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RESUMEN
La tesis titulada “Fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en
estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de Banes”, tiene como
objeto de investigacion: los valores en los estudiantes de medicina; el objetivo de
investigacion que se persigue es: Elaborar una estrategia que contribuya a fortalecer los
valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de medicina de la Filial de
Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”.
El informe escrito estard integrado por: introduccion, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. El Capitulo I inicia con los fundamentos teoéricos
relacionados con el objeto y campo de investigacion y los presupuestos tedricos que
sustentan la estrategia educativa para el fortalecimiento de los valores humanismo y
responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial
“Urselia Diaz Baez".
El segundo capitulo inicia con el diagndstico de la situacion actual de este proceso. En él
se fundamenta y describe la estrategia. Se valoran los resultados de la investigacion a
partir del criterio de expertos, el taller de socializacion y la observacion participante.
La novedad cientifica radica en que existen insuficientes antecedentes de investigaciones
en la carrera de medicina en el municipio de Banes, de la provincia Holguin, que aborden
la tematica del fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los
estudiantes de sexto afo.
El aporte practico consiste en una estrategia para fortalecer los valores humanismo y
responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de Medicina de la Filial
“Urselia Diaz Baez”.
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INTRODUCCION

Para la Universidad una de sus funciones sociales lo constituye fomentar valores
politicos, éticos, morales, adquiridos en los niveles educacionales precedentes, asi como
también formar y desarrollar los valores inherentes a la profesion. En este nivel
educacional se ha de repensar en diferentes procedimientos para la educaciéon en
valores, alejados de dogmas, doctrinas, acercandonos mas al estudiante y a la realidad
con la cual se enfrentara.

Al respecto Fidel Castro (2001) advertia: “... educar es todo, educar es sembrar valores,
es desarrollar una ética, una actitud ante la vida. Educar es sembrar sentimientos. Educar
es buscar todo lo bueno que pueda estar en el alma de un ser humano, cuyo desarrollo
es una lucha de contrarios, tendencias instintivas al egoismo y a otras actitudes que han
de ser contrarrestadas y solo pueden ser contrarrestadas por la conciencia. Vean si es
importante, es decisivo: No puede haber socialismo sin educacion, como no puede haber
educacion, justicia social y socialismo sin Revolucién. Tengo una fe ciega en el hombre,
una fe inquebrantable en lo que puede hacer la educacién y una fe infinita en nuestros
presentes y futuros educadores, sembradores de la conciencia necesaria...”

La Educacion Superior pone todo su empefio en ... “formar a un profesional de alto nivel,
que ademas de buen ser humano, sea capaz de pensar por si mismo, y tenga un
compromiso social determinante en su vida y su diario quehacer.” Saborido (2017)

En el Lineamiento N0.123 de la politica econdmica y social del Partido y la Revolucion,
referente a la salud se plantea la necesidad de "... elevar la calidad del servicio que se
brinda, el cumplimiento de la ética médica, lograr la satisfaccion de la poblacién, asi como
el mejoramiento de las condiciones de trabajo y la atencién al personal de la salud...”
(PCC, 2016, p. 27).

Esta formulacion responde a la politica social de la revolucién cubana que concibe la
salud como un derecho de todo ser humano, consagrado asi en la carta magna cubana,
de modo que la politica de la Revolucion Cubana, ha estado dirigida desde su triunfo a
garantizar los mas altos niveles de salud del pueblo, sin distinciébn ni discriminacién
alguna. El Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz inculcé con sus ensefianzas que en los

profesionales meédicos debe primar, sobre las cosas materiales, los principios éticos. Este
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ha sido uno de los tantos principios que junto al nivel cientifico ha dado prestigio a la
medicina cubana.

Dentro de la ética médica un lugar destacado ocupa el valor responsabilidad, que se
puede considerar como transversal al resto de los valores éticos. La dimension ética tiene
que ver con el modo de actuar, las transformaciones que se estan produciendo en el
marco social son tan importantes, que condicionan nuestra capacidad ética y ponen los
valores humanos, en el plano colectivo, con importantes implicaciones en el plano
individual.

La sociedad y el Estado cubano, ponen todo su empefio en el valor: hombre, como valor
supremo, por lo que se aspira a que todos sus miembros se desarrollen con las
cualidades éticas y morales que debe poseer todo ser social activo.

Ejemplo de lo anterior lo constituye la Filial de Ciencias Médicas de Banes “Urselia Diaz
Baez”, la que asume como objetivo supremo en su Estrategia Educativa “la formacion de
profesionales de la Salud para cumplir con los compromisos nacionales e internacionales,
gue satisfagan las necesidades asistenciales con una cultura general integral, con una
elevada preparacion politica e ideoldgica, cientifico técnica y académica, y que sea capaz
de desempefiarse competentemente en sus esferas de actuacion, contribuyendo al
perfeccionamiento de los servicios de salud y a la aplicacion consecuente de la politica
de salud trazada por la méaxima direccién de la Revolucion en el pais en busca de la
mejoria del estado de salud del pueblo y la satisfaccion de la sociedad”. Estrategia
Educativa (2016, p. 3)

En las instituciones de salud han de existir especialistas, altamente competentes en su
esfera laboral, capaces de asimilar las conquistas de su época, pero a su vez con una
sélida ética profesional, conscientes del sistema de normas, principios y valores que
requiere la sociedad cubana.

En los servicios de salud, su materializacion es un reto y una necesidad. Al respecto
Fidel Castro expreso en el Discurso sobre la constitucion del destacamento Carlos J.
Finlay en 1982: “...es muy grande la responsabilidad que tiene un maestro y un profesor;
pero es, sin duda, muy grande la responsabilidad que tiene un trabajador de la Salud y la
responsabilidad que tiene un médico. Porque es que el médico tiene que ver con la vida

humana, la salud humana; sobre el médico cae la inmensa, la infinita responsabilidad de
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cuidar la vida de los seres humanos: de un nifio, de un anciano, de un joven, de un adulto,
de una mujer, de un hombre, que se pone en sus manos para aliviar un dolor, para aliviar
una enfermedad o para preservar la vida. Es dificil concebir una responsabilidad, mayor
que la del trabajador de la salud y la del Médico”. Castro (1982)

Toda la sociedad tiene el deber de educar, pero un reto importante corresponde a la
universidad por su funcién socializadora y por ser el centro formativo de los profesionales
gue daran continuidad a la obra revolucionaria.

El objetivo fundamental de la educacion superior cubana es egresar de sus aulas a
graduados integrales, pues no basta con instruir sobre las nuevas ciencias y tecnologias:
se impone cultivar los méas altos valores patriéticos, morales y éticos, asi como trasmitir
los conocimientos necesarios sobre la cultura universal y los antecedentes histéricos de
la nacion.

La formacion de profesionales deviene un quehacer trascendental, y si se trata del sector
de la salud, que tiene que ver con la vida y la muerte del ser humano, adquiere entonces
una connotacién superior. El contexto principal lo constituye la comunidad, donde se
encuentra el sistema objetivo de valores que incide en el sistema subjetivo de valores del
estudiante de medicina y sus profesores, que posibilitan la elevaciébn de sus
conocimientos al propiciar la interaccion con la poblacién del area.

La presente investigacion se centra en la Filial de Ciencias Médicas de Banes, la que es
parte del Sistema Municipal de Salud. Esta inmersa en un proceso de perfeccionamiento
constante del trabajo, acorde a las prioridades y objetivos ministeriales y al cumplimiento
de los Lineamientos de la Politica Econdmica y Social trazados por el Partido y la
Revolucién con el objetivo de elevar los niveles de salud de la poblacion en la que juega
un papel preponderante la calidad de los procesos docentes, educativos e investigativos
de pre y postgrado, para la formacién de profesionales de la salud integrales que
solucionen las necesidades de salud de la poblacién. La misma cuenta con diferentes
Sedes universitarias que se extienden en todo el municipio.

Al consultar la literatura especializada se conocié de investigadores como Chacon (1998,
1999, 2002), Fabelo (2003), Mendoza (2009), Baxter (1999, 2003, 2007), Lahera (2004),
Ojalvo (2002), Dominguez (2003), Aldea (2005), y Arana (2005), entre otros, que han
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estudiado con profundidad en los ultimos afios la problematica de la formacion de valores
en la actual universidad cubana.

Todos coinciden en plantear que la educacion, el fortalecimiento, la percepcion o el
desarrollo de valores esta basado en una conducta consciente, a partir del
reconocimiento y asimilacion de los valores que permitan la aceptacion del individuo por
la sociedad y su autorrealizacion.

Reconocen estos autores que los entornos sociales, familiares, educacionales y
culturales influyen en el comportamiento de los individuos. Sin dejar de tener en cuenta
factores como los intereses y las necesidades personales para la adaptacién de los
individuos al entorno, a partir del desarrollo de determinados juicios y valoraciones acerca
de las normas y principios establecidos en la sociedad.

En relacion con las estrategias para la formacion de valores en el campo de la salud, han
investigado, entre otros a nivel nacional, Suarez (2000), Urquiza (2003), Borrego (2005),
y Brizuela (2012). En la provincia de Holguin, sirvieron como referentes autores como
Lorenzo (2005), Pérez (2006), Sanchez (2006) y Parra (2012); cuyos criterios han
corroborado la necesidad de implementar acciones estratégicas encaminadas al
fortalecimiento de valores en el sector de la salud y sirven de sustento epistémico en esta
investigacion.

Esas investigaciones, aunque revisten de gran valor para la formacion axiol6gica en las
Ciencias Médicas en general y han constituido un sélido fundamento teorico-
metodoldgico para la realizacion de la presente en particular, no especifican, ni fue su
objeto de estudio, como elaborar e implementar una estrategia que contribuya a fortalecer
los valores en el estudiante de medicina de sexto afio en la provincia de Holguin y menos
en una de sus Filiales.

En relaciéon con el Destacamento Carlos Juan Finlay, Fidel Castro expresé: “Sus
miembros deben ser graduados como meédicos de altisima calidad cientifica, politica,
moral y humana” Castro (1982). Lo que implica la necesidad de desarrollar en estos
estudiantes los valores morales inherentes a la profesion médica, la cual debe
caracterizarse por el humanismo y la responsabilidad.

La practica de la autora por mas de 10 afios como secretaria docente en la Filial de Banes,

Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, le permiti6 corroborar que, a pesar de los
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esfuerzos destinados por parte de los profesores para fortalecer la educacién axiolégica
médica en un nuevo contexto, aun se observan insuficiencias en cuanto a integrar y
desarrollar intencionalmente los valores fundamentales de la profesion.

Entre las insuficiencias mas significativas se destacan:

% Insuficiente seguimiento al diagndstico axiolégico de los estudiantes de sexto afio
sin tener en cuenta las necesidades individuales y colectivas de la brigada.

% Pobre protagonismo de los estudiantes de sexto afio para disefar, ejecutar,
controlar y evaluar los proyectos de sus brigadas.

« Insuficientes acciones educativas para implementar el Programa Director de
Valores del MES.

%+ Pobre organizacién, control y evaluacion del MAA y MVMM.

+ Insuficiente divulgacién del Destacamento Carlos Juan Finlay.

% Las acciones curriculares y extracurriculares no responden al afio académico.

% Insuficientes acciones axiolégicas con estudiantes becados.

% En los informes sobre las reuniones celebradas en la sede y subsedes de la Filial,
se conocid que en las actividades curriculares y extracurriculares que realizan los
estudiantes, se observan manifestaciones que denotan algunas debilidades en el
cumplimiento del deber de la profesion médica, especificamente en lo relacionado
con el humanismo y la responsabilidad.

Estas insuficiencias en la formacion de los estudiantes de sexto afio de la carrera de
medicina de la Filial de Banes, Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, revelan
esencialmente la carencia de una estrategia para el fortalecimiento de los valores
humanismo y responsabilidad, que determine las actitudes y conductas que deben
caracterizar al profesional de la salud.

El anterior analisis permitié delimitar como problema cientifico:

¢ Como contribuir al fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los
estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de Ciencias Médicas
“Urselia Diaz Baez"?

Objeto de investigacion: el fortalecimiento de los valores en los estudiantes de

medicina.

11



UNIVERSIDADoe HOLGUIN

Objetivo de investigacion: Elaborar una estrategia que contribuya a fortalecer los

valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de

medicina de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez".

Campo de accion: los valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de sexto

afo de la carrera de medicina de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”.

idea a defender

Una estrategia que contribuya al fortalecimiento de los valores humanismo y

responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de

Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, puede favorecer el modo de actuacion que debe

caracterizar al profesional de la medicina.

Para el desarrollo de la l6gica investigativa se realizaron las siguientes tareas cientificas:

1.- Analizar los presupuestos epistemologicos y axiologicos del objeto y campo de

investigacion.

2.- Caracterizacion de la situacion actual del desarrollo de los valores humanismo y

responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de

Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”.

3.- Elaborar una estrategia que permita la ejecucién de acciones sustentadas en el

proceso de fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los

estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de Ciencias Médicas

“Urselia Diaz Baez".

4.- Valoracion de la pertinencia de la estrategia propuesta.

Se utilizaron los siguientes métodos y técnicas de investigacion:

e Del nivel teorico:

- Andlisis-sintesis: transitd por todo el proceso de investigacién cientifica y condujo a

las generalizaciones de las ideas esenciales. Fundamental para el analisis de

documentos como el modelo del profesional de las Ciencias Médicas y el Programa

Director de Valores del MES.

- Induccién-deduccion: de conjunto con el método anterior para realizar operaciones

l6gicas del pensamiento, en el procesamiento de la informacion, tanto tedrica como

empirica para el estudio de las fuentes bibliograficas, programas y documentos

normativos, relacionados con el tema y con la finalidad de obtener la informacién
12
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requerida a fin de conformar el marco tedrico referencial de la investigacion, la estrategia
propuesta y sus resultados cientificos.
- Historico-légico: para el estudio de la evolucion historica del proceso formativo
axiolégico del médico en Cuba.
- Enfoque sistémico: resulta basico para la elaboracion de la estrategia; especificamente
en la constitucion de sus componentes y relaciones funcionales, con una interrelacién
dialéctica de los mismos. Ademas, este enfoque resultdé de mucha importancia en la
sistematizacion del proceso de fortalecimiento de los valores humanismo vy
responsabilidad en los estudiantes de medicina de sexto afio de la Filial de Banes.
e Del nivel empirico:
- Observacién cientifica: en la constatacion y profundizacion del problema durante el
diagnéstico y la aplicacion parcial practica, como facilitador de la valoracion empirica de
los valores.
- Encuestas a estudiantes, docentes y directivos: para obtener informacion sobre el
proceso de fortalecimiento de los valores.
- Entrevista individual y grupal a docentes y directivos: para comprobar su nivel de
preparacién ante el reto de organizar y dirigir el proceso de fortalecimiento de los valores
en la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”.
- Taller de socializacion: para valorar la efectividad de la estrategia.
e Técnicas estadisticas:
- Método de Kendall: Para la confeccién del procedimiento y su posterior aplicacion,
auxililndose de encuestas, entrevistas, observacion directa, método de expertos,
método de concordancia de Kendall para alcanzar el consenso, asi como la utilizacion
de los paquetes estadisticos SPSS 20.0, 6.1, y herramientas del paquete de Microsoft
Office.
Novedad cientifica
Existen insuficientes antecedentes de investigaciones en la carrera de medicina en el
municipio de Banes, de la provincia Holguin que abordan la tematica del fortalecimiento

de los valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de sexto afo.
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En la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez” no constan estudios, ni trabajos
investigativos sobre el fortalecimiento de los valores en sus estudiantes. De modo que
esta investigacion permite, que, por primera vez, se proponga a la Filial una Estrategia
Educativa con sus respectivas acciones que contribuyan a fortalecer los valores
humanismo y responsabilidad en los estudiantes de sexto afo de la carrera de medicina.
El aporte practico consiste en una estrategia para fortalecer los valores humanismo y
responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial
“Urselia Diaz Baez”, para asi lograr en estos la adopcién de actitudes humanistas y
responsables como futuros profesionales de la medicina.

La tesis esta estructurada en: introduccion, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos.

La tesis, conformada por dos capitulos, inicia el Capitulo I, con los fundamentos tedricos
relacionados con el objeto y campo de investigacion y los presupuestos tedricos que
sustentan la estrategia educativa para la formacién de los valores humanismo y
responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial
“Urselia Diaz Baez” y el segundo capitulo inicia con el diagnéstico de la situacion actual
de este proceso. En él se fundamenta y describe la estrategia. Se valoran los resultados
de la investigaciébn a partir del criterio de expertos, el taller de socializaciéon y la
observacion participante.

Ademas, se valora la pertinencia de la investigacion, para asi fundamentar los criterios
epistemoldgicos del desarrollo de la personalidad que la sociedad y el sistema de salud

cubano actual exigen.
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CAPITULO |. FUNDAMENTOS TEORICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
VALORES HUMANISMO Y RESPONSABILIDAD EN ESTUDIANTES DE SEXTO ANO
DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FILIAL "URSELIA DIAZ BAEZ"

En este capitulo se exponen los referentes tedricos sobre el fortalecimiento de los valores
en los estudiantes de medicina, ademas se caracteriza el proceso de fortalecimiento de
los valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de medicina de sexto afo
de la Filial de Banes, y se exponen los presupuestos tedricos que se asumen en la
elaboracion de la estrategia.

1.1. El fortalecimiento de los valores en los estudiantes de medicina

“Los valores, son representaciones ideales en la conciencia social e individual, sobre la
significacidn positiva que tienen las cosas, los hechos, las relaciones y actitudes, para la
persona, un grupo, clase social, la sociedad en su conjunto o la humanidad en relacién
con el medio ambiente. En el valor se integran los conocimientos, los sentimientos y las
vivencias que mueven la voluntad y los modos de actuacion de las personas en el logro
de sus fines 0 metas, a partir de sus necesidades, intereses, aspiraciones y anhelos.
Estan presentes en las contradicciones o choques de intereses que se manifiestan en los
conflictos y dilemas, en los puntos de vista, asi como en las valoraciones y
autovaloraciones criticas de los acontecimientos”. Programa Director para la educacion
en el sistema de valores de la revolucion cubana. (2012)

El modelo del profesional para la formacion del Médico General, hace referencia a los
valores que debe tener el profesional a egresar, sobre la base de una conducta ético
humanista. Refiere que el futuro profesional de medicina: “...desarrollara un sistema de
valores que le permitan demostrar una clara concepcién de su papel como profesional al
servicio del pueblo, alejado de posiciones elitistas, despojado de sentimientos
mercantilistas con respecto al desempefio de la profesion, con un elevado espiritu de
solidaridad, dispuesto a tratar a los demas sin distincion como seres humanos y a prestar

sus servicios en cualquier parte del mundo que sean necesarios”. !

! Plan de estudios “D”, modelo del profesional para la formacion de médicos, (2015), p. 7
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“El plan de estudio contribuir4, de forma precisa en cada una de las disciplinas y
asignaturas que lo componen, al desarrollo de valores en los estudiantes que cursen la
carrera a través de los métodos de ensefianza-aprendizaje aplicados y de la estrategia
educativa proyectada. Los valores fundamentales desarrollados lo llevaran a cumplir y
hacer cumplir la ética y la legalidad socialista, las disposiciones dictadas por el Minsap y
las orientaciones emanadas del MES, por lo tanto, el profesional formado debe ser capaz
de incorporar a su desempefio y conducta diaria los valores compartidos.”? Dentro de los
valores compartidos se encuentran los que son objeto de este estudio, los que seran
analizados mas adelante. Entre los componentes que integran el plan de estudios “D”
para la carrera de medicina se encuentra el sistema de habilidades, donde se establece
que el docente debe dotar al estudiante de las herramientas necesarias para “mantener
una conducta ética al momento de identificar y solucionar conflictos éticos y respetar el
sistema de valores del paciente”. 3

El proceso docente en los estudios de medicina ha de contribuir al fortalecimiento del
sistema subjetivo de valores en los estudiantes. Los profesores que integran la
Universidad de Ciencias Médicas han contribuido a una correcta valoraciéon y evaluacion
de situaciones y problemas de la salud que deben enfrentar en el contexto donde se lleva
a cabo la formacion de los estudiantes, para aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir y aprender a ser; pilares basicos de la educacion para el siglo XXI,
ademas de aprender a emprender como saberes imprescindibles en la adecuada toma
de decisiones del futuro profesional. Las relaciones que establecen los sujetos
participantes en el proceso formativo en la carrera de medicina, la coherencia en el sery
el pensar de estudiantes y profesores, donde intervienen factores inherentes al policlinico
y la comunidad, propician en su regularidad, la transformacion de la realidad,
movimientos ascendentes de cualidades educativas, manifestaciones superiores en el
desarrollo de esos valores por los estudiantes y contribuyen al perfeccionamiento del
proceso. A juicio de la autora es necesaria una solidez de principios, intereses,

necesidades y demandas entre profesores y estudiantes, es decir que el sistema

2 idem, p.26
3 1dem, p. 11
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subjetivo de ambos se encamine el mismo objetivo, para lograr asi la formacion de los
valores humanismo y responsabilidad, entre otros valores, tanto en su vida social como
laboral.

El proceso de fortalecimiento de los valores del futuro médico general, apunta hacia la
necesaria unidad de la instruccion y la educacion, lo objetivo y lo subjetivo, el
conocimiento y la actitud. La actividad axiolégica se expresa en la relacion dialéctica entre
la valoracion, la autovaloracion y el desarrollo de valores, a partir de lo que aprenden y
viven los estudiantes, de lo que hacen en su actividad en los contextos y dimensiones del
proceso formativo al integrar en los contenidos de aprendizaje, las potencialidades
educativas del nuevo escenario y los indicadores de los valores humanismo y
responsabilidad.

“...La actividad participativa y axiolégica, proporciona como resultados conocimientos y
valores, posibilita transformar la realidad social en la comunidad al contribuir a la solucion
de los problemas de salud y, al mismo tiempo, al desarrollo de valores fundamentales del
futuro médico general y de su personalidad, permeada por todos los que intervienen en
el proceso de la ética profesional y excelencia en los servicios”. Pérez (2006, p.27)

La pedagogia cubana actual tiene como fundamento, junto al desarrollo de
conocimientos, la formacion de valores éticos. Esencialmente humanista, persigue el
pleno desarrollo de la personalidad y la educacion integral del hombre, el desarrollo de lo
instructivo y educativo, asi como el vinculo del estudio con el trabajo; pero también
concibe el desarrollo cientifico, investigativo y creador a través de la educacion de toda
la sociedad. Alvarez (1998, p. 15)

En las indicaciones para el policlinico universitario Minsap (2004), se asume desde la
pedagogia que el colectivo pedagdgico es el responsable del fortalecimiento de los
valores y el medio mas adecuado para reflexionar y debatir los problemas metodol4gicos
y otros propios de la carrera. El papel del profesor resulta determinante: debe ser ejemplo;
desarrollar alta profesionalidad e integralidad moral y politica; mostrarse capaz de
combinar la accidén con la palabra; trasmitir conocimientos con sentimientos y no imponer
valores, sino educar en ellos, de forma tal que con su actuar diario sea un patrén, un

modelo de valores y de conducta a seguir por sus estudiantes de forma consciente.
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“...Sin investigacion cientifica no puede hablarse de verdadera formacién de un
profesional en carrera universitaria alguna” Horruitiner (2008, p.20), su realizacion en el
proceso de fortalecimiento de los valores de los estudiantes de medicina implica que
alcancen objetivos de caracter individual y social, cuyos resultados contribuyan a su
desarrollo personal y al de la comunidad y que sean capaces de satisfacer sus
necesidades cientificas; y los valores morales y laborales ponerlos al servicio de la
sociedad, satisfaciendo con ello una gran parte del sistema subjetivo de la comunidad,
en cuanto a la salud. “Es importante que el estudiante sea educado en su responsabilidad
personal por completar la formacion que tiene prevista y en la dedicacion que ha de tener
para desarrollar los modos de actuacién que requiere dominar, los cuales expresan el
nivel de conocimientos, habilidades y valores que logre integrar a lo largo de su carrera.
La formacidn ética y el desarrollo de los valores profesionales tienen asiento principal en
la educacion en el trabajo; de ahi la importancia del ambiente de profesionalidad y de
excelencia de los servicios que debe imperar en los escenarios en los que transcurre el
proceso formativo”. 4

La riqgueza epistemoldgica de la comprension pedagdgica del proceso formativo para el
fortalecimiento de los valores en los estudiantes de medicina, estriba en asumir lo
positivo, lo valioso, lo instructivo, lo formativo y lo desarrollador; en integrar dentro de los
contenidos de aprendizaje las potencialidades educativas y los indicadores de los valores
humanismo y responsabilidad; en utilizar el método marxista para posibilitar un
pensamiento reflexivo y creativo en los estudiantes, asi como en contribuir a solucionar
los problemas de salud que aquejan la sociedad cubana actual.

1.2. Los presupuestos teoricos de los valores humanismo y responsabilidad

A continuacién, se exponen los presupuestos teéricos de los valores humanismo y
responsabilidad, a partir de lo expuesto en el Plan de Estudios “D” para la formacién de
meédicos (Comision Nacional de Carrera, 2015) y el modelo del profesional de igual afio

y el criterio de varios autores al consultar la literatura especializada.

4 Comision Nacional de carrera de medicina, Plan de estudio “D”. Carrera de medicina indicaciones metodoldgicas y
de organizacion. 2015
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En el Material de estudio del (2007), se define que se forman en el proceso de interaccion
entre los hombres y el objeto de su actividad, en la produccién y reproduccion de su vida
material y espiritual; se convierten en formaciones internas del sujeto, acordes con el
desarrollo alcanzado, determinado por la experiencia sociohistérica e individual y el
impacto de los factores de influencia educativa. Su educacion es un proceso activo,
complejo y contradictorio en la formacion de la personalidad, en la que intervienen
diversos actores socializadores.

En el Plan de Estudios “D” para la formacion de médicos (Comisién Nacional de Carrera,
2015) y el modelo del profesional se expone que humanismo es “sentir los problemas de
los demés como propios. Brindar afecto, comprension, preocupacion, colaboracion y
entrega generosa hacia las personas. Respetar a las personas sobre la base del valor
intrinseco del ser humano. Propiciar un clima de confianza, respeto y amistad entre las
personas, en la familia, la comunidad, el colectivo estudiantil o laboral. Escuchar a las
otras personas con empatia y comprension, en el que puedan expresar sus opiniones,
preferencias y sentimientos.” De igual forma se refiere que la responsabilidad es
“concebida como el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la familia, el
colectivo y la sociedad. Desarrollar con disciplina, conciencia, eficiencia, y calidad y rigor
las tareas asignadas. Propiciar un clima de compromiso, consagracion y nivel de
respuesta a las tareas asignadas. Respetar, defender y fomentar la propiedad social
sobre los medios de produccion. Cuidar el medio ambiente.”

En estos documentos se evidencia la importancia del proceso de fortalecimiento de
valores en el nuevo escenario de formacion del médico, en la contradiccion dialéctica de
los sujetos y contextos que interactian y la ausencia de acciones estratégicas
integradoras que favorezcan la formacion de valores inherentes a la profesion médica,
para entregar a la sociedad el médico general que necesita, que contribuya a solucionar
los problemas sanitarios de la comunidad.

Echevarria y otros (2001) determinan en su investigacion el sistema de valores éticos de
la profesién médica para el Instituto Superior de Ciencias Médicas Dr. Carlos Juan Finlay,
aspecto éste con el que se coincide, pues los valores no se desarrollan aislados, sino que
se relacionan unos con otros, ellos consideran entre esos valores el humanismo médico,

“*

y la responsabilidad. Estos autores consideran el humanismo médico como: “ser
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benevolente, siempre hacer el bien, dedicando todos los esfuerzos y conocimientos
cientificos y técnicos a la prevencion, recuperacion, rehabilitacién y promocion de la salud
humana, gran sensibilidad ante los problemas de los pacientes y sus familiares. Amor
hacia los demas y hacia la profesion, ser integro, piadoso, identificarse con el ser humano
independientemente de su posicidn, ejercer la profesion con altruismo, ver al hombre
como el fin supremo de la actividad médica y no el medio.”

Goderich (2002) refiere que, para obtener un resultado verdaderamente loable y digno,
el médico tiene que ser profundamente humano y poseer la habilidad de relacionarse con
las personas, teniendo en cuenta el respeto a la dignidad y los derechos del hombre. El
valor de su personalidad y la preocupacion por el bien de los demas, son condiciones
imprescindibles en la formacién del médico, a lo que la autora también se afilia. Por su
parte Llanio (2005) citado por Brizuela (2012), profesor de semiologia médica, sefiala que
los actos médicos han de cumplir siempre dos condiciones basicas: la correccién y la
bondad. La pericia en el arte de curar define la correccion técnica del ejercicio médico y
convierte a quien lo realiza en “buen médico”; la bondad humana, se refiere a la “bondad
moral” del profesional y hace de él un “médico bueno”; por eso, solo el médico bueno
puede ser buen médico. Considera que el médico representa el aliento y la esperanza
para esa débil persona que ve quebrantada su salud y lo minimo que espera, es
solidaridad y humanismo.

El valor humanismo se define como el amor hacia los seres humanos y la preocupacion
por el desarrollo pleno de todos sobre la base de la justicia; y los modos de actuacién
asociados al valor: sentir los problemas de los demas como propios; brindar afecto y
comprensién; mostrar interés, colaboracion y entrega hacia los demas; respetar al
préjimo, asi como propiciar un clima de confianza, respeto y amistad entre las personas.
Escuchar a los otros con empatia y tolerancia; autocontrolar las manifestaciones de
agresividad hacia otros semejantes, asi como mostrarse altruistas, comunicativos y
desinteresados, Material de estudio (2007).

La responsabilidad se entiende como calidad de responsable, obligado a responder
acerca de alguna cosa o por alguna cosa, de la persona que pone cuidado y atencion en
lo que hace y dice. El valor responsabilidad lo define Ojalvo (1999) como “la tendencia

de la personalidad a actuar en correspondencia con el sentido del deber ante si mismo y
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ante la sociedad, como una necesidad interna que es fuente de vivencias positivas y se
realiza independientemente de la obligacion externa a partir de la comprensién de su
necesidad “.

Los valores responsabilidad y honestidad son considerados por Gonzalez (2000) como
los mas esenciales y reguladores de la actuacién de un profesional competente. Adjudica
que la responsabilidad como valor moral es la actitud que se asume ante la labor
realizada, y por la cual tiene que responder ante los demas desde el momento en que la
asume hasta sus resultados, atribuye rasgos indispensables en una actitud responsable
gue deben ser educados en la personalidad, de manera que asumir las consecuencias
de sus actos constituye el momento final de toda accion responsable.

Seijo y otros autores (2001), precisan la responsabilidad en su investigacion como el
compromiso permanente, personal y voluntario del médico con el paciente y las demas
tareas, manifestado a través de la actitud correcta en el cumplimiento cabal de sus
obligaciones, sin que esto limite su autenticidad en el desempefio de la profesion; al
considerar en este trabajo esos valores como fundamentales en la profesion médica.

La responsabilidad se considera como calidad de la personalidad, que implica libertad
para decidir y actuar, asumir las consecuencias que se derivan de las acciones, segun
(Arana y Batista, 2002).

El valor responsabilidad se asume en el Material de estudio (2007) como el cumplimiento
del compromiso contraido consigo mismo, la familia, el colectivo y la sociedad; y como
modos de actuacién asociados al valor: desarrollar con disciplina, conciencia, eficiencia,
calidad y rigor las tareas asignadas; asumir la critica y autocritica como poderoso
instrumento de autorregulacion moral; propiciar un clima de consagracion y respuestas a
las labores establecidas; promover una participacién democratica, donde los individuos
se sientan implicados en los destinos de los otros; respetar, defender y fomentar la
propiedad social sobre los medios de produccion, asi como cuidar el medio ambiente.
1.3. El fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los
estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de Ciencias Médicas
“Urselia Diaz Baez”

En 1976 las Facultades de Ciencias Médicas pasaron al Ministerio de Salud Publica con

miras a afrontar el impetuoso desarrollo del Sistema de Salud para garantizar la amplia
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formacién de profesionales. La integracion de las instancias formadoras y las
prestadoras de servicios crearon las condiciones para un progresivo desarrollo de la
asistencia, la docencia y la investigacion con importante influencia en el proceso de
perfeccionamiento integral del Sistema de Salud Nacional.

En cada territorio, las unidades del Sistema de Salud Nacional (SNS) constituyen un
verdadero "Complejo de Salud" en el que se realizan integralmente actividades de
atencion médica, docencia e investigacion. Se promueve la calidad de los servicios que
se brinda a la poblacién, al crearse un clima de inquietud cientifica, busqueda de
informacion, educacion en el trabajo, discusion colectiva y continuo perfeccionamiento
del trabajo que se lleva a cabo.®

En la provincia de Holguin el municipio de Banes no estuvo ajeno a estos cambios. El
proceso docente en dicho municipio comienza cuando en el afio 1982 se descentraliza
por primera vez el internado de medicina categorizdndose en ese momento el antiguo
Hospital Nicaragua y el Hospital General ahora Hospital Materno Infantil. En el afio 1983
comienza el internado de Estomatologia y en octubre de 1985 comienza la residencia de
Medicina General Integral con dos residentes.

Se impartié la docencia bajo la subordinacién metodoldgica de la Facultad de Ciencias
Médicas de Holguin, el componente académico e investigativo se desarrollaba a
expensas de los docentes que laboraban en las instituciones de salud del municipio,
médicos, enfermeros y técnicos de aquel momento.

El trabajo en el municipio se fortalece con el proceso de universalizacion, el que segun
Horruitiner (2008) “es un sistematico proceso de transformaciones de la educacién
superior, dirigido a la ampliacién de posibilidades y oportunidades de acceso a la
universidad y a la multiplicacién de los conocimientos, con lo cual se contribuye a la
formacion de una cultura general integral de la poblacion y a un incremento paulatino de
los niveles de equidad y de justicia social.” p.23

Para Horruitiner (2008) el actual proceso de universalizacion “...tiene como premisa la

campafa nacional de alfabetizacibn —masivo proceso que involucrd a miles de jovenes

> Osorio M. Propuesta de acciones para fortalecer el sistema de direccion del proceso docente en el
Policlinico Universitario. (Tesis). Holguin: Facultad Ciencias Médicas Mariana Grajales Coello; 2009-2010.
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en la noble tarea de ensefar a leer y escribir— y avanza y se fortalece gradualmente
desde la Reforma Universitaria de 1962 hasta nuestros dias”. p.24

La carrera de Medicina no ha estado al margen de este proceso, que con igual objetivo
acerca la docencia a los lugares de residencia y trabajo de los estudiantes, garantizando
la calidad del graduado equivalente al resto de los tipos de cursos.

El actual Plan de estudios de la carrera de Medicina en Cuba es el producto de un proceso
en el que se ha ido incrementando el fondo de tiempo destinado a los contenidos
vinculados con la Atencidon Primaria de Salud, escenario en el que se desarrolla el
profesional al que responde el perfil del egresado de la carrera.

Ante el proceso de Universalizacion el municipio de Banes solo contaba con 13 docentes
con categoria de profesor instructor, a la llegada de esta se produce un incremento de la
matricula en las diferentes carreras que se cursan, asi como la imparticion del postgrado
en diferentes especialidades, este proceso trajo consigo la necesidad de aumentar el
namero de docentes para garantizar la formacion y especializacion del capital humano.
El municipio siempre participé de forma paralela a la Universidad Médica de Holguin en
cuanto a la superacion y categorizacion de los docentes. EI componente que mas se
desarrollaba era el laboral, dado que no existia una amplia preparacién cientifica de los
docentes. Los componentes del proceso pedagoégico se veian de forma aislada,
incidiendo esto en la formacién integral del profesional. A partir de las evaluaciones
realizadas a la Filial se han detectado algunas dificultades en el trabajo con los valores.

La estrategia educativa tiene como objetivo general: planificar, organizar y controlar el
proceso Docente Educativo a nivel de Sede y Subsedes docentes y docentes
asistenciales teniendo especial importancia la labor educativa y politico - ideoldgica para
alcanzar niveles superiores en la formacion integral de estudiantes y trabajadores del
sector de la Salud Publica.

Entre los objetivos especificos se encuentran lograr elevar el nivel de preparacion
politico — ideoldgico de estudiantes, profesores y trabajadores garantizando un Proceso
Docente Educativo de calidad. Elevar la integracion asistencia-docencia-investigacion en
los escenarios docentes de las Sedes y Subsedes teniendo en cuenta las dimensiones
del trabajo educativo y extensionista. Identificar manifestaciones contrarrevolucionarias

gue dafien o afecten la integridad del proceso revolucionario.
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Como debilidad palpable se puede analizar que la estrategia no cuenta entre sus
objetivos que acciones acometer para lograr el fortalecimiento de los valores en los
estudiantes. En el actuar diario alumno-profesor se debe tener en cuenta que el
fortalecimiento de los valores no es una tarea de caracter informativa, sino que se basa
en lograr su incidencia en los modos de actuacion, "no se limita a un proceso simple lineal
y homogéneo de transmision de informacion del profesor al estudiante donde el
estudiante es un agente pasivo en la recepcion de significados, se produce en un proceso
complejo de comunicacion entre profesores y estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje, donde el estudiante asume una posicion activa en la apropiacién individual
de los significados para la construccion de sus valores." Minsap (2007)

Durante el curso 2016-2017 matricularon 500, las vias de ingreso fueron varias entre ellas
tenemos: Preuniversitario, Orden 18 y diferidos. Con edades promedios hasta los 35
afnos. Todos los estudiantes de la Filial pertenecen a la FEU, agrupados en 26 brigadas.
De ellos 197 son militantes de la UJC, y 9 militan en el PCC. La Filial cuenta con un
estudiante extranjero, de Bolivia, que esta cursando el nivel de postgrado. Actualmente
115 estudiantes estan becados.

Otra de las debilidades de la Filial es que pocos alumnos pertenecen a los movimientos
de vanguardia, Frank Pais: 126 estudiantes para un 26.98% de la matricula y Mario
Mufioz: 65 estudiantes para un 13.91 % de la matricula y ratificados en la vanguardia
MMM de la carrera de medicina 7 para un 36.84% en relacion a la matricula del afio
terminal.

El claustro docente estd integrado por 211 profesores, de ellos 76 son Master, 12
Auxiliares, 38 Asistentes, 214 Instructores y 4 Auxiliares Técnicos de la Docencia.

En el presente curso 2016-2017 se cuenta con una matricula total de pregrado de 500
estudiantes; que desglosado por carreras seria: 390 de Medicina, 48 Enfermeria, 46
Estomatologia y 18 de Tecnologia de Salud.

La Filial cuenta con 6 catedras honorificas y multidisciplinarias, siendo las siguientes:
José Marti, No a las Drogas, Ernesto Ché Guevara, Urselia Diaz Badez, Educacion Sexual
y MNT. Existen cuatro proyectos comunitarios: “Médico como el Ché”, “Bosque Martiano”,

“Por una sonrisa feliz” y “La universidad en mi comunidad”.
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Las investigaciones que se desarrollan en la Filial estan relacionadas con diversos temas,
fundamentalmente con los problemas de salud del territorio, a los cuales se vinculan las
investigaciones de los maestrantes y residentes. Otro tema fundamental son las
investigaciones del ambito educacional; aun resultan escasas las relacionadas con el
tema de la axiologia.
Existen 5 centros acreditados para la docencia, dos policlinicos urbanos el “César Fornet
Fruto” y “Dario Calzadilla”, los dos hospitales del municipio, Materno Infantil y Clinico
Quirurgico y la Clinica Estomatoldgica 26 de Julio.
La problematica de los valores preocupa y es objeto de andlisis, reflexion y discusion de
numerosos especialistas, politicos y diferentes actores sociales en el municipio; por lo
gue es imposible reflexionar en el tema de los valores desde una sola perspectiva, es
sumamente complejo por lo que debe ser abordado en sus multiples aristas, de forma
interdisciplinaria y multidisciplinaria, basado en el sentido diferente de su construccion
tedrica, en correspondencia con el objeto de andlisis particular y de cada una de las
ciencias que lo estudian. Lo que sera expuesto en los siguientes epigrafes del presente
capitulo.
1.4. Presupuestos tedricos para la elaboracion de la estrategia para el
fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de
sexto afio de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”
En la elaboracion de la estrategia se asumen determinados presupuestos teoricos
provenientes del analisis de: a) Concepciones filosoficas, b) Concepciones socioldgicas,
c) Concepciones psicologicas y d) Concepciones pedagdgicas.
Estas concepciones se analizaron desde el enfoque materialismo-dialéctico, unido al
enfoque de sistema, utilizado como herramienta metodologica que posibilita el
tratamiento y aplicacion de la estrategia como un sistema conformado por componentes
y subcomponentes interrelacionados dialécticamente, desde cuya sinergia devienen
cualidades que hacen posible su implementacion.

a. Concepciones filosoéficas
El estudio de los valores como categoria filosoéfica tiene su base en la Axiologia (del
griego axia que significa valor), esta es la rama de la Filosofia que se ocupa y centra en

el estudio de la naturaleza de los valores y los juicios valorativos. Aunque la Filosofia data
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de varios siglos atras, la Axiologia es relativamente nueva, pues fue utilizada por primera
vez recién en los comienzos del siglo pasado. Para el materialismo, el propésito de la
naturaleza del valor esta en la capacidad que tiene el ser humano de valorar el mundo
objetivamente, es decir valorarlo tal como es. De esta forma, la naturaleza del valor es
objetiva, pero es interpretado subjetivamente por nuestra conciencia.
En el pasado siglo, la filosofia de los valores asumio tres vertientes principales; la
representada por el neokantismo de Baden (Windelband), la de orientacion
fenomenoldgica (Scheler) y la asumida por el relativismo (Dilthey). Mientras unos
enfatizaron la relacion existente entre los valores y los sujetos que los intuyen, con lo cual
se asumia una postura relativista en el plano axiologico, para otros los valores cobraban
una existencia totalmente independiente del individuo que los aprehendia; el hombre no
creaba el valor, sino que se limitaba a reconocerlo. La filosofia de Dilthey se encuentra
en el primer caso, toda vez que, para él, los valores son engendrados por la historia, 0
sea, se encuentran adscriptos a momentos determinados del decurso vital.
En cambio, Windelband y Rickert, al igual que Scheler, admitian la objetividad de los
valores, si bien los primeros la vinculaban al apriorismo Kantiano, al considerarlos
categorias de una conciencia trascendental, el segundo estimaba que los valores
constituian cualidades obijetivas, aprehensibles merced a una intuicion de indole
emocional que les es propia.
La primera sistematizacion sobre los significados de la conducta virtuosa y la constitucion
de la personalidad perfecta la encontramos en el filésofo griego Aristoteles (384-322
ane.), quien asocia la perfeccion del individuo con virtudes tales como el valor, la
moderacion, la generosidad, magnificencia, majestuosidad, ambicion, disciplina,
sinceridad, amistad, gentileza, entre otras. Todas estas son virtudes que se adquieren a
través de la actividad y se enriguecen en el trato con otros seres humanos.
Asi mismo sucedi6 con figuras modernas como Hobbes, Home y Kant, entre los siglos
XVII 'y XV, por lo tanto, puede hablarse de contenidos axiologicos en todos ellos,
aungque en su caso, los valores se analizan de una manera aislada, sin que se lograra
una sistematizacion y generalizacion tedrica.
Segun Fabelo (2011), el analisis histérico de la axiologia como teoria o filosofia de los
valores podra observarse que es a partir del siglo XIX o XX que el término valor se
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convierte en un tema necesario de estudiar, analizar, por lo que se conforma como una
disciplina independiente, naciendo asi la axiologia, (del griego axia-valor y logos- estudio,
tratado). ® Esta rama del saber filoséfico ha tratado de dar respuesta a cuél es la
naturaleza de los valores humanos, de dénde surgen y cudl es su fuente. Esto no ha
tenido respuesta Unica dentro de la filosofia, pues diversos sistemas han ofrecido
distintas interpretaciones de los valores.

La autora entiende que resulta acertado analizar la estructura de la subjetividad dada por
Bombino (2004) en cuanto a la interiorizacion individual de los valores:

“La expresién reguladora se encuentra en la subjetividad individual o interiorizacién del
valor, cuando este alcanza una significacion personal, es decir, cuando el individuo
conoce qué defender, como actuar, pero, ademas, este conocimiento genera vivencias,
emociones, sentimientos favorables en esta direccion. Para que el valor se incorpore a la
subjetividad individual y se exprese eficazmente en la regulacion del comportamiento del
sujeto, es imprescindible que este no solamente posea cierto grado de informacion,
comprension y reflexion acerca de los contenidos constitutivos del valor, sino que ademas
tales contenidos signifiquen algo para el sujeto, despierten en €l emociones o lo que es
lo mismo, la necesidad, el disfrute, el placer de vivir, comportarse, hacer patentes tales
valores. La formacion de valores supone la articulacion arménica entre lo nuevo y lo
precedente”. p. 441

Resulta oportuno analizar a Frondizi (1958), que expone una concepcion axiolégica que
pretende superar los extremos en los enfoques que le precedieron. En su propuesta
Frondizi toma como fuente del valor la relacién sujeto- objeto, en la que coexisten dos
facetas: una objetiva y otra subjetiva. Este andlisis sera tomado en consideracién en el
capitulo II.

“En la comprension de Frondizi los componentes del valor son el sujeto, el objeto y la
valoracion. Segun Frondizi, los valores integran las propiedades naturales de las cosas,

pero también responden a las necesidades e intereses de los hombres. Es interesante

6 Se supone que el introductor del término fue el filésofo francés P. Lapie en su Logique de la volonté (1902. P.385). Algo mas
tarde fue ampliamente utilizado por Eduard von Hartmann en su Grundriss der Axiologie (1908). Tomado de Fabelo: 2011
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asimismo la distincién que establece entre lo "deseado" y lo "deseable"”.

La autora entiende que Frondizi, tampoco ofrece una concepcion clara y realmente
integradora de los valores a pesar de su intento. No obstante, podemos afirmar que la
preocupacion por estudiar los valores y seguir conceptualizandolos ha sido un problema
permanente entre los pensadores, los estudiosos del problema y para la humanidad en
general, por la significacion que estos poseen para vivir honesta y civilizadamente como
personas, y para el buen funcionamiento de la sociedad en su conjunto. Es evidente que,
tomadas por separado, ninguna de estas representaciones puede captar la esencialidad
de los valores y explicar su naturaleza de manera sistémica.

Segun Rokeach, (1973) en Garcia, Ramirez y Lima, (1998) los valores son elementos

muy centrales en el sistema de creencias de las personas y estan relacionados con

estados ideales de vida que responden a nuestras necesidades como seres humanos, lo

que nos permite tener referentes para evaluar a otras personas, a los hechos y

acontecimientos e incluso a nosotros mismos. Segun otros autores (Schwartz, 1990) los

valores son representaciones cognitivas inherentes a tres formas de exigencia universal:

las exigencias del organismo, las reglas sociales de interaccion y las necesidades socio-

institucionales que aseguran el bienestar y el mantenimiento del grupo.

Segun Schwartz, los sistemas de valores se organizan alrededor de tres dimensiones

fundamentales: el tipo de objetivo (trascendencia o beneficio personal; conservacion o

cambio), los intereses subyacentes (individuales o colectivos), el dominio de la motivacién

(tradicion, estimulacion, seguridad).® El enfoque de Schwartz es muy interesante porque

concibe una proyeccién de los valores que comprende lo singular, lo social y lo

institucional y nos permite reflexionar sobre sus mdltiples y complejas relaciones y
determinaciones.

En la doctrina marxista-leninista, aunque no se encuentra una teoria general de los

valores, se aborda esta problematica desde mudltiples aristas. Ello es evidenciado en la

teoria del factor subjetivo, los problemas de la vinculacién de los factores sociales y

gnoseoldgicos en el conocimiento, la teoria de la cultura, de la ideologia, entre otras. El

7 Sobre Risieri Frondizi: Consultar el analisis de José Ramén Fabelo (2003), p.28-31
8 Maria del Lujan Gonzalez Tornaria en: http://www.campus-oei.org/valores/tornaria.htm, 2000
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Marxismo subraya la naturaleza especifica de todo valor. A través de las diferentes obras
de los clasicos del Marxismo-Leninismo se va concretando el enfoque dialéctico-
materialista de la categoria actividad evidenciandose en las Tesis sobre Feuerbach, La
Ideologia Alemana y de una forma mas acabada en la produccién tedrica de Lenin.

La Axiologia, la teoria de los valores, ciencia reflexiva y critica, analiza desde la
objetividad de la razén, el problema moral referido a la representacion de esas "guias”
para la vida practica que son los valores, llegaria mas profundo si comprendiera la praxis
como realizacion de la teoria, o lo que es lo mismo, apreciar los fundamentos normativos
de la teoria en el acontecimiento historico cotidiano. Vista asi, la Axiologia cobra singular
importancia en esta época de crisis que vivimos, para tratar de esclarecer las bases
individuales y colectivas sobre las que se estan edificando los distintos proyectos sociales
de paises que actualmente se debaten en el plano politico y econémico.

La trilogia martiana de cultura, sensibilidad y laboriosidad (Gonzalez, 1994) permite
comprender los valores éticos “...el hombre crece con el trabajo que sale de sus manos,
creando el habito del esfuerzo inteligente se emancipa y se disciplina su caracter. El
trabajo contiene fuerzas morales que dignifican al hombre cuando representa una
aplicacién natural de las vocaciones y las actitudes, cuando educa los habitos de
cooperacion y responsabilidad entre los hombres...” (p.39)

Durante toda la investigacion la autora se acoge a lo expuesto por Fabelo (2003), el que
introduce una propuesta donde intenta superar las comprensiones unilaterales en el
examen de los valores, la que denomina visién pluridimensional de los valores. En ella
reconoce tres dimensiones que se corresponde con tres planos de andlisis diferentes e
interdependientes: la dimension objetiva, la dimension subjetiva y la institucional.

Para comprender con mayor facilidad lo antes expuesto, se propone concluir esta parte
del razonamiento con la vision pluridimensional de los valores aportada por Fabelo (2003,
p.54), que a criterio de la autora supera las precedentes, dado que expone que “en
cualquier ambito social -y atendiendo a estos tres planos de analisis- es posible encontrar,
ademas del sistema objetivo de valores, una diversidad de sistemas subjetivos y un
sistema socialmente instituido”; pues es un fendmeno complejo, pues segun sea la indole
de las relaciones que se establecen, asi seran los valores que primaran, pues en toda

relacion humana estan presente los valores de una forma concatenada, principalmente
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en las sociales; por lo que en estas encontramos un estrecho vinculo y conexion entre el
sistema objetivo, subjetivo e instituido de los valores. Pino (2014).

Los valores objetivos, como componentes de la realidad social, s6lo pueden surgir como
resultado de objetivaciones de la subjetividad humana. El sistema subjetivo de valores
recibe no solo, a través de la praxis, el influjo de la objetividad social, sino también, por
medio de la educacion y otras vias, es decir la accidén de los valores instituidos. Estos
altimos, precisamente a través de las subjetividades que condiciona, matizan la creacion
de nuevos valores objetivos. Cabe analizar que esos valores instituidos los condiciona en
primer lugar la sociedad y luego la universidad a través de su proceso de educaciéon y
formacion. (Fabelo, 2011)

Esto constituye un reto para las Universidades cubanas, pues no se trata de un
desplazamiento intencional, sino de un dictado del desarrollo cuya Unica respuesta
universitaria puede ser alcanzar en esos sujetos posiciones de aliados desde el
reconocimiento, por ese entorno socioeconémico, del rol proactivo de la Universidad ante
el avance de la ciencia y la técnica. Por eso, si en cualquier circunstancia social la
universidad constituye un actor relevante del desarrollo, para las cambiantes condiciones
nacionales, la sociedad requiere de una educacién superior dinamica, comprometida y
responsable con el encargo social. Aguilera (2002)

Los valores explicitos en la investigacion se relacionan formando un sistema armonico,
ninguno puede asumirse sin la interaccion de otros porque afectan la existencia de los
sujetos, por lo que es dificil detenerse a estudiar unos sin que estén presentes los demas.
La diversidad de valores presentes en las esferas en que se desenvuelve el hombre en
su actuar cotidiano, desempefian un papel decisivo, porque expresan su moral a partir
de la valoracion ética de sus acciones, ademas de las exigencias sociales e individuales
gue van a regular su conducta dentro de la sociedad.

Todo ello conlleva a que los valores deben ser desarrollados primero en la familia, luego
en la etapa estudiantil y reforzada en la educacion superior. Para esto, se hace necesario
concebir determinadas acciones que permitan contribuir al desarrollo integral de la
personalidad.

b. Concepciones socioldgicas
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Desde el punto de vista sociolégico la estrategia ha de contribuir al cumplimiento de la
mision de la Universidad cubana, relacionada con “...preservar, desarrollar y promover la
cultura de la humanidad, a través de sus procesos sustantivos, en plena integracion con
la sociedad...”, para lo que se han de considerar las demandas sociales al proceso de
formacion de los estudiantes de la carrera de medicina, en relacion con dicha
preparacion.
En su sentido mas amplio, la estrategia es, igualmente, un proceso de socializacién, o
sea, de preparacion para la vida en sociedad, en el que han de intervenir multiples actores
(profesores, estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina, directivos, miembros de
la comunidad) como agentes y agencias de socializacion (la Filial, las instituciones de
salud del municipio y las comunidades donde esta enclavada la Filial).
Se reconoce, en dicho proceso de socializacién, el caracter activo del estudiante en su
formacién como médico, que le permite transformar la realidad y transformarse a si
mismo, afirmacion que se sustenta en la teoria dialéctico-materialista, asi como el
caracter dialéctico de larelacidn entre el estudiante y la sociedad, donde las influencias
son reciprocas y cambiantes. Como organizacion social, la universidad (Filial de Banes)
es terreno apropiado para el establecimiento de relaciones interpersonales, que se
insertan como parte de la configuracién de grupos sociales.
En este sentido, vale destacar otras concepciones a las que la investigadora le atribuye
una importancia vital, pues se relacionan con el proceso de socializaciéon, al cual no
escapa ningun individuo. Sobre este particular, se pueden considerar las elaboraciones
teoricas tributadas por otros especialistas como Patricia Arés Muzio y Rigoberto Pupo.
La primera considera que los valores constituyen principios o fines que fundamentan y
guian el comportamiento individual, grupal y social, Arés (1998); Pupo (2005) opina que
son las creencias incorporadas a la conducta, por dicha creencia el hombre decide
dedicar o dar la vida o parte de ella, y que dan sentido a su personalidad. Ciertamente
estas definiciones solo se materializan con el proceso de socializacion, donde la familia
juega un rol protagénico, pues con el buen ejercicio de su funcion educativa logra formar
una gama de valores que van desde la orientacién de su comportamiento en diferentes
contextos sociales, hasta la regulacion de las acciones desarrolladas por el hombre.
c. Concepciones psicoldgicas
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Desde la perspectiva psicologica de la escuela historico-cultural, Se reconoce el
postulado de Vigotski (1989) segun el cual la ensefianza conduce al desarrollo (p.300),
lo que permite entender la estructura general de la estrategia como una actividad social,
de produccion y reproduccion del conocimiento, mediante la cual el estudiante se apropia
de la experiencia histérico-cultural, asimila modelos sociales de actividad y de
interrelacion bajo la orientacion e interaccion social. De igual modo, se adopta como
presupuesto la necesidad de tomar en cuenta la categoria zona de desarrollo préoximo,
lo que tiene implicaciones para el diagnéstico continuo de las necesidades y
potencialidades de los estudiantes en relacion con este contenido para su formacion
integral y para la gradacion del alcance de sus objetivos y contenido.

La psicologia marxista sustentada bajo el enfoque historico-cultural con su fiel
exponente Vigotsky (1989) y sus continuadores, modelan un marco tedérico y
metodoldgico adecuado para la comprension, diagnéstico y direccién del proceso de
formacion y desarrollo de los valores, posibilita un andlisis cientifico acerca de los valores,
el lugar que ocupan en la personalidad y cdmo operan en el proceso de la relacion
individuo-sociedad. Asi, el hombre es el productor de valores en tanto crea la riqueza
material y espiritual, que, a su vez, se constituye en fuente de su desarrollo. Predominan
como planteamientos basicos, la humanizacion del hombre, su caracter historico-cultural
y el papel que juega la actividad material y la comunicacion (Kraftchenko 1999).

Desde la optica marxista, al interiorizarse las normas se produce el desarrollo de
formaciones psicoldgicas estrechamente vinculadas entre si y a todo el sistema de
conciencia, que orienta y regula la conducta del individuo. Se constituyen complejas
unidades funcionales cognitivo-afectivas a través de las cuales se produce la regulacién
de la actuacion. No basta que el sujeto conozca el contenido del valor, sino que es
necesario, ademas, que el sujeto sienta la necesidad de actuar en correspondencia con
el referido valor (Febles, 1997, citado por Lorezo (2005).

Tampoco se puede evadir el tratamiento a la formacion de valores desde la unidad de lo
cognitivo, lo afectivo y conductual, aspecto también abordado por algunos autores
latinoamericanos contemporaneos, vale destacar a Ortega (1986), Repetto (1987), Gairin
(1988), Schemelkes (1996), Valle (1997), Alonso (1998) entre otros que de manera

general valoran la importancia de estimular la busqueda de conocimientos en los
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alumnos, crear necesidades y motivarlos para que se sientan participes de diferentes
tareas. Asimismo, enaltecen la importancia de poseer conocimientos para valorar, pues
s6lo a través de ello se puede lograr la comprension de lo que se busca, de ahi la
importancia de lo cognitivo para hacer suyos los valores.
Las reflexiones que sustentan los principios en que se concreta la concepcion general del
enfoque historico cultural son la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, aqui se considera
que una persona moralmente desarrollada es aquella donde el contenido de las
necesidades y motivos que estan en la base de su comportamiento se corresponden a
su vez con los valores generales de la sociedad.
El principio del reflejo activo de la conciencia que favorece la autodeterminacion del
sujeto, alrededor de lo que comienza a girar toda su actividad e interés (Vygotsky,1989),
asi como el principio de la relacion entre la ensefianza y desarrollo con el concepto de
Zona de Desarrollo Proximo, sustentado en que los individuos arriban a construir sus
valores a partir de su historia individual y de sus necesidades educativas, lo que
caracteriza las posibilidades que tiene cada individuo, es decir su desarrollo potencial
para alcanzar un nivel de desarrollo superior.
Todo ser humano tiene determinadas potencialidades, s6lo hay que conocerlo a fondo
para sobre la base de sus potencialidades elevarlo a una mejor condicion intelectual,
social, clave para el estudio de los valores y para su fortalecimiento. Lo que es posible
partiendo de sus necesidades y motivos. En este caso el profesor debe hacer lo posible
para conocer una gran parte del sistema subjetivo de valores del estudiante de medicina
de sexto aflo para hacerlos corresponder con el sistema objetivo de valores de la
institucién, de la sociedad y el sistema instituido o reconocido oficialmente por parte del
Estado y el sistema de salud cubano.

d. Concepciones pedagodgicas
La educacion superior cubana, enfrascada en “...mantener su modelo de universidad
moderna, humanista, universalizada, cientifica, tecnologica, innovadora, integrada a la
sociedad y profundamente comprometida con la construccién de un socialismo préspero
y sostenible” (MES, 2016, p.3) se ha de caracterizar por la formacion de valores, en aras
de lograr un egresado que posea cualidades personales, cultura y habilidades

profesionales que le permitan un desempefio socialmente responsable, lo que se
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sustenta en el principio martiano de la unidad de la instruccion y la educacion, por
tanto, en la estrategia, se asume dicho principio, por considerarse necesario en la
formacion del estudiante de medicina de sexto afio.

El problema de los valores y su formacion es también esencialmente un problema
pedagdgico; la educacién de la personalidad del sujeto, como proceso organizado,
dirigido y consciente constituye el objeto de las ciencias pedagdgicas. La pedagogia
materializa a través del proceso educativo la formacién integral del hombre, los valores
gue debe asumir, encauzando este proceso en correspondencia con los objetivos a los
que aspira la sociedad. Los valores son contenidos de la educacion. Son validas estas
ideas para el andlisis del tema, y coincidimos con Alvarez (1992) en que la formacion es
un proceso totalizador que agrupa en una unidad dialéctica, el proceso educativo,
desarrollador e instructivo, analizandolos como dimensiones del proceso formativo.

Este autor critica la ensefianza dogmatica, esquematica y fria en la cual el profesor no
logre establecer relaciones afectivas que lo hagan llegar a penetrar en la sensibilidad de
los estudiantes, lo que a su juicio limita el desarrollo de la labor educativa; a partir de lo
anterior el autor declara lo vital que resulta para formar un hombre integralmente nuevo,
una ensefianza participativa. Alvarez (1992)

En consonancia, se asume el proceso de formacion desde tres dimensiones esenciales:
instructiva, desarrolladora y educativa, que deben ser atendidas desde una vision
integradora y holistica, en tanto cada una de ellas es, de algin modo, portadora de la
cualidad mas general, que es la formacién. “Se dan en la vida universitaria en forma
integrada, conforman una triada dialéctica y no es posible establecer una separacion
entre ellas, identificando tareas docentes donde sélo se educa y otras donde sélo se
instruye o se desarrollan competencias laborales; aun cuando cualquiera de esas
dimensiones, en determinados momentos, pueda connotarse por encima de las

restantes”. Dichas dimensiones, “...en su integracion, expresan la nueva cualidad a
formar: Preparar al profesional para el desempefio exitoso en la sociedad”. (Horruitiner,
2008, pp.19 y 20) O sea formar un médico que esté permeado de un sistema subjetivo
de valores que responda al sistema objetivo de valores de la sociedad cubana.

El proceso formativo comienza con la clarificacion e identificacion de los propios valores
como un primer paso para desarrollar la capacidad de la autorreflexion, autovaloracion y
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la autodecision. Debe poner en el centro al estudiante, brindandole los medios, vias y
formas para la autoconciencia de los valores y la regulacion propia de su actividad.
Chacén, (2000).

A partir de lo antes expuesto, la autora infiere que los valores no pueden imponerse, ello
exige de un arduo trabajo de elaboracion personal, social y cultural, es preciso dialogar,
expresarse con plenitud; el papel del docente como comunicador competente, es
trascendente en esta mision capaz de conducir la educacidn con un estilo comunicativo,
creando espacios interactivos y estimuladores de aprendizaje.

Para lograr la comprension psicologica de los valores podemos partir de distinguir la
relacion del hombre con su medio como un proceso eminentemente social, donde los
objetos y fendmenos que descubre en el proceso del conocimiento y que son
subjetivamente reflejados en formas de ideas, conceptos, representaciones, tienen
independientemente de sus propiedades fisicas, quimicas u otra, una naturaleza de tipo
social. Desde esta perspectiva existen multiples definiciones de los valores.

Fernando Gonzéalez Rey, precisa: "los valores constituyen el tipo de motivacion que define
la forma en que nos implicamos en los distintos sistemas de relacién de los que somos
parte", Gonzalez (1998). Existen valores sociales e individuales, toda sociedad expresa
un conjunto de valores declarados que responden a una superestructura dada en
correspondencia con su base econdémica. Pero la sociedad no existe en abstracto, se
concreta en cada uno de los individuos que la integran y asumen determinados valores
configurados en las necesidades, que van desarrollandose en las diversas relaciones del
hombre en la sociedad. El punto de vista de Gonzéalez (1998) resulta atrayente, pues
induce a la autora a interpretar que el hombre actda en un medio social concreto, en sus
relaciones con otros hombres a partir de la representacion ideal, elabora los valores
consecuentemente y es capaz de asumirlos en su comportamiento, sélo asi se podra
hablar de valores personalizados, cuando el sujeto es capaz de asumir una posicion a
partir de su conocimiento, sentimientos y emociones que de él nacen. El sistema de
acciones propuesto en la estrategia han de contribuir al fortalecimiento de los valores
humanismo y responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina

de la Filial "Urselia Diaz Baez" de Banes, cualidad esencial del concepto de perfil amplio,
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lo que contribuye a asegurar el dominio de los modos de actuacion del profesional de la
medicina.

El modo de actuaciéon es un concepto generalizador que “...caracteriza integralmente el
desemperio del profesional, y que se manifiesta por las posibilidades que muestra para
articular de una manera armaonica y coherente su saber, su saber hacer y su saber ser,
en aras de resolver los problemas presentes en su esfera de actuacién, con eficiencia y
responsabilidad social.” (MES, 2016, p.7). Estos modos expresados en un lenguaje
pedagdgico, “...constituyen los objetivos generales a lograr por el estudiante al finalizar
la carrera.”(p.7)

Como proceso de ensefianza-aprendizaje, la estrategia se fundamenta en la via
dialéctica para la obtencion del conocimiento descrita por Lenin: "de la contemplacion
viva, al pensamiento abstracto y de ahi a la practica". El importante papel de la practica
en la aplicacion de la estrategia ha de reflejarse, por tanto, en el disefio de actividades
del componente laboral-investigativo, que permitan al estudiante hacer una valoracién de
la aplicacién de lo que aprende en el marco de los campos de actuacion de su profesion.
Estas consideraciones se sustentan también en el principio martiano del vinculo del
estudio con el trabajo.

Conclusiones del Capitulo |

Se realiz6 un andlisis epistemoldgico de las bases conceptuales sobre la axiologia
relacionada con la formacion del médico general, partiendo de las consideraciones de los
diferentes y principales conceptos que se aprecian sobre el tema tanto a nivel nacional
como foraneo.

Esto permitié establecer y exponer en el capitulo siguiente, las dimensiones e indicadores
necesarios, los criterios metodolégicos y aportes practicos de la investigacion necesarios
para la elaboracién de la estrategia.

CAPITULO Il. ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES
HUMANISMO Y RESPONSABILIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO ANO DE
LA FILIAL DE CIENCIAS MEDICAS “URSELIA DIAZ BAEZ”

En este capitulo se fundamenta y describe la estrategia. Se valoran los resultados de la
investigacion a partir del criterio de expertos, el taller de socializacion y la observacion

participante.
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2.1. Diagnostico de la situacion actual del fortalecimiento de los valores
humanismo y responsabilidad en estudiantes de medicina de la Filial de Ciencias
Médicas “Urselia Diaz Baez”

El diagndstico se efectud en la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, del
municipio Banes, durante el curso escolar 2016-2017, de la provincia Holguin. Los
indicadores tenidos en cuenta fueron los siguientes: las manifestaciones de humanismo
y responsabilidad en los estudiantes; y el tratamiento del fortalecimiento de los valores
por parte de los profesores y directivos.

El curso cuenta con una matricula preliminar de 415 estudiantes excluyendo los primeros
afos de cada especialidad que se distribuirdn en 26 grupos. Con un total de 16 aulas
incluyendo 2 laboratorios de Computacion que se encuentran distribuidas en las Sedes.
La muestra utilizada estuvo integrada por 211 profesores, 13 directivos de la Filial, asi
como 74 estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina, pertenecientes a dicha
facultad. El 27,7% es de representacion masculina y un 72,3% femenina. Los
instrumentos utilizados estuvieron relacionados con encuestas no estructuradas (Anexo
No. 1), entrevistas en profundidad (Anexo No. 2), para obtener la informacion
correspondiente sobre el desarrollo de objeto y campo de estudio. La experiencia de la
investigadora como secretaria docente contribuyd al desarrollo de la presente
investigacion.

A continuacion, se expone un andlisis de los resultados del diagnéstico

Todos los estudiantes pertenecen a la zona urbana y rural del municipio de Banes, por lo
que el 60 % son externos. EI 100 % son integrantes de la FEU y los Comités de Defensa
de la Revolucién (CDR); el 55,8 % militan en las filas de la UJC; todas las féminas son
miembros de la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC), representando un 60,9 %.
Observamos las formas de ingreso a la Universidad, resultando 50 por Prueba de
Ingreso, 4 por Orden 18, 4 por Concurso y 6 cambios de Carrera, 5 de Curso de
Superacion Integral para Jovenes y 5 Trabajadores Sociales.

Al procesar los resultados de la encuesta nos percatamos que los estudiantes no realizan
el estudio individual de forma sistematica, solo el 30,9% de los encuestados tienen una
constancia en la realizacion de esta tarea, que desempefia un papel fundamental para

la autopreparacion del estudiante. En la encuesta aplicada se conocié que 68% de la
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muestra expresa que siempre estudia, demostrandose, que alun contamos en la carrera
con estudiantes finalistas, que no realizan un estudio sistematico, sino que en su mayoria
lo hacen cuando tienen examenes, lo que nos indica la necesidad de fortalecer valores
gue conlleven a superar estos resultados.

Apreciamos, ademas, que los estudiantes se manifiestan con mayor responsabilidad
ante las actividades docentes que ante las culturales y deportivas. El 44% participa en
las actividades deportivas, principalmente los varones y un 35,6% en las culturales. No
es objetivo de esta investigacion, pero los estudiantes manifestaron que resultaban
pocas y con insuficiencias la calidad de las referidas actividades.

Las actividades patridticas presentan una mayor participacién de los mismos, el 63,2%
asiste a actos, marchas, y matutinos. Pero los trabajos voluntarios reciben un valor
diferente, debido a que solo el 35,2% de los encuestados participan en ellos. Al mismo
tiempo, los estudiantes consideran que las opciones que contribuyen de manera mas
enriquecedora a su formacién profesional, y donde se evidencia su responsabilidad es
en las siguientes actividades: prepararse con profundidad para los examenes en un 95%,
realizar el estudio individual sistematicamente en un 30,9 %, preocuparse por estar
actualizado en la bibliografia que le orientan al momento de realizar los trabajos
extraclases y asistir diariamente a clases en un 85,9%.

El 97,8% de los encuestados se consideran responsables ante las actividades que
realizan en la universidad, el 74,8% asume esta actitud porque le gusta, el 37,8%
considera que es un deber, el 20,9% porque estd comprometido y un 3,2% porque se
siente presionado.

Estos datos no se corresponden con lo arrojado durante la investigacion, pues dejan de
ser responsables cuando no cumplen a cabalidad con las tareas estudiantiles en la
institucion mencionada y fuera de la misma, asi lo observamos en los bajos por cientos
referidos a participar en actividades culturales, actividades deportivas, a realizar el
estudio individual de forma sistematica, y asistir diariamente a clases, pues unas
asignaturas las consideran mas importantes que otras.

Entre las aspiraciones que se proponen alcanzar como futuros profesionales, las mas
relevantes constituyen: ayudar y cuidar de las personas enfermas y todas las que lo

necesitan con una aceptacion de un 90,5% de la muestra general, llegar a ser un
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profesional de prestigio con un 89,8% ; lograr el perfeccionamiento humano con un 59%
y el 100 % manifiesta participar en una o mas misiones internacionalistas Por cientos
menores alcanzaron hacer su propia familia, alcanzar la felicidad, ocupar cargos y tener
fama.

En el instrumento aplicado se establecio una escala del uno al diez, para determinar la
labor docente educativa de los profesores, en cuanto a la formacion profesional integral.
De ella pudimos obtener que resulta eficiente esta labor en la Filial. Esto se verifica al
observar que las tres principales evaluaciones que se le otorga por parte de los
encuestados en la Filial son de ocho puntos, son de diez con un 33,9%, de nueve con
un 23,9% y de ocho con un 20,2%. Estos resultados constituyen un reto para los
profesores que tienen posibilidades de influir positivamente con su ejemplo en la
formacion integral de los estudiantes y particularmente en el fortalecimiento de los
valores en el proceso formativo, pues constituyen patrones de conducta a seguir.

Los valores que los estudiantes consideran son indispensables, para que las personas
sean consideradas poseedoras de una correcta formacion en valores son la honestidad,
con 100 % de aceptacion; la responsabilidad con 94,1%; la solidaridad con un 100 %; el
humanismo con 71,4%; la dignidad con 79,3%, la modestia con 78,2%, el patriotismo con
71,3%, el colectivismo con 69,1%, la fidelidad con 51,6%, la identidad con 50%, el
internacionalismo con 100 % y el 100 % manifiesta la necesidad de participar en
actividades recreativas fuera de la escuela.

Al contestar la pregunta ¢Qué cualidades deben caracterizar a un joven gque se forma
como futuro médico en la Filial? sefialaron: tener buena actitud hacia el trabajo y el
estudio, ser sincero, responsable, cumplir con la ética médica, ser solidario, carifioso,
atento con las personas, su familia y compafieros, ser entusiasta, y optimista; lo cual
demuestra que existen potencialidades para el desarrollo de estos valores en los
estudiantes. Poco varia el orden de porcentaje alcanzado por estos valores, cuando se
reflere a los que consideran deben reunir un estudiante universitario para ser
considerado integral en su grupo, resultando principales los siguientes: la
responsabilidad con 94,6%; la honestidad con 70,7%, la solidaridad con 55,3%, el

humanismo con 57,3% y la modestia con 44,7%.
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Al contestar la pregunta: Mencione valores que desearia que sus profesores
contribuyeran a desarrollar a través del proceso formativo. La mayoria opiné lo siguiente:
la honradez (79,0 %), la solidaridad (60,4 %), el humanismo (53,4 %) y la responsabilidad
(52,1%), se evidencia la necesidad de desarrollar estos dos ultimos valores en el proceso
de formacion de los estudiantes, para que alcancen en ellos una mayor jerarquia, pues
son esenciales en la profesion médica.

Los profesores, directivos y dirigentes de las organizaciones estudiantiles, de acuerdo
con lo observado, coinciden en la necesidad de fortalecer los valores, en especial el
humanismo y la responsabilidad. En las entrevistas (Anexo No. 2) a los profesores y
directivos se pudo constatar que sélo el 24,4 % consideraba el proceso de fortalecimiento
de los valores de muy adecuado; y el 75,6 %, entre adecuado e inadecuado. La mayoria
conocia los valores institucionalizados en la sociedad cubana, pues ademas de
mencionar mas de seis, opinaban que los valores humanismo y responsabilidad eran
fundamentales en la profesion médica. La mayoria reconoci6 que se deben trabajar mas
los valores con los estudiantes tanto en las actividades curriculares como las
extracurriculares y que incluso ellos deben profundizar mas en estos temas. El 92,0 %
concordaba en que urgia desarrollar los valores en el proceso de formacién de los
estudiantes, pero no siempre se trabajaban con esa intencionalidad los concernientes al
humanismo y la responsabilidad. Todos los profesores compartian el criterio de que la
educacién en el trabajo ofrecia las mayores posibilidades para desarrollar los valores en
los estudiantes.

En el plan metodologico de colectivos de afio y departamentos se comprobé que, aunque
el desarrollo de valores constituia una linea de trabajo metodolégico, era limitado el
tratamiento cientifico de dicha problemética y sobre todo al humanismo y la
responsabilidad, pues se efectuaban actividades con poca o ninguna intencionalidad en
esa direccion.

En el instrumento utilizado, se observaron ademas las conductas fundamentales
observadas por los estudiantes encuestados en el ambito universitario, ante las cuales
sienten rechazo. Estas son las siguientes: - irresponsabilidad (ante el estudio, las tareas,
las actividades orientadas), - desinterés (ante el estudio, con la carrera, falta de

compromiso), -individualismo (al no ayudar a los comparfieros de clase por la
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competencia existente), - fraude (en las evaluaciones), - autosuficiencia (en clases), -
falta de unidad, colectividad (al estar separados en grupos), - falta de solidaridad (al
interactuar en las actividades)

Consideraciones generales del diagnodstico.

Los resultados que emanan de los instrumentos aplicados permiten visualizar el universo
axiologico de los estudiantes en sus trazos mas generales, asi como la apreciacion que
los mismos poseen sobre la labor de sus profesores en esta direccion, como primer
acercamiento a un tema tan complejo como necesario y que esta requerido de urgencia
de que se le aborde con miras a ir dando pasos para lograr un proceso complejo pero
perfectible, y de resultados superiores. La mayoria considera en orden de prioridad los
valores: honradez, solidaridad, humanismo y responsabilidad.

Los docentes estan motivados y pueden influir positivamente en la formacién axiologica,
académica e investigativa de los estudiantes.

2.2. Fundamentos tedricos de la estrategia

Con la pretension de buscar una solucién al problema cientifico planteado y tomando
como base las consideraciones que se expresan en el marco tedrico, a continuacion, se
hace una breve referencia conceptual de lo que aborda la literatura especializada en
cuanto a que es una estrategia. Las estrategias surgen de tomar los elementos que la
sociedad, durante siglos y afios, ha ido enriqueciendo y pasando de generacion en
generacion. Fueron los griegos los que la usaron por primera vez. La palabra proviene
del latin “estrategia” que significa el arte o ciencia de ser general. Los jefes griegos tenian
que dirigir ejércitos; pero, ademas, tomar territorios, usar recursos, no era sélo planear
sino actuar y cumplir acciones con los recursos que contaban.

La estrategia es el resultado del proceso de planeacion; pero, a su vez, es la base para
una correcta organizacion, direccion, control y evaluacion. Recientemente, los estudiosos
de direccién y gestion reconocen a la estrategia como un factor clave en el éxito
organizacional. Esto tuvo su origen tardio en los cambios ocurridos después de la
Segunda Guerra Mundial, con el crecimiento de los mercados e incremento de la
competencia y el crecimiento de las organizaciones.

Las definiciones de estrategia a lo largo de la historia, se pueden resumir en su esencia

de que todas propician el cambio, dan lugar a un proceso de toma de decisiones para la
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movilizacion de los recursos con que cuenta la organizacion, para pasar de un estado
actual a otro superior y deseado. Para la elaboracion de la estrategia propuesta se han
tenido en cuenta los criterios de diferentes autores, en entre ellos tenemos Companioni
(2006), quien concibe la estrategia como “...la direccion pedagodgica de la transformacion
de un objeto desde su estado real hasta un estado deseado. Presupone, por tanto, partir
de un diagndstico en el que se evidencia un problema y la proyeccion y ejecucion de
sistemas de acciones intermedias, progresivas y coherentes, que permitan alcanzar de
forma paulatina los objetivos propuestos...”, por su parte Bastart (2010), considera que
la estrategia es “una sintesis del pensamiento organizacional destinada a enfrentar el
cambio y sus efectos y a producir un equilibrio dinAmico necesario para alcanzar los
objetivos.” Cortdn (2008) establece diferentes tipos de estrategia en el campo de la
investigacion, que clasifica en dependencia del contexto sobre el cual se pretende incidir,
en: pedagdgicas, educativas, didacticas y metodoldgicas.

El concepto de estrategia curricular ha sido definido por autores como Horruitiner (2008);
(Batista, como se citd en Salazar (2013); Sierra, Fernandez, Miralles, Pernas y Diego
(2009); Hechavarria y Oroceno (2013); y la autora se acoge a la expuesta por Del Toro
(2016) y se ha delimitado con términos y expresiones, como: “objetivos generales”,
“sistema de saberes culturales de gran repercusion social”, “abordaje pedagdgico del
proceso docente con el propdsito de lograr objetivos generales”, “acciones estratégicas”
y “sistema de acciones generales”. A los fines de esta investigacion, se asume la
definicion de Del Toro (2016), el cual expone que “... las estrategias como sistemas de
acciones que se orientan al tratamiento de contenidos que responden a objetivos de un
alto grado de generalidad, abarcan todos los componentes y dimensiones del proceso de
formacion.” de los valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de sexto ano
de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”

Es por ello que esta autora considera que una estrategia debe responder al contexto real
gue se tenga, la misma centra su principal fundamento en el desarrollo de un conjunto de
acciones para gestionar valores a través de un proceso formativo en los estudiantes de
sexto afo de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, en el que a la vez que se
hace, se aprende, contribuyendo al fortalecimiento espiritual y a la realizacion personal
de los seres humanos, es decir tanto alumnos como profesores. Con el objetivo de
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perfeccionar el proceso para lograr expresiones cualitativamente superiores de
humanismo y responsabilidad en la conducta del futuro médico general. Para la
elaboracion de la presente estrategia se tuvo en cuenta las elaboradas indistintamente
por Lorenzo (2005), Pérez (2006) y Brizuela (2012).

A continuacién, se exponen las premisas de la estrategia:

El vinculo estrecho entre el policlinico universitario (PU), la Filial y la comunidad. La
sensibilizacion de los profesores en las condiciones del nuevo escenario de formacion.
Los recursos materiales adecuados en los principales escenarios docentes.

La estrategia que se presenta, tiene como requisitos:

- Que se implemente en la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez” donde se lleva
a cabo la formacion de estudiantes del sexto afo de la carrera.

- Que tengan liderazgo el vicedirector docente, los jefes de colectivos de afio y los
profesores guias.

- Que existan en el claustro profesores de experiencia y noveles, y que sientan amor por
la labor educativa.

2.3. Dimensiones de la estrategia para el fortalecimiento de los valores humanismo
y responsabilidad de los estudiantes de sexto afio de la Filial de Ciencias Médicas
“Urselia Diaz Baez”

La dimension es la proyeccion de un objeto o atributo en una cierta direccion Alvarez
(1996). El proceso formativo se concibe en su totalidad y los estudiantes desarrollan no
solo conocimientos, destrezas y habilidades, sino también valores, sentimientos y
actitudes positivas, en correspondencia con la sociedad cubana de hoy.

El proceso de formacion de un profesional incluye no solo la asimilacion de
conocimientos, habilidades y destrezas, sino ademas el logro de una personalidad que,
como nivel superior de lo psiquico, regula su conducta y es cada vez mas reconocida la
funcion educativa en esa formacion, de acuerdo con lo sefialado

por Vecino (1999), “... La formacion del profesional médico se concibe de forma holistica,
no es posible que ese profesional sea incapaz de llevar sus conocimientos e
investigaciones a la practica social y que al mismo tiempo no se apoye en todo el

potencial sociopolitico que existe en la comunidad y la sociedad”.
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Las bases tedricas y practicas de la estrategia lo constituyen sus dimensiones ademas
de las expuestas en el capitulo I, las que son necesarias de analizar para fortalecer los
valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de medicina de sexto afio,
siendo las siguientes dimensiones: curricular, extensionista y sociopolitica.

Estas dimensiones no son manifestaciones aisladas, independientes, que pueden
separarse una de la otra. Ellas se dan en una unidad interdialéctica y bajo determinadas
circunstancias se connota una u otra. Las que seran expuestas a continuacion.
Dimension curricular

Para el estudio de esta dimension se parte de lo expuesto por Ginoris (2009) el cual
expone que “...de hecho se interconecta con las demas, es necesario enfatizar en que
este es el proceso fundamental de la vida universitaria, en el cual la educacién se da a
través de la instruccion y en unidad entre docencia, produccion e investigacion. Su
esencia es la salida politico-ideolégica de los contenidos cientificos expresados en el
lenguaje de la docencia, es decir, la relacién ciencia-ideologia.” (p. 130)

La dimension esta relacionada con el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diversas
disciplinas y asignaturas de la carrera, debido al contacto directo profesor-alumno, por lo
gue resulta elemental en el proceso formativo en todos sus contextos para desarrollar los
valores en los estudiantes. Tiene como base principal fortalecer la concepciéon martiana
y marxista leninista de estudio - trabajo a través de la articulacién sistémica de los
componentes académico - laboral e investigativo como sustento en que se despliegan la
creacion de conocimientos, habilidades, capacidades y valores que promuevan la
creatividad cientifica en la solucién de los problemas de la medicina y contribuyan al
objetivo de formar un profesional responsable ante su encargo social, con un desempefio
de excelencia académica; sélida formacion social humanistica y promotor de los valores
gue sustenta el proyecto social en la lucha constante por la calidad de vida.

En esta dimension, la clase pues es el momento clave en la relacion alumno —profesor,
es el momento favorable que tiene el profesor para desarrollar su labor en el proceso
formativo, tiene la particularidad en este nuevo modelo de formacion que la clase se
realiza en un aula preparada para el uso de los nuevos medios de la tecnologia; y la
educacion en el trabajo se desarrolla en lo fundamental en la comunidad, en contacto

directo con los pacientes y los familiares, donde el estudiante no adquiera solo
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conocimientos, habilidades y destrezas, sino también sentimientos y valores, de manera
que posibilite un aprendizaje desarrollador y formativo, permeado de valores como el
humanismo y la responsabilidad. “En cualquier actividad docente, (incluyendo las
extracurriculares), para que posea un caracter verdaderamente educativo, el docente
tiene que tener presente cuales valores quiere contribuir a formar o fortalecer.” Ginoris
(2009, p. 206)

Lo anterior se enfatiza en cuanto a que la maestria pedagdgica del colectivo de
profesores en esta dimension radica en lograr en su preparacion metodologica,
conceptualizar los contenidos de las asignaturas, caracterizar los problemas de salud de
la comunidad, la ética profesional y excelencia en los servicios, identificar los indicadores
de los valores humanismo y responsabilidad e integrarlos en los contenidos de
aprendizaje, lo cual deviene una premisa en la dimension curricular.

“Esto no significa que en un momento dado la situacion exija elevar a un primer plano lo
axiologico con respecto a lo instructivo. Es por eso que existen métodos para formar
valores entre los cuales los méas conocidos son: método de los dilemas morales,
diagnéstico de situaciones, autorregulaciéon y control de la conducta, aprendizaje
cooperativo, y otros como la clarificaciébn de objetivos, el juegode roles, etcétera. No
obstante, ninguno de estos métodos puede estar separado del aspecto instructivo”. segun
lo expuesto por Chacon (2002) citado por Ginoris (2009, p. 207)

Se caracterizan los problemas de salud a partir del analisis de la situacién de salud de la
comunidad, como objetivo central hacia el cual hay que dirigir las acciones en todas las
dimensiones del proceso formativo, por constituir fuente fundamental para desarrollar los
valores humanismo y responsabilidad, se precisa la intencionalidad en la actividad con
los estudiantes para el fortalecimiento de estos valores.

Desde la caracterizacion de los problemas de salud de la comunidad y en el municipio de
Banes como tal, se lleva a cabo la actividad asistencial y la investigacion en esta
dimension, al investigar los estudiantes sobre aspectos relacionados con esa
problematica, se familiarizan con su futura actividad profesional dado que se apropian de
herramientas Utiles para su desempefio futuro, a la vez que contribuyen a solucionar los

problemas sanitarios en su radio de accion, con una correcta ética meédica.
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“... es frecuente la referencia a tres grandes areas de contenidos: los que son resultado
de la actividad cognoscitiva, de la actividad préactica y de la actividad axiolégica del ser
humano... manera general: se convierten en contenidos del proceso de ensefanza-
aprendizaje los hechos, los conceptos, los principios, las teorias, los habitos, las
habilidades, los procedimientos y las estrategias, las capacidades, los sentimientos, las
actitudes, las normas, y los valores”. Ginoris (2009, p. 310)

Para dar cumplimiento a esta direccion estratégica se tuvo en cuenta: las esferas de
actuacion de estos profesionales, la agrupacion del contenido en disciplinas y las
funciones de estas en cuanto a las posibilidades para el fortalecimiento en los estudiantes
de los valores humanismo y responsabilidad, asi como el papel de los colectivos de
disciplinas y asignaturas en la determinacion de estas potencialidades educativas de los
contenidos.

Dimensidn extensionista

Como parte de la labor extensionista se promueven las actividades universitarias de
caracter extracurricular. Para lograr este proposito es importante tener en cuenta el rol
gue juegan las organizaciones estudiantiles del centro; por lo que se requiere de
imprimirle un mayor poder y autonomia a las organizaciones estudiantiles y sus
dirigentes; brindarles una autoridad real para que puedan tomar decisiones sobre la
planificacion, organizacion y control de las actividades docentes y extradocentes. Darle
mayor espacio para expresar sus criterios y puntos de vista sobre aquellos aspectos que
pueden ser esenciales en su formacién y desarrollo.

Las actividades docentes, como las extradocentes deben desarrollarse mediante
métodos y procedimientos adecuados que promuevan el desarrollo futuro del estudiante
y propicie el autocontrol y la autovaloracién con su consiguiente formacién de valores.
“Las universidades, por su propia esencia, son promotoras de la cultura en el mas amplio
sentido de la palabra. No solo las manifestaciones artisticas, sino toda la cultura
atesorada por la institucion, incluyendo de un modo esencial la cultura de cada una de
las profesiones. La extension universitaria, vista de este modo, aparece ahora como el
tercer eslabon de la triada preservacion-desarrollo-promocion, dirigida a llevar toda esa
cultura, a través de proyectos comunitarios y utilizando la promocion como meétodo

esencial, a toda la sociedad” Horrutinier (2006, p.9)
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Esta dimension tiene como objetivo potenciar la formacion cultural - deportiva del
estudiante universitario de la carrera de medicina a través de su acercamiento al entorno
universitario y su disfrute cultural e ideologico, creando necesidades que contribuyan a
incrementar conocimientos, habilidades y capacidades hacia las actividades
extensionistas; elevando el nivel motivacional, las percepciones y satisfaccion; con un
alto nivel de sensibilidad hacia las actividades fisico — deportivas.

De modo que, a través de la extensidn universitaria como proceso sustantivo de la
universidad, se contribuye a la formacion de valores en los estudiantes de medicina del
sexto afio de la carrera de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, y se asegura
la formacion de valores como el humanismo y la responsabilidad.

Dimension sociopolitica

Esta dimension adquiere singular importancia en este modelo de formacion, por sus
potencialidades educativas en las condiciones en que se desarrolla el proceso formativo
en la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, en vinculo directo con las
organizaciones en el policlinico y la comunidad; se realizan diferentes tareas por los
estudiantes, es fuente de formacidn de solidas convicciones al propiciar acciones
favorables en los estudiantes. Los estudiantes se forman en estrecha relacion con el
colectivo laboral del policlinico, con sus organizaciones y las de la comunidad, de manera
que los procesos que estas realizan, facilitan la integracién de todos los factores del
policlinico con la comunidad, se logra una mayor precisién en el diagnostico inicial del
colectivo de estudiantes y de los profesores, y la relacién con los problemas de salud
comunitarios es mas directa.

Incluye el trabajo de las organizaciones (PCC, UJC, CTC, FEU) y su labor integrada para
gue los estudiantes adquieran conocimientos y desarrollan valores que los hagan mas
patriotas y mas revolucionarios, asi como también para que se preparen mejor para
enfrentar la gran lucha ideologica en defensa de la sociedad que se construye y para que
tengan sélidas convicciones al momento de cumplir una mision internacionalista. “Por lo
tanto su funcion es desarrollar el sistema de conocimientos politico-ideoldgicos que sirven
de base a la concepcion cientifica del mundo”. Ginoris (2009, p. 130)

En esta dimension en el desarrollo del proceso formativo, teniendo como premisas los

problemas de salud y dando continuidad a la actividad realizada en las dimensiones
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curricular y extensionista, se vinculan y coordinan con las organizaciones del policlinico
y su radio de accion, actividades relacionadas con esa problematica que coadyuvan a
solucionar los problemas existentes y propicien un mejor estado sanitario en la
comunidad. El proceso formativo en la Filial debe poner énfasis en la sistematizacion de
la integracion de las potencialidades educativas en los contenidos de aprendizaje, al
caracterizar los problemas de salud de la comunidad en la dimensién curricular, con la
particularidad de dirigir sus acciones en su extension hacia la promocion de salud en la
comunidad y en el policlinico, en estrecha vinculacion de los estudiantes con las
organizaciones en lo sociopolitico asociados a sus procesos, para lograr el médico
general al que se aspira, en un aprendizaje desarrollador.

“A esos efectos, las acciones que realizan los estudiantes en lo curricular, extensionista
y sociopolitico en el sistema categorial (contexto formativo-asistencial, formativo-
comunitario con el deber social de la profesion), les permite llevar el aprendizaje a la
practica social en el policlinico y la comunidad, se evidencia la integracion formativo-
asistencial-comunitaria en las dimensiones del proceso formativo en un sistema unico,
totalizador”. Pérez (2006, p. 62)

El proceso de sistematizacion de la integracion de las potencialidades educativas y los
indicadores de los valores en el proceso formativo, esta dado, en las relaciones que se
establecen entre su sistema categorial, y las dimensiones de dicho proceso, a partir de
sus fundamentos epistemoldgicos, que le imprimen la esencia educativa integradora para
el fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de
medicina. Esta dimensién tributa a la generacién de conocimientos, sentimientos y
actuaciones que incidan favorablemente en la formacién integral de los estudiantes
universitarios de la carrera de medicina al incorporar y reforzar valores que los
identifiquen como futuros profesionales responsables de su funcién social,
incondicionales, fieles, con sentido de pertenencia a la nacion y la conservacion de su
identidad, con una posicion de compromiso en su participacion consciente en las
actividades sociopoliticas de la vida universitaria, que evidencien el protagonismo y el
liderazgo en la solucién de los problemas sociales.

Para el logro del objetivo de esta direccion ante todo debe tenerse en cuenta que: a partir

de su funcion social la formacion de valores en la carrera se estructura a partir de la
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instruccion y a través de los proyectos educativos de afo y de brigada, teniendo como
principales valores a desarrollar: el patriotismo, la defensa de la identidad, la
responsabilidad, la solidaridad, el amor a la profesion, la lucha contra la comercializacion
y otros vicios. Todos estos encaminados a la solucidén de problemas sociales.
Indicadores del valor humanismo

Para la formulacion de este indicador se tuvo en cuenta lo establecido en la Estrategia
Educativa de la Filial y el concepto de Revolucion de Castro (2000).

El humanismo se identifica con una conducta solidaria y disposicion de servir a los demas
con amor, respeto, apoyo y comprensién, comprometido con el seguimiento de sus
pacientes y controlando las manifestaciones de agresividad. “Es ser tratado y tratar a los
demas como seres humanos”. Castro (2000)

- Servir a todos sus pacientes y familiares con amor, respeto y solidaridad.

Expresa la capacidad de los estudiantes de cooperar, ayudar a sus pacientes y familiares
comprometidos con el bienestar de los afectados y la comunidad, primando la
satisfaccion de servir a los demas, con valores como “modestia, desinterés, altruismo,
solidaridad”. Castro (2000)

Se materializa en la sistematizacion de la integracién de las potencialidades educativas
y los indicadores en los contenidos de aprendizaje, durante el desarrollo de la actividad
participativa y axiolégica de los estudiantes, se apropian y manifiestan como expresion
consciente: el amor, la solidaridad, el alivio y consuelo a sus pacientes y familiares.

- Respetar y escuchar a sus pacientes, controlar las manifestaciones de agresividad.

Se revela en los estudiantes al escuchar a sus pacientes con respeto, sin muestras de
agresividad en su conducta. Se desarrolla en ellos a través de las relaciones que se
establecen en el proceso formativo en sus dimensiones y contextos, al integrar sus
potencialidades educativas e indicadores del valor en los contenidos de aprendizaje,
mediado por una comunicacion significativa en el desarrollo de su actividad; la
sistematizacion de esa integracion en el proceso les posibilita apropiarse en su
comportamiento de manifestaciones que identifican el valor.

- Brindar apoyo y comprensién a los pacientes.

Se identifica en los estudiantes mediante una conducta comprensiva, de apoyo a sus

pacientes, demostrativa de su capacidad en la profesion. De igual forma, la
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sistematizacion de la integracion de las potencialidades educativas y los indicadores del
valor en los contenidos de aprendizaje, sustentado en los referentes del proceso
formativo, contribuye a que, en la actividad de los estudiantes, puedan manifestar a traves
de sus relaciones en el proceso, como expresion de este valor: apoyo y comprension a
sus pacientes, escucharles con respeto, amor, de forma comprensiva y sin agresividad.

- Ofrecer seguimiento y control a los pacientes con enfermedades croénicas.

En la comunidad conviven pacientes con enfermedades cronicas; indicador este que en
los estudiantes deviene expresion de manifestaciones de comprension, apoyo,
solidaridad con esos pacientes por sus caracteristicas particulares, aliviarle el dolor, y
compromiso con su seguimiento y control. Es por encima de todas las acciones, “es tratar
a los demas como seres humanos” Castro (2000).

El colectivo de profesores debe orientar la actitud y la conducta del estudiante de
medicina del sexto ano de la carrera hacia el “progreso moral, a la elevacién del
humanismo y al perfeccionamiento humano”. Chacén (2002) citado por Ginoris (2009, p.
193)

Indicadores del valor responsabilidad

Para la formulacion de este indicador se tuvo en cuenta lo establecido en la Estrategia
Educativa de la Filial y el concepto de Revolucion de Fidel Castro (2000).

Se parte del nivel de motivacion presentado en los estudiantes hacia las tareas que se
acometeran, con la toma de decisiones ante las tareas curriculares y extracurriculares
asignadas, y la responsabilidad colectiva e individual asumida en cada momento.

“El desafio consiste en lograr que los estudiantes ..., sean capaces de asimilar los
estudios universitarios con responsabilidad y compromiso social, que ha de expresarse
en una sistematica dedicacién al estudio. Cuando se trate de programas en los que los
implicados cumplan, ademas, importantes tareas sociales, se requerird adicionalmente
gue sean capaces de combinar exitosamente sus estudios con dicha actividad laboral,
que en estos casos también demanda una alta consagracion al trabajo”. Ginoris (2009,
p. 393) Tal es el caso del estudiante de medicina del sexto afio de la carrera de la Filial
de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”.

La responsabilidad en los estudiantes de medicina del sexto afio de la carrera de la Filial

de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez” se debe evidenciar en la manera de “asumir la
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responsabilidad social, asi como en la capacidad de aplicar y proyectar los conocimientos
adquiridos de manera rigurosa y ética en su profesién, en las situaciones

de la vida cotidiana, ...con una activa participacion”. Ginoris (2009, p. 394)

- Mostrar respeto hacia los pacientes en su atencion.

Este indicador, al estar directamente relacionado con el deber social de la profesion,
posibilita que el deber de atender con respeto a los pacientes se establezca sobre la base
de “... no mentir jamas ni violar principios éticos”. Castro (2000)

“La sistematizacion de la integracién de las potencialidades educativas y los indicadores
de los valores en el proceso, posibilita en su desarrollo que, por un lado, en la
comprension y el significado de lo que aprenden los estudiantes para contribuir a
solucionar los problemas de salud de la comunidad y su desempefio futuro; y por otro
lado, el conocimiento de los criterios y exigencias sociales que evaluan ese deber de
atender con respeto a los pacientes, su valoracion y autovaloracién, se manifieste este
indicador en los estudiantes, y se favorece el fortalecimiento del valor”. Brizuela (2012, p.
70)

- Atender los problemas de salud de los individuos y la comunidad mostrando dominio de
la profesion.

El analisis de este indicador parte de la actividad participativa y axiolégica que realizan
los estudiantes en la educacidon en el trabajo y la aplicacion del método clinico
epidemioldgico en el proceso formativo, al integrar los problemas de salud de la
comunidad, la ética y excelencia en los servicios, asi como los indicadores de este valor
en los contenidos de aprendizaje. Las relaciones que se establecen en el proceso,
posibilitan que los estudiantes manifiesten interés, ocupacion, evidenciando lo que
aprenden ante los problemas de salud que se presenten, pero al mismo tiempo el respeto
en la atencion, la autenticidad, la tolerancia ante las diferencias del colectivo.

- Expresar su analisis de manera critica y autocriticamente ante los problemas de salud
de los individuos y la comunidad.

Se materializa en la actividad que se lleva a cabo; la sistematizacién de la integracion de
las potencialidades educativas y los indicadores del valor en los contenidos de

aprendizaje, en especial al plantear un diagnéstico o discutir un problema de salud, la
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actividad de los estudiantes en el proceso, posibilita que se manifieste este indicador, y
el desarrollo del valor.

- Asumir las consecuencias de su actuacion en su accionar ante los problemas de salud.
Esto requiere un comportamiento social comprometido por los estudiantes y el colectivo
de profesores y directivos, la comunidad y la familia. El sentido de pertenencia que
asumen con su equipo en los contextos, dimensiones y relaciones de todos los que
interactdan, se pone en practica en la actividad que realizan los estudiantes en el proceso,
integrando en su desarrollo los problemas de salud e indicadores de humanismo y
responsabilidad, diagnosticar los problemas sanitarios y aceptar las consecuencias de su
actuacion hasta el final.

- Realizar acciones con el equipo de salud, dirigidas al bienestar de la poblacion,
enfatizando la responsabilidad.

Este indicador permite identificar que en la participacion se materializa la capacidad de
protagonismo y esto implica compromiso y responsabilidad de los estudiantes. En la
relacion dialéctica de la formacion, la asistencia y la comunidad, al integrar, intencionar,
explicitar y particularizar en los contenidos de aprendizaje estos indicadores, vinculados
con las potencialidades educativas del nuevo escenario; su sistematizacion en el
proceso, mediado por una comunicacion pedagdgica significativa en la actividad de los
estudiantes, favorece que lleven a la practica expresiones de esos valores, se desarrollan
el conocimiento y las habilidades necesarias para demostrar humanismo vy
responsabilidad en su actuar diario.

2.4. Estructura e implementacion de la estrategia

Para elaborar la estrategia se efectué un profundo estudio de la amplia bibliografia
consultada, ademas se tuvieron en cuenta las opiniones de especialistas de vasta
experiencia en el tema; de este modo se definen los elementos de la estrategia y los
criterios para su elaboracion, asequible a los docentes para su implementacion y
evaluacion, con la suficiente informacion que permitiera su concrecion en la practica y
ademas sequir la légica del proceso formativo.

En esta etapa se utilizd la modelacién, partiendo del modelo de una estrategia con
intencionalidad axiologica, la de Pérez (2006), definiendo asi los principios formativos en

los que se sustento. Esto permitié la integracion de la estrategia en tres etapas: la primera
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de planificacién y disefio, la segunda de ejecucién de acciones y la tercera de evaluacion

de resultados.

La estrategia esta conformada por fases delimitadas en correspondencia con la logica

del conocimiento cientifico:

1. Diagnéstico inicial y caracterizacioén del problema.

2. Planificacion.

3. Ejecucion.
4. Control.

5. Diagnostico final y valoracion de los resultados.

Requisitos para la elaboracién de la estrategia.

Identificar las necesidades educativas a través del diagnéstico, para hacerlas
corresponder con los resultados que se quieren alcanzar.

Analizar los planes y programas de estudio de la carrera de medicina para conocer
la introduccion de contenidos axiolégicos y los objetivos en este sentido.

Tener en cuenta el enfoque sistémico y de la complejidad de la carrera, de la
estructura y funcionamiento del colectivo de sexto afio.

Considerar a los educandos como sujetos activos y protagonistas de su educaciéon
y aprendizaje axiolégico para que se impliquen en el proceso pedagdgico y se
manifiesten con actitudes humanistas y responsables.

Disefiar las acciones de manera que propicien la utilizacion de métodos de
aprendizaje productivos y desarrolladores que potencien el fortalecimiento de los
valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera
de medicina de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”.

Lograr la interaccion e integracion escuela (Sede y Subsedes docentes y docentes
asistenciales) - comunidad como sistemas abiertos, premisa para el
fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de
sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz

Baez".
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¢ Planificar las acciones con caracter critico e innovador para que la formacién de
valores los valores humanismo y responsabilidad se sustente en la creatividad y
la participacion, de manera que permita el logro de los objetivos del afio.

e Abarcar como direcciones estratégicas los componentes académico, extensionista
y sociopolitico con un caracter integral.

e Proyectar las actividades en funcidn del diagnostico y prevencion de
enfermedades, a partir de su diagnostico en el ambiente comunitario.

e Concebir los procesos formativos con enfoque sostenible, a partir del
aprovechamiento de las potencialidades de las disciplinas y asignaturas.

e Prever la intervencion de los profesores con una concepcion pedagogica
integradora, que tenga como base un proceso de capacitacion.

e Concebir la estrategia con caracter flexible de manera que facilite su introduccion
en el proyecto educativo y su redisefio segun las condiciones y necesidades
operantes.

Tiene su nivel de implementacion desde la base (el afio y la brigada) a través de su
Proyecto Educativo. Se planifica y disefia en la preparacion metodolégica del claustro del
sexto afo de la carrera de medicina.

Se controla y evalia su cumplimiento desde Sede y Subsedes docentes y docentes
asistenciales de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”. El responsable de la
puesta en practica de la estrategia es el Director de la Filial, junto al Vicedirector Docente.
El objetivo general de la estrategia es contribuir a fortalecer los valores humanismo y
responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de
Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, en su nuevo escenario de formacion, para lograr
expresiones cualitativamente superiores de humanismo y responsabilidad en la conducta
del futuro médico general.

La Estrategia disefiada contiene:

e Fundamentacion de la estrategia para el fortalecimiento de los valores humanismo
y responsabilidad en los estudiantes.

e Caracterizacion del entorno donde se desarrollara.

e Mision.
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e Vision.

e Objetivos a largo, mediano y corto plazo.

e Direcciones Estratégicas.

¢ Objetivos de las dimensiones: curricular, extensionista y sociopolitica.

e Sistema de acciones para el sexto afio de la carrera, en las dimensiones curricular,

extensionista y sociopolitica.

¢ Resultados esperados.

e Orientaciones metodoldgicas para su instrumentacion.

e Vias de ejecucion.

e Responsables.

e Evaluacién de la estrategia.
La concepcién metodoldgica de la investigacion llega solo a la etapa de la planificacion.
Etapa |. Fundamentacion de la estrategia
La estrategia toma como punto de partida la elaborada para la carrera, la cual prioriza la
formacion de valores desde la dimension curricular con énfasis en varios valores,
reflejandose en el Proyectos Educativos del afio y la brigada, donde se comprueba que
al menos el 95 % de los estudiantes tienen una adecuada participacion en la elaboracion
y ejecucion de dichos proyectos y en las tareas previstas.
Sin embargo, no se jerarquizan los valores humanismo y responsabilidad necesarios para
la formacion integral del futuro médico.
La estrategia que se propone constituye una estrategia con enfoque o intencionalidad
axiolégica y parte de la determinacion de los valores humanismo y responsabilidad que
deben desarrollarse en los estudiantes de la carrera de medicina; asi como las
dimensiones e indicadores para diagnosticarlos en correspondencia con el modelo del
profesional.
La modelacién de las actividades educativas que conforman la estrategia a partir de las
dimensiones de los valores humanismo y responsabilidad, estan disefiadas para la
formacion de estos en la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”. Con esto se

contribuye a garantizar el perfeccionamiento continuo del proceso de formacion de estos
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profesionales, a partir de una plataforma tedrico-metodologica no sistematizada hasta el
momento.

La propuesta de esta estrategia para la formacion de los valores humanismo y
responsabilidad en el ambito de la carrera de medicina, permite solucionar un problema
no abordado hasta el momento, que, por primera vez de forma sistematica e
interdisciplinaria, se realiza en este ambito en el municipio de Banes, de la provincia de
Holguin.

Caracterizacion del entorno donde se desarrollara la estrategia

La adecuacion de la estrategia a la Filial significa que la escuela es parte de la comunidad
y debe participar en el acontecer social de ella. Esto constituye una exigencia pedagdgica
para la motivacion hacia el aprendizaje y el proceso formativo de manera que este no le
resulte ajeno ni abstracto, por esta razon realizamos esta breve caracterizacion.

La estrategia educativa del curso 2016-2017 en la Filial de Ciencias Médicas de Banes
“Urselia Diaz Baez” est4 matizada por diversas peculiaridades: reciente conclusién del
VII congreso del PCC, en él se tomaron medular acuerdo que definen el futuro del pais
sobre la base de un cambio de mentalidad que exige agilidad. Un nuevo escenario
internacional, de una manera u otra esta afecta la vida interna del pais a todos los niveles:
el retroceso en las relaciones entre Cuba y Estados Unidos a partir de la politica trazada
por Donald Trump contra Cuba, la dinamica de los acontecimientos en la region
latinoamericana con la ofensiva de las corrientes politicas de la derecha en la zona. Una
explosion de matricula en el ingreso a nuestra Universidad, en especial en medicina. Esto
exigira una cuota de consagracién elevada adicional hacia el trabajo en todas las
direcciones en el momento en que el claustro profesoral ha sufrido un decrecimiento. Una
situacion econdmica coyuntural compleja; lo antes planteado repercute sobre la
economia interna y es de esperar determinado nivel de ajustes econdmicos. La compleja
situacion epidemioldgica en nuestra provincia y municipio; donde la universidad se
encuentra comprometida para enfrentar toda labor comunitaria necesaria para enfrentar
y erradicar esta eventualidad.

La Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez” del municipio Banes esta enclavada en
el territorio que otrora ocuparan las casas de los trabajadores de la compafia United Fruit

Company y especificamente ocupa el inmueble del antiguo hospital “Nicaragua”, por lo
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que constituye una estructura deteriorada que terminé por empeorarse al sufrir los
embates del huracan IKE, no obstante, con el apoyo de la UCM y el sentido de
pertenencia del colectivo de profesores de la Filial, se ha desarrollado un proceso
paulatino de recuperacion de las oficinas y albergues en general.

A continuacion, y sobre la base de los resultados del diagndstico inicial se disefid la
estrategia, teniendo en cuenta los preceptos antes enunciados.

MISION

La Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, asume como objetivo supremo la
formacién de profesionales de la Salud para cumplir los compromisos nacionales e
internacionales que satisfagan las necesidades asistenciales con una cultura general
integral, con una elevada preparacién politica e ideoldgica, cientifico-técnica y
académica, y que sea capaz de desempefarse competentemente en sus esferas de
actuacion, contribuyendo al perfeccionamiento de los servicios de Salud y a la aplicacion
consecuente de la politica de Salud trazada por la méxima direccion de la Revolucion en
el pais en busca de la mejoria del estado de salud del pueblo y la satisfaccion de la
sociedad.

VISION

Somos una Filial de Ciencias Médicas, que forma capital humano revolucionario de
excelencia, con buena preparacion cientifico- técnica, investigativa y politico-ideoldgica,
gue permite cumplir los compromisos del pais, logrando un desempefio de excelencia de
sus graduados, y un elevado estado de satisfaccion de la poblacién del municipio,
provincia, pais y del mundo con el Unico objetivo de elevar la calidad de vida de la
poblacion.

Objetivos:

Se pretende alcanzarlos a corto, mediano y largo plazo.

Objetivos a corto y mediano plazo

Dotar a los estudiantes de medicina de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”
de las experiencias de aprendizaje y educativas que le permitan:

1. Comprender la dinamica y consecuencias de la interaccion de los profesionales de la
salud con la comunidad, teniendo como base el correcto comportamiento social del

profesional de la salud.
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2. Promover la participacion activa y responsable, con un enfoque humanitario en el
trabajo preventivo y comunitario y teniendo como anico objetivo el de elevar la calidad de
vida de la poblacion.

3. Contribuir a mejorar los indicadores de salud mediante el perfeccionamiento de los
servicios de Salud prestados y a la aplicacion consecuente de la politica de Salud trazada
por la maxima direccion de la Revolucion en el pais en busca de la mejoria del estado de
salud del pueblo.
Objetivo a largo plazo:
Contribuir a fortalecer los valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de
medicina de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, como condicidon necesaria
para su desempefio y formaciéon general integral.
Direcciones estratégicas:
La estrategia se disefia a partir de las tres direcciones estratégicas que fueron
fundamentadas en el epigrafe 2.1 del presente capitulo:

e Dimension curricular.

e Dimension extensionista.

e Dimensién socio-politica.
Resultados esperados:
La estrategia por su caracter flexible, puede ser susceptible de reelaborarse de manera
gue permita obtener en el transcurso de la carrera, 0 sea a largo plazo, los resultados
mas relevantes. Posee potencialidades para insertarse en el trabajo educativo de la Filial
pretendiendo contribuir a fortalecer los valores humanismo y responsabilidad, necesarios
para la formacion de los estudiantes de la carrera de medicina, por lo que los resultados
esperados son:

e Lograr elevar el nivel de preparacion politico — ideolégico de estudiantes,

profesores y trabajadores garantizando un Proceso Docente Educativo de calidad.
e Elevar la integracion asistencia-docencia-investigacion en los escenarios docentes
de las Sedes y Subsedes teniendo en cuenta las dimensiones del trabajo

educativo y extensionista.
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e I|dentificar manifestaciones contrarrevolucionarias que dafien o afecten la
integridad del proceso revolucionario.

Etapa Il. Orientaciones metodoldgicas para la instrumentacion de la estrategia:
Vias de ejecucion:
En esta etapa corresponde la ejecucion del sistema de acciones. Se tomard como
elemento basico el proceso docente en el sexto afio de la carrera, utilizando como via
abarcando las dimensiones académica, laboral e investigativa, de manera que el proyecto
educativo constituye la via de ejecucion fundamental. Por lo que la integracion asistencia-
docencia-investigacion debe ser aprovechada al maximo. Asi mismo no deben dejar de
tenerse en cuenta:

e Trabajo metodolégico del Departamento Docente.

e Actividades metodoldgicas al nivel de Sede y Subsedes docentes y docentes

asistenciales.

¢ Reuniones de colectivos del afio, disciplinas y carrera.
Todo esto teniendo en cuenta que la efectividad de su aplicacion dependera de la vision
y alcance que se tenga del problema, por lo que la preparacion de cada profesor
constituye un factor clave.
En relacion con el componente extensionista deben aprovecharse las actividades que se
realizan en el centro y fuera de este, de manera que permitan la formacion axiolégica de
estos estudiantes, en correspondencia con las exigencias de su encargo social.
La tercera via de ejecucién son las actividades sociopoliticas las cuales se distinguen a
partir de los objetivos propuestos, estas poseen un peso significativo en la formacién de
valores en general. Dada su funcién, se desarrollan en el transcurso de todo el proceso
pedagdgico, por ello deben aprovecharse:

e Laclase.

e El trabajo cientifico.

e Los proyectos comunitarios

e EIl componente laboral.

Responsables:
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Asumiran este encargo las diferentes instancias o estructuras dentro de la Filial de
Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, segun el objetivo y alcance de cada actividad.

e Cuadros de direccion de diferentes niveles.

e Coordinador del afio.

e Profesor principal.

e Profesor guia.

e Colectivos pedagdgicos.

o Jefe de brigada.

e Secretario del Comité de Base.

e Estudiantes, como sujetos protagonistas principales de las actividades.

El coordinador, sera el responsable de la aplicacion de la estrategia en el afio y en la
brigada, seré el profesor guia.

La estrategia esta conformada a partir de un sistema de acciones en el afio, estructuradas
a partir de los tres componentes: curricular, extensionista y sociopolitico las cuales se
insertaran en el proyecto educativo.

Para evaluar la estrategia se propone:

e Controlar todas las actividades que se ejecuten en correspondencia con el objetivo
de la misma, evaluando y calificando si es necesario.

e Analizar los resultados del control y evaluacion por parte de los responsables y
participantes, adoptando acciones para su perfeccionamiento.

e Aprovechar los modelos positivos de actuacion como ejemplo para estimular los
mejores resultados, en correspondencia con los objetivos y esfuerzos.

e Analizar en cada caso los que incumplieron, causas, consecuencias derivadas de
su actuacion y adoptar medidas educativas que los hagan reflexionar y ser mas
integrales.

Para ello se tendran en cuenta los indicadores seleccionados para evaluar el
fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad.

Exigencias para la evaluacion:

1. Debe ser integral, tener en cuenta los valores humanismo y responsabilidad como

elementos del proceso formativo integral.
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2. Debe ser sistematica y continua.

3. Debe ser participativa.

4. Debe contemplar el andlisis detallado de los logros y dificultades, determinando las
causas de estas.

5. Debe tener en cuenta los impactos educativos positivos y negativos.

6. Debe determinar las perspectivas que ha tenido la intervencion educativa.

7. Debe realizarse la recogida sistematica de la informacion.

8. Debe determinarse las vias que se emplearan para corregir las dificultades y como se
instrumentaran en un plan de mejoras.

A continuacion, se expone un sistema de acciones para cada una de las
dimensiones.

Sistema de acciones de la dimension curricular:

- Adecuar los objetivos en forma derivativa al modelo del profesional, con las exigencias
sociales, y de manera particular con los indicadores de los valores humanismo y
responsabilidad para el futuro profesional médico.

- Planificar las formas organizativas del proceso formativo, en correspondencia con el
objetivo del tema y enfatizando en la educacién en el trabajo.

- Determinar en la preparacion metodolégica en el objetivo educativo del tema en todos
los niveles, el componente axioldgico relacionado con los indicadores de humanismo y
responsabilidad.

- Seleccionar y disefiar problemas sanitarios (problematizacion), en correspondencia con
el andlisis de la situacion de salud en la comunidad.

- Relacionar los contenidos de aprendizaje de los estudiantes con la problematizacion
de salud, la ética profesional y la excelencia en los servicios, y los indicadores de los
valores humanismo y responsabilidad, de forma tal que constituya un sistema de
conocimientos en funcion del fortalecimiento de esos valores.

- Poner énfasis, en el proceso formativo, en la importancia de integrar las potencialidades
educativas del contexto (la problematizacién de salud de la comunidad, la ética
profesional y la excelencia en los servicios), con los indicadores de los valores, para

contribuir a la solucién de los problemas sanitarios y llevar a la practica el bienestar social.

61



UNIVERSIDADoe HOLGUIN

- Sistematizar el uso del método clinico-epidemiolégico como el procedimiento que
responde a la l6gica cientifica de la profesion y a la solucion de los problemas de salud.
- Promover la labor investigativa en los estudiantes para contribuir a solucionar los
problemas de salud de la comunidad y en su desarrollo profesional, donde se evidencien
los indicadores de humanismo y responsabilidad en sus acciones.

- Planificar las evaluaciones en sistema, frecuentes, parciales y finales, segun el objetivo
a evaluar, con el fin de perfeccionar la actuacion individual de los estudiantes, del
colectivo, y de los profesores en el proceso.

Sistema de acciones de la dimension extensionista

- Coordinar los profesores guias y el responsable de actividades extensionistas de la
Filial, el desarrollo de actividades con los estudiantes en las instituciones de la comunidad
y en el policlinico.

- Las actividades extensionistas deben estar relacionadas fundamentalmente con la
problematica sanitaria, pero poniendo especial interés en la promocién de salud.

- Precisar la responsabilidad de cada estudiante y del colectivo en el cumplimiento de
las actividades planificadas, con un alto valor humano.

- Significar los ejemplos positivos de los educandos y de la comunidad en el desarrollo
de las acciones, relacionandolos con los indicadores de humanismo y responsabilidad.
Sistema de acciones de la dimensidn sociopolitica

- Los responsables administrativos y de las organizaciones politicas y de masas del
policlinico y de los estudiantes, coordinan con las organizaciones de la comunidad (PCC,
CDR, FMC, ACRC) el apoyo de los estudiantes en el desarrollo de los procesos que se
llevan a cabo en el policlinico y en la comunidad, donde se significan los indicadores de
los valores humanismo y responsabilidad.

- Los estudiantes participan en actividades donde ponen énfasis en todo lo relacionado
con la problematica de salud, la solucion de los problemas y la ética profesional y
excelencia en los servicios; los profesores identifican comportamientos y conductas en
esas actividades, en correspondencia con los valores, en tanto los estudiantes expresan
con su participacién consciente la comprension y el significado de todo cuanto realizan

para solucionar los problemas sanitarios en su radio de accion.
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- Se desarrollan las actividades de las organizaciones estudiantiles (FEU, UJC,
Movimiento Dr. Mario Mufioz Monroy) con iniciativas, creatividad y protagonismo, se
precisan los indicadores de humanismo y responsabilidad de cada estudiante y del
colectivo en las actividades que se llevan a cabo.

Ejemplo de acciones en las dimensiones del proceso formativo para fortalecer los
valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de medicina del sexto afio
de la carrera de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”:

Ejemplo No. 1

Dimension curricular:

En el andlisis de la situacién de salud de la comunidad (ASSC), se identifica como
problema de salud la compleja situacion higiénico-sanitaria del municipio a raiz de la
propagacion del mosquito aedes aegypti, lo cual ha traido consigo la propagaciéon de
varias enfermedades. Al contextualizar los contenidos de las asignaturas se integra el
problema sanitario del municipio en los temas que se relacionan, en correspondencia con
Su ensefianza.

En el desarrollo del proceso formativo; en la clase, video-clase, la educacion en el trabajo,
en la actividad asistencial, y en las investigaciones que se realizan para dar solucion a la
problematica, en correspondencia con esto, los profesores al impartir esos contenidos,
explican la responsabilidad que tiene el médico de revertir ese problema de salud desde
Su conocimiento, con ética profesional, con todo el humanismo que esto implica.

En la relacion dialéctica del objetivo, dado por el fortalecimiento de los valores en los
estudiantes a través de su formacion; los contenidos que se imparten; y utilizando como
métodos el enfoque pluridimensional de los valores, y el método clinico-epidemioldgico;
con intencionalidad, particularizando y explicando los indicadores de los valores
humanismo y responsabilidad en correspondencia con el problema de salud.

En las relaciones que se establecen en esta dimension entre: estudiante-profesor,
estudiante-estudiante, estudiante-trabajador, estudiante-paciente, y estudiante-
familiares; esa dinamica del proceso formativo, posibilita que los estudiantes puedan
comprender el significado de lo que aprenden con su participacion, puedan valorar y
autovalorar lo que hacen, en esa actividad participativa y axioldgica se van apropiando

de actitudes humanas y responsables.
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Es importante en esta dimension, de igual forma que en la dimensién extensionista y
sociopolitica, precisar el humanismo y la responsabilidad de cada uno y del colectivo en
el cumplimiento de las tareas que se planifican, estimulando las buenas actuaciones y
criticando de manera adecuada y oportuna las malas actuaciones, como método
educativo que coadyuve al fortalecimiento de los valores en los estudiantes.

Dimension extensionista

Los estudiantes por iniciativa propia, o en coordinacion con sus profesores y guiados por
estos, realizan promocion sanitaria a partir de los conocimientos adquiridos y de las
investigaciones realizadas en la dimension curricular; desarrollan escuelas de salud en
la comunidad y en el policlinico, contribuyen junto a sus profesores y demés personal
encargado del asunto, a dar batalla al dafiino vector en las areas mas complicadas del
municipio.

En la actividad participativa y axiolégica de los estudiantes, los profesores, al integrar en
los contenidos de aprendizaje esos problemas y los indicadores de los valores
humanismo y responsabilidad, desde la dimension curricular, dejan explicitos y
promueven esos indicadores en los estudiantes en la labor extensionista que se lleva a
cabo en el proceso, en correspondencia con el problema de salud y la realidad observada
en la practica social, para que ellos comprendan, signifiquen, valoren y auto valoren la
importancia de su actuacion.

En ese movimiento del proceso formativo en esta dimension, las relaciones que
establecen los estudiantes en la actividad participativa y axioldgica entre: estudiante-
profesor, estudiante-estudiante, estudiante-trabajador, estudiante-paciente y estudiante-
familiares; posibilita en ellos el fortalecimiento de los valores.

En esta dimension se precisa el humanismo y la responsabilidad de cada uno y del
colectivo en el cumplimiento de las tareas que se planifican, estimulando los que
manifiesten una actitud acorde con estos valores en sus actuaciones, y criticando de
manera adecuada y oportuna los que no se manifiestan asi, como método educativo que
coadyuve al fortalecimiento de los valores en los estudiantes.

Dimension sociopolitica

En esta dimension, dando continuidad a la dinamica y evolucion del proceso formativo, a

partir de su enfoque sistémico en un todo Unico en torno a la formacion de los valores, se
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planifican actividades relacionadas con el problema de salud identificado, para contribuir
a su solucion.

Los estudiantes, en coordinacion con sus profesores, con el apoyo de las organizaciones
(PCC, CDR, FMC, ACRC) y con el objetivo de promover la salud en la comunidad,
participan en sus actividades, donde realizan charlas educativas, debates, intercambios,
relacionados con la poca administracion de la lactancia materna exclusiva en los menores
de seis meses de edad y su importancia para la salud de los nifios; desarrollan su
iniciativa y creatividad.

Los profesores en esta dimension, con intencionalidad, al integrar en los contenidos de
aprendizaje los problemas de salud y los indicadores de los valores desde la dimension
curricular, y poniendo en practica el enfoque pluridimensional de los valores; dejan
explicitos y promocionan los indicadores de humanismo y responsabilidad en las
actividades que se planifiquen y desarrollen en el proceso, en la labor sociopolitica de los
estudiantes en el nuevo escenario. Las relaciones que establecen los estudiantes:
estudiante-profesor, estudiante-estudiante, estudiante-trabajador, estudiante-paciente y
estudiante-familiares; en las actividades que realizan en la dinamica del proceso en esta
dimension, les permite comprender el significado de lo que hacen con su participacion,
valorar y autovalorar su conducta, y de esta forma se desarrollan los valores. Como
método educativo que coadyuve al fortalecimiento de los valores en los estudiantes, es
importante precisar el humanismo y la responsabilidad de cada estudiante y del colectivo
en el cumplimiento de las tareas que se planifican, estimulando los que actian de manera
positiva en relacion con los valores, y criticando de manera oportuna los que se
manifiestan de forma negativa.

Evaluacion

Estas acciones se evaltan de forma sistematica a partir de su pertinencia, factibilidad y
efectividad, evidenciadas en los modos de actuacion de los estudiantes, para constatar
en ellos, las manifestaciones de los indicadores de los valores.

Forma de constatacion: Observacion de modos de actuacién en la educacion en el
trabajo.

Etapa lll. Evaluacion de resultados
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Objetivo especifico: Valorar sistematicamente el cumplimiento de las expectativas en
relacion con el fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad.
Para el logro de este objetivo se debe:

e Tener en cuenta los indicadores para evaluar las expresiones cualitativamente
superiores de humanismo y responsabilidad en los estudiantes.

e Aplicar instrumentos para evaluar el comportamiento de los estudiantes y
profesores.

e Utilizar la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coevaluacion, precisando la
pertinencia de las acciones y su impacto académico en la actuacién de los
estudiantes.

La autoevaluacién se propicia a través de la valoracion que cada cual realiza de su propia
participacion en el desarrollo del proceso; se estructura como una evaluacion polivalente
a partir de la informacién que se recoge a lo largo del proceso de implementacién de la
estrategia mediante técnicas diferentes (observacién y guia para autoevaluacion).

La heteroevaluacion es la evaluacion exterior, expresada en la estimacion que realizan
otros sujetos que no estén implicados en la estrategia y busca la correspondencia de los
resultados en el proceso y los indicadores del mismo. Los mecanismos que se proponen
son la entrevista a los docentes y los estudiantes para conocer el nivel de satisfaccion de
estos en el desarrollo del proceso, sirve ademas como mecanismo la observacion a las
actividades que se realizan, la observacion del comportamiento de los estudiantes en el
policlinico universitario, en la relaciébn con la comunidad, con los otros estudiantes y
consigo mismo.

2.5. Valoracioén de los resultados investigativos

En este epigrafe se efectia la valoracion de los resultados investigativos. Se comienza
con la valoracion por criterios de expertos, posibilitando establecer la factibilidad de la
estrategia. Se prosigue con la explicacion del taller de socializacion, y la observacion
participante cuyos resultados permiten corroborar la pertinencia de la investigacion
cientifica.

Determinacion de la factibilidad de la estrategia por criterio de expertos
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En la presente investigacion la utilizacién del método Delphy se sustenta en el principio
de socializacion y critica de la propuesta de estrategia elaborada, en funcion de evaluar
su pertinencia y contribuir a su optimizacion y perfeccionamiento, a partir de los criterios
de un grupo de especialistas competentes en el area, seleccionados a través de los
procedimientos operacionales del método.

El propdsito de su empleo radica en la busqueda de un consenso en torno a la estrategia
disefiada, de forma tal que el resultado de su aplicacion se concrete en la evaluacion
integral del mismo y en la elevacion de las potencialidades formativas de la propuesta
objeto de andlisis y valoracion.

Con este objetivo se procedio a la determinacion de un grupo de 30 profesionales como
posibles expertos a utilizar en la concrecion practica del método. El conjunto seleccionado
se compone de profesores y directivos de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz
Baez” y la Universidad de Ciencia Médicas de Holguin, con mas de diez afios de
experiencia profesional, reconocidos por su experiencia, resultados investigativos y
prestigio académico y profesional, avalados por mas de diez de labor docente.
Transcurrido este primer momento, a los posibles expertos, se les aplicé un cuestionario
(Anexo 3) con el propdsito de medir su coeficiente de competencia (K), procedimiento
que asumi6 como criterio de medicion su autovaloracion. La obtencion del mismo se hizo
posible tras la determinacion del coeficiente de conocimiento (Kc) y el coeficiente de
argumentacion (Ka), a partir de la suma de ambos elementos y su division por dos K=
(Kc + Ka) /2. El resultado de esta operaciéon permitié el proceso de discriminacién que
exige el método. Se tomaron como expertos aguellos cuyo coeficiente de competencia
oscila entre 0,8 y 1,0; o sea, 0,8 [1 K [1 1,0.

El procesamiento estadistico de los datos obtenidos indicé que el coeficiente de
competencia (K) es alto en once de los posibles expertos, al resultar mayor e igual a
0,8. El resto, al manifestarse su coeficiente de competencia durante la evaluacion, en los
niveles Medio y Bajo, se desestimo, dejando de ser considerados al efecto. Como indica
la informaciéon presentada, se consideraron como expertos, once del total de los
encuestados; los que se caracterizan por su elevada preparacion cientifico-metodolégica.
(Anexo. 3)
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Los elementos sefialados indican que el conjunto de especialistas considerados expertos,
estan en condiciones de emitir criterios y juicios de valor sobre la estrategia disefiada.
Para ello se les aplico el instrumento que aparece en el Anexo. 4, mediante el cual se les
solicité realizaran una evaluacidn sobre el conjunto de etapas y acciones que conforman
la estructura de la estrategia y determinan la funcionalidad formativa de la misma.

Al procesar los resultados del instrumento, se obtuvo la siguiente informacion:

Sobre las etapas de la estrategia, los criterios emitidos por los expertos las catalogan de
muy adecuada, pues se ubican antes del punto de corte que define esta categoria, como

se muestra a continuacion:

MUY ADECUADO POCO NO
ADECUADO ADECUAD ADECUAD
M M M M
g L g O/
Criterios promf 899 N-p) 7 0,50 1,06} Adecuad| 193 3,49

El procedimiento realizado permite afirmar que los expertos consultados, para que
emitieran sus criterios sobre la estrategia, consideraron la misma de manera positiva, al
calificarla de novedosa, préactica, util y necesaria. Coinciden al sefialar que resulta viable
su aplicacién; no obstante, esgrimieron algunas criticas y recomendaciones que
permitieron enriquecerla. Es justo admitir que la existencia de consenso entre los
expertos no niega en absoluto la existencia de imprecisiones en la concepcion original de
la estrategia; pues sus sugerencias sobre las etapas y acciones de la misma, garantizaron
un resultado final mucho mas acabado.

El resultado de esta tarea se coroné con el logro de un producto mucho mas coherente y
racional, que respondiera con mayor exactitud a las exigencias educativas del
desemperio profesional; en el segundo tope realizado, el criterio de los expertos fue de
un consenso general, como resultado se evallo la pertinencia de la estrategia en el rango
de muy adecuado.

Taller de socializacion

Se desarroll6 un taller que estuvo formado por tres etapas, con profesores guias, director
y subdirector docente de la carrera de medicina de la Filial de Banes de Ciencias Médicas

“Urselia Diaz Baez”.
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Las diferentes etapas del taller se convirtieron en grupos de reflexion, donde se logré la
participacion activa, consciente, comprometida y personalizada de los presentes. Se
utilizaron diferentes técnicas de trabajo en grupos como: lluvia de ideas, jugando con la
palabra y positivo-negativo-interesante, entre otras.

Etapa 1: ¢Cdémo funcioné la estrategia integradora para el fortalecimiento de los
valores humanismo y responsabilidad en los estudiantes de medicina de la Filial?
Objetivo: Analizar opiniones de directivos y profesores sobre la estrategia integradora en
el proceso formativo de los estudiantes de medicina de la Filial.

Desarrollo:

Se comenz6 con el analisis de los criterios fundamentales que caracterizan la estrategia,
sus fundamentos y la integracién formativo-asistencial-comunitaria como eje conductor.
La importancia de la Sede y Subsedes docentes y docentes asistenciales, sus
dimensiones y contextos, evidencian la necesidad de integracion para que funcione en
un todo Unico en torno al fortalecimiento del humanismo y la responsabilidad en el futuro
meédico general. Se consideran relevantes su s fundamentos y su estructura, asi como
necesaria su futura implementacion. Se destacé la necesidad de profundizar en el
diagndstico del colectivo de estudiantes y profesores, para tener una imagen real y
objetiva, asi como en la preparacién metodoldgica de los docentes, por la trascendencia
de los objetivos a alcanzar.

Etapa 2. Importancia de los valores humanismo y responsabilidad en la profesion
medica

Objetivo: Explicar a los profesores el significado de los valores humanismo y
responsabilidad, cémo desarrollarlos en la estrategia y su manifestacion en los
estudiantes.

Desarrollo:

Los participantes, al abordar los aspectos relacionados con el significado de los valores,
subrayaron la importancia de su conocimiento cabal en el nuevo escenario de formacion
de los médicos, pues no siempre se asumen todos los aspectos que los identifican;
también se puso énfasis en las manifestaciones de esos valores en los estudiantes,
sefalando la trascendencia que esto tiene para su desarrollo. Se coincidio en su relacion

con el deber social de la profesion médica.
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Se aplicé la técnica jugando con la palabra. Los participantes plantearon sus ideas acerca
de qué entendian como fortalecimiento de los valores y precisaron que se trata de jovenes
en los cuales se aspira a desarrollar y fortalecer sus valores, que se requiere atender sus
componentes psicolégicos y que es factible lograrlo en la estrategia que se presenta. Se
coincide en considerar estos valores como fundamentales en la profesion médica y en la
necesidad de explicitarlos, intencionarlos e integrarlos en los contenidos de aprendizaje,
asi como particularizarlos en los estudiantes para su desarrollo. Se reafirmé la idea de
perfeccionar la preparacion metodologica de los profesores en esta direccion.

Etapa 3. Las potencialidades educativas en el nuevo escenario de formacion.
Objetivo: Valorar las consideraciones de los profesores acerca de las potencialidades
educativas para el fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los
estudiantes de medicina.

Desarrollo:

El colectivo, al tratar los aspectos relacionados con el andlisis de la situacion de salud de
la comunidad, la ética profesional y excelencia en los servicios de salud en el
fortalecimiento del humanismo y la responsabilidad en los estudiantes, manifesto interés
en las ideas planteadas y reconocié que son potencialidades educativas indispensables
para integrar en los contenidos de aprendizaje, pues constituyen aspectos esenciales en
la practica médica, muy relacionadas con los valores, por lo cual estiman necesaria la
integracion de esas potencialidades educativas para el fortalecimiento de los citados
valores.

En el taller con sus correspondientes etapas se puso de manifiesto:

La necesidad de integrar las dimensiones en el proceso y estas en su contexto al nivel
de Sede y Subsedes docentes y docentes asistenciales, en funcion de un todo Unico en
torno al fortalecimiento del humanismo y la responsabilidad en el futuro médico general.
La coincidencia en que los valores humanismo y responsabilidad son fundamentales en
la profesion médica y su desarrollo es necesario en el proceso. La factibilidad en la
estrategia para el fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad, teniendo
en cuenta sus componentes educativos. La importancia del conocimiento cabal del
significado de estos valores y sus modos de actuacion, sefialando su relacion con el

deber social de la profesion. La necesidad de integrar en los contenidos de aprendizaje,
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las potencialidades educativas del nuevo escenario (ASSC, MPD) con los indicadores de
los valores para su fortalecimiento, asi como de realizar acciones en correspondencia
con ello. La sensibilizacion por la aplicacion del método clinicoepidemiolégico y su
pertinencia para una buena practica médica. La importancia y necesidad de perfeccionar
la preparacién metodoldgica, la ejemplaridad de los profesores, el trabajo del colectivo
en una linea Unica de accion y las funciones del profesor guia en el equipo de trabajo
educativo de la brigada. La necesidad de priorizar la atencion a las misiones del
Destacamento Dr. Carlos J. Finlay, en patrticular la ética profesional y excelencia en los
servicios de salud.

Observacion participante

Rodriguez y otros, 2004 citados por Brizuela (2012) sefialan que la observacién
participante es uno de los procedimientos de observacion mas utilizados en la
investigacién cualitativa, con lo que se coincide en esta investigacion; su objetivo es
recoger datos, de modo sisteméatico, a través de un contacto directo en contextos y
situaciones especificas. Se considera un método interactivo, de recogida de informacion,
gue requiere una implicacion del observador. En este trabajo la autora es secretaria
docente en la Filial lo cual le permite observar determinados acontecimientos o
fenémenos afines con su objeto y campo de investigacion.

Mediante la observacion cientifica se intenta obtener una visién completa de la realidad,
tratando de articular las aprehensiones intersubjetivas con los datos objetivos. Se
confrontan diversas fuentes que permiten conocer situaciones particulares, teniendo en
cuenta toda su complejidad, practicando actividades de contrastacion relacionadas con
la triangulacion.

La valoracion de los resultados de la observacion participante en la investigacion,
posibilit una mayor oportunidad de observacion, con lo que aumenta la validez de los
resultados. Obtener datos internos en el fortalecimiento de los valores en los estudiantes,
que resultarian inasequibles utilizando otros procedimientos. Observar con mayor
profundidad el accionar de estudiantes y profesores en su actividad, al permitir obtener
datos de lo que se dice y hace, asi como juicios de determinadas conductas. Desde lo
metodoldgico se pone en evidencia toda la riqueza y complejidad de la estrategia
aplicada, también se garantiza la credibilidad de los resultados. Permitié acopiar datos
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sobre comportamientos no verbales, dificiles de abordar desde otros enfoques, y
necesarios en el fortalecimiento de los valores.

Para corroborar los resultados se llevé a cabo la triangulacion de las técnicas aplicadas;
lo que permitié concluir que, es factible la estrategia, asi como su importancia y validez
para el fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en la formacion del
estudiante de medicina de sexto afio de la Filial de Ciencias Médicas.

Conclusiones del Capitulo Il

La estrategia que se propone para fortalecer los valores humanismo y responsabilidad
en los estudiantes de medicina del sexto afo de la Filial, permite implementar acciones
para perfeccionar el proceso educativo del médico general en su nuevo escenario de
formacion. Es factible y estos resultados se constatan a través del criterio de expertos, la
experimentacion parcial, el taller de socializacion y la Observacién participante.
CONCLUSIONES

. El estudio tedrico realizado de los antecedentes educativos y de la practica médica,
evidenci6 que en la carrera existen los fundamentos tedricos-metodolégicos que
sustentan el fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad en los
estudiantes de medicina de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”; sin
embargo, se carece de los elementos necesarios para el tratamiento de la formacion de
estos valores en los estudiantes durante el proceso pedagdgico.

. Los resultados del diagnostico sobre el desarrollo de los valores humanismo y
responsabilidad constatan la imperiosa necesidad de su fortalecimiento en el proceso
formativo de los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de
Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez".

. La propuesta de estrategia para el fortalecimiento de los valores humanismo y
responsabilidad en los estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial de
Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”, permite solucionar un problema no abordado
hasta el momento, que por primera vez se realiza en este ambito, de forma sistémica a
partir de las dimensiones curricular, extensionista y sociopolitica del proceso pedagdgico,
utilizando como via fundamental el proyecto educativo.

. La estrategia fue valorada de factible y estos resultados se constatan a traves del criterio

de expertos, el taller de socializacion y la observacion participante. La misma fue
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considerada como muy positiva y de grandes posibilidades para ser aplicada, lo cual

corrobora el cumplimiento del objetivo de la investigacion.

. La estrategia se basa en la planificacion de las actividades educativas a partir de la

determinaciéon de las dimensiones y de los indicadores de los valores humanismo y

responsabilidad, desde una perspectiva integradora y con la aplicacién del enfoque

sistémico. Su estructura esta conformada a partir de los objetivos generales del afio,

sistema de acciones a desarrollar a través de las dimensiones curricular, extensionista y

sociopolitica, vias de ejecucion, formas de evaluacion y resultados esperados.

RECOMENDACIONES

Continuar perfeccionando la estrategia para el desarrollo de los valores
humanismo y responsabilidad, con las posibilidades que ofrecen las
modificaciones en los programas de estudio, tendentes a desarrollar una
formacion cada vez més integradora, vinculada a la comunidad y a la promocién
de salud.

Desarrollar otras investigaciones con esta tematica, que contribuyan a proseguir
perfeccionando el fortalecimiento de los valores en los estudiantes de medicina de
la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”.

Divulgar los resultados en eventos, actividades de posgrado y reuniones
metodoldgicas, con el fin de adaptarlos a otras especialidades y escenarios de
formacion.

Hacer llegar la estrategia a cada subsede docente y docente asistencial para su

posible aplicacion y seguimiento.
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ANEXOS

Anexo No.1 Encuesta realizada a los estudiantes de sexto afio de la carrera de
medicina de la Filial "Urselia Diaz Baez" de Banes

Estimado estudiante:

En la Filial se esté realizando una investigacion en torno a los valores, por lo que se ha
disefiado esta encuesta con el objetivo de conocer cémo las condiciones en las que se
desenvuelve la sociedad cubana de hoy, y en particular el ambiente universitario, inciden
en su formacion profesional, con el propdésito de trazar estrategias que contribuyan a su
formacion de valores. Se garantiza el anonimato de la informacion que se ofrezca.
Esperamos su atenta cooperacion y le damos las gracias anticipadas.

Datos generales:

SexooM___ F

Formas de ingreso a la Universidad en la carrera de medicina.
Prueba deingreso: _ Orden18:  Concurso:
Trabajadores Sociales _ Otras Especifique cual

1.- Marque con una (X) la frecuencia con que hace uso de las siguientes opciones para

lograr sus metas en el ambito estudiantil:

OPCIONES Siempre | Aveces | Nunca

1. Realizo el estudio individual

2. Me preparo con profundidad para

examenes

Participo en actividades patrioticas

Asisto diariamente a clases

Participo en trabajos voluntarios

o o AW

Participo en las actividades recreativas

grupo
Participo en las actividades deportivas

N

8. Participo en las actividades culturales

9. Participo en actos, marchas y matutinos
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3.- De las opciones anteriores circule las tres que en su consideracion contribuyen de manera

mas enriquecedora a su formacién profesional.

4.- ¢ Como califica su actitud en las diferentes actividades que realiza en la Universidad?
Responsable _ Pocoresponsable _ Irresponsable
A) Asume esta actitud porque:
Le gusta: _ Se siente presionado:__ Esta comprometido:

Es un deber: Otras: ¢, Cuales?

5.- ¢ Qué aspiraciones se propone alcanzar como futuro profesional? Encierre en un circulo

las tres que segun su criterio sean las principales.

1.- Perfeccionamiento humano 7.- Desenvolvimiento personal

2.- Llegar a ser un profesional de prestigio 8.- Ocupar cargos

3.- Obtener dinero 9.- Hacer mi propia familia

4.- Mejorar las condiciones de vida 10.- Ayudar a las personas que me necesiten
5.- Fama 11.-cumplir mision internacionalista

6.- Felicidad

6.- ¢ Como califica la labor docente educativa de sus profesores en cuanto a la formacién
profesional integral? Marque con una (X) el grado de intensidad en la escala del 1 — 10 de la
calificacion dada.

[=~l=~1========[~=[~~[--]--[--/
Deficiente1 2 3 4 56 7 8 9 10 Excelente
7.- De los siguientes valores marque con una (X) los que usted considera indispensables para

gue una persona sea considerada como poseedora de una correcta formacion en valores:

Identidad Internacionalismo-__ Fidelidad
Modestia__ Honestidad Solidaridad
Humanismo__ Colectivismo__ Patriotismo___
Responsabilidad Dignidad

8.- Relacione en orden ascendente los cinco principales valores que usted considera debe
reunir un estudiante universitario para ser considerado integral dentro de su grupo.
Tome como referencia los anteriores o sefale otros.

82



UNIVERSIDADoe HOLGUIN

9.- Enumere aquellas conductas observadas por usted, entre los estudiantes, en el ambito
universitario ante las cual haya sentido rechazo.
10- ¢ Qué cualidades deben caracterizar a un joven que se forma como futuro médico en la

Filial?

Anexo No. 2
Estimado profesor y directivo:
Basandose en el camulo de experiencia encontrada en su persona tanto en el desempefio
profesional, como en su conocido prestigio, es por ello que se selecciona para la siguiente
encuesta; perteneciente a la investigacion Estrategia Educativa para el fortalecimiento de
los valores humanismo y responsabilidad en estudiantes de sexto afio de la carrera de
Medicina de la Filial de Banes.
De antemano le agradecemos la atencion prestada.
Preguntas
1. ¢Cbmo considera usted que se comporta el proceso de fortalecimiento de los valores
en la Filial?
2. ¢Conoce usted cuales son los valores institucionalizados en la sociedad cubana?
3. ¢Conoce usted si se trabajan los valores con los estudiantes tanto en las actividades
curriculares como extracurriculares? Argumente su explicacion.
4. Diga brevemente cuales son las causas que en su opinién estan relacionadas con las

dificultades en el fortalecimiento de los valores humanismo y responsabilidad
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Anexo No. 3
ENCUESTA A LOS SELECCIONADOS COMO POSIBLES EXPERTOS
Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia de los posibles expertos, a partir de
su autovaloracion, para la seleccion de los expertos que se encargaran de evaluar la
pertinencia de la Estrategia Educativa.
Compafiero(a):
Usted ha sido seleccionado(a) como posible experto(a) para ser consultado respecto al
grado de relevancia de un conjunto de etapas con sus acciones, que forman parte de
una Estrategia Educativa la cual, presumiblemente, debe contribuir al fortalecimiento de
los valores humanismo y responsabilidad en la formacion del estudiante de sexto afio de
la carrera de medicina de la Filial de Ciencias Médicas “Urselia Diaz Baez”.
Necesitamos, antes de hacerle la consulta correspondiente, como parte del método
“‘consulta a expertos”, determinar su coeficiente de competencia en este tema, a los
efectos de reforzar la validez del resultado de la consulta que le hacemos. Por esa razén,
le rogamos responda la siguiente pregunta de la forma mas objetiva que le sea posible.
1. Marque con una cruz(X), en la tabla siguiente, el valor que se corresponde con el grado
de conocimientos que usted posee en torno al tema objeto de analisis. Considere que
la escala que le presentamos es ascendente, es decir, el conocimiento sobre el tema
referido va creciendo de 0 a 10.
10 TOTA

L
- - - 3 7 - - 5 10 5 = 30

Marque con una cruz(X) segun corresponda al grado de influencia que cada una de las
fuentes que a continuacion le presentamos, ha tenido en sus conocimientos y criterios
sobre el tema que sometemos a consideracién, referido a los valores en el &mbito de la

medicina.
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GRADO DE INFLUENCIA DE LAS FUENTES:

FUENTES DE ARGUMENTACION ALTO(A) MEDIO(M) BAJO(B) TOTAL
Analisis teoricos realizados por usted. 10 5 15 30
Su experiencia obtenida. 5 12 13 30
Trabajos de autores nacionales. 13 7 10 30
Trabajos de autores extranjeros. 15 6 9 30
Su propio conocimiento del problema. 10 18 2 30
Su intuicién. 25 5 0 30

Coeficiente de los expertos seleccionados.

Expertos Kc Ka K

1 0,7 0,9 0,80
2 0,9 0,9 0,90
3 0,7 0,9 0,80
4 0,8 0,9 0,85
5 0,9 1,0 0,95
6 0,8 0,9 0,85
7 0,8 0,9 0,85
8 0,7 0,9 0,80
9 0,8 0,9 0,85
10 0,8 0,9 0,85
11 0,9 0,9 0,90
12 0,9 0,9 0,90
13 0,8 0,9 0,85
14 0,9 0,9 0,90
15 0,9 1,0 0,95
16 0,7 0,9 0,80
17 0,7 0,9 0,80
18 0,9 0,9 0,90
19 0,8 1,0 0,90
20 0,9 0,9 0,90
21 0,9 0,9 0,90
22 0,8 0,9 0,85
23 0,8 0,9 0,85
24 0,9 1,0 0,95
25 0,9 1,0 0,95
26 0,9 0,9 0,90
27 0,8 0,9 0,85
28 0,9 0,9 0,90
29 0,9 1,0 0,95
30 0,9 0,9 0,90
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ANEXO No. 4

Encuesta a los expertos.

Objetivo: Proyectar el coeficiente de los expertos seleccionados para la optimizacion y
perfeccionamiento de la Estrategia Educativa, a partir de sus criticas, recomendaciones
y sugerencias.

Como parte del tema de tesis en opcion al titulo académico de master en Ciencias
Sociales y Axiologia, “Estrategia para el fortalecimiento de los valores humanismo y
responsabilidad en estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina de la Filial
de Banes’, se propone una estrategia educativa para el fortalecimiento de los valores
humanismo y responsabilidad en estudiantes de sexto afio de la carrera de medicina, a
partir de la instrumentacion. A continuacion, le presentamos la propuesta, con el propdsito
de conocer su opinion acerca de la misma.

A) Como usted valora las etapas del proyecto, sefiale, a su juicio, qué etapa(s) o
accion(es) de la Estrategia debe(n) ser eliminada(s).

B) Considera necesario afiadir otra(s) etapa(s) u otra(s) accion(es).

C) Cree pertinente cambiar el nombre de alguna(s) etapa(s) o accion(es).

D) Le agradeceria la posibilidad de emitir sugerencias y recomendaciones para el
perfeccionamiento de la propuesta.

E) Qué valoracion le ofrece la estrategia en su integralidad

MUY ADECUADO

ADECUADO.

POCO ADECUADO

NO ADECUADO
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