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Resumen

Varios resultan los proyectos educativos dirigidos a la Educacion Especial por parte
del Ministerio de Educacién, en busca de estimular el desarrollo de capacidades
intelectuales en las personas que poseen limitaciones psiquicas y fisicas, con el fin

de lograr su incorporacion a la sociedad y una mejor calidad de vida.

Es por ello que este trabajo esta fundamentado en la necesidad de preparar los
escolares, brindandole una propuesta de actividades extradocentes, por lo cual se
hace necesario el estrecho vinculo entre la importantisima triada que conforman la
escuela, el nifio y la familia con el fin de contribuir a la correcta orientacion
vocacional del adolescente, que garantice efectividad en el cumplimiento del Sistema
de Preparacion Laboral.

Se utilizaron diferentes métodos de investigacion que permitieron corroborar

criterios a favor de la aplicabilidad de la propuesta en la Educacién Especial

El resultado principal consiste en concebir la correcta orientacion vocacional de los
escolares con retraso mental comprendido entre las edades de 13 y 14 afios que se
revierta en una adecuada preparacion laboral para lograr una valoracion mas efectiva
de la preparacion y motivacion con relacion a su incorporacion a la vida laboral,

adulta e independiente.
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INTRODUCCION

“Educar es depositar en cada hombre toda la obra hu mana que le ha
antecedido, es hacer ha cada hombre resumen del mu  ndo viviente hasta el dia
en que vive y es ponerlo al nivel de su tiempo para que flote sobre él y no
dejarlo debajo de su tiempo con lo que podra salir a flote; es preparar al
hombre para la vida”.

(Marti, José. )

En la Educacion Especial se hace necesario garantizar que todos los factores,
escolares y extraescolares, que inciden en la educacién de nifios y jovenes con
necesidades educativas especiales se encuentren lo suficientemente preparados
para enfrentar los retos que la época nos impone. Se esta hablando entonces de la
escuela, la familia y la comunidad, triada esencial en el trabajo con los escolares

diagnosticados con retraso mental.

La aplicacién del principio martiano de la vinculacion del estudio trabajo tiene en las
escuelas especiales una particular importancia, asi como la labor sistemética que se
desarrolla en talleres de preparacién laboral y areas de auto consumo, por constituir
la formacion laboral prioridad de prioridades para lograr la preparacion para una vida
adulta independiente. Dentro de la ensefianza, las escuelas especiales cuentan con
varios tipos de funciones que encierran un alto valor social, humano y pedagdgico;
entre ellos esta la integracion que tiene como propdsito incorporar a la vida social y
laboral activa a todos los escolares. Para lograrlo es fundamental el desarrollo de la
asignatura de Educacion Laboral vy el sistema de preparacion laboral con
participacion de los escolares, segun sus posibilidades en actividades socialmente
tiles y productivas, dentro de la incorporacion al plan la escuela al campo.

La verdadera educacion especial es la que orienta en el sentido de lograr la total y
plena integracion de los escolares con retraso mental. Esta problemética ha sido
abordada por autores como Arés (2003), Clavijo (2002), Martinez (2001) y Castro
Alegret (2005), entre otros especialistas.



Muchos investigadores han centrado su tema en la formacion laboral de los
escolares con necesidades educativas especiales con retraso mental debido a la
importancia que esta aporta en la Educacion Especial al papel tan importante que
desempefia. Relacionado a este tema podemos citar a: A. Dorsiné (1999) que ofrece
“Recomendaciones Metodoldgicas para el perfeccionamiento de la etapa de
formacion laboral en la Educacidén de escolares con retraso mental del municipio de
Holguin “, aportando un sistema de recomendaciones metodolégicas para lograr la
preparacion de estudiantes, docentes, estructuras de direccion de los centros,
directivos de empresas, instructores de oficio y técnicos del ministerio de trabajo y
seguridad social que garantice una labor de integracion multisectorial por parte de los
factores antes mencionados en una correcta preparacion del adolescente con retraso

mental al egresar de la educacion especial.

J Torres (2008) en su tesis titulada: “La orientaciéon laboral de los adolescentes
retrasados mentales en el contexto del proceso docente educativo”, sugiere una
alternativa para estimular a los escolares con retraso mental para lograr una
adecuada orientacion en el trabajo a través del proceso docente educativo, con el
empleo de actividades extradocentes que posibiliten efectividad en el logro de sus
inclinaciones laborales.

Es perceptible como estas investigaciones ofrecen métodos y vias para garantizar el
perfeccionamiento de la formacién laboral, sin embargo cuando estos trabajos han
tenido su impacto en la formacién laboral de los escolares con retraso mental aun
dejan espacio para que la autora ofrezca un conjunto de actividades dirigidas a

fortalecer la motivacion en los mismos.

La preparacion laboral de los escolares atendidos por la Educacion Especial es el
objetivo final del Ministerio de Educacioén; por tanto es fundamental lograr una mayor
organizacion de la preparacion que se realiza, para su integracién y formacion
laboral segun sus potencialidades para una adecuada incorporacion laboral al
egresar segun las fuentes de empleo del territorio. Al analizar el banco de la escuela
especial Hipdlito Calderon se evidencia que a pesar de las investigaciones
realizadas en este sentido aun persisten deficiencias, por lo que se pudo

diagnosticar las siguientes insuficiencias:



1. Insuficiente motivacion de los escolares con retraso mental para su vida

laboral.

2. Los adolescentes carecen de una adecuada orientacion vocacional hacia un
oficio.

3. El egresado de la educacion especial no persiste en la institucion donde ha
sido insertado.

Todas estas insuficiencias conllevan al siguiente problema de la investigacion

., Como contribuir al desarrollo motivacional de los escolares con necesidades
educativas especiales por retraso mental para lograr efectividad en su formacion

laboral?

El objetivo llevé a tomar como objeto del trabajo de investigacion:

El proceso de formacion laboral para los escolares con retraso mental.
La identificacion del problema permitié tomar como objetivo:

Elaborar actividades que posibiliten la formacion sociolaboral de los escolares con
retraso mental a través del desarrollo de la esfera motivacional en la Escuela

Especial Hipdlito Calderén del municipio Gibara.

Para la realizacion del trabajo investigativo se planificaron las siguientes preguntas

cientificas:

1. ¢,Cuales son los fundamentos tedricos metodolégicos que sustentan la
atencion a los escolares con retraso mental en el contexto de la Educacion

Especial?

2. ¢,Cudl es el estado actual del desarrollo laboral en escolares con retraso

mental de la escuela especial?

3. ¢, Qué actividades pueden propiciar el desarrollo motivacional de los escolares

con diagnostico de retraso mental para su formacion laboral?

4. ¢, Qué resultados se podran obtener con la aplicacion de las actividades para
la formacion laboral de nifios con retraso mental de la Escuela Especial Hipdlito
Calderon?
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Tareas de investigacion:

1. Sistematizacion de los fundamentos tedricos metodologicos que sustentan la

atencion a los escolares con retraso mental en el contexto de la educacion especial.

2. Determinacion del estado actual de la formacion laboral que tienen los
escolares con retraso mental de la escuela especial” Hipdlito Calderén Menéndez del
municipio Gibara.

3. Elaboracion de un conjunto de actividades que propicien el desarrollo
motivacional de los escolares con diagnéstico de retraso mental para su formacion

laboral.

4, Valoracion de la pertinencia y la efectividad de las actividades para el

desarrollo motivacional de los escolares con retraso mental.

La sistematizacion de las tareas planificadas se desarroll6 a través del empleo de

diferentes métodos de investigacion, destacando:

Métodos tedricos:

El método historico logico:  en la determinacion de las tendencias, concepciones
tedricas y criterios de los autores sobre los escolares con Retraso Mental y el

proceso de formacion laboral para lograr su desarrollo.

El método inductivo-deductivo:  en el analisis de las concepciones actuales sobre
la atencion a escolares con Retraso Mental, la elaboracion de los presupuestos
teoricos de las actividades y la valoracidn de la efectividad de la propuesta a partir de

inferencias empiricas.

El método analitico-sintético: para caracterizar las particularidades de los
escolares con Retraso Mental y el tratamiento que se le brinda en la escuela especial

para estimular su formacion laboral. En el andlisis e interpretacion de los resultados.

El método Sistémico- estructural:  Para elaborar las actividades de preparacion del

escolar de la educacién especial para estimular su formacion laboral.

Métodos empiricos:
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Observacion participante:  a los escolares con Retraso Mental para caracterizar sus
particularidades. A la dinamica del proceso educativo para constatar la efectividad del

mismo en la motivacion por su formacion laboral.

Entrevistas: a maestros para obtener criterios sobre las actividades que deben
realizar para motivar los escolares con Retraso Mental educacion especial para su

formacion laboral y las necesidades de preparacion en este aspecto.

Revision documental: en el estudio de los Informes de Diagnodsticos a través del

expediente clinico de los escolares y Expediente Acumulativo del Escolar.

Experimentacion sobre el terreno:  constituye el enfoque metodologico esencial
durante la investigacibn que se propone, el mismo facilita la descripcion de los
principales momentos de la misma, lo cual favorece a valorar la factibilidad de la

propuesta.

La encuesta: A los escolares y maestros, para conocer opiniones y criterios sobre la
preparacion que tienen con respecto a la formacion laboral y el trabajo de los

maestros.

La Poblacion constituyen 13 escolares con retraso mental de noveno grado de la
escuela especial Hipdlito Calderén Menéndez del municipio Gibara. Se seleccioné de
manera intencional una muestra de 6 escolares de noveno grado de la escuela

especial Hipolito Calderén Menéndez del municipio Gibara.

El presente trabajo se realiza por necesidad de incorporar a los escolares con
necesidades educativas especiales en un oficio y su incorporacion a la sociedad. Su
aporte practico: radica en la elaboracion de una propuesta de actividades que
permiten la motivacion de escolares con retraso mental para su futura vida social y

laboral.

La novedad cientifica se sustenta en concebir la preparacion de los escolares de la
educacion especial para la motivacion a traves de actividades como herramientas de

apoyo para la formacion laboral y su plena integracion a la sociedad.
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Epigrafel: Fundamentos tedricos metodoldgicos que sustentan la atencion a

los escolares con retraso mental en el contexto de la educacion especial.

En este epigrafe se abordan los antecedentes del retraso mental, sus principales
concepciones, la atencion educativa, las posibles causas, las  principales
caracteristicas y clasificacion; para llegar a su mejor entendimiento. Ademas de las

particularidades que adquiere la preparacion laboral en escolares con retraso mental.
1-1: Antecedentes del concepto de retraso mental:

La sistematizacion tedrica realizada a partir del estudio de Apellido, (afio), revela que
en los estudios realizados en la Union Soviética, se analizaba a profundidad el
retraso mental en fin de conceptualizarlo y trabajar con la anomalia. Se determiné
que para que estuviera vigente el trastorno debian aparecer obligatoriamente dos
sintomas: 1) Defecto de la actividad cognoscitiva y 2) Que este defecto halla sido

provocado por una lesion cerebral (Rubinstein, S. 1971).

Luego se agrego a la definicibn que deberia existir estabilidad en el defecto, esto
atendiendo a la posibilidad de que algunos casos a partir de una enfermedad
infecciosa, traumas psiquicos, hambre, etc., tengan lugar algunos defectos de los
procesos nerviosos y en los nifilos se observen déficit temporales, transitorios, de su
capacidad mental, lo que no indica que sean con retraso mental. Por tanto se cre6 un
concepto erroneo en la definicion del retraso mental y ocurrié una falsa interpretacion

de las causas del mismo.

La pedagogia se basaba mayormente en la psicologia funcional de acuerdo con la
cual las funciones psiquicas: memoria, atencion, inteligencia, se consideran innatas,
condicionadas por la herencia. Ademéas afirmaba que las capacidades del nifio
debian medirse cualitativamente y el tratamiento separado en las escuelas
especiales, donde resulta el coeficiente de intelectualidad, asi consideraban a un
nifio con retraso mental que por consecuencias de la herencia resultaba(a partir del
test aplicado) con un coeficiente intelectual menor de 0,75. Esto trajo como
consecuencia que las escuelas especiales se llenaran de falsos retrasados

mentales, entre los que se encontraban: retrasados pedagdgicos o retardados, nifios
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traviesos o con problemas de conducta y en el peor de los casos nifios normales que

en el momento de la aplicacion del test por alguna razén no pudieron resolverlo.

A partir de 1936 se delimita un concepto, comenzando a considerarse como
resultado de lesiones en el sistema nervioso central ya fuera genético congénito o

adquirido.

Luego se hace necesario llegar a una exactitud del concepto y es a partir de los
estudios realizados por Pavlov, para los afios 1950 ya se pudo comprender con
mejor claridad al retraso mental, a partir de un andlisis del sistema nervioso central
con mayor profundidad. Esta udltima concepcion es mas aceptada porque se
considera que recoge de forma amplia las causas que pueden provocar el retraso
mental y fue un punto de partida para determinar los tipos de lesiones, los cuales se
abordan a continuacién: El retraso mental en los nifios es causado por distintas
lesiones en su cerebro, tales lesiones estan relacionadas con enfermedades
inflamatorias del cerebro y sus membranas en las edades mas tempranas, hasta un
afio(meningitis, encefalitis y meningoencefalitis), intoxicaciones(endocrinas de
intercambio y otras), afecciones traumaticas del sistema nervioso central,
contusiones en el cerebro(a la hora del parto o en el transcurso de la vida) y en
casos muy aislados puede ser hereditario por incompatibilidad sanguinea de la
madre y el nifio o por la alteracion del cambio de albumina en el organismo
(fenilcetonuria), pudieran aparecer otras enfermedades que hasta ahora no han sido
completamente estudiadas. Como secuelas de las distintas enfermedades se lesiona
la actividad nerviosa superior de los nifios y de esto surgen diferentes desordenes de

la psiquis.

Este mismo autor destaca que resulta de gran importancia realizar una sintesis de la
evolucion histérica de los estudios en el area del retraso mental, para la cual se
utilizan las mismas etapas por las que a pasado la educacion especial en su
desarrollo (LOpez R, 1995):

. Etapa de las interpretaciones ingenuas, anticientif  icas y precientifica: se
extiende desde la antigledad hasta el siglo XVII, fue un periodo en el que la

sociedad en general justificaba la eliminacion de los llamados nifios monstruos, ya
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gue imperaban concepciones relacionarias, justificadas por motivos economicos y
eugenésicos. También prevalecian ideas religiosas (Castigo divino — criaturas de
dios o del diablo) aparecen ademas, algunas explicaciones sobre el cerebro y la
medicina en la psiquis de acuerdo con a medicina Greco-Romana antigua, que
sientan las bases para el estudio del retraso mental, se utiliza un lenguaje
estigmatizante, burdo, lastimoso y pesimista. En fin no existia un modo de actuacion

definido y los intentos de brindar algun tipo de cuidado eran muy elementales.

. Etapa de institucionalizacion:  abarca las principales concepciones sobre el
retraso mental durante los siglos XVIIl y XIX ya a principios del XX en el que se
comienza a intensificar la ayuda social (de caracter asistencial) a estas personas,
cuestion en la que influyeran causas economicas y sociales. Se desarrolla una teoria
sobre la debilidad mental que permite la confluencia de diferentes modelos
educativos, aunque en un primer momento prevalecido el médico, cuya tendencia
segregacionista se ha extendido hasta nuestros dias, se sumaron ademas;

cognitivistas pluralismo cultural y el de orientacion histérico cultural.

. Etapa de integracion: se perfila desde la segunda mitad del siglo XX hasta la
actualidad, se comienza a considerar el retraso mental como un problema
multidisciplinario y multidimencional que afecta lo fisioldgico, lo psicologico, médico,
educativo, etiolégico, legal y social. Se presentan diferentes modelos educativos que
se basan en teorias psicoldgicas del aprendizaje. Los modelos e mayor fuerza son el
cognitivista y el neoconductista, el de orientacidn historico-cultural y el modelo
ecologico que es hijo de esta tercera etapa. Se utiliza un lenguaje mas humanista y
menos peyorativo que en las etapas anteriores y se defiende la concepcion
integracionalista sobre el desarrollo humano en las diferentes edades que es

sustentado por paciones distintas entorno a como atender la diversidad.

La caracterizacién de cada una de estas etapas revela de manera esencial como fue
evolucionando la valoracion sobre las personas con retraso mental. Al comparar
cada una de ellas se puede observar los cambios cualitativos y cuantitativos en los

cuales cada periodo ha sido superior al anterior en cuanto a sus aciertos.
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A continuacién se sistematiza como fueron surgiendo las diferentes definiciones
acerca del retraso mental, segun un colectivo de autores (afio) los cuales responden
a su determinada época Yy sirvieron para llegar al concepto que se asume para este
trabajo.

El retraso mental ha sido denominado en diversos términos tales como:

Amnesia, debilidad mental, deficiencia mental, subnormalidad mental, oligofrenia,

deficiencia intelectual, defecto mental, retardo mental.

Estos han incidido, en sentido general a una época histérica determinada en
correspondencia con el tiempo y el desarrollo de las diferentes disciplinas que se han
ocupado de esta area. En este contexto aparecen diferentes definiciones, con las

gue comienza a producirse un cambio total y desarrollador a partir de 1959.

Entre los autores que han abordado el concepto de retraso mental se pueden
mencionar tanto extranjeros como cubanos tales como: Gavle Morelén, Arturo
(1995); Torres Gonzalez, Marta (1997); Rubinsteins, S (1999).

Torres Gonzalez ha formulado una de las més interesantes y novedosas en este

campo considerando al retraso mental como:

“Una caracteristica especial del desarrollo donde se presenta una insuficiencia
general en la formacion y desarrollo de las funciones psiquicas superiores,
comprometiendo de manera significativa la actividad cognitiva y provocada por una
afectacion importante del sistema nervioso central en los periodos pre- peri y post
natal. También por factores genéticos, bioldgicos adquiridos e infraestimulados
socio-ambiental intensas en las primeras etapas evolutivas que se caracterizan por

la variabilidad y diferencias en el grado del compromiso funcional.”
Rubinstenin, S (1999) plantea diferentes concepciones:

Trastornos estables de la actividad cognoscitiva como consecuencia de una lesién

orgénica del cerebro.

Trastorno de la actividad cognoscitiva como consecuencia de una lesion organica

cerebral, de carécter difuso.
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Insuficiente desarrollo psiquico y en particular de la actividad intelectual, con base

organica cerebral y que es resultado de factores congénitos y adquiridos.

Estado en el cual se produce un insuficiente desarrollo de la psiquis en general,
particularmente de la esfera intelectual cuyo caracter estable e irregular y que se

debe a factores congénitos o adquiridos.

La institucion cientifica que cuestiond estas definiciones resulté ser La Asociacion
Americana del Retraso Mental (AARM) con una propuesta que se ha enriquecido
con la incorporacion de los elementos que transforman y actualizan para una mejor

comprension del retraso mental por tanto propone:

“El retraso mental hace referencia a limitaciones sustanciales en el
desenvolvimiento corriente. Se caracteriza por un funcionamiento intelectual
significativamente inferior a la medida, junto con limitaciones asociadas en dos 0 mas
de las siguientes areas de habilidades adaptativas: comunicacion, cuidado personal,
vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacion de la comunicacion, autogobierno,
salud y seguridad, habilidades académicas funcionales, ocio, trabajo. El retraso

mental se manifiesta antes de los 18 afos.”

Como base para el estudio de toda la investigacion, se plantea el concepto de
Retraso Mental expuesto por los autores: Rafael Bell y otros colaboradores:

"El retraso mental es un estado del individuo en el cual se producen alteraciones en
los procesos psiquicos en general, fundamentalmente en la esfera cognoscitiva,
estas alteraciones son estables y se deben a una lesion organica del sistema
nervioso central, de caracter difuso e irreversible y etiologia genética, congénita o
adquirida” (Bell, R. 1997)

1.2 Posibles causas y caracteristicas esenciales d el retraso mental:

El retraso mental de acuerdo con la profundidad del defecto, en Cuba se clasifica
teniendo en cuenta el intelecto reflejado en los test de inteligencia y el grado de

adaptacion social del menor:

Profundidad del dafio en el retraso mental: leve; moderado; severo; profundo.
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El sistema de clasificacion de La Asociacion Americana de Psiquiatria (DSM-III-R)

(1988) los denomina segun la categoria pedagdgica de la siguiente manera:

A los retrasados ligeros (C.I entre 50 y 70) se les llama retrasados mentales

educables.

Los que tienen un retraso mental moderado o severo (C.I entre 30 y 50) se

denominan entrenables.

Los retrasados mentales severos o profundos (C.I inferior a 30) se designan

Severos.

Para llegar a un mejor entendimiento del retraso mental es necesario sintetizar sus

posibles causas o etiologia:

I.- Clasificacion del retraso mental por su posible etiologia:
- Prenatal

- Perinatal

- Postnatal

- Otras causas o0 causas combinadas

Posible causa o etiologia prenatal:

. Hereditarias.

. Factores infecciosos prenatales.

. Anoxia materna.

. Trastornos hormonales y del metabolismo materno.
. Factores toxico.

Trastornos hemoliticos.

Posibles causas o etiologia perinatal:

* Prematuridad.

*Posmadurez.

* Kernictero.
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* Ruptura de membrana, desprendimiento prematuro de placenta y placenta previa.
Hipoxia

Posibles causas o etiologia postnatal:

*postraumatica.

*Posanoxia.

*Posinfecciosas.

Otras causas o causas combinadas:

- Enfermedades progresivas.

- Desnutricion u otras carencias.

- Pardlisis cerebral.

A partir de Bueno y Verdugo (1986), DSM-III-R (1988), Sinclair y Forness (1983), se
describen las caracteristicas basicas pedagodgicas del retraso mental.

Retraso mental educable: el déficit es de origen socioambiental. La deteccion no
suele producirse muy temprano, ya que el deterioro al nivel sensorio-motor es
minimo. La escuela puede lograr en determinadas areas que desarrollen de forma
apropiada las habilidades sociales y de comunicacién, pues tienen grandes
posibilidades de integrarse gradualmente a la sociedad y llegar a una vida
independiente. Se hace necesario un seguimiento continuo y el apoyo de programas

educativos adecuados.

Retraso mental medio: comprende entre otras personas a gran parte de los
sindromes de Down. La mayoria puede aprender a hablar y a comunicarse de forma
adecuada, aunque muchas veces tienen el lenguaje poco estructurado. En el nivel
escolar no suelen superar los aprendizajes de los primeros afios de escolaridad
obligatorias, se considera que pueden trabajar de manera semi-independiente y que

una mayoria de ellos pueden hacerlo en el sistema laboral ordinario bajo supervision.

Retraso mental severo: suelen presentar un desarrollo motor muy pobre. Su nivel

de lenguaje oral es bajo, pueden adquirir habitos de socializacion e higiene. Se
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considera que en la vida adulta los sujetos menos afectados pueden trabajar

realizando tareas simples bajo una estrecha supervision.

El escolar con retraso mental se caracterizaenq eneral por:

Dificultades en las funciones cognitivas basicas: En algunas ocasiones la entrada de
la informacion puede estar limitada por problemas de atencion (dificultades de
mantenerla durante periodos prolongados), de percepcion y discriminacion de los

elementos relevantes de la informacion.

En términos escolares se puede se puede decir que los escolares con retraso mental
pueden tener problemas para captar y comprender las informaciones y seguir

instrucciones que le proporcionen al grupo en general.

En estos escolares se pueden presentar problemas para generalizar los
aprendizajes, es decir, para transferir lo aprendido de unas situaciones a otras, por
ejemplo, para incorporarlos a su vida cotidiana. También para establecer relaciones
entre unos aprendizajes y otros que pueden ser complementarios, en distintas areas

curriculares.

La dificultad de abstraccion también puede ser considerada una caracteristica de
muchos escolares con retraso mental. Con repercusiones mas evidentes en algunas

areas del curriculo, aunque con implicaciones en todas.

Presenta a menudo, dificultades en la resolucion de problemas y de forma
estrechamente relacionada en la toma de dediciones, por lo que precisa de una
definicion mucho mas clara y pormenorizada del problema que otros escolares, ya
gque van a necesitar mas tiempo para poderlos resolver y poner en marcha
mecanismos distintos, tal ves mas simples y menos economicos desde el punto de

vista cognitivo.

El retraso mental de acuerdo con la profundidad del defecto vy la clasificacion
Cubana teniendo en cuenta el intelecto reflejado en los test de inteligencia y el grado

de adaptacion social del individuo se caracteriza por:

Retraso mental leve:
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. Presenta dafio difuso y generalizado en la corteza(en el electro

encefalograma)

. Su deteccion es tardia, generalmente en la edad escolar, cuando las

exigencias del aprendizaje son superiores.

. Raramente tienen malformaciones (de estar presentes son discretas y

localizadas en las orejas, los dientes, el paladar y la cara en general).

. Presentan alteraciones motoras en los tres primeros afios de vida (tono
muscular, coordinacion de movimientos, persistencia del signo de Babinski después
de los 18 meses de vida, calambre y en especial presentan algun retardo en la

adquisicion de la motricidad fina.

. Lentitud en la asimilacion del lenguaje, teniendo primacia el lenguaje activo y
un desarrollo insuficiente de las funciones generalizadoras y reguladoras del

lenguaje.

. Estan aislados o se relacionan con nifios menores o con edad cronolégica por

debajo de la suya.
. Debido a la insuficiente actividad cognitiva presentan dificultades escolares.

. Pueden presentar problemas de alteraciones de conducta vy

descompensacion.

. Presentan validismo y posibilidades de educacién sistematica en el régimen

escolar especialmente planificado.

. Consiguen habilidades sociales y vocacionales adecuadas con ayuda.
Retraso mental moderado:

. Presentan dafio tanto en corteza, como en subcorteza.

. Se detecta generalmente en la edad preescolar tardia.

. Presentan malformaciones, aunque estas no son muy graves.

. Pueden presentar trastornos psicomotores y su retraso motor puede ser llamativo.

. El habla se adquiere tardiamente con dificultad, pobre y escaso.
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. Necesitan mayo supervision y guia que los leves.

. Pueden llegar a asimilar los conocimientos elementales del plan de estudio en la
escuela especial.

. Presentan un pensamiento concreto y dificultades en todos los procesos.
. Logran validismo con entrenamiento
. Pueden llegar a automantenerse con supervision y guia.
Retraso mental severo:
. Presentan dafio en corteza, subcorteza y se destacan sintomas neuroldgicos.
. Se detectan desde los primeros afios de vida del individuo.

. Presentan malformaciones, como trastornos graves, tanto de la motricidad fina
como de la gruesa.

El lenguaje si se adquiere, se logra tardiamente y es rudimentario con
agravatismos.

. Poseen pobres inhibiciones.

. Su actividad intelectual es muy limitada.

. Presentan validismo rudimentario.

. Necesitan supervision y guia.

. Desconocen el peligro.

. Babeo en ocasiones.

. Pueden llegar a contribuir en su automantenimiento bajo supervision.
Retraso mental profundo:

. Presenta dafio en la corteza, subcorteza y médula generalmente.

. Se detectan en el momento del nacimiento.

. Tienen malformaciones y trastornos motores severos. Muchas veces no tienen

desplazamiento.

. Por | general no tienen habla, solo emiten sonidos aislados.
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. Su actividad intelectual es elemental y su desarrollo general es muy limitado.
Escasa conducta socializada.

. Necesidad de cuidados.

. Con entrenamiento prolongado pueden llegar a tener un validisimo limitado.

. Su conducta depende del estado de sus necesidades organicas.

1.3-Atencion educativa de los nifios(as) con diagnds  tico de retraso mental:

En este sentido L.S. Vigotsky hace un andlisis, en el que insiste que el trabajo con
los nifios con retraso mental orientando esencialmente al desarrollo de la
psicomotricidad y a lo visual- objetal solo refuerza el déficit. El destaca que la
ensefianza de este tipo de nifios de be apoyarse en la apropiacion de los

instrumentos del pensamiento abstracto.

Durante todo el siglo XIX impera el criterio de que estas personas con defecto
requieren de atencion profesional especializada para lograr su educacion, pero se
mantienen los prejuicios alrededor de su fisico y se consideraban con pocas
posibilidades de desarrollo. Incluso se pensaba, en algunos sectores, que no
podian ser considerados seres humanos plenos. Se comenzaron a crear centros
especializados para ellas en las afueras de las ciudades, alejados del amplio y
necesario contacto social, protegidos con rejas, jardines y grandes extensiones de
terreno, lo cual tranquilizaba a las personas con perjuicios. No obstante, aln se
mantenia en estos centros la atencion heterogénea o indiferenciada, atendiéndose
conjuntamente a toda una gama de enfermedades mentales. Solo en 1831 es que
en Paris se separan los enfermos mentales de los retrasados.

Comienza a surgir ideas y concepciones opuestos a las condiciones extremas de
atencion de las llamadas escuelas especiales, en las que se argumentaba la
posibilidad de educar a los llamados deficientes en las escuelas ordinarias de su
comunidad, evitdndose asi su aislamiento social en el proceso de su educacion y
desarrollo. En este sentido existen las opiniones de Yohane W.Klein en 1810; Yohon
Conolly en Irlanda en 1830. (M. Toledo Gonzalez, 1981) y (H. Castro y otros, 1984).
Alexander Grahan Bell (1898) en EU.
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Los siglos XVIII 'y XIX también fueron testigos de multiples logros relacionados con el
conocimiento de hechos y problemas de naturaleza fisiolégica, neurologica y
biolégica acerca del ser las causas de los defectos en el desarrollo del individuo, se
puede destacar en este sentido los trabajos de J.E. Esquirol (1722-1840), el cual
intento clasificar los diferentes tipos de retraso mental que se observan en el proceso
de formacion del nifio. Aunque su trabajo no fue muy correcto (porque intenté hacer
la clasificacion a partir del uso que el individuo hiciera del lenguaje), estimulé la
investigacion vy los estudios de las caracteristicas de estos nifios y nifios, lo que

permitid un mayor conocimiento acerca de estos tipos de personas.

En el campo de la pedagogia se produjeron también desde el siglo XVII aportes
importantes acerca de la necesidad de contar con un proceso de ensefianza que
promoviera el desarrollo del individuo y lograr su preparaciéon util para la vida, de
tomar en cuenta sus caracteristicas individuales. Se habla de la importancia del
maestro, de la ensefianza en grupo; del juego, su papel en la ensefianza y la
educacion como modelacion de la sociedad y la cultura, del desarrollo sensorial.
Artifices de estas ideas son: G.H. Pestalozzi (1746-1877) y F. Froebel (1783-1852).
Algunos escritos sefialan que estos autores junto con otros como Decroly y
Montessori dieron lugar al surgimiento de la Educacién Especial y didactica. Las
transformaciones en la Educacion Cubana , iniciaron desde 1919 con la fundacion
de un laboratorio pedagdgico creado por la maestra Aurora Garcia Herrera En Cuba
en el aflo 1948 se cred la primera escuela para retrasados mentales, fundada por el
doctor en pedagogia Rafael Crespo Fernandez. En los afios de 1959 a 1976 la
Revolucion logré cambios ascendentes en la educacion especial, como fueron: La
puesta en practica de planes y programas de estudio donde fue incluida la

preparacion laboral.

Ya en los afios ochenta en el pronostico de desarrollo de la Educacion Especial se

plantea que:

Las insuficiencias de los niflos con alguna deficiencia no deben limitar su

participacion en las actividades de la vida social.
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Corresponde a la familia y a la escuela la mayor responsabilidad en la gran y dificil
tarea de instruir y educar un individuo capaz de participar en actividades de todas las
esferas de la vida humana.

Para la educacion de los escolares con retraso mental se asumen los principios del
proceso pedagoégico formulados por un colectivo de autores del Instituto Central de

Ciencias Pedagogicas de Cuba, entre ellos:

Es multifactorial: debido a las influencias de diversos factores como son: la familia,
las instituciones escolares, culturales, recreativas, deportivas y el resto de las

influencias sociales.

Es escalonado: pasa por diferentes niveles que le permite al alumno con
diagndstico de retraso mental adquirir nociones elementales de reglas de conducta
en diferentes contextos en correspondencia con sus posibilidades reales del
desarrollo y que transitan hacia posiciones superiores en la medida en que logra
incorporar en la formacion de su personalidad, habilidades y normas de
comportamiento para actuar adecuadamente ante diferentes situaciones deferentes

de la vida.

Es prolongado: se inicia desde la edad temprana y tiene continuidad mas alla de la
edad escolar, lo que presupone que el egresado de la educacion especial sigue

educandose después de su insercidén sociolaboral activa.

Es concéntrico: se le da seguimiento a un conjunto de cualidades y valores para la
formacion y desarrollo de la personalidad, con el proposito de formar valores
esenciales, ademas se trabaja para eliminar sentimientos de inferioridad, retraimiento
y representaciones inadecuadas de si mismos, por su condicién especial que pueden

limitar el desarrollo de la personalidad.

Es bilateral y activo: el trabajo correctivo compensatorio de la educacion especial
hace posible que se revelen sus potencialidades de desarrollo, ganando esto en
protagonismo desde el proceso.

Se vincula al trabajo en grupo: la cooperacion entre cada uno de los niveles del

grupo escolar se convierte en un importante motor impulsor para vencer las
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limitaciones, a esto se suma, el valor interrelacion personal del centro con la familia 'y

la comunidad.

Es complejo: las referencias a las caracteristicas del escolar con diagnostico de
retraso mental no se centra en los procesos afectados, ya que es necesario
considerar las cualidades de los procesos que estan mas conservados, teniendo en
cuenta el valor del proceso de compensacion de las deficiencias y las posibilidades

de desarrollo de cada nifio en particular. Alvarez Rodriguez, R (1992).

Caracter correctivo-compensatorio y desarrollador: se orienta a atenuar la
influencia de los factores negativos que han desviado o alterado el curso normal del
desarrollo sobre la base de fortalecer el uso de recursos pedagogicos y sociales que
permiten explotar al maximo las areas conservadas, en forma tal, que se logre la

motivacion cognitiva y afectiva-motivacional y actitudinal. Guerra. S, (1999).

1.4-Particularidades que adquiere la formacion labo  ral en escolares con retraso

mental.

La Educacién Especial en su atencion a los escolares con retraso mental tiene entre
sus principales objetivos desarrollar habilidades para formar trabajadores que se
inserten a la sociedad, para ello se implementan actividades tedrico-practicas a
través de la formacion laboral que se caracteriza por la constitucion social como
interpretacion; la significacion de una profesion u oficio en el sistema de servicios,
instrumento para la subsistencia y seguridad, tanto personal como familiar. Esta
tiene entre sus finalidades socializar, ensefiar normas de conducta ante el trabajo,
valores como: la honestidad, la honradez, la solidaridad, la ayuda mutua, la
responsabilidad, entre otras. Por tanto para llegar a un adecuado entendimiento de la
formacion laboral de los escolares con retraso mental es necesario conocer el

concepto del mismo que consiste en:

“Un proceso que encamina esencialmente a dotar a estas personas de las
herramientas y estrategias necesarias para incorporase de manera activa y
productiva a la sociedad haciendo vigente la idea martiana y marxista de que el

trabajo humaniza la existencia del hombre.”
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Los eventos de caracter politico, social y economico, que han repercutido en la vida
organica y el contenido de la educacion especial sobre la base del proceso de
formacion laboral de los escolares con retraso mental en su integracion social se

precisan en tres etapas:

Primera etapa (1962-1977) Organizacion de los ser vicios educativos
especiales desde la perspectiva laboral: Esta etapa se inicia con la creacién del
departamento de ensefianza diferenciada en 1962 y se extiende hasta el inicio del
perfeccionamiento del Sistema de Educacion Especial en 1977, como consecuencia
de la aplicacion de los acuerdos del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba
sobre politica educacional. En los primeros programas, orientaciones metodoldgicas
y libros de textos se enfatiza en la necesidad de desarrollar habilidades manuales en
los escolares mediante clases grupales, en esencial de psicomotiricidad, ortofrenia y
terapia ocupacional, con el objetivo de ofrecer terapias correctivas y no el desarrollo
de actividades cuyo contenido los formara laboralmente. En 1970 se introduce la
educacion laboral como asignatura dentro del plan de estudios de la educacion
especial, la cual es dada por el maestro del grado y en los documentos
metodoldgicos sugieren actividades extracurriculares para compulsar la formacion
laboral de los escolares, destacandose el trabajo en huertos y jardines. Por lo que
constituyé uno de los primeros intentos por organizar y dirigir el proceso de formacion
laboral de los escolares con retraso mental.

.Segunda etapa (1977-1989) Emergencia y sistematiza cion de las estructuras

organizativas de la formacion laboral: Esta etapa se inicia con el
perfeccionamiento  de la educacién especial. Se estructura una concepcion
metodoldgica y didactica que modifica la practica asumida hasta entonces amparada
en la resolucién Ministerial 160 y 161 de 1981, la cual presta especial atencion a
los contenidos de ensefianza agrupados en los programas de las asignaturas
técnicas. De esta manera se inician los centros de produccién y servicios como
soportes tecnologicos e instrumentales para la calificacion laboral de los escolares
con retraso mental que asistian a las escuelas especiales, pero aun faltaban

elementos para dirigir y organizar el proceso de formacion laboral.
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.Tercera etapa (1990-actualidad) Redisefio y actuali zacién de los fundamentos

psicoldgicos y pedagdgicos de la formacion laboral: Las nuevas concepciones
trajeron como consecuencia que el proceso de formacion laboral se declarara como
prioridad de trabajo en las escuelas especiales, siguiendo su objetivo principal que
se, ensefiar a los escolares con retraso mental un oficio. Sin embargo existe la
ausencia de un sistema que permita una salida clara y precisa en el proceso
docente educativo y las relaciones con los organismos, las organizaciones, las
instituciones, las empresas y los centros laborales de la comunidad escolar y familiar
estan carentes de elementos de organizacién metodoldgica y no se aprovechan las

oportunidades y fortalezas que pueden aportar a los escolares con retraso mental.

A partir de 1990 se aprecia una estabilidad tanto en la escolarizaciéon como en la
preparacion de los docentes que permitan nuevas formas de trabajo para la
busqueda de una mayor claridad en los objetivos dirigidos a la integracién social del
escolar, se trabaja en la utilizacion adecuada de nuevas alternativas que satisfagan
la correccion y compensacion y se centra la atencion en la preparacion laboral. En
estos afios La educacion Especial ha experimentado un desarrollo considerable
sobre la base del perfeccionamiento educacional. En nuestro pais el modelo de la
escuela especial parte, de su ubicacion dentro de la red del Ministerio de E
educacion y se proyecta hacia todo el Sistema Nacional de Educacion donde
transitan y contindan estudios los escolares. Para los cuales la insercion en los
centros laborales constituyé en un inicio como hemos sefialado, una alternativa para
la formacion laboral; pero hoy se convierte en una necesidad incalculable, pues

estos pueden ofrecer la preparacion en la variedad de los oficios.

La formacion laboral de estas personas constituia una via para la correccion y
compensacion ante la sociedad, pero no siempre se centraba o materializaba el
incorporarlos a un trabajo que realmente le proporcionara su independencia y
manutencion futura y para toda la vida, o sea, convertirlos en productores y no en

consumidores.

La Educacién Especial Cubana se distingue en dos tipos de instituciones: Las
transitorias y las especificas. En las transitorias, el escolar permanece hasta tanto

haya alcanzado una correccion o compensacion que le permita incorporarse a la
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Educacion General con algunas adaptaciones que son mas especificas en el caso
de las que brindan sus servicios a nifios y nifilas con retraso mental. En este tipo de
escuela es dispensable la vinculacion estudio trabajo, junto a la labor que se
desarrolla en los talleres y centros laborales donde se preparan los escolares en un
oficio, ademés de su participacion en las escuelas al campo. La educacion laboral se
contempla en cualquier curriculo escolar, en la educacion especial, es de gran
importancia para aquellos que no continlan estudios a su egreso del sistema

escolar, porque prepara las bases para la futura vida social de estos escolares.

Durante muchos afos la preparacion de estos escolares se realizaba en los talleres
docentes de las escuelas, los que se circunscribian a tres o cuatro oficios y su
ubicacién laboral dependia de las gestiones que pudieran hacer los padres o las
escuelas. Es precisamente en la década del noventa, que se intensifica la atencion
en la formacién laboral de estas personas con el objetivo mas claro y preciso, que
asuman un empleo. Pero faltaban alternativas que permitieran la diversificacion de
los oficios y su correspondencia con las potencialidades de los escolares y las
necesidades del territorio, por lo que la vinculacion a los centros de produccion y
servicios se convirtid en una via fundamental para la insercion y preparacion de los

futuros egresados.

La insercidn en los centros laborales se convierte en una via instituible para la
formacion de los escolares, la cual se continta perfeccionando ejemplo clara es la
introduccion de nuevas asignaturas en el plan de estudio: Preparacion para la vida y
economia doméstica, asi como también se definen las lineas fundamentales a
trabajar en la escuela para hacer mas eficaz la incorporacién social y laboral de estos

escolares a traves de la estrategia de egreso, la misma comprende:

. Estudio de la composicion de la matricula.

. Evaluacion y caracterizacion de los escolares.

. Estudio y caracterizacion de las fuentes, centros de produccidn y servicios.

. Evaluacion sistemética de su preparacion para la vida y desarrollo de

habilidades laborales para un oficio.
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. Elaboracion de recomendaciones para el 6rgano empleador y en otros casos

para la familia, asistencia social o defectélogo comunitario.
. Ubicacion laboral.
. Seguimiento al egresado

La aplicacion del principio martiano de la vinculacion estudio trabajo, asi como la
labor sistemética que se desarrolla en los talleres muestra hoy resultados
alentadores de integridad. Los talleres docentes se han convertido en una de las
instituciones fundamentales dentro de la institucién, ya que en ellos se plantea el
desarrollo de la ensefianza practica que garantiza la correcta adquisicion de los

habitos y habilidades necesarias en la formacion de los escolares.

En las escuelas especiales existen escolares que por diferentes razones no pueden
incorporarse a La Educacion General Politécnica y Laboral o la Educacion Técnica y
Profesional, por lo que la alternativa es la formacién de una cultura basica y la
preparacion para la vida social y laboral, segun sus potencialidades. Las tareas
correctivas y compensatorias de la Educacién Laboral estan enmarcadas en etapas o
periodos de trabajo con el escolar. En nuestro pais esta estructurado el plan de

estudio de esos educandos en cuatro etapas:

lera. Etapa de caracterizacion : (desde que inician en la educacidon especial hasta
los 12 afios): Los escolares reciben las asignaturas de educacion laboral, la cual es
un medio eficaz para llevar a cabo el trabajo correctivo con nuestros escolares,
mediante el desarrollo de capacidades necesarias para complementar las tareas
laborales como son: Correccion de insuficiencias en la actividad cognoscitiva,
desarrollo de la atencién, imaginacion, observacion y lenguaje, fomentando una

actitud favorable hacia el trabajo con vista a la formacion laboral de los escolares.

2da. Etapa de preparacion vocacional:  (la integran los escolares de 12- 13 afios.):
Debe caracterizarse por una conjugacion adecuada entre los intereses, posibilidades
y necesidades del territorio en el mercado de trabajo. Deben participar el escolar, la
escuela, la familia y el grupo del programa de empleo para personas discapacitadas.

Durante un curso escolar como minimo los escolares deben trabajar y rotar por los
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talleres docentes que posee la escuela, visitar centros de produccion y servicios

como premisa para iniciar la formacion laboral.

3era. Etapa de formacion laboral : (de 14 afios hacia el egresado): Se realiza en los
centros de produccién y servicios. A partir de los 14 afios hasta los 17, en la que
deben producirse el egreso con su respectiva ubicacion laboral. Se evalla
sistematicamente al escolar para certificar el nivel de competencia alcanzado, lo cual

lo testifica el ministerio de trabajo y seguridad social.

4ta. Etapa de ubicacion laboral y labor de seguimiento  : Se le da seguimiento al
escolar egresado durante un periodo de dos afilos como minimo hasta lograr la

incorporacion activa y consiente de los mismos a la construccion de la sociedad.

En el campo de la formacion laboral de los escolares con retraso mental existen

varios retos entre los que se encuentran los siguientes:

. Elevar el nivel de competencia del egresado diversificar las opciones

laborales, particularmente en los escolares.

. Demostrar como se realizan los talleres especiales para personas con retraso
mental.
. Estudiar la correspondencia entre la formacién laboral y el oficio que

desempefian los egresados.

. Estudiar el acceso, conservacién, desarrollo y promocion en el oficio o labor

gue realizan los mismos.

. Elevar la preparacion de los futuros trabajadores en cuanto a la legislacion

laboral vigente para que cumplan sus deberes y exijan sus derechos.

Para la formacion de valores, disciplina y responsabilidad ciudadana desde la
escuela, que adquieren una connotacion especial, al egresar el transito exitoso por
cada uno de los escolares con diagnostico de retraso mental, ha sido creado el
programa de desarrollo de la especialidad. Este programa se convierte en un nucleo
central de las acciones educativas que se desarrollan para que se cumpla la funcion

para preparar al diagnostico de retraso mental a incorporarse activamente a la vida
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social y laboral a través de tareas generales y especificas relativas a la formacion

integral, multilateral y armoénica del hombre.

La estrategia responde a un plan de accion nacional dirigidas a personas con
discapacidad en general, que establece el compromiso gubernamental en el contexto
de la politica educativa. Es un plan integral que contempla diversas tareas, dando
prioridad a las que son de necesidad mas inmediata en el campo de la salud,
educacion, empleo, seguridad y asistencia social, incorporandole ademas,
elementos de investigacion, informaciébn e intercambio cientifico- técnico. La
preparacion para la vida adulta independiente se convierte en un eje vertebrador del
trabajo educativo, el desarrollo de habitos de autovalidismo, asi como potenciar el
movimiento cultural, deportivo, recreativo y de informatica como vias para lograr el
desarrollo maximo de las potencialidades de los escolares.

En Cuba se han organizado diferentes programas encaminados a la solucion de
numerosos problemas que presentan la preparacion de los adolescentes y jovenes
con discapacidad para el trabajo. Durante el afio 1994 en Ciudad de la Habana y
Santa Clara se desarrolldé de forma experimental un programa de rehabilitacion
profesional el cual brindd experiencia y elementos necesarios para implantar
posteriormente en el pais el Programa de Empleo para Personas con Discapacidad
(PROEMDI), en el ailo 1995; con el objetivo de:

“Propiciar la integracion sociolaboral de las personas discapacitadas mediante un
programa de empleo debidamente estructurado que concilie la aplicacion de una
politica nacional de habilitacion y rehabilitacion profesional, con las necesidades de

fuerza de trabajo que presenta cada territorio...”

La direccién y control de este programa le corresponde al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Para la adecuada incorporacion laboral de las personas con

necesidades educativas especiales deben tenerse encuenta los siguientes aspectos:

- Periodo inicial de adaptacion.

Formacion en el lugar de trabajo.

- Oportunidades de promocion.
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- Participacion en las organizaciones sindicales.
- Servicios de apoyo y ayuda técnica.

La escuela cubana se distingue en toda su tradicion pedagodgica, por la vinculacion
de la teoria con la practica y la unidad del trabajo intelectual con el trabajo manual. El
proceso de formacion laboral tiene como objetivos béasicos: los econdémicos, los

socioclasistas y los pedagogicos.

Los objetivos economicos:  persiguen el proposito de integrar a la produccion y al
trabajo social la fuerza laboral de los escolares, de forma tal que contribuyan con su

esfuerzo a la creacion de bienes materiales y de consumo.

Los objetivos socioclasistas: Tienen como propdsito crear en los escolares
conciencia obrera, de productores, de respeto al trabajo y a los trabajadores. La
formacion de habilidades laborales estdn acompafnadas de una significacion social,
individual y practica. De ahi la necesidad que el contenido de la ensefianza esté
ligado al trabajo, a las necesidades reales de la comunidad, de la familia, ademas de

los intereses y necesidades de los escolares.

Los objetivos pedagodgicos:  Tienen como propésito esencial desarrollar en los

escolares la conciencia de productores de bienes sociales.

Es importante el papel que deben jugar loe padres, la familia, los maestros y los
instructores para el desarrollo laboral de estos escolares. Desde la década de los 60
se inici6 en Cuba un grupo de programas para las personas con discapacidad
psiquica. Entre las vias tomadas para transformar y elevar la calidad del proceso
docente educativo y contribuir a la formacion laboral de los escolares con retraso
mental se toma el trabajo con proyectos, entre ellos estan los de investigacion, los de

formacion de recursos humanos, de intervencion y los de innovacion.

Debido a que los escolares con retraso mental al arribar al noveno grado sin edad
laboral, lo que limita su incorporacién al empleo, se realizo el perfeccionamiento de

los programas de estudio, extendiendo la edad de egreso a los 18 afios.

Con las nuevas transformaciones estos escolares graduados se integran al ciclo

complementario ubicandolos por niveles:
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- Nivel 1: Se ubican todos los estudiantes de 14 afios.
- Nivel 2: Se ubican todos los estudiantes de 15 afios.
- Nivel 3: Se ubican todos los estudiantes de 16 afios.
- Nivel 4: Preparacion laboral intensiva (PLI) 17 afios.

En este periodo se puede combinar las actividades docentes con las de formacion
laboral en los talleres y centros laborales. La frecuencia de la insercion en los
centros de produccion y servicios dependera de la edad de los escolares y del nivel

en gue se encuentren;

15 afios- 2 dias a la semana- Il nivel
16 afos- 3 dias a la semana- Il nivel.
17 afios- 4 dias a la semana- PLI

En el primer nivel se sugieren dos dias dedicados completamente a la formacion
laboral. Las asignaturas que se proponen para este ciclo son: lengua espafiola,
matematicas, vida y comunicacion social, computacién, preparacion laboral y deporte
participativo. Estas se caracterizan por su caracter practico y vinculacion con

situaciones cotidianas.

Los talleres profesionales que se proponen para la etapa de formacion laboral
intensiva tienen como objetivo, la formacion de hébitos, habilidades y valores que
contribuyan a elevar su calidad de vida y lograr una mejor integracion sociolaboral.
Estos se desarrollan una vez a la semana y deben caracterizarse por el desarrollo de
actividades variadas que propician la participacion de todos los escolares logrando
un papel protagonico. Ademas de las teméticas que se proponen abordan otras en

correspondencia con las necesidades e intereses de estos.

El transito a la escuela de oficios tiene un caracter excepcional para los escolares
con retraso mental con un adecuado nivel en el desarrollo de habilidades
académicas y generales que les permita el acceso al curriculo de la escuela de
oficios, previa aprobacion del CDO y coordinacion con la Educacion Técnica y

Profesional. Esta alternativa debe proyectarse desde el primer ciclo con el objetivo de
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ir preparando a los escolares para su continuidad en este tipo de educacion. Los

requisitos esenciales para el transito son:

. Grado de escolaridad: 9no grado de escuela especial o 6to de la Educacion

Primaria vencidos.

. Edad: Minima 14 y maxima 16.

. Adecuado desarrollo de habilidades académicas, comunicativas, sociales y
laborales.
. Preparacion integral que permita un desempefio independiente en los

diferentes entornos.

Como parte de las transformaciones ocurridas en la atencion a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, investigadores de instituto Central de Ciencias
Pedagdgicas desarrollan un nuevo proyecto “Atencion educativa integral a escolares

con diagnostico de retraso mental.”(CELAEE- MINED) que incluye:

La propuesta de estudio de la especialidad de retraso mental, incluyendo escolares

gravemente afectados.

Precisiones sobre el ciclo complementario.

Propuesta de adecuaciones a la elevacion escolar.

Lineamientos para el programa de desarrollo de la especialidad, los que integran:

- Estimulacion a nifios y nifias con caracteristicas especiales en su desarrollo en

edad temprana y preescolar.

- Preparacion para la vida adulta independiente.

- Educacion de padres de familia de personas con retraso mental.
- Formacion de la conciencia publica, civica y social.

- Implementacion de adaptaciones curriculares individualizadas.

- Sistematizacion del uso de la tecnologia educativa (informética, la television

educativa y videos) y la implementacion de otros programas.

- Promocién de salud y elevacion de la calidad de vida.
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- Educacion de escolares con necesidades educativas especiales de caréacter
méas complejas (formas mas graves del retraso mental asociado a otras

discapacidades).

- La atencién priorizada a escolares con retraso mental en la ensefianza

regular.

Sin embargo, se consider60 oportuno establecer nuevos lineamientos para el

programa de desarrollo de la especialidad de retraso mental:

- Validacion de la estrategia de transito de los escolares con retraso mental a

las escuelas de oficios y su seguimiento.

- Preparacion basica elemental como premisa para la preparacién para la vida

adulta.

- Implementacion del ciclo complementario para los escolares con retraso

mental como alternativa para su preparacion e insercion sociolaboral.

Algunas precisiones sobre el ciclo complementario:

Dentro de sus objetivos se destacan: Complementar la formacion integral de los
escolares con diagnostico de retraso mental en el area de maduracion personal,
propiciando la del desarrollo de habilidades sociales, comunicativas, laborales y

actitudes que le posibiliten una mayor autonomia e integracion sociolaboral.

Garantizar una calificacion laboral para su egreso a un empleo ordinario, acorde con

sus posibilidades.

Aspectos a considerar para los agrupamientos:

1. El prondstico de egreso.
2. La posible ubicacion al arribar a la edad laboral.
3. El nivel de desarrollo alcanzado en la preparacion basica elemental.

Grupos del ciclo complementario:

Grupo |: Escolares que egresan a centros de produccion y servicios (empleo

ordinario).
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Grupo Il: Escolares que egresan a talleres comunitarios, talleres protegidos, centros

de entrenamiento sociolaboral y excepcionalmente a la vida familiar.

En este proyecto se incluyen ademas una propuesta del modelo del egresado al que
se aspira (ver anexo 4), en el mismo se hace referencia a diez indicadores para
medir los logros alcanzados por los escolares en el momento del egreso. La
vinculacion de los mismos a los centros de produccion debera estar condicionada a
la firma de un convenio de trabajo entre la direccion de estos centros y la direccion
de la institucion educativa a la que pertenece el escolar. Debe existir una comision de
evaluacion del proceso de calificacion laboral en oficios, esta comision funciona a
nivel de escuela, con el objetivo de otorgar una categoria evaluativa al escolar,
dejando constancia a través de una certificaciOn escrita que se convierte en
documento oficial para el acceso al empleo y funcionara a nivel de Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social. La misma esta integrada por:

-Director de la escuela (presidente).

-Administrador del centro de produccion o servicios (vicepresidente).
-Jefes de ciclo (segundo, tercero y complementario)

-Profesores de talleres docentes.

-Instructores laborales de los centros de produccion o servicios.
-Tutores laborales.

-Familia.

-Psicopedagogos.

-Siempre que sea necesario se podré invitar al trabajador social que atiende la

escuela.

Se convoca a reunion tantas veces como sea necesario durante el curso escolar. La

comision cumplira las siguientes funciones:

. Valorar la eficiencia de los conocimientos, las habilidades y los habitos
laborales alcanzados por el escolar, no sobre el o los oficios en los cuales recibi6

calificacion laboral, a través del cumplimiento del programa concebido.

37



. Valorar la eficiencia de los valores éticos y morales formados en el escolar

durante su proceso formativo laboral.
. Analizar las caracteristicas sociales, econémicas y familiares del escolar.

. Valorar las posibilidades de integracion laboral a un colectivo laboral de
manera sistematica o parcial, delimitando la carga de trabajo, ritmo del trabajo que

soporta de acuerdo a su capacidad de rendimiento y nivel de independencia.
. Elaborar un informe concreto sobre los elementos antes abordados.

. Determinar la calificacion laboral en oficios alcanzada por el escolar como

constancia para los efectos legales del empleo.

Cada territorio particulariza este ciclo a sus caracteristicas y potencialidades, por lo
gue se considera necesario abordar el trabajo de formacion laboral en la escuela

especial Hipdlito Calderén del municipio Gibara.

En el centro se encuentran recibiendo directamente la preparacion laboral 92

escolares los cuales se encuentran ubicados por las diferentes etapas:

1. Etapa propedéutica — 49.

2. Etapa de orientacion profesional — 8.
3. Etapa de formacion en el oficio — 13
4. Etapa de egreso y seguimiento — 2.

También se realizan diferentes talleres de preparacion entre los cuales se

encuentran:
-agronomia. —panaderia.
-artesania. —servicios comerciales.
-peluqueria -reparaciéon de equipos electrodomeésticos.
-tabaqueria. -mecanica.
—zapateria.
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Es de gran importancia para este proceso los circulos de interés relacionados con
oficios por lo que en la escuela existen los siguientes:

. Plantas medicinales.

. Alimentacién natural.

. Artesania.

. Hortaliceros del futuro.
. Tabaqueria.

Sin embargo, aun persisten insuficiencias entorno a esta problematica, que se

revelan en el diagndéstico de la muestra escogida.

La seleccion de la muestra fue intencional, son escolares con retraso mental leve
del tercer ciclo que se encuentran en la etapa de preparacién laboral para su vida
futura, donde el valor laboriosidad es de suma importancia ya que incide de manera
directa en su formacion, para poder lograr egresar escolares laboriosos listos para

enfrentarse a un oficio y desempefiarse como lo exige la sociedad.

La muestra esta conformada por 6 escolares, todos ellos varones, cuyas edades
oscilan entre 13 y 14 afios. Segun el diagndstico todos son escolares con retraso
mental leve.

En general se expresan de forma oracional sencilla, conocen el significado de las
palabras que utilizan y se muestran comunicativos, 3 escolares trabajan a buen
ritmo, 2 a ritmo promedio y uno a ritmo lento. Emocionalmente son estables,
generalmente independientes, entre ellos encontramos a tres inseguros, timidos que

se ha logrado la incorporacion de los mismos al grupo.

En cuanto a su memoria presentan una memoria mediata, limitada, por lo que solo
memorizan a largo plazo hasta un 30 % de lo percibido, olvidan con facilidad, su
pensamiento: de manera general logran realizar operaciones basicas simples, en el
orden operacional de las actividades con niveles de ayuda llegan a realizar
actividades de complejidad, dos precisan de variadas demostraciones y repeticion
de los procedimientos a seguir en la ejecucién de las operaciones y su orden, uno

precisa de variadas demostraciones.
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Presentan atencidn dispersa por lo que precisan de motivacién constante y empleo
variado de medios para concentrarse en las actividades, la percepcion visual y
auditiva es aceptable en la mayoria, dos de ellos precisa de niveles de ayuda para

determinar los elementos esenciales.

Se muestran poco motivados hacia el trabajo, especialmente en labores de trabajo
socialmente util y agricolas, de ellos 2 son activos hacia las tareas en este sentido,
los deméas no muestran interés, ni disposicion, respetan el trabajo de los demas.
Trabajan de forma limpia, organizada. Cuando son bien motivados se entusiasman

en las tareas y logran llevarlas hasta el fin.

El papel de la familia es determinante para la formacion integral del educando,
influyen de forma positiva tres de ellas, son preocupados, cooperan en las tareas
escolares, con su ejemplo inciden en el fortalecimiento de valores con énfasis en la
laboriosidad, 3 proceden de familias incompletas con muy poca incidencia en el
desarrollo en cuanto el entorno escolar. Son padres integrados a organizaciones
politicas y de masas, una madre y tres padres son trabajadores del sector estatal,

uno por cuenta propia y uno recluso.
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Epigrafe 2: Propuesta de actividades dirigidas a de sarrollar la formacion
laboral de los escolares con retraso mental de la escuela especial Hipdlito

Calderon del Municipio Gibara.

En este capitulo se recoge las etapas por las que transitO el proceso de
investigacion, las diferentes actividades realizadas para el mejoramiento de las
deficiencias detectadas y la constatacion final del trabajo llegando al analisis de los

resultados arrojados y las conclusiones.
2.1- Caracteristicas de las actividades propuestas

Al analizar el resultado etimoldgico del término actividad, segun la Enciclopedia
Encarta 2007 es: Facultad de obrar, diligencia, eficacia. Conjunto de operaciones o

tareas propias de una persona o entidad.

Muchos autores han definido la actividad, la autora coincide con Castellanos, (2001)
gue plantea: “Proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de
conocer, hacer, convivir y ser construido en la experiencia socio histérica, en el cual
se producen, como resultado de la actividad del individuo y de la interaccién con
otras personas, cambios relativamente duraderos y generalizables que le permiten

adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como personalidad.”

Precisando podria plantearse que para lograr un trabajo educativo con resultados
satisfactorios es fundamental tener en cuenta a la hora de realizar cualquier tipo de

actividad lo siguiente: (Baxter Pérez, Esther 2002):

Las necesidades individuales y grupales de realizar esta actividad y no otras, en
funciobn de sus caracteristicas y edades, lo que determina su participacion en la

eleccion en la actividad a realizar.

" El grado de satisfaccion y el interés que se experimente en la relacion de la

actividad, es decir, que constituye una vivencia agradable.

" Que cada alumno sea capaz de cumplir las tareas asignadas y que se dé la

posibilidad de trabajar en grupo.

. La valoracion critica por parte del grupo de la calidad con que se realizé la

actividad.
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" La explicacion clara, objetiva y acertada del maestro, cada ves que sea
necesario, de la naturaleza de la actividad que se realiza, del propdésito que con ella

se logra y como debe ser la participacion de cada escolar.

" El dominio por parte del maestro del contenido de la actividad de la

actividad propuesta.

" El contar con el ejemplo positivo u otro, en la direccion de la actividad, asi

como su participaciéon activa en su realizacion.

. Que la actividad, tenga un contenido valioso, de caracter social, moral y

vinculado a las tradiciones y costumbres principales de su entorno.

" Que en cada actividad los escolares tengan la oportunidad de manifestar su
iniciativa, creatividad, lo cual contribuye a que cada uno pueda desempefar su papel

activo.

La autora coincide con las caracteristicas relacionadas, debido a que estas
responden con las necesidades de la propuesta elaborada. A su vez considera

necesario tener en cuenta los principios de la didactica:
Principios didacticos:

Son postulados generales que se derivan de las leyes que rigen la ensefanza,
fundamento para la conduccion de la ensefianza. Categorias que definen los
métodos de aplicacion de las leyes de la ensefianza en correspondencia con la

ensefianza y educacioén, y guia para la accion.

> Principio del caracter cientifico.

> Principio de la sistematicidad.

> Principio de la vinculacion de la teoria con la practica.

> Principio de la vinculacion de lo concreto y lo abstracto

> Principio de la asequibilidad.

> Principio de la solides de los conocimientos.

> Principio del caracter consciente y la actividad independiente de los
escolares.
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> Principio de la vinculacion de lo individual y lo colectivo.
Caracteristicas de los principios didacticos:

Los principios didacticos tienen caracter general, pues se aplican a todas las
asignaturas y niveles de ensefianza.

1. Son esenciales, pues determinan el contenido, los métodos y la forma de
organizacion. Su incumplimiento convierte el proceso docente en un caos, por tanto

su observancia tiene un caracter obligatorio.

2. Constituyen un sistema, en consecuencia, el cumplimiento de uno supone el

del resto y el incumplimiento de alguno afecta el sistema.

3. La determinacion de un sistema, de un principio didactico, varia en
dependencia de los objetivos que se persigan, del desarrollo social alcanzado, de la

teoria y la practica pedagogica.

2.2- Criterios para la construccion de las activida  des en la motivacion de los

escolares con retraso mental para su formacién labo ral.

La aplicacibn de estas actividades novedosas, enriquecedoras, dinamicas y
creativas favorecen el desarrollo del proceso de formacion laboral, para asi poder
lograr el desarrollo integral de nuestros escolares, para que egresen como lo
necesita la sociedad, laboriosos con 6ptimo aprovechamiento de sus actividades
laborales para ejercer la profesion en la que se han preparado y cumplan con su
labor cotidiana como obreros revolucionarios con valores bien definidos con la
certeza de que el trabajo es la Unica via de enriquecer su vida adulta e
independiente. Esta investigacion con su aporte constituye una novedad ya que se
ha podido constatar que existia dificultad a la hora del egresado trabajar el con
laboriosidad y responsabilidad valor que se convierte en una guia para su
realizacion social, manifestando amor hacia el trabajo que realicen. Con el objetivo
de llevar a cabo la propuesta de estas actividades en la escuela especial “Hipdlito
Calderon Menéndez “en el municipio Gibara, se realizd una constatacion inicial para
conocer el estado en que se encontraba la formacién laboral en los escolares de la

muestra, antes de someterlos a la motivacion.
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Se parti6 de la aplicacion de una entrevista y encuestas personal a maestros y
escolares (ver anexo 1-2) para obtener informacion sobre el criterio de los mismos
referente a la formacion laboral. Ambas le confieren gran importancia al presente
trabajo investigativo, alegan que, esta etapa de sus vidas necesita de la creatividad
de nuestros educadores y la busqueda de vias para dar vida a la formacion
adecuada de los escolares, junto al desarrollo de iniciativas e instituciones en el
ambito cultural debe fomentar la renovacién del trabajo de la escuela. Permitio luego
de ser valorados los principales resultados de la misma, determinar como los
escolares realizan su formacién laboral y que se puede hacer para mejorarla. A los 6
escolares escogidos para la muestra se les ofrecieron las actividades realizadas
para una primera valoracion y se les solicitd ofrecer criterios sobre dichas

actividades a realizar para estimular la formacion laboral de estos escolares.

La formacion aboral en la Educacion Especial para escolares con retraso mental
tiene determinados sus objetivos instructivos, educativos y correctivos, cuyo
cumplimiento depende en gran medida de la preparacion que tenga la escuela para
planificar, organizar y dirigir el proceso docente educativo en este tipo de escuelas.
Esta llamada a jugar un papel importante en el desarrollo de cualidades laboriosas
acorde a los principios de nuestra sociedad, a fomentar al trabajo como un deber
social y la via para la realizacién de los objetos sociales personales quedando claro
la actitud consciente con la edificacion del socialismo en nuestra patria. Por lo
anteriormente expuesto tiene gran importancia la elevacion de la motivacion de los
escolares con retraso mental para su formacion laboral que les permitan desarrollar
actividades que garanticen la elevacion de la educacion cubana en todo el pais,
partiendo de la necesidad de que sea un eslabon fundamental del proceso docente

educativo de la Educacion Especial.
e Existe un 83,3% de no motivados lo que indica que la motivacion es baja.

* El 16,7%(uno solo) estd motivado lo que no satisface debido al tamafio de la
muestra.(ver anexo 4)

Desarrollo de las actividades.




A continuacion se propone un conjunto de actividades para formar individuos aptos
con todas las responsabilidades de la vida cotidiana, por lo que deben prepararse
de acuerdo con las necesidades de cada territorio. Para este trabajo se tuvieron en

cuenta los siguientes temas:

1) Antecedentes del concepto de retraso mental.

2) Definiciones acerca del retraso mental.

3) Atencién educativa de los escolares con diagndstico de retraso mental.
4) . Posibles causas y caracteristicas esenciales de Retraso mental.

5) Particularidades que adquiere la formacion laboral en escolares con retraso

mental.

6) Propuesta de actividades variadas para desarrollar la motivacion de los

escolares con retraso mental en su formacion laboral.
Actividad 1:
Titulo: Escondidito

Objetivo: Identificar los diferentes oficios e instrumentos para ayudar en  sus

motivacién y conocimiento sobre estos.
Materiales: Cartulina con la sopa de letras y tarjetas en colores para tapar las letras.
Forma Organizativa : Equipo.

Sugerencias: Pude utilizarse en asignaturas como lengua espafiola en el trabajo con

la ortografia, también se pude utilizar como juego competitivo en tiempos libres.
Desarrollo:

Se realizara por equipos. Buscaran los nombres de los diferentes oficios e
instrumentos que se encuentran en la sopa de letras, tapandolos con las tarjetas
(segun el equipo que le corresponda el color de la tarjeta). Sera por turno, cuando
sean encontrados todos se relacionaran los oficios con los instrumentos que le
corresponda. Pueden buscarse de derecha a izquierda; de izquierda a derecha; de
arriba a bajo y de abajo hacia arriba. Ganara el equipo que mas oficios encuentre y

logre relacionarlo con sus instrumentos.
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Ejemplo:

A P A N A D E R | A
| U | B N U T S W |
R N R o) F L | M A R
E Z E T N C K Y G E
U o) U L W E X G U T
Q N Q H o) R N 0 J A
U R A N L | J A A P
L X B M P A G R Q A
E K A H E N | E P Z
P D T w B Y, J N Z O

Actividad 2:

Titulo: Adivina quien soy.

Objetivo: Identificar oficios a través de mimicas, desarrollando la esfera motivacional
con ayuda de la imaginacion.

Forma Organizativa: Equipo.

Sugerencias: se pude realizar con otras asignaturas segun el objetivo que desee el
maestro.

Desarrollo:

Se formaran dos equipos con igual nimero de participantes.
Un equipo hace de juez para evaluar y anotar los puntos.
Con una moneda o dado deciden el equipo que comienza.

Se forman dos hileras y a cada nifio se le da un nimero.
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El nimero que diga la maestra sale al frente y realiza con mimicas una actividad que
debe ser relacionada con un oficio. Mientras el nifio del mismo numero del otro

equipo tendra que adivinar lo que hace.
Si acierta se le anota un punto, sino, pierde y se apunta un punto el equipo contrario.
Gana el que tenga mas puntos.

Actividad # 3

Juego: ¢quién seré?
Objetivo: Identificar los oficios y sus caracteristicas a traves del juego.

Materiales: Cartulina con el esquema del nombre del oficio o de la caracteristica que

se vaya a trabajar.
Forma Organizativa: Equipo.

Sugerencias: Este juego lo puede usar el maestro para la motivacion de la clase
gue desee dar, ya que los oficios a descubrir los puede utilizar segun el contenido y

la asignatura, por tanto se puede utilizar en otras clases cambiando las preguntas.
Desatrrollo.
Se forman 2 equipos en el aula y a cada integrante se le da un nimero de orden.

Con anterioridad se les daran a los equipos un grupo de preguntas relacionadas con
los diferentes oficios.

Estas preguntas la maestra las tendra en tarjetas enumeradas.

En la clase se utilizara una frase de los que la maestra ya tiene seleccionadas para

utilizarla en este momento.

Luego cada equipo escoge un numero que corresponde a una de las tarjetas y la

pregunta escrita en ella la contestara otro equipo.
En los equipos los escolares se preparan de forma colectiva en un tiempo breve.

El escolar que va a responder sera seleccionado por el equipo que escogio la
pregunta.
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Si responde la pregunta correctamente, esto le dara el derecho a elegir una letra,
gue se colocara cuantas veces aparezca en el esquema del nombre del oficio o la
caracteristica referida de este. Asi sucesivamente haran los otros equipos. Si no
aparece la letra pierden la oportunidad.

En la segunda ronda de preguntas si un equipo ya tiene el oficio o la caracteristica de

este, no tiene que contestar mas preguntas.

Si la respuesta es correcta, el equipo que la descubre tiene la oportunidad de
realizarle una pregunta al equipo contrario.

Gana el equipo que descubra el oficio o la caracteristica interprete correctamente.

Ejemplo:

c /AR |P I IN T |[E |[R |I |A

Actividad # 4 .

Titulo: ¢ Quién es y qué hace?

Objetivo: Identificar los diferentes obreros y acciones relacionadas con la vida.
Medios de Ensefianza: Rompecabezas de 15 tarjetas.

Forma Organizativa: Equipo.

Sugerencia: Se puede utilizar en las asighaturas Lengua Espafiola y Educacion
Laboral.

Desarrollo:

Se organiza el grupo por equipos y al equipo numero 1 se le entrega un
rompecabezas mientras el equipo contrario servira de juez.

Se les orienta a los escolares comenzar a armarlo, para esto deben realizar las
actividades indicadas en el tablero y colocar la tarjeta donde se encuentre el nimero
de la pregunta si contestan correctamente. Se realizar4 por tiempo y al concluir
deben decir quién es el obrero que se representa en el rompe cabezas y expresarse

coherentemente sobre ella.
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Actividad 5:
Titulo: Jugando con los oficios.

Objetivo: Caracterizar oficios a través del juego desarrollando la motivacion

vocacional de los escolares con retraso mental.
Medios de enseflanza: Ruletay tarjetas.
Forma Organizativa: Equipo.

Sugerencia: Se puede realizar en otras asignaturas cambiando el contenido de las

preguntas.
Desarrollo:
Se divide el aula en dos equipos (rojo y azul).

Se reparte una tarjeta a cada competidor con los nimeros en orden segun la
cantidad de participantes.

La maestra dice un nimero y los que lo tengan salen al frente rapido.
El primero en llegar sera el que comience.

Se le da vuelta a la ruleta donde quede la flecha sefialando el oficio se cogera una
tarjeta con la pregunta. (Cada oficio tendra diferentes preguntas y estaran ubicadas

por colores).

Si responde correctamente se le anota un punto, de lo contrario se le da la

oportunidad de responder esa pregunta al equipo contrario.
Gana el que acumule mas puntos.

Actividad 6:

Titulo: “El domind de los oficios.”

Objetivo: Identificar oficios mediante un juego didactico, contribuyendo a la

motivacion.
Medios de ensefianza: Domind

Forma Organizativa: En duos.
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Sugerencia: Se puede realizar en otras asignaturas cambiando el contenido.
Desarrollo:

Elaborar un juego de domind donde las fichas sean por un lado una pregunta sobre
un oficio, y la que le sigue sea una figura de otro oficio. En la actividad se podra

trabajar la percepcion visual, pensamiento, memoria y atencion.
Actividad 7:

Titulo “Ocupando el lugar del tabaquero.”

Objetivo:

Forma Organizativa: En grupo.

Sugerencia: Desarrolla la motivacion.

Desatrrollo:

Se le pide al grupo realizar un paseo por la tabaqueria, donde conversaran con los
tabaqueros, observaran todo el lugar, los instrumentos que hay asi como las
actividades que se realizan en ese lugar. Para ellos hacerlo de la misma forma,
luego se evaluaran sus trabajos de forma cualitativa (muy bien) motivandolos a

realizarlo otra vez.
Actividad 8:
Titulo: “Adivinando la palabra.”

Objetivo: Determinar los instrumentos y caracteristicas de los oficios. Contribuyendo a

mejorar la ortografia.

Forma Organizativa: En equipo.

Sugerencia: puede utilizarse en otras asignaturas.
Desarrollo:

Se escribe en la pizarra varias rayitas del tamafio de la letra o la frase que se va a
adivinar y se comienza a pedir letras cuando se equivoque se le pasa al equipo
contrario ademas del turno que le corresponde. Gana el equipo que descubra la

palabra o la frase.
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El juego consiste en la presentacion de lineas discontinuas, los escolares van
diciendo letras, estas se van colocando hasta completar todas las palabras. Cuando
se equivoque se le pasa al equipo contrario ademas del turno que le corresponde.

Gana el equipo que descubra la palabra o la frase.

Palabras: trabajo, Gtil, herramienta, laborioso
Luego decir el significado.

¢, Cual es la palabra més corta?

¢, Como pueden ser Utiles en el trabajo?
Actividad 9:

Titulo: Excursion a los centros de produccion.

Objetivo: Valorar la importancia del valor laboriosidad a través de una excursion a

centros de produccion.
Forma Organizativa: En grupo
Sugerencia: puede utilizarse en otras asignaturas con otros lugares.

Desarrollo: Se les explicara a los escolares que van a realizar una excursion a
centros de produccion con el objetivo de observar la labor que alli realizan y la
importancia de cumplir con el reglamento del taller, enfatizando en las normas
técnicas de seguridad en el trabajo y el cumplimiento del plan de produccion. Se
desarrolla un conversatorio con los obreros y escolares que realizan su practica

laboral en ese centro.

Posteriormente se le preguntara:

1- ¢Te gusta la labor que se realiza en ese centro de produccion?

2- ¢Por qué es importante cumplir con las normas de seguridad en el trabajo?
3- ¢Te gusta la labor que se realiza?

4- ¢Cuales de estos oficios te gustaria desempefiar?
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5- ¢Después de escuchar el testimonio de estos trabajadores cuél de ellos te

gustaria imitar? ¢Por qué?
6- ¢Consideras que es importante crear circulos de interés de otras especialidades?
7- ¢Por qué?

Actividad 10:

Tema: El trabajo Gtil es siempre hermoso.

Objetivo: Valorar la importancia del trabajo como parte de la formacion de valores.
Forma Organizativa: En grupo

Sugerencia: puede utilizarse en otras asignaturas.

Desatrrollo:

Se iniciara la actividad con un tesoro escondido donde los escolares buscaran en el
aula hasta encontrar las palabras: trabajo, util, laborioso y obrero, le dan lectura a
esas palabras y dicen su significando, luego la maestra ampliara el significado de las

palabras que no hayan quedado claras.
- Hacer referencia a la importancia del trabajo socialmente util.

- Apoyandote en libro Habia una vez en el cuento “La Gallinita Dorada” pon ejemplos

de personajes que manifiesten acciones de laboriosidad.

- Plantear las interrogantes.

¢,Cual de los personajes del cuento es laborioso?

¢Por qué?

¢,Cual | te gustaria imitar?

¢Por que?

2.3. Evaluacion de la efectividad de la propuestad e actividades.

Con la aplicacién de las actividades se pudo constatar avances en la formacién

laboral logrando:
-Una mayor motivacion de los escolares:
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-Los escolares se involucraron en la investigacion.

-Se apropiaron del caudal de los conocimientos necesarios para el desarrollo de la

actividad.

-Las actividades que se desarrollaron propiciaron un ambiente que estimulaba el

debate, asi como la reflexion entre los escolares.

-Los escolares se sienten motivados por las actividades que realizan.
-Manifiestan interés y preocupacion por la calidad de sus trabajos.
-Mantienen actitud positiva hacia lo que deben hacer.

-Sienten satisfaccion al ser reconocidos ante los demdas por la actitud que

mantienen hacia el trabajo.
-Se potencio el amor hacia el trabajo.

-Las cualidades laboriosas se evidencian en el maximo aprovechamiento de las

actividades laborales.
-Se pudo observar que el grado de compromiso se hacia mucho mayor.

-Se ofrecio atencion diferenciada a los que no eran capaces de cumplir con las
exigencias que aparecian en la propuesta, planteandole otras situaciones de

motivacion.

-Se constatd el incremento de medios de ensefianza para la estimulacion de la
formacion laboral de los escolares con retraso mental mediante las diferentes

actividades.

» El 66,7% se encuentra motivado después de aplicar las actividades concebidas

para la solucién del problema.

» EI 33,3% aun no se motivan hacia una correcta formacién laboral. (ver anexo#5)
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Conclusiones

1. Existen suficientes sustentos metodologicos para potenciar la motivacion de
los escolares con retraso mental por una formacion laboral encaminada a

prepararlos para una futura vida social e independiente

2. Con la aplicacion de los métodos se pudo constatar la existencia de insuficiencias
en el tratamiento a la formacion laboral para el logro exitoso de la incorporaciéon de
estos escolares a la sociedad. Se constatd con los instrumentos y técnicas aplicadas

la falta de motivacién de los escolares por un trabajo.

3. El proceso investigativo aportd actividades novedosas elaboradas aprovechando

el marcado interés de los escolares para potenciar el proceso de formacion laboral.

4. Con la implementacion de las actividades se logr6 validar la efectividad de estas
como via para influir positivamente en la formacién laboral de los escolares con
retraso mental. Los resultados de la investigacion permitieron compartir una
fructifera experiencia que fue de gran impacto en los escolares permitiendo evaluar

gue es efectiva y aplicable la propuesta realizada.



Recomendaciones

1. Desarrollar un taller metodoldgico con los docentes de la Educaciéon Especial que
laboran en el 2do y 3er ciclo para debatir la propuesta de actividades y su inclusion

en los sistemas de clases de los talleres de formaciéon vocacional.

2. Enriquecer estas actividades en correspondencia con las particularidades de los
escolares con necesidades educativas especiales por retraso mental y la creatividad

de los docentes.

3. Continuar investigando en la profundizacién de las causas que inciden en las
dificultades de la formacion laboral de los escolares con retraso mental para poder

incorporarlos plenamente en la sociedad.
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ANEXO #1

Guias para las entrevistas.

Entrevista aplicadas a maestros.
Consigna:

Compairieros se les quiere aplicar una entrevista para valorar los resultados del trabajo
gue realiza la institucion escolar en cuanto a la formacién laboral de los escolares con
retraso mental, en la que se espera de ustedes su colaboracion y sinceridad para

hacer mas objetivo el trabajo en este sentido.
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Objetivo: Buscar informacion sobre los conocimientos que poseen los docentes para

la preparacion de los escolares.

1. ¢Qué acciones ha elaborado la escuela para la atencion a los escolares con retraso

mental en cuanto a la preparacion que necesitan estos para su formacion laboral?
2. ¢Con qué fin se realiza esta preparacion en la institucion escolar?

3. ¢,Como motivan a los escolares para que al culminar sus estudios queden

incorporados a un trabajo?
4. ¢ Cudl de los oficios en los que se preparan es el menos deseado por ellos?

5. Ha logrado la escuela que los escolares sean protagonistas de actividades

relacionadas con estos oficios.

6. Si considera que hay alguna otra informacion que pudiera ser Gtil para este trabajo

se le agradecera.

Gracias.
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ANEXOS # 2
Encuesta aplicadas a los escolares.
Consigna:

Estudiantes se le quiere aplicar una encuesta para valorar los resultados del trabajo que
se realiza con ustedes para su formacion laboral, en la que se espera de ustedes su

colaboracion y sinceridad para hacer mas objetivo el trabajo en este sentido.

Objetivo: Buscar informacién sobre los conocimientos que poseen los escolares sobre su
preparacion laboral.

¢,Conocen ustedes cuales son las actividades que se realizan en la escuela para

prepararlos a ustedes para un oficio?

1. Han logrado ustedes ser protagonistas de diadlogos vy la reflexiones referidas u su

formacion laboral.

Siempre aveces casi nunca nunca

2. Marque con una (x) las proposiciones que consideres correctas.

Las escuelas en cuanto a la preparacion laboral:

___Ha realizado talleres de formacion laboral. .

__Les falta todavia incrementar mas numeros de talleres y circulos de interés.
___No ha logrado ningun avance en el trabajo de preparacion laboral.

___Ha sido descuidada la preparacion en los oficios.

__realizan visitas a centros de produccion.

3- las dudas de los escolares son aclaradas y tomadas en cuenta:

Siempre aveces casi nunca nunca

Muchas gracias.



ANEXO # 3

Modelo del egresado que se aspira:

NIVEL EQUIVALENTE DESEMPENO EN UN

A 6to GRADO OFICIO

INDEPENDENCIA
SOCIALY ADECUADO ASPECTO

—~—r~e~ A

EDUCACION
JURIDICA Egresado

COMUNICATIVO

CUMPLIR Y
RESPETAR NORMAS

EDUCACION PARA LA
SALUD Y EDUCACION

ACTUAR CONFORME
A LOS VALORES

INSERTAR CON LOS
FACTORES



ANEXO #4

Variable: Motivacion

Cédigo Categoria Frecuencia frecuencia Frecuencia
absoluta relativa % acumulada
1 No estan 2 33,5 2
motivados
2 regularmente _ _ 2
motivados
3 motivados 4 66,7 6
Total: 6 100,0%

CONSTITUIR UNA

FAMILIA ESTABLE




Escalal

100-
807
B No motivados
60
40- B Regularmente
motivados
207 .
0 motivados
0_

ler 2do 3er
trim. trim. trim.

ANEXO#5

Variable: motivacion

Cddigo Categoria Frecuencia Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa % acumulada
1 No motivados 2 33,3 2
2 Regularmente _ _ 2
motivados
3 Motivados 4 66,7 6




Total: 6

70

60

100,0 %Escala inicial

50

40

301
207

107

B No motivados

B Regularmente
motivados

O Motivados

ler trim.

2do trim.

3er trim.




