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RESUMEN

El presente trabajo responde a uno de los problemas que enfrenta la Secundaria
Basica “Antonio Maceo Grajales” del municipio Rafael Freyre Torres, provincia
Holguin, relacionado con las insuficiencias en la formacion laboral con especificidad
en una de sus aristas esenciales: la formacion vocacional y orientacién profesional
gue limita una seleccion responsable y autodeterminada de los adolescentes en su
continuidad de estudio. Por lo que se determina como objetivo la elaboracion de
actividades para favorecer la formacién vocacional y orientacion profesional, a través
de un circulo de interés en la Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales” del
municipio Rafael Freyre Torres, de manera que contribuya al desarrollo de
cualidades laborales en la personalidad de los adolescentes.

Se demuestra como mediante la aplicaciéon de los métodos teoricos, empiricos y
estadisticos se logra un acercamiento a la sistematizacion de las aportaciones
tedricas y practicas de los estudios que se consultan a nivel nacional e internacional,

asi como del procesamiento de informacion que se recopila.

La importancia del trabajo estad dada en que al poner en practica el conjunto de
actividades orientadas a la preparacion y actuacion del circulo de interés como
promotor de la formacién vocacional y orientacion profesional en los adolescentes de
Secundaria Bésica, se logran transformaciones significativas en las cualidades
laborales de los integrantes del circulo de interés y en los contextos escuela, familia y
comunidad en los cuales los mismos ejercen influencia durante la puesta en practica

de las actividades.
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INTRODUCCION

Entre las principales aspiraciones de la Educacion Secundaria Basica esta la de lograr un
egresado con una preparacion general, politécnica y laboral, que le permita crecer en su vida
social; que sea capaz de aplicar sus conocimientos, habilidades y capacidades para
enfrentar y dar solucién a los problemas que se le presentan en la vida cotidiana, en un
mundo, cada dia mas rodeado de ciencia y tecnologia; que se autodetermine con certeza
entre continuar sus estudios preuniversitarios o elegir una carrera técnica que lo
prepare en un oficio de acuerdo con su vocacién, aptitudes y aspiraciones, teniendo

en cuenta sus necesidades y las del territorio.

Para ello la escuela del nivel basico tiene como fin la formacion de un adolescente
con orientaciones valorativas que se correspondan con el sistema de valores e
ideales de la sociedad cubana, expresadas en su forma de pensar, sentir y actuar.
Constituye la formacién laboral del adolescente cubano un proceso que garantiza su
preparacion integral en una etapa importante del desarrollo de la personalidad,
aspiracion primordial de la sociedad en el momento actual reflejado en las palabras
del Comandante: “La Secundaria Basica tiene hoy ante si el reto de garantizar que
todos los adolescentes que ingresen a ella transiten por este nivel de ensefianza,
alcancen conocimientos esenciales para la vida y para incorporarse a una de las
alternativas de continuidad de estudios que le ofrece la Revolucién en el sistema
educacional, evitando la desercion escolar, que es germen de conductas
inadecuadas y de deformaciones que tienen un alto costo social. Es alcanzar justicia
e igualdad social en la medida en que todos los estudiantes tengan las mismas
posibilidades de aprender y de acceder a las oportunidades que les brinda vivir en
una sociedad socialista, desarrollando plenamente todas sus potencialidades™.

En congruencia con lo planteado por el maximo lider de la Revolucién, dentro de las
prioridades que plantea el MINED para el curso escolar 2014-2015 est4 la formacion
vocacional y orientacion profesional, las que sin dudas constituyen la base de la

pirdmide del trabajo formativo para los alumnos de todas las ensefianzas y niveles

! Castro Ruz, F (2002). Discurso de Fidel en la inauguracion de la escuela de formacion de profesores

generales integrales de secundaria basica “Presidente Salvador Allende”. 9 de septiembre del 2002. (Grabacioén
en video).
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educacionales. Este proceso constituye una de las aristas de la formacién laboral de
especial importancia, que garantiza la continuidad de estudios de los adolescentes
cubanos en una etapa de importantes cambios en lo biolégico, lo social y lo
psicologico. Una adecuada actividad formativa hacia la formacion de la vocacion y
una correcta orientacion profesional, influye posteriormente en la retencién escolar y
en la calidad del egresado para ejercer su profesion, durante la formacion inicial en
las diversas modalidades de continuidad de estudios. Lo que revela la necesidad de
implementar actividades dentro del curriculo escolar y extracurricular que preparen al
estudiante para una adecuada eleccion de la profesion.
El autor del trabajo se desempefié como profesor de la Educacion Técnica y
Profesional durante 16 afios, donde vivencio que los estudiantes que ingresaban no
llegaban correctamente orientados hacia las diferentes especialidades. Luego se
desempefia como profesor de la asignatura de Educacion Laboral y guia del grupo
7™ 1, en la Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales”, del municipio Rafael
Freyre. A partir del desempeiio profesional del mismo durante 30 afios de
experiencia en diferentes educaciones, constata la necesidad de promover un circulo
de interés que trabaje la linea de la formacién laboral en una de sus aristas mas
importantes, la formacion vocacional y orientacion profesional.
Para investigar el estado de la formacion laboral en la Educacién Secundaria Basica
“Antonio Maceo Grajales”, se aplicaron encuestas y entrevistas a estudiantes,
profesores y padres, se observaron de forma general los procesos formativos que
tienen lugar en los diferentes contextos sociolaborales y se revisaron los documentos
normativos que rigen el accionar en esta ensefianza. A partir de la triangulacion de
estos resultados se constatan las siguientes insuficiencias en la practica escolar que
se concretan en:
e Los estudiantes manifiestan inconformidad con la calidad y variedad de las
actividades extraescolares que desarrollan en la escuela, con énfasis en los

circulos de interés orientados a su formacion vocacional y orientacion profesional.
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e La orientacién para la continuidad de estudios, expresada en interpretaciones
erroneas acerca de las diferentes profesiones y oficios y en la indecisibn manifiesta
durante el proceso de eleccion.

e El compromiso y responsabilidad que establecen los estudiantes entre las
necesidades sociales del territorio y los intereses y potencialidades individuales.

e La motivacion de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades laborales
orientadas a su formacién vocacional y orientacion profesional.

e En la eleccion de carreras de corte pedagdégico, de Agronomia, y Agropecuaria, con
tendencia a la seleccion de carreras de corte hacia el Comercio y la Gastronomia.
Las insuficiencias presentadas con anterioridad reflejan una contradiccibn que
permite delimitar el problema profesional, que se manifiesta entre la necesidad de
fortalecer el proceso de formacién vocacional y orientacion profesional de los
adolescentes de la Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales” del municipio de
Rafael Freyre Torres el limitado aprovechamiento que poseen las actividades

extraescolares, con especificidad en los circulos de interés de corte vocacional.

Por las razones antes expuestas se determina como problema profesional:

Insuficiencias de los adolescentes de la Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales”

del municipio Rafael Freyre Torres en su formacion vocacional y orientacién

profesional que limita una seleccién adecuada y responsable en su continuidad de
estudio.

Al investigar en las causas de las insuficiencias antes mencionadas que afecta el

proceso de formacién laboral en esta educacion, se concluye lo siguiente:

e Es insuficiente la labor de formacién vocacional y orientacion profesional para la
continuidad de estudios, desde las diferentes actividades escolares vy
extracurriculares.

e Es insuficiente la labor de orientacion profesional teniendo en cuenta la integracion
de los contextos sociolaborales.

e La escuela no cuenta con actividades que orienten el trabajo de los circulos de
interés relacionados con la formacion laboral, con especificidad en una de sus

aristas la formacién vocacional y orientacion profesional de los estudiantes.
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En aras de solucionar las causas de las deficiencias declaradas se ha trazado como
objetivo: la elaboracion de actividades para favorecer la formacion vocacional y
orientacién profesional, a través de un circulo de interés en la Secundaria Basica

“Antonio Maceo Grajales” del municipio Rafael Freyre Torres.

Se propone como tema: El circulo de interés como promotor de la formacién

vocacional y orientacion profesional en los adolescentes de Secundaria Basica

Para dar solucién al problema se proponen las siguientes tareas:

1. Determinar los referentes tedrico-metodoldgicos relacionados con la formacion
laboral y el proceso de formacion vocacional y orientacion profesional en la
Educacién Secundaria Basica.

2. Diagnosticar el estado actual de la formacidén vocacional y orientacién profesional
de los estudiantes de la Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales” del
municipio Rafael Freyre Torres.

3. Disefiar e implementar un conjunto de actividades para favorecer la formacion
vocacional y orientacion profesional, a través de un circulo de interés en la
Secundaria Béasica “Antonio Maceo Grajales” del municipio de Rafael Freyre

Torres.
4. Valorar la efectividad de las actividades a partir de su instrumentacion en la
practica.
Para la solucién del problema se combinan los métodos de investigacion cientifica,
gue a continuacion aparecen:

Los métodos tedricos utilizados son:

e El analitico-sintético: se aplica durante el desarrollo del proceso investigativo en
el analisis de las bases conceptuales, en la profundizacion e interpretacion de los
fundamentos tedrico—metodoldgicos sobre el tema y en el procesamiento de la

informacion tanto empirica como teodrica.

La induccidon-deduccién: para llegar a generalizaciones entre los elementos

investigados, realizar inferencias teéricas y empiricas, y someter a critica los
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documentos analizados que permitan la sistematizaciéon del estado actual de la
problematica, entre otros aspectos.

El historico-l6gico: Permite determinar el desarrollo histérico de la base tedrica y
concepciones actuales acerca de la formacion laboral con especificidad en la
formacion vocacional y orientacién profesional. Para elaborar la fundamentacién
tedrico-l6gica del problema y sustentar la parte empirica de este. Permite ademas, el
analisis de los antecedentes del problema, progresos y contradicciones encontradas
en el proceso de construccion tedrica de este trabajo.

Métodos empiricos:

El andlisis de documentos: se analizan los documentos que reglamentan el
proceso docente educativo en la Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales” del
municipio de Rafael Freyre Torres.

La observacién: permite obtener informacion sobre la situacion inicial y final que
constatan la evidencia en la préactica del problema profesional, en los avances
ocurridos en los integrantes del circulo de interés como promotores de la formacion
vocacional y orientacion profesional orientados hacia sus cualidades laborales y en
las transformaciones ocurridas en los contextos escuela, familia y comunidad como

consecuencias de las actividades desarrolladas por el circulo de interés.

Las encuestas y entrevistas: a directivos del centro, profesores, estudiantes y la
familia, con el objetivo de determinar las regularidades para fundamentar el problema
en la practica educativa y valorar las transformaciones en los sujetos al aplicar las

actividades propuestas.
Métodos estadistico-matematicos.

El método descriptivo: para ilustrar en graficas y en tablas los resultados del

diagndstico realizado.

El andlisis porcentual: para el analisis cuantitativo de los datos que aportan los

instrumentos que se aplican.
Poblacién y muestra

La poblacién del grado 7mo, que tiene una matricula de 79 alumnos, de ellos se
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trabaja inicialmente con el 7mo 1, cuya matricula es de 39 alumnos, compuesta por
10 hembras y 20 varones, representativos de 3 consejos populares, del CP 1 “La
Caridad” 2 alumnos, del CP 2 “Fray Benito” 31 alumnos y del CP 3 “La Ceiba” 6
alumnos, siendo el mas representativo el correspondiente al nucleo poblacional
donde radica el centro.

La muestra es escogida de 15 alumnos, que constituye el 18.9 %, para que sea
suficientemente representativa y precisa para permitir el diagnostico, que tipifique
con la mayor precision posible el grupo objeto de investigacion. Para muchos es
suficiente el 10 % de la poblacion, aunque muchos autores plantean que debe ser el
20 %, se considera suficiente el 18.9 % que representa casi la quinta parte de la
matricula total del 7mo grado.

Descripcion general de las actividades

En el trabajo se proponen de forma general 10 actividades con acciones especificas
gue se implementan en dos momentos, uno orientado a la preparacién del circulo de
interés con el objetivo de motivar, interesar y familiarizar a los estudiantes por las
diferentes especialidades u opciones a estudiar una vez culminada la Secundaria
Bésica y el otro momento orientado a la actuacién de los estudiantes integrantes del
circulo de interés con el resto de los estudiantes y profesores, la familia y la
comunidad, que tiene como objetivo la implementacién de acciones a desarrollar por
el circulo de interés en los contextos escuela, familia y comunidad y la evaluacién del
desempeio de sus integrantes.

El trabajo tiene un importante impacto social ya que aporta un conjunto de
actividades orientadas a la preparacion y actuacion del circulo de interés como
promotor de la formacién vocacional y orientacion profesional en los adolescentes de
Secundaria Basica, donde se logran transformaciones significativas en sus
cualidades laborales y en los contextos escuela, familia y comunidad en los cuales

los mismos ejercen influencias durante la puesta en practica.
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DESARROLLO
EPIGRAFE 1. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA FORMACION LABORAL Y
EL PROCESO DE FORMACION VOCACIONAL Y ORIENTACION PROFESIONAL

“(...) el sistema de influencias educativas dirigidas a estimular la vocacion pedagogica en
los estudiantes, su ingreso a las carreras de ese perfil y su permanencia y desarrollo en
ellas”.

Dr. C. Del Pino Calderén

En este epigrafe se valoran los sustentos tedricos que sirven de base para el
desarrollo de la investigacion. En el mismo se abordan aspectos relacionados
con la formaciéon laboral, sus antecedentes, los fundamentos tedricos vy
metodoldgicos que incluyen las diferentes conceptualizaciones de la formacion
laboral y la toma de partido con la concepcion general que defienden los
investigadores del Centro de Estudio para la Formacién Laboral de la Universidad
de Ciencias Pedagdgicas “José de la Luz y Caballero”. Se valora ademas, los
pedagogos que a lo largo de la historia han abogado por una educacion vinculada
con la vida y la practica del estudiante.

Analiza algunos fundamentos tedricos y metodologicos sobre el proceso formacion
vocacional y orientacién profesional y sus tendencias actuales. Se realiza un
analisis histoérico-l6gico de la evolucion que ha tenido el proceso de formacion
vocacional y orientacién profesional en Cuba, donde se destaca desde los inicios del
triunfo de la revolucion la necesidad de fortalecer y perfeccionar dicho proceso en
cada centro educacional.

Se valoran los aportes de algunos investigadores que han conceptualizado el término
de formacién vocacional y orientacién profesional y han propuesto elevar la
orientacién y la motivacion en la actividad pedagdgica para la concrecién exitosa
de dicho proceso. Se puntualiza ademas, en la necesidad de una adecuada
integracion escuela-familia-comunidad como factores indispensables para el logro

de una correcta formacion vocacional y orientacion profesional.
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1.1 Algunos fundamentos tedricos sobre la formacion laboral

La ensefianza Secundaria Basica se enfrenta hoy a cambios radicales en su modelo
educativo, en el contexto historico social, a partir del despliegue de una batalla de
ideas, para el logro de una cultura general integral como expresion de la tercera
revolucion educacional.

Una de las principales necesidades de los adolescentes cubanos en el actual
contexto historico-social lo constituye la orientacion hacia el desarrollo de su
formacion laboral; que se traduzca en un crecimiento de cualidades laborales en su
personalidad, que le permita el logro de comportamientos eficientes y productivos
durante su formacién inicial como futuro obrero, técnico o profesional en cualquiera
de sus perfiles, revertido en una elevada productividad en su desempefio laboral.
Hecho que permite materializar las aspiraciones de la politica del perfeccionamiento
de la economia cubana y mantener las conquistas logradas por la revolucion.

El término formacion laboral o formacion para el trabajo como inicialmente se le
reconocia, ha sido investigado a lo largo de la historia por ilustres pedagogos y
filésofos que aportaron los sustentos epistemoldgicos para entender su desarrollo
historico social y la necesidad de la vinculacién de la teoria con la practica y el
empleo del trabajo manual como medio educativo . Entre ellos se destacan: Martin
Lutero (1483-1546), Juan Amos Comenius (1592-1670), John Locke (1632-1704),
Juan Enrique Pestalozzi (1746-1827), Félix Varela (1788-1853), José de la Luz y
Caballero (1800-1862), Rafael Maria de Mendive (1821-1886), José Antonio Saco
(1797-1879) y José Marti (1853-1895).

Para designar la asignatura o el tipo de actividad a realizar en la escuela relacionada
con la actividad laboral se han empleado diferentes términos a lo largo de los afios:
Sloyd, Ensefianza Manual, Educaciéon para el trabajo, Trabajo Manual, Artes
Manuales, Educacion Laboral. A partir de la década de los 90 se le utiliza la

denominacién Formacién Laboral.

En este nuevo contexto histérico, delimitado por las necesidades socioecondmicas

especificas, se requiere una nueva interpretacion sobre la formacion laboral desde su
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definicidn, sus principios y las vias, métodos y formas en que se desarrolla por la

escuela y demas instituciones que tienen su influencia sobre este.

Las definiciones cubanas mas trabajadas son aquellas que consideran la formacion
laboral como el proceso mediante el cual se prepara al estudiante para que sea
capaz de utilizar los conocimientos, habitos, habilidades generales y politécnicas en
la actividad transformadora concreta mediante el trabajo, orientada por el sistema de
valores adquiridos tanto en las clases como en la experiencia cotidiana (Bard, 1996;
Cerezal, 2000, Fong, A 2005). Sin embargo, Pérez (2003) considera que el desarrollo
de conocimientos, habilidades, destrezas, valores constituyen medios para llegar a
algo mas cualitativo que es el proceso de crecimiento del individuo en sus cualidades
psiquicas, tanto practicas como intelectuales. Leyva y Mendoza (2011) consideran la
formacion laboral como proceso y resultado del desarrollo de cualidades laborales de
la personalidad que orientan al sujeto hacia la prestacion de servicios y la obtencion
de productos de utilidad y necesidad social en su transformacion a lo largo de la vida
(Leyva y Mendoza, 2011)>?.

Para esta investigacion se asume la definicibn dada por Leyva y Mendoza (2011),
donde connota que la formacién laboral debe trascender las transformaciones en la
practica social mediante el trabajo, hacia las transformaciones que ocurren en la
propia personalidad de los estudiantes, revelado en sus cualidades laborales. Estas
denotan un crecimiento y desarrollo de recursos personolégicos en los estudiantes,
gque le permiten enfrentar con responsabilidad, compromiso social e individual,
perseverancia, independencia y creatividad, la toma de decisiones en la solucién de
tareas de caracter social, laboral y personal que pueden aparecer en las diferentes
etapas del desarrollo.

De esta manera la formacion laboral va mas alla de la preparacion para el trabajo de
los individuos. Su manifestacion debe ser a partir de la adquisiciébn de conocimientos

y métodos de la actividad, la experiencia de la practica expresada en el contenido;

2 Leyva F. Mendoza T. y otros (2011). Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagogico del maestro: parte

11l Aproximacion a los fundamentos tedricos de la formacién laboral. Centro de estudio para la formacidn laboral.
UCP “José de la luz y Caballero”. Holguin. p. 25
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asi como las normas de relaciéon con el mundo: la voluntad, la moral, la educacién

estética y emocional.

Atendiendo a la definiciébn asumida, un objetivo importante de la formacion laboral es
gue el individuo sea un productor para la sociedad y no sélo un consumidor. Para ello
necesita tener conocimientos sobre la temética que trabaja; pero la formacién laboral
no es sélo esto, sino que como se aborda en la definicibn debe convertirse en una
conviccion, en una cualidad que lo impulse a poner al servicio de los demas sus

creaciones.

Se entiende por producto de necesidad y utilidad social aquel que es elaborado por
un individuo o grupos de individuos con la intencionalidad de resolver problemas que
tiene la sociedad y que llega a estar al alcance de la mayoria de los miembros de un
grupo, comunidad, institucion, sociedad e incluso a escala global, en dependencia de
los objetivos con que fueron creados y que traen un beneficio para ellos y para si.

Es importante significar que el proceso de formacion laboral se concreta en la
actividad laboral, a través de la relacién que se establece entre los sujetos y con los
objetos del proceso. Segun Pupo Pupo (1990) “(...) en la actividad laboral el hombre
humaniza la naturaleza creando objetos que satisfacen sus necesidades y al mismo
tiempo, materializa sus propios proyectos ideales engendrados por las necesidades

précticas de su ser esencial”™.

Por tanto, en la actividad laboral como elemento mediador del proceso de formacion
laboral los adolescentes integran los diferentes saberes. El saber como expresion de
la actividad cognoscitiva del estudiante, el saber hacer como expresion de la
actividad practica que incluye el desarrollo de habilidades manuales, intelectuales,
requeridas para la produccion de articulos o la prestacion de servicios. Integra
ademas, el saber ser como expresién de la actividad valorativa en el cual se
desarrollan motivos, intereses, sentimientos de amor hacia el trabajo que realiza, asi

como el desarrollo de valores y cualidades laborales requeridos para su ejecucion y

Pupo Pupo, R. La actividad como categoria filosdfica. 1990, p79.
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el saber convivir la cual incluye las normas de comportamiento, convivencia social y

de comunicacion.

El profesor debe tener presente como objetivo rector que cada actividad que realice
con sus estudiantes vaya encaminada hacia su formacién laboral, hacia la
preparacion de ese hombre para la vida, para su tiempo, para que pueda enfrentar
todo el acontecer actual y encontrar soluciones que lo ayuden a transformarlo y que
sea consecuente con las exigencias sociales.

1.2 Algunos presupuestos tedricos sobre el proceso de formaciéon vocacional y
orientacion profesional

Cada dia se agudiza aun mas la necesidad de la orientacién y preparacion
de los adolescentes y jovenes para una profesion u oficio. El impetuoso progreso
cientifico—técnico, demanda de la educacion, nuevas formas, vias y métodos, que
permitan preparar al hombre para vivir y actuar en una sociedad donde la
ciencia y la tecnologia han penetrado todos los campos del saber y se han
convertido en elementos Vvitales para el desempefio profesional en las
diferentes esferas de la sociedad. Lo que exige la adecuada orientacion de las
nuevas generaciones para asumir conscientemente las profesiones u oficios, como
condicién basica para lograr obreros y profesionales competentes, que aporten al
progreso de la sociedad.

La preocupacion por la formacién y orientacién hacia la profesién constituye un
problema que se comenzo6 a estudiar a finales del siglo XIX. Al llegar el siglo XX, los
estudiosos del tema se ven en la necesidad de reconocer los aportes de Frank
Parson, quien en 1894 ya habia escrito sobre los inconsecuentes métodos que se
utilizaban en la educacion para lograr la eleccion profesional. Habia introducido el
término “interés” y alrededor de este, una visibn mas acabada para su tiempo; de
la necesidad de su atencion en la relacibn hombre-profesién. Parson funda el
13 de enero del afio 1908 el Bur6 de Vocaciones en Boston, EE.UU; cuatro meses
después, el 1ro. de mayo eleva al Comité Ejecutivo el primer reporte del trabajo
realizado por el Buré de Vocaciones donde se reflejan dos aspectos muy

importantes:
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1. Aparece por primera vez el término “Orientacién Vocacional”.

2. Se abogdé porque el trabajo vocacional formara parte del sistema de
colegios publicos de todas las comunidades.

En julio de ese propio afio plantedé que el objetivo de su trabajo era ayudar a
los jévenes a comprobar sus aptitudes y habilidades para escoger una vocacion. Por
todo lo anterior se considera a Parson como el fundador del Movimiento de la
Orientacion Vocacional organizado. Su teoria fue denominada de los “rasgos y
factores” donde concebia la orientacion profesional dirigida a la eleccién
profesional, y establecia la correspondencia entre las particularidades psicoldgicas
individuales y las exigencias de la profesion.

Después de aparecida la Oficina de Orientacion (Boston 1908), se fundan
otras similares en paises como Suiza, Espafia, Rusia, Austria, Francia, Estados
Unidos, Alemania, Portugal, Argentina, entre otros, en las que se ofrecian
servicios de orientacion profesional y se brindaba informacién sobre diferentes
profesiones.

En Cuba, partir de la implantacion de la seudo republica se fomenta el incremento
de las escuelas publicas y en comparacion con la etapa de la ocupaciéon
norteamericana, se observa un cierto desarrollo educacional. Aparecen los
primeros vestigios del trabajo de Orientacién Profesional, al crearse, bajo la
direccién del Dr. J. M. Gutiérrez, en el aflo 1934 la Catedra de Orientacidn
Profesional en la Escuela de Educacién de la Universidad de La Habana. Alli se
realizaron distintos estudios de diversas profesiones, asi como campafias de
divulgacién para ampliar e implantar estos servicios a otras partes del pais.

Con el triunfo revolucionario se producen grandes cambios en todo el sistema
econdmico, politico y social cubano. La Educacién se transforma desde sus raices
y la formacién vocacional y orientacion profesional, forman parte de la politica
educacional disefiada. No obstante, en estos primeros afios afloran diferentes
problemas que conllevan al perfeccionamiento del trabajo desplegado, con una
profunda y radical transformacién revolucionaria de la Educacién que ha contado
con tres grandes momentos trascendentales denominadas Revoluciones

Educacionales.
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En 1959 se dictan tareas especificas sobre este aspecto que se materializan en
1963 al desarrollarse un plan minimo de orientacibn educacional 'y
ocupacional, con materiales adaptados a cada nivel de ensefianza. Se organizan
en cada Facultad Universitaria la “semana de las carreras” y se crearon de
forma experimental los Circulos de Interés Cientifico—Técnicos, extendiéndose a
todas las enseflanzas. En cursos siguientes se realizaron programas
completos experimentalmente de orientacion vocacional en el tercer afio del
Preuniversitario del Vedado en Ciudad de la Habana.
En el afio 1971, en el Primer Congreso de Educaciéon y Cultura se incluyo
la Orientacion Vocacional como una de las teméticas a discusién. En septiembre
de 1972 se inauguré con caracter experimental un Gabinete de Formacién
Vocacional y Orientacion Profesional (términos utilizados a partir de esta fecha
hasta 1989). Este Gabinete tenia como objetivo ofrecer informacion a los
estudiantes sobre las diferentes ocupaciones.
A partir del curso 1972-1973 en las Secundarias Basicas se llevd a cabo
una experiencia cuyos resultados permitieron generalizar un sistema de actividades
sobre la formacién vocacional y orientacion profesional encaminadas a educar los
intereses profesionales de los alumnos, con una direccion cientifica de la
orientacién educacional.
No obstante los esfuerzos realizados hasta ese momento dirigidos a la
formacion vocacional y orientacién profesional, sus resultados no estaban a la
altura de lo esperado. Es por eso que en el Primer Congreso del Partido
Comunista de Cuba celebrado en 1975, se reconoce la necesidad de fortalecerla y
perfeccionarla, aspecto que es nuevamente retomado por la direccién del
Ministerio de Educacion cubano en el informe resumen del curso escolar 1977-
1978 en el cual se enumeran varios problemas:

« Falta de la debida coordinacién entre todos los implicados en la tarea

e Carencia de programas para el desarrollo de los circulos de interés

e Falta de técnicos—guias

« Falta de base material minima para la realizaciéon de las actividades

En el plano administrativo muchas han sido las normativas e indicaciones al
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respecto. EI Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros (1980), aprobd el Decreto
63 sobre Formacién Vocacional y Orientacion Profesional donde dispone que el
MINED como organismo rector dictara las medidas pertinentes con el propédsito de
orientar, controlar y velar, periodicamente, por el desarrollo de las actividades de
formacion vocacional y orientaciéon profesional en los centros escolares del pais.

La Resolucién Ministerial No.18 de 1981 “Reglamento sobre Formacion Vocacional
y Orientacion Profesional” donde se plantearon las actividades a las que debia
darles prioridad para garantizar este proceso en las instituciones educativas, no se
ajusta a las condiciones actuales para el buen funcionamiento de estas
actividades en los centros docentes y demas instituciones por lo que se deroga
esta Resolucion. De manera que entra en vigor la Resolucion Ministerial 170/2000
sobre "El trabajo de formacién vocacional y de orientacion profesional a desarrollar
en todos los Centros Docentes, Palacios de Pioneros y en otras instituciones de la
comunidad”, donde se precisan las orientaciones para la implementacion del trabajo
de formacién vocacional y orientacién profesional, y se definen los organismos y
organizaciones que integran los grupos de trabajo que a nivel nacional,
provincial y municipal organizaran y controlardn estas actividades y las funciones
de los mismos.

Estos grupos, tienen la mision de asesorar el trabajo de formacion vocacional
y orientacion profesional en los distintos niveles, de aprobar los programas de
los circulos de interés en los mismos, asi como hacer cumplir el desarrollo del
conjunto de actividades que se reflelan en la RM 170/2000, a saber: la
clase como via fundamental, juegos de roles, circulos de interés,
conferencias, exposiciones, encuentros con trabajadores, visitas especializadas,
Férum de Ciencia y Técnica, Movimientos de Pioneros Creadores, movimientos
de monitores, dias de puertas abiertas, entre otras.

A partir de la década del 80 se aprecia un marcado avance en lo referente a
los fundamentos tedricos y metodolégicos de las actividades de formacion
vocacional y orientacion profesional. Varios investigadores se dedicaron a tan
importante tarea, entre los mas significativos estan:

Gonzalez  Maura, V (1989-2011), trabaja la periodizacion que comprende
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cuatro etapas: la de formacion vocacional general, la de preparacion para la
selecciéon  profesional, formacion vy desarrollo de intereses y habilidades
profesionales y la de consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades
profesionales.

Gonzalez Rey, F quien ha trabajado esta tematica a partir de la motivaciéon
profesional siguiendo la linea del enfoque personolégico.

Del Pino Calderon (2001), se centra en el enfoque problematizador, donde
propone que la orientacion, como relacibn de ayuda, parte y se desarrolla a
través de situaciones de aprendizaje que facilitan wuna problematizacion
personalizada y mediatizada de la relacion sujeto—profesiéon las que pueden ser
expresadas a través de muchas vias y con la utlizacibn de diferentes
técnicas. Aplica el sistema, esencialmente, a partir de metodologias grupales y
participativas, que identifican las contradicciones fundamentales que deben ser
trabajadas y que expresan la interrelacion dialéctica entre aquellos motivos,
experiencias, estereotipos, miedos y concepciones que alejan al alumno de la
profesién y aquellos que tienden a identificarlo con ella.

El Comandante en Jefe, Fidel Castro Ruz, en la graduacién del
Destacamento Pedagogico “Manuel Ascunce Domenech” en 1981, enfatiz6 en
la necesidad de continuar perfeccionando el trabajo vocacional de los jovenes
maestros, con vistas a mejorar la seleccion de sus estudios de acuerdo con sus
actitudes profesionales y sociales. Estos problemas mantienen su vigencia a pesar
del tiempo transcurrido.

En tal sentido sefal6: “En las escuelas secundarias basicas vy
preuniversitarios se debe continuar perfeccionando el trabajo de formacion
vocacional y orientacién profesional para que los jévenes seleccionen cada vez
mejor sus estudios de acuerdo con sus actitudes e intereses personales y
sociales, y en cuanto al estudio de maestros y profesores garantizar que en las
aulas pedagdgicas y al Destacamento Pedagdgico ingresen jovenes conscientes
de la significacion social de esta hermosa profesiéon”.

En todo el proceso de formacion vocacional hacia la preparacion de los

adolescentes, juega un importante papel, como conductor del mismo, el profesor.
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Este tiene la responsabilidad de garantizar la formacién laboral de los estudiantes,
vinculados a la comunidad, que posean los conocimientos basicos de la profesion
gue les permitan orientarse hacia ellas y asimilar los cambios de las tecnologias y los
procesos productivos, con una mayor participacion en las entidades laborales.

Es relevante exponer, que existe una estrecha relacién, entre la formacion
vocacional y la orientacion profesional. Si la orientacion profesional es el fin,
la formacion vocacional es el medio, donde el caracter diferenciado, la orientacion
motivacional, los niveles de desarrollo de conocimientos, habilidades y valores,
junto al compromiso social, definen la estrategia de formacién y desarrollo de
intereses profesionales.

Para la formacion vocacional, en el nivel medio basico, es indispensable fortalecer
el modelo del profesor, como condicion basica, ya que es una etapa clave en el
desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas,
relacionadas con aquellas asignaturas o esfera de la actividad humana, en las
cuales el sujeto muestra marcadas inclinaciones y posibilidades en el orden
intelectual. (V. Gonzalez, 1997).

La orientacion vocacional y profesional tiene gran significacion en la
Secundaria Bésica, la vocacién, como se conoce, no surge espontdneamente, es
producto de las experiencias concretas que la sociedad le proporciona al sujeto,
del conjunto de influencias escolares, familiares y de los diferentes medios masivos
de comunicacion.

La tarea de formacion vocacional y orientacion profesional debe comenzar
desde la infancia para poder ayudar a los nifios, adolescentes y joévenes a
conocerse a si mismos, brindar a padres y educandos una detallada
informacién acerca de las especialidades en las cuales podran éstos ultimos
tener mas éxitos. Al tomar siempre como punto de partida, las capacidades y
posibilidades reales de los educandos, conjugandolo con sus intereses
individuales y sociales. De manera que la formacién vocacional es tratada en el
plano psicopedagdgico, pero también en el médico, psicologico, socioldgico,

laboral y econdémico.
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¢ Qué es la formacién vocacional y orientacion profesional?

La formacion vocacional, segun Esther Baxter (1989), es el resultado
organizado por una sociedad en su conjunto para estructurar de forma
adecuada los intereses personales del individuo como factor individual,
dada por la naturaleza, en beneficio de los intereses de la sociedad
como factor social.

Mientras que GoOmez  Betancourt, Mauro, (1993), la considera como la
actividad estructurada para la practica pedagogica con el fin de lograr que
el educando llegue a conformar conscientemente todos los valores y juicios
necesarios para la autodeterminacion profesional.

Lo expresado es valorado de gran importancia por el autor porque considera que
la formacién vocacional es el proceso que ayuda al alumno a conseguir
una comprension adecuada de las distintas opciones profesionales que existen
en el mundo de la educacién. Se centra en completar el desarrollo de los
alumnos de forma individual, mediante una serie de actividades disefadas
con el fin de estimular el desarrollo autbnomo y responder a los problemas
personales y sociales que frena su evolucién personal.

La formaciéon vocacional hay gue concebirla mediante un enfoque
personologico, donde se expresa la educaciéon de la personalidad que
implica la necesidad de dirigir el trabajo de formacién vocacional al
desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva de la personalidad. Donde
se integren los conocimientos, habilidades, capacidades, motivos e intereses
profesionales y con ello desarrollar la autovaloracion del sujeto vy
cualidades de la personalidad como la independencia y flexibilidad que le
permite realizar su eleccién profesional a partir de la autovaloracion.

La educacién de la formaciéon vocacional no se puede concebir como un
proceso espontaneo sino que para desarrollar eficientemente este trabajo,
se necesita elevar a rango de principio lo planteado por Gonzéalez
Rey Fernando, (1982).

Es interesante la definicibn de vocacion de Cardona Garcia Miguel (2003), que

expresa: “La vocacion es algo que va surgiendo del proceso de madurez y
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aprendizaje, el cual, recorremos a través de nuestros afios, es una forma de
expresar nuestra personalidad frente al mundo del trabajo y el estudio, se va
conformando lentamente a medida que adquirimos mayor experiencia, mayor
madurez y que profundizamos en la esfera de la realidad”.

C. Gonzalez Concepcién apunta: “La vocacién es un elemento mas que se va
conformando a lo largo de la vida y si la personalidad como tal requiere de un
largo periodo para cristalizar la vocacion, también necesita sus vivencias,
experiencias del mundo que los rodea, conocimiento de las reales posibilidades
de cada cual y los intereses individuales y colectivos, para que sea efectiva la
toma de decisiones”.

El concepto de vocacion en gran parte de la literatura consultada se asocia al de
orientacion, este esta presente también a lo largo de la vida, interviniendo en el
mismo varios sujetos. En este sentido Basilia Collazo escribe: “La orientacién es
condicién permanente en el desarrollo humano. Las manifestaciones préacticas del
ejercicio de la orientacion vocacional son disimiles y responden a juicio del
autor de este trabajo, a la politica educacional que establezca, pues es evidente
gue la formacién vocacional es un problema, ante todo, educativo.

A manera de conclusién y en correspondencia con los estudios realizados existe la
tendencia a: segmentar los procesos de orientacion y formacion. Nuestro referente
basico para el desarrollo de este trabajo estd en asumir que ambos son dos
momentos de un mismo proceso que es precisamente la formacién vocacional.

Por otra parte la orientacion profesional del Pino Calderén Jorge Luis define: “como
una relacién de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de
desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de diferentes técnicas y
vias, integradas al proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la situacion
especifica en que se encuentre™.

Se asume para este investigacion la concepcion de del Pino Calderén Jorge Luis,
donde connota la orientacion profesional como un proceso de ayuda pedagdgica,

4 Del Pino Calderon, Jorge Luis (1998): La orientacion profesional en los inicios de la formacion superior

pedagdgica: una perspectiva desde el enfoque problematizador. Tesis en opcién al titulo de Doctor en Ciencias
Pedagdgicas. ISPEJV.
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dirigido a ofrecer a los adolescentes y jovenes una informacion general y
especializada sobre las diferentes profesiones; donde se vincule las necesidades
sociales con los intereses vocacionales de los sujetos, que les permita en el
momento oportuno la seleccion de su futura profesion y los prepare para asumir con
responsabilidad y compromiso social el proceso de reafirmacién profesional.

La mayor aspiracion para la Secundaria Basica en el actual contexto histérico-social
es la realizacion de un proceso de formacién vocacional y orientacion profesional
eficiente debido a su importancia en la vida del individuo, fundamentalmente por su
significacién en la seleccién de la profesion. En ella el sujeto se desempefara con
mayor 0 menor éxito entre otros factores, por la implicacion que esa profesion tenga
en su personalidad. La vida laboral y sus implicaciones para el desarrollo pleno de
las potencialidades del hombre, determina la significacion que tiene una educaciéon
adecuada de la orientacion profesional de la personalidad desde edades tempranas.
Para ello es importante lograr una adecuada integracion familia, escuela y
comunidad.

1.3 La formacién vocacional y la orientacion profesional en el contexto de la
integraciéon familia, escuelay comunidad.

La orientacion, la formacion y la vocacidén constituyen componentes de un mismo
proceso, cuya funcion esencial es contribuir a insertar al sujeto en la vida
profesional. Son parte de la educacion integral y se desarrollan fundamentalmente a
través de la trayectoria escolar. Contribuyen de manera particular a lo que se ha
definido como la educacion profesional de la personalidad. No deben limitarse a
campafias de "seleccidon" o "captacion” para el ingreso a una u otra profesién, sino
que constituye un sistema de influencias educativas, desde la Educacion
Preescolar hasta los centros laborales, que busca poner en correspondencia los
intereses y posibilidades individuales de los alumnos y las necesidades sociales
del pais en un momento histdrico concreto. Sin su presencia la educacion esta
incompleta.

De manera particular la formacién vocacional se manifiesta en las edades
tempranas con la formacion de intereses y conocimientos generales. Lo

importante en esta etapa es dirigir el proceso de orientacion hacia la formacion en
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los nifios de amplios y variados intereses y conocimientos relacionados con las
diferentes esferas de la actividad humana, la cultura, la ciencia, el deporte, que
permita al nifio “descubrir” sus inclinaciones y aptitudes.

Dentro de los objetivos de la orientacion en esta etapa lo constituyen la formacion
de cualidades de la personalidad tales como la independencia, la perseverancia, la
autovaloracion adecuada, asi como la utilizacion de recursos pedagoégicos que
favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la creatividad en el
nifio, factores importantes para lograr la autodeterminacion de la personalidad.

Por supuesto que las cualidades como la independencia, la perseverancia, la
autovaloracion, flexibilidad del pensamiento, la creatividad no logran su expresion
como reguladores efectivos de la actuacion del sujeto hasta la edad juvenil, sin
embargo, el proceso de su formacion comienza desde las edades tempranas y
por ello las influencias educativas en esta etapa deben estar disefiadas de
manera tal que propicien su formacion.

Crear espacios de orientacion en los que el alumno aprenda a conocer sus
inclinaciones y aptitudes, a tomar decisiones, a esforzarse por lograr los objetivos
gue se plantea, a tener confianza y seguridad en si mismo, a actuar con
independencia, a ser reflexivos y flexibles en la busqueda de solucién a los
problemas por sencillos que parezcan, son elementos importantes en la
educacion de la personalidad que crean las bases para la actuacién
autodeterminada.

La formacion vocacional esta dirigida a la formacién de la vocacion, es decir, al
desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los alumnos, conocimientos e intereses
cognoscitivos que sirven de base para acercarse progresivamente a la formaciéon
de intereses profesionales.

Es imposible hablar de la formacién vocacional por cuanto de lo que se trata es de
“poner en contacto al alumno con la vida” para de esta forma posibilitar el
surgimiento de intereses generales que los orienten en la busqueda de
informacion, la obtencion de conocimientos y la formacién de habilidades que
pueden sentar las bases para la formacion de intereses profesionales.

Se ha podido constatar que desde edades tempranas las influencias educativas
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en la medida que se correspondan con la influencia de la familia en el contexto de la
escuela y viceversa, permiten el surgimiento de intereses variados y el
desarrollo de conocimientos generales, para lograr la formacién de intereses
profesionales.

Es caracteristico que se exprese inclinaciones diversas y a veces contradictorias
en relacion con su futuro profesional. La variedad e inestabilidad de intereses es
un indicador del proceso de desarrollo en que se encuentra la esfera motivacional
de la personalidad. Por tanto las actividades formales e informales dirigidas a la
formacion vocacional deben ser lo suficientemente variadas y flexibles para que el
alumno logre un pleno desarrollo de sus intereses y conocimientos.

En el proceso de formacion laboral lo mas importante es la formacion de las
cualidades laborales que propicien modos de actuacién. Las cualidades definen en
gran medida la actitud y motivaciones que dependen de la formacion de la
personalidad, por lo que en la misma medida que se desarrolla la formacién laboral
se consolida la formacién de la personalidad, y viceversa, aspecto que debe tenerse
en cuenta para la estrategia de gestion y desarrollo de la formacién laboral en cada
uno de los contextos socioeducativos en los que se desempeiia el alumno.

El materialismo dialéctico, al definir al hombre como un producto histérico-social,
ofrece la més valiosa definicién para el conocimiento y el planteamiento teorico de la
conciencia, la psiquis y la personalidad. Aspectos que se empiezan a formar desde
gue el nifio se reconoce como individuo y concluye sélo con la muerte, esta en
constante cambio y adaptacién y a la vez que el individuo como sujeto modifica el
medio, se automodifica y se regenera a si mismo, desarrollando nuevas cualidades.
Este proceso de cambios y adaptacion, constituye una herramienta, que en las
manos adecuadas ha de producir resultados insospechados.

La intencibn del autor esta encaminada a la utlizacion de la teoria de la
personalidad, a la caracterizacién de sus elementos integradores y los principios que
rigen su formacion y desarrollo para favorecer la formacion laboral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en el sistema educacional cubano.

El estudio de la psiquis humana, su formacion y manifestacion en presencia de

determinados factores externos, y su estructura, es sin dudas uno de los temas que
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mas apasionan a los estudiosos de la Psicologia. Al tener en cuenta sus
implicaciones en el desarrollo de la personalidad, su influencia en la conducta y la
actuacion de las personas. La relacion entre la objetividad y la subjetividad es tan
estrecha y enigmatica que para muchos (equivocados) estan separadas, y no
comprenden que cada una establece su “camino” proporcionando una via para que
la otra se manifieste, asi en la psiquis lo objetivo se refracta en lo subjetivo, que a su
vez lo modifica y se autorregenera en si mismo.

Es preciso asumir una definicion al concepto de personalidad, para lograr la
comprension del fendmeno formativo en su mas amplia dimension. Para Castellanos
C, Roxanne 2003, “la personalidad es la organizacion, la integracion mas compleja y
estable de contenidos y funciones psicolégicas que intervienen en la regulacion y
autorregulacion del comportamiento en las esferas mas relevantes para la vida del
sujeto”.

Al enfrentar la problematica que reviste la relacion de la formacion laboral y la
formacion de la personalidad, es innegable el vinculo indisoluble entre la
personalidad y las cualidades laborales. Queda, por tanto, trazado el camino para
estudiar la psiquis, como base para el desarrollo de una personalidad saludable y
positiva, que sea reflejo real de las caracteristicas personolégicas que demanda la
sociedad que lo forma y de sus legados culturales y tecnolégicos, que sea adecuada
al momento historico que vive el individuo.

La filosofia Marxista Leninista plantea, a la luz de la concepcibn materialista
dialéctica del determinismo de la psiquis, postulados que responden eficientemente a
la relacién entre lo externo y lo interno, entre lo subjetivo y lo objetivo, relaciones que
definen cientificamente la dialéctica del desarrollo de la psiquis.

Rubinstein en su obra: Principios de la Psicologia General, analiza la conciencia
como forma superior de la psiquis y plantea al respecto: (...) no se debe relacionar
sélo la conducta y la accion como algo sélo externo, con la conciencia, como algo
exclusivamente interno. La acciéon como tal ya representa la unidad de lo externo y lo
interno, asi como, por otra parte, todo proceso interno viene determinado por su

contenido obijetivo-logico y la unidad de lo interno y de lo externo materializa lo
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subjetivo y lo objetivo. La unidad de conciencia y conducta se funda en la unidad de
sujeto y objeto (...)°

Las vias de modificar la personalidad, son inherentes a la manera que tiene de
formarse, que son, dialécticamente hablando, las influencias externas que se
refractan en el mundo subjetivo del sujeto y a su vez crean una respuesta hacia ese
estimulo, desencadenando una serie de transformaciones que proporcionan un
desarrollo tanto del entorno (objeto) como del sujeto. Para lograr ese proceso de
transformacion de la personalidad es preciso desarrollar una caracterizacion precisa
y muy objetiva del alumno, la que debe responder a sus contextos y entornos.
Teniendo en cuenta la estrecha relacidon entre la actividad y la comunicacion se irdn
introduciendo cambios en los niveles de estimulacion externa para configurar el
mundo se significaciones y sentidos que condicionen cambios de modo de actuacion
como reflejo de las cualidades desarrolladas en los alumnos a través de este
proceso.

A través de la actividad y la comunicaciéon se establece el proceso de modificacion
de la conducta de los alumnos, que a su vez autorregula al docente, y provee los
mecanismos para solucionar las carencias formativas del individuo, a través de la
educacion de las generaciones sobre bases objetivas y estratégicamente
concebidas.

La definicion de actividad y comunicacion y la manera en que se manifiestan estos
en el proceso formativo de los estudiantes, contribuyen a aclarar el fendmeno
pedagdgico sobre el que se actla.

Se define la actividad como: “el proceso de interaccion sujeto-objeto, dirigido a la
satisfaccion de las necesidades del sujeto, como resultado de la cual se produce una
modificacién del objeto y la automodificacion del sujeto. Es la accion del hombre
sobre la naturaleza para apropiarse de ella™

Esto implica una premisa para lograr una comunicacion pedagdgica satisfactoria: si a

ambos no les resulta entendible no se establece comunicacion; el uso correcto del

Rubinstein, S. L. Principios de la psicologia general, Pag. 104.
Pérez Martin, L. y otros. (2004). La personalidad, su diagnéstico y su desarrollo. (Provisional). C.

de La Habana: Pueblo y Educacion.
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lenguaje para el profesor va mas alla de el uso correcto de la lengua, debe hacerse
entender, pues no basta con dar una buena clase (en el sentido pedagdgico) si los
alumnos no la comprenden.

La actividad y la comunicacion, como componentes curriculares, conforman el
sistema de interaccion profesor — alumno, cuyo contenido consiste en el intercambio
de informacion, la influencia educativa y la organizacién de la interrelacién, lo que
constituye el centro de desarrollo de cualidades laborales.

La formacién laboral se orienta hacia lo que el sujeto debe saber, saber hacer y
sentir como base de su actuacién, por tanto, su contenido se orienta hacia la
explicacion de las caracteristicas y relaciones que se establecen entre los
componentes motivacionales-afectivos y cognitivos-instrumentales que componen la
personalidad.

La disposicion del sujeto para involucrarse en la actividad laboral y apropiarse de una
manera activa y consciente de los contenidos, precisa de la estimulacién de los
mecanismos afectivos tales como: necesidades, motivos, intereses y las vivencias.
Los motivos, en su acepcion mas general lo constituyen los objetos, las ideas y
sentimientos, que impulsan al sujeto a plantearse determinados objetivos y tareas
gue dirigen la actividad; cuando se habla de motivos en esta investigacion, se esta
haciendo referencia a los resortes motivacionales los que estan estrechamente
relacionados con la actividad que genera el proceso de ensefianza aprendizaje.

Si se logra motivar al sujeto hacia las actividades laborales, y estas transcurren de
acuerdo con sus preferencias y edad, el aprendizaje resultante dejara un “efecto”, en
términos de conocimientos, habilidades, vivencias y motivaciones, que incidiran
positivamente en la actitud ante la busqueda de otros conocimientos.

Resulta importante que las actividades que se organicen se acerquen al
conocimiento de las caracteristicas de los objetos y se caractericen por un alto nivel
de motivacion y el desarrollo creciente de intereses cognoscitivos.

Si el sujeto no se motiva y estimula favorablemente, la desmotivacion incidird
desfavorablemente en su interés por estas actividades y por adquirir los
conocimientos. Los resortes motivacionales implican estimular, sostener y dar una

direcciéon a la formacion laboral, en el contexto de una ensefianza concebida a estos
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efectos y que determina su expresibn como actividad permanente de
autoperfeccionamiento.

Otro componente afectivo de valor, lo constituye el papel regulador de la necesidad,
la cual se evidencia en el contacto con el objeto, es por ello que las necesidades
laborales de los sujetos se hacen tangibles cuando se les estimula de manera
independiente para que acometan y hagan esfuerzos para obtener un resultado. El
mismo estad estrechamente ligado a la presencia del interés como un estimulo
necesario para la adquisicion y ampliacién del horizonte del escolar, asi como hacia
la obtencién del éxito en este proceso.

El interés hacia la actividad laboral debe estar asociado con el estado emocional,
deseo o atraccion hacia su realizacion. Su desarrollo va evidenciando las actividades
laborales y lo que acontece en el entorno laboral, asi como, la experiencia que el
sujeto haya alcanzado en el seno del hogar con las labores domésticas que se
realizan en él, las tradiciones familiares, la experiencia adquirida en el medio en que
se desarrolla, asi como con sus necesidades personales.

Ademas del surgimiento de nuevos motivos como confeccionar articulos variados
dadas las necesidades de sentirse reconocido socialmente o para tener una
recompensa monetaria. De tal forma el sujeto se involucra en la realizacion de
actividades productivas, especialmente los trabajos socialmente utiles, cuyos
resultados le permiten colaborar junto a los demas y demostrar su capacidad y valor,
generan vivencias afectivas positivas hacia el trabajo y elevan su nivel de
significacion.

La significacion que el sujeto encuentra en el resultado de la aplicacion practica de
los conocimientos y las habilidades laborales durante la actividad se manifiesta en la
elevacion de su rendimiento y de los sentimientos de satisfaccién personal en la
medida en gque se hace consciente del valor social, econémico, personal y practico
gue tiene el producto elaborado o la tarea socialmente Util realizada.

Debido a la importancia que tiene el estudio de la personalidad con sus
caracteristicas como objeto de estudio de la Psicologia, en las investigaciones
educativas. En el presente trabajo se tuvo en cuenta las particularidades del

desarrollo en la etapa de la adolescencia para proponer las actividades del circulo de
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interés “Promotores de la formacion laboral”. Teniendo en cuenta ademas, que la
investigadora funge como profesora guia.

A continuacion nos referiremos a algunas caracteristicas de la situacion social del
desarrollo en esta etapa:

La adolescencia es una etapa de la vida del individuo en la que se producen intensos
cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales que preparan la personalidad para el
logro de la autodeterminacién de su vida futura.

Entre los cambios biol6gicos tenemos el llamado estirbn que provoca una
desarmonia corporal, donde las extremidades tienen un desarrollo mayor en relacién
con el cuerpo, aqui hay una disparidad entre el crecimiento del aparato locomotor y
el cerebro. Por tanto, a este Ultimo se le dificulta dirigir acertadamente los
movimientos, lo que conlleva a una pérdida en la armonia de los mismos,
incapacidad por parte del adolescente en el dominio de su propio cuerpo; reflejado
en el hecho que se fatigan con facilidad, muestran torpeza, tosquedad y cansancio;
gue pueden vivenciar sentimientos de inseguridad y vergiienza de su apariencia
fisica.

En la adolescencia se producen otros cambios anatomo-fisiolégicos como el
aumento de la actividad de la hipo6fisis, cuyas hormonas estimulan el crecimiento de
los tejidos y el funcionamiento de otras importantes glandulas como las sexuales,
tiroides, suprarrenales, el timo, otras. Se observa en esta etapa un aumento de la
masa muscular en el adolescente, lo que ocasiona una fatiga mayor y la incapacidad
en ocasiones de soportar tensiones prolongadas.

Hay deficiencias en el sistema cardiovascular, al producirse un crecimiento rapido del
corazon en relaciéon con los vasos sanguineos, que lleva a: palpitaciones, mareos,
dolores de cabeza, aumento de presion arterial y rapida fatigabilidad. Se producen,
ademas, deficiencias endocrinas y desérdenes funcionales en el sistema nervioso
gue se asocian a problemas entre los que se destacan: agotamiento intelectual,
descenso en la productividad del trabajo, tensién nerviosa, irritabilidad, fuertes
vivencias emocionales, hipersensibilidad, desajuste en el suefio, pereza, apatia.
Existen diferencias entre hembras y varones en la capacidad fisica, ya que en los

varones se produce un crecimiento mayor de los musculos, mayor desarrollo del
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corazon y los pulmones, mayor presion sanguinea, y el ritmo cardiaco se hace mas
lento, mayor capacidad para transportar oxigeno, por tanto tiene mayor capacidad
para el ejercicio fisico, que las hembras. Es importante conocer que el retraso o
adelanto en el desarrollo fisico influye en las relaciones con sus coetdneos y con el
otro sexo, manifestdndose sentimientos de inseguridad y falta de autoconfianza.

En el adolescente se produce ademas una madurez sexual con el desarrollo de los
caracteres sexuales primarios y secundarios, que constituye la sefial de madurez
corporal. En ambos sexos la apariencia fisica se parece cada vez mas a la del
adulto, lo que tiene una fuerte repercusion en el plano psicologico y social. El
adolescente se siente mas cercano a los adultos, ya no se percibe como un nifio, lo
gue genera el surgimiento de un sentimiento de madurez y hace aparecer un fuerte
interés por la apariencia fisica y la posibilidad de ser atractivos para los demas,
especialmente para el otro sexo. El interés por la sexualidad adulta es significativo y
debe ser satisfecha, a partir de la orientacion e informacion amplia sobre esta esfera
de la vida, que le permita enfrentar con éxito y seguridad las exigencias que las
relaciones de pareja les plantean, desde una concepcién sana y adecuada de la
sexualidad.

En esta etapa, se producen importantes cambios desde el punto de vista psicolégico
caracterizado por la necesidad de independencia, autoafirmacion, autonomia y
comunicacion, con los demas y consigo mismo. Esto se expresa en el deseo de ser
tratados como adultos, ya que el adolescente es consciente del desarrollo alcanzado,
por lo que siente que ya no es nifio, se compara con el adulto y exige sus mismos
derechos, por tanto sus opiniones deben ser escuchadas y tenidas en cuenta en el
ambito familiar y escolar. El adolescente es critico y selectivo al analizar las
opiniones y exigencias de los mayores, por tanto estas deben ser bien argumentadas
y convincentes.

Se caracteriza, ademas, por una elevada sensibilidad que lo hace muy susceptible y
vulnerable a las opiniones y criticas de los demas, especialmente de sus coetaneos.
Posee una gran excitabilidad emocional que provoca en ocasiones reacciones
impulsivas, cambios bruscos en los estados de animo como: de momento estan

alegres y luego tristes sin una explicacion logica de la situacion. Las emociones
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intensas son vividas hacia adentro, le gusta permanecer solo y aislarse de los
adultos. Los sentimientos se hacen méas variados y profundos, hiperbolizan el
concepto de la amistad. Tienen necesidad ademas que se le respete, se le
reconozcay se le acepte tal y como es. Los motivos que impulsan su actuacion estan
relacionados con la pertenencia al grupo, la formacién de la pareja y la amistad.

El adolescente vive en el presente, no le preocupa mucho el futuro, por lo que no se
manifiestan con frecuencia motivaciones profesionales. Los intereses son muy
inestables por lo que rara vez logra mantener sus esfuerzos volitivos por largo tiempo
en el logro de metas y objetivos planteados. Estas ultimas por lo general son a corto
plazo y cualquier obstaculo se convierte en una barrera infranqueable que no se
decide enfrentar, los fracasos generan frustraciones fuertes y vivencias emocionales
internas que influyen en su conducta.

Manifiestan sentimientos de inseguridad y falta de confianza en si mismo frente a sus
propios cambios fisicos, que no siempre son parejos con su crecimiento emocional y
psicolégico, también los mayores son responsables de estas reacciones si tratan de
frenar su independencia y su autoafirmacién individual. Es por ello que el adulto debe
mantener una comunicacion persuasiva, de comprension y ayuda.

El grupo de coetaneos ya sea formal o informal adquiere una tremenda importancia
en esta etapa y ocupar una posicion en él se convierte en un motivo fundamental del
adolescente. En ocasiones adopta conductas negativas como estrategia para ser
tenidos en cuenta por sus comparieros y maestros, al constituir una de las causas
fundamentales de indisciplina. Hay tendencia ademas a evitar la critica de sus
compafieros, siendo capaces de renunciar a sus propios puntos de vista para lograr
la aprobacion de los mismos.

El profesional de la educacién debe apoyarse en los miembros del grupo para ejercer
su influencia indirecta, y convertir el trabajo grupal en un método educativo
fundamental en la labor que lleva a cabo con los estudiantes. Estos, exigen de las
personas que lo dirigen, cualidades como la justeza, la paciencia y el buen humor. Es
necesario ser pacientes y tolerantes con ellos.

Las actividades politicas, deportivas, culturales, recreativas y especialmente de

trabajo, contribuyen al surgimiento en los adolescentes de nuevas motivaciones, que
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desarrollan actitudes y rasgos del caracter como la laboriosidad, el colectivismo, la
perseverancia, la solidaridad, entre otras. En consecuencia, es importante que cada
actividad tenga una intencionalidad educativa bien definida, que se corresponda con
las necesidades e intereses de los estudiantes y donde estos ultimos, alcancen una
autorrealizacion positiva en el contexto donde se desarrollan.

Es en la familia donde se inicia el proceso de socializaciéon del nifio, al constituir la
célula basica de la sociedad de la cual depende en gran medida la estructura base
de la salud fisica y psiquica de las personas. La vinculacion escuela-familia en esta
etapa de profundos cambios, es un resorte importante para lograr resultados
eficientes en la labor educativa y en la adaptacion a la vida militar; es por ello que el
oficial educador debe lograr una acertada comunicacién con la familia del estudiante
y disefar estrategias de trabajo en los claustrillos, que tributen a esta relacién. La
familia debe basar sus relaciones con los hijos; en la comprension, la tolerancia y la
ayuda a los problemas docentes, disciplinarios, personales y de adaptacién que
puedan presentar en el ambito escolar o personal.

En la elaboracion de la propuesta se tuvo en cuenta la concepcidn, la estrategia y las
cualidades relacionadas con la formacién laboral que propone el Centro de Estudio
para la Formacion Laboral para esta educacion. A continuacién aparecen las
cualidades con sus rasgos caracterizadores que propone este centro como resultado
del subproyecto de investigacion “Gestion y Desarrollo de la Formacién Laboral en la
Educacion Secundaria Bésica”, al cual pertenece el autor de esta investigacion y que
se tuvieron en cuenta en la propuesta de las actividades disefiadas:

Sensible: se expresa en la capacidad de los estudiantes para percibir y
comprender los problemas que se manifiestan en si mismo y en los contextos
escolar, familiar y comunitario, lo cual presupone:

v Identificar y sentir las necesidades y problemas de si mismo y de los demas,
para asistir y ayudar a los compaferos de aula, la familia y la comunidad
durante el desarrollo de las actividades laborales en estos contextos.

v" Reconocer las necesidades sociales como individuales durante el desarrollo de
las actividades laborales.
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v' Transformar la realidad y asi mismo con el fruto del estudio y el trabajo que se

obtiene durante el desarrollo de las actividades laborales.

v/ Brindar afecto, comprension y mostrar generosidad hacia los otros y hacia si

mismo.

Perseverante: se expresa en la posibilidad de sostener su actuacion ante las

exigencias de las tareas laborales que deben resolver, lo cual presupone:

v

Establecer objetivos que se puedan alcanzar durante el desarrollo de las
actividades laborales, a partir de los conocimientos habilidades y posibilidades
con gue se cuentan.

Trabajar con empefio para alcanzar las metas y prever los obstaculos.

Mostrar optimismo y confianza ante los obstaculos internos y externos que
pueden aparecer durante esta etapa.

Ser constante e insistente durante el cumplimiento de las tareas laborales.
Considerar la cooperacion de los otros como fuente de enriquecimiento de sus

recursos personales

Responsable: se expresa en el compromiso y el sentido del deber contraido ante

si mismo, el colectivo de estudiantes y profesores, la familia, y la comunidad, lo

cual presupone:

v

<

v

Actuar con disciplina y orden en el cumplimiento de las tareas relacionadas
con las actividades de estudio y trabajo.

Mostrar puntualidad y preocupacion ante el cumplimiento de las tareas
laborales asignadas.

Propiciar un clima de compromiso y consagracion en las tareas asignadas
durante el desarrollo de las actividades laborales.

Conocer, respetar y cumplir las normas establecidas dentro del grupo escolar.
No mentir ante el resultado del cumplimiento de las tareas laborales

Cuidar de su propia salud y la de otras personas en el &mbito escolar, familiar
y comunitario.

Preservar y cuidar el medio ambiente y el patrimonio de la comunidad.

Independiente: se expresa en la capacidad de los estudiantes de emplear sus

recursos personales en la realizacion de las tareas laborales, lo que implica:
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Tener conocimiento de las limitaciones y potencialidades en la solucién de las
tareas laborales.

Efectuar reflexiones de acuerdo con sus criterios, para la toma de decisiones
por si mismo, a partir de los recursos personoldgicos con que cuenta.
Determinar su actuacién a partir de sus propias motivaciones e intereses,
teniendo en cuenta el rasgo anterior.

Valorar y respetar las decisiones tomadas por el grupo escolar durante la
realizacién de las actividades laborales.

Evaluar el cumplimiento de las decisiones tomadas y reestructurar el campo de

accién en caso necesario.

Solidario: se expresa en la determinacién firme y perseverante de los estudiantes

de comprometerse por el bien comin durante el desarrollo de las actividades

laborales. Presupone:

v

Aceptar y brindar ayuda desinteresada al grupo escolar, la familia, y la
comunidad durante la realizacion de las actividades laborales en estos
contextos.

Mostrar satisfacciéon por el trabajo en grupo durante el desarrollo de las
actividades laborales.

Mostrar disposicién de cooperar con los otros para alcanzar una meta coman.
Respetar la diversidad sociocultural de las personas, valorarlas por lo que son 'y
no por lo que poseen.

Sentir los problemas de los demés como propios. Brindar afecto, comprension

y mostrar generosidad hacia los otros.

Creativo: se expresa en la capacidad de los estudiantes de generar nuevas ideas

para solucionar los problemas socio-laborales. Esto presupone:

v

Mostrar motivacion hacia la comprension y solucion de las tareas laborales
mas complejas.

Manifestar sensibilidad por descubrir las causas de los problemas socio-
laborales.

Demostrar imaginacion y curiosidad intelectual ante los problemas socio-

laborales.
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v

Desarrollar un pensamiento flexible e independiente en la solucién de las
tareas.

Voluntad de vencer y crecer ante los obstaculos y disposicion a enfrentar
riesgos.

Manifestar fluidez en la produccion de ideas originales y variadas para
solucionar los problemas socio-laborales.

Autoestima, seguridad y confianza en si mismo.

Laborioso: se expresa en la capacidad de los estudiantes de desarrollar las

tareas con responsabilidad, cuidado y esmero, lo que presupone:

v

v

v
v

Cumplir 'y comprometerse con las tareas, labores y deberes con
responsabilidad.

Actuar de manera cuidadosa, dedicada y esforzada en la solucién de tareas
laborales.

Mostrar actitud positiva ante el trabajo, a partir de evidenciar interés,
disposicion y satisfaccion por las actividades que realiza.

Mantener ordenado y dispuesto el material o equipo de trabajo.

Presentar los resultados del trabajo con limpieza y orden.

Autodeterminado: se expresa en la capacidad de los estudiantes de elegir un

camino determinado en la vida, de buscar un lugar en el proceso social de

produccion, lo cual implica:

v

P N NERNEEN

Autoconocimiento y autorregulacion de los recursos internos con que cuenta el
estudiante (capacidades, inclinaciones, conocimientos, habitos, habilidades,
temperamento, caracter), para enfrentar la toma de decisiones.

Analisis de las posibilidades practicas de su futura profesion.

Constancia en los intereses cognoscitivos y profesionales.

Planteamiento de objetivos mediatos y conscientes que orientan su conducta.
Tomar decisiones y mantenerlas de manera consciente.

Para articular el proceso de formacién de las cualidades laborales en esta
educacion se proponen las siguientes etapas segun corresponda con los niveles

de desarrollo por los que atraviesa la cualidad para su formacion.
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La Educacion Secundaria Bésica tiene como fin la formacion integral del adolescente
cubano, que promueva una cultura general e integral, que le permita estar
plenamente identificado con su nacionalidad, conocer y entender su pasado,
enfrentar su vida presente y su preparacion futura, adoptando conscientemente una
opcidon de vida socialista, que garantice la defensa de las conquistas sociales
alcanzadas y la continuidad de la obra de la Revolucion, expresado en sus formas de
sentir, pensar, actuar y convivir. La mision antes referida y los objetivos formativos
generales y por grado revelan a la formacion laboral como un proceso sustantivo a
priorizar dentro de la formacion integral del adolescente cubano.
Lo anterior debe garantizar un trabajo educativo mas eficiente con los adolescentes,
al lograrse un mayor desarrollo de la conciencia y una mejor relacion de la escuela
con la familia y con su contexto; una superior atencion a sus diferencias individuales,
una comunicacién entre los sujetos participantes en el proceso pedagdgico y la
interdisciplinariedad en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Para lograr esta maxima aspiracion se debe fortalecer la formacién laboral desde el
curriculo escolar y extraescolar, donde las actividades laborales que se desarrollen
en los mismos intencionen su contenido con el desarrollo de cualidades laborales
como: ser responsable, laborioso, independiente, perseverante y creativo. Se
relacione ademas, con los conocimientos sobre la labor que realizan, su aporte
productivo, contribuyendo a que los estudiantes eleven su cultura econémica, laboral,
de ahorro y adquieren conciencia de productores.

La formacién laboral responde a los objetivos y al fin de esta educacién. A

continuacion se resumen estos objetivos que fueron tenidos en cuenta a la hora de

elaborar las actividades para el circulo de interés:

1. Demostrar su patriotismo, expresado en el rechazo al capitalismo y en la
adopcion consciente de la opcidén socialista cubana, el amor y respeto a los
simbolos nacionales, a los héroes y los martires de la Patria, a los combatientes
de la Revolucion y a los ideales y ejemplos de Marti, el Che y Fidel, como
paradigmas del pensamiento revolucionario cubano y su consecuente accion.

2. Solucionar problemas del aprendizaje escolar y de la vida cotidiana con una

actuacion transformadora, a partir de su identificacion y la aplicacion de
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conocimientos, experiencias, habilidades y héabitos como componentes de su
cultura general, de su concepcion cientifica del mundo, al incorporar métodos de
estudio y modos de pensar y actuar con un nivel de independencia adecuado a su
edad.

Desarrollar habilidades y capacidades generales, politécnicas y laborales, que le
permitan, desde la vinculacion activa y consciente del estudio con el trabajo y el
dominio de la lengua espafiola, emplearlas de manera util en su vida cotidiana,
con una conciencia de productores y descubrir sus inclinaciones profesionales
para su profesionalizacién y empleabilidad futuras.

Participar activa y consciente en tareas concretas de utilidad social, tales como
reparaciones menores y trabajo socialmente util en la escuela y en la comunidad,
gue desarrollen su cultura laboral.

Conocer de las caracteristicas fundamentales de diferentes profesiones y el
aporte que estas brindan a la sociedad, como base inicial para su formacion
vocacional, fundamentalmente mediante el vinculo con los centros laborales de
su localidad.

Fomentar el ahorro de energia y materiales, asi como su adecuada explotacién,
como expresion de una educacion econémica.

Sentir la actividad laboral como una necesidad, de modo que el trabajo se
convierta en una fuente de interés y en un apoyo para la comunidad y la
adquisicion 'y profundizaciébn de los conocimientos adquiridos en otras
asignaturas, grados y actividades.

Mostrar en el desarrollo de las actividades y relaciones del curriculo, valores
humanos y cualidades morales tales como: el patriotismo, antimperialismo,
soberania, internacionalismo, rebeldia, intransigencia, dignidad, espiritu de
sacrificio, modestia, desinterés, honestidad, honradez, laboriosidad, tenacidad,
incondicionalidad y actitud critica ante lo mal hecho.

Revelar cualidades y sentimientos de productores al realizar actividades laborales
practicas con la calidad requerida, en el tiempo previsto, poniendo de manifiesto
la responsabilidad individual, dentro del trabajo colectivo.
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10. Exponer con argumentos las caracteristicas de diferentes ramas de la produccién
y de los servicios en las que participen, asi como el aporte que brindan a la
sociedad, de manera que se sitten en condiciones de seleccionar
conscientemente donde, en qué y para qué continuaran sus estudios, tomando en
cuenta las necesidades sociales y las motivaciones individuales.

11.Desarrollar sus labores con el ahorro de energia y materiales, asi como su
adecuada explotacion y justificarlo apropiadamente.

12.Mostrar una adecuada actitud ante el estudio, lo que se expresa en la dedicacion
durante el estudio individual y en la profundizacién de los contenidos estudiados,
Yy pOSeer recursos para organizar su aprendizaje y la basqueda y procesamiento

de informacion de forma independiente.
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EPIGRAFE 2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE LA FORMACION
LABORAL EN LA SECUNDARIA BASICA “ANTONIO MACEO GRAJALES”, CON
ENFASIS EN LA FORMACION VOCACIONAL Y ORIENTACION PROFESIONAL

Para realizar el diagnostico del estado actual de la formacion laboral en la
Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales”, con énfasis en el proceso de formacion
vocacional y orientacién profesional se aplicaron encuestas a directivos, profesores y
estudiantes, la observacién al proceso pedagdgico, y otras actividades entre las que
se destacan: conferencias, puertas abiertas en el centro, preparaciones
metodolégicas de departamento y centro. Se realiz6 ademas la revision de
documentos, como son: plan de estudio, resolucion 120/2009 (actualmente derogada
por la RM 238/2014), planes de clases.

En el diagndstico se consideraron los siguientes indicadores:

« Conocimiento de la concepcion de formacion laboral.

* Preparacion teérico-metodolégica de directivos y docentes para la salida
curricular y extracurricular a la formacién laboral en una de sus aristas, la
formacion vocacional y orientacion profesional.

* Reconocimiento por los estudiantes del significado y sentido de los contenidos
gue reciben en el curriculo escolar para su salida a través de los circulos de

interés.
* Motivacién hacia lo laboral a través de los circulos de interés.

La poblacién del grado 7mo, que tiene una matricula de 79 alumnos, de ellos se
trabaja inicialmente con el 7mo 1, cuya matricula es de 39 alumnos, compuesta por
17 hembras y 22 varones, representativos de 3 consejos populares, del CP 1 “La
Caridad” 2 alumnos, del CP 2 “Fray Benito” 31 alumnos y del CP 3 “La Ceiba” 6
alumnos, siendo el mas representativo el correspondiente al nucleo poblacional
donde radica el centro.

La muestra sera de 15 alumnos, que constituye el 18.9 %, para que sea lo
suficientemente grande como para ser representativa y lo suficientemente precisa

como para permitir el diagnostico, que tipifique con la mayor precisién posible el
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grupo objeto de investigacién. Para muchos es suficiente el 10 % de la poblacion,
aunque muchos autores plantean que debe ser el 20 %, se considera suficiente los
18.9 % que representa la muestra de los alumnos de casi la quinta parte de la
matricula total del 7mo grado.

Como apoyo al proceso investigativo, se seleccionan de la misma manera, los
docentes que trabajan con el grupo 7™ 1 de la Secundaria Bésica “Antonio Maceo”,
asi como la totalidad de los directivos que integran la poblacién declarada.

Al realizar el procesamiento e interpretacion de los instrumentos que se aplican, se

constata lo siguiente:
Principales resultados de los instrumentos aplicados:

Como resultado de las encuestas, observacion al proceso pedagogico y la revision
documental, permitié constatar insuficiencias en la preparacion de los docentes para
desarrollar la formacion laboral en los estudiantes.

Entrevista a profesores: (Anexo 1)

> Resultados de la entrevista a profesores que trabajan 7™° 1 de la Secundaria
Bésica “Antonio Maceo Grajales”.

Cuando se aplica la entrevista a los profesores se constata que aun es insuficiente el

trabajo que despliegan en funcién del desarrollo de cualidades laborales de la

personalidad en los estudiantes, a través de las actividades extracurriculares con

énfasis en los circulos de interés. Los resultados se muestran a continuacion:

v' La totalidad de los profesores entrevistados reconocen solamente algunos
rasgos que caracterizan la formacién laboral como proceso, pero no llegan a
definirla, demostrandose la concepcion estrecha que tienen de la misma.

v' El 100 % de los profesores expresan que trabajan el desarrollo de cualidades
laborales, a través de la vinculacion del estudio con el trabajo y la relacion de la
teoria con la practica. Pero existen dificultades cuando se les pregunta cémo lo
hacen.

v' Enrelacién con la cualidad mas afectadas reconocen la responsabilidad.
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El 63,3 % de los docentes no se sienten orientados para dirigir la formacién
vocacional de los estudiantes, lo que repercute negativamente en el
cumplimiento de sus funciones, con mayor incidencia en: el trabajo educativo
con el grupo de estudiantes que dirige.

El 70 % evalta entre regular y mal la preparacion que poseen para dirigir la
formacion vocacional de los estudiantes, relacionada fundamentalmente, con los
contenidos de las asignaturas de la especialidad, la atencién a los circulos de
interés, puertas abiertas, entre otras actividades, porque carecen de precisiones
de cémo concebirla y son insuficientes las orientaciones que reciben para ello.

El 94% considera que existen dificultades para dirigir cientifica vy
metodolégicamente el sistema de trabajo educativo que se realiza por un
colectivo docente y grupo estudiantil, debido a que falta preparacion en los
docentes para dirigir la formacion vocacional de los estudiantes.

El 100 % de los docentes reconocen que aldn necesitan orientaciones de caracter
metodolégico para perfeccionar el trabajo con los circulos de interés en funcion
de preparar a los estudiantes para la vida.

Como recomendacién esencial se destaca por los profesores la necesidad de
elevar la preparacion tedrico-metodolégica de los implicados en el desarrollo de
la formacion laboral de los estudiantes desde el trabajo con los circulos de
interés.

Los profesores valoran dificultades en el compromiso y responsabilidad que
establecen los estudiantes entre las necesidades sociales del territorio y los
intereses y potencialidades individuales.

En la motivacion de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades
laborales orientadas a su formacién vocacional y orientacion profesional.

En la eleccién de carreras de corte pedagdgico, de Agronomia, y Agropecuaria,
con tendencia a la seleccibn de carreras de corte hacia el comercio y la

gastronomia.
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Encuesta a estudiantes: (Anexo 2)

Pobre conocimiento por parte de los estudiantes acerca de las tareas y
ocupaciones de las profesiones y oficios.

Los estudiantes manifiestan inconformidad con la calidad y variedad de las
actividades extraescolares que desarrollan en la escuela, con énfasis en los
circulos de interés orientados a su formacion vocacional y orientacion
profesional.

En la motivacion y el interés por el desarrollo de las actividades laborales
orientadas a su formacion vocacional y orientacion profesional.

En la orientacion profesional hacia las carreras de corte pedagdgico, de
Agronomia y Agropecuaria y demas carreras que son prioridades del territorio.
En la calidad de las actividades de los circulos de interés orientado a su
formacion vocacional.

Reconocen que se debe potenciar mas la vinculacion de la clase con las
diferentes profesiones y oficios que pueden estudiar una vez terminado el 9.

grado.

Entrevista a directivos: (Anexo 3)

El 75% de los directivos encuestados evalia entre regular y mal la
preparacion para planificar, orientar, dirigir y controlar la formacién vocacional
en los estudiantes.

El 54,3% consideran que existen dificultades en el proceso de direccion del
aprendizaje de los estudiantes para controlar el desarrollo del proceso futuro
de insercion laboral por parte de las estructuras de direccion metodologicas de
los centros y municipios. Falta ademas, de un sistema de preparacion de los
docentes atendiendo a la diversidad de esferas de actuacion del proceso de la
formacion vocacional en los estudiantes.

Deficiente conocimientos acerca de la formacidon vocacional y orientacion

profesional del estudiante
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Pobre planificacion de actividades metodolégicas que orienten el desarrollo de
actividades para contribuir a la formacion vocacional y orientacion profesional
de los estudiantes.

El 94% considera que existen dificultades para dirigir cientifica y
metodologicamente el sistema de trabajo educativo que se realiza por un
colectivo docente y grupo estudiantil, debido a que falta preparacion en los

docentes para dirigir la formacion vocacional de los estudiantes.

El andlisis y triangulacion de los resultados de la aplicacién de los instrumentos

permitié determinar las regularidades siguientes:

Insuficiencias en la apropiacién de los contenidos de las asignaturas por los
estudiantes para resolver con éxito los problemas del contexto laboral.

Los docentes no siempre tienen en cuenta la intencion formativa hacia lo
laboral desde la clase, dado fundamentalmente por: la determinacion y la
formulacion del objetivo de la clase e imprecisiones en el contenido.

La orientacion para la continuidad de estudios, expresada en interpretaciones
erroneas que tienen los estudiantes acerca de las diferentes profesiones y oficios
y en la indecision manifiesta durante el proceso de eleccion.

El compromiso y responsabilidad que establecen los estudiantes entre las
necesidades sociales del territorio y los intereses y potencialidades
individuales.

En la motivacion y el interés por el desarrollo de las actividades laborales
orientadas a su formacién vocacional y orientacion profesional.

En la eleccibn de carreras de corte pedagogico, de Agronomia vy
Agropecuaria, con tendencia a la seleccion de carreras de corte hacia el
Comercio y la Gastronomia.

Los estudiantes manifiestan inconformidad con la calidad y variedad de las
actividades extraescolares que desarrollan en la escuela, con énfasis en los
circulos de interés orientados a su formacién vocacional y orientacion

profesional.
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e Los docentes no siempre cuentan con la preparacién necesaria para realizar
la orientacion vocacional y profesional de los estudiantes.

e Pobre vinculo entre la escuela y la entidad laboral.

e La orientacion para la continuidad de estudios, expresada en interpretaciones
erroneas acerca de las diferentes profesiones y oficios y en la indecision
manifiesta durante el proceso de eleccion.

e El compromiso y responsabilidad que establecen los estudiantes entre las
necesidades sociales del territorio y los intereses y potencialidades
individuales.

e En la planificacion de actividades metodoldgicas, por parte de la escuela, que
orienten el desarrollo de actividades para contribuir a la formacién vocacional
y orientacion profesional de los estudiantes.

El diagndstico realizado nos indica, mediante un estudio de las proyecciones de
matricula del afio anterior, que la carrera mas solicitada fue Servicios Gastronémicos
con 19 solicitudes, seguida por Jardineria con 6, Alojamiento Hotelero con 5, Auxiliar
de Elaboraciéon de Alimentos con 4 y Albafileria con 3 plazas solicitadas.

Son las carreras que de manera directa o indirecta se relacionan con la fuente de
empleo que mejores resultados genera a los trabajadores, que la relacionada con los
servicios al turismo.

El otorgamiento fue de la siguiente manera Servicios Gastronomicos 11, Jardineria 4,
Auxiliar de Elaboracion de Alimentos 4 y Albafileria 4, ademas de otras poco
significativas por sus cifras.

La relacidon entre las carreras solicitadas y entregadas muestra que la Albafileria
aunque solo la solicitaban 3 se otorgaron 4 carreras y en el caso de Alojamiento

Hotelero que lo solicitaban 5 alumnos y no se otorgo.
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EPIGRAFE 3. PROPUESTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL
CIRCULO DE INTERES COMO PROMOTOR DE LA FORMACION VOCACIONAL
Y ORIENTACION PROFESIONAL

Los circulos de interés constituyen actividades extracurriculares, a través de los
cuales se le puede dar salida en interés de las necesidades y posibilidades de cada
territorio, los que pueden funcionar en las instalaciones pioneriles (Palacios de
Pioneros), en las instituciones y centros laborales de la comunidad y en las
escuelas. En la actualidad esta ultima modalidad ha tomado gran auge motivado
por la orientacion de convertir a las escuelas en Palacios de Pioneros, proposiciéon
hecha por el Comandante Fidel Castro el 20 de octubre del 2004, en el acto de
graduacion del primer curso de Instructores de Arte, decisibn tomada debido a la
dificultad de que todos los pioneros de un municipio no podian recibir los servicios
que oferta el Palacio de Pioneros y a partir de las transformaciones que se han

llevado hasta la escuela cubana actual.

A continuacion se propone un cronograma de trabajo para los circulos de interés:

1. Diagnédstico de intereses vocacionales: Este se debe realizar por parte del
maestro del aula (guia de destacamento). Para ello se puede aplicar diferentes
técnicas, entre ellas: técnica de los 10 deseos, completamiento de frases,
encuestas y entrevistas. Este diagndstico tiene una gran importancia, al
permitir el control por especialidades u oficios de los intereses de los alumnos
y contribuir a la realizacion del trabajo de seleccién por especialidades.

2. Proceso de seleccion de los pioneros: Este proceso es realizado por el
instructor del circulo de interés el que no debe solo buscar la cantidad de
pioneros para integrar el circulo, sino realizar una seleccién adecuada al tener
presente el diagnéstico de intereses vocacionales.

3. Confeccion de las actividades e implementacién de las mismas por parte del
circulo de interés: Estas estan relacionadas con la elaboracidén e implementacion
del circulo de interés en la practica educativa. Es recomendable precisar las
actividades practicas a desarrollar en correspondencia con los objetivos vy

contenidos tratados. Mientras mas se precisen las actividades a desarrollar,
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mas factible sera el trabajo del instructor que dirige el circulo de interés.
Indicaciones metodolédgicas: Son las recomendaciones de caracter didactico
gue se ofrecen para que el instructor pueda dirigir el proceso docente educativo
con eficacia. Es recomendable ofrecer estas recomendaciones por tematicas, y
tener presente la base material de estudio que se dispone, asi como las
caracteristicas del lugar para su desarrollo. Esto no quiere decir, en ningun
momento que tenga que ser un esquema rigido, por el contrario y como
su nombre lo indica solo constituyen, sugerencias, recomendaciones, por lo
gue el Técnico-Instructor hara las correcciones correspondientes en dependencia
de sus posibilidades para su materializacion en el proceso docente.

Sistema de Evaluacion: Debe recoger las principales formas en que se
evaluaran el programa, entre estas tenemos: Preguntas orales, preguntas
escritas, actividades practicas, informes investigativos.

Bibliografia: Este es un aspecto de vital importancia para el Instructor, ya
gue el asentamiento de las principales fuentes le permite, en primer lugar
conocer cuales son los textos que tiene para trabajar y si no los posee debe
dirigir su actualizacién a su inmediata localizacion y en segundo lugar le
permite desarrollar una autopreparacion adecuada para poder desarrollar con
eficiencia el proceso docente educativo. Por otra parte es necesario asentar
todas las fuentes que se dispongan para enriquecer el trabajo. Se deben utilizar
las fuentes mas actualizadas, incluso los medios técnicos de los Programas de la

Revolucion.

Las actividades propuestas parten en primer lugar de significar las potencialidades

gue brindan diferentes contextos y entornos donde se desempefia el alumno para el

desarrollo de cualidades laborales como ser responsable, aunque contribuya de

forma indirecta a la formacién de otras cualidades de la personalidad.

Las actividades propuestas estan dirigidas en lo fundamental a trabajar sobre las

dimensiones cognitiva, conductual y contextual del alumno, cuya interrelacién

permite la integracion en una dimensién formativa que es la intencion de este trabajo

investigativo desde la caracterizacion de los contextos socioeducativos donde se

manifiesta la actividad del alumno, el diagnéstico del estado inicial de formacion de la
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cualidad laboral, desarrollo de acciones y procesos que favorezcan la consolidaciéon
de dicha cualidad, el trabajo con la familia y la comunidad, la socializacion de los
resultados con los alumnos de todos los grupos y grados de la escuela.
Se han elaborado actividades dirigidas a favorecer el desarrollo de la cualidad laboral
ser responsable.
Para las propuestas de actividades se utiliza la estructura de la actividad siguiente,
propuesta por el autor:

. NUmero de actividad

. Tema de la actividad

. Tipo de actividad

. Objetivo

1

2

3

4

5. Acciones a desarrollar

6. Métodos y/o procedimientos
7. Medios

8. Evaluacion

9. Bibliografia

10. Recomendaciones metodoldgicas al instructor del circulo.

Propuestas de actividades
Actividad Numero 1

Tema de la actividad: ¢ Qué voy a estudiar?

Tipo de actividad: Diagndstico.

Objetivo: Diagnosticar el estado de la formacion vocacional y orientacion profesional
de los alumnos de 7mo 1.

Acciones a desarrollar: Aplicar la encuesta que aparece en el anexo 2.

Medios: Instrumentos de diagnostico elaborado con la finalidad de recopilar datos
gue aporten la informacion necesaria para evaluar el estado de la FVOP.

Evaluacion: Se utilizara la indicacion adjunta al instrumento.

Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.
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Debe propiciar un ambiente adecuado, que facilite el proceso de contestar las
preguntas de la encuesta para favorecer la veracidad de las respuestas y
asegurando la comodidad y confidencialidad con la que el alumno pueda trabajar
sin sentirse presionado. Recuerde no presionar al alumno ni interferir en el

proceso de respuesta de la encuesta para que las respuestas sean confiables.

Actividad Niumero 2

Tema de la actividad: Conociendo las carreras que se estudian.
Objetivo: Divulgar entre los alumnos del grupo las caracteristicas, perfiles
ocupacionales, tareas y proyecciones de las diferentes carreras que se estudian en
nivel medio y superior.
Acciones a desarrollar
1. Impartir conferencias de formacion vocacional y orientacion profesional a los
alumnos en los turnos de debate y reflexién y formacion vocacional.
Métodos y procedimientos
Oral expositivo.
Observacion.
Medios
Videos, laminas, programas de estudio.
Evaluacion
Mediante la observacién participante determinar los mé&s motivados hacia las
diferentes carreras.
Bibliografia
Resolucién Ministeriales 109 / 2009 “Planes de estudio para Técnicos Medios”
Resolucion Ministeriales 111 / 2009 “Planes de estudio para Obreros Calificados*
Libro ¢ Qué voy a estudiar?
Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.
1. Debe propiciar un ambiente adecuado, que facilite el proceso de interactuar

con el alumno.
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2. Garantizar la necesaria empatia, de modo que el clima psicoldgico favorezca
el intercambio de informacién bidireccional.

3. Preparar con suficiente claridad toda la informacién posible de las carreras
con las que pretende trabajar, incluyendo el plan de estudio y algunos
programas de las especialidades.

4. Utilice la mayor cantidad posible de materiales auxiliares, cuidando siempre
de que no haga demasiado densa la exposiciéon ni agobiar al alumno con
exceso de informaciones.

5. No anote usted las motivaciones ni las inquietudes de los alumnos ofrezca
hoja y lapiz para que los alumnos escriban sus inquietudes con la apariencia

de anonimato mayor posible.

Actividad No. 3
Tema: jSeré maestro!
Tipo de actividad: Conferencia.
Objetivo: Favorecer el desarrollo de motivacion e intereses y significacion del perfil
pedagdgico en los alumnos y con ello se favorezca la formacion de sus cualidades
laborales con énfasis en ser responsable, orientados hacia la formacion de personal
pedagdgico.
Acciones a desarrollar:
1. Debatir con los alumnos temas como:

v’ ¢ Cuéanto aporta al desarrollo del pais la educacion?

v ¢ Qué cualidades laborales debe tener el maestro?

v ¢Qué quiso decir Fidel cuando expreso: “Sin educacién no hay revolucion

posible?

Métodos: Elaboracién conjunta
Procedimientos: exposicidn, preguntas y respuestas, otros que consideres
necesarios.
Medios: Programa de una asignatura, computadora, tarjetero, ilustraciones, otros

gue consideres necesarios.
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Evaluacién: Se tendra en cuenta el protagonismo de cada estudiante en la actividad
y la manera en que se valora responsablemente al magisterio.

Bibliografia:

Discursos del Comandante en Jefe, Obras de Marti, etc.

Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.

1. Debe propiciar un ambiente adecuado, que facilite el proceso de interactuar
con el alumno.

2. Garantizar la necesaria empatia, de modo que el clima psicoldgico favorezca
el intercambio de informacién bidireccional.

3. Utilizar informaciones, aforismos y frases célebres relacionadas con la
actividad pedagdégica como motivadores de debate.

4. Utilice la mayor cantidad posible de materiales auxiliares, cuidando siempre
de que no haga demasiado densa la exposiciébn ni agobiar al alumno con
exceso de informaciones.

5. Solicite al alumnado su cooperacién relacionada con los aspectos mas
necesarios para futuros temas, pero no las anote usted, facilite que otro

alumno escriba sus inquietudes.

Actividad No. 4

Tema: ¢Donde se Trabaja?

Tipo de actividad: Visita a los centros de trabajo.

Objetivo: Favorecer el desarrollo de motivacion e intereses y significacion del perfil
ocupacional en los alumnos y con ello se favorezca la formacion de sus cualidades
laborales con énfasis en ser responsable, orientados hacia las carreras de
produccién y servicios.

Acciones a desarrollar:

1. Realizar visitas a los centros productivos y de servicios del territorio:

2. Realizar observacion no participante.

3. Participar en conversatorio con especialistas y obreros destacados.

Métodos: Observacion.
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Procedimientos: Uso de la guia de observacion, exposicién, preguntas y
respuestas, otros que consideres necesarios.

Medios: Guia de observacion.

Evaluacién: Se tendra cuenta el protagonismo de cada estudiante en la actividad y
la manera en que se valora responsablemente al centro productivo, utilizar la
autoevaluacién y la coevaluacion.

Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.

1. Debe propiciar un ambiente adecuado, que facilite la observacion de los
procesos productivos o de los servicios sin que se interfiera con los mismos.

2. Entrene a sus alumnos en las modalidades y formas de realizar la
observacion, prestando atencién a los indicadores realmente vitales y
evitando las informaciones superfluas.

3. Propicie un taller con sus educandos que favorezca la socializaciéon de los
resultados y la inclusion de sus criterios en la valoracion y conclusiones de la

actividad.

Actividad No. 5

Tema: ¢Donde se estudia esta carrera?

Tipo de actividad: Visita de puertas abiertas a los centros de estudio.

Objetivo: Favorecer la motivacion, intereses y significacion del perfil ocupacional en

los alumnos, conociendo el centro de estudio y sus condiciones favoreciendo la

formacion de la cualidad laboral ser responsable, a partir del vinculo con el centro

donde se continuara estudios.

Acciones a desarrollar:

1. Realizar visitas a los centros de estudio, como Politécnico, UCP, Universidad,
Escuela Pedagdgica.

2. Realizar observacion no participante.

3. Participar en conversatorio con especialistas de los centros.

Métodos: Observacion, discusion.

Procedimientos: Uso de la guia de observacién, exposiciéon, preguntas vy

respuestas, otros que consideres necesarios.
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Medios: Guia de observacion.
Evaluacién: Se tendra cuenta el protagonismo de cada estudiante en la actividad.
Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.

1. Debe propiciar un ambiente adecuado, que facilite la observacion de los
procesos pedagdgicos del centro, sin que se interfiera con los mismos.

2. Entrene a sus alumnos en las modalidades y formas de realizar la
observacion, prestando atencién a los indicadores realmente vitales y
evitando las informaciones superfluas.

3. Propicie un taller con sus educandos que favorezca la socializaciéon de los
resultados y la inclusion de sus criterios en la valoracion y conclusiones de la
actividad.

4. Seleccione las observaciones mas avanzadas para ubicarlas en lugar visible,
como el mural, para que otros grupos conozcan la esencia de los observado

en los centros hacia donde se enfoca la continuidad de estudios.

Actividad No. 6

Tema: Socializando lo aprendido.

Tipo de actividad: Exponer los resultados de las actividades realizadas, con todos
los grupos de estudio de la escuela.

Objetivo: Desarrollar actividades de formacién vocacional y orientacion profesional
con los alumnos de la Secundaria Basica que favorezcan la cualidad laboral ser
responsable, en la decisibn que deben tomar con relacion a la continuidad de
estudios.

Acciones a desarrollar:

Presentacion del circulo de interés en los grupos de estudio de la secundaria.
Métodos: Exposicion.

Procedimientos: Exposicion, preguntas y respuestas, otros que consideres
necesarios.

Medios: Laminas, videos, medios de ensefianza.

Evaluacién: Se tendra cuenta el protagonismo de cada estudiante en la actividad y

la manera en que se valora responsablemente la actividad, se utiliza el método de la
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observacion y la entrevista con el auditorio para corregir oportunamente el
contenido, objetivo e intencionalidad de las presentaciones.
Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.

1. Garantice la suficiente divulgacion dentro de la escuela, para crear un
ambiente adecuado, que facilite la motivacion por los procesos productivos o
de los servicios dentro del resto del alumnado.

2. Entrene a sus alumnos en las formas de realizar la exposicién, prestando
atencion a técnicas de expresion oral y gestual que favorezca la correcta
asimilacion por parte del auditorio de la informacion y la intencionalidad de la
misma.

3. Prepare un conjunto de medios auxiliares que favorezca la socializacion de
los resultados y motive por las especialidades que se exponen.

4. Prepare técnicas de evaluacion como el PNI u otras que permiten recoger, en
medio de un ambiente favorable, la opinion de todos. Guarde estas
anotaciones y al final del ciclo compare los resultados con las anotaciones

actuales.

Actividad No. 7

Tema: ¢ Qué saben los padres de la continuidad de estudios?

Tipo de actividad: Exponer los resultados de las actividades realizadas, con todos
los padres, en la reunion de padres de la escuela.

Objetivo: Informar a los padres acerca de la formacién vocacional y orientacion
profesional que reciben los alumnos de la Secundaria Basica, favoreciendo su
accionar como contexto socioeducativo mas influyente para las futuras decisiones de
los alumnos.

Acciones a desarrollar:

Presentacion del circulo de interés en las escuelas de padres.

Métodos: Exposicion.

Procedimientos: Exposicidn, preguntas y respuestas, otros que consideres
necesarios.

Medios: LaAminas, videos, medios de ensefianza.
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Evaluacién: Se tendra cuenta el protagonismo de cada estudiante en la actividad y
se realizara a continuacion un debate con el consejo de padres para recoger
opiniones acerca de la validez de la actividad.

Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.

1. Garantice la suficiente divulgacion dentro de la escuela, para crear un
ambiente adecuado, que facilite la motivacion por los procesos productivos o
de los servicios dentro de los padres del grupo, grado o escuela, segun sea
su intencion.

2. Utilizar las mismas indicaciones realizadas para la actividad con los alumnos

del centro.

Actividad No. 8
Tema: ¢ Qué sabe la comunidad acerca de la continuidad de estudios?
Tipo de actividad: Exponer los resultados de las actividades realizadas, con todos
los grupos de trabajo comunitario de los consejos populares.
Objetivo: Informar a la comunidad acerca de la formacion vocacional y orientacion
profesional que reciben los alumnos de la Secundaria Basica, favoreciendo su
accionar como contexto socioeducativo en las futuras decisiones de los alumnos.
Acciones a desarrollar:
Presentacion del circulo de interés en las reuniones de los grupos de trabajo
comunitario a nivel de consejo popular.
Métodos: Exposicion.
Procedimientos: Exposicion, preguntas y respuestas, otros que consideres
necesarios.
Medios: Laminas, videos, medios de ensefianza.
Evaluacién: Se tendra en cuenta el protagonismo de cada estudiante en la actividad
y se realizard a continuacion un debate con el consejo de padres para recoger
opiniones acerca de la validez de la actividad.
Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.

1. Garantice la suficiente divulgacion dentro de la escuela, para crear un

ambiente adecuado, que facilite la motivacion por los procesos productivos o
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de los servicios dentro de los padres del grupo, grado o escuela, segun sea
su intencion.

2. Utilizar las mismas indicaciones realizadas para la actividad con los padres.
Actividad No. 9
Tema: Generalizacién en el claustro del centro
Tipo de actividad: Exponer los resultados de las actividades realizadas, con todos
los docentes y cuadros de la escuela.
Objetivo: Mostrar al claustro los resultados obtenidos en la formacion vocacional y
orientacién profesional a través del circulo de interés, orientado hacia los alumnos
de la Secundaria Bésica, favoreciendo su accionar en esta actividad.
Acciones a desarrollar:
Presentacion del circulo de interés en la reunion del claustro para todos los docentes
del centro.
Métodos: Exposicion.
Procedimientos: Exposicidn, preguntas y respuestas, otros que consideres
necesarios.
Medios: Laminas, videos, medios de ensefanza.
Evaluaciéon: Se tendra cuenta el protagonismo de cada estudiante en la actividad.
Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.

1. Garantice la suficiente preparacion psicolédgica y cientifico-metodologica de

sus alumnos para favorecer el proceso de exposicion.

Actividad No. 10

Tema: Mi circulo de interés como promotor de la formacion vocacional y la
orientacién profesional en la Secundaria Basica.

Tipo de actividad: Exponer los resultados de las actividades realizadas, en el
evento de circulos de interés.

Objetivo: Participar en el evento de circulos de interés para socializar y favorecer la
generalizacion de las experiencias de la formacién vocacional y orientacion
profesional que reciben los alumnos de la Secundaria Basica.

Acciones a desarrollar:
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Presentacion del circulo de interés en el evento de centro, y sucesivos segun sean
sus resultados.

Métodos: Exposicion.

Procedimientos: Exposicion, preguntas y respuestas, otros que consideres
necesarios.

Medios: Laminas, videos, medios de ensefanza.

Evaluacidon: Se tendra cuenta el protagonismo de cada estudiante en la actividad.
Sugerencia metodoldgica para el instructor del circulo de interés.

1. Garantice la suficiente preparacion psicolégica y cientifico-metodoldgica de sus

alumnos para favorecer el proceso de exposicion.

53


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

EPIGRAFE 4. VALORACION DE LOS RESULTADOS QUE SE OBTIENEN CON
LA INSTRUMENTACION DE LA PROPUESTA

En el presente epigrafe se presentan los principales resultados que se obtienen con
la instrumentacion de las actividades orientadas a la preparacion y actuacion del
circulo de interés como promotor de la formacion vocacional y orientacién profesional
en los adolescentes de Secundaria Bésica. En el mismo se logran transformaciones
significativas en sus cualidades laborales y en los contextos escuela, familia y

comunidad en los cuales los mismos ejercen influencia durante la puesta en practica.

Para llevar a cabo la valoracién de los resultados que arroja la instrumentacion de las
actividades del circulo de interés “Promotores de la formacion laboral”, se parte del
analisis de los elementos que se tienen en cuenta para evaluar el proceso de
formacion vocacional y orientacion profesional como una de las aristas de la
formacion laboral. Dentro de estos elementos se encuentran: conocimiento de la
concepcion de formacién laboral, preparacion teérico-metodolégica de directivos y
docentes para la salida curricular y extracurricular a la formacién laboral en una de
sus aristas, la formacion vocacional y orientacion profesional, reconocimiento por los
estudiantes del significado y sentido de los contenidos que reciben en el curriculo
escolar para su salida a través de los circulos de interés, motivacién hacia lo laboral
a través de los circulos de interés y el desarrollo de la cualidad laboral ser
responsable para asumir de manera eficiente el proceso de eleccion profesional en el
9. grado.

Luego de aplicar la propuesta que se elabora se emplea un conjunto de instrumentos
en el estado final, que a través de la comparacion de sus resultados con el
diagndstico del estado inicial de la formacion laboral de los estudiantes desde la
instrumentacién de las actividades del circulo de interés “Promotores de la formacion
laboral’, se observan transformaciones significativas tanto en los integrantes del
mismo, como en el proceso y los implicados en su direccion. A continuacién se

presentan los principales logros que demuestran lo que se expone con anterioridad.
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Principales transformaciones en la formacion laboral de los estudiantes

integrantes de circulo de interés “Promotores de la formacion laboral” (ver

anexo 5):

v

Los estudiantes se manifiestan motivados, revelado en altas expectativas e
interés por el conocimiento de las posibilidades de opcién de las carreras, segun
sus potencialidades.

Se logro sensibilizar a los estudiantes de la muestra, a profesores y directivos de
la importancia de la formacion vocacional y orientacion profesional.

Se elevo la preparacidon de los estudiantes en las diferentes carreras que son
prioridades del territorio.

Los estudiantes y profesores reconocen de muy alta la calidad de realizacién de
las actividades del circulo de interés.

Se elevo la preparacion de los integrantes del circulo de interés, materializado
en la calidad de las actividades realizadas con los estudiantes del centro, los
profesores, la familia y la comunidad.

Los estudiantes expresan a través de sus criterios el significado y el sentido que
tienen para ello las diferentes carreras por las cuales pueden optar.

Durante las exposiciones del circulo de interés los estudiantes mostraron una
elevada creatividad e independencia en la basqueda de soluciones a las tareas
gue se les orientan durante el desarrollo de las actividades formacién
vocacional.

Se logra de forma general que los estudiantes participen de manera activa en las
actividades de caracter laboral planificadas bajo la conduccion de sus
profesores, lo que evidencia el compromiso de estos por la labor que realizan y
la responsabilidad ante las mismas.

Los estudiantes durante el desarrollo de las actividades se manifiestan
independientes, laboriosos, responsables y creativos, lo que evidencia la
manifestacion de cualidades laborales de la personalidad necesarias para

enfrentar las situaciones que en un futuro les puede deparar la vida.
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v' Mejora el desempefio y el compromiso de los estudiantes durante la aplicacién
de los conocimientos, habilidades y valores, lo que evidencia la manifestacion de
cualidades laborales de la personalidad como expresiéon de su formacion laboral.

v' Se favorece la preparacion de los directivos y profesores en lo relacionado con
acciones orientadas a elevar la vocacion de los estudiantes.

v' Se realiza visita a los centros de produccidn y servicios y se obtiene el resultado
esperado, los alumnos aumentan la percepcion de la necesidad de las carreras
técnicas y pedagodgicas y su responsabilidad en la transmision de esa
informacion a sus comparieros de otros grados (ver anexo 7 y 8).

v' La objetividad de la formaciéon vocacional y la orientacion profesional se
demuestra en la solicitud de carreras de este afio, ver tabla de resultados.

Principales transformaciones en los implicados en la direccién del proceso de
formacion laboral de los estudiantes:

v' Los profesores demuestran dominio de la concepcion teérica de la formacién
laboral en la Educacién Secundaria Bésica, lo que eleva su preparacion
cientifico-metodologica para el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad de los estudiantes a través del circulo de interés “Promotores de la
formacion laboral”.

v' Se gano en la sensibilizacién y comprensién por parte de los profesores, durante
la realizacion de las preparaciones metodologicas, sobre la necesidad de
potenciar los circulos de interés, como una via efectiva para elevar la formacién
vocacional y orientacion profesional.

v' Se reconoce por parte de los profesores la concepcién amplia de la formacion
laboral, lo que influye de manera positiva en el aprovechamiento de las
potencialidades de los contenidos para desarrollar cualidades laborales de la
personalidad en sus estudiantes.

v' Se eleva la preparacién de los profesores para diagnosticar las cualidades
laborales de la personalidad de los estudiantes a partir de los rasgos que las

caracterizan, tipifican y singularizan en la Educacion Secundaria Basica.
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v

Las visitas efectuadas a los centros productivos y de los servicios fueron muy
efectivas lo que contribuye a que los estudiantes reconozcan el significado y
sentido de las diferentes carreras para su futuro desempeio profesional.

Se evidencia el aprovechamiento de las potencialidades de los contenidos de las
asignaturas para su salida a través de los circulos de interés, para favorecer el

desarrollo de la formacién laboral de los estudiantes.

Principales transformaciones en el proceso de formacion laboral de los

estudiantes, entre las que se destacan las siguientes:

v

Se percibe un tratamiento adecuado sobre el tema de la formacion laboral
durante las preparaciones metodoldgicas que se desarrollan en la escuela, al
dedicar un espacio para tales efectos, lo que demuestra la importancia que se le
ofrece a este proceso.

Se estimula la matricula de docentes y directivos en cursos de postgrado
relacionados con el tema; asi como en el Diplomado y la Especialidad en
Gestion y Desarrollo de la Formacion Laboral que ofrece el Centro de Estudio
para la Formacion Laboral de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas “José de
la Luz y Caballero” de la provincia Holguin.

Se crean circulos de interés relacionados con la formacion laboral, con énfasis
en la formacion vocacional y orientacion profesional donde se logra que los
estudiantes se impliquen en procesos investigativos sobre el tema.

Se incrementa la planificacion de acciones metodoldgicas en el plan de trabajo
anual del centro para elevar la preparacion de docentes y directivos en funcién
del desarrollo de cualidades laborales.

Se mejora el disefio de acciones en funcion de integrar el sistema de influencias
educativas que ejercen los contextos sociolaborales: escuela, familia y
comunidad que garanticen el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad de los estudiantes de la Secundaria Basica “Antonio Maceo
Grajales” del municipio Rafael Freyre, provincia Holguin”.

De forma general se elevé la motivacion de todos los implicados en el proceso

de formaciéon laboral de los estudiantes de de la Secundaria Basica “Antonio
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Maceo Grajales” del municipio Rafael Freyre, Provincia Holguin”, reflejado en el
mejoramiento de la cualidad laboral: ser responsable.

v' Los estudiantes logran cumplimentar con mayor calidad el principio de la
relacion de la teoria con la préctica, asi como la combinacion e integracion del
estudio con el trabajo, durante el desarrollo de las actividades del circulo de
interés “Promotores de la formacion laboral”.

De manera general al realizar la triangulacion de las principales transformaciones
ocurridas en la formacion laboral de los estudiantes que constituyeron el circulo de
interés “Promotores de la formacion laboral”, con las transformaciones de los
implicados en la direccién del proceso de formacién laboral de los estudiantes y las
transformaciones en el proceso de formacion laboral en toda su dimension, se
constatan avances significativos de todos los implicados en el proceso.

Los resultados revelan un incremento en la motivacion de los estudiantes por la
realizacion de las actividades disefiadas, revelado en altas expectativas e interés por
el conocimiento de las posibilidades de opcién de las carreras, segun sus
potencialidades. Se logr6 sensibilizar a los estudiantes, a profesores y directivos de
la importancia de la formacion vocacional y orientacion profesional y se elevd la
preparacion de los estudiantes en las diferentes carreras que son prioridades del
territorio.

Se constatd en la practica que durante las exposiciones del circulo de interés los
estudiantes mostraron una elevada creatividad e independencia en la busqueda de
soluciones a las tareas que se les orientan durante el desarrollo de las actividades
formacion vocacional. Se logra de forma general que los estudiantes participen de
manera activa y creadora en las diferentes actividades, evidenciado en el
compromiso de estos por la labor que realizan y la responsabilidad ante las mismas.
Se elevo el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad de los estudiantes
como la independencia, la laboriosidad y la responsabilidad manifestados en sus
modos de actuacion.

En lo que respecta al trabajo metodolégico se dieron pasos significativos pues se
comprobé el tratamiento adecuado sobre el tema de la formacién laboral durante las
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preparaciones metodoldgicas que se desarrollan en la escuela, al dedicar un espacio
para tales efectos, o que demuestra la importancia que se le ofrece a este proceso.
Ademas, se incrementd la planificacion de acciones metodoldgicas en el plan de
trabajo anual del centro para elevar la preparacion de docentes y directivos en
funcién del desarrollo de cualidades laborales. Se trabajé en la matricula de docentes
y directivos en cursos de postgrado relacionados con el tema; asi como en el
Diplomado y la Especialidad en Gestion y Desarrollo de la Formacion Laboral que
ofrece el Centro de Estudio para la Formacién Laboral de la Universidad de Ciencias
Pedagodgicas “José de la Luz y Caballero” de la provincia Holguin.

Se logré la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen los
contextos sociolaborales: escuela, familia y comunidad orientado al desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad de los estudiantes. De forma general se
elevd la motivacion de todos los implicados en el proceso de formacion laboral de los
estudiantes de la Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales” del municipio Rafael
Freyre, provincia Holguin”

Estas transformaciones demuestran la pertinencia y efectividad de la aplicacién de
las actividades del circulo de interés “Promotores de la formacion laboral”, que se
elaboran en aras de favorecer el desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes
de octavo grado, con énfasis en su formacion vocacional y orientacion profesional.
Como se puede apreciar, se han cumplido las expectativas al lograr
transformaciones no sélo en los estudiantes, sino también en el proceso y los

implicados en su direccion.
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CONCLUSIONES

El analisis tedrico realizado de las categorias formacion laboral y vocacional y

orientacién profesional, permitié su integracién y concrecion en las actividades del

circulo de interés “Promotores de la formacion laboral” en la Secundaria Basica

“Antonio Maceo Grajales” del municipio Rafael Freyre, provincia Holguin”. La

concepcion tedrica asumida y la estrategia para esta educacion, posibilitd su

concrecion en la préctica.

Los métodos y técnicas de diagndstico aplicados a los estudiantes, profesores y

directivos de la escuela permite constatar la existencia de insuficiencias la formacién

vocacional de los estudiantes, resultando esenciales las relacionadas con:

e La insuficiente orientacion para la continuidad de estudios, asi como la
responsabilidad que manifiestan los estudiantes ante las necesidades sociales del
territorio y los intereses y potencialidades individuales.

e En la elecciéon de carreras de corte pedagdégico, de Agronomia y Agropecuaria, con
tendencia a la seleccion de carreras de corte hacia el Comercio y la Gastronomia.

e Los estudiantes manifiestan inconformidad con la calidad y variedad de las
actividades extraescolares que desarrollan en la escuela, con énfasis en los
circulos de interés orientados a su formacién vocacional y orientacion profesional.

Como via de solucion se elaboraron actividades para preparar a los estudiantes

integrantes del circulo de interés “Promotores de la formacién laboral” en la

Secundaria Basica “Antonio Maceo Grajales” para el desarrollo de cualidades

laborales desde las potencialidades de la asignaturas y del territorio. Se

implementaron ademas, acciones de los integrantes del circulo de interés con los
estudiantes de la escuela, la familia y la comunidad.

La instrumentacién en la practica educativa de las actividades del circulo de interés

“Promotores de la formacion laboral” demuestra la pertinencia y efectividad de la

aplicacién de las mismas en aras de favorecer el proceso de eleccién profesional de

los estudiantes. Se logré elevar la preparacion de los estudiantes y profesores

orientado a una formacién vocacional y orientacion profesional mas efectiva.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar una estrategia de sistematizacion del trabajo que permita la
incorporaciéon de alumnos de nuevo ingreso cada afio, para propiciar la
continuidad del trabajo del circulo de interés “Promotores de la formacion laboral”
ininterrumpidamente en la Secundaria Basica.

Generalizar la propuesta de actividades del circulo de interés “Promotores de la

formacion laboral” a otras Secundarias Bésicas del municipio Rafael Freyre.
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Anexo 1
Entrevista a profesores que trabajan en la Secundaria Basica
Objetivo: Diagnosticar el estado de la preparacion metodolégica de los profesores
en cuanto al tratamiento de la formacién laboral de los estudiantes de
Secundaria Bésica desde las actividades extraescolares.
Cuestionario:
1. Afios de experiencia: (especificar cantidad)
e Trabajando en la Secundaria Basica
e Impartiendo la asignatura
2. ¢ Qué es formacion laboral?
3. (Cudles son las potencialidades educativas que posee las actividades
extraescolares que desarrollas con los estudiantes, para dar salida extracurricular
a la formacién laboral?
4. A continuacién se muestra un grupo de cualidades reveladoras de la formacién

laboral de los estudiantes en sentido general:

____ Comprometido ____ Laborioso

____ Organizado ____Responsable

____ Creativo ____Perseverante
____Independiente ____Habil en el trabajo

a) Marque con una X cuales de ellas son las que se encuentran mas afectadas en la
personalidad de sus estudiantes.

b) ¢ Cémo desde las actividades extraescolares que desarrollas con los estudiantes,
contribuyes al desarrollo de dichas cualidades, a partir de las potencialidades
educativas de las mismas? Argumente con ejemplos.

5. ¢Conoce Ud. el trabajo de formacidén vocacional y orientacién profesional que se

debe realizar en la escuela para la captacion de estudiantes hacia las carreras

pedagogicas?

Lo conozco suficientemente

Lo conozco, pero no suficientemente

__ Noloconozco

6. ¢Qué nivel de preparacion Ud. posee para la realizaciéon del trabajo de



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

formacion vocacional y orientacion profesional pedagdgica?

Bueno

Regular___

Malo

No Puedo contestar _

7. ¢Con qué dificultades Ud. se tropieza durante la realizacion del trabajo de

formacion vocacional y orientacion profesional hacia las carreras pedagogicas?

8. ¢Qué tipo de trabajo se ha realizado con Ud. para ayudarlo y orientar su
preparacion en la realizaciéon de la formacion vocacional y orientacion profesional

en la escuela?

No serealiza: __

a) ¢Como Ud. valora la efectividad de los mismos?

Buena

Regular___

Mala

Me es dificil responder

9. ¢Qué literatura Ud. utiliza como consulta para realizar el trabajo de formacion

vocacional y orientacion profesional?

10. ¢Qué vias de realizacion del trabajo de formaciébn vocacional vy

orientacion profesional Ud. conoce y cuales utiliza?

Las utilizo frecuentemente_

Las utilizo pero no frecuentemente

No las utilizo

11. ¢Considera Ud. que el circulo de interés constituye una importante via para

lograr una correcta formacion vocacional y orientacion profesional?
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12 ¢Qué proposiciones Ud. haria para el mejorar el trabajo de formacion vocacional y

orientacion profesional en la escuela?

> Resultados de la entrevista a profesores que trabajan 7™° 1 de la Secundaria
Basica “Antonio Maceo Grajales”.

Cuando se aplica la entrevista a los profesores se constata que aun es insuficiente el

trabajo que despliegan en funcion del desarrollo de cualidades laborales de la

personalidad en los estudiantes, a través de las actividades extracurriculares con

énfasis en los circulos de interés.

v' La totalidad de los profesores entrevistados reconocen solamente algunos
rasgos que caracterizan la formacién laboral como proceso, pero no llegan a
definirla, demostrandose la concepcion estrecha que tienen de la misma.

v' El 100 % de los profesores expresan que trabajan el desarrollo de cualidades
laborales, a través de la vinculacion del estudio con el trabajo y la relacién de la
teoria con la practica. Pero existen dificultades cuando se les pregunta cémo lo
hacen.

v' Enrelacién con la cualidad mas afectadas reconocen la responsabilidad.

v El 63,3 % de los docentes no se sienten orientados para dirigir la formacion
vocacional de los estudiantes, lo que repercute negativamente en el
cumplimiento de sus funciones, con mayor incidencia en: el trabajo educativo
con el grupo de estudiantes que dirige.

v El 70 % evalGa entre regular y mal la preparacion que poseen para dirigir la
formacion vocacional de los estudiantes, relacionada, fundamentalmente, con
los contenidos de las asignaturas de la especialidad, la atencion a los circulos
de interés, puertas abiertas, entre otras actividades, porque carecen de
precisiones de cdmo concebirla y son insuficientes las orientaciones que reciben

para ello.
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El 94% considera que existen dificultades para dirigir cientifica vy
metodologicamente el sistema de trabajo educativo que se realiza por un
colectivo docente y grupo estudiantil, debido a que falta preparacién en los
docentes para dirigir la formacion vocacional de los estudiantes.

v El 100 % de los docentes reconocen que aun necesitan orientaciones de

caracter metodoldgico para perfeccionar el trabajo con los circulos de interés en
funcién de preparar a los estudiantes para la vida.

Como recomendacion esencial se destaca por los profesores la necesidad de
elevar la preparacion tedrico-metodologica de los implicados en el desarrollo de
la formacion laboral de los estudiantes desde el trabajo con los circulos de

interés.

v' Los profesores valoran dificultades en el compromiso y responsabilidad que

establecen los estudiantes entre las necesidades sociales del territorio y los
intereses y potencialidades individuales.

En la motivacion de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades
laborales orientadas a su formacién vocacional y orientacion profesional.

En la eleccién de carreras de corte pedagogico, de Agronomia, y Agropecuaria,
con tendencia a la seleccién de carreras de corte hacia el Comercio y la

Gastronomia.
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Anexo 2.

Encuesta a estudiantes

Compaiiero estudiante: La presente encuesta tiene como objetivo diagnosticar el

estado de la formacion laboral que vas adquiriendo en la escuela. La sinceridad con

gue respondas a cada una de las preguntas que a continuacion te relacionamos

constituira un valioso aporte para nuestra investigacion.

Gracias

Cuestionario:

1.
2.

4.

Sexo: Edad:

¢,Cudles son las tareas y ocupaciones que desarrollaras en la escuela para
formarte laboralmente? Mencione tres de ellas:

1.

2.

3.

. ¢ Te sientes motivado laboralmente con las actividades que realizas? (Marca con

una (X)

Si___ No__ Enparte ___ a) Argumente

A continuacién se muestra un grupo de cualidades reveladoras de la formacion
laboral que debes ir logrando en el desarrollo de las diferentes actividades que

desarrollas en la escuela.

Actitud positiva (Si __ No ) Laborioso (Si__ No )

Independiente (Si__ No __ ) Perseverante (Si__ No _ )
Responsable (Si__ No ) Comprometido (Si__ No )
Organizado (Si__ No ) Creativo (Si__No )

a) ¢ Cuales de ellas consideras que vas adquiriendo durante tu formacién laboral en

la escuela? (Marca con una (X) segun los rasgos que la caracterizan en la opcion:
Si

b) ¢ En cuales de ellas tienes dificultades? (Marca con una (X) segun los rasgos que

la caracterizan en la opcion: No)
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> Resultados de la encuesta a estudiantes del 7™ 1 de la Secundaria Bésica

“Antonio Maceo Grajales”.

Encuesta a estudiantes:

Pobre conocimiento por parte de los estudiantes acerca de las tareas y
ocupaciones de las profesiones y oficios.

Los estudiantes manifiestan inconformidad con la calidad y variedad de las
actividades extraescolares que desarrollan en la escuela, con énfasis en los
circulos de interés orientados a su formacion vocacional y orientacion
profesional.

En la motivacion y el interés por el desarrollo de las actividades laborales
orientadas a su formacién vocacional y orientacion profesional.

En la orientacion profesional hacia las carreras de corte pedagdgico, de
agronomia, y agropecuaria y demas carreras que son prioridades del territorio.
En la calidad de las actividades de los circulos de interés orientado a su
formacion vocacional.

Reconocen que se debe potenciar mas la vinculacion de la clase con las
diferentes profesiones y oficios que pueden estudiar una vez terminado el 9.

grado.
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Anexo 3.
Entrevista a directivos de Secundaria Basica
Objetivo: Obtener informacion sobre la factibilidad de aplicacion practica de las
acciones metodologicas disefiadas para el cumplimiento de la formacion vocacional y
orientacion profesional pedagogica en la escuela.
Cuestionario:
1 . Aios de experiencia (Marque con una X)
___Hasta5  de5a9_  del0al4  del5al9 de20a24  mas
de 25
2. ¢Qué entiendes por formacién laboral?
3. ¢Cuales son a sujuicio, las principales dificultades que presentan los estudiantes
en su formacion laboral una vez concluida la ensefianza?
4. ¢Cbmo desde su labor como directivo organiza, planifica, ejecutas, controla y
evalla la formacion laboral de los estudiantes?
5. ¢A su juicio cuales son las principales dificultades que se manifiestan en el
proceso de formacién laboral de los estudiantes?
6 . ¢ Qué recomendaciones pudiera ofrecernos para mejorar la formacion laboral de
los estudiantes de Secundaria Basica?
7 . ¢Cudles son las vias o acciones metodologicas disefiadas para desarrollar en los
estudiantes la formacién vocacional y orientacion profesional?
8 . ¢Las considera un recurso valioso? Argumente.
9. ¢Cuéles son los principales resultados que considera se han obtenido con su
utilizacion?
10. ¢Cuéles han sido las principales barreras a las que se ha enfrentado con
su utilizacion?
11. ¢Considera que el Circulo de Interés debidamente concebido constituya
una importante via para el desarrollo de la formacion vocacional vy

orientacion profesional?
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Resultados de la entrevista a directivos.

Cuando se realiza el procesamiento de la informacion que se recopila con la

aplicacion de este instrumento se constata lo siguiente:

El 75% de los directivos encuestados evalia entre regular y mal la
preparacion para planificar, orientar, dirigir y controlar la formacién vocacional
en los estudiantes.

El 54,3% consideran que existen dificultades en el proceso de direccion del
aprendizaje de los estudiantes para controlar el desarrollo del proceso futuro
de insercion laboral por parte de las estructuras de direccion metodologicas de
los centros y municipios, falta de un sistema de preparacién de los docentes
atendiendo a la diversidad de esferas de actuacién del proceso de la
formacion vocacional en los estudiantes.

Deficiente conocimientos acerca de la formacion vocacional y orientacion
profesional del estudiante

Pobre planificacion de actividades metodoldgicas que orienten el desarrollo de
actividades para contribuir a la formacion vocacional y orientacion profesional
de los estudiantes.

El 94% considera que existen dificultades para dirigir cientifica y
metodologicamente el sistema de trabajo educativo que se realiza por un
colectivo docente y grupo estudiantil, debido a que falta preparacion en los

docentes para dirigir la formacion vocacional de los estudiantes.
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Anexo 4.
Guia de observacion de la visita a los centros de estudios.
Objetivo: Observar los procesos pedagogicos en los centros, constatando las
condiciones que presentan los centros para el desarrollo del proceso formativo en los
Mismos.
Estimado alumno: Es necesario que usted observe cuidadosamente el proceso
pedagdgico del centro y sus areas para constatar si las condiciones que usted
encuentra en el mismo responden a las expectativas que se ha creado acerca de lo
gue debe ser el proceso de formacion de la fuerza laboral que se forma en el centro.
Guia de observacion
1. ¢Esta organizado el centro de manera que se puede aprovechar bien sus
espacios en funcién del proceso que en él se desarrolla?

Si No No se puede precisar

2. ¢Reune todos los locales y areas docentes que consideras necesarios para el
aprendizaje de las carreras que se estudian?

Si No No se puede precisar

3. ¢Esta visible el horario de vida y clases?

Si No

4. ¢Consideras adecuado el ambiente que se observa en el centro?
Si No

5. ¢Resulta importante este centro para la comunidad?

Si No

6. Para el desarrollo del pais es necesario perfeccionar el Proceso Pedagoégico

gue permite formar la fuerza calificada, la que constituye premisa importante
para solucionar los apremiantes problemas de nuestra sociedad. ¢ Este centro
puede solucionar ese problema con las condiciones que presenta?

Si No

7. ¢Estan resueltos los problemas de higiene y salud escolar en este centro de

estudios?
Si No

8. ¢Puede mejorarse a tu juicio el ambiente escolar?
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Si No

9. ¢Te gustaria estudiar una especialidad de las que aqui se ofertan?
Si No

10.Después de haber intercambiado opiniones con profesores y trabajadores del
centro, ¢ Llena las expectativas que tienes acerca de tu formacién?
Si No

11. Redacta brevemente tu opinién acerca de la utilidad que ha tenido para ti esta
visita.
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ANEXO 5.
Guia de observacion de la visita a los centros de produccién y los servicios
Objetivo: Observar los procesos productivos y/o de servicios en las empresas y
organismos de la localidad, comprobando las condiciones laborales y las
ocupaciones de los obreros para la solucion del encargo social de las entidades.
Estimado alumno: Es necesario que usted observe cuidadosamente el proceso
productivo del centro y la organizacion de sus &reas para constatar las condiciones y
el cumplimiento de los procesos productivos y validar si responden a las expectativas
gue se ha creado acerca de laborar en el centro.
Guia de observacion
1. ¢ Esta organizado el centro de manera que se puede aprovechar bien sus
espacios en funcién del proceso que en él se desarrolla?

Si No No se puede precisar

2. ¢ Estan todos los locales y areas debidamente organizados y cumplen los
requisitos de iluminacién y ventilacion necesarios?

Si No

3. ¢Consideras adecuado el ambiente que se observa en el centro?

Si No

4. ¢Resulta importante este centro para la comunidad?

Si No

5. Para el desarrollo del pais es necesario perfeccionar el Proceso Productivo

que permite utilizar 6ptimamente la fuerza calificada, la que constituye premisa
importante para solucionar los apremiantes problemas de nuestra sociedad.
¢Este centro puede solucionar ese problema con las condiciones que
presenta?

Si No

6. ¢Estan resueltos los problemas de salud e higiene del trabajo en este centro?

Si No

7. ¢Puede mejorarse a tu juicio el ambiente laboral?

Si No

8. ¢Te gustaria formarte en una especialidad de las que aqui se requieren?
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Si No

9. Después de haber intercambiado opiniones con especialistas y trabajadores

del centro, ¢ Llena las expectativas que tienes acerca de tu futura formacion?
Si No
11. Redacta brevemente tu opinién acerca de la utilidad que ha tenido para ti esta

visita.
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Anexo 6. Resultados de las encuestas y de los otorgamientos

No Carreras a Nivel a Centro de Encuesta de Otorgamiento
otorgar alcanzar estudios. FVy OP
12—-13 13-14 dic-13 13-14
1 | EMCC(Camilito Medio EMCC 2 1
) superior
2 IPVCE Medio IPVCE “ 2 4 4
superior | José Marti
Pérez”
3 | Preuniversitario Medio Cwm” 26 18 21 15
superior Antonio
Maceo
Grajales”
4 Maestros de Medio Pedagdgico 1 2 3
Pre Escolar superior “José
Marti”
5 Maestro de Medio Pedagdgico 2 1
Primaria superior “José
Marti”
6 Jardineria Obrero CP “Manuel 3 6 4 5
calificado Rojos
Pérez”
7 Agronomia Técnico IPA “René 1 3 2 4
Medio Reiné”
8 Zootecnia Técnico IPA “René 2 1 3 2
veterinaria Medio Reiné”
9 Contabilidad Técnico [ CP “Manuel 1 1
Medio Rojos
Pérez”
10 Servicios Técnico [CP” Manuel 19 12 11 15
Gastrondmico Medio Rojo”
11 Comercio Técnico [ CP “Manuel 2 1
Medio Rojos
Pérez”
12 | Mecanico de Obrero | CP “Manuel 2 3 2 1
vehiculo Calificado Rojos
automotor Pérez”
14 Artesania Obrero CP” Manuel 3 2 5
integral Calificado Rojo
15 Albafiileria Obrero | CP “Manuel 3 8 4 5
Calificado Rojos
Pérez”
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16 Ebanisteria Obrero CP
Calificado “Manuel
Rojos
Pérez”
17 Zapatero- Obrero CP
Talabartero Calificado “Manuel
Rojos
Pérez”
18 Auxiliar de Obrero CP
servicio de Calificado “Manuel
belleza Rojos
Pérez”
19 Auxiliar de Obrero CP
elaboracién Calificado “Manuel
de alimentos Rojos
Pérez”
20 | Mantenimiento Obrero CP
y reparacién | Calificado “Manuel
de los medios Rojos
del transporte Pérez”
21 Electricidad Obrero CP
Calificado “Manuel
Isla Pérez”
22 | Planificacion CP “26 de
Fisica Julio”
23 | Alojamiento Técnico CP
Hotelero medio “Manuel
Rojos
Pérez”
24 | Vigilanciay Técnico
lucha anti- Medio
vectorial
25 | Elaboracién Técnico CP
de alimentos Medio “Manuel
Rojos
Pérez”
26 | Agropecuaria Obrero CP
Calificado “Manuel
Rojos

Pérez”
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	Principales transformaciones en el proceso de formación laboral de los estudiantes, entre las que se destacan las siguientes:

