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PENSAMIENTO

“Divorciar al hombre de la tierra es un atentado monstruoso”. “Ventajas fisicas
y mentales y morales les vienen del trabajo manual... El hombre crece con el

trabajo que sale de sus manos...” “... una semilla que se siembra no es solo la

semilla de la planta, sino la semilla de la dignidad”

Investigaciones Psicoldgicas y Pedagodgicas acerca
del niflo preescolar Ed. Pueblo y Educacion 1988.
pag. 16
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RESUMEN

El presente trabajo profesional surge como respuesta a uno de los problemas
gue enfrenta el Circulo Infantil "Mis Hermanitos y Yo~ del municipio Holguin, el
cual guarda relacion con la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio
de vida desde las potencialidades que ofrecen los juegos musicales; por lo que
posee como objetivo la elaboracion de juegos musicales que contribuyan al

desarrollo de este proceso en los mencionados nifios.

Los juegos musicales que se elaboran poseen como estructura: titulo, objetivo,
desarrollo y conclusiones. Ellos posibilitan aprovechar las potencialidades que
ofrecen los contenidos de la Musica para contribuir al desarrollo de cualidades

laborales de la personalidad como expresion de la formacion laboral.

Mediante la aplicacion de métodos de caracter tedrico, empirico y estadisticos se
logra un acercamiento al proceso de sistematizacién de varios aportes que se
consultan tanto en el orden te6rico como practico a nivel nacional e internacional
gue se relacionan con el tema objeto de estudio, y al propio tiempo, permiten el

procesamiento de la informacién recopilada.

La importancia del presente trabajo radica en que al implementar en la practica
educativa los juegos musicales que se ofrecen se favorece la formacion laboral
de las nifias y nifios del quinto afio de vida, contribuyendo asi con su preparacion
para la vida. Con su introduccion se logran transformaciones positivas que se
aprecian fundamentalmente en el comportamiento de las nifias y nifios durante
su participacion en las diferentes formas de organizacion del proceso docente

educativo.
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INTRODUCCION

La Educacion Musical de manera general juega un papel esencial en la
formacion y desarrollo del sujeto que incide en los componentes intelectual,
emocional y fisico. Es por ello que se hace necesaria su estimulacion desde las
edades mas tempranas por parte de padres, educadoras y demés implicados
en la formacion y desarrollo de la personalidad del nifio.

La Educacion Musical tiene como finalidad contribuir a la formacion de una
cultura general integral y como parte de ella la musicalizacién ciudadana,
expresada en la manifestacion de rasgos de sensibilidad ante hechos
determinados, en la valoracion musical de su entorno, en la demostracion del
tono de voz utilizado en la comunicacién , posturas y modelos adecuados; en la
apetencia por la buena musica y la percepcion, descripcion y expresion musical
por diferentes vias, todo lo cual contribuird al mejoramiento de las esferas
cognitiva, afectiva y psicomotora de la personalidad del nifio.

La musica no se circunscribe a la actividad especifica, sino que puede estar
presente en todo momento del dia, ya que matiza agradablemente la vida de la
institucién infantil, sirve para apoyar las mas diversas actividades y alegra los
procesos. Propicia el desarrollo de la creatividad y la independencia del nifio,

ademas, tiene en cuenta los intereses de la edad.

Por tanto, cabe destacar el papel que juega la Mdusica en el proceso de
formacion laboral de las nifias y nifios, a partir del aprovechamiento de las
potencialidades educativas que ofrece la misma para contribuir al desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad como expresion de este proceso. Es
por ello que se debe ser cuidadoso durante la planificacién de la actividad
conjunta de Mdasica, sobre todo en la seleccién adecuada de los métodos vy

medios que faciliten la labor intencionada de la educadora en este sentido.



Por tales razones se considera que la formacion laboral debe estar incorporada
como elemento esencial del proceso docente educativo que se desarrolla en el
circulo infantil y no como componente independiente en la formacion de los
nifos. Es por ello que resulta vital entonces que se vea desde el contenido y
desarrollo de cada area de desarrollo y actividad en particular, de modo que se
logre un vinculo adecuado y estrecho con la actividad laboral que realizan en el

circulo o dirigidas por esta institucion educativa.

En la Educacion Preescolar se imparten contenidos especificos de Educacion
Musical y Expresion Corporal desde las edades méas tempranas para cultivar el
gusto estético y artistico en los nifios y nifias dandole salida en dichas
actividades al desarrollo de habilidades, habitos de orden, de cortesia
cualidades morales, entre otras, o que se pone de manifiesto en las diferentes
formas de organizacién del proceso docente educativo cumpliendo de esta
forma con el fin de dicha educacion Preescolar en nuestro pais.

A partir de un estudio de caracter empirico que se realiza en el Circulo Infantil
Mis Hermanitos y Yo, se verifican insuficiencias que dificultan el desarrollo de la
formacién laboral de nifias y nifios del quinto afio de vida que inciden
negativamente tanto en los logros del desarrollo a alcanzar como en su

preparacion para la vida. Ellas son:

» Las niflas y nifios evidencian dificultades en la manifestacion de

cualidades laborales durante su participacion en los juegos musicales.

» Su participacion durante las diferentes formas de organizacion del proceso

docente educativo no siempre es activa.

» Se observa poco interés de las nifias y nifios por los contenidos de Musica
qgue reciben durante los diferentes juegos que se planifican desde el area

de Educaciéon Musical.



» Es insuficiente la actividad creativa de las nifias y nifios durante su

participacion en los juegos musicales que se desarrollan.

Dichas insuficiencias reflejan una contradiccion que permite delimitar el
problema profesional existente, que se manifiesta entre la necesidad de
desarrollar la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida y el
limitado aprovechamiento de las potencialidades educativas que ofrecen los

juegos musicales para favorecerla.

Es por ello que se determina como problema profesional: ¢como favorecer la
formacién laboral de nifias y nifios del quinto afio de vida del Circulo infantil Mis
Hermanitos y Yo del municipio Holguin durante el desarrollo de los juegos

musicales?

Las causas fundamentales que se considera provocan el problema profesional

se relacionan con.

» La insuficiente preparacion metodoldgica de las educadoras para
aprovechar las potencialidades educativas de la Musica para el desarrollo
de cualidades laborales de la personalidad de las nifias y nifios del quinto

ano de vida.

» La insuficiente utilizacion de vias y medios que apoyen adecuadamente el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en las nifias y nifios
del quinto afio de vida como expresion de su formacion laboral, en las

diferentes formas de organizacion del proceso docente educativo.

A partir de lo antes expuesto se determind como objetivo en el presente trabajo
profesional: la elaboracién de juegos musicales para favorecer el desarrollo de
la formacion laboral de nifias y nifios del quinto afio de vida en el Circulo Infantil
Mis Hermanitos y Yo del municipio Holguin, a partir del aprovechamiento de sus

potencialidades educativas.



Con el fin de organizar mejor el proceso de investigacion en aras de cumplir el

objetivo propuesto se trazan las siguientes tareas profesionales:

1. Determinar los fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan la

formacion laboral y el uso de juegos musicales en la edad preescolar.

2. Diagnosticar el estado inicial de la formacién laboral en las nifias y nifios
del quinto afio de vida en el Circulo Infantii Mis Hermanitos y Yo del

municipio Holguin.

3. Elaborar juegos musicales para favorecer la formacién laboral de las nifias
y nifios del quinto afio de vida en el Circulo Infantil Mis Hermanitos y Yo

del municipio Holguin.

4. Valorar la factibilidad de juegos musicales que se aportan para favorecer

la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida.

En el desarrollo de la investigacion se utilizan los siguientes métodos de

investigacion:

Del nivel teérico:

» Histérico-l6gico: para lograr el acercamiento al conocimiento sobre la
evolucion historica de la formacion laboral, asi como sobre los diferentes
fundamentos y criterios que acerca de este tema se han abordado a
escala nacional y extranjera. También para conocer las potencialidades

gue ofrecen los juegos musicales para el desarrollo de este proceso.

» Andlisis y sintesis: para el analisis critico de las fuentes especializadas
que fundamentan la formacion laboral y el uso de los juegos musicales.

También se utiliza en la elaboracion de las conclusiones y en la



interpretacion de los resultados que se logran con la aplicacion del
diagnéstico.

» Inductivo- deductivo: para caracterizar la formacion laboral de las nifias
y nifios del quinto afio de vida y determinar su desarrollo durante la
realizacion de las actividades de mdusica con énfasis en los juegos
musicales. También permite inferir la necesidad de proponer juegos
musicales que a partir de sus potencialidades educativas permitan

favorecer este proceso en las nifias y nifios del quinto afio de vida.

Del nivel empirico:

» Observacion cientifica: para obtener informaciones relacionadas con la
formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida, que permitan
valorar su desarrollo durante las actividades de Musica, con énfasis en los
juegos musicales. De manera general para constatar la existencia del

problema profesional que se determina.

» Entrevista y Encuesta: se realizd la entrevista a las educadoras y la
encuesta a los directivos para constatar su preparacion metodolégica en el
desarrollo de la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de
vida a través del proceso docente educativo, con énfasis en las
actividades de Musica, y como parte de ellas, los juegos musicales como

una via que puede incidir en el desarrollo de las cualidades laborales.

» Revision documental: para realizar el analisis de la formacion laboral de
las nifias y niflos del quinto afio de vida a partir de la revision de la
literatura especializada relacionada con el tema, los programas
educativos, orientaciones metodolégicas, estrategias, planes de clase y
demés documentos relacionados con el desarrollo de las diferentes formas

de organizacion del proceso docente educativo.



» Triangulacion: para analizar e integrar la informacion que resulta de la
aplicacion de los diferentes instrumentos que se disefian, lo que posibilita
obtener criterios y elementos conclusivos fundamentales desde el punto
de vista cualitativo relacionados con la formacion laboral de las nifias y

nifios del quinto afo de vida.

» Desde el punto de vista estadistico, se utiliza la estadistica descriptiva
con el fin de realizar el procesamiento de toda la informacién que resulta
de los instrumentos que se aplican. También posibilita la construccién de
tablas, graficos y la realizacién de breves comentarios que se infieren a

partir del célculo porcentual.

Poblacién y muestra:

Poblacién

» Esta constituida por cuatro educadoras que trabajan con las nifias y nifios
del quinto afio de vida del Circulo Infantii Mis Hermanitos y Yo del
municipio Holguin, dos directivos (directora y subdirectora docente), asi

como los 34 nifios que integran el salén del quinto afio de vida.

Muestra

» Se selecciona de manera intencional el 100 % de los sujetos que se

declaran en la poblacion.

Descripcién general de la alternativa de solucién al problema profesional:

La alternativa de solucion que se propone al problema profesional que se
determina, consiste en la elaboracion de juegos musicales que permitan
aprovechar sus potencialidades educativas para favorecer el desarrollo de la

formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida durante el proceso



docente educativo. Los mismos cuentan con una estructura compuesta por:

titulo, objetivo, desarrollo y conclusiones.

La futura especialista labora en el Circulo Infantil “Mis Hermanitos y Yo” del
municipio Holguin desde el afio 2013, donde se desempefia como educadora
musical. Luego pasa a realizar la funcion de subdirectora cumpliendo con
eficiencia todas las tareas asignadas. Se destaca en el area de las
investigaciones al buscar alternativas para la solucion de los principales
problemas que se enfrentan con énfasis en los que se relacionan con la
formacién laboral de las nifias y nifios como aspecto esencial en su preparacion

para la vida.



DESARROLLO

Epigrafe 1. Fundamentos tedricos y metodoldégicos que sustentan el
desarrollo de la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de

vida.

En el presente epigrafe se presentan los principales fundamentos que
sustentan la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida en un
primer momento y posteriormente se abordan aquellos fundamentos que se
relacionan con dicho proceso pero teniendo en cuenta el papel de los juegos

musicales como via para favorecerlo.

1.1. Laformacién Laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida.

La integracién del estudio con el trabajo, es propugnada por eminentes
pedagogos como Marti, Varela, Luz y Caballero, entre otros, que durante su
accionar pedagogico dejan claro la necesidad de combinar ambas cosas para
poder contribuir a la formacién de generaciones portadoras de conocimientos,
valores, habilidades y habitos de trabajo que les permitan enfrentar las

diferentes situaciones con éxito.

Cuba a partir del afio 1959, con el triunfo de la Revolucién, ha dado pasos
significativos en el empefio de lograr una educaciéon asociada con la actividad
laboral y social que prepare al hombre para la vida. A partir de ese afio
comienza la construccién de centros educativos con el fin de cumplir con el
principio del estudio con el trabajo entre los cuales se encuentran: las escuelas
secundarias basicas en el campo, escuelas politécnicas y otras instituciones
encargadas de lograr el vinculo del estudio con el trabajo, al preparar la fuerza

calificada ademas de educar.

Es por ello que se recomienda como condicidon necesaria para una adecuada

formacion laboral que toda actividad que se les oriente a los escolares debe



tener un verdadero significado y sentido, que responda a una necesidad social
para que ellos estén plenamente consciente de lo que van a hacer, cémo lo van
a hacer, y sobre todas las cosas que reconozcan cual ha de ser el beneficio que
su labor ha de brindar, aspectos que permiten que los escolares aprecien el
valor e importancia de los contenidos que reciben. Por tanto, las actividades
que desarrollen los escolares han de contribuir a la formacién y desarrollo de
conocimientos, habilidades, valores, habitos y cualidades laborales que les

permitan llegar a la comprension de los diferentes fendbmenos.

La formacién laboral es un tema que se ha investigado por varios autores desde
hace mucho tiempo, sin embargo, aun constituye una necesidad continuar
profundizando en la busqueda de vias que contribuya a su adecuado desarrollo
desde cada una de las actividades que se realicen en el proceso docente

educativo.

Entre los estudios foraneos mas significativos se destacan los realizados por
Lutero (1483-1546), quien propugna la necesidad de combinar el trabajo
manual con otros tipos de actividades en la ensefianza; Salomoén (1849-1907),
realiza una fundamentacion sobre la introduccién del trabajo como herramienta
pedagdgica. Por su parte Sujomlinski (1975) desarrolla una articulada teoria de
la educacion de la laboriosidad y exige la necesidad de una labor que reporte

amor al trabajo;

Romero (2011), reconocida investigadora venezolana, reconoce el papel del
trabajo en la formacion del individuo y ofrece una concepcion tedrico-
metodoldgica para el desarrollo de capacidades a partir del vinculo del estudio

con el trabajo.

A escala nacional se ponderan los trabajos propuestos por Silvestre (1997),
Furid (1999), Fiallo (1999), Cerezal (2000), Rodriguez (2001), Chavez (2005),
Moreno (2008), Leyva y Mendoza (2001-2011), entre otros. Estos dos ultimos
investigadores radican en el Centro de Estudio para la Formacion Laboral y

dirigen un proyecto nacional que se encarga de determinar las concepciones

9



tedricas y metodoldgicas de la formacion laboral en las diferentes educaciones.
Especificamente en la provincia Holguin se destacan también en el tema:
Alonso (2007), al abordar la formacion de competencias laborales en el bachiller
técnico en Mecanica Industrial; La Rosa y Zaragoza (2011), que aportan una
estrategia para la formacion laboral en la Educacion Técnica y Profesional,
Dominguez Rodriguez (2015), quien realiza sus estudios en funcién de
determinar las cualidades laborales para la Educacion Infantil; Dominguez
Serrano (2015), que trabaja lo referido a la concepcion tedrica de este proceso
para la Educacion Especial, Infante y Dorrego (2011-2016), las que abordan la
concepcion tedrica de la formacion laboral en las Educaciones Secundaria
Basica y Preuniversitaria; Martinez (2011-2016), el que aporta un modelo
tedrico que sustenta una estrategia pedagogica para la formacién laboral de los
estudiantes de técnico medio en Construccion Civil a través de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, también aporta la concepcion teérica de la
formacion laboral en la Educacién Técnica y Profesional, la estrategia para su
desarrollo e identifica las cualidades laborales con sus rasgos caracterizadores,
asi como los fundamentos sociologicos de la formacion laboral y connota el
papel de la integracién del sistema de influencias educativas que ejercen las
instituciones sociales sobre el sujeto en este proceso para que se adapte al

contexto socio-laboral y lo transforme.

Estos investigadores le prestan atencion a la necesidad de desarrollar
cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes como esencia del
proceso de formacion laboral, ya que estas son vistas como expresion de dicho
proceso. En este sentido, es importante significar que en la formacion y
desarrollo de las cualidades laborales intervienen acciones educativas de
diversas instituciones y organizaciones sociales como la familia, la escuela, las
entidades productivas y de los servicios, las organizaciones de masa, las
acciones educativas organizadas 0 no institucionales entre las que se incluyen
las culturales, econémicas, deportivas, religiosas, las agrupaciones informales,
los medios de difusion masiva, y en general, el sistema de relaciones materiales

y espirituales de la sociedad.

10



Lo antes expuesto le confiere una mirada mucho mas amplia a la formacion
laboral desde las primeras edades que hasta hace algunos afios no se tenia en
cuenta, por lo que se considera como un proceso Yy resultado pedagdgico,
psicolégico que se produce tanto de forma externa como interna relacionado
con los sentimientos de admiracion y respeto por el trabajo que realizan las

demas personas.

A través de varias busquedas se constata que existen autores que han
investigado sobre formacion laboral en la Educacion Preescolar, entre ellos se
encuentran: Sanchez (2003), quien aporta un modelo pedagdgico con una
concepcion integral y enfoque personoldgico, los que se concretan en una
estrategia de intervencidn educativa para contribuir al desarrollo de la
educaciéon moral; Pérez (2009), propone actividades educativas para la
preparacion de la familia en la educacion de la laboriosidad en los nifios de 3 a
4 afnos de edad atendidos por el Programa Educa tu Hijo.

Como se puede apreciar, son varios los autores que incursionan en el tema de
la formacién laboral, sin embargo, no se observa que hayan abordado el
desarrollo de la formacion laboral mediante el aprovechamiento de las
potencialidades educativas que ofrecen los juegos musicales, por lo que se

considera pertinente dirigir el presente trabajo profesional en este sentido.

En tal sentido, se considera necesario hacer un analisis sobre algunos criterios
gue se consideran fundamentos importantes a tener en cuenta en el desarrollo

del presente trabajo profesional.

Para algunos autores como Cerezal y otros (2000), la formacion laboral “[...] es
el proceso de transmision y adquisicion, por parte de los alumnos, del conjunto
de valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias
gue se necesitan para analizar, comprender y dar solucion a los problemas de
la practica social, y que estan encaminados a potenciar el saber hacer y como
hacerlo”. (Apud. Perdomo, 2012: 15)

11



En esta definicién se aborda la formacion laboral como proceso en el cual estan
implicados solamente los alumnos, aspecto que se considera reduccionista a la
luz de varias investigaciones actuales que han demostrado el caracter amplio
de este proceso Yy la incidencia de varios actores en su gestion y desarrollo. Por
tanto, se debe significar que ese conjunto de valores, normas, conocimientos,
habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar,
comprender y dar solucion a los problemas de la practica social, el escolar los
adquiere a partir de un proceso planificado en el que intervienen docentes,
directivos, la familia, miembros de la comunidad y de las entidades productivas
y de los servicios, que apoyandose en los medios y vias necesarios logran

transmitirlos durante el proceso docente educativo.

Es aqui donde las instituciones como los circulos infantiles juegan su papel
activo, a partir de organizar, planificar y ejecutar las acciones pertinentes que
permitan ese proceso de transmision, que luego debe ser controlado
sistematicamente y evaluado para verificar las transformaciones que van

ocurriendo en los escolares.

Lo antes expuesto demuestra la necesidad del vinculo de la institucién
educativa (Circulo Infantil) con la vida, sustentado en una teoria cientifica, un
vinculo con la vida que propicie una practica reflexiva de la que se pueda
aprender en igual medida en que se enriquezca lo aprendido en la teoria y se
corrobore lo estudiado en ella, de manera que los escolares comprendan el
significado y sentido de los diferentes contenidos que reciben para su vida en

un primer orden, y para su futura profesién en general.

Otros de los autores que incursionan en la tematica son Testa y Pérez (2003),
quienes consideran que la formacién laboral “[...] es un componente esencial
del proceso docente educativo (ensefianza-aprendizaje), que posee sSus
peculiaridades pero que no se desvincula del proceso educativo integral, sea

general o especializado”. (Apud. Perdomo, 2012: 16)
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Es de vital importancia lo que expresan estos autores, pero la formacion laboral
va mas alla de un componente esencial del proceso docente educativo que se
desarrolla en la institucion educativa, es un proceso que tiene lugar también en
el propio marco familiar, cuando los padres tratan de inculcar a los nifios sus
tradiciones de trabajo, sus costumbres, sus valores, sus sentimientos hacia el
trabajo, que aunque varie el nivel cultural de ellos siempre estaran incidiendo en

la formacion y desarrollo de cualidades para el trabajo en sus hijos.

No se debe pasar por algo el papel de la comunidad, cuando sus miembros
inciden en la educacion de los nifios con su ejemplo, con sus acciones, en sus
intercambios camino a la escuela u otro lugar, durante sus relaciones
interpersonales y sus comportamientos en un autobls o en una actividad
festiva. Es decir, que el nifio adquiere y se apropia de enseflanzas que
provienen del seno comunitario, y que a veces no estan en consonancia con las
ensefianzas que reciben en la escuela y en el seno familiar, aspecto que hay
gue tener muy en cuenta para poder tomar medidas y trazar acciones que
permitan atenuar sus efectos negativos en la formacion y desarrollo integral de

la personalidad del nifio.

Por su parte Leyva y Mendoza (2011), consideran que la formacién laboral es el
“[...] proceso y resultado del desarrollo de las cualidades laborales de la
personalidad que orienta al sujeto a prestar un servicio o a obtener un producto
de utilidad y necesidad social en su transformacion a lo largo de la vida”. (Leyva
y Mendoza, 2011: 25)

La visién de estos autores sobre el proceso de formacién laboral es mucho mas
amplia e integral, ya que enfatizan en la necesidad de que el sujeto produzca o
preste un servicio de calidad que responda a las necesidades sociales, y por
ende, que sea U(til y necesario. Pero esto no ocurre en un momento
determinado de la formacion del sujeto sino que es a lo largo de toda su vida,
aspecto que connota la necesidad de que se trabaje en funcién de la formacion

laboral sisteméaticamente en cada una de las etapas del desarrollo ontogenético.
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Este andlisis conlleva a que se asuma esta definicion en el desarrollo del

presente trabajo profesional.

Otro de los autores que ofrece un amplio analisis sobre este proceso es
Martinez (2011), quien define a la formacion laboral como “[...] proceso y
resultado que se concreta en el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad a partir de la integracion del sistema de influencias educativas que
ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto, que le permiten adaptarse al
contexto socio-laboral y transformarlo para satisfacer las necesidades sociales”.
(Martinez, 2011: 50)

Cabe destacar que este autor es consecuente con el criterio de Leyva y
Mendoza (2011), al tener presente que la formacion laboral no es solo proceso,
sino también resultado. Proceso porque se organiza, planifica, ejecuta, controla
y evalla de manera sistematica y continua por parte de las entidades
educativas y/o actores que intervienen en el mismo, resultado porque se logran
en el interior del sujeto transformaciones en sus conocimientos, habilidades,
valores y cualidades laborales de la personalidad que se traducen en un
crecimiento personal que los hace ser mejor ser humano en todas las esferas

de la vida, expresado en el saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.

Se debe significar, ademas, el papel que le confiere Martinez a la integracion
del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales
sobre los estudiantes para el desarrollo de la formacion laboral. Acentda la
intervencion de la escuela, la familia, la comunidad y la entidad productiva y de
los servicios, quienes en armonia y sobre la base de un sistema de acciones
coherentemente planificadas pueden incidir sobremanera en el desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad de los estudiantes como expresiéon de
su formacion laboral, criterio que se comparte plenamente en el presente

trabajo.
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Por tanto, todas las variantes, vias, entre otras formas que se propongan y
utilicen para impartir los contenidos a los escolares, se deben concebir teniendo
en cuenta estos criterios, de modo que los escolares comprendan la
importancia, significado y sentido que tienen para el desarrollo de las
actividades en su vida y de manera particular en su futuro desempefio

profesional.

Por tanto, es muy importante tener presente el principio de la vinculacion de la
educacién con la vida, el medio social y el trabajo, en el proceso de educacion
de la personalidad que se basa en dos aspectos esenciales de la concepcién en
Cuba sobre la educacién: la vinculacion con la vida y el trabajo como actividad
qgue forma al hombre. La integracion del estudio con el trabajo es la idea rectora

sobre la cual se establece el Sistema Nacional de Educacién cubano.

En el trabajo dirigido a la formacién laboral se debe tener en cuenta la unidad
de lo afectivo y lo cognitivo, lo que significa que el proceso pedagdgico ha de
estructurarse sobre la base de la unidad, de la relacion que existe entre las
condiciones humanas: la posibilidad de conocer el mundo que le rodea y su
propio mundo, se fundamenta en que en la personalidad existen dos esferas,
una que se refiere a la regulacion inductora (lo afectivo-volitivo) y otra a la

regulacion ejecutora.

El principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en
el proceso de la educacion de la personalidad se fundamenta en la unidad
dialéctica que existe entre educacion e instruccién, en su relacion con el
desarrollo. La educacion y la instruccion como unidad dialéctica que no son
idénticas, por tanto no pueden sustituirse, de ahi que se plantea que siempre
gue se educa se instruye y siempre que se instruye se educa y con ambas se

logra el desarrollo personal.

Es por lo que para los niflos de edad preescolar se debe disefar la estrategia

de intervencion educativa del grupo a partir de las necesidades, intereses,
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motivos y caracteristicas de los nifios y nifias, de modo que contribuya al
desarrollo de sentimientos, capacidades y normas de conducta socialmente
correctas en el proceso, de manera individual y grupal, tener en cuenta las
potencialidades de los nifios en esta etapa sobre la base de la actualizacion del

diagnéstico, con la intencion de brindar una atencién diferenciada.

Otro de los fundamentos que constituye sustento de esta investigacion es el
relacionado con el método instructivo, educativo y desarrollador, que segun
plantea Leyva, A (2013)*, expresa la estructura, la via y la légica a seguir para
la gestion y desarrollo de la formacion laboral de nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, o sea, revela una logica de tratamiento al desarrollo de las cualidades
laborales de la personalidad que impulsan al sujeto a producir articulos o
prestar servicios de necesidad y utilidad en su transformacion a lo largo de la

vida.

En la introduccion de este método dentro del proceso educativo en la Educacion
Preescolar se traduce el tratamiento del contenido en cualquier actividad o
proceso dentro de la institucion educativa que se trabaje con las nifias y nifios
de la edad preescolar, al hacer uso de medios de ensefianza, tipos de
preguntas que deben utilizar las educadoras en los diferentes escenarios,
aspectos que contribuyen al desarrollo del trabajo individual y colectivo y los

motiva a aprender, demostrandose el caracter instructivo.

El caracter educativo prevalece al dar tratamiento a la formacién de cualidades
laborales en las diferentes formas de organizacion del proceso docente
educativo, especificamente cuando se aprovechan las potencialidades
educativas que ofrecen los contenidos para alcanzar en los nifilos una
preparacion para la vida. Cuando todo este trabajo de instruccion y educacién

se integra se logran transformaciones en el interior del nifio que responden a

1 Leyva, A, Alonso, A. y Colectivo de autores (2013). El método instructivo, educativo y
desarrollador para la gestién y desarrollo de la formacién laboral. Holguin, p. 4
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sus conocimientos, habilidades, valores, actitudes y sentimientos de amor hacia
el trabajo que se traducen en un crecimiento personal, lo que se puede
considerar como la ocurrencia de un desarrollo en el mismo, que se revierta en
lograr el maximo desarrollo integral posible de cada nifia y nifio, desde el
nacimiento hasta los seis afilos y que lo demuestren en cada actividad que

realice en los diferentes contextos formativos.

Las principales caracteristicas que presenta este método son las siguientes.
(Leyva, 2013)?

» Establece la estructura, organizacion y el sistema de procedimientos que
significan la l6gica de tratamiento al desarrollo de cualidades laborales en
nifos, adolescentes, jévenes y adultos, a partir de la relacion que se
produce entre la apropiacion de contenidos y las influencias educativas de

la diversidad de contextos socioeducativos.

» Reconoce la unidad dialéctica que se debe producir entre el caracter

instructivo, educativo y desarrollador del proceso de formacion laboral.

» Propone procedimientos para favorecer la apropiacion de conocimientos y
el desarrollo de habilidades intelectuales y manuales requeridas para
producir o prestar servicios de necesidad y utilidad social en el estudiante,
gue estimule el desarrollo de su independencia cognoscitiva y su

creatividad (tratamiento a lo instructivo).

» Determina en estrecha integracion con lo instructivo, procedimientos para
la educacion de valores requeridos para el trabajo en la personalidad de
ninos y nifas, a partir de reconocer las influencias educativas del
contenido objeto de apropiacion por parte del estudiante, es decir, desde

el aspecto instructivo (tratamiento a lo educativo).

2 Leyva, A, Alonso, A. y Colectivo de autores (2013). El método instructivo, educativo y
desarrollador para la gestién y desarrollo de la formacién laboral. Holguin, p 3
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> Establece procedimientos dirigidos a constatar las transformaciones que
se van produciendo en la manera de sentir, pensar y actuar por parte del
estudiante, como expresion de la combinacién que se produce entre lo
instructivo y lo educativo a lo largo de la vida, es decir, durante su ciclo

formativo (tratamiento a lo desarrollador).

Este método esta conformado por varios procedimientos, los cuales constituyen

métodos de formacion laboral en los diferentes niveles educativos.

1.2 La formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida a

través de los juegos musicales.

La Educacion Musical de manera general juega un papel esencial en la
formacion y desarrollo del sujeto, que incide en los componentes intelectual,
emocional y fisico. Es por ello que se hace necesaria su estimulacion desde las
edades mas tempranas por parte de padres, educadoras y demas implicados
en la formacion y desarrollo de la personalidad del nifio.

La Educacion Musical tiene como finalidad contribuir a la formacion de una
cultura general integral y como parte de ella la musicalizacién ciudadana,
expresada en la manifestacion de rasgos de sensibilidad ante hechos
determinados, en la valoracién musical de su entorno, en la demostracion del
tono de voz utilizado en la comunicacién , posturas y modelos adecuados; en la
apetencia por la buena musica y la percepcion, descripcion y expresion musical
por diferentes vias, todo lo cual contribuira al mejoramiento de las esferas

cognitiva, afectiva y psicomotora de la personalidad.

Por tanto, los juegos musicales constituyen una via esencial para dar
cumplimiento a dicha finalidad. En este sentido se debe especificar que el juego
tiene que ver con un importante aspecto de la vida humana, la convivencia,
porque en los adultos puede ser eje de animacion social, consigue mantener

integraciones grupales y facilita las relaciones interpersonales.
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La actividad Iudica despoja a los adultos de sus méscaras y ropajes, hace que
aligeren sus tenciones diarias. El juego llena de alegria al hombre. Existe algo
gue demanda la infancia que es su necesidad mayor, y que muchas veces no
se le brinda. Ese algo que consiste en la posibilidad de jugar, por ello hay que
dejar entrar en los centros educativos, y en todos los contextos donde se
ofrezca educacion en estas edades, luz, vida, alegria, saber y amor, lo que se

resume en una sola palabra , JUEGO, porque es un derecho de los pequefios.

En el juego los nifios podran expresarse libremente aunque el adulto esté cerca
de ellos y sugiera los temas, los sigan y los orienten. A partir de estos enfoques
acerca del juego se puede afirmar que ademéas de ser esta la actividad que
mayor placer les proporciona a los pequefios, les ayuda a sentirse
independientes, desarrollar sus funciones psiquicas, fisicas y sociales, lo cual

les permitira conocer mejor el mundo exterior y afirmar su personalidad.

Por todo ello, hay que buscar el tiempo y el espacio para el juego y ser muy
conscientes del papel que este tiene para el desarrollo multifacético de los

preescolares.

No obstante, todavia surgen algunas preguntas relacionadas con el juego.

1. ¢Es posible que el juego influya en la esfera intelectual o solamente

constituye una actividad puramente recreativa?

2. ¢Posee el juego potencialidades para contribuir al desarrollo cognitivo

en igual medida que lo hace en el desarrollo afectivo motivacional?

A continuacion se ofrecen diferentes elementos que nos conduciran a reafirmar
la conviccion de que el juego es una actividad esencial y absolutamente

necesaria para el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Se afirma que es la actividad fundamental para los nifios en la primera infancia,
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porque produce cambios cualitativos en su desarrollo psiquico y social. Entre

algunas de las razones de tal reconocimiento se pueden mencionar las

siguientes:

Brinda una amplia posibilidad de comunicacion al nifio con otros nifios y

con los adultos que los atienden.

Permite la eleccién libre de sus compafieros de juego y elegir, ademas, a

qué jugar.

Es medio de socializaciéon. En el juego el nifio practica una cultura en
deberes y derechos, ya que asimila las reglas que ha de respetar y siente

la necesidad de que se le respete a él.

Posibilita el desarrollo de la imaginacion y del pensamiento y crea una
zona de desarrollo potencial en el nifio, cuando juega casi intenta saltar

por encima del nivel de su comportamiento habitual.

Contribuye al desarrollo del lenguaje, las vivencias positivas, la fantasia.

Permite a los nifios compartir sus experiencias cuando juegan juntos los

mayorcitos y los mas pequefios.

Posibilita a los nifios con determinadas discapacidades disfrutar del juego
junto a los otros nifios, porque propiciara que los ojos vean, que los

brazos y las piernas crezcan, que el sentimiento se cultive.

De esta manera sencilla y atractiva, el nifio poco a poco va probandose a si

mismo, buscando nuevas experiencias, va definiendo su personalidad al

conocer los misterios del mundo que lo rodea, y se convierte en un nifio que

busca, que experimenta, es un nifio que se hace cada vez mas curioso, que se

asombra y aprende ese nuevo mundo que le ofrece vivencias que lo iran
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enriqueciendo en su ulterior desarrollo integral.

El enfoque ladico del proceso educativo no entra en contradiccion con el
caracter independiente de esta actividad, por el contrario, lo potencia, porque,
cuando el adulto juega con los nifios, sugiere, hace proposiciones y demuestra
para conducir la actividad de una manera diferente y llevarla hacia el logro de
objetivos educativos, sin perder de vista las necesidades de los nifios y sus
intereses, el proceso educativo se hace mas efectivo y es mas adecuado a la

edad de los nifos.

La pedagogia del juego en Cuba ha clasificado los juegos infantiles de la

manera siguiente.

e Juegos de roles.

¢ Juegos de construccion.

¢ Juegos de dramatizacion o dramatizados.

Juegos con agua y con arena u otros materiales de la naturaleza.

Juegos didacticos.

Juegos recreativos o de entretenimientos.

Juegos de movimiento o de competencia.

e Juegos musicales.

Los juegos musicales tienen un gran protagonismo en el desarrollo intelectual
de los nifios, pues propician el aumento de la imaginacion creadora en la edad

preescolar, en los juegos musicales dirigidos a estos niflos se han
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determinado varios tipos, los que se realizan con musica instrumental, los
juegos cantados y los juegos con movimientos, también se puede apreciar un
juego musical donde se complementen los tres tipos de juegos ya que el oido
musical, el desarrollo de la voz y la expresion corporal estan estrechamente

relacionados.

En este trabajo se asumen las caracteristicas que debe asumir el proceso
educativo para favorecer el desarrollo de la creacidon en la Educacion
Preescolar, propuestas por Morua y Fernandez (2005), debido a que una de las
cualidades laborales que se trabajan en esta educacion es ser creativo, la que
permite que las niflas y nifos del quinto afo de vida busquen soluciones
innovadoras y originales a los problemas que deben enfrentar durante sus

estudios futuros. Estas caracteristicas se muestran a continuacion:

Caracteristicas que debe asumir el proceso educativo para favorecer el
desarrollo de la creaciéon en la Educacion Preescolar. (Mortay Fernandez,
2005)

Asumiendo el presupuesto establecido por Vygotsky sobre los tipos de
impulsos, tratados al principio del trabajo, es necesario entonces incidir sobre
ambos en la educacion de nifios y nifias desde la edad temprana para
compulsar el desarrollo de la inteligencia, pues el punto de partida esta
impregnado de lo intuitivo, de lo espontaneo y de lo imitativo (impulso
reproductivo) para sobre esa base reelaborar, relacionar, combinar (impulso
creador o combinador). Las formas tradicionales de educacion se sustentan
basicamente en el desarrollo reproductor, por lo que se profundizard en las
caracteristicas que debe asumir el proceso educativo para la formacién de

capacidades creadoras o combinadoras. (Morlua y Fernandez, 2005)

Lo primero que habria que analizar es que para lograr desarrollar capacidades y

cualidades que permitan combinar, relacionar, reelaborar es necesario que el
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proceso educativo sea integrado, pues solo asi se estard modelando ante el
nifio/a formas de actuacion independientes, auto-reguladas y creadoras.

La integracién entendida desde la organizacién de cada una de las actividades
que se realizan en las instituciones educacionales, en cada forma de
organizacion que se desarrolle (actividades independientes, programadas y
complementarias) y desde la 6ptica del vinculo entre la institucion, la familia y la

comunidad.

El proceso debe estar impregnado de la flexibilidad, teniendo en cuenta la
importancia que se le concede al error para el desarrollo del pensamiento

divergente y permitir la comunicacion.

Debe tener una intencidn estético-marxista, a partir no sélo de la valoracién de
la belleza en obras de arte, sino en todas las actividades de la vida del hombre,
propiciando el desarrollo de la observacion, del andlisis y la sintesis, de la

atencién y la concentracion.

El proceso debe ser dinamico, centrando la atencion no en la materia de
ensefianza, sino en el nifio/a, propiciando su participacion activa. Debe
concebirse a partir de la aplicacion de métodos educativos como el juego, el

ejemplo, la critica y la auto-critica.

Desarrollador de determinadas cualidades del caracter: la independencia, la
tolerancia, la constancia, la auto-confianza, la curiosidad. Y por supuesto debe
ser sumamente motivador, propiciando despertar la curiosidad intelectual de los
nifios/ as, disfrutar el placer de descubrir, y tener en cuenta crear un ambiente
propicio mediante el establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas,

respetando los resultados que obtienen en su produccién.
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Ademas ha de tenerse en cuenta que quien dirija el proceso sea un sujeto
conocedor de las caracteristicas de los nifios/ as con que trabaja, para el

tratamiento diferenciado de sus potencialidades.

Estas caracteristicas generales del proceso educativo asumen formas
diferenciadas en las diferentes etapas o ciclos que comprende la Educacion
Preescolar.

En la etapa de 0 a 3 afos, el papel de los educadores consiste en la
organizaciéon de las observaciones, en dirigir el desarrollo de la percepcion de

los nifios y las niflas y en facilitar la acumulacion de experiencias de todo tipo.

Por ello el personal docente debe conocer canciones, juegos ritmico-corporales,
rimas, trabalenguas, cuentos, juegos, etc. y poseer materiales didacticos que
los impresionen favorablemente, garantizando de este modo la motivacion vy el

desarrollo de diversas sensaciones a partir de los analizadores.

En la etapa comprendida de 4 a 6 afios, las actividades pueden presentar un
mayor grado de complejidad, teniendo en cuenta el grado de desarrollo
alcanzado por los nifios y nifias, pero sin perder de vista que el juego es la

actividad rectora de esta etapa.

Los criterios antes descritos, pertenecen a Morla y Fernandez (2005), y
constituyen fundamentos basicos a tener en cuenta para lograr una adecuada
formacion y desarrollo de la personalidad de las nifias y nifios del quinto afio de

vida, con énfasis en su formacion laboral como arista esencial de la misma.

En consulta al trabajo profesional elaborado por Hartman (2016), se han
encontrado valiosos fundamentos tedricos que constituyen sustento para la
formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida a través de los
juegos musicales, por lo que se considera necesario asumirlos en la presente

investigacion. Esta autora tiene presente que la Educacion Musical constituye
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un factor importante para la formacion y desarrollo del ser humano, tanto desde
el punto de vista intelectual, emocional como fisico; para lo cual es fundamental

la estimulacion por parte del adulto.

Expresa que diferentes autores en el plano internacional y nacional han
fundamentado el papel de la Musica en la formacion multilateral del hombre, lo
que ha servido de base para profundizar y sistematizar la contribucion de cada
uno de los componentes de la Educacién Musical al desarrollo de las esferas:
cognoscitiva, afectiva y psicomotora de la personalidad y su influencia en la
conducta. Desde el punto de vista practico se ha comprobado el efecto de la
Musica en el sujeto del proceso educativo.

En este sentido Zoltan Kodalys planted: “la musica debe ensefarse 9 meses
antes de nacer”, lo que demuestra su papel en el futuro ser, razones por las
cuales desde el embarazo, ambos padres deben educar desde el punto de vista
musical a sus hijos, para lo cual deben propiciar un sonoro agradable, donde la
madre se mantenga sedada y alimentada con buena musica, pues a través de
ella el pequefo o la pequefia reciben esa estimulacién tan necesaria para su

desarrollo.

La educacion mediante los diferentes contenidos de la Educacion Musical
también influye positivamente en la esfera afectiva de la personalidad. Por
ejemplo, las audiciones de mausica diversa producen emociones muy
placenteras, sentimientos de satisfaccion y de otra indole: pénico,
sobrecogimiento, tension, tristeza, etc. El descubrimiento, percepcion e
interaccién con las sonoridades del entorno y del propio cuerpo humano, como
paso previo para disfrutarlos o llegar a convertilos en musica garantiza,
vivencias positivas y negativas, agradables y desagradables, relajantes, todas

ellas muy naturales. Es decir, estados de animos satisfactorios y positivos.

El dominio por parte de las educadoras no solo del contenido de la Educacion

Musical, sino también de las variadas vias y medios que pueden utilizar como
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apoyo en el proceso de ensefianza de la misma, le permite demostrar rasgos de
sensibilidad ante hechos determinados; comunicacion adecuada manifiesta en
un tono de voz, postura y modales que garanticen buenas relaciones afectivas y

a la vez sirve de modelo o patrén positivo ante sus nifios.

Los tres primeros afios de vida del bebé son periodos donde se produce un
rapido desarrollo en ellos, que gracias a la estimulacion por parte del adulto se
aceleran las funciones organicas de los grandes hemisferios del encéfalo y la
actividad nerviosa superior. Para el cumplimiento exitoso de los objetivos
propuestos en la Educacion Preescolar resulta necesaria una correcta
organizacion del proceso educativo, por lo que se deben tener en cuenta las
diferentes formas organizativas. En la edad preescolar el proceso educativo en

el area de Educacion Estética se organiza de la siguiente manera:

Actividades programadas

e Actividades independientes

e Actividades complementarias

e Procesos

e Juegos

Todas deben ser organizadas correctamente y deben ser pedagodgicamente
concebidas, estructuradas y dirigidas para que alcancen un efecto en el
desarrollo y formacion de la personalidad infantil. En su realizacion debe
prevalecer un enfoque ludico, ya que a través del juego los nifios aprenden, se
relacionan con otros nifios, estan en constante relacion con los objetos del
medio circundante, actuan con ellos lo cual favorece el desarrollo intelectual y

amplia sus vivencias de los hechos y fenbmenos que se dan en la vida diaria.
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A través de las actividades musicales, se desarrolla la voluntad de los nifios y
nifas, pues en €l se acostumbran a actuar en correspondencia con las
obligaciones sociales y morales que tienen que cumplir, por las propias
exigencias de las tareas que desempefian y las valoraciones que realizan los
adultos y sus coetaneos. En este caso, se le dara atencion priorizada a los
juegos musicales como una via esencial para el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad en las nifias y nifios del quinto afio de vida, como

expresion de su formacion laboral.

La Educacion Musical, definida por Paula Sanchez, como el proceso educativo
de la musica dirigida al desarrollo en el individuo de las capacidades,
conocimientos, habilidades y habitos que le permitiran tener un juicio musical de
la realidad a partir de la vivencia y analisis del fenbmeno sonoro, lo que

garantiza poseer valoraciones respecto al hecho musical en su conjunto.

La Educacion Preescolar tiene como objetivo principal expresar el desarrollo de

sentimientos y el gusto estético, al ser capaz de:

Escuchar diferentes melodias.

e Diferenciar los sonidos por su timbre, altura, intensidad y duracion.

e Cantar canciones, tanto de manera individual como colectiva y por

iniciativa propia.

e Expresar los movimientos naturales de locomocion con estimulos

musicales.

e Percutir el pulso y el acento de canciones.

¢ Reproducir sencillos esquemas ritmicos.
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e Expresar corporalmente con estimulos musicales, gestos de trabajo,

emocionales y sociales.

Se debe significar que existen tres aspectos fundamentales para planificar las

actividades de Educacion Musical y Expresion Corporal, los que se muestran a

continuacion:

e Desarrollo del oido musical.

e Desarrollo de la voz.

e Desarrollo de la capacidad ritmica y de la expresion corporal.

A continuacion se mostraran los contenidos a trabajar por cada aspecto.

Desarrollo el oido musical.

Audicion de musica: vocal, instrumental, infantil, tradicional cubana,

fragmentos de obras clasicas.

Diferenciacién de los sonidos por su:

Timbre: voces de personas, los sonidos de instrumentos musicales.

Intensidad: sonidos fuertes y suaves.

Altura: sonidos graves y agudos.

Duracion: sonidos largos y cortos.

Poner aspecto del desarrollo de la voz.

Desarrollo de la voz.
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- Canto de canciones de texto corto, con el adulto, en colectivo, solos y por

iniciativa propia.

- Desarrollo ritmico y de la expresion corporal.

- Movimientos naturales de locomocion: caminar, correr, gatear, saltar, rodar,

arrastrarse y girar con direcciones, disefios y niveles.

- Percusién del pulso y el acento.

- Reproduccion de sencillos esquemas ritmicos.

- Movimientos con las distintas partes del cuerpo.

- Gestos emocionales, sociales y de trabajo.

Es necesario que se influya en el habito de trabajar de forma creadora, de
economizar el tiempo y la energia en el proceso, de pensar en lo que se va a
hacer antes de llevar a cabo, de aprender a dosificar las propias fuerzas que
aun en el caso de los nifios de tan temprana edad se pueden desarrollar
mediante el uso de métodos efectivos que se basan de manera fundamental en
las particularidades de su desarrollo y de las condiciones que propician de
mejor manera el proceso educativo, como puede ser el uso del juego como

actividad y recurso metodolégico basico en dicho proceso.

La edad preescolar, no escapa de tan altas aspiraciones ya que esta constituye
una etapa fundamental en el desarrollo de la personalidad lo cual ha quedado
demostrado en resultados de multiples estudios e investigaciones. En este
periodo de la vida es donde se sientan las bases para la adquisicion y
desarrollo de diversas capacidades, cualidades personales y el establecimiento
inicial de rasgos del caracter, lo que favorece el maximo desarrollo integral de
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las particularidades de cada nifio, mediante la elaboracién de un sistema de
influencias educativas sistematicamente organizadas, estructuradas y dirigidas

a favorecer una preparacion 6ptima del desarrollo para el ingreso a la escuela.

La edad preescolar constituye la etapa fundamental en todo el desarrollo de la
personalidad y juega un papel predominante la formacion de cualidades
laborales; entendida como un proceso de caracter formativo que influye en el
cultivo, la socializacién y formacion de cualidades y normas que implican

valores y que generan disposiciones cognitivas y afectivas favorable para ello.

Los sentimientos y cualidades son formaciones complejas que se logran en el
aprendizaje con la unidad afectivo-cognitivo donde hay motivos, aspiraciones,
ideales y valoraciones que van fortaleciendo las cualidades de la personalidad y

qgue son manifestadas de diferentes formas en los nifios y las nifas.

Un sentimiento se produce con relacion a algo o a alguien que los hace
distintivamente peculiar, estos trascienden la situacién, son mas estables que
las emociones y se forman durante la vida del individuo en correspondencia con
las condiciones concretas en las que transcurre su existencia. Las cualidades
laborales se desarrollan a partir del primer conocimiento del medio que lo rodea,

desde el propio nacimiento.

Es muy necesario conocer que desarrollar cualidades laborales en los nifios y
nifias del grado preescolar es una tarea de mucha importancia que se debe
tener en cuenta como un eslabén fundamental del proceso de formacion laboral
gue se lleva a cabo desde estas primeras edades. Es por ello que se ha
asumido en este trabajo las cualidades laborales que se ofrecen por Alonso y
Dominguez (2015), para la Educacion Preescolar, las que se muestran a
continuacion:
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Perseverante ante los obstaculos que surjan para alcanzar los

objetivos.

Se expresa en el esfuerzo, la fortaleza o insistencia por mantener una
actuacion adecuada ante las contradicciones que se puedan presentar al

realizar las actividades laborales. Los comportamientos se manifiestan en:

v El impulso u osadia para realizar las actividades laborales.

v Una actitud firme ante las dificultades al realizar las actividades

laborales.

v La busqueda de nuevas formas de resolver las actividades laborales.

Responsable ante la actividad laboral que realiza.

Se expresa en la satisfaccién por actuar adecuadamente en la actividad
laboral que se le asigne, segun las normas que le plantea la educadora. Los

comportamientos se manifiestan en:

v La disciplina ante las actividades laborales que se le asignan y las

normas de seguridad e higiene durante el trabajo que se derivan de ellas.

v El esfuerzo por obtener un resultado satisfactorio ante la actividad laboral

realizada.

v' El disfrute con el cumplimiento de lo planificado en la actividad laboral,

asi como su calidad y utilidad.

Independendiente en las actuaciones para desarrollar las actividades

laborales individuales que se le asignan.
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Se expresa en la manera de emplear los recursos personales en la
realizaciéon de las actividades laborales. Los comportamientos se manifiestan

en:

v El avance mediante sus propios esfuerzos, para experimentar diferentes
variantes en la busqueda de la comprension y realizacion de la actividad
laboral.

v/ La manera interesante de expresar sus propias ideas sobre las acciones

a desarrollar.

Amistoso.

Se expresa en la ayuda a otros nifios y nifias al socializar en equipo los

resultados de la actividad laboral. Los comportamientos se manifiestan en:

v/ Cooperar con sus compafieros al realizar la actividad laboral de forma

colectiva.

v/ Sentir gusto cuando se hace una buena accién con sus amiguitos y

amiguitas.

Creativo para encontrar soluciones a los problemas durante el trabajo.

Se expresa en la manera de generar nuevas ideas para solucionar los
problemas que se presentan durante la realizacion de las actividades

laborales. Los comportamientos se manifiestan en:

v' Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades de trabajo.

v Manifestar inquietud por descubrir los sucesos o hechos que se producen

durante el trabajo.
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v Expresar interés por detectar y resolver los problemas que se presentan
durante el trabajo.

v/ Demostrar imaginacién y curiosidad ante los problemas que se presentan

durante el trabajo.

v Manifestar fluidez en la produccion de ideas originales y variadas para
solucionar los problemas durante el trabajo.

Laborioso ante las tareas que se le encomiendan.

Se expresa en la manera de desarrollar las actividades laborales con

responsabilidad, cuidado y esmero. Los comportamientos se manifiestan en:

v Tener disposicion para cumplir las tareas.

v' Actuar de manera cuidadosa, dedicada y esforzada durante la realizacion

de las actividades laborales.

v/ Mostrar actitud positiva ante el trabajo a partir de evidenciar interés,
disposicién y satisfaccién por las actividades laborales que realiza.

Organizado:

Se expresa en la manera para establecer las condiciones adecuadas para

desarrollar una actividad laboral. Los comportamientos se manifiestan en:

v’ La ubicacioén correcta de los instrumentos en el puesto de trabajo.

v' El cumplimiento de las normas de proteccién e higiene en el uso de los

medios e instrumentos de trabajo.
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v' La manipulacion correcta de los instrumentos y materiales durante la

realizacion de tareas laborales.

v' Mantener limpio, organizado y dispuesto el puesto de trabajo.

v Presentar los resultados de las tareas con limpieza y orden

Honesto.

Se expresa en los criterios y juicios de valor que emite de manera sencilla
respecto a la actividad laboral realizada. Los comportamientos se manifiestan

en:

v Decir la verdad, no engafiar ante cualquier error cometido durante el

trabajo realizado.

v Expresar la verdad en correspondencia con la realidad de la labor

realizada.

v' Comportarse en correspondencia con lo que le plantea la educadora.

Segun estos autores, estas cualidades laborales singularizan el contenido de la
formacién laboral que debe ser trabajado por parte de las educadoras, en
correspondencia con las caracteristicas psicopedagoégicas de cada uno de los

afos de vida, el modelo de la Educacion Preescolar y las tareas de la edad.

Es muy importante conocer que cuando el nifio de estas edades se incorpora a
determinadas actividades laborales puede aprender a plantearse un objetivo
determinado, encontrar las vias necesarias para su realizaciéon y obtener el

resultado correspondiente al objetivo, pero todo ello requiere del cumplimiento
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de determinados requisitos, que estan estrechamente relacionados con la edad

que refiere.

El objetivo debe estar acorde con las posibilidades y caracteristicas reales de

cada nifio o nifa:

1. Debe ser alcanzado en breve plazo.

2. Desarrollar en el nifio el deseo de llevar el trabajo hasta el final
manteniéndolos motivados hasta que culmine la actividad (esto esta

relacionado con el objetivo).

3. No pasar a objetivos mediatos o0 de mas largo plazo hasta que no hayan
logrado los inmediatos.

4. La planificacién de la actividad laboral debe realizarla la educadora y

explicarles a los nifios brevemente qué hacer, donde y como.

5. Los nifios pueden también realizar una planificacion elemental. Esto se
logra mejor en los grupos de 5 a 6 afios. Cuando el pequefio preescolar
domina formas sencillas de planificacion se esta contribuyendo al
desarrollo de su pensamiento y a la vez a la formacion de habitos de

orden.

La educadora trabajara para que los nifios sean capaces de:

v Mostrar un estado de &animo estable, alegre y activo, manifestar
sentimientos de cariiio y respeto hacia a los adultos que los cuidan y
educan, expresar alegria y satisfaccion al realizar las distintas actividades y

tareas en el circulo infantil y en el hogar.
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Reconocer algunos simbolos patrios y héroes de la patria, manifestar amor y

respeto por ellos.

Reconocer y respetar el trabajo del adulto relacionado con la vida cotidiana.

Expresar sentimientos de amor y cuidado por la naturaleza.

Cumplir normas elementales de conducta social y asimilar acciones dirigidas
a la regulacion de su conducta en los distintos momentos de su vida en el

circulo infantil.

Manifestar habitos alimenticios correctos en relacibn con los distintos
alimentos que se le ofrecen y mostrar una incorporacion elemental de

hébitos higiénicos -culturales.

Demostrar mediante acciones independientes en el juego y en las distintas

actividades del circulo infantil.

Manifestar satisfaccion al relacionarse y compartir con sus compafieros, y
saber apreciar algunas actuaciones positivas y negativas en el cumplimiento

de los demas

Ser capaces de ponerse de acuerdo para organizar el juego y desarrollar
acciones ludicas en las que mantengan relaciones a partir de los roles

asumidos.

Reconocer algunos hechos y fendmenos de la vida natural que les rodea y

establecer y expresar relaciones simples entre sus cualidades y funciones.

Dialogar con expresion correcta y ser capaces de expresar en forma clara y
comprensible sus ideas y sentimientos, asi como hechos y acontecimientos

de la naturaleza y de la vida social.
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v Recitar poesia y versos con expresividad y entonacién, asi como narrar

cuentos sencillos y cortos.

v/ Entonar canciones, acompanfarlas con percusién corporal, con instrumentos

musicales artesanales o industriales.

v Expresar imagenes con movimientos corporales de personajes, acciones,
asi como algunos fendmenos de la naturaleza con la presencia de estimulos

musicales.

v/ Expresar imagenes con movimientos corporales de personajes, acciones,
asi como algunos fendmenos de la naturaleza con la presencia de estimulos

musicales.

v’ Percibir y apreciar la belleza reflejada en la naturaleza, los objetos y las

obras de arte.

v Expresar de forma plastica sus ideas, vivencias y sentimientos mediante un

tema sugerido.

v/ Realizar movimientos donde se ponga de manifiesto la festividad, la
regulacion, la adaptacibn y los cambios motrices, el equilibrio, la

coordinacion y la diferenciacion.

También se deben tener en cuenta los logros del desarrollo de nifias y nifios del

quinto afio de vida, los que se muestran a continuacion.

v' Realizan acciones laborales con disposiciéon y en coordinaciéon con otros
nifios, siguiendo un orden y secuencia logica, y utilizando correctamente los

utiles del trabajo.
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v/ Conocen la labor que realizan en el hogar algunos de los miembros de la

familia y a veces cooperan en determinadas situaciones.

v/ Conocen la labor que realizan los trabajadores del Circulo Infantil y algunas

en relacion con su vida cotidiana.

v' Reconocen algunos revolucionarios y defensores relevantes de la patria,

nacionales y locales.

v' Reconocen el himno de Bayamo y la bandera de la estrella solitaria.

v' Muestran habitos alimentarios correctos y buenos modales en el proceso de
alimentacion, brindan los alimentos, comen mezclandolos, en el orden

establecido, utilizando el tenedor, la servilleta y no habla con la boca llena.

v Realizan tareas por si solos como: cepillarse los dientes, limpiarse su nariz,
lavarse y secarse la cara, peinarse, vestirse, acordonarse y hacerse el lazo.

Muestran satisfaccion por el aseo personal.

v/ Se ponen de acuerdo con otros nifios para organizar su juego y lo

enriguecen por si mismos.

v/ Conocen la importancia del sol, agua el aire y la tierra para los seres vivo y

el medio ambiente.

v Conocen la utilidad de algunos animales y plantas.

v' Reconocen, obtienen y utilizan las variaciones de los colores, de las formas

y los diferentes tamafios que se representan en los objetos.

v' Dialogan con expresion correcta.

v Aprecian la belleza en las formas expresivas del lenguaje.
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v’ Cantan la belleza en las formas expresivas del lenguaje.

v Cantan una cancién, solos y con otros nifios, por iniciativa.

v/ Se acompafian con instrumentos artesanales o industriales al cantar una

cancion.

v Reaccionan con movimientos de las partes del cuerpo, realizando

combinaciones mas complejas ante estimulos musicales.

v Representan imagenes con ayuda de los adultos, con movimientos

corporales que sugieren los estimulos musicales.

v' Expresan de forma verbal y plastica sus sentimientos e ideas ante la belleza

de los objetos, la naturaleza y las obras de arte.

v’ Planifican, con ayuda, su actividad plastica sobre un tema y dicen lo que

hicieron.

v Se desplazan de todas las formas (caminar, correr, saltar, cuadrupedia) en

diferentes direcciones.

En esta etapa del desarrollo, los nifios adquieren una nueva forma de entender
el mundo circundante y reconocen el lugar que ocupan dentro de él, por lo que
se originan nuevas formas de comportamiento social, que les permiten adquirir
un mundo interior relativamente estable. Ademas, los objetivos alcanzados en
la esfera cognoscitiva y afectiva volitiva, hacen que aumenten de manera

considerable las demandas sociales, planteadas por los adultos.

Por tanto, se debe significar que las acciones, tareas y juegos que se

planifiquen relacionados con la musica, deben posibilitar a nifio la comprensién
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de su significado y sentido, al tiempo que mediante el aprovechamiento de sus
potencialidades educativas se contribuya al desarrollo de cualidades laborales

como expresion de su formacion laboral.
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Epigrafe 2. Diagnostico del estado inicial de la formacion laboral de las

nifas y niflos desde los juegos musicales.

El presente epigrafe se ofrece con el fin de presentar el diagnéstico inicial del
estado de la formacién laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida desde
la actividad programada de Educacion Musical y Expresion Corporal, con
énfasis en los juegos musicales. Para ello, se elaboran varios instrumentos que
se aplican en la practica educativa y cuyos resultados sirven de punto de
partida para conocer las principales caracteristicas relacionadas con la
formacion laboral de los mencionados nifios. Dichos instrumentos se elaboran

teniendo en cuenta los siguientes indicadores.

1. Conocimiento por parte de educadoras y directivos sobre la concepcion

tedrica de la formacion laboral en la Educacion Preescolar.

2. Aprovechamiento de las potencialidades educativas de los juegos

musicales para el desarrollo de cualidades.

3. Motivacion hacia lo laboral desde los juegos musicales.

4. La estimulacion de la actividad creativa de las nifias y nifios desde los

juegos escolares.

5. Relacion de la teoria con la practica desde los juegos musicales.

Estos indicadores son tratados en cada uno de los instrumentos que se
elaboran para la realizacion del diagndstico, para realizar la triangulacién de sus
resultados y determinar los principales elementos conclusivos relacionados con
las insuficiencias en la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de

vida.
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2.1. Anélisis e interpretacion de los resultados obtenidos con la aplicacion

de los instrumentos para el diagndstico.

Los instrumentos se aplican a la muestra seleccionada de manera intencional,
conformada por cuatro educadoras, dos directivos y 34 nifios del quinto afio de

vida del Circulo Infantil Mis Hermanitos y Yo del Municipio Holguin.

Resultado de los instrumentos que se aplican.

Entrevista a educadoras: (anexo 1)

La entrevista a las educadoras se realiza con el objetivo de constatar el nivel de
preparacion metodoldgica que poseen las mismas para dar tratamiento al
desarrollo de las cualidades laborales en las nifias y nifios del quinto afio de

vida. Esta evidencio lo siguiente:

v Las educadoras consideran que poseen conocimientos sobre el tema de la
formacién laboral a partir de lo que se analiza en el circulo infantil en las
diferentes preparaciones metodologicas, pero no se refieren a la existencia
de una concepcion teérica establecida para este proceso en el nivel
educativo en el cual trabajan. Esto demuestra el desconocimiento por parte

de ellas sobre este valioso documento.

v' La totalidad de las educadoras expresan que han utilizado los juegos
musicales como una via establecida para dar tratamiento a los contenidos
de Educacion Musical y Expresion Corporal, sin embargo, no reconocen
suficientemente las potencialidades educativas que ofrecen estos
contenidos para contribuir al desarrollo de cualidades laborales, solo se
basan en el aprovechamiento de aquellos contenidos que abordan
teméaticas relacionadas con el trabajo para enfatizarle a los nifios la
importancia del mismo. Esto demuestra la concepcion estrecha de

formacion laboral que poseen las educadoras, lo que repercute
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negativamente en el aprovechamiento de las potencialidades educativas de

los juegos musicales para favorecerla.

v' Solo dos educadoras reconocen que influyen en la motivacion hacia lo
laboral en sus nifios cuando tratan alguna cancion que se relacione con el
trabajo como por ejemplo la cancion "Hormiguita Retozona”, entre otras,
gue contienen esta potencialidad y por tanto ellas incitan a los nifios a que
sean buenos trabajadores en un futuro para que puedan ofrecerle la ayuda
necesaria a sus padres y hermanitos. Aqui también se evidencia la
insuficiente motivacion hacia lo laboral, ya que no se reconocen totalmente
las potencialidades que ofrecen los juegos musicales para llevar a cabo

esta tarea.

v' Todas las educadoras reconocen que constituye una necesidad estimular
la actividad creativa en sus nifios desde las edades mas tempranas, sin
embargo, no ofrecen argumentos suficientes de cémo llevan a cabo esta
tarea a partir de aprovechar las potencialidades de los juegos musicales, se
basan mas en el aprendizaje de las letras de las canciones y en las
dramatizaciones que en la blsqueda de alternativas para desarrollar el
juego con mayor entusiasmo Yy participacioén activa y creativa de los nifios.
Esto demuestra insuficiencias en la estimulacion de la actividad creativa

desde los juegos musicales.

v' Las educadoras reconocen que solo en aquellos juegos musicales que
permiten abordar una tematica relacionada con el trabajo u otra tarea, es
donde relacionan lo tedrico con la practica, esto demuestra insuficiencias
en este sentido que limita la adecuada implementacién de este principio
desde los juegos musicales como un aspecto esencial en la formacién

laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida.

Encuesta a directivos: (anexo 2)
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La presente encuesta se aplica con el proposito de constatar el nivel de
preparacion que poseen los directivos para dar tratamiento desde el trabajo
metodoldgico al tema relacionado con la formacion laboral de las nifias y nifios
del quinto afio de vida desde las formas de organizacién del proceso docente

educativo. Luego de su aplicacién se constato lo siguiente:

v" De los dos directivos encuestados, uno (50%), no llega a definir lo que
entiende por formacién laboral, sino que se basa en algunos elementos de
este proceso relacionados sobre todo con la actividad practica y el
desarrollo de habilidades para el manejo de los implementos en el huerto
escolar. Expresa que a su juicio las educadoras poseen suficiente
experiencia para llevar a cabo la formacion laboral de sus nifios desde
cada una de las actividades, no obstante, refiere que hay que profundizar
en su preparacion para alcanzar este proposito desde las actividades de
Educacién Musical y Expresion Corporal, con énfasis en los juegos
musicales, ya que no todas reconocen las potencialidades de esta
contenido para dar tratamiento a la preparacion de los nifios para el trabajo.
Esto demuestra que existe una concepcién estrecha en los directivos sobre
formacién laboral, aspecto que influye en el tratamiento que realizan a la
teméatica desde el trabajo metodologico, refiriéndose en este caso solo al
trabajo en el huerto y a los juegos de roles, a través de los cuales los nifios

pueden familiarizarse con las profesiones y oficios del contexto.

v En relacion con el aprovechamiento de las potencialidades educativas que
poseen los juegos musicales para el tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de los nifios, todos coinciden que poseen potencialidades
pero no llegan a determinarlas y expresarlas con claridad, enfatizan en
aguellas canciones que abordan tematicas relacionadas con el trabajo, lo
gue evidencia que no reconocen las posibilidades que ofrecen cada una de
las actividades desde esta perspectiva para el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad. Esto demuestra insuficiente dominio de las
cualidades y sus rasgos, demostrando insuficiencias en su conocimiento al
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respecto. Comentan que los nifios evidencian interés por las profesiones y
oficios en los juegos de roles que realizan relacionados con las profesiones
y oficios, aspecto que las educadoras planifican muy bien a partir de los

recursos con que cuentan en el circulo.

Plantean que desde cada uno de los juegos de roles se realiza la
motivacion hacia el trabajo segun sea el caso y la profesion u oficio que
estén imitando los nifios. En relacién con los juegos musicales, expresan
gue no siempre se utilizan estas vias desde las actividades de Educacion
Musical y Expresion Corporal para impartir los contenidos, pero en los
casos que se han realizado y que ellos han supervisado desde las visitas
efectuadas, se trata de seleccionar canciones que se relacionen con el
trabajo para profesionalizarlas mejor durante el juego. Esto demuestra que
no se realiza un trabajo amplio para el tratamiento al desarrollo de la
formacién laboral desde el trabajo con las cualidades laborales y sus

rasgos.

En relacion con la estimulacion de la actividad creativa de los nifios,
reconocen que las educadoras se esfuerzan por este aspecto en cada una
de las actividades que realizan y dirigen, no obstante, consideran que
desde las actividades de Educacion Musical y Expresion Corporal aun hay
gue continuar profundizando en este sentido, ya que para ellas se hace
mas dificil lograr un proceso creativo en los nifios desde el trabajo con
canciones ya sea en las actividades programadas de Musica o a través de

los juegos musicales que planifican.

En el punto que aborda la relacion de la teoria con la practica desde los
juegos musicales, reconocen que aun se debe continuar profundizando en
este sentido para buscar formas que viabilicen este principio, ya que por las
propias caracteristicas de la mduasica se hace un tanto complejo, no

obstante, en aguellos juegos donde se tratan canciones cuya letra
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evidencie aspectos relacionados con la practica y el trabajo siempre llevan

a cabo la implementacion de este principio tan importante.

Guia de observacion a clases. (Anexo 3)

» Resultados de la guia de observacion a los juegos musicales.

v Al observar seis juegos musicales como una via mas para diagnosticar el
tratamiento al desarrollo de la formacién laboral de las nifias y nifios del
quinto afio de vida, se pudo apreciar que las educadoras evidencian
dominio sobre el contenido a tratar, sin embargo, no se aprovechan todas
las potencialidades que ofrecen estos juegos para dar tratamiento a las
cualidades laborales como expresion de su formacion laboral, lo que

evidencia limitaciones en este sentido.

v' Por otra parte, no se aprecia un trabajo coherente y sistematico que
permita estimular la actividad creativa de los nifios, sino que la educadora
los guia constantemente en cada una de las indicaciones que se les orienta
y no se ofrece un espacio suficiente para que los nifios emitan sus propios
criterios, realicen actividades donde pongan de manifiesto su curiosidad
intelectual y se acerquen a la propuesta de soluciones a las taras que se
les orientan durante el juego. Estos aspectos evidencian que las
educadoras poseen un insuficiente conocimiento sobre la concepcion
tedrica de a formacion laboral en la Educacion Preescolar, asi como sobre

las cualidades que caracterizan este proceso en dicho nivel educativo.

v Por otro lado, se observa que durante el desarrollo de los juegos musicales
no todos los nifios manifiestan interés por la actividad, en ocasiones se
muestran intranquilos, no siempre logran una organizacion adecuada de los
objetos y medios con que cuentan para el juego, lo que demuestra

limitaciones en sus cualidades laborales de la personalidad.
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Revisién documental:

Se revisan algunos documentos de importancia como programas, planeamiento
de actividades programadas, con énfasis en las que responden al programa de
Educacion Musical y Expresion Corporal. Se constata que no siempre las
educadoras tienen presente el trabajo que deben realizar en funcion del
desarrollo de la formacién laboral desde las potencialidades de los contenidos
de las actividades que planifican, se van mas a la educacion en valores, el
cuidado y proteccion de las plantas y los animales, entre otros aspectos que
aunque son importantes y necesarios, no satisfacen el tratamiento adecuado al

desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad.

En el caso de los programas, se aprecia que no se tienen en cuenta de manera
suficiente en sus objetivos la necesidad de dar tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de los nifios con énfasis en las cualidades laborales. Por otra
parte, no cuentan con recomendaciones metodolégicas suficientes que
permitan orientar a las educadoras en este sentido. Con relacion al plan anual
del centro, se constata que son insuficientes las acciones que se planifican
desde el trabajo metodoldgico para preparar a las educadoras en el tratamiento
al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad como expresion de la
formacion laboral de los nifios, pues la mayoria que se relaciona con este
proceso se centran mas en el trabajo de formaciéon vocacional y orientacion

profesional.

Luego de identificar las principales limitaciones que afectan la formacion
laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida, se considera oportuno

presentar los juegos musicales que se elaboran para favorecer este proceso.

47



Epigrafe 3. El tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de las nifias

y nifios del quinto afio de vida a través de juegos musicales.

En este epigrafe se presentan los juegos musicales que se elaboran para dar
tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto
afio de vida. Los mismos poseen como estructura: titulo, objetivo, desarrollo y

conclusiones.

3.1. Juegos musicales para contribuir al desarrollo de la formacién laboral

de las nifias y nifios del quinto afio de vida.

Juego Nro. 1

Titulo: Juguemos con la hormiguita.

Objetivo: realizar gestos de trabajo mediante imagenes figurativas verbales,
para contribuir al desarrollo de las cualidades laborales como expresiéon de la

formacién laboral.

Desarrollo:

Los nifios y nifias se ubicaran en forma de circulo, y cantaran conjuntamente

con la educadora la cancién Hormiguita retozona.

Un nifio pasara al centro, y mientras canta realizara las acciones que indica la
cancion, asi sucesivamente se realizard con cada accion a través de la
orientacion verbal de forma cantada, se irh cambiando de nifio hasta lograr que

la mayoria pase al centro del circulo.

Conclusiones:

Se realizara un intercambio con los nifios, dandole cumplimiento a los principios
didacticos comunicacién nifio- nifilo, comunicacion nifio-adulto, de modo que
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estos emitan criterios sobre el comportamiento de ellos y sus compafieros

durante la ejecucion de la actividad.

Ejemplo: Karla, dile a tus amiguitos qué harias tu, si fueras la hormiguita

retozona.

¢ Por qué debemos ayudar a mama en las tareas del hogar?

¢Les gustaria ser como la hormiguita retozona? ¢ Por qué?

Juego Nro. 2

Titulo: Canta conmigo.

Objetivo: entonar frases de la cancion, imitando gestos de trabajo y ejercitando
los elementos constitutivos del ritmo, pulso y acento, contribuyendo a

desarrollar las cualidades laborales, laborioso y responsable.

Desarrollo:

Los nifios se ubicaran en forma de circulo.

La educadora les explicara que jugaran al juego ““lunes antes de almorzar™.

Luego le preguntard quién desea comenzar, el nifio seleccionado tendra una
bandera azul para que los demas se orienten, debido a que la direccion del

juego es Optima no autoritaria, les dira en qué consiste el juego.

Entonaran frases de la cancion realizando los gestos de trabajo que indica la
misma, mientras los deméas acompafaran el juego marcando el pulso y acento,
cuando el nifio pare de cantar el de al lado continuara la frase de la cancién y
continuara realizando las acciones que esta indique. Asi sucesivamente hasta

que termine el juego y la mayoria de los nifios participen.
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Conclusiones:

Los nifios realizaran valoraciones de como jugaron y se les desarrollaran las

cualidades laborales; responsable y laborioso.

Juego Nro. 3

Titulo: El trencito de la amistad.

Obijetivo: realizar gestos sociales a través de la escenificacion, contribuyendo al

desarrollo de la voz y formacion laboral.

Desarrollo:

Los nifios formaran una fila imitando un tren.

Luego elegiran entre ellos los que haran de chofer, ferromoza y pasajeros.

La educadora hard de pasajero, cantaran en colectivo la cancion Pelusin el

maguinista.

Los nifios realizaran gestos sociales segun indica la cancién; ejemplo: saludar,

picar los boletos, sonreir.

Luego la educadora llevard un instrumento musical de viento que su sonido

simula el pito de un tren.

Conclusiones:

La educadora les preguntara a los nifios sobre la importancia que ellos le ven a
pagarle al maquinista o chofer, los conocimientos que ellos poseen sobre qué
se hace con el dinero que se obtiene, los nifios podran hacer valoraciones entre

ellos, aplicando los principios didacticos, en este juego se le da salida también a
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la cultura econdémica, ademas se trabaja en los nifios las cualidades laborales
como: amistad, responsable, honestidad, creativo y se ejercita el desarrollo de

la voz.

Juego Nro. 4

Titulo: Jugando como estatuas.

Obijetivo: reconocer la cualidad del sonido timbre con sonidos onomatopéyicos
mediante expresiones corporales, contribuyendo a desarrollar la cualidad

laboral “creativo’.

Desarrollo:

Los nifios estaran dispersos en el area parados como estatuas.

La educadora les explicara en qué consiste el juego.

Luego les dira a los nifios que ella pasara entre ellos cantando la cancién por un
caminito, de repente escucharan el sonido de un animal y tendran que adivinar

qué animal es pero con su cuerpo y representarlo como ellos deseen.

Cuando los nifios estan imitando al animal entonces sera la educadora la que
se quede como estatua, asi iran reconociendo por la onomatopeya a qué animal
pertenece cada sonido y lo representaran con su cuerpo, utilizando su

imaginacion.

Conclusiones:

La educadora realizard preguntas directas donde los nifios se expresen
libremente y sepan valorar si él y su compariero reconocieron correctamente al

animal.
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Ejemplo:

¢, Qué animal tu representaste?

¢, Como lo hizo tu compafiero?

¢ Por qué ta crees que debemos cuidar a los animales?

En este juego se puede distinguir claramente como se trabajan las cualidades
laborales; amor por lo que le rodea y lo creativo.

Juego Nro. 5.

Titulo: Mis amigas las claves.

Obijetivo: realizar movimientos naturales de locomocion utilizando niveles y

disefios para contribuir al desarrollo de la formacion laboral.

Desarrollo:

Los nifios estaran dispersos en el area, la educadora tocara las claves y guiara

el juego de la siguiente forma:

e Se le daran a los nifios orientaciones verbales de forma musicalizada y
los pequefios iran realizando las acciones utilizando niveles altos, medio,
bajo y disefios que pueden ser curvos o0 rectos ejemplo: como un
gigante yo sé caminar palma arriba y sigo sin parar, como un enano,

conejo, caballo, sombrilla, serpiente....

Conclusiones:
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Se les dard a los nifios la oportunidad de expresar sus ideas sobre como
jugaron, siempre cumpliendo con los principios didacticos y contribuyendo al

desarrollo de cualidades laborales como; amistoso, responsable y creativo

Juego Nro. 6

Titulo: Dibujando con tu cara.

Obijetivo: realizar gestos emocionales con estimulos musicales contribuyendo a

la formacion de las cualidades laborales: amistoso, responsable y creativo.

Desarrollo:

Se invitard a los nifios a jugar con la cara y las manos,

Luego la educadora les explicara que deberdn cambiar los gestos de la cara

segun indigue la cancion y acomparfaran el juego con palmadas.

Ejemplo:

Si tu tienes muchas ganas de reir, si td tienes la razon y no hay contradiccion
no te quedes con las ganas de reir, si tienes muchas ganas de llorar.....si tl
tienes muchas ganas de gritar...... de esta forma los nifios irdn cambiando los
gestos de la cara simulando alegria, tristeza, asombro y todos los gestos

emocionales que la educadora pueda crear.

Conclusiones:

Al terminar el juego la educadora realizard preguntas para evaluar la

efectividad del juego en los niflos como las siguientes:

¢, Como jugaste? ¢ Por qué?
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¢, Qué cara puso tu amiguito?

¢ Por qué las personas se ponen tristes?

¢, Qué sucede cuando tenemos un amigo que nos ayuda y juega con nosotros?

Muéstrales a tus amiguitos cOmo pones tu cara cuando llegas al Circulo Infantil.

¢, Como seria tu carita si un amigo no quiere prestarte sus juguetes?

Los nifios haran valoraciones entre ellos de como cambian sus emociones y
estados de animo ante una situacion y de esta manera se contribuye a
desarrollar cualidades laborales como amistad, responsabilidad, honestidad

entre otras.
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Epigrafe 4. Valoracién de la factibilidad de los juegos musicales para el
desarrollo de la formacion laboral de las nifias y nifios del

guinto afio de vida.

Para demostrar la factibilidad de los juegos musicales que se elaboran en el
tratamiento al desarrollo de la formacién laboral de los nifios antes
mencionados, se presentan en este epigrafe los principales elementos
conclusivos que resultan después de la introduccion de los mismos en la

practica durante el proceso docente educativo.

4.1. Elementos conclusivos que demuestran la factibilidad de Ila

introduccién de los juegos musicales en la practica educativa.

Para realizar la valoracion de las transformaciones que se producen luego de la
instrumentacién de los juegos musicales en la practica educativa, se parte del
andlisis de los indicadores que se determinan desde el inicio de la investigacion
para evaluar el desarrollo de la formacion laboral de las nifios y nifios del quinto

afio vida. Los indicadores son los siguientes:

1. Conocimiento por parte de educadoras y directivos sobre la concepcién

tedrica de la formacion laboral en la Educaciéon Preescolar.

2. Aprovechamiento de las potencialidades educativas de los juegos

musicales para el desarrollo de cualidades.

3. Motivacién hacia lo laboral desde los juegos musicales.

4. La estimulacion de la actividad creativa de las nifias y nifios desde los

juegos musicales.

5. Relacion de la teoria con la préactica desde los juegos musicales.
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Luego de introducir los juegos musicales en la préactica durante el proceso
docente educativo, se aplica nuevamente un conjunto de instrumentos en el
estado final para realizar una comparacion entre sus resultados y los que
arrojaron aguellos que se aplicaron en el diagnadstico inicial. De este proceso de
analisis y valoracién se determinan los principales elementos conclusivos que
demuestran transformaciones positivas en la formacion laboral de las nifias y
nifios del quinto afo de vida durante la realizacion de los juegos musicales.
También se observan transformaciones en las educadoras y directivos que
juegan el papel fundamental, ya que estos nifios por la edad que poseen, no es
recomendable aplicarle directamente instrumentos que permitan medir su
formacion laboral sino que se hace con aquellos que dirigen este proceso y solo
se enmarca el estudio en ellos a través de la observacion cientifica durante sus

desempeiios en los juegos musicales.

Principales elementos conclusivos que demuestran transformaciones en
la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida del Circulo

Infantil Mis Hermanitos y Yo.

v' Se observa que manifiestan alegria, compromiso y sentimientos de amor
por la actividad que realizan durante los juegos musicales, evidenciado en

su interés y comportamiento en todas las actividades que desempefian.

v' Se observa que se muestran organizados, laboriosos y amistosos en su

participacion activa durante el desarrollo de los juegos musicales.

v' Se observa cierta creatividad e independencia en la realizacién de las
tareas que les corresponden no solo durante el desarrollo de los juegos
musicales, sino también en las actividades programadas de Educacién
Musical y Expresiéon Corporal y demas formas de organizacion del proceso

docente educativo.
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v Se observa en los nifios su participacion activa y consciente en las
actividades que realizan en el huerto y durante los diferentes juegos de
roles, encomiendas, actividades independientes y complementarias,

llegando a manifestar criterios de satisfaccion por las tareas que realizan.

Como apoyo a la investigacion se determinan elementos conclusivos que
demuestran transformaciones positivas tanto en las educadoras como en los
directivos, que se consideran de importancia ya que ellos son los que llevan a
cabo la direccion de la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto afio de
vida. Estos elementos se muestran a continuacién, ya que juegan un papel
fundamental también en la demostracién del impacto del presente trabajo

profesional.

Principales transformaciones en educadoras, directivos y en el propio
proceso docente educativo que demuestran el impacto del presente
trabajo profesional.

v' Se eleva el conocimiento sobre la concepcion tedrica de la formacion
laboral en la Educacién Preescolar por parte de las educadoras y
directivos, lo que influye en su preparacion cientifico-metodoldgica para
contribuir al desarrollo de la formacién laboral de las nifias y nifios a través

del proceso docente educativo y sus diferentes formas de organizacion.

v' Las educadoras y directivos reconocen la necesidad de estimular la
actividad creativa de los nifilos desde cada una de las acciones y tareas
que desarrollan como un elemento que influye en el desarrollo de la
creatividad como expresion de una la las principales cualidades laborales

de la personalidad.

v' Las educadoras utilizan vias que les posibilitan con mayor eficiencia dar
tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad. Se

destacan los juegos musicales, juegos de roles, actividades productivas y
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de limpieza en jardines, intercambios con personalidades destacadas del
contexto, visitas a entidades de la comunidad con los nifios. Como método
fundamental se integra a los establecidos en esta educacion, el método
instructivo educativo y desarrollador en las diferentes formas de
organizacion y especificamente en la actividad programada de Musica y los

juegos musicales.

v' Se perfeccionan los planeamientos al mejorar la planificacion de las
actividades programas de Educacion Musical y Expresion Corporal,
teniendo en cuenta el aprovechamiento de sus potencialidades educativas
para dar tratamiento al desarrollo de cualidades Ilaborales de la

personalidad, evidenciando el caracter laboral de los mismos.

v' Se perfecciona el plan anual del circulo infantil, al contar con acciones
dirigidas a la preparacion metodolégica del personal docente en el
tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales desde las diferentes
actividades y formas de organizacion del proceso docente educativo, con

énfasis en la via curricular.

v Se involucra a la familia, la comunidad, las entidades productivas y de los
servicios y demas organismos y organizaciones en el proceso de formacién
laboral de los nifios, logrando su participacion en las diferentes actividades,

con énfasis en los juegos musicales, de roles y circulos de interés.

v' Se estimula la matricula de docentes y directivos en la especialidad en
gestion y desarrollo de la formacion laboral como una forma de elevar la
preparacion de ellos en este sentido y establecer mayor vinculo con el

Centro de Estudio para la Formacion Laboral de la Universidad de Holguin.

Los elementos que se describen con anterioridad demuestran la pertinencia y

efectividad de la aplicacion de los juegos musicales que se elaboran para
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favorecer el desarrollo de la formacion laboral de las nifias y nifios del quinto
afo de vida en el Circulo Infantil Mis Hermanitos y Yo de Holguin.
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CONCLUSIONES

La profundizacion en los fundamentos consultados sobre la formacion
laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida permitié apreciar que es
insuficiente la elaboracion tedrico-metodoldgica existente que sustenta el
aprovechamiento de las potencialidades educativas que ofrecen los juegos
musicales en la Educacion Preescolar para el tratamiento al desarrollo de
las cualidades laborales de la personalidad como expresion de este
proceso. Asimismo se constata que no siempre se tiene en cuenta la

integracion del sistema de influencias educativas en este sentido.

Para la realizacion del diagnéstico del estado inicial de la formacién laboral
de las nifas y nifios del quinto afio de vida se elaboraron varios
instrumentos sobre la base de los indicadores que se trazan para tales
efectos. Las principales insuficiencias estan relacionadas con el pobre
aprovechamiento de las potencialidades educativas de los juegos musicales
en el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales, asi como con el

trabajo metodolégico realizado en este sentido con las educadoras.

Los juegos musicales que se elaboran constan en su estructura con titulo,
objetivo, desarrollo y conclusiones. Los mismos posibilitan aprovechar las
potencialidades educativas que ofrece la muasica para el tratamiento al
desarrollo de las cualidades laborales en las nifias y nifios del quinto afio de

vida durante el proceso docente educativo.

Con la instrumentacion de los juegos musicales en la practica educativa
durante el proceso docente educativo se logran transformaciones positivas
en la formaciéon laboral de las nifias y nifios del quinto afio de vida, con
énfasis en el desarrollo de las cualidades laborales. También se alcanzan
cambios significativos en la preparacion de las educadoras y directivos que
avalan la pertinencia y efectividad de los mencionados juegos como una via

para contribuir al proceso de formacion laboral en la Educacion Preescolar.
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ANEXO 1
Entrevista a educadoras.
Objetivo:

» Constatar el nivel de preparacion que poseen las educadoras en el
tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de las nifias y nifios
del quinto afio de vida.

Estimada colega, se esta realizando una investigacion sobre el desarrollo de las
cualidades laborales en las nifias y nifios del quinto afio de vida, por lo que se

necesita de su honesta colaboracion.
Cuestionario:

1. ¢Qué entiende usted por formacién laboral y cualidades laborales de

la personalidad?

2. ¢En qué consiste la concepcion tedrica de la formacion laboral en la

Educacion Preescolar?

3. ¢Como realiza el aprovechamiento de las potencialidades educativas
gue ofrecen los juegos musicales para el tratamiento al desarrollo de

las cualidades laborales de sus nifios?

4. ¢Como lleva a cabo la motivacion hacia lo laboral a través de las

actividades que desarrollo, especificamente en los juegos musicales?

5. ¢Como logra estimular la actividad creativa de los nifios durante el

desarrollo de los juegos musicales?

6. ¢Explique cdmo establece la relacion de la teoria con la practica

desde los juegos musicales?



ANEXO 2
Encuesta a directivos.
Objetivo:

» Constatar el nivel de capacitacion de los directivos del centro con las

educadoras en relacion con las cualidades laborales con nifios de quinto

ano de vida.

Cuestionario:

1-

¢, Qué entiende usted por formacién laboral y cualidades laborales de la

personalidad? Argumente

¢, Posee usted conocimiento sobre la concepcion teorica de la formacion
laboral en la Educacion Preescolar? Si No

Parcialmente

¢Como considera usted la preparacion de las educadoras que trabajan
en el quinto afio de vida estan preparados para desarrollar las cualidades

laborales? Argumente.

¢, Considera que los juegos musicales poseen potencialidades para
contribuir a la formacion laboral de los nifios del quinto afio de vida?

Argumente.

¢, Como considera usted que las educadoras que trabajan en el quinto
aflo de vida poseen la preparacion suficiente para desarrollar las
cualidades laborales a través de los juegos musicales? Si No_

Parcialmente

¢, Como considera que las educadoras que trabajan en el quinto afio de
vida logran la estimulacién de la actividad creativa de los nifios a través

de los juegos musicales? Argumente.



ANEXO 3

Guia de observacion a las actividades programadas.

Objetivo:

» Constatar el tratamiento que realiza la educadora en los juegos

musicales para el desarrollo de la formacion laboral de las nifias y nifios

del quinto afio de vida.

Aspectos a observar:

1.
2.

Dominio del contenido por parte de las educadoras.

Conocimiento que demuestran sobre la concepcion teorica de la
formacion laboral y las cualidades laborales en la Educacién Preescolar.
Aprovechamiento de las potencialidades educativas de los juegos

musicales para el desarrollo de cualidades.
Motivacion hacia lo laboral desde los juegos musicales.

La estimulacién de la actividad creativa de las nifias y nifios desde los

juegos musicales.

Relacion de la teoria con la practica desde los juegos musicales.



