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RESUMEN

La presente investigacion surge por la necesidad de dar solucion a las
insuficiencias que se manifiestan en el tratamiento a las cualidades laborales
desde el ambito familiar. Tiene como finalidad la elaboracion actividades
orientadas a la preparacion de las familias de escolares con tratamiento

psicopedagdgico para desarrollar cualidades laborales.

Para el desarrollo de la investigacion se emplearon métodos del nivel tedrico:
como el andlisis-sintesis, induccion- deduccién, historico légico y del nivel
empirico: las encuestas, entrevistas, observacion, andlisis de documentos, asi
como el andlisis critico de los documentos normativos y metodologicos del
proceso formativo de la Ensefianza Primaria. El empleo de estos instrumentos
aporto una valiosa informacién utilizada para la fundamentacion de la investigacion

y en las vias propuestas para la solucién del problema profesional identificado.

Con la realizacion de las actividades disefiadas se logran resultados satisfactorios
en la preparacion de la familia para favorecer el desarrollo de cualidades laborales
en los escolares de la muestra escogida, asi como en la interrelacion de los

diferentes factores que influyen en este proceso: escuela, familia y comunidad.
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INTRODUCCION

“Las cualidades de los padres quedan inscritas en el espiritu de los hijos, igual que
los de un nifio en las alas de una fugitiva mariposa.”

José Marti
La familia cumple con determinas funciones que le confieren una mayor
importancia en la formacién y desarrollo de la personalidad de cada individuo:
biolégica, econémica y afectivo — educativa, que aunque se mencionan de manera
separada, se hace dificil desligar unas de otras. La funcion efecto — educativa esti
implicita en el resto, siendo esta la mas importante en tanto la familia como grupo
humano propicia el intercambio de afectos, ensefianzas, aprendizajes y

conocimientos.

Uno de los agentes de socializacion mas importantes, es la familia porque es el
primer grupo en el que nos insertamos desde que nacemos, al que pertenecemos
invariablemente; del que recibimos un nombre que contiene cierta significacion
gue nos marca a lo largo de la vida, en el que aprendemos nuestras primeras
palabras, damos los primeros pasos e intercambiamos afectos y conocimientos.
Por todas estas razones la familia ha sido considerada un grupo primario y de
pertenencia. Es ademas el primer grupo de referencia, donde se encuentran esas
primeras personas con las que nos relacionamos y que representan los modelos
que cada individuo imita en edades tempranas en su desarrollo, ya sea de manera

consciente o inconsciente.

La familia cubana se caracteriza por ser responsable, revolucionaria, que lucha
por inculcar valores y modos de comportamientos adecuados en las nuevas
generaciones, aspectos de gran importancia para la insercion en el &mbito laboral,
en la sociedad en general. Por supuesto que este sujeto debe formar familias con

caracteristicas similares, lo que garantiza la continuidad del sistema de relaciones



sociales y mantiene las tradiciones, convicciones, valores, habitos, modos de

comportamiento que constituyen fundamentos para mantener la cultura social.

De todos los factores educativos con los cuales el nifio interactla corresponde a la
familia un papel preponderante, por ser en ella donde se inicia todo el proceso de
aprehension del legado historico — cultural de la humanidad trasmitido de padres a

hijos, de generacion a generacion.

La Psicologia ha profundizado en el estudio de la familia por la colosal importancia
que este agente de socializacion tiene en la formacion y desarrollo de la

personalidad de cada individuo.

Se hace dificil plantear una definicion de familia segun la Doctora Patricia Arés
(1990), la familia desde el punto de vista genérico no existe, lo que se puede
estudiar son formas variadas y cambiantes de relaciones interpersonales, criterio
que se ratifica cuando conocemos la diversidad y complejidad familiar que se
presenta en la actualidad.

En el quehacer profesional la futura Especialista ha podido constatar que existen
insuficiencias en la formacion de las cualidades laborales en los escolares de la
escuela primaria “Fernando de Dios Bufuel”, lo cual justifica la necesidad de
desarrollar el presente tema de investigacion que se presenta, como una via
esencial para que se formen los escolares con la cultura laboral adecuada que les
permita enfrentar y resolver los ejercicios que responden a las diferentes

asignaturas, asi como de la vida.

Una de las aristas que caracterizan en los tiempos actuales la formacién de los
nifios desde las edades tempranas, lo constituye el desarrollo de cualidades
laborales, es decir, lograr que los escolares expresen en sus modos de actuacion
el desarrollo de conocimientos, habilidades manuales e intelectuales requeridas
para producir o prestar servicios de necesidad y utilidad social en su

transformacion a lo largo de la vida.



Como parte del desempefio profesional del Psicopedagogo en la escuela primaria
“Fernando de Dios Bunuel” se realizé un diagnéstico acerca de la preparacion que
posee la familia para contribuir al desarrollo de cualidades laborales, asi como en

el desarrollo integral de sus hijos, el cual arrojo las siguientes insuficiencias:

e Insuficiente preparacion de la familia de  escolares con tratamiento

psicopedagdgico para favorecer el desarrollo de cualidades laborales.

¢ Insuficiente planificacion y organizacion de actividades desde la familia para
favorecer el desarrollo de cualidades laborales de escolares con tratamiento

psicopedagdgico.
Estas insuficiencias arrojaron la siguiente causa:

¢ Insuficiente planificacién de actividades dirigidas a la familia para favorecer el
desarrollo de cualidades laborales en los escolares que se encuentran en
tratamiento psicopedagodgico de la escuela primaria “Fernando de Dios

Bunuel”.

Al realizar el andlisis de las insuficiencias y la causa que las genera, encontramos

la siguiente contradiccion:

Entre la necesidad de desarrollar cualidades laborales en los escolares que se
encuentran en tratamiento psicopedagodgico y la insuficiente preparacién que

posee la familia para contribuir al desarrollo de cualidades laborales.

A partir de lo antes expuesto se identifica como problema profesional: ¢como
favorecer la preparacion de la familia para contribuir al desarrollo de cualidades
laborales en escolares de la escuela primaria “Fernando de Dios Bufiuel” que se

encuentran en tratamiento psicopedagogico?

Por lo que se determina como objetivo de este trabajo: elaborar actividades que
contribuyan a la preparaciéon de la familia que favorezcan el desarrollo de

cualidades laborales en los escolares con tratamiento psicopedagogico.



Para organizar el proceso investigativo y en correspondencia con el problema
profesional identificado en el presente trabajo se trazan las siguientes tareas

profesionales:

1. Determinar los fundamentos teoricos Yy metodologicos que sustentan el
desarrollo de cualidades laborales en los escolares con tratamiento
psicopedagdgico.

2. Diagnosticar el estado inicial de la preparacion de la familia de los escolares
gue se encuentran en tratamiento psicopedagoégico de la escuela primaria

“Fernando de Dios Bunuel”.

3. Elaborar actividades para la preparacion a la familia para favorecer la
formacion de cualidades laborales de los escolares que se encuentran en
tratamiento psicopedagogico de la escuela primaria “Fernando de Dios

Bunuel”.

4. Constatar los resultados que se obtienen con la aplicacién de las actividades
de preparacion a la familia para el desarrollo de la formacion de cualidades
laborales de los escolares que se encuentran en tratamiento

psicopedagdgico de la escuela primaria “Fernando de Dios Buiuel”.

Para acometer esta investigacion se aplicaron los siguientes métodos de nivel

tedrico:

Andlisis-sintesis: para el analisis critico a la literatura especializada que

fundamenta y sustenta la formacioén laboral. Se utiliza, ademas, para interpretar los
resultados del diagnéstico y en la elaboracién de las conclusiones de la

investigacion.

Inductivo-deductivo: para caracterizar la formacion laboral y las cualidades

laborales que se desarrollan en este proceso durante la etapa de preparacion a

las familias con escolares que se encuentran en tratamiento psicopedagogico; asi



como para inferir la necesidad de elaborar actividades de preparacion a las
familias, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto sociolaboral y las

transformaciones actuales de la ensefianza.

De nivel empirico se utilizaron:

La observacion que se utiliza para profundizar en el problema; y obtener
informacion sobre el estado inicial y los cambios que se producen en el objeto de
estudio antes y después de aplicado el grupo de acciones estratégicas y para

valorar la viabilidad de la puesta en practica del mismo.

Las entrevistas, a la familia para enriquecer y completar la informacion necesaria
sobre la experiencia y preparacion que estos poseian del tema y el interés del

mismo.

Resolucion de problemas con experimentacién sobre el terreno: para la
exploracion y andlisis de la viabilidad de las acciones estratégicas, en la
identificacion y formulacion del problema, planificacion y aplicacion de la
propuesta, andlisis e interpretacion de los resultados durante todo el proceso en el

gue se reconstruye la propuesta con todos los agentes investigativos participante.

Para el desarrollo de la investigacion se seleccioné la poblacién de siete familias
de escolares con tratamiento psicopedagdgico y la muestra que coincide con las

familias de éstos.

Desde el punto de vista estadistico, se emplea la estadistica descriptiva para
realizar el procesamiento de la informacién recopilada a través de los instrumentos
gue se aplican. Se emplea también en la construccion de tablas, graficas y en la
realizacion de breves inferencias sobre la base del calculo porcentual a partir de

los resultados del diagnéstico.



DESARROLLO

Epigrafe 1. Fundamentos tedricos y metodolégicos que sustentan el
desarrollo de cualidades laborales en los escolares con tratamiento
psicopedagogico.

En este epigrafe se valoran los sustentos tedricos y metodolégicos que sirven de
base para el desarrollo de la investigacion. En el mismo se abordan aspectos
relacionados con la formacion laboral en escolares que se encuentran en
tratamiento psicopedagogico, sus fundamentos y antecedentes historicos, asi
como los de la Educacién Primaria. La familia y su desarrollo a través de las

actividades y el desarrollo de cualidades laborales de los escolares.

1.1- Concepciones tedricas que sustentan la formacion laboral en la
Educacion Primaria.
En los dltimos afios el sistema educativo promueve de forma acertada el
desarrollo de cualidades laborales con la finalidad de garantizar mayor integralidad
en la preparacion de las nuevas generaciones, en este sentido se hace necesario
la formacion laboral de nifios adolescentes y jovenes para contribuir al desarrollo
los aspectos intelectuales que conducen al crecimiento emocional, moral, social y
personal del educando. Es por ello que se contempla entre sus expectativas
alcanzar una adecuada formacién laboral dirigida a la formacién de un individuo

capaz de vivir en democracia, critico, reflexivo y asi ser util a la sociedad.

El desarrollo de la formacion laboral va mas alla del aprendizaje de los escolares,
debe guardar estrecha relacién con los objetivos que pretende el alcance de la
realizacion del propio individuo en el espacio de su grupo social. Debe
manifestarse a partir de la adquisicion de conocimientos y métodos de la
actividad, la experiencia de la practica expresada en el aprendizaje del contenido,
asi como las normas de relacion con el mundo, lo volitivo, moral, estético y

emocional.



En la Educacion Primaria se cumple el principio de la vinculacién del trabajo en el
huerto escolar y las parcelas, con la actividad docente, constituyen un factor
decisivo en la formacion integral, desarrollando la laboriosidad, el colectivismo, la
ayuda mutua, el cuidado de la naturaleza, asi como la disciplina y la
responsabilidad ciudadana. Ademas la integracion estudio trabajo propicia amplias
y variadas formas de interaccion de los escolares entre si, éstos con los maestros,
los trabajadores de la comunidad y con ella en sentido general, lo que ofrece
magnificas posibilidades educativas en la formacion de valores, cualidades y

sentimientos.

Lo antes planteado permite entender los importantes cambios a los que se
enfrenta hoy la Educacion Primaria en su modelo educativo, a partir del logro de
una cultura general integral, de lo que se trata es de formar a un escolar que se
parezca a su tiempo cumpliendo la maxima martina de que la educacién a de
preparar a los nifios para que floten en su tiempo, connotando el estrecho vinculo
que existe entre la teoria y la practica. El término formacion laboral anteriormente
se le llamaba formacion para el trabajo el que ha sido investigado a lo largo de la
historia por reconocidos pedagogos y filosofos que aportaron los sustentos
epistemoldgicos para entender su desarrollo histérico y la necesidad del empleo

del trabajo como medio educativo.

En el ambito académico cubano sobresalen las investigaciones desarrolladas por
Moreno (1987), Cerezal (1995), Baxter (1998), Dominguez (1998), Hernandez
(1999), Fiallo (1997), Silvestre (1997), Neto (1997), Martinez (1997), Chavez
(1999), Furié (1999), Rodriguez (2001), y los investigadores del colectivo del
centro de estudio de gestion y desarrolla de formacion laboral de nifios,
adolescentes, jovenes y adultos como: Leyva y Mendoza, Alonso, Infantes,
Martinez, Borrego entre otros. Todos estos investigadores han analizado la
creciente importancia de desarrollar la formacion laboral a partir de las
especificidades de la actividad laboral atendiendo a las caracteristicas de las

educaciones, de forma que ésta incida de manera positiva en el comportamiento
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intelectual y laboral de los escolares.

Existen variadas concepciones teéricas de accionar para desarrollar la formacion
laboral; unas curriculares y otras por la via extracurricular, quedando mucho por
resolver en este campo, sobre todo cuando solamente se analiza a la formacién
laboral a partir de la adecuada integracion del principio del estudio con el trabajo
como proyecto para concebir las actividades laborales dirigidas a perfeccionar el
instrumento pedagogico de la combinacién de este principio. Son conocidos en
este sentido los trabajos de Hernandez y Borroto (1990), G Patifio (2000), Cerezal
(2000), entre otros. A pesar de los avances ocurridos en esta direccion,
numerosas investigaciones realizadas en nuestro pais relativas a la formacién
laboral demuestran que aun existen limitaciones en la aplicacion de una
concepcion tedrico-metodolégica que asegure el logro del nivel de satisfaccién
personal y social y garantice una adecuada estimulacién de la formacion laboral

en las diferentes educaciones.

Para determinar los planos necesarios que caracterizan la formacion laboral como
objeto de investigacion es necesario hacer la siguiente interrogante ¢Qué se
entiende por formacion laboral? Resulté obligada la consulta a las investigaciones
de Abascal, A. (1981-1987), Cerezal, J. y otros (1993-2000), Bar6. W. (1996,
1997), Tito. J (1997), Dominguez. M. (1997), Neto. N. (1997), Martinez. A. (1997),
Moreno. G. (1987), Chavez. J. (1999), Furi6. C. (1999), Rodriguez. D. (2001),
Dominguez. C. (1998), Gémez. M. (2006), Arias. L (2007), Avila. E. (2003),
Fernandez. E. (2006), Salgado. A. (2009), Alonso. L. (2007, 2011), Thompson. D.
(2009), Leyva. A. (2011), Mendoza. L. (2011), Infante A. (2011, 2012), Dominguez.
E (2007- 2011), Fernandez Y (2010), Martinez. O. (2013), Batista. G. (2014),
Victorovna. E. (2015), Concepcion. F. (2015), Lopez. M. (2016)

Ellos analizan el desarrollo de la formacién laboral desde un plano histérico-social,
dado por el andlisis de las tradiciones educativas, la cultura, la idiosincrasia y las

historias nacionales y un plano pedagdégico dado por los contenidos, los métodos y
8



medio que permiten conducir la actividad laboral en las escuelas.

Sobresale la definicion de Cerezal Mezquita, 2000 que plantea que la formacion
laboral “es un proceso, donde cada asignatura tiene su contribucion, debiendo
dirigir su contenido hacia lo laboral, relacionado con el sistema de actividades
laborales en que participan los escolares, con los problemas reales de la vida que
los rodea, con las profesiones y oficios mas caracteristicos del territorio donde se

encuentra el centro docente”.

La autora de esta investigacion asume la definicion de Leyva y Mendoza (2001-
2011) define como formacion laboral [...] proceso y resultado del desarrollo de
las cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar un
servicio o a obtener un producto de utilidad y necesidad social en su

transformacion a lo largo de la vida”.

En este sentido resulta esencial considerar los criterios que devienen de la
definicion dada por Leyva y Mendoza (2011), donde connota que la formacién
laboral debe trascender las transformaciones en la préactica social mediante el
trabajo, hacia las transformaciones que ocurren en la propia personalidad de los

escolares, revelado en sus cualidades laborales.

Lo anterior se refiere a que la formacién laboral se configura en la practica
histdrica social del individuo, siendo un resultado cultural de la cuél es un reflejo,
en la que participan diversidades de factores sociales y educacionales, por tanto la
formacion laboral esta ligada al mundo de significaciones y sentidos para que sean
capaces de actuar y utilizar sus conocimientos y habilidades para enfrentar y dar
solucion de forma creadora a los problemas que se le presentan en la vida
cotidiana, en un mundo rodeado cada dia mas de Ciencia y Tecnologia, que
puede elegir con certeza entre continuar sus estudios para alcanzar una carrera
universitaria y una profesion u oficio de acuerdo con su vocacion, aptitudes y

aspiraciones, teniendo en cuenta las necesidades del pais e incorporarse a la
9



vida laboral de un sistema de habilidades y habitos.

1.2- Principales fundamentos teoricos de la formacion laboral.

Es evidente que el planteamiento de desarrollar la formacion laboral de nifios,
adolescentes y jovenes lleva implicito un enfoque filosofico, pedagdgico,
epistemologico, sociolégico entre otras de los sujetos 0 grupos de sujetos, una
hacia un enfoque de actualidad en la forma de cambiar, como debe ser el hombre
de hoy, cuales deberan ser sus especificidades, sobre que necesidades se
sustenta un nuevo modelo para el desarrollo de la formacion laboral.

Por lo que se pretende ofrecer una aproximacion de los fundamentos filosoficos de
la formacion laboral sobre la base de la filosofia marxista —leninista, que tome en
consideracion el pensamiento de Marti, Fidel y otros importantes pensadores en el

ambito nacional.

Para favorecer la formacioén laboral en maestros primarios y con estos a los
escolares de este nivel, la formacién laboral como un eje transversal del proceso
de los escolares de la Educacién Primaria se lleva a cabo a partir de la
sistematizacion del caracter politécnico de la formacion laboral de la Ensefianza
desde el Método Instructivo — Educativo — Desarrollador mediado por los
proyectos didacticos laborales que realizan los escolares dirigidos al desarrollo de

cualidades laborales.

Este método propuesto por Leyva y Mendoza en el 2005 integra un sistema de
procedimientos de caracter generalizado en el cuél se desarrollan cualidades
laborales en los escolares a partir de concebir un proceso de instruccion
orientando al escolar, en la busqueda activa del contenido objeto de apropiacion
a partir de estructurar los procesos logicos del razonamiento desde una
perspectiva social, laboral, econémica, medioambiental y energética. La autora
hard posible la educacion de valores que debe expresar el docente y el escolar
durante el desarrollo de sus modos de actuacion que lo impulsen a la produccion

de articulos o prestacion de servicio de necesidad y utilidad social en su
10



trasformacion a lo largo de la vida.

El método instructivo — educativo — desarrollador se concreta como un resultado

gue en su secuencia sistémica de acciones, incluye procedimientos dependientes

entre si que le dan su significado tedrico en su estructura y funcionamiento para el

logro de determinados propdsitos de la investigacion.

Este a diferencia de otros se caracteriza por los siguientes rasgos:

Establece la estructura, organizacion y el sistema de procedimientos que
significan la légica de tratamiento al desarrollo de cualidades laborales en
nifios a partir de la relacion que se produce entre la apropiacion de contenidos
y las influencias educativas de la diversidad de contextos socioeducativos.
Reconoce la unidad dialéctica que se debe producir entre el caracter instructivo
—educativo — desarrollador del proceso de formacion laboral.

Proponer procedimientos para favorecer la apropiacion de conocimientos y el
desarrollo de habilidades intelectuales y manuales requeridas para producir o
prestar servicios de necesidad y utilidad social en el escolar, que estimule el
desarrollo de su independencia cognoscitiva y su creatividad; tratamiento a lo
instructivo.

Determina en estrecha integracion con lo instructivo, procedimientos para la
educacion de valores requeridos para el trabajo en la personalidad de nifios y
nifias, a partir de reconocer las influencias educativas del contenido objeto de
apropiacion por parte del escolar, es decir, dando tratamiento a Ilo
educativo.

Establece procedimientos dirigidos a constatar las transformaciones que van
produciendo en la manera de sentir, pensar y actuar por parte del escolar,
como expresion de la combinacién que se produce entre lo instructivo y lo
educativo a lo largo de la vida, es decir, durante su ciclo formativo —

tratamiento a lo desarrollador.
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En el desarrollo de los recursos personoldgicos en los maestros le permite
enfrentar con responsabilidad, compromiso social e individual, perseverancia,
independencia y creatividad la toma de decisiones en la solucién de tareas de

caracter social, laboral y personal que pueden aparecer en las diferentes etapas.

Para este trabajo cobran una significacion singular los fundamentos tedricos y
practicos que proporciona la Psicologia al accionar de los maestros. Por ello es
necesario la reflexion y meditacién juiciosa en torno a su contenido para mejorar el
trabajo con la formacion de cualidades laborales en el contexto del desarrollo de
la sociedad.

Entonces, le corresponde a cada maestro garantizar un proceso adecuado de
formacién laboral de los escolares de la Educacion Primaria y que contribuya a
lograr como resultado una adecuada cultura laboral. Para desarrollar un proceso
de formacion laboral acertado, no se debe esperar a que se produzca el
desarrollo psiquico para actuar sobre el individuo. Es necesario estimular
dicho desarrollo, al plantear tareas y metas a alcanzar desde edades tempranas
tomando en consideracion el nivel alcanzado, a partir de ahi planificar y dirigir el
proceso de modo que conduzca a la realizaciébn del sujeto en los diferentes

escenarios sociolaborales.

Se parte del criterio que el trabajo prepara al hombre para dar solucion a los
problemas que se le presentan en la practica social,a lo largo de la vida . No
obstante, para lograr tal propésito, se necesita de instituciones que canalicen las
necesidades e intereses al integrar la familia, la escuela y la comunidad al proceso
formativo para que faciliten esta preparacion con el apoyo del trabajo. Esto
demanda del establecimiento de vinculos contextuales con entidades productivas
donde se realicen las actividades econdémicas fundamentales de la localidad de
que se trate.

Entre los principios sociologicos propios de la concepcién histérico cultural ocupa

un lugar esencial para este trabajo profesional el principio de la relacion individuo
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sociedad. Este revela que un individuo puede ser mas original cuanto mas
completa sea su asimilacion de los contenidos sociales y a su vez, una sociedad
puede ser mas completa en la medida que sus individuos sean mas originales En
nuestro pais, la formacion laboral esta relacionada con la cultura laboral, la cual
tiene entre sus principales objetivos: formar ciudadanos capaces de enfrentar la
construccion del socialismo con una alta conciencia del trabajo y una actitud
cientifica y creadora ante la vida, que puedan insertarse en el mundo laboral con
eficiencia, utilizando racionalmente los recursos de la naturaleza necesarios para

vivir y desarrollarnos.

1.3 — Particularidades de la formacion laboral en la Educacion Primaria.

El maestro primario tiene una particularidad muy interesante que no tienen el
resto de las educaciones basada en que es el espejo del escolar, si el maestro no
es ejemplo si no tiene incorporada las cualidades laborales no puede desarrollarla
en los escolares. A continuacion se realizara un abordaje teorico de esas

cualidades y sus rasgos de manifestacion.

Las cualidades laborales conducen a la consolidacion de los valores como
formaciones psicoldgicas mas estables en el desarrollo de la personalidad de los
escolares y maestros, valores que son una manifestacion de la necesidad, cada
vez creciente, de ser laborioso, responsable, consciente, confiable, organizada y
productiva de una manera mas consciente y creativa. Teniendo en cuenta lo antes
planteado es considerado como objeto de estudio de la formacién laboral el
desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad. Para definir las
cualidades laborales es preciso concretar el término cualidades de la
personalidad. Se asume que las cualidades son: caracteristicas relativamente
estables de la personalidad que expresan las actitudes del hombre hacia los

objetos y fendmenos de la realidad.

Tomando en consideracion esta definicion la autora de este trabajo estima que los

valores profesionales son entendidos como: cualidades de la personalidad
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profesional manifestandose en los modos de actuacién y el quehacer profesional,
considera los criterios del colectivo de autores del Centro de Estudio para la
Formacion laboral CENFOLAB, principalmente de las autoras Dr. C Idalmis

Dominguez y Dr. C Wanda Dominguez, para la Educacion Primaria.

Creativo. Expresada en:

e Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades de sus contextos de
actuacion.

e Manifestar inquietud por descubrir las causas de los sucesos o hechos que se
producen en el trabajo docente educativo con sus escolares.

e Expresar interés por detectar y resolver los problemas con imaginacion y
curiosidad intelectual.

e Combinar los conocimientos y experiencias de todos en la generacion de
nuevos productos, ideas y soluciones de problemas.

e Manifestar fluidez en la produccion de ideas originales y variadas para

solucionar los problemas formativos.

En estrecha relacion con esto plantea Leyva y Mendoza (2005) que la formacion
laboral es un proceso dirigido al desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad que orientan al sujeto hacia la prestacion de servicios y la obtencion
de productos de utilidad y necesidad social en su transformacion a lo largo de la
vida. Es por ello que desde las edades tempranas se debe preparar al nifio para
que asuma un papel activo ante su entorno, debe garantizarse la unidad de
criterios del sistema de influencias educativas que contribuyan a la preparacion del

nifio enfatizando en el papel de la escuela y la familia.

La investigadora Infante (2011) considera que las cualidades pueden ser
desarrolladas durante toda la vida, por lo que se puede plantear entonces que las
cualidades laborales: se forman y desarrollan en el curso de la actividad y la

comunicacion que se establece en el marco de las relaciones del sujeto con la
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sociedad. Se desarrollan a través del proceso formativo integral que actlia sobre la
personalidad e integran los diferentes procesos psiquicos que se producen en el
sujeto. Se modifican en dependencia de la riqueza, las contradicciones y las

barreras que caracterizan las diferentes situaciones sociales por las cuales

En todo momento el escolar se educa y se desarrolla. El trabajo educativo no se
puede circunscribir a ciertas actividades ni a ciertos momentos de una actividad,
sino inmerso en la forma misma de organizarla, siempre debemos preguntarnos
gué clase de hombre queremos formar y organizar cada clase, cada actividad y en
la propia actuacion para que ellos puedan vivir experiencias que respondan a ese

ideal.

La actividad laboral en la que se involucran los escolares y los maestros en la
escuela, debe estar dirigida a perfeccionar los modos de actuacién y favorecer la
interaccion del escolar con el medio en que se desenvuelve, como via de
transformacién y desarrollo. Este enfoque es necesario en la formacion integral de
la personalidad, debe caracterizarse por el desarrollo de la sensibilidad humana,
aspecto que debe reflejarse en el logro de una actitud positiva en la solucién de
los problemas del medio en que se desarrolla.

1.4 - Concepciones tedricas relacionadas con la familia y su papel en la

formacién laboral.

La familia como institucién que cumple con la importantisima funcién social de
transmitir valores ético - culturales y promueve el desarrollo psicosocial de sus
integrantes. La misién de la familia, la escuela, la comunidad y la entidad
productiva, como principales instituciones socializadoras, consiste en dirigir el
desarrollo a través del sistema de exigencias y de las condiciones de vida que

propicien al escolar su formacion laboral.

La autora de este trabajo considera que la integracion del sistema de influencias
educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto como un elemento

esencial en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad, lo que
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constituye un fundamento importante para lograr el proceso de formacion laboral

en los escolares.

La familia es el grupo humano en el cual las personas viven, donde manifiestan
importantes motivaciones psicoldgicas y las realizan en diversas actividades, en
ella sus integrantes satisfacen una serie de necesidades, a la vez que desarrollan
complejos procesos motivacionales y afectivos estrechamente relacionados, por lo

que se mantiene como la primera institucion socializadora.

La misma debe cumplir con funciones que son relevantes en el proceso de
socializacion de un individuo. Dentro de esta aparece la educacion y formacion
integral de sus hijos por parte de la familia. En este proceso son utilizados algunos
métodos educativos por medio de los cuales se intercambia valores,
conocimientos, modos de relacionarse y pautas de comportamiento que forman

parte de la socializacion.

La sociedad determina la vida familiar y a su vez esta condiciona en sus
descendientes importantes cualidades de la personalidad. Por eso la familia tiene
una importante misién de reproduccion social, pues asegura una especie de
trasmision entre lo social y lo personal. La funcién educativa de la familia se
cumple tanto de forma espontdnea en las actividades de la vida hogarefa

cotidiana como a través de las intenciones conscientes y voluntarias de la familia.

Es por ello que el enorme caudal de informaciones que se le ofrecen al hombre,
la presencia de los grandes medios de comunicacion y tantos factores econémicos
y sociales, han modificado considerablemente los sistemas tradicionales de
educacion y su influencia en la familia. En este contexto la preparacion a la familia
para que conduzca acertadamente la formacién del hombre para enfrentar estos
retos tiene un papel fundamental, pues un individuo vive en una época que posee
caracteristicas especificas, se encuentra insertado en una familia peculiar que
pertenece a una sociedad de la cual recibe una notable influencia. En este sistema
de relaciones influye de forma significativa la actividad que realiza dentro de la

sociedad. En este sentido, debe tenerse en cuenta la preparaciéon para la actividad
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laboral, no solo para garantizar la incorporacion a la produccion sino para su
realizacion personal que se concreta en la seleccion de una profesion conforme a

las exigencias sociales.

Las acciones que se realicen desde la escuela en funcion del proceso formativo
laboral deben tener en cuenta el papel que tienen cada uno de los agentes
encargados de orientar y preparar a los nifios, adolescentes y jovenes. En este
sentido las acciones que emprenda el maestro fundamentalmente para trabajar
con la familia, deben estar orientadas a la contextualizacion de las tareas docentes
hacia lo laboral y a la motivacion para lograr que los estudiantes manifiesten un
comportamiento positivo. Es por ello que el maestro debe de estar consciente de
su papel en este proceso, debe tener una vision amplia de lo laboral y de las
acciones gue son necesarias para la acertada orientacion de los escolares, debe
de estar comprometido de manera que pueda apelar al uso de todas las

herramientas necesarias para cumplir su finalidad.

En cada espacio educativo, ya sea dentro o fuera de la clase, el maestro debe
tener en cuenta la intencionalidad educativa del contenido hacia lo laboral, su
significacion para la vida, su utilizacion en la solucién de problemas laborales de
su entorno y personales y los métodos necesarios para el fortalecimiento del
proceso de autodeterminacion profesional y el sistema de influencias educativas

que influyen directamente en sus escolares.

Todo esto debe contribuir al desarrollo de recursos personoldgicos relacionados
con la capacidad de resolver de manera creadora y reflexiva los problemas
laborales y personales, de eleccion profesional, de relaciones interpersonales
apropiadas y los relacionados con la actividad laboral y de estudio, donde se
pueden encontrar problemas como la falta de independencia intelectual y la
carencia de adecuados habitos y habilidades, asi como la asuncion de actitudes

erroneas.

Es por ello que los escolares asumiran actitudes conscientes durante su actividad

laboral y de estudio si esta tiene una connotacién, un sentido para €l y su familia.
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En este sentido la labor del maestro permite garantizar un equilibrio entre los
distintos contextos que determinan la formacion del escolar en funciéon de lo
laboral, redimensionando el papel del individuo en este proceso. De lo que se trata
es situar a la familia en el centro como principal protagonista de la actividad

formativa, conducida por la escuela.

El integrar a la produccion y al trabajo social la fuerza laboral de los escolares, de
forma que a la par de sus estudios, contribuyan con su esfuerzo a la creacion de
bienes materiales, favorece la formacion de una conciencia de productor y
consumidor racional. No obstante, es imprescindible tener en cuenta la
individualidad, las necesidades, motivos, e intereses de cada uno en la
preparacion y orientacion de las tareas. No se debe descuidar la significacion
social del trabajo que comienza a formarse desde la infancia en el seno familiar,
es por ello que resulta imprescindible conocer el valor que tiene el trabajo para la
familia donde pertenece el estudiante y de como organiza y concreta las acciones

de orientacion hacia lo laboral.

El analisis de diversas problematicas que se constatan en estudios que se realizan
sobre el proceso formativo laboral de los escolares, el estudio de materiales
tedricos y de investigaciones realizadas en diversos paises sobre esta tematica y
la profundizacién en el conocimiento de las caracteristicas de los mismos en
etapas de su desarrollo, permiten destacar algunas condiciones que han de
tenerse en cuenta al estructurar la actividad del trabajo con el fin de lograr una

mayor efectividad:

e El trabajo que se plantea a los escolares debe ser necesario, por su valor

social e individual.

e Los escolares deben comprender y valorar de manera correcta la
significacién social del resultado de su trabajo y del papel que ellos tienen

en el proceso productivo.
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e El trabajo debe ser organizado de forma tal que en los escolares se formen
capacidades organizativas y se desarrollen aptitudes, habilidades,

capacidades y cualidades.

e El trabajo debe constituir una fuente de conocimiento y enriquecimiento

personal para los escolares.

e Debe lograrse una adecuada relacion entre la familia, la escuela y la

comunidad en funcién de la formacion laboral.

A criterio del investigador Lopez (2016) para lograr una relacion coherente entre la
familia, la escuela y la comunidad debe tenerse en cuenta los postulados de la
Antropologia, fundamentalmente la concepcion que esta ciencia tiene de la
cultura, esto permitira que se enfoque este proceso desde su perspectiva
individual y social. Para concretar acciones dese la escuela y hacia la familia
debe tenerse en cuenta que los escolares llegan a la institucion educativa con
conocimientos previos,,,creencias,valores,costumbres, tradiciones, cosmovisiones,
normas, habitos, alegrias y temores, concepciones entre las que se encuentra la
connotacion individual del trabajo, que implica todo lo que es aprendido en la
familia y en su interaccion con la comunidad. Del mismo modo, los maestros
tienen sus propios patrones socioculturales de referencia, asi como sus sistemas

de valores, preferencias, normas y sus concepciones.

En este sentido el proceso de formacion laboral debe lograr la ubicacién en el
entorno educativo de ambos actores, de manera que se pueda ensefiar a los
escolares, a partir de la utilizacién de toda diversidad cultural que se traduce en
experiencia previa acumulada y que tenga en cuenta ademas las caracteristicas
del proceso que se vive en la escuela y las especificidades de la familia y la

comunidad.

En fin existe una rica experiencia tanto en los maestro como en los escolares que
debe constituir el modo de actuacion de todo el que desee perfeccionar la

formacion de los nifios, adolescentes y jovenes, puesto que desde que el sujeto
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nace se socializa en la familia, en el barrio, con el grupo de iguales en la escuela
y su comunidad, con los medios de comunicacion y las restantes influencias de los
demas agentes y agencias socializadoras. Las representaciones que hicieron de la
realidad, la cual esta mediatizada por todas estas influencias las que, ademas, se

complementan con el caracter multicultural del mundo contemporaneo.

Los maestros deben conocer esta diversidad cultural para elaborar estrategias que
tengan en cuenta el significado individual del trabajo para cada uno de estos
agentes de manera que la formacién laboral sea mas efectiva. De lo que se trata
es de conjugar todos los factores que intervienen en la formacion de los escolares
para que su integracion a la sociedad se produzca de manera mas efectiva y
espontanea, donde el trabajo que se concreta hacia la familia es fundamental.

La utilizacion de los conocimientos adquiridos por los maestro permite entender la
responsabilidad de los docentes y demas implicados en el proceso de formacién
laboral, pues ellos seran los encargados de garantizar la toma de conciencia de
los estudiantes respecto a la actividad laboral. Al considerar la importancia del
papel que tienen en las diferentes actividades que se les orientan en la escuela, y
en general, con énfasis en los beneficios sociales e individuales que aporta su
futura labor, con el fin de favorecer el desarrollo de cualidades laborales para

enfrentar con éxito sus metas futuras.

El mundo contemporaneo demuestra que la cotidianidad le imprime un caracter
complejo a las interacciones sociales y por ende los actores sociales muestran
una fuerte resistencia a lo establecido con anterioridad, se resisten a ser
encasillados dentro de un sélo marco de referencia. Actualmente se contraponen
lo ideal y lo real, acentuandose la diferencia entre lo que es y lo que debe ser.
Casi nadie cuestiona que en la realidad se rompa el ideal que la norma establece
en todos los ordenes de la vida social. Todo esto le da notoriedad al trabajo del
psicopedagogo en la educacion al penetrar en la significacion que tiene para los

actores los procesos y fendmenos que se manifiestan en el plano social.
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El trabajo que se desarrolla desde la escuela hacia la familia tiene que tener en
cuenta la cultura, me modo tal que se puedan estudiar las culturas particulares
donde se desarrollan los escolares, pues estos llegan a la institucion educativa
con concepcion determinada del mundo que es interiorizada durante su vida en la
familia y de su interaccién con la comunidad y desarrollada en las instituciones
escolares. Dentro de estos conocimientos se encuentran el significado que tienen
para ellos el trabajo y de como conciben el proceso de preparacion de los nuevos

miembros para lo laboral.

Estos procedimientos deben ser utilizados por los maestro para conocer con
exactitud la familia investigada de manera que se haga parte de lo que investiga
sin tener en consideracién sus concepciones, criterios y puntos de vista, pues ellos
mismos son el resultado de un sistema de influencias que determinaron la
formacion de sus propios patrones socioculturales de referencia, asi como sus
sistemas de valores, creencias, preferencias, normas y que van a influir en cierta
medida en su labor pedagdgica, dentro de este sistema se encuentra el significado
particular del trabajo y de ideas especificas de como contribuir a la preparacién de

sus escolares para el futuro.

En el contexto educativo actual la labor de los maestros debe estar apoyada por
los psicopedagogos, pues el trabajo del mismo dentro de un centro escolar es
absolutamente necesario emplearlo para el logro de una adecuada prevencion,
dirigida a lograr que los escolares que vayan a una escuela especial sean los que
realmente lo requieran; a garantizar la disminucion del tiempo que estara un
escolar en la escuela especial hasta el momento del transito, asi como
desempefiar un papel decisivo en la correccion y/o compensacién del defecto en

los nifios con retraso mental.

Asimismo el trabajo psicopedagdgico, que debe realizarse en los distintos tipos de
centros escolares, necesita tener un caracter cientifico sobre la base de los
supuestos o fundamentos tedéricos de las disciplinas afines como la Psicologia, la

Pedagogia, la Psiquiatria, la Fisiatria entre otras.
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Funciones del psicopedagogo para contribuir al desarrollo de los escolares
con tratamiento psicopedagogico.

v De planificacion: planificar y proyectar la atencion psicopedagdgica en el
centro, proyectar el modo en que seran atendidos los maestros como parte

de este tipo de apoyo educativo.

v' De organizacion: organizar las reuniones metodoldégicas en las que se
concretaran las acciones proyectadas para el asesoramiento del personal
docente. Conforman el horario de la atencion psicopedagdgica que llevara
cabo, debe incluir la atencion directa a escolares, maestros y las visitas a
las clases, las actividades y al hogar. Determinar como se realizara el
proceso de seguimiento a los escolares que transitan de ciclo o

ensefanza.

v De regulacion o mando: participar en los consejos de direccién del centro
con el objetivo de organizar el trabajo psicopedagdgico y su salida en el
sistema de trabajo. Orientar a la comision de apoyo el diagndstico de la
escuela especial o a la Comisién Psicopedagogica y participar en cada
reunién o actividad. Participar en los colectivos de ciclo con el objetivo de
definir la estrategia a seguir para la atencion a los escolares con dificultades
en el aprendizaje y/o emocionales y del comportamiento. Participar en el
proceso de reevaluacion de la escuela especial, en el proceso de entrega

pedagdgica entre otras.

v' De control: intervenir en los estudios de caso que realice la Comisién de
Apoyo al Diagnéstico, garantizando que se decidan las acciones mas
adecuadas a las necesidades educativas de los escolares. Verificar
mediante visitas a clases u otras actividades del centro: le relacién con los
maestros para su asesoramiento y la evolucion de los escolares y el trabajo
que se realice con ellos en aras de lograr rendimientos relativos y/o
absolutos, superiores, asi como la superacion de las manifestaciones

emocionales y/o del comportamiento. Registrar la evolucion de los casos en
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el tratamiento mediante el modelo de registro de caso o expediente

psicopedagdgico.
Modalidades de atencidon psicopedagodgica
-Via indirecta
-Via directa

La via indirecta se sustenta en las ayudas o apoyos que reciben los escolares, a
partir de la evaluacion y determinacion de las necesidades educativas, a partir del
analisis del escolar en cada contexto natural que realizan juntos el maestro y el
psicopedagogo. Se realiza esta via cuando estas necesidades pueden ser
satisfechas en el ambito del aula, mediante las actividades de este marco y

especificamente durante la clase, por via curricular.

La via directa se realiza a través del tratamiento especializado en el gabinete
psicopedagdgico. Esta modalidad se le brindara a un grupo reducido de
escolares. Se tendra en cuenta criterios de inclusion y exclusion, vendran al
gabinete aquellos escolares que requieran de apoyos en el area cognitiva, segun

el grado de alteraciones que muestren en el area del aprendizaje o la conducta.
Criterios de inclusién y exclusién del tratamiento por via directa

e Las necesidades educativas no pueden ser totalmente satisfechas dentro
de la clase, pues el grado de alteracion es importante y se manifiesta de

forma global en todas o en la mayoria, las areas y o en todas las materias.

e Es tan bien determinadas las causas que obstruyen el proceso de
aprendizaje y o la conducta, y estas requieren particular atencion

especializada.

e Es altamente significativo el rechazo escolar, 0 manifiesta comportamientos

evasivos o de fuga.
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Existen pruebas fehacientes de que el proceso de atencion esta seriamente
afectado, de modo que poco pueda hacerse dentro de la clase, necesitando

atencion individualizada.
Una conducta cognoscitiva predominantemente dependiente.

Descompensacion emocional por alguna situacion estresante o shock a

consecuencia de un evento o acontecimiento abrupto.

El escolar ha estado largos periodos ausentes del centro, a causa de
enfermedades  sistémicas, tales como: varicela, hepatitis, paperas,

inmovilizaciones ortopédicas, hospitalizacion o cirugias.
Manifestaciones correlativas a sintomas patoldgicos.

Dafio especifico o importante en alguna o algunas funciones psiquicas

superiores

El tratamiento psicopedagdgico consta de:

» Duracion del tratamiento

El tratamiento debe durar de .25 a 30 min, si es necesario se puede extender a 45

min. Si se cuenta con las condiciones organizativas y el plan de tratamiento, media

hora es suficiente para cumplir los objetivos y garantizar su efectividad.

» Frecuencia del tratamiento

La asistencia al gabinete estara en total correspondencia con las necesidades del

alumno, determinada en la evaluacion psicopedagdgico, acorde con el plan y las

lineas generales del tratamiento.

Entre las prioridades que tiene el psicopedagogo se encuentran:

1-La atencion a los escolares con necesidades especiales: rango de dificultades

gue un escolar puede experimentar como resultado de una interaccion entre sus
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aptitudes y posibilidades en el contexto educativo (Ainsnow, 1985)

Esta autora plantea que existen tres grandes grupos de necesidades:

v

v

Necesidad c de alguna forma de méetodo de ensefianza especializado para

que el escolar pueda acceder al curriculo normal.

Necesidad de un curriculo modificado t adaptado a las posibilidades de los

escolares.

Necesidad de alguna forma de apoyo contextual educativo.

2- El disefio y redisefio de respuestas pedagdgicas: constituyen un sistema de

objetivos estratégicos dirigidos a potenciar, modificar, cambiar y/o reorganizar el

desarrollo de un escolar.

El disefio de la respuesta pedagogica requiere de un algoritmo, este debe ser

integral pues constituye el camino que se debe transitar, que esquematicamente

puede representarse mediante los pasos siguientes: caracterizaciéon (identificacién

de necesidades y potencialidades), disefio de las respuestas pedagdgicas,

determinar las ayudas, apoyos y recursos, implementacion de las respuestas su

evaluacion redisefio y control de las mismas.

Estructura del tratamiento psicopedagdgico.

1-

Motivacién y actividades preparatorias (se le motiva y ofrece la base

orientadora general).

2- Actividades y procederes terapéuticos, dirigidas al area psicoldgica-

3-

emocional y-o cognitiva en las que el escolar desempefia un papel activo,
con la guia del psicopedagogo, por lo que se solicita la realizacion de

tareas. Fase de ejecucion.

Actividades de comprobacion, psicopedagogo y escolar se retroalimentan.

Fase de control.
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Se debe lograr un adecuado clima emocional y la motivacion del escolar. Es
necesario tener en cuenta que no habra ninguna actividad en la que no se esté

estimulando los procesos psiquicos del area cognitiva.
Evaluacion psicopedagogica

El objetivo de la evaluacidén psicopedagdgica, no es mas que lograr una adecuada
orientacion para el proceso de toma de decisiones sobre el tipo de respuesta

educativa que precisan los escolares, contribuyendo a elevar el proceso educativo.

Relacionado con el proceso de formacién laboral de los escolares con tratamiento
psicopedagdgico, se le recomienda que el psicopedagogo tenga en cuenta la
organizacién del trabajo con la familia para ello debe cumplir con las etapas

siguientes:
Etapa | - Preparacion previa.
Caracterizacion de esta etapa.

Durante esta etapa el psicopedagogo se va a preparar para el trabajo con la
familia y la comunidad de los estudiantes previamente seleccionados, el criterio
para la seleccion de los mismos puede ser los escolares que manifiestan una
actitud inadecuada hacia el trabajo y el estudio, no tienen una participacion activa
en las actividades desarrolladas por la escuela, que incluye actividades
recreativas, deportivas, investigativas, culturales, productivas. Se muestran
apaticos hacia su futuro y no expresan intereses vocacionales. La familia donde
pertenecen no posee estrechos vinculos con la escuela o0 se conoce la presencia
en la comunidad de influencias negativas para su desarrollo, se le pueden incluir

otros aspectos que considere pertinente el psicopedagogo.
Acciones.

- Seleccion y elaboracion de los instrumentos que seran utilizados para la

investigacion.
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- Aproximacion a las caracteristicas distintivas de la familia y la comunidad donde

vive el escolar.

- Determinacion de las debilidades y fortalezas presentes en la familia y la
comunidad en relacion con el significado del trabajo y de cémo concibe el proceso

de preparacion para lo laboral.

- Identificacion de los materiales y recursos con los que se cuenta.
Etapa Il Intervencion.

Caracterizacion de esta etapa.

Durante esta etapa el psicopedagogo va a formar parte de la familia o la
comunidad investigada para obtener un conocimiento lo mas exacto de lo que
investiga. Debe propiciar un acercamiento espontaneo, debe ganarse el apoyo de
los investigados para lograr una participacion activa de ellos y una obtencion
acertada de informacion.

Acciones

- Se acerca a la comunidad relaciondndose con los principales actores sociales y

agencias socializadoras.

- Interviene en la familia que investiga, presentandose, sin declarar sus objetivos.
- Aplica los instrumentos elaborados.

- Organiza de forma coherente la informacion obtenida.

Etapa Ill Andlisis e interpretacion de los resultados.

Durante esta etapa el psicopedagogo va a procesar toda la informacion obtenida
de la investigacion realizada a la familia y a la comunidad, arribando a
conclusiones, reflexiones y valoraciones sobre el objeto de manera que los datos
obtenidos le puedan ser socializados para enriquecer la practica pedagdgica y

garantizar una mayor eficiencia en la formacion de los escolares.
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Acciones

- Procesa la informacién obtenida.

- Tabula los resultados.

- Socializa en la escuela la informacion.

La socializacion de los datos obtenidos a través de los diferentes espacios
establecidos por la escuela, es una de las acciones mas importantes de esta
etapa, pues de esa manera se reflexiona en torno a la probleméatica investigada y
se van a proponer alternativas para mejorar la situacion existente. Esto permitira
conocer qué familias necesitan una atencion especial por parte de la escuela, qué
escolares necesitan ser priorizados para contribuir de manera mas efectiva a su
formacion integral y cémo la escuela puede hacer mas efectivo el proceso

formativo laboral.

La utilizacién de estas etapas permite conocer en qué medida ha sido efectiva la
preparacion recibida por los escolares en el medio familiar para el trabajo, proceso
gue comenzé desde su nacimiento, de la misma manera se conoce el resultado
del proceso de socializacion en la familia, en el barrio, con el grupo de iguales en
la escuela y su comunidad, con los medios de comunicacion y las restantes
influencias de los deméas agentes y agencias socializadoras, se interpretan los
mensajes que estas agencias socializadoras le han aportado al individuo en lo

referido a su preparacion futura.

Estas etapas permiten conocer los mensajes e influencias que todas estas
agencias y agentes socializadores enviaron al estudiante teniendo en cuenta que
esto es un proceso formativo constante, y las propias elaboraciones y sintesis que
ellos hacen de los mismos en el proceso formativo laboral tiene una gran
connotacion, pues permiten que se creen sus propios modelos de como conciben
su futuro y estas mismas concepciones van a influir en el papel que ellos van a
jugar en el proceso de preparacion para el trabajo. Como resultado de esto

entonces discriminan entre lo que es y no es importante, lo que es 0 no valioso, lo
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gue es 0 no respetable, lo que constituye un referente para su actuacién y

proyeccion futura.

El trabajo en funcién de la formacién laboral que se realiza con la familia debe
tomar en consideracion que es un fendmeno social, que ademas dentro de su
contenido se encuentra el desarrollo de la cultura social, es decir, que sus fines
son sociales y los condicionamientos a que se encuentra sujeta son sociales en su
mayoria. Por otro lado, si se logra una adecuada formacion laboral en el sujeto, se
propicia la adaptacion al medio donde se desenvuelve, aspecto importante para
dar continuidad a la sociedad y a la capacitacion necesaria desde el punto de vista
profesional a cada individuo, sin menospreciar el impacto que produce desde el
punto de vista econdémico y por ende, lograr promover el progreso de la sociedad.

Lo antes expuesto relacionado con la familia, encuentra sustento en los
planteamientos de Fernandez (2002) el cual la analiza como el “[...] grupo
primario, donde las personas se unen por lazos afectivos o consanguineos de
forma estable y que forman un sistema que propicia el cumplimiento de sus
funciones al contribuir al desarrollo de la personalidad de sus miembros”. La
familia cubana se caracteriza por ser responsable, revolucionaria, que lucha por
inculcar valores y modos de comportamientos adecuados en las nuevas
generaciones, aspectos de gran importancia para la insercion en el @mbito laboral,
en la sociedad en general. Por supuesto que este sujeto debe formar familias con
caracteristicas similares, lo que garantiza la continuidad del sistema de relaciones
sociales y mantiene las tradiciones, convicciones, valores, habitos, modos de

comportamiento que constituyen fundamentos para mantener la cultura social.

Por tanto, la labor de cada uno de los implicados en lograr la formacion laboral se
debe dirigir a fortalecer ademas los valores éticos, de manera especial el de
cooperacion y ayuda mutua, porque no se concibe en la sociedad cubana un
constructor que no incida y propicie el mejoramiento humano. Para lograr esto,
hay que modelarle al individuo lo que significa ser un verdadero trabajador,

portador de cualidades que le permitan transformar su entorno en aras del
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bienestar social, como objetivo esencial a alcanzar de la relacion hombre -

sociedad.

Hay que ensefarle al futuro trabajador cubano a pensar de manera socioldgica.
Debe comprender la nueva dinamica social que surge con la modernidad, pero
para lograr eso necesita de la orientacion y ensefianza de toda la herencia cultural
gue le ha antecedido, papel que le corresponde a los factores sociales que inciden

en su formacion.

El futuro trabajador cubano tiene que saber y comprender el rol que le
corresponde desarrollar en la sociedad, el cual esta determinado por el orden
social, dentro de su estructura social. La formacién laboral debe dotar al sujeto de
capacidades, habitos y habilidades, modos de actuacion que le permitan laborar
ademas en proyectos de transformacion de la sociedad, que promueva el progreso
social. A través de la formacion laboral se deben formar cualidades que le
permitan enfrentarse a los cambios que en la sociedad se producen, proponer
soluciones y aprender a vivirlos como cotidianidad, y no solo esperarlos y estar
preparados para ellos, sino también tener capacidades para promoverlo, como la
creatividad, flexibilidad, actitud critica y capacidades para la solucién de problemas

en la sociedad, a partir de sus propios recursos.

El contexto laboral de la escuela se encuentra en estrecha relacion con el contexto
familiar. El investigador Martinez (2011) la define “[...] el entorno fisico donde
comienza el proceso de socializacién del sujeto a partir del sistema de relaciones
que se establece entre sus miembros”. A través de la integracién de dichos
contextos, se pueden lograr transformaciones positivas en la personalidad de los
estudiantes en el modo de pensar, sentir y actuar, lo que incide de forma favorable
para que se adapten e integren en el contexto socio-laboral donde se forman y

desarrollan a través de su actuacion.

Esto justifica la importancia y el papel de la familia en el desarrollo de la
personalidad de sus miembros en intima relacion con las demas instituciones

sociales que se han explicado. No sélo se incide desde el contexto familiar al
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desarrollo de modos de comportamiento, habitos, valores sociales, sino que se
trasmiten valores asociados al trabajo desde las propias labores hogarefas, lo que
se debe tener en cuenta como una potencialidad para el desarrollo de la formacion
laboral de los escolares para aprovecharlo en el trabajo que se realiza desde el

proceso de su formacion integral.

De ahi la importancia de incidir sobre la familia desde las acciones que se
desarrollan en la escuela para lograr el amor al trabajo en los escolares,
desarrollar en ellos conciencia de productores, de modo que aprendan a valorar el
trabajo que sale de sus propias manos en la medida que se involucren en labores
que beneficien su calidad de vida familiar al satisfacer sus necesidades con el
resultado de sus actividades laborales. De esta forma aprenden a reconocer el

significado de las cosas, de los objetos, para el desarrollo de su vida cotidiana.

Las relaciones que se establecen entre el contexto laboral de la escuela y los
contextos familiar y comunitario, se convierten en el escenario formativo esencial
para la formacion laboral de los escolares. Consolidar sus relaciones sobre la base
de los objetivos a alcanzar, constituye una necesidad para lograr la formacion de
futuros trabajadores responsables, laboriosos, que comprendan el significado de
su profesién y sientan la necesidad de producir para satisfacer no sélo sus

necesidades, sino las del resto de la sociedad.
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Epigrafe 2. Diagnosticar el estado actual de la preparacion de la familia de los

escolares que se encuentran en tratamiento psicopedagoégico de la escuela.

En este epigrafe se pretende dar a conocer los principales elementos que
caracterizan la preparacion de las familias de los escolares con tratamiento
psicopedagdgico para desarrollar la formacion laboral en la escuela primaria

“Fernando de Dios Bunuel”.

En el devenir histérico de la sociedad la materializacion de la experiencia
educativa presupone una interaccidn entre sujetos sociales para lograr un
perfeccionamiento en la formaciébn y transformacion del individuo, en
correspondencia con las condiciones de la época y regiébn donde se realiza la
misma. En la sociedad cubana actual el trabajo educativo se realiza por todas las
organizaciones e instituciones, pero la labor sistematica docente-educativa que se
lleva a cabo conforme a los fines y objetivos de la educacién es responsabilidad

de la escuela. En este sentido la escuela asume “...el papel esencial de los
maestros y profesores devienen en los educadores principales de los nifios y

jévenes...”. (Ministerio de Educacion, 1997: 325).

La funcién educativa de la familia actual impone altas exigencias morales y sociales
por lo que su investigacién y dilucidacion deben conducir a puntos de vistas
fructiferos y a recomendaciones preventivas. Contribuir a su cabal cumplimiento
constituye no solo una necesidad sino también un reto para las ciencias sociales. En

tal sentido Patricia Arés (1990: 2) senala: “...Por esta razén se hace patente en
nuestros dias una preocupacién cada vez mas creciente por investigar las mutuas
interacciones entre familia y sociedad, y configurar programas de accion a cada
disciplina de las ciencias sociales, a fin de hacer posible un desarrollo mas integral y

armonico de la familia”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado corresponde entonces a la
pedagogia, como una de las ciencias responsabilizadas con el encargo social de

influir sobre la familia para que pueda cumplir positivamente con su funcion
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educativa, la tarea de educar a los padres como “actividad pedagdgica especifica”.
(Rodriguez rodriguez, J., y otros, 1990: 6).

“Como concepto pedagdgico, la educacion a la familia estriba en un sistema de
influencia consciente, pedagogicamente dirigida a los padres y otros familiares
cercanos responsabilizados por la educacion de los nifios y adolescentes en el
hogar, encaminado a elevar su preparacion pedagdgica y a estimular su
participacion activa en la formacion de su descendencia” (Castro Alegret, P.L., 1990:

12-20). En el logro de este propdsito la escuela ocupa el lugar principal.

Las instituciones escolares estan responsabilizadas con la formacién de los
ciudadanos, promoviendo el desarrollo de estos en correspondencia con los
requerimientos de una sociedad en constante cambio. A la escuela por tradicién se
le ha concedido la responsabilidad de trasmitir conocimientos, desarrollar
habilidades y formar valores sociales, por tanto como institucion socializadora
cumple una importante labor educativa que debe propiciar un cambio de actitud en
las personas, alentar la capacidad para solucionar sus problemas, el deseo de
desarrollarse y progresar mediante su propio esfuerzo. En esta direccion la escuela
le aporta a la familia métodos y estilos educativos; la prepara para el cambio que
biologica y psicolégicamente se produce en sus hijos; le recomienda modos de
actuacion que favorezcan la atmésfera emocional en el hogar; le ensefia como
atender la diversidad que en algunos lugares existe y a su vez la familia con su
presencia su cooperacién, sus reflexiones, permite a la escuela revisar
constantemente su quehacer pedagdégico diario. Esto ha de tenerlo muy en cuenta
los maestros al realizar tanto el trabajo directo con los alumnos, como en el trabajo

de educacion a la familia.

Es por ello que uno de los elementos que motivé la busqueda de las causas
que influyen en la preparacion de las preparacion de las familias de los
escolares con tratamiento psicopedagogico para desarrollar la formacién laboral
en la escuela primaria “Fernando de Dios Bunuel’”, esta dado en el

desconocimiento y aplicacion de la concepcidn propuesta por el centro de estudio
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CENFOLAB que garantice un proceso de ensefianza aprendizaje mas efectivo e
integrador, donde se vincule de manera directa a todos los agentes que
intervienen en la formacién de los escolares primarios. La experiencia de la
autora y el resultado de visitas a los hogares, se comprueba la falta de
actividades creativas y novedosas por parte de las familias que los preparen para

su insercion laboral desde los primeros afios de vida.

Para el disefio de las actividades se realizé el diagnostico de la preparacion de las
familias con escolares con tratamiento psicopedagégico en funcion de dirigir la
formacioén laboral de sus hijos, en el cual se desarrollaron los siguientes pasos

aspectos:
e Precision de los indicadores para la elaboracion de los instrumentos.
e Definicion de los métodos y técnicas a utilizar en el proceso de diagnéstico.

e Diagnostico de la preparacion de las familias con escolares con tratamiento
psicopedagdgico necesaria y objetiva a desarrollar.

Estrategia general para la aplicacidén de las orientaciones educativas a los padres.

Podran utilizarse las siguientes vias:
e Escuelas de educacién familiar

Consultas de familia

Encuentros individuales

Visitas al hogar

Reuniones de padres

Las que ademas pueden ser enriquecidas a través de: propaganda gréafica y
escrita, bibliotecas de padres, reproduccion y entrega de formatos a los padres,

programas radiales del territorio, entre otros.
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El proceso de caracterizacién

Con el fin de determinar el estado inicial de la preparacién de las familias con
escolares con tratamiento psicopedagogico para dirigir e incidir la formacion
laboral de los escolares primarios se exploraron siete familias de la muestra
seleccionada en la primaria “Fernando de Dios Buiuel” en el municipio Rafael
Freyre ; se analizaron las actividades concebidas para la preparacion de las
familias mediante las escuelas de educacion familiar desde el curso 2011-2012
hasta el 2016; se incluye en este andlisis el disefio y la implementacion de
actividades relacionadas con temas de orientacion a las familias vy la realizacion

de los tratamientos psicopedagdégicos.
La escuela de educaciéon familiar es un espacio de participacion si:

v' Mediante esta via se favorece un proceso creciente de toma de conciencia

ante el deber de educar.

v' Se parte de las necesidades educativas que tiene la familia. La familia
percibe que en cada encuentro hay un sentido para reunirse, para querer y

desear encontrarse, disfrutar y aprender.

v Se propicia la comunicacién, privilegiando el didlogo entre los participantes.

Forman parte del proceso, no como espectadores, Sino como actores.

v' Los recursos seleccionados para mover la reflexion son oportunos y

correctamente aplicados.

v Propician relaciones interpersonales en el grupo, ademas de discutir

contenidos de un tema.

v' El tema-debate, parte de los conocimientos que todos aportan segun su

experiencia y adquieren o profundizan otros aspectos.
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Caracterizacion de la comunidad donde esta enclavada la escuela y breve
resumen de las familias con escolares con tratamiento psicopedagdgico.

La comunidad de Los Pinos perteneciente al municipio de Rafael Freyre Torres,
donde residen los escolares es una zona rural y a la vez urbana por ciertos
beneficios que recibe. Est4 integrada por pobladores procedentes de todos los
consejos municipales del territorio freyrense. La situacién de las viviendas y viales
es regular, la mayoria de las familias son incompletas con presencia de
padrastros, madrastras, tutores. Las relaciones entre vecinos son buenas al igual
que estas con el centro escolar. Por interés de la investigadora a continuacion se
realiza una breve descripcién de las siete familias que integran la muestra, es

decir que sus hijos se encuentran con tratamiento psicopedagdgico.

La familia uno (1) la madre vive en el hogar de un solo cuarto y cocina con sus dos
hijos, uno de ellos con tratamiento psicopedagdgico por presentar serios
problemas de asimilacion al tener afectado el proceso de memoria. La madre tiene

el noveno grado vencido y no trabaja, lo que le brinda muy poca ayuda a los hijos.

La familia dos (2) estda compuesta por mama, papa y tres nifilos que asisten al
centro. El niflo de ocho afios presenta dificultades en el lenguaje, al tener dislalia.
Su papa trabaja de jefe en la construccién, es ingeniero, pero convive muy poco
con el menor y la mama trabaja como doméstica y llega de tarde a realizar los

guehaceres del hogar, las acciones dejadas a las familias se cumplen muy poco.

La familia tres (3) es numerosa al convivir nueve personas en el hogar, es
caracteristico que cambien de vivienda pero no se van de la zona. El menor de
tercer grado es conductual. En el hogar de forma general recibe maltrato por parte

del padrastro y ha sido analizado varias veces en el grupo comunitario.

La familia cuatro (4) es hijo Unico, los padres estan juntos, ambos son
universitarios, tiene problemas de adaptacion al centro, se encuentra en segundo

grado.
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La familia cinco (5) madre preocupada, hija no reconocida por el padre, presencia
de un hermano con otro matrimonio. Realiza frecuentes visitas a la escuela
interesada por la situacion de agresividad que muestra constantemente la nifia, es
atendida por el psiquiatra infantil, es frecuente en la escuela darle
responsabilidades y tareas para mantenerla trabajando, a veces se deprime y
llora, expresa que solo la abuela materna la quiere y la cuida. Es una nifia que
suda mucho por su hiperactividad, a veces es rechazada por el grupo estudiantil,
expresa querer a la maestra, en ocasiones se niega a escribir, parte los lapices,

rompe las libretas y cuadernos.

La familia seis (6) el nifio es huérfano de madre, con presencia de una madrastra
con titulo universitario y una hija que cursa estudios en la ensefianza técnico
profesional, pero desprecia el nifio que cursa el primer grado y posee problemas
serios en el ojo derecho, ha tenido varias consulta en La Habana y se encuentra
pendiente a otra operacion.

La familia siete (7) es una familia numerosa, hay cinco nifios y todos asisten a la
institucion educativa, es caracteristico que la madre cambie de pareja, deja los
nifios con x vecinos y hay dias que no regresa al hogar. Actualmente es
controlada por menores. Los padres de estos niflos se preocupan poco por ellos.
La nifia de cuarto grado presenta numerosas ausencias al centro lo que interfiere
en el tratamiento para desarrollar las acciones encaminadas a estimular los
procesos de razonamiento y lenguaje, fue perfil bajo en preescolar y se mantiene

en seguimiento por ser evaluada de regular en cada curso escolar.

La seleccidén de estas actividades fue intencional, con el objetivo de ajustar a la
realidad una serie de actividades que propicien direccionar la formacion laboral de

estos escolares y la posible aplicacion.

Para la realizacion del diagnéstico se tuvieron en cuenta los siguientes

aspectos.
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e Informacion que presentan las familias de la formacion laboral que sus
hijos reciben en el centro y su participacién en actividades coordinadas por

la escuela en los centros de produccion y servicios de la comunidad.

e Contribucién del trabajo metodolégico a la preparacion de las familias para

apoyar la formacion laboral de los escolares.

e Contribucién desde las acciones del plan anual a la preparacién de las
familias para apoyar la formaciéon laboral de los escolares con tratamiento

psicopedagdgico.

¢ Nivel de preparacion que poseen los docentes y directivos para propiciar
preparacion de las familias para apoyar la formacion laboral de los escolares

con tratamiento psicopedagogico.

Para determinar el estado actual de la formacion laboral de los escolares se partié
de un estudio preliminar realizado por los investigadores del tema: La preparacion
de las familias de los escolares con tratamiento psicopedagoégico para desarrollar

cualidades laborales.

En la encuesta a maestros (anexo 1) se diagnostica la preparacion que poseen
los mismos para favorecer en las familias de escolares con tratamiento
psicopedagdgico el desarrollo a las cualidades laborales desde el proceso
educativo. Entre las interrogantes respondidas relacionadas con las cualidades
laborales los maestros expresan que ellos se consideran responsables para
orientar las tareas dentro del grupo de trabajo, que le dedican tiempo a la
planificacion de las tareas, aunque en ocasiones hay escolares que no se sienten
motivados para realizar estas. Manifiestan que han contribuido a la solidaridad
para compartir sus conocimientos entre ellos y evaluar resultados obtenidos y a la
vez han desarrollado la creatividad para el enfrentamiento a las tareas y sus
posibles soluciones. Hay directivos que opinan que todavia falta planificacion mas

efectiva donde se involucre mas la familia en las tareas del centro.
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Como resultado de la encuesta a los padres se obtiene que:

1- Los padres del primer ciclo comentan que conversan poco con sus hijos temas
relacionados con el trabajo, pues consideran que posteriormente serd mas

efectivo.

2- Un gran numero de familias ayuda a sus hijos en el conocimiento sobre los
oficios, muchas de ellas le dan orientaciones para que realicen pequefias labores
en el hogar. Algunas familias no se consideran preparadas para establecer

intercambios con sus hijos al desconocer especificidades de oficios.

3- En el inicio del trabajo se observa poco conocimiento por padres relacionado
con las cualidades a desarrollar en los hijos, algunos nombran las cualidades.

4- La mayoria de los padres siente orgullo del trabajo que realiza, sin embargo
expresan que faltan medios y condiciones en los centros para una mayor

satisfaccion laboral.

5- Las familias estan inconformes con el nivel de preparacion que tiene su hijo
para enfrentar el futuro, muchos padres se muestran preocupados, al ver a sus

hijos sin motivacion, ni vocacion por oficios y/o profesiones.

La entrevista (anexo 2) permite constatar que existen insuficiencias en la
preparacién de los maestros y directivos para favorecer la preparacion de las
familias de alumnos con tratamiento psicopedagdgico en el tratamiento de

cualidades laborales como expresion de su formacion laboral.

e Los maestros y directivos hacen alusién a varios rasgos que caracterizan
la formacion laboral, pero no llegan a un acercamiento efectivo sobre su
definicion a partir de su caracter amplio, faltandole concrecion y orientacion

correcta del objetivo.

e Los maestros y directivos consideran que los responsables de la

formacion laboral son los maestros. Esto evidencia que existe una
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concepcion estrecha en las familias sobre el desarrollo de la formacion

laboral.

e Los maestros y directivos reconocen la importancia de la formacion laboral
en sus escolares a través de las actividades que realizan individuales y
grupales, con énfasis en aquellas que son puramente productivas en el
huerto y en los talleres, lo que demuestra que prevalece un
desconocimiento sobre el caracter amplio de la formacion laboral como

proceso y resultado.

e Los maestros y directivos expresan gue estan preparados para lograr un
adecuado enfoque laboral en las actividades que ellos son participe, le
falta tener mas certeza en el diagndstico laboral de las familias y sus hijos,
por lo que no reconozcan el significado y sentido de los contenidos para la

vida.

e Los maestros y directivos conversan e intercambian en variados espacios
temas relacionados con la formacion laboral y el desarrollo de las
cualidades laborales, se muestran preocupados porque hay familias que no
se sienten interesadas en debatir estos aspectos formativos en el hogar con
sus hijos.

Guia de revisibn de documentos para el diagnéstico del estado actual de la
direccién del proceso de formacion laboral en la escuela primaria “Fernando de

Dios Bunuel”.

1- Documento: Documentos que rigen el trabajo de formacion laboral en las

instituciones educativas. Modelo de la Escuela Primaria.
a) Revision del diagnostico del estado actual de la formacién laboral.

b) Revision de las actividades que se conciben para la formacion laboral en la

escuela.
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c) Revision de los niveles de responsabilidad que se definen en la ejecucion
de las acciones para desarrollar la formacion laboral.

d) Revision de los objetivos que se planifican para el trabajo de la formacion

laboral y para su evaluacion.

e) Revisidn de las fuentes que se utilizan para obtener la informacion sobre la
marcha de las tareas y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el

programa para la formacién laboral.

2- Documento: documentos que forman parte del sistema de trabajo de la

escuela.

a) Revision de las libretas de los alumnos

b) Actas de las escuelas de educacion familiar

c) Temas de educacion familiar a impartirse

d) Las actas del Consejo de Escuela.

e) Libretas de labor social.

f) Expediente Acumulativo y de seguimiento de los escolares
3- Documento: Planes de clases.

a) Revision de las prioridades que se establecen para el control y la
evaluacion de las actividades relacionadas con el proceso de direccion de

la formacion laboral.
b) Revisién de los objetivos que se evaltan para la formacion laboral.

La revision de documentos se lleva a cabo para constatar el nivel de preparacion

de los maestros y directivos para el diagnosticar del estado actual de la direccion
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del proceso de formacién laboral en la escuela primaria “Fernando de Dios

Bunuel”.

e Se revisé el modelo de la Educacion Primaria y se verifica que se
establecen los modos de actuacion, pero no se identifican las cualidades

laborales a desarrollarse por ellos en los escolares.

e En los programas de las asignaturas no orienta con vigencia el tratamiento
a cualidades laborales de la personalidad como expresion de la formacion
laboral.

e En el plan de trabajo anual que se planifica por la direccion del centro, es
insuficiente la planificacibn de acciones de caracter metodolégico que
preparen a los maestros en el tratamiento al desarrollo de la formacion

laboral de los escolares.

e En los documentos que forman parte del sistema de trabajo de la escuela
se hizo la revisiobn de las libretas de los escolares, las actas de las
escuelas de educacion familiar, en estas existen evidencias del trabajo
realizado al comprobarse que se trata desde la escuelas de educacion
familiar y en las actas del Consejo de Escuela, el tratamiento a la
formacién laboral, se comprobd en la revisién de libretas de labor social
qgue el tema debe ser mas tratado con las familias. En los expedientes
Acumulativos de los escolares y de seguimiento se reflejan los logros y

dificultades para la realizacién de las actividades y trabajos orientados.

e En los planes de clase de los maestros se evidencia una adecuada
planificacion de tareas que permitan explotar sus contenidos en funcion del
desarrollo de cualidades laborales de los escolares, debiendo ser mas

sistemética e integral la evaluacion de los contenidos.

Luego de constatar las principales insuficiencias en la preparacion a las familias,
se considera oportuno proponer actividades que preparen a los padres en el
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tratamiento al desarrollo de la formacion laboral. Para ello se dedica el siguiente
epigrafe 3.
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Epigrafe 3. Actividades de orientacion sobre formacion laboral para

preparar alas familias de escolares con tratamiento psicopedagogicos.

En el presente epigrafe se presenta el aporte practico fundamental, que lo
constituye las actividades para el desarrollo de la formacion laboral, las cuales se
aplicaran en las Escuelas de educacion familiar, las mismas se estructuran sobre
la base de los componentes que se han establecido por su especificidad para el
logro de una correcta preparacion dirigida a las familias relacionada con la
formacion laboral de los escolares se requiere de una serie de conocimientos y
habilidades que deben poseer los maestros primarios, ademas tener presente los
requisitos para la orientacion de una actividad.

Aspectos de las escuelas de educacion familiar

Para la elaboracién de las actividades se tuvo en cuenta:
Sistema de conocimientos
¢ Qué debe saber el docente para dirigir la formacion laboral?

1- Los conocimientos, las habilidades y las orientaciones valorativas y sus
fundamentos tedricos y metodoldgicos para la formacion laboral de los escolares
en la Educacion Primaria.

a) La esencia del principio de combinacién e integracion del estudio con el
trabajo y su aplicacién en Cuba.
b) Las definiciones de actividad laboral, formacion laboral y cultura laboral.
Relacion que existe entre estos conceptos.
2- Conocimiento sobre el disefio del componente laboral, tanto en actividades
curriculares, como extracurriculares.
a) El componente laboral en el nivel de educacion Secundaria Basica, su
derivacién por grados y asignaturas.
b) El disefio del componente laboral en actividades curriculares.
c) El disefio del componente laboral en actividades extracurriculares.
3- Conocimiento de las relaciones interdisciplinarias.

a) El enfoque interdisciplinario en el disefio de las actividades laborales.
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4- Conocimiento de la caracterizacion del entorno socioeconomico de la
comunidad donde se encuentra la escuela.

a) El entorno socioeconémico de la comunidad. Los centros de produccion
y de servicios, principales producciones y servicios que se prestan en la
comunidad.

b) Las necesidades laborales de la comunidad. Su definicion.

c) Profesiones, oficios y tradiciones laborales de la comunidad.

d) El convenio de trabajo con los centros de produccion y servicios de la
comunidad.

e) Las brigadas de trabajo. Plan de produccion y servicios.

5- Conocimiento de las aspiraciones laborales de sus escolares.

a) Fortalezas y debilidades en cuanto a la formacion laboral que tienen sus
escolares.

b) Aspiraciones laborales de los escolares. Su definicién

Sistema de habilidades

¢, Qué debe saber hacer el docente para dirigir la formacion laboral?

1- Diagnosticar de manera integral y sistematica las aspiraciones profesionales y
laborales de sus escolares, a fin de precisar sus necesidades de aprendizaje y
tendencias de desarrollo.

a) Disefiar instrumentos que le permitan determinar las aspiraciones
laborales de sus escolares, las profesiones y oficios mas comunes en la
comunidad y las necesidades laborales de la comunidad.

b) Valorar las tradiciones laborales de la comunidad y su tendencia de
desarrollo.

2- Disefiar el proceso docente-educativo en funcion de la formacion laboral de sus
escolares.

a) Saber derivar, determinar y formular los objetivos formativos en relacion
con las aspiraciones laborales y el diagnostico del grupo de escolares

gue atiende.
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b)

d)

f)

Seleccionar, secuenciar, estructurar y ejecutar metodolégicamente los
contenidos, partiendo de los objetivos formativos y de sus
potencialidades para desarrollar conocimientos, habitos, habilidades y
orientaciones valorativas de la formacion laboral en sus escolares.
Seleccionar los métodos, procedimientos y técnicas de ensefianza para
desarrollar habitos, habilidades y criterios valorativos de trabajo en sus
escolares.

Planificar tareas docentes integradoras que potencien la formacion
laboral de sus escolares.

Evaluar los contenidos en su aplicabilidad en las actividades laborales.
Concebir y orientar el estudio independiente en relacion con la

formacion laboral de sus escolares.

3- Disefiar el componente laboral del grupo de estudiantes que atiende.

a)

b)

f)

9)

Derivar el componente laboral del grupo a partir del establecido para el
nivel y el grado, asi como el estado real que le ofrece el diagndstico de
la formacion laboral de los escolares.

Disefar y aplicar estrategias para la formacion laboral de los escolares
donde se planifiquen actividades que partan de las aspiraciones
laborales de los escolares y las necesidades laborales de la comunidad.
Organizar las brigadas de trabajo de los escolares partiendo del
diagndstico de estos y la caracterizacion de la comunidad.

Planificar, controlar y evaluar conjuntamente con sus escolares la
produccion de las brigadas de trabajo.

Integrar los procesos productivos y de servicios con un enfoque
interdisciplinario.

Identificar los centros de produccion y servicios, asi como los
profesionales y técnicos caracteristicos de la comunidad.

Establecer convenios de colaboracién para el desarrollo de actividades
socialmente atil en los centros de produccién y servicios de la

comunidad.
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h) Establecer relacion entre el disefio del componente laboral, la formacién
laboral con que egresan los escolares de esta educacion, y las ofertas

de oficios y continuidad de estudios disponibles en el territorio.

Toda actividad organizativa reclama para si misma una serie de requisitos:
e Precisar funciones y tareas a partir de las metas u objetivos propuestos.
e Divisidn y estructura de funciones y distribucioén entre los participantes.
e Coordinacion del trabajo.

e Calendario de actuaciones y rendicion de responsabilidades.

La ejecucion del proceso de direccion de la formacion laboral permite la puesta en
practica de lo planificado y organizado. Se establece una ejecucion coherente por

parte de los factores que intervienen en el proceso de direccion.

El control dentro de la direccion del proceso de formacion laboral garantiza el
sentido de lo que se hace, el adecuado cumplimiento de las funciones de
planificacion, organizacion y ejecucion en sus procesos, recursos Yy resultados, de
acuerdo con lo establecido en los planes. Va a permitir el diagnostico, la
correccion y la prevencién a partir de criterios valorativos. Imprime un caracter

dinamico durante todo el proceso de direccion.

Las actividades para dirigir la orientacion familiar en aras de fomentar la
formacion laboral presentan las siguientes especificidades:
e Esta encaminada a elevar la preparacion de los maestros en lo
concerniente al tratamiento de las cualidades laborales.
e Es componente del objetivo que determina el trabajo a desarrollarse por las

familias con escolares con tratamiento psicopedagdgico.
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Estructura de las actividades.
Tema de la actividad 1: aprendo y potencio la creatividad.

Objetivo: sensibilizar a los padres con la necesidad de estimular el desarrollo de

la creatividad en sus hijos en el hogar.

Participantes: padres.

Método: expositivo y juegos.

Medios: objetos., tarjetas didacticas.

Orientacion: a través de la conversacion y el intercambio con los participantes.

Descripcion: es necesario que el facilitador motive a los participantes al iniciar la
actividad recordando cual es el objetivo general del encuentro a desarrollar ara
gue puedan estimular en sus hijos la creatividad. Se presentan los participantes, el
empleo de juegos, explicacion de algunos contenidos relacionados con la
creatividad, asi como las expectativas del encuentro, por Gltimo se orienta lo que

se realizaré posteriormente.
Desarrollo
Juego: el patio del vecino.

Luego se les invitara a formar cuatro equipos a cada uno de los cuales se les
entregard un mensaje desordenado sobre el tema de la creatividad para que los

ordenen y valoren la importancia de estos.

Se entregaran tarjetas didacticas con palabras o frases sin orden légico para que

ellos la ordenen.

Creatividad. La creatividad y su desarrollo exponen los resultados de sus
investigaciones y la idea de que la creatividad no es exclusiva de unas pocas
personas excepcionalmente dotadas, sino que todos los individuos poseen en

mayor 0 menor grado rasgos caracteristicos de la creatividad.
Bibliografias

* Mitjans Martinez, Albertina: Creatividad, personalidad y educacion.
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+ Martinez Llantada, Marta: Calidad educacional, actividad pedagogica y

creatividad.
Evaluacion

» El facilitador entregara una hoja de papel para que los padres escriban sus
impresiones sobre el primer encuentro, en el préximo se daré lectura a
estas.

* ¢Quién de ustedes ha creado un poema?

» [Escuchara criterios e invitard a los padres a que elaboren un poema que

contenga la palabra creatividad.

Tema de la actividad 2: el patio del vecino

Objetivo: sensibilizar a los padres con la necesidad de estimular el desarrollo de

la creatividad en sus hijos en el hogar.
Participantes: padres.

Método: expositivo y juegos.

Medios: objetos., tarjetas didacticas

Orientacién: se les orienta a los padres la necesidad de estimular el desarrollo de
la creatividad en sus hijos en el hogar.

Descripcidn: consiste en la explicacion de las reglas del juego a realizar.
Desarrollo

Se les orienta a los participantes que formen dos circulos de manera que queden
uno frente al otro para la formacién de parejas. La duracion de cada actividad sera
de cinco minutos. Uno de los miembros explica las caracteristicas significativas de

su personalidad y posterior lo realiza el otro circulo.

Se establece el intercambio, de cambian de posicién, se continta el desarrollo del

juego y se realizan las valoraciones.
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Tema de la actividad 3: los mensajes educativos.

Objetivo: sensibilizar a los padres con la necesidad de estimular el desarrollo de

una conducta social y laboral responsable con sus hijos en el hogar.
Participantes: padres.

Método: expositivo y juegos.

Medios: Objetos., tarjetas didacticas v tirillas.

Orientacion: el maestro explica la importancia de la actividad en la formacion y

desarrollo de una conducta social y laboral responsable.

Descripcidn: Se realiza a través del intercambio y el debate. Se formaran equipos
segun participantes. Se realiza la entrega de mensajes desordenados, se reorienta
la actividad y se les pide que ordenen los mismos. Al formarse cada mensaje se

emiten las valoraciones sobre los mismos
Desarrollo

Se ejecuta la actividad, se realiza el intercambio y las valoraciones sobre los
criterios emitidos por los padres sobre su labor en la formacion y desarrollo de

conductas sociales y laborales responsables en cada uno de sus hijos.
Ejemplos de mensajes.

En el hogar ofrece multiples alternativas la creatividad nifios creativos para

desarrollar.
Crece hombre el trabajo con el sale que de manos sus.
Tema de la actividad 4: la formacion laboral de nuestros hijos. Papel de la familia.

Objetivo: conocer el nivel de conocimiento y comprometimiento que tiene la
familia sobre la formacién laboral en sus hijos. Asi como contribuir con su

preparacion para desarrollar dicha labor.
Participantes: Padres y maestros.
Método: Debate reflexivo.
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Medios: Libros, tarjetas.
Actividades a desarrollar:

Orientacion a través de una conversacion y el debate se dara a conocer como la
familia influye sobre la formacion laboral de sus hijos, asi como contribuir con su

preparacion para desarrollar dicha labor.
Descripcion:

Escuela de educacion familiar, donde se debate las orientaciones generales sobre
los oficios y profesiones, enfatizando en las posibilidades reales que tienen los

escolares y sus caracteristicas particulares de cada oficio.

» Oficios que pueden desempefiar.

» Efectuar un debate profesional por parte de los padres sobre los posibles oficios
necesarios en la comunidad.

El psicopedagogo explicara la importancia de la participacion de la familia en la

tarea de fomentar la formacion laboral a partir de los siguientes argumentos:

Los padres deben prestar gran atencion a la orientacion de los nifios,
adolescentes y jovenes para que elijan su futura profesién, porque sabemos que
esta seleccion significa un paso muy importante en la vida, pues equivale a
determinar el puesto que ocuparan en la sociedad y a buscar el camino para

alcanzarlo

La familia tiene influencia directa en la formacioén laboral de los hijos, la misma es
muy compleja. Los hijos reciben en el hogar los primeros y mas directos ejemplos
de actividad laboral; asi como los puntos de vista sobre las diferentes profesiones.
Esta ayuda a formar las inclinaciones de sus hijos hacia las ocupaciones
profesionales, influyen por medio del ejemplo que le brindan, con su actitud de
laboriosidad, dedicacion al trabajo, todo ello contribuye a formar en los hijos los
primeros sentimientos de estimacion y respeto hacia la vida laboral y profesiones
concretas, ella no esta sola en el empefio por resolver estas cuestiones;
realmente, la formacion laboral de los nifios y adolescentes es tarea natural de la
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escuela. Ella cuenta con el personal calificado, los recursos y la autoridad
necesaria para organizar este trabajo. La escuela necesita vincularse
estrechamente con la familia para hacer mas efectivo este trabajo. Explicando que
la vocacion se educa y se forma. No se nace predestinado a un trabajo o a una
profesion especifica. La ciencia ha demostrado plenamente que las cualidades
laborales se forman en el proceso educativo, en la escuela, en la familia y en la
sociedad, lo que no niega el hecho de que algunas personas posean aptitudes
naturales, por ejemplo, un buen oido musical, que faciliten la relacién temprana de
determinadas actividades. Pero si el medio no proporciona estas actividades, las
actitudes excepcionales no se desarrollan y por tanto no es posible alcanzar el

éxito profesional; veamos un ejemplo:

El nivel cultural de los padres guarda estrecha relacion con el primer elemento y
cuando la familia tiene un bajo nivel cultural se hace dificil orientar a los nifios
sobre determinada profesion; no sucede asi en aquellos padres cuyo nivel cultural

es elevado.

Las relaciones independencia-dependencia de hijos a padres, generadas por las
caracteristicas especificas de la adolescencia y el cambio de nifios a jovenes,
posibilita la existencia de imposiciones por parte de los padres sobre las
decisiones de los hijos al no reconocer que esta etapa de su vida es muy
importante y exige una correcta orientacion filial desde la infancia, para que en ese
momento la decisiébn o eleccion sea individual, es decir, que sea el joven y
responda a las necesidades intimas, motivaciones, aspiraciones, asi como las

necesidades del pais.

En consecuencia se debe considerar la seleccion de un oficio, no como la simple
eleccion de una u otra actividad profesional, sino como la busqueda prolongada de
un lugar en el proceso de produccion hasta la total inclusion de una misma en la

vida social.

La decision es cuestion de un momento, pero las bases que la sustentan deben

comenzar a edificarse desde los primeros afos de vida del nifio.
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En la actualidad, la integracion escuela-familia-comunidad precisa de una
comunicacién asertiva, desarrolladora, se debe precisar con exactitud qué
necesidades sociales son jerarquizadas, es decir, cuales oficios logra el territorio y

conocer qué posibilidades reales presenta el escolar.

Al concluir la exposicion se escuchan opiniones de los padres y se realiza una

relatoria que se deja plasmada en el centro.

Luego de elaboradas las actividades para la preparacion a las familias, se
considera oportuno validar la propuesta de estas que preparen a los padres en
el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral. Para ello se dedica el siguiente

epigrafe 4.
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Epigrafe 4. Viabilidad de las actividades dirigida a la preparacion de las
familias de los escolares con tratamiento psicopedagdgico en la escuela

primaria “Fernando de Dios Bunuel”.

En este epigrafe aparecen expuestos los resultados de la experiencia en la
aplicacion de actividades para la preparacion de las familias con escolares con
tratamiento psicopedagdgico en cuanto al proceso de formacion laboral, con

énfasis en el tratamiento de las cualidades laborales.

Para corroborar la efectividad de la instrumentacion practica de las actividades de
preparacion de las familias de escolares con tratamiento psicopedagogico en el
desarrollo de esas cualidades laborales, se estudiaron las mismas dimensiones e

indicadores que en el diagnostico de entrada.

Se aplicaron técnicas de investigacion como la observacion participante, la
entrevista, la encuesta a las familias y la revision de documentos como planes de
clases, actas de escuela de educacion familiar entre otros instrumentos utilizados
el estudio del diagndstico inicial. Se realizan, ademas, actividades metodoldgica,
en preparaciones metodoldgicas concentradas en el municipio con el grupo de
trabajo preventivo y la escuela. Todas con el objetivo de sensibilizar, orientar y
preparar a las familias de escolares con tratamiento psicopedagogico actividades

y valorar los resultados de la implementacién de las actividades.

La observacion participante en el centro durante el desarrollo de las escuelas de
educacion familiar que constituyen una via directa de relacion entre la escuela y la
familia, permite constatar una mayor solidez en el dominio de los contenidos de las
cualidades laborales en el momento que se desarrollan tanto en las familias como
en los escolares. Esto se aprecia al comprobar que las familias inciden de manera
positiva en los modos de actuar de sus hijos, estos son capaces de establecer los
vinculos entre el sistema de conocimientos, habilidades, métodos y valores, con

enfasis en las cualidades laborales ser laborioso y responsabile.
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Cuando se inicia el trabajo se realiza la entrevista a las familias y se constata que
aun es insuficiente el trabajo que despliegan en funcién del desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad en los escolares, a través de las distintas

actividades en la orientacion profesional.

La totalidad de ellos reconocian solamente algunos rasgos positivos que
caracterizan la formacion laboral como proceso, pero no llegan a definirla,
demostrandose la concepcion estrecha que tienen de la misma. Después de
realizadas las actividades expresan que trabajan el desarrollo de cualidades
laborales, a través de la vinculacion del estudio con el trabajo y la relacion de la
teoria con la practica. Pero existen dificultades cuando se les pregunta qué
factores hay que tener en cuenta para perfeccionar la formacion laboral. En los
momentos actuales se les concede un papel importante al colectivo pedagdgico
en el perfeccionamiento de la labor educativa dirigida a la formacion laboral.

Las actividades que forman parte de este trabajo dirigido a la preparacion de las
familias fueron implementadas parcialmente en la Escuela Primaria “Fernando
de Dios Bunuel” del municipio Rafael Freyre, a partir del mes de enero de 2016.

Con resultados favorables hasta el momento.

La valoracion de viabilidad se realiz6 a través de talleres de socializacion en las
escuelas de educacion familiar en la que participan familias de los diferentes
grados, maestros e integrantes de las distintas organizaciones. En ellos se valora
los conocimientos para la direccion del proceso de formacion laboral y su

incidencia en el proceso educativo.

Previamente se realizd la convocatoria del taller en la que se les informé los
aspectos a tratar en el mismo, entre los que se encuentran: la viabilidad de las
actividades en el aspecto psicolégicos, sociales, practico, pedagodgicos y
formativos, ademas la posibilidad de la preparacién de los maestros y las familias

en la direccion del trabajo metodoldgico y la posibilidad de participacion de las
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diferentes actividades laborales con los escolares dentro y fuera de la institucion

educativa.

El grupo se reunié en la escuela objeto de estudio y al iniciar se les mostraron a
los integrantes del grupo las insuficiencias detectadas en el diagnostico y a
continuacion se les presentaron las actividades elaboradas al efecto. Se le
explicaron las acciones implementadas en cada etapa y los resultados obtenidos

hasta este momento con la aplicacion de las mismas.

Luego de la presentacion de las actividades se procedié a la recogida de los
criterios emitidos por los participantes.

1. Viabilidad

De forma general los participantes coinciden en expresar que cada actividad es
viable, en tanto esta en correspondencia con los objetivos propuestos y constituye
un instrumento eficaz para la direccion de trabajo metodolégico de directivos y
maestros para incidir en la preparacion de las familias en escolares con
tratamiento psicopedagdgico y que tendrd impacto en el mejoramiento en las
relaciones de la escuela con las familias y la comunidad. Asi como la elevacién de
la calidad de la clase, los tratamientos psicopedagogicos, la orientacion y
preparacion a las familias y el desarrollo integral de los escolares de la Educaciéon
Primaria. Plantean que poseen conocimientos relacionados con los fundamentos

cientificos, psicologicos, pedagdgicos, axiolégicos y metodoldgicos actualizados.
Los criterios enunciados fueron:

» Los participantes plantean que las actividades tiene coherencia en el
planteamiento de las etapas y en las acciones planificadas en cada una de

ellas.

» Es viable porque tiene una implicacion social-laboral importante al posibilitar la

preparacion de las familias, directivos y maestros en el mejoramiento de la
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formacioén laboral con énfasis en el desarrollo de las cualidades laborales de los
escolares con tratamiento psicopedagogico.

» La bibliografia para el trabajo con el tema se encuentran en soporte informatico
e impreso lo que posibilita la preparaciéon de los directivos, maestros y las

familias.

» Tiene impacto econémico pues son escasos los recursos que tienen que utilizar
las personas implicadas en su ejecucion, en el que solo se utiliza el esfuerzo y

la voluntad de los que intervienen en ella.

» Favorece la posibilidad de la utilizacion de las potencialidades de los maestros
para la demostracién de las actividades y la exposicién de sus experiencias a

las familias.

» Contribuye a perfeccionar la labor de los directivos en el trabajo metodol6gico

diferenciado en correspondencia con el diagndstico.

» Favorece la superacion de los directivos y maestros para la direccion del

proceso de formacién laboral y fortalecer el docente educativo.

» Permite la aplicacién de acciones diferenciadas para la atencién a los escolares

con tratamiento psicopedagogico.

» Favorece la preparacion diferenciada de los directivos y en técnicas,
procedimientos, organizacion del grupo, asi como medios a utilizar para el

mejoramiento de la calidad de la clase y el aprendizaje.

» Se proyecté teniendo en cuenta la importancia que tiene hoy el trabajo
metodoldgico y el papel que deben desempeiar las familias en la
preparacion de sus hijos y el desarrollo del amor por el trabajo y los

trabajadores.

57



» Viable para introducir en la practica las etapas y acciones planificadas, que
pueden servir ademas para otras escuelas primarias en las actividades

metodoldgicas desarrolladas por los directivos y maestros.

» Permite la socializacion de los saberes de los participantes para el

mejoramiento y solucion del problema planteado.
Las recomendaciones se centran en:

» La implementacion de acciones que propicien una mayor participacion de las

familias como protagonistas de las Escuelas de Educacion Familiar.

» Realizacidon de intercambios de experiencias y eventos cientificos que propicien

el intercambio de saberes.

A partir de las sugerencias planteadas por los participantes en el primer taller se
desarroll6 un segundo taller con la misma composicién. En el que se volvié a
presentar las actividades con los cambios ejecutados en la misma para favorecer

la aplicacion de los elementos sugeridos.

Los criterios de los participantes fueron coincidentes con los planteados en el

primer taller y a favor de las acciones incluidas en las actividades planteadas.

Por tales motivos se consider6 la viabilidad de la puesta en practica de las
actividades disefiadas pues la misma tiene un impacto pedagdégico, formativo
social y practico, favorece la solucion del problema de origen, el intercambio y la
elevacion de la preparacion de los directivos y maestros y su incidencia sobre las
familias con escolares con tratamiento psicopedagdgico, la bibliografia a utilizar se
encuentra a mano, sin la necesidad de utilizar recursos econdémicos para Su
aplicacion. Permite la participacion de los implicados en la implementacion de la
misma y favorece el mejoramiento de la calidad de la clase, las Escuelas de

Educaciéon Familiar y el Proceso Docente Educativo, de forma general.

Los resultados obtenidos con la aplicacién de las actividades fueron evaluados

de positivo. Los criterios al respecto fueron catalogados de alto.
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Las transformaciones ocurridas en la direccion del trabajo metodoldgico y el
proceso de direccion de la formacion laboral fueron cualitativamente superiores a
la etapa anterior a la aplicacion de las actividades lo que permitié revelar, los
cambios que se experimentaban en el desemperio al ejecutar las diversas formas
de trabajo metodoldgico y las acciones de preparacion a los directivos y maestros
inherentes al proceso objeto de direccion (la formacion laboral desde el dmbito
familiar ) el intercambio sistematico con la estructura en la evaluacion del
desemperio dio la posibilidad de ir comparando sus resultados antes y después de

la implementacion de las acciones y las actividades.

Los primeros resultados se aprecian en la elevacion de la calidad de la
planificacion de las acciones a desarrollar en el plan anual y los planes mensuales

e individuales.

Estas acciones permitieron ir corroborando que se operaban cambios favorables
en el desempefio de la estructura y la preparacion de los maestros, motivado entre
otras causas porque cuentan con mayor grado de informacién y con un mejor
nivel de preparacion en la direccion y desarrollo del proceso de formacion laboral
y su incidencia en la preparacién de las familias con escolares con tratamiento

psicopedagdgico.

v' Los directivos demuestran dominio y aplican los documentos que rigen el
trabajo metodoldgico y de trabajo con las familias, existe unidad de accion
en el Consejo de Direccién. Se ha elevado el nivel de preparacion para el

trabajo diferenciado con las familias segun diagnéstico.
v Aumentd la preparacion de los directivos y maestros para programar

acciones didacticas y metodoldgicas dirigidas a atender directamente todos

los escolares con tratamiento psicopedagdgico.
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Transformaciones alcanzadas:

Se evidencié mayor motivacion en cuanto al tratamiento de las cualidades
laborales en los diferentes espacios educativos.

Se fortalecio el proceso de formacion laboral con énfasis en las cualidades
laborales desde las diferentes actividades con participacion de los distintos
agentes educativos.

Mayor preparacion de los maestros en cuanto a la nueva concepcion de la
formacion laboral que propicia la preparacion de la familia, en cuanto al
desarrollo de las cualidades laborales.

Mayor incorporacién y participacion de las familias en los temas de
educacion familiar.

Se logré la participacion tanto de familias como escolares en el evento de
habilidades manuales.

Incorporacién de dos maestros a la espacialidad de formacion laboral , lo
qgue repercute en una mayor preparacion cientifico metodoldgica de estos y
su rol protagénico el preparar las familias.

Participacion en cursos de superacion, en eventos, relacionados con la

formacion laboral.
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CONCLUSIONES

La sistematizacion tedrica de la formacion laboral, permitié reconocer las
diferentes causales que inciden en la preparacion de las familias de los
escolares con tratamiento psicopedagogico, limitando el trabajo con las
cualidades laborales por los maestros de Educacion Primaria y por
consiguiente su desempefio.

El estudio del diagnostico realizado demostrd que existen insuficiencias
en los maestros para dirigir la preparacion de las familias con relacién
a la nueva concepcion de la formacién laboral, con énfasis en el
tratamiento de cualidades laborales.

La propuesta de actividades se sustenta en los fundamentos teorico-
metodoldgicos de la formacién laboral como un proceso y resultado del
desarrollo de las cualidades laborales, demostr6 que es preciso
considerar la preparacion de las familias dentro del Proceso Docente
Educativo.

Las actividades elaboradas constituyen una valiosa propuesta para la
preparacion de las familias con escolares con tratamiento
psicopedagdgico, debido a que su aplicacién practica incidi6 de manera
positiva en estas familias y favorecié la solucion del problema
profesional detectado, comprobado en su puesta en préactica y en las

transformaciones de la muestra seleccionada.
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RECOMENDACIONES

1. Enriquecer la propuesta de actividades dirigidas a la preparacion de las

familias para el tratamiento a las cualidades laborales de los escolares.

2. Multiplicar esta experiencia a otros centros de la Educaciéon Primaria con el
objetivo de generalizar la experiencia y dar a conocer la labor del
psicopedagogo en funcion de desarrollar las cualidades laborales de los
escolares con tratamiento psicopedagdgico.
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ANEXO

Encuesta a maestros: (anexo 1)

Objetivo: diagnosticar la preparacion que poseen los maestros para favorecer en
las familias de escolares con tratamiento psicopedagdgico el desarrollo a las

cualidades laborales desde el proceso educativo.
Cualidades laborales:

e Responsabilidad para orientar las tareas dentro del grupo de trabajo

Laboriosidad para planificar las tareas

Solidaridad para compartir sus conocimientos y evaluar resultados

Creatividad para motivar el enfrentamiento a las tareas y sus

posibles soluciones.



Encuesta a padres: (anexo 2)

Cro. (a) Papa, mama o tutor, esta encuesta es andnima, por lo que no existen
respuestas buenas ni malas, solo necesitamos su criterio sincero, con lo cual
estaria Ud. contribuyendo al propdsito de perfeccionar el trabajo politico-
ideoldgico en la escuela cubana. De esta forma los investigadores estaremos

agradecidos de su colaboracion.

* Responda espontaneamente, marque la respuesta que primero llegue a su

pensamiento.
1- ¢Conversa Ud. con sus hijos sobre temas relacionados con el trabajo ?.
Si No No puedo responder

En el caso de marcar la primera opcién escriba algunos temas motivo de

conversacion.

2- ¢Considera Ud. importante que la familia ayude a sus hijos en el

conocimiento sobre los oficios?
Si No No puedo responder
En el caso de marcar la primera opcion argumente como puede ayudarlo.
3- ¢Qué cambios observas en las cualidades de tus hijos?
4- ¢Siente Ud. orgullo de trabajo que realiza?
Si No No puedo responder

En el caso de marcar las dos primeras opciones argumente con tres razones.

5. ¢Como valoras el nivel de preparacion que tiene su hijo para enfrentar el

futuro?



Guia de entrevista: (anexo 3)
Entrevista a maestros y directivos
Objetivo: diagnosticar el estado de preparacion de maestros y directivos para

favorecer en las familias con los escolares con tratamiento psicopedagdégico en el

tratamiento a las cualidades laborales.
Guia de entrevista a los maestros y directivos de la escuela.
Maestros la investigacion que estamos realizando y con la cual UD esta

colaborando necesita obtener de UD algunas informaciones necesarias

mediante la respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué aspectos consideras positivos en el proceso de direccion de la

formacion laboral?

2. ¢ Quién o quienes UD considera que son los responsables de garantizar

gue se desarrolle adecuadamente la formacion laboral de los escolares?

3. En su opinién ¢ Cudles son los factores fundamentales a tener en cuenta

para perfeccionar la formacion laboral?

4- ¢Qué importancia UD le concede a la existencia del diagnostico del

estado actual de la formacion laboral?

5. ¢Qué importancia le concede a tu labor en el perfeccionamiento de la
labor educativa dirigida a la formacion laboral?



Guia de revision de documentos para el diagndstico del estado actual de la
direccion del proceso de formacion laboral en la escuela primaria Fernando

de Dios (anexo 4)

1- Documento: Documentos que rigen el trabajo de formacién laboral en las

instituciones educativas.
a) Revision del diagnostico del estado actual de la formacion laboral.

b) Revision de las actividades que se conciben para la formacion laboral

en la escuela.

c) Revision de los niveles de responsabilidad que se definen en la

ejecucion de las acciones para desarrollar la formacion laboral.

d) Revisidbn de los objetivos que se planifican para el trabajo de la

formacion laboral y para su evaluacion.

e) Revision de las fuentes que se utilizan para obtener la informacion
sobre la marcha de las tareas y el cumplimiento de los objetivos

establecidos en el programa para la formacion laboral.

2- Documento: documentos que forman parte del sistema de trabajo de la

escuela.
a) Revision de las libretas de los alumnos.
b) Actas de las escuelas de educacion familiar.
c) Temas de educacion familiar a impartirse.
d) Las actas del Consejo de Escuela.
e) Libretas de labor social.
f) Expediente Acumulativo y de seguimiento de los escolares.

3- Documento: Planes de clases.



a) Revision de las prioridades que se establecen para el control y la
evaluacion de las actividades relacionadas con el proceso de direccion

de la formacion laboral.

b) Revision de los objetivos que se evallan para la formacién laboral.



