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RESUMEN

Este trabajo de investigacion se enmarca en el campo de la Educacion Técnica y
Profesional y esencialmente en el desarrollo de cualidades laborales en el Técnico
Agronomo, desde las tareas integradoras y su vinculacibn con la forma de
organizacion de la ensefianza practica .

La investigacion responde a la necesidad de una adecuada formacion laboral en los
estudiantes, centrando su objetivo en: disefiar tareas integradoras a partir de una
concepcion dialéctica y de atencidon a la formacion laboral, con lo cual se contribuya al
perfeccionamiento del proceso pedagégico y las exigencias socio — econdémicas
actuales planteadas a la Educacion Técnica y Profesional.

Se instrumenta mediante tres momentos fundamentales (organizacion, sistematizacion
y concrecion), donde los especialistas y tutores podran planificar, instrumentar y
evaluar el impacto de la misma para alcanzar las transformaciones deseadas.

La aplicacion de la propuesta validé su pertinencia en los estudiantes, a la vez que
mantuvo un efecto favorable en el mejoramiento profesional y humano del personal
implicado en la investigacion.

Los aportes practicos se concretan en las posibilidades que brinda para que el
estudiante de forma activa y en interrelacion con el profesor y el contexto, desarrolle
habilidades, adquiera conocimientos, técnicas, procedimientos y cualidades laborales
requeridas para garantizar un adecuado desarrollo de los cultivos y la necesaria
proteccion al medio ambiente con un comportamiento social adecuado, correctos

habitos educativos y de conducta.
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INTRODUCCION

El desarrollo de una instituciéon depende del nivel alcanzado por su personal, del grado
de activacion, participacion y compromiso de cada uno de sus integrantes. Todo
personal que labora profesionalmente en educacion, funge a la vez como objeto y
sujeto de direccion, pues todo el proceso se desarrolla sobre factores humanos, es por
ello que el producto de un trabajo de mala calidad se convierte en una carga social.

La Constitucion de la Republica de Cuba reconoce que el Estado garantiza que no haya
nifio que no tenga escuela, ni jovenes que no tengan oportunidad de estudiar, ni
personas que no tengan acceso al estudio, la cultura y el deporte. En lo referido a la
politica educativa expresa: la familia, la escuela, los 6érganos estatales y las
organizaciones de masas y sociales tienen el deber de prestar especial atencion a la
formacion integral de la nifiez y la juventud.

En los Objetivos de Trabajo del Partido Comunista de Cuba se planifica transformar la
labor politica e ideoldgica con los jovenes, para lograr su incorporacion plena en la vida
econdmica, politica y social, en correspondencia con las prioridades del pais. Enaltecer
el caracter ético y productivo del trabajo como forma de contribucién consciente a la
sociedad. Apoyar y estimular la incorporacibn de jovenes al estudio de las
especialidades técnicas y de oficios.

En los Lineamientos de la Politica Econémica y Social del Partido y la Revolucion se
define en el No. 172:

“Proyectar la formacion de fuerza de trabajo calificada en correspondencia con las
demandas actuales y el desarrollo del pais, para lo cual es preciso corregir las
deformaciones que hoy presenta la estructura de la formaciéon de técnicos de nivel
medio y obreros calificados.

Las acciones que surjan en funcion de garantizar una mejor Formacion Laboral en los
estudiantes de la Educacion Técnica y Profesional , serd una forma de lograr mejor
desempeio de los mismos, teniendo en cuenta que el desarrollo en esta ensefianza
debe estar en correspondencia con las demanda y el perfeccionamiento del pais.

Se hace evidente que es un requerimiento, la direccion acertada del proceso formativo

en funcion de alcanzar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Partido y el
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Estado, asi como su responsabilidad de formar un profesional de nivel medio patriota,
integral, competente y de perfil amplio, que se integre plenamente a la sociedad y sea
agente activo de su mejoramiento.

En el ambito cubano, los retos de productividad y eficiencia a los que se enfrenta el
pais, no son solo una necesidad de transformacion en la esfera productiva, son
también, una expresion de las exigencias sociales actuales a la educacion y al papel
que le corresponde jugar en la actualizacion del modelo econdémico y social .

En este sentido, la Educacion Técnica y Profesional por su caracter social y econdmico
productivo debera jugar un papel dinamizador en la economia del pais, en la medida
gue egrese a un joven cada vez con mayor capacidad para insertarse en el contexto
laboral actual.

Teniendo en cuenta los elementos antes abordados es necesario establecer
procedimientos que posibiliten perfeccionar la labor metodoldgica en la implementacion
del proceso formativo, como premisa esencial para el cumplimiento de la mision de esta
ensefianza: Dirigir cientificamente la formacion inicial y continua de la fuerza de trabajo
calificada de nivel medio, asi como la capacitacibn a la poblacién, a través de la
integracion institucién educativa - entidad laboral, como elemento dinamizador del
desarrollo econdmico y social del pais.

Dentro de las familias de especialidades que se estudian en la escuela politécnica
“Mayor General Calixto Garcia IAiguez” del municipio de Holguin se encuentra la
especialidad de Técnico Medio en Agronomia.

El modelo del profesional de la especialidad (ANEXO 2) contiene una amplia gama de
tareas y ocupaciones, lo cual requiere que en el proceso de formaciéon profesional
tenga salida de forma sistematica e integrada, en las asignaturas contenidas en el plan
de estudio (ANEXO 1), aspecto este que muestra insuficiencias, con vistas a cumplir la
mision social de la especialidad con anterioridad citada.

Por tanto en el proceso formativo de la especialidad de Agronomia se distinguen
elementos esenciales, que en su relacion dialéctica, conforman su estructura y cuya
integracion da lugar a su formacion.

El estudiante necesita aprender a resolver problemas relacionados con los procesos

productivos agricolas, todos ellos en ocasiones interrelacionados en una misma



situacion problémica donde se desarrolle la independencia cognoscitiva, la avidez por el
saber profesional, el protagonismo estudiantil; de tal manera que él participe
activamente en su solucion.

Solo se puede despertar el interés del estudiante por un aspecto del conocimiento,
demostrandole su importancia, motivandolos legitimamente a investigar.

Se considera relevante el desarrollo de las tareas integradoras en la formacion del
estudiante debido a que contribuye a la adquisicion de una cultura general integral,
mediante la union del componente instructivo, laboral e investigativo.

La RM 254/13 en la seccién IV establece los requisitos que debe cumplir la tarea
Integradora (ANEXO 3). Esta actividad incluye conocimientos precedentes de diferentes
disciplinas, con la implicacion personal del estudiante y logra un alto nivel de
combinacion de los conocimientos, promueve el desarrollo del pensamiento activo,
independiente y creador, permite la atencion de lo individual y lo colectivo, contribuye al
fortalecimiento de valores.

En su concepcion es una actividad practica, donde el alumno demuestra el dominio de
las habilidades profesionales. Realizar tareas integradoras en contextos profesionales,
debidamente programados y alternantes en las asignaturas no solo propicia el
conocimiento de los problemas, metodologias, modos de actuacion, sino que fomenta el
desarrollo de cualidades laborales.

En las tareas integradoras se presenta una exigencia muy importante y es la de que el
alumno plantee su valoracion respecto al objeto de aprendizaje, a su utilidad, asi como
respecto al resultado de su propio aprendizaje. La formacién de acciones valorativas en
estas dos dimensiones es un elemento de base que facilita el vinculo de lo que
aprende con su utilidad social.

Expresa mediante la delimitacion de nodos cognitivos, el contenido integrado que sera
objeto de apropiacion por parte del estudiante, mediante el tratamiento al caracter
instructivo, educativo y desarrollador del proceso de formacion laboral.

El contenido es la expresion de la integracién de conocimientos y habilidades manuales
e intelectuales con los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales que

caracterizan su formacion laboral.



Coherente con lo establecido en la Resolucion No 200 del 2014, en el articulo 93.,
donde refiere los aspectos que se deben priorizar en los centros politécnicos y
departamentos de ensefianza técnica, estad el analisis de las causas que originan
insuficiencias en el desarrollo de la tarea integradora.

A partir de la investigacion realizada y teniendo en cuenta la experiencia profesional en
esta educacion se pudieron detectar las insuficiencias siguientes:

-La integracion y aplicacion de los conocimientos no se ha logrado a un nivel
profesional.

-Limitado desarrollo de las habilidades para enfrentarse a los problemas de la
profesion.

- Limitado conocimiento, por los estudiantes, de los nexos entre las tecnologias
conocidas y las nuevas por conocer relacionadas con sus tareas y ocupaciones, como

futuros agrénomos.

Principales causas que constituyen elementos limitantes del desarrollo de cualidades
laborales, las cuales emergen del diagndstico.

-No se revela la integracién entre los conocimientos y habilidades basicas que debe
dominar el estudiante y las cualidades laborales requeridas para la solucién del
problema laboral.

-Insuficiente concepcion interdisciplinaria para precisar los nucleos basicos del
contenido que se pueden integrar en funcién de la formacién laboral y del objetivo del
ano.

-Dificultades de los profesores en la planificacion, ejecucion, control y evaluacion de
tareas integradoras en las cuales se sistematicen el caracter laboral de la ensefianza
desde los principios de la Pedagogia de la Educacién Técnica y Profesional.

-En la contribucién a través de las tareas integradoras al desarrollo de la cultura
laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia a partir de su diagndstico
pedagdgico integral.

-En el empleo del método instructivo, educativo y desarrollador por parte de los

docentes, a partir del diagnéstico individual y colectivo de los estudiantes.



Al considerar el papel que desempenfia la formacion laboral en el cumplimiento de los
principios que sustentan a la sociedad cubana y de manera particular en la situacion
territorial de Holguin, el trabajo a desarrollar en pos de lograr una mayor eficiencia en
su materializacion responde a las direcciones fundamentales hacia las cuales se
fundamentan sus objetivos, orientar desde el punto de vista cognitivo-instrumental y
afectivo — volitivo conductual, el desarrollo de la personalidad del joven hacia una
profesion .

Esta direccién se pondera dentro del proceso de formacion laboral porque esta dirigida
a la participacion activa y comprometida del hombre en su profesion de ahi la
necesidad de su abordaje desde la perspectiva investigativa relacionada con la salida y
atencion a la formacion laboral desde las tareas integradoras en los estudiantes de
Técnico Medio en Agronomia, para el cumplimiento del encargo social de la Educacion
Técnica y Profesional .

De esta manera, tales insuficiencias ponen de manifiesto la siguiente contradiccion
externa: el desarrollo de las actividades practicas agropecuarias, dadas en el contexto
socio-natural o en las entidades agropecuarias, posibilita la solucion de problemas
profesionales por parte de los estudiantes; pero, la concepcion didactica-metodoldgica
que se emplea por los profesores en la organizacion del proceso de direccion de este
tipo de actividad, no siempre aprovecha las potencialidades para resolver estos y asi
contribuir a mejorar su preparacion laboral.

Partiendo de las deficiencias existentes en el dominio de las habilidades profesionales,
en la independencia y capacidad creadora durante el desarrollo de tareas concretas de
la produccién, en la organizacion del proceso de direccion de las tareas integradoras y
su salida a través de la asignatura Trabajo en la Produccion y la Practica Laboral, en la
concepcion integradora dentro del plan de estudio, por la actualidad de la teméticay a
la necesidad de su aplicacion, llegamos a la conclusién de proyectar un proceso de
investigacion.

Las insuficiencias detectadas afectan el desarrollo de cualidades laborales de la
formacion laboral en los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia, aun cuando se
han aplicado acciones y estrategias, todavia los resultados no demuestran, durante el

desarrollo de sus tareas en las Areas Basicas Experimentales (ABE) los cambios



deseados. Son estas las razones que conllevan a plantear el siguiente problema
profesional :

., Como favorecer el desarrollo de las cualidades laborales en los estudiantes de la
especialidad de Agronomia a través de las tareas integradoras?.

Sistematizando los elementos tedricos y los resultados de las investigaciones realizadas
se determind el siguiente objetivo:

Disefiar tareas integradoras a partir de una concepcion dialéctica y de atencion a la
formacion laboral, con lo cual se contribuya al perfeccionamiento del proceso
pedagdgico y las exigencias socio — econdémicas actuales planteadas a la Educacion
Técnica y Profesional.

A partir de la logica seguida en la investigacion, se establecen como tareas
profesionales :

1. Determinar los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan la concepcion
formativa del proceso de formacién laboral a partir del analisis de las teorias filosoficas,
socioldgicas y psico-pedagdgicas para la Educacién Técnica y Profesional.

2. Diagnosticar el estado de la formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio
en la especialidad de Agronomia del Centro Politécnico “Mayor General Calixto Garcia
IAiguez” de Holguin durante las tareas integradoras, delimitando potencialidades y
limitaciones que se manifiestan.

3. Disefar Tareas Integradoras a partir de una concepcion dialéctica y de atencion a la
formacién laboral.

4. Valorar la factibilidad del disefio de las Tareas Integradoras para favorecer el
desarrollo de cualidades laborales del Técnico medio en Agronomia.

Para el cumplimiento de las tareas se emple6 como método general de investigacion el
dialéctico materialista el cual contribuyd a la comprensién de la estructura y dindmica
del objeto, sus contradicciones, automovimiento y desarrollo.

La l6gica investigativa asumida en la solucion de las tareas planteadas se posibilito,
mediante la aplicacion de métodos de investigacibn educacional, los que se
fundamentan a continuacion:

Del nivel tedrico:

Andlisis y sintesis: para la busqueda de lo nuevo y de sus nexos logicos, a partir de la



desintegracion e integracion en sus partes componentes, cualidades y relaciones,
interpretar los resultados obtenidos de la aplicacion de los métodos empiricos en el
orden particular y general.

Inductivo — deductivo: para determinar el estado actual del problema investigado, sus
posibles causas y valorar los resultados en el proceso de formacion laboral , realizar
inferencias de los resultados obtenidos de cada pregunta y cada instrumento (métodos
empiricos) en el orden individual y colectivo; asi como para triangular toda la
informacion obtenida y determinar el estado actual del problema, sus posibles causas y
los resultados de introduccién en la practica.

De significar que el método histérico — légico permitié estudiar esta problemética
atendiendo a los componentes que la integran y las relaciones que se establecen entre
ellos, explicando su estructura, dinamica y desarrollo; imprimiéndole caracter de
sistema, la jerarquia entre sus componentes y la relacion con el contexto, todo lo que
facilitd la precision en cuanto a la coherencia e integridad de la metodologia elaborada,
permitidé establecer los rasgos esenciales que han caracterizado la formacion laboral en
los estudiantes de la especialidad en Técnico Medio en Agronomia durante las Tareas
Integradoras.

De nivel estadistico — matemético:

El analisis porcentual, Prueba Kolmogorov - Smirnov y Prueba Modelo de los Signos
para la descripcion e interpretacion de los datos obtenidos en la investigacion.

Para acometer la investigacion se asumié como poblacion 107 estudiantes de la
especialidad en Técnico Medio en Agronomia , con un muestra intencionada de 33
estudiantes.

Por las caracteristicas de esta investigacion se utilizaron, fundamentalmente los
meétodos del nivel empirico: el estudio documental y comparado, la entrevista grupal, la
encuesta a estudiantes y el método de expertos

* Del nivel empirico:

Observacion cientifica participante: la observacion se empled para constatar el estado
de la formacién laboral que evidencian los estudiantes a través del desarrollo de la
tarea integradora, permitié la recopilacion de informacion, mediante la observacion

sistematica del proceso.



Pre-experimento pedagdgico: para obtener criterios de la puesta en practica de la
metodologia, mediante la aplicacion de pruebas iniciales y finales.

Andlisis documental: el estudio documental posibilité el andlisis de las diversas fuentes
de informacion fundamentalmente referidas, desarrollo, particularidades; asi como de
las concepciones pedagodgicas y los contextos socio —econdémicos donde se
desarrollan, permitiendo fundamentar el proceso de formacion laboral.

Durante el proceso de investigacion la encuesta grupal se utilizé para diagnosticar el
estado actual de la formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en la
especialidad de Agronomia a partir de los conocimientos y experiencias de los
participantes, la discusion sobre los resultados obtenidos, su enriquecimiento, ajuste,
critica y perfeccionamiento. (ANEXO 8)

Encuesta a especialistas: la aplicacion de este método centro su objetivo en obtener
las primeras informaciones sobre el disefio de las tareas integradoras para valorar su
factibilidad.

Referir que la revision de documentos se utilizé para caracterizar los disefios de las
tareas integradoras, asi como la literatura cientifica en torno al problema y el objetivo
del trabajo.

Durante esta etapa de la investigacion y en marco de una primera valoracion , se aplicé
encuesta (ANEXO 9) a una muestra tomada intencionalmente de 4 docentes.

Método de expertos: este método permitio obtener informacién y fundamentacion
conclusiva sobre esta etapa de perfeccionamiento de la metodologia, asi como derivar
conclusiones al respecto, método que facilitd, ademas, aprovechar las posibilidades
heuristicas de los diferentes expertos, sus conocimientos y experiencias en la
valoracion del mismo. (ANEXO 12)

Como aporte profesional se propone Tareas Integradoras a partir de una concepcién
dialéctica y de atencion a la formacion laboral, que se viabiliza a través de una
metodologia conformada por 3 etapas: organizacion, sistematizacion y concrecion,
donde los especialistas y tutores podran planificar, instrumentar y evaluar el impacto de

la misma para alcanzar las transformaciones deseadas.



DESARROLLO.

Epigrafe I. Fundamentos tedrico-metodolégicos que sustentan la concepcion
formativa del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacién Técnica

Profesional.

La concepcion formativa del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion
Técnica y Profesional se sustenta desde el punto de vista filoséfico en los postulados
de la Filosofia materialista dialéctica, tiene como base socioldgica la Sociologia de la
Educacién, como fundamento psicologico el Enfoque Historico Cultural y como

referente pedagogico esencial la Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional .

Los fundamentos que serviran de sustento a las posiciones desarrolladas se apoyan en
la filosofia marxista-leninista, dado a que en su concepcion conciben al hombre real,
concreto, el cual vive en un momento histérico determinado y que su desarrollo

transcurre en un tipo especifico de relaciones sociales.

La posicion asumida sobre la personalidad parte de la definicion dada por Marx, que la
concibe como una cualidad especial que el individuo natural adquiere en el sistema de
relaciones sociales, en la cual se infiere que las propiedades antropolbgicas del
individuo no actian como determinantes de su personalidad, sino como condiciones

creadas genéticamente para su formacion.

El proceso de ensefianza-aprendizaje formativo se apoya en la concepcion del
desarrollo que plantea la filosofia marxista-leninista, la cual parte de asegurar que la
existencia, la vida, determina la conciencia, que la educacién dirigida a un fin prefijado
puede orientar en una u otra medida, no solo los ritmos, sino también la direccion del
desarrollo, en un proceso dialéctico y contradictorio, en espiral, en el que se producen
saltos y aparentes retrocesos, a partir de la unidad y la lucha, asi como la negacién
dialéctica entre lo que se va a aprender y lo que ya se conoce, que indican avances en
el aprendizaje y cambios cualitativos en el desarrollo técnico-profesional integral del
estudiante, a partir de la incorporacion de los nuevos contenidos, de la modificacion o
eliminacion de los contenidos viejos que se poseian y de la conservacion de lo mas

valioso de estos.



La investigacién toma como base la teoria del conocimiento y del reflejo, al considerar
que la practica humana es la base del conocimiento de la realidad y de si mismo. Esta
teoria asume la actividad como uno de sus elementos esenciales, al tomar un marcado
caracter materialista, entendida en su forma inicial como la actividad practica sensitiva
en la cual el hombre entra en contacto con el mundo circundante y experimenta su
resistencia, en tanto, se subordina a sus propiedades objetivas; lo cual no esta en
identificar la practica con el conocimiento, sino que el conocimiento no existe fuera de
ese proceso vital.

En el estudio realizado, los conceptos tedricos que desarrolla la filosofia marxista-
leninista en la teoria del conocimiento adquieren en la investigacién un sentido actual,
pues se aplican partiendo de la actividad como base y en este sentido la actividad que
ocupa es aquella que ofrece la posibilidad de reflexionar y debatir con los técnicos en
formacion.

Con la interpretacion marxista asumida aparece un salto dialéctico respecto a las
teorias que entienden la actividad del sujeto como una pura adaptacion individual y
bioldgica, hacia una concepcion donde la considera como una practica sujeta a las
condiciones histérico-culturales.

En la propuesta que se realiza, se comienza con una fase donde el elemento
fundamental es la percepcién y cuyo sustento es marxista porque la considera como el
reflejo directamente sensible de la realidad, como una etapa, como la forma principal
del conocimiento que se alcanza en el proceso del desarrollo histérico del hombre.

De ahi que la teoria del conocimiento materialista-dialéctica coloque a la practica en
primerisimo lugar. El conocimiento comienza con la practica, por medio de la practica se
llega al conocimiento tedrico, que después retorna a la practica. La préactica es, en
primer lugar, la fuente del conocimiento; en segundo lugar, es el fin del conocimiento, vy,
finalmente, es el criterio de la verdad, la prueba mas pura de la justeza de lo conocido.
Al caracterizar el proceso cognoscitivo hay que tratarlo a la luz de este punto de vista

ante todo, de la practica como fuente del conocimiento. V. I. Lenin

La tesis del marxismo acerca de que la existencia social, determina la conciencia social,
que la psiquis del hombre refleja aquellas relaciones reales que se dan en la practica,
es una posibilidad vital para su educacion. El hombre se convierte en personalidad
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cuando se apropia de forma individual de los contenidos sociales mediante su actividad

y comunicacion, que se constituyen en mecanismos esenciales de su desarrollo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje formativo en la Educacion Técnica Profesional
se fundamenta en la Sociologia de la Educacion marxista, la cual enfatiza en la relacion
Educacién-Sociedad y en la concepcion de la educabilidad del ser humano,

caracteristica inherente a su condicién como ser social.

También establece la posicidon social del estudiante y del profesor de la Educacion
Técnica y Profesional y sus interrelaciones con otros educadores de la escuela, de la
entidad laboral y de la comunidad. Estos vinculos resultan imprescindibles para el
desarrollo de un proceso de ensefianza-aprendizaje formativo, cuya esencia reside en

la cooperacién entre estudiantes y educadores.

El proceso de ensefianza-aprendizaje formativo tiene como base psicolégica las ideas
de L. S. Vigostsky (1987), en particular su concepcién de la relacién entre educacion y
desarrollo: la educacién conduce, provoca, guia el desarrollo, pero tiene que tener en

cuenta el desarrollo alcanzado y las potencialidades del estudiante.

Se basa en la unidad dialéctica de lo cognitivo y lo afectivo expresada en la vivencia; en
las categorias Situacion Social del Desarrollo como concrecion de la interrelacion entre
las condiciones externas e internas que condicionan el desarrollo psiquico humano; y en
la mediacion social e instrumental sin las cuales no podria lograrse el proceso de

ensefianza-aprendizaje técnico-profesional.

Pérez (2011) refiere que para la formacion de un profesional competente, capaz de
resolver los problemas de la producciéon y los servicios, una de las condiciones
necesarias es la apropiacion de soélidos conocimientos y habilidades. En el proceso de
formacion profesional coinciden la asimilacion de los primeros y el dominio del sistema
de acciones vinculado a ellos, es decir, el aprendizaje de los conocimientos ; y otros
elementos psicoldgicos de naturaleza motivacional y afectiva.

Los fundamentos psicologicos que se relacionan con el proceso de formacion
profesional en la especialidad de Agronomia, se fundamentan en los aportes que en

este campo realizaron Vigostsky (1995) y sus continuadores, que asumen que es en el
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proceso donde se debe promover con mayor énfasis el desarrollo de todas las esferas
de la personalidad.

Desde esta concepcion, la escuela conduce el desarrollo y proporciona a los técnicos
en formacién los conocimientos necesarios que les permite una mejor comprension del
mundo. En la literatura cientifica este enfoque es conocido como el enfoque Historico
Cultural.

Vigostsky (1987), refiere que el diagnéstico no debia dirigirse sélo a constatar el nivel
de desarrollo alcanzado en determinada esfera o proceso psiquico , sino a las
posibilidades que tiene el individuo para alcanzar un nivel de desarrollo superior.

A partir de estos criterios se desprende que todo ser humano tiene potencialidades,
s6lo hay que partir de ellas para elevarlo a una mejor condicién.

Aqui el autor, analiza la personalidad como un sistema, en la cual la psiquis asimila la
experiencia social y relaciona al hombre con el sistema de relaciones sociales, de ahi
que se conciba como un ser social, cuyo desarrollo est4 determinado por la asimilacion
de la cultura material y espiritual creadas por las generaciones precedentes. Se asume
los postulados de este enfoque porque considera el proceso como la apropiacion de la
experiencia historico-social, a través del cual el individuo deviene personalidad.

Entre las obras y estudios nacionales que mas sobresalen en el campo de la formacion
profesional ,se reportan los autores siguientes: Bard (1997); Leyva (2001); Rumayor
(2003); Leobn (2003); Cerezal y otros (2005); Dominguez (2007); Alonso (2007); Torres
(2008); Silva (2009); Thompson (2009). Otros estudios mas recientes son los abordados
por Pérez Pompa (2011), Pérez Duran (2011) y Daley (2014).

El andlisis de las diferentes fuentes permitié entender la importancia que reviste el
contexto, la cultura, la actividad, la comunicacion, la familia, el grupo escolar y el
curriculum para conocer cdmo ocurren estos procesos relacionados con la formacién
laboral, tanto en el ambito escolar como fuera de éste.

Por esta razon, se puede afirmar que la formacion profesional del Técnico Medio en la
especialidad de Agronomia no puede ser de ninguna manera espontanea, ni individual,
sino que requiere de un trabajo coherente entre todos los docentes y las diferentes

instituciones en funcion de lograr la preparacion instituida por nuestra sociedad.
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Para dinamizar el proceso de formacion Técnico Medio en la especialidad de
Agronomia , se parte de las regularidades metodoldgicas para la didactica de las ramas
técnicas: en lo referente a la realizacion de proyectos-ejecucion de tareas integradoras.
La organizacion de la dinamica del proceso de formacion se proyecta mediante la
realizacion de tareas integradoras, la cual tiene lugar siguiendo la logica del proceso de
produccién agropecuaria. Esta expresa el orden, la secuencia didactica, la
sistematizacién de las actividades cognoscitivas que debe realizar el Técnico para
alcanzar determinado nivel de dominio de las habilidades profesionales.

La autora del trabajo coincide con Cortijo (1996), cuando plantea que la determinacién
de los problemas profesionales que debe resolver el profesional es punto de partida
para precisar el alcance de los objetivos educacionales, que son posibles a alcanzar en

la institucion docente, en correspondencia con las exigencias de la sociedad.

Se asume la evaluacion dindmica como via para la intervencién diagndstica y la
interiorizacion como procedimiento que hace posible la formacién de conceptos,
habilidades y habitos profesionales y la formacion de los contenidos de la personalidad
y se parte de los principios de la naturaleza social e histérica del desarrollo psiquico

humano.

Constituyen directrices del proceso de ensefianza-aprendizaje formativo en la los fines,
objetivos y principios de la Politica Educacional Cubana, y los cambios vy
transformaciones del Sistema Nacional de Educacion, que orientan la concepcion
tedrico-metodoldgica de este proceso y su aplicacion consecuente en la practica, para
lograr la cultura técnico-profesional integral del estudiante de la Educacion Técnica

Profesional..

Se destaca la herencia de las tradiciones pedagdgicas, con énfasis en la concepcién
pedagogica martiana. Es sustento el reconocimiento de las potencialidades educativas
del  contenido, del proceso y de la unidad de lo instructivo y lo educativo en la

formacion de la personalidad.

La Pedagogia de la Educacién Técnica y Profesional, como rama de la Pedagogia,
constituye el fundamento pedagégico de la concepcién formativa del proceso de

ensefianza-aprendizaje técnico-profesional, al establecer los conceptos, categorias,
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leyes, regularidades y principios que conforman el cuerpo teorico de esta ciencia, de los
cuales se deriva el marco conceptual que posibilita la direccion del proceso de

ensefianza-aprendizaje formativo.

La Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional precisa el rol profesional
pedagdgico del profesor , asi como la ética que su profesion exige en su actuacion y en
sus relaciones con los estudiantes y el resto de los educadores, en todos los procesos
formativos en los que patrticipa, y en particular en el proceso de ensefianza-aprendizaje

técnico-profesional.

También precisa el rol del estudiante de la Educacion Técnica y Profesional , como
protagonista del proceso de su formacion técnico-profesional, asi como la influencia de
los distintos contextos educativos en los que se encuentra inmerso, en su desarrollo.
Las interrelaciones dialécticas entre la escuela , entidad laboral y comunidad se
reflejan en el proceso de ensefianza-aprendizaje técnico-profesional, el que solo puede
dirigirse a partir de la cooperacion entre el profesor de la escuela, el tutor o profesional

de la entidad laboral, la familia, los agentes de la comunidad, el grupo y el estudiante.

Se parte de la concepcion de formacién de Bermudez y Pérez (2007) que la definen
como proceso de interaccion entre el maestro, los alumnos y los agentes educativos,
en condiciones de actividad y comunicacion que facilitan la apropiacion de la

experiencia histérico-social y el crecimiento personal y grupal de todos los implicados.

Se asume de la Pedagogia de la Educacién Técnica y Profesional , consecuentemente
con la definicion general de formacion anteriormente sefialada, el concepto de la

categoria formacién técnico- profesional del obrero competente: “...proceso de
cooperacion  entre educadores y estudiantes, en condiciones que faciliten la

apropiacion de la cultura técnico- profesional integral.”

Esta concepciéon de la formacién contiene dos ideas importantes: la primera es que la
formacion es entendida como cooperacion entre educadores y estudiantes. La
cooperacion implica la participacion conjunta, armonica y corresponsable no solo los
educadores, sino también los estudiantes, en las decisiones relativas a la planificacién,

ejecucion y valoracion del proceso de formacion técnico-profesional. Estas decisiones
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no se limitan a las tareas de la clase, sino que abarcan la determinacion del sistema de

actividades formativas de la escuela.

Esto significa que no se identifica con la educacion, ni con el desarrollo del sujeto, sino
gue es expresion de la interaccidn entre ambas categorias, lo que manifiesta la unidad

dialéctica entre educacion y desarrollo.

Bermudez y Pérez (2007, 2010, 2012) descubrieron tres condiciones esenciales de los
procesos formativos en la Educaciéon Técnica y Profesional: la planificacion, ejecucion y
valoracion conjunta, por los educadores y los estudiantes de las actividades del
proceso de formacién técnico- profesional; la transformacién conjunta de la realidad
social, profesional y personal, a partir del descubrimiento de problemas y de la
elaboracion y la ejecucion de proyectos para su solucion; y las acciones conjuntas de
educadores y estudiantes para propiciar una comunicacion positiva, que se revela en

un ambiente emocional positivo en las actividades de formacion técnico-profesional.

Al estudiar el proceso de direccién de las tareas integradoras se hace necesario
precisar conceptos psicoldgicos que resultan indispensables para definirlas, como es la
actividad, ya que la vida humana no es mas que "un conjunto, 0 mas, precisamente, es
un sistema de actividades que sustituyen unas a otras.

Algunos de los autores han definido la actividad, entre ellos, Petrovski (1981), que
entiende que la actividad de cualquier organismo vivo es provocada por las
necesidades y tiene como finalidad satisfacerlas. Considera ademas que el hombre no
constituye una excepcion, pues tiene necesidades conscientes 0 inconscientes,
naturales o culturales, materiales o espirituales, personales o socio personales, que
engendran las mas variadas formas de actividad. Estas garantizan su formacion,
existencia y desarrollo como organismo, individuo y personalidad en el sistema de las
relaciones sociales.

Se puede deducir que el hombre realiza una actividad determinada para la satisfaccion
de sus necesidades. Por lo tanto, sin necesidades no se realizan actos conscientes,
aunque los inconscientes también estdn provocados por necesidades. La actividad

aparece en los contactos practicos con los objetos.
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Lo mas importante que distingue una actividad de otra es el motivo de la misma; pero
mas all4 de este, siempre esta la necesidad, él siempre responde a una necesidad.
Leontiev, A. N. (1981) define, que el concepto actividad esta necesariamente
relacionado con el concepto motivo y lo considera a tal punto que llega a afirmar que la
actividad no puede existir sin un motivo.

Las necesidades en la actividad humana no surgen de forma aislada, sino que se
desarrollan en el contexto de las ya existentes y mediadas por la personalidad.
(Vigostky, L. S., 1987). “La necesidad es [...] una propiedad psiquica de la
personalidad y se manifiesta en un estado, proceso y reflejo psicologico, que se
expresa en la interaccion del sujeto con su medio, en el cual la necesidad es

excitada, incentivada, frustrada, transformada o satisfecha”.!

La satisfaccion de las necesidades depende del interés del sujeto, que actla por su
significacién consciente y su fuerza de atraccién emocional (Rubinstein, L. S., 1967).
De manera que los intereses solidos y estables hacia una actividad garantizan la
efectividad en su realizacion.

El interés propicia la busqueda activa de vias y métodos para satisfacer la necesidad
de conocimientos que surgen hacia un objeto, hecho o fenbmeno significativo para el
sujeto y su satisfaccién provoca el surgimiento de nuevos intereses a un nivel

superior (Pérez Martin, L. y otros, 2004).

Para la ejecucion de un comportamiento efectivo en relacion con la tarea integradora
se debe partir de las necesidades, motivaciones, actitudes, confianza en si mismo y en
los demés en funcion del propdésito a alcanzar. Es necesario generar una sensibilidad
especial por el amor a su profesion, al cuidado, atencion y proteccion de los cultivos
ante los problemas que se puedan, enfrentar, propiciando el desarrollo de sentimientos
de ahorro, econémicos y educar cualidades como la responsabilidad, laboriosidad,
incondicionalidad, honestidad, solidaridad, entre otras que posibiliten su integralidad.

En el proceso de formativo , es indispensable la aplicacion del principio de vinculaciéon
del estudio con el trabajo, posibilita que adquiera los conocimientos esenciales del

objeto de la profesion en la realizacion de acciones directamente relacionadas con éste
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y la aplicacién del método cientifico como una via l6gica del aprendizaje en un proceso
de desarrollo de tareas para la solucion de problemas y el desarrollo de una

personalidad armonica.

Teniendo en cuenta este planteamiento el estudio puede ser considerado trabajo, si y
sélo si, se activa la funcion pensante dirigida a alcanzar una meta determinada. “El
estudio se torna trabajo so6lo a condicibn de que contenga los elementos mas

importantes de todo quehacer: objetivo, esfuerzo y resultado

Un analisis de lo referido anteriormente, lleva a la conclusion de que lo que debe
distinguir la formacion profesional en la Educacion Técnica y Profesional , es la
participacion protagonica del estudiante, asumiendo responsabilidades y cooperando

con los educadores.

Es por ello que el proceso formativo es concebido como: cooperacion entre los
estudiantes y los agentes educativos, en condiciones de ensefianza-aprendizaje y de
orientacién educativa que faciliten la apropiacion de los contenidos de la profesion y el
crecimiento personal de los estudiantes en correspondencia con sus necesidades y con
los objetivos del Modelo del profesional, en el contexto de la integracion Escuela

Politécnica-entidad laboral- comunidad.

Como manifestacion particular del proceso formativo, el proceso de ensefanza-
aprendizaje constituye su expresiéon mas relevante. Por ende, contiene en si mismo su

esencia y lleva su impronta.

Las transformaciones en la educacion cubana han propiciado un importante grupo de
investigaciones que han propuesto alternativas tedrico-metodolégicas para un proceso
de ensefanza-aprendizaje que desarrolle integralmente a los estudiantes, donde
puedan ser aprovechadas al maximo sus potencialidades para lograr este objetivo. En
este sentido se destacan, entre otros, las concepciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollador, elaboradas por Castellanos y otros (2001), Rico y Silvestre
(2000), Silvestre y Zilberstein (2000), Addine (2000), Rico y otros, (2002, 2006), Lépez y
otros (2002), Zilberstein y Silvestre (2002) y Gonzalez (2002).

Todos plantean que la ensefianza y el aprendizaje conforman una unidad dialéctica y
que el profesor dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje; ideas que se comparten en
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este texto; sin embargo, conciben el caracter activo del estudiante fundamentalmente

en la realizacion de las tareas de aprendizaje.

En la concepcién que se expone en este texto se comparte con estos autores que el
aprendizaje y la ensefianza constituyen una unidad y que se deben estudiar en sus
interacciones dialécticas; sin embargo, se considera que el papel activo del estudiante
va mas alla de la ejecucion de las tareas de aprendizaje, en tanto debe participar con
los educadores, en la toma de decisiones relacionadas con la planificacion y la

valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sin embargo, aunque el proceso de ensefianza-aprendizaje formativo se diferencia de
las concepciones del proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollador en sus

particularidades, ya que se dirigen a la formacion de estudiantes de diferentes edades.

Ademas de lo expuesto anteriormente, resulta pertinente analizar una corriente que en
Cuba ha adquirido una gran connotacién que a criterio de la autora de esta
investigacion, su aplicacion contribuye a lograr una mejor formacion de técnicos medios
mediante el enfoque de habilidades profesionales, y es la referida a la corriente
histdérico — cultural por las razones que se explican a continuacion.

Como parte de esta corriente desarrollada por Vigostky (1935) se ha considerado al
individuo como ser social, cuyo proceso de desarrollo va a estar condicionado a partir
de una mediatizacion social e histérica, la cual tiene lugar mediante los procesos
educativos desde su nacimiento, y que se constituyen en los transmisores de la cultura
legada por las generaciones precedentes.

Para que el estudiante haga suya esa cultura en el enfoque de la formacion basada en
competencias, requiere de un proceso activo, reflexivo, regulado, mediante el cual
aprende, de forma gradual, acerca de los objetos, procedimientos, las formas de pensar
y actuar en el contexto histdrico social en el que se desarrolla.

En este paradigma se da la doble condicion de ser un proceso social, como se ha
destacado, pero al mismo tiempo tiene un caracter individual, cada estudiante se
apropia del contenido que aprende en la diversidad de contextos laborales de una
forma particular por sus conocimientos y habilidades previos, sus sentimientos y

vivencias, conformados a partir de las diferentes interrelaciones en las que ha
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transcurrido y transcurre su vida, lo que le da el caracter irrepetible a su individualidad,
0 sea, a diferencia de la corriente constructivista se logra este proceso formativo a
través de la delimitacion en cada estudiante de su zona de desarrollo proximo .

La autora de esta investigacion considera que cualquiera de los paradigmas
anteriormente referidos puede conducir a la formacion laboral de los estudiantes de
Técnico Medio en la especialidad de Agronomia .

La situacion social de desarrollo esta mediada por la relacion que se da entre las
condiciones internas y externas las cuales revelan un desarrollo psiquico en la etapa
en que se encuentra la personalidad de cada estudiante.

Las condiciones internas son el reflejo del desarrollo biolégico, psiquico que posee el
estudiante. Estan determinadas por las nuevas exigencias de la escuela, la familia, las
entidades laborales y la comunidad que influyen en la formacién de la personalidad del
estudiante.

De este concepto se infiere que los encargados de la realizacion del proceso de
formacion laboral de los estudiantes de deberan proyectar toda la labor formativa a
partir de la delimitacion de la zona de desarrollo proximo de sus estudiantes.

Con ello se lograria una mejor atencion en lo individual a las particularidades de la
personalidad de cada estudiante y por ende un mejor resultado en su desempefo
laboral una vez egresados, en el cual expresen el grado de desarrollo de sus
cualidades laborales.

La autora de este trabajo considera ademas, que la formacion laboral mediante las
tareas integradoras, ademas de tener en cuenta los referentes tedricos anteriormente
asumidos, se deben tomar en consideracion las tendencias que han caracterizado la

formacion de profesionales técnicos en la Educacion Técnica y Profesional.

La Educacion Técnica y Profesional tiene el encargo de formar integralmente a sus
jovenes estudiantes, en la direccion que plantea la Politica Educacional, en
correspondencia con los cambios que se producen en el desarrollo socio-econémico del

pais y con los adelantos de la ciencia y la tecnologia.

Se necesita un profesional capaz de apropiarse de aquellos conocimientos y
habilidades esenciales y generales que le preparen para la busqueda de nueva

informacion, para la rapida asimilacién de los vertiginosos cambios que se producen en
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la ciencia y la tecnologia y para apropiarse de vias particulares, que le permitan

enfrentar los problemas de su entorno social y contribuir a su solucion.

No basta con estar preparado para transformar la sociedad, desde la rama del saber en
la cual se ha formado, ni con dominar la ciencia desde un amplio perfil; es necesario,
ademas, que ese profesional sea un ciudadano comprometido con el proyecto social del
pais, que esté dispuesto a aportar a la sociedad su saber, desde una practica
profesional transformadora, con responsabilidad, ética profesional, honestidad cientifica
y honradez, entre otros aspectos que han de caracterizar su comportamiento en la labor

profesional que desarrolla.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es crucial en este empefio, ya que es justamente
en este proceso en el que ocurre la interaccion entre los educadores (profesores,
profesionales de las entidades laborales, tutores, profesores guias, directivos, entre
otros) y los estudiantes. Las actividades académicas, laborales, investigativas y
comunitarias en las que se lleva a cabo la formacion profesional, han de posibilitar el

desarrollo integral de los estudiantes y profesores.

.1 Fundamentos teoricos y metodoldgicos de la formacién laboral en la

Educacion Técnicay Profesional.

En esa formacion integral que queremos lograr en nuestros alumnos una parte
importante lo constituye la formacién laboral, que esta” presente en todo el proceso
educativo, tanto dentro como fuera del aula y constituye el proceso de trasmision y
adquisicién por parte de los alumnos del conjunto de conocimientos, habilidades y
procedimientos que se necesitan para analizar, comprender y dar solucién a los
problemas de la practica social y que estan encaminados a potenciar el saber, el saber
hacer y el cémo hacerlo, orientado por el sistema de valores adquiridos tanto en las
clases como en la experiencia cotidiana. Cerezal, y otros (2000).

La formacion laboral pretende preparar a un hombre para la vida social y no individual,
gue se desempefie en sociedad y en su profesion de forma cooperativa, humana,
creativa, altruista, responsable, honesta; cualidades que pueden ser desarrolladas en

su seno familiar y comunitario y fundamentalmente desde la escuela en la interrelacion
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con los demés. Es decir, formar en los estudiantes valores y un moral propia del

hombre como ser social.

La moral sirve para que la sociedad humana se eleve a mayor altura, para que se
desembarace de la explotacion del trabajo”. (Lenin, 1978; Citado por Batista, 2001)
Asumimos, desde la pedagogia cubana, que en este proceso el hombre se concibe,
como el resultado de un conjunto de actividades organizadas de modo sistemético y
coherente, que le permiten poder actuar consciente y creadoramente. E. Baxter y otros.
(2002)

Se comparte el criterio de estos autores pues se considera, que a través de la
formacién laboral el sujeto se desarrolla de manera personal, lo que significa que este
se manifiesta tal cual es, con sus potencialidades en el proceso formativo y apela a sus
recursos, posibilidades personales, de forma efectiva. Ademas se involucra en el
proceso de un modo muy propio, distinguiéndolo de los demas.

M. Alarcén y A. Gémez (2006) refieren que la formacién laboral ocupa un lugar
importante pues debe garantizar la creacion de una sociedad de productores, libre de
personas que tengan dentro de sus objetivos aprovecharse del resultado del trabajo
ajeno 'y poblada de individuos laboriosos, solidarios 'y  altruistas”.
Leyva, A. y Mendoza, L. (2009) consideran a la formacion laboral como proceso de
naturaleza psicopedagdgica dirigido al desarrollo de las cualidades de la personalidad
gue orientan al sujeto hacia la prestacidon de los servicios y a la obtencidén de productos
de utilidad y necesidad social en la preparacion a lo largo de la vida”, es decir proceso y
resultado.

Ello conduce a valorar que la formacion laboral es un fendmeno social en el que su
explicacion puede encontrarse en la realidad sociocultural, atendiendo al contenido que
centra la formacion y los resultados que guarda. Ademas, tiene relacion entre la oferta
y la demanda profesional de la sociedad.

Basicamente, la formacion laboral como fendmeno social conduce al logro de la
plenitud humana, a partir de las relaciones interpersonales que la educaciéon puede

sustentar en los individuos .
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Ensefar a trabajar es la tarea del maestro reflexionan Leyva y Mendoza (2005). A
trabajar con las manos, con los oidos, con los ojos y después, y sobre todo con la
inteligencia.

La concepcion amplia de la formacion laboral se define por Leyva y otros (2011) y se
comparte por los investigadores del Centro de Estudio para la Formacion Laboral, de
manera que se concibe como: “[...] el proceso y resultado del desarrollo de las
cualidades laborales de la personalidad que impulsa al sujeto a prestar un servicio o a
obtener un producto de utilidad y necesidad social en su transformacion a lo largo de la
vida.

En consonancia con lo anterior, el Técnico Medio en la especialidad de Agronomia
se apropia de los objetivos y contenidos a alcanzar, inmerso en un proceso de
formacion y desarrollo que tiene en cuenta la coincidencia entre los objetivos

educativos, los del grupo y los individuales.

El enfoque tedrico asumido proyecta las categorias y la dinamica de la personalidad
sobre la base de un enfoque histérico-cultural, donde se produce una interrelacién entre
los aspectos sociales, estructurales, de contenido y funcionales, o que permite el
abordaje sistémico de la relacibn hombre-trabajo. Este enfoque fundamenta la
estructura de la personalidad sobre la base de la integraciobn en diferentes
configuraciones: las unidades psicolégicas primarias, las formaciones psicolégicas y las
sintesis reguladores como un proceso integrador ascendente a niveles superiores de

complejidad.

Es importante plantear que la formacion profesional de los técnicos medios y obreros
calificados de la Educacion Técnica y Profesional es un proceso conscientemente
dirigido que se produce mediante la continuidad e integracion de manera sistematica
entre la diversidad de modalidades existentes para su desarrollo en el plan de estudios;
cuya dinamica ocurre a partir de la apropiacion, sistematizacion y aplicacion de
contenidos en la solucion de problemas profesionales por medio de una rotacion por los
puestos de trabajo y la comunicacién e interaccién entre los sujetos implicados:
estudiantes, profesores y tutores, con la finalidad de mejorar el desempefio profesional

del trabajador en correspondencia con las exigencias del encargo social.
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Es por ello que la concepcion metodoldgica que se propone en este trabajo constituye
un conjunto de ideas, conceptos, relaciones y procedimientos que direccionan desde lo
tedrico y lo axiolégico al proceso de formacion profesional de estudiantes de técnico

medio.

Alonso (2011) reflexiona que esta razon conduce a reconocer que la transferencia de
contenidos asociados al contexto laboral constituye la adecuacion, conciliacion, ajuste y
aplicabilidad de los contenidos que fueron objeto de apropiacion por el estudiante en el
componente académico, a las exigencias organizativas, tecnolédgicas, productivas y

funcionales de la diversidad de puestos de trabajo.

Del andlisis anteriormente realizado cabe resaltar que la formacion laboral de los
estudiantes en este sistema de relaciones juegan un papel importante las
caracteristicas de los estudiantes de la Educacién Técnica y Profesional , que se
corresponden con la etapa del desarrollo ontogenético en la que se encuentran. Las
caracteristicas propias de su desarrollo se unen las que los distinguen del resto de los
estudiantes de las diferentes educaciones, se encuentran en un periodo de transito
hacia la vida laboral, participan directamente en el proceso productivo y se integran al

grupo estudiantil y al colectivo laboral, reflexiona Martinez (2011).

Una vez establecida la profesionalizacion del contenido, se produce la sistematizacion
formativa profesional en la cual el estudiante profundiza y consolida los contenidos
profesionalizados, mediante la transferencia de estos a la solucibn de problemas
profesionales y al cumplimiento de las exigencias tecnoldgicas, organizativas,
funcionales y productivas a partir de tener en cuenta la relacion que se produce entre
los métodos tecnoldgicos, que debe aplicar para tales efectos y las tareas profesionales
que debera realizar para lograr la aplicaciéon de los métodos tecnologicos de forma
continua y sisteméatica. De esta relacion emerge como cualidad: la apropiacion del

contenido profesionalizado.

Al contextualizar estos criterios en el Técnico Medio de la especialidad en Agronomia
se considera que la formacién laboral tiene que ver con el mundo de significaciones y

sentido para que los sujetos sean capaces de actuar y utilizar sus conocimientos y

23



habilidades para enfrentar y dar solucién, de forma creadora, a los problemas que se le

presentan en la vida cotidiana.

Alarcon y Gomez (2000) plantean que la formacién laboral: “[...] es mucho mas amplia
y compleja que el desarrollo de habilidades, habitos, capacidades y competencias para
determinada labor por muy importante y necesaria que estas sean, [...] debe formar
parte de la personalidad como un todo integrado, donde se involucre tanto la esfera
motivacional-afectiva como la cognitivo-instrumental [...] e influir de forma determinante,

en el nivel superior de regulacion de la conducta de cada sujeto™.

La formacioén laboral no solo se centra en el resultado sino en el proceso que conduce a
una formacion laboral cualitativa, donde ademas la actividad y la comunicaciéon desde
sus multiples formas inciden de forma positiva en la formacion de esas cualidades,
propiciando la libertad de expresién, en un proceso con un alto grado de significaciéon y
protagonismo

De manera que los factores internos y externos se imbrican y determinan el éxito en el
proceso de formacion laboral, a partir de la integracion dindmica de la familia, la
escuela y sociedad en general. Este sistema debe operar como una unidad armonica,
que fluya sin incoherencias y tenga un caracter sistémico y totalizador. Para el logro de

esta coherencia.

En los factores internos que constituyen las premisas del desarrollo, se incluyen los
factores biolégicos, 0 sea las caracteristicas anatomofisiolégicas que garantizan la
capacidad innata del sujeto para trasformar su psiquis, y las caracteristicas psiquicas:

sentimientos, intereses, ideales, pensamiento, entre otras.

Es a través de la actividad y la comunicacion que el sujeto se desarrolla y deviene en
personalidad, es a través de las interacciones sujeto — objeto y sujeto — sujeto que este
alcanza su desarrollo y materializa la integracion entre los factores internos y externos.
Precisamente la formacion laboral se configura en el curso de la actividad y la
comunicacién que se establece en el marco de las relaciones del sujeto psicolégico con

el sujeto social.
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A partir de estos analisis, Pupo R. (1990) sostiene lo siguiente: “(...) el hombre se
contrapone al objeto de la actividad, como material que debe recibir nuevas formas y

propiedades, a la vez que se transforma asi en producto de la actividad.

El sujeto cuando se pone en contacto con una profesion, asimila, aprende los
contenidos, desarrolla acciones practicas y mentales que traen un desarrollo en su
personalidad, nuevos conocimientos, habitos, habilidades, desarrolla la percepcion, la
memoria el pensamiento. Pero esto no se realiza aislado, sino en interrelacion con otros
sujetos, que puede ser: el profesor, los compaferos, la familia, donde se intercambian
ideas, opiniones, se transmiten valoraciones, juicios que ayudan a reforzar la actividad

de estos alumnos y desarrollar normas de conducta que influyen en su personalidad.

En cada actividad que el sujeto realiza se manifiesta su historia, su sello personal. Su
actividad y comunicacion estan dosificadas, dirigidas y reguladas por su propia

personalidad.

Al analizar estos principios se revela que la personalidad del sujeto y por consiguiente
las cualidades que la orientan a crear productos de necesidad y utilidad social, no
vienen dadas desde su nacimiento, sino que se forman, desarrollan y modifican en la
interaccién con sus condiciones sociales de vida y educacion, a través de la actividad y

la comunicacién y como resultado de esta.

Para desarrollar un proceso de formacion laboral acertado, no se debe esperar a que se
produzca el desarrollo psiquico para influenciar sobre el individuo, sino que se deben
plantear tareas y metas a alcanzar desde edades tempranas, tomando en
consideracion el nivel alcanzado y a partir de ahi planificar y dirigir el proceso.

Segun la doctora Esther Baxter (2002) el valor es algo muy ligado a la propia existencia
de la persona, que afecta su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos, cualidades y sus modos de actuar, es el significado social que se le
atribuye a objetos y fendmenos de la realidad en una sociedad dada, en el proceso de
la actividad préactica en unas relaciones sociales concretas. De manera que los valores
no estan en el objeto en si, son el resultado de la significacion socialmente positiva que

adquieren estos en el sujeto en su relacion con los objetos o fenémenos.
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Desde la perspectiva socio-filoséfica, Fabelo (1989) también reafirma estas ideas y
sostiene que los valores contribuyen a que una persona, una institucion o una sociedad
establezcan sus rumbos, metas y fines. Constituyen guias generales de conducta que
se derivan de la experiencia y le dan sentido a la vida, propicia su calidad, de tal
manera que esta en relacion con la realizacion de la persona y fomenta el bien de la

comunidad y la sociedad en su conjunto.

Tener valores es estimar un objeto, un principio, es ubicar las cosas por orden de
importancia, es decidir lo que es mas importante en un determinado momento y luchar
por ello. Es ubicar y jerarquizar los bienes materiales y espirituales en orden de

importancia.

Para algunos pedagogos cubanos como Carlos Alvarez de Zayas (1999): “(...) el valor
no es objetivo solamente, ni subjetivo, sino es una dialéctica de los dos elementos y se
forma “en el proceso de la actividad practica en unas relaciones sociales concretas”.
(Alvarez de Zayas, C.; 1999)

En esta misma arista, Ortiz concibe al valor: “(...) como un reflejo cognoscitivo a través
de percepciones, conceptos y proyectos de la realidad objetiva en la personalidad del

estudiante como una orientacion afectivo — motivacional.” (Ortiz Ocafia, A.; 2003)

Coherente con estos andlisis, Esther Baxter Pérez (2002) concibe a los valores
como: “(...) una compleja formaciéon de Ila personalidad y en estrecha
correspondencia y dependencia del tipo de sociedad en el que nifios, adolescentes y

jévenes interactuan y se forman”. (Baxter Pérez, E.; 2002)
A partir de los analisis realizados con anterioridad acerca de los valores, la autora del
presente trabajo asume y reconoce la definicion aportada por Baxter (2002), dado a

la relacidon que establece con el concepto de formacion laboral.

Es a través de la actividad y de la comunicacién, en ese proceso de socializacién, que
se desarrolla la personalidad y el ser humano actla a partir de motivos e intereses, por

eso el maestro debe aprovechar todo momento para trabajar sobre los sentimientos y
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las emociones de sus alumnos para provocar motivos e intereses que hacen al hombre
actuar de un modo consciente, y es a través de la formacion laboral que se puede
lograr desarrollar esa conciencia de productor, formar valores y alcanzar una cultura
laboral en nuestros alumnos, acorde a las exigencias de nuestra sociedad.

En este orden, Batista (2001) también se pronuncié y al respecto sostuvo: “(...) los
valores morales segun son los que reflejan la significacion socialmente positiva de los
fendmenos, hechos o conductas humanas.

La formaciéon laboral tiene relacion entre la oferta de la ensefianza y la demanda
profesional de la sociedad, como fendémeno social que lleva a una plenitud humana, a
partir de las relaciones interpersonales que la educacion puede suscitar en los
individuos, adaptacion al ambiente, movilidad social, etc.”.

La formacion laboral es un fendbmeno multifactorial, el cual es estudiado por diversos
campos del saber, que son traducidos en explicaciones, hechos y acciones que reflejan
un desarrollo educativo de la actividad laboral, es el proceso de transmision y
adquisicion por parte de los alumnos del conjunto de valores, normas,
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se nhecesitan para
analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la practica social y que estan
encaminadas a potenciar el saber hacer y cdmo hacerlo”. (Cerezal Mezquita, Julio y col.
2000)

Desde estos andlisis, se infiere que para alcanzar una adecuada formacion laboral en
los estudiantes, los educadores deben despertar en ellos su curiosidad intelectual, el
sentido critico; asi como, propiciar las vias para descifrar la realidad y formar la
autonomia del juicio.

La mayor motivacion esta en el propio contenido del trabajo, se puede concluir que el
hombre realiza una actividad determinada para la satisfaccion de sus necesidades. Por
lo tanto, sin necesidades no se realizan actos conscientes, aunque los inconscientes
también estan provocados por necesidades.

La actividad aparece en los contactos practicos con los objetos, que pueden ser de
naturaleza fisica o material y de naturaleza ideal o subjetiva, los cuales tienden a

desviarla, la cambian y la enriquecen
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Sobre esta base, resulta importante conocer otros elementos que tienen vinculos con
dicha formacion, en particular el caracter politécnico de la ensefianza que expresa el
conjunto de contenidos que tienen en su base los fundamentos cientificos generales de
la técnica contemporanea, el desarrollo de la cultura tecnolégica tomado en su progreso
y en toda sus aplicaciones para que permite a los estudiantes una comprensién cabal
de la aplicacion que tienen los contenidos objeto de estudio.

A ello se suma, que para lograr el enfoque politécnico y laboral de la ensefianza, se
requiere vincular el contenido de estudio con la practica social, relacionandolo con su
aplicacion en diferentes ramas de la técnica, la tecnologia y la produccion
contemporanea. Se desprende de ello como factor clave, que lo politécnico esta dirigido
al saber y sobre esta base, resulta importante conocer otros elementos que tienen
vinculos con dicha formacion, en particular el caracter politécnico de la ensefianza que
expresa el conjunto de contenidos que tienen en su base los fundamentos cientificos
generales de la técnica contemporanea, el desarrollo de la cultura tecnolégica tomado
en su progreso y en toda sus aplicaciones para que permite a los estudiantes una
comprension cabal de la aplicacién que tienen los contenidos objeto de estudio.

La formacion laboral es un proceso pluridimensional; lo cual significa que al hablar de
formacion laboral no se refiere sélo a la preparacion intelectual en sentido general, pues
esa es la meta de todas las acciones de la escuela; sino a una preparacion intelectual
del estudiante en aras de que logre que esa formacion sea a su vez cientifica,
tecnoldgica, artistica, moral, etc., puestas en funcion de la formulacién y solucién de
problemas en y para la vida social, incluyendo lo laboral, de manera que le permita
conocer el mundo en que vive, aplicar sus conocimientos y tratar de transformarlo,
aunqgue sea desde un espacio vivencial.

Para lograr este importante fin, el estudiante tiene que aprender a poner en practica sus
conocimientos vinculados con la vida; asi como, utilizar las nuevas tecnologias y
aprender a no separar de esa actividad de los valores humanos mas universales.

Sobre la base de estos estudios se comprende, que para lograr una formaciéon laboral
como la sociedad contemporanea necesita, se requiere que el estudiante aprenda a
poner en practica sus conocimientos vinculandolos con la vida, que logre utilizar

adecuadamente las nuevas tecnologias; asi como, aprenda a no separar de esa

28



actividad los valores humanos méas universales, desde una concepcion dialéctica y con
determinados presupuestos tedricos que permitiran el acercamiento a una comprension
desde una perspectiva psicolégica de la formacion laboral en el desarrollo de
cualidades de la personalidad.

En esta definicion de destaca el término de cualidades laborales como nucleo esencial
de la formacién laboral de un sujeto. Al respecto, Infante (2011) realiza las siguientes
reflexiones las cuales son compartidas por la autora de este trabajo:

Se asume que las cualidades son caracteristicas relativamente estables de la
personalidad que expresan las disposiciones o predisposiciones del hombre a
reaccionar ante determinados objetos, situaciones o personas en consecuencia

Para la mayoria de los pedagogos son un objeto de aprendizaje y para los psicélogos
son formaciones complejas que se logran, por lo general en un largo proceso en el que
hay aprendizaje pero también formacion al interactuar la esfera cognitiva con la

afectivo-volitiva. (Silvestre, M., 2002).

Este andlisis nos lleva a valorar que las caracteristicas, cualidades y procesos propios
gue se manifiestan en la formacién laboral de un individuo, los niveles en que se
organizan y regulan su comportamiento e interaccion con el medio no vienen dados con
el nacimiento, sino que se forman y desarrollan durante su vida, en el proceso de

interaccion con el medio.

A partir de los presupuestos abordados en este epigrafe, le permiten a la autora
enfocar el andlisis de las cualidades de la formacion laboral para la Educacion Técnica
y Profesional a través de los rasgos de manifestacion aportados por Martinez (2012):

Comprometido: la que se expresa en:
El respeto y cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y proteccion del trabajo.

El trabajo cooperado y solidario durante el desarrollo de las actividades de caracter

laboral.
El sentido de pertenencia con su futura profesion u oficio y con la labor que realiza.

Organizado: la que se expresa en:
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La seleccion adecuada de los medios de trabajo necesarios para realizar las
actividades de caracter laboral.

La manera en que mantiene, ordena, dispone y utiliza los puestos y medios de trabajo

durante su actuacion en la solucion de los problemas profesionales.
La presentacion del producto de su trabajo con orden y limpieza.
Responsable: la que se expresa en:

El conocimiento, asunciéon y cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y

proteccion del trabajo.

El cuidado, proteccion y conservacion de los medios de trabajo de que dispone.

La obtencion de productos con calidad y con las exigencias establecidas para su
utilizacion.

El uso racional de los recursos en la solucién de los problemas profesionales.
Laborioso: la que se expresa en:

La manifestacién de comportamientos adecuados y productivos durante la solucion de

los problemas profesionales.

Su actuacion constante, esforzada y productiva en el cumplimiento de las actividades

de caracter laboral.

El amor hacia el trabajo y la labor que realiza sustentado en la responsabilidad y la

abnegacion durante el desarrollo de las actividades laborales.
La disposicién y esfuerzo por resolver los problemas profesionales.
Perseverante: la que se expresa en:

El empefio y dedicacion por lograr las metas establecidas en el cumplimiento de las

actividades de caracter laboral.

La identificacién de los obstaculos y la perseverancia para vencerlos en aras de cumplir

y resolver los problemas profesionales.

La firmeza ante las dificultades y barreras durante su actuacion en la solucion de los

problemas profesionales.
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El esfuerzo personal, decision y constancia para enfrentar los retos que le impone el
cumplimiento de las actividades laborales que se le asignan.

Independiente: la que se expresa en:
La toma de decisiones durante la solucién de los problemas profesionales.

La solucion de los problemas profesionales desde sus conocimientos, habilidades,

posibilidades y potencialidades.

La determinacion y expresion de criterios y variantes que lo conduzcan a proponer

acciones para la solucién de los problemas profesionales.

El desarrollo, autoperfeccionamiento y enriquecimiento de conocimientos, habilidades y

valores durante la realizacion de las actividades laborales que se le asignan.
Flexible: la que se expresa en:

Escuchar y aceptar criterios y recomendaciones que contribuyen al desarrollo exitoso

de las actividades laborales que se le asignan.

Asumir lo positivo de cada experiencia del colectivo laboral en funcion de contribuir a la

solucion de los problemas profesionales.

La aceptacion de nuevas experiencias y de variadas formas de solucién a los

problemas profesionales que enfrenta.

La adaptacion a las condiciones del contexto socio-laboral donde desarrolla las

actividades de caracter laboral.

El intercambio de opiniones, criterios y experiencias con los demas miembros del
colectivo laboral para mejorar su comunicaciéon y establecer acuerdos comunes en la

solucion de los problemas profesionales.

Asumir y reconocer actitudes inadecuadas y puntos de vista errados manifestados en el

desarrollo de las actividades laborales.
Sensible: la que se expresa en:

El reconocimiento de los problemas profesionales del contexto socio-laboral donde se
desarrolla y de la necesidad de resolverlos para contribuir al desarrollo social.
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Los sentimientos de amor hacia la labor que realiza y el interés de producir con calidad
y estética.

Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades del contexto socio-laboral donde

se desatrrolla.
Creativo: la que se expresa en:

Detectar los problemas profesionales del contexto socio-laboral donde se desarrolla y

proponer vias para su solucion.

La busqueda de las causas que generan los problemas profesionales del contexto

socio-laboral donde se desarrolla.

Tomar en consideracion la combinacion de experiencias propias y ajenas en la solucion
de los problemas profesionales y en la generacion de ideas que conduzcan a nuevas

soluciones.

Asumir las necesidades sociales como fuente esencial para establecer objetivos cuya
solucién requiera no solo de las habilidades, conocimientos y valores que reciben, sino
también de las posibilidades y estrategias con que cuenta a partir de sus propios

recursos.

Demostrar un pensamiento légico, en el que predomine la imaginacién y la curiosidad

intelectual ante la solucién de los problemas profesionales

El alcance de estos presupuestos supone la integracién sistémica de diversos
componentes que en interaccion reciproca se orientan hacia el logro del objetivo
esencial: que el sujeto se forme laboralmente en un proceso potencial, activo y holistico

gue conduzca al desarrollo de cualidades de la personalidad
En este escenario, Alonso (2011) sostiene lo siguiente: “Las cualidades reveladoras

de la formacién laboral representan el conjunto de rasgos que caracterizan las formas
de sentir, pensar y actuar del sujeto durante la produccién de articulos y la prestacién

de servicios de necesidad y utilidad social.

Para que el proceso de formacion laboral conduzca a un desarrollo de cualidades de la

personalidad en los sujetos, ha de transcurrir bajo un ambiente que propicie la
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realizacion de tareas variadas y suficientes de forma activa y donde sea protagonista de

su propio proceso de formacion. La organizacion y ejecucion de actividades laborales

con un caracter activo y dindmico durante proceso formativo laboral condiciona el
desarrollo de la personalidad, es decir en la aparicion en el sujeto de metas, el
aprovechamiento de sus vivencias, lo que va a influir en sus reflexiones, elaboracion de
proyectos de vida y la significacién en el aspecto laboral.

Este proceso no puede organizarse desde una concepcion fragmentada, sino
considerar la transversalidad de las influencias formativas a lo largo del proceso para
que este tenga lugar, asi como las diversas esferas de actuacion del sujeto en la vida
sociolaboral.

Cuando Leyva y Mendoza (2005) profundizan en estos aspectos, aseguran que en la
formacion laboral se sistematiza un enfoque integral del estudiante al atender de forma
constituida al proceso de instruccion, educacion y desarrollo de la personalidad hacia lo
laboral, o sea, hacia el mundo laboral como un componente esencial que caracteriza su

formacion integral.

I.2 Consideraciones generales sobre las tareas integradoras en el proceso de

formacion del Técnico Medio en Agronomia.

Al realizar un estudio bibliografico sobre el tema resultaron de gran importancia los
trabajos de L.S. Vigostsky, M.A. Danilov, I.L. Rubinstein, A.N. Leontiev, entre otros,
relacionados con la asimilacion de los conocimientos por parte de los alumnos.

Existen diferencias en cuanto a las bases estructurales de los diferentes sistemas
propuestos, se mantiene como regularidad el empleo de tareas docentes a los
diferentes niveles de asimilacion para el cumplimiento de uno de los principios del
trabajo independiente, relacionado con el aumento gradual de la complejidad de las
tareas tanto por su contenido como por su metodologia.

Para Alvarez (1995) la tarea es entendida como la célula del proceso docente y al

respecto plantea: es aquel proceso que se realiza en ciertas circunstancias
pedagogicas con el fin de alcanzar un objetivo de caracter elemental, de resolver el
problema planteado al estudiante, por el profesor...”.

En el VI Seminario Nacional para el personal docente (2000), se recoge que la
participacion del alumno esta vinculada a la concepcion de un sistema de actividades y
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tareas docentes que le conduzcan a esta busqueda, el analisis reflexivo del
conocimiento y del valor que tiene para él y la sociedad, la actividad y el esfuerzo
mental del alumno variaran en dependencia del contenido de la busqueda.

La tarea debera ser variada, suficiente y diferenciada, pudiendo influir en la instruccion,
en el desarrollo y en la educacion del alumno, lo cual estard muy vinculado por sus
intereses y motivos.

Como Tarea Integradora se define como una situacion problémica estructurada a partir
de un eje integrador conformada por problemas y tareas interdisciplinarias.

Su finalidad es aprender a relacionar los saberes especializados apropiados desde la
disciplinariedad mediante la conjugacion de métodos investigativos y la articulacion de
las formas de organizacion de la actividad. Su resultado es la formacion de saberes
integrados expresados en nuevas sintesis y en ideas cada vez mas totales de los
objetos, fendmenos y procesos de la realidad objetiva. (VI Seminario Nacional para
Educadores, MINED, noviembre 2005).

Otras ideas, son las aportadas por el pedagogo Juan Amos Comenius (1592- 1670), el
gue insistia que el trabajo manual debia ser parte del programa escolar.

Este referente tedrico , toma vigencia en las tareas integradoras , al ser expresion de la
integracion de conocimientos y habilidades manuales e intelectuales con los rasgos de
manifestacion de las cualidades laborales que caracterizan su formacion laboral.

José Marti Pérez (1853-1895), el mas elevado exponente del pensamiento pedagdgico
cubano y principal defensor de la aplicacién del trabajo manual como via educativa de
las nuevas generaciones, ilustra con precision estas ideas.

Constituye las formas y recursos mediante los cuales el estudiante de forma activa y en
interrelacion con el profesor y los coetaneos que lo rodean, hace suyos los
conocimientos, técnicas, procedimientos y cualidades laborales requeridas para
producir articulos o prestar servicios de necesidad y utilidad social.

En sintesis, la tarea integradora implica el reconocimiento no solo de lo tecnologico,
sino también de las relaciones sociales para favorecer que el estudiante consolide los

contenidos, desde la relacion instruccion — educacion y desarrollo.
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Es la expresion de la integracion de conocimientos y habilidades manuales e
intelectuales con los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales que
caracterizan su formacion laboral.

En sintesis, la tarea integradora implica el reconocimiento no solo de lo tecnologico,
sino también de las relaciones sociales para favorecer que el estudiante consolide los
contenidos, desde la relacion instruccion — educacion y desarrollo.

Como tarea integradora se define como una situacion problémica estructurada a partir
de un eje integrador conformada por problemas y tareas interdisciplinarias. Su finalidad
es aprender a relacionar los saberes especializados apropiados desde la
disciplinariedad mediante la conjugacion de métodos investigativos y la articulacion de
las formas de organizacion de la actividad. Su resultado es la formacion de saberes
integrados expresados en nuevas sintesis y en ideas cada vez mas totales de los
objetos, fendmenos y procesos de la realidad objetiva. (VI Seminario Nacional para
Educadores, MINED, noviembre 2005).

Los principales rasgos distintivos de las tareas docentes integradoras orientados por el
MINED en noviembre 2005 son : contextualizandolas, deben disefarse relacionando
a los futuros profesionales con los problemas de su profesién, motivadoras, que
despierten el interés por los problemas del proceso de ensefianza—aprendizaje y por las
metodologias especiales, a la vez que propicien la reflexion, el debate, la toma de
decisiones promuevan la accion y solucién de problemas inherentes a la profesion.
Desarrolladoras: al posibilitar el desarrollo de habilidades profesionales, flexibles,
suficientemente entendida esta flexibiidad como la capacidad de admitir
modificaciones, cambios segun la necesidad.

La necesidad de dar un nuevo significado a la formacion profesional del Técnico Medio
en la especialidad de Agronomia esta condicionada, entre otros fendmenos, por los
cambios en la Educacion Técnica y Profesional .

El disefio curricular actual al promover una relacion mas directa con la esfera de
actuacion de los futuros egresados, promueve, a la vez un estilo mas dinamico,
democratico y creativo de las relaciones interpersonales del estudiante en formacion —

profesor y estudiante - tutor; donde debe existir una mayor cooperacion entre ellos en la
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busqueda de soluciones conjuntas tanto a los problemas de aprendizaje como a los
propios que genera el proceso productivo.

Se hace inevitable, la busqueda de nuevas formas de organizacidon y métodos de
ensefianza - aprendizaje, en esencia de direccién de este proceso, para lograr los
objetivos generales de la formacion de un profesional con una cultura general integral,
gue le permite actuar con competencia en su entorno productivo.

A partir de los presupuestos abordados en epigrafes anteriores, le permiten a la autora
enfocar el andlisis de la tarea integradora como un proceso de direccion. Considerando
que la direccibn es una ciencia general, que refleja el hecho de ser un proceso
inherente a toda actividad social. Desde el punto de vista légico e historico la direccion
responde a la necesidad del trabajo social y de las relaciones entre las personas.

Marx (1867) apuntaba “Todo trabajo directamente social o colectivo en gran escala,
requiere en mayor o menor medida una direccion que establezca un enlace armonico
entre las diversas actividades individuales y ejecute las funciones generales que brotan
de los movimientos del organismo productivo total, a diferencia de los que realizan los
organos individuales.

Resulta preciso apuntar que la ciencia de la direccion, sobre todo sus aplicaciones,
representa un instrumento indispensable en la actividad directiva que se lleva a cabo la
esfera educativa y la direccién de las tareas integradoras no escapa a ello.

Alvarez, M., (2004) establece la direccién del aprendizaje estd compuesta de cuatro
elementos esenciales: la planeacion, la organizacion, la ejecucion y la evaluacion del
proceso de enseflanza aprendizaje.

En este sentido la direccidon de las tareas integradoras en la especialidad de Agronomia
como nucleo esencial de la direccibn de su aprendizaje, es preciso que centre su
atencion en la direccién cientifica por parte del profesor de la actividad practica,
cognoscitiva y valorativa de los técnicos en formacién, teniendo en cuenta el nivel de
desarrollo alcanzado y sus potencialidades para lograrlo; que mediante procesos de
socializacion y comunicacion se propicie la independencia cognoscitiva y la apropiacion
del contenido de la ensefianza.

Zilberstein, J, (1999) refiere que contribuya a la formacion de un pensamiento reflexivo

y creativo, que permita al alumno “operar” con la esencia, establecer los nexos y
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relaciones y aplicar el contenido a la practica social; que conlleve a la valoracién
personal y social de lo que se estudia, asi como al desarrollo de estrategias que
permitan regular los modos de pensar y actuar, que contribuyan a la formacion de
acciones de orientacion, planificacion, valoracion y control”.

A partir de esta idea, en el caso concreto de la direccion de la tarea integradora en el
Técnico Medio en la especialidad de Agronomia , la planificacion debe partir del
diagnéstico del técnico en formacion, del contexto donde esta insertado y del puesto de
trabajo en especifico, de las potencialidades formativas del colectivo de trabajadores
con el que interactia y del andlisis de los documentos normativos, especialmente de las
tareas y ocupaciones. Este proceso debe ser dirigido por el tutor, con el asesoramiento
y control del personal responsabilizado con la calidad su preparacién en el plano
pedagogico.

En la planificaciébn general de la solucion de la tarea integradora por parte del técnico
en formacion, previamente se debe elaborar la guia de entrenamiento, la cual debe ser
ajustada, en este momento a las condiciones concretas de la actividad que se planifica,
a la luz de los elementos descritos anteriormente.

La organizacion general del proceso debe conllevar a tener cuenta la interaccion de
todos estos factores en el aprendizaje del técnico en formacion, de modo que conjugue
la labor productiva a ejecutar con el orden légico de las acciones de la tarea integradora
en la planificacion.

Para Bermudez (1996), el proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene como nucleo
esencial la tarea integradora se desarrolla en el transcurso de las asignaturas escolares
y su propésito esencial es contribuir a la formacion integral de la personalidad del
alumno, constituyendo la via mediatizadora fundamental para la adquisicion de los
conocimientos, procedimientos, normas de valoracién y comportamiento; un sistema de
valores legados por la humanidad que en suma integran la cultura como expresion de la
identidad nacional.

Siguiendo esta linea de pensamiento la direccion del aprendizaje en el contexto laboral
se organiza, planifica y evalia mediante la ejecucion por parte del técnico en formacion
de una tarea integradora. Dicha tarea tiene un objetivo con una doble finalidad: de

aprendizaje y de produccion de bienes materiales, tiene, ademas, un contenido
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determinado por dicho objetivo y la imbricacion del método de ensefanza, del método
de aprendizaje con el método tecnoldgico.

Como sintesis de lo expuesto hasta aqui se infiere que resulta indispensable la
optimizaciéon del proceso de formacion profesional del , a partir del perfeccionamiento
de la materializacion de los principios de integracion del estudio al trabajo y de
vinculacién de la teoria con la practica, entre otros, desde el disefio curricular en su
acepcion mas amplia hasta el altimo componente del proceso de formacion profesional
y una de las vias para lograrlo es a través de la Tarea Integradora.

Para desarrollar las tareas integradoras constituyen punto de partida las condiciones
técnico-materiales existentes en la escuela y la empresa, sin embargo existen
insuficiencias en el proceso de direccion de estas que limitan el dominio de las
habilidades profesionales, la independencia y capacidad creadora durante el desarrollo
de tareas concretas de la produccion de los técnicos en formacion para asumir las

exigencias de la agricultura cubana.

Es por ello que la concepcion metodologica que se propone en este trabajo constituye
un conjunto de ideas, conceptos, relaciones y procedimientos que direccionan desde lo
tedrico y lo axiolégico al proceso de formacion profesional de estudiantes de Técnico
Medio en la especialidad de Agronomia..

Alonso (2011) reflexiona que esta razén conduce a reconocer que la transferencia de
contenidos asociados al contexto laboral constituye la adecuacién, conciliacion, ajuste y
aplicabilidad de los contenidos que fueron objeto de apropiacion por el estudiante en el
componente académico, a las exigencias organizativas, tecnoldgicas, productivas y

funcionales de la diversidad de puestos de trabajo.

Del analisis anteriormente realizado cabe resaltar que la formacion laboral de los
estudiantes en este sistema de relaciones juegan un papel importante las
caracteristicas de los estudiantes de la Educacion Técnica y Profesional , que se
corresponden con la etapa del desarrollo ontogenético en la que se encuentran. Las
caracteristicas propias de su desarrollo se unen las que los distinguen del resto de los

estudiantes de las diferentes educaciones, se encuentran en un periodo de transito
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hacia la vida laboral, participan directamente en el proceso productivo y se integran al
grupo estudiantil y al colectivo laboral, reflexiona Martinez (2011).

Una vez establecida la profesionalizacion del contenido, se produce la sistematizacion
formativa profesional en la cual el estudiante profundiza y consolida los contenidos
profesionalizados, mediante la transferencia de estos a la solucién de problemas
profesionales y al cumplimiento de las exigencias tecnolégicas, organizativas,
funcionales y productivas a partir de tener en cuenta la relacion que se produce entre
los métodos tecnoldgicos, que debe aplicar para tales efectos y las tareas profesionales
que deberé realizar para lograr la aplicaciébn de los métodos tecnoldgicos de forma
continua y sistemética. De esta relacion emerge como cualidad: la apropiacion del

contenido profesionalizado.

Para Alonso (2011) la tarea profesional, es una situaciéon de aprendizaje concebida
desde una concepcidn instructiva, educativa y desarrolladora, en la cual se estructuran
gradualmente los contenidos profesionalizados que seran objeto de profundizacion y
consolidacion por el estudiante, para la aplicacion de los métodos tecnoldgicos
requeridos en la solucion de los problemas profesionales y el cumplimiento de las

exigencias organizativas, tecnoldgicas, funcionales y productivas.

Atendiendo a esta definicion para determinar la situacion de aprendizaje en la tarea
laboral, se deben tener en cuenta los criterios siguientes: El diagndstico del estudiante;
la magnitud, complejidad y rigor del problema profesional; las exigencias organizativas,
tecnologicas, funcionales y productivas del puesto de trabajo, asi como la
estructuracion del contenido profesionalizado y el tratamiento a la relacion instruccién,

educacién y desarrollo de forma integrada.

De la relacion entre los métodos tecnoldgicos y la tarea laboral, se produce la
sistematizacién formativa laboral, cuyo rasgo fundamental es su potencialidad para
favorecer la apropiacion del contenido profesionalizado que constituye su rasgo

esencial.

La apropiacion del contenido profesionalizado que se logra por medio de la
sistematizacién formativa profesional, constituye la forma y el recurso a través del cual

el estudiante de forma activa, reflexiva, regulada y en interaccion con el resto de sus
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colegas y el tutor que lo atiende , hace suyos los contenidos profesionalizados,
mediante su enriguecimiento, construccion, transformacion y transferencia de los
contenidos que ya posee, sobre la base del nuevo significado y sentido profesional que

tiene para él, el enfrentamiento a los problemas profesionales .

Alonso (2011) establece que para llevar a cabo este proceso se deben considerar las
siguientes premisas basicas: La convergencia entre los contenidos apropiados por el
Técnico Medio durante las etapas anteriores de insercion laboral y el contenido
profesionalizado. La transferencia de contenidos de la profesion para facilitar el
desempefio profesional del Técnico Medio en la especialidad de Agronomia , se parte
de las regularidades mediante la realizacion de tareas laborales y el compromiso de los

sujetos implicados.

Como resultado de la sistematizacion formativa profesional se produce, finalmente, un
efecto formativo profesional en el que se mide la efectividad del proceso y resultado del
proceso, a partir de las relaciones que se producen entre la significaciéon profesional
gue ha tenido para el estudiante la realizacion de su tarea integradora y la polivalencia

profesional que manifiesta en su desempefio.

La significacion profesional, toma en cuenta el nuevo significado y sentido que ha tenido
para el estudiante la realizacion de tareas profesionales para la aplicacion de métodos
tecnolégicos, a partir del enfrentamiento de este a las exigencias tecnoldgicas,

organizativas, productivas y funcionales.

La significacion profesional que le confiere el estudiante al contenido profesionalizado
constituye un factor esencial para favorecer una mayor motivaciébn, compromiso y
sentido de pertenencia de este por apropiarse de dichos contenidos. Esta razén hace
posible, entonces, que pueda lograr un desempefio profesional en correspondencia con
la diversidad de puestos de trabajo relacionados con su profesién, como expresion de la

polivalencia profesional lograda durante su formacion.

Se desprende de ello como factor clave, que lo politécnico esta dirigido al “saber” y se
relaciona con la cultura tecnolégica para lo cual toma como base los fundamentos de la
ciencia y la técnica. Lo laboral esta dirigido al “saber hacer”, a la solucién de problemas

de la vida social y comprende habitos de la conducta laboral y valores.
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Visto asi, la formacién laboral es un proceso pluridimensional; lo cual significa que al

hablar de formacion laboral no se refiere sélo a la preparacion intelectual en sentido
general, pues esa es la meta de todas las acciones de la escuela; sino a una
preparacion intelectual del estudiante en aras de que logre que esa formacion sea a su
vez cientifica, tecnoldgica, artistica, moral, etc., puestas en funcion de la formulacién y
solucién de problemas en y para la vida social, incluyendo lo laboral, de manera que le
permita conocer el mundo en que vive, aplicar sus conocimientos y tratar de

transformarlo, aunque sea desde un espacio vivencial.

I.3 EI método instructivo, educativo y desarrollador para la gestién y desarrollo de

la formacién laboral

La concepcion tiene su fundamento en el método instructivo, educativo y desarrollador.
Leyva, A. (2013) plantea que este método expresa la estructura, la via y la I6gica a seguir
para la gestion y desarrollo de la formacion laboral de nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, o sea, revela una légica de tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de
la personalidad que impulsan al sujeto a producir articulos o prestar servicios de necesidad y
utilidad social en su transformacion a lo largo de la vida.

En la docencia se debera sistematizar la necesidad de educar al estudiante en y para el
trabajo desde el enfoque de ensefianza — aprendizaje desarrollador, en el cual el docente de
manera integrada y segun el diagnéstico de sus estudiantes, debera tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Favorecer en el estudiante la apropiacion de conocimientos y el desarrollo de habilidades
comunicativas, intelectuales y manuales requeridas para producir articulos o prestar
servicios de necesidad y utilidad social e individual, que estimulen el desarrollo de la
independencia cognoscitiva y la creatividad (tratamiento a lo instructivo).

Integrar con lo instructivo, procedimientos para el desarrollo de las cualidades laborales
segun sus rasgos de manifestacion, asi como la educacidon econdmica, energética y
ambiental requerida para el trabajo (tratamiento a lo educativo).

Constatar las transformaciones que se van produciendo en la manera sentir, pensar y actuar

del estudiante, como expresion de la combinacion entre lo instructivo y lo educativo a lo
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largo de la vida, es decir, durante su ciclo formativo y los momentos de desarrollo significado
en los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales (tratamiento a lo desarrollador).

Este método permite que los estudiantes interactien de manera sistematica con la realidad
concreta donde se desarrollan desde la integracion de los métodos de trabajo tecnoldgico,
los métodos propios del proceso laboral y los métodos de ensefianza-aprendizaje, o que

permite organizar y dinamizar la formacion laboral. Por tanto, se constituye en un método de

trabajo para la formacion laboral en la Educacion Técnica y Profesional .

Epigrafe Il

Diagnostico del estado actual de la formacion laboral de los estudiantes de
Técnico Medio en Agronomia del Centro Politécnico “Mayor General Calixto

Garcia Ihiguez” del municipio de Holguin durante las tareas integradoras.

Con el objetivo de caracterizar la situacion actual del objeto de estudio y precisar las
causas que originan el problema de investigacion y sus manifestaciones, fueron
seleccionados y aplicados instrumentos de investigacibn empirica que permitieron
obtener la informacion en relaciébn con los Técnicos en formacion, directivos y
docentes, para analizar como se desarrolla el proceso de formacién laboral de la
especialidad de Agronomia.

La muestra esta constituida por 33 técnicos en formacién de la especialidad de en
Agronomia del centro “Mayor General Calixto Garcia Ifiiguez” del municipio de Holguin.
Para el andlisis de los instrumentos utilizados se tomaron en consideracion los criterios
siguientes:

- La seleccion Técnicos en formacion en cada afio de estudio.

- La seleccion de los profesores, directivos y especialistas de la produccion
encuestados.

Para obtener la informaciéon requerida se realizaron entrevistas (7 docentes) y (13)
especialistas, (1) Subdirector de Formacién Profesional y Produccién, (1) Jefe de
Departamento, (4) docentes responsabilizados con la atencion a las practicas de tercer
y cuarto afo, (11) tutores de las tareas integradoras.
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Se consulté en un primer momento, los documentos normativos puestos en vigor por el
Ministerio de Educacion (Anexo 1y 2) y en especifico lo relacionado con el Modelo del
Profesional, Plan de Estudio de la especialidad, Convenio entre la Escuela Politécnica y
la entidad laboral, Reglamento de Ensefianza Practica (Anexo 3) y Produccion, Planes
de Produccion, Cartas Tecnoldgicas, Manuales, Instructivos Técnicos, entre otros
documentos, a fin de constatar el proceso organizativo de las tareas integradoras asi
como, el aseguramiento legal y metodoldgico.

Se visito un total de (14) entidades laborales.

El diagnéstico inicial (Anexo 13), incluyd instrumentos disefiados previamente a partir
de dimensiones e indicadores cualitativos desde la perspectiva cognitiva, afectiva y
conductual, de manera que permitiera a los profesores, especialistas y tutores, evaluar
el nivel de desempefio profesional alcanzado por los estudiantes. (Anexos 4, 5y 6).
Resultados de la prueba inicial aplicada a los estudiantes de la especialidad.

Dimensién cognitiva. Indicadores a evaluar.

1. Si demuestra dominio de los conocimientos y habilidades profesionales a ejecutar en
las tareas integradoras. (capacidad de percepcion)

2. Si diagnostica acertadamente problemas relacionados con el proceso de produccion
agropecuaria: (amplitud de pensamiento)

3. Si demuestra dominio de los fundamentos basicos de la produccién agricola, en

condiciones modeladas o productivas. (independencia cognitiva)

Resultados: de un total de 363 indicadores observados en el estudiante se registraron
en la dimensién cognitiva 99; lo que representa un (27.2 %), desglosados estos
resultados de la forma siguiente: Bien 18, para un (18.1 %); Regular 36, para un (36.3
%) y Deficiente 45, para un (45.4 %).

Dimension afectiva. Indicadores a evaluar.

1. Si demuestra voluntad para participar en las tareas directas de la produccién
agropecuaria, adoptando alternativas tecnologicas. (fomenta la iniciativa)

2. Si mantiene una actitud exigente y justa ante los problemas profesionales que se

presentan durante el desarrollo las tareas integradoras. (critico y autocritico)
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3. Si admite con facilidad los errores cometidos o se resiste al cambio (flexibilidad en las
ideas).

Resultados: de un total de 363 indicadores observados en el estudiante se registraron
en la dimension afectiva 99; lo que representa un (27.2 %), desglosados estos
resultados de la forma siguiente: Bien 10, para un (10.1 %); Regular 29, para un (29.2
%) y Deficiente 60, para un (60.6 %).

Dimension conductual. Indicadores a evaluar.

1. Si mantiene una adecuada disciplina, laboriosidad, responsabilidad, solidaridad,
honestidad e independencia ante las tareas asignadas.(congruencia en la accion)

2. Si las operaciones basicas a realizar se rigen por una actuaciéon socialmente
adecuada. (autorregulacion conductual)

3. Si el comportamiento asumido esta en correspondencia con el proyecto social que
los forma y se enfoca en la busqueda de soluciones para resolver los problemas
profesionales que se presentan. (vision proyectiva)

4. Si muestra confianza en si mismo y una tendencia al autoperfeccionamiento.
(perseverancia en la accion)

5. Si se encuentra identificado con las condiciones socio-econdmicas, politicas y
productivas del pais y se enfoca en la busqueda de alternativas de solucion.
(responsabilidad por el resultado)

Resultados: de un total de 363 indicadores observados en el estudiante se registraron
en la dimension conductual 165; que representa un (45.4 %), desglosados estos
resultados de la forma siguiente: Bien 3, para un (1.8 %); Regular 60, para un (36.3 %)
y Deficiente 102, para un (61.8 %).

Estos resultados obtenidos a partir de la observacién de los indicadores cualitativos,
son reveladores de una formacion laboral poco efectiva en los estudiantes de la
especialidad referida, lo que no contribuye a consolidar la formacion del técnico medio
Agronomo, para que sea capaz de enfrentar el reto de la produccion agropecuaria

integralmente, tanto desde el punto de vista técnico como econémico.

II.1 Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes.
En la encuesta aplicada a los estudiantes del Técnico Medio de la especialidad
(Anexo 8), los resultados se comportaron de la forma siguiente:

44



Pregunta 1. De 33 estudiantes encuestados: 29 conceden gran importancia para su
futuro desempefio profesional que los especialistas de las entidades productivas
participen en su formacién pero cuando se les pide que fundamenten el por qué de su
eleccion, ofrecen muy escasos argumentos; lo que representa (87,7 %).

Pregunta 2. En relacién a cuando se les pregunta si consideran las sesiones de tareas
integradoras como la asignatura mas importante del plan del estudio. Los resultados se
comportaron de la forma siguiente: 3 si la consideran , para un (9.0 %); 7 , la
consideran como un clase de trabajo para un (21.2 %); 11 , plantean que el aprendizaje
se dirige hacia el dominio de reducidas habilidades practicas, donde prima la actividad
fisica y carente de la actividad intelectual para un (33.3 %) 9 la consideran poco
efectiva, para un (27.2 %) y 1 carente de contenido profesionalizado, para un (3.0 %) y 2
sin integracion de asignatura , para un (6.0 %)..

Pregunta 3. Al preguntarles si conocen las cualidades que deben identificar a un
técnico para que su desempefio profesional sea eficiente en el desarrollo las tareas
integradoras, respondieron lo siguiente: 13 Si, para un (39.3 %); 17 No, para un (51.1
%) y 3 Mas o menos para un (9.0 %).

Pregunta 4. De ser positiva su respuesta, refiérase a las cualidades que usted
considera deben caracterizar a un técnico: 11 laboriosidad, para un (33.3 %); 8
solidaridad, para un (24.3 %) y 13 responsabilidad en los puestos de trabajo, para un
(39.3 ).

Pregunta 5. Al preguntar acerca de su participacion y desempefio en las tareas
integradoras, en funcion de resolver los problemas profesionales ,5 Activo para un (15.1
%); 21 Poco activo, para un (63.6 %) y 7 Inactivo, para un (21.2%).

Estos resultados, justifican los criterios expuestos por la autora de la investigacion
cuando sostiene que aun no se satisfacen plenamente las exigencias del proceso de
formacion laboral en los estudiantes, ni tampoco las expectativas que se deben cumplir
por parte de los tutores y especialistas de la entidad productora.

Esta situacion corrobora que un 65,0 % de los técnicos en formacion consideren a la
sesion de trabajo como una actividad productiva de caracter obligatorio, reconocen sus
resultados sociales por la importancia que reviste para su alimentacion, pero no los

resultados en su formacién profesional.
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Presentamos un listado de problemas relacionados con la profesién, (Anexos 8,
pregunta 6) al seleccionar, si la formacion que reciben en la escuela los prepara para:
identificarlos, encontrar vias de solucion y solucionarlos en la practica solo el 60.0% es
capaz de solucionar problemas relacionados a las influencias de los cambios climaticos
en el desarrollo de los cultivos.

El 45.0 % de los encuestados plantea encontrarse preparados para utilizar los datos
agrometeoroldgicos en funcién de los cultivos establecidos en las areas de produccion
del Instituto Politécnico Agropecuario.

Un 48.0 % de los técnicos en formacion encuestados plantea no conocer como
determinar el area de un terreno.

Solamente un 5.00 % de los encuestados plantea ser capaces de medir las areas
agricolas.

Menos del 50.0 % de los encuestados plantea no saber identificar ni solucionar los
problemas topograficos que caracterizan las é&reas de produccion Aunque las
consideraciones no sobrepasan un 85.0 %, en muy pocos casos, y en el resto de los
problemas vinculados a este contenido, se mantiene entre el 60.0 % y el 75.0 %.

Solo el 60.0 % de los encuestados plantea saber identificar los problemas mas
caracteristicos con respecto al ataque de plagas y enfermedades en el ABE.

El 60.0 % de los encuestados plantea saber relacionar los sintomas, dafios y lesiones
con los agentes nocivos que atacan a las plantas.

El 45.0 % de los encuestados plantea no saber aplicar métodos para recuperar los
suelos improductivos.

Mas del 40.0 % de los encuestados plantea presentar dificultades para establecer un
vivero y un semillero y poder solucionar los problemas que se presentan en estos.

El 50 % de los encuestados plantea no estar preparados para identificar ni encontrar
vias de solucion para proyectar y organizar el control integrado de plagas,
enfermedades y malezas, teniendo en cuenta sus caracteristicas, habitat y los
preceptos de la agricultura sostenible.

Solo el 60.0 % de los encuestados plantea no saber encontrar vias de solucién para

estimar los rendimientos de los cultivos.
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El 40.0 % de los encuestados plantea desconocer como disminuir las pérdidas por
conceptos econdmicos que no se han tenido en cuenta anteriormente.

El 50 % de los encuestados considera no saber dar recomendaciones al consejillo de
produccion para que las producciones agricolas en el Instituto Politécnico se realicen
con total eficiencia econémica.

Los resultados de la encuesta en los diferentes afios demuestran que el trabajo de
formacion del profesional sobre la base del desarrollo de determinadas habilidades
rectoras no es nulo, pero a la vez se considera insuficiente, pues no abarca toda la
gama de conocimientos teoricos y practicos que requiere dominar el profesional de nivel
medio que estamos formando para la especialidad de Agronomia.

Las principales insuficiencias que como regularidad se presenta en lo referente a la
formacion practica:

No existe una total concepcion de la actividad de Trabajo y Practica laboral como una
actividad docente concebida en el plan de estudio, donde se cumplan objetivos de
aprendizaje desarrollador.

No se logra totalmente formar en cada afio de estudio las habilidades rectoras y su
sistematizacion en los afios posteriores hasta la practica pre profesional.

Los futuros técnicos tienen limitaciones para identificar, encontrar vias de solucion y
solucionar varios problemas profesionales.

Se observaron un total de 50 actividades docentes de Trabajo y la tarea integradora,
detectando las siguientes insuficiencias:

Insuficiente explotacién de las potencialidades que ofrece el contenido para el
desarrollo de: la cultura, la actividad de aprendizaje y su continuidad, el valor de la
responsabilidad, la laboriosidad e incondicionalidad, la experiencia del profesor y
técnicos en formacion y los programas priorizados por la Revolucion para la formacién
integral del profesional.

Insuficiente desarrollo de las actividades de aprendizaje, acompafiado de una
deficiente orientacion profesional, que permitan desarrollar cualidades y valores a
desarrollar en con disciplina tecnoldgica, expresada en la responsabilidad en el
cumplimiento de las normas técnicas, sin violar la logicidad del sistema operacional,

siembra y trasplante, labores culturales recomendadas y de cosechas y beneficios.
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Cultura econémica, expresada en la calidad de las labores culturales realizadas y en el
uso oOptimo de maquinarias e implementos requerido para el desarrollo de las
actividades practicas.

Cultura ambiental, expresada en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
durante el trabajo, asi como en la busqueda de alternativas que contribuyan al cuidado
y proteccion del medioambiente (entorno). Aplicar fertilizantes organicos, bioplaguicidas,
variedades resistentes a plagas y enfermedades, control de malezas, entre otras
medidas agroecologicas.

Cultura energética, expresada en el uso adecuado de los recursos.

Resultados de la encuesta aplicada a los docentes.

En la encuesta aplicada a los docentes ( Anexo 9), los resultados se comportaron de la
forma siguiente:

Pregunta 1. De los 7 docentes encuestados que atienden las tareas integradoras,
evallian su desarrollo de la forma siguiente: 2 Bien, para un (28.5%); 4 Regular, para un
(57.1 %) y 1 Deficiente, para un (14.2 %). Al fundamentan las razones de su seleccion,
refieren que esta dado por la pobre disposiciéon y nivel de compromiso que los
estudiantes asumen en el cumplimiento de las tareas que se le asignan; no efecttan
valoraciones respecto al objeto de aprendizaje, a su utilidad, asi como al resultado de
su propio aprendizaje. No cumplen siempre con las Normas de Seguridad y Salud
durante la jornada laboral, ni se muestran solidarios con los demas compafieros del
grupo.

Pregunta 2. Al referirse a las potencialidades que ellos le atribuyen al proceso de
formacion laboral y que la tarea integradora implica el reconocimiento no solo de lo
tecnolégico, sino también de las relaciones sociales para favorecer que el estudiante
consolide los contenidos, desde la relacion instruccibn — educacion y desarrollo
respondieron lo siguiente: 7 la preparacién de los profesores asesores de la escuela
para llevar a cabo el proceso formativo de los estudiantes, para un (14.2 %); 7 la
disposicion de especialistas y tutores de la entidad laboral para asumir la tarea, 7 la
motivacion de los estudiantes en aspectos relacionados con su formacion laboral, para
un (14.2 %).

48



Pregunta 3. En cuanto a las limitaciones que se ponen de manifiesto el ABE de la
escuela para favorecer formacion laboral en los estudiantes durante las tarea
integradora alegaron lo siguiente: 7 la formacién laboral en los estudiantes de la
especialidad no constituye un prioridad (100 %); 7 la falta de preparacion de
especialistas y tutores para favorecer el desarrollo de cualidades, para un (100 %) y 7
la sobrecarga de tareas que tienen los tutores, para un (100 %).

Pregunta 4. Refieren sus criterios respecto a si ellos consideran que durante las tareas
integradoras los estudiantes demuestran dominio de los aspectos siguientes: 3
preparados para proyectar y organizar el control integrado de plagas, enfermedades y
malezas, teniendo en cuenta sus caracteristicas, habitat y los preceptos de la
agricultura sostenible , para un (42.8 %); 3 Seleccidon de equipos, instrumentos en
correspondencia con el trabajo a realizar, para un (42.8 %); 2 Interpretacién adecuada y
elaboracion de documentacion técnica, para un (28.5 %); 2 desarrollo de habilidades
profesionales relacionadas con aplicar métodos para recuperar los suelos
improductivos , para un (28.5 %); 2

Manipulacion adecuada de equipos, herramientas e instrumentos de medicion, para un
(28.5 %); 2 la delimitacion de nodos cognitivos que sera objeto de apropiacion por
parte del estudiante, para un (28.5 %); 3 Seleccionar de manera definitiva los
contenidos profesionalizados objeto de profundizacion y consolidacion, para un
(42.8%) y 3 Apropiacion de las cualidades que posibiliten modos de actuaciéon
positivos en el proceso de formacion laboral, para un (42.8 %).

Un 76.0 % de los profesores encuestados plantea que generalmente utilizan como
método de direccion del aprendizaje, el trabajo independiente.

El 84.0 % de los encuestados consideran que la clase de Trabajo en la Produccion
Agropecuaria es importante para la formacion integral, la evaluacion integral y la
aplicacion del examen final, porque: desarrollan habilidades profesionales en cada afio,
elementos fundamentales para la formacion integral; ponen en practica las técnicas
aprendidas; adquieren cultura econdmica y politica y se forma un productor
competente.

Sobre la base de los criterios dados por la muestra de profesores seleccionados se

puede expresar que existe conocimiento de la ubicacion de la asignatura Trabajo en la
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Produccion Agropecuaria , la Practica Laboral y el desarrollo de las habilidades para
enfrentarse a  los problemas de la profesion en el plan de estudio, asi como de su
importancia en la formacién del productor agropecuario.

Estos resultados obtenidos a partir del diagndstico, revelan la necesidad de
implementar acciones concretas que permitan a los técnicos medios las
aprehensiones de conocimientos, habilidades y valores que se concretan en cualidades
laborales de la personalidad y se requieren para manifestarse de forma adecuada y
productiva en su actuacion profesional.

Cada problema profesional y objetivo que se espera alcanzar en el estudiante para su
solucién, presupone de la determinacién de un conjunto de tareas laborales, qué orden
l6gico y coherente realizara el estudiante durante su entrenamiento para profundizar y

consolidar los contenidos de su profesion, que contribuyan a su formacién laboral.

Resultados de la entrevista aplicada a los tutores de las tareas integradoras.

En la entrevista inicial aplicada a los 13 tutores (Anexo 10), los resultados se
comportaron de la forma siguiente:

Pregunta 1. Cuando se les pregunta como se orienta y planifica las tareas integradoras
en los estudiantes de la especialidad , los entrevistados respondieron lo siguiente: 13
dando cumplimiento al perfil ocupacional, al aseguramiento legal y metodolégico, para
un (100 %); 8 Documentos normativos del MINED, para un (61.5%); 10 Modelo del
Profesional, para un (76.9 %); 5 Plan de Estudio de la especialidad, para un (38.4 %) y
13 Reglamento de Ensefianza Practica y Produccion, para un (100 %).

Pregunta 2. Al referirse a las ventajas que ofrece la metodologia empleada para
favorecer la formacion laboral de los estudiantes , sefialan lo siguiente: 13 Se utiliza la
tecnologia como medio de investigacion y herramienta de trabajo para resolver los
problemas profesionales. En ella se configura el contenido objeto de apropiacion segun
sus necesidades, para un (100 %); 9 Mayor participacion para enfrentarse a los
problemas profesionales , la situacion de aprendizaje es una adecuacion de la situacion
laboral en la cual se entrena el estudiante, para un (69.2 %); 5 correspondencia con las
operaciones basica a realizar, para un (38.4 %); 2 Mayor desarrollo de habilidades

profesionales en la preparacion de suelo, siembra, atenciones culturales, cosecha,
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beneficio y almacenamiento, segun las caracteristicas de los cultivos, el tipo de suelo y
los preceptos de la agricultura sostenible(15.3 %); 2 Aplicar las normas y principios
generales de la rotacion y el intercalamiento de cultivos segun las condiciones
edafologicas y la preservacion del medio ambiente , para un (28.5 %); 1 Mayor
cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud , para un (7.6 %).

Pregunta 3. Refieren que entre las desventajas que presenta su instrumentacion esta
dada: Insuficiente dominio del proceso productivo en su concepcion integral para el
manejo integrado de los cultivos por parte de técnicos en formacion y profesores.13 ,
para un (100 %); 13 Pobre preparacion tedrico-metodologica que presentan los
profesores en su formacion para el tratamiento a la formacion laboral en los
estudiantes, para un (100 %) y 13 consideran ue no existe una total concepcién de la
actividad de Trabajo y Préactica laboral como una actividad docente concebida en el plan
de estudio, donde se cumplan objetivos de aprendizaje desarrollador integradores del
futuro profesional que se incorporara a la produccion agricola , para un (100 %).
Pregunta 4. En cuanto a las propuestas a realizar para superar las insuficiencias
presentadas en la en los estudiantes durante las tareas integradoras sefalan lo
siguiente: 13 Cursos de Superacion sobre la tematica, para un (100); 12 Talleres de
socializacion, para un (92.3 %) y 9 Intercambios con especialistas, para un (69.2 %).
Pregunta 5. Al referirse a los indicadores cualitativos observables que ellos consideran
necesario potenciar en el proceso para favorecer en los estudiantes durante las
practicas sefialaron lo siguiente: 13 Conocimiento de los estudiantes acerca de las
nuevas tecnologias que surgen, para un (100 %); 13 Dominio de las operaciones
basicas a realizar en sus puestos de trabajo, para un (100 %); 13 Cumplimiento de la
disciplina en el trabajo segun la legislacion laboral vigente, para un (100 %); 12 Buenas
relaciones con los comparieros del grupo, directivos y trabajadores de, para un (100 %)
y 13 Cumplir con las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, para un (100%).

Entre los aspectos que constituyen potencialidades en el proceso de formacion laboral
de los estudiantes de la especialidad, se citan los siguientes:

» Se declara de manera explicita en el Modelo del Profesional, la importancia de
favorecer durante las de los estudiantes, por la repercusion que ello mantiene en la

formacion integral de su personalidad.
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» Reconocimiento del papel que reviste la integracién de la escuela politécnica y la
entidad laboral, unido al rol que desempefian los profesores asesores, tutores y
especialistas en funcion de contribuir a la formacion laboral del estudiante.

» Existe conocimiento por parte de los profesores asesores acerca de los documentos
normativos, orientaciones metodologicas e indicaciones del MINED que rigen la
ejecucion de las tareas integradoras.

 Las entidades productoras son conscientes de la responsabilidad estatal que deben
asumir en el proceso de formacion laboral del estudiante de la especialidad.

* Los estudiantes se sienten motivados con el proceso de formacion laboral y por las
cuestiones relacionadas con su futura profesion como resultado final.

Al triangular los resultados obtenidos en la investigacion, se constatd la existencia de
determinadas limitaciones en el proceso de formacién laboral, entre ellas:

* Predominan insuficiencias en los puestos de trabajo relacionadas con la consolidacion
de conocimientos, habilidades profesionales y cualidades para contribuir a su
adecuada formacion laboral.

* Dificultades para contextualizar los contenidos, habilidades profesionales y valores.
Por lo tanto, la autora de la investigacion considera oportuno revelar en la dindmica del
proceso de formacién laboral exigencias relacionadas con la preparacién de los
estudiantes de la especialidad durante las tareas integradoras, como base
indispensable para la formacion integral de su personalidad.

Resultados de la encuesta a especialistas y directivos de las empresas.

Los resultados obtenidos luego de hacer la encuesta a los especialistas y directivos de
las empresas (Anexo 11), fueron los siguientes:

Los egresados del Instituto Politécnico que se ubican laboralmente en las unidades
de produccion agricola, manifiestan insuficiencias para: ejecutar trabajos de
proyeccién y calculos; estimar rendimientos; solucionar problemas relacionados con la
organizacion de la preparacion de suelos y las cosechas; aplicar la rentabilidad
econdémica de los procesos productivos y la proteccidon del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

- En su mayoria no aceptan asumir cargos de direccion en unidades basicas de

produccion.
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- Emprenden la ejecucion de tareas relacionadas con la limpia de los cultivos.

- Prefieren esperar a que se les indique lo que deben hacer y no toman decisiones
propias aunque estas repercutan en los rendimientos del cultivo.

Todo lo planteado, da cuentas de las limitaciones que presenta la dinamica del proceso
formativo en la especialidad de Agronomia, y de su influencia en los resultados que
exhibe la actuacion profesional de los egresados a partir de que no posean las
habilidades profesionales necesarias y los conocimientos para la formacion de las

competencias laborales, con las que deben actuar en su contexto laboral.
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EPIGRAFE IIl.

Tareas Integradoras dirigidas a la formacion laboral y al perfeccionamiento del

Proceso Pedagdgico Profesional de la especialidad Agronomia.

[1l.1 Estructura de la Tareas Integradoras para la especialidad Agronomia.

Los problemas detectados en la preparacion practica de los estudiantes a través del
Proceso Pedagdgico Profesional de la especialidad Agronomia, demuestran la
necesidad de lograr un cambio de actitud durante las tareas integradoras , las que
perfectamente pueden ser modificables a partir de la capacidad de accién que
demuestren los profesores asesores, especialistas y tutores de empresa.

Sobre esa base, resulta oportuno recordar los apuntes de Bozhovich (1965) cuando
sefald: “Ningun docente exige jamas de un escolar la solucion de un problema
aritmeético que previamente no le haya ensefiado a resolver. Sin embargo, muchos
maestros exigen de los escolares “responsabilidad”, organizacion, aplicacion, esmero,
sin preocuparse por ensefiarles previamente los habitos, habilidades y costumbres
correspondientes. A estos docentes es necesario recordarles que la educacion incluye
necesariamente la ensefianza de determinadas formas de conducta”.

Se infiere que el estudiante durante esta etapa de desarrollo busca autonomia, decision
propia y corresponde a los profesores asesores, especialistas y tutores de empresa
ofrecerla en forma conveniente; es decir, alternando su papel protagonico. Ello
favorece, una mayor apertura para interactuar libremente, exponer sus vivencias vy
sentir su protagonismo.

Por lo tanto, se deben contar con la preparacion para valorar la conducta y no al
estudiante, dejando abierta la posibilidad de cambio y confianza que se puede lograr.
Avalan estos criterios las ideas expuestas por la sociéloga cubana Dominguez, M. 1.
(1996).

La propuesta a realizar tomara en consideracion estos aspectos diagnosticados con
anterioridad para dar solucion a los problemas latentes, desde la perspectiva , la tarea

integradora implica el reconocimiento no solo de lo tecnoldgico, sino también de las
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relaciones sociales para favorecer que el estudiante consolide los contenidos, desde la
relacion instruccién — educacioén y desarrollo.

En nuestra propuesta la tarea integradora constituye una situacion de aprendizaje
concebida , en la cual se estructuran gradualmente los contenidos profesionalizados
que seran objeto de profundizacién y consolidacion por el Técnico Medio en Agronomia
para la aplicacion de los métodos tecnoldgicos requeridos en la solucion de los
problemas profesionales y el cumplimiento de las exigencias organizativas,
tecnoldgicas, funcionales y productivas de los puestos de trabajo por los cuales realiza
la tarea integradora.

La autora de la investigacion es del criterio que esta concepcion incluye alternativas
para integrar arménicamente su aplicacion en tres momentos fundamentales:
organizacién, sistematizacion y concrecion, puede conducir al avance en los
estudiantes de la especialidad, tomando como base la identificacion de sus
necesidades, intereses y motivaciones.

La tarea debe poseer la siguiente estructura:

I. Problema profesional: En esta parte se declara el problema profesional que debera
resolver el estudiante por medio de la tarea laboral que realiza.

Il. Objetivo: Se formula el objetivo de la tarea con una concepcion formativa, teniendo
en cuenta sus componentes: la habilidad, el conocimiento, el nivel de profundidad, de
sistematicidad y la intencionalidad educativa que se requiere como via de solucion al
problema profesional.

[ll. Situacién de aprendizaje.

En la tarea integradora la situacién de aprendizaje es una adecuacion de la situaciéon
laboral en la cual se entrena el estudiante. En ella se configura el contenido objeto de

apropiacion segun sus necesidades.

Para determinar la situacion de aprendizaje en la tarea integradora, se deben tener en
cuenta los criterios siguientes:

El diagndstico del estudiante;

- La magnitud, complejidad y rigor del problema profesional,

- Las exigencias organizativas, tecnologicas, funcionales y de servicios del area en la

que realiza su tarea integradora.
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- La estructuracion del contenido profesionalizado.

- El tratamiento a la relacién instruccién, educacion y desarrollo de forma integrada.

- El tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales que caracterizan al Técnico
Medio en Agronomia.

Sobre la base de estos elementos se elaboran las tareas integradoras de nuestra
propuesta.

Cada problema profesional y objetivo que se espera alcanzar en el estudiante para su
solucion, presupone de la determinacion de un conjunto de tareas laborales, qué orden
l6gico y coherente realizara el estudiante durante su entrenamiento para profundizar y

consolidar los contenidos de su profesién, que contribuyan a su formacion laboral.

Procedimiento interactivo — profesional para la formacion laboral.

Este procedimiento del método instructivo, educativo y desarrollador, se determind a
partir de la sistematizacion teérica y de la integracion de los métodos de trabajo
tecnologico, los métodos propios del proceso laboral y los métodos de ensefianza-
aprendizaje, que les permite a los estudiantes realizar las tareas de caracter laboral a
través de su actuacion profesional, para apropiarse, de un modo particular, de los
contenidos, habilidades y valores para cumplir los objetivos de la formacion laboral en
este nivel educativo, a través de los procedimientos que se concretan en las acciones

socio-laborales desde las diferentes asignaturas.

Este método se define como “[...] el camino a través del cual los técnicos medios
interactan con los objetos durante el desarrollo de las actividades de caracter laboral y

con el resto de los sujetos que se implican en las mismas”. (Martinez, 2011: 67)

Por tanto, es considerado como un método para la formacién laboral de los
profesionales en la Ensefianza Técnica Profesional y constituye un procedimiento del
método instructivo educativo desarrollador para la dinAmica del Proceso Docente
Educativo propuesto por Leyva (2002), que como légica didactica tiene en su ndcleo los
métodos de la cultura vinculados a la educacion laboral (de la ciencia, de la tecnologia,
del arte, las creencias y las tradiciones), los métodos profesionales y los métodos

didacticos (métodos de ensefianza aprendizaje).
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Para su desarrollo se proponen tres procedimientos: el procedimiento de
caracterizacion tecnoldgica, el procedimiento socio-laboral contextualizado a las
profesiones y los oficios, asi como el procedimiento de integracién profesional

contextualizado a la actividad practica

Estos procedimientos les permiten a los estudiantes la aprehension de conocimientos,
habilidades y valores que se concretan en cualidades laborales de la personalidad que
se requieren para manifestarse de forma adecuada y productiva en su actuacion

profesional (Martinez, 2011).
A continuacién se presentan los mismos:

Procedimiento de caracterizacion tecnolégica. Su desarrollo implica que los Técnicos

Medios:
1. Identifiquen y analicen los problemas profesionales que se presentan.
2. Disefien los problemas profesionales.

3. Participen en la busqueda de soluciones a los problemas profesionales y
establezcan los requisitos para su solucion a partir de los conocimientos y
habilidades asimilados en el desarrollo del Proceso de Educacion Técnica y

Profesional.

4. Utilicen la tecnologia como medio de investigacion y herramienta de trabajo para

resolver los problemas profesionales.

5. Presenten el producto final como resultado de la solucibn a los problemas

profesionales.

6. Evallen su propio proceso y el del resto de los que participan en la solucién de los

problemas profesionales.

Procedimiento socio-laboral contextualizado a las profesiones y los oficios. Su

desarrollo implica que los técnicos medios:

1. Identifiquen y se sensibilicen con los problemas profesionales que se presentan en

el contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan.
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Participen en la aprehensién de los conocimientos, habilidades y valores para la
solucién de los problemas profesionales del contexto socio-laboral.

Exploren alternativas y tomen decisiones para la soluciéon de los problemas

profesionales en funcion de las necesidades del contexto socio-laboral.

Empleen a un nivel creativo los conocimientos, habilidades y valores necesarios
para resolver los problemas profesionales que se manifiestan en el contexto socio-

laboral donde se forman y desarrollan.

Manifiesten comportamientos sistematicos adecuados y productivos durante su
actuacion profesional en la solucién de los problemas profesionales del contexto

socio-laboral.

Procedimiento de integracion profesional contextualizado a la actividad préactica. Su

desarrollo implica que los técnicos medios:

1.

Entren en contacto con los problemas profesionales reales y contribuyan con su
solucién a la transformacién del entorno econdmico, social y cultural del contexto

socio-laboral donde se forman y desarrollan.

Gestionen y obtengan las informaciones necesarias para enriquecer Ssu
preparacion teérica y practica a partir de los problemas profesionales que se

generan en el contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan.

Confronten e integren sus conocimientos, apliquen sus habilidades y valoren las
actitudes que deberdn guiar su actuacion profesional en la solucién de los
problemas profesionales que se presentan en el contexto socio-laboral donde se

forman y desarrollan.

Manifieste cultura cientifica, técnica y tecnolégica para la solucion de los
problemas profesionales que se manifiestan en el contexto socio-laboral donde

se forman y desarrollan.

Desarrollen desempefios profesionales sustentados en los conocimientos,
habilidades, valores y cualidades laborales de la personalidad, necesarios para

una actuacion profesional de excelencia en la soluciébn de los problemas
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profesionales que se manifiestan en el contexto socio-laboral donde se forman y

desarrollan.

Es importante tener en cuenta que el procedimiento de integraciéon profesional
contextualizado a la actividad practica se considera de vital importancia para el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad de los estudiantes de la
Educacién Técnica y Profesional como expresién de su formacion laboral, porque se
relaciona con la insercion laboral en sus diferentes modalidades (practicas de
familiarizacion, préacticas laborales, practicas pre-profesionales y adiestramiento laboral)
para el caso de los técnicos medios; asi como con las practicas de aprendizaje de los

oficios en relacion con los obreros calificados”. Martinez y otros,( 2012)

En consonancia con lo anterior Alonso (2013) propone un procedimiento para la gestion
y desarrollo de la formacién laboral en la empresa como contexto formativo profesional,

y se toma como base en nuestra propuesta el cual se presenta a continuacion:

Procedimiento de sistematizacién formativa profesional: Establece las operaciones a
seguir para favorecer la apropiacion del contenido profesionalizado, es decir,

singularizado a las caracteristicas y exigencias de los puestos de trabajo.

Para ello deberan realizarse las siguientes operaciones de caracter general:

1. Diagnosticar psicopedagdgicamente al estudiante.

2. Proyectar los métodos tecnoldgicos que se aplicaran en los puestos de trabajo.
Para ello se realizan las siguientes operaciones:

2.1 Precisar los problemas profesionales modelados que se manifiestan en cada puesto

de trabajo.
2.2 Seleccionar el contenido profesionalizado.
2.3 Determinar el sistema de acciones de caracter sociolaboral.

3. Disefar las tareas profesionales para la apropiacién del contenido profesionalizado y

la sistematizacion de métodos tecnoldgicos.

4. Sistematizar la relacion instruccion, educacion y desarrollo.
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Durante el desarrollo de las tareas integradoras es necesario lograr la elaboracién
personal de la base orientadora de la accion por el estudiante, con ayuda del educador;
la ejecucidn de las ayudas durante la realizacion de tareas, el autocontrol y la

autovaloracion de la ejecucién por los estudiantes

Méndez (2009) refiere que pueden utilizar las preguntas sugeridas para cada nivel de
asimilacion, con la adecuacion al nivel de desarrollo actual y potencial de los

estudiantes, en correspondencia con la tarea integradora.

La importancia que tienen estas preguntas es que se constituyen en guia que ayuda al
estudiante a tomar conciencia de qué le falta por alcanzar, cobmo obtenerlo y cémo

regular su accion durante la ejecucion de las tareas.

La aplicacion de la guia exige, en la practica, que los alumnos estén motivados y
conscientes de que ellos mismos pueden contribuir al desarrollo de su pensamiento, de
su inteligencia y creatividad; exige ademas, determinada forma de actuar respecto al
aprendizaje y al estudio, asi como plantearse propoésitos a alcanzar, dando como

resultado el transito hacia niveles superiores de asimilacion.

Esta guia se estructura por escalones los cuales tienen preguntas o indicaciones segun
el nivel en que esta el alumno. Esto hace que esté ofreciéndosele la ayuda que requiere
para el transito desde el nivel alcanzado hasta uno superior, contribuyendo asi al
desarrollo de sus potencialidades. Puede buscar el conocimiento de forma individual
colectiva a través de las preguntas. Permite la valoracion y el autocontrol,
constituyendo la orientacion para su aprendizaje, siéndole muy util durante la clase, en

el estudio o en la realizacion de otras actividades.

El sistema de preguntas posibilita que el alumno se autocontrole convirtiéndose esto en
estrategia individual, puede autoevaluarse conociendo en qué nivel de asimilacion se
encuentra en ese momento y qué hacer para lograr el superior, convirtiéndolo en

responsable de su propio aprendizaje y fomentando su papel protagénico.

Es preciso propiciar en los alumnos las acciones de autocontrol, coevaluacion y de
autoevaluacion, ya que esto contribuye a la retroalimentacion permanente, estimula y
los ayuda a corregir y a perfeccionar sus procedimientos para aprender y par a
solucionar las tareas, estimulando su protagonismo en el proceso.
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El educador puede saber con precision cuales son los alumnos que estan presentando

dificultades, asi como quiénes se manifiestan con mas éxito en la

realizacion del autocontrol, la autovaloracion y la autoevaluacion en cada tarea. A su
vez, puede brindar ayudas diferenciadas y tareas especializadas a los que avanzan con

mas lentitud 0 mas rapidez en este aspecto.

Es conveniente conformar los equipos de trabajo con estudiantes que se encuentren en
diferentes niveles de asimilacion, lo que favorece la apropiacion de los procedimientos
para realizar las tareas utilizados por los estudiantes de niveles superiores, por los de
mas bajos niveles y estimula el transito hacia niveles superiores de asimilacion y de

desempefio cognitivo.

Los analisis colectivos se realizan a partir de la solucion individual previa de las tareas

integradora.

En los diferentes equipos se estimula la autovaloracion y la valoracion de lo realizado
por los demés, comenzando por la autorreflexion de lo efectuado por cada uno y por el
equipo. Dichos anadlisis van dirigidos no soélo al resultado alcanzado, sino también a los
procedimientos utilizados y a las caracteristicas personales que influyeron en el

aprendizaje.

Por dltimo, la orientacién de la tarea integradora no debe descuidarse, ni realizarse

apresuradamente, ya que las tareas son variadas y diferentes.

Para garantizar la calidad de la ejecucion de la tarea integradora, es necesario
orientarla cuidadosamente, mediante una orientacion completa, diferenciada, con la
participacion protagénica del estudiante. Estos requisitos permiten la adecuada
formacion de la base orientadora de la accién, que garantizard la correcta ejecucion,

autocontrol y correccién durante su realizacion.

El educador, ademas, ha de comprobar la comprensién de lo orientado y dar la
posibilidad a los estudiantes de solicitar y recibir las ayudas que necesiten durante la
ejecucion de la tarea orientada, con el fin de que puedan acudir a alguien que les

ofrezca los niveles de ayuda requeridos.
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Etapas para la aplicacién de las tareas integradoras que se proponen para
favorecer el desarrollo de cualidades laborales en el Técnico Medio de la

especialidad de Agronomia

Para viabilizar y consolidar la propuesta dirigida a favorecer el desarrollo de cualidades
laborales en el Técnico Medio se concibi6 tres etapas fundamentales de aplicacion,
ellas son:

Primera etapa. Organizacion del proceso de formacion laboral dirigido a favorecer el
desarrollo de cualidades laborales.

Segunda etapa. Sistematizacion del proceso de formacion laboral dirigido a favorecer el
desarrollo de cualidades laborales.

Tercera etapa. Concrecion del proceso de formacion laboral dirigido a favorecer el
desarrollo de cualidades laborales.

Sobre esa base, se requiere conocer inicialmente lo entendido por organizacion,
sistematizacion y concrecion.

» Organizacion: proceso dirigido a la consecucién de acciones planificadas previamente
por el profesor asesor para conducir el desarrollo de cualidades en los estudiantes de
la especialidad

» Sistematizacion: proceso mediante el cual el profesor asesor de las tareas
integradoras y los profesores del afio de estudio, el especialista de la entidad
productiva, los tutores, sobre la base del diagndstico realizado materializan las acciones
para favorecer el desarrollo de cualidades laborales en el Técnico Medio de la
especialidad de Agronomia la durante tareas integradoras

» Concrecion: Es un proceso sistematico de recogida de informacién cualitativa, que
permite al profesor asesor, el especialista y tutor de empresa, obtener una vision
ampliada acerca de el desarrollo de cualidades laborales en el Técnico Medio de la
especialidad de Agronomia  durante tareas integradoras.

Estos tres momentos de aplicacion se materializan en la practica a partir de acciones
tendientes a favorecer el desarrollo de cualidades laborales en el Técnico Medio de la

especialidad de Agronomia durante tareas integradoras.
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ORGANIZACION. Principales acciones:

1- Determinar los problemas profesionales de los contextos de actuacion.

2- Analizar el estado técnico, material y organizacional del ABE.

3- Caracterizar previamente las diferentes circunstancias profesionales en que
transcurrird el aprendizaje, para conocer la estructura y conformacion de la durante
tareas integradoras; asi como, las potencialidades que brindan para favorecer el
desarrollo de cualidades laborales.

4- Valorar la experiencia laboral — profesional del colectivo de trabajadores con vistas a
la determinacion de los tutores.

5- Diagnosticar el estado de la formacion laboral, sobre la base de las limitaciones y
potencialidades que posee esta etapa de desarrollo.

6- Dominar los fundamentos teéricos del proceso de formacién laboral que contribuyen
a consolidar en las tareas integradoras: la disciplina, laboriosidad, responsabilidad,
solidaridad, honestidad, independencia.

SISTEMATIZACION. Principales acciones:

1-Determinar los elementos del conocimiento que son necesarios revelar y qué
indicaciones y procedimientos pueden conducir al estudiante en la blsqueda activa y
reflexiva para la solucién de los problemas profesionales contenidos en las tareas
integradoras.

2- Brindar informacion tecnoldgica y educativa para que el estudiante se apropie de
manera objetiva de las cualidades caracterizan el desempefio y pueda establecer su
relacion y significacion con el sector que los forma.

3- Estimular durante la ejecucién de las tareas integradoras, el andlisis, reflexién,
ejemplificacién, valoracién y la argumentacion para promover en el colectivo de
estudiantes la toma de decisiones y busqueda de soluciéon que los conduzca a un
cambio de actitud y comportamiento.

4- Utilizar métodos productivos: la accién - reflexién, el debate grupal, la comunicacion
para que el estudiante se sienta motivado en la busqueda de soluciones ante los

problemas profesionales .
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5-Sistematizar las habilidades profesionales en los contextos de actuacion para la
realizacion de las tareas integradoras

6- Favorecer en el colectivo de estudiantes una relacion interpersonal comprometida
con la tareas integradoras, donde se compartan no sélo conocimientos, habilidades y
valores , sino vivencias y experiencias de todos los implicados en el proceso de
formacién laboral.

7-Valoracion y distribucion de la secuencia curricular de la actividad académica a traves
de tareas integradoras.

CONCRECION. Principales acciones:

1-Aplicar en el proceso de formacion laboral dimensiones e indicadores cualitativos
(Anexo 2 y 3), de manera que les permita a los profesores asesores, especialistas y
tutores evaluar el desempefio profesional alcanzado por los estudiantes.

2-Adecuar el nivel de las tareas integradoras a desarrollar con la profundidad y amplitud
del contexto de aprendizaje, constituido por los escenarios laborales.

3-Estimular la deteccion y formulacidon de nuevos problemas, comprometiéndolos
con la colaboracion a su solucion.

4-Fomentar la conexion mutua entre los contextos, conocimientos cotidianos y los
profesionales.

5- Observar las manifestaciones que demuestran los estudiantes en sus modos de
actuacion para conocer su desempefio, determinar en qué se debe continuar
profundizando para lograr su transformacion.

6- Analizar si los estudiantes se identifican plenamente con las dimensiones e
indicadores y si se involucran de manera activa y consciente en su evaluacion individual
y colectiva.

4. Valorar las actividades en el orden econdémico, politico y social que realizan durante
las tareas integradoras.

5. Trazar acciones en el colectivo pedagogico que posibiliten la continuidad de la
formacion laboral.

Relacion entre los procesos organizacion, sistematizacion y concrecion:

Las interrelaciones que se establecen entre estos tres momentos estan dadas porque la

organizacion constituye el elemento de primer orden que determina el seguimiento a las
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tareas integradoras, relacionados con la sistematizacion y concrecién, pues en
dependencia de la preparacion que realicen los profesores asesores, los especialistas y
tutores de empresa, asi se materializara los resultados que se aspiran alcanzar.

Los procesos de sistematizacion y concrecion influyen en la organizacion, en particular
porque pueden sufrir modificaciones a partir del diagnéstico.

Al tomar como base estos tres momentos relacionados con la organizacion,
sistematizaciéon y concrecion, se puede afirmar que se contribuye a favorecer su
formacion laboral, como una de las maximas aspiraciones que se desea alcanzar en el
sector educacional que los forma.

Finalmente, se sefiala que la propuesta, no debe ser vista como una invariante sino
como una opcidn viable de ser perfeccionada, capaz de auxiliar al profesor asesor, los
especialistas y tutores de empresa en su compleja labor.

Se propone que los procedimientos normativos operacionales que avalan el perfil
ocupacional del graduado en la especialidad y desarrollan las habilidades

profesionales, se ejecuten por etapas en las tareas integradoras.

Tareas integradoras para favorecer el desarrollo de cualidades laborales en el
Técnico Medio de la especialidad de Agronomia.

Mantenimiento de las Estacion Agroclimética.

Los factores climaticos tienen una influencia directa en los resultados agricolas de
cualquier tipo de suelo. Conociendo esto ejecute las siguientes tareas.

-Ejecute la reparacion y mantenimiento del area de la estacion agroclimatica, de forma
tal que garantice la instalacion de los instrumentos necesarios, para la toma de
mediciones.

-Describa el funcionamiento y utilidad de cada uno de los instrumentos de la estacion.
-Establezca un registro de control sistematico de los datos que te ofrecen los
instrumentos instalados, llegando a reflejarlos en un lugar visible para el conocimiento

general de trabajadores y estudiantes.
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-Haga una valoracion de cémo van influyendo las condiciones climaticas en los
diferentes cultivos establecidos en cada periodo, dentro del ABE.

-Haga un analisis comparativo de cdmo se comporté la temperatura de la superficie del
suelo y el proceso germinativo de las semillas en cada uno de los cultivos establecidos.
-Expligue como se manifiesta en las condiciones agrotécnicas de los cultivos, la relacion
existente entre la humedad absoluta y la relativa.

-Valore como se esta cumpliendo dentro de las ABE con el aprovechamiento hidrico,
segun se establece en los lineamientos de la politica del estado.

-Demuestre a través de los célculos necesarios y explique, cual es el volumen de agua
necesario para efectuar el riego a un cultivo, de manera tal que se cumpla con el
aprovechamiento del agua.

-Valore el significado y sentido profesional que ha tenido para usted lograr una
adecuada formacion laboral.

Reflexione sobre la importancia econémica que tiene para usted como futuro técnico el
dominio de la influencia directa en los resultados agricolas de los factores climaticos.
AVICULTURA.

Por la necesidad de garantizar producciones agropecuarias sostenibles, nuestro pais
requiere de un desarrollo avicola que permita obtener carne y huevo hasta un nivel de
productores independientes que sea posible mantener en el ambito campesino.
Teniendo en cuenta esta premisa, desarrolle usted como futuro técnico las tareas que
a continuacion se plantean, para demostrar la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en su afio académico.

-Establezca el montaje de un é&rea rastica para la cria de aves. Caracterice este
propésito de produccion (raza).

-Garantice una pareja de ejemplares de gallina adaptables a estas condiciones.
Argumente sobre la técnica de reproduccion que emplearias y las ventajas y
desventajas de la incubacion que emplearias.

-Haga un diagnédstico sobre la aparicibn de posibles enfermedades carenciales que
permita prevenir procesos patolégicos, identificando algun animal enfermo llegando

aplicar los tratamientos indicados.
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-Establezca la plantacion de por lo menos dos tipos de granos que garanticen la
alimentacion de dichas aves, llegando a caracterizar estos cultivos desde su siembra
hasta cosecha, aplicando todas las atenciones culturales a los mismos haciendo una
valoracion sobre la calidad de la produccion obtenida.

-Establezca un plan de prevencién y control.

-Elabore pienso criollo a través de la utilizacion de los granos o el uso de otras
producciones agricolas teniendo en cuenta el calculo de los % establecidos para
garantizar una adecuada nutricion en las mismas.

-Haga una valoracion sobre como contribuiran a la aplicacion de los lineamientos de la
politica agraria del PCC a través del desarrollo de esta tarea integradora.

-Garantice el mantenimiento del ndcleo apicola existente en el ABE para lograr un
mayor rendimiento en estos cultivos debido a la polinizacion. Resume todo lo
relacionado con este proceso.

-Valore el significado y sentido profesional que ha tenido para usted lograr una
adecuada formacion laboral.

Reflexione sobre la importancia econdmica que tiene para usted como futuro técnico la
necesidad de garantizar producciones agropecuarias sostenibles.

Agroecoldgica.

Para aplicar las técnicas agroecoldgicas necesarias para la proteccion al medio
ambiente, se requiere de la seleccidén de un cultivo y establecerlo.

-Selecciona un area y crea las condiciones necesarias para la siembra de hortalizas
bajo régimen de cultivo semiprotegido, calcula dicha area y clasificala .Subtotales en

area de produccion y pasillos para el laboreo y como barreras.

-Describe los métodos de medicion directa empleados en su montaje y confeccione un
croquis o plano donde represente dicha area.

-Confeccione un registro de campo que garantice reflejar todo el ciclo vegetativo de
cada cultivo.

-Haga una valoracion historica de la evolucion de estos cultivos en Cuba donde reflejes
la influencia del tipo de abono empleado y forma de cultivo en los rendimientos

agricolas, teniendo en cuenta la forma de nutriciébn de estas plantas.
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-Caracteriza el ecosistema de la escuela llegando a reflejar la biodiversidad existente
en el ABE. Enumera los problemas ambientales existentes. Identifica los elementos
contaminantes y proponga medidas de control. Aplicando como influyen los factores

bidticos y abioticos en la conservacion del medio ambiente.
-Identifique cada una de las especies frutales y maderables existentes en el centro.

-Refiere las medidas para el correcto drenaje de los canteros y areas.

- Valore el significado y sentido profesional que ha tenido para usted lograr una
adecuada formacion laboral.

Reflexione sobre la importancia econdmica que tiene para usted como futuro técnico el
estudio las técnicas agroecoldgicas.

Aula especializada de Actividades Manuales Agrarias.

El empleo de la traccién animal es un recurso que garantiza la sostenibilidad en la
produccion y distribucion de alimentos. Teniendo en cuenta esta premisa, desarrolle las
siguientes tareas que le permitan garantia de apoderarse de habilidades profesionales

que lo haran un técnico competente.

-Efectué el montaje y mantenimiento del aula que garantice el desarrollo de la
asignatura, con los respectivos medios necesarios para la imparticion de las clases,
(maqueta de yunta de bueyes, areas de nudos, gazas y amarres y poligono de
roturacion. Garantice las cuerdas necesarias para el trabajo con eslabones en dicha

aula.

-Explica como influye desde el punto de vista econdmico el empleo de la traccion
animal en el acontecer actual de la agricultura.

- ldentifica el nivel de organizaciébn de la materia a que pertenecen los bueyes
existentes en el ABE y caracterizalo sobre la base de su relacién con los otros
existentes.

-Haga una valoracion histérica del empleo de la traccion animal desde su introduccion
en Cuba hasta la actualidad, teniendo en cuenta las etapas de desarrollo econémico

productivo que hemos vivido.
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-Construye un medio de transporte rastico para lograr la transportacion de las
producciones del ABE al almacén de la cocina comedor. Garantiza la adecuada
sujecion de la carga, utilizando los distintos tipos de amarres, nudos y gazas.
-Garantiza la reparacion y mantenimiento del medio de transporte existente en el ABE.
-Caracterice el tipo de nutricion de los bueyes, teniendo en cuenta su sistema el
metabolismo energético. Haga una valoracion sobre la forma de reproduccion de esta
ganado, considerando la influencia de la genética actual.

- Valore el significado y sentido profesional que ha tenido para usted lograr una
adecuada formacion laboral.

Reflexione sobre la importancia econémica que tiene para usted como futuro técnico el
estudio de la traccion animal.

Siembra de oleaginosas.

Como futuro agronomo es necesario que tengas un control sistemético sobre el entorno
agropecuario para garantizar un adecuado desarrollo de los cultivos y la necesaria
proteccion al medio ambiente, por lo que debes actuar de manera consiente para
desarrollar el imprescindible amor a la naturaleza, para lograr tales objetivos es
necesario que cumplas las siguientes tareas.

-Mide un area confecciona un croquis de la misma, sembrandola de una oleaginosa ,
caracteriza su forma de nutricion y reproduccién partiendo del sistema radical, llegando
a exponer el efecto nocivo de los virus 0 enfermedades que puedan presentarse.
-¢,Como relacionarias la presencia de lipidos en las plantas, con algin componente
quimico de la vida?

-Recolecta y clasifica en un muestrario, las raices, tallos, hojas, flores y frutos de los
cultivos establecidos, segun sus etapas vegetativas.

- Explica cémo influyen los factores bibticos y abidticos en la conservacion del medio
ambiente.

-Haga una valoracion histérica sobre la introduccién y cultivo de esta planta en nuestro
pais.

-Valore el significado y sentido profesional que ha tenido para usted lograr una

adecuada formacion laboral.
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Reflexione sobre la importancia econdmica que tiene para usted como futuro técnico el

estudio de las oleaginosas.

Montaje del Poligono de riego

1-¢Qué importancia le concedes al dominio de la siguiente dinAmica para tu futura
profesion?

En la hidroeconomia de la planta, es importante el hecho que sélo el 2 % del total del
agua absorbida por la planta, se utiliza como disolvente, como agua de inhibicion y para
el metabolismo, mientras que un 98 % es exhalado en forma de vapor de agua por la
transpiracion.

2-¢ Cudles son las condiciones que debe satisfacer la técnica de riego?

3- Efectué el montaje y mantenimiento del Poligono de riego

4- Al llegar el agua al area de riego debe ser aplicada de forma correcta utilizando las
técnicas y métodos de riego adecuadas.

¢ Cudles son los métodos y técnicas que utilizan para el riego?

¢, Cuales son sus caracteristicas?

¢ Por qué debemos utilizar para el riego agua de buena calidad?

¢, Cuales son las medidas que debes considerar para la conservacion y mantenimiento
de los sistemas de riego?

5-Proponga medidas que posibiliten la determinacion de las necesidades hidricas y
programacion de los riegos a los distintos cultivos econémicos agricolas.

6-Se desea regar el cultivo del tomate, establecido en la casa de cultivo 5 de la UEB
Brisas Yareyal.

a) ¢ Qué importancia practica tiene determinar la dosis de riego?

b) ¢ En los momentos actuales como influye el calculo efectivo del consumo de agua?

¢, Como emplearias el limite productivo y la capa activa en riego localizado?

¢, Qué entiendes por agua utilizable por las plantas y qué relacion tiene con el tipo de

suelo y el riego localizado

70



7-Efectué una visita al organopdénico mas cercano de tu comunidad y responde las
siguientes interrogantes.

+ Se tiene definido el intervalo y periodo de riego para los cultivos establecidos.

Ejemplifique.

+ Existe el control del caudal de riego aplicado a los cultivos. Ejemplifique.
Consideran la reserva de humedad méaxima y minima del agua en el suelo.
Ejemplifique
7-Usted como técnico, debe proyectar un sistema de riego.

a) ¢ Qué datos debe considerar?

b) ¢ Por qué razén debes evaluar el momento e intervalo de riego?

Valore la influencia del movimiento del agua en el suelo, con respecto a las
necesidades de los cultivos.

Reflexione sobre la importancia econémica que tiene para usted como futuro técnico el
estudio del riego y drenaje.

Valore el significado y sentido profesional que ha tenido para usted lograr una

adecuada formacion laboral.

Montaje del Poligono de suelo.

El suelo es la base principal de la productividad agricola, es el componente mas fragil y
expuesto de los que participan o esta presentes en el proceso agricola.

-1-¢Cuales son las medidas que sugieres tomar para frenar las siguientes
probleméticas

-La erosién ha provocado el 40 % de disminucién de la productividad agricola.

- En los dltimos 10 afios los bosques naturales se redujeron en 400 000 Km. cuadrados.
- Viven en estrés hidrico 2800 millones de personas.

2-¢, Compartes la siguiente afirmacion? Justifica tu respuesta.

Las causas de la pérdida de la fertilidad de los suelos en Cuba se debe a:

Débil integraciébn entre las estrategias de conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad y las actividades de desarrollo econémico.

3-¢,Qué relacion que existe entre el agua, el suelo y las plantas?

¢ El riego, de qué forma se puede aplicar?
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¢, Como retiene el agua el suelo?

¢ Qué medidas debes tomar al respecto?

4-Efectué una valoracion sobre la influencia de la velocidad de infiltracion en la dosis
gue demandan los cultivos y en el drenaje de los suelos

¢Cudles son las consecuencias que puede traer no aplicar correctamente las
propiedades hidrofisicas del suelo en un area de produccion?

Caracterice las propiedades hidrofisicas del suelo que se relacionan con el riego y el
drenaje.

Efectué una valoracion sobre la influencia de la velocidad de infiltracion en la dosis
gue demandan los cultivos y en el drenaje de los suelos

Valore el significado y sentido profesional que ha tenido para usted lograr una
adecuada formacion laboral.

Reflexione sobre la importancia econdmica que tiene para usted como futuro técnico el

montaje del poligono de suelo.

Manejo integrado y agroecolégico de plagas.
1-¢Por qué se puede afirmar que el uso y manejo de enemigos naturales
introducidos o genéticamente modificados y de otros organismos benéficos es vital?
2-El manejo integrado de plagas y enfermedades se hace énfasis en los medios y
medidas no contaminantes?
a) Mencione un componente del manejo integrado.

a) Mencione un componente del manejo integrado.

b) Cuél es la influencia que desde tu futura labor puedes realizar para una

adecuado control de plagas y enfermedades?

3-Selecciona de las medidas agrotécnicas que se relacionan a continuacion las que
utilizarias en un area de produccion.
-Uso de cultivos asociados y sembrar barreras de maiz.
-Utilizar semilla no certificada.
- Uso de arrope o cobertura.
-Seleccion negativa de plantas con sintomas virales y enterramiento de las mismas.

-Evitar atrasos en la cosecha y en la demolicion de los restos.
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-Rotacion de cultivos: no sembrar en la misma area dos veces el mismo cultivo.
-Eliminar malezas hospederas
4-Ejecute en el ABE la medidas agrotécnicas
5-Las barreras vivas en el sistema integrado de plagas, es un elemento indispensable.
a) a)¢ Cuales son las barreras que se utilizan en las areas productivas?
b) b)¢Ddonde las sembrarias?
c) c¢)¢Cual es su funcion?
Ejecute en el ABE la siembra de barreras
6-Argumente: Es necesario tener dominio de las plagas que afectan a los cultivos
desde una perspectiva agroecologica
¢Por gqué podemos afirmar que la biodiversidad de los ecosistemas naturales es
indispensable para la vida?
3-¢ Cudles son las causas que han provocado un desequilibrio entre el medio ambiente
la produccién agricola?
Valore el significado y sentido profesional que ha tenido para usted lograr una
adecuada formacion laboral.
Reflexione sobre la importancia econémica que tiene para usted como futuro técnico el
manejo integrado y agroecoldgico de plagas.
La investigacion estd sustentada en los procedimientos normativos operacionales
aportados por Cruz (2014), Anexol4, como aporte del trabajo se conciben por etapas,

dando tratamiento a la formacién laboral.

EPIGRAFE IV.

Diagnostico final del nivel de pertinencia de las tareas integradoras dirigidas a
favorecer la formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia
del Centro Politécnico “Mayor General Calixto Garcia Ifhiguez” del municipio de

Holguin .

IV.1 Resultados obtenidos con las tareas integradoras.

Se realiz6 un pre-experimento pedagogico (prueba final, Anexo 13), para constatar las

transformaciones alcanzadas en las cualidades laborales.
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Se precisa sefalar, que la investigacion no siempre se desarroll6 en condiciones
Optimas, pues algunos aspectos negativos condicionaron las situaciones siguientes:

1. Pobre disposicion de algunos especialistas y tutores de empresa para participar en la
investigacion, alegando falta de tiempo por la sobrecarga de tareas en el orden
pedagodgico y productivo.

A pesar de ello, la aplicacion del Pre-experimento pedagdgico cumplié los objetivos de
la autora de la investigacion, toda vez que se tomaron en consideracion el control de
multiples variables ajenas de posible efecto negativo sobre los resultados, entre ellos se
sefialan los siguientes:

Mortalidad experimental: en la investigacion se evitdé la pérdida de sujetos en la
muestra, pues al tratarse de estudiantes del 2do, 3ro y 4to afilo de estudios, la
retencidn escolar resulta ser un indicador de poca o nula incidencia.

Seleccion diferencial: se controlo al seleccionar la muestra intacta de los estudiantes,
una vez que estaban ubicados definitivamente en las tareas integradoras.

Sesgos del investigador: se control6 al implicar no so6lo a la autora de la investigacion
como observadora del Pre-experimento pedagdgico; sino también a otros profesores
asesores de la escuela ; asi como, a los especialistas y tutores de la entidad laboral; lo
cual permiti6 corroborar la coincidencia de criterios respecto a los resultados
alcanzados por los estudiantes sobre la base de las respuestas emitidas, su
identificacion con las condiciones econdmicas, politicas, sociales, ecoldgicas y laborales
del pais en la busqueda de solucién, constatando que no hubo dificultades durante la
intervencion.

Por lo que para llevar a cabo el Pre-experimento pedagdgico, se realizaron acciones de
aseguramiento, entre ellas:

Seleccion de los tutores a participar.

Se selecciond de forma intencional a los tutores, responsabilizados con la formacion
profesional del estudiante de la especialidad, los cuales debian contar con mas de dos
afos de experiencia en la conduccion de las tareas integradoras.

Diagnostico final del proceso de formacion laboral de los estudiantes de la especialidad.
A partir del diagnostico inicial realizado al proceso de formacion laboral se procedio a

planificar, organizar, ejecutar y evaluar las tareas integradoras, teniendo en cuenta la
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propuesta sustentada en tres momentos fundamentales (organizacion, sistematizacion
y concrecion) y sus acciones dirigidas a favorecer el desarrollo de cualidades en
estudiantes de la especialidad

Resultados de la observacion realizada

Dimensién cognitiva. Indicadores a evaluar.

1. Si demuestra dominio de los conocimientos y habilidades profesionales a ejecutar en
las tareas integradoras. (capacidad de percepcion)

2. Si ejecuta de las acciones y operaciones con independencia en la solucion de las
tareas integradoras. (amplitud de pensamiento)

3. Si demuestra dominio de los parametros que caracterizan un éptimo desarrollo de los
cultivos. (independencia cognitiva)

Resultados: de un total 10 indicadores observados en los estudiantes se registraron en
la dimension cognitiva 99; lo que representan el (27.2 %), desglosados estos resultados
de la forma siguiente: Bien 70, para un (70.7 %); Regular 29, para un (29.2 %) y
Deficiente 0, para un (0.0 %);

Dimension afectiva. Indicadores a evaluar.

1. Si demuestra voluntad para desarrollo de las habilidades profesionales participando
en las labores agricolas. (fomenta la iniciativa)

2. Si mantiene una actitud exigente y justa ante los problemas profesionales que se
presentan en las tareas integradoras. (critico y autocritico)

3. Si admite con facilidad los errores cometidos o se resiste al cambio (flexibilidad en las
ideas)

Resultados: de un total 10 indicadores observados en los estudiantes se registraron en
la dimensién afectiva 99; lo que representan el (27.2 %), desglosados estos resultados
de la forma siguiente: Bien 88, para un (88.8 %); Regular 11, para un (11.1 %) y
Deficiente 0, para un (0.0 %).

Dimension conductual. Indicadores a evaluar.

1. Si mantiene una adecuada disciplina, laboriosidad, responsabilidad, solidaridad,
honestidad e independencia ante las tareas asignadas. (congruencia en la accion)

2. Si las operaciones basicas a realizar se rigen por una actuacion socialmente

adecuada. (autorregulacion conductual)

75



3. Si el comportamiento asumido en su puesto de trabajo est4 en correspondencia con
el proyecto social que los forma y se enfoca en la busqueda de soluciones para resolver
los problemas profesionales que se presentan. (visiOn proyectiva)

4. Si muestra confianza en si mismo y una tendencia al autoperfeccionamiento.
(perseverancia en la accion)

5. Si se encuentra identificado con las condiciones socio-econdmicas, politicas y
productivas del pais y se enfoca en la busqueda de alternativas de solucion.
(Responsabilidad por el Resultado)

Resultados: de un total 10 indicadores observados en los estudiantes de Técnico Medio
en Agronomia se registraron en la dimension conductual 165; lo que representan un
(45.4 %), desglosados estos resultados de la forma siguiente: Bien 78, para un (47.2
%); Regular 87, para un (52.7 %) y Deficiente 0, para un (0.0 %).

Los resultados obtenidos con los indicadores, son reveladores del desarrollo de
cualidades de una forma efectiva; lo que ha permitido consolidar la formacion laboral
gque se aspira alcanzar en los estudiantes de la especialidad durante las tareas
integradoras, sobre la base de las exigencias que reclama el encargo social.

Resultados obtenidos con los estudiantes.

Se estimuldé en el grupo de estudiantes su independencia cognoscitiva para la
busqueda de soluciones creativas e innovadoras ante los problemas profesionales que
se revelan en las tareas integradoras.

» Mayor reconocimiento por parte de los estudiantes de las tecnologias que operan en
las entidades laborales, como resultado de la interpretacion del nuevo significado y
sentido profesional.

* Manifestacién progresiva del desarrollo de habilidades profesionales en los
estudiantes y voluntariedad a la hora de ejecutar las tareas.

« Se favorecio en el colectivo de estudiantes un clima de confianza y comunicacion; asi
como, con los profesores asesores, especialistas y tutores.

» Uso racional de los recursos utilizados en el puesto de trabajo y mayor cumplimiento
de las Normas de Seguridad y Salud.

+ Se favorecié en los estudiantes el desarrollo de cualidades como: laborioso,

responsable, solidario, creativo, independiente..
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* Mayor sistematizacion de la relacion instruccion, educacion y desarrollo de los
estudiantes, avalado a partir del rol asumido durante las tareas integradoras.

» Se favorecié en el grupo de estudiantes un mayor nivel de exigencia, a partir de la
estimulacién de una autovaloracion prospectiva de las experiencias adquiridas en su
formacion profesional.

* Mayor familiarizacion de los estudiantes con las condiciones econdmicas, politicas,
sociales, ecoldgicas y laborales del pais.

Finalmente se sefiala, que con la introduccion de la propuesta sustentada en tres
momentos (organizacion, sistematizacion y concrecion) y sus acciones fundamentales,
se contribuyé a la integracion de los contenidos ,independencia a la hora de la
ejecucion practica, solucion de los problemas profesionales sencillos y complejos a
partir del desarrollo de los diferentes niveles de desempefio cognitivo, el logro de la
solidez de las principales habilidades y habitos profesionales, la correcta identificacién y
seleccion de los métodos y medios para realizar las tareas, el mejoramiento
sustancial en su desenvolvimiento en los diferentes contextos laborales, asi como, el
desarrollo de los principales valores de la personalidad , todo ello demuestra el nivel de
orientacién alcanzado en el logro de los objetivos propuestos y la efectividad de la
aplicacion de la metodologia.

El andlisis general del proceso de constatacion empirica de la direccion de las tareas
integradoras permitié concluir lo siguiente:

-Son predominantes las transformaciones positivas producidas en el desempefio de los
estudiantes las que estan asociadas con la aplicacion de la metodologia para la
direccién de las tareas integradoras.

-Las transformaciones en la dinAmica del proceso de formacion profesional de los
Técnicos Medios en la especialidad de Agronomia fortalecen su desempefio en
correspondencia con las exigencias del contexto laboral.

-Se produce un aumento de la independencia en la realizacion de la tarea integradora
para la solucion del problema detectado segun la l6gica del proceso de formacion.

-La patrticipacion activa de los técnicos en formacién en la actividad de aprendizaje, lo

cual posibilité el transito del protagonismo del profesor al técnico en formacion.
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-El ascenso de los a niveles superiores de aprendizaje a partir del transito por los
diferentes niveles cognitivos en la realizacién de la tarea integradora, todo lo cual
permitié constatar el desempefio alcanzado, el que fue evaluado por los profesores de
forma sistematica.

Como resultado de la experiencia en la ejecucion, se obtuvo una secuencia integrada
de acciones que se materializaron en cada tarea integradora al dar solucién a un

problema profesional.
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CONCLUSIONES

A partir de lo expuesto en el presente trabajo se arriban a las siguientes conclusiones:

1. La formacion laboral de los estudiantes del Técnico Medio en la especialidad de
Agronomia se fundamenta en la concepcion tedrica de la formacion laboral en la
Ensefianza Técnica Profesional, establecida por el Centro de Estudio para la
Formacion Laboral (CENFOLAB), y en los principios de la Pedagogia para esta

enseflanza.

2. El estudio diagnéstico realizado demostré que existen insuficiencias en la formacion
laboral de los estudiantes de Técnico Medio en la especialidad de Agronomia, lo cual
afecta el cumplimiento de los objetivos del modelo del profesional, aspecto que esta
condicionado por la falta de preparacion de los tutores y docentes en el desarrollo de
las tareas integradoras.

3. Al incorporar nuestra propuesta para el desarrollo de las tareas integradoras durante
el periodo formativo, se satisfacen las exigencias actuales de la formacién laboral del
técnico medio en Agronomia. a la vez que expresa su salida practica en el contexto
laboral en correspondencia con las exigencias de su encargo social , como via esencial
para contribuir al desarrollo de cualidades requeridas en su preparacion a lo largo de la

vida..

4. El proceso de valoracion de la factibilidad de las tareas integradoras mediante su
introduccién a través del trabajo metodolégico que se desarrolla en la especialidad de
Agronomia del Centro Politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiguez” de Holguin,
demostré el mejoramiento alcanzado en la preparacion metodoldgica de los profesores
para el tratamiento a la Formacion Laboral , causando como efecto positivo mejoras en

el desarrollo de las cualidades laborales en los estudiantes.

79






RECOMENDACIONES

Culminado el trabajo se realizan las recomendaciones siguientes:

1- Dirigir la formacion del estudiante a partir de prestar atencidon a los aspectos
siguientes:

-.La aplicacion de tareas integradoras , desde el proceso de ensefianza-aprendizaje con
énfasis en el desarrollo de cualidades laborales.

- El funcionamiento del Area Basica Experimental como un centro de investigacion.

2- Desarrollar las tareas integradoras, por etapas, en las que se profundice en
aspectos referidos al desarrollo de las habilidades profesionales, con seguimiento al
diagndstico pedagdgico integral.

3. Incluir en el sistema de trabajo metodoldgico, la aplicacion de las tareas integradoras
como via de continuar preparando a los docentes y tutores segun cambios que operen

en la Ensefianza Técnica Profesional.
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ANEXO 1

PLAN DE ESTUDIO APROBADO POR LA RESOLUCION MINISTERIAL No. 109/2009

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad Agronomia a

los alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Agroindustrial

ESPECIALIDAD: Agronomia
NIVEL DE INGRESO: 9no. Grado

NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional

TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Agronomia

No.

© 00 N O o »~ WON B~ —

[ERN
o

[EE
=

ASIGNATURAS

FORMACION GENERAL Y BASICAS

Matematica

Fisica

Informética

Quimica General y Organica

Espafiol-Literatura

Historia

Encuentro con la Historia de mi Patria

Cultura Politica

Idioma Extranjero (Inglés)

Educacioén Fisica

Instruccion Militar Elemental de

Preparacion para la Defensa
SUBTOTAL

TOTAL
HORAS

320
80
80

160

380

260
80

160

160

220

160

2060

ANOS DE ESTUDIO: 3.5
CODIGO: 30601011

DISTRIBUCION POR CURSOS
I Il 11 v
40 40 40 15

N D NN WA NN DN D
N

2/30
2/30
2
2
2 2/30
1 1 40 /2

26 19 6/30 40/2



12
13
14
15

1
16
17
18
19
20
21
22

23

24
25

26

27

FORMACION PROFESIONAL BASICA
Base de la Produccion Agropecuaria
Actividades Manuales Agropecuarias
Manejo Integrado de los Suelos
Sanidad Agropecuaria

SUBTOTAL
FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA
Trabajo en la Produccion Agropecuaria
Tarea Integradora
Produccion Agricola | y II
Produccion Agricola Il
Fundamentos de la Produccién Pecuaria
Servicios Técnicos Agricolas
Riego y Drenaje
Elementos de Economia y Legislacion
Agraria
Produccién de Industria Rural y
Artesanal.
Practica Laboral
Practicas Preprofesionales.
Conferencias Técnicas o Cursos de
Complementacion

Examen Final Estatal

SUBTOTAL

TOTAL GENERAL

200
160
120
80
560

880

320

150

90

80

120

120

60

480

660

2960

5580

8 8 8/30

X X X
2 8/30
5/30
3/30
2
4/30
4/30
2/30
4 40/8
44
X
34/30
8 16 40/8 44
44
43 40 40

Ena Elsa Velazquez Cobiella

Ministra de Educacion



ANEXO 2. Modelo del profesional de la especialidad Agronomia

Objeto de trabajo y campo de accion.

La produccién agropecuaria en el pais tiende a ser cada dia mas integral, diversificada
y adopta diferentes formas organizativas, con tendencia a tener unidades mas
pequefias, como son las Unidades Basicas de Produccion Agropecuaria (UBPC)
presentes en todo el pais, las Cooperativas de Produccién Agropecuaria (CPA), los
productores asociados en las Cooperativas de Créditos y Servicios (CCS), asi como a
los productores independientes que van creciendo con la politica de entrega de tierras
en usufructo a familias que lo soliciten, para fomentar el cultivo del café y en el llano
para el cultivo del tabaco, la Agricultura Urbana, entre otros.

En la mayoria de estas formas de organizacion de la agricultura, se desarrolla, ademas
de la produccién principal (animal o vegetal), el autoabastecimiento en viandas,
hortalizas, granos, leche y carne. Esto nos plantea nuevos retos a la formacion del
técnico medio Agrénomo, que sea capaz de enfrentar el reto de la produccion
agropecuaria integralmente, tanto desde el punto de vista técnico como econémico.
Ademas de estos aspectos sefalados, en la actualidad, en el sector agropecuario se
esta experimentando otros retos, como son nuevas formas que adopta la organizacion
del sector, regidas por el perfeccionamiento de las entidades productivas ,que le
permitan alcanzar una agricultura rentable, sostenible y competente, que conserve el
medio ambiente para esta generacion y las futuras. En todo esto incide la aplicacion de
nuevas técnicas y tecnologias sostenibles, que ahorren recursos materiales y humanos,
asi como producir con eficiencia alimentos que solucionen las necesidades crecientes
de la poblacion. Teniendo en cuenta estos aspectos tenemos como:

Objeto de trabajo

El Proceso de produccion agropecuaria: Los cultivos, el suelo, los instrumentos,
equipos y los agregados agricolas, la economia, el riego, la atenciéon a los animales
domésticos en su area de accion, las relaciones sociales, el proceso de la
administracion y la comunicacion.

Campo de accion

La Entidad productiva, la Unidad Basica de Produccién Cooperativa, la Cooperativa de



Produccion Agropecuaria, la Cooperativa de Créditos y Servicios, el Ejército Juvenil del

Trabajo y los productores independientes.

2. Tareas y ocupaciones

El Técnico Medio en la especialidad Agronomia, esta capacitado para dominar de forma

integral el proceso productivo agropecuario en el que debe ejercer su trabajo a nivel de

unidad basica o finca, vinculado directamente a la produccion, empleando técnicas y

tecnologias de avanzada, con calidad y criterio econdmico y de sostenibilidad. Ademas

atendiendo a la experiencia adquirida, en las diferentes labores agropecuarias que
realiza, podra asumir funciones de mayor complejidad, como actividades de direccion
de una pequefia unidad de produccién, con independencia y creatividad.

a) Ejecuta trabajos topograficos por métodos sencillos y practicos e interpreta las
cartas y mapas topograficos.

b) Interpreta la informacion agro climética y recoge los datos a través de los
instrumentos agro meteoroldgicos fundamentales para su trabajo.

c) Realiza toma de muestras para el andlisis de suelo, planta, agua, fertilizantes e
interpreta a su nivel los resultados de estos andlisis.

d) Aplica medidas para el uso, manejo, proteccién, conservacion y mejoramiento del
suelo de forma sostenible y con economia de los recursos hidricos y demas
recursos naturales.

e) Organiza, realiza y controla las labores de preparacion de suelos, siembra o
plantacién, resiembra, replanteo y cultivo. Establece semilleros y viveros, asi como
las tecnologias de produccién, organopoénicos, huertos intensivos, etc., y
subprogramas de la Agricultura urbana.

f) Selecciona y prepara las semillas botanicas y propagalos, realiza analisis de calidad
de las semillas para determinar su valor agricola.

g) Produce y aplica las diferentes modalidades de abonos organicos y biofertilizantes,
organiza, ejecuta y controla la aplicacion de fertilizante organico y minerales

h) Aplica y controla las normas de riego, intervalos, tiempo de riego y su aplicacién
correcta. Participa en la confeccion del esquema de riego, su montaje y puesta en

marcha. Controla el prondstico de riego.



)

K)

Controla la correcta nivelacion de los campos y su drenaje, controla el buen
funcionamiento de los sistemas de riego.

Identifica las plagas y enfermedades que afectan a los cultivos, determinando su
incidencia, aplica los programas de manejo integrado de plagas. Realiza
inspecciones a las maquinarias y equipos de aspersion o rociado.

Aplica los sistemas de traccion, tanto animal como mecénica segun las
caracteristicas del suelo y el cultivo. Trabaja con los tractores e implementos,
controla el mantenimiento técnico diario a los equipos maquinas y herramientas.
Programa, ejecuta y controla la recoleccién, manipulacién, transporte y conservacion

de las cosechas.

m) Interpreta las cartas tecnoldgicas o instructivos técnicos de los cultivos del area bajo

n)
0)
p)
a)

su responsabilidad.

Participa en el montaje, mediciones y atencién del experimento y su evaluacion.
Produce, beneficia, controla, conserva y almacena las semillas.

Ejecuta y controla las rotaciones de cultivo y sus labores.

Produce conserva y comercializa los alimentos en condiciones rusticas.

Produce alimentos para el ganado, en condiciones sostenibles.

Ejecuta proyectos agropecuarios y maneja fincas integrales en condiciones
sostenibles.

Aplica principios del extensionismo agropecuarios.

Ubica, controla y reporta el trabajo de los obreros vinculados a su area. Cumple y
hace cumplir la legislacion laboral vigente, las normas de proteccién y salud del
trabajo relacionada con su especialidad.

Utiliza las tecnologias de la informatica y las comunicaciones en su actividad.
Ejecuta ocupaciones obreras en correspondencia con los calificadores de cargo
propios de la especialidad como: boyero, productor de plantas medicinales o abono
organico, regador ( anegador o montador de tuberias plasticas de riego), obrero de
mantenimiento o higiene, horticultor, auxiliar de laboratorio de control bioldgico,

experimento agropecuario, etc.



ANEXO 3. RM 254-13.SECCION IX .Caracteristicas de la Tarea Integradora.

Articulo 64. La tarea integradora se realiza a través de todo el curso y es un trabajo
tedrico—practico que es asesorado por un docente de las asignaturas técnicas o
especialista de la produccion y/o los servicios.

Articulo 65. La actividad del docente que trabaja como tutor con el estudiante o los
estudiantes que conforman el equipo estara dirigido a:

a) Precisar los objetivos de trabajo.

b) Valorar los contenidos que abarca el trabajo, asi como el grado de profundidad
gue es posible

alcanzar y orientar la recogida de la informacion.

c) Proyectar con el equipo el trabajo practico a ejecutar.

d) Evaluar sistematicamente a los estudiantes.

e) Asegurar que el trabajo se elabore con rigor técnico y ahorro de recursos.

f) Garantizar la adecuada utilizacion del lenguaje escrito y oral, el célculo numérico
y el proceso histérico concreto en que tiene lugar la tecnologia o el proceso
productivo.

g) Programar las actividades practicas a desarrollar y los elementos que se deben
incluir de forma concreta en el informe de presentacion de los resultados de la tarea
integradora realizada durante el curso.

Articulo 66. La estructura provincial de la Educacion Técnica y Profesional incluird
el control al desarrollo de la tarea integradora (lo que tiene en cuenta la
supervision a los tribunales de evaluacion) en todas las visitas que se realicen a
los centros y serd objeto de valoracion en los puestos de direccién de cada una de
las especialidades.



ANEXO 4: Dimensiones e indicadores a evaluar en los estudiantes de

especialidad Agronomia

No. DIMENSIONES INDICADORES
1 Cognitiva: no se limita solo al Si demuestra dominio de los
conocimiento y habilidades | conocimientos y habilidades
profesionales al ejecutar las | profesionales al ejecutar las tareas
tareas integradoras , sino al integradoras.. (Capacidad de
significado que concede a los | Percepcion)
conocimientos . 2. Si diagnéstica acertadamente
problemas relacionados con el
proceso de produccion
agropecuaria: (Amplitud  de
Pensamiento)
3. Si demuestra dominio de los
fundamentos  bésicos de la
produccién agricola, en condiciones
modeladas o] productivas.
(Independencia Cognitiva)
2 Afectiva: representa el grado | 1. Si demuestra voluntad para

de disposicibn y estado
emocional que el estudiante
manifiesta durante la

ejecucion de .

participar en las tareas directas de
la produccion agropecuaria,
adoptando alternativas tecnoldgicas.
(Fomenta la Iniciativa)

2. Si mantiene una actitud exigente
y justa ante los problemas
profesionales que se presentan

durante el desarrollo las tareas

la



integradoras. (Critico y Autocritico)
3. Si admite con facilidad los errores
cometidos o se resiste al cambio

(Flexibilidad en las ideas).

Conductual: constituye una
revelacion externa de los
conocimientos y afectos; es
decir, el modo con que el
estudiante manifiesta en las
Préacticas para la Obtencién
de Calificacion Obrera su
comportamiento personal, la
manera de dirigir sus acciones
y lo que realiza para cumplir
con las exigencias de su

encargo social.

1. Si mantiene una adecuada
disciplina, laboriosidad,
responsabilidad, solidaridad,
honestidad e independencia ante las
tareas asignadas.(Congruencia en la
Accion)

2. Si las operaciones basicas a
realizar se rigen por una actuacion
socialmente adecuada.
(Autorregulacion Conductual)

3. Si el comportamiento asumido
estd en correspondencia con el
proyecto social que los forma y se
enfoca en la bulsqueda de
soluciones para resolver los
problemas profesionales que se
presentan. (Vision Proyectiva)

4. Si muestra confianza en si mismo
y una tendencia al
autoperfeccionamiento.
(Perseverancia en la Accion)

5. Si se encuentra identificado con
las condiciones socio-economicas,
politicas y productivas del pais y se
enfoca en la bisqueda de
alternativas de solucion.

(Responsabilidad por el Resultado)




ANEXO 5. Resultados de las dimensiones e indicadores.

No

Dimension
cognitiva

Dimensioén
afectiva

Dimensién
conductual

INDICADORES

1 |2 3

1 2

1123 |4

OO (N0 WIN(F-

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Criterios de valoracion: Bien (B); Regular (R) y Deficiente (D)




ANEXOG6. Comportamiento de las dimensiones e indicadores.

PRUEBA INICIAL

Conductual

213111213 |4 ]|5

D DD |D|D|D|D
DIDIR|D|D|D|D
D DD |D|D|D|D
D DB|B|D|D|D

B|/B|/R|IR|D|R|R
RIRIRIR|IR|R|R
D/D/B|B|D|D|D

D DIR|D|D|D|D
DID/IR|/D|D|D|D
RIRIDIR|R|R|R
D/ D|B|B|B|D|D

D/D/B|B|B|D|D

D/D/D|/D|D|D|D
B/R|IDIR|D|R|R
DIRIR|IR|D|R|D
D/D/D|/D|D|D|D
RIRIR|IR|D|R|R
RIR|B|B|B|R|R

R|D/B|/D|R|D|D
D/D/D|/D|D|D|D
B|/B|D/R|D|R|R
B|/B|/R|/R|D|B|B

DIDIR|ID|IR|D|D
D/D/D/D|/R|D|D
D/D/D|D|D|D|D
DIDID/R|D|R|D
DIDIR|IR|D|R|D
BI/BIRIR|IR|R|R
RIRIRIR|IR|R|R
DID/IR|D|D|R|D
DIDIB|/R|R|R|D
DID/IB|/R|B|R|D
RIRIRIRIR|R|R

Afectiva

D

D
D

R

D

R
D

D

D

R

D

R

D

D

R

D

D

No | Cognitiva

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

Criterios de valoracién: Bien (B); Regular (R) y Deficiente (D)



PRUEBA FINAL

Conductual

213111213 |4 ]|5

B/RIR|IR|R|B|B
B/R|B|/R|R|B|B
B|/B|IRIR|IR|R|R
B|/R|B|B|R|B|B
B|/B|/B|B|B|B|B
B|/B|B|B|B|B|B

B|/B|B|B|R|R|R

B|/B|IB/R|IR|R|R
B|/B|B|/R|IR|R|R
B|/B|/B|B|B|B|B
B|/R|B|B|B|R|R

B/R|B|B|B|R|R

BIRIRIR|IR|R|R
B/ B|B|B|R|B|B

B/IR|IB/IR|IR|R|R
B|/B|/B|/R|R|B|B
B|/B|/B|/R|R|B|B
B|/B|/B|B|B|B|B

B/R|B|/R|B|R|R
BI/BIRIR|IR|R|R
B|/B|B|/B|R|B|B
B|/B|/B|B|B|B|B

BI/R|IB|/R|[B|R|R
B/RIR|IR|R|B|B
BI/RIR|IR|R|B|B

B/IRIR|IR|R|B|R
B/RIR|IR|R|B|B
B|/B|B|B|B|B|B
B|/B|/B|B|B|B|B

B|/B|B|/R|R|B|R
B|/B|B/R|R|B]|R
B|/B|B|/R|[B|B|R
B/ B|B|B|B|B|B

Afectiva

B

B

B

B

B

B
B

B

B

B

B

B

B

B

B
B

No | Cognitiva

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30

31

32

33

Criterios de valoracion: Bien (B); Regular (R) y Deficiente (D)



MATRIZ DE FRECUENCIA ABSOLUTA
PRUEBA INICIAL

PRUEBA FINAL

No D |[R [B [T No |[D |R T
1 112 |9 o 11 1 |06 5 11
2 |19 |2 Jo 11 2 |06 5 11
3 |11 |o Jo 11 3 |08 3 11
4 9 |2 Jo 11 4 o6 5 11
5 |0 |5 6 11 5 [0]0 11 (11
6 |0 10 |1 11 6 |00 11 |11
7 |11 o Jo 11 7 |06 5 11
8 |11 |0 o 11 8 |06 5 11
9 |9 |2 o 11 9 |05 6 11
10 |0 11 |0 11 10 [0 o 11 |11
11 |11 [0 |0 11 11 [0 [4 7 11
12 |10 |1 |0 11 12 [0 |6 5 11
13 [11 [0 |0 11 13 [0 [5 6 11
14 o |7 |4 11 14 [0 |0 11 |11
155 |6 |0 11 15 [0 |5 6 11
16 |0 11 |0 11 16 [0 [0 11 |11
17 [0 |9 2 11 17 [0 |0 11 |11
18 |0 11 |0 11 18 [0 [0 11 |11
1916 |5 |0 11 19 [0 |5 6 11
20 [11 o O 11 20 [0 |7 4 11
21 [0 |7 |4 11 21 [0 |0 11 (11
22 |0 10 |1 11 22 [0 |0 11 (11
23 [11 |o o0 11 23 [0 |9 2 11
24 |11 |0 |o 11 24 [0 |6 5 11
25 |9 |2 o 11 25 [0 |6 5 11
26 (11 |0 o0 11 26 [0 |8 3 11
27 /9 |2 o 11 27 |0 |6 5 11
28 |0 |5 6 11 28 [0 |0 11 |11
29 |0 10 |1 11 29 [0 |0 11 (11
30 [11 [0 o 11 30 [0 |6 5 11
31 [11 [0 o 11 31 [0 |6 5 11
32 /9 |2 Jo 11 32 [0 |5 6 11
33 [0 11 |0 11 33 [0 |0 11 |11
> |207 [125 |31 |363 > |0 [127 |236 |363

* Prueba Kolmogorov - Smirnov aplicada en la Prueba Inicial.




Esta prueba de bondad de ajuste que tiene por objetivo conocer si la distribucidon se
comporta como distribucion normal, permite comparar ademas si los resultados de un
estado inicial fueron superiores a otro final, a la vez que permite determinar si existe o
no preferencia entre el nUmero esperado de elecciones para cada uno de los rangos,
que es el caso que compete en esta investigacion.

H O : No hay preferencia entre el nimero esperado de elecciones para cada uno de los
rangos; es decir, las elecciones fueron hechas al azar.

H 1 : Hay preferencia entre el nUumero esperado de elecciones para cada uno de los
rangos; es decir, las elecciones no fueron hechas al azar, por tanto fueron realizadas
con conocimiento de causa.

Nivel de significacién a = 0.05.

Grupo de estudiantes de

CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BIEN TOTAL
DE

VALORACION

f 207 125 31 363

Fo 0.33 0.67 1.00

So 0.000 0.350 1.000

Dr=D Rax= |0.248

Estadistico a aplicar: Kolmogorov -Smirnov para una muestra grande para dos colas.
Condicién: SiD max <Dt ? Se rechaza H 0 en favor de aceptar H 1
Dt (n; a) = Para n >30 se calcula Dt = 1.36/<n. Dt = 25.91

Como se cumple que Dmax < Dt, entonces se rechaza Ho en favor de H 1

Fuente: Tabla de valores criticos de D en la prueba de bondad de ajuste de
Kolmogorov- Smirnov. Adaptado de F. Massey. Jr. "The Kolmogorov - Smirnov test for
godness of fit". Journal American Stadistic Association. Vol. 46, 1951, pp.68-78.

Como se rechaza a Ho, implica que se acepte H1 con un 95 % de confiabilidad (dado a
que se asumié a = 0,05); lo que indica que hubo preferencias entre el numero esperado

de elecciones para cada uno de los rangos y por consiguiente, las consideraciones



recogidas en el instrumento no fueron realizadas al azar, sino con conocimiento de

causa. Esto refleja el grado de pertinencia y confiabilidad de los instrumentos aplicados.

* Prueba Kolmogorov - Smirnov aplicada en la Prueba Final.

Esta prueba de bondad de ajuste que tiene por objetivo conocer si la distribucion se
comporta como distribucién normal, permite comparar ademas si los resultados de un
estado inicial fueron superiores a otro final, a la vez que permite determinar si existe o
no preferencia entre el nUmero esperado de elecciones para cada uno de los rangos,
que es el caso que compete en esta investigacion.

H 0 : No hay preferencia entre el nimero esperado de elecciones para cada uno de los
rangos; es decir, las elecciones fueron hechas al azar.

H 1 : Hay preferencia entre el nUmero esperado de elecciones para cada uno de los
rangos; es decir, las elecciones no fueron hechas al azar, por tanto fueron realizadas
con conocimiento de causa.

Nivel de significacion a = 0.05.

Grupo de estudiantes de

CRITERIOS DEFICIENTE | REGULAR BIEN TOTAL
DE

VALORACION

f 0 127 236 363

Fo 33 0.67 1.00

So 0.570 0.915 1.000

Dr =[ Fo-So ] | 0.237 0.248 0.000

Dr=DRax= |[0.248

Estadistico a aplicar: Kolmogorov-Smirnov para una mues grande para dos colas.
Condicion: SiD max <Dt ? Se rechaza H 0 en favor de aceptar H 1
Dt (n; a) = Para n >30 se calcula Dt = 1.36/\n. Dt = 0.071

Como se cumple que Dmax < Dt, entonces se rechaza Ho en favorde H 1 .



Fuente: Tabla de valores criticos de D en la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov
- Smirnov. Adaptado de F. Massey. Jr. "The Kolmogorov - Smirnov test for godness of
fit". Journal American Stadistic Association. Vol. 46, 1951, pp.68-78.

Como se rechaza a Ho, implica que se acepte H1 con un 95 % de confiabilidad (dado a
que se asumié a = 0,05); lo que indica que hubo preferencias entre el numero esperado
de elecciones para cada uno de los rangos y por consiguiente, las consideraciones
recogidas en el instrumento no fueron realizadas al azar, sino con conocimiento de

causa. Esto refleja el grado de pertinencia y confiabilidad de los instrumentos aplicados.



Comportamiento de la dimension cognitiva durante la Prueba Inicial y Final aplicada a

estudiantes de la especialidad.

Dimension cognitiva

29

P.F | Cambio

23

P.F | Cambio | P.I

B

Cambio | P.I

0"+ "

II+11 n

25

P.F

B

B

No | P.I

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33




Prueba Modelo de los Signos para determinar el comportamiento de los indicadores en
la dimension cognitiva.

Para el indicador 1.

n=25r(-)=0

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimension cognitiva.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimension cognitiva

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(25; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazoy Por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva en
el indicador 1. (Capacidad de

Percepcion). Fuente: Tabla Estadistica Aplicada de Bernard Ostle

Para el indicador 2.

n =23

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 2 de la dimension cognitiva.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 2 de la dimensién cognitiva.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
rechazo de Ho; por lo

tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(23; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva en
el indicador 2. (Amplitud de Pensamiento)

Para el indicador 3.

n=29

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 3 de la dimensién cognitiva.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 3 de la dimensidn cognitiva.
a=0.05



Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(29; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva en
el indicador 3. (Independencia Cognitiva)

De esta Prueba Modelo de los Signos se puede inferir con una probabilidad de un 95 %
de confianza que hubo una transformacion positiva en los tres indicadores de la

dimensién cognitiva.



Comportamiento de la dimension afectiva durante la Prueba Inicial y Final aplicada de la

especialidad.

Dimensién afectiva

29

P.F | Cambio

30

P.F | Cambio | P.I

Cambio | P.I

30

P.F

No | P.I

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32

33




Prueba Modelo de los Signos para determinar el comportamiento de los indicadores en
la dimension afectiva.

Para el indicador 1.

n=30r(-)=0

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimensién afectiva.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimensién afectiva.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(30; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva en
el indicador 1. (Fomenta la Iniciativa)

Fuente: Tabla Estadistica Aplicada de Bernard Ostle.

Para el indicador 2.

n=30

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 2 de la dimension afectiva.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 2 de la dimensién afectiva.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(30; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacién positiva en
el indicador 2. (Critico y Autocritico)

Para el indicador 3.

n=29

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 3 de la dimensién afectiva.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 3 de la dimension afectiva.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de

rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.



r(t) = r(n; a) = r(29; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva en
el indicador 3. (Flexibilidad en las Ideas)

De esta Prueba Modelo de los Signos se puede inferir con una probabilidad de un 95 %
de confianza que hubo una transformacion positiva en los tres indicadores de la

dimension afectiva.



Comportamiento de la dimension conductual durante la Prueba Inicial y Final aplicada

Dimensién conductual
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Prueba Modelo de los Signos para determinar el comportamiento de los indicadores en
la dimension conductual.

Para el indicador 1.

n=24r(-)=0

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimension conductual.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimension conductual.
a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(24; 0,05) = 4 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva del
indicador 1. (Congruencia en la Accion)

Fuente: Tabla Estadistica Aplicada de Bernard Ostle.

Para el indicador 2.

n=22

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 2 de la dimensién conductual.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 2 de la dimension conductual.

a=0.1

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
Rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(Alfa; n) = r(22; 0,05) = 4 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y
por consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva
del indicador 2. (Autorregulacion Conductual)

Para el indicador 3.

n=27

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 3 de la dimension conductual.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 3 de la dimension conductual.

a=0.1

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de

rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.



r(t) = r(n; a) = r(27; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacién positiva del
indicador 3. (Vision Proyectiva)

Para el indicador 4.

n= 33

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 4 de la dimension conductual.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 4 de la dimension conductual.
a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.

(t) = r(n; a) = r(33; 0,05) = 5y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir qgue hay una transformacion positiva del
indicador 4. (Perseverancia en la Accion)

Para el indicador 5.

n= 31

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 5 de la dimensién conductual.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 5 de la dimensién conductual.
a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de
rechazo de Ho; por lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(31; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por
consiguiente se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva del
indicador 5. (Responsabilidad por el Resultado)

De esta Prueba Modelo de los Signos aplicada, se pudo inferir con una probabilidad de
un 95 % de confianza, que hubo una transformacion positiva en los cinco indicadores
de la dimension conductual.

Conclusiones:



Aungue no todos los estudiantes de la especialidad alcanzaron una categoria alta en
cada uno de los indicadores de la dimensién cognitiva, afectiva y conductual, se pudo
corroborar que se contribuy6 al desarrollo integral de su personalidad porque se obtuvo
siempre resultados superiores en la Prueba Final con relacion a la Prueba Inicial. De

ahi, la pertinencia y significacion que mantiene la propuesta .



ANEXO 8: ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

Objetivo: Comprobar el estado actual que presenta el proceso de formacion laboral en
los estudiantes de la especialidad Agronomia durante las tareas integradoras.
Estimado(a) estudiante:

En estos momentos se desarrolla una investigacion relacionada con la formacién
laboral. Consideramos de gran importancia las opiniones que puedas ofrecernos; por lo
gue te solicitamos que respondas con sinceridad las preguntas siguientes. Muchas
gracias.

CUESTIONARIO:

1. Marque con una cruz (X) si concedes importancia para tu futuro desempefio
profesional que los especialistas y tutores de las entidades productivas participen en tu
formacion .

a) Si No Mas 0 menos

b) Fundamente su respuesta.

2. ¢ Consideran las sesiones de tareas integradoras como la asignatura mas
importante del plan del estudio ?

a) __ Si b)__ clase de trabajo

c) ___ El aprendizaje se dirige hacia el dominio de reducidas habilidades

3. Conoces las cualidades que deben identificar a un técnico para que su desempefio
profesional sea eficiente en el desarrollo las tareas integradoras.

a)__ Sib)___ Noc)___ Masomenos

4. De ser positiva su respuesta, refiérase a las cualidades que deben identificar a un

técnico .

a)
b)
c)
d)

e)

5. ¢Como evallas en las tareas integradoras tu participacion y desempefio en funcion

de resolver los problemas profesionales?.



a) Activo Poco activo Inactivo
b) Fundamente su respuesta.

6-A continuacion te presentamos un listado de problemas relacionados con la profesion
que estudias. Selecciona en cada uno de ellos sefialando a tu consideracion si la
formacién que recibes en la escuela te prepara para: ldentificarlos (I), encontrar vias de

solucion (EVS) y solucionarlos en la practica (S):

PROBLEMAS PROFESIONALES I EVS | S

¢Como influyen los cambios climatolégicos en el desarrollo
de los cultivos?

¢ Como utilizar los datos agrometeorologicos en funcion de
los cultivos establecidos en las areas agricolas?

¢ Qué vias utilizar para la determinacion del area en cada
campo y el area agricola del ABE ?

¢Qué método es el mas efectivo para medir las éareas
agricolas en las condiciones de los terrenos del ABE?

¢Qué problemas topograficos caracterizan las areas de
produccion del ABE?

¢Qué lesiones, dafios y sintomas provocan los agentes
nocivos a las plantas?

¢, Como identificarias que un agente nocivo esta afectando el
cultivo?

¢,Cuales son los problemas fundamentales de los suelos del
area de produccion agricola del ABE?

¢, Qué fundamentos tendras en cuenta para utilizar la via de
semillero y de vivero?

Qué otras vias podrias utilizar para garantizar un suministro
de plantulas de... (un cultivo)... que no sea por la via de
semillero ni viveros?

Cémo organizar un proyecto de control integrado en el
control de plagas, enfermedades y malezas, teniendo en
cuenta sus caracteristicas, habitat y los preceptos de la
agricultura sostenible y organica?

¢ Qué indicadores de eficiencia debes tener en cuenta para
el andlisis econdmico de las producciones agricolas?

¢ Qué recomendaciones orientar al consejillo de produccion
para que las producciones agropecuarias en el ABE se
realicen con total eficiencia econémica?

ANEXO 9. ENCUESTA A DOCENTES
Objetivo: Conocer la efectividad de las acciones realizadas por los especialistas y

tutores con los estudiantes de la especialidad durante las tareas integradoras.



Estimado(a) colega:

En estos momentos se desarrolla una investigacion relacionada con la formacion
laboral. Dado al papel que usted desempefia en la organizacion y ejecucion de las
tareas integradoras, consideramos de gran utilidad las opiniones que puedas
ofrecernos; por lo que le solicitamos su cooperacion para responder a las preguntas
siguientes. Muchas gracias.

CUESTIONARIO:

1. ¢COmo evalian su desarrollo para el cumplimiento del proceso formativo en sus
estudiantes?

a) __ Bien ___ Regular ___ Deficiente

b) Fundamente su respuesta.

2. ¢ Qué potencialidades usted atribuye al proceso de formacién laboral para favorecer
la tarea integradora desde el reconocimiento no solo de lo tecnoldgico, sino también
de las relaciones sociales , desde la relacion instruccion — educacion y desarrollo en
sus estudiantes ?

a)
b)
c)

3. Refiérase a las limitaciones que usted considera se ponen de manifiesto en el ABE

de la escuela para favorecer formacion laboral en los estudiantes durante las tarea
integradora .

a)
b)
C)

4. Marque con una cruz (X) si los estudiantes durante las tarea integradora

demuestran dominio de los aspectos siguientes:
a) Preparados para proyectar y organizar el control integrado de plagas,
enfermedades y malezas Conocimientos sobre las diferentes tecnologias aplicadas.

b) Conocimientos sobre las diferentes tecnologias aplicadas.

C) Seleccion de equipos, instrumentos en correspondencia con el trabajo a realizar



C) Desarrollo de habilidades profesionales relacionadas con aplicar métodos para

recuperar los suelos improductivos.

d) __ Manipulacion adecuada de equipos, herramientas e instrumentos de medicion ..
e) _ Delimitar nodos cognitivos que sera objeto de apropiacion por parte del
estudiante.

g) ___ Seleccionar de manera definitiva los contenidos profesionalizados objeto de

profundizacién y consolidacion.
h) Apropiacion de las cualidades que posibiliten modos de actuacion positivos en
el proceso de formacion laboral

)] Otros. ¢, Cuales?




ANEXO 10. ENTREVISTA A TUTORES DE LAS TAREAS INTEGRADORAS.

Objetivo:

Conocer las acciones realizadas por los profesores con los estudiantes de la
especialidad en las tareas integradoras.

Compafiero(a):

Estamos realizando una investigacion para conocer las principales orientaciones que se
ofrecen a los estudiantes en las tareas integradoras. Las

respuestas sinceras a las preguntas que aqui se formulan, nos resultaran provechosas.
Muchas gracias.

CUESTIONARIO:

1. ¢ Como se orienta y planifica las tareas integradoras de la especialidad?.

2. ¢ Cuales son las principales ventajas que ofrecen la metodologia empleada por usted
para favorecer la formacion laboral de los estudiantes ?

3. ¢Cuales son las principales desventajas que presenta la instrumentacion de la
metodologia dirigida a favorecer la formacion laboral de los estudiantes la estudiantes?
4. ¢Qué propones realizar para superar las insuficiencias presentadas en las tareas
integradoras?

5. ¢Qué indicadores cualitativos observables se deben potenciar en el proceso de

formacion laboral desde las tareas integradoras?

Anexo 11.Entrevistas a especialistas de la produccién

Compalfiero, la presente entrevista forma parte de una investigacion para la elaboracién
y defensa de la especialidad en gestion y desarrollo de la formacion laboral , en ella se
pretende obtener una informacion valiosa que permite estudiar y valorar las relaciones
existentes entre la escuela y la empresa y por ello le pedimos la méaxima colaboracion y
sinceridad en sus respuestas, la informacion obtenida es confidencial y sera utilizada
sé6lo para los fines de esta investigacion.

1. (. Cémo valoras la integracién de la escuela y la empresa? Sugerencias.

2. ¢Como influye el desarrollo de la TI. en la preparacion integral de los futuros

técnicos?



3. ¢ Cémo contribuye usted al desarrollo de la especializacion de los estudiantes en los
ciclos de trabajo?

4. ¢Cudles son las principales caracteristicas profesionales que tienen los recién
graduados que ustedes emplean en esta entidad productiva?

5. ¢ Qué aspectos usted considera deben mejorarse en la formacién de los técnicos

Anexo 12

COMPROBACION DE CONOCIMIENTOS.
Prueba Inicial

Nombres y

Apellidos:

1-Sefale verdadero (V) o falso (F) segun corresponda:

a) las enfermedades virales provocan amarillamiento, abolladuras,
encrespamiento, clorosis, manchas y achaparramiento.

b) el genero Erwinia provoca como sintoma esencial quemaduras secas
en los tejidos.

C) los hongos exclusivamente se reproducen por biparticion.

d) las esporas son 6rganos reproductivos que pertenecen a los virus.

2-Encuentre y sefiale qué planteamientos son incorrectos en el siguiente
postulado fisiolégico de las plantas:
La fotosintesis es un proceso secundario para el desarrollo de las plantas donde las

hojas pierden agua en forma de vapor a través de los estomas.

3-Enlace la columna A con la columna B, haciendo corresponder los cultivos de interés

econdémico y las técnicas de riego que mayormente se emplean en la agricultura.

COLUMNA A COLUMNA B



Platano Localizado (Microjet)

Arroz Aspersion (Maquina Fregat)
Papa (Extensivo) Localizado (Goteo)

Tomate (Extensivo) Surcos (largos y abiertos)
Citricos Terrazas

Cafa de Azucar Aspersion.)

4-Marque con una cruz (X) cual es el producto esencial que se obtiene con el

empleo de las técnicas de compost y lombricultura:

a) ___ materia organica.
b)  estiércol.

c) ____ coloide humus.
d) __ coloide arcilla

5-. Existen numerosas practicas agricolas que evitan la degradacion de los suelos.
Identifiqgue con una cruz (X), cuales son estas, en la relacién de labores agricolas que

damos a continuacion:

a) ___ laboreoy siembra siguiendo las curvas de nivel.

b) el despampane en el cultivo del platano.

c) el uso de maquinaria ligera.

d) __ los sistemas de labranza minima.

e) ___ lapoda en el cultivo del café.

f) __ laaplicacioén rigurosa de normas d fertilizacion y riego adecuadas.

ANEXO 13: COMPROBACION DE CONOCIMIENTOS
Prueba Inicial

Enumere del 1 al 4 el orden en que emplearia los siguientes implementos de
preparacion del suelo para realizar esta labor en un suelo maestro que se destinara al

cultivo de las viandas.



Grada arado ADI3 tiller surcador

2-En los espacios en blanco que aparecen a continuacion de cada cultivo escriba al
menos una labor especial (cultural o de beneficio) que se debe ejecutar de forma

obligatoria en el mismo:

a) tabaco:

b) platano:

c) citricos y frutales:

d) pastos y forrajes:

e) cafia de azucar:

f) café:

g) papa:
3-En el organoponico del coco se va a iniciar la cosecha de tomate.

- Valore los factores técnicos organizativos que debes considerar.

- Explique como usted determina el momento optimo.

- Ateniendo al grado de madurez como se clasifican los frutos.

- En cual fase iniciarias su cosecha para consumo a poblacion.

4-En la UEB de Brisas de Yareyal existe un alto grado de enyerbamiento por Don
Carlos.

-¢, Qué caracteristicas presenta esta maleza?.

- Enumere tres dafios que ocasionan.

- Refiere los métodos de control.

5-En la estacién experimental de la Jiquima, recibieron semillas de mango, tomate,
lechuga, aguacate, aji, caoba y café.

-Para la reproduccion y establecimiento de estas semillas, que técnica emplearias.
-Enumere dos diferencias entre estas técnicas.

-¢,Qué semillas de las sefialadas emplearias en cada técnica?

Anexo 14.PROCEDIMIENTOS NORMATIVOS OPERACIONALES.



PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE
PLANTACION.

Etapa 1- Disposicion de la cantidad suficiente de propagalos para una posicion de
trabajo en depdsito o embalaje apropiado para ello.

Etapa 2 - Ubicacion correcta en el surco.

Etapa 3- Colocacion y tapado del propagalo en funcién de:

. Marco de plantacion

. Humedad del suelo

. Anclaje del propagalo (lograr tapado, segun especie o0 tecnologia y garantia de
contacto con el suelo himedo

Etapa 4 - Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo

Etapa 5 Fundamentacion teérica de la actividad.

Etapa 6- Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacién de la tarea.

Etapa 7- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido
profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion laboral.
PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE SIEMBRA.
Etapa 1-Disposicion de la calidad y cantidad suficiente de semillas para una posicién de
trabajo en depdsito apropiado para ello.

Etapa 2 - Ubicacion correcta en el surco.

Etapa 3- Colocacion y tapado de la semilla en funcién de:

. Marco de plantacion

. Humedad del suelo

. Tapado de la semilla (aproximadamente cinco veces el tamafio de la semilla)

Etapa 4 -Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo.

Etapa 5 Fundamentacion tedrica de la actividad

Etapa 6-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacion del ejercicio

Etapa 7- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido

profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion laboral.



PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE
TRASPLANTE

Etapa 1-Disposicion de la calidad y cantidad suficiente de posturas para una posicion
de trabajo en depdsito o embalaje apropiado para ello.

Etapa 2 - Ubicacion correcta en el surco.

Etapa 3- Distribucién correcta de las posturas en el surco de trabajo.

Etapa 4-Ejecucion del trasplante previa seleccidn de la técnica, dedo o mota en funcion
de:

. Marco de siembra.

. Humedad del suelo

. Anclaje de las posturas (tapado hasta las proximidades de la base de las hojas.

Etapa 5- Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo

Etapa 6- Fundamentacion tedrica de la actividad.

Etapa 7-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacion del ejercicio.

Etapa 7- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido
profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion laboral.
PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE DESHIERBE.
Etapa 1-Disposicidon y preparacion del instrumento de trabajo (azada)

Etapa 2-Seleccion del sector de comienzo y ejecucion de los cortes de inicio en
dependencia del area de trabajo, marco de plantacion e intensidad del enyerbamiento
Etapa 3- Ejecucién de los cortes sucesivos y proteccién de las plantas de cultivo
(arranque manual de la hierba cercana al tronco de las plantas de interés).

Etapa 4- Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo.

Etapa 5 - Fundamentacion tedrica de la de la actividad.

Etapa 6-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la

ejecucion de las operaciones hasta la total culminacion del ejercicio.

Etapa 7- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido

profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion laboral.



PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE
COSTRUCCION DE CANTEROS

Etapa 1-Disposicion y preparacion de los instrumentos de trabajo en dependencia de la
tecnologia a emplear (picos, azadas, tridentes, rastrillos, instrumentos de medicién y
trazado)

Etapa 2- Seleccidn y acopio de la cantidad de materia organica necesaria.

Etapa 3-Preparacion del lecho en funcion de las dimensiones establecidas y la
tecnologia asumida

Etapa 4 - Conformacion de la mezcla suelo-materia orgéanica

Etapa 5-Construccion del cantero en funcion de las dimensiones y geometria
preestablecidas

Etapa 6- Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo.

Etapa 7 - Fundamentacion teorica de la actividad

Etapa 8-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacion del ejercicio.

Etapa 9- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido
profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion laboral.
PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE
COMPOSTEDO.

Etapa 1-Disposicion y preparacion de los instrumentos de trabajo en dependencia de la
tecnologia a emplear, mochas o machetes azadas, rastrillos, pala, instrumentos de
medicion.

Etapa 2-Seleccion y acopio de la cantidad de materia organica, agua y desechos
necesarios

Etapa 3-Preparacién del lecho en funcién de las dimensiones establecidas y la
tecnologia asumida.

Etapa 4- Conformacion de las capas de desechos y materia organica.

Etapa 5 - Construccién del burro en funcion de las dimensiones y geometria
preestablecidas

Etapa 6 - Colocacion de los aereadores y termdmetros.

Etapa 7 - Humedecimiento del burro.



Etapa 8 - Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo

Etapa 9- Fundamentacion tedrica de la actividad.

Etapa 10-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacion del ejercicio.

Etapa 11- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido
profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion laboral.

PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE
LOMBRICULTURA.

Etapa 1- Disposicion y preparacion de los instrumentos de trabajo en dependencia de la
tecnologia a emplear (azadas, pala, rastrillos, instrumentos de medicién)

Etapa 2-Seleccion y acopio de la cantidad de materia organica, agua y pie de cria
necesarios.

Etapa 3-Preparacion del lecho en funciobn de las dimensiones establecidas y la
tecnologia asumida.

Etapa 4- Conformacién de la primera capa de materia organica.

Etapa 5-Distribucion uniforme del pie de cria en toda el area a la profundidad
requerida.

Etapa 6- Humedecimiento del cantero.

Etapa 7 - Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo

Etapa 8 - Fundamentacion teorica de la actividad

Etapa 9-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacion del ejercicio

Etapa 10- Valoracién por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido
profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacién laboral.
PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE ENYUGUE.
Etapa 1- Seleccion y organizacion de los arneses (yugo, coyundas, frontiles, madrina,
barzon)

Etapa 2 - Traslado y colocacion de los animales en su posicion habitual de trabajo.
Etapa 3-Retirar y organizar las sogas de pastoreo controlando los narigones.

Etapa 4-Ejecutar el enyugue con el siguiente algoritmo:



a. Colocar el yugo en el cogote de ambos animales simultdneamente

b. Asegurar un animal mientras se enyuga el otro dando tres vueltas provisionales de
coyunda.

c. Dar tres vueltas de coyunda contra el cuerno exterior (revisar la tension de la piel del
animal en el cogote)

d. Dar tres vueltas de coyunda contra camella y frontil

e. Dar tres vueltas de coyunda contra el cuerno interior.

f. Tensado y remate del enyugue.

g. Repetir desde (c) hasta (f) en el otro animal

h. Colocacion de madrina y tira 0 barzén

Etapa 5- Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo

Etapa 6- Fundamentacion teorica de la actividad

Etapa 7-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacién del ejercicio.

Etapa 8- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido

profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion.

PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE
DESENYUGUE.

Etapa 1- Traslado y colocacion de los animales en el punto de desenyugue.

Etapa 2-Ejecutar el desenyugue con el siguiente algoritmo:

a. Retirar barzén o tira y desacoplar la madrina, controlando los narigones

b. Desamarrar la coyunda en el primer animal, retirar frontil y mantener las tres vueltas
del cuerno exterior

c. Desamarrar la coyunda en el segundo animal, retirar frontil y mantener las tres
vueltas del cuerno exterior.

d. Desenvolver simultaneamente ambas coyundas y retirar el yugo

e. Colocar las sogas de pastoreo y mudar los animales

Etapa 3-Organizar los arneses (yugo, coyundas, frontiles, madrina, barzén) en su
puesto.

Etapa 4-Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo.



Etapa 5 Fundamentacion tedrica de la actividad.

Etapa 6-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacion del ejercicio.

Etapa 7- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido

profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion

PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE CALCULO
DE AREAS DE PRODUCCION AGROPECUARIA.

Etapa 1-Seleccion del area y determinacion del estado de explotacion en que se
encuentre.

Etapa 2-Seleccion de las referencias superficiales longitudinales o procedimientos
empiricos a emplear para el calculo del area en cuestion.

Etapa 3-Ejecutar el célculo definitivo del rea explicando el procedimiento seguido y el
margen de error admisible

Etapa 4-Comprobar con instrumentos la medicion exacta del area y comparar con el
calculo previamente hecho y el margen de error preconcebido.

Etapa 5 - Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo

Etapa 6 - Fundamentacion tedrica de la actividad.

Etapa 7-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacién del ejercicio

Etapa 8- Valoracién por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido
profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion.

PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE
IDENTIFICACION DE PLAGAS, ENFERMEDADES Y SU CONTROL.

Etapa 1-Seleccién del area de diagndstico, especie y variedad a muestrear

Etapa 2- Observacion de la sintomatologia segun apreciacion visual en la planta y sus
partes (uso de instrumentos de ser requeridos)

Etapa 3-Caracterizacion de los dafios observados, plaga o posible agente causal y

preparacion de la muestra para el laboratorio



Etapa 4-Evaluacion de la intensidad del ataque y la influencia de vectores y condiciones
favorables para su desarrollo y extension

Etapa 5-Recomendacion de controles agrotécnicos, biolégicos y quimicos para
contrarrestar el efecto

Etapa 6 - Afectacion productiva y econdmica de la plaga o enfermedad

Etapa 7-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo estimado para la
ejecucion de las operaciones hasta la total culminacion del ejercicio

Etapa 8- Valoracion por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido
profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion

PROCEDIMIENTO NORMATIVO OPERACIONAL PARA LA LABOR DE INJERTO.
Etapa 1-Seleccion y preparacion de los instrumentos y materiales (cuchillas, cinta).
Etapa 2-Seleccion y preparacion del patron en dependencia de la especie, variedad,
edad, tamafio y tipo de injerto que se ejecutara.

Etapa 3-Seleccion y preparacion de la yema en dependencia de la preparacion del
patrén.

Etapa 4-Ejecucién del, o los cortes en el patron en dependencia del tipo de injerto a
ejecutar.

Etapa 5-Ejecucion del, o los cortes en la yema en dependencia de la preparacion hecha
en el patrén

Etapa 6 - Ejecutar la union patron-yema y encintar de inmediato en forma ascendente.
Etapa 7 - Observancia de las Normas de Proteccion e Higiene del Trabajo

Etapa 8 - Fundamentacion teorica de la actividad

Etapa 9-Habilidades y destrezas demostradas, segun el tiempo recomendado, no
superior a un minuto entre el primer corte en el patron y el encintado del injerto.

Etapa 10- Valoracién por el estudiante, donde reflejen, el significado y sentido

profesional que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacion.



