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RESUMEN

El obrero calificado en Instalaciones Eléctricas, debe ser capaz de desempefiarse con sdlidas
habilidades profesionales y una conducta energético-ambiental responsable. A partir de ello se
inicia un diagnostico a los estudiantes de obreros calificados en Instalaciones Eléctricas en el CP
“Guillermén Moncada” de Urbano Noris para corroborar dicha afirmacion. Este estudio permitié
constatar que estos presentan insuficiencias en su formacion laboral, y las causas que lo generan
estan orientadas a la preparacion de los docentes para desarrollar un trabajo efectivo en la direccion de

la formacion laboral de estos estudiantes.

El andlisis de estos resultados condujo a la determinacién de insuficiencias en la formacién laboral en
los estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas en la CP “Guillermén Moncada” de
Urbano Noris en correspondencia con las cualidades laborales que exige el perfil del profesional.
Es por ello que el presente trabajo de investigacion persigue como objetivo la elaboraciéon de
actividades para la formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en Instalaciones
Eléctricas que le permita el desarrollo de cualidades laborales. Para dar cumplimiento al objetivo
se utilizaron métodos de diferentes niveles como tedricos, empiricos y matematicos. El impacto
alcanzado en la formacion laboral de los obreros calificados esta dado en un crecimiento y desarrollo
de sus cualidades laborales que permite el logro de comportamientos eficientes durante el desarrollo
de las actividades que se proponen. Desde el orden metodoldgico, sistematiza las concepciones
tedricas y metodolégicas de la formacion laboral, desde la relacién instruccidon, educacion vy

desarrollo en el contexto de la formacidbn de obreros calificados en Instalaciones Eléctricas.
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INTRODUCCION

La necesaria intensificacion del desarrollo econémico, politico y social de nuestro pais preservando el
medio ambiente, la busqueda continuada del saber conjuntamente con la educacion y el desarrollo de los
valores de la identidad nacional, lo cual reclama que la escuela se renueve creadoramente para que
todos los adolescentes, jévenes y adultos desarrollen sus potencialidades individuales para el esperado

crecimiento personal, social y profesional a favor de los ideales revolucionarios a que se aspiran.

El profesor de la Educacibn Técnica y Profesional, que imparte Tecnologia de Instalaciones
Eléctricas, es uno de los encargados de contribuir al desarrollo politico, ideolégico y profesional del
educando, al lograr que lleguen a ser capaces de marchar al ritmo de nuestros tiempos y prestar
atencioén al desarrollo de valores, actitudes y aptitudes, en especial las referentes al trabajo y a la
laboriosidad, responsabilidad, flexibilidad y caracter autocritico con un alto compromiso social.
Corresponde a los profesores de Tecnologia Instalaciones Eléctricas de los centros politécnicos y
escuelas de oficios, formar un obrero calificado que ame su profesion y tenga una jerarquia de
valores en correspondencia con los priorizados por la sociedad, a partir de un proceso formativo que
le permita desempefiarse como un trabajador de electricidad integral. El obrero calificado en
Instalaciones Eléctricas, serd capaz de desempefiarse con soélidas habilidades profesionales y una

conducta energético-ambiental responsable.

A partir de ello se inicia un diagnostico a los estudiantes de obreros calificados en Instalaciones
Eléctricas en el CP “Guillerméon Moncada” de Urbano Noris, que constatd, que estos presentan

insuficiencias en su formacion laboral expresada en:

» La insuficiente apropiacion de conocimientos que caracterizan al proceso de formacion

profesional de un obrero de Instalaciones Eléctricas.

» Insuficiente desarrollo de habilidades manuales e intelectuales para la realizacion de trabajos

eléctricos.

> Insuficiencias en la disciplina laboral expresada en el cumplimiento de las normas de conducta y

comportamiento en el puesto de trabajo.

Una profundizacion en este estudio permiti6 determinar que las causas que lo generan son un
resultado de la preparacién de los docentes para desarrollar un trabajo efectivo en la direccion de la

formacion laboral de estos estudiantes.



Un diagndstico realizado al estado de la preparacion metodolégica de los profesores de la
especialidad en Instalaciones Eléctricas para el tratamiento a la formacién laboral de los estudiantes

de obrero calificado arrojé las siguientes insuficiencias:

» En la concepcion sobre el tratamiento a la formacion laboral en el contexto de los contenidos del
oficio.

» En la aplicacion de estrategias para el tratamiento a la formacion laboral mediante actividades
laborales dirigidas a la realizacion de trabajos propios del oficio.

> En el seguimiento al diagnéstico pedagdgico integral de los estudiantes de obrero calificado en
cuanto a sus cualidades laborales.

El andlisis de estos resultados conducen a la determinacion del siguiente problema profesional:
insuficiencias en la formacion laboral que presentan los estudiantes de obrero calificado en
Instalaciones Eléctricas en la CP “Guillermon Moncada” de Urbano Noris en correspondencia con las

cualidades propias de su perfil.

Es por ello que el presente trabajo profesional persigue como objetivo: elaboracién de actividades
para la formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas que le

permita el desarrollo de cualidades laborales.
Para alcanzar el objetivo planteado se realizaron las siguientes tareas:
1. Fundamentar tedricamente la formacion laboral.

2. Diagnosticar el estado actual de la formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en
Instalaciones Eléctricas, asi como la preparacibn metodoldgica de sus profesores para el

desarrollo de cualidades laborales.

3. Elaborar actividades para la formacion laboral de los estudiantes obreros calificados en

Instalaciones Eléctricas.

4. Valorar la factibilidad de las actividades para la formacion laboral de los estudiantes obreros
calificados en Instalaciones Eléctricas mediante su introduccion parcial desde el trabajo

metodoldgico.



Para realizar estas tareas se aplicaron los siguientes métodos:
De nivel teorico:
Anélisis y sintesis para interpretar los datos obtenidos en la aplicacion de los métodos empiricos.

Inductivo — deductivo para realizar inferencias de los resultados obtenidos de cada pregunta y cada
instrumento (métodos empiricos) y determinar el estado actual del problema, sus causas y los

resultados de la introduccion de la estrategia.

Sistémico estructural funcional para elaborar las actividades teniendo en cuenta sus estructura

metodoldgica y las relaciones entre cada una de ellas.
De nivel empirico:

Entrevistas a profesores para diagnosticar el estado actual de la formacion laboral de los
estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas, asi como su preparacion metodoldgica

para su tratamiento desde la actividad laboral.

Observacién a clases para constatar como los profesores contribuyen a la formacion laboral de los

estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas.

Revision de documentos para fundamentar tedricamente acerca de la formacion laboral en el

contexto de la escuela politécnica.

Para realizar este trabajo se asumio la siguiente poblacién y muestra:
Poblacion: Total de profesores: 5 Total de estudiantes: 15
Muestra: Intencional (Por ser una poblacion pequeiia)

Total de profesores: 5 Total de estudiantes: 15

La importancia de esta propuesta en el orden metodologico radica en la sistematizacion
metodoldgica que se realiza de las concepciones teoricas y metodoldgicas de la formacion laboral,
desde la relacion instruccién, educacion y desarrollo en el contexto de la formacion de obreros

calificados en Instalaciones Eléctricas.



DESARROLLO
EPIGRAFE 1. FUNDAMENTACION TEORICA ACERCA DE LA FORMACION LABORAL

En el presente acipite se presentan las posiciones tedricas en las cuales se sustentan las
actividades disefiadas para favorecer la formacion laboral de los estudiantes, como propuesta del

presente trabajo profesional.
1.1 La formacién laboral. Fundamentos tedricos.

La combinacion del estudio con el trabajo ha caracterizado y distinguido a la escuela cubana y debe
desarrollarse en sus diversas modalidades con vistas a formar una plena conciencia de
productores en los educandos y prepararlos, desde la mas temprana edad para vivir en una

sociedad de trabajadores.

En la Pedagogia cubana la formacion segun Baxter (citado por Leyva y Mendoza, 2005) se concibe,
como el resultado de un conjunto de actividades organizadas de modo sistematico y coherente, que le
permite poder actuar conscientemente y creadoramente. Este sistema debe prepararlo como sujeto
activo de su propio aprendizaje y desarrollo, hacerlo capaz de transformar al hombre es prepararlo para

vivir en la etapa historica en que se desarrolla su vida.

La formacion segun Leyva y Mendoza (2005) es el contenido de la educacion traducida en la cultura que
tiene el individuo cuando el mismo es capaz de comprender la realidad objetiva que lo rodea y que a
partir de sus configuraciones psicologicas le da la direccion y sentido a su vida, es capaz de regular sus
actuaciones a partir de las relaciones entre lo objetivo (el interobjetivo de nuestro entorno material), la

subjetividad y la intersubjetividad.

Segun se aprecia la formacidén del hombre es un proceso continuo y complejo, que requiere, en primer
lugar, la precision de los objetivos de caracter instructivo, educativo y desarrollador. La escuela cubana
en los tiempos actuales tiene la necesidad de formar un hombre éticamente superior, solidario, capaz de
desplegar su actividad en la vida social y laboral, a partir de sus raices, su tradicién y su historia. Para
vivir en una sociedad que depende cada dia mas de la produccion, de la ciencia y de la técnica. El
caracter instructivo de la formacion se significa en la transmisién de conocimientos y habilidades en la

personalidad del estudiante.

El caracter educativo se significa en el fortalecimiento de valores requeridos para el

comportamiento y regulacion de la personalidad, mientras que el caracter desarrollador es la
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cualidad resultante del carécter instructivo y educativo, es decir, expresa el crecimiento y

transformacion alcanzada por la personalidad del sujeto, como resultado de su formacion.

Cuando la formacion como proceso se dirige hacia preparar al sujeto para su futura insercién al
mundo laboral, con una conciencia de productor y no de consumidor, se requiere entonces, del
desarrollo de conocimientos, habilidades y valores que asi lo requieran, en este sentido se habla de

formacién laboral.

La formacién laboral es entendida segun Leyva y Mendoza (2005) como el desarrollo de
cualidades de la personalidad que orientan al sujeto hacia la prestacion de servicios y la obtencién de
productos de utilidad y necesidad social en su preparacion a lo largo de la vida. Ella en si es un proceso
formativo, pero a la vez es resultado de dicho proceso.

Segun esta definicion, en el contexto de la escuela politécnica, la formacion laboral se centra en el
desarrollo de cualidades basicas en el estudiante, que permitan fomentar en ellos una conciencia de
productores, a partir de ensefiarlos a confeccionar articulos de utilidad social, en los cuales desarrolle
no solo los conocimientos y habilidades manuales e intelectuales requeridos para los trabajo de
electricidad, sino también, el interés por la produccién y los servicios y el amor al trabajo en su

oficio.

En tal sentido Leyva y Mendoza (2005) reflexionan que la formacion laboral tiene que ver con el
mundo de significaciones y sentido para que sean capaces de actuar y utilizar sus conocimientos y
habilidades para enfrentar y dar solucion, de forma creadora, a los problemas que se le
presentan en la vida cotidiana, en un mundo, cada dia mas rodeado de ciencia y tecnologia; que le
permita reafirmar el oficio escogido de acuerdo con su vocacion, aptitudes y aspiraciones,
teniendo en cuenta las necesidades del pais e incorporarse a la vida laboral con un dominio de un

sistema de habilidades y habitos laborales propios de dicho oficio.

En sintesis, una persona que pueda conocer e interpretar el mundo actual, pero que, ademas, esté
preparado para transformarlo y adecuarlo a las posibilidades y condiciones concretas de cada pais,
se ha de mirar el mundo desde una perspectiva que logre inspirar hacia una ensefianza vinculada con
la formacion del hombre para la vida, con la préactica social y en especial con el entorno social y

productivo del territorio donde se encuentra la escuela politécnica.

La sociedad estd comprometida con la formacion de un hombre integral, honesto, creativo, desarrollado,

laborioso, que ame a su trabajo, que se integre en la vida social aportando su maxima expresion de



plenitud humana, que sea capaz de competir con si mismo por dar la proxima vez lo mejor de si, el
humanismo es una capacidad del hombre en su expresion social pero a partir de sus propias relaciones
interpersonales, un hombre que no llegue a conocerse a si mismo no podra jamas, aunque quiera, tener

relaciones interpersonales que no reflejen una doble moral.

El mundo esta lleno de significaciones y sentido; pero el verdadero se lo da él mismo a traves de sus
interpretaciones personales. Por tanto, la formacion laboral es tanto més extensa y basica cuando mas
rico es su conocimiento relacionado con: el caracter laboral, académico e investigativo de su proceso

formativo.

Lo anterior no puede solamente verse desde uno de los elementos que integran la misma, ésta debe
contribuir a la formacion integral de la personalidad de los adolescentes en transito hacia la juventud,
fomentando la interiorizacion de conocimientos, orientaciones valorativas que se reflejan gradualmente
en los sentimientos, formas de pensar y comportamiento, acorde con el sistema de valores de la
educacion dada. El autor de este trabajo comparte esta reflexion y comparte el criterio de los autores
antes citados, pues la formacion laboral en el contexto de la escuela politécnica debe ser estudiada a

partir de diferentes elementos que integran un proceso, tales como (Leyva y Mendoza, 2005):
» La motivacion hacia lo laboral.
» La formacion vocacional y orientacion profesional.
» La estimulacion de la inteligencia y la creatividad.
» El principio de vinculacién del estudio con el trabajo.
» La Educacion Laboral.
» El principio de vinculacién de la teoria con la practica.
» El disefio curricular hacia lo laboral.
» La formacion de valores.
> El principio de la cientificidad.
» La concepcidon pedagogica de preparar al hombre para la vida.

Se debe fomentar en el estudiante sentimientos de amor al trabajo, o sea, que sienta amor hacia la



actividad laboral que realiza, a partir de que comprenda el significado y repercusion social que tenga la
misma, a partir de la motivacion que sienta hacia lo laboral, sobre la base de la conciencia que
se va desarrollando como un productor y no de consumidor. La motivacion hacia lo laboral se centra en
el amor que él mismo manifieste hacia el trabajo. Este aspecto se debe tratar desde el proceso de
reafirmacion profesional que como parte del oficio seleccionado se debe realizar dentro del
proceso de formacion laboral del estudiante de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas.

Desde las asignaturas del curriculo de estudios del obrero calificado, se debe estimular la inteligencia y
la creatividad, a partir de la realizacion de actividades laborales de utilidad social, bajo el criterio de
formarlos desde la concepcion de aprender trabajando y trabajar aprendiendo, todo lo cual le permitira al
estudiante elaborar productos de necesidad y utilidad social. En tal sentido Leyva y Mendoza (2005)
consideran que un producto de necesidad social es aquel que es elaborado por el hombre y que llega a
ser asequible a cada uno del resto de la comunidad social, el mismo ha sido disefiado y elaborado con la
intencionalidad de resolver los problemas que tiene la sociedad, en la confeccion de los mismos se tiene

en cuenta la intencionalidad para lo que fueron disefiados y su empleo social.

Es importante destacar segun Leyva y Mendoza (2005) que todos los productos elaborados por el
hombre no son de utilidad social como por ejemplo: las armas de exterminio masivo; si se compara con
la fabricacion de medicamentos necesarios para la cura de enfermedades en seres humanos, animales

y cultivos.

El autor del presente material comparte este criterio pues se debe desarrollar una conciencia de
productores pero en funcion de producir objetos que sean para el bienestar de la poblacién, o sea, que

contribuyan al desarrollo social humano.

Por tanto el proceso de formacion laboral pretende segun Leyva y Mendoza (2005) preparar a un
hombre para la vida social y no individual (que debe ser cooperativo, humano, desarrollado, creativo,
altruista.). El sentido social de la formacién laboral tiene que darle la direccion correcta a los planes de
estudio, programas u otras acciones que realiza la escuela para desarrollar este concepto, el trabajo
educativo que hacen los padres para desarrollar la personalidad de sus hijos a través de una educacion
no individualista a pesar de las necesidades individuales o colectivas de una sociedad determinada en
analisis, la transmision cultural de la comunidad y de la familia en preparar al resto de las personas a
través de una educacion social, que permita resolver estas disyuntivas que subyacen en cada grupo

social, sin importar razas, etnias, género, clasificacion social y clasificacion religiosa entre otras.

La formacién laboral segin Leyva y Mendoza (20005) tiene una esencia educativa y cultural, que implica
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una madurez humana individual y social con el objetivo de:
» Contribuir a edificar una sociedad culta.
» Favorecer la formacion de una identidad cultural.
» Desarrollar en los individuos su capacidad humana de relacién social.

Desde este proceso formativo se desarrollan conocimientos de distinta naturaleza que permiten
incrementar la cultura del individuo, como base para su insercibn no solo en la sociedad, sino
también en el complejo mundo laboral, que constituye la base gestora del desarrollo técnico,

economico y social del pais.
Leyva y Mendoza (2005) consideran que se educa hacia lo laboral:

» Cuando se relaciona el contenido de ensefianza con problemas practicos de la vida y su

resolucion.

» En la realizacion de actividades practicas en laboratorios y talleres; cuando se ensefia a

manipular instrumentos, accesorios 0 equipos.

» En la realizacion de actividades socialmente utiles y productivas vinculadas a la solucion de

problemas de la vida social.
»  En cualquier actividad que desarrolla el estudiante en la escuela.

»  Cuando se exige y se crea en los alumnos habitos correctos de asistencia y puntualidad, orden,

disciplina, entre otros.

» Cuando en la clase de cualquier asignatura se trabaja por desarrollar habilidades de

planificacion y organizacion del puesto de trabajo.

Para ello es necesario fomentar en el estudiante su propia identidad cultural, a partir de orientarlo
vocacionalmente en su oficio. Lo anterior se logra en cierta medida a partir de ir desarrollando de
forma integrada los conocimientos, las habilidades y los valores requeridos para la profesion hacia la

cual es orientado.

Por tanto, Leyva y Mendoza (2005) tienen el criterio de que los aspectos que configuran un desarrollo de

la formacion laboral se centran en los criterios siguientes:



» Debe poseer conocimientos que le permita transformar el mundo que le rodea.
» Debe tener claridad de la firmeza y valor de las cosas.
» Tiene que comprender el mundo y a si mismo (valor, sentido, finalidad, gusto estético).

> Debe existir una coherencia entre la disposicion individual con la posicion ocupada en la vida y
entre el ideal formado y la actividad laboral.

En este trabajo se comparte el criterio de estos autores, pues en el contexto de proceso formativo del
estudiante de obrero calificado, las actividades disefiadas en su curriculo, tienen entre sus objetivos,
desarrollar en dicho estudiante conocimientos y habilidades que le permitirdn su formacién para
la transformacion del mundo que les rodea, a partir de la comprensioén de los hechos, fenédmenos y
procesos que lo caracterizan desde el contexto de los trabajos eléctricos.

Para llevar a cabo en la escuela politécnica un proceso de formacion laboral eficiente que contribuya al
desarrollo de cualidades en la personalidad de los estudiantes, se debe sistematizar el caracter laboral
de la ensefanza. Leyva y Mendoza (2005) consideran que el caracter laboral de la ensefianza es el
conjunto de contenidos para la solucion de problemas de la vida social, que permite desarrollar la
orientacion profesional, el respeto al trabajo, habitos de la conducta laboral, valores y normas de relacion
con el mundo donde vive, para que el individuo piense y actie creadoramente manifestando una cultura
laboral. Es por ello que se considera que para sistematizar desde el punto de vista metodologico el
caracter laboral de la ensefianza se requiere vincular el contenido de estudio con la practica social,
relacionandolo con su aplicacién en diferentes problemas relacionados con el campo de los trabajos
eléctricos. Lo “laboral” esta dirigido al “saber hacer”, a la solucion de problemas de la vida social y

comprende habitos de la conducta laboral y valores.

En el proceso de formacion laboral se debe prestar especial atencion a los aspectos siguientes
(Leyva y Mendoza, 2005):

» Tendencia a la formacién de un hombre nuevo.
» La formacion polivalente del individuo, capacitandolo para diversas actividades profesionales.
» Las motivaciones laborales.

» El desarrollo de una cultura laboral, cientifica y tecnoldgica, que permita la adaptacion de los

cambiantes contextos de innovacién tecnoldgica y la reorientacién técnico-profesional.



» Tendencia al fortalecimiento de actitudes, aptitudes y valores.
» Orientar la motivacion hacia la actividad de estudio y mantener su constancia.
» Desarrollar la necesidad de aprender y entrenarse en codmo hacerlo.

» Desarrollar formas de actividad y comunicacién que permitan favorecer el desarrollo individual,
logrando una adecuada interaccion de lo individual con lo colectivo en el proceso de

aprendizaje.

» Mostrar una actitud laboriosa y responsable ante las tareas que se le encomiendan, valorar la

importancia del trabajo del hombre y del suyo propio.

» Mostrar respeto y admiracion por los oficios y profesiones mas necesarios para el pais, y por los

trabajadores en general.

» Desplegar la imaginacion, fantasia y creatividad en lo que hace y esforzarse por lograr la mayor
belleza en ello, en particular, en las acciones que mejoren la ambientacion de la escuela, el
hogar y la comunidad e iniciarse en el aprecio de las diferentes manifestaciones culturales y de

producciones artisticas participando de acuerdo a su edad en ellas.

» Construir desde sencillos articulos a la solucion de algunos de los problemas que se presentan en
su hogar, en la escuela y en la comunidad y mostrar disposicion para continuar haciéndolo y
realizar actividades productivas en sus diferentes variantes, acordes con su edad apreciando su

valor y utilidad.

Leyva y Mendoza (2005) consideran que el desarrollo de la formacion laboral tiene que promover una
apertura a la cultura cientifica, laboral y tecnoldgica, a partir de conocer qué necesita la sociedad
para contar con un buen trabajador, por tanto, el desarrollo de la cultura cientifica, laboral y
tecnolégica se convierte en un factor estratégico para promover el crecimiento econémico y
social del pais, a partir del establecimiento de una interrelacion entre la formacion laboral mediante

la formacion académica.

Es por ello, qgue desde la escuela politécnica se debe analizar cuéles son las condiciones
imprescindibles para desarrollar la formacion laboral de los adolescentes para su insercién en el

creciente desarrollo tecnoldgico de los trabajos eléctricos.

Estos autores consideran que cuando se habla de formacion laboral no solo se refieren a una
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preparacion intelectual en sentido general, porque esa es la meta de todas las acciones de la escuela;
se hace referencia a una preparacion intelectual en funcion de una formacion que sea, cientifica,
tecnologica, artistica, moral, en funcién de la formulacion y solucion de problemas en y para la vida
social incluyendo lo laboral, que permita a los estudiantes conocer el mundo en que viven, aplicar sus
conocimientos y tratar de transformarlo, aunque sea desde un espacio vivencial, esta comprension del
mundo le permite al sujeto distinguir su posicién ante los demas, buscar nuevas elaciones sociales,

comunicarse y poder explicar sus necesidades.

En este trabajo se comparte el criterio de Leyva y Mendoza (2005) pues la formacion de los estudiantes
de obrero calificado debe centrarse en que estos comprendan, expliquen e interpreten el significado del
contenido que aprenden en la diversidad de asignaturas que reciben en los afios formacion, para poder
aplicarlo en situaciones préacticas de los trabajos eléctricos.

Para ello se debe entonces atender a las necesidades que impone el proceso de formacion laboral, las

cuales a decir de Leyva y Mendoza (2005) son las siguientes:
» Desarrollar la capacidad para disefiar y precisar un sistema de actividades laborales.

» Desarrollar conocimientos y comprension de la vida economica, social y los valores que la

sustentan.
» Promover la apertura hacia una cultura laboral, tecnoldgica y cientifica.

> Fortalecer las experiencias de la actividad creadora para la solucibn de problemas que se

originan en la sociedad.
» Fortalecer el caracter laboral de la ensenanza.

» Determinar rasgos fundamentales que caracterizan al sistema laboral actual, atendiendo a sus

escenarios culturales, histéricos e institucionales.

El profesor debe desde las propias potencialidades del contenido de la asignatura que imparte,
tomar en consideracion estas necesidades y no descuidarlas durante las actividades laborales que
oriente a sus estudiantes para fortalecer la formacion laboral, aspecto que sera abordado en el

préximo subepigrafe.

Es importante conocer cuales son las funciones de la formacién laboral a partir de las ciencias que

sustentan el proceso pedagdgico del sistema educacional segun Leyva y Mendoza, (2005):
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1. Funcién de transmision de elementos culturales en sus modos de actuacion.

2. Funcién de conocimiento, conservacion y desarrollo de patrones culturales inherentes en los

objetos sociales.

3. Funcibn modeladora de adiestramiento individual y colectiva sobre bases cientificas,
tecnologicas y artisticas de los procesos asociados al desarrollo del conocimiento de un

objeto.
4. Funcién de socializacion de saberes, creencias, tradiciones, cultura en general.
5. Funcién reguladora de los procesos cognitivos y afectivos.

Se comparte este criterio y se reflexiona en la necesidad de que el profesor mediante su
autopreparacion y en las sesiones de preparacion metodologica tenga presente cOmo sistematizar

estas funciones a partir de considerar, entre otros aspectos, los siguientes:
» Las potencialidades que ofrecen los contenidos de las asignaturas.
» El diagndstico del grupo de estudiantes en el contexto individual y colectivo.

» Los escenarios de actuacion y los contenidos que en ellos se significan para el desarrollo de

cualidades en la personalidad de los estudiantes, que caracterizan su formacion laboral.

Todos los argumentos antes expuestos se sustentan en el principio de vinculacion del estudio con
el trabajo el cual toma como base las ideas de nuestros proceres, los clasicos del marxismo
leninismo. Constituye la base que caracteriza a nuestra pedagogia y la identifica internacionalmente.
Resulta la via estratégica para la formacion de una cultura general e integral y desarrollar la
conciencia de productores en nuestros estudiantes. Este principio persigue dos objetivos esenciales,

uno econdmico y el otro educativo.

Dentro del objetivo econdmico se establecen los resultados de la actividad productiva para elevar los
bienes de consumo, generar recursos y aportar a la economia, formar conciencia econémica a partir del
ahorro y la recuperacién. El objetivo educativo se centra en formar una conciencia obrera, de productor,
actitudes positivas hacia el trabajo, ensefiar a emplear los conocimientos en la solucién de problemas,

desarrollar intereses profesionales y vocacionales.

Por tanto este principio es el orientador, guia de la formacioén laboral de los estudiantes, sobre todo dado

a los objetivos que en él se persiguen, pues tal y como se ha venido explicando, la cualidad esencial de
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la formacion laboral es lograr una cultura laboral en los estudiantes, sobre la base del desarrollo de una
conciencia de productores y no de consumidores. Por tanto, la combinacién del estudio con el trabajo
como principio basico para el desarrollo de la formacion laboral en los estudiantes de la escuela

politécnica presupone la integracion de la actividad académica con la actividad laboral.

Para Leyva y Mendoza (2005) en la actividad académica se logra cuando se revelan los fundamentos de
la ciencia y la técnica y se vincula el contenido de ensefianza con su aplicacion en la practica social y en
las actividades laborales que realizan los estudiantes en su practica laboral y que caracterizan a la
profesion. En tanto, en la actividad laboral se logra cuando se utilizan y aplican los contenidos de
ensefianza aportados por las distintas asignaturas, para dar solucion a los problemas que se presentan
en la actividad laboral (Leyva y Mendoza, 2005).

Es en la actividad laboral que se logra en gran medida el espacio esencial para el desarrollo de
cualidades en la personalidad de los estudiantes como expresion de la cultura laboral que estos deben
alcanzar, resultado de su proceso de formacion laboral. Es por ello que el analisis teorico que se viene

realizando se centra hacia el estudio de la actividad laboral.
1.2 La actividad laboral. Fundamentos tedricos.

Para realizar un analisis de la actividad laboral, resulta pertinente detenerse en sus fundamentos
filosoficos y psicolégicos. Leontiev (1975) considera que la vida humana es un sistema de actividades
gue sustituyen unas a otras. La actividad ha sido estudiada por varios autores: Leontiev (1975);
Rubinstein (1980); Petrovski (1981); Brito (1987); Talizina, (1988), entre otros. Algunos de estos autores
han definido la actividad, entre ellos, Petrovski (1981), que entiende que la actividad de cualquier

organismo Vvivo es provocada por las necesidades y tiene como finalidad satisfacerlas.

Este autor considera ademas, que el hombre no constituye una excepcion, pues tiene necesidades
conscientes 0 inconscientes, naturales o culturales, materiales o espirituales, personales o socio
personales, que engendran las mas variadas formas de actividad. Estas garantizan su formacion,
existencia y desarrollo como organismo, individuo y personalidad en el sistema de las relaciones

sociales.

Talizina (1988) entiende como actividad un proceso de solucién por el hombre de tareas vitales
impulsado por el objetivo a cuya consecucion esta orientado. Se puede deducir que el hombre realiza
una actividad determinada para la satisfaccidbn de sus necesidades. Por lo tanto, sin necesidades

no se realizan actos conscientes, aunque los inconscientes también estan provocados por
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necesidades.

La actividad aparece en los contactos practicos con los objetos, que pueden ser de naturaleza
fisica o material y de naturaleza ideal o subjetiva, los cuales tienden a desviarla, la cambian y la
enriquecen. En términos generales, la actividad del individuo constituye un sistema comprendido en el
sistema de relaciones de la sociedad, fuera de esto la actividad humana no existe. En este sistema
esta comprendida la labor del profesor, como actividad humana y como profesion.

Lo més importante que distingue una actividad de otra es el motivo de la misma; pero mas alla de
este, siempre estd la necesidad, él siempre responde a una necesidad. Al decir de Leontiev
(1975), el concepto actividad esta necesariamente relacionado con el concepto motivo y lo

considera a tal punto que llega a afirmar que la actividad no puede existir sin un motivo.

En opinion de Fuentes (1998) cualquier forma de realizacion de la actividad precisa de
componentes ejecutores e inductores. Los componentes inductores son: las necesidades, los
motivos y los objetivos; y los componentes ejecutores son: las acciones y las operaciones, a traves de

las cuales se realiza la actividad.

Se esta plenamente de acuerdo con el criterio dado por este autor; sin embargo ¢,qué son las acciones

y operaciones?

Para Leontiev (1975) la accidn es el proceso que se subordina a la representacion de aquel resultado
gue habra de ser alcanzado, es decir, el proceso subordinado a un objetivo consciente. Por su parte
Rubinstein (1980) plantea que una accidén es un acto consciente y orientado que expresa la relacion

fundamental y especifica del ser humano con su medio ambiente.

En tanto Petrovski (1981) considera que las acciones son los actos conscientes y definitivamente
orientados de la actividad. Por su parte Brito (1987) es de la opinién de que la accion es el proceso

encaminado a la obtencion de los objetivos finales.

Bermudez (1996) en tal sentido plantea que la accién es aquella ejecucion de la actuacidon que se lleva
a cabo como una instrumentacion consciente determinada por la representacion anticipada del
resultado a alcanzar (objetivo) y la puesta en practica del sistema de operaciones requerido para

accionar.

En tanto Alvarez (1999) declara que la accién se define como el proceso que se subordina a la

representacion de aquel resultado que habra de ser alcanzado, es decir, el objetivo. Aqui se destaca la

14



importancia del objetivo en la accion para que exista un dominio consciente de la misma. Todos estos
autores coinciden en que la accién es un acto consciente y la mayoria plantea explicitamente que esta

determinado por el objetivo.

La actividad segun Zilberstein y Silvestre (2004) es el modo, especificamente humano, mediante el cual
el hombre se relaciona con el mundo. Es un proceso en el cual este reproduce y transforma
creadoramente la naturaleza, a partir de la realidad objetiva mediada por la préactica, criterio que es
asumido por el autor de este trabajo. En ella esta presente la abstraccién teorica de toda la préactica
humana universal, el modo en que existe, cambia, se transforma y desarrolla la sociedad. Es producto
de la relacién sujeto-objeto, estando determinada por leyes objetivas. (Pupo Pupo, 1990, citado por
Zilberstein y Silvestre, 2004)

Asi por ejemplo, el pensamiento no debe considerarse solo como una de las funciones intelectuales
humanas, como dialogo del individuo consigo mismo, sino como la totalidad de las formas de reflejo de
la realidad en los diversos modos de la actividad humana, incluyendo la actividad practica,

gnoseoldgica, valorativa y comunicativa.

En la actividad gnoseologica se produce la apropiacién de los conocimientos intrinsecos en las propias
acciones gue realiza el estudiante. En tanto en la actividad practica se produce la aplicacion de dichos
conocimientos, mediante las habilidades intelectuales y manuales que evidencia el estudiante. Lo
anterior esta mediado por la actividad valorativa que se produce en el estudiante, a partir de fomentar el
desarrollo de motivos, intereses, actitudes, etc, sobre la base de la socializacion que se produce por
medio de la actividad comunicativa (desarrollo de la expresion oral, escrita) entre los sujetos implicados

en la actividad.

La actividad del hombre manifestada en las formas existenciales anteriormente planteadas, contribuye
a cambiar el mundo exterior, y esto a su vez es condicidn para su propia auto-transformacion, que
surge de la lucha entre dos contrarios dialécticos, la actividad del hombre sobre el medio que lo rodea y

la influencia de este medio sobre lo que ocurre en el interior del individuo.

Por tanto, en la realizacion de las actividades se manifiestan las acciones que son los procesos que
se encuentran subordinados a la representacion del resultado que debe alcanzarse con ellas, es decir,
su objetivo o fin consciente. Estas acciones se caracterizan, por una accién principal que constituye
precisamente la actividad y por un conjunto de acciones especificas para desarrollarla. Para realizar las
acciones especificas se necesitan desplegar determinadas formas y métodos, constituyendo estos

precisamente las operaciones.
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Las acciones y las operaciones coexisten en el proceso de ejecucion de las instrumentaciones, por tanto
es necesario valorar lo que entienden los mas notables autores de obras cientificas tales como
Alvarez (1999) sobre este término. Este considera que las operaciones son las formas de realizacion

de la accion de acuerdo con las condiciones.

Segun Bermudez (1996) la operacién consiste en la ejecucién de la actuacion que se lleva a cabo
como una instrumentacion inconsciente, determinada por la imagen de las condiciones a las que hay
gue atenerse para el logro de un fin (tarea) y la puesta en accién del sistema de condiciones o recursos

propios de la persona con las que cuenta para operar.

El andlisis anterior conlleva al autor a asumir segin Cerezal (2005) que la actividad laboral es una forma
de interaccion del hombre con la naturaleza. El trabajo segin Marx es, en primer término, un proceso de
interaccion entre la naturaleza y el hombre, proceso en que éste realiza y controla mediante su

propia accion su intercambio de materias con la naturaleza con el fin de satisfacer sus necesidades.

En el contexto de la escuela politécnica, la actividad laboral que realizan los estudiantes de obrero
calificado en Instalaciones Eléctricas se conciben las acciones y operaciones que realizara dicho

estudiante para la confeccion de un trabajo de utilidad social.

En tal sentido Leyva y Mendoza (2005) consideran que las cualidades pueden formarse mediante la
propia actuacion del sujeto, entre los agentes mediadores que actuan en su formacion (la escuela,
la familia, el medio social en que se desarrolla su vida, y en especial en la necesidad de vivir en un
mundo lleno de dificultades diarias, de acciones producidas segun las exigencias de la sociedad a las

cuales tiene que enfrentarse y resolver).

Todo lo anterior hace que este sujeto tenga que impregnarle a sus modos de actuacion las
caracteristicas esenciales de todas sus, creencias y saberes, esto hace que el individuo transite a través
de estadios, y de relaciones que se dan en el proceso de asimilacion de los conocimientos relacionados
con su actividad, lo que puede ir modificando mediante las regulaciones de su propia actividad para
resolver los problemas enfrentados. El hecho de enfrentarse a otros sujetos y a él mismo como sujeto
social le permite modificar las relaciones interpersonales, este momento es importante, ya que es
un acto educativo en el transcurso de su vida, su modo de enfrentarla se particulariza a partir de

sus cualidades como expresiones de la formacion y actuacion recibida y asimilada.

Por tanto, la actividad laboral como elemento mediador para favorecer la formacién laboral juega un

papel importantisimo, si se tiene en cuenta que para desarrollarla se deben tener presente las
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caracteristicas personologicas de los estudiantes, desde la concepcion asumida en este trabajo y a
partir de verla como proceso y como resultado en si mismo, es decir en el mismo proceso se pueden

desarrollar y formar las cualidades de dicha personalidad.

Desarrollar desde la actividad laboral en este sujeto cualidades verdaderamente importantes para su
modo de actuar en su vida infantil, le permite desde las edades tempranas, comportarse de acuerdo
a los patrones morales determinados por la sociedad, que le permita en el futuro desempefiarse
en su profesion como especialistas desarrollados, inteligentes, creativos, altruistas, honestos,
responsables, humanistas, y otros que deben ser suficientes y necesarios para ser trabajados
desde la escuela politécnica, desde la clase, desde su hogar, desde la empresa y desde sus

relaciones sociales en general.

La actividad laboral como aspecto que contribuye al cumplimiento del objetivo educativo que se
persigue en el principio de la combinacion del estudio con el trabajo, se sustenta ademas desde el punto
de vista psicologico en el enfoque historico-cultural de Vygotsky. Como parte de este enfoque
desarrollado por Vygotsky, L. S. (1935) se ha considerado al individuo como ser social, cuyo proceso de
desarrollo va a estar condicionado a partir de una mediatizacion social e historica, la cual tiene lugar
mediante los procesos educativos desde su nacimiento, y que se constituyen en los transmisores de la

cultura legada por las generaciones precedentes.

En el contexto del presente trabajo, para que el estudiante haga suya la cultura laboral, se requiere
concebir la actividad laboral como un proceso activo, reflexivo, regulado, mediante el cual aprende, de
forma gradual, acerca de los objetos, procedimientos, las formas de pensar y actuar en el contexto
histérico social en el que se desarrolla. En este paradigma en la formacion laboral del estudiante se da la
doble condicion de ser un proceso social, como se ha destacado, pero al mismo tiempo tiene un caracter
individual, cada estudiante se apropia de esa cultura laboral de una forma particular por sus
conocimientos y habilidades previos, sus sentimientos y vivencias, conformados a partir de las diferentes
interrelaciones en las que ha transcurrido y transcurre su vida, lo que le da el caracter irrepetible a su
individualidad, o diferencia de la corriente constructivista se logra este proceso formativo a través de la

delimitacion en cada estudiante de su zona de desarrollo préximo (ZDP).

De lo anterior se deriva que los procesos de educacion y ensefianza, son los que deben conducir desde
la actividad laboral, al desarrollo de cualidades que singularizan la cultura laboral alcanzada por cada
estudiante, segun el afio académico en el que se encuentre, lo que significa de acuerdo a sus

potencialidades en cada momento, obtener niveles superiores de desarrollo.
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La actividad laboral que desarrollen los estudiantes deben cumplir las siguientes exigencias didacticas
(Alonso, 2010):

1. Favorecer la apropiacion de los contenidos de la asignatura con un enfoque laboral, es decir, que
contribuyan al desarrollo de una conciencia de productores y no de consumidores, tal y como se

ha venido argumentando.
2. Sistematizar metodologicamente el caracter laboral de la ensefianza.

Como se planted en el primer subepigrafe, el caracter laboral de la ensefianza es el conjunto de
contenidos para la solucién de problemas de la vida social, que permite desarrollar la orientacion
profesional, el respeto al trabajo, habitos de la conducta laboral, valores y normas de relacion con el
mundo donde vive, para que el individuo piense y actue creadoramente manifestando una cultura

laboral.

Para su sistematizacion mediante la actividad laboral se deben tener en cuenta las siguientes

premisas (Leyva y Mendoza, 2005):

» Hacer evidente la relacion teoria-practica en todo tipo de clase (de introduccion del nuevo contenido,

de ejercitacion, conferencia, seminario, clase practica.).

» Toda actividad docente se debe organizar de modo tal que contenga no solo el sistema de

conocimientos que reflejan el objeto de estudio, sino también la l6gica del pensar y actuar.

» Cuando se exige y se crea en los alumnos habitos correctos de asistencia y puntualidad, orden,

disciplina laboral, tecnologica, etc.

» Cuando en la clase de cualquier asignatura se trabaja por desarrollar habilidades de planificacion y

organizacién del puesto de trabajo.

» Cuando se relaciona el contenido de la ensefianza con problemas practicos de la vida y su

resolucion.

» En la realizacién de actividades practicas en laboratorios y talleres; cuando se ensefia a manipular

instrumentos, accesorios 0 equipos.

» En la realizacion de actividades socialmente utiles y productivas vinculadas a la solucion de

problemas de la vida social.
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El contenido de ensefianza de cualquier asignatura, ofrece en mayor o menor medida, posibilidades
para vincularse con el contenido de trabajo de la practica laboral de los estudiantes, tanto al mostrar la
aplicacion de lo que se aprende con lo que se realiza durante el trabajo, como en la busqueda de

explicaciones a los fendmenos que se observan en la practica laboral o en su actividad cotidiana.

3. Sistematizar metodoldégicamente el caracter desarrollador del aprendizaje desde la relacion

instruccion, educacion y desarrollo como condicion esencial para la formacion laboral del estudiante.

Es necesario concebir en la actividad laboral un proceso de instruccion orientado hacia la busqueda
activa del contenido que aprende el estudiante, a partir de estimular su inteligencia, creatividad, el gusto
estético y la conciencia de productor, como expresion de la cultura laboral que se desarrolla en el
estudiante.

La cultura laboral segun Cerezal (2005) es la expresion de la combinacion del conjunto de
conocimientos desde la ciencia, la tecnologia, el arte, las habilidades y valores que conforman una
concepcion acerca del lugar y papel que significa el trabajo para el hombre y para el desarrollo social.
Incluye ademas, una actitud consecuente ante el trabajo y el dominio de los requerimientos para su
desempefiio, desde sus creencias y tradiciones. Por tanto, el proceso instructivo permitird desde las
potencialidades educativas de la actividad laboral, educar laboralmente al estudiante mediante el

desarrollo de cualidades tales como: la educacion ambiental, energética y econdémica.

El estudiante como parte de la cultura laboral que alcanza por medio de la actividad laboral debe
manifestar en sus modos de actuacion, acciones encaminadas a la produccion de articulos de utilidad
social, que contribuyan a la proteccién y cuidado del medio ambiente, del entorno docente, de la
empresa y la comunidad, asi como al ahorro de energia en Instalaciones Eléctricas y a la obtencion de

un articulo con calidad y con el uso 6ptimo de los recursos materiales y financieros con que se cuente.

Por tanto, garantizar en la propia estructuracion didactica de la actividad laboral, una adecuada relacion
entre las categorias instruccion, educacion y desarrollo, constituye un pilar esencial para gestar un
proceso de formacion laboral del estudiante, que contribuya a lograr como resultado una adecuada

cultura laboral.

4. Presentar exigencias que estimulen el desarrollo intelectual (pensamiento l6gico), la valoracion del
conocimiento revelado y de la propia actividad, a través de ejercicios y situaciones donde el estudiante

apligue el conocimiento aprendido.

La actividad laboral debe propiciar la estimulacion de las habilidades légicas (intelectuales) en los
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estudiantes ya que son basicas para favorecer el desarrollo de cualidades que se expresan en su cultura
laboral como resultado del proceso de formacion laboral.

5. Responder a las necesidades educativas de los estudiantes (diagndstico), todo lo cual se pondra de

manifiesto en su formulacién y control.

Desde las potencialidades educativas que ofrece el contenido objeto de apropiacion por parte del
estudiante en la actividad laboral, se debe dar respuesta a sus necesidades educativas, las cuales
deben estar en coherencia con las cualidades y valores que se desarrollan como parte del proceso de

formacion laboral.

De este modo el tratamiento a la formacién laboral del estudiante mediado por la actividad laboral desde
la relacion entre instruccion y educacion debe lograrse segun Ginoris (2005) a partir de los criterios

siguientes:

» Actividad intelectual productiva y creadora. Independencia, profundidad, logicidad, flexibilidad,

originalidad, fluidez y economia del pensamiento.

» Conocimientos generales y especificos de las asignaturas, que sean amplios, organizados, solidos,

generalizables y transferibles a situaciones docentes nuevas, desconocidas por el estudiante.

» Capacidad para reflexionar, tomar conciencia y controlar la construccidon de los propios
conocimientos, las tareas de aprendizaje y las estrategias para mejorar el rendimiento y alcanzar

determinados fines.

» Establecimiento de relaciones significativas que permitan dar un sentido personal a lo que se
aprende a partir de conocimientos anteriores, de la experiencia cotidiana y las necesidades y

motivaciones.
» Generacion de sentimientos, actitudes y valores.

» Motivacion por aprender sustentada en un interés por el propio proceso de aprender y un

sentimiento de realizacién personal.

» Atribucién de los resultados de su aprendizaje a causas internas, estables y controlables por la

propia persona.

Los aspectos antes planteados exigen del maestro un trabajo especial de decisiones sobre los métodos

a aplicar para insertar la actividad laboral en la clase, de manera que le permita contribuir al desarrollo
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de la cultura laboral de sus estudiantes.

En la actividad laboral el contenido que en ella se trabaje debe estar relacionado con la problemética
laboral concreta del entorno social y productivo del territorio, por tanto el aprendizaje que se produce en
el estudiante por medio de ella, debe ser proceso y resultado, a partir del planteamiento y la solucion de
problemas de la vida social y laboral relacionados con la electricidad.

Por tanto, en la actividad laboral como elemento mediador del proceso de formacion laboral de los
estudiantes, se conjugan saberes de distinta naturaleza segun sus formas existenciales que la sustentan
desde el punto de vista filoséfico. Ellos se corresponden con el saber (expresiéon de la actividad
cognoscitiva) que incluye el desarrollo de los conocimientos requeridos para la produccién de articulos
de utilidad social, el hacer (expresién de la actividad practica) que incluye el desarrollo de habilidades
manuales, intelectuales, requeridas para la produccion de dichos articulos, el ser (expresion de la
actividad valorativa) en el cual se desarrollen motivos, intereses, sentimientos de amor hacia el trabajo
gue realiza, asi como el desarrollo de valores requeridos para su ejecucion y por ultimo el convivir
(actividad comunicativa), la cual incluye el desarrollo de la expresion oral, escrita y de las normas de

comportamiento y convivencia social.

Como se puede apreciar el proceso de formacion laboral que se produce por medio de la actividad
laboral que realiza el estudiante se concibe desde la sistematizacion metodolégica del desarrollo de
estructuras cognitivas-instrumentales y afectivas-volitivas conductuales que se forman en la
personalidad dicho estudiante en la medida que el profesor oriente dicha actividad de manera que le

permita la apropiacion de conocimientos mediante su actividad gnoseoldgica.

La aplicacion de los conocimientos a la solucidon de problemas relacionados con la electricidad mediante
su actividad practica debe potenciar de forma integrada y desde las potencialidades educativas del
contenido, la formacion de valores en los estudiantes (actividad valorativa) desde la comunicacion
(actividad comunicativa) presente en la socializacidon que se produce mediante su interaccion consigo

mismo, con el profesor, con sus compafneros y con los objetos de trabajo.
1.3 El profesional de la especialidad Instalaciones Eléctricas.

La finalidad que el hombre persigue durante su desarrollo en las diferentes etapas de su existir es la de
prepararse para la vida, lo cual significa ademas, prepararse para las funciones laborales que en tanto
debera constituir una forma de obtener los medios para su subsistencia, también constituye una forma

legitima de su existir como sujeto que le debe aportar a la sociedad sus experiencias profesionales ya
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desde una funcién laboral que lo estara afectando durante un largo periodo de su vida. Las anteriores
reflexiones se pueden valorar desde una 6ptica que explica los fundamentos béasicos, esenciales, en la

educacion del hombre.

La especialidad en Instalaciones Eléctricas satisface lo antes planteado ya que tiene como objetivo la
formacion del obrero calificado en la especialidad Instalaciones Eléctricas, al radicar su necesidad social
en el desarrollo de una formacion profesional que garantice la fuerza de trabajo calificada que requiere el
pais y brinde la posibilidad de continuar estudios de técnico medio a través de los cursos para
trabajadores. La especialidad tiene como objetivo satisfacer la demanda de obreros calificados existente
en el sector de la construcciéon de maquinarias y otros del pais.

La esencia de su labor esta dado en los procesos de mantenimiento, reparacion y montaje de las
instalaciones eléctricas, donde trabaja en lo fundamental en las instalaciones sociales e industriales en
las areas eléctricas, obras constructivas, en las instalaciones eléctricas, centro de reparacion de equipos
electrodomeésticos, sistemas de alumbrados, suministros de energia y distribucion. Realiza estas tareas
a través de la utilizacion de planos, diagramas o datos tecnolégicos, replantea y coloca con precision los
conductores y equipos necesarios para el servicio de fuerza y alumbrado; monta e instala equipos
eléctricos como: aparatos electrodomeésticos, instalaciones industriales expuestas, interconexiones de
oficinas y fabricas, sistemas de sefiales de alarma; instala y alambra pizarras de distribucion de
alumbrado y fuerza, conductos metalicos y plasticos, caja de salida y sus accesorios y efectia las
pruebas necesarias para verificar su correcta instalacion. También, interpreta correctamente la lectura
de los instrumentos de medicion con que trabaja, aplica las normas y regulaciones eléctricas vigentes,
aplica las normas de seguridad y salud en el trabajo en correspondencia con las indicaciones
establecidas, asi como ejecuta las medidas de promocion de salud indicadas y las medidas sobre la

proteccion contra incendio segun las normas orientadas.
Por lo que el obrero calificado en Instalaciones Eléctricas debe ser capaz de:

Mantener una actitud consecuente ante la vida, caracterizada por su incondicionalidad con la
Revolucién y el Socialismo, reflejada en valores tales como: su alta combatividad revolucionaria, el
patriotismo, la solidaridad humana, el colectivismo, la laboriosidad, la disciplina y la tenacidad; asi
como, una formacion profesional teodrica y practica que le permita adquirir las habilidades

necesarias para enfrentar los trabajos con independencia, seguridad y productividad.

Lo que revela la necesidad de lograr un obrero calificado en instalaciones eléctricas capaz de actuar

y utilizar sus conocimientos y habilidades para enfrentar y dar solucién, de forma creadora, a los
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problemas que se le presentaran en su vida futura en un mundo cada dia mas envuelto en el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia. Es decir un hombre que pueda conocer y a la vez interpretar el mundo
actual, pero ademas que esté preparado para transformarlo y adecuarlo a las condiciones
concretas del pais, para el logro de estos objetivos los estudiantes deben revelar cualidades

laborales que manifiesten su actitud hacia la actividad laboral.
1.4 Las cualidades laborales

En estudios realizados referente a las definiciones de cualidades de la personalidad emitidas por varios
autores se pudo encontrar que la definen como: Caracteristicas o procesos fundamentales que existen
en las personas, (Allport, G. W., 1967). Otros las asumen como [...] abstracciones, constructos tedricos
gue elaboramos a partir de, y para dar explicacion, a la aparente consistencia que presenta la conducta

de las personas en situaciones distintas, (Bermudez, J., 1995).

Para la mayoria de los pedagogos son un objeto de aprendizaje y para los psicélogos son formaciones
complejas que se logran, por lo general en un largo proceso en el que hay aprendizaje pero también
formacion, al interactuar la esfera cognitiva con la afectivo-volitiva, (Silvestre, M., 2002). Las cualidades
son caracteristicas relativamente estables de la personalidad que expresan las disposiciones o0
predisposiciones del hombre a reaccionar ante determinados objetos, situaciones 0 personas en
consecuencia con los motivos que estimulan y conducen su actividad para satisfacer sus necesidades.
(Pérez Martin, L. y otros, 2004).

El autor del presente trabajo comparte cada uno de los criterios anteriores ya que considera que estas
se forman y desarrollan en el curso de la actividad y la comunicacioén que se establece entre los sujetos
en el marco de sus relaciones. Como proceso formativo integral que actla sobre la personalidad e

integran en los diferentes procesos psiquicos que se producen en el sujeto.

A tenor de lo antes planteado se asume como cualidades laborales aquellas caracteristicas
relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacion de la personalidad que expresan la actitud
de los sujetos hacia la actividad laboral (Infante, 2011). En el contexto de la escuela politécnica, la
formacion laboral se centra en el desarrollo de cualidades basicas en el estudiante, que permitan
fomentar en ellos una conciencia de productores, a partir de ensefarlos a confeccionar articulos de
utilidad social, en los cuales se desarrolle no solo los conocimientos y habilidades manuales e
intelectuales requeridos para los trabajo de electricidad, sino también, el interés por la produccion y los
servicios y el amor al trabajo en su oficio, entonces deben concretarse cualidades laborales reveladoras

como (Infante, 2011):
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» Sensibilidad para detectar problemas de su entorno.

» Flexibilidad para adaptarse a las condiciones cambiantes.

» Responsabilidad para pertenecer a un grupo laboral.

» Perseverancia ante los obstéculos.

» Solidaridad para compartir sus ideas, sus conocimientos, sus resultados.
» Autodeterminacion para elegir su futuro

» Creatividad para encontrar soluciones a los problemas.

» Laboriosidad ante las tareas.

» Independencia en sus actuaciones.

A partir de la conjugacion armonica de los elementos antes planteados, se contribuye al desarrollo de la
cultura laboral del estudiante como resultado de su formacion laboral. Con ello concluye la presentacion

de los fundamentos tedricos asumidos respecto a la formacion laboral.

Sensibilidad para Flexibilidad
detectar ===l para adaplarse a
problemas de su | | las condiciones
entorno cambiantes
Independencia : Responsabilidad
en sus Cualidades reveladoras para pertenecer
actuaciones | | de |a formacion laboral de i
( los estudiantes de obrero I
calificado en Instalaciones - ey
Laboriosidad ~ > erseverancia
A Eléctricas St ol
tareas |  obstdculos
\ | Solidaridad
Crealividad . ) - para compartir
para encontrar | | Autodeterminacion sus ideas, sus
lsolucl:r,res para elegir =1 conocimientos,
ol ashvcrilioe || su futuro sus resultados

Fig. Cualidades reveladoras de la formacién laboral de los estudiantes obreros calificados en Instalaciones
Eléctricas.
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A continuacién se procede a presentar los resultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos
disefiados para el diagnéstico del estado actual de la formacion laboral de los estudiantes de obreros
calificados en Instalaciones Eléctricas, asi como, la preparacion de sus profesores para el desarrollo de
cualidades laborales.

EPIGRAFE 2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE LA FORMACION LABORAL DE
LOS ESTUDIANTES DE OBRERO CALIFICADO EN INSTALACIONES ELECTRICAS, ASIi COMO, LA
PREPARACION METODOLOGICA DE SUS PROFESORES PARA EL DESARROLLO DE
CUALIDADES LABORALES.

En el presente epigrafe se presentan los resultados del diagnéstico del estado actual de la
formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas, asi como, la

preparacion metodoldgica de los profesores para el desarrollo de cualidades laborales.

2.1 Interpretacion y procesamiento de la informacion obtenida en cada uno de los instrumentos

aplicados

Se realiz6 con el objetivo de obtener informacion sobre el estado actual de la problematica,
respecto al desarrollo de las actividades educativas con los estudiantes de la Especialidad de

Instalaciones Eléctricas para contribuir a su formacion laboral, dirigido a:

La motivacion hacia lo laboral.

La estimulacion de la inteligencia y la creatividad en el trabajo.
El principio de vinculacion del estudio con el trabajo.

La cultura laboral.

La educacion laboral.

El principio de vinculacion de la teoria con la practica.

La vinculacion intermateria.

La formacion de valores.

Las necesidades sociales

YV V.V V V V V V V V

La concepcion pedagogica de preparar al hombre para la vida.
Acciones:

1. Entrevista y encuestas a docentes y estudiantes para conocer la situacion real de la formacion
laboral de los obreros calificados en Instalaciones Eléctricas.

2. Observacion a clases.
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3. Revisibn de los documentos de valor para la direccion del proceso pedagodgico en
la especialidades de Instalaciones Eléctricas, para analizar la manera en que tratan la
formacién laboral y suinsercion en las actividades de la escuela, entre los que se
encuentran:

e Planes de estudios de las especialidades, programa de asignaturas, orientaciones
metodologicas, resoluciones ministeriales y documentos de la Educacién Técnica y
Profesional. Estrategia para el desarrollo del trabajo metodoldgico de las escuelas. Actas
de visita y direccion de los dérganos técnicos. Insercién a las practicas (documentos,
convenios, guias de entrenamientos)

4 . Seleccion de la poblacion y la muestra

5. Interpretacion y procesamiento de la informacién obtenida en cada uno de los

instrumentos aplicados.

La poblacion esta formada por 15 estudiantes de 1. afio de Instalaciones Eléctricas del CP
“Guillermén Moncada” del municipio Urbano Noris y por 5 profesores. La muestra es intencional por

ser pequefia, por lo que coincide con la poblacion.

Resultados de la entrevista a profesores de la Especialidad Tecnologia de Instalaciones

Eléctricas (Ver anexo ).
Pregunta No 1

El promedio de afios de experiencias de los profesores de Tecnologia de Instalaciones Eléctricas
trabajando en la ETP es de 8 afios. Impartiendo la asignatura de Tecnologia de Instalaciones Eléctricas

es de 3 afos, aspecto que refleja poca experiencia en la imparticion de la asignatura.
Pregunta No 2

Los 5 maestros mostraron insuficiencias en la aprobacion del concepto de formacién laboral.
Pregunta No 3

Las cualidades més afectadas segun criterios de los profesores fueron las siguientes.

a) Creativos ----------------- 4 ---- 80%

b) Sensibilidad para detectar y resolver problemas ---------------- 3----- 60 %
c) Laboriosos --------------=----m---- 3 - 60 %

d ) Independiente -------------------- 3 - 60 %
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Por lo que se constata que las cualidades méas afectadas es la sensibilidad para detectar y resolver
problemas, la laboriosidad e independencia. Por lo que las actividades se disefian teniendo en cuanta

esta insuficiencia.

Se pudo verificar que a partir de los ejemplos concretos planteados por los profesores, que los 5
presentan insuficiencias en su preparacion metodoldgica para el tratamiento a las cualidades
laborales desde las actividades que realizan los estudiantes en las clases de Tecnologia de

Instalaciones Eléctricas segun sus potencialidades.
Pregunta No 4

» Las acciones para orientar didacticamente al profesor en como tratar las cualidades laborales
desde el contexto de la asignatura Tecnologia de Instalaciones Eléctricas, son insuficientes segun
las orientaciones metodoldgicas del programa.

» Las actividades que orientan los profesores no siempre aprovechan las potencialidades
educativas del contenido, para estimular el desarrollo de cualidades Ilaborales en los
estudiantes segun su diagnoéstico pedagogico integral.

> El empleo de las TIC y la base material de estudio para contribuir al desarrollo de

cualidades laborales en los estudiantes es limitado.
Pregunta No 5
Como principales recomendaciones se realizaron las siguientes:

» Disefar actividades encaminadas al tratamiento del desarrollo de cualidades laborales de los
estudiantes a partir de las potencialidades educativas que poseen las clases.
» Elaborar diferentes materiales docentes en el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales

desde la actividad que realiza los estudiantes en las clases.

Resultados de la observacion a clases para constatar como los profesores contribuyen a la

formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas (Ver anexo II).

Instrumento para la observacion a clases de la asignatura de Tecnologia de Instalaciones

Eléctricas, indicadores:
1. Dominio de los contenidos a impartir.

2. Dominio de la caracterizacion psicopedagdgica de los estudiantes.
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3. Conocimientos sobre las concepciones tedricas de la formacion laboral.

4. Planifica clases para el tratamiento a la formacion laboral desde el contenido objeto de
apropiacion por el estudiante, al tener en cuenta la relaciéon instruccion, educacién y desarrollo y el

diagnostico de sus estudiantes.
5. Ejecuta métodos y procedimientos desarrolladores durante la clase.

6. Controla la marcha del proceso de formacion laboral, a partir de la caracterizacion
psicopedagdgica de los estudiantes.

7. Evalla la formacion laboral del estudiante desde la cultura laboral que expresa en su
desempenfo, durante la realizacién de la actividad laboral.

Se observaron un total de cinco clases constando las siguientes regularidades a partir de los
indicadores anteriores: el 100 % de los profesores dominan los contenidos a impartir, solo 2 profesores
tienen un dominio general de la caracterizacion psicopedagoégica de los estudiantes. En lo referente al
dominio de los conocimientos sobre las concepciones teoricas de la formacion laboral, se observa que 3
profesores lo tienen en cuentan en la proyeccion e implementacion de sus clases, desde la relacion
instruccion, educacion y desarrollo. No se disefian tareas docentes sobre la base de problemas
profesionales, tanto para la escuela como en el contexto de las entidades de produccion y los servicios.
Se constatd ademas, que en algunas clases es que se observa el control y evaluacion de la marcha
del proceso de formacion laboral, a partr de la caracterizacidon psicopedagodgica de los

estudiantes.

Resultados generales de la revision de documentos, visitas a clases y la realizacién de las
entrevistas y encuestas a docentes y estudiantes para conocer la situacion real de la formacion

laboral de los obreros calificados en Instalaciones Eléctricas.

Una vez analizado y triangulado los resultados anteriores se pudo constatar que existen las siguientes

insuficiencias:

» Insuficiencias en la preparacion de los docentes en lo referente a las formas y métodos para
potenciar la formacién laboral y a su tratamiento metodologico en los diferentes contextos de
actuacion.

» No se conciben clases abiertas, demostrativas y metodolégicas, donde se proceda a la

concrecion didactica de las orientaciones metodoldgicas concebidas en el Modelo para la
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Formacion Laboral, en el contexto de la escuela.

» La estrategia de trabajo de la escuela no garantiza la sistematizacion de acciones educativas en
torno a la formacion laboral.

» Los estudiantes no se encuentran en condiciones de poder actuar eficientemente en la
solucion de los problemas profesionales de acuerdo con el rigor de trabajo de la profesion.

» El trabajo de integracion de la escuela con las entidades de la produccion y los servicios esta
caracterizada por la falta de preparacion tedrica y metodolégica de los profesores y
trabajadores que se desempefian como tutores para planificar, organizar, orientar y
controlar adecuadamente las actividades que deben desarrollar los estudiantes.

> No todos los tutores cuentan con la preparacion requerida.

» Insuficiencias en las formas organizativas del proceso de ensefanza-aprendizaje en las
entidades de la produccion y los servicios, y sus potencialidades en la formacion laboral.

» Insuficiencias en el componente cientifico y metodologico de los docentes para implementar
acciones educativas que favorezcan la formacion laboral a partir de cursos de superacion,
conferencias, talleres y actividades metodoldgicas.

» No se disefian tareas docentes sobre la base de problemas profesionales, tanto para la
escuela como en el contexto de las entidades de produccion y los servicios.

» No se contemplan acciones para la estimulacion de meétodos investigativos, que permitan la
busqueda de diversas soluciones en la realizacion de tareas en el contexto laboral y que
permitan la adaptacidon a los cambios tecnoldgicos, como producto del vertiginoso desarrollo
cientifico técnico en la era actual.

» No hay creadas sociedades cientificas, en torno a diversas tematicas del contexto laboral,
expresiones culturales y tradiciones laborales para la especialidad de Instalaciones

Eléctricas.

Con ello concluye la presentacion de las principales insuficiencias encontradas durante la realizacion
del diagnéstico, que revela la necesidad del disefio e implementacion de las actividades para la
formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas, que le permita el

desarrollo de cualidades laborales.

29



EPIGRAFE 3: ACTIVIDADES PARA LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES OBREROS
CALIFICADOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

En el presente epigrafe se hace la propuesta de las actividades para la formacion laboral de los
estudiantes obreros calificados en Instalaciones Eléctricas, sobre la base de los fundamentos tedricos
analizados en el presente trabajo profesional y los resultados del diagnéstico que se valoran con
anterioridad.

3.1 LAS ACTIVIDADES PARA LA FORMACION LABORAL

En numerosas ocasiones se realizan valoraciones referentes a la importancia de lograr en los
estudiantes de nuestra educacion correctos habitos y habilidades laborales durante su formacion y
como ello tiene que ocupar un papel fundamental, el profesor durante la supervision de la

actividad que realizara el estudiante.

El concepto filoséfico de actividad tributa a una mejor comprension del fenomeno en la pedagogia.
Segun lo expuesto en el Diccionario Filoséfico de M. Rosentall y P. Ludin la actividad es:

La funcién del sujeto en el proceso de interaccion con el objeto, es un nexo especifico del
organismo vivo con el medio que lo rodea. La actividad es estimulada por la necesidad, se
orienta hacia el objeto que le da satisfaccion y se lleva a cabo mediante un sistema de acciones. En su
aspecto externo se concreta en el movimiento de las partes del cuerpo con objetos reales, en el
interno se opera en la mente del hombre con representaciones de los objetos y los movimientos. La
actividad practica esta dirigida directamente a la transformacion de los hechos, la tedrica (interna a
la determinacion de los procedimientos y leyes de tal transformacion. La diversidad de actividades del

hombre surge de la multiplicidad de necesidades del hombre y de la sociedad.

A pesar de la significacién que se da a la habilidad lo realmente importante desde la pedagogia es que
el alumno sepa hacer, restando importancia al elemento cognitivo, el conocimiento esta en el ndcleo
de la habilidad y se relaciona con esta de forma dialéctica, de modo que el desarrollo de habilidades
con gran eficiencia es solo posible con un volumen de conocimientos suficientes para lograrlas. La
habilidad como formacion psicoldgica, tiene su fundamento en la estructura de la personalidad y
particularmente en la esfera de autorregulacidbn ejecutora (cognitivo instrumental), en la que
coexisten las unidades psiquicas: Estado cognitivo, estado metacognitivo e instrumentacion
ejecutora, de la que es tributaria junto a otras manifestaciones de las ejecuciones: acciones,

operaciones, habitos y capacidades. La actividad se lleva a cabo mediante un sistema de acciones.
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Esta importante afirmacion ademas de precisar la estructura de la actividad, tiene una importante
implicacion didactica, pues se infiere que en el caso de las actividades docentes la estructura sera
sobre la base de acciones determinadas por la habilidad declarada en el objetivo. La actividad docente

orientada durante el desarrollo de la clase, esta dirigida a crear situaciones de aprendizaje.

Una situacion de aprendizaje es una condicion que provoca el profesor, el texto de estudio, los
medios tecnoldgicos o la propia vida del estudiante, para motivar la actividad del estudiante en
funcion de alcanzar el logro formativo. Es importante precisar en esa secuencia logica, como se le
da tratamiento en la situacion de aprendizaje concebida por el profesor, al trabajo con los
proyectos, ejes transversales, la formacién de valores, el desarrollo de habilidades lbgicas, etc.
Esto estard en correlacién con las cualidades y valores declarados en el logro.

El profesor debe tener en cuenta ademas, los recursos didacticos de los que debera auxiliarse para la
realizacion de las tareas (laminas, maquetas, objetos reales, videos, CD, diapositivas, medios de
proyeccion de imagenes fijas o en movimiento, materiales docentes, libros). La evaluacion que indica
como evaluar a los estudiantes durante la clase (lo cual no quiere decir que sea a todos). Para ello
se recomienda emplear las técnicas de evaluacion conocidas, tales como: preguntas orales, escritas

y pruebas de actuacion.

Para la elaboracion de la propuesta se tuvieron en cuenta los siguientes argumentos.

1. Los criterios de profesores y tutores que atienden la especialidad.

2. La experiencia docente como profesor del oficio.

3. Reglamento de la ensefianza practica.

4. Resultados de las visitas a clases.

5. Calificadores de ocupaciones (tareas y ocupaciones).

6. Tecnologia existentes en las entidades laborales (equipos, herramientas, instrumentos).
7. Medidas de seguridad.

8. Los fundamentos tedricos y metodoldgicos en torno a la formacion laboral.

A partir de lo explicado esta investigacibn asume la siguiente estructura para las actividades

proyectadas.
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Tema.

Objetivo.

Habilidad

Situacion de aprendizaje.
Medios de ensefianza.

YV V. V V V V

Bibliografia.

A continuacion se proponen 21 actividades relacionadas con la practica y el entorno social e individual

del estudiante, orientadas a desarrollar habilidades manuales, practicas e intelectuales en el disefio e

implementacion de circuitos eléctrico; fortaleciendo los conocimientos y habilidades generales que

deben tener los estudiantes obreros calificados en Instalaciones Eléctricas. Estas actividades se dirigen

ademas, al desarrollo de cualidades laborales en la personalidad de los estudiantes, lo que revela su

contextualizacion y pertinencia.

3.2 Disefo de las actividades

ACTIVIDAD 1

Tema: El circuito eléctrico. Sus partes y clasificacion.

Objetivo: Identificar las partes de los circuitos eléctricos, de manera

independiente, atendiendo a

la forma de conexién, de acuerdo con los elementos que lo componen mostrando
independencia en sus actuaciones para desarrollar las actividades laborales

individuales que se le asignan en la realizacion de ejercicios.
Habilidad: Identificar.
Situacion de Aprendizaje:
A continuacion se muestran varios circuitos eléctricos.
1. ldentifiquelos, atendiendo a:
» Forma de conexién, de acuerdo con los elementos que lo componen.

2. Escriba el nombre de las partes sefaladas.
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3. ¢Qué importancia le atribuyes a una correcta conexidn en los circuitos eléctricos

domeésticos?

“ ¥,

Medios: Libros de consultas, Hojas de trabajos con los circuitos, Maquetas de circuitos eléctricos.
Bibliografia:

Cardines Liria, Fundamentos y didactica de la electricidad. Editora Pueblo y Educacion, La
Habana, 2003.

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. Eléctrico. Editora Pueblo y Educacion
Endokimov. Fundamentos tedricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
S. C. Raul. Operaciones de instalaciones. Editora Pueblo y Educacion.

ACTIVIDAD 2

Tema: Circuitos eléctricos sencillos

Objetivo: Representar circuitos eléctricos sencillos teniendo en cuenta sus componentes

mostrando creatividad para encontrar soluciones a los problemas durante el trabajo.
Habilidad: Representar y crear

Situacion de aprendizaje: Si observas detenidamente la instalaciones eléctricas de tu

vivienda percibirds que la misma estd conectada a una red exterior, notards ademas que
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existe un conjunto de dispositivos formados por interruptores y otros elementos eléctricos que
permiten la circulacion de corriente eléctrica posibilitando el encendido de las lamparas y el

funcionamiento de otros consumidores.

a) ¢Como se le denomina a este conjunto de dispositivos y de conductores que a través de ellos

circula la corriente eléctrica?
b) Identifique los simbolos eléctricos que mostramos a continuacion. (Ver tarjeta)

c) Represente el esquema de un circuito eléctrico formado por los componentes

fundamentales que lo caracterizan.
(Debe cumplir las condiciones)

» Caso A -————---- Circuito abierto
» CasoB ---------- Circuito cerrado

Trabajo Independiente:
Realice el montaje del circuito dibujado utilizando los componentes identificados.
» Realice la medicion de la corriente eléctrica que pasa por el circuito.
Medios: Conductores, fuente, amperimetro, interruptor.
Bibliografia:
Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. Eléctrico. Editora Pueblo y Educacion.
S. C Raul, Operaciones de instalaciones. Editoral Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 3
Tema: Instalaciones de los dispositivos utilizados en los circuitos de alumbrado incandescente.

Objetivo: Instalar dispositivos que se utilizan en los circuitos de alumbrado incandescente
teniendo en cuenta los pasos para su instalacion, fortaleciendo la laboriosidad ante las tareas
asignadas durante el trabajo y la perseverancia ante los obstaculos que surjan para alcanzar los

objetivos.

Habilidad: Disefiar e instalar
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Situacién de aprendizaje: Observe el diagrama de los siguientes circuitos

(]

Teniendo en cuenta la observacion, realice las siguientes acciones
a) ldentifique los elementos que lo conforman.
b) ¢Qué instalacion representa cada circuito?

c) Diga los pasos para realizar la instalacion en cada caso

d) Realice la instalacion de los siguientes circuitos en el taller de su escuela
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Trabajo Independiente: Confeccione un circuito en su casa que cumpla las exigencia del primero (Los
mejores trabajos seran presentados en la feria del saber y pasaran al aula especializada del
departamento).

Medios: Conductores, bombillos, interruptores

Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual préactico del inst. Eléctrico. Editora Pueblo y Educacion.
S. C Radl, Operaciones de instalaciones. Editoral Pueblo y Educacion.

ACTIVIDAD 4

Tema: Las instalaciones eléctricas por conductos.

Objetivo: Representar un circuito eléctrico por conducto teniendo en cuenta las diferentes formas de
instalacion, mostrando independencia en sus actuaciones para desarrollar las actividades laborales
individuales que se le asignan, asi como solidaridad para compartir sus ideas, conocimientos y

resultados.
Habilidad: Disefar e instalar
Situacién de aprendizaje:

Las instalaciones eléctricas por conductos son aquellas en las cuales los conductores que
suministran corriente eléctrica a los diferentes aparatos consumidores se introducen por
conductos o tuberias que por lo general van empotrados o alojados en el interior de la placa o techos,

paredes de edificios, viviendas, escuelas y fabricas etc.

a) ¢Cudl es el procedimiento que se debe seguir para fijar conductos a las paredes mediante

grapas?

b) En la actualidad las instalaciones eléctricas por conductos se utilizan tubos plasticos. Justifique con 3

elementos esta afirmacion.

c) Represente el esquema del circuito eléctrico de su casa.
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ACTIVIDAD 5
Tema: La Lampara Incandescente.

Objetivo: Representar un circuito eléctrico para el montaje de una ldmpara incandescente teniendo
en cuenta los diferentes dispositivos eléctricos, mostrando creatividad para encontrar soluciones a los

problemas durante el trabajo, asi como laboriosidad ante las tareas encomendadas.
Habilidad: Representar
Situacion de aprendizaje:

La lampara incandescente a pesar de ser una de las mas utilizadas presenta la desventaja de disipar
una gran cantidad de calor durante su funcionamiento o sea una gran parte de la energia eléctrica
gue consume se transforma en calor que lejos de aprovecharse se pierde y ocasiona molestias al

usuario.
a) ¢Como el hombre fue capaz de atenuar este problema?
b) ¢Qué ventajas trajo consigo las medidas tomadas?

c) ¢Qué elementos auxiliares necesita para la instalacion de lamparas incandescentes a través de

conductos?

d) ¢De qué materiales se confeccionan los conductos para la instalacion de circuitos para las

lamparas incandescentes?

e) ¢Qué normas de seguridad tendrias que tener en cuenta al realizar la instalacion? Realice una

representacion esquematica y simbdlica de:

» Instalacion por un conducto de una ldmpara incandescente controlada por un interruptor.

» Instalacion por un conducto de un tomacorriente.
Medio: Lampara, pizarra, hoja didactica.
Bibliografia:
Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. Eléctrico. Editora Pueblo y Educacién.

S. CRaul, Operaciones de instalaciones. Editoral Pueblo y Educacion.
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ACTIVIDAD 6
Tema: El timbre eléctrico

Objetivo: Explicar los pasos para la instalacion de un timbre eléctrico teniendo en cuenta su
acoplamiento a un transformador reductor accionado por un interruptor de botén, mostrando

solidaridad para compartir sus ideas, sus conocimientos y resultados.
Habilidad: Explicar
Situacion de aprendizaje:

En las escuelas, centro de trabajo, viviendas, se utilizan ampliamente dispositivos como medio de viso

para atraer la atencion de las personas al lugar que se encuentra instalado.
a) ¢ Como se denominan estos dispositivos?
b) Explique como funcionan estos dispositivos
c) ¢ Como estan formadas las conexiones internas de un timbre tipico?

d) Ademas de los timbres se fabrican otros tipos de equipos de llamadas que funcionan igual o similar

a los timbres:

e) ¢ Cudles son estos equipos a los que se hace referencia?

f) Si quieres instalar un timbre en tu vivienda con un transformador reductor accionado por un

interruptor de boton (qué pasos realizarias para la instalacion). Animase trate de confeccionarlo.
Medio: Timbre, pizarra, hoja didactica.
Bibliografia: Raul, S. C. Operaciones de instalaciones. Editora Pueblo y Educacion.
Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. Eléctrico. Editora Pueblo y Educacion
ACTIVIDAD 7
Tema: Célculo de la intensidad de la corriente aplicando la Ley de Ohm para un circuito completo
Objetivo: Resolver problemas relacionados con el calculo de corriente instalaciones eléctricas

38



aplicando la Ley de Ohm para un circuito completo vinculdndolo a ejemplos de la vida cotidiana,
mostrando independencia en sus actuaciones para desarrollar la actividad individual asi como

solidaridad para compartir sus ideas y conocimientos.

Habilidad: Calcular

Situacion de aprendizaje:

2. Determine la intensidad de la corriente que fluye por el siguiente circuito eléctrico.

a) ¢Qué medida de ahorro tu aplicarias en el hogar para disminuir el consumo de corriente léctrica?
Medios Pizarra, cartel, Tizas

Bibliografia

AyilonFardina, Esperanza: Fundamentos de la Teoria de los Circuitos Eléctricos I, Facultad de
Energética IPJAE, MES

Endokimov. Fundamentos tedricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.

ACTIVIDAD 8

Tema: Célculo de la corriente en el circuito no derivado en serie

Objetivo: Resolver problemas que se presentan en la vida practica sobre el calculo de la corriente
eléctrica que fluye por un circuito no derivado en serie, teniendo en cuenta la existencia de un
generador de corriente continua, una bateria de acumuladores y dos resistores fijos, demostrando
dominio de los conceptos y leyes basicas de las matematicas y la electricidad, mostrando
independencia en sus actuaciones para desarrollar las actividades que se le asignan, asi como

autodeterminacion.
Habilidad: Resolver problemas
Situacion de aprendizaje:

Un generador de corriente continua, una bateria de acumuladores y dos resistores fijos
componen un circuito no derivado en serie. La FEM de generador E;= 0,25 Hz= 5V, la resistencia

interna ro;= 1,0 Q. La FEM de la bateria E>= 2 V. La resistencia interna ro,= 1,5 Q, =5 Qyr,=5 Q.
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Determine la corriente que fluye por el circuito:

a) Silaintensidad de la corriente aumenta, ¢ Qué sucede con el ahorro de la energia?

15

0.25Hz

Medios: Pizarra, tizas, formulario, carteles
Bibliografia

Ayilon Fardifia, Esperanza: Fundamentos de la Teoria de los Circuitos Eléctricos Il, Facultad de
Energética IPJAE, MES

Cardines, Liria. Fundamentos y didactica de la electricidad. Editora Pueblo y Educacion, La
Habana, 2003.

Endokimov. Fundamentos tedricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 9
Tema: Calculo caida de tension

Objetivo: Solucionar ejercicios de calculo de caida de tension en circuitos de corriente directa, que
contribuyan al desarrollo del pensamiento l6gico, a través de habilidades para la aplicacion de los
conceptos, métodos y evaluacion critica de los resultados, contribuyendo a la formacién de una
cultura energética mostrando creatividad para encontrar soluciones a los problemas durante el

trabajo.
Habilidad: Resolver problemas
Situacion de aprendizaje:

Para el circuito representado en la figura 2 se conoce que la corriente que fluye por el mismo es de
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0,59 A y la resistencia que le ofrece este, posee un valor de 4. Determine la caida de tensién en la

resistencia # 2.
;

=

1.5 1.5

2 P

1
1

i
(2

a) A partir del significado que tiene para ti ahorrar energia eléctrica. ¢Cual seria tu aporte

personal en este sentido?
Medios: Pizarra, tizas, laminas, maquetas,
Bibliografia

Ayilon Fardifia, Esperanza: Fundamentos de la Teoria de los Circuitos Eléctricos Il, Facultad de
Energética IPJAE, MES

Endokimov. Fundamentos tedricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 10
Tema: Célculo de la corriente total

Objetivo: Calcular la intensidad de la corriente en un circuito eléctrico conectado por resistores, de forma
independiente, posibilitando desarrollar la capacidad de razonamiento de los alumnos, mostrando
independencia y autodeterminacion en sus actuaciones para desarrollar las actividades

asignadas.
Habilidad: Calcular
Situacion de aprendizaje:

En la siguiente figura se muestra un circuito eléctrico derivado conectado por resistores,

teniendo en cuenta los datos que te proporciona el mismo, determine el valor de la corriente total.

a) ¢Por qué hay que redoblar el ahorro durante el pico eléctrico?
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Medios: Maquetas de circuitos eléctricos, Pizarra, Tizas.

0.5 1.5

—  +— 1
1

I|+

1

Bibliografia:

Ayilon Fardifia, Esperanza: Fundamentos de la Teoria de los Circuitos Eléctricos Il, Facultad de

Energética

Cardines, Liria. Fundamentos y didactica de la electricidad. Editora Pueblo y Educacion, La Habana,
2003. IPJAE, MES

Liria Cardines, Rafael A. Fundamentos y didactica de la electricidad. Editora Pueblo y Educacion, La
Habana, 2003.

Endokimov. Fundamentos tedricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 11
Tema: Construccion de Circuitos Eléctricos

Objetivo: Construir circuitos eléctricos derivados tipo RC compuesto por tres o mas nodos,
auxiliandose del simulador Electric WorkBench, dandole un uso adecuado a la computadora,
mostrando creatividad para encontrar soluciones a los problemas, asi como flexibilidad para

adaptarse a las condiciones cambiante durante el trabajo.
Habilidad: Construir
Situacion de aprendizaje:

1. Auxiliandote del simulador ElectricWorkBench, realice el montaje de un circuito eléctrico
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derivado tipo RC compuesto por tres nodos o méas. A partir del circuito montado comente medidas
practicas que contribuyan al ahorro de la energia eléctrica.

Medios: Computadora, Software sobre ElectricWorkBench,
Bibliografia

Ayilon Fardifia, Esperanza: Fundamentos de la Teoria de los Circuitos Eléctricos Il, Facultad de
Energética IPJAE, MES

Colectivo de autores: Fundamentos de la Teoria de los Circuitos Eléctricos |, material en soporte

digital (CD de la carrera)

Cardines Liria, Fundamentos y didactica de la electricidad. Editora Pueblo y Educacion, La
Habana, 2003.

Endokimov. Fundamentos teoricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 12
Tema: Circuitos Eléctricos

Objetivo: Clasificar circuitos eléctricos teniendo en cuenta formas de conexidbn, mostrando
independencia en sus actuaciones para desarrollar la actividad individual, asi como solidaridad para

compartir sus ideas y conocimientos.

Habilidad: Clasificar

Situacion de aprendizaje:

A continuacion les mostramos varios circuitos eléctricos.

Clasifiquelos, atendiendo a: Forma de conexidon, de acuerdo con los elementos que Io
componen. Escriba el nombre de las partes sefialadas. ¢ Qué importancia le atribuyes a las conexiones

en los circuitos eléctricos domésticos?
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10k 10mH

I

10k 10mH 10k 100pF ==

Niveles de ayuda:

> Leer atentamente la orden del ejercicio.
» Analizar cada diagrama circuito para apreciar el tipo de circuito segun la forma de conexion.

» Si es necesario acudir a la bibliografia propuesta.

Orientar al estudiante para que aprenda a escribir las palabras que forman parte de su vocabulario
técnico. Se recomienda aprovechar las potencialidades que brinda la situacion de aprendizaje
para enfatizar en el ahorro del consumo eléctrico y en la necesidad que tiene para la sociedad cubana

actual esta situacion, para favorecer el desarrollo econémico del pais.
Medios: Libros de consultas, Hojas de trabajos con los circuitos, Maquetas de circuitos eléctricos.
Bibliografia

Liria Cardines, Rafael A. Fundamentos y didactica de la electricidad. Editora Pueblo y Educacién, La
Habana, 2003.

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana 2014

Endokimov. Fundamentos tedricos de eletrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.

S.C Raul, Operaciones de instalaciones. Editora Pueblo y Educacion.
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ACTIVIDAD 13
Tema: Acoplamiento de conductos.

Objetivo: Acoplar los diferentes tipos de conductos atendiendo a sus conexiones, mostrando
independencia en sus actuaciones para desarrollar la actividad individual, asi como solidaridad para

compartir sus ideas y conocimientos.
Habilidad: Acoplar circuitos eléctricos

Situacion de aprendizaje: Los cambios de direccibn de los conductos metalicos, asi como las
uniones de estos para continuar las instalaciones o seguir varias direcciones pueden hacerse por

medio de condulet.

a) ¢De qué depende la aplicacion de un condulet?

b) Sise quiere realizar un remate de linea o fin de una derivacion qué tipos utilizarias.
c) Sitienes a tu disposicion un condulet de tipo C ¢ donde lo utilizarias?

Medio: Condulet, Uniones

Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana 2014

Endokimov. Fundamentos tedricos de eletrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 14
Tema: Conductos metalicos

Objetivo: Empotrar cajas metdlicas teniendo en cuenta los diferentes conductos metélicos
mostrando creatividad para encontrar soluciones a los problemas de trabajo asi como la

flexibilidad para adaptarse a las condiciones cambiantes durante el trabajo.
Habilidad: Empotrar

Situacion de aprendizaje: En los sistemas de conductos metdalicos se emplean cajas de diversos
tipos con orificios semiperforados con tamafos adecuados a los conductos, teniendo en cuenta esta

afirmacion, responda.
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a) ¢Para qué se destinan estas cajas?
b) ¢ Por qué se fabrican de diferentes dimensiones?

c) Si quieres colocar interruptores, tomacorrientes y otros dispositivos de tamafios semejantes ¢Qué

cajas utilizarias?

d) ¢Para qué se destinan las cajas de tipo b?

e) ¢Qué pasos seguirias para empotrar una caja metalica de tipo en un local determinado?
Medio: Conductos metélicos, cajas metélicas, laminas

Bibliografia

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana
2014

Endokimov. Fundamentos teoricos de eletrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 15
Tema: La cinta de alambrar.

Objetivo: Reparar las lineas eléctricas teniendo en cuenta el uso de la cinta de alambrar,
mostrando creatividad para encontrar soluciones a los problemas durante el trabajo, asi como

laboriosidad ante las tareas encomendadas.
Habilidad: Reparar lineas eléctricas

Situacion de aprendizaje: En el taller del CP. Guillerméon Moncada se realiza el mantenimiento a las
lineas eléctricas. El electricista al pasar la cinta de alambrar encuentra que esta no avanza por estar
obstruido el paso por concreto o mezcla o algun otro material que por descuido se ha introducido

en ella.
a) ¢ Qué recomendarias para resolver este problema?
b) Explique el procedimiento

Medios: Cinta para alambrar.
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Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana 2014
Endokimov. Fundamentos tedricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.

S.C Raul, Operaciones de instalaciones. Editora Pueblo y Educacion.

ACTIVIDAD 16

Tema: Sistema de identificacion de conductores.

Objetivos: Identificar los diferentes conductores teniendo en cuenta los sistemas, mostrando solidaridad

para compartir sus ideas, sus conocimientos y sus resultados.
Habilidad: Identificar
Situacion de aprendizaje:

El profesor de instalaciones eléctricas explica a sus estudiantes que existen varios sistemas de
identificacion de conductores por conductos, los cuales el electricista debe conocer para poder valerse

de ellos en cualquier momento:

a) Identifique los conductos del aula especializada teniendo en cuenta uno de los sistemas

estudiados.
Medios: Conductores, conductos.
Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana
2014

Endokimov. Fundamentos tedricos de eletrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.

S.C Raul, Operaciones de instalaciones. Editora Pueblo y Educacién
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ACTIVIDAD 17
Tema: Interruptores

Objetivo: Conectar diferentes tipos de interruptores teniendo en cuenta la funcibn que realiza,
mostrando creatividad para encontrar soluciones a los problemas, asi como flexibilidad para

adaptarse a las condiciones cambiantes durante el trabajo.
Habilidad: Conectar y crear
Situacion de aprendizaje:

Los alumnos de la especialidad instalaciones eléctricas que estan de practicas, encargados de las
instalaciones de las tiendas TRD, necesitan conectar un interruptor para controlar el sistema de

iluminacion de las vidrieras:

a) ¢Qué tipo de interruptor recomendarias?

b) ¢ Por qué?

c) ¢Qué orientaciones complementarias darias a los estudiantes?
Medios: interruptores

Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana
2014

Endokimov. Fundamentos tedricos de eletrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
S.C Radul, Operaciones de instalaciones. Editora Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 18

Tema: Instrumentos de mediciones eléctricas

Objetivo: Medir magnitudes eléctricas teniendo en cuenta el instrumento adecuado,
mostrando independencia en sus actuaciones para desarrollar la actividad individual, asi como

solidaridad para compartir sus ideas y conocimientos.
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Habilidad: Medir magnitudes eléctricas
Situacion de aprendizaje:

En el CDR 34 se realizan las reparaciones eléctricas establecidas en el plan energético llevado en
Cuba. Al concluir las reparaciones de las lineas, los electricistas deben medir la intensidad y la

tension que circula por los diferentes circuitos.

a) ¢Qué instrumentos recomendarias para cada magnitud eléctrica a medir?

b) ¢Qué precauciones tomarias en la utilizacion de los instrumentos seleccionados?
c) Realice las mediciones de las mismas magnitudes en el aula.

Medio: Amperimetros, Voltimetros.

Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual préactico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana
2014

Endokimov. Fundamentos tedricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana 2014
S.C Raul, Operaciones de instalaciones. Editora Pueblo y Educacion.

ACTIVIDAD 19

Tema: Instalaciones de luces en el techo

Objetivo : Instalar luces en los techos teniendo en cuenta el tipo de control, mostrando creatividad para
encontrar soluciones a los problemas trabajo, asi como flexibilidad para adaptarse a las condiciones

cambiantes durante el trabajo.
Habilidad. Instalar
Situacion de aprendizaje:

Para instalar una luz en el techo que tenga que ir controlada por una llave situada en la pared,
instalese la luz como si tuviera que ir gobernada por cadenilla y ademas, instalese un cable bifilar

desde la nueva ldmpara hasta el sitio donde vaya colocada la lampara.
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a) Demuestre a través de un diagrama la forma correcta de empalmar los hilos a la llave segun el color.
b) Realice la instalacién segun diagrama representado.

Medios: Conductores, cuchillas, pinzas, aislantes cadenilla

Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana
2014

Endokimov. Fundamentos teoricos de eletrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.
ACTIVIDAD 20
Tema: Doblado de tubos metalicos

Objetivos: Doblar tubos metalicos teniendo en cuenta las diferentes forma para doblarlos,
mostrando independencia en sus actuaciones para desarrollar la actividad individual, asi como

solidaridad para compartir sus ideas y conocimientos.
Habilidad: habilidades manuales en el doblado de tubos
Situacion de aprendizaje:

Durante la realizaciéon del trabajo diario vemos la necesidad de utilizar los conductos plasticos y
metalicos, por lo cual es importante conocer la forma de doblarlo y hacerle roscas. Teniendo en
cuenta que cuando vamos a doblar los conductos metalicos rigidos es necesario no reducir su

diametro interior, para ello se utilizan métodos especiales para realizar el doblado.
a) ¢ Qué herramientas escogeria para realizar este trabajo?

b) Realice el doblado del conducto a 45 y 90°

Medio: Conductos metalicos y plasticos doblador de tubos

Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana
2014

50



Endokimov. Fundamentos tedricos de electrotecnia. Editorial Pueblo y Educacién
ACTIVIDAD 21
Tema: Comprobacion de continuidad

Objetivo: Comprobar continuidad teniendo en cuenta los devanados de un transformador de un
timbre, mostrando creatividad para encontrar soluciones a los problemas, asi como flexibilidad para

adaptarse a las condiciones cambiantes durante el trabajo.
Habilidad: Comprobar
Situacion de aprendizaje:

Se quiere realizar la comprobacion de continuidad en el laboratorio de computacion, pero el

electricista de mantenimiento no cuenta con los instrumentos de medicion eléctrica.

a) ¢Teniendo en cuenta que no se poseen los instrumentos de medicion eléctrica para realizar la

comprobacion, qué métodos utilizarias para realizar la actividad?
b) Elabore el circuito.

c) Realice la comprobacién por el método escogido.

Medio: Lamparas de prueba, conductores

Bibliografia:

Delahanty, Menelio. Manual practico del inst. eléctrico. Editora Pueblo y Educacion. La Habana
2014

Endokimov. Fundamentos tedricos de eletrotecnia. Editorial Pueblo y Educacion.

La propuesta de forma general contiene 21 actividades relacionadas con la practica y el entorno social e

individual del estudiante, orientadas a desarrollar habilidades manuales, practicas e intelectuales en el

disefio e implementacién de circuitos eléctrico; fortaleciendo los conocimientos y habilidades generales

gue debe tener los estudiantes obreros calificados en Instalaciones Eléctricas. Estas actividades se

dirigen ademas, al desarrollo de cualidades laborales en la personalidad de los estudiantes, lo que revela

su impacto y pertinencia. Lo que se hace necesario en este momento de la investigacion, constatar las

transformaciones en la practica pedagogica de los profesores y los cambios en los estudiantes, como
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resultado de la implementacion de las actividades propuestas. A continuacién aparece una valoracion de
la factibilidad de las actividades para la formacion laboral de los estudiantes obreros calificados en
Instalaciones Eléctricas.
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EPIGRAFE 4. VALORACION DE LA FACTIBILIDAD DE LAS ACTIVIDADES PARA LA FORMACION
LABORAL DE LOS ESTUDIANTES OBREROS CALIFICADOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

En esta etapa se hace una valoracion de la experiencia obtenida con la aplicacién de las
actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en Instalaciones
Eléctricas, mediante su introduccidon parcial desde el trabajo metodolégico y en el proceso de
enseflanza aprendizaje. Durante su implementacion se constata que se perfecciond el plan de
actividades metodolégicas de la escuela, donde se incluyen un sistema de reuniones cientifico-
metodoldgicas para orientar el trabajo de fortalecimiento de la formacion laboral, con las actividades
disefiadas.

A continuacioén se explica como se organizaron cada una de ellas:

Esta actividad se realizd con el objetivo de capacitar a los profesores en la aplicacion de las
actividades propuestas en la investigacion. Para llevar a cabo cada reunién cientifico-
metodologicas se elabor6 un programa que contiene el sistema de reuniones cientifico-

metodologicas realizadas para la preparacion de los docentes en la aplicacion de las actividades.
(Ver anexo lll) Esta valoracion se realizo en 2 etapas.

Etapa 1. Introduccion de las actividades para la formacion laboral de los estudiantes obreros

calificados en Instalaciones Eléctricas.

Etapa2: Valoracion de la efectividad de la aplicaciéon de las actividades para la formacion laboral de

los estudiantes obreros calificados en Instalaciones Eléctricas.

A continuacion aparecen los resultados de los Talleres Cientifico-Metodoldgicos realizados en la primera

etapa.
Taller Cientifico— Metodoldgico 1 (Ver anexo V)

Tema: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obreros calificados en

Instalaciones Eléctricas.

Objetivo: Fundamentar los sustentos teoricos de la formacién laboral a través de una propuesta de

actividades.

Se realiza el taller segun programa, de un total de 5 docentes que debian asistir asistieron los 5 para

un 100% de asistencia lo cual fue considerada de muy buena. Durante el debate acerca de las
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concepciones tedricas para la formacion laboral que sustentan las actividades disefiadas, todos los
profesores coincidieron en compartir los estudios realizados por el Centro de Estudio para la Formacion
Laboral de la Universidad de Holguin. En los debates se refirieron a las cualidades laborales que
caracterizan a los estudiantes de los Centros Politécnicos y como estas se insertan en las actividades
propuestas, lo que ellos valoran de muy positivo.

El 100% pudo dar elementos de la formacion laboral a través de actividades a un nivel satisfactorio.
Se aceptd de forma unanime el enfoque Histérico-Cultural como el méas efectivo en el proceso de
formacién laboral en el obrero calificado. El instrumento, una vez calificado, arrojé el resultado que se

muestra en la tabla:
Preparacion alcanzada por los docentes

Nivel de Preparacion Alcanzada

Muy bueno Bueno Regular Total

C % C % C % C %
Docentes 2 40 3 60 - - 5 100
Total 2 40 3 60 - - 5 100

Como se puede observar la preparacion alcanzada en el taller fue de buena y muy buena, por lo
gue se puede plantear que se logréo una acertada preparacion de los docentes en lo referente a
los fundamentos tedricos de la formacion laboral y de las actividades propuestas. Se logra una
preparacion favorable de los docentes en un contenido basico para la aplicacion de las actividades, se

procedi6 a realizar el taller cientifico- metodolégico 2 siguiendo lo orientado en el programa.
Taller Cientifico— Metodoldgico 2 (Ver anexo VI)

Tema: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en

Instalaciones Eléctricas.
Se realizo el taller 2 segun programa.

Resultados: de un total de 5 docentes que debian asistir asistieron 5 para un 100% de asistencia lo
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cual fue considerada de muy buena.

1. Se observo una correcta descripcion de los pasos establecidos en las actividades por parte de los

equipos, evidenciando dominio de la misma.

2. En la socializacién efectuada a través de los equipos sobre la aplicacion de las actividades se
aprecié que de los 5 participantes ofrecieron criterios positivos 5 para un 100%, de forma general
todos consideran que es muy interesante la aplicacion de las actividades, debido a que les
ofrece una via para satisfacer un aprendizaje en funcion del perfil ocupacional, que de forma

general se revierte en una mejor formacion laboral del obrero calificado.

Al finalizar el taller se aplicé el instrumento (2) que se muestra en el Anexo (VII) con el objetivo de
constatar el nivel de preparacion alcanzado por los profesores en el dominio de Ila
caracterizacion de las actividades propuesta en la investigacion para la formacion laboral del

obrero calificado en Instalaciones Eléctricas.
Resultado del instrumento 2

Nivel de Preparacion Alcanzada

Muy bueno Bueno Regular Total

C % C % C % C %
Docentes 2 40 3 60 - - 5 100%
Total 2 40 3 60 - - 5 100%

Como se puede observar en el instrumento 2 aplicado, se aprecié que la preparacion alcanzada en el
taller fue buena, por lo que se puede plantear que se logré una buena preparacion de docentes en lo
referente al dominio de las actividades de formacion laboral en los obreros -calificados de

Instalaciones Eléctricas.

Una vez observada la preparacion de los docentes en el dominio de la aplicacion de las
actividades, se realizaron dos talleres cientificos-metodol6gicos con el objetivo de aplicar la

propuesta.
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Talleres cientificos—metodoldgicos 3y 4 (Ver anexo VIII)

Tema: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obreros calificados en Instalaciones
Eléctricas.

Se realizaron los talleres siguiendo el programa. El resultado fue el siguiente:

De la muestra 5 docentes, asistieron 5 para un 100 % considerada de muy buena. Al aplicar los
instrumentos 3 y 4 se observo el siguiente resultado:

Resultado de los talleres 3y 4 (instrumento 3y 4)

Muy Bueno Bueno Regular Total
Cant % Cant % Cant % Cant %
Docentes 1 20 3 60 1 20 5 100
Total 1 - 3 - 1 - 5 100

De este resultado se observd una buena preparacion de los docentes en la aplicacion de las
actividades, ya que en los talleres realizados demostraron su aplicacion en ejemplos
demostrativos. Obsérvese en las tablas que la escala mas favorecida ha sido la referida a bien. No
obstante, se detectaron docentes con dificultades en su aplicaciébn, ante esta situacion se
designaron a los mas destacados en la actividad y teniendo en cuenta diferentes factores, se les

encomendo que realizaran la preparacion con estos docentes evaluados de regular en la actividad.

A manera de conclusiones se puede culminar planteando que se logré una buena preparacion de los
docentes y en la aplicacion de las actividades. No obstante a este resultado favorable se debe
continuar trabajando, mediante el entrenamiento metodoldgico, en las dificultades arrojadas en los

instrumentos dirigidas a:
1. La aplicacion de las concepciones tedricas sobre las actividades para la formacion laboral.
2. El disefio de actividades para la formacién laboral

3 Con la preparacion alcanzada por los usuarios de las actividades se procedid a la segunda

etapa de este proceso valorativo.
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ETAPA: 2 Valoracion de la efectividad de la aplicacion de las actividades para la formacion laboral
de los estudiantes obreros calificados en Instalaciones Eléctricas.

Para validar la efectividad de la aplicacion de las actividades se implementaron los instrumentos que
se tuvieron en cuenta en el diagnostico. A continuacion se muestran los resultados obtenidos en la
observacion a clases y del proceso pedagdgico en general, la revisién del registro de clase del
profesor y de forma general los principales resultados.

Observacion a clases

Se constata en la practica que los profesores elevaron y sistematizaron sus conocimientos sobre la
concepcion amplia de la formacion laboral y las exigencias teorico-metodolégicas para disefiar
actividades que contribuyan a la formacion laboral de los estudiantes. Se evidencia tanto en la
preparacion de la clase como en su realizacion, el disefio de tareas y actividades que propician el

desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes.

Se observa ademas, mejorias en la caracterizacion psicopedagogica de los estudiantes delimitando la
zona de desarrollo potencial de los mismos en el contexto individual, a partir de diagnosticar el estado
del desarrollo de las cualidades reveladoras de la formacion laboral. Dominan ademas, los rasgos
gue caracterizan este proceso en la ETP, sus dimensiones, principios, regularidades de caracter
tedrico, asi como las premisas y los contenidos que singularizan el caracter politécnico y laboral de

la ensefianza técnica y profesional.

Se demuestran mejorias en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de
garantizar una armonica y coherente relacion entre la dimension cognitiva-instrumental, afectivo-
volitiva y reguladora de la personalidad del estudiante, a partir de gestar un proceso de
desarrollo de cualidades reveladoras de su formacion laboral segun el diagnéstico individual y
colectivo. Organiza las actividades de aprendizaje de manera que estimula la comunicacion profesor-

alumno y alumno-alumno, mediante la socializacion y lo experiencial-vivencial.

Se evidencia desde las potencialidades educativas del contenido el desarrollo de cualidades
reveladoras de la formacion laboral de los estudiantes, a partir del tratamiento a la cultura
ambiental, energética y econémica. Se observaron en las clases visitadas el uso de las TIC (software

educativo, videos, la computacion, entre otros).

Se constata que el profesor atiende durante la clase las diferencias individuales de los estudiantes
segun la caracterizacién psicopedagdgica realizada. Planifica horarios de consulta para la atencion
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diferenciada de sus estudiantes, y ubica el trabajo en equipos por parejas de equilibrio. Evalia a los

estudiantes a partir del desarrollo de las cualidades reveladoras de la formacion laboral que van

alcanzando durante el aprendizaje. Estimula la autoevaluacién y la coevaluacion estudiantil. Cumple

con las funciones de la evaluacion: instructiva, educativa y de control. Toma decisiones cooperadas

con sus estudiantes, a partir del efecto de resonancia de la evaluacion, que permitan mejorar las

estrategias concebidas para el desarrollo de cualidades reveladoras de la formacion laboral de sus

estudiantes.

Teniendo en cuenta las insuficiencias diagnosticadas inicialmente, a continuacion se exponen de

manera general los principales resultados obtenidos con la implementacion de las actividades

propuestas:

>

De elevo la preparacion de los docentes en lo referente a las formas y métodos para potenciar
la formacion laboral y a su tratamiento metodolégico en los diferentes contextos de actuacion.
Se planificaron clases abiertas, demostrativas y metodolégicas, donde se logra la concrecion
didactica de las orientaciones metodoldgicas concebidas en el Modelo para la Formacion
Laboral, en el contexto de la escuela, teniendo en cuanta las orientaciones de los talleres.

De mejoro en la planificacion de acciones educativas en torno a la formacion laboral dentro de la
estrategia de trabajo de la escuela.

Se elevo la preparacion de los estudiantes en la solucion de los problemas profesionales de
acuerdo con el rigor de trabajo de la profesion.

De elevé ademas, el trabajo de integracion de la escuela con las entidades de la produccion y
los servicios y la preparacion de los tutores y profesores para planificar, organizar, orientar y
controlar adecuadamente las actividades que deben desarrollar los estudiantes.

De mejoro en la proyeccion y realizacion de un proceso de ensefianza-aprendizaje contextualizado
y vivencial, segun las necesidades individuales y sociales de los estudiantes, teniendo en cuenta
las potencialidades del mismo y el de las entidades de la produccion y los servicios, para su salida
a la formacion laboral.

Se elevo la preparacion cientifico-metodoldgica de los docentes para implementar acciones
educativas que favorezcan la formacion laboral, a partir de cursos de superacién, conferencias,
talleres y actividades metodoldgicas.

En la estrategia de la escuela se contemplan acciones para la estimulacion de métodos
investigativos, que permitan la busqueda de diversas soluciones en la realizacion de tareas en el
contexto laboral y que permitan la adaptacién a los cambios tecnoldgicos, como producto del

vertiginoso desarrollo cientifico técnico en la era actual.
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> De crearon sociedades cientificas, en torno a diversas tematicas del contexto laboral,

expresiones culturales y tradiciones laborales para la especialidad de Instalaciones
Eléctricas.

Los docentes valoran que las actividades propuestas son variadas, contextualizadas e
integran contenidos formativos y educativos. Se valora ademas, que en las situaciones de
aprendizaje el estudiante tiene que crear y disefar circuitos, resolver problemas de la vida
cotidiana donde toma decisiones en cuanto al ahorro de energia en su comunidad. Son
situaciones contextualizadas segun las exigencias que demanda la formacion de los

estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas.
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CONCLUSIONES

Atendiendo al proceso de investigacion realizado, se arriba a las siguientes conclusiones generales.

> Existen suficientes sustentos tedéricos que viabilizan el proceso de formacién laboral del obrero
calificado en Instalaciones Eléctricas que permiten el desarrollo de cualidades laborales.

» El diagnéstico al estado actual de la formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en
Instalaciones Eléctricas, asi como la preparacibn metodoldgica de sus profesores para el
desarrollo de cualidades laborales corroboré insuficiencias en la formacion laboral de los
estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas en el CP “Guillermon Moncada” de
Urbano Noris en correspondencia con las cualidades propias de su perfil.

» Las consideraciones incluidas en el marco referencial tedrico demostré que en el proceso de
formacion del obrero calificado en Instalaciones Eléctricas se justifica la elaboracion de
actividades para la formacion laboral que permite el desarrollo de cualidades laborales.

» La valoracion de la factibilidad de las actividades propuestas para la formacion laboral de los
estudiantes obrero calificado en Instalaciones Eléctrica mediante su introduccion parcial desde el
trabajo metodoldgico, reveld que estas permiten el desarrollo de cualidades laborales de los
estudiantes de obrero calificado en Instalaciones Eléctricas en el CP “Guillermén Moncada” de

Urbano Noris.
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ANEXO |
Entrevista a profesores de Tecnologia de Instalaciones Eléctricas

Objetivo: Diagnosticar el estado actual de la Formacion Laboral de los estudiantes de Instalaciones

Eléctricas.

Companero(a): La presente entrevista tiene como objetivo conocer el estado actual del proceso de
formacion laboral para el obrero calificado de primer afio en Instalaciones Eléctricas del centro

Guillermén Moncada.

A continuaciéon relacionamos un conjunto de preguntas que al ser respondidas sinceramente

por Uds. constituirdn un valioso aporte para nuestra investigaciéon. Muchas gracias.
Cuestionario de preguntas

1. ¢Cuantos afos de experiencia lleva

- Trabajando en la ETP ----------------- (Cantidad en afos)

- Impartiendo la asignatura Instalaciones Eléctricas -------------------- (Cantidad en afios)
2. ¢Qué es la Formacioén Laboral?

3. A continuacibn se muestran cualidades Ilaborales a desarrollar en los estudiantes de

Instalaciones Eléctricas durante el desarrollo de las clases.

--------- Responsable ---------- Creativo
--------- Independiente ---------- Sensible para detectar problema
......... Solidario ---------- Laborioso

a) Marque con una X cuales de ellas son las que se encuentran mas afectadas en los estudiantes.

b) ¢Como contribuyes al desarrollo de estas cualidades a partir de las potencialidades

educativas contenido que impartes? Ejemplifique

5) ¢Cuales son las principales dificultades que se manifiestan en el proceso de ensefianza
aprendizaje que limitan el desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes de Instalaciones

Eléctricas?

6) ¢ Que recomendaciones ofrecerias para mejorar la investigaciéon?



ANEXO Il
Observacion a clases

Objetivo: constatar como los profesores contribuyen a la formacion laboral de los estudiantes de
obrero calificado en Instalaciones Eléctricas.

Orientaciones metodoldgicas para aplicar este instrumento
En el indicador 1:
Se marcara se observa cuando:

» El profesor posee los conocimientos suficientes y necesarios a impartir a los
estudiantes.
» Posee un adecuado desarrollo de las habilidades que caracterizan al contenido a impartir.

» Evidencia en su preparacion un nivel cientifico actualizado del contenido a impartir.

Se marcara se observa en parte cuando incumple con al menos uno de los requisitos sugeridos con

anterioridad.
En el indicador 2:
Se marcara se observa cuando:

» Tiene caracterizado psicopedagdgicamente a los estudiantes en el orden colectivo
(conocimiento de la situacion social del desarrollo).

» Domina las cualidades reveladoras de la formacion laboral de los estudiantes, las cuales
debe desarrollar mediante la clase.

» Delimita la zona de desarrollo potencial de los estudiantes en el contexto individual, a partir de

diagnosticar el estado del desarrollo de las cualidades reveladoras de la formacion laboral.
Se marcara se observa en parte cuando incumple con al menos uno de estos requisitos.
En el indicador 3:
Se marcara se observa cuando:

» Domina el concepto de formacion laboral.



» Domina los rasgos que caracterizan este proceso en la ETP.
» Domina las dimensiones, principios, regularidades de caracter tedérico, asi como las premisas
y los contenidos que singularizan el caracter politécnico y laboral de la ensefianza técnica

y profesional.
Se marcard se observa en parte cuando incumple con al menos uno de estos requisitos.
En el indicador 4:
Se marcara se observa cuando:
Estructura en forma de sistema cada una de las clases.

> Tiene en cuenta el diagnostico de sus estudiantes con énfasis en las cualidades
reveladoras de su formacion laboral.

> Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de garantizar una armonica y
coherente relacion entre la dimensidon cognitiva-instrumental, afectivo-volitiva y reguladora
de la personalidad del estudiante, a partir de gestar un proceso de desarrollo de
cualidades reveladoras de su formacion laboral segun el diagnostico individual y colectivo.

» Organiza las actividades de aprendizaje de manera que estimula la comunicacion profesor--
alumno y alumno-alumno, mediante la socializacion y lo experiencial-vivencial.

» Evidencia desde las potencialidades educativas del contenido el desarrollo de cualidades
reveladoras de la formacion laboral de los estudiantes, a partir del tratamiento a la

cultura ambiental, energética y econdémica.

Tiene en cuenta las concepciones tedricas de la formacion laboral segun lo establecido en el

indicador 3.

Se marcara se observa en parte cuando incumple con al menos dos de estos requisitos.
En el indicador 5:

Se marcara se observa cuando:

» EIl tratamiento a la actividad laboral desde la relacion instruccién, educacion y desarrollo.

» El tratamiento al desarrollo cualidades reveladoras de la formacion laboral:
responsable, organizado, laborioso, creativo, independiente, perseverante, comprometido,
trascendente, honesto y solidario.

» El tratamiento a la cultura energética, econémica y ambiental de los estudiantes.



> El tratamiento al caracter politécnico y laboral de la ensefianza
> El uso de las TIC (software educativo, videos, la computacion, entre otros siempre que

existan medios de enseflanza que se puedan usar en la materia que se imparte).
Ser marcara se observa en parte cuando incumple con al menos dos de estos requisitos.
En el indicador 6:
Se marcara se observa cuando:

» Atiende durante la clase, las diferencias individuales de los estudiantes, segun el desarrollo
de las cualidades reveladoras de su formacion laboral.

> Planifica horarios de consulta para la atencion diferenciada de sus estudiantes, a partir de
las cualidades reveladoras de la formacion laboral que tienen afectadas.

» Ubica el trabajo en equipos por parejas de equilibrio.

Se marcara se observa en parte cuando incumple con al menos dos de estos requisitos.
En el indicador 7:
Se marcara se observa cuando:

» Evalla a los estudiantes a partir del desarrollo de las cualidades reveladoras de la formacion
laboral que van alcanzando durante el aprendizaje.

Tiene en cuenta el diagndstico individual y colectivo de los estudiantes.

Estimula la autoevaluacion y la coevaluacion estudiantil.

Cumple con las funciones de la evaluacion: instructiva, educativa y de control.

YV V V V

Toma decisiones cooperadas con sus estudiantes, a partir del efecto de resonancia de la
evaluacion, que permitan mejorar las estrategias concebidas para el desarrollo de

cualidades reveladoras de la formacion laboral de sus estudiantes.

Se marcard se observa en parte cuando incumple con al menos dos de estos requisitos.



ANEXO Il
Programa de Reunién Cientifica Metodoldgica.

Objetivo: Capacitar a los docentes (Tecnologia de Instalaciones Eléctricas del Centro
politécnico *Guillermén Moncada en la aplicacion de las actividades para la formacion laboral de

los estudiantes obreros calificados en Instalaciones Eléctricas.
Contenidos Generales:

1. Las actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en Instalaciones

Eléctricas.

2 Disefio de las actividades para la formacion laboral de los estudiantes obreros calificados en

Instalaciones Eléctricas.

3 Ejecucion del as actividades.

Organizacion

1. Seleccién de docentes (muestra intencional)
2. Sede CP Guillermén Moncada

3. Tiempo 4h semanal.

Métodos: Reunion Cientifica metodolégica de preparacion de los docentes en la aplicaciéon de
la actividades, se emplearon como método fundamental el taller cientifico metodoldgico, en el
cual se trabajaran los contenidos del programa. Para ello se ha concebido un sistema de talleres

cientificos metodoldgicos los cuales se presentan a continuacion.



ANEXO IV
Taller Cientifico-Metodologico 1

Tema: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en Instalaciones
Eléctricas.

Objetivo: Fundamentar los sustentos tedricos de la formacion laboral a través de actividades en la

Ensefianza Técnica Profesional.
Contenidos:

1. Actividades para la formacién Ilaboral de los estudiantes obreros calificados en
Instalaciones Eléctricas.

2. Enfoque Histoérico Cultural para la aplicacion de las actividades

3. Elaboracion de las actividades entrenamiento.

Método: Trabajo Independiente.

Procedimientos:

1 Formar equipos de trabajo.

2 Exposicion de la actividad (a través de un material impreso)

Actividad.

1 Se orienta la lectura del material.

2 Propuesta de preguntas.

3 Se trabaja y socializan las ideas mediante el trabajo en equipo, se debaten las respuestas
4 Se fundamentan los sustentos teoricos.

5 Se aclaran dudas y corrigen errores. Se aplica al final del taller el instrumentol

Se evalla la preparacién alcanzada por los participantes teniendo en cuenta los indicadores

propuestos para la evaluacion del instrumento.

Medios. Pizarra, computadora, show PowerPoint, material impreso.



Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los docentes en el tema se proponen los siguientes

indicadores.

M B: Cuando responde el 90% o mas de las preguntas correctamente.

B: Cuando responde desde el 80 hasta el 89% de las pregunta correctamente.
R: Cuando responde desde el 60 hasta el 79% de las preguntas correctamente

M: Menos del 60%



ANEXO V
Instrumentos aplicados para evaluar la preparacién alcanzada por los docentes
Taller Cientifico Metodolégico 1

Tema: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en

Instalaciones Eléctricas

Nombre y Apellidos

Centro POlitéCNiCO. ------=-=m == mm oo

Cuestionario

1. ¢ Qué entiendes por Formacion Laboral?

2. ¢ Caracterice con 3 elementos la formacion laboral a través de actividades?

3. Argumente porque el enfoque Histérico Cultural es el mas efectivo en el proceso de

formacion laboral en el obrero calificado.

4. ¢;Cudles son los componentes que a su juicio configuran didacticamente las actividades para

la formacion laboral?, Argumente uno de ellos.



ANEXO VI
Taller Cientifico — Metodolégico 2

Tema: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en Instalaciones
Eléctricas.

Objetivo: Caracterizar las actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero
calificado en Instalaciones Eléctricas.

Contenido:

1. Los contenidos de la asignatura

2. Disefio de las actividades.

3. Ejecucion de las actividades.

4. Evaluacion de las actividades

Método: Trabajo independiente Procedimiento
1 Trabajo por equipo.

2 Entrega de materiales didacticos.

3 Realice una lectura del material didactico.
4 (Responda las siguientes interrogantes.)

1. Considera -a aplicacion de las actividades en el oficio es factible para la formacion del obrero

calificado que -spira. ¢ Por qué?
2. Explicar cu&son los pasos para las actividades.
3. ¢ Cuales son aspectos positivos, negativos e interesantes que le atribuyen a las actividades?

Se realiza la socializacién de idea mediante el trabajo en equipo en funcion de la respuesta a las

preguntas de la actividad.
Explicacion detallada para la elaboracion de las actividades.

» Se aclaran dudas y corrigen errores.



» Se aplica al final del taller el instrumento
» Se evalla la preparacion alcanzada por los participantes.

Métodos: Pizarra, computadora, Show PowerPoint, material didactico.

Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los docentes en el tema se propone los siguientes

indicadores.

MB: Cuando responde el 90% o mas de las preguntas correctamente.

B: Cuando responde desde el 80 hasta el 89% de las pregunta correctamente.
R: Cuando responde desde el 60 hasta el 79% de las preguntas correctamente

M: Menos del 60%.



ANEXO VII
Instrumentos aplicados para evaluar la preparacién alcanzada por los tutores y docentes.
Taller Cientifico Metodolégico 2

Tema: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en

Instalaciones Eléctricas.

Nombre y Apellidos ...
Centro POItECNICO --------=-=--mnmmme e e e
Cuestionario

1. Caracterice la asignatura

2. Describa los pasos para el disefio de las actividades.

3. ¢Como ejecutaria las actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado

en Instalaciones Eléctricas?

4. ¢Qué pasos seguiria para la evaluacion de las actividades para la formacién laboral de los

estudiantes obrero calificado en Instalaciones Eléctricas?



ANEXO VI
Talleres cientificos—metodolégicos 3y 4

Tema: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en Instalaciones
Eléctricas mediante su introduccion parcial desde el trabajo metodoldgico.

Objetivos:
1. Proyectar el sistema de actividades
2. Disefiar propuesta de actividades

4. Contenidos: Actividades para la formacion laboral de los estudiantes obrero calificado en
Instalaciones Eléctricas mediante su introduccién parcial desde el trabajo metodoldgico.

5. Método: Trabajo independiente.
Procedimiento:

1. Se entrega un material impreso que contiene el modelo para las actividades propuestas.

2. Se entrega una hoja didactica que contiene la siguiente actividad:
Teniendo en cuenta los pasos planteadas para la elaboracion de las actividades.
a) Proyecte el sistema de actividades
b) Elabore las actividades.

3Se controla durante la realizacién del ejercicio profesional concebido en la actividad, el dominio de
la aplicacion de las actividades por parte de los docentes, auxiliandose de la guia de

observacion propuesta como instrumento 3.

4. Se forman equipos de trabajo y se realiza la socializacion de ideas de lo que en el orden

individual realiz6 cada participante, en funcion de las respuestas a las preguntas de la actividad.
5. Cada equipo expone el resultado de la actividad orientada en el taller

6. Se aclaran dudas, dando sugerencias para su perfeccionamiento y se corrigen errores

cometidos en su realizacion.

7. Se evalla la preparacion alcanzada por los participantes teniendo en cuenta los indicadores



propuestos para la evaluacion del instrumento 3.

Medios: Pizarrén, computadora, show en Power Point concebido con los contenidos a tratar en el
taller, material impreso y hoja didactica.

Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los docentes en el tema se proponen los siguientes

indicadores:

Muy buena (MB): cuando logra estar evaluado de MB en el 90% o mas de los indicadores

propuestos en el instrumento.

Bien (B): cuando logra estar evaluado en un rango comprendido entre el 70% al 89% de los

indicadores propuestos en el instrumento.

Regular(R): cuando logra estar evaluado en un rango comprendido entre el 50 % al 69 %de los

indicadores propuestos en el instrumento.
Mala (M): Cuando esta por debajo del 50%
EVALUACION GENERAL

Se evaluara de forma general la preparacion de los docentes, a través de la reunibn metodoldgica

concentrada concebida en este programa teniendo en cuenta los siguientes requerimientos:

Asistencia
Expresion oral

Disciplina laboral

I

Promedio de evaluacion por talleres

Existira flexibilidad a la hora de evaluar el resultado de la preparacién alcanzada en la muestra de
docentes que participaron en la reunion cientifico-metodolégica. En caso de no lograr al menos
tres talleres evaluados de una misma categoria, se buscaria la moda (segun estadistica); por
ejemplo: si un docente logré B en un taller, MB en un taller y dos talleres evaluados de B; entonces la

evaluacion sera de BIEN por ser la categoria que predomina.



ANEXO IX

PRUEBA PEDAGOGICA
Nombre y apellidos =-=---=-mememmmm oo oo e e e

Pregunta 1

La figura muestra varios circuitos eléctricos. Del analisis que usted realice responda:
a. ldentifiquelos, atendiendo a:

» Forma de conexion, de acuerdo con los elementos que lo componen.
b. Escriba el nombre de las partes sefialadas.

c. ¢Qué importancia le atribuyes a una correcta conexidbn en los circuitos eléctricos

domésticos?
Pregunta 2
En la actualidad las instalaciones eléctricas por conductos se utilizan tubos plasticos.

» Justifique con 3 elementos esta afirmacion.
> Represente el esquema del circuito eléctrico del taller de su escuela, (esquematicamente y

simbolicamente, de ser posible)



Pregunta 3

¢La lampara incandescente a pesar de ser una de la mas utlizada fue sustituida por otros

dispositivos?
f) ¢Por qué fueron sustituidas las lamparas incandescentes por otros dispositivos
g) ¢Qué ventajas trajo consigo las medidas tomadas?

h) ¢Qué elementos auxiliares necesita para la instalacién de lAmparas incandescentes a traves

de conductos?

i) ¢De qué materiales se confeccionan los conductos para la instalacion de circuitos para las

lamparas incandescentes?

}) ¢Qué normas de seguridad tendrias que tener en cuenta al realizar la instalacion?

c) Realice una representacion esquematica y simbolica de:

d) Instalacion por un conducto de una lampara incandescente controlada por un interruptor.
e) Instalacion por un conducto de un tomacorriente

Pregunta 4

Determine la intensidad de la corriente que fluye por el siguiente circuito eléctrico.

b) ¢Qué medida de ahorro tu aplicarias en el hogar para disminuir el consumo de corriente

eléctrica?

.50 1.5
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Pregunta 5

En las escuelas, centro de trabajo, viviendas, se utilizan ampliamente dispositivos como medio de

aviso

a)
b)
C)

d)

para atraer la atencion de las personas al lugar que se encuentra instalado.

¢ Como se denominan estos dispositivos?

Expliqgue como funcionan estos dispositivos

Si quieres instalar un dispositivo de estos en tu vivienda con un transformador reductor
accionado por un interruptor de boton. (qué pasos realizarias para la instalacién).

¢Como estdn formadas las conexiones internas de estos  dispositivos?






