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RESUMEN

El trabajo profesional que se presenta surge como respuesta a una problematica
esencial que se manifiesta en la Escuela Especial Julio Antonio Mella de Tacajo,
municipio Baguano, provincia Holguin, que se relaciona con las insuficiencias que
presentan los maestros para el tratamiento al desarrollo de la formacién laboral
desde el proceso de ensefianza aprendizaje, que inciden de manera negativa en
la preparacion de los estudiantes para una vida adulta e independiente. Por las
razones anteriores se determina como objetivo la propuesta de acciones
metodoldgicas para favorecer la preparacion de los maestros para el desarrollo de
la formacion laboral de los estudiantes en la Educacion Especial.

La aplicacion de los diferentes métodos de investigacion permite el acercamiento a
la sistematizacion tedrica y practica de los trabajos investigativos consultados
tanto nacionales como fordneos. También posibilitaron procesar toda la
informacion recogida. El significado principal del trabajo consiste en que con la
instrumentacién en la practica de las acciones propuestas se eleva la preparacion
de los maestros para el desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes, en
aras de prepararlos para la una vida adulta e independiente. Con su
instrumentacién en la practica se eleva la preparacion de los maestros para el
desarrollo de la formacién laboral de los estudiantes a través del proceso de

ensefianza aprendizaje.
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INTRODUCCION

La integracion sociolaboral de las personas con necesidades educativas
especiales constituye un complejo reto que han de asumir los sistemas educativos
a escala mundial en el actual milenio. Lo afirmado con anterioridad se convierte en
un problema de relevancia para la Pedagogia Especial que debe ser solucionado
a través de su fundamentacion teérica, metodoldgica y su aplicacion en la realidad

socioeducativa.

En tal sentido, la Educacion Especial cubana, para lograr tan importante
aspiracion, dirige su accionar hacia el desarrollo de una formacion laboral que
permita a los estudiantes aplicar de manera creadora los conocimientos,
habilidades y cualidades adquiridas, en la solucién de los diversos problemas que
se les presentan durante la vida cotidiana y en el ambito sociolaboral, una vez

egresados.

Un diagnostico realizado al estado de la preparacion metodolégica para la
formacion laboral de los maestros de Educacion Especial en la Escuela Especial
“Julio Antonio Mella” sobre la base de una diversidad de métodos investigativos

permitié determinar las insuficiencias que se expresan en:

v En la concepcion sobre el tratamiento a la formacion laboral de los
estudiantes con necesidades educativas especiales en el contexto de los

contenidos de las diferentes asignaturas.

v' En la aplicacién de estrategias para el tratamiento a la formacion laboral

desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

v" En el seguimiento al diagnéstico pedagoégico integral de los estudiantes con

necesidades educativas especiales en cuanto a sus cualidades laborales.

Las insuficiencias presentadas con anterioridad reflejan una contradiccion que
permite delimitar el problema profesional, que se manifiesta entre la necesidad de

desarrollar la formacién laboral de los estudiantes desde el proceso de ensefianza



aprendizaje y la falta de preparacidbn que presentan los maestros para su
tratamiento a partir de las potencialidades educativas que posee dicho proceso.

Por las razones antes expuestas se determina como problema profesional:
¢como favorecer la preparacion de los maestros de la Escuela Especial Julio
Antonio Mella del municipio Baguano en el tratamiento al desarrollo de la
formacién laboral de los estudiantes a través del proceso de ensefianza

aprendizaje?

Al profundizar en este sentido, se constata que las causas fundamentales que

provocan el problema profesional son las siguientes:

v" Un limitado conocimiento de la amplitud de la concepcion de formacion

laboral.

v Insuficiencias para concretar en las clases una estrategia coherente de
formacién laboral en los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Luego de identificar las causas fundamentales que provocan el problema
profesional, se determina como objetivo: la propuesta de acciones metodoldgicas
para la preparacion de los maestros de la educacion especial en el tratamiento a la
formacién laboral de estudiantes con necesidades educativas especiales desde el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Para el desarrollo del presente trabajo se trazan las siguientes tareas de

investigacion:

1- Determinar los fundamentos tedricos que sustentan la formacion laboral de

los estudiantes con necesidades educativas especiales.

2- Diagnosticar el estado de la preparaciéon metodoldgica de los maestros de la
educaciéon especial en el tratamiento a la formacion laboral de estudiantes

con necesidades educativas especiales.



3- Elaborar acciones metodolégicas para la preparacion de los maestros de la
educacion especial en el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de

estudiantes con necesidades educativas especiales.

4- Constatar la factibilidad de las acciones metodoldgicas para la preparacion de
los maestros de la educacion especial en el tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Métodos de investigacion.
Métodos del nivel tedrico:

Andlisis-sintesis: para el analisis critico a la literatura especializada que

fundamenta y sustenta la formacion laboral. Se utiliza, ademas, para interpretar los
resultados del diagnéstico y en la elaboracion de las conclusiones de la

investigacion.

Inductivo-deductivo: para caracterizar la formacion laboral y determinar como se

desarrolla este proceso durante el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especiales; asi como para inferir la
necesidad de elaborar acciones metodolégicas que favorezca este proceso en
dichos estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto socio-

laboral y las transformaciones actuales de la ensefanza.
Métodos y técnicas del nivel empirico:

Encuestas y entrevistas: para explorar los conocimientos que poseen no sélo los

estudiantes en relacion con la formacion laboral, sino también los maestros,
directivos y metoddlogos a partir de sus criterios, opiniones, juicios y valoraciones;
lo que permite inferir la necesidad de elaborar tareas maestros encaminadas a

potenciar el desarrollo de la formacién laboral.

Observacion cientifica: para obtener informacion sobre la formacion laboral de los

estudiantes, asi como valorar su desarrollo durante el proceso de ensefianza

aprendizaje y constatar la existencia del problema profesional.



Revision documental: para realizar el andlisis de la formacion laboral de los

estudiantes sobre la base de las estrategias de trabajo, planes de clases y otros
documentos de interés que se planifican y desarrollan en Escuela Especial “Julio

Antonio Mella”.

Triangulacién: para sistematizar e integrar la informacion que se recoge a través

de los diferentes métodos que se aplican, lo que posibilita declarar criterios y

elementos conclusivos desde el punto de vista cualitativo.

Desde el punto de vista estadistico, se emplea la estadistica descriptiva para
realizar el procesamiento de la informacion recopilada a través de los instrumentos
que se aplican. Se emplea también en la construccion de tablas, graficas y en la
realizacion de breves inferencias sobre la base del calculo porcentual a partir de

los resultados del diagnéstico.

Poblacién: la constituyen los 25 maestros que laboran en la Escuela Especial
Julio Antonio Mella, dos jefes de ciclo y la subdirectora de preparacion laboral.

Muestra: para el desarrollo del trabajo profesional se asume de manera
intencional el 100 % de los que integran la poblacion declarada (25 maestros, dos

jefes de ciclo y la subdirectora de preparacion laboral).
Descripcion general de la alternativa de solucion al problema profesional.

La alternativa de solucion que se propone al problema profesional que se
determina, consiste en acciones de caracter metodoldgico, las que permiten
aprovechar las potencialidades del proceso de ensefianza aprendizaje para la
formacion laboral. Las mismas se elaboran a partir de las diferentes direcciones de
trabajo metodoldgico en la educacion especial, a través de las cuales se expresan
las (vias) para contribuir al desarrollo de la formacién laboral de los estudiantes

como un elemento esencial en su preparacion para la vida adulta e independiente.



DESARROLLO

Epigrafe 1. Fundamentos tedricos y metodolégicos de la formacién laboral

de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

La formacion laboral vista desde el mundo de significaciones y sentido donde los
involucrados tienen que ser capaces de actuar y utilizar sus conocimientos y
habilidades para enfrentar y dar solucion de forma creadora a los problemas que
se le presentan en la vida cotidiana, estando cada dia méas rodeados de ciencia y
tecnologia; que permita definir con certeza su vocacion, aptitudes y aspiraciones,
para incorporarse a la vida laboral; juega un rol decisivo en el desarrollo de las
cualidades laborales que demuestre un buen dominio del sistema de habilidades y

habitos laborales generales y especificos en correspondencia con los oficios.

La Educacion Especial debe darle la direccion correcta desde la formacion laboral
a los planes de estudio, programas u otras acciones que realiza la escuela para
desarrollarla, ya que el trabajo educativo que hacen los padres con sus hijos se ve
influenciado por la transmision cultural de la sociedad, haciéndolo insuficiente para
lograr un adecuado desarrollo de las cualidades laborales exigidas por cada
profesion en los contextos actuales del desarrollo econémico de nuestra sociedad,
de ahi que se asuma lo planteado por Leyva y Mendoza (2003) cuando refieren
“... La formacion laboral es un fendbmeno social y que encuentra su explicacién en

la realidad sociocultural”.

Partiendo de esto se coincide con Infante, (2011), en su analisis sobre los
fundamentos tedricos, ya que parte de las consideraciones hechas por Chavez y

otros, (2005) cuando refieren que:

La formacion como funcion de la educacion “[...] expresa la direccion del
desarrollo, es decir, hacia donde este debe dirigirse [...] el nivel que alcance un
sujeto en cuanto a la explicacion y comprension que tenga de si mismo y del

mundo material y social”.



Baxter y otros, (2002), refieren que: “en la pedagogia cubana, la formacién del
hombre se concibe, como el resultado de un conjunto de actividades
organizadas de modo sistematico y coherente, que le permiten poder actuar
consciente y creadoramente. Este sistema debe prepararlo como sujeto activo
de su propio aprendizaje y desarrollo; hacerlo capaz de transformar el mundo
que vive y transformarse a si mismo; formar al hombre es prepararlo para vivir

en la etapa histérica concreta en que se desarrolla su vida”.

Es entonces que a partir de estas consideraciones, en los ultimos afios, se han
desarrollado diferentes investigaciones que han contribuido a la solucion de los
problemas referidos a la formacion laboral de los estudiantes, lo cual permite crear
condiciones para que cada escuela de respuesta al tema teniendo en cuenta las
actuales exigencias sociales, caracterizadas por los cambios que se operan en el
orden economico y social a partir de la década de los noventa del siglo XX, en
este sentido cobra especial significacion la preparacion de los estudiantes de la

Educacion Especial, para su insercion en el contexto laboral.

De ahi han aparecido investigadores como Baré, (1997), quien entiende a la
formacién laboral como el proceso mediante el cual se prepara al estudiante para
que sea capaz de utilizar los conocimientos, habitos, habilidades generales y
politécnicas en la actividad transformadora concreta mediante el trabajo, que se
orienta por el sistema de valores que se adquieren tanto en las clases como en la
experiencia cotidiana. Definicion con la que se coincide en su consideracion de la
formacién laboral como un proceso, que tiene lugar desde el trabajo y orientada

por los valores.

Se considera también, como refiere Infante, (2011) que para Cerezal, (2000),
quien asume a Fong, Padron y otros, (2005) la formacién laboral es un proceso
de transmision y adquisicion, por parte de los estudiantes, del conjunto de
valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que
se necesitan para analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la
practica social, y que estd encaminado a potenciar el saber hacer y como

hacerlo y valora la cultura laboral como un resultado de este proceso. Quienes



proponen, ademas, el desarrollo de este proceso a partir de la aplicacion del
principio de combinacion e integracion del estudio con el trabajo; ya que es el
principal escenario donde se forman los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Dado en que constituye una necesidad actual para la Educacién Especial, la
formacién de un obreros con cualidades laborales, que se favorecen desde el
adecuado tratamiento metodoldgico dado por los maestros de las asignaturas y
talleres, asi como de las estrategias desarrolladas por los distintos niveles de

direccion del proceso docente-educativo de estos estudiantes.

Finalmente, se asume a Leyva, y Mendoza, (2011) quienes conciben la formacion
laboral como el proceso y resultado del desarrollo de cualidades de la
personalidad que orientan al sujeto hacia la prestacion de servicios y la obtencion
de productos de utilidad y necesidad social en su preparacion a lo largo de la
vida.

Por tanto el proceso de formacion laboral, pretende dotar al individuo de las
herramientas necesarias para enfrentar el reto del mundo de las profesiones, las
cuales se han ido perfeccionando en la misma medida que se desarrolla el hombre
y en el centro de todo esto se encuentra el trabajo, que segun Marx “... es ante
todo el proceso que se realiza entre el hombre y la naturaleza, proceso en el cual
el hombre con su propia actividad mediatiza, regula y controla el intercambio de

sustancia entre si y la naturaleza.

En este contexto se observa que la formacion laboral de nifios, adolescentes y
jévenes que transitan por la Educacion Especial tiene como finalidad el desarrollo

de cualidades reveladoras de su formacién laboral.

Al analizar, qué se entiende por cualidad, se encuentra, como en los fundamentos
axiologicos de la formacion laboral abordados por un colectivo de autores del
centro de estudios abordan que cualidad de la personalidad, segun Baxter (2002),

es el reflejo del resultado de un proceso, en el que las experiencias



interpersonales y de interaccion con el medio, los principios, valores y normas
sociales propias de una sociedad, son asimilados por sus miembros,
convirtiéndose en sus propios valores y normas, que los orientan a actuar

consecuentemente con rasgos que poseen una cierta estabilidad.

Los mismos autores reflexionan sobre como Baxter (2002) considera que la

personalidad esta formada por tres aspectos esenciales:

e Conocimiento y comprension del significado y contenido de la cualidad y

sus formas de conducta,

e Motivacion para actuar conforme a la cualidad deseada.

e Las formas de conducta en las que se expresa la cualidad.

Se coincide con este colectivo de autores cuando consideran que las cualidades
representan el conjunto de rasgos, tipicos de las formas de pensar, sentir y actuar
de un sujeto, en correspondencia con la asimilacibn de normas, valores y
convicciones; y que presentan una relativa independencia de la situacion, asi
como se manifiestan en conductas habituales concretas y estables, asumiendo
como ellos que las cualidades reveladoras de la formacion laboral representan el
conjunto de rasgos que caracterizan las formas de sentir, pensar y actuar de un
sujeto durante la produccién de articulos y la prestacion de servicios de necesidad
y utilidad social que se manifiestan de manera relativamente estable, en
correspondencia con la asimilacibn de normas y valores requeridos para la

realizacién de un trabajo socialmente util.

Con estas valoraciones, se tiene en cuenta entonces, que existe una estrecha

relacion con las cualidades de la personalidad, ya que como sefialan los autores



del mencionado documento, coinciden con Baxter, 2002 al referir que para que se
forme una cualidad, no basta con que el sujeto manifieste estas formas de
conducta, sino que es necesario que al asimilar las normas y valores sociales,
estos se conviertan en motivos de caracter interno que lo orienten a actuar en

correspondencia con dichas normas y valores.

Este colectivo de autores analiza, como segun Baxter (2002) un sujeto posee una

determinada cualidad cuando se cumplen dos condiciones basicas:
e Asimilacion de normas y valores como motivos de caracter interno.
e Conductas estables.

Al realizar entonces una fundamentacién sobre la definicién de valores, se ve que

hay varias:

Fabelo, (1987), entiende por valor, la capacidad que poseen determinados objetos
y fendmenos de la realidad objetiva de satisfacer alguna necesidad humana, es
decir, la determinacién social de estos objetos y fendmenos, consistente en su

funcién de servir a la actividad practica del hombre .

Rodriguez, (1998), lo considera como el “significado social que se le atribuye a

objetos y fendbmenos de la realidad en una sociedad.

Alvarez de Zayas, (1999), refiere que el valor no es objetivo solamente, ni
subjetivo, es una dialéctica de los dos elementos y se forma en el proceso de la

actividad practica en unas relaciones sociales concretas.

Folquié, (2001), plantea que es una “energia moral de quien, dominando el temor
y las otras tendencias inhibidoras de la accion se muestra decidido y constante en

las situaciones dificiles".



Béxter, (2002), los ve como una compleja formacion de la personalidad, contenida
no solo en la estructura cognitiva, sino fundamentalmente en los profundos
procesos de la vida social, cultural y en la concepcion del mundo del hombre, que
existen en la realidad, como parte de la conciencia social y en estrecha
correspondencia y dependencia del tipo de sociedad en el que nifos,

adolescentes y jovenes interactian y se forman.

Del andlisis de estas definiciones, y por la relacion con el tema tratado en nuestra
investigacion, se asume la dada por Baxter, (2002), ya que también, relaciona lo

cognitivo y social con el contexto de formacion del individuo.

Al contextualizar las cualidades y los valores a la actividad laboral, desde el
desarrollo de las clases practicas, como nos ocupa, asumimos a Alonso, (2010),
cuando refiere que estas deben cumplir dos exigencias didacticas: favorecer la
apropiacion de los contenidos de la asignatura con un enfoque laboral, y

sistematizar metodolégicamente el caracter laboral de la ensefianza.

Con las bibliografias consultadas que dan tratamiento al tema de las cualidades
gue revelan la formacion laboral en los estudiantes con necesidades educativas
especiales, se considera que las cualidades de la personalidad se desarrollan,
segun la situacion social de desarrollo, por etapas y estan condicionadas por la
edad del sujeto, el desarrollo psico-biolégico, las vivencias personales, los

conocimientos, las influencias educativas, entre otros factores.

Se asume en nuestra investigacion la definicion dada por Vigotsky, (1976), de
situacion social del desarrollo, considerada como “[...] la combinacion especial de
los procesos internos del desarrollo y de las condiciones externas que es tipica en
cada etapa y que condiciona también la dinamica del desarrollo psiquico durante
el correspondiente periodo evolutivo y las nuevas formaciones psicologicas

peculiares, que surgen hacia el final de dicho periodo”.

De ahi que al analizar las cualidades personoldgicas, se encuentra en la literatura

gue se asocian a rasgos, como lo considera Allport, (1967), quien las define como
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caracteristicas, cualidades o procesos fundamentales que existen en las personas;
mientras que otros como Bermudez, (1995), las considera “[...] abstracciones,
constructos tedricos elaboramos para dar explicacion a la aparente consistencia

que presenta la conducta de las personas en situaciones distintas”.

Segun Silvestre, M. (2002) las cualidades son para la mayoria de los pedagogos
un objeto de aprendizaje y para los psicologos son formaciones complejas que se
logran, por lo general en un largo proceso en el que hay aprendizaje pero también

formacion al interactuar la esfera cognitiva con la afectiva volitiva.

Pérez y otros (2004) plantean que las cualidades son caracteristicas relativamente
estables de la personalidad que expresan las actitudes del hombre hacia los
objetos y fendmenos de la realidad; considera las actitudes como disposiciones 0
predisposiciones a reaccionar ante determinados objetos, situaciones o personas
en consecuencia con los motivos que estimulan y conducen la actividad del
hombre para satisfacer sus necesidades y lo impulsa a la prestacion de servicios y

la elaboracién de productos sociales utiles y necesarios.

Se asume entonces en la investigacion lo definido por Lyva y Mendoza, (2011)
como producto de utilidad y necesidad social “[...] a aquel que es elaborado por el
hombre y que llega a ser asequible a cada uno del resto de la comunidad social, y
gue el mismo se disefia y elabora con la intencionalidad de resolver los problemas
gue tiene la sociedad y en la confeccion de los mismos se tiene en cuenta la

intencionalidad para la que se disefan y su empleo social’.

Este producto no es solo algo palpable, sino también proyectos, acciones e ideas
gue contribuyen a la solucion de problemas del sujeto y su entorno y a la

satisfaccion de sus necesidades econémicas, sociales y culturales.

Igualmente al analizar el proceso de sistematizacion de los conocimientos
mediante la actividad laboral, se considera como Leyva y Mendoza, (2005), que

los maestros deben tener en cuenta determinadas premisas, referidas a que:

e Se debe hacer evidente la relacion teoria- practica en todo tipo de clase (de
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introduccién del nuevo contenido, de ejercitacion,..., clase practica, etc.)

e Toda actividad docente se debe organizar de modo tal que contenga no
sblo el sistema de conocimientos que reflejan el objeto de estudio, sino
también la l6gica del pensar y actuar.

e Se debe exigir y crear en los estudiantes hébitos correctos de asistencia y
puntualidad, orden, disciplina laboral, tecnoldgica, etc.

e En la clase de cualquier asignatura se debe trabajar por desarrollar

habilidades de planificacion y organizacion del puesto de trabajo

e Se debe relacionar el contenido de la ensefianza con problemas practicos

de la vida y su resolucién.

Segun Silvestre, M. (2002) las cualidades son para la mayoria de los pedagogos
un objeto de aprendizaje y para los psicélogos son formaciones complejas que se
logran, por lo general en un largo proceso en el que hay aprendizaje pero también

formacion al interactuar la esfera cognitiva con la afectiva volitiva.

Al contextualizar las condiciones sociales y econdmicas que permiten el desarrollo
de las cualidades reveladoras de la formacion laboral, se considera oportuno tener
en cuenta lo referido por Pupo, (1990), cuando plantea que junto a la produccion
de la vida material los hombres producen su conciencia ( ideas, representaciones,
conocimientos), es decir, en el proceso de produccion social los hombres crean
todas las premisas materiales y espirituales de su existencia en la sociedad, crean

la propia sociedad y su existencia social.

Con el andlisis de estos criterios, se considera que las cualidades personoldgicas,
aun cuando son manifestacion de la autorregulacién de la personalidad del
individuo, permiten caracterizar su personalidad, y con ello predecir su actuacion
en diferentes situaciones y condiciones. Lo que permite ver a las cualidades
reveladoras de la formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales, como las metas a alcanzar en el proceso formativo dirigido a

12



transformar su actuacion, en el contexto productivo, desde las clases en talleres

docentes.

Por consiguiente en la realizacion de actividades practicas en los talleres, se debe
ensefar a manipular los instrumentos, accesorios 0 equipos para la realizacion de
actividades socialmente Utiles y productivas vinculadas a la solucién de problemas
de la vida social, asi como, que el contenido de ensefianza de cualquier
asignatura teorica, ofrece en mayor o menor medida, posibilidades para vincularse
con el contenido de trabajo de las asignaturas practicas, tanto al mostrar la
aplicacion de lo que se aprende con lo que se realiza durante el trabajo, como en
la busqueda de explicaciones a los fendbmenos que se observan en la préactica
social o actividad cotidiana. También deben sistematizar metodolégicamente el
caracter desarrollador del aprendizaje desde la relacidon instruccion, educacion y

desarrollo como condicién esencial para la formacioén laboral del estudiante.

Por lo que se considera necesario establecer, en la actividad laboral, un proceso
de instruccion orientado hacia la busqueda activa del contenido que aprenden los
estudiantes, a partir de estimular su inteligencia, creatividad, responsabilidad, el
gusto estético y la conciencia de productores, como expresion del desarrollo de las
cualidades laborales en ellos, dentro de las que se consideran validas para su
evaluacion durante el desarrollo de la investigacion las planteadas por el centro de

estudio para la formacion laboral.

Con el trabajo desarrollado, se considera demostrado que al dar un adecuado
tratamiento a estas cualidades, en la ETP se lograria formar a obreros con una

formacion laboral como se concibe en los trabajos investigativos actuales.

Segun Cerezal, (2005), la cultura laboral es la expresion de la combinacion del
conjunto de conocimientos desde la ciencia, la tecnologia, el arte, las habilidades
y valores que conforman una concepcion acerca del lugar y papel que significa el
trabajo para el hombre y para el desarrollo social, asi como una actitud
consecuente ante el trabajo y el dominio de los requerimientos para su

desempeio, desde sus creencias y tradiciones, criterios que se consideran
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oportunos asumir, ya que son un reflejo de los propdésitos de nuestra educacion, la
formacion de un joven preparado para la vida, con dominio de sus habilidades

profesionales y con sentimientos de amor al trabajo.

Por tanto los estudiantes con necesidades educativas especiales como parte de la
cultura laboral que alcanzan por medio de la actividad laboral deben manifestar en
sus modos de actuacion, acciones encaminadas a la produccion de articulos de
utilidad social, que contribuyan a la proteccion y cuidado del medio ambiente, del
entorno y la comunidad, asi como al ahorro de energia eléctrica y a la obtencién
de un articulo con buena calidad y con el uso 6ptimo de los recursos materiales y

financieros con que se cuente.

Entonces, le corresponde a cada maestro garantizar en la propia estructura
didactica de las clases practicas, una adecuada relacién entre las categorias
instruccion, educacién y desarrollo, para que constituya un elemento fundamental
que garantice un proceso adecuado de formacion laboral de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, y que contribuya a lograr como resultado una

adecuada cultura laboral.

Las clases practicas deben lograr la estimulacion de las habilidades intelectuales
en los estudiantes ya que son basicas para favorecer el desarrollo de cualidades
gue se expresan en su cultura laboral como resultado del proceso de formacién

laboral.

Se considera entonces que el contenido de los programas de las asignaturas
practicas ofrece las potencialidades educativas que permiten la apropiacion por
parte del estudiante, de cualidades laborales en el propio desarrollo de sus clases,
donde se debe dar respuesta a las necesidades educativas, las cuales deben
coincidir con los valores que se desarrollan como parte del proceso de formacién

laboral.

Se valora entonces tener coincidencia con Alonso, (2010), cuando refiere a

Ginoris, (2005) y plantea que de este modo el tratamiento a la formacién laboral
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del estudiante, mediado por la actividad laboral desde la relacion entre instruccion
y educacién debe lograrse a partir de criterios tales como:

e Es una actividad intelectual productiva y creadora, con independencia,
profundidad, logica, flexible, original, con fluidez y economia del

pensamiento.

e De conocimientos generales y especificos de las asignaturas, que sean
amplios, organizados, sélidos, generalizables y transferibles a situaciones

docentes nuevas, desconocidas por el estudiante.

e Con capacidad para reflexionar, tomar conciencia y controlar la
construccion de los propios conocimientos, las tareas de aprendizaje y las

estrategias para mejorar el rendimiento y alcanzar determinados fines.

Se considera entonces que estos elementos tratados exigen del maestro un
trabajo especial de toma de decisiones sobre los métodos a aplicar para insertar
en las actividades préacticas de sus clases, de manera que le permita contribuir al
desarrollo de la cultura laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Segun Cerezal (2005), la cultura laboral es la expresién de la combinacion del
conjunto de conocimientos desde la ciencia, la tecnologia, el arte, las habilidades
y valores que conforman una concepcién acerca del lugar y papel que significa el
trabajo para el hombre y para el desarrollo social, asi como una actitud
consecuente ante el trabajo y el dominio de los requerimientos para su
desempeiio, desde sus creencias Yy tradiciones, que se consideran validas a
adoptar por nuestra investigacién, ya que reflejan una coincidencia con los

términos de formacion laboral y cualidades, asumidos.

Se coincide con Alvarez, (1999) cuando explica dos leyes fundamentales que a su
juicio y el nuestro se manifiestan en la formacién laboral de los estudiantes con
necesidades educativas especiales. De las que tratamos su esencia y relacién

gue permiten la orientacién de dicho proceso.
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e Ley delaescuelaen lavida: establece la relacion que debe existir entre el
proceso profesional, que en el caso tratado debe darse desde las clases
practicas y el proceso de formacién técnica, que se desarrolla en la
institucion educativa, por ser necesario para lograr la formacion de un
obrero, donde se integran los dos procesos de manera sistematica. La
relacion entre el proceso y el medio social se concreta en la relacion entre

el problema y el objeto, y ellos con el objetivo concebido.

Estas relaciones son las que determinan que el objetivo se convierta en el
componente rector del proceso, porque es el que configura la solucion del

problema profesional.

El problema profesional constituye la necesidad que tiene la sociedad y que
requiere de la actuacion del técnico para satisfacerla y el objeto constituye el area
de trabajo en la cual se manifiesta el problema profesional donde estan presentes
las leyes que rigen el comportamiento de ese proceso denominadas campos de

accion.
e Leyde laeducacién mediante la instruccion.

Esta ley, como derivada de la primera, considera la relacion entre el objetivo, el
contenido y el método, para orientar la dinamica del proceso. En correspondencia
con el objetivo trazado, se determina el contenido precisando dentro de él, el
método, conformando un sistema mediante el cual se instruye, educa y desarrolla

simultdneamente.

Para que los estudiantes con necesidades educativas especiales tengan la
formacion laboral necesaria que les permitan resolver con eficiencia, los
problemas profesionales, se deben crear situaciones de aprendizaje para
adquieran los conocimientos esenciales de las profesiones, logrando sus modos

de actuacion correspondientes.

16



Estas situaciones de aprendizaje que son necesarias para que el estudiante con
necesidades educativas especiales asimile el método de trabajo, se materializan a

través del método de ensefianza, y se establece una regularidad entre ambos.

Finalmente, para que el estudiante pueda apropiarse y aplicar adecuadamente los
métodos de trabajo, el maestro debera emplear determinados métodos de
ensefianza a través de todo el proceso de formacién laboral que le permita

desarrollar sus respectivos modos de actuacion.

Estas dos leyes se interrelacionan entre si, y forman un sistema que constituye un
elemento béasico para la planificaciéon, ejecucién y evaluacion de la formacién
laboral de los estudiantes, que permita el desempefio exitoso en el cumplimiento
de las tareas y de las ocupaciones propias de su profesion al incidir sobre su

objeto de trabajo, con un adecuado desarrollo de las cualidades laborales.
1.1. El desarrollo de la formacién laboral en la Educacion Especial.

La integracion sociolaboral de las personas con necesidades educativas
especiales constituye un complejo reto que han de asumir los sistemas educativos
a escala mundial en el actual milenio. Lo afirmado con anterioridad se convierte en
un problema de relevancia para la Pedagogia Especial que debe ser solucionado
a través de su fundamentacion teérica, metodoldgica y su aplicacién en la realidad

socioeducativa.

En tal sentido, la Educacion Especial cubana, para lograr tan importante
aspiracion, dirige su accionar hacia el desarrollo de una formacion laboral que
permita a los estudiantes aplicar de manera creadora los conocimientos,
habilidades y cualidades adquiridas, en la solucion de los diversos problemas que
se les presentan durante la vida cotidiana y en el ambito sociolaboral, una vez

egresados.

Esta formacion laboral parte de las siguientes premisas:
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v' La formacion laboral trasciende los limites de la escuela y llega hasta

familia y la comunidad.

Esta premisa refiere que para lograr una formacion laboral que promueva las
influencias educativas integradas, no basta con la labor del centro escolar, sino
que necesita la participacion de la familia, como nucleo primario de educacion de
los estudiantes con necesidades educativas especiales y el entorno comunitario
como ambiente natural donde confluyen las distintas formas de trabajo en la
sociedad. Sin embargo no se puede perder de vista el papel de la escuela como
centro de coordinacién de las acciones laborales que deben materializarse en

otros contextos educativos.

v Formacion laboral toma en consideracion las necesidades formativas de los
estudiantes y las potencialidades del proceso para producir las
transformaciones laborales de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

El proceso de formacion laboral exige de un enfoque contextualizado. Ello se
refiere a conceder prioridad al medio donde se configure la situacion de laboral y
de un proceder que promueva, desde ese contexto, la dindmica integral para la
solucion a problemas inherentes a la diversidad de profesiones, en
correspondencia con las necesidades educativas de los estudiantes. El proceder
de la escuela requiere, en la formacion y desarrollo de cualidades laborales,
atender desde lo personolégico la dindmica que se produce entre limitaciones y
potencialidades de cada estudiante y su relacion con la diversidad de profesiones,
concebidas ellas desde la diversidad de actividades curriculares vy

extracurriculares en su proceso formativo.
v Hacer del trabajo el centro educativo de la escuela especial.

Preparar a los estudiantes con necesidades educativas especiales para una vida
adulta e independiente se constituye en el fin de la Educacion Especial y ello

presupone habilitarlos para la vida en sociedad desde su aporte personal. El
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trabajo es la via esencial y Unica en que los seres humanos se desarrollan en
sociedad y contribuyen al bien comuan, por lo que una persona se considera til e
importante si con su trabajo es reconocido por sus similares, por lo tanto todo el
accionar de la escuela en su labor educativa debe estar dirigido a que cada
estudiante vaya conformando su lugar en la sociedad a base del trabajo, que
encuentre en cada nuevo conocimiento que recibe, en cada habilidad que se
forma una aplicacion en su entorno natural y social y esto sea un reflejo en las

cualidades de su personalidad.

v' Hacer evidente la relacién teoria- practica en todas las actividades que

realiza el estudiante.

Expresar la relacién teoria - practica se constituye un aspecto esencial en la
apropiacion del contenido por parte del estudiante con necesidades educativas
especiales. Ello se fundamenta en que le permite reconocer, identificar e
interpretar el contenido y la importancia social de lo que aprende, le da sentido y
significado personal en la medida que encuentra respuesta desde la teoria a
fenbmenos de la vida cotidiana y a la vez sistematiza, desde la practica, los
contenidos tedricos recibidos. Es importante sefialar que todas las asignaturas y
todas las actividades que realiza el estudiante como parte de su proceso formativo

son un reflejo de esta relacidn, de ahi la necesidad de hacerla evidente.

En consonancia con lo anterior, este proceso de formacion laboral se sustenta en
un importante principio: el vinculo de la escuela con la vida, que constituye una de
las leyes esenciales de la didactica cubana, y sirve de soporte al sistema de
principios para la direccién de la formacion laboral en el contexto de la escuela
especial, tales como: la combinacion e integracién del estudio con el trabajo, el
diagnéstico integral de las necesidades educativas especiales, el caracter
temprano, individual y diferenciado de la intervencion, la correccion vy
compensacion de las alteraciones, entre otros. Tales principios orientan el
desarrollo del contenido de Ila enseflanza, su objetividad, -cientificidad,

asequibilidad y su concrecién tiene lugar, a través del sistema de componentes
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didacticos, los que propician el desarrollo de las diferentes actividades curriculares

y extracurriculares de caracter laboral.

De acuerdo con Calvo (2005) para el desarrollo de la formacion laboral de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, se requiere de la seleccion y
aplicacion de contenidos que contribuyan a la apropiacion de los conocimientos
relacionados con las caracteristicas y propiedades de los materiales objeto de
aprendizaje y medios de trabajo, del proceso de construccion de articulos de
utilidad social, de las habilidades para manejar los medios de trabajo, la formacién
de habitos para el trabajo, la organizacion del trabajo y el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene, asi como el desarrollo de cualidades de la

personalidad asociadas a una adecua da actitud hacia el trabajo.

Desde la concepcién que se defiende, tal y como se expresa en el epigrafe inicial,
la formacion laboral se asume como el proceso y resultado del desarrollo de
cualidades laborales que permiten al individuo la obtencién de productos o la
prestacion de un servicio de utilidad y necesidad social en su transformacion a lo

largo de la vida.

Las cualidades, constituyen manifestaciones de la autorregulacion de la
personalidad de los estudiantes, por lo que se le confieren una relativa estabilidad
y distincion a su actuacion, por ello se considera pertinente hacer referencia a las
gue deben distinguirlos para que tengan una adecuada formacién laboral. Son
cualidades laborales deseables del estudiante con necesidades educativas

especiales las siguientes

v' Actitud positiva: se expresa en el dominio adecuado de los recursos
cognitivo—instrumentales y materiales de que dispone el estudiante con
necesidades educativas especiales, para actuar en las diversas actividades
laborales, asi como del conocimiento de por qué actia, de cdmo actia, de
con qué cuenta para actuar y de su encargo social. Todo ello lo hace
potencialmente capaz de realizar las actividades laborales que se le

plantean.
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v Independiente: se expresa en la capacidad del estudiante al emplear los
recursos cognitivos, afectivos, motrices, comunicativos y transferirlos a las
diversas situaciones de la vida sociolaboral para solucionar problemas que

se presentan en la actividad laboral.

v' Responsable: se expresa en el compromiso, el sentido del deber, los
esfuerzos que realiza el estudainte ante el cumplimiento de las tareas, y de
las normas de comportamiento individual y colectivo, asi como también en
la asistencia a las actividades que se realizan en los diferentes contextos

sociolaborales.

v Organizado: se expresa en la capacidad del estudiante para establecer las

condiciones adecuadas para desarrollar una actividad laboral.

v Laborioso: se expresa en su posibilidad de actuar de manera cuidadosa,

dedicada y esforzada en la solucion de tareas laborales.

v Perseverante: se expresa en la posibilidad de sostener su actuacién ante

las exigencias de las tareas laborales que debe resolver.

En este sentido, para el desarrollo de estas cualidades la formacion laboral es
vista en tres dimensiones: psicologica, sociolaboral y didactica. A tenor con lo
anterior, identificar el caracter psicolégico, sociolaboral y didactico para desarrollar
un proceso que forme laboralmente a los estudiantes, posibilita evidenciar que el
mismo estd conformado en cada una de sus dimensiones por elementos de la
misma naturaleza en los que existen relaciones de coordinacion, subordinacion y

jerarquia entre ellos.

Para que la formacién laboral de los estudiantes, contribuya al desarrollo de
cualidades laborales en correspondencia con sus necesidades formativas, se debe
considerar en primer lugar, una dimension psicologica. Ella tiene lugar a traves
de las relaciones entre elementos de caracter cognitivos, afectivos y motrices los
cuales determinan en el desarrollo de dicho proceso, la potenciacion de los

recursos personolégicos necesarios para evidenciar el nivel alcanzado en los
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contenidos y normas de comportamiento durante la realizacion de las actividades

con enfoque laboral.

Esta dimension se orienta hacia lo que el estudiante con necesidades educativas
especiales debe saber hacer, sentir y hacer, por tanto, su contenido se orienta
hacia la explicacion de las caracteristicas y relaciones que se establecen entre lo
cognitivo, lo afectivo y lo motriz como elementos inherentes y necesarios para el

desarrollo de la formacion laboral.

El elemento cognitivo, permite al estudiante con necesidades educativas
especiales procesar y operar con el sistema de contenidos, necesarios para
desarrollar las actividades laborales, a través de lo cognitivo el estudiante con
necesidades educativas especiales va apropiandose del contenido de la realidad
sociolaboral que le rodea. Esto lo hace mediante los procesos y propiedades
intelectuales que hacen referencia al nivel de desarrollo del pensamiento
alcanzado y las diversas propiedades del funcionamiento intelectual, las que

expresan la calidad procesal alcanzada por el estudiante.

Lo afectivo, como otro elemento de esta dimension, permite al estudiante con
necesidades educativas especiales, establecer un vinculo emocional con el
contenido de la actividad laboral, movilizando y orientando su participacion de
forma significativa. La disposicion del estudiante con necesidades educativas
especiales para involucrarse en la actividad laboral y apropiarse de una manera
activa y consciente de los contenidos, precisa de la estimulacion de los
mecanismos afectivos tales como: motivos, intereses, necesidades y las

vivencias.

El elemento motriz, permite al estudiante con necesidades educativas especiales
ejecutar las acciones y operaciones a través de un sistema complejo, regulado por

diversos movimientos, necesario para realizar las actividades laborales.

La ejecucion de las acciones y operaciones durante la actividad laboral, depende

de la coordinacion motriz, manifestada en su caracter estatico y dinamico; lo
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estatico estd dado por el equilibrio entre la accibn de grupos musculares
antagonicos. Se establece en funcion del tono y hace posible la conservacion
voluntaria de las actitudes tales como: permanecer sentado, si la elaboracién de
un determinado articulo lo requiere. Lo dindmico es la puesta en accion
simultdnea de grupos musculares diferentes en dependencia de la ejecucion de

movimientos voluntarios mas o menos complejos.

Entre estos elementos se establecen relaciones que se estructuran de manera
particular en cada estudiante y en su interaccion, se van organizando en niveles
que expresan la integracion de lo cognitivo, lo afectivo y lo motriz. De esta
manera, las relaciones entre lo cognitivo y lo afectivo se expresan en la capacidad
gue desarrolle el estudiante con necesidades educativas especiales para procesar
la informacion relacionada con los conocimientos, habilidades y valores de
caracter laboral. La calidad en el procesamiento de la informacion se evidenciara
por el grado de significacion que la misma adquiera para este estudiante lo que
favorece la direccion de sus intereses cognoscitivos y motivos hacia la esfera
laboral y la apropiaciébn de los contenidos que caracterizan a los procesos

productivos de forma consciente.

Por su parte, la relacién entre lo motriz, lo cognitivo y afectivo se evidencia, ya que
el movimiento se da tanto en la expresion de las capacidades sensoriomotoras del
sujeto, como en sus capacidades mentales y emotivas, por donde la realidad
externa estd ligada a la interna en un continuo intercambio entre la accion y la

representacion.

De las relaciones entre lo cognitivo-afectivo-motriz, lo motriz es sintesis al
constituir el recurso personolégico que posibilita la realizaciéon de la actividad
practica del estudiante con necesidades educativas especiales y donde se
manifiesta con mayor objetividad la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, porque
desde lo motriz es posible potenciar las capacidades para que el estudiante se
relacione con los objetos y con los otros sujetos, para percibir y representar
mentalmente la accién, por lo que repercute de manera favorable en la

maduracion y desarrollo de los procesos cognoscitivos.
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Ademas, desde lo motriz se establece una relacion afectivo-motivacional mas
cercana entre el estudiante con necesidades educativas especiales y la actividad
laboral que eleva la disposicion hacia su realizacion y el incremento de los
esfuerzos para su realizacion adecuada. De esta manera, el estudiante con
necesidades educativas especiales, al experimentar durante el proceso de
realizacion de la tarea laboral los resultados de su accion, eleva su interés hacia la
misma, concentra sus esfuerzos en la ejecucion correcta de las acciones y
operaciones; identifica con mayor precision los errores que ha cometido,
perfecciona los conocimientos y habilidades que posee y proyecta su accionar
para la solucion de tareas laborales futuras.

La formacién laboral como contenido psicologico a desarrollar en el estudiante con
necesidades educativas especiales , mediante el establecimiento de relaciones
sistémicas entre los aspectos cognitivos, afectivos y motrices, permiten ir
conformando en ellos la apropiacion de los contenidos laborales, los que como
expresion de la transformacion de la personalidad de estos estudiantes propiciara
su insercion en las diferentes situaciones de la vida sociolaboral a través de la
participacion en la confecciébn de murales, visitas a centros de produccion,
trabajos voluntarios, visitas a parcelas agricolas de manera progresiva, regulada y
activa hasta su insercion en un puesto de trabajo determinado. Todo ello tiene su
contextualizacidn y sistematizacion a la etapa de formacion por la que transita y el

desarrollo alcanzado por el estudiante.

El desarrollo de la formacion laboral en los estudiantes con necesidades
educativas especiales, no alcanza su verdadero valor si no son tomadas en
consideracion las exigencias sociales y el desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi
como los contextos en los que se desarrolla la actividad laboral, que los hara
capaces de resolver las diferentes situaciones en las que tienen lugar sus vidas
laborales y sociales aspecto que se connota a partir de una dimension
sociolaboral, que tiene lugar a través de las relaciones entre la situacion

sociolaboral, los contextos sociolaborales y la insercion sociolaboral, la cual
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determina en el desarrollo de dicho proceso la potenciacion de la integracion

sociolaboral.

Las situaciones sociolaborales son los acontecimientos de la vida cotidiana que
son tomados en cuenta en el proceso formativo para familiarizar al estudiante con
necesidades educativas especiales con las condiciones objetivas en que se
desarrollan los procesos de produccion y servicios, y favorecen su participacion en
la vida sociolaboral ya sea en trabajos voluntarios, procesos de produccion en
panaderias, dulcerias y bibliotecologia, entre otras, que son posibles de trasferir al

plano formativo.

Los contextos sociolaborales son los escenarios formativos en los que se
promueve el desarrollo de diversas acciones para que los estudiantes con
necesidades educativas especiales, se apropien de la experiencia socio-cultural,
que caracteriza a cada uno de ellos y puedan aplicarla, de manera creadora, en la

vida sociolaboral.

Como contextos sociolaborales se reconocen el contexto familiar donde se inicia
el proceso de socializaciéon y se forma la estructura basica de la salud fisica y
psiquica del estudiante a través del desarrollo de complejos procesos materiales y
afectivos, que contribuyen a la adquisicion de habitos de conducta, normas de
vida y valores de cardcter social. En este sentido, también se trasmiten el conjunto
de valores asociados al trabajo y en especifico los relacionados con las

actividades profesionales y domésticas que desarrollan sus miembros.

El contexto escolar, es el escenario formativo donde se desarrollan las
actividades laborales a través un proceso organizado y sistematicamente dirigido
para la formacién de normas de conducta correctas, contribuir a la produccion de
bienes que resuelvan problemas, carencias de la comunidad y de la propia
institucion educativa, asi como brindar conocimientos a los miembros de la familia
y la comunidad como parte de la preparacion que reciben los estudiantes para la

vida adulta independiente.
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El contexto comunitario, es el escenario formativo, donde el estudiante con
necesidades educativas especiales se apropia de las particularidades de la
organizaciéon socio-economica y laboral de un territorio o localidad determinada, a
través de las instituciones de produccion y servicios tales como: panaderias,
bibliotecas, peluquerias, tiendas de articulos varios, farmacias, empresas,
fabricas, entre otras, asi como de las relaciones que se establecen entre sus

miembros.

Entre estos tres contextos, es necesario el establecimiento de relaciones que
propicien, a través de las diferentes acciones, el desarrollo sociolaboral de los
estudiantes con necesidades educativas especiales. En esta interrelacion, ocupa
el papel directivo la escuela especial, al ser la coordinadora del conjunto de
acciones formativas laborales y de contar con un personal preparado para la

orientacién y ejecucion de dichas acciones.

En este sentido, también es necesario el conocimiento de aspectos importantes
tales como la exploracion del sistema de vida familiar mediante diferentes formas
de indagacién con la colaboracién de pedagogos, psicélogos o psicopedagogos y
del trabajador social de modo que se realice el diagnéstico de forma
interdisciplinaria y se revele con mayor precision y amplitud las condiciones del

contexto familiar para formar laboralmente a sus hijos.

Por su parte, los miembros de la familia han de apoyar a la escuela especial, en el
desarrollo de cualidades laborales en sus hijos las que son el reflejo de la
influencia de sus miembros, a través del establecimiento de vinculos con esta para
gue se evidencie la motivacion de los padres por colaborar en las actividades de

caracter docente, extradocente y extraescolar que en la escuela se realizan.

La integracién de la familia de manera responsable y activa contribuye al
desarrollo de habitos relacionados con el trabajo, el cumplimiento de las tareas
laborales que se les asignen, el desarrollo cultural y el establecimiento de

adecuadas relaciones entre sus miembros.
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El desarrollo de actividades laborales en el contexto comunitario, potencia un
acercamiento a la realidad econémica y social desde la cual se desenvuelve el
estudiante con necesidades educativas especiales, eleva el conocimiento de su
esfera de actuacion y el accionar respecto a la transformacion del medio en que
vive. La interaccion del contexto comunitario con el contexto escolar ha de
materializarse a través de acciones que garanticen la cooperacién, colaboracién e
integracion para la solucion colectiva de las necesidades del proceso formativo
gue se lleva a cabo en el la escuela especial y de las necesidades educativas de
la comunidad y sobre la base de las condiciones concretas para transformar la
realidad, y facilita ademas el beneficio mutuo y la consecucion de un objetivo

comun.

La adaptacion al medio social y laboral implica que el maestro propicie, junto con
los miembros de la familia y la comunidad, las oportunidades necesarias para
lograr una progresiva autonomia en su participacion, en los diversos contextos

sociolaborales.

La insercion sociolaboral como tercer elemento de esta dimension, se valora
COmMO un proceso continuo que se organiza a través de las actividades laborales y
se evidencia en correspondencia con la diversidad de contextos sociolaborales,
estd dirigido a favorecer la participacion sistematica de los estudiantes con

necesidades educativas especiales en la vida sociolaboral.

Por las potencialidades que ofrece el proceso formativo para el establecimiento de
las direcciones a través de las que se llevara a cabo el acercamiento sisteméatico
de los estudiantes con necesidades educativas especiales a la vida sociolaboral,

han sido consideradas siguientes:

1. Direccién docente: incluye los contenidos de los programas de las asignaturas
del curriculo a partir de las potencialidades que brindan sus contenidos para

desarrollar actividades que potencien la insercion sociolaboral.

2. Direccién extradocente: incluye la planificacion y realizacién de actividades
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productivas agricolas, desarrollo de talleres y programas complementarios,
circulos de interés, construccion de articulos, actividades socialmente Utiles y

de los servicios.

3. Direccién extraescolar: incluye la planificacion y ejecucién de actividades
sociolaborales, encaminadas a la solucion de los problemas de la escuela y la
comunidad, con la participacion cohesionada de las organizaciones pioneriles,

politicas y de masas.

Entre los elementos de la dimension sociolaboral, se establecen relaciones que
constituyen expresion de la necesidad de establecer una correlacién entre las
necesidades de orientar hacia la toma de una conciencia, por los estudiantes, de
las particularidades de los procesos productivos, su necesaria contextualizacion e

integracion progresiva al mundo sociolaboral.

Por su parte la relaciébn que se establece entre la situacién sociolaboral y los
contextos sociolaborales, se sintetiza en el elemento insercibn al sistema
sociolaboral, al evidenciar un nivel de generalizacion mayor en el logro de una
formacion laboral para la vida social y evidenciar el caracter social que permita
valorar al estudiante con necesidades educativas especiales como un sujeto
capaz de apropiarse de las particularidades de los procesos productivos e
involucrarse, de manera activa, en los diferentes contextos sociolaborales,
potenciando su integracién sociolaboral. Esta interaccion encuentra su plena
manifestacion a través de la organizacion de un sistema de acciones laborales que
de manera sistematica van involucrando al estudiante con necesidades educativas

especiales en el mundo del trabajo.

Desde esta perspectiva se propicia el establecimiento de las pautas de la funciéon
formativa que desempefian la escuela, la familia y la comunidad en estrecha
colaboracion, asi como del desarrollo social alcanzado por el estudiante,
manifestado en la aplicacion de los conocimientos, habilidades, habitos, normas y
valores laborales para patrticipar en la vida sociolaboral y solucionar los diversos

problemas que en la misma tienen lugar.
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Una vez explicada la proyeccion del proceso de formacion laboral de los
estudiantes con necesidades educativas especiales desde una dimensién
sociolaboral, se debe tener en cuenta que para lograr un desarrollo sociolaboral en
correspondencia con sus particularidades y las exigencias de la sociedad,
constituye una necesidad organizar un proceso, que desde la integracion
coherente de los componentes de la ensefianza-aprendizaje, conduzca ese

desarrollo.

La dimensién didéactica, tiene lugar a través de las relaciones entre los
elementos contenido laboral, el método interactivo-laboral y el proceso
constructivo laboral, los que determinan en el desarrollo de dicho proceso la

apropiacion y desarrollo de una cultura laboral.

El contenido laboral es la parte de la cultura que es intencionalmente
seleccionada de acuerdo con las exigencias cientifico-técnicas de la sociedad con
el propésito de que los estudiantes con necesidades educativas especiales, se
apropien de un sistema de conocimientos, habilidades, habitos y valores para el
trabajo, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje sistematico, y desarrollen

la capacidad para resolver multiples situaciones de la vida sociolaboral.

Esto equivale a lograr que el estudiante con necesidades educativas especiales
pueda comprender las caracteristicas de los diferentes materiales, herramientas e
instrumentos que se emplean en el proceso de obtencion de diversos articulos y
actividades socialmente utiles, asi como interpretar, explicar e incluso transformar
los acontecimientos naturales, sociales, técnicos, tecnolégicos y ambientales que

se observan en la actividad cotidiana.

Estos aspectos han de favorecer la comprension, reproduccion y analisis de los
contenidos, no sélo de forma individual sino también de forma grupal. La
interaccion de manera grupal, con el contenido, ofrece mayores posibilidades de
plantear tareas que refuerzan determinadas exigencias intelectuales, como la

explicacion, la argumentacion, la demostracién, la valoracion, asi ademas como
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ofrece al estudiante posibilidades de refutarlo, de convencerse o de tomar una
determinada posicion sobre ese contenido.

El método interactivo laboral, como otro elemento de la dimension didactica, es
la via a través de la cual el estudiante con necesidades educativas especiales,
interactta con las actividades laborales y los agentes educativos, para apropiarse,
de un modo particular, de los contenidos laborales que se requieren para dar

solucion a las diversas situaciones de la vida sociolaboral.
A continuacion se explica la esencia de los procedimientos:

El procedimiento de instruccion laboral: exige para su seleccién, tener en cuenta el
caracter de la actividad cognoscitiva del estudiante, propicia la aplicacion del
contenido, se llega al conocimiento partiendo de conflictos donde el estudiante
debe buscar vias de solucién; permite concebir los elementos causales dentro del
proceso, los que seran comprobados posteriormente en el momento de la
ejecucion. El mismo toma en consideracion el ejercicio practico, que a partir del
criterio de clasificacion sefialado anteriormente, permite al estudiante llevar a vias
de realizacion todos los elementos concebidos en el proceso de instruccion de la
actividad laboral, completar el proceso de busqueda parcial o heuristica en la
clase, crear no solo objetos, sino métodos, vias, recursos para participar en la
construccion individual del conocimiento dentro de la clase; lo anterior se garantiza
desde un trabajo independiente, que favorece la apropiacion y ejercitacion en los
estudiantes de los conocimientos, habilidades, habitos, normas y cualidades
laborales, asi como el desarrollo de habilidades comunicativas tales como,
escuchar, expresar las ideas con claridad, aclarar dudas y emitir criterios en torno

al trabajo.

El procedimiento ludico-manual constituye otra via de importancia a través de la
que el estudiante con necesidades educativas especiales se apropia del método.
Su empleo se sustenta a partir de reconocer la elevada motivacion que aun
produce el juego independientemente de la etapa del desarrollo por la cual

transita. EI mismo esta relacionado con el empleo de los contenidos laborales a
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través de la actividad ludica, lo que proporciona una base orientadora para su
obtencion y sistematizacion. Por otra parte su aplicacion facilita la comprension y
realizacion de un aprendizaje colectivo, asi como la interaccion y la comunicacion

necesaria para el conocimiento personalizado y social del estudiante.

A través de dicho procedimiento es posible influir de manera notable en la
formacién de habilidades manuales propias de la actividad laboral, ademas se
proporciona al estudiante la oportunidad de satisfacer sus deseos de imitar a los
adultos y relacionarse con el mundo sociolaboral de una manera mas cercana a

sus preferencias.

A través del juego ellos conocen lo diversos fendmenos de la vida que les rodea y
que contribuyen a despertar el afan de incorporarse a ella, imitar las diferentes
ocupaciones u oficios que realizan los adultos tales como: panadero, mecanico,
recepcionista, entre otros, asi como imitar el mundo de relaciones interpersonales

relacionadas con la vida sociolaboral.

En cuanto al procedimiento ayuda pedagdgica este constituye una via que orienta
a los estudiantes en la solucion de las tareas laborales, y propicia la mediacion
entre los objetos del conocimiento y su apropiaciéon, para facilitar el acceso a
nuevas zonas de desarrollo proximo. También permite realizar el procesamiento
didactico anticipado de las diferentes tareas laborales, que como mediadores
externos en forma de apoyos, los estudiantes pudieran necesitar tanto en niveles y
tipos, segun las caracteristicas del material de aprendizaje asi como de las
particularidades de los estudiantes, con énfasis en sus potencialidades.

La diversidad de ayudas disefiadas previamente, permitira en caso de presentarse
dificultades, orientar a los estudiantes en la realizacion adecuada de las
actividades laborales. Con el uso del primer nivel de ayuda se reorienta y se atrae
la atencion de los estudiantes con necesidades educativas especiales sobre las
condiciones para la realizacion adecuada de la actividad laboral, por ejemplo al

emplear la expresion jfijate, bien como lo debes hacer!
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Si el estudiante no se orienta con el primer nivel, se procede al transito hacia el
segundo nivel que implica la realizacién de preguntas de ayuda y estimulo tales
como por ejemplo: ¢cual es el primer paso que debes realizar?, ¢ Puedes decirme
como vas a construir el articulo orientado? EIl tercer nivel de ayuda precisa de
demostraciones parciales, por ejemplo: puede demostrarse el primer paso de la
construccion de un articulo determinado y de esta manera lograr que el estudiante
se reoriente y realice la actividad. Por dltimo, el cuarto nivel de ayuda implica la
demostracion total de la actividad para ponerlo en condiciones de realizar la

actividad laboral.

El proceso constructivo laboral, es analizado como la forma organizativa
fundamental a través de la que tiene lugar la construccién del conocimiento para la
accion a partir del disefio, organizacion tecnoldgica, ejecucion y valoracion de la
actividad laboral desarrollada por los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

El proceso constructivo laboral se sustenta en una concepcion, que desde el punto
de vista filosofico y psicologico, posee la actividad humana. Por lo que, la
estructura didactica de este proceso en su organizacion, demuestra el caracter de
actividad humana y su razonamiento filoséfico a partir de sus momentos o etapas:

disefio, tecnologia, ejecucién y comprobacion.

Para el desarrollo del proceso constructivo laboral, en la formacién laboral de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, deben ser tenidas en cuenta

tres vias esenciales, estas son la docente, la extradocente y la extraescolar.

La via de caracter docente, contempla el programa formal de horas lectivas que
tiene lugar a través de la clase de Educacion Laboral. La que se organiza en
funcién de cumplir con el sistema de objetivos que se relacionan directamente con
la formacion laboral. La via de caracter extradocente es aquella que incluye las
actividades fuera del horario docente, organizadas y dirigidas por la escuela y
donde participan todos los agentes del contexto escolar tales como: estudiantes,

directivos, maestros, personal no docente, especialistas y padres.
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En correspondencia con lo abordado anteriormente, se puede apreciar como a
través de las relaciones que se establecen entre los elementos que conforman las
dimensiones, se expresa la esencia psicologica, sociolaboral y didactica de la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas especiales, al
establecerse entre estos relaciones esenciales que evidencian su caracter

sistémico.
Relaciones que se establecen entre las dimensiones.

Las relaciones entre las dimensiones de la formacioén laboral inciden en la solucién
de las situaciones de la vida sociolaboral de los estudiantes en el proceso de

formacion laboral a partir de:

v' Demostrar dominio de los procedimientos para realizar las diferentes

actividades laborales.

v Lograr una implicacion personal afectiva y nivel de compromiso con las tareas

laborales.

v" Manifestar disciplina laboral reflejada en el cumplimiento de las normas de
proteccion e higiene del trabajo, el cuidado de los implementos, ademas de la

preservacion de los recursos naturales con los cuales interactla el estudiante.

Las tres dimensiones propuestas poseen relaciones de esencia, que
independientemente de cada una esta connotada por su significado para el
desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, por si solas no propician el desarrollo adecuado de la formacion
laboral en el proceso formativo de la Educacion Especial.

Lo anterior se consolida a partir de la interaccion social y laboral, en determinados
contextos al estar condicionado por los valores y normas establecidas de la
sociedad, aspecto que es enriguecido desde la dimensién sociolaboral la que
consolida, de una forma diferente, cdbmo conducir la formacion laboral de los

estudiantes con necesidades educativas especiales .
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El estudiante hace suyas estas normas y valores, construye su propia identidad
de una manera peculiar y Unica, ademas de construir nuevos significados donde el
resultado del trabajo adquiere una significatividad social, individual y préactica, al
sentirse productor de bienes materiales, prestar servicios para satisfacer las
necesidades personales y de toda la sociedad y resolver diversos problemas
profesionales.

Todo esto es el resultado de lo vivenciado por el estudiante ante diversas
situaciones que se producen en la realidad sociolaboral, las que orientan de
manera mas objetiva al estudiante en la comprensién de las particularidades de
los procesos productivos, econdmicos, cientifico-técnicos que tienen lugar y
potencian su integracion sociolaboral mediante la participacion en actividades

laborales de manera sistematica

Las dimensiones anteriores adquieren su dinamica en el proceso formativo en la
medida en que adquieren la concrecion en el sistema de componentes didacticos
para formar laboralmente a los estudiantes de manera desarrolladora, donde estan
involucrados diversos agentes educativos como los maestros, la familia, los
miembros de la comunidad, aspecto que se jerarquiza desde una dimension

didactica.

El hecho de que las tres dimensiones tengan un caracter sistémico posibilita que
el estudiante con necesidades educativas especiales se apropie de los
conocimientos, habilidades, habitos y valores que le permita alcanzar una
preparacién para la vida adulta independiente desde el proceso de formacion que

potencia el alcance del fin primordial: la integracion sociolaboral.

Esta manera de concebir la formacion laboral, dadas las caracteristicas de
Educacion Especial, debe ser atemperada a las etapas del proceso formativo de
un estudiante con necesidades educativas especiales, estas son: de formacion y
orientacion vocacional (habilitativo propedéutico), de orientacion profesional

(prelaboral) y de preparacion profesional (laboral productivo).
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Durante la formacion y orientacion laboral se potencia el desarrollo de la
motricidad, de los procesos cognoscitivos, asi como de conocimientos, de
habilidades y habitos practicos de trabajo con diferentes materiales, herramientas
e instrumentos. Aqui también se comienza el trabajo con los circulos de interés, el

trabajo socialmente util y el juego.

La segunda etapa se proyecta sobre la base de los mismos objetivos y tareas,
respecto a la primera, aunque tiene como distintivo en trabajo en los talleres
docentes. La tercera, por su parte, tiene como propoésito fundamental la
preparacion del estudiante en un oficio determinado, a partir de las aptitudes
demostradas en la etapa precedente, a través de los talleres y su insercion en los

centros de produccion y servicios.

En la etapa propedéutica se inicia con la identificacion y seguimiento gradual de
las cualidades laborales que deben ser formadas en los estudiantes con
necesidades educativas especiales por lo que se debe cumplir con las siguientes

exigencias:

v' Realizar diagnostico psicopedagdgico de los estudiantes que permita un
adecuado dominio de las potencialidades y necesidades de estos para
proyectar las acciones de integracion.

v Desarrollar habilidades practicas elementales de caracter manual con la

utilizacién de instrumentos sencillos.

v' Aprender a construir cosas que puedan después ser utilizadas por ellos

mismos o por los demas en su entorno comunitario

v' Lograr la orientacion de motivaciones e intereses laborales en
correspondencia con las necesidades laborales, ya sean productivas o de

servicio en su comunidad de residencia.
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v

v

Trasmitir conocimientos sobre los oficios caracteristicos de las distintas
comunidades en correspondencia con la ubicacién residencial del

estudinate.

Relacionar a los estudiantes con las tradiciones laborales de la clase

obrera.

En la segunda etapa orientacion profesional se contindan sistematizando estas

exigencias, pero ya enfocadas con mayor énfasis en la preparacion de los

estudiantes para seleccién del oficio en que desempefiaran en el futuro. Son

exigencias a cumplimentar las siguientes:

v

Precisar en el transito por los talleres docentes la utilidad social de la labor

que realizan.

Continuar el desarrollo de valores que favorecen el reconocimiento social
del trabajo y la formacién de una conciencia obrera basada en el beneficio

colectivo.

Sistematizar rasgos fundamentales como son: la disciplina, la organizacion,
la higiene, la limpieza del puesto de trabajo, el orden, la precision, el
cumplimiento de las normas de seguridad del trabajo, el cuidado de la
propiedad social, la ayuda mutua, el compafierismo, la bondad.

Orientar con mayor precision sus intereses y motivaciones hacia oficios

especificos.

Lograr la coherencia entre expectativas de la familia, las demandas de
fuerza laboral de las comunidades y las posibilidades de los estudiantes

con necesidades educativas especiales.

La ultima etapa de preparacion profesional o de preparacién en el oficio es el

momento en el que se vincula al estudiante directamente a un centro de

produccion o de servicio de su comunidad de residencia para realizar la practica.

Son exigencias de esta etapa las siguientes:
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Habilitar al estudiante para el desempefio de un oficio ordinario en
correspondencia con sus intereses y posibilidades.

Garantizar una formacion laboral de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, que contribuya a su formacion integral para su

incorporacion a un empleo.
Sistematizar las exigencias técnicas de lo aprendido en la escuela.

Establecer una comunicacién entre los maestros y los instructores laborales
gue permita la busqueda de nuevas vias para transferir el conocimiento de
forma asequible en condiciones de produccion o de prestacion de un

servicio.

Contribuir al desarrollo y consolidacion de su conciencia de productor y al
afianzamiento de los rasgos, actitudes y conductas que deben manifestar

los estudiantes en su futura labor como obreros.

Lograr el sisteméatico apoyo tanto de la escuela, como de la comunidad y la

familia.

Lograr la preparacion para el trabajo (dominio de las habilidades
correspondientes al oficio en cuestion) y como trabajador (deberes y
derechos laborales).

Para el trabajo coherente en las diferentes etapas se propone la elaboracion de un

proyecto para la formacion laboral desde una perspectiva orientadora. Este

proyecto se puede definir como un conjunto de actividades coordinadas para las

cuales se dispone de recursos y de orientaciones metodoldgicas, y que tiene

objetivos generales relacionados con la formacion laboral como proceso y como

resultado. De esta manera, se prepara al maestro con el objetivo de que pueda

involucrar en el proceso a la familia, a la empresa y a la comunidad en general en

una uniéon mancomunada de acciones.

El disefio del proyecto debe prever:
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La determinacion del objetivo del proyecto: se escribe de forma sintética la
via general desarrollo de las cualidades laborales, se detallan las
exigencias educativas necesarias y suficientes que se deben cumplir para

llegar a su desarrollo.

El rol del estudiante: tiene un papel activo y protagdnico que se caracteriza
por su grado de independencia en correspondencia con Sus
potencialidades y necesidades, la toma de decisiones, la busqueda, la
iniciativa, el optimismo, la creatividad, responsabilidad y la solidaridad con
sus compafieros de grupo. El estudiante es por excelencia el sujeto
socializador, porque cada uno de ellos aprende del otro, de sus
experiencias individuales relacionadas con la diversidad de oficios y

profesiones con las cuales, de alguna manera, interacciona en la sociedad.

Las funciones del maestro y el instructor (si se trata de un estudiante en la
etapa de insercion laboral): son los responsables del aprendizaje del
estudiante, lo orientan, guian, dirigen y ayudan en la busqueda de los
contenidos de aprendizaje y al logro de los objetivos del proceso. Proyectan
de conjunto con los estudiantes las tareas individuales y grupales segun
sus potencialidades y orientan hacia la utilizacion de todos los medios
disponibles en el puesto de trabajo donde realizan su practica. El instructor

dirige el trabajo individual y el maestro el trabajo en grupo.

El papel de la familia: es un elemento importante como eslabon de
continuidad de la labor educativa. Prever la diversidad de tareas en las que
puede contribuir la familia en correspondencia con sus posibilidades. La
escuela debe supervisar este proceso y prepara a la familia para cumplir

con este rol.

La retroalimentacion: da cuenta de ¢,como se desarrolla el proyecto?, ¢qué
inconvenientes se presentan?, ¢como solucionar esos inconvenientes?,

¢qué alternativas se pueden utilizar? Se apoya en procedimientos y
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técnicas como la observacion, el debate, la conversacién, entre otras que

permitan obtener informacion sobre el desarrollo del proceso pedagdgico.

El desarrollo del proyecto se concibe organizado oficialmente por parte de la
escuela, a partir de los intereses individuales de los estudiantes con necesidades

educativas especiales y orientadas hacia el grupo en su funcion educativa.

Su actividad comun es la preparacién de los maestros para lograr una adecuada
formacion laboral desde la escuela, y también involucrando a la familia, a la
empresa y a la comunidad. En su contexto se realizan tareas, ejercicios, e
intercambios que estimulan el aprendizaje de conocimientos, se promueven
actitudes que favorecen la educacion de los estudiantes, asi como estilos

comunicativos mas democraticos.

La distribucion de las acciones es un proceso que se enriquece en la integracion
de todas las influencias educativas que giran en torno al maestro, al estudiante, el
tutor, a la familia y a la comunidad. Es por ello que el diagnostico pedagogico y la
formacion desde una perspectiva orientadora se encuentran en una relacion

dialéctica como la expresion de la formacion laboral.

Para la orientacion de las acciones es valido analizar: las caracteristicas del
contexto donde se encuentra enclavada la escuela. La identificacion de las
necesidades educativas del contexto social. La preparacion del maestro. La
determinacién de las potencialidades del contenido. La significacion del contenido.
La argumentacion de la intencionalidad formativa. Las potencialidades del

contexto laboral para apoyar las acciones de la escuela.
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Epigrafe 2. Diagnostico del estado inicial de la preparacion de los maestros
de la Educacién Especial para el tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

El objetivo fundamental de este epigrafe es caracterizar el estado de la
preparacién que poseen los maestros de esta educacion para dar tratamiento al
desarrollo de la formacién laboral de los estudiantes desde el proceso de
ensefianza aprendizaje. Para ello se han disefiado algunos instrumentos sobre la

base de algunos indicadores tales como:

1- Relacion que se establece entre los contenidos y las necesidades del

contexto socio-laboral.

2- Reconocimiento por los maestros del tratamiento a la formacién laboral desde

las diferentes asignaturas.

3- Tratamiento que se brinda al tema de la formacion laboral en las actividades

metodoldgicas.

4- Concepcion de tareas docentes de caracter laboral para impartir los

contenidos de las diferentes asignaturas.

5- Conocimiento teérico que poseen los maestros de la Educacion Especial

sobre la formacion laboral.

Los indicadores que se muestran con anterioridad, se trabajan en cada uno de los
instrumentos que se disefian para llevar a cabo el diagndstico de la preparacion de
los maestros de la Educacion Especial, los que posibilitan determinar las
principales insuficiencias en este sentido, y sobre esa base, realizar el proceso de

triangulacion para llegar a los elementos conclusivos en este sentido.

2.1. Procesamiento de la informacion que se recopila con la aplicacién de los

instrumentos.
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Para la realizacion del diagnéstico se aplican métodos de investigacion, entre los

que se destacan: las encuestas y entrevistas a los maestros y directivos, la guia

de observacion a clases y la revision de documentos. La muestra la conforman 25

maestros, dos jefes de ciclo y la subdirectora de de preparacion laboral, todos

perteneciente a la Escuela Especial Julio Antonio Mella. Dicha muestra representa

el 100 % de los sujetos que integran la poblacion seleccionada.

Al realizar un andlisis sobre los resultados que se obtienen con la aplicacion de los

instrumentos, se pudo constatar lo siguiente:

Resultado de los instrumentos que se instrumentan en la practica educativa.

Encuesta a maestros: (Anexo 1)

v' Resultados de la encuesta a maestros de la Educaciéon Especial.

Se constata que mas del 80 % de los maestros que laboran en dicha
escuela cuentan con e basta experiencia en su desempefio en la
Educacién Especial, aspecto que constituye una potencialidad para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de las diferentes
asignaturas que reciben los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Casi la totalidad de los maestros al definir la formacién laboral se basa en
aspectos que caracterizan este concepto, demostrando insuficiencias en el
dominio de la definicion de este proceso. Solo dos maestros que
representan el 8 % (la subdirectora de formacion laboral y una maestra que
realizd su maestria en formacion laboral) logran expresar con claridad la
definicion de formacion laboral, aunque con algunas imprecisiones al
considerar el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad como

centro de este concepto.

La totalidad de los maestros reconocen como potencialidad la

profesionalizacion de los contenidos durante el desarrollo de las clases, asi
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como las actividades practicas que realizan en los talleres para el
desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes con necesidades

educativas especiales.

El 60 % de los maestros consideran que se establece la adecuada relacion
entre el proceso de ensefianza aprendizaje y los problemas del contexto
donde se desarrollan los estudiantes con necesidades educativas
especiales, lo que evidencia que no siempre se logra esta relacion durante

el desarrollo de las clases de las diferentes asignaturas.

Solo el 32 % de los maestros comentan que dan cumplimiento al principio
de la relacion de la teoria con la practica a través de sus clases, al
relacionar los contenidos con problemas practicos del contexto.

Las cualidades laborales mas afectadas que reconocen los maestros son:
responsable, independiente, creativo y organizado. El 40 % plantea que
tienen en cuenta el desarrollo de estas cualidades desde los contenidos
gue imparten. Casi la totalidad de los maestros reconocen la importancia
de ensefar a los estudiantes a que mantengan organizado y limpio su

puesto de trabajo.

Casi la totalidad de los maestros expresan que estimulan la motivacion
hacia lo laboral en sus estudiantes a través del proceso de
profesionalizacion de los contenidos, ya que los estudiantes con
necesidades educativas especiales comprenden donde pueden aplicar
dichos contenidos una vez que se inserten a la vida adulta e

independiente.

Cunado se les pide a los maestros que ofrezcan recomendaciones para
mejorar la formacion laboral de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, destacan la necesidad de lograr un mayor vinculo
del estudio con el trabajo, explotar las potencialidades que ofrecen los

estudios independiente para que los estudiantes se vinculen a procesos
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productivos donde aprecien el significado de los contenidos que reciben, y
sobre todas las cosas, ofrecer cursos de superacion para los maestros
sobre el tema de la formacion laboral para elevar su cultura y su

preparacion teérico-metodologica en este sentido.

Entrevista a maestros: (Anexo 2)

v" Resultados de la entrevista a los maestros de la de la Educaciéon

Especial.

Al entrevistar a estos maestros, se puede apreciar que no es suficiente el trabajo

que realizan para dar tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de sus

estudiantes, al constatar lo siguiente:

Dos maestros logran expresar el concepto de formacién laboral para el 8
%. Del resto de los maestros entrevistados solo el 64 % reconocen algunos
rasgos que caracterizan la formacion laboral de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

La totalidad de los maestros reconocen que trabajan la formacién laboral
de sus estudiantes al vincular el estudio con el trabajo y mediante la
relacion de la teoria con la practica, ya que de esta forma pueden
ensefiarles a sus estudiantes para qué le pueden servir los contenidos que

reciben.

El 60 % reconocer trabajar en funcion de desarrollar la creatividad en sus
estudiantes durante el desarrollo de las tareas que utilizan en las clases, al
propiciar que los mismos reflexionen y emitan criterios relacionados con las

tareas docentes que deben realizar.

La totalidad de los maestros reconocen que existe relacion entre los
contenidos y los problemas concretos del contexto donde se desarrollan

los estudiantes, pero aln necesitan de mayor preparacion para lograr este
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proposito desde el proceso de ensefianza aprendizaje de las diferentes

asignaturas.

ldentifican como cualidades laborales mas afectadas en sus estudiantes,
ser responsable e independiente durante el desarrollo de las actividades,
asi como perseverante ante los obstaculos que enfrentan en el desarrollo

de las diferentes actividades.

Todos los maestros reconocen que desarrollan la motivacion hacia lo
laboral desde el proceso de ensefianza aprendizaje de las asignaturas a

través de la profesionalizacion de los contenidos.

Dentro de las recomendaciones que ofrecen los maestros para mejorar el
tratamiento a la formacion laboral desde el proceso de ensefanza
aprendizaje, se destaca la necesidad de elevar su preparacion

metodologica para tales efectos.

Entrevista a directivos: (Anexo 3)

v' Resultados de la entrevista a jefes de ciclo.

Durante el intercambio con estos directivos se constata lo siguiente:

Se corrobora que los mismos poseen experiencia en el cargo que

desempefian y en el trabajo en la Educacion Especial.

Aungue emiten criterios valiosos sobre la formacién laboral, no expresan
todos los elementos que permiten definir este proceso, tomando como

centro el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad.

Reconocen que los contenidos de las diferentes asignaturas ofrecen
potencialidades para el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de
los estudiantes con necesidades educativas especiales, aunque refieren en

mayor medida el trabajo de profesionalizacion de los contenidos.

44



e Todos reconocen que existe relacion entre el proceso de ensefianza

aprendizaje y el contexto donde se forman y desarrollan los estudiantes.

e Todos reconocen la necesidad de mejorar el trabajo en funcion de explicar
mejor a los estudiantes con necesidades educativas especiales el

significado y sentido que tienen los contenidos que reciben para la vida.

e Los directivos coinciden en que las cualidades laborales mas afectadas en
los estudiantes del segundo afio, son las que se relacionan con la
responsabilidad y el compromiso con la actividad que realizan en los
talleres de manera especifica. Reconocen ademés, que la familia no
colabora y exige lo suficiente para llevar a cabo el desarrollo de la
formacion laboral en los estudiantes. También plantean que las tareas
docentes que utilizan los maestros aun necesitan de un mayor enfoque
laboral para satisfacer la necesidad de desarrollar un proceso de formacion
laboral con calidad.

e Los directivos reconocen que aunque se esta trabajando en funcion de
preparar a los maestros para el desarrollo de la formacién laboral desde las

diferentes actividades, aun es insuficiente.

e Recomiendan la necesidad de continuar preparando a los maestros para
gue sean capaces de aprovechar al maximo las potencialidades de los
contenidos en funcién del desarrollo de la formacion laboral, para lo cual,
seria de mucha valia contar con locales que funjan como departamentos

docentes para los maestros y responsables de cada ciclo.
Guia de observacion a clases. (Anexo 4)
v' Resultados de la observacién a clases.

e Al realizar la observacion a varias clases se aprecia un dominio profundo
de los contenidos por parte de los maestros, sin embargo, las tareas

docentes que se emplean no siempre estan disefiadas con un enfoque
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laboral, van mas a los elementos relacionados con el aprendizaje que al

desarrollo de cualidades laborales de la personalidad.

Se constata que los maestros realizan la profesionalizacion de los
contenidos lo que contribuye a que los estudiantes comprendan el
significado y sentido de los contenidos que reciben, sin embargo, en
algunos casos esto ocurre de manera forzada, demostrandose que no se
tiene en cuenta con suficiencia el enfoque laboral al disefiar las tareas

docentes.

En el desarrollote algunas clase se aprecia el trabajo encaminado a
mejorar en los estudiantes su organizacion en el puesto de trabajo y se
exige por la responsabilidad que debe caracterizarlos durante la realizacion
de los estudios independiente, sin embargo hay otras cualidades
necesarias para la formacién integral de la personalidad de estos
estudiantes que no se trabajan desde el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Los maestros realizan la motivacién hacia lo laboral desde sus clases, pero
s6lo se auxilian para este propésito de las potencialidades que ofrece la

profesionalizacion de los contenidos.

Las tareas docentes que planifican los maestros no siempre poseen un
adecuado enfoque laboral teniendo en cuenta las caracteristicas del
contexto donde se encuentra enclavada la escuela, lo que influye de
manera negativa en el reconocimiento por los estudiantes de la importancia

y significado de los contenidos para la vida adulta e independiente.

Se observa que los estudiantes, durante la realizacién de las actividades
en la clase, en muchos casos se muestran intranquilos, irresponsables y
desmotivados por el estudio de lo que reciben, lo que influye el
reconocimiento por ellos de significado y sentido de los contenidos.
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Por otra parte, se realiza la revision de algunos documentos que se consideran
importantes dentro de la planificacién del proceso de formacion laboral, asi como
para el desarrollo de un proceso de ensefianza aprendizaje contextualizado y

profesionalizado, cuyos resultados se muestran a continuacion:
Revision documental:

Se parte de la revision del modelo de la Educacion Especial y se e constata como
potencialidad que se identifican las cualidades que deben desarrollarse en los
estudiantes con necesidades educativas especiales, sin embargo, no se proponen
los rasgos que deben caracterizar estas cualidades a partir de las limitaciones que
presentan estos estudiantes y el fin de la educacion.

Se revisan algunos programas de asignaturas que se imparten en esta educacion
y se puede apreciar que no se proponen recomendaciones metodoldgicas
especificas para el tratamiento al desarrollo de dichas cualidades, van mas a

elementos relacionados con el aprendizaje.

En el plan de trabajo anual que se planifica desde la direccidén de la escuela, no se
planifican acciones suficientes en funcion de la preparacion de los maestros para
el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, se dirige méas la atenciéon a resolver los
problemas relacionados con el aprendizaje de los estudiantes y el vinculo del
estudio con el trabajo, descuidando la preparacion de los maestros para el
desarrollo de las diferentes actividades, sobre todo, las que se corresponden con
el aprovechamiento de las potencialidades que ofrece el proceso de ensefianza

aprendizaje para el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad.

A partir de lo que analiza con anterioridad, se identifican elementos conclusivos
gue demuestran limitaciones en la preparacion de los maestros de la Educacion
Especial para el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de los

estudiantes con necesidades educativas especiales, los que se relacionan con:
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e El establecimiento adecuado y oportuno de la relacién de los contenidos
con las necesidades, profesiones y oficios del contexto donde se forman y

desarrollan los estudiantes.

e La preparacion de los maestros para elaborar tareas docentes a través de
los contenidos de las diferentes asignaturas, que permitan desde un
enfoque laboral el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en
los estudiantes con necesidades educativas especiales, teniendo en

cuenta las particularidades de cada ciclo.

e La planificacion de acciones desde el trabajo metodolégico para elevar la
preparacion de los maestros en el aprovechamiento de las potencialidades
de los contenidos para el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral

desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

Luego de determinar las principales limitaciones en la preparacion de los maestros
para el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, se considera necesario proponer acciones
desde las direcciones de trabajo estratégico del futuro especialista en gestion y

desarrollo de la formacion laboral, para lo cual se propone el siguiente epigrafe.
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Epigrafe 3. La preparacion de los maestros de la Educacion Especial para el
tratamiento a la formacion laboral de estudiantes con necesidades

educativas especiales.

En este epigrafe se parte de la propuesta de las acciones metodoldgicas para
contribuir a la preparacion de los maestros de la Educacion Especial para el
desarrollo de la formacion laboral en los estudiantes, en aras de prepararlos para
una vida adulta e independiente. Para su elaboracion se tienen en cuenta las
diferentes direcciones de trabajo estratégico del futuro especialista en gestion y

desarrollo de la formacién laboral.

3.1. Acciones metodoldgicas para favorecer la preparacion de los maestros
de la Educacion Especial en el tratamiento a la formacién laboral de
estudiantes con necesidades educativas especiales desde las
direcciones de trabajo estratégico del futuro especialista en gestién y
desarrollo de la formacion laboral.

Las acciones que se proponen para favorecer la preparacion de los maestros de
la Educacion Especial para el tratamiento a la formacion laboral de estudiantes
con necesidades educativas, responden a las direcciones de trabajo estratégico
del futuro especialista en gestion y desarrollo de la formacion laboral, establecidas
en el material orientador para la elaboracion del trabajo profesional. Para la
planificacion de las acciones metodologicas se toma como punto de partida el
concepto de formacion laboral aportado por Leyva y Mendoza (2011), que la
consideran como el “[...] proceso y resultado del desarrollo de las cualidades
laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar un servicio 0 a obtener
un producto de utilidad y necesidad social en su transformacion a lo largo de la
vida”. (Leyva y Mendoza, 2011: 25)

También se asumen las cualidades laborales de la personalidad y los
fundamentos que las sustentan, identificadas por Martinez y otros (2012), entre
las que se destacan: comprometido, organizado, responsable, laborioso,

perseverante, independiente, flexible, sensible y creativo. Estos autores han
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identificado, ademas, los rasgos que las caracterizan, tipifican y singularizan

dichas cualidades laborales, aspectos de gran valia para dar un seguimiento que

permita evaluar las transformaciones fundamentales en el desarrollo de las

mismas.

A continuaciéon se propone un grupo de acciones para la preparacion de los

maestros de la Educacion Especial para el tratamiento a la formacién laboral de

estudiantes con necesidades educativas, a partir de las direcciones de trabajo

estratégico del futuro especialista en gestion y desarrollo de la formacion laboral:

Direcciones del trabajo estratégico:

1.

3.

» El proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acciones:

Actualizar el diagnéstico de la formacion laboral de los estudiantes con
necesidades educativas especiales desde las actividades que se desarrollan
en las diferentes asignaturas, con énfasis en las cualidades laborales de la
personalidad a partir de los rasgos que las caracterizan, tipifican y

singularizan.

Desarrollar encuentros de conocimiento, de modo que los estudiantes con
necesidades educativas especiales se impliquen en su preparacion a partir
del aprendizaje de los contenidos, habilidades y valores que se requieren
para actuar de manera adecuada y productiva que establezcan la relacién de
los contenidos de esta asignatura con su profesion, a partir del significado y

sentido que tengan para ellos.

Aprovechar las posibilidades que brindan los programas de las diferentes
asignaturas para desarrollar las clases utilizando el vocabulario técnico,
tomando como medios de ensefianza los objetos reales de los diferentes

contextos formativos, de modo que se implementen los principios de la
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1.

relacion de la teoria con la préctica y la vinculacion e integracion del estudio

con el trabajo.

Orientar trabajos extraclases mediante el aprovechamiento del sistema
evaluativo de las diferentes asignaturas, que conduzcan al desarrollo de las
macrohabilidades y demas componentes de las clases desde la implicacion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales en los procesos

sociolaborales de su contexto.

Trabajar la motivacién hacia lo laboral desde las potencialidades educativas
gue ofrecen los contenidos de las asignaturas, con énfasis en la importancia,

significado y sentido de los mismos para su futuro desempefio profesional.

Desarrollar las clases de las diferentes asignaturas mediante la utilizacion de
tareas docentes de caracter laboral, contextualizadas, que conlleven al
estudiante con necesidades educativas especiales al analisis, la reflexion,

gue propicien el desarrollo de la creatividad en los mismos.

» El trabajo metodoldgico y la superacion.

Acciones:

Realizar un taller metodolégico con el tema: “Las cualidades reveladoras de
la formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales”.

Desatrrollar un taller metodologico con el tema: “La concepcidn tedrica de la
formacion laboral en la Educacion Especial: fundamento esencial para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de las diferentes

asignaturas”.

Realizar un taller metodologico con el tema: “Una estrategia general para el
desarrollo de la formacién laboral de los estudiantes con necesidades

educativas especiales”.
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4. Realizar una clase metodoldgica con el tema: “Como trabajar las cualidades
laborales de la personalidad de los estudiantes con necesidades educativas

especiales, desde la asignatura Matematica”.

5. Realizar una clase demostrativa con el tema: “El tratamiento a las cualidades

laborales responsable y creativo, a partir de la clase de Matemética”.
» El trabajo cienticifo-investigativo.
Acciones:

1. Elaborar y publicar articulos, materiales docentes, entre otras formas de
presentacion de resultados cientificos, como formas de socializacién de los
resultados investigativos sobre la gestién y desarrollo de la formacién laboral

de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

2. Participar en eventos cientificos de caracter provincial, nacional e
internacional de ser posible, con vistas a realizar intercambios cientificos que
enriquezcan el trabajo investigativo relacionado con la formacion laboral de

los estudiantes con necesidades educativas especiales.

3. Crear circulos de interés con la participacion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales para implicarlos en el trabajo investigativo
sobre el proceso de formacién laboral en el contexto donde se forman y

desarrollan.

4. Disefiar un proyecto de centro para orientar y dirigir investigaciones con la
participacion de aquellos investigadores que desarrollan la tematica de la
formacion laboral, de modo que se incite al resto de los investigadores a
incorporarse en el desarrollo de investigaciones relacionadas con la

formacion laboral de estudiantes con necesidades educativas especiales.
» El trabajo con la familia, la comunidad y de extensidn universitaria.

Acciones:
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Realizar intercambios de experiencias con trabajadores destacados del
contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Realizar videodebates como medio de ensefilanza segun permitan los
programas de las diferentes asignaturas, que permitan apreciar la ejecucion
de diferentes procesos sociolaborales relacionados con las actividades
agricolas del contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan los
estudiantes con necesidades educativas especiales en los que se evidencie

la importancia de los contenidos de las asignaturas para su desarrollo.

Orientar y capacitar a la familia a través de visitas a los hogares, sobre la
necesidad de gque sus hijos realicen las actividades que se les orientan desde
las diferentes asignaturas, por el papel que juegan los contenidos de las

mismas para su futuro desempefo profesional.

Coordinar con las organizaciones politicas y de masas de la comunidad como
CDR, FMC, PCC, UJC, entre otras para que apoyen el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje de las diferentes asignaturas, mediante charlas y
conversaciones persuasivas que demuestren a los estudiantes con
necesidades educativas especiales la importancia y significado del los

contenidos que reciben para su futuro desempefio profesional y la vida.

Promover en coordinacion con las organizaciones culturales y el instructor de
arte de la escuela, actividades que lleguen a la comunidad para realizar
mitines, charlas, entre otras formas de intercambio por parte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales con los demas miembros
de la comunidad, donde se realicen presentaciones de libros, poesias que
evidencien el papel del trabajo en el desarrollo de la economia familiar,

comunitaria y del pais.
» Lainsercion laboral en las empresas.

Acciones:
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Establecer intercambios con los instructores laborales de las entidades
productivas para que comprendan la necesidad e importancia de contribuir
desde las actividades practicas al desarrollo de cualidades laborales en los
estudiantes con necesidades educativas especiales, como una via para

enriquecer su cultura y contribuir con su futuro desempefio profesional.

Desarrollar algunas clases en las entidades productivas, segun permita el
programa de las diferentes asignaturas, para realizar el analisis de procesos
productivos relacionados con el trabajo agricola y otras profesiones u oficios
del contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes con
necesidades educativas especiales, de modo que se propicie el intercambio
de criterios entre ellos y se desarrolle el lenguaje técnico y las cualidades

laborales.

Coordinar con la direccion de la escuela y de la entidad productiva donde
desarrollan las practicas los estudiantes con necesidades educativas
especiales, para realizar conferencias sobre la importancia de las profesiones
y los oficios para el desarrollo social y el papel del trabajo en la formacion de
los profesionales, donde participen estudiantes, profesores, miembros de la
familia y de la comunidad; asi como los instructores laborales de las

entidades productivas.

Participar especialistas de las asignaturas que imparten en el disefio de guias
de entrenamiento laboral teniendo en cuenta el desarrollo del lenguaje
técnico y las cualidades laborales que necesita el estudiante con necesidades
educativas especiales para desempefiarse de manera adecuada y productiva
en funciébn de los modos de actuacion que establece el modelo del

profesional.

Participar en el disefio, orientacion y control de tareas integradoras de modo
gue se contribuya al desarrollo de cualidades laborales; asi como a la

expresion oral y escrita, que sirva de base para que los estudiantes con
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necesidades educativas especiales se apropien de los contenidos necesarios

para realizar dichas tareas con la calidad requerida.

Las acciones metodoldgicas que se proponen con anterioridad, pueden tenerse
en cuenta, para derivar de ellas otras que se planifiquen desde en plan anual del
centro, con vistas a sistematizar desde esta perspectiva la formacién laboral de

los estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Epigrafe 4. Valoracién de los resultados que se obtienen con la aplicaciéon de

las acciones propuestas en la practica.

Este epigrafe se dedica a presentar los resultados mas significativos que se
obtienen al aplicar las acciones propuestas, expresados en las transformaciones
alcanzadas en la preparacion de los maestros de la Educacion Especial para el
tratamiento a la formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas
especiales. El andlisis se realiza a partir de las direcciones de trabajo estratégico
determinadas para el futuro especialista en Gestidén y desarrollo de la formacion

laboral.

4.1. Principales resultados de la introduccion de las acciones que se
proponen para favorecer la preparacion de los maestros de la Educacién
Especial para el tratamiento a la formacién laboral de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Para realizar esta valoracion se parte del andlisis de los indicadores que se tienen
en cuenta para evaluar la preparacion de los maestros de la Educacion Especial

en el tratamiento a la formacion laboral de los estudiantes. ellos son:

1- Relacion que se establece entre los contenidos y las necesidades del

contexto socio-laboral.

2- Reconocimiento por los maestros del tratamiento a la formacién laboral

desde las diferentes asignaturas.

3- Tratamiento que se brinda al tema de la formacion laboral en las actividades

metodoldgicas.

4- Concepcion de tareas docentes de caracter laboral para impartir los

contenidos de las diferentes asignaturas.

5- Conocimiento tedrico que poseen los maestros de la Educacion Especial

sobre la formacion laboral.
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Posterior a la aplicacion de las acciones propuestas sobre la base de las
direcciones de trabajo estratégico determinadas para el futuro especialista en
gestion y desarrollo de la formacion laboral, se aplica un conjunto de instrumentos
en el estado final, que permite establecer una comparacion entre sus resultados y
los que se obtienen en el diagnostico al estado inicial de la preparacion de los
maestros de Educacién Especial para el tratamiento a la formacion laboral de los
estudiantes con necesidades educativas especiales. A través de dicha
comparacion, se constatan transformaciones positivas en este sentido. A
continuacion se presentan las principales transformaciones ocurridas en la

preparacion de estos maestros, que corroboran lo expuesto con anterioridad.

Principales transformaciones en la preparaciéon de los maestros para el
tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes con

necesidades educativas especiales:

v' Los maestros demuestran dominio de la concepcion tedrica de la formacion
laboral en la Educacion Especial, elevandose su preparacion cientifico-
metodolégica para el desarrollo de este proceso desde los contenidos de las

diferentes asignaturas.

v' Se eleva la preparaciéon de los maestros para elaborar tareas docentes con
enfoque laboral mediante el aprovechamiento de las potencialidades de los
contenidos de las asignaturas para el desarrollo de la formacion laboral de los

estudiantes con necesidades educativas especiales.

v' Los maestros evidencian en sus intercambios que reconocen la concepcion
amplia de la formacion laboral, lo que les posibilita seleccionar los contenidos
y aprovechar sus potencialidades para el tratamiento al desarrollo de la
formacion de los estudiantes, con énfasis en el desarrollo de las cualidades

laborales de la personalidad.

v' Los maestros evidencian mayor preparacion para realizar el diagndstico de

las cualidades laborales de la personalidad de los estudiantes con
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necesidades educativas especiales, sobre la base de los rasgos que las
caracterizan en la Educacion Especial.

v" En la elaboracién de las tareas docentes, los maestros utilizan métodos que
les posibilitan el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral con énfasis
en la estimulacién de la actividad creativa y en el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

v" En las visitas realizadas a varias clases se constata que los maestros utilizan
tareas docentes con enfoque laboral, que les permiten demostrar la relacion
de los contenidos con las necesidades sociales del contexto donde se forman
y desarrollan los estudiantes con necesidades educativas especiales, lo que

influye en su preparacion para la vida adulta e independiente.

v Se constata durante las visitas efectuadas al proceso de ensefianza
aprendizaje de las diferentes asignatura que los maestros aprovechan las
potencialidades de los contenidos para el tratamiento al desarrollo de la

formacion laboral de los estudiantes.

v' Los maestros evidencian mayor preparacion para implementar el principio de
la relacion de la teoria con la practica, asi como el principio de la combinacion
e integracion del estudio con el trabajo, durante el proceso de ensefianza

aprendizaje.

También se considera importante dar a conocer algunas de las principales
transformaciones logradas en los estudiantes con necesidades educativas
especiales, que demuestran la efectividad de la propuesta que se ofrece en el

presente trabajo, ellas son:

v' Se aprecia los estudiantes con necesidades educativas especiales mayor

interés y motivacion por el estudio de los diferentes contenidos que reciben.

v" Se aprecia un ligero incremento en el aprendizaje de los contenidos por parte

de los estudiantes con necesidades educativas especiales, que demuestra la
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incidencia de los profesores en este sentido desde cada asignatura que

imparten.

v Se eleva la creatividad de los estudiantes con necesidades educativas
especiales durante su actuacion en las diferentes actividades que se les
orientan, con énfasis en las que desarrollan durante sus précticas en los

talleres de produccion y servicios en los centros laborales.

v" Los estudiantes con necesidades educativas especiales logran expresar con
sus palabras la importancia que ellos le atribuyen a los diferentes contenidos

que reciben para la vida.

Las transformaciones que se muestran con anterioridad, demuestran la pertinencia
y efectividad de la aplicacion de las acciones que se proponen sobre la base de
las direcciones de trabajo estratégico para el futuro especialista en gestion y
desarrollo de la formacion laboral, en aras de favorecer la preparacion de los
maestros de la Educacion Especial para el tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas especiales,

desde el proceso de ensefianza aprendizaje de las diferentes asignaturas.
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CONCLUSIONES

La sistematizacién de los fundamentos tedricos y metodolégicos de la formacién
laboral permiti6 constatar que no se aprovechan de manera suficiente las
potencialidades de los contenidos para el tratamiento al desarrollo de la formacion
laboral, teniendo en cuenta el sistema de influencias educativas que se ejercen
sobre los estudiantes con necesidades educativas especiales desde los diferentes

contextos formativos.

A partir del estudio empirico que se lleva a cabo se constata que los maestros de
Educacién Especial presentan insuficiencias en su preparacion para el tratamiento
al desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes con necesidades
educativas especiales desde el proceso de ensefianza aprendizaje, entre las que

se destacan:

v' El dominio de métodos durante el desarrollo de las clases que les permitan
estimular la actividad creativa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales a partir del diagnéstico de las cualidades laborales de la

personalidad.

v El aprovechamiento de las potencialidades educativas de los contenidos para
el tratamiento al desarrollo de la formacién laboral mediante el uso de tareas

docentes con enfoque laboral.

Para proponer acciones metodolédgicas dirigidas a la preparacion de los maestros
de la Educacion Especial para el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral
de los estudiantes con necesidades educativas especiales desde el proceso de

ensefianza aprendizaje, se requiere de:

v" El dominio de la concepcién tedrica de la formacion laboral en la Educacion

Especial.

v' La determinacién de los contenidos laborales de cada asignatura, es decir,

aguellos que tienen su explicacion en la solucion de los problemas
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profesionales que se manifiestan en el contexto socio-laboral donde se

forman y desarrollan los estudiantes con necesidades educativas especiales.

La aplicacion de las acciones que se proponen desde las direcciones de trabajo
estratégico determinadas para el futuro especialista en gestion y desarrollo de la
formacion laboral, provocan transformaciones positivas en la preparacion de los
maestros de la Educacién Especial para el tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
entre las que se destaca.

v El reconocimiento por los maestros del caracter amplio de la formacion
laboral y su materializacién en la elaboracion de las tareas docentes con

enfoque laboral.
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RECOMENDACIONES

v" Perfeccionar el sistema de acciones en funcién de las formas establecidas

para el trabajo metodolégico en la Educacion Especial.

v Continuar profundizando en la valoracién de los resultados que se alcanzan
con la instrumentacion de las acciones metodologicas, para identificar otras
insuficiencias que pueden incidir en la preparacién de los maestros para el
tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

v Disefiar Talleres metodoldgicos sobre la formacion laboral en la Educacion
Especial, para capacitar a maestros y directivos en aras de elevar su
preparacion cientifico-metodolégica para el tratamiento a las cualidades

laborales de la personalidad desde el proceso de ensefianza aprendizaje.
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ANEXO 1
Encuesta a maestros de la Educacion Especial.

Objetivo. Diagnosticar el estado de la preparacion metodoldgica de los
maestros de la Educacion Especial para el tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Querido maestro, a continuacion se le ofrecen algunas interrogantes que se
relacionan con la formacién laboral de sus estudiantes, las cuales le
invitamos a responder de la forma mas responsable posible, ya que sus
respuestas seran de gran importancia para el desarrollo de esta

investigacion.

Interrogantes:

1. Cuantos afios de experiencia tiene trabajando en la Educacién Especial:
2. ¢Qué es la formacion laboral para usted?

3. ¢Cuales son las potencialidades educativas que poseen los contenidos
de las asignhaturas que impartes para dar tratamiento a la formacién

laboral de tus estudiantes?

4. ¢(Consideras que existe relaciéon entre el proceso de ensefianza
aprendizaje de las asignaturas que impartes y el contexto donde se

forman y desarrollan tus estudiantes?
Si No Un poco

a) Argumenta.

5. ¢Das cumplimiento a través de las clases que impartes al principio de la

relaciéon entre la teoria y la practica? Si__ No A veces
a) Sirespondes (si), pon ejemplos que lo demuestren.
6. A continuacion se presentan algunas cualidades de la formacion laboral:

__Comprometido __ Organizado __Laborioso __Responsable



__Independiente __Perseverante __Flexible __Sensible

__Creativo

a) Teniendo en cuenta los rasgos que las caracterizan, los que se
muestran al final de esta encuesta, marca con una (x) cuales de ellas
son las que se encuentran mas afectadas en la personalidad de tus

estudiantes.

7. ¢ Como desarrollas la motivacién hacia lo laboral desde los contenidos

gue impartes a través de tus clases? Argumenta.

8. A partir de los resultados del aprendizaje de tus estudiantes en los

contenidos de las asignaturas que impartes:

a) ¢Cuéles son los elementos del conocimiento mas afectados, que

limitan el desarrollo de su formacion laboral?

9. ¢Qué recomendaciones pudiera ofrecer en funcién de mejorar el
tratamiento al desarrollo de la formacién laboral de los estudiantes con
necesidades educativas especiales desde el proceso de ensefianza

aprendizaje?

Propuesta de algunas cualidades de la formacion laboral, con los rasgos

que las caracterizan.
Comprometido: la que se expresa en:

_ EIl respeto y cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y

proteccion del trabajo.

El trabajo cooperado y solidario durante el desarrollo de las

actividades de caréacter laboral.

___ El sentido de pertenencia con su futura profesion u oficio y con la

labor que realiza.
Organizado: la que se expresa en:

_ La seleccion adecuada de los medios de trabajo necesarios para

realizar las actividades de caracter laboral.



___La manera en que mantiene, ordena, dispone y utiliza los puestos y
medios de trabajo durante su actuacion en la solucidon de los problemas

profesionales.
___La presentacioén del producto de su trabajo con orden y limpieza.
Responsable: la que se expresa en:

El conocimiento, asunciéon y cumplimiento de las normas de

seguridad, higiene y proteccion del trabajo.

___ El cuidado, protecciéon y conservacion de los medios de trabajo de

que dispone.

La obtencion de productos con calidad y con las exigencias

establecidas para su utilizacion.

El uso racional de los recursos en la solucion de los problemas

profesionales.
Laborioso: la que se expresa en:

La manifestacion de comportamientos adecuados y productivos

durante la solucion de los problemas profesionales.

___Su actuacion constante, esforzada y productiva en el cumplimiento de

las actividades de caracter laboral.

El amor hacia el trabajo y la labor que realiza sustentado en la
responsabilidad y la abnegacion durante el desarrollo de las actividades

laborales.
___La disposicion y esfuerzo por resolver los problemas profesionales.
Perseverante: la que se expresa en:

El empefio y dedicacién por lograr las metas establecidas en el

cumplimiento de las actividades de caracter laboral.

___La identificacion de los obstaculos y la perseverancia para vencerlos

en aras de cumplir y resolver los problemas profesionales.



___La firmeza ante las dificultades y barreras durante su actuaciéon en la
solucion de los problemas profesionales.

___ El esfuerzo personal, decisién y constancia para enfrentar los retos
gue le impone el cumplimiento de las actividades laborales que se le

asignan.
Independiente: la que se expresa en:

La toma de decisiones durante la solucion de los problemas

profesionales.

___La solucion de los problemas profesionales desde sus conocimientos,

habilidades, posibilidades y potencialidades.

La determinacion y expresiéon de criterios y variantes que lo
conduzcan a proponer acciones para la solucion de los problemas

profesionales.

___ El desarrollo, autoperfeccionamiento y enriquecimiento de

conocimientos, habilidades y valores durante la realizacion de las

actividades laborales que se le asignan.
Flexible: la que se expresa en:

___ Escuchar y aceptar criterios y recomendaciones que contribuyen al

desarrollo exitoso de las actividades laborales que se le asignan.

___Asumir lo positivo de cada experiencia del colectivo laboral en funcién

de contribuir a la solucién de los problemas profesionales.

La aceptacion de nuevas experiencias y de variadas formas de

solucién a los problemas profesionales que enfrenta.

_ La adaptacion a las condiciones del contexto socio-laboral donde

desarrolla las actividades de caracter laboral.

___ El intercambio de opiniones, criterios y experiencias con los demas

miembros del colectivo laboral para mejorar su comunicacion vy



establecer acuerdos comunes en la soluciéon de los problemas

profesionales.

___Asumir y reconocer actitudes inadecuadas y puntos de vista errados

manifestados en el desarrollo de las actividades laborales.
Sensible: la que se expresa en:

___ El reconocimiento de los problemas profesionales del contexto socio-
laboral donde se desarrolla y de la necesidad de resolverlos para

contribuir al desarrollo social.

__ Los sentimientos de amor hacia la labor que realiza y el interés de

producir con calidad y estética.

___ Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades del contexto

socio-laboral donde se desarrolla.
Creativo: la que se expresa en:

___ Detectar los problemas profesionales del contexto socio-laboral donde

se desarrolla y proponer vias para su solucién.

___La busqueda de las causas que generan los problemas profesionales

del contexto socio-laboral donde se desarrolla.

___ Tomar en consideracion la combinacién de experiencias propias y
ajenas en la solucién de los problemas profesionales y en la generacion

de ideas que conduzcan a nuevas soluciones.

Asumir las necesidades sociales como fuente esencial para
establecer objetivos cuya solucion requiera no solo de las habilidades,
conocimientos y valores que reciben, sino también de las posibilidades y

estrategias con que cuenta a partir de sus propios recursos.

___Demostrar un pensamiento l6gico, en el que predomine la imaginacién
y la curiosidad intelectual ante la solucion de los problemas

profesionales.



Orientaciones metodolégicas para la aplicacion y comprension del

instrumento:

>

La pregunta uno persigue ofrecer informacion acerca de la experiencia
gue poseen los maestros en la direccion del proceso de formacion
laboral de los estudiantes con necesidades educativas especiales a

traves del proceso de ensefianza aprendizaje.

La pregunta dos esta dirigida a evaluar el concepto de formacion
laboral que tienen los maestros de la Educacién Especial. A partir de
sus respuestas, el encuestador los orientara 'y ubicara
conceptualmente en la definicién de formacion laboral que se trabaja
en el Centro de Estudio para la Formacion Laboral, ofrecida por Leyva
y Mendoza (2011).

La pregunta tres ofrece informacién acerca del reconocimiento por
parte del maestro de las potencialidades de los contenidos de las
asignaturas que imparte. Esto contribuye a demostrar su preparacion
para dar tratamiento al desarrollo de la formacién laboral considerando

las caracteristicas del contexto.

La pregunta cuatro esta dirigida a ofrecer informacion acerca del poder
de andlisis del maestro al determinar las relacion entre el proceso de

ensefianza aprendizaje y las necesidades del contexto.

La pregunta cinco estd encaminada a corroborar el cumplimiento del
principio de la relacién entre la teoria y la préactica y su principal
objetivo es buscar acciones de caracter metodologico a partir de las

potencialidades de los contenidos.

La pregunta seis estd dirigida a ubicar al encuestado en la
comprension de las cualidades de la formacion laboral a partir de sus
rasgos. Luego se lograra que él sea capaz de identificar cual o cuales

son las méas afectadas en sus estudiantes.



» La pregunta siete ofrece informacion acerca de la preparacion
metodolégica que posee el maestro para incentivar los motivos
profesionales de sus estudiantes a partir de aprovechar la

potencialidades de los contenidos.

» La pregunta ocho ofrece los resultados sobre el aprendizaje de los
estudiantes en los contenidos, con énfasis en los conocimientos y
habilidades.

» La pregunta nueve esta dirigida a buscar acciones de -caracter
metodoldégico, administrativas, de superacion e investigacion que
permitan atenuar las dificultades encontradas en la direccion del

proceso de formacion laboral.
ANEXO 2
Entrevista a maestros de la Educacién Especial.

Objetivo. Diagnosticar el estado de la preparacion metodolégica de los
maestros de la Educacion Especial para el tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales desde el proceso de ensefianza aprendizaje.
Interrogantes:
1. ¢Qué entiende usted por formacién laboral?

2. ¢Cbmo le da tratamiento a través de los contenidos de las asignhaturas
gue imparte. Ponga ejemplos concretos teniendo en cuenta el vinculo

del estudio con el trabajo y a la relacion de la teoria con la préctica.

3. ¢Desarrollas la actividad creativa de tus estudiantes a través de los

contenidos que impartes?

4. ¢Consideras que existe relacién entre los contenidos que impartes y
las necesidades sociales del contexto donde se encuentra enclavada

la escuela? Argumenta.



5. ¢Cudles son las cualidades laborales que consideras mas afectadas

en tus estudiantes, a partir de los rasgos que las caracterizan?

6. ¢(Como estimulas la motivacion hacia lo laboral desde los contenidos

gue impartes? Argumenta.

7. ¢Como contribuyes al desarrollo de la formacion laboral a través de
las tareas docentes que elaboras en las diferentes asignaturas?

8. ¢Qué recomendaciones puedes ofrecer para mejorar el desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales desde el proceso de ensefanza aprendizaje?

Orientaciones metodolégicas para la aplicacion y comprension del

instrumento:

» La pregunta uno ofrece informaciones que permiten evaluar el
concepto de formacion laboral que dominan los maestros de la
Educacion Especial. Teniendo en cuenta sus respuestas se orientaran
en funcién del concepto de formacion laboral que se trabaja en el
Centro de Estudio para la Formacién Laboral, ofrecida por Leyva y
Mendoza (2011).

» La pregunta dos esta dirigida a buscar acciones de caracter
metodologico que demuestren la preparacion de los maestros para
cumplir con el vinculo del estudio con el trabajo y la relacion de la

teoria con la practica, desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

» La pregunta tres ofrece informacion acerca de acciones que
contribuyan al desarrollo de la actividad creativa de los estudiantes.
También se constata el empleo de tareas docentes con un enfoque

laboral.

» La pregunta cuatro ofrece informacion acerca de la preparacion que
posee el maestro para identificar la relacion entre el proceso de
ensefianza aprendizaje y el contexto donde se encuentra enclavada la

escuela, a partir del modelo de Educacion Especial.



» La pregunta cinco esta dirigida a identificar las cualidades laborales
mas afectadas en los estudiantes, teniendo en cuenta los rasgos que

las caracterizan.

» La pregunta seis esta dirigida a buscar elementos que demuestren la
preparacion metodolégica de los maestros para desarrollar la
motivacién hacia lo laboral desde el proceso de ensefanza

aprendizaje.

» La pregunta siete ofrece informacién sobre el uso de tareas docentes
con enfoque laboral. Mediante ella se pueden identificar también
acciones metodoldgicas para el tratamiento a la formacion laboral de
los estudiantes con necesidades educativas especiales desde las

potencialidades del proceso de ensefianza aprendizaje.

» La pregunta ocho esta dirigida a buscar acciones de caracter
metodoldégico, administrativas, de superacion e investigacion que
permitan mejorar las insuficiencias encontradas en la direccion del
proceso de formacién laboral de los estudiantes con necesidades

educativas especiales.
ANEXO 3
Entrevista a directivos.

Objetivo. Diagnosticar el estado de la preparacién metodolégica de las
jefes de ciclo para elevar la preparacién de los maestros en el tratamiento
al desarrollo de la formacién laboral de los estudiantes con necesidades

educativas especiales desde el proceso de ensefiaza aprendizaje.
Interrogantes:

1. ¢(Cuantos afios de experiencia tienes trabajando en la Educacion

Especial y desempefiando el cargo?

2. ¢Qué es para usted la formacion laboral?



3. ¢Consideras que existen potencialidades en los contenidos de las
asignaturas para dar tratamiento a la formacion laboral de los
estudiantes con necesidades educativas especiales teniendo en cuenta
las caracteristicas del contexto donde se encuentra enclavada la

escuela? Argumenta.

4. ¢Existe relacion entre el proceso de ensefianza aprendizaje y las
necesidades del contexto socio-laboral donde se forman y desarrollan

los estudiantes? Si___ No Un poco

a) Argumenta.

5. ¢El las visitas a clases que efectias y demas controles del proceso de
ensefianza aprendizaje, cémo consideras que se encuentra la
preparacion de los maestros para dar cumplimiento al principio de la

relacion entre la teoria y la practica?

6. ¢Cuales son las cualidades laborales mas afectadas en los estudiantes

con necesidades educativas especiales?
a) Tenga en cuenta los rasgos que las caracterizan.

7. ¢,Qué acciones planificas para contribuir a la preparacion de los
maestros para dar tratamiento al desarrollo de la formacion laboral

desde el proceso de ensefianza aprendizaje? Argumenta.

8. A partir de los resultados del aprendizaje de los estudiantes, cuales
son los elementos del conocimiento méas afectados, que limitan el

desarrollo de su formacioén laboral.

9. ¢Qué recomendaciones pudiera ofrecer en funcién de mejorar la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales desde el proceso de ensefianza aprendizaje?

Orientaciones metodologicas para la aplicacion y comprension del

instrumento:



La pregunta uno permite buscar informacion sobre la experiencia de
los directivos en la preparacion de los maestros para la direccion del
proceso de formacion laboral de los estudiantes desde el proceso de

ensefianza aprendizaje.

La pregunta dos estd dirigida a evaluar el concepto de formacion
laboral que tienen los directivos. Teniendo en cuenta sus respuestas
se orientara desde el concepto de formacion laboral que se trabaja en
el Centro de Estudio para la Formacion Laboral, ofrecida por Leyva y
Mendoza (2011).

La pregunta tres ofrece informacién acerca del reconocimiento por
parte del directivo sobre las potencialidades del proceso de ensefianza
aprendizaje para el desarrollo de la formacién laboral. Esto evidencia
su preparacién para potenciar la preparacion metodoldgica de los

maestros.

La pregunta cuatro ofrece informacion acerca del reconocimiento por
los directivos de la relaciéon entre el proceso de ensefianza aprendizaje
y el contexto donde se encuentra enclavada la escuela, lo que

evidencia su preparacion para influir en los maestros en este sentido.

La pregunta cinco esta encaminada a evaluar el cumplimiento del
principio de la relacién de la teoria con la practica a través del proceso
de enseflanza aprendizaje teniendo en cuenta las potencialidades de
los contenidos.

La pregunta seis esta dirigida a buscar informacion sobre la
preparacion que posee el directivo para identificar cual o cudles
cualidades laborales mas afectadas en los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

La pregunta siete ofrece informacion acerca del trabajo metodologico
gue desarrollan los directivos en funcion de la preparacionde los

maestros para el tratamiento a la formacién laboral mediante el



aprovechamiento de las potencialidades del proceso de ensefianza

aprendizaje, con énfasis en la motivacion hacia lo laboral.

» La pregunta ocho ofrece los resultados sobre el aprendizaje de los

estudiantes en los contenidos.

» La pregunta nueve estd dirigida a buscar acciones de caracter
metodolégico, administrativas, de superacion e investigacion que
permitan disminuir las insuficiencias encontradas en la preparacion de

los maestros.
ANEXO 4
Guia de observacion.

Objetivo. Comprobar a través de los indicadores que se determinan la
preparacion de los maestros para el tratamiento al desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales desde el proceso de ensefianza aprendizaje.
Aspectos a observar:

1- Preparacion de los maestros para dar tratamiento al desarrollo de la
formacién laboral de los estudiantes con necesidades educativas

especiales desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

2- Trabajo encaminado a profesionalizar los contenidos a partir de las

particularidades del contexto.

3- Métodos y vias que se emplean para estimular la motivacion hacia
lo laboral y la actividad creativa de los estudiantes desde los

contenidos.
4- Uso de tareas docentes con enfoque laboral.

5- Manifestacién de cualidades laborales de la personalidad por parte
de los estudiantes con necesidades educativas especiales durante la

realizacion de las actividades.

Orientaciones metodoldgicas para la aplicacion de la guia de observacion:



El aspecto uno a observar ofrece informacién sobre la preparacion
metodoldgica que poseen los maestros para desarrollar la formacion
laboral de los estudiantes con necesidades educativas especiales

desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

El aspecto dos a observar permite reconocer el nivel de
profesionalizacién de los contenidos a partir de las profesiones y
oficios propios del contexto donde se encuentra enclavada la

escuela.

El aspecto tres a observar ofrece informacion sobre acciones de
caracter metodoldgico para desarrollar la formacion laboral de los

estudiantes desde el proceso de ensefianza aprendizaje.

El aspecto cuatro a observar ofrece informacién sobre las vias y
métodos que emplea el maestro para aprovechar las potencialidades
del proceso d ensefianza aprendizaje en funcién de motivar hacia lo

laboral a los estudiantes.

El aspecto cinco a observar esta dirigido a constatar la manifestacion
de cualidades laborales de la personalidad por parte de los
estudiantes durante la realizacion de las tareas que se les orientan,

para identificar las mas afectadas.



