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RESUMEN
El presente trabajo profesional “Sugerencias metodoldgicas para el desarrollo de la
cualidad laboral ser laborioso en los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia a
través de la asignatura Industria Rural y Artesanal” se realiz6 con el objetivo de
conocer el estado actual de la preparacion de los estudiantes en tareas y
ocupaciones del aprendizaje en la asignatura Industria Rural y Artesanal del Centro
Politécnico “Calixto Garcia lfiiguez”, mediante un diagndéstico el cual permitio
constatar insuficiencias en el desarrollo de la cualidad laboral ser laborioso .
Estas insuficiencias denotan una contradiccion entre la formacion laboral que deben
poseer los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia para enfrentar los retos de la
agricultura actual y la apropiacién de los contenidos de la asignatura.
Ello revela la necesidad de resolver el problema profesional: ¢ Coémo favorecer la
cualidad laboral ser laborioso en los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia en
el desarrollo de la asignatura Industria Rural y Artesanal?
La profundizacion en el diagndstico permitio determinar las causas que afectan el
cumplimiento de su perfil ocupacional, incidiendo las dificultades que presentan los
profesores en el disefio de tareas de aprendizaje en las que se favorece el
tratamiento al desarrollo de esta cualidad laboral.
Este trabajo persigue como objetivo: Elaboracién de sugerencias metodolégicas
para el desarrollo de las cualidades laborales, con énfasis ser laborioso, de los
estudiantes de Técnico Medio en Agronomia en la asignatura Industria Rural y
Artesanal.
Para alcanzar el objetivo trazado se realizaron las siguientes tareas: Fundamentar
tedricamente la formacién laboral, diagnosticar el estado de la formacién laboral de
los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia, elaborar las sugerencias
metodoldgicas para la formacién laboral y valorar la factibilidad de las sugerencias
metodoldgicas para la formacién laboral.
En las sugerencias metodoldgicas se ofrecen acciones orientadoras de caracter
metodologico a los profesores en las cuales se sistematizan las concepciones
tedricas de la formacién laboral en la ETP y se viabiliza la posibilidad de que el

estudiante tenga una mejor preparacion para enfrentar los retos del contexto laboral.
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INTRODUCCION
La Educacion Técnica y Profesional tiene el encargo social de formar al personal

técnico calificado para ejecutar las misiones técnicas necesarias para ejercer su
labor profesional en correspondencia con las exigencias que establece el proceso de
la produccion y los servicios.

La Escuela Politécnica, llamada a ser una de las primeras en alcanzar tales
propdsitos, tiene el encargo social de egresar un trabajador productor o prestador
de servicios con una alta calificacién técnica, apto para el mundo laboral en continuo
cambio, donde se requiere periédicamente reciclar, reconvertir o actualizar las
habilidades profesionales que demanda el desarrollo econémico y social del pais,
comprometido con la probleméatica de su comunidad, e inmerso en la cultura del
pais, de modo que se convierta en un agente transformador.

La educacion cubana debe dar respuesta a las exigencias internacionales pero
contextualizadas en nuestras realidades y mas especificamente en cada territorio del
pais. De ahi que esta enseflanza ha tenido que sufrir cambios en los ultimos afios
producto a las necesidades laborales cambiantes que enfrenta la sociedad, en
correspondencia con la demanda de fuerza laboral existente en el sector productivo,
tanto desde el punto de vista cualitativo como cuantitativo, teniendo en cuenta que
su rol es decisivo para mantenerse al nivel de las exigencias de estos tiempos. Se
hace necesario entonces que sus egresados, tengan un desarrollo de habilidades
profesionales que se demuestren en una adecuada formacion laboral, que le permita
un correcto desempefio en la produccion y los servicios.

Elevar la calidad del proceso de formacion laboral es una necesidad, ya que la
demanda actual es formar un técnico altamente calificado, competente y que sea
capaz de enfrentar el momento histérico-social, estando preparado para asumir los
retos que la época contemporanea exige, por lo que no basta que aprendan teorias,
conceptos, procedimientos, sino que ademas desarrollen habilidades y destrezas
gue le permitan contribuir al proceso de transformaciones necesarias para la vida.
Cada vez mas se considera, que si se quiere cambiar la practica educativa es
necesario cambiar el tratamiento a la formacién laboral, es decir, su finalidad y el qué
y cdmo se hace. Consideracion que se debe tener en cuenta a la hora de evaluar el

desarrollo de cualidades laborales en nuestros educandos.
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Dentro de las especialidades que se estudian en la Educacién Técnica y
Profesional se encuentra la de Técnicos Medios en Agronomia, la cual prepara los
futuros trabajadores para una produccion agropecuaria que tiende a ser cada dia
mas integral, diversificada y adopta diferentes formas organizativas, con tendencia a
tener unidades mas pequefias, como son las Unidades Basicas de Produccién
Agropecuaria (UBPC) presentes en todo el pais, las Cooperativas de Produccién
Agropecuaria (CPA), los productores asociados en las Cooperativas de Créditos y
Servicios (CCS), asi como a los productores independientes que van creciendo con
la politica de entrega de tierras en usufructo a familias que lo soliciten, para fomentar
el cultivo del café y en el llano para el cultivo del tabaco, la Agricultura Urbana, entre
otros.

El modelo del profesional de la especialidad (ANEXO 2) contiene una amplia gama
de tareas y ocupaciones, lo cual requiere que en el proceso de formacion
profesional tenga salida de forma sistematica e integrada, en las asignaturas
contenidas en el plan de estudio (ANEXO 1), aspecto este que muestra
insuficiencias, con vistas a cumplir la mision social de la especialidad con
anterioridad citada.

En el orden social el Técnico Medio en la especialidad de Agronomia, tiene el
encargo social de intervenir de forma integral en el proceso productivo agropecuario
en el que debe ejercer su trabajo a nivel de unidad béasica o finca, vinculado
directamente a la produccién, empleando técnicas y tecnologias de avanzada, con
calidad y criterio econémico y de sostenibilidad. Ademas atendiendo a la experiencia
adquirida, en las diferentes labores agropecuarias que realiza, podra asumir
funciones de mayor complejidad, como actividades de direccidon de una pequefia
unidad de produccion, con independencia y creatividad.

En la actualidad, con las exigencias cada vez mas altas para obtener mayor calidad
de la educacion se requiere también evaluar el desarrollo de la formacién laboral y
coémo esta debe ser sucesivamente superior en cada periodo académico, razon por
la que desde el afio 2003, se han venido realizando un grupo de andlisis criticos y

propuestas en el centro de estudios para la formacion laboral (CENFOLAB) de la
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Universidad de Holguin. Gestién educativa desplegada en los diferentes ambitos de
la provincia y del pais, donde se ha demostrado la necesidad de prestar una mayor
atencion a la formacion laboral de los estudiantes, como opcién necesaria para
lograr mayores niveles de calidad educativa en los centros educacionales,
derivandose de esto todas las orientaciones necesarias para iniciar una atencion
priorizada al tema, y ocupando un lugar preferente en la agenda educativa e
investigativa nacional.

Coherente con lo referido la presente investigacion se proyecta en realizar un
eficiente monitoreo al desarrollo de las cualidades laborales como accion necesaria
para la identificacién de las causas de los problemas que se evidencian en la
formacion laboral. De ahi que se generen propuestas claras y sencillas que faciliten
el trabajo a los docentes, para la aplicacion de métodos que le permitan hacer llegar
a los estudiantes los contenidos de forma cada vez mas asequibles, claros y
precisos.

Para alcanzar el fin de la educacion es necesario lograr una cultura general en las
nuevas generaciones que les permita desarrollarse en su vida y aplicar los
conocimientos, habilidades y valores en la solucién de problemas que se presentan.
Teniendo en cuenta las necesidades del pais e incorporarse a la vida laboral con un
dominio de las habilidades y habitos laborales que lo hagan poseedor de una cultura
vinculada a la sociedad, donde el estudio se integre al trabajo a partir del
perfeccionamiento de la concepcion metodolégica que se sigue en la actualidad.
Dentro de las asignaturas que recibe en el plan de estudios se encuentra la
asignatura Industria Rural y Artesanal que juega un papel esencial en este proceso,
a partir de aprovechar las potencialidades de sus contenidos para favorecer el
desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes, que les permita manifestar
comportamientos adecuados y productivos durante su actuacién en las diversas
situaciones que enfrenta en la vida.

Ella tiene como objetivo: Elaborar diferentes tipos de productos de las industrias
rurales y artesanales a partir de los recursos autogenerados en los ciclos de la
produccién agropecuaria, haciendo énfasis en aspectos esenciales como: los

vinculos de estas producciones con las tradiciones culturales de nuestras
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poblaciones rurales reflejados en las practicas alternativas de bajo costo para la

alimentacién humana y animal, la satisfaccion de otras necesidades sociales y como

via sustentable para la utilizacion y aprovechamiento de los recursos naturales del

entorno agroecoldégico.

Con el objetivo de conocer el estado actual de la preparacion de los estudiantes en

estas tareas y ocupaciones se realizé un diagndéstico al aprendizaje de los mismos

en la asignatura Industria Rural y Artesanal del Centro Politécnico “Calixto Garcia

IRiguez” (anexos 3 ), el cual permitié constatar las insuficiencias siguientes:

e En la apropiacion de los conocimientos sobre la elaboracion de diferentes tipos
de productos de las industrias rurales y artesanales.

e En el desarrollo de habilidades profesionales para elaborar diferentes tipos de
productos de las industrias rurales y artesanales

e En el desarrollo de la cualidad laboral, ser laborioso, que manifiesta el estudiante
durante la elaboracion de los diferentes tipos de productos de las industrias
rurales y artesanales.

Estas insuficiencias revelan una contradiccion entre la formacién laboral que deben

poseer los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia para enfrentar los retos de la

agricultura actual y las insuficiencias en la apropiacion de los contenidos de la

asignatura Industria Rural y Artesanal que permitan potenciar la participacion activa

de estos estudiantes en la solucion de los problemas relativos a la elaboracion de los

productos en las industrias rurales y artesanales a partir de los recursos

autogenerados en los ciclos de la produccién agropecuaria.

Ello revela la necesidad de resolver el siguiente problema profesional: ¢Como

favorecer la cualidad laboral ser laborioso en los estudiantes de Técnico Medio en

Agronomia en el desarrollo de la asignatura Industria Rural y Artesanal?

La profundizacion en el diagnéstico permitio determinar las causas que generan el

problema profesional, entre las que se precisaron las siguientes:

e Limitado seguimiento por parte de los profesores al diagndstico del desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes durante el aprendizaje de los contenidos

de la asignatura.
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e Las orientaciones metodolégicas del programa no contemplan el tratamiento al
desarrollo de cualidades laborales a partir de las potencialidades del contenido
de la asignatura Industria Rural y Artesanal.

¢ Dificultades que presentan los profesores en el disefio de tareas de aprendizaje
en las que se favorezca el tratamiento al desarrollo a la cualidad laboral ser
laborioso que caracteriza al Técnico Medio en Agronomia.

e Insuficiente preparacion de los profesores en la aplicacion del método instructivo,
educativo y desarrollador a partir del diagnostico individual y colectivo de los
estudiantes.

Es por ello que el trabajo persigue como objetivo: Elaboracion de sugerencias

metodologicas para el desarrollo de las cualidades laborales, con énfasis ser

laborioso, de los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia en la asignatura

Industria Rural y Artesanal.

Para alcanzar el objetivo trazado se realizaron las siguientes tareas:

1. Fundamentar tedricamente la formacién laboral desde la asignatura Industria

Rural y Artesanal para el estudiante de Técnico Medio en Agronomia.

2. Diagnosticar el estado de la formacion laboral de los estudiantes de Técnico

Medio en Agronomia de la escuela politécnica “Mayor General Calixto Garcia

IRiguez” de Holguin desde la asignatura Industria Rural y Artesanal.

3. Elaborar las sugerencias metodoldgicas para la formacion laboral de los

estudiantes de Técnico Medio en Agronomia en la asignatura Industria Rural y

Artesanal.

4. Valorar la factibilidad de las sugerencias metodoldgicas para la formacién laboral

de los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia en la asignatura Industria Rural y

Artesanal.

Para realizar cada una de las tareas anteriormente planteadas se aplicaron los

siguientes métodos de trabajo profesional:

De nivel teodrico:

Andlisis y sintesis para interpretar los resultados obtenidos de la aplicacion de los

métodos empiricos en el orden particular y general.
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Inductivo — deductivo para realizar inferencias de los resultados obtenidos de cada
pregunta y cada instrumento (métodos empiricos) en el orden individual y colectivo
para triangular toda la informacion obtenida y determinar el estado actual del
problema, sus posibles causas y los resultados de introduccion en la practica de las
sugerencias metodologicas.

De nivel empirico:

Entrevistas y encuestas para diagnosticar el estado actual de la formacion laboral de
los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia en la asignatura Industria Rural y
Artesanal.

Observacion en el terreno para constatar el estado de la formacion laboral que
evidencian los estudiantes a través de su desempefio laboral.

Revision de documentos para caracterizar el trabajo metodoldgico en la asignatura
Industria Rural y Artesanal, asi como la literatura cientifica en torno al problema y el
objetivo del trabajo.

Criterio de especialistas para valorar la factibilidad de las sugerencias
metodoldgicas.

Estadisticos matematicos.

Andlisis porcentual para interpretar los datos estadisticos que se obtengan de la
aplicacion de los métodos empiricos de la investigacion.

Para realizar esta investigacion se asumio la siguiente poblacion y muestra:
Poblacion: 10 Profesores y 30 estudiantes de la especialidad de Técnico Medio en
Agronomia en la asignatura Industria Rural y Artesanal de la escuela politécnica
“Mayor General Calixto Garcia lfiiguez”.

Muestra: Intencional, asumiendo el mismo volumen de la poblacién.

En este trabajo se hace la propuesta de sugerencias metodoldgicas para la
formacion laboral del Técnico Medio en Agronomia en la asignatura Industria Rural y
Artesanal.

En estas sugerencias metodoldgicas se ofrecen acciones orientadoras de caracter
metodolégico a los profesores en las cuales se sistematizan las concepciones
tedricas de la formacion laboral en la Educacion Técnica y Profesional. Por otro lado,

las acciones que se sugieren realizar viabilizan la posibilidad de que el estudiante
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tenga una mejor preparacion para enfrentar los retos del contexto laboral, a partir de
la integracion de los saberes de distinta naturaleza que configuran su desempefio
profesional en consonancia con las exigencias de los puestos de trabajo en los
cuales realizan las préacticas laborales.

El desarrollo del trabajo en esta etapa esta estructurado en la siguiente forma:

En el primer epigrafe se presentan los fundamentos teoricos de la formacion laboral
del Técnico Medio en Agronomia en la asignatura Industria Rural y Artesanal. En el
segundo epigrafe se presenta el resultado del diagndstico que genera el problema
de la investigacion. En el tercer epigrafe se presentan las sugerencias
metodolégicas para la formaciéon laboral del Técnico Medio en Agronomia en la
asignatura Industria Rural y Artesanal. En el cuarto epigrafe se ofrece el resultado de
la aplicacion de las sugerencias en la practica pedagdgica contextualizada.

La investigacion realizada, ha abordado un problema concreto de la practica de la
Educacién Técnica y Profesional, de ahi que sus aportes esenciales vayan dirigidos
a dar respuesta a la labor profesional en correspondencia con las exigencias que
establece el proceso de produccion y los servicios en las condiciones cubanas.
Aspectos que muestran la pertinencia y actualidad de esta propuesta que orienta la
preparacion pedagolgica de profesores, instructores, tutores, directivos e
investigadores relacionados directa o indirectamente con la Educacion Técnica y
Profesional , para la mejor comprension de la esencia y la direccion del proceso de

formacion laboral.
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DESARROLLO
EPIGRAFE 1. FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROCESO DE FORMACION
LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN
AGRONOMIA DURANTE EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
INDUSTRIA RURAL Y ARTESANAL
Ensefiar a trabajar es la tarea del maestro reflexionan Leyva y Mendoza (2005). A
trabajar con las manos, con los oidos, con los ojos y después, y sobre todo con la
inteligencia. Todo lo anterior permite valorar que la formacion laboral es un
fendmeno social y que encuentra su explicaciéon en la realidad sociocultural, por
tanto, atendiendo al contenido en que se centra la formacion laboral y a los
resultados que ella guarda, en su andlisis reflexionan Leyva y Mendoza (2003) se
han determinados varios aspectos a saber:
- “La formacion laboral tiene relacion entre la oferta de la ensefianza y la demanda
profesional de la sociedad.
- La formacién laboral como fendmeno social que lleva a una plenitud humana, a
partir de las relaciones interpersonales que la educacion puede suscitar en los
individuos) adaptacién al ambiente, movilidad social, etc.™
Por tanto, el desarrollo de la formacion laboral se configura en la sociedad, a partir
de la transmision de pautas culturales de comportamiento, de iniciar y trabajar con la
nueva generacion en y para la vida social.
La formacion laboral es un fendmeno multifactorial, el cual es estudiado por diversos
campos del saber, que son traducidos en explicaciones, hechos y acciones que
reflejan un desarrollo educativo de la actividad laboral.
A tenor de lo anterior el desarrollo de la formacion laboral forma parte de la realidad
de multiples experiencias que no se reducen Unicamente a la accion pedagogica,
esta es la condensacion o expresion de la funcion social y cultural.
La formacién laboral tiene una esencia educativa y cultural, que implica una madurez
humana individual y social con el objetivo segun Leyva y Mendoza (2003) de:
» “Contribuir a edificar una sociedad culta.

» Favorecer la formacién de una identidad cultural.

! Leyva Figueredo, Alberto y Mendoza Tauler, Laura. La formacién laboral: su objeto de investigacion, 2003. —

p.9
8
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» Desarrollar en los individuos su capacidad humana de relacion social.”

La formacion laboral segin Leyva y otros (2014) es entendida como “el proceso y
resultado del desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que orienta al
sujeto a prestar servicios o0 a obtener productos de necesidad y utilidad social en su
transformacion a lo largo de la vida.”

Se comparte el criterio de estos autores pues se considera que a través de la
formacion laboral, es bueno saber que hay procesos que son necesarios
aprenderlos y sistematizarlos desde su génesis, valido conocer por el hombre cada
proceso en el que esta involucrado su trabajo.

En esta definicion de destaca el término de cualidades laborales como nucleo
esencial de la formacion laboral de un sujeto. Al respecto, Infante (2011) realiza las
siguientes reflexiones las cuales son compartidas por la autora de este trabajo:

Se asume que las cualidades son caracteristicas relativamente estables de la
personalidad que expresan las disposiciones o predisposiciones del hombre a
reaccionar ante determinados objetos, situaciones 0 personas en consecuencia con
los motivos que estimulan y conducen su actividad para satisfacer sus necesidades.
(Pérez Martin, L. y otros, 2004, citado por Infante, 2011)".

Las disposiciones o predisposiciones del hombre a reaccionar son las actitudes que
asumen ante determinados objetos, situaciones o personas y los motivos surgen
producto de las necesidades de los sujetos y son los que los impulsan a actuar.
Atendiendo a esta definicién, Infante (2001) considera que “las cualidades
reveladoras de la formacion laboral son caracteristicas relativamente estables,
manifestaciones de la autorregulacion de la personalidad que expresan la actitud de
los sujetos hacia la actividad laboral.” ®

Desde el punto de vista pedagodgico Infante (2011) considera que las cualidades
pueden ser desarrolladas durante toda la vida, por lo que se puede plantear
entonces que las cualidades laborales:

» “Se forman y desarrollan en el curso de la actividad y la comunicacién que se

establece en el marco de las relaciones del sujeto con la sociedad.

2 |bidem. — p.16

® Leyva Figueredo Alberto y otros. Concepcién de la formacion laboral, 2014. — p.2
* Infante Ricardo, Ada Iris. Las cualidades laborales, 2011. —p,4-7

® Infante Ricardo, Ada Iris. Las cualidades laborales, 2011. —p,4-7


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

» Se desarrollan a través del proceso formativo integral que actia sobre la
personalidad e integran los diferentes procesos psiquicos que se producen en el
sujeto.

» Se modifican en dependencia de la riqueza, las contradicciones y las barreras
que caracterizan las diferentes situaciones sociales en que el sujeto transita.”

Al contextualizar estos criterios al proceso de formacion laboral que se lleva a cabo

con los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia, y en plena concordancia con

Alonso (2010) se considera que las cualidades laborales que deben manifestar los

estudiantes de esta especialidad durante su desempefio laboral constituyen

caracteristicas relativamente estables. Manifestaciones de la autorregulacién de la
personalidad de los estudiantes que expresan su actitud hacia el trabajo relacionado
con los procesos de la industria rural y artesanal, mediante su desempefio laboral en

correspondencia con las exigencias tecnoldgicas, organizativas, funcionales y

productivas de un determinado puesto de trabajo.

Es decir, en las cualidades laborales que deben ser desarrolladas en los estudiantes

de Técnico Medio en Agronomia se deben conjugar saberes de distinta naturaleza:

conocimientos (saber), habilidades (hacer), valores (ser), asi como normas de
comportamiento y convivencia social (saber estar, convivir), las cuales se expresan
mediante el desempefio laboral del estudiante durante el cumplimiento de sus tareas

y ocupaciones.

Al surgir, los perfiles ocupacionales en la formacion laboral de los estudiantes trajo

consigo la necesidad de personal para asumir la ensefianza en las diferentes

especialidades, para ello se emplearon como docentes a profesionales provenientes
de la produccién y recién graduados del nivel Técnico Medio en todo el pais, los que
no poseian formacion pedagogica. Esto hace posible el surgimiento del Instituto

Superior Pedagogico para la Educacion Técnica y Profesional (ISPETP) y asi las

unidades pedagdégicas en algunos Centros Politécnicos del territorio nacional que

formaban a los instructores de Ensefianza Practica. En Holguin, existié la unidad

docente en el Centro Politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiiguez”, los que a

® Infante Ricardo, Ada Iris. Las cualidades laborales, 2011. —p.7
10


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

reflexion de la investigadora formaron docentes con total preparacion para dar el
tratamiento adecuado a la formacion laboral.
Con el surgimiento del trabajo manual se instauré la aplicacion de los talleres
escolares, lo que permiti6 combinar la teoria con la practica, se introdujeron en la
ensefianza primaria nociones de diferentes oficios, se comenzé el trabajo con
metales y maderas; en el trabajo de cocina popular se incluyé la ensefianza
doméstica para la mujer, por lo que se tratd de preparar al hombre para la vida.
José Marti Pérez (1853-1895), el mas elevado exponente del pensamiento
pedagdgico cubano y principal defensor de la aplicacién del Trabajo Manual como
via educativa de las nuevas generaciones. Para Marti, el valor educativo de esta
especialidad era de primordial importancia, algunas de sus mas conocidas
expresiones en relacion con el tema se ilustran con precision en su pensamiento
pedagdgico: “Ventajas fisicas, mentales y morales vienen del trabajo manual... El
hombre crece con el trabajo que sale de sus manos”. (Apud. Moreno, 1999).
Sobre la base de los argumentos hasta ahora expuestos, se determinan las
cualidades que caracterizan la formacion laboral de los técnicos medios y obreros
calificados, al considerar que las mismas les permiten manifestar modos de
comportamiento adecuados y productivos de manera sistematica, durante su
actuacioén en la solucién de los problemas profesionales del contexto socio-laboral.
A continuacion se presentan las cualidades de la formacion laboral para la
Educacién Técnica y Profesional  Leyva Figueredo, A y otros.
Como resultado del proyecto de investigacion realizado por Martinez (2014),
referido al desarrollo de las cualidades laborales en los estudiantes para la
Educacion Técnica y Profesional se proponen, con los rasgos que las tipifican y
caracterizan y fueron los referentes tedricos para esta investigacion, las cuales se
citan a continuacion.
“Comprometido: la que se expresa en:

v El respeto y cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y

proteccion del trabajo.

" Leyva Figueredo, A y otros. Las cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes de las diferentes
educaciones, 2014. p. 13
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El trabajo cooperado y solidario durante el desarrollo de las actividades de
caracter laboral.
El sentido de pertenencia con su futura profesion u oficio y con la labor que

realiza.

Organizado: la que se expresa en:

v

v

v

La seleccién adecuada de los medios de trabajo necesarios para realizar
las actividades de caracter laboral.

La manera en que mantiene, ordena, dispone y utiliza los puestos y medios
de trabajo durante su actuacidbn en la solucion de los problemas
profesionales.

La presentacion del producto de su trabajo con orden y limpieza.

Responsable: la que se expresa en:

v

El conocimiento, asuncion y cumplimiento de las normas de seguridad,
higiene y proteccion del trabajo.

El cuidado, proteccion y conservacién de los medios de trabajo de que
dispone.

La obtencién de productos con calidad y con las exigencias establecidas
para su utilizacion.

El uso racional de los recursos en la solucién de los problemas

profesionales.

Laborioso: la que se expresa en:

v

v

La manifestacién de comportamientos adecuados y productivos durante la
solucién de los problemas profesionales.

Su actuacion constante, esforzada y productiva en el cumplimiento de las
actividades de carécter laboral.

El amor hacia el trabajo y la labor que realiza sustentado en la
responsabilidad y la abnegacion durante el desarrollo de las actividades
laborales.

La disposicion y esfuerzo por resolver los problemas profesionales.

Perseverante: la que se expresa en.

12
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El empefio y dedicacion por lograr las metas establecidas en el
cumplimiento de las actividades de caracter laboral.

La identificacién de los obstaculos y la perseverancia para vencerlos en
aras de cumplir y resolver los problemas profesionales.

La firmeza ante las dificultades y barreras durante su actuacién en la
solucién de los problemas profesionales.

El esfuerzo personal, decision y constancia para enfrentar los retos que le

impone el cumplimiento de las actividades laborales que se le asignan.

Independiente: la que se expresa en:

v
v

Flexible:
v

La toma de decisiones durante la solucion de los problemas profesionales.
La solucion de los problemas profesionales desde sus conocimientos,
habilidades, posibilidades y potencialidades.

La determinacion y expresion de criterios y variantes que lo conduzcan a
proponer acciones para la solucion de los problemas profesionales.

El desarrollo, autoperfeccionamiento y enriquecimiento de conocimientos,
habilidades y valores durante la realizacién de las actividades laborales
gue se le asignan.

la que se expresa en:

Escuchar y aceptar criterios y recomendaciones que contribuyen al
desarrollo exitoso de las actividades laborales que se le asignan.

Asumir lo positivo de cada experiencia del colectivo laboral en funciéon de
contribuir a la solucion de los problemas profesionales.

La aceptacion de nuevas experiencias y de variadas formas de solucion a
los problemas profesionales que enfrenta.

La adaptacion a las condiciones del contexto socio-laboral donde
desarrolla las actividades de caracter laboral.

El intercambio de opiniones, criterios y experiencias con los demas
miembros del colectivo laboral para mejorar su comunicaciéon y establecer
acuerdos comunes en la solucion de los problemas profesionales.

Asumir y reconocer actitudes inadecuadas y puntos de vista errados

manifestados en el desarrollo de las actividades laborales.

13
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Sensible: la que se expresa en:

v

El reconocimiento de los problemas profesionales del contexto socio-
laboral donde se desarrolla y de la necesidad de resolverlos para contribuir
al desarrollo social.

Los sentimientos de amor hacia la labor que realiza y el interés de producir
con calidad y estética.

Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades del contexto socio-

laboral donde se desarrolla.

Creativo: la que se expresa en:

v

Detectar los problemas profesionales del contexto socio-laboral donde se
desarrolla y proponer vias para su solucioén.

La busqueda de las causas que generan los problemas profesionales del
contexto socio-laboral donde se desarrolla.

Tomar en consideracion la combinacion de experiencias propias y ajenas
en la solucion de los problemas profesionales y en la generacion de ideas
gue conduzcan a nuevas soluciones.

Asumir las necesidades sociales como fuente esencial para establecer
objetivos cuya solucién requiera no sélo de las habilidades, conocimientos
y valores que reciben, sino también de las posibilidades y estrategias con
gue cuenta a partir de sus propios recursos.

Demostrar un pensamiento ldgico, en el que predomine la imaginacion y la
curiosidad intelectual ante la solucién de los problemas profesionales.”

La integracidbn y conjugacién armonica de estas cualidades laborales,
caracterizan y singularizan la cultura laboral como cualidad resultante de la
formacion laboral de los técnicos medios y obreros calificados, vista como

proceso y resultado en la Educacién Técnica y Profesional.

La formacion laboral debe ser un modelo de capacitacion, desarrollo personal,

sociopolitico y contextual resumido en (Leyva y Mendoza, 2003):

% Formacioén de valores y actitudes.

% Formacién de un compromiso con el modo de hacer de la sociedad.

% Conocimiento de la vida econdmica, social laboral del pais.

14
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% Actuacion innovadora para la solucién de problemas sociales.

% La orientacién educativa para la solucion de problemas sociales.

% El desarrollo de procesos de intervencién para desarrollar la personalidad

e insertar a los sujetos en las actividades laborales.

Se comparte el criterio de estos autores pues se considera que a través de la
formacion laboral, es bueno saber que hay procesos que son necesarios
aprenderlos y sistematizarlos desde su génesis. Ahora bien, estos procesos hay que
ensefarlos en el sistema educativo y deben verse desde dos momentos distintos,
como bien se ha sefalado: como proceso y como resultado en el desarrollo de la
formacion de la personalidad del hombre, también es necesario ver la formacion
laboral desde un nivel de organizacion externa y uno interno.
Leyva y Mendoza (2005) consideran que la formacién laboral es un proceso que en
su concepcidn mas general como ensefianza para el desarrollo, es una necesidad
social, que se convierte en un elemento fundamental dentro del proceso docente
educativo en nuestro sistema educacional. En el mismo intervienen la formacion y
desarrollo de la personalidad del estudiante, sobre la base de crear las condiciones
esenciales que garanticen la necesidad y estimulacién de la actividad cognoscitiva
del mismo.
La vinculaciéon de sus estudios con las diferentes profesiones y el desarrollo
tecnologico actual y lograr asi, una formacion integral para el desarrollo humano,
teniendo como regla fundamental producir, de forma creadora para el progreso
social.
La autora de este trabajo comparte el criterio de estos prestigiosos autores y
reconoce que desde la relacién instruccién, educacion y desarrollo se contribuye a
fomentar conocimientos, habilidades y valores requeridos en la personalidad de un
sujeto para su insercion al mundo laboral.
Es necesario lograr un proceso de instruccion dirigido hacia la busqueda activa y
reflexivo - regulada del contenido que aprende el estudiante, a partir de estimular el
desarrollo de los procesos légicos del pensamiento, la imaginacion, el gusto

estético, y la creatividad en las tareas docentes que realiza.
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Todo lo anterior estard mediado a partir del reconocimiento de las potencialidades
educativas del contenido que aprende, como colofén fundamental para estimular el
desarrollo de valores, la expresion oral, escrita, la educacién ambiental, econémica
y energética, que constituyen cualidades, las cuales significan la formacién laboral
en su personalidad, desde el propio proceso de instruccion y desarrollo de su
personalidad.
El profesor durante la clase debe tener en cuenta ademas de los aspectos
anteriormente planteados, las siguientes necesidades para la gestidn eficiente de un
proceso de formacién laboral (Leyva y Mendoza, 2003):
e Desarrollar la capacidad para disefar y precisar un sistema de actividades
laborales.
e Desarrollar conocimientos y comprension de la vida econémica, social y
los valores que la sustentan.
e Promover la apertura hacia una cultura laboral, tecnolégica y cientifica.
e Fortalecer las experiencias de la actividad creadora para la solucién de
problemas que se originan en la sociedad.
e Fortalecer el caracter politécnico, laboral e investigativo que se le debe dar
a cada nivel educativo.
e Determinar rasgos fundamentales que caracterizan al sistema laboral
actual, atendiendo a sus escenarios culturales, histéricos e institucionales.
Ahora bien, es a través del aprendizaje que el estudiante alcanza una adecuada
formacion laboral, por lo que resulta necesario realizar un breve abordaje de la
concepcion de aprendizaje que se asume como referente tedrico.
El aprendizaje (segun colectivo de autores del MINED), es el proceso de
apropiacién por el educando de la cultura, bajo condiciones de orientacion e
interaccién social. Hacer suya esa cultura, requiere de un proceso activo, reflexivo,
regulado, mediante el cual aprende, de forma gradual, acerca de los objetos,
procedimientos, las formas de actuar, las formas de interaccion social, de pensar,
del contexto historico social en el que se desarrolla y de cuyo proceso dependera

su propio desarrollo (Rico, 2003).
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Si bien resulta necesario conocer dicha definicibn, su comprension para su
instrumentacion en el trabajo por los docentes, requiere de un conjunto de
precisiones en cuanto a sus rasgos o caracteristicas, asi como aspectos esenciales
en cuanto a: ¢ qué aprende el estudiante?, ¢ qué medir en el aprendizaje?, los cuales
consideramos se constituyen en los aspectos fundamentales a tratar, por constituir
los elementos orientadores necesarios para su conduccion pedagdégica, de ahi que
a continuacién se explicaran con mayor detenimiento.

Un primer elemento a considerar esta relacionado con la cultura, esta comprende
todo el legado histérico de las generaciones precedentes lo que se concretiza en
todas las obras que reflejan su pensamiento, en los métodos, instrumentos, en los
modos de actuacion, de relacién, lo que condiciona los contenidos que en cada
momento, de acuerdo con la edad, van a apropiarse los estudiantes, los cuales se
reflejan en los programas y propuestas curriculares de los diferentes niveles de
ensefianza.

Otro elemento esencial lo constituye la apropiacion. Con relacién a esta categoria
nos parece de valor asumir la siguiente concepcion que con tanta claridad expresa
“La apropiacion debe ser comprendida como las mas diversas formas y recursos a
través de los cuales el sujeto, de forma activa y en intima interrelaciéon con los
demas- los adultos y los coetaneos que lo rodean- hace suyos los conocimientos,
las técnicas, las actitudes, los valores, los ideales de la sociedad en que vive, asi
como los mecanismos a través de los cuales logra su autodesarrollo; es decir,
convierte en cualidades personales la cultura que caracteriza la sociedad en que

vive™®

. Es importante llamar la atencion acerca del caracter activo que se refleja en
este proceso donde el sujeto al apropiarse de la cultura también la construye, la
enriquece y la transforma, lo que permite a su vez, como se ha destacado, su propio
desarrollo.

Tomando en cuenta el alcance de lo que debe apropiarse el estudiante, sefalado
con anterioridad, resulta claro considerar que el aprendizaje ademas de los
procesos cognitivos, lleva implicito los aspectos de formacién que corresponden al

area afectiva- motivacional de la personalidad, por lo que juegan en esta concepcion

® Grupo de Pedagogia ICCP (2002, pagina 52),
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un lugar especial los procesos educativos que se dan de forma integrada a los
instructivos.

Como parte del concepto de partida que se analiza, se destacan otros elementos
esenciales que caracterizan el aprendizaje como son: su caracter social, individual,
activo, de colaboracion, significativo y consciente.

Por otra parte y como resultado de valiosas investigaciones psicolégicas y
pedagdgicas se ha llegado a concluir que aprendizaje es “El proceso dialéctico de
apropiacién de los contenidos y las formas de conocer, hacer, convivir y ser
construidos en la experiencia sociohistérica, en el cual se producen, como resultado
de la actividad del individuo y de la interaccion con otras personas, cambios
relativamente duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse a la realidad,
transformarla y crecer como personalidad.” °

Esta concepcién del aprendizaje sustenta varias consideraciones:

e EIl aprendizaje es proceso y resultado, en €l estamos involucrados todos y
resulta ser, en realidad, una experiencia personal; pero a la vez es un
proceso muy complejo, diversificado, condicionado por multiples factores
tales como nuestras propias caracteristicas personales, las situaciones y los
entornos sociales y culturales (lugares, personas, sucesos Yy objetos) en que
aprendemos, los diferentes saberes que debemos adquirir. Asi el aprendizaje
es relacion interactiva de los individuos y sus sociedades, en ella cada sujeto
da significado personal a sus aprendizajes.

e Aprender es un proceso sistematico y permanente que comienza y termina
junto con la vida y depende y se produce en relacion determinante con las
condiciones histéricas, politicas, econdémicas y sociales en que tiene lugar.

e El aprendizaje es un proceso de interiorizacion de parte de la cultura
universal. Se produce una transformacion cuantitativa y cualitativa en cada
uno de los sujetos cognoscentes, esto tiene caracter de subjetivacién de la

realidad objetiva, aprender conduce a la produccion personal, en condiciones

® Ginoris Quesada, Oscar. Recursos didécticos para propiciar el aprendizaje desarrollador. Soporte magnético.
La Habana, 2005. p.15
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socializadas, de conocimientos, habilidades y habitos, valores, sentimientos
gustos, ideales, aspiraciones, intereses, actitudes, conductas.

e En los procesos cognitivos se producen, desarrollan y se transforman tanto
elementos intelectuales como afectivos, volitivos y conductuales. El
aprendizaje es condicién y factor para que se produzca el desarrollo de la
personalidad.

e En el proceso de aprender se aplican métodos, procedimientos, recursos
intelectuales y materiales que estan contenidos, como parte estructuralmente
intrinseca, de la misma cultura que adquirimos.

e Aprendemos un qué y de un modo que esta en total correspondencia con los
saberes de la época y con las condiciones en que vivimos. Cuando esto no
es asi entonces se hace presente la necesidad de modificar el para qué, el
qué y el como se aprende, de modo que este responda al proceso de
socializacion e individualizacion que la Educacion debe lograr en cada una de
las diferentes condiciones sociales de existencia del hombre.

Este aprendizaje segun Silvestre (1999) debe ser social, individual, activo, de
colaboracion, significativo y consciente.

El proceso de aprendizaje que se desarrolla en el grupo escolar encuentra en el
profesor su mediador esencial, en esta concepcion se le concede un gran valor a los
procesos de direccion y orientacion que estructura el docente sobre la base de una
intencion educativa expresada en los diferentes objetivos a alcanzar en todos los
estudiantes, a partir de sus potencialidades particulares, lo que expresa el par
dialéctico de calidad y masividad.

En las actividades de interaccion social (por parejas, en equipos) que se producen
en el aprendizaje, tienen lugar la colaboracion, el intercambio de criterios, el esfuerzo
intelectual, elementos de una actividad compartida que permite cambios tanto en lo
cognoscitivo, como en las necesidades y motivaciones del estudiante. Como parte
de estas actividades es precisamente que resulta posible el trabajo teniendo en
cuenta las particularidades de cada estudiante, sus zonas de desarrollo proximo.
Para Vigotsky (Zona de desarrollo...) la ZDP se define como "la distancia entre el

nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el
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nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz™.

En el aprendizaje se da la doble condicion de ser un proceso social, como se ha
destacado, pero al mismo tiempo tiene un caracter individual, cada estudiante se
apropia de esa cultura de una forma particular por sus conocimientos y habilidades
previos, sus sentimientos y vivencias, conformados a partir de las diferentes
interrelaciones en las que ha transcurrido y transcurre su vida, lo que le da, el
caracter irrepetible a su individualidad.

Otro rasgo a destacar en el aprendizaje, es la consideracibn de un proceso
significativo. Cuando el alumno como parte de su aprendizaje, pone en relacién los
nuevos conocimientos con los que ya posee, esto le permitira la reestructuracion y el
surgimiento de un nuevo nivel, para lo cual de especial importancia resulta el
significado que tenga para él: el nuevo conocimiento, el desarrollo de habilidades y
las relaciones que pueda establecer entre los conocimientos que aprende y sus
motivaciones, sus vivencias afectivas, las relaciones con la vida, con los diferentes
contextos sociales que le rodean.

De lo anterior se destacan, los procesos de sentido para el sujeto, es decir, que los
nuevos contenidos cobren para el estudiante un determinado sentido por su
significacibn desde lo personal, permite lograr: mayores posibilidades para el
desarrollo de sus motivaciones por el estudio, un proceso de asimilacién mas soélido,
con mayores posibilidades de generalizacién, asi como el desarrollo y formacién de
las convicciones.

Otra consideracion esencial de la concepcién que se analiza, esta ligada a que el
alumno adopte una posicion activa en el aprendizaje, esto supone insertarse en la
elaboracién de la informacion, en su remodelacion, aportando sus criterios en el
grupo, plantedndose interrogantes, diferentes vias de solucion, argumentando sus
puntos de vista, etc., lo que le conduce a la produccion de nuevos conocimientos.
Como parte de esta posicidon activa, otro aspecto importante, lo constituye el que el

alumno se involucre en un proceso de control valorativo de sus propias acciones de

19 RICO MONTERQO, Pilar. Proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador en la escuela primaria. Aprendizaje

en condiciones desarrolladoras. Teoria y Practica. Soporte magnético. -MINED, La Habana, 2004.p.14
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aprendizaje. Cuando el alumno aprende a realizar el control y la valoracion de los
ejercicios y problemas que aprende, esto le permite corregir, reajustar, los errores
gue comete, regular su actividad y se constituye en un elemento que eleva el nivel
de conciencia en dicho proceso, elevando la calidad de sus resultados, garantizando
un desempeio activo, reflexivo, regulado, en cuanto a sus propias acciones o0 en
cuanto a su comportamiento.

Como puede apreciarse es mediante el aprendizaje que los estudiantes se apropian
de conocimientos, desarrollan habilidades profesionales y cualidades laborales que
constituyen la sintesis de su formacion laboral.

Este proceso de aprendizaje se fundamenta en los principios de la Pedagogia de la
ETP establecidos por Abreu y Ledn (2007), ellos son los siguientes:

e Principio del caracter cultural general y técnico — profesional integral del
Proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero.

e Principio del caracter social y econémico productivo del Proceso de
Educacién Técnica y Profesional continua del obrero.

e Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del Proceso
de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero.

e Principio del caracter integrador de la relacion Escuela Politécnica —
Entidad laboral — Comunidad en el Proceso de Educacién Técnica y
Profesional continua del obrero.

e Principio del caracter protagénico del estudiante de la Educacion Técnica y
Profesional en el proceso de su formacién en el colectivo laboral.

Se debe tener presente a través del proceso de formacion laboral del técnico medio
en primer lugar su caracter cultural general e integral, el cual se propicia en el nivel
de formacion laboral basica que se lleva a cabo desde las asignaturas del ciclo de
formacion basica, en el contexto de nuestro trabajo el aprendizaje de los

contenidos de la Industria Rural y Artesanal se logra en la medida que el estudiante
tenga un dominio de las Ciencias Exactas y Humanisticas.

Este caracter cultural general e integral debe estar indisolublemente ligado al
caracter técnico profesional que significa el perfil de salida que establece el modelo

del profesional del Técnico Medio en Agronomia. Es aqui donde la asignatura de
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Industria Rural y Artesanal entra a jugar su papel como asignatura de caracter
basico profesional, la que favorece al estudiante en la apropiacion de contenidos de
caracter tecnolégico como base para la ejecucidon de sus tareas y ocupaciones una
vez egresados en las entidades laborales (empresas).

En este proceso de formacion basica especializada, se deben tener en cuenta el
caracter social y econdmico productivo que no se debe perder de vista en dicho
proceso. Se requiere desarrollar en los estudiantes una cultura econdmica,
ambiental y energética expresada durante la aplicacion de métodos tecnoldgicos en
la solucién de los problemas profesionales que se desarrollan en las entidades
laborales relacionados con el objeto de trabajo de su profesion.

El caracter técnico profesional que significan los contenidos de las asignaturas
técnicas (entre las que se incluye Industria Rural y Artesanal), posee potencialidades
para desarrollar un pensamiento y un comportamiento en el estudiante encaminado
al ahorro de recursos, de energia eléctrica y para la proteccion y conservacion del
medio ambiente que caracteriza el entorno laboral en el cual realiza sus tareas y
ocupaciones.

Todo lo anterior se debe llevar a cabo en la medida que el profesor tome en
consideracién el caracter diversificado del proceso formativo de los estudiantes, a
partir de atender sus diferencias individuales y necesidades formativas
(conocimientos, habilidades, valores, actitudes), a partir de las potencialidades que
posee cada estudiante, lo cual le impregna un caracter anticipado, que le permita al
profesor lograr un certero crecimiento personal en consonancia con las exigencias
del modelo del profesional.

El contenido objeto de apropiacion por parte del estudiante durante su formacion
laboral debe concebirse en estrecha vinculacion con la diversidad de contenidos que
operan en los contextos laborales de las empresas, esto no puede estar
distanciado. Es por ello que el profesor de &reas basicas y profesionales debe
preocuparse y ocuparse de manera sistematica, por la actualizacion cientifico —
tecnoldgica del contenido que ensefa a sus estudiantes, el cual debe estar bastante

cercano a la tecnologia que opere en la entidad laboral.
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En el contexto de la asignatura Industria Rural y Artesanal se deben desarrollar
cualidades laborales en los estudiantes que le permitan seleccionar y aplicar
métodos de trabajo para la elaboraciéon de los tipos de productos de las industrias
rurales y artesanales con criterio econémico, energético, técnico y medioambiental,
para ejercer de manera eficiente sus tareas y ocupaciones una vez egresados en las
entidades laborales, pues dichas habilidades se configuran con las habilidades
profesionales que singularizan al objeto de trabajo de la especialidad de Agronomia
como rasgo que caracteriza su formacion laboral.
En todo este proceso formativo el estudiante tiene que jugar un rol activo,
protagbénico que le permita resolver con independencia, flexibilidad, creatividad,
compromiso e implicacién personal, los problemas profesionales propios de su
especialidad, incluyendo otros no predeterminados que surgen en la dinamica de
solucién de los problemas profesionales.
El logro de estos requerimientos supone que los obreros y técnicos del futuro deben
caracterizarse segun Arenas y Rosales (2008) por ser:
e Polivalentes, que tengan una sélida base formativa general que les
permitan adecuarse a diferentes perfiles ocupacionales en correspondencia
a la evolucién de la estructura productiva del pais; preparado para actuar
en diferentes contextos con alta eficiencia.
e Flexibles, que sean capaces de adaptarse a las necesidades y demandas
del mundo productivo y promover el desarrollo.
e Agiles, para que puedan incorporar y dar respuesta a las tecnologias de
avanzada.
e Lideres, que sepan manejar los recursos humanos y conducir equipos de
trabajo.
Los elementos anteriormente explicados constituyen la sintesis tedrica sobre la base
de la cual se fundamentan las sugerencias metodolégicas para la formacion
laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia durante el aprendizaje de

los contenidos de la asignatura Industria Rural y Artesanal.

1.1. Caracterizacion de la asignatura Industria Rural y Artesanal.
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La asignatura produccion de Industria Rural y Artesanal se caracteriza por mantener
su condicién rectora dentro del plan de estudio de Técnico Medio en Agronomia en
la familia agropecuaria por su caracter educativo, instructivo, productivo, econémico
y socialmente util. Constituye una asignatura integradora en la formacion de este
técnico para el desarrollo de conocimientos, habilidades, habitos profesionales y
valores que le permitan participar activa y creadoramente en el proceso productivo,
vinculando la teoria y la préactica con un alto nivel de eficiencia y competividad en la
solucion de problemas profesionales en condicién de sostenibilidad econémica.
El cardcter rector esta en la formacién técnica del estudiante que se manifiesta al
posibilitar el desarrollo de capacidades laborales que les servirdn de base a las
tecnologias especificas de las especialidades correspondientes a la rama
agropecuaria en el desarrollo de habilidades propias del perfil.
El programa de Produccién de Industria Rural y Artesanal se concibe como un
sistema de tareas docentes de caracter practico que abarcan las principales esferas
del trabajo agronémico, forestal y zootécnico donde se integran los conocimientos y
habilidades tributadas por las demas asignaturas del plan de estudios.
En él tendran salida el componente laboral o investigativo, constituyendo una via
idénea para formar valores de la personalidad, teniendo como premisa la asimilacion
creativa del mundo y la adquisicién de experiencias en la actividad laboral.
La asignatura Industria Rural y Artesanal se imparte en el tercer afio de la
especialidad segun el anexo de las resoluciones ministeriales 109/09 y 110/09 con
una frecuencia de cuatro horas semanales en quince semanas con un total de
sesenta horas. Para facilitar el trabajo se debe de utilizar las guias o carta de
instruccion que recogen los sistemas de acciones a desarrollar por los estudiantes
en los puestos de trabajo, asi como mantiene en su estructura las caracteristicas de
una clase practica por lo que adoptara lo establecido por el reglamento de la
ensefianza practica vigente por la RM 254/2013, por lo que debe cumplir con los
objetivos sefalados en el articulo 2:

o Planifica y participa en la fabricacion y conservacion de pienso criollo y

otros alimentos para los animales y el hombre.
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. Participa en la elaboracion del plan de produccion y controla y registra los
datos econdmicos de la produccion de su area, realiza operaciones
contables béasicas que le permiten hacer analisis econémicos utilizando la
computacion.

. Ejecuta técnicas artesanales de elaboracion, beneficio y conservacion de
alimentos de origen animal y vegetal, asi como de fitofarmacos; otras
articulos de uso personal y para su comercializacion.

. Aplica las normas de proteccién e higiene y de calidad.

La relacion intermateria debe estar basada fundamentalmente en los elementos
del contenido que sean objeto de tratamiento en otras asignaturas. Estos aspectos
pueden estar relacionados con los productos que se derivan de las producciones
agricolas y pecuarias, la calidad de las producciones, los aspectos de salud vegetal
y animal y las necesidades materiales del proceso productivo y de la vida de las
comunidades rurales que pueden tener respuesta a través de las industrias rurales y
artesanales.

Especial importancia tiene la vinculacion con las actividades propias del desarrollo
de los sub-programas de la Agricultura Urbana o suburbana, desarrollados en el
centro o el territorio. Otra forma de la aplicacion de la interdisciplinaridad sera a
través del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el
desarrollo de las tareas investigativas y en particular en la tarea integradora de la
asignatura o el afio académico.

Esta clase tiene carécter docente y productivo, debe desarrollarse, como minimo
en sesiones con una duracion de 4 horas.

Los Programas Directores y contenidos transversales se instrumentaran: en todas
las préacticas, debe atenderse ademas de la Educacion Ambiental, la econémica y
también del ahorro energético. Se atenderd la expresion oral y escrita en todo
momento y en particular en los cuadernos de trabajo, informes de las clases
practicas o las tareas, enfatizando en el vocabulario basico de la asignatura. De
igual forma se atendera a través de todas las actividades précticas el tratamiento de
las habilidades relacionadas con el calculo numérico, el empleo de los términos

técnicos Yy la utilizacion del Sistema Internacional de Unidades.
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El componente investigativo de la asignatura tendra su principal salida a través del
desarrollo de la tarea integradora propia o del afio académico. Esta consistira en la
elaboracién y presentacién de un producto de las industrias rurales o artesanales,
desarrollando las fundamentaciones cientifico — técnicas desde los puntos de vistas:
social, econdmico y ecolégico e investigando sobre su origen cultural y sus usos
tradicionales. Esta tarea se orientara desde el inicio de la asignatura, sera controlada
durante su desarrollo, al menos trimestralmente y se discutira en la Ultima semana
del calendario de la asignatura.

Sistema de evaluacion: La asignatura se evaluara por el grupo Ill, RM 254/2013,
cada actividad practica se evalua sobre 100 puntos. Para que el alumno esté
aprobado debe alcanzar una calificacion de 60 puntos o mas. Para aprobar una
asignatura practica el estudiante tiene que haber efectuado como minimo el 80% de
los trabajos practicos orientados durante el periodo lectivo, por lo que se deben
analizar trimestralmente en el consejo de direccion los alumnos que no cumplen este
requisito, tomando las acciones.

Cuando el trabajo préactico para el logro de una necesarias.habilidad u obijetivo, se
prolongue durante varias sesiones de trabajo, se realizara la evaluacion final de
dicho objetivo al concluir las actividades programadas para el logro de la habilidad.

Esta asignatura tiene un cardcter practico. Para lograr las habilidades se organizan
los alumnos por eslabones o subgrupos de modo que pueda establecerse la rotacion
por los diferentes puestos de trabajo o talleres del centro politécnico o de la
comunidad.

De ahi que lograr un certero aprendizaje de los estudiantes de Técnico Medio en
Agronomia en esta asignatura, le permitirh como parte de su formacién laboral lograr
el cumplimiento de las siguientes tareas y ocupaciones que realiza este especialista:
Se organizara el horario de manera que se permita la ejecucion de las practicas con
esta forma de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Debe aplicarse la flexibilidad necesaria en la organizacién del curso teniendo en
cuenta los puestos de trabajo, la disponibilidad de productos y otras condiciones que

posibiliten el cumplimiento de los objetivos.
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Especial importancia tiene la vinculacién con las actividades propias del desarrollo
de los sub-programas de la Agricultura Urbana o suburbana, desarrollados en el
centro o el territorio. Otra forma de la aplicacion de la interdisciplinaridad sera a
través del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el
desarrollo de las tareas investigativas.

En esta asignatura debe cumplir lo establecido, para la clase de ensefianza
practica, asi como su estructura didactica, por lo que adoptara lo establecido en el
Reglamento de Ensefianza Préctica vigente (RM 254/2013). Por lo cual se incluyen
los aspectos fundamentales siguientes:

Articulo 114. La clase de ensefianza practica constituye la forma fundamental de
organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de
habilidades profesionales, habitos de trabajo y valores socio-culturales en la
formacion de los estudiantes.

Articulo 115. La calidad de la clase de ensefianza practica esta determinada por el
nivel de preparacion que alcancen los profesores y especialistas para desarrollar las
actividades docentes, los recursos materiales que se empleen y la aplicacion de los
procedimientos y métodos tedrico-practicos de avanzada. Estos elementos deben
garantizar una clase practica desarrolladora en correspondencia con las condiciones
y necesidades actuales de la formacion profesional.

Articulo 116. La preparacion de los docentes y especialistas para impartir las clases
practicas debe partir del nivel de los conocimientos tedricos y el domino de
habilidades profesionales que exigen los programas de estudio.

Articulo 117. La preparacion de la clase de ensefianza préctica consta de tres
etapas fundamentales: preparacion basica (Articulos del 118 al 125), preparacion
previa al planeamiento de la clase (Articulos del 126 al 131), y preparacion de la
clase (Articulos del 132 al 144).

A continuacion se ofrece el resultado del diagnéstico de la formacion laboral de los
estudiantes de Técnico Medio en Agronomia durante el aprendizaje de los
contenidos de la asignatura Industria Rural y Artesanal en el Centro Politécnico

“Calixto Garcia Ifiiguez” de Holguin.
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El método instructivo, educativo y desarrollador para la gestién y desarrollo de
la formacién laboral

La concepcion tiene su fundamento en el método instructivo, educativo y
desarrollador. Leyva, A. (2013) plantea que este método expresa la estructura, la via
y la légica a seguir para la gestiéon y desarrollo de la formacion laboral de nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, o sea, revela una légica de tratamiento al desarrollo
de las cualidades laborales de la personalidad que impulsan al sujeto a producir
articulos o prestar servicios de necesidad y utilidad social en su transformacion a lo
largo de la vida.

En la docencia se debera sistematizar la necesidad de educar al estudiante en y
para el trabajo desde el enfoque de ensefianza — aprendizaje desarrollador, en el
cual el docente de manera integrada y segun el diagnostico de sus estudiantes,
deberé tener en cuenta los siguientes aspectos:

Favorecer en el estudiante la apropiacibn de conocimientos y el desarrollo de
habilidades comunicativas, intelectuales y manuales requeridas para producir
articulos o prestar servicios de necesidad y utilidad social e individual, que estimulen
el desarrollo de la independencia cognoscitiva y la creatividad (tratamiento a lo
instructivo).

Integrar con lo instructivo, procedimientos para el desarrollo de las cualidades
laborales segun sus rasgos de manifestacion, asi como la educacion econdmica,
energética y ambiental requerida para el trabajo (tratamiento a lo educativo).
Constatar las transformaciones que se van produciendo en la manera sentir, pensar
y actuar del estudiante, como expresion de la combinacion entre lo instructivo y lo
educativo a lo largo de la vida, es decir, durante su ciclo formativo y los momentos
de desarrollo significado en los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales
(tratamiento a lo desarrollador).

Este método permite que los estudiantes interactien de manera sistematica con la
realidad concreta donde se desarrollan desde la integracion de los métodos de
trabajo tecnologico, los métodos propios del proceso laboral y los métodos de

ensefianza-aprendizaje, 10 que permite organizar y dinamizar la formacion laboral.
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Por tanto, se constituye en un método de trabajo para la formacién laboral en la

Educacion Técnica y Profesional.
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EPIGRAFE Il. DIAGNOSTICO AL ESTADO ACTUAL DE LA FORMACION
LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN
AGRONOMIA DURANTE EL APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA INDUSTRIA RURAL Y ARTESANAL.

Para realizar el diagnéstico se tomé como poblacion a 10 profesores de la

especialidad, 5 profesores de la asignatura Industria Rural y Artesanal y 30

estudiantes de Técnico Medio en Agronomia que reciben la asignatura en el Centro

Politécnico “Calixto Garcia Ifiiguez” de Holguin.

Por ser una poblacion pequefia se empled el muestreo intencional, de ahi que la

muestra tomada es el mismo volumen de la poblacion.

Por otro lado se asumieron los indicadores siguientes:

Se considera la formacion laboral del estudiante desde el aprendizaje de la

asignatura como MUY BUENA cuando se observa durante la realizacion de las

tareas docentes los siguientes indicadores:

1. En la apropiacion de los conocimientos sobre la elaboracion de diferentes tipos

de productos de las industrias rurales y artesanales.

2. En el desarrollo de habilidades profesionales para elaborar diferentes tipos de

productos de las industrias rurales y artesanales a partir de los recursos

autogenerados en los ciclos de la produccién agropecuaria.

3. En el desarrollo de la cualidad laboral ser laborioso que manifiesta el estudiante

durante la elaboracién de los diferentes tipos de productos de las industrias rurales y

artesanales.

Se considera la formacion laboral del estudiante desde el aprendizaje de la

asignatura como BUENA cuando se observa durante la realizacion de las tareas

docentes el cumplimiento de los indicadores: 1 y 2 y muestra dificultades en el

indicador 3 de manera parcial (cumple algunas cualidades y muestra dificultades en

otras).

Se considera la formacion laboral de los estudiantes desde el aprendizaje de la

asignatura como REGULAR cuando el estudiante solo alcanza el indicador 1 y

muestra dificultades en el resto.
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A partir de estos indicadores cualitativos, se procedié a realizar el diagndstico que
fundamenta el problema que condicioné la necesidad de realizar este trabajo.
A continuacion se presentan las principales acciones de diagndstico realizadas:

U Se entrevistaron a cinco profesores que trabajan en la asignhatura de
Industria Rural y Artesanal (ver instrumento en el anexo 5).

0 Se aplicé una prueba pedagbgica para constatar el estado actual del
aprendizaje de los estudiantes en los contenidos de la asignatura
Industria Rural y Artesanal (un examen de comprobacion de contenidos
en la asignatura anexo 4).

U Se observaron 10 clases a la muestra de profesores para constatar el
estado actual de su preparacién metodolégica para el tratamiento a la
formacion laboral (ver anexo 6).

U Se revisaron los planes de clases de la muestra de los profesores para
constatar como a través de las tareas trataban metodologicamente el
caracter laboral de la ensefianza (ver anexo 6).

A continuacion el resultado obtenido:

Entrevista a profesores:

Pregunta 1. Estado de la formacién laboral de los estudiantes de Técnico Medio en
Agronomia mediante el aprendizaje de la asignatura Industria Rural y Artesanal.

Muy Buena: 0 (0,0%) Buena: 1 (20,0%) Regular: 4 (80,0%)

Pregunta 2. El 75,0% de los profesores tienen un insuficiente conocimiento del
enfoque de formacién laboral que se asume por el centro de estudios (CENFOLAB)
parala ETP.

Pregunta 3. Al tener desconocimiento los profesores respecto a la concepcion
tedrica de la formacién laboral, constituye una limitante para ellos su sistematizacion
desde la clase que se imparte en la asignatura.

Pregunta 4. Los criterios emitidos por los profesores en esta pregunta permitieron
inferir que el tratamiento a la formacion laboral desde el aprendizaje de la asignatura
Industria Rural y Artesanal por parte de los estudiantes, es limitado en lo referente a

la aplicacion del método instructivo, educativo y desarrollador.
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De la entrevista realizada a los profesores se derivd un problema referido a las
insuficiencias que presentan los estudiantes en el aprendizaje de los contenidos de
la asignatura Industria Rural y Artesanal, aspecto que limita su formacion laboral en
correspondencia con las exigencias de su perfil de egresado.

Con el objetivo de profundizar en los aspectos que revelan las insuficiencias de los
estudiantes en el aprendizaje de los contenidos de la asignatura se aplic6 una
prueba pedagdgica que constituyd una prueba de comprobacién del aprendizaje.

De la muestra de 30 estudiantes que realizaron el examen se pudo constatar el
resultado siguiente:

Tabla 1. Resultado de la formacién laboral de los estudiantes desde el aprendizaje
de la asignatura Industria Rural y Artesanal.

Resultados Cant %
Muy Bueno 0 0,0
Bueno 5 16,6
Regular 20 66,8
Deficiente 5 16,6

Como se aprecia en la tabla las principales dificultades que mostraron los

estudiantes se centran en los aspectos siguientes:

e Insuficiencias en el desarrollo de habilidades profesionales para elaborar
diferentes tipos de productos de las industrias rurales y artesanales centradas
en:

1. Caracterizar los tipos de productos de las industrias rurales y artesanales, asi
como los métodos tecnoldgicos para su elaboracion.

2. Seleccionar con criterio econémico y ambiental los métodos tecnoldgicos de
elaboracién de los tipos de productos de las industrias rurales y artesanales.

3. Aplicar los métodos tecnolégicos de elaboracion de los tipos de productos de las
industrias rurales y artesanales.

4. Evaluar la calidad del trabajo realizado desde el punto de vista técnico,
econdmico y para la proteccion y cuidado del medioambiente.
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e Insuficiente desarrollo de la cualidad laboral ser laborioso que manifiesta el
estudiante durante la elaboracion de los tipos de productos de las industrias
rurales y artesanales.

Del resultado de la prueba pedagdgica se pudo constatar las insuficiencias que

presentaron los estudiantes en su formacion laboral desde el aprendizaje de los

contenidos de la asignatura Industria Rural y Artesanal.

Con el objetivo de profundizar en las causas que provocaron estas insuficiencias

que limitan y dificultan a los estudiantes su formacion laboral, se profundizé en las

entrevistas aplicadas a los profesores (anexo 5) y se realizaron observaciones a

clases a la muestra de profesores (anexo 6) con el objetivo de constatar el estado

actual de su preparaciéon metodoldgica para favorecer el tratamiento a la formacion
laboral.

Para constatar la preparacion metodoldgica de los profesores se tomaron en cuenta

los indicadores que aparecen en la guia de observacién a clases (anexo 6) y se

cualificaron en las siguientes escalas evaluativas.

Se evalla la preparacion de Muy Buena cuando cumple con los siete indicadores

propuestos en la guia de observacién (anexo 6).

Se evalla la preparacion de Buena cuando cumple con los indicadores 1, 2, 3, 4,5y

7 y evidencia dificultades en el 6.

Se evalla la preparaciéon como Regular cuando cumple los indicadores 1, 2,5y 7

A partir de estos criterios se observaron 10 clases, dos a cada profesor de los cinco

gue conforman la muestra tomada.

Al evaluar segun el instrumento del anexo 2 la preparacion metodoldgica alcanzada

por los profesores durante la imparticion de las clases se alcanzé el resultado que

muestra la siguiente tabla:

Tabla 2 Preparacién metodolégica mostrada por los profesores en el tratamiento la

formacion laboral desde el aprendizaje de los contenidos de la asignatura Industria

Rural y Artesanal.

Resultado de las clases observadas

Muy Buena Buena Regular Total
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Muestra Cant % Cant % Cant % Cant %

Profesores - -- 3 30,0 7 70,0 10 100,0

Como se aprecia en la tabla la aplicacion de este instrumento reveldé que existen
insuficiencias en la preparacién metodoldgica de los profesores para el tratamiento a
la formacion laboral mediante el uso de tareas docentes, como una via que
contribuye a subsanar en cierta medida las insuficiencias que evidenciaron los
estudiantes en el aprendizaje de los contenidos de la asignatura, aspecto que limita
su formacién laboral.

Este aspecto cobr6 méas fuerza al efectuar la revision de los planes de clases a la
muestra de profesores, en los cuales se detecté que las tareas docentes que
orientaban a los estudiantes presentanban:

4 Insuficiencias en la sistematizacion metodoldgica del caracter laboral de la
ensefanza.

4 Limitado vinculo con las tareas y ocupaciones del Técnico Medio en
Agronomia.

4 Insuficiencias en la sistematizacion de la formacion laboral desde la
aplicacion del método instructivo, educativo y desarrollador.

4 Insuficiente seguimiento al diagnostico de los estudiantes en el contexto
individual y colectivo con énfasis en el desarrollo de sus cualidades
laborales.

U Limitaciones en la estimulacion del desarrollo del pensamiento légico y de
valores en la personalidad de los estudiantes.

En resumen, las principales insuficiencias que desde el punto de vista cualitativo
manifestaron los profesores en su preparacibn metodologica se revelan en los
siguientes aspectos:

4 En la planificacion, ejecucion, control y evaluacion de tareas docentes en las
cuales se sistematicen el caracter laboral de la ensefianza desde los
principios de la Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional.

U4 En la contribucién a través de las tareas docentes al desarrollo de la cultura

laboral de los estudiantes a partir de su diagnostico pedagadgico integral.
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4 En el empleo del método instructivo, educativo y desarrollador a partir del
diagndstico individual y colectivo de los estudiantes.

U En el debate, la confrontacion y el intercambio de vivencias y estrategias de
aprendizaje, en funcion de la socializacion de la actividad individual que
concibe el profesor en la tarea docente.

U En las tareas orientadas no se revela el establecimiento de los nexos entre
las tecnologias conocidas por parte del estudiante y las nuevas por conocer
relacionadas con el proceso de industria rural y artesanal.

U No se aprovechan todas las potencialidades de la clase para la formacion
integral de los estudiantes, con énfasis en el desarrollo de cualidades
laborales como piedra angular en la labor politico-ideoldgica y su vinculaciéon
con los objetivos del perfil del egresado.

Las insuficiencias mostradas en la preparacion metodolégica del colectivo de
profesores que imparten la asignatura, constituyen una causa esencial la cual debe
ser atendida con urgencia, pues provoca en cierta medida insuficiencias en la
formacion laboral de los estudiantes provocada por las carencias que estos
manifestaron en el aprendizaje de los contenidos de la asignatura Industria Rural y
Artesanal. Por tanto el estudio diagndstico realizado permitié corroborar la existencia
del siguiente problema profesional que se manifiesta en nuestro puesto de trabajo
(profesora de la asignatura).

El resultado obtenido de este diagnéstico fundamenta el problema profesional
declarado en la introduccién, para lo cual se propone como via de solucion, las

sugerencias metodoldgicas que se ofrecen a continuacion:
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EPIGRAFE Ill. SUGERENCIAS METODOLOGICAS PARA LA FORMACION
LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN
AGRONOMIA DURANTE EL APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA INDUSTRIA RURAL Y ARTESANAL

En esta parte se ofrecen las acciones a realizar por parte de los profesores para

contribuir desde el aprendizaje de la asignatura de Industria Rural y Artesanal a la

formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia. A modo de

sugerencia se ofrecen los pasos metodoldgicos siguientes:

1lro. La proyeccion del proceso de formacion laboral en la asignatura de
Industria Rural y Artesanal.

Las acciones sugeridas aqui tienen como objetivo proyectar el proceso de formacién
laboral durante el aprendizaje de los contenidos de la asignatura, a partir de tener

en cuenta la diversidad de contextos formativos: (escolar, familiar y empresarial).

2do. Desarrollo del proceso de formacién laboral de la asignatura de Industria
Rural y Artesanal.

Las acciones que seran contentivas de esta sugerencia tienen como objetivo
sistematizar el proceso de formacion laboral durante el aprendizaje de los
contenidos de la asignatura desde la diversidad de contextos formativos (escolar,

familiar y empresarial).

3ro. Evaluacion del impacto del proceso y resultado de la formacion laboral en
la asignatura de Industria Rural y Artesanal.

Se ofrecen acciones dirigidas a evaluar el impacto del proceso y resultado de la
formacion laboral en los estudiantes durante el aprendizaje que alcanzan en la

asignatura de Industria Rural y Artesanal.

A continuacion se ofrecen las acciones que permiten implementar las sugerencias
metodoldgicas propuestas:

En la primera sugerencia son acciones a realizar:
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1. Determinar mediante talleres metodoldgicos los rasgos de manifestacion de las
cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes.

Segun las cualidades laborales declaradas para la ETP, se determinan segun el
diagnostico de los estudiantes, sus rasgos de manifestacion durante la
aplicacién de métodos de trabajo tecnoldgico para la elaboracion de los tipos de
productos de las industrias rurales y artesanales.

2. Diagnosticar el estado del aprendizaje de los estudiantes.

El diagndstico se orienta esencialmente hacia la determinacion del estado de
desarrollo de las cualidades laborales, sus necesidades, potencialidades y
limitaciones, de manera que permita profundizar en los elementos que
obstaculizan o favorecen su desarrollo, y a los propios estudiantes autovalorarse
y trazar acciones para su desarrollo. Para el diagndstico se sugieren utilizar
técnicas como: el completamiento de frases, la composicién, la observacion, la
entrevista, encuesta y la revision y andlisis de documentos normativos.

3. Caracterizar la diversidad de contextos formativos.

Se debe caracterizar las potencialidades y limitantes que presentan cada uno de los

contextos formativos (escuela, familia y la empresa) para favorecer el aprendizaje de

los contenidos de la asignatura Industria Rural y Artesanal que contribuya a su

formacion laboral. Para ello se procede mediante talleres metodolégicos a

determinar los factores internos (fortalezas y debilidades) de los diversos contextos

formativos y externos (oportunidades y amenazas) que estan en el entorno y afectan
el trabajo de la formacion laboral desde la ensefianza de la asignatura.

4. Determinar las influencias educativas de los contextos formativos (escuela, familia

y la empresa).

A partir de la caracterizacion realizada en la accion anterior, se procede a determinar

las influencias educativas de los contextos formativos para la formacién laboral de

los estudiantes durante el aprendizaje de los contenidos de la asignatura.

Se analizan los contenidos que se imparten en la asignatura y su incidencia con las

tareas y ocupaciones que debe realizar el Técnico Medio en Agronomia como parte

de su formacioén laboral, para de esta forma valorar como desarrollar las cualidades
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laborales requeridas en la aplicacion de métodos de trabajo tecnoldogico para la
elaboracién de los tipos de productos de las industrias rurales y artesanales.

De esta manera el profesor orientard tareas a realizar por los estudiantes en los
cuales implique a la familia como agente socializador que contribuye a su
aprendizaje y trabajard en integracion con las tecnologias que se emplean en las
empresas relacionadas con el contenido de la asignatura.

5. Elaborar convenios con empresas y organismos que asegure el estado y la base
material de estudio para la formacion laboral de los estudiantes durante el
aprendizaje de los contenidos de la asignatura.

Se deberan establecer convenios con empresas y organismos para el desarrollo de
la asignatura. Por otro lado se deben garantizar en estos convenios los recursos
materiales requeridos y de otras actividades laborales que realicen los estudiantes
en funcioén de contribuir a su formacién laboral desde el aprendizaje de la asignatura.
En la segunda sugerencia metodoldgica son acciones a realizar:

1. Diseniar las tareas docentes que realizaran los estudiantes.

Se diseflan las tareas docentes para el aprendizaje de los contenidos de la
asignatura teniendo en cuenta los siguientes componentes:

v' Problema profesional: se declaran los problemas que debera resolver el
estudiante.

v Objetivo: se declara el objetivo general de la tarea desde un enfoque
formativo.

v Cualidades laborales a desarrollar: se declaran las cualidades laborales que
se desarrollaran segun las potencialidades educativas del contenido.

v’ Situacién de aprendizaje: en ella se debe tener en cuenta el tratamiento al
caracter instructivo, educativo y desarrollador de la formacion laboral, asi
como las influencias educativas de los contextos formativos: escuela, familia
y la empresa.

v" Orientaciones metodoldgicas generales: Se ofreceran metodoldgicos, que de
modo general deben ser tenidos en cuenta las particularidades de los

contextos donde se desarrolla la tarea docente. También se orienta cémo
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supervisar la realizacién de la tarea a partir de los procedimientos que se
sugieren mas adelante.
v Indicadores para la evaluacion de la formacion laboral: Finalmente se
ofrecen los indicadores para la evaluacion de la formacion laboral.
2. Aplicar el método instructivo, educativo y desarrollador durante la ejecucion de
los proyectos didacticos laborales disefiados.
Para ello se sugieren el siguiente orden operacional:

3.1. Determinar procedimientos didacticos desarrolladores.
En esta actividad se determinaran procedimientos didacticos en los cuales se

sistematice el caracter desarrollador del aprendizaje, como via para aplicar las
tareas docentes que favorezcan la formacion laboral durante el aprendizaje de los
estudiantes.

En tal sentido se sugiere al profesor de la asignatura Industria Rural y Artesanal
emplear en las clases de nuevo contenido y de profundizacién de contenidos el
método de elaboracion conjunta, a partir de los siguientes procedimientos
metodoldgicos:

El profesor:

U Concibe preguntas de las contenidas en la situacion de aprendizaje en
tirillas.

U Orienta la tarea docente mediante la entrega de tirillas a cada estudiante
atendiendo al diagndstico.

U Mediante mesas redondas, paneles, exposiciones; debate con sus
estudiantes cada una de las preguntas, de forma légica y coherente, en la
que se favorezca la apropiacion del contenido.

U Observa el desarrollo de las cualidades laborales que expresa el estudiante
durante las respuestas a las preguntas contenidas en la situacion de
aprendizaje.

O Atiende segun la observacion realizada, las diferencias individuales.

U Evalia a los estudiantes segun la participacion, el debate e intercambio
profesional, estimulando la autoevaluacion y la coevaluacion en la cual
reflejen, el significado y sentido que ha tenido para ellos, la tarea docente

gue realizan.
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El estudiante:

U Se autoprepara, realizando la tarea docente orientada por el profesor.

U Expone las preguntas realizadas por el profesor en la tirilla entregada.

U Debate de manera conjunta con el profesor todo el contenido que aborda la
tarea docente seleccionada en su solucion.

O Mediante el intercambio y la socializacién con el resto de los estudiantes del
grupo, comprende, explica e interpreta los contenidos objeto de apropiaciéon
establecidos en los incisos de la tarea docente, en el cual revelan soluciones
basicas y técnicas de mayor o menor complejidad (segun tipo de
asignatura).

U Se autoevalla y evalla a sus comparieros a partir de valorar el significado y
sentido que ha tenido en su formacién como futuro trabajador, la apropiacion
de los contenidos tratados en la tarea docente.

4 Toma notas y aclara dudas segun la atencién brindada por el maestro.

Para las clases de consolidaciéon del contenido (de ejercitacién) se sugiere al
profesor de Industria Rural y Artesanal emplear el método de trabajo independiente
segun el siguiente procedimiento metodolégico:

El profesor:

4 Orientar la tarea docente como estudio independiente segun diagndstico.

U Observa durante la realizacion de la tarea por parte del estudiante, el
desarrollo de las cualidades laborales que manifiesta en la propuesta de
soluciones basicas y técnicas al problema profesional.

U Favorece la socializacion e intercambio de experiencias entre sus
compaferos de estudio, en el cual se enriquezcan y perfeccionen las
propuestas de soluciones béasicas y técnicas al problema profesional.

U Orienta a los estudiantes de manera individual o colectiva a explicar la
solucién al problema profesional.

U Propicia un intercambio con sus estudiantes en el cual los lleva a valorar y
tomar conciencia de la importancia que tiene el aprendizaje de los

contenidos.
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U Evalta a los estudiantes segun la participacion, el debate e intercambio,
estimulando la autoevaluacion y la coevaluacion en la cual reflejen, el
significado y sentido que ha tenido para ellos lograr una adecuada formacién
laboral.

U Realiza explicaciones finales, aclarando dudas a los estudiantes.

U El estudiante:

U Se autoprepara, realizando la tarea orientada por el profesor.

U Debate de manera conjunta con sus compafieros de aula el contenido que
aborda la tarea docente.

O Mediante el intercambio y la socializacién con el resto de los estudiantes del
grupo, comprende, explica e interpreta los contenidos objeto de apropiacion,
en el cual determinan soluciones técnicas de mayor o menor complejidad
(segun tipo de asignatura) al problema profesional, en las que exprese el
desarrollo de cualidades laborales alcanzadas.

U Se autoevalla y evalla a sus comparieros a partir de valorar el significado y
sentido que ha tenido en su formaciéon laboral, la apropiacion de los
contenidos tratados en la actividad laboral.

4 Toma notas y aclara dudas segun la atencién brindada por el profesor.

U Cada profesor segun su creatividad y estilo personal adoptara decisiones por
cual de los métodos utilizar para la aplicacion de las tareas docentes.

3. Seleccionar los medios de ensefianza

Otro aspecto importante a considerar en la aplicacion de las tareas docentes lo
constituye la correcta seleccidon de los medios de ensefianza, para ello se
recomienda emplear las TIC, asi como el libro de texto, objetos reales (medios
tecnolégicos del trabajo profesional), laminas, mapas; entre otros que considere
necesaria su aplicacion para favorecer el tratamiento a la formacién laboral durante
el aprendizaje de la asignatura.

De importancia cardinal en este aspecto lo constituye la autopreparacion del profesor
en la cual debe, a partir de las experiencias adquiridas en las sesiones de

preparacion metodoldgica, sistematizar el tratamiento a la formacién laboral desde la
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ensefianza de la asignatura, adecuando las acciones sugeridas, a su estilo personal

de direccion del aprendizaje y a las caracteristicas de sus estudiantes.

4. Realizar desde el trabajo cientifico estudiantil y el trabajo investigativo de los
profesores, investigaciones dirigidas a la formacién laboral durante el aprendizaje
de la asignatura Industria Rural y Artesanal.

Esta accibn es muy importante, pues contribuye a resolver problemas que se

presentan en el proceso y el resultado de la formacion laboral durante el

aprendizaje, sobre la base de la aplicacion del método cientifico.

Se aprovecharan las potencialidades de la escuela como microuniversidad, para

desde el trabajo cientifico estudiantil que realizan los profesionales en formacion,

realizar trabajos de cursos y de diplomas relacionados con la formacion laboral.

En la sugerencia 3 son acciones a realizar:

1. Valorar las soluciones basicas y técnicas que propone el estudiante a los
problemas profesionales declarados en las tareas docentes.

Se debe realizar por parte del profesor y el estudiante una valoracion conjunta

acerca de las soluciones béasicas y técnicas que propone a los problemas

profesionales. Para realizar esta valoracion de manera conjunta se recomiendan los
siguientes pasos:
1.1.Dominar el sistema de evaluacion de la asignatura.
1.2. Comprender la estructura de las tareas docentes.
1.3.Precisar los indicadores para medir el desarrollo de las cualidades
laborales.
1.4.0bservar el estado de desarrollo de las cualidades laborales en los modos
de actuacion del estudiante durante la realizacion de las tareas docentes.
1.5.Valorar cualitativamente la propuesta de solucion bésica y técnica al
problema profesional a partir de una comparacion entre el estado de
desarrollo de las cualidades laborales deseado (segun sus rasgos de
manifestacion) y el estado real manifestado por el estudiante durante la
realizacion de las tareas docentes.
1.6.Determinar el estado de la formacion laboral del estudiante desde el punto

de vista cualitativo.

42


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

2. Integrar la evaluacion de las cualidades laborales en el sistema de evaluacion de

la asignatura.

Como recomendaciones metodoldgicas en este sentido se hacen las siguientes:

a
a

Analizar el sistema de evaluacion que aplica la asignatura.

Establecer en cada una de las actividades laborales, indicadores
cualitativos que permitan la evaluacion de la apropiacion de contenidos.
Contextualizar los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales que
permiten cualificar las transformaciones en su formacion laboral a las
caracteristicas de los contenidos que se tratan en cada tarea docente.
Incluir en las preguntas que se hagan en las diferentes técnicas de
evaluacion (pruebas orales y escritas ya sean parciales o finales) segun se
estipulen en cada asignatura, la incorporacién de los contenidos de
caracter laboral.

Redisefiar las claves de evaluacion contenidas en las técnicas evaluativas
gue se empleen segun sistema de evaluacion a partir de incorporar el
tratamiento a la formacion laboral, que garantice el enfoque integral de este

proceso.

3. Evaluar el estado de la formacién laboral en los estudiantes.

Esta evaluacién se realizara de manera cualitativa a partir de los indicadores

sugeridos para el diagnostico en el epigrafe 1 y el sistema de evaluacion de la

asignatura.

Cada profesor tendrd flexibilidad en este sentido para establecer las escalas

valorativas, pero siempre se recomienda que se haga desde el punto de vista

cualitativo, de manera que permita medir el impacto de este resultado (ya sea

objetivo, positivo 0 negativo).

El profesor debe tener en cuenta para esta evaluacion ademas de las acciones

antes sugeridas las siguientes recomendaciones metodoldgicas:

Q

Tener en cuenta en el modo de actuacion que expresa el estudiante, el
desarrollo de la comprensidn, explicacion e interpretacion del significado y

sentido que tiene para él, lograr una adecuada formacion laboral.
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U Las valoraciones que expresen los estudiantes, a partir del significado y
sentido que tiene para ellos la necesidad de aprender a seleccionar y
aplicar métodos de elaboracion de los tipos de productos de las industrias

rurales y artesanales.

O

Analizar el resultado de las evaluaciones que alcanza el estudiante.

O Ubicar a los estudiantes segun escalas evaluativas a partir de las
regularidades evidenciadas en cada una de las evaluaciones ofrecidas en
las tareas docentes.

O Establecer un nuevo diagnéstico para la etapa de desarrollo en que se
encuentre.

O Comparar el estado de la formacién laboral que posee el estudiante antes y
después de aplicadas las tareas docentes.

O Evaluar el estado de formacién laboral en el que se encuentra el
estudiante, a partir de la significacibn que emerge de las tareas docentes
gue ha realizado.

Con el resultado de las evaluaciones se procede a:

4. Determinar acciones para el tratamiento y continuidad de la formacién laboral en
el estudiante durante el aprendizaje de la asignatura Industria Rural y Artesanal.

Para ello se recomienda:

Valorar la formacion laboral como resultado:

En esta parte se valoran las evaluaciones alcanzadas por los estudiantes y se

precisan los logros e insuficiencias que aun presentan en su formacién laboral. Para

ello se deben considerar los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales

declaradas en la fundamentacion, a partir de su integracion con el estado de

apropiacion de conocimientos y de desarrollo de habilidades intelectuales y

manuales que alcanza el estudiante durante la elaboraciéon de los tipos de productos

de las industrias rurales y artesanales.

Valorar la formacién laboral como proceso:

A partir del analisis de las insuficiencias que se manifiestan en la formacion laboral

como resultado en el estudiante, se profundizara en el analisis de las causas que lo
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provocan, las cuales se manifiestan en el tratamiento a la formacién laboral durante
el aprendizaje de los contenidos de la asignatura Industria Rural y Artesanal.
Mediante un taller metodologico se correlacionan las insuficiencias encontradas en el
resultado de la formacion laboral de los estudiantes con las causas que la provocan
las cuales se dan a través de su proceso formativo y a partir de ahi, mediante
técnicas de trabajo en grupo, se determinardn acciones organizativas,
administrativas, de superacion, metodolégicas y de investigacion encaminadas al
perfeccionamiento y mejora sistematica continua de la formacién laboral durante el
aprendizaje.

Con ello concluye la presentacion de las sugerencias metodoldgicas que se
proponen en el presente trabajo para la formacion laboral de los estudiantes de
Técnico Medio en Agronomia durante el aprendizaje de la asignatura Industria Rural
y Artesanal, las cuales no son un esquema y no necesariamente deben seguirse las
acciones en el orden propuesto. Los usuarios de este posible resultado deben tener
presente cudl es la realidad de sus alumnos, el contexto donde se desarrolla el
proceso de enseflanza aprendizaje, asi como sus propias circunstancias para

decidir, de este conglomerado de acciones cuéles necesita y cuales no.
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EPIGRAFE IV. VALORAR LA APLICACION DE LAS SUGERENCIAS
METODOLOGICAS PARA FAVORECER LA FORMACION
LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL
APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA INDUSTRIA RURAL Y
ARTESANAL DE LA ESPECIALIDAD DE AGRONOMIA DEL
INSTITUTO POLITECNICO MAYOR GENERAL “CALIXTO
GARCIA INIGUEZ” DE HOLGUIN

En este epigrafe se presenta el resultado obtenido en el proceso de valoracion

experiencia en aplicacion de las sugerencias metodoldgicas para el desarrollo de la

cualidad ser laborioso en los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia en la

asignatura Industria Rural y Artesanal.

Este proceso se realiz6 en dos etapas:

Etapa 1. Introduccion de las sugerencias metodoldgicas a través del trabajo

metodoldgico.

Etapa 2. Cuasi-experimento pedagogico.

A continuacion el resultado obtenido en cada una de las etapas.

4.1. Introduccién de las sugerencias metodoldgicas a través del trabajo
metodoldgico.

Para introducir las sugerencias metodoldgicas mediante el trabajo metodoldgico de

la asignatura se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realiz6 una reunibn metodologica, una clase metodoldgica y tres

clases demostrativas con los tres profesores que pertenecen al colectivo

metodoldgico de la asignatura en el centro. En la reunibn metodoldgica se traté

lo concerniente a la formacion laboral con énfasis en la cualidad ser laborioso y su

contextualizacion en las diferentes acciones contentivas de las sugerencias.

Esta actividad fue muy provechosa pues se preparé a los profesores en como

aplicar las concepciones teoricas en torno a la formacion laboral y especifico de la

cualidad laboral ser laborioso a través de las clases, como una via que
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contribuye a mejorar los resultados de los estudiantes de manera integral.

Los profesores al finalizar la reunion metodoldgica consideraron haber adquirido
una mejor preparacion para sistematizar la relacion instruccion — desarrollo y
educacion a través de las clases como condicion esencial para favorecer las
cualidades laborales de los estudiantes, sobre la base del diagndéstico pedagdgico
integral.

Posteriormente se desarroll6 una clase metodolégica en la cual se hizo la

propuesta del sistema de clases concebido para la unidad 2.
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En el debate profesional realizado concluida la clase metodoldgica se aprecié que
los profesores mostraron un criterio de aceptaciéon favorable respecto las
sugerencias metodolégicas, ya que consideraron que con su aplicacion se
contribuye a mejorar los aspectos siguientes:

O Aplicar las concepciones teéricas de la formacién laboral como una de las vias
gue favorecera a la formacion integral del estudiante de la especialidad de
Agronomia.

O Una mejor atencion a la diversidad estudiantil desde lo individual y lo social.

U El transito de los estudiantes mediante las fases de la clase desde la
apropiacion hacia la aplicacién de los contenidos en la solucion de problemas
profesionales, incluyendo otros no predeterminados.

U En la relacion instruccion — desarrollo y educacion a través de las tareas
docentes orientadas en cada una de las fases de las clases presentadas.

El entrenamiento de las habilidades profesionales: deshidratacion, destilacion,

fermentacion, conservacion, esterilizacién, ebullicién, etc., con

independencia, calidad, integracién, flexibilidad, rapidez y trascendencia en
la soluciéon de problemas profesionales.

U El desarrollo de la cualidad ser laborioso que evidencia una disciplina
tecnolégica y laboral de los estudiantes, expresada en el cumplimiento de la
documentacion técnica de proyecto y las normas de proteccion e higiene

durante el trabajo.
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Como recomendaciones en funciéon de continuar perfeccionando el sistema de
clases se hicieron las siguientes:

v En el tratamiento de tareas que permitan profundizar en el
desarrollo del comportamiento ambiental del estudiante en los
procesos de produccion de la industrial rural y artesanal.

v' En el tratamiento de tareas que contribuyan al tratamiento a la
educacién energética desde las potencialidades educativas del contenido.

v En el tratamiento a la motivacion y manifestaciones conductuales del
estudiante.

v En la determinacién de indicadores para favorecer y evaluar el estado
actual del utillaje tecnoldgico a emplear en los procesos artesanales de la
industria rural.

v En la concepcién de un sistema de evaluacion integral que evalle lo
instructivo, lo educativo y lo desarrollador.

Para poder constatar la preparacion metodolégica alcanzada por los profesores en
la aplicacibn de las sugerencias metodoldgicas, se desarrollaron tres clases
demostrativas en actividades practicas de la asignatura. Durante la observacién del
desarrollo de las clases practicas mediante la guia de observacion mostrada en
el Anexo 6 se apreci6 como regularidad en los tres profesores un
mejoramiento en su preparacion metodolégica en las dimensiones e
indicadores previstos.

Para poder evaluar el estado de la preparacion metodolégica alcanzada
por profesores en el desarrollo de las clases demostrativas se tomaron los
indicadores siguientes:

Se considera la preparaciéon metodolégica MUY BUENA cuando sistematiza en
la clase las siguientes dimensiones e indicadores:

Dimension 1 ORGANIZATIVA

Indicadores a evaluar:
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3.
4.

Organiza correctamente los puestos laborales.

Organiza el grupo estudiantii controlando el porte y aspecto a
partir del cumplimiento de las normas de proteccion e higiene para el
trabajo a realizar.

Controla la asistencia y puntualidad.

Realiza un breve comentario de actualidad nacional e internacional.

Dimensién 2 INFORMACION TECNOLOGICA

Indicadores a evaluar:

1.

2
3
4.
5

8.
9.

Controla del estudio independiente orientado en la clase anterior.
Introduce el tema de la clase.

Orienta el OBJETIVO.

Orienta bibliografias actualizadas respecto al tema de la clase

Orientar tareas docentes desarrolladoras que instruyan — eduquen y
desarrollen la personalidad del estudiante con la finalidad de
retroalimentar al estudiante en el contenido de la tecnologia
estudiada en la teoria.

Evalla a los estudiantes (evaluacién parcial).

Explica la asignacion del producto a elaborar, costo, insumos a emplear
y la tecnologia a para su elaboracion.

Realiza la demostracion practica de la operacion.

Orienta a estudiantes a realizar las demostraciones.

10. Distribucion y organizacién del trabajo.

Dimension 3 EJERCITACION PRACTICA

Indicadores a evaluar:

1.

Controla el desarrollo de la disciplina tecnolégica durante el trabajo
segun la aplicacién de la documentacion técnica de proyecto.

Realiza comprobaciones orales sobre el contenido y el trabajo que
realiza el estudiante midiendo la formacion de la habilidad profesional que
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se trabaja.
3. Controla la limpieza del puesto de trabajo.
4. Controla el cumplimiento de las normas de proteccién e higiene durante el
trabajo del estudiante en la ejercitacion practica.
5. Indica el término de la ejercitacion préctica.
Dimensién 4 EVALUACION DEL RESULTADO DEL TRABAJO
Indicadores a evaluar:
1. Comprueba la calidad del trabajo realizado segun los indicadores de
precision del producto a elaborar.
2. Valora conjuntamente la actividad practica desarrollada y el efecto
gue esta genera en el aprendizaje de los estudiantes de forma individual y
colectiva.
3. Valora el cumplimiento de los rasgos que caracterizan la cualidad ser
laborioso.
4. Orienta el estudio independiente para la proxima clase, asumiendo la
estructura didactica de la tarea orientada para clase teorica.
5. Evalla a cada estudiante tomando como base las evaluaciones parciales
gue se fueron realizando, segun la clave de calificacion concebida.
Se considera la preparacion metodoldgica del profesor BUENA cuando evidencia
en en la clase, insuficiencias en la sistematizaciéon de los siguientes indicadores:
» Enla dimension 1: indicador 4
» Enla dimension 2: indicadores: 2, 4,6y 10
» Enla dimensién 3: indicadores: 3y 5
En la dimension 4: indicador: 4 (en la parte individual segun diagndstico) Se
considera la preparacion metodoldgica del profesor REGULAR cuando evidencia
en la clase, insuficiencias en la sistematizacion de los siguientes indicadores:
En la dimension 1: indicadores 2y 4
En la dimension 2: indicadores: 1, 2, 4,5, 6y 10
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En la dimension 3: indicadores: 1, 3,4y 5

En la dimension 4: indicadores: 2 y 4 (en la parte individual segun diagnéstico)

Por debajo de los indicadores para la categoria de REGULAR se considerara en
el diagnéstico que la preparacion metodoldgica del profesor es MALA

Al evaluar la preparacion metodoldgica alcanzada por los profesores durante
la imparticion de las clases demostrativas se alcanzdé el resultado que

muestra la siguiente tabla:

Tabla 1 Preparacion metodoldgica alcanzada por los profesores en

la aplicacion del sistema de clases.

Resultado de las clases demostrativas

Muy Buena Buena Regular Total

Cant % Cant % Cant | % | Cant %

Profesores 1 33,4 2 66,6 - - 3 100

Como se puede apreciar en la tabla se alcanzaron buenos resultados en
la preparacion metodologica de los profesores en la aplicacion del sistema de
clases a través del desarrollo de las clases demostrativas las cuales se
realizaron frente a estudiantes, aspecto que es esencial antes de someterla a
su aplicacién en la practica educacional.

Con la preparacion alcanzada por los usuarios de las sugerencias metodolégicas
(los profesores del colectivo de Industria Rural y Artesanal), se procedio a aplicarla
con los estudiantes.

Este proceso se realiz6 mediante un pre-experimento pedagdgico.

A continuacion los resultados mas significativos obtenidos:

4.2. Cuasi-experimento pedagogico. Resultado obtenido.

De la muestra estudiantil se codific6 como grupo de experimento al “A” y como
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grupo de control al “B” Por tanto el GRUPO DE EXPERIMENTO sera el GRUPO
“A” con matricula de 32 estudiantes (eslabén que rota los talleres) en el cual se
aplicara el sistema de clases en el proceso de ensefianza — aprendizaje de la
asignatura de Industria Rural y Artesanal y el grupo de control sera el GRUPO “B”
con una matricula de 30 estudiantes en el cual se trabajara el proceso de

ensefianza — aprendizaje por la via tradicional.

A continuacion se muestra el cuasi-experimento aplicado y su resultado.
Se realizé la seleccién de los grupos de control y de experimento atendiendo
al diagnostico pedagogico integral individual y colectivo de los estudiantes, a
partir de las semejanzas en el mismo, haciendo énfasis en los resultados del
aprendizaje (se semejaban entre ambos grupos). Con ello se evita que un
grupo sea superior al aprendizaje respecto al otro.
Posteriormente se procedi6 a aplicar las sugerencias metodolégicas en las
clases con los estudiantes del grupo de experimento con un control vy
observacion rigurosa de su aplicacion atendiendo a la preparacién metodoldgica
alcanzada en la etapa anterior.
Los estudiantes del grupo de control recibieron las clases de la asignatura por
el método tradicional seguidos por un control y observacion rigurosa de la
calidad de las clases que por esa via, empleaba el profesor seleccionado para su
imparticion.
Durante el periodo de aplicacion de las sugerencias metodolégicas en las
clases se observaron en el desempefio de los estudiantes mejoras en su
formacion laboral en relacién con los rasgos que tipifican la cualidad laboral ser
laborioso, reflejadas en los siguientes aspectos:

e La manifestacion de comportamientos adecuados y productivos durante la

solucion de los problemas profesionales.

e Su actuacion constante, esforzada y productiva en el cumplimiento de las
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actividades de carécter laboral.

e El amor hacia el trabajo y la labor que realiza sustentado en la
responsabilidad y la abnegacion durante el desarrollo de las actividades
laborales.

e Ladisposicion y esfuerzo por resolver los problemas profesionales.

e Se observaron durante los debates e intercambio profesional de las
respuestas a los ejercicios durante el desarrollo de la clase el desarrollo
de un pensamiento mas flexible por parte del estudiante en las vias
de solucion a problemas profesionales, adaptabilidad a los cambios
tecnolégicos que operan en la diversidad de tecnologias existentes en
la industria rural y artesanal, una mejor disciplina tecnoldgica y laboral
expresada en el cumplimiento de la documentacién técnica de
proyectos y las normas de proteccion e higiene durante el trabajo.

e Mostraban buenas actitudes en los procesos de elaboracion de los
productos artesanales.

e Se comportaban en las observaciones directas realizadas en las clases de
manera mas laboriosa, responsable, honesta, con sentido de pertenencia,
compromiso e implicacion en los procesos de produccion artesanal.

e Aungue se debe continuar trabajando se aprecié una buena comunicacién
en las relaciones sociales de produccion que permitan como resultado un
producto con calidad, expresion de los debates realizados por los
estudiantes durante las clases en la solucion de las tareas contenidas en
las clases impartidas.

e Respecto a la cultura tecnologica se aprecid un mejoramiento en las
habilidades basicas especificas referidas

A pesar del mejoramiento alcanzado en la formacion laboral, se debe continuar

trabajando en los aspectos siguientes:
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» En la formacion de valores, actitudes y cualidades laborales que
deben caracterizar la personalidad del estudiante de escuelas
politécnicas agropecuarias durante su actuacién en los procesos de
produccion artesanales en las entidades productivas donde labore
profesionalmente.

» En el tratamiento a la Educacion Ambiental y Energética de los
estudiantes a partir de los contenidos que reciben en la clase.

Finalizado el periodo estudio de las unidades 4, 5 y 6, se aplicdé una
prueba pedagdégica (Anexo 4, examen de actuacion profesional) para evaluar el
aprendizaje alcanzado por los estudiantes del grupo de control y experimento.

Este examen consisti6 en una prueba final, en los cuales los estudiantes de
ambos grupos pusieron en préctica los contenidos aprendidos.

Para la evaluacién del aprendizaje de aplicaron las mismas escalas evaluativas
qgue se emplearon en la etapa del diagnostico del estado actual presentada en el
epigrafe 2 del trabajo.

Se asumieron para su medicion los mismos indicadores cualitativos propuestos
en dicho epigrafe.

Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas en los grupos de control
y experimento son significativas o no, se procedié a aplicar la prueba de hipotesis
Chi- Cuadrado (X?).

Para ello se partié de las siguientes hipétesis de trabajo:

HIPOTESIS DE NULIDAD (Ho):

Los grupos de control (Xc) y de experimento (Xe) presentan resultados iguales en
el desarrollo de la cualidad laboral ser laborioso durante la apropiaciéon de los
contenidos de las unidades 4, 5y 6 de la asignatura Industria Rural y Artesanal.
(Xc = Xe)

HIPOTESIS ALTERNATIVA (H,):

Los estudiantes del grupo de experimento (Xe) presentan mejores resultados en
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el desarrollo de la cualidad laboral ser laborioso durante la apropiacion de los
contenidos de las unidades 4, 5y 6 de la asignatura Industria Rural y Artesanal con
respecto a los estudiantes del grupo de control. (Xe > Xc)

Con la base de datos se procedid a calcular el Chi — Cuadrado, tomando los
datos obtenidos en las calificaciones realizadas en la prueba pedagdgica
(alumnos evaluados de Muy Bien, Bien, Regular y Mal) y asumiendo los
siguientes criterios que establece la estadistica:

e Se trabajard a un 95% de confianza, por tanto p (probabilidad) p = 0.95,

e El grado de confiabilidad (a) para un 95% se asume a = 0.05.

Se asume la siguiente condicién estadistica:

Si pX? (calculada) > a; entonces se ACEPTA a H, y se rechaza a H;

Si pX? (calculada) < a ; entonces se ACEPTA a H, y se rechaza a H,

En el anexo 5 se muestra el resultado de la prueba aplicada.

Como puede apreciarse el valor de Chi-Cuadrado obtenido (0.045) esta por
debajo (es menor) que el valor del grado de confiabilidad asumido (a = 0.05). Es por
ello que se acepta la hipétesis alternativa H; y se rechaza la hipétesis de nulidad
Ho.

De este resultado se puede inferir que los estudiantes del grupo de experimento
en los cuales se aplicé las sugerencias metodoldgicas en el sistema de clases,
lograron un mayor desarrollo de la cualidad ser laborioso en la apropiaciéon los
contenidos de las unidades 4, 5 y 6 de la asignatura Industria Rural y Artesanal
con respecto a los del grupo de control; demostrando su factibilidad en la practica.
Con ello concluye la presentacion de los resultados alcanzados en la aplicacion
del sistema de clases propuesto en el presente material docente.

Para el desarrollo del procesamiento estadistico se aplicaron métodos empiricos a
la muestra. El algoritmo de trabajo permitié6 una observacién inicial para determinar
la preparacién cientifico metodoldgico que poseen los docentes para el trabajo con
las cualidades laborales alcanzadas (anexo 4). La realizacion de la observaciéon
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final posibilitd el andlisis sobre la evolucion en cuanto al trabajo con los contenidos
incluidos en el material, asi como la efectividad de la aplicacion las actividades. Se
tomé una muestra representativa de estudiantes del tercer afio de agronomia del
Instituto Politécnico mayor General “Calixto Garcia Ifiguez” del municipio Holguin.
De esta forma se procedid a la aplicacién de la constatacion inicial a partir de la
entrevista, la observacion y la prueba pedagogica. En este sentido se pueden
declarar los siguientes resultados:

Se realizaron entrevistas a 10 docentes que intervienen en el proceso de
investigacion (ver anexo 5), los resultados demuestran que el 60 % dominan las
cualidades laborales que se trabajan. Al referirse a la suficiente informacion de los
documentos normativos 5 entrevistados lo consideran suficiente o que representa
el 83,3%.

Al ofrecer la posibilidad de opinar sobre como hacer mas acertado el trabajo el
83,3% coloca en primer lugar la aplicacion de las actividades. En lo relacionado con
los documentos y vias que propician el trabajo con el las cualidades laborales se
comporta al 83,3% y el 66,6% reconoce las formas y métodos para el tratamiento
metodoldgico a las cualidades laborales.

Inicialmente se observaron 12 clases de produccién de industria rural y artesanal.
Los resultados obtenidos permiten declarar que en el analisis de la dimensién
docente en el tratamiento metodolégico de los contenidos para fijar la cualidad ser
laborioso falta sistematicidad en el uso correcto de métodos y procedimientos en 7
clases, lo que representa el 58%, situandose el indicador en el rango Bajo (B).

La estrategia que utilizan los docentes para ensefiar las cualidades laborales se
ubica en 7 clases al 58%, situandose en el rango Bajo (B), no se aprovechan las
posibilidades para el trabajo incidental y preventivo. El empleo de medios de
ensefianza para fijar el contenido se afecta en 8 clases situandose el indicador en el

rango Medio (M), (representa el 66%). La graduacién y sistematicidad de las
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cualidades laborales segun nivel de complejidad se observan en 6 clases lo que
representa el 50%, situdndose el indicador en el rango Bajo (B).

El analisis posibilita enunciar los siguientes resultados: la comprensién de los
contenidos de la asignatura de Industria Rural y Artesanal por los escolares en 7
clases, lo que representa el 58% y lo ubica en el rango Bajo (B). La estrategia que
siguen los alumnos para aprender las cualidades laborales es efectiva en 7 clases,
lo que representa el 58% (rango Bajo), no se realiza la auto correccion sistematica y
oportuna como elemento inseparable de la escritura, una vez concluida esta. El
desarrollo de cualidades laborales independiente creativo responsable donde se
aprecie la que propician una mayor comunicacién se ubica en el rango Medio (M),
en 8 clases, lo que representa el 66,6%.

Con el objetivo de determinar el nivel de aplicacion de los contenidos de la
asignatura industria rural y artesanal en los estudiantes del tercer afio, se aplica la
prueba pedagdgica inicial. Los resultados indican que se comporta al 35,2% de
aprobado.

Una vez aplicada las actividades, se procede a la realizacibn de otro andlisis
estadistico (anexo 5). De esta forma se realiza la constatacion final a partir de” la
observacion y la prueba pedagdgica final. En este sentido se pueden declarar los
siguientes resultados: en la aplicacion de la observacion final a 14 clases de
produccion industria rural y artesanal.

Los resultados obtenidos en la dimension docente permiten declarar que en el
tratamiento metodolégico de los contenidos se emplean métodos y procedimientos
gue permiten fijar la las cualidades laborales de forma integrada en 14 clases lo que
representa el 100%, situandose el indicador en el rango Alto (A).

En cuanto a las sugerencias utilizadas por los docentes para ensefar las
cualidades se efectia en 13 clases ubicandose en el rango Alto (A), el 92,8%. El
empleo de medios de ensefianza para fijar el contenido fue apreciado en 14 clases,
lo que representa el 100%, situdndose el indicador en el rango Alto (A). Los
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resultados en cuanto a la graduacion y sistematicidad de los ejercicios segun el
nivel de complejidad se observé en 13 clases ubicandose en el rango Alto (A), el

92,8%.
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CONCLUSIONES

Una vez culminado el proceso investigativo se arriban a las siguientes conclusiones:

1.

3.

El proceso de formacién laboral de los estudiantes durante el aprendizaje en
la ETP se fundamenta en los principios de la Pedagogia de la ETP, en el
caracter instructivo, educativo y desarrollador de dicho proceso, asi como en
relacion que se produce entre la apropiacion de los contenidos y la
sistematizacién metodoldgica del caracter laboral de la ensefianza mediada
por la tarea docente como célula fundamental.

El estudio diagndstico realizado demostré que los estudiantes de Técnico
Medio en Agronomia del Centro Politécnico “Calixto Garcia Iiiguez” de
Holguin, presentan insuficiencias en el aprendizaje de los contenidos de la
asignatura Industria Rural y Artesanal, aspecto que limita su formacion
laboral.

Al incorporar en el sistema de preparacion metodoldgica de los profesores de
Industria Rural y Artesanal la aplicacién de las sugerencias metodologicas
gue se ofrecen en el presente trabajo, se satisfacen exigencias actuales en la
formacion laboral del Técnico Medio en Agronomia en correspondencia con
las tareas y ocupaciones que caracterizan sus modos de actuacion una vez
egresados.

El proceso de valoracibn de la experiencia en la aplicacion de las
sugerencias metodoldgicas al sistema de clases mediante su introduccion
a través del trabajo metodolégico y del cuasi-experimento
pedagdgico aplicado demostro:

e EIl nivel de preparacion metodologica alcanzado por los profesores
del colectivo de la asignatura en la aplicacion de las sugerencias
metodoldgicas para el desarrollo de las cualidades laborales.

e El mejoramiento de la cualidad ser laborioso en la apropiacién de los
contenidos de la asignatura Industria Rural y Artesanal en los
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estudiantes de Técnico Medio en Agronomia de la escuela de oficios
“Mayor General Calixto Garcia” de Holguin, quedando de esta forma
probada a un 95% de confiabilidad, su efectividad, eficacia,

pertinencia y factibilidad.
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RECOMENDACIONES
Culminado el proceso de investigacion se realizan las recomendaciones siguientes:
1. Realizar investigaciones encaminadas a lograr:
e EIl rol y las funciones a desempefar por parte de los docentes, en el
mejoramiento de la cualidad ser laborioso.
e La motivacion de los docentes, responsabilizados con el proceso de
formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Agronomia.
2. Aplicar las sugerencias metodoldgicas, con la debida contextualizacion a las
caracteristicas psico-pedagogicas exigidas en el Modelo de la ETP, en funcion de
contribuir a su adecuada formacién laboral.
4. Desarrollar cursos de superacion a profesores asesores, especialistas y tutores
de empresa para la introduccion de las sugerencias metodolégicas dirigida a los
estudiantes de la especialidad de Técnico Medio en Agronomia.
5. Elaborar un folleto como forma de introduccion de las sugerencias metodoldgicas
para ser utilizado como medio de consulta bibliografica por los directivos de la ETP

gue atienden el trabajo educativo en el sector.
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ANEXOS

ANEXO 1
PLAN DE ESTUDIO APROBADO POR LA RESOLUCION MINISTERIAL No.
109/2009

Para aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolla la especialidad
Agronomia en los alumnos que ingresen a partir del curso escolar 2009-2010.
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Agroindustrial
ESPECIALIDAD: Agronomia
NIVEL DE INGRESO: 9no. grado ANOS DE ESTUDIO: 3.5
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30601011
TIPO DE CURSO: Diurno
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Agronomia
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS TOTAL I [l [l \Y
HORAS 40 40 40 15
FORMACION GENERAL Y
| BASICAS
1 Matematica 320 4 4
2 Fisica 80 2
3 Informatica 80 2
4  Quimica General y Organica 160 2 2
5 Espafiol-Literatura 380 4 4 2/30
6 Historia 260 3 2 2/30
Encuentro con la Historia de mi
7 Patria 80 2
8 Cultura Politica 160 2 2
9 Idioma Extranjero (Inglés) 160 2 2
10 Educacion Fisica 220 2 2 2/30
11 Instruccié_r) Militar Elemental de 160 1 1 40 /2
Preparacion para la Defensa
6/30
SUBTOTAL 2060 26 19 40/2
FORMACION PROFESIONAL
I BASICA
Base de la Produccion
12 Agropecuaria 200 5
Actividades Manuales
13 Agropecuarias 160 4
14 Manejo Integrado de los Suelos 120 3
15 Sanidad Agropecuaria 80 2
SUBTOTAL 560 9 5
FORMACION PROFESIONAL
Il ESPECIFICA

Trabajo en la Produccién
16 Agropecuaria 880 8 8 8/30
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17 Tarea Integradora X X X
18 Produccion Agricola | y Il 320 2 8/30
19 Produccion Agricola lll 150 5/30
Fundamentos de la Produccion
20 Pecuaria 90 3/30
21 Servicios Técnicos Agricolas 80 2
22 Riego y Drenaje 120 4/30
Elementos de Economia y
23 Legislacion Agraria 120 4/30
Produccion de Industria Rural y
24  Artesanal. 60 2/30
25 Préctica Laboral 480 4 40/8
Practicas Preprofesionales.
26 Conferencias Técnicas o Cursos
de Complementacion 660 44
27 Examen Final Estatal X
34/30
SUBTOTAL 2960 8 16 40/8 44
44
TOTAL GENERAL 5580 43 40 40

Ena Elsa Velazquez Cobiella
Ministra de Educacion

ANEXO 2. Modelo del profesional de la especialidad Agronomia

Objeto de trabajo y campo de accion.

La produccién agropecuaria en el pais tiende a ser cada dia mas integral,
diversificada y adopta diferentes formas organizativas, con tendencia a tener
unidades mas pequefias, como son las Unidades Basicas de Produccion
Agropecuaria (UBPC) presentes en todo el pais, las Cooperativas de Produccién
Agropecuaria (CPA). Los productores asociados en las Cooperativas de Créditos y
Servicios (CCS), asi como a los productores independientes que van creciendo con
la politica de entrega de tierras en usufructo a familias que lo soliciten, para fomentar
el cultivo del café y en el llano para el cultivo del tabaco, la Agricultura Urbana, entre
otros.

En la mayoria de estas formas de organizacién de la agricultura, se desarrolla,
ademas de la produccion principal (animal o vegetal), el autoabastecimiento en
viandas, hortalizas, granos, leche y carne. Esto plantea nuevos retos a la formacién
del técnico medio agrénomo, que sea capaz de enfrentar el reto de la produccion

agropecuaria integralmente, tanto desde el punto de vista técnico como econémico.
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Ademas de estos aspectos sefalados, en la actualidad, en el sector agropecuario se
estdn experimentando otros retos, como son nuevas formas que adopta la
organizacion del sector, regida por el perfeccionamiento de las entidades
productivas ,que le permitan alcanzar una agricultura rentable, sostenible y
competente, que conserve el medio ambiente para esta y las futuras generaciones.
En todo esto incide la aplicacion de nuevas técnicas y tecnologias sostenibles, que
ahorren recursos materiales y humanos, asi como producir con eficiencia alimentos
gue solucionen las necesidades crecientes en la poblacién. Considerando estos
aspectos tenemos como:

Objeto de trabajo

El Proceso de produccion agropecuaria: los cultivos, el suelo, los instrumentos,
equipos y los agregados agricolas, la economia, el riego, la atencién a los animales
domésticos en su area de accion, las relaciones sociales, el proceso de la
administracién y la comunicacion.

Campo de acciéon

La Entidad productiva, la Unidad Béasica de Produccién Cooperativa, la Cooperativa
de Produccion Agropecuaria, la Cooperativa de Créditos y Servicios, el Ejército
Juvenil del Trabajo y los productores independientes.

2. Tareas y ocupaciones

El Técnico Medio en la especialidad Agronomia, estad capacitado para dominar de
forma integral el proceso productivo agropecuario en el que debe ejercer su trabajo a
nivel de unidad bésica o finca, vinculado directamente a la produccién, empleando
técnicas y tecnologias de avanzada, con calidad y criterio economico Yy
sostenibilidad. Ademas atendiendo a la experiencia adquirida, en las diferentes
labores agropecuarias que realiza, podra asumir funciones de mayor complejidad,
como actividades de direccion de una pequefia unidad de produccion, con
independencia y creatividad.

a) Ejecuta trabajos topograficos por métodos sencillos y practicos e interpreta las
cartas y mapas topograficos.

b) Interpreta la informacién agro climatica y recoge los datos a través de los

instrumentos agro meteorolégicos fundamentales para su trabajo.
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c) Realiza toma de muestras para el analisis de suelo, planta, agua, fertilizantes e
interpreta a su nivel los resultados de estos analisis.

d) Aplica medidas para el uso, manejo, proteccion, conservacion, mejoramiento del
suelo de forma sostenible, con economia de los recursos hidricos y demas recursos
naturales.

e) Organiza, realiza y controla las labores de preparacién de suelos, siembra o
plantacion, resiembra, replanteo y cultivo. Establece semilleros y viveros, asi como
las tecnologias de produccion, organopdnicos, huertos intensivos, etc., vy
subprogramas de la Agricultura urbana.

f) Selecciona y prepara las semillas botanicas y propagalos, realiza analisis de
calidad de las semillas para determinar su valor agricola.

g) Produce y aplica las diferentes modalidades de abonos organicos vy
biofertilizantes, organiza, ejecuta y controla la aplicacién de fertilizante organico y
minerales

h) Aplica y controla las normas de riego, intervalos, tiempo de riego y su aplicacion
correcta, participa en la confeccion del esquema de riego, su montaje y puesta en
marcha, controla el pronéstico de riego.

i) Controla la correcta nivelacion de los campos y su drenaje, controla el buen
funcionamiento de los sistemas de riego.

J) ldentifica las plagas y enfermedades que afectan a los cultivos, determinando su
incidencia, aplica los programas de manejo integrado de plagas. Realiza
inspecciones a las maquinarias y equipos de aspersiéon o rociado.

k) Aplica los sistemas de traccion, tanto animal como mecanica segun las
caracteristicas del suelo y el cultivo. Trabaja con los tractores e implementos,
controla el mantenimiento técnico diario a los equipos maquinas y herramientas.

I) Programa, ejecuta y controla la recoleccion, manipulacion, transporte y
conservacion de las cosechas.

m) Interpreta las cartas tecnoldgicas o instructivos técnicos de los cultivos del area
bajo su responsabilidad.

n) Participa en el montaje, mediciones y atencion del experimento y su evaluacion.

0) Produce, beneficia, controla, conserva y almacena las semillas.
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p) Ejecutay controla las rotaciones de cultivo y sus labores.

gq) Produce conservay comercializa los alimentos en condiciones rasticas.

r) Produce alimentos para el ganado, en condiciones sostenibles.

s) Ejecuta proyectos agropecuarios y maneja fincas integrales en condiciones
sostenibles.

t) Aplica principios del extensionismo agropecuarios.

u) Ubica, controla y reporta el trabajo de los obreros vinculados a su area. Cumple y
hace cumplir la legislacién laboral vigente, las normas de proteccion y salud del
trabajo relacionada con su especialidad.

v) Utiliza las tecnologias de la informatica y las comunicaciones en su actividad.

w) Ejecuta ocupaciones obreras en correspondencia con los calificadores de cargo
propios de la especialidad como: boyero, productor de plantas medicinales o abono
organico, regador ( anegador o montador de tuberias plasticas de riego), obrero de
mantenimiento o higiene, horticultor, auxiliar de laboratorio de control biolégico,

experimento agropecuario, etc.

Anexo3
Prueba Inicial
Nombres vy

Apellidos:

1-Senfale verdadero (V) o falso (F) segun corresponda:

Para disminuir los riesgos de contaminacion es necesario tener en cuenta:

----- La contaminacién de la materia prima o producto inicial.

----- La higiene de los utensilios que se usan en el proceso de elaboracion.

------ Higiene de las personas que manipulan los alimentos y de los locales donde se
procesan.

------- Reacciones quimicas y fisicas que deterioran la calidad nutritiva.

------ La contaminacion de los envases.

------- La realizacién correcta de las operaciones segun las técnicas indicadas para

cada producto.
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2- Encuentre y sefiale qué planteamientos son incorrectos en el siguiente postulado
fisiol6gico:
Resulta evidente que por su valor nutritivo, apariencia y propiedades organolépticas
el consumo de los alimentos naturales frescos no pueden ser sustituidos por los
alimentos procesados. Sin embargo, entre las muchas ventajas de los alimentos
conservados esta la posibilidad de adquirir la materia prima a un alto precio en
época de abundancia y sin grandes exigencias en cuanto a su presencia.
3-Enlace la columna A con la columna B, haciendo corresponder los métodos
principales de cocinar alimentos.
COLUMNA A COLUMNA B
.Coccion en agua caliente o hirviendo. -Boniato
 Coccion en vapor de agua, ya sea en olla de presién o al vapor a  -Yuca

-Platano.
presion atmosférica. -Papa
 Coccion en aire caliente como en los hornos, asados y tostados. -Calabaza
 Coccion en grasa caliente.
» Coccidn por métodos electrénicos en estufas de microondas.
4--Marque con una cruz (X) cudl es el producto los factores que mas influyen en la
descomposicion de las conservas :
----- No hermeticidad del cierre o sellado.
----- Procedimiento y manipulacion incorrecta en la elaboracion.
----- Baja acidez o elevado pH.
---- Existencia de microorganismos que no se han inactivado o microflora residual.
----- Enfriamiento incorrecto.

----- Almacenamiento a alta temperatura y humedad.

Anexo 4

Prueba Final

1-Enumere del 1 al 6 las sefiales mas importantes de deterioro en los alimentos:

El olor debe ser caracteristico del producto, debe eliminarse la conserva que no

huela bien, sobre todo si el olor es similar al de los alimentos putrefactos.
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* El producto no debe presentar sefales de:
. Hongos
. Burbujas de aire o fermentacién

Derrame de liquidos
. Hinchazon de las tapas
2-En los espacios en blanco que aparecen a continuacion escribe ventajas de los
métodos tradicionales de fermentacion domeéstica:
» Conservan los alimentos ----------=-===-==mmmmmmmommee- :
* Es una forma natural de preservacion y-------------======zmenun-- alimentos originales,
aportando ----------------- .
Mejora las propiedades --------------=----mmmcmmmeem .
 Disminuye las sustancias toxicas 0 ----------==========mmmnom- .
* Transfieren un sabor agradable y original a los alimentos ---------------=--=------ .
No se requiere energia fésil o combustible para el proceso --------------------- .
3- Identifique con una cruz (X).
Las ventajas de la preparacion de frutas conservadas se consideran las siguientes:
----- Disponer de las frutas todo el afio independientemente de la estacion en que se
cosechen.
----- Elaborar las conservas de frutas en su época del afio, cuando existe abundancia,
contribuye a la economia familiar porque los precios son mas bajos.
----- Aprovechar todo tipo de frutas, en especial las que se desperdician porque
estan manchadas, no tienen el tamafio exigido o presentan algun otro inconveniente.
----- Preparar diferentes tipos de conservas de frutas, diversifica la alimentacion y
ofrece opciones al consumo fresco como Unica alternativa.
------ Los procedimientos especificos para cada producto y fruta en particular se

explicaran méas adelante.
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Anexo 5
Entrevista a profesores de Industria Rural y Artesanal

Compafiero (a):

La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar el estado actual de la
formacion laboral que evidencian los estudiantes de la especialidad de Agronomia
desde el aprendizaje de la asignatura Industria Rural y Artesanal. La sinceridad con
gue responda a cada pregunta, constituira un valioso aporte para nuestro trabajo.

MUCHAS GRACIAS

1. ¢Cbmo valora el estado actual de la formacion laboral de los estudiantes a partir
-del aprendizaje que alcanzan en la asignatura Industria Rural y Artesanal?

Muy Bueno ___ Bueno Regular Deficiente

(Mostrar indicadores con escalas que se presentan en el cuerpo del trabajo)

2. ¢Qué es la formacion laboral?

3. ¢Como sistematiza en sus clases las concepciones tedricas y metodolégicas de

la formacion laboral desde la Pedagogia de la ETP?

(Aclarar dudas al entrevistado en caso de desconocimiento)

4. ¢Como realiza usted la orientacién, planificacion, control y evaluacién de las
clases que imparte a los estudiantes para contribuir a su formacién laboral desde los

el aprendizaje de la asignatura Industria Rural y Artesanal?

5. Tiene algo mas que nos pueda recomendar para realizar el trabajo
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ANEXO 6

GUIA PARA LA OBSERVACION Y REVISION DE PLANES DE CLASE

Objetivo:

Diagnosticar el estado de la preparacion metodoldgica de los profesores de Industria
Rural y Artesanal en el tratamiento a la formacién laboral mediante la aplicacion de
tareas docentes.

Indicadores a observar:

1. Nivel cientifico actualizado del contenido que se imparte y su adecuada
orientacioén ideolégica y politica y de formacion de valores.

2. Una comunicacién activa estudiante — estudiante y profesor — estudiante durante
el desarrollo de la clase.

3. Empleo de estilos de direccion del aprendizaje desde las tareas docentes en las
cuales se traten metodolégicamente los aspectos siguientes:

d Principios de la Pedagogia de la ETP

d La sistematizacion metodoldgica del caracter laboral de la ensefianza.

u El tratamiento al desarrollo de cualidades laborales.

d La sistematizacion del método instructivo, educativo y desarrollador.

4. Vinculo con la profesién del contenido que se imparte con las tareas y
ocupaciones del Técnico Medio en Agronomia.

5. Salida curricular al trabajo con los programas directores y los nlcleos basicos de
las asignaturas priorizadas.

6. Salida curricular a través del contenido y del diagndstico del estudiante, a los
programas de la Revolucion (uso de la tecnologia: video, software educativo,
computacion y la TV), vy al trabajo con los ejes transversales: PAEME, Educacion
Ambiental. Energética y Econdmica.

7. Cumplimiento del objetivo de la clase.
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