UNIVERSIDAD DE HOLGUIN

SEDE “JOSE DE LA LUZ Y CABALLERO”
FACULTAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CENTRO DE ESTUDIO PARA LA FORMACION LABORAL

CENFOLAB
ESPECIALIDAD EN GESTION Y DESARROLLO DE LA

FORMACION LABORAL

TAREAS DOCENTES PARA DESARROLLAR LA CUALIDAD LABORAL
RESPONSABLE EN LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO GRADO A TRAVES DE
LA ASIGNATURA HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

TRABAJO PROFESIONAL EN OPCION AL TITULO DE ESPECIALISTA EN
GESTION Y DESARROLLO DE LA FORMACION LABORAL

YANDRI JOSE NAPOLES GOMEZ.

HOLGUIN, 2017



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

UNIVERSIDAD DE HOLGUIN
SEDE “JOSE DE LA LUZ Y CABALLERO”
FACULTAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CENTRO DE ESTUDIO PARA LA FORMACION LABORAL

CENFOLAB

ESPECIALIDAD EN GESTION Y DESARROLLO DE LA

FORMACION LABORAL

TAREAS DOCENTES PARA DESARROLLAR LA CUALIDAD LABORAL
RESPONSABLE EN LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO GRADO A TRAVES DE
LA ASIGNATURA HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

TRABAJO PROFESIONAL EN OPCION AL TITULO DE ESPECIALISTA EN
GESTION Y DESARROLLO DE LA FORMACION LABORAL

Autor: Lic. Yandri José Napoles Gomez

Tutor: Dr. C. Wanda Lazara Dominguez Rodriguez, Prof. Titular

HOLGUIN, 2017



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

DEDICATORIA

A la Revolucién, por las oportunidades de superacion que nos brinda.

Al Colectivo de profesores de la Especialidad, que nos impartieron

conocimientos necesarios para formarnos como futuros especialistas.
A mi esposa por su apoyo y ayuda en todo este tiempo.
A mis padres...

‘“MUCHAS GRACIAS".

los



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

AGRADECIMIENTOS
A mi tutora Wanda Lazara Dominguez Rodriguez, por su apoyo.
A mis padres, por su inspiracion, aunque no se encuentren fisicamente.
A mi esposa, por su apoyo y comprension en los momentos dificiles.
A Maikel Lépez Aballe por su ayuda incondicional y desinteresada.

A todas las personas que de una forma u otra brindaron su aporte para lograr este
resultado.



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

RESUMEN

El presente trabajo responde a uno de los problemas que enfrenta la ESBEC.
Jorge Luis Estevanell Diaz del municipio Cueto, provincia Holguin, dirigido a como
favorecer el desarrollo de la cualidad laboral responsable en los estudiantes de
octavo grado a través de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea. Por lo
gue se determin6 como objetivo: Elaborar tareas docentes para favorecer el
desarrollo de la cualidad laboral responsable en los estudiantes de octavo grado
de la ESBEC. Jorge Luis Estevanell Diaz desde el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea. En el mismo se
demuestra como mediante la aplicacion de los métodos teoricos, empiricos y
estadisticos, se logra un acercamiento a la sistematizacion de las aportaciones
tedricas y practicas de los estudios que se consultan a nivel nacional e
internacional; asi como el procesamiento de la informacidon que se recopila. Su
importancia radica en que a través de la implementacidon en la practica educativa
de las tareas docentes se puede fortalecer la formacién laboral de los estudiantes,
con énfasis en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad,
preparandolos para su vida futura. El impacto social esperado estara dirigido al
desarrollo de la cualidad laboral responsable en la personalidad de los

estudiantes; de modo que se manifiesten consecuentemente durante su actuacion.
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INTRODUCCION

La Educacion Cubana, entre sus prioridades, debe lograr en los educandos una
cultura amplia que le permita aplicar acertadamente lo aprendido en el aula
teniendo como punto de partida su incorporacion a la vida social. Como dijera
nuestro héroe nacional José Marti: “Educar [...] es preparar al hombre para la
vida.” pero esto es imposible de lograr sin una adecuada relacion estudio-trabajo,
ya gue la necesidad misma de vivir lleva implicita la necesidad de trabajar.

En la actualidad cobra mayor vigencia la idea martiana sobre la importancia del
trabajo como fuente formadora de la juventud en toda su amplitud, cuando
expreso en (1884) que las ventajas fisicas, mentales y morales vienen del trabajo
manual y que este hace que el hombre crezca y se transforme, que se realice y
sienta satisfaccion. Esta maxima martiana encuentra realizacion en las
concepciones relacionadas con la formacién laboral como aspecto prioritario

dentro de la educacion cubana actual.

Desde el punto de vista tedrico sobresalen las investigaciones relacionadas con la
necesidad de introducir en la practica educativa la formacién laboral en los
educandos. En nuestro pais fueron representativos los trabajos de: Moreno G
(1987), Fiallo ,J (1997), Silvestre, M (1997), Neto, N (1997), Martinez, A (1997),
Dominguez, C (1998), Chavez, J (1999), Furié, C (1999),Cerezal, J (2000), Baré,
W (2000), Rodriguez, D (2001), Garcia, G (2004), Addine, F (2004) Fong, A
(2005), entre otros, donde se analiza la formacion laboral a partir de la adecuada

integracion del principio del estudio con el trabajo.

En el territorio holguinero se destacan autores que plantean una nueva vision de
esta problemética tales como: Alarcon, M (2005),Salgado, S (2009), Hidalgo, A
(2009), Thompson, D (2009), Teruel, E (2010), Céspedes, E (2009), Zuiiga, G
(2008), Caballero, L (2009), Garcia, N (2011), Alvarez, R (2010), Areas, R (2011),
Ros, T (2010), Fernandez, Y (2010), Torres, Y (2009), Milan (2014), Vargas
(2014), Perdomo(2014), Acosta (2014), Nogueras (2014), Martinez (2014),Aguilera
(2014),Roche (2014), Hernandez (2014),Carcasseés (2014), entre otros.



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

A pesar de numerosas soluciones en el ambito nacional referidas a la formacion
de cualidades laborales; aun persisten insuficiencias en este proceso. En la
provincia se destaca el trabajo del Centro de Estudio para la Formacién Laboral
(CENFOLAB), donde se sistematizan experiencias desde el afio 1999. De este
modo, se destacan los trabajos de Dominguez, E (1998), Alonso, A (2010), Leyva,
A (2011), Mendoza, L (2011), Infante, A (2011), Martinez, E (2011), Dorrego, M
(2013), Dominguez, W (2016) y Lopez, M (2016).

Aunque se han realizado valiosos aportes por parte de estos investigadores,
todavia no se ha generalizado en el &mbito provincial el trabajo con la formacion
laboral, detectandose deficiencias relacionadas con esta tematica, es por ello que
resulta pertinente elevar el trabajo de formacién laboral en los distintos escenarios

laborales.

La presente investigacion se realiza en la ESBEC. Jorge Luis Estevanell Diaz del
municipio Cueto. En la misma contamos con una matricula de 84 estudiantes,
desde séptimo hasta noveno grado, donde laboran 28 docentes, incluyendo los
miembros del Consejo de Direccidon. El autor de este trabajo profesional se
desempefia como Secretario Docente y profesor de Historia Moderna y
Contemporanea que se imparte a los estudiantes de 8vo grado. Dentro de sus
funciones se encuentran: la docente metodoldgica, la cientifico-metodoldgica y la
superaciéon, cuya combinacion permite incidir en la formacion integral de los

alumnos y muy especialmente en el desarrollo de cualidades laborales.

En nuestro centro, aln no existen resultados practicos de investigaciones de
maestrias o experiencias pedagogicas de avanzada que se refieran a esta

problematica.

Como principal limitante, en la Educacion Secundaria Basica, se prioriza lo
instructivo partiendo de los contenidos de las asignaturas y se presta poca
atencion a los problemas formativos del estudiante. Al analizar los programas de la

Educacion Secundaria Basica, encontramos entre sus objetivos generales:
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Cumplir en la disciplina, asignatura, en particular en el grado, un conjunto de
objetivos dirigidos a la formacion de cualidades, sentimientos, actitudes y valores
(objetivos formativos). Sin embargo estos al concretarse en los objetivos
especificos de las unidades, se desvian de la idea inicial.

En el analisis realizado al plan de estudios, apoyandonos en los conocimientos
adquiridos durante los cursos recibidos en la Especialidad Gestion y Desarrollo de
la Formacion Laboral; se aprecia la insuficiente utilizacion por parte del docente de
las potencialidades que ofrecen los contenidos de las asignaturas en funcion de
fortalecer las cualidades laborales en los estudiantes como via para el trabajo

educativo.

En el diagnostico realizado a estudiantes de octavo grado de la Educacion
Secundaria Bésica, con la aplicacion de métodos y técnicas de investigacion
cientifica, tales como: encuestas, entrevistas, a profesores y directivos asi como la
observacion de clases y revision de planes de clases, se revelaron las siguientes

limitaciones:
En los profesores:

Se trabaja de forma espontanea el desarrollo de la cualidad laboral ser

responsable, no existiendo un seguimiento planificado a su desarrollo.

Es limitada la aplicacién de técnicas en el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje que favorezcan el desarrollo de la cualidad ser responsable desde las

potencialidades de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea.
En los estudiantes:

Demuestran en el desarrollo de las clases poco interés por descubrir las causas

de los hechos y procesos histéricos que se le presentan.

Durante el desarrollo de las clases de nuevo contenido es insuficiente la
generacion de nuevas ideas y soluciones donde se combinen el razonamiento y la

experiencia de los estudiantes con los contenidos recibidos en clases anteriores.
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En este sentido se formula el siguiente Problema profesional: ¢ Como favorecer
el desarrollo de la cualidad laboral ser responsable en los estudiantes de octavo
grado a través de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea?

Lo cual permite identificar la contradiccion que se manifiesta entre la necesidad de
desarrollar la cualidad laboral ser responsable en los estudiantes de octavo grado
y el limitado aprovechamiento de las potencialidades que poseen los contenidos
de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea para favorecerla.

Apoyado en los fundamentos tedricos asumidos, asi como en el resultado del
diagndstico realizado a dicho proceso, este trabajo tiene como objetivo: Elaborar
tareas docentes para favorecer el desarrollo de la cualidad laboral responsable en
los estudiantes de octavo grado de la ESBEC. Jorge Luis Estevanell Diaz a través
de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea.

Lo anterior conllevo al planteamiento de las siguientes tareas profesionales:

1. Determinar los fundamentos tedricos y metodoldgicos relacionados con la
formacion laboral y en particular de la cualidad laboral responsable en la

Educacion Secundaria Basica.

2. Caracterizar el estado actual de la formacion de la cualidad laboral responsable
en los estudiantes de octavo grado de la ESBEC. Jorge Luis Estevanell Diaz del

municipio Cueto.

3. Elaborar tareas docentes que contribuyan a la formacion de la cualidad laboral
responsable en los estudiantes de octavo grado desde la asignatura Historia

Moderna y Contemporanea.
4. Valorar la efectividad de la aplicacion de la alternativa propuesta.

Para el desarrollo de la presente investigacion fueron empleados varios métodos:
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Tedricos:

Historico — l6gico: para la determinacion de las etapas de desarrollo del proceso
de formacion laboral en Cuba, asi como el establecimiento de las regularidades de
dicho proceso.

Andlisis — sintesis: para elaborar la fundamentacion del problema con énfasis en
el procesamiento de la informacion, asi como en la elaboracion de las

conclusiones.

Induccién-deduccion: resulté de utilidad para determinar las potencialidades las
tareas docentes, como una via para favorecer la formacion de cualidades

laborales.
De nivel empirico:

Encuesta a estudiantes: para conocer los criterios que estos poseen
relacionados con el trabajo con la formacion laboral y el desarrollo de cualidades

laborales por parte de los docentes.

Entrevista a docentes y directivos: para obtener informacién del estado actual

de la problemética investigada.

Observacion a clases: con el objetivo de comprobar el nivel de tratamiento que
se da en clases a los aspectos que pueden incidir en la formacion de la cualidad
laboral responsable durante el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura

Historia Moderna y Contemporanea.

Elementos del método estadistico y matematico: se utlizan para el
procesamiento de la informacion obtenida a través de los métodos y técnicas del

nivel empirico y realizar la tabulacion de datos.

La encuesta y entrevista permitieron diagnosticar el estado inicial del desarrollo de
cualidades laborales en los escolares de octavo grado de la ESBEC. Jorge Luis
Estevanell Diaz del municipio Cueto, y la preparacion de los docentes para

impartir estos contenidos.
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Determinacion de la muestra:

Se selecciona de manera intencional la muestra: de 26 estudiantes de 8vo grado,
cuyas edades oscilan entre 12 y 13 afios de edad, lo que representa el100% de la
poblacién. Se tuvo en cuenta ademas, 3 profesores que imparten o han impartido
la asignatura Historia Moderna y Contemporanea y 2 directivos, que participaron
en la organizacién, estructuraciéon y conduccién de las acciones dirigidas a

concretar la propuesta.
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DESARROLLO.

EPIGRAFE |I. FUNDAMENTOS TEORICOS RELACIONADOS CON LA
FORMACION LABORAL.

En este epigrafe se fundamentan los aspectos tedricos y los conceptos generales
relacionados con la formacion laboral de los estudiantes y las cualidades laborales
asi como las potencialidades que brinda la asignatura Historia Moderna y

Contemporanea en el desarrollo de las mismas.

1.1. Fundamentos tedéricos y metodoldgicos que sustentan la formacion
laboral de los estudiantes de Secundaria Bésica.

La formacion laboral es un contenido de la educacion cubana traducida en la
cultura que tiene el individuo, cuando este es capaz de comprender la realidad
objetiva que lo rodea y a partir de sus configuraciones psicologicas le da
significado y sentido a su vida. Permite crear las condiciones para que el ser
humano desde edades tempranas desarrolle capacidades, conocimientos,
habilidades, valores, sentimientos, intereses, cualidades, etc.; que le permitan
participar en la actividad laboral. Es una condicion para el desarrollo y a la vez su

resultado, contribuyendo a una mejor calidad de vida de la poblacién.

El desarrollo de la formacion laboral de forma objetiva constituye un reto dentro
delas exigencias actuales del sistema educacional cubano. En las dUltimas
décadas del siglo XX y primeros afios del XXI, se han desarrollado
investigaciones referidas a la tematica de la Formacion Laboral a nivel mundial; en
este sentido, podemos destacar disimiles investigadores como Lutero M.,
Heindergren H., Summer L., Salomén O., Rousean J., Lepelletier M., quienes la
han abordado desde distintos puntos de vista (filosofico, pedagogico, entre otros),
los cuales han sido objeto de analisis con el proposito de comprender como se

manifestaba la misma a partir de la labor de la escuela.

Desde épocas antiguas se ha tratado de definir el proceso de formacion laboral, la
complejidad del desarrollo historico de esta categoria imposibilitd llegar a un

consenso al respecto; los términos de uso mas frecuentes han sido: Ensefianza

7
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Manual, Sloyd, Educacion para el trabajo, Educacién para la vida, Trabajo Manual,
Tecnologia para el Trabajo, Artes Manuales, Artes Industriales y Educacion
Laboral y a partir de la década de los afios 90 del pasado siglo, se empez0 a tratar

un nuevo término denominado formacién laboral.

Desde hace muchos siglos la humanidad se viene preocupando por el ajuste del
individuo a la profesion, especialmente en lo que le respecta a los empleos
superiores 0 a los de mas importancia. Tal antecedente de la orientacién
profesional lo encontramos en los escritos del célebre fildsofo griego nacido en el
427 a.n.e. Platén, en su obra sobre la sociedad ideal titulada “La Republica”,
plantea algunas cuestiones sobre la idea de la orientacion vocacional:“cada quién
debe dedicarse a un oficio y no a muchos”. “todos no nacemos con el mismo

talento y tenemos mas disposicion para hacer una cosa que otra”.

Pascal en 1670, mostro la importancia de su sabia eleccion de ocupaciéon. En un
documento publicado en Inglaterra en los comienzos de la Revolucion Industrial se
denuncié el sistema educacional en boga en esos momentos, como sistema que

malgastaba el tiempo tratando de mejorar los talentos sin haberlos descubierto.

El Sloyd se instauré en diferentes paises, como: Finlandia, Noruega, Suecia,
Dinamarca, Rusia, Bélgica, Holanda, Alemania, Austria, Hungria, Suiza, ltalia,
Estados Unidos, Canada y Cuba, entre otros paises. Martin Lutero (1483-1546),
célebre reformador de la iglesia en Alemania, abogaba por la formacion de
hombres y mujeres vigorosos e inteligentes, para lo que era necesario combinar el

Trabajo Manual con otras ensefianzas.

El gran pedagogo eslavo Juan Amos Comenius (1592-1670), considerado el
Padre de la Didéactica, insistia en que el trabajo manual debia ser parte del
programa escolar. Jhon Locke (1632-1704), abogaba por que el educando

aprendiera algun oficio necesario.

El conocido pedagogo Juan Enrique Pestalozzi (1746-1827), sugirié la idea de

unir la instruccién de la escuela con el trabajo manual.
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El francés Luis Miguel Lepelletier (1760-1793), planted la necesidad de organizar
el trabajo en talleres de forma planificada. Federico Froebel (1782-1852), deja
establecidos los principios en que debia apoyarse la enseflanza del Trabajo
Manual en las escuelas primarias. Augusto German Franque, ejercitaba a sus
escolares en diferentes clases de trabajo manual, tales como: cartoneria, trabajos
de torno, utilizando este método con un fin educativo. Lord Enrique Braugham
(1788-1822), hombre de letras, fue organizador de la Ensefianza Industrial.

Eminentes pedagogos y patriotas cubanos de los siglos XIX y XX, como Félix
Varela(1788-1853), José de la Luz y Caballero(1800-1862), José Antonio
Saco(1819-1880), Rafael Maria de Mendive(1821-1886), y Enrique José
Varona(1849-1933) abogaron en sus formulaciones generales por una docencia
mas racional y de caracter cientifico experimental. También dirigieron su atencion
porque se les diera a los cubanos una educacion cientifica. La obra de Félix
Varela tuvo relevante importancia y significacion actual para la ensefianza del

Trabajo Manual.

José Marti Pérez (1853-1895), fue el mas elevado exponente del pensamiento
pedagdgico cubano y principal defensor de la aplicacién del Trabajo Manual como
via educativa de las nuevas generaciones. Algunas de sus mas conocidas
expresiones en relacion con el tema se ilustran con precisidn en su pensamiento
pedagdgico: “Ventajas fisicas, mentales y morales vienen del trabajo manual... El
hombre crece con el trabajo que sale de sus manos”. Sus ideas basicas
constituyen las raices de nuestra actual concepcion de una escuela donde se
integra el estudio con el trabajo; ya en el afio 1883 sefialaba: “En la escuela se ha
de aprender el manejo de las fuerzas con que en la vida se ha de luchar. Escuelas

no deberia decirse sino talleres”.

En los dltimos afios se desarrollaron numerosas investigaciones en torno a la
formacion laboral en las que se destacan investigadores como: Baré (1996); Fong
(1998); Rodriguez (1999); Fernandez (2000); Cerezal (2001); Patifio y Mezquita
(2003); Rumayor (2003); Leyva y Mendoza (2005); Ramirez (2008); Fernandez
(2010) e Infante (2011).
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En este sentido diversas son las definiciones que han propuesto algunos
investigadores de la tematica: Bard, W. (1997) se refiere a esta como un “proceso
mediante el cual se prepara al estudiante para que sea capaz de utilizar los
conocimientos, habitos, habilidades generales y politécnicas en la actividad
transformadora concreta mediante el trabajo, que se orienta por el sistema de

valores que se adquieren tanto en las clases como en la experiencia cotidiana.”

Bar6 ofrece una definicion bastante completa de formacién laboral, pero lo ve
solamente como proceso, y ho como un resultado que a su vez es quien prepara
al estudiante para utilizar las habilidades, valores, cualidades, teniendo como
limitante que no plantea claramente el hecho de que el trabajo es el elemento
conectivo dentro del proceso formativo y que son los valores los que la orientan

hacia su finalidad.

Los investigadores cubanos que abordan el tema concuerdan en que la formacién

laboral contribuye a la formacién de la personalidad.

Para Cerezal (2000) (y asi lo asumen Fong, Padrén y otros, 2005): la formacion
laboral es un proceso de transmision y adquisicion, por parte de los escolares, del
conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y
estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar solucion a los
problemas de la practica social, y que esta encaminado a potenciar el saber hacer
y cémo hacerlo y valora la cultura laboral como un resultado de este proceso.
Propone, ademas, el desarrollo de este proceso a partir de la aplicacion del

principio de la combinacion e integracion del estudio con el trabajo.

El principio estudio-trabajo tiene entre otros, dos propdsitos fundamentales
(formativo y econdmico). El primero significa crear una conciencia de productor de
bienes sociales, eliminar los prejuicios que originan la divisién del trabajo manual
del intelectual, eliminar el intelectualismo de la enseflanza y fomentar la
investigacion del mundo circundante; el segundo significa integrar al trabajo social

y a la produccién a los estudiantes para formarse multilateral y armonicamente.

10
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Del andlisis de esta definicibn se deduce que este autor también considera la
formacion laboral s6lo como un proceso donde el resultado es la cultura laboral. Al
plantearlo como proceso de transmisién y adquisicion, no da la medida de su
caracter desarrollador. Ademas, plantea una contradicciébn al enunciar como
saberes sbélo el saber hacer (habilidades y capacidades) y el cédmo hacerlo
(métodos y estrategias) y sin embargo, reconoce que se transmiten y adquieren
conocimientos, valores y normas, lo cual hace evidente que también se potencia el

saber, el saber ser y el saber convivir.

Pérez (2003), en el texto Educaciéon, formacién laboral y creatividad técnica, se
acerca mas al crecimiento del individuo como persona al reconocer que los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores constituyen medios para algo mas
cualitativo que es el proceso de crecimiento de las cualidades psiquicas, tanto

practicas como intelectuales del sujeto.

Asimismo, Leyva y Mendoza (2005) plantean que la formacién laboral es la parte
gue dinamiza el proceso y permite desarrollar en el individuo las cualidades de la
personalidad en toda su extension, a partir de la funcién social que tiene la
educacioén. El proceso formativo de la personalidad del individuo, a lo largo de su
vida, esta determinado por varios factores que son intrinsecos y extrinsecos a él,
pero que estan limitados por los problemas sociales y los objetivos que se

establecen en la escuela para desarrollar dicha educacion.

En nuestro pais se han destacado las teorias desarrolladas por Cerezal. J (1995),
Fiallo J (1997), Silvestre M. (1997), Neto N. (1997), Martinez A. (1997),
Dominguez C. (1998), Chavez J. (1999), Furié C. (1999), Rodriguez D. (2001),
entre otros. Todos estos investigadores han analizado la creciente importancia de
desarrollar la Formacion laboral a partir de las especificidades de la actividad
laboral y el caracter de cada ensefianza, de manera que incida positivamente en el

comportamiento intelectual del alumno y en su estado de animo.

Existen diversas concepciones tedricas y vias para desarrollar la formacion

laboral; unas curriculares y otras por la via extracurricular, quedando mucho por
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resolver en este campo, sobre todo cuando solamente se analiza la formacion
laboral a partir de la adecuada integracion del principio del estudio con el trabajo,
como proyecto para concebir las actividades laborales dirigido a perfeccionar el
instrumento pedagdgico de la combinacion de este principio. Son conocidos en
este sentido los trabajos de Hernandez Calderin y Borroto Gerardo (1990), Garcia
Pérez (1992), Patifio Rodriguez (2000), Cerezal Mezquita (2000), Fong Estopifian
(2001), entre otros.

Sin embargo, a pesar de lo mucho que se ha avanzado en esta direccion,
numerosas investigaciones realizadas en nuestro pais relativas a la formacion
laboral, especialmente los estudios realizados por el Centro de Estudios para la
Formacion Laboral y el Instituto Central de Ciencias Pedagogicas, Hernandez. E.
(1998), (Silvestre M. (1999), Farifias G. (1999), Vilches A. (1999), Cerezal M.
(2005), Leyva y Mendoza (2010), entre otros, demuestran que aun existen
limitaciones en la aplicacidon de una concepcion teérico-metodolbdgica que asegure,
a la vez, el logro del nivel de instruccion y la estimulacion de la formacion laboral

para las diferentes educaciones.

Se asume la definiciébn aportada por Leyva y Mendoza (2010), donde se refiere
que la formacién laboral es entendida como: ~ [...] proceso y resultado del
desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a
prestar un servicio o a obtener un producto de utilidad y necesidad social en su

transformacion a lo largo de la vida™.*

Al analizar esta definicion, se tiene en cuenta un elemento importante desde el
punto de vista de la formacion laboral y es precisamente verlo como proceso y
resultado del desarrollo de las cualidades laborales, y se refiere, ademas a su
formacion y desarrollo desde edades tempranas, que acompaifan al individuo a lo
largo de su vida y lo orientan a tomar actitudes positivas ante el trabajo que

realice.

! LeyvaF. A.y MendozaT. L. (2011). Apuntesy reflexiones para el trabajo pedagdgico del maestro, parte Il
del libro Aproximacion a los fundamentos tedéricos de la formacién laboral, p. 24.
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Por tanto el proceso de formacion laboral, pretende dotar al individuo de las
herramientas necesarias para enfrentar el reto del mundo de las profesiones, las
cuales se han ido perfeccionando en la misma medida que se desarrolla el
hombre.

Las investigaciones en torno a la formacién laboral de: Patifio, M. del R. y otros
(1995), Cerezal, J. y otros (2000), Garcia, G. (2002), Baro, W. (2002), Padrén, E.
(2005), Alarcon, M. y Gomez, A. (2006), Fernandez, E. (2006), Fernandez, K. L.
(2006),Ramirez, E. (2008), Leyva, A. y Mendoza, L. (2010), Alonso (2010),Infante
(2011), Martinez Cuba (2012), analizan el proceso de la formacion laboral desde
distintos enfoques: filoso6ficos, psicoldgicos, pedagodgicos y socioldgicos
coincidiendo en la necesidad de desarrollar la formacion laboral en aras de
contribuir al logro de una educacién relacionada con la vida, con la practica social

y en especial, con el entorno productivo.

Desde el punto de vista filosofico, se sustenta en las leyes de la dialéctica como

parte de la formacion laboral, las que se expresan en:

-La actividad como categoria filos6fica, considerada como la que designa el modo

de existencia, cambio y transformacion de la realidad social.

-La relacion teoria - practica y el par dialéctico: causa — efecto.

- La unidad y lucha de contrarios.

- Laley de la negacién de la negacion.

- El transito de los cambios cuantitativos en cualitativos y viceversa.

Desde la perspectiva psicolégica se asume en el trabajo el enfoque historico-
cultural de Vigotsky, donde se deja claro que la personalidad se forma y se
desarrolla en la sociedad, es esta quien influye positiva o negativamente en el
desarrollo de las cualidades laborales. Es por eso que el docente debe potenciar
desde su clase las cualidades laborales que exige la sociedad en que se

desarrolla, utilizando las potencialidades del contenido para vincular con la vida
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practica, propiciando que junto con lo instructivo y educativo el estudiante se

desarrolle a la altura del hombre nuevo que necesitamos.

Desde el punto de vista axioldgico, se tiene en cuenta: El significado y sentido de
los procesos. (Importancia de los contenidos que reciben para la vida)

Las cualidades como expresion de los valores. (A partir de considerar los rasgos

gue las caracterizan y singularizan para la Educacion Secundaria Béasica.

De la pedagogia general se asumen los principios siguientes (Addine, F.,
Gonzélez, A. M. y Recarey, S. C., 2002):

* Principio de la unidad de lo instructivo, educativo y desarrollador.

 Principio de caracter colectivo e individual de la educacion y el respeto a la
personalidad.

* Principio de la vinculacion de la educacion con la vida, el medio social y el

trabajo.

Estos principios son concretados en cada actividad formativa que se desarrolla,
viendo el vinculo afectivo que debe existir ente el profesor y el alumno que facilite
una comunicacion adecuada de respeto mutuo, aprovechar las potencialidades
educativas que brinda el contenido, para la formacion de cualidades, sentimientos,
valores e intereses en la personalidad de los estudiantes, donde se ensefia y se
aprende a la vez, atender los intereses colectivos e individuales de los sujetos,
teniendo en cuenta el cardcter humanista de la pedagogia cubana donde se
considera a los estudiantes en el centro del proceso pedagogico, en funcion de
lograr la aplicacion consciente de los conocimientos adquiridos en la vida, en el
trabajo, en la esfera social que hagan que el sujeto se desarrolle y a su vez

prepararlo para su interaccion con la sociedad.

Desde la didactica se tiene en cuenta la preparacion de los docentes para el
desarrollo de las cualidades laborales mediante el aprovechamiento de las

potencialidades educativas de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea.
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Ademas se asume el método instructivo, educativo y desarrollador para la gestion
y desarrollo de la formacion laboral de nifios, adolescentes, jovenes y adultos, el
cual:"[...] expresa la estructura, la via y la loégica a seguir para la gestion y
desarrollo de la formacién laboral de nifios, adolescentes, jovenes y adultos, o
sea, revela una logica de tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de
la personalidad que impulsan al sujeto a producir articulos o prestar servicios de
necesidad y utilidad social, en su transformacion a lo largo de la vida".2

Uno de los principios fundamentales de nuestro sistema educacional es el caracter
masivo de la ensefianza, por lo cual es necesario dirigir acertadamente el proceso
de ensefanza- aprendizaje de modo que se garanticen las condiciones para el
desarrollo de las cualidades laborales, preparando a las nuevas generaciones
para la actividad productiva o la prestacion de los servicios que necesita la
sociedad y permitiendo que esta se entrene en los puestos de trabajo futuros para

su formacién integral.

Dando continuidad a la idea anterior se ha planteado que: "Las actitudes son las
disposiciones o predisposiciones del hombre a reaccionar ante determinados
objetos, situaciones, u otras personas en correspondencia con los motivos que
surgen producto de las necesidades de los sujetos y son los que los impulsan a

actuar™. ®

Atendiendo a esta definicion se asume como cualidades reveladoras de la
formacion laboral: " [...] caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de
la autorregulacion de la personalidad que expresan la actitud de los sujetos hacia
la actividad laboral".*

2 Leyva (2013) Métodos para la gestion y desarrollo de la formacion laboral para nifios, adolescentes,
jovenes y adultos. Pag. 4.

3Leyva (2013).Una concepcion teorica general para el desarrollo de la formacion laboral en el Sistema
Educativo Cubano. P4g. 11

4 Infante, Ada Iris y Leyva, Alberto. (2012). Las cualidades laborales de la personalidad. Ponencia presentada
al evento CENFOLAB. Pag. 4.
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Comparandola con las definiciones que hacen otros autores, aunque poseen
rasgos comunes, se distingue un elemento nuevo y es expresado en la actitud de
los sujetos hacia la actividad laboral, donde el sujeto se va a manifestar en
correspondencia con las cualidades que tenga formadas, dichas cualidades
poseen una relativa estabilidad que impulsan a una manera de actuar estable, no
obstante puede que en un momento determinado, ante una situacién determinada
el comportamiento sea diferente y no por eso ha perdido la cualidad, ya que puede
estar bajo la influencia de factores externos que modifiguen en ese momento su

actuar cotidiano. Siendo consecuentes con la idea anterior, asumimos que:
“las cualidades constituyen unidades psicolégicas primarias porque:
"1 Son contenidos significativos para el sujeto.

[1 Poseen una relativa estabilidad, es decir, no varian en esencia durante un

periodo considerable de la vida.

] No requieren de un proceso reflexivo, es decir, no utiliza de forma activa y
consciente las operaciones cognitivas, no realiza un analisis profundo de la
situacidon, no llega a una generalizacién totalmente objetiva ante los diferentes

hechos y fendbmenos a los que se enfrenta.

1 Acttan de manera inmediata sobre el comportamiento ante situaciones
vinculadas a su accion reguladora, es decir, la actuacion del sujeto es rapida,

inmediata y directa ante situaciones vinculadas a estos contenidos.

1) Generan una fuerte carga emocional, por el vinculo afectivo que tienen para el

sujeto a través de las necesidades y los motivos.

[ El actuar del sujeto es rapido, directo, inmediato sobre la regulacion de su

comportamiento.

Desde el punto de vista pedagdégico se considera que las cualidades pueden ser
desarrolladas durante toda la vida, por lo que se puede plantear entonces que las

cualidades reveladoras de la formacion laboral:
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11 Se forman y desarrollan en el curso de la actividad y la comunicacién que se
establece en el marco de las relaciones del sujeto con la sociedad.

"1 Se desarrollan a través del proceso formativo integral que actla sobre la
personalidad e integran los diferentes procesos psiquicos que se producen en el
sujeto. Se modifican en dependencia de la riqueza, las contradicciones y las
barreras que caracterizan las diferentes situaciones sociales en que el sujeto

transita y que sélo tiene sentido dentro de la propia historia de este. " °

Segun (Leyva, 2012) Las cualidades laborales transitan por tres etapas en su
desarrollo. Primero, los sujetos ejercitan las formas de actuacion y las valoran, se
enjuician a si mismos a partir de las valoraciones realizadas, se reorganiza la
actuacion en funcién de los juicios realizados y estos se convierten en cualidades

gue se expresan a través de las actitudes.

Una de las tareas fundamentales en la etapa actual del perfeccionamiento
continuo del sistema educacional es lograr que los estudiantes desempefien un
papel activo en el proceso docente - educativo, a fin de desarrollar las cualidades
laborales que les permita orientarse correctamente en la literatura cientifico -

técnica, asi como aplicar los conocimientos adquiridos activa y creadoramente.

La formacion laboral en Secundaria Basica se constituye en un proceso social que
posibilita el desarrollo humano, en un espacio de construccion de significados y
sentidos, que contribuya al desarrollo de cualidades laborales en los escolares
para la produccién de articulos o la prestacion de servicios de necesidad y utilidad
social en su transformacion a lo largo de la vida. La misma constituye el punto de
partida para contribuir a la solucion de los problemas detectados en la gestion y

desarrollo de este proceso.

® Infante, Ada Iris y Leyva, Alberto. (2012). Las cualidades laborales de la personalidad. Ponencia
presentada al evento CENFOLAB. Pag. 3
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1.2. Objetivos y contenidos generales de la formacion laboral en la
Educacion Secundaria Basica.

Una de las principales necesidades de los adolescentes cubanos en el actual
contexto histérico-social lo constituye la orientacion hacia el desarrollo de su
formacion laboral, dirigida a un crecimiento de cualidades laborales en su
personalidad que le permita el logro de comportamientos eficientes y productivos
durante su formacion inicial como futuro obrero, técnico o profesional en
cualquiera de sus perfiles, propiciando una elevada productividad en su
desempefio laboral, para materializar las aspiraciones de la politica del
perfeccionamiento de la economia cubana y mantener las conquistas logradas por

la Revolucion.

Para este nivel se persigue como objetivo general el siguiente:

"1 Contribuir al desarrollo de cualidades laborales en los adolescentes como un
componente esencial de su formacion integral, fomentando la apropiacion de
conocimientos, habilidades y valores que se reflejen gradualmente en sus
sentimientos de amor hacia el trabajo y las formas de pensar, sentir, actuar y ser

acordes con los ideales de la Revolucidon Socialista.

Para lograr este objetivo general, se debera trabajar en funcién de lograr que el

educando exprese en sus modos de actuacion las cualidades laborales para:

"1 Elaborar productos de necesidad y utilidad social mediante el empleo de
métodos de trabajo con plastico, madera, metal, de confecciones textiles y
agricolas de mediana complejidad, sobre la base de la seleccién y aplicacion de
conceptos, materiales, maquinas, herramientas, accesorios, dispositivos Yy
procedimientos tecnolégicos operacionales requeridos, que contribuya al

desarrollo de sentimientos de amor hacia el trabajo.

"1 Prestar servicios de necesidad y utilidad social de mediana complejidad, sobre
la base de la seleccion y aplicacion de conceptos, materiales, herramientas,
accesorios y los procedimientos tecnolégicos operacionales requeridos, que

contribuyan al desarrollo de sentimientos de amor hacia el trabajo.
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"1 Desarrollar intereses profesionales por las diferentes carreras de la Educacion
Superior y especialidades u oficios de la Educacion Técnica y Profesional (ETP)
gue existan en la localidad donde viven y en el pais en sentido general.

Conocimientos generales de la formaciéon laboral en la Educacién Secundaria
Bésica:

1 La produccién de articulos de mediana complejidad mediante el trabajo con
plastico, madera, metal y de confecciones textiles: La documentacion técnica de
proyecto. Representacion en tres vistas y acotados de los articulos a confeccionar.
Las caracteristicas del proceso constructivo de articulos de mediana complejidad.
Materiales, herramientas, accesorios y Uutiles de trabajo que se emplean.
Integracion de los diferentes materiales con los mecanismos en la confeccion de
articulos de utilidad social. Procedimientos tecnoldgicos operacionales
fundamentales (medir, trazar, comprobar, cortar, alisar, unir, doblar y perforar)
mediante el uso de los diferentes medios de trabajo y dispositivos necesarios en
cada operacion. Medidas de proteccion e higiene del trabajo. Impacto econdmico,
ambiental y social de las labores realizadas. El desarrollo de vocaciones, intereses

sociales e individuales mediante las actividades laborales a realizar.

(1 El trabajo en el huerto escolar (agricola): Disefio del huerto y calculo del area a
utilizar. Ubicacion de canteros. Principales plagas y enfermedades en los huertos.
Insecticidas naturales y ecolégicos para combatir las plagas. Trampas para
insectos. Epocas y momentos de la cosecha y la recoleccion. Cuidados al realizar
estas tareas. Semilleros y viveros. Atenciones culturales de los semilleros y
viveros. El trasplante de las posturas. Cuidados. La cria de animales. Alimentacion
y reproduccion. Enfermedades mas comunes y formas de evitarlas y combatirlas.
Impacto econdmico, ecolégico, ambiental y social. El desarrollo de vocaciones,

intereses sociales e individuales mediante las actividades laborales a realizar.

1 Los servicios sociales de mediana complejidad: Realizacion de actividades
laborales de mediana complejidad segun las condiciones de los centros. El

Impacto econémico, ambiental, energético y social de las labores realizadas. El
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desarrollo de vocaciones, intereses sociales e individuales mediante las

actividades laborales a realizar.

1 La orientacion profesional:

Las especialidades y oficios de la ETP: Tipos. Caracteristicas de cada una segun
planes y programas de estudio de la Educacién Técnica y Profesional (ETP) y
superior. Significado e importancia social de cada una en el desarrollo de la
sociedad.

Habilidades fundamentales a desarrollar en los adolescentes para contribuir a su
formacion laboral

1. Producir articulos y/o prestar servicios de necesidad y utilidad social para lo
cual deberan desplegar la siguiente légica de actuacion:

[ Interpretar la documentacion técnica del proyecto requerida para el trabajo de
mantenimiento escolar, la construccion de articulos, en el huerto escolar, en el
campo de la electricidad, de confecciones textiles y en los servicios sociales de
mediana complejidad.

"1 Caracterizar las normas de proteccion e higiene, las herramientas, accesorios,
implementos, utensilios u otros medios para el trabajo de mantenimiento escolar,
la construccién de articulos, en el huerto escolar, en el campo de la electricidad,

de confecciones textiles y en los servicios sociales de mediana complejidad.

1 Seleccionar con criterio técnico, economico, energético y ambiental las
herramientas, accesorios, implementos, utensilios u otros medios de trabajo y el
procedimiento tecnoldgico operacional para el trabajo de mantenimiento escolar, la
construccion de articulos, en el huerto escolar; en el campo de la electricidad, de

confecciones textiles y en los servicios sociales de mediana complejidad.

"1 Ejecutar labores de mediana complejidad relacionadas con el mantenimiento
escolar, la construccién de articulos, en el huerto escolar, en el campo de la
electricidad, de confecciones textiles y en los servicios sociales de manera
sensible, perseverante, creativa, independiente, organizada, responsable,

laboriosa, solidaria y con la calidad requerida.
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11 Valorar el trabajo realizado a partir del impacto que genera en lo econémico,
energético, social y ambiental (de desarrollo sostenible y sustentable).

2. Seleccionar una especialidad u oficio de la ETP o continuar los estudios en la
Educaciéon Preuniversitaria segun necesidades y potencialidades sobre la base de
las vocaciones que posean y el interés que muestren hacia las mismas, para lo

cual debera realizar la siguiente l6gica de actuacion:

(1 Caracterizar la diversidad de familia de especialidades y oficios de la ETP, asi

como las carreras universitarias.

"1 Comparar la diversidad de familias de especialidades u oficios de la ETP, asi
como las carreras universitarias segun el perfil del egresado de cada una de ellas

y sus contenidos fundamentales.

] Valorar las realidades, oportunidades, amenazas y debilidades que pueden
presentar como estudiantes al inclinarse hacia una o varias de las especialidades
u oficios o estudios preuniversitarios, teniendo en cuenta las vocaciones, intereses
sociales e individuales que tienen formados de niveles educacionales anteriores y

sus potencialidades.

"1 Evaluar las posibles especialidades u oficios o carrera universitaria objeto de

seleccion para su continuidad de estudios.

A pesar de los esfuerzos realizados por investigadores, docentes y el Ministerio de

Educacion, aan persisten insuficiencias en el proceso de formacion laboral.

Segun Cerezal: “el trabajo es la confirmacion de que el hombre es capaz de
transformar y dominar la naturaleza, para lograr el conocimiento del mundo
circundante, pero también es el creador del propio hombre y de sus capacidades

individuales”. ©

La formacion laboral y la cultura laboral son conceptos muy ligados uno al otro, el

primero esta dirigido al proceso que se desarrolla para obtener como resultado el

®Cerezal Mezquita. J y otros. Editorial Pueblo y Educacién. 2000 “La formacion laboral de los
alumnos en los umbrales del siglo XXI” pag. 14.
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segundo. La cultura laboral es, el resultado que se obtiene como parte de la
preparacion del individuo para el trabajo y la vida en la sociedad.

El caracter laboral es el conjunto de contenidos para la solucion de problemas de
la vida social que permite desarrollar la orientaciébn profesional, el respeto al
trabajo, y a los habitos de la conducta laboral, valores y normas de relaciones con
el mundo donde el individuo piensa y actle creadoramente, manifestando una

cultura laboral.

El caracter politécnico de la ensefianza es el conjunto de contenidos que tiene en
su base los fundamentos cientificos generales de la técnica contemporanea, el
desarrollo de la cultura tecnolégica, tomados en su progreso y en todas sus
aplicaciones, que permite a los estudiantes una comprension cabal de la

aplicacion que tienen los contenidos objetos de estudio.

La escuela debe tener la capacidad de diferenciar la combinacién del estudio con
el trabajo, e integracion de ambos factores. Lo primero se logra con la interrelacion
y complementaciéon entre si; cuando lo laboral y lo educativo se combinan e
integran, enriqueciéndose mutuamente; si el contenido de las actividades
laborales se relaciona con la practica social y tienen aplicacion en las tareas
técnicas, productivas y de servicio (utilidad); si existe vinculacidn escuela-

comunidad.

Asimismo, al garantizar una educacion desarrolladora, partiendo de la actividad
practica, luego una situacion problémica que estimule la investigaciébn para
solucionarla, donde apliquen lo conocido y descubran nuevos conocimientos, se
motive la valoracion, el compromiso con el cumplimiento y con la calidad, y al
concluir cada actividad se valoran los resultados y se estimulan a los estudiantes

por su trabajo.
1.2.1. Particularidades psicoldgicas del estudiante de Secundaria Bésica.

La adolescencia es una etapa de la vida del individuo en la que se producen

intensos cambios bioldgicos, psicologicos y sociales que preparan la personalidad

22



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

para el logro de la autodeterminacion de su vida futura, se inicia con la pubertad
(alrededor de los 11 o 12 afos) y se extiende hasta los 19 o 20 afos

aproximadamente.

Entre los cambios biol6gicos se destaca el llamado estirén, que provoca una
desarmonia corporal, donde las extremidades tienen un desarrollo mayor en
relacion con el cuerpo, aqui hay una disparidad entre el crecimiento del aparato
locomotor y el cerebro. Por tanto, a este ultimo se le dificulta dirigir acertadamente
los movimientos, lo que conlleva a una pérdida en la armonia de los mismos,
incapacidad por parte del adolescente en el dominio de su propio cuerpo; reflejado
en el hecho que se fatigan con facilidad, muestran torpeza, tosquedad y
cansancio; que pueden vivenciar sentimientos de inseguridad y verglenza de su

apariencia fisica.

En la adolescencia se producen otros cambios anatomo-fisiolégicos como el
aumento de la actividad de la hipdfisis, cuyas hormonas estimulan el crecimiento
de los tejidos y el funcionamiento de otras importantes glandulas como las
sexuales, tiroides, suprarrenales, el timo, otras. Se observa en esta etapa un
aumento de la masa muscular en el adolescente, lo que ocasiona una fatiga mayor

y la incapacidad en ocasiones de soportar tensiones prolongadas.

Hay deficiencias en el sistema cardiovascular, al producirse un crecimiento rapido
del corazén en relacién con los vasos sanguineos, que lleva a: palpitaciones,
mareos, dolores de cabeza, aumento de presion arterial y rapida fatigabilidad. Se
producen, ademas, deficiencias endocrinas y desordenes funcionales en el
sistema nervioso que se asocian a problemas entre los que se destacan:
agotamiento intelectual, descenso en la productividad del trabajo, tension
nerviosa, irritabilidad, fuertes vivencias emocionales, hipersensibilidad, desajuste

en el suefio, pereza, apatia.

Existen diferencias entre hembras y varones en la capacidad fisica, ya que en los
varones se produce un crecimiento mayor de los masculos, mayor desarrollo del

corazon y los pulmones, mayor presion sanguinea, y el ritmo cardiaco se hace
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mas lento, mayor capacidad para transportar oxigeno, por tanto tiene mayor
capacidad para el ejercicio fisico, que las hembras. Es importante conocer que el
retraso o adelanto en el desarrollo fisico influye en las relaciones con sus
coetaneos y con el otro sexo, manifestdndose sentimientos de inseguridad y falta

de autoconfianza.

En el adolescente se produce ademas una madurez sexual con el desarrollo de
los caracteres sexuales primarios y secundarios, que constituye la sefial de
madurez corporal. En ambos sexos la apariencia fisica se parece cada vez mas a
la del adulto, lo que tiene una fuerte repercusion en el plano psicolégico y social.
El adolescente se siente mas cercano a los adultos, ya no se percibe como un
nifo, lo que genera el surgimiento de un sentimiento de madurez y hace aparecer
un fuerte interés por la apariencia fisica y la posibilidad de ser atractivos para los

demas, especialmente para el otro sexo.

En esta etapa, se producen importantes cambios desde el punto de vista
psicologico caracterizado por la necesidad de independencia, autoafirmacion,
autonomia y comunicacion, con los demas y consigo mismo. Esto se expresa en el
deseo de ser tratados como adultos, ya que el adolescente es consciente del
desarrollo alcanzado, por lo que siente que ya no es nifio, se compara con el
adulto y exige sus mismos derechos, por tanto sus opiniones deben ser

escuchadas y tenidas en cuenta en el ambito familiar y escolar.

El adolescente es critico y selectivo al analizar las opiniones y exigencias de los
mayores, por tanto estas deben ser bien argumentadas y convincentes. Se
caracteriza, ademas, por una elevada sensibilidad que lo hace muy susceptible y
vulnerable a las opiniones y criticas de los demas, especialmente de sus
coetaneos. Posee una gran excitabilidad emocional que provoca en ocasiones
reacciones impulsivas, cambios bruscos en los estados de &nimo como: de

momento estan alegres y luego tristes sin una explicacion légica de la situacion.

El adolescente vive en el presente, no le preocupa mucho el futuro, por lo que no

se manifiestan con frecuencia motivaciones profesionales. Los intereses son muy
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inestables por lo que rara vez logra mantener sus esfuerzos volitivos por largo
tiempo en el logro de metas y objetivos planteados. Estas ultimas por lo general
son a corto plazo y cualquier obstaculo se convierte en una barrera infranqueable
gue no se decide enfrentar, los fracasos generan frustraciones fuertes y vivencias

emocionales internas que influyen en su conducta.

Manifiestan sentimientos de inseguridad y falta de confianza en si mismo frente a
sus propios cambios fisicos, que no siempre son parejos con su crecimiento
emocional y psicolégico, también los mayores son responsables de estas
reacciones si tratan de frenar su independencia y su autoafirmacion individual. Es
por ello que el adulto debe mantener una comunicacidon persuasiva, de

comprensién y ayuda.

El grupo de coetaneos ya sea formal o informal adquiere una tremenda
importancia en esta etapa y ocupar una posicion en €l se convierte en un motivo
fundamental del adolescente. En ocasiones adopta conductas negativas como
estrategia para ser tenidos en cuenta por sus compaferos y maestros, al constituir
una de las causas fundamentales de indisciplina. Hay tendencia ademas a evitar
la critica de sus comparieros, siendo capaces de renunciar a sus propios puntos

de vista para lograr la aprobacion de los mismos.

El profesional de la educacion debe apoyarse en los miembros del grupo para
ejercer su influencia indirecta, y convertir el trabajo grupal en un método educativo
fundamental en la labor que lleva a cabo con los estudiantes. Estos, exigen de las
personas que lo dirigen, cualidades como la justeza, la paciencia y el buen humor.

Es necesario ser pacientes y tolerantes con ellos.

Las actividades politicas, deportivas, culturales, recreativas y especialmente de
trabajo, contribuyen al surgimiento en los adolescentes de nuevas motivaciones,
que desarrollan actitudes y rasgos del caracter como la laboriosidad, el
colectivismo, la perseverancia, la solidaridad, entre otras. En consecuencia, es
importante que cada actividad tenga una intencionalidad educativa bien definida,

gue se corresponda con las necesidades e intereses de los estudiantes y donde
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estos Ultimos, alcancen una autorrealizacion positiva en el contexto donde se

desarrollan.

En la familia se inicia el proceso de socializacion del nifio ya que la misma
constituye la célula basica de la sociedad de la cual depende en gran medida la
estructura base de la salud fisica y psiquica de las personas. La vinculaciéon
escuela- familia es importante para lograr resultados eficientes en la labor
educativa, es por ello que el profesional de la educaciéon debe lograr una acertada
comunicacion con la familia del estudiante y disefar estrategias de trabajo en los
colectivos pedagdégicos de grupo y las escuelas de educacién familiar, que tributen

a esta relacion.

La familia debe basar sus relaciones con los hijos en la comprensién, la tolerancia
y la ayuda a los problemas docentes, disciplinarios, personales y de adaptacion

gue puedan presentar en el &mbito escolar o personal.

Con relacion a la motivacion profesional, la eleccion de la futura profesion adn no
constituye un problema para el adolescente. Comienzan a desarrollarse motivos o
intereses cognoscitivos, inclinandose a las profesiones que estdn mas vinculadas
a las asignaturas preferidas o que poseen un mayor reconocimiento social. Es
caracteristico en los adolescentes orientarse hacia diferentes profesiones en los
marcos de la actividad docente sin lograr una precision y/o fundamentacion de sus
propdsitos en esta esfera ni una participacion activa y consciente en actividades

extraclase, relacionadas con su futura profesion.

Es fundamental que el profesor conozca estas caracteristicas de los adolescentes
para que pueda atenderlas, propiciando al méximo la posibilidad de que éste haga
una valoracion mas adecuada de sus capacidades y se plantee por lo tanto un

nivel de aspiracién apropiado que favorezca el desarrollo de su personalidad.

En sentido general, la mayoria de los adolescentes presentan un desarrollo pobre
de la proyeccion futura, viven el momento actual, sin pensar mucho en el futuro,
en su insercion en la vida adulta, que aun resulta muy lejana para ellos. Esto hace

gue cuando en esta etapa es necesario realizar la seleccion de la profesion, se
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haga sin una reflexion profunda, sin una valoracién objetiva de sus capacidades y

necesidades y sin una orientacion profesional adecuada.

En muchas ocasiones los adolescentes seleccionan una carrera técnica sin
conocer su contenido, por lo que después se sienten desmotivados o frustrados
durante su desarrollo. Esto evidencia poca utilizacion de las operaciones
cognitivas, asi como dificultades para estructurar su campo de accioén, lo que a su
vez dificulta la posibilidad de realizar esfuerzos volitivos conscientes y estables

para alcanzar objetivos que no siempre estan claramente definidos.

El pobre desarrollo de los aspectos funcionales de la personalidad se manifiesta
también en el analisis y valoracién que el adolescente hace de las situaciones y de

las demas personas.

1.3 Las cualidades laborales de la personalidad. Su desarrollo en los

estudiantes de Secundaria Basica.

La personalidad surge y se va transformando durante toda la vida del individuo. Se
compone estructuralmente por diferentes componentes complejos y diversos,
entre las que se encuentran las convicciones, los valores, los motivos, los

intereses, los rasgos del caracter y las actitudes en la vida.

Se desea formar hombres que se caractericen por ser trabajadores, solidarios,
colectivistas, honestos, patriotas, porque constituyen valores basicos de nuestra
sociedad. De esta forma puede decirse que el punto de partida en la formacion de
cualidades es el proceso de asimilacion de determinadas normas y valores, en el
gue la influencia del adulto (padres, familiares, maestros) desempefa un papel
decisivo, y en el que el nifio, adolescente o joven comienza a desarrollar formas
de conductas que responden a esas normas y valores que paulatinamente va

incorporando.

Es necesario reconocer que para que se forme una cualidad, no basta con que el
sujeto manifieste estas formas de conducta, sino que es necesario que al asimilar

las normas y valores sociales, estos se conviertan en motivos de caracter interno
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gue lo orienten a actuar en correspondencia con dichas normas y valores. Se
puede decir que se ha formado y se posee una determinada cualidad cuando se
cumplan y estén presentes dos condiciones béasicas:

1-La asimilacion de normas y valores como motivos de caracter interno.
2- Las conductas estables.

La definicion cualidad de la personalidad refleja el resultado de un proceso, en el
gue las experiencias interpersonales y de interaccion con el medio, los principios,
valores y normas sociales propios de una sociedad son asimilados por sus
miembros, convirtiéndose en sus propios valores y normas, que los orientan a

actuar consecuentemente con rasgos que poseen una cierta estabilidad.
Toda cualidad de la personalidad estd formada por tres aspectos esenciales:

1. El conocimiento y comprensién del significado y contenido de la cualidad y sus

formas de conducta.
2. La motivacion para actuar conforme a la cualidad deseada.
3. Las formas de conducta en la que se expresa la cualidad.

Las cualidades representan el conjunto de rasgos, tipicos de la forma de pensar,
sentir y actuar de un sujeto, en correspondencia con la asimilacion de normas,
valores y convicciones; presentan una relativa independencia de la situacién y se

manifiestan en conductas habituales concretas y estables.

Al respecto Infante (2011) plantea que: “las cualidades laborales son aquellas
caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacién de la
personalidad. Son disposiciones o predisposiciones a reaccionar ante determinado

objeto.”

Atendiendo a esta definicion las cualidades reveladoras de la formacién laboral
son caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacion

de la personalidad que expresan la actitud de los sujetos hacia la actividad laboral.
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Desde el punto de vista pedagdgico, Infante (2011) considera que las cualidades
pueden ser desarrolladas durante toda la vida, por lo que se puede plantear
entonces que las cualidades laborales se forman y desarrollan en el curso de la
actividad y la comunicacion que se establece el marco de las relaciones del sujeto
con la sociedad. Asimismo, se desarrollan a través del proceso formativo integral y
actian sobre la personalidad e integran los diferentes procesos psiquicos que se
producen en el sujeto, ademas de modificarse en independencia de la riqueza, las
contradicciones y las barreras que caracterizan las diferentes situaciones sociales

en que el sujeto transita.

De acuerdo a lo anterior, se tienen en cuenta las cualidades laborales a desarrollar
en los escolares de la Secundaria Basica declaradas por el Centro de Estudios
para la Formacién Laboral (CENFOLAB) de la provincia Holguin entre las que se

encuentran:

Ser Sensible: se expresa en la capacidad de los adolescentes para percibir y
comprender los problemas laborales que se manifiestan en si mismos y en los
contextos escolar, familiar y comunitario que tienen relacion con su formacién

laboral, lo cual presupone:

1 ldentificar y sentir las necesidades y problemas de si mismos y de los demas,
para asistir y ayudar a los comparfieros de aula, la familia y la comunidad durante

el desarrollo de las actividades laborales en estos contextos.

[J Reconocer las necesidades sociales como individuales durante el desarrollo de

las actividades laborales.

[ Transformar la realidad y a si mismos con el fruto del estudio y el trabajo que se

obtiene durante el desarrollo de las actividades laborales.

[ Ponerse en el lugar del comparfiero ante problemas que puedan surgir durante

la actividad de estudio y trabajo, como formas de la actividad laboral.

[ Brindar afecto, comprension y mostrar generosidad hacia los otros y hacia si

mismos. Ser perseverante: se expresa en la posibilidad de que el adolescente
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pueda sostener y mantener su actuaciéon ante las exigencias de las tareas

laborales que debe resolver, lo cual presupone:

] Establecer objetivos que se puedan alcanzar durante el desarrollo de las
actividades laborales, a partir de los conocimientos habilidades y posibilidades con

que se cuentan.
1 Trabajar con empefio para alcanzar las metas y prever los obstaculos.

"1 Mostrar optimismo y confianza ante los obstaculos internos y externos que

pueden aparecer durante esta etapa.
1 Ser constante e insistente durante el cumplimiento de las tareas laborales.

1 Considerar la cooperacion de los otros como fuente de enriquecimiento de

Sus recursos personales.

Ser responsable: se expresa en el compromiso y el sentido del deber contraido
ante si mismo, el colectivo de estudiantes y profesores, la familia, y la comunidad,

lo cual presupone:

[ Actuar con disciplina y orden en el cumplimiento de las tareas relacionadas con

las actividades de estudio y trabajo.

1) Mostrar puntualidad y preocupacion ante el cumplimiento de las tareas laborales

asignadas.

[ Propiciar un clima de compromiso y consagracion en las tareas asignadas

durante el desarrollo de las actividades laborales.
[ Conocer, respetar y cumplir las normas establecidas dentro del grupo escolar.
_J No mentir ante el resultado del cumplimiento de las tareas laborales.

) Cuidar de su propia salud y la de otras personas en el ambito escolar, familiar y

comunitario.
U Preservar y cuidar el medio ambiente y el patrimonio de la comunidad.
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Ser independiente: se expresa en la capacidad de los adolescentes para emplear

sus recursos personales en la realizacion de las tareas laborales, lo que implica:

1 Tener conocimiento de sus limitaciones y potencialidades en la solucion de las
tareas laborales.

[ Efectuar reflexiones de acuerdo con sus criterios, para la toma de decisiones

por si mismo, a partir de los recursos personoldgicos con que cuenta.

11 Determinar su actuacion a partir de sus propias motivaciones e intereses,

teniendo en cuenta el rasgo anterior.

[J Valorar y respetar las decisiones tomadas por el grupo escolar durante la
realizacion de las actividades laborales.

] Evaluar el cumplimiento de las decisiones tomadas y reestructurar el campo de

accion en caso necesario.

Ser solidario: se expresa en la determinacion firme y perseverante de los
adolescentes al comprometerse por el bien comin durante el desarrollo de las

actividades laborales. Presupone:

] Aceptar y brindar ayuda desinteresada al grupo escolar, la familia, y la

comunidad durante la realizacion de las actividades laborales en estos contextos.

"1 Mostrar satisfaccion por el trabajo en grupo durante el desarrollo de las

actividades laborales.
1 Mostrar disposicién de cooperar con los otros para alcanzar una meta coman.

"1 Respetar la diversidad sociocultural de las personas, valorarlas por lo que son 'y

no por lo que poseen.

1 Sentir los problemas de los demés como propios. Brindar afecto, comprension y

mostrar generosidad hacia los otros.
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Ser creativo: se expresa en la capacidad de los adolescentes para generar

nuevas ideas para solucionar los problemas sociolaborales. Esto presupone:

1 Mostrar motivacion hacia la comprensién y soluciéon de las tareas laborales mas

complejas.

] Manifestar sensibilidad por descubrir las causas de los problemas
sociolaborales.

1 Demostrar imaginacion y curiosidad intelectual ante los problemas
sociolaborales.

1 Desarrollar un pensamiento flexible e independiente en la solucion de las tareas.

1 Mostrar voluntad de vencer, crecer ante los obstaculos y disposicion a enfrentar

riesgos.

1 Manifestar fluidez en la produccion de ideas originales y variadas para

solucionar los problemas sociolaborales.
"1 Demostrar su autoestima, seguridad y confianza en si mismo.

Ser laborioso: se expresa en la capacidad de los estudiantes para desarrollar las

tareas con responsabilidad, cuidado y esmero, lo que presupone:
"1 Cumplir y comprometerse con las tareas labores y deberes con responsabilidad.

"1 Actuar de manera cuidadosa, dedicada y esforzada en la solucion de tareas

laborales.

1 Mostrar actitud positiva ante el trabajo, a partir de evidenciar interés, disposicion

y satisfaccion por las actividades que realiza.
[ Mantener ordenado y dispuesto el material o equipo de trabajo.

U Presentar los resultados del trabajo con limpieza y orden.
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Ser autodeterminado: se expresa en la capacidad de los adolescentes para
elegir un camino determinado en la vida, sobre la base de recursos personologicos
incluyendo los volitivos que determina la independencia, la perseverancia, la
flexibilidad y la creatividad en la toma de decisiones durante el desarrollo de las
actividades laborales que desarrolla en la escuela, lo cual implica:

1 Lograr un autoconocimiento adecuado de los recursos internos con que cuenta
el adolescente (necesidades, motivos, intereses, cualidades, aspiraciones,
conocimientos, habitos, habilidades, capacidades), para enfrentar la toma de

decisiones.

1 Realizar una reflexibn personalizada donde valoren las realidades,
oportunidades, amenazas y debilidades que pueden presentar como estudiantes
al inclinarse hacia una o varias de las especialidades u oficios o estudios
preuniversitarios, teniendo en cuenta las vocaciones, intereses sociales e
individuales que tienen formados de niveles educacionales anteriores y sus

potencialidades.

1 Lograr una autovaloracion adecuada en funcién del autoconocimiento logrado,
de manera que regule de forma efectiva el comportamiento en funcion del proceso

de toma de decisiones.
1 Planteamiento de objetivos mediatos y conscientes que orientan su conducta.

‘1 Lograr independencia y constancia en la toma de decisiones y su

mantenimiento de manera consciente.

1 Flexibilidad con que el sujeto sea capaz de valorar las alternativas de eleccion

de la futura profesion.

] Establecer una jerarquia de intereses profesionales acorde con las posibilidades
personales (condiciones internas) y las necesidades sociales (condiciones

externas).
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1 Expresar emociones y sentimientos de amor hacia el trabajo como resultado de
una adecuada implicacion personal durante el desarrollo de las actividades
laborales.

La integracidn y conjugacion armonica de estas cualidades laborales, caracterizan
y singularizan la cultura laboral como cualidad resultante de la formacion laboral

de los estudiantes, vista como proceso Yy resultado.

Por las razones antes referidas se hace necesario desarrollar alternativas para
contribuir a la formacion laboral desde el Proceso de Ensefianza Aprendizaje. Es
asi que para dar continuidad a este trabajo profesional se hace necesario
determinar las potencialidades de los contenidos de la asignatura Historia
Moderna y Contemporanea para el desarrollo de cualidades laborales en los
estudiantes.

1.4 La formaciéon laboral desde la asignhatura Historia Moderna vy

Contemporanea.

La asignatura Historia Moderna y Contemporanea en Secundaria Basica eleva la
cultura general en los estudiantes al adquirir conocimientos acerca de los
fendmenos, objetos y procesos economicos-sociales que ocurren en el mundo e
influyen en nuestro pais. Su aprendizaje permitird adquirir progresivamente
sélidos conocimientos histéricos y comprender muchos de los problemas que

afectan a la sociedad a nivel mundial y nacional.

Esta asignatura en octavo grado permite a los estudiantes ampliar y sistematizar
los estudios realizados en grados anteriores sobre las diferentes formaciones
econdmicas sociales por las que ha transitado la humanidad. A diferencia de otras
asignaturas le permitira establecer los vinculos con las actividades econdémicas
fundamentales desarrolladas por las diferentes sociedades desde la antigiiedad
hasta nuestros dias para proyectar sus futuras aspiraciones laborales. El estudio
de la referida asignatura es necesario para formar en los estudiantes sentimientos
de rechazo al sistema capitalista y a sus valores. En este aspecto se puede hacer

énfasis en los estudiantes en que el capitalismo promueve una cultura de
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consumo, sin tener en cuenta el cuidado del medio ambiente y el ahorro de los
recursos naturales; ideas contrarias a nuestros principios, mads aun en la
actualidad, cuando se pretende formar en las nuevas generaciones una conciencia
de productores. Ademas permite elaborar cronologias de los principales hechos y
fendmenos historicos, desarrollar en los estudiantes habilidades en la busqueda
de informacion histérica, permite fortalecer en los educandos la educacion en
valores, el desarrollo de cualidades, sentimientos, vincular el contenido estudiado

con la realidad de nuestro pais y del resto del mundo.
La asignatura, para su mejor comprension por los estudiantes, se divide en:

Historia Moderna: comprende el periodo (1640-1917), que se inicia con el estudio
de las revoluciones burguesas inglesa y francesa, que abrieron las puertas al
desarrollo capitalista y aborda, ademas la primera y segunda revolucién industrial,
la situacidbn de explotacion en que vivian los obreros, el surgimiento del
imperialismo y el triunfo de la primera revolucion socialista en la historia de la
humanidad, entre otros contenidos. En esta etapa, durante el estudio de los
principales adelantos cientifico-técnicos se puede desarrollar en los estudiantes el
interés hacia las diferentes profesiones y oficios. El desarrollo del régimen

capitalista permite caracterizar sus métodos, sus valores.

Durante el estudio de los principales hechos, se hara énfasis en las cualidades de

la personalidad de héroes y martires de la independencia americana.

La Historia Contemporanea: abarca el periodo (1917-actualidad), que se inicia con
el surgimiento del socialismo en Rusia, su ampliaciébn como sistema mundial y su
crisis y posterior desaparicion en la década de los noventa del pasado siglo, entre

otros contenidos.

El sistema de conocimientos de la asignatura permite comprender que las
personas desarrollan su actividad sobre la base de los modos de produccién y de
las relaciones de produccion que lo caracterizan. Esto posibilita el transito hacia
estadios superiores en las formas de prepararlas para resolver problemas de la

vida al establecer los nexos entre los conocimientos histéricos y las actividades
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econdmicas basicas de cada pais o regidbn mediante el intercambio con los

estudiantes en nuestras aulas.

El proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura favorece la apropiacion de
forma integrada de saberes de distinta naturaleza: conocimientos (saber),
habilidades intelectuales y manuales (hacer), valores y valoraciones (ser, convivir)
expresados en los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales a
desarrollar en el sujeto. Sobre la base de las influencias educativas del contenido
gue recibe en la diversidad de contextos socioeducativos (escuela, familia y la
comunidad); mediante los cuales comprende, explica e interpreta su significado y
sentido para poder aplicarlos en su actividad laboral futura en la solucion de
problemas que se presentan en los procesos de produccion de articulos y de
prestacidn de servicios de necesidad y utilidad social.

Desde este proceso se valora como en la actividad laboral el hombre humaniza la
naturaleza para crear objetos que satisfacen sus necesidades y al mismo tiempo
materializa sus propios proyectos desarrollados por las necesidades practicas de
su ser social. Desde esta perspectiva la preparacion de las personas para la vida
constituye una via esencial para transformar el medio en que se desenvuelven y

propicien un progreso en la sociedad.

La formacién laboral tiene como objetivo fundamental, preparar al individuo para
la vida, la asignatura Historia Moderna y Contemporanea debe ser una via
esencial para lograr este propésito, desarrollando de forma paulatina las
cualidades laborales que necesitan los adolescentes para insertarse en la

actividad laboral e impulsar el desarrollo social.

En el trabajo formativo desde la asignatura, constituye una necesidad la
preparacion de los profesores de Secundaria Bésica para la gestion y desarrollo
de la formacién laboral en los estudiantes de octavo grado. Esto se relaciona con
el escaso aprovechamiento de las potencialidades de los contenidos en funcién
del aprendizaje de los estudiantes que contribuya al desarrollo de cualidades

laborales.
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Por las anteriores razones, priorizar la educacion desde el tratamiento didactico a
los contenidos de dicha asignatura, deviene, fin necesario para contribuir a dotar a
los estudiantes de conocimientos acerca de la importancia del dominio del
contenido y el desarrollo de habitos, habilidades y cualidades para asumir las
distintas profesiones y oficios. De este modo puede garantizarse la continuidad de
estudios, para el cumplimiento del encargo social futuro, como condicién de la

prosperidad y sostenibilidad de la sociedad socialista que se aspira construir.
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EPIGRAFE 2. Diagndéstico del estado actual de la formacion laboral y de las
cualidades laborales en los estudiantes del 8vo grado.

La ESBEC. Jorge Luis Estevanell Diaz, es un centro de caracter interno y se
encuentra enclavada en el macizo cafetalero del Consejo Popular Guamuta 2,
perteneciente al municipio Cueto. Como elementos de interés podemos mencionar
gue en la comunidad el nivel cultural de la mayoria de los pobladores es bajo, su
promedio de escolaridad se encuentra entre el 6to y 9no grados. En las
comunidades que tributan alumnos hacia nuestro centro, la situacion se comporta
de la misma forma. Como tradiciones fundamentales se destacan las peleas de
gallos, las corridas de cintas, y el repentismo.

La familia, como célula basica de la sociedad, no ejerce en algunos casos un
papel efectivo en cuanto a su funcién educativa, evidenciado en el pobre interés
gue muestran algunos alumnos sobre su continuidad de estudios. Esta
problematica ha sido un tema de referencia en las Escuelas de Educacién
Familiar, en aras de buscar su apoyo para fortalecer el trabajo educativo con los

estudiantes.

Otras limitantes que afectan el desarrollo de la formacién Laboral en nuestro
centro estan referidas a que en el proceso de integracion de la escuela con
centros laborales del territorio existen dificultades fundamentalmente por la lejania
de la escuela con respecto a la comunidad, 3km, el reducido nimero de centros
de produccion y servicios y la carencia de personal calificado para desarrollar las
conferencias vocacionales y cumplir funciones como técnicos en la preparacion de
Circulos de Interés, por lo que se hace necesario continuar profundizando el
trabajo por elevar la calidad de las clases y la preparacion de los docentes en aras

de fortalecer en los educandos las cualidades laborales.

Durante la observacion realizada a 18 actividades docentes y extradocentes
(turnos de clases de asignaturas, turnos de formacién vocacional, turnos de

biblioteca, turnos de taller de apreciacion, tiempos de maquina, talleres de
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creacion) en el diagndstico preliminar, se aprecian las siguientes regularidades en

el cumplimiento de los objetivos dirigidos al objeto de investigacion.

Comportamiento del desarrollo de las cualidades laborales.

Indicador. No Se observa | No se observa
1. SENSIBLE 13 13
2. RESPONSABLE 9 17
3. INDEPENDIENTE 14 12
4. SOLIDARIO 12 14
5. CREATIVO 11 15
6. LABORIOSO 13 13
7. AUTODETERMINADO 10 16

Como se observa en la tabla se puede inferir que existen insuficiencias en el
desarrollo de las cualidades laborales en los estudiantes de 8vo grado, aspecto
gue limita su formacion laboral.

1) La sensibilidad ante la solucién de los problemas sociolaborales que resolvian
mediante las actividades laborales se observo como regularidad en 13 estudiantes
de los 26 para un 50%.

1 La responsabilidad se observd como regularidad en 9 estudiantes de los 26
para un 34.62%.

"1 La independencia se observé cdmo regularidad en 14 estudiantes de los 26
para un 53.85%.

) La solidaridad se observé cémo regularidad en 12 estudiantes de los 26para un
46.15 %.

] La laboriosidad se observé como regularidad en 13 estudiantes de los 26 para
un 50 %.

1 La autodeterminacion para el futuro sélo se observé como regularidad en 10
estudiantes de los 26 para un 38.46 %.

(] La creatividad de generar nuevas ideas para solucionar los problemas
sociolaborales se observdé como regularidad en 11 estudiantes de los 26para un
42.31 %.
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En sentido general se puede valorar de la observacion realizada que los escolares
en las actividades docentes y extradocentes, en sentido general, se manifestaron
solidarios, independientes, sensibles y laboriosos como aspecto positivo.

Como principal cualidad laboral afectada, que Ilimitd el desarrollo de las
actividades docentes y extradocentes se tiene la siguiente:

Los estudiantes no se conducen de forma responsable, en el cumplimiento con
disciplina de sus deberes como integrantes de los grupos de trabajo y de estudio y
las organizaciones pioneriles y politicas.

En la encuesta a escolares (ver anexo 1) se diagnosticé el nivel de conocimiento
acerca de las cualidades laborales en los estudiantes de 8vo grado en el
desarrollo de las actividades docentes y extradocentes. Con énfasis en la cualidad
ser responsable. En la respuesta a la primera pregunta los escolares debian
caracterizar cuéles son las cualidades que debe reunir un buen trabajador. La
cualidad responsable sélo 11 (42.31 %) la identificaron, las cualidades sensible
solo 14 (53.85%), independiente solo 16 (61.54%), autodeterminado y solidario la
seleccionaron 12, para un (46.15%), la cualidad laborioso sélo la identificaron 19,
para un (73.08%) y la cualidad creativo sélo 14, (53.85%) la seleccionaron. Dentro
de las cualidades que los caracterizaban escogian con mayor frecuencia solidarios
17 estudiantes para un (65.38%).

En la segunda actividad los escolares debian seleccionar cuales eran las
actividades que nunca habian realizado para la formacion laboral. De ellos 18, un
(69.23%) consideraban que las actividades que nunca habian realizado eran las
gue se hacian fuera de la escuela. De ellos, 16 consideraban como la actividad
gque mas los ayudaba en la formacion de cualidades laborales, el turno de
Educacion Laboral para un (61.54%).

En la tercera actividad los escolares debian seleccionar cudles eran las personas
gue a su consideracion eran las que mas le ensefiaban. De ellos 9 escolares, para
un (34.62%) consideraban que era la directora; 15, los profesores de las
asignaturas, para un (57.69 %), 12 que era el Secretario Docente, para un
(46.15%) y 17, que era la familia, para un (65.38%).
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En la entrevista a directivos (ver anexo 3) se revelo el nivel de preparacion y
conocimientos que tienen los directivos de la Educacion Secundaria Bésica acerca
del trabajo que se realiza para el desarrollo de cualidades laborales en los
estudiantes, asi como identificar las nuevas necesidades para la implementacién
adecuada del proceso de formacion laboral y el desarrollo de cualidades laborales
en la secundaria bésica.

En la respuesta a la primera pregunta, los directivos entrevistados consideraban
importante el proceso de formacién laboral como parte del proceso educativo, ya
gue desarrolla en ellos las cualidades laborales y el interés por los diferentes
oficios que pueda realizar. En correspondencia planteaban que la principal
insuficiencia que se presenta en la escuela para la realizacion del proceso de

formacion laboral esta dada por:

» La insuficiente preparacion que tienen los docentes para darle salida a las

cualidades laborales desde las diferentes asignaturas.

De lo anterior expresan que la causa que determinaba esa insuficiencia, segun su
criterio, es: la insuficiente preparacion de los docentes en cuanto al concepto de
Formacion Laboral y las cualidades laborales de la personalidad a desarrollar en
los escolares.

En la respuesta a la cuarta pregunta planteaban que para superar estas
insuficiencias es necesario realizar: talleres metodolégicos, clases metodoldgicas
instructivas, clases demostrativas, visitas a centros laborales de la comunidad,

entre otras.

Los directivos enunciaban que las principales acciones concebidas son: el
diagndstico inicial para constatar el nivel de conocimientos que poseen los
docentes en este tema, y el desarrollo de todas las actividades antes expuestas.
Por otra parte manifiestan que se incluyen pocas acciones para el desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes de 8vo grado desde las clases de las

diferentes asignaturas.
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Los directivos alegaban que en el proceso de integracién de la escuela con
centros laborales del territorio existen dificultades fundamentalmente por la lejania
de la escuela con respecto a la comunidad, 3km, el reducido nimero de centros
de produccion y servicios y la carencia de personal calificado para desarrollar las
conferencias vocacionales, por lo que consideran que se debe continuar el trabajo
por elevar la calidad de las clases y la preparacion de los docentes en aras de
fortalecer en los educandos las cualidades laborales.

De igual manera manifiestan que no estdn preparados técnica y
metodolégicamente para desarrollar el proceso de formacion laboral y que existe
carencia de recursos y medios necesarios para implementar adecuadamente el
proceso de formacion laboral y el desarrollo de cualidades laborales en los
escolares, pero hay que buscar las alternativas necesarias para lograrlo.

Al analizar los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta a docentes
(ver anexo. 4) esta revelo informacién acerca del conocimiento que poseian los
encuestados acerca del proceso de formacién laboral de los estudiantes de 8vo
grado desde la clase de historia asi como cual debe ser la direccion a seguir en la
organizacion de dicho proceso, a partir de una reflexion critica y profesional de la
practica educativa actual.

En la respuesta a la primera pregunta, 3 (100%) de los docentes encuestados,
aportan elementos, pero no logran definir la esencia de la formacién laboral. En la
respuesta a la segunda pregunta, 2 (66.66%) se referian solamente a cémo
vincular el contenido con los problemas de la vida cotidiana.

En la respuesta a la tercera pregunta, 2 (66.66%) enunciaban quela cualidad
laboral responsable era la mas afectada en los alumnos, solo 1 docente, (33.33%)
aporté elementos convincentes sobre como contribuye al desarrollo de dichas
cualidades, a partir de las potencialidades educativas de las actividades docentes

gue desarrollan con los estudiantes.

En la respuesta a la cuarta pregunta, solo 1, (33.33%) se referia a la vinculacion
de los contenidos con la vida practica, planteando el resto que se hacia un tanto
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dificil, por lo que trataban de vincular con los contenidos de otras asignaturas. En
la quinta pregunta, 2 docentes (66.66%) no estan satisfechos con la forma en que
se realizan las actividades relacionadas con la formacién laboral desde la clase
porque los escolares no demuestran de forma consciente la formacién de
cualidades laborales de la personalidad.

En relacidn con la sexta pregunta referida a la preparacion de los docentes, 2 de
ellos, (66.66%) consideran que es buena y uno, (33.33%) considera que es
regular.

En la respuesta a la séptima pregunta, declaraban que las principales dificultades
gue interfieren en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en los
escolares son la carencia de materiales necesarios 3 (100%), la preparacion
metodoldgica de los docentes 3 (100%) y que no se establecen convenios con las
empresas cercanas a la escuela, 2 (66.66 %).

Con la triangulacién de la informacién obtenida a partir de la aplicacion de los
métodos empiricos de investigacion: la observacibn al proceso educativo,
entrevistas, encuestas, se pudo comprobar que existen las siguientes

regularidades:

Los estudiantes no se conducen de forma responsable, en el cumplimiento con
disciplina de sus deberes como integrante de los grupos de trabajo y de estudio y

las organizaciones pioneriles y politicas.

La principal dificultad que se presenta en la escuela para la realizacion del
proceso de formacion laboral estad dada por: La insuficiente preparacion que tienen
los docentes para darle salida a las cualidades laborales desde las diferentes

asignaturas.

Los estudiantes no reconocen y admiran el valor del producto del trabajo creado

por el hombre.

No existe un consciente compromiso y sentido de pertenencia en la realizacién de

actividades laborales.
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No estd formada de forma reflexiva la cualidad responsable durante el trabajo

realizado.

Por los elementos antes expuestos, constituye una necesidad en nuestro centro
fortalecer el proceso de formacion Laboral en los educandos, con énfasis en el
desarrollo de la cualidad laboral responsable.

En la perspectiva sefialada con anterioridad, la triangulacion se ha realizado con
diferentes connotaciones, tal y como se sefiala a continuacion: La triangulacién
global de instrumentos se realizé en la perspectiva de “cruzar” la informacién
obtenida por diversos instrumentos de naturaleza cualitativa y cuantitativa. En el
disefio, se considerd la aportaciéon de variados instrumentos de recoleccion de
informacion para permitir el contraste necesario de los datos a partir de diversas

técnicas, instrumentos y procedimientos de indagacién del fendmeno estudiado.
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EPIGRAFE. 3. Fundamentacion tedrica de la propuesta de tareas docentes.

Al analizar la problematica de la formacion laboral a través del programa de
Historia Moderna y Contemporanea de octavo grado, se determina elaborar un
material de tareas docentes, que tiene como objetivo fundamental: elevar la
preparacion y los conocimientos sobre la formacion laboral de los adolescentes de
Secundaria Basica por la via curricular.

El material estd conformado por una propuesta de tareas docentes, con la
intenciébn de ser empleado por el docente para contribuir al desarrollo de
cualidades laborales en los educandos.

Las tareas comprendidas en el material son flexibles, desarrolladoras vy
motivadoras, lo que garantiza el interés por parte del educando para su
realizacion.

En el material se presentan los fundamentos tedrico - metodoldgicos que
sustentan los requisitos para la elaboracion de las tareas docentes. Es necesario
puntualizar que las tareas docentes seran aplicadas por el docente que imparte la
asignatura Historia Moderna y Contemporanea en su grupo.

El docente serd el maximo responsable del cumplimiento de las tareas, asi como
de la calidad de cada una de las actividades realizadas. Estas seran orientadas y
evaluadas por el docente desde la asignatura, para lo cual tendra en cuenta las
caracteristicas de los educandos segun el diagndstico individual y grupal.

Cada una de las tareas se realizara en la clase que comprende el grupo escolar,
de forma conjunta y en ocasiones a través de trabajos independientes, con la
constante orientacion, direccion y evaluacion del docente.

Con el fortalecimiento de la formacién laboral a través de la asignatura de Historia
Moderna y Contemporanea, complementan y enriquecen la plataforma tedrica
basica para desarrollar las ideas sobre la cultura laboral:

) Las caracteristicas del adolescente.

1 Las concepciones teoricas sobre la formacién laboral.

1 Las concepciones tedricas y metodologicas de la asignatura Historia Moderna y
Contemporéanea.

1 El enfoque historico — cultural de Vigotsky.
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El Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la Secundaria Basica estad concebido
con un enfoque desarrollador a partir de la concepcién histérico-cultural planteada
por Vigotsky. Dicho proceso promueve en los educandos estilos de aprendizaje
que los conlleva a la busqueda constante de nuevos conocimientos, estimula su
creatividad y capacidad para la investigacion.

La finalidad de trabajar sobre el presupuesto de una Zona de Desarrollo Préximo
estd encaminada a que los educandos alcancen un estado superior de desarrollo
cognoscitivo que se producirda a partir de la apropiacion de los instrumentos
culturales de solucion de problemas.

En este sentido el concepto de Zona de Desarrollo Proximo es un instrumento de
inestimable valor en la practica educacional por su validez en la organizacion de la
ensefanza y el aprendizaje escolar del cual se pueden derivar acciones para la
adecuada conduccion del proceso docente — educativo y en particular para el
desarrollo de cualidades laborales a través del proceso de ensefianza y
aprendizaje de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea.

La participacién de los educandos dentro de dicho proceso, depende en gran
medida del nivel de preparacién que alcanzan los docentes, capaces de orientar
adecuadamente a los mismos, prestandole los niveles de ayuda necesarios. El
profesor de la asignatura debe organizar el proceso de enseflanza aprendizaje de
manera que pueda trasmitir un sistema de conocimientos con una sdlida base
cientifica, a partir de los cuales sean desarrolladas las habilidades generales y
especificas para operar con él y al mismo tiempo fortalecer el sistema de valores,
convicciones, puntos de vistas que sobre el medio circundante se van
conformando.

Como forma organizada de la actividad cognoscitiva, la actividad docente puede
analizarse en tres etapas 0 momentos:

1. La tarea docente.

2. Las acciones docentes.

3. Las acciones de control o valoracion.
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La tarea docente es necesario analizarla como un componente del sistema de
trabajo independiente, por estar en correspondencia con el objetivo de esta
investigacion.

Por tarea docente se entiende “el eslabon que une la actividad del profesor a la del
educando” segun Kusnetsova, N. (1984).

Alvarez (1995), plantea que: “las tareas son el proceso que se realiza en ciertas
circunstancias pedagodgicas, con el fin de alcanzar un objetivo de caracter
elemental, de resolver el problema planteado al estudiante, por el profesor".

“Es el medio para la direccion del proceso, el procedimiento de la actividad para el
profesor, el medio para dominarlos y desarrollar habilidades para los educandos”
segun Concepcion, R (1996).

Fraga (1997) considera que la tarea docente "es una actividad orientada durante el
desarrollo de la clase, dirigida a crear situaciones de aprendizaje. Una situacién de
aprendizaje es una condicién que provoca el profesor, el texto de estudio, los
medios tecnoldgicos o el propio proceso del trabajo profesional, para motivar la
actividad del estudiante en funcién del logro del objetivo formativo."

Para asegurar lo anterior y siendo consecuente con Fraga (1997), se presentan
las caracteristicas fundamentales que en este contexto debe tener la tarea
docente:

1. Debe tener una concepcion integradora.

2. Debe estar concebida en forma de sistema, de lo simple a lo complejo.

3. Presentar exigencias que estimulen el desarrollo intelectual (pensamiento
I6gico), la valoracién del conocimiento revelado y de la propia actividad, a través
de ejercicios, situaciones donde el estudiante aplique el conocimiento aprendido.
4. Debe dar respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes
(diagnéstico), todo lo cual se pondra de manifiesto en su formulacién y control.
Estas necesidades a las que dara respuesta, deben estar en coherencia con las
cualidades y valores a desarrollar en el objetivo formativo

5. Debe, en sus exigencias (concepcion), dar salida curricular al trabajo politico-
ideolodgico, formativo de valores, al trabajo con los programas directores, de la

revolucion y los ejes transversales.
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Segun criterio de Silvestre, (2000):"la tarea debe ser variada, suficiente y
diferenciada. Ademas las tareas docentes son aquellas actividades que se
orientan para que el educando las realice en clases o fuera de esta; implican la
busqueda y adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la
formacion integral de su personalidad™.

El autor coincide con el criterio dado por los diferentes investigadores, pero asume
el de Silvestre, (2000), al considerar que la tarea docente tiene como objetivo final
solucionar problemas que conlleven a su preparacion en la vida practica, siempre
gue esta sea bien planificada con un enfoque cientifico, bien orientada en el
momento preciso, para que el educando consulte e investigue vias,
procedimientos y formas de resolverlas.

Toda tarea docente debe despertar en los educandos, la necesidad de conocer,
de desarrollar habilidades necesarias para “aprender a aprender”.

Segun Vigotsky, Aprender supone el transito de lo externo a lo interno, de lo
interpsicolégico a lo intrapsicolégico, de la dependencia del sujeto a la
independencia, de la regulacion externa a la autorregulacion. Supone su desarrollo
cultural.

Plantea ademas, que aprender a conocer implica trascender la simple adquisicion
de conocimientos para centrarse en el dominio de los instrumentos que permiten
producir el saber. Hace énfasis en la apropiacion de procedimientos y estrategias
cognitivas, de habilidades metacognitivas, en la capacidad para resolver
problemas, y en resumen, en el aprender a aprender y a utilizar las posibilidades
de aprendizaje que permanentemente ofrece la vida.

El autor refiere que toda tarea docente desde su concepcion debe estar
antecedida por una correcta autopreparacion, que le permita al docente hacer uso
practico de las posibilidades que surgen en la vida cotidiana y en la sociedad en
general, propiciando que todas las influencias que actdan sobre el educando,
desde los diferentes contextos socioeducativos, permitan fortalecer la formacién
laboral.

Se considera importante también tener en cuenta la estructura de la tarea docente

que ofrece Alonso (2009), la que se asume para la elaboracion de las tareas
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docentes que se elaboran con contenidos del programa de la asignatura Historia
Moderna y Contemporanea que se imparte en octavo grado. A continuacion se
ofrece la misma:

1- Objetivo, que responde al fin de la tarea respecto al de investigacion, a partir de
los contenidos a tratar en la clase, el mismo tiene implicito los componentes:
-Habilidades: ¢,qué van a hacer?,

-Conocimiento: ¢,qué van a saber?,

-Nivel de profundidad: ¢hasta dénde lo van a hacer?,

-Nivel de sistematicidad: ¢ en qué orden logico lo van a hacer?

-Intencionalidad educativa: ¢qué cualidades, valores, aptitudes, sentimientos,
motivaciones se desarrollan en la personalidad del estudiante?

2- Nivel de desempefio cognitivo: para el que ha sido concedido (I, II, Ill) indicar de
manera diferenciada y seguir el diagndstico cognitivo de los estudiantes; para cual
de ellos estara dirigido. Se recomienda que los alumnos de nivel | realicen tareas
de nivel Il preferentemente, los de nivel Il realicen tareas de nivel Il y los de nivel
lIl realicen tareas de su mismo nivel. El profesor mediante la tabulacion de la
frecuencia de errores y los elementos de los conocimientos, proyectara el sistema
de tareas de forma que cada estudiante transite a lo largo del curso desde el nivel
| hasta el IlI.

3- Situacion de aprendizaje:

Concepcidn de los items: (de respuesta abierta o cerrada) segun su estructura
didactica y tipologia, que satisfaga las exigencias del nivel de desempefio para el
gue ha sido concedido.

Instruir: desarrollo de conocimientos y habilidades segun diagnéstico en la esfera
cognitiva.

Educar: tratamiento a las potencialidades educativas planteadas en el objetivo
(diagnostico afectivo- volitivo de los estudiantes), tratamiento a los programas
directores, ejes transversales, trabajo politico- ideolégico, de formacion de valores
y preventivo a trabajar en la personalidad del estudiante.

Desarrollo: estimular el desarrollo del pensamiento l6gico (segun el nivel de

desempenio).
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4- Método de ensefianza, responde a las acciones de los docentes y estudiantes
dirigidas al logro de los objetivos, se emplearan las diversas clasificaciones:
explicativo- ilustrativo, conversacion heuristica y el estudio independiente, entre
otros.

5- Medios de ensefianza, los que deberdn auxiliarse el profesor y el estudiante
para la realizacion de la tarea, estos pueden ser. computadoras, televisor,
retroproyector, diapositivas, entre otros.

6- Evaluacion, se otorgara (si es una clase) 10, 8, 6, y 4 puntos o lo que es lo
mismo (MB, B, R, M). En este sentido el profesor puede adoptar estrategias como:
6 puntos | nivel; 8 puntos Il nivel; 10 puntos Il nivel, si trabaja de forma grupal. Si
esta trabajando de forma diferenciada, es decir orientando tareas de nivel Il a nivel
| y asi sucesivamente se recomienda: 10 puntos (MB) cuando logra transitar de un
nivel a otro, 8 puntos (B) cuando se mantiene en el mismo nivel, es decir no
muestra retroceso ni avances 6 puntos (R) cuando retrocede de nivel y/o responde
correctamente los items del nivel I.

Las tareas docentes que se proponen permiten que el estudiante transite por los
diferentes niveles de desempefo cognitivo, por lo que este elemento componente
de la estructura de la tarea docente aportado por Alonso (2009), no aparece de
manera independiente en las mismas, sino que se integra a la situacion de
aprendizaje para evitar elaborar tareas especificas para cada nivel. Por tanto, las
tareas que se elaboran permiten el transito por los diferentes niveles, permitiendo
un mejor desarrollo en los estudiantes. En el aspecto numero 6, se tienen en
cuenta los requisitos para la evaluacion contenidos en la RM. 238/14,
especificamente los de la Educacion Secundaria Basica.

Teniendo en cuenta estos elementos sobre la tarea docente, no cabe dudas de
que, como ceélula basica del proceso docente educativo, contribuye de forma
directa al desarrollo de la cualidad laboral responsable, como aspecto esencial de
la formacion integral de la personalidad de los estudiantes, pues tienen en cuenta
las categorias esenciales en este proceso, como son: instruccion, educacion y

desarrollo, las que se consideran indispensables para ello.
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Mediante la sistematizacién del método instructivo, educativo y desarrollador las
actividades propuestas en la tarea docente estan orientadas a que los estudiantes
realicen valoraciones, elaboren resumenes, graficas de tiempo, esquemas,
ponencias, medios de ensefianza, que permitan su formacion integral, partiendo
desde el desarrollo de habilidades docentes hasta la incorporacion de valores,
aptitudes y cualidades de personalidades histéricas destacadas, entre otros
elementos.

Segun Leyva y colectivo de autores de CENFOLAB (2014), el método instructivo,
educativo y desarrollador expresa la estructura, la via y la légica a seguir para la
gestion y desarrollo de la formaciéon laboral de nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, o sea, revela una logica de tratamiento al desarrollo de las cualidades
laborales de la personalidad que impulsan al sujeto a producir articulos o prestar
servicios de necesidad y utilidad en su transformacién a lo largo de la vida.

Se asume este método como referente tedrico ya que connota la dinamica de
realizacion de las tareas docentes que se proponen en el trabajo, debido a que
posee las siguientes caracteristicas:

*Establece la estructura, organizacion y el sistema de procedimientos que
significan la l6gica de tratamiento al desarrollo de la cualidad “responsable” a partir
de la relacién que se produce entre la apropiacion de contenidos y los rasgos de
manifestacion de dicha cualidad.

*Reconoce la unidad dialéctica que se debe producir entre el caracter instructivo,
educativo y desarrollador del proceso de formacion laboral.

*Propone procedimientos para estimular en los estudiantes el desarrollo de su
independencia cognoscitiva y su creatividad (tratamiento a lo instructivo).
*Determina en estrecha integracion con lo instructivo, procedimientos para la
educacion de valores requeridos para el trabajo en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura Historia moderna y Contemporanea, asi como en
otros contextos socioeducativos, desde el aspecto instructivo (tratamiento a lo
educativo).

*Establece procedimientos dirigidos a constatar las transformaciones que se van

produciendo en la manera de sentir, pensar y actuar por parte del estudiante.
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La esencia de este método radica en que le permitira a los encargados de la
Gestion y Desarrollo de la Formacion Laboral de nifios, adolescentes, jévenes y
adultos, establecer una dindmica para realizar dicho proceso, a partir de lograr la
combinacion entre el caracter instructivo, educativo y desarrollador que manifiesta

el mismo; reflexionan Leyva y colectivo de autores de CENFOLAB (2014).

3.1. Tareas docentes para contribuir al desarrollo de la cualidad laboral
responsable en los estudiantes de octavo grado a través de la asignatura
Historia Moderna y Contemporanea.

Las tareas docentes que se proponen para favorecer el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad en los estudiantes, responden a los contenidos del
programa de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea que se imparte en
el 8vo grado de la Educacion Secundaria Basica. Para su elaboracidon se asume la
estructura que ofrece Alonso (2009). ‘Las mismas estan dirigidas a generar
espacios, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Historia
Moderna y Contemporanea, que contribuyan a resolver las insuficiencias
constatadas, potenciando la estimulacién de la cualidad laboral responsable, la
adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de habilidades generales y
especificas de la asignatura en el tema objeto de estudio. Este material es una via
a emplear por los docentes, contribuye a mejorar su preparacion metodoldgica y
solucionar en cierta medida las carencias que hoy manifiestan en la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje en cuanto a la formacion laboral.

El perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacién esta dirigido a responder
adecuadamente al complejo y cambiante mundo de hoy, por lo que la escuela
debe experimentar profundas transformaciones y convertirse en una escuela
dindmica donde los educandos satisfagan sus necesidades educativas y que
responda a una educacion de calidad. Esta tarea exige de los docentes un trabajo

verdaderamente intenso y cuidadoso de modo que se conjuguen conocimientos y

"Alonso B, La. (2009). La concepcion de tareas docentes desde el aprendizaje desarrollador: una alternativa
para la direccion del aprendizaje en la escuela cubana actual. — soporte magnético. — ISP, Holguin
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experiencias para formar el ideal de ciudadano que exigen los nuevos tiempos de

hoy y del futuro.

Es conocida la labor de los docentes en el ambito extradocente y extraescolar,
dirigida al fortalecimiento de la formacién laboral; y mas estrechamente, al
desarrollo de cualidades laborales, pero consideramos, que se debe seguir
profundizando en dichas actividades desde el proceso de ensefianza aprendizaje
de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea a partir del trabajo con los
contenidos de las unidades 1,3 y 4 del programa de octavo grado, en los cuales
estd enmarcada la presente investigacion, lo que proporciona la posibilidad de
desplegar un amplio trabajo para incrementar los conocimientos que poseen los
educandos sobre los hechos y procesos historicos, asi como el desarrollo de la

cualidad laboral responsable.

Las tareas docentes propuestas en este material son sencillas y de facil
comprension, dirigidas a desarrollar habilidades para una correcta formacién
laboral, permitiendo la independencia cognoscitiva de los educandos, la
investigacion, enriqueciendo el adecuado trabajo politico ideoldgico en las clases,
donde la realizacion de cada tarea contribuya a la comprensién de la situacion
actual del mundo y de nuestro pais.

Estas tareas docentes estan estructuradas en:

Titulo.

Objetivo.

Situacion de aprendizaje.

Métodos.

Medios.

Evaluacion.

A continuacion se presentan las tareas elaboradas:

Tarea docente # 1.

Titulo.LA Revolucion Burguesa Francesa.
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Objetivo: Explicar las causas que condujeron al estallido de la Revoluciéon
Burguesa Francesa, partiendo de la situaciébn econdmica politica y social de
Francia en el periodo para fomentar el rechazo hacia la opresion.

Situacion de aprendizaje: Observa la Fig.2 que aparece en tu libro de texto de
Historia Moderna pag. 4 y 5 del L/T. Los tres Estados de la sociedad francesa del
siglo XVIII.

1. Anota en tu libreta los elementos relacionados con la siguiente guia de
observacion:

a) ¢En cuantos 6rdenes o Estados la monarquia absoluta mantenia dividida la
sociedad francesa entre 1787 y 17897

b) ¢ Qué clases sociales conformaban cada uno de ellos?

c) ¢Qué relacion guarda la figura con la siguiente expresion: el clero sirve al rey
por medio de la oracion, la nobleza con la espada y el Tercer Estado con sus
bienes?

d) ¢De las clases que conforman el Tercer Estado cudl tendria las peores
condiciones de vida y de trabajo?

e) ¢Cudl seria la clase social poderosa econdémicamente? ¢De qué poder
carecia?

2. Teniendo en cuenta la situacion econdmica, social y politica de Francia bajo el
reinado de Luis XVI explica por qué la revolucién se hacia inevitable.

3. Extrae ideas contenidas en el escrito "La exposicion de Paris, referentes a las
causas que provocaron la revolucién burguesa francesa.

4. Elabora un esquema légico con la situacion econdémica, politica y social de
Francia en el siglo XVIII.

5. ¢Esta situacidn se asemeja a la que atravesaba nuestro pais en la primera
mitad del siglo XIX? Emite tu criterio al respecto.

Método: elaboracion Conjunta.

Medios: Libro de texto, pizarra, grafica de tiempo, La Edad de Oro.

Sugerencias metodoldgicas:

Esta revolucion se estudia como modelo para argumentar la significacion historica

de las revoluciones burguesas. Debe realizarse un esquema ldégico con la
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situacién econdmica, politica y social de Francia en el siglo XIX, y la valoraciéon
realizada por José Marti en el articulo “La Exposicién de Paris” de la Edad de
Oro Pag. 109 para aplicar lo estudiado sobre las causas. En este periodo los
escritores gque representan los intereses de la burguesia comienzan a plantear en
sus obras sus demandas criticando el sistema de gobierno de la monarquia
absoluta, se desarrolla un movimiento que se denomina llustracion.

Presentar la fig. 2 del L/T en la cual se reflejan los miembros de los Tres Estados
gue componian la sociedad francesa del siglo XVIIl. Se sugiere para dar
continuidad a la primera clase de la unidad #1 del programa de Historia Moderna.
Se propone escoger la figura, para la motivacion de la clase. Se propone para un
tiempo de 20 minutos aproximadamente. Utilizar para la actividad hojas de
trabajos por equipos. El profesor durante el control al trabajo independiente de los
alumnos se apoyara en el trabajo de los monitores para fortalecer su motivacion
hacia carreras pedagdgicas y desarrollar la cualidad laboral responsable.
Evaluacion: El debate favorece la evaluacién grupal mediante preguntas orales.
Evaluar a los estudiantes segun los indicadores previstos en RM 238 /2014.

Tarea docente # 2.

Titulo. Los ilustradores franceses, vanguardia del pensamiento francés.

Objetivo: Explicar el papel de los ilustradores franceses en funcion de preparar el
camino hacia la revolucién para fomentar el rechazo hacia la ideologia burguesa.
Situacion de aprendizaje:

1. De la siguiente relacion de elementos histéricos, sefala verdadero (V) o falso
(F) segun correspondan con la esencia del movimiento llamado lluminismo.

a) __ Tuvo como objetivo “ilustrar” la mente de los hombres, sobre cémo era
posible y necesario luchar contra el régimen feudal y el poder absoluto.

b) __ Se pronuncio a favor de la Iglesia y manifestaba la importancia de que esta
mantuviera sus tierras y privilegios.

c) ___ Nueva ideologia que respondia ampliamente a los intereses de la

burguesia y tuvo como representantes a destacadas personalidades.
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d) _ Planteaba que el hombre era incapaz con su inteligencia de conocer y
transformar el mundo.

1.2. En caso de ser falso (f) exponga las razones que le permiten ofrecer este
criterio. Puedes apoyarte en el Libro de Texto pagina 7.

2. Resume el movimiento de la ilustracion teniendo en cuenta:

__Representantes. __Objetivos. __Principales ideas.

__Clase social ala que representa.

3. Construye un texto donde expliques el papel desempefado por los ilustradores
franceses a fines del siglo XVIy principios del XVII.

a) ¢, Qué cualidades de su personalidad te gustaria imitar?

4. Investiga en la Enciclopedia Encarta cémo se manifestd el movimiento de la
ilustracion en las diferentes manifestaciones artisticas. Elabora un resumen y
preséntalo en ponencia a tus compaferos.

Método: Trabajo Independiente.

Medios: Libro de texto, pizarra, Enciclopedia Encarta.

Sugerencias metodolbgicas: Se sugiere para dar continuidad a la tematica 1.1.Se
sugiere para el primer momento del desarrollo de la clase. Se propone para un
tiempo aproximadamente de 18 minutos.

Evaluacion: A través de una ponencia por equipos donde se resalte la vigencia de
las ideas martianas. Se insertaran criterios de Marti referentes al papel de las

ideas en la sociedad en funcidon de contextualizar estos contenidos.

Tarea Docente # 3.

Titulo. Grandes personalidades de Nuestra América.

Objetivo: Caracterizar las personalidades histéricas relevantes teniendo en cuenta
los rasgos positivos que constituyen ejemplos que debemos seguir, contribuyendo
a la formacion de convicciones patridticas y el desarrollo de la cualidad laboral
responsable.

Situacion de aprendizaje:
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Para comprender el ideal de la unidad latinoamericana es necesario caracterizar a
personalidades destacadas del proceso independentista en América como Miguel
Hidalgo, Simén Bolivar y José de San Martin.

1. Realiza la lectura del articulo de José Marti, "Tres Héroes", que aparece en la
Edad de Oroy el L T pag. 57, 62 y 67 y responde las siguientes interrogantes:

a) ¢Quién fue Miguel Hidalgo?

b) ¢ Quién fue Simoén Bolivar?

c) ¢ Quién fue José de San Martin?

2. Sefale los rasgos que distinguen sus personalidades expresados por Marti en
la lectura.

3. Narre brevemente como ocurrieron las muertes de estos patriotas.

4. ¢ Qué caracteristicas de estas tres personalidades quisieras agregar a la tuya?
5. Caracteriza estas personalidades historicas relevantes teniendo en cuenta los
rasgos positivos que constituyen ejemplos que debemos seguir.

6. Realiza un debate con tus comparieros de aula donde intercambies elementos
para la valoracidon de las personalidades de Bolivar, Hidalgo y San Martin.

7. ¢ Qué otras personalidades histéricas de estas luchas pueden ser identificadas
como héroes? Emite tu criterio sobre ello.

8. Elabora una cronologia de las principales acciones desarrolladas durante la
lucha desarrollando como principales aspectos: Hecho, Fecha, Lugar,
Personalidad que se destaca.

a) Elabora un relato del hecho que mas te impresioné.

Método: Elaboracion Conjunta.

Medios: Libro de texto, pizarra, La Edad de Oro.

Sugerencias metodologicas: Dividir el grupo en 3 equipos de trabajo. Orientar la
situacion de aprendizaje a los estudiantes, cada equipo trabajara una de las
personalidades.

Observar durante la realizacion de la tarea la apropiacion de los conocimientos en
el estudiante, asi como la responsabilidad, la expresidn escrita, atencion a la

ortografia y la redaccion. Enviar a cada equipo a exponer los resultados de la
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situacion de aprendizaje. Aclarar dudas y corregir errores. Priorizar el trabajo con
los monitores.

Evaluacion: Evaluar a los estudiantes segun los indicadores previstos en RM 238
/2014, puede utilizarse la evaluacion oral, evaluacion del desempefio, tarea
extraclase o tarea para la casa.

Tarea Docente # 4.

Titulo. Un patriota ejemplar.

Objetivo: Estimular la cualidad laboral ser responsable a partir de una situaciéon
especifica que requiere del conocimiento del estudiante para resolverla.

Situacion de aprendizaje.

Lee detenidamente la biografia de Simoén Bolivar que aparece en el libro "Hechos
historicos y efemérides fundamentales para la escuela’, pag. 279 y responde:

a) ¢Qué se expresa sobre Simén Bolivar?

b) ¢ Como define su vida?

c) ¢Qué opinas sobre el papel que desempefiaron sus maestros en la formacién
de una conciencia revolucionaria?

d) ¢Segun expresa el texto qué cualidades caracterizan a Simén Bolivar?

e) Redacta un texto donde evidencies la labor de Simoén Bolivar durante su lucha
revolucionaria. Ponle titulo.

Método: Trabajo Independiente.

Medios: Libro de texto, libro de efemérides, Enciclopedia ECURED.

Evaluacion: oral y escrita. Segun los criterios presentes en la RM. 238/14.

En esta tarea se aplica el método instructivo, educativo y desarrollador cuando se
orienta al escolar a la busqueda activa del contenido relacionado con la biografia,
dada la situacion de aprendizaje mencionada al inicio de la tarea, se apropia de
los conocimientos y habilidades a partir de estimular su inteligencia,
independencia cognoscitiva, la conciencia de productores al exponer con
disposicion, puntualidad y disciplina (tratamiento a lo instructivo).

La relacion que existe entre lo instructivo y el desarrollo de cualidades laborales,

con énfasis en la cualidad laboral responsable, desde las influencias educativas
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del contenido de la Biografia de Simon Bolivar en cada contexto socioeducativo,
manifiesta su modo de actuacion, acciones, durante la puesta en practica de sus
conocimientos de la biografia de este martir y a la obtencion del articulo con
calidad (tratamiento a lo educativo).

Las transformaciones que se van produciendo en la personalidad que ha
alcanzado el escolar en la apropiaciéon de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y de la cualidad laboral responsable, le permiten producir el articulo
(conocimiento de la biografia) de necesidad y utilidad social a lo largo de la vida,

es decir, en su ciclo formativo (tratamiento a lo desarrollador).

Tarea Docente #5.

Titulo. Batallas sublimes.

Objetivo: Ejemplificar algunas de las principales batallas que determinaron la
independencia de las colonias hispanoamericanas, mediante el estudio detallado
de hechos histéricos desarrollando valores patrios, la cualidad laboral responsable
y habilidades para la busqueda de informacion historica.

Situacion de aprendizaje: Consulta tu libro de texto a partir de la pagina 69 y
realiza las siguientes actividades:

1. Realiza una cronologia en tu libreta sobre las principales batallas que
determinaron la independencia (1817 -1824).

2. Caracteriza la personalidad de Simén Bolivar.

3. Narra lo ocurrido en la Batalla de Ayacucho.

4. Marti dijo sobre Bolivar: “ Hombre fue aquel en realidad extraordinario.”

a) ¢, Qué cualidades de Bolivar motivaron estas palabras?

5. Elabora un resumen de los hechos estudiados en esta tematica. Selecciona uno
de los que mas te haya impresionado y describelo ante tus compafieros.

Método: Elaboracion Conjunta.

Medios: Libro de texto, pizarra, La Edad de Oro, grafica de tiempo.

Sugerencias Metodologicas: Formar 4 equipos. Orientar la situacidon de
aprendizaje a los estudiantes. Observar durante el desarrollo de la tarea la

apropiacion de los conocimientos en el estudiante, asi como la responsabilidad
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ante la tarea y la expresion escrita. Se le orienta a cada equipo que debera
exponer las respuestas de los contenidos en la situacion de aprendizaje. Aclarar
dudas y corregir errores. El docente debe dar protagonismo a los monitores
durante la realizacion de la tarea.

Evaluacion: Evaluar a los estudiantes segun los indicadores previstos en RM 238
/2014. Pregunta escrita relacionada con la valoracion de la personalidad de Simon
Bolivar.

En esta tarea se aplica el método instructivo, educativo y desarrollador cuando se
orienta al estudiante hacia la busqueda activa del contenido relacionado con la
elaboraciéon de la cronologia, caracterizar una personalidad, narrar un hecho
histérico y la comprension del texto, dada la situacion de aprendizaje mencionada
al inicio de la tarea, se apropia de los conocimientos y habilidades a partir de
estimular su inteligencia, independencia cognoscitiva, la conciencia de productores
con disposicion, puntualidad y disciplina (tratamiento a lo instructivo).

La relacion que existe entre lo instructivo y el desarrollo de cualidades laborales,
con énfasis en la cualidad laboral responsable, desde las influencias educativas
del contenido Comprensién del texto en cada contexto socioeducativo, manifiesta
su modo de actuacion, acciones, durante la comprensién de texto, del entorno
escolar y a la obtencion del articulo con calidad (tratamiento a lo educativo).

Las transformaciones que se va produciendo en la personalidad que ha alcanzado
el estudiante en la apropiacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y de
la cualidad laboral responsable, le permiten producir el articulo (texto) de
necesidad y utilidad social a lo largo de la vida, es decir, en su ciclo formativo
(tratamiento a lo desarrollador).

Tarea Docente #6.

Titulo. Héroes de nuestra historia.

Objetivo: .Argumentar el papel de las masas populares en la lucha apoyado en las
principales acciones, a través de la lectura e interpretacion de textos desarrollando
el vocabulario técnico de la asignatura y valores de unidad, patriotismo, dignidad,

asi como la cualidad laboral responsable.
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Situacion de aprendizaje:

1. Identifica a que personalidad histérica se refiere José Marti en el siguiente
fragmento: “(...) Los generales peleaban a su lado con valor sobrenatural. Era un
ejército de jovenes. Jamas se peled mejor en el mundo por la libertad”.

a) Argumenta la veracidad de la idea anterior utilizando tres elementos.

2. Después de leer detenidamente el fragmento del discurso pronunciado en 1819
por Simén Bolivar pag. 69 del texto responde.

a) ¢Qué importancia le concedes al factor unidad en cualquier proceso
revolucionario? Coméntalo con tus compafieros.

b) ¢ Por qué todos los americanos debemos querer a Bolivar como un padre?,

c) ¢Qué elementos nos permiten valorar la vigencia de esta personalidad en
nuestro espacio geografico?

3. Realiza la valoracién de esta personalidad histérica apoyandote en lo planteado
por José Marti en su articulo “Tres Héroes” de la Edad de Oro.

4. ¢;Qué argumentos emplearias para exponer la significacion historica del
proceso independentista americano?

5. Analiza la siguiente expresiéon martiana: “(...) Bolivar tiene que hacer en
América todavia”.

a) Realiza un debate con tus comparfieros donde argumentes la actualidad de la
misma.

Método: Elaboracion conjunta.

Medios: Gréfica de tiempo, mapa, L/T, La Edad de Oro, José Marti. Lecturas para
nifos.

Sugerencias Metodologicas: Dividir el grupo en equipos de trabajo. Orientar la
situacion de aprendizaje a los estudiantes. Observar durante la realizacion de la
tarea la apropiacion de los conocimientos en el estudiante, asi como la
responsabilidad ante la tarea, la expresion escrita atencién a la ortografia y la
redaccion. Luego cada equipo debera exponer los resultados de la situacion de
aprendizaje. Aclarar dudas y corregir errores.

Evaluacion: Evaluar a los estudiantes segun los indicadores previstos en RM 238

/2014. Evaluacion sistematica a los estudiantes seleccionados sobre la valoracion

61



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

de esta personalidad histérica. En esta tarea se aplica el método instructivo,
educativo y desarrollador cuando se orienta al estudiante a la busqueda activa
del contenido relacionado con la comprension de las ideas martianas dada la
situacion de aprendizaje mencionada al inicio de la tarea, se apropia de los
conocimientos y habilidades a partir de estimular su inteligencia, independencia
cognoscitiva, la conciencia de productores con disposicion, puntualidad y disciplina
(tratamiento a lo instructivo).

La relacion que existe entre lo instructivo y el desarrollo de cualidades laborales,
con énfasis en la cualidad laboral responsable, desde las influencias educativas
del contenido histérico en cada contexto socioeducativo, manifiesta su modo de
actuacion, acciones, durante al conocimiento de la Historia Moderna y
Contemporanea, del entorno escolar y a la obtencion del articulo con calidad
(tratamiento a lo educativo).

Las transformaciones que se van produciendo en la personalidad que ha
alcanzado el alumno en la apropiacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y de la cualidad laboral responsable, le permiten producir el articulo
(valoracion de la personalidad histérica) de necesidad y utilidad social a lo largo de

la vida, es decir, en su ciclo formativo (tratamiento a lo desarrollador).

Tarea Docente #7

Tema. El desarrollo del capitalismo en Estados Unidos. La expansion territorial. La
Revolucion industrial.

Objetivo: Valorar los métodos utilizados en la expansion territorial por los Estados
Unidos vy los resultados de la Revolucion industrial para fortalecer en los
estudiantes sentimientos de rechazo al capitalismo y al hegemonismo yanqui, al
conocer los graves males generados por los métodos agresivos empleados en la
expansion y el desarrollo de la cualidad laboral responsable.

Situacion de aprendizaje:

1.- .Localiza en tu L/T la pagina 38 y responde:

a) Sefiala en tu cuaderno de mapas Las Trece Colonias de Norteamérica.

b) ¢ Cuando obtuvieron su independencia?
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c¢) Ubica este hecho en la gréfica del tiempo.

2. Lenin calificé la lucha independentista norteamericana como: “una de las
grandes guerras verdaderamente liberadoras y revolucionarias’.

a) Apoyandote en la idea anterior, argumenta la significacién de ese hecho.

b) ¢ Como alcanzaron su posterior desarrollo?

3. Elabora una tabla cronoldgica sobre los territorios conquistados o anexados por
Estados Unidos durante su expansion territorial.

4. ¢ Qué beneficios obtuvo Estados Unidos con la expansion territorial?

a) ¢, Por qué fue necesario el mejoramiento de las técnicas de produccién?

5. Expresa tu criterio sobre la siguiente afirmacion: Los procesos de expansion
territorial y la Revolucion industrial contribuyeron al desarrollo del capitalismo en
EE UU, aumentando el saqueo y la explotacion de los pueblos.

a) ¢Como se evidencia en la actualidad la agresividad de los Estados Unidos
hacia la nacién cubana y los paises del Tercer Mundo?

b) ¢ Consideras que es una actuacion responsable? ¢ Por qué?

Método: Trabajo Independiente.

Medios: Libro de texto, pizarra

Sugerencias Metodoldgicas: Dividir el grupo en equipos de trabajo. Orientar la
situacion de aprendizaje a los estudiantes. Observar durante la realizacion de la
tarea la apropiacion de los conocimientos en el estudiante, asi como la
responsabilidad ante la tarea, la expresion escrita atencién a la ortografia y la
redaccion. Al concluir cada equipo debera exponer los resultados de la situacion
de aprendizaje. Aclarar dudas y corregir errores.

Evaluacion: Evaluar a los estudiantes segun los indicadores previstos en RM. 238
/2014. Evaluacion sistematica a los estudiantes seleccionados en cada una de las
actividades previstas en la situacion de aprendizaje.

En esta tarea se aplica el método instructivo, educativo y desarrollador cuando se
orienta al alumno a la busqueda activa del contenido relacionado con la expansién
territorial dada la situacion de aprendizaje mencionada al inicio de la tarea, se

apropia de los conocimientos y habilidades a partir de estimular su inteligencia,
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independencia cognoscitiva, la conciencia de productores al elaborar la tabla
cronoldgica con disposicién, puntualidad y disciplina (tratamiento a lo instructivo).
La relacion que existe entre lo instructivo y el desarrollo de cualidades laborales,
con énfasis en la cualidad laboral responsable, desde las influencias educativas
del contenido en cada contexto socioeducativo, manifiesta su modo de actuacion,
durante la realizacion de la tarea, en el entorno escolar y a la obtencién del
articulo con calidad (tratamiento a lo educativo).

Las transformaciones que se van produciendo en la personalidad que ha
alcanzado el alumno en la apropiacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y de la cualidad laboral responsable, le permiten producir el articulo
(Cémo se evidencia en la actualidad la agresividad de los Estados Unidos hacia la
nacion cubana y los paises del Tercer Mundo) de necesidad y utilidad social a lo
largo de la vida, es decir, en su ciclo formativo (tratamiento a lo desarrollador).

Tarea Docente #8.

Titulo. La ciencia al servicio de la humanidad.

Objetivo: Ejemplificar los adelantos cientificos, técnicos y econdémicos del
capitalismo a fines del siglo XIX para el analisis de la importancia de los mismos
en el desarrollo de la vida social y productiva de la humanidad.

Situacion de aprendizaje:

Realiza una lectura del epigrafe5.2 que aparece en la pag. 112 de tu LT y
responde:

1. ¢ Por qué el capitalismo es una sociedad clasista?

a) ¢ Qué opinas de las condiciones de vida de los obreros y la burguesia duefia de
las fabricas?

b) ¢ Cudles aptitudes consideras positivas? ¢ Por qué?

c) ¢ Qué es lo mas importante para el capitalista? Expresa tu criterio.

2. ¢El desarrollo de la ciencia y la técnica desempefia el mismo papel en la
sociedad capitalista que en la sociedad socialista? ¢,Por qué?

3. A fines del siglo XIX se realizaron importantes descubrimientos cientifico —

técnicos que se aplicaron a la industria, la agricultura, medios de comunicacion; lo
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que propicié un extraordinario desarrollo del capitalismo. ¢Cuéles fueron esos
adelantos?

4. ¢Por qué se puede afirmar que el desarrollo cientifico — técnico y econémico
acentu6 el desigual desarrollo entre los paises capitalistas?

5. En una ocasioén nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro planted: “El futuro de
nuestro pais, tiene que ser necesariamente un futuro de hombres de ciencia”.

a) ¢, Por qué Fidel enfatiza en el desarrollo cientifico y técnico?

b) Valora la importancia del desarrollo cientifico y técnico para cualquier pais.

c) ¢Qué papel les corresponde a ustedes en el futuro, para dar cumplimiento a
esta tesis de Fidel?

6. Observa en tu L/T pagina 114, figura 55 y construye un texto en el que
expliques las consecuencias que trajo el desarrollo del capitalismo para la clase
obrera.

7. Valora la situacion actual de la clase obrera en los paises capitalistas, Para ello
te apoyaras en los materiales periodisticos, revistas, el noticiero y apuntes que
hayas tomado de Las Mesas Redondas.

a) Compara esa situacion con la de nuestra clase obrera.

b) Localiza en el diccionario los conceptos de: monopolio, capital financiero,
oligarquia financiera, imperialismo.

Método: Elaboracién Conjunta.

Medios: Libro de texto, pizarra, discursos y reflexiones de nuestro comandante en
Jefe.

Sugerencias Metodologicas: Dividir el grupo en equipos de trabajo. Orientar la
situacion de aprendizaje a los estudiantes Observar durante la realizacion de la
tarea la apropiacion de los conocimientos en el estudiante, asi como la
responsabilidad ante la tarea, la expresion escrita atencién a la ortografia y la
redaccion. Al concluir cada equipo debera exponer los resultados de la situacion
de aprendizaje. Aclarar dudas y corregir errores.

Evaluacion: Evaluar a los estudiantes segun los indicadores previstos en RM 238
/2014. Evaluacion sistematica a los estudiantes seleccionados en cada una de las

actividades previstas en la situacion de aprendizaje.
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En esta tarea se aplica el método instructivo, educativo y desarrollador cuando se
orienta al estudiante a la busqueda activa del contenido dada la situacion de
aprendizaje mencionada al inicio de la tarea, se apropia de los conocimientos y
habilidades a partir de estimular su inteligencia, independencia cognoscitiva, la
conciencia de productores al elaborar el texto con disposicion, puntualidad y
disciplina (tratamiento a lo instructivo).

La relacion que existe entre lo instructivo y el desarrollo de cualidades laborales,
con énfasis la cualidad laboral responsable, desde las influencias educativas de
las actividades de la tarea docente en cada contexto socioeducativo, manifiesta su
modo de actuacién y acciones, durante la elaboracién de las respuestas, del
entorno escolar y a la obtencion del articulo con calidad (tratamiento a lo
educativo).

Las transformaciones que se van produciendo en la personalidad del escolar en la
apropiacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y de la cualidad laboral
responsable, le permiten producir el articulo (elaboracién del texto) de necesidad y
utilidad social a lo largo de la vida, es decir, en su ciclo formativo (tratamiento a lo
desarrollador).

Tarea Docente #9.

Titulo. El norte revuelto y brutal que nos desprecia’.

Objetivo: Valorar la vigencia de las ideas de Marti acerca del peligro que
representan los Estados Unidos para los paises del Tercer Mundo, haciendo
énfasis en el Socialismo como necesidad histérica para fortalecer en los
estudiantes sentimientos de rechazo al imperialismo y el desarrollo de la cualidad
laboral responsable.

Situacion de aprendizaje:

1. Senfala verdadero (v) o falso (f), segun corresponda.

Los rasgos caracteristicos del imperialismo son:

___Unidad entre la produccién y el capital, concentrados en manos de un pequefio
grupo de capitalistas.

___Uniédn del capital bancario con el industrial, dando origen al capital financiero.
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___La oligarquia financiera pierde el poder econémico y politico.

___Utilizan la exportacién de capital como forma de inversion.

___Los obreros tienen el poder sobre los medios de produccién.

___El surgimiento de monopolios internacionales o transnacionales.

a) En caso de falso justifique su respuesta.

b) Elabora un parrafo donde demuestres que el imperialismo no es capaz de
resolver los problemas actuales que enfrenta la humanidad.

2. En visperas de su muerte, nuestro Héroe Nacional José Marti escribi6:

“... ya estoy todos los dias en peligro de dar mi vida por mi pais y por mi deber,
puesto que lo entiendo y tengo animos con que realizarlo, de impedir a tiempo con
la independencia de Cuba que se extiendan por las Antillas los Estados Unidos y
caigan con esa fuerza més sobre nuestras tierras de América”

Tomado de: José Marti “A Manuel Mercado, Campamento de Dos Rios, 18 de
mayo de 1895, en Obras Completas, ed.cit., t.4, p.167.

a) Cuando José Marti menciona a las Antillas se refiere a:

___Antilla de Holguin.

___América del Norte.

__América Latina.

b) Identifica quien representa un peligro para las Antillas:

___El pueblo de los Estados Unidos.

___El gobierno de Estados Unidos.

c) Valora la vigencia de esta expresion tomando en cuenta dos aristas
fundamentales:

__El peligro que representan actualmente los Estados Unidos para la América.
__El papel que le corresponde desempefiar al pueblo de Cuba.

3. Completa los espacios en blanco, utilizando para ello el listado de palabras que
se te ofrece a continuacion.

El desarrollo del imperialismo generdé para los paises subdesarrollados el

indiscriminado de sus recursos naturales; la callada de sus
obreros, a los que pagan salarios de ; el aumento de su de
los paises capitalistas, el incremento de la de sus economias.
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Listado de palabras: - deformacién - saqueo - miseria

- dependencia - esclavitud - ambicion

a) Valora las consecuencias de la penetracion imperialista en los paises
subdesarrollados donde utilices la palabra no empleada en la actividad anterior.

4. En la siguiente relacién de palabras hay 14 que caracterizan al imperialismo,
identifiquelas. Te reto a que las encuentres en la sopa de letras. Estan ubicadas

en todas direcciones.

___saqueo ___solidaridad ___desempleo ___internacionalismo
___robo __independencia ___ monopolio ___democracia
___terrorismo ___guerras ___explotacién ___anexion
___dependencia ___ desigualdad ___discriminacion ___igualdad
___corrupcion ___injerencias ___hostil ____armamentismo
A R M A M E N T I S M O P O S
N [N [0 |l cC |[A |T |O |L |P |X |E |z |C |T
E |A [X |P |l o |0 |[U |w |[X |A |M |z |O |E
X A S D R Q G R S S M T E R M
I I C A H J J Y A K Y L A R X
© |[c |z |[b |[Q |[Pp |Y |[R |[K |[U |P |S |O |U |P
N N X L L X R Y \/ M R E C P T
A |[E |[O |[A [K |[E |O [N |E |W [J |O |C |C |V
B D \/ U U Z U S W |R T LL |S I F
C IN |[W |G |[B |[E |[E |[X |P |T |L |[R |S |0 |G
A |E |H I Vv [D |[s |[A |0 |[uU |E |0 |T [N |Q
G P | S T D Q E R \/ W |B X G L
| E T E R R O R I S M O U | P
O |[b |[A |[D |A |E |l N |[C |[D |[F |H |T |Q |R
| | N G E R E N C | A S | A T
G |[C |[M |[O [N |O |P |O |[L |I O |0 |0 |A |A
H B A S E P L A T H U A X I M
D |l S |C |R |I M I N |A [C |I O [N |O

a) Diga a qué sistema social caracterizan las palabras que no marcaste.

b) Establezca al menos tres diferencias entre los dos sistemas sociales que hoy
dividen al mundo.

c) Elabora un parrafo donde emplees al menos 6 de las palabras que encontraste
en la sopa de letras, para criticar al actual gobierno de los Estados Unidos.
Método: Trabajo Independiente.
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Medios: Libro de texto, pizarra, José Marti. Carta Inconclusa a Manuel Mercado.
Sugerencias Metodoldgicas: Dividir el grupo en equipos de trabajo. Orientar la
situacion de aprendizaje a los estudiantes. Observar durante la realizaciéon de la
tarea la apropiacion de los conocimientos en el estudiante, asi como la
responsabilidad ante la tarea, la expresion escrita atencién a la ortografia y la
redaccion. Al concluir cada equipo debera exponer los resultados de la situacion
de aprendizaje. Aclarar dudas y corregir errores.

Evaluacion: Evaluar a los estudiantes segun los indicadores previstos en RM 238
/2014. Evaluacion sistematica a los estudiantes seleccionados en cada una de las
actividades previstas en la situacion de aprendizaje.

En esta tarea se aplica el método instructivo, educativo y desarrollador cuando .se
orienta al alumno a la busqueda activa del contenido relacionado con los rasgos
caracteristicos del imperialismo dada la situacion de aprendizaje mencionada al
inicio de la tarea, se apropia de los conocimientos y habilidades a partir de
estimular su inteligencia, independencia cognoscitiva, la conciencia de productores
al exponer con disposicion, puntualidad y disciplina (tratamiento a lo instructivo).
La relacion que existe entre lo instructivo y el desarrollo de cualidades laborales,
con énfasis en la cualidad laboral responsable, desde las influencias educativas
del contenido: el peligro que representan actualmente los Estados Unidos para la
América, en cada contexto socioeducativo, manifiesta su modo de actuacion
durante la puesta en practica de sus conocimientos sobre las caracteristicas del
imperialismo y a la obtencion del articulo con calidad (tratamiento a lo educativo).
Las transformaciones que se van produciendo en la personalidad que ha
alcanzado el escolar en la apropiacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y de la cualidad laboral responsable, le permiten producir el articulo
(conocimiento sobre las consecuencias de la penetracidn imperialista en los
paises subdesarrollados.) de necesidad y utilidad social a lo largo de la vida, es

decir, en su ciclo formativo (tratamiento a lo desarrollador).
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Tarea Docente #10.

Titulo. La Conferencia de Washington. El panamericanismo como negacion del
Latinoamericanismo.

Objetivo: Valorar al Latinoamericanismo como via de enfrentamiento al
panamericanismo, para afianzar los sentimientos de rechazo al hegemonismo
yanqui y de admiracion y respeto hacia Simon Bolivar precursor de las ideas
latinoamericanistas y a José Marti como su continuador.

Situacion de Aprendizaje:

Analiza y responde:

1. Lee atentamente la siguiente expresion martiana, tomada de ElI Congreso
Internacional de Washington: “Desde la cuna sofié en estos dominios el pueblo del
norte.”

a) ¢, Qué mensaje nos trasmite Marti con estas palabras?

b) ¢ Qué rasgos caracterizan al capitalismo monopolista o imperialista?

c) ¢ Cuales de ellos se ajustan a lo expresado por José Marti?

d) ¢ Qué signific6 América Latina para el naciente imperio?

2. Realiza una lectura en silencio en el L/T pagina 141, para analizar y comentar
sobre la incursién de Estados Unidos en América Latina y el Caribe desde 1847-
1869.

a) ¢, Qué otras aspiraciones tenia Estados Unidos?

b) ¢ Cual fue el nuevo mecanismo creado para lograr sus propositos?

c) ¢ En qué consistia el Panamericanismo?

d) ¢ Cudl fue la contrapartida del Panamericanismo?

3. Escribe un texto en el que valores al Latinoamericanismo como via de
enfrentamiento al Panamericanismo.

4. El ideal de unidad latinoamericana es contrario al pensamiento unitario
panamericanista. Emite tu criterio sobre ello.

5.- Interpreta la siguiente expresion martiana, tomada de La Conferencia
Monetaria de las Republicas americanas: “Si dos naciones no tienen intereses

comunes no pueden juntarse”.
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a) Expresa en un parrafo como hoy se hacen realidad esas ideas en los pueblos
de América Latina.

Método: Elaboracion Conjunta.

Medios: Libro de texto, pizarra, grafica de tiempo.

Sugerencias Metodoldgicas: Dividir el grupo en equipos de trabajo. Orientar la
situacion de aprendizaje a los estudiantes. Observar durante la realizaciéon de la
tarea la apropiacion de los conocimientos en el estudiante, asi como la
responsabilidad ante la tarea, la expresion escrita atencién a la ortografia y la
redaccion. Al concluir cada equipo debera exponer los resultados de la situacion
de aprendizaje. Aclarar dudas y corregir errores.

Evaluacion: Evaluar a los estudiantes segun los indicadores previstos en RM 238
/2014. Evaluacion sistematica a los estudiantes seleccionados en cada una de las
actividades previstas en la situacion de aprendizaje.

En esta tarea se aplica el método instructivo, educativo y desarrollador cuando el
escolar se orienta a la busqueda activa del contenido relacionado con los métodos
utilizados por Estados Unidos para dominar a los paises latinoamericanos dada la
situacion de aprendizaje mencionada al inicio de la tarea, se apropia de los
conocimientos y habilidades a partir de estimular su inteligencia, independencia
cognoscitiva, la conciencia de productores al elaborar el texto y dar respuesta a la
tarea con disposicion, puntualidad y disciplina (tratamiento a lo instructivo).

La relacion que existe entre lo instructivo y el desarrollo de cualidades laborales,
con énfasis la cualidad laboral responsable, desde las influencias educativas del
Contenido rasgos que caracterizan al capitalismo monopolista o imperialista en
cada contexto socioeducativo, manifiesta su modo de actuacién en el entorno
escolar y a la obtencion del articulo con calidad (tratamiento a lo educativo).

Las transformaciones que se va produciendo en la personalidad del alumno
mediante la apropiacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y de la
cualidad laboral responsable, le permiten producir el articulo (texto) de necesidad
y utilidad social a lo largo de la vida, es decir, en su ciclo formativo (tratamiento a

lo desarrollador).
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3.2. Recomendaciones metodoldgicas generales para la elaboracion y uso de
tareas docentes para el desarrollo de la cualidad laboral responsable en los
estudiantes de 8vo grado a través de la asighatura Historia Moderna y
Contemporanea.

1. Realizar un estudio sobre los fundamentos teérico-metodolégicos de la tarea
docente como célula basica del proceso docente educativo, para dominar su
estructura y aspectos de importancia para su uso y concepcion didactica.

2. Disefar instrumentos que permitan realizar el diagnostico de las cualidades
laborales de la personalidad de los estudiantes apoyandose en los rasgos que las

caracterizan en la Educacion Secundaria Basica.

3. ldentificar los contenidos laborales de la asignatura Historia Moderna y
Contemporanea, que propician la solucion de los problemas profesionales que se
presentan en la practica pedagdgica.

4. Determinar y aprovechar las potencialidades educativas que poseen los
contenidos de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea, para desarrollar
cualidades laborales de la personalidad. Tomar como fuente de motivaciéon las
potencialidades que brindan las nuevas tecnologias y de manera particular la
informatica como medio de ensefianza, en la resolucién de ejercicios de los
Software educativos “"Geo Clio” y "Cubaeduca’.

5. Integrar los contenidos de la asignatura al contexto y la practica, de manera
qgue se logre mediante la elaboracion de las tareas docentes que estas respondan
a los problemas concretos y necesidades en el orden de formacién de la cualidad
responsable.

6. Tener en cuenta los principios de la Pedagogia General en la elaboracion de las
tareas docentes, de modo que se contribuya a la formacion integral del escolar.

7. Utilizar de manera eficiente los libros de textos, cuadernos de mapas,
diccionarios y otros medios de ensefianza que se requieran para el desarrollo
exitoso de cada tarea docente, en vinculo con las nuevas tecnologias.

8. Realizar evaluaciones sistematicas, con el predominio de la evaluacion oral,

escrita, trabajos practicos, seminarios, tareas extraclase, entre otras, que
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posibiliten la aplicacion y el desarrollo de habilidades y cualidades, con énfasis en
la cualidad laboral responsable.

EPIGRAFE. 4. Valoracion de los resultados que se obtienen con la
instrumentacién de las tareas docentes en la practica educativa.

En el presente epigrafe se presentan los principales resultados que se obtienen
con la aplicaciéon de las tareas docentes que se elaboran en la practica educativa,
a partir del analisis relacionado con su introduccion durante el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea.

Para la valoracion de los resultados que arroja la implementacién de las tareas
docentes en la practica educativa, se parte del analisis de los elementos que se
tienen en cuenta para evaluar el desarrollo de la cualidad laboral responsable en
los .alumnos de 8vo grado a través de la asignatura Historia Moderna y
Contemporanea.

Luego de aplicar las tareas docentes elaboradas, se aplica un conjunto de
instrumentos en el estado final, y se comparan los resultados con el diagndstico
del estado inicial del desarrollo de la cualidad laboral responsable en los alumnos
de 8vo grado a través de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea. Para
corroborar la efectividad de la instrumentacion practica de las tareas docentes en
el desarrollo de esa cualidad laboral, se estudiaron los mismos indicadores que en
el diagndstico de entrada.

Se aplicaron técnicas de investigacion como la observacion, la entrevista, la
encuesta y la revision de documentos. Los instrumentos utilizados fueron los
mismos que se utilizaron en el estudio inicial. En la observacion a clases de
manera general se pudo comprobar que los estudiantes mostraban una mayor
disposicion para resolver las tareas y llegar a acuerdos comunes del grupo, en las
clases le pedian al profesor ayuda para resolver las actividades.

En la entrevista realizada a docentes y directivos, persisten las mismas opiniones,
por lo que se realiz6 un intercambio con los docentes que imparten la asignatura
Historia, encuestados inicialmente, los cuales manifestaron los siguientes cambios

en el grupo:

73



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

e Se aprecia una mayor motivacion en la realizacion de las tareas asignadas.

» El rendimiento académico de los alumnos se incrementé de forma discreta.

* Piden ayuda a su profesor para dar solucién a las tareas segun el grado de
complejidad que estas presentan.

» Escuchan con atencion cuando el profesor les orienta y cuando sus compafieros
dan opiniones, mostrandose receptivos ante las sugerencias que se les realizan.

» Se manifiestan en forma critica y autocritica.

Durante el tiempo de la investigacidén se intercambié con los estudiantes sobre las
cualidades que deben poseer los profesionales de la educacién, teniendo en
cuenta la estrategia establecida para la educacién Secundaria Béasica, dirigiendo
su interés hacia carreras pedagogicas.

En el diagndstico de salida se aplicé una prueba pedagdgica donde se miden los
indicadores de las cualidades laborales, en los que se obtienen los siguientes
resultados:

Comportamiento del desarrollo de la cualidad laboral responsable.

Indicador No. Se observa No se observa
1 20 6
2 18 8
3 14 12
4 17 9
5 21 5
6 16 10
7 19 7

Rasgos de la cualidad laboral responsable:

1. Actuar con disciplina y orden en el cumplimiento de las tareas relacionadas con
las actividades de estudio y trabajo.

2. Mostrar puntualidad y preocupacion ante el cumplimiento de las tareas laborales
asignadas.

3. Propiciar un clima de compromiso y consagracion en las tareas asignadas

durante el desarrollo de las actividades laborales.
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4. Conocer, respetar y cumplir las normas establecidas dentro del grupo escolar.

5. No mentir ante el resultado del cumplimiento de las tareas laborales.

6 Cuidar de su propia salud y la de otras personas en el &mbito escolar, familiar y
comunitario.

7. Preservar y cuidar el medio ambiente y el patrimonio de la comunidad.

Los resultados obtenidos con los instrumentos, evidencian que los estudiantes
tienen posibilidades de emitir ideas y de buscar soluciones usando tareas
docentes, mostrandose en los avances de cada uno de los indicadores de la
cualidad laboral responsable. Las tareas docentes, no solo mejoraron la cualidad
laboral responsable, sino que contribuyeron también a la formacién de
conocimientos, evidenciados en una discreta mejoria de los resultados docentes.
Debemos sefialar que en esta etapa es apresurado obtener avances significativos,
debido a que los escolares interactian con otros contextos socioeducativos que
ejercen influencia sobre él, de ahi la necesidad de utilizar estrategias sistematicas
y sostenidas que garanticen los resultados esperados. Dentro de las ventajas,
encontradas en el proceso de experimentacion, se encuentran entre las mas
significativas:

Al utilizar este tipo de tarea como via de introduccion a un nuevo contenido se
logran diagnosticar los conocimientos previos que presentan los estudiantes,
motivandolos a prestar una mayor atencion, asi como la busqueda de vias de
solucion ante dificultades o problemas adecuados a las condiciones o
circunstancias en que se desarrolla.

Al utilizarse en la conclusion de la clase o en clases de consolidacién permiten al
estudiante realizar un andlisis sobre lo aprendido, facilitando el intercambio con
sus comparieros.

De modo general, luego de la aplicacién de las tareas docentes, se potencian en
los estudiantes los indicadores que facilitan el desarrollo de la cualidad laboral
responsable. Los elementos de caracter cualitativo antes descritos, permiten
afirmar que como resultado de la introduccion de nuevas variedades de tareas en
el proceso de enseflanza aprendizaje de la asignatura Historia Moderna y

Contemporanea, se logré potenciar, en relacion con el nivel inicialmente
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observado, una mejoria de los indicadores que caracterizan a la cualidad laboral
responsable.

A manera de sintesis se puede plantear que los resultados cualitativos y
cuantitativos de la investigacion permiten concluir que es posible estimular la
cualidad laboral responsable, utilizando las potencialidades de la asignatura
Historia Moderna y Contemporanea, si se disefian tareas teniendo en cuenta los
indicadores que caracterizan dicha cualidad.

Principales transformaciones en la formacién de la cualidad laboral responsable en
los estudiantes de 8vo grado:

* Los alumnos manifiestan un mayor interés por el estudio de los contenidos.

* Manifiestan mayor responsabilidad en la busqueda de soluciones a las tareas
gue se le orientan durante el desarrollo de las clases.

» Se logra que los estudiantes participen de manera activa en las actividades
planificadas bajo la conduccion de su profesor.

 Mejora el desempefio de los estudiantes durante la aplicacion de los
conocimientos y habilidades adquiridos.

* Los estudiantes muestran un mayor grado de responsabilidad durante la

realizacion de una tarea.

76



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

CONCLUSIONES

El estudio tedrico realizado y la profundizacion en los fundamentos de la
Formacion Laboral y el desarrollo de la cualidad laboral responsable en los
estudiantes de Secundaria Basica evidencia que aun no son suficientes las

acciones que se realizan en el contexto pedagdgico para su desarrollo.

El estudio del diagnostico realizado demostré que existen insuficiencias en la
preparacion metodolégica de los docentes de la ESBEC. Jorge Luis Estevanell
Diaz del municipio Cueto, en el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales
en los estudiantes de 8vo grado a través de los contenidos de la asignatura
Historia Moderna y Contemporanea.

Las tareas docentes que se proponen contribuyen al desarrollo de cualidades
laborales en los escolares de 8vo grado, a partir de reconocer las tareas docentes
como forma de organizacion para el desarrollo del proceso de Formacién Laboral.
En su planificaciéon se considera el seguimiento al diagnostico individual y grupal y
el tratamiento a la relacion instruccion — educacién y desarrollo desde la

sistematizacion del caracter politécnico y laboral de la ensefianza.

Al incorporar el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales mediante tareas
docentes en las clases de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea, se
satisfacen exigencias actuales en la formacién del escolar de 8vo grado en
correspondencia con los objetivos del grado y el ciclo formativo. El proceso de
valoracion de la factibilidad de la aplicacion de las tareas docentes, demostré que
con su aplicacion se contribuye a elevar la preparacion metodologica de los
docentes para el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales en los alumnos

de 8vo grado como una via esencial para su formacion integral.
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RECOMENDACIONES.

Para dar continuidad al proceso de implementacién de la propuesta de tareas
docentes, basado en la factibilidad de su generalizacion, es necesario

recomendar:

1. Ampliar la propuesta de tareas docentes para trabajar la totalidad de los
contenidos del programa de la asignatura Historia Moderna y Contemporanea,
aprovechando sus potencialidades en el desarrollo de la formacion de cualidades
laborales en los estudiantes de octavo grado.

2. Recopilar bibliografia complementaria, sobre la formacion laboral que sirva de
consulta para docentes y educandos.

3. Incluir dentro de las acciones de superacion de los docentes aspectos
relacionados con el estudio, investigacion y profundizacion en el trabajo con la
formacion laboral, con énfasis en el desarrollo de cualidades laborales.

4. Generalizar a otros grados y centros de esta misma ensefianza, la introduccion

de las tareas docentes que se proponen en esta investigacion.

5. Perfeccionar el sistema de evaluacion para cada tarea docente, de modo que
permita apreciar el desarrollo de cada cualidad laboral teniendo en cuenta los

rasgos que las caracterizan en la Educacion Secundaria Béasica.
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ANEXO.1
Encuesta.
Dirigida a: Estudiantes de la ESBEC. Jorge Luis Estevanell Diaz.
Objetivos: Observar el comportamiento de las cualidades laborales en los
estudiantes.
Diagnosticar el nivel de desarrollo de las cualidades laborales en los alumnos de
8vo grado.
Estimado pionero (a) estamos realizando una investigacion sobre intereses y
aspiraciones futuras, uno de los seleccionados eres tu, por tanto necesitamos nos
brindes tu apoyo al responder con toda sinceridad los ejercicios que a
continuacién proponemos. Te agradecemos la contribucion al estudio.
1. Las personas poseen cualidades como las que aparecen a continuacion, circula
cuales consideras que debe poseer un buen trabajador
1. Inteligente. 2. Organizado 3. Responsable 4. Generoso. 5. Amable.
6. Eficiente 7. Sensible 8. Exigente 9. Independiente 10. Cumplidor.
11. Revolucionario. 12. Patriota. 13. Solidario. 14. Honesto 15. Laborioso
16. Sincero 17. Participativo. 18. Respetuoso 19. Disciplinado 20. Alegre.
21. Creativo 22. Trabajador 23. Sociable. 24. autodeterminado. 25. honrado.

De las cualidades anteriormente seleccionadas por ti, sefiala aquellas cinco que

mas te caracterizan:

2. El Proceso de formacién laboral se realiza en tu escuela a través de diferentes
actividades. Marca las que nunca has realizado.

_____lasclases

_____la Educacion Laboral

_____actividades fuera de la escuela

____los circulos de interés

___trabajo en el huerto

otras ¢ Cuales?
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a). De las que no marcaste cual consideras te ayuda mas en la formacion de las

cualidades mencionadas en la primera actividad. ¢ Por qué ?

3. Para lograr la formacion laboral de los estudiantes participan muchas personas.
De las que se mencionan a continuacion sefala las que consideras que mas te
ensefian.

----la directora

----el secretario docente

----la familia

----los profesores de las asignaturas

----el profesor guia

----tus comparfieros de aula

----otros ¢,Cuales?
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ANEXO. 2.
Guia de observacion de actividades docentes.

Indicador No. | Se observa | Se observa en parte | No se observa

1

N O g B WDN

Indicadores:

1. Dominio de los contenidos a impartir.

2. Dominio de la caracterizacion psicopedagogica de los escolares.

3. Conocimientos sobre las concepciones teéricas de la formacion laboral.

4. Planifica actividades docentes en el que integra tareas para el tratamiento al
desarrollo de cualidades laborales.

5. Ejecuta las actividades mediante el empleo de métodos y procedimientos
desarrolladores en los que trata el desarrollo de cualidades laborales en los
escolares.

6. Controla la marcha del proceso de formacion laboral, a partir de la
caracterizacion psicopedagdgica de los escolares y del estado del desarrollo de
las cualidades laborales.

7. Evalta la formacion laboral del escolar desde el desarrollo de cualidades
laborales que expresa en sus modos de actuacion, durante la realizacion de
actividades.

Orientaciones metodoldgicas para aplicar este instrumento.

En el indicador 1:

El observador marcara se observa cuando:

"1 El profesor posee los conocimientos suficientes y necesarios a impartir a los

escolares.
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] Posee un adecuado desarrollo de las habilidades que caracterizan al contenido
a impartir.

"1 Evidencia en su preparacion un nivel cientifico actualizado del contenido a
impartir.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos uno de
los requisitos sugeridos con anterioridad.

En el indicador 2:

El observador marcara se observa cuando:

(1 Tiene caracterizado psicopedagégicamente a los escolares en el orden
colectivo.

"1 Domina las cualidades laborales de los estudiantes, las cuales debe desarrollar
durante las actividades que orienta.

] Delimita la zona de desarrollo potencial de los escolares en el contexto
individual, a partir de diagnosticar el estado del desarrollo de las cualidades
laborales.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos uno de
estos requisitos.

En el indicador 3:

El observador marcara se observa cuando:

"1 Domina el concepto de formacion laboral.

"1 Domina los rasgos que caracterizan este proceso.

1 Domina las dimensiones, principios, regularidades de caracter tedrico, asi como
las premisas y los contenidos que singularizan el caracter politécnico y laboral de
la ensefianza.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos uno de
estos requisitos.

En el indicador 4:

El observador marcara se observa cuando:

] Estructura en forma de sistema cada una de las actividades laborales

orientadas en la clase.
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"1 Tiene en cuenta el diagndstico de sus estudiantes con énfasis en el desarrollo
de las cualidades laborales.

[ Planifica las actividades a partir de las necesidades, intereses, motivaciones y
aspiraciones de sus alumnos y propicia el desarrollo de cualidades laborales
segun el diagndstico individual y colectivo.

] Evidencia desde las potencialidades educativas del contenido el desarrollo de
cualidades laborales de los estudiantes.

(1 Tiene en cuenta las concepciones tedricas de la formacién laboral segun lo
establecido en el indicador 3.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos dos de
estos requisitos.

En el indicador 5:

El observador marcara se observa cuando:

[ El tratamiento a la actividad laboral desde la relacién instruccion, educacion y
desarrollo.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con este requisito.
En el indicador 6:

El observador marcara se observa cuando:

1 Atiende durante la realizacion de actividades, las diferencias individuales de los
escolares, segun el desarrollo de las cualidades laborales.

) Planifica horarios de consulta para la atencién diferenciada de sus estudiantes,
a partir de las cualidades laborales que tienen afectadas.

1 Ubica el trabajo en equipos por parejas de equilibrio. El observador marcara se
observa en parte cuando incumple con al menos dos de estos requisitos.

En el indicador 7:

El observador marcara se observa cuando:

"1 Evalla a los escolares a partir del desarrollo de las cualidades laborales que
van alcanzando durante la clase.

1 Tiene en cuenta el diagnoéstico individual y colectivo de los estudiantes.

1 Estimula la autoevaluacion y la co evaluacion estudiantil.

"1 Cumple con las funciones de la evaluacion: instructiva, educativa y de control.
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] Toma decisiones con sus estudiantes, a partir de los resultados de la
evaluacion, que permitan mejorar las estrategias concebidas para el desarrollo de

cualidades laborales de sus estudiantes.
El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos dos de

estos requisitos.
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ANEXO. 3.
Entrevista
Dirigida a: Directivos de La ESBEC Jorge Luis Estevanell Diaz.
Objetivos:
Profundizar en el nivel de preparacion y conocimientos que tienen los directivos de
la Secundaria Basica acerca del trabajo que se realiza para el desarrollo de
cualidades laborales en los adolescentes.
Determinar las necesidades existentes para la implementacién adecuada del
proceso de formacién laboral desde el desarrollo de cualidades laborales en la
escuela Secundaria Bésica.
Protocolo:
Los siguientes temas se insertan dentro de las principales preocupaciones que
hoy dirigen una investigacion que se desarrolla sobre la tematica del desarrollo de
cualidades laborales en estudiantes de Secundaria Basica desde la clase de
Historia. Necesitamos su colaboracion y sencillez en las respuestas, las mismas
no constituyen formas de evaluacion o control del grado de conocimientos que
ustedes poseen sobre la teméatica.
Compafiero (a): estamos realizando una investigacion que aborda la tematica de
la formacion laboral de los escolares de la Secundaria Basica y quisiéramos
conocer tus opiniones. Tus respuestas sinceras al cuestionario pueden aportar
elementos valiosos para el logro de los objetivos propuestos. Le agradecemos de
antemano su ayuda.
Temas a tratar.
¢, Qué importancia le concede al proceso de formacion laboral como parte del
Proceso Docente Educativo?
¢,Cuales son las principales insuficiencias que se presentan en la escuela para el
desarrollo de cualidades laborales a través de la clase?
Segun su criterio, ¢cuales son las causas que determinan esas insuficiencias?

¢, Qué soluciones usted propondria para superar estas insuficiencias?
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¢,Cudles son las principales acciones que ha concebido para desarrollar la
formacion laboral?

¢, Se incluyen acciones para el desarrollo de cualidades laborales en escolares de
Secundaria Bésica en los turnos de clase?

., Como valora el resultado de esas acciones? ¢Se siente satisfecho con los
resultados obtenidos?

¢ Se siente usted preparado técnica y metodoldégicamente para desarrollar el
proceso de formacién laboral para contribuir de esta forma al perfeccionamiento
de la escuela Secundaria Bésica?

¢En las escuelas se cuentan con los recursos necesarios para implementar
adecuadamente el proceso de formacién laboral partiendo del desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad desde los turnos de clase?

Muchas gracias.
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ANEXO 4
Encuesta.
Dirigida a: Docentes de Secundaria Basica.
Objetivo: Conocer las opiniones, criterios, valoraciones e ideas que tienen los
docentes acerca del proceso de formacion laboral de los alumnos de Secundaria
Bésica a través de la clase de historia asi como cual debe ser la direccion a
seguir en la organizacion de dicho proceso a partir de una reflexion critica y
profesional de la practica educativa actual.
Protocolo:
Estimado docente:
Estamos realizando una investigacion de caracter pedagdgico relacionada con el
proceso de formacion laboral de los alumnos de Secundaria Bésica desde el la
clase de historia por lo que tus opiniones, criterios, valoraciones e ideas sobre el
tema seran de mucha ayuda para la basqueda de alternativas de solucion a las
diversas insuficiencias que en ese campo se pudieran estar presentando y que
limitan el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad. Le recomendamos
leer bien cada pregunta.
Cuestionario:
DATOS GENERALES
Escuela en la que trabajas:

Asignatura que impartes Grado

Afos de experiencia

1. ¢ Qué entiendes por formacion laboral?

2. ¢Cudles son las potencialidades educativas que poseen los contenidos de la
asignatura Historia Moderna y Contemporanea para dar salida curricular a la
formacion laboral, con énfasis en las cualidades laborales?

3. A continuacién se muestra un grupo de cualidades reveladoras de la formacién
laboral de los estudiantes en sentido general:

_____Sensible

_____Solidario

Creativo
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____Independiente

____Laborioso

____Responsable

____Autodeterminado

a) Marque con una X cudles de ellas son las que se encuentran mas afectadas en
la personalidad de sus estudiantes.

b) ¢Coémo desde las actividades docentes que desarrollas con los estudiantes,
contribuyes al desarrollo de dichas cualidades, a partir de las potencialidades
educativas de las mismas? Argumente con ejemplos.

4. ¢Cuales son las actividades que usted realiza desde su clase, dirigidas a

desarrollar cualidades laborales en los alumnos?

5. ¢ Esta satisfecho con la forma en que se realizan las actividades relacionadas
con la formacion laboral desde la clase?
Si No

a) Argumente su eleccion:

b) ¢ Son suficientes las actividades que se realizan? Si No ¢Por qué?

6. ¢Como consideras el nivel de preparaciéon de los docentes para desarrollar
cualidades laborales en sus alumnos desde la clase?

Muy buena__ Buena__ Regular____ Mala_

7. ¢ Cudles considera Ud. son las principales dificultades que afectan el desarrollo
de cualidades laborales de la personalidad en los escolares?

____Materiales necesarios.

Preparacion de los docentes.

96



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

____No se establecen convenios con las empresas cercanas a la escuela.
____Preparacién metodoldgica de los docentes.

____Ladireccion del aprendizaje en las diferentes asignaturas no lo propicia.
____Ladidéactica de la ensefianza que se emplea.

Otros.
8. ¢ Qué otros elementos considera Ud. se deben tener en cuenta en el desarrollo

de cualidades laborales de la personalidad en Secundaria Basica para satisfacer

las exigencias de la escuela cubana actual?
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