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RESUMEN:

Este trabajo aborda una problematica de actualidad, por constituir una necesidad la
formacion de cualidades morales desde las primeras edades. El presente estudio
ofrece una propuesta de actividades complementarias para favorecer la educacion
de la cualidad laboriosidad en nifios del grado preescolar del Circulo Infantil. Su
implementacion se ilustra a partir de los contenidos de las areas del conocimiento y
desarrollo en la Educacion Preescolar. Ademas ofrece un fundamento cientifico
metodolégico que sirvio de base para el diseiio de las actividades
complementarias. Esta investigacion se evalu6 a través de diferentes métodos del
nivel empirico y del tedrico, asi como técnicas que ayudaron a corroborar los
resultados como son: fundamentalmente la observacion, entrevistas, analisis
documental, pre-experimento formativo como uno de los mas importantes, que
permitieron corroborar criterios a favor de la aplicabilidad de la propuesta. Su
aplicacion incidio de manera positiva en la preparacion de los nifios y de esta
manera favorecio la solucion del problema detectado, comprobado en su puesta en
practica en el proceso educativo y en la transformaciones de la muestra

seleccionada.
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INTRODUCCION

Toda sociedad tiene como objetivo social, formar y preparar a un hombre para su
plena incorporaciéon a la vida social y cumplir cabalmente su funcién y tareas en

beneficio de ella.

La escuela en la sociedad socialista es un encargo social fundamental y complejo;
la formacién de nuevas generaciones, para que sean capaces de defender las

conquistas del socialismo.

En Cuba, la escuela es la institucion a la cual el Estado le ha encomendado la
mision de conducir el proceso docente educativo, que conlleva la formacion y
desarrollo de las nuevas generaciones, la cual se concreta en los objetivos y fin de
la educacién; como un proceso social, organizado y dirigido a partir de entender la
sociedad cubana como educadora en su esencia, fundamentada en los avances de
la ciencia y la técnica, asi como la tradicion pedagdgica progresista nacional y la

universal.

En consecuencia, el Sistema Nacional de Educacion esta concebido y estructurado
en un conjunto de subsistemas organicamente articulados en todos los niveles y
tipos de educaciones, donde se encuentra la Educacion Preescolar, el que
constituye el eslabdn inicial de todo el Sistema; cuyo fin es lograr el maximo
desarrollo integral posible de cada nifia y nifio, desde su nacimiento hasta los seis

afos, lo que resulta una condicion indispensable para el posterior éxito escolar.

Este periodo de la vida constituye el mas significativo para el desarrollo del
individuo, por lo que el objetivo fundamental es lograr en cada nifio el maximo
desarrollo de todas sus potencialidades de acuerdo con las particularidades propias
de esas edades. Dentro de ello, el Programa Educativo desempefia un rol
importante, en el que el area de la educacién socio-moral adquiere una
connotacion especial, por cuanto al concluir esta etapa deben quedar sentadas las
bases que le permitan al nifio un ajuste adecuado a las exigencias de la educacion

primaria.



En consideracion con ello y atendiendo las exigencias de los tiempos actuales, la
formacion integral de los nifios desde las edades tempranas, lo constituye el
desarrollo de cualidades laborales, de manera que evidencien en sus modos de
actuacion el desarrollo de determinados logros, habilidades manuales e
intelectuales, requeridas de una forma u otra para el trabajo, o sea, producir 0
prestar servicios de necesidad y utilidad social en su transformacién a lo largo de la
vida.

La correcta formacion de estas cualidades laborales requieren de la realizacién de
acciones educativas de diversas instituciones y organizaciones sociales, como la
familia, la escuela, las organizaciones de masas, las organizadas o0 no
institucionales; entre las que se incluyen las culturales, econémicas, deportivas,
religiosas, agrupaciones informales, los medios de difusion masiva y en general el
sistema de relaciones materiales y espirituales de la sociedad. No obstante, es la
institucion educacional la que centra el rol protagonico alrededor del proceso

educativo.

Para lograr tal empefio, los profesionales de la educacion tienen el reto de estudiar,
investigar y proponer alternativas que aseguren la adecuada formacion de los
nifios, los que seran capaces de vivir y convivir con hombres de bien en este

mundo unipolar.

Al respecto, pedagogos de diferentes épocas han puesto de manifiesto en sus
postulados pedagdgicos una constante preocupacion por formar convicciones y
sentimientos en el hombre mediante el proceso educativo y expresan la necesidad
de que se utilicen métodos que contribuyan a desarrollar la inteligencia, utilizando

como via la propia actividad.

Para dar continuidad a esas ideas es necesario desde las primeras edades sentar
de manera adecuada las bases para el desarrollo integral de las potencialidades

dadas del individuo y no en aspectos aislados de la personalidad.

La pedagogia cubana actual propone para la Educacién Preescolar, al igual que
para el resto de los niveles del sistema educacional, un programa para la formacion

y consolidacion de importantes valores morales, que en los Ultimos afios se han
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visto afectados y es a los educadores a quienes les corresponde,
fundamentalmente, dirigir el cumplimiento de esta tarea. Por lo que es
responsabilidad de los educadores educar desde los primeros afios de vida y
formar en ellos buenos habitos, habilidades normas de conducta, valores morales,
es decir, educar los rasgos de la personalidad formandolos integralmente desde
edades tempranas, pues en esta edad los preescolares comienzan a experimentar
el sentimiento de orgullo como consecuencia de sus propias cualidades positivas,
el valor de honestidad, responsabilidad, laboriosidad, amor y respeto a lo que le
rodea, amistad; todo ello permite afirmar que los nifios en esta edad estan aptos
psicolégicamente para el desarrollo potencial de cualidades morales.

En la Educacion Preescolar se desarrollan estas cualidades utilizando los
contenidos de diferentes areas de desarrollo. Sin embargo, las actividades que se
desarrollan con ellos no siempre garantizan una adecuada permanencia en ellas y

deseo de realizarlas.

Una arista de investigacion importante ha estado relacionada con la formacién
laboral, donde se han aportado varios resultados de gran importancia. En Cuba se
han destacado las teorias desarrolladas por Moreno G. (1987), Cerezal. J (1995),
Fiallo J (1997), Silvestre M. (1997), Neto N. (1997), Martinez A. (1997), Dominguez
C. (1998), Chavez J. (1999), Furié C. (1999), Rodriguez D. (2001), Gomez A.
(2002), entre otros. Todos estos investigadores han analizado la creciente
importancia de desarrollar la formacién laboral a partir de las especificidades de la
actividad laboral y el caracter de cada nivel educativo de forma que esta incida de
manera positiva en el comportamiento intelectual del alumno y en su estado de
animo.

En la provincia de Holguin se han realizado varias investigaciones referidas a la
formaciéon laboral; Leyva, A. y Mendoza, L. (2000-2011), Avila, E (2003),
Thompson, D. T. (2009) y Salgado, A. (2009), Infante, A. (2011), Fernandez, Y.
(2010), Martinez, O. (2011), los que han aportado, a partir de un proyecto de
investigacién, una teoria que sustenta el contenido de la educacion en Cuba

referido a la formacion laboral de nifios, adolescentes, jovenes y adultos.



En la busqueda realizada por la autora de investigaciones relacionadas con el tema
de la formacion laboral en la Educacion Preescolar, se encuentra la de Sanchez, Y,
(2003) cuyo principal aporte lo constituyé un modelo pedagdgico con una
concepcion integral y enfoque personoldgico, el cual se concreté en una estrategia
de intervencion educativa, para contribuir al desarrollo de la educacion moral, por
considerar esta autora que este es precisamente el periodo sensitivo para la
educacion de cualidades morales. Sin embargo, por su naturaleza no satisface la
formacioén de la cualidad laboriosidad en estas edades.

De igual manera, Pérez M. (2009) realiz6 una investigacion en la que propuso
actividades educativas dirigidas a la preparacion de la familia para educar la
laboriosidad en los nifios de 3 a 4 afios de edad atendidos por el Programa Educa
a tu Hijo. Aunque su alcance es limitado en tanto no satisface las necesidades de
los nifios del grado preescolar.

Como resultado de sistematicas observaciones realizadas al proceso educativo por
la investigadora en su desempefio como maestra del grado preescolar durante
varios afos al organizar, planificar, dirigir y evaluar, el nivel de conocimientos y
habilidades alcanzados por los nifios a través de las actividades programadas,
independientes, complementarias y diferentes procesos, se pudo constatar
insuficiencias en el accionar de los niflos que demuestran bajos niveles de
desarrollo y logros relacionados con la cualidad laboriosidad, las cuales se

expresan en.

e En el accionar de los nifios no se aprecia interés por mantener organizada, de

manera sistematica, el area de juego.

e Al organizar los diferentes medios de ensefianza empleados en las actividades

solo los recogen con la orientacion de la maestra y no de forma voluntaria.

e Al expresar sus vivencias y hacer valoraciones acerca de la importancia de los

diferentes oficios y actividades laborales muestran limitaciones.
e Poca motivacion de los nifios hacia las actividades laborales.

En correspondencia con todo lo anteriormente valorado, se aprecia una

contradiccion entre la manera de concebir el proceso sin considerar las
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potencialidades del contenido de las actividades para el desarrollo de cualidades
laborales y la necesidad de realizar actividades que motiven a los nifios en favor de
la laboriosidad como cualidad laboral.

Por lo que la autora de este estudio, como consecuencia de su desempefio
profesional como maestra del grado preescolar, precisé para la realizacion de este
trabajo investigativo el siguiente problema profesional: ¢Cdémo favorecer el
desarrollo de la cualidad laborioso en los nifios preescolares del Circulo infantil
"Mis Hermanitos y Yo" del municipio Holguin, a través de las actividades

complementarias?

El diagnostico realizado, evidencid que las insuficiencias estaban dadas

fundamentalmente porque:

e En el accionar de los nifios no se aprecia interés por mantener organizada, de

manera sistematica, el area de juego

e Es Insuficiente el aprovechamiento de las posibilidades que brindan las

encomiendas laborales para la educacion de la laboriosidad.

e Son insuficientes las acciones a través de las diferentes actividades
complementarias del proceso educativo encaminadas a la educacion en los

ninos la cualidad moral laboriosidad.

Por lo que se propone como objetivo: Elaboracion de actividades complementarias
para favorecer el desarrollo de la cualidad laboriosidad en nifios del grado

preescolar del Circulo Infantil "Mis Hermanitos y Yo", del municipio Holguin

Para guiar el curso de la investigacion y cumplir con el objetivo trazado se plantean

como tareas del trabajo profesional las siguientes:

1 Sistematizar las concepciones tedricas que sustentan la formacion laboral en la

edad preescolar, con énfasis en la cualidad laboriosidad

2 Diagnosticar el estado inicial de la preparacion que poseen los nifios del grado

preescolar de la muestra seleccionada en cuanto a la cualidad laboriosidad.



3 Elaborar actividades complementarias para favorecer la educacion de la

cualidad laboriosidad en niflos del grado preescolar de la muestra seleccionada.

4 Viabilidad de las actividades complementarias para favorecer la educaciéon de

la cualidad laboriosidad en nifios de la muestra.

En la realizacion del trabajo profesional se utilizaron los siguientes métodos:

Del nivel tebrico:

Analisis-Sintesis: Para el analisis de la fuente bibliografica y la
fundamentacién del problema, asi como su valoracion y la precision de

determinadas generalizaciones.

Inductivo-Deductivo: Durante toda la investigacion se tuvo presente en la
determinacion de las tendencias y posiciones teoricas, en realizar un analisis
minucioso de los instrumentos aplicados, en su interpretacion, ademas
determinar sus particularidades y llegar a conclusiones cientificamente

fundamentadas.

Del nivel empirico:

La observacion: Se utilizd durante toda la investigacion para contar con los
elementos necesarios que permitan caracterizar a los nifios de forma veraz y
poder tener datos que permitieran elaborar la comparacion cuando resultara

necesario.

Andlisis documental: Incluyé la revision y fichado de la literatura consultada
relacionada con el desarrollo de la cualidad laboriosidad, asi como
programas educativos, orientaciones metodolégicas y planeamientos de las
diferentes areas del desarrollo del conocimiento para comprobar el trabajo
gue se realiza para favorecer la cualidad laboriosidad, los cudles brindaron
las informaciones necesarias y los conocimientos para la aplicacion practica

en el proceso pedagogico.

Pre-experimento formativo: Se utiliz6 con el propdsito de evaluar la

efectividad de las actividades complementarias concebidas, asi como los



conocimientos logrados en los nifios. Su empleo permiti6 ademas, la
determinacion de las principales regularidades en la educacion de la

cualidad laboriosidad en estas edades.

Como Procedimiento matematico, se empled el célculo porcentual, para cuantificar

los resultados y comparar los resultados iniciales y finales.
Poblacion y muestra:

La poblacion esta formada por 20 nifios del grado preescolar del Circulo Infantil
"Mis Hermanitos y Yo", del municipio de Holguin. La muestra se seleccion6 de
forma intencional y quedd conformada por los 20 nifios del aula donde labora la

investigadora.
Descripcion general de la alternativa de solucion al problema profesional:

La alternativa de solucion que se propone al problema profesional que se
determina, consiste en la elaboracion de actividades complementarias de caracter
laboral, en niflos del grado preescolar, las que permiten aprovechar sus

potencialidades, para desarrollar la cualidad laborioso en nifios preescolares.

Las mismas cuentan con una estructura que se asume a partir del analisis de los
fundamentos que sustentan su elaboracion, a través de la cual se expresan los
métodos y las recomendaciones para su elaboracion y uso, que permitiran
desarrollar esta cualidad como expresion de la formacion laboral a nifios del grado

preescolar.



DESARROLLO
1- Concepciones teodricas que sustentan la formacion laboral en la edad preescolar.

En la educacién cubana actual uno de los problemas principales es lograr una
ensefianza vinculada con la vida, con la practica social y en especial con el entorno
social y productivo, donde se encuentran las instituciones educativas, ha hecho
suya la idea de que la formacion de la personalidad de los jévenes, en particular en
lo referido a aquellos valores que caracterizan su actuacion profesional, ha de
constituir la idea rectora principal y la estrategia mas importante del proceso de

formacion.

A partir del estudio realizado por Leyva, A. (2011)!, la formacién laboral ha sido
conocida por diferentes términos; como son: Ensefianza Manual, Sloyd, Educacion
para el trabajo, Educacion para la vida, Trabajo Manual, Tecnologia para el
Trabajo, Artes Manuales, Artes Industriales y Educacion Laboral. En la década del
90 se comienza a tratar el término de formacion laboral; aspecto este que fue
estudiado y mencionado en varios de los escritos de Félix Varela, José de la Luz y
Caballero, Rafael Maria de Mendive, Enrique José Varona y José Antonio Saco.
Abogaron en sus formulaciones generales por una docencia mas racional y de
caracter cientifico experimental y, no podia faltar José Marti; principal defensor de

la aplicacion del Trabajo Manual como via educativa de las nuevas generaciones.?

Este mismo autor, refiriéendose a la Formacion Laboral a nivel mundial; aseveré que
disimiles investigadores; como Lutero M., Heindergren H., Summer L., Salomén O.,
Rousean J., Lepelletier M., entre otros, la han abordado desde distintos angulos
(filosoficos, pedagodgicos, epistemoldgico, entre otros), los cuales han sido objeto
de analisis con el propésito de comprender cOmo se manifestaba la misma a partir

de la labor de la escuela.

1 Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagdgico del
maestro: parte lll. Aproximacion a los fundamentos tedricos de la formacién laboral. Holguin,
2011, p 4

2 Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagodgico del
maestro: parte Ill. Aproximacion a los fundamentos tedricos de la formacion laboral. Holguin,
2011, p 23



En otros trabajos realizados por Alarcén y Goémez (2006) plantearon que la
formacion laboral: “[...] es mucho mas amplia y compleja que el desarrollo de
habilidades, habitos, capacidades y competencias para determinada labor por muy
importante y necesaria que estas sean, [...] debe formar parte de la personalidad
como un todo integrado, donde se involucre tanto la esfera motivacional-afectiva
como la cognitivo-instrumental [...] e influir de forma determinante, en el nivel

superior de regulacion de la conducta de cada sujeto”s.

A pesar de lo que se ha avanzado en esta direccion, existen numerosas
investigaciones realizadas en el &mbito nacional relativas a la formacion laboral,
Hernandez. E. (1998), Cerezal M. (2000), entre otros, los mismos demuestran que
aun existen limitaciones en la aplicacion de una concepcion teérico-metodologica
gue asegure, al unisono, el logro del nivel de instruccion y la estimulacion de la
formacion laboral para las diferentes enseflanzas. Se ha podido comprobar,
ademas, que la secuencia para desarrollar la formacion laboral no coincide con la
l6gica de las diferentes asignaturas, lo cual conduce a saltos erroneos en las
etapas del proceso laboral, lo que limita organizarlo con una adecuada secuencia

de aprendizaje.

Otro investigador Bar6, W. (1997)%, que considera la formacién laboral como un
proceso mediante el cual se prepara al estudiante para que sea capaz de utilizar
los conocimientos, habitos, habilidades generales y politécnicas en la actividad
transformadora concreta mediante el trabajo, que se orienta por el sistema de

valores que se adquieren tanto en las clases como en la experiencia cotidiana.

Para otros investigadores como Cerezal, J. (2000) y Fong, A., Padrén, E. y otros,
(2005), que la formacién laboral es un proceso de transmisién y adquisicion, por
parte de los alumnos, del conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades,
procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar

solucion a los problemas de la practica social, y que estd encaminado a potenciar

3 Alarcén, M. y Gomez, A. (2006). La formacién laboral como cualidad de la personalidad. En
Memorias del evento Il Taller Nacional sobre Formacion Laboral, p.4.

4 Wildo A. Baro (1997). “Un modelo para valorar el pensar técnico en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la educacién avanzada” Tesis presentada en opcion al grado cientifico de
Doctor en ciencias Pedagdgicas, La Habana, p. 2



el saber hacer y como hacerlo y, valora la cultura laboral como un resultado de este
proceso. A. Leyva (2011) propone ademas, el desarrollo de este proceso a partir de

la aplicacién del principio de combinacion e integracion del estudio con el trabajo.®

Otro investigador que ha incursionado en este tema es Pérez, L. (2003)8, considera
que la formacion laboral, se acerca mas al crecimiento del individuo como persona
al reconocer que los conocimientos, habilidades, destrezas, valores constituyen
medios para algo mas cualitativo, que es el proceso de crecimiento de las
cualidades psiquicas, tanto practicas como intelectuales del sujeto.

Después de varios afios de estudio y de reflexiones alrededor del concepto de
formacion laboral, lo definen como un proceso y resultado del desarrollo de las
cualidades laborales de la personalidad, que orienta al sujeto a prestar un servicio
o la de obtener un producto de utilidad y necesidad social en su transformacion a lo
largo de la vida. Leyva F. A. y Mendoza T. L., (2011)’

Por tanto, esta definicion de formacion laboral se traduce en la Educacion
Preescolar en su fin, que es lograr el maximo desarrollo integral posible de cada
nifia y nifo, desde su nacimiento hasta los seis afios, a un conocimiento cientifico;
asi como la educacion de cualidades laborales, que cada nifio debe poseer y
demostrar en cada actividad que realice en la institucion, la familia, su actuacion en

la comunidad.

Esto implica que deben desarrollarse cualidades laborales de la personalidad que
respondan a estas necesidades actuales de la sociedad, lograr motivacioén hacia el
trabajo; al desarrollo de una conciencia econdmica, de ahorro energético y de

productores.

En este proceso se debe de tener en cuenta el principio de la unidad del caracter

cientifico e ideoldgico del proceso pedagdgico, que significa que todo proceso

5Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagogico del
maestro: parte Ill. Aproximacion a los fundamentos tedricos de la formacion laboral. Holguin,
2011, p. 5

6 Pérez, L. Educacion, formacién laboral y creatividad técnica, La Habana, 2003, p.

7 Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagdgico del
maestro: parte lll. Aproximacion a los fundamentos tedricos de la formacién laboral. Holguin,
2011, p 25
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pedagdgico debe estructurarse sobre la base de lo mas avanzado de la ciencia
contempordnea en total correspondencia con la ideologia que caracteriza el

sistema educacional cubano.

Ello se fundamenta en que el caracter cientifico implica la toma de partido por la
verdad cientifica y su uso humanista, respondiendo a una ideologia, que es la
concepcion marxista-leninista. De manera que lo cientifico y lo ideoldgico forman
una unidad dialéctica, la cual sustenta todo el proceso de educacién de
personalidades multilateralmente desarrolladas, que se necesita para construir el
socialismo en las condiciones de la sociedad cubana.

En la Educacion Preescolar se deben ofrecer niveles de ayuda de manera gradual
en las tareas que el nifio requiere, en correspondencia con sus caracteristicas
individuales. Asi como la base orientadora de la accion que se ofrece en cada una
de las tareas a partir de las caracteristicas individuales y del grupo, en su
coherencia con el contenido de las orientaciones metodoldgicas generales para el
proceso y prever el tiempo para las acciones de orientacion y ejecucion que realiza
el nifio en cada una de las tareas orientadas y perfeccionar de forma sistematica el
programa educativo, segun las exigencias del desarrollo social y las regularidades

gue se determinan como resultados del diagnéstico.

En este sentido es importante tener presente el principio de la vinculacién de la
educacioén con la vida, el medio social y el trabajo, en el proceso de educacion de la
personalidad que se basa en dos aspectos esenciales: la vinculacion con la vida y
el trabajo como actividad que forma al hombre. Ademas se fundamenta en la
dependencia que tiene la educacién de las relaciones econdmicas, politicas y
sociales de la sociedad en cuestion, en la necesidad que tiene ésta de que sus
hombres no se apropien solamente de un sistema de conocimientos, sino que
puedan aplicarlos para resolver las demandas de la produccion y se conviertan en
productores y no en meros consumidores. La integracion del estudio con el trabajo
es la idea rectora sobre la cual se establece el Sistema Nacional de Educacion en
Cuba. Desde la edad preescolar se debe tener en cuenta los logros del desarrollo

de la etapa, al concebir la vinculacién con el medio social, familiar y la naturaleza,
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de modo que se favorezca la educacion de la personalidad desde las primeras
edades, incorporar medios de ensefianza de tipo tecnolégico como software, la
computadora y otros medios audiovisuales, que ofrezcan al proceso un caracter
mas visual para el nifilo, que estimule la aparicibn de vivencias afectivas y el

desarrollo sensoperceptual, representativo y l6gico del conocimiento del nifio.

En el trabajo dirigido a la formacion laboral se debe tener en cuenta la unidad de lo
afectivo y lo cognitivo, lo que significa que el proceso pedagégico ha de
estructurarse sobre la base de la unidad, de la relaciébn que existe entre las
condiciones humanas; posibilidad de conocer el mundo que le rodea y su propio
mundo, sustentado en que en la personalidad existen dos esferas, una que se

refiere a la regulacion inductora y otra a la regulacion ejecutora, L.Venguer (1978).

En la Educacion Preescolar se debe tener en cuenta en el manejo pedagdgico
ofrecido por el educador, las vivencias afectivas que experimenta el nifio durante el
proceso y la realizacion de las tareas, estimular los resultados alcanzados por los
nifios en las tareas, de manera justa, destacando sus logros y reflexionando en

como mejorar sus desempenios y productos.

El principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, en
el proceso de la educacion de la personalidad se fundamenta en la unidad
dialéctica que existe entre educacion e instruccion, en su relacion con el desarrollo.
La educaciéon y la instruccion como unidad dialéctica que no son idénticas, por
tanto no pueden sustituirse, de ahi que se plantee que siempre que se educa se
instruye y siempre que se instruye se educa y con ambas se logra el desarrollo

personal.

Otro elemento importante a valorar en los fundamentos es el vinculo de las leyes
de la dialéctica materialista con la formacion laboral, como; la ley del transito de los
cambios cuantitativos en cualitativos y viceversa. Mediante esta ley se puede
interpretar la formacién laboral como cualidades de la personalidad a partir de
reconocer que en el proceso de formacion de cada uno de los afios de vida por lo

gue transita un nifio, esto le permite adquirir determinados conocimientos,
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desarrollar habilidades y de apropiarse de cualidades morales que conforman el
aspecto cualitativo que conduce al desarrollo de personalidad.

Por otro lado, la relacion teoria — practica se constituye en un fundamento
imprescindible para la formacién laboral, donde la union de ambas fortalece al
conocimiento que debe ir alcanzando el nifio en las diferentes é&reas del

conocimiento y desarrollo.

Por su parte, la sociologia de la educacion reconoce el proceso de formacién
laboral a partir de las necesidades educativas del contexto social, las
potencialidades del contenido, la valoracién del problema del diagnéstico, la
contextualizacion del objeto, la significacion del contenido y la intencionalidad
formativa con la cual se analiza la formacion laboral, desde una perspectiva

sociologica en la dinamica como un todo.

En otro orden cuenta de ideas para esta investigacion tuvimos en dos premisas
fundamentales como son: El enfoque integral del trabajo pedagdgico en los
contextos de actuacion laboral (A. Salgado, 2009)8 y la concepcion de la formacién
laboral desde una perspectiva totalizadora, que no se circunscribe exclusivamente
al plano laboral, sino que se extiende al resto de las esferas de la vida cotidiana, la

naturaleza y las relaciones interpersonales.

En los contextos de actuacion laboral en las instituciones preescolares los nifios se
implican como sujetos activos del proceso en su relacidbn con otros sujetos como;
trabajadores, educadoras, nifios, familia y comunidad. Mediante estas relaciones se
propicia la adquisicidbn del conocimiento, el desarrollo de las habilidades y el
desarrollo de cualidades de la personalidad que se concreta en la formacion laboral
de los educandos, teniendo en cuenta las exigencias del sistema educativo y la

sociedad actual.

8 Salgado. A. 2009 EI mejoramiento de la formacion laboral en los estudiantes de la carrera
licenciatura en educacion de la especialidad mecanizacion en condiciones de universalizacion.
tesis presentada en opcién al grado cientifico de doctor en ciencias pedagdgicas. Holguin, p.
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La concepcién de la formacion laboral desde una perspectiva totalizadora, que no
se circunscribe exclusivamente al plano laboral, sino que se extiende al resto de las

esferas de la vida cotidiana, la naturaleza y las relaciones interpersonales.

En esta premisa se refleja la unidad de lo bioldgico, lo psiquico y lo social en la
formacion y desarrollo de la personalidad, el caracter socio-historico, activo y
transformador de la personalidad, la importancia de la actividad y la comunicacion
en el proceso de formacién y desarrollo de la personalidad, la unidad de lo afectivo
y lo cognitivo y la funcion reguladora de la personalidad constituyen aspectos que
forman parte de la totalidad del proceso de formacion laboral.

Desde la Psicologia se exponen los principios, leyes y regularidades psicologicas
desarrolladas e investigadas por la Psicologia Materialista—Dialéctica, las cuales se
utilizan para explicar la formacion y desarrollo de la psiquis humana en el proceso

de formacion laboral.

Dentro de los principios se pueden encontrar el desarrollo de la psiquis, como
plantea Pérez Martin, L. y otros. (2004). Este se forma y desarrolla desde el
nacimiento, la psiquis de un sujeto se trasforma y se complejiza desde niveles de
regulacion mas elemental es estereotipo - norma y valores en la edad infantil) hasta
llegar a niveles mas complejos de integracion y regulacion psiquica humana
(consciente-volitivo). Lo que revela que las caracteristicas, cualidades y procesos
propios de la psiquis del sujeto, los niveles en que se organizan, se integran y
regulan su comportamiento e interaccion con el medio se forman y desarrollan
durante la vida, sufriendo cambios muy grandes en un periodo sobre todo en la
primeras edades y en la adolescencia y en otras etapas del desarrollo ontogenético
de la personalidad donde los cambios son menos significativos. Lo que demuestra
gue la psiquis se forma y se desarrolla y, estd en constante cambio y

transformacion.

El educador preescolar debe ser consecuente con este principio psicologico, pues
ofrece las herramientas para comprender los cambios que deben estar ocurriendo
en la situacién social del desarrollo en que se encuentra el sujeto con el cual

trabaja, las causas de los mismos y las acciones que se puede llevar a cabo que

14



garantizan el movimiento del sujeto hacia etapas superiores, desde la infancia

temprana hasta la infancia preescolar.

Esto permite valorar las caracteristicas, cualidades y procesos propios que se
manifiestan en el desarrollo de los nifios, los que se forman y amplian durante su

vida en el proceso de interaccion con el medio.

El principio del determinismo dialéctico de la psiquis explica que la psiquis esta
determinada por la interrelacion dialéctica entre lo interno y lo externo, donde lo
externo actia como fuente de desarrollo psiquico, o sea, son las condiciones
sociales y de educacion que garantizan la influencia de los contextos educativos en
la formacion de la personalidad de los sujetos. Lograr la integracion de los agentes
sociales escuela-familia-comunidad es un reto y una necesidad apremiante por la
implicacion que tiene lo social en el desarrollo de lo psiquico. También la psiquis
esta determinada por los factores internos que constituyen las premisas del
desarrollo, en estos se incluyen los factores bioldgicos, o sea las caracteristicas
anatomo-fisioldgicas, que garantizan la capacidad innata del sujeto para trasformar
Su psiquis, y las caracteristicas psiquicas; sentimientos, intereses, ideales,

pensamiento, entre otras.

De manera que los factores internos y externos determinan el éxito en el proceso
educativo de los nifios, a partir de la integracion dinamica y una unidad armoénica
entre la familia, escuela y comunidad. Para el logro de esta coherencia se debe
integrar el sistema de influencias educativas que se ejercen sobre los nifios. Tomar
en consideracion las necesidades sociales, bioldgicas y psicologicas de los nifios,
en la situacién social del desarrollo en que se encuentran y las potencialidades del

proceso educativo.

La psiquis se forma en la actividad y la comunicacion que el sujeto realiza con el
medio y en la comunicacion, este principio establece con las demas personas, es
resultado de dicha actividad y comunicacion. Este constituye el fundamento del
principio de la formacion de la psiquis en la actividad y la comunicacién, estos
mecanismos constituyen categorias rectoras en la Psicologia y son los motores de

la actividad psiquica de los sujetos. Es a través de la actividad y la comunicacion
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gue el sujeto se desarrolla y deviene en personalidad, es a través de las
interacciones sujeto — objeto y sujeto — sujeto que este alcanza su desarrollo y

materializa la integracion entre los factores internos y externos.

En cada actividad que el sujeto realiza se manifiesta su historia, su sello personal.
Su actividad y comunicacion estan dosificadas, dirigidas y reguladas por su propia
personalidad.

Precisamente la formacion de la personalidad desde las primeras edades se
concibe en la actividad y la comunicacion que se establece en el marco de las
relaciones del sujeto psicolégico con el sujeto social.

El niflo de edad preescolar como sujeto cuando se pone en contacto con los demas
ninos y durante el desarrollo de las actividades, asimila, aprende los contenidos,
desarrolla acciones practicas y mentales que traen un desarrollo en su
personalidad, nuevos conocimientos, habitos, habilidades, desarrolla la percepcion,
la memoria y el pensamiento. Pero esto no se realiza aislado, sino en interrelacion
con otros nifios y los educadores, la familia, donde se intercambian ideas,
opiniones, se transmiten valoraciones, juicios que ayudan a reforzar la actividad y

desarrollar normas de conducta que influyen en su personalidad.

Al analizar estos principios se revela que la personalidad del sujeto y por
consiguiente las cualidades que la orientan a crear productos de necesidad y
utilidad social, no vienen dadas desde su nacimiento, sino que se forman,
desarrollan y modifican en la interaccion con sus condiciones sociales de vida y

educacion, a través de la actividad y la comunicacion y como resultado de esta.

Otro elemento a tener en cuenta es el método instructivo, educativo y desarrollador,
segln plantea Leyva, A (2013)° expresa la estructura, la via y la l6gica a seguir
para la gestién y desarrollo de la formacion laboral de nifios, adolescentes, jovenes
y adultos, o sea, revela una l6gica de tratamiento al desarrollo de las cualidades
laborales de la personalidad que impulsan al sujeto a producir articulos o prestar

servicios de necesidad y utilidad en su transformacién a lo largo de la vida.

9 Leyva, A, Alonso, A. y Colectivo de autores (2013). El método instructivo, educativo y
desarrollador para la gestion y desarrollo de la formacién laboral. Holguin, p. 4
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Cuando en la Educacion Preescolar se le da tratamiento a la formacion de
cualidades laborales en las diferentes formas de organizar el proceso educativo,
cuando todo este trabajo de instruccién y educacién se organiza a partir de las
caracteristicas de la etapa, se puede decir que se esta contribuyendo a un
desarrollo integral en los educandos.

En los diferentes estudios realizados por un grupo de investigadores Leyva, A.
(2013)% y otros en el Centro de Estudio de la Formacién Laboral de la Provincia de
Holguin, determinaron que el método instructivo, educativo y desarrollador que esta
compuesto por un sistema de procedimientos que a su vez se constituyen en
métodos para la gestién y desarrollo de la formacion laboral en cada uno de los
niveles educacionales, en la Educacion Preescolar se disefi6 un programa
educativo donde se materializan estos postulados planteados por los

investigadores.
1.1 La educacioén de la cualidad laboriosidad en nifios de edad preescolar.

La Resolucion Ministerial 90/98, hace alusion al fortalecimiento de la formacion de
cualidades morales y de una conducta responsable, mediante el proceso educativo,
tarea muy importante desde los primeros afios de vida que se desarrollan en la
trayectoria del nifio por el Sistema Nacional de Educacion para lograr el desarrollo
y fortalecimiento ininterrumpido de estos valores donde su esencia es la
incorporacion a la vida, no solamente el nifio, sino sus familiares, la comunidad, la
institucion. Teniendo en cuenta la importancia del fortalecimiento de la formacion
de cualidades morales en las edades mas tempranas, se han creado en los
diferentes niveles de educacion, desde la Educacion Preescolar hasta la Educacion
Superior, las cuales cumplen con el objetivo de fortalecer el trabajo dividido a la
formacion de cualidades morales, como elemento esencial en la lucha ideolégica
gue en las condiciones actuales se enfrenta para organizar la formacién comunista
de las nuevas generaciones y la continuidad de la Revolucién y el socialismo en
Cuba.

10 Leyva, A, Alonso, A. y Colectivo de autores (2013). El método instructivo, educativo y
desarrollador para la gestion y desarrollo de la formacién laboral. Holguin, p 3
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De acuerdo con el programa del cuarto ciclo; del &rea socio-moral, se declaran las
cualidades morales que esencialmente se trabajan en las edades preescolares son

las siguientes:
e Honestidad.
e Honradez.
e Laboriosidad.
e Amistad.
e Amor y respeto por lo que le rodea.
e Responsabilidad.

La escuela, los circulos infantiles y la familia, son las instituciones sociales a quien
esta dada la maxima responsabilidad en la educacion de las nuevas generaciones,
conjuntamente con otras fuerzas educativas a las que deben orientar, estimular y
con las cuales coordinar las actividades educativas durante la vida escolar, en
estas instituciones se contribuye en gran medida a la formacion de la personalidad

de los educandos.

El proceso de educacion de cualidades de la personalidad es muy complejo y
transcurre a través de etapas, pero su consolidacion es su principal objetivo
educativo al alcanzar tomando en consideracion la edad del escolar y el grado que
cursa, los conocimientos adquiridos y en general, las vivencias personales
experimentados dentro de las diferentes actividades individuales o grupales en las

gue han desarrollado su vida.

Uno de los propositos esenciales de la educacion es formar un hombre con
principios y valores que les permitan enfrentar mas complejas situaciones, asimilar
los cambios y buscar soluciones acertadas a los problemas complejos del mundo
moderno. En consecuencia la educacion moral no puede ser impuesta al hombre
desde el interior, requieren de cierto sistema individual de valores, punto de vista,

ideales, los cuales exigen en el sujeto de forma determinada y que en la misma
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medida revelen sus relaciones con los que los rodean, reflejan ademas un sistema

individual, por lo que desde las edades tempranas importante su atencion.

Si se quiere formar un ciudadano integral, hay que crear condiciones en cada
periodo de la vida del nifio para que viva situaciones que lo lleven a la educacion
paulatina en este sentido, que puede expresarse cuando los nifios son fieles a sus
padres, a su maestro, respeta a las personas que lo rodean, demuestre afecto y

respeto, tiene pudor.

En la medida en que tales sentimientos y actitudes se refuerzan y se vivencian en
los nifios, en sus relaciones humanas con los demas y en las actitudes ante las
exigencias de la vida y la realidad, se arraiga cada vez mas la significacion social
positiva y progresiva del contenido de estos valores personales, se enraiza en su
conciencia y ejerce importantes funciones orientadoras, valorativas y normativas,

entre otras, por medio de las cuales se realiza la regulacion de la conducta.

La capacidad educativa y su efectividad dependeran en gran medida de la
capacidad y habilidad del educador para dejar positivas huellas imborrables en el
nifio(a), es decir, propiciarles vivencias perdurables, las que se vinculan
estrechamente al conocimiento de sus necesidades, expectativas, desde un marco

de afecto y respeto.

Los educadores en su labor diaria deben tener presentes que las cualidades
laborales no estan establecidos externamente, pues son una formacion del sujeto,
a la que se llega por un proceso que se desarrolla en un sistema social dado. Por lo
tanto, la formacién y apropiacibn de estos, es un resultado esencialmente
educativo, donde se manifiesta la ideologia como forma de la conciencia social, por
lo que se debe asimilar y consolidar en correspondencia con las exigencias del
sistema socialista para convertirlo en los orientadores de la accién del constructor

de la nueva sociedad.

La escuela en la sociedad socialista es depositaria de un encargo social
fundamental y complejo: la educacién de las nuevas generaciones para hacerlos
capaces de defender y desarrollar las conquistas del socialismo, de participar

activa y careadoramente en la construccion de la nueva sociedad.
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Estas funciones corresponden en gran medida a la escuela de educacion general
que, teniendo como base la educacién preescolar, dirige durante un largo periodo
el proceso educativo coordinando todas las influencias educativas que sobre el
actian, para formar jovenes cuyas personalidades cristalicen en los centros del

nivel superior y en su integracion a la vida laboral.

El producto de la accion de la escuela y de la generalidad de la influencia
educativa, determinan la formacion en los valores y su fuerza orientadora, el grado
de significacién, que estos lleguen a tener en el sujeto, de modo tal que se
convierta en rectores de su comportamiento, en verdaderas necesidades incapaces
de impulsar la accién. Los valores que se han asimilado se manifiestan en la
conducta a determinar las cualidades de la personalidad no en la verbalizacion de

su contenido semantico.

La apropiacion de los valores siempre esta unida a una actividad cognoscitiva y de
valoracion donde se analizan los fendmenos objetivos en correspondencia con el

interés social y se aprecia la significacion de este interés para el individuo.

Todo este quehacer descansa en bases tan necesarias como el orden y la
disciplina de la escuela, la labor preventiva y el clima educativo que se alcance. Se
debe concebir el protagonismo del nifio en la actividad, con la oportuna conduccion
del educador o adulto, pero recordando siempre que la personalidad se forma en la
actividad y en la comunicaciéon, ser consecuentes en la comprension de que el

alumno es sujeto activo de su propio aprendizaje y educacion.

Gonzalez R. F (1996) en su obra “La personalidad, su educacion y desarrollo”,
plantea: “es cierto que la moral, como sistema supraindividual de valores, normas y
principios, se determina por la necesidad social a la que este sistema sirve”. Y
agrega que: “...el conjunto de expectativas, normas, valores y principios de la
sociedad son individualizadas por el sujeto y encuentran su lugar en la regulacién

del comportamiento de la personalidad de quien los asume”.

Teniendo en cuenta lo expresado anteriormente se puede afiliar que los valores se

corresponden con las normas y principios de la sociedad en que se desarrolla el
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sujeto y, que de forma individualizada regulan el comportamiento y forma de

actuacioén del ser humano.

El educador desempefia un importante papel en la educacion en valores desde que
el niflo entra en la escuela, pues se debe tener presente que estos no son innatos y
los nifios tienen una predisposicion desfavorable para aceptar los valores que se
proponen, de manera que el maestro debe prepararse para este proceso de

transformacion.

En esta etapa de la vida los nifios tienen mucha dependencia de los padres y esto
condicionard una relacion cercana a la escuela, donde se fortalece su
comportamiento moral, ser honesta es decir la verdad, ser solidario es compartir
con los demas, ayudarse mutuamente y estas son cualidades que se afianzan en la

escuela.

Desde el punto de vista del marxismo el valor supremo es el hombre, la facilidad
humana y la libertad, alcanzables en la lucha contra todas las formas de opresion y

mediante la edificacién de la sociedad comunista.

Por tanto, los valores se educan en el proceso de interaccion entre los hombres y
los objetos de su actividad, en la produccién y reproduccion de su vida material y
espiritual: se convierten en formaciones internas del sujeto, acorde con el nivel de
desarrollo alcanzado, la experiencia histérica — social e individual y el impacto de

los factores de influencia educativa.

Una de las cualidades morales que esencialmente se trabajan en las edades

preescolares es la laboriosidad.

N. K. Krupskaia (1976), en sus trabajos, subrayo reiteradamente la necesidad de
ensefarles a los nifios, desde los primeros afios, tipos de trabajo sencillos, que les
sean asequibles, indicandoles que por este medio ellos se familiarizan con las
propiedades de los objetos y aprenden a trabajar con diferentes objetos. En el
trabajo los nifios manifiestan actividad, constancia, esfuerzos por lograr resultados,
en ellos se forma el deseo de prestar ayuda a los adultos de acuerdo con sus

posibilidades.
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Esta autora le atribuy6 especial significacién al trabajo de los nifios en colectivo,
sefialé que el trabajo en conjunto hay que valorarlo de una forma especial, estos

son gérmenes del trabajo colectivo.

El trabajo de los nifios en edad preescolar esta estrechamente relacionado con el
juego. Estas dependencias se ponen de manifiesto de diferentes formas en las que
se refleja el trabajo de los adultos, los elementos de las acciones laborales, la
actividad laboral que se realiza durante el juego, las acciones ludicas se incluyen el

proceso de trabajo.

La relacién del trabajo con el juego se manifiesta cuando en la edad preescolar
durante el desarrollo del juego surge la necesidad de atributos necesarios para
representar los roles que les corresponden: gorros de marineros, sefiales de
transito, banderitas, faroles. El deseo de reflejar en el juego con mas exactitud las
acciones de los personajes de transmitir fielmente sus ideas en los juegos de
construccion, estimula también a los nifios a participar en el trabajo. Con frecuencia
el trabajo se combina con el juego. Sin embargo, en esta actividad laboral en los
preescolares no siempre se tiene en cuenta el provecho social que de ella se
obtenga, en tanto los nifios participan gustosamente en las actividades si
comprenden el valor que estas tienen para otras personas, aunque no sea muy

atractiva.

En el trabajo, los nifios realizan diferentes actividades y adquieren habitos
necesarios para la vida diaria; autovalidismo, actividad doméstica. No obstante, el
perfeccionamiento de las actividades y de los habitos no consiste solamente en que
el nifo comienza a desenvolverse sin ayuda de los adultos. En ellos se desarrollan
la independencia, la habilidad para superar las dificultades, la capacidad para los
esfuerzos volitivos. Todo ello les proporciona alegria, les despierta el deseo de

desarrollar nuevas habilidades y hébitos.

En el proceso de trabajo, los nifios conocen practicamente las propiedades de los
objetos que los rodean, observan el crecimiento y los cambios que se operan en las
plantas; examinan a los animales, familiarizandose con sus formas de vida. Ellos

comparan, se esfuerzan por dar respuestas al por qué. En ellos se desarrolla la
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curiosidad, los intereses cognoscitivos. El trabajo se vuelve un recurso fundamental

para el desarrollo intelectual de los nifios.

En consecuencia, la actividad laboral tiene un valor fundamental para la formacion
de las cualidades laborales. Los niflos aprenden a ser U(tiles a los demas,
cumpliendo obligaciones sencillas. Esto los prepara para prestar ayuda a quien se
lo necesite para cumplir gustosamente los encargos laborales que estén acordes
con sus posibilidades, los hacen responsables en cuanto al cumplimiento de la

tarea encomendada y hace que se esfuercen por realizarlo.

Los conocimientos de los preescolares sobre el trabajo de los adultos deben
ejercer gran influencia en la formacion de una relacion correcta con actividad
laboral; sin embargo, dichos conocimientos pueden resultar formales, si la
familiarizacion con la actividad laboral no se combina con el trabajo de los propios
nifios. Cuando estos trabajan, sienten directamente la tension de esta actividad que
realizan y se dan cuenta de su necesidad para obtener resultados; comienzan a
tener conciencia de que la laboriosidad incluye el esfuerzo volitivo, la habilidad para

cumplir la actividad encomendada hasta el final, sin detenerse ante las dificultades.

Durante la educacion de los habitos laborales, la educadora despierta en los nifios
el deseo de realizar independientemente todo lo que esté al alcance de las
posibilidades prestandoles ayuda cada vez que lo necesiten. No se debe permitir
gue los preescolares se aflijan por los intentos fallidos en la realizacién de la tarea
planteada, ya que en estos casos se puede producir una falta de confianza en sus
esfuerzos y la falta de deseos de trabajar. Si se estimula cualquier intento del nifio
por manifestar independencia, esto lo ayuda a superar las dificultades, lo llena de
un sentimiento de alegria por la habilidad propia, lo educa en el principio de la

laboriosidad.

Es necesario recordar que el trabajo debe proporcionar a los nifios alegria por los
resultados obtenidos, porque es (til a los demas. Se debe destacar que la
laboriosidad es tener disposicién para cumplir las tareas, querer ser trabajador y

respetar el trabajo de los demas.
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En la Educacion Preescolar se soluciona la tarea de formar en los nifios la
habilidad de trabajar en colectivo. Esto tiene lugar gradualmente mediante la
agrupacion de estos en el proceso de trabajo, encomendandoles una tarea comun
(si ya tiene experiencia para trabajar en grupos de dos o tres entonces la tarea
comun puede realizarla un grupo de seis 0 siete participantes) en el proceso de
este trabajo, la maestra forma en ellos la responsabilidad general por la tarea
encomendada, la habilidad para actuar independientemente y de mutuo acuerdo,
para distribuir entre si el trabajo, ayudandose mutuamente y esforzandose por
lograr resultados basados en esfuerzos comunes. Todo esto enriquece la
experiencia de los nifios en cuanto a las interrelaciones en la actividad programada

y le da un caracter progresivo.
Existes diferentes tipos de trabajo infantil los cuales son:
e Autovalidismo
e Trabajo doméstico
e Trabajo en la naturaleza
e Trabajo manual

Cada tipo de trabajo ofrece determinadas posibilidades para la solucion de las

tareas educativas.
Autovalidismo: Esta dirigido al cuidado de la propia persona.

Trabajo doméstico: Esta encaminado a mantener el orden y la limpieza en el local y

el area.

Trabajo en la naturaleza: Prevé la participacion de los nifios en el cuidado de las
plantas y de los animales, en el cultivo de las plantas en el rincon de la naturaleza y

en el huerto.

Trabajo manual: Consiste en la preparaciéon de los objetos hechos con los mas

diversos materiales.

El trabajo de los nifios de la edad preescolar se organiza de tres formas

fundamentales:
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e Enforma de encargos.
e De guardia.
e De actividad laboral colectiva.

En forma de encargos: Son tareas que la educadora da por partes a unos o varios
nifios, teniendo en cuenta las particularidades evolutivas e individuales, la
experiencia adquirida y también las tareas educativas. Los encargos pueden ser de
corta o de larga duracion individuales o generales.

De guardia: Esta es la forma de organizacion del trabajo de los nifios, que
presuponen el cumplimiento obligado por parte del nifio, y que se realizan en
beneficio del colectivo. Los nifios se incorporan, por tanto, a diferentes tipos de
guardia, lo que garantiza la sistematizacion de la participacion de los pequefios en
el trabajo. La designacion y el cambio del nifio que estan de guardia se hacen

diariamente, en el rincén de la naturaleza por parejas.

Por su parte, el proceso educativo en la etapa preescolar se constituye por dos
funciones fundamentales; la desarrolladora y educativa, debido a las caracteristicas
de esta edad, donde las posibilidades de desarrollo de los nifios de edad
preescolar son extraordinarias y constituyen la base para la personalidad futura, lo
gue sugiere que se creen las condiciones de vida y educacion necesarias que las

estimulen.

De igual forma se debe organizar este proceso con calidad pues su fin es lograr el
maximo desarrollo integral posible de cada nifia y nifio desde el nacimiento hasta
los seis afios, lo que se refiere tanto a su desarrollo fisico, como a sus
particularidades, cualidades, procesos y funciones psicolégicas y a su estado
nutricional y de salud, debido a que en esta etapa continla una intensa maduracion
del organismo, particularmente del sistema nervioso y de la actividad nerviosa
superior, los que se fortalecen y se refleja en el aumento de la capacidad de trabajo

y ampliacion de la vigilia.
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El proceso educativo debe caracterizarse por ser participativo, colectivo y
cooperativo, donde los niflos sean capaces de organizar, participar e interactuar

con sus compaiieros en las diferentes actividades que se realicen.

En la organizacién del proceso educativo, se debe considerar las condiciones en
qgue transcurre el mismo, no se debe concretar solamente la asimilacion de
determinados contenidos en los nifios sino que es necesario que se influya en el

hébito de trabajar activamente y de forma creadora.

Esta organizacion se estructura sobre la base del enfoque integral de la solucién de
las tareas de la educacién multifacética, sobre la base de la unidad del contenido

educativo — instructivo, de los métodos y de las formas organizativas

En cada una de las formas organizativas del proceso educativo los nifios realizan
diferentes actividades guiados por el adulto, donde se van a desarrollar los
procesos y cualidades psiquicas en los mismos y cada tipo de actividad va a
permitir la asimilacion de las acciones y cualidades psiquicas necesarias para su

cumplimiento.

Dentro de las diferentes actividades que realizan los nifios se pueden encontrar las
actividades programadas, especialmente concebidas para las distintas areas de
conocimiento y desarrollo, su forma de organizacion depende de su contenido y del

nivel de desarrollo de los nifos.

Las mismas tienen un tiempo determinado en el horario para cada afio de vida, en
la edad preescolar es aproximadamente de veinte y cinco a treinta minutos y
constituye la base esencial para el aprendizaje de los contenidos de las diferentes
areas y para la formacion de las premisas de la actividad docente, que realizaran
los nifios en los primeros grados de la escuela primaria, son una forma de actividad

cognoscitiva.

Otra de las actividades que se realizan son las independientes y complementarias,

la primera ocupa un tiempo y un lugar importante en el proceso educativo del
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circulo infantil, al propiciar especialmente la toma de decisiones de los nifios acerca

de qué, cuando y como hacer, desarrollando asi su independencia.

Para que cumpla sus objetivos debe haber una gran flexibilidad en su concepcién y
realizacion, su definicion estd dada en la posibilidad que tiene el nifio de

seleccionar entre las mas variadas y ricas alternativas.

Su funcién radica en crear un balance en la carga intelectual que el nifio pueda
tener y la principal, lograr que el nifio se sienta libre y manifieste sus posibilidades
en una forma espontanea, lo cual contribuye al desarrollo de su independencia y
creatividad.

Estas actividades ofrecen variadas alternativas atendiendo a los intereses, gustos y
necesidades de los nifios que la seleccionan. Entre las variadas alternativas a
ofrecer durante la actividad independiente estan el juego de roles, actividad de
dibujo, modelado, construccion, juegos didacticos, juegos musicales, juegos de
movimientos entre otros que la maestra pueda crear para enriquecerlas. Ellas
requieren una direccion pedagogica sistematica y de una motivacion interesante

para lograr que los nifios se incorporen con agrado a estas actividades.

En las actividades complementarias, al delimitar sus caracteristicas, se puede

destacar que juegan un papel de complemento al Programa Educativo.

Se consideran como una variante de la actividad programada, solo que por su

funcidn difiere en algunos aspectos, al enfocarse:
e Como un complemento de la propia actividad pedagdgica.
e Como un complemento del programa educativo.

En el primer caso estan concebidas para que el tiempo dedicado a un area se
utilice real y convenientemente. Estas se organizan de forma flexible y requieren
del trabajo conjunto de la maestra con los demas docentes que laboren con los

ninos. Se realiza con pequefios grupos de nifios.
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La maestra o auxiliar pedagdgica puede, previo a una actividad programada,
comprobar el dominio que tiene el nifio de un contenido mediante preguntas o una
conversacion, de reafirmar, lo que la maestra esta tratando, o de ejercitar algo ya
dado, se introducen algunos contenidos del Programa Educativo que no son
necesarios tratar con el grupo de forma general, sino que se tratan de forma

particular como complemento del Programa Educativo.

Estas actividades mencionadas no tienen un horario docente establecido, pero si
un contenido programatico y por lo tanto son de estricto cumplimiento, no se
realizan en un horario definido del dia como sucede con la actividad programada,
sino en cualquier momento, en el juego, en la actividad independiente con una
duracion de diez a quince minutos, con el objetivo especifico de tratar contenidos
del Programa Educativo o como ejercitacion y aplicacion de los conocimientos

adquiridos en la actividad programada.

De esta forma el docente podra tratar las particularidades que presenten los nifios
en el aprendizaje, con la guia de la maestra, quien es la maxima responsable del
desarrollo de esta actividad y debera orientarle cuales son las dificultades o
potencialidades de los nifios para planificar las tareas sobre esa base con su

asesoramiento.

Se profundizé en las concepciones del enfoque historico cultural de Vigotsky y sus
seguidores especialmente lo relacionado con la definicion de Zona de Desarrollo
préximo, como la distancia que hay entre aguello que el nifio es capaz de hacer en
un momento dado, en la actividad conjunta con los adultos, y lo que puede hacer
por si solo. Zona de desarrollo potencial: lo que el nifio realiza con la ayuda del
adulto y zona de desarrollo actual: posibilidad que tiene el nifio de alcanzar algo,
concepcion que asume la autora del presente estudio. Segun este autor, existen
diferencias entre lo que el alumno es capaz de realizar por si solo y lo que puede
realizar con ayuda del adulto y de otros nifios, ademas consider6 que este
concepto es un instrumento valioso para maestros y educadores ya que permite
conocer tanto el estado actual de desarrollo del educando, como sus

potencialidades, de esta manera posibilita dirigir su desarrollo.
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Otro de los aspectos de la teoria histérico cultural que sirvié de fundamento para el
presente estudio, es la que concibe al educando como centro del proceso de
aprendizaje y le otorga al maestro el papel de orientador de este, al concebirse
como una labor conjunta en la cual los nifios interactian entre ellos y los adultos,
de esta forma construyen el conocimiento a partir de la base orientadora y los
niveles cada vez mas complejos de tareas a solucionar. Esto exige, a juicio de la
autora, la consideracién de los niveles de asimilacion del conocimiento planteado

por la Pedagogia cubana.

Otro de los fundamentos de las actividades complementarias propuestas es el
enfoque ladico de Siverio A, M. (2005), quien afirma que no es posible dejar de
destacar el mismo de todo el proceso educativo. El juego constituye la actividad
fundamental en la edad preescolar y, mediante sus distintas variantes: juegos de
imitacion, de movimientos, de mesa, didacticos y, esencialmente, el juego de roles,
los nifios sienten alegria, placer y satisfaccion emocional, o que al mismo tiempo
enriquece sus conocimientos, sus representaciones, su motivacion, sus intereses,
contribuye a la formacion de sus actitudes, de sus cualidades, en fin, a todo su

desarrollo y crecimiento personal.
Las actividades complementarias se sustentan en los siguientes enfoques:
e El enfoque ladico. Franco, G, O (2004)

La utilizaciéon de procedimientos ludicos esta presente en la realizacion de las
actividades complementarias, por ser una forma amena y agradable de transmitir
conocimientos. Teniendo presente que los nifios necesitan la posibilidad de jugar,
mediante este, la maestra proporciona los medios y actian para favorecer el
desarrollo del nifio, al tiempo que generan diversos sentimientos de afecto, ternura
gue contribuye a una mayor sensibilidad hacia los otros. La actividad ludica
constituye de manera inequivoca, un elemento potenciado de las diversas esferas

gue configuran la personalidad del nifio.

e El enfoque participativo. Lopez, J y Siverio, A M (2005)
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Hay tres elementos que le dan la razon de ser a “la participacion” y que tiene
mucho que ver con los diferentes significados del término: formar parte, tener parte
y tomar parte; es la conocida triada de estar (o sea de ser), tener (significando una

posicién) y tomar como hacer.

Posibilitan la participacién activa de los nifios en la realizacion de las actividades
complementarias donde no solamente reciben informacion y preparacion en
determinados contenidos, sino que tienen la posibilidad de opinar, expresar sus

experiencias y vivencias del medio.

Como fundamentos también se tomaron en consideracion los aportes de Leontiev,
A., relacionados con la Teoria de la Actividad, que segun Castellanos, A. (2002) p
55 “[...] permitan acercarnos a la comprension del aprendizaje [...]". En este
sentido, Rico, P. (2002), sefiala el papel que desempeiian la actividad y la
comunicacion en el proceso de obtencion del conocimiento. La comunicacion
apreciada como la interaccion que se produce en el proceso de construccion del
conocimiento entre los alumnos, y el profesor en los distintos momentos que tiene
lugar y en su continuacion como respuesta a interrogantes y emociones que
guedan pendientes, y que podran ser utilizados creadoramente con posterioridad.
Estas interacciones producen influencias mutuas que modifican a los sujetos, en
este caso los nifios del grado preescolar.

En tanto la actividad apreciada como el proceso de interaccion de los sujetos con el
objeto del conocimiento, dirigido a la satisfaccion de sus necesidades, y que como
resultado positivo se produce una transformacion del objeto y de los propios
sujetos. La actividad y la comunicacion forman una unidad dialéctica, al establecer
la relacibn con los objetos. A través de esta los sujetos se relacionan
simultAneamente con otros sujetos estableciendo una comunicacién con ellos, en
tanto se produce una modificacion mutua que, junto a otros factores, puede
favorecer o entorpecer cada una de las relaciones establecidas.

A partir de todo lo anteriormente valorado, se considera necesario profundizar en
las cualidades laborales a estimular en los nifios del grado preescolar. Es por ello

gue se realiza a continuacion un analisis de las que propone Dominguez, W. L.
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(2014)

1.2 Cualidades laborales a estimular en los nifios del grado preescolar

En la bibliografia revisada no se ha podido constatar la existencia de una
clasificacion de cualidades laborales, excepto las propuesta por Dominguez, W. L.
(2014), como uno de los resultados del proyecto de investigacion que se ejecuta en
la actualidad en el Centro de Estudio para la Formacién Laboral de la Universidad
de Holguin.

Estas cualidades se acompafian de los rasgos de su manifestacion, ellas son:
Responsable ante la actividad laboral que realiza:

e Cumple con satisfaccion las tareas laborales que se les encomiendan:
guardia en la naturaleza, en el comedor y con las actividades socialmente
utiles.

e Expresa alegria al reconocer que el trabajo realizado ha sido posible gracias
a la ayuda tan valiosa que ha brindado.

e Participa con agrado en una encomienda laboral, trabajos domeésticos,
manuales, autoservicio o guardias, aunque con poca permanencia.

e Demuestra su preocupacion por cumplir lo mejor posible con el trabajo.

Amistoso:

¢ Manifiesta afecto y cooperacion al compartir durante los juegos de roles, las
encomiendas laborales, los trabajos domésticos, manuales, el autoservicio o
las guardias.

e Establece mas facilmente relaciones entre los personajes de los cuentos al
destacar cualidades positivas como solidarios y cooperativos con las
personas, trabajadores o laboriosos.

e Comienza a formarse habitos y costumbres tales como: saludar, despedirse,
expresar agradecimiento, dirigirse correctamente a los adultos al hacer una
peticion, tratarlos de usted, jugar con otros nifios sin ocasionarles molestias.

e Comienza a formar la habilidad de controlar sus deseos en provecho del
colectivo, lo que va creando la voluntad y valiosas cualidades del caracter
como la preocupacion, la ayuda mutua e independencia

Laborioso ante las tareas que se le encomiendan:
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e Conoce algunas labores que realizan los adultos en el hogar y en los
diferentes centros de trabajo.

e Siente el deseo de imitar y de ser igual al adulto representado en roles
acerca del trabajo de las personas y de los distintos oficios.

e Realiza en el hogar diferentes responsabilidades relacionadas con: habitos
higiénicos y culturales (tender la cama, preparar y recoger la mesa, lavar
piezas sencillas y ayudar a algunas encomiendas sencillas, dentro y fuera de
la casa, organizar sus juguetes, las ropas y los objetos del hogar, atender
animales y plantas, ayudar a familiares allegados, principalmente a los
padres y a las personas desvalidas).

e Demuestra satisfaccion al realizar encomiendas mas complejas vy
actividades laborales por orden del adulto y por iniciativa propia.

Honesto:

e Comienza a mostrar algunos indicios de veracidad, franqueza, sinceridad
cuando responde con seguridad y sin manifestacion de pesar ante una
accion.

Organizado:

e Comienza a formarse habitos y costumbres para ser ordenados y a tratar los
juguetes y objetos con cuidado tales como: no tomar sus juguetes sin su
consentimiento, cuidar el trabajo realizado por los adultos, recoger los
juguetes, no derramar agua en el suelo.

e Cuida las cosas: dobla la ropa cuidadosamente, no arroja las cosas al
suelo, no destruye las construcciones y las recoge.

e Coloca los materiales de construccidon en una caja, cuida los muebles, no
poner los pies sobre la cama, sillas, etc., no arranca flores, no rompe las
plantas, las cuida, cuida los animales.

Perseverante ante los obstaculos que surjan para realizar la actividad laboral:

e Muestra empefio y disposicion para cumplir con las tareas laborales
encomendadas.

Independiente en sus actuaciones para desarrollar las actividades laborales

individuales que se le asignan:
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Muestra seguridad y desenvoltura al realizar las obligaciones laborales para
la satisfaccion de sus necesidades infantiles.

Toma decisiones cuando participa en las actividades laborales como: el
huerto, el autoservicio, la recogida de los juguetes, su cuidado y limpieza.
Realiza con autonomia las labores de autoservicio: vistiéndose, bafiandose y
peinandose solo.

Propone nuevas actividades a realizar con la familia, dentro y fuera del

contexto comunitario

Flexible:

Se adapta al entorno cercano al escuchar y aceptar criterios de elogio
cuando actia de manera correcta y de censura cuando se desaprueba su
actitud incorrecta con el fin de regular su conducta, siempre que se haga en
el momento oportuno y de una manera adecuada.

Reconoce su actuacion inadecuada, al expresar sus puntos de vista de
manera espontanea y manifestar comportamientos propios de esta etapa en

la que ya él tiene un mayor control de su actuacion.

Sensible:

Muestra estados de animo positivos estables, al manifestarse
emocionalmente sensible, lo que contribuye a la adquisicion de
conocimientos, el desarrollo de habitos, habilidades y normas de relacion
con el mundo a partir de las vivencias afectivas perdurables que este posee.
Percibe lo que ocurre en su entorno mas alla del marco situacional, o sea,
mas alla del contexto perceptual, lo que a su vez lo lleva a interesarse por
los fendmenos de la vida social.

Mantiene un estado de animo alegre y activo, lo que le permite establecer
mas facilmente relaciones amistosas con los que lo rodean y disposicion

para realizar las actividades.

Creativo para encontrar soluciones a los problemas durante el trabajo:

Refleja en sus juegos interés e imaginacion, al solucionar algun problema
como la rotura de un juguete, la sustitucion en determinado rol por otro

objeto semejante o imaginario durante el juego.
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e Aprende, ejercita y despliega sus conocimientos y fantasias, al ponerse de
acuerdo con otros nifios para organizar un juego, enriquecerlo por si mismos
como reflejo de la realidad que le rodea.

Estas cualidades laborales singularizan el contenido de la formacion laboral que
debe ser trabajado por parte de las educadoras, en correspondencia con las
caracteristicas psicopedagdgicas de cada uno de los afios de vida, el modelo de la
Educacién Preescolar y las tareas de la edad.

2.- Diagnostico realizado a los nifilos del grado preescolar en relacion con la
cualidad Laboriosidad.

En la investigacion que se realizé o se partio de la determinacion del estado inicial
del desarrollo de la cualidad laboriosidad en nifios del grado preescolar, y para ello
fue necesario determinar el nivel de desarrollo de los mismos, se utilizaron

elementos para la aplicacion de los diferentes instrumentos investigativos

Para realizar el diagnostico inicial a los nifios se partio de los siguientes

indicadores:

e Expresa vivencias acerca del trabajo de los adultos.

Manifiesta interés por las actividades y encomiendas laborales.

Muestra independencia.

Manifiesta habilidades para trabajar en colectivo.

Se mantiene en la actividad hasta el final.

Para la evaluacion de estos indicadores se emplearon las siguientes categorias:

Nivel Alto: cuando el nifio cumple con los cinco indicadores y demuestra la cualidad

laboriosidad en su actuar cotidiano.

Nivel Medio: cuando cumple con tres de los indicadores y demuestra inestabilidad

de la cualidad laboriosidad en su actuar cotidiano.
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Nivel Bajo: cumple con menos de tres indicadores y no asume la cualidad moral en

su actuar cotidiano.

Al tomar como punto de partida, de que el diagndstico es un proceso que requiere
de una gran responsabilidad profesional, de un amplio proceso de investigacion y
ademds que necesita de tiempo, para su aplicacion se emplean diferentes métodos
encaminados a obtener la mayor informacién posible relacionada con el sujeto que

se investiga.

Lo anterior facilita reconocer como elemento de suma importancia el conocimiento
pedagdgico y las caracteristicas psicolégicas de los nifios de la muestra a traves
del diagnostico, el estado actual y el potencial que les permitird alcanzar estadios
superiores.

Con la finalidad de conocer como a través del proceso educativo se educa en los
nifios la cualidad laboriosidad se aplicaron diferentes métodos investigativos como:
dibujo libre, la observacion a varias actividades del proceso educativo, aportando a

la investigacion realizada, el estado inicial del problema objeto de estudio.

Al aplicar el dibujo libre (anexo 1) sélo 3 nifios reflejaron actividades laborales,
fundamentalmente relacionadas con el trabajo en el campo, el resto se limité a

dibujar casas, juguetes o animales.

Similares resultados se obtuvieron a través de la observacion, manifestandose
como regularidades las siguientes, se pudo constatar que en el primer indicador,
los 20 nifios reconocen los diferentes trabajos u oficios, lo que representa el 100 %,
sin embargo, solo 5 expresan vivencias acerca del trabajo de los adultos, en qué
consiste, implementos que utilizan y su importancia, 3 lo hacen con algunas ideas
acerca de lo que han visto o le han contado los padres, mientras que 8 evidencian

mayores dificultades.

En el indicador dos relacionado con el interés por las actividades y encomiendas

laborales solo 6 niflos, que representa un 30 % se muestran interesados, y los
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otros 10 para el 50 % prefieren otros tipos de actividades, como el juego y la
actividad independiente.

El tercer indicador referido a la independencia, se pudo constatar que de 20 nifios
solo 7 manifiestan independencia en la realizacion de las actividades, no necesitan
de la orientacion permanente de la educadora ni de niveles de ayuda durante la
ejecucion de la tarea o encomienda, 2 necesitan de alguna indicacion y el resto
precisan de varios niveles de ayuda.

En el cuarto indicador relacionado con las habilidades para trabajar en colectivo se
mostré que de 20 nifios, solo 5 presentan habilidades de trabajo en colectivo, al
colaborar entre ellos, ayudarse mutuamente y mostrar satisfaccion al tratar de
terminar la actividad entre todos, los que se mantienen en la actividad hasta el final,
3 lo hacen con algunas discrepancias y 8 presentan rasgos de individualidad,
tratando de hacerlo por si solos y terminar rapido.

Los resultados obtenidos evidencian que aun no se ha logrado que el 100 % de los
nifos muestreados manifiesten en su comportamiento un nivel de educacion de la
cualidad laboriosidad, en correspondencia con las exigencias que se le plantean a

esta edad y a los tipos de actividades que pueden desarrollar.

Se infiere que el trabajo que se ha desarrollado con los nifios que conforman la
muestra de la investigacion encaminada a fortalecer la cualidad laboriosidad ha
sido débil corroborados en los resultados de los instrumentos aplicados, en los que
se obtiene que el 35 % (7 nifios) fueron evaluados en el nivel bajo, el 50 % (10) en

el medio y el 15 % (3) evaluados en el alto.
Ademas, se aplicd una guia de observacion a las actividades laborales (anexo?2)

En el trabajo de la naturaleza de 9 indicadores, se evallan 3 de bien para un 30%:
estos son sembrar las plantas, regar las plantas, y cuidar los animales, el resto

para un 70% se les dio categoria de regular.

En el trabajo socialmente util 5 indicadores fueron evaluados de bien, para un 50

%, ellos son ayudar a limpiar sillas y mesas, organizar el salén, organizar las areas
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de juegos, preparar las mesas para poner los manteles y servilletas y colocar jarros
y retirarlos, y 5 fueron evaluados de regular.

En las encomiendas laborales 1 indicador fue evaluado de bien, para un 25 %,
como son colocar un objeto en su lugar, y 3 para un 75% fue evaluado de regular
ya que estos no mantienen en el salén el orden que se debe tener al jugar, no

limpian hojas de las plantas y no limpian las peceras .

En cuanto a la disposicién para cumplir tareas 7 nifios tenian disposicién para un
43,7% y 9 no tenian disposicion para un 56,2%. La manifestacion para ser
trabajador, 7 se manifestaron de forma positiva, para un 43,7% ,4 algunas veces
para un 25% y 5 pocas veces para un 31,2%.

A partir de lo anterior, y para profundizar en el comportamiento de esta situacion en
otros grupos de nifios, la autora consideré oportuno realizar una entrevista a las

maestras de este mismo afo de vida (Anexo 4).

Se pudo conocer que las maestras entrevistadas le conceden gran importancia al
proceso de educacion de las cualidades laborales, sin embargo no siempre
aprovechan las diferentes formas organizativas para favorecerlo, limitando el

tratamiento a este aspecto, al trabajo en el huerto.

No elaboran medios de ensefianza ni aprovechan las potencialidades de los
diferentes contenidos para educar la cualidad laboral laborioso, y desarrollar

habitos y habilidades de independencia y amor por el trabajo.

Consideran que una de las causas fundamentales es que desde el hogar no se
potencia esta cualidad y que las familias plantean que aun estdn muy pequefios

para darles responsabilidades y ensefarlos a ayudar con encomiendas sencillas.

Asi mismo, en el juego de roles, que es la actividad que mas motiva a los nifios se
comprobé que estos, en su desarrollo, manifiestan criterios, valoraciones,
expresiones, acciones laborales, que en otro momento no lo hacen por tanto se
decidié observar cinco (5) de estas actividades (juegos de roles) en las que se

observaron las siguientes regularidades:
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e Los nifios preescolares presentan limitaciones al realizar acciones en

actividades laborales que se desarrollan.

e Limitaciones que presentan los nifios al realizar las acciones de las

actividades laborales hasta el final.

e Insuficiente conocimiento acerca de los diferentes oficios y actividades

laborales que realizan los adultos

e Las maestras no siempre planifican en las actividades independientes juegos
para favorecer la cualidad laboriosidad.

La planificacion de estas actividades posibilitd que los atributos de los diferentes
argumentos respondieran al gusto de los nifios y provocaron que estos se sintieran

motivados para la actividad que desarrollaron.

Es insuficiente el aprovechamiento que realizan las maestras de los diferentes
argumentos para continuar familiarizando a los nifios con del trabajo de los adultos
e incorporar nuevas vivencias que les permitan hacer valoraciones, emitir juicios de
valor y establecer conversaciones entre ellos acerca de lo que se hace en cada uno

de los oficios.

En el desarrollo de algunos juegos surgieron conflictos, que aprovechados por las
maestras, pudieron ayudar a que los nifios realizaran valoraciones de su

comportamiento y el de sus comparieros para trabajar en colectivo.

Fueron observadas ademas algunas actividades independientes y aunque se
garantizo la creacion adecuada de las condiciones necesarias para el desarrollo de
estas actividades, se comprobd que las maestras no le dan utilidad al producto de
lo que hacen los nifios y no lo utilizan para continuar educando el interés y el
respeto por el trabajo de los adultos. Incluir actividades que propicien la educacion

de cualidad laboriosidad en los nifios del grado preescolar del Circulo Infantil.
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3.- Actividades complementarias para favorecer la formacién laboral de los nifios

del grado preescolar.

El trabajo desempefia un papel esencial en el desarrollo de la personalidad por sus
grandes posibilidades instructivo-educativo. A través del trabajo se forman y
desarrollan en el nifio cualidades tales como perseverancia, inventiva,
responsabilidad, colectivismo, que estaran presentes en su conducta practica.

El contenido de la actividad de trabajo constituye un sistema de acciones préacticas
qgue dirigen al nifio hacia el logro de un objetivo planteado, deseado por él. Este
objetivo siempre posee un determinado valor social.

Es necesario ensefiar y orientar a los nifilos para la realizacion del trabajo,
despertando sentimientos de admiracion por las transformaciones que tienen lugar
y por ultimo se le debe de dar a conocer los resultados obtenidos.

Ellos lo aprecian, se llenan de entusiasmo y surge el deseo de realizar un nuevo
trabajo.

La autora opina que cuando ellos son pequefios, el trabajo y el juego
complementan algunos procesos laborales, en este al igual que el juego el nifio
asume el papel del adulto. Es de gran importancia familiarizarlos con el trabajo de
los adultos y hacerles ver que los que estos realizan en el hogar, es en bien de los
demas, ademas se le debe hablar sobre todo de aquellos trabajos que contribuyen
en su alimentacion, vestuario, educacion etc.

Las actividades complementarias, constituyen una via para desarrollar en los nifios
el amor por el trabajo, de ahi que estas son una forma de organizacion del

Programa Educativo en el grado preescolar.
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 1

Titulo: un paseo al campo.

Objetivo: conversar con los obreros que laboran en el campo, para favorecer el

amor a la actividad agricola.
Medios de ensefianza: azadon, rastrillos, semillas de frutas.

Desarrollo.
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Se guiara la observacion hacia los aspectos siguientes:
o Cdmo los trabajadores preparan la tierra, usan el azadén y el rastrillo.
e  COmo siembran la semilla.

Los nifios estaran atentos a todos los procesos para luego que terminen

intercambiar con los campesinos.

Ya ellos terminaron, alguno desea demostrar a los campesinos que ustedes

también saben hacerlo. Se deja que lo demuestren
Se realiza el intercambio con los nifios.
¢, Qué realizo primero el campesino? / mover la tierra.

¢ Qué le quitdé el campesino a la tierra para poder sembrar la semilla? /quitd las

piedras y hierbas
¢, Qué hizo después de preparada la tierra?/ sembro las semillas
Luego de sembrada la semilla: ¢ Qué hizo con la regadera?

¢, Como hay que regar la tierra para que no arrastre la semilla? / regarla despacio

para que el agua penetre y no se lleve la semilla.

¢ Por qué el trabajo de los campesinos es importante?

¢, Desean preguntar algo a los campesinos?/ dejar que se expresen
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 2

Titulo: preparar un semillero

Objetivo: Conversar de como se prepara un semillero de tomate, fomentando

sentimientos de amor hacia el trabajo.
Medios de ensefanza: rastrillo, azadon, semillas y regaderas.
Desarrollo

Se motivan a los nifios recordandoles la actividad anterior del trabajo que realizaron

los campesinos en el campo. Se activaron las palabras rastrillo, azadén, semillero.
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Ahora vamos a preparar la tierra para sembrar las semillas de tomate. Se conversa
sobre el trabajo que realizardn: ¢como organizarlo?, quienes hardn una tarea y

guienes otra.
Luego se pregunta: ¢ Qué debemos hacer primero?

La maestra con el azadon, ir4 partiendo la tierra, mientras que los nifios, con una
estaquita, trataran de hacer los pedazos mas grandes, dandoles golpecitos para
remover la tierra y poder sembrar la semilla, también quitaran las hierbas y piedras
dejando limpio el terreno. Luego se les da la tarea de buscar el agua y regarlas sin
exceso, siempre recordando que debemos de ahorrarla, pues si corre el agua
arrastra la semilla y deben regarlas casi todos los dias, para que nazcan las
plantas. Pues luego que nazcan se va a identificar el semillero con la lamina del

tomate. Luego se pregunta:

¢, Qué deben hacer ahora?

Limpiaran los instrumentos y los guardaran en su lugar.
Observen la labor que realizaron y valoren la actuacién de todos y su importancia.
¢, Como trabajaron?, valorar como trabajé cada nifio

¢, Qué importancia tiene el trabajo que terminamos en el huerto?
¢ Por qué es importante el trabajo del campesino?

¢, Qué importancia tiene el trabajo que realizaron en el huerto?
Se sugieren actividades de la observacion

- Dardn mantenimiento al semillero

- Arrancaran las malas hierbas

- Observaran como nacen las plantas.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 3

Titulo: limpiando mi sembrado

Objetivo: Conversar sobre las hierbas que hacen dafio en el nacimiento y desarrollo

de las hortalizas, lo que contribuira a fomentar el amor hacia las plantas.
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Medios de ensefianza: Sucesion de algunos trabajos agricolas.
Desarrollo

En el dia de hoy vamos a limpiar de malas hierbas el semillero de tomate, se les
indicara a los nifios que no es necesario llevar instrumento alguno, puesto que el
trabajo sera realizado con la manos, explicandoles que las plantas de tomate son
muy pequefas y si utilizamos algin instrumento para el deshierbe, corremos el

riesgo de arrancar las posturas.

Mostrar varias plantas de hierbas para que ellos las identifiquen. Explicarles que
estas plantas son dafiinas a las posturas de tomate porque, aunque nacen junto a
ellas, son mas fuerte y crecen rapidamente, por lo que no dejan crecer a las otras
plantas, aprenderan que las malas hierbas deben ser arrancadas y como hacerlo

para evitar que las posturas de tomate se dafien.

Se les indicara a los nifios que deben juntar la tierra que ha sido movida hacia las

raices de las plantas, cuidando de no cubrir sus hojas.
Se asignara la tarea de regar el semillero a un grupo de nifios.
o Expresaran sus impresiones sobre el trabajo realizado.
e  Valorar la actitud de los nifios al realizar el trabajo.
o Intercambiar si en su casa lo hacen y con quién lo hace.
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 4
Titulo: la rica ensalada.

Objetivo; conversar sobre la importancia del trabajo del campesino, lo que

favorecera al desarrollo de sentimientos de amor y respeto hacia los demas.
Medios de ensefianza: Secuencia de Laminas del campo.
Desarrollo

Conversar sobre el trabajo que realiz6 el colectivo, pues gracias a su trabajo hoy
recogeran los tomates y la cocinera les hara ensalada para los nifios del Circulo

Infantil.
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Para comenzar se distribuira el trabajo, un grupo de nifios recogeran los tomates y

otros la acomodard en la caja para llevarlos a la cocina.

Orientar cOmo proceder, exigir organizacion y disciplina. Se le demuestra cémo

proceder y luego les pide que lo hagan.

Cuando terminen evaluar la actividad con el intercambio.

a)- ¢ Quiénes sembraron las plantas?

b)- ¢ Qué hicieron para lograr que estas crecieran y hoy puedan recogerlas?
c)- ¢ Como tu cuidaste las plantas?

d)- ¢ Por qué fue importante trabajar en el huerto?

e)- ¢ Es importante el trabajo del campesino?

f)- Dibujar lo que mas te gustoé del trabajo que hiciste.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 5

Titulo: el cuidado de nuestro jardin

Objetivo: Conversar de como favorecer el desarrollo de las plantas ornamentales

formando una actitud positiva hacia el trabajo.
Medios de ensefianza: Azadon, rastrillo tijera y regaderas.
Desarrollo

La maestra conversara con los nifios sobre la importancia de sembrar estas plantas
y mantenerlas, se distribuiran en cuatro grupos: un grupo arrancara las hierbas,
otro quita las hojas secas, otro remueve la tierra que esta cerca de las raices y la

Ultima riega las plantas.
Luego pregunta: ¢Qué instrumento necesitan para cumplir la tarea sefialada?

Se les ayuda en la seleccién de los instrumentos y se explica como realizar el
trabajo. Aprenderan que para arrancar las hierbas, cuando ya las plantas estan
grandes, pueden utilizar el azaddn, ¢qué instrumento es este?, ¢para qué se

utiliza?, ¢ cudl es tu tarea?
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La maestra demuestra como aporcar la tierra a las plantas. Conoceran que si la
tierra se aprieta contra las raices de las plantas, se hace su desarrollo lento por

faltarle el aire y la llegada del agua en proporciones adecuadas.

Aprenderan que es necesario remover la tierra para permitir la entrada del aire y el
agua, asi como suavizarla para permitirle el desarrollo de las raices, pues estas

constituyen una de las partes mas débiles de las plantas.

Se les indica cémo regar el agua a las plantas ya que estas necesitan del agua
para vivir y aprenderan que este es el momento oportuno para regarlas pues la
tierra esta removida. Para terminar conversar sobre el trabajo de cada equipo,

destacando el equipo que mejor y mas disciplinadamente lo haya hecho.

e Recogeran los instrumentos, limpiandolos y colocandolo en el lugar

destinado.
Recomendar que:

En las areas de Lengua Materna y Plastica utilizar los siguientes temas en esa

semana:

Haran relatos sobre el trabajo en el jardin.

Describiran las distintas tareas por equipo sobre el trabajo en el jardin.
Haran representaciones en dibujos y modelados.

Daran mantenimiento sistematico en el jardin.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 6
Titulo: naturaleza nuestra.

Objetivo: Expresar conocimientos de acerca de los procedimientos para lavar las

hojas de las plantas, fomentando el amor y cuidado de estas.

Medios de ensefianza: Recipiente con agua, pafos, plantas y delantales.

Desarrollo
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Invitar a los nifios al rincon de la naturaleza, explicarles que para que las plantas
crezcan y se pongan grandes es necesario cuidarlas, echarles agua y para que

luzcan bonitas hay que lavarles sus hojas que tienen polvo.

Invitarlos a ponerse delantales para que no se mojen las ropas y poder asi lavar las
hojas de las plantas.

Demostrar practicamente como realizar la tarea. Tomar el pafio que debe ser
pequefo y lo humedecera en el recipiente con agua; hara énfasis en que los nifios

observen este procedimiento.

Tomar con una mano una de las hojas de la planta por la parte de atras y le pasara
el pafio humedo suavemente con la otra, cuidando de pasar por toda la superficie

de la hoja. Voltear la hoja y pasar el pafio hUmedo también por detras.
Insistir en lo suave que hay que tratar a la hoja para que no se rompa.

Al finalizar comparar las hojas que los nifios han lavado con las del resto de las
plantas que no se le realizo el trabajo. Debe resaltarse el trabajo realizado por ellos

y conjuntamente con los nifios recoger y guardar los materiales utilizados.

Realizar la valoracion por parte de los nifios y dejar que expresen todo lo que

aprendieron.
¢, Como se ven las plantas ahora? ¢ Creen que su trabajo fue bueno, por qué?
¢, Qué se debe hacer con el resto de las plantas que quedan sucias?

Cuando lleguen a sus casas les cuentan a sus padres lo que aprendieron hoy y si

tienen plantas limpienlas para que estén igual a las del Circulo Infantil.
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 7
Titulo: en la pecera.

Objetivo: Conversar acerca del cuidado de los animales, lo que contribuira a

desarrollar sentimientos de amor y cuidado hacia estos.
Medios de ensefianza: pecera, peces.

Desarrollo
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La maestra conversara con los nifios sobre la importancia y cuidado de los

animales, por qué es necesario mantener limpio el lugar donde estan.
¢, Quiénes participaran en esta tarea?
Se formaran equipos y se asignaran las tareas.

o Un grupo limpia la pecera.

o Otro saca con cuidado los pececitos. .

e  Otro le echara el agua limpia.

. Otro le da de comer.

Aprenderan que los animalitos pueden ser trasmisores de enfermedades y por eso
deben mantenerse limpios, con toda la higiene requerida para evitar que enfermen

a las personas.

a)- ¢ Como se portaron los animalitos durante la limpieza?
¢, Qué hicieron ustedes?

¢, Como creen ustedes que se sentiran ahora?

b)- Les parece necesario limpiar donde se encuentren los animales

frecuentemente. ¢ Por quée?

¢, Qué harian si tuvieran una pecera en su casa?

- Invitarlos a guardar los instrumentos de trabajo en su lugar.
Realizar la valoracién de la actividad realizada por todos los nifios.

Se sugiere a la educadora realizar esta actividad con otros animalitos: ejemplo la

tortuga.
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 8
Titulo: en el comedor

Objetivo: Realizar la guardia en el comedor, desarrollando la responsabilidad,

cooperacion, colectivismo, laboriosidad y habitos de orden

Medios de ensefianza: Delantales, gorros y pafioletas.

46



Desarrollo

Antes de esta actividad la maestra debe haber seleccionado la pareja de guardia
para la cual tendr4 en cuenta las caracteristicas individuales de los nifios, que
coman antes de empezar el almuerzo. Luego de almorzar, se colocaran los
atributos correspondientes y ellos prepararan las mesas con las servilletas, en el
lugar correspondiente. A medida que los nifios van pasando al comedor los nifios
de guardia colocaran el jarro de agua y de leche en la mesa, recordandoles que
deben cogerlo por el asa y deben exigir los habitos alimenticios y de cortesia a sus

compafieros, se estimularan para que terminen la tarea de forma organizada.

Al finalizar la educadora debe evaluar y resaltar los éxitos alcanzados, y si

cometieron dificultades.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA #9
Cuento

Titulo: la Gallinita Dorada

Objetivo: Expresar ideas del cuento acerca de la laboriosidad, lo que contribuird a

fomentar sentimientos de amor hacia el trabajo.

Medios de ensefianza: secuencias de laminas del cuento.

Desarrollo

Narracion del cuento "La Gallinita Dorada”.

¢, Quién es el personaje que mas le gusté del cuento? ¢ Por qué?

¢, Quién fue el que menos les gusto? ¢ Por qué?

¢,Creen ustedes que la gallinita dorada fue injusta con el pavo y el pato? ¢ Por qué?
¢, Qué nos ensefia este cuento?

Si te dijera que escogieras un personaje del cuento para dramatizarlo. ¢Cuél te

gustaria ser? ¢,Por qué?

¢, Qué le pueden decir al pavo y al pato para que cambien su conducta?
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2da parte: Consistird en una conversacion ética sobre la actitud de los personajes
del cuento La Gallinita Dorada

Vamos a conversar sobre algo muy bonito que se llama laboriosidad

Las personas y los animales laboriosos son aplicados en el trabajo, son como la
gallinita dorada del cuento y asi debemos de ser todos. Ademas también existen
ejemplos de personas como: mama, papa, la maestra, los constructores los

médicos, los dependientes de las tiendas, etc.

Y para terminar ustedes deben decir ;,como ayudan a sus padres en sus casas?
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 10

Titulo: mi personaje preferido

Objetivo: Crear relatos basados en los cuentos © La Edad de Oro’, lo que

contribuird a desarrollar amor al trabajo.

Metodologia: Después de presentados varios instrumentos de trabajo, el nifio
escogera uno y luego con el personaje preferido de los cuentos martianos creara

un lindo relato.

El niflo que mejor realice el relato ganara una medalla con la representacion de uno

de los personajes de su cuento.

. - e
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ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 11
Titulo: completa la frase

Objetivo: Completar frases de cuentos de " La Edad de Oro”, lo que contribuira a
educar la cualidad laboriosidad.

Metodologia: Después de recordar los diferentes cuentos martianos, se invitara a
los nifios a hacer el juego de completar la frase.

comer a su mufieca.

magica Mefique..-......... las ramas del frondoso arbol.
con la escoba la casa para a Loppis esperar.
Leonor para llevarla a pasear.
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A los nifios que completen las frases correctamente se les daré la posibilidad de

narrar un fragmento de ese cuento.
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 12
Titulo: ¢ Quién lo arma primero?
Objetivos:

Armar rompecabezas.

Conversar acerca de la labor que realizan los personajes del cuento

"Mefnique” lo que contribuird a educar la cualidad laboriosidad.

Metodologia: Se invitara a los nifios a hacer el juego ¢De qué cuento me escapé?
Se le dara un sobre que tendran piezas de un rompecabezas, al sonar el silbato
todos a la vez comenzaran la tarea de armar el rompecabezas, el nifio que primero

termine dird a qué cuento pertenece y lo narrara.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 13

Titulo: juego y creo con mis amigos.
Objetivo: Crear materiales para jugar con ellos, lo que permitira desarrollar la
cualidad responsabilidad.

Desarrollo:

50



La maestra le dice a los nifios que hay un concurso de materiales y atributos para
el juego y que juntos participaran, por lo que crearan las condiciones, se aprovecha
los recortes de papel, telas, semillas botones, cuentas, pomos vacios, tijeras, etc.
Los echan en una caja, luego motiva a los nifios acerca de su posible utilizacién
para hacer atributos para el juego, ademas la posible elaboracién de medios de
papel maché para confeccionar jarros, regaderas, etc., una vez confeccionados los
objetos, se le da la oportunidad al nifio para que los decore a su gusto y los
organice en una caja.

La maestra al recibirlo felicita a los nifios, luego los invita a montar la exposicion,
donde sera observada por los docentes del centro y se puede pedir a los nifios que
expligue como los hizo y con qué materiales y para qué sirve. Se motivara a todos
los participantes y se le entregaran diplomas de reconocimiento.

Sugerencias para la maestra:

-Cumplir con responsabilidad la tarea orientada.

- Dedicar tiempo para educar al nifio al amor hacia el trabajo.

- Mientras los nifios realizan los trabajos, se le debe explicar para qué lo hara, su
utilidad, importancia, caracteristicas.

Estimular el desarrollo del lenguaje.

Propiciar la observacion detallada de los objetos.
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 14

Titulo: juego didactico ja divertirse!

Tarea didactica: representar imagenes corporales de los diferentes oficios, para
fomentar sentimientos de respeto y admiracion por los trabajadores.

Desarrollo:

Tareas a desarrollar:

La maestra motivara a los nifios con el juego: los oficios. Luego les explicara a en
gué consiste el juego y les dara a conocer las reglas del mismo.

Se forman dos equipos, cada nifio de cada equipo debera escoger un trabajo y los
gestos para representarlo.

Reglas del juego. El equipo contrario deberd adivinar el oficio realizado. Si lo

consiguen ganaran y seleccionaran sus trabajos, pero si no aciertan continGan en
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su papel. La maestra invitard a los nifios a realizar la encomienda laboral de
recoger hojas secas en los alrededores del salén y area exterior. Los motivara a
expresar vivencias sobre lo que hicieron. Al final se hard una valoracion acerca de
lo realizado y de la importancia del trabajo de las personas.

Sugerencias para la maestra:

Realizar encomiendas acerca de la recogida de juguetes y lavarlos.

Recoger los papeles del piso.

Sacudir los jugueteros.

Ordenar los juguetes en sus cajas.

Recortar los adornos para la fiesta de cumpleafios, fin de afio, celebraciones en la
cuadra o en el Circulo Infantil.

Adornar el salon, la casa, la cuadra, etc.

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 15

Titulo: yo también quiero sembrar en el huerto

Objetivo: realizar tareas productivas en el huerto para favorecer el desarrollo de
actitudes positivas hacia el trabajo.

Desarrollo:

Invitar a los nifios a observar fotos en la computadora de diferentes
organoponicos, trabajo que desarrollan en la agricultura urbana, su importancia
para la alimentacion, ademas de los instrumentos de trabajo que se utilizan para
esa labor, dejara que los nifios expresen todo lo que conocen de los vegetales, del
trabajo que realizan los agricultores, y a que aprecien los colores, tamafos, a
describir las plantas y el trabajo que realizan los agricultores. Se les dira que en el
Circulo Infantil ellos tienen una parcela que atender en el huerto, que hay que
sembrarlo y que existe un semillero de lechugas, realizado por ellos y se invitara a
ir a trasplantarlas en el huerto.

Los nifios escogeran el delantal, gorra o pafoleta para estar comodo y cuidar la
ropa para iniciar el trabajo.

La maestra estara atenta y pedira a los nifios explicar cdmo se siembra (primero se

abre un hueco en la tierra, se echa la semilla y se tapa con tierra, luego se le echa
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suficiente agua. Durante la siembra se debe conversar acerca de qué se siembra,
su utilidad, y la importancia de mantener la siembra, se les motivar en su cuidado
permanente para recoger la cosecha y entregar a la cocinera.

Al finalizar, lavaran y organizaran los medios de trabajo, se lavaran las manos y
jugaran con el domind de los vegetales, cada vez que corresponda colocar un
vegetal el jugador mencionara algunas de sus caracteristicas, utilidad y forma de
comerlos. Ganara el equipo que mas piezas coloque y que aporte mayor cantidad
de caracteristicas.

Sugerencia para la maestra:

Deben estar creadas las condiciones para la siembra, palitos, azadén, palitas,
semillero.

Propiciar el intercambio con el nifio acerca de los vegetales, la importancia de su
consumo y estimular la ayuda a su preparacion a la hora de la comida.

Este trabajo se realiza en el huerto y se debe desarrollar antes del horario de aseo
profundo.

Debe tratar de que participen todos los nifios durante la semana.

Esta actividad se puede realizar para motivar o finalizar actividades programadas,
con énfasis de Conocimiento del Mundo Natural y Social Conocimiento del Mundo
de los objetos, Lengua Materna etc.

Se pueden realizar en actividades independientes, complementarias de apoyo al

Programa y a la actividad programada.
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA # 16
Titulo: “Cambia un foco y ahorra un poco”
Objetivos:

Expresar conocimientos acerca de la labor que realizan los trabajadores de la
Empresa Eléctrica, para fomentar sentimientos de amor y admiracion por estos
trabajadores.

Representar roles de los trabajadores de la Empresa Eléctrica.

Desarrollo:
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Actividades previas: invitar a un papa que trabaja en la Empresa Eléctrica, para que
les explique a los nifios en qué consiste su trabajo, la importancia, las actividades
gue se estan desarrollando en estos momentos como parte de la Revolucion
energética, mencionara los oficios que realizan como: el director, administrador, los
ingenieros, contadores, linieros, etc.

Ofrecer imagenes en la computadora acerca de la labor que desarrollan los
trabajadores de la empresa eléctrica y explicar las funciones que cada uno realiza y
los medios que utiliza.

Primera variante:

La maestra asumird el rol principal y hara todas las acciones, demostrando a los
nifios la utilizacion de objetos sustitutos, el caracter de las acciones, las relaciones
con los demas trabajadores y la adopcion del rol hasta el final.

Segunda variante:

Luego un nifio asumira el papel de director y velara por el trabajo que realizan los
trabajadores en la comunidad en el cambio de focos.

Dira que el proyecto se llama “Cambia un foco y ahorra un poco”

Otro niflo asumira el papel del trabajador que cobra la corriente y pasara por los
diferentes barrios a trabajar.

Tercera variante:

Todos los nifios asumen el rol que escogieron desde el director hasta el que cobra
la corriente.

Cuarta variante:

Un grupo de nifios asumira el rol de arreglar las lineas eléctricas.

Al final del juego se hara una valoracion del mismo, como jugaron, qué fue lo que
mas les gusto del trabajo que realizan en la empresa eléctrica.

A los trabajadores destacados se les hard un reconocimiento por su labor.
Sugerencias para las maestras:

Hacer énfasis de la labor que desarrollan estos trabajadores y de la estimulaciéon
moral de, conocidos, vecinos, familiares incorporados a esta profesion.

Deben crearse las condiciones para realizar el juego: confeccionar focos, cables,

contadores, pinzas, llaves, alicates y cascos de papel maché.
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La maestra estimularq constantemente la importancia del ahorro de electricidad y
de la labor que desempefian estos trabajadores, los beneficios que brinda al
pueblo, resaltara el valor demostrado por estos trabajadores para subir a alturas y
trabajar con la electricidad.

4.- Viabilidad de las actividades complementarias para favorecer la educacion de la
cualidad laboriosidad en nifios y nifias del grado preescolar.

En este epigrafe aparecen expuestos los resultados de la experiencia en la
aplicacion de actividades complementarias, en cuanto al proceso de formacion
laboral, con énfasis en el tratamiento de las cualidades laborales.

Luego de desarrollar las actividades complementarias para favorecer la educacion
de la cualidad laboriosidad, se realizd la constatacion de la efectividad de las
mismas a traves de la aplicacion de diferentes métodos, fundamentalmente el uso
del método pre-experimento, ademas se utilizan diferentes vias, entre las que se
encuentran: la observacion sistematica.

El pre experimento se disefi0 para ser aplicado en un solo grupo, con mediciéon
antes, durante y después de aplicado. Como se explicé anteriormente, la muestra
esta constituida por la matricula del grupo con que se desempefia la autora.

El diagnostico de la muestra se realizé a través de diferentes instrumentos, como
encuestas a docentes, prueba pedagogica, estudio de documentos pedagdgicos y
la observacion de la actividad docente.

En el nivel alto se ubicaron 17 nifilos que representa el 85 % al cumplir con los

cinco indicadores demostrando la cualidad laboriosidad en su actuar cotidiano.

En el nivel medio se ubicaron 3 nifios que representan el 15% al cumplir con tres
de los indicadores y demostrar inestabilidad de la cualidad laboriosidad en su

actuar cotidiano.En el nivel bajo no se ubico ningun nifio.

Durante el pre experimento es importante considerar que:

Las actividades complementarias son consideradas como el sistema de
indicaciones, actividades y acciones metodoldgicas que se planifican, organizan,
ejecutan y controlan en relaciéon con el desarrollo del proceso educativo, con el

propdsito de desarrollar la cualidad laboral laboriosidad en nifios del grado
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preescolar.

De igual manera se considera que la cualidad laboriosidad en el grado preescolar,
es considerada como la disposicion que deben tener los nifios para cumplir las
tareas, querer ser trabajador, respetar el trabajo de los demas.

Una vez terminada la puesta en practica de las actividades complementarias se
aplic6 nuevamente un instrumento de control dirigido a comprobar la influencia
ejercida a los nifios.

En el andlisis comparativo de los resultados de cada uno de los aspectos
evaluados en el instrumento aplicado a los nifios, se observaron diferencias
significativas, que propiciaron un mayor desarrollo de la cualidad laboriosidad.

De acuerdo con lo planteado anteriormente se observan avances en todos los
aspectos valorados, todos los nifios para un 100% manifestaron un estado
emocional favorable para resolver las acciones en los que el enfoque ludico es
primordial.

En el dibujo libre 20 nifios reflejaron actividades laborales, relacionadas con el
trabajo en el campo, casas, juguetes o animales. El nivel de independencia
presentes en los nifios aumenté considerablemente se mostraron seguros al

verbalizar los resultados obtenidos.

Al evaluar el nivel de habilidades desarrolladas en los nifilos con las acciones
realizadas en las actividades complementarias se comprobd que se elevo el nivel
de conocimiento y el desarrollo de cualidades laborales.

La observacion sistematica constituyo la via fundamental, pues permitié apreciar el
comportamiento de los nifios en situaciones diferentes, en las diferentes formas de
organizar el proceso educativo y las acciones que realizan durante el dia, lo cual
brind6 informacién, tanto desde el punto de vista cualitativo, como cuantitativo y se
pudo apreciar el desempefio de los nifios, o que permitié elementos para brindar
una atencion individualizada y personoldgica en cada caso.

Se ofrece una especial atencién a los nifios con dificultades y se atiende a la
diversidad, al concebir tareas y otros medios con los que accionan en

correspondencia con las necesidades de los mismos lo que permitié elevar la
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calidad en cuanto al nivel de conocimiento relacionado con las actividades
laborales.

Se pudo constatar que en el primer indicador, los (20) nifios reconocen los
diferentes trabajos u oficios, lo que representa el 100 %, expresan vivencias acerca
del trabajo de los adultos, en qué consiste, implementos que utilizan y su
importancia. En el indicador 2 relacionado con el interés por las actividades y
encomiendas laborales los nifios, que representa un 100% se muestran
interesados. El 3er indicador referido a la independencia, se pudo constatar que
(18) nifios manifiestan independencia en la realizacion de las actividades, no
necesitan de la orientacion permanente de la maestra ni de niveles de ayuda
durante la ejecucion de la tarea 0o encomienda, (2) nifios necesitan de alguna
indicacion. En el 4to indicador relacionado con las habilidades para trabajar en
colectivo se mostré que (17) nifios presentan habilidades de trabajo en colectivo, al
colaborar entre ellos, ayudarse mutuamente y mostrar satisfaccion al tratar de
terminar la actividad entre todos, los que se mantienen en estas hasta el final, (3) lo

hacen con algunas discrepancias.

En los resultados obtenidos se evidencian que se logro que el 100 % de los nifios
muestreados manifiesten en su comportamiento un nivel de educacion de la
cualidad laboriosidad, en correspondencia con las exigencias que se le plantean a

esta edad y a los tipos de actividades que pueden desarrollar.
Se aplico nuevamente la guia de observacién ademas a las actividades laborales.

En el trabajo de la naturaleza de 9 indicadores se evalian 20 de bien para un 100

%: estos son sembrar las plantas, regar las plantas, y cuidar los animales.

En el trabajo socialmente atil 18 nifios fueron evaluados de bien, para un 90 %, al
ayudar a limpiar sillas y mesas, organizar el salén, organizar las areas de juegos,
preparar las mesas para poner los manteles y servilletas y colocar jarros y

retirarlos, y 2 fueron evaluados de regular.
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En las encomiendas laborales la totalidad de los nifios fueron evaluados de bien,
para un 100 %, al colocar un objeto en su lugar, mantener en el salén el orden que

se debe tener al jugar, limpiar hojas de las plantas y limpiar las peceras.

Los nifios mostraron disposicion para la realizacion de tareas y se manifestaron de

forma positiva, para un 100%.

Estos resultados demuestran la certeza en la preparacion ofrecida a los nifios,
mediante la propuesta de actividades complementarias y se ratifica con los niveles
alcanzados por éstos, lo que se pudo confirmar luego de la aplicacién de los
métodos, los cuales resultaron superiores llegando los nifios a solucionar tareas
laborales con mayor facilidad.

Consideramos que después de haber analizado todos los aspectos se constata que
al realizar un trabajo sistematico y se utilizan diferentes actividades, principalmente
en el juego y actividades independientes, los nifios logran mayor desarrollo de
habilidades, aumentan considerablemente la motivacion y el interés, ademas
elevaron el nivel de desarrollo de cualidades laborales.

La informacion obtenida a partir de la aplicacion de diferentes meétodos e
instrumentos, en particular la observaciéon de las actividades realizadas y asi como
la aportada por las opiniones de los involucrados en la aplicacién de las actividades
educativas permite afirmar que:

Las actividades desarrolladas, segun pudo constatarse en su propia realizacion,
han servido para favorecer la educacion de la cualidad laboriosidad.

Las maestras comprenden la necesidad de profundizar en la preparacion para la
educacion de cualidades laborales.

Se han utilizado las oportunidades que ofrece el Programa del cuarto ciclo para
incluir actividades que propicien la educacion de la cualidad laboriosidad en los
nifios del grado preescolar.

Mediante variadas actividades del proceso educativo de preescolar se favorecio la
educacion de la cualidad laboriosidad.

Las actividades permitieron una vinculacién mas estrecha de la maestra con los

nifos.
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La planificacion de estas actividades posibilitdé que los atributos de los diferentes
argumentos respondieran al gusto de los nifios y provocaron que estos se sintieran

motivados para la actividad que desarrollaron.

Se logré que en el 100% de las actividades del proceso educativo que realizan las
maestras se desarrollaran los diferentes argumentos para continuar familiarizando
a los niflos con el trabajo de los adultos e incorporar nuevas vivencias que les
permitan hacer valoraciones, emitir juicios de valor y establecer conversaciones

entre ellos acerca de lo que se hace en cada uno de los oficios.

En los juegos se evidencid un estado emocional positivo donde mostraban
sentimientos de amor y respeto por las tareas laborales que realizaban, hacian
valoraciones de su comportamiento y el de sus comparfieros para trabajar en

colectivo.

En las actividades independientes observadas se logro que el 100% de las
maestras crearan las condiciones necesarias para el desarrollo de estas
actividades, se valor¢ la utilidad al producto de lo que hacen los nifios, asi como su
contribucion al desarrollo de las cualidades laborales en los nifios del grado

preescolar del Circulo Infantil.

A continuacion se refieren los principales trasformaciones alcanzados después de

aplicadas las actividades complementarias:

Motivacion de los nifios al realizar las acciones laborales.

e Elevacion del nivel de desarrollo de las habilidades para la solucion de
tareas laborales en las diferentes actividades del proceso educativo.

e Los niflos emplean correctamente los instrumentos de trabajo para dar
solucion a las tareas planteadas.

e Evidencia del conocimiento de diferentes oficios y su importancia.

e Manifiestan gran satisfaccion por la labor realizada.
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CONCLUSIONES

Los fundamentos tedricos que sustentan la formacion laboral y la educacion
de la cualidad laboriosidad en nifios preescolares posibilitaron verificar que
estas edades son propicias para beneficiarlas y que las dificultades que
presentan estos nifios en su comportamiento, durante las encomiendas y
actividades laborales, constituyen regularidades que pueden solucionarse
con una atencién sistematica, en todas las formas organizativas del proceso

educativo.

Los resultados obtenidos en la constatacion inicial demuestran insuficiencias
en la educacion de la cualidad laboriosidad en los nifios de la muestra, como
un resultado de la concepcion de un proceso educativo que no ha estado en

funcion de favorecerla.

Las actividades complementarias, permitieron elevar la motivaciéon de los
niios por su realizacion y que se cumpliera el objetivo propuesto en cada

uno de ellas.

Las actividades complementarias constituyen una valiosa propuesta para el
tratamiento de las cualidades laborales, debido a que su aplicacion practica
incidi6 de manera positiva en la preparacion de los nifios y de esta manera
favorecié la solucion del problema detectado, comprobado en su puesta en
practica en el proceso educativo y en la transformaciones de la muestra

seleccionada.
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ANEXO #1

Prueba pedagdgica aplicada a los nifios del grado preescolar

Objetivo: Comprobar el nivel de conocimientos que poseen los nifios del grado
preescolar acerca de los oficios y del trabajo de las personas.

Observa estas laminas y dime el trabajo que realizan las personas, cuéles son los
instrumentos que utilizan, la importancia del trabajo que realiza, qué te gustaria
hacer cuando seas grande, qué tareas realizas en la casa, con tu mama4, con tu
papa y demas familia.

1. ¢En qué trabajan tus padres? Si la respuesta es afirmativa.
2. ¢Qué instrumentos utilizan en el trabajo que realizan?
3. Ayudas a tu mama o tu papa en la casa.

Si No A veces

¢, Qué actividades realizas en la casa para ayudar a tu familia?
¢, Qué es lo que mas te gusta hacer?

¢ Por qué el trabajo es importante?

¢, Qué observas en estas laminas?

¢ Por qué es importante el trabajo del albadiil, el carpintero, el agricultor?

© 0o N o a A

¢,Como demuestras amor y respeto hacia el trabajo que realizan los

constructores, maestros, choferes?



ANEXO # 2
Guia de observacion al juego de roles
Aspectos Valoracion
BRM
1. Creacion de las condiciones para realizar la actividad del juego
e Planificacion del juego. Se debe tener en cuenta el nivel alcanzado por
los nifios en el juego y las posibilidades para lograr un nivel superior
e Materiales que se van a utilizar
e Organizacion del espacio fisico
1. Promocion del desarrollo de habitos positivos
e Debe aprovecharse todas las potencialidades que brinda esta
actividad para continuar el proceso de formacion de habitos positivos:
de organizacion, limpieza, adecuado comportamiento hacia el trabajo,
la independencia.
2. Atencioén a los conflictos que puedan surgir durante el curso del juego
e Sugerir el uso de otros juguetes o sustitutos
e Favorecer el desarrollo de valoraciones acerca de como actuaron ellos y
sus comparieros para entre todos solucionar el conflicto
e Lograr que los nifios trabajen en el colectivo en una misma accion con un
mismo juguete u objeto
3. Estimular la realizacion de acciones consecutivas que permitan la
continuidad del juego
e La realizacion de acciones con una secuencia logica permita la
estabilidad del juego y la interiorizacion de sus reglas. Para que lo logren,
el adulto, en caso de necesidad, sugiere la realizacion de una nueva
acciéon que de continuidad a las propias del desempefio del rol, utilizando
para ello, procedimientos directos o indirectos
4. Preparacion de las condiciones para concluir el juego
e Para la conclusion del juego se tendra en cuenta no solo el tiempo
transcurrido, sino las manifestaciones de los nifios que pueden demostrar

gue ya ha decaido su interés. En ese momento el adulto



e Promovera la conversacion con los niflos para que expresen lo que
aprendieron; analicen conjuntamente qué y como han realizado sus roles
y lo que més les ha gustado
e Promovera la participacion de todos los niflos para que valoren el
resultado de sus acciones y las de sus compafieros, teniendo en cuenta
las posibilidades de la edad
Categorias
(B) Si obtiene 4 6 5 puntos en los elementos que se ofrecen para cada aspecto, a
partir del desarrollo de acciones que contribuyan a educar en los nifios la cualidad
laboriosidad.
(R) Si obtiene 3 puntos en los elementos que se ofrecen par cada aspecto, a partir
del desarrollo de acciones que contribuyan a educar en los nifios la cualidad
laboriosidad.
(M) Si obtiene 2 6 1 punto en cada elemento que se ofrece para cada aspecto, a
partir del desarrollo de acciones que contribuyan a educar en los nifios la cualidad

laboriosidad



ANEXO # 3
Guia de observacion a la actividad independiente
Aspectos Valoracion
BRM
1. Creacioén de condiciones para realizar la actividad
e Planificacion, ofrecer opciones suficientes para que los nifios seleccionen
los que deseen
e Condiciones higiénico sanitarias del espacio fisico a utilizar
2. Promocion del desarrollo de habitos positivos
e Se aprovechan todas las potencialidades que brinda esta actividad
para favorecer el proceso de formacion de habitos positivos de:
adecuado comportamiento, cortesia, organizacion, limpieza. entre
otros
3. Atencion de los conflictos que puedan surgir en la actividad
e En la actividad independiente pueden surgir conflictos entre los nifios,
generalmente a causa de los materiales que comparten. Ante tal
situacion el adulto promovera la participacion de forma conjunta en la
realizacion de la actividad, tratando de ponerlos de acuerdo,
sugiriendo la incorporacion de otros juguetes
4. Comunicacion verbal del adulto con el nifio
e Empleo de preguntas que posibiliten que el nifio sea capaz de valorar
su actitud hacia el trabajo y el de sus compafieros.
1. Estimulacion de la comunicacion entre los nifios
e EI| adulto debe propiciar el intercambio entre los nifios sobre la
actividad de desarrollo en las diferentes tareas del hogar, asi como
explicaciones acerca de lo cada cual ha hecho y como lo ha logrado.

5. Manifestacion de afecto a los nifos.



ANEXO #4
Entrevista a los docentes
Objetivos: Constatar como se comporta en nifios del grado preescolar la cualidad
laboriosidad y el nivel de preparacién que poseen las docentes para lograr una

adecuada educacion de la misma.

1- ¢Considera usted que los nifios con los que trabaja han alcanzado una
adecuada educacion de la cualidad laboriosidad? ¢ Por qué?

2- A partir de su experiencia. ¢ Cuales son las principales causas que con llevan a
gue sea una generalidad, que los nifios presenten dificultades en la educacion de la
cualidad laboriosidad?

3- ¢Como usted contribuye a la educacion de la cualidad laboriosidad de estos
ninos?

4- ¢Cuéles son las principales dificultades que enfrenta en el trabajo de la
educacion de la cualidad laboriosidad con los nifios preescolares?

5-¢ Desea sugerir como perfeccionar el trabajo de educacion de esta cualidad?

Muchas gracias.



ANEXO #5
Actividades realizadas con los nifios en el Circulo Infantil:

Guardia en el rincén de la naturaleza

Encomiendas laborales




ANEXO # 2

Trabajo colectivo en diferentes areas del Circulo Infantil




ANEXO # 3

Actividades realizadas por la familia con los nifios en el hogar




ANEXO # 9

Diagnostico inicial

Alto

Medio

Bajo

Diagndéstico final
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ANEXO # 10

Compendio de fotos para educar la laboriosidad en los nifios del cuarto ciclo.

Juguemos al constructor:

Ayudar a mama en el hogar.




Trabajo colectivo: lavado de juguetes







El trabajo del constructor:




El trabajo del constructor:




El trabajo del agricultor urbano en el Organopdnico:




