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RESUMEN

En el proceso pedagogico es preciso el desarrollo de cualidades laborales, tales
como: ser laborioso, responsable, solidario, independiente, sensible, creativo y
perseverante, que propicien la formacion integral del estudiante de preuniversitario
que por transitar por la crisis de la adolescencia, requiere de una atencion
diferenciada, de manera que se promueva un desempefio social a la altura que
demanda la sociedad cubana de hoy. La investigacion tiene como propésito el disefio
de tareas educativas para favorecer la formacion de cualidades laborales
aprovechando las potencialidades del contenido de la asignatura Cultura Politica, las
que pretenden garantizar el cumplimiento de las exigencias formativas que nos ha
hecho el Comité Central del PCC, referidas a formar, no sélo buenos profesionales,
sino también buenos patriotas, personas honestas, de elevado sentido humano,
comprometidos con el proceso revolucionario y que sean capaces de continuar la
enorme tarea que en sus manos depositard en su momento la patria. Para resolver el
problema profesional de una manera cientifica se emplearon métodos de caracter
tedrico entre los que se destacan: el analisis y sintesis y la induccién-deduccion.
Entre los métodos de caracter empirico aplicados se encuentran: las encuestas, las
entrevistas, la observacion participante, asi como el andlisis critico de los
documentos normativos y metodoldgicos del proceso formativo y el grupo de

discusion.
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INTRODUCCION

En todos los tiempos se le ha concedido gran importancia a la preparacion de las
nuevas generaciones para el trabajo. En las ultimas décadas se incrementa el
interés, desde el punto de vista pedagodgico, por la necesidad de la formacion
laboral de adolescentes y jovenes.

Las organizaciones internacionales se preocupan por la formacién para el trabajo
de las nuevas generaciones, tales como: la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI), la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO). Estas organizaciones promueven estrategias que
contribuyen a la insercion de los jévenes en el mundo laboral.

En la sociedad cubana actual el principio de la combinacién e integracion del
estudio con el trabajo halla su méaxima expresion en la vinculacion de la escuela con
la préactica social, (la teoria con la practica), el que caracteriza nuestra pedagogia
como via insustituible para la formacion del modelo de ciudadano que queremos.
Este estudiante debe lograr la formacién de una cultura general integral para
enfrentarse y dar solucion a los problemas que se le presentan en la practica social
y para vivir en un mundo donde cada dia son mas numerosos los avances
cientificos, técnicos Yy tecnologicos que acortan las distancias geograficas y del
conocimiento.

En el sistema educativo cubano se han expuesto diferentes terminologias para
caracterizar la formacion laboral: cultura laboral, caracter politécnico, laboral e
investigativo de la educacion, formacion vocacional, profesional y formacion
laboral, aunque todas estan estrechamente relacionadas, esta ultima definicion es
mas integradora y coherente.

Es evidente el interés despertado en los investigadores, tanto profesionales como
maestros por el tema de la formacion laboral, por ejemplo, en los congresos
internacionales pedagogia se han presentado teméaticas que van de la experiencia

pedagogica a los proyectos investigativos en diferentes paises: Brasil, Venezuela,



Ecuador, México, Argentina, Espafia, Francia, Portugal y por supuesto, Cuba con la
mayor cantidad de ponentes han aportado sus experiencias en este campo.

En la conferencia inaugural de Pedagogia 2011 la Ministra de Educacion, Ena Elsa
Velazquez Cobiella, ratificé la decision de contribuir a la formaciéon desde una
temprana edad de una conciencia de productores, para vivir en una sociedad de
trabajadores. Esto ha sido ratificado en las prioridades del curso escolar 2013-2014
del MINED. Esta situacion estimula la necesidad del desarrollo de una elevada
cultura laboral en nuestro pueblo, la cual debe tener su base en la escuela, lo que
explica la importancia del presente trabajo.

En la busqueda de respuestas a esta problematica, se ha profundizado en literaturas
de autores que argumentan el poco aprovechamiento de los contenidos educativos
de las asignaturas del curriculo de la Educacién Preuniversitaria y los métodos
educativos y de ensefianza para lograr formar cualidades laborales en los
estudiantes de dicho nivel educacional, sobre todo a partir de la complejidad de este
proceso y su caracter personolédgico. Entre los autores que plantean una nueva
vision de la problemética se encuentran los siguientes:

En Cuba fueron representativos los trabajos de: Moreno G (1987), Fiallo J (1997),
Silvestre M (1997), Neto, N (1997), Martinez, A (1997), Dominguez, C (1998),
Chavez, J (1999), Furi6, C (1999),Cerezal, J (2000), Bar6, W (2000), Rodriguez ,D
(2001), Garcia, G (2004), Addine, F (2004) Fong, A (2005), entre otros, donde se
analiza la formacion laboral a partir de la adecuada integracion del principio del
estudio con el trabajo, como proyecto para concebir las actividades laborales dirigido
a perfeccionar el instrumento pedagdgico de la combinacion de este principio.

En la provincia de Holguin se destacan entre otros los de: Alarcén, M
(2005),Salgado, S (2009), Hidalgo, A (2009), Thompson, D (2009), Teruel, E (2010),
Céspedes, E (2009), Zuniga, G (2008), Caballero, L (2009), Garcia, N (2011),
Alvarez, R (2010), Areas, R (2011), Ros, T (2010), Fernandez, Y (2010), Torres, Y
(2009), entre otros.

A pesar de la existencia de una teoria amplia y de numerosas soluciones en el
ambito nacional referidas a experiencias de maestros; aun persisten insuficiencias en

este proceso. Las principales problematicas desarrolladas por estos investigadores
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en relacion a la experiencia en el territorio holguinero y la solucion practica expuestas
en tesis de maestrias, doctorados y en congresos de pedagogia se pueden resumir
en la realizacion de propuestas de clases préacticas, actividades, tareas docentes
integradoras para favorecer el proceso de formacion laboral en los diferentes niveles
educacionales, el perfeccionamiento del curriculum sobre la base de modelos, leyes,
principios y tendencias de la formacién laboral por competencia para mejorar el
desempenio laboral, asi como la participacion de los estudiantes en la construccién
de utiles y medios deficitarios para favorecer su formacion.

En la provincia se destaca el trabajo del Centro Consultor para la Direcciéon de la
Formacion Laboral de Nifios, Adolescentes y Jévenes, vinculado al Centro de
Estudios para la Formacién Laboral (CENFOLAB), los que sistematizan sus
experiencias desde el afio 1999. Se destacan los trabajos de Leyva, A (2011),
Mendoza, L (2011), Alonso, A (2010), Infante, A (2011), Martinez, E (2011),
Dominguez, E (1998), Dominguez, W (2003) y Dorrego, M (2013).

En sus investigaciones demuestran que la probleméatica de la formacion laboral
en la provincia de Holguin " refleja un distanciamiento del proceso docente
educativo con la vida © (Mendoza y Leyva, 2005), ratificado por la reciente
investigacion de Infante, A (2011).

En el Instituto Preuniversitario Urbano “Enrique José Varona de la Pera”, donde el
autor ejerce como profesor de la asignatura Cultura Politica, se han aportado
resultados practicos de investigaciones de maestrias, experiencias pedagogicas de
avanzadas, entre las que tenemos a Almaguer, S. (2009), Rodriguez, L (2009),
Bacallao, C (2009), que se refieren a la preparaciéon de actividades docentes para la
vinculacién del patrimonio local con el programa de Historia, un sistema de
actividades para contribuir a la orientacion profesional pedagodgica y el aprendizaje
formativo.

Los resultados anteriores responden a los objetivos dos y tres del Plan de Trabajo
del Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera, en particular
para el afio 2014, encaminados a lograr la efectividad del trabajo metodologico y la
formacion patridtica, ideoldgica, politica, laboral y ciudadana de los adolescentes. A

partir de estas consideraciones, la concepcion del proceso de formacion laboral
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en el preuniversitario, asume fundamentos tedricos desde el punto de vista
psicolégico (sustentado en el Enfoque Historico-Cultural de Vigotsky y sus
seguidores), la Sociologia Marxista Leninista y el enfoque humanista de la
pedagogia cubana.

El futuro especialista que se desempefia como profesor de la asignatura Cultura
Politica en 5 grupos de décimo grado, es graduado en Historia y Ciencias Sociales
desde en el afio 1983. Con experiencia en la asignatura desde el curso 2012-2013.
En el andlisis realizado al curriculo de la asignatura y a la luz de los conocimientos
adquiridos durante los cursos recibidos en la Especialidad Gestion y Desarrollo de la
Formacion Laboral se ha percatado de la insuficiente utilizacion de las
potencialidades de los contenidos de esta asignatura, en funcion de fortalecer las
cualidades laborales en los estudiantes.

Al revisar la preparacion de la asignatura Cultura Politica se aprecia que una
problematica relacionada con la reconceptualizacion de la concepcién de la
formacién laboral como proceso, al identificarla con formacién vocacional y
profesional, lo que se trabaja por lo general en duodécimo grado, casi con
exclusividad.

Asimismo, se evidencia una limitada y espontanea utilizacion de las investigaciones
cuyos resultados tedricos y metodoldgicos han sido aportados desde varias Ciencias
de la Educacion relacionados con los métodos, técnicas y procedimientos para la
formacion de cualidades laborales en los estudiantes.

El resultado del diagndstico aplicado mostré que las cualidades que menos se
manifiestan en los estudiantes son: la laboriosidad, la responsabilidad y la
creatividad.

Lo anterior manifiesta una contradiccion entre la necesidad de desarrollar
cualidades laborales en estudiantes de preuniversitario (efecto) y el no
aprovechamiento de las potencialidades de los contenidos de la asignatura Cultura
Politica (causa) para el fortalecimiento de esas cualidades.

El analisis de la contradiccién permite modelar el problema profesional:

¢, Como desarrollar cualidades laborales en los estudiantes del Instituto

Preuniversitario Urbano Enrigue José Varona de la Pera a partir de las
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potencialidades de la asignatura Cultura Politica?

Esto permiti6 definir como objetivo la elaboracion de tareas educativas para
favorecer la formacioén de cualidades laborales en los estudiantes de décimo grado
del Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera a partir de las
potencialidades de los contenidos de la asignatura Cultura Politica.

Para solucionar el problema profesional se propone como alternativa el
planteamiento de las tareas profesionales, entre ellas:

e Sistematizar los principales referentes tedricos y metodolégicos para la
formacion laboral en el proceso de ensefianza aprendizaje de la Educacion
Preuniversitaria.

e Diagnosticar el estado actual del tratamiento a los contenidos de la asignatura
Cultura Politica para fortalecer las cualidades laborales en los estudiantes en
el 1.P.U. Enrique José Varona de la Pera.

e Elaborar tareas educativas para favorecer la formacion de cualidades
laborales en estudiantes de décimo grado del I.P.U. Enrique José Varona de
la Pera a partir de las potencialidades de los contenidos la asignatura Cultura
Politica que favorezca la preparacion tedrico — metodoldgica del docente para
dirigir la labor educativa.

La observacion participante para caracterizar el estado del proceso de formacion
laboral de los estudiantes del Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José Varona
de la Pera de Holguin en la provincia del mismo nombre y revelar las insuficiencias
relacionadas con sus cualidades laborales mediante visitas a turnos de clases y
otras actividades extradocentes.

La encuesta y entrevista permitieron diagnosticar el estado inicial del tratamiento en
torno a la formacién laboral a través del aprovechamiento de las potencialidades del
contenido de la asignatura Cultura Politica en décimo grado de los estudiantes del
Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera de Holguin, de la
provincia de igual nombre y la preparacion de los diferentes agentes educativos para

trabajar este contenido.



Andlisis del producto de la actividad: Mediante la valoracion de los trabajos
realizados por los estudiantes a partir de los contenidos de la asignatura Cultura
Politica y relacion con las actividades extraclases, seminarios, clase talleres y
practicas, organizando sociedades cientificas que contribuyan a convertir la escuela
en el centro cultural mas importante de la comunidad, aplicando el método formativo-
laboral. Lo anterior debe fortalecer las cualidades laborales, convertirlas en
convicciones y con ello en actitudes ante la vida y los disimiles retos a los que se
enfrentard el estudiante de preuniversitario en la sociedad

El Grupo de discusion: se realizdO mediante los talleres de reflexion, el intercambio
con los agentes educativos implicados, la viabilidad de la propuesta lo que permitid,
enriquecer y valorar su aplicabilidad.

Se utilizaron técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion obtenida
de los métodos y técnicas del nivel empirico aplicado y realizar la tabulacion de
datos.

El universo estd comprendido por 778 estudiantes. De ellos, hay una poblacién de
135 de décimo grado. Se selecciona una muestra de 22 estudiantes de décimo
grado, cuyas edades oscilan entre 14 y 15 afios de edad, lo que representa un 16,3%
de la poblacion. Se tuvo en cuenta ademas, 6 directivos, 12 docentes, los que
participaron en la organizacion, estructuracion y conduccion de las acciones dirigidas
a concretar la propuesta.

La solucion al problema profesional se materializa mediante la elaboracion de tareas
educativas aprovechando los contenidos de la asignatura Cultura Politica: las
actividades extraclases, seminarios, clase talleres y practicas, organizando
sociedades cientificas que contribuyan a convertir la escuela en el centro cultural mas
importante de la comunidad, aplicando el método formativo-laboral. Lo anterior debe
fortalecer las cualidades laborales, convertirlas en convicciones y con ello en
actitudes ante la vida y los disimiles retos a los que se enfrentara el estudiante de

preuniversitario en la sociedad.



EPIGRAFE |. Referentes tedricos y metodoldgicos

El proceso de formacion laboral, se ha intentado definir desde épocas antiguas. El
desarrollo histoérico imposibilitd llegar a un consenso al respecto; los términos de uso
mas frecuentes han sido: ensefianza manual, Sloyd, educacion para el trabajo,
educacién para la vida, trabajo manual, tecnologia para el trabajo, artes manuales,
artes industriales y educacion laboral. En la década de los afios 90 del siglo XX se
empez6 a tratar un nuevo término denominado formacién laboral.

La preocupacion porque el individuo se ajuste a una profesion, especialmente en lo
que respecta a los empleos “superiores” 0 a los de mas “importancia” es de gran
interés desde hace muchos siglos. El célebre fildsofo griego nacido por el 427 a.n.e.
Platén, en su obra sobre la sociedad ideal titulada “La Republica”, ya plantea
elementos que permiten tener una idea de la orientacion vocacional cuando
expresaba:

“(...) cada quién debe dedicarse a un oficio y no a muchos. (...) todos no nacemos
con el mismo talento y tenemos maés disposicién para hacer una cosa que otra”.

En los comienzos de la Revolucion Industrial el destacado cientifico Pascal en 1670,
mostro la importancia de su sabia eleccion de ocupacion al denunciar el sistema
educacional en boga en esos momentos como sistema que malgastaba el tiempo
tratando de mejorar los talentos sin haberlos descubiertos.

El Sloyd se instaur6 en diferentes paises, como: Finlandia, Noruega, Suecia,
Dinamarca, Rusia, Bélgica, Holanda, Alemania, Austria, Hungria, Suiza, Italia,
Estados Unidos, Canada y Cuba, para citar algunos paises.

Asimismo, Martin Lutero (1483-1546), abog6 por la formacion de hombres y mujeres
vigorosas e inteligentes, para lo que era necesario combinar el trabajo manual con
otras ensefianzas. El Padre de la Didactica Juan Amos Comenius (1592-1670),
insistia en que el trabajo manual debia ser parte del programa escolar y John Locke
(1632-1704), abogaba porque el educando aprendiera algun oficio necesario.

En la historia de la Pedagogia se pueden citar ejemplos como el de Juan Enrique

Pestalozzi (1746-1827), quien acaricié la idea de unir la instruccion de la escuela con
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el trabajo manual. El francés Luis Miguel Lepelletier (1760-1793), plante6 la
necesidad de organizar el trabajo en talleres de forma planificada. Asimismo,
Federico Froebel (1782-1852), deja establecidos los principios en que debia
apoyarse la ensefianza del trabajo manual en las escuelas primarias. Por su parte,
Augusto German Franque ejercitaba a sus alumnos en diferentes clases de trabajo
manual, tales como: cartoneria, trabajos de torno, utilizando este método con un fin
educativo.

Por otra parte, Lord Enrique Braugham (1788-1822), organizé la ensefianza industrial
y el francés M. Great (1871), logré que se iniciara en la practica el aprendizaje
manual escolar en las escuelas francesas. En ese mismo sentido en Italia Juan
Bosco, fue el creador de los talleres para el trabajo manual. El ingeniero ruso Victor
Della Vos cre6 una escuela técnica relacionada con la madera y los metales, M.
Clausson Kaas en Dinamarca, introdujo el trabajo manual y Otto Salomén (1849-
1907), fue un eminente pedagogo suizo creador del Sloyd Pedagdgico de la Escuela
Normal de Sloyd para varones y nifas.

En Cuba también se inicia el trabajo manual, a partir de Aron Heindengren (1906),
pedagogo suizo quien edita el primer texto metodologico para la ensefianza del
trabajo manual en las escuelas cubanas. Asimismo, Alexis Ever Frye,
superintendente general de escuelas en Cuba, edita un manual para maestros de las
escuelas primarias y superiores sobre el trabajo manual.

Por otra parte, Carlos Marx, Federico Engels y con posterioridad Vladimir llich Lenin
expresan la necesidad de una ensefianza de caracter politécnico, donde se vincule el
estudio con el trabajo, por ser este ultimo el que hace posible el desarrollo de las
capacidades superiores del ser humano, tales como el lenguaje y el pensamiento, y
en consecuencia constituir esta vinculacion, un principio en la formacioén integral del
individuo.

En los siglos XIX y XX, pedagogos y patriotas cubanos como Félix Varela, José de la
Luz y Caballero, Rafael Maria de Mendive, Enrique José Varona y José Antonio Saco
abogaron en sus escritos por el caracter cientifico experimental en la ensefianza. La
obra de Félix Varela (1788-1853) tuvo relevante importancia y significacion actual

para la enseianza del trabajo manual.



El principal defensor de la aplicacién del trabajo manual como via educativa de las
nuevas generaciones fue José Marti Pérez (1853-1895), al respecto expreso:
“Ventajas fisicas, mentales y morales vienen del trabajo manual... el hombre crece
con el trabajo que sale de sus manos”. (Apud. Moreno, 1999). En su obra se resume
las ideas basicas de una escuela donde se integra el estudio con el trabajo al sefialar
que la escuela debe convertirse en taller y la educacion en preparacion para la vida.
Fidel Castro (1926- ) continuador de las ideas martianas ha sefialado la importancia
de lograr una educacion vinculada con la vida, donde se combine el estudio con el
trabajo. A pesar de ello prevalece la separacion institucional entre la ensefianza y
la produccién.

Educar siempre ha ocupado un lugar privilegiado en todas las sociedades y en
especial, lo vinculado con la formacién laboral o para los oficios, hasta la Edad
Media se realiza directamente en el puesto de trabajo. Ya en el siglo XV se
concibe en ella la diferenciacién entre trabajo intelectual y manual y en el siglo
XIX la ensefianza general concibe la formacion técnico — profesional como
superior y mas préxima a los problemas de la vida contemporanea que prepara al
hombre para la vida.

La educacion existe desde el surgimiento de la historia de la humanidad y su
funcién fundamental es transmitir la cultura atesorada por el hombre de
generacidbn en generacion, es decir, transmitir conocimiento, habilidades,
capacidades y valores. En este sentido es necesario conocer el desarrollo de las
ciencias para comprender mejor este proceso, asi como los intereses de la clase
dominante. Sobre esto Cerezal (2000) y otros autores afirman lo siguiente: “La
educacion es en esencia un fendmeno social que cambia de enfoque en su
contenido, organizacion y métodos, segun las formaciones econdmico sociales
histéricamente determinadas”. 2

El 1 de enero del 1959 se propicié una masificacion de la enseflanza en Cuba que
incidié de forma muy particular en el trabajo manual, con talleres dotados con todas

2 Cerezal Mezquita. J. y otros. Editorial Pueblo y Educacién. 2000 “La formacién laboral de los alumnos en los umbrales del

siglo XXI" pag. 1.



clases de herramientas y materiales en los centros educacionales. De esta forma,
por vez primera, en la historia pedagdgica cubana, la escuela estuvo en condiciones
de cumplir sus fines esenciales y se comienza a materializar los ideales y
contribuciones tedricas de Marti, Varona y los primeros profesores del Sloyd.

A pesar de los distintos contextos socioeconémicos en que se establecio la
ensefianza manual, Sloyd, educacion para el trabajo, educacién para la vida, trabajo

manual, tecnologia para el trabajo, artes manuales, artes industriales, educacion
laboral y la formacion laboral, siempre se ha abogado por el desarrollo de los

estudiantes en su formacion: de caracter practico-productivo, prepararlo para un
oficio y la formacion educativa y tecnolégica a través del desarrollo de la
personalidad de un hombre que logre ser util a la sociedad que construimos.

Algunos investigadores han propuesto diversas definiciones sobre como preparar al
hombre para la vida laboral Chavez y otros. (2005), Bar6, W. (1997), M. Alarcén y A.
Gbomez (2006):

Chéavez y otros. (2005) expresan que “La formacion como funcién de la educaciéon
“[...] expresa la direccidn del desarrollo, es decir, hacia donde este debe dirigirse [...]
el nivel que alcance un sujeto en cuanto a la explicacion y comprension que tenga de
si mismo y del mundo material y social”®. Esta definicién tiene limitaciones notables
por cuanto no conceptualiza el alcance, la concepcion formativa, la interrelacion
proceso — resultado, etc., por lo que se considera inacabada y no resuelve el enfoque
que necesitamos para la teoria cientifica de nuestra especialidad. Aunque considera
al sujeto de formacion enfrentando un proceso del que tiene conciencia, y al que
interioriza y conceptualiza.

Asimismo, Bard, W. (1997) se refiere al * Proceso mediante el cual se prepara al
estudiante para que sea capaz de utilizar los conocimientos, habitos, habilidades
generales y politécnicas en la actividad transformadora concreta mediante el trabajo,
gue se orienta por el sistema de valores que se adquieren tanto en las clases como

en la experiencia cotidiana “. Bard, W. (1997) ofrece en esta ésta definicibn un

3 J. A. Chavez y otros. (2005). Acercamiento necesario a la Pedagogia General. C. de La Habana: Pueblo y Educacion, p. 10.
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concepto mas acabado de formacion laboral pero ain no considera que el proceso
produce un resultado que a su vez es quien prepara al estudiante para utilizar las
habilidades, valores, cualidades, por lo que deja visto el hecho de que el trabajo es el
elemento de conexidn entre los procesos formativos y que son los valores los que la
orientan hacia su finalidad.

Alarcon (2006) aduce que " [...] es mucho mas amplia y compleja que el desarrollo
de habilidades, habitos, capacidades y competencias para determinada labor por
muy importante y necesaria que estas sean, [...] debe formar parte de la
personalidad como un todo integrado, donde se involucre tanto la esfera
motivacional-afectiva como la cognitivo-instrumental [...] e influir de forma
determinante, en el nivel superior de regulacién de la conducta de cada sujeto”.* En
esta concepcion se empieza a valorar los aspectos que se habian quedado fuera del
concepto, pero aungque se toma en cuenta la funcion creadora y reguladora de la
formacion laboral para la conducta del sujeto en el proceso, no se aprecia la
necesidad de crear un producto socialmente aceptable y necesario que es a nuestro
juicio el fin de los procesos de formacion laboral

En la practica segun Cerezal, J (2000) algunos educadores han aplicado dos criterios
opuestos: tomar el trabajo como base de la ensefanza, esto trajo relaciones
artificiales del trabajo con los conocimientos de la asignatura y ademas se cometio el
error de omitir el principio didactico de la sistematizacion de la ensefianza y de la
estructura logica de cada ciencia.

En este sentido subordinar el trabajo de los alumnos a los objetivos de la ensefianza,
es decir, subordinar la actividad laboral a los contenidos de los programas y no en
otros momentos convierte el trabajo en una simple ilustracién de temas desarrollados
en clases. Ambos extremos son negativos, en un caso se subordina el contenido de
la ensefianza a la actividad laboral (alteracion en el sistema de conocimiento). Si por

el contrario, se subordina el trabajo al contenido de las asighaturas se viola la

4 M. Alarcon y A. Gomez (2006). La formacion laboral como cualidad de la personalidad. En Memorias del evento Il Taller

Nacional sobre Formacién Laboral. Instituto Superior Pedagdgico “José de la Luz y Caballero”. Holguin, p. 4
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secuencia tecnologica del proceso laboral. Estos procesos no son paralelos, ellos se
enriguecen mutuamente.

En Cuba deben conjugarse tres (3) objetivos: el instructivo, el educativo y el
productivo. Sobre esto Fidel Castro afirmaria: “(...) Para nosotros, aporte de un
principio de orden moral, de un principio de orden teérico es, ademas, una imperiosa
necesidad material (...). Pero si un dia la sociedad humana llega a ser tan
desarrollada, tan rica econémicamente (...), tendria que hacerlo por razones de
orden pedagdgico”.’

El principio estudio-trabajo tiene entre otros, dos propoésitos (formativo y econémico).
El primero significa crear una conciencia de productor de bienes sociales, eliminar los
prejuicios que originan la division del trabajo manual del intelectual, eliminar el
intelectualismo de la ensefianza y fomentar la investigacion del mundo circundante;
el segundo significa integrar al trabajo social y a la produccion a los estudiantes para
formarse multilateral y arménicamente. Por ello mejor preparados para la vida en la
sociedad (estudiar es una inversion de la sociedad a largo plazo).

La formacién laboral es un concepto limitado de uno mas general: formacion. En la
literatura revisada se define el concepto de formacion laboral (Bar6, W., 1997;
Cerezal, J., 2000; Leyva, A. y Mendoza, L., 2005-2010). Se asume la definicion de
Leyva, A. y Mendoza, L. (2011) que consideran a la formacion laboral como: [...]
proceso Yy resultado del desarrollo de las cualidades de la personalidad que orientan
al sujeto a prestar un servicio 0 a obtener un producto de utilidad y necesidad social
en su transformacioén a lo largo de la vida”.

Estos investigadores consideran la formacién laboral como proceso y resultado
y dejan claro su caracter social y desarrollador. Para la investigacion es
pertinente porque la formacién laboral constituye un proceso social que transcurre
de acuerdo con fases y leyes propias. En este proceso, no sélo se crea un producto
sino que se desarrollan las aptitudes del ser humano, su caracter, sus principios
ideoldgicos y se transforman las cualidades individuales con respecto a la actuacion

practica.

> Castro Ruz Fidel: “La Educacién en Revolucién “, discurso del 8/12/1972. Instituto Cubano del Libro. La Habana 1974.pag.
106.
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A decir de Infante y otros, 2012, esta definicién tiene en cuenta al sujeto como una
personalidad que se forma a lo largo de toda la vida, en un contexto diverso, donde
interactda con la familia, la escuela y la comunidad.

Asimismo, para la Educacion Preuniversitaria se asume el criterio de Infante, A
(2011), por su aporte conceptual y su aplicacién practica realizada en el Centro
Consultor para la Direccion de la Formacién Laboral de Nifios, Adolescentes y
Jovenes (CENFOLAB), vinculado al Centro de Estudios para la Formacién
Laboral, y que en el presente trabajo se sistematiza a través de tareas educativas.
Infante (2011) expresa que la formacion laboral es un “Proceso y resultado (...)
dirigido al desarrollo de cualidades de la personalidad que permiten a los estudiantes
identificar y resolver los problemas de su entorno desde la obtencion de productos y
prestacion de servicios de utilidad y necesidad social, prepardndolos para elegir con
acierto su profesion y desempefiarla con responsabilidad durante toda la vida™®

Las asignaturas del curriculo de la Educacion Preuniversitaria poseen
potencialidades educativas para favorecer los modos de actuacion de los estudiantes
con el fin de formar cualidades laborales. En este sentido los contenidos de la
asignatura Cultura Politica contribuyen a formar una conciencia de productores y no
s6lo de consumidores en los adolescentes. Lo anterior constituye el primer paso en
la preparacién del estudiante para enfrentar consciente, responsable y exitosamente
una prueba de ingreso para ingresar a la universidad, elegir correctamente una
carrera, concluirla e insertarse en la vida laboral y amar lo que hace.

A pesar de los esfuerzos realizados por investigadores, docentes y el Ministerio de
Educacién, adn persisten las insuficiencias en el proceso de formacion laboral. Los
principales conceptos que la pedagogia cubana hace suyos, y sirven de elementos
para comprender la importancia de esta tematica. Segun Cerezal, J. (2000) en “La
formacion laboral de los alumnos en los umbrales del Siglo XXI”, manifiesta que “el

trabajo es la confirmacién de que el hombre es capaz de transformar y dominar la

6 Infante Ricardo, A. La formacién laboral de los estudiantes de preuniversitario. Tesis en Opcién al Grado Cientifico de Doctor
en Ciencias Pedagdgicas. 2011
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naturaleza, para lograr el conocimiento del mundo circundante, pero también es el
creador del propio hombre y de sus capacidades individuales”.”

La formacion laboral y la cultura laboral son conceptos muy ligados uno al otro, el
primero esta dirigido al proceso que se desarrolla para obtener como resultado el
segundo. La cultura laboral es, el resultado que se obtiene como parte de la
preparacion del individuo para el trabajo y la vida en la sociedad. Por todo lo anterior
la ensefianza debe confirmar su caracter laboral, politécnico e investigativo.

El caracter laboral es el conjunto de contenidos para la solucion de problemas de la
vida social que permite desarrollar la orientacion profesional, el respeto al trabajo, y
a los habitos de la conducta laboral, valores y normas de relaciones con el mundo
donde el individuo piensa y actie creadoramente, manifestando una cultura laboral.
El caracter politécnico de la ensefianza es el conjunto de contenidos que tiene en su
base los fundamentos cientificos generales de la técnica contemporanea, el
desarrollo de la cultura tecnoldgica, tomados en su progreso y en todas sus
aplicaciones, que permite a los estudiantes una comprension cabal de la aplicacion
que tienen los contenidos objetos de estudio.

El caracter investigativo esta determinado por los métodos utilizados en el proceso
de enseflanza — aprendizaje, los que deben estar basados en los métodos de
investigacion cientifica, que resultan fundamentales en la educacion de los
estudiantes, en el afan de basqueda constante de nuevos conocimientos, y en el
logro de un individuo productor y creativo como rasgo de su formacion.

La escuela debe no confundir y por ello tener la capacidad de diferenciar la
combinacion del estudio con el trabajo, e integracién de ambos factores. Lo primero
se logra con la interrelacién y complementacion entre si; cuando lo laboral y lo
educativo se combinan e integran, enriqueciéndose mutuamente; si el contenido de
las actividades laborales se relaciona con la practica social y tienen aplicaciéon en las
tareas técnicas, productivas y de servicio (utilidad); si existe vinculacion escuela-

comunidad.

! Cerezal Mezquita. J y otros. Editorial Pueblo y Educacién. 2000 “La formacién laboral de los alumnos en los umbrales del
siglo XXI" pag. 14.
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Asimismo, al garantizar una educacion desarrolladora, partiendo de la actividad
practica, luego una situacién problémica que estimule la investigaciéon para
solucionarlos, donde apliquen lo conocido y descubran nuevos conocimientos, se
motive la valoracion, el compromiso con el cumplimiento y con la calidad, y al
concluir cada actividad se valoran los resultados y se estimulan a los estudiantes por
su trabajo. En la Educacion Preuniversitaria se materializa en el trabajo agricola o
actividad socialmente util, el movimiento de monitores, las sociedades cientificas, las
tareas integradoras, en los trabajos extraclases y extraescolares, todas vistas como
tareas educativas.

Estas tareas educativas se conciben en estrecha relacion con la definicion de
educacién de Marrero, H (2014), cuando afirma: “Entendemos por educacion, de
forma generalizada, la influencia de unas personas sobre otras, con ayuda de la cual
se logra o pretende encauzar, con un determinado fin, la asimilaciéon de contenidos
sociales seleccionados en interés de las clases sociales. En su calidad de proceso
social que se orienta por metas socialmente establecidas y llevado a la practica con
determinados contenidos sociales, la educacion se desarrolla siempre en
condiciones historicas concretas dadas”. Tiene en cuenta la intencionalidad, los
intereses de clases, su caracter social y el contexto socioeducativo.

Asimismo, se deben tener presente los métodos educativos, los que segun Silva, D
(2011): constituyen vias de influencia de los educadores para lograr los objetivos de
nuestra educacion, es decir, formar una personalidad integral. Ambos elementos se
complementan, pues los objetivos de la educacion encontraran las vias para su
materializacién en este método, que tiene como caracteristica la estimulacion de la
independencia, la creatividad, la responsabilidad, la flexibilidad y la laboriosidad de
los estudiantes y educadores.

El autor al proponer tareas educativas tiene como premisa que estas se conciben
desde la clase o fuera de ella para potenciar valores éticos, culturales, patriéticos y
cualidades laborales en jovenes y adolescentes que en preuniversitario se preparan
para enfrentarse a la vida (en la universidad y profesionalmente) y ser capaces de
participar activamente en la construccion de la sociedad, de manera que se

conviertan las ideas en convicciones y estas en modo de actuacion.
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Un factor importante a tener en cuenta para el logro de este objetivo lo constituye la
integracion del estudio y el trabajo, que se alcanza si se concibe como un proceso
donde cada asignatura contribuye con su contenido a lo laboral, logrando que en la
actividad se aplique lo aprendido en clase; si las asignaturas aportan los
fundamentos de las ciencias y la técnica, ejemplificando con la practica social y con
los contenidos de otras asignaturas. Asimismo, cuando el colectivo pedagdgico es
capaz de integrar las potencialidades laborales que ofrece la comunidad y el proceso
ensefianza aprendizaje; y los profesores ensefian que lo aprendido puede aplicarse
mafana a la vida o practica social y en la actividad laboral (analisis de documentos,
lectura comentada, exposicion oral y escrita, y otros). En Matematica, Fisica,

Biologia, Espafiol, Cultura Politica... utilidad para solucionar problemas practicos.

El estudio historico-logico de la formacion laboral en la Educacion

Preuniversitaria permite delimitar cinco etapas a partir de los momentos que marcan

cambios relevantes desde 1962 hasta la actualidad segun Infante, A (2011). La

primera etapa (1962- 1975) de preparacion de condiciones para la aplicacion del
principio estudio — trabajo. La segunda etapa (1975-1979) de establecimiento de las
bases teoricas para la implantacion de los principios pedagdgicos que contribuyen

a la formacion laboral. La tercera etapa (1979- 1989) de profundizacion de los

fundamentos tedricos de la vinculacion del estudio con el trabajo. La cuarta etapa

(1989 - 2005) de florecimiento investigativo sobre la formacién laboral vy

estancamiento en la préactica pedagogica y la quinta etapa (2005-actualidad) de

integracion y combinacion de las acciones educativas en funcion de la formacion
laboral de la personalidad.

Las principales regularidades que se arribaron en este estudio fueron:

e La politica educacional responde a los intereses del gobierno revolucionario
cubano, para garantizar la continuidad del proyecto social. Orienta a la escuela a
través de decretos, normativas, objetivos estatales, programas directores, ejes
transversales y objetivos formativos.

e La formacion laboral en el preuniversitario tiene caracter socio-histérico, segun la

situacion politica, social y econémica de cada etapa.
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e Las concepciones tedricas y metodoldgicas se incrementan en cantidad y calidad
desde una aplicacion casi literal de las teorias pedagogicas de los paises ex
socialistas europeos hasta las mas cercanas a la realidad cubana.

e La practica educativa se caracteriza por la combinacion estudio-trabajo, con
etapas de realce y de estancamiento. Persiste la poca relacion entre los
contenidos de las asignaturas y las actividades laborales, alejadas en lo
fundamental, de las necesidades individuales de los estudiantes aunque con un
marcado caracter econémico, a pesar de que se declara la necesaria unidad
entre lo formativo y lo productivo.

El educador debe tener en cuenta que por la edad, el desarrollo de la personalidad
del adolescente cambia significativamente al producirse cambios en su situaciéon
social originAndose segun Pérez, L. (2004) una mayor independencia, por ello tiene
tendencia a no acatar la autoridad y la necesaria ejecucion de tareas y el consejo de
los adultos. Asimismo se manifiesta mayor exigencia docente, pues no todos los
estudiantes estan preparados mentalmente e instruidos para ello manifestado en
bajos rendimientos. Las nuevas responsabilidades en las tareas en el hogar, con
mayor reflejo en las hembras, repercuten en la escuela al tener més disposicion ante
tareas docentes y extraescolares.

De igual manera los cambios fisiolégicos y sexuales y el surgimiento de nuevas

dudas e inquietudes sobre la vida facilitan su inclusion en sociedades cientificas y

proyectos educativos. Surge la necesidad de reconocimiento en el grupo y derechos

que tienen los adultos, elementos que entran en contradiccion, no es adulto pero se
considera como tal para situaciones beneficiosas.

El conocimiento consciente, la fantasia vinculada a la realidad, las inquietudes por el

futuro profesional, el seguimiento de conductas parecidas a personas que admira

(héroes, maestros y otras personalidades de la vida que le rodea) son caracteristicas

de esta etapa, aunque pueden plantear querer ser como alguien y actuar o

comportarse totalmente diferente. Aparece el pensamiento teérico, como forma

linglistica del pensamiento abstracto, asi como la motivacion por la literatura de

aventura, detectivesca y de amor.

17



Es importante el papel formativo que juegan las actividades, politicas, deportivas,
recreativas y de trabajo, se manifiesta el cédigo de camaraderia, parar ser aceptado
en el grupo, lo que puede ser aprovechado por el docente para estimular los rasgos
que caracterizan las cualidades laborales.

La opinidn del grupo en muchas ocasiones es de mayor peso que la de los padres y
maestros y el docente debe identificar los lideres y ponerlos en funcién del mejor
desempenfio del grupo. También tener en cuenta que la honestidad esta en estrecha
relacion con la necesidad de aprobaciéon social, aunque es importante la
autoconciencia, lo que se manifiesta con las continuas protestas y rebeldias ante
tareas exigentes, para lo cual es necesaria la explicacion, el por qué de toda
actividad, asi como la estimulacion de acciones correctas.

Las motivaciones profesionales no son priorizadas y no son un problema. Se inclinan
por las de mayor reconocimiento social o las mas vinculadas a las asignaturas
preferidas. Viven el presente y no piensan mucho en el futuro. Estas complejidades
(entre otras) en que se sienten adultos pero en las que no ha dejado de ser nifios
hace mas dificil el trabajo educativo-formador de los estudiantes en el
preuniversitario.

Estas particularidades de la edad es necesario tenerlas en cuenta a la hora de
planificar, dirigir y controlar el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura
Cultura Politica, con el fin de lograr formar un egresado que sea capaz de actuar y
utilizar sus conocimientos y habilidades para enfrentar y dar solucion, de forma
creadora, a los problemas que se le presentan en la vida cotidiana, en un mundo,
cada dia mas rodeado de ciencia y tecnologia. Asimismo, que pueda elegir con
certeza entre continuar sus estudios para alcanzar una carrera universitaria 0 una
profesion u oficio de acuerdo con su vocacion, aptitudes y aspiraciones, teniendo en
cuenta las necesidades del pais e incorporarse a la vida laboral con un dominio de
un sistema de habilidades y habitos laborales generales.

En este sentido se define uno de los principios béasicos de la pedagogia cubana, “la
combinacion e integracion del estudio con el trabajo”, variante fundamental de

vinculacion de la teoria con la practica, la escuela con la vida y la ensefianza con la
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produccion, lo cual tiene dos profundas raices tedricas: una marxista y otra martiana,
gue se integran en el pensamiento de Fidel Castro cuando expreso:

“...Educar al hombre, entre otras cosas para la produccion, para los servicios, para
servir a los demas, para cumplir sus mas elementales obligaciones sociales (...) Ha
de ser el trabajo el gran pedagogo de la juventud "

La formacion laboral de los estudiantes de preuniversitario debe desarrollar
cualidades que les permitan saber, saber hacer, saber ser y saber convivir; de
manera que puedan resolver problemas de su entorno para beneficio social.

Al respecto consideramos pertinente hacer referencia a las cualidades
reveladoras de la formacién laboral que deben distinguir el proceso del
preuniversitario en una actuacién de excelencia segun Infante, A (2011) en su
Tesis en Opcidn al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas.

Solidario: solidaridad para compartir sus ideas, sus conocimientos, sus
resultados. Se expresa en la determinaciéon firme y perseverante de los
estudiantes de preuniversitario de comprometerse por el bien comun.

o Modos de actuacion asociados a la cualidad

Reconocer en el bien comun, el sentido de una vida exitosa para todos.

e Responder a las necesidades de los deméas y de los contextos escolar,
familiar y comunitario.

e Expresar en su actuacion la disposicion de cooperar con los otros para
alcanzar una meta comun y valorar la ayuda que se recibe de los demas.

e Mostrar disfrute por el trabajo en grupo y cumplir los compromisos.

e Comprender y apoyar a los demas en sus tareas individuales y grupales
con el fin de enriquecer sus recursos personales.

e Respetar la diversidad sociocultural y mostrar potencialidades que le

permitan establecer una comunicacion eficiente.

® politica Educacional: Tesis y Resoluciones, p. 25.
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Laborioso: laboriosidad ante las tareas que se le encomiendan. Se expresa
en la capacidad de los estudiantes de preuniversitario de desarrollar las tareas
con responsabilidad, cuidado y esmero
0 Modos de actuacion asociados a la cualidad
e Cumplir con las tareas, labores y deberes con responsabilidad.
e Actuar de manera cuidadosa, dedicada y esforzada en la solucién de tareas
laborales.
e Mostrar actitud positiva ante el trabajo a partir de evidenciar interés,
disposicién y satisfacciéon por las actividades que realiza.
e Mantener ordenado y dispuesto el material o equipo de trabajo.
e Presentar los resultados del trabajo con limpieza y orden.
Independiente: independencia en sus actuaciones para desarrollar las tareas

individuales que se le asignan. Se expresa en la capacidad de los estudiantes
de emplear sus recursos personales en la realizacién de las tareas laborales

o Modos de actuacion asociados a la cualidad

Conocer sus limitaciones y potencialidades en la solucion de las tareas

laborales.

e Desenvolverse por sus propios medios para experimentar diferentes
variantes en la busqueda de la comprension y realizacion de la tarea.

e Tener opinion propia sobre las acciones a desarrollar.

e Nutrirse de las relaciones que mantiene con sus compaferos y con los

contextos de su actuacion.

Responsable: responsabilidad para pertenecer a un grupo laboral o

estudiantil. Se expresa en el compromiso, el sentido del deber, los esfuerzos
gue realizan los estudiantes ante el cumplimiento de las tareas que el proyecto
le asigna
0 Modos de actuacion asociados a la cualidad
e Reflexionar, administrar, orientar, valorar y asumir las consecuencias de
sus acciones y decisiones.

e Reconocer y responder a sus propias inquietudes y las de los demas.
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Promover la superacion individual y grupal.

Planear en tiempo y forma las diferentes acciones que conforman una
actividad grupal asignada.

Promover principios y practicas saludables para producir, manejar y usar
las herramientas y materiales con que cuenta.

Cumplir con las normas de comportamiento social.

Sensible. Se expresa en la capacidad de los estudiantes para percibir y

comprender los problemas que se manifiestan en los contextos escolar,

familiar y comunitario

0 Modos de actuacion asociados a la cualidad
Conocer lo que ocurre en los contextos escolar, familiar y comunitario.
Identificar las necesidades y problemas de sus contextos de actuacion.
Empatia y tener una vinculacion profunda con los demas y demostrar
preocupacion por sus problemas.

Proponer soluciones y colaborar para mejorar la realidad social.

Creativo. Se expresa en la capacidad de los estudiantes de generar nuevas

ideas para solucionar los problemas socio-laborales

0 Modos de actuacion asociados a la cualidad
Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades de sus contextos de
actuacion.
Manifestar inquietud por descubrir las causas de los sucesos o hechos que
se producen en sus contextos de actuacion.
Expresar interés por detectar y resolver los problemas de su entorno.
Demostrar imaginacion y curiosidad intelectual ante los problemas socio-
laborales.
Desarrollar un pensamiento flexible e independiente en la solucion de las
tareas.
Combinar los conocimientos y experiencias de todos en la generacion de

nuevos productos, ideas y soluciones de problemas.
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e Manifestar fluidez en la produccién de ideas originales y variadas para
solucionar los problemas socio-laborales.

Para ello, los estudiantes necesitan aprender a identificar esos problemas,
determinar cuales se convierten en necesidades sociales basicas a resolver para
ese entorno y tomar conciencia a partir de la comunicacion efectiva y eficiente con
los sujetos que le rodean. Ademas, es necesario que se autovaloren, reconozcan
sus caracteristicas personales, identifiquen sus carencias, sus potencialidades, en
qué aspectos de su personalidad pueden ser exitosos, cuales son sus intereses y
necesidades. Y por ultimo, es imprescindible, que esas necesidades sociales se
conviertan en necesidades individuales para ellos.
En tal sentido, se requiere de un proceso educativo que integre las necesidades
de los estudiantes con una orientacién social donde el aspecto laboral juega un
papel esencial y en particular, la clase como via fundamental para lograr tal
encargo.
La unidad de la teoria con la practica en las escuelas hace necesario que se
tenga en cuenta la importancia de las actividades independientes en el proceso
enseflanza aprendizaje. Una acertada direccién de la actividad cognoscitiva
implica la formacién y el desarrollo en los alumnos de las habilidades para el
trabajo independiente, lo que constituye una via para favorecer las cualidades
laborales.
La pedagogia cubana considera que el desarrollo de la independencia
cognoscitiva en el proceso docente contribuye a la formacién de los siguientes
rasgos personales en los alumnos:
1. El interés y las habilidades para organizar el trabajo, la realizacion de tareas
propuestas sin ayuda alguna
2. La superaciéon independiente de las dificultades
3. El interés y esfuerzo para aplicar métodos de autocontrol y correccion del
desarrollo y resultado de su trabajo
4. El tratamiento critico de los materiales de estudio y el papel del colectivo

estudiantil.
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Los trabajos independientes se clasifican en correspondencia a la naturaleza de la
actividad que se realice, por ejemplo: elaboracion de resumenes, cuadros
sindpticos y esquemas, los ejercicios y los problemas.

Calderon Frias, O (2010), plantea que: Coherentemente, el proceso de ensefianza —
aprendizaje de la cultura politica tiene como finalidad, promover desde sus objetivos,
contenidos y sistema de actividades, la reorientacion, profundizacion y consolidacion
de una concepcion ideoldgica de la Revolucién, que apegado a la ciencia y a la
realidad, sea conscientemente incorporada Yy asumida, derivando en
comportamientos consecuentemente revolucionarios.®

La asignatura Cultura Politica usa con mas frecuencia la elaboracion de
resumenes y los problemas. El profesor tendréa presente el objetivo propuesto, el
programa de la asignatura y el sistema de evaluacion que la caracteriza.

Los objetivos tienen la funcién de determinar el contenido, los métodos y las
formas organizativas de la ensefianza. Pero también orientan el trabajo del
maestro y los alumnos en el proceso de ensefianza. Constituyen un medidor de
eficiencia de los resultados. Aunque en los objetivos generales e ideas rectoras
expuestos en el programa de la asignatura Cultura Politica no aparece ningun
objetivo dirigido a la formaciéon laboral y s6lo recomienda valorar la estrategia
econémica, politica, cientifica y cultural del Partido Comunista de Cuba en el
desarrollo del proceso revolucionario y socialista, abre la posibilidad de su
tratamiento en clases y actividades de la escuela.

Los contenidos estan relacionados con los conocimientos, los habitos, las
habilidades y los valores. Estos ultimos son un contenido de la escuela (labor
educativa). El educador no puede dejar de considerar en la determinacién de los
objetivos de la direccion pedagdgica este aspecto. Es inseparable de los
conocimientos, implica el compromiso personal y de la conducta del hombre. La
asignatura Cultura Politica puede trabajar este tema al valorar personalidades

histéricas, su pensamiento filoséfico, econémico y social, favorecer la formacion

® Calderén Frias, Orlando. Programa de Cultura Politica. 2010, pag. 1
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de paradigmas positivos. Es necesario entonces explotar todas las
potencialidades que brindan el contenido y el momento histdrico.

El programa de toda asignatura debe expresar:

El sistema de conocimientos y de las habilidades, respondiendo a cémo
contribuye a la formacion de la concepcion materialista del mundo, la formacién
politica, ideolégica, moral estética, cémo responde al principio de la
politecnizacién, contribuir al desarrollo de la actividad creadora y favorecer la
formacion de intereses y motivos.

El andlisis critico de la asignatura muestra la necesidad de su actualizacion, su
correspondencia con el libro de texto (debe ser modificado) y con las
orientaciones metodoldgicas. En correspondencia con lo anterior se deben valorar
los métodos de ensefianza, sobre los que existen diversos criterios que segun

Lerner y Skatkin son: “ (...) formas de organizar la actividad cognoscitiva de los

estudiantes, que aseguran el dominio de los conocimientos, de los métodos del
conocimiento y de la actividad practica (...) en el proceso docente."*

Varios autores han incursionado en la tematica de los métodos de ensefanza
aprendizaje y los métodos educativos, entre los que se destacan autores como:
Abascal A. (1987), Patifio M. (2003), Fuente H. (2004), Fernandez E. (2006),
Leyva, A (2011), Mendoza, L (2011), Alonso, A (2010), Martinez, E (2011),
Dominguez, W (2003 y 2012) y Dorrego, M (2013) e Infante A. (2011) quien aporta
el método formativo-laboral que parte de la esencia de las relaciones que se
reconoces en el objeto, dadas entre las dimensiones contextualizadora y
personoldgica de la formacion laboral. De esta manera, dinamiza la formacion
laboral mediante un sistema de procedimientos, posibilitando la interiorizacién de
las necesidades sociales como necesidades individuales en los estudiantes.

El método formativo-laboral propuesto por Infante, 2012 se nutre del entorno
social y permite la modelacién de acciones que favorecen la formacién laboral de

los estudiantes, con la participacién de todos los agentes sociales, pero son los

| erner. I. Ya y Skatkin. M. N. “Sobre los métodos de ensefianza”. P4g. 118.
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estudiantes los que juegan el papel protagonico. Requiere de la seleccién del
contenido formativo-laboral contextualizado desde el equilibrio entre las relaciones
que se establecen en el plano social con las que se establecen en el plano
individual.

La funcion esencial que cumple el método formativo-laboral se determina, en sus
expresiones, por las relaciones especificas que distinguen entre el proceso
formativo y el proceso laboral. Se concreta en el valor laboral formativo desde la
practica, que se dirige a alcanzar nuevos niveles de esencialidad en la logica del
proceso formativo-laboral de la Educacion Preuniversitaria y estadios superiores
de desarrollo.

El método formativo-laboral constituye el modo dinAmico de ejecutar este proceso
de formacion laboral a través de la integracion de los métodos propios del proceso
pedagogico y los métodos propios del proceso laboral, donde los estudiantes de
preuniversitario realizan las tareas laborales para apropiarse, de un modo
particular, de los contenidos laborales que se requieren para cumplir los objetivos
de la formacién laboral en este nivel educativo.

Se entiende por métodos propios del proceso pedagodgico el sistema coherente de
acciones que conducen a la formacion integral de los estudiantes de
preuniversitario en el marco de la escuela. Como métodos propios del proceso
laboral se entiende el sistema coherente de acciones que conducen a la solucion
de problemas que se manifiestan en el marco de la escuela, la familia y la
comunidad, que tienen como soporte la base tedrica de la ciencia, la técnica y la
tecnologia.

Los métodos propios del proceso educativo se concretan en los métodos
didacticos (de ensefianza y de aprendizaje) y los métodos educativos, como los
mas empleados, entre los cuales existe una estrecha relacion.

Los métodos propios del proceso laboral se concretan en: andlisis de la tarea a
realizar, proposicion de diversas soluciones, evaluacion de las alternativas
disponibles, desarrollo de los detalles de la solucion propuesta, planificacion de la
realizacion del producto, construccion y evaluacion del resultado. Estas acciones

requieren de trabajo previo, reflexion minuciosa, elaboracion de los detalles y
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anticipacion a las dificultades. Todos y cada uno de estos requerimientos, en si
mismos, son Utiles para la vida cotidiana, porque pueden transferirse a multitud de
situaciones. Una vez que se adquieren, se incorporan como estrategia general
entre las habilidades cognitivas de los estudiantes.

Mediante el método formativo-laboral los estudiantes disefian sus propias tareas
laborales, segun sus potencialidades y las del entorno; formulan problemas y
buscan posibles soluciones; se enfrentan a desafios y fracasos momentaneos que
los conducen a un desarrollo superior de su personalidad.

En este contexto, el educador debe guiar, ayudar a los estudiantes en sus
actividades, apoyarle en la busqueda de soluciones y dialogar sobre la mejor
solucion. Deben propiciar respuestas innovadoras y ponerlos frente a pequefas
dificultades que puedan ser solucionadas, segun su nivel de desarrollo para
mantener su interés.

Es importante buscar con paciencia, en cada estudiante, el area de la actividad en
gue puede ser exitoso, pues el vencer las dificultades reporta alegria y deseos de
continuar la tarea y puede ser la premisa del éxito futuro. La preparacion de las
actividades se centra en la participacion de los estudiantes y su progreso en el
cumplimiento del objetivo, en la identificacion de los conocimientos utiles, en la
evaluacion de los recursos disponibles y de los obstaculos inherentes a su
aplicacion, en la reduccion del trabajo casual, aunque queden algunos imprevistos
necesarios.

El proceso de recuperacién y apropiacion de la practica formativo-laboral, que
descubre o explica la dindmica del proceso que se vive y permite a los sujetos
comprender y explicar los aspectos problematicos de la experiencia, con el fin de
transformarla.

Se trata de un proceso que de modo consciente se desarrolla a través del amplio
sistema de relaciones e interacciones de caracter social que se establecen entre los
sujetos implicados en el mismo. Requiere de una dindmica participativa por lo que se
deben crear condiciones de trabajo donde compartir, confrontar y discutir las
opiniones, desde una posicion de confianza entre los estudiantes y demas

participantes.
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Mediante este procedimiento se realiza la observacién, registro, evaluacion,
comunicacion de los resultados, asi como su ajuste y elaboracién de nuevas
acciones. Permite mejorar la practica, corregirla, ocasionar un mayor impacto,
obtener mayores conocimientos, asi como, comprender y descubrir sus ejes
articuladores y verificar la teoria detras de ella.

Los medios de enseflanza son un factor facilitador y determinado por este;
permiten crear las condiciones materiales favorables para cumplir con las
exigencias cientificas del mundo contemporaneo durante el proceso. Refleja el
desarrollo constante de la sociedad para optimizar las condiciones docente
educativo. Permiten hacer mas objetivos los contenidos de cada asignatura y no
para deshumanizar la ensefianza (pizarrén, libro de texto, pancartas, medios
audiovisuales, dibujos, maquetas, dramatizaciones, peliculas, entre otras). Estos
medios de ensefianza pueden originarse o ser resultado de las tareas educativas.
Todo esto tiene su punto culminante y mas importante en la clase, en la que el
educador es orientador, esclarecedor y dirigente o guia del proceso.

La clase, es (segun consenso en la pedagogia cubana) la forma organizativa
fundamental o principal y mas importante del proceso docente educativo, en que
el educador y los estudiantes interactuan. A la preparacion de esta se dedicara el
mayor tiempo, energia y experiencia. Las clases se clasifican en: especializadas
(tratamiento de nuevo contenido, consolidacion y control) y combinadas.

Las asignaturas de ciencias sociales como (Cultura Politica, Historia, Espafol y
Literatura, Preparacién Militar Inicial y otras) poseen contenido cientifico- social,
en ellas el aspecto politico ideolégico es objeto directo de estudio, esencia de
asimilacién, es concepcion cientifica del mundo.

Educar a través del contenido de la clase de Cultura Politica es en todo momento:
» Extraer los conocimientos, ideas, normas de la concepcion cientifica del mundo,
relaciones clasistas e ideologia de este.

« Extraer los conocimientos para la fundamentacion ideoldgica.

» Realizar generalizaciones filosoficas, politicas, ético- morales para desarrollar
convicciones.

» Observar la significacion socio- histérica del contenido.
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* Vincular el contenido con la ciencia y la técnica.

« Descubrir, perfeccionar y actualizar las experiencias de los alumnos.

* Estructurar la clase rica en problemas cotidianos.

» Aprovechar el potencial educativo, politico, ideoldgico, ético- moral, politécnico
laboral y fisico del contenido.

» Trasmitir conocimientos y valorar los conocimientos.

Para lograr lo anterior el educador debe realizar comparaciones interesantes,
elaborar ejemplos inteligentes y provocar polémicas. Todo lo anterior encuentra
potencialidades en temas como el pensamiento filosofico, la ciencia y la cultura en la
antigiiedad, el medioevo y el papel del trabajo, entre otros.

Para ello es necesario:

* Plantear temas colectivos que impliquen responsabilidades individuales.

* Lograr la influencia reciproca del grupo y de cada uno de sus miembros.

» Permitir y estimular el control y evaluacion por los alumnos y el grupo.

* Promover el esfuerzo grupal, el respeto y la autoridad.

» Cooperar con el trabajo de las organizaciones estudiantiles y juveniles, velando
por la autodireccion, la ética y el estilo de direccion.

 Estimular la amistad, la camaraderia, las perspectivas y tradiciones.

* Promover la colaboracién e interrelacion entre colectivos.

* Elevar las exigencias en cantidad y calidad.

* Consolidar las particularidades del grado, la edad y las caracteristicas
psicoldgicas del grupo.

En este sentido es necesario conocer la caracterizacion del proceso formativo del
preuniversitario y la valoracion del estado actual del tratamiento a las
potencialidades de los contenidos de la asignatura Cultura Politica para fortalecer las
cualidades laborales en los estudiantes de décimo grado en el Instituto
Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera, asi como la indagacion de
cuales son los estilos y métodos de direccion de dicho proceso que limitan la

participacion activa y el desarrollo de la personalidad de los estudiantes.
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EPIGRAFE Il. Diagnostico del estado inicial de la formacion laboral.

El objetivo del diagnostico es determinar el estado del tratamiento a las
potencialidades de los contenidos de la asignatura Cultura Politica para
fortalecer las cualidades laborales en los estudiantes de décimo grado en el
Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera.

Los indicadores tenidos en cuenta para realizar el diagndstico inicial fueron:

e Preparacién de los maestros y demas agentes en el tratamiento a las
potencialidades de los contenidos de la asignatura Cultura Politica para
fortalecer las cualidades laborales en los estudiantes de décimo grado en el
Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera.

e Nivel de desarrollo de las cualidades laborales en los estudiantes de
décimo grado en el Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José
Varona de la Pera, con énfasis en la cualidad laboriosidad vy
responsabilidad y los valores asociados al trabajo.

Los instrumentos elaborados toman en consideracion las cualidades reveladoras de
la formacion laboral de los estudiantes del Instituto Preuniversitario Urbano. Enrique
José Varona de la Pera a través de la asignatura Cultura Politica.

En el presente resultado se ofrecen un total de cinco instrumentos:

e Entrevista a profesores que trabajan en preuniversitario en el municipio de
Holguin. (anexo 1)

El objetivo de esta entrevista es diagnosticar el estado de la preparacion
metodoldgica de los profesores en cuanto al tratamiento de la formacion laboral de

los estudiantes desde la asignatura Cultura Politica.

e Encuesta a estudiantes del preuniversitario Enrique José Varona de la Pera.
(anexo 2)
El objetivo de esta encuesta es diagnosticar el estado de la formacion laboral que

adquieren los estudiantes en la escuela para enfrentar las tareas asignadas.

e Encuesta a miembros del consejo de direccion del preuniversitario Enrique

José Varona de la Pera. (anexo 3)
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El objetivo de esta encuesta es diagnosticar el estado de la preparacion
metodoldgica de los miembros del consejo de direccion de la escuela para el
tratamiento a la formacion laboral de los estudiantes en la etapa de la escuela al
campo.

e Andlisis del producto de la actividad.

e Observacion participante a clases, actividades extradocentes y extraescolares.
Con los resultados de la aplicacion de estos instrumentos se puede constatar como
desde la apropiacion de los contenidos de la asignatura Cultura Politica que se
imparte en décimo grado, se sistematiza metodol6gicamente el caracter politécnico y
laboral de la ensefianza, las cualidades reveladoras de la formacion laboral de los
estudiantes con dificultades, asi como las posibles vias para su solucién.
Interpretacion y procesamiento de la informacién obtenida en los instrumentos
aplicados.

Se realizd una encuesta a los seis miembros del consejo de direccion del
preuniversitario Enrique José Varona de la Pera, para un 100%, (Anexo 3),
constituyendo la poblacién y la muestra. El promedio de afios de experiencia es de
15 afos, aspecto que denota mucha experiencia en la funcion que realizan. Se pudo
constatar con el resultado de la pregunta dos que existe conocimiento del concepto
de la formacion laboral en el sistema educativo cubano por parte de los directivos del
centro. Asimismo, se comprobd una adecuada planificacion, organizacion, control y
evaluacion de las actividades dirigidas a la formacién laboral.

Las principales dificultades que se presentan en la formacion laboral, segun los
miembros del consejo de direccidn estan en:

¢ Influencias negativas de la familia y sobreproteccion de los hijos.

e Falta de motivacion hacia la importancia de la actividad que realizaran.

e Manifiestan poco conocimiento sobre los oficios y profesiones necesarios en

su territorio.

e En sus modos de actuacién prevalece el desinterés por la realizacion de

actividades laborales e insuficiencias en el desarrollo de habilidades

investigativas y de trabajo grupal.
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e Limitada realizacién de actividades metodolégicas para elevar la preparacion
de los docentes en la gestibn y desarrollo de la formacion laboral,
evidenciandose la insuficiente preparacion y tratamiento metodologico para
evaluar las potencialidades de las asignaturas por muchos educadores.

Por otra parte, recomiendan:

e Realizar actividades metodolégicas que les permita elevar la preparacion de
los docentes para la gestién y desarrollo de la formacion laboral en las clases
de Cultura Politica y no quede solo relegado al plano administrativo.

e Desarrollar temas en la escuela de educacion familiar para lograr el apoyo de
la familia en el empefio de la escuela de formar cualidades reveladoras de la
formacién laboral en su hijo.

e Desarrollar talleres para intercambiar experiencia sobre el tema.

e Planificar acciones a nivel del instituto para fortalecer la formacion de
cualidades laborales a partir del intercambio o encuentro con trabajadores
vanguardias y destacados de varios sectores de la produccién y los servicios.

Este instrumento permitié constatar la existencia de insuficiencias en la preparacion
metodoldgica de los directivos que atienden la gestion y desarrollo de la formacion
laboral, debido a la falta de realizacion de actividades metodologicas que permita su
mejoramiento de forma sistematica y continua.

A una poblacién de doce profesores de la asignatura Cultura Politica, se realiza una
entrevista a los doce, para un 100% (Anexo 1). El promedio de afios de experiencia
es de cinco, impartiendo la asignatura en el nivel preuniversitario, aspecto que
denota poca experiencia en la funcién que realizan. Ademas, existe un insuficiente
conocimiento de la concepcion de la formacidén laboral en el sistema educativo
cubano por parte de los docentes que trabajan con décimo grado.

Los educadores manifiestan que las cualidades reveladoras de una formacién laboral
gue se consideran mas afectadas son las siguientes:

Laboriosidad----- 1l paraun 91,6 %

Responsabilidad--- 10 para un 83,3 %

Solidaridad---- 7 paraun 58,3 %
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Independencia----- 7 paraun 58,3 %

Sensibilidad--- 6 paraun 50 %

Perseverante--- 4 paraun 33,3 %.

En la opinion del autor esta valoracion esta cargada de subjetivismo, ya que los

educadores no estan preparados para determinar con precision la evaluacion real,

cientificamente fundamentada, de las cualidades laborales, se intentara durante el

desarrollo de esta investigacion aportar herramientas para el diagnéstico de las

cualidades laborales a partir del andlisis del desempefio de los estudiantes y el modo

en gque manifiestan los rasgos caracterizadores de las cualidades laborales.

En este instrumento los educadores afirman que las cualidades mas afectadas son

laboriosidad y responsabilidad, manifestandose en actividades docentes y

extraescolares.

Se comprobd que existen insuficiencias en la planificacion y organizacion de los

contenidos de la asignatura Cultura Politica y de sus potencialidades educativas para

la formacion laboral de los alumnos limitando sus acciones a la etapa de la escuela al

campo por el limitado dominio sobre la concepcion tedrica de la formacion laboral y

la poca experiencia profesional.

Por otra parte se comprobo que las principales dificultades que limitan la formacion

laboral en la etapa de la escuela al campo y el aprovechamiento de las

potencialidades de la asignatura Cultura Politica para desarrollar las cualidades

laborales de los alumnos de décimo grado, que se ponen de manifiesto en el proceso

de ensefanza-aprendizaje son las siguientes:

¢ Insuficiente vinculacion de las potencialidades que brindan los contenidos de
las diferentes asignaturas a través de las clases y otras actividades o tareas
extraescolares, pues no se trabaja como un eje transversal.
¢ Insuficiente conocimiento de la estructura de la personalidad del adolescente,

qgue permita favorecer la formacién de su mundo de significaciones y sentidos,
que la propicie valorar las actividades que realiza con conviccion y

favoreciendo el desarrollo de su autovaloracion.
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e Falta de motivacion que proyecta el trabajo pedagogico sobre algunos
alumnos, para despertar en ellos el interés por el estudio y la realizacion de
las tareas extraclase y extraescolares.

e Falta de motivacion hacia la importancia de las actividades que realzan, unido
al poco apoyo familiar.

En este sentido los educadores se refirieron a varias recomendaciones para mejorar
este proceso:

e Realizar actividades metodologicas que les permitan vincular las
potencialidades los contenidos de las diferentes asignaturas a través de las
clases para contribuir a la formacion laboral de los estudiantes.

e Realizar talleres metodoldgicos que les permitan ampliar la concepcion tedrica
de la formacion laboral y su importancia en el sistema educativo cubano por
parte de los docentes que trabajan con décimo grado.

e Desarrollar temas en la escuela de educacion familiar para lograr el apoyo de
la familia en el empefio de la escuela de formar cualidades reveladoras de la
formacién laboral en su hijo, estimulando el interés ante el estudio y la
realizacion de las tareas orientadas.

Este instrumento permitié constatar la existencia de insuficiencias en la concepcion
tedrica sobre formacion laboral y en la preparacién metodolégica de los educadores
para dar salida curricular, a través de sus clases, al desarrollo de las cualidades
reveladoras de la formacion laboral, debido a la falta de conocimiento sobre los
procesos pedagogicos que generan desarrollo de cualidades y que asumidos durante
la realizacion de actividades metodoldgicas permitieran su mejoramiento de forma
sistematica y consciente.

Para validar la informacion obtenida se realiz6 una encuesta a los estudiantes del
preuniversitario Enrique José Varona de la Pera. De una poblacion de 135
estudiantes, formaron parte de la muestra 22 alumnos para un 16.2 % de la matricula
(Anexo 2). Todos estan cursando el décimo grado.

En la pregunta relacionada con las tareas y actividades desarrolladas en la escuela.

Los 22 estudiantes refieren la chapea y el deshierbe con azadon para un 100 %.
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Asimismo, 20 estudiantes refieren el trabajo socialmente util, para un 90,9 % y 15

estudiantes refieren otros tipos de actividades para un 68,2 %.

De los 22 estudiantes, 15 manifiestan no estar motivados en las tareas asignadas por

la escuela para un 68,2 %; 3 estudiantes manifiestan estar motivados en parte, para

un 13,6 % y solo 4 estudiantes manifiestan estar motivados para un 18,2 %. Lo que

demuestra que existe deficiencia en este aspecto.

De los 22 estudiantes, 20 plantean que muchas veces son obligados a realizar los

trabajos, presionandolos con la evaluacion, lo que representa el 90,9 %.

En la encuesta a los estudiantes estos refieren que:

a) Entre las cualidades reveladoras de la formacion laboral que van adquiriendo
durante su formacion estan:

La responsabilidad----- 20 estudiantes para un 90,9 %

La laboriosidad----- 18 estudiantes paraun 81,8 %

La solidaridad----18 estudiantes para un 81,8 %

La perseverancia--- 15 estudiantes para un 68,2 %

La sensibilidad--- 12 estudiantes para un 54,4 %

La independencia----- 10 estudiantes para un 45,5 %

Se hace notar que esta es la autovaloracién que tienen los propios estudiantes de su

formacion laboral, no esta validada por procedimientos cientificos, ni aplicando los

rasgos caracterizadores de las cualidades laborales.

b) Manifiestan tener dificultades en:

Independencia---- 20 estudiantes para un 90,9 %

Laboriosidad----- 18 estudiantes paraun 81,8 %

Perseverante---- 18 estudiantes para un 81,8 %

Responsabilidad-----17 estudiantes para un 77,3 %

Solidaridad----15 estudiantes para un 68,2 %

Sensibilidad----12 estudiantes para un 54,4 %

Aqui es notoria la contradiccion entre los dos resultados alcanzados, lo que

corrobora el criterio del autor manifiesto en el comentario anterior.
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De los 22 estudiantes, 15 consideran que en las clases se trabajan las cualidades
reveladoras de la formacion laboral, para un 68,2 %; 5 consideran que no para un
22,7 %y 2 que no saben, paraun 9,09 %.

La triangulacion de los resultados refleja:

1. Desconocimiento por parte de los educadores y estudiantes de las cualidades
laborales, su diagndstico y desarrollo.

2. Predominio de las acciones espontaneas y empiricas en funcién de
prevencion y correccion, carentes de fundamento cientifico.

3. Insuficiente preparacion metodolégica de los educadores para propiciar la
formacion laboral a partir de las potencialidades de su asignatura.

4. Falta de percepcién de las potencialidades formativas del trabajo socialmente
atil.

Se analiza con los estudiantes una vez obtenidos los resultados anteriores para
determinar sus opiniones acerca de las actividades que deberian realizar para
fortalecer su formacion laboral, consideran que se deberia:

e Estimular a los estudiantes con actividades recreativas y culturales después
de las actividades de trabajo.

e Motivar la realizacion de las actividades laborales para que no sea imposicion
0 una actividad obligada.

Este andlisis permitio arribar las siguientes conclusiones:

e Los estudiantes no estan motivados para realizar las actividades que
desarrollan las cualidades reveladoras de la formacion laboral considerandola
como una actividad obligada.

e Las cualidades laborales mas afectadas en su formacion laboral son la
independencia, laboriosidad, perseverancia y la responsabilidad, influyendo en
la creatividad, solidaridad y la sensibilidad de los estudiantes en su
desemperio diario.

e Insuficiente tratamiento de la formacion de cualidades laborales por parte de

los educadores en las actividades docentes y educativas.
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En el analisis del producto de la actividad se aprecia la falta de motivacion al existir
poca informacion de la actividad, su objetivo, significado, influencia educativa y
formadora de rasgos de cualidades laborales. Todo lleva la pobre valoracion de los
resultados, el no reconocimiento por la participacion, los cambios de actitudes y el
ejemplo de los mas destacados.

La observacion participante a clases, actividades extradocentes y extraescolares,
permiten afirmar la existencia de deficiencias en el trabajo sistematico y consciente
en la formacion laboral de los estudiantes, la no aplicacion de acciones, métodos
correctos, asi como el conocimiento estrecho de la concepcion de formacion laboral y
sus cualidades, al no aprovechar las potencialidades que brinda la asignatura,
también reconocen la prioridad que se otorga a las actividades productivas y la poca
vision de la importancia de las tareas docentes y extraescolares para la formacion
vocacional y en valores; demostrando la necesidad de concebir tareas educativas.
Todo a pesar de que la direccion del centro esta capacitada y motivada en este
sentido, contribuyendo al éxito del trabajo del futuro especialista.

La practica pedagogica desde el analisis realizado al programa de la asignatura
Cultura Politica y el andlisis de los instrumentos para conocer el estado inicial del
tratamiento en torno a la formacion laboral desde dicha asignatura, asi como el nivel
de la preparacion teérico - metodoldgica del educador del preuniversitario para
impartir este contenido permiten sintetizar las siguientes regularidades:

Limitaciones desde el trabajo metodoldgico para la preparacion de esta asignatura:

e Los contenidos que el programa propone no favorecen la aspiracion de
desarrollar cualidades laborales, en la misma medida en que el sistema de
conocimiento se centra mas en lo politico e ideolégico que en lo laboral.

e Los contenidos en torno a la formacion laboral a la luz de los enfoques
contemporaneos de la pedagogia, no se profundizan suficientemente
mediante la via del trabajo metodolégico, asi como cuéles son los métodos,
técnicas y procedimientos para lograrlo.

e Los educadores no conocen a plenitud la concepcion sobre formacién laboral

y sus cualidades.
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e Los estudiantes manifiestan poca o ninguna motivaciéon hacia las tareas
productivas y extraescolares.

¢ No se aprovechan las potencialidades educativas de la asignatura en funcién
de la formacion laboral de los estudiantes.

e Necesidad de un mayor enfoque pedagdgico-profesional del contenido que
permita la sistematizacion de estos en el desarrollo de las demas asignaturas
de este nivel educativo.

e La adecuacion del contenido a las necesidades educativas de los estudiantes
(orientacion profesional).

¢ No se observa con rigor el planteamiento del programa de estudios en cuanto
al objetivo referido a lograr el andlisis de las condiciones politicas, culturalesy
del pensamiento de una época dada, que permitan la comprension de su
forma de actuar, como resultado del contexto histérico que les toco vivir,
propiciando la contextualizacion a nuestra realidad y permitiendo valorar cual
ha de ser nuestro modo de actuar, de acuerdo al momento histérico actual.

Del analisis de estas regularidades podemos determinar la contradiccion que
aparece en este contexto, la que se manifiesta entre la necesidad de desarrollar
cualidades laborales en estudiantes de preuniversitario (efecto) y el no
aprovechamiento de las potencialidades de los contenidos de la asignatura Cultura
Politica (causa) para el fortalecimiento de esas cualidades.

El analisis de la contradiccion permite modelar el problema profesional:

¢, Como desarrollar cualidades laborales en los estudiantes del Instituto
Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera a partir de las
potencialidades de la asignatura Cultura Politica?

Esto permiti6 definir como objetivo la elaboracion de tareas educativas para
favorecer la formacion de cualidades laborales en los estudiantes de décimo grado
del Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera a partir de las
potencialidades de los contenidos de la asignatura Cultura Politica.

Para solucionar el problema profesional se propone como alternativa de solucion el

planteamiento de tareas educativas para favorecer la formacion de cualidades
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laborales en los estudiantes de décimo grado del Instituto Preuniversitario Urbano
Enrigue José Varona de la Pera, a partir de las potencialidades de los contenidos de
la asignatura Cultura Politica.

El hecho de poder continuar por un curso mas trabajando en el grado permite
comprobar la efectividad de las tareas educativas propuestas y observar los cambios

operados en los estudiantes.
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EPIGRAFE lll. Tareas educativas.

Concepciones tedricas acerca de las tareas educativas.

El proceso de ensefianza aprendizaje de la Educacién Preuniversitaria esta
concebido con un enfoque desarrollador a partir de la concepcién histérica cultural
planteada por Vigotsky. Significa entonces que dicho proceso promueva en los
educandos no solo estilos de aprendizaje que los conlleve a la busqueda constante
de nuevos conocimientos, estimular su creatividad y capacidad para investigacion
sino también aquellos valores morales que demanda la sociedad en que vive.

La participacion protagonica de los escolares dentro de dicho proceso, depende en
gran medida del nivel de preparacion que alcanzan los docentes, capaces de
identificar y orientar adecuadamente a los mismos, prestandole los niveles de ayuda
necesarios en correspondencia con la diversidad existente en su grupo.

El docente debe de organizar el proceso de ensefianza aprendizaje de manera que
pueda potenciar en cada escolar su sistema de conocimientos, habilidades,
capacidades y valores, lo que se logra a partir de las diferentes tareas que se
desarrollan en el proceso pedagdgico, constituidas éstas por el conjunto de tareas
docentes tanto instructivas como educativas.

En la literatura pedagdgica aparece conceptualizada la tarea docente como” el
eslabon que une la actividad del docente a la del alumno”, segun Kuznetsova N. E
(1984). Es el medio para la direccion del proceso, el procedimiento de la actividad
para el docente, el medio para dominarlos y desarrollar habilidades para los
educandos Concepcion R (1996).

Alvarez (1995), plantea que las tareas son el proceso que se realiza en ciertas
circunstancias pedagdgicas, con el fin de alcanzar un objetivo de caracter elemental,
de resolver el problema planteado a los escolares por el docente. La tarea debe ser,
segun criterio de Silvestre, (1999); variada, suficiente y diferenciada, ademas las
tareas son aquellas actividades que se orientan para que el estudiante las realice en
clases o fuera de esta; implican la busqueda y adquisicion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y valores que permite la formacion integral de su
personalidad afirma Silvestre, (2000).
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En las definiciones trabajadas por Pupo, 2003, queda evidenciado que la tarea es
parte de las actividades que se realizan en el proceso de enseflanza aprendizaje, en
particular y pedagogico en general y donde participa el estudiante, que ejecuta y el
educador orienta.

Para el autor éstas se caracterizan por ser:

» Tareas que se realizan dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, asi como en
las actividades extradocentes y extraescolares.

 Momentos por los cuales transita la actividad de aprendizaje y educativa del
estudiante.

» La funcién que le corresponde desempefiar al estudiante dentro de la actividad
docente.

» La via para que el educador evalie no solamente el desempefio del estudiante
dentro de la clase sino las cualidades que va interiorizando.

Las tareas puestas en practica en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura Cultura politica, rebasa los marcos de la actividad de aprendizaje donde
participa el estudiante a través de la solucion de las tareas educativas, presididas
por la motivacion, de manera que el este sienta la necesidad de movilizarse de forma
voluntaria, activa y consciente para su cumplimiento.

El autor comparte con otros investigadores, el hecho de considerar que las tareas
desarrolladas en el proceso de ensefanza aprendizaje y las tareas que sustentan su
aplicacion en la practica pedagdgica cumplen el objetivo de lograr de modo
consciente y dirigido a el aprovechamiento de los contenidos de la asignatura Cultura
Politica: las actividades extraclase, seminarios, clase talleres y practicas,
organizando sociedades cientificas que contribuyan a convertir la escuela en el
centro cultural mas importante de la comunidad, aplicando el método formativo-
laboral. Todo ello debe fortalecer las cualidades laborales, convertirlas en
convicciones y con ello en actitudes ante la vida y los disimiles retos a los que se
enfrentard el estudiante de preuniversitario en la sociedad.

Para la concepcidon y puesta en practica de las tareas previstas, se tuvo en

consideracion la clasificacion de las tareas atendiendo a las propuestas de P. |
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Pidkasisty, (1994) y Concepcién, (2005), las que se consideran con un alto valor
metodoldgico para planificar el trabajo docente:

* Reproductivas: este tipo de tareas de una informacion obligatoria sobre su
realizacion, que el estudiante convierte en procedimiento de solucion para lo cual
incorpora conocimientos y habilidades ya adquiridos. El estudiante reproduce el
conocimiento y la estructura de este. Esta tarea lo prepara para la blUsqueda de
medios con vista a la aplicacién del conocimiento en nuevas situaciones.

e Productivas: Durante el cumplimiento de estas tareas, se obtiene una nueva
informacion sobre el objeto, utilizando como instrumento para ello conocimientos y
procedimientos adquiridos. Obtienen experiencias en la busqueda y se apropiaran de
elementos de creacion pero no desarrollan la creatividad integralmente.

» Creativas: Aqui el estudiante realiza una profunda aplicacién de sus conocimientos
y procedimientos en situaciones nuevas que requieren de la creatividad al desarrollar
en ellas sus propios razonamientos en la elaboracién del procedimiento para la tarea.

Puede llegar a plantear y solucionar nuevos problemas.

Requerimientos a tener en cuenta para el disefio de las tareas educativas para

favorecer la formacién de cualidades laborales en los estudiantes de décimo

grado a partir del contenido de la asignatura Cultura Politica.

Estos requerimientos son fruto de una sistematizacion sobre el tema, con el fin de

gue constituya una guia orientadora que ilustre los esencial de las exigencias o fines

(¢.el qué lograr?) en el proceso de su disefio, a partir del diagndstico de los intereses

y motivaciones laborales de los estudiantes.

Las tareas educativas desde la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje de

la asignatura Cultura Politica, deben incluir durante su desarrollo el cumplimiento con

los requerimientos siguientes:

e Disenar las tareas educativas que lleven al desarrollo de cualidades laborales,

a partir del contenido de la asignatura Cultura Politica en décimo grado.
(Anexo 4)
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e Se pueden realizar desde las clases, actividades extraescolares y trabajos
investigativos, vincularse a sociedades cientificas, proyectos educativos y
escolares como parte del trabajo de docentes, instructores de arte, profesores
guias, organizacion estudiantil, sindical y politicas del centro.

e Se incluiran en la estrategia del proceso pedagdégico del centro, de manera
que durante el curso propicien o tengan como objetivo el desarrollo de
cualidades laborales, vinculadas al fortalecimiento de valores, trabajo con la
comunidad, la familia, entre otros.

e Se emplearan métodos polémicos, creativos, productivos, motivadores, que
faciliten la vinculacion escuela, familia, comunidad, la comunicacion entre los
factores involucrados, desarrollo de habilidades investigativas, trabajo grupal y
actividades laborales.

El disefio de las tareas educativas constituyd la actividad mas importante del
presente trabajo.

Se ha utilizado el método formativo laboral, que por su integralidad y ventajas
permite el desarrollo de estas, aprovechando las potencialidades que brinda la
asignatura Cultura Politica en décimo grado para favorecer la transformaciéon de los
estudiantes en funcion de las cualidades laborales.(Anexo 5)

Estas tareas educativas tienen una estructura interna que posibilita:

e Su desarrollo, dentro y fuera de la clase,

e Fortalecer la formacion en valores de los estudiantes

e Formar al hombre nuevo, participante activo en la construccion de una
sociedad superior.

El resultado final de las tareas se manifestara en el cambio de actitudes de los
estudiantes respecto a la actividad laboral y las cualidades de ser responsable,
laborioso y creativo. Estas cualidades dan paso al desarrollo de otras que formaran
parte inseparable de la personalidad del joven. En este sentido se hace énfasis en la

intension educativa de las mismas.
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Propuesta de tareas educativas desde las clases de la asignatura Cultura
Politica para favorecer la formacién de las cualidades laborales en los

estudiantes de décimo grado.

< Valorar una situacién problémica.

Objetivo: Diagnosticar la disposiciéon inicial de los estudiantes a participar en la
etapa de la escuela al campo que se avecina y realizar el trabajo educativo en
funcidon de las cualidades laboriosidad y responsabilidad, (clase N° 2. Unidad I).
(Anexo 6).

La situacion se expondra en la clase de diagndstico, al inicio del curso escolar, donde
se plantea una situacion problémica:

Pedro es un estudiante asmaético, la FEEM lo convoca a la escuela al campo. El
conoce sus limitaciones y sus posibilidades, sus padres hablan de conseguir un

certificado médico, él habla del Che, un hombre a quien el mismo padecimiento no le

impidié realizar tareas mayores, siempre sobrepuso el deber a las supuestas
limitaciones de salud, no fueron obstaculos para que estudiara al punto de graduarse
como médico, practicar deportes, realizar un extenso recorrido en motocicleta por
América Latina, convertirse en guerrillero, ser fundador del trabajo voluntario en

Cuba, marchar a otros paises para contribuir a su independencia.

Recomendaciones al docente:

Los estudiantes en su valoracién deben tener presente las palabras subrayadas
para definir la actitud correcta y en su caso, cual seria la asumida.

La respuesta se orienta sea luego valorada con los padres (Anexo 6), para ser
tratado en clase de analisis del diagnostico (clase N°7), de esta forma la actividad
permite la vinculacion de la escuela y la familia.

En analisis de cursos anteriores se ha constatado la influencia negativa que algunos
padres tienen en la decision de sus hijos para que estos no asistan a la escuela al

campo, sobre todo al considerar de poca importancia la participacion para la
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formacion del joven y en especial en sus aspiraciones de estudios superiores. Es por

esto que llevar el debate a casa es una necesidad social y educativa.

B«@ Andlisis del resultado del diagndstico

Objetivo: Socializar la posicion asumida por los padres y los estudiantes respecto a
la tarea valorada en relacion a las de caracter laboral y la correspondencia entre lo
gue se dice y lo que se hace.

Clase N° 7, Unidad I. (Conozco-pienso-actuo. ¢Asi soy?). (Anexo 6).

En el desarrollo de la clase de Cultura Politica, los estudiantes socializan sus criterios
(el docente selecciona respuestas previamente) y toman partido por una de las
actitudes de la situacion planteada entre Pedro y sus padres. Esta clase se
materializa durante el proceso de comprometimiento de los estudiantes a participar

en la escuela al campo.

Recomendaciones al docente:

Estas dos clases se deben concebir como un sistema, y su complementacion estaria
en la actividad de dramatizacién en la reunién o escuela de padres.

El titulo de la clase sugiere un proceso de conocimiento y significacion de la
educacion profesional, luego un ejercicio de razonamiento y concientizacién, para
convertir en hechos las palabras y los sentimientos.

Al final ellos deben preguntarse: ¢ asi soy?

Deben surgir criticas y metas en correspondencia a la respuesta y la actitud asumida.
El empleo exitoso de los métodos y técnicas participativas requiere que el profesor y
los estudiantes conozcan y observen durante el trabajo las reglas de trabajo en
grupo. Estas normas son de sencilla explicacion y comprension, aunque su
observancia puede debilitarse a lo largo de la actividad, por no constituir todavia para
los presentes un habito de trabajo. En tal sentido no basta con darlas a conocer en el
momento inicial, durante el encuadre de la tarea, sino que se hace necesario también
controlar su cumplimiento a lo largo del proceso docente. Con este fin, pueden

escribirse en el pizarrén o en pancartas para que estén todo el tiempo presentes.
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Las reglas de trabajo en grupo son las siguientes:

e Creacion de una atmosfera distendida, de un clima agradable de trabajo, que
propicie la libre expresion y el intercambio de opiniones, criterios y
experiencias de todos los participantes.

e EIl objetivo de trabajo es conocido, comprendido y aceptado por todos los
miembros. La distribucion de tareas y de contenidos es clara y tiene la
aceptacion de todos.

e Todas las aportaciones son acogidas con respeto, es preciso que cada
participante aprenda a escuchar a los demas, que no interrumpa al
interlocutor. Las opiniones son discutidas sin preferir ni descartar ninguna. Las
discusiones versan sobre determinadas cuestiones y no sobre personas.

e Preguntar cada vez que se estime necesario, no temer a formular preguntas.

e Las decisiones se adoptan comunitariamente, por consenso.

@b Dramatizacién de la situacion presentada por Pedro

Objetivo: Sensibilizar a los padres sobre la importancia de formar en los hijos
cualidades laborales como la responsabilidad, la laboriosidad e independencia y
al mismo tiempo estimular en los estudiantes la creatividad y las cualidades
laborales en interrelacion escuela- familia.

La actividad se asignara a dos o tres estudiantes con aptitudes para el teatro, con
facilidad expresiva y que se incorporaran a la etapa de escuela al campo. Es una
situacion problémica, en la que Pedro analiza con sus padres la participacion en la
tarea convocada por la FEEM, la escuela al campo. Para el didlogo se toman en
cuenta algunas de las respuestas que dieron los estudiantes al diagnéstico inicial
(Anexo 6).

Recomendaciones al docente:
Se valoran las actitudes acomodadas de padres, que no comparten la decision de

muchos estudiantes de asistir a las actividades productivas. Es necesario que la
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solucion lleve al analisis de la participacion en otras actividades de los servicios,
investigativas y trabajos independientes. Esto estd directamente relacionado a las
clases N° 2y 7. Unidad I.

La dramatizacion permitira hacer trabajo educativo entre los padres e influir

positivamente sobre ellos.

B ¢Qué hicimos?

Objetivo: Estimular las cualidades relacionadas con ser creativo, laborioso,
responsable, critico y autocritico oportunamente.

Esta tarea educativa se vincula a la clase N° 7. Unidad | y de la Unidad Il, clase
practica sobre la obra de Federico Engels “ El papel del trabajo en la
transformaciéon del mono en hombre ', tematica 2.1. (Anexos 7 y 8).

Al valorar la importancia del trabajo para la sociedad y la formacién del hombre
nuevo, como parte del contenido y el caracter educativo que debe tener la clase, se
convocara a los participantes en la concluida etapa de la escuela al campo a
exponer en clases algunas experiencias para compartirlas con sus compaferos de
aula y luego realizar un taller a nivel de centro para exponer estas vivencias, dar
sugerencias y alternativas para proximas ediciones, estas se mostraran a través de
diferentes manifestaciones segun las habilidades o gusto de los ponentes, bajo la
orientacion de los instructores de arte: poesia, dibujo, narraciones, dramatizaciones,
qgue seran recogidas para las memorias de la historia del instituto y se realizaran

articulos que seran publicados en el periddico estudiantil.

Recomendaciones al docente:

Es importante que durante la etapa de las actividades productivas se propicie todo lo
gue favorezca el fortalecimiento de las cualidades laborales, convertir en una fiesta el
trabajo y la estancia en la localidad campesina, apoyandose en la comunidad, los
educadores, las motivaciones de los estudiantes y su edad, estimulando la

emulacién, la creatividad (actividades deportivas, culturales, habito de lectura,
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conocimiento de la historia local, excursiones, creacion de habitos correctos de
convivencia entre otras).

Al concluir la etapa se debe estimular las actitudes mas destacadas y positivas.
Ademas como preparacion para otras ediciones se debe realizar un taller donde se
expongan las experiencias, iniciativas, dificultades y errores cometidos para evitar su
repeticion. Al finalizar todo debe quedar documentado (fotos, video, reflexiones,
anécdotas, dibujos) y registrado como evidencia del trabajo realizado, pero con la
intencién de que sirva como elemento de inspiraciébn o motivacion para proximos
cursos. Esta actividad tiene la importancia de contribuir a la formacién laboral a
divulgar ejemplos positivos en relacién al tema, donde la valoracion de los resultados
de la actividad productiva, de otras acciones que se desarrollan alrededor de ella son
motivos de reflexion en la clase, reforzando los rasgos de las cualidades laborales

ser creativo, laborioso, responsable, critico y autocritico oportunamente.

g« Lo que me hace crecer

Objetivo: Vincular el contenido de la obra marxista con la realidad cubana actual y el
papel activo de los estudiantes en su desarrollo y perfeccionamiento.

En la clase de Cultura Politica sobre el andlisis de la obra de Federico Engels El
papel del trabajo en la transformacion del mono en hombre (clase préactica,
Unidad Il del programa, tematica 2.1.) se valora la importancia de la actividad
laboral como creadora de riquezas materiales, espirituales y del propio hombre
vinculado a las motivaciones e intereses personales y de la sociedad.

Se retoman los resultados del taller sobre la escuela al campo que se discutié en la
actividad anterior. También es imprescindible tener presente la huella que deja en
los demas un buen trabajo o un trabajo hecho con interés y con amor. (Yo, maestro,
fui alumno de aquel profesor).

Se debe reafirmar los valores y principios martianos sobre la formacion de riquezas
producto del trabajo honrado. Se puede utilizar ejemplos positivos y criticar los

negativos que en el entorno social se manifiestan.

47



Es importante reconocer que el trabajo intelectual es también fuente de riquezas,
estos son de caracter espiritual y en muchas ocasiones mas duraderas que las
materiales. Pues si, de pan vive el hombre, pero no solo de pan. Es por eso la
necesidad del trabajo cultural en todas sus manifestaciones, aunque ello tenga un

soporte material.

Recomendaciones al docente:

El educador al referirse al surgimiento del lenguaje, el crecimiento del cerebro, la
formacion de la mano actual del hombre y su desarrollo en la sociedad hara énfasis
en la interrelacion con otros hombres, la division internacional del trabajo y la
interdependencia de unos con los otros por los que es necesario para uno, lo es para
todos, de aqui la necesidad que todos produzcamos bienes y servicios como parte
de la justicia y la equidad a la que aspiramos. Por esto se hace imprescindible el
estimulo moral a actitudes positivas las que dejaran en los estudiantes una marca
para toda la vida, en especial, en estas edades donde el reconocimiento social es tan
importante para despertar en otros con el ejemplo el interés y la motivacion de

cambiar y fortalecer cualidades laborales. (Anexo 9).

~« No vivo en una sociedad perfecta

Objetivo: Valorar el papel activo de los estudiantes en la realidad cubana actual, en
su desarrollo y perfeccionamiento a partir de una obra de los clasicos el Marxismo.
Se realiza en el marco de la clase préactica sobre la obra de Federico Engels: * El
papel del trabajo en la transformacién de mono en hombre ”. Unidad Il, tematica
2.1.

La actividad independiente, sirve de base para orientar la valoracion (estudiante y
sus padres) de una realidad criticable en nuestra sociedad: la actitud de algunos
jovenes que en los parques de la ciudad, frente a tiendas recaudadoras de divisas
se dedican a la venta de articulos, en ocasiones de dudosa procedencia, jovenes
gue no estudian, ni trabajan y por ello no aportan a la sociedad y se mueven en los

marcos de las ilegalidades.
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Recomendaciones al docente:

Esta actividad se realiza a través del andlisis de la posicibn que asume cada
estudiante y su familia respecto a la situacion que se presenta en la sociedad.

La actividad se desarrolla pidiendo la valoracion, auxiliado del criterio de la familia
sobre esos jévenes y cuales son sus aspiraciones en un futuro cercano, al concluir el
doce grado. Esto permite trabajar en funcion de la orientaciéon vocacional y los rasgos
de las cualidades laborales: ser responsable, laborioso, perseverante, y creativo.
El tema puede concluir analizando el contenido de la cancién de Pablo Milanés que

da nombre a la tarea educativa.

r~ah Quiero ser...

Objetivo: Resaltar el papel del trabajo, en la formacién vocacional y profesional que
desde la familia, en vinculacion con la escuela, prepara a los estudiantes para la
vida. Se fortalecerd la cualidad laboral ser independiente.
De esta forma la clase se acerca a los problemas de la sociedad cubana actual y
contribuye conscientemente a la formacién laboral de los estudiantes y a tener una
actitud critica de la sociedad en la que es un elemento activo. Esta actividad
independiente se desarrolla en la clase practica sobre la obra de Federico Engels: ~
El papel del trabajo en la transformacién del mono en hombre ". Unidad II,
tematica 2.1
Se les pide entrevisten a los padres u otros familiares y les pregunten lo siguiente:
1. Cudl es la importancia del trabajo que realiza en la actualidad (estatal, cuenta
propia o ama de casa).
2. ¢Esto es lo que mas le gustaria hacer? De ser negativa la respuesta explique
lo que més desea hacer.
Los padres en las respuestas influirdn y orientardn a los estudiantes en sus
aspiraciones. La experiencia personal negativa o positiva, su identificaciéon con la
actividad que realizan, sus satisfacciones sera parte de las motivaciones y lo mas

importante, se llegara a la esencia o el porqué del interés de la familia por que
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estudie una u otra carrera. Se comparan las aspiraciones del estudiante y de la
familia.

Cada caso o familia es una experiencia que se puede socializar y orientar.

Recomendaciones al docente:

Al concluir la actividad debe quedar clara la importancia de todos los trabajos para la
sociedad, incluso el de las amas de casa, los jubilados y ancianos en la familia. Se
estimula también la defensa de criterios personales, las aspiraciones vocacionales y
profesionales, las tradiciones familiares y de la localidad. Lo ideal es aprovechar el
contenido para profundizar en la orientaciébn vocacional al asistir a instituciones
laborales de la localidad e intercambiar con trabajadores, especialistas, directivos en
las caracteristicas y especificidades de la labor que realizan. (Anexo 10).

Las actividades anteriores se conciben como un sistema, aunque cada una tiene una

intencionalidad educativa.

r~@h La prensa estudiantil en el Instituto

Objetivo: Estimular las cualidades de ser creativo, laborioso, responsable,
sensible, perseverante y dar continuidad al periodismo estudiantil en el instituto.

La creacién de una prensa dirigida por y para los estudiantes, con la asesoria de la
Catedra Martiana y la ANIR, se orienta inicialmente como parte de la Unidad Il punto
2.3 acerca de las clases sociales y las formas de lucha de clase. Esta actividad se
convierte en el resultado de las actividades independientes realizadas por los
estudiantes, donde la prensa juega un papel importante en la formacion ideolégica y
laboral de los mismos.

Durante las sesiones de clase se destaca la prensa estudiantil en el instituto durante
la llamada seudorrepublica y el papel que puede y debe acometer en el escenario
actual de la lucha de ideas a través de un periddico estudiantil, como expresion de
los intereses y motivaciones de los estudiantes de la Cuba de hoy, en especial del
Instituto Preuniversitario Urbano Enrique José Varona de la Pera de Holguin. Esta
prensa tiene como principal objetivo favorecer las cualidades laborales de los

estudiantes lo que significa formarlos para la vida. (Anexo 7)
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Recomendaciones al docente:

Esta publicacion tiene como guia un sistema de acciones que permiten su

realizacion, tales como:

La convocatoria a los estudiantes (previo conocimiento de profesores y
padres).

La seleccion y presentacion del presidente de la comisién organizadora.

La confeccion de propuestas de editorial inicial y nombre del periddico a partir
de encuestas realizadas al efecto.

La reunion de la direccion del periodico, seleccibn de cargos vy
responsabilidades en correspondencia con motivaciones vocacionales y
habilidades individuales.

El trabajo de las diferentes secciones o comisiones.

El trabajo conjunto del jefe de la seccién con asesores.

La presentacion de propuesta para su aprobacion final al Secretario de PCC y
el Director del Instituto.

La introduccion del peridédico en las maquinas del centro y el archivo de
ejemplares impresos en la biblioteca escolar.

El andlisis del impacto del periddico en las reuniones de los colectivos
estudiantiles a nivel de base hasta el plantel.

El analisis del impacto del periddico en las reuniones de los departamentos y
el Consejo de Direccion.

La reunion de la direccion del periddico y sus asesores para valorar sus

resultados.

En esta actividad, se estimula la participacion de los estudiantes con motivaciones

hacia las carreras de letras, periodismo, aptitudes para las artes practicas, entre

otras.

El periédico que debe salir con caracter mensual y en formato digital, tiene en sus

paginas articulos que resaltan actitudes positivas ante el estudio, el trabajo, la

cultura, el deporte, la investigacion, el uso del uniforme, la formacioén y orientaciéon

vocacional, los valores y principios éticos martianos y revolucionarios.
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firgana oficial de los estudiantes del IPU Enrigue José Yarona de La Pera

Holguin, 3 de octubre de 2014

Afio 56 de la Revolucidn

Afio 1 Ho. 1

EDITORIAL

El Varoma dbce.. es la contiesidad
histérica de la tradickia Sl periodisma estu-
diantil en el stibwto de sequnda ensefianza
Enrigue José Warasa de |3 Pera, desarollado
em |3 década sl 40-50 del sigio XK.
Cemstitedrd un espacio para la opinidn y el
debale de los estudlianbes, ses organiza-
clones frweniles y pobiticas, el esdarecisden-
to, consejo y recomdcimientsa oportunos.

Mgl ze verdm reflejados Imtereses
docentes, colturales, deportives, Investiga-

=3

oS gue contribeyas a |3 formaciin labosad
¥ voraclonal de bos estudiamtes, siempre
desde la dptica martiana. Sus premotores
posesn Ingeietudes por el perlodismo, las
artes, |a histaria, el departe y asl o refie-
jardn en sus pd 5

Es um perlcdmlﬂﬂh por esbedantes,
hecha por estudizntes y para ks eshadiantes
con k3 codaborackdn de sus masstros (odtedra
martizna, AKIR, UJC y PCC), donde mo tlemen
cabida |z mediscridad, B vanaidad, 2 envidia ¥
todo lo contranks 3 los intereses del puebls con
ks que estamas ientificados desde las rakes
e |3 historia y de la socledad sodalsta cubana
e coRstrulmes.

=

Esta pubBcackde tendrd formate digital
ool frecuencia mensual y dentra de las pask
bilidages se editard un ejemglar para anchivar
en la biblioteca def centra.

Antes de conchr &5 necesaris raconooer
a los padres por su ﬂ! ¥ & especialistas
[dseRatores) del periddice provincial iaharat
por s vallosa colaborachin pars coewertir
este suelo en rezhdad.

Exhertar a las generaciones continuantes
(estediantes, Mapstros y padres & |0S CUrses
vemdderos) a que mastengan este empefio,
para gee & proyects pendare.

A todles muchas gracias
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< Dramatizacion de experiencias y problemas de la comunidad

Objetivo: Reafirmar valores que defendemos en funcion de alertar sobre las
problematicas de salud que estan presentes en el entorno. (Anexo 11). Se
propiciaran las cualidades laborales ser creativo, laborioso, responsable, sensible
y perseverante.
La asignatura debe propiciar el trabajo con la formacion de valores y el combate de
problematicas o actitudes negativas de la sociedad donde vive. Esta contribuye a
desarrollar en el estudiante las cualidades laborales que implica una conciencia
higiénico-sanitaria y una educacién para la salud, por ello la lucha contra las
adicciones es también una prioridad de la educacion cubana.
Esta tarea se vincula a la Unidad Il, temética 2.7, y la clase sobre Caracteristicas de
Ameérica Latina en la época, en ella se valora entre otros aspectos lo concerniente a
las sociedades heredadas inmersas en la pobreza material y espiritual, asi como el
desarrollo de la teoria marxista en el continente y en Cuba en la primera mitad del
siglo XX. Entre los males que se analizan estan las adicciones estimuladas por los
habitos consumistas de la sociedad capitalista que también existen en nuestra
provincia.
En este sentido la clase de Cultura Politica contribuye a la orientacion y prevencion,
pues el hombre nuevo que deseamos formar para el trabajo no debe poseer habitos
que afecten su salud y la de los demas.
La actividad propiciard la creatividad, responsabilidad, laboriosidad, sensibilidad
y perseverancia de los estudiantes sobre el tema y la realizacibn de la
dramatizacion.
Recomendaciones al docente:

e Se puede orientar la investigacion sobre las drogas y sus consecuencias

e Propiciar conferencias especializadas sobre el tema apoyados en el personal

de la salud (policlinico de la localidad y por familiares de estudiantes o
trabajadores)
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e Orientar la dramatizaciébn educativa como resultado de la investigacion, las
conferencias y las experiencias en la comunidad del consumo de drogas y
otras adicciones.

e La presentacion como sociedad cientifica, matutinos y evaluaciones parciales.

r~ah Culturay sociedad

Objetivo: Estimular la creatividad artistica en funcion de las actividades de
promocion y prevencion de salud, la formacion de valores y cualidades laborales.
(Anexo12)

Esta tarea educativa se orienta en el desarrollo de la tematica 2.7 Caracteristicas de
América Latina en la época y esté interrelacionada con propiciar conferencias con
temas educativos de salud sobre adicciones y hacerlas coincidir con la participacion
de estudiantes con habilidades para las artes plasticas y la literatura para luego
realizar una exposicion colectiva con las obras resultantes, con un mensaje critico y
reflexivo hacia los problemas que subsisten en la sociedad cubana y que deseamos

eliminar.

Recomendaciones al docente:

Se recomienda que los estudiantes roten por los diferentes roles grupales. El hecho
que los grupos se constituyan en cada ocasion con integrantes diversos, y con
asignacion de roles rotativos entre sus miembros, contribuyen a elevar el nivel de
relaciones, de comunicacion entre todos, proporcionando una expresion mas libre de
sus potencialidades: todo ello aumenta el conocimiento de los demés y de si mismo y
contribuye a desarrollar diferentes aspectos del comportamiento social en grupos con
diversa composicion y numero de miembros, lograndose importantes efectos
educativos a través de la propia organizacion y desarrollo de los recursos de la
ensefanza.

Son estas algunas de las tareas educativas que pueden desarrollarse a partir de las

potencialidades que ofrecen los contenidos de la asignatura Cultura Politica en
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décimo grado y que el autor propone para desarrollar cualidades laborales tales
como: ser creativo, laborioso, responsable, independiente, sensible vy
perseverante entre otras en los estudiantes, las que influyen en los rasgos de la

personalidad, importantes en la formacion de valores.

r~h Ascenso alaLomadela Cruz

Objetivo: Reafirmar valores patriéticos, mediante el ascenso a este sitio, vinculado a
la historia local. Se propiciaran las cualidades laborales ser responsable, sensible,

perseverante y solidario.
La asignatura debe propiciar el trabajo con la formacion de valores, vinculandose a

la asignatura Preparacion Militar Inicial y a la Unidad Il, con la clase sobre
Caracteristicas de América Latina y el pensamiento independentista y
Latinoamericanista de Bolivar, en ella se valora entre otros aspectos lo
concerniente a la campafna admirable, las principales batallas que independizaron al
continente y que dieron lugar al nacimiento de nuevas naciones, pensamiento
heredado por José Marti que ademas fue capaz de alertar del peligro de los EEUU
para América.

En este sentido la clase de Cultura politica contribuye a la orientacion politica, pues
el hombre nuevo que deseamos formar para el trabajo debe poseer elevados
principios y valores que le permitan ocupar el lugar que la patria les ha reservado.

La actividad propiciard la responsabilidad, sensibilidad, solidaridad vy
perseverancia de los estudiantes, con la realizacion del ascenso.
Recomendaciones al docente:

e Se puede orientar la investigacion sobre la relacion Bolivar y Marti, la
evolucion del pensamiento de Bolivar y su vigencia en América Latina y en
Cuba.

e Propiciar conversatorio para promover la historia local.

e La presentacion de fotos tomadas durante la actividad en Exposicion en el

centro, en el marco de la Semana de la Cultura Holguinera.
55



Promover la lectura de "Tres Héroes™ utilizando los Cuadernos Martianos™
Desarrollar debate entre los estudiantes a partir del analisis del significado y
vigencia de la frase del Diario de Cabo Haitiano a Dos Rios de José

Marti...”subir lomas hermana hombres”.
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Epigrafe IV. Introduccion parcial de la alternativa propuesta

La validacién de los resultados del presente trabajo se evidencia a través de la
opinién de educadores y estudiantes. Los primeros reconocen la pertinencia de la
aplicacion de las tareas educativas aprovechando las potencialidades que brinda el
contenido de la asignatura Cultura Politica en décimo grado para desarrollar los
rasgos de las cualidades laborales en los estudiantes.

Durante el proceso a partir de los contenidos del tema que exige el andlisis de la
obra de Federico Engels El papel del trabajo en la transformacién del mono en
hombre y teniendo como premisa un sistema de actividades interrelacionadas que
comienzan desde las primeras clases y se desarrollan en actividades extradocentes
y extraescolares que propiciaron la necesidad de reflexionar criticamente acerca de
cual era la actitud, las convicciones personales y del colectivo ante tareas
convocadas por el instituto.

Las tareas propuestas fueron dirigidas no sélo a favorecer lo instructivo, sino
fundamentalmente a valorar el momento histérico y la correspondencia entre el decir
y el hacer.

Los estudiantes demostraron capacidad de reflexion, profundidad y madurez en sus
criterios y fueron capaces de afrontar variados retos, actividades productivas,
culturales, deportivas y docentes, dirigidos por sus educadores:

e Se realizaron concursos de disfraces en los que se puso de manifiesto la
creatividad, la responsabilidad, la solidaridad entre estudiantes y educadores,
durante la actividad cultural vinculada al chequeo de emulacion. (Anexo 13)

¢ Resultados superiores en cuanto a la incorporacion, retencion y eficiencia en
las actividades relacionadas con la etapa de la escuela al campo.

e Participacion en eventos relacionados con sociedades cientificas,

EXPOCIENCIA, coloquio Internacional por los Cinco Héroes con la
presentacion de trabajos investigativos, resultado de las tareas docentes

orientadas como forma de evaluacion.
e Fueron promotores de salud, mediante la dramatizacion que se present6 en la

escuela y en la comunidad.
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Para el educador es importante confiar en los jovenes, estos pudieron lograr que
actuaran de manera consciente, al manifestarse en ellos autosatisfaccién por lo que
hacian, reflejado en actitudes positivas.

Los docentes se sustentaron en las ideas de Federico Engels que ~ (...) antes de
dedicarse a la politica, las ciencias, el arte o la religion, los hombres necesitan
comer, beber, tener vivienda y vestirse™**. Pero todo esto sélo puede lograrse como
resultado del trabajo, condicion indispensable para la existencia de la sociedad, y
debe hacerle comprender a los estudiantes como parte de la educacion ciudadana y
de formacion laboral.

El cambio operado en las concepciones en relacion con la formacion laboral en
educadores y estudiantes favorecidos por la aplicacion de métodos participativos
planificados por el futuro especialista y apoyado por el colectivo del que forma parte
se evidencio durante la realizacion de las actividades. Mediante la realizacion de
talleres de reflexion y el intercambio con los agentes educativos implicados se puso
en practica el método de grupo de discusion que permitié hacer un analisis critico de
la efectividad y eficiencia de las tareas educativas desarrolladas, concluyendo en la
necesidad de hacer cambios, implicar otros factores, dar mayor participacion y
libertad a los estudiantes en la toma de decisiones y asi estimular la creatividad, la
independencia, la responsabilidad, la sensibilidad y la solidaridad entre ellos,
teniendo en cuenta la importancia de confiar, orientar y controlar.

Los estudiantes se parecen mas a su tiempo que a sus padres, pero los educadores
de estos tiempos deben ser capaces de comprenderlos, identificarse con sus
caracteristicas, intereses, atemperarse al momento histérico y desde su experiencia
guiarlos por el camino correcto, en funcién de una cultura integral, hacia la formacion
de valores y de rasgos de la personalidad que los distinguiran para toda la vida. Esto

se ha evidenciado durante el desarrollo de las actividades realizadas.

A pesar de su diversidad de origen, existen aspectos comunes en todas las

propuestas, que englobamos bajo la denominacién de tareas educativas.

1 Marx, Carlos y Federico Engels. Obras escogidas. Tomo 2. Moscu 1955. Pag. 157

58



En las diferentes tendencias pedagdgicas que propugnan la utilizaciéon de los
mismos, hay una coincidencia en la importancia que se le concede a la actividad que
despliegan los estudiantes, a las tareas que deben llevar a cabo, asi como a las
relaciones que se establecen entre los participantes en el proceso docente, a la
interaccion e influencia mutua para la asimilacion de conocimientos, la formacién de
habilidades, de actitudes y valores.

Otra arista importante del fendbmeno formativo es la consolidacion de un elevado
patriotismo en los estudiantes, que los consolide, de acuerdo con las exigencias
actuales a la juventud cubana, conminadas a garantizar la continuidad de la
Revolucion, y su desarrollo, en actividades como el ascenso a la loma de la cruz y la
actividad colectiva realizada en el campamento Gran Tierra, de Guantanamo, es un
logro innegable del proceso formativo desarrollado en el centro.

En la base de estos métodos y técnicas esta la concepcion del aprendizaje como un
proceso activo, de creacién y recreacion del conocimiento por los estudiantes,
mediante la solucidn colectiva de tareas, el intercambio y confrontacion de ideas,
opiniones y experiencias entre estudiantes y educadores.

Los resultados de la participacion de los estudiantes, su permanencia y eficiencia en
diversas tareas son evidentes en comparacion a otros centros que no aplicaron este
tipo de tareas educativas.

En el caso de los contenidos relacionados con la lucha de clases y sus formas el
papel de la prensa y la vinculacion con la continuidad histérica en el instituto provocoé
grandes expectativas, motivaciones y sentido de pertenencia entre educadores y
estudiantes el periddico estudiantil EI Varona dice se convirtié en tribuna donde los
intereses de los jévenes, las organizaciones estudiantiles y politicas, asesorados por
la Céatedra martiana, y otros factores del instituto, han tenido una via mas de
expresion y al mismo tiempo fortalecen y/o desarrollan los valores y rasgos de las
cualidades laborales. (Anexo 7)

Un estudio consciente de esta situacion puede originar nuevas propuestas de
acciones a la escuela y a su vez para el municipio (contradiccidbn que constituye
fuerza motriz para el cambio, el desarrollo). También provocara en un futuro no

lejano cambios para una actitud consecuente de los padres y los estudiantes hacia el
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trabajo y el estudio, y a la vez respecto a los valores laboriosidad vy
responsabilidad. Esto permitira transitar hacia una nueva cualidad, negando
dialécticamente etapas de afos atrds, donde las actitudes dejaban mucho que
desear, o estaban alejadas de los objetivos de la sociedad cubana actual y cambiar
todo lo que debe ser cambiado en correspondencia con el momento histérico,
teniendo presente que somos un pais del llamado tercer mundo y que debemos
desarrollarnos.

Un estudiante o un trabajador no concluyen jamas su formacién laboral , sobre todo
Si se tiene presente que en estas actividades se forma el hombre todos los dias, se
manifiestan contradicciones, la lucha entre lo nuevo y lo viejo, lo negativo y lo
positivo, pasando de una cualidad a otra, originando saltos y propiciando el
desarrollo sujeto a principios como el de la objetividad de los procesos, la
concatenacion entre ellos, el desarrollo inherente y particular a cada momento
histérico en que se origina, se desarrolla y se transforma o perfecciona, para
encontrar a Su vez nuevas causas para un posterior y constante proceso de
desarrollo.

Se predica con el ejemplo personal ante las actividades y tareas educativas, no solo
porque ayuda a la planificacidén sino porque participa activamente en la ejecucion de
esta, su evaluacién y éxito.

Los educadores y estudiantes desarrollan unidos las actividades, ejemplo de ellas es
el ascenso a la Loma de la Cruz, realizada tradicionalmente en el centro y que
permite unir esfuerzos y ser solidarios, cumpliendo el pensamiento de Marti cuando
dijo "Subir montes hermana hombres™.

Para la realizacién de este trabajo se tuvo en cuenta la edad de los educandos, sus
intereses, las motivaciones, los métodos y medios, la didactica de la clase, las
particularidades del trabajo independiente, las actividades extraescolares, las
experiencias de los educadores y de los estudiantes que asumieron con
responsabilidad, motivacion y creatividad el proceso docente- educativo.

El desarrollo de estas actividades contribuy6 al cambio de pensamiento y actitudes
de los estudiantes y sus familiares en relacion con la formacion laboral manifestada a

travées de las cualidades trabajadas desde las tareas educativas a partir del
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diagnéstico realizado, fortaleciendo el trabajo integral de la escuela y la formacion del
hombre nuevo, estas actividades en su estructura quizds no contengan nada
novedoso, lo realmente novedoso es la coordinacién familia escuela que consolida el
trabajo formativo y permite desarrollar satisfactoriamente la integracion del educador
y el seno familiar, que es sin duda una premisa importante para el trabajo
pedagdgico en nuestro pais.

Considera el autor que las actividades formativas de cualidades laborales y de la
personalidad s6lo exigen al educador una cuidadosa planificacion, estar claros de la
intencionalidad propuesta y sobre todo una nueva vision acerca del proceso docente

educativo.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo constituye un resultado parcial del proyecto del Centro Consultor
para la Direccion de la Formacion Laboral de Nifios, Adolescentes y Jbévenes,
vinculado al Centro de Estudios para la Formacién Laboral (CENFOLAB) de la
Universidad Pedagdgica de Holguin. En este caso, acerca de la formacion laboral de

los estudiantes de la ensefianza preuniversitaria.

La sistematizacion de los principales referentes tedricos y metodologicos para la
formacién laboral en el proceso de enseflanza aprendizaje de la Educacion
Preuniversitaria delimitd que esta constituye un proceso y un resultado que permite a
los estudiantes identificar y resolver los problemas de su entorno, desde la obtencion
de productos y prestacion de servicios de utilidad y necesidad social, preparandolos
para elegir con acierto su profesion y que los contenidos de la asignatura Cultura
Politica contribuyen a formar una conciencia de productores y no soélo de

consumidores en los adolescentes.

El diagnostico aplicado revela la necesidad del aprovechamiento de las
potencialidades de la asignatura Cultura Politica para la formacion de cualidades

laborales de los estudiantes.

Se proponen tareas educativas que favorecen el aprovechamiento de las
potencialidades que ofrecen los contenidos de la asignatura Cultura Politica en
décimo grado para la formacion de cualidades laborales de los estudiantes, como un

eje transversal del proceso formativo, debidamente contextualizado.

Como resultado de la experiencia en la aplicacion de las tareas educativas se
constataron cambios en la actitud de los estudiantes y sus familiares en relacién con
la formacidén laboral, expresada en la manifestacion de las cualidades laborales y los
valores. El autor considera que durante la aplicacion de la experiencia se produjo un

proceso de retroalimentacion en el que también resulto fortalecido.
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Anexo 1
Instrumento N° 1

Entrevista a profesores de Cultura Politica.

Objetivo: Diagnosticar el estado de la preparacion metodoldgica de los profesores
en cuanto al tratamiento de la formacion laboral de los estudiantes desde la

asignatura Cultura Politica.

La sinceridad con que respondas a cada una de las preguntas que a continuacion te

relacionamos constituira un valioso aporte para nuestra investigacion.
Gracias.

Cuestionario de preguntas:

1-Cuantos afios de experiencia lleva:

Trabajando en la ensefianza preuniversitaria ___ (ubicar cantidad de afos)
Impartiendo la asignatura ____ (ubicar cantidad de afios)

2-¢Qué es la formacion laboral?

3-¢Cuales son las potencialidades educativas que posee el contenido de la
asignatura que impartes, para dar salida curricular a la formacién laboral de los

estudiantes en la etapa de la escuela al campo?

4- A continuacidon se muestran seis de las cualidades reveladoras de la formacion

laboral de los estudiantes en sentido general (comun a todas las actividades que

realicen).
Independiente ____ Creatividad ____Sensible
____ Laborioso ____Responsable ____Solidario

a)-Margue con una X cudles de ellas son las que se encuentran mas afectadas en la

personalidad de sus estudiantes.



5-¢Cuales son las principales dificultades que se manifiestan en el proceso de
ensefianza — aprendizaje en la asignatura que impartes, que limitan la formacion

laboral de los estudiantes?

6-¢,Qué recomendaciones pudiera ofrecernos para mejorar la formacion laboral de

los estudiantes de décimo grado del preuniversitario?

Orientaciones metodolégicas para la aplicacion y comprension de este

instrumento:

Este instrumento se ha concebido mediante preguntas abiertas para poder
comprobar la preparacion y capacidad de analisis reflexivo de los profesores en lo
concerniente a como sistematizan metodologicamente la formacion laboral de los

estudiantes en la etapa de la escuela al campo

La pregunta 1 persigue ofrecer informacion del nivel de experiencia que lleva el

profesor trabajando en la ensefianza preuniversitaria e impartiendo la asignatura.

La pregunta 2 se enfoca a evaluar el concepto que tienen de formacién laboral,
segun la respuesta ofrecida, el entrevistador lo orientara y lo ubicara
conceptualmente en la definicion que se trabaja en el centro de estudios sobre

formacion laboral propuesta por Leyva y Mendoza (2010).

La pregunta 3 permite constatar el conocimiento que tienen los profesores respecto
a las potencialidades educativas del contenido de la asignatura que imparten, para
contribuir a la formacién laboral de sus estudiantes en consonancia con la actividad a

realizar en la etapa de la escuela al campo.

En la pregunta 4 se ubicard al entrevistado en la comprension de las cualidades
reveladoras de la formacion laboral de los estudiantes que son comunes a todas las

actividades que realiza a partir de sus criterios de medida.

Posteriormente se orientara al entrevistado a que marque con una X cuéles de ellas

son las que se encuentran mas afectadas en la personalidad de sus en



correspondencia con las actividades que realizan los estudiantes en la escuela al

campo.

La pregunta 5 permite comprender cuales son las dificultades que se dan en la
organizacioén, planificacion, ejecucion, control y evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje de las asignaturas del area de formacion general , para el tratamiento a
la formacion laboral de los estudiantes en la etapa de la escuela al campo, las cuales
limitan el desarrollo de las cualidades que le permitan la produccién de articulos y la
prestacion de servicios de necesidad y utilidad social en su preparacion a lo largo de
la vida.

Finalmente con la pregunta 6 se trata de buscar acciones de caracter metodoldgico,
administrativas, de superacion e investigacion que permitan atenuar las dificultades

encontradas en las respuestas a las preguntas 4 y 5.

Se debera seleccionar una muestra en la que se contemplen al menos un profesor
por cada asignatura que se establece en los planes de estudios para el décimo grado

de preuniversitario.






Anexo 2
Instrumento N° 2
Encuesta a los estudiantes del I.P.U. Enrique José Varona de la Pera.

Compafiero estudiante: La presente encuesta tiene como objetivo diagnosticar el
estado de la formacion laboral que vas adquiriendo en la escuela para enfrentar las

tareas asignadas.

La sinceridad con que respondas a cada una de las preguntas que a continuacion te

relacionamos constituira un valioso aporte para nuestra investigacion.
Gracias
Cuestionario de preguntas:

1-¢Cuales son las tareas y ocupaciones extradocentes que desarrollas durante el

proceso docente-educativo en la escuela? Mencione tres de ellas:

2-¢Te sientes motivado para enfrentar las tareas asignadas en la escuela que te permita

formarte laboralmente? (Marca con una X)

Si No _  Enparte a) Argumente

3- A continuacién se muestran seis de las cualidades reveladoras de la formacion
laboral que deberéas ir logrando para realizar con calidad y eficiencia las tareas y

ocupaciones que se le asigne.

Solidario (Si__ No ) Laborioso (Si__ No )



Independiente (Si __ No ) Responsable (Si __ No )

Creativo (Si__ No ) Sensible (Si_ No )

a) ¢ Cuales de ellas consideras que vas adquiriendo durante tu formacion laboral en
la escuela? (Marca con una X segun los rasgos que la caracterizan en la opcién de
Si

b) ¢ En cudles de ellas tienes dificultades? (Marca con una X segun los rasgos que la

caracterizan en la opcion de NO)

4- ¢Consideras las actividades docentes de trabajo independiente formadora de
hébitos y cualidades laborales? ¢ Porque?

Al respecto consideramos pertinente hacer referencia a las cualidades
reveladoras de la formacion laboral que deben distinguir el proceso formativo del
preuniversitario en una actuacion de excelencia segun (Dr. C. Ada lIris Infante),

algunas de ellas analizamos en nuestro diagnaéstico.

e Solidario: solidaridad para compartir sus ideas, sus conocimientos, sus
resultados. Se expresa en la determinacion firme y perseverante de los
estudiantes de preuniversitario de comprometerse por el bien comun.

Presupone:

v' Reconocer en el bien comun, el sentido de una vida exitosa para todos.

v" Responder a las necesidades de los demas y de los contextos escolar, familiar
y comunitario.

v’ Expresar en su actuacién la disposicion de cooperar con los otros para
alcanzar una meta comun y valorar la ayuda que se recibe de los demas.

v" Mostrar disfrute por el trabajo en grupo y cumplir los compromisos.

v' Comprender y apoyar a los demas en sus tareas individuales y grupales con el

fin de enriquecer sus recursos personales.



Respetar la diversidad sociocultural y mostrar potencialidades que le permitan

establecer una comunicacion eficiente.

e Laborioso: laboriosidad ante las tareas que se le encomiendan. Se
expresa en la capacidad de los estudiantes de preuniversitario de
desarrollar las tareas con responsabilidad, cuidado y esmero, lo que

presupone:

v' Cumplir con las tareas, labores y deberes con responsabilidad.

v' Actuar de manera cuidadosa, dedicada y esforzada en la solucién de tareas
laborales.

v' Mostrar actitud positiva ante el trabajo a partir de evidenciar interés,
disposicién y satisfacciéon por las actividades que realiza.

v' Mantener ordenado y dispuesto el material o equipo de trabajo.

v' Presentar los resultados del trabajo con limpieza y orden.

e Independiente: independencia en sus actuaciones para desarrollar las

tareas individuales que se le asignan. Se expresa en la capacidad de los
estudiantes de emplear sus recursos personales en la realizacion de las

tareas laborales, lo que implica:

v' Conocer sus limitaciones y potencialidades en la solucion de las tareas
laborales.

v' Desenvolverse por sus propios medios para experimentar diferentes variantes
en la busqueda de la comprension y realizacion de la tarea.

v' Tener opinidn propia sobre las acciones a desarrollar.

v" Nutrirse de las relaciones que mantiene con sus compafieros y con los

contextos de su actuacion.

e Responsable: responsabilidad para pertenecer a un grupo laboral. Se

expresa en el compromiso, el sentido del deber, los esfuerzos que realizan
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los estudiantes ante el cumplimiento de las tareas que el proyecto le asigna,

lo que implica:

Reflexionar, administrar, orientar, valorar y asumir las consecuencias de sus
acciones y decisiones.

Reconocer y responder a sus propias inquietudes y las de los demas.
Promover la superacion individual y grupal.

Planear en tiempo y forma las diferentes acciones que conforman una
actividad grupal asignada.

Promover principios y practicas saludables para producir, manejar y usar las
herramientas y materiales con que cuenta.

Cumplir con las normas de comportamiento social.

e Sensible. Se expresa en la capacidad de los estudiantes para percibir y
comprender los problemas que se manifiestan en los contextos escolar,
familiar y comunitario, lo cual presupone:

Conocer lo que ocurre en los contextos escolar, familiar y comunitario.
Identificar las necesidades y problemas de sus contextos de actuacion.
Empatia y tener una vinculacion profunda con los deméas y demostrar
preocupacion por sus problemas.

Proponer soluciones y colaborar para mejorar la realidad social.

e Creativo. Se expresa en la capacidad de los estudiantes de generar
nuevas ideas para solucionar los problemas socio-laborales. Esto
presupone:

Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades de sus contextos de

actuacion.

Manifestar inquietud por descubrir las causas de los sucesos 0 hechos que se

producen en sus contextos de actuacion.

Expresar interés por detectar y resolver los problemas de su entorno.

Demostrar imaginacion y curiosidad intelectual ante los problemas socio-

laborales.



v' Desarrollar un pensamiento flexible e independiente en la solucion de las
tareas.

v' Combinar los conocimientos y experiencias de todos en la generacién de
nuevos productos, ideas y soluciones de problemas.

v' Manifestar fluidez en la produccion de ideas originales y variadas para

solucionar los problemas socio-laborales.

5-¢Consideras que los profesores trabajan estas cualidades reveladoras de tu
formacidn laboral en las asignaturas que has recibido hasta la fecha y en otro tipo de
actividades de caracter extraescolar que hayas realizado? Si __ No No sé

(Marca con una X)

De ser afirmativa la respuesta. Menciona cuales asignaturas.

¢, Cuales son las vias que han empleado para desarrollarlas en tu personalidad?
De ser negativa o no saber la respuesta, argumenta por qué.

6-¢,Qué recomendaciones pudieras ofrecernos para mejorar la formacién laboral?

Orientaciones metodologicas para la aplicacion y comprension de este

instrumento:

La pregunta 1 tiene como objetivo valorar hasta qué punto se ha llevado a cabo un
adecuado proceso de formacién del desarrollo de cualidades reveladoras de la
formacion laboral del estudiante ya que se puede constatar el nivel de conocimientos
que tiene del objeto de trabajo que le permite formarse laboralmente.

La pregunta 2 persigue como objetivo constatar el nivel de motivacion, satisfaccion y
de amor que siente el estudiante hacia la actividad laboral que realiza cual lo forma

laboralmente.

La pregunta 3 permite diagnosticar el estado del desarrollo de cualidades
reveladoras de la formacion laboral del estudiante hasta la fecha en que se

encuentra su proceso formativo. El encuestador deberéa ubicar y orientar bien al



estudiante encuestado antes de marcar Si, No o No sé, en los rasgos que distinguen
cada cualidad que se ofrecen en la parte posterior del instrumento, para lograr que el
estudiante seleccione con fundamento de causa y no de manera espontanea. Se

aclararan dudas de ser necesario a los estudiantes.

La pregunta 4 permite diagnosticar el estado de comprension vy valoracion de las
actividades independientes como formadoras de cualidades laborales utiles para la

vida.

La pregunta 5 permite comprender dénde y cuales son las dificultades que se dan
en la organizacién, planificacién, ejecucion, control y evaluacién del proceso de
formacién laboral de los estudiantes de decimo grado las cuales limitan el desarrollo
de las cualidades reveladoras de su formacion laboral que le permitan la produccién
de articulos y la prestacion deservicios de necesidad y utilidad social en su

preparacion a lo largo de la vida.

La pregunta 6 se trata de buscar acciones de caracter metodoldgico,
administrativas, de superacion e investigacion que permitan atenuar las dificultades

encontradas en las respuestas a las preguntas 4 y 5.






Anexo 3
Instrumento N° 3

Encuesta a miembros del consejo de direccion del I.P.U. Enrique José Varona

de la Pera.

Objetivo: Diagnosticar el estado de la preparaciéon metodolégica de los miembros del
consejo de direccion de la escuela para el tratamiento a la formacién laboral de los
estudiantes en la etapa de la escuela al campo.

La manera en que usted conteste, sera vital para el desarrollo de la investigacion,
sea preciso y sincero en sus respuestas, recuerde el caracter anénimo y confidencial

de las encuestas. Por su colaboracion gracias.

Cuestionario de preguntas:

1- ¢ Cuantos afios de experiencia lleva usted en el cargo? (Marque con una X)
__ _Hasta5 = de5al10 @ del0al5 = del5a20 _ masde 20

2-¢Qué es la formacion laboral?

3-¢,Como desde su labor como directivo organiza, planifica, ejecuta, controla y evalua

la formacion laboral de los estudiantes? Argumente mediante ejemplos concretos.

4-¢Cudles son las principales dificultades que se manifiestan en el proceso de
formacién laboral de los estudiantes de décimo grado? Argumente mediante

ejemplos.

5-¢Cuales son las principales dificultades que presentan los estudiantes del 10mo

grado en su formacién laboral?

6-¢,Qué recomendaciones pudiera ofrecernos para mejorar la formacion laboral de

los estudiantes de décimo grado del preuniversitario?



Orientaciones metodologicas para la aplicacion y comprension de este

instrumento:

Este instrumento se ha concebido mediante preguntas abiertas para poder
comprobar la capacidad de analisis reflexivo de los directivos de las escuelas
(incluye los miembros del consejo de direccion hasta los jefes de departamentos), en
lo concerniente a coOmo organizan, planifican, ejecutan, controlan y evaltan la
formacion laboral en la etapa de la escuela al campo segun el nivel organizacional

gue dirigen (escuela, departamento, etc.).

La pregunta 1 persigue ofrecer informacion del nivel de experiencia en la direccion
del proceso de formacién laboral de los estudiantes que poseen los directivos del

preuniversitario.

La pregunta 2 se enfoca a evaluar el concepto que tienen de formacion laboral,
segun la respuesta ofrecida, el entrevistador lo orientarda y lo ubicara
conceptualmente en la definicion que se trabaja en el centro de estudios sobre

formacion laboral propuesta por Leyva y Mendoza (2010).

La pregunta 3 una vez ubicado conceptualmente al directivo en lo concerniente a
qué es formacioén laboral, se comprueba como desde su labor de direccion, organiza,
planifica, ejecuta, controla y evalla este proceso desde el nivel de direccion en el

cual trabaja

La pregunta 4 permite comprender cuales son las dificultades que se dan en la
organizacioén, planificacidn, ejecucion, control y evaluacion del proceso de formacién
laboral de los estudiantes de décimo grado de preuniversitario, las cuales limitan el
desarrollo de las cualidades que le permitan la produccién de articulos y la prestacion

de servicios de necesidad y utilidad social en su preparacién a lo largo de la vida.

La pregunta 5 permite comprender cuales son las dificultades que presentan los

estudiantes de 10mo grado en su formacién laboral



La pregunta 6 trata de buscar acciones de caracter metodoldgico, administrativas,
de superacién e investigacion que permitan atenuar las dificultades encontradas en

la respuesta a la pregunta 4.






Anexo 4 DOSIFICACION DE CULTURA POLITICA 10 GRADO CURSO 2014-2015

Quincena Clase Contenido Medios de ensefianza
bibliografia
1 Unidad introductoria la ensefianza de la cultura politica. Sus fundamentos | Tarjetas, Diccionario filosofico, libro el oficio
tedricos y metodoldgicos. (Concepto de Cultura, Politica, Cultura Politica, | del pensar pag. 3 y superacion para jovenes
1 ideologia y filosofia, importancia de la cultura politica.) pag. 11
2 Estructura del programa sistema de evaluacion -Programa de estudio y la RM 120/2009.
(1-13/9) 3 Aplicacién del Diagndstico inicial
4 Unidad 1. Panoramica del pensamiento universal hasta el surgimiento del | Libro de texto Pag.141,144,152,159,164,171
marxismo. Introduccién. Concepto de filosofia, arte, eurocentrismo, cultura de | Historia d la Filosofia Parte 1 pag 26-48
los dominados y cultura de dominacion. Fundamentos de la filosofia Marxista
Leninista Pag. 13-14
5 Temdtica 1.1 Los primeros pensadores L.T pag 164-167
6 Tematica La época antigua Caracteristicas generales. Oriente y Occidente. LT pag 3, 147,151 C.trabajo pag 87 y 88, El
2 oficio del pensar pag 5-8
7 Andlisis del diagnostico Conozco-pienso-actlo. ¢Asi soy?
(15-27/9) o - — - . — - —
8 Temética El pensamiento filosofico en el Occidente. Los primeros fildsofos | LT Pag 3-4 Cuaderno de trabajo pag 87-88.

griegos. Tales de Mileto.

El Mundo de Sofia Historia de la Filosofia 26-
48




9 Tematica Ideas Filosdéficas de Anaximandro y Anaximenes LT pag 4-6 Conferencias de filosofia de la
Universidad de Barcelona , Historia de la
Filosofia 26-48
10 Tematica Las ideas filosoficas de Heréclito LT pag 7-8 Historia de la Filosofia 26-48
.Conferencias de filosofia de la Universidad
de Barcelona
11 Tematica Las ideas filosoficas de Demécrito. Caracteristicas fundamentales LT pag. 9-11 Historia de la Filosofia 26-48
.Conferencias de filosofia de la Universidad
de Barcelona
12 Tematica Caracteristicas del pensamiento filos6fico de Platén y Aristoteles LT pag. 11-14 Historia de la Filosofia pag 26-
48 .Conferencias de filosofia de Ila
Universidad de Barcelona.
3
13 Sistematizacién de la Antigua Grecia. Los filosofos de la Antigliedad. Orientacion | LT pag. 3-14 C.trabajo pag. 2-9 (filésofos de
(12-22/11) el trabajo independiente sobre la Ciencia, arte y sociedad en la antigiiedad y el | la antigiiedad )
medioevo.
Material orientador.
14 Clase taller Aproximacion a la obra Anti-Dihring LT pag. 14
15 Temadtica Vida y pensamiento en el medioevo una visién del mundo diferente, | LT pag. 15-18
San Agustin y Tomas de Aquino.
4 Clase Practica Sistematizacion del contenido sobre el arte la cienciay la
16 | sociedad (época antiguay medieval a través de un cuadro resumen. Material de consulta
17 Clase taller: El periodo de transito del feudalismo al capitalismo y el desarrollo de | LT pag. 18- 27.
las ciencias. El Renacimiento
24/11-6/12 » Cambio en la esfera de la ideologia

» Elhumanismo y la reforma
Representantes.




18 Consolidacion
19 Consolidacion
20 Consolidacion
18 Aplicacion del TCP 1
5 19 Revision del CP1
20 Clase Taller: El origen del socialismo utépico LT pag. 27- 28.
» Tomas Moro y Tommaso Campanella
21 Clase taller. Algunas ideas sobre los clasicos del marxismo sobre el | LT 30-32
Renacimiento: Dialéctica de la naturaleza
22 Los aportes del pensamiento y los comportamiento en el medioevoy LT 15-32
8-20/12 Renacimiento
23 La formacién econdmica, social capitalista. (Francia y Alemania ) La | LT pag 32-36
acumulacién originaria. La época moderna y el desarrollo de esta FES. El
pensamiento en Inglaterra.(El racionalismo) principales representante
6 24 La Formacion Econdmica, Social Capitalista. La acumulacion originaria. La | LT pag. 30-32
época moderna y el desarrollo de esta FES. (La llustracion).
25 Clase taller Equipo 1 Enciclopedia No 7 pag. 1882- 1892
La época moderna y el desarrollo del capitalismo hasta la primera mitad del
siglo XIX. Rasgos generales.
22-24/12'y EqUinG 2
del 5-17/01 quipo

La época moderna de la cienciay el arte




Enciclopedia No 7 pag. 1882- 1892

26 Clase Taller Equipo 3 El desarrollo del pensamiento en Alemania. LT Pag. 44-49y 153
Equipo 4 El desarrollo del pensamiento en Francia. El materialismo mecanicista.
LT pag. 41-42
27 Equipo 5 La ilustracién y los enciclopedistas LT pag. 36-41 43-44
Resumen de la actividad
28 La época moderna Fundamentos de la Filosofia M-L pag. 42-45
Historia de la filosofia pag. 9-12
Tres Fuentes para el surgimiento del marxismo.
7 29 Orientacion del seminario # 2 Fundamentos de la Filosofia M-L pag. 39-41
LT pag. 70-78
(T. Préctico) Carlos Marx y Federico Engels. Hombres de pensamiento y accion
30 Clase practica Tres fuentes y tres partes del marxismo. LT Pag. 75-79
19/01-31/01 31 Los origenes y las potencialidades del pensamiento latinoamericano LT H de América. Pag. 61-67
» Simon Bolivar LT S. Lect Pag. 93-98
» El panamericanismo y el latinoamericanismo
Enciclopedia Océano T 7 P4g. 1927
32 Clase practica. El discurso de Angostura y la carta de Jamaica de Simoén Bolivar | Tema de H. América Pag. 54
8 33 Clase taller. Valoracién martiana sobre Simén Bolivar Cuaderno Martiano 1l y temas de Historia de
América Pag. 49-54
> Estudio del discurso en honor a Simon Bolivar el 28 de octubre de 1893
34 El pensamiento burgués y el desarrollo del marxismo en la segunda mitad del LT Pag. 105
2/02-14/02 siglo XIX

> Contexto histérico




» lrracionalismo y positivismo
» Conceptos

35 Bosquejo histérico del marxismo en América Latina hasta la Revolucién Cubana | LT Pag. 105-134
Enciclopedia # 7 Pag. 1882-1892
36 El desarrollo del comportamiento y pensamiento. Generalizacién del contenido LT Pag. 131-135
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FUNDAMENTOS DE LA ASIGNATURA

El proceso de formacion de la Cultura Politica esta ligado al desenvolvimiento social que tiene el
hombre desde su nacimiento, donde juegan un papel esencial los niveles de influencia que ejerce la
familia, la comunidad y la escuela en la definicién y asunciéon de aquel sistema de ideas axiolégicas,
historicas, civicas y politicas que van a dar fundamento a sus comportamientos.

El nifio que en su desarrollo fisico — psiquico, transita desde la nifiez a la adolescencia y llega a la
juventud, tiene una concepcion ideoldgica y comportamiento matizado por su vulnerabilidad, la que
puede enriquecerse, modificarse y reorientarse de forma intencionada por el sistema social de
forma general, pero particularmente por los niveles de influencia que ejerce la ensefianza —
aprendizaje, la intencionalidad del maestro y la direccién de la escuela.

Cuando hablamos de la Cultura Politica, sin embargo, cometemos el error de remitirnos al
conocimiento sobre hacer politica. En un escenario como América Latina, bajo la especificidad que
significa Cuba y su proyecto de Revolucion social, dicha valoracion es mucho mas equivoca. La
politica es la actividad en la que los hombres construyen la sociedad a la que aspiran y ello
supone ciencia, historia y pensamiento.

Con este principio, la Cultura Politica supone:

» Dominio histoérico concreto, es decir, tiempo y espacio de la realidad.
» Comprension de las particularidades que definen los objetos, fendmenos y procesos de
esa realidad y en unidad dialéctica, sus principios y leyes.
Si conocer implica comprender, en el proceso al que nos referimos, se requiere concientizar los

problemas que definen la realidad y que deben como aspiracién modificarse y resolverse. Estas
cualidades constituyen fundamentos que delinean el comportamiento en tanto el conocimiento, la
comprension y concientizacion de la realidad y sus disyuntivas, resultan componentes
indispensables para promover y proponerse la transformacion de la realidad, digase la construccion
revolucionaria del proyecto social cubano, afin a los intereses y aspiraciones socio — clasistas. Tal
es el fundamento marxista y leninista que desde la educacién y el proyecto revolucionario cubano
tenemos de la cultura politica.

Coherentemente, el proceso de ensefianza — aprendizaje de la cultura politica tiene como finalidad,
promover desde sus objetivos, contenidos y sistema de actividades, la reorientacion, profundizacion
y consolidacién de una concepcion ideoldgica de la Revolucion, que apegado a la ciencia y a la
realidad, sea conscientemente incorporada y asumida, derivando en comportamientos
consecuentemente revolucionarios.

Para ello tenemos que revelar en los estudiantes:

» La necesidad de conocer y discernir las diferentes y principales concepciones de
pensamiento e ideologia, segun posiciones histérico concretas y socio clasistas.

» Los nucleos esenciales del marxismo y leninismo y su lugar en la Ideologia de la
Revolucion Cubana.

» Los nlcleos que estructuran la Ideologia de La Revolucién Cubana.



» Los rasgos que definen la época actual en la que se vive, sus problemas y
contradicciones esenciales.

» El proceso de Revolucion Cubana y su valoracion critica, a partir de su necesidad,
aspiracion, construccion, aciertos, desaciertos y retos en la disyuntiva actual en que se
desarrolla.

Estos pilares teérico — conceptuales y practicos de la cultura politica, se desbrozan y

proponen en una etapa compleja y dificil del desarrollo de la personalidad: la adolescencia y
su impetuoso transito a la juventud. El proceso constituye uno de los periodos de crisis en la
que los sujetos se definen no solo en su inclinacion y madurez biolégica y sexual, sino que
afianza en general sus aspiraciones psico — personoldgica. Si el hombre por definicién, es un
ser bio — psico — social que piensa, actla e incide de forma revolucionaria sobre la realidad en
la que vive, la etapa que se inicia es de modificacion, reorientacion, completamiento y
consolidacion de cada una de las esferas de su naturaleza.

Esto justifica desde la teoria y su préactica la actitud de los adolescentes y jovenes del Nivel
Medio Superior. Su apreciacion sobre las cosas es su concepto individual de libertad y
madurez; su enfoque polémico, contestatario y pasional, constituyen la defensa de lo que se
consideran sus puntos de vista, que estan ligados a ese comportamiento natural de decidir
por si mismo.

Lo que bien pudiera parecer a ojos maternales y paternales una actitud irreverente, es desde
la ciencia psicoldgica y la profesion pedagoégica un comportamiento l6gico natural resultado
de su auto afianzamiento consciente, el descubrimiento de si, de quienes le rodean, de la
sociedad en la que se insertan y de los proyectos de vida que esta Ultima le ofrece y que
comienzan a considerar.

Todos estos elementos sostienen la validez de la enseflanza — aprendizaje de la cultura
politica e inequivocamente de un método, que en todo su proceso de realizacion no puede ser
unipersonal, conferenciativo y centrado en la verdad y conocimiento exclusivo del docente.

Partiendo del modelo de escuela y educacién con tendencia electiva legada por Félix Varela y
Morales (1787 — 1853) y José de la Luz y Caballero (1800 — 1862) y que sintetizara el
Maestro, ide6logo mayor José Marti Pérez (1853 — 1895), reconociendo las tendencias
latinoamericanas, el enfoque marxista y leninista cuyo fundamento constituye el enfoque
historico — cultural de L. S. Vigotski (1896 — 1934), las escuelas pedagdgicas contemporaneas
que asumen los principios de disciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad, asi
como la concepcion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador, debemos reconocer
las condiciones psico — naturales de los sujetos en esta etapa, su dosis de trabajo mental, sus
razonamientos, iniciativas e independencia cognitiva, la creatividad, su autoaprendizaje y
autoeducacion para promover en correspondencia una ensefianza — aprendizaje de la cultura
politica definida por la presentacion tematica en interrogaciones, la orientacion de trabajos
independientes o por grupos de aprendizajes bien dosificados, que no solo se asiente en los
textos basicos y complementarios, sino que trascienda el marco de la disciplina o de
asignatura y llegue hasta la comunidad y su célula fundamental: la familia, la promocién de la
reflexion, el dialogo, la confrontacion intencionada, el ejercicio de la critica razonada y



cientifica, la valoracion y evaluacion colegiada sin dejar de ser lo que es: dirigida, justa y
educativa.

El programa de Cultura Politica que ofrecemos, es necesaria y légica continuidad de las
versiones anteriores realizadas para este nivel de ensefianza, ratifica en esencia sus objetivos
y finalidades ideo — politicas y reitera el disefio de unidades por afos, el uso de emisiones
televisivas y el trabajo con los medios que hasta la fecha contempla la asignatura. Por otra
parte, la propuesta incorpora, a partir de las experiencias y validaciones ofrecida por los
programas precedentes, una apreciaciéon en objetivos e ideas rectoras mas exactas de la
cultura politica, un grado mayor de generalizacion de sus contenidos y una mejor precision de
los nicleos que deben ser aprendidos por tema, afio y asignatura. De igual manera modifica
su concepcion de imparticién, orienta con mayor exactitud el proceso de evaluacién de la
asignatura y adjunta de manera especifica la dosificacion de las emisiones televisivas y de
forma general las del programa. Por ultimo ratifica la concepcidn de aprovechar los espacios y
contenidos que ofrece la asignatura, para atender el perfil vocacional en que se insertan las
instituciones preuniversitarias (vocacional de ciencias o vocacional de ciencias pedagdgicas),
a partir de revelar su necesario estudio y ejercicio profesional a partir de la utilidad que tiene
en el actual proyecto revolucionario que construimos.

OBJETIVOS GENERALES E IDEAS RECTORAS DE LA ASIGNATURA.

» Demostrar la adquisicién y aplicacién de los instrumentos teérico — metodolégicos que
aporta la Cultura Politica desde la dialéctica materialista en el analisis del desarrollo del
pensamiento filoséfico, econémico y sociopolitico en las distintas etapas histéricas por las
gue ha atravesado la humanidad y de las problematicas del mundo contemporaneo.

» Explicar la articulacion existente entre el pensamiento revolucionario cubano y el
marxismo y leninismo y su relacion original en la actividad tedrico préactica del
Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz (1926 - ) y en los logros de la Revolucién Cubana.

» Valorar el papel de la ideologia de la Revolucién Cubana en la actividad cognoscitiva y
practico revolucionaria del pueblo cubano en el proceso de construccion del socialismo.

» Valorar el desenvolvimiento tedrico — practico de la realizacién del ideal socialista en el
mundo y especificamente en Cuba, revelando su lugar y papel en el desarrollo histérico
contemporaneo de la humanidad.

» Argumentar la estrategia econdmica, politica, social, cientifica y cultural del Partido
Comunista de Cuba en el desarrollo del proceso revolucionario y socialista cubano.

» Demostrar que el abismo que separa a los paises desarrollados de los del Tercer Mundo
y la tendencia a que la situacion se haga mas insostenible y dramatica, confirman que la
crisis del capitalismo es inevitable y que es resultado de este sistema injusto e inhumano.

» Demostrar habilidades docentes de forma cada vez mas independiente que le permitan:
definir, explicar, ejemplificar, comparar, argumentar, demostrar, valorar y establecer un
dialogo critico desde las posiciones de nuestra ideologia revolucionaria y la identidad
cultural nacional.

» Localizar, interpretar y utilizar adecuadamente la informacién contenida en obras de los
clasicos del marxismo leninismo, de José Marti Pérez (1853 — 1895), Ernesto Che
Guevara de la Serna (1928 — 1967) y Fidel Castro Ruz (1926 - ), en los documentos del
Partido Comunista de Cuba y el Estado Cubano, discursos de nuestros dirigentes,
articulos y otras fuentes de informacion.



» Comunicar de forma oral y escrita la informacion obtenida y sus valoraciones a través del
desarrollo de clases talleres, clases practicas y seminarios.

IDEAS RECTORAS

» La cultura politica revela tipos y niveles especificos de comportamientos, que identifican,
expresan y fundamentan una concepcion ideo — politica determinada, la que reconocida
universalmente por la época en que se vive y asumida de forma especifica bajo los
condicionamientos socio clasistas y los contextos historico concretos, manifiestan un tipo
de actividad en la relacion hombre — naturaleza, hombre — sociedad, hombre — hombre y
una manera de actividad practica transformadora de la realidad.

» El marxismo y leninismo es resultado y sintesis del desarrollo de la cultura de la
humanidad, tanto en el orden cientifico e ideoldgico valorativo general, como de forma
concreta, en el desarrollo de la actividad practica transformadora del hombre como sujeto
social; su concepcién integradora, sienta las bases para una nueva etapa en el desarrollo
de la civilizacion, al descubrir una nueva concepcion del mundo, las relaciones sociales
como expresion de verdaderas relaciones humanas y la transformacion revolucionaria de
la sociedad capitalista como progreso social que expresa el nivel de libertad de la
sociedad y de la personalidad humana.

» La articulacion del marxismo leninismo con el ideario martiano como expresion mas alta
del pensamiento revolucionario cubano, se produce como parte del fortalecimiento y
desarrollo de la conciencia nacional y configura la Ideologia de la Revolucién Cubana que
tiene en Ernesto Guevara (1928 — 1967) y en Fidel Castro Ruz (1926 - ) exponentes
genuinos.

» El desarrollo del capitalismo contemporaneo muestra profundas contradicciones marcadas
por la globalizacion como proceso objetivo que el imperialismo intenta inclinar a su favor a
través de la formula neoliberal con graves consecuencias sociales, minando la identidad
cultural de los pueblos y amenazando la propia existencia de la humanidad.

» La construccion social socialista constituye la solucién definitiva a los  problemas vy
contradicciones del mundo contemporaneo, la forma plena de emancipacién social y
dignificaciéon humana y el logro de los ideales de desarrollo, justicia social y equidad para
el mundo subdesarrollado.

GRADO UNIDAD / TEMA H/C

Unidad Introductoria: La ensefianza de la Cultura Politica: sus | 4 h/c
fundamentos tedricos metodoldgicos.

Unidad 1. Panorama del pensamiento universal hasta el surgimiento | 43 h/c

10mo del Marxismo.

Unidad 2. ElI Marxismo y el Leninismo: una nueva etapa en el | 40 h/c
desarrollo de la cultura humana.




Evaluacion (1 TCP, 1 TP y 1 seminario final integrador) 7 hic

Reserva 4 hlc

Total 98 h/c

PLAN TEMATICO

UNIDAD INTRODUCTORIA. LA ENSENANZA DE LA CULTURA POLITICA: SUS
FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS.

OBJETIVOS.

>
>

Definir los conceptos de Cultura, Ideologia, Politica y Cultura Politica.
Explicar los fundamentos tedricos — metodolégicos de la Cultura Palitica.

TEMAS Y SISTEMA DE CONTENIDOS.

Introduccién de la asignatura Cultura Politica.

Concepto y significacion de la Cultura Politica. Objetivos generales. Contenidos tematicos.
Forma de Evaluacion. Bibliografia basica y complementaria.

UNIDAD 1. PANORAMICA DEL PENSAMIENTO UNIVERSAL HASTA EL SURGIMIENTO DEL
MARXISMO

OBJETIVOS

>

vV Vv VY V V¥V

Definir los conceptos de: filosofia, arte, euro centrismo, cultura de la liberacion y cultura de
la dominacion

Explicar la evolucién del pensamiento filoséfico, sociopolitico, cientifico y cultural hasta el
surgimiento del Marxismo.

Argumentar que el Marxismo es el resultado de lo mas avanzado del desarrollo de la cultura
de la humanidad hasta el siglo XIX.

Valorar la trascendencia de la labor tedrica de los fundadores de la teoria cientifica del
proletariado.

Localizar y exponer las ideas esenciales de la vida y obra de Carlos Marx y Federico
Engels, utilizando distintas fuentes bibliograficas.

Valorar la existencia de un pensamiento politico, cientifico y cultural latinoamericano que
sirvio de fundamento a las luchas por la liberacion en América Latina y ha continuado en
desarrollo constante hasta nuestros dias.



CONTENIDOS

1.1.

1.2.

El surgimiento y desarrollo del pensamiento en la Antigiiedad.

La época antigua. Caracteristicas. Conceptos esenciales. Surgimiento del pensamiento.
El desarrollo de las ciencias y las artes en el oriente antiguo. Pensamiento occidental
europeo. Grecia. Desarrollo de las ciencias y las artes. El pensamiento griego.

Clase Taller: Estudio de las valoraciones del pensamiento marxista acerca del
pensamiento antiguo. Federico Engels. Antiduhring.

Vida y pensamiento en el medioevo.

La época medieval. Caracteristicas. Conceptos esenciales. ElI papel de la religion.
Formas de pensamiento. La escolastica. El desarrollo de las ciencias y las artes.
Principales exponentes.

Clase Taller: Estudio de las valoraciones del pensamiento marxista acerca del
pensamiento medieval. Federico Engels. Antidihring.

1.3. El periodo de transito del feudalismo al capitalismo. El Renacimiento.

1.5.

1.6.

1.7.

Caracteristicas de la etapa. Conceptos esenciales. El Humanismo. El
desarrollo del pensamiento, las ciencias y las artes. Principales
exponentes.
Trabajo de Control
La Epoca Moderna y el desarrollo del capitalismo hasta la primera mitad del
siglo XIX. Vida y pensamiento en Inglaterra, Francia y Alemania.
La Epoca Moderna. Caracteristica. El sistema capitalismo. Conceptos
esenciales. El desarrollo del pensamiento, las ciencias y las artes.
Pensamiento en Inglaterra, Francia y Alemania. El racionalismo. El materialismo
mecanicismo francés. La llustracion. Los enciclopedistas. La Filosofia Clasica
Alemana. Los socialistas utépicos. Principales exponentes.
Clase Taller: Estudio de las valoraciones del pensamiento marxista acerca del
pensamiento moderno. Federico Engels. Antiduhring.

El surgimiento del Marxismo. La obra de Carlos Marx y Federico Engels.
Condiciones histéricas para el surgimiento del marxismo. Desarrollo de las
ciencias y las artes. Fuentes y partes integrantes. Conceptos esenciales.

Aportes.

Seminario: Carlos Marx y Federico Engels: Hombres de pensamiento y

accion.

Origen y particularidad del pensamiento latinoamericano.
Vida y pensamiento en América Latina. Caracteristicas. Conceptos esenciales.
Pensamiento y accién de Simén Bolivar.
Clase practica: Estudio de las obras de Simdén Bolivar “Discurso de Angostura” y
“Carta de Jamaica”.

Pensamiento burgués y desarrollo del marxismo en la segunda mitad del siglo
XIX.”



El desarrollo del pensamiento burgués y el marxismo en la segunda mitad del
siglo XIX. Caracteristica de la etapa. Conceptos esenciales. Desarrollo del
pensamiento, las ciencias y el arte.

UNIDAD 2 EL MARXISMO-LENINISMO, NUEVA ETAPA EN EL DESARROLLO DE LA
CULTURA DE LA HUMANIDAD

OBJETIVOS

Definir los conceptos de: dialéctica materialista, actividad, formacién econdémica social,
modo de produccion, producciéon mercantil e imperialismo.

Explicar las ideas esenciales de los nucleos conceptuales basicos de la teoria marxista-
leninista.

Demostrar por qué el marxismo —leninismo es una teoria revolucionaria y cientifica.

Valorar la significacion del marxismo leninismo para la comprension de los problemas
gue enfrenta la humanidad, las transformaciones sociales hacia el progreso y la
actuacion revolucionaria de los individuos.

CONTENIDOS

2.1. Los nucleos tedricos del marxismo Leninismo: La teoria marxista de la actividad.
La teoria marxista sobre la actividad. La actividad. Lo material y lo ideal. La
actividad humana. Papel de la practica y el trabajo. Conceptos esenciales.

La actividad social y su condicionamiento. Ser social y conciencia social.

Conceptos  esenciales. Relacion valorativa del hombre hacia el mundo.

Clase préctica: "Papel del trabajo en la transformacién del mono en hombre" de
Federico Engels.

2.2. Los nudcleos tedricos del marxismo Leninismo: La dialéctica materialista.

La dialéctica materialista. La realidad objetiva. Su desarrollo y su reflejo en el
pensamiento humano. Relacion de lo objetivo y lo subjetivo. Conceptos
esenciales. Principios fundamentales.

2.3. Los nucleos tedricos del marxismo Leninismo: La concepcion materialista de la

historia.
La concepcion materialista de la historia: revolucion en la concepcion del hombre y la
sociedad. Conceptos esenciales. Concrecién en el proceso histérico de desarrollo
humano y de vida social. La formacién econémica social y el modo de produccién.
Conceptos esenciales. La estructura socio clasista en la sociedad. Clases y lucha de
clases. Conceptos. Papel en el desarrollo social. Papel histérico de la clase obrera.
Dialéctica de la base econ6mica y la superestructura; fuerzas productivas y relaciones de
produccion.

Trabajo Practico. “Estudio de la obra “Carlos Marx” de Vladimir llich Lenin.



2.4. La teoria marxista sobre la Formacibn Econdmica Social Capitalista.
Presupuestos esenciales.
Estudios de Carlos Marx en torno a la formacion econémico social capitalista. Teoria
econdémica marxista. Conceptos fundamentales. La producciéon mercantil capitalista. Su
caracter general y dominante. El capital. Plusvalia. Acumulacién capitalista. Leyes vy
contradicciones esenciales de la Formacién Econdmica Social Capitalista.

Clase préctica: Estudio de la obra “El Capital”. Capitulo XXIV de Carlos Marx.

2.5. La Conversion del socialismo de utopia en ciencia.
El socialismo. Concepto. El socialismo utépico. La concrecion del socialismo como
ciencia. Teoria marxista acerca del socialismo.
Clase Practica: "Manifiesto del Partido Comunista”, documento programatico del
Socialismo Cientifico.
2.6. El desarrollo del marxismo por Lenin. Teoria leninista sobre el imperialismo.
El desarrollo del Marxismo: el leninismo. Contexto histérico concreto. Vladimir llich
Lenin: vida y obra. Ideas y aportes de Lenin al marxismo. Teoria leninista del
imperialismo. Conceptos esenciales. Rasgos del imperialismo. Vigencia.

2.7. El desarrollo del pensamiento burgués en la contemporaneidad. El desarrollo del
marxismo - leninismo en América Latina.

Caracteristicas esenciales de la época. Principales manifestaciones. El desarrollo
de las ciencias y las artes. Corrientes y escuelas. Desarrollo del marxismo. El
marxismo en Ameérica Latina. Caracteristicas de América Latina en la época.
Principales exponentes del marxismo. Estudio del pensamiento de Carlos
Mariategui. Principales ideas. Trascendencia.
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El Varona

rgano oficial de los estudiantes del 1PU Enrigue José Yarona de La Pera

Hobguin, 3 de octubre de 2014

Afio 56 de la Revolucikdn

Afa 1 Mo.1

EDITORIAL

El Varoma dice.. es la contlesidad
histérica de la tradickia el perkodismao estu-
diantil ea el imstitwto de sequnda emsefianza
Enrique José Waross e 1a Pera, desamollado
em la década da 40-50 del sigihs XK.
Cemstitedrd un espacie para la opinldn y el
debate de los estudiantes, ses organiza-
clones jerveniles y pobiticas, el esclarecisien-
to, consejo y recomacimiente oportunos.

Agul se werdm reflejados Imtereses
docentes, coltarales, departives, investiga-

T
=4

oS que contribeyan a la formaciin laborad
¥ voratiomal de bos estudiamtes, siempre
desde |3 dptica martiana. Sus pressotores
posesn Ingeetudes por el perlodisma, las
artes, 13 histarla, el deporte y asilo refie-
jardn en sus pd 5
Es um perlodmdﬂﬂh por esbediantes,
hecho por estudiantes y para bos eshadiantes
con iz colaborackin de sus masstros (cdtedra
martlzna, ANIR, UIC y PCC), donde mo tiesen
cabias b mediscridad, i3 vanalidad, la envidla y
todo bo comranks 2 los intereses del pueldo con
les que estamaos ientificados desde las rakes
g2 | historia y de la sociedad soclalista cubana
-] s,

Esta pubdicacks tendrd formato digital
ol frecuencia mensual y dentra de las pask
bilidades se pditard un pemglar para archivar
en la biblioteca del centra

Antes de conchr &5 necesario reconoosr
3 los padres pod su wp'rauueﬂahm
{gisefadores) del periddics provimcial iaherat
por su wallosa colaboracidn para coewertir
este sesfo en reafdad.

Exmortar a las generaciones continuantes
(estediantes, mapsiros y padres e 0s cursos
vemdderas) 3 que mastengan esfe empefia,
para gee & proyects pendare.

A todos muchas gracias







Anexo 8

Alumnos durante el proceso de recogida de café en la escuela al campo en el campamento Gran Tierra,
Guantdnamo

-
-

“14/12/2014




Alumnos y educadores durante la trilla del grano

30/10/2014




Actividad festiva como promotora de solidaridad.

= = \

15/12/2014







Anexo 9

Actividad de reconocimiento a estudiantes y trabajadores destacados







Anexo 10

Visita al CITMA para desarrollar la formacion vocacional.







Anexo 11

Estas fotos son la evidencia de |Ia
dramatizacién sobre las adicciones que se
110 realizo en el aula.













Anexo 13

Festival de disfraces para promover la creatividad
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