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RESUMEN

El presente trabajo titulado Estrategia didactica para la formacion laboral de los estudiantes
de la especialidad construccion civil mediante la asignatura de dibujo técnico, La propuesta
surge del diagnéstico realizado, en el que se revel6 como problema profesional la
insuficiencia que se presenta en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura Dibujo Técnico orientado a la formacion y desarrollo de cualidades laborales de
los estudiantes del primer afio de la especialidad para lograr un desempeiio profesional
adecuado en la produccion de articulos y la prestacion de servicios.

Esta investigacion se traz6 como objetivo elaborar Estrategia didactica para la formacion
laboral de los estudiantes de la especialidad construccién civil mediante la asignatura de
dibujo técnico, basada en la Didactica Desarrolladora para la solucion de problemas
profesionales. Esta investigacion tiene sus fundamentos en la teoria acerca del estudio de la
gestion y desarrollo de la formacion Laboral y se basa en los principios de la dialéctica
materialista y la valoracion las diversas posiciones asumidas por diferentes autores desde lo
filosofico, didactico, psicologico, pedagégico y Se complementé a partir de un Pre-
experimento pedagdgico mediante (Pruebas Iniciales y Pruebas Finales).

La aplicacién de la propuesta validé su pertinencia en los estudiantes, en cuanto al desarrollo
de las cualidades laborales propuestas a desarrollar con la estrategia didactica de
aprendizaje
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INTRODUCCION
El Subsistema de la Ensefianza Técnica y Profesional ha permitido, sobre la base de la labor
digna y abnegada de sus pedagogos alcanzar los objetivos propuestos con un maximo de
calidad; se establecié una nueva estructura de especialidades, se reajustaron los planes de
estudio y programas buscando la integracion y flexibilidad en los mismos, se volco la
actividad practica hacia las Entidades Productivas, lograndose una mas eficiente integracion
entre Escuela Politécnica - Entidad Productiva; se ha descentralizado la matricula,
profesionalizado los contenidos y el proceso en general, se introduce la Metodologia de la
Investigacion Cientifica en el proceso de educacion, integrandose a la docencia y la
produccion y se elevan, ademas, las exigencias hacia la superacion continua tanto de

profesores como directivos.

La etapa actual, pese a las limitaciones provocadas a este tipo de Educacion, estimulé la
basqueda de nuevas alternativas, se diversificaron las modalidades de superacion
académica, se amplio la produccion cientifica en cuanto a literatura pedagogica, desarrollo
de eventos cientificos, publicaciones en las diferentes vertientes de la Pedagogia de la ETP,
en especial en las Metodologias de la Ensefianza de las ramas técnicas.

Por otra parte este periodo permitid la toma de decisiones y con ello el inicio del
reordenamiento econdmico, la recuperacibn y reanimacion de la produccion, el
redimensionamiento y perfeccionamiento empresarial. Estos cambios organizacionales y la
renovacion técnica han situado al hombre, al trabajador, como centro de los procesos antes
mencionados, exigiendo de ellos una adecuada preparacién, y para lograr esto las
Empresas tienen que asumir una alta responsabilidad en la superacion de los recursos

humanos. La ETP y su Pedagogia pasan a jugar un papel determinante en la produccion.

Todos los cambios producidos y los que se avizoran tienden a una cada vez mayor unidad
de pensamiento y accion pedagogica entre la Escuela Politécnica y la Entidad Productiva,
area donde la Pedagogia de la ETP posee un amplio y poco estudiado campo de

investigacion.

La presente estrategia, surge como respuesta a la necesidad de gestionar el proceso de
Formacion Laboral en la Educacion Técnica y Profesional, desde el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura Dibujo de Construccién que se desarrolla en el primer afio de

las familias de especialidades de la Construccion, la cual se imparte en el nivel técnico medio
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desarrollan en la asignatura que forma parte del curriculum de las escuelas politécnicas para

Su concrecion.

El sector de la construccion en Cuba, presenta cambios en cuanto a estructura organizativa
de las empresas del Ministerio de la Construccion, tecnologias, asi como materiales y
productos que se aplican en las nuevas construcciones, para cumplimentar los objetivos de
las inversiones: calidad, costo, plazo de ejecucion y alcance de los proyectos.

La formacion de los recursos humanos de nivel medio necesarios para acometer estos retos
es responsabilidad de los institutos politécnicos del pais, para lo cual se requiere una sélida
prepararon tedrica y préactica.

El objeto de trabajo de los egresados de la especialidad de Construccién Civil, esta referido
al proceso constructivo y de conservacion de edificaciones; tanto en las obras turisticas,
educacionales, viviendas, para la salud, el deporte y la cultura, centro comerciales, naves
industriales y agropecuarias y otras de caracter social, las cuales constituyen las esferas de
actuacion.

Para que las especialidades permitan elevar los conocimientos, las habilidades y sobre todo
las cualidades laborales que permitan el logro de un individuo capacitado para la prestacion
de servicios y la produccién de articulos de necesidad y con una actitud positiva ante la vida
se hace necesario un analisis de sus curriculum, con el objetivo de perfeccionar el trabajo de
las asignaturas que permitan el cumplimiento de su encargo social desde la Optica de la
formacion de la personalidad de los educandos en cuanto a sus cualidades laborales.
Dentro del curriculum de la especialidad de Construccién Civil, cuyo encargo social es formar
a los futuros Técnicos medios y Obreros calificados en las distintas ramas de la
construccion, permitiendo esto perfeccionar la economia desde el punto de vista del ahorro
de recursos y el sostenimiento de una infraestructura constructiva viable con el modelo
econdmico cubano, se encuentra la asignatura Dibujo de Construccion la cual como contexto
socio-cultural esta caracterizada por tener como objetivo: “Interpretar proyectos ejecutivos de
obras constructivas; partiendo de las normas técnicas establecidas, teniendo en cuenta el
analisis, proyeccion, representacion e interpretacion de los planos segun corresponda;
considerando los componentes béasicos del dibujo técnico; contribuyendo a enfrentar y
solucionar problemas profesionales del puesto de trabajo en la construccion, desarrollando
valores y convicciones que eleven la formacién de un obrero calificado”. Constituyendo esto

una premisa para favorecer el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes que, una
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condiciones actuales de la economia nacional exige en los diferentes sectores de la

produccion y los servicios; logrando una mayor respuesta a las entidades laborales de la
fuerza de trabajo calificada de nivel medio superior que necesita

En esta asignatura los alumnos aprenderan las técnicas y procedimientos del dibujo que
permitira analizar, buscar, identificar, interpretar y proyectar planos a partir de proyectos
ejecutivos de la especialidad de construccion en los oficios de la construccion, por lo que
desde el primer tema dispondran de variados proyectos para adquirir conocimientos y
habilidades sobre las técnicas del dibujo (lineas, escalas, rotulados, cajetines, etc.) asi como
el manejo de instrumentos para su confeccion, resolviendo problemas profesionales que

garantiza la formacién de un buen constructor.

Este instrumento permitié diagnosticar el estado del desarrollo de cualidades de la formacion
laboral del estudiante del primer afio de albafiileria. En este se denota que los rasgos que
distinguen cada cualidad que se ofrecen no estan definidos; denotando esto la necesidad de
encausar el desarrollo de las cualidades laborales. Demostrando las dificultades que se dan
en la organizacion, planificacién, ejecucién, control y evaluacion del proceso de formacion
laboral de los estudiantes en el primer afio de albafileria, las cuales limitan el desarrollo de
las cualidades reveladoras de su formacion laboral que le permitan la produccién de articulos
y la prestacion de servicios de necesidad y utilidad social en su preparacién a lo largo de la
vida.

Como resultado final de esta encuesta se denotdé la falta de acciones de caracter
metodoldgico, administrativas, de superacion e investigacion que permitan el trabajo con las

cualidades reveladoras de la formacion laboral

De este proceso de tratamiento de los diferentes datos de los instrumentos aplicados se

determinaron las principales regularidades:

» Existe un bajo nivel de desarrollo en el proceso de crecimiento personal y de las
cualidades laborales en los estudiantes de la especialidad de albafileria del primer
afio

» Presentan dificultades en el desarrollo de las asignaturas con énfasis en Dibujo de la

construccion, pues no existe un trabajo metodolégico planificado dirigido al tratamiento
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contenido de la asignatura y en correspondencia con el perfil ocupacional de la

especialidad con la cual trabaja,

> No existe un trabajo metodoldgico planificado dirigido al tratamiento del desarrollo de
cualidades laborales por lo que se denota dificultades que se dan en la organizacion,
planificacion, ejecucion, control y evaluaciéon del proceso de ensefianza aprendizaje de

las asignaturas del area técnica, para el tratamiento a la formacion laboral.

» No se observa el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de los
estudiantes desde el planeamiento didactico de la asignatura Dibujo de la
Construccién con énfasis en el empleo de métodos y procedimientos desarrolladores

encaminados al logro del crecimiento personal de los educandos

Al considerar el papel que desempefia la Formacion Laboral en el cumplimiento de los
principios que rigen el desarrollo de la sociedad cubana y de manera particular en el
desarrollo territorial de Holguin, el trabajo a desarrollar en favor de lograr una mayor
eficiencia en su materializacién se convierte en una exigencia social. De ahi la necesidad de
su abordaje desde la perspectiva investigativa a partir del contexto socio educativo de la
asignatura Dibujo de Construccion en los estudiantes de la especialidad en construccion
Civil, en el cumplimiento del encargo social de la ETP.

Los analisis realizados en el plano teérico-practico, proporcionan solidez cientifica al tema y
ponen al descubierto la contradiccion dialéctica que se manifiestan entre la necesidad del
desarrollo de cualidades laborales en los estudiante del primer afio de la especialidad de
Albafileria y la insuficiente proyeccion del tratamiento a la formacion de cualidades
laborales desde el contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo
de Construccion.

De lo anteriormente expuesto se determina como problema profesional del puesto de

trabajo en la construccién desde el contexto socio cultural:

¢,Coémo contribuir a la formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en
Construccion Civil del centro politécnico “Calixto Garcia Ifiguez” de Holguin mediante la

asignatura de Dibujo de la Construccion?

Esta investigacion se trazé como objetivo general: elaborar una estrategia didactica para la
formacion laboral de los estudiantes de la especialidad Construccion Civil mediante la

4
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de problemas profesionales desde el proceso ensefanza-aprendizaje de la asignatura que se

imparte en el centro politécnico Mayor General ~ Calixto Garcia Ifiguez ~ de Holguin.
Para lograr el objetivo se trazaron las tareas siguientes:

1. Fundamentar teéricamente la pertinencia de una estrategia didactica como via para
favorecer el desarrollo de cualidades laborales y contribuir al incremento de la eficiencia del

proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo de Construccién.

2. Caracterizar el proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo de Construccion
en el centro politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiguez” de Holguin.

3. Disefiar una estrategia didactica para llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje de
la asignatura Dibujo de Construccion en el centro politécnico Mayor General Mayor General
“Calixto Garcia lfiiguez” de Holguin, orientada a la formacién y desarrollo de cualidades
laborales, basada en la Didactica Desarrolladora para la solucion de problemas.

4. Valorar de la factibilidad de la estrategia didactica

Para el cumplimiento de estas tareas se empleé como método general de investigacion el

dialéctico materialista. Entre los métodos y técnicas asumidas se destacan:
» Del nivel teérico:

Andlisis y sintesis: para la busqueda de lo nuevo y de sus nexos légicos, a partir de la

desintegracion e integracion en sus partes componentes, cualidades y relaciones.

Inductivo — deductivo: para determinar el estado actual del problema profesional
investigado, sus posibles causas y valorar los resultados en el proceso de Formacion

Laboral.
> Del nivel empirico:

Encuestas y entrevistas: diagnosticar el estado de la formacion laboral que van adquiriendo

los estudiantes en la asignatura Dibujo de Construccién

Pre-experimento pedagogico: para obtener criterios de la puesta en practica de la

estrategia didactica, mediante la aplicacién de Pruebas Iniciales y Finales.

Andlisis documental: esta técnica se utilizd para fundamentar el proceso de la Formacién

Laboral dirigida a la formacién de cualidades laborales en los estudiantes durante el

5
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» De nivel estadistico — matematico:

El analisis porcentual, y Prueba Modelo de los Signos para la descripcion e interpretacion de
los datos obtenidos en la investigacion.

Para acometer el trabajo profesional se asumié como poblacion a un total de 33 estudiantes
de primer afio de la especialidad de albafileria que se encuentran recibiendo la Asignatura
Dibujo de Construccion, la que se hizo coincidir de forma intencional con la muestra, para un
(100 %).

Como aporte profesional se propone una estrategia didactica para la formacion laboral de los
estudiantes de la especialidad Construccion Civil mediante la asignatura de Dibujo de
Construccién, la que se viabiliza a través de tres momentos de aplicacién (organizacion,

sistematizacién y concrecion).

El trabajo profesional brindo, tanto de orden tedrico como practico. En el orden tedrico se
abordaron concepciones y propuestas que contribuyeron a desarrollar las ideas acerca de la
Formacion Laboral a través de la asignatura Dibujo Técnico. En el orden practico se brindd
el disefio de una estrategia didactica para la formacién laboral de los estudiantes de la
especialidad construccion civil mediante la asignatura de dibujo de construccién que se
estudia en el centro politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiguez” de Holguin lo que se

extendi6 a otras especialidades.

El trabajo profesional propuesto demostré su factibilidad, pues el autor es profesor de la
asignatura Dibujo de Construccién en ese centro docente y contd con el apoyo de los
directivos de la Institucidon interesados en su realizacién con vistas al mejoramiento de la
gestion de los docentes de la escuela y la elevacion de la calidad del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Es importante concretar que la estrategia didactica tiene su fundamento en la teoria acerca
del estudio de la gestién y desarrollo de la formacion Laboral como categoria propuesta por
el Centro de Estudios para la Formacion Laboral “José Marti Pérez” CENFOLAB vy el Plan de
Estudios de la asignatura Dibujo Técnico. Con este sustento se enfatiza en que los nuevos
programas permitan a los jovenes articular conceptos, procedimientos y actitudes que
favorezcan el desarrollo de sus cualidades laborales, tanto para la continuacién de estudios,

como para incorporarse al trabajo creador con una formacion que les permita ejercer

6


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

profesional.

El analisis descriptivo de la estrategia didactica se propone un fin y un reto. El fin se
determina en contribuir al incremento de la eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje de
la asignatura Dibujo Técnico y al desarrollo de cualidades laborales, teniendo en cuenta las
problematicas especificas del centro politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiguez” de
Holguin para una investigacion en el area de la Did4ctica del Dibujo Técnico.

El reto esta en contribuir a la formacion integral de los estudiantes de los centros politécnicos
de la provincia de Holguin pertenecientes a la Ensefianza Técnica y Profesional con la
aplicacion de esta estrategia didactica orientada a la formacién y desarrollo de competencias
y de cualidades laborales de los estudiantes, basada en la Didactica Desarrolladora para la
solucion de problemas a partir de un estudio de caso.
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EDUACION TECNICA Y PROFESIONAL

1.1- Antecedentes tedricos que sustentan la formacion laboral en los estudiantes de Obrero

Calificado.

El presente capitulo tiene como objetivo valorar el significado que tiene la aplicacion de las
concepciones teoricas de la formacion laboral en la Ensefianza Técnica y profesional y el
papel que tiene en la planificacion, Ejecucion y control de cualquier estrategia dirigidas a
resolver los problemas profesionales, que en nuestro caso esta definido en el ¢Como
contribuir, desde el proceso de ensefanza-aprendizaje de la asignatura Dibujo de
Construccion, al desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes del primer afio de la
especialidad de Construccién Civil para lograr un desempefio profesional adecuado en la
produccion de articulos y la prestacion de servicios? El cual se manifiestan en la gestion y
desarrollo de la formacién laboral desde el contexto docente-educativo fundamental, la clase
de ensefianza practica, que constituye el nucleo basico para el desarrollo de los
conocimientos, habitos y habilidades y consecuentemente al desarrollo de cualidades
psiquicas en general y laborales de los estudiantes en especifico (objeto de estudio del

presente trabajo)

El estudio de la teoria que avala los fundamentos del desarrollo del proceso de formacion de
cualidades laborales permite establecer el contexto donde se debe desarrollar el accionar en
beneficio del desarrollo de las mismas y permite pensar hacia donde dirigir los esfuerzos

para resolver la problematica establecida a través del diagnéstico

Para establecer un punto de partida en el estudio de la concepcién de la formacién laboral

debemos responder la siguiente cuestion. ¢ Qué se entiende por formacion laboral?

La formacién laboral no es un concepto abstracto que deviene como categoria y que tiene
su génesis en el desarrollo sociocultural de cada nacion y se desarrollé a través del tiempo,
los espacios culturales y el desarrollo histérico-cultural de los individuos en el trabajo como

necesidad individual y social

“De lo anterior se desprende que el desarrollo de la formacién laboral forma parte de la
realidad de multiples experiencias que no se reducen Unicamente a la accion pedagdgica,
ésta es la condensacion o expresion de la funcion social y cultural”. Apuntes y reflexiones

para el trabajo pedagdgico del maestro
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socioculturales, dirigidos a un mismo fin y tiene como objetivo de desarrollo a la personalidad

del individuo como ente del trabajo creador, condicién que lo hace diferente al individuo
comun; es decir lo pone al nivel del individuo creador, a través del trabajo productivo y
socializador, de aqui la importancia de ver a la formacion laboral como categoria necesaria
para tomarla como punto de partida del desarrollo de la personalidad del individuo que cursa
una carrera técnica o cientifica para producir articulos o servicios de necesidad y por ende
las cualidades laborales, que lo doten de sentimientos y caracteristicas adecuadas al mundo
laboral en que se desempeifiara

Para garantizar la creaciéon de una sociedad de productores, libre de personas que tengan
dentro de sus objetivos aprovecharse del resultado del trabajo ajeno y poblada de individuos
laboriosos, solidarios y altruistas debe ponerse en un lugar privilegiado a la Formacion
Laboral como categoria rectora del proceso de formacion de la fuerza laboral especializada
gue tendra en sus manos el desarrollo econdmico del pais, segun la politica establecida por
la maxima direccion del pais; desde este punto de vista la formacion laboral debe concebirse
como “aquella cualidad o caracteristica de la personalidad que impulse al individuo a trabajar
por lograr productos necesarios a la sociedad y por tanto Gtiles” la formacion laboral como
cualidad de la personalidad segun Alarcén Mora.

Esta definicion nos enmarca en la necesidad de ver las cualidades laborales como las
cualidades de la personalidad que debe poseer un individuo acto para la produccion, lo que
limita al propio individuo como un productor cuya formacion debe estar caracterizada por el
dominio de ciertas habilidades y capacidades y en un estadio tal que pueda apropiarse de los
contenidos de ambas categorias y hacerlos parte de él; entiéndase parte de su personalidad,
lo que trae consigo un proceso a largo plazo dentro de la formacién integral de un individuo,
limitando esto a la aplicaciébn de acciones que solamente ejerceran su influencia en un

estadio superior de su desarrollo

La Formacién Laboral debe formar parte de la personalidad, como toda categoria de la
formacion de la personalidad del individuo requiere de un proceso de formacion bien definido,
lo que permite afirmar que la cualidad laboral se forma a través de la combinacién y
consecucion de una serie de caracteristicas de los individuos, que van desde las cualidades
basicas hasta las cualidades superiores (perseverante, flexible, creativo, autodeterminado)

fundamentar esto en la parte de psicologia
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considerarse que el tratamiento de este término debe concebirse desde la discusion

pedagogica de la relacion individuo - universo, siendo determinante lo segundo, que se
expresa en la importancia del entorno social en que se desarrolla el individuo y que lo definen
las necesidades y demandas sociales para el progreso esto permite distinguir dos rasgos
esenciales para el desarrollo de cualquier sociedad es decir lo necesario y suficiente, asi
también se deben precisar sus dimensiones contextualizdndolo para concertarse en dos
sentidos que permiten constatar el desarrollo de esta categoria como proceso y como
resultado.

La formacién se refiere a aquel proceso que permite integrar, componer, crear, transformar

para adquirir una nueva y superior cualidad.

..."Se considera, ademas, que la formacion permite el desarrollo de todas las potencialidades
del individuo " lo que nos permite afirmar que el proceso de formacién laboral constituye el
elemento primordial para lograr un individuo altamente preparado para cumplir con el objeto
social que le corresponde en la produccién y los servicios en el mundo laboral donde se

desemperie.

En el plano de la Educacion Técnica y Profesional este es un factor preponderante en el
aporte al desarrollo de la personalidad del joven trabajador preparado desde el punto de vista
psiquico y cientifico para desempefar tareas productivas; de aqui que es necesario tener en
cuenta el caracter de proceso que asume la Formacion Laboral; que permite integrar,
transformar, desarrollar para adquirir una nueva y superior cualidad. De aqui se deduce que
el desarrollo de las cualidades laborales depende del estadio anterior en que se encuentren
las cualidades y caracteristicas de los estudiantes que ingresan en la Ensefianza Técnica y
Profesional.

De lo expuesto con anterioridad podemos valorar el otro sentido que tiene la formacién
laboral; verla como resultado del proceso, aspecto que requiere de un andlisis y es de interés
a la hora de determinar y aplicar cualquier accion dirigida al desarrollo de cualidades
laborales; estas pierden su objetivo si a la hora de aplicarlas no se obtiene un nivel de
transformacion de las cualidades medibles

Lo que permite afirmar que a la hora de tomar posicién en cuanto al término de formacion

laboral se deben tener en cuenta estos dos elementos el proceso como tal y el resultado
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Después de un andlisis de varias concepciones; las cuales con sus aciertos y desaciertos
han tratado el término de formacion; asi por ejemplo D. Cooper. Afirma que formacién es el
“Conjunto de hechos que conciernen a la formacién como funcién evolutiva del hombre”;
término este que nos permite ver el papel de la formaciéon en el desarrollo evolutivo de la
personalidad del individuo Ver Psicologia educativa y pedagdgica, abarcando todos los
hechos que suceden entorno al sujeto; lo que permite ver esta definicibn como una limitante
porque no todos los hechos transforman al individuo de manera positiva y no todas las
situaciones que se desarrollan en el ambiente social en que actia el mencionado individuo
influyen de manera que funcionen como un regulador de su personalidad; ademés de ver a
los diferentes ™ hechos ~ que ocurren en la vida del individuo como un conjunto de elementos
y N0 como un proceso continuo que conllevan a una transformacién palpable, es decir

medible o como un resultado del propio proceso

Lo que se quiere en el proceso de formacion de cualidades laborales es obtener
transformaciones en la personalidad del individuo de una forma organizada, dirigida y con
resultados permanentes y que permitan a su vez el desarrollo del entorno del sujeto; es ver al

sujeto como transformador de la sociedad y que en este proceso se transforme a si mismo

Otra concepcién que permite realizar valoraciones es la que plantea que “La formacion del
hombre es el objeto de la educacion, en su concepcion mas amplia” (Bernar Honore) esta
definicién acerca el tema de la formacion del individuo al desarrollo social a través de la
educacion y si tomamos como educacion "~ a la formacién del hombre por medio de una
influencia exterior consciente o inconsciente, o por un estimulo, que bien proviene de algo
gue no es el individuo mismo, suscita en él una voluntad de desarrollo autbnomo conforme a
su propia ley (autoeducacién); esto permite ubicar al individuo ya no como un sujeto que se
forma mediante un “ Conjunto de hechos ~ sino como resultado de una educacion,
caracterizada por la influencia que proviene del desarrollo social y que provoca en el
individuo una voluntad de autodesarrollo; esto permite un acercamiento al tema de la
formacion de la personalidad de los individuos a través de la educacién; pero lo limita a la
educacién en general y no particulariza en que tipo de educacion; asunto que desde el punto
de vista de la educacion que se encarga de formar a la personalidad como ente productor de
vienes y servicio ofrece un cierto nivel de frenos pues lo que se quiere es aprovechar el nivel

de desarrollo de las cualidades generales de los individuos en beneficio del desarrollo de
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Otro aspecto que permite asociar el término formacién al objetivo que pretendemos con este
trabajo es el que plantea que * La formacién es el contenido de la educacién traducida en la
cultura que tiene el individuo cuando el mismo es capaz de comprender la realidad objetiva
gue lo rodea y que a partir de sus configuraciones psicolégicas le da la direccion y sentido a
su vida, es capaz de regular sus actuaciones a partir de las relaciones entre lo objetivo .
Fundamentos tedricos de la formacion laboral lo que resulta apropiado para determinar un
camino en el desarrollo de las cualidades laborales, objetivo de la estrategia didactica que
se propone el logro del desarrollo de la personalidad de los estudiantes a través de la
autotransformacion y del modo de interpretar la realidad objetiva que lo rodea dandole
direccién y sentido a su vida y apropiandose de los elementos que sirven para el desarrollo
integral de su personalidad.

Lo anteriormente expresado permite determinar la necesidad de proponer acciones capaces
de lograr una implicacion de los estudiantes en su propia instruccion, educacion y
permitiendo el autodesarrollo, reforzando su autodeterminaciéon permitiendo esto el

crecimiento personal.

Después de valoradas las definiciones y términos de lo que es la formacion, que permiten
ubicar el camino para realizar la propuesta de solucion que brinda este trabajo, y de analizar
su papel en la fundamentacion del porqué es necesario asumir una posicion en cuanto al
tema de la formacion de cualidades laborales que hagan del estudiante un futuro trabajador
comprometido con la labor que realizara y en su papel como constructor del sistema

econdémico que nos proponemos

Ahora, valoremos diferentes definiciones de formacion laboral que nos acerca al tema del
desarrollo de las cualidades laborales desde una posicidbn mas proxima al contenido de este
trabajo y que nos reafirma la necesidad de ver el desarrollo de la Formacion Laboral desde el
contexto que mas directamente estd vinculado al desarrollo de los conocimientos, habitos,
habilidades, capacidades y cualidades de los estudiantes: la clase como contexto

socioeducativo

En este andlisis tomamos la Formacion Laboral como ~ el proceso de naturaleza
psicopedagdgica orientado hacia el desarrollo intelectual y psicofisico de la personalidad en

el ambito de la correlacion ciencia, tecnologia, medio ambiente - desarrollo sostenible, arte y
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colectiva en la dinamica de relaciones productivas para satisfacer necesidades sociales.
(Leyva F. A. Y Mendoza T. L. 2003).

El valor de esta definicion, como fundamento del presente trabajo, radica en el aporte
metodoldgico que proporciona a la estrategia didactica pues determina el caracter que debe
seguir la misma para lograr el crecimiento personal de los estudiantes y al desarrollo de las
cualidades propuestas definido en la direccion hacia el desarrollo intelectual y psicofisico de
la personalidad de los estudiantes; a la vez que promueve la actividad individual y colectiva
en la dindmica de relaciones dentro de la clase, como entidad productiva que prepara a los
estudiantes para satisfacer necesidades sociales en el desempefio de sus funciones como
futuro trabajador; de aqui que asumimos esta definicion como elemento esencial de la

estrategia didactica propuesta

De lo expuesto con anterioridad se puede plantear que la Estrategia Didactica esta dirigida a

lograr que desarrollo de las cualidades laborales sea un producto del proceso y resultado de
la personalidad, y que a su vez, oriente al sujeto hacia la prestacién de un servicio o la de
obtener un producto de utilidad y necesidad social en su transformacién a lo largo de la vida.
Haciendo suyo le expresado por Alberto Leyva Y Laura Leticia Mendoza (2011) en
Fundamentos teoricos de la Formacion Laboral

Dentro de las diversas concepciones tedricas y vias de accionar para desarrollar la formacién
laboral se encuentra la del trabajo curricular, es decir dentro de los planes de estudio de las
especialidades y particularmente desde la clase, que como elemento preponderante,
necesita de estrategias que conlleven al empleo de métodos y procedimientos didacticos
desarrolladores que permitan el desarrollo, tanto de las condiciones intelectuales como de las
caracteristicas psicologicas de la personalidad del estudiante, quedando mucho por resolver

en este campo.

Una de las problematicas que, desde el punto de vista conceptual, afecta el desarrollo de las
estrategias didacticas de aprendizaje es que los procedimientos para desarrollar la formacion
laboral no coinciden los procedimientos para desarrollar la I6gica de imparticion del contenido
de las diferentes asignaturas, lo cual conduce a saltos errébneos en las etapas del proceso
formativo y por tanto, limita su organizacion siguiendo una adecuada secuencia de

aprendizaje. Dificultad de la que no esta exenta la estrategia propuesta en este trabajo
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estudio de la estrategia didactica la formacion laboral y el desarrollo de las cualidades

laborales de la personalidad. Para realizar el andlisis de este aspecto se hace necesario
responder al qué son las cualidades laborales

Se asume que las cualidades son “[...] caracteristicas relativamente estables de la
personalidad que expresan las actitudes del hombre hacia los objetos y fendmenos de la

realidad”.

Dichas actitudes en el proceso de la formacion de técnicos y obreros calificados estan
dirigidas a la posicién activa de los mismos como agentes productores de vienes y servicios,
lo que permite afirmar que el desarrollo de las cualidades laborales enta definido dentro de
los sentimientos de amor y respeto hacia la futura profesion que desarrollaran en el contexto

industrial de la economia cubana.
1.2 - Fundamentos filoséficos de la Formacion Laboral

El sustento filoséfico de la Formacion Laboral es la filosofia dialéctico materialista, entendida
como expresion mas alta de al evolucion del legitimo desarrollo del pensamiento nacional (J.
A. Mella, Martines Villena, Carlos Rafael Rodriguez, Fidel Castro), principalmente del ideario
martiano, con el que se conjuga careadoramente. Siendo asi la concepcion del marxismo
leninismo como una metodologia general o que permite darle tratamiento tedrico a los
problemas esenciales - de orden filoséfico - de formacién de cualidades laborales en los
estudiantes de las especialidades técnicas.

No se puede arribar a una toma de posicion en cuanto a la filosofia como fuente del
desarrollo de la formacidén laboral como categoria sin tener en cuenta las principales
corrientes ideoldgicas que dominan en el mundo contemporaneo de las que se nutren las
politicas educativas. La filosofia marxista se ha autodefinido siempre como un saber
eminente critico y revolucionario, lo cual supone que partimos no de una filosofia abstracta
sino de una filosofia con capacidad para asimilar dialécticamente lo mejor de las
concepciones vigentes, y analizar las limitaciones conceptuales y los intereses socio -

politicos a los que estas responden.

Aungue existe una complicada gama de tendencias a interpretar la formacion laboral desde
diversas posiciones, es bueno sefalar que se asume una concepcion integradora del

desarrollo de la formacion laboral, la cual propone una concepcion que sintetiza la dimension
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Una expresion que logré el desarrollo y la aplicacion mas original y creativa de la filosofia
materialista dialéctica a la pedagogia fue la del cientifico ruso L. S. Vigotski (afios 20-30),
quien con su teoria historico - cultural del desarrollo humano ha ofrecido uno de los

fundamentos de las teorias educativas mas fuertes de estos momentos.

Este hecho también muestra la cercania de lo mejor de las tradiciones educativas actuales a
lo mejor de la tradicidbn marxista, y pone en ventaja el estudio de la formacion laboral desde
una Optica socialista y comunista. Destacados cientificos de renombre internacional han
reconocido la necesidad de asimilar aspectos esenciales de la teoria de Vigotski, como la
mejor forma de solucionar el dilema de: cédmo la escuela, y la escuela en sentido general

puede trasmitir la totalidad socio - cultural y formar al hombre integralmente.

El hombre es una realidad viva, psicosocial, individual-comunitario e histérico. La naturaleza
humana es necesario considerarla en general y como histéricamente condicionada por cada
época; el hombre varia en el curso de la historia, se desarrolla, se transforma, es el producto

de ésta.

La formacion laboral, como elemento determinante del papel social de la filosofia de la
educacién cubana, esta dirigida al logro de un proyecto social que tenga como finalidad la
prosperidad, la integracién, la independencia, el desarrollo humano sostenible y la
preservacion de la identidad cultural, lo que requiere de la formacién de un individuo
capacitado para llevar a cabo las tareas productivas y que al realizarlas este conciente de su
papel como fundador de una economia socialista y por ende la realice con amor y
comprometimiento. So6lo asi sera congruente con las caracteristicas de la pedagogia

cientifica y del desarrollo social cubano.

El hombre poseedor de una estructura interior para ser educado, para autoeducarse y para
educar a los deméas. Ser hombre implica el tener que educarse durante toda la vida (aporte
de Marti). Plantea la importancia que tiene en el proceso de formacion del ser humano el
desarrollo de una personalidad integra y de su caracter social como resultado del aprendizaje
a través del desarrollo de su vida y su papel en mantener las tradiciones histéricas y
culturales; a la vez que transforme la sociedad en que vive y sea participe de su propia

transformacion y desarrollo.

La formacién laboral tiene como fin la formacion del hombre, como ente productivo sin olvidar
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en la educacién de los demas, y la cultura en su internalizacion dialéctica. Dandole

significado al proceso de formacion del conocimiento de si mismo y de la cultura social en
gque se desarrolla (papel del contexto socioeducativo en el desarrollo de un individuo

altamente preparado en los conocimientos y en los sentimientos)

La profundizacion en el estudio de los multiples vinculos entre la filosofia y la pedagogia en
la formacién de estructuras didacticas planificadas dirigidas al desarrollo de cualidades de la
personalidad lo que se convierte de hecho en una necesidad para el desarrollo del
conocimiento tedrico y de toda la practica social transformadora, dirigida a crear un hombre
mas pleno y libre a la altura de su tiempo. (Aporte de Marti)

La educacién a la que aspire tiene que ser integral, con diferentes aristas a desarrollar, un

hombre que: piense, sienta, valore, cree, haga y sobre todo, ame.

La educacion tiene que preparar al hombre para la vida y para el trabajo, que constituye la
esencia misma del proceso educativo (precepto martiano de la vinculacién del estudio con el
trabajo). Lo que permite afirmar la necesidad de, en el proceso de formacién laboral, cumplir
con el principio del caracter politécnico de la ensefianza que consiste, en la ensefiaza
practica, ~ en el dominio, por parte de los estudiantes, de las habilidades generales
necesarias para los diferentes tipos de trabajos ~ organizacibn y metodologia de la
ensefianza préctica. Cabe destacar la necesidad de incluir, en el principio expuesto, el papel
gue juegan el desarrollo de las cualidades laborales en la apropiacién del contenido, en la
formacion de habitos y habilidades laborales y cientificas; lo que a modo de ver es lo que le
da, a las categorias expuestas, el sentido de pertenencia del individuo; es decir las

transforma en parte indisoluble de su vida.

La educacién tiene que concebirse como un elemento de caracter liberador, genuinamente
dialéctico, lo que permite al sujeto que aprende desarrollar su conciencia critica y favorecer
su creatividad y convertirse en protagonista de su momento histérico con un gran sentido de
solidaridad humana. Que desarrolle un individuo listo para enfrentar con independencia los
problemas profesionales que aparezcan en su vida laboral y social; con unas caracteristicas

psicologicas capaces de superar cualquier obstaculo y favorecer al crecimiento personal.

La educacion tiene que favorecer el desarrollo de valores de respeto y de defensa del
hombre mismo, de su entorno fisico, del equilibrio ecoldgico y del desarrollo cultural. Todo
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las conquistas del socialismo y avanzar hacia
perfeccionamiento de nuestra sociedad. Este aspecto de la educacion permite afirmar que
las estrategias que se planifiqguen desde cualquier éptica que favorezcan el desarrollo del
individuo deben tener un caracter integrador teniendo en cuenta lo individual y social del

proceso de formacién laboral

La estrategia didactica que se planifigue tiene que lograr un adecuado equilibrio entre la
formacion cientifico-técnica y el pleno desarrollo espiritual del hombre; donde no solo instruya
al estudiante sino que lo prepare cualitativamente. Debe ser en si un proceso de interaccion
entre la explicacién y la comprensién del mundo social, laboral y natural y su transformacion
ademdas de ser capaz de conducir al ser humano a altos niveles de bienestar espiritual y a un
adecuado nivel material en correspondencia con las posibilidades que el pais alcance.
Convencido de que él es parte de este proceso social transformador del hombre nuevo.

1.3- Fundamentos socioldgicos de la Formacién Laboral
En relacién con los fundamentos socioldgicos se precisa lo siguiente:

El enfoque sociolégico que debe tener la Formacion Laboral depende de la filosofia y del
método cientifico que se asuman. La sociologia de la Formacion Laboral tiene que ser la
derivacion en el plano socioldgico de las concepciones filoséficas orientadoras.

La Formacién Laboral se relaciona intimamente con la politica sobre la cual esta disefiada
nuestra sociedad, que es la basada en la filosofia marxista-leninista integradas a los aportes
de nuestro José Marti y la aplicacion magistral de los principios emanados de ambas que
hizo el Comandante Fidel Castro Ruz, la economia, desarrollada segun nuestras
necesidades y posibilidades, el derecho a la libertad y al respeto del otro, el desarrollo de un
medio ambiente sustentable, la comunicacion social y la cultura de la nacién cubana, en una
interrelacion dialéctica entre ellas, pues La Formacion Laboral esta condicionada por estas
esferas sociales; desde las cuales deben desarrollarse las cualidades laborales,
convirtiéndose ellas en los diversos contextos socioeducativos en los cuales se desarrollan
los estudiantes. Pero a su vez, es condicionante de su proyeccion futura. Por eso, La
Formacion Laboral resulta un fenébmeno social determinado y determinante a la vez (en el

mundo laboral y de los sentidos).

La Formacién Laboral, como parte del proceso docente educativo, tiene que vinculase

estrechamente con los demas agentes educativos de la sociedad (contextos sociales): la
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como, con los medios masivos de comunicacion.

Las relaciones sociales dentro de la escuela deben funcionar arménicamente conjugadas, en
primer lugar las intergrupales, que son de distinta naturaleza y muy complejas. Aspecto
importante en el desarrollo de estrategias educativas (dentro de las que estan las estrategias
didacticas y de aprendizaje de las diversas asignaturas) pues es en el mundo de las
interrelaciones sociales dentro de la escuela donde mas se puede y debe desarrollar las
caracteristica psicolégicas de los estudiantes independientemente de las influencias,

positivas 0 no, que pueden ejercer los demas ambientes socioeducativos

El proceso de socializacién del educando dentro y fuera de la escuela tiene que quedar bien
delimitado, fundamentalmente aquellos que ejercen una influencia directa en el desarrollo de
la formacion laboral de los mismos. El proceso de socializacién del escolar tiene lugar, en
alguna medida, mediante el desarrollo del proceso docente-educativo, la socializacion es
resultado de este.

El desarrollo del individuo bajo la influencia de la educacién y el medio tiene lugar - por su
contenido social - como una unidad dialéctica entre la objetivacion (materializacion) y la
subjetivacion (asimilacion) de los contenidos sociales. De esta forma, los individuos se
convierten en personalidades que entablan - por medio de sus actividades y de la
comunicacién - relaciones histéricas concretas, entre si y con los objetos y sujetos de la
cultura. Por tanto, es necesario apreciar la unidad dialéctica entre la socializacion y la
individualizacion. Lo que dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje requiere de acciones
encaminadas a formar un individuo, entiéndase estudiante, capaz de apropiarse del
contenido de la ensefianza de manera individual y que a la vez lo socialice con los demas;
logrando un proceso de autoeducacion y coeducacion, proceso importante a la hora de

formar un individuo cualitativamente preparado para producir bienes y servicios

Un individuo podra ser mas original, es decir dotado de cualidades que lo hacen ser diferente
a los demas en todos los sentidos, independientes, sociables, creativos y con altos valores
personales y sociales, cuanto mas completa sea su asimilacion de los contenidos sociales.

Una sociedad es tanto mas completa cuando mas originalidad produce en cada individuo.

La movilidad social de educando al terminar su formacién escolar presenta una doble

funcion, como propiciatoria del nivel de vida material a través del trabajo creativo, pero a su
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S
P ez y muy especialmente debe entenderse en el sentido: el hombre se educa para crecez
como persona en valores y espiritualidad. Doble fin que debe lograrse en la Educacion
Técnica y Profesional con la formacién, ademas de conocimientos, habilidades vy
capacidades de cualidades de la personalidad creadora de bienes y servicios.

1.4- Fundamentos psicologicos de la Formaciéon Laboral

Una de las dificultades que se observa en el campo del tratamiento de los fundamentos para
el estudio de la formacion laboral es la aparicién con frecuencia de diferentes corrientes de la
psicologia pedagdgica, lo que influye parcialmente en los enfoques actuales de la misma.
Pueden citarse: el histdrico cultural del eminente Lev Semionovich Vigotsky, la pedagogia
marxista, la personologia, el cognitivismo en general y la psicogenética de Piaget, ente otras

teorias.
Por estas razones se precisan los puntos de vista siguientes:

Toda categoria didactica esta vinculada con una teoria psicoldgica, lo que permite lograr que
la psicologia llegue a la practica educativa, pero no de una manera directa, sino mediada por

la reflexién pedagdgica.

Conforme a lo declarado en relacion con el fundamento filoséfico, se desprende que se tome
partido, por una psicologia histérico-cultural de esencia humanista basada en el materialismo
dialéctico y particularmente en las ideas de Lev Semionovich Vygotsky y de sus seguidores,
en la que encuentren continuidad las fundamentales ideas educativas que constituye
nuestras raices mas solidas, histéricamente construidas y que nos permiten ponernos a la
altura de la ciencia psicologica contemporanea y se considera, por tanto, que constituye la
teoria psicologia que fundamente nuestra propuesta de estrategia didactica.

Esta concepcion parte inicialmente de la idea marxista y martiana del elemento histérico que
condiciona todo fendmeno social. La formacion del hombre no puede ser analizada fuera del
contexto histérico en el cual se desarrolla. Lo que permite ubicarlo en una época o estadio
del desarrollo de la humanidad y su propio desarrollo sucede dentro del proceso histérico y
cultural; Asi por ejemplo, el contenido de la ensefianza deviene de un proceso de

perfeccionamiento a través del tiempo y del estudio de nuevas situaciones.

Las condiciones de vida y de educacion constituyen otro pilar fundamental para comprender
al hombre como ser social, que esta altamente condicionado por el medio socio-cultural en el

cual se aprende y se educa el individuo. Todo lo cual se relaciona estrechamente con el
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concretas en las que se forma y se desarrolla.

La importancia del examen de las teorias psicologicas que se adopten para la
fundamentacion de la teoria y la practica pedagogicas, debe estar en correspondencia con la
filosofia y sociologia de la educacién y que permita la valoracion critica de las diferentes
corrientes de la psicologia contemporanea y su modo de interaccién o integracion con la

pedagogia.

El enfoque histdrico cultural de la Formacion Laboral ofrece una profunda explicacién acerca
de las grandes posibilidades de la educacion del hombre, constituyéndose asi en una teoria
del desarrollo psiquico con énfasis en el desarrollo de las cualidades del educando,
intimamente relacionada con el proceso educativo, y que se puede calificar como de

optimista y responsable.

En el plano del desarrollo de cualidades, que tienen que ver con el desarrollo laboral del
estudiante es optimista, porque hace consciente al educador de las grandes potencialidades
gue tiene en incidir en la formacion del futuro hombre con condiciones psicoldgicas vy fisicas
para enfrentarse de manera activa a la vida laboral y al desarrollo de la sociedad en que vive
y de acuerdo con las exigencias que ella le impone y a la cual tiene que contribuir a
desarrollar.

Es responsable, porque le hace también consciente, de que los resultados educativos no son
atribuibles sélo a la madre naturaleza, ni al aparato bioldégico heredado, sino que tiene un
papel significativo como determinante la accion educativa en el medio: familiar, escolar y de
todo el contexto social, que de muy diversas formas influyen en el ser en formacion. Es
decir, que ofrece al educador argumentos cientificos para la direccién del desarrollo y para la
formacion de la personalidad de los educandos, segun un devenir histérico y socialmente
determinado.

La categoria central de esta teoria psicologica es "la apropiacién de forma activa, mediante la
actividad, de la experiencia histérica de la humanidad, plasmada en los objetos de la cultura
material y espiritual" por el hombre de la herencia social, elaborada por las generaciones
precedentes. Esta categoria no ha sido muchas veces bien comprendida por entenderse de
manera inadecuada, es decir, como una simple copia o reflejo pasivo de la realidad, que le

ubicarian en un esquema de la ensefianza tradicional, pragmatica y conductista, o se ha
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ampliamente expandidas en la actualidad.

La idea segun la cual " el desarrollo psiquico se realiza mediante la asimilacién de la
experiencia social, a través del aprendizaje © es una idea central no solo para psicologia de
la ensefianza, sino también para la psicologia de la educacion y permite afirmar que, para
ambas ciencias la experiencia social juega un papel vital en el desarrollo psiquico y por
extension es el pretexto ideal para el desarrollo de las cualidades psicoldgicas de los
individuos y para ejercer influencias transformadoras de la personalidad.

Como premisa del desarrollo de las diversas estrategias para favorecer el desarrollo de los
estudiantes; no solo de la Educaciéon Técnica y Profesional sino desde todos los entornos
socio-educativos la apropiaciéon y desarrollo de los conocimientos y de las caracteristicas de
la personalidad debe ser comprendida como las mas diversas formas y recursos a través de
los cuales el sujeto, de forma activa y en intima interrelacion con los demas - los adultos y los
coetaneos que lo rodean hace suyos los conocimientos, las técnicas, las actitudes, los
valores, los ideales de la sociedad en que vive, asi como los mecanismos a través de los
cuales logra su autodesarrollo; es decir, convierte en cualidades personales, ya sean
generales como laborales, la cultura que caracteriza la sociedad en que vive. Este es el
fundamento psicoldgico de la teoria histérico cultura que permite la justificacién de acciones

0 actividades, para el desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes

El sujeto no sélo se apropia de la cultura, los conocimientos y los avances cientifico-técnicos,
sino que en ese proceso también, la construye, la critica, la enriquece y la transforma, lo que
lo lleva a autodesarrollarse dentro del mismo proceso Yy proporcionando asi un verdadero
legado para las futuras generaciones. En el desarrollo actual del proceso de ensefanza-
aprendizaje de las Ciencias Técnicas y de las especialidades que forman a los técnicos y
obreros calificados de nuestro pais se estila la aplicacion de los aprendizajes
desarrolladores; que permiten a los individuos en formacion hacerse participes de su propio
desarrollo intelectual y psicolégicos, propiciando asi el crecimiento personal y el desarrollo de
las cualidades laborales superiores: perseverantes, flexibles, creativos, autodeterminados,

entre otras.

Esta concepcidn de la apropiacién posee una gran importancia para el logro de la creatividad

del sujeto y para su comunicacién con los demas en el proceso de formacién de su
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Este proceso de apropiacion se ha vinculado a veces solo con el desarrollo cognitivo, pero
hay que tener en cuenta que en esta teoria constituye un aspecto fundamental, la relacion
gue el sujeto sea capaz de establecer con los demas y con los objetos sociales creados por
la cultura, destacandose la unidad que se da entre lo cognitivo y lo afectivo, y se lleva asi al

educador un mensaje fundamental: al mismo tiempo que educa, instruye y viceversa.

Las estrategias ya sean de ensefianzas, didacticas, educativas o de desarrollo de la
personalidad; o la combinacién entre ellas deben tener en cuenta que el sujeto se desarrolla
en interaccion con los demas y con los objetos sociales creados por la cultura

1.5- La Didactica, su papel en el desarrollo del proceso de Formacion Laboral

Para valorar el papel que juega el proceso de ensefianza-aprendizaje, como elemento de la
didactica, en la Formacion Laboral y qué relacion se puede establecer entre el proceso de
ensefianza aprendizaje y el desarrollo de la estrategia didactica que conlleve al desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes del primer afio de la especialidad de Construccién
Civil

El estudio de las distintas teorias del proceso de la ensefianza conduce a la conclusiéon de
gue cada teoria es rica en contenidos, tiene como fundamento determinada teoria del
conocimiento que, a su vez, es parte sustancial de uno u otro sistema filosofico. De este
modo se explica, en Ultima instancia, la tendencia ideoldgica de la teoria de la ensefianza-

aprendizaje, su naturaleza social.

La sociedad se preocupa porque la experiencia, conocimientos, habilidades y habitos
acumulados que ella ha dominado en un determinado nivel de desarrollo, sean asimilados a
través de vias y métodos mas seguros y fructiferos por las nuevas generaciones. A este fin
sirven la instruccion y la ensefianza como proceso que se realiza sistematicamente y que
pertrechan al hombre de conocimientos, habitos y habilidades que se reflejan en la

experiencia acumulada y generalizada de la humanidad

La tarea de la didactica en todas las etapas de su desarrollo histérico consintié en determinar
el contenido de la enseflanza de las nuevas generaciones, en buscar los métodos mas

efectivos para proveer a la sociedad de conocimientos, habitos y habilidades utiles, y en
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El objeto de la didactica, es el proceso de instruccion y de ensefianza tomado en su conjunto,
es decir, el contenido de la ensefanza, reflejados en los planes de estudio y programas
docentes, en los libros de texto, los métodos y los medios de ensefianza, las formas
organizativas de la ensefianza, el papel educativo del proceso docente, asi como también las
condiciones que propicia el trabajo activo y creador de los alumnos, y su desarrollo
intelectual. Lo que demuestra la necesidad de que la estrategia didactica propuesta en este
trabajo debe ir dirigida al desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes desde la
optica del cumplimiento del objeto de la didactica y tratar de abarcar cada uno de los
elementos integrantes de este proceso.

No es objetivo de este trabajo exponer todo lo expresado por los estudiosos del la didactica
como ciencia de la educacion; sino que se expresa el criterio que permita, desde el desarrollo
historico, darle fundamento al por qué se hace necesario desarrollar una estrategia didactica
que favorezca el desarrollo de las cualidades laborales, como basamento de la categoria
Formacion Laboral, desde el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo
Técnico.

Asi por ejemplo, Ushinski (1824-1870) expresa el nexo esencial entre el material de estudio,
el caracter de la actividad de la conciencia y la evolucién o desarrollo de esta, es decir la
regularidad del desarrollo de la conciencia en la ensefianza ™ Cultivar la razén, en general es
un intento imposible, pues la razén, o mejor dicho, la conciencia, se enriquece solo: a)
mediante el aumento de los Hechos; b) mediante su procesamiento o elaboracién “. Ushinski
ofrecié una nueva solucion al problema de la estimulacion de los escolares para el estudio,
del papel del trabajo en el desarrollo de la personalidad del hombre y de la combinacion de la
ensefianza y las actividades independientes de los escolares. Premisa que resulta
imprescindible si se quiere fomentar el desarrollo de la formacion laboral desde el proceso de
ensefianza aprendizaje desde la posicion del trabajo independiente de los estudiantes como

propiciador del autoaprendizaje y el autodesarrollo

El fundamento de la didactica cientifica fue sefialado por los guias del proletariado
revolucionario. Partiendo de la dialéctica del mundo objetivo y de las leyes conocidas del
desarrollo social Marx y Engels revelaron la naturaleza del hombre, sus condiciones de

formacion y las del desarrollo social.
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educacién y ensefianza del hombre. El hombre es un ser natural, diferenciado de la

naturaleza por los instintos, aptitudes e inclinaciones, que constituyen las premisas del

desarrollo de sus capacidades y de sus fuerzas reales.

La transformacion de la posibilidad en realidad, tiene lugar en el proceso de la actividad, que
se realiza en comunidad, en el trabajo y en el estudio. * La diversidad de tipos de actividad
determina el desarrollo multifacético del individuo © fundamento esencial del presente
trabajo, donde se proponen desde la didactica del dibujo técnico un sistema de acciones o
actividades (apertura, desarrollo y de cierre), que desde, el contexto socio-educativo
fundamental en todo proceso e enseflanza aprendizaje, la clase favorezcan el desarrollo de

las cualidades laborales en los estudiantes

Mediante el trabajo el hombre modifica la naturaleza en su beneficio, pero para que el trabajo
sea efectivo, es necesario conocer la naturaleza del objeto sobre el que se actia para
transformarlo esto se expresa en que la actividad practica del sujeto en relacion con el objeto
debe vincularse a través de la actividad cognoscitiva. Esto para la dialéctica materialista se
define, segun V.l.Lenin como ~ de la idea subjetiva el hombre pasa a la verdad objetiva a
través de la practica y la técnica ~ premisa que se establece en el propio desarrollo del
Dibujo Técnico y por consiguiente surge como fundamento de la estrategia didactica

propuesta

Para el desarrollo de la estrategia didactica que se propone como solucién al problema
profesional, que se detectd a través de un estudio diagnostico, se valoré el contenido que
expresa la esencia del proceso de ensefianza-aprendizaje que se define como ~ el proceso
de ensefanza-aprendizaje es una secuencia de actividades sistematicas interrelacionadas
del maestro con los alumnos, encaminadas a la asimilacion sdlida y consciente de un
sistema de conocimientos, habilidades y habitos para aplicarlos en la vida al desarrollo del
pensamiento independiente, de la capacidad de observacion y de otras capacidades
cognoscitivas de los educandos, al dominio de los elementos culturales del trabajo
intelectual, y a los fundamentos de una concepcion cientifica del mundo . En esta idea se
resume la intencionalidad que debe seguir la estrategia didactica para resolver el problema
del desarrollo de las cualidades laborales desde una posicion marxista-leninista y cientifica.

Los fundamentos antes expuestos, la teoria general de la didactica, los aportes del
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necesidad de desarrollarla en la Ensefianza Técnica y profesional para lograr trabajadores

gue respondan a los intereses de la sociedad que construimos; permiten afirmar que si se
elabora una estrategia didactica que promueva el desarrollo de cualidades laborales en los
estudiantes de la especialidad de Construccién Civil desde el proceso de Ensefianza—
Aprendizaje de la asignatura Dibujo Técnico y se generaliza a las demas asignaturas, que
componen el plan de estudio de las especialidades que se desarrollan en Centro Politécnico
Mayor General Calixto Garcia se resuelve un problema profesional que consiste en: ¢Como
contribuir, desde el proceso de ensefanza-aprendizaje de la asignatura Dibujo de
Construccion, al desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes del primer afio de la
especialidad de Construccién Civil para lograr un desempefio profesional adecuado en la
produccion de articulos y la prestacion de servicios?

EPIGRAFE Il. DIAGNOSTICO INICIAL PARA DETERMINAR EL ESTADO DE LA
FORMACION LABORAL EN LOS ESTUDIANTES DEL TECNICO MEDIO Y OBRERO
CALIFICADO DE LA ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCION CIVIL.

2. |. Diagnostico de la formacion laboral de los estudiantes de obrero calificado en la
especialidad de Construccion.

Para que las especialidades permitan elevar los conocimientos, las habilidades y sobre todo
las cualidades laborales que permitan el logro de un individuo capacitado para la prestacion
de servicios y la produccién de articulos de necesidad y con una actitud positiva ante la vida
se hace necesario un analisis de sus curriculum, con el objetivo de perfeccionar el trabajo de
las asignaturas que permitan el cumplimiento de su encargo social desde la 6ptica de la

formacion de la personalidad de los educandos en cuanto a sus cualidades laborales.

Dentro del curriculum de la especialidad de Construccion Civil, cuyo encargo social es formar
a los futuros Técnicos medios y Obreros calificados en las distintas ramas de la
construccion, permitiendo esto perfeccionar la economia desde el punto de vista del ahorro
de recursos y el sostenimiento de una infraestructura constructiva viable con el modelo
econdmico cubano, se encuentra la asignatura Dibujo Técnico de la Construcciéon la cual
como contexto socio-cultural esta caracterizada por tener como objetivo: “Interpretar
proyectos ejecutivos de obras constructivas; partiendo de las normas técnicas establecidas,

teniendo en cuenta el analisis, proyeccion, representacion e interpretacion de los planos
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a enfrentar y solucionar problemas profesionales del puesto de trabajo en la construccion,

desarrollando valores y convicciones que eleven la formacion de un obrero calificado”.
Constituyendo esto una premisa para favorecer el desarrollo de cualidades laborales en los
estudiantes que, una vez graduados, pasaran a integrar los recursos humanos altamente
calificados que las condiciones actuales de la economia nacional exige en los diferentes
sectores de la produccién y los servicios; logrando una mayor respuesta a las entidades
laborales de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio superior que necesita

En esta asignatura los alumnos aprenderan las técnicas y procedimientos del dibujo que
permitira analizar, buscar, identificar, interpretar y proyectar planos a partir de proyectos
ejecutivos de la especialidad de construccién en los oficios de la construccién, por lo que
desde el primer tema dispondran de variados proyectos para adquirir conocimientos y
habilidades sobre las técnicas del dibujo (lineas, escalas, rotulados, cajetines, etc.) asi como
el manejo de instrumentos para su confeccion, resolviendo problemas profesionales que

garantiza la formacién de un buen constructor.

La aplicaciéon de estrategias que permitan el desarrollo de cualidades laborales en los
estudiantes constituye una premisa para favorecer el crecimiento de los futuros trabajadores
gue pasaran a integrar los recursos humanos altamente calificados que las condiciones
actuales de la economia nacional exige en los diferentes sectores de la produccion y los
servicios; logrando una mayor respuesta a las entidades laborales de la fuerza de trabajo

calificada de nivel medio superior que necesita.

Objetivo: Diagnosticar el estado de la formacion laboral de los estudiantes del primer afio

de la especialidad Construccion Civil en la asignatura de Dibujo técnico

Los instrumentos elaborados toman en consideraciéon de las cualidades reveladoras de la
formacion laboral de los técnicos medios y obreros calificados en el centro politécnico

“Calixto Garcia Ifiiguez”, las cuales se presentaron en el resultado
En el presente resultado se ofrecen un total de cinco instrumentos:
Entrevista a directivos del centro politécnico “Calixto Garcia Ifiguez”

Entrevista a profesores que trabajan en el departamento de Construccién Civil del centro

politécnico “Calixto Garcia lfiguez”
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P -ncuesta a estudiantes que se forman laboralmente en la escuela

Guia de observacion y revision de planes de clases con énfasis en los de Dibujo de

Construccion

Instrumento para la observacion a clases y revision de planes de clases de las asignaturas

de ensefianza practica.

A continuacién se procede a presentar cada instrumento, en los cuales se iran concretando
las cualidades de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio y obrero calificado
en el centro politécnico “Calixto Garcia lfiguez.”

Instrumento N° 1.Entrevista a directivos centro politécnico “Calixto Garcia Ifiguez”

Objetivo: Diagnosticar el estado de la preparacibn metodolégica de los directivos de las
escuelas politécnicas para el tratamiento a la formacion laboral de los estudiantes de técnico
medio y obrero calificado

Orientaciones metodolégicas para la aplicaciéon y comprensién de este instrumento:

Este instrumento se ha concebido mediante preguntas abiertas para poder comprobar la
capacidad de andlisis reflexivo de directivos del centro politécnico “Calixto Garcia Ifiiguez.”
(Incluye los miembros del consejo de direccion hasta los jefes de departamentos), en lo
concerniente a como organizan, planifican, ejecutan, controlan y evaltan la formacion laboral

en la ETP segun el nivel organizacional que dirigen (escuela, departamento, etc.).

La pregunta 1 persigue ofrecer informacion del nivel de experiencia en la direccion del
proceso de formacion laboral de los estudiantes en la ETP que poseen los directivos

La pregunta 2 se enfoca a evaluar dominio acerca del concepto que tienen de formacion
laboral, segun la respuesta ofrecida, el entrevistador lo orientard y lo ubicara
conceptualmente en la definicion que se trabaja en el centro de estudio sobre formacion

laboral.

La pregunta 3 una vez ubicado conceptualmente al directivo en lo concerniente a qué es la
formacion laboral, se comprueba hasta qué punto conoce cuales son las dificultades o
carencias que muestran los estudiantes en su formacién laboral. En esta parte el
entrevistador profundizara con el entrevistado (directivo) en lo concerniente a las cualidades

de la formacioén laboral
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formacion laboral, se comprueba como desde su labor de direccién, organiza, planifica,

ejecuta, controla y evalla este proceso desde el nivel de direccidén en el cual trabaja (si es
director de centro, subdirector docente o de ensefianza practica, secretario docente o jefe de
departamento).

La pregunta 5 permite comprender cudles son las dificultades que se dan en la organizacion,
planificacion, ejecucion, control y evaluacion del proceso de formacion laboral de los
estudiantes en centro politécnico “Calixto Garcia Ifiguez.”, las cuales limitan el desarrollo de
las cualidades que le permitan la produccién de articulos y la prestacion de servicios de
necesidad y utilidad social en su preparacion a lo largo de la vida.

Instrumento N° 2. Entrevista a profesores que trabajan Entrevista a profesores que trabajan
en el departamento de Construccién Civil

Objetivo: Diagnosticar el estado de la preparaciéon metodoldgica de los profesores en cuanto
al tratamiento de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio y obrero calificado

desde la asignatura que imparte, con énfasis en la asignatura Dibujo de Construccion.
Orientaciones metodolégicas para la aplicaciéon y comprensién de este instrumento:

Este instrumento se ha concebido mediante preguntas abiertas para poder comprobar la
preparacion y capacidad de analisis reflexivo de los profesores en lo concerniente a como
sistematizan metodoldgicamente la formacion laboral de los estudiantes de la especialidad u

oficio con la cual trabajan.

La pregunta 1 persigue ofrecer informacion del nivel de experiencia que lleva el profesor
trabajando en la ETP e impartiendo la asignatura.

La pregunta 2 persigue conocer qué asignatura imparte en estos momentos el profesor

entrevistado (si es técnica o de formacién general).

La pregunta 3 tiene como finalidad comprobar la preparacion del profesor en lo concerniente
al reconocimiento de si la especialidad con la cual trabaja, es del area de la produccion o del

area de servicios.

La pregunta 4 se enfoca a evaluar el concepto que tienen de formacién laboral, segun la
respuesta ofrecida, el entrevistador lo orientard y lo ubicara conceptualmente en la definicion

que se trabaja en el centro de estudios sobre formacion laboral propuesta por Leyva y
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La pregunta 5 permite constatar el conocimiento que tienen los profesores respecto a: el
perfil ocupacional de la especialidad u oficio con la cual trabajan, asi como las
potencialidades educativas del contenido de la asignatura que imparten, para contribuir a la

formacion laboral de sus estudiantes en consonancia con el perfil profesional (ocupacional).

En la pregunta 6 se ubicara al entrevistado en la comprension de las cualidades reveladoras
de la formacion laboral de los estudiantes que son comunes a todas las especialidades y
oficios que se estudian en la ETP, a partir de sus criterios de medida. Posteriormente se
orientara al entrevistado a que marque con una X cuales de ellas son las que se encuentran
mas afectadas en la personalidad de sus estudiantes y luego se le pedira que responda el
inciso b), cuya respuesta permitira comprobar su preparacion metodologica para el
tratamiento a dichas cualidades desde las potencialidades educativas del contenido de la
asignatura que imparte y en correspondencia con el perfil ocupacional de la especialidad con
la cual trabaja.

De existir dudas se ubicara al entrevistado en el perfil ocupacional de la especialidad u oficio
con el cual trabaja.

La pregunta 7 se enfoca a constatar el resultado del aprendizaje de los estudiantes en los
contenidos de las asignaturas que recibe en los ciclos de formacion laboral, con énfasis en
los conocimientos y habilidades afectadas. Esta pregunta se triangulara con la pregunta 6, es
decir se comprobard cémo las cualidades afectadas, limitan la apropiacion de conocimientos
de naturaleza laboral, asi como el desarrollo de las habilidades intelectuales y profesionales,

La pregunta 8 permite comprender cuales son las dificultades que se dan en la organizacion,
planificacion, ejecucién, control y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje de las
asignaturas del area de formacion general y técnica, para el tratamiento a la formacion
laboral de los estudiantes en la ETP, las cuales limitan el desarrollo de las cualidades que le
permitan la produccion de articulos y la prestacion de servicios de necesidad y utilidad social

en su preparacion a lo largo de la vida.

Finalmente con la pregunta 9 se trata de buscar acciones de caracter metodoldgico,
administrativas, de superacion e investigacion que permitan atenuar las dificultades

encontradas en las respuestas a las preguntas 5,6 y 7.

En sentido general el responsable de aplicar este instrumento deberd estar preparado y
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ocupacional de la especialidad u oficio con que labora el entrevistado, segun la seleccion

muestral que se haga.

Se debera seleccionar una muestra en la que se contemplen al menos un profesor por cada
area del conocimiento que se establece en los planes de estudios de técnico medio y obrero
calificado.

Con los resultados de este instrumento se puede constatar como desde la apropiacion de los
contenidos de la diversidad de asignaturas que se imparten en los ciclos forma

Instrumento N° 3. Encuesta a estudiantes que se forman laboralmente en el departamento

de Construccién Civil

Objetivo: diagnosticar el estado de la formacion laboral que van adquiriendo los estudiantes
en la asignatura Dibujo de Construccion

Orientaciones metodolégicas para la aplicaciéon y comprensién de este instrumento:

La pregunta 1 ubica al encuestador en la especialidad u oficio, asi como el afio de estudios
del estudiante encuestado, para de esta forma hacer las valoraciones del resto de las
preguntas.

La pregunta 2 tiene como objetivo valorar hasta qué punto se ha llevado a cabo un adecuado
proceso de formacion vocacional y reafirmacion profesional con el estudiante, ya que se
puede constatar el nivel de conocimientos que tiene del objeto de trabajo de la especialidad u

oficio hacia la cual se forma laboralmente.

La pregunta 3 persigue como objetivo constatar el nivel de motivacion, satisfaccion y de amor

gue siente el estudiante hacia la especialidad u oficio en el cual se forma laboralmente.

La pregunta 4 permite diagnosticar el estado del desarrollo de cualidades reveladoras de la
formacion laboral del estudiante hasta la fecha en que se encuentra su proceso formativo
(segun el afio de estudios en que se encuentra). El encuestador debera ubicar y orientar bien
al estudiante encuestado antes de marcar Si, No o No sé, en los rasgos que distinguen cada
cualidad que se ofrecen en la parte posterior del instrumento, para lograr que el estudiante
seleccione con fundamento de causa y no de manera espontanea. Se aclararan dudas de ser

necesario a los estudiantes.

La pregunta 5 permite comprender cudles son las dificultades que se dan en la organizacion,
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estudiantes en el primer afio de albafileria, las cuales limitan el desarrollo de las cualidades

reveladoras de su formacién laboral que le permitan la produccion de articulos y la prestacion
de servicios de necesidad y utilidad social en su preparacion a lo largo de la vida.

Finalmente con la pregunta 6 se trata de buscar acciones de caracter metodoldgico,
administrativas, de superacion e investigacion que permitan atenuar las dificultades

encontradas en las respuestas a las preguntas 4 y 5.
2.2. Procesamiento e interpretacion de los datos obtenidos.
Argumentar la determinacién de la poblacién y la muestra que sera sometida al diagnéstico.

Para cumplimentar el diagndstico es necesario destacar que el problema profesional al que
se le pretende dar solucién se revela en el estudio que se realiza en la escuela instituto
politécnico “Calixto Garcia Ifiguez” del municipio Holguin, en los grupos AB-101, con una
matricula de 34 estudiantes y el AB-102 con una matricula de 36 estudiantes en la
especialidad Construccion Civil para un total de 70, de estos datos generales se tienen en
cuenta los relacionados con el primer subgrupo(35 estudiantes) de cada grupo porgue son
los que se toman muestra para el 50 %.

Presentacion del resultado cuantitativo y cualitativo obtenido en orden individual de cada

instrumento.

El Diagnéstico de la formacion laboral: posibilita obtener las informaciones necesarias que
permiten conocer las caracteristicas del proceso de formacién laboral de los estudiantes, a
partir del andlisis de los resultados que ofrecen los diferentes instrumentos que se disefian.

Este aspecto permite conocer el estado actual del problema que se investiga en los

estudiantes.

De la entrevista realizada a directivos del centro politécnico se obtuvieron los siguientes
resultados

Los cuatro directivos entrevistados poseen una informacién general acerca del concepto de
formacion laboral y plantean que por lo general en los egresados del centro se denota que en
ellos estan afectadas las cualidades laborales superiores o desarrolladas (perseverante,
creativo, flexible, autodeterminado) denotando un bajo nivel de desarrollo en el proceso de

crecimiento personal y de sus capacidades laborales y que en los estudiantes de la
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laborales basicas como son por ejemplo responsabilidad, la laboriosidad y la independencia

El 100 % de los directivos recomiendan, de manera general, la planificacién y desarrollo de
actividades que permitan la formacién laboral de los estudiantes tanto desde le punto de vista

curricular como extracurricular

De la Entrevista a profesores que trabajan en el departamento de Construccién Civil se

llegaron a los siguientes resultados

Los docentes que trabajan la asignatura de Dibujo de Construccién tienen experiencia
impartiendo la asignatura y con una preparacion adecuada del profesor en lo concerniente al
reconocimiento de si la especialidad con la cual trabaja, es del area de la produccion o del
area de servicios, lo que le permite distinguir las posibilidades de cada area y darle un
tratamiento adecuado a la formacion laboral desde la asignatura, este instrumento permite
ademdas constatar el conocimiento que tienen los profesores respecto al | perfil ocupacional
de la especialidad u oficio con la cual trabajan, asi como las potencialidades educativas del
contenido de la asignatura que imparten, para contribuir a la formacion laboral de sus

estudiantes en consonancia con el perfil profesional (ocupacional).

En cuanto a su preparacion metodoldgica para el tratamiento de cualidades laborales desde
las potencialidades educativas del contenido de la asignatura que imparte y en
correspondencia con el perfil ocupacional de la especialidad con la cual trabaja, presentan
dificultades pues no existe ningun trabajo metodoldgico planificado dirigido al tratamiento del
desarrollo de cualidades laborales por lo que se denota dificultades que se dan en la
organizacion, planificacion, ejecucién, control y evaluacion del proceso de ensefanza

aprendizaje de las asignaturas del area técnica, para el tratamiento a la formacién laboral

La Encuesta aplicada a los estudiantes que se forman laboralmente en el departamento de
Construccién Civil aporto los siguientes resultados:

Demostré que no se ha llevado a cabo un adecuado proceso de formacion vocacional y
reafirmacién profesional con el estudiante, ya que se puede constatar que el nivel de
conocimientos que tiene del objeto de trabajo de la especialidad u oficio hacia la cual se
forma laboralmente es muy bajo, sin ninglin compromiso ni valoracion personal; demostrando
esto la baja calidad del proceso de formacién laboral desde la formacién vocacional hasta la

preafirmacion en la profesion.
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laboral del estudiante del primer afio de albafiileria. En este se denota que los rasgos que

distinguen cada cualidad que se ofrecen no estan definidos; denotando esto la necesidad de
encausar el desarrollo de las cualidades laborales. Demostrando las dificultades que se dan
en la organizacion, planificacién, ejecucién, control y evaluacion del proceso de formacion
laboral de los estudiantes en el primer afio de albafiileria, las cuales limitan el desarrollo de
las cualidades reveladoras de su formacion laboral que le permitan la produccién de articulos
y la prestacion de servicios de necesidad y utilidad social en su preparacién a lo largo de la
vida.

Como resultado final de esta encuesta se denoté la falta de acciones de caracter
metodoldgico, administrativas, de superacion e investigacion que permitan el trabajo con las

cualidades reveladoras de la formacion laboral

De este proceso de tratamiento de los diferentes datos de los instrumentos aplicados se
determinaron las principales regularidades:

» Existe un bajo nivel de desarrollo en el proceso de crecimiento personal y de las
cualidades laborales en los estudiantes de la especialidad de albafileria del primer
afio

» Presentan dificultades en el desarrollo de las asignaturas con énfasis en Dibujo de la
construccion, pues no existe un trabajo metodolégico planificado dirigido al tratamiento
del desarrollo de cualidades laborales desde las potencialidades educativas del
contenido de la asignatura y en correspondencia con el perfil ocupacional de la
especialidad con la cual trabaja,

» No existe un trabajo metodoldgico planificado dirigido al tratamiento del desarrollo de
cualidades laborales por lo que se denota dificultades que se dan en la organizacion,
planificacion, ejecucion, control y evaluaciéon del proceso de ensefianza aprendizaje de

las asignaturas del area técnica, para el tratamiento a la formacion laboral.

» No se observa el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de los
estudiantes desde el planeamiento didactico de la asignatura Dibujo de la
Construccién con énfasis en el empleo de métodos y procedimientos desarrolladores

encaminados al logro del crecimiento personal de los educandos

De lo anteriormente expuesto se determina como problema profesional del puesto de trabajo
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¢, Cémo contribuir, desde el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo de
Construccion, a la Formacion Laboral de los estudiantes del primer afio de la especialidad de
construccion Civil para lograr un desempefio profesional adecuado en la produccion de

articulos y la prestacion de servicios?

Este problema profesional se expresa en las contradicciones dialécticas que se manifiestan
entre la necesidad del desarrollo de cualidades laborales en los estudiante del primer afio de
la especialidad de Albanileria y la insuficiente proyeccién del tratamiento a la formacién de
cualidades laborales desde el contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura Dibujo de la Construccion.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos con la aplicacién de los instrumentos y su

posterior triangulacion se determiné como conclusiones.

» Existen dificultades en el desarrollo de las asignaturas, con énfasis en Dibujo de
Construccién, pues no existe un trabajo metodologico planificado dirigido al
tratamiento del desarrollo de cualidades laborales desde las potencialidades
educativas del contenido de la asignatura y en correspondencia con el perfil
ocupacional de la especialidad con la cual trabaja,

» Existen dificultades en la organizacion, planificacion, ejecucion, control y evaluacién
del proceso de Formacion Laboral de los estudiantes en el primer afio de Albafiileria,
Alas cuales limitan el desarrollo de las cualidades reveladoras de su formacion laboral
gue le permitan la produccion de articulos y la prestacién de servicios de necesidad y
utilidad social en su preparacion a lo largo de la vida.

> Elaborar una estrategia metodoldgica, didacticas que contribuyan, desde la asignatura
Dibujo de Construccion, al desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes del
primer afio de la especialidad de Albafileria para lograr un desempefio profesional
adecuado en la produccion de articulos y la prestacion de servicios

En los momentos del estudio (diagndstico inicial de la asignatura y diagnéstico del trabajo
profesional), la asignatura no contaba con un buen nivel de aceptacién por parte de los
estudiantes, la consideraban una materia sin importancia para su formacion, algo

complementario que no les aportaba conocimientos reales para su desempeiio futuro.
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¥ HJabia una pobre motivacién en los estudiantes respecto a la asignatura Dibujo de<

Construccion.

Se ha considerado algunos aspectos de interés como aquellos que influyeron en esa
situacion:

1. De los estudiantes que arriban al centro, solamente han recibido anteriormente algunas
nociones de la asignatura en la asignatura de Educacién Laboral y la mayoria no lo
recibieron, por diferentes causas (no se impartié la asignatura por falta de personal docente,
docentes con poca preparacion por impartir varias asignaturas del curriculum, falta de control

del proceso)

2. La escuela no cuenta con los recursos materiales necesarios para desarrollar la
asignatura. No se dispone de talleres acondicionados apropiadamente al efecto, tampoco
existen mesas de dibujo, ni materiales para el trabajo en el aula. Como parte de este trabajo
investigativo se montd un aula especializada de Dibujo Técnico pues las existentes no
cubrian la necesidad

3. Los docentes que imparten esta asignatura presentan insuficiencias en la formacion
pedagédgica, por lo cual no cuentan con las competencias docentes necesarias para
desarrollar en los estudiantes el interés por la materia y motivarlos favorablemente hacia la
ejecucion de las tareas que demanda la misma. Denotandose esto en el no empleo de

métodos y procedimientos desarrolladores

De lo anterior se concretan problemas para el logro de los propésitos que se plantean en el
Programa de la asignatura Dibujo de Construccibn con énfasis en el desarrollo de
cualidades laborales; o sea, no se lograban desarrollar habilidades en los estudiantes para
llevar a cabo las actividades que se les plantean en la clase de Dibujo Técnico, tampoco se
lograba que se realizaran correctamente las tareas y ejercicios y, por tanto, los resultados de

las actividades evaluativas no eran satisfactorias.

EPIGRAFE IIl. LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES OBRERO CALIFICADO
EN LA ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCION CIVIL EN LA ASIGNATURA DE DIBUJO
TECNICO. ESTRATEGIA DIDACTICA A SEGUIR.

En esta estrategia se conjugan los diferentes elementos del conocimiento como son el saber
gue incluye el desarrollo de los conocimientos requeridos para la representacion de articulos

de utilidad y necesidad social que mas tarde seran elaborados o utilizados en la practica de
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intelectuales, profesionales requeridas para el disefio de articulos o elementos constructivos,

el ser en el cual se desarrollen motivos e intereses profesionales, cualidades laborales,
sentimientos y compromiso hacia el trabajo que realiza y por ultimo el convivir, la cual incluye
el desarrollo de la expresion oral, escrita y de las normas de comportamiento y convivencia

social.

Para el desarrollo de esta estrategia didactica se deben valorar como punto de partida las
cualidades de la personalidad que da significado al desarrollo de la Formacion Laboral de los
técnicos medios y obreros calificados

La integracidn y relacién armonica de las cualidades laborales, caracterizan y singularizan el
desarrollo de una personalidad eminentemente trabajadora con un compromiso moral y un
amor al trabajo socialmente Gtil que va mucho més alla de los intereses personales y con una
elevada la cultura laboral como lo exige el nuevo modelo econémico cubano y como
cualidades resultantes de la formacion laboral de los técnicos medios y obreros calificados,
visto como proceso y resultado en la Educaciéon Técnica y Profesional. Estas cualidades les
permiten manifestar comportamientos adecuados y productivos durante su actuacion en la

solucion de los problemas profesionales del contexto socio-laboral donde se desarrollan.

La palabra estrategia aparece con una frecuencia en diversos estudios asociados al campo

de la educacién y es recurrente en las obras didacticas actuales

Diaz Barriga, Frida (2002) dice que la estrategia " es la ciencia que investiga y expone los
hechos relativos a la evolucién en el espacio y en el tiempo de los seres humanos y su
actividades colectivas y las relaciones psicofisica de casualidades, que entre ellos, existen

segun, los valores de cada época'[1]

Lo que se expresa en las actividades, que debidamente planificadas, se desarrollan en un
determinado contexto y que promueven a las relaciones sociales e involucra el cambio o
desarrollo psicolégico de los individuo hacia los cuales van dirigidas las acciones,
permitiendo el autoapropiamiento de las cualidades que se desarrollaron en el tratamiento

colectivo en la busqueda de las soluciones a las diferentes situaciones de aprendizaje

Por otro lado, Diaz Barriga, F. (2002) la define como "procedimientos que el agente de
ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes

significativos en los alumnos"[2]. Son aliadas incondicional del/a docente en el proceso de
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estrategias adecuadas, permite alcanzar los objetivos propuesto con mas facilidad.

Este fundamento se expresa en la definicion de estrategia como elemento general de las
estrategias de ensefianza que permite ubicar a la estrategia didactica como parte indisoluble
del proceso de ensefianza aprendizaje y que se expresa en el uso de los procedimientos que
promueven el logro de aprendizajes significativos y que a corto, mediano o a largo plazo se
conviertan en cualidades de la personalidad, es decir que permitan un desarrollo significativo
de los conocimientos hasta llegar a un estadio en forme parte indisoluble de la personalidad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar orientado a la formacion integral de los
estudiantes en funcion de desarrollar en ellos conocimientos, habitos, habilidades, valores,
capacidades, destrezas, etc., que al integrarse, en forma de cualidades, les permitan
interpretar y actuar con una vision transformadora en el entorno en el cual despliegan su
futura actividad social. El Dibujo de Construccion es una de las materias que desempefia un
papel esencial en el propdsito anteriormente descrito.

El trabajo profesional que se presenta aborda el proceso ensefianza - aprendizaje de la
asignatura El Dibujo de Construccion en la Educacion Media Superior con un enfoque
orientado a la formacién y desarrollo de cualidades laborales, basado en la Didactica
Desarrolladora para la solucion de problemas a partir de un estudio de caso en los
estudiantes de primer afio de obrero calificado de la Construccién, los cuales reciben dicha
asignatura en el centro politécnico Mayor General * Calixto Garcia Ifiguez * de Holguin.

En la actualidad, la formacion y desarrollo de cualidades se ha convertido en uno de los ejes
centrales de la Educacion en Cuba a partir de la actualizacién del Modelo Econémico
Cubano que, paulatinamente, se ha extendido a los diferentes niveles de ensefanza con el
propdsito de que los nifios y jovenes “...se enfrenten a los retos que impone una sociedad en
permanente cambio, se desempefien de manera activa y responsable consigo mismos y con
la naturaleza, sean dignos miembros de su comunidad, de su pais y del mundo, para que
participen activamente en la construccion de una sociedad mas libre y democrética pero,

sobre todo, mas justa...”2

En el marco de las cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes del nivel medio
superior estan la capacidad para expresar y representar los objetos y acontecimientos

percibidos en el entorno, asi como sus propias ideas.
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ser humano puede comunicarse, proporciona al individuo una mayor capacidad para asimilar

informacion y poder también transmitirla. Esto le facilita el avance en el conocimiento de si
mismo, de sus potencialidades y limitaciones, asi como las de los deméas en funcion del

medio en que se desenvuelve.

El Dibujo de Construccién, en especial, contribuye al desarrollo de conocimientos, habitos y
habilidades y, porque aporta un lenguaje gréafico para efectuar la comunicacion de ideas que
encierran un contenido tecnoldgico, asi como ofrece la posibilidad de que la informacion
representada sea leida e interpretada por cualquier persona a partir del conocimiento de
determinados codigos

Las habilidades y cualidades que se desarrollan a través de la asignatura Dibujo de
Construccidén tributan también a los aprendizajes requeridos por otras disciplinas, donde se
requiere que los estudiantes desarrollen el pensamiento abstracto, la capacidad de formular
ideas, elaborar conceptos y representarselos de manera gréfica o teédrica, siendo en este
aspecto la asignatura que conjuntamente con las tecnologias y los talleres (ensefianza

practica) que aporta los conocimientos basicos para el desarrollo del futuro obrero calificado

Son conocidas las dificultades que los estudiantes confrontan para realizar ejercicios y
actividades que requieren determinado nivel de abstraccion, por lo cual la asignatura Dibujo
de Construccion es una indiscutible oportunidad para contribuir a la solucion de estos
problemas de aprendizaje. Desde este punto de vista se puede afirmar que el componente
interdisciplinario de esta asignatura en el nivel medio superior, donde comparten el curriculo
con otras asignaturas como Tecnologia y Practicas de las especialidades, requiere del

estudiante una elaboracién a nivel tedrico.

El programa de la asignatura Dibujo de Construccion que se imparte actualmente en el nivel
Medio Bésico Profesional se inserta en el ambito de Ministerio Nacional de Educacion,
MINED por sus siglas. Esta materia forma parte del componente de asignaturas basicas y se
ubica en la estructura curricular de técnico medio en el primer afio con cuatro horas

semanales

La investigacién que sustenta este trabajo profesional orienta su atencion hacia la aplicaciéon
de una estrategia didactica para la imparticiéon de la asignatura Dibujo de Construccion en el

nivel medio superior.
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Dibujo de Construccion, como el problema a solucionar, por lo que se ha valorado como

propuesta de solucion una estrategia didactica orientada al desarrollo de cualidades
laborales, segun las exigencias del Programa de la asignatura Dibujo de Construccion y
basada en la Didactica Desarrolladora para la solucién de problemas profesionales, la cual
posibilita el caracter integral desarrollador de la personalidad de los estudiantes, donde se
expresa la unidad entre la instruccion, la ensefianza, el aprendizaje, la educacién y el
desarrollo, centrando la atencidn en los estudiantes y en el docente, donde se considera una
direccion cientifica por parte de este Ultimo y a su vez se presta atencion a la actividad
comunicativa, cognoscitiva, practica y valorativa, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo

alcanzado por los estudiantes y sus potencialidades para lograrlo.

Fue importante la aplicacion de una estrategia basada en la Didactica Desarrolladora para la
solucion de problemas, dado a que esto permitira que los estudiantes se den cuenta de cémo
pueden enfrentarse a las exigencias de la actividad laboral y del contexto donde se
desarrollan a partir del conocimiento que se le transmite en el aula. En tal sentido, trabajo
profesional puso en practica una estrategia que combiné ambos elementos, el desarrollo de
la Formacion Laboral y la Didactica Desarrolladora para la solucion de problemas con el
proposito de tributar, tanto a la motivacion de los estudiantes por la materia, como al
desarrollo de sus habilidades y cualidades para la actividad practica laboral a través de los
aprendizajes que brinda el Dibujo de Construccion; demostrando esto la necesidad de hacer
gue el estudiante no solo posea capacidades par el trabajo sino que lo haga con la entrega y

el amor que ello merita

Los conocimientos y las habilidades del Dibujo de Construccién han constituido la base de
instruccion de un lenguaje compuesto por lineas y simbolos empleado como medio de
expresion grafico-técnica. Dicho lenguaje es estudiado como asignatura en las
especialidades que forman obreros calificados, técnicos de nivel medio y medio superior

Desde el punto de vista tedrico el Dibujo de Construccion es una asignatura que se
fundamenta en la Teoria de las Proyecciones, base para la representacion grafica de los

objetos y esta a su vez en la geometria plana y la estereometria.

En el plan de estudios y como asignatura técnica basica ocupa uno de los primeros lugares,

gue favorece el desarrollo intelectual de los educandos y a la apropiacion de los

39


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

proporciona el lenguaje grafico que como herramienta para su ejecucion y traduccion no

pueden dejar de utilizar.

La asignatura ha sido concebida para desarrollarse con un enfoque netamente practico y
profundamente creativo sobre la base de una constante, sistematica y profusa ejercitacion a
partir de problemas graficos de disefio geométrico, que requieren de soluciones diversas y
originales donde se ponga de manifiesto de manera préctica y gréafica la creatividad
mencionada. Lo que provoca que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos a la
solucion de problemas profesionales que surgen en la practica cotidiana de la especialidad

para la cual se preparan

En lo especifico, esta asignatura se propone la materializacién del pensamiento creador y la
actuacion creadora de los estudiantes mediante el desarrollo en ellos de estas capacidades
y a través del propio trabajo independiente e individual, y visto ello como uno de sus objetivos

fundamentales, el que a su vez contribuird a la consolidacion del protagonismo estudiantil.

Por otra parte la asignatura pretende contribuir al fortalecimiento de la concepcion
materialista del mundo, tomando como base la unidad de lo concreto con lo abstracto,
evidenciado en la unidad entre la forma y la extension del cuerpo o sélido geométrico
materializado como objeto real o imaginado y su representacion grafica, en papel u otro
soporte, como abstraccion de sus caracteristicas, y todo ello graficado a partir de los
procesos mentales y las habilidades manipulativas, consecuentemente ello con el desarrollo
de las capacidades creadoras y la creatividad como anteriormente se dijo.

Los conocimientos, habitos y habilidades que esta asignatura proporciona y desarrolla se
complementaran y ampliaran en las asignaturas subsiguientes, las que retomaran las bases

cientificas, técnicas y metodoldgicas que en este, Dibujo de Construccion, se estructuraran.
3.1. ESTRUCTURA DE LA DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA.
PRESUPUESTOS TEORICOS DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

RETO: contribuir al incremento de la eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje de la

asignatura Dibujo de Construccion y al desarrollo de cualidades laborales.

FIN: contribuir al incremento de la eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje de la

asignatura Dibujo de Construccion y al desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes
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ESTRATEGIA DIDACTICA orientada a la formacién y desarrollo de cualidades laborales,

basada en la solucion de problemas para el incremento de la eficiencia del proceso

ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo Técnico centro politécnico Mayor General
“Calixto Garcia Ifiiguez” de Holguin

Esta estrategia didactica concibe dos componentes: uno cognitivo y otro interventivo, los
cuales estructuralmente sistematizan su disefio en funcion del desarrollo integral de la

personalidad de los estudiantes de estos centros.

El componente cognitivo determind los aprendizajes de los estudiantes, que se definen en el
programa de la asignatura, y articula contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales que favorecen el desarrollo de sus capacidades, cualidades y la puesta en
practica de los conocimientos, habitos, habilidades, valores en contextos especificos de su

futuro accionar profesional.

El componente interventivo particularizé la estrategia didactica a partir de su aplicacion en la
practica educativa concretada en el propésito formativo de la Formacion Laboral a través de
actividades de apertura, actividades de desarrollo y actividades de cierre, donde
competencias disciplinares y su relaciéon con el concepto fundamental y conceptos primarios

y secundarios del Dibujo de Construccién juegan un papel importante.

Esta estrategia caracteriza las categorias didacticas del proceso ensefianza-aprendizaje del
Dibujo de Construccién, teniendo en cuenta las acciones que se concretan en el componente

interventivo, las cuales son:

1. Un sistema de objetivos convenidos en colectivo docente, respecto a las necesidades,
alcance y modos de lograrlos para cada estudiante, donde se contribuya de forma importante
tanto al cumplimiento de dicho sistema en su disposicion curricular, asi como al incremento

de la eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo de Construccion

2.- Una estructuracion de los contenidos determinados en el concepto fundamental del Dibujo
de Construccion, conceptos subsidiarios de caracter primario y secundario, y las tematicas
principales que se abordan, los cuales reciben un tratamiento caracterizado por actividades
de apertura, actividades de desarrollo y actividades de cierre que permiten la seleccion,
adecuacion y estructuracién de contenidos contextualizados, significativos, interdisciplinares

y problémicos, dirigidos a lograr en el estudiante el aprender a conocer, el aprender a hacer,
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y finalmente, el aprender a transformarse a él mismo (autbnoma, autodeterminado,

autorregulado y crecimiento personal) y a la sociedad donde se desarrolla(investigacion,
Creatividad e Innovacion, Iniciativa y espiritu emprendedor, aplicar conocimientos en la

practica, actuar en nuevas situaciones).

3.- Métodos de ensefianza que potencian en el estudiante el aprendizaje significativo y
desarrollador (método instructivo formativo y desarrollador), asi como el logro cualidades
laborales a partir del desarrollo de competencias de competencias sustentadas en la
resolucién de problemas profesionales, donde la indagacién, el razonamiento y el debate
colectivo promueven la motivacién y una reflexibn metacognitiva ante sus posibilidades,

crecimiento personal y formacion integral de su personalidad.

4.- Formas de organizacion del proceso ensefianza-aprendizaje que ofrecen, promueven e
integran el desarrollo de diversos tipos de actividades a realizar en diferentes momentos del
proceso. Lo anterior propicia la indagacion, la argumentacion reflexiva y los procesos
comunicativos en funcién de la asignatura (modelo guia de aprendizaje y procedimientos

desarrolladores.

5.- Medios de ensefianza que sirvan de soporte y flexibilicen constantemente el cumplimiento
de los objetivos de la asignatura, asi como que un uso apropiado y novedoso de éstos
enriquezca e incremente la eficiencia del proceso enseflanza-aprendizaje de la asignatura

Dibujo de Construccién.

6.- Un sistema de evaluacién que sufre variacion en cuanto a su concepcion establecida, y
gue por su propuesta de estructura potencia la autoevaluacion, la coevaluacion permanente
de los estudiantes y sobre todo, el seguimiento al avance de los estudiantes en sus

actividades de aprendizaje.

El sistema de evaluacién a aplicar en la estrategia didactica se caracterizd por actividades de
evaluacion sistematicas, de evaluaciones parciales (actividades practicas) y de evaluacion
final (proyecto integrador). Este sistema de evaluacion concreta actividades sistematicas de
evaluacion, que tienen su momento de partida en conocer del estudiante, qué sabe de este
proceso ensefianza-aprendizaje e identificar necesidades e intereses que aporten un trabajo

de diagndstico fino integral con énfasis en su desarrollo psicopedagdgico

Las actividades sistematicas se concretan durante el desarrollo de cada unidad de
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accion del profesor y de los estudiantes influye en los logros progresivos de cada estudiante.

Las actividades evaluativas en clases y otras a realizar en tareas para la casa, forman parte

de la carpeta de evidencias y fundamentan esta evaluacion del estudiante.

Estas actividades evaluativas forman parte del Carpeta Docente y permiten, en su conjunto,
con las actividades sistematicas realizadas en el periodo, dar una vision parcial del progreso
obtenido por el estudiante en cuanto a la aplicacibn de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, y su relacién con los propositos formativos por de cualidades
laborales.

La evaluacion final define y resume el desarrollo del estudiante en los diferentes productos
de aprendizaje por unidades de aprendizaje concretados con una vision progresiva
conclusiva de su desarrollo en la Carpeta Docente. Este tipo de evaluacion y todo lo
presentado en la Carpeta Docente denota de forma explicita sus logros en la aplicacion del
concepto fundamental y conceptos subsidiarios del Dibujo de Construccion. Todo lo anterior
sustenta la existencia de un sistema de evaluacién que parte de un diagndstico inicial que
posibilita conocer insuficiencias, necesidades y posibilidades, y de ahi potenciar la Zona de
Desarrollo Préximo de cada estudiante, donde la evaluacion de las actividades de los
estudiantes en relacion a sus logros (esfuerzo y resultado) y el nivel de comunicacion en
cada caso signifiquen parametros de actuacién y eficiencia. La estrategia didactica concibe
una constante retroalimentacion entre estudiantes y docente de la asignatura, donde se

incrementa la eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje del Dibujo de Construccion.

3.2. ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA FORMACION LABORAL DE LOS
ESTUDIANTES DE OBRERO CALIFICADO EN CONSTRUCCION CIVIL MEDIANTE LA
ASIGNATURA DE DIBUJO DE LA CONSTRUCCION.

|. GENERALIDADES:

Direccidén General o Académica: Ensefianza Técnica y Profesional.

Centro Docente: centro politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiiguez”.
Asignatura: Dibujo de Construccién.

Afo: Primer

Carrera: Construcciéon Civil.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE
TEMA Il. DIBUJO A MANO ALZADA.
II. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

1. Representar dibujos a mano alzada de figuras, cuerpos sencillos y materiales
vinculados a la construccion; partiendo del concepto y aplicacién de la mano alzada,
teniendo en cuenta las técnicas de representacion; considerando las proporciones;
desarrollando habilidades.

2. Confeccionar croquis para brindar informacién técnica en la Construccion; partiendo
del concepto y caracteristicas de los croquis; teniendo en cuenta las técnicas para la
elaboracién del mismo; considerando la aplicacion por el constructor adquiriendo
valores; aplicando los programas directores y contribuyendo a la preparacion del
obrero calificado.

CONTENIDOS

1. Contenidos conceptuales: técnicas de mano alzada

1.1 Concepto fundamental. Dibujo a mano alzada
1.2 Contenidos a desarrollar.

a) Técnica del trazado de lineas y curvas.

b) Proporcion de las dimensiones a mano alzada

c) Dibujo de cuerpos, figuras y materiales de la construccion.

d) Confeccion de cuartillas para el desarrollo de habilidades en la mano alzada.

e) Técnicas para la representacion de los croquis en el proceso constructivo.
2. Contenido procedimental.

a) Aplicar las técnicas de mano alzada en representacion de objetos y materiales de la
construccion.

b) Dibujar cuerpos a mano alzada en diferentes posiciones.
c) Aplicar técnicas para la confeccion de croquis
3. Contenido actitudinal.

a) Limpieza en los trabajos.
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b) Responsabilidad.
c) Honestidad.
d) Solidaridad.
e) Puntualidad y asistencia.
f) Trabajo en equipo.
4. PROPUESTA DE CUALIDADES LABORALES A DESARROLLAR.
a) Comprometido
b) Organizado
c) Responsable
Propuestas de cualidades laborales a desarrollar
No. 1. Comprometido.

Se expresa en: el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y proteccién
del trabajo. El trabajo cooperado y solidario durante el desarrollo de las actividades de
caracter laboral. El sentido de pertenencia con su futura profesién u oficio y con la labor que

realiza.
No. 2. Organizado

Se expresa en: La seleccion adecuada de los medios de trabajo necesarios para realizar las
actividades de caracter laboral. La manera en que mantiene, ordena, dispone y utiliza los
puestos y medios de trabajo durante su actuacion en la solucion de los problemas
profesionales. La presentacion del producto de su trabajo con orden y limpieza.

No. 2. Responsable:

Se expresa en: el conocimiento, asuncién y cumplimiento de las normas de seguridad,
higiene y proteccion del trabajo. El cuidado, proteccién y conservacion de los medios de
trabajo de que dispone. La obtencion de productos con calidad y con las exigencias
establecidas para su utilizaciéon. El uso racional de los recursos en la solucién de los

problemas profesionales
5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

5.1 Actividades de apertura.

45


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

Se inicia la clase con una explicaciéon a los estudiantes de en qué consiste la materia y cémo
estd estructurada, aspectos a evaluar y la manera de realizar y entregar cada uno de las
actividades que se proponen para evaluar en clases y en tareas para la casa. Estas
actividades seran de cardcter sistematico. Se les explicara a los estudiantes que en las
actividades de cierre de cada unidad de aprendizaje habra una actividad evaluativa parcial.

Actividad No. 2

La clase continta cuestionando al grupo de estudiantes a manera de sondeo de qué es lo
gue conocen acerca del dibujo técnico, (se tiene de antecedente que a la institucion llegan
estudiantes de secundarias basicas que ya recibieron nociones del Dibujo de Construccion,

se les hace una serie de preguntas y actividades

Se revisan por parte del profesor las respuestas dadas por los estudiantes, asi como los
ejercicios que hicieron en las hojas blancas que se les proporciond. Se realiza una
exposicidon de esos dibujos y se analizan entre todo el grupo, guiados por el profesor.

Con la ayuda del profesor y el apoyo de los estudiantes, se analizan las definiciones
brindadas por cada uno de ellos y se elaboran definiciones que seran las que se tomaran
como correctas para todo el tiempo que dure el curso. Estas definiciones estaran apegadas a
los documentos y normas del Dibujo de Construccién.

5.1.1 Productos de aprendizaje.

a. Definiciones generales del dibujo.
b. dibujos hechos a mano alzada.

c. dibujos hechos con instrumentos.
5.2 Actividades de desarrollo.
Actividad no.1

Se les indica a los estudiantes que diariamente se trabajara en clases con hojas blancas de
papel, tamafo Carta

Los dibujos a realizar seran elaboradas por el profesor (algunas en su totalidad, otras solo
una parte) en el pizarron, y los estudiantes tendran que hacerlas en sus hojas, poniendo

principal atencion en actividades
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pequefios grupos, asignacién que se aplica a consideracién del profesor. El profesor

seleccionara los tipos de dibujos a desarrollar (a mano alzada y con instrumentos), las cuales
seran objeto de la evaluacion (actividad evaluativa sisteméatica no. 1) en clase y de tarea para
la casa concebidos para una carpeta docente. El trabajo asignado visto en términos de
calidad de lo expresado, limpieza, concrecidn y entrega serdn aspectos que se proponen

tener en cuenta para evaluar.
Propuesta de ejercicios a desarrollar a “mano alzada”

Realizar una plantilla en una hoja de formato A4 y en la misma realizar los siguientes trazos:
Linea continua horizontal (total 10 mantener el paralelismo entre ellas). Linea continua
vertical (total 10, mantener el paralelismo entre ellas). Linea continda inclinada (Total 10,
mantener el angulo de inclinacion entre ellas). Trazar los siguientes angulos notables (900,
600, 450, 300). Trazado de figuras geométricas planas (segun orientacién del profesor) en el
siguiente orden: cuadrado, rectangulo, triangulos, circunferencia. De bajo de cada figura

trazar figuras geométricas espaciales elementales sencillas

En el cuaderno de trabajo, realizar el trazado con instrumentos de los siguientes elementos:
Linea Vertical. Linea Horizontal. Lineas a 30°. Lineas a 45°. Lineas a 60°. Lineas a 75°.

Trazo de Poligonos a partir del radio.

En el cuaderno de trabajo, realizar el trazado con instrumentos de los siguientes Poligonos:

Tridngulo. Cuadrado. Pentagono.
5.2.1 Productos de aprendizaje.

Plantillas hechas a mano alzada y con instrumentos de los diferentes tipos de trazo y de las

figuras geométricas sencillas
5.3 Actividades de cierre.

Actividad no.1 Como cierre del tema de normatividad, (actividad evaluativa parcial) se les
pedira a cada estudiante que elija las figuras trazadas con instrumentos en la plantilla a mano
alzada y las realice con instrumentos en hojas tamafio Carta con los margenes
preestablecidos por el docente y se colocaran los mejores trabajos en el mural, donde se

demuestran las habilidades que ya adquirieron.

5.3.1 Productos de aprendizaje. Dibujos hechos en formato A4.

47


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

con lo asignado en la actividad no.1 del punto 5.3 Actividades de cierre figuras trazadas con

instrumentos en el formato A4. El profesor evaluara el trabajo final realizado por cada
estudiante, en correspondencia de la estrategia de evaluacion segun la resoluciéon que
contiene los indicadores correspondientes a la presentacion en limpio y exposicién en el tipo
de papel asignado de los trabajos en las laminas, los cuales demostraran las habilidades

adquiridas.
INDICADORES METODOLOGICOS ESPECIFICOS:

Destacar la importancia para el constructor del dominio de la mano alzada para tomar
apuntes rapidos y sin utilizar instrumentos. Desarrollar las técnicas para trazar lineas y
curvas. Procurar habilidades en los alumnos y comparar el dibujo a mano alzada con el de
instrumentos para perfeccionar el dominio de los trazos. Lograr habilidades en la técnica y
hacer que practiquen lo suficiente para que la mano alzada constituya una herramienta de
trabajo.

Se demostrara la necesidad de confeccionar croquis para brindar informacion rapida sobre
elementos constructivos en sustitucién de los planos originales para dar instrucciones de
ejecucion. Demostrar las técnicas de elaboracion de croquis y los detalles que deben
contener los croquis.

Fundamentar el uso del croquis y desarrollar habilidades en los alumnos mediante un amplio

uso del mismo.
UNIDAD DE APRENDIZAJE
TEMA Ill. PROYECCION ORTOGONAL EN LA CONSTRUCCION.

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Proyectar cuerpos en planos de proyeccidon para representar su verdadera forma; partiendo
de la teoria de proyeccion ortogonal; teniendo en cuenta el abatimiento de los planos y las
vistas; considerando sus relaciéon con los planos del proyecto constructivo de planta,
elevacién y otros; comparando maquetas con planos; especificando detalles y cortes;
desarrollando valores y programas directores; contribuyendo a la formacion de técnicos

competentes.
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1. Contenidos conceptuales: Proyeccion ortogonal
1.1 Concepto fundamental. Dibujo a mano alzada
1.2 Contenidos a desarrollar.

Necesidad de representar la verdadera forma de los cuerpos.
Proyeccion ortogonal:

Teoria de las proyecciones.

Planos de proyeccion

Vistas, cortes y secciones.

2. Contenido procedimental.

Aplicacién de la proyeccion ortogonal en la representacion de cuerpos relacionados con las

obras constructivas.

a) Contenido actitudinal.

b) Limpieza en los trabajos.

c) Responsabilidad.

d) Honestidad.

e) Solidaridad.

f) Puntualidad y asistencia.

g) Trabajo en equipo.
4. PROPUESTA DE CUALIDADES LABORALES A DESARROLLAR.
No. 1. Laborioso.

La que se expresa en: La manifestacion de comportamientos adecuados y productivos
durante la solucién de los problemas profesionales. Su actuacién constante, esforzada y
productiva en el cumplimiento de las actividades de caréacter laboral. EI amor hacia el trabajo
y la labor que realiza sustentado en la responsabilidad y la abnegacion durante el desarrollo
de las actividades laborales. La disposicion y esfuerzo por resolver los problemas

profesionales.

No. 2. Perseverante
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cumplimiento de las actividades de caracter laboral, La identificacion de los obstaculos y la

perseverancia para vencerlos en aras de cumplir y resolver los problemas profesionales, La
firmeza ante las dificultades y barreras durante su actuacion en la solucién de los problemas
profesionales, El esfuerzo personal, decisién y constancia para enfrentar los retos que le
impone el cumplimiento de las actividades laborales que se le asignan.

NO 3. Independiente

La que se expresa en: La toma de decisiones durante la solucion de los problemas
profesionales. La solucion de los problemas profesionales desde sus conocimientos,
habilidades, posibilidades y potencialidades. La determinacion y expresion de criterios y
variantes que lo conduzcan a proponer acciones para la solucién de los problemas
profesionales. El desarrollo, autoperfeccionamiento y enriqguecimiento de conocimientos,

habilidades y valores durante la realizacion de las actividades laborales que se le asignan.

5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
5.1 Actividades de apertura.

Actividad no.1 Esta actividad estara dirigida a saberes previos, donde el profesor realiza
una pregunta problematizadora: observen el siguiente articulo e imaginen como se
proyectaria en la pared del aula. ¢ Qué forma tiene esa sombra que se proyecta el la pared?
¢, Qué observacién podemos hacer de la proyeccion de esa imagen en el plano de la pared?
Los estudiantes manifestaran los diferentes conceptos que tienen sobre ese tema.

Actividad no.2 Los estudiantes, con la ayuda del profesor, analizaran e integraran un

concepto de Proyeccién y posteriormente realizaran acciones donde:

1. Identifica y aplica los dos tipos de proyecciones ortogonales a través del trabajo de

investigacion individual.

(Actividad evaluativa sistematica no. 1). Dicho trabajo deberd contener: Sistema de
Proyeccién, sistema ortogonal, axonométricas; asi mismo debera incluir ejemplos graficos,
los cuales podran estar presentados en fotocopias e imagenes, esquemas a mano alzada,

etc.

2. Traza el margen al formato con las medidas proporcionadas por el docente. El estudiante
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gréfica, da las instrucciones.

3. Traza el marco de referencia con las indicaciones y medidas proporcionadas por el
docente. El estudiante realiza la actividad que mediante una presentacion por parte del

profesor en forma verbal y gréfica, explicando las instrucciones

5.1.1 Productos de aprendizaje. Se realizan con trabajo de investigacién en presentacion con

graficos:

- Proyecciones en el primer cuadrante.
- Proyeccion en el tercer cuadrante.
5.2 Actividades de desarrollo.

Actividad no. 1 Se aplican ejercicios sobre los conceptos subsidiarios secundarios. Trabajo
individual y en parejas. Esta distribucidbn se aplica a consideracion del profesor. Estos
ejercicios seran asignados para el trabajo en clase y otros de tarea para la casa segun
asignacion del profesor.

Con las instrucciones proporcionadas por el docente, y una vez trazado el margen y el
formato de referencia acostumbrado, y siempre teniendo en cuenta las normas del disefo,

procederan a realizar el dibujo (actividad evaluativa sisteméatica no. 2) correspondiente:

1. una vez trazado el margen y el formato de referencia acostumbrado, realiza el dibujo de

dibujo de una proyeccion de primer cuadrante.

2 vez trazado el margen y el formato de referencia acostumbrado, realiza el dibujo de una
proyeccién del tercer cuadrante.

3. vez trazado el margen y el formato de referencia acostumbrado, realiza el dibujo

“Dada la vista superior y lateral, construir la vista frontal” en el primer y tercer cuadrante.
4. Una vez trazado el margen y el cuadro de referencia acostumbrado, realiza los planos
“Dada la vista frontal y superior, construir la vista lateral” en el primer y tercer cuadrante.

5.2.1 Productos de aprendizaje. Se realizara la entrega de una carpeta docente individual

gue contenga hojas con ejercicios producto de la actividad guiada realizada por el profesor.

El profesor, a su consideracion, seleccionara los tipos de proyecciones a desarrollar, los
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Se presentaran:

- Proyecciones ortogonales en el primer cuadrante.

- Proyecciones ortogonales en el tercer cuadrante.

- Dada la vista frontal y superior, construir la vista lateral.

- Dada la vista frontal y lateral, construir la vista superior.

- Dada la vista lateral y superior construir la vista frontal.

5.3 Actividades de cierre.

Actividad no. 1 Se realiza a través de una practica integradora individual.

Con el propésito de identificar los contenidos analizados en la apertura y en el desarrollo, el
profesor asigna un trabajo (actividad evaluativa sistematica no. 3) a realizar de forma
independiente por los estudiantes, donde ellos demuestren sus habilidades para representar:
La normalizacion de lineas, La normalizacion de rotulados, La normalizacion de acotaciones,
La proyeccion ortogonal primer cuadrante, La proyeccion ortogonal tercer cuadrante, Las

vistas ortogonales de una pieza.

El profesor tiene la libertad de asignar este trabajo a partir de su aplicabilidad en el contexto
socio-profesional del estudiante, siempre en cumplimiento de la practica integradora
individual de cada estudiante. Estos ejercicios seran asignados para el trabajo en clase y
otros de tarea para la casa segun decision del profesor.

Actividad no. 2 Se asigna trabajo final (actividad evaluativa parcial).

Realizar maqueta de cuerpos de la construccién que se interceptan entre si, utilizando uno

de los que se dibujaron en la etapa de desarrollo.
5.3.1 Productos de aprendizaje. Dibujo realizado como parte del trabajo final.

6. Actividades de evaluacion. La propuesta de actividad evaluativa parcial se corresponde
con lo asignado en la actividad no.2 del punto 5.3 Actividades de cierre. El profesor evaluara
el trabajo final realizado correspondiendo con la selecciéon del dibujo bajo una proyeccion

ortogonal con vistas determinadas a la consideracién del profesor.

INDICADORES METODOLOGICOS ESPECIFICOS:
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comparaciones y proyecten cuerpos en planos de proyecciones y proyecten en su verdadera

forma, partiendo de la teoria de las proyecciones.

Para poder contribuir a la formacion de técnicos capacitados, se desarrollaran las
habilidades, valores y programas directores. Se debera lograr en los alumnos la habilidad de
imaginarse tanto los cuerpos como sus proyecciones, vinculado a su futura profesion,

aplicAndose medios de ensefianza para su aprendizaje y problemas reales.

UNIDAD DE APRENDIZAJE
TEMA IV. LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO.
II. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Levantar una obra arquitecténica partiendo de las mediciones realizadas a la misma,
teniendo en cuenta la reduccion de escalas, considerando las normas, identificando los
elementos constructivos, desarrollando habilidades en el manejo de los instrumentos de
medicién y la confeccion de planos a mano alzada y con instrumentos, proyectando
isométricos y perspectivas, contribuyendo a la formacion de un obrero calificado.
CONTENIDOS

1. Contenidos conceptuales:
1.1 Concepto fundamental. Croquis de elementos constructivos.
1.2 Contenidos a desarrollar.

a) Croquis en el proceso constructivo.
b) Representacién de elementos constructivos.

c) Valoracion de la obra a levantar.
d) Medicion de los elementos constructivos y vanos.
2. Contenido procedimental.

a) Técnicas para el uso de los instrumentos de de medicion.

b) Elaboracién de croquis a mano alzada de la obra levantada.
c) Representacion con instrumentos de los planos de la obra levantada.

3. Contenido actitudinal.
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a) Responsabilidad.

b) Honestidad.

c) Solidaridad.

d) Puntualidad y asistencia.

e) Trabajo en equipo.

f) laboriosidad

4. PROPUESTA DE CUALIDADES LABORALES A DESARROLLAR.
a) Flexible

La que se expresa en escuchar y aceptar criterios y recomendaciones que contribuyen al
desarrollo exitoso de las actividades laborales que se le asignan. Asumir lo positivo de cada
experiencia del colectivo laboral en funcion de contribuir a la solucién de los problemas
profesionales. La aceptacion de nuevas experiencias y de variadas formas de solucién a los
problemas profesionales que enfrenta. La adaptacién a las condiciones del contexto socio-
laboral donde desarrolla las actividades de caracter laboral. El intercambio de opiniones,
criterios y experiencias con los demas miembros del colectivo laboral para mejorar su
comunicacion y establecer acuerdos comunes en la solucion de los problemas profesionales.
Asumir y reconocer actitudes inadecuadas y puntos de vista errados manifestados en el
desarrollo de las actividades laborales.

b) Sensible

La que se expresa en el reconocimiento de los problemas profesionales del contexto socio-
laboral donde se desarrolla y de la necesidad de resolverlos para contribuir al desarrollo
social. Los sentimientos de amor hacia la labor que realiza y el interés de producir con
calidad y estética. Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades del contexto socio-
laboral donde se desatrrolla.

c) Creativo

La que se expresa en detectar los problemas profesionales del contexto socio-laboral donde
se desarrolla y proponer vias para su solucion. La busqueda de las causas que generan los
problemas profesionales del contexto socio-laboral donde se desarrolla. Tomar en

consideracion la combinacion de experiencias propias y ajenas en la solucién de los
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Asumir las necesidades sociales como fuente esencial para establecer objetivos cuya

solucion requiera no sélo de las habilidades, conocimientos y valores que reciben, sino
también de las posibilidades y estrategias con que cuenta a partir de sus propios recursos.
Demostrar un pensamiento légico, en el que predomine la imaginacién y la curiosidad

intelectual ante la solucién de los problemas profesionales.
5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
5.1 Actividades de apertura.

Actividad no. 1: El estudiante, por medio de una exposicion de dibujos previamente hechos y

con el apoyo del profesor, propicia intercambio de opiniones y lluvia de ideas, asi como
identifica los elementos geométricos que se pueden vincular para formar elementos
constructivos complejos y que se pueden encontrar en la practica de su especialidad, los
cuales le ayuden a representar trazos de los diferentes tipos de dibujos.

Actividad no. 2: El estudiante realiza de forma individual (actividad evaluativa sistematica no.

1) elementos geométricos y elementos constructivos complejos con el empleo de los
instrumentos para el dibujo. El profesor explica y asigna el trabajo a realizar de forma
individual por los estudiantes (cada estudiante puede recibir una asignacion diferente de
trabajo) a partir de su aplicabilidad en el contexto socio-profesional del estudiante. Es a
consideracion del profesor determinar cudles serian realizadas en clase y cuales en tarea

para la casa. Estas fueron incluidas en la carpeta docente

5.1.1 Productos de aprendizaje. Dibujos hechos segun variantes propuestas por el profesor y
segun los cambios propuestos por los estudiantes segun su nivel de creatividad (se tienen en
cuenta los indicadores que miden la cualidad laboral creatividad).

5.2 Actividades de desarrollo.

Actividad no.1: A partir de las actividades de apertura, los estudiantes de manera
independiente (actividad evaluativa sistematica no. 2) dibujan ejemplos de elementos
constructivos complejos representados con anterioridad que correspondan a figuras
geométricas en dos dimensiones y que hallan observado en la practica de su especialidad. El
profesor explica y asigna el trabajo a realizar de forma individual por los estudiantes a partir
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gue se mediran a la hora de aplicar la creatividad

Actividad no. 2: Los estudiantes con trabajo independiente, pero siempre con la explicaciéon
apropiada del profesor y por clase dirigida, dibujan (actividad evaluativa sistematica no.3)
ejemplos de trabajos anteriores que corresponden a elementos constructivos complejos en
tres dimensiones, aplicando los conocimientos adquiridos en representaciones del sistema
ortogonal y axonometrias. El profesor seleccionard elementos constructivos complejos en
tres dimensiones en representaciones del sistema ortogonal y axonometrias objetos de esta

evaluacion sistematica en clase y de tarea para la casa.

Actividad no. 3: Los estudiantes de forma individual y poniendo en practica los conocimientos
adquiridos, dibujan un objeto real de su preferencia (se mide la flexibilidad de los estudiantes
al escuchar y aceptar criterios y recomendaciones que contribuyen al desarrollo exitoso de
las actividades laborales que se le asignan.) en tres dimensiones.

5.2.1 Productos de aprendizaje. Trabajo consistente en entrega de dibujos con la
representacion de elementos constructivos complejos disefiados por los estudiantes segun

Su propia creatividad y con un fin predeterminado
5.3 Actividades de cierre.

Actividad no.1: Los estudiantes de manera individual realizan una exposicion de los trabajos
hechos (actividad evaluativa sistematica no. 4) en la actividad de desarrollo, asi el profesor

pueda retroalimentar el contenido y a su vez se autoevaltan.

Actividad no.2: Los estudiantes desarrollaran individualmente una reflexién de tipo ensayo
(actividad evaluativa parcial) sobre la aplicacion de la tecnologia en el Dibujo de
Construccién y sobre todo, de los conocimientos adquiridos durante el transcurso de la

asignatura.

5.3.1 Productos de aprendizaje. Dibujos realizados con instrumentos que contienen

diferentes elementos constructivos complejos.
6. Actividades de evaluacion.

La propuesta de actividad evaluativa parcial se corresponde con lo asignado en la actividad
no.2 del punto 5.3 Actividades de cierre. El profesor evaluara la presentacion y la calidad del
ensayo realizado y de los trabajos realizados, prestando especial atencién a la aplicacion
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> e(’)rico-préctica de los conocimientos adquiridos en el transcurso de la asignatura.
INDICADORES METODOLOGICOS ESPECIFICOS:

Este tema es la integracion de los contenidos anteriores, a partir de la seleccion de una obra
pequefa, que puede ser la propia casa de los estudiantes, un consultorio médico, etc. Se
demostraran los valores formados en la asignatura, asi como las habilidades del trazado y la

representacion.

UNIDAD DE APRENDIZAJE
TEMA IV. LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO.
II. OBJETIVO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Interpretar los planos de proyectos ejecutivos de planta, corte y elevacién, partiendo de la
informacion técnica que brinda el plano de acuerdo al oficio, teniendo en cuenta el proceso
constructivo; considerando materiales y equipos necesarios; adquiriendo valores de
responsabilidad e independencia; desarrollando y logrando una actuaciéon del obrero
calificado.

CONTENIDOS

1. Contenidos conceptuales:

1.1 Concepto fundamental.

Concepto de plano de planta, corte y elevacion
1.2 Contenidos a desarrollar.

Interpretacion de la informacion técnica que brindan los planos.
Elaboracién de instrucciones de ejecucion para las actividades constructivas.
Planos de planta, corte y elevacion.

Acotado. Simbolos. Detalles. Escalas.

2. Contenido procedimental.

Representacion de Planos de planta, corte y elevacion
a) Contenido actitudinal.

b) Responsabilidad.
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c) Honestidad.

d) Solidaridad.

e) Puntualidad y asistencia.

f) Trabajo en equipo.

g) laboriosidad

4. PROPUESTA DE CUALIDADES LABORALES A DESARROLLAR.

Esta unidad y las siguientes son las unidades propicia para la aplicacion de todos los
conocimientos adquiridos en la asignatura dibujo técnico ademas son las unidades donde se
pueden desarrollar de manera sistémica las cualidades laborales que se proponen
desarrollar desde una Optica integradora con las demas cualidades de la personalidad de los
educandos y por su caracter integrador con las demas asignaturas técnicas de la
especialidad permite un vinculo directo con los problemas profesionales que se enfrentaran

en las practicas preprofesionales y en su futura viada laboral

En las unidades restantes se demostrara el enfoque creador de la asignatura dibujo de
Construccién, el que ha sido el centro de todo este proceso para su ensefianza y su
aprendizaje; desarrollando el ambiente creativo que se requiere para el obrero calificado en

dependencia de las exigencias y necesidades de cada especialidad.

Este es el momento propicio para enfocar la cualidad Creatividad para encontrar soluciones a
los problemas profesionales durante el trabajo, la cual se expresa en la capacidad de los
sujetos de generar nuevas ideas para solucionar los problemas que se presentan durante el

trabajo, con independencia, flexibilidad y originalidad. Esto presupone:
Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades de trabajo.

Manifestar inquietud por descubrir las causas de los sucesos 0 hechos que se producen
durante el trabajo.

Expresar interés por detectar y resolver los problemas que se presentan durante el trabajo.

Demostrar imaginacion y curiosidad intelectual ante los problemas que se presentan durante

el trabajo.

Desarrollar un pensamiento flexible e independiente en la solucion de los problemas

sociolaborales.

58


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

ideas y soluciones de problemas sociolaborales.

Manifestar fluidez, flexibilidad y originalidad en la produccién de ideas originales y variadas
para solucionar los problemas durante el trabajo.

5. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

Las actividades docentes planificadas para impartir los contenidos de esta unidad tendran
este enfoque creador que se ha mantenido en el desarrollo de la asignatura y el cual
permitirdn a los estudiantes desarrollar su creatividad sobre la base de situaciones
problémicas que conlleven a la solucion de problemas profesionales dentro del contexto
industrial en el que se desempefiara el futuro profesional; estas actividades son concebidas
por el profesor de manera tal que promuevan el desarrollo de las cualidades laborales como
una suma final que permita formar un individuo creativo capaz de la busqueda de soluciones

diversas a cada uno de los problemas profesionales formulados.
5.1 Actividades de apertura.

Actividad no. 1: El estudiante, para la realizacion de su proyecto escogera un problema
profesional detectado por él en la practica de la especialidad y por medio de una exposicion
de las tareas técnicas de disefio que se propondrd para darle solucion al problema
profesional detectado y con el apoyo del profesor, propicia intercambio de opiniones y lluvia
de ideas (en el desarrollo de este tema se lograra un proyecto a través del trabajo en equipos
y con la distribucion de los diferentes roles),

Actividad no. 2: los estudiantes realizan de forma colectiva (trabajo en equipos) un andlisis de
las propuestas de soluciones del problema profesional que surgieron durante el desarrollo de
la actividad no 1, y determinan la funcién de cada integrante del equipo y se distribuyen las
tareas que desarrollara cada integrante segun su rol. El profesor orienta las caracteristicas
generales del proyecto y explica cada una de Etapas de Elaboracion del Proyecto y la
importancia que tienen la Responsabilidad, la Honestidad., la Solidaridad, Trabajo en equipo,

laboriosidad y la creatividad con que cada impregne a su trabajo

5.1.1 Productos de aprendizaje. Planos ejecutivos de obras hechos segun variantes
propuestas por el equipo y un predisefio del proyecto a ejecutar ademas de proponer los
croquis que serviran de base a cada plano de ejecucion de la solucion al problema

profesional segun el nivel de creatividad grupal (se tienen en cuenta los indicadores que
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5.2 Actividades de desarrollo.

Estas actividades estaran dirigidas a darle cumplimiento a cada una de las etapas del

proyecto

Etapas para la confeccion del Proyecto Basico de Dibujo, tareas y contenido de cada una de
ellas atendiendo a los dibujos y otros remedos de documentos de proyecto incluyendo las

especificaciones y los esquemas que cada una y en su conjunto generaran.

Actividad no.1: A partir de las actividades de apertura, los estudiantes de manera colectiva
(segun los equipos de proyectos) realizaran las etapas iniciales del proyecto; donde se
ejecutaran El dibujo de conjunto y de cada parte, las técnicas para su trazado (confeccion del
croquizado de todo el proyecto), la simbologia técnica y el acotado se integrardn para dar
soluciones creadoras a la etapa de disefio geométrico basico (actividad evaluativa
sisteméatica no. 2).

En esta primera actividad de desarrollo, de la cual se derivan un conjunto de actividades
intermedias, se debe tener en cuenta el tiempo necesario para el desarrollo de los
documentos iniciales del proyecto asi como la ejecucion de todos los croquis; tanto el de

ensamble como el despiece del mismo.

Actividad no. 2: Los estudiantes con trabajo el independiente y en equipos, desarrollara la
realizacion de remedos de planos de piezas y planos de ensambles contentivos de esa idea;
remedos de planos que a su vez describan la composicién y el propio disefio del objeto en
cuestion y al que industrialmente se conoce como articulo. La actividad del profesor solo sera
la explicacién apropiada, cuando los estudiantes la soliciten, y deberd permitir el desarrollo
de las actividades que los estudiantes se planifiqguen, propiciando asi la independencia, la
autorregulacion y la autodeterminacion personal, demostrando la Solidaridad, Trabajo en
equipo, laboriosidad y el desarrollo de Los sentimientos de amor hacia la labor que realiza y
el interés de producir con calidad y estética elevando asi la sensibilidad como cualidad

laboral (actividad evaluativa sistemética no.3).

Actividad no. 3: Los estudiantes de forma individual y segun sus funciones y tareas dentro del
proyecto y poniendo en practica los conocimientos adquiridos, realizan el dibujo de despiece
aplicando las técnicas y métodos para la representacion de las partes de acuerdo a su forma

o tipo, piezas simétricas y asimétricas, superficies conjugadas o de acople entre las
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5.2.1 Productos de aprendizaje. Croquis y planos de piezas teniendo en cuenta la etapa que

se cumplimenté en las actividades de desarrollo y archivadas en la carpeta docente del

proyecto
5.3 Actividades de cierre.

Actividad no.1: Los estudiantes de manera individual y en cada equipo de disefio realizan
una valoracién de los trabajos realizados en las actividades de desarrollo y bajo la direccion
del docente realizara la culminacion de todas las actividades finales del Proyecto Basico de
Dibujo culminando con la etapa de ensamblaje aplicando las técnicas y métodos de
representacion de ensambles con instrumentos, teniendo en cuenta el croquizado de plano
de ensamble, disposicion, vinculaciones, posicionalidad, interrelacién y visibilidad entre los
componentes y las partes. (Actividad evaluativa sistematica no. 4) aqui, el profesor,
propiciara las condiciones necesarias para que los estudiantes se autoevalien y se
autorregulen en el proceso de reafirmacién de las cualidades laborales que se proponen

elevar

Actividad no.2: Los estudiantes desarrollaran de forma individual cada una de las tareas de
cierre del proyecto que le corresponden dentro del equipo de trabajo y ayudaran a los demas
miembros del equipo en funcion de la culminacion del proyecto, desarrollando la cualidad
laboral Comprometido la que se expresa en el trabajo cooperado y solidario durante el
desarrollo de las actividades de carécter laboral y en el sentido de pertenencia con su futura
profesion u oficio y con la labor que realiza dentro del proyecto. (Actividad evaluativa parcial)
sobre la aplicacién de la tecnologia y las practicas en el Dibujo Técnico y sobre todo, de los

conocimientos adquiridos durante el transcurso de la asignatura.
5.3.1 Productos de aprendizaje. Proyecto Basico de Dibujo.
6. Actividades de evaluacion.

Se exigir4 la encuadernacion debidamente organizada en la Carpeta Docente del conjunto
de dibujos que conforman el Proyecto Béasico de Dibujo para su presentacion y posible

defensa y evaluacion final.

El profesor evaluara la presentacion y la calidad del trabajo en su conjunto realizado (toda la
documentacion del proyecto) y de los planos realizados, prestando especial atencion a la
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Se exigira calidad, estética, acabado, limpieza y precision en el contenido y en la confeccion,

o sea la forma de los dibujos, pero preferentemente esta exigencia sera mayor en la solucion
creadora del problema, la que determinara fundamentalmente el resultado evaluativo de esos

trabajos.

La actividad de evaluacién debe desarrollarse también desde el punto de vista cualitativo
teniendo en cuenta los indicadores establecidos para evaluar el desarrollo de las cualidades
laborales propuestas:

Comprometido, Organizado, Laborioso, Responsable, Perseverante, Independiente, Flexible,
Sensible, Creativo

INDICADORES METODOLOGICOS PARA LOS TEMAS DEL V AL XI:

En la nueva concepcién del Programa, se presentan los objetivos, educativos e instructivos,
integrados coherentemente en un todo didactico y formador, asi como lo teérico-practico
formando una unidad, logrando la personalidad del obrero constructor, acorde a las
exigencias de nuestra sociedad.

En el desarrollo de cada una de las clases, se partira de una situacion problémica motivadora
relacionada con los proyectos ejecutivos. Donde los alumnos, desarrollando habilidades de
(andlisis, busqueda, comparaciones, etc.) adquieran conocimientos que le serviran para
resolver las problematicas.

El profesor, como facilitador, procurard mediante el cuestionamiento, el aprendizaje del
alumno, limitando sus exposiciones a lo que necesite la solucion buscada.

El aprendizaje, mediante el hacer del alumno, requerira que parte de los trabajos, estudios e
investigaciones del curso se deben realizar con tareas de trabajos independientes.

En las clases se dispondra de varios proyectos ejecutivos, normas técnicas del dibujo,
bibliografia con simbolos, tipos de lineas, alfabeto de letras técnicas, etc. que permitan al
alumno buscar la informacién que necesiten para solucionar los problemas.

En el desarrollo de los temas se procurara que se adquieran valores, donde se desarrollara
el trabajo politico e ideoldgico y la actualizacion politica que corresponda.

El caracter profesional y dialéctico de la asignatura se centrara en la utilizacion de variados

proyectos, logrando de este modo, la integracion entre asignaturas.
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En este se presenta el resultado de la valoracién de la factibilidad de las actividades que

conforman la estrategia didactica orientada a la formacion y desarrollo de cualidades
laborales, basada en la solucion de problemas para el incremento de la eficiencia del proceso
ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo de Construccion que se imparte a los
estudiantes de Obrero Calificado en Construccion Civil en el Centro Politécnico Mayor

General “Calixto Garcia Ifiguez” de Holguin.

La primera accion estuvo encaminada a constatar las transformaciones alcanzadas en la
preparacion metodolégica de los profesores de Dibujo de Construccidén del Centro Politécnico
Mayor General “Calixto Garcia Ifiguez” de Holguin, en el tratamiento al aprendizaje formativo

mediante actividades docentes y didacticas.

La segunda accion estuvo dirigida a valorar el efecto que ocasiona la aplicacion de la
estrategia didactica como resultado de la preparacion metodoldogica alcanzada en los
profesores y el nivel de desarrollo de las cualidades laborales asi como en el mejoramiento

del aprendizaje de los estudiantes en la asignatura Dibujo de Construccion.
A continuacion los resultados obtenidos.

Para contribuir al mejoramiento de la preparacion metodolégica de los profesores de Dibujo
de Construccidn como via para subsanar el problema metodoldgico referido al cdmo darle
salida a través las acciones propuestas en el desarrollo de la estrategia a las cualidades
laborales y al desarrollo de la formacion laboral, se realizaron las siguientes actividades
metodoldgicas:

a) Una conferencia cientifico - metodoldgica.
b) Un taller metodologico

c) Una clase metodoldgica.

d) Una clase demostrativa.

e) Dos clases abiertas.

En la conferencia cientifico-metodoldgica se trabajo con los profesores de Dibujo de
Construccion, el tema del desarrollo de la formacion laboral desde el proceso de ensefianza

aprendizaje de la asignatura Dibujo de Construccion, mediante las actividades planificadas
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contenidos que ellos debian dominar al respecto.

Posteriormente se realiz6é un taller metodoldgico en el cual se presentaron las actividades o
actividades a los profesores a partir de explicar cada una de ellas y como a través de las
mismas se sistematizaban las concepciones tedricas del desarrollo de la Formacién Laboral
desde el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Dibujo de Construccion.

En este taller se sometieron a la reflexion critica y al debate colectivo cada una de las
acciones propuestas. En el mismo se analizaron, ademas, las sugerencias metodoldgicas
para insertar las tareas docentes que se programen por unidad de estudio y en especifico de

cada clase

Al culminar el debate y la socializacion realizada entre los ocho (8) profesores del colectivo
de asignatura de Dibujo de Construccion, estos consideran que con la aplicacion de las

acciones se contribuye a:

» Sistematizar las concepciones tedricas y metodoldgicas la Formaciéon Laboral en el

contexto de las unidades de la asignatura concepcién de la estrategia didactica.

» Se contribuye al Crecimiento Personal de los estudiantes pues a través de su

aplicacién en las clases de ejercitacion se contribuye a:
a) Mejorar la formacién integral del estudiante para su futura vida laboral.

b) Orientar el objetivo desde un enfoque formativo y desarrollador con énfasis en
las cualidades laborales

c) Profesionalizar los contenidos de la asignatura en consonancia con el perfil del
egresado de las especialidades que se estudian en el centro. Lo que demuestra

el caracter sistematizador de la estrategia propuesta.

d) Orientar acciones que favorecen el transito del estudiante desde la apropiacion
hacia la aplicacion del contenido para resolver problemas profesionales; a la
vez que favorece el desarrollar un futuro trabajador con las cualidades que

exige la construccion de nuestro sistema social.

e) Transformar el significado que en el orden individual y colectivo tiene para el
estudiante, la apropiacion de los contenidos estudiados en la Asignatura Dibujo
de Construccion.
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f) Mejorar el aprendizaje de los estudiantes en la representacion e interpretaciér
de articulos y piezas de la especialidad, en el cual ademas del desarrollo de
conocimientos y habilidades, se favorece el tratamiento a las cualidades
laborales y valores paradigmaticos de nuestra sociedad que estos deben

expresar como parte de su formacién integral.

Como recomendaciones ofrecidas por los 8 profesores del colectivo de la asighatura se

hacen las siguientes:

a) Desarrollar investigaciones encaminadas al tratamiento de la evaluacién del
Crecimiento Personal del estudiante, a partir de las dimensiones ofrecidas por
Bermudez y Pérez (2003)

b) Generalizar la experiencia obtenida en la especialidad de Construccién Civil al resto

de las especialidades que se imparten en el centro.

c) Profesionalizar los contenidos de la asignatura en correspondencia con las tareas y
ocupaciones de las especialidades que se estudien en el centro.

Con estos criterios se procedid a desarrollar un ciclo de clases especializadas en las que se
implicaron a los profesores para poder constatar la preparacion metodoldgica alcanzada en
el tratamiento de la Formacién Laboral desde el proceso de ensefiaza-aprendizaje de la

asignatura Dibujo de Construccion.

En primer lugar se desarroll6 una clase metodoldgica en la cual el profesor principal de la
asignatura hizo la propuesta de cémo insertar las tareas docentes que se derivaron de las
actividades (apertura, desarrollo y de cierre) propuestas en la estrategia didactica y favorecer
el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales desde el proceso de ensefiaza-

aprendizaje de la asignatura Dibujo de Construccion.

A partir de esta clase se desarroll6 una clase demostrativa en la cual un profesor del
colectivo demostré metodoldgicamente en una clase, como utilizar las tareas docentes que
se derivaron de las actividades a partir de las sugerencias metodoldgicas ofrecidas en la

estrategia didactica.

Finalmente se realizaron dos clases abiertas con los profesores mas jovenes del colectivo;
en ellas se pudo constatar la preparacion metodologica alcanzada en el uso de las tareas

docentes que se derivaron de las actividades como forma de dar tratamiento a la Formacion
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P aboral en el contexto de unidad de aprendizaje lll: © Proyecciones ortogonal ~ de
asignatura Dibujo de Construccion que se imparte a los estudiantes de Obrero Calificado en

Construccién Civil del Centro Politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiiguez” de Holguin

Culminado el ciclo de preparacion metodolégica realizada se procedié a observar 10 clases
para constatar las transformaciones alcanzadas en los profesores empleando el instrumento

del anexo 3, en el cual se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 3 Preparacion metodoldgica alcanzada por los profesores de Dibujo de Construccion
para el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales desde el proceso de ensefiaza-

aprendizaje

Resultado de las clases observadas

Muy Buena Buena Regular Total
Muestra
Cant % Cant % Cant % Cant %
Profesores 6 60 2 20 - -- 8 100,0

En la siguiente tabla se muestra una comparacion del estado de la preparaciéon metodoldgica
alcanzada por los profesores antes (ver tabla 2) y después de aplicadas las tareas docentes
(ver tabla 3) sugeridas en el presente material docente.

Tabla 4. Comparacién del estado actual de la preparacién metodoldgica los profesores de
Dibujo de Construccion del Centro Politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiguez” de
Holguin antes y después de aplicadas las actividades de aprendizaje.

Preparacién

. Resultado de las clases observadas
Metodoldgica

Profesores
Dibujo Muy Buena Buena Regular Total
Técnico
Cant. % Cant. % Cant. % Cant. %
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Antes 6 75 2 25 - -- 8 100,0

Después 7 87,5 1 12,5 - -- 8 100,0

Como se aprecia en la tabla la aplicacion de este instrumento revelé que existe un
mejoramiento en la preparacion metodoldgica de los profesores de Dibujo de Construccion,
para el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales desde el proceso de ensefiaza-
aprendizaje en el contexto de los contenidos que se imparten en las unidades del programa
de la asignatura Dibujo de Construccion, logrando ubicar a siete (7) profesores en la
categoria de Muy Buena y ninguno se ubicé en la categoria de Regular. Ello demostré en
cierta medida la factibilidad de las tareas docentes planificadas teniendo en cuenta la
estrategia didactica y su contribucion a la solucion del problema profesional declarado en la
introduccién del trabajo.

Como principales transformaciones alcanzadas en la preparacibn metodoldgica de los

profesores se significan las siguientes:

» Mayor grado de cientificidad del contenido que se imparte y su adecuada orientacion
hacia el desarrollo de la Formacion Laboral de los estudiantes en el desarrollo de la

asignatura.

» Una comunicacion activa estudiante — estudiante y profesor — estudiante durante el
desarrollo de la clase, mediante el trabajo en grupos, con un notable desarrollo del la
creatividad colectiva y del crecimiento personal de los educandos

» Empleo de métodos desarrolladores y del trabajo independiente que favorecen el
desarrollo de cualidades laborales mediante el disefio de tareas docentes que toman
en consideracion las actividades propuestas por la estrategia didactica en las cuales
trataron metodologicamente los aspectos siguientes:

» Principios de la de la ETP y su relacion con el desarrollo de Formacion Laboral.

» Rasgos que caracterizan al las cualidades que caracterizan a los educandos de las

carreras técnicas.

» Contribucion desde el desarrollo de las asignaturas técnicas con el empleo de
estrategias didacticas especificas para la ETP que favorezcan el desarrollo e la
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econoémico y social de nuestro pais.

» Estimulacién de la busqueda reflexiva, valorativa e independiente del conocimiento
que aprende el estudiante.

» Empleo de formas de organizacion que estimularon el debate, la confrontacion y el
intercambio de vivencias y estrategias de aprendizaje, en funcidén de la socializacion
de la actividad individual que concibieron los profesores en las tareas docentes
aplicadas en las clases.

» Una correcta aplicacion del principio de la profesionalizacion del contenido impartido
en correspondencia con el objeto de trabajo del Técnico Medio y el Obrero Calificado

en Construccioén Civil.

» En el disefio de situaciones de aprendizaje que propiciaron una interaccibn mas
efectiva entre el estudiante consigo mismo, con el medio y con el resto de los

estudiantes, lo cual contribuy6 a su Crecimiento Personal.

» En el aprovechamiento de las potencialidades educativas de la clase de Dibujo
Técnico para la formacion integral de los estudiantes, con énfasis en la formacién
laboral y de los valores y su vinculacién con los objetivos del perfil del egresado a
través de la actividad de trabajo independiente y de la tarea para desarrollarlas en el

horario extradocente.

Con el objetivo de constatar el efecto que este resultado puede ocasionar en el aprendizaje
de los estudiantes en los contenidos de las unidades del programa de la asignatura Dibujo de
Construccion, se aplicaron las actividades de aprendizaje planificadas teniendo en cuenta
la estrategia didactica durante la segunda etapa del curso escolar 2013-2014 y en la primera
etapa del curso escolar 2014-2015

Una vez que los estudiantes recibieron las clases por medio del uso de las actividades de
aprendizaje planificadas segun la estrategia didactica, se volvid a aplicar la prueba
pedagodgica (anexo 2) a otra muestra tomada de 33 estudiantes en la cual se obtuvo el

resultado que se muestra en el anexo 4.

En la siguiente tabla se efectia una comparacion entre los resultados del aprendizaje que

alcanzaron los estudiantes de la muestra del curso escolar 2013-2014, con los resultados
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ol que alcanzaron los estudiantes de la muestra tomada en el curso escolar 2014-2015 en e.<

aprendizaje de los contenidos de la asignatura.

Tabla 6. Resultados del aprendizaje de los estudiantes Obreros Calificados en Construcciéon
Civil del Centro Politécnico Mayor General “Calixto Garcia IAiguez” de Holguin en los
contenidos impartidos en las unidades del programa de la asignatura Dibujo de Construccion

Resultado del Curso escolar 2013-2014 Curso escolar 2014-2015
aprendizaje

(Sin el uso de la Estrategia  (Con el uso de la Estrategia

(Segun indicadores) didactica) didactica)
Cantidad % Cantidad
MUY BUENO 1 3,2 4 12,2
BUENO 6 18,1 24 72,7
REGULAR 22 66,5 5 15,1
DEFICIENTE 4 12,2 0 0,0

Del resultado que muestra la tabla se pueden hacer los siguientes andlisis:

De 1 estudiante que alcanzé la categoria de MUY BUENO, ascendi6 a 4; lo que representd

un incremento de un 9,0% con respecto al resultado inicial.

De 6 estudiantes que alcanzaron la categoria de BUENO, ascendié a 24; lo que represento
un incremento de un 54,6% con respecto al resultado inicial.

De 22 estudiantes que alcanzaron la categoria de REGULAR, descendié a 5; lo que
representd un decrecimiento de un 51,4% con respecto al resultado inicial.

De 4 estudiantes que alcanzaron la categoria de DEFICIENTE, una vez aplicadas las
actividades propuestas en la estrategia didactica se logr6 que ninguno se ubicara en esta

categoria.

A partir de este andlisis se puede inferir que los resultados de la muestra de estudiante del
curso 2014-2015 alcanzaron mejores resultados en el aprendizaje de los contenidos
impartidos en las unidades del programa de la asignatura Dibujo de Construccién, respecto a
la muestra de estudiantes del curso escolar 2013-2014.

Se debe apuntar que para seleccionar las muestras de estudiantes se aplicé el criterio
referido a presentar un diagnéstico semejante en cuanto al nivel de apropiacion del contenido
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profesor principal de la asignatura. De esta forma se evito viciar la muestra para que los

resultados obtenidos fueran lo mas certeros posibles. Es por ello que, atendiendo a este

resultado, se puede inferir que las actividades de aprendizaje planificadas, segun las que

propone la estrategia didactica, son factibles de aplicar en la practica educacional, pues

contribuyen al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes y al desarrollo de la

personalidad de los mismos con énfasis en las cualidades laborales previstas para la ETP.

Como principales transformaciones que se lograron en el aprendizaje de los estudiantes y en

nivel de cualidades laborales que en su conjunto forman parte de su personalidad como

productores de vienes y en el caso de la Construccion Civil de servicios, se significan las

siguientes:

a)

b)

d)

f)

Apropiacion de los conocimientos sobre contenido de la asignatura a un nivel de

asimilacion productivo.

Desarrollo de habilidades para determinar con independencia, flexibilidad, precision y
rapidez: la representacion de articulos, modelos y piezas en las diversas situaciones

laborales de la produccion y los servicios.

Se observaron durante los debates e intercambio profesional de las respuestas a las
tareas durante las clases, el desarrollo de un pensamiento légico y mas flexible por
parte del estudiante en las vias de solucion, mediante la concientizacion y andlisis de
la importancia de la correcta representacion de planos en situaciones laborales

concretas.

Se aprecié una buena comunicacion en la socializacién y debate colectivo que se
produjo entre los estudiantes y el profesor durante la solucién de las tareas contenidas

en las tareas docentes.

Se pudo constatar un cierto mejoramiento en el desarrollo de habilidades basicas del
dibujo técnico y su posterior aplicaciéon en situaciones de aprendizaje donde tenian
que demostrar el nivel de aplicacion de las cualidades laborales propuestas a

desarrollar en la estrategia de didactica de aprendizaje.

Se pudo constatar un mejor tratamiento al desarrollo de la creatividad de los
estudiantes durante los debates y exposicidon de los resultados de los ejercicios y tares

profesionales.

70


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

los estudiantes el aprendizaje de los contenidos de la asignatura, en especial aquellos

donde se pudo constatar el nivel de cualidades laborales que habian alcanzado los
estudiantes.

De esta forma se puede constatar en un primer nivel de aproximacion la factibilidad de las
actividades de aprendizaje propuestas en el presente trabajo profesional.
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Una vez culminado el trabajo profesional se plantean las siguientes conclusiones:

1) El estudio diagnostico realizado demostré que los profesores de Dibujo de
Construccion del Centro Politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiguez” de
Holguin presentan insuficiencias en su preparacion metodoldgica para el tratamiento
al desarrollo de la Formacion Laboral mediante la aplicacion de una estrategia
didactica que contribuya al desarrollo de las cualidades laborales en los estudiantes
del primer afio de la especialidad de Albafileria

2) Se contribuye al mejoramiento de la preparacion metodoldgica de los profesores de
Dibujo de Construccion a partir de que estos comprendan, expliquen e interpreten
como sistematizar a través de las actividades de aprendizaje, la Formacion Laboral

desde una estrategia didactica

3) Alincorporar una estrategia didactica para favorecer el tratamiento al desarrollo de las
Formacion Laboral, se satisfacen exigencias actuales en cuanto a la formacién integral
del Obrero Calificado en Construccion Civil en correspondencia con las tareas y

ocupaciones que caracterizan su perfil de egresado en las empresas.

4) El proceso de valoracion de la factibilidad de la estrategia didactica mediante su
introduccién a través del trabajo metodoldgico que se desarrolla en el colectivo de la
asignatura Dibujo de Construccion del Centro Politécnico Mayor General “Calixto
Garcia Iiiguez” de Holguin, demostré el mejoramiento alcanzado en la preparaciéon
metodoldgica de los profesores para el tratamiento a la Formacion Laboral desde una
estrategia didactica mediante actividades de aprendizaje, causando como efecto
positivo mejoras en el desarrollo de las Cualidades Laborales de los estudiantes de

Obrero Calificado en Albaiiileria.

La aplicaciéon de la estrategia didactica fue novedosa en el proceso ensefianza-aprendizaje
del Dibujo de Construccion en los estudiantes de primer afio de la especialidad Albafileria
que se estudia en el centro politécnico Mayor General “Calixto Garcia Ifiiguez” de Holguin
debido a que propicié una atmdsfera de comunicacion y un proceso interactivo, donde los

estudiantes desempefiaban un papel protagonico
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Culminado este trabajo, se hacen las siguientes recomendaciones:

1) Generalizar al resto de las especialidades que se estudian en el Centro Politécnico
Mayor General “Calixto Garcia Iiiguez” de Holguin la experiencia obtenida en el
presente trabajo profesional.

2) Elaborar materiales docentes en los cuales se aborden las siguientes tematicas:

R/

% una estrategia pedagdgica general para el desarrollo de la Formacion Laboral
en los estudiantes del segundo afio en Construccion Civil y una estrategia
especifica para la evaluacion de la Formacion Laboral en la ETP

% Profesionalizacion de los contenidos de la asignatura Dibujo de Construccién
teniendo en cuenta el cOmo desarrollar la Formacion Laboral en
correspondencia con las tareas y ocupaciones de las especialidades que se

estudien en el centro.

Incluir en el sistema de trabajo metodoldgico del centro, la aplicacion de estrategia didactica
para contribuir, desde el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Dibujo de
Construccion, al desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes del primer afio de la
especialidad de Construccién Civil
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ANEXO 1
Encuesta a Docentes. (T- M)
Objetivo: Determinar el grado de preparacion que tienen los profesores que imparten
Dibujo de Construccién en la especialidad de Construccion Civil.
Estimado profesor, se necesita de su colaboracion para conocer el grado de
preparacion metodoldégico que requiere esta asignatura en funcion de las
exigencias actuales. Su sinceridad es importante.
Muchas Gracias.
1. ¢/Qué conocimientos y cualidades personales precedentes diagnosticas a sus
estudiantes al comenzar la asignatura?
2. ¢Qué asignaturas de las recibidas en cursos anteriores, aportan al
conocimiento del Dibujo de Construccion?
3. ¢Cuales son las habilidades Profesionales que forma la asignatura de Dibujo
de Construccion?
a)- Fundamentales b)- Elementales
Mencione algunas transformaciones que se producen en la personalidad del
adolescente, que ingresa en la especialidad.
4. ¢Qué caracteristicas debe tener la didactica para atender las
transformaciones en las esferas reguladoras del grupo clase?
5. ¢Qué principios didacticos son mas utilizados en las clases de Dibujo
de Construccion?
6 . ¢ Qué métodos utiliza con mayor frecuencia en las clases?
Mencione los medios de ensefianza que mas utilidad tienen para impartir el
contenido de la asignatura.
7 . ¢Conoce como utiliza los medios de ensefianza?
Si No

8. ¢Cuales no domina?

9. ¢Has recibido superacion metodoldgica sobre la asignatura?
Si No
¢ Cual?

10. ¢Considera de interés los aspectos tratados en las preguntas anteriores para

lograr un desarrollo exitoso del Proceso Pedagogico Profesional en la

asignatura de Dibujo de Construccion?
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1.

RESULTADO

De un total de ocho profesores encuestados, tres consideraron que el nivel de las
cualidades personales es REGULAR para un 75,0% y uno lo consider6 BUENO para un
25,0% (ver gréfico 1).

REGULAR] 75,00%
BUENO 25,00%

O REGULAR
@ BUENO

Grafico 1. Estado del aprendizaje de los estudiantes en la unidad de aprendizaje IlI: ~

Proyecciones ortogonal ~ (criterio de profesores)

Las insuficiencias fundamentales se centran en:

Q

(M

a
2.

3.

Las habilidades basicas del dibujo técnico no satisfacen las exigencias de la solucién de
problemas profesionales de la especialidad

La interpretacion de los datos y el ejercicio.

En la aplicacion de los principios y leyes de la representacion.

En el desarrollo de habilidades para determinar fundamentalmente la forma y las
dimensiones con independencia y precision.

En el desarrollo del pensamiento l6gico a la hora de realizar los ejercicios.

De ocho profesores, dos de ellos manifestaron saber qué es la Formacién Laboral, para
un 25,0%; el resto manifestd no saber al respecto de las cualidades laborales

El 100% de los profesores consideran que es insuficiente la preparacion metodolégica
gue estos poseen para desarrollar a través de sus clases la Formacion Laboral desde la
asignatura Dibujo de Construccion, centrando la principal dificultad en las tareas
docentes para desarrollar cualidades laborales en las cuales:

¢ No siempre vinculan los contenidos con la especialidad

¢ No toman en consideracioén las concepciones tedricas de la Formacion Laboral.
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debe elevar su preparacion metodolégica en funcidon de perfeccionar el proceso de

orientacién, planificacién y ejecucion de acciones o actividades a partir del enfoque
desarrollador de cualidades laborales como vertiente que se contextualiza en las
asignaturas que se imparten en las especialidades de la Educacién Técnica y
Profesional.
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Anexo 2
Prueba Pedagdgica
Nombre y apellidos: N©°

Cuestionario.-

1. observen el siguiente articulo e imaginen como se proyectaria en la pared del aula.
a) ¢Qué forma tiene esa sombra que se proyecta el la pared?

b) ¢Qué observacién podemos hacer de la proyeccion de esa imagen en el plano
de la pared?

2. Defina un concepto de Proyeccion y posteriormente realizardn acciones donde:
Identifica y aplica los dos tipos de proyecciones ortogonales a través del trabajo de

investigacion individual.

3. Realiza el dibujo “Dada la vista superior y lateral, construir la vista frontal” en el primer

y tercer cuadrante.

Se aplico el examen a la muestra inicial de 33 estudiantes tomada para realizar el
diagndstico inicial en el curso escolar 2013-2014.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la comprobacion:

Resultados|Cant.| %
Muy 1 3,2
Bueno
Bueno 6 18,1
Regular 22 66,5
Deficiente 4 12,2

Tabla 1. Resultado del aprendizaje de los estudiantes en los contenidos de la unidad
de aprendizaje lll: " Proyecciones ortogonal ~
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Grafico 2: Estado actual (inicial) del aprendizaje que presentan los estudiantes en los
contenidos de la unidad de aprendizaje Ill: © Proyecciones ortogonal ~ de la
asignatura Dibujo de Construccion.

Las principales insuficiencias que mostraron los estudiantes, las cuales constituyen carencias

en el aprendizaje de los contenidos de esta unidad se centran en los aspectos siguientes:

Establecer las caracteristicas de la proyecciones axonométricas y ortogonales

Interpretar el ejercicio y los datos que se ofrecen.

Representar la vista frontal el dibujo dadas las vistas superiores y laterales.

Defina un concepto de Proyeccion.

Identifica y aplica los dos tipos de proyecciones ortogonales
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ANEXO 3
GUIA PARA LA OBSERVACION DE LA CLASE

Objetivo:

Diagnosticar el estado de la preparaciéon metodolégica de los profesores de Dibujo técnico en
el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales a través de los contenidos de la unidad
de aprendizaje lll: " Proyecciones ortogonal ~

Indicadores a observar:

1. Nivel cientifico actualizado del contenido que se imparte y su adecuada orientacion
ideoldgica y politica y de Formacion Laboral y los valores.

2. Una comunicaciéon activa estudiante — estudiante y profesor — estudiante durante el

desarrollo de la clase.

3. Empleo de estilos de direccion del aprendizaje formativo y desarrollador mediante el
disefio de tareas actividades en las cuales se traten metodolégicamente los aspectos

siguientes:

O La Formacién Laboral y su relacidén con los Principios de la Pedagogia de la ETP
U Rasgos que caracterizan las cualidades laborales de a desarrollar en la ETP.
O Contribucién desde la estrategia didactica al desarrollo de cualidades laborales de los
estudiantes
4. Vinculo con la futura vida laboral del contenido que se imparte a través de la tarea

docente segun estructura propuesta desde la estrategia didactica.

5. Salida curricular al trabajo con la Formacién Laboral ademas de los programas directores

y los nucleos basicos de las asignaturas priorizadas.

6. Salida curricular a través del contenido y del diagnostico del estudiante, a las cualidades
laborales y a los programas de la, y al trabajo con los ejes transversales: PAEME, Salud
Escolar y la Educacion Ambiental.

7. Cumplimiento del objetivo de la clase.
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Anexo 4
Tabla 5. Resultado del aprendizaje de los estudiantes de Obrero Calificado en
Construccion Civil en unidad de aprendizaje no.2: ” Principios de Expresion
Grafica™ de la asignatura Dibujo Técnico.

Resultados Cant
Muy Bueno 4 12,2
Bueno 24 72,7
Regular 5 15,1
Deficiente 0 0,0
Cant
30
25
20
15
10
5
0 L1
Muy Bueno Regular  Deficiente
Bueno

Grafico 3. Estado actual (final) del aprendizaje que presentan los estudiantes en los
contenidos de la unidad de aprendizaje lll: " Proyecciones ortogonal ~ de la asignatura
Dibujo de Construccién.
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