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SINTESIS

La presente investigacion parte de la determinacién de un estudio diagndstico, de
las insuficiencias que presentaban los estudiantes del segundo ciclo de la escuela
primaria Julian Agtiero Lamoru del municipio Sagua de Tanamo en su formacion

laboral.

Como via de solucion se proponen acciones para favorecer la formacion laboral
de los estudiantes del segundo ciclo de la escuela primaria, mediante el trabajo del
circulo de interés, a partir de reconocer las potencialidades educativas del vinculo

de la escuela con las empresas del territorio.

Las acciones propuestas se sustentan en las regularidades del proceso de
formacién laboral en el segundo ciclo de la primaria a partir de los postulados que
rigen el proceso de formacion continua del obrero de la ETP, asi como en las

concepciones tedricas sobre la formacién laboral en la educacion primaria.

La introduccion parcial de las acciones mediante talleres metodolégicos
realizados, demostré mejoras en la formacion laboral de los estudiantes del

segundo ciclo de la educacion primaria.



INDICE

Pag.
INTRODUCCION 1
CAPITULO 1: CARACTERIZACION DE LA FORMACION LABORAL DE LOS
ESCOLARES DEL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA
MEDIANTE EL CIRCULO DE INTERES....uctetteietueeeeneernneeernneeeeneeennsernnnss 10
1.1 Antecedentes histéricos que han caracterizado la Formacién Laboral en los

escolares del Segundo Ciclo de la Educacién Primaria mediante el Circulo de

[ 0=] (=T 10
1.2 La Formacioén Laboral en la Educacion Primaria. Referentes teoéricos............ 15
1.2.1 Los circulos de interés en la Educacion Primaria..........cooeeeeeieiiiiiiinnna. .. 25

1.3 La vinculacion Educacion Primaria y empresas de la localidad. .................. 34

CONCLUSIONES DEL CAPITULO.....coueiiie e 37
CAPITULO 2: ACCIONES PARA LA FORMACION LABORAL DE LOS
ESCOLARES DEL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA
MEDIANTE EL CIRCULO DE INTERES....cittttueeieetuieeeerenneeeeeenneeeernnneeesssnnnns 38
2.1 Diagnostico del estado actual del proceso de formacion laboral en los
escolares del segundo ciclo de la escuela primaria mediante el circulo de
Y (=T =TS 38

2.2 Propuesta de acciones para favorecer la formacion laboral en los escolares

del segundo ciclo de la escuela primaria mediante el circulo de interés...... 44
2.3 Introduccion parcial de la propuesta de acciones............cooovvviiiiiiiiiiieieennn, 54
CONCLUSIONES DEL CAPITULO........o oo 60
CONCLUSIONES GENERALES.........o oo e e s n i n e e 61
RECOMENDACIONES........cciuiiiiiiiieireeeees s e s s s s n s s s s s s s s rnrnnnns 6
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS



INTRODUCCION

La ensefianza primaria en nuestro pais enfrenta en la actualidad una serie de
transformaciones que constituyen condiciones favorables para conducir un
proceso educativo con mayor calidad, influenciado fundamentalmente por un
reducido numero de matricula por aula, y por la insercibn de la tecnologia
educativa, este ultimo complemento significativo para los procesos educativos que

se desarrollan en la escuela.

El modelo de escuela que se ha disefiado asume como "nucleo metodoldgico
central" de su concepcion, que las transformaciones que se pueden lograr en la
calidad de la educacion primaria, estan asociadas esencialmente, al trabajo de la
propia escuela, a las transformaciones que en ella tienen lugar, producto de la
interaccion entre los factores internos (directivos, maestros, alumnos) y a los
factores externos (familia, comunidad) como agentes, estos Ultimos, que
interactban en los procesos educativos mas cercanos al nifio y a la escuela y que

también son esenciales en esta interaccion.

Lo planteado con anterioridad permite destacar que en cualesquiera que sean las
condiciones iniciales de partida de la escuela, resulta necesario que todo el
personal que se dispone a accionar para lograr su perfeccionamiento tenga una
misma representacion de a qué escuela se aspira, qué objetivos deben lograrse
en todos los alumnos y qué exigencias demanda de los que participan para
alcanzar tales objetivos , lo anteriormente abordado se sintetiza en el objetivo de
la Educacion Primaria que tiene como fin: contribuir a la formacion integral de la
personalidad del escolar, fomentando, desde los primeros grados, la interiorizacion
de conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen gradualmente en sus
sentimientos, formas de pensar y comportamiento, acorde con el sistema de

valores e ideales de la revolucién socialista.

En este sentido la Educacion Primaria desempefia un papel fundamental en el
desarrollo de la formacion laboral de los escolares, ya que el escolar primario al

terminar el sexto grado debe saber reconocer el trabajo como primer deber social,
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apreciar cualquier trabajo util, ya sea manual o intelectual, debe tener una correcta
actitud hacia el trabajo desarrollado a través de los valores humanos, si todo esto
se cumple puede decirse que se han sentado las bases para el desarrollo de una

correcta formacion laboral.

La actividad de formacion laboral que se desarrolla en la escuela debe estar
encaminada a la formacién de cualidades laborales del alumno y a potenciar la
realizacion de actividades tedricas y practicas donde se vincule lo académico, lo

cientifico, asi como lo axiolégico.

De ahi que garantizar la fuerza de trabajo del mafiana de la sociedad, exige de un
adecuado proceso de orientacion vocacional y formacion profesional en
correspondencia con las necesidades econdémicas, politicas y sociales del pais,
que prepare a los escolares desde la escuela primaria a la opcion, de manera
consciente, a una de las especialidades de la Educacion Técnica y Profesional
(E.T.P), al concluir el nivel medio.

Ademas de su importancia para el desarrollo de las habilidades practicas e
intelectuales, la formacion laboral al ofrecerle el tratamiento adecuado posibilita
gue los escolares participen activamente en los procesos de produccién con todas
las potencialidades en las distintas areas de trabajo, la cual favorece el desarrollo
de las operaciones del pensamiento tales como: el analisis, la abstraccion y la

generalizacion.

No obstante en los momentos actuales el desarrollo de esta actividad en la
escuela se ve afectado, por presentarse algunas insuficiencias que impiden y
obstaculizan una verdadera formacion laboral en los escolares.

A partir del estudio y profundizacion de las bibliografias consultadas, asi como los
resultados constatados en la practica sistematica, nos permitié valorar como la
formacion laboral en los escolares de la Educacion Primaria no se encuentra en
los niveles deseados, en la mayoria de los casos no se cuenta con conocimientos
metodoldgicos suficientes para emprender acciones laborables que permitan la
formacion general de los escolares. Los turnos para la actividad laboral son
destinados para trabajar en los huertos escolares, limpieza y embellecimiento de

2



jardines, parcelas; en los mismos no se tienen en cuenta las visitas a las
empresas y centros de produccion y los servicios para propiciar la formacién
laboral y el interés hacia las carreras de la Educacion Técnica y Profesional del
territorio.

Es insuficiente el aprovechamiento de los fundamentos de la ciencia y la técnica
aportados por las diferentes asignaturas y que pueden ser utilizados en la practica
social y tareas laborales en las cuales participan los escolares.

Por tal situacién es desacertada la salida al componente laboral a través de las
actividades curriculares y extracurriculares, y en las escuelas son insuficientes las
actividades metodolégicas encaminadas a dar tratamiento al componente laboral
por las diferentes vias que permitan una factible interrelacién entre la escuela y
empresa de la localidad.

Entre las causas fundamentales que provocan estas insuficiencias tenemos las
relacionadas con los Circulos de Interés, este aparentemente desarrolla una
adecuada formacion laboral para la definicion de un oficio, pero la mayoria de las

veces esto no se cumple eficientemente, debido a las siguientes dificultades:

> No se hace una seleccién correcta a la hora de organizar y conformar los
circulos de interés, se realiza precipitadamente buscando cada instructor la forma
de llegar primero para escoger a los escolares de mayor rendimiento académico,
sin tener en cuenta la afinidad de estos con la materia, ni la vinculacion efectiva de
la escuela con la empresa para un mayor estimulo y resultado integral.

» Las actividades programadas por la escuela no responden en todos los casos
a lo demandado por la formacion laboral, ya que se observa poca vinculacion de
los escolares con las actividades que realizan los centros de produccion y
entidades estatales en su entorno y que favorecen su formacién como futuros
obreros.

» La vinculacion del estudio con el trabajo es insuficiente; todo esto ocurre
porque el docente no siempre es efectivo al diagnosticar el nivel de desarrollo que
tienen los escolares; en cuanto al proceso de formacién laboral el docente carece
de los elementos necesarios para evaluarlo y de instrumentos efectivos para

aplicarlo.



Respecto al estudio de la formacion laboral en el Sistema Nacional de Educacion
de Cuba, se resaltan los trabajos de los siguientes autores: Bard (1996); Font
(1998), Rodriguez (1999), Fernandez (2000), Cerezal (2001), Leyva (2001), Patifio
y Mezquita (2003), Rumayor (2003), Leyva y Mendoza (2005), Fernandez (2006) y
Ramirez (2008), colectivo de investigadores del Centro de Estudio para la
Formacion Laboral (CENFOLAB) (2015) quienes han aportado la concepcion
tedrica de la formacion laboral en la escuela primaria, en la cual ain no se ha
tenido en cuenta su salida metodolégica desde las potencialidades del circulo de

interés.

En todas estas obras se aborda la necesidad de favorecer la formacion laboral
desde las edades tempranas. En tal sentido, en el territorio holguinero se destacan
materiales docentes defendidos en la Maestria en Ciencias de la Educacion en la
Mencion de Educaciéon Primaria elaborados por Almarales (2010), Reyes (2010),
Tomasa (2010), Castro (2010), Velazquez (2011) y Leyva (2011) los cuales han
hecho propuestas de tareas docentes para la formacién laboral en los escolares
de 5to y 6to Grados desde la asignatura Educacién Laboral; sin embargo, debido a
los objetivos de estos trabajos, la sistematizacion metodologica de la formacion
laboral mediante el circulo de interés no ha sido suficientemente abordado por los

autores consultados.

Como parte del diagnéstico factico al desarrollo de la formacién laboral en el
segundo ciclo de la escuela primaria "Julian Aglero Lamoru” en el curso escolar
2014-2015 y la informacion obtenida en el Proyecto de investigacion Centro
Consultor para la Formacion Laboral en los nifios, adolescentes y jovenes (2003-
2015), permiten conocer las manifestaciones externas en el contexto de la practica
educativa. Para ello se aplican métodos y técnicas de investigacion cientifica, que
incluyen: encuestas, entrevistas, revision de documentos, cuestionarios a
docentes y directivos, la observacion de actividades extracurriculares y visitas
dirigidas a centros de produccion y los servicios, y entidades estatales y no
estatales arrendadas por cuentapropistas. Ver anexo 1



Desde la experiencia como investigador y a partir de tomar en consideracion el

resultado de los instrumentos aplicados a los escolares del segundo ciclo de la

Escuela Primaria Julian Aglero Lamord, se ha podido constatar que estos

presentan, entre otras, las siguientes dificultades:

e En la apropiacién de conocimientos que caracterizan los nacleos bésicos del

programa de la asignatura Formacion Laboral.

e En el proceso de orientacion vocacional y formacion profesional mediante el

circulo de interés y su vinculacion con las empresas del territorio.

e En el desarrollo de habilidades manuales para la confeccién de articulos de

materiales variados de la naturaleza y recuperados.

e En la disciplina laboral expresada en el cumplimiento de las normas de

proteccion e higiene del trabajo durante la confeccion de articulos.

e En el desarrollo de cualidades laborales tales como: organizado, perseverante,

laborioso, responsable, flexible e independiente.

A partir del analisis de los resultados obtenidos en la fase exploratoria de la

investigacion, se revelan las insuficiencias siguientes:

1

Insuficiencias por parte de los maestros y directivos en el dominio de la
metodologia para el trabajo con los circulos de interés.

Poco dominio por parte de los escolares de las principales fuentes laborales
e instituciones estatales existentes en el territorio vinculado con la
Ensefianza Técnica Profesional.

Poca vinculacién de la escuela con las actividades que realizan los centros
de produccion y servicios de la comunidad como via para fomentar la
formacion laboral e inclinacion de los estudiantes hacia esas
especialidades.

Insuficiente desarrollo de actividades extracurriculares dirigidas a la
formacién laboral por la tendencia relacionada con las actividades agricolas

y de corte medioambiental.



Las insuficiencias planteadas constituyen particularidades esenciales en el
desarrollo de la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la Escuela
Primaria lo que desfavorece la definicidbn de los escolares hacia especialidades
vinculadas a la Ensefianza Técnica y Profesional.

Lo expresado con anterioridad es el resultado del diagndéstico aplicado a los
escolares del segundo ciclo de la Escuela Primaria, respecto a la formacién
laboral y al andlisis realizado de los aportes tedricos existentes, por lo que esta
investigacion pretende acercarse a solucionar la contradiccion que se establece
en la necesidad de formar integralmente al escolar de la educacion primaria y las

insuficiencias que estos presentan en su formacion laboral.

Por todo lo anterior se plantea el siguiente problema cientifico: ¢ Cémo contribuir

a la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la Escuela Primaria

Julidn Aguero Lamoru del municipio de Sagua de Tanamo?

La naturaleza del problema definido permite declarar como objeto de

investigacion: el proceso de formacion laboral de los escolares del Il ciclo de la

Educacion Primaria.

Para determinar el desarrollo de la investigacion se defini6 como objetivo:

Elaborar una propuesta de acciones para la formacién laboral en los escolares del

segundo ciclo de la Educacion Primaria mediante el circulo de interés.

En consonancia con el problema, objeto y objetivo planteados se define como,

campo de accién: la formacién laboral mediante el trabajo con el circulo de

interés en los escolares del segundo ciclo.

Para guiar el desarrollo investigativo se establecen como preguntas cientificas:

1. ¢Cudles son los antecedentes historicos que han caracterizado la formacion
laboral de los escolares del segundo ciclo de la Educaciéon Primaria mediante

los circulos de interés?

2. ¢Cudl es el estado actual de la formacion laboral de los escolares del segundo

ciclo de la escuela primaria Julian Aglero Lamoru de Sagua de Tanamo?

3. ¢Cuadles son los fundamentos tedricos que sustentan la formacion laboral de



los escolares del segundo ciclo de la Educacion Primaria mediante los circulos

de interés?

4. ¢Qué propuesta de acciones emplear para contribuir a la formacion laboral de
los escolares del segundo ciclo de la Educacion Primaria mediante los circulos

de interés?

5. ¢Cudles son las transformaciones alcanzadas en la formacién laboral de los
escolares del segundo ciclo de la escuela primaria Julian Agtero Lamoru de

Sagua de Tanamo?

Para estructurar y concretar la légica de todo el proceso investigativo y obtener los

resultados esperados de cada etapa se planifican las tareas siguientes:

1. Determinar los antecedentes historicos que han caracterizado la formacion
laboral de los escolares del segundo ciclo de la Educacién Primaria mediante

los circulos de interés.

2. Fundamentar teéricamente la formacion laboral de los escolares del segundo

ciclo de la Educacion Primaria mediante los circulos de interés.

3. Diagnosticar el estado actual de la formacion laboral de los escolares del
segundo ciclo de la escuela primaria Julian Agtiero Lamoru de Sagua de

Tanamo.

4. Elaborar la propuesta de acciones para la formacion laboral de los escolares

del segundo ciclo de la Educacion Primaria mediante los circulos de interés.

5. Valorar las transformaciones alcanzadas en la formacioén laboral de los
escolares del segundo ciclo de la escuela primaria Julian Aguero Lamoru de

Sagua de Tanamo una vez aplicada la propuesta de acciones.

La metodologia de la investigacion se asume desde una posicion dialéctico
materialista y de los presupuestos de la metodologia cuantitativa y cualitativa. En
el estudio se triangulan métodos, fuentes, técnicas y concepciones que permiten

actuar como una de las vias de valoraciéon de la Tesis.



Los métodos y técnicas de investigacidn que se emplean son los siguientes:
METODOS DE NIVEL TEORICO:
1 El analisis y sintesis: para valorar los resultados obtenidos de la aplicacion de

cada una de las tareas de la investigacion.

2 Lainducciony ladeduccion: para interpretar la formacion laboral en la

Educacion Primaria mediante el trabajo en el circulo de interés.

3 El historico-l6gico: para determinar los antecedentes historicos que han
caracterizado la formacion laboral de los escolares del segundo ciclo de la

Educacién Primaria mediante los circulos de interés.
4 Sistémico — estructural funcional: para elaborar la propuesta de acciones.

METODOS DE NIVEL EMPIRICOS:
1 Observacién: para constatar el desarrollo del proceso y resultado de la
formacién laboral de los escolares del segundo ciclo de la Educacién Primaria

mediante los circulos de interés.

2 Entrevista: a directivos y maestros de la escuela primaria para diagnosticar el
estado de la formacién laboral de los escolares del segundo ciclo mediante el

circulo de interés.

3 Encuesta: a escolares del segundo ciclo de la Educacion Primaria para

diagnosticar el estado de su formacion laboral.

4 Revision: de documentos para valorar como se desarrollan los circulos de
interés en la escuela primaria que contribuya a la formacion laboral de los

escolares del segundo ciclo.

DE NIVEL ESTADISTICO — MATEMATICO:

1 Andlisis porcentual: para interpretar los datos obtenidos en la investigacion.

Para llevar a cabo esta investigacion se determina la siguiente poblacién y

muestra:



En la determinacion de la poblacion se escoge a (12 maestros) de quinto y sexto
grados de la escuela primaria "Julian Aglero Lamoru” y (224 escolares) de quinto

y sexto grado, pertenecientes a 6 grupos del mismo centro.

Muestra: se escoge a 12 maestros de quinto y sexto grado que trabajan en la
escuela primaria "Julian Aguero Lamoru”, para el 100% del total, por tanto, se
determina la muestra por el total de maestros por ser pequefia la poblacion. De
una poblacion de 224 escolares de 5to y 6to grado se escogen 60 para el 26.7 %

del total, de manera aleatoria simple.

El aporte préactico consiste en una propuesta de acciones para la formacion
laboral de los escolares del segundo ciclo de la Educacion Primaria mediante el

circulo de interés.

La novedad cientifica radica en reconocer las potencialidades educativas que
tiene la vinculacion de la escuela primaria con las empresas de la localidad, como
alternativa para el desarrollo del circulo de interés en funcion de contribuir a la

formacion laboral de los escolares del segundo ciclo.

El informe de la tesis se estructura de la manera siguiente: Introduccion, dos

capitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografias y anexos.

En el capitulo | se exponen los principales fundamentos tedricos metodolégicos de
la formacion laboral, se caracteriza el objeto de investigacion y se precisa el

diagnéstico integral del objeto.

En el capitulo Il se presenta la propuesta de acciones , se explica el proceso para
la puesta en practica de la misma y los resultados alcanzados, que demuestran su

nivel de factibilidad.



CAPITULO 1: CARACTERIZACION DE LA FORMACION LABORAL DE LOS
ESCOLARES DEL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA
MEDIANTE EL CIRCULO DE INTERES

En el presente capitulo se ofrece la caracterizacion del objeto de investigacion. Se
presentan los antecedentes historicos de la formacién laboral mediante el circulo
de interés, hasta los niveles actuales. Posteriormente se establecen las
regularidades que caracterizan al proceso de formacién laboral de los estudiantes
del segundo ciclo de la escuela primaria y finalmente se muestran los resultados

obtenidos en el diagnéstico del estado actual de la formacion laboral.

1.1 Antecedentes historicos que han caracterizado la Formacion Laboral en
los escolares del Segundo Ciclo de la Educacién Primaria mediante el
Circulo de Interés.

En esta parte, se realiza un analisis sobre los rasgos mas importantes que
caracterizan en el decurso del tiempo el surgimiento y desarrollo de los circulos de

interés, a partir de etapas de periodizacion historica.

En numerosas consultas referidas al tema de los circulos de interés se explica
gue constituyen una via para el desarrollo de indicadores comportamentales
asociados a la creatividad, como un espacio para la investigacion, la reflexion
sobre el presente y para proyectar el futuro de cada uno de los miembros que
interactdan, pero se ha demostrado que existen pocas referencias en cuanto a las
potencialidades que brindan las empresas o entidades laborales aledafias a la
escuela primaria para el trabajo con los circulos de interés por lo que se hace
necesario tener en cuenta determinados indicadores para evaluar el estado actual

de dicho proceso:

indicadores: Los programas de circulos de interés cientificos técnicos, los
documentos normativos establecidos por el MINED, planes y programas de
estudios, criterios determinados en las entidades productivas para el desarrollo de

la formacion laboral y el criterio de especialistas de la produccion, profesores y
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metodologos de experiencia de la Educacion Técnica y Profesional y de la

Educacion Primaria.
A partir de estos indicadores se significan como etapas las siguientes:

Etapa 1. Iniciacion de la formacion laboral en la Educacion Primaria

mediante el Circulo de Interés.

El movimiento de circulos de interés cientifico técnico se inici6 en Cuba en los
afios 1963- 1964 con el objetivo de contribuir a la formacion integral de los

estudiantes por idea de nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz.

“Y, realmente, no se podria concebir la educacion sin esa formacion cientifico-
técnica, jno se podria concebir! Es necesario dar un impulso especial a los
circulos de interés cientifico-técnico en todas nuestras escuelas. De lo contrario,
no tendriamos una educacion integral. No estariamos preparando a nuestros nifios
y a nuestros jovenes para el mundo del futuro si no se domina la ciencia y la
técnica, no seria una ensefianza completa.... Ese movimiento de circulos de
interés cientifico- técnico que se comenz6 al principio de la Revolucion, y que
incluso inspird la creacidon de las escuelas vocacionales, hay que continuarlo, hay

que impulsarlo, y hay que llevarlo al maximo de sus posibilidades.”

Y es que Fidel fue el mayor impulsor del movimiento de circulos de Interés en el
pais porque comprendié desde el inicio de la importancia de desarrollar en los

nifios y adolescentes el amor por la ciencia y la técnica.

Luego a mitad de la década del 70, se declara una nueva politica educacional
que define la Educacién General como Politécnica y Laboral, constituyendo
uno de los principales aportes a la Pedagogia cubana. Los planes y
programas de estudio que conciben tienen desde su contenido los principios del
politecnismo y se adecuan para la aplicacion de la integracién del estudio con el
trabajo. Desde lo extracurricular, se consolida la labor de los circulos de

interés. Se realizan diversas actividades productivas y se mantiene las
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modalidades de escuela al campo y escuela en el campo. Se elaboran las
Resoluciones Ministeriales 160 y 161/81 a través de las que se establece la
construccion de escuelas y el montaje de talleres de preparacion laboral. Se dotan
estos talleres de instrumentos, herramientas, dispositivos y maquinas
herramientas que permiten la realizacion de diversas actividades practicas, las

cuales se vinculan con las diferentes profesiones y oficios.

En el afio de 1968 a 1970 no existian los Palacios de Pioneros con su logistica
humana y material que asesora y estimula a niflos y adolescentes a incorporarse
masivamente a los Circulos de su preferencia. Por aquellos afios sélo existia la
idea de formarlos como una via para el desarrollo del talento, la inteligencia y la
creatividad con el objetivo de orientarlos hacia profesiones o trabajos de su
agrado y que necesitaba el pais o el territorio desarrollar. No habia experiencia,
pero si talento y motivacion para emprender la tarea de formacién de los Circulos

de Interés.

A partir de la década del 70 comienza una nueva etapa de cambios y
transformaciones en el sector educacional entre ellos la incorporacion de los
circulos de interés cientificos técnicos y su estrecha vinculacién con los Palacios
de Pioneros como via indispensable para despertar en los nifios y jovenes la
formacion vocacional y orientacién profesional, labor que continba de manera
sistemética hasta nuestros dias a partir del perfeccionamiento continuo del

Sistema Educacional.

Etapa 2. Perfeccionamiento del proceso de formacién laboral en la

Educacion Primaria mediante el circulo de interés.

A partir del afilo 1975 con la puesta en practica de la revolucion educacional en
Cuba ocurren transformaciones sustanciales en el desarrollo del curriculo y
planes de estudios en todos los niveles de ensefianza y se perfecciona el trabajo
con los circulos de interés cientificos técnicos y su vinculo estrecho con los
Palacios de Pioneros, donde la creatividad y el protagonismo pioneril constituyeron

premisa indispensable en la formacion integral de la nueva generacién de nifios y
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jovenes cubanos vinculados con el desarrollo cientifico técnico que el pais

necesitaba .

En los primeros afios de la década de los afios 90 las actividades
extracurriculares se diversifican; a partir de la realizacién de circulos de interés
cientificos-técnicos, trabajo con monitores, actividades socialmente Utiles dentro
de la escuela y en la comunidad, actividades productivas en escuelas al campo o
escuelas en el campo pero, con teméticas independientes y no como sistema, por
lo que el vinculo de la escuela primaria con las empresas de la localidad no se
realizaba con sistematicidad, ni con las pretensiones de favorecer la preparacion
del escolar al desarrollo de habilidades técnicas que lo preparen como futuro

obrero a partir del desarrollo de intereses vocacionales .

En este sentido no se aprovechaban las potencialidades reales que poseen los circulos
de interés y su vinculacion con las empresas de servicios y productivas de la localidad
para fortalecer el vinculo escuela- empresa, al no existir de manera institucionalizada
normativas, resoluciones ministeriales, convenios de trabajo, ni directrices con
indicadores especificos que facilitaran este proceso.

Ya afinales de la década del 90 y principios del siglo XXI comienza una nueva etapa
motivada por un proceso de transformaciéon de la economia, caracterizado por el
incremento de las producciones que reducen importaciones, aumentan las
exportaciones y que contribuyen a garantizar la alimentacion de la poblacion;
unido a la lucha por la eficiencia econémica, con el consiguiente ahorro de los
recursos materiales, humanos, energéticos y financieros; en medio de una colosal
crisis de la economia y el recrudecimiento del bloqueo y la hostilidad del gobierno
de los Estados Unidos contra Cuba.

A partir de aqui y teniendo en cuenta los postulados anteriormente abordados, se
acrecienta en nuestro pais la necesidad de nuevos cambios y transformaciones
en la politica educacional que elevan considerablemente el papel de los circulos
de interés como via para favorecer la formacion laboral en los escolares de la

Educacion Primaria y que se explican a continuacion.
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Etapa 3. Consolidacion de la formacion laboral de los estudiantes de la

Educacion Primaria mediante el circulo de interés.

A partir de la experiencia ya acumulada en la etapa anterior, a partir del afio 2010
se consolida y reafirma el trabajo con los circulos de interés como una via para
fortalecer la vinculacion escuela entidades laborales del territorio.

Esta situacion acrecienta la necesidad del desarrollo de una elevada cultura
laboral en el pueblo, que debe tener su base en la escuela y es precisamente ahi,
donde juega un papel esencial el desarrollo de los circulos de interés cientificos
técnicos y su vinculacién directa con las empresas de la comunidad, aspecto que
aparece en ANEXO UNICO RESOLUCION No. 86/2014 Adecuaciones para el
trabajo en el curso escolar 2014-2015 articulo tercero: Adecuaciones al
fortalecimiento a la formacion laboral, donde se precisan determinadas acciones a
realizar a partir de la vinculacion de la escuela con las entidades laborales del
territorio y sobre la concepcidon de convertir la institucion escolar como centro mas

importante de la comunidad.

Teniendo en cuenta estas condiciones, la formacion laboral tiene entre sus principales
objetivos: formar ciudadanos capaces de enfrentar la construccién del socialismo con
una alta conciencia de productores o prestadores de servicios y amor hacia el trabajo,
asi como una actitud cientifica y creadora ante la vida, que puedan insertarse en el
mundo laboral con eficiencia, utilizando, racionalmente los recursos de la naturaleza
necesarios para vivir (consumidores racionales) y asi poder desarrollarse,
particularmente en la produccion de alimentos, teniendo en cuenta que la agricultura

constituye un asunto de seguridad nacional.

Es por ello que en esta etapa, como parte de las transformaciones educacionales que
se vienen llevando a cabo en el proyecto nacional de investigacibn denominado
Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion, la atencion a nuevos
conceptos, vias y formas para la gestion de la formacion laboral, constituye una de las
aristas que deben ser atendidas en las nuevas concepciones curriculares y

extracurriculares que se conciban en la formacion integral de los escolares de la
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ensefianza primaria , por tanto la formacion laboral mediante el circulo de interés
constituye un elemento de extraordinaria importancia para fortalecer el vinculo escuela
empresa y se sustenta en el método instructivo, educativo y desarrollador, segun
plantea Leyva, A. (2013)! que expresa la estructura, la via y la légica a seguir para la
gestion y desarrollo de la formacion laboral de nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
0 sea, revela una légica de tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de la
personalidad que impulsan al sujeto a producir articulos o prestar servicios de
necesidad y utilidad social en su transformacion a lo largo de la vida.

Segun se aprecia, la formacién laboral mediante el circulo de interés en la época actual
apunta a la necesidad de elevar la preparacion de los estudiantes para favorecer la

formacion laboral a partir del vinculo de la escuela con las empresas del territorio.

1.2 La Formaciéon Laboral en la Educacién Primaria. Referentes tedricos

El nivel primario presta especial atencion al desarrollo de habilidades y
capacidades tanto intelectuales como préacticas, a la formacion de habitos de
trabajo independiente, a la adquisicion de normas de conducta y convivencia
social. En este nivel se imparten conocimientos esenciales de diferentes
asignaturas, entre las que se encuentra la asignatura de Educacién Laboral y
ademas, como parte del proceso de perfeccionamiento del trabajo educacional se
ha asignado tiempo dentro del horario a la realizacion de actividades
complementarias entre las que se encuentran las actividades laborales.

Esto permite que el alumno de primaria tenga la posibilidad de enfrentarse a un
sistema de actividades laborales el que debe ser concebido por el colectivo de

maestros de cada grado o del ciclo.

Sin embargo se ha constatado que la escuela no siempre evoluciona como

institucion social insertada en la comunidad, mas bien se ha encerrado en si

1 Leyva, A, y Colectivo de autores (2013). El método instructivo, educativo y desarrollador para la
gestion y desarrollo de la formacion laboral. Holguin, p. 4
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misma, sin la imprescindible conexién con su entorno comunitario y con la
tendencia a funcionar desde el declarado deber ser, lo que ha limitado el
aprovechamiento optimo de las posibilidades que las comunidades pueden brindar
para el logro de su fin.

Es por ello que modificar la situacion actual, requiere de la realizacién de
adecuaciones a la organizacion escolar y también de cambios en las formas de
concebir las actividades del proceso docente educativo, de manera que se tenga
mas tiempo para el trabajo de formacion vocacional, con los instructores de arte,
en las bibliotecas, areas deportivas, visitas a las empresas estatales y no estatales
y para que los docentes cuenten con mas espacios para su autopreparacion. Si
ademas, se logran utilizar las potencialidades de la comunidad y de la propia
escuela, incluyendo las de las familias, se sentarian las bases para elevar los
niveles de calidad de la educacion y para que la escuela se convierta en el centro

cultural mas importante de la comunidad.

A partir de los analisis realizados y expuestos en la R/M 186 sobre las
adecuaciones para la implementacion del curso escolar 2014- 2015 en la
ensefianza primaria, se propone enriquecer la estrategia de formacion laboral y la

conciencia de productores con las propuestas de las acciones siguientes:

1.1 Garantizar que los estudiantes conozcan los resultados productivos,
econdémicos y /o sociales de las actividades que realicen.

1.2 Incorporar a los estudiantes de primaria, a proyectos socio-productivos,
que les permita adquirir conocimientos, desarrollar actitudes para el trabajo
y a su vez contribuyan al desarrollo de la comunidad donde esta enclavada
la escuela. Estos proyectos pueden estar vinculados al desarrollo local de
cada territorio. Las actividades las realizaran fundamentalmente dentro del
horario docente, preferiblemente durante la sesion de la tarde.

1.3 Todos los grados se vincularan a labores de poca complejidad vinculadas

al desarrollo de viveros, huertos y parcelas, limpieza de areas comunitarias,
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atencion a tarjas y monumentos, labores de reforestacion, etc.

1.4 Vincular a los estudiantes de la Educacién Técnica (ETP) como lideres
de proyectos socio - productivos que desarrollardn los estudiantes de
Primaria y Secundaria Bésica, relacionados con la especialidad que
cursan. Esta actividad puede formar parte de la tarea integradora que
realizan los estudiantes de esta educacion.

Ejemplos:

1 Evaluar el comportamiento de determinado cultivo en los suelos de la
comunidad. (Agronomia)

2 Reparacion y construccion de herramientas para el taller de educacion
laboral. (especialidades industriales)

3 Reparacion de bicicletas de los estudiantes y profesores. (especialidades
industriales)

4 Construccion de juguetes para los circulos infantiles. (especialidad
Artesania).

El sistema de actividades laborales de la Escuela Primaria se estructura teniendo
en cuenta todas las posibles vias que permitan al alumno participar en el proceso
de formacion laboral. En este sentido se asume lo abordado por el Centro de
Estudio de la Formacion Laboral el cual refiere que la formacién laboral responde
a tres direcciones fundamentales hacia las cuales se fundamentan sus objetivos,
ellas son las siguientes:

1. La produccion de articulos de necesidad y utilidad social.

2. La prestacion de servicios de necesidad y utilidad social.

3. La formacion vocacional y orientacion profesional.

En sentido general se puede plantear que entre estas tres direcciones se
establecen relaciones, pues se requiere desarrollar cualidades laborales en nifios,
nifias, adolescentes y jovenes que les permita producir articulos y prestar servicios
de mediana, baja y alta complejidad que sean de necesidad individual y social, que
contribuyan al desarrollo técnico — econdmico del pais y por ende al desarrollo de
una conciencia de productores y/o de prestadores de servicios.

El sistema de actividades laborales antes indicado presupone la realizacion
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integral de las funciones de la ensefianza: instruccion, educacion y desarrollo.
Influye sobre todos los aspectos de la formacion de la personalidad del alumno
(cognoscitivo, afectivo, volitivo); enriquece el caudal de conocimientos cientificos-
técnicos; desarrolla la fuerza intelectual y las capacidades; contribuye a la
formacion de rasgos morales, estéticos, volitivos de la personalidad y la actitud
hacia el trabajo; ademas, crea las bases para el proceso de aprender a convivir en
un contexto social laboral al formarse grupos de trabajos con objetivos comunes y
donde se potencia el desarrollo individual de cada miembro del grupo.

Por tanto las actividades laborales son formas de organizar el proceso de
ensefianza aprendizaje y a partir de su desarrollo permiten a los alumnos adquirir
los contenidos cientificos tecnolégicos necesarios para su formacion integral.
Ellas, estructuradas en forma de sistema, son determinantes en la contribucién a

la formacion laboral de los alumnos.

Segun (Cerezal J. 2004).la Formacién laboral es el proceso de transmision y
adquisicién, por parte del alumno, del conjunto de valores, normas, conocimientos,
habilidades, procedimientos y estrategias que se nhecesitan para analizar,
comprender y dar solucién a los problemas de la practica social, y que estan

encaminados a potenciar el saber hacer y coémo hacerlo”.

En este sentido se coincide con lo planteado en la afirmacion anterior sobre la
formacion laboral de los alumnos, no obstante considera que se debe analizar no
s6lo como proceso sino también como una condicion que se desarrolla en los
sujetos dada su participacion activa en los sistemas de actividades laborales,

potenciando su saber, saber hacer y saber convivir en su contexto social laboral.

Por otro lado, Bar6, W. (1997) define la formacion laboral como el proceso
mediante el cual se prepara al estudiante para que sea capaz de utilizar los
conocimientos, habitos, habilidades generales y politécnicas en la actividad

transformadora concreta mediante el trabajo, que se orienta por el sistema
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de valores que se adquieren tanto en las clases como en la experiencia
cotidiana. Este autor considera la formaciéon laboral a través del trabajo, en la
solucién de problemas técnicos y tecnoldgicos orientados por los valores, lo cual

limita su accionar en la practica pedagdgica.

Por su parte, Fernandez, E. (2006) considera que la formacion laboral es la
parte del proceso docente-educativo, en la que participan todas las asignaturas
en su relacion con actividades extracurriculares, donde se estimula la
actividad cognoscitiva, teniendo presente el contexto socio-econdémico, como
medio de concrecion en la practica de conocimientos y habilidades con
propension axiolégica, a partir de un enfoque cultural identitario. Este
investigador, al abordar la formacion laboral reconoce la importancia de
las actividades extracurriculares 'y las caracteristicas del contexto
socioecondbmico para desarrollarlas. Es significativo sefialar que incorpora el

enfoque cultural identitario como un nuevo elemento a tener en cuenta.

Al analizar las definiciones anteriores, los autores apuntan hacia un proceso de
formacion laboral donde se desarrollen conocimientos, habitos, habilidades,
valores y normas de comportamiento en los educandos desde lo curricular y
extracurricular, aprovechando las potencialidades del entorno escolar, a travées de

la vinculacion de la teoria con la practica.

Teniendo en cuenta los antecedentes expuestos se asume la definicion dada por
(Leyva y Colectivo de Autores de CENFOLAB 2015), que consideran a la
formacion laboral como: “[...] como el proceso y resultado del desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar servicios a
obtener productos de necesidad y utilidad social en su transformacién a lo largo de

la vidaZ?.

2 LEYVA, A. y colectivo de investigadores CENFOLAB. (2011). Apuntes y reflexiones para el
trabajo pedagégico del maestro: parte Ill. Aproximacion a los fundamentos tedricos de la formacion
laboral, p.24.
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De este concepto se deriva una importante categoria que es esencial para lograr
una adecuada formacion laboral en los escolares del segundo ciclo durante el
turno de Formacién Laboral, que es la referida al desarrollo de cualidades

laborales.

Segun Homero Fuentes (1999) las cualidades son propiedades o atributos del
proceso, en tanto constituyen determinaciones o caracteristicas propias de este,

que sirven para distinguirlo de otro.

Al respecto Infante (2011) realiza las siguientes reflexiones las cuales son

compartidas por el autor de este trabajo?:

Se asume que las cualidades son caracteristicas relativamente estables de la
personalidad que expresan las disposiciones o predisposiciones del hombre a
reaccionar ante determinados objetos, situaciones o0 personas en consecuencia
con los motivos que estimulan y conducen su actividad para satisfacer sus

necesidades. (Pérez Martin, L. y otros, 2004, citado por Infante, 2011).

Las disposiciones o predisposiciones del hombre a reaccionar son las actitudes
gue asumen ante determinados objetos, situaciones o personas y los motivos
surgen producto de las necesidades de los sujetos y son los que los impulsan a

actuar.

Atendiendo a esta definicién las cualidades reveladoras de la formacion laboral
son caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacion

de la personalidad que expresan la actitud de los sujetos hacia la actividad laboral.

Desde el punto de vista pedagogico Infante (2011) considera que las cualidades
pueden ser desarrolladas durante toda la vida, por lo que se puede plantear

entonces que las cualidades laborales?:

e Se forman y desarrollan en el curso de la actividad y la comunicacion que se

establece en el marco de las relaciones del sujeto con la sociedad.

% Infante Ricardo, Ada Iris. Las cualidades laborales. — p. 3-9
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e Se desarrollan a través del proceso formativo integral que actia sobre la
personalidad e integran los diferentes procesos psiquicos que se producen en

el sujeto.

e Se modifican en dependencia de la riqueza, las contradicciones y las barreras

gue caracterizan las diferentes situaciones sociales en que el sujeto transita.

De estas caracteristicas se desprende la idea de que en el turno de Formacion
Laboral que se imparte en el segundo ciclo de la Educacion Primaria, los escolares
deben desarrollar cualidades laborales que le permitan la elaboracion de articulos
o la prestacion de servicios de necesidad y utilidad social en su transformacién a lo

largo de la vida.

Teniendo en cuenta lo anterior, Infante (2011) propone un grupo de cualidades
laborales que a criterio del autor de este trabajo se deben desarrollar en el
segundo ciclo durante el turno de Formacién Laboral, entre las que se encuentran®:
Sensibilidad para detectar problemas de su entorno, perseverancia ante los
obstaculos que surjan para alcanzar los objetivos, responsabilidad para
pertenecer a un grupo laboral, independencia en sus actuaciones para
desarrollar las actividades laborales individuales que se le asignan, solidaridad,
flexibilidad para adaptarse a las condiciones cambiantes, creatividad para
encontrar soluciones a los problemas socio-laborales, laboriosidad ante las
tareas que se le encomiendan: Se expresa en la capacidad de desarrollar las
actividades laborales con responsabilidad, cuidado y esmero y la

aautodeterminacion para el futuro.

La pertinencia del concepto anterior se explica porque la formacion laboral
constituye un proceso que tiene lugar en un marco social y transcurre de
acuerdo con fases y leyes propias. En este proceso, no solo se crea un
producto sino que “[...] se desarrollan las aptitudes del ser humano, se forma

su caracter, se forjan sus principios ideolégicos y se transforma su postura con

4 lbidem, p. 8-12
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respecto a la actuacion practica”, se transforman las cualidades individuales
de los sujetos a partir de las acciones emprendidas.
Por tanto, desde la formacién laboral se sistematiza un enfoque integral del
estudiante al atender de forma constituida al proceso de instruccion, educacion y
desarrollo de la personalidad hacia lo laboral, o sea, hacia el mundo laboral como
un componente esencial que caracteriza su formacion integral.
En esta definicién estan presentes rasgos esenciales:

[J[J La formacién laboral como proceso y resultado.

[0 El caracter social de la formacion laboral.

(] Dirigido al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en el

individuo.
Estos autores consideran, que la formacion laboral debe ser estudiada a partir de
diferentes estadios tales como: motivacion hacia lo laboral, la estimulacion de la
inteligencia y la creatividad para el trabajo, el principio de vinculacion del estudio
con el trabajo, la Educacién Laboral, el principio de vinculacion de la teoria con la
practica, el principio del politecnismo, el disefio curricular hacia lo laboral, la
formacion de valores hacia el trabajo, el principio de la cientificidad, la concepcion
pedagogica para preparar al hombre para la vida, la vinculacion de los

componentes académico, laboral e investigativo, entre otros.

Para favorecer lo anterior, se asume la concepcion teérica propuesta en la
estrategia de gestion y desarrollo de la formacion laboral en la Educacion Infantil
que se desarrolla en el Centro de Estudios para la Formacion Laboral

(CENFOLAB), la cual se plantea a continuacion.

Desarrollada por Alonso (2011) la formacion laboral en la Educacion Primaria “es
el proceso de desarrollo de cualidades laborales en los escolares, a partir de la

relacion que se produce entre la apropiacion del contenido y la sistematizacion del

5S. L. RUBINSTEIN. (1969). Principios de Psicologia General. La Habana: Instituto Cubano del

Libro. Cuarta reimpresidn. p. 627
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caracter politécnico y laboral de la ensefianza desde un enfoque instructivo,

educativo y desarrollador, mediado por la actividad laboral que realiza el escolar.”

El contenido es aquella parte de la cultura, la ciencia, el arte o la tecnologia que
con sentido pedagdégico debe ser objeto de apropiacién por parte del escolar. En el
contenido se conjugan e integran saberes de distintas naturaleza (conocimientos,
habilidades, valores, actitudes, aptitudes, etc.) que debe alcanzar el estudiante

como parte de su formacion laboral

Esta apropiacion se va a producir mediante la sistematizacion del caracter laboral

de la ensefanza.

Leyva y Mendoza (2005) consideran que el caracter laboral de la ensefianza “es el
conjunto de contenidos para la solucion de problemas de la vida social, que
permite desarrollar la orientacion profesional, el respeto al trabajo, habitos de la
conducta laboral, valores y normas de relacién con el mundo donde vive, para que

el individuo piense y actle de forma creadora al manifestar una cultura laboral.””

Por tanto la sistematizacion del caracter laboral de la ensefianza implica reconocer
el tratamiento a la relacion instruccion, educacién y desarrollo desde la
conjugacion de los métodos de ensefianza que empleen los profesores para

favorecer la apropiacion del contenido.

Es necesario lograr un proceso de instruccion orientando al escolar a la busqueda
activa del contenido objeto de apropiacion, a partir de estimular los procesos
l6gicos del razonamiento desde una perspectiva social, tecnoldgica, laboral,
econdmica, medioambiental y energética. Lo anterior hara posible la educacion de
valores el desarrollo de cualidades laborales que debe expresar el escolar durante
el desarrollo de sus modos de actuacion que lo impulsen a la prestacién de
servicios o la produccion de articulos de necesidad y utilidad social.

& ALONSO BETANCOURT, Luis Anibal. Estrategia de gestién y desarrollo de la formacién laboral
en la Educacion Infantil. -- p.4-8

7 Leyva Figueredo, Alberto y Laura Mendoza T. La formacién laboral: su objeto de estudio. — p.8
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La apropiacion del contenido que se produce en el escolar desde la
sistematizacién del caracter laboral de la ensefianza va a estar mediada por la
actividad laboral que realizaran los escolares como nucleo central del proceso de

formacioén laboral.

La actividad laboral es una forma de interaccién del hombre con la naturaleza. El
trabajo segun Marx es, en primer término, un proceso de interaccion entre la
naturaleza y el hombre, proceso en que éste realiza y controla mediante su propia
accion su intercambio de materias con la naturaleza con el fin de satisfacer sus

necesidades.

El autor de este trabajo considera al respecto que aprovechar las vias curriculares,
es decir, las potencialidades educativas de los contenidos de las asignaturas que
recibe el escolar de la escuela primaria en cada uno de los grados y ciclos
formativos, constituye un espacio que todavia debe ser sistematizado desde el
punto de vista metodoldgico, mediante las clases que imparten los maestros y su
vinculacion con las actividades que desarrollan las empresas y entidades de

produccion y los servicios mediante el circulo de interés .

El escolar como parte de las cualidades laborales que desarrolla por medio de la
actividad laboral debe manifestar en sus modos de actuacion, acciones
encaminadas a la produccién de articulos o la prestacion de servicios de
necesidad y utilidad social, que contribuyan a la protecciéon y cuidado del medio
ambiente, del entorno escolar y la comunidad, asi como al ahorro de energia
eléctrica y a la obtencion de un articulo o la realizacion de un servicio con calidad

y con el uso 6ptimo de los recursos materiales y financieros con que se cuente.

Por tanto, garantizar en la propia estructuracion didactica de la actividad laboral,
una adecuada relacion entre las categorias instruccion, educacion y desarrollo,
constituye un pilar esencial para gestar un proceso de formacion laboral del
escolar, que contribuya al desarrollo de las cualidades laborales en su

personalidad.
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Por tanto las cualidades de la personalidad son caracteristicas relativamente
estables que se manifiestan en la personalidad de un sujeto, las cuales expresan
las capacidades, habilidades, actitudes, valores, sentimientos hacia los objetos y
fendmenos de la realidad.
En tal sentido Marti expreso:
Las cualidades esenciales del caracter, lo original y enérgico de cada hombre,
se deja ver desde la infancia en un acto, en una idea, en una mirada.”

José Marti, 1889

1.2.1 Los circulos de interés en la educacién primaria.

En Cuba la Orientacion Profesional y la formacion vocacional esta vigente el
decreto Ley no. 63 del Comité Ejecutivo de Consejo de Ministros que establece el
papel rector del Ministerio de Educacion sobre el trabajo en esta esfera. Por
cuanto el Sistema Nacional de Educacion tiene como una de sus funciones la
preparacion de los técnicos medios, obreros calificados, maestros y especialistas
de nivel superior para satisfacer las necesidades de las diferentes ramas de la

produccion, los servicios, la ciencia, la cultura y la economia del pais.

En nuestro pais la formacion vocacional esta institucionalizada. En las
disposiciones legales correspondiente se establece que la formacion vocacional
de los estudiantes tendra una atencién especial por parte de todos los organismos
de la administracion del estado, y en su caso por los 6rganos locales del poder
popular, asi como parte de las empresas, en el area de su actividad. A ese efecto,
cada organismo y sus empresas estan obligados a desarrollar un trabajo
sistematico, dentro de sus dependencias o unidades y con sus recursos técnicos,
para atender la formacion vocacional de los estudiantes, una de las vias utilizadas
para la orientacion vocacional de los escolares lo constituyen los Circulos de
interés cientifico-técnicos, los cuales constituyen la actividad fundamental para la
formacion y desarrollo dirigido y sistematico de los intereses vocacionales en

todos los niveles de la ensefianza.
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La formacién del obrero integral, competente y la asimilacién de la profesion
conforman una unidad y a la vez, el fin del Proceso de ETP continua del obrero, de
ahi, que esta Ultima, se considere elemento constitutivo de este tipo de Educacion
y de su Pedagogia, pero a su vez constituye un elemento importante que se debe
abordar en el proceso de formacion laboral de la educacion primaria mediante el
circulo de interés como antecedente de dicho proceso y via fundamental en la

formacién vocacional y orientacion profesional desde las primeras edades.

En la practica estos dos elementos se encuentran en permanente relacion
dialéctica, contradictoria, lo que influye en la determinacion del contenido de dicho
proceso, relacién histérico — concreta, dependiente del nivel alcanzado por el

desarrollo socio — economico del pais.

Esta regularidad es esencial a la hora de concebir el proceso de formacién laboral
desde la vinculacion escuela primaria —empresa, ya que tal y como se explicé con
anterioridad reconocer las potencialidades que ofrece la integracion del proceso
productivo de la empresa con el proceso formativo de la escuela primaria,

constituye un espacio favorable para la gestion de dicho proceso.

Esta regularidad tal y como se ha explicado es esencial para el tratamiento a la
formacion laboral, pues ademas de aprovechar las potencialidades que tienen los
contextos formativos de la escuela primaria y la entidad productiva, es importante
tomar en consideracioén las relaciones de comunicacién que se producen entre el
profesor(maestro), el escolar y el obrero de la empresa como premisa esencial
para gestar una certera formacion laboral hacia determinadas especialidades del
técnico medio que se estudian en la Educacién Superior Pedagogica Técnica y

Profesional.

Con respecto al interés algunos autores plantean que es la inclinacion del sujeto
hacia algo que conoce o desea conocer y ademas, tiene como rasgo distintivo lo
afectivo que lo acompafna y da colorido a las actividades que realiza la persona
marcada por sus intereses. Los intereses son multiples y rodean varias esferas de
nuestras vidas es asi que existen intereses politicos, econdmicos, ideoldgicos,

docentes, cientificos, sentimentales etc.
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Estan formados por nifios, adolescentes o jovenes que les atrae un tema comun,
pero a cada uno de ellos les interesa del tema algun aspecto en especifico en el
cual amplian sus conocimientos y practica investigativa acercandose al futuro
profesional o técnico que desea ser; es ademas, un espacio de comunicacion,
ayuda mutua y colaboracion que desarrolla la curiosidad cientifica y la solidaridad

y el colectivismo entre sus miembros.

En la interaccion, sus miembros se sumergen en un problema cientifico, desde
su cultura y caracteristicas de personalidad, este problema les atrae, porque el
problema es muy sugerente, les llama mucho la atencion y desean dominar ese
campo por diversos motivos; unos por placer de saber, otros para “perfeccionar su
actividad de estudio y ampliarla, otros para desarrollar sus capacidades

comunicativas, otros para descubrir... y otras causas.

De ahi que el nivel de interactividad sea tan variado, dindmico, productivo,
fecundo, desarrollador, significativo para todos los que participan y muy creativo
por los aportes que en el orden tedrico y practico realizan. Los integrantes se
preparan para la futura profesion o amplian conocimientos en profesiones afines
gue seran de utilidad de ahi, la importancia del proceso de formacién vocacional y
orientacion profesional de estos grupos para la educacién de un graduado de
mejor calidad en lo instructivo y afectivo y creativo sobre una base comunicativa

real y abierta.

Desde el punto de vista cognitivo, inciden en la formacién y desarrollo de los
conocimientos, habitos y habilidades investigativas, que se traducen en
capacidades cognitivas y creadoras, en el perfeccionamiento de nuestra
independencia y autonomia para el aprendizaje, en la autoorganizacion de una
expresion adecuada de ideas y juicios valorativos. En el plano educativo
contribuyen al perfeccionamiento de los rasgos positivos de la personalidad tales
como, la disciplina, la tenacidad, el colectivismo, el reconocimiento del valor social
y productivo, el conocimiento del contexto en que se lleva a cabo el proceso, asi

como a la orientacién profesional y la formacion vocacional.
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En el plano motivacional contribuyen a la concientizacion del alumno en la
necesidad de apropiarse de nuevos y mas profundos conocimientos, asumiendo

una actitud responsable y consciente hacia ello.

Segun Martinez C. (2003. 68, (19), los circulos de interés son una via para el
desarrollo de indicadores comportamentales asociados a la creatividad. Es un
espacio para la investigacion, la reflexion sobre el presente y para proyectar el

futuro de cada uno de los miembros que interacttan.

Los circulos de interés son proyectos creados generalmente dentro de una
escuela un aula sobre diversos temas con aplicaciones futuras donde se preparen
a los estudiantes. Funcionan como una via para orientar la vocaciéon y potenciar el

talento, la inteligencia y la creatividad en nifios y adolescentes. (Gaspar J. 1989. 1)

Teniendo en cuenta lo anterior se asume el circulo de interés como un espacio
de comunicacion, ayuda mutua y colaboracibn que desarrolla la curiosidad
cientifica, la solidaridad y el colectivismo entre sus miembros, dirigido al
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en el individuo y se
organizan en correspondencia con las regulaciones generales establecidas para el
trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional en la Educacion Infantil y

Secundaria Basica.

Los circulos de interés se implementan a partir del vinculo que se establecen entre
los centros educacionales, los palacios de pioneros y su estrecha vinculacién con
las empresas y organismos del territorio en las que se indica el contenido de las
tematicas y su seleccion voluntaria por cada estudiante del tema a escoger segun
Su gusto e inquietud. En cada caso las tematicas son aplicadas por la direccion del
centro, teniendo en cuenta las particularidades del territorio y la cantidad de

estudiantes de la escuela.

Se organizan en los Palacios de Pioneros, en Unidades Militares, Centros
educacionales y otros, abarcan la Educacion Infantil y Secundaria Basica, con un
caracter diferenciado segun las particularidades de cada edad, teniendo como

principio en su disefo no repetir el mismo contenido, sino el ascenso gradual de lo
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simple a lo complejo, logrando una secuencia logica y la continuidad de las

tematicas que se tratan en los diferentes niveles de ensefianza. Para la

organizacion de los mismos es necesario:

La correspondiente labor divulgativa.
Explorar los intereses de los estudiantes.
El nUmero de miembros no debe exceder de 20-25 estudiantes.

Cada circulo de interés constituido en su primera reunion debe elegir
entre sus miembros a un jefe y un secretario, los cuales tienen el deber
de cumplir con el programa y las actividades previstas en el plan de

trabajo del mismo.

Cada tematica escogida es aprobada por el director del centro. Se
elabora un programa de estudio y un plan de trabajo para su

cumplimiento.

Al elaborar el programa se tendra en cuenta que contemple un conjunto
de subtemas, dictados por el diagnostico ideo politico de los alumnos

que lo integran.

En un mismo centro podra existir varios circulos de interés de diferentes
o similares tematicas tratando de incorporar la mayor cantidad de

estudiantes.

Al trabajar con el circulo de interés en la Educacion Primaria se deben tener en

cuenta las siguientes premisas relacionadas con las cualidades laborales, (Leyva,

Mendoza y Fernandez, 2010) como expresion de partida para la formacion laboral

en este nivel educacional y que se expresan a continuacion:

Las cualidades personoldgicas: constituyen manifestaciones de la autorregulacion

de la personalidad de los escolares, por lo que se le confieren una relativa

estabilidad y distincibn a su actuacion, por ello se considera pertinente hacer

referencia a las que deben distinguirlos para que tengan una adecuada formacién
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laboral. En una actuaciéon de excelencia deben revelarse cualidades que la
distingan y la hagan predecible, entre las que se encuentran:

Actitud positiva: Se expresa en el dominio adecuado de los recursos cognitivo—
instrumentales y materiales de que dispone el escolar, para actuar en las diversas
actividades laborales, asi como del conocimiento de por qué actda, de coémo

actua, de con qué cuenta para actuar y de su encargo social.

Todo ello lo hace potencialmente capaz de realizar las actividades laborales que

se le plantean, lo cual presupone:

v Poseer los conocimientos basicos, necesarios, para desarrollar las tareas

laborales.

v Poseer motivos relacionados, predominantemente, con la tarea que realiza.

v/ Estar consciente de sus recursos, limitaciones y potencialidades.

v Mostrar la disposiciéon de cooperar con los otros con el fin de enriquecer sus

recursos personales.

v Mostrar potencialidades que le permitan establecer una comunicacion eficiente

con sus compafieros y satisfacerles.
Independiente: Se expresa en la capacidad del escolar al emplear los recursos
cognitivos, afectivos, motrices, comunicativos y transferirlos a las diversas
situaciones de la vida sociolaboral para solucionar problemas que se presentan en
la actividad laboral, lo que implica:

v/ Poseer conocimientos para resolver las tareas laborales.

v Poseer motivos en relacién con las tareas que realiza.

v Poseer conocimiento de sus limitaciones y potencialidades en la solucion de

las tareas laborales.

v Poseer habilidades manuales (lo que estudiaste en tu tesis de Licenciatura de

habilidades) para la realizacion de tareas laborales.

v Poder establecer adecuadas relaciones con los diferentes agentes educativos.
Responsable: Se expresa en el compromiso, el sentido del deber, los esfuerzos
que realiza el escolar ante el cumplimiento de las tareas, y de las normas de

comportamiento individual y colectivo, asi como también en la asistencia a las
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actividades que se realizan en los diferentes contextos sociolaborales, lo que
implica:
v Aplicar los conocimientos y habilidades laborales adquiridas en la solucién de
diversas tareas.
v Cumplir con normas de comportamiento relacionada con el cuidado de los
medios puestos a su disposicion.
v Cumplir con las normas de proteccion e higiene del trabajo.
v Cumplir con la preservacion de los recursos naturales (proteccion del
medioambiente) con los cuales interactua.
Organizado: Se expresa en la capacidad del escolar para establecer las

condiciones adecuadas para desarrollar una actividad laboral, lo cual presupone:

v’ La ubicacién correcta de los instrumentos en el puesto de trabajo.
v El cumplimiento de las normas de proteccion e higiene del trabajo.
v'La manipulacion correcta de los instrumentos y materiales durante la
construccion de los articulos diversos.
Laborioso: Se expresa en su posibilidad de actuar de manera cuidadosa,
dedicada y esforzada en la solucion de tareas laborales lo cual presupone:
v Mostrar actitud positiva por el escolar ante el trabajo.
v’ Evidenciar interés, disposicién y satisfaccion por las actividades que realiza, lo
que incide en la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y de su
propia persona.
Perseverante: Se expresa en la posibilidad de sostener su actuacion ante las

exigencias de las tareas laborales que debe resolver, lo cual presupone:

v Poseer conocimientos y habilidades basicas para resolver las tareas laborales.
v Poseer resortes motivacionales que les permitan involucrarse en las tareas
laborales.

v Poseer entre sus objetivos y aspiraciones mas significativos el logro de la
solucion de las tareas laborales.

v Estar consciente de los recursos, asi como de las potencialidades necesarias
para afrontar la solucién de los problemas que se presentan en la realizacion de

tareas laborales
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v Considerar la cooperacién de los otros como fuente de enriquecimiento de sus
recursos personales.
Ademas de estas cualidades de caracter laboral Alonso (2010) propone las
siguientes (que también se pueden trabajar en la primaria):
Amor hacia el trabajo: cualidad que es el centro, pues de ella, dependen las
demas.
En tal sentido Marti expreso: “..el amor es el lazo que une a los hombres, el amor

es el modo de ensefiar, el amor es el centro...” (Obras Completas, tomo I)

Si no se forma en el escolar desde las edades tempranas sentimientos de amor
al trabajo, no se logrard una formacion integral en su preparacion a lo largo de la

vida.

Compromiso, flexibilidad y trascendencia

Desarrollar sentimientos de amor hacia el trabajo implica formar un compromiso
incondicional con la labor que realice, ante la tarea laboral, actitudes positivas,
evitando las indisciplinas y conductas negativas, un compromiso ante el cambio
tecnoldgico, un compromiso con la realizacion correcta y con la calidad requerida
de la tarea asignada, con disciplina tecnolégica y laboral, incondicionalidad y
adaptabilidad al escenario laboral en el desarrolla actividades laborales (trabajo

agricola, socialmente util, construccion de articulos, etc.).

Por otra parte se debe fomentar desde ese propio compromiso, la flexibilidad, es
decir, que no se eduque en adoptar posturas rigidas ante las tareas laborales que
debe realizar, lo cual se requiere del desarrollo de un pensamiento ldgico,
combinatorio, no rigido, ni reproductivo, que le permita aprender a pensar y actuar
con flexibilidad ante los problemas que se presenten en el contexto social y
laboral.

Interesante resulta en este sentido las palabras del filésofo chino Confucio (434
a.n.e.) cuando expresd: “Aprender sin pensar es esfuerzo perdido; pensar sin

aprender, peligroso.”
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Por tanto desde la flexibilidad se logra regular un pensamiento en el estudiante

l6gico, creador, transformador y trascendente.

La trascendencia es la cualidad que le permite al escolar aprender a resolver
problemas que se presentan en la esfera social y laboral, incluyendo otros no
predeterminados, es decir que trascienda de los marcos establecidos, de los
limites del conocimiento. Ello se logra con amor, flexibilidad expresado mediante

su creatividad y compromiso con la actividad laboral a realizar.

Otra cualidad esencial lo constituye el ser creativos durante la realizacion de las
actividades laborales, en las que ofrezcan soluciones técnicas, innovadoras y
originales, a los trabajos que realicen. Ejemplo: sintesis de las cualidades

laborales y su relacion con el circulo de interés.
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Teniendo en cuenta los fundamentos tedricos abordados anteriormente, se
concibe el Proceso de Formacioén laboral mediante el circulo de interés como una

via para el vinculo escuela — empresa de la localidad.
1.3 Lavinculacion Escuela Primaria — Empresa de la localidad

El tratamiento a la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la
escuela primaria ocurre a partir de reconocer las potencialidades educativas que
ofrece el sistema de actividades académicas, laborales e investigativas tanto
docentes como extradocentes, que se llevan a cabo en las entidades productivas y
de servicios; asi como en el proceso de formacion laboral como antesala de la
formacion profesional que se desarrolla en una institucion educativa (escuela
politécnica), sobre la base de las exigencias que establece la sociedad; dirigidas a

lograr la formacion del futuro obrero competente.

Todas estas caracteristicas asumen un matiz particular que, aunque lo asemejan a
otros procesos de educacion, también lo diferencian, debido a que este proceso
formativo tiene implicito los contextos laborales, lo tecnolégico, lo productivo, su
esencia radica en integrar la légica que opera en los procesos productivos y de
servicios que se desarrolla en las empresas a la légica del proceso formativo que
transcurre en la escuela primaria( desarrollo de cualidades laborales), teniendo en
cuenta sus particularidades para el desarrollo integral de la personalidad del

escolar, aspecto que se pretende demostrar a través de la presente investigacion.

El mundo laboral estd constituido por todas las entidades productivas y de
servicios que producen o brindan su aporte al bienestar de la poblacién con los
cuales la escuela primaria tiene relaciones de cooperacion, en este caso se
particulariza estos componentes a partir de la relacion maestro, escolar, escuela y

empresa (centro de produccion y de servicios).

En este sentido forman parte del mundo laboral desde las pequefias unidades

productivas o de servicios hasta las empresas que constituyen una
organizacion econdmica, con personalidad juridica, balance financiero

independiente y gestibn econdmica, financiera, organizativa y contractual
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autbnoma, que se crea para la direccion técnica, econdmica y comercial de los
procesos de elaboracién de productos y/o servicios, los que deberan lograrse con
la mayor eficiencia economica". (Bases Generales de Perfeccionamiento
Empresarial, 2000: 19)

La empresa es quien presenta mayor posibilidad para percibir los cambios que se
estdn gestando en el mundo y mayor capacidad de respuesta rapida para
transformarse, incorporando las nuevas orientaciones. Su mision no es,
directamente, intervenir en la educacion y formacion de los recursos humanos del
pais, pero es, sin duda, responsable de capacitar a su personal para que obtenga
las destrezas y habilidades que su nivel tecnoldgico requiere.

Tanto las pequefas unidades de produccion y/o de servicios, como las empresas,
tienen una alta responsabilidad de contribuir en la formacion de los futuros
trabajadores (escolares). Ellas tienen tanto funcién econdémica como funcion
educativa y es que el propio proceso productivo tiene un alto potencial educativo,
es decir, posibilidades reales para la direccién del proceso de interiorizacién y
exteriorizacion de normas, valores, actitudes a través del proceso productivo.
(Abreu Regueiro, 1997: 9).

En este sentido las empresas y entidades laborales constituyen uno de los
potenciales fundamentales de la comunidad, que en su integracién con la escuela
primaria, se convierte cada vez mas en un sector de influencias educativas y
formativas. Es el medio real, dentro de la comunidad, donde el escolar puede
familiarizarse con su vida laboral futura, es una via eficaz para la formacion
profesional, capaz de preparar al futuro trabajador para una vida participativa y
productiva de mayores posibilidades.

Entonces, la integracion de la escuela primaria con las empresas de la localidad
es un elemento enriquecedor del proceso de formacion laboral y permite orientar
dicho proceso hacia el desarrollo de cualidades laborales que contribuyan a su

formacion integral.
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El acercamiento de los escolares a las empresas y entidades productivas y de
servicios le exige ademas, saber hacer, es decir, aprender a actuar sobre lo que
le rodea. Ir mas alla de la adquisicién de normas de conductas y amor hacia el
trabajo sino asumir una actitud para afrontar los cambios continuos e
imprevisibles y para el trabajo en equipo, desarrollar la inteligencia, la
sensibilidad, el sentido estético, la responsabilidad personal; vivir con los demas,
descubrir a los otros, buscar objetivos comunes y realizaciones personales de

trascendencia social( expresién de las cualidades laborales).

Teniendo en cuenta lo antes expresado en el vinculo escuela —empresa en su
sentido mas general se da la relacion educacién-instruccion, es decir, se produce
un sistema integrador de influencias multiples dirigidas a las esferas cognitiva,
afectiva y volitiva del escolar. La educacion estd mas volcada hacia los valores, los
sentimientos, las convicciones y cualidades de la personalidad y la instruccion
hacia un sistema de informacién, de conocimientos y los procedimientos para la
realizacion de acciones, que se deben alcanzar en un determinado disefio
curricular. Sin desconocer las diferencias entre instruccion y educacién, resalta

como aspecto mas influyente, su unidad.

La actividad laboral constituye una de las tareas del proceso de educacion
donde mejor se expresa la integracion estudio-trabajo. Centrando la atencion en
el trabajo, este puede conceptualizarse desde el punto de vista pedagdgico como
“... un conjunto de acciones que desplegandose en un proceso guardan una
relacion interna, (...) un proceso esencial que persigue la consecucion de un
objetivo conocido, que se subordina a la voluntad del sujeto y que determina el

caracter de su accion”. (Patifio y otros, 1993: 4)
El vinculo estudio-trabajo es un principio rector de la Politica Educacional

cubana. Este logra una expresion concreta en la integracion de la escuela

primaria con las empresas y entidades del territorio, toma matices particulares y
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alcanza su nivel maximo de realizacion. En ella, el principio estudio-trabajo tiene

importancia ideoldgica y metodolégica.

La propia actividad laboral, forma una conducta determinada que al ser asimilada,

se convierte en un modo de comportamiento habitual que conforma el modo de

actuacion de los escolares y a su vez contribuye a su formacion integral segun lo

recoge el modelo de la escuela primaria.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO

A partir de los aspectos que se han venido analizando en el presente capitulo se

arriban a las siguientes conclusiones:

1.

La formacion laboral mediante el circulo de interés constituye una premisa
indispensable para la vinculacion entre la escuela primaria y las entidades
laborales de la localidad.

Para favorecer la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la
escuela primaria se debe reconocer las potencialidades educativas que
emergen de las regularidades del proceso de Educacién Técnica y Profesional
continua del obrero en tres aristas fundamentales: la formacion laboral desde
la escuela primaria, la formacion profesional (cualidades laborales) desde la
empresa — entidades productivas vy el trabajo con los circulos de interés

cientificos técnicos.

La formacion laboral es un proceso de transmision y adquisicion por parte del
alumno del conjunto de valores, conocimientos, normas, habilidades,
procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar
solucién a los problemas de la practica social como futuros obreros, a partir
del vinculo con las empresas y entidades laborales de la localidad , sobre la
base del logro de un trabajo sostenido y conscientemente planificado de la
escuela, la empresa, la familia y la comunidad para dar solucion a los

problemas de la practica social.
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CAPITULO 2: PROPUESTA DE ACCIONES PARA FAVORECER LA
FORMACION LABORAL DE LOS ESCOLARES DEL SEGUNDO
CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA MEDIANTE EL CIRCULO DE
INTERES

En el presente capitulo se ofrece el resultado del diagnostico inicial que
fundamenta el problema investigado, se ofrece la propuesta de las acciones para
favorecer la formacion laboral mediante el circulo de interés vy por ultimo se
presentan los principales resultados de la introduccion parcial de las acciones en

la practica pedagdgica contextualizada.

2.1 Diagnostico del estado de la formacion laboral en los escolares del segundo
ciclo de la Educacion Primaria.
2.2 Propuesta de las acciones

2.3 Pre-experimento pedagdgico. Resultado obtenido.

2.1 Diagnostico del estado actual del proceso de formacion laboral en los
escolares del segundo ciclo de la escuela primaria mediante el circulo de

interés.

En el presente subepigrafe se ofrece el resultado del diagnéstico del proceso de
formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la escuela primaria Julian
Aguero Lamoru mediante el circulo de interés .El diagnostico tuvo como objetivo
constatar el estado actual del proceso de formacion laboral en los escolares del

segundo ciclo de la escuela primaria.
Para realizar el diagndstico se trazaron los siguientes indicadores:

Habilidades fundamentales a desarrollar en los escolares primarios para contribuir a su

formacion laboral.

Q Interpretar la documentacion técnica del proyecto constructivo o del servicio a

realizar.
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Q Caracterizar el tipo de trabajo a realizar (produccidn o servicio) segun las normas
de proteccion e higiene, las herramientas, accesorios, implementos, utensilios u
otros medios de trabajo empleados, asi como los procedimientos tecnoldgicos
operacionales para su realizacion.

O Seleccionar con criterio técnico, econdmico, energético y ambiental las
herramientas, accesorios, implementos, utensilios u otros medios de trabajo y el
procedimiento tecnoldgico operacional para el trabajo.

O Ejecutar el procedimiento tecnolégico operacional seleccionado para la elaboracion
de productos o la prestacion de servicios Utiles y necesarios a la sociedad de poca
complejidad de manera sensible, perseverante, creativa, independiente,
organizada, responsable, laboriosa, solidaria y con la calidad requerida.

O Valorar el trabajo realizado a partir del impacto que genera en lo econémico,
energeético, social y ambiental (de desarrollo sostenible y sustentable).

e Las principales actividades de este sistema se resumen a continuacion:

1. Actividades contenidas en el desarrollo de los programas de
Educacion Laboral y de otras asignaturas.

2. Trabajo productivo agricola (huerto escolar, trabajo en
organoponicos, parcelas, etc.)

3. Actividades productivas o socialmente Gtiles dentro de la escuela o
en la comunidad. Trabajar en el mantenimiento y reparacién de
medios, mobiliario, tarjas, autoservicio,.....)

4. Visita a centros de produccion o de servicios para conocer los
procesos de produccion.

5. El trabajo en circulos de interés cientifico-técnico.

Se considera que la preparacion de los escolares para el tratamiento a la

formacion laboral es Muy Favorable cuando:

Es importante aclarar que las actividades de tipo laboral son las que se conciben
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durante la vinculacion laboral del escolar con las empresas y entidades de
servicios y de produccion, precisamente sobre esta Ultima actividad se centra la

evaluacion de los indicadores propuestos.

Se considera que la preparacion de los escolares del segundo ciclo para el
tratamiento a la formacion laboral es Favorable cuando cumple con los indicadores

1, 2, 3, 4 y muestra dificultades en el 5.

Se considera que la preparacion de los escolares del segundo ciclo para el
tratamiento a la formacion laboral es Poco Favorable cuando cumple con los

indicadores 1, 2, 3 y muestra dificultades en los indicadores 4 y 5.

Se considera que la preparacion de los escolares del segundo ciclo para el
tratamiento a la formacion laboral es Desfavorable cuando no alcanza los

indicadores requeridos para la categoria de Poco Favorable.

A partir de los objetivos e indicadores previstos en el diagndstico se realizaron las

siguientes acciones:

1 Se entrevistaron a 12 maestros del segundo ciclo de la escuela Julian Aguero
municipio de Sagua de Tanamo para constatar el estado del proceso de
formacion laboral (ver anexo 1).

2 Se observaron las actividades de caracter extracurricular, curricular y laboral
gue realizaban los escolares para constatar el tratamiento a la formacién
laboral mediante el circulo de interés (ver anexo 2).

3 Se aplicé una prueba pedagodgica a la muestra de 60 escolares del segundo
ciclo para constatar el estado de su preparacion para favorecer la formaciéon

laboral mediante el circulo de interés (ver anexo 3).
A continuacién se presentan los principales resultados obtenidos:
Entrevista a maestros del segundo ciclo:
PREGUNTA 1. Conocimiento general sobre la formacion laboral

Si: 7 (58,3%) No: 5 (41,6%).

a) A pesar de ser afirmativa la respuesta, el 41,6% de los maestros demostraron
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pobre argumentacion respecto al concepto de formacién laboral.

PREGUNTA 2: Conocimiento sobre las potencialidades educativas del proceso de
ETP (vinculacién escuela — empresa) para favorecer la formacién
laboral mediante el circulo de interés: Si: 5 (41,6%) A medias: 7

(58,3%).

a) Las respuestas que ofrecieron los maestros demuestran insuficiente
apropiacion de los contenidos que caracterizan el trabajo de formacién laboral

mediante el circulo de interés en los escolares del segundo ciclo.

PREGUNTA 3.- Estado de la preparacion de los docentes para realizar mediante

las actividades curriculares, extracurriculares y laborales, la formacién laboral.

Muy Favorable: 0 (0,0%) Favorable: 3(25,0%)
Poco Favorable: 3 (25,0%) Desfavorable: 6 (50,0,%)
Como recomendaciéon hicieron referencia a la propuesta de acciones que los
oriente para favorecer la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la

escuela primaria

De este instrumento se deriva que es insuficiente la preparacion de los docentes
mediante las actividades curriculares, extracurriculares y laborales que realizan
con el grupo estudiantil para favorecer la formacién laboral en los escolares del

segundo ciclo.
Observacion de las actividades:

Se observaron en la muestra de los 60 escolares del segundo ciclo y se determino

lo siguiente:

Curriculares: Contenidos que aportan las asignaturas del curriculo del segundo
ciclo de la escuela primaria y el nivel de conocimiento que poseen los escolares

sobre el componente laboral.

Extracurriculares: actividades pioneriles, turnos de debate y reflexion, visitas a

lugares de interés, lugares histéricos, matutinos, y circulos de interés.

Laborales: se revisaron las guias de visitas a las entidades productivas y de
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servicios y empresas de la localidad y el proceso de vinculacion laboral de los
escolares con las empresas. (Charlas, intercambios de experiencias, recorrido

interno y externo por las instalaciones).

En sentido general se pudo constatar como aspecto positivo la preparacion que en
sentido general mostraban los escolares para realizar estas actividades en
contenidos que tenian que ver con el proceso de formacion laboral, sin embargo,
se constatd en el 70,0% de las actividades observadas que los escolares
mostraron carencias en la realizacién del trabajo de formacion laboral a partir de
reconocer las potencialidades educativas de los contenidos abordado en cada una

de las actividades observadas .

Las principales insuficiencias que mostraron los escolares se significan en la falta
de conocimientos relacionados con la ejecucion de actividades curriculares,
extracurriculares y laborales para el tratamiento a la formacion laboral, a partir de

reconocer las potencialidades educativas del contenido que en ellas se abordan.
Prueba pedagogica de entrada. Resultado.

En la siguiente tabla se resume el resultado obtenido de las evaluaciones
alcanzadas por los 60 estudiantes del segundo ciclo a los cuales se les aplicé

segun los indicadores establecidos para el diagndstico.

Tabla 1. Resultado de la prueba pedagdgica de entrada. Estado de la preparacion

de los escolares para realizar el trabajo de formacion laboral.

Evaluacion Cantidad Por ciento (%)
Muy Favorable 0 0,0
Favorable 18 30,0
Poco Favorable 22 36,6
Desfavorable 20 33,3

Como se puede apreciar la tabla 1 se pudo constatar que de la muestra de 60
escolares del segundo ciclo de la escuela primaria, 22 alcanzaron la evaluacion de
poco favorable para un 36,6%; en 20 de ellos fue desfavorable para un 33,3 y
favorable para un 30,0%. Ninguno alcanzoé la categoria de muy favorable que es la

aspiracion deseada.
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Este resultado permite constatar de forma empirica que es insuficiente la
preparacion que poseen los escolares del segundo ciclo para el desarrollo de la
formacion laboral. Como principales carencias que mostraron los escolares del

segundo ciclo en su preparacion se significan las siguientes:

e En la falta de conocimientos que estos poseen sobre las actividades
productivas y socialmente utiles que se desarrollan en la escuela y fuera
de ella.

e Poco dominio de las cualidades laborales que deben conocer como
parte del programa de formacion laboral que reciben.

e Insuficiente dominio de los contenidos referentes a la formacién
laboral, a partir de las habilidades a tener en cuenta en la confeccion de
objetos de utilidad social.

e Es limitado el nivel de preparacion que poseen los escolares sobre el
trabajo con los circulos de interés y su importancia para la sociedad.

Este resultado al ser triangulado con el resto de los instrumentos aplicados
permite corroborar la existencia de deficiencias en la formacion laboral de los
escolares provocado por la poca preparacion de los maestros del segundo ciclo
sobre el tema y el nivel de desconocimiento que poseen los escolares sobre las
actividades de las empresas y localidades del territorio.

Al triangular los resultados obtenidos de cada uno de los instrumentos de
investigacion empleados (anexos 1, 2 y 3) se corrobora la necesidad de favorecer
la formacién laboral mediante la propuesta de acciones que orienten a los
escolares del segundo ciclo hacia la formacion laboral mediante el circulo de
interés, lo cual fundamenta la existencia del problema cientifico declarado en esta

investigacion.

Es por ello que se presentan a continuacion la propuesta de las acciones.
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2.2 Propuesta de acciones para favorecer la formacién laboral en los
escolares del segundo ciclo de la escuela primaria mediante el circulo de

interés.

Las acciones que se ofrecen en el trabajo constituyen una guia orientadora para
que los escolares del segundo ciclo realicen el trabajo de formacion laboral

mediante el circulo de interés.
Para elaborar las acciones se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:
1 Laexperiencia anterior de las investigaciones realizadas.

2 El estudio teodrico realizado sobre la formacion laboral en la escuela primaria y

su aporte desde el proceso de la ETP vinculacién escuela -empresa.

3 El criterio de maestros del segundo ciclo de la escuela primaria Julidn Agiiero

Lamora.
4 Elresultado del diagndstico aplicado hasta la actualidad.
Las acciones que se sugieren se orientan hacia una direccion fundamental:
Direccion: Formacion laboral mediante el circulo de interés.

En esta direccion se ofrecen acciones encaminadas al tratamiento a la formacion
laboral, a partir de tener en cuenta las potencialidades educativas de las
actividades curriculares y extracurriculares que se llevan a cabo en la escuela
primaria, tales como: programas de estudios, circulo de interés, escuelas de
educacion familiar, matutinos, proyectos comunitarios, actividades pioneriles, entre
otras. Se ofrecen ademas, acciones encaminadas al tratamiento a la formacion
laboral, a partir de las potencialidades educativas de las actividades laborales que
se llevan a cabo durante la (Vinculacion escuela primaria — empresa de la

localidad).

Accion 1: Diagnostico integral a los escolares del segundo ciclo.
El diagndstico es el punto de partida para favorecer la formacion laboral desde el
proceso de enseflanza — aprendizaje.

El término diagndstico ha sido muy utilizado en la pedagogia y en otras ciencias, y
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se refiere a determinar el estado de un objeto, hecho, proceso, en un momento

determinado para su transformacion en funciéon de un objetivo dado. Veamos a

continuacion cémo diagnosticar la preparacion del escolar.

Para diagnosticar el estado de la formacién laboral mediante el circulo de interés,

se debe realizar el diagndstico pedagdgico integral, el cual es un proceso que

permite conocer la realidad educativa, con el objetivo primordial de pronosticar y

potenciar el cambio educativo a través de un accionar que abarque, como un todo,

diferentes aristas del objeto a modificar.

De ahi que como parte del diagnostico pedagogico integral que se realiza a los

estudiantes del segundo ciclo de la escuela primaria se debe tener en cuenta el

estado de sus motivaciones, inclinaciones e intereses profesionales hacia la

formacién laboral, que permita determinar las potencialidades y necesidades de

estos.

Para ello el maestro debera:

1. Realizar el proceso de caracterizacion psicopedagogica de cada escolar del
grupo.

Dentro de la caracterizacion deben estar elementos tales como:

1 Datos Generales: nombre y apellidos, direccion particular, edad, grado que

cursa.

2 Estado fisico y salud en sentido general, lo cual permite evaluar las
potencialidades del escolar para el desarrollo de la formacion laboral(
cualidades laborales)

3 Datos Generales de la familia (Padres, hermanos y tios fundamentalmente),
similar al anterior, incluyendo el centro de trabajo de los padres, estado civil,
nivel cultural, profesion, escala salarial, presupuesto econdmico, condiciones de

la vivienda etc.
4 Caracteristicas positivas y negativas de su personalidad (cualidades y valores)

5 Gustos y preferencias relacionadas con las profesiones, el desarrollo de las

cualidades laborales (especialidades de la ETP y otras.
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6 Otros datos de interés (como se inserta en el grupo, si ha sido monitor o le
gusta ser monitor de asignatura, si esta integrado algun circulo de interés o

proyecto comunitario, entre otros).

A partir de estos datos que caracterizan al escolar del segundo ciclo de la primaria
se procede a:

2. Determinar las necesidades y potencialidades que posee el escolar del segundo

ciclo para favorecer la formacién laboral.

Este aspecto es de suma importancia ya que se delimita del grupo escolar a
aquellos que segun su caracterizacibn muestran en sus modos de actuacion
determinados intereses y motivaciones hacia determinadas especialidades de la
ETP como parte del proceso de formacion laboral, asi como aquellos que
manifiestan desinterés y falta de motivacion hacia dichas especialidades.

Esto permitirA entonces establecer por parte del maestro el seguimiento al
diagnéstico pedagdgico integral del escolar en funcion de favorecer el trabajo de

formacion laboral a partir de las acciones que se sugieren a continuacion:

Accién 2: Caracterizacion de las diferentes entidades laborales y productivas del
territorio para determinar sus potencialidades para el trabajo con el circulo de

interés en el segundo ciclo de la escuela primaria.

1- Realizar un recorrido por las diferentes entidades laborales y productivas del
territorio con los escolares donde puedan observar las diferentes especialidades
que se desarrollan y su importancia desde el punto de vista econdémico y social.

Para ello deben:

- Responder una guia de preguntas donde se tenga en cuenta los aspectos

siguientes:

e Nombre de la entidad, direccién particular, especialidad que se trabajan,
namero de trabajadores, afio de fundacién y principales actividades

productivas y economicas realizadas, su impacto social.
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Accion 2: Propuesta de acciones para favorecer la formacion laboral mediante el

circulo de interés desde el componente laboral.

En el componente circulos de interés y otras actividades sociales se recomienda:

e Establecer convenios con las empresas y organismos de las zonas cercanas
a cada institucion educativa (comunidad) que permitan el aseguramiento de
recursos materiales y humanos para el desarrollo de los circulos de interés
mediante la insercion de los estudiantes, desde escolares de cuarto grado en
adelante, en sus aulas anexas.

e Disefiar los programas para el desarrollo de los circulos de interés teniendo
en cuenta la estructura siguiente: ver anexos# 4y 5

1. Portada: En ella debe aparecer el nombre de la institucion, del circulo de interés, la
localidad y el total de horas para su desarrollo y la empresa con la cual se establecid
el convenio para el desarrollo el circulo, entre otros aspectos.

2. Justificacion: Se declara una breve fundamentacion que justifique, como parte de la
formacion integral del estudiante, la necesidad de realizar ese circulo de interés y su
aporte social que tendra a la escuela, la empresa y/o la comunidad.

3. Objetivos: Se precisan los objetivos formativos a alcanzar en el desarrollo del circulo
de interés.

4. Conocimientos, habilidades y valores a desarrollar (contenidos) a partir de las
cualidades laborales.

Se delimitan los conocimientos, habilidades y cualidades laborales a desarrollar en los

estudiantes por medio del circulo de interés, con sus rasgos de manifestacion.

5. Metodologia para el desarrollo del circulo de interés

Se precisa la dosificacion del contenido por temas a desarrollar. Por otro lado se

establece como se realizara el circulo, mediante la integracion de los estudiantes en

las aulas anexas de las empresas o en la propia escuela u otra instalacion de la
comunidad, especificando métodos y procedimientos a seguir para su ensefianza. Se
especificaran ademas los medios de ensefianza que se pueden emplear y las formas
en que sera evaluado el estudiante. El circulo debe estar orientado, ademas, a prestar

servicios a la comunidad donde se ubica la escuela.
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Es importante en esta etapa atender el trabajo de formacion vocacional y
orientacion profesional en los escolares para motivarlos hacia el estudio de

especialidades u oficios de la ETP o carreras universitarias de variados perfiles.

Accién 3: Caracterizar las diferentes entidades laborales y productivas del territorio
para determinar sus potencialidades para el trabajo con el circulo de interés en el

segundo ciclo de la escuela primaria.

1- Realizar un recorrido por las diferentes entidades laborales y productivas del
territorio con los estudiantes donde puedan observar las diferentes especialidades
que se desarrollan y su importancia desde el punto de vista econdémico y social.

Para ello deben:

- Responder una guia de preguntas donde se tenga en cuenta los aspectos

siguientes:

e Nombre de la entidad, direccién particular, especialidad que se trabajan,
namero de trabajadores, afio de fundacion y principales actividades

productivas y econdmicas realizadas, su impacto social.

Accion 4: Escuela a padres

Objetivo: Valorar con los padres de los estudiantes del segundo ciclo que atiende
como profesor guia la propuesta de acciones para contribuir desde el hogar al
desarrollo de la formacién laboral.

Desarrollo de la actividad:

Etapa 1. Planificacién

En esta actividad se abordaran los siguientes contenidos sobre la formacion
laboral:

1. Las carreras técnicas a partir del contexto y necesidades del territorio.

2. Significado e importancia de las carreras de la ETP para el desarrollo

econdémico y social del pais.
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3. Tipos de carreras técnicas que se estudian en la ETP.

4. La vinculacion escuela primaria — empresa y su papel en la formacion

laboral de los escolares.( Desde el modelo de la escuela primaria).
5. Vias para favorecer la formacion laboral mediante el circulo de interés.

Esta actividad extracurricular se desarrollara en las escuelas de padres que se

planifiquen en la institucién en dos momentos:
1. Conferencia sobre la formacion laboral:

En un primer momento el maestro impartird una conferencia a los padres y
familiares de los escolares sobre la formacion laboral segun los contenidos
abordados con anterioridad.

2. Taller de reflexion critica y construccion colectiva

Una vez impartida la conferencia se realizara un taller de reflexion critica y
construccion colectiva en el cual los padres elaborardn acciones para contribuir
desde el hogar al desarrollo de la formacion laboral.

El maestro antes del desarrollo de esta actividad continuara su autopreparacion en
los contenidos que se abordaran en la misma (ver contenidos) pero haciendo
enfasis en como trabajarlos en el contexto de la familia y desde el trabajo
educativo en el hogar.

Por otra parte debera preparar una presentacion electrénica sobre el contenido a
impartir en la escuela de padres en esta actividad, asi como se podré auxiliar de
videos que considere necesario mostrar a los padres, donde tengan la posibilidad
participar en el proceso de analisis y debate colectivo.

Etapa 2. Ejecucion

El maestro realizard las siguientes acciones:

1 Momento: Conferencia

Empleando el método explicativo ilustrativo y con la ayuda de la presentacion
electrénica elaborada segun el estilo y creatividad de cada maestro, ira explicando

a los padres cada uno de los contenidos que se abordan sobre la formacién
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laboral.

Una vez culminada la conferencia realizard preguntas a los padres sobre los

contenidos abordados a manera de autocomprobacion.

Concluida la conferencia que tendra un tiempo de 1 hora de duracion, se

procedera al segundo momento de la actividad:

2. Momento: Taller de reflexion critica y construccion colectiva

Para realizar el taller el maestro dividir4 el auditorio en varios grupos de trabajo y

les orientard la siguiente TAREA:

¢, Cuales son las Realidades, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que tiene el

trabajo educativo encaminado al desarrollo de la formacién laboral que realizan

con sus hijos en el hogar?

¢ Qué acciones proponen para contribuir desde el hogar al desarrollo de la

formacién laboral a partir del vinculo con las empresas y entidades laborales de la

localidad?

El maestro realizara las siguientes acciones:

1 Socializar mediante el trabajo en grupos las ideas y argumentos que van
expresando los padres a partir de las Realidades, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas que tiene la realizacion de este trabajo educativo en el hogar.
2 Orientar a cada equipo que exponga los incisos de la tarea.

3 En plenaria propiciar un debate e intercambio mediante la reflexién colectiva en
la cual se determinen las Realidades, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
que tiene la realizacion de este trabajo educativo en el hogar, asi como las
acciones que estos pueden acometer para contribuir al desarrollo de la

formacion laboral con sus hijos desde el hogar.

4 Tomar como acuerdo una vez socializadas las ideas, el cumplimiento de estas
acciones a partir de ir observando las transformaciones que vayan
manifestando los escolares en su manera de sentir, pensar y actuar en lo
concerniente al desarrollo de motivos e intereses profesionales que lo inclinen

hacia la formacion laboral mediante los circulos de interés.
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5 Preguntar a modo de conclusiones del taller ¢qué significado tiene para
ustedes contribuir desde el hogar al desarrollo de la formacion laboral?,
comprometiendo a los padres e implicandolos de manera personal en el rol que

estos deben jugar en esta importante tarea educativa.

El maestro podra auxiliarse en esta actividad de videos relacionados con el tema
que existan en la escuela.

Indicadores para evaluar esta actividad extracurricular:

En la preparacion de los profesores: Se tendrdn en cuenta los indicadores
sugeridos en el subepigrafe anterior Muy favorable, Favorable, Poco Favorable y
Desfavorable.

En la preparacion de los escolares del segundo ciclo se determinaran segun el
diagnéstico que tenga el maestro de sus estudiantes, a partir de las
potencialidades y necesidades que estos manifiestan en sus modos de actuacion
relacionados con la formacion laboral.

A partir de este ejemplo demostrativo se pueden sistematizar desde el trabajo
extracurricular que se lleva a cabo en la escuela primaria, un sostenido trabajo de

formacién laboral mediante el circulo de interés en los escolares del segundo ciclo

Accion 5: Sistematizar desde la dinamica de la vinculaciéon laboral de los escolares

en las aulas anexas de las empresas, la formacion laboral. Ver anexo 6.

Aprovechar las potencialidades educativas de la sistematizacion laboral contextual
es otro aspecto a tener en cuenta para favorecer la formacion laboral en los
escolares del segundo ciclo de la escuela primaria. Para ello el maestro debera

tener en cuenta los aspectos siguientes:

1 Reconocer las potencialidades educativas de las tecnologias que son objeto de
apropiacion por parte del escolar, para estimular el desarrollo de intereses

profesionales y motivaciones hacia las carreras técnicas.

2 Reafirmar el interés por la especialidad que se vincula en la entidad laboral y la
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continuidad de estudios hacia carreras técnicas a fin con ella.

3 Exigir a los escolares una autovaloracién prospectiva de las experiencias
(positivas y negativas) adquiridas durante la sistematizacion laboral que va
realizando por medio de las tareas (cualidades laborales)y expresar, el estado
de desarrollo de sentimientos, inclinaciones, motivaciones e intereses
profesionales hacia esas especialidades técnicas, como resultado de la
interpretacion del significado personal que tiene para ellos el vinculo con dicha
profesion.

4 Realizar debates e intercambios profesionales con el escolar que permitan
socializar el nivel de analisis (valoracion de la tarea), a partir de aprovechar sus

potencialidades para favorecer la formacion laboral.

5 Observar en el desempefio laboral del escolar durante la realizacion u
observacion de las tareas concebidas, y el desarrollo de conocimientos habitos
y habilidades. Con ello concluye la propuesta de acciones que en sentido
general se ofrecen en esta tesis para favorecer la formacién laboral mediante el

circulo de interés.

Accion 6: Capacitacion a todos los maestros del segundo ciclo sobre la
metodologia del circulo de interés y su vinculo con las entidades laborales del

territorio.

- Realizar un taller metodolégico con los maestros del segundo ciclo sobre la
metodologia del circulo de interés, a partir de los referentes teoricos
abordados en el capitulo 1 de la tesis y su argumentacion a partir de las
potencialidades que poseen las entidades laborales y productivas del

territorio.

- Sesion de debates, charlas e intercambio profesional entre los maestros del
segundo ciclo y los tutores de las empresas sobre el contenido de trabajo
de las diferentes especialidades y su potencialidad para favorecer la

formacion laboral en los escolares que atienden.
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Accion 7: Realizacion de sesiones de capacitacion mediante talleres, seminarios y

clases practicas a los escolares del segundo ciclo sobre la metodologia del circulo

de interés y las teméticas que se abordaran en el plan tematico.

Para la realizacibn de esta accion se tendrd en cuenta los resultados del

diagnéstico aplicado a las empresas y entidades laborales del territorio, asi como

el diagnostico aplicado a los escolares con respecto a las motivaciones e intereses

de los mismos hacia determinadas especialidades de la ETP, que favorecen la

formacién laboral, para ello se debe contar con los elementos siguientes:

Elaborar el plan tematico, donde se incluyen las especialidades de mayor

interés por los escolares.

Tratamiento a los contenidos vinculando lo tedérico con lo practico y donde
sea posible, contar con la presencia de los tutores que laboran en las

empresas y entidades del territorio.

Realizacion de visitas dirigidas a las empresas previa coordinacion con los

capacitadores para constatar el proceso de produccion y los servicios.

Sesiones de debate y reflexion sobre las tematicas tratadas y valoracion de

su impacto econémico y social en los momentos actuales.

Presentacion de los circulos de interés vinculados a proyectos comunitarios
donde se integren a las diferentes manifestaciones artistico- culturales en
los centros laborales, de produccién y los servicios y las formas no

estatales de produccion en el territorio.

Realizacion de exposiciones de trabajos elaborados por los escolares en la
escuela, el entorno comunitario y las entidades laborales, donde se
demuestren conocimientos, habitos y habilidades con respecto a la

formacion laboral en los escolares del segundo ciclo.
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2.3- Introduccién parcial de la propuesta de acciones.

Para llevar a cabo esta etapa final del trabajo primeramente se presenta el
resultado de la introduccién de las acciones a través de talleres metodolégicos
realizados con los maestros del segundo ciclo de la escuela primaria Julian
Aguero Lamoru del municipio de Sagua de Tanamo y en segundo lugar se
exponen los resultados obtenidos en las transformaciones cualitativas logradas en
los escolares del segundo ciclo su preparacion mediante una comparacion de su

estado inicial con respecto al final.

Para llevar a cabo esta valoracion, se elabor6 un programa de talleres
metodoldgicos los cuales estuvieron dirigidos a preparar a los maestros en la

aplicacién de las acciones que se proponen en la presente investigacion.
A continuacion los resultados alcanzados en cada uno de los talleres.
Taller metodolégico 1

Este taller estuvo dirigido a preparar a los maestros en los contenidos sobre la
formacion laboral en los escolares del segundo ciclo. Se realiz6 el taller segun el

programa concebido (ver anexo 4).
A continuacion se explicita el resultado:

Se observo en los debates e intercambios mejoras en la preparacion de los

profesores en los siguientes aspectos:
1 Desarrollo de los conocimientos sobre la formacion laboral.
2 Adecuada apropiacion sobre los contenidos que se abordaron en el taller.

3 Durante el debate de los criterios respecto a la necesidad de desarrollar
acciones para favorecer la formacion laboral en los estudiantes del segundo
ciclo, el 100,0% de los maestros consider6 que es necesario para lograr

mejoras en la preparacion de los docentes con respecto a la formacion laboral.

En la siguiente tabla se muestra el nivel de preparacion alcanzado por los

maestros en la realizacion de la actividad concebida para el taller 1.
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Tabla 2. Preparacion alcanzada por los maestros del segundo ciclo.

Nivel de preparacion alcanzado en el taller 1
Muy Buena Buena Regular Total
Cant % Cant % Cant % Cant %
Maestros 10 83,3 2 16,6 0 0 12 100,0

Como se puede observar en la tabla se demuestra una mejoria en la preparacion
alcanzada por los maestros respecto a la apropiacion y aplicacion de los
contenidos sobre la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo desde las

concepciones tedricas que lo sustentan.
Taller metodoldgicos 2, 3y 4 (ver anexo 4).

Los talleres metodolégicos 2, 3 y 4 estuvieron dirigidos a preparar a los maestros
en cuanto a la aplicacion de las acciones que se ofrecen en la presente

investigacion.
A continuacién se explicita el resultado:

Se observo en los debates e intercambios mejoras en la preparacion de los
maestros para la aplicacion de las acciones propuestas, esto fue posible, ademas,
debido a la preparacion alcanzada en el primer taller respecto a los conocimientos

basicos requeridos para poder aplicar cada una de ellas.

Se observo en los debates e intercambios mejoras en la preparacion de los

maestros en esta etapa en los siguientes aspectos:

1 Aplicar los contenidos sobre la formacién laboral segun el diagnostico

pedagogico integral de sus escolares.
2 Enla comprensién, explicacion e interpretacion de las acciones sugeridas.
3 Una mejor atencion a la diversidad escolar desde lo individual y lo social.

4 En la aplicacion de las acciones sugeridas para favorecer la formacion laboral

profesional por via curricular y extracurricular desde el componente laboral.

5 En la sensibilizacion para sentir preocupacion por favorecer la formacién

laboral mediante el circulo de interés en los estudiantes del segundo ciclo de la

55




escuela primaria.

6 Mayor motivacién, compromiso e implicacion personal de los maestros por

aplicar las acciones propuestas de manera sistematica y permanente.

En esta ultima parte demostraron cémo aplicar las acciones propuestas segun los
criterios sugeridos en cada accion, a partir de los contenidos que en ella se

abordan con sus escolares.

Este aspecto es esencial pues en esta parte de la preparacion de los maestros se
centrd la atencion en la aplicacion de las acciones, las cuales fueron valoradas por
el 100,0% de los profesores como muy favorables y necesarias para contribuir al
desarrollo de la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la escuela

primaria mediante el circulo de interés.

En la siguiente tabla se muestra el nivel de preparacion alcanzado por los
escolares del segundo ciclo luego de la aplicacion de las acciones para favorecer
la formacion laboral mediante el circulo de interés (resultado de los talleres 2, 3y

4, ver anexo 4).

Tabla 3. Preparacién alcanzada por los escolares del segundo ciclo sobre la
formacion laboral mediante el circulo de interés luego de la aplicacion de

las acciones.
Nivel de preparacion alcanzado en el taller 3
Muy Bueno Bueno Regular Total
Cant % Cant % Cant % Cant %
Escolares 42 70,0 18 30,0 0 0,00 60 100,0

Como se puede observar en la tabla se demuestra la preparacion alcanzada
respecto a la aplicacion de las acciones sugeridas. Obsérvese en la tabla que la
preparacion alcanzada se mueve en las categorias de muy buena (70,0%) y de
buena (30,0%)

Con el objetivo de constatar el impacto generado luego de las acciones aplicadas
en los escolares del segundo ciclo, se volvio a aplicar la prueba pedagoégica que

se muestra en el anexo 3.

En la siguiente tabla se muestra el resultado obtenido en la prueba pedagogica.
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Tabla 4. Resultado de la prueba pedagogica de salida. Estado de la preparacion
de los escolares del segundo ciclo para el tratamiento a la formacion

laboral mediante el circulo de interés.

Evaluacion Cantidad Por ciento (%)
Muy Favorable 42 70,0
Favorable 18 30,0
Poco Favorable 0 0,0
Desfavorable 0 0,0

Como se puede apreciar en la tabla 4 se pudo constatar que de 60 escolares del
segundo ciclo, ninguno se ubico en las escalas de desfavorable y poco favorable;
mientras que 18 alcanzaron la categoria de favorable para un 30,0% y en 42 de

ellos fue de muy favorable para un 70,0%.
En la siguiente tabla se muestra una comparacion de los resultados obtenidos del
diagnostico inicial y final (tablas 1y 4).

Tabla 5. Comparacion del estado de la preparacion de los escolares del segundo
ciclo antes y después de aplicadas las acciones para favorecer la

formacién laboral

Diagnostico de entrada Diagnostico de salida
Cant. % Cant. %

Muy Favorable 0 0,0 42 70,0

Favorable 18 30,0 18 30,0
Poco Favorable 22 36,6 - -
Desfavorable 20 33,3 - -

Si se comparan los resultados de la tabla se pueden hacer los siguientes analisis:

1 De 20 escolares gque estaban en la categoria de desfavorable disminuyd a
cero, es decir, ningun escolar se ubico en esta categoria una vez aplicadas las
acciones.

2 De 22 escolares que estaban en la categoria de poco favorable disminuy6 a
cero, es decir, ningun escolar se ubicé en esta categoria una vez aplicadas las

acciones.

S7




3 De 18 escolares que estaban en la categoria de favorable se mantienen en

esta categoria.

4 De ningun escolar que estaba en la categoria de muy favorable se aprecia un

incremento a 42 de ellos.

Segun se observa en estos datos se puede constatar que hubo un mejoramiento

en la formacion laboral de los escolares del segundo ciclo mediante el circulo de

interés de la escuela primaria Julian Aglero Lamoru del municipio de Sagua de

Tanamo.

Como transformaciones cualitativas alcanzadas en la formacion laboral mediante

el circulo de interés en los escolares del segundo ciclo se tienen las siguientes:

Desde el punto de vista general

En la apropiacién de conocimientos sobre la formacion laboral desde la
vinculacion escuela primaria -empresa de la localidad.

En la planificacion de acciones, extracurriculares y laborales en las cuales
se favorece la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la
escuela primaria.

En la ejecucion de acciones curriculares, extracurriculares y laborales en
las cuales se favorece la formacién laboral en los escolares del segundo
ciclo.

En el seguimiento al diagndstico de los escolares sobre el desarrollo de la
formacién laboral mediante el circulo de interés, mediante el desarrollo de

las actividades curriculares, extracurriculares y laborales.

Desde el punto de vista especifico

e Se logré6 un mejor seguimiento a la caracterizacién psicopedagdgica de los

escolares con énfasis en las cualidades laborales.

e Se elevo el nivel de conocimiento y comprensidon por parte de los maestros de

las concepciones teoricas que sustentan el tratamiento a las cualidades

laborales mediante el circulo de interés y su vinculacion con las empresas de la

localidad.
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e Los maestros aprendieron a elaborar circulos de interés como forma de
organizacion de la asignatura Formacién Laboral, a partir de integrar en las
actividades laborales que realizan los escolares la diversidad curricular de
asignaturas que reciben en el segundo ciclo a la solucion de problemas

sociolaborales.

e En las actividades laborales que elaboraron los maestros a partir de la
vinculacion de la escuela con las empresas del territorio mediante el circulo de
interés, lograron una adecuada sistematizacion de la relacion instruccion,
educacion y desarrollo de forma integrada en el escolar como base para
favorecer la solucidon de problemas sociolaborales y el desarrollo de cualidades

laborales para su futura profesion.

e Favorecieron una adecuada comunicacion maestro — escolar y escolar —

escolar mediante la socializacion y lo experiencial — vivencial.

e Mejoraron en el aprovechamiento de las potencialidades educativas del
contenido de la actividad laboral a realizar, para tratar las cualidades laborales
gue impulsan al escolar a la produccion de articulos o la prestacion de servicios
de necesidad y utilidad social en su transformacién a lo largo de la vida, asi
como las vocaciones e intereses profesionales hacia carreras de perfil técnico-

profesional.

e Mostraron un adecuado tratamiento a la cultura econdmica y ambiental a partir
de las potencialidades de las actividades laborales que orientaron a los

escolares mediante la puesta en practica de los circulos de interés.

Por tanto si se triangulan los resultados obtenidos entre los talleres metodolégicos
realizados para la introduccién de las acciones propuestas y las transformaciones
cualitativas alcanzadas en la preparacion de los escolares se puede plantear que
con la aplicacion de las acciones sugeridas en la investigacion, se favorece la
formacion laboral en los escolares del segundo ciclo de la escuela primaria

mediante el circulo de interés.
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO

Al valorar los resultados obtenidos en el presente capitulo se arriban a las

conclusiones siguientes:

1. Existen insuficiencias en la preparacion de los escolares del segundo ciclo de
la escuela primaria Julian Agtero Lamora para favorecer la formacion laboral

mediante el circulo de interés.

2. Las acciones propuestas en la presente investigacion estdn concebidas para
favorecer la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo teniendo en
cuenta las potencialidades educativas de los contextos de formacion

(curricular, extracurricular y laboral).

3. La introduccién parcial de las acciones propuestas en la investigacion
mediante talleres metodoldgicos realizados, favorecié la formacioén laboral
mediante el circulo de interés en los escolares del segundo ciclo de la escuela

primaria Julian Agliero Lamora del municipio Sagua de Tanamo.

60



CONCLUSIONES GENERALES

Una vez culminado el proceso investigativo se arriban a las siguientes

conclusiones:

1. La formacion laboral mediante el circulo de interés en los escolares del
segundo ciclo constituye una necesidad para fortalecer el vinculo entre la

escuela primaria y las empresas del territorio.

2. Las acciones que se proponen en la presente investigacion se sustentan desde
el punto de vista teérico en las regularidades de la Pedagogia de la ETP y en
las concepciones tedricas y metodoldgicas relacionadas con la formacion

laboral en la educacion primaria.

3. El estudio diagndstico realizado demostré que existen insuficiencias en la
preparacion de los escolares del segundo ciclo de la escuela primaria para

favorecer la formacion laboral mediante el circulo de interés.

4. El tratamiento a la formacién laboral mediante acciones extracurriculares y de
salida al componente laboral, satisface las exigencias actuales en la formacion
integral de los estudiantes del segundo ciclo de la escuela primaria, como una

via para fortalecer la vinculacion escuela — empresa.

5. La introduccion parcial de las acciones mediante talleres metodologicos
demostré que con su aplicacion se contribuye a elevar la formacion laboral en
los escolares del segundo ciclo de la escuela primaria Julian Aglero Lamoru

del municipio de Sagua de Tanamo.
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RECOMENDACIONES

Culminada la investigacion se hacen las siguientes recomendaciones:

1.

Incorporar desde el trabajo metodoldgico (via curricular y extracurricular), la
sistematizacién de las acciones propuestas en la presente investigacion de
manera continua y sistematica que contribuya a su perfeccionamiento en la

escuela primaria.

Evaluar el impacto que genera la aplicacion de las acciones propuestas
durante el curso 2016-2017 en la formacion laboral en los escolares del

segundo ciclo de la educacion primaria mediante el circulo de interés.
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ANEXO 1

Entrevista a maestros del segundo ciclo de la escuela primaria Julidn Aguero
Lamoru del municipio Sagua de Tanamo.

Compairiero maestro(a):
La presente entrevista tiene como objetivo constatar el estado de su preparacion
para favorecer la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo. La
sinceridad con que responda cada una de las preguntas que a continuacién se
relacionan, constituird un valioso aporte para la investigacion.

GRACIAS

1. ¢ Conoce usted qué es la formacion laboral?
Si___ No__ Nosé

a) En caso de ser afirmativa su respuesta argumente al respecto.

2. ¢Conoce usted cudles son las potencialidades educativas que se pueden
aprovechar a partir del vinculo de la escuela con las entidades laborales del
territorio para favorecer la formacién laboral en los escolares del segundo
ciclo?

Si__ No___ Amedias ___ a) Argumente su respuesta
(Aclarar al profesor en caso de dudas por parte del entrevistado)

3. ¢ Como valora el estado de su preparacion para el trabajo de formacioén laboral
con sus escolares, a partir de las actividades curriculares, extracurriculares y
laborales que lleva a cabo con su grupo escolar? (Marque con una X)

Muy Favorable  Favorable  Poco Favorable  Desfavorable

(Mostrar indicadores sugeridos en el diagnostico y explicar al entrevistado antes

de seleccionar la respuesta)

4. ¢Qué recomendaciones pudieras realizar para mejorar la formacion laboral de

los escolares del segundo ciclo?



ANEXO 2
Guia de observacion a las actividades curriculares, extracurriculares y

laborales que realizan los maestros del segundo ciclo.

Objetivo: Constatar como a través de las actividades curriculares, extracurriculares
y laborales que realizan los maestros del segundo ciclo dan salida a la
formacion laboral.

Indicadores a observar:

1 Organizacion de las actividades curriculares, extracurriculares y laborales
mediante la incorporacion de los contenidos (actividades) sobre la formacién
laboral y el diagndstico de los escolares.

2 Planificacion de las actividades curriculares, extracurriculares y laborales
mediante la incorporacion de los contenidos sobre la formacion laboral y el
diagndstico de los escolares.

3 Ejecuciobn de las actividades curriculares, extracurriculares y laborales
mediante la incorporacion de los contenidos sobre la formacion laboral y el
diagnéstico de los escolares.

4 Evaluacion de la formacion laboral sobre la base del diagnéstico de los
escolares (individual y colectivo).



ANEXO 3

Prueba pedagdgica para constatar el estado actual de la formacién laboral
de los escolares del segundo ciclo.

Nombre y apellidos:

1- ¢Qué actividades productivas o socialmente Utiles realizas dentro de la
escuela o en la comunidad?

2- ¢Segun tu opinidn qué cualidades laborales debe poseer un escolar del
segundo ciclo de la escuela primaria?

3- Sefale un articulo confeccionado en la clase de Educacion Laboral u otra
asignatura ¢ Qué pasos utilizas para su confeccion?

4- ¢Queé utilidad social tiene ese objeto construido por ti?

5- ¢COmo evalltas el trabajo que se realiza en la escuela con los circulos de
interés? ¢ Por qué lo consideras importante?

CLAVE DE EVALUACION:

Se evalula el resultado como Muy Favorable cuando responde correctamente mas
del 90% de las preguntas contenidas en el examen.

Se evalla el resultado como Favorable cuando responde entre el 75 y el 90% de
las preguntas de manera correcta.

Se evalla de Poco Favorable cuando responde entre el 60 y el 75% de las
preguntas de manera correcta.

Se evalua Desfavorable cuanto esta por debajo del 60,0%



ANEXO 4
Propuesta de talleres paralos maestros del segundo ciclo.

OBJETIVO:

Capacitar a los maestros del segundo ciclo en la aplicacion de las acciones

propuestas para favorecer la formacion laboral en los escolares mediante el

circulo de interés.

CONTENIDOS GENERALES:

1. La formacion laboral mediante el circulo de interés. Fundamentos tedricos y
metodoldgicos.

2. Acciones para favorecer la formacion laboral en los escolares del segundo ciclo
mediante el circulo de interés.

ORGANIZACION: Se aplicara este programa en la muestra de profesores del

segundo ciclo de miércoles a viernes trabajando en sesion contraria de 4 horas.

METODO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA:

Para ello se ha concebido un sistema de talleres metodoldgicos, los cuales se

presentan a continuacion:

Taller metodoldgico 1

Tema: La formacion laboral mediante el circulo de interés.

Objetivo: Caracterizar los fundamentos tedéricos que sustentan formacién laboral

mediante el circulo de interés.

Contenidos:

1. La formacion laboral mediante la vinculacion Escuela- Empresa. Regularidades
gue lo caracterizan.

2. La formacion laboral. Fundamentos tedricos y metodolégicos que la sustentan.

Método: Trabajo independiente por equipos
Procedimiento:

1 Se formaran varios grupos de trabajo (segun asistencia al taller)

2 Se entrega un material impreso con los contendidos a tratar en el taller
3 Se entrega una hoja didactica que contiene la siguiente actividad:

Realice una lectura del material didactico que se entrega y caracterice la formacion

laboral en la escuela primaria a partir de la vinculacion Escuela- Empresa. Para ello

auxiliese de las siguientes preguntas:

a) ¢,En qué consiste la vinculacién Escuela Primaria -Empresa de la localidad?

b) ¢Cuales son las regularidades que lo caracterizan?

c) ¢Qué es la formacién laboral?

d) ¢Cuales son los fundamentos tedricos y metodolégicos que la sustentan en el
contexto de la ETP?

e) ¢Qué significado y sentido tiene para los escolares del segundo ciclo de la




primaria, favorecer una adecuada formacion laboral mediante el circulo de
interés?

I

Se realiza la socializacion de ideas mediante el trabajo en equipo, en funcion
de las respuestas a las preguntas de la actividad.

Se expone por equipos las respuestas a las interrogantes planteadas.

En plenaria se debate profesionalmente en torno a las preguntas.

Se explica el resultado de cada una de las preguntas.

Se aclaran dudas y corrigen errores.

Se evalla la preparacion alcanzada por los participantes teniendo en cuenta
los indicadores que se proponen mas adelante.

O 00N O 01

Medios: Pizarron, computadora, show en Power Point concebido con los

contenidos a tratar en el taller, material impreso y hoja didactica.

Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los maestros en el tema se proponen
los siguientes indicadores:

Muy Buena (MB): cuando responde el 85% o mas de las preguntas de la

actividad orientada en el taller.
Buena (B): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en
un rango comprendido desde el 70% hasta el 84%

Regular (R): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en
un rango comprendido desde el 50% hasta el 69%

Mala (M): Cuando las respuestas correctas estan por debajo del 50%

Taller metodologico 2
Tema: Propuesta de acciones para favorecer la formacion laboral mediante el
circulo de interés por via curricular y extracurricular.
Objetivo: Valorar la propuesta de acciones extracurriculares para favorecer la
formacion laboral en los escolares del segundo ciclo.
Contenidos:
Propuesta de las acciones sugeridas en la tesis. Ver anexos 5y 6

Método: Trabajo independiente por equipos.

Procedimiento:

Se formaran varios grupos de trabajo (segun asistencia al taller).

Se entrega un material impreso que contiene las actividades curriculares y
extracurriculares propuestas.

Se entrega una hoja didactica que contiene la siguiente actividad:

Realice una lectura del material impreso que se entrega y valore las acciones
curriculares 'y extracurriculares propuestas. Para ello realice las siguientes
actividades:

a) ¢Considera que las acciones favorecen la formacion laboral a partir de la

vinculacion escuela -empresa? Argumente




b) Explicar en plenaria cada una de las acciones propuestas.
c) Disefie un circulo de interés en la que se favorezca la formacién laboral segun lo
expuesto en el inciso a).

Se realiza la socializacion de ideas mediante el trabajo en equipo, en funcion de

las respuestas a las preguntas de la actividad. Se exponen los resultados de las

preguntas. En plenaria se debate profesionalmente en torno a las preguntas.

Medios: Pizarron, computadora, show en Power Point y material impreso.

Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los maestros en el tema se proponen
los siguientes indicadores:

Muy Buena (MB): cuando responde el 85% o mas de las preguntas de la

actividad orientada en el taller.

Buena (B): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en
un rango comprendido desde el 70% hasta el 84%

Regular (R): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en

un rango comprendido desde el 50% hasta el 69%
Mala (M): Cuando las respuestas correctas estan por debajo del 50%

Taller metodolégico 3
Tema: Propuesta de acciones para favorecer la formacion laboral mediante el
circulo de interés desde lo laboral.
Objetivo: Valorar la propuesta de acciones para favorecer la formacion laboral
mediante el circulo de interés desde el componente laboral.
Contenidos:
Propuesta de las acciones sugeridas en la tesis.

Método: Trabajo independiente por equipos.

Procedimiento:

22 Se formaran varios grupos de trabajo (segun asistencia al taller).

23 Se entrega un material impreso que contiene las actividades extracurriculares
propuestas.

24 Se entrega una hoja didactica que contiene la siguiente actividad:

Realice una lectura del material impreso que se entrega y valore las acciones
propuestas para favorecer la formacion laboral mediante el circulo de interés desde
el componente laboral. Para ello realice las siguientes actividades:

a) ¢ Considera que las acciones concebidas desde lo laboral favorecen la formacion
laboral en los escolares del segundo ciclo mediante el circulo de interés?
Argumente.

b) Explicar en plenaria cada una de las acciones propuestas desde el componente
laboral (cualidades laborales).

c) Disefie una guia de actividades en la que se favorezca la formacién laboral en los
escolares del segundo ciclo a partir de la vinculacién Escuela - empresa




Se realiza la socializacion de ideas mediante el trabajo en equipo, en funcion de
las respuestas a las preguntas de la actividad. Se exponen los resultados de las
preguntas. En plenaria se debate profesionalmente en torno a las preguntas.

Medios: Pizarrén, computadora, show en Power Point y material impreso.

Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los maestros en el tema se proponen
los siguientes indicadores:

Muy Buena (MB): cuando responde el 85% o mas de las preguntas de la

actividad orientada en el taller.

Buena (B): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en
un rango comprendido desde el 70% hasta el 84%

Regular (R): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en

un rango comprendido desde el 50% hasta el 69%
Mala (M): Cuando las respuestas correctas estan por debajo del 50%



ANEXO 5

Modelacién de un programa de circulo de interés.

ESTRUCTURA DEL CIRCULO DE INTERES
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ANEXO 6

Disefio de un programa de circulo de interés.

1- Portada;: PROGRAMA DE CIRCULO DE INTERES:

e Nombre del centro: Centro Escolar " Julian Aguero Lamorud*

e Circulo de interés: Amigos de la electronica.

e Municipio: Sagua de Tdnamo.Holguin
e Total de horas: 54 h/c.

e Cantidad de integrantes: 20 estudiantes de 5to y 6to grados.

e Nombre de la empresa: Empresa Provincial de servicios técnicos,

personales y del hogar. (Taller motriz. Direccion Serafin Sanchez # 50.

2- Fundamentacioén:

La Educacion Primaria desempefa un papel fundamental en el desarrollo de la
formacion laboral de los escolares, ya que el escolar primario al terminar el sexto
grado debe saber reconocer el trabajo como primer deber social, apreciar
cualquier trabajo util, ya sea manual o intelectual, debe tener una correcta actitud
hacia el trabajo desarrollado a través de los valores humanos, esto permite que el
alumno de primaria tenga la posibilidad de enfrentarse a un sistema de actividades
laborales el que debe ser concebido por el colectivo de maestros de cada grado o

del ciclo.

No obstante en los momentos actuales el desarrollo de esta actividad en la
escuela se ve afectado, por presentarse algunas insuficiencias que impiden y
obstaculizan una verdadera formacion laboral en los escolares.

Es insuficiente el aprovechamiento de los fundamentos de la ciencia y la técnica
aportados por las diferentes asignaturas y que pueden ser utilizados en la practica
social y tareas laborales en las cuales participan los escolares, al no explotarse las
potencialidades que posee el circulo de interés para fomentar el vinculo de la
escuela primaria con las empresas y entidades laborales del territorio.

Por tal situacion es desacertada la salida al componente laboral a través de las



actividades curriculares y extracurriculares, y en las escuelas son insuficientes las
actividades metodologicas encaminadas a dar tratamiento al componente laboral
por las diferentes vias que permitan una factible interrelacién entre la escuela y
empresa de la localidad.

Entre las causas fundamentales que provocan estas insuficiencias tenemos las
relacionadas con los Circulos de Interés, este aparentemente desarrolla una
adecuada formacion laboral para la definicion de un oficio, pero la mayoria de las
veces esto no se cumple eficientemente, al no contar con las herramientas

necesarias para su instrumentacion,

Por tanto, podemos afirmar que la integraciéon de la escuela primaria con las
empresas de la localidad es un elemento enriquecedor del proceso de formacién
laboral y permite orientar dicho proceso hacia el desarrollo de cualidades
laborales que contribuyan a su formacion integral.

El acercamiento de los escolares a las empresas y entidades productivas y de
servicios mediante el circulo de interés le exige ademas, saber hacer, es decir,
aprender a actuar sobre lo que le rodea. Ir mas alla de la adquisicion de normas
de conductas y amor hacia el trabajo sino asumir una actitud para afrontar los
cambios continuos e imprevisibles y para el trabajo en equipo, desarrollar la
inteligencia, la sensibilidad, el sentido estético, la responsabilidad personal; vivir
con los demas, descubrir a los otros, buscar objetivos comunes y realizaciones

personales de trascendencia social, en fin prepararlo para la vida.

3- Objetivos:

e Despertar la curiosidad cientifica, la solidaridad vy el colectivismo en un
contexto social laboral de formacion vocacional y orientacion profesional
sobre una base comunicativa real y abierta.

e Desarrollar sentimientos de amor hacia el trabajo, actitudes positivas,

evitando las indisciplinas y conductas negativas.



Contribuir al perfeccionamiento de los rasgos positivos de la personalidad
tales como, la disciplina, la tenacidad, responsabilidad, y el reconocimiento
del valor social y productivo.

Contribuir a la proteccion y cuidado del medio ambiente, del entorno escolar
y la comunidad, asi como al ahorro de energia eléctrica y a la obtencion de
un articulo o la realizacion de un servicio con calidad con el uso 6ptimo de

los recursos materiales y financieros con que se cuente.

4- Contenidos: (conocimientos, habilidades y valores(cualidades laborales)

Sistema de conocimientos:

Diagnostico y caracterizacion de la entidad laboral

Andlisis de los procesos (tecnoldgicos y de produccién) de la empresa:
servicios que presta.

Capacitacion y entrenamiento: procedimientos técnicos y resultados.
Valoracion de la importancia social y econdémica. Su nivel de impacto en la

sociedad.

Sistema de habilidades:

Diagnosticar - Identificar -Sintetizar
Comparar - Observar - Describir
Ordenar - Demostrar - Argumentar
Valorar - Analizar - Razonar

Cualidades laborales a desarrollar:  Manifestaciones: (ver cuerpo de la tesis)

- Actitud positiva - Organizado - Amor hacia el trabajo
Independiente - Laborioso - Compromiso - trascendencia
- Responsable - Perseverante - flexibilidad

Medios de ensefianza a emplear: Pancartas, materiales elaborados con

materiales sintéticos o naturales, papel maché, materiales filmicos como video



tutoriales, fotografias, camaras fotograficas u otros medios que permitan la

adquisicién de los conocimientos por parte de los escolares.

5- Metodologia para el desarrollo del circulo de interés:
Al trabajar con el circulo de interés el maestro debe partir de los resultados obtenidos
del diagndstico inicial realizado con los escolares que lo forman, para determinar las
potencialidades y limitaciones que estos presenten referidos a sus intereses y
motivaciones hacia esta actividad.
El maestro debe tener presente la conformacion y aprobacion del convenio de trabajo
con esta entidad para luego poder planificar, ejecutar y evaluar las actividades que
conforman el programa.
Se sugiere que antes de la realizaciéon de las visitas de los escolares a la entidad
laboral, primeramente reciban una capacitacion sobre las normas de conducta, breve
caracterizacion en cuanto a servicios que ofrece, y otras cuestiones de suma
importancia para el cumplimiento del cronograma de trabajo.
Por altimo se debe concebir la actividad practica- demostrativa en cada encuentro con
el objetivo de que los escolares manifiesten sus habilidades, capacidades y actitudes

que lo preparen para la vida.

PLAN TEMATICO

Tema |.- Diagnéstico y caracterizacion de la entidad laboral.

Tema Il.- Principales actividades laborales que se realizan.

Tema Ill. Importancia econdémica y social. Su impacto en el desarrollo en la
sociedad.

Tema IV. Presentacion del proyecto (Circulo de Interés) en los diferentes
escenarios y eventos.

Tema V. Evaluacion. (Nivel de desarrollo de las cualidades laborales en los

escolares).

DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS POR TEMAS:

Tema |: Diagnéstico y caracterizacion de la entidad laboral

Objetivos:



- Conocer las particularidades y el objeto social de la entidad laboral
- Identificar los diferentes servicios que se prestan en la entidad.

Tema ll. Principales actividades laborales que se realizan.

Objetivos:

- Valorar la importancia del objeto social de la entidad.

- Demostrar sentimientos hacia la profesién (técnico en servicios técnicos,
personales y del hogar)

- Conocer los principales oficios y procesos tecnolégicos que se llevan a cabo se
en la entidad.

Tema lll. _Importancia econdmica y social. Su impacto en el desarrollo en la
sociedad.

Objetivos:

- Contribuir al desarrollo de cualidades laborales que le permitan la proteccion y
cuidado del medio ambiente, del entorno escolar y la comunidad, asi como al
ahorro de energia eléctrica en la realizacion de un servicio con calidad con el uso
optimo de los recursos materiales y financieros con que se cuente.

Tema |V. Presentacion del proyecto (Circulo de Interés) en los diferentes

escenarios y eventos.

Objetivos:

-Demostrar el desarrollo de conocimientos, habilidades, habitos y rasgos positivos
de la personalidad tales como, la disciplina, la tenacidad, responsabilidad, y el
reconocimiento del valor social y productivo.

- Desarrollar sentimientos de amor hacia el trabajo, actitudes positivas, evitando
las indisciplinas y conductas negativas.

Tema V. Evaluacion. (Nivel de desarrollo de las cualidades laborales en los

escolares).
Objetivos:

- Evaluar el impacto del circulo de interés como via esencial para despertar la
curiosidad cientifica, la solidaridad y el colectivismo en los escolares en un

contexto social laboral de formacion vocacional y orientacion profesional.



ANEXO 7

Modelo de integracion entre la Escuela Primaria- Empresa mediante el
Circulo de Interés.

pe

MODELO DE INTEGRACION

P e
Vo —
= -
= -
= -
= -
pa =
pa =
pa "
& -~
P =
P4 =
L .Y
p LR
A "
\\
-»- %
= 5 %
Em ///////////////
i — S
|
| a
%)
S ©
w s
<
—
—
| —.
\—
N\

CIRC. INTERES

FORM. LAB.

|

%




