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SINTESIS
Teniendo en cuenta el insuficiente aprovechamiento de las potencialidades del
proceso pedagogico profesional para realizar la caracterizacion psicopedagogica de
manera integral a los docentes en formacion en la Educacion Técnica y Profesional,
se realiza la presente investigacion. Se basa en la elaboracion de tareas integradoras
que permiten una caracterizacion psicopedagodgica de la personalidad de los
estudiantes en su formacion inicial por parte del colectivo pedagdgico que trabaja en
cada grupo. La propuesta de tareas puede ser empleada en las especialidades de la
Educacién Técnica y Profesional (ETP), con sus correspondientes adecuaciones
para cada contexto donde se desarrolle y tiene un primer nivel de validacion que

ofrece evidencias positivas en su aplicacion.
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INTRODUCCION

La formacion de hombres capaces de insertarse en la sociedad y contribuir al
desarrollo cientifico y tecnologico, constituye uno de los pilares fundamentales de la
educacién cubana actual, una vez que se reconoce la significacion de ello para el
desarrollo del pais.

En este sentido se brinda un papel crucial a la educacién de la personalidad como
resultado de diversas influencias integradas en un sistema y dentro de él la escuela,
la que ocupa un lugar fundamental, por el hecho de que su labor educativa es el
reflejo del cumplimiento de los principios y objetivos de la educacion en la sociedad,
por cuanto debe responder a las crecientes exigencias que se plantean para la
formacion de las nuevas generaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior se significa la formacion integral de la personalidad de
los docentes en formacion para la educacion, un objetivo que da pertinencia al
desarrollo de la integracion de contenidos en el proceso pedagogico profesional,
vista no como un acto puntual, sino, como un proceso de caracter consciente,
planificado y significativo que viene urgido por la propia complejidad de la realidad.
Esto se concreta de manera especifica en la Educacion Técnica y Profesional (ETP),
donde se precisa de una organizacion de este proceso que garantice un mayor
protagonismo de los estudiantes. Por cuanto los programas de formacion del
personal docente de la (ETP) deben concebir esa formacion, también, desde esa
concepcion integradora.

Disefiar un proceso tal, requiere que desde la formacion inicial de los profesionales

para la educacién se cuente con una caracterizacion del estudiante que abarque,



como un todo, todas las aristas a modificar y permita conocer el nivel alcanzado por
el estudiante, en cuanto a la integracién de los conocimientos adquiridos. De esta
manera se profundiza en las caracteristicas tanto en el plano general, como en el
plano individual y profesional, ademas posibilita que los estudiantes sean
conscientes de sus cualidades, que aprendan no soOlo a conocer la realidad
circundante y a regular su actividad acorde a los objetivos planteados en relacién con
el medio externo, sino también que puedan profundizar en el conocimiento de si y
autorregular su comportamiento con el fin de perfeccionar su personalidad.
De aqui que la caracterizacion psicopedagdgica de la personalidad de los
estudiantes durante su formacién inicial constituye una necesidad del proceso
pedagdgico profesional, toda vez que esta se dirige al conocimiento de las
particularidades de su personalidad en el presente, para poder sobre su base
trabajar aquellas potencialidades y desarrollar mediante estrategias pedagodgicas
bien concebidas, acciones que resulten impulsos para el desarrollo de habilidades
pedagdgico profesionales indispensables para su desempefio profesional futuro.
Varios autores han abordado estos temas en sus investigaciones, sin embargo no se
ofrecen propuestas dirigidas a la caracterizacién desde una concepcion integradora.
En este sentido se citan a: A. Cuellar (1987), A. Guétmanova (1989), A. Merani
(1983), M. Rodriguez y R. Bermudez (1998), A. Garcia (1999), Paz, I. (1999),
Fernandez, |; Alvarez N, Colunga S, (2007), Aguilera, P; E, (2007) Marquez, J.
(2014) entre otros.
A partir de la busqueda realizada se evidencian estrategias que contienen
actividades para el trabajo educativo con el grupo sobre la base de un conocimiento
insuficiente acerca de los estudiantes, sin propiciar el autoconocimiento y la
autorreflexion. Esto se manifiesta debido a que se caracteriza el estado actual de
asimilacion de los conocimientos adquiridos hasta el momento, sin prestar la debida
atencion al conocimiento de las condiciones en que se encuentra el alumno para
vencer los objetivos que el nuevo nivel de ensefianza les planteara. Esto propicia que
independientemente a los esfuerzos realizados por el docente, no se logren los
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resultados esperados, sin encontrar en ocasiones las causales del fracaso, o
culpando a los estudiantes de ello.
No basta con caracterizar psicolégicamente partiendo de las circunstancias externas
de la vida y de las influencias a las que estad sometido el estudiante, ni aplicando un
conjunto de técnicas e instrumentos que saturan al profesor, que en la mayoria de
los casos no tiene la preparacion necesaria para el andlisis y la valoracion integral de
las caracteristicas de la personalidad de los estudiantes.
Se considera que para desarrollar la caracterizacion, es fundamental la posicion del
profesor y también la de los estudiantes, desde el punto de vista individual y grupal,
que favorezca el conocimiento personal y general, asi como los contextos donde
ellos actuan y se manifiestan, en este caso el contexto de la escuela es esencial y
dentro de este se ha trabajado con tareas en sus diferentes concepciones, como
alternativas de solucion a problemas de aprendizaje de los alumnos, para mejorar la
motivacion y el trabajo independiente como vias para el desarrollo de la creatividad
en el desarrollo de habilidades investigativas, esto da la medida que si las tareas se
aplican de manera efectiva, se pueden obtener diferentes respuestas a diversos
problemas en el proceso pedagdgico profesional.
Se considera gue la integracién de los contenidos de las diferentes ramas del saber
constituye un reto para la educacion técnica y profesional, de aqui que se considera
necesario la caracterizacion psicopedagogica en la formacion inicial de los
profesionales para la educacion desde una concepcion integradora, de manera que
se contribuya a su formacién general integral para resolver los problemas que le
plantea la profesibn seleccionada. En este empefio el enfoque profesional
pedagogico de las actividades formativas a desarrollar y las concepciones del
caracter integrador de las tareas son aspectos de interés investigativo. La
concepcion de la direccién del proceso de formacion de profesionales para la
educacion mediante la utilizacién de tareas ha sido tratada por varios autores, entre
los que se pueden citar :Concepcion, (1989); Alvarez y Rojas (1992); Fuente, (1994);
Fraga, 1996; Garcés, (1997) y (2003); Gonzalez y Marifio, (1999); Sanchez, (2000);
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Moraguez, (2000); Rodriguez, (2001) y (2005); Feria, (2003); Lépez, (2004);
Sanchez, (2000); Borrero, (2007); Mass, L A, (2011), Pérez, Almaguer, (2011); I.
Mesa, G y Garcia, M (2013), Pefia J A, (2013) entre otros, los cuales reconocen su
valor como un medio para que se manifiesten los componentes fundamentales de la
actividad pedagdgica y organizar el trabajo independiente del estudiante, dentro y
fuera de la clase.
A partir de la aplicacion de entrevistas, encuestas, revision documental realizada por
la investigadora en el curso 2014-2015, que tuvo como objetivo determinar el estado
actual de los instrumentos aplicados para realizar la caracterizacion psicopedagoégica
en la formacion inicial de los profesionales para la educacién en la (ETP), por parte
de los profesores guias y colectivos pedagdgicos de las carreras, fue posible
establecer una generalizacion de las principales insuficiencias en cuanto al caracter
integrador de la caracterizacion psicopedagdgica:

» Insuficiencias en la estructuraciébn de la caracterizacion psicopedagodgica que
realizan los colectivos pedagdgicos en la formacion inicial de los docentes de la
(ETP) desde una concepcion integradora.

» Insuficiente conocimiento acerca de las potencialidades del proceso pedagdgico
profesional para la caracterizacion individual en la formacién inicial de los
docentes de la (ETP).

» Insuficiente orientacion relacionada con el procesamiento de las técnicas e
instrumentos que se utilizan para la caracterizacion psicopedagodgica en la
formacion inicial de los docentes.

En la bausqueda de posibles soluciones a las insuficiencias antes sefialadas, se pudo

reconocer que resultan insuficientes las investigaciones y aportes encaminados a

ofrecer pautas metodolégicas sobre cOmo concebir instrumentos que garanticen una

caracterizacion psicopedagdgica a partir de una concepcion integradora. No se
localizaron propuestas especificas sobre este particular a través de tareas

integradoras.



Este, es el resultado del estudio realizado sobre la implementacién de tareas
integradoras y del analisis a las aportaciones tedricas existentes, por lo que la
siguiente investigacion pretende acercarse a la solucion de la contradiccion que
existe entre “La formacion integral que se aspira alcanzar en la formacion inicial de
los docentes de las carreras de la (ETP) y las insuficiencias reveladas en el proceso
de caracterizacion, donde no siempre los docentes aprovechan las potencialidades
para contribuir a dicha formacion”.

Por todo lo anterior, se plantea como problema de investigacion: Insuficiencias en la

elaboracion y utilizacion de tareas integradoras para la caracterizacion

psicopedagdgica en la formacion inicial de los docentes de las carreras de la (ETP).

Este problema se manifiesta debido a las siguientes causas:

» Insuficiente preparacion metodoldgica de los docentes para realizar el proceso de
caracterizacion, lo que influye negativamente en su seguimiento a lo largo del
curso y la carrera.

» En la realizacion de trabajo metodoldgico por parte de los profesores guias y
colectivos pedagdgicos para orientar y sistematizar la caracterizacion.

Se precisa como objeto de investigacion el proceso de caracterizacion

psicopedagdgica en la formacién inicial del docente de la (ETP) y el campo de

accion, las tareas integradoras para la caracterizacion psicopedagogica en la
formacion inicial del docente de la (ETP).

A partir de la determinacion del problema, objeto y campo, se precisa como objetivo

Disefiar una metodologia que permita la caracterizacién psicopedagogica en la

formacion inicial de docentes de las carreras de la ETP a través de tareas

integradoras.

Preguntas cientificas.

1) ¢ Cuales son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el proceso
de caracterizacion psicopedagdgica en la formacion inicial del docente de la ETP a

través de tareas integradoras?



2) ¢ Cémo se manifiesta la caracterizacion psicopedagodgica en la formacion inicial del
docente de las carreras de la ETP?

3) ¢Qué metodologia favorece la caracterizacién psicopedagdgica en la formacion
inicial del docente de las carreras de la ETP a través de tareas integradoras?

4) (Como elaborar tareas integradoras que permitan favorecer el proceso de
caracterizacion psicopedagdgica en la formacion inicial del docente de la ETP?

5) ¢Como valorar la factibilidad de la experiencia en la aplicacién practica de las
tareas integradoras propuestas?

Tareas de investigacion.

1) Determinar los fundamentos tedricos y metodoldgicos vigentes, que sustentan la
elaboraciébn de tareas integradoras para el proceso de caracterizacion
psicopedagdgica en la formacion inicial del docente de la ETP.

2) Diagnosticar el estado actual que presenta la caracterizacion psicopedagdgica en
la formacion inicial del docente de la ETP.

3) Disefiar una metodologia que permita la caracterizacion psicopedagdgica en la
formacion inicial de docentes de las carreras de la ETP a través de tareas
integradoras.

4) Elaborar tareas integradoras para la caracterizacion psicopedagdgica en la
formacion inicial del docente. de la ETP.

5) Valorar la factibilidad en la aplicacion practica de la metodologia y las tareas
integradoras propuestas para la caracterizacion psicopedagdgica en la formacion
inicial de docentes de las carreras de la ETP.

En correspondencia con el objetivo y las tareas desarrolladas se emplearon los

siguientes meétodos de investigacion:

Métodos tedricos:

» Historico-logico: para caracterizar la evolucién que ha experimentado el proceso
de caracterizacion psicopedagdgica en la formacion inicial del docente de la ETP).

» Analitico-sintético: durante todo el desarrollo del proceso de investigacion, en la
revision de la bibliografia, asi como en la interpretacion de los resultados
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derivados de la aplicacion de instrumentos, los cuales permitieron hacer la
valoracion y fundamentacion del problema y asumir posiciones teéricas para
sustentar la propuesta.

» Inductivo-deductivo: para realizar el analisis teérico y empirico del problema, a
partir del estudio de la muestra tomada, para arribar a conclusiones y hacer
generalizaciones durante todo el proceso investigativo.

Métodos empiricos:

» Encuestas, entrevistas, trabajo con documentos, pre-experimento: Permitieron
elaborar la fundamentacion del problema con el procesamiento de los datos
obtenidos a partir de su aplicacion, ademas de servir de sustento a la propuesta
generada en este trabajo. Sirvieron también para valorar la factibilidad de la
propuesta.

» Métodos estadisticos matematicos, para el calculo porcentual en el procesamiento
de la informacién obtenida a través de la aplicacion de instrumentos y técnicas de
la investigacion.

Poblacion y Muestra.

La Facultad de Ciencias Técnicas de la Universidad José de la Luz y Caballero de

Holguin, la integran 3 (tres) departamentos (Dptos) docentes que constituye la

poblacién para esta investigacion, de ellos se seleccioné intencionalmente el Dpto.

Industrial, el mismo cuenta con 3 (tres) carreras y 4 (cuatro) grupos del curso diurno

(CD); 2 (dos) grupos de la carrera de Eléctrica de 1. y 2. afio; 1 (uno) de la carrera de

Construccién y 1 (uno) de la carrera de Mecanica, de ellos se selecciond de forma

intencional los 4 (cuatro) grupos teniendo en cuenta que la muestra es pequefia, asi

mismo se procedié a la seleccion de 23 profesores que trabajan con los grupos de
alumnos y que representa el 86,9% del total del claustro del departamento, entre los

cuales se encuentran los coordinadores de afio, profesores guias, jefes de carreras y

profesores de experiencia.

Los resultados esperados de esta investigacion, constituyen el aporte practico y

puede ser expresado de la siguiente forma:



1) Tareas Integradoras que su empleo permite la caracterizacién psicopedagdgica en
la formacion inicial del docente de la (ETP).

2) Metodologia para el proceso de caracterizacién psicopedagdgica en la formacion
inicial del docente de la (ETP) a través de las tareas integradoras.

La novedad de la investigacion radica esencialmente en la utilizacion de tareas

integradoras como instrumento para desarrollar el proceso de caracterizacion

psicopedagdgica en la formacién inicial del docente de la (ETP).

La investigacion se ha estructurado en introduccion, dos capitulos, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.

En el capitulo 1 se presentan los fundamentos tedricos metodoldgicos que sustentan

la caracterizacion psicopedagogica de la personalidad de los estudiantes durante su

formacion como futuros profesionales de la educacion, asi como la concepcion en la

elaboracion de tareas integradoras.

En el capitulo 2 se presenta la propuesta de tareas integradoras y la metodologia,

como valiosos instrumentos para desarrollar el proceso de caracterizacion

psicopedagdgica en la formacién inicial del docente de la ETP y los principales

resultados de la factibilidad en la aplicacién practica del conjunto de tareas

propuestas.



CAPITULO |I. FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE
SUSTENTAN LA ELABORACION DE TAREAS INTEGRADORAS PARA LA
CARACTERIZACION PSICOPEDAGOGICA EN LA FORMACION INICIAL DE
DOCENTES DE LA ETP

En el presente capitulo se realiza un analisis de las investigaciones acerca de la
caracterizacion psicopedagoégica de la personalidad, que abarca teorias y autores
reconocidos, donde se asumen posiciones de la psicologia marxista en el estudio de
la personalidad, lo que constituye la parte inicial de este capitulo, a continuacién se
ofrece una panoramica de lo ocurrido en Cuba y los autores mas destacados en esta
temética.

Se presentan los fundamentos tedricos generales del objeto de la investigacion,
introduciendo discusiones acerca de las posibilidades que brinda la propuesta que
aparecera en el capitulo Il de la presente investigacion.

Por ultimo se realiza la valoracion de los fundamentos teoricos de las tareas
integradoras y su valor para la caracterizacion psicopedagodgica en la formacion
inicial del docente de la ETP.

I.1, El proceso de caracterizacion psicopedagogica de la personalidad en la
formacion inicial de docentes. Algunas posiciones teéricas actuales

El desarrollo integral de la personalidad constituye el objetivo central de la Politica
Educacional Cubana. Este objetivo adquiere un énfasis particular en la formacion de
los profesionales de la educacién, en tanto en ellos se deposita la responsabilidad de

la formacion y desarrollo integral de las nuevas generaciones.



Las investigaciones dirigidas al estudio y desarrollo de diversos componentes de la
personalidad (motivacién profesional, motivacion moral, valores, autovaloracion,
inteligencia, etc.) aparecen abundantemente en la literatura psicolégica cientifica,
muchas de ellas referidas al contexto educativo escolar en la ensefianza primaria,
media general y superior tanto en Cuba como en otros paises del mundo.

El proceso de caracterizacion psicopedagdgica se ha tratado de manera directa e
indirecta por diferentes pedagogos y psicélogos, se puede citar a G. Torroella, A.
Minujin, F. Gonzalez, M. Rodriguez, |. Paz entre otros, los cuales dan relevante
importancia al conocimiento por parte del profesor de las caracteristicas de sus
estudiantes para sobre su base realizar la orientacion educativa requerida.

Teniendo en cuenta lo anterior L. Bozhovich plantea: “esta tarea dicta también un
principio metddico, estudiar las leyes de la formacion de la personalidad del nifio en
el curso del proceso pedagdgico, en las condiciones reales de educacion, el estudio
profundo de los nifios por separado”. (Bozhovich, 1976, p. 59)

Esto significa que el conocimiento del estudiante, de sus necesidades, aspiraciones
dificultades, asi como la concientizaciéon por el propio estudiante, teniendo en cuenta
el momento del desarrollo ontogenético en que se encuentre, de sus posibilidades y
limitaciones, permitira elaborar estrategias educativas basadas en profundos
conocimientos cientificos que garanticen el éxito del proceso pedagogico profesional.
Sucede con frecuencia que los docentes elaboran sistemas de actividades para el
trabajo educativo con su grupo sobre la base de un conocimiento pobre acerca de
sus estudiantes, sin favorecer la participacion activa de los mismos en la
conformacion de estas actividades y sin propiciar el autoconocimiento y la
autorreflexion.

Se considera que el estudiante siempre debe ser considerado sujeto de este
proceso, un ente activo que desarrolle plenamente sus potencialidades de
autoconocimiento y autorreflexion que le permitan trabajar en su propio

perfeccionamiento.
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Esto propicia que independientemente a los esfuerzos realizados por el docente, no
se logren los resultados esperados, sin encontrar en ocasiones las causales del
fracaso, o culpando a los alumnos de ello. Aqui radica el valor de la caracterizaciéon
psicopedagdgica para el docente, aportando una vision clara de sus estudiantes que
permita elaborar proyecciones de trabajo basadas en conocimientos objetivos y
cientificos.
Por otra parte la caracterizacion como proceso debera proporcionar al profesor una
vision de sus estudiantes, no como entes pasivos, objetos para su exploracion, sino
gue se cree un espacio de dialogo, de interaccion profesor — alumno, alumno —
alumno e incluso el propio alumno consigo mismo, donde se desplieguen sus
operaciones cognitivas en estrecho vinculo con sus expresiones afectivas y permita
el conocimiento real de todos y entre todos.
De esta manera vale preguntarse ¢qué se entiende por caracterizacion?, existen en
la literatura revisada varios autores que abordan el término, sin embargo no todos
ofrecen definiciones, dentro de los que aportan conceptos en este sentido podemos
citar: A. Cuellar (1987), A. Guétmanova (1989), A. Merani (1983), M. Rodriguez y R.
Bermudez (1998), A. Garcia (1999), I. Paz (1999), entre otros.
El analisis de estas definiciones permite establecer elementos comunes que pueden
resumirse de la siguiente forma:
» Es un proceso orientado a la precision y estudio de las caracteristicas mas
relevantes de la personalidad.
» En él participan tanto el profesor como los estudiantes.
» Permite develar lo que en materia de desarrollo se ha alcanzado hasta ese
momento.
» Posibilita la estimulacion de lo que aun es potencial en la personalidad.
» Antecede necesariamente al prondéstico que sobre el comportamiento futuro del
objeto se elabore.
» Apunta a la determinacion de los rasgos mas estables que hacen que un objeto
sea él y no otro.
11



» Es posible orientar y encauzar el autoconocimiento y la autorreflexion.

El analisis realizado sobre la teméatica surge a partir de una definiciébn general sobre
caracterizacion abordada por A. Guétmanova (1989), al plantear que, caracterizacion
aporta la enumeracion de algunas propiedades internas y sustanciales de un
hombre, fenbmeno u objeto y no de su exterior como en el caso de la descripcion.
Esta autora hace referencia a la diferencia esencial entre caracterizar y describir,
aspecto que es considerado de gran valor por los resultados obtenidos en el
diagnéstico realizado en el presente trabajo.

De forma que se observa que la descripcidn proporciona enumerar rasgos exteriores
del objeto con el fin de distinguirlo de otros parecidos a él, ofreciendo una imagen
sensible del objeto y puede incluir indicios sustanciales e insustanciales, mientras
que la caracterizacion siempre debe ofrecer elementos sustanciales.

Se considera que la caracterizacion debe constituir una via, un punto de partida para
todo profesional de la educacién, sin embargo, la relevancia de hacer explicita la
diferencia entre caracterizacion y descripcion se debe a la evidente confusién de que
ha sido objeto fundamentalmente la caracterizacion.

La revision bibliografica realizada evidencia la necesidad de definir a la luz de los
criterios adoptados qué es caracterizacibn psicopedagodgica, teniendo en
consideracion ademas la propuesta de usar tareas pedagodgicas profesionales para
dichos fines y empleando el proceso pedagogico profesional como escenario donde
el profesor pueda aprovechar al maximo las potencialidades que este brida para tal
empeno.

De esa manera y tomando como base los elementos anteriores en el presente
trabajo se asume la definicion de caracterizacion psicopedagodgica propuesta por
Sanchez (2000) al plantear que:

Es un proceso que permite revelar algunas propiedades internas y sustanciales,
determinando los rasgos méas estables de la personalidad del educando en sus

diferentes esferas y de manera integral, en el contexto pedagdgico profesional,
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propiciando una dindmica participacion de educadores y educandos y estimulando la
reflexion y autorreflexién, Sanchez (2000).
Al analizar esta definicibn es posible deducir la esencia del proceso de
caracterizacion psicopedagdgica, su importancia y utilidad para la formacion inicial de
los docentes en las carreras de la educacion técnica y profesional, es factible para
revelar el por qué y para qué es ineludible caracterizar, asi como, la necesidad de
facilitar al profesor guia y colectivos pedagdégicos vias y métodos que favorezcan y
fortalezcan su quehacer pedagogico.
Por tanto se considera util para esta investigacion conocer la existencia de tres
niveles en el conocimiento de los alumnos abordados por I. Paz (1999):
» El nivel empirico, que corresponde al conocimiento general que van adquiriendo
los maestros como resultado del trato cotidiano con los escolares.
» El nivel de conocimiento cientifico general de los estudiantes, que utiliza técnicas
especificas y proporciona una informacion general sobre los alumnos y los grupos.
» El nivel de estudio de casos que permite ampliar y profundizar en el conocimiento
de aquellos alumnos que por sus caracteristicas especiales asi lo requieran.
La propuesta que se realiza en el presente trabajo se inserta en el segundo nivel, en
este caso con algunas precisiones. En este nivel la caracterizacion psicopedagoégica
es responsabilidad del colectivo de profesores que trabaja con el grupo, bajo la
direccion del profesor guia. Teniendo en cuenta la etapa del desarrollo ontogenético
en que se encuentran los estudiantes (adolescencia), se emplearan el conjunto de
tareas integradoras descritas en el capitulo Il de esta investigacién, para la
caracterizacion psicopedagoégica en la formacion inicial de los docentes de la ETP.
Posteriormente se analizard cada estudiante segun los indicadores propuestos,
elaborando conclusiones para trazar de conjunto las estrategias educativas
pertinentes en cada caso. No existird nadie mejor que el colectivo de profesores y el
profesor guia del grupo para realizar la caracterizacion, como parte del proceso
pedagogico profesional, teniendo en cuenta que ellos son las personas mas
cercanas y las que poseen mayor posibilidad de comunicacién directa con los
13



estudiantes para interpretar de la forma mas objetiva los datos obtenidos, aun
conscientes de que se estudia la subjetividad.
Labarrere (1995), P. Rico (1995) y otros plantean que en la caracterizacion
psicopedagdgica, aunque el docente organice y dirija este proceso, el propio alumno
debe ocupar una posicion particularmente activa, de autorreflexibn que propicie el
encuentro consigo mismo para ir en pos de su mejoramiento.
Ademas de estar completamente de acuerdo con los autores de tal afirmacion, es
posible puntualizar que la propuesta de emplear la tareas integradoras con fines
caracterizadores propicia que el estudiante parta de su autoconocimiento y
despliegue la valoracion de si mismo y de sus compafieros que sea capaz de
realizar, posibilitando que el profesor valore el desarrollo alcanzado hasta el
momento, para sobre esa base estimular el potencial por desarrollar, pudiendo el
propio alumno ademas, percatarse de su posicion particular en relacion con los
demas comparieros del grupo.
Como la caracterizacién psicopedagogica debe ser un proceso continuo, es decir,
sistematico, debe tomarse en cuenta diariamente mediante las observaciones que el
profesor realiza, las conversaciones que establece con ellos, como se enriquece el
conocimiento inicial de manera vertiginosa en las diferentes circunstancias del
proceso pedagoégico profesional. Incluido por supuesto los resultados de las tareas
pedagogicas profesionales y aprovechando al maximo las posibilidades que brinda
este proceso, para que la caracterizaciéon no sea comprendida como una tarea mas,
sino como parte organica del proceso pedagoégico que él dirige, facilitando el didlogo
franco y abierto entre los profesores del colectivo pedagdgico para si es necesario
modificar acciones de acuerdo al desenvolvimiento de cada alumno en particular y
del grupo en general.
Para el desarrollo del proceso de caracterizacidn psicopedagdgica, es necesario
considerar varios principios: segun |. Paz (1999).
» Caracter integral.
» Caracter objetivo.
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» Caracter continuo.

» Carécter explicativo.

» Caracter participativo.

» Respeto a la individualidad de la personalidad.

El primer principio puede ser explicado por la necesidad de concebir el estudio de los
estudiantes en este caso no por elementos aislados de sus esferas de regulacion
(inductora y ejecutora), sino en su integridad.

Es preciso plantear para el andlisis del segundo principio, o sea el caracter objetivo,
gue aun cuando se conoce que lo que se estudia es la subjetividad, este proceso
debe transcurrir buscando objetivamente las expresiones del desarrollo alcanzado
por la personalidad integralmente, en los diferentes contextos donde el adolescente
actlia y se manifiesta.

El caracter continuo se debe garantizar mediante el seguimiento cotidiano que
posibilite la busqueda de relaciones causa - efecto en el comportamiento y el
enriquecimiento de la caracterizacion de manera sistematica.

El caracter explicativo de este proceso se expresara en que la caracterizacion no sea
la mera descripcion del comportamiento sino la explicacién bien fundamentada, que
evidencie conocimiento de elementos sustanciales.

Es imposible obviar en este analisis el caracter participativo, que a su vez posibilita
atender a la diversidad ofreciendo ademas la posibilidad de caracterizar en esa
participacion el nivel de desarrollo alcanzado en la comunicacion y el
autoconocimiento por parte de cada adolescente.

El valor de aplicacibn de estos principios para el desarrollo del proceso de
caracterizar no queda completamente explicito en la explicacion anterior, sino que
trasciende, si se observa este proceso como punto de partida, cimiento sobre el cual
el colectivo pedagogico y el profesor guia elaboraran, ajustardn y aplicaran de
conjunto, acciones que propicien el crecimiento personal en los marcos de la

actividad pedagadgica profesional.
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Para poder realmente conocer a cada estudiante, es necesario realizar una
caracterizacion psicopedagogica, de forma tal que las tareas orientadas propicien el
desarrollo y el docente sepa los niveles de ayuda que debe ofrecer en cada momento
del proceso de aprendizaje del estudiante.
En el Seminario Nacional para el personal docente afio 2000, fue presentado el
proceso de caracterizacion y se precisO que con este, se determina el estado del
problema en un momento dado, con un objetivo que indica su finalidad, qué se aspira
lograr, qué y para qué se precisa caracterizar. Se caracteriza para saber el nivel
alcanzado en el objeto. En ese documento se omite que la caracterizacién se debe
concebir sobre la base de un prondstico, contenido en el objetivo y solo entonces
podra conocerse qué debe ser atendido, modificado en funcion de lo esperado
(Estrada, F. 2002).
Tradicionalmente la caracterizacion se realiza para conocer qué conoce el estudiante
sobre los contenidos de una determinada asignatura, pero hasta el momento no se
ha sistematizado para saber como conoce y qué puede conocer, 0 sea el estado de
desarrollo de su pensamiento y sus potencialidades, particularmente en aquellos
alumnos que muestran mayor desarrollo intelectual. En estos casos los profesores
generalmente se conforman diciendo que aprenden rapido, que son habiles, que son
aventajados, pero cuanto lo son, cuales son sus verdaderas potencialidades y hasta
donde llegarian con la ayuda del profesor, resulta una incégnita que es necesario
despejar o0 al menos acercarnos lo mas posible para poder propiciar un verdadero
desarrollo en estos estudiantes.
La caracterizacion se proyecta con diversos objetivos, pero en ultima instancia
siempre con la aspiracion de lograr un aprendizaje mas exitoso en los alumnos,
evitarles experiencias de fracaso y hacer mas cientifica y eficiente la labor educativa
del maestro.
La concepcion de la caracterizacion parte de considerar que esta debe contribuir a
que el educador pueda tener una informacion no solo de caracter general, que le
permita conocer si el nivel de asimilacion de sus alumnos es alto o bajo, sino que le
16



proporcione datos mas precisos que sirvan de base para organizar, orientar y dirigir
su trabajo pedagdgico. De esta primera consideracion se derivan otras ho menos
importantes: una de ellas esta relacionada con el tipo de prueba que se utiliza para
caracterizar al estudiante en cuanto al aprendizaje, donde se deben seleccionar
tareas que exploren el nivel de desarrollo de los estudiantes en areas que estan muy
directamente relacionadas con los conocimientos y habilidades que han de adquirir
los alumnos.

I.2, Las tareas integradoras. Algunos fundamentos teéricos y metodoldgicos
para su elaboracion

Para analizar el proceso pedagdgico profesional es necesario detenerse en un
aspecto que por su complejidad y evidencia, para algunos, en ocasiones, no se
valora justamente y de ese modo, se desaprovechan sus potencialidades. Se trata de
la tarea, lo que no debe reducirse al concepto estrecho de actividad que el estudiante
realiza en su hogar, es decir, al deber.

A partir del desarrollo de la didactica la tarea alcanza significativa importancia, no
s6lo como estudio independiente, sino también, dentro del desarrollo de una
determinada asignatura, con el objetivo de favorecer un mejor proceso de
apropiacion y aplicacion de la cultura por parte del estudiante.

En este sentido son varios los autores que han investigado el tema de las tareas,
entre ellos se puede citar a Davidov, (1987); Concepcion, (1989); Rivilla (1995);
Alvarez de Zayas (1996, 1999); Fraga y Cortijo (1996); Garcés (1997); Silvestre
(1999); Fuentes (2000); Concepcion, (2000); Sanchez; Zilberstein (2000); Cafal de
Ledn (2000); Travé (2000); Rodriguez, (2001); Zaldivar, (2001); Portela, R (2002);
Lépez (2004); Salas (2005); Alonso (2007, 2010, 2012); Borrero, (2007); Almaguer,
(2011), Pefia J A, (2013) entre otros, los cuales identifican la tarea como medio para
dirigir y propiciar el aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta de una u otra
forma la integracion de los componentes fundamentales del proceso de ensefianza

aprendizaje (académico, laboral investigativo).
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Al realizar algunas reflexiones en torno a las definiciones que asumen estos autores,
se considera que la tarea es una situacion de aprendizaje que provoca el profesor,
dirigida a motivar la actividad de estudio independiente del estudiante para el
cumplimiento de un determinado objetivo en una asignatura determinada.
Segun Fraga (1997) las tareas pueden ser:
Individuales y Colectivas: Tienen que ver con la forma en que participan los
estudiantes en su ejecucion donde estan presentes las relaciones alumno-alumno,
alumno-profesor, alumno-trabajador, todos en su conjunto.
Particulares: Estan referidas a tematicas especificas dentro del contexto de una
disciplina o asignatura.
Integradoras: Se caracterizan por su caracter interdisciplinario y el comportamiento
de las exigencias hacia el alumno, en la que debera existir una asignatura
responsable que constituye el eje director del nodo interdisciplinario de contenidos.
De las clasificaciones analizadas se asume en el contexto de esta investigacion el
criterio de Fraga (1997), citado por Borrero (2007) al proponer tareas integradoras,
aspecto este al que hace referencia el estudio tedrico realizado.
Se considera que las tareas integradoras tienen variados contextos para su
aplicacion y control, en los cuales el profesor tiene el deber de demostrar
competencia profesional para con responsabilidad desarrollar una formacion
académica, laboral e investigativa de excelencia, en este sentido se buscan
alternativas dirigidas al perfeccionamiento del proceso pedagogico profesional, al que
se han dedicado investigadores de la psicologia, la pedagogia, la sociologia y la
filosofia.
El proceso pedagogico profesional tiene un encargo social, deviene de la tesis
marxista de que la esencia humana no es algo abstracto inherente a un individuo
aislado, sino en realidad, es el conjunto de relaciones sociales, la cual es utilizada
por Alvarez, (1989) para fundamentar que la relacion de las actividades entre el
docente y los alumnos es inmediata y fenomenolégica, hay que entenderla como la
manifestacion concreta en las relaciones entre las generaciones.
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Este criterio avala que, tanto en la ensefianza, como en el aprendizaje, se manifiesta
lo social como esencia y lo individual como fenémeno, debido a que ambas
actividades se realizan en funcion del cumplimiento de los objetivos que tienen un
caracter social, donde pone de manifiesto la individualidad de la labor de cada
profesor y al mismo tiempo la del estudiante.

Es asi que la contradiccion fundamental se presenta entre los objetivos de la
ensefanza que la sociedad le plantea al estudiante y el nivel de desarrollo alcanzado
por estos en su aprendizaje, en la misma no esta presente solamente la dialéctica del
proceso, se manifiesta la ensefianza y el aprendizaje en forma mediata pero a la vez
esta unidad refleja la relacién y el sentido social, que se define en el proceso
pedagogico profesional.

Estos criterios reafirman el planteamiento de Llinas, (1990), con la cual se coincide,
de que los objetivos de la actividad, los cuales tienen como medio el contenido, solo
son transformados verdaderamente de experiencia social en experiencia individual
mediante la solucién de tareas, en las que se manifiestan las habilidades
profesionales que se van formando en el estudiante y los cuales tendran diferentes
grados de individualidad, de acuerdo con las capacidades dadas en cada estudiante
y el de su experiencia anterior.

La autora de esta investigacion asume criticamente como fundamentos psicolédgicos
esenciales el enfoque historico—cultural de Vigotsky, (1982) enriquecido por sus
continuadores, particularmente Leontiev, (1981); Galsperin, (1982); Talizina, (1988)
qgue consideraron el aprendizaje como un proceso de apropiacion histérico social
mediante la actividad del sujeto y en la comunicacion con otras personas.

El caracter interactivo del proceso tiene su base en los aportes de Vigotsky, (1982) al
enunciar su ley de la doble formacion de los procesos psiquicos superiores, segun la
cual, en el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces, primero a
nivel social y méas tarde a nivel individual, primero en el plano interpsicoldgico y

después intrapsicoldgico.
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Este principio exige entender de manera original el desarrollo y su vinculacion con el
aprendizaje, al considerar que la enseflanza va delante y conduce el desarrollo, aun
cuando debe tener en cuenta las leyes del mismo, exige de las tareas una funcion
educativa, de manera que en ella se aporte informacion que en cierta medida se
tenga en cuenta el desempefio futuro del profesional en formacion.
El hecho de reconocer el origen social de los procesos psicolégicos superiores, o
cual requiere que el profesor contextualice el aprendizaje del estudiante en la
escuela, la familia y la comunidad, exige que las variables, dimensiones e
indicadores de las tareas exploren todos los contextos y sean ajustadas acorde con
el entorno social en que se desarrolla el proceso pedagogico profesional.
Segun Loépez, (2004), el concepto de Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), que
trasciende la descripcion y valoracion de lo que el alumno hace, para explorar lo que
puede hacer, necesita que en la tarea se valore no solo el desarrollo actual, sino
también el potencial, lo cual representa un aspecto de gran actualidad en las
investigaciones sobre este tema.
El conocimiento que se requiere del estado actual del estudiante, para poder
determinar y desarrollar el proceso pedagdgico profesional en la Zona de Desarrollo
Préximo, impone la necesidad de que la identificacion de lo que sabe o puede hacer
el estudiante resulte la base o punto de partida para el desarrollo futuro y para
establecer las direcciones del mismo.
Si el proceso pedagogico profesional ocurre a partir del transito que se produce de lo
externo a lo interno, como un proceso dialéctico de lo interpsicologico a lo
intrapsicologico; requiere de la actividad metacognitiva del estudiante y lo pone en
condiciones de desarrollarse por si mismo, al descubrir su logica individual; entonces
las tareas se convierten en un elemento de mucha importancia para la formacion de
un profesional capacitado para enfrentar los nuevos retos que impone la sociedad al
sistema educacional.
En este sentido el aprendizaje se concibe como proceso que impulsa el desarrollo de
la personalidad hacia estadios superiores y requiere el disefio y aplicacion de
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estrategias por los profesores para estimular el activismo del estudiante, lo que
implica aparejado a esto, el disefio y aplicacion de estrategias educativas que
ofrezcan evidencias del crecimiento personal alcanzado por el alumno.

En el proceso pedagdgico, los fendmenos cognitivos estan estrechamente
relacionados con los afectivos motivacionales, lo que implica que el proceso de
caracterizacion debe explorar la personalidad en su integridad y no solamente sus
conocimientos, hébitos y habilidades. En este sentido resulta inadmisible abstraer el
aprendizaje del contexto de las relaciones sociales, vinculos e interacciones de las
gue el hombre es su viva expresion.

El cardcter social del aprendizaje se refleja en dos direcciones fundamentales: en
relacion con los contenidos asimilados, portadores de toda la experiencia social
acumulada por la humanidad y en relacion con las condiciones en las que el proceso
tiene lugar, el cual transcurre en un medio social, en interaccion con otras personas,
a través de distintas formas de colaboracién y comunicacion.

Lo anterior permite reconocer la necesidad de potenciar un proceso de aprendizaje a
través de la comunicacion, el vinculo con los otros en el contexto de determinada
actividad conjunta. Es condicion por tanto del establecimiento de estrategias que
propicien un ambiente colaborativo.

Para lograr eficiencia y calidad en el proceso pedagdgico profesional, el docente
debe estimular el desempefio del estudiante, creando situaciones problémicas,
cuestionamientos, contradicciones. Se debe ayudar a que el alumno realice una
reflexion metacognitiva del trabajo realizado, asignar tareas para cuya solucién el
estudiante necesite ayuda, por cuanto los conocimientos que posee no son
suficientes y requiere de la integracion, generalizacion y adquisicion de nuevos
conocimientos, lo que resulta un aspecto decisivo para su crecimiento personal.

La atencién diferenciada debe caracterizarse por la asignacion de tareas para los
alumnos de bajo, medio y alto aprovechamiento, tratando de que transiten por

diferentes niveles de desarrollo cognitivo.
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Por tal razdn Rico, y Silvestre, (1999), afirman que las érdenes de qué hacer en las
tareas adquieren un importante significado en la concepcion y direccion del proceso.
Estas, indicardn al estudiante un conjunto de operaciones a realizar con el
conocimiento, desde su busqueda, hasta la suficiente ejercitacion, si se trata del
desarrollo de una habilidad, igualmente pueden conducir al estudiante bien a la
repeticion mecanica o a la reflexion, profundizacién, suposicion, busqueda de nueva
informacion, entre otras.

Al coincidir con las autoras antes citadas implica profundizar en la propuesta de este
trabajo, en funcién de que no solo el estudiante como protagonista de la tarea que el
profesor orienta y controla para lograr niveles superiores en el desarrollo de sus
conocimientos y habilidades, sino que inmerso en tales acciones aprenderd y
perfeccionarad su comunicacién, podra descubrir qué ha logrado hasta ese momento
y qué le falta por lograr para el desempefio exitoso de las diferentes encomiendas,
reflexionarq ante cada situacion presentada para la toma de decisiones, en fin
crecera personalmente y podra retroalimentar al colectivo pedagdgico en general y al
profesor guia o tutor en particular para sobre la base del enriquecimiento continuo de
la caracterizacion psicopedagdgica, reestructurar a tiempo su planificacion y
direccién del proceso pedagdgico profesional.

Existen diversos enfoques en cuanto a la denominacion y clasificacion de las tareas,
asi por ejemplo, los autores se refieren a tareas docentes, tareas tipicas, tareas
cognoscitivas, tareas intelectuales, tareas didactico- profesionales, tareas
pedagogico- profesionales, tareas de aprendizaje entre otras, presentadas tanto por
psicélogos como por pedagogos de acuerdo a los intereses de cada investigador y el
contexto especifico donde se desarrollan, sin embargo las particularidades de un tipo
u otro de tarea, el conocimiento de sus clasificaciones se hace necesario para
determinar su utilidad y la medida en que pueden aportar algo a la didactica general
y a otras metodologias particulares, No obstante los pedagogos que han estudiado

las peculiaridades del proceso pedagdgico reconocen su valor.
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Corrales y Farifia, (1990) plantean que se trata de expresar los objetivos en término
de tareas tipicas que deben seleccionar al futuro egresado a través de la ejecucion
de determinadas acciones (habilidades) y la utilizacion de ciertos conceptos
especificos (conocimientos), que se asimilan por su inclusibn como condiciones
necesarias.

Es criterio de Marifio, (1998) que la determinacion de las tareas requiere de un
proceso metodolégico detallado donde es obligado dar los pasos necesarios y
suficientes que requiere la relacion objetivo — contenido en la estructuracion didactica
y que se completaria con los métodos en la ejecucion del proceso pedagdgico
profesional.

Para Alvarez, (1992) y otros constituyen la célula del proceso pedagdgico porque
reunen los requisitos siguientes:

» Son el eslabén fundamental del proceso.

» Contiene la contradiccién principal del proceso.

» Poseen todos los componentes y regularidades esenciales de dicho objeto.

El fundamento de la tarea lo constituye la contradiccion entre lo que se tiene y lo que
el sujeto desea alcanzar. Es precisamente la contradiccién, el problema planteado en
la tarea lo que hace avanzar el pensamiento en el camino hacia su solucion.

De forma tal que en la conduccion del proceso pedagogico profesional, el profesor
debe orientar y estimular las contradicciones contenidas en la tarea para que en los
alumnos surja la necesidad de profundizar en el conocimiento tanto de si mismos,
como de vias que le permitan darle solucion e investigar con mas profundidad el
objeto de estudio de que se trate. Es factible entonces que el proceso transcurra en
la sistematica labor de resolver tareas por parte del alumno, donde el profesor
orientara y propiciara la posible solucién de ellas de manera individual y grupal.
Segun Contreras, (1995) la tarea docente esta definida por los propésitos que se
persiguen en la interaccion profesor-alumno y por las caracteristicas particulares que

dicha interaccion adquiere, en términos del papel que se asigna a los participantes,
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profesor y estudiantes, en el logro de la meta u objetivo, asi como de los contenidos
e instrumentos que intervienen en dicha interaccion.
Las tareas docentes, segun Alvarez, (1996) presentan en si misma todos los
componentes del proceso, y tienen como elemento rector al objetivo.
La tarea como eslabon entre la actividad de la ensefianza del maestro y la de
aprendizaje del alumno, Concepcion, (1990), se convierte en la célula basica del
proceso para el desarrollo de habilidades en el estudiante, Alvarez, (1996). Las
tareas deben organizarse como un sistema y no de manera aislada, para alcanzar el
objetivo propuesto y el logro de un aprendizaje desarrollador, el cual se manifiesta en
la medida en que integre las funciones instructiva, educativa y desarrolladora. Para
esto es preciso que centre su atencion en la direccién, organizacion y control de la
actividad practica, cognoscitiva y valorativa de los estudiantes por parte del profesor.
Las tareas se emplean optimamente cuando se disefian en forma de sistema, este
hecho implica que cada tarea cumpla con una funcion especifica y permita una
transformacion sucesiva del estudiante, es el conjunto de tareas incluidas en el
sistema, el que le facilita al estudiante llegar a la esencia del fenbmeno estudiado.
Las tareas promueven el caracter individualizado del proceso ensefianza-aprendizaje
pues los estudiantes las resuelven de acuerdo con sus motivaciones, necesidades,
experiencia previa y desarrollo intelectual y permiten la instruccion, desarrollo y
educacion de los sujetos por lo que su solucién puede tener un caracter mediato o
inmediato.
Las caracteristicas mencionadas con anterioridad posibilitan que las tareas
integradoras se conviertan en un instrumento ideal para la caracterizacion
psicopedagodgica del estudiante a partir de su sistematizacion.
Existen otras exigencias metodologicas de las tareas, relativas a su caracter variado,
suficiente y diferenciado, las que se comentan a continuacion al coincidir con
Zilberstein y Silvestre, (2000), al plantear que las tareas deben ser:
» Variadas, en el sentido que existan actividades con diferentes niveles de exigencia
gue conduzcan a la aplicacion del conocimiento en situaciones conocidas y no
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conocidas, que promuevan el esfuerzo y quehacer intelectual del escolar,
conduciéndolo hacia etapas superiores de desarrollo.

» Suficientes, de modo que la propia actividad dosificada, incluya la repeticion de un
mismo tipo de accidn en diferentes situaciones tedricas o practicas. Las acciones
a repetir son aquellas que promuevan el desarrollo de las habilidades
intelectuales, la apropiacion del contenido de aprendizaje, asi como la formacion
de habitos.

» Diferenciadas, comprende que el docente, en la concepcion de la tarea, atienda
las diferencias individuales de sus estudiantes, sus potencialidades, intereses,
motivos. Hay estudiantes que pueden enfrentar tareas mas complejas, otros aun
no estan en condiciones de enfrentarse, quizas, a aquellas para las que la mayoria
esta en condiciones. Ello implica la concepcion de tareas especificas para algunos
estudiantes, las que se utilizan en clase en la medida de que se vayan
necesitando. Lépez, (2004), citado por Borrero (2007).

Se ha demostrado que para el desarrollo de habilidades y la independencia
cognoscitiva en los educandos, es necesario que ademas de seleccionar las tareas
dirigidas hacia ese fin, se haga con un enfoque sistémico, las mismas deben
redactarse en funcion de responder a sus intereses, aspiraciones, expectativas,
temores, lo que redundara en una mayor motivaciébn para la resolucién de
determinada tarea asignada al estudiante.

En la formacion de profesionales para la educacidon las tareas deben tener un

caracter profesional pedagdgico acorde con el objeto de la futura profesién y deben

integrar en su solucion los componentes académico laboral e investigativo, que le
permita al futuro profesional de la educacion apropiarse del modo de actuacion, al
gue se aspira en el modelo del profesional.

En la formacién inicial de profesionales para la educacién en las carreras de la ETP

las tareas deben tener un caracter integrador, a partir de la exigencia de que estos

profesionales dominen los fundamentos de las ciencias técnicas, la pedagogia, la
psicologia, la sociologia, la filosofia y la didactica; dominen el fin y los objetivos del
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nivel para el cual se preparan, asi como los objetivos y contenidos de las asignaturas
del 4rea que atendera con un enfoque interdisciplinario, utilicen y apliquen
creadoramente los documentos normativos fundamentales de la ensefianza y del
area para la que se prepara, apliquen los elementos de higiene escolar y las normas
de proteccién e higiene mas comunes en los procesos productivos y de servicios, asi
como dirijan el trabajo de integracion escuela politécnica <~ comunidad < empresa a
partir de las necesidades y problemas que como politica territorial se proyectan.
En funcién de este necesario perfeccionamiento, debera prestarse especial atencion
a la forma en que se orienta y controla el proceso pedagodgico profesional. De
manera que al orientar y controlar el proceso se debera hacer énfasis en promover la
valoracién por parte del alumno, el intercambio y la realizacibn de las tareas,
aprovechando de forma positiva la unidad entre los aspectos afectivos y cognitivos,
como dos elementos de una misma unidad.
Por otra parte el control no es sélo efectivo en tanto se utilice sistematicamente, debe
abarcar con amplitud y profundidad el salto cualitativo que el alumno ha logrado, o si
se ha quedado por debajo del nivel esperado y que objetivos no ha alcanzado aun,
posibilitando retroalimentar al docente sobre las acciones a emplear en el logro de
los objetivos propuestos y al estudiante en funcién de como autorregular su actividad.
En todo esto es esencial la concepcion y formulacién de las tareas, debido a que en
ella deben concretarse qué acciones y operaciones debe realizar el alumno,
vinculadas no sélo a la busqueda y adquisicion de los conocimientos y desarrollo de
habilidades, sino a la formacién de su personalidad, en lo que juegan un importante
papel el autoconocimiento, la autovaloracion de sus posibilidades y dificultades y la
autorreflexion, asi como el conocimiento que tiene el maestro de los alumnos.
I.3, Las tareas integradoras en el proceso de caracterizacién psicopedagdgica
en la formacion inicial de docentes de la ETP
Se considera necesario que en el grupo se logre un equilibrio, respecto a los
conocimientos que anteceden y se van adquiriendo por los estudiantes en el proceso
pedagogico profesional. El equilibrio del grupo pudiera considerarse como uno de los
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indicadores cualitativos de este proceso, el cual se vincula a la caracterizacion inicial

y sistematica.

Al hacer referencia a la tarea, se establece el vinculo entre esta y el proceso de su

realizacion, como fuente para la caracterizacion sistematica, asi como el vinculo de

la tarea con otros indicadores cualitativos del proceso pedagdgico profesional, como

son el dinamismo en el desarrollo de la clase, el protagonismo del alumno, el

caracter educativo de la tarea, el control y autocontrol de la misma, solo por citar

algunos de suma importancia.

En la practica pedagdgica se aprecian algunas dificultades sobre el control de la

tarea, tales como:

» No se controla o se controla poco.

» El control es superficial, a veces aparente y no es sistematico.

» Se controla el resultado y no el proceso de realizacion de la tarea.

» No se propicia que el alumno encuentre su error.

» No se aprovecha el control sobre el proceso para ofrecer niveles de ayuda.

» No se ensefia y exige al alumno a realizar su autocontrol.

» El control tiende a concretarse en las exigencias instructivas de la tarea, por sobre

las posibilidades desarrolladoras y educativas que esta pueda ofrecer.

Ante todo es necesaria la individualizacion del trabajo educativo en el aula, debido a

que los programas estan elaborados, tanto por el contenido de sus tareas, como por

los métodos de solucion para todos los alumnos de un nivel determinado y para la

realizacion de un proceso educativo frontal; sin embargo, ello no excluye, sino que

requiere de una orientacion individual de cada estudiante y de cada grupo. Debido a

que el proceso de formacién de la personalidad de un grupo de alumnos determinado

nunca transcurre de manera equiparada o normalizada.

En la propia marcha del proceso pedagdgico el profesor debe tener la posibilidad de

recibir una informacién constante y oportuna de los resultados de su trabajo

pedagogico y de la efectividad de las medidas educativas, planeadas por él. Sélo asi

podra cambiar operativamente la direccion y los métodos del trabajo educacional, de
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forma suficientemente rapida y para lograrlo debe partir de una adecuada
caracterizacion psicopedagoégica de sus alumnos y realizando un seguimiento y
actualizacion constante de la misma, para sobre su base proponer un sistema de
acciones educativas, que también habra que controlar en la practica su efectividad,
porque no es posible prever de antemano el resultado de estas acciones, como
influencias pedagogicas.
Segun Sanchez, (2000) el éxito de cualquier influencia se determina no solo por el
caracter de esta propia influencia, sino también por la actitud que ante la misma
adopten los estudiantes en particular y el grupo en general. La efectividad de la
influencia educativa del colectivo pedagogico debe ser juzgada por el resultado en la
formacién de la personalidad de los estudiantes y no por la cantidad o el caracter de
la estrategia adoptada.
No debe realizarse esta influencia sobre la base de la intuicion pedagdgica del
maestro, o de su experiencia practica, sino de manera organizada y con planificacion
anterior, tomando siempre como punto de partida el desarrollo real alcanzado hasta
ese momento por el alumno para poder estimular lo que aun es potencialidad.
El fundamento de la tarea lo constituye la contradiccién entre lo que se tiene y lo que
el sujeto desea alcanzar. Es precisamente la contradiccion, el problema planteado en
la tarea lo que hace avanzar el pensamiento en el camino hacia su solucion.
De forma tal que en la conduccion del proceso pedagogico profesional, el profesor
debe saber orientar y estimular las contradicciones contenidas en la tarea para que
en los estudiantes surja la necesidad de profundizar en el conocimiento tanto de si
mismos, como de vias que le permitan darle solucibn e investigar con mas
profundidad el objeto de estudio de que se trate. Es factible entonces que el proceso
transcurra en la sistematica labor de resolver tareas por parte del alumno, que el
profesor orientara y propiciara la posible solucion de ellas de manera individual y
grupal.
I. Contreras (1995) plantea que la tarea esta definida por los propdsitos que se
persiguen en la interaccion profesor — alumno y por las caracteristicas particulares
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que dicha interaccion adquiere, en términos del papel que se asigna a los
participantes, profesor y estudiantes, en el logro de la meta u objetivo, asi como de
los contenidos e instrumentos que intervienen en dicha interaccion.
En la definicidn propuesta por la autora antes mencionada, de la interpretacién que
se le da a la interaccion profesor-alumno se han distinguido tres modelos para
interpretar a la tarea y que obedecen a diferentes tendencias sobre el aprendizaje.
De Zubiera (1987 y 1994), A. Merani (1969) y Davidov (1990) son:
» Modelo de transmision pasiva.
» Escuela activa.
» Modelo de reconstruccion del conocimiento.
En el Ultimo, las tareas que se deben proponer a los alumnos durante el proceso de
caracterizacion, tienen en cuenta de igual forma las acciones de ensefar y aprender,
han de promover el desarrollo del pensamiento, las habilidades y los valores en la
interaccidon entre el profesor y los estudiantes y propiciar de esta forma un proceso
formativo.
Esta concepcion del proceso es posible aplicarla a la propuesta de este trabajo, de
empleo de las tareas integradoras para la caracterizacion psicopedagdgica en la
formacion inicial de los profesionales de las carreras de la ETP, debido a que la tarea
asi concebida brinda grandes posibilidades para la interaccion profesor-alumno, asi
como es posible aplicar las ideas de Vigotsky sobre la zona de desarrollo proximo, en
la medida en que el colectivo pedagogico y el profesor guia, utilizando la tarea
integradora podra caracterizar el desarrollo alcanzado hasta ese momento del
estudiante y pueda trazar sobre su base, acciones que permitan estimular la zona de
desarrollo potencial, estudiando en cada caso la situacion de desarrollo del momento
ontogenético que se encuentre el estudiante durante su formacion.
La propuesta de tareas para la caracterizacion psicopedagbgica no posee
antecedentes, sin embargo las posibilidades que ofrecen para el colectivo de
profesores y la necesidad de su introduccidén en el proceso pedagdégico profesional,
forma parte del constante perfeccionamiento que se impone como un reto ante todos
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los que de alguna manera trabajan para la elevacién de la calidad de dicho proceso y
parte de uno de los problemas de la ETP en América Latina, de los que Cuba
obviamente no estd exenta y que esta relacionado con la insuficiente capacitacion
pedagogica de los docentes.
En esta investigacion se asume el término de tarea, definido por Sanchez, (2000),
como el componente integrador del proceso pedagogico profesional con diferentes
niveles de complejidad en que el profesor pone al estudiante a identificar, disefar,
aplicar y buscar posibles soluciones a problemas de su esfera de actuacion
profesional, las cuales pueden ser modeladas mediante situaciones pedagdgicas en
el componente académico de su contexto como estudiante.

Rasgos que la caracterizan:

» Forman parte de la estrategia que debe concebir el colectivo pedagogico y el
profesor guia para caracterizar a sus alumnos.

» Permite la caracterizacion integral de la personalidad de los alumnos.

» Propician el cumplimiento por parte del docente de las funciones instructivas,
educativas y desarrolladoras del proceso pedagdgico profesional.

» Deben reflejar la unidad de lo cognitivo y lo afectivo en la personalidad.

» En ellas se da la integracion de las categorias objetivos-contenido-métodos.

» Permiten la interaccibn maestro-alumno y alumno-alumno en el proceso
pedagogico profesional.

Para el planteamiento de estas tareas es importante que los profesores tengan en

cuenta algunos requisitos, planteados por Toll (2003):

> La tarea para caracterizar debe plantearse ante el educando como algo motivante,
de interés, que lo disponga a realizarla con satisfaccion y lo mejor que él pueda.
De esta manera se evita que el estudiante considere la misma como una prueba,
lo que puede generar tensién e influir de manera negativa en los resultados.

» Crear un clima favorable y estimular al alumno, dandole seguridad y confianza en
sus posibilidades para realizar la tarea, pero no se le brindara ayuda adicional,
sino sélo lo que se plantea en las instrucciones para su aplicacion.
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» Se deben garantizar las condiciones del local y el nimero de la matricula
necesaria para facilitar la concentracion del estudiante en el trabajo que realiza.

» Finalmente algo muy importante que se debe tener presente, es que los resultados
sirven a la labor del profesor, por ello debe cuidarse que no sea divulgado, ni que
se utilice para dar calificativos que diferencien a los alumnos.

Ademas de tener en cuenta los requisitos anteriormente mencionados, se hace

evidente que en la valoracion del proceso de formacion inicial de los profesionales

para la educacion en las carreras de la ETP, la caracterizacion se debe utilizar entre
otros aspectos para conocer:

» Los conocimientos que poseen los profesionales en formacion para cumplir con
las tareas asignadas de acuerdo con el afio académico que cursan y los objetivos
de afios correspondientes.

» Lo que por experiencia practica los profesionales en formacién conocen de lo que
se pretende ensefiar.

» El nivel de motivacién que poseen ante las tareas que deben desarrollar.

A\

Las necesidades basicas de aprendizaje (N. B. A.)

» Los conocimientos basicos que permiten sustentar los nuevos contenidos, ya sean
aprendidos por auto-superacion o trasmitidos por docentes de mayor experiencia
en el intercambio que se produce como parte de su actividad practica diaria.

» Las potencialidades reales para enfrentar las exigencias del nuevo contenido.

» Las habilidades que posee para la explotacién, mantenimiento y manejo de las
tecnologias existentes en el centro.

» La preparacion técnica que posee para enfrentar los cambios tecnoldgicos y
cientificos que se producen continuamente.

» Los conocimientos que tiene para aplicar creadoramente los documentos legales y
normativos que rigen el trabajo en la Educacion Técnica y Profesional.

» Habilidades que posee para la seleccion de materiales para la fabricacion de
articulos, sobre la base de criterios economicos, tecnologicos y ambientales.

» Las potencialidades para integrar y generalizar contenidos.

31



» La objetividad del disefio curricular.
» Las medidas a tomar para desarrollar un proceso formativo que elimine las
insuficiencias detectadas y potencie el desarrollo de los alumnos.

Los aspectos relacionados anteriormente no son los Unicos a tener en cuenta, el
profesor puede incluir otros que considere importantes en el desarrollo de la
caracterizacion con el profesional en formacion. Es necesario dar la oportunidad al
profesional en formacién para que realice una reflexion metacognitiva de su
desemperio, lo que favorecera la asuncidn de su estado de desarrollo y lo que
necesita realizar para eliminar las insuficiencias y potenciar su desarrollo. Buscar
mas a fondo, “descubrir” lo que el profesional en formacién conoce, cémo lo
relaciona, qué puede hacer y qué puede hacer solo, no son mas que las exigencias
de partida para actuar en la zona de su desarrollo potencial (Vigotsky, 1982), y se
revelan en la interaccion directa con el educando. Posterior a la caracterizacion,
donde el profesor obtiene de forma exitosa la informacion que busca, debe seguir
con rigurosidad la seleccion de los objetivos a tratar para su cumplimiento gradual,
en estrecha relacion con el objetivo del afio y el modelo del profesional. Se trata de
seleccionar aquellos aspectos a los que es necesario darles tratamiento de una
manera personalizada de acuerdo con las potencialidades de cada estudiante para

propiciar el desarrollo que se desea.
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CAPITULO 1. METODOLOGIA PARA LA CARACTERIZACION
PSICOPEDAGOGICA EN LA FORMACION INICIAL DE DOCENTES DE LA ETP A
TRAVES DE TAREAS INTEGRADORAS

El disefio de una metodologia para la caracterizacion psicopedagdgica a través
tareas integradoras constituye un aspecto de vital importancia para la formacion
inicial de los docentes de la educacion técnica y profesional. En este segundo
capitulo se parte de un diagnostico sobre la preparacion de los profesores que
emplearan la metodologia y las tareas integradoras para la caracterizacion
psicopedagdgica en la formacion inicial de los docentes de las carreras de la ETP,
posteriormente se presenta la propuesta metodolégica, que incluye recomendaciones
metodoldgicas autorreflexivas en cada una de sus etapas para la caracterizacion
psicopedagdgica de los docentes en la formacion inicial; los fundamentos teoricos
que la sustentan y se expone el conjunto de tareas integradoras que se proponen
para tal empefio.

La valoracion sobre la factibilidad practica de la metodologia y las tareas
integradoras elaboradas son presentadas a partir de la explicacion de los métodos y
técnicas empleados para este fin.

II.1, Diagndéstico sobre la preparacion de los docentes para la caracterizacion
psicopedagodgica en la formacion inicial de docentes en la ETP

Para determinar el estado actual de preparacion que poseen los profesores para la
caracterizacion psicopedagdgica de sus estudiantes y como se trabaja en este
sentido en las carreras de la ETP de la Facultad de Ciencias Técnicas se seleccion0

el Dpto. Industrial, lo que constituye la poblacion del presente trabajo.
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Al realizar un muestreo se seleccionan intencionalmente a 20 profesores de los 23
gue integran el claustro que trabajan con los 4 (cuatro) grupos de alumnos, para
conformar asi la muestra de la investigacion.

Se selecciona de manera intencional para la intervencion parcial al departamento

industrial, donde se aplico instrumentos a los docentes, profesores guias y jefes de

carreras, asi como a los directivos de los niveles organizativos, se emplea para tal fin

una encuesta para profesores guias. Se entrevista a directivos del Dpto. y facultad y

se realiza la revision de documentos.

Los resultados de la indagacion inicial se expresan de la siguiente forma:

» No existe en la estructura de la facultad personal capacitado para organizar y
atender el trabajo de caracterizacién psicopedagdgica de los estudiantes.

» En las actividades metodolégicas realizadas a nivel de facultad y Dpto. no se le
da tratamiento al tema de la caracterizacién psicopedagogica, se aborda solo a
inicios de curso.

» El proceso de caracterizacion psicopedagogica no se orienta ni se ejecuta en los
grupos de alumnos de manera uniforme.

» Se emplea una guia que consta de cuatro aspectos con sus indicadores (clinico,
pedagdgico, psicolégico, socio-ambiental) cuyo resultado se traduce en la
categorizacion de los alumnos en tres pardmetros: desventajados sociales,
factores de riesgo y proclives.

» Se aprecia confusidn en algunos profesores guias en los indicadores de estas
categorias.

» La caracterizacién posee de esta forma un caracter descriptivo, fenomenoldgico,
aspecto que se constata desde el resultado tedrico del instrumento aplicado.

» Se reconoce la importancia y utilidad del proceso de caracterizacion
psicopedagdgica por todos los que participan en el proceso, sin embargo recae
fundamentalmente en el profesor guia, quien ademas no esti capacitado para
aprovechar las potencialidades que ofrece el proceso pedagdgico profesional para
ello.
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» Los profesores guias no conciben que todos los que participan en el proceso
pedagdgico profesional deben realizar la caracterizacion psicopedagogica.

» La caracterizacion psicopedagogica es concebida como un proceso aparte,
independiente del proceso pedagdgico profesional.

» No se convierte en un estilo de direccion para la formacién de la personalidad de
los educandos.

» Desconocen cémo caracterizar psicopedagdgicamente a partir de las
potencialidades del proceso pedagdgico profesional.

» No cuentan con un sistema de indicadores que le permitan la caracterizacion
psicopedagdgica de la personalidad de los adolescentes en el proceso pedagdgico
profesional.

II.2, Metodologia para la caracterizacién psicopedagdégica en la formacion

inicial de docentes de las carreras de la ETP

El término metodologia es uno de los mas recurrentes en la practica y la teoria

pedagdgica y se han dado varias interpretaciones sobre su significado, a partir de

variadas definiciones que dependen del plano desde el cual se construyen, y utilizan.

Desde el punto de vista filosofico, la metodologia es vista como un recurso para el

estudio de los métodos del conocimiento y transformacién de la realidad. Se

conciben desde un plano particular como un conjunto de métodos, procedimientos y

técnicas que responden a una o varias ciencias de acuerdo con su objeto de estudio,

lo que facilita el camino para llegar a un conocimiento o para cumplir los objetivos
previstos. Desde este punto de vista se comparte el criterio de Lépez (2005) citado
por Borrero (2007, al plantear que una metodologia es un recurso que facilita el logro

de objetivos al organizar y optimizar los recursos con que cuenta el docente o

investigador.

En el caso particular de esta investigacion la metodologia propuesta se ha

estructurado a partir de los componentes siguientes:

» Objetivo general.

» Presupuestos tedricos esenciales.
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» Aparato conceptual que sustenta la metodologia.

» Etapas que componen la metodologia.

Para ello se tomaron como referencias los trabajos publicados por Concepcion

(1989), Alvarez (1995), Gonzéalez (1999), Perera (2000), Velazquez (2000), Sanchez

(2000), Toll (2004), Lépez (2005), Andreu (2005), Lara (2006), Fernandez (2006),

Veitia (2006), Martinez (2011), Lopez (2013), entre otros, en los cuales se declaran

principios, se ofrecen recomendaciones y se fundamentan etapas, lo que permitio

proponer una metodologia estructurada en tres etapas, en la que se ofrecen
recomendaciones para su concrecion, lo que facilitard la comprension por parte de
los profesores.

Objetivo general:

La metodologia propuesta en este trabajo tiene como objetivo la preparacion de los

profesores para realizar el proceso de caracterizacion psicopedagogica en la

formacion inicial de los docentes de las carreras de la ETP a través de tareas
integradoras.

Presupuestos tedricos esenciales:

» Las funciones del maestro en su rol de educador trasciende el marco escolar
como promotor y hacedor de cultura, tradiciones e identidad nacional y su
influencia formativa en la familia y la comunidad.

» La sociedad reclama de los profesionales de la educacion educadores de nuevo
tipo que preparen a sus educandos para ser competentes ante las exigencias, la
dindmica y las necesidades de la vida contemporanea.

» El proceso pedagogico profesional que se disefia para la formacion inicial de
profesionales para la educacion en las carreras de la ETP, debe tener un caracter
problematizador de la teoria y la practica pedagogica, lo que significa situar al
profesional en formacién ante las contradicciones propias de la actividad
pedagdgica que caracterizan sus diferentes contextos de actuacion.

» El colectivo pedagodgico que interactia directamente en la formacion inicial de los
profesionales, requiere asumir el proceso pedagdgico con caracter critico y
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reflexivo, evaluando y cuestionando los resultados y el proceso seguido en el
trabajo, buscando siempre de forma oportuna su perfeccionamiento, como un
proceso continuo y necesario de la labor del maestro, involucrando con sus
métodos de ensefianza una actitud reflexiva y de bulsqueda de nuevos
conocimientos.
La interaccion del sujeto con el objeto de trabajo en la practica, como via esencial
para la transmisibn e intercambio de ideas, vivencias y experiencias de
aprendizaje, asi como la practica pedagogica dirigida a la solucion de los
problemas profesionales, permiten la confrontacion, enriquecimiento vy
profundizacion de la teoria y la practica.
Para lograr una actuacién profesional creadora es imprescindible dirigir el proceso
pedagogico hacia el desarrollo de intereses profesionales que garanticen la
calidad de la motivacion profesional, el desarrollo de conocimientos y habilidades
profesionales para resolver con eficiencia los problemas de la practica pedagdgica
y el desarrollo de la independencia y la flexibilidad adquiridas en la actuacion
profesional, asi como de un pensamiento reflexivo que posibilite al profesional en
formacion orientarse con originalidad en la solucién de problemas profesionales.
La necesidad de establecer nexos y relaciones esenciales entre las disciplinas,
asignaturas que conforman el curriculo de las carreras, en funcion de establecer
relaciones significativas de enriquecimiento entre los contenidos curriculares y los
aprendizajes de los participantes. Esto se alcanza como resultado del intercambio
personal y los nuevos significados que asume el contenido con la interaccion
profesional en el marco de referencia, en el contexto de las propias acciones de
trabajo que se concretan en las tareas integradoras.
La problematizacion de la realidad educativa como la percepcion de
contradicciones esenciales en el contexto de actuacién profesional pedagdgica
mediante la comparacion de la realidad educativa con los conocimientos
cientificos y valores ético profesionales que tiene el sujeto, lo que conduce a la
identificacion de problemas pedagdgicos profesionales.
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» La direccidn del trabajo de integracion escuela-politécnica-comunidad-empresa a
partir de las necesidades y problemas que como politica territorial se proyecten.

» Las tareas integradoras que se elaboren deben concebirse como un proyecto de
solucion de problemas profesionales, donde se sitle la reflexion y la investigacion
de la teoria y practica pedagogica como centro de los mismos, donde se combinen
h&bilmente las tareas tedricas y practicas en un sistema que privilegie la l6gica de
la profesion.

Aparato conceptual que sustenta la metodologia:

» Aprendizaje formativo: Se define como el proceso personoldgico, responsable y
consciente de apropiacion de la experiencia historico social que ocurre en
cooperacion con el maestro y el grupo en el cual el alumno transforma la realidad
y logra su crecimiento personal (R. Bermudez, 2001).

» Crecimiento personal: El proceso de cambio y transformacion que se produce en
los contenidos y funciones psicoldgicas de la personalidad, y que permite un nivel
superior de regulacién y autorregulacion comportamental e implica, a partir de las
exigencias de la sociedad, una mejor relacion con su medio, con las otras
personas y consigo mismo (Bermudez, R. y Pérez, L. 2004).

» Modo de actuacion profesional pedagdgica: Es el sistema de acciones
pedagdgicas profesionales sustentadas en conocimientos, habilidades y valores
profesionales pedagogicos que permiten interactuar en la realidad educativa,
percibir sus contradicciones, interpretarla y explicarla cientificamente, asi como
transformarla creadoramente (Chirino, M 2004).

» Modo de actuacion del profesional de la ETP: Se manifiesta en el cumplimiento del
sistema de tareas para solucionar problemas pedagdgicos, técnicos, o de los
servicios en la ETP mediante la investigacion cientifica y la utilizaciéon de las
nuevas tecnologias de la informacibn mostrando seguridad en si mismo,
exigencia, flexibilidad e independencia, motivado por la profesion, con sentido
critico, autocritico y responsable, siendo capaz de plantearse objetivos a corto,
mediano y largo plazos en su trabajo de manera que pueda enfrentar con éxito la
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direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en cualquier asignatura de las
carreras de la ETP (MINED).

Orientacion: Asumida esta como el proceso de relacion de ayuda que se establece
entre educadores, grupos y alumnos para el desarrollo de todas las
potencialidades de una persona; facilita la busqueda de alternativas de solucion de
problemas o tareas, implica la utilizacion de métodos y técnicas de investigacion y
contribuye al crecimiento personal y grupal. Este concepto tiene como término
esencial la relacion de ayuda, que es el vinculo interpersonal donde se movilizan,
en funcién del crecimiento personal y/o profesional, los recursos personales de un
sujeto en un contexto educativo que lo facilita. Del Pino, (1998)

Tareas integradoras: Son caracterizadas como acciones que desarrolla el
profesional en formacion para la solucidbn de problemas profesionales, que
requieren de la integracion de objetivos, contenidos y métodos para el dominio de
los modos de actuacién en el objeto de la profesién contextualizado. Al analizar
esta caracterizacion dada por (Lopez, F 2004), se considera necesario afiadir a la
misma la integracion de los componentes académico, laboral e investigativo, como
requerimiento esencial dada las caracteristicas de las tareas basicas del
profesional de la educacion.

Flexibilidad: Expresada en la posibilidad de transformacion, de adecuacion, de
enriquecimiento que posee la metodologia teniendo en cuenta las caracteristicas
de las personas que la aplicaran y a quienes sera aplicada, asi como el contexto
especifico, en este caso la especialidad, el afio de la carrera en que se encuentren
los estudiantes, las posibilidades reales del colectivo pedagogico y del profesor
guia. Sanchez, (2000).

Etapas que componen la metodologia.

La metodologia que se propone esta estructurada en tres etapas, en cada una de

ellas se ofrecen recomendaciones metodoldgicas para su elaboracion que facilitan su

comprension y utilizacion.
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» Etapa 1. Planificacion de las tareas integradoras por el profesor y/o colectivo
pedagdgico.

» Etapa 2: Orientacion y ejecucion.

» Etapa 3: Control y evaluacion de las tareas orientadas.

Etapa 1: Planificacion de las tareas integradoras por el profesor y/o colectivo

pedagdgico.

La planificacion de las tareas integradoras es la etapa donde el profesor y/o el

colectivo pedagogico deben considerar todos los aspectos que posibiliten el

enriguecimiento, la busqueda de vias que faciliten el logro de un aprendizaje eficaz y

aplicable en los estudiantes, porque se considera que es una de las etapas mas

importantes en la direccion del proceso pedagdgico.

En la concepcion y formulacion de las tareas, deben concretarse qué acciones y

operaciones debe realizar el profesional en formacién, vinculadas no solo a la

bldsqueda y adquisicion de los conocimientos y desarrollo de habilidades, sino a la
formacién de su personalidad, en lo que juegan un importante papel el auto-
conocimiento, la autovaloracién de sus posibilidades y dificultades y la autorreflexion.

A continuacion se ofrecen algunas sugerencias que posibilitan la elaboracién de las

tareas integradoras para el proceso de caracterizacion de los estudiantes.

» Analizar y tener en cuenta el objetivo del modelo del profesional asi como los
objetivos del afio para el cual se elaboren las tareas.

» Establecer las relaciones interdisciplinarias e inter componentes requeridas.

» Seleccionar los contenidos integradores con los que se tiene interés de trabajar.

» Modelar el objetivo formativo de los sistemas de tareas a disefiar para caracterizar
y sistematizar los contenidos.

» Elaborar los sistemas de tareas.

» Establecer los métodos y técnicas para la obtencion de las informaciones que
permitan valorar el nivel de desarrollo del estudiante en el cumplimiento de las
tareas.

» Determinar los criterios evaluativos.
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Segun (Lopez, F 2005), Las tareas integradoras que se elaboren deben cumplir
determinados rasgos los cuales se asumen en la elaboracion de este trabajo, ellos
son los siguientes.

» Su formulacién debe ser clara y precisa, de manera que se oriente hacia las
acciones y operaciones que debe desarrollar el estudiante para su cumplimiento.

» Deben provocar en el estudiante una contradiccion entre lo que sabe, lo que
necesita saber y los recursos que debe utilizar para su solucion.

» Tienen que estar orientadas sobre la base de problemas a resolver.

» Deben requerir para su solucion de la implicacién reflexiva del estudiante, el
intercambio con otros estudiantes y la necesidad de solicitar la ayuda requerida en
determinados momentos, de manera que permitan fortalecer las relaciones
afectivas entre los sujetos que intervienen en el proceso.

» En su solucion se deben aplicar los contenidos recibidos y exigir la busqueda de
nuevos conocimientos.

» Deben estimular la busqueda de alternativas de solucion, la independencia y la
creatividad.

» Deben exigir la integracion escuela politécnica-comunidad-empresa a partir de las
necesidades y problemas del territorio.

Se considera importante recomendar en esta etapa para lograr concrecion y

contextualizacion de las tareas lo siguiente:

» Concebir las tareas integradoras a partir de los problemas profesionales.

» Elaborar tareas integradoras desde las asignaturas, disciplinas y afios con vista a
reforzar las habilidades profesionales, e ir dando salida desde su inicio al
componente académico y el investigativo a través del componente laboral que
debe desarrollar cada estudiante en los centros politécnicos.

» En la formulacion de la tarea se debe lograr el vinculo entre la comunidad y la
institucion escolar.

» Debatir en el colectivo pedagogico los contenidos de cada asignatura que se tiene
interés de evaluar en la caracterizacion.
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» Tener en cuenta los conocimientos que poseen los estudiantes para cumplir con
las tareas asignadas de acuerdo con el afio académico que cursan y los objetivos
de afios correspondientes.

» Determinar los valores, actitudes y cualidades requeridas.

Etapa 2: Orientacion y ejecucion.

La orientacion se asume como la relacion de ayuda que se establece entre

educadores, grupos y alumnos para el desarrollo todas las potencialidades de una

persona. La orientacibn es por tanto un proceso de ayuda. Estimula las
potencialidades del ser humano; facilita la busqueda de alternativas de solucién de

problemas o tareas, implica la utilizacion de métodos y técnicas de investigacion y

contribuye al crecimiento personal y grupal. Este concepto tiene como término

esencial la relacion de ayuda, que es el vinculo interpersonal donde se movilizan, en
funcién del crecimiento personal y/o profesional, los recursos personales de un

sujeto, en un contexto educativo que lo facilita. (Del Pino, J. L.1998)

La orientacion es una fase delicada, asegura el punto de partida de la realizacion de

cualquier actividad por parte de los alumnos, puesto que esta guarda una estrecha

relacion con la motivacion, por lo que en ningn momento se puede orientar
correctamente si no se logra una motivacién hacia la actividad que se desea
desarrollar.

El docente en formacion en este nivel pasa de ser un receptor pasivo a ser el sujeto

de un esfuerzo intelectual que demanda orientarse en la tarea, reflexionar, valorar,

suponer, llegar a conclusiones, argumentar, utilizar el conocimiento, lo cual genera
nuevas estrategias.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado acerca de la orientacion de las

tareas integradoras para la caracterizacion, es recomendable que a la hora de

realizar la misma en las carreras de la ETP, se consideren los aspectos siguientes:

» Tener en cuenta los logros y potencialidades de los estudiantes.

» Lograr una profunda motivacion de los estudiantes para la realizacion de cualquier
tarea que se le asigne, ahi radicara en gran medida el éxito de la actividad.
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» Realizar ajustes necesarios de acuerdo con las condiciones existentes en el
momento de orientar la tarea, debido a lo dinamico y cambiante de los problemas
profesionales a los que se enfrenta el docente en formacion.

» La orientacion debe realizarse con claridad de forma tal que se comprenda la tarea
a ejecutar y los pasos a seguir.

» Explicar a los docentes en formacion las posibles alternativas a utilizar para la
exposicion de los resultados y los criterios a considerar para la evaluacion.

Si bien, la orientacion debe garantizar las transformaciones que el estudiante realice
respecto al objeto del conocimiento en la ejecucién de las tareas, su protagonismo en
ésta también se expresa por las particularidades de su implicacion en la busqueda
del conocimiento, lo que esta determinado por las exigencias de las tareas. Dichas
exigencias estaran dirigidas a que el estudiante obtenga la informacion que necesita
en la medida en que simultaneamente las tareas estimulen su reflexion, la formacion
de generalizaciones tedricas, la revelacion del valor y la formacién del juicio
valorativo sobre el conocimiento que se aprende, y la utilizacién de éste en niveles
de complejidad creciente, que “tiren” del desarrollo intelectual del profesional en
formacion y tengan valor social, con lo cual se produce un fortalecimiento en su
orientacion profesional.
Etapa 3: Control y evaluacién de las tareas orientadas.
Existe una tendencia que esta presente aun en algunos docentes a considerar a la
evaluacion como un momento o etapa final de una actividad de ensefianza y
aprendizaje, no considerandose a la misma como proceso continuo y sistematico, lo
cual pudiera estar influenciado, por una limitada comprension de la interrelacion
dinamica entre los componentes del proceso de enseflanza - aprendizaje a saber:
problema, objetivos, contenido, métodos, medios, forma de organizacion vy
evaluacion, en su relacion con el objeto de la profesion.

Al explicar cada categoria, muchos autores, enfocan a la evaluacion como un

eslabon final del proceso, cuya finalidad es la de comprobar el cumplimiento de los

objetivos, lo que provoca que en algunos casos se considere como equivalente al
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examen, la medicién, la comprobacion, se asocie con calificacion y acreditacion de
contenidos vencidos. Esta tendencia hiperboliza el papel de las notas como elemento
que clasifica, sanciona o premia al estudiante, lo que ha provocado repercusion

“*

individual y social, y cuando se habla de evaluacion “... a muchos de nuestros

alumno, lo primero que les viene a la memoria son unos momentos dificiles y duros,

en los que en un Unico examen se valora todo un largo proceso de trabajo, mediante
una simple calificaciébn, que en muchos casos no es el reflejo real del trabajo

realizado ni de los niveles conseguidos. (Fort, R y Quin, L 1993 p. 63)

Otro extremo consiste en considerar a la evaluacion como centro del proceso,

sobredimensionando su alcance y subordinando a esta los demas componentes, lo

que crea en los alumnos y profesores la tendencia a que se debe hacer énfasis en el
proceso de ensefianza- aprendizaje a lo que se examinara, y que se debe incluir
como contenido aquello que se puede medir directamente y cuantificar.

En el estudio realizado se comparte con Gonzélez Pérez (2000), al considerar que la

evaluacion del aprendizaje tiene como caracteristicas esenciales los aspectos

siguientes:

» Constituye un proceso de comunicacion interpersonal, donde los roles de
evaluador y evaluado pueden alternarse, e incluso, darse simultdneamente.

» Tiene una determinacion socio-histérica, por cuanto se realiza con referencia a
normas y valores vigentes en la sociedad y las concepciones y valores de los
implicados en la misma.

» Cumple diversas funciones a la vez, que son denominadas de manera diversa por
los diferentes autores, siendo la formativa la esencial.

» Responde a propdsitos determinados y compartidos por los participantes.

» Constituye un aspecto consustancial al proceso de aprendizaje.

» Abarca los distintos momentos del proceso del aprendizaje. Desde el estado inicial
del sujeto de aprendizaje, el propio proceso en su despliegue, hasta los resultados

parciales y finales correspondientes.
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» Esta compuesta por diversas acciones u operaciones relativas a la determinacion
de los objetivos, del objeto, la obtencion y procesamiento de informacién, la
elaboracion de un juicio evaluativo, la retroinformacion y toma de decisiones
derivada del mismo, su aplicaciéon y valoracion de resultados.

» Supone diversos medios, procedimientos, fuentes y agentes de evaluacion.

» Abarca atributos cualificables y cuantificables del objeto de evaluacion.

» Incide sobre todos los elementos implicados en la ensefianza y ayuda a configurar
el ambiente educativo.

Son diversas las definiciones de evaluacion aportadas por distintos autores,
diferencidndose las mismas por la extensién del concepto y la interpretacion del
proceso evaluativo.
Lo anterior condujo a coincidir con Lopez, (2004) en que la evaluacion es un proceso
mediante el cual a partir de criterios previamente establecidos, determinados por la
contextualizacion e interiorizacion de los objetivos por evaluados y evaluadores, se
obtienen informaciones variadas que permiten emitir un juicio de valor integral sobre
el desarrollo individual y grupal alcanzado, lo que facilita la adopcion de decisiones
reguladoras en un proceso comunicativo que incluye la autoevaluacién y la
coevaluacién y contribuye a la autodeterminacion de la personalidad. Lopez, (2004)
citado por Borrero (2007)
La evaluacion debe tener un caracter predictivo, por lo que debe indicar aquello que
el profesional en formacion no ha logrado, pero puede lograr por la accion
transformadora del proceso formativo con determinada ayuda, informando sobre las
direcciones potenciales del desarrollo, lo cual es el resultado de concebir el proceso
formativo desde los postulados del Enfoque Historico Cultural, el cual aporta un
marco tedrico y metodolégico de particular importancia, para el estudio de la
evaluacion.

Esta constituye una fase de verificacion de la actividad realizada por el alumno en las

diferentes etapas que ha recorrido, donde no puede faltar en ningin momento la

estimulacion en cada control y la reorientacion hacia aquellos que lo necesiten.
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El profesor no debe dejar de cumplir con ella, puesto que le restaria seriedad al
desarrollo de la misma y provocaria la pérdida de interés por parte de sus
estudiantes al no verse controlados ni estimulados por su ejecucion. Ademas el
profesor debe exigir la realizacion del control y la valoracion del aprendizaje por parte
del estudiante en la ejecucién de las tareas.

Para que los estudiantes logren realizar un control valorativo de la actividad que

desarrollan deben estar correctamente orientados y es aqui donde se observa la

estrecha relacion entre el control y las acciones de orientacion.

En esta etapa se proponen algunos aspectos que se considera se tengan en cuenta

en la realizacién de la misma:

» Cumplimentar el control a las tareas segun lo planificado y la evolucion de cada
una de ellas, a través de un autoandlisis por parte de los profesionales en
formacion.

» Analizar los principales logros e insuficiencias en el cumplimiento de las tareas.

» Determinar las causas de las desviaciones y analizar los niveles de ayuda que
necesite el estudiante en los controles realizados.

» Estimular los mejores resultados.
Cuando el estudiante se entrena de manera sistematica en auto controlarse, es decir
realizar un control valorativo de lo que hace durante la ejecucién de las tareas, va
gradualmente haciendo suyo este proceder externo, o lo que es lo mismo va
interiorizando el procedimiento y las exigencias hasta operar en un plano mental, con
lo cual sera capaz de, ante nuevas ejecuciones, obtener resultados superiores
producto del nivel de autorregulacion alcanzado. Estas acciones elevan el nivel de
conciencia del estudiante en el proceso de ensefanza aprendizaje.

En la evaluacién del nivel de desempefio de los docentes en formacién, se pudieran

utilizar otros criterios tales como:

» Utilizacion de los contenidos de las diferentes asignaturas y componentes para la
determinacion y solucion de problemas profesionales.

» Posibilidad de elaborar hipotesis.
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Posibilidad de transferir conocimientos, habilidades y habitos a situaciones
nuevas.

El nimero y calidad de los procedimientos y productos desarrollados.

Niveles de ayuda que necesita de acuerdo con la cantidad y complejidad de las
tareas a desarrollar.

Posibilidad de encontrar ideas nodulares.

La motivacion y nivel de pertenencia alcanzado por los profesionales en formacion
en la determinacion y solucién de problemas profesionales.

La eficacia en la discusion, definicion, distribucion y valoracién colectiva de las
tareas.

Defensa de sus puntos de vista y respeto a los criterios de los demas.

La cantidad y calidad de fuentes consultadas de areas diversas.

Desarrollo del lenguaje y habilidades comunicativas.

Disposicion a enfrentar nuevas tareas y retos.

Toma de decisiones ante situaciones concretas.

Uso racional de los recursos disponibles.

Criterios econdmicos, medio ambientales y culturales en general que ha tenido en
cuenta para elaborar su proyecto.

Incorporar resultados de investigaciones y experiencias de avanzadas en la
practica pedagogica.

Aplicar los elementos de higiene escolar y las normas de proteccion e higiene mas
comunes en los procesos productivos y de servicios.

Organizar el proceso docente — educativo de diferentes formas, desarrollar
técnicas participativas y trabajos en equipos.

Poseer atencibn y memoria profesional, lenguaje rico y fluido, riguroso y
convincente, exigente por la calidad de su trabajo, profundidad, amplitud y

pensamiento flexible.
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I1.3, Propuesta de tareas integradoras para la caracterizacion psicopedagdégica

en la formacion inicial del docente de la ETP

A continuacion se presentan algunos ejemplos de tareas integradoras propuestas por

(Sanchez, 2000) y (Borrero, 2007), que ofrecen la posibilidad de utilizarla en el

proceso de caracterizacion psicopedagogica en la formacién inicial de docentes de la

educacion técnica y profesional.

Tareas integradoras para demostrar conocimientos de la politica educacional y

compromiso con la labor que realiza.

Tarea 1. Objetivo: Valorar la politica educacional en nuestro pais.

En el nivel de educacion en que estds ubicado se estdn introduciendo

transformaciones.

a) Menciona las principales transformaciones y argumenta la importancia de las
mismas.

b) Elabore un instrumento para que investigue en tu centro de estudio, el nivel de
conocimientos que tiene el claustro sobre estas transformaciones.

c) ¢ Cudles son a tu consideracion las principales fortalezas y barreras que existen en
tu centro y territorio para la concrecion de las transformaciones?

d) Elabore un ensayo donde expongas los resultados de la investigacion que
realizaste acerca del tema asi como tu criterio valorativo.

Tarea 2. Objetivo: Argumentar la significacion del vinculo de la teoria con la practica

en la formacion inicial del profesional de la educacion.

Durante la formacion inicial de un licenciado competente, flexible, multifuncional

posee un valor ineludible el vinculo de la teoria con la practica para desarrollar la

independencia, la creatividad y las habilidades relacionadas con la profesion
escogida.

a) Teniendo en cuenta las observaciones y acciones realizadas durante la practica
de produccion y la practica laboral, valora si este vinculo es efectivo para tu
formacion como futuro profesor en las especialidades de Educacion Técnica y
Profesional.
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b) ¢ Como empleas los conocimientos adquiridos en la practica de produccién y la
practica laboral cuando regresas a la universidad?

c) ¢Consideras que creciste personalmente? Argumenta en cuéles aspectos

d) Consideras suficientes los contenidos que recibes dentro del componente
académico para enfrentar las practicas tanto de produccion como docente.
Argumente su respuesta.

e) Proponga otras actividades curriculares que complemente su formacién laboral.

f) Describe un problema que hallas evidenciado durante el ejercicio de la practica y
gue te gustaria investigar.

Tarea 3. Objetivo: Modelar actividades docentes y extra docentes que favorezcan la

motivacion profesional hacia las carreras pedagodgicas.

En el grupo al que perteneces existen varios compafieros que escogieron esta

carrera sin conocer de qué se trata, y mucho menos, donde podran ejercer una vez

graduados, pero ademdas sus padres los presionan constantemente para que
obtengan buenos resultados y no abandonen la carrera.

a) ¢ Qué alternativas de solucion propondrias para ellos?

b) ¢ Qué sugeririas a tus profesores para ayudarlos?

c) ¢, Qué harias si estuvieras en ese caso?

d) Relacione los principios para la direccion del proceso pedagdgico profesional que
te ayudan a concebir acciones que favorezcan la motivacion profesional.

e) Que mecanismo de la comunicacién utilizarias si tuvieras que dirigir una charla
educativa para favorecer la motivacion profesional con tus compafieros.
Fundamente.

Tarea 4. Tipos de uniones y soldaduras fundamentales.

Problema Profesional. ¢ Como elaborar la preparacion de los biseles de las uniones a

soldar; garantizando eficiencia, calidad y rentabilidad econémica en la fabricacion,

reparacion y/o recuperacion de los articulos y piezas tipicas mediante métodos de

soldadura en las empresas de la produccion y los servicios?
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¢, Como dirigir el aprendizaje en la escuela politécnica, relacionado con el estudio de

los procesos de fabricacion, reparacién y/o recuperacion de piezas empleando

métodos de soldadura?

Objetivo. Determinar las caracteristicas fundamentales de los tipos de uniones por

soldadura.

Situacion: Leer detenidamente en el L/T de Elementos de Maquinas de Dobrovolski,

a partir de la pagina 113 hasta la 118 y Tecnologia y Calculo de la Soldadura de J. J.

Pifieiro, pag. 66 hasta la 94.

Resuma en su cuaderno de la asignatura las ideas fundamentales a partir de las

preguntas siguientes.

a) ¢ Cudles son los tipos de biseles que se elaboran y qué factores se deben tener en
cuenta para su preparacion.

b) Argumente acerca de la importancia que representa para la unién soldada la
preparacion correcta de sus biseles.

c) ¢Qué importancia le concedes para su rol profesional pedagdégico el estudio y
conocimiento de los fundamentos de la soldadura de los metales y aleaciones?

d) Si se unen dos piezas a solape de espesor de 6 mm, con longitud de 200mm y

ancho de 50mm, diga:

¢, Cual es el solapamiento minimo?

¢, Cual es el solapamiento maximo?
e (Qué cateto de soldadura recomendarias y por cuantas partes y posicion le
darias a los cordones?
e Elabore el plano de la unién soldada y especifique sus acotaciones a partir de
los datos anteriores.
¢ Determine la longitud total del corddn depositado y el nUmero de pasada.
e) Calcular la longitud necesaria del cordon, si la carga actuante es de 10 000 Kg, el
cateto del corddn h = 0,8 cm, (se considera el esfuerzo constante admisible para
el acero, R =1 100 Kg / cm?)
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Nota: utilizar una de estas formulas:
e Cordon Lateral - N=2,0x0,7 R1
e Cordénatope-N=RS1
e Cordon Frontal-N =0,7 hR 1
f) Mencione al menos tres de los principales adelantos cientificos y tecnolégicos en
cuanto a las uniones soldadas por plasma.
g) Investigue cudl ha sido la respuesta internacional a los cambios climaticos
ocurridos a nivel mundial y cudl ha sido la posicion de Cuba al respecto.
h) Proponga una variante didactica para darle tratamiento al contenido referido a las
uniones soldadas con tus estudiantes en el centro politécnico.
Sugerencias metodoldgicas generales.
Los aspectos relacionados anteriormente no son los Unicos a tener en cuenta en las
tareas integradoras, el profesor puede incluir otros que considere importantes en el
desarrollo del proceso de caracterizacion psicopedagdgica con el profesional en
formacion.
Las tareas que se proponen constituyen una muestra de acciones a ejecutar para la
caracterizacion psicopedagdgica para la formacion inicial de los docentes de la ETP.
Se valorard en cada caso el nivel de pertinencia para cada afio y carrera. Es
necesario que el docente domine el curriculo de afio, en consecuencia debera
conocer los objetivos y contenidos propios de cada asignatura. En este sentido se
precisa de un trabajo colegiado en el colectivo de afio. A partir del caracter flexible
que identifica la propuesta pueden formar parte de la clase, del estudio o trabajo
independiente, asi como parte del trabajo investigativo.
Ademas se puede considerar otros métodos e instrumentos aplicar. Dentro de ellos
se pueden encontrar la observacion, pruebas escritas, entrevistas individuales o
grupales, revision de documentos como registros de entrenamientos, resultados de
controles a clases, entre otros. Es necesario dar la oportunidad al profesional en

formacion para que realice una reflexion metacognitiva de su desempefio, lo que
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favorecera la asuncion de su estado de desarrollo y lo que necesita realizar para

eliminar las insuficiencias y potenciar su desarrollo.

Buscar mas a fondo, “descubrir’ lo que el profesional en formacion conoce, cdmo lo

relaciona, qué puede hacer y qué puede hacer solo, no son mas que las exigencias

de partida para actuar en la zona de su desarrollo potencial (Vigotsky, 1982).

Luego de aplicada la caracterizacion, donde el profesor obtuvo de forma exitosa la

informacion que buscaba, debe seguir con rigurosidad la seleccidén de los objetivos a

tratar para su cumplimiento gradual. Se trata de seleccionar aquellos aspectos a los

gue es necesario darles tratamiento de una manera personalizada de acuerdo con

las potencialidades de cada estudiante para propiciar el desarrollo que se desea.

El profesor deberd crear un clima psicolégico favorable dado la aplicacion de la

metodologia basada en tareas integradoras, para propiciar la comunicacion entre los

estudiantes y para con él, debido a que los métodos que se sugieren son puramente

cualitativos y los resultados de la caracterizacion mediante su aplicacion deberan ser

llevados a una escala del mismo tipo.

Métodos:

» Observacién participante.

» Entrevista en profundidad.

» Revision de documentos (expediente acumulativo del escolar).

La observacion participante debera ser utilizada como método cientifico lo que

implica que sea planificada racionalmente por el maestro, en este caso empleando el

conjunto de tareas integradoras, los indicadores y pardmetros propuestos para

evaluar el comportamiento cualitativo de las dimensiones elaboradas. Debe ocurrir

en situaciones y escenarios naturales, es decir durante y mediante el proceso

pedagogico profesional, el profesor actuard como parte del proceso y su propia

experiencia personal se introducira en la captacion del significado de lo observado.

Durante la entrevista en profundidad se priorizaréa la colaboracion del entrevistado

con el entrevistador en el proceso de asignacion y solucion de tareas integradoras,

debiendo existir familiaridad e intimidad que permita la recogida de informacion que
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deberd descubrirse posteriormente e integrarse a los datos obtenidos con la
observacion directa realizada.
El profesor desempafiaré el rol de facilitador durante su aplicacion y podré realizarse
por subgrupos de estudiantes, para facilitar que el didlogo propicie la interaccion, la
recogida de informacién y que la entrevista transcurra como una conversacion franca
y abierta en un ambiente acogedor y de confianza.
En la revision del expediente acumulativo del escolar se recogeran los datos
generales del estudiante, asi como toda la historia del rendimiento académico y los
hechos relevantes en su trayectoria estudiantil. La relacion hogar escuela y las
incidencias de su desarrollo fisico y estado de salud.
Finalmente algo muy importante al igual que en todo diagndstico debe tenerse
presente que los resultados sirven a la labor del maestro, por ello debe cuidarse
mucho que no sea divulgado, ni que se utilice para dar calificativos que diferencien a
los estudiantes.
II.4, Constatacion de la factibilidad de la metodologia elaborada para la
caracterizacion psicopedagdgica en formacién inicial del docente de la ETP a
través de tareas integradoras
Para llevar a cabo esta etapa final del trabajo se presenta el resultado de la
introduccién de las tareas integradoras a través de talleres metodolégicos con los 23
profesores que trabajan con los grupos de alumnos y que representa el 86,9% del
total del claustro del departamento Industrial, entre los cuales se encuentran los
coordinadores de afio, profesores guias, jefes de carreras y profesores de
experiencias y en segundo lugar se exponen los resultados obtenidos en las
transformaciones cualitativas logradas en su preparacion mediante una comparacion
de su estado inicial con respecto al final.
Para llevar a cabo esta valoracion, se elaboré un programa de talleres metodolégicos
(anexo 5) los cuales estuvieron dirigidos a preparar a los profesores en la aplicacién
de las tareas integradoras que se proponen en la presente investigacion.
A continuacion los resultados alcanzados en cada uno de los talleres.
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Taller metodoldgico 1.

Este taller estuvo dirigido a la brindar la fundamentacion tedrica que sustenta la

aplicacién de las tareas integradoras para la caracterizacion de los estudiantes de

carreras pedagogicas en la ETP. Se realizo el taller segun el programa concebido

(anexo 5).

A continuacién se explicita el resultado:

En los debates e intercambios mejoras en la preparacion de los profesores en los

siguientes aspectos:

» Desarrollo de los conocimientos sobre el proceso de caracterizacion.

» Adecuada apropiacion sobre los contenidos que se abordaron en el taller.

» Durante el debate de los criterios respecto a la necesidad de desarrollar tareas
integradoras para la incorporacion de tareas integradoras al proceso de
diagnéstico y lograr una caracterizacion mas acertada de los estudiantes de
carreras pedagogicas de las ramas técnicas. El 100% de los profesores consideré
que es necesaria la incorporacién de las tareas integradoras también desde la
caracterizacion para lograr mejoras en la preparacion general e integral del
personal docente requerida en la ETP.

En la siguiente tabla se muestra el nivel de preparacién alcanzado por los profesores

en la realizacion de la actividad concebida para el taller 1 (anexo 5).

Tabla 1. Preparacion alcanzada por los profesores.

Nivel de preparacién alcanzado en el Taller 1
Muestra
Muy Buena Buena Regular Total
Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad| %
Profesores
11 47,8 10 43,4 2 8,8 20 100

Como se puede observar en la tabla se demuestra una mejoria en la preparacion
alcanzada por los profesores respecto a la fundamentacion teoria que sustenta la

aplicacion de las tareas integradoras en el proceso de diagndstico y especificamente
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en la caracterizacion mas acertada desde las concepciones teoricas que las

sustentan.

Taller metodolégico 2.

El taller metodologico 2 estuvo dirigido a preparar a los profesores en cuanto a la

aplicacion de las tareas que se ofrecen en la presente investigacion.

A continuacién se explicita el resultado:

Fueron evidentes las mejoras en la preparacién de los profesores para la aplicacién

de las tareas integradoras propuestas, demostrado por la calidad de los criterios

ofrecidos en los debates e intercambios generados, esto fue posible, ademas, debido

a la preparacion alcanzada en el primer taller respecto a los conocimientos basicos

requeridos para poder aplicar cada una de ellas.

En este sentido fueron significativos los debates e intercambios generados en

funcién de aspectos esenciales como:

» Seleccionar los contenidos a desarrollar en cada una de las tareas integradoras y
su adecuacién segun los objetivos de cada afio académico segun el diagnéstico
pedagogico integral de sus estudiantes.

» En la comprensién, explicacion e interpretacion de las tareas sugeridas.

» Una mejor atencion a la diversidad desde lo individual y lo social.

» En la utilizaciéon de la informacién aportada por los resultados de las tareas en el
perfeccionamiento continuo de los proyectos educativos de cada afio académico
por via curricular, extracurricular y desde el componente laboral.

» En la sensibilizacion del claustro para trasformar el proceso de caracterizacion en
funcion de la integracion de los diferentes componentes del proceso pedagdgico
profesional.

» Mayor motivacién, compromiso e implicacidon personal de los profesores por
aplicar las tareas propuestas de manera sistematica y permanente.

En esta Ultima parte demostraron como aplicar las tareas propuestas segun los

criterios sugeridos en cada accion, a partir de los contenidos que en ella se abordan.
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Este aspecto es esencial pues en esta parte de la preparacion de los profesores se
centrd la atencion en la aplicacion de las tareas integradoras, las cuales fueron
valoradas por el 100,0% de los profesores como muy favorables y necesarias para
contribuir al perfeccionamiento del proceso de diagndstico y precisamente al proceso
de caracterizacibn en cuanto a los niveles de integracion a alcanzar por los
estudiantes.

En la siguiente tabla se muestra el nivel de preparacion alcanzado por los profesores
en la aplicacion de las tareas integradoras desde el proceso de caracterizacion
(resultado del taller 2, anexo 5).

Tabla 2. Preparacion alcanzada por los profesores en la aplicacién de las

tareas.
Nivel de preparacion alcanzado en el Taller 2
Muestra
Muy Buena Buena Regular Total
Cantidad| % |Cantidad| % |Cantidad| % |[Cantidad| %
Profesores
13 56,5 10 43,5 0 0 23 100

Como se puede observar en la tabla se demuestra la preparacion alcanzada
respecto a la aplicacion de las tareas integradoras sugeridas. Obsérvese en la tabla
que la preparacion alcanzada se mueve en las categorias de muy buena (56,5%) y
de buena (43,5%).

Con el objetivo de constatar el impacto generado en los talleres metodoldgicos en la
preparacion de los profesores, se volvid a aplicar la prueba pedagodgica que se
muestra en el anexo 4.

En la siguiente tabla se muestra el resultado obtenido en la prueba pedagdgica.
Tabla 3. Resultado de la prueba pedagogica de salida. Estado de la preparacion
de los profesores para la utilizacion de tareas integradoras desde la

caracterizacion psicopedagodgica.
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Evaluacion Cantidad Por ciento (%)
Muy Favorable 13 56,5
Favorable 10 43,5
Poco Favorable 0
Desfavorable 0

Como se puede apreciar en la tabla 4 se pudo constatar que de 23 profesores,

ninguno se ubico en las escalas de desfavorable y poco favorable; mientras que 10

alcanzaron la categoria de favorable para un 43,5% y en 13 de ellos fue de muy

favorable para un 56,5%.

En la siguiente tabla se muestra una comparacion de los resultados obtenidos del

diagnéstico inicial y final (tablas 1y 4).

Tabla 4. Comparacion del estado de la preparacion de los profesores antes y

después de aplicadas las tareas integradoras en el proceso de caracterizacion

de los estudiantes de carreras pedagogicas de las ramas técnicas.

Diagnostico de entrada

Diagnostico de salida

Evaluacion

Cantidad % Cantidad %
Muy Favorable 0 0.0 13 56.5
Favorable 3 13.0 10 43.5
Poco Favorable 17 74.0 0.0
Desfavorable 3 13.0 0.0

Si se comparan los resultados de la tabla se pueden hacer los siguientes analisis:

» De 3 profesores que estaban en la categoria de desfavorable disminuy6 a cero, es

decir, ningun profesor se ubicO en esta categoria una vez aplicadas las tareas

integradoras.
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» De 17 profesores que estaban en la categoria de poco favorable disminuyé a cero,
es decir, ningun profesor se ubicé en esta categoria una vez aplicadas las tareas
integradoras.

» De 3 profesores que estaban en la categoria de favorable se aprecia un
incremento a 10 de ellos.

» De ningun profesor que estaba en la categoria de muy favorable se aprecia un
incremento a 13 de ellos.

Segun se observa en estos datos se puede constatar que hubo un mejoramiento en

la preparacion de los profesores en cuanto a la utilizacion de tareas integradoras en

el proceso de caracterizacion y la significacion de esto para la planificacion del
proceso pedagdgico profesional.

Como transformaciones cualitativas alcanzadas en la preparacion de los profesores

se tienen las siguientes:

» En la apropiacion de conocimientos sobre la aplicacion de tareas integradoras
desde el proceso de caracterizacion.

» En la planificacion de tareas integradoras curriculares, extracurriculares y
laborales considerando los objetivos de cada afio académico y segun el
diagnostico realizado.

» En la ejecucion de tareas integradoras curriculares, extracurriculares y laborales
mediante las cuales se favorece el proceso de caracterizacion de los estudiantes
de carreras pedagdgicas de las ramas técnicas.

» En el seguimiento al diagnostico de los estudiantes de carreras pedagdgicas de
las ramas técnicas en cuanto al nivel de integracion de los contenidos y el nivel
gue pueden alcanzar mediante el desarrollo de las actividades curriculares,
extracurriculares y laborales.

Por tanto si se triangulan los resultados obtenidos entre los talleres metodolégicos

realizados para la introduccion de las tareas integradoras propuestas y las

transformaciones cualitativas alcanzadas en la preparacion de los profesores; se
puede plantear que con la aplicacion de las tareas integradoras sugeridas en la
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investigacion, se contribuye al mejoramiento de la preparacion de los profesores para
realizar la caracterizacion psicopedagdgica en la formacién inicial de docentes de las
carreras de la ETP a través de tareas integradoras.
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CONCLUSIONES

» La caracterizacién psicopedagdgica constituye necesidad y prioridad en nuestro
sistema Nacional de Educacion. Con esta se contribuye al perfeccionamiento del
“proceso pedagogico profesional”, en la medida en que se tome en consideracion,
gue los estudiantes sean auténticos sujetos de su educacion, lo que conduce al
conocimiento exhaustivo como personalidad por parte del colectivo pedagdgico,
para guiar su evolucion.

» Las insuficiencias en la caracterizacion psicopedagoégica que se realiza a los
docentes en formacion de la ETP, estan dadas fundamentalmente por el pobre
aprovechamiento de las posibilidades que brinda el “proceso pedagdgico
profesional”, para ello y por el desconocimiento del colectivo de profesores para
procesar e integrar la informacion obtenida a través de métodos tradicionales.

» Existe una marcada tendencia a identificar la caracterizacion psicopedagogica con
una “mera descripcion” de algunos de los rasgos generales del estudiante y su
entorno, sin llegar a la esencia interna y a las verdaderas causas que han
generado su modo de actuacion.

» Las tareas integradoras propuesta para caracterizar la personalidad de los
docentes en formacién de la ETP, cuenta orientaciones generales que ofrecen
precision, objetividad y funcionalidad en sus resultados, permitiéndole al docente
desde su escenario cotidiano aprovechar las potencialidades que este le ofrece sin
tener que emplear “métodos y técnicas” sofisticados que no siempre estan a su
alcance.

» Las tareas integradoras, es una propuesta que ofrece posibilidades de
enriquecimiento y contextualizacion constante para cada escenario segun las
necesidades.

» Los resultados de la validacién realizada con profesores guias, es decir, los

posibles usuarios de la misma ofrecen evidencias positivas para su aplicacion.

60



RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados de la investigacion realizada es posible

recomendar que:

» Se continue la investigacion con la realizacion de un experimento pedagdgico, que
permita constatar la efectividad de las tareas propuesta y a la vez enriquecerla o
perfeccionarla.

» Ademas de ser empleadas las tareas pedagdgicas profesionales integradoras
propuestas para la caracterizacion de la personalidad de los adolescentes, el
profesor de la ETP puede utilizar para tal fin, tareas docentes de su propia
asignatura.

» Se introduzca el conjunto de tareas pedagdgicas profesionales para caracterizar la
personalidad de los adolescentes de la ETP en el programa de practica laboral
para el curso regular diurno de la Facultad de Ciencias Técnicas.

» Se ofrezca un seminario de capacitacion a profesores guias de la ETP para la
aplicacion de la metodologia propuesta.
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ANEXO 1

Encuesta aplicada a profesores de las carreras técnicas.

Le agradecemos de antemano por la cooperacion brindada en la realizacion de las

preguntas que a continuaciéon se relacionan.

Objetivo: Obtener informacién acerca de los criterios de los profesores sobre el

proceso de caracterizacion psicopedagdgica de los estudiantes.

1. ¢Consideras necesaria la caracterizacion psicopedagdgica de los estudiantes,
para sobre su base elaborar los proyectos educativos y establecer acciones?
__Siempre.

__Aveces.
__Nunca.

2. ¢Como caracterizas a los estudiantes?

___Por esferas de la personalidad: Inductora ___ Ejecutora____
__Solo algunos aspectos de interés.

___Fundamentalmente lo relacionado con el aprendizaje.
__La personalidad en su integridad.

__Otros. ¢ Cuales?

3. ¢A qué tipologia de estudiantes realizas la caracterizacién?
___Allos estudiantes con dificultades académicas.

___Allos estudiantes con dificultades conductual.
___Atodos.

4. ;Mediante qué vias realizas la caracterizacion psicopedagogica de tus
estudiantes?

___Meétodos y técnicas de investigacion.
___Mediante la asignatura que imparte.
__Ambas combinadas.

__Otras. ¢ Cuales?

5. ¢Qué opinas si se te posibilitaran indicadores que permitieran caracterizar a los
estudiantes de manera integral, mediante tareas integradoras?

__Me facilitaria el trabajo.



___Me complicaria mas lo que hago.

__Podria caracterizar con objetividad empleando el proceso pedagdgico
profesional.

___Me saldria paralela y sistematicamente.

__A partir de ahi podria atender mejor las individualidades.



ANEXO 2
Entrevista realizada a la estructura de direccién de la facultad y Dpto. de la
E.T.P.

Objetivo: Obtener informacion relacionada con las principales dificultades en la

planificacion y ejecucién del proceso de caracterizacidn psicopedagoégica en los

diferentes niveles organizativo de la facultad y departamento.

1. ¢Quién atiende en la estructura de la facultad el proceso de caracterizacion
psicopedagdgica?

2. ¢Qué importancia le concedes al trabajo de caracterizacion psicopedagogica?

3. ¢Quiénes realizan en los grupos estudiantiles el trabajo relacionado con la
caracterizacion psicopedagoégica?

4. ¢;Qué alternativas sugieres para solucionar la problematica existente en relacion

con este proceso?



ANEXO 3
Encuesta aplicada a profesores guias y jefes de carreras de la muestra

seleccionada.

Como parte de la investigacion que realizamos sobre caracterizacion
psicopedagdgica a estudiantes de las carreras de la ETP, solicitamos su
colaboracion para dar respuesta a las preguntas que a continuacion relacionamos.
Gracias.
Objetivo: Constatar el estado actual de la preparacion que poseen los profesores
para la caracterizacion psicopedagdgica de sus estudiantes.
1. La caracterizacion psicopedagogica:
__Un proceso de estudio y precisién de las caracteristicas mas relevantes de la
personalidad.
__Permite la enumeracion de algunas propiedades internas y sustanciales del
estudiante en el proceso pedagodgico profesional.
__Posibilita enumerar rasgos exteriores del objeto, con el fin de distinguirlo de
otros parecidos a él.
__No sé.

__Otra ¢cual?

2. En mi criterio el valor de la caracterizacion psicopedagoégica radica en:
___Permite el conocimiento al profesor de las caracteristicas de sus estudiantes.
__Sobre su base se trazaran estrategias educativas.
__Debe ser punto de partida para la elaboracion de acciones entre profesores y
estudiantes.
__Posibilita la atencion a la diversidad.

__Otra. ¢Cual?

3. ¢Como valoras la orientacion que se te ha brindado para la caracterizacion
Psicopedagdgica? Argumenta.
__Muy Bien.
__Bien.
__Regular.



__Deficiente.
4. ;Quiénes son las personas que deben realizar la caracterizacion
psicopedagdgica?
__El profesor guia.
___El profesor de la Familia.
__El profesor de psicologia y pedagogia.
__Todos los que participan en el proceso pedagodgico profesional.
5. ¢Cudles son los indicadores que deben incluirse en la caracterizacion

psicopedagdgica?



ANEXO 4
Prueba pedagdgica para constatar el estado actual de la preparacion de los
profesores para la utilizacioén de tareas integradoras desde la caracterizacion

psicopedagdgica.

Nombre y apellidos:

1. ¢Qué es la caracterizacion psicopedagdgica?

2. ¢Cudles son las potencialidades educativas que posee la caracterizacion para la
formacion integral del profesional de la Educacion Técnica Profesional?

3. Respecto a la utilizacion de las tareas integradoras dentro del proceso de
caracterizacion:

a) Sefale tres elementos que fundamenten la significaciébn que tiene para usted
como docente.

b) Planifique una actividad curricular, extracurricular y laboral a realizar con su
grupo donde le des tratamiento a la informacion que le brinda la caracterizacion
pedagogica.

c) ¢Como la ejecutarias con tus estudiantes?

d) ¢Cémo la evaluarias en funcion del seguimiento al diagndstico de tus
estudiantes?

Clave de evaluacion:

Se evalua el resultado como Muy Favorable cuando responde correctamente mas del
90% de las preguntas contenidas en el examen.

Se evalua el resultado como Favorable cuando responde entre el 75 y el 90% de las
preguntas de manera correcta.

Se evalla de Poco Favorable cuando responde entre el 60 y el 75% de las preguntas
de manera correcta.

Se evallua Desfavorable cuanto esta por debajo del 60,0%.



ANEXO 5
Programa de Talleres Metodologicos

OBJETIVO:

Capacitar a los profesores para la utilizacion de tareas integradoras desde la

caracterizacion psicopedagdgica.

CONTENIDOS GENERALES:

1. El proceso de caracterizacion. Fundamentos tedricos y metodoldgicos.

2. Tareas integradoras. Potencialidades de su uso desde la caracterizacion
psicopedagdgica.

ORGANIZACION: Se aplicara este programa en la muestra de profesores del

Departamento Industrial miércoles a viernes trabajando dos horas.

METODO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA:

Para ello se ha concebido un sistema de talleres metodoldgicos, los cuales se

presentan a continuacion:

Taller metodologico 1

Tema: Las tareas integradoras desde la caracterizacion psicopedagogica de los

estudiantes de carreras pedagogicas de las ramas técnicas.

Obijetivo: Caracterizar los fundamentos tedricos que sustentan la aplicacion de las

tareas integradoras para la caracterizacion de los estudiantes de carreras

pedagogicas de las ramas técnicas.

Contenidos:

1. La caracterizacion psicopedagdgica en el proceso pedagogico profesional.
Regularidades que lo caracterizan.

2. La utilizacion de tareas integradora desde la caracterizacidn psicopedagogica.
Fundamentos tedricos y metodoldgicos que la sustentan.

Método: Trabajo por equipos.

Procedimiento:

» Se formaran varios grupos de trabajo (segun asistencia al taller).

» Se entrega un material impreso con los contendidos a tratar en el taller.

» Se entrega una hoja didactica que contiene la siguiente actividad:



Realice una lectura del material didactico que se entrega y mencione los rasgos
esenciales de la caracterizacion psicopedagogica del estudiante de carreras
pedagdgicas de las ramas técnicas. Para ello auxiliese de las siguientes
preguntas:
a) ¢Qué es el proceso de caracterizacion psicopedagogica?
b) ¢Cudles son las regularidades que lo caracterizan?
c) ¢Qué son las tareas integradoras?
d) ¢Cudles son los fundamentos tedricos y metodoldgicos que la sustentan en el
proceso pedagogico profesional?
e) ¢Qué significado y sentido tiene para la formacion de los profesionales de la
Educacion Técnica Profesional desde una concepcion integradora?
» Se realiza la socializacion de ideas mediante el trabajo en equipo, en funcion de
las respuestas a las preguntas de la actividad.
» Se expone por equipos las respuestas a las interrogantes planteadas.
» En plenaria se debate profesionalmente en torno a las preguntas.
» Se explica el resultado de cada una de las preguntas.
» Se aclaran dudas y corrigen errores.
» Se evalla la preparacion alcanzada por los participantes teniendo en cuenta los
indicadores que se proponen mas adelante.
Medios: Pizarron, computadora, show en Power Point concebido con los contenidos
a tratar en el taller, material impreso y hoja didactica.
Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los profesores en el tema se proponen
los siguientes indicadores:
Muy Buena (MB): cuando responde el 85% o mas de las preguntas de la actividad
orientada en el taller.
Buena (B): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en un
rango comprendido desde el 70% hasta el 84%.
Regular (R): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en un
rango comprendido desde el 50% hasta el 69%.
Mala (M): Cuando las respuestas correctas estan por debajo del 50%.
Taller metodolégico 2.



Tema: Propuesta de tareas integradoras en el proceso de caracterizacion
psicopedagdgica.
Objetivo: Valorar la propuesta de tareas integradoras en el proceso de
caracterizacion psicopedagdgica de los estudiantes de carreras pedagoégicas de las
ramas técnicas.
Contenidos:
Propuesta de las tareas integradoras
Método: Trabajo por equipos.
Procedimiento:
» Se formaran varios grupos de trabajo (segun asistencia al taller).
» Se entrega un material impreso que contiene las tareas integradoras propuestas.
» Se entrega una hoja didactica que contiene la siguiente actividad:
Realice una lectura del material impreso que se entrega y valore las tareas
integradoras propuestas. Para ello realice las siguientes actividades:
a) ¢Considera gue las tareas integradoras favorecen el proceso de caracterizacion
de los estudiantes de carreras pedagogicas de las ramas técnicas? Argumente
b) Explicar en plenaria cada una de las tareas integradoras propuestas.
c) Disefie una tarea docente en la asignatura que imparte en la que se le de
tratamiento a los elementos detectado durante el proceso de caracterizacion.
» Se realiza la socializacion de ideas mediante el trabajo en equipo, en funcién de
las respuestas a las preguntas de la actividad.
» Se exponen los resultados de las preguntas.
» En plenaria se debate profesionalmente en torno a las preguntas.
Medios: Pizarron, computadora, show en Power Point y material impreso.
Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los profesores en el tema se proponen
los siguientes indicadores:
Muy Buena (MB): cuando responde el 85% o mas de las preguntas de la actividad
orientada en el taller.
Buena (B): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en un

rango comprendido desde el 70% hasta el 84%.



Regular (R): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en un
rango comprendido desde el 50% hasta el 69%.
Mala (M): Cuando las respuestas correctas estan por debajo del 50%.



