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SINTESIS

En la presente investigacion se propone una metodologia para mejorar el proceso
evaluativo de las Practicas Preprofesionales de 4. afio del Técnico Medio de la
especialidad de Electricidad, sustentada en la relacion esencial entre la
profundizacion del contenido de la evaluacion, que caracteriza a este, y el
caracter integral y contextualizado de dicho proceso.

Los resultados obtenidos en la aplicacion de la metodologia se sustentan en las
concepciones teoricas presentadas que son: caracterizacion del Proceso
Pedagogico Profesional del Técnico Medio en Electricidad, la evaluacion
educativa, el rol del Profesor Responsable y del Tutor en la evaluacion de la

Practica Preprofesional, la Educacion Avanzada y la autoevaluacion.

El empleo del taller de socializacion permiti6 demostrar la pertinencia de la
metodologia propuesta y el pre- experimento pedagogico posibilitd obtener criterios de
factibilidad de la misma. Los resultados obtenidos en esta investigacion ofrecen una
respuesta concreta a la contradiccion existente entre la necesidad de mejorar el
proceso de evaluacion de la Practica Preprofesional del Técnico Medio en
Electricidad y las insuficiencias metodoldgicas que presenta actualmente la

concepcién del mismo.
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INTRODUCCION

La atencion a la educacion ha sido centro de interés y un espacio en la politica de
la Revolucion cubana, por su contribucion al desarrollo social y al del ser humano.
Es por ello que el sistema educativo y dentro de este, el subsistema de la
Educacion Técnica y Profesional tiene como encargo social el de formar al
personal técnico calificado para ejecutar las misiones técnico profesionales
necesarias para ejercer un desempefo profesional en correspondencia con las
exigencias que establece el proceso de la produccién y de los servicios.

Como parte de los graduados del subsistema de la Educacién Técnica y
Profesional se encuentra el Técnico Medio en la especialidad de Electricidad, esta
especialidad pretende cubrir la demanda de técnicos electricistas en el campo
electroenergético, en tres sectores basicos de la sociedad: el residencial, el
industrial y el Sistema Electroenergético Nacional (SEN), cada uno con sus
especificidades propias aungue sin fronteras plenamente definidas.

Como puede apreciarse el estudiante de Técnico Medio en la especialidad de
Electricidad debe formarse en varias esferas de actuacion para desempefarse,
una vez graduados, en diferentes entidades laborales productivas o de servicios.
En el proceso pedagdgico profesional, que debe formarse el Técnico Medio en la
especialidad de Electricidad, juega un rol importante el periodo de Practicas
Preprofesionales desarrollado en el 4. afio de estudio y dentro de €l corroborar el
desarrollo que en el contexto educativo alcanzan los estudiantes en las citadas
practicas a través de uno de sus componentes la “evaluacion” que es la
responsable de sefialar hasta donde se han logrado los objetivo previstos para el
afo, refleja ademas la unidad entre lo educativo y lo cognitivo de forma arménica
y proporcional; a través de ella se conoce el desarrollo alcanzado por un
estudiante en particular o las debilidades educativas que se presentan en él.
Durante el curso 2009-20010 se realizé un estudio diagnéstico (anexol) en el
Centro Politécnico “Luis de Feria Garayalde”, del municipio de Holguin, que tuvo
como objetivo: determinar el estado de la evaluacion de la Practica Preprofesional
del Técnico Medio en Electricidad, encontrando insuficiencias relacionadas con:



* El conocimiento de aspectos teoricos de la evaluacion que favorezcan la
concrecion, en la préactica, de este proceso.

* Aunque se reconoce la importancia de una adecuada evaluacion de la
Practica Preprofesional, son insuficientes las orientaciones metodoldgicas
con que cuentan los directivos, Profesores Responsables y Tutores que les
posibiliten llevarla a cabo, adecuadamente.

e Son insuficientes las acciones de preparacion dirigidas a Profesores
Responsables y Tutores que garanticen el desarrollo exitoso del proceso
de evaluacion de la Practica Preprofesional.

* Los indicadores orientados para la evaluacion de las practicas no
favorecen la contextualizacion e integralidad de dicho proceso.

» La mayoria de las veces la evaluacion de la Practica Preprofesional no es
sistemética.

* No siempre la evaluacion de la Practica Preprofesional es concebida como
proceso, lo que limita en ocasiones los resultados.

* Se carece de propuestas especificas para la evaluacion de la Practica
Preprofesional del estudiante de Técnico Medio en Electricidad.

La problemética de la evaluacién educativa, desde diferentes concepciones, ha
sido tratada por diversos autores, entre ellos se encuentran: Scriven (1967), Mena
(2003), Castro (1995), Valdés (1999), Alvarez y Castro (2007), Otero (2007),
Fernandez (2009), Milan, Fuentes y De la Pefia (2009), entre otros.

Los elementos antes sefialados permitieron reconocer la presencia de una
contradiccién dialéctica, la necesidad de mejorar el proceso de evaluacién de
la Practica Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad y las insuficiencias
metodoldgicas que presenta, actualmente, la concepcion del mismo.

Las insuficiencias presentes en la practica permitieron determinar el problema
cientifico relacionado con: ¢Cémo concebir la evaluacion de la Practica
Preprofesional de Técnico Medio en Electricidad, de manera que favorezca su
mejora como proceso en correspondencia con las exigencias actuales?

Constituye el objeto de investigacion: la Préactica Preprofesional del Técnico Medio de

4 afio en Electricidad, en el municipio de Holguin.



Se identifica como campo de accion : la evaluacion de la Practica Preprofesional del

Técnico Medio de 4 afio en Electricidad, en el municipio de Holguin.

Para solucionar el problema cientifico se propone como objetivo: la elaboracion de una

metodologia para la evaluacion de la Practica Preprofesional de Técnico Medio en

Electricidad, de manera que favorezca su mejora como proceso integral y

contextualizado en correspondencia con las exigencias actuales del modelo de

este profesional.

Para guiar el proceso investigativo se plante6 la siguiente hipétesis: La

aplicacion de una metodologia que considere la evaluacion de la Practica

Preprofesional como un proceso integral y contextualizado; debera contribuir al

mejoramiento del proceso pedagogico profesional que se desarrolla en la

formacion del Técnico Medio en Electricidad del municipio de Holguin.

Las tareas de la investigacion desarrolladas para alcanzar el objetivo de la

misma fueron las siguientes:

1. Determinar los principales rasgos manifestados en la evolucion historica de la
Practica Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad

2. Determinar los presupuestos tedricos y metodolégicos para la evaluacion de la
Practica Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad.

3. Determinar el estado actual de la evaluacion de la Practica Preprofesional del
Técnico Medio en Electricidad. de la provincia de Holguin.

4. Elaborar la metodologia para la evaluacion de la Practica Preprofesional del
Técnico Medio en Electricidad en el municipio de Holguin.

5. Valorar la pertinencia y factibilidad de la metodologia propuesta.

Los métodos tedricos empleados en la investigacion fueron:

Historico — logico para determinar los antecedentes histéricos que han

caracterizado el proceso de evaluacion de las Practicas Preprofesionales del

Técnico Medio en Electricidad.

El analisis-sintesis y la induccidn-deduccion. Posibilitaron el estudio de la
probleméatica que se aborda en la investigacion y proponer su posible solucion en
el Capitulo 2. Estos métodos hicieron posible la sistematizacion de los referentes



tedricos y metodolégicos que sustentan la propuesta y asumir los criterios.
Posibilitaron el procesamiento e interpretacion de los resultados del diagnéstico
realizado para constatar el estado actual del problema cientifico; asi como los de
la aplicacion practica de la propuesta.

Los métodos, técnicas y procedimientos empiricos utilizados fueron:
Observacion cientifica. Se emple6 en la obtencibn de informacion para
corroborar la existencia del problema cientifico, de la investigacion, y en la
aplicacion practica de la propuesta. Fue empleado también, en la demostracion
de la factibilidad de la propuesta.

Encuesta. Se empled en la obtencion de la informacion para determinar la
situacion actual del problema cientifico.

Entrevista. Al igual que el método anterior, se empled en la obtencion de la
informacion para determinar la situacion del problema cientifico.

La triangulacion. Se utilizé en el procesamiento de los datos recogidos en el
estudio diagndéstico para demostrar la existencia del problema cientifico; asi
como, para la determinacién de la factibilidad de la metodologia.

Andlisis de documentos: Se empled en el estudio diagndéstico de la situacion
del problema cientifico y durante la aplicacion practica de la metodologia.

Taller de socializacién: para presentar el material docente propuesto a los
Profesores Responsables de la Practica Preprofesional y poder valorar la
pertinencia de la metodologia.

Pre-experimento pedagdgico , para valorar la factibilidad de la metodologia.

De nivel estadistico — matematico

Analisis porcentual para interpretar los datos obtenidos en la investigacion.
Prueba de los signos para aceptar o rechazar la hipotesis de la investigacion.
Poblacion : Profesores Responsables, Tutores y Técnicos Medios de la
especialidad de Electricidad del municipio de Holguin

Profesores Responsables: 12.

Tutores: 42.

Técnicos Medios de la especialidad de Electricidad: 64.



Muestra : Aleatoria simple asumiendo por recomendacion estadistica el 30% del
volumen de la poblacion:

Profesores Responsables: 4.

Tutores: 14.

Medios de la especialidad de Electricidad: 20.

Constituye la metodologia el aporte practico para la evaluacion de la Practica
Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad.

La novedad de este resultado radica en la concepcion de la evaluacion de la
Practica Preprofesional como un proceso integral y contextualizado; que
contribuye al mejoramiento del proceso pedagdgico profesional que se desarrolla

en la formacion del Técnico Medio en Electricidad del municipio de Holguin.



CAPITULO 1. REFERENTES HISTORICOS, TEORICOS Y METODOLOGICOS
PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL
DEL TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD
En este capitulo se exponen los principales antecedentes y los fundamentos
tedricos y metodologicos asumidos por el autor, que permitieron establecer los
presupuestos de la metodologia para la evaluacion de la Practica Preprofesional
del Técnico Medio en Electricidad.
1.1. Sintesis de la evolucién de la evaluacién de | a Practica Preprofesional
del Técnico Medio en Electricidad
En este subepigrafe se presenta una periodizacion que sintetiza la evolucion de la
Practica Preprofesional. Entre los antecedentes es necesario recurrir a los
origenes de la formacion del profesional que estan relacionados con el
aprendizaje de oficios, y mas tarde, de las profesiones mas complejas estan
indisolublemente vinculados a la actividad laboral; en los primeros estadios del
desarrollo socioeconémico de la sociedad las generaciones transmitian los
conocimientos y las habilidades sobre el trabajo durante el propio proceso laboral
mediante la imitacion.
Entre los siglos XlI al XV la ensefianza de los oficios se realizaba directamente en
el puesto de trabajo a través de maestros artesanos de reconocido dominio, los
cuales ensefiaban a los aprendices durante la actividad laboral; ya a finales del
siglo XVIIl y esencialmente en el siglo XIX esta ensefianza de oficios vinculada al
trabajo comienza a brindarse en instituciones especializadas, en este momento
surge la Educacion Técnica y Profesional formalizada.
El autor determiné las etapas teniendo en cuenta la contextualizacion del objeto
que se periodiza: la evolucion de la evaluacion de la Practica Preprofesional. Las
etapas son las siguientes: primera: (1959 - 1980), segunda: (1980 — 1990) y
tercera: (1990 — Actualidad). Estas etapas se caracterizaron considerando cuatro
indicadores: 1) El contexto socioecondmico y politico, 2) La concepcion curricular,
3) La concepciéon de la formacién del profesional, 4) La concepcion de la

evaluacion de las Practicas Preprofesionales.



Primera Etapa. (1959 - 1980)

El contexto socioecondmico y politico.

El pais consolidaba los cambios sociales y econdmicos que se implementaban a
partir de 1959. Entre los acontecimientos mas importantes se encuentran: la
proclamacion de la Constitucion Socialista (1976), el establecimiento de una
nueva Division Politico — Administrativa (1976), la instauracion de los 6rganos del
Poder Popular (1976).

Se desarrollaron, ademas, el Segundo y Tercer Congreso del Partido Comunista
de Cuba (1980 y 1986) de los que emanaron las directrices de la Politica
Educacional del pais, y plantearon la necesidad de conjugar los niveles de
masividad alcanzados en los afios anteriores, con la necesidad de formar los
recursos humanos necesarios para desempefarse con calidad. Se llevaron a
cabo las acciones del Plan de Perfeccionamiento del Sistema Nacional de
Educacioén, iniciado en 1975.

En las décadas del 70 y del 80 aumento la colaboracion con el campo socialista,
lo que condujo a la habilitacion de talleres y laboratorios, se introdujo una nueva
estructura de especialidades y fueron elaborados nuevos planes y programas de
estudio.

La concepcion curricular.

Se produce un perfeccionamiento y desarrollo de los Planes de Estudio en la
Ensefianza Técnica y Profesional, asi como un gran impulso en la dotacion y
elaboracion de la Base Material de Estudio especializada. Se incorpora a los
Planes de Estudio un periodo de practicas concentradas, en centros de
produccion, a las que se llamaban “pasantias”.

La concepcion de la formacion profesional.

La formacion de técnicos se realizaba bajo el sistema de estudio- trabajo desde el
puesto de trabajo, con la intencién de garantizar la vinculacion entre los centros
tecnoldgicos y los centros de la produccion y de los servicios, la participacion de
los estudiantes en el proceso productivo de los diferentes centros de trabajo

donde desarrollaban las préacticas, estas se limitaban a observar los procesos, sin



una participacion activa en estos y sin tener en cuenta sus conocimientos,
opiniones y decisiones.

Las habilidades profesionales que debian desarrollar no estaban explicitamente
delimitadas en los Planes de Estudio y programas, estas debian inferirse de las
tareas y ocupaciones del profesional de cada especialidad, principalmente en el
periodo de practicas concentradas. Se manifestaba la actualidad de los
contenidos impartidos, aunque esta se correspondia basicamente con las
tecnologias desarrolladas por el campo socialista.

Prevalecia la ensefianza tradicional, béasicamente la reproduccion de los
conocimientos expuestos por el profesor. Se establecié como encargo social de la
Educacion Técnica y Profesional proporcionar a la economia del pais la fuerza de
trabajo calificada de nivel medio que requiere su desarrollo en las distintas ramas
de la produccion y de los servicios.

Se concebia la formacion de un Técnico Medio en Electricidad que adquiriera los
conocimientos culturales, técnicos y de organizacion de la produccion, las
habilidades y habitos de la especialidad, un alto nivel politico e ideoldgico y que
desarrollara la conciencia de productor.

Los contenidos de los programas estaban actualizados atendiendo a las
tecnologias provenientes del campo socialista, pero no atendiendo al desarrollo
cientifico — técnico mundial. Se evidenciaba una mayor disponibilidad de medios
materiales para desarrollar el proceso de formacion.

La concepcion de la evaluacion de las Préacticas Pre  profesionales.

La evaluacién de las préacticas concentradas, como se denominaban en este
periodo se limitaba a las orientaciones del mismo, teniendo en cuenta la
participacién del estudiante en los procesos productivos y de los servicios, los
criterios del profesor que los atendia y del responsable del centro de trabajo que
los asesoraba. La atencion que recibian los estudiantes en el periodo de practicas
por parte de los responsables de los centros laborales, no respondia a las
exigencias de los Planes de Estudio, a pesar de los convenios existentes con
estos

Segunda Etapa (1980 — 1990)



El contexto socioeconomico y politico.

Se desarrollaron el cuarto y quinto Congreso del Partido Comunista de Cuba
(1991 y 1997) de los que emanaron las directrices de la Politica Educacional del
pais, que plantearon la necesidad de conjugar los niveles de masividad
alcanzados en los afios anteriores, con la necesidad de formar los recursos
humanos necesarios para desempefiarse con calidad. En la décadas del 80
aumento la colaboracion con el campo socialista.

La concepcion curricular.

El pensamiento pedagdgico de José Marti con claras coincidencias con las ideas
marxistas-leninistas se convierten, en esta etapa, en plataforma fundamental de
disefio y organizacion de trabajo en la Educacion Técnica y Profesional, se
considera que en este periodo se introduce y se consolida la aplicacion de los
principios estudio-trabajo y la vinculacion de la teoria con la préactica, asi como

la garantia de un aprendizaje cada vez mas proximo a las condiciones reales de
la produccion y de los servicios.

En el Plan de Estudio se homogenizé la formacion eminentemente practica en
toda la enseflanza y se precisaron tres formas de realizacion de esta: en los
talleres de los centros docentes, en los laborales como (practicas de produccion)
y la concentrada en los centros de produccion, como practica conclusiva del Plan
de Estudio a esta modalidad se le denominé Préactica Preprofesional.

Se disefiaron programas de asignaturas netamente practicas, en los Planes de
Estudio de especialidades y dentro de ellas la Eléctrica, con su correspondiente
documentacion contenida en la Resolucion Ministerial 327/85. Reglamento de
Ensefanza Practica.

Se pusieron en vigor planes de estudio, mediante la Resolucion Ministerial
244/88, para la formacion de técnicos medios y de obreros calificados en distintas
especialidades.

El perfil ocupacional fue elaborado a partir de la determinacion e integracion de
los problemas y de las tareas profesionales, que debia resolver el egresado, la
determinacion de las cualidades que caracterizan su modo de actuacién social y

profesional y derivarse del mismo el plan y los programas de estudio.



La concepcion de la formacion profesional.

Las habilidades rectoras del profesional en la especialidad y las habilidades
profesionales minimas de acuerdo con el afio de estudio no estaban bien
delimitadas a partir de los problemas profesionales.

La aspiracion de formar un Técnico Medio que adquiriera los conocimientos
culturales, técnicos, habilidades y habitos de la especialidad, que desarrollara la
conciencia de productor, y el nivel politico e ideoldgico que demanda la sociedad
se veia limitada ya que los contenidos de los programas estaban desactualizados
en correspondencia con el desarrollo cientifico — técnico mundial.

Se apreciaba el predominio de métodos expositivos, lo cual limitaba el adecuado
uso de los medios materiales existentes.

La vinculacion entre las entidades formadoras por parte de las empresas de la
produccién y los servicios, se limitaba a la atencion de los estudiantes insertados
en las mismas. Se aspiraba a formar un Técnico Medio en Electricidad que
desarrollara las habilidades necesarias para hacer frente a los requisitos de la
produccién o los servicios.

Se estrecharon los vinculos entre el centro formador y las entidades receptoras, a
partir del acuerdo 1941 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros. Se
evidenciaba aun desactualizacion de los contenidos de las asignaturas y de la
bibliografia existente.

La evaluacion de las Practicas Preprofesionales.

La evaluacion de las Practicas Preprofesionales estaba limitada a las
orientaciones del Reglamento de Ensefianza Practica, en el cual se establecen
indicadores para evaluar las mismas, pero estos no respondian a las necesidades
de formacién del Técnico Medio que se queria formar, no eran especificas para
cada especialidad y actuaban de forma general.

Tercera Etapa (1990 — Actualidad)

El contexto socioecondmico y politico.

A principios de la década de los afios 90 surge el denominado “Periodo Especial”

y se recrudece el bloqueo de los Estados Unidos. La educacion cubana se

10



planteé como objetivo: mantener la masividad y conciliarla con la calidad. Surge la
Batalla de Ideas, que favorecio la creacion de un conjunto de programas para
beneficiar a toda la poblacion. En esta etapa se produce un deterioro considerable
de la estructura fisica de los centros de la Educacion Técnico y Profesional, asi
como de las dotaciones de los talleres. Las empresas sufrieron las consecuencias
de las carencias econdémicas derivadas de dicho periodo.

A partir de la segunda mitad de los 90 se inicio una discreta recuperacion de la
economia y a partir de la década del 2000 se inicio el paulatino mejoramiento de
las condiciones estructurales de os centros de la Educacion Técnica y Profesional
y de las empresas. Se Incluye en el plan econdmico de las empresas de los
gastos por concepto de la formacion profesional.

La concepcion curricular.

En esta etapa el disefio curricular de la Educacion Técnica Profesional responde a
las necesidades educativas e instructivas que sustentan a la politica educacional
cubana, incluye las denominadas "Asignaturas de Formacion General y Bésicas",
las cuales propician la preparacion de los estudiantes en las ciencias y
humanidades, en funcién de formar un Bachiller Técnico, y las de Formacién
Profesional Basica y de Formacion Profesional Especifica las que satisfacen los
requisitos de la profesion, en correspondencia con las tareas y ocupaciones que
le permite dominar de forma integral el proceso productivo directamente por un
Tutor de la entidad

El desarrollo actual del Plan de Estudio vigente RM/81/06, contempla un
incremento en el nimero de habilidades para la practica hasta un 80 %, este
concibe un equilibrio entre lo académico y lo laboral.

El desarrollo actual del plan de estudio vigente Resolucion Ministerial 81/2006,
contempla un incremento en el nimero de habilidades para la practica hasta un
80 %, este concibe un equilibrio entre lo académico y lo laboral.

La concepcion de la formacion profesional.

El tiempo de la practica laboral se amplia al comenzar esta desde 3. Afio, lo que
posibilita a los estudiantes vincularse mas con la realidad de las empresas vy al

mismo tiempo amplian sus conocimientos practicos.
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Dicha estructura satisface las necesidades socio-productivas del pais, en la
mayoria de los puestos de trabajo calificado de nivel medio, entre las que incluye
la rama Eléctrica hasta el 2006 que sufre modificaciones al aprobarse la
Resolucion Ministerial 81/2006 donde las especialidades de nivel medio
profesional se estructuran en 10 familias, en el caso particular de la familia
Eléctrica la integran las especialidades de: Electricidad, Electronica e
Instrumentacion y Control.

Se estrecharon los vinculos entre el centro formador y las entidades receptoras, a
partir del acuerdo 1941 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros. Se aspira a
formar un profesional que adquiera las habilidades necesarias para hacer frente a
los requisitos de la produccion y/o los servicios.

Para el primer y segundo afios a partir del curso escolar 2004-2005 se ha tratado
de lograr una mayor respuesta a las entidades laborales de la fuerza de trabajo
calificada de nivel medio superior, se caracteriza este periodo por una fuerte
formacion general y basica durante los dos primeros afios y para el tercer y cuarto
aflos por contenidos de las asignaturas de formacion profesional basica y

especificas, acorde con las necesidades de la produccion.

La evaluacion de las Practicas Preprofesionales.

La vinculacion entre las entidades de la produccion y de los servicios y los centros
politécnicos, se limita a la atencion, de los primeros, a los estudiantes insertados
en ellos durante sus Préacticas Preprofesionales y al suministro de alguna Base
Material de Estudio. No siempre los centros laborales dan la atencion necesaria a
los estudiantes.

La evaluacion que sustenta el criterio para valorar la formacién del Técnico Medio
en Electricidad, responde, en la mayoria de los casos, a tomar criterios del
conocimiento, sin tener en cuenta la formacion preprofesional del estudiante.

Las tendencias en la evolucion historica de la evaluacion de la Practica

Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad son las siguientes:
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1) En Cuba la formacion de la fuerza de trabajo especializada es
responsabilidad de toda la sociedad y se realiza sobre la base de las
necesidades de la produccion y de los servicios.

2) Se aspira a formar un profesional poseedor de una formacion general e
integral que desarrolle la conciencia de productor, y el nivel politico e
ideolégico que demanda la sociedad, para que sea capaz de asumir las
exigencias del contexto laboral.

3) La vinculacién entre las entidades de la produccién y de los servicios y los
centros politécnicos no siempre responde a los acuerdos establecidos por
el Consejo de Ministros.

4) Es insuficiente la necesaria correspondencia de tematica entre los
programas de las asignaturas de caracter béasico y el Modelo del
Profesional, lo que dificulta la formacion y desarrollo de habilidades
profesionales durante la Préactica Preprofesional.

5) La evaluacion que sustenta el criterio para valorar la formacion del Técnico
Medio en Electricidad, responde en la mayoria de los casos a tomar
criterios del conocimiento, sin tener en cuenta la formacion integral del

estudiante.

1.2. Fundamentos teoricos y metodoldgicos paralae  valuacion de la Practica
Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad.

En este epigrafe se presentan los fundamentos teoricos y metodologicos

asumidos para la evaluacion de la Practica Preprofesional-

Los estudios realizados permiten afirmar que, estos fundamentos tedricos y

metodoldgicos pueden ser encontrados en las concepciones sobre: 1) La

evaluacion educativa 2) El rol del Profesor Responsable y el Tutor en la

evaluacion de la Practica Preprofesional 3) La autoevaluacion del estudiante en la

evaluacion de la Préactica Preprofesional 4) Las Caracteristicas de la especialidad

Electricidad.

Las concepciones asumidas sobre estas teorias permitieron la concepcién de la

metodologia propuesta para la Practica Preprofesional del Técnico Medio en
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Electricidad, en lo concerniente a: a) su contenido b) las etapas que conducen a
su materializacion c) la forma en que debe ser concebida la metodologia a utilizar

para ello, entre otras. Lo anterior se expone en el esquema siguiente:

CONCEPCIONES TEORICAS

Caracterizacion del Proceso

Pedagdgico Profesional del

Técnico Medio en Electricidad El contenido de la evaluacion

La evaluacion educativa

Las etapas que conducen a su
materializacién

El rol del Profesor Responsable vy el

Tutor en la evaluacion de la Practica
Preprofesional

La forma en que debe ser
concebida la metodologia

La Educacién Avanzada

La autoevaluacion del estudiante en
la evaluacion de la Préactica

Figura 1. Esquema que muestra el aporte de las concepciones tedricas que

fueron asumidas para elaborar la metodologia para la evaluacién de la Practica

Preprofesional

1.2.1. Caracterizacion del Proceso Pedagoégico Profe sional en el que se
desarrolla la evaluacion de la Practica Preprofesio  nal del Técnico
Medio en Electricidad.

En el epigrafe se abordan las principales caracteristicas del proceso pedagdégico

profesional del Técnico Medio en Electricidad desde las concepciones teoricas de

la Pedagogia de la Educacién Técnica y Profesional.

Abreu y Ledn (2007) conciben la Pedagogia de la Educacion Técnica y

Profesional como la que se ocupa, como toda Pedagogia, de los fenomenos

educativos, estudidndolo como procesos conscientemente estructurados. Ella no

solo trata de la aplicacion de los postulados pedagogicos generales a las
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condiciones de la Educacién Técnica y Profesional, sino que ofrece, ademas, sus
regularidades y principios especificos que resultan de las particularidades de su
objeto de estudio.

Segun estos autores este fundamento tedrico se apoya en el sistema conceptual
de la Pedagogia pero posee, ademas, sus propios conceptos. Como rama de la
Pedagogia, en Cuba, estudia la esencia, regularidades y tendencias de desarrollo
del proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero, asi como la
teoria y metodologia para su estructuracion y direccion.

La Pedagogia no solo se interrelaciona directamente con otras ramas de la
Pedagogia, sino, que interactia también con otras de las Ciencias de la
Educacion, lo que permite concebir y estudiar el Proceso de Pedagdgico de la
Educacién Técnica y Profesional en su multilateralidad e integridad, facilita el
conocimiento sobre su esencia y relaciones fundamentales y por tanto una accion
educativa mas efectiva.

Es por ello que asumir la Pedagogia de la Educaciéon Técnica y Profesional
favorece el estudio del proceso de formacion inicial del Técnico Medio en
Electricidad desde una concepcion integral en el que juega un papel de vital
importancia la .evaluacion de la Practica Preprofesional.

La formacion profesional del técnico medio de la especialidad Electricidad, esta
dirigida a satisfacer las necesidades de las industrias locales, mediante el
desarrollo de una formacién profesional que garantice la fuerza de trabajo
calificada y brinde la posibilidad de la continuidad de estudios universitarios en
carreras afines a los egresados de la especialidad, a la vez que se adquiera una
Cultura General Integral.

Los dos primeros afios de la especialidad se dedican a las asignaturas de
formacion general y basicas empleando los mismos programas, teleclases, video
clases y libros de textos de la Educacién Preuniversitaria y a las asignaturas de
Formacion Profesional Basica. Los dos ultimos afios de estudios estan destinados
a la formacién profesional especifica relacionada con el desempefio laboral en el

campo de la electricidad.
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Dicha especialidad de Electricidad, tiene como objetivo satisfacer la demanda de
técnicos electricistas, en el campo electroenergético, en tres sectores basicos de
la sociedad: el residencial, el industrial y el sistema electroenergético nacional,
cada uno con sus especificidades propias aunque sin fronteras plenamente
definidas.

En el orden social este técnico tiene el encargo social de intervenir directamente
en el uso racional y eficiente de la energia eléctrica en beneficio social y para el
desarrollo sostenible del pais, a través de la explotacion eficiente de los equipos y
sistemas eléctricos residenciales, industriales de poca complejidad, y del sistema
electroenergético nacional.

La actividad del estudiante, se desarrolla en los talleres de mantenimiento de las
empresas; brigadas de montaje e instalacion eléctricas; empresas de
mantenimiento industrial; empresa de mantenimiento a centrales eléctricas,
organizaciones basicas eléctricas; subestaciones eléctricas; plantas de
generacion de energia eléctrica; talleres de reparacion de equipos
electrodomeésticos.

La formacion del Técnico Medio en Electricidad debe contribuir a su preparacién
general integral y profesional basica en la explotacion de los equipos y sistemas
eléctricos, que le permita enfrentar los problemas de su profesion, analizar la
solucion y ejecutar las actividades con independencia y creatividad. Segun la
Resolucion Ministerial No. 110/2009 este estudiante debe desarrollar durante su
Practica Preprofesional con vistas a su futuro desempefio profesional las
siguientes acciones:

* Interpretar la documentacion técnica necesaria parara explotar con
eficiencia los equipos y sistemas eléctricos.

» Instalar, mantener y reparar equipos eléctricos de poca complejidad,
realizando las comprobaciones necesarias y empleando adecuadamente
las  herramientas, dispositivos e instrumentos necesarios en
correspondencia con el tipo de trabajo a realizar, manteniéndolas en buen
estado.

* Operar sistemas eléctricos de poca complejidad.
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» Participar en proyectos de sistemas eléctricos de poca complejidad bajo la
direccion de especialistas de nivel superior.

e Cumplir las disposiciones vigentes relacionadas con la salud y seguridad
del trabajo y la deteccién de los riesgos del medio laboral, asi como
contribuye a la conservacion y cuidado del medio ambiente, poniendo en
practica el Programa de Ahorro de Electricidad en Cuba.

1.2.2. Concepciones sobre la evaluacion educativa

El término evaluacion en sus inicios se identific6 con control, prueba, examen,
calificacion, entre otros, lo que hace pensar que las demandas sociales, que
trascienden los marcos de la ensefanza, tuvieron una influencia decisiva en las
propuestas pedagogicas, careciéndose de alternativas que propiciaran una
evaluacion integral del proceso formativo.

Hacia la década del 50 del pasado siglo, la evaluacion del aprendizaje estuvo
asociada a los tests, como consecuencia del desarrollo de las ideas conductistas
y su influencia en la pedagogia, lo que implicO que se hiciera énfasis en la
evaluacion de conductas y posibles respuestas; precision de indicadores; la
verificacion del aprovechamiento del alumno en objetivos determinados y la
atencion al area cognitiva y psicomotora fundamentalmente, trayendo consigo una
evaluacion externalista que refuerza el control externo y no valora los procesos
que ocurren, ni el papel del alumno en el control y autoevaluaciéon de su
aprendizaje, no obstante en esta etapa las ideas conductistas implicaron un
enriguecimiento y un fortalecimiento de las teorias sobre la evaluacion.

A partir de los afios 60 del siglo XX, se comienza a observar un interés marcado
por evaluar el proceso y no solamente los resultados, asi como por una
evaluacion mas integral al vincular lo instructivo con lo educativo. Se reduce el
papel de las calificaciones y aumenta la tendencia a valoraciones cualitativas, a
partir del (ir tomando) auge, en la educacion, de las ideas constructivitas,
particularmente el constructivismo neopiagetiano.

Esta teoria, que presupone la construccion conjunta del conocimiento en el
contexto grupal, como resultado de las relaciones entre sus miembros, estimula

de forma decisiva la implicacién del alumno en el aprendizaje, propiciando que
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este actle como sujeto, lo cual representa en esta etapa una verdadera
revolucion en el campo educacional y necesariamente implico cambios en las
concepciones existentes hasta esos momentos en cuanto a la evaluacion, al exigir
una evaluacion mas integral y llevar implicito la participacion del alumno en el
control y autoevaluaciéon de su aprendizaje.

A partir de la década del 80 de ese siglo toma auge, en Cuba, la teoria de
Galperin (1978) (Formacion por etapas de las acciones mentales), basada en los
trabajos de Leontiev (1979) continuador de la teoria de Vigotsky (1987), la cual
conserva cierta influencia en la Educacién Superior. Esta teoria hace énfasis en el
control por operaciones y de las acciones en su conjunto.

Se considera, como uno de los aciertos de esta teoria por Castro (1996), la
exigencia de indicadores o pardmetros para la evaluacion. Sin embargo se
coincide con este autor en que aun cuando declara el papel activo del alumno, la
ensefianza sigue siendo externalista y por tanto la evaluacién también lo es, por
cuanto el paso del control externo al interno no siempre se logra dada la
complejidad en la aplicacioén de la teoria.

Mena, (2003) considera la evaluacién un recurso para elevar la calidad de la
educacion, a partir de convertirla en un proceso que cumpla con las funciones que
se le conceden en la actividad pedagogica: instructiva, educativa, diagnostica y
desarrolladora.

Plantea que la funcién instructiva permite perfeccionar el sistema de
conocimientos, habilidades, habitos y capacidades propias de la profesion, esta
muy relacionada con la actividad académica.

Considera que la educativa posibilita producir una sintesis de los indicadores de
desempefio en correspondencia con el deber ser, de modo que sirva al directivo y
al docente de guia para la direccion de acciones que permita alcanzar niveles
superiores de desarrollo.

Asume que la de diagnoéstico se centra en la relacion que existe entre el resultado
de la evaluacion y las motivaciones de los educandos hacia su labor y facilita

conocer con precisidn como es percibido su trabajo por los demés.
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Mena, (2003) concluye que la funcion desarrolladora se cumple principalmente
como resultado del proceso evaluativo, cuando se incrementa la madurez
profesional del evaluado.

Otros estudiosos del tema tales como: Tyler, (1950); Stufflebean, (1987); Blat y
Pérez, (1992); Imbernodn, (1994); Antunez, (1995); Diaz, (1997); House, (2000);
Valdés y Pérez, (1999), atribuyen a este proceso funciones: de control,
diagnostica, informativa, educativa y desarrolladora. Al decir de Otero (2007)
citando a Valiente, (2007) estas, junto con los objetivos, determinan el tipo de
evaluacion que se va a efectuar, criterio que se asume debido al caracter de
proceso de la evaluacion de la Practica Preprofesional.

La definicidn del concepto Evaluacion Educativa ha evolucionado en las ultimas
décadas. Ya no se limita al aprendizaje de los estudiantes; sino que se aprecia
con un sentido mas amplio y generalizador de todos los procesos que tienen
lugar en la escuela, incluyendo la evaluacion de la evaluacién, definida como la
metaevaluacion.

Entre las definiciones mas conocidas acerca del concepto abordado se encuentra la

de Scriven (1967) que plantea que: “...la evaluacién consiste en un proceso
sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema general de actuacion
educativa, que permite obtener informacién valida y fiable para formar juicios de
valor acerca de una situacion. Estos juicios se utilizaran en la toma de decisiones
con objeto de mejorar la actividad educativa valorada”. ()
Blat y Pérez (1992) consideran que:’Evaluar es el proceso por medio del que
algunas o varias caracteristicas de los estudiantes, grupos, ambiente educativo,
materiales, profesores, programas, instituciones reciben la accion del andlisis y
valoracion. Las caracteristicas que resulten de la evaluacién estan en funcion de
los criterios o puntos de referencia para emitir un juicio que sea relevante para la
educacion”. ()
Otero (2007) realiza un analisis a partir de la sistematizacion de varias definiciones
y plantea los siguientes rasgos del concepto evaluacion educativa:

» Constituye un proceso de produccion de informacion valorativa que puede

estar referido a todos los objetos, fendbmenos y procesos que tienen lugar
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en la escuela; de ahi su caracter amplio e integrador.

» Tiene un caracter sistemaético.

* Requiere del empleo de métodos, técnicas y procedimientos, con el auxilio
de instrumentos, para la recogida de datos a través de la interaccion con
las fuentes de informacion.

* Puede tener como objeto a acciones en proceso de gestacion, en
desarrollo o concluidas.

* Implica la emision de juicios de valor, que constituye su accion central.

» Su finalidad es la toma de decisiones para la mejora del objeto que esta
siendo valorado.

Estos rasgos son asumidos por el autor de la presente investigacion debido a
que coinciden con las caracteristicas de la evaluacion de la Practica
Preprofesional ya que estos declaran que la evaluacion educativa constituye un
proceso consciente y, por tanto, requiere de la definicion de objetivos, de la
precision de un contenido en correspondencia con ellos, de la adopcion de una
metodologia para su ejecucion y del cumplimento de determinados
requerimientos para llevarla a cabo.

Estudiosos del tema tales como: Tyler, 1950; Stufflebean, 1987; Blat y Pérez,
1992; Imbernén, 1994; Antinez, 1995; Diaz, 1997; House, 2000; Valdés y Pérez,
1999, atribuyen a este proceso funciones: de control, diagndstica, informativa,
educativa y desarrolladora. Al decir de Valiente, (2007) estas, junto con los
objetivos, determinan el tipo de evaluacion que se va a efectuar, criterio que se
asume.

La metodologia (el como realizar la evaluacion), es otro de los elementos que ha de
tenerse en cuenta para concebir el proceso evaluativo de la Practica Preprofesional
del Técnico Medio en Electricidad.

Otero (2007) plantea que los métodos, en la evaluacion educativa, constituyen un
sistema conformado por procedimientos, pasos, acciones, reglas, son el camino,
la via, la manera, el modo, la estrategia para:

* la obtencion de los datos que permiten conformar la informacion primaria,

Su procesamiento y analisis,
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» la produccién de la informacion contenida en los juicios de valor,
» latoma de decisiones encaminada a la mejora del proyecto que se evalla
y/o el perfeccionamiento de otros en curso o futuros.

Por tanto, cumplen la funcion de organizar, orientar, sefalar la direccién que ha
de seguir el proceso evaluativo y estan condicionados por las caracteristicas del
objeto de la evaluacion.
Las fuentes de informacion son las personas, los que en la presente
investigacion las constituyen: el Profesor Responsable, el Tutor y el estudiante,
los documentos o actividades de donde proceden los datos que sirven de base a
los razonamientos realizados en una evaluacién. De ahi que se pueda hablar de
dos tipos fundamentales de fuentes de informacion para la evaluacion educativa:
las personales y las no personales (documentos y actividades principalmente).
Existe consenso al reconocer la trascendencia de los métodos y fuentes de
informacion para la calidad del hecho evaluativo, por lo que su utilizaciéon debe
realizarse tomando en cuenta un conjunto de exigencias que han sido planteadas
por numerosos autores, entre los que se encuentran: Ruiz, (1996); Navarro,
(2005), Valiente, (2006) y Otero (2007): a) La seleccién, en correspondencia con
el tipo y los objetivos de la evaluacion a realizar; asi como del (o los) enfoque(s)
en que se sustentara desde el punto de vista metodologico, b) El uso de diversos
métodos para los diferentes momentos del proceso de evaluacion, c¢) El uso
combinado de diferentes métodos y fuentes de informacién d) El uso intensivo de
métodos sensibles a la complejidad y la naturaleza de los objetos que estan
siendo evaluados.
Entre los métodos mas importantes utilizados en los diferentes momentos de la
evaluacion educativa se refieren: la observacion, la revision de documentos, las
entrevistas estructuradas y cuestionarios (encuestas), las entrevistas de
profundidad, los estudios de casos, los métodos estadisticos, el analisis de
contenido con sus dos variantes béasicas (el andlisis conceptual y el andlisis
relacional); asi como los métodos y técnicas para la toma de decisiones.
El autor es partidario de la integracion de métodos cuantitativos y cualitativos, o

que facilita aprovechar las posibilidades que ofrecen ambos paradigmas, a favor
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de la objetividad y profundidad de la evaluacién. Mientras los métodos
cuantitativos segun Otero (2007) son mas adecuados para evaluar la causalidad

y permiten llegar a conclusiones que se pueden generalizar, los cualitativos
permiten estudiar cabalmente, con mayor profundidad, los temas, casos o
hechos seleccionados.

Otro aspecto relacionado con la metodologia de la evaluacion, que requiere ser
abordado, es el relativo a la operacionalizacion de su contenido; este ultimo se
refiere al “qué evaluar”, es decir, a los aspectos (variables) sobre los que se
recogeran datos para establecer los juicios de valor, en correspondencia con los
objetivos que se propone la evaluacion.

Sabino (1995) plantea que la operacionalizacién es “el proceso que sufre una
variable (o un concepto en general) de modo tal que a ella se le encuentren los
correlatos empiricos que permiten evaluar su comportamiento en la practica”. ()

El contenido de la evaluacién suele operacionalizarse en categorias como
dimensiones, areas, sub.- areas, criterios e indicadores.

Como antes ha sido expresado, evaluar la Practica Preprofesional requiere la
determinacion de criterios valorativos que actien como un patrén referencial para la
emision de los juicios de valor sobre el objeto de la evaluacién. Este proceso forma
parte del componente metodoldgico de la evaluacion.

Otro aspecto relacionado con la metodologia de la evaluacion, que requiere ser
analizado, es la evaluacion de la evaluacion, considerada por algunos autores
como: Scriven (1967,1991); Santos y Moreno, (1995), Garcia, (2000) y Otero
(2007) como la investigacion sistematica, cuyo objetivo es emitir un juicio de
valor acerca de la calidad o méritos de la evaluacion, que se traduce en la
presente investigacion como la evaluacién de la evaluacién de la Practica
Preprofesional.

Santos y Moreno, (1995) consideran que su esencia radica, en provocar la
reflexion sobre la evaluacion efectuada. Resulta significativo para este
investigador haber encontrado criterios como los de estos autores que ven la
metaevaluaciéon, como un procedimiento cientifico que puede conducir al autor

de la presenta investigacion a encontrar la validez de la evaluacion que se ha
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llevado a cabo.
Se entiende oportuno plantear que, aunque la metaevaluacion significa la
evaluacion de la evaluacion, no es un proceso que transcurre una vez finalizada
esta. La metaevaluacion del proceso de la Practica Preprofesional debe ser
planificada junto con el proceso de evaluacion que sera su objeto y desarrollada
paralelamente al mismo, para garantizar, sobre todo, la recogida de datos y la
valoracién sobre todos los momentos del proceso evaluativo.
Las concepciones que han venido desarrollandose acerca de la Evaluacion
Educativa, también aportan elementos acerca de los requerimientos que debe tener
el proceso evaluativo durante su realizacion practica. Muchos de ellos ya han sido
planteados a través del andlisis de los aspectos metodoldgicos de la evaluacion.
1.2.2.1. El rol del Profesor Responsable y el Tuto r en el proceso de
evaluacion de la Practica Preprofesional.
El cumplimiento adecuado de la evaluacion de la Practica Preprofesional por parte
del Profesor Responsables presupone que tenga un profundo dominio de los
contenidos que le corresponde ensefar y comprende el abordaje de todos los
sistemas de conocimientos, a saber: los politico — ideoldgicos, los cientificos
técnicos, tecnoldgicos propios de su especialidad, los morales, y estéticos entre
otros.
Este autor coincide con las funciones del profesor planteadas por Valdés (1998) y
argumenta las que a su juicio deben estar presentes en la evolucion de la Practica
Preprofesional:
La funcién instructiva — informativa, la que exige que el Profesor Responsable
ensefie a los estudiantes, los conocimientos fundamentales de las diferentes
asignaturas de la especialidad que contribuyan al desarrollo exitoso de la Practica
Preprofesional.
En las condiciones actuales donde cada vez son mayores los adelantos cientifico
— técnicos el Profesor Responsable debe elegir, dentro de un amplio repertorio de
recursos mediaticos como los softwares, los videos educativos para el
cumplimiento de dicha funcion

La educativa, debe estar presente en todo momento de la Préactica Preprofesional
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y por tanto se desarrolla a lo largo de todo el proceso pedagdgico. Esta tiene un
caracter general y abarca la transformacion del estudiante de manera integral y
multifacético.

La orientadora, que consiste esencialmente en formar en los estudiantes las
relaciones positivas hacia la realidad objetiva, hacia la solucion de problemas
profesionales en el contexto de la empresa donde realiza las practicas.

La funcion desarrolladora, que expresa no solo las relaciones hacia la orientacion
del estudiante como un sujeto activo en la evaluacion de su practica
preprofesional, sino también el desarrollo, al méximo, de las potencialidades
creadoras y las capacidades de este.

La funcidn investigativa, la que exige del maestro un enfoque cientifico hacia los
fendmenos pedagodgicos, asi como habilidades para plantearse hipotesis,
proyectar y realizar estudios pedagogicos sencillos. Exige estar en capacidad de
analizar la experiencia propia y la de los demas maestros, tener habitos de
estudio y de trabajo con la literatura cientifica.

La funcion movilizadora, que se expresa en el logro de un correcto modo de
actuacion de los estudiantes hacia el estudio y el trabajo, asi como en los motivos
para mantener una conducta adecuada en la escuela, en la empresa y en su vida.
En el devenir histérico de la humanidad se ha definido la tutoria como una
importante actividad pedagogica. Dicha actividad, y con ella, la presencia del tutor
se ha hecho notable en diferentes procesos formativos, predominando su
accionar en la formacién de los discipulos, con una marcada supremacia de la
practica sobre la teoria.

Son diversas las concepciones tratadas en la bibliografia nacional y extranjera
sobre la Tutoria de ellos Gonzalez y otros (2007) la definen como “la actividad que
realizan determinados profesores fuera del contexto de la clase”.

A los efectos de esta investigacion el autor asume lo planteado en el Reglamento
para el Trabajo Docente y Metodologico en la Educacién Superior (2007) que
plantea que: “La Tutoria es la forma organizativa que tiene como objetivo

especifico asesorar y guiar al estudiante durante sus estudios, para contribuir a su
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formacion integral, realizando sistematicamente acciones educativas
personalizadas (...)".

Entre las caracteristicas que distinguen a la Tutoria se encuentran el caracter
formativo y su contribucién a la educacion personalizada de los estudiantes. Sus
objetivos se relacionan con: el desarrollo académico, la orientacion profesional, la
potenciacion de las capacidades de los mismos; asi como, la orientacion para
conseguir su maduracion, autonomia y ayudarlos a tomar decisiones. En el
contexto de la Educacion Técnica y profesional, esta forma organizativa, implica el
acompafiamiento al Técnico Medio en el proceso de su formacidn en la empresa.
Al Tutor le corresponde la importante funcién de desarrollar habilidades practicas,
ensefiar conocimientos actualizados y educar en valores y cualidades personales,
de manera tal que contribuya a formar el Técnico Medio en Electricidad a que se
aspira. Este autor considera que dada su responsabilidad de dirigir la formacion
de los estudiantes, desde lo personal, cosocial y coprofesional. Este necesita de
una preparacion continua para la asuncion de roles especificos.

Sobre los roles del Tutor Martinez (2005) plantea que este debe convertirse “en
un asesor, un mentor, un guia, y a la vez, en un supervisor, ya que debe saber
qué y cdmo orientar a sus estudiantes, sin suplantar su gestion en el logro de la
independencia. (...) tiene la responsabilidad de integrar las influencias (...) y
promover con ello, su desarrollo personal y profesional (...) para favorecer con
ello, la motivacion de sus estudiantes hacia la carrera y la calidad de su
desempefio”.

Las actuales exigencias a la actividad pedagogica profesional de Tutoria
demandan un cambio en el rol tradicional del Tutor en el proceso de evaluacién de
las Practicas Preprofesionales, pues este debe convertirse en un profesional que
impligue a sus estudiantes en la busqueda del conocimiento y que integre las
influencias educativas.

El cambio educativo que se lleva a cabo, actualmente, en la Educacion Técnica
Profesional conduce a replantear, entonces, la labor del Tutor en la evaluacion de

la Practica Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad.
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En la Educacion Técnica y Profesional, en la actualidad la evaluacion es normada
por la Resolucion Ministerial 120/2009 que regula el sistema de evaluacion
escolar, en ella se hace referencia a la evaluaciéon que debe aplicarse en las
Practicas Preprofesionales, indicando que estas pertenecen al grupo lll, o sea las
que realizan solo actividades préacticas a lo largo de todo el curso y obtienen la
nota final por el promedio de las evaluaciones de todas las actividades practicas
realizadas, evaluadas sobre la base de 100 puntos.
En la citada resolucion aparecen las indicaciones para evaluar las Préacticas
Preprofesionales, en ella se cita que el Tutor designado por la entidad laboral para
evaluar el estudiante procede segun lo orientado para una clase de Ensefianza
Practica y se deben considerar los indicadores siguientes:
 Habilidad para aplicar los conocimientos teoricos, métodos Yy
procedimientos e independencia en la solucion de los trabajos practicos.
e Productividad en el trabajo.
» Disciplina laboral.
* Actitud ante el trabajo.
e Cumplimiento de las medidas de seguridad, proteccion contra incendios y
salud en el trabajo.
» Aplicacion, uso y cuidado de las maquinas, equipos, herramientas y otros
medios de trabajo.
» Utilizacion de materiales.
* Redaccion y ortografia en los informes realizados.
» Otros aspectos especificos de la actividad practica.
También se especifica que el Tutor en cada jornada de trabajo evalle a cada
estudiante, a partir de la autoevaluacién integral. Este autor considera que la
Resolucion Ministerial 120/2009 presenta las siguientes insuficiencias en su
contenido que no favorecen el desarrollo del proceso de evaluacion citado:
* No quedan implicitos indicadores que guien la autoevaluacion integral del

estudiante.
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* No se conciben indicadores que permitan al estudiante la autoevaluacion
del desarrollo de las habilidades préacticas, aspecto fundamental en su
formacion como técnico medio.

1.2.2.2. Las concepciones de la Educacion Avanzada  en la preparacion del
Profesor Responsable y el Tutor en el proceso de e  valuacion de la Préactica
Preprofesional
Entre las concepciones teoricas que han abordado superacion profesional se
encuentra la Educacion Avanzada que ha ido construyendo una teoria Educativa
Alternativa, que supone leyes, principios, regularidades y su aparato conceptual.
Algunos de los presupuestos de esta teoria pueden ser asumidos para la
superacion profesional del Profesor Responsable y del Tutor para la evaluacion
de la Practica Preprofesional.
Esta teoria tiene como finalidad segun Aforga (2006): “atender, no solo el
desarrollo cognitivo, sino también el de un clima afectivo que propicie un mejor
comportamiento humano y el desarrollo, por consiguiente, de valores”. Centra su
mayor atencion en el proceso de formacion y desarrollo y la manera en que este
influye en el colectivo laboral, familiar y la comunidad, a través de los
conocimientos, las capacidades y las habilidades adquiridas.
Esta concepcion plantea como base, la determinacion de problemas que pueden
ser educativos, organizacionales, de investigacion cientifica y motivacionales, e
incorpora la experiencia profesional y las vivencias personales, familiares y
sociales de los participantes, a los contenidos de los curriculos que, a su vez, son
disefiados conciliando la motivacion, los intereses personales y sociales.
La Educacién Avanzada sirve de base en esta investigacion para sustentar el
analisis sobre la preparacion del Profesor Responsable y de los Tutores, pues
brinda algunas concepciones relativas al disefio de la superacion de los
recursos humanos, a través del enfoque sistémico. Sus principios, también,
permiten guiar este proceso en la practica. Dichos principios, segun Aforga
(2006) son:

1) La relacion entre la pertinencia social, los objetivos, la motivacion y la

comunicacion.
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2) El vinculo entre la racionalidad, la creatividad y la calidad del resultado
(productividad).
3) El caracter cientifico del contenido, la investigacion e independencia
cognoscitiva y la produccion de nuevos conocimientos.
4) La relacion entre las formas, las tecnologias y su acreditabilidad.
5) El vinculo de la teoria con la préactica, la educacién en valores y una
conducta ciudadana.
6) El enfoque de sistema y sus expresiones ramales, sectoriales,
territoriales y comunitarios.
Principio 1: La preparacion del Profesor Responsable y de los Tutores exige que
se tenga en cuenta el encargo social que se le atribuye a la Educacion Técnica y
Profesional, en especifico a la especialidad Electricidad y en correspondencia, la
necesidad de atender dicho proceso, considerando la determinacion de
necesidades y problemas de los Profesores Responsables y Tutores. El
diagnoéstico constituye, entonces, una premisa esencial para poder precisar cuales
son los objetivos a alcanzar, teniendo en cuenta los intereses personales y la
motivacién de los participantes en el proceso.
Este principio exige que también, se tengan en cuenta al decir de Afiorga (2006):
a) la redaccion esmerada y analitica del objetivo de la superacion profesional
dirigida al Profesor Responsable y al Tutor en cuanto al proceso de evaluaciéon de
la Practica Preprofesional, precisando el nivel de conocimiento que se requiere, y
las habilidades intelectuales, manuales o cognoscitivas que resultan necesarias
alcanzar, los conocimientos tedricos y habilidades, formas y tecnologias; asi como
el disefio consciente de la evaluacion sistematica de los resultados, el
aseguramiento material y fisico para el desarrollo de la actividad.
Principio 2: Se hace necesaria la racionalizacion del tiempo necesario para el
logro de los objetivos planteados, a partir de la determinacion de las necesidades
del Profesor Responsable y del Tutor, expresado en su desemperfio.
Principio 3: Para que este principio se cumpla satisfactoriamente hay que tener en
cuenta que el personal ejecutor de las acciones de superacion de los Profesores

Responsables y Tutores, debe poseer un adecuado nivel cientifico y de
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actualizacién de las tematicas a desarrollar, para lograr alcanzar la independencia
cognitiva y la produccion de nuevos conocimientos. La superacion potencia la
actividad investigativa y el desarrollo de conocimientos, habilidades, valores y
cualidades que propician el desarrollo profesional de los mismos.

Principio 4: Ofrece la posibilidad de utilizar de manera flexible diversas formas de
superacion, como parte de la formacion y desarrollo tales como: talleres,
seminarios, conferencias especializadas, la autosuperacion, cursos de postgrado
y de superacidn, entrenamientos, entre otros. Estas pueden desarrollarse de
forma presencial o no presencial y utilizarse las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, de manera que contribuyan a la preparacion de los
Profesores Responsables de la Practica Preprofesional y el Tutor.

Principio 5: Establece la importancia del conocimiento teorico, vinculado
estrechamente con actividades practicas, al considerar la preparacion para la
evaluacion de las practicas no debe ser una actividad intuitiva, espontanea. Ello
se complementa con la teoria aprendida a través de las formas en que se
concreta el proceso preparacion.

Principio 6: Este principio garantiza la interrelacion que debe existir entre las dos
instancias que, en el contexto de la Practica Preprofesional, tienen implicacion en
la preparacion del Profesor Responsable y del Tutor. La escuela politécnica y la
empresa deben involucrarse en la superacibn de estos para garantizar la
adecuada formacion del Técnico Medio en Electricidad.

Algunos rasgos que definen el contenido de la superacion dirigida al diagnéstico
de las necesidades de preparacion del Profesor Responsable y el Tutor para la
evaluacion de las Practicas Preprofesionales son:

» La superacion es un proceso,

» Tiene un caracter continuo, a largo plazo, permanente y transcurre durante
el desempefio profesional, a diferencia de la formacion que constituye una
etapa inicial, de preparacion, que puede anteceder al momento de
asumirlo.

e La finalidad es el desarrollo del sujeto implicado para lograr en ello su

mejoramiento tanto en lo profesional como en el aspecto humano.
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* Sus objetivos son de caracter general: ampliar, perfeccionar, actualizar,
complementar conocimientos, habilidades y capacidades, y promover el
desarrollo y consolidacion de valores. Esto distingue la superacion de la
capacitacion, que tiene un significado mas técnico o practico.

1.2.2.3. La autoevaluacion del estudiante en la evaluacion de la Préactica
Preprofesional
La autoevaluacion se fundamenta a partir de la autovaloracién; su génesis tedrica
y cientifica va desde la Psicologia hacia la Pedagogia, por la implicacion de
ambas ciencias en lo concerniente al desarrollo y formacion de la personalidad de
los sujetos.
La autoevaluacion constituye un momento esencial del proceso de evaluacion,
por ello Mena (2003) la considera como el fin mismo del proceso evaluativo.
También al referirse a ella la concibe como el elemento mas personalizado y
dinamizador, a través del cual el estudiante evalGa sus conocimientos, modos de
actuar, pensar y sentir de manera mas auténtica, reflexiva y critica, dirigida a la
regulacién de su conducta, sus aprendizajes, el autoperfeccionamiento, y a sus
proyectos y expectativas de vida.
Desde esta perspectiva, la autoevaluacion, va convirtiéndose en una necesidad
impostergable del proceso formativo de la personalidad, lo cual constituye la
esencia del proyecto educativo cubano.
En la concepcién desarrolladora del Proceso de Ensefianza Aprendizaje, donde
se promueve un aprendizaje profesional hacia niveles superiores de
independencia en los modos de actuar, sentir y pensar, asi como del desarrollo
de las potencialidades creativas de los sujetos involucrados en el mismo con el
fin de autotransformar y transformar el contexto de actuacion, se hace
indispensable que se incorpore la autoevaluacion como fin mismo del proceso
evaluativo, formando parte integral del curriculo en su planificacion, ejecucion y
control, asi como de las relaciones interdisciplinarias, en funcion de la formacién
integral de la personalidad de los estudiantes.
La autoevaluacion constituye dentro del proceso formativo del Técnico Medio en

Electricidad, un componente esencial, capaz de dinamizarlo, contribuye a la
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formacion de valores morales y metacognitivos. Funciona como
retroalimentacion, lo cual le permite al estudiante, tomar decisiones que orienten
y propicien su autorregulacion; es una via de superacion en si mismo; puede
evitar las frustraciones al identificar sus expectativas y posibilidades reales de
alcanzar sus propios proyectos de vida.

Durante la formacion preprofesional, el estudiante en su doble rol, no solo va
formandose como un futuro profesional, sino que simultanea esta actividad, de la
Practica Preprofesional, con su formacion académica, lo cual adquiere una mayor
connotacion, al requerir que aprenda a realizar la autoevaluacion de sus
aprendizajes.

Por su relevancia en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, es necesario que los
estudiantes reconozcan la importancia de utilizar la autoevaluacion como via para
su formacion. El saber evaluar su propio desempefio con sinceridad, honradez,
responsabilidad, de forma critica y reflexiva, contribuird al desarrollo de una
evaluacibn mas justa, sistematica, continua, integral, participativa y, por
consiguiente, creativa.

No se trata de sobredimensionar a la autoevaluacién, sino colocarla en el justo
espacio que necesita en el proceso de crecimiento y desarrollo humano.

El Profesor Responsable, asi como, el Tutor tienen la responsabilidad de
preparar a los estudiantes para la practica de la autoevaluacion antes, durante y
después del desarrollo de cada Practica Preprofesional.

Conclusiones del capitulo

1. Las tendencias manifestadas en la evolucion de la evaluacion de la Préactica
Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad son: 1) se aspira a formar
un profesional con una formacion general e integral que desarrolle la
conciencia de productor, y el nivel politico e ideolégico que demanda la
sociedad, para que sea capaz de asumir las exigencias del contexto
laboral, 2) la vinculacion entre las entidades de la produccién y los servicios
y los centros politécnicos no siempre responde a los aspectos establecidos,
3) es insuficiente la necesaria correspondencia de tematica entre los

programas de las asignaturas de caracter basico y el modelo del
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profesional, lo que dificulta la formacion y desarrollo de habilidades
profesionales durante la Practica Preprofesional, 4) la evaluacion que
sustenta el criterio para valorar la formacion del Técnico Medio en
Electricidad, responde en la mayoria de los casos a tomar criterios del
conocimiento, sin tener en cuenta la formacion integral del estudiante.

Las concepciones sobre el Proceso Pedagodgico Profesional del Técnico
Medio en Electricidad, la evaluacion educativa, el rol del Profesor
Responsable y el Tutor en la evaluacion de la Practica Preprofesional, la
Educacion Avanzada, la autoevaluacion del estudiante en la evaluacion de
la practica constituyen los referentes tedricos y metodologicos esenciales
para establecer los fundamentos que sustentan la metodologia para la
evaluacion de la Practica Preprofesional propuesta.

Los presupuestos tedricos y metodologicos que permiten concebir la
evaluacion de la Préactica Preprofesional como un proceso integral y

contextualizado.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE LA PR ACTICA
PREPROFESIONAL DEL TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD
En este capitulo presentamos el diagnéstico que pone de manifiesto la existencia
del problema cientifico, la metodologia para la aplicacion del proceso evaluativo
de la Préactica Preprofesional de los estudiantes de 4. afio de Técnico Medio en la
especialidad de Electricidad y finalmente se establecen las transformaciones que
se alcanzaron con la aplicacion de la propuesta.
2.1. Resultados del estudio diagnéstico que demuest ra la existencia del
problema cientifico de la investigacion
Con el objetivo de caracterizar la situacion que presenta la evaluacion de las
Practicas Preprofesionales del Técnico Medio en Electricidad de los centros
politécnicos de Holguin para favorecer el desarrollo de dicho proceso se
desarrollo un estudio diagnostico durante el curso 2009 -2010.
Para el desarrollo de este estudio se tomé como muestra la siguiente:
» Director: 1.
* Sub director de Ensefianza Préactica: 1.
* Profesores Responsables: 4.
* Tutores: 14.
* Medios de la especialidad de Eléctrica: 20.
Los métodos y técnicas empleados para recopilar los datos que permitieron
obtener la informacién valorativa y caracterizadora sobre la situacion del proceso
de evaluacién de la Préactica Preprofesional fueron los siguientes: la encuesta, la
entrevista, la revision de documentos y la observacion.
En correspondencia con los métodos empleados fueron elaborados los
instrumentos siguientes:
» Cuestionario de encuesta a Profesores Responsables de la Préactica
Preprofesional, Tutores y estudiantes (anexos 2, 3y 4).
* Guia de entrevista al Director y Sub director de Ensefianza Practica de
Electricidad del Centro Politécnico “Luis de Feria Garayalde” del municipio de

Holguin (anexos 5y 6).
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Guia de observacion a:

Las visitas que realiza el Profesor Responsable a las Préacticas

Preprofesionales (anexo 7).

La conduccion de la Préactica Preprofesional y su evaluacion por parte del

Tutor.

La autoevaluacion de los estudiantes de Técnico Medio de la Especialidad

Electricidad.

Guia de revision de los siguientes documentos:

1. El sistema de evaluacion escolar para la Educacion Técnicay Profesional.

2. El Modelo del Profesional de Técnico Medio a formar en la especialidad
Electricidad.

3. El Reglamento de Ensefianza Préactica para los centros de la Educacion

Técnica y Profesional

Se definieron cuarto dimensiones a diagnosticar y sus respectivos indicadores:

Dimension 1. Conocimientos generales de los Profesores Responsables de la

Practica Preprofesional acerca de la evaluacion.

Indicadores:

1. Conocimientos psicoldgicos para la evaluacion

2. Conocimientos pedagdgicos para la evaluacion

Dimension 2. Preparacion de los Profesores Responsables de la Préctica

Preprofesional para dirigir la evaluacién de la Practica Preprofesional.

Indicadores:

1. Dominio del diagnéstico integral de los estudiantes

2. Planificacion de las acciones para la evaluacion de la Préactica
Preprofesional

3. Organizaciéon de las acciones para la evaluacion de la Préactica
Preprofesional

4. Desarrollo de las acciones para la evaluacion de la Practica Preprofesional
Dominio de las potencialidades que brindan, de manera interdisciplinaria,
los contenidos de las asignaturas basicas y de formacion profesional para

la evaluacion de la Practica Preprofesional
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Dimension 3. Preparacion para la evaluacion de la Practica Preprofesional con la
participacion del Tutor.
Indicadores:
1. Dominio del diagnéstico integral de los estudiantes
2. Conocimientos sobre las potencialidades en la preparacion de los Tutores
para la evaluacion de la Practica Preprofesional
Dimension 4. Autoevaluacion del estudiante de Técnico Medio en Electricidad.
Indicadores:
1. Dominio de los indicadores de la evaluacion de la Practica Preprofesional
2. Conocimientos sobre las potencialidades y dificultades en cuanto a los
conocimientos, habilidades profesionales, valores y cualidades de su
personalidad presentes en su modo de actuacion profesional durante la
Practica.
A continuacion se exponen los principales resultados de la triangulacion de los datos:
Dimension 1. Conocimientos generales de los Profesores Responsables de la
Préactica Preprofesional acerca de la evaluacion.
Indicadores:
* Se aprecia falta de preparaciéon en cuanto a los fundamentos psicologicos para
la evaluacion de la practica Preprofesional del estudiante
* Existen conocimientos pedagogicos para la evaluacion.
Dimension 2. Preparacion de los Profesores Responsables de la Préctica
Preprofesional para dirigir la evaluacién de la Practica Preprofesional.
* Existe dominio del diagndstico integral de los estudiantes
* No siempre se planifica acciones sistematicas para la evaluacion de la
Practica Preprofesional
e Son insuficientes las acciones que garantizan la integralidad de la
evaluacion de la Practica Preprofesional
» Se desarrollan acciones para la evaluacién de la Practica Preprofesional,
aunque no siempre son sistematicas, ni propician la autoevaluacion del

estudiante.
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No siempre existe un adecuado dominio de las potencialidades que
brindan, de manera interdisciplinaria, los contenidos de las asignaturas
basicas y de formacién profesional para la evaluacion de la Préactica

Preprofesional

Dimension 3. Preparacion para la evaluacion de la Practica Preprofesional con la

participacion del Tutor.

No siempre el Tutor tiene un adecuado dominio del diagnostico integral de
los estudiantes.
Los Tutores no siempre reconocen sus potencialidades en la preparacion

para la evaluacion de la Practica Preprofesional

Dimension 4. Autoevaluacion del estudiante de Técnico Medio en Electricidad.

Indicadores:

No existe dominio por parte de los estudiantes de los indicadores de la
evaluacion de la Practica Preprofesional

Se evidencia desconocimiento por parte de los estudiantes de sus
potencialidades y dificultades en cuanto a los conocimientos, habilidades
profesionales, valores y cualidades de su personalidad presentes en su
modo de actuacion profesional durante la Practica.

Los resultados anteriores permitieron arribar a las siguientes conclusiones:

El conocimiento de aspectos tedricos de la evaluacion que favorezcan la
concrecion en la practica de este proceso.

Aunque se reconoce la importancia de una adecuada evaluacion de la
Practica Preprofesional, son insuficientes las orientaciones metodologicas
con que cuentan los directivos, Profesores Responsables y Tutores que les
posibiliten llevarla a cabo adecuadamente.

Son insuficientes las acciones de preparacion dirigidas a Profesores
Responsables y Tutores que garanticen el desarrollo exitoso del proceso
de evaluacién de la Practica Preprofesional.

Los indicadores orientados para la evaluacion de las practicas no

favorecen la contextualizacion e integralidad de dicho proceso.

36



» La mayoria de las veces la evaluacion de la Practica Preprofesional no es
sistemética.
* No siempre la evaluacion de la Practica Preprofesional es concebida como
proceso, limitdndola en ocaciones a los resultados.
» Se carece de propuestas especificas para la evaluacion de la Practica
Preprofesional del estudiante de Técnico Medio en Electricidad.
2.2. Propuesta de metodologia para la evaluacion de la Practica
Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad.
ETAPA 1. INICIAL
En esta etapa se lleva a cabo la caracterizacion del estado real de las necesidades
individuales y colectivas de los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional
en relacion con la preparacion que estos presentan para la educacion del valor
responsabilidad en sus estudiantes. Por ello, el diagndstico provee la informacion
caracterizadora que se necesita para definir las acciones de superacion que deben
llevarse a cabo.
La informacion resultante del diagnostico de las necesidades debe constituirse en
punto de partida para que los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional
se sientan sensibilizados en relacion con sus limitaciones; asi como con la necesidad
de la superacion que recibiran como resultado de la metodologia prevista.
La sensibilizacion implica que se movilicen los intereses de los Profesores
Responsables de la Practica Preprofesional hacia el contenido de la teméatica y las
acciones que se desarrollaran, considerando las potencialidades que brinda la carrera
para la educacion de los valores en los estudiantes.
La determinacion del contenido de la evaluacion de la Practica Preprofesional se
realiza a partir de los principales documentos normativos.
Fase 1. De diagnostico
Esta fase implica la planificacion y la realizacion de las acciones organizativas
necesarias para realizar el diagnostico por parte del Sub director de Ensefianza
Préactica del centro Politécnico; ello requiere del disefio y del aseguramiento de dicho
diagndstico como proceso practico. Esta fase conlleva al desarrollo de cinco acciones:

1) Determinacion del objetivo del diagndstico.
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2) Determinacion del contenido del diagndstico
3) Determinacion de métodos y elaboracion del los instrumentos.
4) Ejecucion del diagndstico.
5) Procesamiento de la informacion.
A continuacion se expone el contenido de estas acciones:
Accion 1. Determinacion del objetivo del diagndstic 0, que posibilita precisar el fin
de este. El objetivo del diagnostico de la metodologia que se presenta es: Valorar el
estado real de preparacion de los Profesores Responsables a traves de la
determinacion de sus necesidades educativas para llevar a cabo la Practica
Preprofesional de los estudiantes.
Accion 2. Determinacion del contenido del diagndsti co. Se determina el contenido
del diagndstico en los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional. En esta
metodologia se proponen como contenido del diagnéstico tres dimensiones con sus
respectivos indicadores, los que son presentados a continuacion:
Dimension 1. Conocimientos generales de los Profesores Responsab les de
la Practica Preprofesional acerca de la evaluacion
Indicadores:
1. Conocimientos psicoldgicos para la evaluacién
2. Conocimientos pedagdgicos para la evaluacion
Dimension 2. Preparacion de los Profesores Responsa  bles de la Practica
Preprofesional para dirigir la evaluacion de la Pra ctica Preprofesional
Indicadores:
1. Dominio del diagnéstico integral de los estudiantes
2. Planificacion de las acciones para la evaluacion de la Practica
Preprofesional
3. Organizacion de las acciones para la evaluacion de la Practica
Preprofesional
Desarrollo de las acciones para la evaluacion de la Préactica Preprofesional
Dominio de las potencialidades que brindan, de manera interdisciplinaria,
los contenidos de las asignaturas basicas y de formacion profesional para

la evaluacion de la Practica Preprofesional
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Dimension 3. Preparacion para la evaluacion de la Practica Prepr  ofesional
con la participacién del Tutor
Indicadores:
1. Dominio del diagnéstico integral de los estudiantes
2. Conocimientos sobre las potencialidades en la preparacion de los Tutores
para la evaluacion de la Practica Preprofesional

Accion 3. Esta accion implica la determinacion de |  os métodos y la elaboracion
de los instrumentos a emplear para la recogida de los datos y la obtencion de la
informacion acerca de las necesidades individuales y colectivas de los Profesores
Responsables de la Practica Preprofesional, relacionadas con la preparacion para la
evaluacion de la Practica Preprofesional de los estudiantes.
Se proponen como métodos: la observacion, la revision de documentos, la encuesta y
la entrevista. El correspondencia con los métodos seran elaborados los siguientes
instrumentos: guia de observacion al desempefio profesional del Profesor
Responsable de la Practica Preprofesional y Tutores, el cuestionario de la encuesta a
los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional y la guia para la entrevista
a estudiantes y a Tutores.
Accion 4. Ejecucion del diagnaostico. Esta accion implica la aplicacion de los
instrumentos que fueron elaborados en la accion anterior, por parte del Sub director de
Ensefianza Practica y de los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional.
Se propone que los instrumentos sean aplicados en el mes de septiembre.
Accion 5. Procesamiento de la informacion resultante de la aplicacion de los
instrumentos. Ello implica que los responsabilizados con el desarrollo del diagnostico,
antes mencionado, lleven a cabo el procesamiento y la valoracion de la informacion
gue arrojen los instrumentos.
Se recomienda emplear como procedimiento para llevar a cabo el procesamiento
y valoracion de la informacidn los siguientes pasos:

1. Procesamiento de los datos recogidos, utilizando los métodos y técnicas

correspondientes (estadisticos, de analisis de contenido y otros).
2. Clasificacion de los datos resultantes, por dimensiones e indicadores que

operacionalizan el contenido.
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3. Anadlisis cualitativo, a través de la triangulacion de los datos referidos a
cada indicador y dimension, para la determinacidn de las caracteristicas de
su comportamiento.

4. Caracterizacion tomando como referencia cada indicador y dimension.

Para la valoracion de la informacion se propone:

1. Comparar la caracterizacion del estado real del comportamiento de cada
indicador y de cada dimension del contenido con la caracterizacion ideal.
En el caso que ocupa, en esta investigacion, la caracterizacion ideal se
encuentra recogida en los documentos normativos que rigen la evaluacion
de la Practica Preprofesional.

2. Emitir el juicio de valor, a través de la asignacion de la categoria
correspondiente. En el caso que ocupa a la categoria que debe otorgarse a
los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional, también se
encuentra recogida en los documentos que norman el trabajo y evaluacion
de estos.

Fase 2. Sensibilizacion

En esta fase se dan a conocer a los Profesores Responsables de la evaluacion de
la Practica Preprofesional, de manera individual, los resultados del diagndstico de
sus necesidades, que fue llevado a cabo con la finalidad de que estos dominen
sus potencialidades y limitaciones concernientes a la preparacién que presentan
para la evaluacion de la Practica Preprofesional de los estudiantes.

La autoevaluacion es esencial, ya que garantiza la comparacion, por parte de los
Profesores Responsables, de la situacion ideal con la real que presentan para
emitir un juicio de valor sobre su preparacion, en relacién con la evaluacion de la
Practica Preprofesional de los estudiantes.

En esta fase se llevan a cabo dos acciones:

1) Intercambio individual con los Profesores Responsables

2) Desarrollo de un taller acerca de la importancia de la adecuada evaluacién de la
Practica Preprofesional para la formacion de los estudiantes de Técnico Medio de la
especialidad Electricidad.

A continuacion se expone el contenido de las acciones:
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Accion 1. Intercambio individual con los Profesores Responsables. Dicho
intercambio tiene como finalidad sensibilizarlos sobre sus necesidades de
superacion profesional y la importancia de la correcta evaluacion de Practica
Preprofesional en la formacion del Técnico Medio de la especialidad Electricidad que
atiende.

Esta accion implica que los Profesores Responsables interioricen aspectos tales
como:

1. En qué estado se encuentra su desempefio profesional para la evaluacion
de la Préactica Preprofesional para la formacion de los estudiantes de Técnico
Medio de la especialidad Electricidad, considerando la situacion que
presentan, a partir de las tres dimensiones del contenido del diagndstico y
sus respectivos indicadores.

2. Que elementos del contenido de la Practica Preprofesional para la formacién
de los estudiantes de Técnico Medio en la especialidad Electricidad necesitan.

Accion 2 . Desarrollo de un taller acerca de la importancia de la Practica Preprofesional
para la formacion de los estudiantes de Técnico Medio en la especialidad de
Electricidad. Este taller debe ser dirigido por un estudioso de la tematica que se aborda
y tiene como objetivo sensibilizar a estos profesionales acerca de la necesidad de que
eleven su preparacion en la temética antes sefialada.

Fase 3. De determinacion del contenido de la evalua cion de la Préactica
Preprofesional

Accion 1. Analisis de documentos normativos

Resolucion Ministerial 120/2009. En este documento donde se norma el sistema
de evaluacién escolar para la Educacion Técnica y Profesional.

Las principales orientaciones que regulan el proceso de evaluacion son los
siguientes:

* Los estudiantes insertados en las entidades productivas o de servicio
durante el desarrollo de sus Préacticas Preprofesionales son evaluados
sistematicamente por el Tutor designado por la entidad laboral sobre 100
puntos.
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» Las Précticas Preprofesionales se incluyen en las asignaturas del grupo lil,
0 sea las asignaturas que solo realizan actividades préacticas a lo largo de
todo el curso y obtienen la nota final por el promedio de las actividades
practicas realizadas, que se evalian sobre 100 puntos, en cada objetivo
segun la guia de actividades.

» Para la evaluacion el Tutor procede de acuerdo con lo orientado para una
clase de Ensefianza Practica.

* Los Profesores Responsables de las Practicas Preprofesionales durante
las visitas de control aplican comprobaciones de los objetivos vencidos,
estas son evaluadas sobre 100 puntos y los resultados obtenidos son
incorporados a la evaluacion del estudiante

» Las visitas de control se realizan, como promedio, una vez al mes.

* Los estudiantes que no resulten aprobados, en estas asignaturas, repiten
el afo.

Los Indicadores para la evaluacion de los trabajos practicos que aparecen en el
documento y que deben analizar los evaluadores son:

* Habilidades para aplicar los conocimientos tedricos, métodos vy
procedimientos e independencia en la solucion de los trabajos practicos.

Este contenido se evalia sobre la base de los conocimientos y el nivel de
asimilacion de los estudiantes, el grado de integralidad manifestada en las
posibles soluciones practicas y como actua por si solo en la toma de decisiones.

* Productividad en el trabajo.

Este se evalia por el cumplimiento de las normas técnicas establecidas y la
cantidad del trabajo realizado en el tiempo consumido para ello, es necesario que
el estudiante conozca con exactitud el trabajo que debe realizar y el tiempo en
que se realizara.

» Disciplina laboral.

Se tendra en cuenta para evaluar este contenido, la asistencia, la puntualidad y el
aprovechamiento de la jornada laboral.

» Actitud ante el trabajo.
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En este se tiene en cuenta la disposicion para cumplir los trabajos, la cooperacién
con los compafieros de trabajo y el cumplimiento de las tareas asignadas.

e Cumplimiento de las medidas de seguridad, proteccion contra incendios y

salud en el trabajo.

Se tiene en cuenta el cumplimiento de las normas de proteccion individual, las
normas técnicas establecidas para el trabajo con la energia eléctrica y la
conservacion de la higiene, en el puesto de trabajo.

» Aplicacion, uso y cuidado de las maquinas, equipos, herramientas y otros

medios de trabajo.

Se valora sobre la base del régimen de explotacion, uso y cuidado, la seleccion
adecuada de los medios, forma de utilizacidon, devolucion en buen estado de las
herramientas y otros medios de trabajo que le fueron entregados.

» Utilizacion de materiales.
Para este contenido se tiene en cuenta la utilizacion optima de los materiales.

* Redaccion y ortografia en los informes realizados.
Aplicara las normas establecidas para el nivel.

* En otros aspectos especificos de la actividad préactica.
Se valoraran aquellos aspectos que el profesor o el Tutor consideren importante.
Anédlisis del Modelo del profesional de Técnico Medio a formar en la
especialidad Electricidad. Para el analisis de dicho modelo se utilizara la
Resolucion Ministerial No. 110/2009 que contiene la estructura de las
especialidades de Nivel Medio Superior con ingreso 12mo grados)
El objeto de trabajo y campo de accién de la especialidad en los momentos
actuales se especifican a partir de que la especialidad de Electricidad pretende
cubrir la demanda de técnicos electricistas en el campo electroenergético, en tres
sectores bésicos de la sociedad: el residencial, el industrial y el Sistema
Electroenergético Nacional (SEN), cada uno con sus especificidades propias
aunque sin fronteras plenamente definidas. En todos los casos las diferencias
estan en la complejidad, niveles de tension y potencia de los equipos y sistemas a
explotar.

Se declaran como objeto de trabajo, los siguientes:



e Aparatos, instrumentos, dispositivos y equipos eléctricos empleados en
residencias, industrias y en la generacién, transmision y distribucion de la
energia Electricidad.

» Sistemas de alumbrado residencial e industrial.

» Sistemas eléctricos socioadministrativos.

» Sistemas eléctricos industriales: el suministro y el accionamiento eléctrico.

» Sistemas eléctricos de generacion, transmision y distribucion de la energia
Electricidad.

» El uso eficiente de los portadores energéticos, en especial la energia
eléctrica y de los recursos técnico-materiales.

El campo de accion del egresado de la especialidad Electricidad esta orientado a:

* Las empresas de mantenimiento industrial. Empresa de mantenimiento a
centrales Eléctricas (EMCE) y la Organizacion Béasica Electricidad (OBE).

» Subestaciones Eléctricas. Plantas de generacion de energia Eléctricas.
Talleres de reparacion de equipos electrodomésticos de diferentes
organismos.

* Los Sistemas de Alumbrados.

* Los Sistemas de Suministros de Energia a la Industria.

* Las Mediciones Eléctricas:

» Las Maquinas Eléctricas.

» El Accionamiento Eléctrico.

* Los Sistemas de Distribucion.

Andlisis del objetivo y las habilidades para el 4. afio de Técnico Medio en la
especialidad Electricidad. Para el analisis de los mismos se utilizara la
Resolucion Ministerial No. 110/2009 que contiene la estructura de las
especialidades de Nivel Medio Superior con ingreso 12mo grado)

El objetivo plantea: Realizar operaciones propias de instalaciones, mantenimiento
y reparacion de equipos eléctrico en el sector residencial e industrial en
condiciones modeladas, demostrando laboriosidad, disciplina laboral y
tecnoldgica, de acuerdo con los principios de la Revolucién, sobre la base de la

aplicacion del Sistema Internacional de Unidades, el dominio de la lengua
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materna y los fundamentos béasicos de los equipos eléctricos, la aplicacién

consciente del PAEC, el uso correcto de la documentacién técnica, herramientas,

materiales y aparatos de medicion, y cumplimiento de las normas de seguridad y

salud del trabajo y de proteccion del medio ambiente en condiciones modeladas.

Las habilidades a desarrollar que se declaran en dicho documento son las

siguientes:

Describir en su forma mas esencial el funcionamiento del equipo o
sistema, y los procedimientos para su instalacion, operacion,
mantenimiento y reparacion.

Caracterizar dispositivos, equipos o circuitos eléc tricos segun sea el
proposito, de detectar posibles anomalias o fallas, instalarlos, repararlos u
operarlo.

Realizar las mediciones correspondientes de las magnitudes vy
parametros tales como: tensioén, corriente y resistencia.

Montar conductos, equipos y dispositivos de poca complejidad en
condiciones modeladas.

Conectar dispositivos, aparatos y equipos eléctrico S segun el esquema
de conexion dado.

Detectar anomalias, desgastes, defectos y sobrecale ntamiento de los
mecanismos mediante inspeccion.

Desarmar y armar dispositivos, aparatos , etc, de poca complejidad.
Emplear con destreza las herramientas adecuadas segun la operacion a
realizar, manteniendo la organizacién del puesto de trabajo.

Limpiar piezas y equipos segun sus caracteristicas y exigencias.

Detectar fallas y defectos , por medio de la comprobacion de equipos de
poca complejidad en condiciones simuladas para lo cual emplea el
equipamiento e instrumental requerido y determina las causas de los
mismos.

Evaluar riesgos y conductas laborales que afectan la salud y seguridad del

trabajo, y el medio ambiente en condiciones modeladas.
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Resolucion Ministerial 327/1985. En este documento aparece el Reglamento de
Ensefianza Préctica para los centros de la Educacion Técnica y Profesional.

Las principales orientaciones que regulan el proceso de Ensefianza Practica para
los centros de la Educacion Técnica y Profesional son los siguientes:

» Las Practicas Preprofesionales constituyen la modalidad de la ensefianza
practica que consiste en vincular los estudiantes a centros docentes, de
produccidn, servicios o investigacion relacionados con la especialidad que
cursan, para realizar una practica integral en la cual utilizan los
conocimientos, habitos y habilidades adquiridos hasta ese momento de
acuerdo con lo que establecen los Planes de Estudio correspondientes.

* El desarrollo de las Practicas Preprofesionales persigue los objetivos
fundamentales siguientes:

1. Lograr en las condiciones de la produccion la consolidacion,
aplicacion integral y perfeccionamiento de los conocimientos,
habitos y habilidades adquiridos por el estudiante en el desarrollo
del Plan de Estudio hasta ese momento.

2. Contribuir al desarrollo de habitos y habilidades en los estudiantes
que caracterizan la actividad profesional de la especialidad que
cursan.

3. Contribuir a desarrollar los conocimientos, habitos y habilidades del
estudiante en cuanto a los métodos de planificacion, organizacion y
funcionamiento mas avanzados un centro de produccion, servicios 0
investigacion relacionada con la especialidad que cursan.

4. Contribuir al desarrollo de habitos, en el estudiante, que permitan la
comprension y el cumplimiento adecuado de la disciplina laboral.

5. Contribuir al desarrollo politico-ideolégico y social de los estudiantes.

* En el proceso de planificacion se le incluyen las tareas que es necesario
desarrollar antes y durante la ejecucion de la Practica Preprofesional, entre
las que se encuentran:

1. Coordinaciones con los centros de produccion, servicios 0

investigacion y establecimiento de los convenios correspondientes.
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2. Determinacion de los estudiantes que desarrollaran las practicas en
cada centro laboral.

Designacion de los profesores que atenderan a los estudiantes.
Elaboracion de los planes de trabajo de los estudiantes.

Reunion inicial con los profesores, estudiantes e inversos.

2

Planificacion de las necesidades materiales y financieras para el
desarrollo de las préacticas.

7. El control del desarrollo de las précticas.

Las Practicas Preprofesionales se realizaran en centros docentes, de
produccidn, servicios 0 investigaciones que reunan condiciones tales que
permitan cumplir los objetivos de las mismas, para lo que se seleccionaran,
preferiblemente, los mas avanzados y representativos de la especialidad.
El plan de trabajo del estudiante, con los aspectos esenciales siguientes:

1. Las tareas especificas que ha de realizar el estudiante, asi como su
orden y periodo de ejecucion.

2. Fechas en que se realizaran los controles al trabajo del estudiante.

3. Elaboracién y presentacion del informe final.

Atencién a los estudiantes se establecen los mecanismos necesarios que
garanticen la atencion y control del trabajo de cada estudiante a cuyo fin se
nombran a los Profesores Responsable con las siguientes funciones.

1. Controlar y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo de cada
estudiante.

2. Aclarar las dudas e inquietudes que tengan los estudiantes.

Orientar y revisar el diario de trabajo de los estudiantes.

4. Orientar y controlar la elaboracion del informe final de cada
estudiante.

5. Servir de enlace entre el centro de estudio y los de produccion,
servicios o investigacion en que estan ubicados los estudiantes que
atiende.

6. Velar por el cumplimiento estricto de las normativas de proteccion e

higiene del trabajo.
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7.

Conocer y resolver las dificultades de orden disciplinario que
presenten los estudiantes que atiende.

Coordinar con los centros de produccion, servicios o investigacion,
el desarrollo de actividades complementarias con los estudiantes.
Chequear el cumplimiento del convenio establecido entre el centro
de estudio y los centros de produccion, servicios o investigacion que
atiende.

10.Informar de todos lo relacionado con sus funciones al Director,

Subdirector Docente de Ensefianza Practica y Produccion del centro
o al Jefe de Departamento Docente del centro o al Jefe de

Departamento Docente de Estudio Trabajo.

« Diario de trabajo del estudiante, consiste en un documento que se entrega

a cada uno y en el que se anota sisteméaticamente los trabajos que ha

realizado, el tiempo utilizado en su cumplimiento, las deficiencias y

dificultades que se ha tenido para el cumplimiento de las tareas de su plan

de trabajo, asi como las cuestiones a consultar con el Profesor

Responsable s y los técnicos o0 especialistas que los atienden con las

respuestas o soluciones que éstos expongan, contiene en su primera

pagina los datos siguientes.

1.

6.
7.
8.

Nombre y apellidos del estudiante.

2. Especialidad que estudia.
3.
4. Nombre y direccion del centro laboral, incluyendo municipio y

Nivel docente (Técnico Medio).

provincia.

Nombre y cargo del técnico que atiende al estudiante (si son varios
incluird ademas la actividad en que atendio).

Nombre del Profesor Responsable que lo atiende.

Ao escolar.

Fecha de inicio y terminacién de la préactica.

 EI técnico (Tutor) que atiende también hace las anotaciones que

corresponden sobre asistencia y puntualidad, aprovechamiento de la
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jornada laboral, disciplina, cumplimiento de las normas técnicas, de tiempo
y de proteccion e higiene del trabajo, participacion en las actividades
politicas, sindicales y del centro laboral y otros aspectos que indican en la
evaluacion del estudiante, de acuerdo con lo establecido en el convenio.
Estas anotaciones se deben realizar sistematicamente y deben estar
avaladas por la firma del técnico y la fecha correspondiente.
El control del desarrollo de las Practicas Preprofesionales se realiza a
través de diversas vias:
1. Control sistematico que realiza el técnico que atiende al estudiante.
2. Visitas sisteméticas que realiza el Profesor Responsable a cada
estudiante.
Reuniones de andlisis del desarrollo de la Practica Preprofesional.
Evaluacion de los estudiantes
Visitas de control por la direccién del centro a los lugares en que se
encuentran ubicados los estudiantes.
6. Despachos de miembros de la direccion con los Profesores
Responsables
En la dltima semana de la Préctica Preprofesional, cada estudiante elabora
y presenta una informacion sobre el trabajo realizado, las observaciones de
caracter técnico, organizativo y laboral asi como las recomendaciones
pertinentes. Cuando varios estudiantes participen en una misma actividad
en un centro podran presentar un solo informe conjunto el mismo se
estructura sobre las bases siguientes:
1. Encabezamiento: Nombre del estudiante, nombre del centro de
estudio, grupo docente, especialidad, nombre del centro de trabajo.
2. Desarrollo: se refleja todo lo relacionado con las actividades
realizadas sefialando los logros alcanzados vy dificultades que se le
han presentado.
3. Conclusiones: Se formulan sobre la base de los resultados
alcanzados y el cumplimiento de los objetivos e incluyen las
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sugerencias y recomendacion de caracter técnico, organizativo y
laboral.

 La evaluacion de estas practicas se realiza de acuerdo con lo que
establecen las regulaciones vigentes al respecto.

Andlisis de la orientacion para la organizacion de las Précticas
Preprofesionales.

Para el analisis de los mismos se utilizara la Resolucion Ministerial No. 110/2009
que contiene la estructura de las especialidades de nivel Medio Superior con
ingreso 12mo grados)

Se plantean las orientaciones:

» Las Practicas Preprofesionales se desarrollan en centros laborales bajo la
orientacion de un Tutor y la direccion del centro politécnico.

* Se realizara la rotacion por los puestos de trabajo que le permitan
consolidar y adquirir las habilidades profesionales y capacidades exigidas
por el perfil ocupacional en los diferentes afios del plan de estudio.

Accion 2. Triangulacion de la informacion obtenida a través de la revision de
los documentos normativos.

A partir de la informacion obtenida a través del analisis de los documentos
normativos se procede a determinar el contenido de la evaluacion de la Practica
Preprofesional.

Dicho contenido se corresponde con los indicadores propuestos en la Resolucion
Ministerial 120/2009 y permite la realizacion de la accion 3.

Accién 3. Propuesta del contenido de la evaluacion.

* Indicadores generales para evaluacion de la Practica Preprofesional del
Técnico Medio de la especialidad Electricidad.

» Habilidades para aplicar los conocimientos teoricos y practicos.

* Productividad en el trabajo.

» Disciplina laboral.

* Actitud ante el trabajo.

e Cumplimiento de las medidas de seguridad, proteccion contra incendios y
salud en el trabajo.

50



» Aplicacion, uso y cuidado de las maquinas, equipos, herramientas y otros
medios de trabajo.

» Utilizacion de materiales.

* Redaccion y ortografia en los informes realizados.

» En otros aspectos especificos de la actividad practica.
Indicadores especificos para evaluacién de la Pract ica Preprofesional. del
Técnico Medio de la especialidad Electricidad.

» Uso de los instrumentos de medicion.
Para este contenido de la evaluacion se debe tener en cuenta el uso, cuidado,
seleccion adecuada y conservacion de los mismos, con énfasis en los voltimetros,
amperimetros y wuattimetros tanto de corriente directa como de corriente alterna,
en la forma de conexion de cada uno de ellos y métodos de obtencion de la
lectura, por ser estos de suma importancia el trabajo de un Técnico Medio en
Electricidad.

* Uso de las herramientas manuales.
Se tendra en cuenta el uso y, en especial, la eleccion correcta de cada
herramienta manual segun el trabajo a realizar, como son pinzas de corte o
sujecion, alicates, destornilladores, llaves, herramientas de corte, de taladrado.
etc.

» Contribucion a la proteccion del medio ambiente.
Para este contenido de la evaluacion se debe tener en cuenta como aplican las
normas de proteccion del medio ambiente cuando realizan trabajos propios de su
especialidad, como son instalaciones Eléctricas aéreas, aterraje de circuitos de
fuerza, instalaciones Eléctricas soterradas, etc.

» Habilidades para describir el funcionamiento de equipos o sistemas.
Para este contenido de la evaluacion se debe tener en cuenta los conocimientos y
habilidades expresadas por los estudiantes para describir el funcionamiento de
equipos electrodomeésticos como son lavadoras, cocinas Eléctricas, ventiladores,
refrigeradores, entre otros o sistemas de alumbrado residencial e industrial,
sistemas eléctricos industriales(el suministro y el accionamiento eléctrico),

sistemas eléctricos de generacion, transmisién y distribucion de la energia
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Electricidad, sistemas eléctricos socioadministrativos de suministro y de
distribuciéon y los procedimientos para su instalacion, operacion, mantenimiento y
reparacion.

» Habilidades para caracterizar dispositivos, equipos o circuitos eléctricos.
Para este contenido se debe tener en cuenta los conocimientos y habilidades
expresadas por los estudiantes para caracterizar dispositivos (interruptores,
tomacorrientes, receptaculos, contactares magnéticos, relé térmicos y de tiempo,
botoneras), equipos eléctricos (lavadoras, cocinas eléctricas, ventiladores,
refrigeradores, transformadores eléctricos, motores eléctricos de corriente directa
y alterna, generadores eléctricos de corriente directa y alterna) o circuitos
eléctricos de alumbrado, de fuerza, de control, de transmision, de distribucion,
para detectar fallas en el funcionamiento de estos, instalarlos, operarlos o
repararlos y seleccionar correctamente estos para su instalacion.

» Uso del vocabulario técnico.

Para este contenido de la evaluacion se debe tener en cuenta el uso correcto del
vocabulario técnico empleado por el estudiante, para comunicarse con su Tutor y

demas miembros del colectivo laboral, donde desarrolle la practica.

ETAPA 1. Inicial
I Fase 1. De diagnostico I
\ 4
I Fase 2. De sensibilizacion I
A 4
Fase 3. De determinacion del contenido de la evalua  cion de la
Préactica Preprofesional

Figura 2: Esquema que representa la Etapa 1. Inicial de la Metodologia para la
Evaluacion de la Practica Preprofesional propuesta.
ETAPA 2. De preparacion de los evaluadores

Fase 1. De preparacion del Profesor Responsable
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El encargado de dirigir la preparacion es el Subdirector de Ensefianza Practica.
En los aspectos que se determinen a partir del diagnostico de las necesidades de
superacion profesional individuales y colectivas, relacionadas con la evaluacion
de la Practica Preprofesional.
Para el desarrollo de la preparacion tendra en cuenta la preparacion de los
recursos humanos del centro politécnico, ello determinara quien es el profesor
mejor preparado en los temas a desarrollar. Puede ser el mismo o Profesores
Responsables que tengan una mejor preparacion académica, experiencia
profesional y maestria pedagogica. En teméticas que por su complejidad y
actualizacidn en aspectos tedricos sea necesario se solicitara la colaboracién para
ser impartidas por especialistas de la Facultad de Ciencias Teécnicas de la
Universidad de Ciencias Pedagdgicas “José de la Luz y Caballero”.
Accion 1. De preparacion en las funciones del Profe  sor Responsable
Forma de preparacion : Conferencia especializada.
Tema: Las funciones del Profesor Responsable vy otras tareas.
Objetivo: Actualizar a los Profesores Responsables de forma estructurada y
objetiva en los aspectos basicos de sus funciones y otras tareas, para la
atencion y evaluacion de las Practicas Preprofesionales del Técnico Medio en
la especialidad de Electricidad en los centros empleadores del territorio
holguinero.
Contenido . Funciones del Profesor Responsable
Controlar y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo de cada estudiante.
Otras tareas.
Elaboracién del plan de trabajo de los estudiantes.
Elaboracién del registro de los estudiantes.
Elaboracion del diario del estudiante.
Visitas programadas segun documentos normativos.
Desarrollo de reuniones: reunion inicial, intermedias y final.
Se propone emplear los siguientes meétodos, en correspondencia con las
caracteristicas de los docentes y con los medios de ensefianza con que cuente

cada centro politécnico:
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Métodos verbales: la explicacién y trabajo con materiales (los documentos que
norman la Préactica Preprofesional).
Métodos visuales: trabajo con proyecciones (guia de Power Point).
Métodos Practicos: exposicion
Métodos Expositivos: demostracion, ejemplificacion y exposicion.
Métodos de Elaboracion Conjunta: conversacion.
Método de Trabajo Independiente.
Método explicativo — llustrativo.
Medios: documentos normativos, documentos de afios anteriores, laminas,
videos, soffwere, guia de PowerPoint, entre otros.
Evaluacion: para evaluar los Profesores Responsables en esta actividad, se
debe tener en cuenta la participacion y el aporte de cada uno de ellos en la
misma.
Momento en que se realiza : al inicio de cada curso.
Accidn 2. De preparacion en el modelo del profesion  al a formar.
Forma de preparacion : Conferencia especializada.
Tema: Modelo del profesional del Técnico Medio de la especialidad de
Electricidad.
Objetivo: Actualizar a los Profesores Responsables forma estructurada y
objetiva en los aspectos béasicos del modelo del profesional para la atencién y
evaluaciéon de las Préacticas Preprofesionales del Técnico Medio en la
especialidad de Electricidad y del Tutor en los centros empleadores del
territorio holguinero.
Contenido . Modelo del profesional.
» Objeto de trabajo.
e Campo de accion.
Se propone emplear los siguientes meétodos, en correspondencia con las
caracteristicas de los docentes y con los medios de ensefianza con que cuente en
cada centro politécnico:
Métodos verbales: la explicacién y trabajo con materiales (los documentos que

norman la Préctica Preprofesional).
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Métodos visuales: trabajo con proyecciones (guia de Power Point).

Métodos Practicos: exposicion.

Métodos Expositivos: demostracion, ejemplificacion y exposicion.

Métodos de Elaboracion Conjunta: conversacion.

Método de Trabajo Independiente.

Método explicativo — llustrativo.

Medios: documentos normativos, laminas, videos, soffwere, guia de PowerPoint,
entre otros.

Evaluacion: para evaluar a los Profesores Responsables en esta actividad, se
debe tener en cuenta la participacion y el aporte de cada uno de ellos a la misma.

Momento en gque se realiza : al inicio de cada curso escolar, de forma colectiva
en el centro docente.

Accion 3. De preparacion en aspectos de la evaluaci  6n educacional.

Forma de preparacion : Conferencia Especializada.

Tema: Evaluacion educacional.

Objetivo: Actualizar a los Profesores Responsables de forma armédnica, didactica
y metodoldgica de la evaluacion educacional segun la pedagogia profesional en
los aspectos basicos de la misma, para la aplicacién de esta en las Practicas
Preprofesionales del Técnico Medio en la especialidad de Electricidad.

Contenido . Evaluacion en la Educacion Técnica y Profesional.

1. La evaluacion. Evaluacion educacional.

a) Caracteristicas del sistema evaluativo actual para la Educacion Técnica y
Profesional.

b) ¢ Qué se evalua?

c) ¢ Coémo se evalta?

d) ¢ Cuando se evalua?

2. Interpretacion de los resultados de la evaluacion. Como se procede.

Se propone emplear los siguientes métodos, en correspondencia con las
caracteristicas de los docentes y con los medios de ensefianza con que cuente en

cada centro politécnico:
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Métodos verbales: la explicacién y trabajo con materiales (los documentos que
norman la Préactica Preprofesional).
Métodos visuales: trabajo con proyecciones (guia de Power Point).
Métodos Practicos: exposicion.
Métodos Expositivos: demostracion, ejemplificacion y exposicion.
Métodos de Elaboracion Conjunta: conversacion.
Método de Trabajo Independiente.
Método explicativo — llustrativo.
Medios: Folletos de la Maestria en Ciencias de la Educacion médulo Ill, tercera
parte, documentos normativos, laminas, videos, soffwere, guia de PowerPoint,
entre otros.
Evaluacion: para evaluar a los Profesores Responsables en esta actividad, se
debe tener en cuenta la participacion y el aporte de cada uno de ellos a la misma.
Momento en que se realiza : al inicio de cada curso escolar, de forma colectiva
en el centro docente.
Accion 4. De preparacion en el contenido de la eval uacidon de la Practica
Preprofesional.
Forma de preparacion : Conferencia especializada.
Tema: Evaluacion de la Practica Preprofesional.
Objetivo: Actualizar a los Profesores Responsables de forma armdnica y objetiva
de los aspectos basicos de la evaluacién segun los documentos normativos
actuales, para la aplicacion de esta en las Practicas Preprofesionales del Técnico
Medio en la especialidad de Electricidad.
Contenido:

* La evaluacion de las Practicas Preprofesionales del Técnico Medio en la

especialidad de Electricidad.
* Resolucion Ministerial 120/2009. Sistema de evaluacion escolar.
Indicaciones metodologicas para la Educacion Técnico y Profesional.

v' Grupos evaluativos y formas de obtener la calificacion.
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v' Indicaciones para la evaluacion de las asignaturas practicas y
practicas de produccion para la formacion del Técnico Medio y
Obrero Calificado.
v Indicaciones para evaluar las préacticas preprofesionales.
v' Indicadores a tener en cuenta para la evaluacién de los trabajos
practicos.
Se propone emplear los siguientes métodos, en correspondencia con las
caracteristicas de los docentes y con los medios de ensefianza con que cuente
cada centro politécnico:
Métodos verbales: la explicacién y trabajo con materiales (los documentos que
norman la Préactica Preprofesional).
Métodos visuales: trabajo con proyecciones (guia de Power Point).
Métodos Practicos: exposicion
Métodos Expositivos: demostracion, ejemplificacion y exposicion.
Métodos de Elaboracion Conjunta: conversacion.
Método de Trabajo Independiente.
Método explicativo — llustrativo.
Medios: Documentos normativos (Resolucion Ministerial 120/2009), laminas,
videos, soffwere, guia de PowerPoint, entre otros.
Evaluacion: para evaluar los Profesores Responsables en esta actividad, se
debe tener en cuenta la participacion y el aporte de cada uno de ellos a la misma.
Momento en que se realiza : al inicio de cada curso escolar, de forma colectiva
en el centro docente.
Recomendaciones metodoldgicas:
* Se propone que la preparacion de los Profesores Responsables se realice
a inicio de curso de forma colectiva (Septiembre).
* Deben seleccionarse para impartirla los profesores con mejor desempefo
profesional y preparacion del Departamento o del centro politécnico, en los
temas a desarrollar.

Fase 2. De preparacion del Tutor.
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La preparacion del Tutor la realiza el Profesor Responsable a partir de la
recibida anteriormente y de poseer la preparacion pedagogica necesaria.
Accion 1. De preparacion en las funciones del Tutor
Forma de preparacion : Conferencia especializada.
Tema: Funciones del Tutor.
Obijetivo : Actualizar a los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional
de forma estructurada y objetiva en los aspectos basicos de sus funciones y otras
tareas, para la atencion y evaluacion de las Practicas Preprofesionales del
Técnico Medio en la especialidad de Electricidad en los centros empleadores del
territorio holguinero.
Contenido:

* Funciones del Tutor y otra tareas.

» El plan de trabajo del estudiante y sus aspectos esenciales.

» Controles a realizar por el Tutor.

» Contenido del diario del estudiante.

* Anotaciones que hace el Tutor en el diario del estudiante.

» Control al desarrollo de las Practicas Preprofesionales por el Tutor.

* Reuniones en las que patrticipar el Tutor.

» Revision del informe final, velando por su calidad.
Se propone emplear los siguientes meétodos, en correspondencia con las
caracteristicas de los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional y
medios de ensefianza con que cuente en cada entidad productiva.
Métodos verbales: la explicacién y trabajo con materiales (los documentos que
norman la Practica Preprofesional).
Métodos visuales: trabajo con proyecciones (guia de Power Point).
Métodos Practicos: exposicion.
Métodos Expositivos: demostracion, ejemplificacion y exposicion.
Métodos de Elaboracion Conjunta: conversacion.
Método de Trabajo Independiente.

Método explicativo — llustrativo.
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Medios: documentos normativos, documentos de afios anteriores, laminas,
videos, soffwere, guia de PowerPoint entre otros.
Evaluacion: para evaluar a los Profesores Responsables de la Practica
Preprofesional en esta actividad, consideramos y se debe tener en cuenta la
participacion, el aporte de cada uno de ellos en la misma y como aplican lo
aprendido en su trabajo como Profesores Responsables de la Practica
Preprofesional.
Momento en que se realiza : al inicio de cada curso, de forma individual o
colectiva si existe mas de un Tutor en el centro laboral.
Accidn 2. De preparacion en el modelo del profesion  al a formar.
Forma de preparacion : Conferencia especializada.
Tema: Modelo del profesional del Técnico Medio de la especialidad de
Electricidad.
Objetivo: Actualizar a los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional
de forma estructurada y objetiva en los aspectos basicos del modelo del
profesional para la atencion y evaluacion de las Practicas Preprofesionales del
Técnico Medio en la especialidad de Electricidad en los centros empleadores del
territorio holguinero.
Contenido:

e Modelo del profesional.

e Objeto de trabajo.

» Campo de accion.
Se propone emplear los siguientes métodos, en correspondencia con las
caracteristicas de los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional y
medios de ensefianza con que cuente cada entidad productiva:
Métodos verbales: la explicacién y trabajo con materiales (los documentos que
norman la Préactica Preprofesional).
Métodos visuales: trabajo con proyecciones (guia de Power Point).
Métodos Practicos: exposicion.
Métodos Expositivos: demostracion, ejemplificacion y exposicion.

Métodos de Elaboracion Conjunta: conversacion.
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Método de Trabajo Independiente.

Método explicativo — llustrativo.

Medios: documentos normativos, laminas, videos, soffwere, guia de PowerPoint,
entre otros.

Evaluacion:

e Se propone considerar el criterio valorativo de los Profesores
Responsables de la Practica Preprofesional par la retroalimentacion de la
actividad.

Momento en que se realiza: al inicio de cada curso escolar (Septiembre), de
forma individual o colectiva si existe mas de un Tutor en el centro laboral.

Accion 3. De preparacion en aspectos de la evaluaci  6n educacional de la
Préactica Preprofesional.

Forma de preparacion : Conferencia especializada.

Tema: Evaluacion de la Practica Preprofesional.

Objetivo: Actualizar a los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional
de forma arménica y objetiva de los aspectos basicos de la evaluacion segun los
documentos normativos actuales, para la aplicacion de esta en las Practicas
Preprofesionales del Técnico Medio en la especialidad de Electricidad.

Contenido:

* La evaluacion de las Practicas Preprofesionales del Técnico Medio en la
especialidad de Electricidad.

* Resolucion Ministerial 120/2009. Sistema de evaluacion escolar.
Indicaciones metodologicas para la Educacion Técnico y Profesional.

v' Grupos evaluativos y formas de obtener la calificacion.

v Indicaciones para la evaluacion de las asignaturas practicas y de las
practicas de produccion para la formacion del Técnico Medio y del
Obrero Calificado.

v Indicaciones para evaluar las practicas preprofesionales.

v Indicadores a tener en cuenta para la evaluaciéon de los trabajos

practicos.
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Se propone emplear los siguientes meétodos, en correspondencia con las
caracteristicas de los Profesores Responsables de la Practica Preprofesional y
de los medios de ensefianza con que cuente cada entidad productiva.

Métodos verbales: la explicacién y trabajo con materiales (los documentos que
norman la Préctica Preprofesional).

Métodos visuales: trabajo con proyecciones (guia de Power Point).

Métodos Practicos: exposicion.

Métodos Expositivos: demostracion, ejemplificacion y exposicion.

Métodos de Elaboracion Conjunta: conversacion.

Método de Trabajo Independiente.

Método explicativo — llustrativo.

Medios: Documentos normativos (Resolucion Ministerial 120/2009), laminas,
videos, soffwere, guia de PowerPoint, entre otros.

Evaluacién: para evaluar los Profesores Responsables de la Practica
Preprofesional en esta actividad se tendra en cuenta la participacion y el aporte
de cada uno de ellos a la misma, asi cémo aplican el contenido de los
documentos normativos para evaluar a los estudiantes en el desarrollo de las
practicas preprofesionales, para retroalimentarlos cuando se detecten problemas
en su aplicacion.

Momento en que se realiza: al inicio de cada curso escolar, de forma individual o

colectiva si existe mas de un Tutor en el centro laboral.

Etapa 2. De preparacion de los evaluadores

I Fase 1. De prepar acion del profesor responsable I
X
I Fase 2. De preparaciéon del Tutor I

Figura 3: Esquema que representa la Etapa 2. De preparacion de los evaluadores
de la Metodologia para la Evaluacion de la Practica Preprofesional propuesta.
ETAPA 3. De implementacion de la evaluacion

Fase 1. De recogida de datos durante la Practica Pr  eprofesional.
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El Tutor:

Orienta el contenido de la actividad (es) a desarrollar por el estudiante
durante la jornada de préctica.

Observa el desarrollo de la actividad practica diaria del (de los) estudiante
(s), haciendo las precisiones necesarias tanto en el conocimiento, como de
las habilidades préacticas, las normas técnicas y de proteccion e higiene del
trabajo.

Orienta y/o recuerda los indicadores y criterios evaluativos de la actividad
(es) a desarrollar (enfatizar en los criterios evaluativos especificos).

Lleva un registro de los logros cualitativos en el desarrollo de las
habilidades profesionales, conocimientos y cualidades personales y los
aspectos que constituyen deficiencias que afectan el desarrollo de las
habilidades profesionales, conocimientos y cualidades personales.

Registra y tiene en cuenta la asistencia, puntualidad, disciplina,
aprovechamiento de la jornada laboral del (de los) estudiante (s), asi como
la participacion de estos en actividades del centro laboral de caracter
politico — ideoldgico, sindicales y culturales.

Analiza los resultados de las evaluaciones anteriores de cada uno de los
estudiantes y las recomendaciones realizadas.

Observa y registra las formas de comunicacion del estudiante, teniendo en
cuenta el uso correcto del vocabulario técnico, la redaccién y ortografia de
los informes y la comunicacion con los demas miembros del colectivo
laboral.

Recoge los resultados de la evaluacion plasmados en el diario del
estudiante.

El estudiante:

Tomar notas en el diario del contenido de la actividad (es) a desarrollar
durante la jornada de préctica.
Registrar las valoraciones evaluativas del Tutor durante el desarrollo de la

de la actividad (es) durante la jornada de practica.
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» Reflejar en el diario la autoevaluacién a partir de los indicadores y criterios
evaluativos orientados por el Tutor para el desarrollo de la actividad (es).

» Se autopropone la evaluacién cuantitativa de la jornada de practica.

El Profesor Responsable
En las visitas que realice:

* Recoge los criterios del Tutor a partir de las evaluaciones sistematicas de
las actividades practicas desarrolladas por el estudiante.

* Revisa el diario del estudiante para la recogida de los datos que brinda
acerca de la autoevaluacion y de lo reflejado a partir de las valoraciones
del Tutor durante el desarrollo de la de la actividad (es) durante la jornada
de préctica.

* Revisa el plan de trabajo del estudiante para valorar su cumplimiento y
evaluarlo.

e Lleva un registro con los resultados de las visitas, las evaluaciones
sistemaéticas, los logros y deficiencias de cada estudiante.

Fase 2. De obtencion de la informacion.
El Tutor en cada jornada de practica produce la informacion que posibilite la
evaluacion sistematica a partir de:

* Los logros cualitativos en el desarrollo de las habilidades profesionales,
conocimientos y cualidades personales.

 Los aspectos cualitativos que constituyen deficiencias que afectan el
desarrollo de las habilidades profesionales, conocimientos y cualidades
personales.

« Obtiene la informacién que brinda el diario del estudiante.

El Profesor Responsable triangula los datos recogidos a partir de las
evaluaciones sisteméticas.

* Produce la informacion que posibilite la evaluacion sumativa (parcial) del
periodo evaluado.

1. Logros cualitativos en el desarrollo de las habilidades profesionales,

conocimientos y cualidades personales.
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2. Aspectos cualitativos que constituyen deficiencias que afectan el
desarrollo de las habilidades profesionales, conocimientos vy
cualidades personales.

* Obtiene la informacion que brinda el diario del estudiante.
Fase 3. De valoracion de la informacion.
Para ello se compara la caracterizacion del estado real del estudiante con la
caracterizacion ideal que se corresponde con las habilidades a desarrollar y
cualidades personales y profesionales planteadas en el modelo del profesional.
Emitir el juicio de valor y los posibles criterios cuantitativos de la evaluacion

sumativa del periodo evaluado.

ETAPA 3. De implementacion de la evaluacion

I Fase 1. De recogida de datos durante la Practica Pr  eprofesional I

\ 4

I Fase 2. De obtencion de la informacion I

I Fase3. De valoracion de la informacion I

Figura 4. Esquema que representa la Etapa 3. De implementacion de la
evaluacion de la Metodologia para la Evaluacion de la Préactica Preprofesional
propuesta.

ETAPA 4. DE EVALUACION

En esta etapa tiene lugar la evaluacion sumativa de la evaluacion de la Practica
Preprofesional como proceso y se lleva a cabo durante todo el curso. Se desarrolla a
través de las siguientes fases: de organizacion de la evaluacion, de obtencion de la
informacion, y de toma de decisiones.

Fase 1. De organizacion de la evaluacion. Implica la determinacién de las
responsabilidades que tenian los encargados del proceso de evaluacion de la Practica
Preprofesional y sus resultados. Estas son las concernientes a la aplicacion de

métodos e instrumentos, relacionados con la recogida de datos sobre los resultados
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del proceso de evaluacion de la Practica Preprofesional; asi como su procesamiento y
obtencion de la informacion. Igualmente, son determinados los responsables de la
obtencion de la informacion referida a los diferentes momentos del proceso de
evaluacion de la Préactica Preprofesional, cuyos datos fueron recogidos durante el
desarrollo de las fases y etapas anteriores.
Fase 2. De obtencion de la informacion.  Se procedio a procesar y a analizar los
datos obtenidos y a caracterizar el estado de las dimensiones e indicadores del
contenido de la evaluacion. Se desarrollaron las siguientes acciones:
Accion 1. Aplicacion de los métodos e instrumentos.
Accion 2. Se recogen los datos.  Esta accion se completa con los datos recogidos,
como parte del monitoreo de la aplicacion de la metodologia, responsabilidad del Sub
director de Ensefianza Préctica. Estos y los nuevos datos recogidos garantizan la
obtencion de la informacion sobre el proceso de evaluacion de la Practica
Preprofesional llevado a cabo y sus resultados.
Accion 3. Se obtiene la informacion  a través de la triangulacion de los datos
recogidos y procesados. Ello permitié identificar que las acciones que mas dificultades
tuvieron.
En esta fase, debe prevalecer el control y el asesoramiento sistematico por parte del
Sub director de Ensefianza Practica, lo que asegura el cumplimiento de las acciones
del disefio de la evaluacion.
Fase 3. Toma de decisiones. Esta fase debe estar encaminada a la toma de las
decisiones mas acertadas y al desarrollo del proceso de evaluacion de las practicas
preprofesionales; a partir de los resultados obtenidos en la fase anterior.
Se propone, que este proceso se realice en el mes de junio, por lo que se convocara a
una reunion metodologica en la que el Sub director de Ensefianza Practica convoque
a los Profesores Responsables a :

1. Laidentificacién de los principales problemas presentes.

2. El andlisis de los problemas e identificacion de sus causas.

3. El planteamiento de alternativas de solucion.
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4. Laeleccion de las alternativas de solucion mas convenientes, que condujeran a
dar continuidad al proceso de evaluacion de la Préactica Preprofesional en el

proximo curso escolar.

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA
PREPROFESIONAL

_1 ETAPA 1. INICIAL

A 4

_1 ETAPA 2. DE PREPARACION DE LOS EVALUADORES

A 4

_1 ETAPA 3. DE IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION

A 4

I ETAPA 4. DE EVALUACION

Figura 5: Esquema que representa la Metodologia para la Evaluacion de la
Practica Preprofesional propuesta.

2.3 Resultados obtenidos en el taller de socializacion

Para corroborar la pertinencia de la metodologia propuesta se llevé a cabo un

taller de socializacion. Este taller se desarroll6 en el curso escolar 2010 -2011 y

tuvo como escenario el Instituto Politécnico “Luis de Feria Garayalde” de Holguin.

En esta actividad participaron 12 especialistas del mencionado centro, de ellos 4

Méster en Ciencias de la Educacion y 8 Tutores.

En el taller de socializacion, el autor de la investigacion expuso a los presentes la

metodologia con sus etapas, fases y acciones para que estos emitieran sus

consideraciones. Los criterios de pertinencia empleados se relacionaron con:

* Asequibilidad que tiene el vocabulario empleado en la explicacion de la
metodologia.
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» Posibilidades de la puesta en practica de las etapas, fases y acciones de la
metodologia.

» Desarrollo adecuado de las acciones propuestas.

» Posibilidades que ofrece la metodologia para el desarrollo del proceso de
evaluacion de la Practica Preprofesional.

La presentacion de las cuatro etapas de la metodologia, por parte del autor de la

tesis, posibilitd que los participantes en el taller de socializacion emitieran las

siguientes consideraciones, en correspondencia con los siguientes criterios:
La claridad con que son expuestas las etapas, fases y acciones de la
metodologia posibilita su puesta en practica sin dificultades. Ello es posible
dada a la asequibilidad del vocabulario empleado para exponerla.
La metodologia ofrece posibilidades para el crecimiento profesional y personal
de los Profesores Responsables y de los Tutores, lo que es posible a través
del diagnostico de las necesidades individuales y colectivas de estos.
Resulta positiva la eleccion de las formas de superacion previstas y tienen
posibilidades reales de concrecion en la practica.
Las formas de superacién tienen un orden légico, lo que es posible a través de
la determinacion adecuada de sus plazos de cumplimiento.
La evaluacion, al constituir una etapa de la metodologia, garantiza que pueda
retroalimentarse todo el proceso de evaluacibn de las Précticas
Preprofesionales.
La metodologia garantiza que, luego de la evaluacion, puedan tomarse las
decisiones mas acertadas que conduzcan al mejoramiento del proceso de
evaluacion de las Practicas Preprofesionales.
La metodologia para la evaluacién de las Practicas Preprofesionales. ofrece
posibilidades de ser aplicada en otros centros politécnicos de la provincia de
Holguin. Ello es posible si se tiene en cuenta que la primera etapa propuesta
es la de diagnostico, lo que garantiza la determinacion de las necesidades
individuales y colectivas de superaciéon de los Profesores Responsables y de
los Tutores. Lo anterior permite el desarrollo del proceso de superacion en

correspondencia con la situacién de cada Profesor Responsable y Tutor; asi

67



como con las caracteristicas del contexto, y las posibilidades que tiene cada
centro de acometer dichas acciones.
Los participantes en el taller de socializacion expresaron que una de las
limitaciones que presenta la metodologia propuesta es el hecho de que no se tiene
en cuenta, en toda la magnitud requerida, el vinculo con la familia y la comunidad.
Este elemento se convierte, precisamente, en uno de los subproblemas que deja
abierto la presente investigacion, y por tanto, se constituye en una recomendacion a
tener en la misma.
2.4. Valoracion de la factibilidad de la Metodologi  a para la evaluacion de la
Préactica Preprofesional del Técnico Medio en Electr icidad
En este epigrafe se presenta la valoracion de la factibilidad de la metodologia
propuesta mediante su introduccion parcial. Se realizé mediante un pre-
experimento pedagdgico en el cual mediante la aplicacion de la prueba de los
signos se constatan las transformaciones alcanzadas de la evaluacion de la
Practica Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad realizado segun la
metodologia propuesta.
Para llevar a cabo el pre-experimento pedagogico se realizaron las siguientes
acciones de aseguramiento durante el periodo Practica Preprofesional en el curso
escolar 2009 -2010 en el Centro Politécnico “Luis de Feria Garayalde” y empresas
del municipio de Holguin donde realizan la Practica Preprofesional. los
estudiantes de Técnico Medio en Eléctrica del municipio de Holguin.
1. Reunion metodologica con los Profesores Responsables y Tutores de las
empresas que conducen la Practica Preprofesional.
Se realiz6 una reunion metodologica con los implicados con la evaluacién de la
Practica Preprofesional, con el objetivo de darles a conocer la metodologia
propuesta. Se les explico y se intercambio de forma participativa, logrando un
buen nivel de asequibilidad y aceptacion.
2. Se seleccion6 como muestra: 4 Profesores Responsables, 14 Tutores y 20
estudiantes de Técnico Medio de la especialidad de Electricidad.
3. Desarrollo las acciones proyectadas segun la metodologia.

En la siguiente tabla se presenta el resultado individual alcanzado.
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Técnico Medio en Electricidad Estado inicial de la evaluacién de la Practica

Preprofesional

1 Regular

2 Regular

3 Bien

4 Regular

5 Regular

6 Regular

7 Regular

8 Regular

9 Insuficiente
10 Regular
11 Bien

12 Insuficiente
13 Regular
14 Bien

15 Bien

16 Insuficiente
17 Bien

18 Excelente
19 Regular
20 Regular

Como se puede apreciar en la tabla, el diagndstico inicial de la evaluacion de la
Practica Preprofesional de los Técnicos Medios en Electricidad antes de la
aplicacion de la Metodologia propuesta por el autor.

En la siguiente tabla se resume el resultado del estado inicial de la evaluacion de
la Practica Preprofesional de los Técnicos Medios en Electricidad antes de la

aplicacion de la Metodologia.

Categoria Cantidad Por ciento (%)

Excelente 1 5%
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Bien 5 25%
Regular 11 55%
Insuficiente 3 15%

En la siguiente tabla se presenta el resultado individual alcanzado después de

aplicada la metodologia para la evaluacion de la Practica Preprofesional del

Técnico Medio en Electricidad.

Técnico Medio en Electricidad Estado final de la evaluacién Practica

© 00 N O O b WO DN P

N R R R R R R R R R
O © O ~N O O~ W N R O

Preprofesional
Bien
Bien

Excelente
Bien
Bien
Bien
Bien

Regular
Bien

Excelente

Bien
Regular

Bien

Bien

Excelente
Bien

Excelente

Excelente
Bien

Bien
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En la siguiente tabla se resume el resultado del estado final de la evaluacion de la

Practica Preprofesional de los Técnicos Medios en Electricidad después de la

aplicacion de la Metodologia.

Categoria Cantidad Por ciento (%)
Excelente 6 30%
Bien 12 60%
Regular 10%
Insuficiente 0 0%

Como se puede apreciar en la tabla, el diagnéstico final del estado final de la

evaluacion de la Practica Preprofesional de los Técnicos Medios en Electricidad

evidencia contribuir al mejoramiento del proceso pedagogico profesional que se

desarrolla en la formacién del Técnico Medio en Electricidad del municipio de

Holguin.

Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas fueron significativas se

aplico la prueba de los signos

Se aplicaron las pruebas pedagogicas de entrada y salida cuyos resultados se

tabularon en las tablas 2 y 4 respectivamente.

Se codificaron segun los signos sugeridos.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la codificacion realizada:

Numero Inicial Final Codificacion
1 Regular Bien +
2 Regular Bien +
3 Bien Excelente +
4 Regular Bien +
5 Regular Bien +
6 Regular Bien +
7 Regular Bien +
8 Regular Regular 0
9 Insuficiente Bien +
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10 Regular Excelente +
11 Bien Bien 0
12 Insuficiente Regular +
13 Regular Bien +
14 Bien Bien 0
15 Bien Excelente +
16 Insuficiente Bien +
17 Bien Bien 0
18 Excelente Excelente 0
19 Regular Excelente +
20 Regular Bien +

Como se aprecia no existié ningun caso con signo negativo (-) R" = 0, es decir que
ningun estudiante retrocedio en la evaluacion de la Practica Preprofesional.

De los 20 muestreados, 11 de ellos mostraron avances en el proceso de
evaluacion de la Practica Preprofesional, mientras que en 5 se comporto estable.
Se trabajo a un 95% de confianza, por tanto el grado de confiabilidad asumido
para aplicar la prueba es de 0 = 0,05 y se trazaron las siguientes hipétesis de
trabajo:

Hipétesis de nulidad (H ,): La evaluacion de la Practica Preprofesional de los
Técnicos Medios en Electricidad antes y después de aplicada la metodologia se
comporta de forma semejante (X inicial = X final).

Hipétesis alternativa: La evaluacion de la Practica Preprofesional del Técnico
Medio en Electricidad del municipio de Holguin después de la aplicacion de una
metodologia fue mejor con respecto a su etapa inicial (antes de aplicar la
metodologia (X final > X inicial).

Se aplico el siguiente criterio establecido en la prueba de los signos: Se resta a la
muestra (n), la cantidad de estudiantes que se codificaron con el valor de (0); en
este caso como la muestra es de 20 y 5 de ellos se codificd con el valor de 0 (0);

entonces se determina el valor (N). N=n—-R (0) = 20 — 5 = 15. Con el valor de N
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y [0 (grado de significacion de 0,05) seleccionado, se seleccioné a Rtab quedando
Rtab =1

Finalmente para aceptar o rechazar las hipotesis de trabajo asumidas, se aplica la
siguiente condicion:

* Si R > Rtab; entonces se ACEPTA a H, y se RECHAZA a H;

* Si R =<Rtab; entonces se ACEPTA a H; y se RECHAZA a H,

Se determind la cantidad de Técnicos Medios con signo (-): R"=0.

Al aplicar la condicion estadistica se cumple que: R" < Rtab; 0 < 1; por tanto se
acepta a Hy.

Al aceptar la hipotesis alternativa el resultado quiere decir que se prueba a un
95% de confiabilidad que las diferencias alcanzadas en la evaluacion de la
Practica Preprofesional, es significativa con respecto a su estado inicial, lo cual
hace pertinente aceptar y probar la hipétesis planteada en la investigacion, es
decir, se puede inferir que con la aplicacion de la metodologia se contribuye al
mejoramiento del proceso pedagogico profesional que se desarrolla en la
formacion del Técnico Medio en Electricidad del municipio de Holguin.

Como transformaciones cualitativas alcanzadas se significan las siguientes:

* El conocimiento de aspectos tedricos por parte de los implicados en el
proceso (Profesor Responsable y Tutor) contribuyen a la realizacion del
proceso de evaluacion de la Practica Preprofesional y sus resultados.

* La metodologia a través de sus etapas y fases favorece las orientaciones
metodoldgicas a los directivos, Profesores Responsables y Tutores.

 Las acciones de preparacion dirigidas a Profesores Responsables y
Tutores emanadas a través de la metodologia favorecen un mejor
desempefio profesional de los Profesores Responsables y Tutores y con
ello una adecuada evaluacion de evaluacion de la Practica Preprofesional
del Técnico Medio en Electricidad.

* Los indicadores para evaluacion de la Practica Preprofesional del Técnico
Medio en Electricidad propuestos en la metodologia favorecen dicho

proceso y una mejor formacion de dicho técnico.
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 La metodologia propicia que los Profesores Responsables y Tutores
conciban la evaluacién de la Préactica Preprofesional como un proceso
sistematico, integral y contextualizado en correspondencia con las
caracteristicas individuales del estudiante, de la especialidad, asi como de
las condiciones concretas de la empresa, talleres, puestos de trabajo y

tecnologias con las que se cuenta.

Conclusiones del capitulo

1.

Los resultados del diagnoéstico sobre la evaluacion de la Practica Preprofesional
del Técnico Medio en Electricidad permitieron determinar el estado actual de este

proceso, que corroboro la existencia del problema cientifico

. La Metodologia para la Evaluacién de la Practica Preprofesional del Técnico

Medio en Electricidad estda formado por cuatro etapas: 1) Inicial, 2) De
preparacion de los evaluadores, 3) De implementacion de la evaluacion, y 4)
De evaluaciéon. La metodologia es disefiada a partir de la l6gica de un proceso

de evaluacion.

. La aplicacién de un taller de socializacion posibilité demostrar la pertinencia

gue tiene la Metodologia para la Evaluacion de la Practica Preprofesional del

Técnico Medio en Electricidad propuesta.

. Los resultados obtenidos con la aplicacién de un pre-experimento pedagoégico

demostrd la factibilidad de la Metodologia para la Evaluacion de la Practica

Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad propuesta.
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CONCLUSIONES GENERALES

1.

Las concepciones sobre el Proceso Pedagdgico Profesional del Técnico
Medio en Electricidad, la evaluacion educativa, el rol del Profesor
Responsable y el Tutor en la evaluacion de la Préactica Preprofesional,
la Educacion Avanzada, la autoevaluacion del estudiante en la
evaluacion de la practica constituyen los referentes teoricos y
metodoldgicos esenciales para establecer los fundamentos que
sustentan la metodologia para la evaluacion de la Practica
Preprofesional propuesta.

Los presupuestos teodricos y metodolégicos permiten concebir la
evaluacion de la Practica Preprofesional como un proceso integral y
contextualizado.

Los resultados del diagnéstico sobre la evaluacion de la Préactica
Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad permitieron determinar
el estado actual de este proceso, que corroboré la existencia del problema
cientifico

La Metodologia para la Evaluacion de la Practica Preprofesional del
Técnico Medio en Electricidad esta formado por cuatro etapas: 1) Inicial,
2) De preparacion de los evaluadores, 3) De implementacion de la
evaluacion, y 4) De evaluacion. La metodologia es disefiada a partir de
la 16gica de un proceso de evaluacion.

Los resultados del taller de socializacion obtenidos y del pre-
experimento pedagodgico permitieron demostrar su pertinencia y
factibilidad de la Metodologia para la Evaluacidon de la Practica

Preprofesional del Técnico Medio en Electricidad propuesta.
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RECOMENDACIONES

1. Realizar investigaciones derivadas de esta, en las que se profundice en las
dimensiones, indicadores y criterios para la evaluacion de la Practica Preprofesional.

2. Elaborar un folleto como forma de introduccion y generalizacion del resultado
obtenido en la investigacion, para ser utilizado como medio de consulta bibliogréafica
por parte de Profesores Responsables y Tutores.

3. Profundizar en el proceso de investigacion para analizar la posibilidad de
generalizar los resultados a otros Centros Politécnicos de la provincia de

Holguin.
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Anexo 1

Encuesta a: sud Director de Ensefianza Practica, Profesores Responsables y
Tutores, que atienden a los estudiantes en el desarrollo de las Practicas

Preprofesionales del Técnico Medio en la especialidad de Electricidad.

Compafieros: Sus criterios serdn tomados en cuenta para el desarrollo de este
trabajo encaminado a mejorar la evaluacion del Técnico Medio en la especialidad
de Electricidad en el desarrollo de las Préacticas Preprofesionales. Estamos

seguros de su colaboracion, gracias.

1. Sefale con una (X) la (s) respuesta (s) que a su juicio se adaptan a su
condicion profesional actual, relacionadas con la evaluacion de las Practicas

Preprofesionales.

» Los indicadores actuales para evaluar las Practicas Preprofesionales

favorecen la contextualizacion e integralidad de dicho proceso.

Si No

» Aplican otros indicadores no previstos en la Resolucién Ministerial

120/2009 para evaluar las Practicas Preprofesionales.

Si No

» CoOmo evalua el conocimiento que usted posee de los aspectos tedricos de
la evaluacién educacional que se concretan en las Practicas

Preprofesionales.
Muy Bueno.___, Bueno.___, Regular.___, Malo.____

« Las orientaciones metodolédgicas que recibe para aplicar el proceso

evaluativo las considera.

Muy Favorable  Favorable Poco Favorable  Desfavorable



» CoOmo evallas la preparacion que recibes para aplicar el proceso

evaluativo actual.
Muy Favorable  Favorable  Poco Favorable  Desfavorable

2. Das continuidad a los problemas que en el orden educativo se detectan a los

estudiantes a través de la evaluacion.

Siempre Casi siempre nunca



Anexo 2

Encuesta a Profesores Responsables. Compafiero: sus criterios seran tomados
en cuenta para el desarrollo de este trabajo encaminado a mejorar la evaluacion
del Técnico Medio en la especialidad de Electricidad en el desarrollo de las

Practicas Preprofesionales. Estamos seguros de su colaboracion, gracias.

Graduado en Afos de experiencia como profesor

Afos de experiencia como Profesor Responsable

1. ¢ Conoce UD el diagndstico integral de los estudiantes que atiende?

Lo conoce Lo conoce en parte No lo conoce

2. ¢A su juicio como se comportan las acciones desarrolladas para aplicar el

proceso evaluativo de las Practicas Preprofesionales.

Acciones de planificacion.

Muy buenas___ Buenas___ Regulares  Malas__ Muy malas____
Acciones de organizacion.

Muy buenas__ Buenas___ Regulares  Malas___ Muy malas____
Acciones de desarrollo.

Muy buenas___ Buenas__ Regulares_ _Malas___ Muy malas____

3. ¢Tienes en cuenta la iterdisciplinareidad de las asignaturas basicas y de

formacion profesional para la evaluacién de las Practicas Preprofesionales?
Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca

4. ¢ Qué recomendaciones pudiera ofrecernos para perfeccionar el proceso de
evaluacién del Técnico Medio en la especialidad de Electricidad en el desarrollo

de las Practicas Preprofesionales?



Anexo 3
Encuesta a Tutores que atienden a los estudiantes en el desarrollo de las

Practicas Preprofesionales de Técnico Medio en la especialidad de Electricidad

Compafiero Tutor: Sus criterios seran tomados en cuenta para el desarrollo de
este trabajo encaminado a mejorar la evaluacion del Técnico Medio en la
especialidad de Electricidad en el desarrollo de las Practicas Preprofesionales.

Estamos seguros de su colaboracion, gracias.

Nivel de estudios alcanzado Afos de

experiencia como trabajador Afnos de experiencia como Tutor

1. ¢Cudl es su consideracion acerca del estado actual de la evaluacion que se
aplica al Técnico Medio en la especialidad de Electricidad en las Practicas

Preprofesionales?

Muy Favorable Favorable Poco Favorable

Desfavorable

2. ¢Por qué vias usted recibe las orientaciones para aplicar la evaluacion a los

practicantes?
Por un capacitador Por Profesores de los centros
Por directivos del los centros otros (especificar)

3. ¢Cbmo considera su preparacion para aplicar el proceso de evaluacion del
Técnico Medio en la especialidad de Electricidad en su periodo de Practica

Preprofesional?

Muy alta Alta Media Baja Muy baja

4. ¢ Queé recomendaciones pudiera ofrecernos para perfeccionar el proceso de
evaluacion del Técnico Medio en la especialidad de Electricidad en el desarrollo

de las Précticas Preprofesionales.



Anexo 4
Encuesta a estudiantes que cursan el 4. afio de la carrera de Técnicos Medios de

la especialidad de Electricidad.

La encuesta que le presentamos, persigue el objetivo constatar como se esta
aplicando segun su criterio la evaluacion en el desarrollo de la Practica
Preprofesional, para contribuir al mejoramiento de la misma y si tienes asignado
un Tutor por la empresa, qué atencion te brinda, a partir de lo orientado en tu plan
de trabajo. Confiamos en la sinceridad de sus respuestas, ya que las mismas se

tendrén en cuenta para mejorar su formacion. Gracias.
1. ¢ Con que periodicidad te evaluan?
Diario Semanal Mensual

2. Consideras que la evaluacién que se te aplica en la practica preprofesional te

ayuda y orienta a resolver tus problemas de aprendizaje

Mucho Poco Muy poco Nada

3. ¢ Conoces los indicadores que se tienen en cuenta para evaluarte?

Si No

4. Usted es evaluado en la Practica Preprofesional por:
1. Su Profesor Responsable

2. Su Tutor

3. Por sus comparieros

4. Por usted mismo.

5. Mencione al menos 3 de los indicadores con que usted es evaluado.



Anexo 5

Entrevista a: Director y al Sud director de Ensefianza Practica del centro

Politécnico “Luis de Feria Garayalde” del municipio de Holguin.

Comparfieros (as): la presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar el
estado actual de la evaluacion que se aplica a los estudiantes de 4.afio que
desarrollan las Practica Preprofesional en la especialidad de Electricidad.
Esperamos de UDS la sinceridad que los ha caracterizado, dando respuesta a las

interrogantes presentadas. Gracias.

1. ¢Esta prevista en la planificacion anual del centro Politécnico la preparacion
de los Profesores Responsables, Tutores y estudiantes, en la evaluacion de la

evaluacion de las Practicas Preprofesionales?
2. ¢Qué vias aplican para realizar esta preparacion?
3. ¢Quiénes preparan a los Tutores?
4. ¢Quiénes a los estudiantes?

5. ¢Qué temas de la evaluacion de las Practicas Preprofesionales tienen en

cuenta?

6. ¢Cuéando realizan esta preparacion a los Profesores Responsables, Tutores y

estudiantes?

7. ¢Cbomo le dan salida a las insuficiencias declaradas en el diagnéstico a través

de la evaluaciéon?



Anexo 6

Guia de observacion.

La guia de observacion tiene como objetivo comprobar el trabajo que realizan los

Profesores Responsables.

Para realizar esta observaciéon al trabajo de los Profesores Responsables que
atienden las Préacticas Preprofesionales de la especialidad de Electricidad, se

debe tener en cuenta:
1. El consentimiento de los implicados.

2. Conozcan los implicados de antemano cuando se realizaré la observacion

y que documentos y actividades seran observados.

3. Se conozca el o los centros laborales donde se realizan las Practicas

Preprofesionales de la especialidad de Electricidad que seran visitados.
Se observaran el desarrollo de Practicas Preprofesionales.

Como realiza la Préactica Preprofesional el estudiante, si el mismo recibe las
orientaciones necesarias para realizar el trabajo planificado, si este se
corresponde con sus posibilidades, condiciones de proteccion e higiene del

trabajo, si posee los medios de trabajo y el tiempo asignado para la actividad.
» CoOmo se da tratamiento a los problemas declarados en el diagnaostico.

e COmo se realiza la evaluacion del estudiante, si se tienen en cuenta los
indicadores declarados en la Resolucion Ministerial 120/2009 vy si se aplica

la autoevaluacion que indicadores se tienen en cuenta.

Nota aclaratoria. Se recomienda que se observe una jornada completa de la
Practica Preprofesional, si es posible y si no lo fuera, por
problemas de tiempo, no deje de observar como se evalla el

estudiante.



Anexo 7

Guia de revision.

La guia de revision tiene como objetivo comprobar si los Profesores
Responsables y Tutores se tienen y dominan los documentos; Resolucion
Ministerial 120/2009, Modelo del Profesional del Técnico Medio en la especialidad
de Electricidad y la Resolucion Ministerial 327/1985.

Recomendamos que para realizar esta revision se tenga en cuenta.
« El consentimiento de los implicados.

e Conozcan los implicados de antemano cuando se realizara la revision y

gue documentos seran revisados.

Se debe comprobar si tienen los documentos; Resolucién Ministerial 120/2009,
sistema de evaluacion escolar. Indicaciones metodoldgicas para Educacion
Técnica y Profesional, Resolucion Ministerial 327/1985 reglamento de Ensefianza
Practica y el Modelo del Profesional de Técnico Medio a formar en la especialidad
de Electricidad.

Nota aclaratoria. Los Profesores Responsables y Tutores pueden poseer los
documentos declarados al inicio de este anexo o partes de ellos que contemplen
lo relacionado con las Préacticas Preprofesionales de la especialidad de
Electricidad. De lo contrario se hace necesario entregarles estos al menos en

soporte digital.



