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SINTESIS

En este trabajo se propone un conjunto de dimensiones e indicadores que
permiten evaluar la Eficiencia Interna en la formacion profesional del Técnico
Medio de la especialidad de Mecéanica Industrial en la Educacion Técnica y
Profesional (ETP en lo adelante) de la provincia de Holguin, en el periodo de las
Practicas Preprofesionales. En el mismo se aborda la evaluacién de la Eficiencia
Interna, como variable de proceso, en la formacién profesional del Técnico Medio
de esta especialidad, desde las dimensiones: formativa, laboral, investigativa y
social, que favorezca la calidad de la formacién profesional integral y al proceso de

la evaluaciéon de la calidad de la ETP.

Las dimensiones e indicadores se implementaron a través de etapas sustentadas
en los fundamentos teodrico-metodologicos de la evaluacién de la calidad y toma
como referentes los Modelos de la Escuela Politécnica Cubana (Patifio, 1999), de
la Evaluacion de la Calidad Educacional en Cuba (SECE) (Valdés, 1999d), el
SECE para la ETP (Moraguez, 2001), el de Instituciéon Docente de la ETP (Herrera
F, 2000) y el Teodrico de la Integracién Escuela Politécnica-Mundo Laboral en la

Formacién de profesionales de Nivel Medio en Cuba (Ledn, M;1997b).

La propuesta fue colegiada mediante la aplicacién del Método Delphi (35 expertos
a dos wueltas) y triangulada con el criterio de 15 especialistas, 35 profesores y
directivos de la ETP del territorio, seleccionados aleatoriamente, la cual se
instrumenté en la practica a través de las etapas de implementacién: todo ello

permitié constatar el grado de pertinencia de la propuesta.
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INTRODUCCION

En la actualidad, en el &mbito internacional, muchos paises trabajan en el proceso de la
evaluacion de la calidad educacional, con el fin de formar hombres, para que se
inserten en el mundo laboral en constante cambio y respondan a las condiciones y

necesidades de la sociedad.

El problema de la calidad de la educacion en Cuba, concita la atencion y constituye una
tarea primordial de varios investigadores, entre ellos se pueden citar los trabajos sobre
la evaluacién de la calidad de Héctor Valdés y Francisco Pérez (1999d): “Sistema de
indicadores para evaluar la calidad educacional en la Educacién Basica en el pais”;
Guerra (2000): “La evaluacién de la calidad bajo el prisma de indicadores para los
Institutos Superiores Pedagdgicos” y Moraguez (2001) quien hace la propuesta de un
Modelo SECE para la Educacion Técnica y Profesional (que se toma como referente
principal en el desarrollo de esta tesis) y aporta un sistema de dimensiones e
indicadores, para evaluar la Eficiencia Externa o Impacto Educacional de las escuelas
politécnicas industriales en la provincia de Holguin, otros contindan con esta tematica,
Arango(2007):“Autoevaluacion Institucional como factor de transformaciéon de la
Direccion Educacional en los Centros politécnicos” y Ramirez (2008):“La evaluacién del
Desempefio del Profesor General Integral en la Educacion Técnica y Profesional”, por

citar algunos.

En el sistema educativo de la Educacion Técnica y Profesional, se aprecian
insuficiencias en la concepcion de la evaluacion de los procesos, expresadas en la falta
de coherencia de los indicadores, absolutizacion del componente cuantitativo o
cualitativo, falta de integralidad, sistematicidad y limitaciones en la preparacion de los

docentes y tutores de la entidad productiva implicados en el proceso de evaluacion.

De acuerdo con lo planteado por Remedios: “En Cuba se han realizado serios
esfuerzos, en los Ultimos diez afios, para conocer por la via de la investigacion
cientifica, la calidad de los servicios educativos prestados y el impacto de las politicas
educacionales introducidas. En tal sentido se realizan diferentes acciones encaminadas
a la busqueda de un Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad Educativa, tarea

compleja, pero no imposible, de gran complejidad (...)". (Remedios, 2007; 1)



El analisis documental de informes administrativos, documentos normativos del MINED,
orientaciones metodoldgicas de la ETP, informes de visitas e inspecciones del MINED vy
la ETP; resultados de los instrumentos aplicados (entrevista y encuestas) (Anexos 1, 2 y
3), observacién a clases préacticas y al puesto de trabajo en el PETP continua del
técnico en las entidades productivas en los cursos 2008-2009 y 2009-2010 (Anexos 4 y
5 ), conforman el diagnéstico realizado, para constatar el estado real del proceso de
evaluacion en la formacion profesional de los estudiantes de 4. afio de la especialidad
de Técnico Medio de Mecanica Industrial, correspondiente al periodo de Préacticas
Preprofesionales en la provincia de Holguin; el diagndstico asi como la experiencia
acumulada por el investigador, permitieron revelar transformaciones, cambio del Modelo
Profesional y nuevas modificaciones de la ETP en funcion de lograr un profesional con

mayor calidad en los ultimos diez afios.
Se identificaron las problematicas siguientes:

1. No se logra una adecuada integracion entre la escuela politécnica y la entidad
productiva, lo que limita la actualizacion técnica necesaria de los profesores
insertados en las Practicas Preprofesionales y el desarrollo de las habilidades
profesionales en los estudiantes, en correspondencia con el Modelo del

Profesional.

2. Es insuficiente la calidad en la formacion profesional del técnico en el periodo de

insercion en las Practicas Preprofesionales en el territorio.

3. Existen dificultades en la relacion esencial entre el caracter integral de la
evaluacion y la formacion general integral de los estudiantes de 4. afio, en el

periodo de las Practicas Preprofesionales.

4. No se ha priorizado, en las escuelas politécnicas del territorio, la evaluacién del

Impacto Educacional o Eficiencia Externa.

Del analisis de las regularidades anteriores, se puede constatar la manifestacion de una
contradiccion: entre los resultados actuales del proceso de evaluacion de la Eficiencia

Interna en la formacion profesional, del Técnico Medio de la Especialidad de Mecanica
Industrial en el periodo de las Practicas Preprofesionales, y las exigencias del Modelo

Profesional con su concepcion del sistema de la evaluacion integral en la formacion
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profesional del técnico, al culminar el periodo de estas practicas, como se establece en

el sistema de evaluacion vigente de la ETP.

Lo anterior condujo al autor a formular el siguiente problema cientifico:¢Cédmo
contribuir al perfeccionamiento del proceso de evaluacion de la Eficiencia Interna en la
formacion profesional, del Técnico Medio de la especialidad de Mecanica Industrial en
el periodo de insercién de las Practicas Preprofesionales, que favorezca la calidad de la

formacion general integral del técnico de la ETP?

Este problema se manifiesta por las causas siguientes:

e Se carece, hasta la fecha, de propuestas especfficas, que posibiliten la evaluacion
de la Eficiencia Interna o variable de proceso en la formacién profesional del
Técnico Medio de la especialidad de Mecénica Industrial, como indicador de
calidad.

e Aunque se reconoce la notable diferencia entre los procesos de formacion por
educaciones y las especificidades de la Educacién Técnica y Profesional, no se
ofrecen propuestas que faciliten la evaluacion de la Eficiencia Interna en la

formacion profesional del Técnico Medio como indicador de calidad.

e Se proponen, como generalidad, dimensiones e indicadores, para medir productos
ylo resultados, o Eficiencia Externa o Impacto Educacional en las escuelas
politécnicas, pero no se ofrece una propuesta mediante la cual se emita una

categoria de la evaluacion integral del Técnico Medio graduado de la ETP.

e No se prioriza en las escuelas politécnicas el proceso de evaluacién del Impacto

Educacional o Eficiencia Externa en el territorio.

Sus resultados contribuiran a dar respuesta a los problemas apremiantes
concebidos en el Programa Ramal No.6: “La Educacién Técnica y Profesional.
Transformaciones actuales y futuras”. Insertados, dentro del Banco de Problemas
del Centro de Estudio (CEDU) y la Facultad de Ciencias Técnicas de la Universidad
de Ciencias Pedagogicas de Holguin en el proyecto de la Facultad de Ciencias
Técnicas: “La formacion del Técnico Medio y el profesional pedagdgico para la

Educacién Técnica y Profesional’, llevado a cabo en el Sub proyecto 6: “La



evaluacion de la formacion del Técnico Medio y el Profesional Pedagogico de la
ETP”.

Ello distingue como objeto de investigacion: El proceso de evaluacion de la Eficiencia
Interna en la formacion profesional del Técnico Medio de la especialidad de Mecéanica
Industrial, el campo de accion es: El proceso de evaluacion de la Eficiencia Interna,
como variable de proceso y de calidad, en la formacion profesional del Técnico Medio
de 4. afio de la especialidad de Mecanica Industrial en el periodo de las Practicas

Preprofesionales en la provincia de Holguin.

De ahi que la investigacion persigue como objetivo: proponer un conjunto de
dimensiones e indicadores que posibilite la evaluacion de la Eficiencia Interna, en la
formacion profesional, del Técnico Medio de 4. Afio de la especialidad de Mecéanica

Industrial, en el periodo de las Practicas Preprofesionales en la provincia de Holguin.

Para cumplir con el objetivo propuesto se plantearon las preguntas cientificas

siguientes:

1. ¢Cudles son los fundamentos tedricos que sustentan la evaluacién de la Eficiencia
Interna, como evaluacion de la calidad, en la formacién profesional del Técnico
Medio de la especialidad de Mecanica Industrial para la Educacién Técnica y

Profesional?

2. ¢ Cudl es el estado actual del desarrollo del proceso de evaluacién de la Eficiencia
Interna en la formacién profesional del Técnico Medio de la especialidad de

Mecanica Industrial en las Practicas Preprofesionales?

3. ¢ Qué dimensiones e indicadores posibilitaran evaluar la Eficiencia Interna en la
formacion profesional del Técnico Medio de la especialidad de Mecéanica Industrial

en las Practicas Preprofesionales de estos estudiantes en la provincia de Holguin.

4. ¢ Qué etapas de implementacion posibilitan la evaluacidén de la Eficiencia Interna en
la formacion profesional del Técnico Medio de la especialidad de Mecanica
Industrial en las Practicas Preprofesionales de estos estudiantes en la provincia de

Holguin?



5. ¢Qué factibilidad tiene la propuesta que permita la evaluaciéon de la Eficiencia
Interna en la formacién profesional del técnico en las Practica Preprofesionales, que

favorezca la calidad del egresado de la ETP en esta especialidad?
Para dar respuestas a estas interrogantes se proponen las siguientes tareas:

1. Establecer los fundamentos tedricos que sustentan la evaluacién de la Eficiencia
Interna, como evaluacién de la calidad, en las Practicas Preprofesionales en la

especialidad de Mecénica Industrial de la ETP.

2. Determinar las regularidades y tendencias, que han caracterizado el proceso de
evaluacion de la Eficiencia Interna en las Practicas Preprofesionales de estos

estudiantes en la provincia de Holguin.

3. Determinar las dimensiones e indicadores que posibiliten evaluar la Eficiencia
Interna, como indicador de calidad, en las Practicas Preprofesionales de estos

estudiantes en la provincia de Holguin.
4. Establecer las etapas para la implementacion de la propuesta.

5. Valorar el nivel de pertinencia y factibilidad de las dimensiones, indicadores e

implementacion de las etapas propuestas.

Esta es una investigacion donde predomina el componente con enfoque cualitativo en
la que se incluyen elementos cuantitativos a partir de un enfoque dialéctico-materialista,
la cual es realizada mediante la aplicacion de métodos tedricos y empiricos (Alvarez,
1995), (Cerda, 1994), (Hernandez, 1999, (Siegel, 1987), (Moraguez, 2001).

a) Métodos del nivel tedrico.

Andlisis-sintesis: En la fundamentacion de las dimensiones e indicadores e
implementacion de las etapas propuestas, en su puesta en practica y en la
interpretacion de los resultados obtenidos en el procesamiento de la informacion, tanto
tedrica como empirica del proceso investigativo y en la elaboracion de conclusiones

parciales y generales del trabajo, entre otras.

Inductivo-deductivo: Aplicado a los distintos analisis en correspondencia con la

sistematizacion realizada en la bisqueda de informacién, andlisis de resultados de los



distintos instrumentos aplicados, entre otros, para cumplir con el objetivo de la tesis y

determinar la pertinencia de la propuesta.

Historico-logico: En el establecimiento de una légica del desarrollo de la evaluacion de
la Eficiencia Interna, como indicador de calidad, en la formacion profesional del Técnico
Medio , lo que permiti6 determinar regularidades y tendencias que han caracterizado

este proceso en el decursar del tiempo.

Sistémico-estructural-funcional: Para la propuesta de dimensiones e indicadores,
implementacion de las etapas, su estructura, las relaciones dialécticas y el principio de
jerarquia entre cada uno de los elementos que la conforman y para el analisis de la
estructura de los modelos SECE en Cuba y de la ETP, contextualizada y adaptada a la

evaluaciéon de la Eficiencia Interna.

Método de modelacién: Aplicado a los Modelos: SECE para la ETP (Moraguez, 2001);
Institucién Docente de la ETP (Herrera, F; 2000) y el de Integracion Escuela-Entidad
Productiva-Mundo Laboral (Ledn, M; 1997b) y en la compilacion de los datos obtenidos
del método de expertos, llevado a cabo a través del Modelo Matemético Thurstone-

Torgerson.
b) Métodos empiricos.

Andlisis documental: Permitid procurar una informacion objetiva de los problemas y
tendencias, ademas del analisis de las concepciones tedricas, que sustentan la
evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacién profesional del Técnico Medio de la
especialidad de Mecanica Industrial, con énfasis en el periodo de las Practicas
Preprofesionales, y para constatar el abordaje de la misma en los documentos

normativos y metodolégicos que rigen la formacion profesional.

Diagnoéstico de entrada y salida: Para constatar el estado inicial y final de la
evaluacion de la Eficiencia Interna, como forma de evaluacion de la calidad de los

estudiantes de 4.afio de Mecanica Industrial de la provincia.

Observacion cientifica: Para la constatacion del desarrollo de los procesos, del estado

actual y final de la evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacion profesional del

Técnico Medio de la especialidad de Mecanica Industrial.



Encuestas y entrevistas: Para la caracterizacion del estado inicial y final del desarrollo
del proceso de formacion profesional, la recoleccion de informacion acerca del objeto y
campo de estudio, y para obtener recomendaciones y sugerencias de expertos,

especialistas, profesores, estudiantes, tutores y directivos de la ETP.
c) Métodos matematicos y estadisticos.

Método Delphi, (criterio de expertos): Para la obtencion de criterios preliminares y
validacion de la propuesta y posibilitd valorar el nivel de pertinencia de las dimensiones

e indicadores e implementacion de las etapas propuestas.

Pruebas de hipotesis: Permitidé valorar el nivel de significacion practica del resultado

gue se introduce.

Otras pruebas estadisticas: Que permitieron triangular los resultados y elevar el grado

de pertinencia de las conclusiones de la investigacion.
Poblacién y muestra

Poblacién: Doce (12) escuelas politécnicas en el territorio, 14 Metododlogos Integrales,
12 Directivos de centros, 12 subdirectores de Ensefianza Practica y Produccion, 15
profesores técnicos, 20 tutores de las entidades productivas y 103 estudiantes de las 3

escuelas seleccionadas (por el método aleatorio simple).

Muestra: Se tomaron, por el método aleatorio simple: 3 Escuelas Politécnicas
Industriales, 3 Metoddlogos Integrales, 3 subdirectores de Ensefianza Practica y de
Produccion, 10 profesores técnicos, 13 tutores de las entidades productivas, y 44
estudiantes de las 3 escuelas seleccionadas e intencionalmente, se seleccionaron 12

directivos de las 12 escuelas tomadas como muestra.

Significacion practica: Radica en las dimensiones, indicadores y etapas de
implementacion de la propuesta, para el mejoramiento de la evaluacion de la Eficiencia
Interna en la formacion profesional del Técnico Medio de la especialidad de Mecanica
Industrial de la ETP en la provincia de Holguin. La novedad cientifica esta en las 4
dimensiones establecidas: formativa, laboral, investigativa y social con sus indicadores,
en correspondencia con la funcién socioprofesional del graduado, como indicador de

calidad, para las Practicas Preprofesionales en las entidades productivas del territorio.



La tesis tiene una estructura compuesta por: introduccion, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y 10 anexos. En el primer capitulo se establecen los
presupuestos tedricos de la propuesta y se hace una caracterizacion del proceso de
evaluacion y formacion profesional de la ETP en la provincia de Holguin a través de un
andlisis historico-logico; en el segundo capitulo se establecen las dimensiones e
indicadores que permiten evaluar la Eficiencia Interna y las etapas para su

implementacion y validacion.

Los resultados parciales del trabajo fueron publicados en articulos y ponencias
presentadas en eventos provinciales tales como: Evento Cientifico de Formacion de
Técnicos y Profesionales: Soporte Esencial de la economia de pais. (2009). Talleres
Cientffico-Metodoldgicos Provinciales de las Carreras Industriales: (2009), (2010) y
Taller Cientifico del Departamento Industrial y de la Facultad Ciencias Técnicas (2010) y
Evento de Base de Pedagogia 2011 Facultad Ciencias Técnicas. Articulos:
Fundamentos tedricos que sustentan desde el punto de vista filoséfico, pedagdgico,
psicolégico y sociologico el proceso de evaluacion en la formacion profesional del
Técnico Medio de la especialidad de Mecéanica Industrial, en el periodo de insercion de

las Practicas Preprofesionales en las entidades productivas de la provincia de Holguin.

Criterios e indicadores para evaluar la eficiencia interna en la formacion profesional, del
Técnico Medio de la especialidad de Mecéanica Industrial, en el periodo de las Practicas

Preprofesionales en las entidades productivas de la provincia de Holguin.



CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS ACERCA DE LA EVALUACION DE LA
EFICIENCIA INTERNA EN LA FORMACION PROFESIONAL DEL
TECNICO MEDIO DE LA ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL
PARA LA EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL

En este capitulo se hace un analisis de los principales fundamentos teéricos sobre la
evaluacion de la Eficiencia Interna, como indicador de calidad del Técnico Medio de la
especialidad de Mecéanica Industrial en la Educacién Técnica y Profesional, las
dimensiones, indicadores y las etapas de implementacion para evaluar la Eficiencia
Interna en la formacion profesional del Técnico Medio de la especialidad de Mecanica

Industrial en el periodo de las Practicas Preprofesionales.

1.1 Presupuestos tedricos sobre la evaluacion de la calidad para la Educacion
Técnicay Profesional

1.1.1 Antecedentes histéricos de la evaluacién educacional

Cuando se habla de “evaluacion de la calidad en la educacion’, se puede pensar que es
algo nuevo dentro del proceso docente educativo; sin embargo, desde los origenes del
hombre, la evaluacion esta presente en la medida en que el hombre tiene que transmitir
sus conocimientos empiricos, que datan desde elaborar instrumentos, armas y técnicas
para subsistir asi como la propia ensefianza de oficios (practica) hasta la actualidad.
Esta transmisién de conocimientos, acumulados de generacidon en generacion, se
convierte en wuna necesidad para el hombre, desde tiempos pretéritos,
fundamentalmente de padres a hijos y de estos a nietos, pero siempre estos
conocimientos empiricos fueron celosamente comprobados a través de la observacion

en la practica de lo aprendido (forma rudimentaria de evaluacion).

La evaluacion, en sus origenes, estuvo orientada esencialmente a la evaluacién del
desempefio académico de profesores y estudiantes, con una tendencia academicista.
Tendencia que actualmente adn subsiste (Castro Pimienta, 1999), Guerra 2000),
(Moraguez, 2001), (Ramirez, 2008).

En Cuba, en los siglos XVIIl y XIX, muchos educadores cubanos, como José Agustin
Caballero, José de la Luz y Caballero, Enrique José Varona, entre otros, abogaban por

las reformas educativas en aras de mejorar el proceso docente educativo (que tenia un
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perfil escolastico o academicista), que luego llegd a su maxima expresion en el devenir
del Ideario de José Marti el cual expres6 en muchas de sus obras la interrelacion que
debia existir entre la instruccion y la educacion: “Instruccion no es lo mismo que
educacién: aquella se refiere al pensamiento, y ésta principalmente a los sentimientos.
Sin embargo, no hay buena educacion sininstruccion. Las cualidades morales suben de

precio cuando estan realizadas por las cualidades inteligentes” (Marti, OC., tomo 19 p.
375-376).

Ya en el siglo XX, se comienza a evaluar el proceso y no los resultados, se relaciona lo
instructivo y lo educativo, comienzan las evaluaciones cualitativas, aqui toma auge el
constructivismo. En Cuba, la teoria de Galperin (1980) alcanza difusion en la década de
los 80, la cual se basa en el control por operaciones y de las acciones en su conjunto
(Moraguez, 2001).

En el campo de la educacion, la evaluacién se desarroll6 junto con el proceso de

ensefianza aprendizaje, al ser esta Ultima parte intrinseca del mismo.

En América Latina, la diversidad y multiplicidad de experiencias es una constante desde
los afios setenta con vista a la evaluacion de la calidad educacional: Chile (desde
1972), a través del PER y SIMCE, México (1978), a través de los Cursos Comunitarios;
Colombia (1979), mediante el ICOLPE; Pera (1984), con el PRONE; Argentina (1994);
Cuba, con el Modelo SECE (Sistema de Evaluacion de la Calidad Educacional), lo cual
indica que todos estos paises, estan prestando atencion, desde hace varios afios, a la

evaluacién de la calidad educacional (Moraguez, op. cit.).

La UNESCO, entre los objetivos planteados para este milenio, destaca el impulso a una
evaluacion integral de los cuales devino la Comision Internacional sobre la educacion
para el siglo XXI, la que sefiala e ilustra los 4 pilares de la educacién: aprender a

conocer, aprender a actuar, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

El docente del siglo XXI debe contribuir al desarrollo de estos pilares, por ello es

necesario perfeccionar el proceso pedagdégico y como parte de este, la evaluacion.

En este empefio, el Ministerio de Educacion trazd la aplicacion de normativas a fin de
desarrollar la calidad educacional y constituye ésta una de las tareas principales

trazadas por la politica del Partido y del Estado, y se patentiza mediante las distintas
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manifestaciones y acuerdos que en esta direccion se pronunciaron los maximos
dirigentes politicos y de organizaciones de masas desde el Primer Congreso del Partido
hasta el Quinto Pleno PCC (1996), Quinto Congreso del PCC (1997) y Sexto Congreso
del PCC (2011).

En la apertura de Pedagogia 99, Cecilio Adorna, director regional adjunto de la Oficina
Regional de UNICEF para América Latina y el Caribe, planteé como un aporte
significativo y primordial instrumento para extender en esta region las experiencias
educativas exitosas, la creacion en Cuba del Centro de Referencia de la Educacién
Basica.

Este funcionario de la UNICEF preciso que:

“(...) Este centro de referencia, que se suma a los ya existentes en Cuba para la
Educacion Especial y Preescolar, esta avalado por los resultados que obtuvo Cuba
en el primer estudio internacional comparativo realizado por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educacion (LLECE), donde
Cuba obtuvo el primer lugar en los resultados de la investigacion sobre Lenguaje y
Matematica, que involucr6 a 14 paises latinoamericanos, con puntajes muy

superior a la media (...)” (citado por Moraguez, 2001; 6).

A partir del afio 2000, Cuba se inserta en el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion
de la Calidad de la Educacion (LLECE) e instrumenta el Modelo de la Evaluacion de la
Calidad de la Educacion, para la Educacién Basica en Cuba (de Héctor Valdés y
Francisco Pérez, 1999d) y Moraguez (2001) establece el Modelo SECE para la ETP,
gue posibilita la evaluacion de la Eficiencia Externa o Impacto educacional para la ETP,

aspectos que seran tratados en epigrafes posteriores.

En la introduccién de esta tesis se hace referencia a algunas investigaciones realizadas en
el pais con relacion a la evaluacion de la calidad de la educacion, por lo que remitimos al

lector a su consulta.

1.1.2 La formacién profesional del Técnico Medio de la Educacion Técnica y

Profesional

El Sistema Nacional de Educacién en Cuba esta integrado por varios subsistemas, que

incluye el de la Educacion Técnica y Profesional. El subsistema de la ETP tiene como
11



objetivo formar los obreros calificados y técnicos medios altamente preparados,
manifestado en la eficiencia en cada una de las especialidades en que se formen
(Aragdn, 1997), y asume lo planteado por Abreu con relacion al fin esencial de la ETP:
“(...) formar a un trabajador que se pueda integrar plenamente en este contexto de
incertidumbre y para ello debe lograr un proceso cientifico, integral, continuo, facilitador,

flexible, polivalente, anticipado e innovador” (Abreu, 2002; 12).

Pero ¢Qué se entiende como formacion profesional del Técnico Medio en la Educacion

Técnica y Profesional?
Se parte del concepto de:

Formar: “Del latin formare. Dar forma a algo. Educar, adiestrar. Adquirir mads o menos

desarrollo, aptitud o habilidad en lo fisico o en lo moral.” (Diccionario Real Academia
Espariola, DRAE).

Como resultado de la sistematizacion realizada con relacién al concepto, diversos
autores, entre los que se pueden citar a: Honore (1980), Baxter (1985), Lhotellier (1997)
y Alvarez (1999), definen la formacion profesional como: “(...) el proceso y el resultado
cuya funcion es la de preparar al hombre en todos los aspectos de su personalidad.”
(citado por Castafieda, 2007; 16).

Este concepto no deja explicita la demanda que reclama la sociedad, por lo que se
asume lo planteado por Castafieda (2007) como formacion caracterizada como: “(...) el
proceso y el resultado cuya funcién es la de preparar al hombre en todos los aspectos

de su personalidad como respuesta a la demanda social” (Castafieda, op. cit.; 16).

e Formacion Profesional, actividad cuyo objetivo es descubrir y desarrollar las
aptitudes humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria. La
Formacion Profesional es una actividad educativa que se orienta a
proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para un
correcto desempefio profesional y laboral. Posee componentes tanto tedéricos
como practicos, pero con mayor peso de los segundos en comparacion con
otras formas de educacion. Conlleva un caracter marcadamente laboral, no

s6lo dado por sus contenidos técnicos, sino también porque prepara a las
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personas para insertarse dentro de determinadas relaciones de trabajo.
Encarta 20009.

El autor de este trabajo toma como referencia lo planteado por Abreu, R (2002), el cual
considera que es importante, antes de definir el concepto de formacion profesional,
dejar definido el de “formacion” y “desarrollo” en su concepcion general; es decir, ver la
formacién profesional: “Como la accién y resultado de la influencia educativa técnica y
profesional sobre el obrero y el desarrollo como el crecimiento personal, mejoramiento
humano de este, con una cultura general y técnico profesional integral. Estas dos
funciones, formativa y crecimiento personal, se dan de forma fusionada en el Proceso
de ETP Continua del Obrero” (Abreu, 2002; 89).

El concepto anterior estda muy relacionado con el enfoque y concepcion del Aprendizaje
Formativo y Crecimiento Personal de (Bermudez, R. y Pérez, L. 2004; 72) evidenciado
en el proceso de evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacion profesional del

técnico de la ETP, objeto de estudio de esta investigacion.

Estos cambios, en el proceso de formacion profesional y en el sistema de evaluacion,
exigen el desarrollo de una cultura general integral en los estudiantes y una evaluaciéon
integral: aspectos que constituyen un reto para la Escuela Politécnica en este siglo; por
tal razén, el perfeccionamiento actual necesita de un analisis tedrico en cada
componente, que garanticen el funcionamiento integral y la calidad del futuro graduado,

segun el nuevo Modelo Educativo de la ETP (Patifio, 1996).

Este investigador, a partir del analisis anterior, considera el Proceso de Educacion

Técnica y Profesional Continua del técnico en formacion como un proceso:

“(...) de extraordinaria importancia en la conformacion del cuerpo teérico y
alrededor del cual se ordena el resto del sistema. Y que integra otros como:
educacion, calidad de la educacion, evaluacion, evaluacion de la calidad,
Educacion Técnica Profesional (ETP), instruccién, ensefianza, profesion,
profesional, formacién profesional y otros, lo que permite ver este proceso como
un todo”. “El concepto de ETP Continua integra también otros, que se asumen de
la Pedagogia como por ejemplo: objetivo, contenidos, métodos, medios,

evaluacion y formas de profesional; todos ellos con una profesional y denotacion
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técnico-profesional, centrados en el estudiante, en su protagonismo, como sujetos

de su propia profesion integral”. Abreu, (2002, 88).

Se considera que estas definiciones anteriores expresan la necesidad y la
correspondencia entre el objeto y campo de la investigacion, estan relacionadas con el
proceso de evaluacion en la formacion profesional del futuro graduado, pues la Practica
Preprofesional es una actividad social, un proceso organizado en el que participan
educadores y educandos, el escenario principal para evaluar la eficiencia en la

formacion profesional del técnico en este periodo en las entidades productivas

En la misma medida en que se forma el caracter y las actitudes morales de los
estudiantes en las escuelas politécnicas, se desarrollan integralmente, desde el punto
de \vista educativo y politécnico, a partir de la apropiacion de conocimientos
especializados, habilidades y habitos, se forma la ideologia con una directriz y
concepcion marxista-leninista del mundo, todo lo cual se obtiene a través de la
educacion, instruccion y desarrollo. De ahi que de forma implicita, se haga referencia a
la cultura general integral y técnico-profesional integral que se debe formar en los
estudiantes en la especialidad de Mecéanica Industrial en el contexto de las practicas
preprofesionales: de aqui la necesidad de evaluar la Eficiencia Interna en la formacién

profesional de los estudiantes del 4. afio de esta especialidad.

1.1.3 La Practica Preprofesional para la formacion Profesional del Técnico

Competente de la ETP

Este investigador considera, al igual que Sotolongo (1951), que en este tipo de
Educacién la forma fundamental de organizacién de la ensefianza lo constituye la
‘Ensefianza Practica”, término algo impreciso si se tiene en cuenta que no existe
ensefianza totalmente practica, ni totalmente tedrica, en si, de acuerdo con la unidad

teoria-practica: toda ensefianza es tedrico-practica en mayor o menor medida.

“La Practica Preprofesional es una forma organizativa de la ensefianza. Se ejecuta en el
ultimo periodo de la formacion técnica. Aqui se integra el sistema de contenido del plan
de estudio, el estudiante debe aplicar todos los métodos tecnoldgicos estudiados y
demostrar que ha alcanzado las competencias profesionales deseadas (...)” (Colectivo
de autores del ISPETP, 2007; 67).

14



¢, Pero qué se entiende por Técnico Competente?

En Cuba, hablar y trabajar por la formacion de un obrero competente tiene que ser
sinbnimo de obtener una cultura general y técnico-profesional integral en el mismo, por
lo que es imprescindible que la concepcidon que se adopte no pierda de vista este

objetivo de la Politica Educacional del Partido y Estado Cubano.

A partir de las valoraciones anteriores, el autor asume el concepto que emite Abreu
(2004) que:

“Un obrero competente sera, resumiendo, aquel obrero polivalente, flexible,
multifuncional, culturalmente integral, con una amplia formacion cientifico — técnica y
humanista, responsable, creativo, protector de su entorno, critico y autocritico, sensible
ante los problemas de los deméas y comprometido con su Patria y su Revolucién; lo que
le permitira desplazarse horizontal y verticalmente dentro de una amplia gama de
ocupaciones e integrarse plenamente a la sociedad, portador de cultura general, politico

- ideoldgica, econdmico — productiva y tecnolégica”. (Abreu, 2004; 100).

e Etapas por las que han transitado las Practicas Preprofesionales en Cubay el

territorio a partir del triunfo de la Revolucion

De la sistematizacién realizada en este punto, este investigador tomé como base: los
andlisis realizados por Alonso (2007) y Téllez (2005) por estar contextualizado a la ETP;
el Disefio Curricular de la Especialidad de Mecanica Industrial, segun planes de estudio
y perfil del graduado contemplado en cada edicion; el Plan de Estudio, las
Orientaciones Metodoldgicas de la Especialidad; el sistema de evaluacion aplicado para
la formacién profesional; Resoluciones Ministeriales y Circulares establecidas por el
MINED; el desarrollo tecnologico de las entidades productivas de la rama de Mecanica,;
las caracteristicas de este periodo de las Practica Preprofesionales y los criterios de

calidad del graduado.

A partir de este andlisis se consideré determinar la existencia de 5 etapas de
periodizacion, el autor considerd agregar la primera y la Ultima etapa (actual) de este
proceso, asi como nuevos elementos del objeto de estudio de la investigacion, ellas

son:
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Etapa 1 (1959-1980): Etapa de comienzo de preparacidén de los primeros técnicos

y obreros calificados que necesitala Revolucién.

La Educacion Técnica y Profesional, desde sus inicios, comienza a preparar los
técnicos y obreros calificados que necesita la Revolucion para el desarrollo industrial del
pais. En el afio 1961, se realiz6 una convocatoria para los primeros cursos de formacion
profesional técnica de técnicos medios y obreros calificados, en centros de reconocido
prestigio en La Habana. Se inicia alli la organizacion y planificacion de la preparacion de
los futuros y primeros graduados de la ETP, se implementd una prueba de ingreso,
seleccién y luego un curso de nivelacion de los cursitas, aspectos en los que primo el

proceso de evaluacion individual de los captados.

En los afios 1976 al 1980, se llevd a cabo el proceso de perfeccionamiento del Sistema
Nacional de Educacion, se producen cambios de los planes de estudio en la ETP y se
incorpora un periodo de Practicas Concentradas en centros de produccion, los que
fueron modificandose sistematicamente alcanzandose un salto cualitativamente
superior en la concepcion de las Practicas Preprofesionales: estos cursos incluian

trabajos de produccidn o servicios en sesion contraria a las clases que recibian.

A partir del 1976, se elabor6 el Manual de Ensefanza Practica, Produccion y
Mantenimiento, que contemplaba las practicas en centros industriales y agropecuarios,
talleres de los centros docentes, practicas de produccién: la Practica Preprofesional
formé parte de las actividades conclusivas del plan de estudio al igual que el proyecto

de grado.

Desde la década de los 80, la ETP adquirié un caracter masivo y esto trajo como

consecuencia multiples inconvenientes en el desarrollo de las practicas dentro de la

institucion educativa: los grupos de estudiantes eran numerosos para trabajar en los
talleres y escuelas; aumentaron en ndmero y en especialidades; la demanda no fue
formar obreros calificados, sino formar mas técnicos medios en las especialidades, lo
que favorecid una mayor integralidad en su formacion profesional: predominaba la

evaluacion cuantitativa.
ETAPA 2 (1980-1988): Formacion de Obreros Calificados mediante la concepcion
de formacién de habilidades.
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Durante este periodo se formaron en el pais trabajadores calificados en esta
especialidad, sobre la base de este plan de estudio (a partir de septiembre de 1985), se
modificaron los planes de estudios y estructura de las especialidades, aprobado por la
RESOLUCION MINISTERIAL (RM) 85/85, el calificador de este especialista pasa a ser
de obrero calificado a técnico medio, debido a la necesidad de formar especialistas con

una amplia formacion laboral; se produce un salto cualitativo en este periodo.

El manual de Ensefianza Practica se reeditdé por segunda vez en el afio 1985 (1.
Edicion 1979) a raiz de la investigacion dirigida por (Patifio, 1985): Reglamento de
Ensefianza Préactica el cual esta vigente en la actualidad, aprobado por la Resolucién
Ministerial No. 327/85.

Las Préacticas Preprofesionales se encuentran en este reglamento como una modalidad
de ensefianza practica: se precisan objetivo, evaluacion y control. La concepcién actual
cambid, porgue ya no es la escuela la que posee los adelantos cientifico técnicos, y en
algunos casos no son ni siquiera las industrias, aqui juega una importancia
trascendental el poder articular las Practicas Preprofesionales de forma que respondan
a las necesidades sociales y al contexto del pais. Se pone en vigor el Acuerdo
1941/1986 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros el que recoge que las
organizaciones deben garantizar la vinculacién de los centros de produccion con los
centros politécnicos y la atencidén a los alumnos insertados en las empresas, asi como

la base material de estudio especializada.

Se evalla el proceso de formacién profesional escrita y oral. Predomina el criterio

cualitativo, tareas y actividades laborales que se implementan.

ETAPA 3 (1988-2004): Formacion de técnicos medios mediante la concepcion de

formacion de habilidades profesionales.

Se manifiesta la necesidad de seguir ampliando el perfil del egresado, de manera que
permita asimilar, en mejores condiciones, las nuevas tecnologias, en correspondencia
con el desarrollo de ésta; se establece una nueva modificacion de planes de estudio. Se
continia perfeccionando el disefio del plan de estudio y el perfil del egresado;

predomina el criterio cualitativo, tareas y actividades laborales, se implementa (RM)
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216/1989: Sistema de Evaluacién Escolar de la ETP, que respondia a las condiciones
concretas de esa etapa.

Se evalla el proceso de formacion profesional con mayor rigor en la integralidad del
desarrollo de las habilidades en el fondo de tiempo destinado a Otras Actividades
Practicas (OAP), que eleva el desarrollo de las habilidades y se profesionalizan las
asignaturas de Formacion General, se comienzan a combinar los criterios cualitativo y
cuantitativos en correspondencia con el desarrollo de las habilidades profesionales,

tareas y actividades laborales demostrado por el estudiante.

A partir del curso escolar 2003-2004, en la RM 129/2004 se establece un nuevo sistema
de formacion de profesionales técnicos por familia de especialidades, dando lugar al

proceso formativo integral: que permanece en la etapa actual.

ETAPA 4 (2004-2009): Formacion del Bachiller Técnico mediante la concepcion de

la formacidon de competencias laborales.

Esta etapa se caracterizO porque se introduce el sistema de Formacion Laboral por
Familia de Especialidades y el Bachiller Técnico, segun la RM 81/2006: Plan de Estudio
para la Formacion del Bachiller Técnico en la Especialidad de Mecéanica Industrial.
Anexo No.9, se contribuye con ello a elevar la cultura general integral; en el caso de

Mecanica Industrial se inserta en la familia de Electromecanica.

El plan de estudio estd estructurado por tres grandes bloques de asignaturas:
Formacion General y Basicas, Formacion Profesional Bésica y Especifica. Se
introducen por primera vez en la cadena de formacién del técnico, los programas de
asignaturas de Formacion General de la Educacion Preuniversitaria y se establece la
concepcion de las Practicas Preprofesionales en talleres docentes de conjunto con las

empresas. Predomina la evaluacion cuantitativa y cualitativa.

Se amplia el perfil de la especialidad, deja de llamarse Mecanica de Taller para
convertirse en Mecéanica Industrial al integrarsele la especialidad de Montaje y

Reparacion de Equipos Industriales.

ETAPA 5 (2009-actualidad): Formacion profesional de técnicos medios y obreros
calificados mediante la concepcion de habilidades profesionales en busca de

consolidar la cultura general integral y la evaluacién integral.
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En esta etapa se destacan nuevos elementos como son: las transformaciones, cambio
del Modelo Profesional y nuevas modificaciones de la ETP en funcién de lograr un
profesional con una Cultura General Integral; el nivel del graduado es de Técnico Medio
en Mecénica Industrial; se realizan modificaciones a las familias de especialidades;
desaparece la familia para formar el Bachiller Técnico y aparece la familia para formar
el Técnico Medio de Mecanica, cuyo objetivo es lograr una mayor respuesta a las
entidades laborales de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio superior y un
cambio en la denominacién del graduado; el nivel de ingreso es de 9. y 12. grados; se

mantiene la misma estructura del disefio curricular que establece la RM 129/04.

Como aspecto a destacar en esta etapa: se modifican los planes de estudio segun RM
109/2009, que estructura las nuevas especialidades de Obrero Calificado o Técnico
Medio, debido a la necesidad de graduarlo con una amplia formacién laboral y se
modifica el sistema de evaluacion amparado por la RM 120/2009, sobre Sistema de
evaluacion en las que se contempla la tarea integradora, que contribuye a la formacién
de una cultura general integral, al consolidar el desarrollo en los componentes
instructivo, laboral e investigativo, a partir de problemas profesionales de la produccion
o el centro docente en cada afio de la especialidad y guia de entrenamiento profesional.
En esta etapa de formacion, los estudiantes se dejan de denominar bachilleres técnicos

y pasan a ser técnicos medios.

Caracteristicas de las Practicas Preprofesionales en esta etapa:

» Se cambia la concepcién de Guia de Entrenamiento Profesional de las Practicas
Preprofesionales, por Guia de Actividades Practicas con 8 indicadores que incluye

redaccion y ortografia.

= Concepcion en dualidad de responsabilidades en talleres docentes de los centros,

de conjunto con las empresas y aulas anexas de las entidades productivas.

= Se responsabiliza, para el control de las actividades practicas y tareas, como primer
controlador de la calidad en el centro docente, al profesor y en la entidad

productiva, al tutor.

» Los estudiantes insertados en las entidades productivas, son evaluados

sistematicamente por el tutor designado por la entidad laboral sobre la base de 100
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puntos (grupo lll) en cada objetivo vencido, segun la guia de actividades, estando

en correspondencia con lo orientado para una clase de Ensefianza Practica.

= Se realizaran visitas de control a los alumnos insertados una vez al mes, como

promedio, para comprobar los objetivos vencidos, segun guia de actividades sobre

la base de 100 puntos. Predomina la evaluacion integral.

De las caracteristicas encontradas en cada una de las etapas de periodizacion, se

ejecutan acciones encaminadas a resolver las deficiencias en la evaluacién en la

formacion profesional del técnico de esta especialidad; sin embargo, no todas son

consideradas con el mismo nivel de prioridad. Se identificaron como contenido de este

proceso un grupo de regularidades como:

Formacién de un técnico de perfil mds amplio y reduccion considerable del

nimero de especialidades.

Logro de una mejor organizacién escolar; eficiencia en el aprovechamiento

optimo de la fuerza laboral y en la base material de estudio.

Insuficiencias en la calidad de los graduados por la falta de una mayor
integracion escuela-entidad productiva y en el proceso de evaluacion integral en
la formacidn profesional de los estudiantes en las Practicas Preprofesionales; no
existe correspondencia entre los indicadores y tareas del calificador de cargo con

las del Modelo Profesional del Técnico.

Estas regularidades condicionan tendencias que caracterizan la evolucién y desarrollo

historico de un proceso, hecho o fendmeno, estas son:

La necesidad de lograr un proceso de formacion eficiente basado en el

aprovechamiento 6ptimo de la fuerza laboral y de los recursos materiales.

La necesidad de elevar la cultura general integral y técnico-profesional integral
del estudiante de la ETP, modificar su perfil en correspondencia con las

tecnoldgicas de las entidades productivas y calidad del graduado.

La necesidad de perfeccionar la insercion laboral de los estudiantes en las
entidades productivas, para lograr mayor calidad en su formacién, con énfasis en
el perfeccionamiento del proceso de las Practicas Preprofesionales, el cual
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cambia la concepcion de la forma de organizacion para la formacién profesional

(aulas anexas).

e La necesidad de perfeccionar el proceso de evaluaciéon de la formacién
profesional, para lograr correspondencia entre Calificador del Cargo, el Modelo
Profesional y la formacién profesional, como indicador de eficiencia de los
estudiantes insertados en el periodo de las Practicas Preprofesionales en las

entidades productivas.

El problema de las insuficiencias en el proceso de evaluacion en la formacion
profesional del técnico de la especialidad de Mecéanica Industrial, fue destacado en la
mayoria de las respuestas: se carece de dimensiones e indicadores, para evaluar la

Eficiencia Interna en la formacién profesional del técnico de la ETP.

1.1.4 Principios de la Pedagogia de la Educacién Técnicay Profesional aplicados

ala investigacion

Abreu (2002) plantea 5 principios para la direccion del Proceso de ETP, se asume, por
considerar que todos los principios de la Pedagogia de la ETP, estan relacionados con

el objeto y campo de la investigacién, pero destaca en este trabajo los siguientes:

» Principio del caréacter cultural general y técnico-profesional integral del

Proceso de Educacion Técnicay Profesional Continua del Técnico

En este principio se tiene en cuenta la formacién cultural integral del futuro obrero, el
cual constituye el objetivo central del Sistema Nacional de Educacion, que se lograra en
la direccion del proceso en la unidad de lo educativo, lo instructivo y lo desarrollador en
funcion de alcanzar una cultura general, politico-ideolégica, econdédmico-productiva y
tecnoldgica del estudiante, como componentes de la ETP que exige la sociedad cubana
actual, se debe prestar atencion a la relacion ciencia-ideologia; lograrse la unidad entre
los conocimientos cientifico-técnicos, para dar argumentaciones y valoraciones politico-
ideoldgicas sobre estos; asi como demostrar el significado histérico de los diferentes
hechos y contenidos que se aborden, en su valoracion ideoldgica, partidista y critica.
Todos estos elementos el autor de esta investigacion los tuvo en cuenta en las

dimensiones, indicadores y etapas de implementacion propuestas.
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= Principio del caréacter integrador de la relacién Escuela Politécnica-Entidad
Productiva-Comunidad en el Proceso de Educacion Técnica y Profesional

Continua del Técnico

Este principio refleja una unidad fuera de la cual no es posible concebir el PETP
continua del Técnico en la actualidad y en el futuro, sustentado en uno de los pilares del
Sistema Nacional de Educacion: la integracion del estudio con el trabajo y que aqui se

asume en su maxima expresion de materializacion.

En este principio se articulan: la Promocion y ejecucion del trabajo conjunto entre el
colectivo pedagogico (profesor de la Escuela Politécnica) y el colectivo laboral (Tutor),
el cual desarrolla las actividades que estimulen ese fin, en funcion de una eficiente
formacion del Técnico, de acciones educativas de la Organizacion Sindical en el vinculo
con la Entidad Productiva; la realizacion de actividades que integren a los estudiantes a
la comunidad, en funcién del desarrollo cultural de esta y la mejor formacion del futuro
obrero y el acercamiento del aula de la Escuela Politécnica al proceso productivo, en
coordinacion con el tutor, para la obtencion del maximo provecho, el estimulo y
exigencia por el desarrollo de una disciplina laboral estable y en toda su amplitud y

contenido en los futuros obreros, elementos que el autor asume para su propuesta.

= Principio del caracter social y econémico productivo del Proceso de Educacion

Técnicay Profesional Continua del Técnico

En este se refleja la formacion profesional del técnico en el periodo de insercion en las
Practicas Preprofesionales en las Entidades Productivas, donde se forman y se
desarrollan en el proceso productivo los componentes econémico, productivo y una
conciencia de productores; la familiarizacion con el mundo de las profesiones, empleos
y la sociedad. Ademas, aporta los contenidos relacionados con la confrontacion de
criterios, el debate sobre la realidad socioecondmica en otros contextos y en Cuba; el
estimulo al ahorro de materiales, energia; la proteccién del entorno; la persuasion sobre
el uso de los medios de proteccion e higiene del trabajo y la salud de los obreros; la
divulgacion de los aspectos esenciales de la legislacion laboral vigente, asi como los
objetivos, funciones e importancia del sindicato, elementos que tuvo en cuenta el autor

en la propuesta.
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= Principio del caracter protagonico del estudiante de la Educacién Técnica y
Profesional en el proceso de su formacion en el grupo estudiantil y en el

colectivo laboral

El autor considera en este principio, que el proceso de la ETP continua del Técnico se
produce en colectivo, el estudiante inicialmente comienza su formacion en el grupo-
clase, grupo guiado pedagdgicamente y donde el profesor, fundamentalmente, crea
condiciones educativas para lograr la formacién del estudiante y que en afios
posteriores éste se incorporard a un colectivo laboral, donde va a verificar, validar,
profundizar sus conocimientos y experiencias profesionales, del cual se deben
aprovechar, fundamentalmente, las condiciones educativas que esto provoca, asi como

otras que aparecen espontaneamente.

En estos dos colectivos (escuela-entidad productiva) se va a educar al futuro técnico, y
van a tener un efecto determinante, ya que ambos colectivos van a influir en el trabajo
individual y colectivo de cada estudiante como un todo. La individualidad del obrero se
va a desarrollar en el colectivo, en la atencion a sus particularidades y necesidades a
través de la relacién de tres colectivos fundamentales: el colectivo pedagdgico, el grupo
estudiantil y el colectivo laboral, los cuales deben promover el mas alto protagonismo
estudiantil: principio que se tuvo en cuenta para evaluar la Eficiencia Interna en la

formacion profesional del técnico de la ETP.

1.1.5 Fundamentacién tedéricade la Evaluacion

En el epigrafe 1.1 se analiz6 la interrelacion dialéctica que existe entre educacion,
instruccion, desarrollo, formacion y evaluacion, elementos que estan intimamente
relacionados entre si como una unidad dialéctica: todos tienen que estar presentes, el
desarrollo de uno conlleva al desarrollo de los otros. Por tanto, si la evaluacion permite
‘medir” la calidad de los procesos y/o resultados llevados a cabo en el Proceso de

ensefianza-aprendizaje ¢ Qué se concibe por evaluacion?

e Evaluacion. (De evaluar). f. Accion y efecto de evaluar. || 2. Examen. || 3.
juicio educativo y calificacion que se da sobre una persona o situacion

basandose en una evidencia contrastable. (Real Academia Espafiola).
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e Evaluacion educacional: consiste en llevar a cabo juicios acerca del avance y
progreso de cada estudiante, aunque la prueba usada no se considere
siempre la mas adecuada. Recientemente los fines de la evaluacion juzgan
tanto el proceso de aprendizaje como los logros de los estudiantes. En este
sentido, una diferencia fundamental con respecto al término tradicional de los
examenes -prueba fijada en un tiempo y muy controlada- es la evaluacion
continua, que se realiza con otro tipo de medios, entre los que se incluye el
conjunto de tareas realizadas por el estudiante durante el curso. Asi, la
evaluacion se realiza generalmente para obtener una informacién mas global
y envolvente de las actividades que la simple y puntual referencia de los

papeles escritos en el momento del examen. (Encarta 2010).

Por otra parte, Carlos Alvarez de Zayas (1999), define la evaluacion como un control
gue se hace en los momentos finales de cualesquiera de los niveles estructurales del
proceso docente educativo, como pueden ser el tema, la asignatura, etc., y que sirve
para determinar el grado en que se aprendid, en que se cumplieron los objetivos. La
evaluacion es, por tanto, un eslabdn que caracteriza el estado final o resultado de una

instancia dada.

Como se observa en los conceptos anteriores, se puede inferir que a través de la
evaluacion se puede emitir un juicio o criterios acerca de lo que se evallia, pero con una
tendencia muy grande a la aplicacion de pruebas y se considera la evaluacién con una

tendencia a los estados finales o resultados; sin tener en cuenta los procesos.

Alejandro Tiana (et. al.) considera que: “Una evaluacion es un juicio hecho sobre un
dato o conjunto de datos con referencias a determinados valores de referencia, por lo
gue la evaluacion, si se quiere considerar como un elemento util para la politica y la
administracion de la educacidon, no puede apoyarse en prejuicios 0 posiciones
ideoldgicas. Si la evaluacién implica juicio, éste debe resultar de observaciones

concretas basadas en normas y valores o mas objetivos posibles”(Tiana, 1996a; 216).

El autor de esta tesis discrepa de este concepto, al igual que Moraguez (2001), al
considerar que la Educacién es un instrumento del Estado para formar a las nuevas
generaciones con una concepcion politica, de acuerdo con los intereses del mismo

(funcion politico-ideoldgica de la Educacion) y ¢cdmo es posible que esta evaluacion no
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se apoye desde posiciones ideoldgicas? Entonces se puede preguntar ¢a quiénes y

para quiénes se esta educando?

A nuestro juicio la definicion de Scriven (1967) es la que mas se ajusta a todas las
caracteristicas anteriores, y sera el concepto que se asumira entre los presupuestos
tedricos de la propuesta, en coincidencia con el criterio de Valdés (1999) y Moraguez

(2001), quienes consideran que:

‘La evaluacién consiste en un proceso sistematico de recogida de datos,
incorporado al sistema general de actuacion educativa, que permite obtener
informacion valida y fiable para formar juicios de valor acerca de una situacion.
Estos juicios, a su vez, se utlizaran en la toma de decisiones con objeto de

mejorar la actividad educativa valorada”Valdés (1999d).

Existen numerosos autores que no definen conceptualmente la evaluacién, sino que la
consideran funcionalmente. Entre ellos podemos citar a José Lujan Castro (1996b),
Libia Nifio (1996), entre otros.

Son validos los criterios de Castro Pimienta (1999) cuando plantea que la esencia de la
evaluacion debe estar dirigida a analizar los cambios que, efectuados sistematicamente
en el alumno, en relacion con el rendimiento académico y el nivel de desarrollo de la
personalidad, muestren cdmo este ha evolucionado, se ha desarrollado, a lo largo de
todo el ciclo de ensefianza, y que no exista dicotomia entre lo que se aprende y lo que
se forma, entre la instruccion y la educacion: criterio que permite entender que la
evaluacion no es un punto, no es lo que sucede en un momento, sino la concrecién de

un proceso Yy un resultado.

En esta investigacion, se consideran, al igual que lo planteado por Castro Pimienta
(1999) las tres funciones de la evaluacion del aprendizaje: la pedagodgica, con los
efectos instructivo-educativos que estan intimamente interrelacionados y permiten
una evaluacion integral del educando, en el caso de la ETP, permite evaluar la
interrelacion entre los conocimientos y habilidades adquiridos en el periodo de las
Practicas Preprofesionales y la formacion axiolégica e integral de dichos estudiantes; el
efecto de resonancia que no es mas que la repercusion que tiene la educacion en

estos educandos en el periodo de las Practicas Preprofesionales que posibilita la
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adquisicion de convicciones acerca de lo aprendido, la ética profesional, la cultura
tecnolégica, econdmica y social; la funcion innovadora, que permite la toma de
decisiones, reajustes y modificaciones dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y
las Practicas Preprofesionales en funcién de las etapas de implementacion propuestas
para evaluar la Eficiencia Interna en la formacion profesional del Técnico Medio de la
especialidad de Mecanica Industrial y por ultimo, la funcién de control, que permite
controlar tanto el proceso como el resultado en la formacion profesional y calidad del
graduado de la ETP.

Es importante acotar que estas tres funciones estan intimamente relacionadas, y no

existe una sin las otras y por consiguiente, se considera una interrelacion dialéctica.

Por otra parte, la evaluacion es un medio o una via Unica que permite mejorar y
perfeccionar racionalmente las dificultades presentadas en el proceso o en su
culminacién, permite la toma de decisiones fundamentadas en datos validos y fiables.

Tiene una concepcion formativa y una sumativa.

e La evaluacion formativa, que pretende conocer las dificultades que presenta un
proceso educativo para facilitar la ayuda mas adecuada (Salcedo, 1998), (Manzano,
1999).

e La evaluacion sumativa que permite formar criterios de valor acerca de los
productos terminados, con lo cual es posible darle continuidad o eliminar

determinados elementos del sistema. (Salcedo, op. cit.), (Manzano, op. cit.).

Estos fundamentos son asumidos por el autor para el mejoramiento de la evaluacion de
la eficiencia en la formacion profesional del técnico de la ETP en el contexto de las
Practicas Preprofesionales; al culminar este proceso en el 4. afio de la especialidad, se
diagnostican las dificultades y se emiten criterios valorativos sobre su calidad, a partir
de las dimensiones: formativa, laboral, investigativa y social e indicadores propuestos

gue permiten dar continuidad a las actividades en la formacion del Técnico competente.

1.1.6 Calidad y eficiencia: evaluacion de la eficiencia externa e interna en la

formacién profesional de la ETP

Es importante precisar el término “calidad” en su concepcion general, para luego definir

el de “calidad educacional”.
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e Calidad. (Del latin qualitas-atis) f. Propiedad o conjunto de propiedades
inherentes a una cosa, que permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las

restantes de su especie... (Real Academia Espafiola, 2001).

Por otra parte, Daniel Gallo considera la calidad como un conjunto de caracteristicas de
la produccion y los servicios que determinan su aptitud para satisfacer los requisitos

exigidos de acuerdo al uso o aplicacién previsto (Gallo, 1982).
Héctor Valdés y Francisco Pérez (1999d), plantean:

“Calidad de la educacion, se refiere a las caracteristicas del proceso y a los resultados
de la formacién del hombre, condicionados histérica y socialmente, y que toman una
expresion concreta a partir de los paradigmas filosoéficos, pedagdégicos, psicologicos y

socioloégicos imperantes en la sociedad que se trate”. (Valdés, 1999d; 13)

Se coincide con Moraguez que: “Toda educaciéon es portadora de una determinada
calidad, que es inherente al ser del objeto: en este caso, en la educacion la calidad
puede ser mayor o menor en la medida que sus caracteristicas se acerquen o alejen de
los paradigmas filoséficos, pedagogicos, psicologicos y socioldégicos que imperen en

una sociedad histéricamente concreta.” (Moraguez, 2001; 28).

El investigador comparte lo expresado por (Valdés, 1999d), que plantea: “Calidad de la
educacion, se refiere a las caracteristicas del proceso y a los resultados de la formacion
del hombre, condicionados histérica y socialmente, y que toman una expresion concreta
a partir de los paradigmas filosoficos, pedagdgicos, psicolégicos y socioldgicos

imperantes en la sociedad que se trate’).

Este autor considera, al igual que (Palmer H., 1998), que las mejores evaluaciones de
calidad, se obtendran de un balance apropiado entre indicadores de estructura,
proceso y resultados basado en preguntas concretas, oportunas y necesarias,

denominados indicadores de eficiencia.

La mayoria de los autores consultados plantean la complejidad y variedad de criterios
gue existen a la hora de definir determinados indicadores de calidad, (Soler Fierrez,
1979), (Casassus, 1996b), (Lujan, 1996a y b), (Toranzos, 1996), (Valdés, 1997b),
(Lafourcade, 1998), (Castro Pimienta, 1999), Guerra (2000), (Moraguez, 2001),

(Ramirez, 2008), entre otros; no obstante lo complejo y escabroso que resulta
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establecer definiciones en esta direccion por ser un concepto no univoco, el autor
considera pertinente definir la variable Eficiencia Interna o variable de proceso

educacional, que se toman como referentes tedricos en esta tesis.

En el Diccionario de la Real Academia Espafiola se define:
e Eficiencia. (Del lat. Efficientia): f. Virtud y facultad para hacer una cosa.
e Eficiencia: Fil. La eficiencia es el poder producir efectos (...)

El autor considera que la definicion de eficiencia como la “virtud y facultad para lograr
un efecto determinado” no expresa totalmente el significado, porque en su acepcién
mas técnica la eficiencia contempla también el esfuerzo que se hace para lograr un

efecto.

En general, se consideran tres niveles basicos de eficiencia (eficiencia técnica,
eficiencia de gestion y eficiencia econdémica) y se incorporan, ademas, al concepto de
eficiencia, los términos eficiencia estratégica y eficiencia operativa. Con esta variedad
en nomenclatura se pretende dar cabida a los variados aspectos relacionados con la
produccion de bienes y servicios: factores de produccion, costos de produccion, costo

social, competencia, gestion econdmica, (Palmer H, 1998).

Hay autores que relacionan la eficiencia externa como la rentabilidad econémica de la
educaciéon (De la Orden, 1986; citado por Lujan, 1996a y b), (Ahumada, 1991), (Pérez
Callejas, 1993), otros la consideran como un proceso de entrada y salida en un

proyecto educativo, (Briones, 1995), (Gento Palacios, 1998).

Al analizar estas concepciones diferentes se pueden ver dos elementos comunes en las
mismas: un proceso de entrada (input) y salida (output) y establecer una comparacién

desde el punto de vista econdémico, de la rentabilidad del sistema educativo.

A partir de los conceptos de eficiencia que emite el Diccionario de la Real Academia
Esparfiola y del concepto de impacto que presupone Guillermo Briones (1995), este

udltimo plantea que:

“La evaluacion del impacto es la que trata de establecer el logro de los objetivos del
programa. Se denomina también, evaluacion de resultados. De esta evaluacion, que

casi siempre se acompafia de la evaluacion de procesos, debe distinguirse la
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evaluacion de efectos entendida como la determinacién de las consecuencias que
puede producir un programa en su poblacion o en el entorno por el hecho de haber

logrado los resultados buscados.” (Briones, G, 1995; 108).

De la definicién anterior es importante compatrtir el criterio que: “(...) la evaluacion del
impacto, al igual que la evaluacién de la Eficiencia Externa es una evaluacion de
resultados, acompafiada de una evaluaciobn de procesos que converge en la
determinacién de consecuencias que puede producir un sistema educativo en su

entorno social”(Moraguez, op. cit.; 39).

Por otra parte, Samuel Gento (1998), emite una valoracion desde el punto de vista
funcional de la variable impacto y ella expresa: “(...) Los indicadores de evaluacion del
impacto pondran de manifiesto los efectos que un producto produce en el ambito de
incidencia de sus resultados. Para llevar a cabo esta estimacion habra que contar con la
opinion de representantes del entorno fisico, social y organizativo del plan mismo”
(Gento, 1998; 174).

El modelo SECE (Sistema de Evaluacion de la Calidad Educacional) propuesto y puesto
en practica para la Educacion Béasica en Cuba por los doctores Héctor Valdés y
Francisco Pérez (1999d) (Anexo. 6), consideran dos variables: variable incidente o de
proceso, también llamada variables de Eficiencia Interna, con sus cinco dimensiones:
proceso docente-educativo, institucién escolar, gestién educativa de la escuela, gestion
educativa de la familia y gestiéon educativa de la comunidad. La otra variable que
consideran es la de producto.

Ambos autores definen estas variables como:

e “Variable incidente o de proceso. Es aquella que esta independientemente
asociada al desarrollo de la personalidad de los alumnos y a la Eficiencia

Interna del sistema educativo.

e Variable de producto. Es considerada la que tiene una cierta dependencia

causal de la variable incidente” (Valdés, 1999d, citado por Moraguez, 2001;
46).

Moraguez (2001) considerd agregar a esa definicion de variable de producto: “(...) y que

permite, a su vez, comprobar la eficiencia y calidad de la variable incidente o de
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proceso, que posibilita realizar los ajustes correspondientes en los proyectos educativos
para su mejora a cualquier nivel: macro, meso y micro, en un sistema educacional”
(Moraguez, 2001; 46), aspecto que asume como referentes para el objeto de estudio de

la investigacién, debido a su contextualizacion en la ETP.

A partir del concepto de eficiencia externa de Moraguez (2001), especifica que la
Eficiencia Interna es una evaluacion de proceso y la define como: “La incidencia que
tiene el Proceso de la Educacion Técnica y Profesional continua del Técnico en otro
proceso econdémico, cultural, social, politico y formativo y se sustenta, desde el punto de
vista funcional, en un factor basico: es una evaluacién de proceso, establecida por
cuatro dimensiones, para la Educacion Técnica y Profesional: Efecto Formativo, Efecto
Laboral, Efecto Investigativo y Efecto Social, para la determinacion de efectos y
consecuencias, que puede producir un proyecto educativo en su entorno.” (Rodriguez
Castellanos, 2011).

El autor de la investigacion comparte los criterios de Briones (1995), Pérez M. (1995),
Gento (1998), Valdés (1999a, b y c), Moradguez (2001) y (Ramirez, 2008), que
consideran que los factores que conforman la evaluacion de la eficiencia externa y la
Eficiencia Interna constituyen una unidad dialéctica, ya que no se pueden excluir una
de otra y, a su vez, se interrelacionan dialécticamente: es decir, el desarrollo de una
conlleva al desarrollo de la otra, lo que permite evaluar un proceso o un producto, al

concluir una etapa o periodo, entre otros.
1.2 Modelos que sustentan la propuesta

En la vida contemporanea, la modelacién constituye un factor fundamental para el
desarrollo de las ramas de la ciencia: se modela el disefio de un nuevo coche, un
articulo para el hogar, de una industria, el proceso productivo de una nueva tecnologia,
en fin, casi todo lo que conlleva a la proyeccion de algo nuevo lleva implicita la

modelacion, aspecto del que no escapan los sistemas educacionales de cualquier pais.

Se comparten los criterios de varios autores en relaciéon con una definicion general
integradora de modelo, el autor se refiere a la brindada por Cafal, P. y Porlan, R. los
gue citando a J. Gimeno sefialan que: “Un modelo no es mas que una representacion

parcial y selectiva de aspectos de la realidad, centrando la atencion, tan solo, en
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aquello que se considera importante. EI modelo es un esquema mediador entre la
realidad y el pensamiento, una estructura en torno a la que organizar el conocimiento,
una fuente de hipoétesis de investigacion, que no puede agotar de forma absoluta y
definitiva la interpretaciéon de la realidad, sino que tendrd siempre un caracter

provisional y aproximativo.” (Cafal, 1988; 54).

Segun Pérez, G. y Nocedo, |. (1989), los modelos tendran por tanto un caracter relativo,
gque pueden ser perfeccionados, ampliados, rectificados y renovados y constituyen una

aproximacion a la realidad, pero no son la realidad, sino un sustituto de ella.

A partir de lo expresado por los autores anteriores, el autor de la presente investigacion,

toma, para definir el modelo, los siguientes rasgos:
e Constituye un reflejo, representacion, imagen de la realidad, un esquema tedrico.
e Esuna representacion parcial y selectiva de aspectos de la realidad.

e Centra la atencion, tan solo, en aquello que se considera importante, que se

elabora para facilitar su comprension y el estudio de su comportamiento.

Se asume al igual que Moraguez (2001), como uno de sus referentes tedricos, el

Modelo de la Escuela Politécnica Cubana Patifio (1996), que establece lo siguiente:

e La garantia de integrar, en el proceso pedagdgico profesional, la teoria con la

practica; lo afectivo y lo cognitivo, lo educativo y lo instructivo.
e Laintegracion de la escuela y la organizacion productiva.

e Una concepcion mas obrera de la educacion cubana, mediante una mayor

integracion del joven al trabajo, desde y en su permanencia en la escuela

El autor, en la busqueda y consulta realizada de varios autores que trabajan este tema,
constatd que existen mas de 37 tipos de Modelos para evaluar la calidad de la
educacién, de ellos se consideraron los mas significativos: el Modelo CIPC planteado
por Stuffleibein (1994), que permite evaluar en los sistemas educacionales el contexto,
insumo, proceso y producto (CIPP); el de la Calidad Total, dado por Alonso (1995),
centrado en el perfil del maestro; el centrado en los resultados obtenidos; el orientado
hacia el comportamiento del docente en el aula; el de la Practica Reflexiva; el Modelo

SECE (Sistema de Evaluacion de la Calidad Educacional en Cuba) de Héctor Valdés y
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Francisco Pérez (1999d) (Anexo 6), y el Modelo SECE para la Educacién Técnica y
Profesional, planteado por Moraguez (2001), que permite evaluar el impacto de las

escuelas politécnicas en Cuba (Anexo 6).

1.2.1 Modelo SECE parala Educacion Técnicay Profesional

El autor asume como referentes tedricos el Modelo SECE para la Educacién Técnica y
Profesional (propuesto por Moraguez, 2001) que parte del Modelo SECE de Valdés y
Pérez (1999d), toma los indicadores del Modelo CIPP, del modelo de Calidad Total, ya
gue la evaluacion puede ser interna (realizada por las propias escuelas) o externa, asi
como del Modelo de la Practica Reflexiva que parte del principio causa-efecto-toma de
decision y es un procedimiento que se lleva a cabo en todo momento por los propios
ejecutores 0 agentes externos (esencia del modelo de calidad total), ya que los propios
evaluadores son a su vez los que modifican y perfeccionan las estrategias educativas
en las que se detectan falencias durante el proceso de evaluacion, pero otro elemento
gue lo distingue es que toma una nueva dimension, tanto para la evaluacion de
procesos como de resultados, y es la que precisamente atafie a la escuelas
politécnicas: la dimension laboral, que se ejecuta y controla en las entidades
productivas, que es el lugar donde los estudiantes realizan las Practicas

Preprofesionales y que toma como sustento tedrico.

1.2.2 Modelo de la Institucién Docente de la ETP

Por otra parte, este autor asume como referentes tedricos elementos del Modelo de
Instituciéon Docente de la Escuela Politécnica Cubana (Herrera, F., 2000), del cual
presupone adoptar la dimension Educativa con los aspectos basicos (ver indicadores en
el (anexo 8) que se estima se ajustan mas para la ETP en lo que atafie a las Practicas
Preprofesionales. En esta dimension educativa se asumen 7 indicadores: educacion en
valores, formacion profesional basica, la formacion laboral, la integracion con el sistema
de produccion, la ensefianza activa y participativa y las relaciones de la escuela con la

comunidad.

Todos ellos permiten procesar la informacion e interactuar con los distintos factores del
proceso docente-educativo, tomar decisiones acerca de dicho proceso en todo

momento y evaluar el mismo, con la posibilidad de tomar las medidas necesarias,
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basados en la interaccion causa-efecto-toma de decision (Modelo de la Practica
Reflexiva); lo que permite que esta accién pueda ser llevada a cabo por agentes
internos o externos del proceso (Modelo de la Calidad Total y SECE de la ETP) lo que
le da un caracter dialéctico y desarrollador.

1.2.3 Modelo Tedrico de la Integracion Escuela Politécnica-Mundo Laboral en la

formacion de profesionales de Nivel Medio en Cuba

Coincidimos con M. Sc. Margarita Ledn Garcia, que en el contexto de la integracion de
la escuela politécnica con el mundo laboral, se asume la educacion como: 4...) un
proceso conscientemente organizado, dirigido y sistematizado (...) que se plantea como
objetivo mas general la formaciéon multilateral y armoénica del educando para que se
integre a la sociedad en que vive, contribuya a su desarrollo y perfeccionamiento” (Leon
Garcia, 1997b; 3).

De este modelo se asume la integracion escuela-entidad productiva con el mundo
laboral con sus indicadores, como parte de la concepcion estudio trabajo, principio

fundamental de la pedagogia cubana.

1.3 Etapas que permiten la implementaciéon de las dimensiones e indicadores

parala evaluacion de la Eficiencia Interna de las Practica Preprofesionales

En este epigrafe se abordaran los aspectos tedrico-metodologicos para implementar las
etapas que permiten evaluar las dimensiones e indicadores propuestos, que sera

ejemplificada en el epigrafe 2.2 de esta investigacion.
1. Objetivo general de las etapas de implementacion de la propuesta

El objetivo esta dado en preparar a los profesores de las escuelas politécnicas,
metoddlogos, directivos, funcionarios de la ETP, tutores de las entidades productivas y
especialistas de la produccién e implicados de la comunidad, para la evaluacién de la
Eficiencia Interna en la formacion profesional del Técnico Medio en la especialidad de
Mecénica Industrial, como variable de incidencia o proceso de las Practicas

Preprofesionales a partir de los indicadores propuestos (tratados en el epigrafe 2.2).

2. Aparato conceptual que sustenta las etapas de la implementacidn
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Las etapas de implementacién estan sustentada en los fundamentos de la Pedagogia
de la Educacién Técnica y Profesional (Abreu, 2004), como rama de la Pedagogia en
Cuba que estudia la esencia, regularidades y tendencias de desarrollo del Proceso de
la Educacion Técnica y Profesional continua del Técnico, asi como en los presupuestos

tedricos establecidos en los epigrafes anteriores de este capitulo.

El autor asume, como referente principal para su objeto de estudio, el Modelo SECE
para la Educacién Técnica y Profesional, (Mordguez, 2001) con las dimensiones e
indicadores para evaluar la Eficiencia Externa o Impacto Educacional en las escuelas
politécnicas industriales de la provincia de Holguin (Anexo 7), que integra algunas
dimensiones de aquel, adecua indicadores de la Dimension Educativa del Modelo de
Institucion Docente de la ETP (Herrera, 2000), y toma los fundamentos de la
concepcion de la integracion escuela politécnica-entidad-productiva, para la formacion
de profesionales en Cuba del Modelo Integracién de la Escuela Politécnica-Mundo
Laboral (Leon, G., 1997b), los cuales se encuentran contextualizados con el objeto y

campo de la investigacion.
3. Etapas que componen laimplementacion como proceso

Como resultado de la sistematizacion realizada por diversos autores con relacion a este
punto, el autor asume las etapas establecidas por (Arango, R. J., 2007) y (Alonso, L.,
2007), las considera y contextualiza al objeto y campo de estudio. Las etapas son 4

(anexo 7): planificacion, organizacion, ejecucion y control.

Por su importancia retomamos de Arango que: “(...) las funciones de planificacion,
organizacion, ejecuciéon y control relativas a la direccion educacional en la escuela, no
difieren, de las funciones en otros niveles de direccion educacional, s6lo que éstas
adoptan también un enfoque pedagdgico en el sentido de que cada una de ellas tiene
gue contribuir a educar a quienes se involucran en su cumplimiento) (Arango, RJ., 2007;
24).

La planificacion permite proyectar los resultados a alcanzar, es decir, el objeto social
planteado en los disefios curriculares y en las normativas y reglamentaciones vigentes,
en correspondencia con los recursos disponibles y las condiciones que impone el

contexto. Se realiza a partir de los objetivos trazados por el subsistema educacional, las
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prioridades del territorio (provincia y municipio); se crean las condiciones para el
cumplimiento de lo planificado: horario de vida de la escuela, horario docente en
correspondencia con el curriculo, distribucion de docentes segln su experiencia y
capacidad, distribucion de la base material de estudio, reuniones de la escuela,
composicion de sus participantes asi como aquellas actividades no curriculares que
intervienen en la formacién del estudiante, propiciando la participacion de las

organizaciones estudiantiles y laborales.

La ejecucion se convierte en la materializacion practica de todo lo planificado y
organizado, se caracteriza por la toma permanente de decisiones sistematicas y
sistémicas, el ajuste a la realidad de cada momento y tiempo; se preve el control,
funcidbn que se origina en el momento mismo de la planificacion y estd presente en

todas las actividades y procesos de la escuela y en sus interrelaciones con el medio.
El control, caracterizado por:
e El previo, vinculado directamente a la planificacidon y la organizacion.

e EIl corriente o sistematico, que se corresponde con la ejecucion o regulacion y
garantiza los ajustes y correcciones correspondientes en la toma de decisiones para
alcanzar los objetivos establecidos. Su importancia relevante estd dada en que tiene
que ser suficientemente dinamico para no interceder en el proceso y al propio

tiempo, favorecer su desarrollo.

e EIl control final, sirve de retroalimentacion al ciclo completo de direccién, pues, en el
tiempo, precede a otro ciclo que se iniciara cronologicamente después. En educacion
se identifica muchas veces como un examen de lo que ocurrié, de lo que se
aprendio, de lo que se hizo. Su misidn dentro del ciclo es constatar una situacion en
un tiempo predeterminado y retroalimentar el resto de las funciones para situaciones
posteriores. Reviste vital importancia en el control, el hecho de que controlar no es
s6lo constatar una situacion, sino, ademas, aplicar la accion correctiva que permita

atenuar o eliminar la desviacion detectada.

El autor considera sustentar la implementacion propuesta a partir de los elementos
fundamentados en cada etapa anterior y en funcion de lograr una evaluacion de la
Eficiencia Interna en la formacion profesional del técnico en el periodo de las Practicas
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Preprofesionales, como variable de proceso y de Calidad Educativa del Técnico Medio
de la especialidad de Mecéanica Industrial de la ETP de la provincia de Holguin (Anexo
7).

4. Procedimientos que corresponden a cada etapa

En el capitulo 2 se hace una valoracion de cada una de las etapas y procedimientos de
implementacion de la misma; no obstante, se puede apreciar en el (Anexo 7) que las

etapas son: planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion.

5. Representacion grafica de las etapas que permiten la implementacién de las
dimensiones e indicadores para la evaluacion de la Eficiencia Interna de las

Practica Preprofesionales

En el Anexo 7 se aprecian cada una de las etapas, estructura y elementos que la

conforman, las cuales seran explicadas en el epigrafe 2.2 del Capitulo 2.

De igual forma seran explicados los aspectos de la evaluacién y recomendaciones

para su instrumentacion en el capitulo 2, por lo que no seran objeto en este epigrafe.

A partir del establecimiento de las dimensiones e indicadores para evaluar el impacto
educacional, de acuerdo con el modelo SECE para la Educacion Técnica y Profesional
propuesto por (Moraguez, 2001), este autor concibe adecuar a la evaluacién de la
Eficiencia Interna del citado autor, algunas dimensiones e indicadores que
complementan la evaluacion del proceso en el contexto de las Préacticas
Preprofesionales del Técnico Medio del 4. afio de la especialidad de Mecanica Industrial
y adecuar algunas dimensiones e indicadores de los modelos de Institucion Docente de
la ETP (Herrera F., 2000), del cual asume la Dimensién Educativa con sus
correspondientes indicadores y la integracion escuela-entidad productiva con el mundo

laboral con sus fundamentos.

1.4 Caracterizacion de la situacion actual de la calidad del graduado en el PETP

continua del Técnico de la Educacion Técnicay Profesional

Para la realizacion de la misma se conté con el estudio documental de informes
administrativos, documentos normativos, orientaciones metodoldgicas, resultados de

visitas e inspecciones de diferentes organismos o de caracter interno, resultados de
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entrevistas y encuestas aplicadas (Anexos 1, 2, 3), controles de visitas a clases
practicas y al puesto de trabajo de los estudiantes (Anexos 4 y 5), que posibilité una

aproximacion objetiva a los problemas y tendencias.

e Resultados de entrevistas y encuestas

Se entrevistaron a 10 profesores de la ETP, 3 Metodologos Integrales, 3 Subdirectores
de Ensefianza Practica-Produccion, 12 directivos de centros y 13 tutores de las
entidades productivas, asi como se encuestaron 44 estudiantes de 4. afio de Técnico
Medio de la especialidad de Mecanica Industrial insertados en las Practicas
Preprofesionales, con el objetivo de diagnosticar el estado actual del desarrollo del
proceso de evaluacion de la formacion profesional, el desarrollo de las habilidades
profesionales en los estudiantes atendidos por el tutor de la entidad productiva, la
situacion en las aulas anexas de las entidades, la calidad de las clases practicas y
calidad de los graduados de esta especialidad (Anexos 1, 2 y 3), los resultados mas

significativos son:

» Existe una limitada preparacion de los tutores de las entidades productivas para el
desarrollo de la evaluacién como proceso durante el periodo de insercién laboral de

los estudiantes del 4. Afio.

» |nsuficiencias en la integracion escuela politécnica-entidad productiva, dirigidas a la
realizacion de Ila evaluacion de los estudiantes durante las Practicas

Preprofesionales.

» |nsuficiente conocimiento de las habilidades profesionales que deben desarrollar los
estudiantes de la especialidad, por parte de los tutores y profesores que controlan
las Practicas, que repercute en el insuficiente desempefio laboral de los estudiantes

al culminar el periodo de Practicas Preprofesionales.

= No siempre existe relacion esencial entre el caracter integral de la evaluacion y la

formacion integral de los estudiantes de 4. afio en el contexto laboral y social.

» Limitada correspondencia entre la calidad de su formacién profesional en el periodo
de insercion en las Practicas Preprofesionales y los resultados de la evaluacién

emitida por los tutores de las entidades productivas del territorio.
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e Observaciones a clases

Se realizaron seis visitas a las clases practicas (anexo 4), en el periodo comprendido

entre los cursos 2008-2009 y 2009-2010, en las que se pudo apreciar que:

No se aprovechan las potencialidades que brindan los contenidos de las
asignaturas practicas, en funcién de elevar la cultura econdmica, tecnoldgica,

ambiental y axiolégica.

No se planifica una estrategia educativa, que permita la comunicacion y
retroalimentacion, para incrementar el trabajo de los estudiantes en las aulas
anexas e intercambiar sobre el modelo del profesional, perfil ocupacional y

calificador de cargo del técnico.

Insuficiente uso de situaciones de aprendizaje, relacionadas con las especialidades

gue afectan el trabajo independiente del educando.

Pobre dominio, por parte de los profesores, de las tecnologias de punta que se

introducen en la produccion, esto incide en la formacién de los estudiantes.

No existen indicadores para evaluar la Eficiencia Interna en la formacion profesional
los estudiantes de 4. afio en el periodo de las Practicas Preprofesionales en los

contextos laboral y social.

e Resultados de la observacién al puesto de trabajo de los estudiantes

Se observaron a 29 estudiantes en las Practicas Preprofesionales, ubicados en 3

entidades productivas, de ellos, 10 del municipio de Moa, 9 de Baguano y 10 de Cueto

(anexo 5). Se destaca que:

Los estudiantes se encontraban motivados y poseian la guia de actividades
practicas, se aprecido un buen cumplimiento de las normas de proteccion e higiene

del trabajo.

Los estudiantes poseen insuficiente dominio de los objetivos del Modelo del
Profesional, tareas del Calificador de Cargo, asi como del sistema de evaluacion
vigente RM 120/2009).
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» Falta de integracion entre la escuela y la entidad productiva, para la organizacion
del proceso de insercion de los estudiantes en las Practicas Preprofesionales e

incumplimiento de las tareas de rotacion de los estudiantes por el puesto de trabajo.

» Algunas de las tareas contenidas en la guia de actividades practicas no contribuian
a favorecer la formacion profesional y al proceso de evaluacion integral de los
estudiantes, no se integran cada uno de los elementos desde las dimensiones:

formativa, laboral, investigativa y social.

= No se evallan los objetivos del Modelo del Profesional a través de la
sistematizacion de los indicadores que integran y caracterizan la formacion
profesional del estudiante de la ETP en esta especialidad, por falta de preparacion

metodoldgica.
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CAPITULO 2: INDICADORES PARA EVALUAR LA EFICIENCA INTERNA EN LA
FORMACION PROFESIONAL DEL TECNICO MEDIO DE LA
ESPECIALIDAD DE MECANICA INDUSTRIAL EN EL PERIODO DE
LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA PROVINCIA DE
HOLGUIN

En este capitulo se presentan los principales aportes de la investigacion, las
dimensiones e indicadores, que sustentan la evaluacion de la Eficiencia Interna en la
formacion profesional, desde las dimensiones: formativa, laboral, investigativa y social,
para el mejoramiento continuo de la calidad de la formacion y evaluacion integral del
Técnico Medio de la especialidad de Mecanica Industrial en la provincia de Holguin, la
operacionalizacion de dichos indicadores, las etapas para su implementacion,
constadas en la practica y finalmente, se verifica la pertinencia a través de la aplicacién
del método de Consulta a Expertos (Método Delphi) a dos vueltas, con la aplicacion del

modelo matematico Thurstone-Torgerson, triangulado con la consulta a especialistas.

2.1 Propuesta de dimensiones e indicadores para evaluar la Eficiencia Interna en

las Practicas Preprofesionales.

Aungue en el epigrafe 2.3 se explicard detalladamente el proceso seguido que permitio
determinar el nivel de pertinencia de la propuesta y sus etapas de implementacion, se
considera conveniente decir, brevemente, que las dimensiones e indicadores que éstas
sustentan es el resultado de la aplicacién del Método Delphi o Método de Consulta a 35
Expertos, a dos vueltas, y luego triangulada con una consulta a 15 especialistas del

territorio con relacién al tema investigado.

La propuesta fue colegiada mediante la aplicacion del Método Delphi (35 expertos a
dos vueltas) y triangulada con el criterio de 15 especialistas y 35 profesores y directivos
de la ETP del territorio, seleccionados aleatoriamente, tomando como referentes
tedricos los aspectos abordados en el capitulo 1, en especifico, lo relacionado con los
distintos modelos para evaluar la calidad de la educacion, el autor propone cuatro
dimensiones: Formativa (con 7 indicadores), Laboral (con 8 indicadores), Investigativa

(con 4 indicadores) y Social (con 5 indicadores).
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2.1.1 Dimension 1. Formativa

Esta dimensién considera los logros de los objetivos en la Formacion Profesional
Especifica de los estudiantes, para la Formacion Profesional Especifica, que permitiran
responsabilizar en la formacion profesional a la entidad productiva, aulas anexas y la
propia escuela politécnica en el desarrollo de las habilidades profesionales
comprendidas en las Practicas Preprofesionales, que posibilite graduar a un Técnico
Competente segun el plan de estudio de la especialidad Mecanica Industrial; debido a

ello la dimensién estard conformada por los siguientes indicadores:

1) Formacion Profesional Especifica

Este indicador tendra en cuenta el desarrollo de las habilidades profesionales en los
estudiantes que permita enfrentar los procesos de fabricacién, reacondicionamiento,
reparacion de las piezas y la maquinaria industrial, asi como la aplicacion de
tecnologias de avanzada, todo esto contribuye a la organizacion y racionalizacion de la

produccion y la reparacion en las empresas industriales.

2) Nivel de profesionalidad

Se debe valorar cual es el nivel de profesionalidad que asume tedrica y practicamente
para resolver los problemas técnicos y tecnoldgicos y el ahorro de recursos, expresados

en producir con eficiencia y calidad sin violaciones de la disciplina tecnolégica.
3) Nivel de creatividad
Valorar la capacidad que tienen los estudiantes de aplicar diferentes variantes y

alternativas, aprovechando los conocimientos de su profesion, para dar las soluciones a

los problemas profesionales con independencia y creatividad.
4) Nivel de laboriosidad

Se valora el nivel de cumplimiento, dentro de la jornada laboral, de las tareas orientadas
en la guia de actividades practicas, con disposicion y dedicacion, garantizando el
cumplimiento de las normas tecnolégicas, ahorro y calidad durante la etapa de insercion

en la entidad productiva.
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5) Nivel cultural

Se deben considerar aquellos aspectos que evidencien el dominio del célculo numérico,
uso de la computacién, comunicacion oral y escrita, que le permita el establecimiento de
las relaciones interpersonales con el colectivo laboral, manifestado en: saber hablar,
escribir con buena caligrafia y sin faltas de ortografia, escuchar, leer e interpretar textos,

como soporte vital para su desemperio,

6) Nivel del domino del sistema de habilidades profesionales

En este indicador también se tienen en cuenta aspectos de los indicadores anteriores:
creatividad (1.4), laboriosidad y actualizacion en la especialidad (1.5), pero manifestado
mediante la realizacion de una tarea integradora, sobre la base de 100 puntos

(aprobados a partir de los 60 puntos), segun la (RM 120/2009).

7) Criterio de los estudiantes sobre su preparacion en las aulas anexas y

Practicas Preprofesionales

Se debe valorar la calidad de las clases impartidas en dichas aulas y en las Practicas
Preprofesionales, dominio de los contenidos cientifico-técnico-tecnolégicos y grado de
actualizacion de la Base Material de Estudio para la especialidad, medios de ensefianza

y calidad de las actividades practicas desarrolladas en las mismas.
2.1.2 Dimension 2. Laboral

Se debe considerar como se logran los objetivos en la formacion laboral de los
estudiantes, a partir de un Técnico Medio o de un Obrero Calificado que manifieste, en
su quehacer laboral y personal, adecuados rasgos de sensibilidad ante la cultura en sus
distintas manifestaciones. Pero ademas, que en esta cultura esté implicito un
sentimiento ante la proteccion del medio ambiente, que no agreda o afecte el
ecosistema en la aplicacion y busqueda de soluciones y alternativas tecnoldgicas a los
problemas profesionales que se enfrentan. Se debe valorar la comprension que tienen
los estudiantes, con un nivel adecuado, captando ideas e implicaciones, relacionando el
conocimiento en el contexto instructivo, laboral y social. Los indicadores de esta

dimensién son:

8) Formacién Laboral
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Se debe valorar el nivel de desarrollo de las actividades laborales durante el periodo de
insercidn en las Practicas Preprofesionales consideradas en el plan de estudio en el 4.
afio, perfil ocupacional, valores y disciplina laboral, que garanticen la calidad del

graduado.
9) Formacion Axiolégica
Valorar el nivel de laboriosidad, responsabilidad, honestidad, organizacién, respeto,

colectivismo, austeridad, sencillez, educacién formal y solidaridad humana de los

estudiantes en su quehacer laboral.

10) Disciplina laboral

Considerar el nivel de comportamiento y asimilacion de las tareas contempladas en la
guia de actividades practicas, cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del

trabajo.
11) Disciplina tecnolégica

Se debe considerar el grado de cumplimiento de las normas técnicas y tecnoldgicas en

el proceso de produccidn o de servicio, control tecnolégico y de calidad.
12) Nivel de integracion entre la escuela politécnica y las entidades productivas

Valorar si estan establecidos y firmados los convenios de integracién entre ambas
entidades, para la realizacién de las Practicas Preprofesionales y la organizaciéon del

proceso en las aulas anexas.

13) Nivel de eficiencia y rentabilidad

Tener en cuenta que la labor profesional que realizan los estudiantes se efectle
utilizando racionalmente los recursos materiales referidos a la eficiencia, contribuyendo

al fortalecimiento de la conciencia como productor y no como consumidor.
14) Rotacion de los estudiantes por los puestos de trabajo
En este indicador se debe considerar como se efectla la rotacidon de los practicantes

por los distintos puestos de trabajos claves de cada especialidad en las practicas,

segun lo planificado.
15) Nivel de participacién
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Considerar como se manifiesta la participacion de los estudiantes en las actividades

laborales, sindicales y politicas de las entidades productivas en esta etapa.
2.1.3 Dimension 3. Investigativa

Se debe tener en cuenta el nivel de formacion investigativa de los estudiantes, nivel de
actualizacion cientifico técnica adquirida en la practica, adaptabilidad al cambio
tecnoldgico que opera en la entidad productiva; aporte de alternativas que le permitan
elevar la eficiencia econémica en el proceso de producciéon en la entidad productiva,
nivel de actualizacion cultural de los graduados, manifestados en la participacion de
eventos de Ciencia y Técnica (de la entidad productiva o escuela, como forum de

recuperacion de piezas de repuesto, entre otras.
16) Nivel de formacién cientifico-técnica

Considerar como se comporta el grado de desarrollo de los conocimientos cientifico-
técnicos adquiridos por los estudiantes en el periodo de insercion en las Practicas
Preprofesionales, actualizacion cientifico-técnica, adaptabilidad al cambio tecnologico
gue opera en la entidad productiva, para dar respuesta a probleméticas y soluciones a
diferentes problemas profesionales, aplicando los conocimientos cientificos en las
investigaciones. Se debe valorar la participacion de los estudiantes a eventos y Forum

de Cienciay Técnica en las escuelas politécnicas y entidades productivas.

17) Criterio de trabajadores referido a la rentabilidad y eficiencia

Se tendrda en cuenta la rentabilidad y eficiencia del trabajo de los estudiantes en el
proceso productivo, contribuyendo al ahorro de materiales y de los recursos que

emplea.
18) Nivel de adaptabilidad al cambio tecnolégico

Analizar el grado de adaptacion a las nuevas tecnologia que operan en la entidad

productiva o de servicio en su puesto de trabajo.
19) Aporte de calidad de lo que produce o labore

Valorar el grado de acabado, estética, limpieza y cumplimiento de las normas de calidad

requeridas en las cartas tecnolégicas, en el proceso de produccion.
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2.1.4 Dimension 4. Social

En esta dimension se deben tener en cuenta los logros de los objetivos de la formacion
social de los estudiantes, a través del criterio de profesores, organizaciones politicas,
estudiantiles y sindicales de las entidades productivas y los propios estudiantes, acerca
del grado de comportamiento social que se tienen de éstos en las escuelas politécnicas.

Los indicadores considerados en esta dimension son como siguen:

20) Formacion Social

Analizar el grado de desarrollo de comportamiento social que tienen los estudiantes de
las escuelas politécnicas industriales, manifestacion adecuada de la ética y educacion
formal de los educandos, conocimientos acerca del desarrollo econémico, politico y
social del pais, asi como el Proyecto Social Cubano, Lineamientos Econémicos del VI
Congreso del Partido Comunista de Cuba, del desarrollo cultural y la interrelacion

familia-escuela.

21) Criterio de calidad del graduado

Valorar el nivel de calidad con que se gradia el Técnico Medio en la especialidad,
atendiendo a los criterios emitidos por trabajadores, personal técnico y administrativos

de las entidades productivas.
22) Criterio de aceptacion de la comunidad

Se debe valorar el grado de comportamiento social que tienen los estudiantes en la
etapa de Practica Preprofesionales en el entorno social en que se desenvuelven, asi

como en la propia escuela.

23) Criterio que tienen los padres acerca de la preparacion de sus hijos

Resulta importante considerar el criterio que tienen los padres y familiares acerca de la
preparacion y calidad en la formacion profesional, cultura general integral que tienen los

estudiantes.

24) Criterio de las organizaciones estudiantiles de las escuelas politécnicas
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Valorar con estas organizaciones cémo es la calidad de los graduados, su
comportamiento social, habitos adecuados de conducta y formacién axiolégica y

politica, en la escuela y en la entidad productiva.

Los indicadores antes expuestos abarcan los aspectos a tener en cuenta por Moraguez
(2001), que investigé y aportd "Un sistema de indicadores que posibilitan evaluar la
Eficiencia Externa o Impacto Educacional en los centros politécnicos industriales de la
ETP de la provincia de Holguin”, que se adoptd y al ser contextualizados por el autor,
sirven para diagnosticar como se desarrolla la evaluacion de la eficiencia en la
formacion profesional del Técnico en la especialidad de Mecanica Industrial, en el
periodo de insercion de las Practicas Preprofesionales en las entidades productivas de
la provincia de Holguin y contextualizar las dimensiones e indicadores, para lograr la
solucion a los problemas que limitan el alcance de la calidad del graduado, a partir de

las transformaciones y modificaciones actuales de la ETP.

2.2  Operacionalizacion de los indicadores

El autor de la propuesta considera tomar como sustento para la evaluacion de las
dimensiones e indicadores las mismas categorias que las empleadas en la RM
120/2009, la que establece las siguientes: Excelente (E); Muy Bien (MB); Bien (B);
Regular (R); Desaprobado (D).

A partir de establecer que la evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacién
profesional del técnico, como indicador de calidad en la ETP, estd constituida por 4
dimensiones: Formativa, Laboral, Investigativa y Social, con sus correspondientes

indicadores, se considera otorgar las siguientes categorias:
1) Dimensién |. Dimension Formativa

Esta dimensién tiene en cuenta la Formacion Profesional Especffica de los estudiantes

en el periodo de las Practicas Preprofesionales.

La evaluacion de esta dimension sera dada por los resultados de cada indicador que la
conforman, la cual sera obtenida mediante la aplicacion del Modelo Matematico
Thurstone-Torgerson, -que permite llevar una escala ordinal a escala de intervalo y con

ello se obtiene realmente el valor ordinal de la dimension-.
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Se sugiere ir a al epigrafe 2.1.1, subepigrafe 1) hasta el 8) en los que se especifican los
elementos que tiene en cuenta este indicador, por lo que aqui solamente se abordaran

los elementos evaluativos a tener en cuenta.

2) Formacion Profesional Especifica: Analizar el desarrollo de las habilidades
profesionales en los estudiantes para enfrentar los procesos de fabricacion,
reacondicionamiento y reparacion de las piezas y de la maquinaria industrial, todo
esto contribuye a la organizaciéon y racionalizacion de la produccion y la
reparacion en las empresas industriales, que solucione las necesidades
crecientes del pais, mediante el dominio y la aplicacion de tecnologias de

avanzada.
Variable Categoria
Muy bajo desarrollo por el estudiante. Desaprobado
Bajo desarrollo por el estudiante. Regular
Mediano desarrollo por el estudiante Bien
Alto desarrollo por el estudiante. Muy bien
Alto desarrollo por el estudiante. Excelente

3) Nivel de profesionalidad. Valorar como enfrentan los problemas de su profesion,
disciplina tecnologica para ejecutar las actividades con independencia ante los
problemas y tareas asignadas en el puesto de trabajo.

Mayormente trabaja sin calidad y notables violaciones

. Desaprobado
tecnoldgicas.

En ocasiones trabaja con calidad, pero se cometen

. - ) ) L Regular
imprecisiones con algunas violaciones tecnoldgicas.

Frecuentemente con calidad y eficiencia, se cometen
errores con algunas violaciones de la disciplina tecnologica | Bien

(DT).

La mayoria de las veces con calidad, algunas imprecisiones

en el trabajo y no existen violaciones de la (DT).T Muy bien

Siempre trabajé con calidad, no existen violaciones de la

L - Excelente
disciplina tecnologica.

4) Nivel de creatividad: Analizar como aplican las diferentes variantes y alternativas

a partir de los conocimientos de su profesion, para dar las soluciones a los
problemas profesionales con independencia y creatividad.

Muy bajo desarrollo en la solucion de problemas Desanrobado
profesionales (SPP). P

Medio desarrollo en SPP. Regular

Buen desarrollo SPP. Bien
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Muy buen desarrollo en SPP. Muy bien

Excelente desarrollo en SPP. Excelente

5) Nivel de laboriosidad. Analizar como enfrentan las tareas orientadas en la guia
de actividades practicas en su jornada laboral, con disposicién y dedicacion,
cumplir con las normas tecnologicas, ahorro y calidad durante la etapa de
inserciéon en la entidad productiva.

Existen serias deficiencias en la asistencia, puntualidad y
cumplimiento de la guia de Actividades Practicas (GAP).
Cuando el estudiante haya efectuado menos del 80% de los
trabajos practicos orientados, con una calificacion menor de
60 puntos y asistencia menor del 90%, durante el periodo
lectivo.

Desaprobado

Existen algunas irregularidades en asistencia puntualidad y
con el cumplimiento de la (GAP). Cuando haya efectuado,
como minimo, el 80% de los trabajos practicos orientados | Aprobado
con una calificacion de 60 o mas puntos y asistencia del
90%, durante el periodo lectivo.

Existen algunas deficiencias en asistencia puntualidad y
presenta algunas dificultades con el cumplimiento de la
(GAP). Cuando el estudiante haya efectuado mas del 80%
de los trabajos practicos orientados, con una calificacion de
mas de 80 puntos y asistencia mayor del 90%, durante el
periodo lectivo.

Regular

Buena asistencia, puntualidad y presenta pequefas
dificultades con el cumplimiento de la (GAP). Cuando haya
efectuado mas del 85% de los trabajos practicos orientados, | Bien
con calificacién de més de 85 puntos y asistencia mayor del
90 %, durante el periodo lectivo.

Muy buena asistencia, puntualidad y presenta pequefas
dificultades con el cumplimiento de la (GAP). Cuando el
estudiante haya efectuado mas del 90% de los trabajos
practicos orientados, con una calificacién en los trabajos
mayor de 90 puntos y con una asistencia mayor del 90%,
durante el periodo lectivo.

Muy bien

Muy buena asistencia, puntualidad y sin presentar
dificultades con el cumplimiento de la (GAP). Cuando haya
efectuado mas del 95% de los trabajos practicos realizados | Excelente
con una calificacion mayor de 95 puntos y con una
asistencia mayor del 95%, durante el periodo lectivo.

6) Nivel cultural. Valorar los aspectos que evidencien el dominio del calculo
numeérico, el uso de la computacion, como soporte vital para su desemperio, la
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interpersonales con el colectivo laboral, manifestado en

comunicacion oral y escrita, que le permita el establecimiento de las relaciones

con buena caligrafia y ortografia, asi como leer e interpretar textos.

saber hablar y escribir

Variable Categoria
Muy bajo nivel cultural. Desaprobado
Bajo nivel cultural. Regular
Mediano nivel cultural. Bien

Muy buen nivel cultural. Muy bien
Excelente nivel cultural. Excelente

7) Nivel del dominio de habilidades profesionales.

los aprobados) segun la RM 120/20009.

creatividad, laboriosidad y actualizacion en la especialidad, manifestado mediante
la realizacion de una tarea integradora, sobre la base de 100 puntos (60 puntos

Analizar el grado de

Variable Categoria
Muy bajo desarrollo. Desaprobado
Bajo desarrollo. Regular
Mediano desarrollo. Bien

Muy buen desarrollo. Muy bien
Excelente desarrollo. Excelente

8) Criterio de los estudiantes sobre su preparacion en las aulas anexas y
Practicas Preprofesionales. Se debe valorar la calidad de las clases impartidas
en dichas aulas, dominio de los contenidos cientifico-técnico-tecnolégicos y grado
de actualizacion de la Base Material de Estudio para la especialidad, medios de
ensefianza y calidad de las actividades practicas desarrolladas en dichas aulas.

Variable Categoria
Muy bajo desarrollo obtenido. Desaprobado
Medio desarrollo. Regular

Buen desarrollo. Bien

Muy buen desarrollo. Muy bien
Excelente desarrollo. Excelente

9) Dimension Il. Dimension Laboral

Esta dimension tiene en cuenta la formacién laboral de los estudiantes para la

formacion laboral en periodo de las Practicas Preprofesionales.
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La evaluacion de esta dimension sera dada por los resultados de cada indicador de

igual forma que se obtuvo en la dimension anterior.

Se sugiere ir a al epigrafe 2.1.2, subepigrafe 9) hasta 17) en los que se especifican los

elementos que tiene en cuenta este indicador, por lo que aqui solamente se abordaran

los elementos evaluativos a tener en cuenta.

10) Formacién Laboral: Se debe valorar el desarrollo de las actividades durante el

periodo de insercidn en las Practicas Preprofesionales consideradas en el plan
de estudio en el 4. afo, perfil ocupacional, valores y disciplina laboral, que

garanticen la calidad del graduado.

Variable Categoria

Muy bajo desarrollo. Desaprobado

Bajo desarrollo. Regular

Mediano desarrollo. Bien

Muy buen desarrollo. Muy bien

Excelente desatrrollo. Excelente

11) Formacion Axiologica: Valorar el nivel de laboriosidad, responsabilidad,

honestidad, organizacion, respeto, colectivismo, austeridad, sencillez, educacién

formal y solidaridad humana.

Variable Categoria
Muy bajo desarrollo. Mal
Medio desarrollo. Regular
Buen desarrollo. Bien

Muy buen desarrollo. Muy bien
Excelente desarrollo. Excelente

12) Disciplina laboral: Analizar el nivel de comportamiento
tareas contempladas en la guia de actividades practicas.

y asimilacion de las

Variable Categoria

Incumplimiento en mas del 50 % Mal

Existen algunas deficie_nc?as en el cumplimiento, mayor del 50 Regular
asta el 70 % de cumplimiento.

Cumplimiento mas del 70 hasta el 80 %. Bien

Cumplimiento mas del 80 hasta el 90 %. Muy bien

Cumplimiento mayor del 90 % Excelente
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en el proceso de produccion o de servicio.

13) Disciplina tecnoldgica: Valorar el nivel de cumplimiento de las normas técnicas

Variable Categoria
Incumplimiento en mas del 50 % Mal
Existen algunas deficie_nc?as en el cumplimiento, mayor del 50 Regular
hasta el 70 % de cumplimiento.

Cumplimiento mas del 70 hasta el 80 %. Bien
Cumplimiento mas del 80 hasta el 90 %. Muy bien
Cumplimiento mayor del 90 % Excelente

14) Nivel de integracion: entre la escuela politécnica y las entidades productivas

y estos estan firmados, por encima del 90 %.

para realizar las Préacticas Preprofesionales. Firmas y cumplimientos de

convenios.
Variable Categoria
No se han establecido y firmado los convenios en un 50 %. Mal
Existen algunas deficiencias en el establecimiento de los Reqular
convenios, mayor del 50 hasta el 70 % de cumplimiento. 9
Existen algunas deficiencias en el establecimiento de los Bien
convenios, mayor del 70 hasta el 80 % de cumplimiento.
Existen algunas deficiencias en el establecimiento de los Muv bien
convenios, mayor del 80 hasta el 90 % de cumplimiento. y
No existen deficiencias en el establecimiento de los convenios

Excelente

15) Nivel de eficiencia y rentabilidad: Valorar la labor profesional que realizan los
estudiantes, utilizando racionalmente los recursos que emplea, sobre la base de
la aplicacion de los documentos referidos a la eficiencia econémica.

Variable Categoria
Muy bajo cumplimiento, caracterizado por un 50 %. Mal

Bajo cumplimiento, caracterizado hasta un 60 %. Regular
Buen cumplimiento, caracterizado hasta un 70 %. Bien

Muy buen cumplimiento, caracterizado hasta un 90 %. Muy bien
Excelente cumplimiento, caracterizado por mas del 90 %. Excelente

16) Rotacion de los estudiantes: por los distintos puestos de trabajo claves de cada

especialidad en la practica preprofesionales en las entidades productivas.
Variable Categoria
Muy bajo cumplimiento, caracterizado por un 50 %. Mal
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Bajo cumplimiento, caracterizado hasta un 60 %. Regular
Buen cumplimiento, caracterizado hasta un 70 %. Bien

Muy buen cumplimiento, caracterizado hasta un 90 %. Muy bien
Excelente cumplimiento, caracterizado por mas del 90 %. Excelente

17) Nivel de participacion de los estudiantes: Considerar como se manifiesta la
participacion de los estudiantes en las actividades sindicales y politicas de las
entidades productivas en esta etapa.

Variable Categoria
ng ba_jo cumplimi_ento, cz_;lra_cterizado por un 50 % de Mal
asistencia a las actividades sindicales.

Bajo cumplimiento, caracterizado hasta un 60 %. Regular
Buen cumplimiento, caracterizado hasta un 70 %. Bien

Muy buen cumplimiento, caracterizado hasta un 90 %. Muy bien
Excelente cumplimiento, caracterizado por mas del 90 %. Excelente

18) Dimension Investigativa

Esta dimension tiene en cuenta la formacion cientifico-investigativa de los estudiantes

en periodo de las Practicas Preprofesionales.

La evaluacion de esta dimension serd dada por los resultados de cada indicador que la

conforman, de forma similar a las obtenidas anteriormente.

Se sugiere ir a al epigrafe 2.1.3, subepigrafe 16) hasta 19) en los que se especifican los
elementos que tiene en cuenta este indicador, por lo que aqui solamente se abordaran

los elementos evaluativos a tener en cuenta para evaluarlos.

19) Nivel de formacion cientifico-técnica: Valorar el desarrollo de los conocimientos
cientifico-técnicos de los estudiantes en el periodo de insercién en las Practicas
Preprofesionales, actualizacion cientifico-técnica en la teoria y la préactica, la
rentabilidad en el proceso productivo, ahorro de materiales y de los recursos que
emplea, adaptabilidad al cambio tecnolégico que opera en la entidad productiva
para dar respuesta a problematicas y soluciones a diferentes problemas
profesionales, aplicando los conocimientos cientificos en las investigaciones. Se
valorara la participacion en eventos y Férum de Ciencia y Técnica en la etapa.

Variable Categoria

Muy bajo desarrollo y sin participacion en eventos de férum o

D . Mal
evento cientifico-técnico.
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Bajo desarrollo y con una participacion de hasta el 60 % en

. T . Regular
eventos de férum o evento cientifico-técnico. g
Buen desarrollo y con una participacion de hasta el 70 % en Bien
eventos de férum o evento cientifico-técnico.
Muy buen desarrollo y con una participacion de hasta el 90 % en .

. o o Muy bien
eventos de férum o evento cientifico-técnico.
Excelente desarrollo y con una participacion mayor de un 90 % en

Excelente

eventos de férum o evento cientifico-técnico.

20) Criterio de trabajadores: Se tendrd en cuenta la rentabilidad y eficiencia del
trabajo de los estudiantes en el proceso productivo, contribuyendo al ahorro de

materiales y de los recursos que emplea.

Variable Categoria
Muy baja rentabilidad, caracterizada hasta un 50 % de eficiencia. Mal

Baja rentabilidad, caracterizada hasta un 60 % de eficiencia. Regular
Buena rentabilidad, caracterizada hasta un 70 % de eficiencia. Bien

Muy buena rentabilidad, caracterizada hasta un 90 % de eficiencia. | Muy bien
Excelente rentabilidad, caracterizada por mas del 90 % de Excelente

eficiencia.

21) Nivel de adaptabilidad al cambio tecnoldgico: Analizar el grado de adaptacion a
las nuevas tecnologia que operan en la entidad productiva o de servicio en su

puesto de trabajo.

Variable Categoria
Muy baja adaptabilidad, caracterizada hasta un 50 % de Mal
habilidades en las nuevas tecnologias.
Baja adaptabilidad, caracterizada hasta un 60 % de habilidades en Reqular
las nuevas tecnologias. g
Buena adaptabilidad, caracterizada hasta un 70 % de habilidades Bien
en las nuevas tecnologias.
Muy buena adaptabilidad, caracterizada hasta un 90 % de .

- i Muy bien
habilidades en las nuevas tecnologias.
Excelente adaptabilidad, caracterizada por mas del 90 % de

Excelente

habilidades en las nuevas tecnologias.

22) Aporte de calidad de lo que produce o labore: Valorar el grado de acabado,

limpieza, cumplimiento de las normas de calidad
tecnoldgicas, en el proceso de produccion de los estudiantes.

requeridas en las cartas

Variable

Categoria

Muy baja calidad, caracterizada por el incumplimiento de las

Mal
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normas de calidad en el proceso tecnolégico.

Baja calidad, caracterizada por el incumplimiento de las normas de
calidad en el proceso tecnolégico de hasta un 60 %.

Regular

Buena calidad, caracterizada por el incumplimiento de las normas
de calidad en el proceso tecnolégico de hasta un 70 %.

Bien

Muy buena calidad, caracterizada por el incumplimiento de las
normas de calidad en el proceso tecnoldgico de hasta un 80 %.

Muy bien

Excelente calidad, caracterizada por el incumplimiento de las
normas de calidad en el proceso tecnolégico en mas de un 90 %.

Excelente

23) Dimensién Social

Esta dimension tiene en cuenta el desarrollo del comportamiento social de los

estudiantes en periodo de las Practicas Preprofesionales.

La evaluacion de esta dimension sera dada por los resultados de cada indicador que la

conforman, la cual sera obtenida mediante la aplicacion del Modelo Matematico

Thurstone-Torgerson, -que permite llevar una escala ordinal a escala de intervalo y con

ello se obtiene realmente el valor ordinal de la dimensién.

Se sugiere ir a al epigrafe 2.1.4, subepigrafe 20) hasta el 24) en los que se especifica

los elementos que tiene en cuenta este indicador, por lo que aqui solamente se

abordaran los elementos evaluativos a tener en cuenta para evaluarlos.

24) Formacién Social: Analizar el grado de desarrollo de comportamiento social que
tienen de los estudiantes de las escuelas politécnicas industriales, manifestaciéon
adecuada de la ética y educacion formal de los estudiantes, conocimiento acerca
del desarrollo econdémico, politico y social del pais, asi como el proyecto social

cubano, desarrollo cultural y la interrelacién familia-escuela.

Variable Categoria
Muy bajo desarrollo, caracterizado por el pobre conocimiento acerca

del desarrollo econémico-politico y social del pais y del proyecto | Mal
social cubano (PSC).

Bajo desarrollo, caracterizado por el bajo conocimiento acerca del Reqular
desarrollo econémico-politico y social del pais y del (PSC). 9
Buen desarrollo, caracterizado por el buen conocimiento acerca del

desarrollo economico-politico, aunque tenga limitaciones en del | Bien
(PSC).

Muy buen desarrollo, caracterizado por el conocimiento acerca del | Muy bien
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desarrollo econémico-politico y del (PSC).

Excelente desarrollo, caracterizado por el conocimiento acerca del
desarrollo econémico-politico y del (PSC).

Excelente

25) Criterio de calidad del graduado: Valorar el nivel de calidad con que se graduan
los Técnico Medios en la especialidad, atendiendo a los criterios emitidos por:
trabajadores, personal técnico y administrativos de las entidades productivas.

Variable Categoria
Muy bajo desarrollo de calidad en los graduados. Mal

Bajo desarrollo de calidad en los graduados. Regular
Buena calidad en los graduados. Bien

Muy buena calidad en los graduados. Muy bien
Excelente calidad en los graduados. Excelente

Preprofesionales en el entorno social en que se desenvuelven.

26) Criterio de aceptaciéon de la comunidad: Se debe valorar el grado de
comportamiento social que tienen los estudiantes en la etapa de Préactica

Variable Categoria
Muy baja aceptacién social por parte de la comunidad. Mal

Baja aceptacion social por parte de la comunidad. Regular
Buena aceptacion social por parte de la comunidad. Bien

Muy Buena aceptacién social por parte de la comunidad. Muy Buena
Excelente aceptacion social por parte de la comunidad. Excelente

integral que tienen los estudiantes.

27) Criterio que tienen los padres: considerar el criterio que tienen los padres y
familiares acerca de la preparacion y calidad en la formacién profesional, general e

Variable Categoria
Muy baja preparacion y nivel de formacion general e integral. Mal

Bajo preparacion y nivel de formacion general e integral. Regular
Buena a preparacion y nivel de formacion general e integral. Bien

Muy Buena a preparacion y nivel de formacion general e integral. Muy Buena
Excelente preparaciony nivel de formacion general e integral. Excelente

habitos adecuados de conducta y formacion axiolégicay politica.

28) Criterio de las organizaciones politicas y estudiantiles: Valorar con estas
organizaciones cémo es la calidad de los graduados, su comportamiento social,

Variable

Categoria

Muy baja preparacion y nivel de formacion general e integral.

Mal
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Baja preparacién y nivel de formacion general e integral. Regular
Buena preparacion y nivel de formacion general e integral. Bien

Muy Buena preparacion y nivel de formacion general e integral. Muy Buena
Excelente preparaciony nivel de formacion general e integral. Excelente

2.3 Etapas para la implementaciéon de los indicadores de la evaluacion de la

Eficiencia Interna en la formacion profesional del técnico de la ETP

En el epigrafe 1.3 se establecieron los aspectos tedricos con relacion a las etapas que
permiten la implementacién de las dimensiones e indicadores para la evaluacion de la
Eficiencia Interna de las Practica Preprofesionales, por lo que en este epigrafe sera

contextualizados dichos aspectos en funcion de la propuesta.

Ya se habia valorado que la propuesta esta estructurada por 4 etapas (Arango. R. J.;
2007) intimamente relacionadas que son: Planificacion, Organizacion, Ejecucion y
Control (Anexo 7), por lo que en este epigrafe se ofrecen recomendaciones para su

concrecion y se incluyen ejemplos que facilitan su comprensién y utilizacion.

2.3.1 Etapal. Planificacion

La planificacién es una etapa en la que el profesor y/o el tutor deben considerar todos
los aspectos que posibiliten planificar correctamente la evaluacion de la Eficiencia
Interna en la formacién profesional del técnico insertado en el periodo del las Préacticas
Preprofesionales, a partir de las dimensiones e indicadores propuestos, porque se
considera que es una de las etapas mas importantes en la direccién del PETP continua

del técnico en este contexto.

Aqui se tendrd en cuenta la proyeccién y cronogramas de las evaluaciones de la tareas
asignadas, asi como de la confeccién del diagnostico inicial de los estudiantes
insertados en esta etapa, constatar si esta confeccionada la guia de actividades de las
Practicas Preprofesionales, presentar la proyeccion del claustro y tutores que trabajaran
en las practicas; realizar el estudio del Modelo del Profesional, el plan de estudio, perfil
ocupacional, calificador de cargo programa; grafico de rotacién de los estudiantes por
actividades y talleres, segun el plan de estudio para el 4.afio de la especialidad
Mecénica Industrial.
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2.3.2 Etapall. Organizacion

En esta etapa se prepara al personal docente y tutores para el proceso de la evaluacion
de la Eficiencia Interna, de las Practica Preprofesionales de la ETP en las entidades
productivas de la provincia de Holguin y el restablecimiento de los convenios de
integracion escuela- entidad productiva y la organizacion del proceso de evaluacion a
partir de las dimensiones: formativa, laboral, investigativa y social; con los indicadores y

los criterios de evaluacion.

Se desarrollaran seminarios de preparacion al personal docente de las escuelas
politécnicas, tutores de las entidades productivas y familia-comunidad, taller
metodoldgico con los docentes que trabajan con 4. afio y preparacion sobre la esencia

del trabajo laboral y la produccién.

Se organiza el trabajo de la comision del trabajo metodoldgico para la evaluacion de la
Eficiencia en la formacion profesional de los estudiantes de 4.afio de la especialidad de
Técnico Medio en Mecanica Industrial en el periodo de las Practicas Preprofesionales
en las entidades productivas de la provincia de Holguin y su extensién en la entidad
Productiva. Se tiene en cuenta el diagnostico de entrada, criterios de estudiantes,
profesores y tutores de las entidades productivas; resulta importante acotar los
aspectos formativo, integral y personolégico de los estudiantes de los grupos

analizados.

También se debe seleccionar o ratificar la Comision de Especialistas de la ETP para
evaluar la calidad de la educacion correspondiente a la Eficiencia Interna (objeto de

estudio) a nivel de centro y municipio.

Se consolida y precisa el accionar cientifico-técnico-metodologico del colectivo
pedagdgico y colectivo laboral de la entidad productiva en la evaluacién en la formacién
profesional del técnico de forma cualitativa y cuantitativa segun la Resolucion RM
120/2009 de Evaluacion vigente y la propuesta de dimensiones e indicadores con sus

criterios evaluativos.

Segun lo expresado anteriormente, para la evaluacion de la Eficiencia Interna en el
periodo de las Practicas Preprofesionales en las entidades productivas se consideran

los aspectos siguientes:
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e Logrosy potencialidades de los estudiantes segun el diagnostico inicial.

e Lograr una profunda orientacion sobre el sistema de valuacion vigente y de
dimensiones e indicadores propuestos, ahi radicara en gran medida el éxito de la

actividad.

e Realizar ajustes necesarios de acuerdo con las condiciones existentes en el
momento de aplicar la evaluacién de la eficiencia en la formacion profesional del

técnico.

e La orientacion debe realizarse con claridad de forma tal que se comprenda el
proceso de evaluacion de la Eficiencia Interna, como variable del proceso de las
Practicas Preprofesionales, los indicadores a evaluar y los criterios evaluativos a

ejecutar y los pasos a seguir, para las categorias dadas.

e Explicar los indicadores a utilizar para obtencion de los resultados alcanzados en

el proceso y criterios a considerar para la evaluacion individual integral.

Si bien la evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacion profesional del técnico,
debe garantizar las transformaciones que el estudiante realice respecto a lo aprendido
en esta etapa en la ejecucion de las actividades practicas segun la guia, su
protagonismo en ésta también se expresa por las particularidades de su implicacion en
la busqueda del conocimiento, desarrollo de las habilidades profesionales y las
exigencias del calificador de cargo. Dichas exigencias estaran dirigidas a que el

estudiante desarrolle una cultura general y técnico—profesional integral.

2.3.3 Etapalll. Ejecucion

Se llevara a cabo en esta etapa la realizacion y ejecucion de las Practicas
Preprofesionales, segin su forma de organizacion y planificacién establecidas y la
aplicacion de la evaluacion de la Eficiencia Interna en dichas practicas como variable de
incidente o proceso en la formacion profesional de los estudiantes de 4.afio de la
especialidad de Técnico Medio en Mecanica Industrial, segun el plan de estudio,
calificador de cargo y perfil ocupacional, para la solucion creativa a problemas

profesionales que surjan en este contexto.

58



Resulta importante destacar que en esta etapa de ejecucion se ira llevando a cabo la
evaluacion de los indicadores de Eficiencia Interna propuestos como variables de
proceso: formativo, laboral, investigativo y social, por consiguiente, los criterios
evaluativos de los resultados obtenidos en el mismo, se deberan ir reajustando a los
planes de practica de dichos estudiantes, con el fin de lograr el cumplimiento de los

aspectos formativos, integral y personoldgicos de éstos en su desempefio.

Esta etapa se corresponde basicamente con la dinAmica del enfoque de Aprendizaje
Formativo y Crecimiento Personal y es a través de ella que se concreta la efectividad de

las etapas anteriores, asi como el perfeccionamiento continuo del Proceso de la ETP.

La entidad productiva puede aportar a la ETP los conocimientos y percepcion de los
requerimientos presentes y futuros de la mano de obra calificada, por cuanto conoce las
caracteristicas del producto o servicio que se debe generar, para satisfacer las
exigencias del mercado y sobresalir ante las presiones de la competencia. Es por todo

lo anterior que se propone en esta etapa:

1. En la ditima semana de las Practicas Preprofesionales, cada estudiante elabora y
presenta una informacién sobre el trabajo realizado, de acuerdo con la guia de
actividades préacticas, tareas orientadas y observaciones de caracter técnico,
organizativo y las recomendaciones, segun el diagnéstico integral de salida y las

dimensiones e indicadores segun la propuesta.

2. Se aplicaran los instrumentos validados a la muestra seleccionada y se realizara la
interpretacion y valoracion de los resultados obtenidos que permitan realizar los
ajustes a los proyectos educativos de cada escuela politécnica industrial y municipio
muestreados. Esta etapa debe caracterizarse por el trabajo responsable, sistematico
y de permanencia en el control objetivo, para luego informar los resultados de
proceso de evaluacion de la eficiencia en la formacion profesional del técnico, en
cada una de las escuelas politécnicas, entidades productivas y niveles de direccion,
para que éstos hagan los correspondientes ajustes a sus disefios de acciones y

mejoramiento del proceso de evaluacion en este contexto.
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3. Certificar si el Técnico Medio en la especialidad de Mecanica Industrial, al terminar el
periodo de las Practica Preprofesionales, alcanz6é una formacién profesional integral

en correspondencia con lo planificado.

4. Los estudiantes insertados en las entidades productivas, durante el desarrollo de sus
actividades practicas, son evaluados sistematicamente por el tutor designado por la
entidad laboral sobre 100 puntos (grupo i), en cada objetivo vencido, segun la guia
de actividades y las dimensiones con los indicadores de acuerdo con la propuesta de
los criterios evaluativos. Esto estad en correspondencia con lo orientado en la

Ensefianza Practica. Se realizara una visita al mes como promedio.

5. Se evallan las Practicas Preprofesionales sobre 100 puntos (grupo lll), de acuerdo
con la RM120/2009 Sistema de evaluacién de la ETP y las dimensiones e
indicadores propuestos, que enriquecen la evaluacion integral y calidad del futuro

graduado.

2.3.4 EtapalV: Control

Esta es una etapa muy importante, ya que mediante la evaluacion desarrollada por los
tutores, profesores, directivos de los centros y entidades productivas, la comunidad,
padres y familiares, entre otros, posibilitard reajustar todos aquellos aspectos o
falencias detectadas en las tres etapas restantes, para contribuir al perfeccionamiento
de la aplicacion de estas etapas con las dimensiones e indicadores que permiten
evaluar dicha Eficiencia Interna, ésta constituye, precisamente, la metaevaluacién, que

no es mas que la evaluacion de la evaluacion o la evaluacién de lo evaluado.

Respecto a esta etapa también se proponen una serie de aspectos que se considera se

tengan en cuenta en la realizacion de la misma:

e Cumplimentar el control segun lo planificado y la evaluacion de cada una de

ellas, a través de un autoanalisis por parte de los implicados.

e Razonar los principales logros e insuficiencias en el cumplimiento de lo

planificado.

e Determinar las causas de las desviaciones y analizar los niveles de ayuda que

necesite el estudiante en los controles realizados.

60



e Estimular los mejores resultados.

a) Evaluacion de las etapas de implementacion propuesta

Esta etapa de evaluacion y perfeccionamiento de la propuesta, se desarrollara en cada
una de las etapas de la misma no sélo como resultado, sino también como proceso, ya
que resulta imprescindible ir evaluando el desarrollo de cada una de las actividades
concebidas en cada etapa, sin necesidad de esperar a evaluar un resultado, que si, con
posterioridad, resultard ser sometido a su evaluacioén final. En el (Anexo7) se puede
observar el esquema de implementacion y de la estructura de las etapas de la
propuesta, la cual también sera objeto de evaluacién, de aqui radica su caracter

integrador y sistémico.
b) Evaluacién de las dimensiones e indicadores propuestos

Se realizara un corte mensual (de acuerdo con lo orientado por la RM 120/2009) y otro
al finalizar el periodo de practica, aunque se aclara que este proceso de evaluaciéon se

llevara a cabo sistematicamente durante todo el semestre.

La evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacién profesional del Técnico medio de
la especialidad de Mecanica Industrial, se llevara a cabo mediante la aplicacion de las
dimensiones e indicadores operacionalizados, ya tratado en el epigrafe anterior 2. 2, la
cual sera procesada mediante la aplicacion del Modelo Matematico Thurstone-
Torgerson, que permite llevar una escala ordinal a escala de intervalo, para con ello
decidir en qué escala evaluativa se encuentra cada uno de los estudiantes en funcion

de las dimensiones e indicadores propuestos.

Una de las ventajas de la propuesta esta dada en que a través de la comparacion de
los resultados alcanzados en un periodo de practica contra otra etapa (puede ser de

otro curso), se puede determinar la eficiencia del proceso y del resultado.
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2.4 Valoracion de la factibilidad de las dimensiones e indicadores para evaluar la
Eficiencia Interna en la formacion profesional del técnico de la especialidad

de Mecanica Industrial en las Préacticas Preprofesionales en el territorio

En este epigrafe se analiza la factibilidad de las dimensiones e indicadores propuestos
para evaluar la Eficiencia Interna (objeto de estudio) en funcion de los criterios de 35
expertos, mediante la aplicaciéon del Método Delphi a dos wvueltas, la que luego se
triangulé con los criterios de 15 especialistas seleccionados de la ETP en la provincia
de Holguin y posteriormente se recogi6 el criterio de 35 profesores y directivos de las
escuelas politécnicas, seleccionados al azar, asi como de los tutores de las entidades

productivas que atienden a los estudiantes en las Practicas Preprofesionales.
Se aplico el instrumento a 41 posibles expertos que permitié determinar:

Su coeficiente de competencia, afios de experiencia docente y nivel cientifico o

académico alcanzado por los mismos el cual arrojo el siguiente resultado:

De los 41 posibles expertos preseleccionados, se obtuvo que de ellos 6 alcanzaron un
coeficiente de competencia bajo (por debajo de 0,5), por lo que evidentemente fueron
excluidos; el resto (35) fueron seleccionados, de ellos: 31 fueron altos o con coeficiente
de competencia superiores o iguales a 0,88 (88,6 %) y el complemento (11,6 %) con
coeficiente medio. No obstante a ello, si se observa el (Anexo 8), se constata que: el 14,
3 % son doctores; master 71,4 %, 14,3 Profesores Auxiliares y 86 % son profesores
licenciados, lo que evidencia un alto nivel de preparacion cientiffico-técnica. Si se
observa el grafico inferior de dicho anexo se constata que el 88,6 % de los encuestados
tienen, como minimo, 19 afios de experiencia que, sumado con el nivel cientifico de los
expertos encuestados, puede presuponer un elevado grado de confiabilidad a las
respuestas obtenidas con posterioridad, a la hora de aplicarles los instrumentos en los
cuales se proponen las dimensiones e indicadores, asi como las etapas de

implementacion de la propuesta.
Primera Vuelta
La propuesta de dimensiones e indicadores que permiten evaluar la Eficiencia Interna

en la formacién profesional del Técnico Medio de la especialidad de Mecanica Industrial

en el periodo de las Préactica Preprofesionales, fue presentada a los expertos
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conjuntamente con la operacionalizaciéon de cada uno de los indicadores propuestos
(ver epigrafe 2.1.2).

Al aplicar la primera vuelta se sugirio, por parte de los expertos y en plena identificacion

con este investigador, que:

Componente o :

indicador Aparece como Debe ser cambiado por

1 COMPONENTE Dimension Formativa
INSTRUCTIVO

123y4 COMPONENTE DIMENSION
Criterio de las organizaciones |Criterio de las organizaciones

4.7 politicas y estudiantiles de los|estudiantiles de las escuelas
politécnicos. politécnicas.

Por otra parte, en el proceso de aplicacion del Modelo Matematico Thurstone-
Torgerson, como resultado Delphi (primera vuelta), que todos los indicadores de las
dimensiones Formativa y Laboral fueron considerados entre Muy Relevante (la mayoria)
y Bastante Relevante; no asi en la Dimension Investigativa que fueron eliminados dos
indicadores como no relevantes por considerarlos, uno, repetido con otro indicador de la
misma dimensién y el otro, por no relevancia. De aqui que en esta dimension de 6

indicadores quedaron 4 posibles para la segunda ronda.

En la Dimensién Social ocurrio algo parecido, ya que de 7 indicadores de la dimension
fueron eliminados 2 por igual similitud causal quedaron solamente 5 indicadores para
evaluar esta dimension. De ellos se mantienen las cuatro dimensiones: Dimension
Formativa con 7 indicadores; la Dimension Laboral con 8 indicadores; la Dimension
Investigativa, con 4 indicadores y la Dimension Social con 5; por lo que quedan un total

de 4 Dimensiones y 24 indicadores, para medir en la segunda vuelta.

Segun se aprecia en el diagrama siguiente, queda conformada, para la segunda vuelta
a expertos y especialistas, las dimensiones e indicadores que permitiran evaluar la

Eficiencia Interna en las Practicas Preprofesionales:
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Il. DIMENSION
LABORAL
(8 indicadores)

|. DIMENSION
FORMATIVA
(7 Indicadores)

\

Evaluacién de la Eficiencia en la
formacion profesional del
Técnico Medio

[1l. DIMENSION
INVESTIGATIVA
(4 Indicadores)

IV. DIMENSION
SOCIAL
(5 Indicadores)

Segunda Vuelta

Para esta segunda vuelta se estimd conveniente aplicarles los mismos instrumentos a

los 35 expertos seleccionados, ademas a 15 especialistas de la ETP seleccionados en

la provincia de Holguin (Anexo 10), los cuales tienen las caracteristicas siguientes:

Dos Metoddlogos Provinciales Integrales de la Educacion Técnica Profesional de los
cuales los dos son Licenciados en Mecanica con 15 y 35 afios de experiencia

respectivamente; uno de ellos es Master y el otro es Profesor Instructor de la ETP.

Seis Metoddlogos Integrales de la Educacién Técnica Profesional de Municipios, de
los cuales los 6 son Licenciados en Mecanica, todos con mas de 15 afios de

experiencia docente; de ellos: 6 Masteres, 3 con la categoria Profesor Instructor.

Dos Directores de escuelas politécnicas industriales, Licenciados en Mecénica, con
15 y 25 afios de experiencia respectivamente, ambos son Master y Profesores

Instructores.

Cinco Profesores de UCP “José de la Luz y Caballero del Departamento Industrial,
de los cuales todos son Licenciados en Mecanica; dos tienen 15 y tres, 32 afios de

experiencia docente.

Se volvio a aplicar el instrumento (Anexo10) a los 35 expertos y a 15 especialistas de la
ETP del territorio.
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Al observar los resultados de la aplicacion del Método Delphi, compilado mediante la

utilizacion del Modelo Matematico Thurstone-Torgerson del (Anexo10), se puede acotar

lo siguiente:

1.

Todas las dimensiones e indicadores propuestos fueron considerados de Muy
Relevantes, con excepcion de los indicadores 3.2 y 4.2 que fueron considerados
Relevantes, queda aprobado, por consenso de 35 expertos de la provincia de
Holguin, que la evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacién profesional del
Técnico Medio de Mecénica Industrial, en el periodo de las Practica Preprofesionales
en las entidades productivas de la provincia de Holguin, estara conformada por 4
dimensiones y 24 indicadores, segun se observa su operacionalizacion en el epigrafe
2.1.2.

. Al observar el (Anexo 10), segunda wvuelta, se constata que los especialistas

coincidieron con los criterios de los expertos con relacién a la determinacion de las

dimensiones e indicadores, lo cual confirma la pertinencia de la propuesta.

2.4.1 Valoracion de la factibilidad de las etapas de implementacion de la

propuesta

En el (Anexo 10) se puede constatar que tanto los 35 expertos, 15 especialistas, asi

como los 35 encuestados, entre profesores, tutores y directivos de centros del territorio

seleccionados, consideraron pertinente cada una de las dimensiones e indicadores que

la sustentan.
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Conclusiones

Como resultado de la investigacién realizada se ha podido concluir que:

e Los fundamentos tedricos que sustentan la propuesta, parten de considerar: la
concepcion marxista y martiana de la educacion, la Pedagogia de la Educacion
Técnica y Profesional; como esencia, las regularidades y tendencias de desarrollo
del Proceso de la Educacion Técnica y Profesional continua del Técnico; como
referentes principales: el Modelo SECE para la Educacion Técnica y Profesional
(Moraguez, 2001), el Modelo de Institucion Docente de la ETP (Herrera, 2000) vy el
Modelo de Tedrico Integracion de la Escuela Politécnica-Mundo Laboral en la
formacion de profesionales de Nivel Medio en Cuba (Lebn, G., 1997b) y como
criterio el enfoque integrador de la evaluacion, que se basa en la unidad de lo
cognitivo y lo afectivo en el aprendizaje como hecho social y personal.

e El diagnostico del estado actual, revel6: transformaciones, cambio del Modelo
Profesional y nuevas modificaciones de la ETP en funcion de lograr un profesional
con mayor calidad en los dltimos diez afios; insuficiencias en los resultados del
proceso de evaluaciéon en el periodo de las Practicas Preprofesionales, en su
concepcion, expresadas en la falta de coherencia de los indicadores, absolutizacion
del componente cuantitativo o cualitativo, falta de integralidad, sistematicidad y
limitaciones en la preparacion de los docentes.

e Del proceso de la evaluacion, se considera que existe tendencias de perfeccionar el
Modelo del Profesional, los planes de estudio y programas, asi como el sistema de
evaluacion, para elevar la calidad del graduado; sin embargo, hasta la fecha, no se
aplican indicadores de calidad, que posibiliten evaluar este proceso en este
contexto, a través de un conjunto de dimensiones e indicadores para evaluar la
eficiencia interna en la formacién profesional del técnico con fundamentos teéricos,
cientificos y metodoldgicos.

e Se establecen las dimensiones e indicadores para la evaluacion de la Eficiencia
Interna del técnico en esta especialidad en el periodo de las Practicas
Preprofesionales para la ETP de la provincia de Holguin, el cual propone cuatro

dimensiones: Formativa (con 7 indicadores), Laboral (con 8 indicadores),
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Investigativa (con 4 indicadores) y Social (con 5 indicadores) que contiene un total

de 24 indicadores, establecidos por:

= Dimensién Formativa, (con 7 indicadores): Formacion Profesional especifica,
nivel de profesionalidad, nivel de creatividad, nivel de laboriosidad, nivel cultural,
nivel del dominio del sistema de habilidades profesionales y criterios de los
estudiantes sobre su preparacion de las aulas anexas y Practicas
Preprofesionales.

= Dimensién Laboral, (con 8 indicadores): formacién laboral, formacion laboral
axiologica, disciplina laboral, disciplina tecnoldgica, nivel de integracion entre la
escuela politécnica y las entidades productivas, nivel de eficiencia y
rentabilidad, rotacion de los estudiantes por los puestos de trabajo, nivel de
participacién de los estudiantes en actividades laborales, sindicales y politicas
de las entidades productivas en esta etapa.

= Dimensién Investigativa, (con 4 indicadores): nivel de formacion cientifico-
investigativa, criterio de trabajadores referidos a la rentabilidad y eficiencia, nivel
de adaptabilidad al cambio tecnolégico, aporte da calidad de los que produce y
labora.

= Dimensién Social, (con 5 indicadores): formacion social, criterios de: calidad el
graduado; aceptacion de la comunidad; los padres acerca de la preparacion de
sus hijos y criterios de las organizaciones estudiantiles de las escuelas
politécnicas.

e Se proponen 4 etapas para la implementaciéon de las dimensiones e indicadores:
Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Control y se ofrecen recomendaciones para
su concrecion en los que se incluyen ejemplos que facilitan su comprension y
utilizacion.

e La factibilidad de las dimensiones e indicadores propuestos para evaluar la
Eficiencia Interna esta constatada por los criterios expresados de 35 expertos,
realizado mediante la aplicacion del Método Delphi a dos vueltas, triangulada con los
criterios de 15 especialistas seleccionados de la ETP y 35 profesores y directivos de
las escuelas politécnicas en la provincia de Holguin, asi como de los tutores de las
entidades productivas que atienden a los estudiantes en las Practicas

Preprofesionales.
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Recomendaciones
Se recomienda, en relacion con los resultados de la investigacion:

e Adaptar la propuesta de la evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacién
profesional del técnico de esta especialidad, en el periodo de las Practicas
Preprofesionales, a partir de cambios tecnoldgicos y econdémicos en la entidad

productiva que puedan repercutir en el Modelo del Profesional.

e Que la Direccion Provincial de la ETP dé el apoyo y cobertura necesarios para poder
aplicar, con efectividad, la evaluacion de la Eficiencia Interna en la formacién
profesional de los estudiantes del 4. afio de Técnico Medio de la especialidad de
Mecanica Industrial en el contexto de las Practicas Preprofesionales en la provincia

de Holguin.

e Organizar actividades metodolégicas a todos los niveles con el objetivo de preparar
al personal docente, administrativo, directivos de la ETP, técnicos de las escuelas
politécnicas industriales, tutores, funcionarios de las entidades productivas, en la
evaluacion de la eficiencia interna en la formacion profesional del técnico, a partir del

préximo curso escolar.

e Diwlgar las dimensiones e indicadores, que permiten evaluar la Eficiencia Interna en
la formacion profesional, como indicador de calidad, de la evaluacion del Técnico
Medio de esta especialidad en el periodo de las Practicas Preprofesionales, en las

entidades productivas de la provincia de Holguin

e Continuar trabajando en esta linea de investigacion relacionada con la evaluacién de
la calidad educacional, aplicada a otros procesos, que aseguren elevar la calidad del

graduado de la ETP en el territorio.
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ANEXO 1

Entrevistas a profesores, Metoddlogos integrales, Directivos y Subdirectores de Ensefianza
Préactica y Produccion de la ETP

Compaiiero (a):

En la Universidad de Ciencias Pedagogicas de la Educacion Técnica y Profesional “Héctor
Alfredo Pineda Zaldivar’, se esta llevando a cabo la investigacion: “La Evaluacion de la
Eficiencia de la Formacion Profesional del Técnico Medio de la Especialidad Mecanica
Industrial, insertado en el periodo de las Practicas Preprofesionales en las entidades
productivas de la provincia de Holguin”. La sinceridad con que responda a cada pregunta que a
continuacion le relacionamos, constituird un valioso aporte para nuestra investigacion.

iMUCHAS GRACIAS!
1. ¢Cuantos afos de experiencia lleva usted trabajando en ETP? (Marque una X)
___hastadafos;  de5a9 del1l0a 14 del5al19 _ mésde20

2. ¢Cbmo valora el estado actual de desarrollo del proceso de evaluacion de la formacion
profesional, como indicador de eficiencia del proceso de evaluacion integral?

BUENO REGULAR MALO
a) Argumente al respecto

3. ¢Como valora el estado de desarrollo de las habilidades profesionales, que se lleva a cabo
con los estudiantes de Técnico Medio en la especialidad de Mecanica Industrial de 4. afo,
insertados laboralmente en las entidades productivas del territorio y atendidos por el tutor de
la entidad productiva:

BUENO REGULAR MALO
a) Argumente al respecto

4. ¢Estan creadas las aulas anexas en las entidades productivas, donde se insertan los
estudiantes para la realizacion de las Préacticas Preprofesionales?

Si: ; No: ; No sé:

5. ¢Se estan desarrollando clases en las entidades productivas, donde se insertan los
estudiantes para la realizacion de las Practicas Preprofesionales?
Si: ; No: ; No sé:

6. ¢Cbomo calificaria usted la calidad de las clases practicas, que se imparten actualmente en

las aulas anexas a los estudiantes de 4. afio Técnicos Medio en la especialidad de
Mecanica Industrial? (Marque con una X)

BUENA REGULAR MALA
a) Argumente al respecto.

7. ¢Cbomo calificaria usted la calidad de los graduados de Técnico Medio en la especialidad de
Mecénica Industrial? (Marque con una X):

a) Desde el punto de vista formativo:

BUENA REGULAR MALA
b) Desde el punto de vista laboral:
BUENA REGULAR MALA

c) Desde el punto de vista investigativo:



BUENA REGULAR MALA
d) Desde el punto de vista social:
BUENA REGULAR MALA

e) Argumente al respecto.

8. Tiene algo méas que nos pueda recomendar para el éxito de nuestro trabajo.

Resultados de las entrevistas a profesores, Metoddlogos, Directivos y Subdirectores de
Ensefianza Practica y Produccion

Los afios de experiencia promedio se encuentra comprendidos en el intervalo de 10 hasta 15
anos, lo que denota un elevado grado de confiabilidad de los resultados obtenidos.

Categorias
or e';‘t’mt | BIR[M| %B | %R [%M
2 5111419 17.8 50.0 | 32.2
3 12| 8 | 8 42.8 28.6 |28.6
4 26| 1 | 1] 92.85 | 357 | 3.57
5 26| 0 | 2| 92.85 0.0 7.15
6 8 (14| 6 | 2857 50.0 |21.43
7a 14 (12 | 2 50.0 | 4285 | 7.15
7b 12 | 14 | 2 | 42.85 50,0 | 7.15
7c 4 120 | 4 14.29 | 71.42 |14.29
8 [12 | 8 28.6 42.8 | 28.6

Tabla 1



ANEXO 2

Encuesta a estudiantes insertados en las Préacticas Preprofesionales de 4. afio de
Técnico Medio, en la especialidad de Mecanica Industrial

Compaiiero (a):

En la Universidad de Ciencias Pedagodgicas para la Educaciéon Técnicay Profesional” Héctor
Alfredo Pineda Zaldivar’, se esta llevando a cabo la investigacion: “La Evaluaciéon de la
Eficiencia de la Evaluacion de la Formacion Profesional del Técnico Medio de la Especialidad
Mecanica Industrial, insertado en el periodo de la practica profesional en las entidades
productivas de la provincia de Holguin”. La sinceridad con que responda a cada pregunta que a
continuacion le relacionamos, constituird un valioso aporte para nuestra investigacion.

iMUCHAS GRACIAS!.

1. ¢Conoces quién es tu tutor?
Si 42 (95,5 %); No 2 (4,5 %); Nosé0

2. Desde cuando que estas e insertado en la entidad productiva: ¢Como evallas el estado
actual de la formacion profesional requerida, segun tu calificador de cargo o tareas
ocupacionales?

Bueno 20 (45,5 %); Regular: 19 (43,2 %); Malo: 5 (11,4 %). Argumenta tu respuesta.

Marque con una cruz los aspectos que consideras que hace tu tutor en funcion de las
actividades que debes cumplir en el periodo de insercion de tus Practicas Preprofesionales:

3. ¢Qué hace el tutor en funcion de lograr que cumplas con lo que tienes orientado en tu guia
de actividades préacticas?

a) Te entrega una guia de actividades préacticas:
Si: 44 (100 %); No: ;Nosé:

b) Planifica tu trabajo en funcion de la guia de actividades practicas:
Si: 35 (79,5 %); No: 9 (20,5 %); No sé:

c) Evalla sistematicamente el desarrollo de tu formacion profesional:
Si: 37 (84,1 %); No: 7 (15,9 %); No sé:

d) Se te informa sistematicamente las dificultades, que has ido presentando en tu formacion
profesional:

Si: 30 (68,2 %); No: 14 (31,8); No sé:

e) ¢Qué hace en funcién de resolver tus dificultades?

f) ¢Laevaluacion se emite es en base a 100 puntos, cualitativa o ambas?

4. ¢ Qué recomendacion pudieras hacer a la escuelay a la entidad productiva para lograr una
mejor integracion y calidad de la formacion profesional?



ANEXO 3
Entrevistas a los tutores de las entidades productivas.

Compafiero tutor:

En la Universidad de Ciencias Pedagogicas de la Educacion Técnica y Profesional “Héctor
Alfredo Pineda Zaldivar”, se esta llevando a cabo la investigacion: “La Evaluacién de la
Eficiencia de la Formacion Profesional del Técnico Medio de la Especialidad Mecanica
Industrial, insertado en el periodo de las Practicas Preprofesionales en las entidades
productivas de la provincia de Holguin”. La sinceridad con que responda a cada pregunta que a
continuacion le relacionamos, constituira un valioso aporte para nuestra investigacion.

iMUCHAS GRACIAS!.

¢, Cuantos afios de experiencia lleva usted trabajando en la produccion? (Marque una X)

___hastadafos;  de5a9 del1l0a 14 del5al19  mésde20
¢ Conoce quién o quiénes son los estudiantes que atiende?
Si: : No: : No sé:

¢ Conoce las caracteristicas de cada uno de estos estudiantes? (dominio del diagnostico)
Si__; Enparte ; No

Argumente su respuesta

¢,Cuantas veces la escuela politécnica lo ha citado, para que participe en las sesiones de
preparacion metodologica con relaciéon al trabajo a realizar en el periodo de las Practicas
Preprofesionales?

Nunca __; Pocas veces; _; Una vez al mes __; Quincenal ; Semanal

¢,Como evalla la calidad de los egresados de Técnico Medio en la especialidad de
Mecanica Industrial?

Desde el punto de vista formativo:

BUENA __ REGULAR _ MALA __
Desde el punto de vista laboral:

BUENA __ REGULAR __ MALA
Desde el punto de vista investigativo:
BUENA__~ REGULAR __~ MALA __
Desde el punto de vista social:

BUENA__~~ REGULAR __ MALA

Argumente su respuesta.

¢Estan creadas las aulas anexas en las entidades productivas, donde se insertan los
estudiantes para la realizacion de las Préacticas Preprofesionales?

Si: ; No: ; No sé:
¢ Se estan desarrollando clases en las entidades productivas, donde se insertan los
estudiantes para la realizacion de las Préacticas Preprofesionales?




Si: ; No: ; No sé:
8. ¢Como calificaria usted la calidad de las clases practicas que se imparten actualmente en

las aulas anexas a los estudiantes de 4. afio Técnico Medio en la especialidad de Mecanica
Industrial? (Marque con una X)?

BUENA _ REGULAR MALA
Argumente al respecto.

9. ¢Qué recomendacion pudiera hacer a la escuela, para lograr una mejor integracion en
funcibn de elevar la formacién profesional de los estudiantes en las Practicas
Preprofesionales, que realizan en 4. afio? Sefale tres al menos.

Resultados de las Entrevistas alos tutores de las entidades productivas

De los 13 entrevistados el promedio de afios de experiencia en la produccion, es de 14 a 20
anos, lo cual denota, experiencia en el desemperio profesional en la entidad productiva.

Categorias
Preg?mta Si No No sé % Si % No % No sé | Total
2 13 0 0 29.5 0.0 0.0 13
3 7 6 0 15.9 13.6 0.0 13
6 13 0 0 29.5 0.0 0.0 13
B R M % B % R % M Total
5a 3 7 3 6.8 15.9 6.8 13
5b 6 5 2 13.6 11.4 4.5 13
5c 1 8 4 2.3 18.2 9.1 13
5d 1 8 4 2.3 18.2 9.1 13
7 13 0 0 29.5 0.0 0.0 13
8 4 9 0 9.1 20.5 0.0 13
Mensual 52222 Nunca Meﬂ/'j”a' POC;)S V- I Nunca % | Total
4 4 7 2 30.8 53.8 15.4 13

Tabla 1



ANEXO 4
GUIA PARA LA OBSERVACION DE LAS CLASES PRACTICAS

Escuela; : Provincia: ; Grado: X

Grupo: : Matricula: : Asistencia:

Nombre del docente:

Licenciado: ; M. Sc.: ; Asignatura:

Tema de la clase:

Forma de organizacion del proceso: ; Tiempo de duracion:
Instancia que realiza la observacion: X
Nombre, cargo y categoria del observador:

Indicadores a observar

Aseguramiento, condiciones y organizacion del Proceso de la Educacion Técnica y
Profesional (PETP) continua del técnico en las clases practicas.

Potencialidades que brindan los contenidos de las asignaturas practicas, en funcion
del elevar la cultura tecnologica, econdmica y ambiental de los estudiantes de 4. afio
de la especialidad de Mecénica industrial insertados en el periodo de las Préacticas
Preprofesionales.

Planificacion de la estrategia educativa de los profesores de la ETP y tutores, que
permita la comunicacion, retroalimentacién, participacion e intervenciones y evaluacion
de los estudiantes en las aulas anexas, con el fin de intercambiar sobre el Modelo del
Profesional, perfil ocupacional y calificador de cargo del técnico.

Nivel de conocimientos de los profesores y estudiantes sobre las nuevas tecnologias
de punta que se introduce en la produccion.

Desarrollo de las habilidades profesionales en los estudiantes de 4. afio de la
especialidad de Mecanica Industrial.

Calidad de las clases desarrolladas en las aulas anexas.

Estado actual de los recursos materiales y BME en al escuela politécnica y aulas
anexas, para el desarrollo de las habilidades profesionales de lo estudiantes de la ETP
insertados en el periodo de las Préacticas Preprofesionales.

Trabajo realizado por profesores de la ETP vy tutores de la entidad productiva en la
formacion de valores relacionados con la responsabilidad, laboriosidad, disciplina
tecnolégica y disciplina laboral.

Valore si existen indicadores establecidos para la evaluacion de la eficiencia en la
formacion profesional los estudiantes de 4. afio en el periodo de las Practicas
Preprofesionales desde las dimensiones:

e Formativa

e Laboral

¢ Investigativa

e Social

Otras observaciones:

Evaluacion:. : Firma del docente: : Firma del Observador:




ANEXO 5

GUIA PARA LA OBSERVACION DESDE EL PUESTO DE TRABAJO

Objetivo: Diagnosticar el estado actual de la formacion profesional en el puesto de
trabajo de los estudiante de la ETP de 4. afio de Técnico Medio de la especialidad de
Mecanica Industrial en el periodo de las Préacticas Preprofesionales,
diferentes tareas que realizan en el puesto de trabajo y en el proceso de evaluacion en

las entidades productivas establecidas en su plan de estudio.

a través de las

Indicadores a observar

E

MB

B

R

M

No

Conocimientos acerca de los procesos de
fabricacion, reacondicionamiento y reparacion de
las piezas y de la maquinaria industrial.

Habilidades profesionales: de estudiantes de la
ETP para enfrentar los procesos de fabricacion,
reacondicionamiento y reparacion de las piezas 'y
de la maquinaria industrial, que contribuya a la
organizacion y racionalizacion de la produccion y
la reparacion y solucion de las necesidades
crecientes del pais.

Disciplina tecnoldgica y econdmicas en lo
procesos de fabricacion, reacondicionamiento,
reparacion de las piezas y de la maquinaria
industrial.

Disciplina laboral: evidenciada en el cumplimiento
de las normas de proteccion e higiene y medio
ambiental durante el trabajo, codigos de ética 'y
normas de comportamiento social establecidas
en cada una de las instalaciones de la entidad
productiva.

Dominio del perfil ocupacional del Técnico Medio
de la especialidad de Mecéanica Industrial

Conocimientos de los aspectos relacionados con
la cultura de productores y no de consumidores.

Valores que caracterizan el comportamiento
durante periodo de las practicas
preprofesionales: responsabilidad, laboriosidad,
colectivismo, honradez y el compromiso
mostrado en cada tarea

Nivel de integracion entre la escuela politécnica y
las entidades productivas para realizar las
practicas preprofesionales.

En la habilidades requeridas en los procesos de
fabricacion, reacondicionamiento y reparacion de
las piezas y de la maquinaria industrial.

Comunicacion, expresion oral y escrita que
muestra en la redaccion de la guia de actividades
practicas y en las relaciones sociales con la
comunidad, grupo y trabajadores de la entidad
productiva.
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ANEXO 6

Modelo SECE para la Evaluacion de la Educacién Béasica en Cuba. Autores H. Valdés y F.
Pérez (1999d)

Variable incidente

Proceso Institucion Gestion Gestion Gestion

docente escolar educativa educativa educativa

educativo de la de la de la
escuela familia comunidad

Variable de producto

Eficiencia interna Desarrollo de la
personalidad
del

alumno

Modelo SECE para evaluar la calidad de las escuelas politécnicas industriales de la Educacion
Técnica y Profesional (Moraguez, 2001)

Variable incidente o de proceso

| I | I I I
Proceso Escuela Gestion Gestidn Gestién Gestion
docente politécnica educativa educativa educativa educativa
educativo de la de la de la productiva

escuela familia comunidad de la
escuela-

entidad
Variable de producto productiva

Eficiencia externa o
Impacto educacional

Eficiencia Efecto Efecto Efecto Efecto
interna: Educativo: laboral Social Familiar
Logros de Desarrollo
los de la
objetivos personalidad
académico del alumno




ANEXO 7

Etapas que permiten la implementacion de las dimensiones e indicadores para la evaluaciéon de
la Eficiencia Interna de las Practicas Preprofesionales.

MODELO PROFESIONAL
PERFIL OCUPACIONAL
CALIFICADOR DE CARGO

|

> Formativo

PLANIFICACION ; — < »[ Integral B
Diagnoéstico
—| Personoldgico Estado
Real
ORGANIZACION '_. Determinacion de la tendencia de mejoramiento
Valorar y analizar el diagndstico-prondéstico
‘} F Y l
Estudiantes | Profesores | Tutores
Entidad
* DPE-ETP Productiva
= Comisiones Municipales
= Comisiones Centros-Entidad Productiva ~
v
- Comprobacién en la practica de la ~
EJECUCION propuesta
Inicio de las Practicas > Estado
Preprofesionales Deseado
CONTROL Evaluacion
A de la
Eficiencia Interna
_J
Dimensién Dimensién Dimensién Dimensién
Formativa Laboral Investigativa Social
(7 indicadores) (8 indicadores) (4 indicadores) (5 indicadores)




ANEXO 8

Categoria cientificay académica de los expertos encuestados

Categoria cientifica y académica de
los expertos encuestados

100.0 ~
1 " g

80.0 - m Prof. Titular o Auxiliar:

60.0 - W Licenciado:

0.0 - H Master:

14 14 W Doctor:
20.0 -
0.0 g
Categoria

Poligono de frecuencias acumuladas de los valores que estan en el intervalo y por
encima de éste de los afos de experiencia de los expertos encuestados.

120 -
100 Se observaque el 88, 6 % de
100 97.1 / las edades de los expertos
38.6 estan por encima de los 19
ainos de experiencia. Olo que
es lomismo: el 11,4 % de los

80
expertostienenmenosde 19

ainos de experiencia.

60

40

20

0
[9.5-14.5] [145-195] [195-245] [245-295] [29.5-345] [34.5-..]




ANEXO 9

Resultados de la consulta a expertos y especialistas con relacion a la factibilidad de las etapas
de implementacion de la propuesta

Leyenda:

Indicadores analizados:

a) Objetividad de las etapas de implementacion.

b) Estructurade la propuesta.

c) Pertinencia de las teméticas

d) Pertinencia de etapas de implementacién en su totalidad
e) Viabilidad de aplicacién en la practica social

f) Pertinencia del cronograma de implementacion

Categoria de los indicadores: MA: Muy apropiado; BA: Bastante apropiado; A: Apropiado; PA:
Poco apropiado; NA: No apropiado

Expertos | Especialistas Profesores, tutores
35 15 y directivos de
centros 35
Indicadores | Categoria Categoria Categoria
a) MA MA VA
C) MA MA VA
d) MA MA MA
E) MA MA VA




ANEXO 10

Criterio de Expertos 2. Vuelta. Muestra: 35

Indicador | Categ | Indicador | Categ | Indicador | Categ | Indicador | Categ
Dimen.1| MR [Dimen.2| MR |Dimen.3| MR [Dimen.4| MR

11 MR 2.1 MR 3.1 MR 4.1 BR
1.2 BR 2.2 MR 3.2 BR 4.2 MR
1.3 MR 2.3 MR 3.3 MR 4.3 MR
14 MR 2.4 MR 3.4 MR 4.4 MR
15 MR 2.5 MR 3.5 4.5 MR

1.6 MR 2.6 MR
1.7 MR 2.7 MR
2.8 MR

Criterio de Especialistas 2. Vuelta. Muestra: 15
Indicador | Categ | Indicador | Categ | Indicador | Categ | Indicador | Categ
Dimen.1| MR |Dimen.2| MR |Dimen.3| MR |Dimen.4| MR
1.1 MR 2.1 MR 3.1 MR 4.1 BR
1.2 BR 2.2 MR 3.2 BR 4.2 MR
1.3 MR 2.3 MR 3.3 MR 4.3 MR
14 MR 2.4 MR 34 MR 4.4 MR
15 MR 2.5 MR 3.5 4.5 MR
1.6 MR 2.6 MR
1.7 MR 2.7 MR
2.8 MR

Criterio de Profesores, Tutores ydirectivos de centros. Muestra: 35
Indicador | Categ | Indicador | Categ | Indicador | Categ | Indicador | Categ
Dimen.1| MR |Dimen.2| MR |Dimen.3| MR |Dimen.4| MR
11 MR 2.1 MR 3.1 MR 4.1 MR
12 BR 2.2 BR 3.2 MR 4.2 MR

1.3 MR 2.3 MR 3.3 MR 4.3 MR
14 BR 2.4 MR 3.4 MR 4.4 MR
15 MR 2.5 BR 3.5 4.5 MR

1.6 MR 2.6 MR
1.7 MR 2.7 MR
2.8 MR

Como se aprecia, existe coincidencia al triangular los resultados entre Expertos, Especialistas,
profesores, tutores y directivos de centro con relacion a la propuesta.



