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RESUMEN

La tesis que se presenta forma parte de los resultados del Proyecto de Investigacion “La
formacion del Bachiller Técnico y el profesional pedagogico para la Educacién Técnica y
Profesional”, y se genera cuando se busca solucionar las insuficiencias diagnosticadas en
la direccion de la tarea integradora que desarrollan los estudiantes del 2. afio de la
especialidad Técnico Medio en Hidraulica, en el Instituto Politécnico "26 de Julio”, de la
provincia de Holguin, que limitan cumplir el encargo de la sociedad, de obtener un
egresado competente y con una sélida formacion en sus habilidades profesionales; a
partir de considerar los nodos interdisciplinarios que se establecen entre las diferentes
asignaturas que responden a los ciclos formativos que componen el plan de estudio de
este afo y el vinculo escuela politécnica -entidad laboral, desde las acciones constitutivas
de una metodologia aplicable el mencionado afio y centro.

A partir de la sistematizacion teodrico- practica les ofrece a los profesores de la
especialidad, una metodologia para la direccion de la tarea integradora, en el segundo afio
de la especialidad, que sin dudas contribuira a elevar la calidad del aprendizaje de los
estudiantes, a partir del enfoque integrador de dicha tarea. Los resultados obtenidos son
aplicables no solo a la especialidad en cuestidén, sino que son susceptibles de ser
generalizados a otros afos y carreras, teniendo en consideracion sus particularidades.

Se utilizaron diferentes métodos de investigacion cientifica y los resultados obtenidos se
sometieron a la consideracion de especialistas en talleres de reflexion critica, siendo

valorada como pertinente la metodologia propuesta.
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INTRODUCCION

Las profundas transformaciones econdmicas, politicas y sociales que ocurren en el
mundo y en particular en Cuba, demandan de la Educacion Técnica y Profesional (ETP)
un perfeccionamiento continuo de su gestién, para poder lograr la formacién de un
trabajador competente, capaz de manifestar en su desempefio profesional con una sélida
formacion ideopolitica, valores patriéticos y ciudadanos, cultura tecnolégica y econdmica,
adecuada formacion basica y medioambiental.

Las nuevas transformaciones llevadas a cabo en la Educacion Técnica y Profesional
generan una reestructuracion de especialidades agrupadas por familias, dentro de las
cuales se encuentra la referida la familia de Construccién y en ella, la especialidad

Técnico Medio en Hidraulica.

En la actualidad, el sector de la construccion y, en particular, las obras hidraulicas
experimentan un perfeccionamiento con el proposito de mejorar la calidad del proceso
inversionista, a partir de considerar las etapas de preinversion, ejecucion, la gestion de los
procesos constructivos y la conservacion; todo lo cual ha de lograrse asegurando un

desarrollo sostenible y conservador del medio ambiente.

En este empenio, todas las actividades educativas en las que se inserten los estudiantes
en proceso de formacidn continua deben estar caracterizadas por un enfoque pedagdgico
profesional. No puede ignorarse que “la verdadera formacion esta en el campo del

trabajo, la formacién en el trabajo es la Gnica y méas urgente tarea” *

En este contexto se requiere de un profesional que sea capaz de detectar los problemas
de la realidad laboral, y con procedimiento cientifico, aportar propuestas que no estén
particularizadas en lo técnico o tecnoldgico, sino que trasciendan y demuestren el
progreso cientifico, un profesional que se adapte con rapidez y flexibilidad y con capacidad
para asimilar el mundo de impacto tecnolégico creciente; que sepa ser promotor de una
vision de progreso y éxito con identidad propia y trascendente en su manera de aprender y

de alcanzar sus metas durante su vida.

!Castro Ruz, Fidel: (1988). El estudio, el trabajo y la formacion de la juventud. Seleccién de textos. Oficina de
Publicaciones del Consejo de Estado. La Habana, Cuba. p. 23.



Es por ello, que la tarea integradora promueve un aprendizaje interconectado entre las
ciencias asociadas a la profesion y las propias exigencias profesionales. La concepcion de
la direccion del proceso de educacidén técnica y profesional para la formacién de

estudiantes mediante la utilizacion de tareas ha sido tratada por varios autores.

En el contexto internacional se destacan los trabajos de Danilov y Skatkin (1978);
Pidkasty (1986) y Majmutov( 1986), los cuales reconocen el valor de la tarea integradora
como herramienta didactica para organizar el trabajo independiente del estudiante, y para
enfrentar a este en la solucién de situaciones de aprendizaje que manifiestan un enfoque

problémico.

En el plano nacional se destacan Concepcion (1989); Fuente (1994); Sanchez (2000);
Rodriguez (2001 y 2005); Feria (2003); Lopez (2004); Herrera (2002); Sotto (2002) y
Fraga. (2002). Estos autores, al igual que los anteriormente referenciados, coinciden en
aceptar el valor de la tarea docente para la orientacion y ejecucion de la actividad de

estudio independiente de los estudiantes y la asumen.

En el caso de Concepcion (1989) y Fraga (2002) insisten en la significacion que para la
preparacion integral de los estudiantes manifiesta el enfoque integrador y
profesionalizador que puedan contener las tareas docentes en las disciplinas y

asignaturas de formacion general y basica.

En el plano regional se destacan Moraguez (2000); Cruz (2003), Alonso (2007); Borrero
(2007), Gonzalez (2008), Dominguez (2008), Torres (2008); La Rosa (2009) y Silva
(2010); entre otros. Estos autores reconocen la trascendencia de las tareas docentes para
potenciar el desarrollo de habilidades y competencias profesionales, tanto en el marco de
la institucién educativa, como en el contexto de integracion de la escuela politécnica, la

comunidad y la empresa.

A pesar de los valiosos aportes realizados por los autores antes referidos no se encontro,
en ninguno de los trabajos analizados, la propuesta de una metodologia para la direcciéon

de la tarea integradora en la especialidad Técnico Medio en Hidraulica.

Las transformaciones ocurridas en el proceso de Educacion Técnica y Profesional del
estudiante en la especialidad Técnico Medio en Hidraulica han implicado cambios en el
componente académico, nuevas exigencias a tutores y a las empresas constructoras en

general, se impone entonces la necesidad de planificar, organizar, y controlar la
2



realizacion de la tarea por parte del colectivo pedagdgico, de manera que pueda favorecer

su desempefio profesional en la insercion laboral

Como resultado de la experiencia acumulada por la autora en su desempeiio profesional
y la aplicacion de métodos de investigacion (anexo 1, 2, 3, 4 y 5) realizadas en la Escuela
Politécnica “26 de Julio”, del municipio de Holguin durante los cursos (2007-2008), (2008-

2009) y (2009-2010), permitieron constatar las insuficiencias siguientes:

» La preparacién tedrica y metodoldgica de los profesores que imparten clases para el
segundo afio de la especialidad Hidraulica y del profesor general integral para
planificar, organizar, orientar y controlar adecuadamente la tarea integradora en
funcién del modelo del profesional, no se corresponde con las exigencias profesionales

planteadas a la ETP en el actual contexto historico social.

* Los objetivos del modelo del profesional para los estudiantes del segundo afio de la
especialidad Hidraulica, se evalian de manera fragmentados. Se aprecian aspectos
aislados, que resultan no siempre los esenciales. Los mismos son orientados,
fundamentalmente a los resultados individuales por asignaturas y no a la evaluacion

integral del objetivo del afo.

* Limitaciones en la comprension del papel que desempefia, la integracion de la escuela
politécnica y la empresa de construcciones de Obras hidraulicas, en la formacion de

los futuros trabajadores de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica.

* Poco seguimiento y control por parte del profesor general integral y de los docentes
que trabajan con el segundo afio de la especialidad Hidraulica, a la tarea integradora,
como elemento medidor del desarrollo de las habilidades profesionales de ese afio. En

el accionar didactico de docentes para dirigir acertadamente la tarea integradora.

Los aspectos sefialados anteriormente permiten comprender que no solo con la
utilizacion de la insercion laboral de los estudiantes se logra mas eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos del modelo del profesional. Resulta necesario pensar en
cémo organizar, planificar y controlar, desde el desarrollo de los diferentes ciclos
formativos, la tarea integradora del afio y, consecuentemente con ello, la integracion de
los componentes académico, laboral e investigativo para el desarrollo de las habilidades

profesionales.



El andlisis de estas insuficiencias revelo la contradiccion del objeto de la investigacion en
su manifestacion externa, la cual se da entre las exigencias establecidas por el Modelo
del Profesional para la formacion de los estudiantes en el segundo afio de la
especialidad Técnico Medio en Hidraulica en torno a la tarea integradora, Yy las
insuficiencias manifestadas en el proceso de Educacion Técnica y Profesional

caracteristico de este afio y especialidad para la direccion de la misma.
Lo anterior conduce a formular el siguiente problema cientifico:

¢,Como contribuir al perfeccionamiento de la direccion de la tarea integradora del
segundo afio de Técnico Medio en la especialidad Hidraulica, de modo que se potencie

el desarrollo de sus habilidades profesionales?

En correspondencia con ello, el objeto de la investigacion  es el proceso de Educacion
Técnica y Profesional de los estudiantes de segundo afio de la especialidad Técnico
Medio en Hidraulica en la Escuela Politécnica "26 de Julio”, enmarcado el campo de
accion en la direccion de la tarea integradora en el segundo afio de la especialidad

Hidraulica.

Para la solucion del problema cientifico, se trazd el siguiente objetivo: Elaborar una
metodologia que contribuya al perfeccionamiento de la direccion de la tarea integradora
para los estudiantes del segundo afio, de Técnico Medio la especialidad Hidraulica, en la

Escuela Politécnica "26 de Julio” del municipio Holguin.

Se concretdé como tema: Metodologia para la direccion de la tarea integradora del 2. afio

de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica.
Idea a defender

La aplicacién de una metodologia para la direccion de la tarea integradora en el segundo
aflo de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica, que considere los nodos
interdisciplinarios; asi como, el vinculo escuela politécnica -entidad laboral podra

contribuir a potenciar el desarrollo de las habilidades profesionales en los estudiantes.

Para darle cumplimiento al objetivo de esta investigacion se realizaron las siguientes

tareas de investigacion:

1. Sistematizacion teorica y metodolégica del proceso de la Educacion Técnica y

Profesional del segundo afio de Técnico Medio, en la especialidad Hidraulica.



2. Caracterizacion del estado actual de la direccion de la tarea integradora para el
estudiante de segundo afio de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica, en la

Escuela Politécnica de la Construccién 26 de Julio™.

3. Elaboracion de la metodologia para la direccién de la tarea integradora para el
estudiante de segundo afio de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica en la

Escuela Politécnica de la Construccion "26 de Julio™.

4. Valoracion de la pertinencia de la metodologia para la direccion de la tarea
integradora para el estudiante de segundo afio de Técnico Medio, en la
especialidad Técnico Medio en Hidraulica, en la Escuela Politécnica de la

Construccion 26 de Julio™.

Para acometer con éxitos cada una de estas tareas se aplicaron diferentes métodos de

investigacion:
Métodos del nivel teorico:

* Analisis Histoérico- légico: se emplea para determinar las etapas y rasgos
caracteristicos que han identificado la formacion del Técnico Medio en Hidraulica.

« El analisis y la sintesis: estos estuvieron presentes a todo lo largo del proceso
investigativo y resultaron de utilidad para el andlisis critico de las fuentes
bibliograficas que se consultaron para la construccion de los fundamentos teéricos y
metodoldgicos en torno al objeto de la investigacion. De igual manera, se emplearon
en los procesos de caracterizacion del objeto y de constatacion de la factibilidad de la
metodologia para el analisis cualitativo de la informacion recepcionada.

* Induccion-deduccion : Se utilizaron para, desde lo general del proceso pedagdgico
profesional de la ETP, particularizar los elementos presentes en la direccion de las
tareas integradoras de la de especialidad Técnico Medio en Hidraulica.

» Sistémico estructural funcional: Para revelar las relaciones en el objeto de
investigacion y explicar el proceso légico del pensamiento en la propuesta de la
metodologia, basada en la direccion de las tareas integradoras en la especialidad
Hidraulica.



Métodos del nivel empirico:

« El analisis de documentos, la observacion cientifica, la entrevista y la encuesta
como métodos empiricos de la investigacion cientifica, resultaran de valor para la
realizacion del proceso de caracterizacion del estado actual del objeto de la
investigacion. La consulta de especialistas permitira valorar la pertinencia de la

metodologia para su concrecion en la practica pedagogica.

Para acometer la investigacion, se considerd oportuno realizar un muestreo intencional,
por cuanto el tamafio de la poblacion de estudiantes y profesores en el segundo afio de la
especialidad Técnico Medio en Hidraulica, en la escuela Politécnica “26 de julio " lo hacia

recomendable.

Del estudio diagnostico. Poblacion y Muestra

Sujetos Poblacion Muestras %

* Estudiantes del segundo afio de la 37 37 100
especialidad Técnico Medio en Hidraulica

» Profesores 13 13 100

» Directivos 8 4 50

Tabla 1. Poblacion y muestra

En esta investigacion el aporte practico lo constituye la metodologia que contribuye al
perfeccionamiento de la direccion de la tarea integradora en la especialidad Técnico Medio

en Hidraulica.

La novedad cientifica radica en hecho de que para concebir el perfeccionamiento de la
direccion de la tarea integradora en el segundo afio de la especialidad Técnico Medio en
Hidraulica, se conciben los nodos interdisciplinarios y el vinculo que debe darse entre la

escuela politécnica y la empresa.

La actualidad de la investigacion radica en que la solucion del problema responde a una
de las prioridades del Programa Ramal 6:"La Educacién Técnica y Profesional:
transformaciones actuales y futuras” referida a: “la formacion técnica y profesional en los
Institutos Politécnicos”, lo cual se evidencia en el perfeccionamiento de la direccidon de la
tarea integradora durante el segundo afo de estudio para favorecer al mejoramiento de

su desempefio profesional, una vez egresados en las empresas constructoras en un
6



entorno siempre cambiante.

La tesis consta de introduccion, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. En el capitulo 1 se aborda la sistematizacion del los referentes
teodricos sobre la direccion de la tarea integradora en el proceso de la educacion técnica y
profesional, en el segundo afio de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica. En el
capitulo 2 se propone una metodologia para la direccién de la tarea integradora en el
segundo afio de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica, y se valora la pertinencia de

la metodologia, mediante la consulta a especialistas.



CAPITULO |. CARACTERIZACION TEORICO-METODOLOGICA DE L PROCESO DE LA
EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD TECNICO MEDIO
EN HIDRAULICA

En el capitulo se sistematizan los resultados de los fundamentos teéricos y metodologicos
necesarios para contextualizar la problematica investigada. Se realiza una periodizacion
que sintetiza los rasgos caracteristicos que han identificado las transformaciones ocurridas
en Cuba, en el desarrollo de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica, como parte de la
Educacion Técnica y Profesional y su influencia en la orientacidon y direccion de la tarea

integradora.

1.1 Rasgos caracteristicos que identifican la forma  ci6bn del Técnico Medio en
Hidraulica

La evolucion del proceso de formacion del Técnico Medio en Hidraulica, en Cuba, ha
estado determinada por las transformaciones econdmicas, politicas y sociales

experimentadas por el pais, a todo lo largo de la historia del proceso revolucionario.

En el analisis historico del objeto y el campo de la investigacion se tuvo a bien considerar
como criterio de periodizacion, el propuesto por Cruz, (2003) que significa los cambios
producidos en Cuba en la formacion de los trabajadores de la construccion, sélo que en
este caso se contextualizara en la especialidad Técnico Medio en Hidraulica porque es
donde incide la investigadora. Para la caracterizacion de las distintas etapas se asumieron

los indicadores siguientes:

» La estructura del disefio curricular de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica

(modelo del profesional y plan de estudio).
» La orientacion de la tarea integradora.

e La vinculacion de la instituciébn educativa, encargada de dirigir el proceso de

Educacion Técnica y Profesional del trabajador, con las empresas.

La revision documental permitié determinar cuatro etapas fundamentales en el proceso de
formacion del Técnico Medio en Hidraulica, las cuales constituyen los principales
momentos por los que ha transitado su desarrollo en Cuba. Los rasgos esenciales que

caracterizaron a estas etapas son los siguientes:



La primera etapa abarca el periodo 1975 hasta 1984 la cual marcé dentro de las Tesis y
Resoluciones del 1. Congreso del Partido Comunista de Cuba el encargo social de la
Ensefianza Técnica y Profesional (ETP). En dichas tesis se precisa que esta educacion
tiene el compromiso de formar la fuerza de trabajo calificada del nivel medio que se
requiere para el desarrollo de las distintas ramas de la produccion y los servicios. Para
materializar estas Tesis y Resoluciones, en el sector educacional, se lleva a cabo el
segundo perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion (1976- 1980).

Los rasgos esenciales, que caracterizaron esta etapa son los siguientes:

El plan de estudio se estructurd en cinco ciclos formativos, los cuales se conformaron por
36 asignaturas que se desarrollaban en dos semestres. Esta concepcion de organizacion
curricular traia consigo un elevado nivel de especializacion. La duracion de la especialidad

era de tres afos, Yy el nivel de ingreso exigido era de noveno grado.

El modelo del profesional, en aquel entonces llamado perfil ocupacional, contemplaba:
condiciones politicas, tareas y ocupaciones concretas y  conocimientos tecnoldgicos
especificos. La duracion de la especialidad era de tres afios y el nivel de ingreso exigido

de noveno grado.

No se concebia en el plan de estudio la tarea integradora. El alumno se insertaba en las
empresas a realizar su practica preprofesional sin orientacion. Este se convertia en un

ayudante del tutor y desarrollaba poco sus habilidades profesionales.

Durante este periodo se manifiestan débiles relaciones de coordinacidon entre la escuela y
la empresa constructora, por lo que se afectaba la preparacion técnica profesional de los

egresados.

La segunda etapa, desde 1985 hasta 1993, se caracteriza por el inicio de un nuevo
perfeccionamiento de la estructura de especialidades. Se centran los esfuerzos en mejorar
la preparacion de la fuerza calificada, que se inicia en 1985 y culmina en el curso 1988-
1989.

Los rasgos esenciales que caracterizaron a esta etapa fueron los siguientes:

Se implementan dos planes de estudios amparados por dos resoluciones ministeriales
(305/84 y 239/88), la primera de ellas manifestd un caracter provisional. La duracion de la

especialidad era de tres y cuatro afios respectivamente



El plan de estudio estaba estructurado por cinco ciclos de formacion y 39 asignaturas las
cuales se desarrollaron por semestres. Con la aplicacion de la Resolucion Ministerial
239/88 se logran mayores posibilidades de preparacién en diferentes ocupaciones
obreras a fines a las especialidades. El modelo del profesional no evidencia orientaciones
sobre la tarea integradora; solo contempla las tareas y ocupaciones

Existe un reforzamiento de la ensefianza practica por medio de la Resolucién Ministerial
327/85 que dicta las normas que establecen la planificacion, organizacion, desarrollo y
control de dicha ensefianza que se realizan en el centro docente o en los centros de
produccion.

Con la necesidad de ampliar el perfil del egresado, la escuela politécnica y la entidad
productiva logran vincularse a través del acuerdo 1941/86 del Comité Ejecutivo del
Consejo de Ministros. Ello se materializa por medio de la vinculacion del personal docente
a la produccién y de los técnicos de la produccion a la docencia (RM 51/88),
acondicionamiento de los poligonos y otras instalaciones y elaboracion de la Base Material
de Estudio Especializada. No aparece el tratamiento de la tarea integradora en el proceso
de formacion del estudiante.

La tercera etapa se enmarcO desde 1994 hasta 2001. La misma coincide con la
implementaciéon de un nuevo plan de estudio amparado por Resolucion Ministerial 119/94
y la 298/94 que modifica la concepcion del perfil obrero del Técnico Medio en Hidraulica
establecida por la RM 239/88. Los rasgos esenciales que caracterizaron esta etapa fueron

los siguientes:

El perfil ocupacional presenta limitadas tareas y ocupaciones que debia realizar el técnico
y ofrece orientaciones para la realizacion de actividades practicas en aras de potenciar el
perfil obrero del técnico, a partir de su especializacibn como plomero.

El plan de estudio se estructura en tres ciclos de formacion. La duracién de la especialidad
era de cuatro afios Yy el nivel de ingreso exigido era de noveno grado.

El modelo del profesional no evidencia la orientacion de la tarea integradora.

Existe un acercamiento de las relaciones de la escuela con la empresa. Se mantiene
vigente el acuerdo 1941/86 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros.

Para poder seguir la sistematizacién de estas etapas es preciso aclarar que desde el afio
2002 hasta el 2008 dej6é de existir la especialidad por no existir materiales que

garantizaran la calidad de las practicas en el poligono de la asignatura denominada
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Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias, como consecuencia del recrudecimiento del periodo
especial, restableciéndose esta a partir del afio 2008 y por el limitado desarrollo de las
construcciones hidraulicas en el territorio.

La cuarta etapa (desde 2008 hasta la actualidad), caracterizada por transformaciones
significativas en la Educacién Técnica y Profesional. Esta etapa se distingue de las
anteriores por lo siguiente:

A partir del curso 2008 -2009 reinicia la especialidad Hidraulica en la institucidon que sirve
de referencia al estudio, amparada por la RM 81/2006, donde se logra la calificacion del
graduado como Bachiller Técnico.

Seguidamente, en el curso escolar 2009-2010, para lograr una mayor respuesta a las
entidades laborales de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio superior se aplica en
los institutos politécnicos del pais, un programa de transito, amparado por la Resolucién
Ministerial 112/2009 para los estudiantes que se encuentran en el segundo afio de la
especialidad y se remota la calificacion del graduado de Técnico Medio.

Se concibe, en los dos primeros afios de estudios una cultura general igual que en el
Preuniversitario, se agrupan por familias de especialidades, la calificacion del graduado es
Bachiller Técnico en Hidraulica y en el curso escolar 2009-2010 se retoma nuevamente, la
formacion del Técnico Medio. EI perfil ocupacional fue elaborado a partir de la
determinacion e integracion de los problemas y las tareas profesionales.

El plan de estudio se estructura en tres ciclos de formacion. Estas se desarrollan por
cursos con un total de 42 semanas lectivas, concebidas a partir de la integracion teoria -
practica. La duracion de la especialidad es de cuatro afios y el nivel de ingreso exigido
noveno grado.

En cuanto a la tarea integradora, se precisa que serd de menor o mayor grado de
complejidad, en dependencia del afio de estudio. Su orientacion y control se concibe para
el segundo afio y en tercer afio, aunque en las orientaciones metodoldgicas no se precisa
como organizarla, planificarla, controlarla y evaluarla.

Como resultado del analisis histérico logico, al cual fue sometido el objeto de la
investigacion por parte de la autora, se pudieron establecer las siguientes

consideraciones:

* El Modelo del Profesional del Técnico Medio en la especialidad Hidraulica, no ha

favorecido el proceso de organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de la tarea
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integradora, a pesar que este modelo apunta hacia una formacion mas integral, flexible
y polivalente.

» El sistema de formacion profesional de la especialidad se concibe a partir de tres ciclos
formativos: formacion general y basica, profesional basica, y profesional especifica.

* En las diferentes etapas en que ha transitado la formacion del estudiante de Técnico
Medio en la especialidad Hidraulica la tarea integradora no se ha considerado desde la
concepcion del curriculo, como elemento esencial que potencia la formacion de las
habilidades profesionales.

* No se han aprovechado acertadamente las potencialidades educativas que se generan
en el proceso de integracion entidad educativa — entidad productiva, para la direccion
de la tarea integradora desde el propio proceso de formacion.

De las caracteristicas encontradas en este estudio, resulta pertinente significar que la

planificacion, organizacién, ejecucion y control de la tarea integradora exige cambios y

transformaciones dentro del proceso de la educacion técnica y profesional de la

especialidad Técnico Medio en Hidraulica como condicidén esencial que permite favorecer
el desarrollo de las habilidades profesionales desde la formacion inicial en la solucion de
problemas profesionales.

Como aspecto conclusivo se significa la necesidad de dirigir el estudio hacia el proceso de

formacion del Técnico Medio en la especialidad Hidraulica.

1.2. Fundamentos tedricos para la direccion de la t area integradora en la

especialidad Técnico Medio en Hidraulica

La formacién del Técnico Medio en la especialidad Hidraulica en Cuba, trasciende como
un legado historico del ideario pedagdgico autdctono cubano y marxista leninista a la
contemporaneidad educativa. Se presenta en el actual contexto, como una de las
aspiraciones de relevancia de la escuela politécnica cubana que se ha materializado con
el modelo de especialistas, y el plan de estudio disefiado para la especialidad asi como la
preparacion integral para enfrentarse a los problemas profesionales a ellos planteados.

El legado martiano, en particular, ensefia que si a vivir viene el hombre, la educacién ha
de prepararlo para la vida. En la escuela ha de aprenderse el manejo de las fuerzas con

que en la vida se ha de luchar. Escuela no deberia decirse, sino talleres (...)?

2 Marti Pérez, José (1976): Escritos sobre educacion. Editorial Ciencias Sociales. La Habana, Cuba.p.38
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Tales afirmaciones fundamentan la vision filoséfica en torno a la educacion, que sin la
relacion de la teoria con la préactica y de la escuela con la empresa, el trabajador, en
proceso de formacion, de la especialidad objeto de andlisis, una vez egresado, no
mostrard el nivel de preparacion profesional que le permite enfrentarse, de manera
exitosa, a los problemas profesionales planteados en el proceso inversionista de la
construccion de las obras hidraulicas.

Es por ello, que la combinacion del estudio con el trabajo, aparte de constituir un principio
de orden moral, de orden teérico, es, ademas, una imperiosa necesidad material. Hoy,
para nuestro pais, es una necesidad de orden material, a la vez que es una necesidad de
orden educacional.®

En la lucha por restablecer el desarrollo de las obras hidraulicas se establece en los
centros politécnicos, la especialidad referida con el triunfo de la revolucion. En esta etapa
se comenzO a construir embalses, sistemas de acueductos, sistemas de alcantarillados,
plantas de tratamiento de aguas para el consumo de la poblacion y para las aguas
residuales, complejos hidraulicos de gran envergadura, Yy sistemas de riegos entre otras
obras hidraulicas.

Entre los afios 1987 al 1989 se inicia el rescate de la voluntad hidraulica, lo que marca un
hito en el desarrollo de los recursos hidraulicos reconocida como la época de "La
recuperacion de voluntad hidraulica, donde los técnicos de esta especialidad jugaron un
gran papel, combinando el estudio con la practica. Al respecto el Comandante en Jefe
Fidel Castro expresé: Luego es incuestionable que el principio de la combinacién del
estudio y el trabajo es la Unica férmula de educacion comunista. No hay otra. Nadie
aprendera a nadar sobre la tierra, y nadie caminara sobre el mar. *

Siendo consecuente con lo anteriormente planteado, la formacion de técnicos medios en
la especialidad de Hidraulica desempefia un papel fundamental en el desarrollo
economico, social y cultural del pais. Estos son obreros que revitalizaran la belleza y la

calidad de las obras hidraulicas.

3 Castro Ruz, Fidel: (1988). El estudio, el trabajo y la formacién de la juventud. Seleccién de textos. Oficina de
Publicaciones del Consejo de Estado. La Habana, Cuba, p .24

* Idem, p.28
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Se reconoce que la formacién es un proceso, cuyo desarrollo ocurre de forma sistemética
y permanente durante toda la vida del sujeto. Posee una dinamica que se va conformando
personalmente a través de los aprendizajes sistematizados durante el desarrollo de las
asignaturas contenidas en los diferentes ciclos formativos del curriculo de la profesion, en
la vida cotidiana en que esta inmerso el estudiante, en la comunidad, en la familia y en las
empresas Yy se potencia al maximo las relaciones sociales establecidas en los diferentes
contextos donde se desarrolla.
De esta manera se favorece una organizacion adecuada del proceso de Educacion
Técnica y profesional por el que transita el estudiante, el cual es considerado como un
proceso conscientemente dirigido a la formacion de un obrero competente, portador de
cultura general, politico — ideoldgica, economico - productiva y tecnoldgica que le permita
su mejoramiento continuo y la integracion plena a la construccion del Proyecto Socialista
Cubano; proceso que tiene lugar bajo las condiciones especificas de la integracion
Escuela Politécnica — Entidad Productiva.
Para lograr este propésito, la tarea integradora se constituye en la célula fundamental
para el desarrollo de habilidades profesionales en el segundo afio de la especialidad a
partir de tres principios declarado en la metodologia para las areas técnicas profesionales,
que sirven de fundamento para la direccién de este proceso, ellos son °
1. Vinculo entre lo profesional y la especialidad a traves de la formacion béasica y
técnica
El vinculo entre lo profesional y la especialidad se da por medio de la profesionalizacién
de la formacion béasica y técnica en el proceso de educacion técnica y profesional, es decir
a través de la integracion del ciclo de formacién general y basica, profesional basica y
profesional especifica concretado en la direccion de la tarea integradora.
En la literatura pedagdgica se maneja el término profesionalizacion con diversas
interpretaciones. Para algunos esté referido a la tarea creativa del maestro a un criterio de
seleccion del contenido o como tendencia contemporanea de la ensefianza o como
enfoque del método para elevar la calidad del proceso.
En el desarrollo de la tarea integradora se considera la profesionalizacién de todos sus

componentes, es decir, los objetivos, el contenido y el desarrollo del propio proceso a

® Colectivo de Autores Cubanos ISPETP. Folleto de la Maestria: Metodologia para las areas profesionales. 1998, P. 23
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partir de considerar las potencialidades que brinda el contenido de las diferentes
asignaturas del afio en la solucion de los problemas profesionales de la especialidad,
declarado en su objeto de trabajo.

Profesionalizar los objetivos es atender al tributo que cada disciplina brinda al modelo del
profesional. Por su orientacion y caracter sistémico de los objetivos, es posible precisar
aguellas habilidades profesionales que se van formando en el estudiante.

En la formacion de estudiantes, las asignaturas del ciclo de formacion general y basica, y
de formacion profesional Bésica deben crear una base amplia que permitir4 al futuro
trabajador responder a los cambios cientificos y tecnoldgicos, y de proporcionar un
desarrollo del pensamiento logico, tedrico y sistémico, al mismo tiempo que contribuyen al
caracter tecnologico y profesional.

En consecuencia, el sistema de contenidos quedara seleccionado y estructurado, de modo
tal que responda a una formacion basica, amplia y desarrolladora de las potencialidades
del futuro profesional, en funcion de los objetivos del afio.

2. Lo Fundamental al servicio de la profesion

Este principio permite seleccionar, en las diferentes asignaturas que conforman los
diferentes ciclos formativos lo fundamental al servicio de la profesion y dotar a los
estudiantes de conocimientos, habilidades y métodos generales que en calidad de
invariantes eleven su poder para dar solucion a diversos problemas profesionales que se
presenten en la tarea integradora que se desarrolla en el afio, y que pueden darse en
otras etapas de su vida profesional.

3. La sistematizacion como requisito de la formaci  6n del futuro profesional

La sistematizacion es el principio que permite dotar al proceso y a su resultado de un
caracter cientifico, a partir de la apropiacion de la cultura que el estudiante realiza de todos
los contenidos de las diferentes asignaturas del afio, a partir de la complementacién que
debe existir entre ellas y las influencia que ejercen en el estudiante para producir
procesalmente el desarrollo personal.

Durante la realizacion de la tarea integradora que realiza el Técnico Medio en Hidraulica
se van consolidando en forma ascendente las habilidades profesionales declaradas en el
modelo del profesional, a partir de las experiencias profesionales que va adquiriendo, a
través de la profundizacion y consolidacion de los contenidos objeto de apropiacion

durante el proceso de educacion técnica y profesional en la escuela politécnica.
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Un aspecto importante que en este sentido se debe tomar en consideraciéon en el
cumplimiento de este principio son los componentes del proceso de educacién técnica y
profesional, los cuales se concretan en la direccion de la tarea integradora.

Al plantear los componentes del proceso de Educacion Técnica y Profesional (ETP) es
necesario referirse a que los objetivos, contenidos, métodos, medios, formas
organizativas y evaluacion toman caracteristicas particulares relacionadas con la
especificidad Hidraulica, cuestion que se abordard con mayor énfasis en una de las
regularidades del proceso.

En estrecha relacion con estos componentes se encuentran los sujetos que intervienen en
el proceso de ETP. Ellos son el profesor, y el estudiante.

En el proceso de educacion técnica y profesional que ocurre en la etapa inicial de su
formacion, esencialmente, en el segundo afio intervienen como agentes socializadores del
mismo: el tutor responsabilizado con la formacion inicial del estudiante, el propio
estudiante y los integrantes del colectivo pedagogico del afio. Estos juegan un papel
esencial en la determinacion de los nodos interdisciplinarios que le permitiran al estudiante
solucionar el problema profesional declarado en la tarea integradora, asi como la familia y
la comunidad en la cual esta enclavada la escuela.

Es por ello, que se asumen, algunas regularidades generales establecidas por Abreu y
Ledn (2007). Como regularidades generales que se dan en el proceso de educacion
técnica y profesional se significan las siguientes: °

La relacion obrero competente — profesion

La formacién permanente del obrero integral, competente y la profundizacion de los
contenidos de la profesion conforman una unidad y a la vez, este Proceso de ETP
continuo del obrero, de ahi, que esta Ultima, se considere elemento constitutivo de este
tipo de Educacién y de su Pedagogia.

El contenido, segun Fuentes (2009), es la configuracion mediante el cual se expresan los
conocimientos, habilidades, valores y valoraciones configuradas por los sujetos en la

relacion dialéctica con la apropiacion de la cultura. El contenido tiene en el desarrollo del

® Abreu Regueiro, Roberto (2004): Modelo teérico de la Pedagogia de la Educaciéon Técnica y Profesional. Tesis en

opcién al grado cientifico de Doctor en ciencias Pedagogicas. ISPEJV. Ciudad de la Habana, P.108
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proceso de ensefianza-aprendizaje un sustento epistemoldgico y metodoldgico, pero de
caréacter profesional. ’

Es en la realizacion de la tarea integradora en el segundo afio donde se sistematizan los
saberes (conocimientos), el hacer (las habilidades), el ser (cualidades y valores) y el
convivir (saber estar segun normas de comportamiento y convivencia social) que
caracterizan la formacion que va alcanzando el estudiante, sobre la base de la actividad v,
la comunicacién, lo que permite la apropiacion de la cultura y aplicacion de la experiencia
historico cultural del sector de la construccion de las obras hidraulica

Fuentes (2009) considera que la apropiaciéon de la cultura es sintesis, expresion y
representacion de una cultura, en un entorno sociocultural y una posicion epistemoldgica,
a la vez que es dinamica como lo es la posicion epistemoldgica, y también la cultura del
entorno que en todo momento, se trasforma en la propia apropiacion de la misma por los
sujetos, que a la vez renacen y se desarrollan. ®

La apropiacion de la cultura se expresa en el proceso de formacion inicial en la entidad
educativa, pero también ocurre en el proceso de formacidbn que se desarrolla en los
altimos afios en la entidad productiva, es por ello que el proceso educacién técnica y
profesional se produce a partir de la profundizacion del contenido que expresa en sintesis
la cultura laboral que debe ser objeto de apropiacion por el técnico medio en esta etapa
formativa.

La profundizacion del contenido que debe ser objeto de apropiacion por el estudiante de
Técnico Medio en la especialidad Hidraulica en el segundo afio de su formacion esta
relacionada con los siguientes contenidos: Representacion e interpretacion de planos de
obras hidraulicas, origen de los materiales de construccién, propiedades fisicas y
mecéanicas de los suelos, sistema de gestion de calidad, medio ambiente y construccion,
replanteo de obras Hidraulicas, empleo del sistema de maquinas herramientas de los
talleres de carpinteria de encofrado, ferrallista, albafileria, Instalaciones en edificaciones,

levantamientos topograficos, disefio simplificado de elementos estructurales obras

7 Fuentes 2009 Fuentes Gonzalez, Homero Calixto (2009). Pedagogia y Didactica de la Educacién Superior. Universidad

de Oriente. Centro de estudios “Manuel F. Grant”. Santiago de Cuba. Soporte magnético.

® Fuentes Gonzalez, Homero Calixto (2009). Pedagogia y Didactica de la Educacion Superior. Universidad de Oriente.
Centro de estudios “Manuel F. Grant”. Santiago de Cuba. Soporte magnético,p.128
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hidraulicas, aridos para morteros y hormigon hidraulicos, tipos de obras hidraulicas,
acueductos y alcantarillados.

Esta comprension desde el reconocimiento de la apropiacién de la cultura, como factor
imprescindible en la profundizacién del contenido conlleva a evidenciar la dinamica del
proceso de Educacion Técnica y Profesional durante la etapa inicial de formacién
(segundo afio) como elemento esencial de lograr la formacion de un obrero en

correspondencia con los contenidos que significan el objeto de su profesion.

La relacion profesor de la escuela politécnica — es  tudiante de la Educacion Técnica

y Profesional — instructor de la entidad productiva

Esta regularidad, en el contexto de la presente investigacion se centra fundamentalmente,
en la relacibn que se establece en el proceso de apropiacién de la cultura desde la
profundizacion del contenido, el profesor general integral responsabilizado con la
direccion de la tarea integradora y el estudiante. Ademas del estudiante con el colectivo
estudiantil y colectivo pedagdgico. Se reconoce que la correcta direccion de la tarea
integradora imprime cambios en la actividad y en la comunicacidon que se produce entre
ellos.

El profesor general integral al estimular el predominio del aprendizaje mas que la
enseflanza desde la relacion entre la apropiacion de la cultura y la profundizacion del
contenido, de manera tal el estudiante se convierta en protagonista directo de su propio
aprendizaje mientras que el resto del colectivo pedagdgico se convierte en facilitador, en
factor de cambio, de transformacion.

Esta regularidad tal y como se ha explicado es esencial tomarla en consideracion a la hora
de proyectar la tarea integradora que debe desarrollar el estudiante en el segundo afio del

Técnico Medio en Hidraulica.

La relacion Proceso de Educacion Técnica y Profesio  nal — otros Procesos Socio —

Econdmicos en su continuidad y dinamica.

La ETP ha estado desde su surgimiento fusionada a muchos procesos, entre ellos, al
productivo, a la economia, ya que directamente contribuye al desarrollo de la capacidad
productiva, laboral.

La efectividad de la economia depende en cierta medida de la calificacion del obrero, por

ello que desde sus primeros afios de formacion la correcta direccion de la tarea
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integradora por parte del colectivo pedagodgico representa un factor determinante en el
desarrollo de sus habilidades profesionales; de la misma manera que la unidad e
integracion entre la Escuela Politécnica y la Entidad Productiva.

Tomar en consideracién ademas, el papel de la comunidad, las actividades culturales,
recreativas que en esta se realizan; asi como la familia, son elementos de esencia para

favorecer la formacion.

La relacién objetivo — contenido — métodos - condic iones — resultados del Proceso

de Educacion Técnica y Profesional.

Esta constituye también una regularidad pedagdgica general que la Pedagogia de la ETP
la asume atendiendo a las particularidades de su objeto de estudio.

El objetivo, determinado por las exigencias sociales y econdémicas, contiene el modelo del
obrero que necesita la sociedad cubana actual; un obrero integral, competente; objetivo
que adquiere sus particularidades en dependencia del oficio o profesion y del nivel de
egreso del Técnico Medio y del Obrero Calificado. °

La autora comparte el criterio de Abreu y Leon (2007) sin embargo considera que antes
del objetivo debe estar el problema profesional como una categoria Didactica propia de
la Educacién Técnica y Profesional.

Segun Fuentes (2000) el problema profesional es: ...la expresion del conjunto de
exigencias y situaciones inherentes a un objeto de trabajo profesional, que requieren de la
accion de los egresados de las instituciones de educacién superior para su solucién. *°
Este autor considera que los problemas profesionales que deben ser capaces de enfrentar
y resolver los estudiantes, deben tener un caracter basico, o sea, manifestarse en el
eslabon de base de la profesién, siendo por tanto, los problemas mas comunes,
frecuentes y de menor complejidad, para los que deben estar calificados en el momento
en que comienzan su vida profesional cuando no cuentan con la experiencia y con los
recursos para enfrentar problemas de gran complejidad.

Cortijo, reconoce que: ...un problema es un conjunto de relaciones objetivas, que en un

momento dado, presentan una incongruencia o insuficiencia para la satisfaccion de

° Abreu Regueiro, Roberto (2004): Modelo teérico de la Pedagogia de la Educacién Técnica y Profesional. Tesis en
opcién al grado cientifico de Doctor en ciencias Pedagogicas. ISPEJV. Ciudad de la Habana,p.110

10 Fuentes Gonzalez, Homero Calixto (2000). Didactica de la Educacién Superior. — soporte magnético, Santa Fe de
Bogota, p.98
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intereses de un grupo de hombres. Cuando el conjunto de relaciones objetivas se
manifiesta sobre el objeto de trabajo de una profesion, se trata de problemas
profesionales .

El problema profesional constituye la necesidad que tiene la sociedad y que requiere de la
actuacion del profesional para satisfacerla, Como se puede apreciar el problema
profesional es un aspecto a considerar en esta regularidad el cual constituye el punto de
partida para la proyeccion de la tarea integradora.

Los contenidos por su parte, expresan aquella parte de la cultura general y técnico —
profesional que debe ser asimilada por el estudiante a través del Proceso de ETP. Los
contenidos van a estar en permanente transformacion, debido, sobre todo a las exigencias
que impone el cambio cientifico - tecnoldgico a este tipo de Educacion.

En este sentido, es significativo reconocer la necesidad de profesionalizar los contenidos
objeto de apropiacion por parte del estudiante y del colectivo pedagogico durante el
componente académico para que pueda solucionar los problemas profesionales, a partir
de asimilar de manera coherente (en forma de sistema), cada uno de los contenidos, que
caracterizan el objeto de trabajo de su profesion una vez insertado en el mundo laboral.
Tradicionalmente en la especialidad Hidraulica el enfrentamiento a los problemas
profesionales en el contexto laboral, se realizaba a partir del tercer afio y no desde los
afos anteriores. Esta practica pedagdgica limita la formacién del Técnico Medio, ya que no
se tiene en cuenta la preparacion de los mismos, a partir de su enfrentamiento a tareas
docentes integradoras para la solucion de los problemas profesionales desde el proceso
de educacion técnica y profesional del segundo afio de la especialidad.

De manera que, si se logra establecer la relacion entre los contenidos que caracterizan las
asignaturas que se imparten en los tres ciclos formativos de forma integral, se favorece la
preparacion de los trabajadores en formacion para la solucion de los problemas
profesionales que contiene la tarea integradora para cada una de las fases del proceso
inversionista de la construccion, facilitando la direccion, ejecucion y control de la misma y
con ello, el desarrollo de las habilidades profesionales de los estudiantes de segundo afio

de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica.

1 Cortijo Jacomino, René (1996). Didactica de las ramas técnicas: una alternativa para su desarrollo. Soporte magnético.
ISPETP, La Habana,p.21
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Es por ello, que la relacion entre un elevado nivel de formacion de las habilidades
profesionales y un desempefio profesional en el sector de la construcciébn mas que una
suposicién es una realidad reconocida por la comunidad cientifica en todas las latitudes .
Segun Cruz (2003) se pueden clasificar las habilidades profesionales en:*?

- Habilidades Profesionales Basicas: Son las acciones que se manifiestan de manera
generalizada en los modelos funcionales de las habilidades profesionales, ya sea el
objeto de andlisis el proceso inversionista de la construccion o los diferentes niveles de
sistematizacion del proceso pedagogico de la especialidad (Comprender el problemas
profesional; interpretar normas técnicas, de seguridad y de produccién; seleccionar los
materiales y medios de produccion; organizar los puestos de trabajo y comparar el trabajo
realizado con los requerimientos de calidad establecidos).

- Habilidades Profesionales Comunes: Son las acciones que se manifiestan con un
relativo nivel de generalidad en los modelos funcionales de las habilidades profesionales,
ya sea el objeto de analisis el proceso inversionista de la construccion o los diferentes
niveles de sistematizacion del proceso pedagogico de la especialidad (medir, marcar,
trazar, cortar, unir, alinear, nivelar, dosificar, mezclar, calcular y manipular).

- Habilidades Profesionales Diferenciadoras: Son las acciones que se manifiestan con
un caracter diferenciado de las habilidades profesionales, ya sea el objeto de andlisis el
proceso inversionista de la construccién o los diferentes niveles de sistematizacion del

proceso pedagogico de la especialidad.

Por lo anterior planteado, se considera que, mientras mayor sea el nivel de formacion de
las habilidades profesionales que evidencie tener un Técnico Medio en la especialidad
Hidraulica, mayor probabilidad tendra de desempefiarse profesionalmente en las esferas

del proceso inversionista de la construccion.

Para Cruz (2003) la habilidad profesional integradora de afio revela el saber hacer

profesional que contiene la logica de actuacion del trabajador para resolver el problema

2 Cruz Cabezas, Miguel Alejandro (2003). Metodologia para mejorar el nivel de formacién de las habilidades
profesionales que se requieren para un desempefio profesional competente en la especialidad de Construccion Civil.

Instituto Superior Pedagdgico” José de la Luz y Caballero”. Holguin, p.38
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docente profesional integrador del afio y debe quedar formulada en el objetivo integrador

del afio (seleccionar, representar, organizar y ejecutar).’

El objetivo es definido como: la categoria del proceso pedagdgico profesional que expresa
en términos didacticos la aspiracion social a lograr por el estudiante, en su formulacion se
evidencia la habilidad que expresa la logica de actuacion para la solucion del problema

profesional®*.

También, se expresan los conocimientos que se han de adquirir y aplicar para alcanzar el
proposito previsto, asi como aquellos valores a cuyo desarrollo se potencia desde el
proceso de formacién de la habilidad profesional con un determinado nivel de asimilacion,
profundidad y sistematizacion. Por medio de esta categoria es que se logra definir el

contexto de manifestacién de los problemas profesionales, asi como su solucion.

El método, como elemento movilizador de los contenidos y de las funciones de la
personalidad del egresado, en situaciones concretas de la ETP, para la formacion y
desarrollo individual y de los diferentes grupos a los cuales pertenece este tipo de
egresado, forma parte de los componentes del proceso pedagdgico profesional. EIl método
en su relacion con los objetivos y contenidos facilita la actividad y la comunicacién de
acuerdo con las caracteristicas de este tipo de Educacion.

El método, unido a las formas de organizacion de la ETP debe considerar las
particularidades de la interrelacién egresado — tutor, el taller como forma fundamental, la
diversificacion de los espacios para este tipo de educacion, asi como la introduccion de la
computacion, y de otros medios técnicos que acerquen el aula al proceso productivo y a
la vida fuera de la Escuela Politécnica.

Las condiciones en las que tiene lugar este proceso muestra lo multifacético del mismo,
condiciones que forman una unidad y que como tal deben verse y atenderse, pues su
accion es determinante para alcanzar efectividad en la estructuracion y direccion del

Proceso de ETP del obrero desde su etapa de formacion inicial, entre estas condiciones

B jdem,p71
YCruz Cabezas, Miguel Alejandro (2003). Metodologia para mejorar el nivel de formacion de las habilidades
profesionales que se requieren para un desempefio profesional competente en la especialidad de Construccion Civil.

Instituto Superior Pedagégico” José de la Luz y Caballero”. Holguin, p.75

22



pueden sefialarse: las condiciones propias de la construccion del Proyecto Socialista
Cubano y dentro de esta macro condicion, las condiciones propias de escuela politécnica
y en especial del colectivo pedagdgico que dirige la tarea integradora que desarrollan los
estudiantes.'® Es precisamente sobre este componente del proceso de Educacién Técnica
y Profesional que se entrara a realizar algunas reflexiones tedricas.

1.3. La tarea integradora como elemento esencial de  ntro del proceso de Educacion

Técnica y Profesional. Algunas reflexiones tedricas

La tarea ha sido empleada con diferentes interpretaciones y denominaciones en la
literatura consultada, sustentadas por los enfoques manejados por los autores que lo han
tratado. La tarea se puede enunciar en sus acepciones mas comunes como: tarea
docente, tarea pedagdgica, tarea pedagdgica profesional, tarea docente profesional, tarea
tipica, tarea cognoscitiva, tarea didactica, tarea intelectual, tarea de aprendizaje o tarea

integradora, entre otras.

Sin detallar el caracter individual de la terminologia que se use, al socializar algunas de las
investigaciones realizadas por pedagogos, como: (Danilov y Skatkin, 1978; Colectivo de
Autores, 1984; P; M. Majmutov, 1986; C. Alvarez, 1992, 1995 y 1997; Cortijo, R 1995; M.
D. Cordova, 1996; Fraga, 1996, Gonzalez y otros, 1997; Cruz (2003); Alonso (2003);
Concepcion y Rodriguez, Félix 2005; Claro 2005; Hernandez P. A 2005; Torres (2008);
Borrero (2007); y Gonzalez (2008). En este andlisis se puede revelar la utilidad e
importancia de la tarea en el proceso de educacion técnica y profesional en la especialidad
Hidraulica para la sistematizacion de los contenidos en cada ciclo formativo.

El término tarea es considerado por la Enciclopedia Encarta (2006) como el ejercicio que

se encarga el alumno.*®

Para René Cortijo Jacobino (1995) la tarea docente, es aquella orientada en el proceso de

enseflanza para crear situaciones de aprendizaje. La tarea debe estar dirigida a dar

15 . Leon Garcia, Margarita y Abreu Regueiro, Roberto. Fundamentos y Problemas Actuales de la Pedagogia
Profesional . Soporte magnético. ISPETP, La Habana, p.10

16 Enciclopedia Encarta, 2006
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solucion a un problema y porta los componentes del proceso de Educacién Técnica y
Profesional: objetivo, contenido, método, medios y la evaluacion. *’

Carlos Alvarez de Zayas (1995), considera que la tarea docente es la célula del proceso
docente-educativo.®

Para Fraga, R (1996), La tarea docente es una actividad orientada en el proceso de
ensefianza para crear situaciones de aprendizaje...la situacion de aprendizaje es una
condicion que provoca el profesor, el texto de estudio, los medios tecnoldgicos o el propio
proceso del trabajo profesional, para motivar la actividad del estudiante.*®

Concepcion, Rita y Rodriguez, Félix (2005), usan la denominacién de tarea escolar, la
que constituye una situacion de aprendizaje que debe resolver el estudiante como medio

para la apropiacion de los contenidos y valores.?°

En los casos antes referidos se aprecia el sentido significativo que la autora le han dado a
la tarea, vista como célula fundamental de la clase, como el elemento que media entre la
ensefianza y el aprendizaje.

En su elaboracion, se deben tomar en consideracion las siguientes condiciones
psicopedagogicas propuestas por Bermudez y Pérez (2003): profesionalizacion y
fundamentalizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, integracion sistémica de lo
académico, lo laboral y lo investigativo en el proceso formativo y problematizacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Ello evidencia que la tarea cumple un papel esencial en el proceso de formacion del
estudiante de Técnico Medio en Hidraulica por su caracter mediador, sin embargo, adn
cuando esta cumpla las exigencias orientadoras a partir de su planteamiento de una

situacion problémica que genera la actividad practica de los mismos, para lograr un

o Cortijo Jacomino, René (1996). Didactica de las ramas técnicas: una alternativa para su desarrollo. Soporte magnético.
ISPETP, La Habana,p.45

18 Alvarez de Zayas, Carlos (1995): La escuela en la vida. Editorial: Pueblo y Educacion, La Habana, p.15

19 Fraga Rodriguez, Rafael. Metodologia de las &reas profesionales. Soporte magnético. ISPETP, La Habana, 1998,
p.14

20 Concepcion Garcia, Rita y Rodriguez Exposito, Félix (2005): Consideraciones sobre la elaboracion del aporte teérico
de la tesis de doctorado en Ciencias pedagdgicas. Material en soporte magnético. Universidad de Holguin, Cuba, p.23
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desempefio profesional eficiente se requiere de una concepcién integradora para propiciar

la apropiacion y aplicacion de los saberes que se deben configurar personalmente.?

Al término integrador se le otorgan varios significados, en el que se encuentra: hacer que
alguien o algo pase a formar parte de un todo.?* Claro (2005) asume la tarea integradora
como la final de cada objeto de conocimiento o modulo para vincular los aprendizajes
parciales, propiciar una integracién interdisciplinaria, y generalizar y aplicar los
conocimientos a la practica profesional. %

También la tarea es considerada en el marco del VI Seminario Nacional para Educadores
(2005) como tarea integradora , como eje integrador interdisciplinario. Esta es una
situacion problémica estructurada a partir de un eje integrador conformada por actividades
interdisciplinarias, motivadoras, contextualizadas, flexibles y desarrolladoras. Esta
Definicién se asume en esta investigacion.*

En las indicaciones del MINED ( 2004), referente a la aplicacion de los nuevos planes de
estudio se concibe la tarea docente profesional integradora de afio o tare a
integradora  como forma de contribuir a la formacion cultural general e integral, la
formacion vocacional y orientacion profesional, asi como al desarrollo o profundizacion de
las habilidades profesionales de los estudiantes.

Para Cruz (2003), la tarea docente profesional integradora de afio es aquella que se
elabora y plantea al estudiante con el proposito de evaluar el nivel de formacion que
alcanz6 en la habilidad profesional integradora del afio. En la misma se integran los

contenidos tratados en los diferentes programas que componen el afio.?

21 Tejeda Diaz, Rafael (2006). La formacion profesional del Ingeniero Mecanico mediante proyectos de ingenieria. Tesis
presentada en opcién al Grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. Universidad de Holguin “Oscar Lucero
Moya”. Cuba, p 20.

22 Enciclopedia Encarta, 2006

2 Claro Pefia, Abel (2005). Las tareas docentes integradoras. una necesidad del proceso de ensefianza aprendizaje de
la quimica en la educacion preuniversitaria. Material en soporte electrénico, p.7

24 MINED. VI Seminario Nacional para Educadores.2005, p.6

%5 Cruz Cabezas, Miguel Alejandro (2003). Metodologia para mejorar el nivel de formacién de las habilidades
profesionales que se requieren para un desempefio profesional competente en la especialidad de Construccion Civil.

Instituto Superior Pedagégico” José de la Luz y Caballero”. Holguin, p. 73
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Segun Leontiev (1981), la actividad es el proceso de interaccion sujeto- objeto, dirigido a
la satisfaccion de las necesidades del sujeto, como resultado del cual se produce una
transformacion del objeto y del propio sujeto.?®

Por tanto, del andlisis de la actividad desde la relacion sujeto — objeto resulta interesante
reflexionar que en la realizacion de las tareas se revelan las relaciones entre el sujeto con
el objeto, es decir, cada estudiante (que constituye un sujeto) transforma mediante su
accionar la realidad objetiva (objeto), mediada por un problema profesional que se
manifiesta en dicho proceso.

Para ello, se hace necesario generar una sensibilidad especial por el amor a su profesion
que posibilite su integralidad y su crecimiento personal a través de los diferentes saberes
que forman parte de las ciencias asociadas a la especialidad y adquiere un sello personal
al ser reconstruidos e incorporados de forma sintética en una relacibn que emerge y
caracteriza al sujeto competente.

Estas ideas se sustentan desde el punto de vista psicologico en el enfoque historico —
cultural de Vigostky, que reconoce que los aprendizajes conducen al desarrollo de todas
las dimensiones del ser humano y que estan estrechamente ligados entre si, como son:
los componentes emocionales, afectivos, las regulaciones interpersonales, las
capacidades de insercion y actuacion social, el desarrollo cognitivo y estético.

Lo anterior se potencia desde la diversidad de situaciones de aprendizaje que se conciben
en la tarea integradora que realizan los estudiantes en la etapa inicial de su formacion.
Ello implica acudir incuestionablemente a la preparacién integral de los sujetos.

Debemos considerar ademas, que para el éxito de la tarea integradora en los estudiantes
del segundo afio es de vital importancia el estudio del problema docente profesional
integrador del afio, ya que expresa la necesidad social de mayor jerarquia profesional

para un afio, que determina la cooperacion de todas las asignaturas componentes del

%% Leontiev, A. N. (1981): Actividad, conciencia y personalidad. Editorial pueblo y Educacion. La Habana, p. 65
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plan de estudio para el afio en cuestién y para cuya solucion se precisa que €l construya
la habilidad profesional integradora del afio.?’

Notese que el uso de las mismas tiene como finalidad un aprendizaje interconectado entre
las ciencias asociadas a la profesion y las propias exigencias profesionales, que no solo
desarrolla o profundiza en las habilidades profesionales; sino que se aprende a relacionar
los saberes en el proceso de apropiacion de los contenidos de los diferentes ciclos
formativos establecidos en el curriculo para la especialidad, sustentado en el uso de la
interdisciplinariedad como eje articulador del proceso de Educacion Técnica y Profesional.

En la actualidad, el término interdisciplinariedad constituye tema obligado en el desarrollo
la Pedagogia y la Didactica, a escala internacional y nacional; sin embargo, no se ha
logrado una unidad de criterios en cuanto a su definicion. A continuacion se expondran
algunos criterios al respecto.

Fiallo (1996), considera que la interdisciplinariedad o relaciones intermaterias son una via
efectiva que contribuye al logro de la relacion mutua del sistema de conceptos, leyes y
teorias que se abordan en la escuela. Ademas, permiten garantizar un sistema general de
conocimientos y habilidades, tanto de caréacter intelectual como practico, asi como un
sistema de valores, convicciones y de relaciones hacia el mundo real y objetivo en el que
les corresponde vivir y, en Ultima instancia, como aspecto esencial, desarrollar en los
estudiantes una formacion laboral que les permita prepararse plenamente para la vida
social. 8

Valcarcel (1998), se refiere a que la interdisciplinariedad constituye el soporte basico de la
Didactica y permite establecer relacion entre los procesos didacticos, docentes e

investigativos para el tratamiento y solucién de problemas cientificos profesionales.?®

27 Cruz Cabezas, Miguel Alejandro (2003). Metodologia para mejorar el nivel de formacién de las habilidades
profesionales que se requieren para un desempefio profesional competente en la especialidad de Construccion Civil.

Instituto Superior Pedagégico” José de la Luz y Caballero”. Holguin, P.70

%8 Fiallo J: Las relaciones intermaterias: una via para incrementar la calidad de la educacion. Edit. Pueblo y Educacion.
Cuba.1996, p.16
2 valcarcel Izquierdo, Norberto.: Estrategia Interdisciplinaria de Superacion para Profesores de Ciencias de la

Ensefianza Media. Resumen de Tesis de Doctorado. La Habana. 1998, p.8
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Perera (2000) sefiala que la interdisciplinariedad representa la interaccion entre dos 0 mas
disciplinas, y como resultado, las mismas enriquecen sus marcos conceptuales, sus
procedimientos, sus metodologias de ensefianza y de investigacion.*

Teniendo en cuenta lo anterior, la autora considera que la interdisciplinariedad es la
relacion que se establece entre los contenidos de diferentes asignaturas que favorecen la
busqueda de soluciones, habitos, habilidades, valores y actitudes en los estudiantes ante
la presencia de un problema profesional integrador del afio o especialidad.
Indudablemente, la determinacién de los nodos interdisciplinarios es otra via de concretar
la misma en el proceso de educacion técnica y profesional, pero segun el criterio de la
autora se requiere, en primer lugar, determinar lo fundamental de cada programa vy
profesionalizar el contenido para concebir la tarea integradora.

Referente al nodo interdisciplinario Fiallo lo define, como la agrupacion del contenido en
que convergen elementos de este correspondiente a distintas disciplinas.

Y a la vez, define el elemento del conocimiento, como la porcién de la informacion que
posee un sentido logico que debe aprender el alumno, caracterizado por su presentacion
en forma de conocimiento, concepto, ley, hecho, proceso, principio, habilidad y cuya
amplitud esté en dependencia de los componentes personoldgicos del proceso de
ensefianza aprendizaje.**

Los nodos interdisciplinarios son considerados como la disposicion sistémica de etapas
que se logra en un proceso permanente de interaccion como resultado de reconocer,
establecer y desarrollar los mduiltiples nexos que pueden existir entre las diferentes
disciplinas, en todos los componentes del sistema didactico en un contexto histérico social
determinado.*

Atendiendo a la definicion anterior, y que la investigadora asume la tarea integradora es

una via donde se materializan los nodos interdisciplinarios del afio, a partir de los nexos

3 perera F: La formacion interdisciplinar de los profesores de ciencias: un ejemplo en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la Fisica. Tesis de doctorado. Cuba. 2000, p. 9

31 Fiallo J: Las relaciones intermaterias: una via para incrementar la calidad de la educacién. Edit. Pueblo y Educacién.
Cuba.1996 ,p. 40

%2 caballero Camejo, Alberto C.: La interdisciplinariedad de la Biologia y la Geografia con la Quimica: Una estructura
didactica. Tesis de Doctorado. La Habana. 2000, p. 20.
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que se establecen entre los contenidos de las diferentes asignaturas, provocando en el
estudiante el interés por resolver el problema profesional planteado.

Para ello, no basta con seleccionar los conocimientos altamente significativos de los
distintos programas de la especialidad y utilizarlos para el analisis de diversos problemas
profesionales que pueden dar respuestas. Es necesario extender la utilizacion de las
potencialidades de otros componentes del plan de estudio, como son el laboral y el
investigativo y, en sus multiples integraciones, lograr poner al estudiante en situaciones de
profundo analisis y fuertes sensibilizaciones con el medio que lo circunda.

Con la determinacién de nodos interdisciplinarios se persigue, entre otros objetivos,
incrementar la coherencia en el accionar pedagdgico y didactico de los docentes para
acentuar la atencion diferenciada, fortalecer la cultura general integral, y desarrollar
integralmente la personalidad de los estudiantes.

No obstante a que esta concepcion facilita el establecimiento de relaciones
interdisciplinarias, aun subsisten insuficiencias para integrar los contenidos de las
asignaturas que conforman el plan de estudio. Ello estad causado, fundamentalmente, por
las siguientes causas: los profesores, la mayoria en formacion, ain no poseen una solida
preparacion interdisciplinaria para afrontar este reto de integracion interdisciplinaria; los
programas actuales carecen de orientaciones metodologicas precisas para darle un
tratamiento interdisciplinario a los contenidos. Por otra parte, la concepcion del trabajo
metodoldgico que se desarrolla en la escuela, con este fin, no ha alcanzado los niveles de
efectividad necesaria.

1.4 Direccion de la tarea integradora en el segundo afno de la especialidad Técnico
Medio en Hidraulica

En el proceso educacion técnica y profesional continua del obrero, histéricamente se
centran las mayores dificultades en cémo organizarlas, planificarlas, controlarlas vy
evaluarlas, provocando un gran por ciento de los problemas que presentan los
estudiantes en el desarrollo de las habilidades profesionales para cumplir con los objetivos
del modelo del profesional.

El término direccion significa "accion y efecto de dirigir”, conducir algo hacia un propésito
definido.®* En las diferentes fuentes bibliogréficas consultadas no se da una definicién

anica, 0 mas o menos igual del concepto de direccion.

3 Enciclopedia en carta. 2006
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Para Cueva y Torres (2000), la direccién es un proceso mediante el cual el sujeto, ejerce
un sistema de influencias sobre el objeto para lograr determinados objetivos; es decir, la
direccion es en si misma es un proceso de comunicacién, donde se hace comun y se
asume por todos una concepcion del desarrollo para alcanzar metas y objetivos
socialmente valiosos®

La autora comparte estos criterios pues existe en primer lugar comprension del objetivo
y en segundo lugar comprometimiento con la tarea asumida.

En este mismo sentido Alvarez de Zayas (1989) ha planteado que la direccion del
proceso docente tiene que apoyarse en las ideas y concepciones mas objetivamente
cientificas y progresistas existente y concebir como sistema todos los aspectos que
permitan desarrollar, planificar, organizary controlar dicho proceso.*

Por su parte Arango, precisa que la Direccion Educacional en la ETP: Es un tipo de
actividad profesional pedagdgica y técnica caracterizada por ser procesal, sistémica,
dinamica, integradora, contextualizada, que se desarrolla por un colectivo de personas que
interactia con el mundo del trabajo y con su propio colectivo laboral y estudiantil para la
aplicacion de la politica educacional del subsistema, de modo que el desempefio de
estudiantes y trabajadores contribuya a su propio desarrollo, en la consecucion del objeto
social correspondiente.®

Lo anterior evidencia que hay que tener en cuenta las particularidades de la especialidad,
la concrecion de la tarea dentro del proceso constructivo, en funcion de los objetivos y
habilidades profesionales a formar en el aflo que satisfaga la demanda social de
determinado puesto de trabajo.

El proceso de direccion se manifiesta a través del ciclo directivo, que esta formado por
cuatros funciones generales de direccion, planificacion, organizacion, regulacion o

ejecuciéon y control (Carnota, 1985; Borrego, 1989), por su parte Cohen (1991), asume

% Cuevas Casas, C. y G. Torres Pérez (1998). Formacién Basica del Directivo Educacional y Alta Direccion

Educacional. Cursos de la Maestria en Pedagogia Profesional, ISPETP, Ciudad de La Habana,p.15

% Alvarez de Zayas, Carlos M. (1989). Fundamentos tedricos de la direccion del proceso docente educativo en la

educacion superior. -- Ciudad de la Habana: ENPES. Ministerio de Educacién Superior, p. 5.

%8 Arango Hoyos, R. Material de Apoyo al Curso de Alta Direccién Educacional de la Maestria en Pedagogia Profesional:
Direccion Estratégica Educacional en la Formacion de Profesionales ¢ Suefio, necesidad o realidad? CEFETE de la
Ciudad de Vitoria, Spiritu Santo. Brasil; 2002, p.25
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cinco funciones, la planificacion, organizacion, coordinacion, direccién y control, aunque
reconocen que la coordinacién desaparece en la misma medida que la planificacion es
mas eficiente y que el término original para la funcién de direccién fue el “mando”.

Las funciones de direccidon solo pueden ser separadas, jerarquizadas y organizadas en el
plano tedrico, ya que generalmente, son partes consubstanciales de un proceso Unico que
obliga a ejercerlas mancomunadamente, pues en la practica se planifica, organiza, regula
y controla integralmente. Estas funciones son comunes a cualquier sistema de direccion,
ellas son: planificacién, organizacion, regulacién y control.*”

Cuevas y Torres (2002) consideran que la planificacion es la funcion basica de la
direccion, que implica seleccionar las opciones con vistas al futuro. Se puede decir que es
decidir por adelantado qué hacer, cuando, con qué y cémo. *

Por planificacion puede entenderse, Castells (2006) La definicion previa de los objetivos a
lograr, la seleccion de alternativas o variantes, las tareas a ejecutar, el tiempo, los medios
y métodos para su ejecucion y los niveles responsables del cumplimiento.

Ademaés, dicho autor considera que la planificacion comienza con la definicion clara de los
objetivos o propositos a alcanzar, es imprescindible conocer a profundidad con qué
contamos, cual es el estado real del objeto o proceso que queremos transformar, cuéles
son sus carencias 0 necesidades y cuales sus potencialidades para poder proyectar las
acciones que nos lleven al estado deseado. . *°

En las definiciones anteriores esta implicito el diagnostico como accion interna de la
funcion planificacion lo que permite dirigir las acciones hacia el futuro deseado, no
obstante para el propdsito de esta investigacién la autora ha considerado oportuno
asumir la brindada por Cuevas y Torres(2002) pues declara explicitamente algunas de las
acciones que integran el proceso de planificacion, y siempre hay que tener en cuenta el
diagnéstico de los estudiantes y las necesidades de las empresas constructoras del

territorio, el banco de problemas de la escuela y de la comunidad.

% 1dem,p.18
% Cuevas Casas, C. y G. Torres Pérez (1998). Formacion Bésica del Directivo Educacional y Alta Direccion

Educacional. Cursos de la Maestria en Pedagogia Profesional, ISPETP, Ciudad de La Habana,p.15

% Castells Gil Buenaventura, Lazaro. Direccién del trabajo metodoldgico: procedimiento para su perfeccionamiento en los
departamentos docentes de las Escuelas Secundarias Basicas. Tesis presentada en opcién al titulo académico de

Master en Planeamiento, Administracion y Supervision de Sistemas Educativos. La Habana, 2002 , p.27
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Lo anterior se relaciona estrechamente con la funcion de organizacion. La organizaciéon es
un momento importante, donde se decide el éxito de la planificacién. La organizacién para
Cuevas y Torres (2002) significa determinar y mantener una estructura de papeles o
mandos, es decir, la agrupacion de actividades necesarias para lograr los objetivos: Quién
debe hacer qué, y quién es el responsable de determinados resultados.*

La organizacion es fundamentalmente un trabajo de combinacién de recursos materiales y
humanos. A través de la organizacion se logra el aseguramiento de la calidad de cada
actividad utilizando para ello un proceso participativo y donde cada acuerdo al que se
arribe sea una meta compartida por todos.**

De los andlisis anteriores se evidencia que es aqui donde se establece la interaccion de
los estudiantes con los objetivos del afio, para el desarrollo de sus habilidades
profesionales a partir de las tareas asignadas, sobre la base de la comunicaciéon mas
adecuada con los profesores, estudiantes y representantes de las empresas para el
cumplimiento de los mismos.

Para ello, el estudiante debe mantener una informacion sistemética y orientacion
constante sobre las tareas a ejecutar, en nuestro caso las tareas integradoras, asi como el
trato afectuoso, sociabilidad, tacto en el enfrentamiento a los problemas y ayuda a los
profesores, tutores noveles todo esto coadyuvara a la creacion de un clima socio
psicologico favorable y el desarrollo de adecuadas relaciones interpersonales.

Las funciones de planificacion y organizacion encuentran vida a través de la funcion de
ejecucién, regulacion o mando. En este sentido, Cuevas y Torres (2002) plantean que
esta dirigida a asegurar el funcionamiento y al desarrollo adecuado del sistema que
constituye la escuela. Para ello se requiere conocer las particularidades de las personas
que dirige, sus intereses, necesidades y, por supuesto, sus potencialidades y poder
encauzar las mismas en funcion de los objetivos de la escuela.

Por su parte, Castells (2006) consider6 la ejecucién-regulacion como la forma en que se

guia y orienta el trabajo del grupo. Incluye, ademas, el arte de motivar, ayudar y

* Cuevas Casas, C. y G. Torres Pérez (1998). Formacion Basica del Directivo Educacional y Alta Direccién

Educacional. Cursos de la Maestria en Pedagogia Profesional, ISPETP, Ciudad de La Habana, p.32.

* Castells Gil Buenaventura, Lazaro. Direccion del trabajo metodoldgico: procedimiento para su perfeccionamiento en los
departamentos docentes de las Escuelas Secundarias Bésicas. Tesis presentada en opcion al titulo académico de

Master en Planeamiento, Administracion y Supervision de Sistemas Educativos. La Habana, 2002, p.30
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desarrollar a los estudiantes, asi como la supervision del trabajo. *?

En la etapa anterior es donde debe enfatizarse el trabajo con los estudiantes, a través de
las reuniones del colectivo pedagogico, reuniones de brigadas asi como, en los
despachos, conversaciones individuales y demés actividades que se realizan para lograr
un crecimiento personal en la realizacion de las tareas y alcanzar los objetivos propuestos.
El proceso de toma de decisiones que tiene que ejecutarse durante la regulacién de la
tarea integradora se alimenta a través del control que se realiza y que debe garantizar la
decisién concreta a aplicar para dar respuesta a la situacion especifica existente Castells,
(2006)*

De lo anterior, queda claro que el control no puede verse desligado de ninguna de
las funciones anteriores, ...es una funcion basica de la direccion y el elemento final de
todo trabajo administrativo.**

Para Cuevas y Torres (2002), el control tiene a su cargo comprobar si el funcionamiento
de la actividad se corresponde con los objetivos predeterminados y evitar o corregir las
desviaciones que se produzcan. Permite, ademaés, la retroalimentacion del sistema
garantizando el proceso de autorregulacion.

También, el control como funcion de la direccion precisa que se haga durante el proceso
de forma que se puedan ir corrigiendo las desviaciones que se producen en el mismo, de
manera especial, todo lo relacionado con el proceso de formacién del técnico.

Toda tarea integradora planificada debe ser objeto de un riguroso control y, cuando se
concluya su realizacion debe comprobarse si se cumplié el objetivo y si dio solucién al
problema que la origind. Para ello debe percibir el control no sélo como una constataciéon
de hechos o un juicio sobre lo que sucede; sino como una forma de influir en la conducta
de los miembros de la organizacion. Tiene un caracter dindmico, durante todo el proceso
de direccion para ir corrigiendo los errores y perfeccionando el trabajo.

El control, en las condiciones educativas actuales, para Castells (2006), tiene como

contenido esencial la comprobacion del nivel de preparacion de los estudiantes para su

“2 castells Gil Buenaventura, Lazaro. Direccion del trabajo metodoldgico: procedimiento para su perfeccionamiento en
los departamentos docentes de las Escuelas Secundarias Basicas. Tesis presentada en opcion al titulo académico de
Master en Planeamiento, Administracion y Supervision de Sistemas Educativos. La Habana, 2002,p.50

*3 fdem,p.52

4 Borrego Diaz, Orlando. La Ciencia de Direccion. Algunos antecedentes y enfoques actuales. La Habana:
SUPSCER, 1989,p.12
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accion consecuente en el contexto del proceso pedagégico profesional.*®

Su doble sentido permite, al profesor por una parte, recoger, almacenar, analizar,
sintetizar y trasmitir informacion relevante sobre el contexto, el proceso y el resultado
para poder valorar por un lado la situacion que presentan sus estudiantes para cumplir
con los objetivos de la tarea integradora y su incidencia en el desarrollo de las
habilidades profesionales, lo que facilitard desarrollar una correcta evaluacién del
desempefio de los estudiantes; por otra parte, informa al propio colectivo del grupo de
estudiantes las expectativas y aspiraciones que se han logrado.

En consecuencia, el control de la tarea integradora es la premisa fundamental para la
evaluacién, destinada a enjuiciar cualquier aspecto de la realidad educativa, como base
previa para la toma de decisiones.

La evaluacion esta presente en todas las actividades educativas. De hecho, en cualquier
visita se produce una apreciacion sobre el trabajo de los estudiantes. Es por ello, que la
autora prefiere referirse en el caso de la direccion de la tarea integradora a la evaluacion
en lugar de control.

En la direccion de las tareas integradoras, los profesores del colectivo pedagogico de la
especialidad Hidraulica son el centro de este proceso. Estos tienen que conocer los
objetivos a lograr y en este sentido, determinar que acciones se deben realizar con los
estudiantes para lograr el éxito de la culminacion de la tarea (planifica), crean las
condiciones para que el plan disefiado se cumpla (organiza), orientan, motivan, preparan y
asesoran a los estudiantes para que ejecuten la tareas asignadas (regula), comprueban
el funcionamiento del proceso (controla) y establecen juicios sobre la calidad del
mismo (evaluacion). Esto es posible si se tiene en cuenta los fundamentos que sustentan
la elaboracion de una metodologia.

1.5 Fundamentos tedricos de la metodologia

El término metodologia es uno de los mas recurrentes en la practica y la teoria pedagdgica
y se han dado varias interpretaciones sobre su significado y alcance, a partir de variadas

definiciones que dependen del plano desde el cual se construyen, y utilizan.

45 . ) . .z . . . . .
Castells Gil Buenaventura, Lazaro. Direccion del trabajo metodolégico: procedimiento para su perfeccionamiento en
los departamentos docentes de las Escuelas Secundarias Basicas. Tesis presentada en opcion al titulo académico de

Master en Planeamiento, Administracion y Supervision de Sistemas Educativos. La Habana, 2002,p.55
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Desde el punto de vista filoséfico, la metodologia es vista como un recurso para el estudio
de los métodos del conocimiento y transformacién de la realidad.

Las metodologias igualmente facilitan una serie de métodos que la ciencia ha desarrollado
para el estudio de un objeto y permiten el mejoramiento y transformacion.

Alvarez (1995), considera que una metodologia debe rebasar el marco del método o el
procedimiento y es concebida como una ciencia o parte de ella, que estudia la direccion de
un proceso sobre la base de leyes que rigen su comportamiento....*°

Segun estos analisis, la metodologia expresa en general, la capacidad de disefar
detalladamente una accion a ejecutar antes de emprender su ejecucion. Con ella se puede
prever, no solo el curso general del proceso, sino la posibilidad de tomar decisiones que
permitan adaptarse a los cambios necesarios en su marcha.

La metodologia vista en un plano mas particular incluye el conjunto de métodos,
procedimientos y técnicas que responden a una o0 varias ciencias en relacion con sus
caracteristicas y su objeto de estudio. Esto nos permite ordenar mejor nuestro
pensamiento y nuestro modo de actuacién para obtener determinados propositos
cognoscitivos. De esta definicion se considera que el término metodologia esta
relacionado con la didactica, el método y su ensefianza.

Cortijo (1996), la considera una “estructuraciéon metodolégica.”®’ La autora coincide con
este autor, en que una metodologia, es una estructuracion metodologica planificada en
etapas y acciones, que sustentada en una concepcion didactica desarrolladora, y propicia

el desarrollo acertado de un determinado proceso
Algunas consideraciones parciales del capitulo I:

En el capitulo la autora realiz6 una sistematizacion de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos del proceso de educacion técnica y profesional del estudiante de Técnico

Medio en la especialidad Hidraulica donde se revela que:

» EIl proceso de educacién técnica y profesional del Técnico Medio en la especialidad
Hidraulica ha transitado por cuatro etapas desde su surgimiento y desarrollo. Estas

etapas van desde su reconocimiento como un proceso de formacién permanente hasta

46 Alvarez de Zayas, Carlos (1995). Metodologia de la investigacion cientifica. Soporte magnético. Universidad de
Oriente, Santiago de Cuba ,p.18

47 Cortijo Jacomino, René (1996). Didactica de las ramas técnicas: una alternativa para su desarrollo. Soporte
magnético. ISPETP. La Habana,p.22
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su consolidacion en la época contemporanea, en la cual se significa la necesidad de
preparar metodolégicamente al profesor general integral y al colectivo pedagdgico
encargados de planificar, ejecutar, controlar y evaluar, de manera integral, flexible,
continua y sistematica la tarea integradora en el segundo afio de dicha especialidad.

» Se reconoce la teoria de la actividad, a partir de la relacion sujeto — objeto, desde el
punto de vista filosofico, la teoria historico — cultural desde el punto de vista
psicolégico. Asi como, los principios y regularidades de la Pedagogia de la ETP como
fundamentos tedricos y metodolégicos del objeto y campo de la investigacion.

» La direccién de la tarea integradora para la formacion del Técnico Medio en la
especialidad de Hidraulica debe concebirse como un proceso que debe ser organizado,
planificado, ejecutado y evaluado de manera integral, flexible, continua y sistematica,
desde la profundizacion de la diversidad de los contenidos y la interdisciplinariedad
entre las diversas asignaturas de los diferentes ciclos formativos, para lograr la

materializacion de los objetivos del afio, declarados en el modelo del profesional.

CAPITULO Il. METODOLOGIA PARA LA DIRECCION DE LAS T AREAS
INTEGRADORAS EN LA FORMACION DEL TECNICO MEDIO EN L A ESPECIALIDAD
HIDRAULICA

En este capitulo se aborda el estado actual del proceso de direccibn de la tarea
integradora del estudiante de segundo afio de la especialidad Hidraulica en la Escuela
Politécnica "26 de Julio”, los requerimientos metodoldgicos para la implementacion de la
tarea integradora y la metodologia para la direccién de la misma en la formacion del
estudiante de Técnico Medio, en el segundo afio de la especialidad en Hidraulica. Se
exponen, ademas, los resultados de la validacion de la pertinencia de la metodologia. Se
describen los resultados obtenidos con la aplicacion de los instrumentos y se formulan las
inferencias correspondientes.

2.1 Caracterizacion del estado actual del proceso d e direccion de la tarea

integradora en el segundo afio de la especialidad Té  cnico Medio en Hidraulica

Con el objetivo de caracterizar la situacion actual del objeto de la investigacion, y precisar
las causas que originan el problema fueron seleccionados y aplicados instrumentos de

investigacion empirica que permitieron diagnosticar el estado de la direccion de la tarea
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integradora en el segundo afio de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica en la

Escuela Politécnica "26 de Julio”.

2.1 Acciones implementadas para el diagnostico del objeto de la investigacion en
relacion con el campo de accién
El diagnéstico del estado actual del objeto de la investigacién en funcion de su campo de
accion se llevo a cabo a partir de las acciones siguientes:

* Encuestas aplicada a estudiantes( anexo 1)

» Observacion de clases tedricas (anexo 2 ) y taller de oficios (anexo 5)

* Entrevistas aplicadas a directivos y docentes( anexo 3y 4)

 Andlisis de documentos: plan de trabajo metodologico del departamento,

preparacion de la asignatura y actas de reuniones metodologicas

2.2 Resultados obtenidos

Como resultado de la encuesta aplicada a los estudiantes (anexo 1) se obtuvieron los

criterios siguientes:

» Latarea integradora es orientada, y controlada por el profesor general integral.

» Se sienten mas preparados para resolver problemas profesionales relacionados con
seleccionar materiales, productos, equipos y herramientas para la ejecucion de tareas,
a partir de los contenidos que le brinda la asignatura denominada Materiales y
Productos para la Construccion.

» Latarea integradora responde a una asignatura técnica de la especialidad.

« Falta de bibliografia para resolver el problema formulado.

Como resultado de las clases observadas (anexo 2 y 5) la investigadora pudo precisar las

informaciones siguientes:

» Insuficiente desarrollo de las actividades de aprendizaje, acompafado de una
deficiente orientacion del estudio independiente.
» Direccion del aprendizaje hacia el dominio de reducidas habilidades profesionales.
» Pobre utilizacion de la base material de estudio especializada.
* No se evidencia el tratamiento de la tarea integradora desde la clase.
Como resultados de las entrevistas aplicadas a directivos y docentes (anexo 3 y 4) que

trabajan con la especialidad de Hidraulica se recepciona los criterios siguientes:
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* Todos consideran muy importante el desarrollo de la tarea integradora para los
estudiantes del segundo afio de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica.

» El profesor general integral es quien orienta la tarea integradora.

 Los profesores del colectivo pedagdgico realizan la preparaciéon, de manera
independiente, cumpliendo la orientacién del profesor general integral.

* Insuficiente preparacion para la planificacion, organizacion, ejecucion y control de la
tarea integradora.

* Insuficiente conocimiento y habilidades para seleccionar y desarrollar diferentes
variantes de tarea integradora; los profesores planifican la tarea integradora, de
manera independiente por asignaturas.

 Los profesores del que trabajan con los estudiantes de segundo afio de la
especialidad Técnico Medio en Hidraulica poseen limitados conocimientos y
habilidades para atender el trabajo interdisciplinario.

* Es insuficiente el seguimiento que se realiza al desarrollo de la tarea integradora por
parte del colectivo pedagdgico, casi siempre lo realiza el profesor general integral.

» Falta de sistematicidad en el control y el seguimiento de la tarea integradora por parte
del colectivo pedagdgico.

Como resultado del andlisis documental (plan de trabajo metodologico del departamento,

preparacion de la asignatura y actas de reuniones metodologicas) se logré precisar las

situaciones siguientes:

* EIl plan de trabajo metodoldgico del departamento de la especialidad Hidraulica.
Este documento debe mostrar todas las actividades metodolégicas que se deben
desarrollar en el departamento, con la finalidad de orientar a los profesores de
segundo afilo como planificar, orientar, ejecutar, controlar y evaluar la tarea
integradora. Sin embargo, se denotan insuficiencias en el seguimiento al control y
la evaluacion de las mismas y en la integracion de los contenidos de las diferentes
asignaturas para cumplimentar el objetivo del afio. No precisan las actividades a

realizar de forma sistematica.

» Serevisaron mas del 50% de la preparacion de la asignatura que se imparten en
el afio. En ella se denotan que los profesores desarrollan sus propios contenidos,

sin considerar las relaciones de estos con otras asignaturas que se desarrollan, lo

38



gue limita el cumplimiento del objetivo del afio, concretado en la tarea integradora

y la formacion integral del estudiante.

« De 6 actas de reuniones metodologicas se pudo observar que, en solo una de
ellas, se analiza la integracion de los contenidos de las asignaturas como una via
para fortalecer la preparacion de los estudiantes y lograr evaluar el objetivo del
afio en el desarrollo de la tarea integradora, y que el control; asi como la

evaluacion de la tarea integradora no ha sido analizado.

2.3 Andlisis de los resultados

Un analisis de los resultados obtenidos con las acciones implementadas para diagnosticar
el objeto de la investigacidn permitio precisar las causas que inciden en la manifestacion

del problema:

» Es insuficiente la preparacion de los docentes y directivos de la especialidad para
favorecer una concepcion interdisciplinaria de las asignaturas del afo, lo que limita
determinar aquellos contenidos esenciales que deben tener salida en la tarea

integradora.

» Bajo nivel tedrico metodolégico de los directivos y docentes para asumir la
direccion de la tarea integradora, desde una perspectiva de integralidad.

» Es escasa la autopreparacion de los profesores para la direccion de la tarea

integradora.

» Existe poca integracion de la escuela con la empresa para planificar la tarea

integradora, en funcién de resolver problemas profesionales del contexto laboral.

» Deficiencias en el disefio de la tarea integradora, que permita la integracién de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que permitan evaluar los objetivo

del afo.

La triangulacion de los resultados de la observacion a clases, la revision de documentos,
las entrevistas y encuestas permiten resumir que los docentes de la especialidad no
estan preparados para planificar, orientar, controlar y evaluar la tarea integradora de los

estudiantes de segundo afio, teniendo en cuenta la relacion interdisciplinaria que debe
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existir entre los contenidos de los diferentes ciclos formativos establecidos en el plan de
estudio.

Se reconoce, por tanto, la necesidad de mejorar la direccion de la tarea integradora para
los estudiantes del segundo afio, a partir de accionar en las causales que emergieron
como resultado del analisis praxiolégico y epistemoldgico realizado, y de establecer
requerimientos metodoldgicos que permitan su implementacion.

2.4 Requerimientos metodologicos para la implement  acion de la tarea integradora

en el segundo afo de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica

Como resultado de la informacion obtenida, a partir de la triangulacion de los procesos a
los que fue sometido el objeto de la investigacion, a saber: andlisis histérico- légico,
fundamentacion tedrico- metodolégico y diagnéstico de su estado actual, la autora
considerd oportuno proponer un sistema de requerimientos metodoldgicos que son

necesarios tener en cuenta para la aplicacion de la metodologia.

1. Tener en cuenta el banco de problemas de la escu ela y la empresa: Para la
propuesta de la tarea integradora es necesario tener en cuenta el banco de problemas
de la escuela y de la empresa, tomando en consideracion las tareas, y ocupaciones
establecidas en el modelo del profesional, las habilidades a desarrollar en la asignatura
Taller de Oficios, Yy el desarrollo perspectivo de las obras Hidraulicas en el territorio.

2. Determinar el contenido para cada tarea integrad  ora

Los profesores de cada ciclo formativo de segundo afio aportaran los conocimientos,
habilidades y valores que respondan a los objetivos del afio para la elaboracion de la
tarea integradora de cada estudiante o en equipo, como se halla decidido organizar.
Como base para su elaboracion se toma; los problemas técnicos de la construccion de
obras hidraulicas, de la comunidad, entre otros que tienen salida en los programas de
las asignaturas, fundamentalmente, en la asignatura de Taller de Oficios .

3. Establecer la relaciéon entre la tarea integrador  a, las habilidades profesionales del

segunda afo y el modelo del profesional

La tarea integradora debe guardar una estrecha relacion con las habilidades
profesionales a formar en cada una de las asignaturas, asi como con las habilidades

profesionales rectoras de cada afio de estudio con las tareas y ocupaciones contenidas
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en el modelo del profesional y con los oficios por afio, para contribuir a la formacién de

las competencias laborales que se aspiran lograr.

Organizar la ejecucion de la tarea integradora p or las comisiones de

especialistas

La organizacion de los estudiantes de técnico medio del segundo afio de la
especialidad Técnico Medio en Hidraulica sera en pequefios grupos, no mas de 5
estudiantes, en dependencia de los contenidos de los temas, que se asignaran al
principio del curso pero todos tendrdn una actividad individual o colectiva

independiente.

Para ello se deben tener presente las caracteristicas psico-sociales, la edad y el sexo
de los estudiantes. Cuando el equipo reina mas de un estudiante, los docentes
planificaran actividades para todos. Esta condicion se establece para lograr la
participacion y protagonismo necesario de los estudiantes en la realizacidon del trabajo,
lo que tendra como exigencias el cumplimiento de las actividades que se planifiquen

para cada tarea integradora.
La tarea integradora debe tener un cronograma o guia de actividades

El cronograma de las acciones y operaciones o guia de actividades, se hace
indispensable como en cualquier actividad préactica, esto constituira el instrumento de
trabajo o vias de realizacion de la actividad para el estudiante de segundo afio de la
especialidad Técnico Medio en Hidraulica. Dicha guia estar& estructurada por; el tema,
el objetivo formativo, los pasos l6gicos o técnica operatoria, actividades a realizar y la

bibliografia a utilizar.

El centro elaborard, ademés, las acciones estratégicas y tacticas, a partir de la
metodologia para la organizacién del proceso de direccion de la tarea integradora,
creando una circular interna que permita su instrumentacion y divulgacion entre los

estudiantes del segundo afio de la especialidad Técnico Medio en Hidraulica.

Controlar la aplicacion de la tarea integradora por el Profesor General Integral y

el colectivo pedagodgico

La tarea integradora requiere ser evaluada sisteméaticamente por el colectivo

pedagogico, bajo la direccion del Profesor General Integral, lo que permite valorar el
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significado profesional que ha tenido para el estudiante y como ha logrado de manera
creativa, cooperada y responsable dar solucion al problema formulado. La tarea

integradora tendré un valor de 100 puntos.

Se tendra en cuenta que al concluir el aflo escolar, el jefe del tribunal de evaluacién
plasmara la nota cuantitativa en los controles que al respecto se encuentran habilitados
en la secretaria docente del centro. El secretario se responsabilizara para que

aparezca en la certificacion de estudios terminados.

De la semana 36 a la 40 del curso escolar se discutiran los resultados de la tarea
integradora del segundo afio, se evaluaran las habilidades profesionales adquiridas.
Para el desarrollo de esta actividad, el consejo de direccion, el jefe de departamento, el
profesor general integral garantizaran las condiciones para conformar un tribunal de
evaluacion y defensa, asi como acondicionar un local para que este acto se realice con

seriedad y responsabilidad.
7. Se utilizaran (n) horas, del fondo de tiempo para la tarea integradora.

Se recomienda puede utilizarse como forma de organizacion en cada semana hasta
cuatro horas y asi darle a este proceso un caracter sistematico, y flexible, por lo que se
exhorta a su aplicacion para lograr una mejor relacion horas-dias durante la semana ya
gue en el plan de estudio no se orienta la cantidad de horas que se le debe dedicar a

esta actividad.

2.5. Metodologia para la direccion de la tarea inte gradora en el proceso de
educacion técnica y profesional del estudiante de T écnico Medio en la especialidad

Hidraulica

La metodologia que se propone tiene como objetivo establecer las acciones para la

direccion de la tarea integradora que desarrollan los estudiantes del segundo afio de la

especialidad Técnico Medio en Hidraulica para favorecer el desarrollo de sus habilidades

profesionales, sobre la base de los requisitos siguientes:

» Ser un proceso légico conformado por etapas y acciones dependientes que, ordenados
de manera particular y flexible, permitan el logro del objetivo propuesto.

» Tener un caracter dinamico, declarando los nodos interdisciplinarios, a partir de las
asignaturas que conforman la malla curricular del afio para lograr la integracién de los

contenidos, Yy su aplicacion a la solucién de problemas profesionales
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» Ser integradora y contextualizada, pues se desarrolla en estrecha vinculacion con la
escuela politécnica y la empresa.

» Favorecer las relaciones de cooperacion, al propiciar actuaciones grupales, trabajo en
equipo, debates, reflexiones, flexibilidad y concientizar, a los estudiantes sobre la
importancia que las acciones personales tienen para el desarrollo de la sociedad, por
medio de la resolucion de la tarea integradora.

» Atender el contexto individual, al articular y ajustar las exigencias de la tarea
integradora a las caracteristicas individuales de cada estudiante y a los objetivos del
afo.

La metodologia esta estructurada en cuatro etapas , que se explican a continuacion:
I.Planificacion de la tarea integradora
I1.0rganizacion de la tarea integradora
[ll.Ejecucion de la tarea integradora

IV. Evaluacion del desarrollo de las habilidades profesionales del estudiante de Técnico

Medio en Hidraulica, a través de la tarea integradora
A continuacion se describen las etapas y sus accion es
Etapa |. Planificacion de la tarea integradora

En esta primera etapa se establece la planificacion para la realizacion de la tarea
integradora, mediante la caracterizacion de todos los aspectos que permitan su
organizacion. Esta etapa permite obtener un diagndstico inicial de preparacion de todas
las condiciones para la realizacion de la tarea integradora, con caracter procesal, integral y
flexible, de manera que se logre la participacién de diferentes sujetos implicados en el
proceso Yy su sensibilizacion sobre el nivel de responsabilidad y alcance de la misma para
el desarrollo de las habilidades profesionales y el reforzamiento de sus motivos e intereses
profesionales.
Se parte de reconocer, que tanto la escuela politécnica como todas las empresas
relacionadas con las entidades del proceso inversionista, tienen responsabilidad en la
misma, brindando toda la ayuda y bibliografia necesaria a los estudiantes para su
realizacion, acordes con los procesos constructivos de las obras hidraulicas.

Para realizar la preparacion inicial se proponen las acciones siguientes:

1.Caracterizar psicopedagogicamente a los estudiante s del afio
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Luego que el estudiante en el primer afio, ha recibido los contenidos de las diferentes
asignaturas de cada ciclo formativo, se realiza al comenzar el segundo afio un
diagnostico, por parte del Profesor General Integral, para valorar el significado
profesional que para €l tiene su profesion y el aprendizaje adquirido. Es decir,
conocimientos que poseen los estudiantes de estas asignaturas, habilidades
profesionales, cualidades y valores, lo cual constituye el punto de partida para la
realizacion de la tarea integradora.

El resultado del diagndstico que se obtenga de la caracterizacion del desarrollo real
alcanzado por el estudiante en el primer afio de formacion en el contexto de la escuela
politécnica, adquiere una significacion especial para organizar, planificar y desarrollar la
tarea. Ello permite determinar las potencialidades educativas y el dominio de los
contenidos recibidos durante los diferentes ciclos formativos en el componente académico
(escuela politécnica).

El diagnostico debera revelar las particularidades personales, el nivel motivacional, el nivel
de desarrollo de sus habilidades profesionales, las necesidades de aprendizaje; es decir:
¢que sabe? y ¢ qué le falta por aprender?, entre otros aspectos no menos importantes.
Este diagnostico delimita la zona de desarrollo proximo que es la distancia que media
entre la declaracion del estado actual y el deseado.

Ello permitird disefiar, entonces, la tarea integradora a realizar en este periodo,
permitiéndole al colectivo pedagdgico, accionar en la zona de desarrollo préximo mediante
su participacion en la planificacion, orientacion y evaluacion de la tarea integradora y el
sistema de acciones a llevar a cabo entre los estudiantes, bajo la direccién del profesor
general integral para lograr la formacion de habilidades profesionales. Ello se hace para
gue el docente conozca los niveles de ayuda que debe dar en cada momento del proceso
de aprendizaje al estudiante, y establecer el pronéstico de los cambios ocurridos en los
mismos.

Para el planteamiento de la tarea de diagnéstico de aprendizaje es importante que los

profesores tengan en cuenta algunos requisitos, entre los cuales se pueden considerar:

» La tarea diagnoéstica debe plantearse ante el educando como algo motivante, de
interés, que lo disponga a realizarla con satisfaccion y creatividad. De esta forma, se
evita que el estudiante considere la misma como una prueba, lo que puede generar

tension e influir de manera negativa en los resultados.
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» Se creara un clima favorable y se estimulard al alumno, dandole seguridad y
confianza en sus posibilidades para realizar la tarea; pero no se le brindara ayuda
adicional, sino solo lo que se plantea en las instrucciones para su aplicacion.

» Se deben garantizar las condiciones del local y el nUmero de estudiantes necesarios

para facilitar la concentracion de los mismos en el trabajo que realizan.

* Finalmente algo muy importante, al igual que en todo diagnéstico debe tenerse
presente que los resultados sirven a la labor del maestro. Por ello, debe cuidarse
mucho que no sea divulgado, ni que se utilice para dar calificativos que diferencien a
los estudiantes.

2. Determinar los problemas profesionales, a cuya solucion se enfrentaran los

estudiantes en la realizacion de la tarea integrado  ra

Para identificar los problemas profesionales que se manifiestan en la diversidad de
contextos laborales asociados al proceso inversionista de las construcciones hidraulicas,
se deben realizar talleres metodoldgicos. Ello, con la participacion de los profesores de los
ciclos de formacion general y basica, profesional basica y especifica del segundo afio de
la especialidad de la escuela politécnica y los representantes de la empresa designados,
segun la circular 11/2006. Para su determinacion se hacen las siguientes

recomendaciones metodoldgicas:

* Anadlisis del programa del PCC y los lineamientos economicos y sociales, asi como
otros documentos relacionados con la profesién como tal.
« Exigencias del modelo del profesional de la especialidad.
* Programa de desarrollo del sector de la construccion para las obras hidraulicas.
» Entrevistas y encuestas a especialistas, expertos que constituyen autoridades en la
profesion, y en relacidon con los contenidos relacionados con la especialidad.
* Valoracion de los cambios tecnologicos operados en la entidad productiva en las
obras hidraulicas.
Se propone, para la determinacion de los problemas profesionales, la realizaciéon de
talleres metodolégicos donde participen los representantes de los dos contextos de
formacion del estudiante. Es decir, la escuela politécnicay la empresa, con su experiencia
profesional tanto en la docencia, como en la construccidbn de obras hidraulicas, la
investigacion y su formacién profesional podran concretar los problemas profesionales, de
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caracter general, que deben resolver el estudiante segun la diversidad de contextos
laborales donde deben interactuar los futuros trabajadores (inversion, proyecto, suministro
y construccién); asi como, su concrecion de los especificos en el afio. Como resultado de
los talleres se concretaron los siguientes problemas profesionales a resolver en el afio:

» ¢Como representar e interpretar la documentacion gréfica y escrita de una obra
hidraulica?

» ¢Como seleccionar materiales, productos, equipos y herramientas para la ejecucion
de las tareas de construccién, mantenimiento y reparacion en las obras hidraulicas?

e ¢Cbomo realizar la disposiciéon del acero de refuerzo en elementos estructurales de
las obras hidraulicas?

« ¢ Cbmo ejecutar trabajos de albafiileria en las obras hidraulicas?

» ¢Como realizar trabajos de instalaciones hidraulicas y sanitarias?

« ¢COomo emplear las normas cubanas y regulaciones de la construccion para
controlar las representaciones realizadas de las obras hidraulicas en los diferentes
proyectos?

« ¢Como emplear el software profesional de la especialidad para representar planos
de diferentes objetos de obras hidraulicas?

* ¢ Como disefnar un sistema de acueducto a un poblado pequefio?

e ¢Cbomo calcular algunos parametros de una presa?

» ¢Cbomo clasificar suelos aplicando los métodos establecidos en la construccion de
una obra hidraulica?

* ¢Como realizar el tratamiento a las aguas residuales en su disposicion final en los
sistemas de alcantarillados?

Posteriormente, a la precision de los problemas profesionales, se analizan las habilidades
profesionales que deben evidenciar los estudiantes en su desempefio laboral para la
solucion de estos problemas

3. Determinar las habilidades profesionales del afio

Se considera que mientras mayor sea el nivel de formacién de las habilidades
profesionales que evidencie tener un estudiante de segundo afio de Técnico Medio de la
especialidad Hidraulica, mayor probabilidad tendra de desempefiarse profesionalmente en
las esferas del proceso inversionista de la construccion de las obras hidraulicas. En el
anexo 6 se muestran las habilidades profesionales que el estudiante debe formar en el
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segundo afio académico. En cada tarea se debe precisar las habilidades profesionales a
formar en los estudiantes. A continuacion se presentan las acciones para la segunda

etapa.
Etapa - II: Organizacion de la tarea integradora

En esta etapa se establece la organizacion de la tarea integradora. Consiste en la
determinacion previa de los objetivos que deben ser logrados en el segundo afo, los

contenidos, y los nodos interdisciplinarios, lo cual garantiza el éxito de la tarea integradora.

El profesor debe considerar los aspectos que posibiliten el enriquecimiento, la busqueda
de vias que faciliten el logro de un aprendizaje eficaz y aplicable en los estudiantes; asi
como, el tiempo necesario para su solucién, porque se considera que es una de las etapas
mas importantes en la direccion de la tarea integradora. Para ello deben realizarse, entre

otras, las siguientes acciones:
1. Precisar los objetivos del segundo afio

En el modelo del profesional aparecen los objetivos generales de la especialidad y de
cada afio. Para el segundo afio de la especialidad de Hidraulica el objetivo es: ejecutar
actividades de la construccion en condiciones reales o modeladas, teniendo en cuenta
planos de los elementos componentes de un objeto de obra, desarrollando habilidades
para el trabajo en oficios de la construccion y demostrando una concepcion cientifico
materialista del mundo, acorde a los principios marxistas-leninistas, martianos y fidelistas

de la Revolucion.

Para ello, el Profesor General Integral, con el colectivo pedagdgico del afio debe precisar
en funcioén del desarrollo real del proceso de educacion técnica y profesional alcanzado en
el aflo, concretar, los medios de ensefanzas, los métodos y procedimientos a utilizar, las
actividades a desarrollar, la bibliografia técnica utilizada y el desarrollo constructivo de las
obras hidraulicas del territorio.
2. Seleccion de los contenidos de los diferentes ci  clos formativos de segundo afio
En este aspecto se realiza un analisis de los principales contenidos de cada asignatura
que los alumnos reciben en el afio de cada ciclo formativo. En esta seleccion se debe
cumplir las siguientes recomendaciones metodologicas:

« Caracterizar las exigencias que establece el proceso constructivo de las obras

hidraulicas en cada una de las entidades del proceso inversionista.
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» Seleccionar los contenidos que responden a las exigencias del modelo del profesional

» Establecer las relaciones interdisciplinarias e intercomponentes requeridas.

» Determinar los objetivos especificos de cada programa.
Una vez seleccionados los contenidos de las asignaturas de cada ciclo formativo con
potencialidades educativas (anexo 7) se procede a:
4. Determinacion de los nodos interdisciplinarios de ¢ ontenido por ciclo formativo
Como se explica en el capitulo I, los nodos interdisciplinarios son intentos realizados en la
educacion, como una via de lograr la interdisciplinariedad y son considerados como
aguellos contenidos de un tema de una asignatura, que incluye conocimientos, habilidades
y los valores asociados a él y que sirven de base a un proceso de articulacion
interdisciplinaria para lograr la formacién mas integral del egresado.
Por tanto, se parte de reconocer los nodos interdisciplinarios que se manifiestan a partir
del establecimiento de la interrelacion entre ndcleos importantes del conocimiento,
correspondientes al segundo afio de la especialidad Hidraulica, para desarrollar las

habilidades profesionales.

Los ciclos basicos por los que transita el segundo afo de la especialidad Hidraulica son:
formacion general y basicos, donde se encuentran las asignaturas de Matematica,
Literatura y Espafiol, Historia, Cultura Politica, Educacion Fisica, Idioma Extranjero, e
Instruccion Militar Elemental. En el ciclo de formacion profesional basica, se encuentran
Dibujo de la Construccion, Talleres de Oficios, Fundamento del Disefio Estructural,
Mecanica de Suelos, Materiales y Productos para la Construccién. En el ciclo de
formacion profesional especifico, se incluye la asignatura de Fundamentos del Disefio de

Obras Hidréaulicas.

La esencia de la organizacion es la creacion de una red de relaciones que asegure la

integridad del sistema que dirige, donde se precisa las siguientes cuestiones:

* La divisién del trabajo quiere decir la forma en que trabajaran los estudiantes,
individual o en equipos de 5 estudiantes; asi como, el colectivo pedagdgico y el
Profesor General Integral.

» Los profesores de las asignaturas de los diferentes ciclos formativos que atenderan a

los estudiantes de forma individual o en equipos de 5 estudiantes.
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La discusion con los estudiantes estara en funcion de un cronograma de reuniones
para ir supervisando la marcha de la realizaciéon de la tarea integradora.

La elaboracion del cronograma de reuniones con el colectivo pedagogico de los
estudiantes de segundo afio de técnico medio de la especialidad Hidraulica, y el

Profesor General Integral.

Para su determinacion se deben tener en cuenta las siguientes recomendaciones

metodoldgicas:

Cada profesor del colectivo pedagogico debe determinar los nucleos esenciales de su
programa que le dan salida al modelo del profesional y el objetivo del afio.

Realizar, en un taller metodologico, el analisis interdisciplinario de los contenidos
seleccionados de cada asignatura por ciclo formativo que tributan al objetivo del afio.
Elaborar la tabla de doble entrada como guia para establecer la relacion

interdisciplinaria.

Tabla 2.Relacion interdisciplinaria en el segundo afio de la especialidad.

Tareas y | Contenido ciclo | Contenido del ciclo | Contenido del ciclo de
ocupaciones de formacion | formacién formacion profesional
Modelo del general y basica | profesional especifica
profesional basica
Asignatura Asignatura Asignatura

A

B

C

¢, Como proceder con el uso y el llenado de la tabla?

Como se puede apreciar la tabla es de doble entrada. Esta favorece contrastar las tareas y

ocupaciones declaradas en el modelo del profesional, con los contenidos de las

asignaturas seleccionados en los pasos anteriores.
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Para cada tarea y ocupacion correspondiente a formarse en el segundo afo, se
especifican en las columnas los contenidos de las asignaturas por ciclo formativo que
tienen potencialidades para su formacion.
De este analisis, se deriva, entonces, el nodo interdisciplinario de contenidos por ciclo
formativo (anexo 8), a través del cual queda conformado el contenido, que se requiere
para la solucion del problema profesional planteado en la tarea integradora de los
estudiantes
5. Elaborar la tarea integradora
Para la elaboracion de la tarea integradora se debe tener en cuenta: los problemas
profesionales, las tareas y ocupaciones reflejadas en el modelo del profesional, los
objetivos que debe alcanzar el estudiante al culminar el segundo afio, las relaciones
interdisciplinarias requeridas entre todos los contenidos recibidos en los diferentes ciclos
formativos en la escuela politécnica, es decir los nodos interdisciplinarios, a partir de la
profesionalizacion y las habilidades profesionales que se aspira formar en los estudiantes
en el afno, las actividades a realizar en cada una de las acciones que deben desarrollar
para dar solucion a la tarea, asi como la bibliografia.
El disefio de la tarea integradora favorece la preparacion del estudiante al vincularse mas
con las tareas propias de su profesion; asi como aplicar los métodos y tecnologia
constructivos que tiene la empresa. Por otra parte, se permiten sistematizar los
contenidos recibidos en la escuela, lograr tener vinculo con el contexto laboral y
aprovechar sus potencialidades formativas; asi como, instruir, educar y desarrollar la
personalidad del estudiante, segun el diagndstico pedagdgico integral (estado actual) y el
pronéstico concebido (estado deseado).
Se comparte el criterio asumido por La Rosa (2010) referente a los elementos que
componen la estructura de la tarea integradora que realizan los estudiantes, los cuales
se explican a continuacion:
I. Problema profesional
Se declara el problema profesional que debera resolver el estudiante por medio de la
tarea integradora que realiza. Los problemas profesionales que se presentan al
estudiante como una contradiccion técnica fundamental a la que dard respuesta a
traves de la tarea integradora a aplicar como via de solucion.
[I. Objetivo
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Se formula el objetivo de la tarea integradora con una concepcion formativa, teniendo
en cuenta sus componentes a saber: la habilidad, el conocimiento, el nivel de
profundidad, de sistematicidad y la intencionalidad educativa que se requiere como via
de solucion al problema profesional.

[ll. Nodos interdisciplinarios de contenidos. Se declaran los contenidos objeto de
apropiacion por el estudiante a través de la tarea integradora, declarando el contenido
principal y los basicos para su solucion.

IV. Situacion de aprendizaje. En la tarea integradora la situacion de aprendizaje es una
adecuacion de la situacion laboral, para la cual se prepara el estudiante. En ella se
configura el contenido objeto de apropiacién seguin sus necesidades. Se concibe la
situacion de aprendizaje teniendo en cuenta la relacién entre instruccion—educacion y
desarrollo, a partir de su adecuacion desde la situacion laboral, y de los nodos
interdisciplinarios que se establecen en el afio, los cuales deben ser objeto de
apropiacion por parte del estudiante.

V. Indicadores establecidos para la evaluacién de la t area integradora. En este
aspecto, el Profesor General Integral debe dejar con claridad a los estudiantes los
indicadores establecidos por el colectivo pedagdgico para evaluar sus habilidades
profesionales en la realizacion de la tarea integradora.

VI. Bibliografia recomendada. Se debe dejar evidenciado en las orientacion de la tarea

integradora a los estudiante la bibliografia que puede consultar para su desarrollo.

En el anexo 9 se ilustra un ejemplo de una tarea integradora con esta estructura.

6. Formar grupos y/o equipos de trabajo para el desarrollo de lata  rea integradora

Los equipos de trabajo que se conformen deben estar integrados entre 3 0 5 estudiantes.

Esto permitir4 evaluar el desempefio de los estudiantes en cada asignatura por separado,

a partir de la integracion de los contenidos en los nodos interdisciplinarios y distinguir el

nivel de formacién de habilidades profesionales alcanzado.

Se debe conceder al grupo o responsable asignado de cada equipo, para la realizaciéon

de la actividad, maxima libertad para tomar decisiones, lo que permitira la creatividad,

participacion 'y responsabilidad individual y colectiva. ElI Profesor General Integral no
debe suplantar al estudiante que se le asigno la responsabilidad, esta es una accion que
contribuye y potencia la formacién de los futuros técnicos y los prepara para asumir

nuevas responsabilidades en dependencia del desempefio observado. A partir de esta
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accion se procede entonces a la realizacion de la tercera etapa.

Etapa Il Ejecucion de la tarea integradora

Esta etapa se refiere a la forma en que se debe guiar, orientar y regular la tarea
integradora, a partir de formas que permitan motivar y desarrollar en el estudiante la
habilidad profesional integradora del afio. Para esto se incluyen, entre otras, las

siguientes acciones:

1. Orientacion a los estudiantes de la tarea integrado  ra por parte del profesor

Teniendo en cuenta las particularidades de las etapas anteriores acerca de la metodologia

es recomendable que a la hora de orientar la misma, se consideren los aspectos

siguientes:

» Considerar los logros y potencialidades de los estudiantes, es decir, el resultado del
diagndstico.

 Lograr una profunda motivacion de los estudiantes para la realizacion de cualquier tarea
gue se le asigne. Ahi radicara, en gran medida, el éxito de la actividad.

» Realizar ajustes necesarios de acuerdo con las condiciones existentes en el momento de
orientar la tarea, debido a lo dindmico y cambiante de los problemas profesionales a los
gue se enfrenta el estudiante.

 La orientacién debe realizarse con claridad, de forma tal que se comprenda la tarea a
ejecutar y los pasos a seguir.

» Explicar a los estudiantes las posibles alternativas a utilizar para la exposicién de los
resultados y los criterios a considerar para la evaluacion.

» Explicar a los estudiantes la importancia del cumplimiento de las medidas de seguridad,
proteccion e higiene para el trabajo en los talleres.

2. Realizacion de la tarea integradora

En esta accidn, el estudiante se dedica a la busqueda de soluciones creativas al problema
profesional declarado en la orientacién de la tarea integradora en el paso anterior. Se le
recomienda al Profesor General Integral mantener un control sistematico de la ejecucion
de la tarea integradora, con la ayuda del resto del colectivo pedagdgico. A continuacion se
presentan las acciones para la cuarta etapa
Etapa IV. Evaluacién del desarrollo de las habilid ades profesionales del estudiante
de Técnico Medio en Hidraulica, a través de lat area integradora
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En esta etapa se integran las informaciones, y valoraciones de las etapas anteriores del
proceso, para considerar todos los factores que pueden estar incidiendo y poder
determinar las acciones de correccion necesarias que implican decisiones sobre la
metodologia utilizada. Es el proceso de control y valoracion cualitativa y cuantitativa del
nivel de formacién de las habilidades profesionales que los estudiantes van logrando.
Para llevar a cabo esta Gltima etapa de la metodologia se realizaran las siguientes

acciones:

1. Valoracién de las soluciones basicas y técnicas gue propone el estudiante en la
tarea

Se debe realizar, por parte de los profesores y estudiantes, una valoracion conjunta acerca
de las soluciones basicas y técnicas propuestas a los problemas profesionales en el
proceso constructivo de las obras hidraulicas. Se debe acometer ademas la repercusion
econdmica de las soluciones que propone el estudiante y el impacto ambiental ocasionado
por la aplicacion de tecnologias constructivas empleadas. Para realizar esta valoracion, de
manera conjunta, se recomiendan los siguientes pasos:

1. Dominar el sistema de evaluacion que se aplica en la tarea integradora.

2. Comprender la estructura de la tarea que realiza el estudiante.

3. Precisar los indicadores para medir el nivel de desarrollo alcanzado en las habilidades
profesionales.

En la evaluacion de los niveles de desarrollo en las habilidades profesionales en la tarea
integradora desarrollada por el estudiante de segundo afio de Técnico Medio en

Hidraulica se utilizaron como criterios fundamentales los siguientes:

Los indicadores se conciben para medir la marcha del proceso de formacion de las
habilidades profesionales adquiridas por los estudiantes de manera gradual en las clases,
cuando se trata de un nuevo contenido abordado por el profesor y en aquellas donde se
integra el sistema de acciones que componen el modelo funcional. Para el primero de los

casos se proponen los siguientes indicadores:

1. Implicacién del sujeto en la realizacion de la tarea integradora. En este indicador se
tendra en cuenta la disposicion del estudiante para construir su saber hacer, y el nivel de

motivacién que manifiesta en la realizacion de la tarea.

53



2. Conocimientos demostrados en la solucion de la tarea integradora. En este indicador se
tendrd en cuenta el nivel de integracion y aplicacion logrado de los conocimientos
basicos, generales y especificos que se denotan en los nodos interdisciplinarios del afio a
la solucion del problema profesional declarado en la tarea.
3. Creatividad pprofesional. Se evidencia en el dominio alcanzado por el estudiante, al ser
capaz de proponer, de manera independiente y creativa, sin ayuda del profesor o
instructor de la produccion, la solucion de la tarea integradora, de manera econdmica,
eficiente y medioambiental.
4. Responsabilidad demostrada en la ejecucion de la tarea integradora. Se evidencia
cuando el estudiante es capaz de comportarse de manera laboriosa, responsable,
solidaria y con buena comunicacion en las relaciones sociales que se establecen en el
proceso de realizacion de la tarea integradora con los estudiantes, el Profesor General
Integral y el resto del colectivo pedagogico; asi como, con los trabajadores de las
empresas.
Ademas, se tendran en cuenta las normas para la redaccion del informe se pueden regir
por las normas del texto cientifico, se debe exigir por la calidad de la redaccion, la
ortografia, asi como, por el uso correcto de las unidades de medidas.
El informe sera elaborado en las maquinas computadoras, con el objetivo de desarrollar
las habilidades informaticas que le permitiran al estudiante utilizar la computadora como
una herramienta de trabajo, y como un medio para la exposicion de los resultados, una
vez concluido el trabajo grupal.
En funcion del cumplimiento de los indicadores anteriores se puede inferir el nivel de
formacion de las habilidades profesionales alcanzado con la realizacion de la tarea
integradora en los estudiantes del segundo afio de la especialidad Hidraulica considerando
los siguientes niveles:

I. Nivel de formacion es excelente. Cuando se presenta los cuatro indicadores

evaluados en un nivel alto ( anexo 10)
II. Nivel de formacion es bueno. Cuando se presentan tres indicadores evaluados en
un nivel alto y uno en un nivel medio ( anexo 10)
[ll.Nivel de formacion es regular. Cuando se presenta al menos un indicador evaluado

en un nivel medio y los restantes evaluados en un nivel alto. ( anexo 10)
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IV. Nivel de formacién es insuficiente.  Cuando se presenta, al menos, un indicador
evaluado de mal. (anexo 10)
2. Evaluar el estado final del desarrollo alcanzado en las habilidades profesionales
mediante una comparacion con los resultados del dia gnostico inicial
Para llevar a cabo lo anterior se realiza una comparacién entre los resultados alcanzados
por el estudiante en el diagnostico de entrada con el de salida, para valorar las
transformaciones cualitativas alcanzadas en su personalidad.
Para ello se toman los indicadores sugeridos en el epigrafe anterior del trabajo y se
valoran las calificaciones alcanzadas por los estudiantes en las escalas cualitativas
sugeridas de excelente, bueno, regular e insuficiente, antes y después de culminada la
tarea integradora.
En este proceso de diagnostico se estableceran los logros y dificultades que muestran los
estudiantes. Se deben estimular los mejores resultados y generalizar las experiencias
positivas en el colectivo.
Se tendran en cuenta, ademas, el andlisis de las causas que provocan las insuficiencias
en la realizacion de la tarea integradora por parte del estudiante y del colectivo
pedagdgico. Esto permitira la toma de decisiones. Por lo tanto, se procede a realizar lo
siguiente:
3. Redisefiar la tarea integradora para préximos per  iodos a partir de la propuesta

de acciones de caracter administrativo y metodolog ico

En este Ultimo paso se procede mediante el desarrollo de talleres metodolégicos a
determinar acciones de caracter administrativo y metodolégico para el perfeccionamiento
de los préximos periodos de la tarea integradora, sobre la base del resultado de las
evaluaciones alcanzadas por los estudiantes. Ello permitird reiniciar el ciclo de la
metodologia nuevamente. Por dltimo, se presenta el resultado de la valoracion de la
factibilidad de la metodologia, mediante su introduccion parcial en la practica pedagogica

contextualizada.

2.6. Valoracion de la pertinencia de la metodologia para la direccion de la de la tarea
integradora de los estudiantes de segundo afio de T écnico Medio en la especialidad

Hidraulica en la Escuela Politécnica “26 de Julio”

2.6.1 Resultados de la Consulta a Especialistas
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Para la valoracion de la pertinencia de la metodologia para la direccion de la tarea
integradora de los estudiantes de segundo afio de Técnico Medio en la especialidad
Hidraulica en la Escuela Politécnica de la Construccién “26 de Julio”, se recurrio a la
consulta de especialistas. Con tal proposito se escogieron doce (12) especialistas, de

reconocida experiencia, los cuales se clasificaron segin sus caracteristicas en:

Cargo Grado cientifico Categoria Afos de
docente experien
cia
Metoddlogo provincial Master en Instructor 10
Ciencias de la
Educacion
Director del la Escuela Master en Instructor 15
Politécnica “26 de Julio” Ciencias de la
Educacion
Subdirectora docente de la Master en Asistente 23
Escuela Politécnica “26 de | Ciencias de la
Julio” Educacion
La Jefa de Departamento de | Master en Instructora 29
la Especialidad Hidraulica Ciencias de la
Educacion
Subdirectora de Enseflanza | Master en Instructora 27
Practica Ciencias de la
Educacion
Profesor de la asignatura de | Master en Profesora 12
Taller de Oficios Ciencias de la
Educacion
Profesora de la asignatura Master en Instructora 14
Fundamentos del Disefo de | Ciencias de la
Obras Hidraulicas Educacion
Profesora de la asignatura Master en Instructora 30
de matematica. Ciencias de la
Educacion
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Profesor de la asignatura Master en Profesor 12
Mecanica de Suelos Ciencias de la

Educacion
Profesor General Integral Master en Instructor 23
del grupo de segundo afio Ciencias de la

Educacion
Profesor de la UCPH, Doctor en Auxiliar 22
Facultad de Ciencias Ciencias
Técnicas
Profesor de la UCPH, Master en Auxiliar 26
Facultad de Ciencias Pedagogia
Técnicas Profesional

Tabla 3. Relacion de especialistas seleccionados.
Para la puesta en practica de la metodologia para la direccién de la tarea integradora en el
segundo afio de la especialidad Hidraulica, en la Escuela Politécnica “26 de Julio”, se
elaboro un folleto con la metodologia y una propuesta de indicadores, que se presento a
el grupo de especialistas anteriormente referido para que emitieran sus criterios y
sugerencias(anexoll).
Dentro de los indicadores se encuentran:

* Necesidad de la metodologia.

» Objetividad de la metodologia

» Pertinencia de la metodologia.

» Estructura general de la metodologia.

» Posibilidades de aplicacion de la metodologia a la practica social en los estudiantes

de segundo afo de la especialidad Hidraulica.

» Uso del lenguaje cientifico y claridad de la redaccién
Se utilizé la siguiente escala: MA: muy adecuado, BA: bastante adecuado, A: adecuado,
PA: poco adecuado, NA: no adecuado, en todos los aspectos a evaluar segun los
indicadores.
Se recibieron las doce (12) respuestas para un 100 %, que después de procesadas
arrojaron lo siguientes resultados:
RESULTADOS DE CONSULTA A ESPECIALISTAS: Tabla 4
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ASPECTOS MA % BA | % A% |[PA|% |NA|%
Necesidad de la|12 100 |- - - |- - - - -
metodologia

Objetividad de la |12 100

metodologia

Pertinencia de la |10 90 2 |16.00 |- |- - - - -
metodologia

Estructura de la| 9 75 3 |25.00 |- |- - - - -
metodologia.

Posibilidades de | 12 100 |- |- T T N I I
aplicacion de la

metodologia

Uso del lenguaje |10 90.00 | 2 16.00 | - |- - - - -
cientifico y claridad

de la redaccion

Los criterios mas generalizados fueron de orden positivo y se refieren a los siguientes

aspectos:

Todos los especialistas consideran muy adecuado (MA) la necesidad de la propuesta
alegando que es muy importante la investigacion dirigida a perfeccionar la direccién de la
tarea integradora de los estudiantes. Algunos argumentos expuestos fueron:

* La preparacion de los profesores de las diferentes asignaturas que conforman los

diferentes ciclos formativos para dirigir la tarea integradora del afio

* La necesidad de formar un técnico que sea capaz de enfrentar los problemas
profesionales desde los primeros afios de especialidad, aspecto que se puede ir
logrando desde el componente académico en la formacion desde la escuela a traves
de la tarea integradora del afio, en estrecha vinculacién con el banco de problema de

la escuela, las empresas y las necesidades de la comunidad.

58



En relacion con la objetividad el 100% de los especialistas lo consideran muy adecuado ya
que prepara al colectivo pedagdgico del afio para que bajo la guia del Profesor General

Integral dirija la tarea integradora del afo.

En cuanto a la pertinencia de la metodologia, el 90 % de los especialistas consultados
consideran que el impacto de la aplicacion de la propuesta en el proceso de educacion
técnica y profesional del estudiante de segundo afio de Técnico Medio en Hidraulica es
muy adecuado pues se logra una mayor preparacion de los profesores para planificar,

organizar, controlar y evaluar el desarrollo de la tarea integradora

Ademas se logra una mayor preparacion de los estudiantes para enfrentarse a las tareas
dentro del proceso inversionista de la construccién, mantenimiento o reparacion de las
obras hidraulicas. El 16%, que representa 2 especialistas, consideran que es pertinente
aplicarla desde el primer afio pues refuerza el interés y motivacion por la especialidad a
partir de concretar las tareas de la profesion el significado adquiere en los estudiantes.

En relacidén con la estructura de la metodologia 9 de los especialistas la considera muy
adecuado, lo que representa el 75%, sin embargo el 25% lo consideran bastante
adecuado, sugieren algunos cambios no significativos, relacionados con la etapa de
organizacion de la tarea integradora en lo referente a las relaciones que deben existir
entre los contenidos de las diferentes asignaturas y el plan de estudio, aspecto que se
tuvo en cuenta para su perfeccionamiento. Para ello, se incluyé la accion relacionado con
la determinacion de los nodos interdisciplinarios por ciclos formativos.

En la etapa IV relacionada con la evaluacion del desarrollo de las habilidades
profesionales alcanzada por el estudiante en la realizacién de la tarea integradora se
sugiere que se tenga en cuenta algunos indicadores para poder evaluar con mayor
exactitud el resultado alcanzado, tales como a creatividad e implicacion de los estudiantes
en la realizacion de la tarea. Se decidié no consultar este cambio porque se considero que
no tiene trascendencia en la esencia de la metodologia y considerarlo dentro de los
indicadores en la accion 1 de la metodologia propuesta.

El 100% de los especialistas consideran que existen posibilidades reales de aplicacion en
el afio; pero que debe existir, en primer lugar, una buena preparacion de los miembros del
colectivo pedagogico del afio y en segundo lograr sensibilizar a los directivos de las
empresas para trabajar de manera cooperada con la escuela.
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El Uso del lenguaje cientifico y claridad de la redaccion fue evaluado de muy adecuado
(90.00%) y de bastante adecuado (16.00%) a partir de considerar que existe coherencia y
|6gica en las ideas reflejadas en la metodologia. Las acciones de las etapas son precisas,
claras, pertinentes y significativamente relevantes, lo cual conlleva a perfeccionar el
proceso de direccion de la tarea integradora en el segundo afio y a la preparacion de los
profesores del afo.

2.6.2 Aplicacion parcial de la metodologia

En este epigrafe se procede a realizar la introduccion de la metodologia, una vez
perfeccionada a través de las sugerencias emitidas por los especialistas, a través del

trabajo metodoldgico.

El objetivo fundamental de esta actividad, estuvo dirigido a elevar la preparacion
metodoldgica de los profesores para dirigir la tarea integradora del segundo afio de la
especialidad Hidraulica y favorecer la formacion de habilidades profesionales del afio en

los estudiantes.

Aunque el alcance de la metodologia estuvo dirigido al componente académico, y la
misma se instrumenta a través de las asignaturas que se imparten en los ciclos de
formacion, su alcance no llega hasta el desarrollo de la practica laboral y pre-profesional
que realizan los estudiantes en las empresas. Ello provocé que se involucraran a
representantes de las empresas para elevar su preparacion metodologica para continuar
la experiencia hacia el proceso de insercion laboral

Este proceso se realizd mediante el desarrollo de seminarios cientificos metodologicos, v,
reuniones metodoldgicas. En cada una de ellas se trataron las cuatro etapas de la
metodologia de la forma que se explica a continuacion:

Se realizd una reunion metodoldgica inicial en el Consejo Técnico desarrollado en la
Escuela Politécnica de la Construccion “26 de Julio” en el mes de Junio de 2009, en el
cual se presento la metodologia y enfatizé en la necesidad de llevar a cabo su introduccion
a traves del trabajo metodoldgico de la escuela.

Se desarrollaron tres seminarios cientificos metodologicos, en la ultima semana de Junio
de 2009, con el objetivo de capacitar a los profesores del colectivo pedagdgico del

segundo afo de la especialidad Hidraulica, el jefe de departamento de la especialidad y
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del resto de las especialidades, y representantes de las empresas seleccionadas, en el

uso de la metodologia antes de someterla a su aplicacion en el curso escolar 2009- 2010.

En el primer seminario cientifico — metodoldgico se abordé el tema de la tarea integradora

y su importancia en la formacion del Técnico Medio en Hidraulica a través de los ciclos

formativos.

En este taller se capacitaron a los participantes en contenidos sobre tarea integradora y su

repercusion en la formacién de las habilidades profesionales en los estudiantes de la

especialidad y se valoraron las exigencias que debe cumplir el Técnico Medio declaradas

en el modelo del profesional.

El segundo seminario cientifico — metodolégico estuvo dirigido a valorar la metodologia

para la direccion de la tarea integradora, en el cual se analizaron cada una de las

acciones que se proponen en sus etapas. Se demostrd la importancia de su aplicacion,

concretado en el seminario anterior.

Al finalizar los seminarios cientificos — metodoldgicos, se determinaron por los

participantes los aspectos significativos, y aquellos que pudieran constituir barreras para la

aplicacion de la metodologia para la direccion de la tarea integradora.

Como aspectos significativos:

» Laconcepcion de tarea integradora, asi como su estructura didactica.

» La preparacion metodologica adquirida por el colectivo pedagoégico para dirigir la tarea
integradora del afio.

* La determinacién de nodos interdisciplinarios por contenidos de asignaturas y en el
ciclo formativo.

* La determinacion de indicadores para evaluar la  formacién de habilidades
profesionales en la solucion brindada a la tarea integradora del afio.

» La sistematizacion del aprendizaje desarrollador desde un enfoque interdisciplinario.

» La coherencia entre las etapas de la metodologia

Como principales barreras que pudieran frenar la aplicacion exitosa de la metodologia:

» La creacion de las condiciones técnicas y materiales para la solucion a un problema
profesional de la especialidad a través de la tarea integradora.

* El seguimiento al diagndstico de la apropiacion de contenidos de los nodos
interdisciplinarios de manera continta.

» La experiencia profesional del colectivo pedagdgico del afio.
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Se realizé una reunion metodolégica con los profesores de las asignaturas que trabajan

en el segundo afio en los diferentes ciclos formativos, en la tercera semana del mes de

Julio de 2009, con el objetivo de continuar elevando la preparacion metodolégica de los

profesores en la aplicacion de la metodologia, a partir del resultado obtenido en los

seminarios cientificos — metodologicos que forman el colectivo pedagdgico, con el objetivo
de darles a conocer la metodologia propuesta. Se les explicéd y debatié con los mismos

las etapa y acciones de la metodologia, logrando un buen nivel de comprension y

aceptacion. Ademas, En este taller participaron ademas, miembros del Consejo de

Direccion del centro, jefes de departamentos, profesores y tutores de las empresas,

seleccionados por su nivel de preparacion.

Se desarroll6 otra reunion metodolégica con 5 representantes de las empresas

relacionadas con la construccién de las obras hidraulicas, dentro del puesto de direccion

provincial de la ETP, con el objetivo de darle a conocer la metodologia y su participacion
desde la primera etapa con la determinacion de los problemas profesionales en aras de
lograr elevar la preparacion y el nivel de formacion de los estudiantes.

Ademads, se realiz0 un taller metodologico en el mes de septiembre para valorar los

indicadores establecidos para la evaluacion de los estudiantes durante la realizacion de la

tarea integradora, participaron todos los profesores del colectivo pedagdgico del afio, el
subdirector docente y de ensefianza practica, el jefe del departamento, 3 representantes

de las empresas (Acueducto y Alcantarillado municipal, Recursos Hidraulicos, y ECOI 17)

y la metoddloga municipal de ETP. Como resultado se obtuvo una valoracion cualitativa de

cada indicador y una mayor preparacion de los participantes en la actividad.

De estas actividades metodoldgicas se significan como regularidades las siguientes:

» Se logré elevar el nivel de preparacion de todos los profesores que trabajan en el afio y
sensibilizar a los representantes de las empresas con la necesidad de dirigir
coherentemente la tarea integradora del afio para elevar la preparacion de los
estudiantes.

» Se profesionalizaron los contenidos de cada una de las asignaturas a partir del analisis
interdisciplinario.

* Se determinaron los nodos interdisciplinarios a partir de lograr la integracién de los
contenidos de las diferentes asignaturas que conforman los ciclos formativos

establecidos en el plan de estudio para el afio.
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» Se establecieron los problemas profesionales que debera resolver el estudiante en el
afo.

» Los profesores evidenciaron un mejoramiento en la preparacion metodolégica para
planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar la tarea integradora del afio.

» Se aprecid0 mayor integracion de los contenidos de las diferentes asignaturas que
conforman los diferentes ciclos formativos del afio.

» Se demostré que la metodologia es factible de aplicar a través del proceso de
formacion del Técnico Medio en la especialidad Hidraulica en el segundo afio y
puede tener continuidad en tercer afo.

* Mayor integracion de la escuela, empresa y comunidad a partir de delimitar los
problemas profesionales a resolver en el afilo para darle salida al modelo del
profesional y con ello a la tarea integradora establecida en el plan de estudio.

» Se aprecid una mayor claridad y dominio por parte del colectivo pedagoégico de cémo
planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar la tarea integradora del afo.

Como experiencias a continuar perfeccionando:

» El seguimiento desde las diferentes asignaturas a los nodos interdisciplinarios del afo.

* En la profundizacién del comportamiento de los estudiantes ante la solucion de los
problemas profesionales declarado en la tarea integradora.

* Los indicadores para evaluar las habilidades profesionales que se forman en los

estudiantes al realizar la tarea integradora por parte del colectivo pedagdgico.

Consideraciones parciales del capitulo 2

Los resultados del diagnéstico sobre la situacion de la tarea integradora y su direccién en
la Escuela Politécnica de la Construccion “26 de Julio”, en el municipio de Holguin, reveld
las limitaciones que presentan los profesores de las diferentes asignaturas que integran
los ciclos formativos del segundo afio vy, el profesor general integral para la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion de la tarea integradora, limitando el desarrollo de las
habilidades profesionales de los estudiantes del segundo afio de la especialidad
Hidraulica.

En el Capitulo se ofrece la solucion del problema cientifico desde el analisis critico de la

bibliografia consultada y de otras fuentes de informacién, que permiten introducir y
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argumentar la Metodologia para la direccion de la tarea integradora en el segundo afio de
la especialidad Hidraulica, estructurada en cuatro etapas.

El proceso de valoracion de la pertinencia de la Metodologia para la direccion de la tarea
integradora, demostrd6 mediante la consulta de especialistas y su valoraciéon a través de
diferentes formas del trabajo metodolégico, que con su aplicacién se pueden favorecer la
formacion de habilidades profesionales en los estudiante del segundo afio de la
especialidad Hidraulica, contribuyendo con ello a la solucion del problema detectado en

el estudio diagndstico realizado.
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CONCLUSIONES

Atendiendo a todo el proceso investigativo realizado, se arriba a las conclusiones
generales siguientes:

La formacion del Técnico Medio en Hidraulica, desde sus inicios hasta la concepcion
actual, ha transitado por cuatro etapas, las cuales se han caracterizado por los cambios y
transformaciones operadas en la concepcion de la tarea integradora, y por la formacion de
un técnico de perfil mas amplio, con una cultura general integral.

El estudio diagnostico realizado al proceso de formacion de los estudiantes de Téchico
Medio en la especialidad Hidraulica, a través de los instrumentos aplicados, demostrd que
existen insuficiencias en la direccion de la tarea integradora, lo cual limita el cumplimiento
de las exigencias del modelo del profesional.

Para sistematizar cientifica y metodologicamente el proceso de direccion de la tarea
integradora del Técnico Medio en la especialidad Hidraulica, de manera flexible,
integradora, continua y sisteméatica, se debe reconocer la teoria de la actividad a partir de
la relacion sujeto — objeto desde el punto de vista filoséfico, las categorias situacion social
del desarrollo, zona de desarrollo préximo de la teoria histérico — cultural desde el punto
de vista psicolégico, los principios y las regularidades de la Pedagogia de la Educacion
Técnica y Profesional desde el punto de vista pedagogico y didactico.

La metodologia que se propone evidencia, a partir del tratamiento de los nodos
interdisciplinarios, la relacion esencial entre los problemas profesionales del afio, las
habilidades profesionales del afio y lo relacionado con la planificacion, ejecucion, control y
evaluacion de la tarea integradora, encaminada al perfeccionamiento de la formacion
integral de los estudiantes de Técnico Medio en Hidraulica.

El proceso de valoracion de la experiencia en la aplicacion de la metodologia mediante la
consulta a especialistas y el trabajo metodolégico demostré: el nivel de pertinencia y
relevancia de los componentes de la metodologia y el nivel de preparacién metodoldgica
alcanzado por los profesores del colectivo pedagdgico del segundo afio y el Profesor
General Integral, en la organizacién, planificacion, ejecucion y evaluacion de la tarea

integradora, lo cual favorece la formacion de habilidades profesionales en los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Culminado este proceso de investigacion, se hacen las siguientes recomendaciones:

Desarrollar la capacitacion requerida a todos los profesores de los diferentes ciclos
formativos, Profesores Generales Integrales y directivos de la Escuela Politécnica “26
de Julio” del municipio de Holguin para lograr aplicar en la préactica pedagogica la
metodologia, en todos los afios de formacion de la especialidad Hidraulica.

Continuar profundizando en la validacion de esta metodologia durante los cursos
venideros para la valoracion de su efectividad en el proceso de educacion técnica y
profesional de la especialidad Hidraulica.

Aplicar la metodologia a otras especialidades de la familia de Construccién, con la
debida contextualizacion a las exigencias del modelo del profesional establecido en
cada una de ellas, para contribuir a mejorar la formacion de habilidades profesionales
de los estudiantes.

Incluir, en el sistema de trabajo metodolégico de la Escuela Politécnica de la
Construccion “26 de Julio” en Holguin, actividades de ayuda metodolégica encaminadas
al aseguramiento de la aplicacion de la metodologia para la direccion de la tarea

integradora de forma continua y sistematica.
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ANEXO 1

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO, DE LA ESCUEL A POLITECNICA
DE LA CONSTRUCCION” 26 DE JULIO”

ESTUDIANTE: Ya estas cursando el segundo afo de la especialidad de Hidraulica y
seras un futuro profesional que pondra sus conocimientos en funcion de las
construcciones hidraulicas. Con el objetivo de perfeccionar tu formacién profesional se
realiza la presente investigacion; por ello te agradecemos tu colaboracion en la
informacion que la presente encuesta te solicita.

1. Durante el segundo afio de tu carrera se desarrolla la tarea integradora, donde realizas
actividades relacionadas con tu futura profesion, éstas las consideras como:

a) ____ una asignatura del plan de estudio.

b)  la asignatura mas importante del plan de estudio.

Cc) ____ un periodo de trabajo cualquiera.

d) __ unasesion de trabajo en funcion de las necesidades de la escuela.

2. ¢Quién te orienta la tarea integradora?

Los profesores de las asignaturas técnicas
El jefe de departamento

El profesor general integral

El profesor de taller

3. ¢, Qué objetivo cumple la orientacion de la tarea integradora?

___ Resolver problemas profesionales relacionadas con las asignaturas del plan de
estudio de segundo afio.

____Resolver problemas de la escuela.

_____Resolver problemas de la comunidad.

_____ Desarrollar habilidades profesionales.

_____Resolver problemas profesionales de las empresas.

4. A continuacion te presentamos una serie de problemas relacionados con la profesion
que estudias. Selecciona uno de ellos sefialando a tu consideracion si la formacion
que recibes en la escuela te prepara para: ldentificarlos (I), encontrar vias de
solucion (EVS) y solucionarlos en la practica (S):

PROBLEMAS PROFESIONALES DEL PRIMER ANO I EVS |S

» ¢, COmo interpretar planos de un objeto de obra?

» . COmo selecciono materiales, productos, equipos y
herramientas para la ejecucién de una obra hidraulica?

¢, Como calcular los materiales y productos necesarios
en un proyecto técnico ejecutivo?

» ;COmMo manipular correctamente las herramientas?




ANEXO 2
GUIA DE OBSERVACION. CLASE DE LA ASIGNATURA TALLER DE OFICIOS
|. Datos Generales

Escuela: Provincia: Municipio:
Afo:___ Grupo Matricula Asistencia %
Familia: Especialidad:

Nombre del profesor:
Tema de la clase:
Asignatura:
Posee plan de clase Si__ No
Lugar:
Objetivo. Analizar el tratamiento que le brinda a la tarea integradora orientada a sus
estudiantes que tienen salida en la asignatura de Taller de Oficios

Indicadores a evaluar:

1. Planificacion de la clase, segun estructura didactica

2. Disefo de la carta de instruccion tecnologica o guia de labor

3. Preparacion de los puestos de trabajo y alternativas, garantizando un clima socio
- psicolégico favorable y una adecuada cultura medio ambiental del sector

Indicadores a evaluar

1. Planificacion de la clase, segun estructura didactica

2. Disefo de la carta de instruccion tecnoldgica o guia de labor

3. Preparacion de los puestos de trabajo y alternativas, garantizando un clima socio
- psicolégico favorable y una adecuada cultura medio ambiental del sector

4. Organizacion de los estudiantes del grupo y el control del vestuario acorde a las

normas de proteccion e higiene durante el trabajo (NPHT)

5. Tratamiento que le brinda a la tarea integradora orientada a sus estudiantes que

tienen salida en la asignatura

7. Orienta adecuadamente a los alumnos hacia el objetivo propuesto

9. En la fase de demostracion préactica
-Demuestra correctamente el método tecnoldgico concebido para la actividad y
tiene en cuenta los posibles ritmos de trabajo
10. En la fase de conclusiones:
Valoracion con los alumnos de la calidad del trabajo realizado y los resultados
individuales y colectivos
Orienta la tarea de estudio independiente




ANEXO 3

ENCUESTA A PROFESORES QUE LABORAN EN LA ESPECIALID AD DE HIDRAULICA
EN LA ESCUELA POLITECNICA” 26 de JULIO”

PROFESOR: La presente investigacion tiene como objetivo el perfeccionamiento del
proceso de educacién técnica y profesional en la formacion de los técnicos medios en la
especialidad de Hidraulica en el IPC. Le estamos agradecidos en la informacion que usted
nos brinde con las respuestas de esta encuesta.

1. La tarea integradora le permite al alumno:

(a) ___ El crecimiento personal ante los problemas planteados.

(b) __ Adquirir su perfil amplio.

(c) __ Laposibilidad de dar solucion a las necesidades de la escuela, la empresay la
comunidad.

(d) __ Lasrelaciones intra e interdisciplinarias que desarrolla

(e) ___ Desarrollar habilidades profesionales del afio

(f) __ La posibilidad de solucionar problemas profesionales de la escuela, comunidad y

de la empresa.

(g9) ___Relacionarse con el colectivo del grupo.

(h) ___ Relacionarse con la empresa.

(i) ___ Cumplir con los objetivos del afio.

() ___ Dar cumplimiento al modelo del especialista.

2. Para la orientacion de la tarea integradora, qué método general utilizas:

a) ¢ Qué resultados significativos has alcanzado en los estudiantes al aplicar la tarea

integradora?

3. Para dirigir la tarea integradora qué aspectos tienes en cuenta
(@) ____ laevaluacion integral del estudiante;

(b) __ en qué momento orientarla;

(c) ___ cbmo orientarla;

(d) __ cbémo se planifica;

(e) ___ cbémo se organiza

(f) ___ coémo se controla;

(g) ___ cémo evaluarla.

» ¢Usted podria explicar cada uno de los incisos seleccionados?




ANEXO 4

ENCUESTA A DIRECTIVOS QUE LABORAN EN E LAESCUEL A POLITECNICA “26 DE
JULIO™

La presente investigacion tiene como objetivo el perfeccionamiento del proceso de
educacion técnica y profesional en la formacion de los estudiantes de segundo afio en la
especialidad de Hidraulica en el IPC. Le estamos agradecidos en la informacion que usted
nos brinde con las respuestas a esta encuesta.

1. ¢ Qué importancia usted le confiere a la correcta direccion y organizacién de la tarea
integradora en el segundo afio del Técnico Medio en la especialidad Hidraulica?

2. ¢, Quién es el encargado de orientar la tarea integradora a los estudiantes?
1. El Profesor General integral.
2. Un profesor designado.
3. El jefe de Departamento.
3. Para la planificacion de tarea integradora, sus profesores realizan actividades
metodoldgicas que les permiten seleccionar los contenidos que constituyan los nodos
interdisciplinarios de los diferentes ciclos formativos.
Si
No
¢, Coémo lo hacen?

4. Para la ejecucion de la tarea integradora, los estudiantes pueden trabajar de forma
independiente o en grupos de 5 estudiantes.
¢, Como el profesor general integral controla la misma?

5. De qué forma se evalla la tarea integradora a los estudiantes de segundo afio de
técnico medio en la especialidad de Hidraulica.

____Porlaresolucion vigente

___Sobre la base de 100 puntos.

___Como estime el profesor

____Por medio de un tribunal

6. Como esta conformado ese tribunal

_____Por un solo profesor

_____Por el Profesor General Integral

_____Porlos profesores que integran el colectivo pedagdgico de segundo afio.



ANEXO 5

GUIA DE OBSERVACION. CLASE. I. Datos Generales.

Escuela: Provincia: Municipio:
Afo:___ Grupo Matricula Asistencia %
Familia: Especialidad:

Nombre del profesor:
Tema de la clase:
Asignatura:
Posee plan de clase Si__ No
Lugar:
Objetivo. Analizar el tratamiento que le brinda a la tarea integradora orientada a sus
estudiantes que tienen salida en su asignatura.

Indicadores a evaluar:

1. Planificacién de la clase, segun estructura didactica.

2. Comprobacion del trabajo independiente orientado.

3. Orientacion del objetivo de la clase.

4. Nivel cientifico actualizado del contenido que se imparte y su adecuada
orientacion ideoldgica y politica y de formacion de valores.

5. Tratamiento que le brinda a la tarea integradora desde la clase a los
estudiantes.

6. Salida que brinda en la clase a la interdisciplinariedad

7. Empleo de estilos de aprendizaje formativo mediante el disefio de tareas
docentes por niveles de desempeiio que favorezcan las habilidades
profesionales.

8. Vinculo del contenido con la vida.

9. Uso de medios de ensefianza para el aprendizaje con énfasis en los
materiales de apoyo a la docencia.

10. Uso de métodos de ensefianza para el aprendizaje, con énfasis en el
protagonismo estudiantil y que estimulen el aprendizaje formativo de los
estudiantes.

11. Orienta el trabajo independiente.

12. Cumplimiento de los objetivo de la clase.




ANEXO 6

HABILIDADES PROFESIONALES DEL SEGUNDO ANO DE LOS ES TUDIANTES DE
TECNICO MEDIO DE LA ESPECIALIDAD HIDRAULUCA

Representar con instrumentos, en diferentes formatos, planos de un objeto de obra.
Interpretar la documentacion gréfica y escrita de planos.

Seleccionar materiales, productos, equipos y herramientas para la ejecucion de tareas.
Calcular los materiales y productos necesarios en un proyecto técnico ejecutivo.
Caracterizar el comportamiento estructural de elementos constructivos

Fundamentar la disposicion del acero de refuerzo en elementos estructurales.
Manipular correctamente herramientas e instrumentos manuales.

Ejecutar trabajos de albafiileria.

Instalar sistemas hidrosanitarios y eléctricas.

Cumplir las normas cubanas y regulaciones de la construccidén sobre representacion
de planos, calidad, seguridad, salud ocupacional, ahorro y medio ambiente

Elaborar cartas tecnoldgicas y de instruccion.

Utilizar software profesionales para representar planos.

Caracterizar las obras hidraulicas.

Clasificar suelos aplicando los métodos establecidos.



ANEXO 7
CONTENIDOS DEL SEGUNDO ANO DE LA ESPECIALIDAD HIDR AULICA

FORMACION PROFESIONAL BASICA. Dentro de este ciclo se encuentran los
contenidos de las asignaturas de:

DIBUJO DE LA CONSTRUCCION. Representacién de croquis, cuerpos y objetos,
materiales partiendo de proyecciones ortogonales, asimétricas, representacion e
interpretacion de planos, con normas vigentes a las obras hidraulicas.

MACANICA DE SUELOS. Elementos estructurales de los suelos, origen de los materiales
de construccion. Propiedades fisicas y mecanicas. Métodos de investigacion.
ORIENTACION PROFESIONAL BASICA. El proceso de la construccion. La formacion del
Técnico Medio. La informacion cientifico técnica. Historia de la Construccion. Sistema de
Gestion de Calidad. Medio Ambiente y Construccion EI mundo del trabajo

TALLER DE OFICIOS. Proyecto ejecutivo de una Obra Arquitectonica. Valla de
replanteo. Talleres de carpinteria de encofrado. Talleres de ferrallista. Talleres de
albanileria. Talleres de Instalaciones en edificaciones. Talleres topograficos. Talleres
polivalentes.

FUNDAMENTOS DEL DISENO ESTRUCTURAL. Proceso de disefio estructural.
Modelacion de las estructuras. Cargas en las estructuras. Solicitaciones y deformaciones
en los elementos estructurales. Estructuras porticadas. Disefio simplificado de elementos
estructurales.

MATERIALES Y PRODUCTOS PARA LA CONSTRUCCION. Aridos para morteros y
hormigones hidraulicos. Cemento y agua para morteros y hormigones hidraulicos.
Morteros hidraulicos. Hormigones Hidraulicos. Aditivos y hormigones hidraulicos .Otros
productos para la construccion.

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA. Dentro de este ciclo se encuentran los
contenidos de las asignaturas de:

FUNDAMENTOS DEL DISENO DE OBRAS HIDRAULICAS. Hidraulica. Hidrologia.
Presas. Obras hidraulicas. Acueductos. Sistema de abastecimiento de agua en
edificaciones. Sistemas de evacuacion de aguas residuales en edificaciones.

Alcantarillados.



ANEXO 8
NODOS INTERDISCIPLINARIOS DEL SEGUNDO ANO DE LA ESP ECIALIDAD
HIDRAULICA

Proyectos ejecutivos de obras constructivas, normas técnicas establecidas, la proyeccion e
interpretacion de planos de obras hidraulicas

Materiales y productos de la construccion, ejecucién de los diferentes objetos de obras
Disefio simplificado de elementos estructurales de las obras hidraulicas

El suelo como elemento de construccién, formacion del suelo, propiedades fisicas y mecanicas,
métodos de investigacion

Hidréaulica e Hidrologia como fundamentacién tedrica

Practicas propias del oficio, interpretacion de croquis, planos, instalaciones hidraulicas y sanitarias

Seleccién correcta de instrumentos y herramientas y medios auxiliares

Elaborar cartas tecnolégicas y de instruccion
Cumplir con las normas cubanas sobre la calidad y el medio ambiente

Expresion oral y comprension de textos cientificos técnicos

Empleo de estrategias de comprension y construccion de textos coherentes en diferentes estilos

Elementos fundamentales para el disefio de pequefas Obras Hidraulicas

Elaboracién de la Tarea Integradora del afio



ANEXO 9
EJEMPLO DEMOSTRATIVO DE UNA TAREA INTEGRADORA PARA SEGUNDO ANO
DE LA ESPECIALIDAD HIDRAULICA

La tarea integradora que se muestra se inserta en la unidad VI. Instalaciones en
Edificaciones, que se imparte a segundo afio, en la asignatura Taller de Oficios. Es una
asignatura que tributa al ciclo de Formacion Profesional Basica.
Problema profesional : ¢ Como instalar un sistema hidraulico y sanitario?
Objetivo: Instalar un sistema hidrosanitario de un bafio en planta baja teniendo en
cuenta las operaciones y técnicas para su ejecucion, el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene del trabajo, contribuyendo al desarrollo de un técnico responsable,
laborioso y creativo.
Habilidad profesional rectora: Instalar (Cruz, 2003)
Habilidades profesionales basicas:

Comprender el problema técnico a resolver.

Interpretar las normas técnicas, de seguridad y de produccion.

Seleccionar los materiales y medios de trabajo.
Habilidades Profesionales Comunes: (medir, marcar, trazar, cortar, unir, alinear, roscar,
nivelar, dosificar, mezclar, calcular y manipular).
Nodos interdisciplinarios de contenidos en el segun do afio de la especialidad
hidraulica que se relacionan con la tarea integrado  ra:
* Practicas propias del oficio, interpretacion de croquis, planos, instalaciones hidraulicas y
sanitarias.
* Seleccidn correcta de instrumentos y herramientas y medios auxiliares.
« Elaborar cartas tecnologicas y de instruccion.
» Cumplir con las normas cubanas sobre la calidad y el medio ambiente.
* Seleccidn correcta de los materiales y productos de la construccion que se deben
emplear.
Contenido principal: Instalar un sistema de tuberias hidraulicas y sanitarias para un bafio
en planta baja.

Contenidos basicos:



* Interpretar planos del proyecto de las instalaciones hidraulicas y sanitarias.

* Problemas, causas y efectos que puede ocasionar su posible construccion.
* Definir materiales, equipos y herramientas a utilizar.

* Definir métodos tecnologicos para la instalacion del sistema constructivo.

* Condiciones medioambientales naturales de la ubicacion del bafio.

Situacién de aprendizaje
En la Escuela Politécnica de la Construccién 26 de Julio se decidié construir un bafio para
profesores de 3.5m de ancho y 3.00m le largo. Se pretende instalar una taza con un
tanque y un lavabo. Atendiendo a lo anterior realice.
a) Explique el significado de cada simbologia que aparece en el plano de la instalacion
hidraulica y sanitaria que se te ofrece.
b) Analice si las pendientes representadas en el plano son las adecuadas.
c) Realice las instalaciones hidraulicas y sanitarias del bafio. Explique los pasos a seguir
para la misma.
d) ¢ Qué tipos de materiales debes emplear para realizar la instalacion? ¢Por qué?
e) ¢ Qué medidas de proteccion e higiene debes tener en consideracién para realizar la
instalacion?
f) Considere las posibles afectaciones al medio ambiente al realizar la instalacién del
bafio.
Valoracion de las soluciones basicas y técnicas que propone el estudiante en la
tarea. Se evalla segun los indicadores propuestos.
1. Conocimientos demostrados por los estudiantes en la solucién de la tarea
integradora .
Alto: Cuando logra la integracién y aplicaciéon de los conocimientos basicos, generales y
especificos a la solucion de la instalacion hidrosanitaria en el bafio.
Medio: Cuando logra la integracion y aplicacion de los conocimientos, pero presenta
dificultades y necesita ayuda en las actividades 1, 2, 3, 4 y 5 para la solucion dela
instalacion hidrosanitaria del bafio.
Bajo: Cuando no logra la solucién del problema planteado, demostrando poco dominio y
conocimiento de los nodos interdisciplinarios del afio, dificultades en las actividades 7, 8,
9,10,11y12.



2. Responsabilidad y ética profesional de los estud iantes.
Alto: Cuando se preocupa por saber realizar todas las actividades que se proponen para la
instalacion del bafio. Mantiene buena actitud ante las tareas asignadas y pone de
manifiesta su compromiso social ante la entrega final del bafo.
Medio: Cuando muestra cierta preocupacion por saber sobre las acciones que hay que
realizar, se propone nuevas metas y en ocasiones las supera. Cumple con la mayoria de
las actividades.
Bajo: Cuando muestra poca preocupacion por saber realizar las acciones que se
proponen, es incapaz de proyectase nuevas metas. Incumple con la mayoria de las
actividades planteadas. Muestra poca motivacion por resolver la tarea integradora.
3. Creatividad profesional de los estudiantes.
Alto: Cuando demuestra en la solucion de la tarea integradora originalidad, iniciativa y
creatividad.
Medio: Cuando demuestra en la solucién de la tarea integradora cierta originalidad,
iniciativa y creatividad.
Bajo: Cuando no es capaz de dar solucién a la tarea integradora originalidad, iniciativa
y creatividad.
4. Implicacion del estudiante en la realizacion de la tarea integradora.
Alto: Cuando muestra disposicion para realizar las acciones de la instalacion del bafio, y
demuestra un alto nivel de motivacion e implicacion en la realizacion de la tarea
integradora de forma general.
Medio: Cuando muestra cierta disposicion para realizar las acciones de la instalacién del
bafio, y evidencia irregularidades en la disciplina y puntualidad al trabajo en el equipo.
Bajo: demuestra despreocupacion y falta de interés, actitud, y laboriosidad en la
realizacion de la tarea integradora. Manifiesta problemas de comunicacion en las
relaciones sociales con sus comparieros del equipo.

Bibliografia Basica
Galban Hidalgo Rodolfo (1998) Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias. Editorial Pueblo y
Educacién. La Habana.
Bibliografia complementaria
Dr. Ing. Gilberto N. Ayes Ametller. (2002) Obras Hidraulicas Il. Soporte Digital.
Dilla, Félix y Juan Cano. (1983) Estructuras hidraulicas, tomo 1 y Il. ISPJAE, La Habana.



Actividades a desarrollar en la instalacion del baii o0 y que debe controlar el colectivo
pedagogico del afio y el profesor general integrald el grupo

Actividad 1: Familiarizacién con las actividades de construccion del bafio, que sera iniciado por un
equipo de un grupo de estudiantes de la especialidad Hidraulica.

Actividad 2: Inspeccion técnica del lugar seleccionado para la pequefia obra. Comienza el
estudio de la documentacion o informe técnico que se brinda.

Actividad 3: Interpretacién de los planos de las instalaciones hidraulicas y sanitarias.

Actividad 4: Seleccion de los materiales de la construccién que van a emplear para realizar la
instalacion y seleccién de las herramientas que deben emplear. Se comienza a replantear las
maestras, donde emplearan para ello cordel de nylon, estacas, nivel, metro, se debe tener en
cuenta las pendientes.

Actividad 5: Replanteo de los aparatos del bafio. Se emplea cordel, metro, tener en cuenta al
menos 60cm entre ejes de un servicio a otro y 30cm de separacién de la pared.

Actividad 6: Colocacion de la tuberia. Se empleara, metro, hisopo, comprobar pendientes y
sellado de juntas. Colocacion de mochetas:( pedazo de tubos con bocina)

Actividad 7 : Desagiie del lavamanos.

Replanteo del lavamanos (con ética segun distribucién del bafio). Tener cuidado con la altura del
lavamanos, teniendo en cuenta hacerlo 50cm desde el eje del piso hasta el eje de late de 2 x 1 %
" de desagiie. También se puede usar tubos plasticos y de dos codos.

Actividad 8: Re ventilacion final. El bafio debe estar conectado a una fosa, colocando una te en la
parte posterior del mismo. El tubo debe ser colocado con la boca hacia arriba a 50cm sobre el nivel
del techo del bafio.

Actividad 9 : Comienza la instalacion hidraulica. Relleno sobre las tuberias (cuidando de no afectar
los trabajos de albafiileria, evite que caigan piedras grandes al lado de las tuberias).Replantear y
aperturas de las ranuras. (Regla, cincel y macetas).Medidas de las salidas del agua.

Actividad 10: Corte de tuberias. Hacer roscas, colocacién de la tuberia (puede utilizar llave
picoloro y charranda), tapado de la tuberia ( morteros, deje las juntas descubiertas para comprobar
si hay fugas de agua)

Actividad 11: Colocacion de taza y tanque, verificar distancia del eje del desagle a la pared,
30cm para el inodoro acoplado, 35cm para el codo o tanque bajo. Colocacién del lavamanos (nivel,
grampa, martillo, barrenadora, tornillos, juntas de goma).Conectar el agua.

Actividad 12: Discusion final del informe escrito.



ANEXO 10
Indicadores para evaluar el nivel de formacién de habilidades profesionales alcanzado en

la realizacion de la tarea integradora por los estudiantes

1. Conocimientos demostrados en la solucion de lat  area integradora . Se evalla
de:
Alto: Cuando logra la apropiacion, integracion y aplicacion de los conocimientos
basicos, generales y especificos (los nodos interdisciplinario del afio) a la solucion del
problema profesional declarado en la tarea.
Medio: Cuando logra apropiarse de los conocimientos relativos a los nodos
interdisciplinarios establecidos para el afio, pero presenta dificultades y necesita ayuda
en su aplicacién a la solucién del problema profesional planteado.
Bajo: Cuando no logra la soluciéon del problema planteado, demostrando poco dominio y
conocimiento de los nodos interdisciplinarios del afo.

2. Responsabilidad y ética profesional.  Se evalla de:
Alto: Cuando se preocupa por saber sobre los problemas profesionales que resuelve, se
propone nuevas metas y las supera con éxito. Cumple con todas las actividades
planteadas por el colectivo de alumnos, instructores y profesores. Muestra interés por las
actividades individuales y grupales. Mantiene buena actitud ante las tareas asignadas y
pone de manifiesta su compromiso social ante los clientes.
Medio: Cuando muestra cierta preocupacion por saber sobre los problemas
profesionales que resuelve, se propone nuevas metas y en ocasiones las supera.
Cumple con la mayoria de las actividades planteadas por el colectivo de alumnos,
instructores y profesores. Muestra motivacion por las actividades individuales y grupales.
Mantiene buena actitud ante las tareas asignadas y pone de manifiesta su compromiso
social ante los clientes.
Bajo: Cuando muestra poca preocupacion por saber sobre los problemas profesionales
que resuelve, es incapaz de proyectase nuevas metas. Incumple con la mayoria de las
actividades planteadas por el colectivo de alumnos, instructores y profesores. Muestra
poca motivacion por las actividades individuales y grupales. Mantiene una actitud
despreocupada ante las tareas asignadas y desconoce su compromiso social como

futuro profesional.



3. Creatividad profesional. Se evalla de:
Alto: Cuando demuestra en la solucion de problemas originalidad, iniciativa,
pensamiento divergente, flexibilidad, independencia y motivacion por la profesion.
Medio: Cuando demuestra en la solucién de problemas cierta originalidad, iniciativa,
pensamiento divergente, flexibilidad, independencia y esta atraido la profesion.
Bajo: Cuando no es capaz de dar solucion a los problemas con originalidad, iniciativa,
pensamiento divergente, flexibilidad, independencia y no tiene interés por aprender su
futura profesion.
4. Implicacion del sujeto en la realizacion de lat  area integradora . Se evallua de:
Alto: Cuando muestra disposicion para construir su saber hacer profesional, y
demuestra un alto nivel de motivacion e implicacion en la realizacion de la tarea.
Comportarse de manera laboriosa, solidaria con sus comparieros y establece una buena
comunicacion en las relaciones sociales que se establecen en el proceso de realizacion
de la tarea integradora.
Medio: Cuando muestra cierta disposicion para construir su saber hacer profesional y
evidencia irregularidades en la disciplina y puntualidad al trabajo en el equipo para la
realizacion de la tarea. Manifiesta algunos problemas de comunicacion en las relaciones
sociales con sus comparieros.
Bajo: Cuando demuestra despreocupacion y falta de interés, actitud, y laboriosidad en la
realizacion de la tarea. Manifiesta problemas de comunicacion en las relaciones sociales
con sus compafieros.



ANEXO 11
CONSULTA A ESPECIALISTAS
Estimado colega: Se necesita conocer sus opiniones sobre la objetividad de la

Metodologia para la direccion de la tarea integradora de los estudiantes de segundo afio
de la especialidad Hidraulica en la Escuela Politécnica de la Construcciéon “26 de Julio”, asi
como la posibilidad de aplicacion en la practica social, nos gustaria sinceridad en sus
opiniones, garantizando asi el éxito de este estudio. Se agradece su colaboracion.
Selecciona con una X segun sus criterios, cual de los items propuestos cumple una de las
exigencias de la escala valorativa y de considerarlo necesario argumente su seleccion.

1. Objetividad de la metodologia, importancia a partir de la correspondencia con las
necesidades de la direccidon de la tarea integradora para los estudiantes en el segundo
afo de la especialidad Hidraulica.

___ Muy Adecuado, __ Bastante Adecuado, __ Adecuado, ___ Poco Adecuado,

____No Adecuado.

2. Estructura de la metodologia para la direccion de la tarea integradora para los

estudiantes de segundo afio de la especialidad Hidraulica.

a) ¢Cdomo usted considera las etapas y acciones de la metodologia?

b) Marque la respuesta que mas se acerca a sus criterios:

MA: Muy adecuada BA: Bastante adecuada A: Adecuada PA: Poco adecuada
NA: No adecuada

Etapas Acciones MA |BA |A |PA |N
ETAPA L -Caracterizar psicopedagodgicamente a los
Planificacion de estudiantes del afio
la tarea -Determinar los problemas profesionales, a
integradora cuya solucion se enfrentaran los
estudiantes en la realizacion de la tarea
integradora.
-Determinar las habilidades profesionales del
ano
ETAPAI -Precisar los objetivos del segundo afio.
Organizacion de | -Determinar los contenidos de cada ciclo
la tarea formativo
integradora -Determinacion de los nodos
interdisciplinarios de contenido por ciclo
formativo
ETAPA 111 -Orientacion a los estudiantes de la tarea
Ejecucion de la | integradora por parte del profesor
tarea -Realizacibn de la tarea por parte de los




integradora

alumnos

ETAPA IV
Evaluacion del
desarrollo de las
habilidades
profesionales del
estudiante de
Técnico Medio
enla

-Valoracion de las soluciones bésicas y
técnicas que propone el estudiante en la
tarea

-Evaluar el estado final del desarrollo
alcanzado en las habilidades profesionales
comparandolos con los resultados del
diagndstico inicial

- Redisefar la tarea integradora para

especialidad proximos periodos a partir de la propuesta
Hidraulica, a de acciones de caracter administrativo y
traves de la metodoldgico

tarea

integradora

Considero que se deben modificar:

3. Necesidad de la metodologia, teniendo en cuenta la contribucién de las acciones al

incremento la complejidad de la tarea integradora para los estudiantes.

___ Muy Adecuado, __ Bastante Adecuado, __ Adecuado, ___ Poco Adecuado,

____No Adecuado.

4. Pertinencia de la metodologia, el posible impacto de la puesta en practica en la

5.

especialidad Hidraulica.

___ Muy Adecuado, __ Bastante Adecuado, __ Adecuado, ___ Poco Adecuado,

___No Adecuado.

Posibilidad de su aplicacion en la préactica

___Muy Adecuado, _ Bastante Adecuado,  Adecuado, __ Poco Adecuado,

No Adecuado.

6.

Uso del lenguaje cientifico y calidad de la redaccion.

____Muy Adecuado, ___ Bastante Adecuado, _ Adecuado, ___ Poco Adecuado,

No Adecuado.

7. ¢ Qué otras sugerencias nos harias para perfeccionar la metodoldgica para la direcciéon

de la tarea integradora para

Hidraulica?

los estudiantes del segundo afio de la especialidad



