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SINTESIS

La presente investigacion surge debido a la necesidad de resolver las insuficiencias
que presentan los estudiantes de Técnico Medio en Mecénica Industrial en su

formacion laboral durante el periodo de practicas pre-profesionales.

Como via de solucion a esta problematica se proponen proyectos para la formacion
laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial durante el
periodo de practicas pre-profesionales, los cuales se sustentan en el enfoque
histérico — cultural, los principios de la Pedagogia de la Educacion Técnica y
Profesional y en la relacion que se produce entre la apropiacion de contenidos y la
sistematizacion del caréacter politécnico y laboral de la ensefianza.

La experiencia en la aplicacion de los proyectos a través del preexperimento
pedagdgico, permiti6 comprobar su factibilidad en el mejoramiento de la formacion
laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial durante el

periodo de practicas pre-profesionales.
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INTRODUCCION

La Educacion Tecnica y Profesional (ETP) es el subsistema de la educacion encargado de
formar el personal técnico, capaz de hacer eficiente la entidad productiva, los servicios
sociales y ejecutar las tareas tecnoldgicas profesionales necesarias para llevar adelante

su desarrollo técnico-econdmico.

A partir del curso escolar 2001-2002, se comienza a aplicar el Modelo Educativo de la
Escuela Politécnica Cubana, el cual tiene como propésito esencial lograr la formacion de
un Técnico Medio competente en correspondencia con las exigencias tecnologicas de las

entidades productivas y con el modelo de sociedad socialista cubana.

Este modelo educativo reestructura el subsistema de especialidades de la ETP, por

familias, dentro de las que se encuentra la referida a la Mecanica.

En el orden social el Técnico Medio en la especialidad de Mecénica Industrial, tiene el
encargo social de producir articulos en la rama Industrial de necesidad y utilidad social,
asi como intervenir directa y efectivamente en el uso racional y eficiente de la maquinaria
industrial, mediante su cuidado en beneficio de la entidad productiva productora y por
tanto de la sociedad, contribuyendo de esta forma al desarrollo sostenible del pais, a
través de la explotacion eficiente de la maquinaria, asi como su mantenimiento y

reparacion.

El sistema de formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica
Industrial esta concebido en tres ciclos formativos: formacion general basica, formacion

profesional basica y formacion profesional especifica.

El ciclo de formacion laboral especifica se desarrolla en los dos ultimos afios de la
especialidad, o sea, en tercero y cuarto afos. En el tercer afio los estudiantes aprenden
los contenidos de las asignaturas del ejercicio profesional y posteriormente desarrollan la
practica laboral concentrada, mientras que en el cuarto afio los estudiantes realizan la
misma mediante el periodo de practicas pre-profesionales insertados a tiempo completo
en las entidades de la produccion y los servicios bajo la supervisién especifica de un tutor

designado a tales efectos.



Lo que se plantea en el parrafo anterior evidencia la importancia que tiene la practica pre-
profesional en el proceso de formacion laboral de los profesionales de la especialidad de
Mecanica Industrial, pues ellas deben permitir la adquisiciéon de hébitos, habilidades,
valores, normas de conducta social y laboral, asi como adiestrar al obrero que se forma,

para la solucién de los diversos problemas profesionales.

El diagndstico realizado al estado de la formacion laboral de los estudiantes de Técnico
Medio en Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales en las
entidades productivas del municipio de Holguin (anexos 1, 2, 3 y 4) permitio identificar las

siguientes insuficiencias

En la interpretacion de planos de piezas o la documentacion técnica de proyecto

requerida para los procesos de fabricacion de piezas.

* En la seleccion del utillaje técnico y de métodos tecnoldgicos para el maquinado de
piezas tipicas con criterio econémico, energético y medioambiental.

« En la aplicacion de meétodos tecnoldgicos para la elaboracion de piezas en
taladradoras, tornos, fresadoras, recortadores y rectificadoras.

* Enla aplicacion de métodos tecnolégicos de mantenimiento y reacondicionamiento de
las piezas de la maquinaria industrial y los procesos de reparacion de las piezas
tipicas y los principales mecanismos.

* En el afilado de las herramientas de corte.

e En el desarrollo de cualidades y valores de la personalidad expresados en el

cumplimiento de la disciplina tecnoldgica y laboral establecida durante el proceso de

produccién de piezas tipicas.

El andlisis de estas insuficiencias permitieron encontrar la contradiccion existente entre
las exigencias del encargo social que establece el perfil del egresado de Técnico Medio en
Mecanica Industrial y las insuficiencias que estos presentan en su formacion laboral, o

cual limita su cumplimiento de manera sistematica y continua.

Del propio diagnostico realizado (anexos 1, 2, 3 y 4) se pudo constatar que esta

contradiccion se debe a las siguientes causas:



e Es limitado el conocimiento cientifico pedagogico que tienen los tutores
responsabilizados con la atencion de los estudiantes de Técnico Medio en Mecénica
Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales.

e Aunque se reconoce en los documentos normativos que rigen las practicas pre-
profesionales, la necesidad de que los estudiantes elaboren proyectos de caracter
profesional, es limitada su sistematizacion metodolégica para la formacion laboral de los
estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial.

» Es insuficiente la integracion de las escuelas politécnicas con las entidades productivas
para garantizar el desarrollo del periodo de practicas pre-profesionales de manera

coherente, organizada, continua y sistematica.

La formacion laboral de los estudiantes en la ETP mediante el periodo de préacticas pre -
profesionales ha sido abordada por varios investigadores, entre los que se destacan: Miari
(1982); Patifio (1985); Abreu (1998, 2006, 2007); Cortijo (1996); Cruz (2003); Pino (2003);
Ledn (2003); Leyva y Mendoza (2005); Téllez (2005); Alonso (2007); Forgas (2008); Diaz
(2008), Guerrero (2008), Hernandez (2009), Estupifian (2009): Gonzalez (2009); Sanabria
(2009), Estévez (2009), Silva (2009) y Espinosa (2011).

En estas obras se aprecian la existencia de modelos teéricos, concepciones pedagdgicas,
estrategias y metodologias orientadas al mejoramiento de la formacion laboral de los
estudiantes de Técnico Medio en la ETP mediante el periodo de préacticas pre-
profesionales; sin embargo, aunque se reconoce la existencia de llevar a cabo dicho
periodo mediante la ejecucion de proyectos como forma de organizacion, en la consulta de
la literatura cientifica se pudo constatar que es limitada la existencia de proyectos para
formar laboralmente los estudiantes de Técnico Medio en Mecénica Industrial durante las

practicas pre-profesionales.

Los argumentos antes referidos hicieron pertinente la necesidad de realizar esta
investigacion encaminada a la soluciébn del siguiente problema cientifico: ¢Como
contribuir al mejoramiento de la formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en

Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales?

Es por ello que el objeto de la investigacion se enmarca en el proceso de Educacion

Técnica y Profesional continua de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica



Industrial durante el periodo de préacticas pre-profesionales. Y se concreta en el campo de
accion: La formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial

mediante proyectos.

De ahi que la presente investigacion persigue como objetivo: Elaborar proyectos para la
formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial en

correspondencia con el encargo social que establece el perfil del egresado.

Para guiar la logica del proceso investigativo se parte del planteamiento de la siguiente
hipotesis: La aplicacion de proyectos como forma de organizacion de la préactica pre-
profesional que tomen en consideracion la relacién entre la apropiacion de los contenidos
en los contextos laborales de la entidad productiva y la sistematizacion del caracter
politécnico y laboral de la ensefianza, deberan contribuir al mejoramiento de la formacion

laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Mecénica Industrial.
Para el desarrollo de la investigacion se realizaron las siguientes tareas:

1. Determinacion de los antecedentes historicos que caracterizan el proceso de Educacion
Técnica y Profesional de los estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial.

2. Caracterizacion del proceso de Educacion Técnica y Profesional continua de los
estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial durante el periodo de practicas
pre-profesionales.

3. Diagnostico del estado actual de la formacion laboral de los estudiantes de Técnico
Medio en Mecénica Industrial durante las practicas pre-profesionales.

4. Disefio de los proyectos para la formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio
en Mecanica Industrial durante el periodo de préacticas pre-profesionales.

5. Valoracion de la factibilidad de los proyectos en el mejoramiento de la formacion laboral

de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial.
Para el cumplimiento de estas tareas se aplicaran los siguientes métodos:

De nivel tedrico :
Andlisis y sintesis , para interpretar los resultados obtenidos con la aplicacién de los

métodos empiricos, en el orden particular y general.



Inductivo — deductivo , para realizar inferencias de los resultados obtenidos de cada
pregunta de cada instrumento (métodos empiricos) en el orden individual y colectivo, asi
como para triangular toda la informacion obtenida y determinar el estado actual del
problema, sus posibles causas y la valoracion de la factibilidad de la metodologia.
Sistémico — estructural funcional , para elaborar los proyectos teniendo en cuenta los
componentes, estructuras y las relaciones funcionales entre ellos.

Historico — légico para determinar los antecedentes histéricos que distinguen el proceso
de Educacion Técnica y Profesional continua del Técnico Medio en Mecanica Industrial.
Hermenéutico dialéctico  para interpretar el proceso de formacién laboral de los
estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-
profesionales mediante proyectos.

Hipotético — deductivo  para constatar el cumplimiento o no de la hipotesis.

De nivel empirico :

Entrevistas y Encuestas , para diagnosticar el estado actual de la formacion laboral de los
estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial.

Observacién , para constatar la formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en
Mecénica Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales.

Pre-experimento pedagdgico , para valorar la factibilidad de los proyectos.

Revision de documentos , para caracterizar el proceso de Educacion Técnica y
Profesional continua de los estudiantes de Técnico Medio durante el periodo de préacticas

pre-profesionales desde la Pedagogia de la ETP.

De nivel estadistico — matemético
Andlisis porcentual para interpretar los datos obtenidos en la investigacion.

Prueba de los signos para aceptar o rechazar la hipotesis de la investigacion.
Para realizar esta investigacion se determind la siguiente poblacion y muestra:

Poblacion : Profesores del area técnica, tutores que atendieron el periodo de préacticas
pre-profesionales de los Técnicos Medios de Mecdanica Industrial en la provincia de
Holguin y estudiantes de Técnico Medio de practicas pre-profesionales.

Profesores: 25 Tutores: 30 Estudiantes de 4. afio: 100



Muestra : Aleatoria simple asumiendo por recomendacion estadistica, el 15 % del volumen

de la poblacion. Profesores: 8 Tutores: 9 Estudiantes de 4. afio: 15

El aporte practico de esta investigacion lo constituye la propuesta de proyectos para la
formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial en las
entidades productivas del territorio holguinero, que contribuyan al cumplimiento de las

exigencias sociales que establece el perfil del egresado.

La novedad de este resultado radica en reconocer el proyecto como forma de
organizacion de la practica pre-profesional, desde la relacion que se produce entre la
apropiacion de los contenidos en los contextos laborales de la entidad productiva y la

sistematizacion del caréacter politécnico y laboral de la ensefianza.
El trabajo esta estructurado en dos capitulos:

En el capitulo 1 se efectia una caracterizacion del Proceso de Educacion Técnica y
Profesional continua de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial durante
el periodo de préacticas pre-profesionales. Se realiza un analisis de los antecedentes
histéricos del problema y se presentan las posiciones tedricas que se asumen en la

investigacion.

En el capitulo 2 se presenta el estado del diagndstico actual de la formacién laboral de los
estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial. Se hace la propuesta de los
proyectos y se exponen los resultados obtenidos respecto a la valoracion de su factibilidad

en la practica educacional.



CAPITULO 1. CARACTERIZACION DEL PROCESO DE EDUCACIO N TECNICA Y
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN
MECANICA INDUSTRIAL DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES.

En el presente capitulo se presentan las principales posiciones teoricas que asume el
autor de la presente investigacion relacionadas con el proceso de Educacion Técnica y
Profesional de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial durante el periodo

de précticas pre-profesionales.

1.1Rasgos que caracterizan en el tiempo al proceso de Educacién Técnica y
Profesional de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial durante

las practicas pre-profesionales.

En esta primera parte del trabajo, se realiza un analisis sobre los rasgos que caracterizan
en el tiempo al proceso de Educacion Técnica y Profesional de los estudiantes de Técnico

Medio en Mecénica Industrial durante las practicas pre-profesionales.

Para la realizacion de este estudio el autor tuvo como puntos de referencias los trabajos
realizados por Téllez (2005), Alonso (2007), Silva (2009) y los siguientes indicadores : El
disefio curricular de la especialidad, segun planes de estudio, entre ellos: El perfil del
egresado contemplado en cada edicion y el plan de estudio, los procesos de produccion
donde se inserta el estudiante en la empresa, las resoluciones ministeriales y circulares
establecidas por el MINED, la organizacién y desarrollo del periodo de practicas pre-

profesionales y el criterio de profesores y especialistas de las entidades productivas.
A patrtir de estos indicadores se significan como etapas las siguientes:

ETAPA 1: Formacion de Obreros Calificados (1980-198 8)

Caracteristicas fundamentales de esta etapa:

El nivel del graduado es de Obrero Calificado en Mecéanica de Taller.
El disefio del plan de estudio esta estructurado por cinco blogues (Formacion General,

Basico, Basico — Especifico, Ejercicio de Profesion y Practicas)



La ensefianza practica contd con el apoyo de la antigua Unidn Soviética y se pudieron
construir un gran niamero de talleres de maquinado y de reparacion, entre otros, pero
seguian siendo insuficientes. Es entonces cuando cobra vida y fuerza la practica pre-
profesional como una modalidad de la ensefianza préactica.

El manual de ensefianza practica editado en el afio 1979 se reeditd por segunda vez en
1985. Esta ultima modificacion se hace a raiz de la investigacion dirigida por (Patifio,
1985), y adopta el nombre de Reglamento de Ensefianza Practica el cual esta vigente en
la actualidad, el mismo es aprobado por la Resolucion Ministerial No. 327/85.

La practica pre-profesional se encuentra en este reglamento como una modalidad de
ensefianza practica, donde se precisa su objetivo, evaluacién y control.

La forma de organizacion empleada para el desarrollo de la practica pre-profesional se
concebia mediante un plan de préactica, donde se precisaban las habilidades profesionales
a desarrollar y se registraba en el diario del practicante.

Durante este periodo se formaron en el pais trabajadores calificados en esta especialidad,
sobre la base de este plan de estudio. Sin embargo, a partir de septiembre de 1985,
producto a una nueva modificacion de los planes de estudio y estructura de especialidades
aprobado por la RM 85/85, el calificador de este especialista pasa a ser de obrero
calificado a técnico medio, debido a la necesidad de formar especialistas con una amplia
formacion laboral; produciéndose un salto cualitativo en este periodo.

Afos mas tarde, en 1988 y partiendo de que los estudios realizados demostraron la
necesidad de seguir ampliando el perfil del egresado; de manera que le permitiera asimilar
en mejores condiciones las nuevas tecnologias, que en correspondencia con el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia, surgen continuamente; se establece una nueva modificacion
de planes de estudio para esta especialidad, dando lugar a una nueva etapa del proceso

formativo de este tipo de especialista.
ETAPA 2 Formacion de técnicos medios (1988 — 2004)
Caracteristicas fundamentales de esta etapa:

Para la concepcion de este disefio curricular del perfil ocupacional y el plan de estudio se
tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: Cambios tecnoldgicos y organizativos en las

entidades productivas, la necesidad de ampliar el perfil del egresado, la opinion de los



especialistas de la produccién y los servicios y de profesores de experiencia que laboran
en los centros de la ETP.

El nivel del graduado es de Técnico Medio en Mecanica de Taller.

El disefio del plan de estudio esta estructurado en cinco bloques (Formacion general,
Béasicas — Especificas, de Ejercicio de la Profesion y Practicas).

El nivel de ingreso es de 9. y 12. grados respectivamente.

Se amplia el perfil de la especialidad, al integrarsele a ella, la especialidad Tecnologia de
Maquinado y Corte de Metales.

Se introduce el fondo de tiempo destinado a Otras Actividades Practicas (OAP)

Disminuye considerablemente el nimero de asignaturas técnicas, lograndose una mejor
organizacion escolar y ahorro de fuerza laboral.

En relacion con la insercion laboral se reconoce que el periodo de practicas pre-
profesionales experimenta un incremento en su fondo de tiempo hasta 800 horas y se
siguen desarrollando en el dltimo afio, con la misma concepcion que la etapa anterior.

Se mantiene con vigencia el acuerdo 1941/88, con la intencion de fortalecer la vinculacién
de la escuela politécnica con la entidad productiva; por cuanto las condiciones objetivas
existentes en las instituciones educativas para el desarrollo de las actividades practicas
eran muy desfavorables.

Por otro lado, en esta etapa comienzan a cobrar auge los modelos educativos con base
en la formaciébn por competencias como consecuencia de los cambios impuestos al
mercado laboral por las politicas neoliberales y el desarrollo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion a escala global.

Como consecuencia de la dificil situacion socioeconémica que atraveso el pais en esta
etapa un numero significativo de entidades productivas de la construccion en el territorio
se vieron en la necesidad de tener que asumir otras funciones laborales, lo cual influyé

negativamente en el desempefio laboral de los graduados.

ETAPA 3 Formacion de un Bachiller Técnico mediante la concepcion de la

formacioén de competencias laborales (2004 hasta 200  6)

Esta etapa se caracterizo por los siguientes elementos:



Para la concepcién de este disefio del perfil ocupacional se tuvieron en cuenta: Cambios
tecnoldgicos y organizativos en las entidades productivas, la necesidad de continuar
ampliando el perfil del egresado, el criterio de especialistas de la produccion y los
servicios, las transformaciones de la ETP en funcion de lograr un profesional con una
cultura general integral.

El nivel del graduado es de Bachiller Técnico.

Se realizan modificaciones a las familias de especialidades, desparece la familia de
Electromecénica y se divide en dos familias: Eléctrica y Mecanica.

La especialidad continta llamandose Mecanica Industrial y se ubica dentro de la familia de
la Mecanica.

El plan de estudio esta estructurado por tres grandes bloques de asignaturas (Formacion
General y Basicas, Formacion Profesional Basica y Formacion Profesional Especifica).

Se introduce una nueva forma de insercidon laboral en tercer afio denominada practica
laboral concentrada y en cuarto afio préactica pre-profesional.

La organizacion de la practica pre-profesional sufre cambios al introducir la necesidad de
realizar proyectos de tareas integradoras como modalidad para su organizacién y

desarrollo, asi como la guia de entrenamiento profesional.

Finalmente se desarroll6 una cuarta etapa:

ETAPA 4. Reedicion de la formacion de técnicos medi  os (2006 hasta la actualidad).
Esta etapa presento las siguientes caracteristicas generales:

En el disefo curricular de la especialidad se establece la concepcion de formacién de un
Técnico Integral, amparado por las Resoluciones Ministeriales 109/2009 y 112/2009, aun
vigentes en la actualidad. Se concibe en los dos primeros afios de estudios una cultura
general, se agrupan por familias de especialidades, la calificacion del graduado es Técnico
Medio en Mecanica Industrial. Se amplia el perfil ocupacional, ampliando los campos de
accion y esferas de actuacion a desarrollar por este profesional una vez egresado en las
entidades laborales. El perfil ocupacional fue elaborado a partir de la determinacién e

integracion de los problemas y las tareas profesionales.

El plan de estudio se estructura en tres ciclos de asignaturas, las mismas se desarrollan
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por cursos con un total de 42 semanas lectivas, concebidas a partir de la integracion teoria
- préactica. La duracion de la especialidad es de tres afios y medio y el nivel de ingreso

exigido es de noveno grado.

En relacion con la insercion laboral, resulta necesario precisar en la etapa analizada que
en el tercer afo se realiza la practica laboral y en el cuarto afio (15 semanas) la practica
pre-profesional. Se concreta ademas, en contextos laborales afines a la especialidad bajo

la orientacion y guia de un tutor.

La concepcion del desarrollo de la insercion laboral en este periodo se transforma
significativamente al establecer como resultados de investigaciones la realizacion de
proyectos como forma de organizacion de la practica pre-profesional que desarrollan los

estudiantes, aspecto éste no contemplado en las etapas anteriores.

El papel de la entidad productiva es mas trascendente al implicar a los profesionales de la
produccién y los servicios en una labor mas educativa que la instructiva que venian
desarrollando con anterioridad. Ello se logra a partir de lo que establece la carta circular
11/2006, que incorpora como aspecto novedoso al proceso de integracion de la escuela
politécnica — entidad productiva, la responsabilidad del tutor en la preparacién de un

Técnico Medio competente, a diferencia de lo que establecia el acuerdo 1941/88.

En la practica laboral concentrada se realiza el tratamiento del desempefio laboral del
estudiante a partir de la diversidad curricular de las asignaturas del ciclo de formacion
profesional especifica, mientras que en la practica pre-profesional se dinamiza y
transforma el desempefio laboral a partir de la diversidad de contextos laborales de la

especialidad Mecénica Industrial en los cuales realiza las préacticas.

Del analisis realizado respecto a cada una de las etapas se puede plantear que la practica
pre-profesional desde su surgimiento y desarrollo de la especialidad ha presentado las

siguientes caracteristicas :

» La evolucién sistematica y progresiva en la concepcion de formacion del técnico ha
transitado por cuatro etapas, devenidas, en el transito de una formacién especializada,

en una formacién de perfil mas amplio, con formacion de obrero calificado, hasta la
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formacion de un Técnico Medio, con una cultura general integral y con una integracion
efectiva con las entidad productivas.

» Se concibe la insercion laboral a partir de introducir la practica laboral concentrada y la
practica pre-profesional como formas organizativas.

» La especialidad de Mecéanica Industrial establece como resultado de investigaciones
realizadas, el proyecto como forma de organizacion para el desarrollo de la practica pre-
profesional, que contribuya al mejoramiento de la formacién laboral de los estudiantes.

* El nivel de vinculacion entre la entidad educativa y la productiva en los periodos
correspondientes a la practica pre-profesional resulta en extremo insuficiente, lo cual no
ha posibilitado la adecuada preparacion del estudiante para su insercién en el mundo

de la entidad productiva.

El resultado de este analisis historico apunta a realizar un estudio de los fundamentos
tedricos que sustentan el proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del

Técnico Medio en Mecanica Industrial.

1.2Fundamentos teoricos que sustentan al proceso d e Educacién Técnica y
Profesional de los estudiantes de Técnico Medio en Mecénica Industrial.

En el presente epigrafe se realiza un andlisis de los presupuestos tedéricos respecto al
proceso de Educacion Técnica y Profesional continua de los estudiantes de Técnico Medio
en Mecénica Industrial, desde las concepciones tedricas de la Pedagogia de la Educacion

Técnica y Profesional que asume el autor.

La Pedagogia de la Educacién Técnica y Profesional (ETP), como se le denomina a la
Pedagogia Profesional en el contexto educativo cubano por Abreu y Ledén (2007), se
ocupa, como toda Pedagogia, de los fendmenos educativos, estudiandolos como procesos
conscientemente estructurados. Ella no es solo un caso concreto de aplicacién de los
postulados pedagdgicos generales a las condiciones de la Educacion Técnica y
Profesional, sino que posee, ademas, sus regularidades y principios especificos que

resultan de las particularidades de su objeto de estudio.

Segun Abreu y Ledn (2007) se apoya en el sistema conceptual de la Pedagogia pero,

ademas, posee sus conceptos propios. Como rama de la Pedagogia en Cuba estudia la

12



esencia, regularidades y tendencias de desarrollo del proceso de Educacién Técnica y
Profesional del obrero, asi como la teoria y metodologia para su estructuracion y

direccion (1).

La Pedagogia de la ETP interactia con otros sistemas cientificos en diferentes niveles de
aproximacion a su objeto de estudio. Se interrelaciona directamente con otras ramas de la
Pedagogia, como ya se expresd, asi como con otras Ciencias de la Educacién, lo que
permite ver y estudiar el proceso de ETP en su multilateralidad e integridad, facilita el
conocimiento sobre su esencia y relaciones fundamentales y por tanto una accién

educativa mas efectiva (1).

Este proceso segun Abreu y Leon (2007) presenta las siguientes caracteristicas: social,
dialéctico, sistémico y sistematico, flexible y creador, polivalente, organizado, tedrico-
practico, investigativo, contradictorio, coherente, de educacion laboral, productivo e

investigativo (1).

Todas estas caracteristicas asumen un matiz particular que, aunque lo asemejan a otros
procesos de educacion, también lo diferencian, debido a que este proceso formativo tiene
implicito los contextos laborales, lo tecnolégico, lo productivo; su esencia radica en
integrar la l6gica que opera en los procesos productivos que se desarrollan en las
entidades productivas a la légica del proceso de ETP continua, que transcurrié durante el
componente académico de la escuela politécnica y el periodo de insercion laboral, como
condicion esencial para la formacion del perfil profesional de salida en la personalidad del
egresado; de ahi su diferencia de otros procesos educativos con el de la Educacion

Primaria, Secundaria, Preuniversitario, entre otros.

El proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del Técnico Medio en Mecanica
Industrial, durante el periodo de practicas pre-profesionales, transcurre en las entidades

productivas en una diversidad de contextos laborales.

La diversidad de contextos laborales se consideran como aquellos espacios formativos
con delimitacion socio profesional, en los cuales se sistematizan los saberes
(conocimientos), el hacer (las habilidades), el ser (cualidades y valores) y el convivir (saber

estar segun normas de comportamiento y convivencia social) que caracterizan el
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desempefio profesional del Técnico Medio en Mecanica Industrial, sobre la base de la
actividad y la comunicacion, lo que permite la apropiacion de contenidos que caracterizan

a los procesos de fabricacion de piezas (citado por Espinosa, 2011) (2).

Segun el perfil del egresado del Técnico Medio en Mecanica Industrial se establecen como
contextos laborales en los cuales ocurre el Adiestramiento Laboral, los siguientes:
“Talleres de maquinado, de reparacion de maquinarias y equipos industriales, brigadas de
mantenimiento de entidades productivas de produccién y servicios, asi como centros de

investigacion como personal de apoyo” (3).

En cada uno de estos contextos laborales se produce la apropiacion de contenidos por
parte del estudiante durante las practicas pre-profesionales, el cual es visto como el
proceso de interiorizacion y exteriorizacion de saberes de distinta naturaleza que
configuran y caracterizan el desempefio laboral que deber& evidenciar el estudiante en
cada uno de ellos, para contribuir a la realizacion exitosa de cada una de las tareas y

ocupaciones que establece el perfil del egresado.

Es por ello que en el proceso de Educacién Técnica y Profesional del técnico medio en
Mecanica Industrial que se desarrolla en el periodo de practicas pre-profesionales,
intervienen como agentes socializadores del mismo: el tutor responsabilizado con la
atencion del estudiante, el propio estudiante y el resto del colectivo laboral de la entidad
productiva en la cual se inserte laboralmente, asi como la familia y la comunidad en la que

esta enclavada la entidad laboral.

Por otra parte, implica reconocer la socializacién presente en la propia actividad laboral
que realiza el estudiante durante las practicas pre-profesionales, a través de sus

relaciones con el tutor responsabilizado para tales efectos.

Lo anterior se sustenta en los principios de la Pedagogia de la Educacion Técnica y

Profesional establecidos por Abreu y Ledn (2007). Ellos son los siguientes (1):

O Principio del caracter cultural general y técnico — profesional integral del Proceso de
Educacion Técnica y Profesional Continua del obrero.
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La formacion cultural integral del futuro obrero constituye objetivo central del Sistema
Nacional de Educacion, lo que se lograra si se atiende en la direccion de dicho proceso la
unidad de lo educativo, lo instructivo y lo desarrollador en funcion de una cultura general,
politico — ideoldgica, economico — productiva y tecnologica del estudiante, como

componentes de la ETP que exige la sociedad cubana actual.

O Principio del caracter social y econdmico productivo del Proceso de Educacion Técnica

y Profesional Continua del obrero.

Este principio abarca entre su contenido aspectos relacionados con: la demostracion de la
funcién social y econdmica de este tipo de Educacién y su contribucion concreta al
desarrollo de conciencia y accion de productores en los estudiantes. La familiarizacion con
las particularidades del mundo de las profesiones y los empleos con vistas a su insercion

plena en este contexto.

Abarca también, la confrontacion de criterios, el debate sobre la realidad socioecondémica
en otros contextos y en Cuba, el estimulo al ahorro de materiales, energia, asi como la
proteccion del entorno. La persuasion sobre el uso de los medios de proteccion e higiene
del trabajo y su importancia para el mantenimiento de la salud de los obreros. La
divulgacion en las actividades de la legislacion laboral vigente, asi como los objetivos,

funciones e importancia del sindicato.

Q Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del Proceso de Educacion

Técnica y Profesional Continua del obrero.

Este principio abarca la integracion de tres caracteristicas esenciales del Proceso de
E.T.P. Continua del obrero: la diferenciacion en el sentido de imaginar al obrero como ser
anico, irrepetible, con sus particularidades y diferencias individuales; diversificada en lo
referido al cambio, la transformacion del medio fisico, simbdlico y afectivo de la ETP, que
facilite la formacion de ese obrero integral, el cambio en los escenarios de la ETP,
alejamiento del academicismo estrecho del aula como lugar privilegiado de clases: la
incorporacion de la tecnologia de la informacion y la computacion y anticipada pues se
hace imprescindible formar con vision de futuro, un obrero para hoy pero con una

preparacion que le permita transitar por el cambio, adaptarse a él y generarlo.
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O Principio del caracter integrador de la relacion Escuela Politécnica — Entidad laboral —

Comunidad en el Proceso de Educacion Técnica y Profesional Continua del obrero.

Este se sustenta en uno de los pilares del Sistema Nacional de Educacion, la integracion
del estudio con el trabajo y que aqui se asume en su maxima expresion de
materializacion. En €l se reflejan aspectos esenciales entre los cuales se pueden sefalar:
La Promocidn y ejecucién del trabajo conjunto entre el colectivo pedagdgico (profesor de
la Escuela Politécnica) y el colectivo laboral (Tutor), desarrollando actividades que
estimulen ese fin, en funcidbn de una eficiente formacion del obrero, de acciones
educativas de la Organizacién Sindical en el vinculo con la Entidad laboral. La realizacion
de actividades que integren a los estudiantes a la comunidad, en funcién del desarrollo

cultural de esta y la mejor formacion del futuro obrero.

O Principio del caracter protagonico del estudiante de la Educaciéon Técnica y Profesional

en el proceso de su formacion en el colectivo laboral

El proceso de ETP continua del obrero se produce en colectivo, donde el estudiante
inicialmente comienza su formacion en el grupo — clase, grupo guiado pedagdgicamente y
en el cual el profesor fundamentalmente crea condiciones educativas para lograr la misma
en el estudiante y que en afios posteriores este se incorporard a un colectivo laboral,

donde va a verificar, validar, profundizar sus conocimientos y experiencias profesionales.

En estos dos colectivos se va a educar al futuro obrero, ellos van a tener un efecto
determinante y a la vez cada estudiante va a influir en estos colectivos como un todo. La
individualidad del obrero se va a desarrollar en el colectivo; en la atencion a sus
particularidades y necesidades. La ETP se realiza entonces, a través de la relacion entre

el colectivo pedagdgico, el grupo estudiantil y el colectivo laboral.

Estos principios a criterio del autor y debido a los argumentos antes planteados
constituyen la base que desde la Pedagogia de la ETP permiten el desarrollo eficiente del
proceso de Educacion Técnica y Profesional de los estudiantes de técnico medio en

Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales.
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Ahora bien este proceso es posible a partir de tomar en consideracion los paradigmas de
la educaciéon que desde el punto de vista psicologico, permiten la aplicacion de las

concepciones teoricas anteriormente referidas.

En el proceso de Educacion Técnica y Profesional de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial durante las practicas pre-profesionales, las diferentes experiencias en
este tema reconocen cuatro paradigmas (citado por Gonzélez, 2008) (4): el humanista, el

conductista, el constructivista, y el historico — cultural.

El paradigma humanista promueve una educacién basada en el desarrollo de una
conciencia ética, altruista y social. Concibe al estudiante como ente individual, diferente
del resto de los estudiantes. Al finalizar la experiencia académica se debe respetar y
potenciar las particularidades de cada estudiante. El profesor debe admitir el aprendizaje
de forma tal que las actividades sean autodirigidas, fomentando el autoaprendizaje y la
creatividad. Debe estar interesado en la personalidad de sus estudiantes, fomentar su
espiritu cooperativo, debe hacer frente a sus estudiantes tal y como son, auténticos y
genuinos. Debe comprender a los estudiantes poniéndose en el lugar de ellos, siendo

sensible a sus percepciones y sentimientos.

El paradigma conductista obliga a una estructuracion légica del contenido de estudio con
un paradigma deductivo; niega por completo al constructivismo, pues para los conductistas
lo mas importante es lo externo y no lo interno; el papel del docente consiste en
proporcionar la informacion que debe aprender el estudiante; la participacion del
estudiante, por tanto, estd condicionada por las caracteristicas prefijadas del
programa por donde tiene que transitar para aprender; La metodologia que asume es la

denominada: “ensefianza programada”.

El paradigma constructivista tiene en Cuba y en el extranjero gran popularidad en el
campo del aprendizaje. Encuentra como maximo exponente a Jean Piaget y su principal
problema epistemoldgico, estuvo referido a: ¢Como se pasa de un cierto nivel de
conocimiento a otro de mayor validez? Es por ello que entre sus principales rasgos
caracteristicos se pueden encontrar los siguientes: se apoya para la construccién del
conocimiento en la teoria de las acciones fisicas y mentales que realiza el sujeto

cognoscente frente al objeto de conocimiento, transforma al objeto al actuar sobre él; el
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profesor debe crear situaciones de aprendizaje que le permitan al estudiante la
construccion activa del conocimiento que aprende; a diferencia del conductismo, este
paradigma va mas al plano interno que al externo, para los constructivistas el desarrollo
psiquico es un proceso interno autodeterminado; el papel del profesor, a diferencia del
paradigma conductista, es el de facilitar el proceso constructivo interno del conocimiento
en determinadas estructuras, de acuerdo con el nivel de desarrollo que va alcanzando el
estudiante; este paradigma propicia el desarrollo del pensamiento légico, la inteligencia, la
creatividad y por ende el desarrollo de la personalidad del estudiante, al interpretar y
valorar el significado del conocimiento que aprende, construyendo nuevos conocimientos

gue pueden ser de mayor validez que los presentados por el profesor.

Ademas de lo expuesto anteriormente, resulta pertinente analizar una corriente que en
Cuba ha adquirido una gran connotacién que a criterio del autor de esta investigacién, su
aplicacion contribuye a lograr una mejor formacion de técnicos medios mediante el
enfoque de habilidades profesionales, y es la referida a la corriente histérico — cultural

por las razones que se explican a continuacion.

Como parte de esta corriente desarrollada por Vigostky (1935) se ha considerado al
individuo como ser social, cuyo proceso de desarrollo va a estar condicionado a partir de
una mediatizacion social e histérica, la cual tiene lugar mediante los procesos educativos
desde su nacimiento, y que se constituyen en los transmisores de la cultura legada por las

generaciones precedentes.

Para que el estudiante haga suya esa cultura en el enfoque de la formacion basada en
competencias, requiere de un proceso activo, reflexivo, regulado, mediante el cual
aprende, de forma gradual, acerca de los objetos, procedimientos, las formas de pensar y

actuar en el contexto histérico social en el que se desarrolla.

En este paradigma se da la doble condicion de ser un proceso social, como se ha
destacado, pero al mismo tiempo tiene un caréacter individual, cada estudiante se apropia
del contenido que aprende en la diversidad de contextos laborales de una forma particular
por sus conocimientos y habilidades previos, sus sentimientos y vivencias, conformados a
partir de las diferentes interrelaciones en las que ha transcurrido y transcurre su vida, lo

que le da el caracter irrepetible a su individualidad, o sea, a diferencia de la corriente
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constructivista se logra este proceso formativo a través de la delimitacion en cada

estudiante de su zona de desarrollo proximo (ZDP).

El autor de esta investigacion considera que cualquiera de los paradigmas anteriormente
referidos pueden conducir a la Educacion Técnica y Profesional de los estudiantes de
técnico medio en Mecénica Industrial durante las practicas pre-profesionales, sin embargo
asume como posicion tedrica el enfoque histérico — cultural ya que a diferencia del resto
este paradigma permite una atencion a la diversidad del grupo estudiantil desde lo
individual y lo social, debido a los aportes desarrollados por Vigostky (1935) referidos a la

situacion social de desarrollo y la zona de desarrollo préximo.

La situacion social de desarrollo estd mediada por la relacion que se da entre las
condiciones internas (desarrollo psicologico y bioldgico) y externas (desarrollo social), las
cuales revelan un desarrollo psiquico en la etapa en que se encuentra la personalidad de

cada estudiante.

Las condiciones internas son el reflejo del desarrollo bioldgico, psiquico que posee el
estudiante. Estas estan determinadas por el aspecto clinico, caracteristicas de la edad y el
aspecto psicologico, pedagoégico y socio ambiental en que se desarrolla la personalidad
del estudiante. Las condiciones externas son las exigencias sociales planteadas al
estudiante. Estan determinadas por las nuevas exigencias de la escuela, la familia, las
entidades laborales y la comunidad que les plantea a la formacion de la personalidad del
estudiante como un técnico medio.

Una vez precisada por el profesor la situacion social de desarrollo se precisa la zona de
desarrollo préximo (ZDP). Para Vigostky (1935) la ZDP "es la distancia entre el nivel real
de desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a traveés de la resolucion de un problema bajo la guia de

un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz". (5)

De este concepto se infiere que los encargados de la realizacion del proceso de
Educacion Técnica y Profesional de los estudiantes de técnico medio en Mecanica
Industrial, deberan proyectar toda la labor formativa a partir de la delimitacién de la zona

de desarrollo proximo de sus estudiantes. Con ello se lograria una mejor atencién en lo
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individual a las particularidades de la personalidad de cada estudiante y por ende un mejor

resultado en su desempefio laboral una vez egresados.

A manera de resumen de todo el analisis realizado se puede concluir esta parte del
estudio tedrico considerando que para la Educacion Técnica y Profesional de los
estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-
profesionales, se debe asumir los principios de la Pedagogia de la ETP, y el paradigma

histérico — cultural como sustentos tedricos que respaldan los aportes de este trabajo.

Retomando el andlisis histérico realizado, en la etapa actual en la que se desarrolla el
proceso de Educacion Técnica y Profesional de los estudiantes de Técnico Medio en
Mecanica Industrial, las investigaciones realizadas por Téllez (2005), Alonso (2007) y Silva
(2009) apuntan a la necesidad de emplear el proyecto como forma organizativa de dicho
proceso, que contribuya al mejoramiento de la formacion laboral de los estudiantes en
correspondencia con las exigencias del perfil del egresado. Es por ello que se presenta a

continuacién un andlisis tedrico al respecto.
1.3El proyecto como forma de organizacion de las p  racticas pre-profesionales.

El autor de esta investigacion sustenta su propuesta a partir de los estudios realizados por
Cortijo (1997), Téllez (2005), Alonso (2007) y Silva (2009).

Desde que surge el proyecto en la escuela activa se fundamenta como un método de
ensefianza que consiste en “determinar una tarea y pedirle al estudiante que la lleve a
cabo” (Imidio Néreci, citado por Téllez, 2005) (6). Sin embargo en investigaciones
realizadas desde la década de los 90 hasta la actualidad, se revelan caracteristicas que
permiten fundamentar el mismo como una forma de organizacion del proceso de

ensefianza aprendizaje sin negar los valores de éste como método.

En el estudio del proyecto se destacan segun Téllez (2005) investigadores tales como:
(Dewey, 1916), (W. Kilpatrick, 1918), (Diego Gonzélez, 1952), (Néreci, 1953), (Savin,
1972), (Fernando Hernandez, 1992), (Heredia, 1995), (Cortijo, 1996), (Lacueva, 1997),
(Alvarez, 1997), (Cerda, 2001), (Aguilera, 2003), entre otros. (6)
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Etimolégicamente “proyecto” significa dirigido hacia; lanzado en beneficio de; representado
en perspectiva, disefio de una obra o maquinaria; es una herramienta de cambio para
constatar la realidad y llevarla hacia el cambio; es tomar decisiones, opciones, acciones

concretas con misién institucional, objetivos y metas.

Operacionalmente se define como el trabajo que integra un sistema de tareas docentes
para dar solucién a un problema, donde se incluye el disefio, la ejecucién de los procesos
que permiten concluir con un producto terminado, bien de orden tedrico o practico, asi

como su evaluacion.

El método de proyecto fue creado por W. H. Kilpatrick en 1918. Lo fundé en el analisis del
pensamiento hecho por John Dewey y su cometido fue el ensayo de una forma mas

efectiva de ensefar (Imidio Néreci, citado por Téllez, 2005) (6).

El método de Kilpatrick consistio en realizar la actividad infantil en un medio natural,
mediante proyectos que pueden ser globales, por materias o sintéticos. En este sentido
Kilpatrick consideraba que un proyecto puede tener las caracteristicas siguientes “una
actividad intencional bien motivada (...) que tenga un valor educativo (...) que consista en

hacer algo préctico (...) por los estudiantes y en su ambiente natural. “ (6)

Hoy nuevamente se retoma en muchos paises latinoamericanos el método de proyectos
como modalidad de taller, para dinamizar la escuela, como por ejemplo existe una
experiencia en Uruguay con escuelas de tiempo completo que han provocado un impacto

favorable en la formacion de los estudiantes.

En la actualidad son diversos los enfoques desde los que se estudia el proyecto, por
ejemplo el enfoque de la direccion, el enfoque del disefio curricular, especificamente en el
curriculum globalizado, el enfoque investigativo y el enfoque pedagodgico - didactico. En
aras de lograr el objetivo propuesto en este epigrafe se hizo mas énfasis en el pedagdgico
- didactico.

Las definiciones del proyecto segun Téllez (2005) como método evidente en los trabajos
de Dewey (1916), Kilpatrick (1918), Gonzalez (1952), Néreci (1953), Savin (1972), Alvarez

(1997), Aguilera (2003) le atribuyen las siguientes caracteristicas (6):
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= Permite que el estudiante descubra (en la préactica) por si mismo (independiente) los
principios que antes se les daban hechos sin que él tomara parte activa.

= Parte de un asunto, tema o tematica seleccionada por los propios estudiantes.

= Lleva al estudiante a un contacto tan estrecho como sea posible con los asuntos
ordinarios de la vida, lo cual le concede un gran valor educativo.

= El estudiante debe conocer el propésito que se persigue con el proyecto.

= Se realiza en condiciones reales donde ocurren los fendmenos que se estudian.

= La posibilidad de comprobar en la practica los resultados de lo descubierto.

Las caracteristicas anteriores que le son inherentes al proyecto como método, dan cuenta
de los valores que €l posee para lograr concretar la concepcion de aprendizaje
desarrollador, en la cual se sustenta la investigacion. Dichos valores se sintetizan en: la
independencia que alcanza el estudiante, su protagonismo Yy la relacion que existe entre la

educacion y la vida.

Sin embargo se debe cuidar no caer en posiciones extremas durante la ejecucion del
método, pues se corre el riesgo de sobrevalorar el papel del estudiante en el proceso de
formacion sin tener en cuenta que es un proceso mediado por otros, (estudiantes y
maestros). Ademas de tener presente la relacion dialéctica que existe entre teoria y
practica para no caer en una posicion pragmatica que impediria ser consecuente con los

fundamentos tedricos expuestos en epigrafes anteriores.

En investigaciones que comienzan desde la década de los 90 Hernandez (1992), Heredia,
(1995), Cortijo, (1996), Lacueva, (1997), Alvarez, (1997), Cerda, (2001) hasta la actualidad
se observan varias caracteristicas que le son atribuidas al proyecto y que dan cuenta de

nuevos elementos que enriquecen su definicion, entre ellas se mencionan las siguientes:

El proyecto parte de un problema.

Lleva implicito un trabajo que integra un sistema de tareas en un plan de accion.
Tiene definidos determinados objetivos y finalidades.

Se enmarca en un periodo de tiempo.

Tiene en cuenta los recursos materiales y humanos para su ejecucion.

.

Es integrador e interdisciplinario.
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= Propicia la busqueda y la investigacion en la escuela.

= Requiere de su evaluacién una vez concluido.

En estas caracteristicas se observan nuevos elementos que dan cuenta, de los valores
que tiene el proyecto para favorecer la formacion laboral de los estudiantes en la ETP
durante el periodo de préacticas pre-profesionales.

Entre los ejemplos que demuestran lo planteado en el parrafo anterior se encuentran: el
caracter integrador e interdisciplinario del proyecto, el cual permite desde la propia practica
donde se forma el estudiante, la solucion de problemas profesionales lleva implicito la
bdsqueda e investigacion como procedimientos que permitan su solucién desde la relacién
dialéctica que existe entre teoria y practica, y que el proyecto adquiere cierta autonomia
en tanto tiene su propio objetivo, contenido y métodos que permitan al estudiante durante
su actuacion, aprender a solucionar los problemas profesionales a partir de aplicar la

diversidad de contenidos que caracterizan las asignaturas.
El proyecto en la literatura es visto como método y forma de organizacion.

Visto como método en sus componentes didacticos — metodologicos se debera garantizar
un aprendizaje formativo desde un enfoque interdisciplinario mediante tareas docentes.
Como forma de organizacion expresa segun Alvarez (1999) la configuracion externa del
mismo como consecuencia de las relaciones entre el proceso como totalidad y su
ubicacion espacio-temporal durante su ejecucion, a partir de los recursos humanos y
materiales; la forma es la estructura externa del proceso, que se adquiere como resultado

de su organizacion para alcanzar el objetivo.

La dimension espacial del proyecto visto como forma se expresa en: la organizacion que
adquiere el grupo en la busqueda de solucion al problema, en la relacion estudiante —
maestro (individual), estudiante — estudiante — maestro (grupal). A través de estas
relaciones que tienen lugar en la dimension espacial de la forma se desarrollan los
métodos y los estudiantes se apropian del contenido. De lo anterior se puede inferir que el
proyecto es la manera que adopta el proceso pedagdgico profesional, para manifestarse
externamente como resultado de la organizacion (relacion) entre los sujetos implicados

(profesores y los estudiantes).
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En tanto la dimension temporal del proyecto como forma es flexible y depende del nivel de
complejidad del problema, de las caracteristicas del grupo de estudiantes, de los niveles
de desarrollo que alcancen, asi como de los recursos materiales y humanos con que se
cuente en la escuela donde se realiza la formacion del estudiante. Por tales razones es
conveniente que el mismo se ejecute en el periodo de tiempo establecido segun el

programa actuante de la asignatura.

La concrecion de la dimension espacial y la temporal del proyecto como forma de
organizacion se evidencian en el plan de trabajo de éste, el cual recoge las tareas que
ejecutan los estudiantes tanto en grupos como individual, asi como el tiempo de duracién
de cada tarea, lo cual depende de las particularidades psicopedagdgicas del grupo. Por su
parte el profesor dirige la ejecucidn de las tareas planeadas, de manera que se logren los

objetivos propuestos.

Segun Alonso (2010) el proyecto en el contexto de la ETP es la forma de organizacién
que adquiere el proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero durante
el periodo de insercion laboral, que favorece la apropiacion de contenidos, sobre la base
de la aplicacion de un sistema de tareas dirigidas a resolver problemas profesionales de
forma integrada, independiente, contextualizada, flexible y trascendente que se

manifiestan en la diversidad de contextos laborales de la empresa (7).

Es por ello que para el autor de este trabajo, el proyecto constituye precisamente una
forma de organizacion que adquiere la practica pre-profesional, pues implica tomar en
consideracion los recursos humanos y materiales requeridos, asi como el espacio y el

tiempo requerido para su ejecucion.

Para elaborar un proyecto se debe tener en cuenta segun Cortijo (1997) los siguientes

factores (8):

A. Las dimensiones del problema a resolver por parte del estudiante y la complejidad
tecnoldgica de las tareas a realizar.
B. El modo de enfrentar la solucion del problema profesional:
= Desde el contexto escolar.

= Desde el contexto laboral
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= Mediante la combinacion de ambos modos
C. El modo de establecer las relaciones profesor (tutor de la entidad productiva) —
estudiante

= Frontal: con un grupo estudiantil

= Tutorial: con estudiantes individualmente o por equipos de trabajo
D. El predominio que deben tener las funciones didacticas principales:

= El tratamiento de los nuevos conocimientos y habilidades

= La consolidacién y entrenamiento

= El control y evaluacion integral

E. La relacion espacio — temporal en la que transcurra el proceso de aprendizaje

En primer se debe partir del grado de complejidad y magnitud del problema o los
problemas profesionales que debera resolver el estudiante mediante la ejecucion del
proyecto. A partir de lo anterior se precisa el modo a través del cual el estudiante
enfrentara la solucion del problema profesional, ya sea en su entorno escolar, comunitario

o laboral (dado en una entidad laboral donde desarrolle la practica pre-profesional).

Sobre esa base se establecen las tareas que de manera gradual y con un marcado
caracter integrador e interdisciplinario, ir4 realizando el estudiante con la ayuda del
profesor y el tutor en lapsos de tiempo definidos, para resolver el problema profesional,
sobre la base del tratamiento a los nuevos conocimientos (incluyendo la incorporacion de
aquellos de caracter ambiental), las habilidades, los valores y actitudes requeridos para la
solucion del problema, lo cual configura el carécter integrador que debe revelar el
estudiante durante la realizacion del proyecto como via para contribuir al mejoramiento de

su formacion laboral.

La formacién laboral segun Leyva y Mendoza (2010), es el proceso y resultado del
desarrollo de cualidades de la personalidad que orientan al sujeto hacia la prestacion de
servicios y la obtencién de productos de utilidad y necesidad social en su preparacion a lo

largo de la vida (9).

En el contexto del proceso de Educacion Técnica y Profesional de los estudiantes de

Técnico Medio en Mecanica Industrial la formacion laboral a criterio valorativo del autor de
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este trabajo es el proceso y resultado de la apropiacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades profesionales, asi como de valores y cualidades que caracterizan el objeto de

trabajo social de la profesion.

Para favorecer la formacion laboral en los estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica
Industrial mediante la realizacion de proyectos durante el periodo de préacticas pre-
profesionales, se debe tomar en consideracion la relacion que se produce entre la
apropiacion de la diversidad de contenidos que caracterizan al objeto de trabajo de la
profesion y la sistematizacion del caracter politécnico y laboral de la ensefianza desde un
enfoque instructivo, educativo y desarrollador, mediado por la actividad laboral que realiza

el estudiante inherente en la ejecuciéon del mismo.

El contenido es aquella parte de la cultura, la ciencia, el arte o la tecnologia que con
sentido pedagogico debe ser objeto de apropiacién por parte del estudiante. En el
contenido se conjugan e integran saberes de distintas naturaleza (conocimientos,
habilidades, valores, actitudes, aptitudes, etc) que debe alcanzar el estudiante como parte

de su formacion laboral.

En el epigrafe anterior se hacia referencia que el estudiante se apropia de los contenidos
que caracterizan la diversidad de contextos laborales de la entidad productiva en la cual
realiza las practicas pre-profesionales. Esta apropiacion se va a producir mediante la

sistematizacién del caracter laboral de la ensefianza.

Leyva y Mendoza (2005) consideran que el caracter politécnico y laboral de la ensefianza
es el conjunto de contenidos para la solucion de problemas de la vida social, que permite
desarrollar la orientacion profesional, el respeto al trabajo, habitos de la conducta laboral,
valores y normas de relacién con el mundo donde vive, para que el individuo piense y

actue de forma creadora al manifestar una cultura laboral (9).

Por tanto la sistematizacion del caracter politécnico y laboral de la ensefianza implica
reconocer el tratamiento a la relacién instruccion, educacion y desarrollo desde la
conjugacion de las tareas que realiza el estudiante durante la realizacion del proyecto para
favorecer la apropiacion de los contenidos que singularizan la diversidad de contextos

laborales de la entidad productiva.
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Es necesario lograr un proceso de instruccion orientando al estudiante a la busqueda
activa del contenido objeto de apropiacion, a partir de estimular los procesos logicos del
razonamiento desde una perspectiva social, tecnoldgica, laboral, econdmica,
medioambiental y energética. Lo anterior hara posible la educacién de valores y demas
cualidades morales que debe expresar el estudiante durante el desarrollo de sus modos

de actuacion para la produccion de articulos de necesidad y utilidad social.

La apropiacion del contenido que se produce en el estudiante desde la sistematizacion del
caracter politécnico y laboral de la ensefianza va a estar mediada por el proyecto que

realizarén los estudiantes durante las practicas pre-profesionales.

Es por ello que los proyectos que deberan realizar los estudiantes de Técnico Medio en
Mecanica Industrial durante el periodo de préacticas pre-profesionales, deberan segun

Alonso (2010) cumplir las siguientes exigencias didacticas (7):

1. Favorecer la apropiacion de los contenidos en la diversidad de contextos laborales de
la entidad productiva con un enfoque laboral, es decir, que contribuyan al desarrollo de

una conciencia de productores.
2. Sistematizar metodolégicamente el caracter politécnico y laboral de la ensefianza

Para su sistematizacion mediante la ejecucion de los proyectos se deben tener en cuenta
las siguientes premisas (Leyva y Mendoza, 2005) (8):

» Hacer evidente la relacion teoria- practica en todo tipo de clase (de introduccion del
nuevo contenido, de ejercitacion, conferencia, seminario, clase practica, etc.)

« Cuando se relaciona el contenido de ensefianza con problemas practicos de la vida y
su resolucion.

* Toda actividad docente se debe organizar de modo tal que contenga no sélo el sistema
de conocimientos que reflejan el objeto de estudio y la lI6gica del pensar y actuar.

e Cuando se exige y se crea en los alumnos hdabitos correctos de asistencia y
puntualidad, orden, disciplina laboral, tecnoldgica, etc.

» Cuando en la clase de cualquier asignatura se trabaja por desarrollar habilidades de

planificacién, organizacion del puesto de trabajo
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* En la realizacion de actividades préacticas en laboratorios y talleres; cuando se ensefa
a manipular un instrumentos, accesorios 0 equipos.

 En la realizacion de actividades socialmente utiles y productivas vinculadas a la
solucion de problemas de la vida social.

» El contenido de ensefianza de cualquier asignatura, ofrece en mayor o menor medida,
posibilidades para vincularse con el contenido de trabajo de la practica laboral de los
estudiantes, tanto al mostrar la aplicacion de lo que se aprende con lo que se realiza
durante el trabajo, como en la blsqueda de explicaciones a los fenbmenos que se

observan en la préactica laboral o en su actividad cotidiana.

3. Sistematizar metodolégicamente el caracter desarrollador del aprendizaje desde la
relacion instruccion, educacion y desarrollo como condicion esencial para la formacién

laboral del estudiante mediante el proyecto.

Es necesario concebir en las tareas que realiza el estudiante durante la realizacién de los
proyectos, un proceso de instruccion orientado hacia la busqueda activa del contenido
objeto de apropiacion por el estudiante, a partir de estimular su inteligencia, creatividad, el
gusto estético y la conciencia de productor, como expresion de la formacién laboral que

alcanza el estudiante.

Este proceso instructivo permitird desde las potencialidades educativas del contenido que
caracteriza a la diversidad de contextos laborales, educar laboralmente al estudiante
mediante el desarrollo de cualidades tales como: la educacion ambiental, energética,

econdmica y los valores.

El estudiante como parte de la formacién laboral que alcanza por medio de la realizacién
de proyectos debe manifestar en sus modos de actuacién, acciones encaminadas a la
produccién de articulos de utilidad social, que contribuyan a la proteccion y cuidado del
medio ambiente, del entorno laboral y la comunidad, asi como al ahorro de energia
eléctrica y a la obtencion de un articulo con calidad con el uso Optimo de los recursos

materiales y financieros con que se cuente.

Por tanto, garantizar en la propia estructuracion didactica del proyecto, una adecuada

relacion entre las categorias instruccion, educacion y desarrollo, constituye un pilar
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esencial para la elaboracion de éstos que contribuyan a la formacion laboral de los

estudiantes durante las practicas pre-profesionales.

4. Presentar exigencias que estimulen el desarrollo intelectual (pensamiento I6gico), la
valoracion del conocimiento revelado y de la propia actividad, a través de ejercicios y

situaciones donde el estudiante aplique el contenido aprendido.

El proyecto debe propiciar la estimulacion de las habilidades logicas (intelectuales) en los
estudiantes ya que son basicas para favorecer el desarrollo de cualidades que se
expresan en su formacion laboral.

5. Responder a las necesidades educativas de los estudiantes (diagnostico), todo lo cual

se pondra de manifiesto en su formulacién y control.

Desde las potencialidades educativas que ofrece el contenido objeto de apropiacion por
parte del estudiante en los contextos laborales, se debe dar respuesta a sus necesidades
educativas, las cuales deben estar en coherencia con las cualidades y valores que se

desarrollan como parte del proceso de formacion laboral.

De este modo el tratamiento a la formacion laboral del estudiante mediado por la
realizacion de proyectos desde la relacion entre instruccion y educacion debe lograrse

segun Ginoris (2005) a partir de los criterios siguientes (10):

O Actividad intelectual productiva y creadora. Independencia, profundidad, lbgica,
flexible, original, fluidez y economia del pensamiento.

O Conocimientos generales y especificos de las asignaturas, que sean amplios,
organizados, solidos, generalizables y transferibles a situaciones docentes nuevas,
desconocidas por el estudiante.

O Capacidad para reflexionar, tomar conciencia y controlar la construccién de los propios
conocimientos, las tareas de aprendizaje y las estrategias para mejorar el rendimiento
y alcanzar determinados fines.

O Establecimiento de relaciones significativas que permitan dar un sentido personal a lo
gue se aprende a partir de conocimientos anteriores, de la experiencia cotidiana y las

necesidades y motivaciones.
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(M

Generacion de sentimientos, actitudes y valores.

(M

Motivacion por aprender sustentada en un interés por el propio proceso de aprender y
un sentimiento de realizacion personal.
O Atribucion de los resultados de su aprendizaje a causas internas, estables y

controlables por la propia persona.

En el proyecto los contenidos que en él se trabajen deben estar relacionados con la
probleméatica laboral concreta del entorno social y productivo del territorio, por tanto la
apropiacion del contenido que se produce en el estudiante por medio de su realizacion,
debe ser un proceso y como resultado, a partir del planteamiento y la solucion de

problemas profesionales que caracterizan el objeto de trabajo de la profesion.

El proyecto como elemento mediador de la formacion laboral de los estudiantes durante
las préacticas pre-profesionales, se conjugan saberes de distinta naturaleza segun sus

formas existenciales que lo sustentan desde el punto de vista filosofico.

Ellos se corresponden con el saber (expresion de la actividad cognosctiva) que incluye el
desarrollo de los conocimientos necesarios para la produccién de articulos de utilidad
social, el hacer (expresion de la actividad practica) que incluye el desarrollo de habilidades
manuales, intelectuales, requeridas para la produccion de dichos articulos, el ser
(expresion de la actividad valorativa) en el cual se desarrollen motivos, intereses,
sentimientos de amor hacia el trabajo que realiza, asi como el desarrollo de valores
requeridos para su ejecucion y por ultimo el convivir (actividad comunicativa), la cual
incluye el desarrollo de la expresion oral, escrita y de las normas de comportamiento y

convivencia social.

A partir de todos los aspectos abordados en el presente capitulo, se arriban a las

siguientes conclusiones:
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO:

1. El andlisis historico permitié revelar que el proceso de Educacion Técnica y Profesional
de los estudiantes de Técnico Medio en Mecanica Industrial durante el periodo de
practicas pre-profesionales, se ha caracterizado por ampliar el perfil profesional del
egresado, integrar los conocimientos, las habilidades profesionales y los valores en los
modos de actuacion del estudiante durante la solucién de problemas profesionales y
reconocer la necesidad de realizar proyectos como forma de organizacion de dicho

Proceso.

2. El proceso de Educacion Técnica y Profesional de los estudiantes de Técnico Medio en
Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales se sustenta en la
teoria de la actividad a partir de la relacion sujeto- objeto desde el punto de vista
filoséfico; las categorias situacion social del desarrollo y zona de desarrollo préximo del
enfoque histérico-cultural desde el punto de vista psicolégico y los principios de la

Pedagogia de la ETP.

3. La formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial
mediante la realizacion de proyectos como forma de organizacion de las practicas pre-
profesionales, debe concebirse como un proceso organizado, planificado, ejecutado y
evaluado de manera integral, flexible, continua y sistematica, desde la relaciéon que se
produce entre la apropiacion de contenidos que significan la diversidad de contextos
laborales de la entidad productiva y la sistematizacion del caracter politécnico y laboral

de la enseflanza.
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CAPITULO 2 LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO
MEDIO EN MECANICA INDUSTRIAL DURANTE EL PERIODO DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES MEDIANTE PROYECTOS.

En el presente capitulo se presenta el estado del diagndstico que justifica el problema de
investigacion, se hace la propuesta de los proyectos y finalmente se presenta el resultado

de su aplicacién en la practica pedagogica contextualizada.

2.1 Diagnostico del estado actual de la formacion labor  al de los estudiantes de
Técnico Medio en Mecanica Industrial durante el per iodo de practicas pre-

profesionales.

El diagnéstico tuvo como objetivo el referido a constatar el estado de la formacion laboral
de los estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial durante el periodo de practicas
pre-profesionales. Para llevar a cabo el diagndstico se tuvo en cuenta los siguientes

indicadores:

Se considera el estado de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial como Muy Favorable (MF) cuando se observan los siguientes
indicadores :

1. Apropiacién de los conocimientos que caracterizan la diversidad de contextos laborales
en los cuales se desempeiia el estudiante.
2. Desarrollo de habilidades profesionales para:

a) Interpretar documentacion técnica de proyectos o croquis de la pieza.

b) Elaborar piezas en taladradoras, tornos, fresadoras, recortadores y rectificadoras,
mediante la utilizacion de planos o muestras, con documentacion tecnoldgica o sin
ella.

c) Aplicar métodos actualizados de reacondicionamiento de las piezas de la
maquinaria industrial, los procesos de reparacion de las piezas tipicas y los
principales mecanismos.

d) Montar la maquinaria industrial segun tecnologias requeridas.

e) Reparar la maquinaria industrial segun el sistema de mantenimiento.

f)  Afilar las herramientas de corte que emplea durante el maquinado.
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3. Manifiesta disciplina laboral y tecnoldgica expresada en el cumplimiento de las normas
establecidas para el cuidado y conservacion del medio ambiente, relacionadas con la
salud y seguridad del trabajo, asi como la evaluacion de los riesgos del ambiente
laboral.

4. Manifiesta una adecuada cultura economica y energética expresada en el uso 6ptimo
de las tecnologias que emplea y en el ahorro de energia eléctrica.

5. Muestra una adecuada educacion en valores requeridos para el trabajo: honestidad,

responsabilidad, laboriosidad, comprometido, perseverante, creativo e independiente.

Se considera el estado de la formaciéon laboral de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial como Favorable (F) cuando se observan los indicadores : 1, 2, 3, con

ciertas dificultades en los indicadores 4 y 5.

Se considera el estado de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial como Medianamente Favorable (MeF) cuando se observan los

indicadores : 1, 2 (a, b yc)y 3, con dificultades en el indicador 2 (d, e, f), 4y 5.

Se considera el estado de la formaciéon laboral de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial como Poco Favorable (PF) cuando se observan los indicadores : 1y

3, con dificultades en los indicadores 2, 4 y 5.

Se considera el estado de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial como Desfavorable (D) cuando no alcanza la categoria de poco

favorable.

A partir de estos indicadores se realiz el diagndstico durante el curso escolar 2009-2010,

para lo cual:

» Se entrevistaron a 8 profesores que atienden las practicas pre-profesionales (anexo 1)

 Se encuestaron a 9 tutores que atienden a los estudiantes de practicas pre-
profesionales (anexo 2)

« Se encuestaron a 15 estudiantes de préacticas pre-profesionales (anexo 3)

» Se observo el desempeiio laboral de los estudiantes de practicas pre-profesionales

(anexo 4)
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A continuacién se presenta a manera de sintesis los principales resultados obtenidos de

los instrumentos de investigacion aplicados.

Entrevista a profesores:

Pregunta 1.- El promedio de afios de experiencia de los profesores atendiendo las

practicas pre-profesionales es de aproximadamente 10 afios.

Pregunta 2.- Estado de la formacion laboral de los estudiantes

Muy Favorable: 0 (0,0%)  Favorable: 1 (12,5%)
Medianamente Favorable: 4 (50,0%) Poco Favorable: 3 (37,5%)

Pregunta 3.- Criterios del desarrollo del proceso de practicas pre-profesionales.

En sentido general el 75,0% de los profesores entrevistados consideran que es regular

debido a que aun persisten las siguientes dificultades:

Insuficiente preparacién metodologica para el tratamiento a la formacion laboral de los
estudiantes mediante los proyectos de tareas integradoras que realizan, a partir de
favorecer la apropiacion de contenidos mediante la sistematizacion del caracter
politécnico y laboral de la ensefianza.

Dificultades para la realizacion de las practicas debido a la carencia de base material de
estudio especializada, asi como de puestos de trabajos necesarios y suficientes en las
entidades productivas.

Fallas en el sistema de control y en las exigencias sobre el cumplimiento de los planes
de précticas pre-profesionales concebidos en la guia de entrenamiento.

El disefio de los proyectos que realizan los estudiantes quedan relegados al plano
instructivo, limitando el desarrollo del trabajo educativo para contribuir a una formacion

laboral integral.

Pregunta 4. Como recomendaciones hicieron la referida a perfeccionar las formas de

desarrollar las practicas pre-profesionales.

Encuesta a tutores:

Pregunta 1. EI 100% de los tutores si conocen a los estudiantes que atienden.
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Pregunta 2. Conocimiento del diagndstico de los estudiantes que atiende el tutor:

Sit1(11,2%) Enparte: 4 (44,4%) No: 4 (44,4%)

Pregunta 3 . Estado de la formacién laboral de los estudiantes:
Muy Favorable: 0 (0,0%)  Favorable: 2 (22,3%)
Medianamente Favorable: 3 (33,3%) Poco Favorable: 4 (44,4%)

Pregunta 4. Atencion que brinda la escuela a los tutores:
Nunca: 3 (33,3%) Una vez mensual: 2 (22,3%) Esporadicamente: 4 (44,4%)

Este resultado demuestra que existen insuficiencias en el tratamiento a los convenios con
la entidad productiva que trazan la integracion entre ambas partes. Ello repercute y limita

la calidad de la formacion laboral del estudiante durante las practicas pre-profesionales.

Pregunta 5. La regularidad de los tutores encuestados (75,0%) considerd que aunque se
evidencian ciertos avances en este aspecto en cuanto al aspecto administrativo, aun

persisten las siguientes dificultades:

» La falta de integracion en el binomio escuela — entidad productiva.

» La falta de preparacion cientifico — pedagogica y metodologica de los tutores para
atender la formacion laboral en lo instructivo, educativo y desarrollador.

« El disefio de los proyectos de tareas integradoras no siempre dan respuesta a las
necesidades instructivas y educativas de la formacion laboral que tiene el estudiante.

Pregunta 6. Como recomendacion fundamental hicieron la referida a continuar
perfeccionando la organizacion de proceso de practicas pre-profesionales y desarrollar

cursos de superacion para mejorar su preparacion metodoldgica.
Encuesta a estudiantes de préacticas pre-profesional es:

Pregunta 1.- De 15 estudiantes encuestados, el 100% manifestd conocer al tutor

(profesional de la produccion y los servicios) que lo atiende.

Pregunta 2 .- Estado de la formacion laboral:
Muy Favorable: 0 (0,0%)  Favorable: 2 (13,4%)
Medianamente Favorable: 4 (26,6%) Poco Favorable: 9 (60,0%)
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Pregunta 3.- El resultado de esta pregunta permiti0 constatar que existe preparacion
metodoldgica de los tutores para la atencidn de la practica pre-profesional, de las

actividades propuestas se pudieron detectar las siguientes dificultades:

* En la ubicacién laboral de los estudiantes en las empresas y su plan de rotacion por
las diferentes contextos laborales.

» La guia de entrenamiento y el proyecto de tarea integradora no sistematiza el caracter
politécnico y laboral de la enseflanza desde la relacion instruccion, educacion y
desarrollo como condicién esencial para su formacioén laboral.

» El tutor, por su contenido de trabajo, tiene poco tiempo para la atencion de los
estudiantes y en ocasiones no sabe como orientar correctamente la ejecucion del
proyecto de tarea integradora para la formacion laboral de sus estudiantes.

* En el compromiso e implicacion personal del tutor y los estudiantes en la realizacion de

las tareas que tiene concebidas en su guia de entrenamiento.

Pregunta 4 . La recomendacion fundamental que hicieron es lograr una mayor integracion
entre la escuela y la entidad productiva que permitiera preparar a los tutores para que
pudieran atenderlos de forma mas sistematica y con un enfoque méas educativo y

metodoldgico desde el perfeccionamiento del disefio de los proyectos que realizan.
Resultado de la prueba pedagogica:

Tabla 1. Estado de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Mecanica
Industrial (curso escolar 2010-2011).

Categoria Cantidad %

Muy Favorable (MF) 0 0,0
Favorable (F) 1 6,7
Medianamente Favorable (MeF) 5 33,3
Poco Favorable (PF) 9 60,0

o

Desfavorable (D) 0,0

Como aspectos positivos que mostraron los estudiantes en su formacion laboral se

significan los siguientes:
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» En la apropiacién de conocimientos que caracterizan las tecnologias de elaboracion de
piezas tipicas mediante métodos de maquinado.

* En el desarrollo de habilidades profesionales para seleccionar el utillaje tecnoldgico y
las herramientas de corte a emplear durante el maquinado, asi como en la elaboracién
de piezas en el torno.

» En la organizacion y limpieza del puesto de trabajo.

* En el cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante el trabajo.

Como principales carencias que mostraron los estudiantes en su formacion laboral se

significan las siguientes:

* En el desarrollo de habilidades profesionales relacionadas con:

- En la interpretacion de planos de piezas y croquis técnico.

- Laelaboracion de piezas en maquinas fresadoras y rectificadoras.

- En el afilado de herramientas de corte

- En el mantenimiento, reparacién y reacondicionamiento de piezas tipicas, en especifico
ruedas dentadas.

» En el desarrollo de la disciplina tecnolégica expresada en el cumplimiento del régimen
de corte durante el maquinado.

» En el desarrollo de la cultura econdmica y energética expresada en el uso optimo de los

recursos materiales y el ahorro de energia.

Al triangular los resultados obtenidos en cada uno de los métodos de investigacion
aplicados qued6 comprobado el problema referido a las insuficiencias que muestran los
estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial en su formacion laboral, lo cual limita

el cumplimiento de las exigencias del perfil del egresado.

Las principales insuficiencias  que muestran los estudiantes en su formacién laboral se

resumen en los aspectos siguientes:

1. En el desarrollo de habilidades profesionales para elaborar piezas tipicas en fresadoras,
taladradoras y rectificadoras, asi como para mantener y reparar la maquinaria industrial
y las piezas tipicas con independencia, creatividad, rapidez, perseverancia y
trascendencia.
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2. En la disciplina tecnolégica y laboral requerida para la elaboracion mecénica de piezas
y el mantenimiento y reacondicionamiento de la maquinaria industrial.
3. En el desarrollo de la cultura econdémica, energética y medioambiental requerida en los

procesos de produccidn de piezas tipicas en la industria mecéanica.

Estas insuficiencias que evidencian los estudiantes en su formacion laboral durante las
practicas pre-profesionales son condicionadas por las siguientes causas :

» Deficiente integracion de las escuelas politécnicas y las empresas para el desarrollo de
la practica pre-profesional.

» Insuficiente preparacidon metodoldgica de tutores y profesores para la organizacion,
planificacion, ejecucion y control de los proyectos que deben realizar los estudiantes
durante la practica pre-profesional desde la sistematizacion del caracter politécnico y
laboral de la ensefianza.

» Deficiencias en el disefio de los proyectos de tarea integradora que permitan la
integracion de conocimientos, habilidades y valores que caracterizan la formacion
laboral del estudiante, en correspondencia con la diversidad de contextos laborales en
los que se desarrolla las préacticas pre-profesionales.

 Insuficiencias en la organizacién y ejecucion del proceso de practicas pre-profesionales.

« EIl dominio y seguimiento, por parte de los tutores, del diagnostico del estado de la
formacion laboral de los estudiantes responsabilizados con su atencion en el plano
instructivo, educativo y desarrollador.

* En la evaluacion de la formacion laboral del estudiante de forma integrada, flexible y
contextualizada al diagnostico individual y colectivo.

» Es deficiente el trabajo metodoldgico del colectivo de practicas pre-profesionales para el
tratamiento al proyecto desde el caracter politécnico y laboral de la ensefianza.

Todas estas causales dieron lugar a la existencia de la contradiccion existente entre las
exigencias del perfil del egresado de técnico medio en Mecanica Industrial y las
insuficiencias que estos presentan en su formacion laboral durante las préacticas pre-
profesionales, lo cual limita su cumplimiento. A partir de las causales que originaron el
problema que se investiga, se presenta a continuacion una posible via de solucion al

mismo.
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2.2 Propuesta de los proyectos para la formacion la  boral de los estudiantes de

Técnico Medio en Mecénica Industrial durante las pr ~ &cticas pre-profesionales.

En el presente epigrafe se proponen los proyectos para la formacion laboral de los

estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial durante las practicas pre-

profesionales, los cuales presentan las siguientes caracteristicas :.

Favorecen la motivacion, de los estudiantes hacia lo laboral, a partir de la
sistematizaciones de situaciones problémicas que se revelan en la diversidad de
contextos laborales donde realizan las practicas pre-profesionales los estudiantes.
Contribuyen al desarrollo de un papel activo, al fomentar la creatividad y la
investigacion de problemas de la profesion, por medio de recursos bibliograficos, a
partir de las decisiones personales que asuma el estudiante en la propuesta de solucion
de las tareas que ejecuta como parte del proyecto.

Estimulan el tratamiento a la interdisciplinariedad, a partir de favorecer la integracion
de contenidos que singularizan la diversidad de contextos laborales y su integracion en
la solucion de problemas profesionales relativos al objeto de trabajo de la profesion.
Favorecer las relaciones de cooperacion, al propiciar actuaciones grupales, trabajo en
equipo, debates, reflexiones, flexibilidad y concienciar sobre la importancia que las
acciones personales tienen para el desarrollo de la sociedad por medio de la solucion
de las tareas que se conciban en el proyecto.

Atender el contexto individual, al articular y ajustar la practica pre-profesional a las
caracteristicas individuales de cada estudiante y a los contextos laborales.

Producir una transformacion, en la aplicacién de los proyectos, que contribuyan a la
busqueda de soluciones sostenibles a problemas profesionales.

El proyecto se concibe como una forma de organizacién de la practica pre-profesional,

a partir de sistematizar el caracter politécnico y laboral de la ensefianza.

Los proyectos en sentido general tienen como objetivo: contribuir al mejoramiento de la

formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial durante el

periodo de practicas pre-profesionales.

Para la elaboracion de los proyectos se tuvieron en cuenta los siguientes criterios :
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» Las caracteristicas del proyecto anteriormente referidas.

» Las caracteristicas psicopedagogicas de los estudiantes.

» El criterio de profesores y especialistas de la produccion y los servicios

» Las tecnologias que caracterizan la diversidad de contextos laborales en los cuales los
estudiantes realizan las practicas pre-profesionales.

« El criterio de los estudiantes a los cuales se dirigen los proyectos.

» Los fundamentos tedricos asumidos en el primer capitulo del trabajo.

* Los componentes del proyecto que se presentan a continuacion:
Componentes del proyecto:

1. Problemas profesionales : se declaran los problemas profesionales que debera
resolver el estudiante durante la realizacion del proyecto.
2. Contexto laboral : se especifican el contexto laboral en el cual el estudiante realizara
el proyecto.
3. Objetivo : se declara el objetivo general que se persiguen durante la realizacion del
proyecto, el cual debe ser formulado desde un enfoque formativo.
4. Contenidos :
Se especifican los contenidos que seran objeto de apropiacion por parte del estudiante
en el contexto laboral. En esta parte se deben precisar:
» Los conocimientos de caracter técnico — profesional.
» Las habilidades profesionales a desarrollar
* Los valores y cualidades a formar en la personalidad del estudiante.
En esta parte se declara mediante la precision de las Areas de desempefio laboral.
El desempefio laboral es la expresion de la formacion laboral que alcanza el
estudiante durante las practicas pre-profesionales. Las areas de desempeiio laboral
son los subsistemas de contenidos que significan las etapas que caracterizan la logica
de actuacion del profesional en un contexto laboral.
Se especifica la l6gica de actuacion profesional que se desarrollara en el estudiante
durante la realizacion del proyecto, la cual es expresion de la formacion laboral que

desarrollard en el contexto laboral hacia el cual esta dirigido. En esta parte se
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especifican las areas de desempefio profesional que caracteriza la formacion laboral
que se desea alcanzar en dicho contexto laboral.

5. Sistema de tareas a realizar
Se establecen las tareas que realizara el estudiante durante la ejecucion del proyecto,
estableciendo los lapsos de tiempo y los recursos materiales requeridos para su
realizacion. Es importante precisar que estas tareas se realizaran por subsistemas
segun las areas de desempeiio laboral.

6. Orientaciones metodoldgicas al profesory el tut  or
Se ofreceran sugerencias metodolégicas generales al tutor y al profesor asesor de
la escuela, sobre como supervisar la realizacion del proyecto.

7. Indicadores para la evaluacion de la formacion labo  ral.
Finalmente se ofrecen los indicadores para la evaluacion de la formacion laboral

alcanzada en el estudiante durante la realizacién de cada proyecto.
A partir de los aspectos antes referidos se presentan a continuacion los proyectos.

En el perfil del egresado del técnico medio en Mecénica Industrial se establecen como
contextos laborales en los cuales se desempefia los siguientes (3):

a) Talleres de maquinados.
b) Talleres de reparacién de maquinarias y equipos industriales.

c) Brigadas de mantenimiento de empresas de produccion y servicios.

Es por ello que en el trabajo se proponen tres proyectos que realizaran los estudiantes

durante el periodo de practicas pre-profesionales que duran 15 semanas con 660 horas.

En el siguiente cuadro se resumen los proyectos con sus temas.

Tiempo de
Proyecto Contexto laboral duracion
A Produccion de piezas a) 5 semanas
mediante el maquinado.

B Reparacion de la maquinaria b) 5 semanas
industrial y de piezas tipicas

C Mantenimiento y C) 5 semanas
reacondicionamiento de la

maquinaria industrial
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A continuacion se explica como se ha concebido la practica pre-profesional a partir de

organizarla mediante proyectos:

Se organizan a los estudiantes segun matricula en cada uno de los contextos laborales. A
partir de lo anterior estos realizan la practica pre-profesional mediante la ejecucion del
proyecto que se presentara mas adelante. Por ejemplo el subgrupo de estudiantes que se
ubica en el contexto laboral de talleres de maquinado, realiza durante 5 de las 15 semanas
que dura la practica pre-profesional, el proyecto A; mientras que el subgrupo de
estudiantes que se ubique en el contexto laboral b) referido al mantenimiento de la

maquinaria industrial, realizaran el proyecto B durante 5 semanas y asi el resto.

Luego de transcurridas las 5 semanas, se realizara la rotacion y entonces los estudiantes
que realizaron el proyecto B, pasaran a realizar el proyecto A y los que hicieron dicho
proyecto pasaran a realizar el B y asi sucesivamente hasta que todos roten y realicen los
tres proyectos que serian las 15 semanas de duracién de la practica pre-profesional segun

establece el plan de estudio. A continuacion se presentan los tres proyectos:
PROYECTO A:

Tema: Produccién de piezas mediante el maquinado.

Tiempo de duracion : 5 semanas

Problema profesional: ¢Como elaborar piezas tipicas mediante el maquinado con
eficiencia, calidad, rentabilidad econdmica, ahorro de energia eléctrica y garantizando una

adecuada proteccion del medioambiente?

Contexto laboral: Este proyecto se realizara en los talleres de maquinado de la entidad

productiva donde se inserte al estudiante.

Objetivo: Elaborar piezas tipicas mediante el maquinado, teniendo en cuenta los métodos
tecnoldgicos de torneado, fresado, taladrado, acepillado y rectificado, asi como la
documentacion técnica de proyecto, que contribuya al desarrollo de la cultura econémica,

energética y medioambiental del estudiante.
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Contenidos: Proceso de corte durante el torneado de piezas. Proceso de corte durante el
fresado de piezas. Proceso de corte durante el taladrado de piezas. Proceso de corte

durante el acepillado de piezas. Proceso de corte durante el rectificado de piezas.

A continuacion se declara la logica de actuacion que se desarrollara en el estudiante

durante la ejecucion del proyecto, a partir de las habilidades profesionales a desarrollar.
Habilidad invariante: Elaborar piezas tipicas mediante el maquinado

Areas de desempefio laboral para el desarrollo de esta habilidad:

Area 1: Interpretar plano de pieza a elaborar o su croquis técnico.

Area 2: Seleccionar las tecnologias a emplear para la elaboracién de piezas con criterio
técnico, econdmico y medioambiental.

Area 3: Aplicar métodos tecnoldgicos para el maquinado con criterio técnico, econémico y

medioambiental.

TAREA TIPO A REALIZAR EN EL PROYECTO:

Se orientara la siguiente tarea general a todos los estudiantes:

1. Seleccione con la ayuda del tutor en la entidad productiva de practica laboral el plano o
croquis técnico de una pieza tipo: VARIANTE A: Arbol, VARIANTE B: Disco, VARIANTE
C: Rueda dentada, VARIANTE D: Buje, VARIANTE E: Eje

2. Elabore la pieza teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas del plano de dibujo, el
utillaje tecnologico y el proceso (método) tecnoldgico del maquinado y su reparacion;
garantizando ahorro de energia eléctrica, de materiales, una cultura medio ambiental en
el proceso de produccion y una elevada calidad en sus superficies maquinadas.

Sistema de tareas a realizar.

Area de desempefio laboral 1: Interpretacion de planos de pieza s.

Tiempo: 1 semana (44 horas)
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Lapso de

Tareas a realizar tiempo

1. Identificar mediante la observacion
los requisitos, elementos y
, .. ) 8 horas
parametros técnicos que caracterizan
la representacion de la pieza

mostrada en el plano.

2. Comprender mediante el analisis el
significado de cada elemento,
- . . 8 horas
requisito y parametro técnico que
caracterizan la representacion de la

pieza mostrada en el plano.

3. Explicar mediante la deduccion el
significado de cada elemento,

. - L. 8 horas
pardmetro y requisito técnicos que
caracterizan la representacion de la

pieza mostrada en el plano.

4. Interpretar el plano de la pieza
expresando la tecnologia requerida 20 horas

para su elaboraciéon mecanica.

Recursos materiales
Planos de piezas que se
producen en la entidad
productiva o croquis
técnicos.

Planos de piezas que se
producen en la entidad
productiva o croquis

técnicos.

Planos de piezas que se
producen en la entidad
productiva o croquis
técnicos.

Planos de piezas que se
producen en la entidad

productiva o croquis.

Una vez que el estudiante se desempefia en esta area, se procede a declarar el sistema

de tareas a realizar en el subsistema de desempefio laboral 2.

Sistema de tareas a realizar.

Area de desempefio laboral 2:  Seleccion de tecnologias para el maquinado de pieza

Tiempo: 1 semana (44 horas)
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Lapso de

Tareas a realizar tiempo Recursos materiales
1. Caracterizar las tecnologias que posee la 8 horas Catalogos, pasaporte
entidad productiva para la elaboracion de de las maquinas
piezas tipicas, teniendo en cuenta los herramientas,
siguientes aspectos: herramientas de corte,
» Maquinas herramientas: Caracteristicas instrumentos de
(pasaporte), partes, principio de medicion y control,
funcionamiento, fundamentos de la normas técnicas,
automatizacion y el mando por control dispositivos especiales
numérico computarizado. para el maquinado,
» Herramientas de corte. Caracteristicas textos con métodos
» Dispositivos de fijacion. tecnoldgicos para el
» Instrumentos de medicion y control. maquinado, incluyendo
» Meétodos tecnoldgicos a emplear. el control por CNC
2. Comparar las tecnologias que posee la 8 horas segun la tecnologia
entidad productiva para la posible gue posea la entidad
elaboracion de la pieza, teniendo en cuenta productiva.
las caracteristicas tecnoldgicas.
3. Valorar las posibles tecnologias a emplear; 8 horas
gue contribuya al ahorro de materiales,
energia eléctrica, una adecuada cultura
medio ambiental en el taller y alta calidad
del producto terminado.
4. Seleccionar de manera definitiva la 20 horas
tecnologia a emplear con criterio, técnico,
econdmico y medioambiental.

Una vez que el estudiante se desempefia en esta area, se procede a declarar el sistema

de tareas a realizar en el subsistema de desempefio laboral 3.
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Sistema de tareas a realizar.

Area de desempefio laboral 3:

maquinado de piezas

Tiempo: 2 semanas (88 horas)

Tareas a realizar

Lapso de

tiempo

Aplicacion de métodos tecnoldgicos para el

Recursos materiales

NV V. V V V¥V

. Aplicar

. Aplicar

. Aplicar

. Aplicar

. Aplicar

1. Organizar desde el punto de vista técnico y

medioambiental el puesto de trabajo para el
maquinado de piezas tipicas en:

El torno.

La fresadora.

La taladradora.
La acepilladora.
La rectificadora
métodos tecnologicos para el
torneado de piezas con criterio técnico,
economico, energético y medioambiental.
métodos tecnologicos para el
fresado de piezas con criterio técnico,
economico, energético y medioambiental.
métodos tecnologicos para el
taladrado de piezas con criterio técnico,
econdmico, energético y medioambiental.
métodos tecnologicos para el
acepillado de piezas con criterio técnico,
economico, energético y medioambiental.
métodos tecnologicos para el
rectificado de piezas con criterio técnico,

econdmico, energético y medioambiental.

. Evaluar la calidad del trabajo realizado

desde el punto de vista técnico y econémico

8 horas

16 horas

16 horas

12 horas

14 horas

14 horas

8 horas

Catalogos, pasaporte
de las maquinas
herramientas,
maquinas
herramientas,
herramientas de corte,
instrumentos de
medicion y control,
normas técnicas,
dispositivos especiales
para el maquinado,
textos con métodos
tecnoldgicos para el
maquinado, incluyendo
el control por CNC
segun la tecnologia
gue posea la entidad
productiva.

Puestos de trabajo con

accesorios auxiliares.
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Orientaciones metodoldgicas al profesor y el tutor:

= El proyecto ha sido previsto para un tiempo de 5 semanas. De ellas 4 para su
realizacion y la ultima sera para la evaluacion de la formacién laboral alcanzada por el
estudiante.

= El tutor tendra flexibilidad para la orientacion, ejecucion, control y evaluacién de las
tareas que realizara el estudiante en cada una de las areas de desempefio laboral.

= Las tareas correspondientes a las areas de desempefio laboral 1 y 2 se realizaran en
las aulas anexas de la entidad productiva.

= El profesor de la escuela supervisara la marcha del proyecto mediante las visitas que
realice de manera sistematica y la actualizacion constante de la marcha de la formacion
laboral del estudiante.

= En el area de desemperfio laboral 1 se han creado cuatro tareas dirigidas al desarrollo
de la habilidad de interpretacion de planos de piezas o croquis técnico. Tiene una
duracion de una semana con una intensidad de 44 horas de préctica (8 horas diarias).
El tutor de manera conjunta con el profesor trabajaran con el estudiante a partir de las
piezas que se produzcan en la entidad productiva donde esté insertado.

= En el area de desempefio laboral 2 se han pensado cuatro tareas dirigidas al
desarrollo de la habilidad seleccionar tecnologias para la elaboracion de piezas tipicas
mediante el maquinado. Tiene una duracién de una semana con una intensidad de 44
horas de préactica (8 horas diarias). El tutor en esta parte debe trabajar con el estudiante
la diversidad de tecnologias de maquinado que operan en la entidad productiva donde
esta insertado. En esta parte debe desarrollar la cultura econdmica, energética y
medioambiental del estudiante, a partir de ponerlos a seleccionar segun las
potencialidades de cada tecnologia, la mas ideal para la elaboracion con calidad y
eficiencia de cada una de las piezas tipicas.

= En las horas dedicadas a las areas de desempefio laboral 1 y 2 se deberan desarrollar
en las aulas anexas conferencias panoramicas relacionadas con los temas que se
abordan en las tareas y dentro del las horas establecidas para dichas tareas. Estas
conferencias panoramicas las desarrollaran los propios tutores o especialistas invitados

gue tengan experiencia en la tematica que se aborde.
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= En el area de desempefio laboral 3 estan concebidas siete tareas dirigidas al
desarrollo de la habilidad de aplicacién de métodos tecnolégicos para el maquinado de
piezas. Tiene una duracion de 2 semanas con una intensidad de 88 horas de practica.
Esta area es la mas importante pues en ella se concreta la habilidad de elaborar piezas
tipicas que es la que se forma en los estudiantes mediante el proyecto.

= En la tarea 1 del &rea de desempenio laboral 3 el tutor debe prestar atencién en lograr
gue los estudiantes organicen el puesto de trabajo segun los requerimientos técnicos,
econdémicos, productivos y medioambientales que establecen la diversidad de métodos
tecnoldgicos para el maquinado de las piezas que vaya a realizar.

= Las tareas de la 2 a la 6 del area de desempefio laboral 3 estan dirigidas a que el
estudiante aplique métodos tecnolégicos de maquinado (torneado, fresado, taladrado,
acepillado y rectificado) segun el tipo de pieza asignada en la tarea tipica del proyecto.
En estas tareas el tutor debe prestar atencion a los aspectos siguientes: cumplimiento
de las normas de proteccion e higiene del trabajo, uso correcto de las herramientas e
instrumentos de medicion y control que emplee para comprobar la calidad de la
superficie maquinada.

= La tarea 7 del &rea de desempefio laboral 3 se enfoca a que el estudiante aprenda a
evaluar la calidad de los trabajos realizados en las tareas de la 2 a la 6 desde el punto
de vista técnico, econdmico, energético y medioambiental, de manera que proponga de
manera cooperada con el resto de los estudiantes, alternativas de solucién a los
problemas detectados en su realizacion.

= Se dedicard una semana a la presentacion y defensa de los resultados de las tareas
realizadas por el estudiante, ante un tribunal integrado por el profesor de la escuela, el
tutor y un especialista designado por la empresa que no sea el tutor del estudiante. Se
evaluara segun el sistema de evaluacion establecido para la practica pre-profesional por
la RM 109 de 2009 y a partir de los indicadores que se ofrecen mas adelante.

e Como cualidades y valores a desarrollar en los estudiantes durante las tareas
concebidas en el proyecto, el tutor y el profesor de la escuela, deberan prestar atencion
a los siguientes:
= La responsabilidad y laboriosidad de los estudiantes expresada en el cumplimiento

de las normas comportamiento establecidas en el contexto laboral con énfasis en la
asistencia, puntualidad y disciplina laboral.
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= EI colectivismo a partir de la comunicacion y la socializacion que se produce

durante la realizacion de las tareas, mediante el intercambio con otros estudiantes y

el colectivo laboral.

= La disciplina tecnologica expresada en el cumplimiento de los parametros técnicos

establecidos durante la elaboracion de piezas mediante el maquinado.

= La cultura econdmica, energética y medio ambiental que se debe evidenciar durante

la elaboracion de piezas mediante el maquinado.

= El tutor durante la supervision del trabajo que realizara el estudiante en la ejecucion del

proyecto puede emplear el siguiente procedimiento:

1.

2
3.
4

Orientar previamente la tarea a realizar por el estudiante.

Orientar el problema profesional que genera la solucion de la tarea.

Orientar el objetivo que debe alcanzar el estudiante.

Realizar debate e intercambio profesional con el estudiante que permitan socializar
el nivel de rigor y complejidad de la tarea a realizar.

Orientar la realizacion de la tarea.

Observar el desempefio laboral del estudiante durante la realizacion de la tarea a
partir de tener en cuenta la apropiacibn de conocimientos, el desarrollo de
habilidades, cualidades y valores que caracterizan el contenido que aplica.

Evaluar el resultado de la tarea, registrando en el diario del practicante las
experiencias que evidencia (positivas y negativas), tomando en cuenta los

indicadores que se sugieren a continuacion:

Indicadores para la evaluacion de la formacion labo  ral del estudiante:

Alcanza en el proyecto evaluacion de excelente cuando:

1.
2.

Interpreta el plano de piezas o croquis técnico

Selecciona la tecnologia para el maquinado de la pieza a elaborar con criterio técnico,

economico, energético y medioambiental.

. Aplica métodos tecnoldgicos de maquinado con independencia, rapidez, de manera

organizada, creativa, con perseverancia y de manera laboriosa y responsable.

. Evalia la calidad del trabajo realizado desde el punto de vista técnico, econémico,

energético y medioambiental.
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Alcanza en el proyecto evaluacion de bien cuando cumple con los indicadores 1, 2, 3y 4,
presentando dificultades en el desarrollo de la cultura medioambiental y energética.
Alcanza en el proyecto evaluacion de regular cuando cumple con los indicadores 1y 2 y
muestra dificultades en los indicadores 3 y 4.

Alcanza en el proyecto evaluacion de deficiente cuando no alcanza los indicadores
establecidos para la categoria regular.

A continuacion se presenta el segundo proyecto:

PROYECTO B:

Tema: Reparacion de piezas tipicas y de la maquinaria industrial.
Tiempo de duracién : 5 semanas

Problema profesional: ¢Como reparar piezas tipicas y la maquinaria industrial existente
en la entidad productiva con eficiencia, calidad, rentabilidad econémica, ahorro de energia

eléctrica y garantizando una adecuada proteccion del medioambiente?

Contexto laboral: Este proyecto se realizard en los talleres de reparacion de piezas
tipicas y de la maquinaria industrial de la entidad productiva donde se inserte al
estudiante.

Objetivo: Reparar piezas tipicas y maquinas industriales teniendo en cuenta la carta de
instrucciéon tecnoldgica y los métodos tecnoldgicos de reparacion, que contribuya al

desarrollo de la cultura econémica, energética y medioambiental del estudiante.
Contenidos: Reparacion de piezas tipicas. Reparacion de la maquinaria industrial.

A continuacion se declara la logica de actuacion que se desarrollara en el estudiante

durante la ejecucion del proyecto, a partir de las habilidades profesionales a desarrollar.
Habilidad invariante: Reparar piezas tipicas y maquinas industriales.

Areas de desempefio laboral para el desarrollo de esta habilidad:
Area 1: Seleccionar las tecnologias a emplear para la reparacion de piezas tipicas y la

magquinaria industrial con criterio técnico, econdémico y medioambiental.
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Area 2: Aplicar métodos tecnoldgicos para la reparacion de piezas tipicas.

Area 3: Aplicar métodos tecnoldgicos para la reparacion de la maquinaria industrial

Sistema de tareas a realizar.
Area de desempefio laboral 1: Seleccién de tecnologias de reparaciéon de piezas y

maquinas industriales.

Tiempo: 1 semana (44 horas)

Lapso de
Tareas a realizar tiempo Recursos materiales
1. Caracterizar las tecnologias que posee la 8 horas Piezas tipicas,
entidad productiva para la reparacion de catalogos, pasaporte
piezas y de la maquinaria industrial. de las maquinas
2. Comparar las tecnologias que posee la 8 horas industriales,
entidad productiva para la reparacion de herramientas,
piezas y de la maquinaria industrial. instrumentos de
3. Valorar las posibles tecnologias a emplear 8 horas medicion y control,
para la reparacion de piezas y de maquinas normas técnicas,
industriales; que contribuya al ahorro de dispositivos especiales
materiales, energia eléctrica, una adecuada para la reparacion,
cultura medio ambiental en el taller y alta textos con métodos
calidad del trabajo realizado. tecnologicos para la
4. Seleccionar de manera definitiva la 20 horas reparacion, segun la
tecnologia a emplear con criterio, técnico, tecnologia que posea
econdémico, energético y medioambiental la entidad productiva.
para la reparacion de piezas y maquinas
industriales.

Una vez que el estudiante se desempefia en esta area, se procede a declarar el sistema
de tareas a realizar en el subsistema de desempefio laboral 2.

Sistema de tareas a realizar.

Area de desempefio laboral 2: Aplicacién de métodos tecnolégicos de reparacion de

piezas tipicas.
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Tiempo: 1 semana (44 horas)

Lapso de
Tareas a realizar tiempo Recursos materiales

1. Organizar desde el punto de vista técnico y 4 horas Piezas tipicas,
medioambiental el puesto de trabajo para la instrumentos de
reparacion de piezas tipicas: arboles, ejes, medicion y control,
ruedas dentadas, poleas, pasadores, etc. normas técnicas,

2. Defectar las piezas tipicas objeto de 12 horas dispositivos especiales
reparacion. para la reparacion,

3. Seleccionar meétodo  tecnolégico de 4 horas textos con métodos
reparacion segun defectado realizado con tecnolégicos de
criterio técnico, economico, energeético y reparacion segun la
medioambiental. tecnologia que posea

4. Aplicar meétodos tecnoldgicos para la 20 horas la entidad productiva.
reparacion de piezas tipicas con criterio Puestos de trabajo con
técnico, econdmico, energético y accesorios auxiliares.
medioambiental.

5. Evaluar la calidad del trabajo realizado 4 horas
desde el punto de vista técnico, econémico,
energético y medioambiental.

Una vez que el estudiante se desempefia en esta area, se procede a declarar el sistema
de tareas a realizar en el subsistema de desempefio laboral 3.

Sistema de tareas a realizar.

Area de desempefio laboral 3: Aplicacién de métodos tecnoldégicos de reparacion de

maquinas industriales.

Tiempo: 2 semanas (88 horas)

Lapso de
Tareas a realizar tiempo Recursos materiales
1. Organizar desde el punto de vista técnico y 12 horas Catalogos, pasaporte
medioambiental el puesto de trabajo para la de las maquinas
reparacion de maquinas industriales: industriales, maquinas
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tornos, fresadoras, acepilladoras, industriales,

taladradoras, rectificadoras, troqueles, herramientas,
seguetas mecanicas, entre otras. instrumentos de

. Defectar la maquinas industriales objeto de 20 horas medicion y control,
reparacion. normas técnicas,

. Seleccionar método  tecnologico de 8 horas dispositivos especiales
reparacion segun defectado realizado con para la reparacion,
criterio técnico, economico, energeético y textos con métodos
medioambiental. tecnoldgicos de

. Aplicar métodos tecnolégicos para la 40 horas reparacion segun la
reparacion de maquinas industriales con tecnologia que posea
criterio técnico, economico, energeético y la entidad productiva.
medioambiental. Puestos de trabajo con

. Evaluar la calidad del trabajo realizado 8 horas accesorios auxiliares.

desde el punto de vista técnico, econémico,

energético y medioambiental.

Orientaciones metodoldgicas al profesor y el tutor:

El proyecto abarcara un tiempo de 5 semanas. De ellas 4 para su realizacion y la dltima
sera para la evaluacion.

El tutor tendrd flexibilidad para la orientacidén, ejecucién, control y evaluaciéon de las
tareas que realizara el estudiante en cada una de las areas de desempefio laboral.

Las tareas correspondientes al area de desempefio laboral 1 se realizaran en las aulas
anexas de la entidad productiva.

El profesor de la escuela supervisara la realizacion del proyecto mediante las visitas
gue realice de manera sistemética y la actualizacion constante de la marcha de la
formacion laboral del estudiante.

En el area de desempefio laboral 1 se han previsto cuatro tareas dirigidas al desarrollo
de la habilidad seleccionar tecnologias para la reparacion de piezas tipicas y maquinas
industriales. Tiene una duracion de una semana con una intensidad de 44 horas de

practica (8 horas diarias).
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* En las horas dedicadas al area de desempefio laboral 1 se deberan desarrollar en las
aulas anexas conferencias panoramicas relacionadas con los temas que se abordan
en las tareas y dentro del las horas establecidas para dichas tareas.

* En el area de desempefio laboral 2 se han creado cinco tareas dirigidas al desarrollo
de la habilidad de aplicacion de métodos tecnoldgicos para la reparacion de piezas.
Tiene una duracién de 1 semana con una intensidad de 44 horas de préactica. En esta
area se concreta la habilidad de reparar piezas tipicas que es la que se forma en los
estudiantes mediante el proyecto.

* En latarea 1 del &rea de desempenio laboral 2 el tutor debe prestar atencién en lograr
gue los estudiantes organicen el puesto de trabajo segun los requerimientos técnicos,
econdémicos, productivos y medioambientales que establecen la diversidad de métodos
tecnolégicos para la reparacion de las piezas que vayan a realizar.

» En la tarea 2 del area de desempefio laboral 2 el tutor debe prestar atencién en lograr
que el estudiante realice el defectado de las piezas tipicas, para diagnosticar las
posibles roturas, asi como las causas que la provocan.

* En la tarea 3 del area de desempefio laboral 2 el tutor debe prestar atencion a lograr
gue los estudiantes seleccionen con criterio técnico, econdmico, energético y
medioambiental, el método tecnoldgico de reparacion de piezas tipicas segun defectado
realizado en la tarea anterior.

» La tarea 4 del area de desempefio laboral 2 esta dirigida a que el estudiante aplique
meétodos tecnoldgicos de reparacion de piezas tipicas segun seleccion realizada en la
tarea anterior. En ella el tutor debe prestar atencibn a los aspectos siguientes:
cumplimiento de las normas de proteccion e higiene del trabajo, uso correcto de las
herramientas e instrumentos de medicién y control que emplee para comprobar la
calidad de la reparacion realizada.

» Latarea 5 del area de desempefio laboral 2 se enfoca a que el estudiante aprenda a
evaluar la calidad del trabajo realizado en las tarea 4 desde el punto de vista técnico,
econémico, energético y medioambiental, de manera que proponga de manera
cooperada con el resto de los estudiantes, alternativas de solucion a los problemas
detectados en su realizacion.

» En el area de desempefio laboral 3 se han pensado cinco tareas dirigidas al desarrollo

de la habilidad de aplicacion de métodos tecnoldgicos para la reparacion de maquinas



industriales. Tiene una duracién de 2 semanas con una intensidad de 88 horas de
practica. En esta area se concreta la habilidad de reparar maquinas industriales que es
la que se forma en los estudiantes mediante el proyecto.

Las tareas a realizar en el area de desempefio laboral 3 asumen la misma concepcién
gue las tareas propuestas para el area de desempefio laboral 2, la diferencia es que
este subsistema es para la reparacion de maquinas industriales.

Se dedicara una semana a la presentacién y defensa de los resultados de las tareas
realizadas por el estudiante, ante un tribunal integrado por el profesor de la escuela, el
tutor y un especialista designado por la empresa que no sea el tutor del estudiante. Se
evaluara segun el sistema de evaluacion establecido para la practica pre-profesional por
la RM 109 de 2009 y a partir de los indicadores que se ofrecen mas adelante.

Se debera atender al desarrollo de las cualidades y valores declarados en el objetivo
gue se persigue con el proyecto.

Se recomienda al tutor emplear el procedimiento sugerido en el proyecto A para la
supervision del trabajo que realizara con el estudiante, con la debida contextualizacion
a los contenidos que ser abordan en el presente proyecto.

Indicadores para la evaluacion de la formacion labo  ral del estudiante:

Alcanza en el proyecto evaluacion de excelente cuando:

1.

Selecciona la tecnologia para la reparacion de la pieza a elaborar con criterio técnico,

economico, energético y medioambiental.

. Aplica métodos tecnoldgicos de reparacion de piezas con independencia, rapidez, de

manera organizada, creativa, con perseverancia y de manera laboriosa y responsable.

. Evalta la calidad del trabajo realizado desde el punto de vista técnico, econémico,

energético y medioambiental.

Alcanza en el proyecto evaluacién de bien cuando cumple con los indicadores 1, 2y 3

presentando dificultades en el desarrollo de la cultura medioambiental y energética.

Alcanza en el proyecto evaluacion de regular cuando cumple con el indicador 1 y muestra

dificultades en los indicadores 2 y 3.

Alcanza en el proyecto evaluacion de deficiente cuando no alcanza los indicadores

establecidos para la categoria regular.
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A continuacion se presenta el proyecto concebido para el contexto laboral referido al
mantenimiento y reacondicionamiento de la maquinaria industrial.

PROYECTO C:
Tema: Mantenimiento y reacondicionamiento de la maquinaria industrial.
Tiempo de duracion : 5 semanas

Problema profesional: ¢ COmo mantener la maquinaria industrial existente en la entidad
productiva con eficiencia, calidad, rentabilidad econdmica, ahorro de energia eléctrica y

garantizando una adecuada proteccion del medioambiente?

Contexto laboral: Este proyecto se realizara en los talleres de mantenimiento de la

magquinaria industrial de la entidad productiva donde se inserte al estudiante.

Objetivo: Mantener la maquinaria industrial teniendo en cuenta la carta de instruccién
tecnoldgica y los métodos tecnologicos de mantenimiento, que contribuya al desarrollo de

la cultura econdmica, energética y medioambiental del estudiante.
Contenidos: Mantenimiento y reacondicionamiento de la maquinaria industrial.

A continuacion se declara la l6gica de actuacion que se desarrollara en el estudiante
durante la ejecucion del proyecto, a partir de las habilidades profesionales a desarrollar.

Habilidad invariante: Mantener la maquinaria industrial.

Areas de desempefio laboral para el desarrollo de esta habilidad:

Area 1: Caracterizar el sistema de mantenimiento de la maquinaria industrial.

Area 2: Seleccionar las tecnologias a emplear para el mantenimiento de la maquinaria
industrial con criterio técnico, econdémico, energético y medioambiental.

Area 3: Aplicar métodos tecnoldgicos para el mantenimiento de la maquinaria industrial.
Sistema de tareas a realizar.

Area de desempefio laboral 1: Caracterizacion del sistema de mantenimiento de la

maquinaria industrial.
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Tiempo: 1 semana (44 horas)

Lapso de

Tareas a realizar tiempo

Recursos materiales

1. Identificar los tipos de maquinas industriales 8 horas
gue existen en la entidad productiva.

2. Describir los métodos tecnologicos de 12 horas
mantenimiento de las maquinas industriales
segun tipologia existente.

3. Comparar los meétodos tecnoldgicos de 14 horas
mantenimiento de las maquinas industriales
segun tipologia existente.

4. Evaluar el impacto que genera en la 10 horas
eficiencia y calidad del proceso de
produccion, el empleo de los métodos
tecnolégicos de mantenimiento de las

maquinas industriales.

Magquinas industriales,
catalogos, pasaporte
de las maquinas
industriales,
herramientas,
instrumentos de
medicion y control,
normas técnicas,
dispositivos especiales
para el mantenimiento,
textos con métodos
tecnoldgicos para el

mantenimiento.

Una vez que el estudiante se desempefia en esta area, se procede a declarar el sistema

de tareas a realizar en el subsistema de desempefio laboral 2.

Sistema de tareas a realizar.

Area de desempefio laboral 2: Seleccion de tecnologias de mantenimiento de las

maquinas industriales.
Tiempo: 1 semana (44 horas)

Lapso de

Tareas a realizar tiempo

Recursos materiales

1. Comparar las tecnologias que posee la 12 horas
entidad productiva para el mantenimiento
de la maquinaria industrial.

2. Valorar las posibles tecnologias a emplear 12 horas

para el mantenimiento de maquinas

Piezas tipicas,
catalogos, pasaporte
de las maquinas
industriales,

herramientas,
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industriales; que contribuya al ahorro de instrumentos de

materiales, energia eléctrica, una adecuada medicién y control,
cultura medio ambiental en el taller y alta normas técnicas,
calidad del trabajo realizado. dispositivos especiales

3. Seleccionar de manera definitiva la 20 horas para la reparacion,
tecnologia a emplear con criterio técnico, textos con métodos
econdmico, energético y medioambiental tecnologicos para la
para el mantenimiento de maquinas reparacion.

industriales segun tipologia existente.

Una vez que el estudiante se desempefia en esta area, se procede a declarar el sistema

de tareas a realizar en el subsistema de desempefio laboral 2.

Sistema de tareas a realizar.
Area de desempefio laboral 3: Aplicacion de métodos tecnolégicos de

mantenimiento de la maquinaria industrial.

Tiempo: 2 semanas (44 horas)

Lapso de
Tareas a realizar tiempo Recursos materiales
1. Organizar desde el punto de vista técnico y 8 horas Catélogos, pasaporte
medioambiental el puesto de trabajo para el de las maquinas
mantenimiento de maquinas industriales: industriales, maquinas
tornos, fresadoras, acepilladoras, industriales,
taladradoras, rectificadoras, troqueles, herramientas,
seguetas mecanicas, entre otras. instrumentos de
2. Interpretar la carta de instruccion 4 horas medicién y control,
tecnologica de mantenimiento de la normas técnicas,
maaquinaria industrial segun tipologia. dispositivos especiales
3. Seleccionar método  tecnoldgico de 4 horas para la reparacion,
mantenimiento de la maquinaria industrial textos con métodos
segun tipologia con criterio técnico, tecnoldgicos de
economico, energético y medioambiental. reparacion segun la
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4. Aplicar meétodos tecnologicos para el 20 horas tecnologia que posea

mantenimiento de maquinas industriales la entidad productiva.

con criterio técnico, econdmico, energético Puestos de trabajo con

y medioambiental. accesorios auxiliares.
5. Evaluar la calidad del trabajo realizado 8 horas

desde el punto de vista técnico, econémico,

energético y medioambiental.

Orientaciones metodoldgicas al profesor y el tutor:

El proyecto ha sido concebido para un tiempo de 5 semanas. De ellas 5 para su
realizacion y la ultima sera para la evaluacion.

El tutor tendrd flexibilidad para la orientacidon, ejecucion, control y evaluacion de las
tareas que realizara el estudiante en cada una de las areas de desempefio laboral.

Las tareas correspondientes a las areas de desempefio laboral 1 y 2 se realizaran en
las aulas anexas de la entidad productiva.

En el 4rea de desempefio laboral 1 se han admitido cuatro tareas dirigidas al
desarrollo de la habilidad caracterizar el sistema de mantenimiento de la maquinaria
industrial. Tiene una duracién de una semana con una intensidad de 44 horas.

Respecto a las tareas del area de desempefio laboral 1 el tutor debe prestar atencion a
los aspectos relacionados con:

= En la tarea 1: los conocimientos y habilidades para identificar los tipos de méaquinas

industriales que existen en el contexto laboral donde realiza las practicas.

= En la tarea 2. la descripcion de los métodos tecnologicos existentes para el

mantenimiento de la maquinaria industrial segun tipologia existente.

= En la tarea 3: la comparacion de la diversidad de métodos tecnoldgicos existentes para

el mantenimiento de la maquinaria industrial.

= En la tarea 4: la evaluacion del impacto que genera la aplicacion de tecnologias para el

mantenimiento de la maquinaria industrial.
En las horas dedicadas a las areas de desempefio laboral 1 y 2 se deberan desarrollar
en las aulas anexas conferencias panordmicas relacionadas con los temas que se

abordan en las tareas y dentro de las horas establecidas para dichas tareas.
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En el area de desempefio laboral 2 se han ideado tres tareas dirigidas al desarrollo de
la habilidad de seleccionar métodos tecnolégicos para el mantenimiento de la
magquinaria industrial. Tiene una duracion de 1 semana con una intensidad de 44 horas.
En la tarea 1 del area de desemperio laboral 2 el tutor debe prestar atencion en lograr
gue los estudiantes consoliden la habilidad de comparar las tecnologias de
mantenimiento de la maquinaria industrial.

En la tarea 2 del area de desemperio laboral 2 el tutor debe prestar atencion en lograr
gue los estudiantes valoren las posibles tecnologias a emplear. Para ello desarrollara la
cultura econdmica, energética y medioambiental en la seleccidén de dichas tecnologias.
En la tarea 3 del area de desempefio laboral 2 el tutor debe prestar atencién a lograr
gue los estudiantes seleccionen con criterio técnico, econdmico, energético y
medioambiental, el método tecnoldgico de mantenimiento de la maquinaria industrial.

En el area de desempefio laboral 3 se han planeado cinco tareas dirigidas al
desarrollo de la habilidad de aplicacion de métodos tecnoldgicos para el mantenimiento
de maquinas industriales. Tiene una duracién de 2 semanas con una intensidad de 88
horas de préactica. En esta area se concreta la habilidad de mantener maquinas
industriales que es la que se forma en los estudiantes mediante el proyecto.

En la tarea 1 del area de desemperio laboral 3 el tutor debe prestar atencién en lograr
gue los estudiantes organicen el puesto de trabajo segun los requerimientos técnicos,
econdémicos, productivos y medioambientales que establecen la diversidad de métodos
tecnologicos para el mantenimiento de la maquinaria industrial.

En la tarea 2 del area de desemperio laboral 3 el tutor debe prestar atencion en lograr
gue los estudiantes interpreten la carta de instruccion tecnolégica que establece el
sistema de mantenimiento de la maquinaria industrial.

En la tarea 3 del area de desempefio laboral 3 el tutor debe prestar atencién a lograr
gue los estudiantes seleccionen con criterio técnico, econdmico, energético y
medioambiental, el método tecnolégico de mantenimiento de la maquinaria industrial.

La tarea 4 del area de desempefio laboral 3 esta dirigida a que el estudiante aplique
meétodos tecnolégicos de mantenimiento de la maquinaria industrial. En ella el tutor
debe prestar atencion a los aspectos siguientes: cumplimiento de las normas de
proteccion e higiene del trabajo, uso correcto de las herramientas e instrumentos de

medicion y control que emplee para comprobar la calidad del mantenimiento realizado.
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» Latarea 5 del &rea de desempefio laboral 3 se enfoca a que el estudiante aprenda a
evaluar la calidad del trabajo realizado en la tarea 4 desde el punto de vista técnico,
econémico, energético y medioambiental, de manera que proponga alternativas de
solucion a los problemas detectados en su realizacion.

» Se dedicard una semana a la presentacion y defensa de los resultados de las tareas
realizadas por el estudiante, ante un tribunal integrado por el profesor de la escuela, el
tutor y un especialista designado por la empresa que no sea el tutor del estudiante. Se
evaluara segun el sistema de evaluacion establecido para la practica pre-profesional por
la RM 109 de 2009 y a partir de los indicadores que se ofrecen mas adelante.

» Se debera atender al desarrollo de las cualidades y valores declarados en el objetivo
gue se persigue con el proyecto.

* Se recomienda al tutor emplear el procedimiento sugerido en el proyecto A para la
supervision del trabajo que realizara con el estudiante, con la debida contextualizacion
a los contenidos que ser abordan en el presente proyecto.

Indicadores para la evaluacion de la formacion labo  ral del estudiante:

Alcanza en el proyecto evaluacion de excelente cuando:

1. Selecciona la tecnologia para el mantenimiento de la maquinaria industrial con criterio
técnico, econdmico, energético y medioambiental.

2. Aplica métodos tecnolégicos de mantenimiento con independencia, rapidez, de forma
organizada, creativa, con perseverancia y de manera laboriosa y responsable.

3. Evalla la calidad del trabajo realizado desde el punto de vista técnico, econémico,
energético y medioambiental.

Alcanza en el proyecto evaluacion de bien cuando cumple con los indicadores 1, 2 y 3

presentando dificultades en el desarrollo de la cultura medioambiental y energética.

Alcanza en el proyecto evaluacion de regular cuando cumple con el indicador 1 y muestra

dificultades en los indicadores 2 y 3.

Alcanza en el proyecto evaluacion de deficiente cuando no alcanza los indicadores

establecidos para la categoria regular.

Con ello concluye la propuesta de los proyectos que se proponen para la formacion laboral

de los estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial.
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A continuacion se presenta el resultado de la valoracion de la factibilidad de cada uno de

ellos mediante su introduccion parcial en la practica pedagdgica contextualizada.

2.3 Valoracion de la factibilidad de los proyectos en el mejoramiento de la formacién

laboral de los estudiantes de Técnico Medio en Meca  nica Industrial.

Esta parte final se realiz6 mediante un pre-experimento pedagogico empleando la logica
seguida por Espinosa (2011) con la debida contextualizacion a la presente investigacion,
en el cual, mediante la aplicacion de la prueba de los signos, se constata las
transformaciones alcanzadas en los estudiantes de técnico medio en Mecénica Industrial,

en su formacion laboral una vez aplicados los proyectos propuestos.

Para llevar a cabo esta etapa final del trabajo se realizaron las siguientes acciones de
aseguramiento durante el periodo de préacticas pre-profesionales comprendido en el curso
escolar 2010-2011 (15 semanas de duracion) de las entidades productivas de Holguin:

1. Realizacion de talleres metodoldgicos.

Se realizaron tres talleres metodologicos con los tutores responsabilizados con la atencion
de los 15 estudiantes seleccionados de la muestra durante el periodo de practicas pre-
profesionales, en los cuales se presentaron los proyectos y se sometieron al debate y la

reflexion y critica.

En estos talleres metodoldgicos se realizd un ciclo de preparacion metodoldgica a los
profesores y los tutores en lo concerniente a la comprension de los proyectos que se
proponen como forma de organizacion de las practicas pre-profesionales.

Una vez que se alcanzé la preparacion de los profesores y tutores en la aplicacion de los
proyectos sugeridos en la presente investigacion, se procedio a realizar el pre-experimento

pedagdgico con la muestra de 15 estudiantes.
2. Realizacién del pre-experimento pedagogico

Se diagnosticd, mediante la prueba de actuacion sugerida en el anexo 4, el estado de la
formacion laboral de la muestra de 15 estudiantes antes de iniciar el periodo de practicas
pre-profesionales de la provincia de Holguin. En la siguiente tabla se resume el resultado
individual alcanzado.
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Tabla 2. Estado inicial de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medios en

Mecanica Industrial (septiembre de 2010).

Estudiante Numero Estado del desempefio profesional

1 Favorable (F)
Medianamente Favorable (MeF)

3 Poco Favorable (F)

4 Poco Favorable (PF)

5 Medianamente Favorable (MeF)

6

7

8

Poco favorable (PF)
Medianamente Favorable (MeF)
Poco Favorable (PF)

9 Desfavorable (D)

10 Medianamente Favorable (MeF)
11 Favorable (F)

12 Poco Favorable (PF)

13 Poco Favorable (PF)

14 Poco Favorable (PF)

15 Favorable (F)

Como se puede apreciar en la tabla, el diagndstico inicial realizado al estado de la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial antes de
iniciar el periodo de practicas pre-profesionales comprendido desde septiembre de 2010
hasta diciembre de 2010, se comporté en la siguiente forma: De 15 estudiantes, en 4 se
constatd a la misma medianamente favorable para un 26,6%; en 4 de ellos fue favorable
para un 26,6 %; en 6 fue poco favorable para un 40,0% y en 1 se constaté que era

desfavorable para un 6,8%%.

En la siguiente tabla se muestra el resultado general alcanzado en el diagndéstico inicial
(antes de iniciar el periodo de practicas pre-profesionales, correspondiente a la etapa de
septiembre de 2010 a diciembre de 2010).

Tabla 3. Estado actual de la formacién laboral de los estudiantes de técnico medio en

Mecanica Industrial antes de iniciar las practicas pre-profesionales (septiembre de 2010).

Categoria Cantidad  Por ciento (% )
Favorable 4 26,6
Medianamente Favorable 4 26,6
Poco Favorable 6 40,0
Desfavorable 1 6,8
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Las principales carencias que desde el punto de vista cualitativo manifestaron los
estudiantes se centraron en: la falta de conocimientos sobre los procesos de corte durante
el fresado, acepillado y rectificado de piezas, asi como en la aplicacion de métodos
tecnoldgicos para la reparacion y mantenimiento de piezas tipicas. Por otra parte se
aprecio insuficiencias en el desarrollo de habilidades para elaborar piezas tipicas y para
reparar y mantener piezas tipicas y en la disciplina tecnoldgica, laboral, la cultura

ambiental y energética, aspectos que limitan su formacion laboral.

A partir de este resultado se procedio a realizar el periodo de practicas pre-profesionales
mediante la aplicacion de los proyectos sugeridos en la presente investigacion. Durante la
realizacion de las précticas pre-profesionales se pudo constatar, mediante la observacion,

un mejoramiento en la preparacion de los tutores a la hora de ejecutar los proyectos.

Como parte de la preparacion realizada a los tutores mediante los talleres metodoldgicos,
se les dio entrenamiento en como trabajar las practicas mediante los proyectos. Mediante
las observaciones directas en el terreno se pudo constatar en los tutores mejoras en su

preparacion metodoldgica centrada en los aspectos siguientes:

» Se apreciod una mejor orientacion, explicar, asesoramiento y evaluacion de la formacion
laboral que va alcanzando el estudiante segun los indicadores establecidos para su
evaluacion en cada proyecto.

» Lograron en cierta medida un clima de confianza mutua y de comunicacién con el
estudiante, durante la realizacion de las tareas concebidas en cada proyecto.

» Estimulaban en el estudiante la independencia en la busqueda de soluciones creativas
e innovadoras a los problemas profesionales propios de los procesos de maquinado de
piezas, de mantenimiento y reacondicionamiento de la maquinaria industrial.

» Se contribuyo al desarrollo de valores: solidaridad, honestidad, honradez, laboriosidad,
responsabilidad y cuidado del medio ambiente.

» Lograron, en cierta medida, una sistematizacion metodoldgica del caracter politécnico y
laboral de la ensefianza mediante las tareas que realizaban los estudiantes. En esta
parte hicieron énfasis en el tratamiento a la Educacion Ambiental, Econémica y
Energética, a partir de las alternativas de solucion a los problemas profesionales que

ellos aplicaban de manera independiente y creativa.
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» Se cumplié adecuadamente los lapsos de tiempos concebidos en cada proyecto y la
rotacion establecida de los estudiantes por subsistema de proyectos a realizar.

» Lograron un mayor nivel de exigencia con los estudiantes mediante la estimulacion de
una autovaloracion prospectiva de las experiencias (positivas y negativas) adquiridas
durante la realizacion de los proyectos.

» Se apreciaron en los diarios, el reconocimiento de las tecnologias que operan en los
contextos laborales sobre los procesos de maquinado, reparacion |y
reacondicionamiento de la maquinaria industrial como resultado de la interpretacion del

significado profesional alcanzado durante la realizacion de los proyectos.

Una vez llevado a cabo el periodo de practicas pre-profesionales, comprendido en la etapa
de septiembre de 2010 hasta diciembre de 2010, se procedi6é a evaluar el mismo, a partir

de las acciones sugeridas en cada proyecto.

En la siguiente tabla se resume el resultado alcanzado en la formacién laboral de los

estudiantes una vez aplicados los proyectos.

Tabla 4. Estado de la formacion laboral de los estudiantes de técnicos medio en Mecéanica

Industrial una culminada las practicas pre-profesionales (diciembre de 2010).

Técnico Medio Numero Estado del desempefio profesional

1 Muy Favorable (MF)

Muy Favorable (F)
Favorable (F)
Medianamente Favorable (MeF)
Favorable (F)
Medianamente Favorable (MeF)
Muy Favorable (MF)
Medianamente Favorable (MeF)
Favorable (F)
Favorable (F)

Poco Favorable (PF)

Muy Favorable (MF)
Favorable (F)
Favorable (F)
Favorable (F)

PR RPRPER
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Como se pude apreciar en la tabla, el diagndstico del estado de la formacion laboral de los

estudiantes de técnico medios en Mecanica Industrial después de realizado el periodo de
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practicas pre-profesionales comprendido desde septiembre de 2010 hasta diciembre de
2010 con la aplicacion de los proyectos, se comporto en la siguiente forma:

De 15 estudiantes de técnicos medio en Mecénica Industrial, en 3 se logré una formacién
laboral muy favorable , para un 20,0%; en 8 de ellos fue favorable para un 53,2%; en 3
fue medianamente favorable para un 20,0% y 1 solamente fue poco favorable para un
6,8%. Ninguno manifesto una formacion laboral desfavorable .

En la siguiente tabla se muestra el resultado general alcanzado en el diagndstico final
(después de realizado el periodo de practicas pre-profesionales mediante los proyectos en

la etapa de septiembre de 2010 a diciembre de 2010).

Tabla 5. Estado de la formacion laboral de los estudiantes de técnicos medio en Mecéanica

Industrial después de realizados los proyectos (diciembre de 2010).

Categoria Cantidad  Por ciento (%)
Muy Favorable 3 20,0
Favorable 8 53,2
Medianamente Favorable 3 20,0
Poco Favorable 1 6,8

Si se establece una comparacion del diagndstico final (tabla 5) con respecto al inicial (tabla
3) se puede constatar que hubo un mejoramiento en la formacién laboral de los

estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial.

Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas fueron significativas se aplicé la

prueba de los signos

Se aplicaron las pruebas pedagogicas de entrada y salida cuyos resultados se tabularon

en las tablas 2 y 4 respectivamente.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la codificacion realizada:
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Tabla 6. Comparacion del estado de la formacién laboral de los estudiantes de técnico
medio en Mecénica Industrial antes (septiembre de 2010) y después (diciembre

de 2010) de aplicados los proyectos.

Estado de la formacion laboral

NUmero Antes Después Codificacion
1 Favorable (F) Muy Favorable (MF) +
2 Medianamente Favorable (MeF) Muy Favorable (F) +
3 Poco Favorable (F) Favorable (F) +
4 Poco Favorable (PF) Medianamente Favorable (MeF) +
5 Medianamente Favorable (MeF) Favorable (F) +
6 Poco favorable (PF) Medianamente Favorable (MeF) +
7 Medianamente Favorable (MeF) Muy Favorable (MF) +
8 Poco Favorable (PF) Medianamente Favorable (MeF) +
9 Desfavorable (D) Favorable (F) +
10 Medianamente Favorable (MeF) Favorable (F) +
11 Favorable (F) Poco Favorable (PF) -
12 Poco Favorable (PF) Muy Favorable (MF) +
13 Poco Favorable (PF) Favorable (F) +
14 Poco Favorable (PF) Favorable (F) +
15 Favorable (F) Favorable (F) 0

Como se aprecia en la tabla, de los 15 muestreados, 13 de ellos mostraron avances en su
formacion laboral (signo +), mientras que 1 evidencié retroceso (signo -) y uno de ellos se

mantuvo igual con respecto a la etapa inicial (valor 0).

Se trabajoé a un 95% de confianza, por tanto el grado de confiabilidad asumido para aplicar

la prueba es de [0 = 0,05 y se trazaron las siguientes hipotesis de trabajo:

Hipdtesis de nulidad (H ,): La formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial antes y después de aplicados los proyectos se comporta de forma
semejante (Xinicial = Xfinal).

Hipdtesis alternativa (H 1): La formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial después de aplicados los proyectos fue mejor con respecto a su etapa

inicial (antes de aplicar los proyectos Xfinal > Xinicial).

Para ello se aplico el siguiente criterio establecido en la prueba de los signos: Se resta a la

muestra (n), la cantidad de estudiantes que se codificaron con el valor de (0); en este caso
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como la muestra es de 15 estudiantes y a 1 de ellos se codificd con el valor de 0 (0);
entonces el valor (N) esde 13.N=n-R (0)=15-1=13

Se determind la cantidad de estudiantes con signo (-): R" =1

Con el valor de N y O (grado de significacion de 0,05) seleccionado, se seleccion6 de la

tabla 7 (ver anexo 5) a Rtab quedando Rtab = 2

Finalmente para aceptar o rechazar las hipétesis de trabajo asumidas, se aplica la

siguiente condicion:

% SiR( > Rup; entonces se ACEPTAaH ,yse RECHAZAaH
% SiR() =Rup; entonces se ACEPTAaH ;yse RECHAZAaH,

Al aplicar la condicion estadistica se cumple que: R() £ Rip; 1 < 2; por tanto se ACEPTA

aHi.

Este resultado permite presuponer, con un 95 % de confianza, la valia de que: las
diferencias alcanzadas en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales, es significativa con
respecto a su estado inicial, lo cual hace pertinente aceptar y probar la hipétesis planteada
en la investigacion; es decir, se puede inferir que con la aplicacion de los proyectos como
forma de organizacion de la practica pre-profesional, se contribuye al mejoramiento de la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial de la

provincia de Holguin.

Como transformaciones cualitativas alcanzadas en la formacién laboral de los

estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial se significan las siguientes:

e Una mayor solidez en los conocimientos relativos al proceso de elaboracion mecanica
de piezas mediante el maquinado, asi como en el proceso de mantenimiento,
reparacion y reacondicionamiento de la maquinaria industrial.

e Un mejor desarrollo de las habilidades profesionales para elaborar, reparar piezas,
mantener y reparar la maquinaria industrial con independencia, flexibilidad, rapidez y

calidad.
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Mejoraron la disciplina tecnoldgica y laboral.

Manifestaron una adecuada cultura ambiental significada en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas profesionales que contribuyan al cuidado,
proteccion y conservacion del Medio Ambiente.

Manifestaron una adecuada cultura energética expresada en el uso, explotacion
eficiente de las maquinas herramientas y medios tecnoldgicos, asi como en la
basqueda de alternativas de solucion a los problemas profesionales que contribuyeron
al ahorro de energia eléctrica.

Reflejaron en las alternativas de solucion a los problemas profesionales una adecuada
cultura econémica manifestada en el ahorro de materiales, cuidado y proteccion del

utillaje tecnoldgico y en la elaboracion de piezas con la calidad requerida.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO

A partir de lo planteado en el presente capitulo se arriban a las siguientes conclusiones:

1. Existen insuficiencias en la formaciéon laboral de los estudiantes de técnico medio en

Mecénica Industrial durante el periodo de préacticas pre-profesionales, lo cual limita el

cumplimiento de las exigencias que establece el modelo del profesional.

. Los proyectos concebidos para la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio
en Mecénica Industrial se concibe desde el método sistémico-estructural-funcional, a
partir de tener en cuenta los subsistemas que lo conforman y las relaciones de

coordinacién y subordinacion entre cada uno de ellos.

. La aplicacion de los proyectos mediante un pre-experimento pedagogico demostré a un
95,0 % de confianza que se contribuye al mejoramiento de la formacion laboral de los
estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial durante el periodo de practicas

pre-profesionales.
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CONCLUSIONES GENERALES

Culminado el proceso investigativo se arriban a las conclusiones siguientes:

1. El proceso investigativo desarrollado ha permitido identificar el proceso de Educacion
Técnico y Profesional de los estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial
durante el periodo de practicas pre-profesionales, desde sus inicios hasta la concepcién
actual, ha transitado por cuatro etapas, las cuales se han distinguido por los cambios y
transformaciones operadas en la concepcion de la insercion laboral y por la formacién

de un técnico de perfil mas amplio, con una cultura general integral.

2. Se contribuye al mejoramiento de la formacidn laboral de los estudiantes de Técnico
Medio en Mecénica Industrial a partir de reconocer la teoria de la actividad a partir de la
relacion sujeto — objeto desde el punto de vista filosofico, las categorias situacion social
del desarrollo y zona de desarrollo préximo de la teoria histérico — cultural desde el
punto de vista psicolégico, los principios de la Pedagogia de la Educacion Técnica y
Profesional desde el punto de vista pedagdgico y el proyecto como forma de

organizacion de la practica pre-profesional desde el punto de vista didactico.

3. Existen insuficiencias en la formacion laboral de los estudiantes de Técnico Medio en
Mecanica Industrial durante el periodo de practicas pre-profesionales, lo cual afecta el
cumplimiento de las exigencias sociales del perfil del egresado en las entidades

productivas.

4. Los proyectos elaborados como forma de organizacion de la practica pre-profesional
han sido plasmados desde el método sistémico — estructural funcional, a partir de
considerar los componentes que la conforman y las relaciones de coordinacion vy

subordinacion entre cada uno de ellos.

5. El proceso de valoracion de la factibilidad de los proyectos mediante el pre-experimento
pedagdgico y la prueba de los signos aplicada demostré a un 95,0% de confianza que
con su aplicacion se contribuye al mejoramiento de la formacion laboral de los
estudiantes de Técnico Medio en Mecéanica Industrial durante el periodo de practicas

pre-profesionales, quedando de esta forma probada la hipotesis de la investigacion.
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RECOMENDACIONES

Concluido este proceso de investigacion, se hacen las siguientes recomendaciones:

1.

Realizar investigaciones derivadas de esta, en las que se profundice en aspectos tales

como:

La motivacion de los tutores por la atencion a los estudiantes insertados durante el
periodo de practicas pre-profesionales en las entidades productivas.

Las formas de organizacion del periodo de insercion laboral desde la sistematizacion
de proyectos de caracter profesional.

La evaluacién desde un enfoque integral del estudiante de manera sistematica y

continua.

Realizar cursos, talleres, entrenamientos u otra forma de superacion, para capacitar de
manera continua a los tutores y directivos de las entidades productivas, en la aplicacién

de los proyectos sugeridos en la presente investigacion.

Elaborar un folleto como forma de introduccion y generalizacion del resultado obtenido
en la investigacion, para ser utilizado como medio de consulta bibliografica por
docentes y tutores que trabajen con la especialidad en el periodo practicas pre-

profesionales.
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Anexo 1
Entrevista a profesores que atienden las practicas pre-profesionales

Compairiero (a): La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar el estado actual
de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial al
culminar el periodo de practicas pre-profesionales. La sinceridad con que responda a cada
pregunta que a continuacion le relacionamos, constituird un valioso aporte para esta
investigacion.

MUCHAS GRACIAS

1. ¢Cuantos afios de experiencia lleva usted atendiendo las practicas pre-profesionales?
(Marque una X)

___hasta5afios _ de5al0 del5a20 __ masde 20

2. ¢CoOmo valora usted el estado de la formacion laboral de los estudiantes de técnico
medio en Mecanica Industrial al culminar el periodo de practicas pre-profesionales?
(Marque con una X)

Muy Favorable (MF) _
Favorable (F)
Medianamente Favorable (MeF)

Poco Favorable (PF)
Desfavorable (D)

(Mostrar los indicadores para tener criterio de seleccion que se muestran el epigrafe 2.1

del trabajo).

3. ¢Cbmo valora el estado actual de desarrollo del proceso de practicas pre-profesionales
gue se lleva a cabo con los estudiantes de técnico medio en Mecéanica Industrial de
cuarto afo?

a) Argumente su respuesta.

4. Tiene algo mas que pueda recomendar para el éxito de trabajo.



Anexo 2

Encuesta a tutores de las entidades productivas que atienden a los estudiantes de
técnico medio en Mecanica Industrial durante las pr ~ &cticas pre-profesionales

Compaiiero tutor (a):

La presente entrevista tiene como objetivos valorar como es la atencion que da la escuela
a su preparacion y a los estudiantes, constatar el nivel de preparacion cientifica — técnica y
metodoldgica para la atencion a los estudiantes que tiene asignados, el comportamiento
del proceso de integracion escuela — entidad productiva; asi como valorar el estado de la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Mecanica Industrial. La
sinceridad con que responda las preguntas serd de mucha ayuda para mejorar su
formacion laboral.

GRACIAS.

1. ¢Conoce quién o quiénes son los estudiantes que atiende?

2. ¢Conoce las caracteristicas de cada uno de estos estudiantes? (dominio del
diagnostico) Si En parte No

3. ¢,Como valora usted el estado de la formacion laboral de los estudiantes de técnico
medio en Mecanica Industrial al culminar el periodo de practicas pre-profesionales?
(Marque con una X)

Muy Favorable (MF) _ Favorable (F)
Medianamente Favorable (MeF)
Poco Favorable (PF) Desfavorable (D)

(Mostrar los indicadores para tener criterio de seleccion que se muestran el epigrafe 2.1

del trabajo).

4. ¢Cuantas veces la escuela politécnica lo ha citado para que participe en las sesiones
de preparacion metodolédgica o reuniones administrativas?

Nunca Una vez al mes Esporadicamente Semanal

5. ¢,Como valora usted el estado de las practicas pre-profesionales para contribuir a la
formacion laboral de los estudiantes que atiende?

(Aclarar al encuestado en caso de dudas)
6. ¢Qué recomendacion pudiera hacer a la escuela, para lograr una mejor integracion en

funcién de mejorar la formacién laboral de los estudiantes desde las practicas pre-
profesionales que realizan en cuarto afio?



Anexo 3

Encuesta a estudiantes insertados en practicas pre-  profesionales en las entidades
productivas del territorio.

Compariero (a) estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo verificar como es la atencion y el desarrollo de
las practicas pre-profesionales, si tienes asignado un tutor por la entidad productiva y qué
atencion te brinda, a partir de lo orientado en la guia de entrenamiento profesional y el
estado actual de la formacion laboral que tienes sobre tu especialidad. La sinceridad con
que respondas las preguntas sera de mucha ayuda para mejorar tu formacion laboral.

GRACIAS

1. ¢ Conoces quién es tu tutor? Si No No sé

2. Desde que estas en insertado en la entidad productiva ¢coémo evallas el estado actual
de tu formacion laboral? (marca con una X)
Muy Favorable (MF) _ Favorable (F)
Medianamente Favorable (MeF)
Poco Favorable (PF) Desfavorable (D)

(Mostrar los indicadores para tener criterio de seleccion que se muestran el epigrafe 2.1
del trabajo).

3. Escribe tres actividades que realiza el tutor que te atiende durante las practicas pre-
profesionales.

4. ¢Qué recomendacion pudieras hacer a la escuela y a la entidad productiva para lograr
una mejor integracion en funcion de mejorar tu formacion laboral?



Anexo 4

Prueba pedagdgica

Nombre y apellidos:
Entidad productiva: Fecha:
Ejercicio tipico:

A continuacion se muestra el plano de pieza de una rueda dentada:
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Cantidad de piezas: 50 Material de la pieza: Acero 45 Cr
Del mismo realice las siguientes tareas:
Tarea 1: Mencione las operaciones y pasos tecnoldgicos que lleva para su elaboracion.

Tarea 2: Seleccione las herramientas de corte y el utillaje técnico para su elaboracion
mecanica. Argumente su respuesta desde el punto de vista técnico, econdmico,

energético y medioambiental.

Tarea 3: Utilizando una variante de proceso tecnoldgico y ruta tecnolégica mas econémica
y racional, elabore la pieza seleccionada de forma independiente.

Tarea 4: ¢ Qué métodos de reparacion y reacondicionamiento emplearias para mantener la
rueda dentada cumpliendo con su asignacion de servicio de manera
sistematica?

Los indicadores para evaluar el resultado del examen se muestran en el epigrafe 2.1 del

trabajo.



Anexo 5

PRUEBA DE LOS SIGNOS

Tabla 7. Valores admisibles standarizados (Rtab)
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