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RESUMEN

La presente investigacion surge por la necesidad de ofrecer solucion a las
insuficiencias que presentan los maestros de la escuela primaria “Fernando de
Dios Buruel” en el tratamiento a las cualidades laborales desde el proceso de
enseflanza aprendizaje, que inciden en el desempefio de los mismos. Lo que
permite trazar como objetivo la elaboracion de acciones metodologicas para
favorecer la preparacion de dichos docentes en el tratamiento al desarrollo de las
cualidades laborales desde el proceso de ensefianza aprendizaje. Para el
desarrollo de la investigacién se emplearon métodos del nivel tedrico: como el
andlisis-sintesis, induccién-deduccion, histérico-logico. Del nivel empirico se
realizaron: encuestas, entrevistas, observacion, andlisis de documentos, asi como
el andlisis critico de los documentos normativos y metodolégicos del proceso

formativo de la Ensefianza Primaria.

La importancia del trabajo radica en que con su implementacion se eleva la
preparacion metodologica de estos maestros para el tratamiento a las cualidades
laborales de los alumnos, que les permitan manifestar comportamientos
adecuados y productivos durante su actuacion en la solucion de los problemas
profesionales. Con la aplicacibn de las acciones concebidas se alcanzan
resultados positivos en los maestros mostrando estados superiores en el
desarrollo de las cualidades laborales, se logra la interrelacion de los diferentes
contextos, asi como buena motivacion por las actividades laborales y el vinculo

con la ensefianza.
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INTRODUCCION

“Por buen maestro entendemos, el que conoce a fondo y comunica con claridad la
materia que ensefia, y tiene por su dignidad, decoro y juicio un dulce imperio sobre

el corazén de sus estudiantes”.
Félix Varela

Corresponde a la escuela la mayor responsabilidad en la formacion de las
presentes y futuras generaciones, para lograrlo se necesita de la preparacion de
todo el personal docente y las estructuras de direccion que tienen a su cargo la

labor de dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje.

La formacion y el desarrollo integral de los maestros constituyen una prioridad de
la sociedad, especialmente en el marco de las actuales transformaciones que se
desarrollan en el sistema educativo cubano, a la cual deben dar respuesta todos

los organismos y organizaciones sociales.

Para el cambio educativo se hace necesario elevar la responsabilidad de los
directivos educacionales, promover la autorreflexion sobre su actividad
profesional, determinar aciertos y errores, crear la necesidad de operar
modificaciones; y en consecuencia, lograr su implicacion en el cambio de puntos
de vistas y modo de actuacion, con el fin de obtener una mayor eficiencia en la
labor de educacion, todo lo cual necesita de una adecuada direccion de la

formacién laboral en los diferentes niveles educativos.

Un factor de gran importancia en el proceso de direccion de la formacién laboral
es la preparacion que reciben los maestros para el desarrollo exitoso de este
proceso en la escuela primaria como cantera en la formacion de cualidades
laborales, que influyen sobre la posicion que se asume individualmente respecto a

este proceso.



La Educacion en Cuba tiene como encargo social la formacion integral de la
personalidad del escolar, fomentando desde los primeros grados la interiorizacion
de conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen gradualmente en sus
sentimientos, forma de pensar y comportamiento, acorde con los valores e ideales

de la revolucién socialista.

En la Educacion Primaria la integracion del estudio con el trabajo se constituye en
un principio que generalmente se materializa a través de las diferentes actividades
productivas que realizan los escolares en el huerto escolar, parcelas, el trabajo
socialmente Util; asi como en las actividades docentes. Estos aspectos se
convierten en un factor decisivo en la formacién y desarrollo integral del escolar, al
incidir de manera directa en su preparacion para que reconozcan la necesidad de
manifestarse de manera laboriosa, colectivista y cuidar la propiedad social y la

naturaleza.

La formacion laboral es una arista de investigacién donde se han aportado varios
resultados de gran importancia, por ejemplo en Cuba se han destacado las teorias
desarrolladas por Moreno G. (1987), Cerezal. J (1995), Fiallo J (1997), Silvestre M.
(1997), Neto N. (1997), Martinez A. (1997), Dominguez C. (1998), Chavez J.
(1999), Furié C. (1999), Rodriguez D. (2001), Gobmez A. (2002), entre otros. Todos
estos investigadores han analizado la creciente importancia de desarrollar la
formacion laboral a partir de las especificidades de la direccion de la actividad
laboral y el caracter de cada ensefianza, de forma que esta incida de manera

positiva en el comportamiento intelectual del escolar y en su estado de animo.

En la provincia de Holguin se han realizado varias investigaciones referidas a la
formacion laboral Leyva, A. y Mendoza, L. (2000-2016), Avila, E (2003), Alonso
(2007-2016), Thompson, D. T. (2009), Salgado, A. (2009), Fernandez, Y. (2010),
Infante, A. (2011-2016), Martinez, O. (2011-2016), Dominguez, W. L. (2015), entre

otros.

En la busqueda realizada por la investigadora del tema de la formacion laboral en

la Educacion Primaria, considera que esta no ha sido abordada de manera



suficiente desde las funciones que realizan los directivos de centro en la
preparacion de los maestros para el tratamiento a las cualidades laborales de los

alumnos.

También se debe sefialar, que en la revision de los documentos, en visitas
realizadas, tanto por el municipio como los estudios de profundizacién realizados
por el Centro de Estudio para la Formacion Laboral (CENFOLAB), observacion de
preparacion de asignaturas, entrevistas, encuestas a docentes, directivos, aun
predominan dificultades en cuanto a la preparacion de los maestros de la

Educacion Primaria en cuanto a las cualidades laborales, evidenciado en:

*

% Insuficiente preparacion de los maestros para el tratamiento de las

cualidades laborales desde lo curricular y extracurricular.

¢ Insuficiente planificacion y ejecucion de actividades que permitan a los

alumnos el desarrollo de las cualidades laborales.

% En las preparaciones metodolégicas dirigidas a los docentes son
insuficientes los temas relacionados con el desarrollo de las cualidades

laborales, a pesar de estar reflejado en el modelo del profesional.

Al realizar el andlisis de las insuficiencias y las causas que las generan se
identifica una contradiccion entre la necesidad de desarrollar cualidades
laborales en los alumnos y la insuficiente preparacion que poseen los maestros

para el tratamiento de las cualidades laborales.
Por las razones antes expuestas se determind el siguiente problema profesional:

¢, Como favorecer la preparacion de los maestros de la escuela primaria “Fernando
de Dios Buiuel” para darle tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales

desde el proceso de ensefianza aprendizaje?

La causa identificada que origina las insuficiencias esta dada por:



% La insuficiente planificacion de actividades metodolégicas relacionadas con

el tema de las cualidades laborales.

Para darle solucion a este problema profesional se determin6 como objetivo: la
elaboracion de acciones metodologicas que preparen a los maestros de la escuela
primaria “Fernando de Dios Bufiuel” para el tratamiento a las cualidades laborales

de los alumnos desde el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Para lograr el desarrollo de la investigacion es importante enumerar las tareas por

las cuales va a transcurrir la misma.

1. Sistematizar las concepciones teéricas y metodolégicas que sustentan la
formacion laboral en la Educacion Primaria, con énfasis en las cualidades

laborales.

2. Diagnosticar el estado actual de la preparacion que poseen los maestros en
cuanto a la formacién laboral, para el tratamiento a las cualidades laborales

desde el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Elaborar acciones metodologicas que preparen a los maestros de la
escuela primaria “Fernando de Dios BudAuel” para el tratamiento a las
cualidades laborales de los alumnos desde el proceso de ensefanza

aprendizaje.

4. Valorar la viabilidad de la propuesta de acciones metodolégicas que
preparen a los maestros de la escuela primaria “Fernando de Dios Bufiuel”

para el tratamiento a las cualidades laborales de los alumnos.

Para acometer esta investigacion se aplicaran los siguientes métodos de nivel
tedrico: analisis-sintesis e inductivo-deductivo, se utilizan en todo el estudio
para llegar a valoraciones y conclusiones acerca de la tematica analizada. A
través de estos métodos se realizaron andlisis e inferencias sobre la situacion

existente en relacion con la direccion y preparacion de la formacion laboral en la



Educacién Primaria y el tratamiento a las cualidades laborales, tanto en lo tedrico,

como en los resultados de las acciones metodoldgicas propuestas.
Métodos del nivel empirico:

La observacion cientifica, que se utiliza para profundizar en el problema y
obtener informacion sobre el estado inicial y los cambios que se producen en el
objeto de estudio antes y después de aplicado el grupo de acciones metodolédgicas

y para valorar la viabilidad de la puesta en practica del mismo.

Las entrevistas, a los docentes para enriquecer y completar la informacion
necesaria sobre la experiencia y preparacion que estos poseian del tema y el

interés del mismo.

Encuestas, dirigidas a docentes para la exploracion de los conocimientos que
poseen sobre la formacién laboral y las cualidades laborales en su desarrollo en la

Educacion Primaria.

Analisis documental: para la revision de los documentos oficiales de la
Educaciéon Primaria, los planes metodolégicos, actividades desarrolladas en las

diferentes asignaturas y las acciones previstas en la estrategia curricular.

Para el desarrollo de la investigacion se seleccioné la poblaciéon de 20 maestros y
la muestra que coincide con todos los docentes del centro, ya que todos han

pasado a formar parte del estudio.

Actualmente el centro cuenta con 20 maestros de ellos son licenciados en la
Educacién Primaria 14 y en otras especialidades seis, con categoria docente de
asistente cuatro y uno con categoria de auxiliar, cuatro son master en Educacion,

dos estudian.

Este trabajo reviste gran importancia en este nivel educacional, porque brinda a
los maestros herramientas de trabajo y actividades para el desarrollo de las

cualidades laborales en la formacion y desarrollo de las presentes y futuras



generaciones. Ademas de lo anterior, es un tema de discusion y prioridad a nivel

social por todos los niveles educacionales.

La futura especialista se gradu6 en el 2003, se desempefia como bibliotecaria,
maestra, jefe de ciclo y directora. Actualmente investiga la formacion laboral de

nifios, adolescentes y jovenes.

Las acciones metodoldgicas estan dirigidas a la preparacion de los maestros para
favorecer las cualidades laborales en los alumnos, brindan las vias y actividades
de como se debe trabajar este contenido desde las diferentes asignaturas y los
procesos sustantivos que se desarrollan en el centro, las mismas se
confeccionaron mediante diferentes direcciones: acciones desde los 6rganos
técnicos y de direccion, desde la direccion del trabajo metodologico, desde las
organizaciones politicas y de masas, desde el trabajo extracurricular y desde la
familia. Estas acciones se contextualizan en los diferentes grados de la ensefianza
teniendo en cuenta las exigencias educativas, y desde otros escenarios
educativos; esto permite perfeccionar la concepcion de la formacion laboral en la

Educacion Primaria.



DESARROLLO

Epigrafe: 1. Fundamentos tedricos de la preparacion de los maestros en el

tratamiento a la formacién laboral de los alumnos.

La integracion del estudio con el trabajo constituye el principio fundamental de la
Pedagogia Cubana y su aplicacion consecuente en la escuela, garantiza la
preparacion de los alumnos para la vida social, formando en ellos la necesidad del
trabajo activo, consciente y creador. Este principio tiene en nuestro pais profundas
raices historicas en pedagogos como José Marti, Félix Varela y José de la Luz y
Caballero, entre otros, que durante su accionar pedagdgico plasman la necesidad
de combinar ambas cosas para poder contribuir a la formacién de generaciones
portadoras de conocimientos, valores, habilidades y habitos de trabajo que les
permitan enfrentar las diferentes situaciones con éxito. En el presente epigrafe se
ofrecen los fundamentos tedricos y metodolégicos del proceso de formacién
laboral en la Educacion Primaria y los referentes acerca de la preparacion de los
maestros en esta educacion para desarrollar cualidades laborales en los

escolares.
1.1 El proceso de la formacion laboral en la Educacion Primaria.

En la Educacion Primaria se cumple el principio de la vinculacion del trabajo en el
huerto escolar y las parcelas con la actividad docente, de manera que constituye
un factor decisivo en la formacién integral del escolar, lo que permite el desarrollo
de cualidades laborales como la laboriosidad, el colectivismo, la ayuda mutua, el
cuidado de la naturaleza, asi como la disciplina y la responsabilidad ciudadana. La
integracion estudio-trabajo propicia amplias y variadas formas de interaccion de
los escolares entre si, éstos con los maestros, los trabajadores de la comunidad y
con ella en sentido general, lo que ofrece magnificas posibilidades educativas para

la formacion de valores, cualidades y sentimientos.

Leyva y Mendoza (2005) plantean que la formacion laboral es un proceso dirigido

al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que orientan al sujeto



hacia la prestacion de servicios y la obtencion de productos de utilidad y
necesidad social en su transformacion a lo largo de la vida.

De lo anterior se infiere que la formacion laboral se configura en la practica
historico — social del individuo, siendo un resultado de la transmision cultural de la
cual es un reflejo, en la que participan una diversidad de factores sociales y

educacionales.

De este concepto se deriva una importante categoria que es esencial para lograr
una adecuada formacion laboral en los alumnos de la escuela primaria “Fernando

de Dios Bufiuel”, que es la referida al desarrollo de cualidades laborales.

Para favorecer la formacion laboral en escolares primarios, se reconoce que el
tratamiento a la formacion laboral como eje transversal del proceso de formacion
de los alumnos de la escuela primaria “Fernando de Dios Bufiuel” se debe llevar a
cabo a partir de la relacion que se produce entre la apropiacion del contenido y la
sistematizacion del cardcter politécnico y laboral de la ensefianza. Al tener como
sustento el método instructivo, educativo y desarrollador, mediado por los
proyectos didacticos laborales que realizan los alumnos dirigidos al desarrollo de
las cualidades laborales requeridas para la produccion de articulos o la prestacion
de servicios de necesidad y utilidad social en su transformacion a lo largo de la

vida.

Esta apropiacion se va a producir mediante la sistematizacion del caracter laboral
de la ensefianza a partir del método instructivo-educativo-desarrollador. Este
método propuesto por Leyva y Mendoza (2005), integra un sistema de
procedimientos de caracter generalizador en el cual se desarrollan cualidades
laborales en los alumnos, a partir de concebir un proceso de instruccién
orientando al alumno en la basqueda activa del contenido objeto de apropiacion, a
partir de estimular los proceso logicos del razonamiento desde una perspectiva
social, laboral, econdmica, medioambiental y energética. Lo anterior hara posible

la educacién de valores que debe expresar el alumno durante el desarrollo de sus



modos de actuacion que lo impulsen a la prestacién de servicios o la produccion

de articulos de utilidad social.

Desde el punto de vista pedagogico Infante (2011) considera que las cualidades
pueden ser desarrolladas durante toda la vida, por lo que se puede plantear
entonces que las cualidades laborales: se forman y desarrollan en el curso de la
actividad y la comunicacion que se establece en el marco de las relaciones del
sujeto con la sociedad. Se desarrollan a través del proceso formativo integral que
actia sobre la personalidad e integran los diferentes procesos psiquicos que se
producen en el sujeto. Se modifican en dependencia de la riqueza, las
contradicciones y las barreras que caracterizan las diferentes situaciones sociales

por las cuales transita.

De estas caracteristicas se desprende la idea de que mediante las acciones
metodoldgicas elaboradas para maestros de la escuela primaria “Fernando de
Dios Bufiuel”, se puede favorecer la preparacion de los maestros para contribuir al
desarrollo de cualidades laborales que le permitan la elaboracion de articulos o la
prestacion de servicios de necesidad y utilidad social en su transformacion a lo

largo de la vida.

Infante (2011) propone un grupo de cualidades laborales que a criterio de la autora
de este trabajo se deben desarrollar en los alumnos por parte de los docentes que
pueden ser tratadas por los maestros de la Educacion Primaria durante las
diferentes asignaturas y actividades, entre las que se encuentran: sensibilidad
para detectar problemas de su entorno, perseverancia ante los obstaculos que
surjan para alcanzar los objetivos, responsabilidad para pertenecer a un grupo
laboral, independencia en sus actuaciones para desarrollar las actividades
laborales individuales que se le asignan, solidaridad, flexibilidad para adaptarse a
las condiciones cambiantes, creatividad para encontrar soluciones a los problemas

socio — laborales, laboriosidad ante las tareas que se le encomiendan.

Es evidente que el planteamiento de desarrollar la formacion laboral de nifios,

adolescentes y jovenes lleva implicito un enfoque filoséfico, pedagdgico,



epistemoldgico, socioldgico, entre otros, de los sujetos o grupos de sujetos, una
serie de concepciones del mundo y un conjunto de valores éticos y estéticos para
el desarrollo de la formacién laboral, que responde también a un enfoque de

actualidad en la forma de concebir como debe ser el hombre de hoy.

El maestro tiene que vincular su mensaje educativo con la vida, pues de lo
contrario éste le llegara vacio, abstracto, carente de significacion para él y por
tanto no se implicara en la tarea de aprendizaje; debera aprovechar el aprendizaje
vivencial de sus alumnos, apoyarse en éste para futuros aprendizajes; impedir por
todos los medios el divorcio entre la teoria y la practica, el discurso donde se
absolutice lo tedrico y no se tenga a la practica, de esa vida misma, como el punto

inicial para la elaboracién de nuevas teorias.

El hombre es un ser social que deberad desarrollar una orientacion activo—
transformadora de su personalidad. Para ello todas sus adquisiciones y
desprendimientos para su crecimiento personal deben estar inmersos en la
realidad objetiva que lo rodea. La ensefianza debe ser activa y garantizar un
aprendizaje activo, lo cual implica contar con el alumno, con su vida, situarlo como

protagonista fundamental del proceso pedagogico.

En este principio tiene una estrecha relacion la vinculacion de lo cognitivo y lo
afectivo, lo instructivo, lo educativo, lo desarrollador. Sin el cumplimiento de ellos,
no se podra jamas lograr una formacion laboral que responda a las exigencias

actuales de nuestra sociedad.

El principio de la unidad de los instructivo, lo educativo y lo desarrollador demanda
qgue al desarrollar un contenido, se relacionen aquellos métodos que por su grado
de activacion hagan pensar al alumno y desarrollar habitos, habilidades,
capacidades de forma tal que se formen ademas sus convicciones, con un
pensamiento flexible e independiente que le permita transformarse a si mismo y a
Su entorno y construir asi una orientacion de su personalidad activo -
transformadora y no pasivo — descriptiva, teniendo en cuenta los criterios de

Fernando Gonzalez Rey (1989).

10



Toda influencia del docente hacia sus alumnos debe garantizar que los
conocimientos que transmite se correspondan con nuestros intereses y
necesidades sociales, no de manera forzada, impuesta, sino desarrollando
habilidades en el docente que le permita descubrir y revelar la potencialidad
educativa del contenido de ensefianza, tanto directa como indirectamente. Debe
seleccionar ideas que se ajusten a su actuacién, que también estén en
correspondencia con los problemas de nuestra realidad social; en este sentido
deberan ser ejemplos de lo que predica, es decir, que en el contexto de actuacion
con sus alumnos deberda influir de manera tal que eduque en ellos convicciones
firmes que le permitan vincular su palabra con la accion, tanto en el marco de la

escuela como fuera de esta.

En todo momento el alumno se educa y se desarrolla. El trabajo educativo no se
puede circunscribir a ciertas actividades ni a ciertos momentos de una actividad,
sino inmerso en la forma misma de organizarla, siempre hay que preguntarse qué
clase de hombre se quiere formar y organizar cada clase, cada actividad y en la
propia actuacion para que ellos puedan vivir experiencias que respondan a ese

ideal.

La actividad laboral en la que se involucran los alumnos y los maestros en la
escuela, debe estar dirigida a perfeccionar los modos de actuacion y favorecer la
interaccién del alumno con el medio en que se desenvuelve, como via de
transformacioén y desarrollo. Este enfoque es necesario en la formacion integral de
la personalidad, debe caracterizarse por el desarrollo de la sensibilidad humana,
aspecto que debe reflejarse en el logro de una actitud del alumno a la solucién de

los problemas del medio en que se desarrolla.

Partiendo del andlisis histérico se pudo constatar que el aprendizaje de oficios,
que se convierte mas tarde en profesiones con caracteristicas mas complejas, ha
estado siempre vinculado muy estrechamente a la actividad laboral productiva. En
los primeros momentos del desarrollo econémico— social, las nuevas generaciones
aprendian los conocimientos y habilidades en el trabajo, bajo el régimen mismo de

produccion mediante la imitacion.

11



Las consideraciones anteriores apuntan hacia la perspectiva pedagoégica de que el
desarrollo del alumno, como fin de la escuela, debe potenciar una actitud creadora

que le permita transformar la realidad a la vez que fomente valores.

La Psicologia enfatiza en que los seres humanos a través de la actividad
modifican la naturaleza, las condiciones de vida y se autotransforman. Para
Vigotsky la actividad es: modo de existencia, cambio, transformacion y desarrollo
de la realidad social. Deviene como relacién sujeto — objeto y esta determinada

por leyes obijetivas.

La autora asume la definicion dada por Vigotsky de situacion social de desarrollo,
considerada como la combinacion especial de los procesos internos del desarrollo
y de las condiciones externas que es tipica en cada etapa y que condiciona
también la dinAmica del desarrollo psiquico durante el correspondiente periodo
evolutivo y las nuevas formaciones psicoldgicas peculiares, que surgen hacia el

final de dicho periodo.

Desde el punto de vista de la Psicologia se considera pertinente asociar a la
formacion laboral el aspecto siguiente de Vigotsky: la ley de la mediacion de lo
psiquico, que se ajusta al objeto de estudio en cuestion, pues esta plantea que el
desarrollo humano es el producto de la mediacion que ejercen los objetos, los
signos y los instrumentos se encuentran en la realidad objetiva del proceso

docente educativo.

A partir de esta naturaleza histérico—social de todo lo psiquico, la actividad
productiva y transformadora de la naturaleza ademas de si mismo, ocupa un lugar
esencial en el desarrollo psicolégico humano. Es en esta actividad en la que se
produce el desarrollo. La cual no es una sencilla interaccion del sujeto con el
medio, sino que estd mediada por los instrumentos y los objetos creados por el
propio hombre con su trabajo, que son intermediarios en esta relacion y en los que

él deposita sus capacidades, constituyendo asi la cultura.
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La integracién adecuada de las cualidades laborales permite fortalecer en los
alumnos el amor por el trabajo, aspecto que juega un papel esencial para que

manifieste comportamientos adecuados y productivos durante su actuacion.

En la escuela la union del estudio con el trabajo constituye una de las vias
esenciales para la preparacibn de hombres laboriosos, con mentalidad de
productores, sanos desde punto de vista fisico y moral, optimistas, capaces de
sentir y proporcionar felicidad por su condicion de creadores, dentro de una
sociedad en la que el trabajo es la mayor de las virtudes del hombre y uno de los

caminos esenciales para alcanzar el progreso social.

Cerezal y otros (2000), expresan que la formacion laboral “[...] es el proceso de
transmision y adquisicion, por parte de los alumnos, del conjunto de valores,
normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se
necesitan para analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la practica
social, y que estan encaminados a potenciar el saber hacer y cémo hacerlo”.
(Cerezal y otros, 2000: 13).

No obstante, se considera que la formacién laboral no puede ser s6lo un proceso
de transmisién y adquisicién por parte de los alumnos, sino que debe tenerse en
cuenta dentro de dicho proceso el papel que juegan las instituciones sociales que
inciden sobre los mismos. No se debe dejar el desarrollo de este proceso solo en
manos del estudiante, hay que tener en cuenta la incidencia que tiene la familia, la
escuela, la comunidad y la entidad laboral bajo las normas del orden social en que
se desarrollan, sobre la base de la estructura social. Es decir, que a partir de la
integracion que se logre entre estos factores sociales el alumno puede transmitir y
adquirir la herencia cultural, tradiciones, valores, habitos, habilidades, capacidades
y conocimientos que necesita para solucionar los problemas en la practica social y

contribuir al progreso de la sociedad.

En consultas realizadas a la teoria se observan principios sociolégicos que se
deben tener en cuenta. Estos son: la relacibn escuela-familia-comunidad, la

relacion individuo-sociedad y la integracion y cooperacion.
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La familia como institucién que cumple con la importantisima funcién social de
transmitir valores ético-culturales y promueve el desarrollo psicosocial de sus
integrantes. La misién de la familia, la escuela, la comunidad y la entidad
productiva, como principales instituciones socializadoras, consiste en dirigir el
desarrollo a través del sistema de exigencias y de las condiciones de vida que

propicien al alumno su formacioén laboral.

La autora de este trabajo considera que la integracion del sistema de influencias
educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto como un elemento
esencial en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad, lo que
constituye un fundamento importante para lograr el proceso de formacién laboral

en los alumnos.

1.2 Referentes tedricos-metodoldégicos acerca de la preparacion de los

maestros de la escuela primaria para desarrollar cualidades laborales.

La formacion laboral es un fenbmeno social por el medio en que se efectla,
ademas, dentro de su contenido se encuentra el desarrollo de la cultura social, es
decir, que sus fines son sociales y los condicionamientos a que se encuentra
sujeta son sociales en su mayoria. Por otro lado, si se logra una adecuada
formacién laboral en el sujeto, se propicia la adaptacion al medio donde se
desenvuelve, aspecto importante para dar continuidad a la sociedad y a la
capacitaciéon necesaria desde el punto de vista profesional a cada individuo, sin
menospreciar el impacto que produce desde el punto de vista econémico y por
ende, lograr promover el progreso de la sociedad.

En Cuba, la integracion del estudio con el trabajo constituye el principio basico
general que se materializa a través de las diversas actividades productivas que
realizan los alumnos tales como: huerto escolar, parcelas, el trabajo socialmente
atil; asi como en las actividades docentes, aspectos que se convierten en un factor
decisivo en la formacion y desarrollo integral del alumno, al incidir de forma directa
en su preparacion para que reconozcan la necesidad de manifestarse de manera

laboriosa, ser colectivista, cuidar la propiedad social y personal.
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Lo anterior responde a la necesidad de lograr la formacion y desarrollo de un
sujeto éticamente superior, capaz de actuar en la vida tanto en el plano social
como individual, sobre la base de sus raices y tradicion historica. Todo esto debe
contribuir a que sus relaciones con los demas sean amplias, duraderas y variadas
que le propicien al mismo tiempo posibilidades educativas, que se exploten al
méaximo sus valores, cualidades y sentimientos y sean manifestados en su forma

de pensar y actuar durante las actividades.

A partir del estudio de la bibliografia consultada, asi como los informes de trabajos
profesionales defendidos en opciéon al Titulo Académico de Especialista en
Gestion y Desarrollo de la Formacion Laboral, se reafirma la méxima martiana y el
pensamiento de Fidel Castro de mantener entre los objetivos de la educacion en
Cuba la integracion del estudio con el trabajo como forma que integra y desarrolla

a los alumnos de manera sistematica y multifacética.

El objetivo formativo tiene como esencia considerar la necesidad de desarrollar en
los alumnos la conciencia de productores de bienes sociales y lograr que mediante
las actividades practicas, se pongan en contacto directo con la realidad que los
rodea. Por tanto, constituye un aspecto de decisiva importancia en el proceso de

formacién de la concepcion cientifica del mundo en dichos alumnos.

El objetivo productivo social se relaciona, con la necesidad de integrar a la
produccion y al trabajo social a los alumnos, donde reconozcan la necesidad de
contribuir con su esfuerzo a la prestacion de servicios y a la obtencion de

productos que sean Utiles y necesarios para la vida.

Lo antes expuesto muestra la esencia de estas ideas, las que estan vigente en
cada una de las actividades que desarrollan los alumnos, ya sean docentes,
extradocentes o extracurriculares, no obstante, es necesario tener presente que

estos objetivos interactian entre si, se complementan.

Por tanto, en la escuela cubana, la combinacion e integracion del estudio con el

trabajo constituye una de las vias esenciales para la preparacion de maestros
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laboriosos, con conciencia de productores, optimistas, capaces de sentir y
proporcionar felicidad por su condicién de creadores, dentro de una sociedad en la

gue se considera que el trabajo es la mayor de las virtudes del hombre.

Para una adecuada formacion y desarrollo de la personalidad de los alumnos, se
precisa que toda actividad que se les oriente debe tener un verdadero valor social,
que responda a una necesidad real de su entorno para que ellos estén
plenamente consciente del papel de su trabajo, de lo que van a hacer, como lo van
a hacer, y sobre todas las cosas, que reconozcan cual ha de ser el beneficio que
su labor ha de brindar, aspectos que permiten que los alumnos aprecien el
significado y sentido de los contenidos que reciben. Por tanto, las actividades que
desarrollen los alumnos han de contribuir a la formaciéon y desarrollo de

habilidades, habitos, cualidades laborales, a la comprensién de los fenbmenos.

Martinez (2008) hace alusién a condiciones necesarias que deben tenerse en
cuenta al estructurar la actividad del trabajo con el propdsito de lograr mayor

efectividad, entre las que se destacan: (Apud. Martinez, 2008: 14)

e El trabajo que se plantea a los alumnos debe ser realmente necesario, por

su valor social.

e Los alumnos deben comprender y valorar correctamente la significacion

social del resultado de su trabajo.

e El trabajo debe ser organizado de forma tal que en los alumnos se formen

capacidades organizativas.
o El trabajo debe constituir una fuente de conocimiento para el alumno.

Las condiciones expresadas por este autor, exigen que el maestro de la
Educacion Primaria reciba la preparacion necesaria y suficiente para planificar y
dirigir las diferentes actividades que se les orientan a los alumnos, para que
comprendan la importancia del trabajo que realizan no sélo en la escuela sino

también fuera de ella, haciendo énfasis en los beneficios sociales con el fin de
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favorecer el desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad como
esencia del proceso de formacion laboral.

En el estudio realizado relacionado con los principales fundamentos teéricos y
metodolégicos que sustentan el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad en los alumnos, se considera oportuno presentar algunas
definiciones que aportan varios autores sobre la formacion laboral entre los que se

destacan.

Segun Cerezal Mezquita y otros (2000), la formacién laboral “[...] es el proceso de
transmision y adquisicion, por parte de los alumnos, del conjunto de valores,
normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se
necesitan para analizar, comprender y dar solucion a los problemas de la practica
social, y que estan encaminados a potenciar el saber hacer y cémo hacerlo”.
(Apud. Perdomo, 2012: 15)

En esta definicion se destaca la importancia del trabajo en la formacién de los
alumnos, expresa que es en el trabajo social donde estos transforman la
naturaleza que los rodea y al mismo tiempo donde se forman a si mismo, por lo
que las actividades que se desarrollan con los alumnos en la escuela primaria no
pueden ser espontaneas, sino que deben planificarse y estructurarse sustentadas
en una organizacion que responda no sélo a las caracteristicas de su naturaleza
educativa, sino también a las que se corresponden con la etapa del desarrollo en

gue se encuentran dichos alumnos.

Para ello se debe lograr que la escuela sea productiva, donde el proceso de
ensefianza aprendizaje se lleve a cabo propiciando la participaciéon de los
alumnos, dirigidos por los maestros, en la solucion de las diferentes situaciones.
En este sentido la combinacion e integracion del estudio con el trabajo propicia
variadas formas de interaccion de los alumnos entre si, de ellos con sus maestros,
asi como con los demas miembros de la comunidad, lo que ofrece suficientes

posibilidades educativas que se pueden aprovechar para contribuir al desarrollo de
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las cualidades laborales de la personalidad como elementos esenciales en su

formacion integral.

Para materializar lo anterior, se hace necesario el vinculo de la escuela con la
vida, sustentado en una teoria cientifica, un vinculo con la vida que propicie una
practica reflexiva de la que se pueda aprender en igual medida en que se
enriquezca lo aprendido en la teoria y se confirme lo estudiado en ella, de manera
que los alumnos comprendan el significado y sentido de los diferentes contenidos

que reciben para su vida y su futura profesion.

Por lo que la combinacion e integracion del estudio con el trabajo juega un papel
esencial, al tener el propésito de superar la dicotomia entre actividad intelectual y
actividad manual, del mismo modo que permite presentar a los alumnos un

conjunto de posibilidades y expectativas que contribuyen a su desarrollo integral.

Leyva y Mendoza (2011) definen la formacién laboral como el proceso y resultado
del desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto
a prestar un servicio o a obtener un producto de utilidad y necesidad social en su

transformacién a lo largo de la vida. (Leyva y Mendoza, 2011: 25)

Estos investigadores del Centro de Estudio para la Formacion Laboral de Holguin
manifiestan su vision desde una perspectiva integradora, mas completa al
expresar la formacién laboral con un caracter amplio, que va evolucionando en
espiral. Lo que posibilita al sujeto desde las primeras edades desarrollar
conocimientos, habilidades que le permitan prestar servicios con una mayor
calidad y obtener productos de utilidad y necesidad social, lo que conduce a la

autora del presente trabajo a asumir esta definicion para la investigacion.

También Martinez (2011), investigador del Centro de Estudio define la formacion
laboral como [...] proceso y resultado que se concreta en el desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad a partir de la integracion del sistema de

influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto, que le
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permiten adaptarse al contexto socio-laboral y transformarlo para satisfacer las
necesidades sociales. (Martinez, 2011: 50)

En su definicidn este autor coincide con Leyva y Mendoza, y ademas tiene en
cuenta la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las
instituciones sociales sobre el sujeto como aspecto fundamental en el desarrollo
de las cualidades laborales de la personalidad, siendo esencial en este trabajo
investigativo, la preparacion del maestro para el desarrollo de las cualidades

laborales como parte del sistema de influencias educativas.

Por tanto, la labor de cada uno de los implicados en lograr la formacién laboral se
debe dirigir a fortalecer ademas los valores éticos, de manera especial el de
cooperacion y ayuda mutua, porque no se concibe en la sociedad cubana un
constructor que no incida y propicie el mejoramiento humano. Para lograr esto,
hay que modelarle al individuo lo que significa ser un verdadero trabajador,
portador de cualidades que le permitan transformar su entorno en aras del
bienestar social, como objetivo esencial a alcanzar de la relacion hombre-

sociedad.

La formacion laboral, tiene por finalidad socializar mediante el trabajo, educar
normas morales de conducta ante el trabajo, normas en la que se concentren
valores como: la responsabilidad, la laboriosidad, la honestidad, la honradez, el

colectivismo, la solidaridad, la ayuda mutua, entre otras.

Para garantizar una adecuada formacién laboral, debe entenderse el aprendizaje,
como un proceso de formulacion y solucién de problemas en y para la vida social y
laboral, donde la institucion se relacione con la comunidad en que radica. Esta
vinculacion permite que los profesionales en formacion lleguen a conocer el
mundo en que viven, participando en tareas socialmente Utiles y productivas de la

comunidad que rodea a la escuela.

Desde la perspectiva vista por la escuela como directivo escolar, el vinculo

escuela- familia -comunidad se materializa en su esencia, en: educar desde una
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compleja red de relaciones con un caracter bidireccional, desde el dialogo
continuo dirigido por el actuar del profesional de la educacion, de forma tal que
cada actividad que se realiza en la escuela, desde su planificacion hasta su
realizacion y evaluacion, logre un clima educativo que impligue un sistema de
interacciones que tengan al alumno como centro del proceso, con sus familias.
Buscando siempre la influencia educativa de la comunidad, y a la comunidad, con
sus habitantes, organizaciones politicas y de masas y el resto de las instituciones,
influyendo no solo en educar, sino en la autoeducacion participativa, pues todos

educamos y somos educados en los diferentes momentos de la vida.

El objeto de estudio de la formacion laboral es el desarrollo de las cualidades
laborales de la personalidad. Esta se pueden formar a través de la propia
actuacion del sujeto, entre los agentes mediadores que actian en su formacion (la
escuela, la familia, el medio social en que se desarrolla su vida, y en especial en la
necesidad de vivir en un mundo lleno de dificultades diarias, de acciones
producidas segun las exigencias de la sociedad a las cuales tiene que enfrentarse
y resolver). La cualidades laborales se consideran como caracteristicas
relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacion de la personalidad
que expresan la actitud de los sujetos hacia la actividad laboral, dados por
(Infante, 2011)'. Las actitudes que son disposiciones o predisposiciones a
reaccionar ante determinados objetos, situaciones o personas en correspondencia

con los motivos.

Pérez Martin, L. y otros, 2004 hacer referencia a las cualidades, plantean que: son
caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacion de la
personalidad que expresan las disposiciones o predisposiciones del hombre a

reaccionar ante determinados objetos, situaciones o personas en consecuencia

! Infante Ricardo, A. I. (2011). La formacion laboral de los estudiantes de preuniversitario. Tesis en

Opcién al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. UCP “José de la Luz y
Caballero”. Holguin.
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con los motivos que estimulan y conducen su actividad para satisfacer sus

necesidades®. (Apun Infante Ricardo, A. 2011)

Carlos Alvarez de Zayas® ve la cualidad como una caracteristica natural o
adquirida que distingue a las personas o las cosas, o cualidades como las
caracteristicas que aportan los rasgos que lo diferencian de otros objetos y que le

dan su propia personalidad.

Segun Infante, A. 2011 “[...] las cualidades reveladoras de la formacién laboral son
caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacion de la

personalidad que expresan la actitud de los sujetos hacia la actividad laboral”.*

Las cualidades laborales permiten caracterizar la personalidad y con ello predecir
su actuacion en diversas situaciones donde el estudiante sea capaz de elaborar
productos o prestar servicios de utilidad educacional. Estas cualidades que se
forman en los estudiantes contribuyen a afianzar sus motivaciones por la profesion
seleccionada y lo impulsa a actuar positivamente en su preparacion profesional

llevando a la practica los conocimientos adquiridos.

De modo general los autores consultados expresan las cualidades como modos
de actuar de las personas en los diferentes contextos de actuacién, que permite
modelar una determinada ejecucion mediante acciones y operaciones propias de
la actividad, expresando en ella sus niveles de motivacién, conocimientos,
habilidades, habitos y capacidades. Las cualidades de la personalidad son las
expresiones en la actuacion de un sujeto, es por ello, que en la formacién laboral
deben desarrollarse a partir de las concepciones concebidas en los diferentes

niveles educacionales.

2 Infante Ricardo, A. I. (2011). La formacion laboral de los estudiantes de preuniversitario. Tesis en
Opcidn al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. UCP “José de la Luz y Caballero”.
Holguin. p.

® Alvarez de Zayas, C. (1999): Didactica. La escuela en la vida, Editorial Pueblo y Educacién, C. de
La Habana

* Infante. A. (2011). La formacion laboral de los estudiantes de preuniversitario. Tesis en opcion al
Grado de Dr. en Ciencias Pedagdgicas, p. 35
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Las cualidades pueden formarse a través de la propia actuacion del sujeto, entre

los agentes mediadores que actian en su formacion (la escuela, la familia, el

medio social en que se desarrolla su vida, y en especial en la necesidad de vivir

en un mundo lleno de dificultades diarias, de acciones producidas segun las

exigencias de la sociedad a las cuales tiene que enfrentarse y resolver).

Teniendo en cuenta estos criterios y la revision de las cualidades que se sugieren

en el modelo del profesional donde se determinan las cualidades que deben

poseer los educadores de la Educacién Primaria®, como son:

Compromiso moral con los principios de la Revolucion, con el ideario
martiano, el marxismo-leninismo y el pensamiento de Fidel Castro y Ernesto
Che Guevara, manifestados en el patriotismo, la solidaridad, el humanismo y

la intransigencia ante cualquier forma de explotacion.

Ejemplo personal en el uso y dominio de la lengua materna, en su presencia
personal y actuacion ética sistematica, tanto en la institucion educativa como

en la comunidad.

Comunicador eficiente en su trabajo con los nifios, familias, colectivo laboral

y otros agentes educativos.

Identidad profesional, basada en el amor a la profesion, a los nifios y al ser
humano en general, en la sensibilidad, la riqueza espiritual, el gusto estético,

la autorregulacion, el trato afable y la expresividad.

Autoridad profesional expresada en el dominio de los conocimientos sobre la
educacion de niflas, niflos y adolescentes, de sus funciones y tareas

profesionales con independencia y creatividad.

5

Colectivo de autores. (2010) Modelo del profesional plan D, para la carrera de Licenciatura en
Educcion Preescolar. La Habana, 2010, p.10
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= Responsabilidad y laboriosidad, manifestadas en el conocimiento y la
asuncion de los deberes y exigencias profesionales en el cumplimiento de las

tareas sociales e individuales y en la disciplina laboral y social.

= Espiritu critico y autocritico, expresado en la exigencia dada en la
intransigencia ante lo mal hecho, la flexibilidad y objetividad de sus

valoraciones.

» Justeza expresada en la imparcialidad y honestidad de sus valoraciones,
tacto pedagdgico y decisiones, asi como en la equidad y el respeto hacia

otros agentes educativos.

» Cooperacion expresada en las relaciones interpersonales y la colaboracion

con otros en el cumplimiento de sus tareas educativas.

El andlisis realizado con las cualidades laborales que se gestaron por un grupo de
investigadores del centro de estudio de la formacién laboral en la provincia de
Holguin, asi como las que se sugieren que se trabajen en la estrategia curricular
orientacion profesional pedagdgica®, estas se utilizan en los profesionales en
formacion de la carrera de Licenciatura en Educacion Primaria las mismas se

presentan a continuacion:

Responsable. Expresada en: Estudiar diariamente, en especial lo que resulta
dificil.

e Pensar en lo que hace y realizarlo con calidad.
e Cumplir con los requisitos establecidos para la disciplina laboral y social.

e EXxigir de forma profesional en el cumplimiento de las tareas sociales e

individuales.

e Conocimiento y asuncion de sus deberes.

6 Leyva. A. (2012). Estrategia Curricular de orientacion profesional pedagdgica, Holguin, 2012, p.

13
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Colectivista. Expresada en:

e Trabajar y estudiar para que su grupo sea mejor.

¢ Relaciones interpersonales.

e Aceptar la ayuda que le brindan.

e Colaborar con otros en el cumplimiento de sus tareas educativas.

e Demostrar satisfaccion personal por la labor que realiza.
Ejemplo personal. Expresada en:

e En el usoy dominio de los contenidos de la profesion.

e En su presencia personal y actuacion sistematica, tanto en la institucion

educativa como en la comunidad.
e En el usoy dominio de la lengua materna.
Justeza. Expresado en:
e Laimparcialidad y honestidad de sus valoraciones y decisiones.
e Laequidady el respeto hacia los demas.
e Tacto pedagdgico
Autoridad profesional. Expresada en:
e El dominio de sus funciones,
e El dominio de sus tareas profesionales con independencia y creatividad.
e El dominio de sus funciones,

e El dominio de sus tareas profesionales con independencia y creatividad.
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e Dominio de los conocimientos sobre la educacién, sus funciones y tareas

profesionales con independencia y creatividad
Cooperativo. Expresada en:
e Las relaciones interpersonales que establece con los grupos sociales.
e La colaboracion con otros en el cumplimiento de sus tareas educativas.
Perseverante. Expresada en:
e Trabajar con empefio para alcanzar las metas y prever los obstaculos.
e Mantener una actitud firme ante las dificultades.

e Enfrentar los retos sin miedo, con compromiso y decision para cumplir la

tarea.
e Buscar soluciones a las dificultades que puedan surgir.

e Establecer objetivos que se puedan alcanzar a partir de las habilidades,

posibilidades, conocimientos y estrategias con que cuentan.

e Considerar la cooperacion de los otros como fuente de enriquecimiento de

SuUS recursos personales.
Identidad profesional. Expresada en:
e Amor a la profesion.
e Amor al ser humano.
e Humanismo y sensibilidad ante los conflictos sociales y personales

e La motivacion por la transformacion permanente de la realidad educativa, al
mostrar una implicacion personal y actitud positiva ante el trabajo a partir de

evidenciar interés, disposicion y satisfaccion por las actividades que realiza.
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Exigencia. Expresada en:

Espiritu critico y autocritico.

Intransigencia ante lo mal hecho.

Flexibilidad

Objetividad de sus valoraciones.
Comprometido. Expresado en:

e En la defensa de los principios de la Revolucion, el ideario martiano, el
marxismo leninismo y el pensamiento de Fidel Castro y Ernesto Che

Guevara.
e En el patriotismo, la solidaridad y el humanismao,
e La intransigencia ante cualquier forma de explotacion.
Independiente. Expresada en:
e Conocer sus limitaciones y potencialidades en la solucién de las tareas.

e Desenvolverse por sus propios medios para experimentar diferentes

variantes en la busqueda de la comprension y realizacion de sus tareas.
e Tener opinion propia sobre las acciones a desarrollar.

e Nutrirse de las relaciones que mantiene con sus compaferos y con los

contextos de su actuacion.
Flexible. Expresada en:

e Aprender a escuchar y a observar con atencion todo lo que ocurre a su

alrededor.
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e Enfrentar y resolver dificultades y contradicciones.

e Tomar lo mejor de cada circunstancia y hacer a un lado todo aquello que no

es conveniente.

e Mostrar disposicion para llegar a un acuerdo comun y enriquecerse de las
opiniones de los demas.

e Estar abierto a la comunicacion y a la adquisicion de nuevas experiencias.

e Hacer compatibles con los deméas su estilo personal de trabajo, sus
costumbres, habitos y modo de actuar, para ser mas productivos y mejorar

la comunicacion.
¢ Rectificar con rapidez las actitudes errneas y puntos de vista equivocados.
Creativo. Expresada en:

e Mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades de sus contextos de

actuacion.

e Manifestar inquietud por descubrir las causas de los sucesos o hechos que

se producen en sus contextos de actuacion.
e Expresar interés por detectar y resolver los problemas de su entorno.
e Demostrar imaginacion y curiosidad intelectual ante los problemas sociales.

e Desarrollar un pensamiento flexible e independiente en la solucion de las

tareas.

e Combinar los conocimientos y experiencias de todos en la generacion de

nuevos productos, ideas y soluciones de problemas.

e Manifestar fluidez en la produccion de ideas originales y variadas para

solucionar los problemas formativos.
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El trabajo metodolégico constituye la via principal en la preparacion de los
maestros, donde se concreta de forma integral, el sistema de influencias que
ejerce en los profesionales en formacidon para dar cumplimiento a las direcciones

del trabajo educacional.

Es el trabajo metodoldgico, el sistema de actividades que de forma permanente se
ejecutan, con y por los maestros, en los diferentes niveles de educacion para
garantizar las transformaciones del proceso de ensefianza- aprendizaje, se
concreta, fundamentalmente, en el desarrollo con calidad del proceso docente
educativo, logrando una adecuada integracion de las clases con la actividad
investigativa y laboral, asi como con las tareas de alto impacto social y demas
tareas de caracter extracurricular que cumplen los alumnos; sus funciones
principales son la organizacion, planificacion, regulacion y el control del proceso

docente educativo.

Garcia, G. y Caballero, E. (2004) que consideran que “[...] el trabajo metodologico
[...] se ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de educacion, para
garantizar las trasformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso
docente-educativo, y que, en combinacion con las diferentes formas de superacion
profesional y postgraduada, permiten alcanzar la idoneidad de los cuadros y del

personal docente [...]"”

Segun lo reglamentado en articulo 42 de la Resolucion 200/2014, el trabajo
metodoldgico tiene dos direcciones o formas fundamentales: el trabajo docente-
metodoldgico y el cientifico-metodologico, ambas estan estrechamente vinculadas
entre si y en la gestién de trabajo metodoldgico deben integrarse como sistema,
las cuales tienen su objetivo de utilizar los contenidos mas actualizados desde las
didacticas generales y las especiales, con el fin de ambas de perfeccionar el

proceso docente educativo.

" G. Garcia y E. Caballero. (2004). La funcidon docente-metodolégica del maestro desde la
perspectiva de su profesionalidad. En Profesionalidad y Practica Pedagdgica, p.18.
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Como principales tareas del trabajo docente-metodoldgico se encuentran segun
Garcia, G, (2004)%:

e Buscar mejores vias y modos de trabajo educativo.

e Garantizar la preparacion de directivos y maestros para la conduccion del

proceso educativo.

e Determinar el contenido de las diferentes formas organizativas del proceso

docente educativo.
e Estimular la iniciativa y la creatividad de cada maestro.
e Propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores.

e Establecer orientaciones metodoldgicas especificas para el trabajo

independiente.
¢ Analizar, elaborar y determinar el sistema de control y evaluacion.

e Perfeccionar los medios de enseflanza y las indicaciones para su

utilizacion.
e En la segunda al igual que la anterior tiene tareas especificas como son:

e Organizar el trabajo de desarrollo del colectivo con vista a perfeccionar la

accion educativa.

e Perfeccionar los planes y programas de estudio, de manera que se realicen

propuestas sustentadas cientificamente.

e Investigar problemas que tengan que ver con la didactica y elabora tareas

para la introduccion de los resultados.

® Garcia, G, (2004). Temas de introduccién a la especialidad Formacién Pedagdgica. Editorial.
Pueblo y Educacion. p. 324
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e Estudiar y recomendar métodos cientificamente para elevar la efectividad

del proceso formativo.

e Estudiar las experiencias de organizacion y realizacion del proceso

docente- educativo.

La preparacion de los maestros debe ser diaria, sistematica, creativa, al
determinar los aspectos que afectan la integridad del proceso educativo o de
ensefianza-aprendizaje, para brindar la mejor solucién al perfeccionar las

respuestas de las limitaciones que se presentan en la practica educativa.

Por otra parte la preparacion del maestro no esta eximida de presentar sus
dificultades, por lo que se deben distinguir de acuerdo a las prioridades y los
ultimos adelantos de las ciencias pedagdgicas. De forma colectiva, tiene como
rasgo esencial el enfoque de sistema y se llevara a cabo en cada uno de los
niveles organizativo segln se plantea el articulo 38 en la Res. 200/ 2014° dirigido
a la educacion primaria y en el cual se plantea: el colectivo de ciclo constituye la
célula basica del trabajo metodologico y tiene entre sus funciones.

e Lograr que los maestros en sus estudios den cumplimiento con calidad a los

objetivos del grado.

e Lograr la integracion de los aspectos politicos, ideoldgicos, metodoldgicos,

pedagdgicos y cientificos.

En el articulo 44 se plasman los tipos fundamentales del trabajo docente-

metodoldgico, se concreta entre las que se encuentran®
e Reunion metodolodgica

¢ Clase metodoldgica.

° Resolucién del Ministerio de Educacién Superior 210/ 2007.p. 5

19 Resolucion del Ministerio de Educacion Superior 210/ 2007.
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e Clase abierta.

e Taller metodoldgico.

e Clase de comprobacion.

e Visita de Ayuda metodologica
e Preparacion de la asignatura.
e Control a clases.

e Despacho metodoldgico.

Constituye una condicién para el desarrollo del trabajo metodolégico que se
realiza en el centro la planificacion y ejecucion diferenciada, a través de los
controles que se efectian al proceso docente educativo, se incorporan nuevas
acciones para resolver los problemas que se detecten y requieran un tratamiento
especifico por esta via, tiene un caracter sistematico, entre sus elementos se
encuentran: tener un buen diagnostico del maestro, que la demostracion sea

efectiva, asi como un debate cientifico enriquecedor con el adecuado control.

Por ello, es necesario que los maestros desde el diagnéstico inicial de los
alumnos, deben determinar cuéles son sus carencias, qué cualidades de la
personalidad tienen lograda y cual no, qué piensan, qué les preocupa, qué saben
hacer, cuales son sus necesidades, cual es el grado de compromiso y

participacion en la realidad social.

Esto implica analizar a cada maestro a partir de su medio y actuacion, le permite
diagnosticar sus necesidades educativas para trazar estrategias que favorezcan el
éxito del proceso. Ademas, les permite a los directivos profundizar en el
diagnoéstico para concebir las actividades y reflexionar qué criterios tienen los

maestros para poder formar laboralmente a los alumnos.
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Epigrafe 2. Diagnostico actual de la preparacion de los maestros para
favorecer el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales

En este epigrafe se pretende dar a conocer los principales elementos que
caracterizan la preparacion metodolégica de los maestros para el tratamiento al
desarrollo de la formacion laboral de los alumnos de la escuela primaria “Fernando

de Dios Buiiuel”.

Uno de los elementos que motivo la basqueda de las causas que influyen en la
preparacion de los maestros de la escuela, para realizar con efectividad el
tratamiento al desarrollo de la cualidades laborales, esta dado en el poco dominio
y aplicacion de la concepcién propuesta por el centro de estudio CENFOLAB que
garantice un proceso de ensefianza aprendizaje mas efectivo e integrador. La
experiencia de la autora y el resultado de visitas a los maestros, se comprueba la
falta de actividades creativas y novedosas por parte de los maestros. Los
indicadores que se relacionan a continuacion constituyen los elementos
fundamentales a tener en cuenta en cada uno de los instrumentos que se disefian,
aspectos que se valora a partir de los resultados que se obtienen con la aplicaciéon

de los mismos.

Para la realizaciébn del diagnostico se tiene en cuenta la muestra que se
selecciona de manera intencional, declarada en la introduccion del presente
trabajo. EI mismo se realiza en los inicios del curso escolar 2015-2016, utilizando
varios métodos de caracter empirico, entre los que se destacan: encuestas y
entrevistas a maestros, la observacion cientifica del proceso de ensefianza

aprendizaje y la revision de documentos.

A continuacion se ofrecen los resultados mas significativos que se obtienen con la
aplicaciéon de cada instrumento y los indicadores que se tuvieron en cuenta para el

disefio y aplicacion de los mismos.

Indicadores:
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Conocimiento de la concepcion de formacion laboral por parte de los

maestros.

Preparacion tedrico-metodologica de los docentes para la salida curricular a

la formacion laboral.

Enfoque interdisciplinario-laboral para el desarrollo de las cualidades
laborales.

Entrevista a los maestros (Anexo 1).

Objetivo: diagnosticar la preparacion que poseen los maestros para favorecer el

tratamiento a las cualidades laborales en los alumnos desde el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Esta entrevista permite constatar que existen insuficiencias en la preparacion

metodoldgica de los maestros para el tratamiento a las cualidades laborales en la

personalidad de los alumnos como expresion de su formacion laboral.

Los maestros hacen alusidén a varios rasgos que caracterizan la formacion
laboral, pero no llegan a un acercamiento efectivo sobre su definiciébn a
partir de su caracter amplio, faltandole concrecién y orientacion correcta del

objetivo.

Todos consideran que el cumplimiento del principio del vinculo del estudio
con el trabajo y la relacion de la teoria con la practica son las principales
vias para contribuir a la formacion laboral de sus alumnos. Esto evidencia
gue existe una concepcion estrecha en los maestros sobre el desarrollo de

la formacion laboral.

Los maestros en su totalidad reconocen la importancia de la formacion
laboral en sus alumnos a través de las actividades que realizan individuales
y grupales, con énfasis en aquellas que son puramente productivas en el

huerto y en los talleres, lo que demuestra que prevalece un
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desconocimiento sobre el caracter amplio de la formacién laboral como

proceso y resultado.

e Expresan que no siempre estan lo suficientemente preparados para lograr
un adecuado enfoque laboral en las actividades que elaboran, lo que trae
consigo que no todos los alumnos reconozcan el significado y sentido de

los contenidos para la vida.

e Recomiendan que planifiquen acciones de caracter metodolégico que
permitan elevar la preparacion de los maestros para el desarrollo de

cualidades laborales a través del proceso de ensefianza aprendizaje.
Encuesta a los maestros (anexo 2)

Obijetivo: diagnosticar la preparacién que poseen los maestros para favorecer el
tratamiento a las cualidades laborales en los alumnos desde el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Las cualidades laborales que se tienen en cuenta son las que siguen:
¢ Responsabilidad para orientar las tareas dentro del grupo de trabajo
e Laboriosidad para planificar las tareas
e Solidaridad para compartir sus conocimientos y evaluar resultados

e Creatividad para motivar el enfrentamiento a las tareas y sus posibles

soluciones.
Resultado que se obtiene con la aplicaciéon de la encuesta:

e Se constata que el 100 % de los maestros poseen experiencias en el

trabajo con la Educacion Primaria.

e Los encuestados (20) al expresar sus consideraciones sobre lo que

entienden por formacién laboral, se refieren a elementos que responden a

34



la combinacion del estudio con el trabajo y la relacion de la teoria con la
practica. Es insuficiente reconocimiento del caracter amplio de la formacion

laboral como proceso y resultado.

Todos los maestros expresan que emplean actividades que les permitan
trabajar el amor por el trabajo, pero valoran que no aprovechan sus
potencialidades en funcion del desarrollo de las cualidades laborales de la

personalidad.

Valoran que las cualidades laborales mas afectadas en sus alumnos son:

responsable, laborioso y creativo.

Guia de observacién al proceso de ensefianza aprendizaje (anexo 3).

En las visitas realizadas a maestros con el objetivo de analizar como realizan el

tratamiento a las cualidades laborales en los alumnos, se tuvieron en cuenta los

siguientes aspectos.

[ERN
1

Dominio del objetivo
2- Dominio del contenido

3- Uso y seleccion adecuada de métodos, procedimientos y medios de

enseflanza
4- Clima psicoldgico

5- Motivacion y orientacion que se realiza en los diferentes momentos del

proceso

Resultado que se obtiene con la aplicaciéon de la guia de observacién:

Cuando se lleva a cabo la observacion a clases se aprecia suficiente
dominio de los objetivos y contenidos por parte de los maestros, sin
embargo no se evidencia la utilizacion de actividades con métodos y

procedimientos que permitan explotar sus contenidos en funcion del
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desarrollo de cualidades laborales de la personalidad como expresion de la

formacién laboral de los alumnos.

Los maestros carecen del dominio y suficiente orientacion de la concepcion
teorica de la formacioén laboral en la Educacion Primaria, lo que les dificulta
planificar adecuadamente la salida curricular a este proceso mediante el
desarrollo de las cualidades laborales establecidas para este subsistema de

educacion.

No siempre se emplean en las actividades, medios de ensefianza que
posibiliten realizar una adecuada motivacién hacia lo laboral, desde las

potencialidades que le ofrece el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se observa que los alumnos presentan limitacion en la manifestacion de
cualidades laborales durante su actuacion en la solucion de los problemas

laborales.

La revision de documentos (anexo 4)

La revision de documentos se lleva a cabo para constatar el nivel de planificacién

de actividades de caracter metodologico tanto en el plan anual como en otras

estrategias existentes en la escuela.

Se revisO el modelo de la Educacién Primaria y se constata que se
establecen los modos de actuacion, pero no se identifican las cualidades
laborales a desarrollar en ellos.

En los programas de las asignaturas no orienta con suficiencia en las
recomendaciones metodoldgicas la necesidad del tratamiento a cualidades

laborales de la personalidad como expresion de la formacion laboral.

En el plan de trabajo anual que se planifica por la direccion del centro, es

insuficiente la planificacion de acciones de caracter metodolégico que
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preparen a los maestros en el tratamiento al desarrollo de la formacion

laboral de los alumnos.

e En los planes de clase de los maestros no se evidencia una adecuada
planificacion de tareas de cardcter laboral, que permitan explotar sus
contenidos en funcion del desarrollo de cualidades laborales de los

alumnos.

Guia de evaluacion preactiva de las ACCIONES METODOLOGICAS (anexo 5)

Después de haber estudiado con detenimiento la propuesta, nos resultaria de
mucho valor conocer su opinién acerca de la misma, y en tal sentido solicitamos
su cooperacion. Para la evaluacion preactiva de las acciones metodoldgicas se
tuvo en cuenta los componentes que integran a cada una de las actividades

propuestas. Los maestros que participan responden las interrogantes y plantean:

1) Que las acciones propuestas son adecuadas y en su estructura incluyen
diferentes direcciones no solo la metodoldgica, y en algunas acciones se brindan

sugerencias de como implementarlas.

2) En la propuesta se ponen de manifiesto las cualidades claridad, objetividad y
viabilidad, sin embargo se realizan sugerencias en algunas actividades para que

sean mas objetivas.

3) Cada una de las acciones metodoldgicas propuestas se contextualizan y se
aplican teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes y las posibilidades

de cada maestro para cumplimentarlas.

4) En la propuesta se toman en consideracion las caracteristicas de los contextos
escuela-familia-comunidad, y se realiza el tratamiento de las cualidades laborales

desde el trabajo metodoldgico.
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5) Las acciones propuestas son novedosas pues brindan las vias y actividades de
como se debe trabajar este contenido desde las diferentes asignaturas y los

procesos sustantivos que se desarrollan en el centro.

6) Las acciones contribuyen a la preparacion de los maestros para favorecer las
cualidades laborales en los alumnos y en su propuesta se incluyen diferentes
direcciones: acciones desde los drganos técnicos y de direccion, desde la
direccion del trabajo metodolégico, desde las organizaciones politicas y de masas,

desde el trabajo extracurricular y desde la familia.

Luego de constatar las principales insuficiencias en la preparacion metodolégica
de los maestros, se considera oportuno proponer acciones metodolégicas que
preparen a dichos maestros en el tratamiento al desarrollo de la formacion laboral.

Para ello se dedica el siguiente epigrafe.

Epigrafe 3. Acciones dirigidas a la preparacion de los maestros en el

tratamiento al desarrollo de la formacion laboral de los alumnos.

La preparacion metodologica a los maestros para el desarrollo de cualidades
laborales en los escolares de la Educacion Primaria constituye un aspecto
fundamental para garantizar mayor eficiencia en el proceso de formacion laboral,
pues ellos son los responsables de conducir este proceso a través de diferentes
vias curriculares y extracurriculares. En este epigrafe se proponen diferentes
acciones para la preparacion de los maestros para desarrollar la formacion laboral
de los alumnos de la escuela primaria “Fernando de Dios Bufiuel”. La misma se
estructura sobre la base de las diferentes aristas que integran el proceso
educativo, con énfasis en el proceso de ensefianza aprendizaje, desde los
organos téecnicos y de direccion, la direccion del trabajo metodologico, las

organizaciones politicas y de masas, la familia, entre otras.
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Es importante significar que el trabajo docente metodoldgico que se realice en la

escuela para lograr avances significativos en todos los procesos sustantivos que

en ella se desarrolla, es una prioridad. Lo constituye ademas, el desarrollo de

otros procesos que como la formacion laboral, influyen de manera significativa en

la formacion integral del alumno.

De manera que las acciones propuestas tienen en cuenta las necesidades de

preparacion de los maestros y garantizan las herramientas necesarias para

realizar de manera efectiva el proceso de ensefianza aprendizaje y el seguimiento

al diagnostico, lo que le posibilita conocer el desempefio del nivel precedente y

adoptar las medidas necesarias en la adecuada formacién y desarrollo de la

personalidad de los alumnos.

Proyeccion de las acciones.

Acciones desde los érganos técnicos y de direccién:

>

Efectuar talleres metodolégicos para preparar a los maestros en la
implementacion de acciones que potencien la formacién laboral de los

alumnos.

Efectuar un balance bimensual del trabajo realizado para el mejoramiento de la
formacién laboral de forma detallada por grados y ciclos.

Chequear de forma sistematica la planificacién individual de las acciones para
evaluar cdmo realizan la ejecucion y el control de la formacién laboral de los

alumnos.

Verificar la efectividad de la planificacion y organizacion de las acciones
dirigidas para la formacion laboral plasmadas desde el plan anual, mensual e

individual.

Propiciar analisis e intercambios donde se analicen aspectos principales
relacionados con la formacion laboral, tales como: necesidades, intereses y

motivaciones de los grupos de alumnos asi como la insercion de estos a
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diversas actividades en la vida de la escuela (dia del monitor, el concurso de la

clase, visitas a otros centros).

Chequear con sistematicidad la calidad e impacto de los turnos de formacion

laboral que desarrollan los maestros.

Evaluar desde estos organos la salida de los programas de la asignatura
Formacion Laboral y hacer controles periddicos de las mismas.

Acciones desde la direccion del trabajo metodolégico:

>

Desarrollar desde la preparacion metodoldgica diferenciada, la planificacion de
clases que pueden trabajar los maestros para ampliar la formacién laboral

desde sus diversas variantes.

Profundizar desde la preparacion de las asignaturas, en el analisis y dominio
de los aspectos basicos para la direccidn del trabajo de formacion laboral de la

escuela relacionados con:

a) Expediente Acumulativo y la caracterizacion psicopedagoégica de los
alumnos, relacionado con las vias que concibe la familia para preparar a los
alumnos para el futuro. Determinar las debilidades y fortalezas que posee la

familia para la orientacion hacia lo laboral.

b) Trabajo integrado de los maestros de manera que se concreten diferentes
actividades que le den salida desde lo curricular y extracurricular a la

formacion laboral.

c) La direccion del trabajo politico-ideolégico y patridtico intencionado hacia el

desarrollo de la formacion laboral en la escuela.

d) La funcionalidad de las actividades para la formacion laboral hacia los

diferentes oficios y profesiones.

e) Ejemplaridad y trabajo del claustro.
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f) La operatividad del sistema de evaluacion que tenga en cuenta las
cualidades laborales que poseen el maestro en su desempeiio profesional.

Direccionar con los maestros, los despachos metodoldgicos para comprobar la

implementacion de acciones que potencien la formacion laboral.

Los despachos metodolégicos realizarlos de manera individual y luego
colectivos donde se genere la exposicion y analisis de los resultados, las
puntualizaciones, las sugerencias, el control a orientaciones y chequeo de los

documentos consultados.

Exponer en la preparacibn metodolégica las experiencias pedagodgicas
desarrolladas en los grupos y resultados obtenidos en las actividades

planificadas para ampliar la formacion laboral.

Diagnosticar mediante encuestas, el conocimiento y dominio de los maestros y
alumnos sobre las particularidades de las especialidades para la continuidad
de estudios, de modo que cada uno exprese la preparacion recibida.

Evaluar en visitas a clases, el aprovechamiento de las posibilidades que
brindan los contenidos de los programas de las asignaturas para potenciar el
desarrollo de la formacién laboral a través de trabajos practicos e
investigativos, trabajos en parcelas, circulos de interés en aras de reafirmar la
teoria con la practica y fomentar el crecimiento personal y social a partir de la

determinacién y solucion de los problemas del entorno.

Realizar una reunién metodolégica con el tema: “Presentacion, analisis y
aprobacion de las principales necesidades docentes metodoldgicas de los
maestros para el tratamiento a la formacién laboral durante el proceso de

ensefanza aprendizaje”.

Realizar un taller cientifico metodolégico con el tema: “La evaluacion del

desarrollo de la formacioén laboral de los maestros.
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» Disefar actividades desde el plan anual para dar salida oportuna a los
programas de la asignatura Formacion Laboral, a través de las diferentes

formas del trabajo metodoldgico.
Acciones desde las organizaciones politicas y de masas:

» Direccionar un trabajo cohesionado y sistematico desde las organizaciones:
UJC, FEEM, CDR, FMC y la OPJM, con el claustro que permita garantizar una

so6lida formacion laboral, a través de actividades tales como:

a) Presentacién de los alumnos que integran los circulos de interés, en las

reuniones de los CDR y la FMC.

b) Conversatorio, mesas redondas, excursiones de los dirigentes de la UJC y la

OPJM, con los familiares y los alumnos que optan por los diferentes oficios.
Acciones desde las actividades extracurriculares:

» Planificar la basqueda en diferentes fuentes de informacion (videos, libros,
software educativos, intervenciones de los dirigentes de la Revolucién,
materiales periédicos, testimonios, documentos del Ministerio de Educacion y
otros) para reconocer las cualidades laborales que se desean y se requieren

gue los maestros desarrollen con los alumnos.

» Orientar la confeccion de murales, afiches, carteles u otra expresion grafica

relacionada con los diferentes oficios.

» Conversatorio con instructores laborales que hayan o estén desarrollando una

importante labor profesional (en Cuba o en otros paises).

» Propiciar en el centro encuentros de trabajadores destacados con los alumnos

para motivarlos hacia los diferentes oficios y profesiones.

» Encuentro entre alumnos para el intercambio de informacion y experiencias

adquiridas sobre los diferentes oficios.
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Acciones desde la direccidon de la educacion familiar:

» Desarrollar escuelas de educacion familiar con el tema: la formacion laboral en
el siglo XXlI, las cualidades laborales de la personalidad, papel de la familia en
la formacion de las nuevas generaciones. La orientacion hacia lo laboral desde
la familia y establecer un intercambio con los padres sobre la importancia de
los oficios de modo que ello ofrezcan sus consideraciones sobre ellos, asi

como alternativas para su divulgacion y empleo.

» Fomentar el trabajo politico y de persuasion con los padres para que estos
influyan consciente y positivamente en el ingreso de sus hijos a los oficios

necesarios del entorno.

Las acciones antes expuestas constituyen la esencia en este trabajo, en intima
conexién con el resto, pues son las que les permiten a los maestros apropiarse de
contenidos fundamentales relacionados con la formacion laboral de los alumnos. A
partir de estos contenidos de formacién laboral los maestros estaran en
condiciones de elaborar actividades de caracter laboral que permitan su relacion
con los problemas del contexto socio-laboral y el aprovechamiento de sus
potencialidades para el desarrollo de las cualidades laborales, aspecto que
propiciara a los alumnos comprender el significado y sentido que tienen para su

futuro desempefio profesional y la vida.

A continuacién aparece una propuesta de actividades que pueden implementarse
durante la puesta en practica de las acciones, que tienen en cuenta las diferentes

direcciones:

Ejemplificacion de algunas actividades disefiadas en el marco de estas

acciones:
Actividad #1. Escuela de educacion familiar.

Tema: La formacion laboral de nuestros hijos. Papel de la familia.
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Objetivo: Contribuir a la preparacién de los padres para desarrollar la formacién
laboral de sus hijos.

Método: debate reflexivo.
Actividades a desarrollar:

Iniciar la escuela de educacion familiar con orientaciones generales sobre los
oficios y sus caracteristicas particulares, donde se tenga en cuenta los siguientes

aspectos.
» Especialidades que puede optar.
» Efectuar un debate profesional sobre los oficios.

La directora explicara la importancia de la participacion de la familia en la tarea de

fomentar la formacion laboral a partir de los siguientes argumentos:

Los padres deben prestar especial atencion a la orientacion profesional de sus
hijos, para que elijan su futura profesion teniendo en cuenta las necesidades
sociales e individuales, los intereses y expectativas profesionales sobre la base de
las posibilidades que tienen hacia una carrea en especifico. Valorar que esta
seleccidén significa un paso muy importante en la vida, pues equivale a determinar

el puesto que ocuparan en la sociedad y a buscar el camino para alcanzarlo.

La familia tiene influencia directa en la formacion laboral de los hijos, la misma es
muy compleja. Los hijos reciben en el hogar los primeros y mas directos ejemplos
de actividad laboral; asi como los puntos de vista sobre las diferentes profesiones.
Esta ayuda a formar las inclinaciones de sus hijos hacia las ocupaciones
profesionales, influyen por medio del ejemplo que le brindan, con su actitud de
laboriosidad, dedicacion al trabajo, todo ello contribuye a formar en los hijos los
primeros sentimientos de estimacion y respeto hacia la vida laboral y profesiones

concretas.
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En consecuencia se debe considerar la seleccion de una profesién u oficio, no
como la simple eleccion de una u otra actividad, sino como la busqueda
prolongada de un lugar en el proceso de produccion hasta la total inclusion de una

misma en la vida social.

En la actualidad la integracion escuela-familia-comunidad y las entidades
productivas y de los servicios precisan de una comunicacion asertiva,
desarrolladora, se debe precisar con exactitud qué necesidades sociales son
jerarquizadas, es decir, cuales carreras necesita el territorio y conocer qué

posibilidades reales presenta el alumno para su posterior ingreso.

Al concluir la exposicion se escuchan opiniones de los padres y se realiza una

relatoria que se deja plasmada en el centro.
Actividad # 2: Proyeccion de la pelicula “El Brigadista”.

Objetivo: Visualizar la realidad experimentada por los alfabetizadores durante la

campafa de alfabetizacion y comentar las cualidades que debe tener un maestro.
Método: debate.
Actividades a desarrollar:

» El maestro realizar4 la visualizacion y estudio del material dias antes de

efectuar la proyeccion a los alumnos.

» Se divulgara con antelacién la fecha, hora y lugar de la proyecciéon de la

pelicula.
» Ese dia se hara una pequefia sinopsis del material a observar.
» Antes de la proyeccion se orientara la guia de observacion de la pelicula:
1. ¢ Cuél es el tema de la pelicula?

2. ¢ En qué afno se desarrolla el contexto de la misma?
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. ¢ Quié u iz ? ¢, Qué ian?
3. ¢ Quiénes eran los que alfabetizaban? ¢Qué edad tenian?

4. ¢En qué condiciones alfabetizaban, contaban con todas las condiciones y

materiales necesarios?

5. ¢ Cual fue la reaccion de los campesinos y en general del pueblo de Cuba ante

esta tarea?
6. ¢ Como reacciond la familia de estos jovenes?
7. ¢ Qué cualidades ostentaban estos jovenes?

8. ¢ Qué otros oficios o profesiones se desarrollan en tu comunidad? ¢ Por qué son

de gran importancia?
Observacion de la Pelicula.

Finalizar la actividad con un debate teniendo en cuenta las preguntas orientadas,
conllevando a los alumnos a una reflexion profunda acerca de la actitud
responsable de estos jovenes y cuél debe ser la suya, si vivimos en momentos
histéricos diferentes pero con las mismas oportunidades. Ademas se explicaran
cudles son las cualidades que debe tener un maestro en los momentos que vive la

patria.

Actividad # 3: Conversatorio con profesionales jubilados e internacionalistas

pertenecientes a diferentes sectores o ramas de la economia.

Objetivo: Intercambiar vivencias con profesionales jubilados e internacionalistas de

diferentes sectores o ramas de la economia.
Actividades a desarrollar:

» Realizar visitas a profesionales jubilados e internacionalistas para conocer su

disposicion a cooperar con la actividad.
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» Preparacion previa de los alumnos para la realizacién de las preguntas que se
le deben formular a los compafieros, junto a los monitores, que entre otras

pudieran ser:
¢A qué edad comenzé a laborar?
¢ Qué lo conllevo a elegir esa profesion?
¢, Qué fue lo que més le gusto6 de la misma?

¢Pudiera contar alguna anécdota de algo significativo que le ocurri6 durante su

vida laboral?

¢ En el caso de los que han cumplido mision internacionalista:
¢A qué pais llevo la luz de la ensefianza?

¢ En qué condiciones se desarrolla la educacion alli?

¢ A cual (es) recuerda con mas agrado? ¢ Por qué?

Al concluir la actividad conversatorio con profesionales jubilados e
internacionalistas pertenecientes a diferentes sectores o ramas de la economia se

realizaran las siguientes preguntas:

¢, Qué cualidades laborales debe caracterizar a un obrero ejemplar? ¢ Por qué?
¢, Cudles son los oficios y profesiones necesarios en comunidad? ¢ Por qué?
Actividad # 4: El dia del monitor en la escuela

Tema: Yo también soy maestro.

Objetivo: Desarrollar habilidades en la imparticibn de clases por parte de los

alumnos.

Actividades a desarrollar:
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» Realizacion de un cronograma con los monitores que impartiran las clases en

cada mes.
» Seleccion de la asignatura a impartir.

» Preparacion en el contenido de la asignatura correspondiente asi como en la
planificacion de la clase con ayuda del maestro, y la participacién de todos los

monitores de manera que se pueda enriquecer.

» Participacion de monitores de otros grupos durante la imparticion de las

clases.
» El maestro evaluara su desempefio con la opinion de todos los participantes.

» Se realizard una seleccién de los mas destacados y pondran en un mural del

centro.
Al terminar se le orienta el trabajo por equipo:

Equipo 1: Investigar en la comunidad la vida y obra de Divina Ricardo, quien
particip6 en la campafa de alfabetizacion.

Equipo 2: Resumir que cualidades laborales poseen los maestros de tu escuela

gue lo identifican como educadores de la patria.

Actividad # 5
Tema: Conocimientos sobre los oficios y profesiones.

Objetivo: Diagnosticar los conocimientos de los alumnos sobre los oficios y
profesiones, como un requisito para lograr una correcta formacién laboral.

Consigna: “Estoy donde soy mas util”
Orientaciones:

Se tomara en consideracion el conocimiento sobre las profesiones, oficios u
ocupaciones que poseen los alumnos para enfrentar los retos futuros en la vida
laboral.
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Actividades a desarrollar

» Visita a los obreros de comunales donde expliquen las labores que enfrentan
en el quehacer diario.

» Observacion de las actividades que realizan los agropecuarios de la
comunidad.

» Valoracion del actuar diario de los maestros de la escuela.

» Entrevista a los obreros del organoponico.

» Encuesta a los carpinteros del barrio.

Las actividades relacionadas deben realizarse en horario extracurricular. También
pueden iniciarse y consolidarse en el tratamiento de los contenidos que reciben en
las clases.

Otra variante para la ampliacién de los conocimientos sobre los oficios.

Se le pide al alumno que llene el siguiente cuadro con el formato:

No Profesion Funciones que realiza |Te gusta

S| INO

01 |- El maestro Impartir clases.

Arreglos y reparacion de

02 |- Yo soy el carpintero
y b muebles.

03 |- La peluguera-barbera Labores de belleza.

Construccién y mantenimiento

04 |- El constructor .
de viviendas y obras.

Montaje y reparacion de

05 |- Electricista . ) ..
instalaciones eléctricas.

Vela por la higiene en el

06 |- Brigadi aneamiento.
igadista de s poblado.

07 |- Obrero de dulceria y panaderia. |Coce el pan o dulce al horno.
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Elabora productos alimenticios

08 |- Elaborador de alimentos.
para la venta.

Culminar con la idea: hay oficios que son poco mencionados, sin embargo es muy
bueno realizarlos porque son de gran importancia para el desarrollo de nuestro
municipio.

» Orientar a los alumnos que pregunten en sus cuadras quién realiza algunas de
estas labores.

» Proponer a los alumnos situar el cuadro en el mural de la escuela para que
otros alumnos conozcan los oficios que se realizan en el municipio.

Actividad # 6

Tema: Las cualidades laborales en mi actuacion.

Objetivo: Estimular la autovaloracion de los alumnos como requisito para propiciar
la formacion laboral.

Medios: Hojas de papel que contienen el listado de cualidades y lapiz.

Esta actividad se realiza con un doble propésito, para realizar un diagnéstico
inicial de la autovaloracién y como medio de influencia sobre ésta.

Frases

1. “La historia de América hay que conocerla toda desde los mayas hasta
nuestros dias” José Marti.

2. “Del trabajo salen las riquezas” Jose Marti.

3. “Es necesario que esta historia se sepa, es necesario que nuestro pueblo
conozca su historia, es necesario que los hechos de hoy, los méritos de hoy,
los triunfos de hoy, no nos hagan caer en el injusto y criminal olvido de las
raices de nuestra historia” Fidel Castro.

Orientaciones

50




» Entregar a los alumnos una hoja de papel donde aparecen cualidades de la
personalidad, tales como: responsabilidad, patriotismo, laboriosidad, honradez,
honestidad, colectivismo, solidaridad, entre otras.

» Pedirles que las lean en silencio.

» Seguidamente el maestro, guia la actividad leyendo cada frase por separado.
» Ofrecer un determinado tiempo a los alumnos para que reflexionen sobre el
contenido de la frase y decidan si la poseen o no, algunas de las cualidades
dadas.

» Realizar el andlisis grupal e individual para facilitar el registro de resultados e

influir sobre la autovaloracion de los alumnos.
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Epigrafe 4. Viabilidad de las acciones y actividades para el tratamiento a las

cualidades laborales por los maestros de la Educaciéon Primaria.

En este epigrafe aparecen expuestos los resultados de la experiencia en la
aplicacion de acciones y actividades para la preparacion de los maestros de la
escuela primaria “Fernando de Dios Bufiuel”’, en cuanto al desarrollo de la

formacioén laboral, con énfasis en el tratamiento de las cualidades laborales.

Para verificar la efectividad de la propuesta, después de haber proyectado un
grupo de acciones metodoldgicas con el uso de las diferentes funciones de
direccion (organizacién, planificacion, ejecucion y control) para la direccion del
proceso de formacion laboral, y con los elementos que arroj6 el diagnostico inicial
de las limitaciones que poseia la preparacion de los maestros en cuanto a las
cualidades laborales. Se partié de la confeccion de dos talleres de socializacion,
primero para diagnosticar el conocimiento de las cualidades laborales y el
segundo para socializar lo aprendido desde lo metodoldgico, superacion y

extensionista.
Talleres de socializacion
Taller # 1

TITULO: Deficiencias en el diagnostico a los maestros de Educaciéon Primaria para

el desarrollo de cualidades laborales.

OBJETIVO: Reflexionar acerca de las deficiencias existentes en el proceso de
formacién laboral y revelar la necesidad de disefiar acciones metodoldgicas

encaminadas a desarrollar las cualidades laborales en los maestros.

METODOS Y TECNICAS EMPLEADAS: debate abierto y en grupo, reflexiones

grupales y técnicas participativas.

MEDIOS UTILIZADOS: materiales impresos (hojas didacticas) y digitalizados.
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EVALUACION: debate de los maestros en cuanto a la tematica de las cualidades

laborales.
Taller # 2

TITULO: Sistematizacion tedrica relacionada con el tratamiento de las cualidades
laborales, ventajas y desventajas para la direccion del proceso de ensefianza-

aprendizaje

OBJETIVO: Analizar las diferentes concepciones relacionadas con las cualidades
laborales, asi como las ventajas y desventajas para la direccion del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

METODOS Y TECNICAS EMPLEADAS: debate y reflexion individual y grupal,

relatos de experiencias y técnicas participativas.

MEDIOS UTILIZADOS: materiales impresos (hojas didacticas) y digitalizados,

Power Point.

EVALUACION: debate de los maestros en cuanto a la tematica de las cualidades

laborales sobre la base de sus experiencias.

Con la realizacion de estos talleres en la escuela se fortalecio la preparacion de
los maestros en cuanto al proceso de formacion laboral principalmente como
organizar el mismo, donde se trabajen las cualidades laborales dentro de la
docencia que se imparte y el fortalecimiento del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Estas acciones metodologicas, se implementaron en los diferentes grados y ciclos.
En el colectivo de ciclo se orientd al responsable, a realizar el analisis de las

acciones previstas y proponer las vias mas efectivas para su introduccion.

Se realizaron tres actividades metodoldgicas de formacién laboral investigativas.
Se comienza con un taller cientifico metodologico del diagnostico de las

cualidades laborales mas afectadas. Luego se realiza otro para demostrar a los
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maestros la nueva concepcion de la formacion laboral, y a partir de la definicion
asumida, el objeto de estudio son las cualidades de la personalidad; y la dltima
actividad en forma de taller cientifico metodolégico para perfeccionamiento el

trabajo con las cualidades laborales.

Los resultados de estos talleres fueron positivos pues se logré que los maestros
entendieran la nueva concepcion de formacion laboral, la importancia de las
cualidades laborales en cada una de las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estos identificaron la tarea de crucial importancia para lograr mayores
resultados con los maestros, se sensibilizaron con la necesidad de colaboracion,
se constato el nivel de preparacion y motivacion de los maestros en el tema con la
incorporacion de socializacion en eventos con la tematica de las cualidades

laborales desde lo curricular y lo extracurricular.

Durante la puesta en practica de las acciones metodoldgicas, los maestros del
colectivo pedagdgico, demostraron los siguientes resultados:

e Desde las asignaturas se proponen las cualidades a trabajar.

e Se evidencian en las evaluaciones realizadas a los maestros el andlisis en

cuanto al desarrollo de las cualidades laborales.

e En las actividades se les incluyen los conocimientos teoricos recibidos y su
vinculacion con las cualidades laborales que deben poseer antes de

terminar el nivel primario.

e Los maestros explicaron que tenian mayor posibilidad de diagnosticar las

cualidades més afectadas en los alumnos.

En el claustro, a partir de los talleres metodolégicos que se realizaron con la
propuesta de introducir cualidades laborales a trabajar en cada una de los ciclo,
los maestros quedaron mayormente preparados y notaron el cambio en los

alumnos, demostrado en sus propios modos de actuacion. En otra sesion de
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trabajo se le hicieron ajustes pertinentes desde el punto de vista del diagnostico

que poseian de los mismos.

En los colectivos de ciclo, después de la propuesta de acciones metodolégicas

disefiadas, incluyeron lineas para el trabajo metodolégico con relacion a las

cualidades laborales, ya que entendieron que es una necesidad para el

fortalecimiento de la personalidad de los alumnos.

Se comprobd la viabilidad de las acciones metodologicas para favorecer la

preparacion de los maestros en cuanto al tratamiento a las cualidades laborales.

Transformaciones alcanzadas en los maestros de la escuela:

Se evidencié mayor motivacion en cuanto al tratamiento de las cualidades

laborales en los diferentes espacios educativos.

Se fortalecio el proceso de formacion laboral desde las diferentes funciones

direccion, con énfasis en las cualidades laborales.

Mayor preparacion de los maestros en cuanto a la nueva concepcion de la

formacion laboral.

Mayor incorporacibn de maestros en cursos de superacion y en la
participacion en eventos, con relacion a las cualidades laborales desde

diferentes asignaturas, programas y otras.

En los informes de las visitas realizadas al centro se pudo constatar que
hay un mayor control y periodicidad de las acciones previstas en el plan

anual y mensual.
Una mejor divulgacién de los posibles oficios y profesiones.

En las visitas a los hogares, se esclarece y debate con cada familia la

necesidad e importancia de los diferentes oficios.

55



Los maestros encuestados manifiestan poseer la preparacion necesaria
sobre los documentos normativos y juridicos que establecen cdémo

desarrollar y sistematizar el trabajo de formacion laboral.

En los planes de trabajo individual de la directora y jefes de ciclo, asi como
en el fondo de tiempo de los maestros, se evidencia la sistematicidad en las
acciones que permitan afirmar el caracter prioritario del proceso de

formacién laboral en la institucion.

Al desarrollar un control a las actividades planificadas se comprueba mayor
coherencia en las acciones y actividades desde la preparacion de la
asignatura en el plan de clases que estimulen las aspiraciones y aptitudes

de los maestros por oficios necesarios en la localidad.

Se ha logrado mayor unidad de criterio desde los érganos técnicos y de
direccibn y avances en la integracion de los diferentes agentes que

intervienen en el proceso (la escuela, familia y comunidad).

Desde la clase se dirigen con mas intencionalidad las acciones

metodoldgicas que contribuyen a la formacion laboral de los alumnos.

Mayor existencia de materiales digitales e impresos para el tratamiento a
las tematicas y el trabajo realizado con los circulos de interés y las escuelas

de educacion familiar.

Es util y orientadora las acciones elaboradas ya que precisa de forma clara
el establecimiento de relaciones de trabajo mas duraderas que inciden en la
actualizacion cada vez mas integral y en el logro de las invariantes del

conocimiento que deben dominar los alumnos.

Les facilita un aprendizaje mas asequible cientifico e interesante, mediante
procesos, fendmenos y actividades integrales, evitando repeticiones
innecesarias y si el desarrollo de habilidades laborales y cualidades de la
personalidad.
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e Las acciones metodologicas contribuyen a que sea mas integral,
individualizada y cientifico el trabajo metodoldgico que se desarrolla en la
institucién educativa, mediante actividades al convertirse en una via mas de

superacion el nivel profesional y metodoldgico.

e Permite el andlisis y la adquisiciébn de un lenguaje comun para trabajar la
formacion laboral y el desarrollo de calidades laborales de la personalidad
al disefiar y poner en practica las actividades.

e Con las acciones se le brinda atencion a la diversidad de los docentes y a la
vez constituyen una guia con indicadores y actividades que permitan

evaluar el desempefio profesional y personal.

e Significé un incremento en el nivel de preparacién para la orientacion, la
actualizacion y el control a los docentes, encaminado a lograr el binomio
instruccion— educacion, en el proceso pedagdgico, mediante las actividades

propuestas.
Transformaciones alcanzadas en los alumnos.

e Posibilita evaluar la capacidad creadora e independiente de los alumnos al

permitirle trabajar en las actividades propuestas.

e Esclarece adecuadamente lo que se espera en cada actividad propuesta,
los plazos de cumplimiento y la posibilidad real al enfrentarse a la tarea y la

toma de conciencia y sentido de lo que hacen.

e Permite potenciar la busqueda de bibliografias necesarias y otros medios

(software) que le facilitan la realizacién de la tarea.

e Se logr6 desarrollar la responsabilidad ante cada tarea, la seguridad y la

confianza en las actividades que realizan.
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e Se desarrolla la valoracion critica al concluir cada actividad, la flexibilidad en
la toma de decisiones, la adaptacion de decisiones con criterios propios, la

disposicion para cooperar y trabajar en grupos y brigadas.

e Se logr6 que los alumnos manifestaran en sus modos de actuacion

cualidades como:

v Responsabilidad durante el desarrollo de las tareas dentro del grupo
de trabajo.

v’ Laboriosidad para planificar las tareas y mantener el esfuerzo ante los

obstéaculos.
v' Solidaridad para compartir sus conocimientos y evaluar resultados.

v' Creatividad para motivar el enfrentamiento a las tareas y sus posibles

soluciones.
Transformaciones alcanzadas en las familias.

¢ La identificacion de las potencialidades y oportunidades para su vinculacion

con la institucion educativa.

e Se logré incorporar a las familias en la confeccion de medios necesarios

para el trabajo en la escuela.

e Se preparo a varios padres como orientadores de actividades laborales que
contribuyan al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad de los

alumnos.

e Se incorporo al trabajo de la escuela nuevas iniciativas propuestas por la

familia para ampliar los conocimientos y habilidades de los alumnos.

e Existe un mayor conocimiento por parte de la familia para formar y reafirmar

las motivaciones e interese laborales.
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e Las familias valoran un mayor acercamiento de la escuela a las
problematicas de sus hijos, ya sean en lo académico o conductual, que

pueden aparecer en el transcurso de su formacion

e Se valora de muy positivo las escuelas de padres donde se logréo una
adecuada preparacion de las familias en temas que responden a las

principales necesidades de los hijos.

e Se elevo el proceso de orientacion a la familia por parte de los maestros

hecho que contribuy6 a un mayor acercamiento de estas a la escuela.
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CONCLUSIONES

1. La sistematizacion teorica y metodologica realizada en torno a la
preparacion de los maestros en el tratamiento a la formacion laboral
permitié reconocer las diferentes causales que inciden en este proceso, las
exigencias que tiene para este tipo de educaciony la necesidad social

gue tiene la misma para la formacion integral del alumno.

2. El estudio del diagnostico realizado demostré que existen insuficiencias en
la preparacion de los maestros con relacién a la nueva concepcién de la

formacion laboral, con énfasis en el tratamiento de cualidades laborales.

3. La propuesta de acciones metodoldgicas que se disefian se sustenta en los
fundamentos tedrico-metodolégicos de la formacion laboral como un
proceso y resultado del desarrollo de las cualidades laborales. Las acciones
metodolégicas elaboradas constituyen una valiosa propuesta para el

tratamiento de las cualidades laborales.

4. Los criterios cualitativos evaluados demuestran los cambios y progresos
gue se evidencian como resultados de las influencias de las acciones
metodoldgicas aplicada, que tiene como principal resultado la preparacion
de los maestros para favorecer las cualidades laborales de los alumnos.
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RECOMENDACIONES

1. Enriquecer la propuesta con otras acciones y actividades que influyan en la
preparacion de los maestros para el tratamiento a las cualidades laborales
de los alumnos.

2. Multiplicar esta experiencia a otros centros de la Educacion Primaria con el
objetivo de generalizar la experiencia.

3. Incluir los resultados de esta investigacion en los talleres profesionales que

se desarrollen como una via para investigar en la tematica.
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ANEXO 1
Guia de entrevista a los maestros de la escuela.

Objetivo: Diagnosticar la preparacion que poseen los maestros para favorecer el
tratamiento a las cualidades laborales en los alumnos desde el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Maestro (a) la investigacion que estamos realizando y con la cual Ud esta
colaborando necesita obtener de Ud algunas informaciones necesarias mediante

la respuesta a los siguientes aspectos:

e Conocimiento de la concepcion de formacion laboral por parte de los

maestros.

e Preparacion teérico-metodoldgica de los docentes para la salida curricular a la

formacion laboral.

e Enfoque interdisciplinario-laboral para el desarrollo de las cualidades
laborales.

Compaifiero (a) maestro (a):

Por la importancia que reviste la formacion laboral para la sociedad estamos
interesados en conocer cuales son los elementos positivos y negativos que giran
alrededor de ella con el fin de proponer acciones para su mejoramiento. Por lo
antes expuesto y conscientes de poder contar con su colaboracion se le solicita

tenga la gentileza de responder el siguiente cuestionario:

1. Aios de experiencia docente: mas de 25 15a25 10a 15 5a

10 menos de 5
a) Tiempo de trabajo en la escuela:

2. ¢ Qué usted entiende por formacion laboral? y ejemplifique algunas vias para

su concrecion desde los diferentes contextos de formacién del alumno.



3. Como evalua las siguientes relaciones:
BIEN REGULAR MAL

Hogar-escuela

Alumnos-maestros

Alumnos- alumnos

a) A su juicio, ¢cuales son los elementos negativos que mas inciden en estas

relaciones?

4. ¢A su juicio cudles son las causas que mas inciden en el desarrollo de la
formacion laboral de los maestros para el adecuado tratamiento a las cualidades

laborales en los alumnos?



ANEXO 2
Encuesta a maestros

Estimado maestro con el objetivo de diagnosticar la preparacion que posees para
favorecer el tratamiento a las cualidades laborales en los alumnos desde el
proceso de ensefianza-aprendizaje, se realiza esta encuesta donde necesitamos

su colaboracion, de antemano le damos las gracias.
Compaifiero (a) maestro (a):

Por la importancia que reviste la formacion laboral para la sociedad estamos
interesados en conocer cuales son los elementos positivos y negativos que giran
alrededor de ella con el fin de proponer acciones para su mejoramiento. Por lo
antes expuesto y conscientes de poder contar con su colaboracion se le solicita

tenga la gentileza de responder el siguiente cuestionario:

1. Afos de experiencia docente: mas de 25 15a 25 10 a 15 5
alo menos de 5
a) Tiempo de trabajo en la escuela:

2. Diga como es su experiencia en la Educacién Primaria.

3. ¢Qué usted entiende por formacion laboral? y ejemplifique algunas vias para

su concrecion desde los diferentes contextos de formacion del alumno.

4. De las cualidades laborales que te relacionamos a continuacion diga cuales

son las mas afectadas en sus alumnos:

e Responsabilidad para orientar las tareas dentro del grupo de trabajo

e Laboriosidad para planificar las tareas

e Solidaridad para compartir sus conocimientos y evaluar resultados

e Creatividad para motivar el enfrentamiento a las tareas y sus posibles

soluciones.



ANEXO 3

Guia de observacion

En las visitas realizadas a los maestros con el objetivo de analizar como llevan a
cabo el tratamiento a las cualidades laborales en los alumnos, se realiza la
siguiente guia de observacion al proceso de ensefianza-aprendizaje, que tiene

en cuenta los siguientes aspectos:
1- Dominio del objetivo
2- Dominio del contenido

3-Uso y seleccion adecuada de métodos, procedimientos y medios de

ensefanza
4- Clima psicolégico

5- Motivacion y orientacion que se realiza en lo diferentes momentos del proceso.



ANEXO 4

Guia de revision de documentos para el diagnéstico del estado actual de la
direccion del proceso de formacion laboral en la escuela primaria “Fernando de

Dios Buriuel”

1- Documento: Documentos que rigen el trabajo de formacion laboral en las

instituciones educativas.
a) Revision del diagnostico del estado actual de la formacion laboral.

b) Revisién de las actividades que se conciben para la formacion laboral en la

escuela.

c¢) Revision de los niveles de responsabilidad que se definen en la ejecucién de

las acciones para desarrollar la formacion laboral.

d) Revisidn de los objetivos que se planifican para el trabajo de la formacion

laboral y para su evaluacion.

e) Revision de los espacios que se definen para el antes, el durante y el después

de las actividades dirigidas a la formacion laboral.

f) Revisién de las fuentes que se utilizan para obtener la informacién sobre la
marcha de las tareas y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el

programa para la formacién laboral.

2- Documento: documentos que forman parte del sistema de trabajo de la

escuela (plan anual, plan mensual y planes individuales).

a) Revision del diagnostico del estado actual de la direccién de la formacion

laboral.

b) Revision de las actividades que se incluyen para la direccion de la formacion
laboral.

c) Revision del caracter de sistema de las actividades para la direccion de la

formacion laboral en los diferentes planes de las asignaturas.

e) Revision de la sistematizacion con que se realizan estas actividades.



3- Documento: Registro de las visitas y ayudas metodoldgicas.

a) Revisién de las preparaciones metodologicas donde se prepara al maestro

para darle salida durante la clase a la direccion de la formacion laboral.

b) Revision de informes de las visitas donde se evalla la salida durante la clase

a la formacién laboral con los alumnos.

c) Revisién de las conclusiones de la evaluacion del trabajo de direccion de la

formacion laboral y el tratamiento a las cualidades laborales.
4- Documento: Planes de clases.

a) Revision de la relacién de los objetivos, contenidos que se determinan con el
trabajo de direccion de la formacion laboral.

b) Formas en que se le da salida a la formacion laboral.

c) Revision de las prioridades que se establecen para el control y la evaluacion
de las actividades relacionadas con el proceso de direccion de la formacion
laboral.

d) Revisién de los objetivos que se evaltan para la formacion laboral.



ANEXO 5

Guia de evaluacion preactiva de las ACCIONES METODOLOGICAS después de haber
estudiado con detenimiento la propuesta, nos resultaria de mucho valor conocer su

opinidn acerca de la misma, y en tal sentido solicitamos su cooperacion.

1) ¢Su estructura y los componentes que lo integran son adecuados? Sl NO

2) De las cualidades siguientes, marque con una (x) las que a su juicio se expresan en la

propuesta: CLARIDAD OBJETIVIDAD VIABILIDAD

3) Su contextualizacion y aplicacion. Considera que se han tomado en consideracion las
caracteristicas del contexto, los intereses y necesidades de maestros: Sl NO

Segun su respuesta justifique
4) Valore la novedad de las acciones metodoldgicas con respecto a otros similares.

5) Mencione las sugerencias generales a las acciones metodoldgicas disefiadas.



