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RESUMEN

El presente informe de investigacion contiene un conjunto de actividades como
posible solucién al problema del insuficiente trabajo de Orientacién Profesional
hacia las carreras pedagodgicas con los estudiantes del Centro Mixto “Celia
Sanchez” de Banes.

Se propone un conjunto de actividades desde la intervencion de la escuela con la
familia y la comunidad, que integra referentes filosoficos, psicologicos y
pedagogicos que fundamentan la concepcion, lo que queda reflejado a lo largo de
todo el trabajo.

La tesis contiene ademas la fundamentacién de la propuesta a partir del
diagnostico de un grupo de estudiantes de décimo grado de la escuela, con los
docentes y la familia de los mismos. Se refleja el analisis reflexivo y critico del
diagnéstico a partir de la interpretacion de los datos que aportaron los métodos y
técnicas investigativas utilizadas, tanto de tipo tedrico como empirico, que propicio
arribar a conclusiones parciales y finales.

La propuesta a desarrollar tiene como elemento central el proceso docente —
educativo para la educacion de la Orientacion Profesional de la personalidad de
los adolescentes, revelando las insuficiencias que en este sentido subsisten en
relacion a los conocimientos para poder garantizar una adecuada Orientacién

Profesional hacia las carreras pedagdgicas.
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INTRODUCCION

En la clausura del Congreso de Pedagogia 2003 el Comandante en Jefe, Fidel
Castro Ruz precisé la importancia que reviste el papel de la educacién y de las
personas que se dedican a ella, manifestando que él siempre ha pensado que la
Educaciéon es una de las mas nobles y humanas tareas a la que alguien puede
dedicar su vida.

Para poder lograr este noble empefio se requiere de profesores revolucionarios,
sensibles y comprometidos con el mejoramiento humano, con cultura y dominio del
proceso pedagogico de los diferentes niveles del Sistema Nacional de Educacion.
Formar a esta gran cantera de docentes requiere de un trabajo sistematico en la
Orientacién Profesional de la personalidad de los futuros docentes antes de su
ingreso a las Universidades de Ciencias Pedagogicas.

Se considera en la actualidad que los IPVCP son el nivel de formacién primario de
estos objetivos pues su finalidad tributa de forma directa a la formacién de los
futuros profesionales de la educacion.

Durante muchos afios el vinculo con la formacién de docentes para esta
ensefanza, las visitas sistematicas a la practica laboral, visitas de inspeccion,
entrenamientos metodolégicos conjuntos, la tutoria de trabajos cientifico
estudiantiles, la participaciéon en diferentes reuniones de andlisis sobre esta
ensefanza, asi como, la observacion sistematica y el dialogo frecuente con
directores, docentes, familiares y adolescentes posibilité al investigador percibir
insuficiencias generales en el orden tedrico-practico sobre lo que venia ocurriendo
en lo relacionado con la Orientacion Profesional en estas escuelas y la
preparacion de los docentes para enfrentar este trabajo.

Otros elementos importantes que incrementaron las preocupaciones en este
sentido fueron el poder constatar como en la practica pedagogica (en las clases
visitadas), los docentes dirigen sus acciones fundamentalmente a los
conocimientos de las asignaturas que imparten, prevaleciendo el formalismo,
pobre utilizacion del diagnéstico para la preparacion y desarrollo de las diferentes
actividades, insuficiente atencion a la diversidad y pobre utilizacion del trabajo en

grupo, no facilitdndose el intercambio de opiniones y puntos de vistas con y entre



los adolescentes, encaminado a la Orientacion Profesional, percibiéndose el
trabajo en funcion de este elemento en las asignaturas propias de la formacion
pedagdgica.

La posicion que ocupa el IPVCP como antesala de la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas, obliga al adolescente a adoptar una decision sobre su continuidad
de estudio al terminar el duodécimo grado. Esta expectativa tiene que estar en el
centro del trabajo de la educacion del adolescente.

La sistematizacion tedrica de autores como F. Gonzalez (1983), F. Gonzalez y A.
Mitjans (1994), permitié constatar que se logra una mayor estabilidad profesional
en jovenes que han realizado su eleccion profesional a partir de un proceso de
autodeterminacion, resultado del analisis no solo de sus intereses y aspiraciones
profesionales, sino también de su motivacion moral, de sus conocimientos y de las
posibilidades que se les brindan de estudiar una u otra profesion.

Lo anterior permitié entender la existencia de un camino tedrico para buscar la
solucién practica de esta problematica. Incorporando ademas el analisis de lo que
establece el Decreto Ley 63 del Consejo de Ministros referido a: “Constituye una
tarea de maestros y profesores..., garantizar al estudiante el nivel de
generalizacion de los conocimientos adquiridos, crear el interés por la posible
aplicacién de cada conocimiento a la futura vida laboral y sobre esta base orientar
a los nifios y adolescentes hacia las profesiones mas necesarias” (1).

Asi como lo establecido en la Tesis y Resoluciones del | Congreso del PCC (1975)
sobre Educacioén: “La organizacién de la Orientacion Profesional del estudiante
debe tener el pleno apoyo de las organizaciones estatales en los frentes de la
ciencia, la cultura, la produccion y los servicios y los organismos politicos y de
masas, a fin de armonizar por una parte la eleccion por el alumno de estudios
profesionales o de especialidades sobre la base de sus capacidades e intereses
vocacionales y por otra parte, la satisfaccion de las necesidades sociales
derivadas de la planificacion estatal” (2) incentivaron a emprender un trabajo de
analisis estadistico, de entrevistas a estudiantes y profesores.

Los resultados obtenidos del analisis anterior en el Centro Mixto “Celia Sanchez”,

fueron esclareciendo que:



1 El proceso docente — educativo carecia de actividades debidamente

estructuradas para garantizar la Orientacién Profesional en esta ensefianza.

2 No se utilizaban sistematicamente en este proceso actividades grupales que
permitieran la identificacion de las necesidades de los adolescentes y su

caracter orientador.

3 La concepcion del proceso docente — educativo en la escuela no
aprovechaba al maximo las potencialidades de la familia para encauzar un

trabajo en este sentido.

4 Las acciones “orientadoras” de la escuela y la familia se dan por separado
sin constituir un sistema armaonico de influencias positivas al adolescente en su

aspecto profesional.

5 Los profesores no realizan una caracterizacion integral de los adolescentes
que les permita conocer, formar y desarrollar la orientaciéon profesional de la

personalidad de los mismos.

6 Es insuficiente los conocimientos que poseen sobre una clara
conceptualizaciéon de la Orientacion Profesional a pesar de haber recibido

preparacion teodrica psicopedagdgica.

7 No tienen en cuenta todos los documentos que norman el trabajo de
Orientacién Profesional en este nivel de ensefanza y su modo de actuacion no

sigue una ldgica, ni evidencia el caracter de sistema de dicho proceso.

De modo que en la concepcion para el trabajo de la Orientacién Profesional sigue
predominando la espontaneidad y la falta de rigor pedagdgico para el disefio de
actividades y acciones bien estructuradas que le ofrezca al docente la légica de
actuacion y la dinamica necesaria para enfrentar de manera independiente este

empenfo.

Por lo explicado, se infiere que la contradiccion fundamental esta dada entre la

exigencia que se les plantea a los docentes la finalidad del IPVCP con respecto al



trabajo de Orientacion Profesional expresada en los objetivos formativos para cada

grado y la insuficiente actuacion al respecto.

Todo lo anterior permite al investigador plantear como problema cientifico:
¢, Coémo contribuir a la Orientacién Profesional Pedagdgica en los estudiantes del

Centro Mixto “Celia Sanchez” del municipio Banes?

Teniendo como objeto: La educacion de la Orientacién Profesional de la

Personalidad de los adolescentes.

Campo de accion: La orientacion profesional pedagdgica en los estudiantes de

décimo grado.

Siendo su objetivo: la elaboracion de actividades que contribuyan a la Orientacién
Profesional Pedagdgica en el contexto escuela — familia de los estudiantes del

décimo grado del Centro Mixto “Celia Sanchez™.

Idea a defender: La Orientacion Profesional Pedagdgica es una funcion
profesional del IPVCP que involucra a la familia y a la comunidad en actividades

coherentes, flexibles y contextualizadas.
Tareas cientificas:

1. Caracterizar desde el punto de vista tedrico la labor Orientacion Profesional
Pedagogica en los IPVCP de Banes, desde una dimensién pedagodgica y
psicoldgica sobre la educaciéon de la Orientacién Profesional de la personalidad
del adolescente: su evolucion histérica, asi como la interrelacion entre la

escuela y la familia en este proceso.

2. Caracterizar desde el punto de vista empirico la situacion actual de la
Orientacién Profesional Pedagdgica de los adolescentes en el contexto escuela

— familia.

3. Elaborar la propuesta de actividades para contribuir a la Orientacidon
Profesional Pedagdgica de los estudiantes del décimo grado del Centro Mixto

“Celia Sanchez” dentro del proceso docente — educativo.

4. Constatar la factibilidad practica de las actividades propuestas.



En la revision bibliografica fueron consultados diferentes autores que han dedicado
parte de su creacion cientifica al estudio del problema de esta tesis, entre los que
se destacan V. Gonzélez (1989), F. Gonzalez, A. Mitjans (1989), R. Acosta (1989)
y M. Gémez (1993), ademas sirvieron de base los referentes sobre “El adolescente
cubano: una aproximacién al estudio de su personalidad” de las doctoras A.
Amador, M. Burke, P. Rico y el Dr. O. Valera publicado en su segunda edicion del
2001. Asi como los escritos de los MsC. A. Maria Gonzalez y C. Reinén (2002) en
su libro Nociones de Sociologia, Psicologia y Pedagogia, los cuales aportaron
elementos importantes para perfeccionar instrumentos de diagnostico de la

personalidad de los adolescentes y actividades para su transformacion.

Toda la bibliografia anterior unida a los textos de Metodologia de la Investigacion
Educacional, nos permitieron realizar un profundo analisis tedrico, con propuestas

practicas y utilizar los siguientes métodos y técnicas de investigacion:

Histérico — logico: para la busqueda y el analisis epistemoldgico de los

antecedentes del problema en cuestion.

Analisis — sintesis: presente en todo el proceso de investigacion, tanto en los
fundamentos tedricos como para el analisis de los resultados del diagndstico, lo

que permitio la interpretacion de los resultados.

Inducciéon — deduccién: en la relacion de los procesos que se mueven de lo
general a lo particular y viceversa, lo que permitié llegar a las conclusiones

necesarias.

Sistémico estructural: para analizar la relacion y estructura de los elementos que

integran las actividades.

Observacion: (a clases, circulo de interés, reuniones de padres y otras
actividades), para obtener informacion sobre el nivel de motivacion y dinamica de

las mismas demostrado por alumnos, profesores y familiares.

Encuestas: (a estudiantes y profesores), para obtener informacion sobre los

conocimientos que poseen acerca de la profesion y en particular la de educar.



Entrevista: (a profesores y familiares), para determinar la preparacion que poseen

sobre el trabajo de Orientacién Profesional Pegaddgica.
Pre-experimento pedagégico: para la validaciéon de las actividades propuestas.

La estructuracion de las actividades debe posibilitar la obtencidn de resultados
cualitativos superiores en el campo de la orientacion profesional pedagdgica a

partir de diagnosticar y orientar los intereses hacia estas carreras.

Para el logro de estos resultados es necesario que la orientacion profesional
pedagdgica se introduzca como componente del proceso docente — educativo,
utilizando diferentes vias sin dejar de utilizar la clase; sistematizando el trabajo
grupal para orientar profesionalmente e involucrando a la familia, tomando también
como referente los resultados logrados con actividades validadas en la tesis de
doctorado de M. Gbémez (1993) en Preuniversitario, entre las que podemos

nombrar:
1 Larealizacion de talleres y consultas sobre la tematica.

2 El intercambio con profesores del centro integrante de los diferentes
contingentes del Destacamento Pedagdgico y otra de prestigio por su

trayectoria profesional y cientifica.
3 El trabajo con el movimiento de monitores.
4 Las sociedades cientifico estudiantiles.

Se trata por tanto, de ampliar la concepcion del trabajo de orientacién profesional
pedagogica, pues si se logra un trabajo coordinado con un docente debidamente
capacitado para orientar y dirigir estas actividades, coordinando el trabajo con los
diferentes factores que intervienen en el proceso, a partir del papel dirigente de la
escuela y sus profesores generales integrales como ejes de la preparacion,
ejecucion y evaluacion del mismo, es posible lograr resultados alentadores, siendo

esta otra de las razones que condujo a la realizacion de la propuesta.

Si bien es cierto que la educacion de la Orientacion Profesional de la
Personalidad, concebida como contenido de la educaciéon (M. Gémez, 1993), hay

que observarla en la dinamica transversal de la formacién de la personalidad,



resulta saludable valorar que en la Preuniversitario no se pretende, por las propias
caracteristicas del adolescente, que estos Illeguen a conformar la

autodeterminacion profesional como elemento intrinseco de su personalidad.

Sin embargo, esta etapa es esencial para comenzar a desarrollar los intereses
profesionales. Es ahi, donde las acciones de Orientacion Profesional Pedagogica,
en el contexto del Preuniversitario comienzan a fortalecer (en el caso de las
acciones realizadas precedentemente), o a desarrollar (cuando han estado

ausentes), los intereses del adolescente hacia la profesion.

La importancia de lo anterior radica en la necesidad de que cada actividad,
estructurada pedagogicamente para lograr la Orientacién Profesional Pedagdgica
del adolescente debe incorporar como objetivo a lograr los elementos

anteriormente citados.

Los fundamentos psicologicos de la propuesta toma como referencia la teoria de
F. Gonzalez en relacion con el desarrollo de la motivacion profesional, aunque se
reconoce e incorpora otros autores estudiosos de la materia como los

mencionados anteriormente.

Para la aplicacion practica de la propuesta y la validacién de la misma se asume
como muestra un total de 30 estudiantes del décimo grado del Centro Mixto “Celia

Sanchez Manduley” de Banes.

La novedad cientifica esta centrada en la propuesta y estructuracion de un
conjunto de actividades elaboradas por el autor validadas en el Preuniversitario de
Banes, dirigidas a propiciar una mejor Orientacion Profesional Pedagodgica

teniendo como elemento central al Profesor Guia.

La contribucion practica esta dada en las actividades para contribuir a la

Orientacién Profesional Pedagdgica en los estudiantes del Centro Mixto “Celia

”n

Sanchez™ del municipio Banes.



CAPITULO I: EL PROCESO DE ORIENTACION PROFESIONAL: UNA ViA PARA
ALCANZAR UNA ADECUADA EDUCACION DE LA ORIENTACION
PROFESIONAL DE LA PERSONALIDAD DEL ADOLESCENTE

El titulo que preside este capitulo se redacta en término de educacién de la
Orientacién Profesional de la Personalidad por considerarse que inserta e incluye
las diversas vias y medios que potencian la autodeterminacion profesional de la

personalidad, aspiracién suprema en la formacién de las nuevas generaciones.

En este contexto la Orientacién Profesional Pedagodgica devienen en actividades
propias de dicha educacion. Para el desarrollo de la educacion de la Orientacién
Profesional de la Personalidad, se debe tener claridad que esta surge como
categoria en las expresiones cientificas de F. Gonzalez Rey (1988), (Enfoque
Psicoldgico), y luego M. Gémez (1993), con un enfoque puramente pedagogico.
Ambos autores insertan la Orientacién Profesional como vias de concrecién de
acciones que conduzcan a la preparacion de nifios, adolescentes y jovenes para la

autodeterminacion profesional.

En este capitulo se realiza un analisis de las diferentes posiciones que han
existido acerca de la educacion de la Orientacion Profesional de la Personalidad
de los adolescentes tomando como punto de partida la obra “Orientacion
Profesional” de los Dres. J. M. Gutiérrez C. e |. Guerrero, ambos profesores de la
Facultad de Educacion de la Universidad de La Habana (década del 40), y las
obras del Dr. G. J. Garcia Gallo “Bosquejo Historico de la Educacion en Cuba”
(1978) y “Ante el futuro” (1989).

La Orientacion Profesional Pedagdgica es fundamentada a través de criterios de
pedagogos y psicologicos en general, lo que permite una definicion de estos
términos destacandose la relacion escuela — familia — comunidad como vinculo

indispensable para desarrollarla.



1.1. Antecedentes de la Educacion de la Orientacion Profesional de la

Personalidad

Los antecedentes del estudio de la Orientacion Profesional se pueden encontrar
en las ideas de los filosofos de la antigua Grecia: Sécrates (469 — 399 a.n.e.),
Platon (427 — 347 a.n.e.) y Aristételes (384 — 322 a.n.e.) que trataron de dar una
explicacion a esta problematica; se basaron en que la vocacion era como una
cierta llamada interna, propiciada por una fuerza extrapersonal, extraterrenal, que
predeterminaba la inclinacién, impulsaba al hombre a actuar en la vida, a tomar
determinada ruta y existia un espiritu que orientaba su vida. Explicacion limitada,
pues como refiere G. J. Garcia Gallo (1989), en sus obras estas ideas hacen
depender la vocacion de algo mas alla del mundo material, como llamadas

extraindividuales de naturaleza espiritual.

Posteriormente, en el afio 1631 Jourdan Guibelet hace un anadlisis de gran
importancia para el éxito de la profesion al introducir el término “afeccion” hacia la
profesidn en su obra titulada “Examen del examen de los espiritus”. Argumentando
que todo hombre es capaz de saber las ciencias con tal que se aplique a ella con

afeccion.

Blas Pascual (1623-1662), matematico, fisico, escritor y filésofo francés al criticar
el sistema de educacion vigente en ese momento planteaba que se malgastaba el
tiempo tratando de mejorar los talentos sin haberles descubierto, mostrando la

importancia de una sabia eleccion de la ocupacion.

Hacia finales del siglo XIX y principios del XX Lyzander S. Richard escribié sus
ideas sobre esta tematica en dos obras: “Vocophy” en el aiio 1881 donde intentd
establecer un sistema para capacitar a las personas a encontrar la profesion mas
apropiada para cada uno; planteando que hay un lugar en la vida para cada
individuo, pero la cuestion era determinar qué vocacion le produciria mayor éxito,
que solo se trataba de sacar algun provecho de la casualidad sin realizar un

trabajo adecuado, que debia existir una persona, un consejero que oriente hacia la



profesion con conocimientos de todas las artes y las ciencias para poder

determinar qué vocacion le produciria mayor éxito.

En 1925 escribe su segunda obra: “Incidencias en la vida y obra de Lyzander’
autotitulandose fundador del Movimiento de Orientacion Vocacional (Gutiérrez U.
J. e |. Guerrero, 1940), no siendo reconocido como tal pues no vio las
implicaciones de la labor educativa en este trabajo (a pesar de ser maestro),
ingenuidad en sus intereses y maneras de escribir poco usuales para llegar a la

aplicacion practica de sus ideas.

Hasta aqui (finales del siglo XIX), los estudios realizados sobre la tematica de
referencia partian de que la vocacion era como una llamada interna, propiciada por
una fuerza extrapersonal, que predeterminaba la inclinacién, impulsando al
hombre a actuar en la vida, a tomar determinado camino, existiendo un espiritu
que orientaba su vida; haciendo depender la vocacién de algo mas alla del mundo

material.

El siglo XX imprimi6 un gran avance en el campo de la Orientacién Profesional de

la Personalidad.

Frank Parson: matematico, ingeniero, maestro y estudioso de las leyes, publica
sus primeros trabajos en 1894 planteando que los métodos empleados para la
seleccidon profesional no eran eficaces, pues la educacion de los nifios y la
eleccidn de un trabajo eran dejados a la casualidad, y a la lucha por la existencia y
la supervivencia del mejor. Destacaba que los individuos trabajaban y se sentian
mejor cuando realizaban aquella actividad para la cual la naturaleza los preparo y
que los trabajadores obtendrian mayores y mejores resultados si fueran
impulsados por el interés, por amor o por patriotismo. Abogé e introdujo el término
“‘interés” como cuestion fundamental para que el hombre obtuviera mejores

resultados en la actividad laboral.

La primera mitad del afio 1908, marca el inicio del Movimiento de Orientacién
Profesional desde un punto de vista practico. Se destacan tres hechos importantes

protagonizados por Frank Parson:

1 EI 13 de enero cred el Burd de Vocaciones en Boston, EE.UU.



2 El 1ro. de mayo fue elevado al Comité Ejecutivo el primer reporte del trabajo
realizado por el Buré de Vocaciones donde se plantean dos aspectos muy

importantes.
1. Aparece por primera vez el término “Orientacion Vocacional”.

2. Se abog6 porque el trabajo vocacional formara parte del sistema de

colegios publicos de todas las comunidades.

3 En julio plantedé que su objetivo era ayudar a los jovenes a comprobar sus

aptitudes y habilidades para escoger una vocacion.

Por todo lo anterior se considera a Parson como el fundador del Movimiento de la
Orientacién Vocacional organizado. Su teoria fue denominada de los “rasgos vy
factores” concibiendo la Orientacion Profesional dirigida a la eleccién profesional,
estableciendo la correspondencia entre las particularidades psicologicas

individuales y las exigencias de la profesion.

Simultaneamente con Parson, Munsterberg (1910), estudié la clasificaciéon del

trabajo, basandose en las aptitudes que se requerian para cada tipo de labor.

Después de aparecida la Oficina de Orientacion (Boston 1908), y antes de la
Primera Guerra Mundial se fundaron varias instituciones en distintos paises de

Europa, para orientacion de los individuos (Brucelas, Suiza y Espafia).

Al finalizar la Primera Guerra Mundial se dio un gran impulso al Movimiento de
Orientacion Profesional, fundando varias instituciones que se dedicaron a esta
actividad en diferentes ciudades (Berlin, Londres, Paris, Madrid, Barcelona,
Yarkov, Moscu, Tokio y Calcuta), en Europa. En Norteamérica, centro y
Sudamérica también se despertd el interés por la Orientacion Profesional,
fundando servicios en distintos paises (EE.UU., México, Colombia, Peru, Chile,

Argentina, Uruguay, Brasil y Cuba).

Después de la Segunda Guerra Mundial el interés se desvié hacia la eleccidn
profesional, apreciandose desde este momento que la Orientacion Profesional
comenzo a ocupar el lugar que le correspondia dentro del proceso educativo
(Emilio Miré y Lopez, 1947).



A partir de los estudios de Donald E. Supor (1962), se comenz6 a criticar los
trabajos teoricos planteados anteriormente. En sus criticas mostraba que la
eleccion de la profesién era el resultado de la madurez de un conjunto de
elementos psicologicos vinculados al propio desarrollo de la personalidad; pero no
planteaba las vias para desarrollar sus puntos de vistas, sin estructurar
adecuadamente una teoria general de la personalidad, motivado esto por su

concepcion atomista.

La teoria del psicoanalisis basado en fuerzas motivacionales de forma
inconsciente, le da valor determinante al aspecto biolégico, con un caracter pasivo
del sujeto, enfatizando el papel predominante en este proceso a los nifios.

Ninguna de estas teorias resolvio el problema objeto de estudio.

1.2. La Educacion de la Orientacion Profesional de la Personalidad en Cuba

Para realizar el estudio del desarrollo de la Orientacion Profesional de la
personalidad en Cuba se tomé como base la clasificacion del Dr. J. G. Garcia

Gullo (1968), el cual la dividio en tres etapas:

Primera etapa: la Orientacion Profesional de la Personalidad desde el

descubrimiento hasta la ocupacidén norteamericana.

Desde el descubrimiento de Cuba y hasta la ocupacion norteamericana en el afio
1898 se valora que no tenia la educacion organizacion escolar, por lo que era casi
imposible realizar trabajo relacionado con la Orientacion Profesional de los

escolares.

Segunda etapa: la Orientacion Profesional después de la intervencién

norteamericana hasta el triunfo de la Revolucién.

En el afno 1899 se reflejaba una situacion precaria en el pais a partir de los
resultados aportados por el censo realizado, siendo el trabajo de Orientacién

Profesional practicamente nulo, existiendo un 63,9 % de analfabetos de una



poblacion de 1 527 797. en esta etapa se incrementaron notablemente las

escuelas privadas siendo muchos de sus maestros de “hechura yanqui”.

En la republica mediatizada se produjo un marcado retroceso en todos los niveles
de ensefanza, por lo que muy poco podia hacerse por la Orientacién Profesional

de los estudiantes.
No obstante, existieron discretos avances que se mencionaran a continuacion:

4 En el afio 1934 se crea la Catedra de Orientacién Profesional en la Escuela de
Educacion de la Universidad de La Habana, bajo la direccion del Dr. J. M.
Gutiérrez, donde se realizaron distintos estudios de diversas profesiones, asi
como campafas de divulgacién para ampliar e implantar estos servicios a

otras partes del pais (J. M. Gutiérrez e |. Guerrero, 1940).

5 Durante la década del 40 — 50 se ejecutaron 28 tesis de doctorado en la

Escuela de Pedagogia de la Universidad de La Habana sobre este tema.

6 El 1ro. de julio de 1949 se promulgd el Decreto Ley 3578 por el cual se
organizaron los planes de estudios en las escuelas politécnicas destinadas a la
formacion industrial, preferentemente para las clases privilegiadas por lo que
no podia hablarse de una organizacion de la Formacion Vocacional y

Orientacién Profesional para todos los estudiantes.

7 Se creo la Oficina de Psicometria y Orientacion Vocacional por el Ministro de
Educacién y fue fundado el Instituto de Orientacion Profesional ese mismo afio

dirigido por el Dr. J. M. Gutiérrez.

Tercera etapa: La Orientacion Profesional desde el triunfo de la Revolucion en

1959 hasta el momento actual.

A partir de enero de 1959 hubo un salto significativo en la educacién al cambiarse
profundamente la estructura econémico — social del pais, posibilitando dar a la
Orientacién Profesional su verdadera importancia a partir de toda la estructura que
en el terreno educacional se ha venido perfeccionando a través de todos estos

afnos. Sobre el problema que nos ocupa podemos significar lo siguiente.



A partir de la Campaia de Alfabetizacion en 1961 y la Campafa por el sexto

grado, aparecieron anomalias en las decisiones vocacionales de muchos jovenes

estudiantes caracterizados por:

8

Muchos alumnos, al poco tiempo de matriculados, abandonaban las carreras
que habian escogido para probar en otro tipo de escuela o no continuaban
estudios. Esta situacion aunque en menor medida aun se manifiesta (ver

anexo |).

Exceso de aspirantes en algunas carreras que tradicionalmente han tenido
mucho prestigio, mientras que otras mas necesarias al desarrollo econdémico y

social del pais atraian pocos alumnos.

Estos dos hechos reflejaron que existia falta de orientacién a nuestros estudiantes
G. Torroella Gonzalez, 1965).

A partir del curso 1961-1962 se inician por la gran necesidad de informar a los

estudiantes sistematicamente las oportunidades educacionales y vocacionales, las

actividades de Orientacion Profesional que se han ido perfeccionando y ampliando

cada vez mas, lo que se sintetiza a continuacion:

10 Curso 1963-1964: se desarroll6 un plan minimo de orientacion educacional y

11

ocupacional, elaborandose materiales adaptados a cada nivel de ensefanza.
Se organizan en cada Facultad Universitaria la “semana de las carreras”, se
crearon de forma experimental los circulos de interés cientifico — técnicos

extendiéndose a todas las ensefanzas.

Curso 1964-1965: se proyectd un amplio plan a partir de la experiencia anterior
basado en recursos accesibles a un pais en vias de desarrollo, que presenta

cuatro caracteristicas fundamentales (G. Torroellas, 1965).

12 Programa Universal, llega a todos los alumnos.

13 Es realizado por el mismo personal docente.

14 Tiende al fomento y la formacién de intereses y habilidades.

15 Participa activamente toda la sociedad.



Se considera a este curso como el iniciador de la Orientacion Profesional, pues

se incluye dentro de las principales tareas del Ministerio de Educacion.

12 Curso1965-1966: se desarrollé el plan de impulso vocacional, dando

continuidad a las ideas del curso 1963-1964.

13 En los cursos 1965-1966 y 1966-1967: se realizaron programas completos
experimentalmente de Orientacibn Vocacional en el tercer afio del

Preuniversitario del Vedado.

Hasta esta fecha el desarrollo de los programas de Orientacion Vocacional ha

tenido dos etapas:
1. Haciendo énfasis en la informacién ocupacional.
2. Acentuacion en la formacion y desarrollo vocacional.

14 En el afio 1971, en el | Congreso de Educacion y Cultura, se incluyé como una

de las tematicas a discusion la Orientacion Vocacional.

15 En septiembre de 1972, se inauguro con caracter experimental un Gabinete de
Formacion Vocacional y Orientacion Profesional (términos utilizados a partir de
esta fecha hasta 1989). Este Gabinete tenia como objetivo ofrecer a los

estudiantes una informacion sobre las diferentes ocupaciones.

16 A partir del curso 1972-1973, en las secundarias basicas, se llevé a cabo una
experiencia que como conclusién indicdé que aplicando un plan de actividades
sobre Orientacion Profesional se pueden modificar las preferencias
profesionales de los alumnos, teniendo como premisa una buena orientacién y
direccion.

No obstante, todos los esfuerzos realizados hasta ese momento dirigido a la

Orientacion Profesional por sus resultados es catalogado como “débil” en las Tesis

y Resoluciones del | Congreso del PCC celebrado en 1975, lo que es nuevamente

reconocido en el resumen del curso escolar 1977-1978 al enumerar varios

problemas en este sentido:

17 Falta de la debida coordinacion entre todos los implicados en la tarea.



18 Carencia de programas para el desarrollo de los circulos de interés.
19 Falta de técnicos — guias.
20 Falta de base material minima para la realizacion de las actividades.

A partir de la década del 80 se aprecia un marcado avance en lo referente a los
fundamentos tedricos y metodolégicos de las actividades de Orientacion
Profesional. Varios investigadores se dedicaron a tan importante tarea entre los
que se destacan F. Gonzalez Rey, que en su obra titulada “Motivacion Profesional
en Adolescentes y Jovenes”, divulgd su concepcion acerca de la Orientacion
Profesional. V. Gonzalez Maura (1989), siguiendo esta linea, planted los niveles
de la motivacién profesional, posicion tedrica enriquecida y actualizada en estos
momentos. M. Gomez Betancourt (1993), ha desarrollado una metodologia para la
Orientacion Profesional a partir de la introduccién de tareas metodolégicamente
estructuradas dentro de las actividades docentes y extradocentes aplicables a todo
el proceso docente — educativo demostrando la posibilidad de elevar el nivel de las
intenciones profesionales de los estudiantes en los preuniversitarios hacia las

carreras universitarias.

Otros investigadores han sistematizado las investigaciones sobre esta
problematica, la mayor parte de ellas han estado dedicadas a la ensefianza media
superior, siendo muy pocas las investigaciones en el nivel que el autor de esta

tesis incursiona (ver anexo XIlII).

En el plano administrativo muchas han sido las normativas e indicaciones al
respecto. Norma este trabajo actualmente el Decreto Ley No. 63 del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros (1980), y en la Resolucion Ministerial No. 18 de
1981 “Reglamento sobre Formacion Vocacional y Orientacion Profesional” donde
se plantearon las actividades a las que habia que darles prioridad para garantizar

la Orientacidon Profesional.

A partir del curso 1992-1993 y hasta la fecha se recogen en los documentos
normativos del MINED como una prioridad la realizacion del trabajo de Orientacién
Profesional en todas las ensenanzas, lo que refuerza la necesidad de continuar

perfeccionando el trabajo en este sentido.



La educacién de la Orientacion Profesional de la Personalidad, como parte de la
educacion de la personalidad del adolescente, es un aspecto que debe ser
estudiado desde las edades mas tempranas siempre formando parte de todo un

proceso en el que se inserta su transito por la Secundaria Basica.

Desde el punto de vista de la Psicologia y la Pedagogia de Orientacion Marxista,
como fundamento filoséfico de la educacion de la Orientacion Profesional de la
Personalidad, el trabajo se sustenta sobre la base de los intereses, el desarrollo de

capacidades y la formacion de particularidades de la personalidad.

Para la formacion de los intereses, como formacion motivacional, se parte de la
concepcion marxista que estos se forman como resultado de la actividad que
realiza el sujeto vinculado con el mundo que lo rodea, como parte del sistema de
influencias sociales en su esfera de actuacion y porque sus resultados influyen en

la vida econdmica de la comunidad.

Es a partir de la concepcidén de Estrella F. Acosta (1989), el interés como “una
orientacion del sujeto, material o espiritual que ha adquirido significacion objetiva y
atraccion emocional para él, y que se expresa en forma de actitudes positivas
hacia dicho objeto y la actividad vinculada con él mismo” (3), por lo que se asume
como base para esta investigacion su definicion de interés profesional pedagogico
como “la orientacion y la actitud emocionalmente positiva hacia el objeto y sujeto
de la actividad pedagdgica y hacia todo el conjunto de relaciones y acciones que

implica dicha actividad”. (4)

Dentro de la Psicologia encontramos diferentes concepciones relacionadas con los

intereses, todas ellas pueden clasificarse en dos grandes grupos:
1. Que son de naturaleza innata o de origen genético.

2. Que se consideran como caracteristicas de las diferentes edades y naturaleza

social.

Al asumir la segunda concepcién, dejamos constancia de que estos se forman en

el curso del desarrollo del individuo.



Segun Smirnov y Leontiev (1961), el interés lleva a la persona a plantear fines

concretos que condicionan su actividad para alcanzarlos.

Petrosvky (1982), plantea que los intereses son muy globales en los primeros afos
y se van especificando en funcion de la actividad practica y tedrica efectuada por
el escolar, los intereses por el contenido de una esfera cualquiera de la actividad
humana, se transforma en predisposiciones e inclinaciones profesionales por este

tipo de actividad.

La formacion de intereses vocacionales es una cuestion docente y educativa, se
resuelve en el plano de la labor educativa — ideoldgica desarrollada
simultdneamente por la escuela y la comunidad con el concurso de la familia, por
lo que se debe trabajar por orientarle adecuadamente de manera que se revierta

favorablemente sobre estos intereses vocacionales.

El educador debe propiciar la creacién de condiciones para que el alumno revele
lo antes posible intereses estables y desarrolle aquellas capacidades que le
permitan determinar acertadamente sus inclinaciones, su vocacion y profesion

futura a partir de una decisién autodeterminada.

Como se ha referido anteriormente el destacado psicologo cubano Fernando
Gonzalez Rey en la década del 80 comenzd a abordar los problemas tedricos de
la formacién de una motivacion profesional, estudio centrado en la busqueda de
caracteristicas esenciales de los adolescentes y jovenes con vistas a perfeccionar

la Orientacion Profesional en las instituciones educativas.

A través de sus elaboraciones tedricas y metodologicas se posibilité abordar el
problema de la motivacion hacia el estudio y hacia la profesion dentro del marco
de una concepcion cientifica de la personalidad al concebir esta como el nivel
superior de regulacién motivacional, o sea, el nivel consciente volitivo especifico
del hombre, cuando se transforma en sujeto de su actividad y es capaz de
autodeterminar conscientemente su conducta; nivel que se caracteriza
fundamentalmente por la expresion maxima de la unidad de lo cognitivo y lo

afectivo.



Segun este autor el estudio de los procesos cognitivos cobré una enorme fuerza
bajo los principios de la teoria de la actividad, donde se enfatiza la relacién sujeto
— objeto y la similitud de estructura de las operaciones externas, las cuales se

forman por la interiorizacion de las primeras.

Para el estudio de la relacion entre lo afectivo y lo cognitivo es esencial el analisis
de la jerarquia motivacional de la personalidad, pues esta relacion no tendra la
misma complejidad, ni significacion ante motivos que ocupen diferentes niveles de
jerarquia en la personalidad y que funcionen a niveles diferentes de

concienciacion.

A partir de la categoria “Tendencia orientadora de la personalidad” Gonzalez Rey
define los intereses profesionales como “nivel superior de desarrollo” de la
motivacion hacia la profesion al convertirse esta en tendencia orientadora de la
personalidad y el sujeto es capaz de estructurar de forma consciente sus motivos
profesionales en las dimensiones de su vida presente y futura enmarcada en una

elaboracién y una fundamentacién consciente de sus propdésitos en esta esfera.

Es muy importante en esta busqueda de la Formaciéon Vocacional y Orientacién
Profesional en nuestros adolescentes, los elementos que segun Gonzalez Rey
denotan la presencia de intenciones profesionales adecuadas, ellas son las

siguientes:

21 Conocimientos del contenido de la profesién: se refiere al conocimiento del
objeto de estudio de la profesion, de las investigaciones realizadas, las
posibilidades de investigacion, las perspectivas de su desarrollo y la aplicaciéon

social de las mismas.

22 Vinculo afectivo: se expresan en el sujeto, intereses especificos hacia
determinados aspectos, o sea, que exista una profunda significacion personal

el estudio de la misma.

23 Elaboracion personal: se manifiesta en el conocimiento del contenido de la
profesién, no solo reproductivo y descriptivo, sino que profundiza en la
aplicacion de los aspectos de las mismas, utilizando fundamentalmente sus

propias reflexiones, valoraciones, juicios, puntos de vistas propios,



manifestando una actitud y participacion activa, problematizando dicho
conocimiento y difundiendo estos contenidos con los que se encuentra

comprometido e implicado emocionalmente el sujeto.

La unidad funcional del conocimiento, el nucleo afectivo y la elaboracion personal
determinaran el nivel de desarrollo de las intenciones profesionales del sujeto y el
grado de participacion en la regulacion emocional de la personalidad, aspectos
muy necesarios que deben comenzar a atenderse a nivel elemental en la
Secundaria Basica, ya sea para la formacion general del estudiante, como en lo
particular para que opte por los Institutos Preuniversitarios de Ciencias

Pedagogicas.

Compartimos todos estos criterios pues el sujeto se orienta hacia la profesiéon no
solo a través de las instrucciones profesionales sino también por motivos
personales (prestigio personal, salario, ser un profesional...), por motivos morales
u otras motivaciones aisladas; descubrirlas y orientarlas forma parte importante de

la labor del educador.

Se debe tener presente que la motivacion profesional solo constituye una
verdadera manifestacion de la autodeterminacion personal cuando es expresion
consciente de conocimientos y necesidades de la personalidad que elaborados

activa y conscientemente forman su intencién profesional.

El desarrollo de intenciones profesionales estables garantiza la ejecucién por el
sujeto de un conjunto de actividades conscientes dirigidas a un fin y orientadas a
su desarrollo profesional, las cuales se integran como sistema que posibilita el
desarrollo de los distintos elementos psicologicos estimulantes de la actividad
profesional integral, siendo la Ensefianza Media Basica un peldafio mas para el

logro de este nivel de desarrollo.

En este sentido se desarrollan cualidades volitivas orientadas a la profesion, una
orientacion cognitiva hacia la realidad y otros aspectos técnicos, morales,
personales, que garantizan que la profesion se transforme en una tendencia
orientadora de su personalidad, es en este momento en que la futura profesion

pasa a ser un elemento activo y regulador de la concepcién del mundo del sujeto,



al cual orienta sistematicamente su actividad consciente en la consecucion de

objetivos futuros vinculados con la profesion.

Al respecto, la Dra. Viviana Gonzalez M. plantea que la Orientacion Profesional es
un proceso dirigido a lograr en el sujeto la autodeterminacion profesional. Ello
implica, por tanto, la necesidad de dirigir el proceso de orientacién al desarrollo de
la esfera motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir, de
conocimientos, habilidades, motivos e intereses profesionales y lo que es muy
importante, el desarrollo de la autovaloracion del sujeto y de cualidades de la
personalidad tales como: la independencia, la perseverancia, la flexibilidad; que le
permitan una eleccién profesional autodeterminada. Estos criterios los asume el
autor de esta tesis pues orienta al organizar actividades que contribuyan a la
autodeterminacion profesional del sujeto, teniendo presente la conjugacion de las
esferas cognoscitivas y afectivas, creando los espacios suficientes para su

diagnéstico y desarrollo.

El proceso de Orientacion Profesional de la educacion profesional de la
personalidad es continuo, para su estudio diversos autores consultados lo dividen

en etapas: las que seran analizadas a continuacion.
La Dra. Viviana Gonzalez Maura la divide en cuatro etapas:

1. Etapa de la formacién vocacional general: comprendida desde las primeras
edades hasta la escuela primaria, para formar cualidades de la personalidad,
perseverancia, autovaloracién y explotar al maximo los recursos que

favorezcan el desarrollo del pensamiento.

2. Etapa de la preparacion para la selecciéon profesional, en la ensefianza media,
para formar intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas,
relacionadas con una asignatura o una esfera de la actividad humana, en las

cuales las personas muestran una marcada inclinacion o posibilidades reales.

3. Etapa de la formacién y desarrollo de intereses y habilidades profesionales;
comprendida en el primer afo de la carrera, para formar intereses,
conocimientos y habilidades que hagan al sujeto apto para desempenar su

profesion.



4. Etapa de consolidacion de los intereses profesionales en los ultimos afios de la

carrera, asi como en los dos primeros afios de la actividad laboral, para un

proceso de adaptacion profesional.

El Dr. Fernando Gonzalez Rey (1989), divide este proceso en tres etapas:

1.

Desarrollo de intereses y capacidades basicas, en preescolares y escolares

primarios.

Desarrollo de motivos profesionales y proceso de eleccién profesional, en la

adolescencia y la juventud.

Reafirmacion profesional, la que se realiza dentro de la actividad de estudio o

laboral.

Otros autores extranjeros en su divisidn coinciden en varios puntos de vista con

los autores cubanos (S. P. Baranov, L. R. Balotina y V. A. Slationi, 1989), plantean

que una de las tareas de la escuela es perfeccionar este trabajo en los escolares,

dividiéndola en cuatro etapas:

1.

Informacién profesional: en los grados primarios, donde se amplia y profundiza
al ir cambiando los alumnos de grado, familiarizandolos con las diferentes

profesiones mediante la clase, el trabajo extraescolar y extradocente.

Consultas profesionales: en la escuela media y superior, se orienta a los
escolares hacia determinadas profesiones, sus particularidades y su

significado.

Seleccion profesional, al concluir su preparacién general, realizado esto por la

escuela y otras instituciones.

Adaptacion profesional, al llegar el escolar a su puesto de trabajo, muchas
profesiones exigen determinada adaptacion, ya que existen dificultades en
cuanto al caracter y en la relacion con las demas personas, las que se

erradicaran mediante la autoeducacion.

Se puede apreciar como en todos los criterios se destaca el trabajo previo,

general, basico, que precede al nivel medio, la seleccién profesional que debe



realizarse al concluir la formacion general, por lo que debe realizarse todo un
trabajo para el conocimiento de las caracteristicas de las diferentes profesiones, el
desarrollo de la motivacion como garantia de una adecuada autodeterminacion y
la necesidad de utilizar diferentes vias para la educacién de la Orientacién
Profesional, aunque los autores extranjeros citados lo circunscriben a consultar
profesionales, no compartido totalmente por este autor pues deben utilizarse
fuentes diversas que incluyan los diferentes contextos de actuacion del sujeto

(escuela, familia y comunidad).

A partir de los elementos aportados por el Dr. F. Gonzalez Rey, se asume esta
clasificacion, enmarcando este trabajo en la segunda etapa “Desarrollo de motivos
profesionales y proceso de elecciéon profesional, en la adolescencia y la juventud”
sobre la base del fortalecimiento de los intereses y desarrollo de los motivos de la
adolescencia, tomando en consideracion las funciones del Profesor General
Integral en la Secundaria Basica como formador de las nuevas generaciones,
entre las que se encuentra: formar y orientar al estudiante en las areas
educacionales, familiares, sociales y profesionales, que debe prepararlo para la
eleccién consciente de su futura profesion, mediante su insercién en diferentes
actividades, para que pueda seleccionar aquella carrera que se adecue a sus

intereses individuales y de la sociedad de forma autodeterminada.

Se significa que en su labor por la Formacion Vocacional y Orientacion Profesional
existen elementos esenciales que el profesor debe tener en cuenta, de manera
que su identificacion oportuna y sistematica, y conociendo la influencia que unos
tienen con relacion a otros en los intereses profesionales de sus educandos pueda
utilizarlos favorablemente en su labor formativa; estos elementos podemos

agruparlos en cinco aspectos fundamentales:

1. Condiciones sociales:

8 Las profesiones que estan “de moda” y la imagen que se tiene de ellas.
9 La opinién e influencia de las amistades.

10 Las profesiones mas tipicas del entorno donde se vive.



2. Educativas:

11 El rendimiento académico, el aprovechamiento de los estudios realizados, los

habitos de estudio.
12 Las opiniones de los profesores.

13 Las condiciones de acceso a determinados estudios (selectividad, pruebas,

notas, indice académico).

3. Familiares:

14 Las profesiones de la familia, las que mas conocen, las que pueden resultar

mas atractivas.

15 Las expectativas familiares (que sea lo que el padre no pudo ser, continuidad

de oficios, etc.)
4. Econodmicos:

16 La situacion econdémico familiar, si debe efectuar la carrera lejos del hogar, si

debe ir a un centro interno.
17 La duracion de los estudios.

18 Las perspectivas laborales de la profesion, salario, estabilidad.

5. Psicolégicos y personales:

19 La edad y capacidades fisicas.

20 Sexo.

21 El nivel de aspiracion y ambicién profesional.

22 El grado de aspiracion vocacional y de la toma de decisiones.

Es importante expresar ademas que existe toda una serie de influencias
pedagogicas en el proceso de la educacion de la Orientacion Profesional de la
Personalidad, en primer lugar por los métodos utilizados y en segundo por el
contenido, por eso se debe tener en cuenta el desarrollo de la esfera motivacional
y cognitiva, asi como un conjunto de caracteristicas funcionales de la

personalidad, las que estan estrechamente relacionadas en este proceso.



La esencia de la educacién de la Orientacion Profesional de la Personalidad,
radica desde el punto de vista pedagdgico en la significacién que tiene para la
seleccién de la profesion, pues los aspectos referidos a este tema no son innatos
ni heredados, los mismos tienen su origen y desarrollo a través de las actividades
que el individuo realiza durante su vida, determinado por las influencias que llega a
recibir en su educacion mediante la familia, la escuela y la sociedad en su
conjunto; no obstante lo anterior, el sujeto puede de forma hereditaria poseer
predisposiciones fisioldgicas que favorecen el desarrollo de aptitudes y destrezas,
pero las mismas tienen que ser modeladas por un tipo concreto de actividad, ya
que por si sola no determina la formacion de la vocacién, ni la orientacion hacia
una profesion, por lo que la educacion es la que juega el papel primordial en este

proceso.

Todo este proceso es continuo y complejo, interviniendo toda una serie de factores
que deben ser dirigidos y orientados por la escuela y el profesor es el maximo
responsable. Elementos medulares del vinculo de la escuela con estos contextos

seran analizados a continuacion:

1.3. La relacion escuela — familia — comunidad: un vinculo indispensable

para favorecer la Orientacion Profesional en los adolescentes

La entrada del sujeto a la educacion preuniversitaria coincide con el desarrollo del

periodo de la adolescencia, al respecto Celia Diaz expreso: “... periodo donde
intentan aceptar la realidad de si mismos, su propia identidad, que provocan los
cambios fisicos, psiquicos y aparecen interrogantes que llevan a comportamientos
contradictorios y variados, son criticos, entusiastas, emotivos y en otros casos,
poco animados, sin proyeccion y perspectivas, manifestando necesidades
cognoscitivas, afectivas, de apoyo y de orientaciéon de las personas adultas que los

educan.”(5)



Esto justifica que el adolescente en su complejidad de relaciones y de influencias
de los contextos que lo rodean necesita de un proceso educativo integrado que

favorezca el desarrollo de su personalidad.

Teniendo en cuenta que la personalidad se forma, se desarrolla y se estructura a
través del proceso de asimilacion de la cultura material y espiritual creada por la
sociedad, en el que el sujeto es activo y transformador en las actividades y la
comunicacion que despliega, podemos entender, como los contextos escuela,
familia y comunidad permiten al adolescente vivenciar las influencias que sobre él
ejercen, ya sean dirigidas o espontaneas que le permiten un arsenal de
conocimientos, reflexiones y criterios que lo proyectan en la busqueda de
satisfaccion de necesidades en las formas de relaciones que establece y que

compulsa su desarrollo.

En estos contextos de socializacion establecen su identidad, forjan lazos
interpersonales fuera de la familia, con sus amigos e inician la eleccion de parejas,
aprenden a controlar de manera responsable la sexualidad en desarrollo, sus
actitudes hacia las diferentes tareas, deberes, habitos y capacidades necesarias
para enfrentar los distintos eventos que le impone el medio social. Esto exige una
interrelacion que propicie respuestas asequibles a los cambios y contradicciones
que aparecen en estos y las posibilidades cognitivas que poseen hasta ese

momento.

En este periodo, los adolescentes necesitan de orientacion permanente por parte
de los docentes y familiares para regular conscientemente su conducta pues estan
en formacion y estructuracion sus formaciones psicolégicas, la elaboracion
personal de sus puntos de vistas, ideas y convicciones que no siempre logran

clarificar por si mismos ante determinadas situaciones.

Durante esta etapa, los adolescentes no poseen una estabilidad en su estructura
psicologica que le permita hacer proyecciones personales, analisis criticos en
determinados momentos, puntos de vistas variados, por lo que una via esencial
para facilitar lo anterior es el trabajo en grupo, unido a lo individual, para que

logren adquirir conocimientos, conformar opiniones propias, educar su



independencia, la autocritica y su autovaloracion desde sus implicaciones
personales y su autorregulacién. Elemento que se tiene en cuenta al elaborar las

actividades que se proponen.

Interactuar adecuadamente con la familia, contexto educativo de formacion y
educacioén de todos sus miembros, donde se inicia la formacion de la personalidad,
le permite a la escuela lograr que la incorporacién social del individuo se ajuste
mas a las normas y principios de la sociedad donde se desarrolla, a partir de
considerarse a la familia como la primera institucion socializadora en que se

desenvuelve el individuo.

El conocimiento de la dinamica interna, sus relaciones e interrelaciones y las
experiencias vivenciales de los miembros de la familia son muy importantes, para
orientar los intereses profesionales hacia la profesidon pedagdgica, pues su
conocimiento puede dar al docente explicacion a determinadas actitudes y
resultados de sus educandos, posibilitando realizar un mejor trabajo de

Orientacién Profesional.

Por la importancia de la motivacion dentro de esta concepcion tedrica y para la
elaboracion y puesta en practica de las actividades se dedicara el epigrafe

siguiente a analizar la motivacién y su relacién con la actividad.



CONCLUSIONES DEL CAPITULO |

Al realizar el analisis de la evolucion historica de la Orientacién Profesional se
pudo apreciar que ha sido un tema de constantes preocupaciones de la
humanidad, al que nuestro sistema educativo no es ajeno, sin embargo, es
insuficiente las acciones concretas para el IPVCP que hayan podido resolver el

problema.

El analisis de la caracterizacion pedagdgica y psicologica del objeto de la
investigacién permitié precisar que el problema aborda un complejo fenébmeno por
la multiplicidad de factores que inciden en la educacién de la Orientacidn
Profesional de la Personalidad, fundamentalmente por la insuficiente motivacién
de los alumnos por la profesidn, que a criterio de este autor es una de las causas
que condicionan la efectividad de las actividades que se planifiquen y ejecuten

dentro de los contextos en que transcurre la formacion de los estudiantes.



CAPITULO 2: PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA CONTRIBUIR A LA
ORIENTACION PROFESIONAL HACIA LAS CARRERAS PEDAGOGICAS EN
LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO MIXTO “CELIA SANCHEZ”” DEL
MUNICIPIO BANES

En este capitulo se parte de un estudio realizado con ayuda de diferentes
instrumentos de investigacion, con el objetivo de conocer el estado actual de la
Orientacion Profesional Pedagdgica que presentan los estudiantes de décimo
grado del Centro Mixto “Celia Sanchez™, se proponen un conjunto de actividades
para contribuir a la Orientacion Profesional a partir de los fundamentos tedricos
estudiados. Se incluyen los indicadores a partir de los cuales se podra ir
conociendo la evolucion que se produzca en el adolescente al implementarse la

propuesta, lo que sirvieron como punto de partida para el diagnostico.

2.1. Estado actual de la Orientacion Profesional hacia las carreras
pedagodgicas en los estudiantes del Centro Mixto “Celia Sanchez”” del

municipio Banes

La Orientacion Profesional es un proceso que tiene como objetivo despertar
intereses vocacionales en el sujeto e ir ajustandolos a las necesidades sociales, a
los intereses y posibilidades del mismo en su transito por las diferentes

ensefianzas de formacion general.

Se puede decir que el primer requisito para la Orientaciéon Profesional de los
estudiantes es un amplio y continuo programa de informacién sobre el mundo
laboral y educacional que llegue a profesores, alumnos, padres y familiares en
general, por parte de las diferentes instituciones del Estado, utilizando todos los
medios y recursos necesarios para posibilitar una adecuada educacion de la

Orientacion Profesional de la Personalidad.



Es importante concebir la Orientacion Profesional como parte de los planes de
estudio o los programas de las asignaturas, utilizar las posibilidades que brinda la
clase como forma de vincular las profesiones a través de los contenidos de
aprendizaje como via de aplicacion y consolidacion de los contenidos adquiridos

en el aula.

Propiciar que los estudiantes tengan conocimientos de las diferentes profesiones y
oficios que puedan desarrollar en un futuro, que sean elementos activos en la
toma de decisiones profesionales. Integrar la Orientacion Profesional Pedagogica
al proceso docente — educativo donde los maestros y profesores en estrecho
vinculo con la familia y la comunidad constituyen el eje fundamental de esta labor

que tiene como centro al estudiante.

Es evidente que el profesor debe poseer ciertas caracteristicas dentro del modelo
de la escuela cubana que le posibilite desarrollar con efectividad el proceso de
ensefanza — aprendizaje y facilitar la multiplicacion de las potencialidades de los

educandos.

Debe tener una proyeccion educativa comprometida con los ideales del
socialismo, no debe resistirse a los cambios pedagdgicos e integrarlos a tiempo y
en los intervalos necesarios, tener seguridad y claridad en las ideas que se
analicen y en su implementacion en la practica escolar, controlar y evaluar a
tiempo con el rigor y la tolerancia necesaria para su comprension, propiciar la
unidad del colectivo, saber reconocer de forma abierta y franca sus errores y

sefalarlos con el lenguaje adecuado, en el momento y el lugar oportuno.

Asi puede aportar, con su ejemplo, a cumplir funciones en esta ensenanza, de vital

importancia para el desarrollo del adolescente; estas son:

24 Disefiar la estrategia educativa de su grupo docente, a partir del diagnostico de
las caracteristicas y de su ambiente familiar y social, que permita orientar la

labor del colectivo pedagdgico.



25 Dirigir al colectivo pedagogico, en funcion del fin y objetivos de la Secundaria
Basica, teniendo en cuenta los principios de la optimizacion, que permitan
diagnosticar el trabajo de sus docentes, partiendo de la evaluacién profesoral y

utilizando el Entrenamiento Metodoldgico Conjunto.

26 Propiciar un sistema de relaciones entre los estudiantes, los colectivos
pioneriles, el claustro, las organizaciones politicas y de masas, el consejo de
escuela y la comunidad para que contribuyan a formar en el adolescente una
cultura del dialogo y el debate (tan necesaria en el trabajo de Orientacion

Profesional).

27 Establecer un estilo pedagdgico — cientifico a partir de formas de trabajo grupal
e individual que garantice el desarrollo de capacidades intelectuales,

contribuyendo a la formacion de valores éticos y morales.

28 Impulsar la actividad cientifica de los docentes y pioneros, mediante la
realizacion de investigaciones individuales y/o colectivas, la participacion en
eventos cientificos, el movimiento de pioneros creadores, los forum, entre otras

modalidades de trabajo cientifico.

29 Propiciar en el proceso de ensefianza — aprendizaje que los alumnos se
apropien de los conocimientos, habilidades, procedimientos para aprender
normas de comportamiento individual y social, valores; expresados en el
contenido de ensefianza de las diferentes asignaturas del curriculo de modo tal
gue este proceso permita que en las clases se exprese la formacion patridtica,

ambientalista y de salud y la formacién politico — ciudadana.

30 Instrumentar que las actividades docentes y extraescolares permitan
establecer un ambiente patridtico en el centro, mediante visitas a museos,

busqueda bibliografica, entre otras vias.

31 Instrumentar el principio de estudio — trabajo de forma que propicie una mayor
participacion de los alumnos y docentes en labores agricolas, relacionados con
la escuela al campo y/o en el campo, la atencion a huertos y parcelas de
autoconsumo, asi como en otras labores que contribuyan a la solucion de

problemas de la comunidad y de la propia institucion.



32 Establecer los vinculos necesarios con los centros de los que se reciben y los
que se aportan estudiantes, de manera que garantice la continuidad de
estudios de todos los alumnos, a partir de un correcto diagnostico y prondstico

de sus intereses y motivaciones y de las necesidades de la sociedad.

33 Garantizar un amplio movimiento deportivo y cultural que irradie la comunidad
mediante diversas vias, que contribuyan al logro de un desarrollo fisico acorde

con las caracteristicas y necesidades de la edad del escolar.

34 Preparar al adolescente para el cumplimiento adecuado de sus futuros roles
como padres, trabajadores y como ciudadanos, de modo tal que mantengan

una conducta responsable ante sus deberes.

Consideramos que en el marco de todas estas funciones existen las bases para la
instrumentaciéon de actividades diversas que contribuyan a la Orientacidon

Profesional Pedagogicas.

Para conocer como la escuela contribuye a la Orientacion Profesional Pedagogica,
después de revisado su banco de problemas se decidiéo aplicar instrumentos
investigativos (composicion, entrevistas, encuestas y observacion), a una muestra
de 23 alumnos de un grupo de décimo grado y a 8 profesores que impartieran

clases a este grado, los resultados fueron los siguientes:

Al analizar y tabular los resultados de los instrumentos aplicados se pudo concluir
que el trabajo de orientacion profesional pedagdgica es insuficiente, fragmentado y

poco participativo, lo que se explica en el analisis siguiente.

En las encuestas a estudiantes (anexo Il — V), consideran que la Orientacién
Profesional en la escuela no es sistematica, las actividades que se realizan son
poco motivadoras y no sienten el papel protagonico del profesor como agente

transformador y modelo de actuacion.

Los intereses hacia carreras pedagdgicas son muy bajos (solo tres alumnos
sienten motivacion por estudiarlas perspectivamente), manifestando que es una

profesion que exige “demasiados sacrificios”.



En la composicion titulada ¢Qué voy a estudiar? se pudo constatar el pobre nivel
de elaboracion personal al emitir los criterios que justifican su proyeccion futura;
“‘me gusta, es importante, porque se estudia aqui mismo, es bonita”, son algunos
de los elementos expresados sin expresar rasgos significativos sobre esa
profesidn que expresen un nivel minimo de conocimientos y vinculo afectivo, son
reiterativos en sus escritos en los términos anteriormente citados, con pobre
desarrollo de las ideas. Es significativo que solo tres alumnos incluyen en su

proyeccion futura la carrera profesoral (ver anexo VI).

Al indagar sobre la poca aceptacién por la carrera, los estudiantes consideran que
se debe a que no todos los profesores son modelos a seguir, muy pocas
actividades dirigidas a este fin y que ven la profesion del maestro demasiado

sacrificada (ver similitud con instrumento anterior).

En la encuesta aplicada a profesores se pudo obtener informacion muy valiosa

sobre lo que hace la escuela en este sentido (ver anexo VII).

Poca experiencia de los docentes, pues el 57,14 % se encuentra entre uno y tres
anos de experiencias, aunque el 71,42 % son graduados de Licenciatura en

Educacion.

Se aprecia una preparacion muy general en el conocimiento teorico y practico,
sobre ¢Qué es la orientacion profesional y como la materializan en la practica?,
expresado en respuestas poco valorativas y que no incluyen los diferentes
contextos en que debe desarrollarse. Ademas, no la realizan con sistematicidad a
partir de ideas y actividades l6gicamente organizadas, por lo que la espontaneidad

y la improvisacion caracterizan este proceso.

Al emitir un grupo de sugerencias para perfeccionar este trabajo se aprecia
insuficiente trabajo metodologico, poco control y limitada divulgacién. No incluyen
un mayor protagonismo de los propios estudiantes, aspecto decisivo en el proceso

de Orientacion Profesional hacia nuestra profesion.

Por ultimo, en este instrumento se pudo constatar que la mayoria (71,14 %), se
sienten poco capacitados para enfrentar esta tarea, lo que orienta en la necesidad

de incorporar actividades en la propuesta hacia este objetivo.



Fue necesario visitar varias actividades para observar en los diferentes contextos
de actuacion del adolescente como se materializaba al proceso de Orientacion
Profesional, el nivel de motivacion en estas actividades y su dinamica de

realizacion (ver guia de observacion en el anexo VIII).

Se observaron dieciséis turnos de clases, cuatro encuentros de sociedades
cientificas, seis actividades metodoldgicas y cuatro reuniones de padres. Es
caracteristico en estas actividades la falta de motivacion de los alumnos por
participar en las mismas, las insuficientes posibilidades que ofrece el profesor para
el intercambio con y entre los estudiantes sobre diferentes tematicas y menos aun
sobre esta noble profesidn; se aprecia poco protagonismo en los estudiantes,

prevaleciendo la reproduccion en las actividades que se orientan.

Se insiste mucho en la disciplina (mantenerse en silencio), intentando lograrlo con
autoritarismo, por lo que el acercamiento necesario entre profesor y alumno se ve
limitado. La clase no es un vehiculo impulsor de la orientacion profesional hacia la

profesidon pedagdgica.

En los encuentros de la sociedad cientifica predomina el formalismo, poco
motivadores, con pocas posibilidades de intercambio, se realizan como una tarea

mas.

Se apreciaron visitas a instituciones de la comunidad e intercambio con
profesionales, pues estaban concebidas, siéndo insuficiente el intercambio con
vistas a la motivacion hacia la carrera pues estos no se planifican sobre la base de
las necesidades e intereses de los educandos; conociendo el papel tan importante
que desempenan estos dos elementos en el desarrollo de la orientacion

profesional.

En las reuniones de padres se centra el analisis en valorar problemas académicos,
ausencias e indisciplinas de los adolescentes, se aprecian pocos espacios para el
intercambio y la reflexién; tanto sobre la situacion actual como perspectiva en
relacion con el futuro profesional de los sujetos, por lo que el acercamiento a la
familia, que puede desempefar un rol decisivo en la labor de Orientacion

Profesional a partir de orientar bien a esto es insuficiente.



Ademas, actividades concebidas y ejecutadas como las observadas, pueden
convertirse en elementos desmotivadores para los propios padres y demas
familiares por esta profesion, pues ven a profesores no muy entusiasmados y un

tanto agobiados con las demas tareas que manifiestan realizar.

Las reuniones metodolégicas visitadas son poco orientadoras hacia esta
problematica, pues no se socializa como hacerlo, cuales son las insuficiencias que
se detectan en los controles (se infiere limitado control en este sentido), y el
tratamiento a contenidos psicopedagogicos sobre el adolescente en formacién es

€SCaso.

Por ultimo, la utilizacién de los monitores en todo este trabajo de orientacién

profesional, tanto con ellos como de ellos hacia los demas, es poco significativo.

En las entrevistas sostenidas con las familias se pudo apreciar que prevalece el
autoritarismo en el tratamiento a los adolescentes, la comunicacion es limitada y el
nivel cultural no es muy favorable, la mayor parte de estos alumnos viven en
barrios periféricos de la ciudad. La expectativa de los padres se centra
mayormente en que sean lo que ellos no pudieron ser y un 30 % considera que
deben comenzar a trabajar lo antes posible para contribuir al sustento familiar,

aspecto este que puede incidir en la opcion por otras carreras.

Esta situacion de la familia y su incidencia en la eleccién de la profesién deben

servir de punto de partida para encaminar acciones educativas en este sentido.

2.3. Metodologia a seqguir para elaborar la propuesta de actividades dirigidas

a la Orientacion Profesional hacia la profesion pedagoégica

Un elemento decisivo para la implementacién de cualquier estrategia educativa es
poder contar con determinadas condiciones objetivas y subjetivas que puedan

hacer posible la materializacion de los objetivos que se necesitan lograr. Después



de analizada la situacién actual que presenta el trabajo de Orientacion Profesional

en este centro pudiera surgir una interrogante:

¢EI'IPVCP esta en condiciones de poder asumir el reto de educar adecuadamente

la Orientacion Profesional de la Personalidad del estudiante?
Consideramos que si esta en condiciones.

Con la conformacion de estas actividades encaminadas a contribuir a la solucién
de un problema existente en una parte de la realidad, se facilita el cumplimiento de
los objetivos formativos previstos para cada grado de este nivel, en especial del

grado que se analiza asi como al ideal de Secundaria Basica que se aspira.
Pasos para la elaboracion del conjunto de actividades:

1. Determinacion de los causales que afectan la Orientacion Profesional en el

centro.
2. Determinar objetivos generales.
3. Conformar objetivos especificos a lograr a largo, mediano y corto plazo.

4. Definir las actividades a desarrollar en los diferentes contextos de actuacion

con los adolescentes de séptimo grado.
5. Evaluacién de las actividades.

Como objetivo general del conjunto de actividades estd el contribuir a la
Orientacién Profesional Pedagodgica en los estudiantes del Centro Mixto “Celia

Sanchez
Como objetivos especificos se tienen:
A largo plazo.

1. Lograr que la familia participe junto a la escuela en el proceso de Orientacion

Profesional hacia esta profesion.

2. Propiciar que el IPVCP capacite a todos sus profesores para que realicen un
eficiente trabajo de educacién de la Orientacion Profesional de la Personalidad

del adolescente, hacia la profesion pedagdgica.



A mediano plazo.

1. Lograr el desarrollo de la reflexion sobre la realidad de la profesion en el

territorio.

2. Lograr plena vinculacion de los profesores y los adolescentes para la

realizacion de las actividades de Orientacion Profesional.
A corto plazo.
1. Despertar intereses profesionales hacia a la profesion pedagdgica.

2. Relacionar a los estudiantes con las caracteristicas de la profesion y a sus
familiares fundamentalmente, acercando mas al profesor a estas

caracteristicas.

3. Capacitar a los profesores del IPVCP sobre la Orientacion Profesional

Pedagdgica.

4. Lograr un amplio movimiento participativo de los estudiantes en este proceso

de Orientacion Profesional hacia la profesion.

Como puede apreciarse de los pasos légicos para la conformacion e
implementacion de las actividades, estas deben concebirse a partir de tres fases:

preparacion, ejecucion y control.

Durante la preparacién (muy necesaria para la concepcién integradora general y
de cada actividad y momento propicio para preparar y motivar a los diferentes
actores del proceso formativo), se deben determinar los objetivos de trabajo con
un enfoque interdisciplinario teniendo en cuenta el diagnostico general, integral y
contextualizado, la etapa de trabajo del curso escolar y los objetivos formativos

para el grado y la ensefanza.

Su seleccion se realizara evaluando que aporta cada participante, segun sus
funciones, que les permitan lograr un mejor desempeno. De aqui se deduce que el
Profesor Guia y los demas gestores del proceso deben valorar de forma objetiva
las acciones, los contenidos y los objetivos hacia los que deben encaminar su

trabajo, siempre teniendo presente el diagndstico integral que se posea. Durante



esta fase se determinan las modificaciones necesarias a introducir a partir de los
resultados que se vayan logrando (se analizan y concilian los indicadores para la
evaluacion y autoevaluacion de cada actividad y participante, a partir de los

objetivos previstos).

Es preciso lograr que cada docente o responsable de actividad posea un registro
de evaluacién sistematica actualizado de la evolucién que se observa en cada
estudiante de sus intereses profesionales, para mantener constantemente
actualizado al resto del colectivo pedagdgico, a familiares y alumnos cuando sea
necesario y que permita socializarse en las diferentes fases como motivacion o

alerta para redisefar las acciones si es necesario.

Fase de ejecucion: es la etapa donde los adolescentes como centro del proceso y
demas participantes materializan la modelaciéon de su actuacion y expresan el
desarrollo alcanzado en sus intereses profesionales a través de la calidad con que
se presentan las tareas asumidas, su posicion con respecto a estas, por la forma
que manifiestan sus resultados, como defienden sus puntos de vista y la

participacion en los analisis que se generen.

El responsable de la actividad debe garantizar que las orientaciones previstas se
cumplan, presentando los objetivos y los contenidos de la actividad a lograr,
sometiéndolas al consenso del colectivo, propiciando el protagonismo del
adolescente, de forma individual y grupal a fin de tomar las medidas necesarias

que garanticen el cumplimiento de las metas y aspiraciones trazadas.

Durante la evaluacién de esta fase se propiciara la valoraciéon colectiva sobre el
cumplimiento de los objetivos previstos, se estimulara la participacion profunda, la
evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion de acuerdo a los indicadores previstos

y se estableceran nuevas metas.

Fase de control: se concibe para el seguimiento, verificacion, constatacion y
retroalimentacion sistematica de los resultados alcanzados en las actividades vy
acciones ejecutadas por los diferentes participantes (como centro el adolescente),
para evaluar sus modos de actuacién permitiendo rectificar y redisefiar lo

planificado.



Para el éxito de esta fase se requiere de un desempeifio relevante del Profesor
Guia como maximo responsable de la conduccién educativa del grupo de
adolescentes y elemento aglutinador de los demas gestores del proceso de
educacion de la Orientacion Profesional del adolescente. Debe garantizar la
reflexion, la problematizacion, la autoevaluacién y reforzar el compromiso politico
con la tarea, la coevaluacion y evaluacion final reflejaran los avances logrados y lo

que falta por hacer como punto de partida para nuevas acciones.

La evoluciéon que se vaya logrando tanto de los adolescentes como del resto de los
miembros que participan en el proceso pedagodgico se iran recogiendo e
informando con la valoracion correspondiente en los cortes y espacios que
periddicamente se crean al efecto en la institucion docente. Se realizara en los
mismos un balance de los objetivos formativos para la etapa, ajustado a los
indicadores establecidos. Deben aprovecharse este y otros marcos para estimular

a los protagonistas en los resultados que se vayan alcanzando.

2.4. Propuesta de actividades para contribuir a la Orientacion Profesional
hacia las carreras pedagodgicas en los estudiantes del Centro Mixto “Celia

Sanchez”” del municipio Banes

La formacion integral de la personalidad de las nuevas generaciones, como
objetivo fundamental de nuestra sociedad, lleva implicita la misién de facilitar la
eleccién de la vida futura de los estudiantes como premisa para continuar estudios

en las Universidades de Ciencias Pedagdgicas.

Teniendo en cuenta lo anterior y por la necesidad de profesores y maestros que
satisfagan las exigencias actuales y perspectivas de la obra de la Revolucion, se

propone un grupo de actividades para favorecer el ingreso a esta educacion.

Las actividades responden a un objetivo general y cada una en particular contiene
los siguientes elementos: actividad, objetivo, acciones que orientan los pasos

fundamentales que se deben dar y un posible responsable.



ACTIVIDADES:

1. Realizacion del diagndstico sobre el nivel de desarrollo de la Orientaciéon
Profesional hacia las carreras pedagdgicas de los estudiantes en el
IPVCP.

Objetivo: conocer el estado actual de la Orientacidén Profesional en el IPVCP.
Acciones:

I.Revisar el banco de problemas de la escuela para estudiar como tienen

detectado el problema de la Orientacién Profesional de los estudiantes.

[I.Seleccionar una muestra de estudiantes, profesores y familiares para la
aplicacion de instrumentos (entrevistas, encuestas, composiciones), que

posibiliten profundizar en el problema objeto de estudio.

[ll.Observar diferentes actividades estén o no enmarcadas dentro de las que el
centro realiza sobre Orientacién Profesional (clases, sociedades cientificas,
reuniones de padres, actividades metodoldgicas, entre otras), para apreciar
como se materializa este trabajo y determinar las potencialidades e insuficiencias

con que se cuenta para proyectar el accionar futuro.
IV.Interpretar los resultados de los diferentes instrumentos aplicados.

V.Socializar estos resultados y delimitar qué trabajo se debe acometer por la

solucion de las insuficiencias.

Algunas recomendaciones para la implementacién de estas acciones:

Para el analisis del banco de problemas de la escuela es importante partir de una
conversacion con el Director del Centro, explicarle los objetivos que se persiguen y
sus opiniones al respecto. Incluir la revision del Convenio Colectivo de Trabajo y

planes individuales de los docentes y directivos del Centro.



Al seleccionar la muestra de los estudiantes tener en cuenta el grado en que estan
y la coincidencia en el grupo, pues esto facilitara el analisis posterior y la
interpretacion de los resultados. En el caso de los docentes debe tenerse en
cuenta lo anterior, aunque por la utilidad para la investigacion se pueden incluir
otros que su prestigio y experiencias puedan aportar elementos utiles para la
misma. Con los familiares, contribuye a una mejor interpretacion de los resultados

la coincidencia con los criterios de seleccion de los estudiantes.

En todos los casos pueden utilizarse los instrumentos relacionados en los anexos
de esta tesis. No deben dejarse de incluir temas como: intereses futuros,
expectativas, ;qué se hace por parte de la escuela al respecto?, vias de
realizacion del trabajo de Orientacién Profesional, elementos tedricos sobre la

Educacién de la Orientacion Profesional de los adolescentes (docentes).

Para la observacion, la cantidad de actividades no debe ser inferior a las
relacionadas en esta tesis, aunque su ampliacién posibilita un mayor numero de
potencialidades con que se puede contar para la solucién de las insuficiencias.

Debe elaborarse preliminarmente una guia de observacién similar a la propuesta.

Para la interpretacién de los resultados de los instrumentos es util el analisis
conjunto de todos, para determinar con mayor exactitud las regularidades. Utilizar

los indicadores que aqui se recomiendan.

En la socializacion de los resultados colectivamente debe irse a las regularidades
de forma general, posibilitando el intercambio de ideas, puntos de vistas,
propuestas como premisa para motivarlos e implicarlos en las actividades que se
proyecten, las que se enriqueceran o modificaran si colectivamente se decide. Lo

anterior no excluye la valoracion individual de los casos que asi lo ameriten.



2. Realizacién de talleres con los padres y familiares donde se aborden
aspectos relacionados con Ila orientacion profesional de los

adolescentes.

Objetivo: orientar a la familia para que desempefe un papel activo y
transformador con los adolescentes en el proceso de cumplimentar los diferentes
objetivos formativos para cada grado en lo relacionado con la Orientacion

Profesional.
Acciones:

I. Realizar un taller inicial donde se favorezca un intercambio con los padres y
otros familiares para diagnosticar los conocimientos y las formas que utilizan para

orientar en este sentido a los adolescentes.

Il.Desarrollar otros talleres donde se prioricen, entre otros temas de interés: los
elementos a tener en cuenta por un adolescente para orientar su futuro en su
transito hacia el noveno grado, las caracteristicas de los adolescentes y coémo la
familia puede participar en su orientacion y desarrollo, la profesion pedagdgica
(caracteristicas, necesidades del pais, utilidad para el individuo y la familia,
posibles lugares donde trabajaran, posibilidad de empleo y salarios, centros donde
se estudia y sus caracteristicas); actualizacion familia - escuela sobre los intereses

de los adolescentes.

[ll.Desarrollar un taller al finalizar cada grado donde se retroalimenten estos dos
contextos educativos sobre los intereses profesionales de los adolescentes y

determinar continuidad o nuevas acciones.

Algunas recomendaciones para la implementacién de estas acciones:

Es util en este primer encuentro someter a la opinidon de la familia los resultados
del diagndstico a los alumnos, de forma general, sin mencionar nombres, para
luego darle tratamiento de forma diferenciada a los casos que lo necesiten.

Acordar nuevos encuentros a partir de la motivacion que logre alcanzarse por el



coordinador del taller demostrando con sus argumentos la necesidad de

actividades en este sentido.

En los talleres siguientes, deben incorporarse valoraciones orientadoras sobre lo
que hace la escuela en el ambito de la Orientacion Profesional y la necesidad del

apoyo de la familia, delimitandose las posibles vias de ayuda.

3. Capacitacion de profesores y otros miembros de la comunidad educativa
de la escuela sobre la Orientacion Profesional enfatizando hacia las

carreras pedagégicas.

Objetivo: capacitar a todos los que de una forma u otra tienen que ver
directamente con la Orientacién Profesional para que puedan dirigir esta actividad

hacia las carreras pedagogicas.
Acciones:

|. Efectuar una reunidn inicial, para intercambiar sobre los problemas e
insuficiencias en los conocimientos y su implicacion en el trabajo con los
adolescentes que sirva de motivacion para que entiendan y se impliquen en la

propuesta de capacitacion que se ofertara.

[I.Ofrecer entre otras, temas de Historia de la Educacién y aspectos puntuales de
la profesion que puedan utilizarse para el trabajo de Orientacién Profesional con

los estudiantes.

[ll.Intercambiar informacién sobre las actividades que pueden desarrollarse para

contribuir a la Orientacion Profesional hacia las carreras pedagdgicas.

IV.Desarrollar una sesion de intercambios sobre como desarrollar el proceso de
selecciéon y demas actividades (precisando estas) con el movimiento de monitores

y las sociedades cientificas excepcionales.

V.Desarrollar un debate en forma de taller donde participen como minimo los
Profesores Guias del grado para analizar la marcha del trabajo de Orientacién

Profesional hacia la profesion pedagogica (cumplimiento de las actividades,



experiencias mas significativas, posible enriquecimiento o modificacion del plan

concebido).

Algunas recomendaciones para la implementacion de estas acciones:

La reunidn inicial debe ser coordinada con las autoridades educativas del centro,
precisando hora, lugar y otros aseguramientos (utilizacion de medios que

posibiliten el tratamiento a la problematica).

Este intercambio debe partir de una reflexién general del diagndstico realizado en
los diferentes contextos de actuacion del estudiante y de los profesores. La
propuesta de capacitacion que incluye temas como los que relacionarian en las
acciones siguientes puede ser modificada y/o enriquecida mediante la reflexion

colectiva.

Para la imparticion de los temas debe primar una buena orientacion y la utilizacion,
como soporte a una mayor comprension y motivacion, de los medios modernos
como la television, el video y la computacion. Posibilitar siempre el intercambio y la

reflexion.

Para el analisis de las actividades tener presente las sugerencias anteriores,

propiciando siempre el alcance de compromisos para la implementacion.

Para el intercambio con los Profesores Guias del grado es util invitar a familiares
de los alumnos (segun necesidades de las estrategias educativas de los grupos), y
al profesor del Instituto Superior Pedagogico que atiende esta tematica para que

colabore con el Jefe de Departamento en la conduccion de esta accion.



4. Realizacion de sesiones de informaciéon general con el grupo de
estudiantes que clarifiquen los aspectos a tener en cuenta para decidirse

por una profesién enfatizando en la pedagédgica.

Objetivo: informar a los estudiantes sobre aspectos significativos de la profesién

que propicien elevar su motivacién por la carrera profesoral.
Acciones:

I. Valorar las regularidades de las opiniones vertidas por los estudiantes en los
instrumentos aplicados, que los estimule a profundizar en los elementos a tener en

cuenta al decidirse por una profesion.

Il.Propiciar conversatorios donde se enmarquen entre otros, datos especificos de
la historia de la obra educacional antes y después del triunfo de la Revolucion,
resaltando el papel del maestro ante la sociedad (personalidades destacadas,
caracteristicas de la profesion, miembros de la comunidad destacados en este

sentido).

[ll.Impartir por pedagogos destacados en el campo de las investigaciones temas

de la profesién seleccionados por los adolescentes del grupo.

I\V.Efectuar valoraciones sobre articulos de la prensa, la radio y la televisidon que se

publiquen sobre la profesion.

V.Estimular periédicamente a los estudiantes que mas se destaquen en las
actividades por su entusiasmo, entrega, puntualidad, calidad de las actividades,

interés por conocer y conocimientos que vayan demostrando.

Algunas recomendaciones para implementar estas acciones:

Al valorar las regularidades diagnosticadas debe propiciarse un intercambio con
los estudiantes, mediante un dialogo franco y abierto como premisa para la
comprension y enriquecimiento de las vias a seguir para la preparacién de los

estudiantes y su implicacion en estas.



Los temas a debatir deben ser aprobados de conjunto y orientarse con tiempo

suficiente para garantizar motivacién y preparacién de los alumnos.

Se recalca la necesidad del didlogo y el intercambio de opiniones al finalizar cada
actividad que se realice como via de retroalimentacién y sistematizacion del

contenido de las acciones.

Para la estimulacion se recomienda utilizar como marco apropiado las reuniones
del grupo de padres, actos revolucionarios, actividades en la comunidad, entre

otras.

5. Programacion de intercambios con profesionales retirados del sector

educacional y otros en activo con elevado prestigio.

Objetivo: establecer juicios valorativos que permitan tomar decisiones a partir de

las experiencias manifestadas por estos profesionales.
Acciones:

I. Planificar, previa coordinacion con el Grupo Comunitario del area donde esta
enclavada la escuela encuentros para intercambiar criterios y experiencias

significativas con profesionales retirados del sector.
II.Propiciar dialogos periddicos, entre estos, la familia y los adolescentes.

[ll.Propiciar de conjunto con el grupo comunitario la estimulacion publica de estos

profesionales que participen en estos encuentros.

Algunas recomendaciones para la implementacién de estas acciones:

Para la coordinacion de estas actividades debe tenerse en cuenta la

caracterizacion de la comunidad, delimitar aseguramientos y responsabilidades.

Pueden invitarse a profesionales de elevado prestigio ante la sociedad, que sean

de otras profesiones para que expongan el papel del maestro en su formacion.



Los retirados del sector educacional o en activo deben ser modelos para la

comunidad, la escuela y en especial para los adolescentes.

Deben prepararse guias de preguntas previamente bajo la orientacion del Profesor
Guia. Se incluye un anexo de posibles temas y preguntas como modelo posible de

perfeccionar. (Ver anexo XVI)

6. Reorganizacion del trabajo con el movimiento de monitores.

Objetivo: capacitar a la principal cantera de incorporacion futura a las carreras

pedagogicas sobre aspectos relacionados con la profesion.
Acciones:

I. Coordinar con las autoridades del centro, los profesores y la familia el periodo en
que se seleccionaran los monitores y divulgar las bases para el ingreso a este

movimiento.

II.Reflexionar entre los profesores de cada grupo, la familia y los monitores
seleccionados sobre el paso dado y clarificar las ideas esenciales sobre las

responsabilidades que cada cual asume a partir de ese momento.

[ll.Presentar en acto solemne ante el colectivo estudiantil a los miembros del
movimiento combinandolo con otras formas de divulgacién con que cuente el

centro.

IV.Organizar el plan de actividades que desarrollaran durante el curso los

monitores y los profesores responsables.

V.Desarrollar encuentros bimensuales de habilidades entre los monitores,

propiciando la estimulacion a los mas destacados.

VI.Seleccionar colectivamente a los mas destacados al finalizar cada semestre y

curso escolar.



Algunas recomendaciones para la implementacion de estas acciones:

Realizar un intercambio con profesores con experiencia en el trabajo con los
monitores o que fueran monitores para organizar y delimitar las bases de ingreso a

este movimiento.

Determinar previamente, de conjunto con las autoridades del centro, quienes, por

su preparacion y prestigio puedan colaborar en la atencion de los mismos.

Al presentar a los monitores en acto publico se sugiere presentar profesores de

prestigio en el centro que hayan pertenecido a este movimiento.

Para las sesiones de preparacion de los monitores se sugieren entre otros los

siguientes temas:

Preparacion de medios de ensefianza.

Revision de tareas y evaluaciones.

Preparacion e imparticion de clases.

Dirigir debates de clases observadas en la television.
Revision de tareas.

Dirigir encuentros de conocimientos.

Se recomienda un amplio movimiento de divulgacion y participacion de la familia

en estas actividades de los monitores.

Estimular en cada etapa a los mas destacados.



7. Fortalecimiento de las sociedades cientificas con perfil pedagogico.

Objetivo: desarrollar habilidades investigativas e incrementar el caudal de

conocimientos sobre la profesion que poseen los alumnos.
Acciones:

I. Orientar a alumnos y familiares las caracteristicas de estas sociedades y su

influencia en el desarrollo de las capacidades investigativas en los estudiantes.

II.Conformar los equipos a partir de temas acordados y seleccionados de conjunto,
priorizando las investigaciones sobre las personalidades ilustres de la educacién

en Cuba y del mundo. Determinar los tutores.

[ll.Confeccionar boletines informativos con los articulos que van aportando estos

equipos de trabajo al finalizar cada curso escolar.

IV.Realizar valoraciones periddicas sobre los resultados que se vayan logrando.

Algunas recomendaciones a tomar en cuenta para la aplicacion de estas

acciones:

Profundizar sobre las caracteristicas de estas sociedades en preuniversitarios.
Divulgar oportunamente las bases de estas sociedades precisando que se
incorporan aquellos estudiantes que mas se destaquen integralmente, aclarar el

perfil pedagdgico de los temas a tratar.
Estas sociedades pueden irse creando o enriqueciendo durante el curso.

Los boletines informativos deben confeccionarse con los articulos o trabajos que
se presenten y aprueben en una actividad cientifica que se realice una vez en

cada curso escolar.



8. Incorporacion al plan metodolégico del grado, el trabajo de orientaciéon

profesional hacia carreras pedagodgicas.

Objetivo: sistematizar la labor del docente sobre la educacion de la Orientacién
Profesional del adolescente, en especial la orientacion profesional hacia las

carreras pedagogicas.
Acciones:

I. Aplicar diagndstico sobre el nivel de conocimientos, para la salida vocacional en

las clases, que poseen los profesores del grado.

[I.Realizar una sesién de trabajo donde se socialicen los resultados y delimitar su

incorporacion al plan metodoldgico.

[ll.Sistematizar en las diferentes formas de trabajo metodolégico el tratamiento y

seguimiento a este tema.

IV.Propiciar en las reuniones del grado el intercambio de las experiencias mas

significativas.

V.Estimular los mejores resultados al finalizar cada semestre en acto solemne en

el centro.

Algunas recomendaciones para la implementacién de estas acciones:

Elaborar instrumentos previamente, en coordinacion con el profesor del Instituto
Superior Pedagégico y el Director del Centro, de conjunto por los jefes de
departamentos, teniendo como modelo los que se utilizan en este documento y el
libro de Metodologia de la Investigacion Educacional Il parte del colectivo de

autores cubanos.

Propiciar el intercambio al socializar los resultados mas significativos de este
diagnodstico y que se vayan alcanzando durante el curso. Presentarlos ante el

colectivo estudiantil y laboral como via de estimulacion a los mas destacados.



Es decisiva la observacion sistematica del Profesor Guia sobre la influencia de
estas actividades en el grupo de alumnos como via de retroalimentacion de su
efectividad y el tratamiento diferenciado y colectivo a los intereses profesionales

de estos.

9. Divulgaciéon en la comunidad y en la escuela el trabajo del maestro y la

obra educacional antes y después del triunfo de la Revolucion.

Objetivo: concienciar a la familia y a los adolescentes sobre el trabajo del maestro

ante la sociedad.
Acciones:

I. Seleccionar la comunidad y coordinar con los factores comunitarios las

actividades a desarrollar.

[I.Realizar conferencias, exposiciones, conversatorios, actividades culturales en la
comunidad donde se aprecie el papel del educador como eslabon imprescindible

de toda la obra educacional.

[lI.Crear un Mural Pedagdgico donde se recojan las actividades y logros mas
significativos alcanzados por el movimiento de monitores, las sociedades
cientificas excepcionales, el grupo coordinador y las creaciones artisticas sobre la

profesion.

IV.Propiciar analisis periddicos entre los responsables de estas acciones para
valorar logros, deficiencias, pasos a seguir y seleccionar a los mas destacados

para proponerlos al consejo de direccidén del centro y que sean estimulados.

Algunas recomendaciones para la implementacion de estas acciones:

Al realizar la visita a la comunidad determinar las responsabilidades y

aseguramientos de conjunto.

En todas las actividades que se programen debe propiciarse el intercambio

durante o al finalizar las mismas.



Determinar con los factores del centro el lugar mas adecuado para la colocacién
del mural (visibilidad, acceso de la familia y visitantes, lugar de mayor

permanencia o paso de los alumnos).

Responsabilizar al grupo coordinador con su montaje y actualizacién, con la

colaboracion de los Instructores de Arte de cada grado.

10.Utilizacion de las diferentes manifestaciones del arte para el

conocimiento y la motivacion por la profesion.

Objetivo: motivar a los adolescentes a partir de sus propias creaciones por la

profesion pedagogica.
Acciones:

I. Visitar a la Escuela de Instructores de Arte para explicar el objetivo de esta
actividad de manera que puedan crearse las bases para este movimiento en la

Secundaria Basica y recibir asesoramiento.

Il.Intercambiar con los Instructores de Artes de los tres grados para explicar los
objetivos que se persiguen y aprobar las bases para convocar a los adolescentes

a crear sobre la obra del educador.

[ll.Divulgar la convocatoria a los estudiantes y demas miembros del colectivo
pedagogico.

IV.Divulgar los resultados que se vayan alcanzando en los diferentes contextos y

por los diferentes medios con que cuenta la escuela.

V.Montar exposiciones donde cada creador exponga sus opiniones sobre la obra

en cuestion.

VI1.Realizar valoraciones a nivel de grupo sobre esta actividad y reconocimientos a
los incorporados, como vehiculo apropiado para incrementar los conocimientos y

motivacién por la profesion.



Algunas recomendaciones para la implementacion de estas acciones:

Recoger criterios en la visita a la Escuela de Instructores de Arte, elaborando un

proyecto sobre las bases de este movimiento en el IPVCP.

Presentar, perfeccionar y aprobar las bases en reunidon conjunta con los

Instructores de Arte de cada grado.

Como forma de motivacion para este conversatorio se puede propiciar la
presentacion de alguna obra elaborada en el centro por pedagogos o estudiantes.
Se sugiere utilizar la que se presenta en el anexo Xll por su alto grado de

convocatoria y demostracion de que si se puede crear sobre la obra del maestro.

En las diferentes actividades, exposiciones y actos de estimulacion se recomienda
invitar a la familia y factores de la comunidad. Estas exposiciones puede también
montarse en la comunidad donde residen los alumnos como via de divulgacion y

reconocimiento al maestro, al alumno y a su familia.

2.5. Constatacion de la factibilidad practica de la propuesta.

Evaluaciéon de la propuesta de actividades para contribuir a la Orientacidon
Profesional hacia las carreras pedagogicas en el Centro Mixto “Celia Sanchez” del

municipio Banes.

Para la implementacion de la propuesta se tiene en cuenta las profundas y
novedosas transformaciones que en la ensefianza pre-universitario se llevan a
cabo en estos momentos. Es decisivo el concurso de los diferentes directivos del
proceso en esta ensefianza, para lograr que su cumplimiento sea objeto de

evaluacion y valoracion sistematica.

Los propios estudiantes son los protagonistas de esta propuesta que unidos a los
demas miembros de la comunidad educativa, incluida la familia, posibilitaran las

transformaciones deseadas.



La evaluacion se realiza teniendo en consideracion al estudiante en su motivacién
por la profesion, asi como la efectividad de la propuesta para el logro de los
objetivos para el afo y perspectivamente hasta concluir el noveno grado al adoptar

una decision de continuidad de estudios hacia los Institutos Preuniversitarios.

El diagndstico de entrada se realizé a partir de seleccionar a un grupo del grado,
intencionalmente a partir de la composicién en el numero de hembras y varones y

vivir en areas periféricas de la ciudad.

Para la evaluacion es decisiva la observacion directa y participante, registrando las
diferentes actividades de cada alumno, tanto en los debates tedricos sobre la
profesidn como ante las situaciones practicas que tengan lugar en la escuela y su

entorno.

Esta observacion permitira apreciar entre otros los siguientes elementos para
poder emitir un juicio valorativo, con una escala cualitativa con sus

correspondientes categorias; algunos de estos elementos son:
e Forma en que se identifica con las principales tradiciones educativas.

e Alegria, orgullo y entusiasmo en las diferentes actividades en que

participen.

e Desarrollo con calidad y eficiencia de las tareas que en este sentido se le

asignen.
¢ Nivel de satisfaccién por lo que hace.
e Admiracion que exprese por la obra del maestro.
e Constancia y disciplina en las actividades en que participe.
e Ser sincero, digno y fiel en todas las actuaciones.

e Conocimiento sobre la profesion demostrado en los intercambios que se

realicen.

Como evaluacion al finalizar cada grado, asi como para el diagndéstico inicial, los
indicadores que se proponen a partir de aplicar los métodos de encuestas,

entrevistas y la composicion son los siguientes:



e Conocimiento que tiene de la profesion.
¢ Relaciones afectivas con la profesion.

e Valoracién individual del contenido de la profesion.

Por indicadores se sugieren los siguientes elementos:

1. Conocimiento que tiene de la profesion.

Alto:

- Muestran dominio del contenido de las caracteristicas de la carrera.
- Domina las caracteristicas del trabajo del profesor.

- Domina las caracteristicas del adolescente.

Medio:

- Conoce algunos elementos de las caracteristicas de la carrera.

- Conoce algunas de las caracteristicas del trabajo del profesor.

- Conoce poco de las caracteristicas del adolescente.

Bajo:

- Desconoce los elementos de las caracteristicas de la carrera.
- Desconoce las caracteristicas del trabajo del profesor.

- Desconoce las caracteristicas del adolescente.

2. Relaciones afectivas con la profesion.

Alto:

- Expresa compromisos afectivos con la carrera.

- Se muestra interesado en conocer y buscar informacién relacionada con el

trabajo del profesor.
- Muestra un alto grado de satisfaccion personal por la eleccién a realizar.

Medio:



- Acepta la carrera pero no manifiesta compromisos con ella.

- Se muestra interesado en conocer aspectos relacionados con el trabajo del

profesor, pero no manifiesta amor por trabajar con adolescentes.
Bajo:
- No acepta la carrera, ni muestra compromiso afectivo con ella.

- No se muestra interesado por conocer aspectos relacionados con el trabajo

del profesor.

- No muestra satisfaccion por la profesion futura en las actividades en que

participa.
3. Valoracion individual del contenido de la profesion.
Alto:

- Expresa valoraciones positivas sobre la carrera, el trabajo del profesor y el

trabajo con los adolescentes.

- Manifiesta aplicacién de conocimientos sobre el contenido de la carrera.
- Expresa con seguridad sus puntos de vista y criterios sobre la carrera.
Medio:

- Expresa en algunas ocasiones valoraciones positivas sobre la carrera.

- No aplica los conocimientos sobre el contenido de la carrera en diferentes

situaciones.

- Expresa criterios y puntos de vista propios, aunque no de manera segura.
Bajo:

- No expresa valoraciones positivas sobre la carrera.

- No aplica los conocimientos del contenido de la carrera.

- No manifiesta criterio propio en sus puntos de vista sobre la carrera.



Validacién preliminar
Caracterizacién de la muestra y criterios de solucion.

Se seleccioné una muestra de 10 profesores relacionados directamente con la
Centro Mixto “Celia Sanchez” del municipio Banes; seis profesores de este centro
(cuatro Master), un Metoddlogo Integral de Preuniversitario y un Presidente de

Consejo Popular (estos dos ultimos no se incluyen en los analisis estadisticos).

Aunque no se relacionan como especialistas se le presentd la propuesta a
estudiantes de 10mo. y 11no. Grado y a familiares de estos estudiantes. Todos
coinciden en lo necesario de su implementacion y lo que hubiese significado para

su formacién esta propuesta.

Valoracion cualitativa de la validacién preliminar
Por indicadores los criterios se comportan como sigue: (ver anexo.3)

1. El 100 % consider6 muy necesario que se investigue la Formacion
Vocacional y la Orientacion Profesional en el Preunivesitario. Dentro del banco de
problemas realmente no existe una estrategia coherente al respecto en esta

ensefanza.

2. Sobre la correspondencia de la propuesta con el problema actual del
Preuniversitario; el 81.25 % la considera en total correspondencia y el 18.75 % en
correspondencia; por lo que el 100 % valora de forma positiva la relacién entre el

problema y su posible tratamiento.

3. Al responder si es aplicable a otras escuelas el 100 % la consideran

facilmente transferible.

4. El 100 % considera a la propuesta muy util para el Profesor General
Integral, facilita considerablemente su trabajo. Pueden insertarse muy bien en las

estrategias educativas de cada grupo.



5. El 87.50 % aprecia como muy bien estructuradas las actividades que se
proponen y el 12.5 % como bien estructuradas, por lo que el 100 % esta de

acuerdo con su estructuracion y el nivel de orientacidn que brindan.

6. Todos coinciden en considerar suficiente el numero de actividades
propuestas.
7. El 87.50 % aprecia que se potencia la creatividad y el 12.5 % que se tiene

en cuenta, por lo que el 100 % opina favorablemente sobre lo util de estas para
desarrollar la creatividad en los participantes (alumnos, profesores, familias,

comunidad).

8. Sobre su posible impacto el 68.75 % lo cataloga como muy significativo y el
resto como significativo, por lo que el 100 % valora positivamente su influencia en

la Formaciéon Vocacional y Orientacion Profesional.

9. Todos consideran la posibilidad de aplicarlas a las diferentes ensefanzas,
lo que evidencia la universalidad de la propuesta al poderse ajustar a diferentes

niveles de ensefanza.

El promedio de afios de experiencia en los profesionales que validan de manera
tan favorable la propuesta es de 26.78, por lo que se realza su opinion avalada por
tan amplia experiencia. Es significativo ademas que el 62.50 % trabajan en el
Preuniversitario y el 30 % son Profesores. Se incorporan a la muestra cuatro
funcionarios con cargos de direccion en la provincia y el municipio, incluyendo a
una comparnera Metoddloga Integral de Preuniversitario, que aprecia la base que
puede lograrse para el ingreso a esta ensefanza, a partir de la implementaciéon de
la propuesta. De los seis profesores del Instituto Superior Pedagogico, cuatro son
Master en Educacion y dos trabajan junto al autor de esta propuesta en un
proyecto investigativo sobre Formacion Vocacional en la provincia, por lo que sus

criterios se consideran de mucha importancia.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO Il

Las transformaciones que se introducen en la Secundaria Basica actualmente

constituyen el marco apropiado para lograr implementar actividades que



favorezcan la Formacion Vocacional y Orientacion Profesional de los
adolescentes, donde juega un papel destacado el Profesor General Integral, o que
unido a los demas elementos abordados permiten arribar a las siguientes

conclusiones.

A partir de establecer la propuesta de actividades se dispone de un material que
permite guiar el trabajo de Formacién Vocacional y Orientacién Profesional en la
Secundaria Basica, para lo cual se tuvieron en cuenta las regularidades del
proceso docente — educativo y las posibilidades que brindan las transformaciones

en la ensenanza.

La estructura que conforma la propuesta permite encauzar el trabajo, pues
promueve la reflexion colectiva e individual de alumnos, familiares y miembros del
colectivo pedagdgico del centro para desarrollar la Formacion Vocacional y
Orientacién Profesional por la profesion pedagogica, tan necesaria para incorporar
personal adecuado a los Institutos Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias

Pedagdgicas.

El desarrollo acelerado de la ciencia, la teconologia y el arte en nuestros dias, asi
como las transformaciones sociales que desarrolla nuestra Revolucion con su
inmensa connotacién humana requiere de una gran cantera de profesionales,
prioritariamente en el sector educacional. Lo anterior incentiva a buscar vias vy
meétodos para garantizar el ingreso a las Universidades Pedagogicas con jovenes

que hayan sido debidamente motivados en el transcurso de su formacion general.

Aunque en las diferentes etapas por las que esta formacion general transcurre
existen indicaciones para desarrollar este trabajo, en la Secundaria Basica no se
realiza con el suficiente nivel de sistematizacion, ni la participacién de la escuela,
la familia y la comunidad, bajo la direccion del profesor, y no se tiene en cuenta
como centro el adolescente, lo que ocasiona su insuficiente Formacion Vocacional

y Orientacién Profesional.

La sistematizacion tedrica realizada sobre la Educacion de la Orientacidn
Profesional del adolescente dirigida hacia las carreras pedagogicas, indica que es

un proceso que debe ser organizado, dirigido y controlado por la escuela, teniendo



presente el papel activo del sujeto para la ejecucién de las actividades en su

interaccion con los diferentes contextos de actuacion.

El analisis teorico realizado, la valoracion del diagndstico a alumnos, profesores y
familiares, la consulta a especialistas y la experiencia personal, favorecieron la
elaboracion de la propuesta de actividades para contribuir a la Formacion
Vocacional y Orientacion Profesional hacia las carreras pedagodgicas en la

Secundaria Basica “Calixto Sarduy Arcia”.

La valoracién preliminar de la propuesta a partir de la consulta a especialistas
permite avalar sus posibilidades de implementacién para contribuir a la Formacién

Vocacional y Orientacion Profesional en la Secundaria Basica.

Aplicar esta propuesta para la Formacion Vocacional y Orientacion Profesional de

los adolescentes en la Secundaria Basica.

RECOMENDACIONES



Atendiendo a los resultados obtenidos en la investigacion se considera necesario

indicar las siguientes recomendaciones:

1. Introducir la estrategia de capacitacion en otras estructuras de direccidon en
las que se manifiesten situaciones similares a las investigadas,
adaptandolas al nuevo contexto.

2. Iniciar nuevas tareas de investigacion relacionadas con el contenido sobre la
orientacion profesional pedagdgica en las diferentes educaciones y los
procedimientos metodologicos a aplicar en cada una de ellas, para hacer
efectiva la orientacion profesional pedagdgica en las distintas etapas del

proceso.
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ANEXOS

Anexo 1

COMPORTAMIENTO DEL INGRESO EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS Y LAS
BAJAS OCURRIDAS EN EL PRIMER ANO DE LA CARRERA. ISP “José de la

Luz y Caballero”.

Bajas en el primer aio de la carrera
No En [Fe |[Ma
Oct Dic Abr
% e b |r
2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010
Total
Total de alumnos que dejaron de ingresar:
Cantidad de bajas en el primer afio: (se aprecia incremento de forma
general por afos).
Los alumnos perdidos sumando las plazas no otorgadas: que no ingresaron
____y las bajas en el primer afio de la carrera __ suman __ estudiantes. No se

incluyen las bajas de segundo a quinto por no ser de interés para este analisis.



Anexo 2
ENCUESTA A ESTUDIANTES.

Estudiante: estamos desarrollando una investigacion para perfeccionar el trabajo
de Orientacion Profesional en la escuela. Necesitamos que responda con

sinceridad las preguntas. jMuchas Gracias!

Objetivo: comprobar el trabajo de Orientacion Profesional que se realiza con el

adolescente.
CUESTIONARIO
Marque con una (x) sus criterios acerca de las siguientes interrogantes:

1. Dentro de sus aspiraciones al terminar el duodécimo grado se encuentra:

a) __ Ingresar a alguna especialidad en los técnica.
b) __ Ingresar a la universidad de Holguin.
c) __ Ingresar ala Universidad de Ciencias Pedagogicas (UCP).

2. ¢La escuela ha influido sobre su decision para continuar estudios al terminar el

duodécimo grado?
____ Mucho ___Poco _ Nada

3. ¢Lafamilia ha determinado sobre su decision de continuar estudios?
_____Mucho ___Poco  Nada

4. ;Ha pertenecido a alguna sociedad cientifica?

Si No ¢, Cual?

5. ¢Ha participado en alguna actividad donde le hayan orientado sobre las

carreras pedagogicas?

Si No ¢, Cual o} cuales?




RESULTADOS:

Preguntas Total que la| % de seleccion
seleccionaron

1a) 26 66.66

1b) 5 12.82

1c) 3 7.69

1d) 5 12.82

2. Mucho 10 25.64

2. Poco 19 48.71

2. Nada 10 25.64

3. Mucho 15 38.46

3. Poco 16 41.02

3. Nada 8 20.51

4. Si 20 51.28

4. No 15 33.46

4. Medicina 6

4. Agronomia 4

4. Construccion 4

4. Veterinaria 6

5. Si 5 12.82




5. No.

30

76.92

5. Conferencias

5. Como monitor







Anexo 3
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Compainiero estudiante en este centro se realiza una investigacion con el propésito
de perfeccionar el trabajo de Orientacion Profesional hacia las carreras

pedagogicas. Necesitamos que responda con honestidad las preguntas.

Objetivo: conocer el nivel de conocimientos que sobre el contenido de la profesidon

poseen los alumnos.

CUESTIONARIO

1. Relacione cinco actividades significativas que realiza un profesor.

2. ¢Cual es el perfil ocupacional del graduado de esta profesién?

3. Argumenta sobre la importancia del trabajo que realizan los profesores.

Norma de calificacion

Preguntas Normas Calificacién
Cinco o mas actividades Alto
De tres a cuatro Medio
De cero a dos Bajo
Conoce Alto
Conoce poco Medio
Desconoce Bajo
Conoce Alto
Conoce poco Medio
Desconoce Bajo




Anexo 3.1

VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PREGUNTAS

Preguntas Calificacion Cantidad %
Alto 3 7.69
Medio 11 28.2
Bajo 25 64.10
Alto 2 5.12
Medio 14 35.84
Bajo 23 58.97
Alto 5 12.82
Medio 13 33.33
Bajo 11 28.2

Anexo 4

Comparniero estudiante solicitamos su colaboracion en una investigacion que se
realiza en el centro para perfeccionar el trabajo de Formacién Vocacional y
Orientacién Profesional hacia las carreras pedagodgicas. Por favor le pedimos
sinceridad maxima al responder las preguntas. jMuchas Gracias!

Objetivo: conocer el vinculo afectivo con la profesion pedagdgica que posean los

estudiantes.
CUESTIONARIO

1. Al concluir tus estudios en el IPVCP, ;optarias por ingresar a la UCP para

luego ser profesor?



Si

2. ¢Sientes interés en conocer algunos aspectos y actividades que realizan los

profesores?
Mucho

3. ¢Sientes satisfaccion por las actividades del centro en que has participado

___Poco ___ Ninguno ¢ Por qué?

acerca de la profesion pedagogica?

____ Mucho

____Poco ___ Ninguno ¢Por qué?

Norma de calificacion

No Quizas ¢ Por que?

Preguntas Normas Calificaciéon
Optaria Alto
Quizas optaria Medio
No optaria Bajo
Mucho interés Alto
Poco interés Medio
Desinterés Bajo
Satisfecho Alto
Poco satisfecho Medio
Insatisfecho Bajo

Anexo 4.1

VALORACION DEL ViINCULO AFECTIVO

Preguntas Calificaciéon Cantidad %
Alto (optaria) 3 7.69
Medio (quizas optaria) 9 23.07




Bajo (no optaria) 27 66.23
Alto (mucho interés) 3 7.69
Medio (poco interés) 7 17.94
Bajo (desinterés) 29 74.35
Alto (satisfecho) 3 7.69
Medio (poco satisfecho) 11 28.2
Bajo (insatisfecho) 25 64.10

Anexo 5

ENCUESTA A ESTUDIANTES.

Estudiante: realizamos una investigacion en este centro para perfeccionar el
trabajo de Orientacion Profesional en la escuela. Necesitamos que responda con

franqueza las preguntas. jMuchas Gracias!
Objetivo: comprobar el nivel de elaboracién personal de los alumnos.
CUESTIONARIO

1. ¢Cual es tu valoracién de la labor realizada por los profesores de tu escuela en
las diferentes actividades en que participan?
____Buena ____Regular ____Mala ¢ Por qué?
2. ¢Te interesaria estudiar la carrera profesoral?
Si No ____Quizas ¢Porqué?

Norma de calificacion

Preguntas Normas Calificacion




Buena Alto
Regular Medio
Mala Bajo
Si le interesa Alto
Quizas le interesa Medio
No le interesa Bajo

Anexo 5.1

RESULTADO DE LA ENCUESTA A ALUMNOS

Preguntas Calificacion Cantidad %
Alto (buena) 6 15.38
Medio (regular) 15 38.46
Bajo (mala) 18 46.15
Alto (si le interesa) 3 7.69
Medio (quizas le interesa) |9 23.07
Bajo (no le interesa) 27 69.23

Anexo 6

Estudiante: se realiza en este centro una investigacién para perfeccionar el trabajo
que sobre la Orientacion Profesional. Necesitamos que colabores una vez mas y
realices con sinceridad y dedicacion la siguiente actividad. jMuchas Gracias!

Objetivo: comprobar los conocimientos del contenido, el vinculo afectivo y la

valoracion personal que sobre su futura profesion realizan los estudiantes.

Composicion.

¢ Qué voy a estudiar?




Analisis de los resultados:

Solo tres estudiantes eligen el ser un profesional de la educacion para un 7.6 %, el
resto menciona diferentes especialidades como: Turismo, Arte, Medicina,
Informatica, entre otras. Se aprecia que no existe coincidencia en las
caracteristicas de las profesiones en el grupo, poseen poco dominio del objeto de
estudio de la misma y pobre valoracion del por qué esa y no otra?, reiteran
mucho los términos “es buena”, “me gusta”, “porque quiero ser”, muy pocos se
refieren al lugar donde se estudia (el 12.82 %) y diez hacen alusion a alguna
relacion con profesiones en la familia, la mayoria demuestra en sentido general

poseer un pobre desarrollo de la valoracion.



Anexo 7
ENCUESTA A PROFESORES.

Companero profesor: realizamos en el centro una investigacion sobre la
Orientacion Profesional hacia las carreras pedagogicas. Su colaboracion seria de
gran valor para su perfeccionamiento, por lo que le pedimos responda las

preguntas con la mayor dedicacién posible.

Objetivo: conocer como la escuela contribuye a la Orientacién Profesional hacia

las carreras pedagdgicas.
CUESTIONARIO

Anos de experiencias en el sector:

Titulo(s) que posee:

1. Se habla de modo colectivo de cierta predisposicién de nuestros estudiantes

hacia las carreras pedagogicas. ¢ Qué opina al respecto? ¢ A qué lo atribuye?
2. ¢Qué es para usted la Orientacion Profesional?
a) Lo hace: _ Frecuentemente  Pocasveces __ Nunca.
b) ¢ Como lo hace?

3. ¢Qué debemos hacer para que nuestra profesion sea del agrado de nuestros

estudiantes?
- Enumere las sugerencias y expliquelas.
4. Se siente capacitado para desarrollar el trabajo de Orientacion Profesional.

_____Totalmente ____Parcialmente __ Muy poco capacitado

Incapacitado



Anexo 7.1
RESULTADOS DE LA ENCUESTA A PROFESORES

Profesores encuestados: 7

Afos de experiencia Cantidad %

10 1 14.28

6 2 28.57

3 1 14.28

2 2 28.57

1 1 14.28

Indicadores:

Indicadores AfRos Cantidad | %
Mucha experiencia 8 6 mas 1 14.28
Experiencia 4 -7 2 28.57
Poca experiencia 1-3 4 57.14
Graduados de Licenciados en 5 71.14
Educacion

El mayor porciento posee poca experiencia.
El 60 % de los licenciados son recién graduados.
Pregunta 1

El 85.7 % considera que es cierto que existe esa opinion entre los estudiantes

planteando como causales las siguientes:



125Pocas actividades en el centro dirigidas a motivarlos por la profesion.
126No todos los profesores constituyen modelos a seguir para los estudiantes.
127No ven la profesion del maestro como algo significativo en sus perspectivas.

Pregunta 2

Las respuestas denotan conocimiento general elemental del concepto, pocos
juicios valorativos, prevalenciendo criterios como: “la orientacion de lo que se va a
estudiar en una profesion”, “lo que se hace para que un alumno escoja una

profesidn”, “es la informacion que se le facilita al alumno hacia una profesion”.

Se aprecian muy pocos criterios del contenido de “que se hace” y no se implican

ellos en sus respuestas.
El 71.14 % plantea que es una tarea que realiza aunque no frecuentemente.

Al responder como lo hacen coinciden en las clases y los monitores, pero no

incorporan ninguna otra actividad.

Pregunta 3

Se enumeran las siguientes sugerencias:

128Impartir clases de calidad.

1290rganizar mayor cantidad de actividades (no ejemplifican).

130Que se realicen actividades demostrativas de como desarrollar esta tarea.
131Que se divulgue mas la labor del profesional del sector.

132Que se controle (fue sefialada por tres docentes)

De manera general todos coinciden en la necesidad de perfeccionar y organizar el
trabajo, aunque no reconocen la necesidad del trabajo con la familia y mencionan

solo actividades tradicionales que hasta la fecha no han aportado el fruto deseado.

Pregunta 4



El 71.14 % consideran que estan muy poco capacitados para enfrentar el trabajo,
lo que corrobora que una de las causas de las insuficiencias en la falta de

capacitacion.



Anexo 8

GUIA DE OBSERVACION

Objetivo: comprobar la incidencia de las actividades en la efectividad del trabajo
de Orientacion Profesional hacia las carreras pedagogicas.

Aspectos a tener en cuenta en las actividades que se observan.

133Preparacion previa del ejecutor.

134Motivacion lograda en los estudiantes.

135Medida en que propicia la comunicacion con el grupo.

136Medida en que facilita la comunicacion entre los miembros del grupo.

137Papel activo de los alumnos durante la actividad.

138Medida en que contribuye a la Orientacién Profesional de los estudiantes.

139Criterios emitidos por los alumnos de la actividad.

Notas.

Anexo 8.1

RESULTADOS DE LA OBSERVACION

Se visitaron varias actividades para poder lograr un acercamiento al nivel de
motivacion y la dinamica de las mismas, fueron visitados dieciséis turnos de
clases, ocho encuentros de sociedades cientificas, seis actividades metodolégicas
y cuatro reuniones de padres.

Como principales regularidades se pudo constatar que la clase no se constituye en
un vehiculo incentivador de la Orientacién Profesional pedagdgica, pues prevalece
la intencion de impartir conocimientos de las diferentes materias dejando poco
espacio para el dialogo, el intercambio de ideas, de opiniones, se insiste mucho en

la disciplina (en silencio) y el intento de lograrlo a partir del autoritarismo.

En los encuentros de las sociedades cientificas prevalece el formalismo, poco

motivadoras las actividades y no se posibilitan intercambios frecuentes de ideas



con y entre los adolescentes por lo que el nivel de motivacion para asistir y

participar en ellos no es alto.

En las reuniones de padres se centra el analisis en valorar problemas académicos,
ausencias e indisciplinas de los adolescentes, no se convierten estos en espacios
para reflexionar sobre la situacion actual y perspectiva y su incidencia en el futuro
profesional de los adolescentes, ni se declara la necesidad de un mayor
acercamiento de la familia a la escuela, pues los problemas de los alumnos y las
demas tareas de los docentes entorpecen su labor. Lo anterior implica
desconocimiento y desmotivacion por la profesion al ver a los profesores
agobiados y no muy entusiasmados con las tareas. No se le explica a los padres lo

que deben conocer y hacer en el ambito de la Orientacion Profesional de sus hijos.

Las reuniones metodoldgicas visitadas son poco orientadoras sobre esta tematica,
no se valora como hacerlo pues cuando se hace (muy ocasionalmente), no
propician el intercambio de experiencias. El tratamiento psicopedagogico a las
caracteristicas de los adolescentes y el papel del grupo en este grado es muy

pobre, por lo que el trabajo con el diagnodstico es limitad.
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