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SINTESIS

La presente investigacion parte de la determinacion a través de un estudio diagnostico,
de las insuficiencias que presentan los estudiantes del primer afio de Bachiller Técnico
en Contabilidad en el aprendizaje de la Contabilidad.

Como via de solucion al problema detectado se propone, a partir del enfoque sistémico
— estructural funcional, una Grupo de Tareas Docentes desarrolladoras para contribuir a
la formacion general de este especialista, basado en la relacion esencial entre la
formacién integral del Bachiller Técnico en Contabilidad y las insuficiencias en el
aprendizaje de los contenidos de la Contabilidad .

Este resultado se sustenta en el enfoque histérico — cultural, en los principios del
Proceso Pedagdgico Profesional que rigen la formacién de bachilleres técnicos en la
Educacion Técnica y Profesional, en el aprendizaje desde una perspectiva

desarrolladora.

El proceso de valoracion de la experiencia en la aplicacion de la propuesta de Tareas
Docentes y del preexperimento pedagogico realizado a un 95% de significacion
practica, demostrd que con su aplicacion se contribuye al mejoramiento del aprendizaje
de los estudiantes de la asignatura Contabilidad que se imparte en el primer afio del
Bachiller Técnico en Contabilidad. Este resultado puede generalizarse al resto de los
centros politécnicos donde se estudie la especialidad a nivel nacional, con flexibilidad y

adaptabilidad al contexto donde transcurra el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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INTRODUCCION.
La Educacion Cubana de hoy estd en Revolucion, en avance y renovacion,

exige cambios cada vez mayor en la formacion de especialistas en las distintas
especialidades, tiene una rica tradicion pedagodgica, donde las practicas, ideas,
reflexiones y concepciones sobre la educacion son ejemplo en el mundo, por la
calidad de los diferentes proyectos encaminados a formar el hombre nuevo.
Como parte del perfeccionamiento de la Educacion en Cuba, se encuentra en
un proceso de transformacion en los diferentes subsistemas con el objetivo de
profundizar en la calidad del aprendizaje y en un sistema coherente de
influencias educativas para formar las nuevas generaciones de acuerdo con los
avances de la ciencia y la técnica.

Uno de los subsistemas corresponde a la Educacion Técnica y Profesional
(ETP) que tiene el encargo social de formar jovenes capaces de hacer eficiente
la entidad productiva, los servicios y la aplicacién de la informatica para llevar
adelante el desarrollo econdmico del pais.

En 1975 en el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, se reconoce la
importancia de la Contabilidad y de establecer sistemas de control para
preservar los recursos materiales y financieros para todas las entidades
estatales cubanas. Dentro de la familia de especialidades de la Educacion
Técnica Profesional ( ETP) se encuentra la familia de Contabilidad que
constituye una familia priorizada dentro de este subsistema de Educacion.

En estos momentos la mayoria de los municipios cuentan con un Instituto
Politécnico de Economia ( IPE), donde graduan Bachilleres Técnicos en
Contabilidad y tienen la responsabilidad de formar trabajadores aptos para un
mundo laboral en continuo cambio, donde se requiere periodicamente actualizar
las habilidades especificas por los avances cientificos — técnicos, es el encargo
social de la ETP, en el cual se trabaja arduamente.

La asignatura Contabilidad es priorizada en la formacion del Bachiller Técnico
en Contabilidad porque contribuye al desarrollo de su cultura econdmica,
dentro de la cultura general integral al instruir, educar y desarrollar al estudiante

en la busqueda y determinacién de indicadores técnico — econémicos, asi como



el andlisis de sus implicaciones econémicas en el orden material y laboral que
fundamentan la eficiencia de la actividad en la entidad laboral, dando
cumplimiento a la estrategia trazada por el partido y el estado cubano.

En el Programa Ramal 6 “La Educacion Técnica y Profesional:
transformaciones actuales y futuras” se declara como uno de sus problemas
apremiantes el numero 2 referido a “elevar los resultados del aprendizaje” y
como prioridad la namero 4 referida a “la direccion del aprendizaje desde un
enfoque desarrollador.”

El Bachiller Técnico en contabilidad requiere ser un profesional con una mente
abierta, flexible, participativa, que esté preparado para enfrentar los problemas
de su profesion, analizar la solucion y ejecutar la actividad con responsabilidad,
honestidad, independencia y creatividad, para ello se tiene que trabajar
objetivamente lo social, lo ideoldgico y lo cultural para poseer una sélida
preparacion general integral.

En el aflo 2004 se iniciaron las actuales transformaciones en la ETP y se dicta
posteriormente por el Ministerio de Educacion la Resolucion Ministerial N. 81/06
gue establece los nuevos planes de estudio a aplicar en las diferentes
especialidades del perfil técnico. La esencia de este nuevo sistema de
formacion laboral que se comenz6 a aplicar a partir del curso 2004 — 2005
radica en : durante los dos primeros afios de la carrera se reciben las
asignaturas con nivel similar al preuniversitario y se comienza a impartir los
contenidos recibidos a la familia de especialidades, orientando a los estudiantes
hacia los perfiles ocupacionales con mayor demanda de empleo y garantizando
la insercion durante el tercer y cuarto afios en las entidades para la formacion
de un Bachiller Técnico en contabilidad .

Teniendo en cuanta las exigencias anteriores y considerando la importancia que
tiene la Formacion Profesional del Bachiller Técnico en Contabilidad se realizo
un estudio diagnostico del proceso de ensefianza — aprendizaje de la asignatura
Contabilidad.

En la teoria consultada sobre este tema en el plano internacional se reconocen
los trabajos de Colom, A. [et al.] (1994); Boyer, P. M. (2001); Kaa de Palma, D



(2006); Gallart, M. (2007); Guerra, D. (2007), en los cuales, en unos casos, se
trabaja la tarea docente desde el papel de la empresa en la formacion de los
recursos humanos y en otros se trabaja desde la relacion universidad mundo
laboral, sin que se aporten elementos de como contextualizarla a la realidad de
los procesos contables.

La revisidbn bibliografica respecto al aprendizaje en el orden nacional
profundizan en la tarea docente y entre las que se destacan Cortijo ( 1996 ),
Silvestre, m y j. Zilberstien ( 1997 Y 1999 ), , Fraga ( 1997 ), Abreu y Leon (
1996, 2000, 2006 ) I, Silvestre ( 2000 ) , Lazo ( 2003 ) , Alonso (2007),
Camoira Ricardo (2008).

En el contexto de la ETP se destaca el estudio de Ledn (2003), la cual ofrece un
modelo para la integracion para la integracion escuela — empresa, que aunque
se caracteriza el aprendizaje en estas condiciones, no ofrece soluciones sobre
la base de tareas docentes para la especialidad de Contabilidad.

Hernandez (2000) hace una propuesta de tareas para el aprendizaje
desarrollador en la asignatura de Geodesia y Cartografia.

Gonzélez (2001) propone alternativas metodologicas para la direccion del
aprendizaje desarrollador en la asignatura de Materiales de la Construccion;
Castellano (2001) brinda un marco teorico referencial para la comprension de
los procesos de aprendizaje

Alonso (2007) aporta un modelo y una metodologia para la formaciéon de
competencias laborales en las practicas pre-profesionales, y aporta tareas
tecnoldgicas pero para el Bachiller Técnico en Mecanica Industrial. Dominguez
(2007) hace una propuesta de direccion del aprendizaje del Bachiller Técnico en
Explotacion, Mantenimiento y Reparacion de Maquinas Agricolas.

Segun se aprecia en ningunas de las propuestas anteriores se profundiza en
instrucciones préacticas dirigidas al aprendizaje de la Contabilidad desde un
enfoque desarrollador a través de tareas docentes.

La constatacion de diferentes comprobaciones realizadas a los estudiantes de
primer afio de Bachiller Técnico en Contabilidad, asi como la aplicacion de los

métodos empiricos y tedricos a través de los instrumentos de investigacion:



1-Se entrevistaron a profesores que imparten la asignatura (Ver Anexo 1)

2-Se encuestaron 73 estudiantes que reciben la asignatura (Ver Anexo 2)

3-Se observaron 6 clases de la asignatura (Ver Anexo 3).

4-Se revisaron los planes de clases a 6 profesores que imparten la asignatura
(Ver Anexo 4)

Al revisar los resultados de los instrumentos anteriormente planteados se
apreciaron las siguientes insuficiencias.

1- Las situaciones de aprendizaje que se proponen no en todas se asume en su
totalidad, el principio de la direcciébn del aprendizaje con una concepcién
desarrolladora.

2- Las tareas docentes que se plantean no todas estan proyectadas tomando
como base el diagndstico pedagdgico integral de los estudiantes, pocas veces
exige que se trabaje en forma grupal de modo que propicie la investigacion, se
planteen interrogantes y confronten sus puntos de vista.

3- No se aprovechan al maximo los conocimientos previos, vivencias,
experiencias que los alumnos puedan obtener a través de revistas, periodicos,
visitas a empresas, documentos, limitamos de esta forma la calidad de las
fuentes que se puedan consultar.

El analisis de estos causales hace pertinente encontrar la existencia de la
contradiccion que se da entre:

Insuficiencia en el aprendizaje de la Contabilidad y las exigencias del encargo
social para el Bachiller Técnico en Contabilidad una vez egresado.

Lo cual genera el siguiente problema.

Insuficiencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje de la asignatura
Contabilidad que limita el modo de actuacion del Bachiller Técnico en
Contabilidad.

Con vista a resolver este problema se determina el objetivo de la siguiente
investigacion.

Elaboracion de tareas docentes en la asignatura Contabilidad con un caracter
desarrollador y contextualizado, que favorezcan el aprendizaje del Bachiller
Técnico en Contabilidad.



Para analizar los objetivos propuestos se plantean las siguientes tareas de
investigacion:

1-Caracterizar el proceso de ensefianza — aprendizaje en la asignatura de
Contabilidad.

2-Fundamentar teéricamente la proyeccién de las tareas docentes.

3-Elaborar tareas docentes para la asignatura Contabilidad con un caracter
desarrollador contextualizado.

4-Constatar la factibilidad de las tareas docentes, en el proceso de Ensefianza
— Aprendizaje en Contabilidad.

Para la realizacidon exitosa de las tareas anteriormente planteadas se aplicaron
los siguientes métodos de investigacion.

METODOS TEORICOS:

Andlisis y Sintesis para: el analisis y la sintesis de la informacion obtenida de
las literaturas consultadas, la sistematizacion tedrica del conocimiento cientifico
y la informacion recopilada por medio de los diferentes instrumentos aplicados a
nuestra investigacion.

Inductivo — Deductivo para: establecer la légica a seguir durante toda la etapa
del proceso de investigacion.

Sistémico Estructural Funcional para: establecer la estructura general de las
tareas, su organicidad interna, a partir de la logica y el nivel jerarquico entre
ellas, y la funcion de cada una de ellas para el logro de los objetivos
propuestos.

Métodos Empiricos:

Entrevistas para: diagnosticar el estado actual de aprendizaje de la asignatura
Contabilidad en la aplicacion de métodos y estilos de direccion del aprendizaje
desarrollador.

Encuestas: fue utilizada para conocer la forma en que se desarrolla el proceso
de ensefanza —aprendizaje en la asignatura Contabilidad.

Revision de documentos para: caracterizar el proceso de ensefianza —
aprendizaje de la asignatura Contabilidad y la literatura cientifica en torno al

aprendizaje desarrollador mediado por tareas docentes.



METODOS ESTADISTICOS MATEMATICOS:

Prueba de Hipétesis del modelo del Chi — Cuadrado ( X?) para: valorar el nivel

de significacion de los datos obtenidos en las mediciones realizadas al

aprendizaje de la asignatura Contabilidad.

Para llevar a cabo este proceso investigativo se toma la siguiente Poblacion y

Muestra.

Poblacion: profesores que imparten la asignatura Contabilidad en el primer afio

de Contador y estudiantes que la reciben en el Instituto Politécnico de

Economia “Pedro Diaz Coello”. Profesores, total 9, Estudiantes 300.

Muestra: Fue seleccionada mediante el muestreo estratificado empleando para

su determinacion el método de céalculo (Ver Anexo 5).

Constituyen el aporte practico de esta investigacion las tareas docentes que le

permiten al estudiante un mejor aprendizaje de los contenidos de la asignatura

que incluyen:

e Tareas para los diferentes contenidos del programa de la asignatura
Contabilidad.

e Los objetivos formativos a lograr en cada tarea, a partir del diagnostico
pedagdgico integral de los estudiantes.

e Propuesta de acciones de aprendizaje que instruyan, eduquen Yy desarrollen
en los estudiantes una concepcion integradora.

La novedad de este aporte de caracter metodoldgico radica en reconocer el

aprendizaje de la Contabilidad mediante las relaciones funcionales que se dan

entre los componentes y elementos estructurales de las tareas docentes, como

un proceso de ensefianza-aprendizaje , individual, activo, reflexivo, regulado,

desarrollador, responsable, consciente que contribuye al desarrollo del modo de

actuacion del Bachiller Técnico en Contabilidad.



| TAREAS DOCENTES DESARROLLADORAS PARA LA ASIGNATURA
CONTABILIDAD.

1.1 Caracterizacion de la asignatura Contabilidad.

La escuela politécnica tiene la responsabilidad de garantizar una soélida
formacion béasica que tribute a la apropiacion de una cultura general e integral y
le permita al joven continuar otros estudios y, en coordinacion y cooperacion
con la entidad laboral, de aportar la mayoria de los conocimientos técnicos que
el estudiante necesita, lograr el desarrollo de habilidades practicas a través de
las asignaturas disefiadas con este fin y trabajar por la formacién de las esferas
afectivas y volitivas del estudiante. La entidad laboral tiene la responsabilidad
de complementar el desarrollo de habilidades profesionales e influir también,
desde las posibilidades educativas del proceso productivo y de sus
trabajadores, en las esferas afectivas y volitivas del estudiante.

Esta especialidad toma como fundamento el Proceso Pedagogico y Profesional
gue se ubica en el ambito de la formacion y desarrollo técnico profesional de los
bachilleres técnicos, que como caracteristica debe permitir la formacion de un
obrero competente, portador de cultura general politico — ideoldgica, plena a la
construccion del proyecto socialista cubano, proceso que tiene lugar bajo las
condiciones especificas de la integracion escuela politécnica — entidad laboral y
especificamente sus procesos contables (Abreu, 2003).

La Contabilidad es, por tanto, una ciencia al servicio de la direccién de la
empresa, sus informes financieros, rendidos con periodicidad a los distintos
niveles de direccion, hace posible que los dirigentes de la empresa puedan
planificar y controlar con efectividad las operaciones y las finanzas de que son
responsables. Por otra parte utilizando los datos contenidos en estos informes
pueden planear el mejoramiento de las operaciones futuras. De todo lo anterior
se desprende que la Contabilidad es un instrumento fundamental de la

direccién. Sin una informacion oportuna, completa, confiable y adecuada no es



posible dirigir con efectividad una empresa. Los informes de Contabilidad deben
dar respuesta a las necesidades de la direccion.

Tareas y ocupaciones del Bachiller Técnico en Contabilidad:

Dentro de las tareas y ocupaciones del Bachiller Técnico en Contabilidad se

encuentran:
+ Contabiliza las operaciones econdmicas de la entidad.

% Elabora los comprobantes para su anotacion en submayores y registros

correspondiente.
+ Elaboray analiza los estados financieros.

% Ejecuta conteos fisicos, determinando faltantes y sobrantes, elaborando los

expedientes correspondientes.

% Elabora la solicitud de créditos bancarios, controlando su cumplimiento y

gestion.

La asignatura Contabilidad, es una de las asignaturas del grupo Profesional
Especifica del plan de estudio, aprobado por la Resolucién Ministerial N. 81/06
con un total de 462 horas, impartiéndose con frecuencia 5 en el primer afio y
con frecuencia 6 durante el segundo afio, siendo la asignatura técnica mas

especifica de la carrera.

En el desarrollo de la asignatura se trabajara los ejemplos aplicados a
empresas de servicios, comerciales y productoras utilizando diferentes tipos de
propietarios, explicando la Contabilidad tradicional y aplicando a los ejemplos el
sistema contable basico. Se plantea demas una dosificacion que debe servir de
punto de partida para todos los profesores que la impartan debiendo los mismos

adaptarla a su territorio.

La asignatura Contabilidad dota a los estudiantes de los procedimientos y
herramientas basicas que le permiten valorar financieramente alternativas y
proponer soluciones mediante la toma de decisiones para una eficiente

administracion financiera de los recursos econdmicos.



Objetivos Generales de la asignatura Contabilidad:

X/
o

Registrar en asiento de diario los hechos econémicos que ocurren en las
diferentes entidades publicas cubanas, aplicando las regulaciones

establecidas para cada subsistema contable.

Elaborar los estados béasicos de la Contabilidad para hacer posible el

correcto andlisis de los mismos por sus diferentes usuarios.

Contribuir a la formacion de habilidades que permitan efectuar las
actividades contables con la calidad requerida y acorde con las normativas

vigentes.

Contribuir a la formacioén ética del contador partiendo del amor al trabajo de
un alto desarrollo profesional, y un adecuado medio ambiente en su puesto

de trabajo.

Contribuir al desarrollo del trabajo independiente y del espiritu investigativo
mediante la vinculacién de la problematica de la Contabilidad dentro de

nuestro desarrollo econdmico.

Objetivo del primer afo en la asignatura de Contabilidad:

X/
o

Registrar diferentes hechos economicos en los libros bésicos de la
Contabilidad teniendo en cuenta las reglas para debitar y acreditar y las

normas cubanas vigentes en nuestro pais.

% Preparar la hoja de trabajo como instrumento del Contador para completar el

ciclo contable de una entidad.

Son conocimientos a desarrollar en el primer aifo en la asignatura

Contabilidad los siguientes:

Caracteristicas de la Informacion Contable.
El Método de la Contabilidad. La Partida Doble.
Las Cuentas. Balance de Comprobacion.

Los Libros Basicos y Auxiliares de la Contabilidad.



e El Estado Constructivo y Cierre.
e Los Estados Financieros.

La asignatura Contabilidad se nutre de asignaturas como Legislacion
Econdmica, Matematica Financiera, Analisis EconOmico Financiero vy
Planificacion. Los conocimientos que necesitan los estudiantes del Bachiller
Técnico en Contabilidad para recibir los nuevos contenidos relacionados con
Legislacion necesitan el concepto de Estado, el Estado Cubano, los delitos y las
sanciones, de la Matematica Financiera que les permiten el calculo de
intereses, de Andlisis Econdmico Financiero deben conocer el analisis e
interpretacion de los estados financieros y de la asignatura Planificacion para la
toma de decisiones del sistema de direccion empresarial.

Sistema de habilidades del primer afio Bachiller Técnico en Contabilidad:

>

% Identificar la actividad y la informacion econdmica contable a través de

ejemplos presentes en la vida practica
% Confeccionar diferentes documentos primarios

% Valorar la importancia de la Contabilidad como ciencia para el control de la

actividad econémica de una entidad
% Aplicar el método de la Partida Doble.
% Analizar la naturaleza de las cuentas.
% Aplicar las reglas para debitar y acreditar.
% Registrar hechos econdmicos en asientos de diario.

% Registrar en los libros auxiliares hechos econdmicos mas comunes que se

originan en las empresas, concluyendo con el asiento resumen.
% Confeccionar un Expediente de Faltantes o Sobrantes.
+« Preparar la hoja de trabajo del contador.

La asignatura es eminentemente practica por lo que se requiere de la utilizacién

de métodos de ensefianza que posibiliten a los estudiantes el enfrentamiento y



solucion de problemas, se recomienda para ellos que predomine el de trabajo
independiente elaboracién conjunta y sobre todo la ensefianza problémica.
Como medios de ensefianza fundamentales se deben utilizar libros de textos,

material impreso (ejercicios, libro de diario, hoja columnar etc.) y el pizarrén.

El sistema de evaluacién serd escrito. Se realizaran dos controles parciales y
un examen final, ademas de los controles sistematicos que se efectlen. Se
evaluara por el grupo 1 segun las Indicaciones especificas de la Educacion
Técnica y Profesional.

Indicaciones Biograficas

La bibliografia a utilizar es el Libro de Texto de Contabilidad General, asi como
las normas cubanas de informacion financieras, Decreto Ley, la computacion
(software educativo).

El estudiante debe conocer el objetivo fundamental de cada tema, asi como las
invariantes de la Contabilidad (método de la partida doble, asiento de diario,

pase al mayor, estado financiero y ciclo contable).

El Proceso de Ensefianza - Aprendizaje en la Especialidad de Contabilidad
dentro de la Educacién Técnica y Profesional esta regido fundamentalmente por
un sistema de principios basicos de la educacion. Entre los que se
encuentran los siguientes principios:

Principio del caracter cultural general y técnico-profesional integral del

proceso de ETP continua del obrero:

La formacion cultural integral del futuro obrero constituye objetivo central del
Sistema Nacional de Educacion, lo que se lograra si se atiende en la direccion
de dicho proceso la unidad de lo educativo, lo instructivo y lo desarrollador en
funcidon de una cultura general, politico-ideoldgica, econdmico-productiva y
tecnoldgica del estudiante, como componentes de la ETP que exige la sociedad

cubana actual.



Principio del caracter social y econémico productivo del proceso de ETP

continla del obrero:

Este principio abarca entre su contenido aspectos relacionados con la
demostracion de la funcion social y econdmica de este tipo de Educacion y su
contribuciéon concreta al desarrollo de conciencia y accién de productores en los
estudiantes, la familiarizacibn con las particularidades del mundo de las
profesiones y los empleos con vistas a su insercion plena en este contexto. La
confrontacion de criterios, el debate sobre la realidad socioeconémica en otros
contextos y en Cuba, el estimulo al ahorro de materiales, energia, asi como la

proteccion del entorno, entre otros.

Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del proceso

de ETP continua del obrero:

Abarca la integracién de tres caracteristicas esenciales del proceso de ETP
continua del obrero: la diferenciacion en el sentido de concebir al obrero como
ser unico, irrepetible, con sus particularidades y diferencias individuales;
diversificada en lo referido al cambio, la transformaciéon del medio fisico,
simbdlico y afectivo de la ETP, que facilite la formacion de ese obrero integral,
el cambio en los escenarios de la ETP, alejamiento del academicismo estrecho
del aula como lugar privilegiado de clases: la incorporacion de la tecnologia de
la informacion y la computacion, y anticipada, pues se hace imprescindible
formar con visién de futuro, un obrero para hoy pero con una preparacién que le

permita transitar por el cambio, adaptarse a él y generarlo

Principio del caracter integrador de la relacion escuela politécnica-entidad

productiva-comunidad en el proceso de ETP contintda del obrero:

Este se sustenta en uno de los pilares del Sistema Nacional de Educacion, la
integracion del estudio con el trabajo y que aqui se asume en su maxima
expresion de materializacion. Reflejan aspectos esenciales como la promocién
y ejecucion del trabajo conjunto entre el colectivo pedagoégico (profesor de la
escuela politécnica) y el colectivo laboral (instructor), desarrollando actividades

gue estimulen ese fin, en funcién de una eficiente formacion del obrero, de



acciones educativas de la organizacién sindical en el vinculo con la entidad
productiva. La realizacién de actividades que integren a los estudiantes a la
comunidad, en funcion del desarrollo cultural de esta y la mejor formacion del

futuro obrero.

Principio del carécter protagénico del estudiante de la ETP en el proceso
de su formacion en el grupo estudiantil y en el colectivo laboral:

El proceso de ETP continua del obrero se produce en colectivo, el estudiante
inicialmente comienza su formacibn en el grupo-clase, grupo guiado
pedagogicamente y donde el profesor fundamentalmente crea condiciones
educativas para lograr la formacion del estudiante y que en afios posteriores
ese estudiante se incorporara a un colectivo laboral, donde va a verificar,
validar, profundizar sus conocimientos y experiencias profesionales. La ETP se
realiza a través de la relacion de tres colectivos fundamentales: el colectivo

pedagdgico, el grupo estudiantil y el colectivo laboral.

Si se cumplen todos estos principios, son el reflejo de un Proceso de
Ensefianza — Aprendizaje que para que sea eficiente y se logren los objetivos
del primer afio Bachiller Técnico en Contabilidad, tienen que cumplirse en forma
de sistema y la planificacion y organizacién de este proceso necesariamente
debe conducir a lograrlo.

1.2. Fundamentos tedricos que sustentan la proyeccion de la tarea

docente en la asignatura Contabilidad.

Se efectud un estudio diagnostico sobre el estado actual del aprendizaje de la
Contabilidad en el IP"Pedro Diaz Coello”, que permitid conocer la realidad
educativa de los estudiantes y poder concebir tareas docentes para formarlos
en pos de contribucién a su crecimiento personal.

Al analizar el Proceso de Enseflanza — Aprendizaje en la asignatura
Contabilidad es necesario detenerse en un elemento que por su elementalidad
y evidencia, para algunos en ocasiones no se valora justamente y de ese modo
se desaprovechan sus potencialidades. Se trata de la tarea que realiza el

estudiante para resolver un problema docente o profesional de la especialidad



gue cursa como parte de su preparacion para enfrentar los subsistemas
contables presentes en las empresas de las diferentes ramas de la economia.
La tarea docente en esta especialidad persigue el objetivo del aprendizaje del
alumno como base para la creacion o transformacion de bienes materiales y de
servicio, sin embargo, cuando el alumno se inserta en el contexto de una
empresa, el problema profesional se resuelve a través de una tarea productiva
o de servicio que para €l también es docente y para lo cual no tiene las
suficientes herramientas como se expresa en los diagnosticos realizados para
esta investigacion y en ello tiene una incidencia directa la forma en que se dirige
actualmente el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje de la asignatura de
Contabilidad.

Muchas obras han estado dirigidas a la elaboracion de tareas docentes.
Podemos citar.

Danilov (1987) sefiala que ~ (...) el dominio por parte de los escolares del
procedimiento tedrico generalizado de la seleccion de cierta clase de tareas
docentes concretas, particulares, constituye la caracteristica sustancial de la
tarea docente " " con ello, destaca la funcionalidad de la tarea docente como
medio para aprovechar a resolver determinadas tareas concretas particulares,
que podrian ser, por ejemplo, problemas propios de determinado contexto. O
sea las tareas docentes son vistas por este autor como medio para la
construccion del sistema Cognitivo —Instrumental necesario para la resolucion
de problemas, propios de determinados contenidos

M.V. Zuyeva (1970), Carlos Rojas (1982), Del Llano Meléndez (1983), N.E.
Kuznetsova (1984), Wilber Garcés (1987), Maria Rita Concepcion (1989),
Carlos A de Sayas(1992), Rafael Fraga(1993) y Margarita S (2000) ; han
trabajado en sus diferentes especialidades la tarea docente, a continuacion
abordaremos algunos aspectos de los mismos:

Para Kuznetsova N.E. (1984), las tareas docentes son “...el eslabon que une la
actividad del profesor y el alumno...”, para Concepcion G.R. (1989 p.47),
constituye el medio para la direccion del proceso y procedimiento de la actividad

para el profesor, y como medio para dominar los conocimientos y las



habilidades para el alumno, se sigue el criterio de que la dinamica del proceso
recae en las tareas docentes, que debe realizar y organizar sistematicamente,
donde el alumno se ubique en el centro del proceso, donde sea capaz de
asimilar, generalizar e integrar los conocimientos desde las perspectivas que
ofrecen los contenidos de la asignatura Contabilidad .

Para Alvarez (1992); Fraga (1993). Constituyen la célula del Proceso de
Ensefianza — Aprendizaje ya que posee todos los componente y regularidades
esenciales de dicho objeto, es el proceso que realizan los estudiantes con el fin
de vencer un objetivo, para el desarrollo de habilidades y resolver un problema.

La tarea reune los requisitos siguientes:

v" Son el eslabén fundamental del proceso.

v" Contiene la contradiccion principal del proceso.

v' Poseen todos los componentes y regularidades esenciales de dicho objeto.
De igual forma puede considerarse como un eslabén que enlaza la actividad del
profesor y la del alumno. Para la Didactica, en ella debe estar presente la
contradiccion fundamental del proceso pedagogico o sea lo que se produce
entre el nivel del conocimiento y habilidades del estudiante (nivel de desarrollo
alcanzado por él en su aprendizaje y el nivel de exigencias que se les plantea
para solucionar la tarea)

La tarea docente es la célula fundamental de la clase, a través de su aplicacion
se le da cumplimiento al objetivo formativo declarado por Fraga, (1998)

¢, Qué es una Tarea Docente?

La tarea docente es una actividad orientada durante el desarrollo de la clase,

dirigida a crear situaciones de aprendizaje. Una situacion de aprendizaje es

una condicibn que provoca el profesor, el texto de estudio, los medios
tecnolégicos o el propio proceso del trabajo profesional, para mostrar la
actividad del estudiante en el logro del objetivo. (Fraga 1997)

Se asume lo planteado por Alvarez de Zayas (1992)y (Fraga 1993), a través
de la asignatura Contabilidad llevando situaciones de aprendizaje en sus tareas
docentes que permitan un aprendizaje desarrollador en el Bachiller Técnico en
Contabilidad, donde la tarea docente es una situacidbn de aprendizaje que



concibe el profesor dirigida a lograr en los estudiantes la apropiacién del

contenido al darle soluciébn a los problemas profesionales para elevar su

formacion politico — ideologica y fortalecer los valores ya que el Contador debe

ser una persona honesta, confiable y responsable .

Al analizar las propuestas de los autores antes seflalados sobre la tarea

docente, se considera asumir lo propuesto por Silvestre (2003) y Fraga (1997),

sobre las caracteristicas fundamentales de la tarea docente ante una

concepcion desarrolladora.

1. Tiene que ser concebida en funcién del modelo guia de aprendizaje.

2. Presentar exigencias que estimulen el desarrollo intelectual (pensamiento
l6gico) la valoracion del conocimiento revelado y de la propia actividad a
través de ejercicios y situaciones donde el estudiante apligue el
conocimiento aprendido.

3. Debe dar respuesta a las necesidades educativas de los alumnos
(diagnostico), todo lo cual se pondra de manifiesto en su formulacion y
control. Estas necesidades a las que dara respuesta, deben estar en

coherencia con las cualidades y valores a desarrollar en el objetivo

formativo.

4. Debe ser concebida con una concepcion integradora e interdisciplinaria.
Debe estar concebida en forma de sistema, de lo simple a lo profundo.

6. Deben garantizar en su concepciéon las exigencias didacticas de la clase
desarrolladora.

7. Deben, en sus exigencias (concepcion) dar salida curricular al trabajo
politico- ideolégico, de formacion de valores, el trabajo con los programas
directores, de la Revolucion y los ejes transversales.

La atencion diferenciada es aquella que da respuesta a las necesidades

individuales de cada alumno para el logro de su aprendizaje, educaciéon y

desarrollo. Es decir, corresponde a todos los educandos, a cada cual segun sus

necesidades y posibilidades, tratando de llevarlos a la consecucion de los
objetivos propuestos. Esta atencion diferenciada parte por supuesto del
diagnéstico realizado, se propone interactuar en la zona de desarrollo potencial



Vigotsky (1995), hacer progresar a los que tienen mas dificultades y continuar
promoviendo el avance de los que mayores logros manifiestan.

Es criterio de Marifio, (1998) que la determinacion de las tareas requiere de un
proceso metodoldgico detallado donde es obligado dar los pasos necesarios y
suficientes que requiere la relacion objetivo — contenido en la estructuracion
didactica y que se completaria con los métodos en la ejecucion del proceso
pedagogico profesional.

La tarea docente Silvestre (2003) consta de una serie de componentes
didacticos:

El objetivo: se logra a través de la realizacion de actividades del contenido. Un
objetivo puede tener relacidon con varios contenidos a través de diferentes
tareas.

El método de ensefianza: fundamentalmente se trabajan tres métodos, el
explicativo — ilustrativo, la elaboracion conjunta y los métodos activos en las
diferentes variantes que pueden ser planteadas.

La situacion de aprendizaje: ya se sabe qué cosa es, es decir, la tarea _ que

debera realizar el estudiante durante la clase. Ella se debera concebir tomando
como base las concepciones del aprendizaje desarrollador.

El procedimiento, es decir como desarrollar el método a emplear en la clase a
través de una secuencia logica de actividades del profesor y el alumno. Es
importante precisar en esa secuencia ldgica, cdmo se le da tratamiento en la
situacion de aprendizaje concebida por el profesor al trabajo con los programas
de la Revolucion, Directores, al Trabajo politico — ideologica, la formacion de
valores, al desarrollo de habilidades légicas.

Esto estara en correlacion con las cualidades y valores declarados en el
objetivo. Por otra parte se tendrA en cuenta en su concepcion, las
caracteristicas que debera reunir la tarea.

Los medios de ensefanza: de los que debera auxiliarse el profesor para la
realizacion de la tarea: laminas, maquetas, objetos reales, tiras filmicas, medios
de proyeccion de imagenes fijas 0 en movimiento, materiales docentes, libros,

etc.



La Evaluacién. Indica como evaluar a los estudiantes durante la clase (lo cual

no quiere decir que sea a todos) para ello se recomienda emplear técnicas de
evaluacion conocidas, tales como preguntas orales y escritas.

Asumidos en esta propuesta para la asignatura Contabilidad.

En toda tarea docente hay un contenido a asimilar, una habilidad a desarrollar,
un valor a formar. EI método en la tarea docente es el modo en que cada
estudiante lleva a cabo la accién “para apropiarse del contenido.

Por medio de la evaluacion, se comprueba si ejecutd correctamente la tarea,
gue se puede calificar o no.

La tarea debera ser variada, suficiente, diferenciada, pudiendo influir en la
instruccion, en el desarrollo y en la educacion del alumno, lo cual estara muy
vinculado por sus intereses y motivos (Silvestre M, 2000)

Existen diversos enfoques en cuanto a la denominacion y clasificacion de las
tareas, por ejemplo algunos autores se refieren a tareas docentes, tareas
tipicas, tareas cognoscitivas, tareas intelectuales, tareas didactico
profesionales, tareas pedagogicas profesionales, tareas de aprendizaje, entre
otras presentadas tanto por psicologos como pedagogos, de acuerdo con los
intereses de cada investigador y el contexto cientifico donde se desarrollen, sin
embargo las particularidades de un tipo u otro de tarea, el conocimiento de sus
clasificaciones se hace necesario para determinar su utilidad y la medida en
gue puedan aportar algo a la didactica general y otras metodologias
particulares, no obstante los pedagogos que han estudiado las peculiaridades
del proceso pedagdgico reconocen su valor.

El fundamento de la tarea constituye la contradiccion entre lo que se tiene y lo
que el sujeto desea alcanzar. Es precisamente la contradiccion, el problema
planteado en la tarea lo que hace avanzar el pensamiento en el camino hacia
su solucion.

Siguiendo esta linea de pensamiento en el proceso de ensefianza — aprendizaje
en la asignatura Contabilidad se organiza, planifica y evalia la ejecucién por
parte del alumno de una tarea docente con salida profesional directa en las
tareas y ocupaciones del contador. Dicha tarea tiene un objetivo con doble



finalidad: de aprendizaje y de produccién, de bienes materiales o de servicio,

tiene ademas un contenido determinado por dicho objetivo y la imbricacion del

meétodo de aprendizaje, con el método tecnoldgico.

La tarea debe organizarse como un sistema y no de manera aislada para

alcanzar el objetivo propuesto y el logro de un aprendizaje desarrollador, el cual

se manifiesta en la media en que integre las funciones instructiva, educativa y

desarrolladora. Para esto es preciso que se centre su atencion en la direccion,

organizacion y control de la actividad practica, cognoscitiva y valorativa de los
estudiantes por parte del profesor.

La tarea docente constituye el nucleo del trabajo independiente de los

estudiantes. El profesor elabora la tarea, la orienta y la controla como medio de

ensefianza. El estudiante la resuelve como medio de aprendizaje.

Las tareas en estas funciones de: Instruccién, Desarrollo y Educacién permiten:

+« Aplicar interdisciplinariamente los contenidos precedentes para aprender,
aplicar y perfeccionarlos (lo instructivo).

% Educar cualidades volitivas de la personalidad como la firmeza, la
perseverancia, el autocontrol, la independencia, la autoafirmacion y la
consideracion de la aplicacion de los contenidos para la vida (lo educativo).

% La influencia en el desarrollo intelectual y fisico, la valoraciéon de los
resultados y su proceder en la formacién del pensamiento ( lo desarrollador )

Teniendo en cuenta hasta aqui lo planteado la investigacibn asume como

fundamentos psicoldgicos esenciales el enfoque histérico cultural de Vigotsky

(1995), sobre la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) se define como = la

distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad por

resolver un problema y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de
la solucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con

otros comparieros mas capaces .

Sus seguidores Leontiev, Galsperin, Talisima (1988) consideran el aprendizaje

como un proceso de apropiacion historico — social mediante la actividad del

sujeto y la comunicacidon con otras personas, como: instructivo, profesor,

alumno, familia, etc, se considera al alumno el centro del proceso y la solucion



de problemas mediante tareas docentes como via fundamental para su
desarrollo mediante el descubrimiento y solucién a los problemas que se
presentan en su contexto de actuacion.
Para lograr que el proceso de ensefianza aprendizaje sea verdaderamente
desarrollador en la asignatura Contabilidad, el docente debe estimular el
desempefio del futuro Bachiller Técnico, creando situaciones problémicas,
cuestionamientos, contradicciones propias de los procesos contables.
Se debe ayudar al estudiante, teniendo en cuenta su diagnostico a realizar una
reflexion meta cognitiva del trabajo realizado, asignar tareas para cuya solucién
necesita ayuda, por cuanto los conocimientos que posee no son suficientes y
requiere de la integracion, generalizacion y adquisicion de nuevos
conocimientos, resulta un aspecto decisivo en su desarrollo intelectual.
1.3 Concepciones generales del aprendizaje desarrollador en la asignatura
Contabilidad.
La esencia de la teoria que a continuacion se presenta en esta investigacion
constituye otra base tedrica que se asume desde el punto de vista didactico
para la elaboracién de las tareas docentes para el Bachiller Técnico en
Contabilidad. Para lograr en gran medida erradicar los problemas que existen
en el proceso de ensefianza — aprendizaje en la asignatura Contabilidad, la
escuela debe ocuparse con mayor fuerza y efectividad de la estimulacién del
desarrollo intelectual de su alumnado y de la formacién politica — ideoldgica y
valora. Para ello el proceso de enseflanza — aprendizaje debe concebirse bajo
la concepcion de que instruya, eduque y desarrolle, tal y como muestra el
siguiente esquema:
Alonso (2003) para contextualizar las reflexiones tedricas que Silvestre y Rico
(2003) vienen realizando sobre aprendizaje desarrollador en el contexto de las
asignaturas técnicas en la Educacion Técnica y Profesional.



En la investigacion se asume las relaciones entre las categorias
INSTRUCCION - EDUCACION - DESARROLLO - ENSENANZA -
APRENDIZAJE de la forma siguiente:

Direccion Cientifica Proceso y Resultado Formativo —O

|

. INSTRUCCION
A 4
EDUCACION

APRENDIZAJE

A 4

DESARROLLO |4 O

Es por ello que las tareas docentes que se conciban, deberan concebirse a
partir del establecimiento de las relaciones que se dan entre las categorias
INSTRUCCION — EDUCACION y DESARROLLO, asumiendo estilo de
aprendizaje desarrollador centrados en el estudio y trabajo independiente de los
estudiantes.

Siendo consecuentes con el criterio de “Educar” mediante la instruccion que
hace referencia Carlos Alvarez de Zayas ( 1999 ) resulta pertinente entonces
lograr el establecimiento de relaciones que se dan en la unidad instruccion y
desarrollo, con la categoria Educacién, es decir aprovechar las potencialidades
educativas que brinda el contenido cientifico — tecnolégico para la formacion de
valores, actitudes, cualidades, sentimientos e intereses en la personalidad de
nuestros estudiantes, para el fortalecimiento del trabajo politico — ideoldgico, asi
como al desarrollo de una cultura econémica basica general.

Es necesario lograr un proceso de INSTRUCCION que estimule la busqueda
activa del conocimiento que se aprende por parte del estudiante, auxiliandose
de estrategias de aprendizaje, entre las que se encuentran el modelo guia de
aprendizaje, Silvestre(2003) asi como que las situaciones de aprendizaje que

conciba el profesor en la actividad docente tengan una aplicacion practica en la



vida, un vinculo con la especialidad logrando en el estudiante mediante el
tratamiento de los programas directores, los ejes transversales y los Programas
de la Revolucion elevar su Cultura General Integral.

Ello permitirh entonces el establecimiento de un proceso de Desarrollo que
estard dirigido a estimular el pensamiento l6gico del estudiante, dirigido al
desarrollo de concepto, juicios y razonamientos, que estimule el desarrollo del
pensamiento logico con énfasis en las habilidades de caracterizar, valorar,
argumentar, investigar, analizar, planificar, controlar, registrar y evaluar la
actividad de aprendizaje.

Para Silvestre (2003), el aprendizaje desarrollador es un “proceso de desarrollo
de estructuras cognitivas (conocimientos), instrumentales (habilidades) y
afectivo — volitivas (cualidades, valores), dirigido a lograr la relacion de los
nuevos conocimientos a partir de los ya existentes, de manera independiente y
creativa”.

En el aprendizaje desde un enfoque desarrollador, Silvestre (2003) considera
que el contenido debe ser impartido y orientado en la tarea docente de manera
gue el alumno asimile el contenido (se instruya), a través de la estimulacion de
sus procesos légicos del pensamiento (se desarrolle) y logre ser educado, a
partir de las potencialidades educativas que ofrezca el contenido y a través de
la estimulacion de sus procesos logicos del pensamiento.

En este proceso el profesor deberd operar con la categoria instruccion
orientada hacia la busqueda activada del contenido.

¢,Cual camino a seguir por el docente para facilitar, la orientacion general al
estudiante en la busqueda del contenido en la asignatura Contabilidad?

En este sentido la autora de este trabajo asume la propuesta que hace Silvestre
(2003) al respecto para ello el profesor debera partir de la aplicacion de las
categorias de la légica dialéctica (contenido — forma, todo, parte, lo singular —
particular, general objetividad — subjetividad, teoria — practica, fenobmeno —
esencia, historico — logico, etc.). Este proceder favorecera la formacion de un
pensamiento cientifico, que se conformara en el alumno de forma paulatina y

con seguridad él lo valorard en cualquier manifestacion que demande su



reflexion, no sélo ante una situacion de aprendizaje, sino en el comportamiento

habitual de la vida cotidiana.

La concepcidon Metodoldgica dirigida a la busqueda del conocimiento, que

propone Silvestre (2003) comprende sus aspectos fundamentales:

e Comprobacion de la busqueda de los conocimientos antecedentes
(diagnostico )

e Busqueda de la definicion.

e Determinacién de las caracteristicas del objeto de estudio.

e Determinacién de la utilidad del contenido en la ensefianza y el contenido de
para qué es necesario su estudio.

e Ejercitacién, consolidacion y aplicacion del conocimiento a todas las
exigencias se concibe un modelo guia de aprendizaje que contribuye a que
el estudiante trace una estrategia para la busqueda de los elementos que
debera aprender asi como que adquiera conciencia de como hacerlo. una
vez analizada la esencia del aprendizaje desarrollador veamos algunas
exigencias—didacticas planteadas por Silvestre (1999), que deben tenerse
en cuenta para lograr un correcto proceso de ensefianza — aprendizaje
desarrollador.

1-Preparacion del alumno para las exigencias del proceso de enseflanza —

aprendizaje (diagnostico), introduciendo el nuevo conocimiento a partir de los

nuevos conocimientos y experiencias precedentes.

2-Estructuraciéon del proceso de enseflanza — aprendizaje hacia la busqueda

activa del conocimiento por el alumno.

3-Concebir el sistema de tareas docentes para la busqueda y exploracion del

conocimiento por el alumno, que estimule y propicie el desarrollo del

pensamiento y la independencia del estudiante.

Un requisito esencial para un aprendizaje eficiente, duradero, generalizable y

transferible a nuevas situaciones que sea significativo. Los estudiantes

aprenden significativamente cuando partiendo de sus conocimientos anteriores

y de su experiencia, de sus actitudes, motivaciones e intereses se implican en

la tarea de comprender o dar un sentido al nuevo contenido que aprenden. Las



motivaciones para aprender pueden ser diversas y determinan la dinamica, el
enfoque y el propio sentido del aprendizaje y por ende la influencia y la calidad
del mismo.

Una exigencia actual en la Educacion Técnica y Profesional y un reto para los
docentes, es lograr un proceso de ensefianza — aprendizaje que instruya,
eduque y desarrolle a la personalidad, y de este modo erradicar problemas que
existen en el proceso, la escuela debera ocuparse con mayor fuerza y
efectividad de la estimulacion y desarrollo intelectual de sus alumnos y de la
formacidn politica, ideoldgica y valoral.

Esta concepciéon se logra a través de la clase, logrando un aprendizaje
desarrollador (significativo) especificamente en la asignatura Contabilidad,
siendo éste, el proceso de estructuras cognitivas (conocimientos), habilidades y
afectivo — volitivas (cualidades, valores) dirigido a lograr la relacion de los
nuevos conocimientos a partir de los ya existentes de manera independiente.
Esto implica basarnos en una educacion, ensefianza y aprendizaje
desarrolladores cuyo soporte tedrico esencial sea el Enfoque Histérico Cultural
de Vigotsky (1995), un elemento esencial en la Pedagogia Contemporanea.

A partir de los referentes vigostkiano, donde la educacion desarrolladora es la
que conduce al desarrollo, va delante del mismo guiando, orientando,
estimulando. Es también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual para
asimilar continuamente los limites de la Zona de Desarrollo Proximo, y por lo
tanto los progresivos niveles de desarrollo del sujeto.

Su esencia consiste en no almacenar la informacion, sino comprenderla, valorar
su esencia, fendmeno y/o significado para que pueda ser aplicada a situaciones
propias de la vida.

Se orienta en dos direcciones fundamentales:

Lateral: cuando los contenidos se aprovechan, se aplican en concepciones
concretas.

Vertical: cuando se trabaja la solucion de problemas y la busqueda de nuevos
contenidos a partir de los ya poseidos para lograr un correcto proceso de
ensefianza —aprendizaje en el Bachiller Técnico en Contabilidad con una



concepcion desarrolladora, es necesario tener en cuenta las exigencias
didacticas planteadas por Margarita Silvestre (2003).

El profesor debera aplicar estrategias metodoldgicas que exijan al alumno la
reflexion, la busqueda independiente del conocimiento, el llegar a conclusiones
en la misma medida que adquiere procedimientos, para la propia concepcion de
la tarea (observa, compara, generaliza, elabora conceptos, plantea
suposiciones, concibe problemas, entre otros).

Estos aspectos se contraponen a la posicion pasiva y poco reflexiva del alumno,
cuando se le da por el profesor el conocimiento acabado. Se produce en el
estudiante el aprendizaje desarrollador.

Para propiciar un aprendizaje desarrollador a través de la aplicacion de tareas
docentes para la Contabilidad se debera estimular que el estudiante participe en
la busqueda y utilizacién del conocimiento, como parte del desarrollo de su
actividad, donde ponga en evidencia la transferencia de los conocimientos y
procedimientos adquiridos en la solucién de nuevas problematicas de empresa
cubana.

Todo lo anterior requiere que el docente al diagnosticar seleccione actividades
de aprendizaje que le permita conocer que se adquirié el conocimiento y a qué
nivel se logrd, si solo es reproductivo, si es capaz el alumno de aplicarlo a
situaciones conocidas 0 nuevas situaciones y determinar, lo cual es muy
importante, cudles elementos del conocimiento no estan logrados.

Lo anteriormente permite el momento propicio para ser orientadas por el
profesor, en el caso de aquellos alumnos que presentan dificultades al realizar
las tareas, no se trata de buscar el nivel de exigencia adquirido al responder
una tarea, sino explotar hasta donde se logra ejecutar y como hace.

Para un colectivo de autores del MINED (2001) el aprendizaje desde un
enfoque desarrollador “es el proceso de apropiacion por el alumno de la
cultura, bajo condiciones de orientaron e interaccion social. Hacer suya esa
cultura requiere de un proceso activo, reflexivo, regulado, mediante el cual

aprende, de forma gradual acerca de los objetos, procedimientos, la forma de



actuar, las forma de interaccion social de pensar, del contexto historico-social
en que se desarrolla y de cuyo proceso dependera su propio desarrollo”.

La escuela debe preparar al alumno para que sea capaz de elaborar preguntas
en colectivo e individualmente, lo que lo ayuda a que pueda determinar y aplicar
la esencia y la l6gica de lo estudiado. El interactuar de esta forma con el
contenido, facilita su interiorizacion y su utilizacion en nuevas situaciones de
aprendizaje y permite no solo responder a las interrogantes del educador, sino
las que surjan en uno mismo o plantee el colectivo de estudiantes. Zilberstien y
Silvestre (2005).

Este proceso estimula ademas la imaginacion provocando que surjan
preguntas, muy interesantes, como estas que hicieron los estudiantes durante
la aplicacion de las tareas docentes propuestas.

¢ Qué ocurriria si nuestro pais continuara con déficit presupuestario?

¢, Podria ocurrir esto?

¢ Por qué se tom6 como medida el control interno?

¢, Si no se hubieran tomado estas medidas qué podria ocurrir?

Este procedimiento puede ser utilizado con diferentes formas de organizacién
del Proceso Pedagdgico Profesional, en apoyo a diversos métodos, como por
ejemplo al leer y al prepararse en cuanto a los acontecimientos de nuestro pais
y el mundo en la década del 90 sobre los procesos econémicos y contables, al
iniciar o finalizar la lectura y andlisis de revistas, periédicos y documentos que
abordan sobre el tema, al visitar las instituciones de la localidad o al establecer
un debate acerca de un tema sobre la economia y la Contabilidad de interés por
el grupo de estudiantes , entre otras.

Un valor distintivo del aprendizaje desarrollador es que posibilita la formacion y
planteamiento de criterios personales, asi como la confrontacion, toma de
posicion y defensa de esos criterios ante el colectivo, lo que incide en su
independencia y es una via insustituible en la formacion de convicciones

personales y formas de actuar.



.- PROPUESTA DE TAREAS DOCENTES PARA LA ASIGNATURA
CONTABILIDAD.

A continuacion se presenta la propuesta de tareas docentes que permitira al
profesor que imparte la asignatura dirigir el aprendizaje con una concepcion
instructiva, educativa y desarrolladora, garantizando el proceso con calidad.

La tarea es el eslabdén mediador entre la ensefianza y el aprendizaje para
dominar el contenido.

Desde el punto de vista pedagodgico la tarea docente se caracteriza por el
planteamiento de una tarea que lleva al alumno a comprender que existe algo
gue no sabe, algo para lo cual él no tiene respuesta, teniendo como premisa el
caracter motivacional. Colectivo de autores (1984, p.201),resumidos por estos

autores en el siguiente esquema.

ENSENANZA APRENDIZAJE

Por tanto se asume que el objetivo de la tarea docente radica en lograr de
manera conciente y dirigida una orientacion sobre formas de solucionar
problemas relacionados con el conocer, con el aprender.

En el Proceso Pedagdgico Profesional, la tarea constituye uno de los elementos
basicos, ya que en ella se presentan todos los componentes y leyes del mismo,
no se puede descomponer en subsistemas de menor orden sin perder su
esencia, o sea es el eslabon mas fundamental y ademas contiene su
contradiccion fundamental.

Es importante la concepcion y formulacion de las tareas, debido a que en ella
deben concretarse acciones y operaciones que debe realizar el alumno,
vinculada no sélo a la busqueda y adquisicion de los conocimientos y desarrollo
de habilidades sino a la formacion de su personalidad, en lo que juega un

importante papel el autoconocimiento, la autoevaluacion de sus posibilidades y



sus dificultades y la autorreflexion, asi como la atencién del profesor hacia los

alumnos.

Esta concepcion de tareas que se propone le permitira al profesor de la

asignatura a traves de sus clases lograr:

% La concepcion del aprendizaje desarrollador: instruir, educar y desarrollar la
personalidad del alumno segun el diagnéstico.

% Accionar metodologicamente sobre la zona de desarrollo préximo del
estudiante.

% EIl desarrollo del pensamiento logico del estudiante al trabajar con las
habilidades, caracterizar, identificar, calcular, analizar, registrar, comparar,
etc.

% La vinculacion de los contenidos del programa con las exigencias de los
procesos contables, desarrollando su futura formacion profesional a través
de un enfoque profesionalizado del proceso.

% EIl accionar sobre los nucleos basicos de las asignaturas priorizadas
Matematica y Espafol.

2.1. Proposicion de tareas docentes para la asignatura Contabilidad.

A continuacion se mostraran las tareas docentes que proponemos para la

asignatura Contabilidad.

TAREA DOCENTE 1

Tema 1: Caracteristicas de la Informacién Contable.

Objetivo: Caracterizar las Fases de la Informacion a través del pensamiento

econdémico del Che, para favorecer la lectura, ortografia, expresion oral,

comprension de textos y la responsabilidad.

Contenido: Fases de la Informaciéon economica.

Método : Trabajo Independiente

Procedimiento: Exposicion oral de la tarea segun criterio individual, al

identificar la fase que corresponda.

Medios de Ensefanza: Pizarron, libros de texto, material impreso. Libro “El

Pensamiento Econémico del Che”.



Situacion de Aprendizaje:

La actividad econémica es el conjunto de acciones y hechos relacionados con
la produccion y la prestacion de servicios con el objetivo de satisfacer las
necesidades de los miembros de la sociedad. A través de sus fases se le da
cumplimiento a su objetivo fundamental.

a) Enlace la fase de informacion que corresponde en cada caso.

Las medidas que se toman ___ Recoleccion de datos
- Se realiza por los distintos niveles
de direccion que toman medidas
Pertinentes.
- Se observan los hechos, el lugar ___Procesamiento de datos
y la fecha en que se originan, es
también la captacion de datos

- Con los documento donde constan _ Presentacion de la Informacion

Los datos se hace la agrupacion
ordenamiento y clasificacion de
dichos datos __Andlisis de la Informacion

- Se basa en los principios de agrupacion
ordenamiento y clasificacion para ofrecer

una generalizacion del conjunto de hechos _ Proyeccién del Trabajo
econdémicos
b) ¢A qué fase de la informacion hace referencia el Guerrillero Heroico cuando
expreso?:
" No se puede dirigir si no se sabe analizar, y no se puede analizar si no hay
datos veridicos, y no hay datos veridicos si no hay un sistema de recoleccién de
datos confiables, y no hay un sistema de recoleccion de datos confiables si no
hay una preparacion de un sistema estadistico con hombres habituados a
recoger el dato y a transformarlo en nimeros ".
c) ¢Como se evidencia en estos momentos el pensamiento econémico del

Che en cuanto a las fases de la informacion?



Evaluacion.
Obtiene excelente cuando:

1. Realiza la tarea en tiempo y forma.
2. Muestra dominio del contenido en la realizacion de los incisos a, b y c.
3. Expone el resultado correctamente con buena fluidez y expresién oral.

Obtiene bien cuando:

Cumple con los requisitos 1 y 2 y responde parcialmente la argumentacion
sobre el pensamiento economico del Che.

Obtiene regular cuando:

Solamente responde los incisos a y b correctamente.

Sugerencia metodoldgica: Se aplicara la tarea docente durante el desarrollo
de una clase de consolidacion, donde cada estudiante trabajara de forma
independiente en la solucion de la tarea, atendiendo las diferencias individuales
a partir del diagnéstico.

TAREA DOCENTE 2

Tema 1: Caracteristicas de la Informacion Contable.

Contenido: Las Entidades Econdmicas

Objetivo: Caracterizar el nombre de algunas Entidades Econdmicas que
funcionan en nuestra ciudad, a través de su patrimonio, a su forma juridica y la
actividad que realiza, medidas tomadas en los afios 90 para mejorar el déficit
presupuestario, para favorecer su responsabilidad y honestidad ante la tarea
asignada en dicha entidad de forma sostenible.

Método: Elaboracién Conjunta.

Procedimiento: Trabajo Independiente en Equipos.

Medios de Ensefianza: Libros de texto, material impreso, computadora.
Situacion de Aprendizaje:

Las entidades econdmicas pueden ser estudiadas desde tres puntos de vista,
de acuerdo a su patrimonio, de acuerdo a su forma juridica y segun la actividad

que realiza.



a) Realice un recorrido por el centro de la ciudad e investigue algunas de las
entidades econdmicas que funcionan en nuestro municipio, caracteriza

una de ellas a través de actividad que realiza y diga sus funciones.

b) Investigue el nombre de la empresa el cual parte de su producciéon
fundamental esta subsidiada por el Estado y diga qué funcion la diferencia

de las demas empresas.

c) Efectde un andlisis de la situacion financiera de nuestro pais en los afios
90 y argumente las medidas tomadas por el gobierno para mejorar el
déficit presupuestario de esa etapa.

Evaluacion:

Obtiene excelente cuando:

1.- Realiza correctamente la tarea (por haber investigado el nombre de
empresas como minimo).

2.-Ajuste al tiempo de exposicion (responsabilidad, honestidad, laboriosidad y
disciplina en su realizacion).

3.- Expresion oral y correcto vocabulario técnico en la respuesta.

Obtiene bien cuando:

Cumple con el requisito 1 con solo investigar el nombre de 3 empresas 'y 2 y
parte del 3.

Obtiene regular cuando:

Cumple con el 1y parte del 2.

Sugerencia Metodoldgica: Se orientara como estudio independiente, se
utilizara para introducir el nuevo contenido sobre el sistema de contabilidad; es
decir se analizard en el desarrollo de la clase, dandole atencion a las
diferencias individuales a partir del diagndstico, enfatizando en la seriedad para

realizar las visitas a las entidades.



TAREA DOCENTE 3.-

Tema 2: El Método de la Contabilidad. La Partida Doble.

Contenido: Objetivos fundamentales del método de la partida doble

Objetivo: Caracterizar el Método de la Partida Doble, a partir de la importancia
de su objetivo fundamental, la situacion economica actual de nuestro pais
atendiendo a caracteristicas, estructura y aspectos fundamentales, para
favorecer la ortografia, la responsabilidad, disciplina y confiabilidad.

Método: Trabajo Independiente.

Procedimientos: Trabajo Independiente en equipo

Medios: Libro de Texto, Gaceta Oficial, Material Impreso.

Situacion de Aprendizaje:

El Método de la Partida Doble juega un papel fundamental dentro de la
Contabilidad.

a) Ordene los objetivos fundamentales del Método de la Partida Doble.

____ Entoda operacién contable el deudor es el que recibe y el acreedor el que
entrega.

____Lasuma de los débitos y los créditos deben ser iguales.

____Entodo hecho econémico hay un deudor y un acreedor.

+« Fundamente una propuesta.

b) ¢Qué importancia le atribuye usted al Gltimo objetivo. ?

c) Apoyandose en las caracteristicas, y aspectos fundamentales de las
entidades. Valore la situacion econdémica en que se encuentra nuestro

pais actualmente.

Evaluacion:
Obtiene excelente cuando:

1.- Realiza correctamente la tarea, mostrando dominio del contenido.

2.- Ajuste al tiempo de la exposicion, (Responsabilidad, disciplina vy
laboriosidad).

3.- Expresion oral.



Obtiene bien cuando:
Resuelve los incisos a, b y presenta dificultades para resolver el c.
Obtiene regular cuando.
Solo resuelve el inciso a y parte del b.
Sugerencia Metodoldgica.
Se orientard en una clase de Consolidacion del tema: EI Método de
Contabilidad la Partida Doble, se organizara la ensefianza en equipos de
trabajo, 6 equipos de 5 estudiantes cada uno facilitando la actividad por el
profesor. Y los estudiantes, se atenderdn las diferencias individuales
propiciando mejor forma para la evaluacion, dando salida al programa director
a través de la tarea docente.
TAREA DOCENTE 4.
Tema 2: El Método de la Contabilidad . La Partida Doble.
Contenido: La Ecuacion Basica y sus términos.
Objetivo: Registrar en la ecuacion basica de la Contabilidad, teniendo en
cuenta sus términos para lograr el control eficiente de los recursos,
favoreciendo la comprension de textos, expresion oral, calculo numérico y la
responsabilidad.
Método: Trabajo Independiente.
Procedimiento: Trabajo Independiente en Equipos.
Medios : Libro de texto, computadora, pizarron, Material impreso .
Situacion de Aprendizaje:

El comerciante Juan Cruz inicié un negocio aportando los siguientes recursos

en noviembre del 2007.

Noviembre 6 : Aportd lo siguiente:

Efectivo $ 10 000,00
Mercancias 8 000,00
Terreno 6 000,00

Noviembre 8: Compré mercancias al crédito por $ 5 000,00, segun factura 12
- 60.



a) Registre las operaciones econdémicas en la Ecuacion Basica de la

Contabilidad.
b) Identifique los términos de la ecuacion.
C) ¢, Qué documento debe amparar toda compra ?
d) Fundamente la importancia del método de la partida doble para lograr

el control eficiente de los recursos.

Evaluacion:
Obtendréa excelente cuando:

1.- Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al
resolver la

tarea.

2.- Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicion de la tarea mostrando
responsabilidad y disciplina.

3.- Correcta expresion oral, fluidez y aplicaciéon del lenguaje técnico.
Obtendréa bien cuando:
Responda correctamente los incisos a , b y parte del c y d, ademas de cumplir
de cumplir con el requisito 2 y parte del 3.
Obtendra regular cuando:
Responda correctamente sélo el inciso a.
Sugerencia Metodoldgica:
Se sugiere resolver esta tarea en una clase de consolidacion, el profesor
debera orientar la tarea en la clase anterior para que los estudiantes
dispongan de tiempo suficiente para resolverla y visiten algunas empresas del
territorio y traigan modelos de documentos primarios, se realizara la division
del aula en 6 equipos de 5 estudiantes cada uno, teniendo en cuenta que en
cada equipo quede un estudiante de representante (se aplicara la técnica de
representante) y los guie en la solucién de la tarea a resolver, el andlisis de la
tarea sera en el aula, a través de la exposicion que realice cada equipo de lo
investigado, enfatizaran en la importancia de los documentos primarios para la

correcta contabilizacion de los hechos econdémicos con el objetivo de lograr un



buen control de los recursos de las entidades y del pais. Ademas destacando
la importancia de la Resolucion Ministerial N. 297/03 sobre control interno.
TAREA DOCENTE 5.
Tema 2: El Método de la Contabilidad. La Partida Doble.
Contenido: El Estado de Resultado
Objetivo: Analizar la utilidad neta del periodo econdmico de una entidad a
través del estado de resultado, considerando la incidencia de la disminucion
de los gastos y proposicion de medidas que contribuyan a disminuir estos,
para favorecer el calculo numérico, interpretacion de textos, ortografia, la
responsabilidad, disciplina y laboriosidad.
Método: Elaboracién Conjunta:
Procedimiento: Trabajo independiente en equipo.
Medios: Pizarron, computadora, material impreso, libro ElI Pensamiento
Econdmico del Che.
Situacion de Aprendizaje:
La Empresa Productora X vende mercancias en el mes de enero del 2007 por
valor de $ 30 000,00, las cuales tenian un costo de $ 20 000,00. Los gastos de
operaciones fueron de $ 6 000,00 (Incluye gastos de venta $ 4 000,00 y gastos
de administracion y generales $ 2 000,00). Se incurrieron otros gastos por valor
de $1000,00 y otros ingresos por $ 2 000,00 —
a) Confeccione el estado de resultado. A partir de estos resultados emita su
criterio sobre la situacion financiera de la entidad.

b) ¢Qué incidencia tendria para la empresa la reduccion de los gastos de

operaciones?

c) Proponga algunas medidas que contribuyan a disminuir los gastos de

operaciones de dicha entidad.

d) Argumente qué vigencia tiene el siguiente planteamiento del Guerrillero

Heroico cuando expreso:



“Hay que preocuparse por producir mas con eficiencia y con éptima calidad
y que simultaneamente hay que producir al nuevo hombre que construye y
crea la nueva sociedad socialista, que es el hombre que produce, dirige,
controla y supervisa. Y hace falta tener control y supervision para producir
con mas eficiencia y para que el hombre no se nos corrompa”.

Evaluacion:

Obtendra excelente cuando:

1. Realice correctamente la tarea y demuestre dominio del contenido en

la solucién de esta.

2. Expone correctamente el resultado con fluidez, buena expresion oral,

correcto lenguaje técnico.

3. Ajuste al tiempo en la realizacion de la tarea, disciplina, laboriosidad,
responsabilidad.

Obtendréa bien cuando:

Cumpla con los requisitos, 2, 3 y el requisito 1 . Cumpla con la solucion del
inciso a, b y parte del C .

Obtendra regular cuando:

Cumple con el requisito parte del 2, parcialmente el 3y en el requisito 1 llegar
a resolver los inciso a y parte del b.

Sugerencia Metodoldgica.

Se sugiere resolver esta tarea en una clase de consolidacion, el profesor
debera orientar la tarea en la clase anterior, para que los estudiantes dispongan
de tiempo suficiente para resolverla, realizara la division del grupo en seis
equipos de trabajo de cinco estudiantes cada uno, teniendo en cuenta que en
cada equipo haya un estudiante de representante (se aplicara la técnica de
representante) y los guie en la solucién de la tarea a resolver, el analisis de la
tarea serd en el aula, a través de la exposicion que realice cada equipo de lo
investigado. Los estudiantes en su intervencién propiciaran un debate

profesional en los incisos cy d.



TAREA DOCENTE 6.

Tema 2: El método de la Contabilidad la partida doble.

Contenido: Presentacion de al informacion economica mediante los estados. El
Balance General.

Objetivo: Aplicar el método de la partida doble para confeccionar el balance
general en una empresa productora, segun la actividad desarrollada, teniendo
en cuenta el objetivo del mismo a partr de la implantacion del
Perfeccionamiento Empresarial para favorecer la formacion ética del Contador
Método: Trabajo Independiente.

Procedimiento: Trabajo independiente en equipo.

Medios: Material impreso, pizarron, computadora.

Situacion de aprendizaje:

Con los siguientes datos:

CUENTAS IMPORTE.
Efectivo en Banco = -------------m--m-mommeeeee- .. $ 30 000,00
Mercancias -------------m=mmmmmmmmmmomomeeeoee --  15650,00
Efectivo en Caja  --------------=-=mmmmmmmmmmm oo 18 250,00
Mobiliario = =---=-s-emeemememeeee e 65 550,00
Edificios = ----------m-mmeme - -- 17 500,00
Terrenos -——---———=~=m~mmm=memmmmeee- 10 000,00
Cuentas por Pagar -------------=------mnmomoem- 14 000,00
Efectos por Pagar ---------------m-mmmmemee- 12 500,00
Ventas -----——-=r=mmmmmemmemem e e 10 000,00
Costo de Venta  ----------m-m-mmmmmmmmomoee e 4 500,00
Capital  --------mm-mmm e 120 000,00

a) Aplicar el método de la partida doble para confeccionar el Balance
General perteneciente a la Empresa Productora X del 30 de mayo del
2007.

b) Marque con una X el objetivo del Balance General.



_____ Presentar de forma clasificada todas las cuentas que representan
bienes,
derechos, obligaciones y capital.
_____Verificar la igualdad que existe entre los débitos y los créditos.
_____ Determinar el resultado obtenido en un periodo contable.
c) Argumente qué medidas pueden tomar las empresas para fortalecer el

Perfeccionamiento Empresarial.

Evaluacion:
Obtendra excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente y muestra dominio del contenido.

2. Realice la tarea en tiempo y forma con responsabilidad, disciplina,

laboriosidad en su realizacion.
3. Expone el resultado de la tarea con buena expresion y fluidez.

Obtendréa bien cuando:

Responda correctamente la tarea pero demuestre imprecisiones al exponer la
tarea o en algun inciso.

Obtendra regular cuando:

Responda correctamente el inciso ay en parteel b y c.

Sugerencia Metodoldgica.

Se sugiere aplicar la tarea durante una clase de ejercitacion, se orientara a
cada estudiante a trabajar de forma independiente en la solucidén de la tarea.
Propiciaran un debate profesional en el inciso c.

TAREA DOCENTE 7.

Tema 3: Las Cuentas. Balance de Comprobacion.

Contenido: Las cuentas T. Clasificacion de saldos

Objetivo: Registrar operaciones mediante Cuentas T, teniendo en cuenta su
naturaleza y las reglas para debitar y acreditar y el grupo a que pertenecen,

importancia de los activos y el control de los mismos, para preservar los



recursos del Estado, favoreciendo la expresién oral, la disciplina y
responsabilidad.

Método: Trabajo independiente.

Procedimiento: Trabajo independiente en equipos.

Situacion de aprendizaje:

La Empresa X le ofrece la siguiente informacion en julio del 2007.

Julio 3 aporto lo siguiente:

Efectivo $ 20 000,00
Mercancias 12 000,00
Mobiliario 4 000,00

Julio 6. Compré mercancias al crédito a la Distribuidora por $ 4 000,00, segun
factura No. 5156

Julio 8. Vendié mercancias a crédito por $ 6 000,00 con un costo de $ 4 000,00.
Julio 26. Pago la compra del dia 6.

Julio 28. Cobr¢ la venta del dia 8 .

a) Registre las siguientes operaciones en cuentas T.
b) Determine el saldo y clasifiquelo.
c) ¢ Qué saldo tienen las cuantas de activo y gastos ?

d) Considera usted que es necesario el control que realizan las empresas

para conservar y proteger sus activos. Fundamente.
Se obtendra excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al

resolver la tarea.

2. Ajuste al tiempo en la realizacibn y exposicion de la tarea,

mostrando responsabilidad y disciplina.

3. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacion del lenguaje técnico.



Obtendréa bien cuando:

Responda correctamente los incisos a, b y parte del ¢, ademas de cumplir con
el requisito y parte del 3.

Obtendra regular cuando:

Responda correctamente los incisos a 'y b.

Sugerencia metodoldgica:

Se recomienda utilizar esta tarea durante el desarrollo de una ejercitacion del
tema Las Cuentas T, se orientara la situacion de aprendizaje, atendiendo a las
diferencias individuales, en el inciso d , los estudiantes propiciaran un debate
profesional, y daran solucion a la tarea de manera independiente , se
trabajara la Resolucion Ministerial N. 297/03 sobre el Control Interno, dando
salida al programa director a través de la tarea docente.

TAREA DOCENTE 8.

Tema 4: Los Libros Basicos y Auxiliares de la Contabilidad.

Contenido: Los Libros diario u obligatorios para la fase del procesamientos de
los datos

Objetivo: Caracterizar la situacion de la Empresa a partir de los Libros Diarios,
asi como la busqueda del significado de DIARIO para la contabilizacion correcta
de las operaciones economicas y la conservacion de los recursos, favoreciendo
la lectura, la interpretacion de textos, ortografia, disciplina y responsabilidad.
Método: Trabajo independiente.

Procedimiento: Exposicion oral de la tarea segun la participacion.

Medios: Libro de texto, diccionario de la Lengua Espafola Grijalbo,
Enciclopedia Encarta ( Computadora ).

Situacion de Aprendizaje:

Usted como futuro contador debe conocer la importancia de la correcta
contabilizacion de todo hecho econdGmico asi como su conservacion en la
entidad.

La Empresa X en julio del 2007, compr6é mercancias por valor de $ 10 000,00 al

crédito al proveedor X segun factura No. 20.



El dia 10 de julio vendié mercancias al crédito por $ 6 000,00 al cliente X con un
costo de $ 4 000,00 segun factura No. 23.

El dia 28 de julio pago la compra del dia 8 .

El dia 30 cobré la venta del dia 10.

a) ¢Qué documento debe amparar toda compra?

b) Buscar en las fuentes bibliograficas, Diccionario Grijalbo, Enciclopedia
Encarta, Diccionario de la Lengua Espafola, el significado de la palabra
DIARIO.

c) Teniendo en cuenta las ideas extraidas elabore un parrafo donde exprese

la importancia del mismo para la entidad.
d) Registre las operaciones economicas en el libro diario.

e) Proponga medidas que contribuyan a mejorar la situacion de las empresas

y conservacion eficiente de los recursos.

Evaluacion:
Obtendra excelente cuando:

1. Realiza correctamente el ejercicio, mostrando dominio del contenido.

2. Expone correctamente el resultado con buena fluidez, expresiéon oral y

vocabulario técnico.

3. Ajuste al tiempo en la realizacién y presentacion de las tareas ( disciplina,

responsabilidad y laboriosidad ).

Obtiene bien cuando.

Cumple con los requisitos 2 , 3 y responde correctamente el inciso a, b y parte
del cyd.

Obtiene regular cuando.

Cumple con los requisitos 2 y 3 parcialmente, ( tiene imprecisiones ) solamente

responde correctamente el inciso a.



Sugerencia Metodoldgica.

Se orientara la tarea, como estudio independiente para introducir el nuevo
contenido en la proxima clase el Libro Mayor, es decir se analizara en el
desarrollo de la clase, dandole atencion a las diferencias individuales a partir del
diagnéstico.

TAREA DOCENTE 9

Tema 4: Los Libros Basicos y Auxiliares de la Contabilidad.

Contenido: El Libro Mayor con saldo. Su formato y caracteristicas especificas.
Objetivo: .Caracterizar el Libro Mayor, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
a partir del balance de comprobacion por saldos, considerando la incidencia de
la disminucion del consumo de energia y combustible, para favorecer el calculo
numerico, disciplina, ortografia y la responsabilidad.

Método: Trabajo en equipo.

Procedimiento: Trabajo independiente en equipo.

Medios: Computadora, libro de texto, pizarrén, material impreso.

Situacion de Aprendizaje:

Con los siguientes datos tomados del Libro Mayor perteneciente a la Empresa X
de Holguin en el afio 2007.

Cuentas Saldo
Efectivo en Caja  $ 3 500,00
Ventas 1 500,00
Costo de venta 1 000,00
Capital 7 000,00
Mercancia 6 000,00

Cuentas por Pagar 2 000,00

a) Confeccione el balance de comprobacién por saldos.

b) Sefale verdadero falso segun corresponda, teniendo en cuenta las
caracteristicas del Libro Mayor.

Contiene todas las cuentas que se utilizan en la empresa.



______Se encarga de anotar las operaciones de los pagos de la compra al
contado y al crédito.
______ Acada cuenta se le habilita una pagina o folio que se encabeza con el
nombre de la misma.
______ Con los datos del mayor se confecciona el Balance de Comprobacion.
Se encarga de anotar las operaciones mas frecuentes de cobros de
ventas
al contado y al crédito.
c) Argumenta un falso teniendo en cuenta las caracteristicas del Libro
Mayor.

d) Sila empresa decidiera aplicar una estrategia para disminuir el consumo
de energia y combustible. ¢ Tendria algun efecto sobre la

autogestion empresarial ?. Argumente.

Evaluacion:
Obtendra excelente cuando:

1. Realice correctamente el ejercicio ( dominio del contenido ).

2. Expone correctamente el resultado con buena expresion oral, fluidez y

correcto vocabulario técnico.

3. Ajuste al tiempo en la realizacion de la tarea ( disciplinar, responsabilidad
y laboriosidad ).

Obtendréa bien cuando:

Cumpla con los requisitos 2 y 3 y parcialmente el 1 ( soélo responda
correctamente los incisos a, b y parte del cy d.

Obtendra regular cuando:

Cumpla con los requisitos 2 y 3 parcialmente y responda solamente los inciso a
y b, y valore la estrategia de la empresa.

Sugerencia Metodoldgica.

Esta tarea se sugiere aplicar en una clase de ejercicio practico. El profesor

orientara la situacion de aprendizaje, enfatizando en la necesidad de reflexionar



en las interrogantes y propuestas sobre los Libros Basicos y Auxiliares, se
propiciard un debate profesional en el inciso d, enfatizando en el cumplimiento
del PAEME dandole solucién de manera independiente.

TAREA DOCENTE 10.

Tema 4: Los Libros Basicos y Auxiliares de la Contabilidad.

Contenido: El Libro Diario. Procedimiento para efectuar los asientos de diario
Objetivo: Registrar operaciones econOmicas de la contabilidad en el libro
diario, teniendo en cuenta los principios del control interno de los inventarios,
asi como su correcta contabilizacién y proposicion de medidas que contribuyan
a evitar el faltante de recursos, para formar un futuro técnico con una cultura
econdémica, favoreciendo la ortografia, calculo numérico, disciplina vy
responsabilidad.

Procedimiento: Trabajo independiente en equipos.

Medios: Libros de Diario, Material Impreso, pizarrén, video del profesor MsC
Jesus Villa Quintero impartido en la Universidad de La Habana con el tema:
Fundamentos de la Contabilidad. Principios y Convenciones .

Situacion de aprendizaje:

Una empresa debe tener una contabilidad perfecta y al dia y que nunca se
pierda esa contabilidad, Unica garantia de que el trabajo es bueno.

La Empresa Recuperadora de Materias Primas compré el dia primero de
septiembre del 2007 un Rotulador al CIMEX por valor de $ 34,00 al crédito.

El dia 20 : Pago6 la compra efectuada el dia primero.

El dia 25 : Efectud un inventario y detecto un faltante de materiales por valor de
$ 80,00.

a) Registre en el Diario la compra al crédito, el pago y el faltante detectado.

b) Marque con una X los principios del control interno que se violaron en este

caso.

En el caso de faltante o pérdida se aplica la responsabilidad material
de acuerdo a lo regulado en el Decreto Ley 249/06.



_____El cajero debe ser el tnico que posee la combinacion de la caja fuerte.
Los conteos periddicos de los productos almacenados deben
corresponderse
con el programa anual aprobado de inventarizacion.
_____ Ellocal donde se encuentra la caja debe tener seguridad.
c) Argumente un falso teniendo en cuenta los principios del control interno

de los inventarios

d) Investigue en una entidad del territorio qué medidas deben tomar las
entidades econOmicas en los momentos actuales para evitar el faltante de

recursos.

Evaluacion:
Obtendra excelente cuando:
1. Realice correctamente la tarea, mostrando dominio del contenido.

2. Expone correctamente el resultado con fluidez y buena expresion oral.

3. Ajuste al tiempo en la realizacion de la tarea (disciplina, laboriosidad y

responsabilidad).

Obtendra bien cuando:

Cumpla con los requisitos 2, 3 y el 1 parcialmente (si responde correctamente
los incisos a, by c.

Obtendra regular cuando:

Cumpla con los requisitos 2 y 3 y solamente responda el inciso a.

Sugerencia Metodoldgica.

Se sugiere resolver esta tarea en una clase de ejercicio practico, el profesor
debera orientar la tarea en la clase anterior para que los estudiantes dispongan
de tiempo suficiente para resolverla, realizara la divisiéon del grupo en 6 equipos
de trabajo de 5 estudiantes cada uno, teniendo en cuenta que en cada equipo
haya un estudiante de representante ( se aplicara la técnica de representante ),

el andlisis de la tarea sera en el aula, a través de la exposicion que realice cada



equipo de lo investigado. En el inciso d se enfatizara a los estudiantes sobre el

debate profesional que tiene la tarea.

TAREA DOCENTE 11.

Tema 4: Los Libros Basicos y Auxiliares de la Contabilidad.

Contenido: Subdiarios de uso mas frecuentes. Su formato y caracteristicas

especificas.

Objetivo: Caracterizar el subdiario de ventas, a partir del objetivo del mismo y

el efecto que tendria para la empresa la correcta contabilizacion en el diario

general para favorecer la expresion oral, calculo numérico, disciplina y

responsabilidad.

Método: Trabajo en equipos.

Procedimiento: Trabajo independiente en equipo.

Medios: Computadora, libro de texto, pizarrén, material impreso.

Situacion de Aprendizaje:

La Empresa X de Distribucién Mayorista efectué en el mes de agosto del 2007.

Agosto 5 : Vende a la Mayorista X mercancias por valor de $ 3 000,00, con un
costo de $ 1 000,00, segun factura No. 51.

Agosto 12: Vende a la Minorista X mercancias por valor de $ 4 000,00, con un
costo de $ 2 000,00, segun factura No. 52.

Agosto 22: Vende a la Minorista X mercancias por valor de $ 5 000,00, con un
costo de $ 3 000.00, segun factura No. 53.

a) ldentifique el tipo de subdiario.

b) Marque con una X el objetivo del subdiario de venta.

_____ Se encarga de anotar las operaciones mas frecuentes y numerosas
gue se realizan de compras al contado y al crédito.

____ Se encarga de anotar las operaciones mas frecuentes y numerosas
gue se realizan de ventas al contado y al crédito.

c) Registre en el subdiario correspondiente.

d) Investigue en una entidad del territorio qué ventajas tiene realizar el

resumen de los diarios auxiliares en el diario general.



Evaluacion:
Obtendra excelente cuando:

1. Realice correctamente el ejercicio ( dominio del contenido ).

2. Exponer correctamente el resultado con buena expresion oral, fluidez y

correcto vocabulario técnico.

3. Ajuste al tiempo en la realizacion de la tarea. ( disciplinar, laboriosidad y

responsabilidad ).

Obtendréa bien cuando:

Cumple con los requisitos 2, 3 y responde solamente los inciso a, b y c.
Obtendra regular cuando:

Cumple con el requisito 3 parcialmente y parte del 2, muestra imprecisiones y
no resuelve los incisos ay b.

Sugerencia Metodoldgica:

Se requiere aplicar la tarea en el desarrollo de la clase practica, luego de haber
impartido la clase de demostracion practica para determinar los requerimientos
minimos de los subdiarios y el cumplimiento de los principios de la Contabilidad
para el uso de los mismos. Los estudiantes reflexionardn sobre la importancia
de este contenido realizandose un debate a partir del trabajo politico —
ideologico, dar tratamiento al Programa Director, segun lo planificado en el
objetivo.

TAREA DOCENTE 12.

Tema 6: El Estado Constructivo y Cierre de Cuentas.

Contenido: Confeccionar la hoja de trabajo, utilizando los métodos mas
usuales para la realizacion de las mismas

Objetivo: Confeccionar la hoja de trabajo, partiendo del balance de
comprobacion por saldos, teniendo en cuenta la importancia de la interpretacion
adecuada de los estados financieros y las medidas tomadas por el Gobierno
Revolucionario en la década de los 90 para favorecer el ciclo de cobros y
pagos, al calculo numérico, la ortografia, la responsabilidad y disciplina.

Método: Trabajo Independiente.



Procedimiento: Trabajo Independiente en equipos.
Medios: Material impreso. Decreto Ley 173. sobre los bancos e Instituciones
Financieras no Bancarias, computadora, pizarron
Situacion de Aprendizaje:
A continuaciéon le mostramos el Balance de Comprobacién por saldos del
comerciante René Fuentes con fecha 31 de diciembre del 2007.

Cuentas Saldos

Deudores Acreedores

1.- Efectivoen Caja  $ 300,00
2.- Efectivo en Banco 8 000,00
3.- Cuentas por Cobrar 5 000,00

4.- Mercancia 2 000,00
5.- Edificio 3 000,00
6.- Letra por Cobrar 2 000,00
7.- Cuentas por Pagar $ 6 000,00
8.- Capital 10 000,00
9.- Ventas 11 000,00
10.- Pagaré por Pagar 400,00
11.- René — Extracciones 3 000,00
12.- Costo de Ventas 4 000,00
13.- Interés Pagado 100,00

TOTAL  mmmmmmmmmmmes e

$ 27 400,00 $27 400,00

Informacion adicional:

1. No se registr6 una compra de mercancias al crédito por valor de $ 4
000,00.

2. Un pago de una compra de mercancias por valor de $ 1 000,00, se debito
a Pagaré por Pagar.

a) ldentifique el tipo de error.

b) Registre operaciones econémicas en la hoja de ajuste.



c) Confeccionar balance de comprobacién ajustado.

d) Argumente algunas medidas que tomd el Gobierno Revolucionario en los
afios 90 para que las empresas siguieran produciendo y cumplieran con

los ciclos de cobros y pagos.

Evaluacion:
Obtendra excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente y muestra dominio del contenido.

2. Realiza la tarea en tiempo y forma con responsabilidad, disciplina y

laboriosidad en su realizacion.
3. Expone el resultado de la tarea con buena expresion oral y fluidez.

Obtendra bien cuando:

Responda correctamente la tarea, pero demuestra imprecisiones al responder
la tarea en algun inciso.

Obtendra regular cuando:

Responda correctamente el inciso ay en parte el b,cyd.

Sugerencia Metodoldgica.

Esta tarea se aplicara en una clase de consolidacion, luego de haber impartido
el contenido del Estado Constructivo. Los estudiantes se organizaran a través
del trabajo en equipo, la revision de la tarea se hara de forma individual, se
tendrd en cuenta la expresion oral. Los estudiantes desarrollaran un debate
profesional en el inciso d.

TAREA DOCENTE 13.

Tema 6: Los Estados Constructivos y Cierre de Cuentas.

Contenido: Cierre de las cuentas reales.

Objetivo: Caracterizar el cierre de las cuenta reales, a través de las partidas
que inciden en los resultados; y de la propuesta de acciones para mejorar la
situacion economica como consecuencia de la situacion presentada en la
década de los noventa, favoreciendo la expresion oral, ortografia, calculo
numeérico, disciplina y responsabilidad.



Método: Trabajo independiente.

Procedimiento: Trabajo independiente en equipo.

Medios: Pizarron, material impreso y computadora.

Situacion de Aprendizaje:

Realice una visita a la empresa mas cercana de su hogar, solicite el estado de

situacion correspondiente al afio anterior.
a) Confeccione el cierre de las cuentas reales de la empresa que usted visité.

b) Analice las partidas que incidieron en los resultados de la empresa y

comparelos con el afio anterior.

c) Proponga qué acciones tendrias en cuenta para mejorar los resultados de

las partidas que incidieron negativamente.

d) Argumente qué medidas tomo la Empresa para incrementar las utilidades

con relacion a la crisis financiera de la década del 90.

Evaluacion:
Obtendra excelente cuando:
1. Realiza la tarea correctamente, mostrando dominio del contenido en la

solucion de la tarea.

2. Ajuste al tiempo de exposicion y realizacion de la tarea (expresion oral,

responsabilidad y disciplina).
3. Correcta expresion oral, fluidez y correcto vocabulario técnico.

Obtendréa bien cuando:

Cumple con los requisitos 2 y 3 y en el requisito 1 llega hasta los incisos ay b
sin dificultad y el ¢ y d parcialmente.

Obtendra regular cuando:

Cumple con el requisito 2 , parte del 3 , poca fluidez y dominio del lenguaje

técnico, ademas solo responde el inciso a, no logra resolver los demas incisos.



Sugerencia Metodoldgica:

Esta tarea se recomienda orientar con tiempo suficiente para que los
estudiantes realicen la investigacion en las empresas, también puedan
resolverla mediante entrevistas a personas de diferentes entidades, en una
clase de consolidacion. En la solucion de la tarea se recomienda organizar al
grupo en equipos. Considero que la ejecucién continua de tareas ira
instruyendo, desarrollando y educando al estudiante, en el cual el profesor de
forma alterna perfecciona los métodos y técnicas empleados en la direccion del
aprendizaje, para lograr una clase con calidad.

TAREA DOCENTE 14.

Tema 7: Los Estados Financieros.

Contenido: El Estado de Resultado y el Estado de Situacion de la empresa.
Objetivo: Caracterizar los Estados Financieros, a partir de la importancia del
buen manejo de las cuentas por cobrar y pagar y la introducciéon del
perfeccionamiento empresarial para el correcto funcionamiento de la entidad,
favoreciendo la interpretacion de textos, la ortografia, la responsabilidad y
disciplina.

Método: Trabajo independiente.

Procedimiento: Trabajo independiente en equipos.

Medios: Material impreso, pizarron, computadora, libro ElI Pensamiento
Econdmico del Che. Resolucion Econdmica del V Congreso del PCC.

Situacion de aprendizaje:

Che opinaba, como Fidel (1962): que el “Sistema Presupuestario de
Financiamiento tenia que poner entre sus pilares fundamentales subsistema de
Contabilidad General y de Costo con el fin de garantizar una optima direccion y
gestion de la empresa y de todo el aparato estatal. Una buena Contabilidad y un
riguroso analisis de Costo permitirian aprovechar al maximo los recursos
materiales, laborales y financieros”.

Un Director de Empresa comentd recientemente que cuando €l recibia los

Estados Financieros de la empresa, él miraba solamente el ultimo renglon del



estado de ganancias y pérdidas, porque, segun su criterio es el ultimo renglon
lo que cuenta , tampoco analizaba el Balance General.
a) Considera usted que este director actia correctamente del uso que hace

de la informacion financiera. ¢, Por qué ?.
b) ¢ Qué cuentas se llevan al Balance General ?
c) ¢Qué propdsito persigue el estado de ganancias y pérdidas?

d) Argumente la importancia del buen manejo de las cuentas por cobrar y

pagar como indicador indispensable para la eficiencia econémica.

e) ¢ Como futuro contador formado bajo los principios de nuestra Revolucion
consideras que cumples con las cualidades de los paradigmas de la
Revolucién Cubana, Che y Fidel para fortalecer el buen manejo de los

recursos economicos ? . Fundamente.

f) ¢ Como futuro contador formado bajo los principios de nuestra Revolucién
consideras que cumples con las cualidades de los grandes paradigmas de
la Revolucion Cubana, el Che y Fidel para fortalecer el buen manejo de los

recursos econémicos ? Fundamente.

Evaluacion:
Obtendra excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente y muestra dominio del contenido.

2. Realiza la tarea en tiempo y forma con responsabilidad, disciplina,

laboriosidad en su realizacion.
3. Expone el resultado de la tarea con buena expresion oral y fluidez.

Obtendra bien cuando:

Responda correctamente la tarea pero demuestre imprecisiones al responder la
tarea o algun inciso.

Obtendra regular cuando:

Responda correctamente el inciso ay en parte el b,c,dy e.



Sugerencia Metodoldgica:

Se sugiere aplicarla en una clase de ejercicio practico, que cada estudiante
trabaje de forma independiente en la solucion de la tarea y llegue a sus propias
conclusiones, se atenderan las diferencias individuales propiciando una mejor
forma para la evaluacion, dando salida al programa director y al trabajo politico
— ideoldgico a través de la tarea docente. Los estudiantes realizaran un debate

profesional en los incisos ¢, d y e.



Il CONSTATACION EN LA PRACTICA DE LA APLICACION DE TAREAS
DOCENTES EN LA ASIGNATURA CONTABILIDAD.

3.1 Valoracion de la factibilidad de las tareas docentes en la asignatura
Contabilidad.

En este epigrafe se presenta el resultado obtenido en el proceso de valoracion

de la factibilidad de las tareas docentes.

Se precisa el resultado de la introduccion de las tareas docentes mediante

entrenamientos metodolégicos desarrollado con los docentes que imparten la

asignatura en la escuela politécnica para valorar el nivel de factibilidad y

preparacion requerida en su aplicacion.

Se presenta el resultado del casi-experimento pedagdgico para constatar la

factibilidad de las tareas docentes en el mejoramiento del aprendizaje de los

estudiantes, para lo cual se empled la prueba de hipétesis: Modelo del Chi-

Cuadrado (X?).

A continuacion se presenta el resultado obtenido en cada etapa para la

introduccién de las tareas docentes.

3.2. Introduccioén de las tareas docentes en la asignatura Contabilidad.

Esta actividad se realiz0 con el objetivo de capacitar a los docentes de la

escuela politécnica en la aplicacion de las tareas docentes propuestas en la

investigacion. Para llevar a cabo cada entrenamiento metodoldgico conjunto se

elabord un programa (ver anexo 6).

Se entrenaron metodologicamente 6 docentes de la asignatura de Contabilidad.

A estos entrenamientos que se realizaron tomando como escenario la escuela

politécnica.

De los 6 docentes entrenados en la aplicacion de las concepciones tedricas del

aprendizaje desarrollador (ver indicadores, anexo 6) segun el programa

concebido, 1 fue evaluado de muy bien para un 16,6% y 5 de bien para un

66,6%, ninguno fue evaluado de regular y mal.

De los 6 docentes entrenados en la aplicacion de las concepciones tedricas de

la tarea docente para favorecer al aprendizaje desarrollador (ver indicadores,



anexo 8) segun el programa concebido, 3 fueron evaluados de muy bien para
un 50,0% y 2 fueron evaluados de bien para un 33,3%, y uno fue evaluado de
regular para un 16,6 %.

De los 6 docentes entrenados en la aplicacion de las tareas docentes
propuestas en nuestro trabajo, el resultado se comporto tal y como se muestra
en la siguiente tabla.

Tabla 1 Resultado del Entrenamiento Metodoldgico Conjunto realizado a

los docentes en la aplicacion de las tareas docentes.

TAREAS EVALUACION DEL ENTRENAMIENTO
DOCENTES Muy Bien Bien Regular
Cant % Cant % Cant %
Tarea docente 1 2 33,3 4 66,6 - 0,0
Tarea docente 2 3 50,0 3 50,0 - 0,0
Tarea docente 3 2 33,3 4 66,6 2 33,3
Tarea docente 4 3 50,0 3 50,0 - 0,0
Tarea docente 5 3 50,0 3 50,0 - 0,0
Tarea docente 6 5 83,3 1 16,6 - 0,0
Tarea docente 7 1 16,6 5 83,3 - 0,0
Tarea docente 8 4 66,6 1 16,6 1 16,6
Tarea docente 9 3 50,0 3 50,0 - 0,0
Tarea docente 10 | 2 33,3 4 66,6 - 0,0
Tarea docente 11 | 3 50,0 3 50,0 - 0,0
Tarea docente 12 | 2 33,3 4 66,6 2 33,3
Tarea docente 13 | 4 66,6 1 16,6 1 16,6
Tarea docente 14 |5 83,3 1 16,6 1 16,6

Como se puede apreciar en la tabla se alcanz6 una preparacion de forma
general en los docentes comprendida entre las categorias de Muy Buena y de

Buena.



En funcién de este resultado se volvieron a observar clases a la muestra de los
docentes para valorar la factibilidad del entrenamiento metodolégico conjunto
realizado empleando la guia de observacion que aparece en el anexo 7.

En el anexo 7 se muestra el resultado de las observaciones a clases.

Como se puede apreciar en el grafico se aprecio el siguiente comportamiento:

De forma general se pudo constatar un mejoramiento de la preparacion

metodoldgica de los docentes entrenados en las clases observadas, pues de 6

clases controladas se pudo constatar lo siguiente:

a Se aprecié que en las 6 clases el tratamiento al trabajo politico-
ideolégico y de formacion de valores segun las potencialidades del
contenido que se imparte, para un 100%

(W Se aprecid un adecuado tratamiento en 5 de las 6 clases a la
comunicacién alumno — alumno y profesor alumno desde lo social, desde un
aprendizaje mas colaborativo (en parejas y en equipos) en el que jugo un
papel esencial la implicacion de los alumnos en la solucion de la tarea, para
un 83,3%

a Se observo que en 4 de las 6 clases el empleo de métodos y estilos de
direccion del aprendizaje, centrado en la aplicacion de tareas docentes
desde un enfoque desarrollador (uso de las tareas docentes propuestas en
nuestro trabajo), para un 66,6%

a En 5 de las 6 clases observadas, existe vinculo entre los contenidos de
las tareas docentes con el modo de actuacién de los estudiantes, para un
83,3%

(W Se aprecio que en 4 de las 6 tareas docentes se da salida curricular al
tratamiento a las necesidades educativas de los estudiantes segun su
diagnéstico y las potencialidades educativas del contenido, para un 66,6%

a Es adecuado el tratamiento al enfoque interdisciplinario con énfasis en la
asignatura priorizada de Matematica, accionando con los dominios
cognitivos mas afectados de los estudiantes, en 4 de las 6 clases

observadas, para un 66,6%



a Se alcanz6 en las 6 clases observadas un aprendizaje de un 88,6% en
las comprobaciones realizadas y por ende se cumplid el objetivo en el
100,0% de las clases observadas.

Si se compara el resultado del diagnostico de entrada con el de salida, se

puede apreciar el mejoramiento de la preparacién metodoldgica de los docentes

en el empleo de métodos y estilos de direccion del aprendizaje desarrollador
con el uso de las tareas docentes propuestas en nuestro trabajo.

En el anexo 8 se puede constatar la diferencia alcanzada de la etapa inicial con

la etapa final.

Como se puede apreciar el resultado del entrenamiento metodolégico realizado

a los docentes fue favorable teniendo en cuenta que de 6 docentes, el 75,0%

fue evaluado entre bien y muy bien en las demostraciones realizadas en la

aplicacioén de las tareas docentes.

Como aspectos logrados en la preparacion de los docentes se apreciaron

como regularidades, las siguientes:

. Concepcidn tedrica del aprendizaje desarrollador.

. Integracion de lo instructivo — educativo y desarrollador como condicion
esencial del aprendizaje desarrollador.

. Aplicacion coherente del método y la tarea docente durante la clase
segun sugerencias realizadas.

Como aspectos a continuar perfeccionando quedaron los siguientes:

. En el diagnostico del estudiante desde lo individual y lo social con énfasis
en la determinacion de sus necesidades educativas.

. En el tratamiento al trabajo educativo desde las potencialidades
educativas del contenido tratado en la tarea docente.

. En la concepcidon de una evaluacion mas integral en el estudiante.

A cada uno de estos aspectos que como regularidad evidenciaron los 6

docentes entrenados, se les volvio a entrenar especificamente en cada uno de

ellos y se les dio seguimiento en la segunda etapa de la valoracién que se viene
realizando sobre la experiencia de la aplicacion de las tareas docentes.



Con la preparacion alcanzada por los usuarios de las tareas docentes (los
profesores de la asignatura), se procedi6 a aplicarlas mediante un cuasi-
experimento pedagodgico, cuyo resultado se presenta a continuacion:

3.3 Cuasiexperimento pedagdgico aplicado. Resultado obtenido.

Con el criterio de los profesores que son los principales usuarios de las tareas
docentes, se procedié a aplicarlas en la practica.

Para ello se prepar6 mediante un entrenamiento metodologico conjunto al
profesor del grupo seleccionado como experimental (grupo en el que se
introduce esta nueva propuesta de tareas) en como operar con las tareas
docentes atendiendo a las sugerencias metodolédgicas para su aplicacion.

De la muestra estudiantil se codifico como grupo de experimento al “A” y como
grupo de control al “B” (este ultimo recibid las clases por el método tradicional)
Por tanto el GRUPO DE EXPERIMENTO fue el GRUPO “A” con matricula de
30 estudiantes en el cual se aplicaron las tareas docentes en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la asignatura Contabilidad y el grupo de control fue
el GRUPO “B” con una matricula de 30 estudiantes en el cual se trabajo el
proceso de ensefianza — aprendizaje por la via tradicional.

A continuacion se muestra el cuasi-experimento aplicado y su resultado.

Se realizo la seleccion de los grupos de control y de experimento atendiendo al
diagnéstico pedagodgico integral individual y colectivo que reportaron los
Profesores Generales Integrales (PGl), a partir de las semejanzas en el mismo,
haciendo énfasis en el aprendizaje y los niveles de desempefio cognitivo (se
semejaban entre ambos grupos). Con ello se evité que un grupo sea superior al
aprendizaje respecto al otro.

Posteriormente se procedi6 a aplicar las tareas docentes en los estudiantes del
grupo de experimento con un control y observacién rigurosa de su aplicacién
atendiendo a las sugerencias metodoldgicas ofrecidas en cada una de ellas,
durante el periodo de estudios correspondientes a la asignatura.

Los estudiantes del grupo de control recibieron las clases de la asignatura por el
método tradicional seguidos por un control y observacion rigurosa de la calidad
de las clases que por esa via, empleaba el profesor.



Finalizado el periodo de estudios correspondiente al aprendizaje de la
Contabilidad, se aplic6 una prueba de comprobacion para evaluar el
aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas en los grupos son
significativas o no, se procedié a aplicar la prueba de hipotesis Chi-Cuadrado
(X?). Para ello se parti6 de las siguientes hipétesis:

HIPOTESIS DE NULIDAD (Ho):

Los grupos de control (Xc) y de experimento (Xe) presentan resultados iguales
en el aprendizaje de la Contabilidad (Xc = Xe) HIPOTESIS ALTERNATIVA
(Ha):

Los estudiantes del grupo de experimento (Xe) presentan una mayor calidad en
el aprendizaje de la Contabilidad que los del grupo de control. (Xe > Xc)

Con la base de datos se procedi6 a calcular el Chi — Cuadrado, tomando los
datos obtenidos en la prueba pedagdgica (alumnos evaluados de Bien, Regular
y Mal) y asumiendo los siguientes criterios que establece la estadistica: Se
trabajara a un 95% de confianza, por tanto p (probabilidad) p = 0.95, el grado de
confiabilidad (oc) para un 95% se asume o« = 0.05

% Se asume la siguiente condicion estadistica:

Cada prueba estadistica ofrece un valor de probabilidad (p). Es importante
recordar que una probabilidad es una cantidad que mide el grado objetivo de

posibilidad de ocurrencia de un suceso. Su valor oscila entre Oy 1.
Si pX? (calculada) > oc; entonces se ACEPTA a H, y se rechaza a H;
Si pX? (calculada) < o; entonces se ACEPTA a H; y se rechaza a Ho

En el anexo 8 se muestra el resultado de la prueba aplicada.

Como puede apreciarse el valor de Chi-Cuadrado obtenido (0,0431) esta por
debajo (es menor) que el valor del grado de confiabilidad asumido (< = 0,05).
Es por ello que se acepta la hipotesis alternativa H; y se rechaza la
hipotesis de nulidad H,



De este resultado se puede inferir que los estudiantes del grupo de experimento
en los cuales se aplicaron las tareas docentes, lograron un mejor aprendizaje

de Contabilidad que los del grupo de control.



CONCLUSIONES

Una vez culminado el proceso investigativo se arriban a las siguientes

conclusiones:

1. EIl estudio diagnostico realizado demostré que existen insuficiencias en el
aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en Contabilidad, lo cual
limita el desarrollo de su modo de actuacion en las entidades laborales para
la solucion de problemas profesionales.

2. La introduccion de tareas docentes en la asignatura Contabilidad de la
especialidad de Bachiller Técnico en Contabilidad, contribuye al desarrollo
de su aprendizaje como base esencial, para un obrero competente.

3. Se contribuye al mejoramiento del aprendizaje de la Contabilidad a partir de
reconocer el aprendizaje como un proceso individual, social, activo,

reflexivo, autorregulado y de significacién social que considera:

U

El diagndstico individual y social del colectivo estudiantil.

O Los concepciones teoricas asumidas en torno a la tarea docente, la cual
debe mediar entre la ensefianza y el aprendizaje desde una concepcion que
instruya, desarrolle y eduque la personalidad del estudiante de forma
integrada, contextualizada y atendiendo a su diagndstico integral.

4. Al incorporar las tareas docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje se
satisfacen exigencias actuales en la formacion integral del Bachiller Técnico
en Contabilidad, como una via para lograr un mayor nivel de idoneidad en
su desempenio profesional una vez egresado en las entidades laborales.

5. El proceso de valoracion de la factibilidad del material docente mediante la
aplicacion del cuasi-experimento pedagdgico demostro:

Q El nivel de preparacion alcanzado por los docentes que imparten la
asignatura Contabilidad en su aplicacién de manera sistematica y continua,
el cual fue evaluado de bueno y muy bueno.

O Un mejor aprendizaje en los estudiantes del grupo de experimento con

respecto a los del grupo de control, quedando de esta forma probada a un

95% de confiabilidad, la factibilidad del material docente como via de

solucion al problema planteado en el trabajo.
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Anexo 1
Entrevista a docentes que imparten la asignatura Contabilidad.
Compafiero (a):
Estamos realizando una entrevista que tiene como objetivo diagnosticar el
estado actual de la aplicacion de tareas docentes en la asignatura Contabilidad
gue reciben los estudiantes del afio de bachiller técnico de Contabilidad. La
sinceridad con que responda cada pregunta que a continuacion le
relacionamos, serd muy valioso para nuestra investigacion. GRACIAS
1. ¢Cuantos afnos de experiencia lleva usted impartiendo asignatura
Contabilidad? (Marque una X)
------ ¢ Es primera vez que imparte la asignatura?
------- Menos de 5 afios
------- Mas de 5 afios
2. ¢Como evalla usted la calidad del aprendizaje en la asignatura
Contabilidad?
--------- buena ---------- regular --------- mala
3. ¢Considera usted que la tarea docente constituyen un elemento esencial en
la formacion del bachiller técnico en Contabilidad, que responda a las
exigencias de los procesos contables?
Si_ No___ Nosé
a) Argumente al respecto
4. Las horas clases que se dedican actualmente en el aula para consolidar los
conocimientos son:
Suficiente--------- No son suficiente--------- Debe incrementarse-------
5. ¢Como evalla el estado de las tareas docentes en la asignatura
Contabilidad en los estudiantes de 1 afio de bachiller técnico en
Contabilidad, al culminar el aprendizaje del programa? (Marque con una X)

Bueno Regular Malo

a) Argumente al respecto.

6. ¢Tiene algo mas que nos pueda recomendar para el éxito de nuestro
trabajo?



PREGUNTA 1

De los seis profesores entrevistados, que imparten la asignatura Contabilidad
el promedio de afios de experiencia es de aproximadamente 5 afos, lo cual
denota la existencia en el centro de un claustro relativamente joven y poco
experimentado.

PREGUNTA 2

De los seis docentes entrevistados 5 consideran que es buenoy 1 respondi6
que regular.

PREGUNTA 3

De 6 docentes entrevistados, 5 consideraron que Si para un 0,3 o y 1 considerd
NO SABER al respecto para un 0,06 %. Los argumentos estuvieron referidos a
las siguientes razones (barreras que limitan un buen desarrollo):

1. Las tareas docentes en la Contabilidad constituyen un elemento de gran
importancia para el desarrollo de los conocimientos que debe poseer el
bachiller técnico en Contabilidad.

2. En los tiempos actuales no se concibe un bachiller técnico que no sea
capaz en su desempeio, de llevar los conocimientos adquiridos en el
proceso docente a la préactica.

3. Para solucionar las tareas docente en la asignatura Contabilidad se
requiere de llevar al estudiante a la sociedad, vincularlo con la practica que
posee la entidad laboral para el desarrollo del modo de actuacién de este
tipo de egresado de la Educacion Técnica y Profesional.

PREGUNTA 4

De los seis docentes entrevistados cinco respondieron que son Suficiente y
uno que No es suficiente.

PREGUNTA 5

De 6 docentes entrevistados, ninguno lo consideran BUENO. Cuatro o
consideran REGULAR para un 66.6 % y dos lo consideran MALO para un
33.3%.

Los argumentos de porqué es insuficiente estuvo referido a las siguientes
razones:

% Insuficiente orientacion de tareas docentes en la asignatura Contabilidad
que los vincule a los hechos econémicos de las empresas.

% Insuficiente preparacion metodologica de los profesores en el empleo de
métodos y estilos de direccion del aprendizaje desarrollador, basados en el
modelo metodoldgico de las areas profesionales.

PREGUNTA 6.

Como recomendacion hicieron las siguientes:

1. Elaborar tareas docentes para la asignatura Contabilidad, para formar un
aprendizaje desarrollador en los estudiantes a través de los contenidos del
programa de primer afio de bachiller técnico en Contabilidad.

2. Elaborar sugerencias metodologicas que orienten a los profesores en
como dirigir el aprendizaje a través de la tarea docente.



Anexo 2

Encuesta a estudiantes de primer afno de Bachiller Técnico en
Contabilidad.

Comparfiero (a) estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo constatar el estado actual del
aprendizaje que has alcanzado al finalizar la asignatura Contabilidad. La
sinceridad con que respondas las preguntas sera de mucha ayuda para mejorar
tu formacion laboral. GRACIAS

1. ¢, Como valoras la calidad de las clases de tu profesor de Contabilidad?
BUENA __ REGULAR ___ MALA
a) Argumente al respecto

2. ¢Consideras que la asignatura Contabilidad es importante en tu
formacion como futuro bachiller técnico competente?
Sl NO NO SE

a) Argumenta tu respuesta

3. ¢, Como evaluas el estado actual de las tareas docente que le orienta el
profesor para los contenidos de la asignatura Contabilidad?
BUENO __ REGULAR ___ MALO

a) Argumente su respuesta.
4. ¢, Qué recomendacioén pudieras ofrecernos para mejorar el aprendizaje?

Resultado de la encuesta a estudiantes
PREGUNTA 1

De 73 estudiantes encuestados, 15 consideran que son BUENAS para un
20,5 %, 31 consideraron que es REGULAR para un 42,5% y 27 consideraron de
MALAS para un 36,9%. Las razones estuvieron referidas a:

O Las clases no se vinculan con las vivencias de los procesos contables en
las empresas.

O Las tareas que orientan los profesores muchas veces son reproductivas.

O La disponibilidad ejercicios que se vinculen con la practica diaria es
insuficiente para el aprendizaje de los estudiantes.

En el siguiente grafico se muestra el resultado obtenido:



PREGUNTA 2

De 73 estudiantes encuestados, 48 consideraron que la asignatura Contabilidad
Sl es importante en su formacion como bachiller técnico para un 64.0%; 2
manifestaron que NO es de importancia para un 2.6% y 25 a su vez plantearon
NO SABER al respecto para un 33.3%. Las razones fundamentales estuvieron
referidas:

U En las entidades laborales en muchas ocasiones no se aplican los
contenidos que se reciben en clases.

O La Contabilidad es necesaria para la formacion del bachiller técnico, ya que
sin ella no se logran los conocimientos propios de la especialidad.

U La Contabilidad es necesaria porque incluye contenidos que son de gran
importancia para determinar y analizar algunos indicadores de importancia
para la empresa.

PREGUNTA 3

De 73 estudiantes encuestados 15 consideraron que el estado de las tareas

docentes orientadas por el profesor es BUENA parra un 20,5 %. Otros 41

consideraron de REGULAR para un 56.16% y 17 las consideraron de MALA

para un 23.28 %. Las razones estuvieron referidas a los siguientes aspectos:

Q Insuficiencias en el desarrollo de tareas con calidad

Q Insuficiencias en la motivacion hacia las clases que se les imparte en la
asignatura.

En el siguiente grafico se muestra el resultado obtenido:

Buena B Buena
205 % @ Regular
0O Mala

Mala

Mala
23.28 %

Regular
56.16 % »

Las recomendaciones realizadas fueron las siguientes:

U0 Que se les oriente tareas docentes que desarrollen en aprendizaje en la
asignatura Contabilidad, para formar un bachiller Técnico en Contabilidad
competente.

O Elevar la preparacion metodologica de los docentes para el desarrollo de
clases con mayor calidad en la asignatura.



Anexo 3
Guia de observacion a clases.
Objetivo:
. Constatar al nivel de preparacion pedagogica y metodologica del claustro
de profesores que trabaja con la asignatura Contabilidad y su aplicacién a
partir de lo indicado en la circular 01/00.

Lista de aspectos a observar.

1. Nivel cientifico actualizado del contenido que se imparte y su adecuada

orientacion ideologica y politica y de formacion de valores.

2. Una comunicacion activa alumno — alumno y maestro — alumno durante el

desarrollo de las clase.

3. Empleo de estilo de aprendizaje desarrollador centrado en el estudio y en
trabajo independiente del estudiante, mediante la aplicaciébn de un sistema
de tareas dentro y fuera de las clases; que estimulen el pensamiento légico
dirigido a la formacion de conceptos, juicios y razonamiento en los
estudiantes.

. Vinculo con la futura vida laborar del contenido que se imparte.

. Salida curricular a través del contenido y del diagnostico del estudiante, al
trabajo con los programas directores de La Revolucién (uso de la tecnologia:
video, software educativo, computacion y la TV), y al trabajo con los ejes
transversales: PAEME, Salud escolar, Medio ambiente y trabajo preventivo
(lucha contra la droga, el alcoholismo, tabaquismo y la prostitucion).

6. Nexos interdisciplinarios de la asignatura.

7. Cumplimiento del objetivo de la clase y la linea metodologica.

o b~

RESULTADO OBTENIDO.

Se observaron un total de seis clases tomando como base la guia de

observacion anteriormente planteada, evidenciandose las siguientes

regularidades.

1. De seis clases observadas, en las seis se observo un nivel actualizado
del contenido que se imparte y su adecuada orientacion politica — ideolégica
y de formacion de valores.

2. De seis clases observadas, en dos solamente se logro una adecuada
comunicaciéon maestro — alumno y alumno — alumno, es decir, en la mayoria
la comunicacion que primé fue maestro — alumno, o sea, la tradicional; por lo
que vio afectado el desarrollo de habilidades comunicativas entre los
alumnos y el protagonismo estudiantil.

3. De seis clases observadas, en dos se pudo apreciar el empleo de estilo
de aprendizaje desarrollador y de orientacibn de tareas docentes que
lograban instruir — educar y desarrollar la personalidad de los estudiantes.
Se observaron cuatro clases que el estilo de aprendizaje que primé fue el
reproductivo y no se logro la confeccidén de instruir — educar y desarrollar.
Ello demuestra los resultados obtenidos en otros instrumentos, ademas de
influir negativamente en la calidad y el aprendizaje de los estudiantes en la
asignatura.




4. Solo en dos de ellas se aprecié un adecuado seguimiento al diagnoéstico
y la atencién a las diferencias individuales.

5. De seis clases, en tres se vincularon los contenidos con la especialidad,
en el resto de los ejercicios quedaban a un nivel muy abstracto y no se
concretaban con la aplicacion practica de la vida.

6. En las seis clases observadas, en solo tres de ellas se aprecio en cierta
medida, la salida curricular al trabajo con los programas directores. Esto
atenta contra la formacion integral del futuro técnico de la ETP.

7. Los objetivos de las clases se cumplieron parcialmente.

En el siguiente gréfico se hace una comparacién del comportamiento de cada

aspecto observado en las clases, es decir, la cantidad de veces que se cumplio

con respecto a la cantidad de veces que debié cumplirse.

Ejemplo: El indicador 2 se debidé cumplir seis veces, porque fueron seis las

clases visitadas; sin embargo se cumplié en dos de ellas.

En el grafico se mostrara esta diferencia para valorar de manera cuantitativa las

insuficiencias que aun presentan los profesores que imparten la asignatura, en

Su preparacion pedagogica metodologica y para dar cumplimiento a la circular

01/00.
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Grafico; Indicadores de la guia de observacion. Resultados de las
observaciones a clases.



Anexo 4

Guia para la revision de los planes de clases

Objetivo:

. Constatar el nivel de preparacion pedagogica y metodologica del claustro
de profesores que trabajan con la asignatura Contabilidad y su aplicacion a
partir de lo indicado en la circular 01/00.

ASPECTOS A REVISAR EN EL PLAN DE CLASES.

1. REGISTROS DE ASISTENCIA Y EVALUACION:

. Actualizacién del control de asistencia y evaluaciones realizadas a
los estudiantes segun el grupo evaluativo de la asignatura.
. Diagnostico pedagogico integral de los estudiantes: cognitivo,

afectivo — volitivo e instrumental.
PLANIFICACION DE CLASES.

. Sistema de clases acorde con la fecha y la dosificacion.
. Formulacién de los objetivos con una confeccion formativa.
. Proyeccién del sistema de tareas docentes, en donde se evidencia

la salida curricular al trabajo politico — ideoldgico, de formacién de valores,
con los programas directores de la Revolucion y los ejes transversales.

. Empleo de tareas docentes que estimulen el desarrollo del
pensamiento logico del estudiante: formaciéon de conceptos, juicios y
razonamiento; vinculados con la especialidad.

. Implementacion del modelo guia de aprendizaje, en la orientacion
del estudio independiente.

RESULTADO.-

Se revisaron seis planes de clases. De ellos se pudo constatar que solo dos,

cumplen con lo orientado por la carta circular 01/00. En los restantes se

apreciaron varios aspectos que influyen negativamente en el aprendizaje de los
estudiantes. Ellos son los siguientes:

1. En el registro de asistencia no aparece el diagnéstico pedagdgico integral

de los estudiantes (lo cognitivo, lo instrumental y lo afectivo — volitivo).

2. Los objetivos no estan formulados con una concepcion formativa, debido a
que las cualidades y valores que en ellos aparecen declaradas, no estan en
correspondencia con el diagnéstico de los estudiantes.

3. Las tareas docentes no estan concebidas en un enfoque holistico, es decir,
no logran: instruir — educar y desarrollar a la personalidad de los
estudiantes. Estan enfocadas a un nivel reproductivo, no evidencian la
salida curricular al trabajo con los programas directores, los ejes
transversales y mucho menos los programas de la Revolucion,
especificamente al uso del video, la computacién y el software educativo.

4. En la orientacion del estudio independiente, no se implementa el modelo
guia de aprendizaje y se evidencia muy pobre aplicacion del contenido con
la practica social, es decir, con la vida.



Anexo 5

Calculo del tamarfio de la MUESTRA

A continuacion se presenta el método empleado para la determinacién de la
muestra a estudiantes, segun la propuesta realizada por los autores
MARTINEZ, C (1994); DEVORE, J (2000); MONTGOMERY, C (1996) y
MORAGUEZ, A (2004).

Se aplicara el muestreo aleatorio simple segun los procedimientos estadisticos
sugeridos para su determinacion.

Para el caso de profesores se asume como tamafno de la muestra, al volumen
de la poblacion por ser esta muy pequeiia.

A continuacion se presenta el método empleado para la determinacién de la
muestra para el estrato referido a estudiantes.

Determinacion del tamafio de la muestra para ESTUDIANTES:

2
. - Z
1. Calculo de la muestra tedrica (no): n, = (E‘*j * * (]

Donde:
Z..: Nivel de confianza asumido, cuando la hipotesis es de una cola asume los
siguientes valores estandarizados para un 99, 95 y 90% de confianza:

Z,(99%) = 2.33; Z. (95%) = 1,64; Z. (90%) = 1.28

E: Es el error asumido, este se selecciona bajo el criterio siguiente: para
poblaciones N < 10 se asume al 10%, o sea, E = 0.10 y para poblaciones N>
10 se asume a un 5%, o sea, E = 0.05

p: es la probabilidad de casos desfavorables de la muestra; se determina en la
siguiente forma:p=1-q

g: el inverso de p, o sea la probabilidad de casos favorables de la muestra

para seleccionar el valor de g se asume el siguiente criterio:

X Para poblaciones N < 19 se asume al 1%, o sea, el valor de 0.01

<> Para poblaciones comprendidas desde 20 hasta 29 se asume de un 1 a
un 2%, o sea, el valor de 0.01 hasta 0.02

<> Para poblaciones comprendidas desde 30 hasta 79 se asume de un 2 a
un 5%, o sea, el valor de 0.02 hasta 0.05

<> Para poblaciones comprendidas desde 80 hasta 159 se asume de un 5 a
un 10%, o sea, el valor de 0.05 hasta 0.10

<> Para poblaciones mayores de 159 se asume desde un 5 hasta un 20%, o
sea, el valor de 0.05 hasta 0.20



En nuestro caso asumiremos, trabajando a un 95% de confianza y siendo la hipotesis
de una cola, los siguientes valores:

Z, =164 ; E=005 ; g=0.10;, p=1-9g =1-0.10; p=0.90
Sustituyendo quedaria:

164\ _ _
n, = 0.05 *0.90+0.10 = 96.82; redondeando n, = 97

Con el valor de la muestra te6rica, se determina finalmente la muestra real mediante la
siguiente ecuacion estadistica:

n= Mo ; sustituyendo quedaria:
1+-2
N
97 .
n= 97 = 73,3 ; redondeando quedaria n = 73.
1+ —
300

Este resultado indica que de una poblacién de 300 estudiantes, se tomara una muestra
de 73 para realizar la investigacion.



Anexo 6

Programa de Entrenamiento Metodoldgico Conjunto (EMC) a los docentes.
OBJETIVO:

Entrenar metodoldgicamente a los docentes en la aplicacion de las tareas docentes
para el aprendizaje desarrollador de la asignatura Contabilidad.

CONTENIDOS:

1. El aprendizaje desarrollador

2. La tarea docente: concepciones teoricas y metodoldgicas
3. Tareas docentes propuestas

ORGANIZACION:

El EMC se realizara en el puesto de trabajo, o sea, en las escuelas politécnicas donde
laboran los docentes de la asignatura.

Este entrenamiento tiene que ser diferenciado, hombre a hombre, segun las prioridades
y necesidades de superacion individual de cada uno.

METODO GENERAL DE ENTRENAMIENTO A SEGUIR:

Fase 1. Diagnostico.

En esta fase se parte del diagndstico que se tiene del personal objeto de entrenamiento,
0 sea, donde se centran sus principales dificultades a la hora de aplicar las tareas
docentes.

Fase 2. Conferencia cientifico — metodoldgica.

En esta parte el entrenador imparte a través de una conferencia, el contenido
seleccionado segun diagndstico a entrenar, en el cual le presenta como se hace la tarea
docente y como se trata metodoldgicamente en una clase.

Posteriormente le presenta los indicadores que debe cumplimentar segun el contenido
en el que se entrena (ver al final del programa).

Fase 3. Intercambio de experiencia y debate profesional.

Finalizada la conferencia, se procede a intercambiar y debatir profesionalmente otras
vias que con flexibilidad permiten aplicar lo planteado en el contenido que se entrena,
guedando precisado todos los elementos necesarios para aplicar un determinado
contenido objeto de entrenamiento metodolégico.

Fase 4. Demostracion practica.

En esta fase el entrenado en el escenario laboral y con los estudiantes, demuestra la
aplicacién cada tarea docente segun el objeto de EMC.

El entrenador observa el desempefio del entrenado y va valorando el dominio y
aplicacion del contenido objeto a entrenar.

Fase 5. Evaluacion del entrenamiento.

En esta dltima fase del entrenamiento a realizar llevaran a cabo las siguientes
actividades conjuntas:

1. Autovaloracion del entrenado: aspectos positivos y negativos de la demostracion
practica segun indicadores a cumplir (ver al final del programa).

2. Valoracion del entrenador: aspectos positivos y negativos observados segun los
indicadores previstos en el contenido que se entrena.

3. Comparacion del diagnostico inicial con el diagnostico final (estado actual)
después de ser entrenado.

4. Autocalificacion por parte del entrenado

5 Calificacion por parte del entrenador.



6. Elaboracion del registro de entrenamiento metodoldgico conjunto
En funcién del resultado de la evaluacion realizada, se elabora el registro, el cual debe
contemplar:

Logros Principales Tareas de
Objetivo Contenido alcanzados Problemas continuidad

INDICADORES QUE CARACTERIZAN LOS CONTENIDOS PARA LA EVALUACION
DEL ENTRENAMIENTO A REALIZAR.-

Para cada contenido seleccionado a entrenar se tendran en cuenta los indicadores que
se proponen a continuacion:

Para la proyeccion del sistema de tareas docentes:

. Nivel académico y cientifico

. Afos de experiencia

. Valoracion del contenido de la asignatura.

. Diagnosticar a los estudiantes segun las etapas del diagnéstico.

. Dominio de las concepciones tedricas y metodologicas de la tarea docente.

. Coherencia entre el método y la situacion de aprendizaje concebida durante la

realizacion de la tarea docente en las clases.
Aplicacion de las concepciones teoricas del aprendizaje desarrollador.



ANEXO 7
Resultado de la observacion a clases después de realizado el entrenamiento
metodolégico conjunto (EMC) a los docentes
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Indicadores de la guia de observacion

Resultado de las clases observadas después de aplicado el EMC a los docentes
en el uso de las tareas docentes.

Comparacion de las clases observadas antes y después de introducidas las
tareas docentes
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Anexo 8

Resultado comparativo de la aplicacion de tareas docentes de los estudiantes del
grupo de control y de experimento.

Tabla 6. Resultado de la prueba pedagdgica aplicada

Categoria evaluativa otorgada
Grupo BIEN IREGULAR  |MALA | Total

Cant |% [Cant |% [cant  [% [cant  [%
Control 5 16,6 |15 [50,0 J10 33,3 30 100,0
Experimento |17 56,6 9 30,0 4 13,3 30 100,0
Total 122 366 |24 400 |14 1233 |60 1100,0

En el siguiente grafico se muestra el resultado obtenido:
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60 J control 10
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Figura Comparacion entre los grupos de control y experimento en cuanto al resultado
de las evaluaciones realizadas.

PROB (pX?) = 0,0431
Diferencias significativas a un 95%: pX? < « (0,05)



