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SINTESIS

La presente investigacion parte de la determinacion de un estudio de diagnéstico, de
las insuficiencias que presentan los estudiantes de la escuela de oficios “Julio
Antonio Mella” de Holguin, en el aprendizaje de los contenidos del Taller Polivalente
en el area de Confecciones Textiles, lo cual limita el desarrollo de su formacion
integral una vez egresados en las entidades laborales.

Como via de solucién al problema se propone un sistema de clases para el
aprendizaje formativo del Taller Polivalente en el area de Confecciones Textiles,
sobre la base de la aplicacién del método sistémico estructural funcional.

Este resultado se sustenta en las concepciones teéricas en torno al aprendizaje
formativo desde los principios de la Pedagogia Profesional y sobre la estructura
didactica de la clase de ensefianza practica desde una concepcion que instruya,
desarrolle y eduque la personalidad del estudiante de la escuela de oficios de forma
integrada, contextualizada y atendiendo a su diagnéstico integral.

El proceso de valoraciéon de la experiencia en la aplicacion del sistema de clases
mediante talleres metodolégicos, seminarios cientifico — metodologicos y del pre-
experimento pedagogico realizado a un 95% de significacion practica, demostré que
con su aplicacion se contribuye al mejoramiento del aprendizaje en los estudiantes
de la Escuela de Oficios “Julio Antonio Mella” en el Taller Polivalente area de
Confecciones Textiles, resolviéndose con ello el problema planteado.

El sistema de clases puede generalizarse a cualquier escuela de oficios a nivel
nacional con flexibilidad y adaptabilidad al contexto donde se desarrolle el proceso

pedagogico profesional.
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INTRODUCCION

En Cuba tienen derechos todos los ciudadanos a la educacién la que es obligatoria
los primeros grados hasta los diferentes niveles de ensefianza y con perspectivas a
continuar estudios, cuestion que nos conduce a perfeccionar nuestro sistema de
Educacion en virtud de elevar la calidad de la ensefianza y propiciar un aprendizaje
formativo.

En este empefio la Escuela de Oficios ha comenzado a jugar un rol importante
tributando con ello a nuestro Héroe Nacional al expresar “Escuela no debia decirse
sino talleres...” (1), que ensefie a los estudiantes a aprender por si mismo, a pensar
de modo reflexivo e independiente, a ser protagonista de su aprendizaje.

Este pensamiento en el presente debe sustentarse a partir de la creacién de una
base material que garantice un desarrollo econémico, asi como una educacion
valoral impregnada a lo mejor de la ciencia, de la cultura cubana y universal cuyo
resultante sera la formacién de un hombre util a la sociedad en correspondencia con
nuestro proyecto social.

En este nivel de ensefianza Obrero Calificado cierra el ciclo basico de estudio por lo
que constituye un momento esencial de balance y reflexion, por parte de los
profesores y alumnos que se encuentran obligados a realizar un analisis del
cumplimiento del programa y en particular del nivel alcanzado.

Es importante recordar que esta ensefianza tiene un caracter preparatorio, con la
finalidad de propiciar un hombre util, interesado por descubrir cosas nuevas, cuestion
gue impone el reto de conocer psicopedagdgicamente a este estudiante con respecto
a su edad, concebido a partir del diagndstico, que debe ser un instrumento que mida
tanto potencialidades como dificultades para alcanzar el cumplimiento de los
objetivos del programa.

La asignatura Taller Polivalente que se imparte a los estudiantes de escuelas de
oficios juega un importante papel en la formacion integral de los futuros Obreros
Calificados al contribuir a la formacion general de los alumnos con una concepcion
dialéctica materialista del mundo mediante una educacion politica ideoldgica, moral,
cientifica-técnica y estética. Por otra parte proporciona un minimo de habilidades a
los alumnos para que sean capaces de participar activamente en el desarrollo de los



planes industriales o de servicios del pais y coadyuva a la formacién profesional
basica de los alumnos propiciando y estimulando la disciplina laboral,
aprovechamiento del tiempo de trabajo y desarrollo de habilidades que los eduquen
en la actividad laboral.
Una de las prioridades para el curso escolar 2008-2009 se establece la atencion que
se debe brindar en el trabajo metodoldogico al aprendizaje de los estudiantes de
escuelas de oficios a partir de sistematizar en las clases que imparten lo profesores,
las concepciones tedricas del aprendizaje formativo desde la Pedagogia Profesional
como rama de la Pedagogia
Dentro de la asignatura de Taller Polivalente se ubica el area de Confecciones
Textiles la cual es importante ya que contribuye a formar integralmente al Obrero
Calificado a través del desarrollo de conocimientos, habilidades, cualidades y valores
gue constituyen potencialidades preparandolos asi para actuar en la vida social y
laboral. Por otra parte los prepara ademas para que sepan utilizar habilmente sus
conocimientos y sus manos, asi como que puedan conocer e interpretar el mundo
actual y estén de acuerdo a transformarlo de acuerdo a una situacion dada.
En el Programa Ramal 6 “La Educacién Técnica y Profesional: transformaciones
actuales y futuras” se tiene como problema apremiante “la elevacién de los
resultados del aprendizaje” y como prioridad 7 “la formacion técnico — profesional de
los estudiantes de escuela de oficios...” (2) En el banco de problemas de la
Educaciéon Técnica y Profesional (ETP) en la provincia de Holguin se declara “las
insuficiencias en el aprendizaje de los estudiantes de escuela de oficios...”
Un estudio diagnostico realizado al aprendizaje que evidencian los estudiantes del
anexo 57 C de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella” de Holguin en el area de
Confecciones Textiles (anexos 1, 2, 3 y 4), arroj0 como regularidad general la
existencia de las siguientes INSUFICIENCIAS:
O En la apropiacion y aplicacion de los contenidos referidos al trazado de patrones
y disefio de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifias y nifios.
O En la sistematizacion de las concepciones tedricas y metodoldgicas del
aprendizaje formativo a través de la clase de ensefianza préactica por parte de los
profesores que trabajan en el area de Confecciones Textiles.



U

En el seguimiento al diagnostico pedagdgico integral del estudiante.

U

En la preparacién metodoldgica de los profesores para el desarrollo de clases de
ensefianza practica con calidad que permitan sistematizar los principios y
regularidades que sustentan a la Pedagogia Profesional.

O En el utillaje tecnolégico que posee la escuela de oficios para el aprendizaje de
los estudiantes en el area de Confecciones Textiles.

Estas insuficiencias detectadas en el diagnostico realizado permitieron encontrar una

contradiccion existente entre los objetivos que deben alcanzar los estudiantes a

través del programa de Taller Polivalente y el insuficiente aprendizaje que evidencian

en el area de Confecciones Textiles con énfasis en el trazado de patrones y disefio
de prendas de vestir de hombres, mujeres, niflos y nifias, lo cual limita su
cumplimiento de forma sistematica y continua.

Estos argumentos condicionaron la existencia del siguiente problema: insuficiencias

gue presentan los estudiantes de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella” de

Holguin en el area de Confecciones Textiles; afecta el cumplimiento de los objetivos

del programa Taller Polivalente.

En aras de contribuir a la solucion del problema metodoldgico a través del presente

trabajo se persigue como objetivo la elaboracién del sistema de clases para el

aprendizaje formativo de los estudiantes de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella”
de Holguin en los contenidos de la unidad 18 “Trazado de patrones y disefio de
prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias” del area de Confecciones

Textiles perteneciente a la asignatura de Taller Polivalente.

Para alcanzar el objetivo planteado se realizaron las siguientes tareas:

1. Diagnosticar el estado actual del aprendizaje de los estudiantes de la escuela
de oficios “Julio Antonio Mella” de Holguin en el Taller Polivalente, area de
Confecciones Textiles.

2. Caracterizar las concepciones tedricas y metodoldgicas del aprendizaje
formativo desde la Pedagogia Profesional.

3. Elaborar el sistema de clases para el aprendizaje formativo en los estudiantes

de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella” de Holguin en el Taller Polivalente,

area de Confecciones Textiles.



4. Valorar la experiencia en la aplicacion del sistema de clases.

Para realizar cada una de las tareas anteriormente planteadas se aplicaron los
siguientes meétodos:

De nivel tedrico:

Andlisis y sintesis para interpretar los resultados obtenidos de la aplicacion de los
métodos empiricos en el orden particular y general.

Inductivo — deductivo para realizar inferencias de los resultados obtenidos de cada
pregunta y cada instrumento (métodos empiricos) en el orden individual y colectivo;
asi como para triangular toda la informacién obtenida y determinar el estado actual
del problema, sus causas y los resultados del cuasi-experimento pedagogico.
Sistémico estructural funcional para elaborar el sistema de clases teniendo en
cuenta los componentes de la clase de ensefianza practica, las relaciones
funcionales y el principio de jerarquia entre cada uno de ellos.

Hipotético — deductivo para demostrar la pertinencia y relevancia del sistema de
clases en el mejoramiento del aprendizaje en los estudiantes en el area de
Confecciones Textiles.

De nivel empirico:

Entrevistas y Encuestas para diagnosticar el estado actual del aprendizaje de los
estudiantes en el area de Confecciones Textiles y valorar la experiencia en la
aplicacion del sistema de clases propuesto en el presente trabajo.

Observacion para constatar como los profesores del area de Confecciones Textiles
del Taller Polivalente sistematizan las concepciones teéricas del aprendizaje
formativo desde la Pedagogia Profesional.

Revision de documentos para caracterizar las concepciones tedricas del
aprendizaje formativo y los documentos normativos que regulan la formacion de
estudiantes en las escuelas de oficios.

Prueba pedagdgica para diagnosticar el estado actual del aprendizaje de los
estudiantes en el area de Confecciones Textiles del Taller Polivalente.
Cuasi-experimento pedagdgico para valorar la experiencia en la aplicacion del
sistema de clases en el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes en el area
de Confecciones Textiles del Taller Polivalente.



De nivel Estadisticos — Matematicos para:

Q Interpretar mediante el andlisis porcentual y la prueba de hipétesis Chi-Cuadrado,
el resultado obtenido de la aplicacion del cuasi-experimento pedagdgico.

Para realizar esta investigacion se asumio la siguiente poblacion y muestra:

Poblacion

Profesores que imparten la asignatura de Taller Polivalente, area de Confecciones

Textiles y estudiantes del anexo 57 C de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella”

de Holguin. Total de profesores: 2 Total de estudiantes: 45

Muestra: Aleatoria simple por recomendaciones asumiendo el 30% del volumen de

la poblacion. De esta forma la muestra quedaria en la siguiente forma:

Total de profesores: 2 Total de estudiantes anexo 57 C: 14

En este trabajo se tiene como APORTE en el orden metodologico:

La propuesta de un sistema de clases para el aprendizaje formativo en los

estudiantes de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella” en el area de Confecciones

Textiles perteneciente a la asignatura de Taller Polivalente.

Cada una de ellas contiene: el objetivo formativo, las situaciones de aprendizaje que

instruyen, desarrollan y educan de forma integrada la personalidad del estudiante, el

método, procedimiento, los medios y la evaluacién teniendo en cuenta las fases que

caracterizan al desarrollo de la clase de ensefianza practica.

El desarrollo del trabajo esta estructurado en la siguiente forma:

En el primer epigrafe se presenta la caracterizacidn tedrica en torno al aprendizaje

formativo, sustentado en el sistema de principios y regularidades metodoldgicas que

caracterizan a la Pedagogia Profesional. En el segundo epigrafe se propone el

sistema de clases concebidas desde el método sistémico — estructural funcional y

sobre la base de las posiciones tedricas asumidas en el epigrafe anterior. En el

tercer y ultimo epigrafe se presenta el resultado de la introduccion del sistema de

clases mediante talleres y seminarios cientifico — metodologicos, asi como el cuasi-

experimento pedagogico aplicado para valorar la experiencia en su aplicacion en la

practica educacional y su contribucion en la solucion del problema planteado.

Este trabajo se presentd en el | Evento Provincial de la Maestria en Ciencias de la

Educacion desarrollado en el municipio de Holguin, en el mes de febrero de 2008.



DESARROLLO

1. CARACTERIZACION DEL APRENDIZAJE FORMATIVO EN LOS
ESTUDIANTES DE ESCUELAS DE OFICIOS EN EL AREA DE
CONFECCIONES TEXTILES

En el presente epigrafe se establece el sustento tedrico que se asume en el trabajo
el cual caracteriza cada una de las concepciones tedricas en torno al aprendizaje de
los estudiantes de escuelas de oficios en el area de Confecciones Textiles como
parte del Taller Polivalente, la cual es la base esencial en la cual se sustenta el
sistema de clases que se propone en nuestro trabajo.

En primer lugar se presenta el resultado del diagndstico del estado actual que

presentan los estudiantes de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella” en el &rea de

Confecciones Textiles, en el cual se fundamenta el problema.

En segundo lugar se realiza un abordaje tedrico y metodologico en torno al

aprendizaje formativo contextualizado a las caracteristicas de los estudiantes de

escuela de oficios y a la asignatura de Taller Polivalente.

En tercer lugar se establecen las posiciones teéricas que desde la Pedagogia

Profesional fundamentan al desarrollo de clases de ensefianza practica en la

asignatura de Taller Polivalente, en especifico en el area de Confecciones Textiles;

estableciendo con ello el marco tedrico referencial asumido para la elaboracion del
sistema de clases que se proponen en el presente trabajo como resultado de la
experiencia pedagogica de la autora.

A continuacion se explicitan los principales resultados obtenidos en esta etapa del

trabajo realizado.

1.1 Diagndstico del estado actual del aprendizaje de los estudiantes de la
escuela de oficios “Julio Antonio Mella” de Holguin en el area de
Confecciones Textiles

El diagnostico es un proceso que permite conocer la realidad educativa de los

estudiantes y poder concebir estrategias de acciones para transformarla en pos de

contribuir a su crecimiento personal. Este se centré el diagndstico en el estado actual

del aprendizaje en el area de Confecciones Textiles.



Para realizar el diagndstico del estado actual del aprendizaje de los estudiantes de la

escuela de oficios “Julio Antonio Mella” de Holguin en el area de Confecciones

Textiles se trazaron las siguientes escalas cualitativas: MUY BUENO, BUENO,

REGULAR y MALO. A continuacion se presentan los indicadores que se trazaron

para realizar las valoraciones segun las escalas asumidas:

Se considera el aprendizaje de MUY BUENO cuando se observa el comportamiento

del aprendizaje del estudiante a partir de revelar los siguientes indicadores:

Q

Q

Apropiacion de los conocimientos referidos al trazado de patrones y disefio de
prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifnas.

Habilidades profesionales: medir, marcar, trazar, cortar, coser a mano y a
maquina, manipular, mantener la maquina de coser y estimar con la utilizacion de
diferentes equipos, herramientas, instrumentos y Utiles de costura con
independencia, rapidez, calidad y trascendencia.

Valores y cualidades requeridos en el trabajo de confecciones textiles,
expresados en la disciplina tecnoldgica y laboral segun las normas establecidas.
Evidencia un comportamiento y actitudes para favorecer al medio ambiente y el

entorno en el cual se llevan a cabo las confecciones textiles.

Se considera el aprendizaje de BUENO cuando se observa el comportamiento del

aprendizaje del estudiante a partir de revelar los siguientes indicadores:

Q

Q

Apropiacion de los conocimientos referidos al trazado de patrones y disefio de
prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifas.

Habilidades profesionales: medir, marcar, trazar, cortar, coser a mano y a
maquina, manipular y mantener la maquina de coser con independencia, rapidez,
calidad y trascendencia y evidenciar dificultades para estimar con la utilizacion de
diferentes equipos, herramientas, instrumentos y utiles de costura.

Valores y cualidades requeridos en el trabajo con metales, expresados en la
disciplina tecnolégica y laboral segun las normas establecidas.

Evidencia un comportamiento y actitudes para favorecer al medio ambiente y el

entorno en el cual se llevan a cabo las confecciones textiles.

Se considera el aprendizaje REGULAR cuando se observa el comportamiento del

aprendizaje del estudiante a partir de revelar los siguientes indicadores:



Insuficiente apropiacion de los conocimientos referidos al trazado de patrones y
disefio de prendas de vestir de hombres, mujeres, niflos y nifas.

Insuficiencias en el desarrollo de las siguientes habilidades profesionales: medir,
coser a mano y a maquina, manipular y mantener la maquina de coser con
independencia, rapidez, calidad y trascendencia.

Valores y cualidades requeridos en el trabajo con metales, evidenciando
insuficiencias en la disciplina tecnoldgica en el taller.

Evidencia dificultades en el comportamiento y actitudes para favorecer al medio
ambiente y el entorno en el cual se llevan a cabo los procesos de confecciones
textiles.

Se considera el aprendizaje MALO cuando no alcanza los indicadores minimos

sugeridos para la categoria de regular.

A partir de estos indicadores cualitativos, se procedié a realizar el diagnéstico que

fundamenta el problema que condicionoé la necesidad de realizar este trabajo.

A continuacion se presentan las principales acciones de diagnostico realizadas:

Q

Q

Se entrevistaron a dos profesores que trabajan en el area de Confecciones
Textiles con los estudiantes de la escuela de oficios (ver anexo 1)

Se encuestaron a 14 estudiantes del anexo 57 C de la escuela de oficios “Julio
Antonio Mella” de Holguin (ver anexo 2)

Se realizaron observaciones al desarrollo de las clases a los profesores para
constatar como sistematizan el aprendizaje formativo (ver anexo 3)

Se aplic6 una prueba pedagdgica de actuacion profesional para diagnosticar el
estado actual del aprendizaje de los estudiantes en el area de Confecciones

Textiles (ver resultado, anexo 4)

Atendiendo al resultado que arrojaron las preguntas de forma individual en cada uno

de los instrumentos aplicados se arribé tal y como se mostré en la introduccion del

trabajo a la contradiccion entre las exigencias de los objetivos del programa de Taller

Polivalente y el insuficiente aprendizaje que evidencian los estudiantes en la unidad

18 “Trazado de patrones y disefio de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y

nifas” atendiendo a los elementos que arrojaron los instrumentos aplicados.



Las principales insuficiencias que provocan esta situacion problematica que fueron
presentadas en la introduccién del trabajo se centran en dos direcciones: en el
aspecto factico (resultado) y en el tendencial (proceso). Ellas son las siguientes:

En el aspecto factico (resultado):

Como principales manifestaciones que limitaron el aprendizaje se centran en:

O En la apropiacion de los conocimientos referidos al trazado de patrones y disefio
de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias.

O En el desarrollo de las siguientes habilidades profesionales: medir, coser a mano
y a maquina, manipular y mantener la maquina de coser con independencia,
rapidez, calidad y trascendencia.

QO En el desarrollo de valores y cualidades requeridos en el trabajo con metales,
evidenciando insuficiencias en la disciplina tecnolégica en el taller.

O En el comportamiento y actitudes para favorecer al medio ambiente y el entorno
en el cual se llevan a cabo los procesos de confecciones textiles.

Estas insuficiencias que se revelan en el aprendizaje del estudiante son

condicionadas en cierta medida por las insuficiencias encontradas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje del Taller de Confecciones Textiles (en lo tendencial), ellas
son:

QO En la preparacion metodolégica de los profesores para sistematizar desde la
clase de ensefianza practica las concepciones tedricas del aprendizaje formativo
desde la Pedagogia Profesional.

O El programa de la asignatura no ofrece suficientes orientaciones metodoldgicas
para orientar al colectivo de profesores hacia la aplicacion del aprendizaje
formativo a través de las fases que caracterizan a la clase de ensefianza practica
en el area de Confecciones Textiles.

O En los colectivos metodoldgicos de la asignatura no se tratan aspectos referidos
a como instrumentar el aprendizaje formativo en la clase de Confecciones
Textiles.

O En el utillaje tecnoldgico existente en el taller de confecciones textiles, lo cual
limita la distribucién de estudiantes por maquinas para favorecer la apropiacion y
aplicacion de los contenidos de forma individual.
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O En la preparacion metodologica de los profesores para el seguimiento al
diagnéstico pedagdgico integral en el contexto individual de los estudiantes.
Teniendo en cuenta el resultado obtenido en el diagndstico del estado actual del
aprendizaje, en el cual se reveld la necesidad de sistematizar el aprendizaje
formativo desde la Pedagogia Profesional a través de las clases de Confecciones
Textiles como una posible via para resolver las insuficiencias que presentan los
estudiantes en el aprendizaje; se presenta a continuacion el estudio tedrico realizado
en torno al aprendizaje formativo desde la Pedagogia Profesional, el cual constituye
el fundamento tedrico que asume la autora para elaborar el sistema de clases que se
propone en el presente material docente .
1.2. El aprendizaje formativo. Reflexiones teodricas.
El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene lugar en el transcurso de las asignaturas
escolares y su proposito esencial es contribuir a la formacion integral de la
personalidad del estudiante, constituyendo la via mediatizadora fundamental para la
adquisicion de los conocimientos, procedimientos, normas de valoracion vy
comportamiento; un sistema de valores legados por la humanidad que en suma
integran la cultura como expresion de la identidad nacional. (3).
El campo del aprendizaje ha sido uno de los més estudiados en el decursar historico
de la investigacion pedagogica. Numerosos investigadores han incursionado en él,
partiendo de diferentes enfoques, corrientes y teorias cuya base filoséfica y
concepcion psicopedagdgica divergen, aunque se manifiestan puntos de contacto
entre ellas. Muchos datos e ideas pedagdgicas se han ido acumulando, pero,
lamentablemente, no han sido suficientemente sistematizados, ni integrados en un
sistema que garantice la formacion laboral de un trabajador apto para enfrentar con
eficiencia a los problemas de la producciéon como demanda la sociedad cubana. (4)
La autora comparte el criterio expresado con anterioridad por DOMINGUEZ (2007)
pues aungue existe un valioso caudal de conocimientos tedricos en torno al
aprendizaje formativo, no se aprecian elementos de instrumentacion que permitan
sistematizarlo a través del sistema de clases que imparten los profesores en la

asignatura de Taller Polivalente en especial en el area de Confecciones Textiles.
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Para contrarrestar los problemas del aprendizaje en Cuba se han destacado

importantes autores que han aportado concepciones tedricas y metodolbgicas

respecto al aprendizaje como seguidores de la teoria de VIGOSTKY en la era
contemporanea, entre los que se destacan: CRAIG y WOLFOK (1982); ALVAREZ
DE ZAYAS (1999); CASTELLANOS (1994); ALVAREZ DE ZAYAS, R (1997);
ALVAREZ DE ZAYAS, C (1999) SILVESTRE (1999); CAMPISTROUS y RIZO (2000);
ZILBERSTEIN (2002); BERMUDEZ (2005, 2006), RICO (2006); ALONSO (2003,
2007) y DOMINGUEZ (2007).

Haciendo un analisis de estas concepciones en torno al aprendizaje contemporaneo,

cabe apuntar lo siguiente:

1.

Todos los autores concuerdan y parten de reconocer la teoria historico
— cultural de VIGOSTKY como posicion tedrica en el analisis del aprendizaje.

CAMPISTROUS y RIZO centran mas la concepcién del aprendizaje en
lo desarrollador desde las potencialidades educativas del contenido, dirigiendo su
estudio a estimular el pensamiento légico, combinatorio y creativo de los
estudiantes con énfasis en el aprendizaje de las Ciencias Exactas.

RICO, SILVESTRE y ZILBERSTEIN proponen que el aprendizaje debe
llevarse a cabo desde una postura desarrolladora al igual que RIZO y
CAMPISTROUS; sin embargo los primeros apuntan su estudio hacia la necesidad
de desarrollar la personalidad del estudiante a partir de su integracion de lo
instructivo y lo educativo en correspondencia con el diagndstico estudiantil.

ALVAREZ DE ZAYAS, C y ALVAREZ DE ZAYAS, R valoran la
necesidad de asumir un aprendizaje centrado en el caracter de totalidad de la
actuacion del estudiante desde un analisis sistémico — estructural funcional de
dicho proceso, en el que se atienda de forma pareada lo instructivo, .o educativo
y lo desarrollador, como condicidon indispensable para la formacién del estudiante.

BERMUDEZ aborda que el aprendizaje, a diferencia de los autores
anteriores que centran mas su atencion en lo desarrollador del proceso, debe
estar centrado en lo personoldgico, en lo educativo, es decir, reconoce que a
partir de las potencialidades del proceso instructivo y desarrollador, se contribuya
al crecimiento de la personalidad y se preste atencion a los valores y las normas
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de comportamiento social que constituyen un eslabén esencial de la cadena de
formacion integral del Obrero Calificado a través del Taller Polivalente.

6. Las concepciones teodricas que abordan estos autores son validas
desde sus posturas epistemologicas para ser aplicadas y contribuir al
mejoramiento del aprendizaje del Taller Polivalente en el area de Confecciones
Textiles.

A tenor con estas reflexiones la autora considera asumir como posicion teodrica la
concepcion de BERMUDEZ (2005, 2006) pues le da un enfoque al aprendizaje desde
un marcado caracter formativo, centrando su atencién en el papel del profesor de
realizar una verdadera labor educativa, a partir del diagndstico de sus estudiantes en
lo individual y lo social y de las potencialidades del contenido desde lo instructivo y lo
desarrollador de forma integrada y contextualizada.

Este enfoque asumido es esencial y trascendente en el contexto de la Educacion

Técnica y Profesional, pues los principales problemas que presentan los profesores

durante la orientacion de tareas y metodos de direccion del aprendizaje en la clase

de Confecciones Textiles, se han centrado en la atencion a las necesidades
educativas de sus estudiantes como colofon indispensable para lograr su crecimiento

personal como obreros calificados competentes comprometidos con la Revolucién y

el Socialismo, que constituye la misién de nuestro subsistema educacional.

Por otra parte la autora en consonancia con lo anterior reconoce y asume el criterio

valorativo de DOMINGUEZ (2007) al reconocer que en el aprendizaje se debe tomar

en consideracion los siguientes elementos (4):

O Promover el desarrollo integral de la personalidad del educando, es decir, activar
la apropiacion de conocimientos, destrezas y capacidades intelectuales en
estrecha coordinacion con la formacidn de sentimientos, cualidades, valores,
convicciones e ideales. En resumen, garantizar la unidad de lo cognitivo-
instrumental y lo afectivo-valorativo en el desarrollo y crecimiento personal de los
aprendices, todo lo cual estd muy a tono con los objetivos de la Educacion Técnica

y Profesional.
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Q Garantizar el transito progresivo de la dependencia a la independencia y a la
autorregulacion, asi como el desarrollo en el sujeto de la capacidad de conocer,
controlar y transformar creadoramente su propia persona y su medio.

U Desarrollar la capacidad para realizar aprendizajes a lo largo de la vida, a partir del
dominio de las habilidades y estrategias para aprender a aprender, y de la
necesidad de una auto-educacién constante, elemento de particular importancia,
pues el futuro trabajador estara constantemente sometido a cambios tecnoldgicos
a los cuales debe tener la capacidad de adaptarse.

Es por estas razones esenciales que se considera reconocer para el aprendizaje del

Taller Polivalente en el area de Confecciones Textiles el carécter formativo del

aprendizaje. Es por ello que se procede a continuacién a explicar las concepciones

tedricas y metodologicas que caracterizan a este estilo de aprendizaje.

Para BERMUDEZ (2005) el aprendizaje formativo es un “proceso personoldgico,

responsable y consciente de apropiacion de la experiencia histérico — social que

ocurre en cooperacion con el profesor y el grupo en el cual el estudiante transforma la

realidad y logra su crecimiento personal.” (3)

Segin BERMUDEZ y PEREZ (2005) el proceso de ensefianza aprendizaje se

concibe como el proceso de interaccién entre el profesor y el estudiante, mediante el

cual el profesor dirige el aprendizaje del estudiante por medio de una adecuada
actividad y comunicacion pedagogica y grupal, facilitando la apropiacion de la
experiencia histérico-social y el crecimiento personal de éste, en un proceso de

construccion personal y colectiva. (3)

Para llevar a cabo este proceso los autores antes mencionados plantean algunos

principios (3), que orientan el caracter formativo del aprendizaje a considerar en la

clase de Taller Polivalente en el area de Metales.

O Principio de la unidad entre el protagonismo del estudiante y la direccién del
profesor.

El proceso de ensefianza — aprendizaje es un proceso de interaccion entre el

profesor y el estudiante. Esto significa que existe una interrelacion, una

interinfluencia entre ellos: el profesor influye en el estudiante, al dirigir su proceso de

aprendizaje y el estudiante influye en el profesor, al participar en la concepciéon y
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planificacion de dicho proceso y al retroalimentarle acerca de cdémo y con qué
efectividad le dirige.

Se establece una relacion de complementariedad y de ayuda mutua: el estudiante
quiere alcanzar ciertas metas como persona y el profesor se compromete a ayudarle
a lograrlas, aportando su experiencia y conduciéndole hacia donde él necesita llegar.
Esto convierte al estudiante en sujeto de su propio aprendizaje y de su crecimiento
personal, lo que implica un cambio en el rol que ha tenido tradicionalmente. Pasa a
ser el centro del proceso, y sus resultados dependen esencialmente de si mismo.
Ambos polos del par se interpenetran dialécticamente.

La interaccion permite una permanente transformacion del proceso, del profesor y del
estudiante, por lo que el sistema se encuentra en constante movimiento y desarrollo.
No obstante, en este par dialéctico, el elemento rector es el profesor, ya que, en
Gltima instancia, de su acertada concepcion y direccién del proceso depende el éxito
del mismo; aunque, si el estudiante no esta en disposicion de asumir como suyos los
procesos de aprender y crecer y comprometerse cooperativa, transformadora y
responsablemente en ellos poco puede lograrse en funcion de ese fin.

Como se puede apreciar cabe destacar el papel activo y protagdnico que debe
ejercer el estudiante durante el aprendizaje en el Taller de Confecciones Textiles
bajo la conduccion y guia del profesor, el cual debe estar mediado por la una unidad
dialéctica que se produce entre la actividad y la comunicacion.

O Principio de la unidad de la actividad y la comunicacion.

Este principio es relevante a la hora de concebir el aprendizaje desde un enfoque
formativo, mas si se tienen en cuenta la implicacion del profesor, el estudiante y los
objetos y medios que emplea para el aprendizaje.

Actividad y Comunicaciéon forman una unidad dialéctica en la que cada una
desempenfa un papel relevante en el aprendizaje, en tanto aparece unida a la otra. La
actividad que el estudiante realiza es resultado de una comunicacion con el grupo y
el profesor, en la que ha sido planificada y concebida, se realiza a partir de una
orientacion que se forma en la interaccion con los demas y se controla su marcha y

resultado en el intercambio y confrontacién grupal, con la participacion del profesor.
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Es practicamente imposible imaginar una actividad sin la interrelacion con los demas,
aun las actividades orientadas para el trabajo independiente, parten de un proceso
comunicativo previo y posterior. Por otro lado, no basta con la comunicacion verbal
entre profesor y estudiantes para lograr el aprendizaje. El didlogo es sumamente
necesario, pero también lo es que el estudiante realice una actividad practica
orientada al mundo de los objetos sobre los cuales se dialoga.

De la manera en que esa actividad y esa comunicacion transcurren depende el
desarrollo pleno de cada uno de sus miembros.

Este principio se sustenta en la concepcion dialéctico — materialista de la actividad
desde la relacion sujeto — objeto, la cual se asume como posicién tedrica desde el
punto de vista filosofico y psicolégico centrado en la teoria de la actividad de
LEONTIEV (1975) por las razones que se explican a continuacion:

La autora de la investigacion parte de reconocer que el aprendizaje en el Taller
Polivalente es un proceso de apropiacién y aplicacion de la cultura por parte del
estudiante el cual esta mediado por la actividad que estos realizan en su interaccion
con los objetos. Por tanto resulta pertinente realizar un analisis en torno a la actividad
desde la relacion dialéctica sujeto — objeto como base esencial del principio que se
analiza.

La vida humana segun LEONTIEV (1975) es "un conjunto, 0 mas, precisamente, es
un sistema de actividades que sustituyen unas a otras". (5)

TALIZINA (1988) entiende como actividad “un proceso de solucién por el hombre de
tareas vitales impulsado por el objetivo a cuya consecucion esta orientado” (6)

Se puede deducir que el hombre realiza una actividad determinada para la
satisfaccion de sus necesidades. Por lo tanto, sin necesidades no se realizan actos
conscientes, aunque los inconscientes también estan provocados por necesidades.
Por otra parte se puede valorar que sin necesidades no hay interés, ni motivacion
hacia el aprendizaje de un determinado objeto de estudio. La actividad que realiza el
estudiante durante el aprendizaje aparece en los contactos practicos con los objetos
de estudio, que pueden ser de naturaleza fisica o material y de naturaleza ideal o

subjetiva, los cuales tienden a desviarla, la cambian y la enriquecen.
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El Marxismo produce una revolucion en la consideracion de la relacion sujeto —
objeto y la actividad historico — social que la media. Al desentrafiar el papel de la
practica material como fundamento integrador de dicha relacion, postula una nueva
problematica que supera tanto al idealismo como al naturalismo “si la actividad
practico — material constituye una relaciéon en la que lo ideal se materializa, la
actividad cognoscitiva representa, por su parte, un proceso de desobjetivacion y de
transito de lo material en una idea. A su vez la actividad valorativa, integra el
movimiento de lo ideal en lo material y de lo material en lo ideal.” (7)

Tanto la actividad cognoscitiva como la valorativa son expresiones de la practica
social. En la relacion sujeto — objeto que se produce en el aprendizaje del Taller de
Confecciones Textiles, la actividad humana se expresa como una sintesis que
integra a manera de sistema tres momentos o dimensiones de forma existencial de la
realidad social, es decir, la actividad préctica, la actividad cognoscitiva y la valorativa.
Estas formas de actividad sblo son separables en la abstraccién, pues existen
estrechamente vinculadas, en tanto expresion Unica de la relacion sujeto — objeto y
se ponen de manifiesto a través del papel activo del estudiante durante el
aprendizaje formativo a través de la tarea con una implicacion personalizada.

A criterio de la autora de este trabajo, cabe apuntar que lo antes planteado se debe a
que la practica, dado su caracter integrador, cumple la funcion de nucleo
estructurador del sistema de actividades que realiza el estudiante a través del
aprendizaje en el Taller de Confecciones Textiles, las cuales estan mediadas por la
relacion interactiva que se produce entre él, el libro y los objetos reales con los que
interactda (maquinas de coser, instrumentos, materiales, etc).

Este sistema de actividades se expresa mediante las relaciones que se dan entre la
actividad cognitiva y transformadora, la cual esta mediada por las relaciones entre la
actividad valorativa y la comunicativa.

La autora reconoce que en el contexto del aprendizaje en el Taller de Confecciones
Textiles no basta solo con la determinaciéon de las relaciones entre la actividad
cognitiva, practica y valorativa, pues se debe apuntar que este proceso de
aprendizaje desde el punto de vista pedagdgico y psicoldgico transcurre desde lo
individual y lo social en el que se organizan equipos y parejas, a través del cual el



17

estudiante desarrolla la tarea mediado por la actividad y la comunicacién que se
produce de forma cooperada y colaborativa con el libro, los objetos reales, sus
comparieros del aula, el profesor y sus familiares.

De ahi que resulta interesante incluir ademas en este proceso la denominada
actividad comunicativa, la cual favorecera al establecimiento de las relaciones entre
la actividad cognitiva, valorativa y practica en una unidad dialéctica que resulta
esencial para que el estudiante desarrolle un marcado caracter de totalidad en su
actividad docente y extradocente en la realizacion de la tarea docente.

Por tanto cabe apuntar que a través del principio de la unidad y la comunicacion se
contribuye de manera esencial al aprendizaje desde un enfoque formativo, desde el
reconocimiento de la relacion que se produce entre el estudiante y su interaccion con
los objetos (maquinas de coser, instrumentos, materiales, etc) y demas agentes que
inciden: otros estudiantes, el profesor y la familia.

Para aplicar coherentemente este principio se debe reconocer ademas otro principio
que en su relacién con el anterior contribuye al aprendizaje desde un enfoque
formativo en la asignatura de Taller Polivalente area de Confecciones Textiles.

U Principio de la unidad del aprendizaje individual y grupal.

El grupo es un espacio idéneo para la comunicacion y para la actividad conjunta. El
grupo es un sistema, en el que cada estudiante es un elemento o componente que
se interrelaciona con todos los demas, que posee cierta estructura y organizacion,
gue cumple sus propias funciones y que manifiesta una dindmica y un movimiento
propio como sistema. Esto no puede obviarse. El grupo es, ante todo, lugar de
cambio y transformacion, o espacio de estancamiento y retroceso. La dinamica del
grupo, debidamente coordinada por el profesor es la via esencial para provocar el
cambio, es decir, el aprendizaje.

El estudiante aprende en y desde lo grupal y el profesor dirige el proceso de
aprendizaje en la medida en que facilita la dinAmica de los procesos grupales hacia
el cambio y la transformacion de cada uno de sus miembros, es decir, hacia su
crecimiento personal y hacia el crecimiento del propio grupo. Aqui no se trata de que
el grupo influya como parte de un contexto, o de las condiciones externas al sujeto,

sino de que lo grupal es algo inherente al propio proceso de aprendizaje.
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En el grupo escolar la tarea se lleva a cabo en una tematica o contenido
determinado, mediante ciertos métodos, procedimientos o medios que van a permitir
alcanzar el objetivo en las condiciones concretas en que el grupo trabaja. Esa tarea
constituye un proceso observable por el profesor y resulta relativamente facil
coordinarla. Pero, unida a ella se produce un proceso, no tan facilmente observable
gue tiene que ver con el cambio que la realizacion de la tarea docente y el logro del
objetivo implican en el estudiante como ser humano y en el grupo como sistema.
Cada estudiante trae a su grupo escolar determinados conocimientos, habilidades,
habitos, esquemas, enfoques conceptuales y operativos que le sirven de referencia
para regular su comportamiento, trae su propio desarrollo psiquico y su historia
personal (pasada, presente y futura). La tarea grupal exige la apropiaciéon de nuevos
enfoques y con esto la reestructuracion de los anteriores (que ya se poseian). Este
proceso lleva consigo un cambio, un aprendizaje en el modo de Pensar y actuar.
Mientras no se logre centrar al grupo en la tarea a partir de la toma de conciencia y
elaboracion cognitiva de los procesos afectivos que interfieren en su realizacion, el
grupo permanecera estatico, no avanzara y el aprendizaje no se lograra con calidad.
El cambio tiene que ser interno y lograr, no solo la transformacion de la realidad sino
la transformacion de si mismo.

Por tanto este principio centra su atencion en el analisis que se debe dar en el
aprendizaje formativo a la atenciéon a lo individual y lo social, desde el propio
seguimiento al diagndstico del estudiante.

Todo lo anterior es imposible si no se tienen en cuenta los procesos instructivos y
desarrolladores que son los mediadores del proceso educativo que debe transcurrir
en el aprendizaje desde un enfoque formativo, de ahi que se asume ademas el:

Q Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador.

Los objetivos de aprendizaje tienen que ver con proyectos que implican cambios y
transformaciones en el estudiante, no sélo en el sentido de adquisicion de
conocimientos, habilidades o destrezas, sino en su desarrollo como persona, es decir
suponen un Crecimiento Personal. Este crecimiento se logra en un proceso de

aprendizaje en el cual lo instructivo aparece dialécticamente unido a lo educativo,
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posibilitando la adquisicién de los contenidos directos e indirectos del aprendizaje,
mediante los procesos formativos que se producen durante el mismo.

A su vez, el proceso de aprendizaje ocurre en situaciones grupales de cooperacion,
en una dinamica propiciadora del cambio, no sélo individual, sino también grupal y en
el disefio del proceso de ensefianza — aprendizaje el Crecimiento Grupal se
constituye también en un objetivo de aprendizaje. Es objetivo del aprendizaje que el
grupo aprenda a funcionar mejor y a autorregularse con mayor calidad en las tareas
a realizar. Cuando se analiza el proceso de ensefianza aprendizaje es importante
abordar el aprendizaje desde lo individual y lo social.

Se requiere de un proceso de instruccion en el que se oriente a la busqueda activa
del contenido por parte del estudiante, empleando para ello el modelo guia de
aprendizaje desarrollado por SILVESTRE (1999) el cual se abordara méas adelante.
Este proceso le permitird al estudiante el desarrollo del pensamiento l6gico, creador,
reflexivo y autorregulado dirigido al desarrollo de conceptos, juicios y razonamientos.
Desde la unidad dialéctica que se produce entre lo instructivo y lo educativo se
realiza y atiende a las necesidades educativas de los estudiantes en el cual el
profesor centra su atencion al trabajo politico — ideoldgico, de formacién de valores, a
los ejes transversales y los programas de la Revolucién.

Todo este proceso instructivo, desarrollador con salida en lo educativo que
caracteriza al aprendizaje formativo tiene que estar concebido a partir del diagndstico
del grupo estudiantil desde lo individual y lo social.

La conjugacion armonica de estos principios contribuye al logro de un aprendizaje en
el Taller de Confecciones Textiles desde un enfoque formativo.

Segin BERMUDEZ (2005) el aprendizaje formativo se caracteriza por ser:
Personoldgico, Consciente, Transformador, Responsable y Cooperativo. Aqui
se hara referencia a sus aspectos esenciales (3):

Personoldgico. Significa que el sujeto expresa plenamente sus potencialidades en
el proceso de aprender, es decir, aprovecha sus recursos personoldgicos de manera
efectiva, a la vez que le imprime un sello propio al proceso, que lo hace distintivo y
absolutamente diferente al aprendizaje de los demas. Lo que va a aprender adquiere
para él un significado y un sentido personal, se convierte en algo necesario para
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lograr sus metas, para avanzar en su propio desarrollo. Se siente implicado no sélo
en relacion con los contenidos que aprende y con los objetivos que ha de alcanzar,
sino también en relacion con los procesos mismos de aprendizaje y desarrollo.
Consciente. Implica la plena conciencia del modelo del objeto y de la accién, lo que
permite ir controlando su marcha y resultado y hacer las correcciones pertinentes,
también la conciencia de qué cambios de si mismo espera lograr en ese proceso, de
qué recursos internos posee para enfrentar el proceso de cambio, qué
potencialidades y qué limitaciones, lo que le posibilita la toma de medidas
preventivas para evitar las dificultades. Implica ser consciente del transcurrir de sus
procesos psiquicos en la realizacibn de la tarea, de sus vivencias afectivas,
reacciones comportamentales y recursos personolégicos, de modo que pueda
interpretar los estancamientos, retrocesos y errores a la luz, no sélo de aspectos
externos, sino de su propia personalidad y de su grado de implicacion en el proceso.
Transformador. Le permite al estudiante actuar sobre la realidad y modificarla, y a la
vez, actuar sobre si mismo para lograr su autotransformacion en el proceso de
aprendizaje. Esta caracteristica se manifiesta en cuatro direcciones:

O En la transformacion de la informacion que constituye contenido del aprendizaje.
O En la transformacion de los objetos de la realidad relacionados con el aprendizaje.
O En la transformacion de las otras personas con las que interactia al aprender.

Q En la transformacion de si mismo durante el aprendizaje.

En todas ellas se descubren tres momentos segiin BERMUDEZ (2005) (3):

O Reflexidn, cuestionamiento, valoracion critica, generaciéon de ideas propias.

Q Elaboraciéon de proyectos de transformacion.

Q Aplicacion comprometida de los proyectos elaborados.

Estos momentos reflejan diferentes niveles de transformacion, cada uno de los
cuales tiene su complejidad y profundidad, por lo que no expresan niveles de
complejidad creciente. Tan complejo puede ser el primero como el ultimo de ellos.
Ser transformador no significa que el sujeto tenga que aportar siempre ideas
absolutamente nuevas, o proyectar transformaciones originales, o elaborar un
producto creativo; significa simplemente que aporte un elemento personal al

contenido del aprendizaje, que genere ideas propias, que analice y proyecte, con su
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propio estilo lo que va a hacer, y lo lleve a vias de hecho, de manera comprometida,
activa y personal, lo que tiene sus especificidades en cada nivel de ensefianza.
Responsable. Ser responsable implica que el sujeto responda por el objeto,
proceso y resultado de su propio aprendizaje. Significa participar en la proyeccion y
en la toma de decisiones con respecto a los objetivos a alcanzar, a los contenidos, al
proceso y a las formas y vias de evaluacion del aprendizaje y del desarrollo y asumir
la responsabilidad que le corresponde por su compromiso y participacion en las
decisiones tomadas en la realizacion de una tarea de significacion social.
Cooperativo. El aprendizaje se produce en los espacios de intersubjetividad grupal o
en la relacibn entre pares, incluido el par profesor-estudiante, mediante el
intercambio de informacion, experiencias y vivencias en un proceso cooperativo que
enriguece y modifica las existentes en cada estudiante. En esos espacios se va
produciendo un cambio no soélo conceptual, sino en los contenidos y modos de
funcionar de las configuraciones personoldgicas del sujeto, que conducen a un nuevo
nivel de autorregulacion comportamental. Lo que cada estudiante aprende esta
condicionado por la dindmica del grupo de aprendizaje del cual forma parte. Aunque
el aprendizaje ocurre en un sujeto, se produce en un proceso de interaccién con
otros, por lo que tiene un caracter social, es a la vez un aprendizaje grupal, la que
puede o no facilitar el crecimiento personal en funciéon de su coordinacién, lo que
cada estudiante aprende esta condicionado por la dindmica grupal.

El aprendizaje formativo s6lo se produce cuando todas las caracteristicas estan
presentes constituyendo un sistema integro en el que cada una se interrelaciona con
las demas, haciendo posible un proceso de aprender verdaderamente formador, en
el cual el sujeto se corresponde e implica personalmente, en un proceso cooperativo,
consciente, activo y transformador de la realidad y de si mismo, en el que
desemperia un rol protagonico y responsable de su propio aprendizaje.

El resultado del aprendizaje formativo es la adquisicion de la experiencia historico
social; pero no de cualquier historico social, si no de aquella que para el estudiante
es importante, necesaria, aquella que tiene significacion y sentido personal en su
vida en el momento en que la aprende, y en funcion de los planes y proyectos
futuros. Es importante destacar que el aprendizaje formativo es un proceso, por
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cuanto en él el sujeto se modifica y pasa de un momento inicial a otro final
cualitativamente nuevo, pasando por distintas etapas o0 momentos. Por esa nueva
cualidad es superior a la que ya existia, lo enriquece lo hace mas autdbnomo, capaz e
independiente, lo hace crecer.
Este es un aspecto que diferencia el aprendizaje formativo de cualquier otro enfoque
del aprendizaje no basta con que el sujeto cambie, es necesario que ese cambio
implique un nuevo nivel de autorregulacion y regulacibn comportamental, que le
permita una interaccion mas efectiva con su realidad social, es decir, el aprendizaje
formativo conduce a un crecimiento personal.
Esos argumentos son los que conllevaron a la autora a la necesidad de emplear
estilos de direccion del aprendizaje desde un enfoque formativo en la asignatura de
Taller Polivalente en el area de Confecciones Textiles a través de la clase de
ensefianza practica, la cual debe ademas sistematizar los principios y regularidades
metodolégicas de la Pedagogia Profesional, aspecto que se entra a analizar a
continuacion.
1.3. Principios y regularidades metodoldgicas de la Pedagogia Profesional que
sustentan el desarrollo de la clase de ensefianza practica.
En la Educacion Técnica y Profesional la clase de ensefianza practica constituye la
célula fundamental del proceso pedagdgico profesional dirigido a la formacién de
bachilleres técnicos y obreros calificados con una elevada cultura general integral.
Este proceso de formacién, conceptualizado como proceso pedagoégico profesional,
ha sido definido por varios autores dentro de los que se pueden referir a CORTIJO
(1996); FRAGA (1997); OCANA (2002); ABREU y LEON (2006) y FORGAS (20009).
En estas definiciones aparecen como elementos comunes la formacion de la
personalidad del profesional y la relacion escuela-empresa pero en esta Ultima se
resalta el hecho de ser un “proceso Unico” que a partir de la “unidad dialéctica” entre
escuela y empresa, integra los procesos: profesional, investigativo y de formacion
profesional; siendo este ultimo, como propdsito principal del mismo, quien dinamiza
dicha integracion.
La autora asume la definicion de ABREU y LEON (2006) al considerar que el proceso
pedagogico profesional que se desarrolla en el subsistema de la Educacion Técnica
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y Profesional es el proceso dirigido a la formacién de un obrero con cultura politica .-

ideoldgica, econdmica, tecnoldgica y basica general.

En la clase de ensefianza practica de Taller Polivalente en el area de Confecciones

Textiles este proceso debe favorecer una armonica relacion entre la tecnologia que

aprende el estudiante en la escuela de oficios con las que posee en la entidad laboral

donde labora una vez egresado; sin embargo esto no siempre sucede asi debido a la

falta de integracion que aun existe en el binomio escuela — empresa.

Para subsanar en cierta medida la dificultad antes referida se debe sistematizar en la

clase de enseflanza practica los principios y regularidades metodolégicas de la

Pedagogia Profesional, los cuales se presentan a continuacion:

Desarrollados por ABREU y LEON (2007) se presentan los principios de la

Pedagogia Profesional, los cuales favorecen el aprendizaje formativo a traves de la

clase de ensefianza préctica del Taller Polivalente. Estos principios son (8):

O Principio del caracter cultural general y técnico — profesional integral del Proceso
de Educacion Técnica y Profesional Continua del obrero.

La formacion cultural integral del futuro obrero constituye objetivo central del Sistema

Nacional de Educacion, lo que se lograra si se atiende en la direcciéon de dicho

proceso la unidad de lo educativo, lo instructivo y lo desarrollador en funcién de una

cultura general, politico — ideologica, econdmico — productiva y tecnoldgica del

estudiante, como componentes de la ETP que exige la sociedad cubana actual.

A través de la clase de ensefianza practica se deberan concebir los contenidos, los

ejercicios y las situaciones de aprendizaje de manera que contribuya a través del

aprendizaje formatico de las Confecciones Textiles la Nutricion y Dietética, al

desarrollo de los pilares que caracterizan al obrero egresado de la E.T.P.

Q Principio del caracter social y econémico productivo del Proceso de Educacion
Técnica y Profesional Continua del obrero.

Este principio abarca entre su contenido aspectos relacionados con: la demostracion

de la funcién social y econdmica de este tipo de Educacién y su contribucion

concreta al desarrollo de conciencia y accion de productores en los estudiantes. La

familiarizacion con las particularidades del mundo de las profesiones y los empleos

con vistas a su insercion plena en este contexto.
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Abarca también, la confrontacion de criterios, el debate sobre la realidad
socioeconémica en otros contextos y en Cuba, el estimulo al ahorro de materiales,
energia, asi como la proteccion del entorno. La persuasion sobre el uso de los
medios de proteccidn e higiene del trabajo y su importancia para el mantenimiento de
la salud de los obreros. La divulgacion en las actividades de la legislacion laboral
vigente, asi como los objetivos, funciones e importancia del sindicato.
En el contexto del aprendizaje en el area del taller de Confecciones Textiles es
esencial considerar durante la clase de ensefianza practica, la formacion de un
obrero que aplique los contenidos teniendo en cuenta las potencialidades educativas
gue se pueden formar en el estudiante, tales como la responsabilidad, honestidad, la
disciplina tecnoldégica, la laboriosidad y el desarrollo de la cultura econémica en el
uso de recursos en funcion del desarrollo econémico del pais.
Q Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del Proceso de
Educacién Técnica y Profesional Continua del obrero.
Este principio abarca la integracion de tres caracteristicas esenciales del Proceso de
E.T.P. Continua del obrero: la diferenciacion en el sentido de concebir al obrero
como ser uanico, irrepetible, con sus particularidades y diferencias individuales;
diversificada en lo referido al cambio, la transformacién del medio fisico, simbélico y
afectivo de la ETP, que facilite la formacion de ese obrero integral, el cambio en los
escenarios de la ETP, alejamiento del academicismo estrecho del aula como lugar
privilegiado de clases: la incorporacion de la tecnologia de la informacion y la
computacién y anticipada pues se hace imprescindible formar con vision de futuro,
un obrero para hoy pero con una preparacion que le permita transitar por el cambio,
adaptarse a él y generarlo.
Si se reconoce al aprendizaje como un proceso individual, cooperado, significativo y
consciente, por tanto la aplicacién de este principio es esencial para favorecer tales
rasgos que lo caracterizan.
La clase debe propiciar el desarrollo de cualidades humanas en la personalidad del
estudiante, tales como la trascendencia que le permite adaptarse a los cambios
tecnolégicos en la solucion de problemas que se presentan en los procesos de

confecciones textiles, incluyendo otros no predeterminados, el compromiso el cual se
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debe expresar en la responsabilidad y laboriosidad en la realizacién de su actividad

laboral y la flexibilidad reflejada en su actuacién laboral.

Ello ser4 posible en la medida que se sistematice en la clase, la atencion a la zona

de desarrollo préximo de la diversidad del grupo estudiantil.

O Principio del caracter integrador de la relacion Escuela Politécnica — Entidad
laboral — Comunidad en el Proceso de Educacioén Técnica y Profesional Continua
del obrero.

Este se sustenta en uno de los pilares del Sistema Nacional de Educacion, la

integracion del estudio con el trabajo y que aqui se asume en su maxima expresion

de materializacion. En él se reflejan aspectos esenciales entre los cuales se pueden
sefalar: La Promocion y ejecucion del trabajo conjunto entre el colectivo pedagdgico

(profesor de la Escuela Politécnica) y el colectivo laboral (Tutor), desarrollando

actividades que estimulen ese fin, en funcién de una eficiente formacion del obrero,

de acciones educativas de la Organizacion Sindical en el vinculo con la empresa.

En clase de Confecciones Textiles se debe considerar este principio de manera que

el estudiante en el aprendizaje valore la importancia e incidencia de los contenidos

con las exigencias del modo de actuacién que regulan las entidades laborales.

O Principio del caracter protagénico del estudiante de la Educacion Técnica y
Profesional en el proceso de su formacion en el colectivo laboral.

El proceso de ETP continua del obrero se produce en colectivo, el estudiante
inicialmente comienza su formaciébn en el grupo - clase, grupo guiado
pedagogicamente y donde el profesor fundamentalmente crea condiciones
educativas para lograr la formacion del estudiante y que en afos posteriores ese
estudiante se incorporard a un colectivo laboral, donde va a verificar, validar,
profundizar sus conocimientos y experiencias profesionales.

En estos dos colectivos se va a educar al futuro obrero, ellos van a tener un efecto

determinante y a la vez cada estudiante va a influir en estos colectivos como un todo.

La individualidad del obrero se va a desarrollar en el colectivo; en la atencion a sus

particularidades y necesidades. La ETP se realiza entonces, a traves de la relacion

entre el colectivo pedagdgico, el grupo estudiantil y el colectivo laboral.
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De lo anterior cabe entonces considerar que las tareas que realice el estudiante
durante la clase de Taller Polivalente de Confecciones Textiles, le permitan al
profesor una orientacion didactica para dirigir el aprendizaje desde un enfoque
formativo de manera tal que impliquen profesionalmente al estudiante con un
marcado caracter protagonico y educativo en el proceso.

Como se puede apreciar en la clase de ensefianza practica a través de cada una de
sus fases se deben sistematizar cada uno de los principios antes referidos los cuales
a su vez sistematizan las concepciones teoricas del aprendizaje formativo.

Todo lo anterior serd posible a su vez a partir de reconocer las regularidades
generales que se revelan en el proceso pedagdgico profesional que transcurre en la
clase de ensefianza practica de Taller Polivalente; ellas son (8):

La relacion obrero competente — profesion.

La formacién del obrero integral, competente y la asimilacibn de la profesion
conforman una unidad y a la vez, el fin del Proceso de ETP Continua del obrero, de
ahi que esta ultima se considere elemento constitutivo de este tipo de Educacion y
de su Pedagogia. En la practica estos dos elementos se encuentran en permanente
relacion dialéctica, contradictoria, lo que influye en la determinacién del contenido de
dicho proceso, relacion histérico — concreta dependiente del nivel alcanzado por el
desarrollo socio — econdmico del pais.

Se debe potenciar desde el propio aprendizaje formativo en la clase de ensefianza
practica de Taller Polivalente de Confecciones Textiles la apropiacion y aplicacion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes de forma integrada en la personalidad
del estudiante que le permita de forma independiente, creativa y trascendente
resolver los problemas profesionales que se evidencian en su profesion, en este
caso, en el oficio de las confecciones textiles.

La relacion profesor de la Escuela Politécnica o de Oficios — Estudiante de la
Educacion Técnica y Profesional — Instructor de la Entidad Productiva.

La relacion entre los sujetos del proceso de ETP se caracteriza por ser una relacion
trabajador —obrero en formacion, sefialandose ya en otro momento en este trabajo,

gue la misma imprime cambios en la actividad y la comunicacién entre ellos.
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El profesor de la ETP debe estimular el predominio del aprendizaje mas que la
ensefianza, que el estudiante ocupe un lugar activo en el proceso, su protagonismo,
que el profesor se convierta en facilitador, en factor de cambio, de transformacion.

De especial importancia lo constituye el concebir esta relacion como una relacion
entre colectivos y no solo entre personas; colectivo pedagogico — grupo estudiantil -
colectivo laboral, la accién del colectivo apoya el cumplimiento de los objetivos
pedagogicos y productivos y refuerza la influencia o efecto de este sobre cada
miembro y de estos hacia el colectivo. En la clase de ensefianza practica se debe en
Su aspecto organizacional orientar a los profesores en funcion de implicar de manera
directa al estudiante en el aprendizaje mediante métodos activos de la ensefianza
gue de manera conjunta con los instructores de las entidades laborales se formen
integralmente en la solucidn de problemas profesionales propios de su especialidad.
La relacion Proceso de Educacion Técnica y Profesional — otros Procesos Socio —
Econdmicos en su continuidad y dinamica.

La ETP ha estado desde su surgimiento fusionada a muchos procesos, entre ellos, al
productivo, a la economia, ya que directamente contribuye al desarrollo de la
capacidad productiva, laboral. La efectividad de la economia depende en cierta
medida de la calificacion del obrero, por ello la ETP representa un factor
determinante en el proceso de reproduccion de la economia; lo intensifica y amplia.
Unidad que exige la integracion entre la Escuela Politécnica y la Entidad Productiva.
Ademas de la relacion Proceso de ETP — proceso productivo, se aprecia una fuerte
union también con otros procesos sociales; entre ellos, con los diferentes procesos
de educacion que tienen lugar en otras instituciones educacionales y que le sirven de
base. Ademas las Escuelas Politécnicas y de Oficios se encuentran enclavadas en
una comunidad donde deben integrar su proceso de educacidn a otros procesos
sociales propios de esa comunidad.

La relacion objetivo — contenido — métodos - condiciones — resultados del Proceso de
Educacién Técnica y Profesional.

Esta regularidad constituye también una regularidad pedagodgica general que la
Pedagogia Profesional la asume atendiendo a las particularidades de su objeto de
estudio y se debe sistematizar en cada una de las fases de la clase.
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El objetivo, determinado por las exigencias sociales y econdmicas, contiene el
modelo del obrero que necesita la sociedad cubana actual, un obrero integral,
competente; objetivo que adquiere sus particularidades en dependencia del oficio o
profesion de que se trate y del nivel de egreso del Técnico Medio y Obrero
Calificado. Los contenidos por su parte, expresan aquella parte de la cultura general
y técnico — profesional que debe ser asimilada por el estudiante a través del Proceso
de ETP. Los contenidos van a estar en permanente transformacion, debido, sobre
todo a las exigencias que impone el cambio cientifico - tecnolégico a este tipo de
Educacion. EI método como elemento movilizador de los contenidos y funciones de
la personalidad del estudiante, en situaciones concretas de la ETP, para la formacion
y desarrollo individual y de los diferentes grupos a los cuales pertenece este tipo de
estudiante, forma parte de los componentes del Proceso de ETP, el que en su
relacion con los objetivos y contenidos facilita la actividad y la comunicacion de
acuerdo a las caracteristicas de este tipo de Educacion.

El método en este caso, unido a las formas de organizacion de la ETP debe atender
las particularidades de la interrelacion profesor — estudiante — instructor, el taller
como forma fundamental, la diversificacion de los espacios para este tipo de
educacién, asi como la introduccion de la computacion y otros medios técnicos que
acerquen el aula al proceso productivo y a la vida fuera de la Escuela Politécnica.

Las condiciones en las que tiene lugar este proceso muestra lo multifacético del
mismo, condiciones que forman una unidad y que como tal deben verse y atenderse,
pues su accion es determinante para alcanzar efectividad en la estructuracion y
direccion del Proceso de ETP del obrero, entre estas condiciones pueden sefalarse:
Las condiciones propias de la construccion del Proyecto Socialista Cubano y dentro
de esta macro condicion, las condiciones propias de la Escuela Politécnica, las
condiciones de la entidad laboral y en especial del colectivo laboral donde se
integran los estudiantes. Por tanto la relacion que se evidencia en esta regularidad
se debe sistematizar en la clase de ensefianza préactica en el Taller de Confecciones
Textiles a partir de integrar las concepciones tedricas del aprendizaje formativo como
condicion esencial para contribuir al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes

en esta area del Taller Polivalente la cual es esencial para su formacion integral.



Con ello concluye la presentacion de los aspectos tratados en este epigrafe.
A continuacién se presenta el sistema de clases que se propone en el trabajo.

29
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2. PROPUESTA DEL SISTEMA DE CLASES PARA EL APRENDIZAJE
FORMATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE ESCUELAS DE OFICIOS
EN EL TALLER DE CONFECCIONES TEXTILES

En el presente epigrafe se hace la propuesta del sistema de clases para el

aprendizaje formativo de los contenidos que se imparten en la asignatura Taller

Polivalente en el area de Confecciones Textiles a los estudiantes del anexo 57 C de

la escuela de oficios “Julio Antonio Mella” de Holguin.

Para la elaboracion del sistema de clases se tuvieron en cuenta:

O El programa de Taller Polivalente, &rea de Confecciones Textiles.

O El resultado del diagndstico del aprendizaje de la asignatura.

Q El criterio de profesores y especialistas de la asignatura.

U La aplicacién del método sistémico — estructural funcional como método esencial
para su elaboracion.

U La experiencia profesional que se tiene como profesora en la asignatura.

U La estructura didactica de la clase de ensefianza préactica establecida por el
reglamento de ensefianza practica RM 327/85 (9).

Para estructurar el sistema de clases tal y como se expresd en este ultimo

argumento se asume la siguiente estructura (9):

La clase practica de taller se estructura en tres fases intimamente relacionadas:

O Fase inicial;

O Fase de ejercitacion practica;

Q Fase final.

En la fase inicial se organizara el grupo de acuerdo con la complejidad de la

ejercitacion practica o del proyecto a realizar, podra efectuarse con todo el grupo o

en subgrupos que se alternen con las tareas de ejercitacion practica o de trabajo, de

acuerdo con la organizacion del taller o area de produccion.

Su objetivo central sera preparar a los estudiantes para cumplir conscientemente los

trabajos docentes y de produccion o servicios, utilizar los procedimientos correctos,

prevenir errores y defectos en el trabajo y cumplir las normas de seguridad.

La estructuracion de esta fase dependera en gran medida de la participacion previa

de los estudiantes en la elaboracién de la documentacién tecnoldgica de los trabajos
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a realizar, por lo general el profesor dirigira la utilizacion de los conocimientos
adquiridos por los estudiantes en otras asignaturas y en la propia en funcion de los
proyectos a realizar.

El profesor precisara por medio de debates con los estudiantes los objetivos de la
clase, el uso practico de los trabajos, las exigencias técnicas de éste; la sucesion y
particularidades del trabajo, las herramientas e instrumentos y dispositivos
necesarios, asi como las reglas para su utilizacion.

Demostrara y explicarda los procedimientos y los mejores métodos a emplear,
advertird sobre los errores tipicos, informaré las normas de tiempo para cumplir la
tarea, las normas especificas de organizacion del puesto de trabajo y de las técnicas
de seguridad de éste. Comprobara la comprension y asimilacion de lo expuesto y
entregara la documentaciéon tecnoldgica para la ejecucion del trabajo, asi como las
herramientas, semiproductos, etc.

En la fase de ejercitacion practica los estudiantes aplicarén en la practica, de forma
independiente, lo proyectado y demostrado por el profesor en la fase inicial.
Adquiriran la disciplina de produccion, la aplicacion y el cuidado en el trabajo, la
autodeterminacién en la organizacion del puesto de trabajo y aplicaran las normas de
seguridad, higiene y prevencion sobre posibles errores que se puedan presentar.

El profesor tendra en cuenta: no interrumpir el trabajo del estudiante, salvo que el
error produzca consecuencias graves, la aplicacion de métodos indirectos que
permitan que el propio alumno detecte el error y realice la correccion. Si el error se
repite en un numero considerable de casos dar4d una instruccidon colectiva
complementaria.

Otro aspecto a considerar por el profesor en la fase de ejercitacion practica son las
comprobaciones, controlara la ubicacion de los estudiantes en sus puestos de trabajo
y las dificultades organizativas, la asimilacién de los métodos y procedimientos, la
utilizacién del material, de las herramientas y de los instrumentos y equipos, asi
como el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del trabajo.

La fase final casi siempre sera evaluativo. El profesor planificara el tiempo necesario
para el desarrollo de esta fase en que los alumnos entregaran el trabajo realizado; es
recomendable que esté acompafiado por los resultados del autocontrol del
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estudiante, limpiardn y ordenardn sus puestos, asi como las herramientas,
instrumentos y demas materiales que hayan recibido.

El profesor dirigira un analisis del trabajo realizado el cual se efectuara en forma de
conversacion, haciendo énfasis tanto en los logros colectivos como individuales, y en
la eliminacion de los errores, la falta de disciplina laboral o tecnoldgica, si las hubiera,
y en las medidas para evitar futuras deficiencias.

La demostracion

La demostracion constituye una parte relevante de la fase inicial en la mayoria de las
clases practicas de taller por lo que se profundiza en la misma.

La efectividad de la demostracién de los procedimientos de trabajo depende mucho
de la preparacion del profesor que imparta la clase practica de taller, debe dominar
plenamente los procedimientos de trabajo no soélo de fuentes literarias, sino por
medio del estudio directo del trabajo que realizan los mejores obreros.

El profesor no debe hacer ni una sola demostracién sin previo entrenamiento, pues
por mas experiencia que tenga puede fracasar por diferentes causas e imprevistos.
El fracaso de la demostracion afecta la clase en particular y el prestigio del profesor.
En el caso de un profesor novel el entrenamiento debe hacerlo delante de un
compafero de mayor experiencia, que pueda corregir los defectos en que incurra
durante la accion, e indicard& como es mejor utilizar los medios auxiliares de
ensefanza.

Para que los alumnos asimilen los procedimientos demostrados es necesario que el
profesor dirija sus observaciones, explique lo que tiene el propdsito de demostrar y
en qué hay que fijar la atencion, su importancia practica, la necesidad de reproducirlo
rapida y correctamente.

Durante las primeras demostraciones, se fijara la atencion de los alumnos solamente
en los elementos mas destacados y fundamentales de la accion, asegurandose de
que todos ellos, hayan recibido una imagen general del trabajo; a continuacion,
verbalmente describira cada movimiento, explicara su importancia y peculiaridades y

mostrara el enlace de acciones anteriores con las posteriores.
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En la demostracion de todo proceso laboral, lo mas importante es el cumplimiento de
las tareas a un ritmo lento, de otra forma al alumno poco preparado no le da tiempo a
pensar en lo que ve.

Por eso la disminucién del ritmo de ejecucion de los procedimientos fundamentales,
ayudan al alumno a entender de qué partes principales esta compuesto un trabajo
complejo. Este mismo objetivo lo persigue también el desmembrar un proceso
laboral, intercalando pausas entre sus diferentes momentos, operaciones vy
procedimientos. No solamente es necesario que entiendan lo que se les demuestra,
sino también que recuerden lo demostrado en todas sus fases o etapas, para ello es
necesario ver la accion repetida varias veces.

Un recurso que contribuye a la comprension y a recordar lo demostrado es enviar a
algunos de los estudiantes del grupo a ejecutar las operaciones realizadas mientras
el resto del grupo controla la ejecucion.

Durante la demostracion, es Util prestar atencion a las formas incorrectas de realizar
el trabajo, para poder predecir los futuros errores. A la vez es conveniente impedir la
influencia de formas incorrectas de trabajar. Por esto es prudente demostrarlo,
solamente después de haber aplicado los procedimientos correctos, advirtiendo de
antemano los posibles errores que puedan presentarse durante la ejecucion.

En consonancia con lo anterior se presenta a continuacion el sistema de clases para
el Taller Polivalente area de Confecciones Textiles.

2.1 Dosificacion del sistema de clases para el area de Confecciones Textiles.

El programa de Taller Polivalente para el area de Confecciones Textiles plantea el

siguiente plan tematico:

Tematicas Total Practicas

14 Descripcion y uso de equipos, herramientas, 4 4
instrumentos, Utiles y materiales de uso en
confecciones

15 La maquina de coser 8 8

16 Diferentes puntos de puntada, unién de piezas y 8 8
restauracion de tejidos

17 Toma de medidas y ejercitacion 8 8

18 Trazado de patrones y confeccibn de disefios de 28 28

prendas de vestir de hombres, mujeres, nifias y nifios

Total 56 56
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La propuesta del sistema de clases que se hace es para la unidad 18 en la cual el
estudiante consolida y ejercita todos los contenidos aprendidos en las unidades
anteriores, obsérvese en el plan tematico que es la unidad de mayor cantidad de
horas clases, pues ella pone en practica los conocimientos, habilidades y valores
requeridos en el taller de Confecciones Textiles.

El objetivo de esta unidad es que los estudiantes aprendan a:

Trazar mediante el manejo de la plantilla los diferentes patrones tipos de prendas de
vestir, asi como la confeccion de disefios de los mismos a hombres, mujeres y nifos,
desarrollando habilidades en el corte, preparacidbn y cosido y terminacion,
aumentando su cultura técnica y su formacion laboral.

Considerando que la clase de Taller de Confecciones Textiles tiene una duracion de
cuatro horas se presenta a continuacion la dosificacion del sistema de clases para
la unidad seleccionada:

Clase Tema Total Practicas
Patrén tipo camisa de hombre. Frente y espalda. 4
Patron tipo blusa de mujer. Frente y espalda.

Patrén tipo saya de mujer. Frente y espalda 4
Blusa de nifia. Frente y espalda 4
Short de nifio. Frente y espalda 4
Pantalon de hombre. Frente 4
Pantalon de hombre. Espalda 4

~NoOOoThs WN PP
R S S S S S

Total 28 28

Como se puede apreciar en el material docente que se presenta se proponen un total

de siete clases para la unidad en forma de sistema.

A continuacion se procede a presentar cada una de ellas.

2.2 Sistema de clases para la unidad 18 “Trazado de patrones y confecciones
de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifias y nifios.”

Taller: Polivalente

Clase 1

Tematica: Patron tipo camisa de hombre frente y espalda.

Objetivo:

Trazar el patron tipo camisa de hombre mediante el manejo de la plantilla, teniendo

en cuenta las habilidades de medir, marcar, trazar y cortar, asi como el cuidado y
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conservacion de los medios de trabajo, elevando su formacion laboral y su nivel

politico ideoldgico.

Bibliografia: Trabajo manual de Confecciones textiles Pag.

Dicc. Grijalbo.

Tipo de clase: Combinada

Método demostrativo

Trabajo independiente

I. Fase Organizativa

Q
Q
Q

Revision del porte y aspecto (RM 45. Uso correcto del uniforme escolar).
Pase de lista.

Conversacion inicial del acontecer nacional e internacional (tarjeta).

[I- Fase introductoria.

Q
Q

U

Control y evaluacién de la clase anterior.

Se introduce el tema a través de preguntas de la clase anterior:

-Si un alumno necesita confeccionarse una camisa que es lo primero que debe
hacer

- Una vez tomadas las medidas en cuanto se dividen los largos, los anchos y
los alrededores. (Largos de forma igual, ancho en 2 alrededores en 4).

Se presenta el tema y se orientan los objetivos. Se le da tratamiento a la palabra

disefio y patron.

Se explica en qué consiste el patron tipo.

Se explica que la camisa de hombre es una prenda de vestir y en Cuba la

guayabera es nuestra prenda nacional, esto se explica al presentar el prototipo

de la camisa.

Al trazar el punto # 1 se explica que trabajamos bajo la direccion del Sistema

Nacional de corte y costura Ana Betancourt y se dan a conocer algunos datos

biograficos de ella...Naci6 en Camaguey en octubre de 1834. Pertenecio a la

mas alta burguesia de su época lo que le permitio recibir una esmerada

educaciéon. En una carta a su esposo Ignacio Mora que se encontraba luchando
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en la Guerra de 1868 expres6: “No me importa afrontar toda clase de peligro por

la independencia de mi patria”.

U

En esta parte se destaca la importancia de trazar correctamente el patron.

O Se explica la necesidad de ahorrar materiales y la estética al trabajar, el buen
vestir etc.

O Se realiza la demostracion practica del patron de la camisa guiados por la carta.

L Se advierte sobre los posibles errores.

L Se dan a conocer las normas de seguridad.

Ill-Fase ejecucion préctica.

O Los alumnos guiados por la carta realizardn el patrén de la camisa frente y
espalda con cuello y mangas guiados por la carta técnica y la pizarra.

O La profesora pasa por los puestos de trabajo observando y aclarando dudas si
existieran y atendiendo a las diferencias individuales.

IV- fase final:

Q0 Comprobar la calidad del trabajo realizado

O Valoracion:

O Se realizara una valoracion del trabajo realizado destacando logros y dificultades
de forma amena y responsable. Aqui en esta parte trabajaremos el valor
honestidad.

Estudio Independiente

1- Seleccione la respuesta correcta.

Para trazar el patron de la camisa:
a)- Primeramente trazamos un angulo de:
45° 90° _1so¢

b)- Si tomamos la medida de ancho de espalda de 29cm, confeccionaremos el

patrén de:

39cm 165cm  14,5cm
c)- Realiza el patron de la camisa con la trasformacién de la camisa de uniforme
escolar.
(Debes apoyarte en el software educativo de patrones que aparece en la
computadora de la escuela). Explicar recorrido.



36

Taller: Polivalente

Clase 2

Tematica: Patron tipo blusa de mujer frente y espalda.

Objetivo:

Trazar el patron tipo blusa de mujer mediante el manejo de la plantilla, teniendo en

cuenta las habilidades medir, marcar, trazar y cortar asi como el cuidado y

conservacion de los medios de trabajo elevando su formacion laboral y su nivel

politico-ideologico.

Bibliografia: Trabajo Manual de Confecciones Textiles Pag.:27

Enciclopedia # 8 Pag. 202 24 Céap. #4

Método: Demostrativo-Trabajo Independiente

Tipo de clase: Combinada

Medios: Papel, lapiz, plantilla y tijera.

1. Organizacién del grupo

2. Revisién del porte y aspecto (RM 45) en esta parte se pone de manifiesto el valor

de la responsabilidad

3. Pase de lista

I. Fase Introductoria:

O A través de un fragmento de la carta de Marti a Maria Mantilla desde Cabo
Haitiano: ” La elegancia del vestir esta en la altivez y la fortaleza del alma, un
alma honrada, inteligente y libre da al cuerpo mas elegancia y mas poderio a la
mujer que la moda mas rica de las tiendas.

La profesora llevara la misma en tarjetas y se la repartird a los estudiantes y uno de

ellos le daréd lectura. Se realiza un debate del mismo y a continuacion se realizaran

algunas preguntas para dar introduccion al temay objetivo.

Si la medida de alrededor del busto es 24 cm ¢ Cual fue la medida total?, (En esta

parte los alumnos deben hacer un calculo por 4, una vez respondidas se mandara a

otro estudiante a la pizarra a hacer la conversion de cm a m)
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Se realizard la siguiente pregunta: ¢Qué cantidad de tela usted considera que se

emplee para confeccionar una blusa a la profesora? una vez contestada se le repite

la pregunta a una estudiante que sea mas delgadita. Aqui van a comparar y estimar

las medidas de cada una.

a
a

U

U

I IR W W

Se introduce el tema y se orientan los objetivos.

Se le da tratamiento a la escritura a la palabra blusa, se usa el diccionario
Enciclopedia Grijaldo y se busca el significado.

Esta se relaciona con el buen vestir, el clima nuestro y la ocasion adecuada para
usar la prenda.

Ademas se aprovecha para hablarles del uso correcto de la blusa de uniforme
escolar y la camisa en el caso de los varones (Programa audiovisual + uso del
uniforme escolar)

Se presenta el prototipo de la blusa y se hace la demostracion practica en la
pizarra guiado por la carta.

Durante la demostracion se realizaran los diferentes calculos por 2 y 4.

se hablara de la importancia del ahorro de materiales (parte economica) y la
importancia de realizar correctamente el patron.

se le dara salida a la responsabilidad al concienciar a los estudiantes el por qué
de la importancia de trazar correctamente el patron.

Se comprueba la demostracion.

Se advierte sobre los posibles errores

Se le muestran y entregan los medios a utilizar.

Se le advierte la importancia de mantener organizado el puesto de trabajo.

Il. Fase ejecucion

Q

Q
Q

En esta fase los estudiantes guiados por la carta realizaran el patrén en sus
libretas.

La profesora pasa por los puestos de trabajo y aclaran dudas si existen.
Comprobacion: Por medio de trabajo realizado.

Fase final
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Valoracion: Esta parte se realiza destacando logros y dificultades exhortando a los
estudiantes a mejorar su trabajo, en esta parte se pone de manifiesto el
valor de la honestidad.

Se orienta el estudio independiente:

1- Enlace segun corresponda:

En la toma de medidas

a- Los anchos Se mantienen
b- Los alrededores Se dividen por dos
c- Los largos Se dividen por 4

2- Disefar distintos tipos de escotes de blusas
O Puedes usar la computadora y en Power Point disefiarlo o la libreta de notas.
O Diga la importancia de realizar correctamente los patrones.
Taller Polivalente
Clase 3
Area: Confecciones textiles
Tematica: Patron tipo Saya de mujer. Frente y espalda.
Objetivo:
Trazar el patron tipo Saya de mujer mediante el manejo de la plantilla, teniendo en
cuenta las habilidades de medir, marcar, trazar y cortar, asi como el cuidado y
conservacion de los medios de trabajo intensificando su formacion laboral y el
pensamiento martiano.
Bibliografia: Trabajo manual de confecciones textiles Pag. 28
Dicc .Enciclopédico Grijalbo Editorial libertad.
Tipo de clase: Combinada
Método: Demostrativo y trabajo independiente
Medios: Papel, l4piz, plantilla, tijera.
Organizacion:
Q Comprobacion del porte y aspecto RM 45 uso correcto del uniforme escolar.
Q0 Pase de lista
O Conversacion Inicial (segun corresponda tarjeta)
O Revision y control del estudio independiente. Evaluacion.
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I. Fase Introductoria:

Se realizan algunas preguntas clase anterior a modo introduccion.

¢,Cual es a medida de la caida de hombro?

¢ Por qué es importante realizar correctamente los patrones?

O Se mandara a un estudiante a tomar las medidas que utilizan para hacer una saya
tomando a la profesora como modelo para los medidas esta se van anotando se
hace la introduccién al tema y los objetivos.

QO Se presenta el prototipo de la saya de mujer

U Se vincula con la moda actual y el uso correcto del uniforme escolar

En esta parte se valora un fragmento de la carta de José Marti a Maria Mantilla.
“...Malo es vestir de saco viejo y sombrero de castor: cualquier tenor bribon con

un do en la garganta, le ocupa los pensamientos a una seforita con tal que lleve
calzas lilas y jubén azul y sombrero de pluma.”

Calzas: Pantalon sin medias.

Jubon: Vestidura que cubre los hombros hasta la cintura y cefiido y ajustado al

cuerpo.

Castor: Mamifero roedor de cuerpo grueso cubierto de pelo castafio y muy fino, patas

cortas, y cola aplastada.

O Se interpreta el fragmento de la carta de José Marti a Maria Mantilla.

O Se realiza la demostracion de como realizar el patron de la saya de mujer guiado

por la carta.

O Segun se va realizando el patron la profesora va realizando los calculos por 2y 4

en intercambio con los estudiantes.

L Se advierte sobre los posibles errores (ahorros de materiales)

Q Se comprueba la demostracion.

U Se reparten las cartas.

Il Fase ejercitacion practica

O Los alumnos realizan de forma independiente el patron en sus libretas.

O Una vez terminado se pasa a la comprobacion

U Esta se realiza durante toda la clase cuando la profesora pasa por los puestos de

trabajo y observa el trabajo.
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lll. Fase final

En esta parte se realizard una valoracién del trabajo realizado destacando los logros
y dificultades.

Se hara de forma amena y entusiasta para despertar el espiritu critico y autocritico.
Estudio Independiente:

1-En patron saya se toman los siguientes topicos:

-Largo de
-Altura de

-Alrededor de la
-Alrededor de

2- De las anotaciones que tienes en tu cuaderno sobre las medidas tomando a la

profesora
Realiza el patron tipo saya en tu libreta frente y espalda.
3-Partiendo de esas mismas medidas realiza el disefio propio como te gustaria una
saya para tu amiga y en caso de las hembras para ti.
Taller: Polivalente
Clase 4
Tematica: Patron tipo blusa de nifia frente y espalda.
Objetivo:
Trazar el patron tipo blusa de nifia mediante el manejo de la plantilla teniendo en
cuenta las habilidades medir, marcar, trazar y cortar asi como el cuidado y
conservacion de los medios de trabajo elevando su formacion laboral y su nivel
politico-ideologico.
Bibliografia: Trabajo Manual de Confecciones Textiles Enciclopedia Grijaldo
Método: Demostrativo
Trabajo Independiente
Tipo de clase: Combinada
Medios: Papel, lapiz plantilla y tijera.
Organizacion

1- Organizacion del grupo
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2- Revision del porte y aspecto (Res 45 Uso correcto del uniforme escolar)en
esta parte se pone de manifiesto el valor de la responsabilidad
3- Pase de lista

4- Control y evaluacion del estudio independiente

|. Fase Introductoria

Q

Se presenta la siguiente frase martiana donde un estudiante le dara lectura” sin
los nifios no se puede vivir, como no se puede vivir en la tierra sin luz”. Los

estudiantes daran su opinion.

El autor habla de la importancia de la luz para la tierra imprescindible para todos los

seres vivos, valora a los nifios con un significado de amor, carifio y respeto.

Aqui se realiza la introduccion al tema diciendo que precisamente en el dia de hoy

vamos a hacer algo bonito para las nifias

Q
Q

U

U000

Se presenta el tema y los objetivos.

Recordamos la importancia de un disefio adecuado para la ropa segun la edad
de la nifa.

Se les habla de la estética al vestir y del clima nuestro y la ocasion para usar la
prenda.

Ademas se aprovecha para hablarles del uso correcto de la blusa de uniforme
escolar y la camisa en el caso de los varones ( desde las primeras edades)

Se presenta el prototipo de la blusa de nifia y se hace la demostracién practica
en la pizarra guiado por la carta.

En esta parte se habla de la importancia del ahorro de materiales (parte
econdémica) y la importancia de realizar correctamente el patrén.

En esta pare se le dara salida a la responsabilidad al concienciar a los
estudiantes el por qué de la importancia de trazar correctamente el patrén.

Se comprueba la demostracion.

Se advierte sobre los posibles errores

Se le muestran y entregan los medios a utilizar.

Se le advierte la importancia de mantener organizado el puesto de trabajo.

Il. Fase ejecucion
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U En esta fase los estudiantes de forma independiente guiados por la carta
realizaran el patrén tipo blusa de nifia frente y espalda.

O La profesora pasa por los puestos de trabajo y aclaran dudas si existen.

0 Comprobacion: Por medio de trabajo realizado.

I

Se realiza destacando logros y dificultades y llevando a los estudiantes a valorar su

|. Fase final:

propio trabajo el de los demas de forma amena y constructiva, en esta parte se pone
de manifiesto el valor de la honestidad.
Estudio Independiente:
1- De un rollo de tela de 10m, se cortan 4,20m para confeccionar Blusas de
Uniforme y 3,4 para Camisas. ¢ Qué cantidad de tela queda en el rollo?
2- Realiza disefos de blusas de nifias con diferentes escotes, partiendo siempre del
patron tipo.
Taller: Polivalente
Clase 5
Tematica: Patron tipo short de nifio frente y espalda.
Objetivo:
Trazar el patrén tipo short de nifio el manejo de la plantilla teniendo en cuenta las
habilidades medir, marcar, trazar y cortar asi como el cuidado y conservacion de los
medios de trabajo, elevando su cultura técnica y formacion laboral .
Método: Demostrativo
Trabajo Independiente
Tipo de clase: Combinada
Bibliografia: Trabajo Manual de Confecciones Textiles
Dicc. Grijalbo
Medios: Papel, l4piz plantilla y tijera.
Organizacion
1. Organizacion del grupo
2. Revision del porte y aspecto
3. Pase de lista
4. Revision y control del estudio independiente.
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I. Fase Introductoria
Diga algunos de los aspectos que debemos tener presente al confeccionar el patrén
de una blusa de nifia.

Mencione algunas normas de seguridad al confeccionar el patron

Introduccion al tema a través del Software de Patrones conocidos a los

desconocidos.

O Se les mostrara en la computadora unas fotos donde los estudiantes aprecien el
short en sus distintas etapas.

O Se les realizara la siguiente pregunta: ¢Cual es la prenda de vestir que
observan? Al responder que el short se introduce el tema y se orientan los
objetivos.

O Aprovechamos el tema para vincularlo con la educacion formal y el uso del

uniforme en la clase de educacion fisica.

U

El profesor mostrara los modelos a utilizar y explicara como se usan cada uno de
ellos asi como las normas de seguridad en el trabajo.

No manipular las plantillas innecesariamente

Trabajar en un lugar iluminado.

No se deben doblar las plantillas.

No llevar tijeras a la boca

Se presenta el prototipo de la short.

OO0 000

Se habla de la importancia del ahorro de materiales (parte econémica) y la
importancia de realizar correctamente el patron.

Se realiza la demostracion en la pizarra guiado por la carta.

Se vinculan con las matematicas al realizar diferentes calculos.

Se comprueba la demostracion.

Se advierte sobre los posibles errores

Se le muestran y entregan los medios a utilizar.

I Ry Iy Ny By I

Se le advierte la importancia de mantener organizado el puesto de trabajo.

Il. Fase ejecucion practica
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O En esta fase los estudiantes guiados por la carta realizaran el patron en sus
libretas.
Q La profesora pasa por los puestos de trabajo y aclaran dudas si existen.
Comprobacion: Esta se realiza al profesor pasar por los diferentes puestos de trabajo
y observar el mismo, en esta parte se pone de manifiesto la laboriosidad al trabajar.
Se recoge Yy organiza el puesto de trabajo (Responsabilidad)
[ll. Fase final
Se comprueba la calidad del trabajo y se evalla.
Valoracion: Esta parte se realiza destacando logros y dificultades exhortando a los
estudiantes a mejorar su trabajo, en esta parte se pone de manifiesto el valor de la
honestidad.
Estudio Independiente:
1-Interprete la siguiente frase martiana y vinculela con su oficio.
“El hombre crece con el trabajo que sale de sus manos”
2- Al trazar el patron del Short de nifio: ¢Cuales son los tipos de lineas que
utilizaste?
3- Realiza disefos de creatividad propia para confeccionar Shorts de acuerdo a la
moda actual.
Taller: Polivalente
Clase 6
Tematica: Patron tipo pantalén de hombre frente.
Objetivo:
Trazar el patrén tipo pantalon de hombre mediante el manejo de la plantilla, teniendo
en cuenta las habilidades medir, marcar, trazar y cortar, asi como el cuidado y
conservacion de los medios de trabajo, elevando su formacion laboral vy el
conocimiento de la historia.
Bibliografia: Sistema Nacional de corte y costura. Ana Betancourt Pag. 91 a 93
Dic: Enciclopedia programa editorial Libertad.
Tipo de clase: Combinada.
Método: Demostrativo
Trabajo Independiente
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Organizacion:

1.0rganizacion del grupo

2.Revision del porte y aspecto (RM 45 Uso correcto del uniforme escolar) trabajamos

el valor de la responsabilidad

3.Pase de lista
4.Control y evaluacién del estudio independiente.
I. Fase Introductoria
Breve recuento del contenido anterior a manera de recordatorio y para hacer la
introducciéon, se le muestra el software que estd en la computadora sobre los
patrones, en el mismo los estudiantes observaran los diferentes patrones hasta llegar
al pantalon.
Se le realiza la siguiente pregunta: ¢Cual de esos patrones no han realizado
todavia? Al responder el pantalébn se introduce la tematica y se orientan los
objetivos.
Se presenta el prototipo del patron del pantalon.
La importancia del buen vestir para las diferentes ocasiones. Se les dira a los
estudiantes que los trajes los de hombre se utilizan pantalon, camisa y saco. Les
hablaremos sobre el ultimo traje que usé Calixto Garcia el patriota holguinero, fue
confeccionado por Nicanor Mella, padre de Julio Antonio Mella, Héroe de nuestra
patria, que honra con este nombre nuestra escuela y se daran algunos datos
biograficos de Mella.

O Se les muestra prototipo del pantalon.

0 Se explicara que el pantalon es una prenda de vestir destacando la diferencia
con los pantalones de mezclilla, pues son prendas de diario aunque estan muy
de moda y el uso correcto del pantalén del uniforme escolar, asi como muchas
de ellos deben wusar el uniforme de sus oficios ejemplo: panaderos,
gastrondémicos y otros.

O Se realiza la demostracion en la pizarra guiados por la carta del patron del

pantalon.

U

Se les habla de la importancia de realizar correctamente el patrén.
U Se vincula con la importancia del ahorro de materiales.
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U Se advierte sobre los posibles errores.
L Se dan a conocer las normas de seguridad.
Il. Fase de ejecucion practica.
e En esta fase los estudiantes guiados por la carta realizaran el patron tipo del
pantaldn (frente) en sus libretas.
e La profesora pasa por los puestos de trabajo y aclaran dudas si existen.
e Comprobacion: Por medio de trabajo realizado.
Il. Fase final:
Valoracion: Esta parte se realiza destacando logros y dificultades exhortando a los
estudiantes a mejorar su trabajo, en esta parte se pone de manifiesto el valor de la
honestidad.
Estudio Independiente
1- En la fabrica de confecciones textiles Lidia Doce existe un plan de produccién
de 125 pantalones de uniforme en una semana. ¢ Cuantos se deben producir
en un mes?
2- Exprese estas medidas en m.
e 40 cm.
e 25cm.
e 40 mm
3- Buscar en dic. Editorial Libertad la palabra sastre
Taller: Polivalente
Clase 7
Tematica: Patron tipo pantalén de hombre espalda.
Objetivo:
Trazar el patron tipo pantalon de hombre mediante el manejo de la plantilla teniendo
en cuenta las habilidades medir, marcar, trazar y cortar, asi como el cuidado y
conservacion de los medios de trabajo elevando su cultura econdémica, su formacion
laboral y su nivel politico-ideoldgico.
Bibliografia: Sistema Nacional de corte y costura. Ana Betancourt Pag. 91 a 93
Dic: Enciclopedia programa editorial Libertad.

Tipo de clase: Combinada.
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Método: Demostrativo
Trabajo Independiente

Organizacion:

1. Organizacién del grupo

2. Revision del porte y aspecto (RM 45 Uso correcto del uniforme escolar)en esta
parte se pone de manifiesto el valor de la responsabilidad

3. Pase de lista

I. Fase Introductoria

U Breve recordatorio de la clase anterior.

Q ¢ Cuales son las medidas que se utilizan para el patrén del pantalon de hombre
para el frente?

O Diga cuanto es el largo de tiro.

U Se presenta el tema y se dan los objetivos.

O Se hace énfasis en el buen vestir. (se relaciona con los hechos ocurridos el 30 de
noviembre en Santiago de Cuba dirigidos por Frank Pais donde se viste por
primera vez el glorioso uniforme verde-olivo.)

O Se muestra el prototipo del patrén de la espalda del pantalén.

QO Se vincula con la importancia del ahorro de materiales.

O En esta pare se le dara salida a la responsabilidad al concienciar a los
estudiantes el por qué de la importancia de trazar correctamente el patron.

O Se comprueba la demostracion.

U Se advierte sobre los posibles errores

O Se le muestran y entregan los medios a utilizar.

O Se le advierte la importancia de mantener organizado el puesto de trabajo.

II. Ejecucion practica.

O En esta fase los estudiantes guiados por la carta realizaran el patron en sus

libretas.

Q La profesora pasa por los puestos de trabajo y aclaran dudas si existen.

0 Comprobacion: Por medio de trabajo realizado.

Fase final
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Valoracion: Esta parte se realiza destacando logros y dificultades exhortando a los
estudiantes a mejorar su trabajo, en esta parte se pone de manifiesto el valor de la
honestidad.

Se realizara un analisis del plan de produccion y el aporte econémico realizado por
ellos en esta etapa, destacando los mejores alumnos.

Nota: Esta es la ultima clase de la rotacion.

Con ello concluye la propuesta del sistema de clases para la unidad. A continuacion
se establece la normay clave para la evaluacion de las clases del Taller Polivalente
area de Confecciones Textiles.

Sistema de evaluacion de las clases de Taller Polivalente

Esta asignatura evalla el aprendizaje en base a 100 puntos segun los indicadores

gue se recogen en la siguiente tabla:

Indicadores cuantitativos de evaluacion

1-Habilidades en el uso de herramientas. 40 pts
2-Calidad del trabajo realizado. 20 pts
3-Aplicacion de métodos y procedimientos de trabajo. 20 pts
4-Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene del trabajo. 20 pts

Dentro del indicador de habilidades en el uso de herramientas se tendran en cuenta
los siguientes indicadores cualitativos para la evaluacion:

1. Habilidades en el uso de herramientas

O Cuida las herramientas de corte

Q Emplea las herramientas de corte segun los procedimientos establecidos.

O Evidencia disciplina tecnolégica en la manipulacion de las herramientas de corte
O Ahorra materiales

2. Calidad del trabajo realizado

En esta parte se tendran en cuenta los indicadores de precision, independencia,
rapidez, calidad y trascendencia que muestra el estudiante en el trabajo realizado.
Muestra ademas estética en la confeccion realizada.

3. Aplicaciéon de métodos y procedimientos de trabajo

O Apropiacion de los conocimientos referidos al trazado de patrones y disefio de

prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifas.
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U Habilidades profesionales: medir, marcar, trazar, cortar, coser a mano y a
maquina, manipular, mantener la maquina de coser y estimar con la utilizacién de
diferentes equipos, herramientas, instrumentos y utiles de costura

O Valores y cualidades requeridos en el trabajo de confecciones textiles,
expresados en la disciplina tecnoldgica.

4. Cumplimiento de las normas de proteccion e higiene del trabajo

O Evidencia un comportamiento y actitudes para favorecer al medio ambiente y el
entorno en el cual se llevan a cabo las confecciones textiles.

El profesor en dependencia de estos indicadores cualitativos evaluara a los

estudiantes en la clase en base a 100 puntos, segun su criterio y flexibilidad realizara

los descuentos de puntos a los estudiantes atendiendo a los indicadores que se
afecten durante el aprendizaje en el taller de Confecciones Textiles.

De esta forma se evalla el aprendizaje del estudiante en cada una de las clases que

se proponen en el presente material docente.

Atendiendo a lo expresado y analizado en el presente epigrafe se pude culminar el

mismo planteando lo siguiente:

1. El sistema de clases ha sido concebido a partir del método sistémico — estructural
funcional teniendo en cuenta la estructura, el principio de jerarquia, los
componentes fundamentales que lo caracterizan y las relaciones que emergen
entre cada una, sobre la base del sustento teodrico en torno al aprendizaje desde
un enfoque formativo

2. Al incorporar el tratamiento del sistema de clases para el aprendizaje desde un
enfoque formativo de los contenidos del programa de Taller Polivalente area de
Confecciones Textiles, se satisfacen exigencias actuales en la formacién integral
del Obrero Calificado, como una via para lograr un mayor nivel de idoneidad en su
desempenio laboral una vez egresado en las entidades laborales.

Con ello concluye la presentacion del sistema de clases, en el proximo epigrafe se

presenta el resultado obtenido en la constatacion empirica de su efectividad en el

mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes.
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3. VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN LA APLICACION DEL
SISTEMA DE CLASES

En este epigrafe se presenta el resultado obtenido en el proceso de valoracidon
experiencia en la aplicacion del sistema de clases para el aprendizaje formativo de
los contenidos del Taller Polivalente area de Confecciones Textiles en los
estudiantes de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella” de Holguin.

Este proceso se realizd en dos etapas:

Etapa 1 Introduccion del sistema de clases a través del trabajo metodoldgico.

Etapa 2 Cuasi-experimento pedagogico

A continuacion el resultado obtenido en cada una de las etapas.

3.1 Introduccion del sistema de clases a través del trabajo metodoldgico.

Para introducir el sistema de clases mediante el trabajo metodolégico de la escuela
se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realiz6 una reunion metodoldgica, una clase metodologica y tres clases
demostrativas con los dos profesores que pertenecen al colectivo metodoldgico de la
asignatura de Taller Polivalente area de Confecciones Textiles de la escuela.

En la reunion metodoldgica se tratd lo concerniente al aprendizaje formativo desde
los principios de la Pedagogia Profesional y su contextualizacion en las fases que
caracterizan a la clase de ensefianza practica de Taller Polivalente en el area de
Confecciones Textiles.

Esta actividad fue muy provechosa pues se preparo a los profesores en como aplicar
las concepciones tedricas en torno al aprendizaje formativo desde el sistema de
principios de la Pedagogia Profesional a través de las clases, como una via que
contribuye a mejorar los resultados del aprendizaje.

Los profesores al finalizar la reunion metodoldgica consideraron haber adquirido una
mejor preparacion para sistematizar la relacion instruccién — desarrollo y educacion a
través de las clases como condicion esencial para favorecer al aprendizaje de sus
estudiantes, sobre la base del diagndstico pedagogico integral.

Posteriormente se desarroll6 una clase metodoldgica en la cual se hizo la propuesta

del sistema de clases concebido para la unidad 18 “Trazado de patrones y disefio de
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prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias” en el cual se sistematizaron

los aspectos abordados en la reunion metodolégica.

En el debate profesional realizado concluida la clase metodologica se aprecié que los

profesores mostraron un criterio de aceptacion favorable respecto al sistema de

clases, ya que consideraron que con su aplicacion se contribuye a mejorar los
aspectos siguientes:

Q Aplicar las concepciones tedricas del aprendizaje formativo como una de las
vias que favorecera a la formacion integral del estudiante de escuelas de
oficios.

O Una mejor atencion a la diversidad estudiantil desde lo individual y lo social.

Q El transito de los estudiantes mediante las fases de la clase desde la
apropiacion hacia la aplicacion de los contenidos en la solucion de
problemas profesionales, incluyendo otros no predeterminados.

Q En la relacién instruccion — desarrollo y educaciéon a través de las tareas
docentes orientadas en cada una de las fases de las clases presentadas.

Q El entrenamiento de las habilidades profesionales: estimar, medir, marcar,
trazar, cortar, coser a mano y a maquina con flexibilidad, rapidez vy
trascendencia en la solucién de problemas profesionales incluyendo otros
no predeterminados.

O La vinculacion de los contenidos de la asignatura con las exigencias y
modos de actuacion del estudiante de escuela de oficios una vez egresado.

Q La vinculacidon de los contenidos de la asignatura con el software educativo
de trazado de patrones y la Computacion, la Lengua Materna y la Matematica
como una via para contribuir al desarrollo de la cultura basica general
integral.

Q El desarrollo de la cultura politica — ideoldgica y econdmica expresada en el
tratamiento al ahorro de materiales y en la calidad y eficiencia econémica del
proceso de produccion de confecciones textiles.

O El desarrollo de la disciplina tecnoldgica y laboral de los estudiantes,
expresada en el cumplimiento de la documentacion técnica de proyecto y las
normas de proteccioén e higiene durante el trabajo.
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Como recomendaciones en funcién de continuar perfeccionando el sistema de clases

se hicieron las siguientes:

O En el tratamiento de tareas que permitan profundizar en el desarrollo del
comportamiento ambiental del estudiante en los procesos de confecciones
textiles.

O En el tratamiento de tareas que contribuyan al tratamiento a la educacién
energética desde las potencialidades educativas del contenido.

O En el tratamiento a la motivacion y manifestaciones conductuales del estudiante
durante la clase de ensefianza practica.

O En la determinacién de indicadores para favorecer y evaluar el estado actual del
utillaje tecnoldgico a emplear en los procesos de confecciones textiles.

O En la concepcidon de un sistema de evaluacion integral que evalle lo instructivo,
lo educativo y lo desarrollador a través de las fases de la clase de ensefianza
practica del Taller Polivalente area de Confecciones Textiles.

Para poder constatar la preparacion metodolégica alcanzada por los profesores en la

aplicacion del sistema de clases, se desarrollaron dos clases demostrativas en las

cuales cada uno de ellos aplicé la propuesta del sistema de clases concebido para
las unidad 18 del programa, es decir, las clases 3 y 4 respectivamente.

Durante la observacion del desarrollo de las clases mediante la guia de observacion

mostrada en el anexo 3, se apreci0 como regularidad en los dos profesores un

mejoramiento en su preparacion metodolégica en las dimensiones e indicadores
siguientes:

Dimension |: Organizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje

Q En la planificacion de la clase en funcion de la productividad del proceso de
ensefianza — aprendizaje, al sistematizar las concepciones del aprendizaje
formativo desde la relacion instruccion — desarrollo y educacion.

O En el aseguramiento de las condiciones higiénico — ambientales del Taller de
Confecciones Textiles.

Dimension Il Motivacion y orientacion hacia los objetivos

O En la creacion de situaciones de aprendizaje en las tareas docentes a partir de

lograr el establecimiento de los nexos entre lo conocido y lo nuevo por conocer.
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En la motivacidon ofrecida por el profesor hacia el aprendizaje de los estudiantes
haciendo énfasis en el significado del contenido para su formacion integral.
En la orientacion hacia el objetivo de la clase mediante el debate profesional con

los estudiantes a partir de la aplicacion del modelo guia de aprendizaje.

Dimension lll Ejecucidn de las tareas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Q

Q

Se aprecid buen dominio del contenido por parte de los profesores, sin
omisiones, imprecisiones y una coherencia logica entre cada una de las fases.

En el establecimiento de las relaciones intermaterias.

En la realizacion de tareas variadas que exigen niveles crecientes de asimilacién
en correspondencia con los objetivos y el diagnéstico.

Se emplearon métodos en cada una de las fases que promovieron la busqueda
reflexiva, valorativa e independiente del contenido por parte de los estudiantes.
Se logré un mejor debate, confrontacién y socializacion de la actividad laboral
gue realizaban los estudiantes en el proceso de confecciones textiles.

Se emplearon medios de ensefianza tales como objetos reales, los software
educativos y la computacion que favorecieron al aprendizaje desarrollador, en
correspondencia con el objetivo de cada una de las clases.

En la estimularon la busqueda de conocimientos mediante el empleo de
diferentes fuentes bibliograficos y medios con énfasis en las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones.

En la orientacibn de tareas de estudio independiente que exigieron niveles
crecientes de asimilacién por parte del estudiante en correspondencia con los

objetivos y el diagnéstico de los estudiantes.

Dimension IV: Control y evaluacion sistematicos del proceso de ensefianza-

Q

aprendizaje.

En la utilizacion de formas de control colectivas del proceso y el resultado de las

tareas docentes orientadas de forma que promuevan la autorregulacion de los

estudiantes.

Aunque en este indicador se aprecio una mejoria en la preparacion metodologica de

los profesores, se debe continuar trabajando en el tratamiento al caracter individual
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de la evaluacién desde un enfoque mas integrador, sobre la base del diagndstico

pedagdgico integral del estudiante.

Dimension V: Clima psicoldgico y politico-moral.

O En el aprovechamiento de la clase para la formacion integral del estudiante, con
énfasis en la formacion de valores como piedra angular de la labor politica —
ideoldgica, asi como en el uso de los cuadernos martianos y los programas de la
Revolucion.

No obstante a lo anterior en esta dimension se debe continuar trabajando en base al

mejoramiento de la comunicacion y un clima de seguridad y confianza donde los

alumnos expresen libremente sus vivencias, argumentos, valoraciones y puntos de
vista.

Para poder evaluar el estado de la preparacion metodologica alcanzada por

profesores en el desarrollo de las clases demostrativas se tomaron los indicadores

propuestos por PEREZ (2009) en su trabajo final de maestria. Ellos son (10):

Se considera la preparacion metodologica MUY BUENA cuando sistematiza en la

clase las siguientes dimensiones e indicadores:

Dimensién 1 ORGANIZATIVA

Indicadores a evaluar:

1. Organiza correctamente los puestos laborales

2. Organiza el grupo estudiantil controlando el porte y aspecto a partir del

cumplimiento de las normas de proteccion e higiene para el trabajo a realizar.

3. Controla la asistencia y puntualidad

4. Realiza un breve comentario de actualidad nacional e internacional

Dimensién 2 INFORMACION TECNOLOGICA

Indicadores a evaluar:

1. Controla del estudio independiente orientado en la clase anterior.

Introduce el tema de la clase de taller.

Orienta el OBJETIVO.

Orienta bibliografias actualizadas respecto al tema de la clase

o b 0N

Orientar tareas docentes desarrolladoras que instruyan — eduquen y desarrollen
la personalidad del estudiante con la finalidad de retroalimentar al estudiante en
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el contenido de la tecnologia estudiada en la asignatura tedrica, tratando
metodolégicamente al trabajo politico — ideolégico, formacién de valores, ejes
transversales: PAEME, Salud Escolar, Educacion Ambiental y el Trabajo
Preventivo fundamentalmente.

Evalla a los estudiantes (evaluacion parcial)

Explica el valor social de la prenda de vestir a confeccionar, su costo, material
del que estara fabricada y la tecnologia a emplear para su confeccion.

Realiza la demostracion practica de la operacion.

Manda a estudiantes a realizar las demostraciones.

10. Distribucion y organizacion del trabajo.
Dimension 3 EJERCITACION PRACTICA

Indicadores a evaluar:

1.

5.

Controla el desarrollo de la disciplina tecnolégica durante el trabajo segun la
aplicacion de la documentacion técnica de proyecto.

Realiza comprobaciones orales sobre el contenido y el trabajo que realiza el
estudiante midiendo la formacion de la habilidad profesional que se trabaja.
Controla la limpieza del puesto de trabajo y del taller

Controla el cumplimiento de las normas de proteccién e higiene durante el trabajo
del estudiante en la ejercitacion practica.

Indica el término de la ejercitacion practica.

Dimensién 4 EVALUACION DEL RESULTADO DEL TRABAJO

Indicadores a evaluar:

1.

Comprueba la calidad del trabajo realizado segun los indicadores establecidos
para la confeccion de la prenda de vestir.

Valora conjuntamente la actividad practica desarrollada y el efecto que esta
genera en el aprendizaje de los estudiantes de forma individual y colectiva.
Orienta el estudio independiente para la proxima clase, asumiendo la estructura
didactica de la tarea orientada para clase teorica.

Evalla a cada estudiante tomando como base las evaluaciones parciales que se

fueron realizando, segun la clave de calificacion concebida.
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Se considera la preparacion metodolégica del profesor BUENA cuando evidencia en
la clase, insuficiencias en la sistematizacion de los siguientes indicadores:

O Enladimension 1: indicador 4

O En la dimension 2: indicadores: 2,4, 6y 10

O Enladimensién 3: indicadores: 3y 5

O En ladimensién 4: indicador: 4 (en la parte individual segun diagndstico)

Se considera la preparacion metodologica del profesor REGULAR cuando evidencia
en la clase, insuficiencias en la sistematizacion de los siguientes indicadores:

O Enladimension 1: indicadores 2y 4

O Enladimensién 2: indicadores: 1, 2,4,5,6y 10

O Enladimension 3: indicadores: 1, 3,4y 5

Q En ladimension 4: indicadores: 2 y 4 (en la parte individual segun diagnostico)
Por debajo de los indicadores para la categoria de REGULAR se considerara en el
diagnéstico que la preparacién metodolégica del profesor es MALA

Al evaluar la preparacion metodolégica alcanzada por los profesores durante la
imparticion de las clases demostrativas se alcanzé el resultado que muestra la
siguiente tabla:

Tabla 2 Preparaciobn metodoldgica alcanzada por los profesores en la

aplicacion del sistema de clases.

Resultado de las clases demostrativas

Muy Buena | Buena | Regular | Total
Muestra

Cant| % |cant] % | cant | % | Cant | %
Profesores | 1 | 500 | 1 | s00] - | oo0o | 2 | 1000

Como se puede apreciar en la tabla se alcanzaron buenos resultados en la
preparacion metodologica de los profesores en la aplicacion del sistema de clases a
través del desarrollo de las clases demostrativas las cuales se realizaron frente a
estudiantes, aspecto que es esencial antes de someterla a su aplicacion en la
practica educacional.

Con la preparacién alcanzada por los usuarios del sistema de clases (los profesores
del colectivo de Taller Polivalente area de Confecciones Textiles), se procedi6 a

aplicarla durante el curso escolar 2008-2009.
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Este proceso se realizé6 mediante un cuasi-experimento pedagdgico.

A continuacion los resultados mas significativos obtenidos:

3.2 Cuasi-experimento pedagodgico. Resultado obtenido.

De la muestra estudiantil se codifico como grupo de experimento al “A” y como grupo

de control al “B” Por tanto el GRUPO DE EXPERIMENTO ser4 el GRUPO “A” con

matricula de 7 estudiantes (eslabén que rota por los talleres) en el cual se aplicara el

sistema de clases en el proceso de enseflanza — aprendizaje de la asignatura de

Taller Polivalente area de Confecciones Textiles y el grupo de control sera el GRUPO

“B” con una matricula de 7 estudiantes en el cual se trabajar4 el proceso de

ensefianza — aprendizaje por la via tradicional.

A continuacion se muestra el cuasi-experimento aplicado y su resultado.

Se realizé la seleccién de los grupos de control y de experimento atendiendo al

diagnéstico pedagdgico integral individual y colectivo de los estudiantes, a partir de

las semejanzas en el mismo, haciendo énfasis en los resultados del aprendizaje (se

semejaban entre ambos grupos). Con ello se evita que un grupo sea superior al

aprendizaje respecto al otro.

Posteriormente se procedié a aplicar el sistema de clases en los estudiantes del

grupo de experimento con un control y observacion rigurosa de su aplicaciéon

atendiendo a la preparacion metodologica alcanzada en la etapa anterior.

Los estudiantes del grupo de control recibieron las clases de la asignatura por el

método tradicional seguidos por un control y observacion rigurosa de la calidad de

las clases que por esa via, empleaba el profesor seleccionado para su imparticion.

Durante el periodo de aplicacion del sistema de clases se observaron en el

desempeiio de los estudiantes mejoras en el aprendizaje de los contenidos del

Taller Polivalente area de Confecciones Textiles, reflejadas en los siguientes

aspectos:

O En la apropiacién de los conocimientos relativos al trazado de patrones y disefio
de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias.

Q En la aplicacion de los conocimientos a la solucion de problemas profesionales

gue se presentan en las entidades laborales del territorio.
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O En la formacion de habilidades para estimar, medir, marcar, trazar, cortar, coser
a mano y a maquina con eficiencia, rapidez, independencia, calidad y
trascendencia.

L Se observaron durante los debates e intercambio profesional de las respuestas a
los ejercicios durante el desarrollo de la clase el desarrollo de un pensamiento
mas flexible por parte del estudiante en las vias de solucibn a problemas
profesionales, adaptabilidad a los cambios tecnolégicos que operan en la
diversidad de tecnologias existentes en el taller, una mejor disciplina tecnoldgica
y laboral expresada en el cumplimiento de la documentacion técnica de
proyectos y las normas de proteccion e higiene durante el trabajo.

Q Mostraban buenas actitudes en los procesos de confeccién de las prendas de
vestir objeto de realizacion en el taller.

0 Se comportaban en las observaciones directas realizadas en las clases de
manera mas laboriosa, responsable, honesta, con sentido de pertenencia,
compromiso e implicacion en los procesos de confecciones textiles.

O Aunque se debe continuar trabajando se aprecio una buena comunicacion en las
relaciones sociales de produccion que permitan como resultado un producto con
calidad, expresiéon de los debates realizados por los estudiantes durante las
clases en la solucién de las tareas contenidas en las clases impartidas.

Q Se contribuyé al mejoramiento de la cultura basica general e integral en los
estudiantes al tratar metodolégicamente los siguientes aspectos:

% la expresion oral en los debates e intercambios profesionales,

+ la expresion escrita con énfasis en la ortografia y la redaccion en la tarea de
estudio independiente, en las que se mandaban a realizar informes
tecnoldgicos acerca del nuevo contenido a tratar en la proxima clase de taller.

+¢ el célculo numérico con énfasis en la rotacion de los estudiantes por los
puestos alternativos en los que se mandaban a estimar medidas, medir con
instrumentos empleando el sistema internacional de unidades.

+ el desarrollo de valores y actitudes requeridos para la solucidon de problemas
profesionales, incluyendo otros no predeterminados.

+«» El tratamiento a los cuadernos martianos y el programa Editorial Libertad
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0 Respecto a la cultura tecnoldgica se aprecié un mejoramiento en las habilidades
basicas especificas referidas a interpretar, asi como caracterizar la tecnologia
empleada en los procesos de confecciones textiles de prendas de vestir. Ello
permitid6 el desarrollo de las habilidades profesionales propias del Taller ya
explicadas con anterioridad.

A pesar del mejoramiento alcanzado en el aprendizaje de los contenidos de Taller

Polivalente en el area de Confecciones Textiles, se debe continuar trabajando en los

aspectos siguientes:

O En la formacién de valores, actitudes y cualidades humanas que deben
caracterizar la personalidad del estudiante de escuela de oficios durante su
actuacion en los procesos de confecciones textiles de prendas de vestir.

O En el tratamiento a la Educacion Ambiental y Energética de los estudiantes a
partir de los contenidos que reciben en la clase.

En los estudiantes del grupo de control aunque no se empleé el sistema de clases,

se realizaron las clases por la via tradicional en las cuales al igual que en los

estudiantes del grupo de experimento, se aprecido el estricto cumplimiento del
programa concebido para la asignatura. De esta forma se evitd que un grupo
recibiera mayores horas clases con respecto al otro.

Finalizado el periodo estudio de la unidad, se aplic6 una prueba pedagogica

(examen de actuacion profesional) para evaluar el aprendizaje alcanzado por los

estudiantes del grupo de control y experimento.

Este examen consistidé en confeccionar prendas de vestir en hombres, mujeres, nifios

y nifias en los cuales los estudiantes de ambos grupos pusieron en practica los

contenidos aprendidos de la unidad.

Para la evaluacion del aprendizaje de aplicaron las mismas escalas evaluativas que

se emplearon en la etapa del diagndstico del estado actual presentada en el epigrafe

1.1 del trabajo.

Se asumieron para su medicion los mismos indicadores cualitativos propuestos en

dicho epigrafe.
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Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas en los grupos de control y
experimento son significativas o no, se procedié a aplicar la prueba de hipétesis Chi-
Cuadrado (X?).

Para ello se parti6 de las siguientes hipotesis de trabajo:

HIPOTESIS DE NULIDAD (Ho):

Los grupos de control (Xc) y de experimento (Xe) presentan resultados iguales en el
aprendizaje de los contenidos de las unidad 18 del Taller Polivalente area de
Confecciones Textiles. (Xc = Xe)

HIPOTESIS ALTERNATIVA (H,):

Los estudiantes del grupo de experimento (Xe) presentan mejor aprendizaje de los
contenidos de la unidad 18 del Taller Polivalente area de Confecciones Textiles con
respecto a los estudiantes del grupo de control. (Xe > Xc)

Con la base de datos se procedid a calcular el Chi — Cuadrado, tomando los datos
obtenidos en las calificaciones realizadas en la prueba pedagdgica (alumnos
evaluados de Muy Bien, Bien, Regular y Mal) y asumiendo los siguientes criterios
que establece la estadistica:

QO Se trabajard a un 95% de confianza, por tanto p (probabilidad) p = 0.95,

Q El grado de confiabilidad («) para un 95% se asume o = 0.05.

Se asume la siguiente condicién estadistica:

Si pX? (calculada) > o; entonces se ACEPTA a H, y se rechaza a H

Si pX? (calculada) < o; entonces se ACEPTA a H; y se rechaza a H,

En el anexo 5 se muestra el resultado de la prueba aplicada.

Como puede apreciarse el valor de Chi-Cuadrado obtenido (0,037) esta por debajo
(es menor) que el valor del grado de confiabilidad asumido (o« = 0,05). Es por ello que
se acepta la hipétesis alternativa H; y se rechaza la hipétesis de nulidad Ho,.

De este resultado se puede inferir que los estudiantes del grupo de experimento en
los cuales se aplico el sistema de clases, lograron un mejor aprendizaje de los
contenidos de las unidad 18 del Taller Polivalente area de Confecciones Textiles con

respecto a los del grupo de control; demostrando su factibilidad en la practica.
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Como indicadores cualitativos que se mejoraron en el aprendizaje de los estudiantes
del grupo de experimento con respecto a los del grupo de control se tienen los
siguientes:

Q En la apropiacién de los conocimientos referidos al trazado de patrones y disefio
de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias.

U En el desarrollo de habilidades profesionales: medir, marcar, trazar, cortar, coser a
mano y a maquina, manipular, mantener la maquina de coser y estimar con la
utilizacion de diferentes equipos, herramientas, instrumentos y utiles de costura

U En el desarrollo de valores y cualidades requeridos en el trabajo de confecciones
textiles, expresados en la disciplina tecnolégica y laboral.

Por tanto atendiendo a todo el resultado obtenido en el presente epigrafe se puede

culminar planteando lo siguiente:

1. La introduccién del sistema de clases mediante el trabajo metodolégico de la
escuela, contribuyd a elevar la preparacion metodolégica del colectivo de
profesores de la asignatura de Taller de Confecciones Textiles.

2. El cuasi-experimento pedagdgico aplicado demostréo a un 95% de significacion
practica, el nivel de factibilidad que tiene el sistema de clases para contribuir al
mejoramiento del aprendizaje de los contenidos del Taller Polivalente area de
Confecciones Textiles.

Es por ello que si se triangulan los resultados obtenidos entre:

O La preparacion metodoldgica alcanzada por los profesores y el criterio de
aceptacion del sistema de clases.

O Las evaluaciones alcanzadas por los estudiantes durante el desarrollo de las
clases.

Q El resultado del cuasi-experimento realizado (ver anexo 5):

Se puede aseverar, a un 95% de significacion practica, que con la aplicacion del

sistema de clases se propicia un mejor aprendizaje de los contenidos del Taller

Polivalente area de Confecciones Textiles, contribuyendo con ello a resolver el

problema metodolégico detectado, donde quedod evidenciado ademas la necesidad

de emplear el aprendizaje desde un enfoque formativo como una via que contribuye
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al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes para que aprendan mas y se
formen como obreros con una cultura general integral.
Con ello concluye la presentacion de los resultados alcanzados en la aplicacion del

sistema de clases propuesto en el presente material docente.
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3. VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN LA APLICACION DEL
SISTEMA DE CLASES

En este epigrafe se presenta el resultado obtenido en el proceso de valoracién
experiencia en la aplicacion del sistema de clases para el aprendizaje formativo de
los contenidos del Taller Polivalente area de Confecciones Textiles en los
estudiantes de la escuela de oficios “Julio Antonio Mella” de Holguin.

Este proceso se realizd en dos etapas:

Etapa 1 Introduccion del sistema de clases a través del trabajo metodoldgico.

Etapa 2 Cuasi-experimento pedagogico

A continuacion el resultado obtenido en cada una de las etapas.

3.1 Introduccion del sistema de clases a través del trabajo metodoldégico.

Para introducir el sistema de clases mediante el trabajo metodolégico de la escuela
se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realiz6 una reunion metodoldgica, una clase metodoldgica y tres clases
demostrativas con los dos profesores que pertenecen al colectivo metodoldgico de la
asignatura de Taller Polivalente area de Confecciones Textiles de la escuela.

En la reunion metodoldgica se tratd lo concerniente al aprendizaje formativo desde
los principios de la Pedagogia Profesional y su contextualizacion en las fases que
caracterizan a la clase de enseflanza practica de Taller Polivalente en el area de
Confecciones Textiles.

Esta actividad fue muy provechosa pues se preparo a los profesores en como aplicar
las concepciones tedricas en torno al aprendizaje formativo desde el sistema de
principios de la Pedagogia Profesional a través de las clases, como una via que
contribuye a mejorar los resultados del aprendizaje.

Los profesores al finalizar la reunion metodolédgica consideraron haber adquirido una
mejor preparacion para sistematizar la relacion instruccién — desarrollo y educacion a
través de las clases como condicion esencial para favorecer al aprendizaje de sus
estudiantes, sobre la base del diagndstico pedagaogico integral.

Posteriormente se desarroll6 una clase metodoldgica en la cual se hizo la propuesta

del sistema de clases concebido para la unidad 18 “Trazado de patrones y disefio de
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prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias” en el cual se sistematizaron

los aspectos abordados en la reunion metodolégica.

En el debate profesional realizado concluida la clase metodologica se aprecio que los

profesores mostraron un criterio de aceptacion favorable respecto al sistema de

clases, ya que consideraron que con su aplicacion se contribuye a mejorar los
aspectos siguientes:

Q Aplicar las concepciones teodricas del aprendizaje formativo como una de las vias
que favorecera a la formacion integral del estudiante de escuelas de oficios.

O Una mejor atencion a la diversidad estudiantil desde lo individual y lo social.

Q El transito de los estudiantes mediante las fases de la clase desde la apropiaciéon
hacia la aplicacion de los contenidos en la solucion de problemas profesionales,
incluyendo otros no predeterminados.

Q En la relacion instruccién — desarrollo y educacion a través de las tareas docentes
orientadas en cada una de las fases de las clases presentadas.

Q El entrenamiento de las habilidades profesionales: estimar, medir, marcar, trazar,
cortar, coser a mano y a maquina con flexibilidad, rapidez y trascendencia en la
solucion de problemas profesionales incluyendo otros no predeterminados.

Q La vinculacién de los contenidos de la asignatura con las exigencias y modos de
actuacion del estudiante de escuela de oficios una vez egresado.

Q La vinculacion de los contenidos de la asignatura con el software educativo de
trazado de patrones y la Computacion, la Lengua Materna y la Matematica como
una via para contribuir al desarrollo de la cultura basica general integral.

Q El desarrollo de la cultura politica — ideolégica y econdmica expresada en el
tratamiento al ahorro de materiales y en la calidad y eficiencia economica del
proceso de produccion de confecciones textiles.

Q El desarrollo de la disciplina tecnoldgica y laboral de los estudiantes, expresada en
el cumplimiento de la documentacién técnica de proyecto y las normas de
proteccion e higiene durante el trabajo.

Como recomendaciones en funcién de continuar perfeccionando el sistema de clases

se hicieron las siguientes:
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O En el tratamiento de tareas que permitan profundizar en el desarrollo del
comportamiento ambiental del estudiante en los procesos de confecciones
textiles.

O En el tratamiento de tareas que contribuyan al tratamiento a la educacion
energética desde las potencialidades educativas del contenido.

O En el tratamiento a la motivacion y manifestaciones conductuales del estudiante
durante la clase de ensefianza practica.

O En la determinacion de indicadores para favorecer y evaluar el estado actual del
utillaje tecnoldgico a emplear en los procesos de confecciones textiles.

O En la concepcién de un sistema de evaluacion integral que evalle lo instructivo,
lo educativo y lo desarrollador a través de las fases de la clase de ensefanza
practica del Taller Polivalente area de Confecciones Textiles.

Para poder constatar la preparacion metodolégica alcanzada por los profesores en la

aplicaciéon del sistema de clases, se desarrollaron dos clases demostrativas en las

cuales cada uno de ellos aplico la propuesta del sistema de clases concebido para
las unidad 18 del programa, es decir, las clases 3 y 4 respectivamente.

Durante la observaciéon del desarrollo de las clases mediante la guia de observacion

mostrada en el anexo 3, se aprecid como regularidad en los dos profesores un

mejoramiento en su preparacion metodolégica en las dimensiones e indicadores
siguientes:

Dimensioén |: Organizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje

O En la planificacion de la clase en funcion de la productividad del proceso de
enseflanza — aprendizaje, al sistematizar las concepciones del aprendizaje
formativo desde la relacion instruccion — desarrollo y educacion.

Q0 En el aseguramiento de las condiciones higiénico — ambientales del Taller de
Confecciones Textiles.

Dimension Il Motivacion y orientacion hacia los objetivos

O En la creacion de situaciones de aprendizaje en las tareas docentes a partir de
lograr el establecimiento de los nexos entre lo conocido y lo nuevo por conocer.

O En la motivacion ofrecida por el profesor hacia el aprendizaje de los estudiantes
haciendo énfasis en el significado del contenido para su formacion integral.
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En la orientacion hacia el objetivo de la clase mediante el debate profesional con
los estudiantes a partir de la aplicacion del modelo guia de aprendizaje.

Dimension lll Ejecucion de las tareas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Q

Q
Q

Se aprecid buen dominio del contenido por parte de los profesores, sin
omisiones, imprecisiones y una coherencia légica entre cada una de las fases.

En el establecimiento de las relaciones intermaterias.

En la realizacion de tareas variadas que exigen niveles crecientes de asimilacion
en correspondencia con los objetivos y el diagndstico.

Se emplearon métodos en cada una de las fases que promovieron la busqueda
reflexiva, valorativa e independiente del contenido por parte de los estudiantes.
Se logré un mejor debate, confrontacién y socializacion de la actividad laboral
que realizaban los estudiantes en el proceso de confecciones textiles.

Se emplearon medios de ensefianza tales como objetos reales, los software
educativos y la computacion que favorecieron al aprendizaje desarrollador, en
correspondencia con el objetivo de cada una de las clases.

En la estimularon la busqueda de conocimientos mediante el empleo de
diferentes fuentes bibliograficos y medios con énfasis en las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

En la orientacion de tareas de estudio independiente que exigieron niveles
crecientes de asimilacion por parte del estudiante en correspondencia con los

objetivos y el diagnéstico de los estudiantes.

Dimensién IV: Control y evaluacion sistematicos del proceso de ensefianza-

Q

aprendizaje.

En la utilizacion de formas de control colectivas del proceso y el resultado de las

tareas docentes orientadas de forma que promuevan la autorregulacion de los

estudiantes.

Aungue en este indicador se aprecid una mejoria en la preparacién metodoldgica de

los profesores, se debe continuar trabajando en el tratamiento al caracter individual

de la evaluacion desde un enfoque mas integrador, sobre la base del diagnéstico

pedagdgico integral del estudiante.

Dimensidn V: Clima psicolégico y politico-moral.



54

O En el aprovechamiento de la clase para la formacion integral del estudiante, con
énfasis en la formacion de valores como piedra angular de la labor politica —
ideoldgica, asi como en el uso de los cuadernos martianos y los programas de la
Revolucion.

No obstante a lo anterior en esta dimension se debe continuar trabajando en base al

mejoramiento de la comunicacion y un clima de seguridad y confianza donde los

alumnos expresen libremente sus vivencias, argumentos, valoraciones y puntos de
vista.

Para poder evaluar el estado de la preparacion metodoldgica alcanzada por

profesores en el desarrollo de las clases demostrativas se tomaron los indicadores

propuestos por PEREZ (2009) en su trabajo final de maestria. Ellos son (10):

Se considera la preparacion metodologica MUY BUENA cuando sistematiza en la

clase las siguientes dimensiones e indicadores:

Dimensién 1 ORGANIZATIVA

Indicadores a evaluar:

1. Organiza correctamente los puestos laborales

2. Organiza el grupo estudiantil controlando el porte y aspecto a partir del

cumplimiento de las normas de proteccion e higiene para el trabajo a realizar.

3. Controla la asistencia y puntualidad

4. Realiza un breve comentario de actualidad nacional e internacional

Dimension 2 INFORMACION TECNOLOGICA

Indicadores a evaluar:

11. Controla del estudio independiente orientado en la clase anterior.

12. Introduce el tema de la clase de taller.

13. Orienta el OBJETIVO.

14. Orienta bibliografias actualizadas respecto al tema de la clase

15. Orientar tareas docentes desarrolladoras que instruyan — eduquen y desarrollen
la personalidad del estudiante con la finalidad de retroalimentar al estudiante en
el contenido de la tecnologia estudiada en la asignatura teodrica, tratando

metodolégicamente al trabajo politico — ideolégico, formacién de valores, ejes
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transversales: PAEME, Salud Escolar, Educacion Ambiental y el Trabajo
Preventivo fundamentalmente.

Evalla a los estudiantes (evaluacion parcial)

Explica el valor social de la prenda de vestir a confeccionar, su costo, material
del que estara fabricada y la tecnologia a emplear para su confeccion.

Realiza la demostracion practica de la operacion.

Manda a estudiantes a realizar las demostraciones.

Distribucion y organizacion del trabajo.

Dimension 3 EJERCITACION PRACTICA

Indicadores a evaluar:

6.

10.

Controla el desarrollo de la disciplina tecnolégica durante el trabajo segun la
aplicacion de la documentacion técnica de proyecto.

Realiza comprobaciones orales sobre el contenido y el trabajo que realiza el
estudiante midiendo la formacién de la habilidad profesional que se trabaja.
Controla la limpieza del puesto de trabajo y del taller

Controla el cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante el trabajo
del estudiante en la ejercitacion practica.

Indica el término de la ejercitacion practica.

Dimension 4 EVALUACION DEL RESULTADO DEL TRABAJO

Indicadores a evaluar:

5.

Comprueba la calidad del trabajo realizado segun los indicadores establecidos
para la confeccion de la prenda de vestir.

Valora conjuntamente la actividad practica desarrollada y el efecto que esta
genera en el aprendizaje de los estudiantes de forma individual y colectiva.
Orienta el estudio independiente para la proxima clase, asumiendo la estructura
didactica de la tarea orientada para clase teérica.

Evalla a cada estudiante tomando como base las evaluaciones parciales que se

fueron realizando, segun la clave de calificacion concebida.

Se considera la preparacion metodolégica del profesor BUENA cuando evidencia en

la clase, insuficiencias en la sistematizacion de los siguientes indicadores:

Q

En la dimensién 1: indicador 4
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O Enladimensién 2: indicadores: 2, 4,6y 10

O Enladimensién 3: indicadores: 3y 5

O En ladimension 4: indicador: 4 (en la parte individual segun diagnostico)

Se considera la preparacion metodologica del profesor REGULAR cuando evidencia
en la clase, insuficiencias en la sistematizacion de los siguientes indicadores:

O Enladimension 1: indicadores 2y 4

O En ladimension 2: indicadores: 1, 2,4, 5,6y 10

O Enladimension 3: indicadores: 1, 3,4y 5

O En ladimensién 4: indicadores: 2 y 4 (en la parte individual segin diagndstico)
Por debajo de los indicadores para la categoria de REGULAR se considerara en el
diagnéstico que la preparacion metodoldgica del profesor es MALA

Al evaluar la preparacion metodolégica alcanzada por los profesores durante la
imparticion de las clases demostrativas se alcanz6 el resultado que muestra la
siguiente tabla:

Tabla 2 Preparacion metodoldgica alcanzada por los profesores en la

aplicacion del sistema de clases.

Resultado de las clases demostrativas

Muy Buena | Buena | Regular | Total
Muestra

Cant| % |cant] % | cant | % | Cant | %
Profesores | 1 | 500 | 1 | s00] - | oo0o | 2 | 1000

Como se puede apreciar en la tabla se alcanzaron buenos resultados en la
preparacion metodologica de los profesores en la aplicacion del sistema de clases a
través del desarrollo de las clases demostrativas las cuales se realizaron frente a
estudiantes, aspecto que es esencial antes de someterla a su aplicacion en la
practica educacional.

Con la preparacién alcanzada por los usuarios del sistema de clases (los profesores
del colectivo de Taller Polivalente area de Confecciones Textiles), se procedié a
aplicarla durante el curso escolar 2008-2009.

Este proceso se realizé6 mediante un cuasi-experimento pedagogico.

A continuacion los resultados mas significativos obtenidos:

3.2 Cuasi-experimento pedagodgico. Resultado obtenido.
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De la muestra estudiantil se codific6 como grupo de experimento al “A” y como grupo
de control al “B” Por tanto el GRUPO DE EXPERIMENTO ser4 el GRUPO “A” con
matricula de 7 estudiantes (eslabon que rota por los talleres) en el cual se aplicara el
sistema de clases en el proceso de enseflanza — aprendizaje de la asignatura de
Taller Polivalente area de Confecciones Textiles y el grupo de control serd el GRUPO
“B” con una matricula de 7 estudiantes en el cual se trabajara el proceso de
ensefianza — aprendizaje por la via tradicional.
A continuacion se muestra el cuasi-experimento aplicado y su resultado.
Se realizé la seleccién de los grupos de control y de experimento atendiendo al
diagnéstico pedagdgico integral individual y colectivo de los estudiantes, a partir de
las semejanzas en el mismo, haciendo énfasis en los resultados del aprendizaje (se
semejaban entre ambos grupos). Con ello se evita que un grupo sea superior al
aprendizaje respecto al otro.
Posteriormente se procedié a aplicar el sistema de clases en los estudiantes del
grupo de experimento con un control y observacion rigurosa de su aplicacion
atendiendo a la preparacion metodologica alcanzada en la etapa anterior.
Los estudiantes del grupo de control recibieron las clases de la asignatura por el
método tradicional seguidos por un control y observacion rigurosa de la calidad de
las clases que por esa via, empleaba el profesor seleccionado para su imparticion.
Durante el periodo de aplicacion del sistema de clases se observaron en el
desempefio de los estudiantes mejoras en el aprendizaje de los contenidos del
Taller Polivalente area de Confecciones Textiles, reflejadas en los siguientes
aspectos:
Q En la apropiacion de los conocimientos relativos al trazado de patrones y disefio
de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias.
O En la aplicacién de los conocimientos a la solucion de problemas profesionales
gue se presentan en las entidades laborales del territorio.
O En la formacion de habilidades para estimar, medir, marcar, trazar, cortar, coser
a mano y a maquina con eficiencia, rapidez, independencia, calidad y

trascendencia.



58

U Se observaron durante los debates e intercambio profesional de las respuestas a
los ejercicios durante el desarrollo de la clase el desarrollo de un pensamiento
mas flexible por parte del estudiante en las vias de solucion a problemas
profesionales, adaptabilidad a los cambios tecnologicos que operan en la
diversidad de tecnologias existentes en el taller, una mejor disciplina tecnoldgica
y laboral expresada en el cumplimiento de la documentacion técnica de
proyectos y las normas de proteccion e higiene durante el trabajo.

Q Mostraban buenas actitudes en los procesos de confeccidn de las prendas de
vestir objeto de realizacion en el taller.

0 Se comportaban en las observaciones directas realizadas en las clases de
manera mas laboriosa, responsable, honesta, con sentido de pertenencia,
compromiso e implicacion en los procesos de confecciones textiles.

O Aunque se debe continuar trabajando se aprecié una buena comunicacion en las
relaciones sociales de produccion que permitan como resultado un producto con
calidad, expresion de los debates realizados por los estudiantes durante las
clases en la solucién de las tareas contenidas en las clases impartidas.

O Se contribuyé al mejoramiento de la cultura basica general e integral en los
estudiantes al tratar metodolégicamente los siguientes aspectos:

+ la expresion oral en los debates e intercambios profesionales,

+ la expresion escrita con énfasis en la ortografia y la redaccion en la tarea de
estudio independiente, en las que se mandaban a realizar informes
tecnoldgicos acerca del nuevo contenido a tratar en la proxima clase de taller.

% el célculo numérico con énfasis en la rotacion de los estudiantes por los
puestos alternativos en los que se mandaban a estimar medidas, medir con
instrumentos empleando el sistema internacional de unidades.

+ el desarrollo de valores y actitudes requeridos para la solucidon de problemas
profesionales, incluyendo otros no predeterminados.

+ El tratamiento a los cuadernos martianos y el programa Editorial Libertad

0 Respecto a la cultura tecnologica se aprecidé un mejoramiento en las habilidades
basicas especificas referidas a interpretar, asi como caracterizar la tecnologia
empleada en los procesos de confecciones textiles de prendas de vestir. Ello
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permiti6 el desarrollo de las habilidades profesionales propias del Taller ya
explicadas con anterioridad.

A pesar del mejoramiento alcanzado en el aprendizaje de los contenidos de Taller

Polivalente en el area de Confecciones Textiles, se debe continuar trabajando en los

aspectos siguientes:

O En la formacién de valores, actitudes y cualidades humanas que deben
caracterizar la personalidad del estudiante de escuela de oficios durante su
actuacion en los procesos de confecciones textiles de prendas de vestir.

O En el tratamiento a la Educacion Ambiental y Energética de los estudiantes a
partir de los contenidos que reciben en la clase.

En los estudiantes del grupo de control aunque no se empleo el sistema de clases,

se realizaron las clases por la via tradicional en las cuales al igual que en los

estudiantes del grupo de experimento, se aprecid el estricto cumplimiento del
programa concebido para la asignatura. De esta forma se evitO que un grupo
recibiera mayores horas clases con respecto al otro.

Finalizado el periodo estudio de la unidad, se aplicdé una prueba pedagdgica

(examen de actuacion profesional) para evaluar el aprendizaje alcanzado por los

estudiantes del grupo de control y experimento.

Este examen consistio en confeccionar prendas de vestir en hombres, mujeres, nifios

y niflas en los cuales los estudiantes de ambos grupos pusieron en practica los

contenidos aprendidos de la unidad.

Para la evaluacion del aprendizaje de aplicaron las mismas escalas evaluativas que

se emplearon en la etapa del diagnoéstico del estado actual presentada en el epigrafe

1.1 del trabajo.

Se asumieron para su medicion los mismos indicadores cualitativos propuestos en

dicho epigrafe.

Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas en los grupos de control y

experimento son significativas o no, se procedio a aplicar la prueba de hipotesis Chi-

Cuadrado (X?).

Para ello se partio de las siguientes hipétesis de trabajo:

HIPOTESIS DE NULIDAD (Ho):
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Los grupos de control (Xc) y de experimento (Xe) presentan resultados iguales en el
aprendizaje de los contenidos de las unidad 18 del Taller Polivalente area de
Confecciones Textiles. (Xc = Xe)

HIPOTESIS ALTERNATIVA (H,):

Los estudiantes del grupo de experimento (Xe) presentan mejor aprendizaje de los
contenidos de la unidad 18 del Taller Polivalente area de Confecciones Textiles con
respecto a los estudiantes del grupo de control. (Xe > Xc)

Con la base de datos se procedio a calcular el Chi — Cuadrado, tomando los datos
obtenidos en las calificaciones realizadas en la prueba pedagdgica (alumnos
evaluados de Muy Bien, Bien, Regular y Mal) y asumiendo los siguientes criterios
que establece la estadistica:

QO Se trabajard a un 95% de confianza, por tanto p (probabilidad) p = 0.95,

Q El grado de confiabilidad («) para un 95% se asume o = 0.05.

Se asume la siguiente condicion estadistica:

Si pX? (calculada) > oc; entonces se ACEPTA a H, y se rechaza a H

Si pX? (calculada) < o; entonces se ACEPTA a H; y se rechaza a H,

En el anexo 5 se muestra el resultado de la prueba aplicada.

Como puede apreciarse el valor de Chi-Cuadrado obtenido (0,037) esta por debajo
(es menor) que el valor del grado de confiabilidad asumido (< = 0,05). Es por ello que
se acepta la hipétesis alternativa H; y se rechaza la hipétesis de nulidad Ho,.

De este resultado se puede inferir que los estudiantes del grupo de experimento en
los cuales se aplicd el sistema de clases, lograron un mejor aprendizaje de los
contenidos de las unidad 18 del Taller Polivalente area de Confecciones Textiles con
respecto a los del grupo de control; demostrando su factibilidad en la practica.

Como indicadores cualitativos que se mejoraron en el aprendizaje de los estudiantes
del grupo de experimento con respecto a los del grupo de control se tienen los
siguientes:

QO En la apropiacion de los conocimientos referidos al trazado de patrones y disefio

de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias.
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U En el desarrollo de habilidades profesionales: medir, marcar, trazar, cortar, coser a
mano y a maquina, manipular, mantener la maquina de coser y estimar con la
utilizacion de diferentes equipos, herramientas, instrumentos y utiles de costura

Q En el desarrollo de valores y cualidades requeridos en el trabajo de confecciones
textiles, expresados en la disciplina tecnolégica y laboral.

Por tanto atendiendo a todo el resultado obtenido en el presente epigrafe se puede

culminar planteando lo siguiente:

3. La introduccion del sistema de clases mediante el trabajo metodoldgico de la
escuela, contribuyd a elevar la preparacion metodolégica del colectivo de
profesores de la asignatura de Taller de Confecciones Textiles.

4. El cuasi-experimento pedagogico aplicado demostré a un 95% de significacion
practica, el nivel de factibilidad que tiene el sistema de clases para contribuir al
mejoramiento del aprendizaje de los contenidos del Taller Polivalente &rea de
Confecciones Textiles.

Es por ello que si se triangulan los resultados obtenidos entre:

O La preparacion metodoldgica alcanzada por los profesores y el criterio de
aceptacion del sistema de clases.

U Las evaluaciones alcanzadas por los estudiantes durante el desarrollo de las
clases.

O El resultado del cuasi-experimento realizado (ver anexo 5):

Se puede aseverar, a un 95% de significacion practica, que con la aplicacién del

sistema de clases se propicia un mejor aprendizaje de los contenidos del Taller

Polivalente area de Confecciones Textiles, contribuyendo con ello a resolver el

problema metodoldgico detectado, donde quedd evidenciado ademas la necesidad

de emplear el aprendizaje desde un enfoque formativo como una via que contribuye
al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes para que aprendan mas y se
formen como obreros con una cultura general integral.

Con ello concluye la presentacion de los resultados alcanzados en la aplicacion del

sistema de clases propuesto en el presente material docente.
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RECOMENDACIONES

Culminado este proceso de investigacion, se hacen las siguientes recomendaciones:

1. Generalizar al resto de las escuelas de oficios del territorio y el pais, la
propuesta del sistema de clases presentado en el presente material docente.

2. Realizar investigaciones derivadas de esta, en las que se profundice en
aspectos referidos a:

Q EI tratamiento a la Educacion Ambiental a través de los procesos de
confecciones textiles de prendas de vestir.

O EI tratamiento a la Educacion Energética a través de los procesos de
confecciones textiles de prendas de vestir.

Q La comunicacién que propicie un clima de seguridad y confianza durante el
aprendizaje del estudiante en el Taller de Confecciones Textiles.

O En el empleo de formas de evaluacion integral del aprendizaje desde el contexto
individual de los estudiantes.

3. Incluir en el sistema de trabajo metodolégico de la escuela de oficios, la
aplicacion del sistema de clases de forma sistematica y continua.

4. Realizar visitas de ayuda metodoldgica a los docentes para continuar su
preparacion metodoldgica en la aplicacion y perfeccionamiento del sistema de
clases.

5. Realizar cursos de superacion profesional a los metoddlogos y profesores en lo
referente a la aplicacion del sistema de clases que permite sistematizar las
concepciones tedricas en torno al aprendizaje formativo, que contribuya a su

perfeccionamiento y mejora sistematica continua.
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Anexo 1

Entrevista a profesores que trabajan en el area de Confecciones
Textiles de la asignatura de Taller Polivalente

Compariero (a):
La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar el estado actual del
aprendizaje que evidencian los estudiantes de la escuela de oficios en el area de
Confecciones Textiles. La sinceridad con que responda a cada pregunta, constituira
un valioso aporte para nuestro trabajo.
MUCHAS GRACIAS
1. ¢Como valora el estado actual del aprendizaje de los estudiantes en el area de
Confecciones Textiles para alcanzar los objetivos del programa del Taller
Polivalente? (Mostrar indicadores para marcar con una X segun las escalas)
Muy Bueno Bueno Regular Malo
a) Argumente su respuesta
2. ¢Como valora usted su preparacion metodolégica para el desarrollo de las clases
en el area de Confecciones Textiles que sistematicen el aprendizaje formativo?
(Aclarar en caso de dudas respecto al aprendizaje formativo)
Buena Regular Mala

a) Argumente su respuesta

3. ¢Como valora el tiempo de aprendizaje destinado en el plan de estudio para el
area de Confecciones Textiles en el programa de Taller Polivalente?

4. Tiene algo mas que nos pueda recomendar para mejorar el trabajo



RESULTADO

De un total de dos profesores entrevistados, uno considerd que el aprendizaje es
REGULAR para un 50,0% y el otro lo consider6 MALO para un 50,0%. Ninguno
lo consider6 MUY BUENO y BUENO. En el siguiente grafico se resume este
resultado:

1.2 -

QO Criterios

0.8 4

0.6

0.4 4

0.2

0 0

Muy Bueno Bueno Regular Malo

Gréafico 1 Estado actual del aprendizaje de los estudiantes en el area de

Confecciones Textiles (Criterio de profesores)

Las insuficiencias fundamentales se centran en:

Q

Insuficiente apropiacion de los conocimientos por parte de los estudiantes
referidos al trazado de patrones y disefio de prendas de vestir de hombres,
mujeres, nifios y nifas.

Insuficiencias que presentan los estudiantes en las habilidades profesionales:
medir, coser a mano y a maquina, manipular y mantener la maquina de coser
con independencia, rapidez, calidad y trascendencia.

Insuficiencias que muestran los estudiantes en los valores y actitudes en el
trabajo de confecciones textiles expresados en el cumplimiento de la disciplina
tecnoldgica y laboral establecida en el taller.



Insuficiente cultura medio ambiental evidenciada en las actitudes vy
comportamiento ambiental del estudiante durante el trabajo de confecciones
textiles en el taller.

De dos profesores, los dos consideraron que su preparacion metodolégica es
REGULAR para un 100,0%. Las razones estuvieron referidas a los siguientes
aspectos:

El programa de la asignatura no cuenta con orientaciones metodoldgicas para el
desarrollo de clases a partir de sistematizar las concepciones teoricas del
aprendizaje formativo.

Es insuficiente el trabajo metodolégico que se realiza por el colectivo de
docentes que trabaja en el area de Confecciones Textiles para perfeccionar los
sistemas de clases en correspondencia con las exigencias didacticas de la clase
desarrolladora desde la Pedagogia Profesional.

No siempre se realizan visitas de ayuda metodoldgica dirigidas a sistematizar el
aprendizaje formativo a partir de las dimensiones e indicadores que caracterizan
al desarrollo de una clase de ensefianza practica con calidad.

En la escuela no se realizan cursos de superacion profesional dirigidos al
aprendizaje formativo desde las fases que caracterizan a la clase de ensefianza
practica en las escuelas de oficios.

El tiempo destinado en el programa de la asignatura para el aprendizaje en el
area de Confecciones Textiles es suficiente para estudiantes de escuela de
oficios, la dificultad radica en la falta de utillaje tecnolégico y de recursos
materiales para el mejoramiento del desarrollo de las clases de ensefanza
practica con la calidad requerida.

Como recomendaciones los dos profesores se refirieron a:

Perfeccionar el sistema de clases en el area de Confecciones Textiles a partir de
sistematizar el aprendizaje formativo en los estudiantes.

Realizar actividades metodoldgicas y cursos de superaciéon en torno a la
Pedagogia Profesional y el aprendizaje formativo contextualizado a las
caracteristicas de la clase de ensefianza préactica en el Taller Polivalente, en
especifico el area de Confecciones Textiles.



Anexo 2

Encuesta a estudiantes de escuelas de oficios

Comparfiero (a) estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo constatar el estado actual del aprendizaje
en la asignatura de Taller Polivalente, area de Confecciones Textiles. La sinceridad
con gue respondas las preguntas sera de mucha ayuda para mejorar tu formacion
integral.

GRACIAS
1. ¢Conoces los objetivos que debes alcanzar al finalizar la asignatura de Taller
Polivalente?
Si__ No___  Enparte

2. ¢Conoces la importancia que tiene el aprendizaje en el area de Confecciones
Textiles para el cumplimiento de los objetivos del programa de esta asignatura?

Si__ No___ Enparte

3. ¢Coémo valoras el estado actual del aprendizaje que tienes sobre el Taller
Polivalente en el area de Confecciones Textiles?

Muy bueno Bueno Regular Malo
(Orientar al estudiante a partir de los indicadores para evaluar cada categoria)

4. ¢Qué recomendaciones pudieras ofrecernos para mejorar el aprendizaje en la
asignatura Taller Polivalente, en especifico en el area de Confecciones Textiles?



RESULTADO

1. De 14 estudiantes encuestados, cuatro manifestaron NO conocer los objetivos de
la asignatura para un 28,5%; ocho manifestaron que los conocen EN PARTE para
un 57,1% y dos expresaron que S| conocen los objetivos de la asignatura para un
14,4%

2. De 14 estudiantes seis expresaron que NO saben la importancia del aprendizaje
de la asignatura para su formacion como obrero calificado para un 42,8%; cinco lo
consideraron EN PARTE, o sea tienen algun criterio al respecto para un 35,7% y
tres de ellos consideraron que Sl conocen la importancia de la asignatura en su
formacion para un 21,5%

3. Criterio del aprendizaje en el &rea de Confecciones Textiles

Muy bueno 1 (7,1%) Bueno 4 (28,5%) Regular 9 (64,4%) Malo 0 (0,0%)

10 4

9 9 O Criterios

8 4

0

Muy Bueno Bueno Regular Malo

Gréfico 2 Estado actual del aprendizaje en el area de Confecciones Textiles

De los resultados de las preguntas se infiere a criterio de los propios estudiantes que
es insuficiente el aprendizaje que estos evidencian en area de Confecciones Textiles,
lo cual limita el cumplimiento de los objetivos del programa de Taller Polivalente.

4. Las recomendaciones estuvieron dirigidas a mejorar la orientacion de las tareas
en las cuales se vinculen los contenidos objeto de aprendizaje con sus modos de
actuacion una vez graduados y se mejoren la calidad de las clases que imparten
los profesores en el area de Confecciones Textiles.



Anexo 3 (Continuacion)

Resultado de la observacion a clases

Respecto a la observacion de las seis clases empleando la guia de observacion
concebida en el anexo 3 se hacen las siguientes valoraciones:

Q

Q

En el 83,3% de las clases observadas es insuficiente el uso de métodos y
procedimientos empleados por los docentes que promueven la busqueda
reflexiva, valorativa e independiente del conocimiento que aprende el estudiante.
En el 66,6% de las clases observadas es insuficiente el disefio de tareas de
aprendizaje variadas y diferenciadas que exigen niveles crecientes de asimilacion,
en correspondencia con el diagnodstico del estudiante para el desarrollo de
habilidades profesionales en el area de Confecciones Textiles.

Es insuficiente en el 83,3% de las clases observadas, el debate, la confrontacion y
el intercambio de vivencias y estrategias de aprendizaje, en funcion de la
socializacion de la actividad individual que concibe el profesor en el taller de
Confecciones Textiles.

En el 66,6% de las clases observadas no se estimula en toda su plenitud la
busqueda de conocimientos mediante el empleo de diferentes fuentes y medios.
En el 83,3% de las clases observadas es insuficiente la orientacion de tareas de
estudio independiente extraclase que exijan niveles crecientes de asimilacion, en
correspondencia con el diagnostico individual y social de los estudiantes.

En el 83,3% de las clases observadas se aprecié que en las tareas orientadas es
insuficiente el establecimiento de los nexos entre lo conocido por parte del
estudiante y lo nuevo por conocer.

En el 66,6% de las clases observadas no se aprovechan todas las
potencialidades de la clase de Confecciones Textiles para la formacion integral de
los alumnos, con énfasis en la formacién de valores como piedra angular en la
labor politico-ideoldgica.

En el 66,6% de las clases observadas es insuficiente la utilizacion de formas
(individual y colectiva) de control, valoracion y evaluacion del proceso y el
resultado de las tareas de aprendizaje de forma que promuevan la
autorregulacion de los alumnos.

En el 83,3% de las clases no se sistematizan las concepciones tedricas del
aprendizaje formativo como piedra angular que caracteriza a la formacion integral
del estudiante de escuela de oficios.

Como se puede apreciar del resultado obtenido de la observacion a clases se infiere
que existe falta de preparacion metodoldgica de los profesores de Taller Polivalente
area de Confecciones Textiles para sistematizar las concepciones tedricas del
aprendizaje formativo a través de la clase.



Anexo 4

Resultado de la prueba pedagdgica para constatar el estado actual
del aprendizaje de los estudiantes de la escuela de oficios en el area
de Confecciones Textiles.

Se aplicod el examen a la muestra inicial de 24 estudiantes del anexo 57 C tomada
para realizar el diagndstico inicial en el curso escolar 2007-2008

Tabla 1. Resultado del aprendizaje de los estudiantes en el area de
Confecciones Textiles.

Resultados Cant %
Muy Bueno 14,4
Bueno 21,4
Regular 64,2
Malo 0,00

OO WN

9 J —&— Resultado

Muy Bueno Bueno Regular Malo

Gréfico 3 Estado actual (inicial) del aprendizaje de los estudiantes de la escuela

de oficios en el area de Confecciones Textiles



Las principales insuficiencias en el aprendizaje que presentan los estudiantes de la
escuela de oficios en el area de Confecciones Textiles se centran en los siguientes
elementos:

O En la apropiacion de los conocimientos referidos al trazado de patrones y disefio
de prendas de vestir de hombres, mujeres, nifios y nifias.

O En el desarrollo de las siguientes habilidades profesionales: medir, coser a mano
y a maquina, manipular y mantener la maquina de coser con independencia,
rapidez, calidad y trascendencia.

QO En el desarrollo de valores y cualidades requeridos en el trabajo con metales,
evidenciando insuficiencias en la disciplina tecnoldgica en el taller.

QO En el comportamiento y actitudes para favorecer al medio ambiente y el entorno
en el cual se llevan a cabo los procesos de confecciones textiles.



Anexo 5

Resultado comparativo del aprendizaje del Taller Polivalente éarea de
Confecciones Textiles de los estudiantes del grupo de control y de
experimento.

Tabla 3. Resultado de la prueba pedagdgica aplicada

Categoria evaluativa otorgada respecto al aprendizaje
Grupo MUY BIEN | BIEN | REGULAR | MAL
Cantidad] % [Cantidad] % |[Cantidad] % [Cantidad] %
Control 0 0,00 3 42,8 3 42,8 1 14,4
Experimento 2 28,6 5 71,4 0 0,00 0 0,00

Total | 2 J142] 8 |s571] 3 214 1 | 73

En el siguiente grafico se muestra el resultado obtenido:

BGrupo de
experimento

OGrupo de
control

Muy Bien Bien Regular Mal

Gréfico 4. Comparacioén entre los grupos de control y experimento en cuanto al
resultado del aprendizaje.

PROB (pX? = 0,037

Diferencias significativas a un 95%: pX?® < o (0,05)




