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PENSAMIENTO

“Instruccion no es lo mismo que educacion: aquella se refiere al pensamiento, y ésta
principalmente a los sentimientos. Sin embargo, no hay buena educaciéon sin
instruccién. Las cualidades morales suben de precio cuando estan realzadas por las
cualidades inteligentes”

José Julidn Marti Pérez



RESUMEN

La presente investigacion estd encaminada al disefio de una propuesta de clases
practicas que permita desarrollar la unidad # 2 Valla de Replanteo, a partir de la
integracién de los conocimientos de la asignatura, para favorecer el proceso de

formacion laboral de los estudiantes de la especialidad de Construccion Civil.

En la misma, se abordan fundamentos teoricos y metodolégicos sobre la planificacion y
orientacion de las clases précticas en el proceso de formacion laboral de los estudiantes
y la posicién que sobre esta tematica asume el autor. A partir de estos fundamentos, se
realizé un andlisis sobre el comportamiento histérico de formacion laboral de los
estudiantes en la especialidad de Construccion Civil del Centro Politécnico "10 de
Octubre”, del municipio Banes desde su inicio hasta la actualidad, asi mismo se definen
las principales insuficiencias, que han caracterizado este proceso en las diferentes
etapas de perfeccionamiento de la Educacion Técnica y Profesional (ETP), y se
exponen elementos tedricos y metodologicos para el disefio de la propuesta de clases

practicas.

Se presenta la propuesta de clases practicas y se realiza una valoraciéon de los resulta-
dos obtenidos en la exploracion de la pertinencia de su aplicacion practica en la for-

macion de los estudiantes en el contexto de la vinculacion de la teoria con la préctica.
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INTRODUCCION

El inicio del presente siglo estd marcado por los notables adelantos cientificos y
técnicos en todas las ramas de las ciencias, el acelerado cambio tecnoldgico tiende a
dejar obsoleta cualquier tecnologia, incluso a las méas avanzadas, en muy cortos

periodos de tiempo.

Para el mundo representa una creciente necesidad, la biusqueda de conocimientos,
habitos y habilidades, que alcanzados de forma Optima permitan aparejar las
tecnologias con las exigencias para su explotacion. Son los sistemas educacionales los
mayormente responsabilizados en lograr la formacion de una personalidad capaz de

asimilar esos cambios, adaptarse a ellos e incluso transformarlos.

Cuba como parte de la realidad universal, ajusta su economia a este mundo
hegemonico y globalizado donde la competencia es acelerada en la produccion, la
economia y los servicios, los procesos educativos no deben quedarse aislado a ellos
teniendo en cuenta que a través de los mismo se forman en la Educacion Técnica y
Profesional (ETP) los futuros Bachilleres técnicos, que llevaran adelante los procesos

productivos, econdémicos y sociales.

A partir del triunfo de la revolucion, ha sido una preocupacién constante el mejoramiento
de la eficiencia del sistema de educacion y en particular el subsistema de la ETP. En
este perfeccionamiento, una tarea permanente y compleja la ocupa el proceso de
formacion de habilidades profesionales especificas de cada especialidad para obtener
la formacion integral de un Bachiller técnico que se corresponda con las necesidades
gue la sociedad exige y que se desarrolle adecuadamente en la vida con perspectiva

de avanzar hacia el futuro.

Para esta investigacion se consultaron diferentes autores. En el ambito nacional como
son Martha Martinez (2001), Liliana Manresa (2002), Carlos Alvarez (2002), Margarita
Silvestre (1999) y de nuestra provincia, Miguel Cruz Cabeza (2003), Moreno (2008), y
Borrero (2007).



En las bibliografias consultadas se pudo constatar, que las dificultades que por lo
general enfrenta el profesor en las practicas educativas estan referidas

fundamentalmente a:

1. El estudiante tiende a un aprendizaje reproductivo, donde se ve afectado el

desarrollo de las habilidades para la reflexion critica sobre los conocimientos.

2. El protagonismo en el proceso de enseflanza aprendizaje se centra

fundamentalmente en los estudiantes.

Lo anteriormente planteado supone la necesidad de dinamizar este proceso, que centre
la atencidn en favorecer el logro de un proceso de apropiacion de los conocimientos de
manera reflexiva, regulada que lo compulse a la solucion de los problemas que se
presentan en las empresas y la sociedad en sentido general. Teniendo en cuenta la
politica educacional cubana actual, en la Educaciéon Técnica y Profesional (ETP), a
partir del curso escolar 2004-2005 y amparado por la resolucion 216/89, se introducen
transformaciones en el modelo que tradicionalmente se venia desarrollando en la

formacion de los Bachilleres técnicos.

Por su parte la Industria de la Construccion Civil en Cuba presenta cambios
sustanciales en el proceso tecnoldgico que se aplica en las nuevas construcciones, que
posibilita una mayor calidad en las obras, en esta inciden la aplicacion de nuevas
técnicas y materiales para la realizacion de diferentes trabajos asi como nuevos
equipos, instrumentos y maquinas-herramientas por lo que los egresados de la
especialidad deben poseer conocimientos acordes con el proceso constructivo
contemporaneo, que resultan de gran importancia para el dominio de los conocimientos

y habilidades basica.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado y considerando el papel de la
asignatura Taller de Oficios Il (TO) en el ciclo de formacion basico — especifico del
bachiller técnico en Construccién Civil se realizé un diagndstico para constatar el estado
actual del aprendizaje en los estudiantes del Centro Politécnico “10 de octubre” del
Municipio Banes y como los profesores aplicaban la prioridad declarada por el

politécnico relacionada con el aprendizaje desarrollador.



A través de la experiencia del autor de la presente investigacion y teniendo en cuenta el
resultado de las Visitas de Ayuda Metodoldgica (VAM), de inspeccién, de los controles
al aprendizaje de la asignatura (TO), entidades laborales donde los estudiantes de
segundo afio de Construccion Civil del C P “10 de Octubre” del municipio Banes
realizan sus practicas laborales y del diagnéstico aplicado a los mismos, se pudo

comprobar las insuficiencias siguientes:
INSUFICIENCIAS:

1. Insuficiente vinculacion practica de la asignatura Taller de Oficios (TO) para el

aprendizaje de los estudiantes en su formacion laboral.

2. Insuficiente formacion y desarrollo de habilidades practicas en los estudiantes en su

desemperfio laboral.

3. Es insuficiente la preparacion de los estudiantes cuando concluyen el segundo afio

de la especialidad para enfrentar la técnica en las entidades laborales.

4. El personal docente, no estd preparado para enfrentar los nuevos adelantos

tecnoldgicos existentes en las entidades laborales.

5. Incumplimiento de la Resolucion que establece el reciclaje de los docentes por las

entidades laborales.

De aqui que se declara como problema de la investigacion ¢Como favorecer la
formacion laboral de los estudiantes de la especialidad de Construccion Civil en el

Centro Politécnico”10 de Octubre” del municipio Banes?

Objetivo de la investigacion: Favorecer la formacion laboral de los estudiantes de la
especialidad Construccion Civil del C.P “10 de Octubre” del municipio Banes, mediante

la elaboracion de clases practicas con un enfoque desarrollador.
Para dar cumplimiento al objetivo propuesto, se desarrollaron las tareas siguientes:

1. Diagnosticar la calidad de la formacion laboral de los estudiantes del C.P “10 de

Octubre” del municipio Banes.

2. Determinar los fundamentos tedricos y metodolégicos para la formacion de los

estudiantes.



3. Elaborar la propuesta de clases practicas, para la formacion laboral de los
estudiantes de la especialidad de Construccion Civil en el CP” 10 de Octubre“del

municipio Banes.

4. Valorar el nivel de pertinencia de la aplicacion practica de la propuesta de clases
practicas para favorecer la formacion laboral de los estudiantes del 2 afio de la

especialidad de Construccion Civil en el CP” 10 de Octubre” del municipio Banes.
Se aplicaron los siguientes.

Métodos de investigacion

Del nivel teorico:

Historico-légico : Posibilitd el analisis de la evolucidn, caracterizacion y determinacion
de tendencias en la concepcion, orientacion y evaluacion de las clases practicas en la

formacion laboral de los estudiantes de la especialidad Construccién Civil.

Analisis y sintesis : Se utilizé para el conocimiento de la informacion, tanto tedrica
como empirica que permiti0 el estudio del problema, la determinacién de los

fundamentos tedricos y metodoldgicos y la elaboracion de las conclusiones.

Induccion y deduccion : Determind el estado actual del problema investigado, sus
posibles causas y valorar la experiencia en la aplicacion de la propuesta de clases
practicas.

Modelacion : Se utilizd para modelar la propuesta de clases practicas para favorecer el
desemperio laboral de los estudiantes del 2do afio de la especialidad de la especialidad
Construccion Civil.

Sistémico Estructural-Funcional: Fue utilizado para descomponer el proceso de
formacion laboral en la especialidad de Construccion Civil, para comprender la

estructura légica del funcionamiento del proceso en su integracion.
Los métodos empiricos utilizados son los siguientes:

Entrevistas y encuestas: Para obtener informaciones que posibilitaron caracterizar las
clases précticas, para la direccion del proceso de formacién laboral. Como fuente de

informacion se emple6 a los estudiantes, a profesores jubilados, a profesionales que se



desempefian como profesores, a instructores de las entidades laborales, a directores de

empresas y politécnicos.

Ademas se utilizd para obtener informacion en el proceso de caracterizacion del
proceso de formacion laboral del Bachiller Técnico en la especialidad de Construccion

Civil sobre el desarrollo de habilidades en la produccion.

Observacion : Permitio profundizar en la veracidad de la situacion actual que presenta
la elaboracién y utilizacion de la propuesta de clases préacticas por los instructores,
profesores, directivos y facilitar la valoracion empirica de los ejemplos de las clases

practicas elaboradas.

Los métodos estadisticos se utilizaron para el procesamiento de la informacion

obtenida a través de los métodos y las técnicas del nivel empirico.

Del nivel estadistico-mateméatico fueron utilizados para el procesamiento de la

informacion obtenida a traves de los métodos y las técnicas del nivel empirico.

El Andlisis porcentual para interpretar los resultados de los instrumentos del
diagnostico prueba pedagogica de entrada: Permitié constatar el estado actual de la
formacion laboral de los estudiantes de la especialidad de construccién Civil en el

Centro Politécnico “10 de Octubre” del municipio Banes.

Pre-experimento Pedagodgico : Posibilitd la puesta en practica de las clases practicas

y apreciar los resultados finales obtenidos comparados con el estado inicial.

La novedaddel trabajo, radica en que las clases practicanifgr desarrollar, de manera
integradora, conocimientos tedricos generales ga@Bpos, habilidades para el trabajo en
equipo, para la evaluacion y solucién de problemsiscomo la apropiacién de normas de
conducta adecuadas para enfrentar un puesto @gotr&e agrega la preparacion de los
profesores para su influencia en el desempefodbternos estudiantes a partir de la

organizacion del proceso, tomando como punto délpda organizacion del puesto de trabajo.
Que tiene como aporte:

La propuesta de clases practicas para favorecer el aprendizaje con un enfoque

desarrollador de la Unidad #2 Valla de Replanteo en la asignatura Taller de Oficios II,



para los estudiantes de 2 afio de la especialidad de Construccion Civil en el CP. “10 de

Octubre”del Municipio Banes.
El desarrollo del trabajo se estructur6 de la forma siguiente.
Introduccion: Formado por el disefio de investigacion.

Epigrafe 1: Se realiza una valoracion sobre los fundamentos teéricos — metodologicos
gue sustentan el estudio de la asignatura taller de oficios, con un enfoque
desarrollador, a impartir a los estudiantes de segundo afio de la especialidad de

Construccion Civil en el CP. “10 de octubre” del municipio Banes.
Epigrafe 2:

Se proponen clases practicas para desarrollar la unidad #2 de la asignatura taller de
oficios con un enfoque desarrollador a los estudiantes de 2do Afio de la especialidad

Construccion Civil en el CP. “10 de octubre” del municipio Banes.

Epigrafe 3: Se presentan los principales resultados obtenidos a partir de la aplicacion

practica de las clases propuesta, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.



EPIGRAFE 1 FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS PARA LA
PLANIFICACION DE LAS CLASES PRACTICAS.

En el presente epigrafe se refiere una resefia histérica del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje en la formacién laboral de los estudiantes de la especialidad Construccion
Civil en el Centro Politécnico “10 de Octubre” del municipio Banes, asi como las bases
tedricas que sirven de sustento a la presente investigacion desde una concepcion

filoséfica, psicologica y pedagogica.

1.1 Resefia histérica de la formacion laboral de los estudiantes de la especialidad

de Construccion Civil en el C P “10 de Octubre” d el municipio Banes.

Con el triunfo de la Revolucion, se han dado pasos significativos en el empefio de lograr
una formacion asociada con la actividad laboral y social que prepare al hombre para la
vida, y satisfaga las necesidades de los puestos de trabajo, con la vinculacion del

estudio con el trabajo.

Ejemplo de ello, es la construccion de escuelas vinculadas a los centros de produccion,
de esta manera surgio el CP “10 de Octubre” donde se realiza la investigacion, que se
construyd en el afio 1973, y se iniciaron varias especialidades con el fin de satisfacer
las necesidades de fuerza calificada en la industria azucarera que en el futuro se
nutriria de ellos; dentro de estas especialidades se encontraba la de Carpinteria que es
como surge, y se inicia con nivel de ingreso de 6to grado para graduarse como
obreros calificados, la especialidad tenia un tiempo de duracién de dos afios amparada
por la Resoluciéon Ministerial nimero 106/75 que normaba el estudio de asignaturas de
formacion general, ciencias, las asignaturas técnicas y practicas de la especialidad, los
estudiantes visitaban los centros de produccion dos veces a la semana en una sesion
de trabajo, donde recibian de un instructor las orientaciones e instrucciones del dia,
este recibia un salario por esta labor, los estudiantes se mantenian en la escuela los
dos afios de estudio, entonces por acuerdo del MICONS, ECOA con el MINED, surge el
acuerdo 1941 en el afol975, que compromete de una parte a los directivos del
Ministerio de la Construccion y a directivos y profesores del Ministerio de Educacion al

conveniar con las empresas para que los estudiantes realicen las practicas



concentradas en dichas entidades, al sustituirse las asignaturas practicas en el taller

de la escuela estos debian incorporarse a tiempo completo en las entidades.

Se inicia la especialidad con un nivel de ingreso 9" grado, amparada por la Resolucion
Ministerial nimero 406/75. Ya en el afio 1979, donde los estudiantes recibian algunas
asignaturas de formacién general y las técnicas de la especialidad, es a partir de 1981
gue se inicia con el taller de Carpinteria de la escuela y se desarrollan un grupo de
actividades préacticas en éste, pero continlan los convenios con las entidades del
territorio se establecian planes de produccion, donde se implementan horarios de
produccion con los propios estudiantes. En el 4to afio salian a realizar las practicas
preprofesionales y de obtencién de la calificacion laboral donde realizaban su trabajo
final de graduacién. Continuando la especialidad de obrero calificado, amparado por la
resolucion 314/84.

La especialidad con nivel de ingreso 9no grado y para graduarse con nivel de técnico
medio amparada por la Resolucion Ministerial numero 234/88 anexo 3A, donde el
tiempo de estudio era de 4 afios, recibian asignaturas practicas de la especialidad en
segundo, tercer y cuarto afio, para en el segundo semestre de este ultimo defender su

ejercicio final consistente en un proyecto de grado.

En el curso 97-98 se realiza la primera graduacion de estudiantes en Técnicos Medios
de Construccion Civil amparados por la resolucion 119/94 que norma el ejercicio final
con proyectos de grado y un examen final integral .Estos estudiantes recibian en ler
afo asignaturas de formacion general y las ciencias, en segundo afio recibian algunas
asignaturas de formacion general, en el primer semestre del tercer afio recibian las

tecnologias de la especialidad y los talleres correspondientes a estas.

En el segundo semestre se insertaban a las practicas en las entidades laborales y
recibian asignaturas de la especialidad en este caso los atendia un profesor de la
especialidad y en la entidad un trabajador de experiencia llamado instructor. En este
curso se continla la especialidad con la misma resolucién, con algunas
transformaciones en el sistema de evaluacion de acuerdo al nuevo modelo del

profesional y amparado por la resolucion 216/89.



En analisis de lo anterior expuesto y debido a las nuevas transformaciones a que ha
sido sometido el sistema educacional cubano a partir del curso 2004- 2005 se trazaron
lineas mas eficientes, para elaborar una propuesta de clases practicas que responda a
la solucion de las dificultades existentes en los futuros egresados. A partir del curso
2005-2006, esta especialidad pasa a formar parte de la familia de Construccion donde
los estudiantes reciben desde el primer afio asignaturas de formacion general , ciencias
y algunas técnicas comunes para esta especialidad, en el tercero, se insertan en las
entidades laborales para desarrollar las actividades practicas, en este mismo se
incorporan al centro a un concentrado de 10 semanas para recibir asignaturas del plan
de estudio y luego continuar hasta el cuarto afio, concluyendo con la discusién de su
trabajo de curso que puede consistir en un proyecto de grado si se obtiene por estimulo
0 un examen final integral, que recoge los contenidos de las asignaturas recibidas en
correspondencia con su plan de estudios. En la actualidad la especialidad se rige por la
Resolucion Ministerial # 81 del 2006.

El andlisis histérico de la formacion laboral de los estudiantes en las diferentes etapas,
desde su surgimiento hasta la actualidad, brinda la posibilidad de una linea mas
eficiente al elaborar la propuesta de clase préacticas que responda a la solucién de las

dificultades existentes en los futuros egresados.

Esto permite que el Bachiller técnico sea competente y se apropie de los conocimientos
necesarios para su futuro desempefio laboral una vez graduado y asi cumplir con lo que

aspira la sociedad.

1.2 Algunas reflexiones tedricas y metodoldgicas qu e caracterizan el aprendizaje

desarrollador en la formacién del bachiller técnico en Construccion Civil.

Desde una dimension filoséfica se asume la teoria materialista del conocimiento y los
fundamentos marxistas leninista como la base metodolégica del proceso de ensefanza

y aprendizaje, para lograr su formacion como un Bachiller técnico competente.

Segun Lenin, (1879) expreso...” EI camino dialéctico del conocimiento de la realidad es
la de la contemplacion viva al pensamiento abstracto y de este a la practica’. Para que
el estudiante desarrolle las habilidades en las entidades laborales, y reafirme sus

conocimientos, primero debe observar como el instructor realiza las operaciones y luego



las analiza, las fija en su mente y mas tarde desarrolla las habilidades practicas. De ahi
gue la practica sea considerada como el fundamental criterio valorativo de la veracidad
del conocimiento teniendo en cuenta, por su puesto, que no es la practica en si misma
la que valora, sino el hombre como sujeto de la practica y el conocimiento. Por lo tanto,

también aqui la valoracion actia como mediador.

Ademas plante6 el papel de la practica como criterio de la verdad del conocimiento,

expresando que:
1. La préctica es un proceso objetivo y material.

2. La préactica es actividad social, no la actividad de un individuo aislado o un grupo

social particular.
3. La préctica es una actividad historicamente condicionada.

4. La practica es un fendbmeno multifacético, por lo que como medida de la verdad, no

puede ser reducida a una u otra de sus formas.

Como vimos, la teoria de la verdad ocupa un lugar central en la gnoseologia marxista —

leninista y en general, en todo el sistema de la concepcion cientifica del mundo.

Cuando el filésofo aleman Fichte afirmaba: soy un sacerdote de la verdad, un soldado
de la verdad, y si tengo que morir por ella, bienvenida sea la muerte, expresaba el ideal
gnoseoldgico de la naciente burguesia alemana inspirada en la Revolucion Francesa.
Se analizé la situacion de la formacion laboral del Bachiller técnico, donde existe
contradiccion con lo que se aspira a que en realidad sean los futuros egresados en
nuestra especialidad, y llega ha ser una contrariedad con la calidad de la formacion
laboral de los estudiantes que es fuente y movil del desarrollo. De ahi que Lenin
calificara la teoria de las contradicciones como nucleo de la dialéctica, por que sin

contradiccion se vera afectado el desarrollo.

En lecciones de filosofia, se plantea que Marx entendia por educacion tres cosas:
1. La educacidn intelectual.
2. La educacion fisica.

3 La ensefianza técnica.



Sefialaba que” La combinacién del trabajo productivo retribuido y de educacion
intelectual de los ejercicios fisicos y de la ensefianza politécnica, elevara la clase
trabajadora a un nivel significativamente mas alto que el de la aristocracia y la
burguesia”. En la presente investigacion se observa como en la formacion de los futuros
profesionales juega un papel fundamental el trabajo donde el estudiante recibe una
retribucion que consiste en la apropiacion de los conocimientos y el desarrollo de las
habilidades, se evalta de forma constante elevando su autoestima, formandolo como

un hombre culto, instruido y preparado para la vida.

Ademas se manifiesta un caracter laboral por que le proporciona los contenidos para la
solucion de problemas de la vida social, que permite desarrollar la orientacion
profesional, el respeto al trabajo y los habitos de la conducta laboral, valores y normas
de relacibn con el mundo donde el individuo piense y actie creadoramente,

manifestando una cultura laboral integral.

Cuando Marx y Engels definieron a la filosofia del marxismo como la ciencia de las
leyes mas generales de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento, no perdian de vista
de los demas elementos de su estructura (principios, conceptos y categorias) para
todos los cuales es igualmente valido el criterio de maxima generalidad. No obstante,
deseaban subrayar el papel de las leyes como soporte fundamental de toda ciencia,
expresar relaciones necesarias entre las cosas fendbmenos y procesos emanados de su
naturaleza interna de su esencia. Son objetivas, pues existen independientemente de la
conciencia de los hombres, aunque son descubiertas por estos en el proceso de

conocimiento de la realidad (O. C de Marx y Engels).

El conocimiento de las leyes que rigen el surgimiento y desarrollo de los procesos,
fendmenos naturales, sociales y cognoscitivos constituye uno de los peldafios de mayor
significacion en la aspiracion del hombre de dar una respuesta cientificas al medio
natural y social en que se desarrolla su existencia y para la formacion de su concepcion
cientifica del mundo en general, ponen al descubierto los rasgos esenciales del
desarrollo, sea cual fuere la esfera de la realidad a que pertenezca, dan una
interpretacion cabal a los momentos més trascendentales del proceso de desarrollo; su

génesis, su tendencia o direccion y el caracter dinamico de este proceso.



En la actualidad se observa la vinculacion del estudio con el trabajo, mediante la
insercion de los estudiantes a las entidades laborales para profundizar los
conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas recibidas, desarrollando
habilidades donde se puede ver la importancia de la correcta preparacion de los

estudiantes luego de transitar por los centros de produccion.

Asi lo expreso Matrti, O. C t 8...”Educar, es preparar al hombre para la vida”..., pero no
es posible lograr este propdsito si la educacion esta divorciada del trabajo, ya que la
necesidad misma de vivir lleva implicito la necesidad de trabajar. Es esta la esencia de
esta investigacion: analizar como se desarrolla la formacién laboral desde la escuela

hasta la entidad laboral y en que medida hay que accionar para perfeccionarla.

Y en escritos sobre la educacion, Marti habla de la escuela de mecénica; como debia
realizarse y en la actualidad, se observa que se ponen de manifiesto, es por ello que la
direccion de la Revolucién ha dedicado especial atencién a la Educacion Técnica y
Profesional (O.C t 2).

Ademas expres6 que semejante a las hojas de servicio de los militares, “se controla la
puntualidad” se apunta el nimero de veces que el alumno ha faltado a su labor. En la
columna “Adelanto” sus notas se basan en los trabajos practicos hechos por el aprendiz
gue registran los méritos progresivos de su obra. En la otra columna va la nota de

“conducta’. En otra, si cuida o no bien los instrumentos.

Podemos ver que cuando se llevan a cabo todas estos aspectos, a los 7 meses el
aprendiz produce tal y la cantidad de trabajo como el operario de la fabrica y por esta
clase de talleres, donde la tarea es ruda y la mayor dificultad deben de pasar todos los
gue aspiren a una solida educacién mecéanica. Se puede observar la vigencia de estos
planteamientos, porque los estudiantes controlan en su diario las actividades que
realizan teniendo en cuenta la guia de entrenamiento y asi se observan sus

transformaciones en los aspectos sefalados.

Hoy podemos ver en el proceso de formacion laboral de los estudiantes, el papel que
juega el maestro el cual desarrolla la educacion con un enfoque creador y el estrecho
vinculo con el tutor de la entidad donde el estudiante realiza las practicas pues son



elementos fundamentales del ideario pedagdgico Martiano, de ahi la importancia de la

investigacion realizada.

Esta integracion ademas de formar habilidades profesionales permite que los valores
gue se forman tales como son: la laboriosidad, responsabilidad y honestidad sean
apoyados por la familia, la escuela y la sociedad que son los responsables. Por lo que
en las empresas y talleres laboran hombres que son parte de la sociedad y estan
sujetos a un reglamento bien dirigido y organizado en cuanto a elevar la disciplina
laboral, se asume el criterio que las entidades productivas pueden contribuir a la
sociedad en la formacién laboral de estos jovenes. La educacién del hombre se pone de
manifiesto en todas las esferas de la vida, donde la educacién es temprana y continda
a lo largo de la vida, porque un hombre bien educado esta preparado para la vida,

enfrenta todos los problemas que se le puedan presentar y le da la solucion necesaria.

Como se ha dicho, la practica, ademas de actuar como fundamento y fin del
conocimiento, resulta también en criterio supremo de la verdad del conocimiento, asi
como de sus valoraciones. No existe argumento alguno que pueda superar a la practica
en tanto criterio (afirmador o refutador) de la veracidad de determinado conocimiento o
de determinado valoracion. Sin embargo, la préctica no constituye un proceso

impersonal, de la relacion del sujeto, y lleva en si la importancia de cada uno de ellos.

En este caso la practica es un proceso que comienza en la escuela, talleres y
laboratorios facilitando al estudiante la adquisicién de habilidades donde se materializan
los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas del plan de estudio que
crean las condiciones para introducir conocimientos, siendo esta una actividad social
gue responde a los intereses del desarrollo de nuestra sociedad donde se van
incentivando en los estudiantes al estudio para la formacion de su personalidad

cumpliendo con el proceso de aprendizaje para formar un Bachiller técnico competente .

Por udltimo, es imprescindible enfatizar que la practica representa el criterio fundamental
de la verdad. En este sentido es ilustrativa la comprension por Fidel de la verdad. El 26
de marzo de 1964 en la comparecencia en el juicio contra el delator de los martires de

Humbolt 7, expreso:"Yo concibo la verdad en funcién de un fin justo y noble, y es



entonces cuando la verdad es realmente verdad. Sino sirve a un fin justo, noble y

positivo la verdad, como ente abstracto, categoria filoséfica, en mi opinidn no existe”.

El sistema educacional cubano ha sido sometido a profundas transformaciones, el
encargo social asignado a la Educacion Técnica y Profesional es la de formar
trabajadores aptos para el mundo laboral en continuos cambios, trabajadores
competentes comprometidos con el socialismo y con posibilidades de continuar
superandose y como dijera Fidel “El futuro de nuestra patria tiene que ser
necesariamente un futuro de hombres de ciencia, tiene que ser un futuro de hombres de
pensamientos, porque precisamente es lo que mas estamos sembrando, lo que mas
estamos sembrando son oportunidades a la inteligencia”, lo cual impone nuevos retos a
nuestra ensefianza en lo educativo en el aprendizaje que se evidencia en su actividad

laboral y en sus potencialidades para enfrentar las nuevas tecnologias.

Analizando todo esto pudimos llegar a la conclusién de que la Revolucion necesita
jovenes y adolescentes con una cultura general integral para si mismos y en pago
colaborar con los demas , y asi lo expresé el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, en
el acto nacional de la segunda graduacion de instructores de arte cuando dijo formar en
los mas jovenes “Una cultura no solo artistica , sino también historica , cientifica,
econdmica, geografica , ambiental y en los mas diversos campos del conocimiento, con
profundo sentido humanista” y este es nuestro propadsito, contribuir con la superacién y
preparacion técnica de nuestros estudiantes desde las aulas , incluyendo las entidades
laborales donde realizaran las practicas , en actividades extradocentes, comunitarias ,

encaminadas a formar un joven competente.

Una vez graduado de la especialidad podra enfrentarse a diversas tareas segun lo
experimentado en el nuevo modelo del profesional que relaciona una serie actividades
o profesiones que podra enfrentar en una fabrica, taller o cualquier instituciéon laboral,
sobre esto Fidel planted”....debemos buscar que el ser humano se gane la vida con el
trabajo”. En los Estudiantes habilidades manipulativas, se desarrollan las destrezas
acerca de los conocimientos que les son instruidos siendo capaces de llevarlos a su

psiquis y procesarlos desarrolldndose en todas las etapas.



En este proceso el objetivo es el modelo pedagdgico del encargo social que refleja los
propdésitos, metas y aspiraciones a alcanzar por el estudiante, que indican las
transformaciones graduales que se deben producir en su manera de sentir, pensar y

actuar.

En este sentido se buscan alternativas dirigidas al perfeccionamiento del proceso
pedagogico, al que se han dedicado estudiosos de la psicologia, la pedagogia, la
sociologia y la filosofia. Teniendo en cuenta lo hasta aqui planteado, en esta
investigacion se asume criticamente como fundamentos psicoldgicos esenciales el
enfoque historico—cultural de Vigotsky, (1982) enriquecido por sus continuadores,
particularmente Leontiev, (1981), Talizina, (1988) que consideraron el aprendizaje como
un proceso de apropiacion histérico social mediante la actividad del sujeto y en la

comunicacion con otras personas.

El caracter interactivo del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador tiene su
base en los aportes de Vigotsky, (1982) al enunciar su ley de la doble formacion de los
procesos psiquicos superiores, segun la cual, en el desarrollo cultural del adolescente
toda funcién aparece dos veces, primero a nivel social y mas tarde a nivel individual. El
hecho de reconocer el origen social de los procesos psicolégicos superiores, lo cual
requiere que el profesor contextualice el aprendizaje del estudiante en la escuela, la
familia y la comunidad, exige que las clases practicas exploren todos los contextos y

sean ajustadas acorde con el entorno social en que se desarrolla el proceso.

Desde una dimension psicologica se puede plantear que el concepto de Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP) Vigotsky, (1995), que trasciende la descripcion y valoracion
de lo que el alumno hace, para explorar lo que puede hacer, necesita que en las clases
practicas se valore no solo el desarrollo actual, sino también el potencial, lo cual

representa un aspecto de gran actualidad en las investigaciones sobre este tema.

El conocimiento que se requiere del estado actual del estudiante, para poder determinar
y desarrollar el proceso pedagogico en la Zona de Desarrollo Préximo, impone la
necesidad de que el diagndstico de lo que sabe o puede hacer el estudiante resulte la
base o punto de partida para el desarrollo futuro y para establecer las direcciones del

mismo. Lopez, (2004) citado por Borrero, (2007).



El proceso docente educativo tiene su encargo social y al analizar las tesis marxistas de
gue la esencia humana no es algo abstracto, inherente a un individuo aislado, sino en
realidad es el conjunto de relaciones sociales, la cual es utilizada por Alvarez, (1989)
para fundamentar que la relacion de las actividades entre el docente y los estudiantes
es inmediata y fenomenoldgica, hay que entenderla como la manifestacion concreta en

las relaciones entre las generaciones.

Este criterio avala que tanto en la ensefianza como en el aprendizaje se manifiesta lo
social como esencia y lo individual como fenomeno, ya que ambas actividades se
realizan en funcién del cumplimiento de los objetivos que tienen un caracter social, se
pone de manifiesto la individualidad de la labor de cada profesor y al mismo tiempo la

del estudiante.

Es asi que la contradiccion fundamental se presenta entre los objetivos de la ensefianza
gue la sociedad le plantea al estudiante y el nivel de desarrollo alcanzado por estos en
su aprendizaje, en esta contradiccion no esta presente solamente la dialéctica del
proceso, se manifiesta la enseflanza y el aprendizaje en forma mediata pero a la vez
esta unidad refleja la relacién y el sentido social lo que define la especialidad del

proceso pedagadgico.

También aqui se asume la didactica del proceso de ensefianza desarrolladora que a
estado fundamentada por Doris Castellanos(2002), José Zilbertein(1998) y otros que
consideraron al alumno el centro del proceso y la solucion de los problemas que el
profesor le orienta en las clases como la via fundamental para del desarrollo y las
concepciones curriculares para la formacion laboral del Bachiller Técnico en Cuba, de
Fatima Addine (1996), Teresita Miranda(2000) y otros que consideraron la formacion
laboral en la escuela y fuera de la escuela descubriendo y solucionando los problemas
gue se presentan en su contexto de actuacién (escuela, familia comunidad),en esta

ultima la entidad laboral.

El caracter social del aprendizaje desarrollador Castellanos, (2003) se refleja en dos
direcciones fundamentales: en relacion con los contenidos asimilados, portadores de
toda la experiencia social acumulada por la humanidad y en relacion con las

condiciones en las que el proceso tiene lugar, el cual transcurre en un medio social, en



interaccion con otras personas, a través de distintas formas de colaboracién y

comunicacion.

Lo anterior permite reconocer la necesidad de potenciar un Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje desarrollador a través de la comunicacion, el vinculo con los otros en el
contexto de determinada actividad conjunta. Es condicion por tanto del establecimiento

de estrategias de ensefianza aprendizaje que propicien un ambiente colaborativo.

Para lograr que el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje sea verdaderamente
desarrollador el docente debe estimular el desempefio del estudiante, creando
situaciones problémicas, cuestionamientos, contradicciones. Se debe ayudar al
estudiante a realizar una reflexion metacognitiva del trabajo realizado, planificar clases,
donde los conocimientos que posee, no son suficientes y requiere de la integracion,
generalizacion y adquisicion de nuevos conocimientos, resulta un aspecto decisivo en

su desarrollo intelectual.

La atencion diferenciada debe caracterizarse por la asignacion de clases préacticas
desarrolladoras a los estudiantes de bajo, medio y alto aprovechamiento, tratando de

gue transiten por diferentes niveles de desarrollo cognitivo.

Este principio exige entender de manera original el desarrollo y su vinculacion con el
aprendizaje, al considerar que la ensefianza va delante y conduce el desarrollo, ain
cuando debe tener en cuenta las leyes del mismo, exige de las clases préacticas una
funcion educativa, de manera que en ella se aporte informacién que en cierta medida se

prevea el desempenfio futuro del profesional en formacién.
Se plantean tres dimensiones del aprendizaje desarrollador por castellanos,( 2003)

Activacion requlacion: Comprende la actividad productiva creadora, el desarrollo

alcanzado por los procesos del pensamiento por lo tanto incluye e aspecto procesal, el
operacional y los procesos metacognitivos, o sea , la reflexibn y la regulacion

metacognitiva.

La significatividad de los procesos: Engloba la influencia de una necesaria integracion

de los aspectos cognitivos y afectivos evidentes mediante el establecimiento de de



relaciones significativas, que se expresan a través de la relacion de los nuevos

conocimientos con los anteriores.

La motivacion para aprender: Esta dada por las particularidades de los procesos

motivacionales que estimulan, sostienen y dan una direccién al aprendizaje.

Estos criterios reafirman el planteamiento de Llinas, (1990) de que los objetivos de la
actividad, los cuales tienen como medio el contenido, solo son transformados
verdaderamente de experiencia social en experiencia individual mediante la solucion de
tareas, en las que se manifiestan las habilidades profesionales que se van formando en
el estudiante y los cuales tendran diferentes grados de individualidad, de acuerdo con

las capacidades dadas en cada estudiantes y el de su experiencia anterior.

Por tal razon, Rico y Silvestre, (1999), afirman que las ordenes de qué hacer en las
clases practicas adquieren un importante significado en la concepcion y direccion del
proceso. Estas, indicaran al estudiante un conjunto de operaciones a realizar con el
conocimiento, desde su busqueda hasta la suficiente ejercitacion, si se trata del
desarrollo de una habilidad, igualmente pueden conducir al estudiante, bien a la
repeticibn mecanica o a la reflexién, profundizacién, suposicion, busqueda de nueva

informacion, entre otras.

1.3. Clases practicas. Algunas concepciones teodrica s metodolégicas para su

elaboracién .

Las clases practicas constituyen parte del proceso pedagdégico en la formacién laboral
de técnicos, profesionales preparados para enfrentar las mas diversas necesidades del
mundo actual. Tienen caracter integrador de elementos académicos (aplicacion de la
teoria a la préactica), confirmacion y laborales, solucién de los problemas profesionales
en el objeto de la profesion, ejercitacion y entrenamiento de los modos de actuacion,

conforme al contexto desde donde se esta formando.

En los diferentes contextos de actuacién del Bachiller técnico de la especialidad de
Construccion Civil, segun plan de estudio (Resolucion Ministerial 81/2006), se

enfrentara a tareas donde tiene que:

1. Identificarse con las necesidades apremiantes en la industria cubana.



2. Demostrar conocimientos de la especialidad y compromiso con la labor que

realizara.
3. Valorar las posibles soluciones a deficiencias que pueden provocar importaciones.

4. Realizar el diagnéstico o defectado de piezas, equipos y materiales de

construccion.
5.  Utilizar de forma racional las maquinas, equipos y materiales disponibles.
6. Analizar disefios y planos de construccion.

7. Planificar y ejecutar actividades encaminadas al ahorro de tiempo, energia

eléctrica y materiales.

8.  Planificar y ejecutar actividades que impliquen el vinculo con otras entidades.
9.  Valorar la calidad de los productos y materiales elaborados.

10. Dominar el uso y funcionamiento de las nuevas Tecnologias.

11. Poseer habilidades y capacidades que le permitan la explotacion, mantenimiento
y manejo de las tecnologias existentes en el pais en el campo de su especialidad y
estar preparado para enfrentar los cambios tecnoldgicos y cientificos que se producen

continuamente, a partir de una gestion de calidad.

12. Representar graficamente articulos, materiales, clases practicas constructivas a
mano alzada, con el empleo de instrumentos y aplicando las nuevas tecnologias de la

computacion y la informatica.

13. Seleccionar los materiales para la fabricacion de articulos a partir de la asignacion

de servicios, sobre la base de criterios econémicos, tecnoldgicos y ambientales.

14. Proyectar articulos, donde se integren los elementos de aplicacion general
fundamentales, asegurando las formas y dimensiones mas Utiles y ventajosas de los
distintos elementos, la seleccion adecuada de los materiales, en correspondencia con la

asignacion de servicios.

Lo anteriormente planteado exige que las clases practicas disefiadas para la direccion

del proceso de aprendizaje en la formacion laboral del profesional de la especialidad de



Construccion Civil, donde los contenidos teoricos y practicos para que desarrollen
modos de actuacion permita resolver problemas profesionales en sus contextos de

actuacion.

La clase practica constituye la forma fundamental de organizacion del proceso
docente-educativo para el desarrollo de la ensefianza préactica, por lo que la
preparacion profesional de los estudiantes depende en gran medida, de la calidad con

gue se desarrolle la misma.

La preparacion mas efectiva de la clase practica exige que se cumplan varias etapas:
preparacion basica, preparacion previa al planteamiento de la clase y preparacion de la

clase, segun lo establecido por la Resolucién Ministerial 327-85, capitulo 111.
- Preparacion basica:

La preparacion basica constituye la primera etapa en la preparacion para las clases y
en ella el profesor realiza en estudio detallado del perfil ocupacional de la especialidad,
del programa de la asignatura con que va a trabajar y su relacién con otras asignaturas
gue aparecen en el plan de estudio. Con estos elementos el profesor se informa de los
objetivos que persigue su asignatura y de los contenidos necesarios para cumplirla, asi
como la relacion con los objetivos y contenidos de otras asignaturas afines. También
estudia las orientaciones metodoldgicas de la asignatura y la bibliografia
correspondiente lo que le permite conocer el nivel, extension y profundidad de los

conocimientos, y concebir la forma de dirigir el Proceso de Enseilanza Aprendizaje.

Se analiza la base material de estudio con que cuenta el CP "10 de Octubre” para
desarrollar los contenidos generales de la asignatura, incluyendo el plan de produccion
elaborado para el curso escolar en que desarrolla la misma. Este analisis permitira
conocer si la enseflanza se puede desarrollar en forma frontal o no, con vista a derivar
medidas encaminadas a garantizar la forma y orden en que se desarrollara cada una de
las unidades del programa y si es necesario preparar algunos medios con antelacion

suficiente a su utilizacion.



- Preparacion previa al planeamiento:

La preparacion previa al planeamiento requiere que los profesores estudien la unidad
gue van a desarrollar, sobre la base de lo que establece el programa y analice la base
material de estudio disponible, incluyendo el plan de produccion. Ademas, los
profesores se informan de los contenidos que brinda el programa de tecnologia

correspondiente a la unidad que se va a desarrollar.

Sobre la base de lo establecido y con el conocimiento que se tiene de los alumnos, se
precisara la forma en que se debe desarrollar la unidad, para alcanzar los objetivos que
con la misma se persiguen. Se tendra en cuenta que si la unidad forma parte de un plan
de rotacion, la forma en que se desarrolla puede no ser exactamente igual para cada
subgrupo de alumnos como consecuencia de que las habilidades alcanzadas en cada

caso son distintas y dependen de los contenidos vencidos.

- Preparacion para la clase:

La preparacion del profesor para la clase culmina con la preparacion de ésta y la
elaboracion del plan de clase, la carta de instruccion, el plan de rotacion cuando sea

necesario y el control correspondiente.

En la preparacion de la clase el profesor tiene presente que aunque esta constituye una
unidad con objetivos definidos, forma parte de un sistema cuyo fin general es lograr los
objetivos de la educacion, por lo que tendra en cuenta los siguientes aspectos: analizar
el desarrollo de clases anteriores, formular los objetivos, preparar el contenido,

seleccionar los métodos, preparar los medios, preparar el control.

El andlisis de clases anteriores permite conocer las habilidades y habitos adquiridos por
los alumnos, asi como su grado de asimilacién lo que contribuye a que se utilice como
elemento base para la nueva clase y a la vez eliminar algunas o deficiencias
individuales que puedan tener algunos alumnos. La clase garantizara las condiciones

basicas para que el alumno pueda apoyarse en lo “viejo” para aprender lo nuevo.

La determinacion de los objetivos serd clara y precisa puesto que de ella depende el
contenido fundamental de la clase, la organizacién y estructura que se dard a su

desarrollo y lo que se debera controlar para comprobar y valorar la eficiencia del



proceso docente-educativo. Ademas, precisara la orientacion a los alumnos hacia los

objetivos que deben lograr y su importancia.

Estructura didactica:

La complejidad de la clase practica exige, que tanto la confeccion del plan como su
desarrollo, se ajusten a una estructura didactica que garantice el cumplimiento mas
efectivo de los objetivos. Esta estructura contempla cuatro fases: Organizativa,

introductoria, de ejercitacion practica y final.

- Fase organizativa:

El profesor organiza el grupo, comprueba la asistencia y el aspecto personal de los
alumnos. Constituye una parte de la clase y como tal permite alcanzar algunos
objetivos, 0 en Ultima estancia, crear las bases materiales y psicolégicas para los
objetivos esenciales de la misma. El tiempo dedicado a esta fase sera como maxima de

5 minutos.

La comprobacion del aspecto personal, ademéas de considerarse como una via que
contribuye a la educacion formal, permite conocer si el mismo corresponde a las
medidas de proteccion e higiene del trabajo que requiere la practica en el taller,

poligono, laboratorio o area de campo.

- Fase introductoria:

La fase introductoria se desarrolla a continuacion de la fase organizativa, aunque de
acuerdo con la complejidad de la clase, podré dividirse en partes que se alternan con

las tareas de ejercitacion practica o trabajo.

Su objetivo central consiste, en que el profesor prepare a los alumnos para cumplir
conscientemente los trabajos practicos, de produccion o servicios, utilizando los
procedimientos de trabajo correctos, alertando sobre los posibles errores y defectos en

el trabajo y cumpliendo las normas de proteccion e higiene del trabajo requerido.



En esta fase se realiza la revision de tareas que se hayan orientado para realizar fuera
de la clase. Es esencial que el profesor prevea que alumnos explicaran la tarea

realizada o una parte de ella, segun el caso.

Se preparan preguntas que permitan recordar conocimientos de clases anteriores, o de
otras asignaturas, principalmente relacionados con la clase que se desarrolla en ese
momento. Estas preguntas pueden servir de base para la presentacion de los objetivos
y contenidos de la clase y para lograr que los alumnos encuentren la relacion que existe

entre actividades o trabajos desarrollados anteriormente con los que se van a realizar.

Es requisito esencial analizar las exigencias técnicas del trabajo que se acometera, asi
como las particularidades para la realizacion del mismo. Con esto se logra que cada
alumno posea los elementos que le permitan encauzar conscientemente sus esfuerzos
para realizar el trabajo con la maxima calidad posible. En la fase introductoria se explica
a los alumnos los procedimientos y métodos a seguir para realizar el trabajo. Esta
explicacion se desarrolla simultaneamente con una demostracion préactica y sigue el
mismo orden que aparece en la carta de instruccion entregada previamente a los

alumnos.

La demostracion se realiza por pasos: primero a un ritmo normal de trabajo, después a
un ritmo mas lento, con pausas en las que si fuera necesario se demuestran los
movimientos que sean dificiles o muy importantes, y por ultimo se repite a un ritmo

normal de trabajo.

Durante la explicacion y demostracion de procedimientos y métodos se dan a conocer
las herramientas, instrumentos y dispositivos necesarios para la actividad, asi como sus
reglas de utilizacion. En ocasiones es aconsejable que estas se expliquen y muestren
antes de la demostracion, particularmente cuando tiene alguna complejidad para su
uso. La demostracion se utiliza también para mostrar y destacar el cumplimiento de las

normativas de proteccion e higiene del trabajo que corresponde cumplir en la actividad.

El profesor advierte sobre los errores tipicos que se cometen en la actividad y los
aspectos del procedimiento o método que impide que se produzca, e informa sobre las
normas de tiempo que corresponden a la tarea.



Antes de pasar a la fase siguiente, el profesor realiza una comprobacion de la
comprension y asimilacion de lo expuesto, entrega la documentacion técnica
correspondiente, distribuye las herramientas, materiales y asigna los puestos de trabajo
a cada alumno.

Todos los elementos de esta fase de la clase practica no tienen que cumplirse en cada
clase, ni por el orden en que se ha expuesto. Esto dependera de los objetivos que se
persiguen, de las caracteristicas del tema, de los conocimientos de los alumnos, de las

condiciones de la base material de estudio y de otros factores que puedan incidir.

La duracion de esta fase estda en dependencia de los objetivos, de la complejidad del
tema, de los conocimientos de los alumnos y de las condiciones de la base material de

estudio, pero en ningun caso excedera de una hora.

- Fase de ejercitacion practica:

En la fase de ejercitacion practica se da cumplimiento, por parte de los alumnos, a los
trabajos previstos para la clase de ensefianza practica, y por tanto, es en la que
desarrollan los hébitos y las habilidades profesionales correspondientes al perfil
ocupacional de la especialidad que cursan. Se caracteriza, porque los alumnos realizan

de forma independiente lo explicado y demostrado por el profesor en la fase anterior.

Se utiliza la instruccién individual como método principal de trabajo para lo cual el
profesor recorre los puestos en que se encuentran trabajando los alumnos y observa lo

gue hace cada uno.

Al principio de la ejercitacion practica, el profesor realiza un recorrido para comprobar,
esencialmente, el cumplimiento de la organizacion inicial del trabajo y las normativas
para la proteccién de higiene del trabajo aunque pueden incluir otros aspectos que

considere necesarios.

Cuando se observa que algun alumno realiza incorrectamente el trabajo, es necesario
determinar las causas que ha provocado esta deficiencia (cansancio, nerviosismo, falta
de interés, falta de atencién, falta de los conocimientos, habitos y habilidades

necesarias u otras) para determinar el modo en que debe proceder. En general, no



debe interrumpir de inmediato el trabajo del alumno a menos que sea imprescindible
porque exista peligro para su integridad fisica o para los medios con que se encuentra
trabajando. Deben utilizarse métodos que permitan al alumno detectar la anormalidad
gue esta cometiendo en la realizacion del trabajo, asi como determinar y aplicar por si
mismo los procedimientos para su eliminacion. Incluso, en aquellos casos que son
necesario intervenir inmediatamente se comienza con preguntas orientadas a que el
propio alumno encuentre los errores y la forma de eliminarlos. Cuando el alumno,
después de estas preguntas no logra orientarse, se explicara en detalle los errores y
cuales son los procedimientos adecuados para eliminarlos. Después serad necesario

exigir que el alumno explique el procedimiento correctamente y proceda a realizarlo.

Es necesario que el profesor no realice el trabajo que corresponde al alumno por cuanto
con ello se impide alcanzar los objetivos esenciales de esta fase y de la clase en su
conjunto en cuanto al desarrollo de habitos y habilidades profesionales. Si en los
recorridos que realiza el profesor durante el trabajo independiente de los alumnos
detecta que muchos cometen el mismo error, se interrumpe el trabajo de todo el grupo y
se realiza una instruccion complementaria que incluye, si fuera necesario una

demostracion sobre aquellos aspectos en que esta generalizado el error.

Cuando el profesor planifique los recorridos que hard por los puestos de trabajo,
contemplara las observaciones que realizard, asi como las preguntas que les dirigira a

los alumnos para comprobar el cumplimiento de los objetivos de la clase.

El profesor al realizar los recorridos, hace las anotaciones pertinentes que le permitan
evaluar el desarrollo de cada alumno durante la ejecucion de la practica, asi como el

desarrollo de los distintos aspectos de la clase.

Esta fase es la de mayor duracion de la clase de ensefianza préctica y en la misma se
cumple sus objetivos esenciales.

- Fase final:

En la fase final de la clase, los alumnos entregan el trabajo ejecutado, realizan el

mantenimiento diario y entregan las herramientas y demas materiales que recibieron.



Ademas, el profesor hace un andlisis con los alumnos del trabajo realizado, en el que se

incluyen los logros colectivos e individuales, los errores cometidos y sus causas.

El profesor realiza preguntas previamente preparadas y otras que surgen de las

anotaciones realizadas durante el desarrollo de la fase anterior.

Se destacan los trabajos mejor realizados, asi como los procedimientos y métodos mas
eficaces empleados por los alumnos relaciondndolos con los resultados alcanzados por
los obreros en la produccion de tal forma, que estimulen al aprovechamiento del tiempo
laboral, de materiales, energia combustible y que se inculque la realizacién del trabajo

con calidad y el cumplimiento de la disciplina laboral y tecnolégica requeridas.

Ademas contempla la utilizacion de:

La carta de instruccion:

Es un documento que elabora el profesor para uso de los alumnos, como guia para el
desarrollo de la actividad practica. Las caracteristicas fundamentales de la carta de
instruccidn son las siguientes: exigen el estricto cumplimiento de lo que en ellas esta
expuesto en relacién con el contenido del trabajo a realizar; requiere una exposicion
clara y un orden logico de las operaciones, las herramientas e instrumentos necesarios,
los dibujos, y sencilla, carecen de explicaciébn y motivaciones y constituye un medio

fundamental para la organizacion de la actividad individual de los alumnos.

En la carta de instruccion se exponen los aspectos siguientes: el trabajo a realizar, el
plano, esquemas y croquis con sus respectivas dimensiones y simbolos; el tiempo que
se dedicara a cada operacion y las normativas de proteccién e higiene del trabajo que

deben cumplirse.

La amplitud con que se expone el contenido en la carta de instruccion tiene que estar
en correspondencia con el nivel de los conocimientos y la experiencia practica de los

alumnos. (Ver Anexo 10).



EPIGRAFE 2 PROPUESTA DE CLASES PRACTICAS PARA DESA RROLLAR LA
UNIDAD #2 VALLA DE REPLANTEO EN LA ASIGNATURA TALLE R DE OFICIOS DE
LA ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCION CIVIL.

En este epigrafe se realiza una caracterizacion de la asignatura taller de oficios , se
disefian las clases practicas para desarrollar la unidad # 2 Valla de Replanteo de la
asignatura, para lo cual se tuvo en cuenta la formacion laboral de los bachilleres
técnicos, ya que constituye una ayuda para la preparacion de estas clases practicas y
planificarla a partir de la experiencia practica del autor, donde se examinan y
profundizan las principales insuficiencias que se presentan en la direccion del proceso
de formacion laboral, la que es asumida y adaptada a las necesidades del centro
politécnico, donde se realizo el estudio, tendiente a favorecer la preparacion de los
componentes personales que participan en dicho proceso para lograr el objetivo

propuesto.

A continuacién se muestra la caracterizacion de la asignatura:
2.1 Caracterizacion de la asignatura

La asignatura taller oficios.

Pertenece al plan de estudio aprobado por la resolucion ministerial 81/2006, para
aplicar en los institutos politécnicos del pais donde se desarrolle la especialidad de
Construccion Civil a los alumnos que ingresaron a estudiar en los cursos escolares
2004-2005, 2005-2006 y a los que ingresen a partir del curso escolar 2006-2007.

Esta incluida en las modalidades de ensefianza practica, amparada en la R/M 216/89
de la Educacion Técnica y Profesional, corresponde al grupo evaluativo IV, donde se
encuentran las que solo realizan trabajos o actividades practicas, que se evallan sobre
100 puntos y se promedian (nota de curso) integrandole la calificacion del criterio del
profesor y se conforma la nota final del alumno en la asignatura, este criterio dispone de
una escala cualitativa que comprende las categorias: de excelente, muy bien, bien,

regular y mal (E, MB, B, Ry M) esigualado a 5, 4, 3, 2, 1 puntos.



Se debe conocer que:

Para evaluarla hay que tener presente los siguientes aspectos:

1. Calidad de los trabajos practicos realizados.

2. Productividad del trabajo.

3. Habilidad para aplicar los métodos y procedimientos de trabajo.
Independencia en la ejecucion de los trabajos préacticos.

4. Habilidad para aplicar los conocimientos tedricos en la solucion de los trabajos

practicos
5. Organizacion del puesto de trabajo
6. Cumplimiento de las normas de proteccion e higiene del trabajo.

7. Aplicacion uso y cuidado de las maquinas, equipos, herramientas y otros medios de

trabajo.
8. Otros aspectos especificos de la actividad préactica que se realice.
Se realizara el tratamiento metodoldgico de los contenidos a impartir.
Donde:

El programa de la asignatura consta de 8 temas relacionados con los problemas
profesionales que debe solucionar un constructor integral, es decir, que puede trabajar
en los distintos oficios (albafiileria, ferralla, carpinteria, electricidad, tapiceria y otros con
un total de 336 horas de clases. Y tiene como

Objetivo general : Ejecutar actividades practicas propias de los oficios de las
especialidades de la Construccion Civil, partiendo de la caracterizacion de estas;
teniendo en cuenta la interpretacion de croquis planos, seleccionando y manipulando
correctamente los materiales, los instrumentos, herramientas y medios auxiliares;
considerando las necesidades que existen en el politécnico, la empresa y la comunidad,
elaborando las cartas tecnoldgicas y de instruccion; cumpliendo las Normas Cubanas y

regulaciones de la Construccion, asi como normas sobre calidad, medio ambiente,



seguridad y salud ocupacional y demostrando actitudes y valores éticos, estéticos,
responsabilidad, laboriosidad, colectivismo, amor por el trabajo fisico, y medio

ambientalistas propios de un profesional formado por la Revolucion.

Ademas cuenta con el siguiente plan tematico:

PLAN TEMATICO

TEMA TEMATICAS Horas |Horas  |Horas
tedricas |practicas | Totales

Proyecto Ejecutivo de una Obra|4 6

1 NP 10
Arquitectonica

2 Valla de Replanteo 4 16 20

3 Talleres de Carpinteria de Encofrado. |6 20 26

4 Talleres de Ferrallista. 10 20 30

5 Talleres de Albaiiileria. 40 120 160
Talleres de Instalaciones en|16 44

6 P 60
Edificaciones
Talleres Topograficos 4 16 20
Talleres polivalentes. 2 8 10
Total 86 250 336

Donde se encuentra la Unidad # 2 Valla de Replanteo .

Valla: Es el medio auxiliar que en forma de cerca de madera, que le permita al albafil
trasladar las medidas de los planos de cimentacion al terreno, permite localizar los
puntos de referencia, trazar la linea de fabricacion, delimitar y determinar la profundidad

del nivel de zapata para la excavacion.

Para la construccion de la Valla de Replanteo emplearemos herramientas, Utiles e

instrumentos necesarios para garantizar la calidad requerida.



Replanteo: Es la operacion de transplantar las medidas del plano al terreno, no es una
actividad independiente, ni sola, la acompafian 4 operaciones fundamentales; medir,

trazar, alinear y nivelar.

2.2 Propuesta de clases practicas para desarrolli unidad # 2 Valla de Replanteo

A continuacion se muestra la planificacién de lases practicas dirigidas a impartir a los estud@a
los estudiantes de la especialidad de Constru&iih

Clase No. 1
Unidad 2. Valla de Replanteo
Tematicas: Interpretacion de la documentacion técnica de una obra.

Bibliografia : L/T ARMAS, S. Trabajos de Albafileria. — Barcelona: Juan Brugués,
{s.a.}. —p224

BASTIAN, K... Tratado Moderno de Albaiileria. — Barcelona: Editorial José Montes6
{S.a.}. — p500.

Bibliografia complementaria __: Tecnologia y practica de albafileria pag 10.

Objetivo : Interpretar en los planos las medidas y posiciones de la valla de replanteo,
cumpliendo las normas de seguridad e higiene del trabajo, logrando la formacion del
valor responsabilidad aplicando los programas directores de lengua materna,

garantizando la formacién de un técnico de excelencia.
AA: Actividad del alumno.

AP: Actividad del profesor.

Fase organizativa:

AP- Controlar, la asistencia, puntualidad, porte y aspecto.

- Controlar el estudio independiente orientado en la clase anterior (tarea de trabajo
independiente). Este estudio debe estar orientado hacia la busqueda de los nuevos

contenidos que seran objeto de estudio en la actividad siguiente.

- Introducir el tema y las tematicas especificas a tratar en la clase a partir de la revision

del estudio independiente. Copiarlas en el tablero o pizarrén.



- Orientar la bibliografia.
- Orientar el objetivo que se persigue con el desarrollo de la actividad.
AA - Atienden al profesor.

- Responden posibles preguntas realizadas por el profesor.

Fase introductoria:

AP- Realiza la revision de la tarea que dejé orientada en la clase anterior.
A continuacion se muestra un plano de una obra en construccion. De este responda.
a) ¢A que tipo de plano constructivo corresponde?.
b) Realice la interpretacion del mismo.
- Orientar a los estudiantes la siguiente tarea docente.

¢,Qué medidas usted propone a seguir para darle cumplimiento a las normas de

seguridad e higiene del trabajo durante la construccion de una edificacion?
AA- Responden al profesor.
AP- Aclara dudas a los estudiantes.

Actividad practica: _ Explica y demuestra a los alumnos los procedimientos y métodos a

seguir para realizar en la clase mediante el empleo de la documentacion técnica para la

construccion de una obra arquitectonica.

- Realiza la explicacion por pasos: primero a un ritmo normal de trabajo, después a un
ritmo mas lento, con pausas en las que si fuera necesario se demuestran los pasos que

sean dificiles o muy importantes, y por ultimo se repite a un ritmo normal de trabajo.

- Orienta y explica la carta de instruccién. (Se dan a conocer las herramientas,

instrumentos y dispositivos necesarios para la actividad).
- Advierte sobre los errores tipicos que se cometen en la actividad.

- Realiza una comprobacion de la comprension y asimilacion de lo expuesto., entrega la
documentacion técnica correspondiente, distribuye las herramientas, materiales y

asigna los puestos de trabajo a cada alumno.



AA- Responden al profesor.

Fase de ejercitacion practica:

AP- Distribuir a los estudiantes por los puestos de trabajo.

AA- Los alumnos realizan de forma independiente lo explicado y demostrado por el

profesor en la fase anterior.

Actividad préctica: _ Estudio e interpretacion de documentos, planos de obras en

construccion.

AP- Realizar un recorrido para comprobar, esencialmente, el cumplimiento de la

organizacion inicial del trabajo.

- Realizar los recorridos, hace las anotaciones pertinentes que le permitan evaluar el

desarrollo de cada alumno durante la ejecucion de la practica.
- Se evalla de forma sistematica en el transcurso de la clase.
Fase final:
AA - Entregan los documentos utilizados.
AP- Hace un analisis con los alumnos del trabajo realizado.

-Realiza preguntas previamente preparadas y otras que surgen de las anotaciones

realizadas.

- Destacan los logros de la clase para que estimulen al estudiante en el

aprovechamiento del tiempo laboral, de materiales, energia combustible.
AA -Responden al profesor y toman anotaciones.
AP-Orienta la tarea.

Al construir una obra arquitectonica es necesario conocer toda la documentacion

técnica necesaria para lograr el éxito de esta. De lo antes mencionado responda.
a) ¢ Qué es un proyecto de obra.

b) ¢ COmo se organiza el proceso constructivo?



c)-¢Proponga las medidas a tener en cuenta al iniciar la construccion de una valla de

replanteo en un terreno poco cohesivo?

Clase No. 2

Unidad 2. Valla de Replanteo

Teméticas: Concepto de Valla de Replanteo. Clasificacion de Valla de Replanteo.

Funciones que cumple.

Bibliografia : L/IT ARMAS, S. Trabajos de Albafileria. — Barcelona: Juan Brugués,
{s.a.}. —p224

BASTIAN, K... Tratado Moderno de Albaileria. — Barcelona: Editorial José Monteso
{S.a.}. — p500.

Bibliografia complementaria__: Tecnologia y practica de albafileria pag 11.

Objetivo: Construir valla de replanteo en el terreno, las medidas y posiciones segun los
planos teniendo en cuenta su concepto y clasificacion, logrando la formacion del valor
de la responsabilidad aplicando los programas directores de lengua materna,

garantizando la formacién de un bachiller técnico de excelencia.

Fase organizativa:

AP- - Controlar la asistencia y puntualidad.

- Controlar el estudio independiente orientado en la clase anterior (tarea de trabajo
independiente). Este estudio debe estar orientado hacia la busqueda de los nuevos

contenidos que seran objeto de estudio en la actividad siguiente.

- Introducir el tema y las tematicas especificas a tratar en la clase a partir del chequeo

del estudio independiente. Copiarlas en el tablero o pizarrén.
- Orientar la bibliografia.
- Orientar el objetivo que se persigue con el desarrollo de la actividad.

AA- - Atienden al profesor.



- Responden preguntas realizadas por el profesor.

Fase introductoria:

AP- Realiza la revision de tareas que se hayan orientado en la clase anterior.
- Orienta a los estudiantes la siguiente tarea docente.

1. Al trasladar todas las medidas que aparecen reflejadas en el plano de cimentacion

estamos en presencia del inicio de una obra.
a)- Diga en qué consiste el replanteo de una obra arquitectonica.

b)- ¢Cudles son las operaciones fundamentales a realizar en el replanteo en un objeto

de obra?
c)- ¢ A partir de la funcidén que realiza como se clasifican las vallas de replanteo?
d)- Relacione las herramientas a utilizar para construir las vallas de replanteo.

2. De acuerdo con el lugar donde se construye y las condiciones existentes en el

terreno se van a clasificar las vallas de replanteo.

a)-Clasifiquelas.

b)-Relacione las unidades de medidas que se utilizan en la operacion de replanteo.
c) — ¢Cudl es la finalidad por las que se construyen las vallas de replanteo?

AA- Responden al profesor.

AP- Aclara dudas.

- Analiza con los estudiantes las exigencias técnicas del trabajo que se acometera.

Actividad practica:

- Explica y demuestra a los alumnos los procedimientos y métodos a seguir para

realizar desarrollar el trabajo.

- Realiza la explicacion por pasos: primero a un ritmo normal de trabajo, después a un
ritmo mas lento, con pausas en las que si fuera necesario se demuestran los pasos que

sean dificiles o0 muy importantes, y por ultimo se repite a un ritmo normal de trabajo.



- Orienta y explica la carta de instruccion (Se dan a conocer las herramientas,

instrumentos y dispositivos necesarios para la actividad).
- Advierte sobre los errores tipicos que se cometen en la actividad.

- Realiza una comprobacion de la comprension y asimilacion de lo expuesto., entrega la
documentacion técnica correspondiente, distribuye las herramientas, materiales y

asigna los puestos de trabajo a cada alumno.

AA- Responden al profesor y aclaran dudas.

Fase de ejercitacion practica:

AP- Distribuir a los estudiantes por los puestos de trabajo.

AA- Los alumnos realizan de forma independiente lo explicado y demostrado por el

profesor en la fase anterior.

Actividad practica: _ A partir de lo demostrado por el profesor los estudiantes realizaran

la practica llevar al terreno las medidas para la ejecucién de una valla de replanteo

simple.

AP- Realizar un recorrido para comprobar, esencialmente, el cumplimiento de la

organizacion inicial del trabajo.

- Realizar los recorridos, hace las anotaciones pertinentes que le permitan evaluar el

desarrollo de cada alumno durante la ejecucion de la practica.

- Evaluar los indicadores planificado para la clase (habilidad para aplicar los métodos y
procedimientos de trabajo y habilidad para aplicar los conocimientos teoricos en la

solucion de los trabajos préacticos)

- Se evallla de forma sistematica en el transcurso de la clase.

Fase final:
AA - Entregan el trabajo ejecutado.

-Realizan el mantenimiento diario y entregan las herramientas y demas materiales que

recibieron.



AP- Hace un analisis con los alumnos del trabajo realizado.

- Realiza preguntas previamente preparadas y otras que surgen de las anotaciones

realizadas.

- Destacan los trabajos mejor realizados que estimulen al aprovechamiento del tiempo

laboral, de materiales, energia combustible.

-Orienta la tarea.

AA -Responden al profesor y toman anotaciones.

Investigue en el L/T Tecnologia y practica de albafileria en la pag 20

Las funciones que cumplen las vallas de replanteo y sugiera las normas de seguridad e

higiene a tener en cuenta para lograr el éxito constructivo.

Clase No 3

Unidad 2. Valla de Replanteo

Tematicas : Técnicas para la construccion de Valla de Replanteo. Materiales.

Operaciones mas comunes.

Bibliografia:  L/T ARMAS, S. Trabajos de Albafiileria. — Barcelona: Juan Brugués,
{s.a.}. —p224

BASTIAN, K... Tratado Moderno de Albaiileria. — Barcelona: Editorial José Montes6
{S.a.}. — p500.

Bibliografia complementaria__: Tecnologia y préactica de albafiileria pag 11.

Objetivo : Medir con exactitud las distancias, angulos y hacer conversiones de medida
y posiciones de la valla de replanteo en el terreno, segun los planos teniendo en cuenta
su concepto y clasificacion funcidbn que cumple y materiales a utilizar, logrando la
formacion del valor de la laboriosidad aplicando los programas directores de lengua

materna, matemaética garantizando la formacion de un bachiller técnico de excelencia.

Fase organizativa:

AP- - Controlar la asistencia y puntualidad.



- Controlar el estudio independiente orientado en la clase anterior (tarea de trabajo
independiente). Este estudio debe estar orientado hacia la busqueda de los nuevos

contenidos que seran objeto de estudio en la actividad siguiente.

- Introducir el tema y las tematicas especificas a tratar en la clase a partir del chequeo

del estudio independiente. Copiarlas en el tablero o pizarrén.

- Orientar la bibliografia.

- Orientar el objetivo que se persigue con el desarrollo de la actividad.
AA- - Atienden al profesor.

- Responden posibles preguntas realizadas por el profesor.

Fase introductoria:

AP- Realiza la revision de tareas que se hayan orientado en la clase anterior.
- Orienta a los estudiantes la siguiente tarea docente.

En la construccion de edificaciones es necesaria la utilizacidon operaciones de medir

aplicando diferentes técnicas de trabajo. De lo expresado anteriormente diga
a)- ¢ Qué es la operacion de medicion en el terreno en un objeto de obra?
b)- Explique para que se utilizan estas operaciones.

c)- Clasifique las operaciones mas usadas en el replanteo en el proceso de

construccion de obras.

d)- Ponga ejemplos de uso de operaciones mas usadas en los proceso de construccion

de obras.

AA- Responden al profesor y se aclaran dudas.
AP- Analiza las exigencias técnicas del trabajo que se acometera.

- Explica y demuestra a los alumnos los procedimientos y meétodos a seguir para

realizar desarrollar el trabajo



Actividad préactica: Realizar las operaciones que con mayor frecuencia se realizan en

replanteo (medir, nivelar, trazar y alinear).

- Realiza la explicacion por pasos: primero a un ritmo normal de trabajo, después a un
ritmo mas lento, con pausas en las que si fuera necesario se demuestran los pasos que

sean dificiles 0 muy importantes, y por ultimo se repite a un ritmo normal de trabajo.

- Orienta y explica la carta de instruccién (Se dan a conocer las herramientas,

instrumentos y dispositivos necesarios para la actividad).
- Advierte sobre los errores tipicos que se cometen en la actividad.

- Realiza una comprobacién de la comprensién y asimilacion de lo expuesto., entrega
la documentacion técnica correspondiente, distribuye las herramientas, materiales y

asigna los puestos de trabajo a cada alumno.

AA- Responden al profesor.

Fase de ejercitacion practica:

AP- Distribuir a los estudiantes por los puestos de trabajo.

AA- Los alumnos realizan de forma independiente lo explicado y demostrado por el

profesor en la fase anterior.

Actividad practica: _ A partir de lo demostrado por el profesor los estudiantes realizaran

la practica llevar al terreno las medidas para la ejecucién de una valla de replanteo

simple.

AP- Realizar un recorrido para comprobar, esencialmente, el cumplimiento de la

organizacion inicial del trabajo.

- Realizar los recorridos, hace las anotaciones pertinentes que le permitan evaluar el

desarrollo de cada alumno durante la ejecucion de la practica.

- Evaluar los indicadores planificado para la clase (habilidad para aplicar los métodos y

procedimientos para dar solucion a los trabajos practicos)

- Se evalla de forma sistematica en el transcurso de la clase.



Fase final:

AA -Realizan el mantenimiento diario a los medios y entregan las herramientas y

materiales que recibieron.
AP- Hace un analisis con los alumnos del trabajo realizado.

- Realiza preguntas previamente preparadas y otras que surgen de las anotaciones

realizadas.

- Destacan los trabajos mejor realizados que estimulen al aprovechamiento del tiempo

laboral, de materiales, energia combustible.

-Orienta la tarea.

AA -Responden al profesor.

Investigue en el L/T Tecnologia y practica de albafileria en la pag 25

Las funciones que cumplen las vallas de replanteo y sugiera las normas de seguridad e

higiene a tener en cuenta para lograr el éxito constructivo.

Clase No 4

Unidad 2. Valla de Replanteo
Tematicas : Conversiones de unidades. Herramientas, Utiles e instrumentos.
Norma de seguridad e higiene del trabajo.

Bibliografia: L/T ARMAS, S. Trabajos de Albafiileria. — Barcelona: Juan Brugués,
{s.a.}. —p224

BASTIAN, K... Tratado Moderno de Albaiileria. — Barcelona: Editorial José Montes6

{S.a.}. — p500

Bibliografia complementaria _: Tecnologia y practica de albafileria pag 11.

Objetivo: Convertir las medidas para la elaboracion de la valla de replanteo para una
obra dada, segun los planos teniendo en cuenta los instrumentos de medicion

necesarios para la operacion, logrando la formacion del valor responsabilidad aplicando



los programas directores de lengua materna 'y matematica garantizando la formacion

de un bachiller técnico de excelencia.

Fase organizativa:

AP- Controlar la asistencia y puntualidad.

- Controlar el estudio independiente orientado en la clase anterior (tarea de trabajo
independiente). Este estudio debe estar orientado hacia la busqueda de los nuevos

contenidos que seran objeto de estudio en la actividad siguiente.

- Introducir el tema y las teméaticas especificas a tratar en la clase a partir del chequeo

del estudio independiente. Copiarlas en el tablero o pizarrén.
- Orientar la bibliografia.
- Orientar el objetivo que se persigue con el desarrollo de la actividad.

AA - Atienden al profesor.

Fase introductoria:

AP- Realiza la revision de tareas que se orientd en la clase anterior.
- Orienta a los estudiantes la siguiente tarea docente.

En la construccion de edificaciones es necesaria la utilizacion operaciones de medir

aplicando diferentes técnicas de trabajo. De lo expresado anteriormente diga
a)- ¢ Que es la operacion de medicion en el terreno en un objeto de obra?
b)- Explique para qué se utilizan estas operaciones.

c)- Clasifique las operaciones mas usadas en el replanteo en el proceso de

construccion de obras.

d)- Ponga ejemplos de uso de operaciones mas usadas en los proceso de construccion

de obras.
AA- Responden al profesor.

AP- Aclara dudas.



- Analiza las exigencias técnicas del trabajo que se acometera.

- Explica y demuestra a los alumnos los procedimientos y métodos a seguir para

realizar desarrollar el trabajo

Actividad practica: __Ejecutar las operaciones que con mayor frecuencia se realizar en

replanteo (medir, nivelar, trazar y alinear).

- Realiza la explicacion por pasos: primero a un ritmo normal de trabajo, después a un
ritmo mas lento, con pausas en las que si fuera necesario se demuestran los pasos que

sean dificiles 0 muy importantes, y por ultimo se repite a un ritmo normal de trabajo.

- Orienta y explica la carta de instruccion (Se dan a conocer las herramientas,

instrumentos y dispositivos necesarios para la actividad).
- Advierte sobre los errores tipicos que se cometen en la actividad.

- Realiza una comprobacion de la comprensién y asimilacion de lo expuesto., entrega
la documentacion técnica correspondiente, distribuye las herramientas, materiales y
asigna los puestos de trabajo a cada alumno.

AA- Responden al profesor y se aclaran dudas.

Fase de ejercitacion practica:

AP- Distribuir a los estudiantes por los puestos de trabajo.

AA- Los alumnos realizan de forma independiente lo explicado y demostrado por el

profesor en la fase anterior.

Actividad préctica: _ Realizar la practica de llevar al terreno las medidas para la

ejecucion de una valla de replanteo simple con el empleo de los instrumentos, utiles y

herramientas, convirtiendo las unidades de medidas de m --cm.

AP- Realizar un recorrido para comprobar, esencialmente, el cumplimiento de la

organizacion inicial del trabajo.

- Realizar los recorridos, hace las anotaciones pertinentes que le permitan evaluar

el desarrollo de cada alumno durante la ejecucion de la préactica.



- Evaluar indicador planificado para la clase (Independencia en la ejecucion de los

trabajos practicos)

-Se evalla de forma sistematica en el transcurso de la clase.

Fase final:

AA -Realizan el mantenimiento diario y entregan las herramientas y demas materiales
gue recibieron.

AP- Hace un analisis con los alumnos del trabajo realizado.

- Realiza preguntas previamente preparadas y otras que surgen de las anotaciones
realizadas.

- Destacan los trabajos mejor realizados que estimulen al aprovechamiento del tiempo

laboral, de materiales, energia combustible.

-Orienta la tarea.

AA -Responden al profesor y toman anotaciones.

Investigue en el L/T Tecnologia y practica de albafiileria en la pag. 27

Traer por escrito su sugerencia de trazado sobre el terreno de una valla de replanteo.

Clase No 5

Unidad 2. Valla de Replanteo
Tematicas: Actividad practica sobre la elaboracion de las vallas de replanteo corridas.

Bibliografia: L/'T ARMAS, S Trabajos de Albafileria. — Barcelona: Juan Brugués,
{s.a.}. —p224

BASTIAN, K... Tratado Moderno de Albaiileria. — Barcelona: Editorial José Montes6
{S.a.}. — p500..

Objetivo: Construir Valla de Replanteo; considerando las técnicas para su ejecucion;
precisando los niveles de la valla; cumpliendo las normas de seguridad e higiene del

trabajo; logrando los valores de responsabilidad, laboriosidad e independencia;



aplicando los programas directores de lengua materna, matemética y medio ambiente; y
garantizando la formacién de un técnico de excelencia.

Fase organizativa:

AP- - Controlar la asistencia y puntualidad.

- Controlar el estudio independiente orientado en la clase anterior (tarea de trabajo
independiente). Este estudio debe estar orientado hacia la busqueda de los nuevos

contenidos que seran objeto de estudio en la actividad siguiente.

- Introducir el tema y las teméaticas especificas a tratar en la clase a partir del chequeo

del estudio independiente. Copiarlas en el tablero o pizarrén.
AA- - Atienden al profesor.

- Responden posibles preguntas realizadas por el profesor.

Fase introductoria:

AP- Realiza la revision de tareas que se haya orientado en la clase anterior.
Traer por escrito su sugerencia de trazado sobre el terreno de una Valla de
Replanteo (realizar un debate).

- Orienta a los estudiantes la siguiente tarea docente.

En la construccion de edificaciones es necesaria la utilizacidon operaciones de medir

aplicando diferentes técnicas de trabajo. De lo expresado anteriormente diga
a)- ¢ Qué es la operacion de medicion en el terreno en un objeto de obra?
b)- Explique para qué se utilizan estas operaciones.

c)- Clasifique las operaciones mas usadas en el replanteo en el proceso de

construccion de obras.

d)- Ponga ejemplos de uso de operaciones mas usadas en los proceso de construccion

de obras.

AA- Responden al profesor y se aclaran dudas.



AP- Analiza las exigencias técnicas del trabajo que se acometera.

- Explica y demuestra a los alumnos los procedimientos y métodos a seguir para

realizar desarrollar el trabajo

Actividad practica: _Realizar las operaciones (medir, nivelar, trazar y alinear) que con

mayor frecuencia se realizar en replanteo de una obra a construir.

- Realiza la explicacion por pasos: primero a un ritmo normal de trabajo, después a un
ritmo mas lento, con pausas en las que si fuera necesario se demuestran los pasos que

sean dificiles o muy importantes, y por ultimo se repite a un ritmo normal de trabajo.

- Orienta y explica la carta de instruccion (Se dan a conocer las herramientas,

instrumentos y dispositivos necesarios para la actividad).
- Advierte sobre los errores tipicos que se cometen en la actividad.

- Realiza una comprobacion de la comprensién y asimilacion de lo expuesto., entrega
la documentacion técnica correspondiente, distribuye las herramientas, materiales y

asigna los puestos de trabajo a cada alumno.
AA- Responden al profesor.

AP- Aclaran dudas que puedan tener los estudiantes.

Fase de ejercitacion practica:

AP- Distribuir a los estudiantes por los puestos de trabajo.

AA- Los alumnos realizan de forma independiente lo explicado y demostrado por el

profesor en la fase anterior.

Actividad practica: _ A partir de lo demostrado por el profesor los estudiantes realizaran

la practica llevar al terreno las medidas para la ejecucién de una valla de replanteo

simple.

AP- Realizar un recorrido para comprobar, esencialmente, el cumplimiento de la

organizacion inicial del trabajo.

- Realizar los recorridos, hace las anotaciones pertinentes que le permitan evaluar el

desarrollo de cada alumno durante la ejecucion de la practica.



-Evaluar los indicadores planificado para la clase (Calidad de los trabajos practicos
realizados, organizacion del puesto de trabajo y Cumplimiento de las normas de

proteccion e higiene del trabajo)

-Se evalla de forma sistematica en el transcurso de la clase.

Fase final:
AA - Entregan el trabajo ejecutado.

- Realizan el mantenimiento diario y entregan las herramientas y deméas materiales que
recibieron.

AP- Hace un analisis con los alumnos del trabajo realizado.

- Realiza preguntas previamente preparadas y otras que surgen de las anotaciones

realizadas.

- Destacan los trabajos mejor realizados que estimulen al aprovechamiento del tiempo

laboral, de materiales, energia combustible.

-Orienta la tarea.

AA -Responden al profesor y toman anotaciones.

Investigue en el L/T Tecnologia y practica de albafileria en la pag. 27

Traer por escrito a partir de un croquis a mano alzada, su sugerencia de la forma de

construir una valla de replanteo y agregando las medidas y acotaciones.

Lea en su L/T Pag. 244 La resefa histérica del proceso de prefabricaciéon y realice un

resumen en cuanto a que consiste este proceso.

Conclusiones

El autor de este trabajo ha llegado a la conclusién de que la utilizacion de las clases
practicas permite favorecer la formacion laboral de los estudiantes y los prepara para
cuando estos se encuentren insertados en las entidades laborales, logrando un
mejoramiento sustancial del desempefo laboral, apropiandose de los conocimientos

indispensables para esta actividad.

Bibliografia
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EPIGRAFE 3. VALORACION SOBRE LA PERTINENCIA DE LA APLICACION DE
LAS CLASES PRACTICAS EN LA ESPECIALIDAD DE CONSTRUC CION CIVIL EN
EL CP “10 DE OCTUBRE” DEL MUNICIPIO BANES.

Se realiz6 un diagnéstico que muestra el estado actual antes de la utilizacién de la

propuesta de clases practicas donde se obtuvo los siguientes resultados.

3. 1 Diagndstico del estado actual sobre la utiliz  acidén de la propuesta de clases
practicas en la formacién laboral de los estudiante s de la especialidad de

Construccion Civil.

Como resultado del diagnostico inicial a los estudiantes (anexo 1), controles
desarrollados a las entidades del territorio, visitas a clases(ver anexo 2) realizadas a los
profesores, entrevistas a profesores, a trabajadores de las entidades, a estudiantes, a
graduados, a instructores, a trabajadores jubilados, permitié encontrar insuficiencias en
la direccion del proceso durante la formacion laboral al detectarse insuficiente uso del
tiempo planificado para las préacticas laborales, lo que imposibilita el uso mas racional
de las maquinas y equipos, as la adquisicion de habilidades profesionales de la
especialidad vy la pobre utilizacién del diario de trabajo, que recoge las actividades que
realiza el estudiante durante el dia de trabajo, que deben cumplimentar en el periodo de

integracion de la teoria con la practica.

Para constatar lo anteriormente expuesto se aplicé una encuesta a 23 profesionales de
la educacion (Anexo 4), de ellos 5 son profesores jubilados lo que representa el 33.3%,
12 son instructores de las entidades laborales que representa el 70 % de los
encuestados,? son directivos 1 es director de politécnico ver (anexo 7), 6 son directores
de entidades ver (anexo 8), ademas se aplicé la encuesta a 28 estudiantes de
Construccion Civil para el 50% de los estudiantes de la especialidad, cuyos

instrumentos constituye el(anexo 5)de esta investigacion.

A continuacion se resumen las principales consideraciones recogidas al procesar estos

instrumentos:



Del total de Profesores encuestados el 100% posee titulo, 4 poseen hasta 5 afios de
experiencia, para un 26.6%; 6 poseen entre 5y 10 afios para un 40 % y 5 méas de 10
afios para un 33.3%,5 ya no trabajan en el sector, pero poseen titulo, por lo que se
considera por este investigador que representa una muestra con requisitos necesarios
en cuanto a calificacion profesional y experiencias docentes para emitir criterios sobre la

propuesta de clases practicas.

Del total de los trabajadores instructores encuestados (Anexo 6) el 70% posee titulo de
nivel idéneo para la actividad, por lo que pueden ejercer en la formacion laboral de los
estudiantes, el 30% tiene titulo de nivel medio superior idéneo para la actividad vy
poseen hasta 5 afios de experiencia, para un 26.6%; 5 poseen entre 5 y 10 afios para
un 40 % y 10 mas de 10 afios para un 33.3 %, por lo que como en el caso anterior se
considera que representa una muestra con requisitos necesarios en cuanto a

experiencias docentes para emitir criterios sobre la tematica investigada.

El 100% de los directivos encuestado son graduado de nivel superior de los cuales 1 es
licenciado en ciencias humanisticas y cursa la maestria en ciencias de la educacién en
su primera edicion, el otro director es licenciado en educacion en la especialidad de
ciencias naturales y cursa la maestria en ciencias de la educacion en su primera
edicion, los 6 directivos de entidades son graduados de nivel superior, poseen entre 5

y 10 afios de experiencia como directivos en este nivel.

El 50% de los estudiantes encuestados (Anexo 3) manifiesta lo siguiente:
» No se le dio la importancia necesaria a las exigencias de la guia de entrenamiento.
» No se le controla el cumplimiento de clases préacticas en el diario de trabajo.

» Los docentes consideran que la atencion a estos estudiantes esta limitada por falta
de tiempo en un 94,2%; el 7,6% considera que es por falta de preparacion en
algunas asignaturas; el 88,4% considera que es por la no existencia de tareas en la
guia de entrenamiento que se orientan desde el inicio de las préacticas ; el 94,2,%
opina que es debido a limitaciones tedricas en las asignaturas que reciben hasta el
segundo afio de la carrera, el 86,5% opina que existe un débil tratamiento a esta
tematica en las clases practicas recibidas en el taller docente de la escuela; el

71,1% opinan que tienen limitaciones en el desarrollo de las clases préacticas por la



pobre asignacion de herramientas, no obstante reconocen que como las causas
que mas influyen en su preparacion para la labor que enfrentan son la no
existencia de actividades a su alcance en la guia de entrenamiento y que los
estudiantes tienen falta de preparacion tedrica 'y pocas habilidades cuado llegan a

las practicas .

De los instructores encuestados el 100% considera que, no habian recibido ninguna
preparacion para la atencion a los estudiantes a partir de las indicaciones que pueden
definir el modo de actuacion ante los estudiantes en las entidades laborales (anexo 5).

En cuanto a la confeccién de la guia de entrenamiento el 60% opinan que lo realiza el
profesor sin tener en cuenta las realidades de las entidades laborales. El 10% considera
gue ademas debe incluirse el instructor de la entidad en la confeccion de la guia 'y 86,6

% plantea que deben participar todos incluyendo al director de la escuela.

En relacion con los documentos normativos para la elaboracion de la guia el 16,6%
opina que existen documentos normativos pero en ningln caso se especifica su nombre
y origen, el 80 % plantea que no existe ningin documento para la elaboracion de guia y
el diario de trabajo del estudiante, el 6,6 % plantea que se elabora a partir de los

objetivos de cada programa de la especialidad.

En cuanto a la preparacion para desempefiarse como instructor en las entidades el 40
% dice tener preparacion, el 60% plantea no sentirse preparado aun y argumenta que
necesitan mas preparacion en cuanto al rol como instructor y conocer mas sobre los

documentos que rigen el trabajo de estos segun la carta circular 11/2006.

El 30% de los instructores evalla la preparacion que realizan los estudiantes en las
entidades de buena, el 40% Regular y el 25% mala, ya que carecen de habilidades o
destrezas para desempefiarse en la entidad un 5% no emite criterio porque es la primer

vez que atienden a estudiantes.

En cuanto a la utilizacion y orientacion de las actividades de la guia de entrenamiento el
100% de los instructores plantean que estan muy limitados por el tiempo, pues deben
dedicarle la mayor parte de este a la ejecucion de su labor, nada los responsabiliza con
esta actividad, solo apelan a su conciencia ; el 93,3% por falta de preparacion teorica,; el
76,6% opinan que existe un débil tratamiento a estas actividades en las entidades; el



70% opinan que tienen limitaciones en la concepcion del diagnostico. Los datos
anteriores permiten inferir que son semejantes a las declaradas por los profesores, las
causas que en opinion de los instructores limitan la atenciéon a los estudiantes en su
formacion laboral. Se plantea que se reconoce como tareas docentes aquellas que

aparecen en las guias de entrenamiento orientadas por el profesor.

El 100% de los instructores coinciden en que los criterios a tener en cuenta para la
elaboracion del plan de trabajo son: los indicadores de asistencia, puntualidad,
permanencia en el puesto de trabajo, disciplina, entre otros segun R/M, 216/89. Los
directivos consideran que la preparacion recibida para la atencion a estudiantes en las
entidades laborales a través de las tareas docentes ha sido por la via teérica en un
30%, por la via practica en un 20% y el 50% reconoce no haber recibido ninguna

preparacion.

Los directivos reconocen que en las visitas realizadas a las practicas se ha constatado
el interés de los estudiantes por enfrentarse al mundo laboral pero se debe debatir
sobre las teméticas de la guia de entrenamiento para la adaptacion de las actividades a

cada entidad laboral.

El 40,0% de los directivos considera que la atencion a los estudiantes en su formacién
laboral se realiza con efectividad parcialmente por el profesor y los instructores y el

60,0% reconoce que no se realiza con efectividad.

Los directivos plantean en un 30,0% que no existen documentos normativos para la
preparacion teorica y la adquisicion de habilidades en la guia de entrenamiento y en el

70,0% considera no saber de la existencia de tales documentos.

El 100% de los directivos considera que los profesores e instructores requieren de la
preparacion tedrica y metodologica para elaborar la guia de entrenamiento y contribuir
al perfeccionamiento del proceso pedagdgico. Y proponen como via mas importante
gue se disefie y aplique un curso de preparacion de los instructores para la direccion de

la formacioén laboral de los estudiantes en las entidades laborales.



El diagnostico realizado permite afirmar que es necesaria la preparacion teorica y
metodolégica de los profesores para desarrollar las clases practicas y poner a
disposicion de los mismos una serie de actividades con sus orientaciones acerca del

uso e implementacion de estas para la atencion a estudiantes en su formacion laboral.

3.2 Valoracion sobre la pertinencia de la aplicaci 0n practica de las Clases

propuesta elaboradas.

El método aplicado para constatar la pertinencia de la propuesta fue el pre —

experimento pedagdgico, con solo una medicion final.

Se empled esta variante pues los contenidos evaluados en la prueba pedagdgica eran
conocidos por los estudiantes al consistir en elementos muy especificos de las clases

practicas que se tomé como referencia, a la prueba de entrada.

Con este objetivo se disefio una prueba pedagdgica, que permitiera medir la calidad del

desemperfio laboral luego de aplicar la propuesta de clases practicas(Anexo 11).

Para aplicar la prueba pedagogica se conformé un tribunal con el profesor que atendia
a los estudiantes, un profesor del centro y los tutores que atendieron a los estudiantes
en las entidades laborales.

Se selecciond la unidad #2 de la asignatura de taller de oficios Il, donde se evalud a

cada uno de los estudiantes y se aplica el examen final.
Los resultados obtenidos se muestran en la tabla 1 ver (anexo 12).

Para facilitar la visualizacion de los resultados generales se muestra el grafico 1, donde
se puede observar que el 79.0 % de las preguntas fueron resultas con categorias de E,
es decir respuestas de alta calidad, y solamente el 3.3% de las preguntas fueron
respondidas con baja calidad, sin haber estudiantes suspensos. Para lograr la
evaluacion integral se empled el resultado final de la evaluacion de las practicas,
obteniendo como resultado altos resultados en el examen integral, mayor iniciativa de
los estudiantes ante el trabajo, se logré que el 100% de los estudiantes mantuvieran el
diario en el puesto de trabajo, Se cumpli6 con lo establecido en la guia de
entrenamiento, mejoraron considerablemente la asistencia, puntualidad, disciplina ante

el trabajo, asi como el correcto uso de los medios de seguridad y proteccion. Estos



elementos permiten plantear que se cumplio con el objetivo propuesto.

1207 O Excelente

100+

80+ pammn

O Muy Bien
O Bien
O Regular

60
B Mal

407 I Columnas

20

3ro

Otro elemento que corrobora el nivel de aceptad#la propuesta lo constituyen los avales que eeaanal trabajo.

3.3 Sugerencias metodoldgicas para la instrumentac  i6n en la practica de las
clases practicas.

Antes de la clase: Orientar la tarea de estudio independiente, en la clase anterior a su
aplicacion, donde tendra en cuenta el diagnéstico de los alumnos, los niveles de
desempefio cognitivos, las tareas docentes desarrolladoras: todo en funcion de

favorecer la formacion laboral del estudiante.

1. Ensefarlos a tomar notas a partir de la explicacion de las clases, escuchar

atentamente una exposicion oral de otros estudiantes y del profesor.

2. Favorecer la interaccion del alumno con la computadora a través de la consulta de
software educativo, asi como la enciclopedia Encarta y otro software para que el

alumno busque, se informe, indague por si mismo.

3. Ayudar a los alumnos a conocer la estructura metodolégica de los libros de textos

gue posibilite el desarrollo de habilidades para el trabajo independiente.

4. Vincularlo a los centros de produccion y los servicios, mediante visitas planificadas de

antemano.



Durante la clase:

1. Promover un didlogo reflexivo de manera que entre todos puedan aportar en torno a

las respuestas de las interrogantes ofrecidas en las preguntas de tarea.

2. El profesor debe decidir con inteligencia y tacto el orden en que se escucharan las

respuestas.

3. Es necesario propiciar el desarrollo cognitivo y afectivo y no encasillarlo en un nivel
sin ir dirigiendo su desarrollo ascendente, en un orden de complejidad creciente, e ir

controlando el proceso mismo y no solo los resultados.

4. Ir descubriendo los aciertos y desaciertos parcialmente, asegurara la reorientacion y

estimulacion sistemética y mejores resultados finales.

5. Emplear como métodos de ensefianza para el uso de las clases practicas el trabajo

independiente en equipos e individual.

6. Emplear como procedimientos didacticos el debate, y técnicas participativas de

trabajo en grupo segun la creatividad y estilo de cada profesor.

7. Emplear como formas organizativas las clases practicas, en las que se promueva el

andlisis reflexivo y el razonar de los estudiantes.

8. Emplear como medios de ensefianza los siguientes: video clases, pizarron, tarea con
el ejercicio, el software educativo, Enciclopedia Encarta, libros de textos, laminas,

medios reales, etc.
Controlar en cada clase practica los siguientes aspectos
1. El papel protagonico del estudiante durante la realizacién de la clase.

2. La comunicacion alumno — alumno y maestro — alumno en la realizacion de la clase,

asi como el trabajo cooperado y en equipos formando una cultura general e integral.
3. El transito de los estudiantes por los niveles de desempefio cognitivo
4. El dominio del contenido para su formacion laboral.

5. Evaluar a los estudiantes segun estrategia concebida por el profesor atendiendo a su

creatividad y sistema de evaluacion concebido en la asignatura.



Otras sugerencias de forma general:

1. Ayudar metodolégicamente a los profesores en el uso de las clases practicas para la

formacion laboral de los estudiantes mediante cursos de superacion ver (anexo 9).

2. Desarrollar clases metodolégicas, demostrativas y abiertas en las que proporcione la

formacion laboral, a través de la aplicacion de las propuestas de clases practicas.
Con ello concluyen las sugerencias metodologicas propuestas

Atendiendo a lo expresado y analizado en el presente epigrafe se pude culminar el

mismo planteando lo siguiente:

1. Las clases précticas desarrolladoras para la formacién laboral, han sido concebidas
a partir del enfoque sistémico — estructural funcional teniendo en cuenta la estructura de

la clase contemporanea.

2. Al incorporar el tratamiento de clases practjzas la formacion laboral mediante el
aprendizaje desde un enfoque desarrollador, sfaan exigencias actuales en la formacion
integral del bachiller técnico en ConstruccionilCaomo una via para lograr un mayor nivel de

idoneidad en su desempefio laboral una vez egresalds entidades laborales.



CONCLUSIONES

Se le da cumplimiento a las tareas investigativas propuestas, se ha podido concluir que
el desempefio laboral en los bachilleres técnicos en formacion, analizados como
muestra, se caracterizé por presentar marcadas insuficiencias, motivadas por la falta de
preparacion de profesores e instructores para atender a los estudiantes durante el
periodo de practicas laborales, asi como la falta de coherencia y consistencia en la
planificacion de las clase practicas que respondan a las necesidades de aprendizaje en
correspondencia con las necesidades de cada area de trabajo, viéndose afectada la

calidad del egresado y por resultado:

» La determinaciéon de los fundamentos tedricos sobre el desempefio laboral que
debe alcanzar el bachiller técnico en construccion civil, permite proceder a partir
de la identificacion al tratamiento adecuado en su formacidén y lograr mejores

resultados.

» La elaboracion de la propuesta de clases practicas permitié organizar el proceso
de forma légica, organizada y productiva para favorecer la formacién del bachiller
técnico constituyendo este el objetivo fundamental de la Educacion Técnica y

Profesional.

» A partir de analizar las concepciones teoricas fundamentales del aprendizaje
desarrollador se pudo determinar que las clases practicas propuestas
contribuyen a formar a los estudiantes con conocimientos, habilidades

manipulativas para el futuro desempefio laboral.



RECOMENDACIONES

Culminado este trabajo, se hacen las siguientes recomendaciones:

1. Planificar las demas unidades del programa, conelagencias de las clases practicas

propuestas.

2. Incluir en el sistema de trabajo metodoldgico dedauela politécnica, la aplicacion de la

propuesta de clases practicas de forma continisignstica.

3. Elaborar un folleto como forma de introducciéon ynemlizacion del resultado obtenido en la
investigacion, para ser utilizado como medio desatia bibliografica por los docentes y

estudiantes.

4. Realizar cursos de superacion profesional a loegoces en lo referente a la aplicacion de las

clases practicas que contribuya a su perfecciomamiemejora sistematica.
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ANEXO 1

Examen de diagndstico inicial estudiantes.

Cuestionario
1. En visita realizada al taller de carpinteria de la E.C.O.P.P Banes, usted pudo
observar que se trabaja la madera, luego de una previa preparacion, observo
algunas operaciones que alli se realizan, teniendo en cuenta lo observado.
Marque (s) si se realizan o (n) si no se realizan.
____Taladrado __ Aserrado ___ Aplanado__ Torneado
Observo
otras__ Cudles

2. Relacione las maquinas de mayor uso en este taller para el logro de las operaciones
marcadas con (S) en la pregunta anterior.
a) De las maquinas relacionadas.
» ¢ Cudles puedes manipular con las habilidades que posees?
e ¢ Cudles puedes manipular con la ayuda del instructor?
* ¢ Cudles no puedes manipular?

3. a) ¢Qué simbolos u operaciones de los croquis o planos no ha podido identificar?
(Marqgue con x).

grietas
rugosidad
acabado
Tolerancias
ranuras
ajustes
Otros: si___no___ cuales

a) ¢Cudles son las causas por las cuales usted no ha podido identificar en los planos
las operaciones marcadas? Justifique.

4. ¢ Como enfrentaria usted la reparacion de una vivienda si conoce que sus materiales
han sufrido deterioros a un 60 %? Elabore los procedimientos.



ANEXO 2.
GUIA DE OBSERVACION A CLASES

El proceso de ensefianza-aprendizaje en las asignaturas técnicas en la especialidad de
Construccion Civil

Objetivo de la observacion: Constatar el nivel de preparacién de las clases en los
aspectos que pueden incidir en la formacion laboral de los estudiantes.

Tipo de observacion: Directa.

Tiempo total de observacion: 45 minutos.

Frecuencia de la observacion:  dos por grupo.

Actividades observadas: 10.

Cantidad de observadores: 1

Contenidos a observar: Todos los que se imparten en las asignaturas técnicas.
Variables a observar e indicadores asumidos:

La observacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se realiz6 a partir de los
aspectos que se expresan a continuacion, cuyo comportamiento durante la actividad se
identifica en las siguientes categorias:

S: Si, se cumple plenamente

GM: En gran medida.

AM: En alguna medida

N: No se aprecia su cumplimiento durante el desarrollo de la actividad.

Aspectos a observar S

>

G
M

a) |Precisa los objetivos a lograr en términos de cambios en la
actitud y los modos de actuacion de los estudiantes.

b) [Promueve la reflexion critica y autocritica de su practica por
los estudiantes

c) |Considera la experiencia y conocimientos acumulados por
los estudiantes.

d) |Tiene en cuenta las caracteristicas del medio laboral de las
entidades donde se desempeiiaran los estudiantes.

e) |La actividad tiene un caréacter especifico y diferenciado que
parte del diagnostico.

f) |La actividad se ha concebido y desarrollado teniendo en
cuenta el andlisis y la busqueda de soluciones a problemas
profesionales que deben enfrentar en las actividades
constructivas y de produccién industrial.

g) |Vinculacion de los programas de la Revolucion.

h) |Potencia la relacion inter e intramateria en la actividad
docente.

i) |Se explotan al maximo las actividades de trabajo grupal.

j) |Se utilizan vias que permiten conocer previamente el
estado de los estudiantes con relacion al problema que
sera tratado.




Se proporcionan vias para la retroalimentacion acerca del
grado de asimilacion alcanzado.

Se emplean métodos que fomentan la independencia de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Se logra un clima de confianza durante el desarrollo del
proceso.

La forma en que transcurre el proceso docente propicia que
los participantes arriben a conclusiones personales acerca
del contenido que se aborda.

El conductor de la actividad es un mediador o facilitador
gue organiza y encauza el proceso hacia la busqueda de
soluciones, a través del intercambio y la participacion
grupal.

p)

Promueve la auto evaluaciébn y co-evaluaciéon en los
estudiantes

Q)

Precisa acciones de continuidad para la consolidacion y/o
desarrollo de los conocimientos y habilidades adquiridas.




ANEXO 3

Tabla 1. Clasificacion general de los indicadores p  or categorias Resultados de las
observaciones a clases précticas.

S GM AM N
O |% |0 [®% |0 [% |O [%
a) 5 |50.0|3 300 |2 200 |- |-
b) - - T 4 [400 |6 |60.0
0) 3 [300|5 [50.0 [2 [200 [- |-
d) 4 [40.0[2 [20.0 [3 [30.0 |1 |10
e) 2 [200]- |- 6  |60.0 |2 [200
f) 1 [10.0]2 200 |4 |40.0 |3 |30.0
9) 6 |60.0|2 |200 |2 |200 |- |-
h) 3 [300]1 [10.0 |5 [50.0 |1 |10.0
) 2 [40.0[3 [300 |5 [500 |- |-
) 4 4002 [20.0 [3 300 |1 |10
K) 1 [10.0]2 200 |6 |60.0 |1 |10.0
) 2 |200]4 [40.0 [2 [200 |2 [200
m) 6 |60.0]2 200 |2 |200 |- |-
n) 5 |50.0|3 300 |2 200 |- |-
0) 2 |200[3 300 |5 |500 |- |-
D) 2 |200]2 [20.0 [4 [400 |2 [20.0
Q) 3 [30.0]2 [20.0 [3 [30.0 |2 [20.0




ANEXO 4

Encuesta a docentes.

Compariero, se agradece por la cooperacion que brindar en la respuesta a las
preguntas que a continuacion se relacionan, referida a la utilizacion de las indicaciones
de la guia de entrenamiento en cuanto a la formacion laboral de los estudiantes de la
especialidad de Construccion Civil, en el contexto de la tercera Revolucion Educacional.
Objetivo: Obtener informacién sobre los principales aspectos que caracterizan la
atencion a los estudiantes en su formacion laboral con la utilizacién y orientacion de las
clases précticas en la escuela politécnica.

1. - ¢ Como usted evalla la preparacidon que realizan los estudiantes en la escuela?

--- Excelente ------ Buena -------- Regular --------- Mala

a) Sefale las causas que a su consideracion influyen en la formacién laboral de los
estudiantes:

--- falta de tiempo.

--- falta de preparacion en algunas asignaturas.

--- no existencia de clases préacticas que faciliten la atencion a la formacién laboral.

--- limitaciones tedricas y metodologicas de los profesores para orientar y controlar
acciones acorde con los problemas profesionales a los que se enfrentan en sus
contextos de actuacion.

--- débil tratamiento a esta tematica en las clases practicas.

--- limitaciones en la concepcion del diagnostico.

2.- Sobre la utilizacién y orientacion clases practicas en la escuela.

a) Utilizé clases practicas particularmente para la atencion a estudiantes de: --- bajo
aprovechamiento ---Medio aprov --- alto aprov.

1 Las utilizo: --- siempre ---- casi siempre ----a veces ----nunca.



ANEXO 5

Encuesta a estudiantes insertados en las entidades productivas del territorio.
Compaiiero (a) estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo verificar como es la atencion al desarrollo de
tus préacticas, si tienes asignado un instructor por la entidad laboral y qué atencion te
brinda, a partir de lo orientado en tu guia de entrenamiento.
GRACIAS
1- Desde que estas insertado en la entidad laboral ¢,como evallas el estado actual
de la formacion que te brindan el instructor y el profesor en tu futuro desempefio
como técnico de la especialidad?
BUENO _~ REGULAR ___ MALO ___  Argumenta tu respuesta
2- ¢Qué hace el instructor en funcién de lograr que cumplas con lo que tienes
orientado en tu guia de entrenamiento? ¢te informa sobre como vas en el
aprendizaje? ¢ qué hace en funcion de resolver tus dificultades?
3- ¢Qué recomendacion pudieras hacer a la escuela y a la entidad para lograr una
mejor integracién en funcién de elevar tu formacion laboral?

Resultado de la Encuesta a estudiantes insertados e  n las entidades laborales del
territorio.

Pregunta N° 1 .- De 28 estudiantes encuestados, 8 lo evalian de BUENO para un 2,4
%; 4 lo evaluaron de REGULAR para un 1,2 % y 18 lo evaluaron de MALO para un 5,4
%. Las razones fundamentales estuvieron referidas a:

1. ¢Qué en ocasiones les sucedia que estaban en la entidad laboral utilizando una
tecnologia que no habian estudiado en la escuela y por tanto no tenian la
preparacion requerida para realizar la tarea tecnoldgica concebida?

2. Los instructores les han manifestado no tener la preparacion requerida para la
atencion que requieren en la entidad laboral.

Pregunta N° 2.- La regularidad de los estudiantes encuestados (mas del 70%)
considero que los instructores no realizan de forma sistemética la atencion diferenciada
en lo educativo y lo instructivo dado por la falta de preparacion para aplicar esta nueva
concepcion de la formacion laboral desde el puesto de trabajo en la entidad laboral,
ademas ellos manifiestan que nunca han sido profesores y tienen dificultades en
registrar, controlar y evaluar la marcha del aprendizaje. Le recomiendan a la escuela
gue les de una preparacion en esa direccion. Y por otras obligaciones que tienen en la
entidad productiva.

Pregunta N° 3.- La recomendacion fundamental que hicieron es lograr una mayor
integracion entre la escuela y la entidad laboral que permitiera preparar a los
instructores para que pudieran atenderlos de forma mas sistematica y con un enfoque
mas educativo y metodoldgico.



ANEXO 6
Encuesta a instructores.

Como parte de la investigacion que se realiza sobre la utilizacion y orientacion de la
guia de entrenamiento en cuanto a la formacién laboral de estudiantes de la carrera de
Construccion Civil, solicitamos su colaboracidén para dar respuesta a las preguntas que
a continuacion se relacionan. Gracias.
Objetivo: Obtener informacién sobre los principales aspectos que caracterizan la
atencion a los estudiantes en su formacion laboral con la utilizacién y orientacion de
clases practicas en la escuela.
1. -Titulo que posee - - Exp. Docente en afios: --- Exp.
Docente en Educ. Superior: --------- Exp. Como tutor: ---------
2. - ¢Qué preparacion ha recibido usted para la atencion a la formacion laboral de los
estudiantes mediante las clases practicas?
--Preparacion cientifica, --metodologica, --Practica, --Docente, ---Ninguna.
3. - ¢Quiénes participan en la confeccion del diario de trabajo y la guia de
entrenamiento?
---instructor, ---sec. C/B, ---coord. , ---J. Dpto., ---Dtor de entidad, ---otros. En caso de
marcar otros diga ¢,qué cargo ocupa?
4. -¢ Existe algun documento o indicacion que establezca como confeccionar los diarios
de trabajo y las guias de entrenamiento de los estudiantes en su formacion laboral?
Nombrelos especificando su origen. (de donde proviene, y quiénes son sus autores)
5. - ¢ Se siente con preparacion para desempefiarse como instructor?
Si: _ No: __ Justifigue (En caso de ser negativa la respuesta explique qué
necesidades cientifico-técnicas y metodoldgicas deben ser satisfechas para
desempefiarse como instructor)
6. - ¢Qué criterio tiene de la auto preparacion que realizan los profesores para la
orientacion de la formacion laboral de los estudiantes?
--- Excelente ----Buena ----Regular ----Mala
7. - Sobre la influencia de la utilizacion y orientacion de clases précticas en las
entidades laborales.
A -- Utilizo las clases précticas, particularmente para la atencion a la formacion laboral
de los estudiantes de:
--- bajo aprovechamiento. --Medio aprovechamiento --alto aprovechamiento.

Las utiliz6:  --- siempre ----casi siempre ----aveces ----- nunca.
B - La utilizacion de clases practicas esta limitada por.
--- falta de tiempo.
--- falta de preparacion en algunas asignaturas.
--- No existencia de acciones que faciliten la atencion
---- limitaciones teodricas y metodoldgicas de los profesores para orientar y evaluar
clases practicas, acorde con la formacion laboral a los estudiantes cuando se enfrentan
en sus contextos de actuacion.
--- débil tratamiento a esta tematica en las preparaciones metodologicas.
--- limitaciones en la concepcion del diagnostico.
8. - ¢Qué criterios se siguieron para determinar el contenido de trabajo de los
estudiantes en su formacion laboral?




---- Diagnostico, ----Plan de Estudio, ---- Otros. En caso de marcar otros especificar
cuales.



Anexo 7
Encuesta a directivos de los Centros politécnicos.
Compaiiero directivo: se esta desarrollando una investigacion que tiene como objetivo ,
la elaboracién de una propuesta de clases practicas que contribuya a mejorar la
formacion laboral en el contexto de la tercera Revolucion Educacional a través de las
orientaciones de la guia de entrenamiento, por lo que nos seria de gran utilidad su
valiosa colaboracion. Gracias.
1. - Titulo que posee . Afios de experiencia
2. - ¢, Qué preparacion ha recibido usted para la atencion a los estudiantes mediante las
clases practicas?
----- Preparacion cientifica, -----metodoldgica, -----Préactica, ----Docente, ----Ninguna
3. - ¢Considera usted que la atencion a la formacién laboral de los estudiantes se
realiza a partir de la orientacion de clases practicas con efectividad por los docentes e
instructores?----Si ---No ----Parcialmente.
4. - ¢Quiénes participan en la elaboracién del diario de trabajo y la guia de
entrenamiento de los estudiantes en su formacion laboral?
----- tutor, ----- sec.C/B, ---- coordinador, ----J. Dpto, -----otros.
5. - En las visitas que usted ha realizado a las preparaciones metodoldgicas de los
docentes, ¢Ha constatado el tratamiento o debate sobre la elaboracion de clases
practicas?
---Si ---no ---algunas veces.
En caso de marcar no o algunas veces, sefiale las causas que a su juicio lo
determinan.-------
6. - ¢Existe alguna bibliografia o documento normativo en el municipio, la escuela o
entidad que le permita su preparacion teodrica y metodoldgica para la elaboracion de
clases practicas? ----- Si ----- NoO ----- No sé
Si su respuesta es afirmativa sefiale la que conoce.
7- ¢Considera que los profesores e instructores deben recibir preparacion teérica y
metodoldgica para perfeccionar el proceso pedagodgico y elaborar clases practicas que
potencien un aprendizaje desarrollador? Sugiera algunas vias posibles.




ANEXO 8
Encuesta a directivos de las Empresas.

Compaiiero directivo:

Se esta desarrollando una investigacion que tiene como Objetivo , la elaboracion de
una propuesta de clases practicas que contribuya a mejorar la formacion laboral en el
contexto de la tercera Revolucién Educacional a través de las orientaciones de la guia
de entrenamiento, por lo que nos seria de gran utilidad su valiosa colaboracion.
Gracias.

1. - Titulo que posee . Afios de experiencia

2. - ¢, Qué preparacion ha recibido usted para la atencion a los estudiantes mediante las
clases practicas?

----- Preparacion cientifica, -----Metodoldgica, -----Préactica, ----Docente, ----Ninguna

3. - ¢Considera usted que la atencion a la formacién laboral de los estudiantes se
realiza a partir de la orientacién de clases practicas con efectividad por los docentes e
instructores?----Si ---No ----Parcialmente.

4. - ¢Quiénes participan en la elaboracién del diario de trabajo y la guia de
entrenamiento de los estudiantes en su formacion laboral?

----- tutor, ----- sec.C/B, ---- coordinador, ----J. Dpto., -----0tros.

5. - En las visitas que usted ha realizado a las preparaciones metodoldgicas de los
docentes, ¢Ha constatado el tratamiento o debate sobre la elaboracion de clases
practicas?

---Si ---no ---algunas veces.

En caso de marcar no o algunas veces, sefiale las causas que a su juicio lo
determinan.-------

6. - ¢Existe alguna bibliografia o documento normativo en el municipio, la escuela o
entidad que le permita su preparacion teodrica y metodologica para la elaboracion de
clases practicas? ----- Si ----- NoO ----- No sé

Si su respuesta es afirmativa sefiale la que conoce.

7- ¢Considera que los profesores e instructores deben recibir preparacion teérica y
metodoldgica para perfeccionar el proceso pedagdgico y elaborar clases practicas que
potencien un aprendizaje desarrollador? Sugiera algunas vias posibles.




ANEXO 9

Curso de superaciéon para los profesores que tienen influencia directa en la
formacién laboral de los estudiantes.

Autor: Lic. Arnoldo Benito Hidalgo Moreno.

Tiempo: 24 horas.

Objetivo del Curso.

» Profundizar en la preparacion de los profesores, en el dominio de los contenidos y
como desarrollar las clases préacticas en los estudiantes de 2do afio de la especialidad
de construccion civil.

» Capacitar a los profesores, para la direccion del proceso de formacién laboral de los
estudiantes, con énfasis en la elaboracion y utilizacion de las clases practicas.
Contenido:

Tema: 1. El modelo del profesional (perfil ocupacional), objetivos generales y por afos.
Objetivos y contenidos fundamentales por asignaturas. Fundamentacion de la
especialidad de Construccion Civil. Objeto de trabajo. Modo de actuacién del futuro
profesional.

Tema: 2. Las clases practicas. Fundamentos tedricos y metodolégicos para su
elaboracion y utilizacion en la direccion del proceso de formacion laboral en la
especialidad de Construccion Civil. Caracteristicas. Rasgos fundamentales que deben
tener las clases elaboradas y los pasos a tener en cuenta para su elaboracion y
utilizacion.

Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo del curso.

1 EIl curso se desarrollard a partir del taller como forma organizativa fundamental,
donde se combinan la teoria con la experiencia practica de los participantes.

2 Se debe trabajar con los documentos normativos oficiales que estan establecidos
para la formacion laboral en la Educacion Técnica y Profesional.

3 Se deben establecer relaciones de continuidad con otras formas de superacion
disenada.

4 La evaluacion se realizara sobre la base de la participacion activa de los
participantes.



ANEXO 10

CARTA DE INSTRUCCION: Para la elaboracion de la Valla de Replanteo

# | Orden de las operaciones  Tiempo Croquis
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9. Normas de seg. e hig.
10 1.
Herr. e instrumentos. 2.
1. 3.
2. 4.
3. 5.
4. 6.
5. 7.




ANEXO 11

Examen de diagndstico final a estudiantes.

En visita realizada a un taller de carpinteria de la E.C.O.P.P Antilla, se pudo observar
gue se trabaja la madera y materiales de construccion como el acero, cemento, arena y
polvos de piedra, luego de una previa preparacion, observd algunas operaciones que
alli se realizan, teniendo en cuenta lo observado:

Se procede a realizar un examen de diagnéstico a estudiantes ubicados en esta entidad
laboral que cursan el 3er afio de la especialidad de construccion civil en el C P “10 de
Octubre” del municipio Banes.

Objetivo: Conocer en que estado se encuentra el aprendizaje de la Unidad # 2 Valla y
replanteo de la asignatura de taller de oficios por los estudiantes de 3er afio de la
especialidad de Construccion Civil.

Cuestionario

1. A continuacion se muestran planos de esta obra, que recién inicia su construccion, y
en las que ustedes estan inmersos. De este responda.

a) Con qué tipo de plano constructivo le corresponde iniciar.

b) En qué consiste.

c) Realice la interpretacion del mismo.

d) ¢Qué acciones usted propone a seguir para darle cumplimiento a las normas de
seguridad e higiene del trabajo durante construccion de la edificacion?

2. Al construir una obra arquitectonica es necesario conocer toda la documentacion
técnica necesaria para lograr el éxito de esta. De lo antes mencionado responda.

a) ¢ Qué es un proyecto de obra.

b) ¢ COmo se organizaré el proceso constructivo de esta obra?

c)-¢Haga una propuesta de las medidas a tener en cuenta al iniciar la valla de replanteo
de este objeto de obra?

3. En la construccion de edificaciones es necesario realizar operaciones, aplicando
diferentes técnicas de trabajo. De lo expresado anteriormente diga

a)- ¢ Qué es la operacion de medicion en el terreno en un objeto de obra?

b) ¢Cudles Utiles instrumentos van emplear en esta obra?

c)- Explique para qué se utilizan estas operaciones.

d)- Clasifigue las operaciones mas usadas en el replanteo en el proceso de
construccion de obras.

e)- Ponga ejemplos de operaciones mas usadas.

4. Para que la obra sea mas funcional es necesario que se tengan presente diferentes
técnicas de construccion a la hora de realizar sus mediciones.

a) ¢ Cuales son las principales mediciones que realizaran en este objeto de obra para
construir la valla de replanteo?

b) Expliqgue como las realizara.

c) Proponga las normas de seguridad e higiene del trabajo a tener en cuenta en este
objeto de obra.



Tabla 1 Resultados del diagnostico final.

ANEXO 12

Evaluacién
Pregunta | Inciso [ E MB B R M
Cant | % Cant [ % Cant | % Cant | % Cant | %
a) 25 89.3 |1 36 |2 71 |0 00 |O 0.0
1 b) 24 85.7 | 2 71 |1 36 |1 36 |0 0.0
C) 21 75.0 |1 36 |4 143 |2 71 |0 0.0
d) 23 82.1 (0 0.0 |5 179 |0 00 |O 0.0
a) 25 89.3 |2 71 |0 00 |1 36 |0 0.0
2 b) 23 82.1 |2 71 |3 10.7 | O 00 |0 0.0
c) 21 75.0 |3 10.7 | 2 71 |2 71 |0 0.0
a) 19 67.9 | 4 143 |3 10.7 | 2 71 |0 0.0
b) 23 82.110 0.0 |4 143 (1 36 |0 0.0
3 C) 21 75.0 |1 36 |5 179 |1 36 |0 0.0
d) 19 67.9 | 6 214 |3 10.7 | O 00 |0 0.0
e) 24 85.7 | 2 71 |1 36 |1 36 |0 0.0
a) 22 78.6 |4 143 |1 36 |1 36 |0 0.0
4 b) 23 82.1 |3 10.7 | 2 71 |0 00 |O 0.0
C) 19 67.9 |6 214 |3 10.7 |0 00 |O 0.0
Totales y % por|332 |79.0 |37 10.7 | 39 10.2 | 12 33 |0 0.0
nota




