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SINTESIS

La educacion en valores constituye un complejo problema de trabajo educativo, y esta
llamado a dar solucion a una de las cuestiones fundamentales de la educacion: la
creacion de conductas adecuadas en los estudiantes.

En las condiciones econdmicas sociales actuales, en medio de la busqueda de un
nuevo modelo econdmico, se revitaliza la necesidad de producir y trabajar. Educar a los
nifios y jévenes bajo el principio estudio-trabajo, se convierte en una tarea estratégica
de la que depende el futuro de la sociedad socialista que construimos.

La presente investigacion propone darle solucion a esta problematica, vigente en el
banco de problemas del IPUEC “Mario Vaillant Luna”, mediante un sistema de
actividades para favorecer la educacion en los valores responsabilidad y laboriosidad en
los estudiantes de décimo grado de este centro educacional.

Para su realizacion se utilizaron los métodos tedricos: histérico-l6gico, inductivo-
deductivo y andlisis-sintesis, los métodos empiricos: la observacion, encuestas y el
pre-experimento, ademas, el método estadistico-mateméatico; los que permitieron
elaborar y validar un sistema de actividades educativas para favorecer los valores
responsabilidad y laboriosidad, a partir del principio estudio - trabajo.

Se han podido apreciar cambios significativos en la muestra escogida, lo que demuestra
la aplicabilidad y factibilidad de las actividades propuestas, evidenciado en los cambios
en los modos de actuacién de los alumnos, la conciencia de su significacion social, el

incremento de su responsabilidad personal y colectiva, su creatividad e independencia.
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INTRODUCCION

Activamente la educacién en valores, es una probleméatica que preocupa y es objeto de
analisis de politicos, especialistas y educadores de diferentes paises,
independientemente del sistema social existente, y es asi, porque constituye un
problema global, indisolublemente vinculado a la propia existencia del ser humano, al
desarrollo de su personalidad y a su condicién de ser social.

Se ha hecho referencia en numerosos foros internacionales a la importancia de educar
al hombre en los valores que sustenta la sociedad en que vive, y el significado de ello
en la conservacion de la propia humanidad. Este problema de atencién multifactorial,
tiene un marco propicio para su solucion en la actividad escolar y en todos los factores
que en ella intervienen, porque se necesita una educacion que no solo facilite la
bdsqueda y adquisicién de nuevos conocimientos y actitudes, sino que ademas permita
a los participantes adquirir y desarrollar valores.

Producto a los cambios socioeconémicos ocurridos en Cuba en las ultimas décadas,
originados por acontecimientos tales como: el derrumbe del campo socialista, el
recrudecimiento del blogueo imperialista y las agresiones ideopoliticas por parte del
gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica, se manifiestan cambios en los
escenarios donde transcurre la educacion, que se traduce en una valoracion negativa
de los principios morales de la Revolucion, en algunos sectores de la poblacion.

En el documento “El partido de la unidad, la democracia y los derechos humanos que
defendemos”, se plantea al respecto: “Enfrentamos nuevas formas de lucha ideoldgica,
cada vez mas sutiles y complejas, que entrafian un reto cotidiano para la capacidad de
convocatoria de nuestras instituciones (...). La respuesta debe ser coherente y firme y
apelar al poderoso caudal de argumentos de la Revolucién, a la unidad, a nuestras
reservas morales, a las fibras patrioticas de cada cubano”.

La politica educacional de la Revolucion, plasmada en las tesis y resoluciones del

Partido Comunista de Cuba, tiene como fin formar a las nuevas generaciones en la



concepcion cientifica del mundo; desarrollar en toda su plenitud humana las
capacidades intelectuales, fisicas y espirituales del individuo, y fomentar en él elevados
sentimientos y gustos estéticos, convertir los principios ideo-politicos y morales en
convicciones personales y habitos de conducta diaria confluyendo en la formacion
multilateral e integral de la personalidad.

Dentro de esta formacién, tenemos los valores como un complejo problema en el que
convergen las acciones educativas de diversas instituciones y organizaciones sociales:
la familia, la escuela, las organizaciones de masas, etc. El proceso de formacion y
apropiacion de los valores, constituye un trabajo esencialmente educativo que se
convierte en orientador de la accion (Gilberto Garcia 1996). Enfatizar en valores como
la responsabilidad y laboriosidad es esencial para consolidar nuestro proyecto
revolucionario.

Hoy la tierra conoce una nueva era de conquista, nunca antes los duefios del planeta
fueron tan pocos y tan poderosos, se agravan las dificultades y se ahondan las
desigualdades. El neoliberalismo viola los derechos humanos, afecta la mente, los
suefios y el pensamiento, hace a las personas mas inhumanas, mas racistas, mas
individualistas y mas egoistas, a ello se suma la drogadiccion, la prostitucion, la
xenofobia, males que encuentran su maxima expresion en la pérdida del sentido de la
vida y la enajenacién que adquieren su forma mas desplegada en el capitalismo
contemporaneo con la polarizacién aguda de la riqueza y la pobreza, todas estas
situaciones han generado un nivel conocido en el mundo como crisis de valores.

Es muy dificil la realidad que enfrenta Cuba en este contexto histérico; el derrumbe del
socialismo europeo y la desaparicion de la Union de Republicas Socialistas Soviéticas
(URSS), el bloqueo impuesto por los Estados Unidos desde el mismo triunfo de la
Revolucion y su creciente lucha ideologica contra nuestro pueblo, inciden directamente
en la pérdida de valores; tampoco podemos soslayar que la crisis econdmica, las
carencias materiales, el bajo nivel de satisfaccion de las necesidades, trae aparejado,
en algunos casos, escepticismo, desconfianza y pérdida de motivacion e interés por el

trabajo creador.



El sistema de valores esta directamente vinculado con la forma de vida de la sociedad,
por lo que al cambiar las relaciones sociales, y sobre todo, las econdmicas, se
establecen nuevos valores. Es necesario que todos los integrantes de la sociedad
comprendan la importancia de que cada generacion pueda dar de si, lo mejor posible,
potenciar sus actitudes, capacidades, habilidades, en beneficio de todos y de cada uno
de los individuos, es también una cuestion ideoldgica. Esto debe ser tomado en cuenta
por el maestro a los efectos de no perder la oportunidad, en cada momento de su
trabajo de influir en la toma de conciencia de sus estudiantes de lo correcto e
incorrecto.

A partir de la década de los 90, del siglo pasado, se manifiesta cierto debilitamiento de
algunos valores; o por lo menos su presencia no es suficiente en la actitud y conducta
de las nuevas generaciones; sin embargo; muchas son las vias y alternativas que tiene
la escuela para trabajar en funcion de que los estudiantes interioricen y hagan suyo los
valores del socialismo, lo que se obtiene en la medida en que se logre motivarlos e
interesarlos, de forma que lo hagan suyos y puedan defenderlos hasta las ultimas
consecuencias.

Los maestros y profesores en su labor diaria deben tener presente que los valores no
estan establecidos externamente Son una formacion del sujeto, a la que se llega por un
proceso que se desarrolla en un sistema social dado, la formacion y apropiacion de
ellos es un resultado esencialmente educativo, donde se manifiesta la ideologia como
forma de la conciencia social, por lo que debemos asimilarlos y consolidarlos en
correspondencia con las experiencias del sistema socialista, para convertirnos en
orientadores de la accion del constructor de la nueva sociedad.

La importancia de educar al hombre en los valores que sustenta la sociedad en que
vive, y el significado de ellos en la conservacion de la propia humanidad, es objeto de
discusion, andlisis y reflexion en foros, eventos, tanto de caracter nacional como
internacional. Este problema de atencion multifactorial, tiene su referente en toda
actividad que se realiza en la escuela y en todos los factores que en ella intervienen.
Hace afos, los pedagogos hablan de la necesidad de dar un vuelco a la educacion en

valores desde la escuela; hace afios también, se viene planteando la necesidad de su



fortalecimiento desde el disefio de los curriculos escolares y en la concepcion del
proceso de ensefianza — aprendizaje; mas, parece que aun no se ha logrado el éxito en
este empefio y seguimos insatisfechos con el acontecer pedagdgico que diariamente
transcurre en la escuela.

Se cuenta con un caudal de valores formados a lo largo de nuestra historia, cimentados
en la cultura y las tradiciones del pueblo cubano, asi como en la obra de la Revolucion,
gue se convierten hoy en fortalezas para continuar el camino de la educacion de las
nuevas generaciones.

La escuela, en la sociedad socialista, es depositaria de un encargo social fundamental y
complejo: la formacién de las nuevas generaciones, para hacerlas capaces de defender
y desarrollar las conquistas del socialismo, de participar activa y creadoramente en la
construccion de la nueva sociedad.

Surge entonces, el problema del ideal del hombre y los valores que lo caracterizan
como parte de nuestro proyecto revolucionario, el que debe reunir las cualidades
esenciales para actuar en la sociedad que aspiramos a formar; de ahi, la necesidad de
pensar en un hombre concreto, que sea mejor que el que tenemos hoy y pueda
resolver los problemas sociales a que nos enfrentamos.

La educacion en valores abarca la conducta del hombre, sus actitudes y sentimientos
ante la vida, trabajo, el arte y la actividad creadora propia de los demas.

En la obra de José Marti, encontramos como ideal de hombre el que fuese generoso,
altruista, independiente y creador, sin pretender adentrarnos en estas cualidades, si
resulta interesante tomar en consideracion:

» La relacion hombre-hombre en el establecimiento de valores universales.

 La relacion hombre-naturaleza en el cuidado y proteccién de medio ambiente.

> La relacion hombre-estado en el desarrollo de la calidad ciudadana, cultivo de
complementos de deberes, derechos y criterios de democracia y participacion.

De estos criterios podrian desprenderse valores esenciales como el amor al trabajo, a la

patria, a su historia, a la familia, a los nifios, ancianos y a la naturaleza.
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Formando parte de uno de los valores esenciales a integrar en el hombre: el cuidado,
proteccién y respeto a la naturaleza, surge la necesidad de utilizar el principio estudio-
trabajo, como via para formar valores relacionados con este tema.

Se puede afirmar que la educacién en valores, constituye un complejo problema
pedagdgico y esta llamado a dar solucion a una de las cuestiones fundamentales en la
educacion, nos referimos a la creacién de conductas adecuadas en los estudiantes. Los
mas avanzados representantes del pensamiento pedagogico cubano validan el
principio de la vinculacién del estudio con el trabajo como un pilar de la educacion
cubana.

La vinculaciéon estudio-trabajo es un principio de caracter educativo, dirigido a formar
valores, actitudes, modos de actuacion y conductas, a favor de preparar al hombre para
la vida, por lo que para lograr un enfoque a partir de este principio, es preciso
transformar las actitudes, conductas, comportamientos humanos y adquirir nuevos
conocimientos, como una necesidad de la educacion .

En el analisis de la situacion problémica planteada , el autor de la presente
investigacion considera que existe una contradiccion entre lo que estd legislado
tedricamente por el Sistema Nacional de Educacion y la aplicacion practica , que se
evidencia en los modos de actuacion de los estudiantes por lo que se declara el
siguiente problema cientifico:

¢ Como favorecer la educacién en los valores responsabilidad y laboriosidad en los
estudiantes del décimo grado del IPUEC” Mario Vaillant Luna?

El cual se manifiesta en el siguiente objeto de investigacion:

El proceso de la educacion en valores de los estudiantes de décimo grado.

y como campo de accion:

La responsabilidad y laboriosidad en los estudiantes del décimo grado.

Por lo que nos proponemos como objetivo:

Elaboracion de un sistema de actividades educativas para favorecer los valores
responsabilidad y laboriosidad en los estudiantes de décimo grado del IPUEC” Mario
Vaillant Luna”.

Preguntas cientificas:
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1.- ¢Cuéles son los fundamentos teoricos, metodoldgicos y practicos relacionados con
la educacién en valores en la escuela cubana?

2.- ¢Cual es el estado actual de la educacion en valores de los estudiantes de décimo
grado del IPUEC “Mario Vaillant Luna?

3.- ¢ Qué vias son factibles para favorecer los valores responsabilidad y laboriosidad en
los estudiantes del décimo grado del IPUEC” Mario Vaillant Luna?

4.- ¢Qué impacto produjeron las actividades educativas disefiadas para favorecer la
educacion en los valores responsabilidad y laboriosidad en los estudiantes de décimo
grado del IPUEC” Mario Vaillant Luna?

Tareas investigativas:
1.-Estudiar las concepciones teoricas, metodologicas y practicas relacionados con la
educacion en valores en la escuela cubana.
2.- Diagnosticar el estado actual de la educacion en valores de los estudiantes de
décimo grado del IPUEC” Mario Vaillant Luna.
3.- Elaborar un sistema de actividades educativas que compulsen la educacion en los
valores responsabilidad y laboriosidad en los estudiantes de décimo grado del IPUEC”
Mario Vaillant Luna”.
4.- Determinar la efectividad del sistema de actividades propuestas para favorecer los
valores responsabilidad y laboriosidad en los estudiantes de décimo grado del IPUEC”
Mario Vaillant Luna”
Con el objetivo de cumplimentar las tareas planteadas anteriormente, fue necesario
utilizar los siguientes métodos de investigacion:

Métodos tedricos

* Historico — l0gico

Al hacer uso de este método se ha analizado la trayectoria real, la secuencia por la
que ha atravesado el trabajo de la educacién en valores. El método Histérico-logico
permite dar la explicacion, la esencia del desarrollo del fendmeno en el espacio y en el

tiempo. Su historia, su origen sus regularidades, su evolucion.
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2 Andlisis — sintesis

Permite llegar a descomponer la educacion en valores en sus partes integrantes a
través del analisis y volverlo a integrar a partir de la sintesis. Han sido importantes para
hacer valoraciones y poder llegar a conclusiones.

Meétodos empiricos

» Observacion: para la observacion de la conducta de los estudiantes, en especial,
respecto al principio estudio-trabajo. Ademas, para la observacion de como los
docentes le dan salida a la formacién de valores y al principio estudio-trabajo.

= Entrevistas: Para conocer el estado inicial y el estado actual de la formacién de
valores de los estudiantes.

» Encuestas (abiertas y cerradas): para recoger informacién sobre las dificultades
que existen en torno a la problematica a investigar. Se aplica a estudiantes y profesores
del centro.

» Matematico Estadistico

Para resumir estadisticamente los resultados obtenidos en funcion de diagnosticar con
precision el acercamiento al problema, a la busqueda de solucion o verificar si las

respuestas obtenidas dan cumplimiento a las tareas propuestas.

> Pre-experimento: para comparar y dar resultados respecto a la validez de la
propuesta de actividades aplicadas.

Novedad Cientifica:

Desde el punto de vista tedrico aglutina de forma coherente un grupo de elementos
que bien pudieran llamarse “La historia del Problema” de forma general y a partir de ello
ofrece un sistema de acciones que favorecen la educacion en valores con énfasis en la
responsabilidad y la laboriosidad.

Desde el punto de vista practico, establece el desarrollo de acciones que
necesariamente deben conducir al cambio en los modos de actuacion con los

estudiantes en correspondencia con el proceso que vive la sociedad cubana actual y
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que la escuela esta en condiciones, a partir de la introduccion de los resultados de

esta tesis, de llevarlo a via de hecho.

CAPITULO |. FUNDAMENTOS TEORICOS, METODOLOGICOS Y P RACTICOS
RELACIONADOS CON LA EDUCACION EN VALORES EN LA ES CUELA CUBANA.

Durante el desarrollo de este capitulo se realiza un analisis acerca de los antecedentes
que existen en Cuba sobre la educacién en valores vy el principio estudio-trabajo, que
sustenta en la escuela cubana, la formacion de valores responsabilidad y laboriosidad.
Apunta, ademas, hacia un andlisis detallado sobre el diagnostico inicial realizado a los
estudiantes del décimo grado del IPUEC: “Mario Vaillant Luna”, del Municipio de Mayari.
1.1. Referencias psicolégicas, filosoficas y pedagodgicas que existen en cuba
sobre la educacion en valores y el principio estudi o trabajo.

En las conclusiones de una investigacion realizada sobre la historia de las ideas
educativas en Cuba, y publicada en 1996, se expresa que uno de los rasgos esenciales
que ha caracterizado a la educacion cubana, en todas las etapas historicas, ha sido:
“Precisar que el fin de la educacién tiene que estar encaminado a la formacién del
hombre en su mas amplio y elevado concepto. El hombre integral que piense, sienta,
valore, haga, actie y sobre todo ame. El centro aglutinador de este interés formativo ha
estado en la esfera moral. No puede olvidarse que la educacion cubana se desarrolld
desde sus origenes, en franca batalla por la formacion y defensa de la conciencia de
cubania, contra poderosas fuerzas disolventes de esta. ” (Justo Chavez Rodriguez:
Bosquejo histoérico de las ideas educativas en Cuba, 1996, p. 18.)

Ademés de este interés formativo, a partir de diferentes lineamientos filosoficos, se
fueron conformando los métodos educativos para alcanzar tales propositos.

En la citada investigacion se lee también, que ha sido una constante historica de la
educacion cubana desarrollar una rica teoria formativa, basada en el ejemplo y en la
condicion humano-profesional del magisterio.

Por estas razones, la educacion cubana, ha centrado su interés en la formacion

cientifico-técnica mas avanzada con fines humanistas y no utilitaristas, sin perder de
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vista, mas bien centrandose en ello, la formacién de un hombre que responda a su
época y a los mas legitimos intereses de su pais, que esté dispuesto a la trascendencia,
lo que es también inherente a la naturaleza humana.

El magisterio cubano tiene una larga tradicion, que viene, desde Varela, Luz y Caballero
y llega hasta nuestros dias con Fidel y los educadores, que en Cuba y en distintos
rincones del mundo, llevan el mensaje de amor y de esperanza que esta en la esencia
de la cultura nacional cubana y que tanto necesitan los pueblos.

Se aprecian también, orientaciones metodologicas para enfrentar la formacion de
valores. Decia Félix Varela que el gran secreto de manejar la juventud, sacando partido
de su talento y buenas disposiciones, consiste en estudiar el caracter individual de cada
joven y arreglar por €l nuestra conducta. La oposicidbn que se hace a un joven, si
queremos que produzca buen efecto, debe ser casi imperceptible y es preciso procurar
que él mismo sea su corrector.

Pero no se trata solamente de que defiendan la verdad como base del conocimiento
que adquieren, se trata también de proporcionar mediante la gestion educativa, los
instrumentos que les permitan descubrir la verdad por si mismos, para que, a partir de
convicciones enteramente personales, puedan vivir de acuerdo con estas.

Como hombres de su tiempo, se apropiaron de lo mejor de las tendencias
pedagogicas, del acervo cultural de la humanidad y aportaron ideas originales con el
propésito de fundar una educacién que rescatara la identidad nacional, la dimensién
humana vital y cultural y contribuyera a la construccion de una sociedad de progreso,
justicia y dignidad humana.

Muchas de estas aportaciones son inspiradoras del cambio educativo en la posterior
época revolucionaria, que a su vez, propicié un salto considerable, entre otros, en la
cobertura de la ensefianza a toda la poblacion, la eliminacién del analfabetismo, la
politecnizacion de la ensefianza, el vinculo entre el estudio, el trabajo y la investigacion,
la ampliacion de todas las esferas de la ensefianza y la elevacion y actualizacion al

nivel de la ciencia mundial de los estudios universitarios, entre otros.
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En nuestro pais, la educacién ha puesto énfasis en la conciencia patridtica y solidaria,
de acuerdo con las aspiraciones de una determinada concepcion de la formacion
integral del individuo.

Esta direccién del proceso educativo, se ha venido precisando en los Ultimos afios, en
el sentido del reforzamiento y la profundizacion en las raices de la nacionalidad,
mediante el conocimiento de la Historia de Cuba, el legado de los pensadores cubanos
de todos los tiempos y en especial, del ideario martiano y marxista leninista, como
parte de los contenidos de las materias escolares afines a estos temas y reforzados en
actividades sociales complementarias.

La solidaridad, el colectivismo, el patriotismo, el internacionalismo, la igualdad, el amor
al trabajo, la honestidad, entre otros, son algunos de los valores principales que
constituyen el objetivo central de muchos estudios e investigaciones realizados en el
pais, en oposicion a valores negativos como el individualismo, el consumismo, la
vagancia, la deshonestidad, el antipatriotismo Yy otros.

No obstante, a pesar de encontrarse generalizadas en todos los niveles y tipos de
ensefianza del pais, orientaciones metodolégicas que propugnan la formacion de esos
valores, y constituir esta un objetivo principal de diversas organizaciones sociales, nos
enfrentamos, en el momento actual, con una fuerza y extension nunca antes vista, al
denominado problema del deterioro o crisis de valores.

Es decir, que el problema de la deformacion, malformacion o deterioro de los valores,
no es un problema nuevo en la sociedad cubana en la época actual, aunque la
expresion de valores mas homogéneos antes de la década del 90 pueda referirse, en
parte, a la propia estabilidad y cierto desarrollo progresivo de la sociedad cubana en
aqguellos afios.

Por supuesto, la situacion de la pasada década se ha asociado con el inicio del periodo
de crisis (Periodo Especial) que vivi6 la sociedad cubana, y que impact6 en sus areas
economicas, politicas y sociales.

La seria afectacion del nivel de vida de la poblacion, el desbordamiento de las
dificultades de la vida cotidiana que llegd, en los primeros afios de crisis, a la necesidad

de plantearse prioritariamente el esfuerzo por la subsistencia minima, la limitacion y el
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reajuste en las expectativas laborales y profesionales, unido a la crisis de los modelos
sociales vigentes, propiciaron efectos de desajuste en el funcionamiento de los
sistemas de socializacion.

Todo ello provoco incertidumbre, desorientacion, desesperanza, decepciones y otras
manifestaciones de crisis de identidad que tocan sensiblemente la estructura de los
valores, lo que reforzo la incidencia de los llamados valores negativos a los que nos
hemos referido y afectd la conformacién de los proyectos de vida individuales en
sectores importantes de la poblacion.

En la medida en que el pais fue llegando a niveles de supervivencia, ciertos valores
morales reportados como positivos fueron cediendo en sectores amplios de la
poblacion ante las necesidades sociales, o bien comenz6 un proceso de
reinterpretacion o de reeducacion de esos valores, asi como la proliferacion de
conductas negativas de diferente indole en proporciones y con manifestaciones no
visibles en periodos anteriores.

A pesar del desarrollo cientifico técnico y pedagoégico alcanzado en la década del 90, en
las valoraciones hechas en los ultimos afios se han reconocido insuficiencias en el
trabajo formativo de la escuela. Al respecto, nuestro maximo lider expresé en la
clausura del Congreso Pedagogia 2003:

“Seriamos un ejemplo de vanidad, de chovinismo, autosuficiencia e inmodestia si
dijéramos que estamos satisfechos de lo que hemos hecho. Nuestra educacion tiene
todavia muchas deficiencias y lagunas, no hemos sido capaces de alcanzar todavia un
sistema educacional 6ptimo”.

Esta labor resulta mas extraordinaria y meritoria en un mundo donde se han impuesto el
saqueo, la explotacion y las agresiones como parte de la politica de la camarilla
neofascista que gobierna en la potencia hegemonica. La humanidad enfrenta graves
peligros que amenazan con poner fin a la vida en el planeta. Nuestro Comandante en
Jefe Fidel Castro lo ha expresado de manera dramatica: “O cambia el curso de los
acontecimientos o no podria sobrevivir nuestra especie”. (Texto del discurso en ocasion
del XLV Aniversario del Triunfo de la Revolucion, periédico Granma, 5 de enero de
2004).
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También ha subrayado el valor de la educacion y de la cultura al expresar:

"Alcanzar la plena utilizacion de esta inteligencia genéticamente recibida solo es posible
con las ideas del apostol, quien relacionaba la felicidad con la inteligencia y la bondad
y, a la vez, la maldad con la torpeza y la felicidad" (Texto del discurso en ocasion del
XLV Aniversario del Triunfo de la Revolucion, periddico Granma, 5 de enero de 2004).
Con este proposito, Marti nos hablaba de la instruccion del pensamiento y la educacion
de los sentimientos. Ademds, escribi6 numerosos articulos sobre educacién que
reunidos, demuestran la existencia de una concepcion estable y sélida acerca de la
educacion.

Marti tuvo un concepto muy claro acerca de la formacion integral del hombre. En todo
momento debia presentarse al nifio la unidad dindmica que existe entre los
conocimientos Utiles, el desarrollo del pensamiento creador, la responsabilidad de
actuar para transformar el medio natural y social que lo rodea y la formacion de valores
de todo hombre virtuoso.

La formacion de las nociones en las edades tempranas, donde los sentimientos y la
comunicacion tienen un importante papel, por la ausencia de los procesos légicos
complejos, se fortalecen en la medida en que se van conformando las orientaciones
hacia ciertos valores, adquiriendo mayor significacion social en la adolescencia, donde
existe un despegue o transicion de la nifiez a la juventud.

Contamos con un caudal de valores formados a lo largo de nuestra historia, presentes
en el pensamiento y las tradiciones del pueblo cubano, asi como en la obra de la
Revolucién, que se convierten hoy en fortalezas para continuar el camino de la
formacion de las nuevas generaciones.

El desarrollo de la honradez, la honestidad, la responsabilidad, la solidaridad y el
sentido de bienestar comun, la educacién en los deberes y derechos de ciudadanos y
disciplina socialista, son rasgos que definen un hombre concreto de nuestra sociedad.
En esta, el individuo va adquiriendo independencia, conocimiento del yo (auto imagen,
autoestima y voluntad) y seguridad en si mismo. Este es el momento precedente en que
las significaciones sociales positivas, comienzan a transformarse en convicciones como

formaciones psicologicas mas complejas en la etapa de la juventud.
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Las insuficiencias identificadas gradualmente, han provocado las necesidades de
instrumentar medidas emergentes para complementar la labor instructiva y educativa
de la escuela en los diferentes niveles de ensefianza.

Como tarea prioritaria del Sistema Nacional de Educacion se han implementado un
conjunto de normativas y orientaciones dirigidas a darle coherencia y sistematicidad a
este trabajo. En todos los subsistemas se aplican los Lineamientos para fortalecer la
formacion de valores, la disciplina y la responsabilidad ciudadana desde la escuela,
Programa para la preparacion politica e ideolégica, Programas Directores, los
programas priorizados por la Revolucién y los ejes transversales, entre los que se
encuentra el principio estudio - trabajo.

El principio estudio - trabajo tiene dos objetivos fundamentales, el formativo y el
economico. Desde el punto de vista educativo esta dirigido a formar valores, actitudes,
modos de actuacién y conductas, a preparar un individuo capaz de enfrentarse a
cualquier actividad y ponerla en funcion del trabajo creador: Desde el punto de vista
economico esta dirigido a preparar un individuo capaz de afrontar los problemas de la
vida social, acercandose a la idea de un desarrollo sostenible, que garantice las
necesidades de las generaciones actuales y futuras, a fortalecer su conciencia de
productores de bienes materiales.

En la educacion, la combinacion del estudio y el trabajo es una variante para vincular la
teoria con la practica, la escuela con la vida y la ensefianza con la produccion, las que
tienen dos profundas raices tedricas que se integran en el pensamiento formulado por
el compafero Fidel cuando expresé que el trabajo es el gran pedagogo de la juventud.
Una de las fuentes nos viene de José Marti, que resumio y enriquecio lo mas
progresista del ideario pedagdgico cubano de su época, la otra fuente, nos llega por la
via de los clasicos del marxismo. Ambas se funden en las ideas y la accion de Fidel
quien al integrarlas, las formulé del siguiente modo: * El objetivo de la educacion es
preparar al individuo para la vida social, su funcion en la sociedad y su tarea en la
sociedad y estd indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad que ese ser

humano tiene que desempeniar a lo largo de su vida"(1er Congreso del PCC)
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" Educar al hombre entre otras cosas para la produccion, para los servicios, para servir
a los demas, para cumplir sus mas elementales obligaciones sociales".

La aplicacion del principio estudio-trabajo en los diversos niveles educacionales, desde
la ensefianza elemental, a través de los huertos escolares donde se sientan las bases
del mismo, y particularmente en modalidades de la escuela al campo y en el campo, asi
como la ensefianza técnica profesional y superior, une dos objetivos importantes para la
educacion: uno formativo; otro, trabajo productivo y social. El propésito formativo busca
desarrollar una conciencia de productor de bienes sociales; crear las condiciones para
eliminar los prejuicios que se derivan de la division entre el trabajo manual y el
intelectual; eliminar el mecanicismo en la ensefianza y fomentar el interés por la
investigacion del mundo circundante.

El proposito economico, integra a la produccion y al trabajo social a centenares de
miles de escolares, para lo cual es necesario dosificar adecuadamente el tiempo de
estudio, la preparacion en la produccion y las actividades culturales, estéticas,
deportivas y recreativas.

El principio estudio-trabajo se ha afianzado y ha demostrado su plena eficacia. Para
una mejor preparacion de los estudiantes se hace necesario perfeccionar cada vez mas
la organizacion y la metddica del trabajo productivo, acorde con las transformaciones
de la economia nacional y los requerimientos cientificos y docentes. En los centros
tecnoldgicos de nivel medio y superior, se ha de tomar en cuenta las ramas de la
produccién material en las especialidades en que se cursan, de manera que al
culminar sus estudios, los graduados estén en condiciones de participar eficazmente en
la produccion y los servicios.

Una adecuada combinacion del estudio con el trabajo, requiere como base
fundamental, la sistematizacion de todas las actividades laborales que realizan los
alumnos en la escuela, tanto las productivas como las socialmente utiles, lo cual, por
otra parte, permite que se garanticen las necesarias articulaciones de estas actividades
en cada nivel de ensefianza, desde los circulos infantiles hasta el preuniversitario. Con
este propoésito, es necesario que todas las actividades laborales propuestas por la

institucion docente se interrelacionen bajo un sistema y se complementen entre si.
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Este primer paso en la concepcion del proceso docente educativo, es lo que permite
gue se pueda lograr la combinacion del estudio con el trabajo.

El Che expres6 como nadie su valoracién sobre la importancia de la revolucion
técnica, sus oportunidades, investigaciones y estudios, su estrecha vinculacién con el
trabajo y su necesidad social, a proposito decia: "Nuestros becarios hacen trabajo fisico
en sus vacaciones o simultaneamente con el estudio. El trabajo es un premio,...un
instrumento de educacion...jamés un castigo. Una nueva generacion nace." (Ernesto
Guevara. El Socialismo y el Hombre en Cuba.)

El trabajo y el hombre son inseparables. Este elevo al hombre por encima del mundo
animal y cred las condiciones para su desarrollo fisico e intelectual. Su existencia data
desde el mismo momento en que comienza la evolucién que da origen al propio género
humano. Con el aumento gradual de la complejidad en cada una de las actividades
realizadas por ellos, de forma inconsciente pudo buscar alimentos y sobrevivir en las
dificiles condiciones climaticas que imponia la naturaleza. Junto a la evolucién del
hombre antiguo, se perfeccionaban los instrumentos y formas de trabajo, aparecen
nuevos conocimientos y habilidades para desarrollar el mismo.

Todo ello exigié la comunicacién, sobre la base de la actividad productiva se
modificaron las relaciones entre sus miembros basadas en la actividad conjunta y el
intercambio reciproco de los productos de la actividad laboral. De esto se deduce, que
el trabajo fue un factor influyente y decisivo en el desarrollo de las relaciones sociales, y
a la vez, que estas relaciones sociales en desarrollo influyen en el perfeccionamiento de
dicha actividad.

Es por eso que se dice, que la actividad laboral fue la causa inicial del desarrollo y de la
humanizacién del hombre primitivo. A partir de que ya existia un conjunto de
condiciones creadas por el hombre, aparece una importante y fundamental tarea para
él, la necesidad de desarrollar una actitud critica hacia la actividad laboral; es decir, se
convirtié en actividad consciente.

Todo esto posibilita, que se desarrolle la conciencia de los hombres como forma
superior evolutiva del reflejo, las zonas motoras y sensoriales del cerebro y a la vez, un

desarrollo subsiguiente de las actividades cognoscitivas y afectivas.
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Estas dos actividades son muy importantes para el hombre, pues se consideran
productos de la interaccion con la vida social segun la Ley de la doble formacion
(Pedagogia C. Autores 1984); lo que puede interpretarse como que en el desarrollo
psiquico del hombre, toda formacién aparece por segunda vez, primero en el nivel
social entre las personas (intersicoldgico) y posteriormente dentro de las personas, a un
nivel individual (intrasicolégico).

A partir de lo antes dicho, se considera que es en el trabajo social, a través de la
producciéon, que el hombre modifica la naturaleza circundante y se transforma a si
mismo. Su personalidad se forma en la actividad, todos sus conocimientos,
capacidades, aspiraciones, deseos, motivaciones e intereses se ponen de manifiesto en
su actuacion y en las distintas actividades que realiza, a partir de que el trabajo ha
elevado al hombre por encima del mundo animal, desde los primeros instrumentos de
piedra, de hueso y de madera, hasta las naves cosmicas.

El trabajo fue premiso y resultado del adelanto de las relaciones sociales y causa del
desarrollo humano.

La formacion de una cultura laboral en nuestros jovenes se sustenta en el caracter
politécnico y laboral de la educacion, conjunto de contenidos que tiene como base los
fundamentos cientificos de la técnica contemporanea, el desarrollo de la cultura
tecnoldgica y sus aplicaciones.

El caracter laboral lo determina la formacién y desarrollo de conocimientos, habilidades
y cualidades de la personalidad, necesarios para el desempefio de los alumnos en las
actividades laborales y que condicionan su disposicion hacia el trabajo. En
correspondencia con este caracter, el conjunto de actividades laborales, docentes e
investigativas deben integrarse en un sistema, de modo que lo condicionen como un
todo en la formacion de la cultura laboral de los estudiantes.

El proceso docente es el punto de partida de este sistema, en el que cada asignatura
incorpora a su contenido de ensefianza lo laboral, al vincularse con los problemas
reales de la vida cotidiana que desempefian los alumnos, con las profesiones y oficios

mas caracteristicos del territorio y con la actividad productiva que estos realizan.
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La integracion de las asignaturas con la formacion laboral, no se limita solo a los
conocimientos y habilidades, sino que presupone condicionarlo, en toda su dimension,
desde los objetivos, métodos, formas de organizacién y evaluaciéon, de modo que todo
el proceso docente educativo permita revelarles a los alumnos, los aportes que se
ofrecen en la fundamentacion cientifica de las actividades productivas que ellos
desempefian, las que a su vez, permiten demostrarles, ejercitarles y consolidarles los
conceptos, leyes, teorias y habilidades de las asignaturas.

La preparaciéon por parte de los profesores, debe ser de tal forma, que satisfagan la
necesidad de formar los alumnos laboralmente.

Para alcanzar esa armonia y con ella el anhelado y necesario desarrollo sostenible,
toda nacién tiene que lograr que cada uno de sus pobladores, adquiera la adecuada
cultura laboral; una de las principales vias para alcanzar esta meta, lo constituye el
proceso docente-educativo, encaminado hacia el desarrollo de capacidades, habitos y
habilidades que contribuyan a la formacién de conceptos relacionados con el objeto, los
fendmenos, procesos, hechos y acontecimientos de la vida social. Es el nacleo y el
momento decisivo para formar en los educandos firmes y sélidas convicciones.

En este proceso de adquisicion del conocimiento, se dan todas las posibilidades para
contribuir a la formacion de sentimientos, cualidades, valores 'y normas de
comportamiento.

Tendran una repercusion significativa las acciones colectivas e individuales del sujeto,
las cuales deberan ser previstas en la organizacion y direccion de dicho proceso por el
maestro.

La peculiaridad que distingue la educacion cubana es la imbricacion entre la educacion
en valores (inherente a los sentimientos); y la instruccion referida esta a la apropiacion
de conocimientos, habitos y habilidades.

Se hace necesario a continuacion analizar un conjunto de conceptos sobre valores y
trabajo, esenciales para esta investigacion, con el fin de relacionarlos a través de sus
rasgos principales y comunes, y asi, llegar a la valoracion sobre ellos.

Valor: No son el resultado de una comprension. No son el resultado de una informacién

pasiva que se inyecta a la persona, el valor se configura a través de la persona concreta
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que lo forma y lo desarrolla, es decir, la persona acrecienta el valor a través de su
historia personal, a través de su propio lenguaje. Los valores son todos los motivos que
lo constituyen, se configuran en el proceso de socializacion del hombre, o sea todas las
relaciones humanas potencialmente constituyen valores. (Fernando Gonzéalez, 1996).
Valores: Los valores contribuyen a que una persona, institucion o una sociedad
establezcan sus rumbos, metas y fines. Constituyen guias generales de conducta que
se derivan de la experiencia y le da sentido a la vida, propicia su calidad de tal manera
que esté en relacion con la persona y fomenta el bien de la comunidad y la sociedad en
su conjunto. Tener valores es estimar un objeto, un principio, es ubicar las cosas por
orden de importancia, es decir, lo que es mas importante en un determinado momento y
luchar por ello. Es apreciar en alto grado los elementos de nuestra cultura, las
relaciones humanas, morales, que afectan la persona, el hogar nuestra escuela y la
sociedad en general. (Dr. Gilberto Garcia Batista, 1996).

Desde una concepcion dialéctico-materialista podemos comprender los valores como
los significados que adquieren los fendmenos, objetos y procesos de la realidad para
los individuos, clases, naciones... en el contexto de la actividad préactica. (Lissette
Mendoza Portales, 2003)

El tratamiento al concepto de valor tiene multiples aristas, existen diversas definiciones
que han sido descritas por diferentes investigadores y, desde luego con basamentos
filoséficos diferentes; como bien se mostrd anteriormente, por lo que solo pretendemos
describir los elementos esenciales del concepto, para que nos apoye
metodolégicamente y nos guie en la educacion que los alumnos requieren.

Los valores:

» Son expresion de la cultura y componentes de la ideologia.

> Sirven como elementos reguladores de la conducta, se erigen en norma ideal y
modelan las formas de actuacion.

# Se ubican en el plano espiritual y designan una significacion positiva en las cosas
que se hacen.

* Se forman en la vida diaria y se manifiestan en los hechos, fendmenos y relaciones

entre los sujetos, ya sea en un grupo o clase social, o en la sociedad en su conjunto.
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> Participan de los sentimientos, los compromisos, las motivaciones, las actitudes y
los intereses de cada individuo.

“» Estan condicionados por el desarrollo y la experiencia histérico-social e individual y
por los factores de influencia educativa.

La educacion en valores tiene gran importancia para la sociedad, pues contribuye a
que los jovenes asuman una participacion correcta dentro de las luchas que
caracterizan la etapa de construccion de una sociedad y al desarrollo de su
personalidad.

Atendiendo a los principios universales, las leyes fundamentales y las categorias de la
dialéctica materialista permite aprehender en su esencialidad los objetos, fenomenos y
procesos de la realidad. Desde este enfoque se puede penetrar en la educacién en
valores en dos sentidos esenciales: caracter de proceso y su integralidad. EIl primero
supone comprenderlo en su devenir, en su desarrollo y no como algo dado, estatico o
acabado. Mientras que el segundo propicia la aprehension en su multidimensionalidad
de dicho proceso, en el que intervienen diversos factores.

Una vez que los principios son asimilados por la conciencia de una persona, un grupo,
una clase social, un pueblo, se convierten en valores. Cuando en la actuacién individual
o colectiva prevalecen los valores constituyen las convicciones que se defienden en
todas las circunstancias, por dificiles que sean.

Los principios que sintetizan el patriotismo son: la independencia nacional, la soberania
la autodeterminacion, el antiimperialismo, amor a la patria y a la humanidad. (VI
Seminario Nacional para Educadores, primera parte, pag. 3 - 4).

Modos de actuacion asociados a este valor:

» Tener una conducta consecuente con la ética de la revoluciéon cubana.

» Combatir toda manifestacion de egoismo, individualismo, consumismo y sumision

> Mantener un comportamiento ejemplar en la actividad social y en la vida cotidiana.
* Mantener el proyecto de vida individual indisolublemente ligado al proyecto social
socialista y poner el talento al servicio de la Revolucion.

# Sentir orgullo de ser cubano y respetar los simbolos patrios.
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Patriotismo: es la lealtad a la historia, la patria, la revolucion socialista, y la disposicion
plena de defender sus principios para Cuba y para el mundo. (VI Seminario Nacional
para Educadores, primera parte, pag. 4).

Modos de actuacion asociados a este valor:

= Tener disposicion para asumir las prioridades de la Revolucién, al precio de
cualquier sacrificio.

> Ser un fiel defensor de la obra de la revolucién socialista en cualquier parte del
mundo.

> Actuar siempre en correspondencia con las raices histéricas, enalteciendo sus
mejores tradiciones revolucionarias: el independentismo, el antiimperialismo y el
internacionalismo, en el espiritu de la Protesta de Baragua.

» Poseer sentido de independencia nacional y de orgullo por su identidad.

= Tener conciencia de la importancia de su labor y ponerla en funcién del desarrollo
socioeconomico y social del pais.

= Participar activamente en las tareas de la defensa de la Revolucion.

 Fortalecer la unidad del pueblo en torno al partido.

Humanismo: es el amor hacia los seres humanos, y la preocupacion por el desarrollo
pleno de todos sobre la base de la justicia. (VI Seminario Nacional para Educadores,
primera parte, pag. 4).

Modos de actuacion asociados a este valor:

> Sentir los problemas de los demas como propios. Brindar afecto, comprension,
mostrar interés, preocupacion, colaboracion y entrega generosa hacia las personas.

> Respetar a las personas sobre la base del valor intrinseco del ser humano.
 Propiciar un clima de confianza, respeto y amistad entre las personas, en la familia,
la comunidad, el colectivo estudiantil o laboral. Escuchar a las otras personas con
empatia y comprension, que puedan expresar sus sentimientos.

* Autocontrolar las manifestaciones de agresividad que pueden darse hacia otras
personas, afectando su integridad fisica y moral.

* Ser altruistas y desprendidos con absoluto desinterés.
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Solidaridad: es comprometerse en idea y accion con el bienestar de los otros: en la
familia, la escuela, los colectivos laborales, la nacion y hacia otros paises. Es estar
siempre atento a toda la masa humana que lo rodea. (VIII Seminario Nacional para
Educadores, primera parte, pag.4).

Modos de actuacion asociados a este valor:

= |dentificarse con las causas justas y defenderlas.

= Estar dispuestos a realizar acciones internacionalistas dentro y fuera del pais,
incluso al precio de elevados sacrificios materiales y espirituales.

» Contribuir desde lo individual, al cumplimiento de las tareas colectivas.

= Socializar los resultados del trabajo y el estudio.

> Participar activamente en la solucion de los problemas del grupo y la comunidad.
 Promover actitudes colectivistas, de austeridad y modestia.

= Fortalecer el espiritu de colaboracion y de trabajo en equipo. Desarrollar la consulta
colectiva, el dialogo y el debate para la identificaciéon de los problemas y la unidad de
accion en la seleccion de posibles alternativas de solucion.

Responsabilidad: es el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la
familia, el colectivo y la sociedad. (VI Seminario Nacional para Educadores, primera
parte, pag. 4).

Modos de actuacion asociados a este valor:

® Desarrollar con disciplina, conciencia, eficiencia, calidad y rigor las tareas asignadas.
> Asumir la critica y la autocritica como poderoso instrumento de autorregulacion
moral.

» Propiciar un clima de compromiso, consagracién y nivel de respuesta a las tareas
asignadas.

> Conocer y respetar la legalidad socialista y las normas administrativas establecidas.
> Promover un modo de participacion democratica, donde los individuos se sientan
implicados en los destinos de la familia, la comunidad, su colectivo estudiantil, laboral y
el pais.

» Respetar, defender y fomentar la propiedad social sobre los medios de produccion.
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Laboriosidad: se expresa en el maximo aprovechamiento de las actividades laborales
y sociales que se realizan a partir de la conciencia de que el trabajo es la Unica fuente
de riqueza, un deber social y la via para la realizacion de los objetivos sociales y
personales. (VIlII Seminario Nacional para Educadores, primera parte, pag. 4 - 5).
Modos de actuacion asociados a este valor:

“» Mostrar plena dedicacion a la actividad laboral y social que se realiza.

= Poseer capacidad para enfrentar los obstaculos y encontrar soluciones a los
problemas presentados en la actividad social que se realiza.

> Cumplir con disciplina, eficiencia y calidad las tareas encomendadas.

= Sentir mayor realizaciéon personal, en tanto mayor sea su aporte social en la
actividad que desempefia.

“» Combatir cualquier manifestacion de acomodamiento y vagancia.

Honradez: se expresa en la rectitud e integridad en todos los ambitos de la vida y en la
accion de vivir de su propio trabajo y esfuerzo. (VIII Seminario Nacional para
Educadores, primera parte, pag. 5).

Modos de actuacion asociados a este valor:

> Vivir con lo que se recibe sin violar la legalidad ni la moral socialista.

® Administrar los recursos econdémicos del pais, en cualquiera de sus niveles, de
acuerdo con la politica econ6mica trazada por el Partido.

» Velar porque los recursos econémicos se destinen hacia su objeto social.

> Combatir la enajenacion de la propiedad social en beneficio de la propiedad
individual.

» Respetar la propiedad social y personal, no robar.

> Enfrentar las manifestaciones de indisciplinas, ilegalidades fraude y hechos de
corrupcion.

Honestidad: se expresa al actuar de manera sincera, sencilla y veraz. Permite expresar
un juicio critico y ser capaz de reconocer sus errores en tiempo, lugar y forma adecuada
para contribuir al bien propio, colectivo y de la sociedad. Es lograr armonia entre el
pensamiento, el discurso y la accion. (VIII Seminario Nacional para Educadores,

primera parte, pag. 5).
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Modos de actuacion asociados a este valor:

> Apego irrestricto a la verdad. Ser sincero en su discurso y consecuente en su
accion.

» Tener valentia para expresar lo que se piensa.

“» Combatir las manifestaciones de doble moral, hipocresia, traicion, fraude y mentira.
2 Ser autocritico y critico.

Justicia: es el respeto a la igualdad social que se expresa en que los seres humanos
sean acreedores de los mismos derechos y oportunidades, sin discriminacion por
diferencias de origen, edad, sexo, ocupacion social, desarrollo fisico, mental, cultural,
color de la piel, credo y de cualquier otra indole. (VIII Seminario Nacional para
Educadores, primera parte, pag. 5).

Modos de actuacion asociados a este valor:

2 Cumplir y hacer cumplir la legalidad socialista.

 Luchar contra todo tipo de discriminacién en los ambitos familiar y social.

= Promover en los ambitos politicos, econémicos y sociales la incorporacién del
ejercicio pleno de la igualdad.

 Valorar con objetividad los resultados de cualquier actividad laboral y social.
 Contribuir con su criterio a la selecciéon de personas que por sus méritos sean
acreedoras de reconocimiento moral y material.

Las dimensiones para el trabajo con estos valores son:

> Dimension cognitiva: refleja el nivel de conocimiento sobre los valores.

#* Dimensioén afectiva-motivacional:  grado de implicacion personal del sujeto con los
valores y el modo en que se proyecta como resultado de la interiorizacion.

» Dimension conductual: refleja el modo en que el sujeto se comporta a partir del
conocimiento de los valores.

De lo anterior planteado, se deriva que al fijar estos valores en nuestros adolescentes y
jovenes contribuimos a conformar y consolidar una personalidad que es el resultado de
la experiencia historica-social.

Se habla, con frecuencia, de formar valores mediante la inclusion en el programa de

una serie de “ejes transversales”, teniendo en cuenta esta idea el autor considera que
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para educar en valores no hay que buscar un espacio particular. El docente ha de
aprovechar todos y cada uno de los momentos en que interactia con los estudiantes,
donde aprendan cuando, como y qué hacer. Solo asi estardn en condiciones de asumir
el reto de enfrentar los complejisimos problemas a que se enfrentan y adoptar una
actitud transformadora, convencidos de hacer lo correcto en cada caso.

Los valores responsabilidad y laboriosidad han acompafiado al hombre a través de
toda su existencia como ser social. Su éxito en el proceso productivo ha tenido mucho
que ver con el modo en que ha asumido una posicion correcta ante las actividades que
realiza, contribuyendo a su bienestar individual y social, por ello, al referirse al principio
estudio-trabajo y su consecucion a través de la educacion en valores es indispensable
el fortalecimiento de los mismos.

Somos del criterio, que la aspiracion suprema del principio estudio-trabajo es la
educacion actitudinal y comportamental de las actuales y futuras generaciones, no hay
otro fin mas racional que este, aspecto que se advierte en algunas de sus definiciones:
ESTUDIO: Accion de estudiar. Trabajo empleado para asimilar y poder desarrollar una
ciencia. Maestria, habilidad. Conjunto de conocimiento que conforman una materia.
Curso de un periodo docente o de una carrera (Diccionario Enciclopédico llustrado
Grijalbo 1998).

TRABAJO: Accion o efecto de trabajar. Tarea o actividad, esfuerzo que se invierte en
ella y resultado que se obtiene en aquello sobre lo que se ha operado. Su fin es lograr
bienes con qué satisfacer necesidades humanas. (Diccionario Enciclopédico llustrado
Grijalbo 1998).

ESTUDIO-TRABAJO "La concepcion del estudio y del trabajo si era de antes, jmuy
importante!, porque esa era una idea de Marx y una idea de Marti, que en ningun pais
se habia llevado a la préactica, realmente, no se habia llevado a la practica de una
manera general. Y para nosotros siempre fue muy clara la importancia de la
combinacién del estudio y el trabajo, porque cada ciudadano tenia que ser un
intelectual y cada ciudadano tenia que saber trabajar también con sus manos, porque

no podiamos formar solo una sociedad de intelectuales”. (Discurso pronunciado en la
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clausura del Congreso "Pedagogia 90", Teatro "Karl Marx", Ciudad de La Habana, 9 de
febrero de 1990.)

ESTUDIO-TRABAJO "Nuestras escuelas de estudio y trabajo son unicas en el mundo,
no las tiene ningun otro pais. Si algunos se preguntan o se admiran de que nuestros
jovenes y nuestros estudiantes son unicos en el mundo, parte de la explicacion viene,
precisamente, del hecho de que tenemos instituciones Unicas en el mundo como
algunas de las que he mencionado, porque la Revolucion combind el estudio y el
trabajo desde los primeros afios y no se sabe lo que tenemos que agradecerle a eso".
(Discurso pronunciado en la clausura del Primer Congreso de los pioneros, Palacio de
las Convenciones, Ciudad de La Habana, 1ro de noviembre de 1991.)

Como puede verse, los autores revelan nitidamente la relacion de los valores con el
principio estudio-trabajo, pues lo definen como un proceso formador de valores ,
actitudes y comportamientos. Cuestion con la que concordamos plenamente.

Estos conceptos reflejan una extraordinaria interrelacion en la que ambos se
enriguecen y se complementan. Es muy dificil hablar de la educacion cubana sin tener
en cuenta este binomio, resultado de la tradicion pedagogica cubana, y del
pensamiento pedagogico marxista. El autor que acumula mas de 30 afios de labor
pedagdgica en centros internos ha podido constatar de forma préactica la validez de la
combinacion de este principio para la formacion integral de las nuevas generaciones.

En las condiciones econdmicas sociales de la Cuba de hoy, en medio de la basqueda
de un nuevo modelo econdmico, se revitaliza la necesidad de producir y trabajar.
Educar a los nifios y jovenes bajo el principio estudio-trabajo, se convierte en una tarea
estratégica de la que depende el futuro de la sociedad socialista que construimos, una
sociedad de hombres libres , en la que el trabajo sea su primera necesidad, un deber y
una obligacién de cada uno de sus miembros .

1.2. Los valores laboriosidad y responsabilidad. Mo  delo del deber ser.

Se propone como objeto de investigacion la educacion en valores y dentro de estos la
responsabilidad y laboriosidad, que por su contenido y manifestacion concreta son
considerados valores morales. Esta jerarquizacion esta avalada por insuficiencias que

se han observado en el accionar diario de los estudiantes de IPUEC “Mario Vaillant
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Luna”, al cumplir sus deberes fundamentales tanto en el estudio como en sus
actividades agricolas y socialmente utiles.

Toda sociedad, incluida la cubana, en su concepcion educativa promueve el ideal de
hombre que se aspira lograr en lo moral y en correspondencia con ello, defiende
la interiorizacién de determinados valores. En esta direccion se acepta la definicion de

valor moral dada por Nancy Chacon Arteaga en la que refiere que "... el valor moral
expresa la significacibn social positiva, buena, en contraposicién al mal, de un
fendmeno, (hecho, acto de conducta), en forma de principios, normas o representacion
del bien, lo justo, el deber... con un caracter valorativo y normativo a nivel de la
conciencia, que regula y orienta la actitud de los individuos hacia la reafirmaron
del progreso moral, el crecimiento del humanismo y el perfeccionamiento humano".(
Chacon Arteaga, Nancy 1999).

Necesariamente la vida humana se ordena en algunas direcciones, en las que se
determinan la cultura, tradiciones y valores propios de la sociedad y del grupo al cual
se pertenece, también implican una eleccion por la que el sujeto decide lo que quiere
hacer dependiendo de lo que descubre como valiosos para él, expresa la significacion
positiva del valor al reconocerlo como bien y por eso prefiere en la mayoria de los
casos elegir los beneficios en contraposicion al mal.

La capacidad de direccion, orientacion y eleccion entre el bien y el mal se
educan, donde al mismo tiempo se propicia el acercamiento entre los puntos de
contacto que existen entre el ser y el deber ser, lo que para un profesor en formacion es
de vital importancia.

En este orden, Ramos Serpa, Gerardo. 1996) afirma que... “el deber ser moral induce al
hombre a actuar segun cierta representaciéon hacia un determinado ideal, que marca
el camino a la eleccion de éste al ser efectivo y con ello a la préactica social. El deber
ser opera asi como una especie de negacion dialéctica del ser, pues a la vez que
se asienta en él, rechaza los rasgos y comportamientos no adecuados y orienta
la superacidon de la conducta hacia nuevos y mas perfeccionados niveles de la

misma."
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Al coincidir con esta reflexion se valora por el autor que el ser es la manifestacion real
de la conducta actuante del individuo, mientras que el deber ser actla como un
modelo, proyecto o ideal al cual se aspira. El correcto deber ser moral no constituye un
simple deseo sino que posee un fundamento objetivo que se corresponde con las
exigencias del mejoramiento de la existencia del hombre.

La correlacion entre el ser y el deber ser en el contexto de la actividad educativa
formadora del estudiante permite regular su conducta y delimitar el caracter moral
de ésta, de acuerdo con las exigencias de la sociedad y de la profesion que
desee aspirar. Aqui la ejemplaridad debe garantizar el acercamiento que se exige
entre el ser y deber ser, al manifestar los determinados valores.

El maestro, desde su proceso de formacion, dada la propia esencia de la
profesion y por la responsabilidad social contraida, debe ser capaz de manifestar en su
conducta los rasgos que tipifican los valores y en particular la laboriosidad y la
responsabilidad, puesto que son relevantes para su desempefio personal y profesional.
Para formar estos valores, entre otros, es recomendable atender los requisitos
pedagdogicos siguientes:

» No se debe pretender formar todos al unisono, es necesario priorizar aquellos
que se desean formar y dirigir los esfuerzos en esa direccion.

> Puede seleccionarse el sistema de valores que se considere necesario Yy
prestar atencion a partir de los diagnosticos sociopoliticos, grupal e individual.

> Los valores priorizados deben ser ordenados de acuerdo al sistema de
relaciones internas.

> Es imprescindible mostrar la significacién social que tiene el valor porque sin
esa condicion es dificil consolidarlo.

> Es necesario determinar cudles son las normas de conducta que se desea
que los estudiantes posean.

* Se debe analizar qué contenidos reflejan de manera adecuada la significacion
social de los valores que junto a las normas de conducta pueden inducir al

estudiante a comportamientos adecuados.
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Los valores priorizados, laboriosidad y responsabilidad, deben presidir la actividad
humana, estan presentes en toda persona y profesion, de lo que se trata, es de
fortalecer la conducta y el comportamiento ciudadano y profesional a través de las
actividades que desarrollan los estudiantes que se forman como futuros bachilleres.

Se considera en primer lugar, la laboriosidad, por ser ésta una condicion
indispensable para el resto de los valores. Si el individuo no ha entendido el papel del
trabajo, como fuente de creacion de riquezas y de bienes materiales y espirituales para
satisfacer necesidades en el intercambio social, no estd en condiciones de ser
honrado, honesto, solidario, responsable y patriota.

Lograr que los estudiantes asuman una actitud positiva ante el trabajo, implica formar
en ellos el respeto y la conciencia de la significacion social de todo tipo de
trabajo, a la vez que se contribuye a formar cualidades elementales como la
disciplina y la eficiencia ante las tareas encargadas.

De igual modo, incrementar la responsabilidad personal y colectiva en los alumnos ,
mediante una intensa actividad social, que realiza por la orientacion del maestro, para
dar cumplimiento a los objetivos formativos, integradores e interdisciplinarios, que exige
el curriculum de la ensefianza media general y en especial preuniversitario, es
vital para fomentar la responsabilidad y laboriosidad.

Al lograr la estructura de cada valor es necesario compararlos para determinar las
relaciones que existen entre ellos y con otros valores, asi como la posible
jerarquizacion o dependencia que se puede establecer. Aunque se ha realizado la
jerarquizacion de los valores, estos se conciben interactuando; por ejemplo, un
individuo responsable puede ser a la vez honrado, honesto, patriota, internacionalista,
laborioso y antimperialista.

Cada valor conserva su independencia, contenido y forma de manifestacion en la
conducta, pero no se dan fraccionados sino en su integralidad tal como es la
personalidad que los configura y desarrolla. Guardan una relacion entre siy con
otros aspectos de la personalidad, entre ellos, los sentimientos, las actitudes, las
cualidades y las motivaciones personales, 0 sea, cualquier valor posee la

capacidad de ser movilizador de los restantes valores.
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Es necesario establecer las nociones cognoscitivas y las posibles normas de
conducta que corresponden a los valores y tener en cuenta que a partir de ello, se
realiza la operacionalizacion, que constituye la manifestacion concreta que permite el
diagnéstico y la evaluacion del desarrollo de los valores.

Estos aspectos estan esbozados en el modelo del deber ser entendido por el autor
como el sistema de conocimientos, ideas, convicciones que reflejan de manera
adecuada la significacion social de los valores (laboriosidad, responsabilidad) y que
pueden inducir al estudiante a las normas de conductas que se desean y que se
corresponden con las exigencias del proyecto social cubano.

Valor laboriosidad: comprende la significacion social positiva que posee para el
sujeto la conciencia del trabajo como intercambio social y el modo de actuar con amor,
interés, disciplina, disposicion y satisfaccion por la tarea que realiza. Esto
contribuye a la regulacion de su conducta.

- Amor al trabajo

- Conciencia del trabajo

Amor al trabajo significa entenderlo como Unica fuente verdadera de creacion de
riquezas, es el Unico capaz de crear los recursos que se requieren para satisfacer las
necesidades de los seres humanos. Es wuna via para el desarrollo de la
personalidad. A travées de él, se desarrolla la actividad en general, la
comunicacion, la pertenencia a grupos laborales y se incrementan y perfeccionan
las capacidades humanas.

Por otro lado, el trabajo es util para la sociedad, no sb6lo porque crea riquezas
materiales, sino también porque perfecciona el espiritu y ayuda al mejoramiento
humano. Es deber, derecho y su necesidad es reconocida universalmente.

Para el maestro y los estudiantes, su tarea social implica que sean capaces de
mostrar con su ejemplaridad ese sentimiento de amor al trabajo, conciencia del trabajo
como intercambio social.

El intercambio social a partir del trabajo debe desarrollarse para bien comun, es la
anica forma de satisfacer necesidades de cada ciudadano individual. Todo tipo de

actividades (manuales e intelectuales) y especialmente la labor productiva, tiene
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significacion social. Cada ciudadano estd en el deber de aportar al intercambio
social lo mas posible, en funcion del desarrollo de sus propias capacidades y de
las que de él espera la sociedad. El trabajo es el criterio determinante de la valoracion
social del hombre y esto para los profesores y estudiantes es de vital importancia.
Debe ocupar un lugar relevante.

Un individuo laborioso debe ser: trabajador, constante, aplicado, esmerado,
eficiente, disciplinado, solidario, colectivista.

Debe demostrar :

Actitud positiva ante el trabajo, interés, disposicion y satisfaccion por la tarea que
realiza.

Debe tener:

Interés, disposicion y satisfaccion por la tarea que realiza.

Habitos de asistencia y puntualidad ante las tareas productivas y ante el trabajo
voluntario.

Participacion en las actividades concretas que el individuo realiza en el centro al que
pertenece (escolar, laboral).

Debe rechazar:

Fraudes, vagancia, acomodamiento, apropiacién de los frutos del trabajo ajeno; el afan
de lucro a costa de las necesidades de los demas.

Entre las vias fundamentales que permiten la educacion en valores en los
Institutos Preuniversitarios en el Campo se encuentran.

» Laclase.

> Las actividades investigativas.

> |Los turnos de reflexion y debate.

> Las actividades laborales y socialmente Utiles.

> Los programas audiovisuales.

Se destaca entre ellas la clase como el eslabdn esencial en la formacion de los futuros
bachilleres porque sus potencialidades educativas, intelectuales, cognoscitivas,
culturales, morales e investigativas, posibilitan fortalecer los valores y en

particular la laboriosidad y la responsabilidad, por cuanto se comprueba el
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desarrollo de las habilidades profesionales y el crecimiento del estudiante desde

el punto de vista individual y social.
1.3 Caracteristicas psicoldgicas del estudiante de preuniversitario.

La edad juvenil comprende desde los 15 6 16 afios hasta los 22 0 23 afios
aproximadamente. Con la edad juvenil florece en lo fundamental el desarrollo de la
personalidad aunque esta continla su proceso de cambios y transformaciones durante
toda la vida.

En relacion con las condiciones internas bioldgicas, en esta etapa finaliza el proceso de
maduracion sexual y concluye paulatinamente el crecimiento, haciéndose mas marcada
la semejanza con el adulto. Igualmente concluye el crecimiento neuronal y de la corteza
cerebral y sélo continda un perfeccionamiento funcional. Sin embargo, aun existe una
elevada sensibilidad del sistema circulatorio y del sistema nervioso central y periférico
ante excitaciones externas, lo que hace al joven mas vulnerable a las afecciones

cardiacas y a diferentes manifestaciones neuroticas.

En el aspecto externo, la sociedad le asigna una serie de deberes y derechos que el
joven debe enfrentar: derechos electorales, puede contraer matrimonio, adquieren
responsabilidad penal, se incorpora a la defensa de la patria, incluso puede iniciar su
vida laboral. Todo esto hace que el joven tenga que comportarse con mucha mayor
autonomia, madurez y responsabilidad, en forma bastante similar al adulto. Es por ello
que se plantea que, en cuanto a las condiciones externas, los jovenes se encuentran en
el umbral de la vida adulta, lo que implica que en esta etapa deben adquirir la madurez

necesaria para convertirse en adultos utiles a la sociedad.

El joven es consciente de estas exigencias y por ello en sus condiciones internas
aparece la necesidad de determinar su lugar en la vida, estrechamente vinculada a la
preocupacion por el futuro; que se convierte en la tendencia fundamental de esta etapa.
A diferencia del adolescente, el joven vive el presente en funcién del futuro; no solo
suefia con el futuro, sino que comienza a actuar para lograr sus propositos, debe
seleccionar y asimilar una profesion que garantice el camino de su vida, lo que se

constituye en un verdadero acto de autodeterminacion.
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Desde el punto de vista intelectual, los estudiantes del nivel medio superior estan
capacitados para realizar tareas que requieren una alta dosis de trabajo mental,
razonamiento, iniciativa independencia y creatividad. Estas potencialidades se
manifiestan en la actividad de aprendizaje del aula y en diversas situaciones que se
presentan en la actividad cotidiana. Todo ello es posible lograrlo si se organiza la
ensefianza de forma correcta. El joven comienza a actuar conscientemente, a
determinar su conducta y su actividad, es capaz de enjuiciar criticamente y participar en

la transformacion activa de la sociedad en que vive.

Al analizar la interrelacion entre lo externo y lo interno de esta etapa, es evidente la
importancia que reviste la formacion laboral como actividad que garantiza la
preparacion para el futuro y con ella, el desarrollo de la personalidad.

La seleccion de la profesion como un acto determinado de la conducta puede tener
contenidos psicolégicos diferentes. Esta seleccion profesional llevada al nivel de la
autodeterminacion puede lograrse solo como resultado de los procesos mas complejos
de andlisis, tanto de las posibilidades practicas de su futura actividad, como de sus
recursos internos (capacidades, inclinaciones, conocimientos, habitos, caracter).
Presupone también el saber tomar decisiones y actuar sobre la base de lo decidido

conscientemente, relativo a un futuro todavia lejano.

Se hace necesario a la hora de analizar las caracteristicas psicolégicas de la juventud,
a partir del analisis de la influencia que ejerce la actividad de formacion laboral en el
desarrollo de la personalidad en esta etapa. A través de la actividad de formacién
laboral se produce un desarrollo intensivo de la concepcion del mundo, que irradia su
influencia sobre todos los demés aspectos de la estructura de la personalidad. Esto se
debe a la necesidad que tiene el joven de conocer el mundo que le rodea y
comprenderse a si mismo para poder determinar su lugar en la vida. En la medida en
que el joven adquiere mas conocimientos sobre el mundo y sobre si mismo, a través de

la actividad docente y productiva, logra un mayor desarrollo de su personalidad.

En el aspecto cognitivo los procesos que o componen adquieren un matiz emocional,

motivado por la necesidad de adquirir conocimientos que sirvan de base a su educacion
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en valores. La percepcion y la memoria se dirigen hacia aquellos aspectos relacionados
con la preparacion para el futuro. El pensamiento se perfecciona y se convierte en su
pensamiento critico valorativo.

En lo afectivo, los sentimientos se hacen méas estables, profundos y variados. En la
medida en que los jévenes adquieren una mayor preparacion politico-ideoldgica, se
produce el desarrollo de sentimientos patridticos, internacionalistas. La amistad y el
amor se hacen mas estables y vinculados al desarrollo moral que sirve de base al
establecimiento de relaciones mas duraderas que muchas veces terminan con el
matrimonio.

El desarrollo cognitivo afectivo vinculado a la actividad de formacion laboral y a formas
de comunicacion mas adultas, profundas y complejas, crean las condiciones para que
en el joven se desarrollen la autovaloracion, los ideales, las inclinaciones e intereses.

La autovaloracién se hace cada vez mas estable, adecuada y generalizada, debido a la
necesidad del joven de valorar correctamente sus posibilidades para enfrentar el futuro,
tanto en la vida profesional como personal. De ahi lo importante que resulte que los
adultos estimulen los logros y sefialen las deficiencias objetivamente para que el joven
valore sus resultados como producto del esfuerzo realizado, o que permita plantearse
nuevos objetivos a través de su autovaloracion. En la medida que aprende a juzgar
correctamente su propia persona, a conocer sus posibilidades y limitaciones y a lograr
que le tengan en cuenta su madurez y rendimientos verdaderos, cometera menos
errores. Al final de la etapa, la autovaloracién se convierte en la formacion psicolégica
que regula de modo efectivo el comportamiento del joven hacia el logro de sus
propositos fundamentales.

En el caso de los intereses, es evidente la influencia que ejerce la actividad de
formacion laboral en su desarrollo a partir de la orientacion recibida, que garantice el
conocimiento de la importancia del trabajo creador en las diversas profesiones entre las
que el joven pueda seleccionar, asi como la reflexion profunda de las propias
capacidades y motivaciones para realizar una seleccién que verdaderamente constituya

un acto de autodeterminacion. Cuando esto ocurre, generalmente el estudio de la
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carrera seleccionada refuerza el desarrollo de los intereses profesionales. En otros
casos, estos intereses surgen en el propio proceso de formacion laboral, mientras que
en otros no se logra desarrollar estos intereses y los estudiantes cursan su carrera sin
la motivacién adecuada, incluso se sienten frustrados. En otro orden de cosas hay
jovenes que después de haber escogido una profesion segln sus intereses y
motivaciones se convierten pésimos trabajadores pues no recibieron una correcta
educacion laboral o los valores de laboriosidad y responsabilidad no fueron formados
convenientemente. Se trata de un asunto de largo alcance.

En esta etapa, las actitudes y los rasgos del caracter culminan su proceso de formacion
y se estabilizan, producto de la formacién laboral y del desarrollo intensivo de la
concepcion del mundo que posibilitan en el joven el planteamiento de objetivos
mediatos, conscientemente elaborados, a partir de los cuales orienta su conducta

presente.

En sentido general en los jévenes se aprecia una mayor proyeccion futura, a mediano y
a largo plazos, en dependencia del desarrollo alcanzado por sus formaciones
psicolégicas. Son mucho mas reflexivos que los adolescentes, ya que la sociedad exige
de ellos la toma de decisiones importantes que requieren de la utilizacion de la
operaciones cognitivas, lo que da una mayor posibilidad al joven para estructurar su
campo de accion y para la realizacion de esfuerzos volitivos encaminados a alcanzar
los objetivos que se ha propuesto, a partir de sus necesidades fundamentales.

La vinculacion del contenido de las asignaturas con la vida, el desarrollo de la ciencia, el
uso de demostraciones y experimentos, la explicacion de fenbmenos naturales dentro y
fuera del aula, las visitas a museos y lugares historicos contribuyen a organizar el

proceso docente educativo y desarrollar intereses cognoscitivos.

El maestro influye en sus alumnos de forma positiva cuando expresa adecuadamente
sus emociones y sentimientos que se corresponden con los objetivos formativos de la
educacion en nuestra sociedad.

Es una realidad en el modelo educativo cubano el uso del principio estudio-trabajo para

educar en valores a las nuevas generaciones.
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Los principios metodolégicos para el estudio de la personalidad, ademas de tener en
cuenta el caracter socio historico del desarrollo de la personalidad, el caracter sistémico
y su desarrollo y la unidad de la actividad y la comunicacién en el desarrollo de la
personalidad, donde se concretan la posicion interna y social del educando, segun la
edad, su caracter autorregulado, y el uso de instrumentos de diagnostico de desarrollo
y la relacion del sujeto con el mundo natural, fisico y sociocultural.

El caracter afectivo y cognitivo del contenido se manifiesta en la regulacion inductora
con sus contenidos ,en los que se reflejan las necesidades, motivos, intereses,
aspiraciones, vivencias que tienen como funcién movilizar y sostener la actuacion para
orientarla en diferentes sentidos. La regulacion ejecutora tiene su participacion
fundamental en los contenidos cognitivos, meta cognitivos e instrumentales, entre los
que se incluyen los sistemas de conocimientos de los diferentes niveles, las
operaciones logicas del pensamiento, los habitos y las habilidades que se relacionan

con las condiciones y dominio de la ejecucion.

En el desarrollo de la personalidad de los educandos la labor del maestro es
fundamental para la educacion y desarrollo como procesos, como unidad dialéctica; la
ensefianza y la educacion conducen al desarrollo si el papel del maestro ejerce una
influencia educativa desarrolladora a partir de la observacion de los programas, si se
estimula al alumno al autodesarrollo y al analisis critico de los mensajes con la
elaboracion propia e individual en las actividades, interpretacion y aplicacion de los
contenidos, se estimula ademas la expresion y creatividad de los estudiantes.

En el proceso de desarrollo psiquico influyen condiciones externas relacionadas con
nuevas exigencias a su actividad y comunicacion: la escuela, las organizaciones
estudiantiles, el grupo escolar, la familiay la sociedad en que viven, asignan tareas y
responsabilidades de mayor complejidad e inciden en su participacion mas activa,
independiente y consciente.

En el estudio de las concepciones contemporaneas del aprendizaje existen diversas

perspectivas relacionadas con el complejo fenbmeno de aprender por su carécter
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dialéctico, que explica su diversidad a través de diferentes teorias, concepciones y
enfoques para su mejor comprension.

En el &mbito educacional contemporaneo se hace un andlisis de las principales teorias
del aprendizaje en las que se destacan sus aportes e ideas mas valiosas, asi como sus
limitaciones respecto al aprendizaje, se profundiza en la teoria historico cultural como
base metodoldgica de nuestra practica educativa en funcién del desarrollo del ser

humano, su bienestar y calidad de vida.

Las nuevas concepciones del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador
permiten integrar los fundamentos psicopedagdgicos con los elementos que en la
sociedad moderna se caracterizan por el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones donde se relacionan la ensefianza, el aprendizaje y el desarrollo de la
conciencia y la autoconciencia, estimulador de desarrollo y potencialidades de

aplicacion de la situacion social de desarrollo y de la zona de desarrollo préximo.

El sistema educativo cubano garantiza la unidad del sistema educacional, teniendo en
cuenta la atencién a la diversidad de los individuos para garantizar la calidad de la
educacion. El principio estudio trabajo que es la piedra angular de la pedagogia en
Cuba contribuye a la educacion en valores y su seguimiento a través de actividades
integradoras y diferenciadoras que posibiliten ampliar y profundizar la formacion de la

personalidad.

Es a través del diagndstico que el maestro logra su desempeiio profesional eficiente
cuando identifica las caracteristicas del alumno, la influencia de la familia y la
comunidad; de esta forma se conocen las explicaciones causales, se identifican las

potencialidades en el plano individual y grupal de forma integral, sistemética y dinamica.

Se logra con la actividad de diagnostico el seguimiento a los estudiantes, dandole
continuidad con el proceso de entrega pedagdgica donde se tengan en cuenta
parametros tales como: caracteristicas de la personalidad de los alumnos y del grupo
escolar, resultados del aprendizaje, influencia de la familia y de la comunidad. Todos
estos parametros tienen gran importancia e influyen directamente en la evolucion de la

personalidad de los educandos. Asi se trazan las estrategias que permiten y posibilitan
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modificar las situaciones que se han detectado y dar seguimiento a cada uno de los
elementos identificados para lograr calidad en la atencidén educativa y lograr un sistema
de influencias armodnico.

Cuando se diagnostica el aprendizaje segun las normas del Instituto Central de
Ciencias Pedagdgicas (ICCP) de Cuba, se emplean distractores con respuestas
alternativas y se tienen en cuenta los niveles de desempefio en los que se incluyen las

habilidades para cada uno de los niveles tratados.

1.4. Diagnostico inicial de la educacion en valores , con énfasis, en la
responsabilidad y laboriosidad de los estudiantes d e décimo grado del IPUEC:
“Mario Vaillant Luna” del municipio Mayari.

En el proceso de la educacion en valores es importante para el adolescente conocer
que esperan los adultos y la sociedad de ellos, que se entiende por ser estudioso
responsable, educado, sencillo, disciplinado y laborioso. Las nuevas transformaciones
introducidas en nuestro sistema educacional profundizan el alcance de una cultura
general integral, sin embargo aun no se logran los niveles deseados pues no existe la
suficiente conciencia de los objetivos de dichas transformaciones, lo que condiciona que
los estudiantes no se sientan motivados para profundizar en ellos.

Con el desarrollo alcanzado por la Revolucion, con el nivel de instruccion y educacion
logrado por nuestro pueblo y en especial por nuestros jovenes, realizar esta formacién
integral del educando requiere el noble proposito de educar en valores, reclama un alto
nivel de informacion y la capacidad de dirigir la actividad mediante formas cultas y
convincentes de decir, dialogar, argumentar y explicar.

Un elemento basico para llevar adelante este trabajo es el conocimiento que se tenga
acerca de como piensan, sienten y actian alumnos, docentes y demas miembros del
colectivo pedagdgico. De ahi la importancia del diagnostico que debe preceder
cualquier accion que se ejecute, asi como la evaluacion sistematica de la labor
educativa que se realiza.

El punto de partida para la investigacion lo constituy6 el banco de problemas del centro.
Fue a partir de aqui, a través de los diferentes instrumentos aplicados, que se
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corroboraron las deficiencias de la educacion en los valores responsabilidad y
laboriosidad, para ello se utiliz6 el procesamiento del muestreo aleatorio, se realizé una
encuesta a los docentes y a los estudiantes, cuyos resultados fueron enriquecidos con
la observacion, con el objetivo de comprobar la situacién actual del problema.

Estos instrumentos fueron aplicados en el IPUEC “Mario Vaillant Luna”, donde en una
poblacion de 120 estudiantes de décimo grado fue tomada una muestra de 30

estudiantes y 15 profesores que interactlan con estos.

1.4.1. Resultados de las encuestas de entrada aplic adas a los estudiantes:

Las encuestas fueron aplicadas a 30 estudiantes con el fin de constatar sus
conocimientos sobre los valores y el principio estudio-trabajo y cuales son las
cualidades y formas de actuacion que deben caracterizar al joven de hoy, segun criterio
individual (ver anexoly 3).

Lo manifestado por nuestros alumnos, nos permitio determinar que el 90,0% de ellos
conocen los términos valores y principio estudio - trabajo, sin embargo, el 70,5% se
inclinaban por aspectos como vestir a la moda, saber bailar o mantener relaciones
sexuales promiscuas. Solo el 15,5% se interesaban por aspectos medulares como el
estudio, el trabajo y la participacion en actividades docentes y extradocentes.

Se refleja ademas, que no se explotan todas las actividades de la escuela en funciéon
de fortalecer sus valores. En lo relacionado con la calidad de las mismas se aprecia que
no siempre son agradables, por lo que los jovenes no sienten satisfaccion con la labor
gue realizan y la asocian a castigos u obligaciones impuestas.

Por otra parte en el tratamiento que se le da a partir de las clases predominan las tareas
teoricas, pocas veces tienen que aplicar lo aprendido en la practica lo que refleja las
insuficiencias detectadas a partir de los métodos empiricos.

1.4.2. Resultados de las encuestas de entrada alos  docentes.

Las encuestas realizadas a 15 profesores de las diferentes asignaturas de las que se
imparten en el grupo de muestra, focalizO como objetivo determinar la aplicacion y

frecuencia en que desarrollan actividades con intencionalidad educativa (ver anexo 4).
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Luego de computar toda la informacién recopilada, pudimos determinar que 5 de ellos
las desarrollan en ocasiones, cuando el contenido de las clases se lo permite,
representando un 33,3% mientras que 10 manifestaron darle salida solo cuando hay
visita para un 66,7%.

No se coordinan acciones en los colectivos de grado, ni a nivel de departamento para
dar salida curricular a los valores con énfasis en laboriosidad y responsabilidad, al igual
que en los resultados de los instrumentos aplicados a los alumnos, aqui se refleja la
falta de tareas docentes, que deban realizarse en la practica, en la actividad productiva,
por lo que existe divorcio entre teoria y practica.

Todo ello se encuentra en contraste con el criterio que tienen acerca de la importancia
del desarrollo de la educacién en valores y el principio estudio - trabajo, para la
preservacion del entorno social y la existencia de las futuras generaciones.

1.4.3. Resultados de la observacion a clasesy la  conducta de los estudiantes en
diferentes actividades.

Fueron observadas un total de 20 clases y 15 actividades entre las que podemos citar:
actividades de autoservicio y socialmente utiles en la escuela y la comunidad,
actividades agricolas, trabajos voluntarios, reparacion y mantenimiento de instalaciones
escolares, en las que se detectaron dificultades relacionadas con los modos de
actuacion, evidenciado en:

» Apatia, desinterés y falta de motivacion ante las actividades.

> Poco rendimiento y calidad de las actividades realizadas.

» Posicion de abandono ante las actividades, simulacion, evasion e incumplimiento del
horario y las normas establecidas.

Entre los factores que inciden en esta problematica encontramos que la transmision de
la informacion tiene un caracter formalista, en la que los alumnos participan solo como
receptores pasivos de la misma; en la generalidad de los casos no es sistematica y a
esto se le suma la falta de exigencia, sistematicidad y motivacién por parte de los
docentes.

Se significa que la esencia de estas deficiencias radica en la falta de correspondencia

entre los valores deseados y su puesta en practica, pues si bien, aunque los docentes
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a través de sus clases y turnos formativos desarrollan determinadas actividades, estas
no logran formar una conducta deseada en los estudiantes y mucho menos motivarlos
a poner en practica los valores, quedandose éstos simplemente en el plano teérico, en
el mejor de los casos.

El principio estudio-trabajo no se pone en préactica, ni le otorgan la importancia que éste
tiene, por lo que tan solo cumplen con las exigencias de los ejes transversales en la
docencia, cuando las clases lo posibilitan, opinando que los que tienen la obligacion de
desarrollarla son los profesores del area de Ciencias Naturales. Ademas, aunque
coinciden en que el principio estudio-trabajo contribuye a la educacion en valores no se
explotan sus potencialidades para desarrollar este fin.

En todos los casos se pudo constatar que no existen actividades planificadas que
permitan desarrollar la interdisciplinariedad, predominan la dispersion y falta de
coherencia entre las actividades curriculares y extracurriculares.

Atendiendo a los analisis anteriores, se revelaron regularidades y deficiencias en los
estudiantes que apuntan a la pertinencia de la presente investigacion, a saber:

» Asignacion de actividades sin planificacion ni organizacion, carentes de
intencionalidad y sistematicidad.

» Deficiente exigencia y motivacion por parte de los docentes.

» Apatia, desinterés y falta de motivacion en los estudiantes.

» Posicion de abandono ante las actividades, simulacion, evasion e incumplimiento
del horario y las normas establecidas.

> Poco rendimiento y calidad de las mismas.

> Falta de correspondencia entre los valores deseados y su puesta en practica.

» No se explotan las potencialidades que brinda el principio estudio-trabajo como via
para desarrollar valores en los estudiantes

> No se aplican estrategias que conlleven a fortalecer la formacién de valores a través
de diferentes vias.

> La formacion de valores tiene un caracter formalista en el que los estudiantes son

receptores pasivos.
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CAPITULO Il. PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA FORTALEC ER LA
EDUCACION EN LOS VALORES LABORIOSIDAD Y RESPONSABI LIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE DECIMO GRADO DEL IPUEC “MARIO VAILL ANT LUNA” DEL
MUNICIPIO MAYARI.

Muchas son las vias y alternativas que tiene la escuela para trabajar en funcion de que
los estudiantes interioricen y hagan suyo los valores del socialismo, lo que se obtiene
en la medida que se logre motivarlos e interesarlos, de forma que puedan defenderlos
hasta las ultimas consecuencias.

En este capitulo se haran algunas consideraciones sobre la definicion de estrategia y se
mostrara el conjunto de actividades para favorecer la educacion en valores, los
indicadores a utilizar para comprobar la viabilidad de la propuesta de actividades
disefladas y su pertinencia.

2.1. Algunas consideraciones sobre la estrategia pa  ra la educacién en valores en
la escuela cubana y su relacién con el conjunto de actividades propuestas.

No es proposito del investigador, la elaboracion de una estrategia para fortalecer la
educacion en valores, pues se considera, que el Sistema Nacional de Educacion y
todas sus instituciones educativas, acumulan una vasta experiencia teodrica en la
definicion de estrategias educativas donde predomina un enfoque axioldgico.

Existe plena conciencia, de la validez de trabajar de forma sistematica, en el disefio de
acciones que posibiliten el logro de objetivos propuestos, pero tal como se expresa en
la introduccion del trabajo, el autor considera que la mayor debilidad esta, en la

aplicacion de los presupuestos teoricos contenidos en las estrategias, en el plano
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practico. Se hace muy dificil a los profesores la concepcion de actividades curriculares y
extracurriculares que favorezcan la educacion en los valores y que impacten en los
modos de actuacion conscientes de los estudiantes.

No resulta por tanto ocioso en este epigrafe, reflexionar en torno a algunos conceptos y
criterios acerca de estrategia y proponer un conjunto de actividades que desde diversos
escenarios puedan contribuir al proposito inicial de esta investigacion.

A partir del estudio de diversas fuentes ofrecemos algunos conceptos y criterios dados
por diversos autores e investigadores acerca de estrategia.

= En el Diccionario Enciclopédico llustrado Grijalbo (1998) aparece como segunda
acepcion de estrategia: tactica o pericia de un asunto.

> La versién anglosajona Strategy plantea: Arte de elaborar o emplear planes o
estratagemas con vistas a alcanzar un objetivo (Merriom Websters. Dictionary, 1998).
= Alfred D. Chandler (1962). Es la determinacién de los objetivos y las metas a largo
plazo de una empresa determinada, asi como las acciones a emprender y la asignacion
de los recursos necesarios para lograr los mismos (mundo empresarial).

 H Weihrich (1987). Es un programa de accién y despliegue de recursos para lograr
cumplir determinados objetivos. Las estrategias parten de la determinacion de los
objetivos basicos, a largo plazo, de una empresa y la adopcion de cursos de accién y la
asignacion de los recursos necesarios para alcanzar esas metas.

» Augier (2000). La esencia de toda estrategia es propiciar el cambio, dar lugar a un
proceso de toma de decisiones para la movilizacion con que cuenta la organizacion,
para pasar de un estado actual a otro superior y deseado.

» Dioscérides Miranda (2004). Una estrategia es un programa general de acciones
que permite alcanzar objetivos a corto, mediano y/o largo plazo y que facilita la
consecucion de ideal deseado.

Estos autores coinciden en afirmar que los pasos para el disefio de una estrategia son:
» Busgueda y organizacion de la informacion.

»  Planificacion.

*  Preparacion.
>

Socializacion.
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» Control o medicion de los resultados.

Realizado un andlisis de cada una de las definiciones emitidas por los investigadores
mencionados anteriormente, nos percatamos que es imprescindible en el trabajo de
investigacion exponer la relacidbn entre estrategias y conjunto de actividades
educativas.

Si las estrategias son programas de acciones generales para alcanzar objetivos a corto
o mediano plazo, estas no pueden lograrse sin la planificacién y organizacion de un
sistema de actividades que medien en la implementacion practica de las mismas, y
que a la vez permitan ir evaluando la efectividad de lo disefiado por la estrategia.

De ahi que pueda deducirse que las estrategias:

» Se disefian para resolver problemas de la practica y vencer dificultades con
optimizacion de tiempo y recurso.

» Permiten proyectar un cambio cualitativo en el sistema a partir de eliminar las
contradicciones entre el estado actual y el deseado.

» Implican un proceso de planificacion en el que se produce el establecimiento de
secuencias de acciones orientadas hacia el fin a alcanzar, lo cual no significa un tnico
curso de las mismas.

» Interrelacionan dialécticamente en un plan global los objetivos o fines que se
persiguen y la metodologia para alcanzarlos.

En el diccionario de la Real Academia, aparece el significado literal de los siguientes
términos:

Actividad: Facultad de obrar. Diligencia, eficacia. Prontitud en el obrar. Conjunto de
operaciones o tareas propias de una persona o entidad.

Educativa : Perteneciente o relativo a la educacion. Que sirve para educar.

Se precisa analizar algunas definiciones dada por diferentes autores sobre sistema, a
saber:

En este contexto, el investigador Jesus Martinez considera que: “la combinacion de
cosas 0 partes que forman un todo organizado; un conjunto de elementos en
interaccion mutua, distintos entre si, pero estrechamente relacionados por un objetivo

comun”.
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A su vez, Carlos Alvarez de Zayas ha abordado el tema y revela que el término
“sistema” es la siguiente: “Entiéndase por sistema el conjunto de componentes de
objetos que se encuentran separados del medio e interrelacionados fuertemente entre
ellos, cuyo funcionamiento estd dirigido al logro de determinados objetivos, que

posibilita resolver una situacién problémica”.

El autor asume ambas definiciones concluyendo que un sistema es un conjunto
donde cada elemento esta estrechamente relacionado con los demas, de ahi que
lo positivo 0 negativo que ocurra en cada uno de el los tienen incidencia en los
otros.

A partir del analisis de estos términos el autor concluye que actividades educativas es
la totalidad de tareas con caracteristicas y propiedades comunes que permiten educar a
los estudiantes en todos y cada uno de los escenarios docentes. Por supuesto ellas
contribuyen decisivamente en el cumplimiento de las estrategias trazadas, actian como
mediadoras en la implementacion préctica de las mismas y a la vez sirven para evaluar
su pertinencia. El sistema de actividades se imbrica en los pasos socializacion y control
o medicion de los resultados, fases identificadas con mayores fallas en la
implementacion de las estrategias.

Ello explica, que al igual que las estrategias, deban ser cuidadosamente disefiadas y
planificadas con una secuencia légica, e interrelacionadas por el fin deseado: la
educacion en valores.

El maestro y deméas entes educativos deben asumirlas conscientemente. Otra
particularidad que posee el sistema de actividades, es que expresan el grado de
creatividad del maestro y que en su propuesta es muy importante el protagonismo de
los estudiantes, que expresan en ellas, sus motivos, intereses y aspiraciones;
asumiendo el papel protagoénico, proactivo en su educacion.

2.2. ¢(Como fortalecer los valores responsabilidad y laboriosidad los estudiantes
de décimo grado del IPUEC “Mario Vaillant Luna” del municipio Mayari?

La respuesta a esta pregunta estd, en organizar concientemente y planificar las

actividades con estudiada intencionalidad y en su ejecucion debera:
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2 Primar un estilo de comunicacién que posibilite el didlogo abierto, sincero,
argumentado, que coadyuve a conocer el principio estudio-trabajo, que contenidos
recibidos en clases se ponen de manifiesto en las actividades desarrolladas en la
escuela, respetando las opiniones de cada cual, mediante la mutua comprensién.

= Tratar de forma diferenciada, persona a persona, cara a cara, sobre la base del
ejemplo, la persuasion, utilizando argumentos y objetivos creibles que manifiesten la
importancia del principio estudio - trabajo.

= Materializar fundamentalmente en el contexto del medio local.

2 Existir un clima afectivo, con pautas de referencias estables, propiciando que el
sujeto se sienta aceptado en cada una de sus ideas y valoraciones, que se trabajen aun
mas los sentimientos y las emociones en cualquiera de las actividades laborales que se
desarrollen en la escuela.

= Ejercer de forma sistematica y cohesionada las influencias educativas.

Para el cumplimiento de esta investigacion, se elaboré un sistema de actividades
educativas encaminada a educar en los valores responsabilidad y laboriosidad, a partir
del principio estudio trabajo, teniendo como escenario un grupo de décimo grado del
IPUEC “Mario Vaillant Luna”.

ACTIVIDADES PARA FORTALECER LOS VALORES LABORIOSID AD Y
RESPONSABILIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE DECIMO GRADO DEL IPUEC
“MARIO VAILLANT LUNA”".

1. Tema. Mesa redonda: Los valores que defendemos
Objetivo: Reflexionar con los estudiantes sobre la importancia de los valores en su
formacion integral.
Indicadores a evaluar: cognitivo y afectivo.
Procedimientos:
- Organizar el aula en forma de mesa redonda.
- Dividir el grupo en equipos y cada equipo debatird un tema:

Equipo #1. ¢ Qué valores debemos defender los estudiantes?
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Equipo #2. ¢ Qué entiendes por valor?

Equipo #3. ¢ Cuales valores debemos tener?

Equipo #4. ¢ Cémo debo manifestarme ante el trabajo?

Todos. ¢ Cudles valores tengo yo, para qué me sirven?

- Bibliografia: Enciclopedia Autodidacta Interactiva tomo 8, Diccionario Enciclopédico
llustrado color.

- Un miembro de cada equipo pasara a la mesa redonda para guiar el debate con el
resto de los estudiantes.

- Conclusiones :

Mediante la reflexion los estudiantes opinaran sobre los valores que debe tener cada
persona, los que tienen cada uno de ellos y los que deben tener para manifestarse ante
el trabajo.

2. Tema: Debate y Reflexion

Objetivo : Valorar situaciones del trabajo desempefiado en la vida ,en la escuela que
encierran un dilema moral y exigen que el estudiante asuma una posicion determinada.
Indicadores a evaluar: afectivo y conductual.

Procedimientos:

- Presentar en tarjetas a los estudiantes del grupo diferentes situaciones de trabajo
relacionadas con la escuela,

- Dar lectura en voz alta segun su orden,

- Debatir y reflexionar sobre la posicion a tomar en cada situacion,

- Tener en cuenta qué valor se evidencia y valorar la importancia de tener formado este
valor para su comportamiento.

Situacion #1: Valor laboriosidad.

Durante la actividad agricola de un grupo del IPUEC: “Mario Vaillant Luna”, reciben
una charla educativa acerca de las normas para realizar la repoblacion forestal y se
produce el siguiente dialogo entre los estudiantes:

Carlos: La actividad es buena, ayuda a que pase el tiempo de trabajo sin estar

sembrando posturas y asi se descansa mas.
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José: No es util hablar del tema lo mio es terminar rapido, no me importa como quede
el trabajo.

Jorge: Acabemos pronto, estoy de acuerdo contigo. ¢De qué sirven unas posturas
pequefias sembradas en unos naylitos?

Mirley y Annieyis escuchan atentamente y comentan bajito

Yo creo que lo mas importante es realizar cualquier tarea correctamente.

¢, Con quién estas de acuerdo?

¢, Qué explicacion le darias a José y Jorge para hacerlos reflexionar sobre su opinion?
Situacion #2: Valor responsabilidad.

Varios estudiantes terminan su autoservicio. Entre ellos comentan:

Pedro: Tremendo sol y calor, pero eliminamos estos vertederos que afectan la salud de
todos.

Yorman: Yo no aguanté, nunca he incumplido, por eso hoy me fui media hora antes,
creo que no me vieron, también tengo derecho, a los otros no les pasa nada.

Roberto. La verdad es que me quedé hasta el final pues soy cobarde, aqui vinimos a
estudiar no a ser trabajadores de comunales.

¢,Con quién estas de acuerdo?

¢Qué valoraciones realizarias con estos estudiantes para que comprendan la
importancia de la labor que realizan?

Situacion #3: Valor honestidad.

Yessica, Adriana y Claudia, son alumnas del IPUEC: “Mario Vaillant Luna”. Desde que
ingresaron a la escuela el director del centro les informé a todos los alumnos que cerca
habia un huerto, pero que les estaba prohibido ir porque estaban naciendo las posturas
y al pisotear se podrian dafiar las plantas. Un dia las tres fingen sentirse mal y
emprenden su camino hacia el huerto para ver como se desarrollaban las plantas
sembradas.

Claudia: jAy muchachitas! Hemos pisado las plantas, si nos ve el director... Jessica:
No, amiga que yo sepa, tu no tienes huerto.

Adriana: Asi es: no te preocupes que estas plantas no son de nosotros. Eso es de
Liborio.

53



¢ Haga una valoracién de la actitud asumida por Jessica y Adriana?

Situacion #4: Valor patriotismo.

Durante un evento sobre “El arbol mas importante para mi”, dirigido por los profesores
del IPUEC: “Mario Vaillant Luna” se les convoca a los estudiantes a presentar en
exposicion el arbol mas importante segun la opinién individual de cada participante.
Alfredo, uno de los estudiantes que se presenta al evento escoge una planta de
guayaba, porque para él se puede cultivar en la escuela y contribuir al consumo de los
estudiantes.

Ricardo, por su parte, escoge para presentar una palma real por ser el arbol nacional de
Cuba, estar presente en todos sus campos y ser testigo de las luchas libradas por los
mambises en busca de la independencia de nuestra patria en la etapa colonial.

¢, Con cudl de estos estudiantes estas de acuerdo, por quée?

Situacion #5: Valores solidaridad y humanismo.

Durante un debate realizado en el aula en el turno de debate y reflexion sobre la
importancia de poner a producir la tierra con nuestros propios esfuerzos para reducir las
importaciones, Carlos Enrique, uno de los alumnos del grupo dormia recostado a la
mesa.

Profesor: Carlos Enrique despierta. ¢A ti no te interesan los problemas por los cuales
esta atravesando el pais?

Carlos Enrique: Profe, bastante tengo con los mios, ¢Quién me resuelve los mios?
Tengo que arreglarmelas solo.

Roxana: Parece mentira. ¢Qué falta de sensibilidad? Cuando hay tantas personas en
el mundo muriendo de hambre y necesidad tu te apareces como un parasito
individualista.

¢Qué opinion tienes de los planteamientos realizados por cada una de estos
estudiantes?

3. Tema: Taller: “Conociendo sobre el principio estudio trab ajo”.

Objetivo: Realizar un debate sobre el principio estudio trabajo, logrando formar valores
éticos en los estudiantes hacia el amor a la tierra.

Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.
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Procedimientos:

- Orientarle a los estudiantes el taller:

Realice una investigacion sobre la importancia del principio estudio trabajo para
fomentar los valores, atendiendo a los siguientes aspectos:

Concepto

Objetivos.

Principales problemas que se manifiestan en las labores productivas.

Opinion personal sobre su importancia.

- Bibliografia: Diccionario Enciclopédico Grijalbo, Enciclopedia Autodidacta Interactiva
Tomo V, Informética: Coleccion Futuro "Nuestro Planeta”, Enciclopedias Encarta.

- Revision dentro de una semana.

- Ir comprobando la realizacion de las actividades orientadas y aclarar posibles
dificultades.

- Debatir el taller, los estudiantes seran los protagonistas mediante las exposiciones de
todo lo investigado, el profesor solo tendra papel de moderador.

- Conclusiones: se daran opiniones sobre la importancia que tuvo para los participantes
en el taller los conocimientos adquiridos, y sobre todo, qué actitud tendran a partir de
ahora respecto al tema.

4. Tema: Sociedad Cientifica “El principio estudio trabajo y yo”.

Objetivo: Manifestar conocimientos y valores positivos hacia el trabajo

Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.

Procedimientos:

Investigar sobre:

Concepto de estudio y trabajo.

Principales problemas que provoca a la poblacion el no producir nuestros propios
alimentos.

Medidas para incrementar la produccion de alimentos en la localidad.

Bibliografia: Enciclopedias Encarta, Coleccion Futuro “Nuestro Planeta”. Elaborar
pancartas, anuncios y folletos con las tematicas investigadas, manifestando su

laboriosidad.
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Presentar la exposicion de la sociedad cientifica en el aula, en eventos que se realicen
en la escuela y en el municipio.

5. Tema: Sociedad Cientifica “El medio ambiente de  mi localidad”.

Objetivo: Demostrar los conocimientos que se tienen sobre el principio estudio trabajo
y cual es el papel que juega los estudiantes del IPUEC “Mario Vaillant Luna”
adquiriendo una ética ante el trabajo en aras de modificar el modo de pensar de los
estudiantes y preservar las areas productivas de la escuela para el bienestar de las
presentes y futuras generaciones.

Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.

Procedimientos:

- Realizar un recorrido por el huerto de la escuela y entidades agricolas donde esta
enclavada la misma.

- Detectar y requerir a los estudiantes que son rezagados a la hora de realizar alguna
tarea agricola que afecten a la economia del pais,

- Proponer y ejecutar un plan de acciones para erradicar los problemas de los
estudiantes que no colaboran a elevar la producciéon de alimentos ,

- Presentar la experiencia en la escuela para contribuir a la formacion de valores que
conlleven a una conciencia hacia el trabajo.

6.- Tema: Sociedad cientifica “El recurso tierra y Su preservacion”.

Objetivo: Demostrar los cambios positivos realizados en la recuperacion y uso del
recurso tierra en el IPUEC: “Mario Vaillant Luna”, formando en los estudiantes valores
éticos ambientales que garanticen la preservacion de este recurso.

Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.

Procedimientos:

- Realizar un recorrido por las areas agricolas pertenecientes al centro,

- Aplicar las acciones de recuperacion a las areas no explotadas a través de:

a) Cubierta vegetal al suelo gastado y erosionado,

b) Aplicacion de materia organica, segun las necesidades individuales de cada area,

c) Repoblacion forestal en las areas deforestadas,

d) Siembra de cultivos de rdpida cosecha, aplicando la rotacion establecida por areas,
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e) Mantenimiento sistematico de cada una de las areas recuperadas.
- Presentar los resultados obtenidos a través de la exposicion de la sociedad cientifica
en la escuela y eventos municipales, con el fin de formar valores éticos ambientales que

desarrollen una conciencia y conducta ambientalista.

7. Tema: “Excursionando el medio que me rodea”.
Objetivo: Detectar los problemas ambientales que afectan la escuela, tomando
medidas para erradicarlos, asi como demostrar valores éticos hacia el principio estudio-
trabajo.
Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.
Procedimientos:
- Realizar una excursion por las areas de la escuela, teniendo en cuenta la siguiente
guia de observacion:
1.-Problemas ambientales que afectan la escuela,
2.-Uso de la tierra,
3.-Vertederos,
4.-Limpieza de las areas,
5.-Calidad de los tanques donde se almacena el agua.
- Disenar medidas para minimizar y prevenir los problemas detectados.
- Planificar un trabajo voluntario para ejecutar las medidas propuestas.
8.-Tema: Trabajo voluntario “Limpiando mi casa gran de”.
Objetivo: Combatir y minimizar los problemas que afectan el medio ambiente de la
escuela, fortaleciendo los valores responsabilidad y laboriosidad.
Indicadores a evaluar: afectivo y conductual.
Procedimientos:
- Convocar a un trabajo voluntario en el que los estudiantes demuestren su
responsabilidad y laboriosidad hacia el trabajo,
- Distribuir a los estudiantes por las diferentes areas para ir ejecutando las medidas
disefiadas durante la excursion:

# Deshierbe de éareas,
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» Recogida de basura, eliminacién de los micro vertederos, escoger el area adecuada
para desechar toda la basura, seleccionar aquellos desechos que puedan ser
reciclados,
» Reforestar las areas que lo requieran,
> Lavar los tanques en los que se almacena el agua en caso que sea necesario.
- Realizar este trabajo voluntario de forma sistemética.
9.- Tema: “Por una conciencia productiva”.

Objetivo: Convocar a todos los integrantes de la escuela a producir parte de los
alimentos que se producen en el centro, fortaleciendo los valores éticos hacia el trabajo.

Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.

Procedimientos:
- Realizar charlas educativas sobre el principio estudio-trabajo que conlleven a
fortalecer los valores hacia el trabajo, trasmitiendo los conocimientos adquiridos sobre
estas tematicas.
- Elaborar pancartas informativas sobre la sobre la importancia del principio estudio -
trabajo que desarrollen una conciencia productiva y colocarlas en el aula, la escuela y el
barrio donde viven.
- Promover el respeto y proteccion hacia la tierra, siendo ejemplo para los demas.
- Orientar a los demas alumnos, claustro de profesores y vecinos de la comunidad
sobre la necesidad de producir alimentos y asi disminuir importaciones.
- Demostrar responsabilidad y laboriosidad en los trabajos voluntarios y recogida de
materias primas orientadas en la escuela o los CDR.
10.- Tema: Mi medio de ensefianza para la produccién  de alimentos.

Objetivo: Elaborar un medio de enseflanza que conlleve al conocimiento de los
beneficios que brinda la tierra para que los estudiantes del IPUEC: “Mario Vaillant
Luna” desarrollen sus actividades laborales.

Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.

Procedimientos:
- Apoyandose en el subdirector de produccion y el resto de los profesores que influyen

en los estudiantes, orientar dentro del sistema de actividades algunas que se pongan
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de manifiesto en las actividades agricolas desarrolladas en la escuela, incidiendo en la
formacion de valores éticos en los alumnos con los que interactlan,

- Presentar el medio en los talleres que se desarrollan en la escuela a partir de los
resultados obtenidos al finalizar la misma, exponiendo la experiencia adquirida en esta

actividad, asi como sus resultados formativos.

11. Tema: ¢Es necesario el trabajo?

Objetivo: Demostrar la importancia del trabajo como Unica fuente de verdadera riqueza
a través del estimulo y reconocimiento de los mas destacados trabajadores del Consejo
Popular.

Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.

Procedimientos:

- Realizar coordinaciones con centros de trabajo del Consejo Popular para vincular a
los estudiantes en Brigadas Productivas con trabajadores destacados en las diferentes
entidades.

- Declarar una Jornada mensual de apoyo a la produccién y los servicios en el Consejo
Popular.

- Realizar entrevistas a trabajadores y estudiantes destacados en esas jornadas
productivas.

Presentacion y estimulo a los mejores en las reuniones de grupos comunitarios y CDR.
12. Tema: Taller de textos martianos.

Objetivo .Desarrollar en los estudiantes respeto y admiracion por el trabajo y los
trabajadores a través del debate y reflexion de textos martianos seleccionados.
Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo.

Procedimientos:

- Realizar coordinaciones con la bibliotecaria y la catedra martiana para seleccionar los
textos a debatir.

- Declamacién de la poesia "Bien yo respeto”.que aparece en el Cuadernos Martianos
[l
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- En la obra Vindicacién de Cuba Marti responde a la critica aparecida en un periodico

norteamericano donde se expresa que los cubanos somos perezosos, holgazanes y

gue no nos_sabemos valer:

¢, Con qué argumentos respondioé Marti en su época?

¢ Como responderias tu hoy si se nos acusara de lo mismo? Utiliza ejemplos concretos
de tu escuela, el barrio, y el pais donde vivimos.

Redactala utilizando una técnica literaria y preséntate al concurso Leer a Marti.

13. Tema: Taller de preparaciéon de los docentes.

Objetivo: Demostrar la importancia del trabajo con enfoque integrador e
interdisciplinario en la educacion en valores.

Elevar la preparacion de los docentes del grupo para la aplicaciéon de las actividades
propuestas.

Indicadores a evaluar: cognitivo, conductual

Procedimientos:

- Realizar un debate profesional con los docentes del grupo muestra acerca de las
posibilidades que brinda el contenido de las unidades que se estan desarrollando para
la salida curricular a los valores laboriosidad y responsabilidad.

- Taller con los profesores del grupo, organizados por departamento y elaboracion de
actividades para dar salida curricular a los valores mencionados a través de actividades
curriculares.

- Planificacion de una actividad extracurricular con la intervencion de los docentes vy el
responsable del grupo para evaluar los cambios en los modos de actuacion. Cada
asignatura o departamento definira tareas docentes que seran respondidas a partir de
la actividad prevista.

- Realizacion de un taller resumen de la actividad. Evaluar sus resultados a traves de
la observacion, encuestas a profesores y alumnos.

14.- Tema: “Estudio y produccion es mi aporte a la Revolucion”.

Objetivo: Coordinar actividades instructivas educativas desde las asignaturas que
involucren a los estudiantes del grupo en su participacidon consciente en el debate

actual sobre la necesidad de trabajar y producir.
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Indicadores a evaluar: cognitivo, afectivo y conductual.

Procedimientos:
- Después de participar en el taller de preparacién, los profesores de cada asignatura,
indicaran las actividades planificadas que deben coincidir en el tratamiento a las
unidades.
- Los alumnos organizados por equipos, elaboraran informes escritos, los cuéles
expondran en el colectivo.
- Los mejores trabajos se expondran en el forum de base.
- Se constituird una sociedad cientifica con los alumnos seleccionados en el forum de
base.

- La evaluacion se realizara en todas las actividades tedricas y practicas.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXACTAS

Matemaéatica

Unidad 3: Estadistica descriptiva.

- En la clase correspondiente a la ejercitacion se organiza el grupo en 3 equipos y a
cada uno se le entregan datos relacionados con la produccion para que elaboren tablas
de frecuencia y ejecuten ejercicios de calculo.

Equipo 1:

Se le ofrecen datos sobre el plan de produccién de la escuela en el mes, los resultados
productivos en valores, los gastos totales y por cada estudiante y trabajador para que a
partir de la elaboracién de tablas y graficos calculen la correlacion gastos —ingresos,
evaluando la situacion econdmica que presenta la escuela en el mes.(entorno escolar )
Equipo 2:

Se le ofrecen datos una familia mayaricera compuesta por 6 miembros de los que solo
uno trabaja, asi como los gastos e ingresos del mes .El costo de los productos de la
canasta basica y su precio subsidiado para que de igual forma elaboren tablas de
frecuencia para calcular los gastos del estado por meses y anual (entorno familiar)

Equipo 3:
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Se le ofrecen datos de una UBPC cercana a la escuela con las mismas caracteristicas
Ingresos gastos, asistencia y aprovechamiento de la jornada laboral etc. para realizar

tablas de frecuencias y calculos correspondientes (entorno local)

Fisica

Unidad 5: Energia y uso sostenible.

- Al finalizar la unidad los monitores y alumnos de alto rendimiento del grupo disefaran
el lugar y el tamafio para construir un pequefio embalse de agua, que al ser utilizada
por gravedad de solucion al riego de la parte de la parcela que le corresponde atender
al grupo sin gasto adicional de energia eléctrica.

- En su trabajo haran célculos de los materiales alternativos para la construccion del
embalse y los canales.

- Los resultados de este trabajo seran presentados al Forum estudiantil y su ejecucién
formard parte del horario de trabajo del resto de los estudiantes y profesores que
componen el colectivo.

Informética:

Unidad 2: Resolucion de problemas mediante una hoj a electrénica de calculo
HEC.

- Los estudiantes del grupo llevaran a hojas de calculo electrénico los resultados del
trabajo por equipo orientado por el profesor de Matematica.

- Los monitores de Informética se integraran a los de Fisica y digitalizaran el disefio del
embalse de agua para destinar al riego de la parcela.

Nota:

Como puede observarse se disefia una sola tarea para el departamento y se le da
salida curricular a los contenidos de las tres asignaturas y también a los valores que
estamos trabajando imbricando el componente curricular, extracurricular, a todos los
estudiantes y el colectivo pedagdégico. La asignatura de Matemética priorizada marca la
pauta.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES.

Quimica:
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Unidad 2. Las sustancias y las reacciones quimicas
Biologia:
Unidad 1 La vida componentes quimicos y origen.

Geografia:

Unidad 4: Los recursos naturales
Situacion problémica para introducir la actividad, valida para las tres asignaturas
« En la actividad agricola que se desarrolla en el centro se detectaron bajos
rendimientos productivos.
* En el debate de este tema, se le plantea que se debe a que por causa de la crisis
economica y el bloqueo, no se estan utilizando abonos quimicos que son
indispensables para obtener altas producciones.
* ¢, Qué opinan ustedes?
Actividades curriculares
Quimica
1.-Investiga:
a) ¢Qué abonos se necesitan para mejorar los rendimientos de los cultivos de la
parcela?
b) ¢Cuales son sus componentes quimicos, su costo en el mercado mundial y las
ventajas y desventajas de su aplicacion.
Biologia
2.-A partir de tus conocimientos sobre la lombricultura diga:
a) Ventajas de su utilizacion en la agricultura.
b) Investiga cuanto ahorrariamos al aplicar esta técnica alternativa.
Geografia
3.- Realiza un recorrido por las areas agricolas del Consejo Popular.
-Elabora un informe donde resumas los siguientes aspectos:
a) Recursos naturales que predominan y su aprovechamiento.
b) Situacion que presentan los suelos. Causas.

c) Propuesta de medidas a aplicar para su recuperacion
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Actividades extracurriculares. Dirigidas por el res ponsable de grupo
1.- En el barrio donde vives, visita a un campesino e indaga:

-Métodos que utiliza para fertilizar sus cultivos.

-¢,Cudles son los resultados productivos por hectareas?

2.-Los conocimientos adquiridos en las asignaturas sobre abonos, lombricultura y
conservacion de los suelos, asi como en el intercambio con los campesinos:

-Aplicalos en el area de la parcela asignada al grupo.

-Valora los resultados obtenidos en el Comité de la Produccién y la Economia.
3.-Elabora una ponencia y preséntala en el forum de base.

- Los alumnos con mejores resultados se incorporan a la Sociedad Cientifica: “El

recurso tierray su preservacion ™

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES .

Espafiol-Literatura

Unidad 2: ElI arte y la Literatura de los pueblos primitivos:  sus
manifestaciones.
- Las canciones de trabajo han jugado un papel importante en la elevacion de la calidad
del trabajo y la satisfaccion espiritual de los hombres.
- Ponte de acuerdo con el grupo y seleccionen varias canciones para entonarlas
durante el desarrollo de la actividad agricola de la semana.
Explica si las mismas tuvieron impactos en los resultados productivos.

Cultura Politica.

Unidad 2: ElI Marxismo Leninismo, nueva etapa en el desarrollo de la
humanidad.
- Realiza una lectura comentada de la obra de Federico Engels El papel del trabajo en
la transformacion del mono en hombre.
- Busca en la Dbiblioteca virtual el diccionario martiano y de Fidel y selecciona

fragmentos de sus ideas sobre el trabajo .Coméntalos.
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- Comenta las ideas al respecto expresadas por el Che en su obra El Socialismo y el
Hombre en Cuba.

Historia.

Unidadl: La Gran Revolucion Socialista de Octubre.
- Elabora un informe donde resumas en qué consistié la politica del Comunismo de
Guerray la NEP.
- Busca el Discurso del Presidente del Consejo de Estado General Raul Castro en
diciembre del 2009 ante Asamblea Nacional del Poder Popular, selecciona algunas
ideas que te permitan afirmar que estamos ante la aplicacion de un nuevo modelo
economico.
- Seleccionar el mejor trabajo para participar como ponente en la Mesa Redonda:"Los
valores que defendemos."

Nota:
Después de responder las actividades independientes del Departamento elabora un
informe escrito sobre la concepcion de los principales representantes del marxismo

leninismo y del pensamiento revolucionario cubano sobre el trabajo.
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2.3: ANALISIS DE LOS RESULTADOS .

Para verificar la validez de la propuesta se trabajé con un grupo de 30 estudiantes de
décimo grado del IPUEC “Mario Vaillant Luna”. Este es el grupo que normalmente
atiende el autor del presente trabajo.

En el grupo en cuestion se aplicaron diferentes instrumentos de investigacion como
guias de observacion, encuestas y entrevistas (anexos 1, 2, 3,4) durante el proceso de
validacion se realizaron dos cortes; uno al inicio, y otro al final después de haber
aplicado el sistema de actividades cuyos resultados se exponen a continuacion.
Atendiendo a los indicadores que se asumen (ver anexo # 6) para valorar la educacion
en valores de los estudiantes se tienen en cuenta las siguientes categorias:

Bien. Si cumple hasta 7 indicadores.

Regular. Si cumple hasta 4 indicadores.

Mal. Si cumple hasta 2 indicadores.

Segun tabla (anexo # 9) que muestra los estados iniciales y finales, se aprecia que en
el estado inicial habian 4 estudiantes evaluados de bien para un 13,3 %, 11 evaluados
de regular para un 36,6 % y 15 evaluados de mal para un 50,0 %. (Ver el gréafico del
estado inicial anexo # 7).

Luego de haber aplicado el sistema de actividades la situacién es la siguiente: 25
evaluados de bien para un para un 83,3 %, 3 evaluados de regular para un 10,0 % vy 2
evaluados de mal para un 6,6 %.(Ver el gréafico del estado final anexo # 8).

Como se observa los conocimientos acerca de la importancia del principio estudio-
trabajo para fortalecer los valores aument6 considerablemente en los estudiantes que
desarrollaron las actividades propuestas, también crecio, en cierto grado el nivel de

responsabilidad ante las tareas, se observo cierto crecimiento en la constancia,
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perseverancia, nivel de esfuerzo y otras caracteristicas de la personalidad necesarias
para una adecuada educacion en valores.

Ademés de lo planteado anteriormente los estudiantes también manifestaron ciertos
avances en la adquisicion de cualidades necesarias para vivir, desarrollarse y trabajar
en colectivo al percatarse de la necesidad de cooperar unos con los otros para poder
llevar a feliz término la realizacion de algunas de las tareas.

A través de la observacion sistematica durante todo el tiempo en que se aplicaron las
actividades propuestas se pudo constatar que:

> El nivel de conciencia de la importancia del desarrollo de ciertas profesiones u
oficios se incrementd considerablemente entre los estudiantes lo que se evidenci6 al
manifestar convicciones acerca de la importancia de la necesidad de los mencionados
contenidos para el desempefio en profesiones relacionadas fundamentalmente con las
ciencias técnicas.

» En la medida en que transcurrié el desarrollo de la experiencia, los estudiantes iban
mostrando un mayor nivel de implicacion en el desarrollo de las mismas y cada vez se
involucraban mas en ellas hasta lograr que todos los alumnos del grupo se incluyeran
en la realizacion de las actividades propuestas.

® La disposiciéon de cada estudiante a colaborar con los demas se fue incrementando
progresivamente.

» La actitud de los estudiantes ante los fracasos en el desarrollo de las tareas fue
cambiando progresivamente desde una posicion de abandono de las tareas en los
primeros momentos hasta el reiterado intento de resolver la situacion en los momentos

finales.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion dirigida a fortalecer los valores responsabilidad y laboriosidad
se ha enriquecido paulatinamente en el plano tedrico-practico y esta sustentada en las
transformaciones de la educacién actual, por lo que todos los resultados obtenidos se

delimitan en las conclusiones siguientes:

> El diagno6stico realizado demostr6 que existen insuficiencias en la educacion en
valores con énfasis en la responsabilidad y laboriosidad en los estudiantes del décimo
grado del IPUEC “Mario Vaillant Luna”.

2 En los resultados de los instrumentos de entrada y salida aplicados a los
estudiantes del grupo se demostré que las actividades propuestas contribuyeron a
fortalecer los valores responsabilidad y laboriosidad a partir del principio estudio trabajo,
a la vez se fortalecieron otros valores asociados tales como el patriotismo, la
honestidad, la honradez, solidaridad y humanismo entre otros .

> Las actividades disefiadas e implementadas han tenido un impacto positivo de
aceptacion por parte de los profesores y estudiantes del IPUEC “Mario Vaillant Luna.”
> El autor considera que la investigacion aplicada en el centro contribuyé a fortalecer
la educacion en valores en los estudiantes, pues son mas concientes, perseverantes y
optimistas al enfrentarse a una actividad determinada.

> La aplicacion de las actividades demostré que cuando el aprendizaje se organiza a
partir de las motivaciones, necesidades e intereses de los que aprenden, cuando se
tiene en cuenta sus criterios y se logra su participacion activa, se eleva su nivel de
compromiso Y los resultados son significativamente superiores.

> El empleo de variedad de actividades curriculares y extracurriculares permitié el
desarrollo del trabajo independiente y la creatividad de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

> Extender la aplicacion del sistema de actividades educativas propuestas a otros

grupos del centro y demas preuniversitarios del municipio.
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Anexo #1.

Guia de observacion (estudiantes décimo grado).

Objetivos:

- Observar la actitud de los estudiantes ante el trabajo en el entorno que lo rodea.

- Evaluar el comportamiento de los estudiantes en las diferentes éareas, donde

realizan las actividades productivas y socialmente U(tiles establecidas en el

régimen de vida de la escuela.

Procedimientos:

- Para la observacién seran utilizados los siguientes indicadores:

1.-Comportamiento que manifiestan los estudiantes hacia el trabajo.
- Asistencia y puntualidad.
- Cumplimiento y aprovechamiento de horario.
- Cumplimiento de las normas técnicas, higiénicas y de seguridad.
2.- Calidad de las actividades que realizan.
- Resultados de la labor realizada.
- Evaluacion de la labor realizada.
3.- Si demuestran valores como la responsabilidad y laboriosidad.
.- Conocimiento que tiene el alumno del valor del producto obtenido desde el
de vista econdmico y espiritual.
- Nivel de compromiso y satisfaccion por la labor realizada.

- Disposicién para enfrentar nuevas tareas.

punto
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Anexo # 2. Guia de observacion a clases.

(Profesores de décimo grado).

Obijetivos:

- Observar como los profesores le dan salida al principio estudio — trabajo y a la
educacion en valores en sus clases.
- Comprobar los valores que mas utilizan y como motivan a los estudiantes para

lograr la educacion en valores.

Procedimientos:

- Observar clases que se imparten en diferentes grupos y asignaturas en el 10.
grado.

- Comprobar la salida curricular a la educacion en valores (responsabilidad y
laboriosidad), su sistematicidad, y su seguimiento a través de la orientacion y
control de actividades extracurriculares (Enfoque de sistema).

- Comprobar como se manifiesta la integracion del trabajo con los valores entre las

diferentes asignaturas del curriculo ( Enfoque interdisciplinario)
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Anexo # 3. Encuesta a los estudiantes.

Estimado estudiante, estamos realizando un estudio con el proposito de conocer lo que
tu piensas o sientes en relacion con algunos aspectos fundamentales de tu vida. No
tienes que poner tu nombre, lo que nos interesa es tu opinion, de ahi que todas tus
respuestas tienen valor.

jGracias por tu colaboracion!

A continuacién te presentamos una serie de preguntas, marca con una (Xx) las

respuestas de lo que se te pide o responde segun sea el caso:

1. ¢Sabes qué son los valores? Si No

2.- Los estudiantes poseen caracteristicas como las que aparecen a continuacion.

Sefala con una (x) las mas frecuentes entre los estudiantes de tu grupo.

1----- Honradez beeeeee Patriotismo
2------ Honestidad 5-----Responsabilidad
3 Colectivismo 6----Laboriosidad
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3.- En tu educacion participan muchas personas. De las siguientes enumera en

orden ascendente las que mas te educan
-------- La direccion del centro.

------- La Familia

------ Todos los profesores.

------ Algunos profesores.

------ El profesor responsable de grupo.
------ La FEEM.

4.- Segun tu opinion, ¢como debe ser un joven hoy?, (todas las cualidades son

importantes, pero debes seleccionar solo 5).

____ Educado,

____Buen hijo,

Mantener buena actitud en todos los lugares,

____Bailar y vestir ala moda,

____Ser simpatico,

___Amar a la patria,

____ Cuidar los recursos que lo rodean,
____Serresponsable,

____Proteger la naturaleza,

Ser laborioso.
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Anexo # 4. Encuesta a los estudiantes.

Estimado estudiante, estamos realizando un estudio con el propdsito de conocer lo que
tu piensas o sientes en relacion con algunos aspectos fundamentales de tu vida. No
tienes que poner tu nombre, lo que nos interesa es tu opinion, de ahi que todas tus
respuestas tienen valor.

jGracias por tu colaboracion!

A continuacién te presentamos una serie de preguntas, marca con una (X) las

respuestas de lo que se te pide o responde segun sea el caso:
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1.- En tu escuela se realizan diferentes actividades. De las que a continuacion te
mencionamos enumera en orden ascendente las que mas contribuyen a tu motivacion
por el trabajo.

------- Labores de autoservicio

------ Turnos de debate y reflexiéon
------ Actividades comunitarias.
----- Aulas martianas

----- Matutinos

----- Actividades productivas.

----- Otras.¢,Cuales?

2.- ¢ Conoces los problemas que afectan la produccion de alimentos de tu escuela?

Si No .Mencidnalos.

3.- ¢, Como contribuyes ta a la produccion de alimentos en la parcela de tu escuela?

Anexo # 5. Encuesta a los profesores.

Estimado profesor, estamos realizando un estudio con el propésito de conocer
como usted desarrolla algunos aspectos imprescindibles en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

jGracias por tu colaboracion!

A continuacion te presentamos una serie de preguntas, marca con una (x) las

respuestas de lo que se te pide o responde segun sea el caso:
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1. ¢Con qué frecuencia desarrollas actividades para la educacién en valores y el
principio estudio trabajo con tus estudiantes.

Siempre a veces nunca

2. ¢ Cudles valores consideras mas afectados en tus estudiantes?

3. ¢Conoces los problemas que afectan en la escuela para desarrollar el principio
estudio trabajo?
Si__ No_

4. ¢Qué haces como profesor para desarrollar en los estudiantes una conciencia

productiva?

4. ¢Crees que a través del principio estudio trabajo se fortalezcan los valores? Si__
No

- ¢Cuales? ¢ Por qué?

ANEXO #6
Guia de observacion

Objetivo: Detectar actitudes (modo de comportamiento de los estudiantes que indiquen

el progreso en su orientaciones valorativas y modos de actuacion).

Lista de indicadores que son indicios de progreso hacia la educacion en valores de los

estudiantes.
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1.-Nivel de conciencia de la importancia de los en valores para el desarrollo de alguna

profesion u oficio.

2.- Nivel de implicacion en el desarrollo de las tareas.

3.- Disposicion a colaborar con los demas.

4.- Perseverancia y constancia en el esfuerzo que manifiestan durante el desarrollo de

las tareas.

5.- Calidad del producto final que obtiene al desarrollar una determinada tarea.

6.- Disposicion que muestra al desarrollar tareas potencialmente utiles.

7.- Preocupacion que demuestra por la calidad del resultado que desea obtener en el

proceso de realizacion de alguna tarea.
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ANEXO # 7

Gréfica del estado inicial.
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Gréfica del estado final.
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ANEXO #8
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Tabulacion de los indicadores.

Estado inicial

regular mal

ANEXO #9

Estado final
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