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SINTESIS

El presente trabajo parte de la determinacion a través de un diagnostico, de las
insuficiencias que presentan los profesores que imparten la asignatura Taller
Mecanico Basico a los estudiantes de Bachiller Técnico en Maquinaria Azucarera de
la escuela politécnica “Guillermén Moncada” de Urbano Noris, en la evaluacién de la

calidad de la clase de ensefianza practica.

Como via de solucion al problema se propone un material docente contentivo de la
guia de observacion formada por dimensiones e indicadores y las orientaciones
metodoldgicas para su uso, la cual favorecera al proceso de evaluacion de la calidad
de la clase de ensefianza practica que se desarrolla en la asignatura Taller Mecanico

Béasico, sobre la base de la aplicacidon del enfoque sistémico estructural funcional.

Este resultado se sustenta en el sistema de principios que caracterizan a la
Pedagogia Profesional y la evaluacidén escolar en la Educacién Técnica y Profesional
(E.T.P.).

El proceso de valoracién de la experiencia en la aplicaciéon del material docente
contentivo de la guia de observacidon mediante talleres de reflexion critica y
construccién colectiva con los profesores que imparten la asignatura Taller
Mecanico Basico y del pre-experimento pedagogico realizado a un 95% de
significacion practica, demostré que con su aplicacion se contribuye al mejoramiento
de la preparacion metodoldgica de los profesores, resolviendose con ello el problema

planteado en el diagnostico realizado.



La guia de observacion puede generalizase a cualquier escuela politécnica donde se

impartan clases practicas de taller.
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INTRODUCCION

La Educacion Técnica y Profesional (ETP) es el subsistema de la Educacién
encargado de formar el personal técnico capaz de hacer eficiente la empresa
productiva, los servicios sociales y ejecutar las misiones ejecutivas necesarias para

llevar adelante el desarrollo técnico — econdémico del pais.

La evaluacion de la calidad de la educacién constituye la principal linea de trabajo
que ha establecido la direccién del MINED para todos los subsistemas educacionales
del pais, teniendo en cuenta que constituye un imperativo para lograr la preparacion
del estudiante para la vida.

Esta nueva concepcidn pedagdgica para la evaluacion de la calidad del aprendizaje
debe ser trabajada con sistematicidad por todos los profesores y en todas las
asignaturas que conforman el subsistema de especialidades que se estudian en la

Educacion Técnica y Profesional (ETP).

Se esta produciendo un acelerado y vertiginoso desarrollo de la ciencia, la técnica y
la tecnologia que se refleja en los procesos profesionales en las entidades de la
produccion y los servicios. Esta dinamica de cambios hace que los planes y
programas de estudios de las diferentes especialidades del susbsistema de la
Educacion Técnica y Profesional sufran modificaciones y perfeccionamientos, acorde
con lo méas novedoso y avanzado de las tecnologias en el sentido general.

En el afio 2006 se dicta por el MINED la RM 81/06 que establece nuevos planes de
estudios aplicar en las diferentes especialidades de perfil técnico de la ETP por
familia de especialidades. La esencia de este nuevo sistema de formacion laboral

qgue se ha comenzado a aplicar por el MINED en todo el pais a partir del curso



escolar 2006-2007 radica en: desarrollar una soélida formacién profesional basica por

familia _de especialidades durante los dos primeros afios de estudio, orientando

profesionalmente en esa etapa a los estudiantes hacia los perfiles ocupacionales con
mayor demanda de empleo y garantizando una mayor intervencion de las entidades

empleadoras, durante el 3. y 4to. afio en el desarrollo de la formacién profesional

especifica. (1)

Dentro de las familias de especialidades que se estudian en la escuela politécnica

“Guillermén Moncada” de Urbano Noris se encuentra la familia Mecanica y dentro de

ellas la especialidad de Bachiller Técnico en Maquinaria Azucarera.

Una de las asignaturas que reciben durante el ciclo de formacion béasica profesional

es Taller Mecéanico Basico, la cual es esencial en el desarrollo del modo de actuacion

de este tipo de egresado, ya que contribuye al desarrollo de habilidades

profesionales referidas a la elaboracion de piezas tipicas mediante operaciones

basicas de ajuste, soldadura y maquinado.

A través de los resultados de las visitas a clases, de las visitas de ayuda

metodoldgica, inspeccion, de las preparaciones metodologicas que realizan los

profesores que imparten la asignatura Taller Mecanico Basico y de aplicacion de

comprobaciones al aprendizaje a los estudiantes de Bachiller Técnico en Maquinaria

Azucarera se han podido detectar las siguientes INSUFICIENCIAS:

U En la apropiacion y aplicacion por parte de los estudiantes de métodos de trabajo
tecnologico de ajuste, soldadura y maquinado en la solucion de problemas

profesionales relacionado con su especialidad.



U En la preparacion metodoldgica de los profesores para sistematizar a traves de la
clase de ensefianza practica las concepciones tedricas en torno al aprendizaje
desarrollador.

QO En la preparacion metodoldgica de los profesores para sistematizar a través de la
clase de ensefianza practica el sistema de principios y leyes que caracterizan a la
Pedagogia Profesional.

O En la preparacién metodoldgica de los profesores para evaluar la calidad de la
clase de ensefianza — practica.

O En la sistematizacién de las concepciones tedricas en torno a la evaluacién desde
un enfoque integral mediante las visitas de ayuda metodolégica con los profesores
del area de ensefianza préctica.

U En la preparacion cientifico — tecnolégica de los profesores de la asignatura Taller
Mecanico Basico para favorecer a la calidad del aprendizaje de los estudiantes de
los métodos tecnologicos de ajuste, soldadura y maquinado.

Estas causales dieron lugar a la existencia de una contradiccion que se manifiesta

entre la necesidad de favorecer la calidad del aprendizaje de los contenidos de la

asignatura Taller Mecanico Basico en los estudiantes de Bachiller Técnico en

Maquinaria Azucarera y la insuficiente preparacion metodologica de los profesores

para la evaluacion de la calidad de la clase de ensefianza practica como una de las

vias para favorecerlo.

En el Programa Ramal 10 “La evaluacion de la calidad de la educacion y propuesta

de perfeccionamiento del sistema educacional” de tiene como un problema

apremiante: insuficiencias en la elaboracion y articulacion de propuestas educativas

para la evaluacion de la calidad del aprendizaje...y como uno de sus objetivos:



evaluar factores educativos que potencian o dificultan el logro de niveles superiores
de aprendizaje y de logros educativos en los estudiantes de los diferentes niveles de
ensefianza. Dentro de las lineas de investigacion de la maestria en Ciencias de la
Educacion se encuentra la nimero 8 referida a la evaluacion de la calidad del
sistema educacional.
En el banco de problemas de la escuela politécnica “Guillermén Moncada” de
Urbano Noris se tiene el referido a las “insuficiencias que presentan los profesores en
la evaluacion de la calidad del desarrollo de la clase de ensefianza préactica..” En las
lineas de trabajo metodoldgico se encuentra la nimero 2 referida a la evaluacion de
la calidad de la clase como via para elevar los resultados del aprendizaje en los
estudiantes de Bachiller Técnico en Maquinaria Azucarera.
Todos los argumentos anteriormente planteados hicieron posible la necesidad de
realizar este trabajo de corte metodoldgico dirigido a contribuir a la solucién del
siguiente problema: insuficiente preparacion metodolégica que presentan los
profesores en la evaluacion de la calidad de la clase de ensefianza practica; afecta el
aprendizaje de los contenidos de la asignatura Taller Mecanico Basico que se
imparte al Bachiller Técnico en Maquinaria Azucarera de la escuela politécnica
“Guillermon Moncada” del municipio de Urbano Noris.
Al efectuar un estudio tedrico y metodoldgico en torno a la evaluacion de la calidad
de la clase como una de las vias metodoldgicas que contribuyen a la solucion del
problema detectado, cabe destacar la existencia de las siguientes investigaciones:
0 ALONSO y TURRUELLES (2003) proponen algunas reflexiones tedricas y
metodoldgicas en torno a la evaluacion escolar desde un enfoque integral en la

Educacion Técnica y Profesional



O CASTRO (2003) propone algunas consideraciones tedricas y metodologicas en
torno a la evaluacion como categoria didactica del proceso de ensefanza —
aprendizaje.

O FERNANDEZ (2006) propone instrumentos para la evaluacion de la calidad del
aprendizaje en la asignatura Orientacion y Etica Profesional

O Un colectivo de autores del ICCP (2004) propone algunas precisiones para la
evaluacion de la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje.

O GARCIA (2006) propone instrumentos para la evaluacion de la calidad del
aprendizaje en la asignatura Analisis Econdmico Financiero.

O GUERRA (2007) propone algunas concepciones teoricas y metodoldgicas para la
evaluacion de la calidad del aprendizaje para todos los subsistemas de la
Educacion en sentido general.

O Un colectivo de autores del ICCP (2006) propone una guia de observacion para
evaluar la calidad de la clase comun a todas las asignaturas que se imparte en
todos los subsistemas educacionales.

O ALVAREZ y CASTRO (2007) proponen algunas consideraciones teoricas y
metodoldgicas en torno a la evaluacion en la Educacion Técnica y Profesional
Segun se aprecia en todas estas propuestas se aporta un valioso caudal de
conocimientos tedricos y practicas para favorecer a la preparacion metodologica de
los profesores en lo concerniente a tan importante arista del proceso pedagogico
profesional que es la evaluacion de la calidad de la clase; sin embargo en ninguna de
estas propuestas se contextualiza a las caracteristicas especificas de la clase de
ensefianza practica pues la guia de observacidén concebida por el ICCP se concreta

para la clase que se imparte en aulas, en salones, mientras que la clase practica de



taller se imparte en el escenario laboral, o sea, en condiciones reales del trabajo
profesional. Ello requiere la necesidad de adecuar dicha guia de observacion a las
caracteristicas de este tipo de clase.
Es por ello que a través del presente trabajo se traz6 como objetivo la elaboracion
de un material docente contentivo de la guia de observacion para la evaluacion de la
calidad de la clase de ensefianza practica; que contribuya al mejoramiento de la
preparacion metodologica de los profesores de la asignatura Taller Mecanico Basico
que se imparte al Bachiller Técnico en Maquinaria Azucarera de la escuela
politécnica “Guillermon Moncada” de Urbano Noris.

Para alcanzar el objetivo trazado en el trabajo se realizaron las siguientes tareas:

1. Caracterizar tedrica y metodolégicamente al proceso de evaluacion escolar en la
Educacion Técnica y Profesional desde el sistema de principios de la Pedagogia
Profesional.

2. Diagnosticar el estado actual de la preparaciéon metodoldgica de los profesores
de Taller Mecénico Basico para la evaluacion de la calidad de la clase de
ensefianza préctica.

3. Elaborar el material docente contentivo de la guia de observacion para la
evaluacion de la calidad de la clase de ensefianza practica que se desarrolla en
la asignatura Taller Mecanico Basico.

4. Valorar la experiencia en la aplicacion del material docente contentivo de la guia
de observacion de la calidad de la clase de ensefianza practica.

Para realizar cada una de las tareas anteriormente planteadas se aplicaron los

siguientes métodos :

De nivel tedrico:



Analisis y sintesis para interpretar los resultados obtenidos de la aplicacion de los
métodos empiricos en el orden particular y general.

Inductivo — deductivo para realizar inferencias de los resultados obtenidos de cada
pregunta y cada instrumento (métodos empiricos) en el orden individual y colectivo;
asi como para triangular toda la informacion obtenida y determinar el estado actual
del problema, sus posibles causas y los resultados del pre-experimento pedagdgico.
Enfoque sistémico — estructural funcional para elaborar el material docente
contentivo de la guia de observacion de la calidad de la clase de ensefianza préctica,
teniendo en cuenta sus componentes, estructura y las relaciones funcionales.
Hipotético — deductivo  para valorar la factibilidad del material docente contentivo
de la guia de observacion de la calidad de la clase de ensefianza practica.

De nivel empirico:

Entrevistas y Encuestas para diagnosticar el estado actual de la preparaciéon
metodoldgica de los profesores de Taller Mecanico Basico en la evaluacion de la
calidad de la clase de ensefianza practica.

Observaciéon para constatar como los profesores de Taller Mecanico Basico
sistematizan el aprendizaje desarrollador desde la Pedagogia Profesional y evaltan
la calidad del aprendizaje con sus estudiantes.

Revision de documentos para caracterizar la evaluacion en la E.T.P.
Pre-experimento pedagdgico para valorar la experiencia en la aplicacion del
material docente contentivo de la guia de observacion de la calidad de la clase de
ensefianza practica.

De nivel Estadisticos — Matematicos  para interpretar mediante la prueba de

hipotesis Modelo de los Signos, el resultado del pre-experimento pedagogico.



Para realizar esta investigacion se asumio la siguiente poblaciéon y muestra

Poblacion: Profesores que imparten la asignatura Taller Mecénico Béasico de la

escuela politécnica “Guillermon Moncada” del municipio Urbano Noris. Total: 10

Muestra: Intencional, asumiendo el mismo volumen de la poblacion. Total: 10

En este trabajo se tiene como APORTE desde el punto de vista metodoldgico:

La propuesta de un material docente contentivo de la guia de observacion de la

calidad de la clase de ensefianza préactica que se de sarrolla en la asignatura

Taller Mecanico Basico con los estudiantes de Bachiller Técnico en Maquinaria

Azucarera de la escuela politécnica “Guillermén Moncada” de Urbano Noris.

La guia que se propone en el material docente es contentiva de:

U Las dimensiones para la evaluacion de la calidad

O Los indicadores para evaluar cada dimension

U Las orientaciones metodolégicas para accionar con los indicadores vy
dimensiones que permitan evaluar la calidad de la clase de ensefianza practica.

El desarrollo del trabajo esta estructurado en la siguiente forma:

En el primer epigrafe se presenta la caracterizacion tedrica y metodologica en torno

a la evaluacion en la Educacion Técnica y Profesional desde el sistema de principios

de la Pedagogia Profesional. En el segundo epigrafe se propone la guia de

observacion de la calidad de la clase de ensefianza practica concebidas desde el

enfoque sistémico — estructural funcional y sobre la base de las posiciones teoricas

asumidas en el epigrafe anterior. En el tercer y ultimo epigrafe se presenta el

resultado del pre-experimento pedagodgico revelando el diagnéstico inicial y final de

la preparaciéon metodoldgica alcanzada por los profesores para la evaluacion de la

calidad de la clase de ensefianza préctica.



DESARROLLO
1. CARACTERIZACION TEORICA Y METODOLOGICA EN TORNO A
LA EVALUACION EN LA EDUCACION TECNICA Y PROFESIONAL

En el presente epigrafe del trabajo se efectla una caracterizacion tedrica y

metodoldgica en torno a la evaluacion en la Educacion Técnica y Profesional.

En primer lugar se presentan los principios de la Pedagogia Profesional que el autor

reconoce como condicion esencial para favorecer al proceso de evaluacion en la

Educacién Técnica y Profesional, en especifico el referido a la calidad de las clases

como célula fundamental del proceso pedagogico profesional.

En segundo lugar se realiza un abordaje tedrico y metodolégico en torno a la

evaluacion en la Educacion Técnica y Profesional en el cual se asumen las

posiciones tedricas que permitieron la elaboracién de la guia de observacion que se

propone en el segundo epigrafe del trabajo.

A continuacion se presenta el resultado obtenido.

1.1 Sistema de principios de la Pedagogia Profesional que favorecen la evaluacion
en la Educacion Técnica y Profesional.

La Pedagogia como ciencia se encarga de estudiar al proceso de formaciéon de la

personalidad que se lleva a cabo en los diferentes subsistemas educacionales.

La Pedagogia Profesional es aquella rama de la Pedagogia que se encarga de

estudiar el proceso de formacion o conocido también como proceso de Educacion

Técnica y Profesional de un obrero competente.

El objeto de estudio de la Pedagogia Profesional se enmarca en el proceso

pedagogico profesional el cual segun las definiciones ofrecidas por ALONSO (2000)

(2) y ABREU (2006) (3) es el sistema de actividades académicas, laborales e

investigativas que se llevan a cabo en la institucion educativa como en la entidad

productiva en estrecha integracion, sobre la base de las exigencias que impone el

desarrollo social del pais.

Este proceso es regido por leyes, principios y regularidades metodolégicas que

explican desde el punto de vista tedrico como se debe planificar, ejecutar y evaluar el

resultado de la formacion del obrero competente.



El autor de este trabajo asume y reconoce que para favorecer al proceso de
evaluacion de la calidad de las clases que se imparten en el proceso pedagogico
profesional se debe tomar en consideracion el sistema de principios de la Pedagogia
Profesional como base tedrica fundamental para favorecer a la evaluacion como
proceso Yy resultado en la Educacion Técnica y Profesional.

Las actividades laborales que realizan los estudiantes en los centros politécnicos,
escuelas de oficios y las entidades laborales, constituye el espacio por excelencia a
través del cual, el estudiante puede, ademas de concretar el curriculum de estudios
recibido en la escuela, asimilar y adaptarse al cambio tecnologico que opera en la
entidad laboral relacionado con su especialidad.

Para lograr tales exigencias resulta pertinente la aplicacion consecuente del principio
de la combinacién del estudio con el trabajo.

Este principio constituye el principio basico de la Pedagogia Profesional a partir del
cual se derivan el sistema de principios que la caracterizan.

Para lograr la elaboracion de la guia de observacion y las sugerencias metodoldgicas
para su uso, es de vital importancia reconocer el sistema de relaciones que se
establecen desde el punto de vista sociologico entre la escuela politécnica, la entidad
laboral y la comunidad a partir de las relaciones que se dan entre sus protagonistas
principales: maestro — alumno y tutor (representante por la entidad laboral que
atiende al estudiante del tercer y cuarto afo).

El principio estudio — trabajo es una de las vias a través de la cual se puede llegar a
lograr mejores relaciones desde el punto de vista social, entre el binomio escuela
politécnica — entidad productiva, esencia fundamental del desarrollo de una clase de
ensefianza practica con calidad. Da respuesta a dos objetivos: uno formativo y otro
econdmico. En el esquema de la figura 1 se muestra a manera de esencia cada uno

de sus objetivos.



Para sistematizar este principio en el desarrollo de la clase de ensefianza practica
con la calidad requerida el autor asume y reconoce el sistema de principios de la
Pedagogia Profesional que propone ABREU (2006); ellos son: (3)

O Principio del caracter cultural general y técnico — profesional integral del Proceso
de Educacién Técnica y Profesional Continua del obrero.

O Principio del caracter social y econdomico productivo del Proceso de Educacién
Técnica y Profesional Continua del obrero.

O Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del Proceso de
Educacion Técnica y Profesional Continua del obrero.

O Principio del caracter integrador de la relacion Escuela Politécnica — Entidad
laboral — Comunidad en el Proceso de Educacion Técnica y Profesional Continua
del obrero.

O Principio del caracter protagonico del estudiante de la Educacion Técnica y
Profesional en el proceso de su formacion en el colectivo laboral.

Estos principios explican la concepcion tedrica que sustenta la direccion del proceso

pedagogico profesional para la formacion del Bachiller Técnico en Maquinaria

Azucarera, los cuales constituyen la base teorica del aprendizaje que transcurre en la

clase de ensefianza practica debido a los siguientes argumentos:

El bachiller técnico en Maquinaria Azucarera debe evidenciar en su actuacion

profesional una cultura basica general y técnico profesional integral. Para ello se

deben fomentar segin ALONSO (2007) los siguientes elementos (4):

O La disciplina laboral referida a la actitud ante el trabajo a realizar y en el
cumplimiento de los cédigos de ética que se rigen en la entidad productiva y en el

cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante el trabajo.



O El cuidado de la propiedad social: medios tecnolégicos, materias primas,
materiales y otros recursos que ponen en manos del trabajador.

O La disciplina tecnoldgica basada en lograr que el trabajador cumpla con las
exigencias establecidas en la documentacion de proyecto tecnolégico.

Fomentando los elementos anteriormente planteados, entonces se contribuye a

lograr un efecto social, el cual va a estar relacionado con el impacto de la produccién

y el servicios ofrecido en el mejoramiento del bienestar y el desarrollo humano de la

poblacion, sobre la base del uso adecuado de los recursos disponibles que posea la

tecnologia que opera en la entidad laboral.

El autor asume y reconoce los criterios de ALONSO (2007) y le adiciona para ser

coherente con el principio objeto de analisis, los siguientes elementos que regulan la

formacion técnica y profesional:

O La formacion de habilidades profesionales para la solucidbn de problemas
profesionales inherentes al bachiller técnico en Maquinaria Azucarera.

O Latrascendencia en la cual el estudiante sea capaz de evidenciar conocimientos
y habilidades para resolver problemas profesionales no predeterminados.

O La flexibilidad y adaptabilidad a los cambios tecnolégicos que de manera
constante se suceden en las entidades laborales.

Estos elementos unidos a los anteriores permiten reconocer que a traves de la

sistematizacion de este principio en el contexto del proceso de ensefianza —

aprendizaje de la clase de ensefianza practica, contribuira a (4):

QO La formacion de una conciencia politica — ideoldgica en los estudiantes acorde a

los principios de nuestra Revolucion Socialista.



QO La formacién de valores patridticos, antiimperialistas, de solidaridad, colectivismo,
laboriosidad, honestidad, responsabilidad y respeto a los demas a través de las
relaciones con el colectivo laboral y en la sociedad.

O Formar una personalidad bajo el concepto de que solo se tendra lo que es capaz
de producir, prestar servicios y que el bienestar duradero solo sera posible a partir
del esfuerzo laboral que en el orden individual realice cada trabajador.

U La formacién de cualidades en la personalidad de los estudiantes que les permitan
mediante la investigacion, la blusqueda constante de soluciones a los problemas
medioambientales que se presenten en el taller o puesto laboral.

O Formar una conciencia en el estudiante sobre las realidades econdmicas del
mundo de hoy, de las potencialidades de nuestra sociedad, del papel del trabajo y
en esa direccion de su propio aporte personal en el sostenimiento de lo que hoy
tiene y en la construccion de un futuro mejor.

A modo de resumen se puede argumentar que a través del principio del caracter

cultural general y técnico — profesional se contribuye a formar conocimientos,

habilidades, valores, actitudes y aptitudes que le permitan al bachiller técnico en

Maquinaria Azucarera a través de la clase de ensefianza practica actuar

consecuentemente a tono con las exigencias tecnologicas de las entidades laborales.

Ello le propiciara al estudiante un desempefio laboral con eficiencia econdmica, lo

cual permitira un efecto social favorable como resultado final del proceso de

produccién en el que se inserta en la entidad laboral.

Y es precisamente de este analisis final que el autor reconoce la necesidad de

sistematizar el principio del caracter social y econdomico productivo de la Educacion



Técnica y Profesional continua del obrero ya que no se puede concebir un bachiller
técnico sin cultura econdmica.

A través de la aplicacion sistematica y consecuente de este principio se contribuye a
un desempefio laboral en el bachiller técnico en el cual evidencie una adecuada
eficiencia econémica en el proceso de produccion o de servicios, cuyo resultado se
revierte en un efecto social, o sea, en satisfacer las necesidades de la sociedad.

Para lograr lo anterior se requiere ademas, de la formacion de valores morales,
debido a que surgen de las potencialidades educativas del método tecnoldgico
inherente en el contenido que aprende el estudiante.

Estos valores morales formados a partir de las potencialidades educativas, permiten
la formacion de actitudes ante el trabajo, la satisfaccion por el proceso productivo en
el que se inserta el estudiante acorde a los requerimientos y codigos de ética regidos
en la entidad laboral, asi como de aptitudes para su desempefio laboral en
correspondencia con la naturaleza socioeconémica de nuestro pais, la cual centra su
atencion segun los lineamientos trazados a partir del V Congreso del PCC, en la
calidad y eficiencia economica.

La eficiencia econdémica segun GRAVE DE PERALTA (2003) “expresa la relacion
entre resultados y gastos medidos en unidades de tiempo de trabajo o en dinero, se
expresa como relacion entre ingresos y gastos monetarios; es decir lograr que se
produzca mas articulos en un menor tiempo de trabajo, economizando recursos
materiales, financieros, energia eléctrica y con mayor calidad.” (4)

Para formar un Bachiller Técnico eficiente, capaz de producir o presentar servicios
con mayor calidad y con el uso 6ptimo de los recursos financieros y materiales, se

debe lograr un sistema integral de educacion econdémica y laboral que sea el



socializador de los esfuerzos por consolidar un sistema econOmico socialmente
eficiente y sostenible a través de su actuacién profesional.

En consonancia con el principio anterior el autor reconoce la necesidad de
sistematizar durante el aprendizaje que se desarrolla en la clase de ensefianza
practica del Taller Mecanico Baésico, el principio del caracter diferenciado,
diversificado y anticipado del Proceso de Educacién Técnica y Profesional Continua
del obrero. A través de la aplicacién de este principio se favorece un proceso de
aprendizaje desde lo individual y lo social.

Este principio abarca la integracion de tres caracteristicas esenciales del Proceso de
E.T.P. Continua del obrero: la diferenciacion en el sentido de concebir al obrero
como ser unico, irrepetible, con sus particularidades y diferencias individuales;
diversificada en lo referido al cambio, la transformacion del medio fisico, simbdlico y
afectivo de la ETP, que facilite la formacién de ese obrero integral, el cambio en los
escenarios de la ETP, alejamiento del academicismo estrecho del aula como lugar
privilegiado de clases: la incorporacion de la tecnologia de la informacion y la
computacion y anticipada pues se hace imprescindible formar con vision de futuro,
un obrero para hoy pero con una preparacion que le permita transitar por el cambio,
adaptarse a él y generarlo.

A través de la aplicacion de este principio en el aprendizaje del Taller Mecéanico
Béasico se da la doble condicién de ser un proceso social, pero al mismo tiempo
tiene un cardcter individual , cada alumno se apropia de esa cultura de una forma
particular por sus conocimientos y habilidades previos, sus sentimientos y vivencias,
conformados a partir de las diferentes interrelaciones en las que ha transcurrido y

transcurre su vida, lo que le da, el caracter irrepetible a su individualidad.



Este principio se sustenta en el enfoque histérico — cultural debido a que para
favorecer al caracter diferenciado, diversificado y anticipado de la formacion del
Bachiller Técnico se debe partir de dos postulados esenciales de este enfoque: la
situacion social del desarrollo y la zona de desarrollo proximo.

Para contribuir al aprendizaje en correspondencia con la diversidad del grupo
estudiantil desde lo individual y lo social el profesor durante la clase de ensefianza
practica de Taller Mecanico Basico debe en primer lugar delimitar la situacion social
de desarrollo de cada estudiante del grupo estudiantil (de forma individual) y a partir
de ahi determinarla de forma colectiva (en lo social)

La situacion social de desarrollo estd mediada por la relacion que se da entre las
condiciones internas (desarrollo psicolégico y biolégico) y externas (desarrollo
social), las cuales revelan un desarrollo psiquico en la etapa en que se encuentra la
personalidad de cada estudiante.

Las condiciones internas son el reflejo del desarrollo biolégico, psiquico que posee el
estudiante. Estas estan determinadas por el aspecto clinico, caracteristicas de la
edad y el aspecto psicoldgico, pedagogico y socioambiental en que se desarrolla la
personalidad del estudiante. Las condiciones externas son las exigencias que en lo
social se le plantean al estudiante. Estas estan determinadas por las nuevas
exigencias de la escuela, la familia y la comunidad que les plantea a la formacion de
la personalidad del estudiante.

La contradiccion que emerge entre el desarrollo biolégico y psiquico de la
personalidad del estudiante con el desarrollo social (entorno en el que se desarrolla
dicha personalidad), propicia el surgimiento de nuevas necesidades y motivos, un

mayor desarrollo de la autoconciencia y un mayor desarrollo intelectual del



estudiante. Siendo precisamente esta relacion a la que Vigostky denomind situacion
social de desarrollo.

Una vez precisada por el profesor la situacion social de desarrollo se precisa la zona
de desarrollo proximo. Para VIGOTSKY (1935) la ZDP se define como "la distancia
entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver un
problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de
un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas
capaz". (5)

Segun RICO (2003) la Zona de Desarrollo Proximo es el espacio de interaccion
entre los sujetos, que como parte del desarrollo de una actividad, le permite al
maestro operar con lo potencial en el alumno, en un plano de acciones externas,
sociales, de comunicacion, que se convierten en las condiciones mediadoras
culturalmente que favorecen el paso a las acciones internas individuales (lo
interpsicolégico pasa a un nivel intrapsicolégico de desarrollo individual...” (5)

Lo dicho con anterioridad muestra lo que constituye la esencia del concepto “zona
de desarrollo proximo”, que como se puede observar, expresa la relacion entre
ensefianza y desarrollo donde la ensefianza actia como condicionante esencial del
desarrollo, razén esencial para contribuir al aprendizaje.

Como puede apreciarse resulta interesante el estudio, andlisis y aplicacion de este
enfoque como base para la evaluacion de la calidad de la clase de ensefianza
practica del Taller Mecanico Basico.

Es criterio del autor que el enfoque historico — cultural desarrollado por Vigostky y
sus seguidores toma del resto de las paradigmas y propone la denominada zona de

desarrollo proximo como la distancia que media entre el “estado actual” de un



estudiante y su “estado deseado” resultante de la determinacion de la situacion
social de desarrollo, el cual constituye la esencia fundamental para desarrollar una
clase de ensefianza préactica de Taller Mecanico Béasico con calidad.

Finalmente se debe reconocer la necesidad de sistematizar durante el aprendizaje
del Taller Mecénico Basico el principio del caracter protagénico del estudiante de la
Educacion Técnica y Profesional en el proceso de formacion en el colectivo laboral.
El proceso de E.T.P. continua del obrero se produce en colectivo, el estudiante
inicialmente comienza su formacion en el grupo - clase, grupo guiado
pedagogicamente y donde el profesor fundamentalmente crea condiciones
educativas para lograr la formacion del estudiante y que en afios posteriores ese
estudiante se incorporard a un colectivo laboral, donde va a verificar, validar,
profundizar sus conocimientos y experiencias profesionales.

En estos dos colectivos se va a educar al futuro obrero, ellos van a tener un efecto
determinante y a la vez cada estudiante va a influir en estos colectivos como un todo.
La individualidad del obrero se va a desarrollar en el colectivo; en la atencion a sus
particularidades y necesidades. La Educacién Técnica y Profesional se realiza
entonces, a través de la relacion entre el colectivo pedagdégico, el grupo estudiantil y
el colectivo laboral.

De este criterio se infiere que el profesor de Taller Mecénico Basico debe propiciar la
actividad laboral que se desarrolla en la clase de ensefianza practica a partir de
favorecer un elevado protagonismo estudiantil desde la profesionalizacion del
contenido objeto de apropiacion por parte del estudiante que le facilite una vez

insertado en el colectivo laboral, la aplicacion de dichos contenidos a la solucion de



los problemas profesionales que exigen las entidades laborales de forma
independiente, creativa, flexible y trascendente.

No basta con una determinacion de los objetivos y una seleccion y estructuracion del
contenido en correspondencia con la profesion, si en el proceso no se aprovechan
todas las posibilidades en la formacion de un ciudadano competente, competitivo y
con altos valores humanos. Se requiere seleccionar y utilizar eficientemente métodos
productivos que permitan el despliegue de todos los esfuerzos intelectuales y fisicos
del estudiante en aras de hacer suyo el objetivo y de alcanzar el alto nivel de
apropiacion y aplicacién de los contenidos a la solucién de problemas profesionales.
Como se puede apreciar la conjugacion arménica de estos principios favoreceran,
mediante su sistematizacion en la practica, el desarrollo de una clase de ensefianza
practica de Taller Mecanico Basico con la calidad requerida.

Sobre la base de estos principios se debe entonces sistematizar las concepciones
tedricas y metodoldgicas de la evaluacién en la Educacion Técnica y Profesional
como elemento esencial para favorecer a la evaluacion de la calidad de la clase de
ensefianza practica. A continuacion se presenta un abordaje tedrico y metodologico
de esta importante categoria del proceso pedagdgico profesional.

1.2 Laevaluacion en la Educacion Técnica y Profesi  onal.

En el presente epigrafe se realiza un estudio teorico y metodolégico en torno a la
evaluacion en la Educacion Técnica y Profesional a través del cual y sobre la base
del sistema de principios de la Pedagogia Profesional, el autor reconoce y asume
como posicidn tedrica para la elaboracion de la guia de observacion de la calidad de

la clase de ensefianza practica.



La evaluacion es uno de los componentes de mayor dificultad, sobre todo para
evaluar el nivel de conocimientos, habilidades que sobre una determinada materia
han alcanzado nuestros estudiantes y al mismo tiempo medir las transformaciones
educativas (saber ser).

Para TABA (citado por Zayas, 2003) “evaluar es la clarificacion de los aprendizajes
que representan un buen desempefio (...) maneras de obtener evidencias de los
cambios que se producen en los estudiantes (...) medios para sintetizar e interpretar
esas evidencias (...) empleo de la informacién obtenida con el objeto de mejorar el
plan de estudio (...)" (6)

Para DIAZ (2003) evaluar es “un interjuego entre una evaluacion individual y una
grupal. Es un proceso que permite reflexionar al participante de un curso sobre su
propio proceso de aprender, a la vez que permite confrontar ese proceso con el
proceso seguido por los demas miembros del grupo y la manera como el grupo
percibié su propio proceso” (6)

Para OVIEDO (2003) la evaluacion apunta a “analizar el proceso de aprendizaje en
su totalidad, abarcando todos los factores que intervienen en su desarrollo para

favorecerlo u obstaculizarlo” (6)

ALVAREZ (1999) distingue entre el control y evaluacion. Considera que el control “es
una funcion de direccion permanente del proceso (...) y es parte del método (...
mediante el cual se comprueba operativamente el grado de aproximacion del
estudiante al objetivo planteado y sugiere tareas especificas para la solucion de
problemas (...) el control se convierte en retroalimentacion, es parte instructiva y

educativa del proceso, del método y estéa siempre presente en el mismo” (7)



La evaluacion para él es “como funcion de estado, consustancial a un momento del
proceso, a un estadio del mismo. La evaluacion se desarrolla en aquellos periodos
en que el profesor entiende necesario la constatacion para la etapa del resultado
alcanzado (...) es inherente al tema, a la asignatura y niveles superiores de
organizacion del proceso. A nivel de clase, en la mayoria de los casos, la evaluacion
deviene control”. (7)

Para CORTIJO (1996) la evaluacion “es la constatacion periédica del desarrollo del
proceso de modificacién del objeto”. (8)

ALVAREZ DE ZAYAS (2003) considera que la “tecnologia educativa alcanza su
climax en la evaluacion. En el marco de una concepcion racionalista, objetiva y
cientifica. La evaluacion es el factor que vendra a demostrar el caracter cerrado del
proceso, en el que todo esta previsto y se supone que cada alumno actda igual,
frente a contenidos iguales, y procederes iguales del maestro”. (6)

Por otra parte, esta autora plantea que evaluar es (6):

U Obtencion de evidencias.

O Comprension, interpretacion de evidencias.

O Instrumento para ajustar la actuacion en el proceso, el centro escolar y la
administracion.

Constatar el logro de los objetivos.

Formular juicio de valor.

Proceso sistémico de reflexion sobre la practica.

Confrontacion entre la evaluacion individual y la grupal.

Fuente de adaptacion o ajuste del curriculum.

o 0O 0 0 0O O

Fuente de mejoramiento de la calidad.



L Toma de decisiones (las consecuencias de evaluar)

O Orientacion

O Retroalimentacion de la practica.

En sentido general, para ella la evaluacién “es un proceso inherente a la educacion,
gue se inserta en el ambiente general de la sociedad, es de naturaleza totalizadora,
remitido a la complejidad de los factores que intervienen en el proceso educativo, en
el que juega papel fundamental el profesor, guia de dicho proceso” (6)

SALAS (1999) considera que “la evaluacion del aprendizaje es una parte esencial del
proceso docente educativo que nos posibilita su propia direccién, asi como el control
y la valoracion del desarrollo de los modos de actuacién que los educandos van
adquiriendo, y permite verificar el grado en que se van alcanzando los objetivos
generales de estudio propuestos. Es, por lo tanto, un proceso continuo que se basa
en criterios de acuerdo con un patron preestablecido.” (9)

La evaluacion es elaborada en comdn por un colectivo, y mide el comportamiento vy
desempefio de los educandos; es un juicio de valor que expresa la magnitud y
calidad con que se han logrado los objetivos educacionales propuestos (6). Las
calificaciones son formas convencionales establecidas, que expresan en categorias
el resultado de la evaluacién, lo que permite ordenar o clasificar el rendimiento de los
educandos. (9)

Por tanto, de todo el andlisis expresado hasta ahora el autor considera como un
criterio valorativo que la evaluacion es el proceso de control y valoracion cualitativa y
cuantitativa del comportamiento de un determinado proceso peridodicamente; sobre la
base del grado en que se van alcanzando los patrones, codigos, estrategias y/o

dimensiones e indicadores establecidos.



ALVAREZ y CASTRO (2007) consideran la evaluacion en la Educacion Técnica y

Profesional desde tres enfoques; ellos son: (10)

O La evaluacion como la comparacion entre los resulta dos logrados y los
objetivos propuestos

Este enfoque concibe la evaluacién como el proceso de determinar en qué medida

los objetivos educacionales han sido logrados como resultados de la ensefianza.

Segun este enfoque la ensefanza tiene distintas fases: determinar los objetivos,

seleccionar y organizar experiencias de aprendizaje y determinar el logro de los

objetivos.

O La evaluacion como la ultima fase de la ensefianza.

El valor de este enfoque fue enfatizar la necesidad de la formulacién de objetivos, su

desventaja fue considerar la evaluacion como una actividad terminal en el proceso de

ensefianza y tomar como Unico criterio para evaluar, los cambios de conducta

logrados por los alumnos.

O La evaluacion como la recogida de informacion para la toma de decisiones

Se define este enfoque como el proceso de obtener informacion necesaria para la

toma de decisiones.

Resulta significativo que para diferentes autores el término tenga una connotacion

diferente, unos se refieren a ella como proceso, como categoria, como componente,

para otros es una etapa, un eslabon o una funcion del proceso pedagdgico, lo que

evidencia diferentes enfoques y alcances de la categoria evaluacion, aun en el

ambito pedagogico.



ALVAREZ y CASTRO (2007) en este sentido consideran que evidentemente, en el

lenguaje pedagogico, en su sentido abarcador, la evaluacion incluye otras categorias

tales como control, comprobacion y calificacion.

El autor de este trabajo reconoce que para la evaluacién de la calidad de la clase de

ensefianza practica del Taller Mecanico Basico, el enfoque que se asume es el

referido a la evaluacién como la recogida de informacion para la toma de decisiones

y comparte el criterio de ALVAREZ y CASTRO (2007) al reconocer que la evaluacién

en el contexto de nuestro trabajo es el proceso de control, evaluacion, calificacion y

valoracién cualitativa y cuantitativa del desarrollo de la clase de ensefianza

practica, para de esta forma poder tomar decisiones en torno a qué aspectos de la

preparacion metodoldgica del profesor enfatizar a través del trabajo metodolégico, en

pos de mejorar los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion en la Educacién Técnica y Profesional segun ALVAREZ (2007) y

CASTRO (2007) se caracteriza por: (10)

O La profundizacion en cada uno de sus componentes.

O La determinacion de la excelencia del producto de dicho proceso.

O La comprobacion de la calidad de la formacion que recibe el educando en sus
estadios intermedios.

O La valoracion de la correspondencia con el modelo deseado en relacién con las
necesidades de la sociedad.

O La determinacion clara y precisa de la vigencia u obsolescencia de los
contenidos de la ensefianza y su caracter transferible.

O La trascendencia al proceso de produccidon o los servicios, al ambito familiar y

social en general a través de la conducta del ciudadano.



Estos autores consideran que se debe evaluar la eficiencia, o sea, los objetivos, el
contenido, los métodos, los medios, la evaluacion, la organizacion y el resultado de la
educacion y la autoeducacion dirigidos al proceso y su efecto en lo social y personal
de la educacion.

Se debe evitar el enfoque superficial que limita la evaluacion al aspecto meramente
cuantitativo. Metodolégicamente se falla al no precisar qué criterios o enfoques se
sigue al evaluar y qué parametros tener en cuenta para emitir un juicio de valor, pero
sobre todo se omite la interrelacion entre las dimensiones de la evaluacion. Toda
evaluacion del trabajo pedagogico resulta falsa sino se valora su efecto educativo.
Este efecto caracteriza la transformacién esperada en el educando, en relaciéon con
la interiorizacion de valores y la exteriorizacion de estos a través de cualidades de la
personalidad, evidenciadas en la practica social y personal. (10)

La calidad contindan reflexionando ALVAREZ y CASTRO (2007) debe ser
considerada por la eficiencia cuantitativa, cualitativa y por su efecto. (10)

El autor reconoce y comparte el criterio de estos autores pues para evaluar la calidad
del desarrollo de una clase de ensefianza practica, se debe tener en cuenta no solo
el aspecto cuantitativo, sino también la eficiencia cualitativa en correspondencia con
los parametros de medicion establecidos mediante indicadores cientificamente
argumentados desde la Ciencia.

Ahora bien respecto al argumento antes referido, resulta interesante la reflexion que
en este sentido realizan ALVAREZ y CASTRO (2007) al plantear que “No hay
consenso internacional, nacional o institucional en relacién con los parametros que

se deben tener en cuenta al evaluar el trabajo pedagdgico...” (10) Para el autor el



trabajo pedagdgico que concierne a esta obra se refiere a la evaluacion de la calidad

de la clase de ensefianza practica de Taller Mecanico Basico.

Del andlisis realizado hasta aqui el autor de este trabajo asume y reconoce como

vias para obtener la informacion de la marcha del proceso pedagdégico profesional,

las siguientes (10):

Q EIl control de las actividades docentes y extradocentes, en especial el control a
clases.

O La observacion del proceso.

0 Las comprobaciones directas o el estudio de los productos de la actividad, etc.

Dentro de estas vias la observacion del proceso es esencial para obtener

informacion y tomar decisiones acerca de la formacion del profesional en cuanto al

desarrollo de clases con calidad.

A través de la observacién como via para evaluar la calidad del desarrollo de la clase

de ensefianza practica de Taller Mecanico Basico, se debe considerar los

presupuestos que segun ALVAREZ y CASTRO (2007), favorecen al desarrollo de la

personalidad del estudiante, ellos son (10):

Definicion clara del ideal del hombre a formar.

Determinacion de sus cualidades e indicadores

Preparacion y concientizacion del personal docente.

Concientizacion e incorporacion de los educandos al proceso educativo

Precision de la estrategia evaluativa.

o 0 0O o0 0 O

Efectividad educativa del profesor y el colectivo pedagogico, condicionada por su
responsabilidad educativa, por su ejemplaridad, confianza que genera y estilo de

direccion pedagogica.



Durante el desarrollo de la clase de ensefianza practica de la asignatura Taller
Mecanico Basico se deben precisar las habilidades profesionales a formar en el
estudiante, los valores e indicadores para su evaluacidon de manera integrada al
proceso de formacion de la habilidad profesional. Para ello el profesor debe tomar
conciencia de la necesidad de integrar el proceso de evaluacién, o sea, lo instructivo,
lo educativo y lo desarrollador mediante una estrategia evaluativa que asi lo
favorezca. De esta manera se contribuird a desarrollar esta tipologia de clases que
son caracteristicas en la Educacibn Técnica y Profesional mediante su
responsabilidad educativa para con sus educandos, su ejemplo y confianza que
genera el estilo de direccion del proceso durante la clase como tal.

La evaluacibn como componente del proceso pedagogico profesional cumple con
determinadas funciones. A continuacion se procede a analizar cada una de ellas.
Diversos son los autores que han propuesto desde una concepcion tedrica, las
funciones de la evaluacion, en este sentido se resaltan a: FUENTES (1996);
ALVAREZ DE ZAYAS (1997); SALAS (1999); CONCEPCION y RODRIGUEZ (2006);
asi como ALVAREZ y CASTRO (2007).

Cada uno de ellos hace interesantes propuestas acerca de las funciones de la
evaluacion que se pueden asumir como base para la elaboracion de la guia de
observacion de la clase de ensefianza préactica; sin embargo el autor de este trabajo
realiza al respecto las siguientes observaciones:

FUENTES (1996) (11) realiza una propuesta de las funciones de la evaluacion desde
un enfoque holistico — configuracional, aspecto que resulta sumamente interesante

pues se aflora la necesidad de integrar lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador



en tan importante proceso; sin embargo este autor centra su atencion en el contexto
de la Educacion Superior.

ALVAREZ DE ZAYAS (1997) (6) hace una propuesta de las funciones de la
evaluacion para todo el contexto educacional, no la concreta a las caracteristicas
especificas de cada subsistema educacional, en nuestro caso a la E.T.P:

SALAS (1999) (9) reconoce las funcion instructiva, educativa, de retroalimentacion y
de funcion y control de la evaluacion pero en el contexto de la Educacion Superior en
la Salud.

CONCEPCION y RODRIGUEZ (2007) (12) reflexionan en torno a la evaluacion a
partir de reconocer las propuestas de ALVAREZ DE ZAYAS vy la contextualizan al rol
del profesor y los estudiantes en el proceso de enseflanza — aprendizaje, sin
embargo no contextualizan su propuesta a las caracteristicas especificas de la
Educacion Técnica y Profesional.

ALVAREZ y CASTRO (2007) (10) hacen una propuesta de las funciones de la
evaluacion en el contexto de la Educacion Técnica y Profesional, la cual es asumida
por el autor de este trabajo, ya que se puede aplicar a la hora de evaluar la calidad
del desarrollo de la clase de ensefianza practica de Taller Mecanico Basico.

A continuacion se presentan las funciones de la evaluacién en la Educacion
Técnica y Profesional segun ALVAREZ y CASTRO (2007) (10):

Para estos autores las funciones son:

O Funcion pedagogica

U Funcion innovadora

QO Funcion de control



La funcidén pedagdgica puede ser considerada la funcion rectora de la evaluacion.
Se caracteriza por producir tres efectos importantes e interrelacionados, el efecto
instructivo, el educativo y el de resonancia. (10)

El efecto instructivo se logra adecuadamente cuando se establece con precision la
relacion objetivo — evaluacion, cuando el alumno es orientado adecuadamente hacia
los objetivos, tiene clara conciencia de qué se espera de él, qué camino ha de seguir
y como debe comprobar el grado de eficiencia de su actividad. (10)

El estudiante verifica lo que sabe, ordena y clasifica sus conocimientos, emplea sus
habilidades, jerarquizandolas y diferencia lo que sabe de lo que no sabe. Al precisar
la utilidad de los contenidos estimula su asimilacién consciente, su solidez y posible
transferencia, con lo que los optimiza. (10)

Este efecto facilita la finalidad de orientar y reorientar al estudiante en cuanto a lo
acertado o no de los métodos empleados para la asimilacion, lo que contribuye al
perfeccionamiento de la actividad de estudio, en especial, al trabajo y estudio
independiente de los estudiantes. (10)

El autor de este trabajo considera y reconoce que en la guia de observacion de la
calidad del desarrollo de la clase de ensefianza préactica de Taller Mecanico Bésico
se debe tener en cuenta que esta funcion a partir de lo explicado con anterioridad, es
decir que se pueda cualificar y cuantificar los conocimientos y las habilidades
profesionales, que se esperan formar a través de su desarrollo.

El efecto educativo esta dirigido a poder valorar desde el efecto instructivo, como a
través de la evaluacion se constata la formacion de valores, actitudes, sentimientos,
motivos que de manera integrada a los conocimientos y habilidades profesionales, se

favorece al caracter integrador de la evaluacion.



La concepcion del efecto educativo no se limita a normativas administrativas o del
orden del fundamento tedrico, sino también a la afectacion de aspectos éticos,
pedagogicos y sociales.

El aspecto ético en su amplio espectro se vincula a la regulacion moral, a la
autenticidad del profesor y los estudiantes, a evitar la doble moral, las
manifestaciones del fraude abierto o sutil y de otras formas de corrupciéon docente.
También se refiere a las relaciones de respeto mutuo.

La evaluacion educa desde que su concepcién curricular es conocida por el
estudiante. Este conocimiento se da mediatizado por la aplicaciéon que hace el
profesor, es decir, que un sistema evaluativo comienza a educar favorable o
desfavorablemente desde la determinacion de qué enfoque ha de seguir, a qué
principios se atiene y a qué politica educacional responda

En el contexto de la clase de ensefianza practica de Taller Mecanico se ofrecen
potencialidades educativas de la evaluacion desde el efecto instructivo que favorecen
al efecto educativo, ya que a través de esta tipologia de clases se desarrolla la
disciplina tecnologica, laboral, valores de solidaridad, colectivismo, laboriosidad y
responsabilidad en el estudiante. Se forman convicciones y se desarrolla la moral en
el cumplimiento de los cddigos de ética durante su conducta en el taller. Es por ello
que en la propia guia de observacion de la calidad de la clase de ensefianza préactica
se debe considerar el efecto educativo a partir de su integracion al instructivo.

El efecto de resonancia ha sido considerado por otros autores, en un plano
macroestructural en relacion con un sistema evaluativo de una institucion,

subsistema o pais en su conjunto. (10)



El efecto de resonancia es el reflejo objetivo o distorsionado de los efectos
instructivos y educativos en los diferentes sujetos y contextos sociales.

Como todo efecto parte de su nexo causal, es en si una magnitud esperada, en tanto
causa y efecto se presuponen y penetran.

Los conceptos de éxito y fracaso escolar son peligrosos efectos de resonancia de la
evaluacién, que han condicionado la vida escolar, personal y familiar de muchos
seres humanos, teniendo, ademas, un significado econémico; véase, por ejemplo, la
falta de eficiencia de los centros de Educacion Superior en América Latina, lo que
constituye una verdadera enfermedad de nuestros sistemas educativos. (10)

Es importante que el profesor tenga clara conciencia de que el efecto de resonancia
puede solapar y hasta reducir los efectos instructivos y educativos de la evaluacion.
Este efecto puede ser posible siempre que se oriente adecuadamente. Por ejemplo,
el estudiante sabe que sera objeto de evaluacién y se prepara adecuadamente,
alcanzando el objetivo real de la ensefianza. (10)

Este analisis hace posible considerar la importancia de concebir guias de
observacion cientificamente fundamentadas para la evaluacion de un determinado
proceso, sea de la clase, del aprendizaje, de la preparacion del profesor o de la
direccion de determinado proceso; ya que es necesario considerar el efecto de
resonancia como resultante de los efectos instructivos y educativos, de ahi que este
efecto permitird una evaluacion mas cualitativa que cuantitativa de un proceso.

Este efecto permite la toma posterior de decisiones de lo que se esté evaluando, en
nuestro caso, de la calidad de la clase de ensefianza practica en funcion de evaluar

en su efecto de resonancia la preparacion metodoldgica de los profesores de Taller



Mecanico Basico para la toma de decisiones de orden administrativo, cientifico —
metodoldgico o de investigacion que permita su mejora continua.

La funcion innovadora radica en la necesidad de que el estudiante en la Educacion
Técnica y Profesional debe desarrollar un grupo de cualidades fundamentales, ellas
son: la transferencia, la flexibilidad y el compromiso ante la tarea profesional que
realiza durante el aprendizaje.

La funcién innovadora de la evaluacién segin ALVAREZ y CASTRO (2007) se
evidencia cuando (10):

O Se enriquece la reproduccién mecanica de un contenido cuando el estudiante lo
dice con “sus palabras”

Se ofrece la |6gica de solucion de un problema y se pide encontrar otra.

El alumno elabora un nuevo problema.

Se plantea una idea propia o del grupo.

o O O O

Se aceptan otros puntos de vista.

Es necesario que el profesor tenga en cuenta que la estrategia evaluativa debe
orientar al estudiante hacia la dialéctica de la comprensién y no comprension y del
paso de un nivel de asimilacion a otro, de lo reproductivo a lo aplicativo y creador.

Es necesaria la solucidn creadora de tareas para propiciar el desarrollo del
pensamiento creador, flexible y trascendente en el estudiante, por tanto la evaluacion
es una posibilidad nada despreciable para ese fin.

El acto evaluativo debe ser concebido como un momento de trabajo intensivo,
revelando las potencialidades de los estudiantes y sus avances en el camino del no
conocimiento al conocimiento, del conocimiento de la accién al dominio de la accion,

de la reproduccion a la creacion.



A una ensefianza creadora corresponde una evaluacion que tensione las fuerzas
para el salto cualitativo en el desarrollo personal y colectivo. (10)

De este andlisis se reconoce la necesidad de considerar esta funcion de la
evaluacion por tanto en la evaluacion de la calidad del desarrollo de la clase de
ensefianza practica de Taller Mecénico Basico se debe considerar que el profesor
favorezca desde la propia concepcidén didactica de su clase el transito de la
apropiacion del contenido por parte del estudiante hacia su aplicacion de manera
independiente, flexible, creativa y trascendente a la solucion de problemas
profesionales que se manifiestan en las entidades laborales.

La funcion de control es la funcion evaluativa mas reconocida y estudiada en la
literatura pedagodgica y psicologica, asi como en la préctica escolar.

El control es ante todo la funcidn que permite planificar, recepcionar, ordenar y
clasificar la informacion acerca de las transformaciones que tienen lugar en el
estudiante, tanto por etapas como en los resultados, asi como sobre la efectividad
del sistema didactico y las estrategias pedagdgicas utilizadas.(10)

La funcion de control presenta diversas formas de clasificacion segun ALVAREZ y
CASTRO (2007); ellas son (10):

Segun sus objetivos (de diagnostico, formativo y aditivo)

Segun su frecuencia (de diagnéstico, progresivo y final)

Segun los sujetos (interno y externo)

Segun normas (normativo, criterial y conductual)

Segun la inmediatez (directo y indirecto)

o 0O 0O 0 0O D

Segun las formas de cooperacion (individual, por equipos y frontal)



Para seleccionar de este criterio una u otra clasificacion es necesario precisar los

elementos para seleccionar el control necesario ; ellos son (10):

O Los objetivos del control

U Ellugar de ese control en la estrategia evaluativa

O El desarrollo y la independencia alcanzados, asi como otras diferencias
individuales.

U Las condiciones

O La maestria del docente

El control necesario es aquel que responde a los objetivos del proceso pedagdgico,

tiene en cuenta el desarrollo de los estudiantes y los estimula, permitiendo al

profesor reajustar su accion pedagogica.

De este andlisis se infiere que en la guia de observacion de la calidad de la clase de

ensefianza practica de Taller Mecénico se debe enfatizar que el control es necesario

desde inicio a fin, de forma que permita evaluar segun las demas funciones de la

evaluacion asumidas con anterioridad.

En consonancia con las funciones de la evaluacion de la Educacidon Técnica y

Profesional asumida segun ALVAREZ y CASTRO (2007), el autor de este trabajo

asume y reconoce las cualidades e indicadores a considerar en cualquier proceso de

evaluacion que se realiza en nuestro subsistema educacional.

A continuacion se muestra en la siguiente tabla las cualidades e indicadores que

proponen ALVAREZ y CASTRO (2007) (10):

Tabla 1 Cualidades e indicadores a considerar en los procesos de evaluacion en la

Educacion Técnica y Profesional.



CUALIDAD INDICADOR

Adhesion
Orgullo
Independencia
Alegria

Motivacién profesional

Actitud ante el trabajo

Aprovechamiento del tiempo

Cumplimiento de normas

Disciplina tecnoldgica

Asimilacion sin rechazo de las orientaciones.

Disciplina laboral
(Laboriosidad
y Responsabilidad)

Disposicion para el trabajo

Relacion subordinacion — independencia
Esfuerzo por alcanzar los objetivos del grupo
de trabajo.

Aporte personal a la experiencia personal
colectiva.

Colectivismo

Autoconciencia docente laboral
Responsabilidad individual y colectiva
Independencia

Objetividad

Autoevaluacion

o000l O OOopob0o0dop|o0oo

Como se puede apreciar el autor considera que en el proceso de evaluacion de la

calidad del desarrollo de una clase de ensefianza practica, se deben tratar las

cualidades y los indicadores anteriormente referidos, por las siguientes razones:

Q

La motivacion profesional es la base para favorecer al desarrollo de cualidades
tales como el amor, la flexibilidad, la pertinencia, el compromiso y la
trascendencia que debe caracterizar el modo de actuacion del Bachiller Técnico
durante el Taller Mecéanico Basico.

La disciplina laboral es un eslabon esencial que caracteriza la formacioén del
Bachiller Técnico en Maquinaria Azucarera con énfasis en dos valores
importantes como son la laboriosidad durante la ejecucion de sus tareas y
funciones y la responsabilidad en el cuidado, mantenimiento, proteccién y
funcionamiento de la maquinaria azucarera, para evitar lamentables accidentes y

pérdidas de vidas humanas.




O El colectivismo es esencial en la necesidad de formar un Bachiller Técnico que
se integre al seno del colectivo laboral, que respete el criterio de sus comparieros
de trabajo, que aporte soluciones no solo en lo personal, sino también en lo
colectivo, en la abnegacion y entrega a la ayuda incondicional al colectivo.

O Se requiere de un profesional que sea capaz de autoevaluarse ante diferentes
actitudes mostradas en el trabajo o pro la ejecucién de una tarea de significacion
social y personal.

Estas cualidades e indicadores se deben sistematizar en todo proceso de evaluacion
qgue se conciba en la Educacion Técnica y Profesional ya sea de evaluacion del
aprendizaje o de la calidad del desarrollo de las clases.
La clase de ensefianza practica constituye una de las tipologias de clases que en la
Educacion Técnica y Profesional requiere de un proceso de evaluacion sistémica,
sistematica y continua de su desarrollo con la calidad requerida.
Esta clase es diferente a la clase que se realiza en salones, aulas y laboratorios ya
que se produce en los escenarios formativos en condiciones reales del proceso de la
produccidon y los servicios. Es por ello que atendiendo a su diferenciacion con
respecto a la clase que se imparte en las aulas, resulté necesaria esta experiencia
pedagogica en la cual se adecua la guia de observacion de la calidad de la clase
propuesta por el ICCP (2006) (13) a las exigencias didactico — metodolégicas de
clase de ensefianza practica, sobre la base de los presupuestos tedricos asumidos.

A continuacion se presenta el material docente contentivo de la guia de observacion

de la calidad de la clase de ensefianza practica.



2. PROPUESTA DEL MATERIAL DOCENTE

En el presente epigrafe se hace la propuesta del material docente contentivo de la

guia de observacion para evaluar la calidad de la clase de ensefianza practica de la

asignatura Taller Mecénico Basico que se imparte al Bachiller Técnico en Maquinaria

Azucarera en la escuela politécnica “Guillermén Moncada” de Urbano Noris.

Para su elaboracion se tuvieron en cuenta los siguientes argumentos:

Q

Q
Q
Q

El criterio de profesores de Taller Mecanico Basico de la escuela politécnica

La experiencia docente como profesor de ensefianza practica.

El reglamento de ensefianza practica (RM 327/89)

Los problemas metodolégicos de los profesores de Taller Mecanico Basico para
el desarrollo de clases de ensefianza préactica con calidad.

El resultado de las visitas a clases y controles al aprendizaje del Taller Mecéanico
Basico que se imparte a los estudiantes de Bachiller Técnico en Maquinaria
Azucarera.

Los fundamentos tedricos y metodologicos en torno a la evaluacién en la
Educacién Técnica y Profesional asumidos en el epigrafe 1 del trabajo.

Las dimensiones e indicadores de la guia de observacion de la calidad de la

clase propuesta por el colectivo de autores del ICCP (13)

A continuacion se presenta el material didactico:

INTRODUCCION

En la reunion de constitucion de la Comisién Nacional de Evaluacion de la Calidad de

la Educacion, del Ministerio de Educacion, efectuada en noviembre del 2000, fueron

creadas las Comisiones Provinciales de Evaluacion de la Calidad de la Educacion,



con “ la mision de centrar el trabajo de la evaluacion de la calidad del Sistema en las
provincias, coadyuvar junto a la Comision Nacional a la implantacion del Sistema
Nacional, asegurar el funcionamiento del sistema a nivel de provinciay la
interpretacion de resultados a este nivel; asi mismo, garantizar a la Direccion de
Ministerio la confiabilidad y validez de los resultados provinciales” (14).

Estas comisiones se concibieron subordinadas directamente al Director Provincial de
Educacion e integradas por funcionarios de la Direccidon Provincial y profesores del
Instituto Superior Pedagogico.

Como parte del trabajo mancomunado de los grupos de evaluacion de la calidad se
traz6 dentro de uno de sus objetivos especificos el referido a la elaboracion de la
guia de observacion de la calidad del desarrollo de una clase comuln para todas las
educaciones.

Para dar respuesta a este objetivo especifico el Instituto Central de Ciencias
Pedagogicas (ICCP) (13) concibio a partir del curso escolar 2006-2007 una guia de
observacion para evaluar la calidad de la clase (ver anexo 1) la cual esta constituida
por dimensiones e indicadores que a criterio de este autor favorece a evaluar la
calidad del desarrollo de una clase en correspondencia con las concepciones
tedricas asumidas; sin embargo el autor aunque la asume y reconoce como sustento
tedrico a partir del cual se deriva la propuesta que se realiza en el presente material,
la considera que en el contexto de la clase de ensefianza practica de Taller Mecanico
Basico es insuficiente por los siguientes argumentos:

O La clase de ensefianza practica a diferencia de una clase préactica se desarrolla

en condiciones reales del proceso de produccion y los servicios, o sea, en los



escenarios formativos que inciden directamente en la formacién del Bachiller
Técnico en Maquinaria Azucarera.

O La clase de ensefianza practica adopta una estructura didactico — metodoldgica
diferente a la clase que se imparte en los salones, aulas, laboratorios, etc; debido
a que se organiza en fases que van revelando la formacion de habilidades
profesionales en condiciones directas del proceso de produccion, en talleres,
aspecto que no se revela en el otro tipo de clase.

O En la clase préactica de taller se implica la actuacion del estudiante en la solucion
de problemas profesionales en condiciones directas del proceso de la produccion
y los servicios en la cual se debe organizar los puestos de trabajo, preparar los
instrumentos, herramientas de corte, documentacion tecnoldgica de proyecto,
accionar con el estudiante en las normas de proteccion e higiene durante el
trabajo para evitar accidentes, realizar demostraciones practicas de la habilidad
profesional que se va a formar mediante el empleo del equipamiento y utillaje
tecnologico en condiciones reales y no simuladas. Por otra parte se debe
controlar el trabajo del estudiante en la produccién en condiciones reales y
valorar el resultado obtenido.

A través de las visitas de ayuda metodologica, de las observaciones del desarrollo de

la calidad de la clase de ensefianza préactica de Taller Mecanico Bésico y de los

resultados del aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en Maquinaria

Azucarera al culminar la asignatura, asi como a tenor de lo establecido en el banco

de problemas metodologicos del plan de trabajo metodolégico de la escuela

politécnica “Guillermon Moncada” de Urbano Noris en el que se revela el problema

referido a la insuficiente preparacion metodoldgica de los profesores de Taller



Mecanico Basico para la evaluacion de la calidad del desarrollo de la clase de
ensefianza practica, se hizo necesario la elaboracion de este material docente el cual
persigue como objetivo: elaborar la guia de observacion para la evaluacion de la
calidad de la clase de ensefianza practica, que contribuya al mejoramiento de la
preparacion metodolégica de los profesores de Taller Mecénico Bésico.

En este material se establecen las dimensiones e indicadores que permiten evaluar
el desarrollo de la clase de ensefianza practica, asi como las sugerencias
metodoldgicas para valorar como se puede observar o no observar cada dimension e
indicador durante la ejecucion de la clase, que permita al colectivo de docentes la
toma de decisiones en el orden cientifico — metodoldgico en funcion de elevar su
preparacion metodoldgica para contribuir con ello al mejoramiento del aprendizaje de
los contenidos del Taller Mecanico Béasico en los estudiantes de Bachiller Técnico en
Maquinaria Azucarera.

DESARROLLO

En esta parte del material se presenta la guia de observacion con sus dimensiones e
indicadores, asi como las sugerencias metodoldgicas para su uso en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la asignatura Taller Mecanico Basico.

Las dimensiones e indicadores que esta comprende estan relacionados con los
indicadores generales para evaluar la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje y el reglamento de ensefianza practica, los que deben coadyuvar al
desarrollo de una concepcion didactica integradora, que asegure un adecuado
vinculo y balance entre la instruccion, el desarrollo y la educacion. Estos a su vez

estaran en correspondencia con los objetivos trazados por el maestro, las



caracteristicas y el contexto particular en que se desarrolla el proceso pedagogico

profesional, tanto en la escuela como en la empresa.

La “GUIA DE OBSERVACION DE LA CLASE DE ENSENANZA PRACTICA” esta

concebida por 5 dimensiones y 28 indicadores, distribuidos en la siguiente forma:

DIMENSION I. ORGANIZACION TECNICO — METODOLOGICA DE LA CLASE DE
ENSENANZA PRACTICA.

Esta comprendida desde el indicador 1 hasta el 4. Se contempla los elementos

referidos a la organizacion o fase organizativa de la actividad de ensefianza practica.

DIMENSION Il. ORIENTACION HACIA EL OBJETIVO FORMATIVO.

Esta comprendida desde el indicador 5 hasta el 10. Se contempla los elementos

referidos a la fase de informacién tecnoldgica y demostracién practica.

DIMENSION Ill. DIRECCION DEL PROCESO DE DESARROLLO DE LA
HABILIDAD PROFESIONAL.
Esta comprendida desde el indicador 11 hasta el 13. Se contempla los elementos

referidos a la fase de ejercitacion practica y conclusiones.

DIMENSION IV. MEDIOS DE ENSENANZA.

Esta comprendida desde el indicador 14 hasta el 18. Se contempla los diferentes
medios de ensefianza que concibe el profesor para emplear antes, durante y
después de la clase.

DIMENSION V. TRABAJO EDUCATIVO DESARROLLADO EN LA CLASE.
Esta comprendida desde el indicador 19 hasta el 28. Se contempla las diferentes
formas en las que el profesor propicia el trabajo educativo, aprovechando las
potencialidades educativas que brinda el contenido y el diagndstico pedagdgico

integral de sus alumnos.



Es conveniente que el observador se mueva por todos los puestos de trabajo en que
laboran los estudiantes para que pueda tener una mejor comprension del desempefio
profesional del docente y del desarrollo de la habilidad profesional en los alumnos.
En la guia aparecen cuatro columnas. En la primera se declaran las dimensiones e
indicadores a comprobar. En la segunda se marca con una X si “se observa” el
cumplimiento del indicador, teniendo en cuenta las recomendaciones metodologicas
que al respecto se ofreceran mas adelante. En la tercera se marca con una X si “no
se observa” y en la cuarta si el indicador “no se ajusta”, lo cual quiere decir que no
necesariamente en la clase observada se debia cumplir, dado por las condiciones en
las que se desarrollo la actividad practica.

Seguidamente se presentan las sugerencias metodologicas para operar con cada
una de las dimensiones de la guia de observacion:

Datos generales :

1. Se declara el nombre de la escuela politécnica, la provincia y el municipio.

2. Se declara el afio, grupo, matricula, la asistencia en cantidad y en porciento.

3. Se especifica el nombre de la familia y la especialidad.

4. Se especifica el nombre del profesor, destacando con una X si es en formacién
(Form) o ya titulado (Exper).

5. Se anota el tema de la clase.

6. Se especifica el nombre de la asignatura.

7. Se marca con una X si posee 0 no el plan de clase.

8. Se declara el lugar donde se impartio la clase. Este puede ser una entidad
laboral, en este sentido se resalta su nombre y el sector o en la escuela,

especificando el sector en el que se desarrollo.



También es conveniente obtener informacion acerca del diagnostico del grupo, esto

ualtimo con el objetivo de observar el tratamiento diferenciado e individualizado que

brinda a cada alumno y el grupo en general.

DIMENSIONES E INDICADORES A EVALUAR:

DIMENSION I. ORGANIZACION TECNICO — METODOLOGICA DE LA CLASE DE

1-

ENSENANZA PRACTICA.

Planificacion de la clase segun estructura didac  tica

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

Q

Q
Q
Q

(M

Q

2-

Créditos generales: tema, asunto, sumario, etc.

Bibliografia

Objetivo formativo

Fases de la clase con la estructura didactica del reglamento de ensefianza
practica.

Gréfico de rotacion o areas alternativas.

Carta de instruccion tecnologica o guia de labor.

Indicadores cualitativos y cuantitativos de evaluacion integral.

Disefio de la carta de instruccién tecnolégica o guia de labor

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

Q

Q
Q
Q

Objeto a elaborar y/o transformar.

Caracteristicas: asignacion de servicio, costo, cantidad, etc

Croquis técnico del objeto o planos de dibujo.

Método tecnologico de labor: este incluye los procedimientos para realizar la

actividad practica y los requerimientos tecnoldgicos principales y auxiliares.



Q

3-

Utillaje  tecnologico: herramientas, materiales, instrumentos, equipos,
dispositivos, maquinas, es decir segun la especialidad (Mecanica, Agronomia,
Construccion, etc)

Normas de proteccion e higiene para realizar la labor.

Preparacion de los puestos de trabajo y alternat  ivas, garantizando un clima

socio — psicolégico favorable y una adecuada cultur a medio ambiental del

taller.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

a

SN
]

Puestos de trabajo distribuidos segun matricula del grupo y caracteristicas del
sector.

En cada puesto de trabajo debera estar: la carta de instruccion tecnoldgica o
guia de labor, herramientas, instrumentos, dispositivos, equipos necesarios,
entre otros.

Concepcion de puestos alternativos atendiendo a las exigencias de cada
asignatura.

Los puestos de trabajo y el sector en el que se realizaré la labor presentan una
adecuada cultura higiénico — ambiental segun el tipo de labor, lo que favorecera
al establecimiento de un clima socio — psicologico favorable en los alumnos.
Ambiente positivo de respeto, armonia y comunicacion que se manifiesta en las
relaciones afectivas que posibiliten estimular al alumno hacia el aprendizaje de
acuerdo con sus particularidades.

Organizacién de los estudiantes del grupo y el ¢ ontrol del vestuario acorde

a las normas de proteccion e higiene durante el tra  bajo (NPHT).



El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q0 Forma el grupo organizadamente antes de entrar al taller.

O Los estudiantes llevan el vestuario exigido para el tipo de labor a realizar.

0 Realiza trabajo educativo con aquellos estudiantes que no cumplan en su
totalidad con las exigencias del vestuario requerido para el tipo de labor a
realizar.

DIMENSION II. ORIENTACION HACIA EL OBJETIVO FORMAT IVO.

5- Controla las actividades de estudio independient  e.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

O Revisa en las libretas de los estudiantes, la realizacién de la tarea de conjunto
con los monitores.

O Selecciona a estudiantes al azar para la exposicion del resultado de la tarea.

U Debate profesionalmente con sus estudiantes el resultado de la tarea.

O Evalta segun los indicadores previstos en el plan de clase.

6- Orienta adecuadamente a los alumnos hacia el obj  etivo propuesto.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

O Mediante el debate realizado del estudio independiente y con un enfoque
sistémico — estructural introduce el tema y objetivo.

7- Propicia que los alumnos comprendan el valor del nuevo aprendizaje para el
desarrollo de su modo de actuacion profesional.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

O Declara el problema profesional.



Q

Las preguntas, didlogos, hipétesis o situaciones de la vida, le permitan estimular
el desarrollo de la cultura politica — ideologica, econdmica y béasica general de los

alumnos.

8- En la fase de informacion tecnologica se realiza  n actividades:

8.1Con adecuada organizacion de los equipos y estr ucturacidon de tareas

docentes.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

a

Q

Distribuye los equipos o subgrupos segun niveles de asimilacion del
conocimiento, sobre la base del diagnéstico pedagdgico integral de sus alumnos.
Disefa las situaciones de aprendizaje por niveles de desempefio cognitivo, sobre
la base de las exigencias didacticas planteadas en cada nivel y la tipologia de
los items.

Orienta tareas docentes cuyas situaciones de aprendizaje instruyan al alumno
hacia la busqueda activa del nuevo conocimiento, lo eduque mediante el
tratamiento al desarrollo de la cultura politica — ideologica, econdmica,
tecnologica y basica general y le desarrolle el pensamiento légico segun
diagndstico pedagogico integral.

Brinda el tiempo necesario para que los alumnos elaboren la respuesta a las
tareas docentes planteadas.

Estimula el desarrollo de la comunicacién maestro — alumno y alumno — alumno.

8.2 Promueve el establecimiento de relaciones susta ntivas entre los

contenidos tratados en las asignaturas tedricas, lo S programas directores y

la actividad a realizar en el contexto laboralyla  vida.



El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

U0 Se debate profesionalmente el valor y costo de la labor a realizar (articulo,
trabajo agricola, construccion civil, etc), importancia y significado que tiene para
la formacion laboral del estudiante y en la solucién del problema profesional
planteado.

O Se vincula la labor a realizar con el resto de las asignaturas del plan de estudio:
técnicas basicas, especificas y del area de formacion general.

O Se evidencia el tratamiento metodoldgico al trabajo con los programas directores:
Matematica y/o Espafiol y/o Historia (no tienen que ser necesariamente los tres).

O Se aplica la interdisciplinariedad del contenido.

8.3 Valora conjuntamente con sus alumnos la actuali  dad tecnoldgica en

relacion con la actividad practica a realizar.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

U Valoracion conjunta de la tecnologia a emplear para la labor a realizar y la
tecnologia de punta de actualidad que se emplea en los paises desarrollados y en
las empresas con las que se tienen firmados convenios segun circular 11/2006.

U Orienta tareas investigativas a los estudiantes sobre la tecnologia actualizada que
se emplea a nivel internacional y en la empresas del territorio (no siempre tiene
gue ser necesario).

9- Valora conjuntamente con los estudiantes los ind icadores cualitativos y

cuantitativos para la evaluacion integral.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:



O Socializa con los estudiantes, los indicadores cualitativos y cuantitativos para la
evaluacion de la actividad practica a realizar, segun grupo evaluativo al que
pertenece la asignatura y la evaluacién con una concepcion integradora.

O Estimula el desarrollo de la autoevaluacién y coevaluacion estudiantil.

10. En la fase de demostracion practica:

10.1 Demuestra correctamente el método tecnologico concebido para la

actividad practica y tiene en cuenta los posibles r itmos de trabajo.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

U No comete errores.

O No incurre en imprecisiones.

O Muestra seguridad en el desarrollo de habilidades profesionales y utiliza
correctamente el lenguaje y vocabulario técnico, en funcién de lo orientado en la
carta de instruccion tecnolégica.

U No omite contenidos.

O Demuestra la aplicacion del método tecnolégico a ritmo lento, normal y rapido.

0 Motiva a los alumnos hacia el aprendizaje del método tecnoldgico.

10.2 Comprueba a muestra de estudiantes la asimilac  i6n del método

tecnoldgico demostrado por el profesor.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

0 Comprueba que el alumno no cometa errores de contenido.

O Comprueba que el alumno no omita contenidos.

O Comprueba que el alumno no incurra en imprecisiones.

O Comprueba el ritmo con que el alumno aplica el método tecnoldgico: lento,

normal y rapido.



DIMENSION Ill. DIRECCION DEL PROCESO DE DESARROLLO DE LA

HABILIDAD PROFESIONAL.

11. En la fase de ejercitacion practica:.

11.1 Distribuye a los alumnos por puesto de trabajo

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

a

o O 0O O

Tiene en cuenta el diagndstico pedagdgico integral de los alumnos.

Se evidencia disciplina por parte de los alumnos.

Los puestos de trabajo esta limpios y organizados, listos para realizar la labor.
Se apoya en los monitores, activando el protagonismo estudiantil.

Constituye brigadas de trabajo, designando a jefes que seran responsables del
control de la disciplina y calidad del trabajo a realizar (no es de obligatorio

cumplimiento).

11.2 Rota a los alumnos adecuadamente y segun diagn  6stico diferenciado, por

los puestos alternativos.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Q

Tiene en cuenta el diagnéstico pedagogico integral de los alumnos.

Se evidencia disciplina por parte de los alumnos durante la rotacion.

Se orientan preguntas por nivel de desempefio cognitivo y atendiendo a las
caracteristicas, tipologias de los items y el diagnostico integral del alumno.

El puesto alternativo satisface las exigencias del aprendizaje que se desea
alcanzar con el alumno, es decir que satisfaga sus necesidades.

Utiliza a los monitores en la comprobacion y rotacién de los estudiantes por el

puesto alternativo (sugerencia que no es de caracter obligatorio).



11.3 Comprueba en los puestos de trabajo el desarro  llo del método tecnoldgico

gue aplican sus alumnos, sobre la base de lo orient  ado en la carta de

instruccion tecnolégica.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

a

a

Tiene en cuenta el diagndstico pedagdgico integral de los alumnos.

Comprueba el comportamiento de la disciplina laboral por parte de los alumnos
durante la realizacion de la actividad practica.

Verifica el cumplimiento de lo indicado en la carta de instruccion tecnolégica o
guia de labor.

Exige por que los estudiantes mantengan el puesto de trabajo limpio y
organizado, con una adecuada cultura higiénico — ambiental.

Realiza mediciones del ritmo de trabajo en que desarrolla la labor (desarrollo de

la habilidad profesional) que realiza el alumno: lento, normal o rapido.

11.4 Realiza preguntas orales por nivel de desempeii 0 cognitivo.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Q

12.

Tiene en cuenta el diagnéstico pedagogico integral de los alumnos.

Las preguntas estan concebidas por nivel de desempefio cognitivo y atendiendo
a las caracteristicas, tipologias de los items y el diagnostico integral del alumno.
Registra la evaluacion en funcion con los indicadores cualitativos y cuantitativos
declarados para la evaluacion integral.

Evalla integralmente a sus estudiantes segun in  dicadores previamente

planificados.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:



Posee el registro de asistencia y evaluacion actualizado, limpio y acorde a lo
orientado por la secretaria docente para su uso y llenado.

Tiene en cuenta el diagnéstico pedagogico integral de los alumnos.

Aplica correctamente en distintos momentos de la clase, los indicadores
cualitativos y cuantitativos concebidos para la evaluacion integral.

Estimula el desarrollo de la autoevaluacion y coevaluacion estudiantil.

Registra informacion de la marcha del proceso de aprendizaje (desarrollo de la
habilidad profesional) de los alumnos, sobre la base de los registros parciales

gue fue realizando en cada fase.

13. En la fase de conclusiones:

13.1 Valoracion con los alumnos de la calidad delt  rabajo realizado y los

resultados individuales y colectivos.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Q

Tiene en cuenta el diagnéstico pedagogico integral de los alumnos.

A partir de los resultados obtenidos, comunica y analiza con sus alumnos sus
resultados de forma individual y colectiva.

Estimula a los estudiantes que mas se destacaron.

Estimula a los que menos se destacaron a mejorar para la proxima clase,

haciendo énfasis en las dificultades que deben subsanar.

13.2 Valoracién conjunta del significado del conten ido aprendido en la futura

vida laboral y social de los estudiantes.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Debate conjuntamente con los alumnos, si se soluciond el problema profesional.



Q

Debate con sus alumnos la importancia que tiene la solucién del problema
profesional, para el desarrollo cientifico — tecnologico del pais.

Debate con sus alumnos la repercusion que ha tenido para ellos, la actividad
practica realizada.

Motiva hacia nuevas actividades practicas.

13.3 Orienta la tarea de estudio independiente por  nivel de desempefio

cognitivo.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

a

o O O o

Orienta tareas aplicando el enfoque histérico — cultural y la teoria de direccion del
aprendizaje desarrollador, con una concepcion interdisciplinaria y diferenciadora.
Emplea el modelo guia de aprendizaje

Tiene en cuenta el diagnoéstico integral de los alumnos.

Le da tratamiento al trabajo educativo.

Le da tratamiento al uso de la tecnologia educativa.

DIMENSION IV. MEDIOS DE ENSENANZA.-

14. Es adecuada al objetivo, contenidos de la clase vy caracteristicas de los

estudiantes.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Ubica a los estudiantes en los puestos de trabajo atendiendo a su diagndstico
clinico: estado fisico y salud mental, sexo, edad, estatura, peso, clasificacion: si
es desventajado social, proclive, con trastornos de conducta, intento suicida,
consumo de droga u otra sustancia nociva, etc.

Los tipos de medios utilizados se corresponden con el objetivo y contenido que

se trabajan en la clase y contribuyen al desarrollo de la habilidad profesional.



15. Concibe adecuadamente otros medios complementar  ios para la

informacion.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

a

a
a
a

Utiliza laminas que contemplan normas técnicas requeridas para realizar la labor.
Utiliza ldminas que ilustren algunas caracteristicas del contenido.

Utiliza maquetas o remedos.

Utiliza diapositivas, tiras filmicas con imagenes fijas, transparencias,

retroproyector.

16. Vincula el contenido de la asignatura, aprovech  ando las potencialidades

que brindan:

16.1 Las teleclases o clases en video.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Utiliza partes de una tele o video clase como medio de ensefianza audiovisual
para el tratamiento al método tecnologico en la fase de informacion tecnolégica o
de conclusiones.

Tiene concebida la guia de observacion en su plan de clases.

Aplica coherentemente la metodologia orientada en el Ill Seminario Nacional
para Educadores para el empleo de las teleclases o clases en video como medio
de ensefanza audiovisual.

Organiza el aula teniendo en cuenta la posicion de los alumnos frente al
televisor, garantizando una correcta visibilidad y adecuada postura que
contribuya a la salud del estudiante.

El profesor detiene el casete cuando lo considera o retoma algunos de los

fragmentos para facilitar la comprension.



Q

Utiliza los diversos recursos que contiene el video y/o teleclase para brindar los
impulsos didacticos y los niveles de ayuda que los alumnos necesitan para la

asimilacion del contenido.

16.2 Video conferencias técnicas.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Utiliza partes de una video conferencia técnica que consiste en mostrar al
estudiante tecnologias de avanzada, de actualidad o que se emplean en las
empresas, relacionadas con la labor a realizar en la actividad practica, como
medio de ensefianza audiovisual para el tratamiento al método tecnoldgico en la
fase de informacién tecnolégica o de conclusiones.

Tiene concebida la guia de observacion en su plan de clases.

Aplica coherentemente la metodologia orientada en el Ill Seminario Nacional
para Educadores para el empleo de partes de un material en video como medio
de ensefanza audiovisual.

Organiza el aula teniendo en cuenta la posicion de los alumnos frente al
televisor, garantizando una correcta visibilidad y adecuada postura que
contribuya a la salud del estudiante.

El profesor detiene el casete cuando lo considera o retoma algunos de los
fragmentos para facilitar la comprension.

Utiliza los diversos recursos que contiene el video para brindar los impulsos
didacticos y los niveles de ayuda que los alumnos necesitan para la asimilacion

del contenido.

16.3 Software educativos.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:



Q

Emplea algun software educativo para la realizaciéon de calculos practicos en el
sector, que sirvan de soporte para la realizacion de la actividad practica.

Orienta en la tarea de estudio independiente, la utilizacion de algun software
educativo como medio de realizacién en el horario de tiempo de maquina. Dentro
de ellos se recomiendan: enciclopedias (interactiva Encarta, etc), acentla y

aprende, técnicos propios de las especialidades, entre otros.

16.4 La computacion.

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Orienta en la tarea de estudio independiente el uso de la computadora para la
consulta en el tiempo de maquina de materiales en soporte digital concebidos
por el profesor, que cubran el déficit de bibliografia o de actualizacién de la
tecnologia; que contribuya al desarrollo del acervo cultural e integral del
estudiante.

Orienta el estudio de shows concebidos en Power Point o tablas estadisticas
para calculos agricolas o industriales en Excel o Acces, entre otras variantes que
puedan surgir.

Orienta la revision de materiales en la computadora (a través de la tarea de
estudio independiente) que contemplen la simulacion de procesos tecnoldgicos

relacionados con la actividad practica a realizar.

16.5 El programa Libertad.-

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Orienta en la tarea de estudio independiente la consulta en la biblioteca escolar
de la enciclopedia interactiva Océano y Encarta, que sirvan de medio de consulta

complementario para la realizacion de la tarea.



17. Utiliza adecuadamente el pizarrén o libretas de  notas.-

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Q

Los estudiantes toman notas sobre las orientaciones emanadas por el profesor.
La pizarra (de existir en el sector) se encuentra con buenas condiciones
higiénicas.

El profesor distribuye correctamente el contenido, garantizando una correcta
asimilacién del contenido por parte de sus estudiantes.

Los estudiantes evidencian una buena observacién del contenido que se escribe
en el pizarrén, sin afectar su vision.

Utiliza correctamente los medios auxiliares para el trabajo con el pizarrén:

borrador, tizas, reglas, cartabdn, etc; aplicando la metodologia para su uso.

18. Utiliza adecuadamente el libro de texto-

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Q

Existe el libro de texto.

El profesor distribuye el libro de texto por equipos para la realizacion de las
tareas docentes orientadas en la fase de informacion tecnolégica.

Integra didacticamente los contenidos del libro de texto con la situacion de
aprendizaje por nivel de desempefio cognitivo planteada en la tarea docente en
la fase de informacion tecnolégica y de estudio independiente.

Los libros estan en buen estado.

Exige porque los alumnos traigan el libro de texto (en caso de que cada alumno

tenga de forma individual)

DIMENSION V. TRABAJO EDUCATIVO DESARROLLADO EN LA C LASE.-

19. Se crea un clima agradable y distendido.-



El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Limpieza y organizacion del taller con una adecuada ventilacion y condiciones
medio ambientales para la realizacion de la labor.

Es creativo en el trato con sus estudiantes, motivandolos desde el mismo
comienzo de la actividad.

No establece diferenciacion externa a sus alumnos, los valora a todos por igual,

otorgandole los mismos derechos y deberes, sin distincion de raza.

20. Exige por la asistencia, puntualidad, disciplin  a laboral y cumplimiento de

las normas de PHT en el sector.-

El observador marcara “se observa” si aprecia lo siguiente:

Q

Q
Q
Q

Realiza el control de la asistencia.

Exige por que se firme la tarjeta de entrada y salida.

Realiza trabajo educativo con los estudiantes que lleguen tarde.

En la fase de informacion tecnolégica debate en detenimiento las normas de
proteccion e higiene a tener en cuenta durante el trabajo.

Tiene en cuenta en los indicadores para la evaluacion el comportamiento del
estudiante durante la actividad practica en el sector y el cumplimiento de la

disciplina laboral.

21. Aprovecha las potencialidades educativas del co  ntenido de la actividad

practica y el diagndstico pedagdgico integral del a lumno para:

21.1 Dar tratamiento al trabajo politico — ideoldgi  co.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:



O Se elaboran situaciones de aprendizaje integradoras en las que se evidencie el
tratamiento a la cultura econdmica y a los lineamientos de la eficiencia, calidad y
rentabilidad econdmica tratados en el V Congreso del PCC.

O El profesor debate la determinacién de procedimientos que permitan educar al
alumno en “hacer mas con menos”

21.2 Dar tratamiento al trabajo de formacion de val  ores.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

O Se elaboran situaciones de aprendizaje integradoras en las que se evidencie el
tratamiento los valores de laboriosidad, responsabilidad,

O Durante el desarrollo de la actividad practica el profesor estimula el desarrollo de
la solidaridad, el colectivismo, la honestidad, creatividad, entre otros; haciendo
enfasis en el cumplimiento de la disciplina tecnoldgica de sus alumnos.

21.3 Dar tratamiento al trabajo preventivo.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

O Se elaboran situaciones de aprendizaje integradoras en las que se evidencie
segun diagnostico clinico de sus estudiantes, acciones de trabajo preventivo, con
enfasis en la aplicacion del programa Educacion para la Vida.

O El profesor distribuye a los alumnos segun diagnéstico clinico por los puestos de
trabajo.

O El profesor concibe acciones de prevencion de posibles conductas negativas que
surjan durante el desarrollo de la actividad practica, segun el diagndstico clinico
de sus alumnos, aprovechando las potencialidades que brinda las caracteristicas

del sector en el que se desarrolla la clase.



21.4 Dar tratamiento a los ejes transversales.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

Q

22.

Se elaboran situaciones de aprendizaje integradoras en la fase de informacion
tecnoldgica, en las que se evidencie segun diagndstico clinico de los estudiantes
y las potencialidades del método tecnoldgico: la salida curricular al PAEME,
Salud Escolar, Educacion Ambiental, Vial, entre otros.

Durante el resto de las fases el profesor concibe acciones en las que se
evidencian el tratamiento a los ejes transversales declarados con anterioridad.

En la tarea de estudio independiente concibe items por nivel de desempefio
cognitivo en los que refleje el tratamiento a algunos de los ejes transversales
declarados.

Tiene en cuenta las relaciones que se dan entre el proceso de desarrollo de la
habilidad profesional con los contenidos de los ejes transversales, para la
evaluacion integral del alumno.

Se muestra cercano y exigente.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

Q

23.

Exige con cordura y moderacion por la disciplina y comportamiento adecuado de
los alumnos en el sector donde se realiza la actividad practica.

Los estudiantes muestran respeto y no rechazan al profesor, lo aceptan por sus
cualidades y caracteristicas personales.

Utiliza un lenguaje adecuado y afectivo.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

Q

Se evidencia durante el desarrollo de la clase una adecuada comunicacion

maestro - alumno.



U Se evidencia durante el desarrollo de la clase una adecuada comunicacion
alumno - alumno.

U Se evidencia durante el desarrollo de la clase una adecuada comunicacion
alumno — tutor (representante por la empresa). Valida para tercer y cuarto afio.

O La comunicacion que se desarrolla durante toda la clase evidencia un marcado
enfoque educativo.

O Logra despertar interés, atencion y motivacion en los estudiantes mediante los
estilos de comunicacion educativa que emplea durante el desarrollo de la clase.

24. Promueve el trabajo cooperativo.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

O Crea situaciones educativas para activar el desarrollo de las relaciones
colectivistas entre sus alumnos durante el desarrollo de la clase, manteniendo el
respeto y ayuda mutua entre los alumnos.

25. Interpela a los alumnos por su nombre.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

O No utiliza frases groseras y apodos a la hora de llamar la atencion u orientar una
determinada actividad con sus alumnos.

Llama a sus alumnos por su nombre y/o apellidos.

O Mantiene en todo momento una postura de respeto hacia sus alumnos.

26. Demuestra confianza en las posibilidades de apr  endizaje de todos sus
alumnos.

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

O Crea condiciones psicoldgicas favorables que propicien el aprendizaje de sus

alumnos, evitando tensiones a la hora de realizar la actividad practica



Q

27.

Orienta las actividades acorde al diagnostico integral de la personalidad de cada
uno de sus alumnos.

Estimula a sus alumnos segun los ritmos con que realiza la labor, a elevar el
nivel; es decir de lento a normal y de normal a rapido; segun el desempefio que
evidencie el estudiante durante la actividad practica.

Evidencia seguridad en el trabajo en el aulay  en relacion con los alumnos.-

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

Q

Q

28.

Soluciona con seguridad, confianza, creatividad y de manera independiente las
situaciones adversas que se puedan presentar a sus alumnos a la hora de
realizar la actividad practica.

Demuestra dominio del contenido.

Manifiesta entusiasmo y optimismo durante toda la clase.-

El observador marcara “se observa”, si aprecia lo siguiente:

Q

Q

Q

En

Se observa motivado por la clase que imparte a sus estudiantes.

Se aprecia un marcado deseo de que sus alumnos logren el objetivo propuesto
por él, mediante la realizacion de acciones colectivas e individuales indicadas en
el resto de los indicadores.

No realiza las acciones forzadamente y con obstinacion.

OTROS ASPECTOS OBSERVADOS QUE SE DESEEN DESTACAR se

declaran indicadores o precisiones metodologicas de algun indicador que no estén

contemplada en este documento. De ahi el caracter flexible del mismo.

En el anexo 2 se muestra la propuesta que se realiza de la guia de observacion de la

clase de ensefanza préactica para la evaluacion de la calidad en su desarrollo que

permita la toma posterior decisiones en el orden metodologico y de superacion.



Se tiene pensado como continuacion del trabajo una base de datos en ACCES que
permitird el procesamiento estadistico de la informacion recogida en la guia de
observacion. Ello permitira evaluar de manera cientifica, el resultado de la calidad de
las clases de ensefianza practica, determinando en los consejos técnicos acciones
administrativas, metodoldgicas, de superacién e investigacion que permitan su
perfeccionamiento y cumplimiento de manera sistematica.

Por ultimo es importante destacar que para las clases de ensefianza practica que
reciben los estudiantes del tercer y cuarto afio por plan de estudio en las empresas y
atendidos por profesionales de la produccion y los servicios (segun circular 13/2004)
se aplica de la misma forma que para el politécnico. La diferencia puede estribar en
que esta guia la aplique el profesor al visitar en la empresa el desarrollo de una clase
de ensefianza — préactica o cuando los estudiantes vengan al encuentro presencial en
la escuela politécnica, que ha sido la variante asumida como regularidad en los
centros politécnicos del territorio.

En el disefio de las guias de entrenamiento profesional para la insercion laboral para
el tercer y cuarto afo, es importante en las orientaciones metodologicas al tutor, la
autopreparacion y preparacion metodologica en la escuela politécnica, para la
aplicacion de este importante documento que ha sido concebido para evaluar la
calidad del aprendizaje en esta modalidad.

Ofrecer una clave rigida para la evaluacion cuantitativa no es el propésito del trabajo
por ahora, el observador mediante esta guia podra realizar evaluaciones en el orden
cualitativo, sobre la base de la descripcion cientifica de los indicadores observados,
para a partir de ahi hacer inferencias y determinar regularidades_que le permitan

capacitar mediante la superacion y el trabajo metodologico a los profesores de



ensefianza préactica en funcion de elevar su preparacion cientifico — técnica 'y
metodoldgica.

CONCLUSIONES

Arribar a conclusiones definitivas no es el propdsito del material, el cual a partir de su
aplicacion préctica y criterio de sus usuarios (subdirectores de ensefianza practica,
jefes de departamentos y profesores) de las escuelas politécnicas y de oficios,
permitira perfeccionar el instrumento que se propone.

En sentido general y de manera preliminar se puede plantear que esta guia ha sido
concebida tomando como base el enfoque histérico — cultural como paradigma de
aprendizaje, las concepciones fundamentales del principio estudio — trabajo, el
sistema de principios de la Pedagogia Profesional y las concepciones teoricas y
metodoldgicas en torno a la evaluacion en la Educacion Técnica y Profesional; asi
como la guia de observacion a clases propuesta por el ICCP.

Como continuidad de este trabajo, resulta interesante la determinacion de cémo
evaluar en el orden cuantitativo la calidad y resultado de la clase observada; asi
como el disefio de base de datos que permita el procesamiento, tabulacidon y analisis
cientifico de los resultados de las clases de ensefianza préactica observadas,
mediante el empleo de la computacion

Para el uso de este instrumento se debe incluir en el plan de trabajo metodolégico a
todos los niveles, actividades metodologicas tales como: reuniones metodolégicas,
clases metodologicas, demostrativas y abiertas que le permitan a los usuarios la
utilizacion eficiente de la GUIA DE OBSERVACION DE LA CLASE DE ENSENANZA

PRACTICA propuesta en el presente material docente.



Las visitas de ayudas metodoldgicas a todos los niveles es vital para lograr la
preparacion de los profesores de Taller Mecanico Basico y las estructuras de
direccion en como utilizar el instrumento (ver anexo 2), sobre la base de las
sugerencias metodoldgicas propuestas para su uso.
En las sesiones de preparacién metodoldgica de los departamentos de ensefianza
practica y en los consejos técnicos se debera mensualmente evaluar el resultado de
las clases observadas, con el objetivo de determinar regularidades y demostrar como
esta la preparacion del profesor y las condiciones externas para desarrollar clases de
ensefianza practica con calidad y maestria pedagdégica. Ello permitira elevar la
calidad del aprendizaje de nuestros estudiantes y por ende la eficiencia en su
formacion laboral.
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Una vez presentado el material docente se procede a continuacion a presentar el

resultado obtenido en la valoracion de la experiencia en su aplicacion en las clases

de Taller Mecanico Béasico que se imparte a los estudiantes de Bachiller Técnico en

Maquinaria Azucarera de la escuela politécnica “Guillermén Moncada” de Urbano

Noris.



3. VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN LA APLICACION DEL
MATERIAL DOCENTE CONTENTIVO DE LA GUIA DE
OBSERVACION PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA

CLASE DE ENSENANZA PRACTICA.

En este epigrafe se presenta el resultado obtenido en el proceso de valoracion

experiencia en la aplicacion del material docente contentivo de la guia de

observacion de la clase de ensefianza préctica.

Se presenta en primer lugar el diagnéstico inicial realizado al estado actual de la

preparacion metodologica de los profesores de Taller Mecanico Basico para el

desarrollo de clases de ensefianza préactica con la calidad requerida.

En segundo lugar se presenta el resultado de los talleres de reflexién critica y

construccién colectiva con los profesores de Taller Mecénico Basico de la escuela

politécnica “Guillermén Moncada” de Urbano Noris respecto a la introduccion de la

guia de observacion para la evaluacion de la clase de ensefianza practica.

En tercer y ultimo lugar se presenta el resultado del pre-experimento pedagogico en

el cual se constatd la preparacibn metodoldgica alcanzada por los profesores de

Taller Mecanico Basico para el desarrollo de clases de ensefianza practica mediante

el uso y aplicacion de las dimensiones e indicadores propuestos en la guia de

observacion que se establece en el material docente.

A continuacion el resultado obtenido.

3.1 Diagndéstico inicial del estado actual de la pre  paracion metodoldgica de los
profesores de Taller Mecénico Basico para el desarr ollo de clases de

ensefianza préactica con calidad.



Para realizar esta parte del trabajo se trazaron los siguientes indicadores para

evaluar la preparacion metodologica de los profesores de Taller Mecanico Basico en

el desarrollo de clases de ensefianza practica con la calidad requerida.

Indicadores para el diagnostico de la preparacion m  etodoldgica

Las dimensiones e indicadores fueron concebidos a partir de los elementos

didactico.- metodoldgicos que caracterizan la clase de ensefianza practica segun el

reglamento de ensefianza practica con su contextualizacion a la asignatura de Taller

Mecanico Basico. Ellos permitieron evaluar la preparaciéon metodoldgica de los

profesores en las escalas cualitativas de MUY BUENA, BUENA, REGULAR y MALA.

A continuacion las dimensiones e indicadores propuestos para el diagnéstico.

Se considera la preparacion metodolégica MUY BUENA cuando sistematiza en la

clase las siguientes dimensiones e indicadores:

Dimension 1 ORGANIZATIVA

Indicadores a evaluar:

1, Organiza correctamente los puestos laborales

2. Organiza el grupo estudiantil controlando el porte y aspecto a partir del
cumplimiento de las normas de proteccidn e higiene para el trabajo a realizar.

3. Controla la asistencia y puntualidad

4. Realiza un breve comentario de actualidad nacional e internacional

Dimensién 2 INFORMACION TECNOLOGICA

Indicadores a evaluar:

1. Controla del estudio independiente orientado en la clase anterior.

2. Introduce el tema de la clase de taller.

3. Orienta el OBJETIVO.



4. Orienta bibliografias actualizadas respecto al tema de la clase
5. Orientar tareas docentes desarrolladoras que instruyan — eduquen y desarrollen
la personalidad del estudiante con la finalidad de retroalimentar al estudiante en
el contenido de la tecnologia estudiada en la asignatura tedrica, tratando
metodolégicamente al trabajo politico — ideoldgico, formacién de valores, ejes
transversales: PAEME, Salud Escolar, Educacién Ambiental y el Trabajo
Preventivo fundamentalmente.
6. Evalla a los estudiantes (evaluacién parcial)
7. Explica la asignacion de servicio de la pieza a realizar, costo, material del que
estard fabricada y la tecnologia a emplear para su elaboracion.
8. Realiza la demostracién practica de la operacion.
9. Manda a estudiantes a realizar las demostraciones.
10. Distribucién y organizacion del trabajo.
Dimensién 3 EJERCITACION PRACTICA
Indicadores a evaluar:
1. Controla el desarrollo de la disciplina tecnolégica durante el trabajo segun la
aplicacion de la documentacion técnica de proyecto.
2. Realiza comprobaciones orales sobre el contenido y el trabajo que realiza el
estudiante midiendo la formacion de la habilidad profesional que se trabaja.
3. Controla la limpieza del puesto de trabajo y del taller
4. Controla el cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante el trabajo
del estudiante en la ejercitacion practica.
5. Indica el término de la ejercitacion practica.

Dimension 4 EVALUACION DEL RESULTADO DEL TRABAJO



Indicadores a evaluar:

1. Comprueba la calidad del trabajo realizado segun los indicadores de precision,
ajuste, tolerancia, rugosidad superficial y dimensiones establecidas en el articulo
realizado en la clase.

2. Valora conjuntamente la actividad practica desarrollada y el efecto que esta
genera en el aprendizaje de los estudiantes de forma individual y colectiva.

3. Orienta el estudio independiente para la proxima clase, asumiendo la estructura
didactica de la tarea orientada para clase teorica.

4. Evalla a cada estudiante tomando como base las evaluaciones parciales que se
fueron realizando, segun la clave de calificacion concebida.

Se considera la preparacion metodoldgica del profesor BUENA cuando evidencia en

su desempefio en la clase, insuficiencias en la sistematizacion de los siguientes

indicadores:

O Enladimension 1: indicador 4

O Enladimension 2: indicadores: 2, 4,6y 10

O En ladimension 3: indicadores: 3y 5

O En la dimension 4: indicador: 4 (en la parte individual segun diagnéstico)

Se considera la preparacion metodolégica del profesor REGULAR cuando evidencia

en su desempefio en la clase, insuficiencias en la sistematizacion de los siguientes

indicadores:

O Enladimension 1: indicadores 2y 4

O Enladimension 2: indicadores: 1, 2,4, 5,6y 10

O Enladimension 3: indicadores: 1, 3,4y 5

a

En la dimensién 4: indicadores: 2 y 4 (en la parte individual segun diagnostico)



Por debajo de los indicadores para la categoria de REGULAR se considerara en el
diagndstico que la preparacion metodoldgica del profesor es MALA

En consonancia con estos indicadores se entrevistaron a los 10 profesores que
imparten y han impartido la asignatura de Taller Mecénico Basico en la escuela
politécnica “Guillermén Moncada” de Urbano Noris (ver anexo 3)

Del resultado de este instrumento se pudo inferir que existen insuficiencias en la
preparacion metodoldgica de los profesores de Taller Mecénico Basico para el
desarrollo de la clase de ensefianza practica con la calidad requerida, lo cual limita el
aprendizaje en los estudiantes de Bachiller Técnico en Maquinaria Azucarera, dado
como una causa fundamental en la necesidad de adecuar las dimensiones e
indicadores de la guia de observacion de la clase a las caracteristicas especificas de
la clase de ensefianza practica para la toma de decisiones por parte del colectivo
pedagogico de la asignatura en funcidén de elevar su preparaciéon metodologica.

Se observaron 10 clases de ensefianza practica de Taller Mecanico Basico tomando
como base las dimensiones e indicadores establecidos.

De la observacion directa realizada al desarrollo de la calidad de la clase de
ensefianza practica se detectd que tres profesores evidenciaron una BUENA
preparacion metodoldgica para un 30,0%, cinco evidenciaron estar REGULAR para
un 50,0% y dos evidenciaron estar MAL preparados metodolégicamente para un
20,0%. De este resultado se infirid0 que existen insuficiencias en la preparacion
metodoldgica de los profesores para el desarrollo de clases de ensefianza practica
con calidad debido a las siguientes insuficiencias:

O En la organizacion de los puestos laborales (80,0% de las clases)



O En la orientacion, ejecucion y control de tareas docentes concebidas a partir de
sistematizar el caracter desarrollador el aprendizaje (80,0% de las clases)

O En la explicacion de la asignacion de servicio de la pieza a elaborar haciendo
énfasis en el costo, material y utillaje tecnoldgico. (60,0% de las clases)

O En la distribucién y organizacion metodologica del trabajo para la fase de
ejercitacion practica (60,0% de las clases)

O En el control del desarrollo de la disciplina tecnoldgica del estudiante en la fase
de ejercitacion practica (80,0% de las clases)

O En los indicadores para la evaluacion de la habilidad profesional que se forma a
través de la fase de ejercitacion practica (80,0% de las clases)

O En la exigencia del cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante
el trabajo (60,0% de las clases)

O En la evaluacion del estudiante desde lo individual y lo social segun clave de
calificacion concebida.(80,0% de las clases observadas)

O En la valoracién del resultado del trabajo realizado en el orden individual y
colectivo durante la clase practica de taller. (80,0% de las clases)

O En la orientacion de software educativos para el estudio independiente y su
vinculacion con la asignatura de tecnologia (parte tedrica) (80,0% de las clases).

Como parte del resultado obtenido en esta etapa inicial, se corrobora el problema

metodoldgico que presenta el colectivo de docentes que imparten la asignatura de

Taller Mecéanico Basico.

Este resultado hizo pertinente la necesidad de elaborar una guia de observacion para

la evaluacion de la calidad de la clase de ensefianza préactica de Taller Mecanico

Basico que permita valorar el estado de la preparacion metodologica de los



profesores y contribuya con ello a la toma de decisiones de orden cientifico —

metodoldgico en funcion de elevar su preparacion metodolégica.

A continuacion se presenta el resultado de la introduccion de la guia de observacion

mediante talleres de reflexion critica y construccién colectiva en la practica.

3.2 Introduccion de la guia de observacion mediante talleres de reflexion critica
y construccién colectiva.

Para la introduccion de la guia de observacion se realizaron talleres de reflexion

critica y construccion colectiva con los 10 profesores que forman el colectivo de

Taller Mecénico Basico.

Se presentd y explicd la guia de observacién contenida en el material docente

presentado en el epigrafe anterior y mediante la reflexion critica se determinaron los

siguientes criterios:

O El 70,0% de los profesores consideré que las dimensiones e indicadores
concebidos en la guia si se concretan a las caracteristicas propias de la clase de
ensefianza préctica.

O El 80,0% considerd que las dimensiones e indicadores que se proponen orientan
como se debe estructurar desde el punto de vista didactico y metodoldgico la
clase préactica de Taller Mecéanico Béasico, ya que propicia:

1. Una mejor orientacion para la organizacion técnico — metodolégica de la clase
de ensefianza préctica.

2. Una mejor orientacion hacia el objetivo desde un enfoque formativo.

3. En la direccion del proceso de formacion de la habilidad profesional.

4. En el uso de adecuado de medios de ensefianza con énfasis en la utilizacion

del utillaje tecnoldgico contenido en la documentacidn técnica de proyecto.



5. En el trabajo educativo que se debe realizar en este tipo de clase con énfasis

en el desarrollo de la disciplina tecnologica, laboral y el trabajo preventivo.

O El 70,0% considerd que a través de la sistematizacion de las dimensiones e

indicadores propuestos en la guia se puede realizar un mejor trabajo

metodoldgico con el colectivo de profesores por las siguientes razones:

1.

Q El

Se pueden realizar visitas de ayudas metodolégicas que favorezca a la
preparacion del profesor para el desarrollo de la clase de ensefianza
practica con calidad.

Se pueden derivar del resultado de la aplicacién de la guia: talleres
metodoldgicos, clases metodoldgicas, demostrativas y abiertas con el
colectivo de profesores en funcion de tratar metodolégicamente aquellas
dimensiones e indicadores que limitan su preparaciéon metodoldgica para el
desarrollo de una clase de ensefianza practica con calidad.

Se pueden derivar seminarios cientificos -. Metodolégicos en funcion de la
determinacion de alternativas de soluciébn a aquellas dimensiones e
indicadores que se vean afectadas en la preparacion metodoldgica del
profesor para el desarrollo de la clase de ensefianza practica.

80,0% consider6 que a través de la sistematizacion de la guia de

observacion propuesta se contribuye a elevar la preparacion metodolégica

del colectivo de profesores dirigida a favorecer a través de la clase de

ensefianza practica, la formacion de un Bachiller Técnico en Maquinaria

Azucarera con cultura politica — ideoldgica, economica, basica general e

integral y tecnoldgica:



O El 70,0% considerd que contribuye ademas a la preparacion metodolégica de
los tutores de las entidades laborales para la atencion en lo instructivo y lo
educativo a cada uno de los estudiantes que tenga asignado durante el
periodo de insercién laboral.

O El 10,0% consideraron que la guia de observacion de la clase de ensefianza
practica puede ser utilizada no solo en la asignatura de Taller Mecanico
Basico, sino en cualquier asignatura de ensefianza practica que se imparta en

las escuelas politécnicas a las diferentes familias de especialidades.

Como recomendaciones en funcion de continuar perfeccionando la guia de

observacion propuesta hicieron las siguientes:

Q

En el tratamiento de indicadores que permitan medir la cultura medio ambiental
gue debe primar en estos talleres.

En la determinacion de indicadores para favorecer y evaluar el estado actual del
utillaje tecnolégico a emplear durante la clase.

En la concepcion de un sistema de evaluacion integral del aprendizaje del
estudiante a traveés de las fases en que se desarrolla la clase de ensefianza
practica, que evalle lo cognitivo — instrumental y lo afectivo — volitivo.

En la determinacion de indicadores para evaluar la formacion de la habilidad
profesional que se trabaje en la clase de ensefianza practica, a partir de
sistematizar las teorias de formacion de habilidades profesionales.

En la medicion de la motivacion y manifestaciones conductuales del estudiante

durante el desarrollo de la clase de ensefianza préactica.

No obstante a estas valiosas recomendaciones el colectivo de profesores de Taller

Mecanico Bésico reconocio y aceptd de manera favorable la necesidad de aplicar de



manera sistematica la propuesta realizada debido a que permite la evaluacion de la
calidad de la clase de ensefianza practica y se contribuye con ello a la toma de
decisiones de indole administrativo, metodoldgico y de superacion que permitan
elevar su preparacion metodoldgica con la finalidad de contribuir al mejoramiento del
aprendizaje de los contenidos de la asignatura en los estudiantes de Bachiller
Técnico en Maquinaria Azucarera.

Con el resultado obtenido de estos talleres se procedi6 a realizar un pre-
.experimento pedagoOgico para constatar la posible validez de la guia en el
mejoramiento de la preparaciéon metodoldgica de los profesores.

3.3 Pre-experimento pedagogico aplicado. Resultado obtenido.

Para realizar el pre-experimento se partio del resultado obtenido en el diagnéstico
inicial de la preparacién metodologica de los profesores para el desarrollo de clases
de ensefianza préactica con calidad, el cual se muestra en el anexo 5.

Se comenzd a sistematizar la guia de observacion de la calidad de la clase de
ensefianza préctica a partir del resultado obtenido de los talleres de reflexion critica y
construccién colectiva desarrollados con el colectivo de profesores.

Se realizaron diez visitas de ayuda metodoldgica, una a cada profesor en funcion de
las insuficiencias evidenciadas en la etapa de diagndéstico inicial y tomando las
dimensiones e indicadores propuestas en la guia de observacion.

Una vez concluido el periodo de visitas de ayudas metodoldgicas se volvieron a
observar diez clases de la asignatura empleando para ello la guia de observacion
propuesta en nuestro trabajo (ver anexo 2), obteniéndose el siguiente resultado:

De la observacion directa realizada al desarrollo de la calidad de la clase de

ensefianza practica se detectdé que dos profesores evidenciaron una MUY BUENA



preparacion metodoldgica para un 20,0%, dos evidenciaron estar REGULAR para un

20,0% y seis evidenciaron estar BIEN preparados metodolégicamente para un

60,0%. De este resultado se infiri6 que aunque todavia existen insuficiencias en la

preparacion metodolégica de los profesores para el desarrollo de clases de

ensefianza préactica con calidad, se constata un mejoramiento con respecto a la

etapa inicial en los siguientes indicadores:

a

a

La organizacion de los puestos laborales (60,0% de las clases)

La orientacion, ejecucion y control de tareas docentes concebidas a partir de
sistematizar el caracter desarrollador el aprendizaje (70,0% de las clases)

La explicacion de la asignacion de servicio de la pieza a elaborar haciendo
énfasis en el costo, material y utillaje tecnologico. (70,0% de las clases)

La distribucion y organizacion metodoldgica del trabajo para la fase de
ejercitacion practica (70,0% de las clases)

El control del desarrollo de la disciplina tecnologica del estudiante en la fase de
ejercitacion practica (80,0% de las clases)

Los indicadores para la evaluacion de la habilidad profesional que se forma a
traves de la fase de ejercitacion practica (80,0% de las clases)

La exigencia del cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante el
trabajo (70,0% de las clases)

La evaluacion del estudiante desde lo individual y lo social segun clave de
calificacion concebida.(70,0% de las clases observadas)

La valoracion del resultado del trabajo realizado en el orden individual y colectivo

durante la clase practica de taller. (70,0% de las clases)



Q

La orientacion de software educativos para el estudio independiente y su

vinculacion con la asignatura de tecnologia (parte tedrica) (70,0% de las clases).

En el anexo 6 se muestra el resultado obtenido de las observaciones a clases

realizadas una vez sistematizada la guia de observacién a través del trabajo

metodoldgico realizado con el colectivo de profesores de Taller Mecénico Bésico.

Si se realiza una comparacion entre el estado de la preparacién metodoldgica de la

etapa inicial con respecto a la etapa actual (ver anexo 7) se puede inferir que se ha

mejorado la preparacion metodologica de este colectivo docente, aunque todavia

existen insuficiencias en los siguientes aspectos:

Q

En la determinacion de indicadores para evaluar desde lo cualitativo la formacién
de habilidades profesionales a través de las fases de la clase.

En la determinacion de indicadores para valorar la cultura medio ambiental que
debe evidenciar el taller durante el desarrollo de la clase

En el tratamiento al trabajo educativo con énfasis en el desarrollo de la disciplina
tecnolodgica, la cultura politica — ideologica y econdmica.

En la sistematizacion del sistema de principios de la Pedagogia Profesional

En el perfeccionamiento del utillaje tecnolégico en correspondencia con los

cambios tecnoldgicos que operan en las entidades laborales del territorio.

Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas en cuanto a la preparacion

metodoldgica de los profesores de Taller Mecanico Basico antes y después de

aplicar la guia de observacién son significativas o no (ver anexo 7) se aplico la

prueba de los signos . A continuacion el resultado obtenido:

Para aplicar esta prueba se partio de las siguientes hipotesis de trabajo:



HIPOTESIS DE NULIDAD (H,): La preparacién metodolégica del colectivo de
profesores de Taller Mecénico Basico se comporta igual antes (Xinicial) y después
(Xfinal) de aplicada la guia de observacion para la evaluacion de la calidad de la
clase de ensefianza préactica (Xfinal = Xinicial)

HIPOTESIS ALTERNATIVA (Hi): La preparacion metodoldgica del colectivo de
profesores de Taller Mecanico Béasico una vez aplicada la guia de observacion para
la evaluacion de la calidad de la clase de ensefianza practica (Xfinal) fue superior
con respecto a la etapa inicial (Xinicial). (Xfinal > Xinicial)

Se aplico la prueba del Signo, tomando para ello los datos obtenidos en los anexos 5
y 6; asi como los siguientes criterios que ofrece la estadistica:

QO Se trabajara a un 95% de confianza, por tanto p (probabilidad) p = 0,95.

U El grado de confiabilidad ([J) para un 95% se asume 0 = 0,05

Se codificaron los resultados obtenidos de la etapa inicial y final.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la codificacion realizada.

Tabla 4 Codificacion realizada segun resultados de la etapa inicial y final (anexo 6)

Profesor Profesor rlterlo
Numero Signo Numero In|c [ Fin | Signo

B
MB
MB

B

Como se puede apreciar el resultado de la comparacion que muestra la tabla se

comporto en la siguiente forma:
O Cantidad de profesores con signo negativo (-) R: 0

U Cantidad de alumnos con valor O: 3



O Cantidad de alumnos con signo (+): 7
4. Al aplicar la condicion planteada en la metodologia empleada en esta prueba (ver

anexo 8), se obtuvo el siguiente resultado:
4.1 Determinacion de la cantidad de estudiantes con signo negativo (R) R =0
4.2 Seleccionar de la tabla (ver anexo 8) valor de Rtab; Rtab = 1
4.3 Al aplicar la condicion que plantea la metodologia de la prueba de los signos se
cumple que:

R < Rtab; 0< 1; por tanto se ACEPTAaH ;

Este resultado indica que los profesores de la asignatura de Taller Mecanico Basico,
después de haberse preparado a través de la aplicacién de la guia de observacion
propuesta en este trabajo, mejoraron su preparacion metodoldgica para el desarrollo
de clases de ensefianza préactica con la calidad requerida.
Por tanto atendiendo al resultado obtenido en el diagndstico inicial con respecto al
diagnéstico final, asi como el criterio de los profesores en los talleres de reflexion
critica y construccién colectiva, se puede culminar planteando que la propuesta de la
guia de observacion para la evaluacion de la calidad de la clase de ensefianza
practica que se propone en este trabajo, contribuye al mejoramiento de la
preparacion metodologica del colectivo de profesores de Taller Mecénico Basico y
por ende favorece a mejorar los resultados del aprendizaje del Bachiller Técnico en
Maquinaria Azucarera de la escuela politécnica “Guillerméon Moncada” del municipio

de Urbano Noris.



CONCLUSIONES

Atendiendo a lo expresado en este informe se arriban a las siguientes conclusiones:
1. El estudio diagnoéstico realizado demostré6 que existen insuficiencias en la
preparacion metodoldgica del colectivo de profesores de Taller Mecanico Bésico
para evaluar y desarrollar clases de ensefianza préactica con calidad, lo cual
afecta el aprendizaje del Bachiller Técnico en Maquinaria Azucarera de la
escuela politécnica “Guillermon Moncada” de Urbano Noris.
2. Para la elaboracion de la guia de observacion de la calidad de la clase de
ensefianza practica se parte de reconocer el sistema de principios que regulan el
proceso pedagdgico profesional y sobre esa base sistematizar las concepciones
tedricas en torno a la evaluacion en la Educacion Técnica y Profesional.
3. El material docente que se propone en este trabajo propone una guia de
observacion que contiene dimensiones e indicadores los cuales desde una
concepcidn sistémica — estructural funcional, favorecen a la evaluacion de la
calidad del desarrollo de la clase de ensefianza practica.
4. El proceso de valoracion de la experiencia en la aplicacion de la guia de
observacion propuesta a través del trabajo metodoldgico mediante talleres de
reflexion critica y construccion colectiva, asi como la observacion directa en el
terreno y el pre-experimento pedagogico demostré a un 95% de significacion
practica, que con su aplicacion se contribuye al mejoramiento de la preparacion
metodoldgica del colectivo de profesores de Taller Mecanico Basico para el
desarrollo de clases de ensefianza practica con calidad, contribuyendo con ello a

la solucion del problema detectado en el diagnéstico realizado.



RECOMENDACIONES

Culminado este trabajo, se hacen las siguientes recomendaciones:

1. Realizar investigaciones derivadas de esta, en las que se profundice en aspectos
referidos a la determinacidén de indicadores que permitan evaluar en la clase de
ensefianza practica los siguientes aspectos:

O La cultura medio ambiental que debe primar en estos talleres.

O El estado actual del utillaje tecnolégico a emplear durante la clase.

O La concepcion de un sistema de evaluacion integral del aprendizaje del
estudiante a través de las fases en que se desarrolla la clase de ensefianza
practica, que evalle lo cognitivo — instrumental y lo afectivo — volitivo.

O La determinacion de indicadores para evaluar la formacion de la habilidad
profesional que se trabaje en la clase de ensefianza practica.

O La motivacion del estudiante en la clase de ensefianza practica.

2. Incluir en el sistema de trabajo metodologico de la escuela politécnica, la
aplicacion de este material docente de forma sistematica.

3. Realizar cursos de superacion profesional con los profesores del area de
ensefianza practica acerca de las dimensiones e indicadores que caracterizan al
desarrollo de la clase de ensefianza préactica con calidad.

4. Realizar cursos de superacion profesional a los metoddlogos y directivos en lo
referente a la aplicacion de la guia de observacion de la clase de ensefianza
practica a través del sistema de visitas que realizan a los profesores.

5. Generalizar la guia de observacion a todas las areas de ensefianza practica en la

Educacion Técnica y Profesional.
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+ Desarrollar conciencia en el estudiante de productie bienes

sociales.
+ Lograr la unidad entre el trabajo intelectual y emanual

(vinculacion de la TEORIA con la PRACTIC
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> +« Integrar a la produccion y al trabajo social la capidad de

la sociedac

Figura 1 Objetivos del principio del estudio con el trabajo.



ANEXO 1

GUIA PARA LA OBSERVACION Y EVALUACION DE LA CLASE

Datos Generales.

Escuela: Municipio:

Provincia: Grado: Grupo: Matricula: Asistencia:

Nombre del docente:

Licenciado Profesor en formacién

Asignatura:

Tema de la clase:

Forma de organizacién del proceso: Tiempo de duracion

Instancia que realiza la observacion

Nombre, cargo y categoria del observador

Indicadores a evaluar:

Dimensién |: Organizacion del proceso de ensefiaza  aprendizaje.

1.1. Planificacion de la clase en funcién de la productividad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

1.2 . Aseguramiento de las condiciones higiénicas y de organizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Dimensién Il: Motivacién y orientacion hacia los ob jetivos.

2.1. Aseguramiento del nivel de partida mediante la comprobacion de los
conocimientos, habilidades y experiencias precedentes de los alumnos

2.2. Establecimiento de los nexos entre lo conocido y lo nuevo por conocer.

2.3. Motivacién y disposicion hacia el aprendizaje de modo que el contenido
adquiera significado y sentido personal para el alumno.

2.4. Orientacion hacia los objetivos mediante acciones reflexivas y valorativas de
los alumnos teniendo en cuenta para qué, qué, como y en qué condiciones van a
aprender.

Dimensién lll: Ejecucion de las tareas en el proces o0 de ensefianza-aprendizaje.

3.1 Dominio del contenido.

3.1.1. No hay omision de contenidos.

3.1.2. No hay imprecisiones o errores de contenido

3.1.3. Coherencia ldgica.




3.2. Se establecen relaciones intermateria o/e interdisciplinarias.

3.3 Se realizan tareas de aprendizaje variadas y diferenciadas que exigen niveles
crecientes de asimilacion, en correspondencia con los objetivos y el diagnéstico.

3.4. Se utilizan métodos y procedimientos que promueven la blsqueda reflexiva,
valorativa e independiente del conocimiento.

3.5 Se promueve el debate, la confrontacion y el intercambio de vivencias y estrategias de aprendizaje, en funcion
de la socializacion de la actividad individual.

3.6. Se emplean medios de ensefianza que favorecen un aprendizaje desarrollador,
en correspondencia con los objetivos.

3.7. Se estimula la blsqueda de conocimientos mediante el empleo de diferentes
fuentes y medios.

3.8. Se orientan tareas de estudio independiente extractase que exijan niveles
crecientes de asimilacion, en correspondencia con los objetivos y el diagndstico.

Dimensién IV: Control y evaluacion sistematicos del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4.1. Se utilizan formas (individual y colectivas) de control, valoracién y evaluacién
del proceso y el resultado de las tareas de aprendizaje de forma que promuevan la
autorregulacion de los alumnos.

Dimensién V: Clima psicolégico y politico-moral.

5.1 Se logra una comunicacién positiva y un clima de seguridad y confianza donde
los alumnos expresen libremente sus vivencias, argumentos, valoraciones y puntos
de vista.

5.2. Se aprovechan las potencialidades de la clase para la formacion integral de los
alumnos, con énfasis en la formacion de valores como piedra angular en la labor
politico-ideoldgica.

5.3. Contribuye con su ejemplo y con el uso adecuado de estrategias de trabajo a la
formacion integral de sus estudiantes.

Otras observaciones que desee destacar:

Evaluacion .........ccoeeeveveeeeeeeeieiinn,

Firma del doCEeNte ......ooeveviieiiiieeie e,

Firma del 0bServador.. ... e




ANEXO 2 GUIA DE OBSERVACION. CLASE DE ENSENANZA

PRACTICA.-
I. Datos Generales.
Escuela: Provincia: Municipio:
Afo:__ Grupo Matricula Asistencia %
Familia: Especialidad:
Nombre del profesor ( Form o Exper): Form
Exper___
Tema de la clase:
Asignatura:
Posee plan de clase Si__ No -
Lugar:
Indicadores a evaluar: No se | No se
Se | observa | ajusta
observa

Dimension I: Organizacion técnico - metodoldgica de la clase de ensefianza prdctica.

1. Planificacion de la clase, segln estructura diddctica .

2. Disefio de la carta de instruccion tecnoldgica o guia de labor.

3. Preparacion de los puestos de trabajo y alternativas,
garantizando un clima socio - psicoldgico favorable y una
adecuada cultura medio ambiental del sector.

4. Organizacion de los estudiantes del grupo y el control del
vestuario acorde a las normas de proteccién e higiene
durante el trabajo (NPHT).

Dimension IT: Orientacion hacia el objetivo formativo.

5. Controla las actividades de estudio independiente.

6. Orienta adecuadamente a los alumnos hacia el objetivo
propuesto.

7. Propicia que los alumnos comprendan el valor del nuevo
aprendizaje para el desarrollo de su modo de actuacion
profesional.

8. En la fase de informacion tecnoldgica se realizan actividades:

8.1 Con adecuada organizacion de los
equipos y estructuracion de las tareas
docentes que instruyan- eduquen y
desarrollen la personalidad de los
alumnos por nivel de desempefio




Indicadores a evaluar:

Se

observa

No se
observa

No se
ajusta

cognitivo.

8.2 Promueve el establecimiento de relaciones sustantivas entre
los contenidos tratados en las asignhaturas tedricas, los
programas directores y la actividad a realizar en el contexto
laboral y la vida.

8.3 Valora conjuntamente con sus alumnos la actualidad
tecnoldgica en relacién con la actividad prdctica a realizar.

9. Valora conjuntamente con los estudiantes los indicadores cualitativos y cuantitativos
para la evaluacion

10. En la fase de demostracion prdctica:

10.1 Demuestra correctamente el método tecnoldgico concebido para la actividad y tiene
en cuenta los posibles ritmos de trabajo.

10.2 Comprueba a una muestra de estudiantes la asimilacion del método tecnologico
demostrado por el profesor.

Dimension ITI: Direccion del proceso de desarrollo de la habili

dad profesional.

11. En la fase de ejercitacidn prdctica:
11.1 Distribuye a los alumnos por puestos de trabajo.

11.2 Rota a los alumnos adecuadamente y segtin diagndstico diferenciado, por los puestos
alternativos.

11.3 Comprueba en los puestos de trabajo el desarrollo del método tecnoldgico que aplican
sus alumnos, sobre la base de lo orientado en la carta de instruccion tecnoldgica.

11.4 Realiza preguntas orales por nivel de desempefio cognitivo.

12. Evalda integralmente a sus estudiantes segln indicadores
previamente planificados.

13. En la fase de conclusiones:
13.1 Valoracidn con los alumnos de la calidad del trabajo realizado y los resultados
individuales y colectivos.

13.2  Valoracion conjunta (profesor y alumnos) del sigaiflo del contenido aprendido en la fut
vida laboral y social de los estudiantes.

13.3 Orienta la tarea de estudio independiente por nivel de
desempefio cognitivo.

ura

Dimension IV: Medios de ensefianza.

14. Es adecuada al objetivo, contenidos de la clase y
caracteristicas de los estudiantes.

15. Concibe adecuadamente otros medios complementarios para la informacion.

16. Vincula el contenido de la asignatura, aprovechando las potencialidades educativas que
brindan:

16.1 Las teleclases o clases en video.
16.2 Video conferencias técnicas.




Indicadores a evaluar: No se | No se
Se observa | ajusta
observa
16.3 Software educativos
16.4 La computacidn.
16.5 El programa Libertad
17. Utiliza adecuadamente el pizarron o libretas de notas.
18. Utiliza adecuadamente el libro de texto.
Dimension V: Trabajo educativo desarrolladoenlac  lase.

19. Se crea un clima agradable y distendido.
20. Exige por la asistencia, puntualidad, disciplina laboral y
cumplimiento de las normas de PHT en el sector.

21. Aprovecha las potencialidades educativas dekoado de la
actividad practica y el diagnéstico pedagogicograedel alumng
para:

21.1 Dar tratamiento metodolégico a la formacidlitiga — ideoldgica del estudiante.

21.2 Dar tratamiento metodoldgico al trabajo de formacion de
valores.

21.3 Dar tratamiento metodoldgico al trabajo preventivo.

214 Dar tratamiento metodoldgico a los ejes transversales:
PAEME, Salud Escolar, Educacion Ambiental, para la Vida,
entre otros.

22. Se muestra cercano y exigente.

23. Utiliza un lenguaje adecuado y afectivo.

24. Promueve el trabajo cooperativo.

25. Interpela a los alumnos por su nombre.

26. Demuestra confianza en las posibilidades de aprendizaje de
todos sus alumnos.

27. Evidencia seguridad en el trabajo en el aula y en relacién con
los alumnos.

28. Manifiesta entusiasmo y optimismo durante toda la clase.

OTROS ASPECTOS OBSERVADOS QUE SE DESEEN DESTACAR:




Anexo 3

Entrevista a profesores
Compaifiero profesor (a):
La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar el estado actual de su
preparacion metodolédgica para el desarrollo de la clase de ensefianza practica. La
sinceridad con que responda las preguntas que a continuacion se relacionan,
constituiran un valioso aporte para la investigacion. GRACIAS
1. ¢, Como valoras el estado actual del aprendizaje de los estudiantes en la asignatura

de Taller Mecanico Basico?
Bueno Regular Malo
a) Argumente su respuesta

2. ¢,Como valoras la calidad del desarrollo de las clases practicas de taller que
desarrollas en la asignatura? (explicar y aclarar dudas al respecto)
_______ Buenas Regulares _ Malas
a) Argumente
3. ¢En las sesiones de preparacion metodologica de la asignatura, se evallua la

calidad del desarrollo de las clases de ensefianza practica?
Si__ No ___ Aveces
a) Argumente

4. ; Qué recomendaciones pudiera ofrecer para mejorar el trabajo metodoldgico dirigido al perfeccionamiento de la calidad

de la clase de ensefianza practica?



RESPUESTAS.-

PREGUNTA 1.-

De 10 profesores, seis lo evaluaron de REGULAR para un 60,0%; dos lo

consideraron BUENO para un 20,0% y dos lo consideraron MALO para un 20,0%.

Los argumentos estuvieron referidos a los siguientes elementos:

O No existe correspondencia en algunos temas del programa de Taller Mecénico
Béasico con las tecnologias que operan en las entidades laborales.

O Es insuficiente la apropiacion y aplicacion por parte de los estudiantes de
meétodos de trabajo tecnoldgico de ajuste, soldadura y maquinado en la solucion
de problemas profesionales relacionado con su especialidad.

O Existen insuficiencias en la formacion de las habilidades profesionales que se
forman a través de la soladura, el ajuste y el maquinado manifestéado
fundamentalmente en: la precisién, productividad y la calidad del articulo
elaborado, en la rapidez, la independencia, la flexibilidad y en la transferencia de
conocimientos para la solucion de problemas profesionales.

PREGUNTA 2

De un total de 10 profesores, siete la evaluaron de REGULARES para un 70,0%, uno

la evalu6 de BUENA para un 10,0% y dos la consideraron MALAS para un 20,0%.

Las razones estuvieron referidas a los siguientes aspectos:

O No se sistematiza la guia de observacién de la clase a través del trabajo

metodoldgico que se realiza en el colectivo docente que imparte la asignatura.



U Es insuficiente la preparacion metodologica de los profesores para sistematizar a
través de la clase de ensefanza préactica las concepciones tedricas en torno al
aprendizaje desarrollador.

U Es insuficiente la preparacién metodologica de los profesores para sistematizar a
través de la clase de ensefianza practica el sistema de principios y leyes que
caracterizan a la Pedagogia Profesional.

En el siguiente gréafico se muestra el resultado obtenido:

Buena Regular Mala

Figura 2 Estado actual del desarrollo de la calidad de la clase de ensefianza
practica (criterio de profesores)



PREGUNTA 3

De un total de 10 profesores, 8 plantearon que NO para un 80,0% y dos consideraron

que A VECES para un 20,0%. Ninguno manifesté que Si.

Las razones fundamentales estuvieron referidas a los siguientes aspectos:

U Es insuficiente la preparacion metodolégica de los profesores para evaluar la
calidad de la clase de enseflanza — practica segun la guia de observacion
establecida.

U No se sistematiza la guia de observacion en las clases visitadas para la toma de
decisiones que permitan ir a los elementos del conocimiento que tiene afectado el
profesor para el desarrollo eficiente y con calidad de una clase de ensefanza
practica de Taller Mecanico Basico.

O Las dimensiones e indicadores que caracterizan la guia de observacién de la
clase establecida por el ICCP no satisfacen las etapas y fases de la clase de
ensefianza practica, lo cual limita la profundizacion en las causales que dificultan
su desarrollo con la calidad requerida.

En el siguiente gréafico se muestra el resultado obtenido.

A VECES 2

NO 8

Sl 0




Figura 3 Evaluacion que se realiza de la calidad de | desarrollo de las clases de
enseflanza practica en la asignatura Taller Mecanico  Basico.

PREGUNTA 4

Como recomendaciones fundamentales hicieron:

1. Reorientar el trabajo metodoldgico de la asignatura en funcion de prestar atencion
a los siguientes aspectos:

O ElI empleo de métodos y estilos de direccion del aprendizaje desde un
enfoque formativo.

O La sistematizacion de los principios que regulan al proceso pedagdgico
profesional a través de la asignatura.

O El vinculo de la asignatura con la tecnologia que opera en las entidades
laborales.

2. Disefiar una guia de observacion que permita evaluar la calidad de la clase de
ensefianza practica que permita la toma posterior de decisiones en el orden
cientifico — metodoldégico, administrativas y de superacion con el personal
docente en funcion de contribuir a elevar la preparacion metodologica de los
profesores y por ende a mejorar el aprendizaje de los estudiantes de Bachiller

Técnico en Maquinaria Azucarera en la asignatura.



Anexo 5

Resultado de las evaluaciones obtenidas en la prep  aracion
metodoldgica de los profesores de Taller Mecanico B &sico

(antes de aplicar la guia de observacion)

Tabla 2 Estado de la preparacion metodoldgica de lo s profesores de Taller
Mecénico Basico.

N° Profesor Criterio

1
2
3
4
5
6
7
8
9

D DWW DWW OWD

=
o

Leyenda:
MB: Muy Buena  R: Regular
B: Buena M: Mala

[ ] Resultado_

Muy Buena Buena Regular Mala

Figura 4 Estado actual de la preparaciéon metodolégica de los profesores de Taller
Mecénico Basico para el desarrollo de la clase de ensefianza préctica.



Anexo 6

Resultado de las evaluaciones obtenidas en la prep  aracion
metodoldgica de los profesores de Taller Mecanico B &sico

(después de aplicada la guia de observacion)

Tabla 3 Estado de la preparacion metodoldgica de lo s profesores de Taller

Mecanico Basico.

N° Profesor Criterio

1
2
3
4
5
6
7
8
9

=
o

Leyenda:
MB: Muy Buena  R: Regular
B: Buena M: Mala

B Resultado

Muy Buena Buena Regular Mala

Figura 5 Estado actual de la preparaciéon metodolégica de los profesores de Taller
Mecanico Basico para el desarrollo de la clase de ensefianza practica.



Anexo 7

Comparacion del estado actual de la preparacion met  odolégica del
colectivo de profesores de Taller Mecanico Basicoa  ntes y después
de aplicada la guia de observacion a la clase de en  sefianza practica

mediante el trabajo metodolbgico

®7 6 @ Inicial
5 OFinal

Muy Buena Buena Regular Mala

Figura 6 Comparacion del estado de la preparacion metodologica del colectivo de
profesores de Taller Mecanico Basico para el desarrollo de clases de
ensefianza practica antes y después de aplicada la guia de observacion.



Anexo 8

Prueba Modelo del Signo
A continuacion se presenta la metodologia que se aplica en esta prueba:
1. Se aplica la prueba pedagodgica de entrada (antes) y de salida (después)
2. Se tabulan las calificaciones obtenidas (antes y después)
3. Se caodifican los signos (+), (-) y el (0) en la siguiente forma:
% si un estudiante en la prueba pedagogica aplicada al inicio obtiene 3 puntos y en
la prueba de salida obtiene 4 puntos, se codifica con el signo de (+)
% si un estudiante en la prueba pedagogica aplicada al inicio obtiene 4 puntos y en

la prueba de salida obtiene 3 puntos, se codifica con el signo de (-)

X3

*

si un estudiante en la prueba pedagdgica aplicada al inicio obtiene 3 puntos y en
la prueba de salida obtiene 3 puntos, se codifica con el signo de (0)
4. Se determina el tamafio de la muestra estudiantii y se aplica la siguiente
condicion:

s Sin < 30; entonces aplicar variante A

% Sin > 30; entonces aplicar variante B

VARIANTE A:

Determinar la cantidad de signos negativos (R) segun la codificacion realizada
en el paso 3.
Precisar el grado de confianza (significacion) asumido en la determinacion del

tamario de la muestra (LJ):

R/

% para un 90% [] = 0.10; para un 95% [1 = 0.05; (recomendado en investigaciones

pedagdgicas); para un 99% [] = 0.01;



4.3 Seleccionar en la tabla que se muestra a continuacion el valor recomendado para

la cantidad de signos negativos determinado en el paso 4.1 Rtab, teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

PRUEBA DE LOS SIGNOS

Grado de significacion ( a)
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Criterios para el trabajo con la tabla:

% Se resta a la muestra (n), la cantidad de estudiantes que se codificaron con el
valor de (0); por ejemplo si la muestra es de 20 estudiantes y a 4 de ellos se

codificé con el valor de 0 (0); entonces el valor (N) es de 16. N = n — R(0)

*.
°

Con el valor de N y [ (grado de significacion) seleccionado en el paso 4.2, se

selecciona a Rtab
4.4 Aplicar la siguiente condicion:
% Si R" > Rtab; entonces se ACEPTAaH ,yse RECHAZAaH;

% Si R" < Rtab; entonces se ACEPTAaH ;yse RECHAZAaH,

4.5 Interpretar el resultado, demostrando con ello si se cumple o no la hipétesis

trazada en la investigacion.



