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SINTESIS

El presente trabajo parte de la determinacion a través de un estudio diagndstico, de
las insuficiencias que presentan los estudiantes de 3 afio de Bachiller Técnico en
Contabilidad de la escuela politécnica “Pedro Diaz Coello” de Holguin, en el
aprendizaje de los contenidos del Costo lo cual afecta las exigencias del modelo
educativo del profesional del Bachiller Técnico.

Como via de solucion al problema detectado se proponen tareas docentes para el
aprendizaje del Costo concebidas mediante el enfoque sistémico — estructural
funcional.

Este resultado se sustenta en las concepciones tedricas del aprendizaje formativo,
en los principios y regularidades metodoldgicas que caracterizan a la Pedagogia de
la ETP; asi como en las concepciones tedricas relativas al disefio de tareas
docentes.

El proceso de valoracion de la experiencia en la aplicacion de las tareas docentes
mediante talleres metodologicos con profesores y del cuasi-experimento pedagdgico
realizado a un 95% de significacion practica, demostré que con su aplicacion se
contribuye al mejoramiento del aprendizaje de los contenidos del Costo en los
estudiantes de 3 afio de Bachiller Técnico de Contabilidad de la escuela politécnica
“Pedro Diaz Coello” de Holguin.

Este resultado puede generalizarse al resto de las escuelas politécnicas donde se
estudie la especialidad a nivel nacional, con flexibilidad y adaptabilidad al contexto
laboral donde transcurra el proceso de ensefianza — aprendizaje de la asignatura de

Costos.
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INTRODUCCCION

Los retos y complejidades del mundo en que vivimos reclaman que la educacién en
general y la enseflanza en particular sean de excelencia. El desempefio profesional
exitoso del docente no se logra solo con el dominio de la ciencia de la disciplina que se
imparte sino que requiere ademas de una alta preparacion filosoéfica, socioldgica,
psicoldgica y pedagodgica. Dentro de esta Ultima esta la didactica como arte de ensefiar
o instruir (Diccionario Enciclopédico llustrado 1974).

La Educacion Técnica y Profesional (ETP) es el subsistema de la educacion encargado
de formar el personal técnico capaz de hacer eficiente la entidad productiva y los
servicios sociales. Para lograr el perfeccionamiento de la ensefianza nuestro pais
desplegé una politica educacional fortalecida que plante6 un conjunto de
transformaciones para la ETP en el 2000-2001 que rompe con el modelo tradicional que
formaba técnicos medios y obreros calificados. Las modificaciones producidas en el
plan de Estudio contenidas en la RM 81/06, contemplan la aplicacién del Modelo
Educativo de la Escuela Politécnica Cubana a partir del curso 2001-2002 con el
propdsito de formar un Bachiller Técnico competente en correspondencia con las
exigencias tecnoldgicas de las entidades y el modelo de la Sociedad Socialista Cubana.
La Resolucion Ministerial 81 del 2006 estructura el subsistema de especialidades de la
Educacién Técnica y Profesional por familias dentro de la que se encuentra la
Economia y los Servicios incluida la de Contabilidad que se estudia en los Institutos
Politécnicos de Economia (IPE) (1).

En los Institutos Politécnicos de Economia se pretende formar un Bachiller Técnico
competente que sea capaz de detectar los problemas de la realidad laboral y con
procedimientos cientificos, aportar propuestas que no estén particularizadas en lo

técnico o lo tecnolégico, sino que trasciendan y demuestren el progreso cientifico; un



8

profesional que se adapte con rapidez y flexibilidad y con capacidad para asimilar un
mundo de impacto tecnolégico creciente que sepa ser promotor de una vision de
progreso y éxito con identidad propia y trascendente en su manera de aprender y de
alcanzar sus metas durante su vida que ademas sea independiente, seguro critico,
creativo; debe poseer profundos conocimientos sobre su profesion y realizar analisis
valorativos.

La preparacion de este Bachiller Técnico en Contabilidad que se forman en los
Institutos Politécnicos de Economia amparados por el plan de estudio que respalda la
RM 81/ 06 del MINED plantea que el egresado debe enfrentar el proceso econémico
empresarial cuyo campo de accion se desarrolla en los departamentos de economia
con todas sus funciones y cuya esfera de actuacion esta en las industrias, en los
servicios , unidades presupuestadas u organizaciones no lucrativas, con el objetivo de
enfrentar los cambios que se produzcan en la economia de pais

La Educacion Técnica y Profesional (ETP) es el subsistema de la educacion encargado
de formar el personal técnico capaz de hacer eficiente la entidad productiva y los
servicios sociales.

Para lograr el perfeccionamiento de la ensefianza nuestro pais desplegdé una politica
educacional fortalecida que plantea un conjunto de trasformaciones para la ETP en el
curso 2000-2001, que rompe con el modelo tradicional que formaba técnicos medio y
obreros calificados. La aplicacion del Modelo Educativo de la Escuela Politécnica
cubana, a partir del curso 2001-2002 con el propdsito de formar un bachiller técnico
competente en correspondencia con las exigencias tecnolégicas de las entidades vy el
modelo de la Sociedad Socialista Cubana. A partir de la introduccion de la RM 81/06 el

subsistema de especialidades de la ETP por familias, dentro de las mismas se
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encuentra la referida a la Economia y los Servicios incluida la especialidad de
Contabilidad que se estudia en los Politécnicos de Economia.

La asignatura Costos que antes formaba parte de la Contabilidad a partir del curso
2001-2002 se independiza. Ella pretende formar en los educandos las habilidades
necesarias para interactuar en cualquier sistema de Costo y realizar analisis que
permitan la toma de decisiones para el correcto funcionamiento de la empresa.

El Guerrillero Heroico al ocupar el cargo de Ministro de Industrias en el afio 1961 se
ocupa del Costos como Unica via para disminuir los gastos, obtener productividad,
eficiencia en la produccién, mayor control y un desarrollo sostenido.

De lo antes expresado se deduce la importancia del aprendizaje de la asignatura de
Costo incluida en el Plan de Estudio en el primer semestre del tercer afio de la
especialidad Contabilidad.

“El Costo seria el que realmente daria el indice de gestion de la empresa...” Guevara
E. (1961-1967, ob. cit. t 1 pp. 155-156-158-160). (2)

Refiere mas adelante:"Hoy los costos nos preocupan mucho y tenemos que trabajar
sobre ellos insistentemente...” Guevara E. (1961-1967, ob cit, t V, pp. 44) (2).

Los alumnos presentan problemas en el aprendizaje de la asignatura Costos que se
imparte en el tercer afio del Bachiller Técnico de la especialidad Contabilidad porque
aunque existe bibliografia especializada no es asequible a este nivel, a esto le
afiadimos que ningun texto de esta asignatura aborda el aprendizaje formativo. Esto
forma parte del resultado del diagndstico del aprendizaje de la asignatura.

El Programa Ramal # 6 “Las Educacion Técnica y Profesional: transformaciones
actuales y futuras” se tiene como uno de los problemas apremiantes: “Los modelos de
escuela existentes no se adecuan a las necesidades de las nuevas transformaciones

educacionales” y “deficientes resultados en el aprendizaje”. Y como una de sus
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prioridades esta la referida a la “direccion del aprendizaje...” con el objetivo de “elevar
la calidad del Bachiller Técnico en Contabilidad. En el Banco de Problemas del IP
“Pedro Diaz Coello” se declara el problema referido a la insuficiencia en el aprendizaje
de la asignatura Costos (3).

Por presentar las insuficiencias en el aprendizaje de la asignatura Costos
evidenciandose que no se cumplen los objetivos del modelo del profesional para el
Bachiller Técnico en Contabilidad que se aspira se declara el siguiente problema:
¢,Cémo contribir al mejoramiento del aprendizaje de la asignatura Costos que se
imparte a los estudiantes de tercer afio del Bachiller Técnico en Contabilidad de la
Escuela Politécnica “Pedro Diaz Coello” de Holguin?

A partir de la sistematizacion realizada de los elementos tedricos y los resultados del
diagndstico le permitieron a la investigadora asumir estilos de direccién del aprendizaje
desde su dptica formativa como via para resolver estos problemas de los estudiantes
porque ninguna propuesta tedrico metodologica de las antes planteadas profundiza en
instrumentos practicos que contribuyan al mejoramiento del aprendizaje de la

asignatura Costos desde un aprendizaje formativo.

Cortijo (1997), que aborda una didactica para el aprendizaje en el subsistema

de la Educacién Técnica y Profesional.

— Abreu y autores del ISPETP (2003) propone el modelo metodologico que
orienta el proceso de direccion del aprendizaje en las areas profesionales.

— Alonso (2004) propone una concepcion praxioldgica en torno al area docente

desde un enfoque formativo centrandose en las asignaturas de las areas de

formacion técnica y profesional.

— Bermudez (2005) realiza un abordaje desde un aprendizaje formativo.
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— Concepcion y Rodriguez (2006) propone una concepcion tedrica y
metodolégica que enmarca el rol del profesor y sus estudiantes en el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

— Dominguez (2004) valores — elementos que el estudiante pone en funcion a
través de su actuacion.

La concepcién que asume la autora es la de Raquel Bermudez que es la que resuelve
el problema de su propuesta es decir, cobmo va a contribuir a darle solucién a la
problemética de la investigacion.
Para resolver el problema planteado se formula como objetivo de la investigacion la
elaboraciéon de un folleto didactico metodoldgico para el aprendizaje formativo de la
asignatura Costos que se imparte a los estudiantes de tercer afio de Bachiller Técnico
en Contabilidad de la provincia de Holguin.
Para orientar la estructura l6gica de la investigacion se realizaron las siguientes tareas:
1. Caracterizar el perfil del Bachiller Técnico en Contabilidad como modelo del
profesional.
2. Diagnosticar el estado actual del aprendizaje que presentan los estudiantes
del tercer afio del Bachiller Técnico en Contabilidad en la asignatura Costos.
3. Caracterizar tedricamente el aprendizaje de la asignatura Costos desde la
Optica psicologica pedagdgica y didactica.
4, Elaborar el folleto didactico - metodoldgico para el aprendizaje formativo de la
asignatura Costos.
5. Valorar la experiencia en la aplicacion del folleto metodoldgico en la practica

profesional.
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La logica investigativa asumida en la solucion de las tareas planteadas se posibilitd

mediante la aplicacion de métodos de investigacién, los que se fundamentan a

continuacion:

De nivel teérico:

1.

El Andlisis y la sintesis para diagnosticar el estado actual del aprendizaje de la
asignatura de Costo y valorar la experiencia en la aplicaciéon del folleto
didactico metodoldgico con un enfoque formativo.

Induccion - deduccién para determinar el estado actual del problema
investigado, sus posibles causas y valorar la experiencia en la aplicacion del
folleto didactico metodoldgico con un enfoque formativo.

Andlisis Historico - légico para caracterizar el modelo del profesional del
Bachiller Técnico en Contabilidad.

Método sistémico — estructural — funcional para elaborar las tareas docentes
teniendo en cuenta sus componentes, estructura, principio de jerarquia y las
relaciones funcionales que se dan entre cada una de ellas.

Modelacion para elaborar el folleto didactico metodolégico aplicando el
modelo guia del aprendizaje con un enfoque formativo que establece la ETP.
Hermenéutico — didactico para interpretar a partir de la comprension y
explicacion, las concepciones tedricas que orientan al docente como emplear
el folleto didactico metodolégico para el mejoramiento del aprendizaje de la
asignatura de Costo.

Hipotético — deductivo para valorar la experiencia en la aplicacion de las

tareas docentes.
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Del nivel empirico:

1. Entrevistas y encuestas para diagnosticar el estado actual del aprendizaje de la
asignatura Costo en el Bachiller Técnico en Contabilidad de tercer afio y valorar
la experiencia en la aplicacion practica del folleto didactico metodoldgico.

2. Observacién para evaluar las evidencias de cémo los profesores utilizan el folleto
didactico — metodoldgico para mejorar el aprendizaje de la asignatura Costo con
un enfoque formativo.

3. Revision de documentos para caracterizar los documentos del MINED que rigen
la politica educacional en la ETP y el programa de Costo.

4. Prueba pedagolgica para diagnosticar el estado actual en el aprendizaje de la
asignatura Costo.

5. Cuasi experimento pedagogico para valorar la experiencia al aplicar el folleto
didactico —metodoldgico.

Del nivel estadistico - matemético:

1. Calculo del tamafio de la muestra para determinar el volumen a emplear en la
investigacion.

2. Prueba de hipétesis “Chi cuadrado” (x2) para aceptar o rechazar la hipétesis
planteada en la investigacion.

Poblacion:

— Profesores que imparten la asignatura Costos en el IP “Pedro Diaz Coello” de
Holguin. Total: 6.

— Estudiantes de tercer afio de Bachiller Técnico en Contabilidad del IP”"Pedro Diaz

Coello” de Holguin. Total: 300.
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Muestra:
Se aplicd el muestreo aleatorio simple por recomendaciones asumiendo el 30% del
volumen de la poblacion.
Por tanto el volumen de la muestra seré el siguiente:
— Profesores de la asignatura Costo. Total: 6.
— Estudiantes Bachiller Técnico en Contabilidad de tercer afio. Total: 90.
En esta investigacion se tiene como aporte practico:

— La elaboracion de un folleto didactico metodolégico para el aprendizaje formativo
de la asignatura Costos que se imparte al Bachiller Técnico en Contabilidad de
tercer afio, dando respuesta a las exigencias del modelo del profesional que se
exige.

El desarrollo de este trabajo esta estructurado en tres epigrafes, como se explica a
continuacion:

En el epigrafe 1 se presenta el resultado de la caracterizacion del aprendizaje de la
asignatura Costo en el Bachiller Técnico en Contabilidad de tercer afio, haciendo
referencia al modelo del profesional de acuerdo a su perfil y de los objetivos para su
formacion relacionado con la necesidad del aprendizaje del Costos; en segundo lugar la
caracterizacion del programa actuante de Costos; en tercer lugar el diagnéstico de
estado actual del aprendizaje del estudiante antes mencionado y en cuarto lugar
algunas concepciones tedricas sobre el aprendizaje formativo, como via de concrecién
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En el epigrafe 2 se presenta el resultado, o sea, la via de solucion al problema
metodolégico; se hace la propuesta del Folleto didactico - metodologico para el
aprendizaje formativo de la asignatura Costos segun la aplicacion del método sistémico

— estructural funcional. En el epigrafe 3 se presenta el resultado del proceso de
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valoracion de la experiencia en la aplicacion del folleto didactico — metodoldgico. En
primer lugar se establecen los resultados del proceso de introduccién del folleto
didactico — metodologico, mediante la realizacion de talleres y entrenamientos
metodolégicos conjuntos a los docentes encargados de su aplicacion en la practica, y
en segundo y ultimo lugar, se presenta el resultado del cuasi experimento pedagdgico
aplicado para constatar la factibilidad del folleto didactico — metodolégico en el

mejoramiento del aprendizaje formativo de la asignatura Costos.
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Epigrafe 1

1. Caracterizacion del aprendizaje formativo de la asignatura Costos.

En este epigrafe realiza una caracterizacion del aprendizaje de la asignatura Costos
gue se imparte al Bachiller Técnico en Contabilidad de tercer afo.
Para realizar esta caracterizacion se siguio la siguiente logica investigativa: En primer
lugar se hace una caracterizacion del modelo del profesional del Bachiller Técnico en
Contabilidad y los objetivos que se han propuesto para formarlo, reflejando la
importancia de la asignatura Costos en los mismos. En segundo lugar se caracteriza el
actual programa de la asignatura Costos en cuanto al disefio de sus objetivos y las
orientaciones metodoldgicas como aspectos importantes en la formacion del mismo. En
tercer lugar se realizo el diagnodstico actual del aprendizaje del Bachiller Técnico en
Contabilidad; y en cuarto y dltimo lugar se hicieron reflexiones tedricas respecto al
aprendizaje formativo del estudiante antes mencionado a través de la tarea docente.
1.1 Caracterizacion del modelo profesional del Bachiller Técnico en Contabilidad
El Bachiller Técnico en Contabilidad, requiere ser un profesional con una mentalidad
abierta, flexible, participativa, que sea capaz de con su preparacion tedrica y practica
de poder enfrentar los cambios que se produzcan en la economia del pais, por ello se
debe trabajar objetivamente lo social, lo ideoldgico y lo cultural, para poseer una solida
preparacion general integral y profesional basica en los diferentes procesos
econdémicos que le permita enfrentar los problemas de su profesion, analizar la solucion
y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello debe:

— Contabilizar las operaciones de la entidad elaborando los comprobantes para su

anotacion en Submayores y registros correspondientes.
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Elaborar y analizar los estados financieros, registrar para su control los gastos e
ingresos, calcular los costos y analizar sus desviaciones.

Realizar conciliaciones de las cuentas bancarias.

Registrar y controlar operaciones en efectivo, ndmina, inventarios AF y créditos.
Realizar conciliaciones con clientes y proveedores, efectuando gestiones de
cobro y pago.

Participar en auditorias de caja, de medios materiales y otras.

Participar en la elaboracion, control y analisis de los planes técnico —
econdmicos Yy financieros.

Aplicar instrumentos y técnicas de planificacion y colaborar en la formacion de la
base normativa.

Ejecutar conteos fisicos, determinando faltantes y sobrantes y elaborando los
expedientes correspondientes.

Colaborar en el proceso de toma de decisiones del sistema de direccion
empresarial.

Elaborar y participar en la solicitud de créditos bancarios, controlar su
cumplimiento y gestion y controlar las relaciones financieras de la entidad.
Aplicar las leyes laborales, tributarias y mercantiles.

Calcular los indicadores economicos y financieros, analizando las causas de su
desviacion.

Aplicar las técnicas estadisticas y desarrollar su andlisis.

Procesar los datos e informaciones mediante la aplicacion de técnicas de

computacion.
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Los objetivos propuestos en el perfil del Bachiller Técnico en Contabilidad exigen del
aprendizaje de la asignatura Costos o Contabilidad de Costos, por tal motivo se incluye
esta en el plan de estudio.

...” pero simplemente tener un andlisis de costo bien hecho le permite a cualquier
director de empresa o administrador de unidad dominarlo todo” Guevara Ernesto
(1961-1967, ob. cit. T, PP. 155-156-158-160). (2)

La asignatura Contabilidad crea las bases para el conocimiento de este sistema, que
forma al Bachiller Técnico en Contabilidad y dentro de sus objetivos esta registrar
hechos econdmicos que retoma el Costo.

“El Costo es el valor sacrificado para obtener bienes o servicios”. Horngren, Ch (1967).
“La Contabilidad del Costos es la técnica o método para determinar el costo de un
proyecto, proceso o producto empleado por la gran mayoria de las entidades legales en
una sociedad.” Horngren, Ch (1967)(4).

Esta Contabilidad de Costo que plantea como objetivo: Proveer informacién requerida
para las operaciones de planificacién, evolucion y control, salvaguardando los objetivos
de las organizaciones y estableciendo comunicaciones con las partes interesadas
ajenas a la empresa. Hornguen, Ch (1967)(4).

Su aprendizaje contempla el registro de hechos econdmicos, el control, el andlisis, la
toma de decisiones, la elaboracion de bases normativas, debe tener muy en cuenta la
suma Yy tipos de gastos incurridos en las industrias fundamentales ademés de todo lo
planteado.

Para que el egresado antes mencionado cumpla los objetivos plasmados en el perfil
debe transitar por la asignatura de Costos. Que se imparte en el primer o segundo

semestre de tercer afio académico de la especialidad Bachiller Técnico en Contabilidad.
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1.2 Caracterizacioén del programa actuante de la asignatura Costos
En primer lugar se abordara la caracterizacién del programa de la asignatura Costos,
en segundo lugar sus objetivos y en tercer lugar las indicaciones metodoldgicas.
Al caracterizar el programa Coérdoba, C. (2004) lo define como:”el documento que
determina con exactitud los contenidos que han de examinarse por los alumnos,
teniendo en cuenta las particularidades de cada asignatura y la que los escolares que
deben asimilarlas”. Cada programa debe expresar:

— El sistema de conocimientos y habilidades.

— Como contribuye a la formacion integral del estudiante.

— Cbmo responde al principio de la politecnizacion.

— La forma en que puede contribuir al desarrollo de de la actividad creadora y

favorecer la formacion de intereses y motivos.

“El programa es una de las formas de expresar el contenido de la ensefianza” Cérdoba,
C. (2004) (5).
La autora de este trabajo opina que: el programa actuante de la asignatura Costo se
ajusta perfectamente al plan de estudio amparado por la RM 81/86 de acuerdo al
Modelo Educativo de la Escuela Politécnica Cubana, en vigor desde el curso 2001-2002
y el primero a partir del curso 2006-2007, que persigue como proposito esencial formar
el Bachiller Técnico en Contabilidad.
Esta asignatura se planifica para impartir en 82 horas, con frecuencia de 2 horas
semanales, pero se modificé a 4 frecuencias semanales para impartirla en el primer o
segundo semestre del tercer afio, esto es si se imparte junto a la Auditoria porque
puede darse bloqueada con 8 horas semanales. Pertenece al grupo 1 de evaluacion,

con un control parcial y 2 trabajos practicos de cada uno de los sistemas de Costos y
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una prueba final, que debe ser como lo sugiere la autora. Este trabajo recoge la
experiencia de haberlo aplicado de esa forma, es decir, un control parcial para las
unidades 1y 2; 2 trabajos practicos para las unidades 3y 4 y la prueba final. .

El sistema de conocimientos concuerda con el nivel de ese estudiante y se ubica en el
grupo de asignaturas de formacién especifica del tercer moédulo del tercer afio, con:
Auditoria, Planificacion, Gestibn de Empresa, Analisis Econdémico Financiero y
Administracion Financiera, manifestandose los nexos interdisciplinarios.

Su unidad #1 en el sistema de conocimientos debe incluir la elaboracion de fichas de
costo después de conocer los elementos del costo de produccién; se debe introducir en
esa unidad la habilidad del pensamiento I6gico de demostrar para el contenido antes
expresado; en las unidades 3 y 4 se debe incluir en el sistema de habilidades especifica
a la ciencia; la habilidad de elaborar, para hacerlo con los dos sistemas de Costo de
estas unidades y en la unidad 5 se debe incluir la habilidad del pensamiento I6gico de
comparar para poder analizar la evolucién de los Costos.

La autora de este trabajo al caracterizar el programa opina que para que contribuya a
la formacion integral del estudiante se deben debatir en trabajos practicos las
unidades 3 y 4 y evaluarlos de forma oral y escrita Imprimiéndoles un suelo propio a
cada solucion, asi como permitirles que controlen la marcha de la misma tomando
medidas que permitan el éxito, donde intervengan el par maestro-alumnos donde estos
ultimos respondan por lo que presentan como solucion y asi se cumple con el
aprendizaje formativo.

Los objetivos del programa Cérdoba, C. (2004) los define como: “categoria que cumple
la importante funcion de determinar el contenido, los métodos y las formas
organizativas de la ensefanza; al expresar las transformaciones que se desean lograr

en el alumno’(5).
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Sus funciones principales son:

— Determinar el contenido, los métodos y las formas organizativas de la
enseflanza; qué transformaciones son necesarias para lograr el hombre que
aspira la sociedad.

— Orientar el trabajo de maestros y alumnos en el proceso de ensefanza.

— Servir de criterios fundamentales en el andlisis de la eficiencia de la ensefianza.
Alonso, A (2004) refiere que: “el objetivo para que tenga enfoque formativo es el
modelo pedagdgico del encargo social que refleja los propdsitos, metas y aspiraciones
a alcanzar por el futuro profesional que indican las transformaciones graduales que se
deben producir en su manera de pensar, sentir y actuar formado por dos componentes
esenciales (6):

— El contenido

— Las condiciones

El contenido esté formado por:

La autora opina que el programa cumple con la estructura del objetivo a medias, pues
trae el conocimiento y la habilidad, pero como en este trabajo se propone el aprendizaje
formativo, a este le faltan las cualidades y valores que propicia, que deben reflejarse
para que el docente escoja segun convenga, como sigue:

Como cualidades y valores tenemos:

— La formacion politica — ideolégica y economica reflejada en la eficiencia del

proceso productivo.

— La formacién de valores de responsabilidad, laboriosidad, honestidad, disciplina

tecnoldgica y ética.
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— La lectura e interpretacion de textos; la expresion oral y la redaccion, sin faltas
de ortografia y con cohesion.
Se debe incluir en el programa, en opinidon de esta autora, sugerencias metodoldgicas
gue permitan conformar los objetivos para el aprendizaje formativo respecto a uno de
sus componentes que son las condiciones para conformarlo, que el programa actuante
no los tiene.
A tal efecto, el programa actuante de la asignatura Costos debe incluirsele en la Unidad
1 para la formacion de precios, la elaboracion de las fichas de Costos; como base en
las Unidades 3 y 4 sugerir qué aspectos deben tenerse en cuenta para elaborar la
investigacion y las ya mencionadas.
En las indicaciones metodologicas sobre el contenido la autora propone el trabajo el
trabajo en grupo, aplicandose la dindmica grupal, todo sobre la base de la
caracterizacion psicopedagogica de cada grupo y el diagnéstico del estudiante por
asignatura.
Si el programa de la asignatura Costos cumple el aprendizaje formativo el Bachiller
Técnico en Contabilidad egresado puede enfrentar el adiestramiento como especialista
de Costos que permita la toma de dediciones acertadas para el logro de un mayor
ahorro, eliminar el despilfarro que permitan la eficiencia econémica que planteé Ernesto
Che Guevara y que cumpla con el modelo del profesional Bachiller Técnico al que se

aspira.
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1.3 Diagndstico del estado actual del aprendizaje de la asignatura de Costos en el

Bachiller Técnico en Contabilidad.

El diagndstico en un proceso que permite conocer la realidad educativa de los
estudiantes y poder concebir estrategias para transformarla en pos de contribuir a su
crecimiento personal.

Esta investigacion se centrd en el diagnéstico del estado actual de la apropiacion de los
contenidos de Costo. Entiéndase por contenido “los conocimientos esenciales
necesarios unidos a la seleccién de los métodos que garanticen su asimilacion y el
desarrollo de habilidades y capacidades generales, asi como los especificos
necesarios, junto a la formacion de actitudes, sentimientos y cualidades positivas de la
personalidad de cada estudiante.” Cérdoba, C. (2004) (5).

La valoracion de las principales insuficiencias que presentan los estudiantes en el
aprendizaje del Costo se realiz6 sobre la base de la informacion recogida en:

— Las evaluaciones efectuadas en el desempeiio de la asignatura Costos.

— El resultado de las evaluaciones efectuadas a los alumnos que transitan por las
practicas laborales en el cumplimiento de la disciplina Costo en la tarea
integradora.

Lo anterior hizo necesario efectuar un estudio diagndéstico con el objetivo de constatar
el estado actual del aprendizaje del Costo que se imparte el Bachiller Técnico en
Contabilidad de tercer afio, perteneciente al Instituto Politécnico de Economia “Pedro
Diaz Coello” de Holguin, para lo cual:

1. Se entrevistaron seis profesores que impartieron la asignatura de Costo (ver

anexo 1)
2. Se entrevistaron 90 Bachilleres Técnicos en Contabilidad de tercer afio (ver

anexo 2).
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3. Se efectué una prueba de diagndstico par evaluar el estado actual del
aprendizaje del Costo a una muestra de 90 estudiantes que recibieron esta
asignatura y transitaron por las practicas laborales (ver anexo 3).

Al constatar la informacion obtenida de cada uno de los instrumentos de investigacion

aplicados, se arribo a las insuficiencias siguientes:

Limitaciones en la adquisicion de habilidades del pensamiento I6gico, como la
referida a demostrar y comparar en cuanto a la elaboracion de juicios y criterios
de valor.
— Insuficiente preparacion cientifico — metodoldgica de los docentes para imprimirle
a las clases aprendizaje formativo y para lograr la integracion con el modo de
actuacion del Bachiller Técnico en Contabilidad.
— Insuficiencias en la elaboracion de las tareas docentes que limitan el aprendizaje
formativo en el Bachiller Técnico en Contabilidad.
— Aparece bibliografia asequible al nivel pero no con aprendizaje formativo, y
menos de este vinculado a la especialidad.
Teniendo en cuenta el resultado anterior se dirigié la atencién a la elaboracion de un
folleto didactico metodoldgico para el aprendizaje formativo de la asignatura Costos.
Al revisar las causas que condicionan esta situacion, se demuestra que la problematica
surge debido a la contradiccion entre las exigencias de los objetivos del modelo del
profesional para el Bachiller Técnico en Contabilidad y las insuficiencias que estos
presentan una vez egresados en el aprendizaje de los contenidos de Costo.
A continuacion se realizaran algunas reflexiones sobre el enfoque formativo que se le

debe imprimir a las clases de los Costos.



26

1.4 EIl aprendizaje formativo a través de la tarea docente. Algunas reflexiones
tedricas

El campo del aprendizaje ha sido uno de los més estudiados en el decursar histérico de
la investigacion psicolégica. Numerosos psicélogos han incursionado en él, partiendo
de diferentes enfoques, corrientes y teorias cuya base filos6fica y concepcion
psicoldgica divergen, aunque se manifiestan puntos de contacto entre ellas. Muchos
datos e ideas valiosas se han acumulado pero, lamentablemente no han sido
sistematizados, ni integrados en un sistema coherente que incorpore, de manera
dialéctica lo mejor de ese legado cientifico en funcién de su utilizacion en una préctica
educativa que promueva el desarrollo del ser humano, su bienestar y calidad de vida.
Para llevar a cabo este proceso los autores antes mencionados plantean algunos
principios, que orientan el caracter formativo del aprendizaje a considerar en el Costo.
Principio de la unidad entre el protagonismo del alumno y la direccién del
maestro. Bermudez, R (2005)(7).

El proceso de ensefianza — aprendizaje es un proceso de interaccion entre el
maestro y el alumno. Esto significa que existe una interrelacién, una interinfluencia
entre ellos: el maestro influye en el alumno, al dirigir su proceso de aprendizaje y el
alumno influye en el maestro, al participar en la concepcion y planificacion de dicho
proceso y al retroalimentarle acerca de como y con qué efectividad le dirige.

Se establece una relacion de complementariedad y de ayuda mutua: el alumno quiere
alcanzar ciertas metas como persona, el maestro se compromete a ayudarle a
lograrlas, aportando su experiencia y conduciéndole hacia donde él necesita llegar, por
ejemplo, cuando el profesor le ensefla a los alumnos los elementos del costo de
produccion y le da los componentes que intervinieron en la fabricacion de un lapiz para

determinar el costo de produccion.
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Esto convierte al alumno en sujeto de su propio aprendizaje y de su crecimiento
personal, lo que implica un cambio en el rol que ha tenido tradicionalmente. Pasa a ser
el centro del proceso, y sus resultados dependen esencialmente de si mismo. Ambos
polos del par se inter penetran dialécticamente.

Como se puede apreciar cabe destacar el papel activo y protagdnico que debe ejercer
el estudiante durante el aprendizaje bajo la conduccion y guia del profesor, el cual debe
estar mediado por la tarea docente que este Ultimo oriente al estudiante en la que
transcurra una unidad dialéctica entre la actividad y la comunicacion.

Principio de la unidad de la actividad y la comunicacion.

Este principio es relevante a la hora de concebir el aprendizaje desde un enfoque
formativo; retomando el ejemplo anterior el profesor se comunicara todo el tiempo con
el alumno para recordarle que los elementos del costo de produccion son: material
directo, mano de obra directa y gastos indirectos, para que el alumno sepa entre tantos
componentes, seleccionar los que cumplan ese requisito y determinar y determinar el
costo de fabricacion real.

Actividad y Comunicacion forman una unidad dialéctica en la que cada una desempefia
un papel relevante en el aprendizaje, en tanto aparece unida a la otra. La actividad que
el alumno realiza es resultado de una comunicacion con el grupo, el maestro y su
ejercicio. Se realiza a partir de una orientacion que se forma en la interaccién con los
demas y se controla su marcha y resultado en el intercambio y confrontacién grupal,
con la participaciéon del maestro.

La autora es del criterio que las tareas docentes concebidas por el profesor deben
estar confeccionadas por la forma interactiva de relacionarse profesor y alumno,

integrando todos los elementos, comentando resultados para su justificaciéon y creando
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un vinculo indestructible para ir moldeando, transformando y puliendo ese conocimiento
y se contribuya al aprendizaje desde un aprendizaje formativo del Costo.

Principio de la unidad del aprendizaje individual y grupal.

El grupo es un espacio idoneo para la comunicacion y para la actividad conjunta. El
grupo es un sistema, en el que cada alumno es un elemento o componente que se
interrelaciona con todos los demas, que posee cierta estructura y organizacion, que
cumple sus propias funciones y que manifiesta una dinamica y un movimiento propio
como sistema. Esto no debe obviarse. El grupo es, ante todo, lugar de cambio y
transformacion, o espacio de estancamiento y retroceso. La dinamica del grupo,
debidamente coordinada por el maestro es la via esencial para provocar el cambio, es
decir, el aprendizaje.

El alumno aprende en y desde lo grupal y el maestro dirige el proceso de aprendizaje
en la medida en que facilita la dinamica de los procesos grupales hacia el cambio y la
transformacién de cada uno de sus miembros, es decir, hacia su crecimiento personal y
hacia el crecimiento del propio grupo. Aqui no se trata de que el grupo influya como
parte de un contexto, o de las condiciones externas al sujeto, sino de que lo grupal es
algo inherente al propio proceso de aprendizaje.

En el grupo escolar la tarea se lleva a cabo en una tematica o contenido determinado,
mediante ciertos métodos, procedimientos o medios que van a permitir alcanzar el
objetivo en las condiciones concretas en que el grupo trabaja. Esa tarea constituye un
proceso observable por el maestro y resulta relativamente facil coordinarla. Pero, unida
a ella se produce un proceso, no tan facilmente observable que tiene que ver con el
cambio que la realizacion de la tarea docente y el logro del objetivo implican en el

alumno como ser humano y en el grupo como sistema.
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Cada alumno trae a su grupo escolar determinados conocimientos, habilidades,
habitos, esquemas, enfoques conceptuales y operativos que le sirven de referencia
para regular su comportamiento, trae su propio desarrollo psiquico y su historia
personal (pasada, presente y futura). La tarea grupal exige la apropiacién de nuevos
enfoques y con esto la reestructuracion de los anteriores (que ya se poseian). Este
proceso lleva consigo un cambio, un aprendizaje en el modo de pensar y actuar.
Mientras no se logre centrar al grupo en la tarea a partir de la toma de conciencia y
elaboraciéon cognitiva de los procesos afectivos que interfieren en su realizacion, el
grupo permanecera estatico, no avanzara y el aprendizaje no se lograra con calidad. El
cambio tiene que ser interno y lograr, no sélo la transformacion de la realidad sino la
transformacion de si mismo.

Por tanto este principio centra su atencién en el andlisis que se debe dar en el
aprendizaje formativo a la atencién a lo individual y lo social, aspectos que se han
venido explicando con anterioridad.

La autora en su trabajo concibe en el folleto didactico — metodologico la atencién a las
diferencias individuales para facilitar la ensefianza del Costo con un enfoque formativo.
Todo lo anterior es imposible si no se tienen en cuenta los procesos instructivos y
desarrolladores que son los mediadores del proceso educativo que debe transcurrir en
el aprendizaje formativo:

Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador.

Los objetivos de aprendizaje tienen que ver con proyectos que implican cambios y
transformaciones en el alumno, no so6lo en el sentido de adquisicion de conocimientos,
habilidades o destrezas, sino en su desarrollo como persona, es decir suponen un
Crecimiento Personal. Este crecimiento se logra en un proceso de aprendizaje en el

cual lo instructivo aparece dialécticamente unido a lo educativo, posibilitando la
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adquisiciéon de los contenidos directos e indirectos del aprendizaje, mediante los
procesos formativos que se producen durante el mismo.

A su vez, el proceso de aprendizaje ocurre en situaciones grupales de cooperacion, en
una dinamica propiciadora del cambio, no sélo individual, sino también grupal y en el
disefio del proceso de ensefianza — aprendizaje el Crecimiento Grupal se constituye
también en un objetivo de aprendizaje.

La conjugacion armoénica de estos principios contribuye al logro de un aprendizaje del
Costo desde un enfoque formativo.

Del andlisis que a manera de sintesis se ha explicado en este trabajo es que se han
considerado en la Educacién Técnica y Profesional diferentes enfoques del aprendizaje,
los cuales se entran a analizar a manera de sintesis a continuacion.

Transito de las posiciones de aprendizaje en la asignatura Costos.

El conductismo parte de reconocer que lo principal es la conducta del hombre, ya que lo
gue el hombre piensa o siente, sus fendmenos psiquicos, no pueden ser estudiados
con objetividad y, por tanto, no es posible demostrar su existencia.

¢,Cémo se aprende? ¢;Cdmo se forman los esquemas de estimulo (E) — respuesta (R)
gue hacen posible la adaptacion del hombre al medio?

El mecanismo de aprendizaje es el condicionamiento. Este se produce cuando se
presenta repetidamente un estimulo neutro asociado a un estimulo vital.

Mientras mas respuestas haya aprendido a dar el estudiante a mayor namero de
estimulos, estara dotado de un conjunto de esquemas E-R mas amplio y, por lo tanto,
sera mas capaz de responder adecuadamente a mayor cantidad de situaciones de la
realidad, o sea, el individuo es mas desarrollado cuanto mas cantidad de esquemas E-
R posea, ya que tendra la posibilidad de responder con éxito a los mas variados

estimulos de la realidad.
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Segun SKINNER (1976), el aprendizaje es un cambio estable en la conducta o en la
probabilidad de las respuestas que dependen de los arreglos y contingencias
ambientales. De modo que el individuo es absolutamente receptivo, pasivo, reactivo,
dependiente fatalmente de las influencias externas. La respuesta depende del estimulo,
el sujeto depende del objeto. Desde este enfoque, los conocimientos del sujeto son solo
la suma de asociaciones entre estimulos y respuestas, sin ningln tipo de organizacion
o construccién estructural. Las modificaciones que ocurren como resultado del
aprendizaje son puramente cuantitativas, aumenta el grado de ejecucién de las
conductas teniendo en cuenta ciertos criterios absolutos de destrezas que se utilizan
para evaluar los avances alcanzados. La alternativa de Skinner denominada ensefianza
programada es un ejemplo fiel de esto.

Los programas de enseflanza se organizan en segmentos de informacion
secuenciados, segun la légica de la dificultad creciente. Cada vez se ofrece mas
informacion y mas compleja que ira acercando al alumno al logro del objetivo final.

Las diferencias individuales de los alumnos se minimizan, de hecho, cualquier conducta
puede ser aprendida por cualquier sujeto.

El Conductismo recibe de forma acusada, del asocianismo sus principales distintivos,
como el cardcter conexionista, reduccionsta, sensorialista, mecanicista y atomista
(Anderson y Bower, 1973; Mackensie, 1977).

El conductismo se identifica con los principios reduccionistas del asocianismo cuando
intenta reducir todas las conductas humanas a asociaciones de estimulos y respuestas.
Por lo general, seguin HERNANDEZ (1998) “es suficiente identificar los determinantes
de las conductas que se desean ensefiar, el uso eficaz de técnicas o procedimientos
conductuales y la programacién de situaciones que conduzcan al objetivo final (la

conducta terminal).” (8).
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Segun BERMUDEZ (2005) “el aprendizaje basado en el conductismo ha dado lugar al

surgimiento de la ensefianza por correspondencia, radiofénica, laboratorios de idiomas
y por computadoras.” (7).

La autora considera que esta corriente tiene su influencia en el aprendizaje de la
asignatura Costos, en cuanto a los modelos estandarizados que se establecen para
determinar el Costo unitario en los Sistemas de Costos, para elaborar las fichas de
Costo, solo que se discrepa en las respuestas, que son los analisis la interpretacion que
cada estudiante expondra de acuerdo a sus diferencias individuales, aspecto que no es
abordado por los precursores de este paradigma.

En la segunda mitad del siglo XX toma auge los estudios psicoldgicos sobre lo
cognitivo, los que se han nucleado alrededor de un nuevo enfoque del proceso del
conocimiento, denominado procesamiento de la informacion, que aborda el estudio de
los procesos cognitivos como elementos mediadores de la conducta. Resulta
especialmente interesante el enfoque holistico que este modelo asume de los procesos
intelectuales, al concebirlos integrados en un sistema cuya funcién es procesar la
informacion, lo que permite una regulacion comportamental mas efectiva.

Estos estudios surgen como una alternativa a las corrientes conductistas de la
psicologia. Se retoma las concepciones de Piaget y Vigostky.

El interés pasa de la conducta a las estructuras cognitivas y a las representaciones
mentales del hombre, de la respuesta al proceso que media entre este y el estimulo.
Este interés se refiere tanto al conocimiento, su cantidad y tipo, como a la forma en que
estos conocimientos se utilizan, se conectan y se modifican en la solucién de las tareas,
asi como el papel de las estructuras cognitivas y su funcionamiento en la adquisiciéon de

los conocimientos, en su procesamiento, utilizacién y produccion, a la vez que se
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estudian sus modificaciones en las situaciones de aprendizaje en las que el sujeto esta
inmerso.
El conocer los propios procesos y su funcionamiento y utilizarlos y aplicarlos, de modo
intencionado y consciente, se ha convertido en una linea de estudio muy importante
dentro de las concepciones cognitivistas.
El aprendizaje es concebido como procesamiento de la informacién y transcurre
mediante una serie de etapas durante las cuales la informacién es transformada, las
gue se a su vez son controladas por una serie de procesos de “control ejecutivo” o
estrategias cognitivas las cuales son, ellas mismas, parte del repertorio del sujeto que
aprende.
En este sentido el paradigma cognitivo dirige su atencion a implicar mas al estudiante
en el aprendizaje al rechazar la denominada rigidez y programacién de contenidos que
es el aspecto esencial de los conductistas.
Cabe destacar en este sentido que si bien el Costo es aprendido con una fuerte dosis
del paradigma conductista, a partir del 1961 con el Sistema Presupuestario de
Financiamiento impulsado por el Che en Cuba se comenzaron a realizar intentos de
dirigir el aprendizaje desde otros enfoques, tales como el cognitivo y el historico —
cultural.
A partir del evento internacional de Pedagogia 95 se comenzé a asumir en la
Educacion Técnica y Profesional en Cuba la influencia del paradigma Constructivista,
el cual estuvo caracterizado segun ORTIZ (2002) por los siguientes elementos (9):

— El maestro debe concebir situaciones de aprendizaje que le permitan al alumno

la construccidn activa del conocimiento que aprende.
— A diferencia del conductismo, este paradigma va mas al plano interno que al

externo, para los constructivistas el desarrollo psiquico es un proceso interno.
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— El papel del maestro, a diferencia del paradigma conductista, es el de facilitar el
proceso constructivo interno del conocimiento en determinadas estructuras, de
acuerdo con el nivel de desarrollo que va alcanzando el alumno.

— Este paradigma propicia el desarrollo del pensamiento l6gico, la inteligencia, la
creatividad y por ende el desarrollo de la personalidad del alumno, al interpretar
y valorar el significado del conocimiento que aprende, construyendo nuevos
conocimientos que pueden ser de mayor validez.

— Propicia el desarrollo de la unidad de lo cognitivo y lo afectivo en la personalidad
del estudiante durante el proceso de aprendizaje.

Como puede apreciarse esta paradigma va mas al plano interno, es decir toma como
base el desarrollo psiquico de cada educando a partir del proceso de formacién de
estructuras fisicas y mentales; sin embargo lo externo social y las demas personas que
influyen en el aprendizaje del estudiante, adquieren un caracter no esencial, aspecto
con el cual se discrepa, debido a que el proceso de aprendizaje debe concebirse a
partir de lograr una unidad de la influencia de lo externo con el plano interno (desarrollo
psiquico y personal del estudiante), pues este interactia con un objeto y otros sujetos
gue de manera gradual influyen en su desarrollo psiquico. Ello le permitir4 al profesor
dirigir el proceso con un marcado caracter diferenciado.

La necesidad que se revelaba en los intentos de aplicar en nuestro subsistema de la
Educacién Técnica y Profesional, el paradigma constructivita y a tenor de comenzar a
aplicar la Tercera Revolucién Educacional en nuestro pais a partir del afio 2000, derivo
la entrada de un paradigma que es un clasico del aprendizaje y se convirtio en el
sustento psicolégico esencial del nuevo modelo educativo de la escuela politécnica

cubana, resultante de las transformaciones operadas en el subsistema, este paradigma
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al que se hace referencia es el historico — cultural quien cuenta con su maximo
exponente: L. S. VIGOSTKY (10).

La comprensién de un sujeto activo, reflexivo, protagénico, ha estado y esta en el
centro de los diferentes modelos, antes mencionados, con el propdsito de sustituir las
actitudes pasivas de los alumnos, aun presentes hoy en las aulas reflejo de la
ensefianza tradicional basada en el enfoque conductista, que con tanta fuerza se hizo
presente en la escuela y cuya comprension del aprendizaje esta dada por la formacion
de habitos, mediante un proceso que se efectia por ensayo y error, de ahi que para
esta concepcion el aprendizaje es igualado al desarrollo.

Es nuestro propdsito centrar la atencion en la escuela Historico-Cultural, en su
comprensiéon del aprendizaje y en particular, se profundiza en una de las categorias
fundamentales de esta teoria, la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP).

Como parte de este enfoque se ha considerado al individuo como ser social, cuyo
proceso de desarrollo va a estar condicionado a partir de una mediatizacién social e
histdrica, la cual tiene lugar mediante los procesos educativos en los cuales esta
inmerso desde su nacimiento, y que se constituyen en los transmisores de la cultura
legada por las generaciones precedentes.

De esta forma, el aprendizaje se convierte en el proceso de apropiaciéon por el sujeto de
la cultura, comprendido como proceso de produccion y reproduccion del conocimiento
bajo condiciones de orientacién e interaccion social. Cada individuo hard suya esa
cultura, pero lo hard en un proceso activo, mediante el aprender, de forma gradual,
acerca de los objetos, procedimientos, las formas de actuar, de pensar, del contexto
historico social en el que se desarrolla y de cuyo proceso dependera su propio
desarrollo, es decir, bajo esta concepcion los procesos de desarrollo en el ser humano

van a estar determinados por los procesos de aprendizaje que sean organizados como
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parte de la ensefianza y educacién, con lo que se crearan nuevas potencialidades para
nuevos aprendizajes.

Lo anterior evidencia el papel relevante que en esta teoria se atribuye al medio social y
a los tipos de interacciones que realiza el sujeto con los otros, lo cual para Vigotsky se
constituye en la ley general de la formacién y desarrollo de la psiquis humana de
acuerdo a la cual, los procesos internos, individuales, llamados por él intrapsicologicos
van siempre precedidos por procesos de acciones externas, sociales denominados
interpsicologicos.

La autora de este trabajo le atribuye gran importancia a esta teoria ya que para lograr
un aprendizaje formativo con calidad la relacion hogar — escuela- sociedad debe estar
en correspondencia con el tratamiento a las necesidades educativas tanto en la esfera
del conocimiento como en la formacion de valores.

De todo lo anterior se deriva que los procesos de educacion y ensefianza para esta
concepcion, son los que deben conducir el desarrollo, lo que significa, de acuerdo a las
potencialidades de los alumnos en cada momento, obtener niveles de desarrollo.

Para VIGOSTKY (1935) la ZDP se define como "la distancia entre el nivel real de
desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia
de un adulto o en colaboracién con otro compafiero mas capaz.” (10).

En este sentido cabe destacar a BERMUDEZ (2005) cuando expresé “Muchas
investigaciones se han realizado en el estudio y desarrollo de diversos componentes de
la personalidad en el contexto educativo, pero no existen antecedentes que reflejen el
logro de un desarrollo personal del alumno en un proceso de ensefianza-aprendizaje
disefiado especialmente con ese fin, que ofrezcan una concepcién del aprendizaje y

una metodologia de la ensefianza, consecuente con ella, que propicie dicho desarrollo,
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en funcibn de las necesidades personales, grupales y sociales debidamente
integradas.” (7).

Si se toma en consideracién lo planteado por esta autora, se reafirma los argumentos
gue se han venido expresando respecto al aprendizaje en nuestro subsistema de la
Educacién Técnica y Profesional, el cual ha sido trabajado pero ha sido insuficiente el
tratamiento metodoldgico que han dado los profesores a las necesidades personales,
grupales y sociales debidamente integradas que influyan y contribuyan al crecimiento
personal de nuestros estudiantes.

Para contrarrestar esta problemética en Cuba se han destacado importantes autores
gue han aportado concepciones tedéricas y metodoldgicas respecto al aprendizaje como
seguidores de la teoria de VIGOSTKY en la era contemporanea, entre los que se
destacan: CRAIG y WOLFOK (1982); ALVAREZ DE ZAYAS (1999); CASTELLANOS
(1994); ALVAREZ DE ZAYAS, R (1997); ALVAREZ DE ZAYAS, C (1999) SILVESTRE
(1999); CAMPISTROUS y RIZO (2000); ZILBERSTEIN (2002); BERMUDEZ (2005,
2006) y RICO (2006).

Para BERMUDEZ (2005) el aprendizaje formativo es un “proceso personoldgico,
responsable y consciente de apropiacion de la experiencia histdrico — social que ocurre
en cooperaciéon con el maestro y el grupo en el cual el alumno transforma la realidad y
logra su crecimiento personal.” (7).

Segun BERMUDEZ y PEREZ (2005) el proceso de ensefianza - aprendizaje se concibe
como el proceso de interaccion entre el maestro y el alumno, mediante el cual el maestro
dirige el aprendizaje del alumno por medio de una adecuada actividad y comunicacién
pedagdgica y grupal, facilitando la apropiacién de la experiencia historico-social y el

crecimiento personal de éste, en un proceso de construccion personal y colectiva.
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Segin BERMUDEZ (2005) el aprendizaje formativo se caracteriza por ser:
Personoldgico, Consciente, Transformador, Responsable y Cooperativo. Aqui se
har& referencia a sus aspectos esenciales:

Personoldgico. Significa que el sujeto expresa plenamente sus potencialidades en el
proceso de aprender, es decir, aprovecha sus recursos personoldgicos de manera
efectiva, a la vez que le imprime un sello propio al proceso, que lo hace distintivo y
absolutamente diferente al aprendizaje de los demas. Lo que va a aprender adquiere
para €l un significado y un sentido personal, se convierte en algo necesario para lograr
sus metas, para avanzar en su propio desarrollo. Se siente implicado no sélo en
relacion con los contenidos que aprende y con los objetivos que ha de alcanzar, sino
también en relacidn con los procesos mismos de aprendizaje y desarrollo.

Consciente. Implica la plena conciencia del modelo del objeto y de la accion, lo que
permite ir controlando su marcha y resultado y hacer las correcciones pertinentes,
también la conciencia de qué cambios de si mismo espera lograr en ese proceso, de
gué recursos internos posee para enfrentar el proceso de cambio, qué potencialidades
y qué limitaciones, lo que le posibilita la toma de medidas preventivas para evitar las
dificultades. Implica ser consciente del transcurrir de sus procesos psiquicos en la
realizacion de la tarea, de sus vivencias afectivas, reacciones comportamentales y
recursos personoldgicos, de modo que pueda interpretar los estancamientos,
retrocesos y errores a la luz, no s6lo de aspectos externos, sino de su propia
personalidad y de su grado de implicacién en el proceso.

Transformador. Le permite al alumno actuar sobre la realidad y modificarla, y a la vez,
actuar sobre si mismo para lograr su autotransformacién en el proceso de aprendizaje.

Esta caracteristica se manifiesta en cuatro direcciones:
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— En la transformacion de la informacion que constituye contenido del aprendizaje.
En la transformacion de los objetos de la realidad relacionados con el
aprendizaje. En la transformacion de las otras personas con las que interactua al
aprender.

— En la transformacién de si mismo durante el aprendizaje.

— En todas ellas se descubren tres momentos:

— Reflexion, cuestionamiento, valoracion critica, generacion de ideas propias.

— Elaboracion de proyectos de transformacion.

— Aplicacion comprometida de los proyectos elaborados.

Estos momentos reflejan diferentes niveles de transformacion, cada uno de los cuales
tiene su complejidad y profundidad, por lo que no expresan niveles de complejidad
creciente. Tan complejo puede ser el primero como el dltimo de ellos.

Ser transformador no significa que el sujeto tenga que aportar siempre ideas
absolutamente nuevas, o proyectar transformaciones originales, o elaborar un producto
creativo; significa simplemente que aporte un elemento personal al contenido del
aprendizaje, que genere ideas propias, que analice y proyecte, con su propio estilo lo
gue va a hacer, y lo lleve a vias de hecho, de manera comprometida, activa y personal,
lo que tiene sus especificidades en cada nivel de ensefanza.

Responsable. Ser responsable implica que el sujeto responda por el objeto, proceso y
resultado de su propio aprendizaje. Significa participar en la proyeccion y en la toma de
decisiones con respecto a los objetivos a alcanzar, a los contenidos, al proceso y a las
formas y vias de evaluacion del aprendizaje y del desarrollo y asumir la responsabilidad
gue le corresponde por su compromiso y participacion en las decisiones tomadas en la

realizacion de una tarea de significacion social.
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Cooperativo. El aprendizaje se produce en los espacios de intersubjetividad grupal o
en la relacién entre pares, incluido el par maestro-alumno, mediante el intercambio de
informacion, experiencias y vivencias en un proceso cooperativo que enriquece y
modifica las existentes en cada alumno. En esos espacios se va produciendo un
cambio no sélo conceptual, sino en los contenidos y modos de funcionar de las
configuraciones personolégicas del sujeto, que conducen a un nuevo nivel de
autorregulacion comportamental. Lo que cada alumno aprende esta condicionado por la
dindmica del grupo de aprendizaje del cual forma parte. Aunque el aprendizaje ocurre
en un sujeto, se produce en un proceso de interaccidén con otros, por lo que tiene un
caracter social, es a la vez un aprendizaje grupal, el que puede o no facilitar el
crecimiento personal en funcién de su coordinacion, lo que cada alumno aprende esta
condicionado por la dinamica grupal.

El aprendizaje formativo sélo se produce cuando todas las caracteristicas estan
presentes constituyendo un sistema integro en el que cada una se interrelaciona con
las demas, haciendo posible un proceso de aprender verdaderamente formador, en el
cual el sujeto se corresponde e implica personalmente, en un proceso cooperativo,
consiente, activo y transformador de la realidad y de si mismo, en el que desempefa un
rol protagonico y responsable de su propio aprendizaje.

Cada una complementa y refuerza la otra, elevando la calidad del proceso de
aprendizaje. La ausencia de alguna reduce los efectos favorables sobre el proceso de
aprender y por ende, sobre el desarrollo de la personalidad resultante del mismo.

El resultado del aprendizaje formativo es la adquisicion de la experiencia historico
social; pero no de cualquier histérico social, si no de aquella que para el alumno es
importante, necesaria, aquella que tiene significacién y sentido personal en su vida en

el momento en que la aprende, y en funcién de los planes y proyectos futuros.
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Es importante destacar que el aprendizaje formativo es un proceso, por cuanto en él el
sujeto se modifica y pasa de un momento inicial a otro final cualitativamente nuevo,
pasando por distintas etapas o momentos. En este ultimo momento el aprendizaje es
superior al que ya existia, lo enriquece lo hace mas autbnomo, capaz e independiente,
lo hace crecer.

Este es un aspecto que diferencia el aprendizaje formativo de cualquier otro enfoque
del aprendizaje no basta con que el sujeto cambie, es necesario que ese cambio
implique un nuevo nivel de autorregulacién y regulacién comportamental, que le permita
una interaccion mas efectiva con su realidad social, es decir, el aprendizaje formativo
conduce a un crecimiento personal.

Esos argumentos son los que conllevaron a la autora a la necesidad de emplear estilos
de direcciéon del aprendizaje desde un enfoque formativo del Costo, pues estan mas a
tono con las exigencias que imponen las entidades laborales al modo de actuacion del
Bachiller Técnico en Contabilidad.

A continuacion se valorara la forma a través de la cual se presentara el folleto didactico
metodolégico, conformado por un grupo de tareas docentes con la siguiente estructura
didactica:

Objetivo, situacion de aprendizaje, método, procedimientos, medios de
enseflanza y evaluacion.

CONCEPCION y RODRIGUEZ (2006) cuando plantean que la tarea docente
“constituye el ndcleo del trabajo independiente de los estudiantes. El profesor
elabora la tarea, la orienta y la controla, como medio de ensefianza. El estudiante la
resuelve como medio de aprendizaje (...) Entendemos por tarea una situacion de
aprendizaje que debe resolver el estudiante como medio para la apropiacion de los

contenidos y valores.”
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La tarea docente refleja un estado del aprendizaje que puede cambiar condicionado
por la influencia de resolver la tarea, es un medio para aprender conocimientos, hacer
y ser en el proceso de apropiacion de los contenidos. Si se trasladada el postulado de
zona de desarrollo proximo al lenguaje pedagdgico, es la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la posibilidad de resolver individualmente una tarea y el
nivel de desarrollo potencial, determinado por la posibilidad para la resolucion de una
tarea de trabajo independiente de mayor complejidad.
Segin CONCEPCION y RODRIGUEZ (2006) “la situacion de aprendizaje debe:

— Aplicar interdisciplinariamente los contenidos precedentes para aprender, aplicar
y perfeccionarlos (lo instructivo).

— Educar cualidades volitivas de la personalidad como la firmeza, la perseverancia,
el autocontrol, la independencia y la consideracion de la aplicacién de los
contenidos para la vida (lo educativo)

— La influencia en el desarrollo intelectual y fisico, la valoracion de los resultados y
su proceder en la formacion del pensamiento (lo desarrollador).”

Estos autores consideran que “la tarea es un eslabon mediador entre la ensefianza y el
aprendizaje para gue el estudiante se apropie y aplique el contenido”

1. Objetivo: Habilidad ¢qué van a hacer los estudiantes?; Conocimiento ¢qué van a
saber?; Nivel de profundidad ¢ hasta donde lo van a hacer?; Nivel de sistematicidad ¢ en
gué orden ldogico lo van a hacer?; Intencionalidad educativa ¢qué cualidades, valores,
aptitudes, sentimientos, motivaciones desarrollar en la personalidad del estudiante?

2. Situacion de aprendizaje: en la cual se debe instruir, desarrollar y educar la

personalidad del estudiante segun su diagndstico individual y social.
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3. Método: Este presenta una forma histérica, basada en la actividad préactica, dirige la
acciéon hacia un objetivo. Su contenido incluye las acciones, las operaciones, asi como
la planificacion y sistematizacion de las mismas Cordova, C. (2004).

Los métodos de ensefianza deben estar en correspondencia con los objetivos y con el
nivel cientifico del contenido. Garantizar que paralelamente a la adquisicion de
conocimientos se desarrolle un sistema de capacidades y habitos necesarios para la
actividad intelectual. Estimular la actividad productiva y creadora del proceso de
aprendizaje. Motivar el desarrollo de los intereses cognitivos. Ensefiar al alumno a
aprender al pertrecharlo de los métodos del conocimientos y del pensamiento cientifico
y vincular la escuela con la vida. Cdrdova, C. (2004).

4. Procedimientos: Este procedimiento general incluye preguntas en el lenguaje del
estudiante y un conjunto de acciones para la solucion de la tarea. Los procedimientos
se ensefian con el objetivo de que el sujeto los utilice para guiar su proceder mental en
la formacion de su estrategia particular para ejecutar. Teniendo en cuenta que la
ejecucion de una tarea transcurre mediante un conjunto de acciones, los
procedimientos incluyen preguntas para movilizar el pensamiento hacia qué acciones
se requieren para ejecutar. Cada sujeto adaptara un proceder segun sus necesidades y
posibilidades, sin seguir pasos rigidos preestablecidos sino etapas para orientarse,
ejecutar y controlar sus resultados y reflexionar sobre su proceder con la intencion
consciente de perfeccionar su estrategia de aprendizaje.

La socializacion en la clase como via de control de la resolucién de tareas sobre como
opera cada estudiante para comprender, ejecutar, auto controlar su resultado y el
proceder, puede favorecer que todos realicen reflexiones sobre la estrategia particular
ante la misma situacién e incorporar lo que a otro le dio buenos resultados para

perfeccionar su proceder individual, fundamentalmente contribuye a orientarse bien
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antes de ejecutar y auto controlar cada accién. Favorece también percatarse que ante
una misma tarea puede haber procedimientos y resultados diversos que nos alerta que
puede atenderse con caracter diferenciado en el trabajo independiente de los
estudiantes. La consideracién que hace el estudiante sobre para qué le sirve la tarea
gue resuelve, es una via de reflexién constante para relacionar contenidos, procederes
con la realidad, la vida.

5. Medios de ensefianza requeridos para el desarrollo de la tarea: Libros, hojas
didacticas, laminas, maquetas, objetos reales, pizarrén, material bibliogréafico, video,
computadora, televisor, retroproyector, entre otros.

6. Evaluacion: la cual se concebira segun la estrategia de cada profesor sobre la base
de la propuesta realizada por .PUIG para la medicion de los niveles de desempefio
cognitivo anteriormente explicada (11).

Derivado del analisis realizado anteriormente, se debe plantear que la tarea docente
segun FRAGA (1996) tiene las FUNCIONES de: “reconstruir, construir, aplicar y
sistematizar el conocimiento”, aspecto que es valido considerar en el aprendizaje del
Costo desde una perspectiva formativa, aunque es bueno puntualizar que en nuestro
contexto se centra mas en la funcion de aplicar y sistematizar el conocimiento que
aprende en la solucién de problemas profesionales mediante el empleo de los sistemas

informaticos de las entidades laborales (12).
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Folleto didactico-metodoldgico para el
aprendizaje formativo de la asignhatura

Costos.
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INTRODUCCION

En el afio 2008 la economia cubana tuvo que abrirse paso en el intrincado escenario de
una economia mundial marcada por el estallido de la crisis econémica global, tuvo que
continuar arrastrando el blogueo impuesto por los Estados Unidos por casi 47 afios y
enfrentd el azote de tres huracanes que han provocado que el crecimiento econémico
planificado no se cumpliera. El PIB este afio crecio 4,3 % del 8 % propuesto.

Ademas de las razones expuestas la economia cubana debe reducir los gastos
excesivos y propiciar el ahorro del combustible y la electricidad. La economia
holguinera en particular se afecta por la influencia negativa de tener 712 entidades sin
contabilidad que generan deudas a la hora de hacer cualquier andlisis, situaciones que
perjudican el desarrollo econémico.

A eliminar estas dificultades estan convocados todos los sectores del Pais. A la
Educacién especificamente a la Técnica y Profesional la corresponde desde las aulas y
talleres ensefar las vias para formar un Bachiller Técnico competente capaz de
enfrentar estos problemas y resolverlos mediante la disciplina de la Economia y los
Servicios.

El Costo es la expresion monetaria de los gastos incurridos en la produccién y
realizacion de una mercancia o en la prestacion de un servicio. Su utilizaciéon en la
gestion y direccion de la produccion de bienes o servicios es de singular importancia
dado que no soOlo es necesario conocer los resultados generales, sino también la
eficiencia con que se logran dichos resultados.

La asignatura Costos se independiza de la Contabilidad a partir del curso 2001-2002 y
forma parte del Plan de Estudios amparado por la RM 81/06 del Bloque Il de
Formacion Profesional Especifica, que dispone impartir el contenido del Costo.

Se propone un folleto didactico metodolégico desde un aprendizaje formativo.
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El aprendizaje formativo es un proceso personolégico, responsable, consciente, de
aplicacion y apropiacion de la experiencia historico social que ocurre en cooperacion
del maestro con el grupo en el cual el alumno transforma la realidad y logra su
crecimiento personal. (Bermudez R 2005)

Para elaborar este folleto se tuvieron en cuenta los siguientes elementos:

e El plan de estudio amparado por la RM 81/06.

El programa de la asignatura Costo.
e Elresultado del diagnostico del aprendizaje del Costo.
e El criterio de profesores que imparten la asignatura Costo.
e El criterio de tutores que atienden los alumnos en las industrias.
e La aplicacion del enfoque sistémico — estructural.
e La experiencia profesional que se tiene como profesor de la asignatura
Costo.
e Las concepciones tedéricas asumidas en torno al aprendizaje del Costo con un
enfoque formativo.
El folleto es: hoja impresa de menos hojas que el libro. La ley de imprenta sefiala el
namero de 200 paginas como limite entre folleto y libro, segin Diccionario
Enciclopédico llustrado de la Lengua Espafiola, pagina 1477 (1974).
La Metodologia: es la ciencia del método // conjunto de reglas que deben seguirse en el
estudio de un arte o ciencia segun Diccionario Enciclopédico llustrado de la Lengua
Espafiola pagina
El método: es el modo de decir o hacer con orden una cosa // modo habitual de obrar o

proceder // Fil. Orden que se sigue en ciencia para hallar la verdad y ensefarla;...
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segun el Diccionario Enciclopédico llustrado de la Lengua Espafiola pagina 2258
(1974).

Metodoldgico: teoria que investiga los sistemas de las tesis y de los conceptos de la
I6gica formal contemporanea. Se ocupa de los problemas relativos a la teoria de la
demostracién, a la determinabilidad de los conceptos a la verdad en los lenguajes
formalizados, a la interpretacion, al sentido... Diccionario Filoséfico Rosental, M pégina
312 (1973).

Para Cérdova, C (2004) " La Didactica es una rama de la Pedagogia que tiene como
objeto de estudio el proceso de enseflanza — aprendizaje. La Didactica es la disciplina
pedagdgica que se ocupa de las técnicas de ensefianza, es decir, de incentivar y
orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

Por lo antes expuesto el folleto es un material impreso que consta de 30 hojas, con un
contenido didactico-metodolégico porque demostrara de forma l6gica el modo, el orden
gue se sigue y cOmo se ensefia, se incentiva y se orienta a los alumnos el aprendizaje
del Costo con un enfoque formativo.

Para esclarecer el contenido del folleto recordemos la definicion de grupo y dinamica
grupal que utilizaremos como procedimientos en algunas de las unidades.

Grupo: es un conjunto de personas que interactian directamente entre si durante un
tiempo relativamente estable, para alcanzar determinadas metas mediante la
realizacion de una tarea. Bermudez M, Raquel (2002).

Dinamica grupal: se refiere justamente a los procesos grupales que van propiciando el
desarrollo del grupo, su avance y crecimiento. Comprenderla implica no sélo tener en
cuenta lo que pasa en el interior del grupo sino cdmo estos procesos se relacionan con

la realidad circundante- Bermudez M, Raquel (2002).
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La dinamica grupal es precisamente la interaccion de todas estas fuerzas en el grupo lo
gue da por resultado la dinamica grupal [...] medios y objetos de investigacion y estudio
[...] métodos y técnicas que llevan al individuo a la reflexién y al conocimiento dentro
del grupo.

La conduccion de este procedimiento con la dinAmica grupal la lleva el facilitador que
sera el conductor el que propicie la actividad en todos los ejercicios de este trabajo que
sera el profesor.

A continuacién le proponemos 5 ejercicios para las 5 unidades del programa de la

asignatura Costos con las respuestas mas complejas.
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2.1 Propuesta del folleto didactico-metodologico.

Tarea docente No 1.
Tema No 1 Generalidades del Costo
Obijetivo: Identificar los elementos del Costo y a éste como elemento determinante en
la toma de decisiones a partir de su relacion con las categorias Volumen y Rentabilidad
segun su implicacion y el analisis de forma particular y unitaria que permitan llegar a
conclusiones acertadas en la direccion del proceso econdmico, teniendo en cuenta la
utilizacion de la expresion oral, escrita y los calculos matematicos, para formar una
adecuada politica econdmica en el Bachiller- Técnico en Contabilidad de tercer afo.
Situacion de aprendizaje
Ejercicio No 1.
El Costo seria el que realmente daria el indice de gestion de la empresa.
(Guevara, E 1961-1967)
a) ¢ Para qué sirve el Costo en tu actividad profesional?
Ejercicio No 2.
Ustedes formaran aproximadamente la estructura de un astillero y con lapices de
colores, hojas de papel, plumones, pegolin y tijera van a confeccionar barcos de papel
gue asemejen esas construcciones
Se va a medir:

a) Cantidad de barcos realizados

b) Tiempo en el que se realizaron los barcos.

c) Calidad de esa confeccion.

d) Iniciativas.
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Ejercicio No 3
La Empresa de Industrias Locales en su taller de carpinteria para la construccion de
mesas de madera en el mes de enero del afio 2007 incurridé en los siguientes costos

de produccion:

Materiales: Importes

Madera de Roble $ 150 000,00
Madera de Pino 110 000,00
Pegamento 800,00
Tornillos 1000,00
Subtotal $ 261 800,00

Mano de obra:

Cortadores de madera 180 000,00
Ensambladores de mesa 190 000,00
Lijadores 170 000,00
Técnicos de control de la calidad 20 000,00
Trabajadores de apoyo a la produccion 10 000,00
Subtotal $ 570 000,00
Otros

Alquiler de la fabrica $ 70 000,00
Publicidad 20 000,00

Alquiler de oficina 16 000,00
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Salario a trabajadores de oficina 80 000,00
Depreciacion de equipos de fabrica 21 000,00
Depreciacion de equipos de oficina 8 000,00
Subtotal $ 215 000,00
Total $ 1 046 800,00

f)
9)
h)

Determine el material directo.

Determine la mano de obra directa

Determine los costos indirectos.

Determine el costo de produccién total.

Determine los gastos generales de administracion.

Determine el costo primo

Determine el costo de conversion

¢, Como lograr la disminucién de los costos de produccion de estas mesas de
madera? Ponga ejemplo en la fabricacién de un producto X ¢ cuales pueden ser
los incisos a, by ¢c?

¢Para qué le sirve conocer los elementos del costo de produccién en la

fabricacion de las mesas de madera?

Ejercicio No 4.

En un pais capitalista la formacion de un estudiante de Contabilidad corre a cuenta de

la familia, mientras que en nuestro Pais la formacion de un Bachiller en Contabilidad es

costeada por el Estado. Por ensefianza existe el estudio 81, donde se calcula el costo

de los estudiantes.
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a) ¢Cudles son los elementos de gasto que intervienen en el Estudio 81, en la
formacion del Bachiller — Técnico en Contabilidad?
b) ¢Cuanto cuesta un Bachiller — Técnico en Contabilidad?
- Al afno.
- Al mes.
c) ¢Cbomo puedes disminuir el costo del Bachiller — Técnico en Contabilidad?
Ejercicio No 5.
Para promover el Festival del Libro en la provincia Holguin, el Poligrafico * José Miro
Argenter ” produjo afiches a $ 5,00 en MN vy los costos de materias primas, materiales,
salario a destajo, seguridad social y mano de obra directa son de $ 0,50y los costos de
salario basico, seguridad social, combustible, materiales auxiliares, depreciacion y otros
son de $ 10 000,00.
a) Calcule el punto de equilibrio por el método de Margen de Contribucién y de
Ecuacion.
b) Utilice el Método Grafico para representar el punto de equilibrio.
c) ¢Qué efecto tendra sobre el punto de equilibrio los siguientes cambios?
- Aumentar el precio en $ 0,50
- Disminuir los costos fijos totales en $ 5 000,00.
- Disminuir el costo variable unitario en $ 0,05
d) Una vez adiestrado como especialista en Costo cual de las variantes del inciso ¢
gué escogerias para facilitar que disminuya el precio de esos afiches, para que lo
adquieran mas personas y exista mayor masividad en el Festival del Libro y

salga beneficiada la Cultura Holguinera.



Procedimiento didactico recomendado al profesor para su uso en la clase:
Método: Elaboracién conjunta y Trabajo Independiente
Procedimientos: Interaccién alumno- profesor
Procedimiento 1:
Objetivo: Permite sintetizar los aspectos centrales del Costo...
A cada miembro del grupo el profesor le cuestionara para que responda con una sola
palabra y se anotard en pizarra para que el alumno haga una breve reflexion que
permitira posteriormente una nueva pregunta, enfocandola de la siguiente forma: ¢ Para
gué sirve (la respuesta que dio el alumno) en tu actividad profesional?
Las respuestas de cada alumno permitirdn al profesor concluir el ejercicio.
Este ejercicio esté disefiado para 20minutos de los 45 de un turno de clase:
Método: Elaboracion conjunta
Medios de ensefianza: Papeles, lapices, plumones, pegolin, tijera y pizarra.
Evaluacion: Oral.
Procedimiento 2:
Objetivo: Permite demostrar lo importante que resulta el aprendizaje del Costo.
a) El profesor numerara del 1 al 3 todos los integrantes del grupo.
b) Se reuniran todos los numeros 1, 2 y 3 quedando formado asi tres equipos de
alumnos.
c) A cada grupo le explica el profesor como se confecciona un barquito de papel.
d) El profesor vuelve a numerar a cada integrante del equipo del 1 al 5 volviéndose
a distribuir todos los numeros 1, 2, 3,4 y 5 hasta formar 5 equipos.
e) Cada equipo seleccionara un responsable al que se le entregaran 10 hojas de
papel, 3 lapices de colores, un plumén, pegolin y una tijera.

f) El profesor es el facilitador.
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g) Eltiempo méaximo para la confeccion de barcos es de 60 minutos.
h) Cada equipo construira la cantidad de barcos que sea capaz de elaborar y el
jefe de equipo velara por la calidad de los mismos.

Pasado 60 minutos se concluira el trabajo todos al mismo tiempo, el facilitador revisara
y anotara los resultados.
Este ejercicio esté destinado para 90 minutos de clase.
Ganara el equipo que hizo 10 o mas barcos con calidad, iniciativas, no malgasto
papeles, no rompidé, no botdé hojas ni lapices, ni pegamento, usé racionalmente lo que
se le entreg0, no gastd en adornos buscando iniciativas, no pidié ni cogié mas hojas.
Después de seleccionar el mejor equipo se explicara que la importancia del Costo
radica en el ahorro con calidad porque ~ el Costo es la suma de los gastos ".Cuartas, M
(1986).
Método: Trabajo idependiente
Medios de Ensefianza: Pizarra, material impreso, pancartas y computadora
Evaluacion: Oral
Procedimiento No 3.
El profesor como facilitador realizara un conteo fisico del 1 al 6 con los alumnos del
grupo y formara 6 equipos agrupando numeros iguales.
A cada equipo se le seleccionara un jefe, un registrador y un chivo expiatorio.
El profesor les entregara a los alumnos el ejercicio impreso para su solucion.
El chivo expiatorio anotard quién participa en la solucion del ejercicio, quién aporta
ideas y quién trabaja que por escrito al finalizar la actividad le entregara al profesor.
El jefe de equipo repatrtira el trabajo para ejecutar con las indicaciones antes referidas.
El registrador llevar4 una pancarta o presentara en la computadora la solucion del

ejercicio ante el grupo y explicara el resultado segun las indicaciones.
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Se daran 60 minutos por el profesor o facilitador para resolver el ejercicio, 20 minutos
para presentarlo y explicarlo y 10 minutos para dar evaluacién y conclusiones.

El equipo No 1 evaluara al 2, éste al 3, éste al 4, éste al 5y éste al 1.

Este ejercicio esta disefiado para 2 turnos de clase, es decir 90 minutos.

Método: Trabajo Independiente.

Medios de Enseflanza: Pizarra, material impreso y pancartas.

Evaluacion: Escrita

Procedimiento 4.

El profesor orientard a los alumnos como trabajo independiente este ejercicio para
entregar por equipo dejando una semana de por medio para que cada uno de los
equipos elabore la solucién del ejercicio que se recogera por escrito y se expondra en
clases para medir la expresion oral y escrita incluyendo las iniciativas y el uso correcto
del uniforme.

Se formaran 6 equipos con 5 integrantes cada uno teniendo en cuenta el diagndéstico
del estudiante y la caracterizacion psicopedagogica.

Cada equipo tendra un responsable, un comunicador y un chivo expiatorio (el profesor
lo sefialara de forma discreta).

La exposicion en el grupo sera por el comunicador o alguien por él designado a través
de pancartas o computadora.

La evaluacion se efectuara como en el procedimiento anterior s6lo que esta vez el
equipo 6 realizard un resumen de todo lo expuesto.

Método: Trabajo Independiente.

Medios de Ensefianza: Modelo, folleto, pancarta o computadora.

Evaluacién: Oral.
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Procedimiento 5.

Se les orientara el ejercicio en clase a los alumnos utilizando el método de trabajo
independiente de forma tal que cada uno realice su ejercicio utilizando su libreta de
notas y la conferencia entregada por el profesor. Se expondra en la pizarra de forma
oral y escrita teniendo en cuenta los niveles de desempefio cognitivo para la seleccion y
se evaluard utilizando el protagonismo estudiantil, es decir preguntando qué evaluacion
se propone al que respondid el ejercicio de la forma mas justa posible, siempre
midiendo integralidad.

El ejercicio esté disefiado para 45 minutos.

Método: Trabajo Independiente.

Medios de ensefanza: Pizarra y cuadernos de nota.

Evaluacion: Escrita.

Tarea docente No 2

Tema No 2. La Departamentalizacion y formas de asignar los costos.

Objetivo: Calcular para asignar los costos debidamente a partir del método simple de
distribucion de los gastos indirectos para realizar el registro contable de los gastos y su
distribucion con el uso de la expresion oral, escrita y el calculo matematico, para formar

responsabilidad en el Bachiller — Técnico en Contabilidad de tercer afio.



Situacion de aprendizaje

Ejercicio No 1.
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La Empresa Ceramica Blanca de Holguin ofrece el comportamiento de los elementos

de gastos por dos de sus departamentos para el 30 de agosto del 2006.

Elementos de gastos Dpto de Cocciodn

Materias primas $ 5 000,00

Materiales auxiliares -

Combustible 856,00
Energia 100,00
Salario 1 090.90
Seguridad Social 136.36
Depreciacion de muebles 210.00
Total $ 7 393,26

Dpto de Reparacion

$ 200,00
50.00
60,00

545,45
68.18

150,00

a) Registra el consumo de los gastos en el Dpto de Reparacion.

b) Registre el consumo de los gastos en el Dpto de Coccion.

c) Sirealizaras tus practicas laborales en esta empresa y el dia 30 te ausentaras y

registras los gastos de ese dia el dia primero. ¢ Cumples o violas las Normas

Cubanas de la Contabilidad?

d) ¢Cdmo contribuyes al ahorro de energia desde tu puesto de trabajo?



Ejercicio No 2
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El Combinado Lacteo de Holguin ofrece la siguiente informacion para el 30 de enero del

2008.

Elementos de gastos Dpto. de | Dpto. de | Dpto de | Dpto de
Mezcla. Termina- | Manteni- admon.
cion. miento.
Materias Primas $ 7 200,00 - - -
Materiales auxiliares - $ 600,00 $ 510,00 $ 120,00
Combustible 1 300,00 100,00 30,00 80,00
Energia 900,00 - - -
Salario 8 727,20 5 454,50 2181,80 9818,10
Seguridad Social 1 090,90 681,81 272,72 1227,20
Fuerza de Trabajo 2181,80 1 363,62 545,45 2 454,52
Depreciacion de AFT 380,00 400,00 100,00 200,00
TOTAL $21 779,90 | $8 599,93 $3639,97 $13 899,82

a) Registre el consumo de los gastos de todos los departamentos.

b) ¢Como contribuyes a lograr eficiencia teniendo en cuenta todos los elementos

de gastos en esa empresa?

c) Si realizaras las practicas en esa empresa en el Dpto de Contabilidad como

analista de Costo ¢,cémo favoreces el ahorro y la eficiencia?



Ejercicio No 3.
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Investiga los siguientes elementos del costo de produccion en el Combinado Lacteo de

Holguin en los departamentos productivos.

a) Registra el consumo en los departamentos productivos investigados

b) Registre el consumo en los departamentos de servicio investigados.

Ejercicio No 4

A continuacion ofrecemos datos hipotéticos del Combinado Lacteo de Holguin

Elementos de gastos Dpto. de | Dpto. de | Dpto de | Dpto de
Mezcla. Termina- | Manteni- admon.
cion. miento.
Materias Primas $ 7 200,00 - - -
Materiales auxiliares - $ 600,00 $ 510,00 $ 120,00
Combustible 1 300,00 100,00 30,00 80,00
Energia 900,00 - - -
Salario 8 727,20 5 454,50 2181,80 9818,10
Seguridad Social 1 090,90 681,81 272,72 1227,20
Fuerza de Trabajo 2181,80 1 363,62 545,45 2 454,52
Depreciacion de AFT 380,00 400,00 100,00 200,00
TOTAL $21 779,90 | $8 599,93 $3639,97 $13 899,82

a) Conforme una tabla similar con datos reales de esa empresa.

b) Determina el factor de distribucion y distribuya del departamento de servicio a

los departamentos productivos sobre la base que utilicen en la empresa.

c) Registra los traspasos.
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Ejercicio No 5
Imagina que laboras como Bachiller — Técnico en Contabilidad en una empresa
productora. Investiga:

a) Nombre de la empresa escogida y Objeto Social.

b) Verifica si del Objeto Social depende la mayor fuente de ingresos de la

empresa.
c) Registra los gastos de los departamentos de servicio
d) Grafica el ciclo del costo de produccion en esta empresa (si deseas puedes
utilizar simbolos).

Procedimiento didacticos recomendados al profesor para su uso en la clase
Método: Trabajo independiente
Procedimiento: Interaccion alumno- profesor
El profesor entregara el material impreso con los ejercicios 1y 2 a los alumnos para su
solucién independiente en el momento de la clase. Los ejercicios 3;4 y 5 se entregaran
impresos con una semana de antelacién como trabajo investigativo.
Los ejercicios 1 y 2 se resolveran en clase en 1 turno de 45 minutos cada uno, la
solucion sera utilizando la expresion oral, escrita y los calculos matematicos. Para
evaluar el resultado se intercambiaran los cuadernos con las respuestas entre los
alumnos y se solucionara uno segun el diagndstico para llevar el resultado a la pizarra.
De los ejercicios 3; 4 y 5, se orientara traer el resultado por escrito para comprobarlo en
dos turnos de clase 6 90 minutos, donde se evalle con igual procedimiento e igual
norma, deben llevar la estructura de un trabajo investigativo dandole 100 puntos por el

profesor.
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El profesor sugerira que se sefalen los errores en la libreta que lo toco y esto dara la

evaluacion como se explica a continuacion:

- lerror ortografico ..............cceeveiiiiii i i - 0.5 punto

- lerrorde Calculo ........coovviiiiii — 1 punto

- oporlafecha ..o 0,25 x1=0,25

- cuentasaldebe ... 0,25x2=0,5

- cuentasalparcial ... .0.25x7=1,75

- cuentasalhaber ... . 0,25 X8 =2

- porexplicacion ..., 0,25x2 =05
5 puntos

Medio de enseflanza: Pizarra, material impreso y cuaderno de nota.

Evaluacion: Escrita

Tarea docente No 3

Tema 3. Sistema de Costos por procesos.

Objetivo: Calcular costos de producciéon para controlar la produccién terminada y en
proceso partiendo del principio o fundamento de la produccion equivalente que permita
elaborar el estado de costo de produccidon como documento financiero para el andlisis
de cada partida de gastos que ha intervenido en el proceso haciendo uso de la
expresion oral, escrita, los calculos matematicos para crear la honestidad y disciplina
tecnolégica en el Bachiller — Técnico en Contabilidad de tercer afio.

Situacion de aprendizaje

Ejercicio No 1.

Si te ubicaran a realizar el adiestramiento laboral en una industria y rotaras por el
departamento de costo es fundamental conocer el sistema de costos que aplica la
empresa.

A continuacion te ofrecemos dos columnas para que establezcas la relacién correcta:
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1.- Sistema de Costo por orden - Produccién azucarera

2.- Sistema de Costo por proceso - Empresa de confecciones textiles

Fabrica de zapatos

Carpinteria

Fabricas de cemento

Combinado cérnico
a) Con ambas columnas enlaza en que tipo de empresa aplicas uno u otro tipo de
Costo.
c) ¢Qué caracteristicas posee el sistema costo por proceso?
Ejercicio No 2.
El Combinado Lacteo de Holguin en el proceso de produccién del yogur de soya en la
primera quincena del mes de marzo del 2008 presenta el siguiente movimiento de

unidades en el Departamento de Coccion:

- Unidades en proceso al inicio 100
- Unidades comenzadas y terminadas 6000
- Unidades en proceso al final 200

Segun el método de valuacién de inventario PEPS:
Las primeras unidades estan al 60 %, las segundas al 100 % y las terceras al 30 %.
a) ¢Qué es el Informa de Movimientos de Unidades?
b) Determina la produccion equivalente de cada una de las unidades.
c) Determina el total de la produccién equivalente.
d) ¢Para qué le sirven al especialista en Costo de esa empresa dominar la anterior
informacion?
e) ¢Qué importancia tiene para el Bachiller — Técnico en Contabilidad conocer

ambas situaciones?



Ejercicio No 3.
La Empresa de Industrias Locales de Holguin en la confeccion de sdbanas para el mes
de julio del 2008 presento el informe del movimiento de unidades para poder elaborar el
estado de produccién equivalente y el estado de costo de produccion.
a) Investiga en esa empresa ubicada en el Valle de Mayabe, carretera al Mirador el
Informe del Movimiento de Unidades de ese mes y sobre esta base elabora:

- El Estado de Produccién Equivalente

- El Estado de Costo de Produccion.
Ejercicio No 4.
La empresa de Industrias Locales de Holguin para la fabricacion de las mufiecas de
malangueta en el mes de marzo del 2008 la siguiente informacion.( Método PEPS ).
Fabrica de galletas
Informe de Movimiento de Unidades

30 de marzo del 2008

Cantidad a rendir cuentas: Dpto de mezclado Dpto de coccién
Unidades en proceso al inicio 500 200
Unidades puestas en produccion 1000 -
Unidades recibidas del Dpto anterior - 1400
TOTAL 1500 1600

Distribuidas como sigue:
Unidades terminadas y transferidas 1400 1300
Unidades en proceso al final 100 300

TOTALES 1500 1600
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Nota: Las unidades en proceso al inicio tienen todo el material y 40 % del costo de
conversién y las unidades en proceso al final tienen el 100 % de los materiales y el

30 % del costo de conversion.

Datos:

Costos reales incurridos en el mes de marzo de esta fabrica.

Dpto de mezclado Dpto de coccidn.
- Costo del dpto anterior - $ 2 523,00
- Costo de materiales $ 990,00 854,00
- Costos de salarios 627,30 681,20
- Gastos de taller y direccion 369,00 104,80

a) Elabore el Estado de Produccion Equivalente y comparalo con el que realizaste del
Combinado Léacteo.

b) Calcula el costo unitario.

c) Valora la produccién obtenida.

d) Elabora el estado de costo de produccion.

e) Como Bachiller — Técnico en Contabilidad para qué te sirve conocer el estado de
produccion equivalente y calcular el costo unitario.

Ejercicio 5.

Seleccione una empresa productora donde te gustaria laborar como Bachiller Técnico
en Contabilidad e investiga:

a) A partir de su movimiento de unidades elabora el Estado de Produccién
Equivalente para sus departamentos productivos

b) Calcula el costo unitario por departamento productivo.

c) Elabore el Estado de Costo de Produccion.

d) Valora el comportamiento del costo.
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Procedimiento didactico recomendado al profesor para su uso en la clase.
Método: Trabajo independiente por equipos.
Procedimientos: Interaccion alumno- profesor
El profesor organizara el grupo por equipos seleccionando 5 alumnos, para lo cual se
pondran sus nombres en pizarra planteandoles que seran los responsables por de cada
equipo, formando asi 5 jefes de equipos donde cada jefe de equipo seleccionara 1
alumno que seran los de apoyo del jefe de equipo( chivos expiatorios), y estos ultimos
escogeran 4 mas cada uno, hasta conformar 5 equipos de 6 alumnos.
Con esta estructura por equipos el profesor entregara los ejercicios #3 y #5 con una
semana de antelaciébn por equipos para investigar como trabajo independiente y
desarrollar en clases posteriormente durante 90 minutos, que se expondran en pizarra,
pancartas o en la computadora con la explicacion correspondiente por los miembros del
equipo.
El ejercicio 3 para dos equipos y el ejercicio 5 para tres equipos.
La evaluacion se efectuard de la siguiente forma: El equipo 1 evalta al 2, el 2 al 3, el 3
al4,eld4al5yel5all.
Medios de ensefanza: Pizarra, pancarta y computadora
Evaluacion: Los ejercicios 1; 2 y 4 se resolveran en el momento de la clase sin la
estructura por equipo utilizando el intercambio de libretas entre alumnos y calificando
con la siguiente norma para el ejercicio # 2 y #4.

- Cada error de calculo -0,25

- Cada error ortogréafico — 0,25

- Sitiene todo correcto 5 puntos
Para el ejercicio # 1.

- Cada mal enlace -1 punto



- Sitiene correcto 5 puntos

Tarea docente No 4.

Tema 4. Sistema de costo por orden.
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Objetivo: Registrar los costos de produccion a partir de la elaboracion de la hoja de

costo de produccién con el uso de la expresion oral, escrita y los calculos matematicos

para crear honestidad y disciplina tecnoldgica en el Bachiller — Técnico en Contabilidad

de 3er afno.

Situacion de aprendizaje:

Ejercicio No 1.

Investiga qué empresa del municipio Holguin aplica el sistema de costo por orden.

a) De ella, cudl es su objeto social .

b) De ella cudl es la actividad que genera mayores ingresos.

c) ¢ Se correspondera el objeto social con su actividad actual ?

d) ¢ Por qué como adiestrado o alumno de Bachiller — Técnico en Contabilidad

debes conocer los incisos a, b y ¢ de las empresas.

Ejercicio No 2

El Combinado Lacteo ofrece la siguiente informacién para el 30 de enero del 2008

Elementos de gastos Dpto de | Dpto de | Dpto de Manteni- | Dpto de Admén
Mezcla Termina- | miento
cion
Materias Primas $ 7 200,00 - - -
Materiales auxiliares - $ 600,00 $ 510,00 $ 120,00
Combustible 1 300,00 100,00 30,00 80,00
Energia 900,00 - - -




68

Salario 8 727,20 5 454,50 2181,80 9818,10
Seguridad Social 1 090,90 681,81 272,72 1227,20
Fuerza de Trabajo 2181,80 1 363,62 545,45 2 454,52
Depreciacion de AFT 380,00 400,00 100,00 200,00
TOTAL $21 779,90 | $8 599,93 $ 3 639,97 $ 13 899,82

a) Registre el consumo de los departamentos

b) Elabora la hoja de costo por orden.

c) Valora el consumo en ambos departamentos.

Ejercicio No 3.

La empresa Yanarex de confecciones textiles que tiene establecido un sistema de costo

por 6rdenes durante el mes de noviembre del 2007 proceso la siguiente actividad:

Orden Articulo

100 Blusas

Cant

400

Destino

CIMEX

Inicio

1-11-07

Terminacion

- Las materias primas y materiales en la orden segun vale de salida 56 — 11 se

comportaron como sigue:

Orden

100

Dpto de Corte

$ 10 000,00

- Comportamiento de los salarios

Orden Dpto
100 Corte

100 Confec,

Salario

250 10 000.00

Dpto de Confeccion

909.00

$ 3 000,00

Vacaciones Seg.Social

1 363.62

12272.62

250 $9000.00 $818,10 $1227,26 $ 12272,62.
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- Los Gastos Indirectos se aplican en ambos departamentos considerando las horas
—hombres expresadas hasta el dia de terminacion. El saldo real de los gastos indirectos
es de $ 80 000,00.
Se pide:
a) Elabora la hoja de costo.
b) Selecciona de este ejercicio los elementos del costo de produccion
c) Como Bachiller — Técnico en Contabilidad de 3er afio como lograrias con tus
conocimientos disminuir el costo de produccion.
d) Determina la sub o sobreaplicacion.
e) ¢ Para qué debes conocer la existencia del inciso d y qué solucién le darias a
esto ?.
Ejercicio 4
Selecciona una empresa productora que aplique el sistema de costo por 6rdenes de
trabajo en tu localidad e investiga:
a) Con lo datos obtenidos elabora una hoja de costo con la orden que ellos te
proporcionen.
b) ¢, Como ellos determinan si hay sobre o subaplicaciébn y qué mecanismo
utilizan para registrar este efecto ?
c) Desde tu punto de vista como alumno de 3er afio de esta especialidad qué seria
lo mas favorable la sobre o subaplicacion . ¢, Por qué ?
Ejercicio 5
Con la empresa que investigaste en el ejercicio anterior responde:
a) ¢Como evitarias un sobre o subaplicacion?
b) ¢Como incide econédmicamente el resultado obtenido ?

c) ¢Como difiere este tratamiento en clases al obtenido en tu investigacion ?
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d) ¢Cobmo aplicas los conocimientos obtenidos para tu futura via como adiestrado ?
Procedimientos didacticos recomendados al profesor para su uso en la clase:
Método: Trabajo independiente.

Procedimientos: Interaccion alumno- profesor

Los ejercicios 1; 4 y 5 se entregaran impresos con una semana de antelacion para
investigar y posteriormente presentar en clase como trabajo investigativo con la misma
estructura por equipos segun la tarea docente # 3 pero los tres con un trabajo para
presentar por escrito con un valor de 100 puntos que sustituya un control parcial. Los
tres se impartiran en 90 minutos de clase.
Medios de ensefianza: Pizarra y material impreso.
Evaluacion: Oral y escrita.
El ejercicio 2 y 3 se resolvera en el cuaderno de notas en 45 minutos de clase cada uno
y se comprobara en la pizarra.
Medios de Ensefianza: Pizarra
Evaluacion: Escrita

Tarea docente No 5.
Tema No 5. Evolucion de la contabilidad de costo
Objetivo: Identificar ambos sistemas de costo como herramientas para el analisis de la
ejecucion de los presupuestos de gastos empresariales, haciendo uso de la expresion
oral, escrita, los calculos matematicas para formar la honestidad y una adecuada
politica econdmica en el Bachiller — Técnico en Contabilidad de 3er afio.
Situacion de aprendizaje.
Ejercicio No 1.

¢, Qué es la evolucion del costo ?



71

a) A partir de cuanto el resultado del costo es favorable en una empresa de acuerdo
a tus conocimientos .

b) ¢ Qué le sucede a la empresay a la provincia Holguin si el resultado del costo

es desfavorable ?

Ejercicio 2

En el IP Pedro Diaz Coello todos los meses se valora el comportamiento del
presupuesto de los gastos:

a) Determina los elementos de gastos que intervienen en este analisis

b) Compara el trimestre enero — marzo del 2007 con igual trimestre del 2008
basado en el estudio 81.

c) . Comenta los resultados
Ejercicio No 3

En la unidad No 3 investigaste una empresa para el sistema de costo por proceso:

a) ¢Como este sistema de costo viabiliza el comportamiento del presupuesto de los
gastos ?

b) Segun tus conocimientos como alumno de 3er afio de Bachiller — Técnico en la
especialidad Contabilidad cémo harias mas factible el estudio del presupuesto de los
gastos en la empresa escogida.

c) Sugiere para la disminucion de los gastos mecanismos dados los conocimientos
adquiridos en clase y corroborado en la practica

Ejercicio No 4
El presupuesto de los gastos de cada empresa se aprueba después de un analisis con
las masas donde se discrepan o aceptan cifras por tipos de gastos, utilizando el

principio del centralismo democratico. Puede tomar como referencia una empresa que
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aplique el sistema de costo por proceso y otra que aplique el sistema de costo por
ordenes.

a) ¢, Coémo evoluciona el presupuesto de los gastos en una u otra empresa de
acuerdo a los sistemas que aplique y a las investigaciones efectuadas en los temas
anteriores?

b) ¢ Que sistema de costo como herramienta permite un mejor andlisis en la
evolucion de los costos?

C) Si propones juicios a tu tutor en las practicas laborales lo aprobaran, ¢ Por
qué?

Ejercicio No 5

El IP Pedro Diaz Coello suele orientar para los alumnos de 3er afio que reciben Costo
una investigacion donde segun el sistema de costo se estudie una empresa.

a) Ponga un ejemplo de las empresas investigadas donde existe un correcto
analisis de la ejecucion del presupuesto de los gastos.

b) ¢, Que elementos te llevaron a esa conclusion ?

C) Se corresponde el analisis de la evolucion del presupuesto de los gastos con
el objeto social de esa empresa.
Procedimiento didactico recomendado al profesor para su uso en la clase.
Método: Trabajo independiente por equipos.
Procedimientos: Interaccion alumno —profesor
Se utilizara la misma metodologia formando 5 equipos con igual distribucion , sélo que
todos los ejercicios se efectuardn con trabajo investigativo para entregar por escrito.
Los ejercicios se realizardn en 90 minutos de clase.
Medios de ensefanza: Pizarra y material impreso.

Evaluacion: Oral y escrita.
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En todos los casos para aplicar los ejercicios es importante la caracterizacion
psicopedagdgica de los alumnos y el diagndstico integral.

Los ejercicios propuestos pueden aplicarse en clases algunos con una previa
investigacién para que siempre sean debatidos en busca de un mayor protagonismo
estudiantil y aplicAndose siempre el procedimiento del trabajo en grupo para que se
cumpla la interaccidon maestro —alumno que permite enriquecer y modificar la existencia
de cada alumno, pero que imprima en las soluciones su sello personal al crear y tomar

decisiones que eviten las dificultades, que favorezcan los procesos de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Esta propuesta pretendemos que sirva del material de consulta para las clases de la
asignatura Costos con la estructura de tareas docentes con los procedimientos
aplicados al trabajo en grupo para facilitar el aprendizaje formativo que conducen al

logro del modelo del profesional de este nuevo modelo educativo.
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3. VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LAS TAREAS

DOCENTES
En este epigrafe se presenta el resultado obtenido en el proceso de valoracién de la
experiencia en la aplicacion de las tareas docentes propuestas en el trabajo.
Se precisa el resultado de la introduccién de las tareas docentes mediante talleres
cientificos — metodolégicos desarrollado con los docentes que imparten la asignatura de
Costo en el I.P.I “Pedro Diaz Coello ” de Holguin para valorar el nivel de factibilidad de
las mismas y la preparacion requerida en su aplicacion.
Se presenta el resultado del cuasiexperimento pedagdgico para constatar la factibilidad
de las tareas docentes en el mejoramiento del aprendizaje de los contenidos del
programa de Costo, para lo cual se empleé la prueba de hipétesis: Chi-Cuadrado (X?).
A continuacion se presenta el resultado obtenido en cada etapa.
3.1. Introduccion de las tareas docentes a través del trabajo metodologico.
Esta actividad se realiz6 con el objetivo de capacitar a los docentes de Costos en la
aplicacién de las tareas docentes propuestas en el trabajo.
Para llevar a cabo cada reunion cientifico — metodolégica se elaboré un programa que
contiene el sistema de reuniones cientifico — metodolégicas realizadas para la
preparacion de los docentes en la aplicacion de las tareas (ver anexo 4).
A continuacion se muestran los resultados obtenidos una vez desarrollados.
Taller cientifico — metodoldgico 1.
Tema: La tarea docente para el aprendizaje formativo.
Se realizé el taller segun el programa. A continuacion se explicita el resultado:
De la muestra de seis docentes que debian asistir, asistieron los seis para un 100,0%

de asistencia, la cual fue considerada de muy buena.
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Durante el debate de los criterios respecto a la posible aplicacién de las concepciones
tedricas sobre la tarea docente para favorecer al aprendizaje formativo en la asignatura,
fueron positivos: dos de los seis participantes para un 33,33 %; ninguno lo consideré
negativo y lo consideraron interesante cuatro de los seis participantes, para un 66,67
%.

De este resultado se pudo inferir que se aceptd de manera favorable asumir en el
contexto del proceso de ensefianza — aprendizaje del Costo , las concepciones tedricas
de la tarea docente para favorecer al aprendizaje formativo.

En la siguiente tabla se resume el resultado de la preparacion alcanzada por los
docentes para aplicar estas concepciones tedricas.

Tabla 3. Preparacion alcanzada por los docentes

Nivel de preparacion alcanzado en el taller N° 1
Muestra [“Muy Bueno | Bueno | Regular | Total
Cant| % J|cant] % | Cant | % | cant | %
Docentes | 2 [33,33] 4 [e66,67] - | - | 6 [ 100,0
Total | 2 [3333| 4 [e667] - | - | 6 | 1000

Como se puede observar, se aprecio que la preparacion alcanzada en el taller fue de
buena y muy buena, por lo que se puede plantear que se logr6 una acertada
preparacion de los docentes en lo referente a los fundamentos teoricos de la tarea
docente formativa y su contextualizacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje del
Costo.

Una vez lograda una preparacion favorable de los docentes en un contenido basico
para la aplicacion de las tareas docentes formativas, se procedié a realizar el taller
cientifico — metodoldgico 2 siguiendo lo orientado en el programa.

Taller cientifico — metodoldgico 2.

Tema: Tareas docentes para el aprendizaje formativo del Costo.
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Se realiz6 el taller siguiendo el programa. A continuacion se resume el resultado:

De la muestra de seis docentes que debian asistir, asistieron los seis, para un 100,0%,

considerada de muy buena.

Durante el debate se observaron los siguientes aspectos significativos:

O El 100,0% de los participantes en el taller consider6 que las tareas docentes
formativas que se proponen, permiten una adecuada aplicacién de la concepcion
tedrica que se propone en el modelo de escuela de Economia

O Se observé como regularidad una correcta descripcion de los pasos establecidos en
las sugerencias metodoldgicas de las tareas docentes formativas por parte de los
equipos, evidenciando dominio de las mismas..

U De seis docentes, los seis consideraron que las tareas docentes que se proponen Si
contribuyen al mejoramiento del aprendizaje del Costo , para un 100,0%.

Al finalizar el taller se constaté el nivel de preparacion alcanzado en el dominio y

aplicacién de las tareas docentes formativas segun las sugerencias metodologicas que

se proponen. En la siguiente tabla se resume el resultado:

Tabla 4. Preparacion alcanzada por los docentes en la aplicacién de las tareas

docentes formativas

Nivel de preparacion alcanzado en el taller N° 2
Muestra | MuyBuena | Buena | Regular | Total
Cant % Cant % Cant % Cant %
Docentes | 5 [83,33] 1 |16,67] | | 6 | 100
Total | 5 [8333] 1 | 16.67 | | | 6 | 100

Como se puede observar, se aprecio que la preparacion alcanzada en el taller fue muy
buena, por lo que se puede plantear que se logré6 una buena preparacion de los
docentes en lo referente al dominio y aplicacion de las tareas docentes formativas que

se aportan a través del presente trabajo cientifico - metodolégico.
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A manera de conclusiones, se apunta que de un total de seis participantes, asistieron

los seis en los dos talleres realizados segun el programa concebido; por lo que se

puede culminar planteando que se logré una buena preparacion de los docentes en la

aplicacién de las tareas docentes formativas.

No obstante a este resultado favorable se debe continuar trabajando mediante el

entrenamiento metodol6gico conjunto en las dificultades detectadas en su preparacion,

tales como:

O El diagnostico pedagdgico integral a través de la delimitacion de la zona de
desarrollo préximo de cada estudiante..

Con la preparacion alcanzada por los usuarios de las tareas docentes formativas, se

procedié a aplicarlas mediante un cuasiexperimento pedagdgico, cuyo resultado se

presenta a continuacion:

3.2 Cuasiexperimento pedagdgico aplicado. Resultado obtenido.

Con el criterio de los profesores que son los principales usuarios de las tareas docentes

formativas se procedio a aplicarlas en la préactica.

Para ello se prepar6 mediante un entrenamiento metodolégico conjunto al profesor del

grupo seleccionado como experimental (grupo en el que se introduce esta nueva

propuesta de tareas) en como operar con las tareas docentes formativas atendiendo a

las sugerencias metodoldgicas para su aplicacion.

De la muestra estudiantil se codific6 como grupo de experimento al “3CE7” y como

grupo de control al “3CE4” (este ultimo recibira las clases por el método tradicional)

Por tanto el GRUPO DE EXPERIMENTO sera el GRUPO “3CE7” con matricula de 30

estudiantes en el cual se aplicard las tareas docentes formativas en el proceso de

ensefianza — aprendizaje de la asignatura de Costos y el grupo
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de control serd el GRUPO “3CE4” con una matricula de 30 estudiantes en el cual se
trabajara el proceso de ensefianza — aprendizaje por la via tradicional.

A continuacion se muestra el cuasiexperimento aplicado y su resultado.

Se realizdé la seleccion de los grupos de control y de experimento atendiendo al
diagndstico pedagdgico integral individual y colectivo que reportaron los PGI, a partir de
las semejanzas en el mismo, haciendo énfasis en el aprendizaje (se semejaban entre
ambos grupos). Con ello se evita que un grupo sea superior al aprendizaje respecto al
otro.

Posteriormente se procedié a aplicar las tareas docentes en los estudiantes del grupo
de experimento con un control y observacion rigurosa de su aplicaciéon atendiendo a las
sugerencias metodolégicas generales ofrecidas durante el periodo de estudios
correspondientes a la asignatura.

Los estudiantes del grupo de control recibieron las clases de la asignatura por el
método tradicional seguidos por un control y observacién rigurosa de la calidad de las
clases que por esa via, empleaba el profesor.

Finalizado el periodo de estudios correspondiente al aprendizaje del Costo , se aplicd
una prueba pedagodgica (ver anexo 3) para evaluar el aprendizaje alcanzado por los
estudiantes en la asignatura.

Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas en los grupos son significativas
0 no, se procedié a aplicar la prueba de hipétesis Chi-Cuadrado (X?). Para ello se partio
de las siguientes hipotesis:

HIPOTESIS DE NULIDAD (Ho):

Los grupos de control (Xc) y de experimento (Xe) presentan resultados iguales en el

aprendizaje de los contenidos del Costo. (Xc = Xe)
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HIPOTESIS ALTERNATIVA (Hy):

Los estudiantes del grupo de experimento (Xe) presentan una mayor calidad en el
aprendizaje de los contenidos del Costo que los del grupo de control.

(Xe > Xc)
Con la base de datos se procedié a calcular el Chi — Cuadrado, tomando los datos
obtenidos en la prueba pedagdgica (alumnos evaluados de Bien, Regular y Mal) y
asumiendo los siguientes criterios que establece la estadistica:
O Se trabajara a un 95% de confianza, por tanto p (probabilidad) p = 0.95,
U el grado de confiabilidad («) para un 95% se asume o« = 0.05

U Se asume la siguiente condicion estadistica:

Cada prueba estadistica ofrece un valor de probabilidad (p). Es importante recordar que
una probabilidad es una cantidad que mide el grado objetivo de posibilidad de

ocurrencia de un suceso. Su valor oscila entre O y 1.

Si pX? (calculada) >oc; entonces se ACEPTA a H, y se rechaza a Hs
Si pX? (calculada) <«c; entonces se ACEPTA a H, y se rechaza a H,

En el anexo 5 se muestra el resultado de la prueba aplicada.

Como puede apreciarse el valor de Chi-Cuadrado obtenido (0,032) esta por debajo (es
menor) que el valor del grado de confiabilidad asumido (oc = 0,05).

Es por ello que se acepta la hipoétesis alternativa H; y se rechaza la hipotesis de
nulidad H,

De este resultado se puede inferir que los estudiantes del grupo de experimento en los
cuales se aplicaron las tareas docentes, lograron un mejor aprendizaje de los

contenidos del Costo que los del grupo de control.
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Por tanto atendiendo a todo el resultado obtenido en el presente epigrafe se puede

culminar planteando lo siguiente:

1. La introduccién de las tareas docentes formativas mediante el desarrollo de talleres
cientifico — metodoldgicos, contribuyd a elevar la preparacién de los docentes para
su aplicacion y control sistematico en la practica educacional.

2. El cuasiexperimento pedagégico aplicado demostré a un 95% de significacion
practica, el nivel de factibilidad que tienen las tareas docentes, para contribuir al
mejoramiento del aprendizaje de la asignatura Costos, dado por los siguientes
resultados:

O Se aprecid, en la compilacion realizada del resultado de las evaluaciones realizadas
en cada tarea docente, que los estudiantes obtuvieron buenos resultados en el
aprendizaje del Costo

O Se aprecid, en el resultado de la prueba pedagdgica aplicada que los estudiantes
del grupo experimento al aplicar las tareas docentes formativas, alcanzaron
resultados superiores en el aprendizaje del Costo, con respecto a los del grupo de
control.

Por tanto si se triangulan los resultados obtenidos entre:

% Los talleres metodolégicos realizados para la introduccién de las tareas docentes
formativo.

% Las evaluaciones alcanzadas por los estudiantes, a través de la realizacion de las
tareas docentes con aprendizaje formativo segun indicadores propuestos.

* El resultado del cuasiexperimento realizado:

Se puede aseverar, a un 95% de significacion practica, que la aplicaciéon de las tareas

docentes contribuyen al mejoramiento del aprendizaje del Costo, contribuyendo con ello

a resolver el problema metodoldgico detectado, donde quedd evidenciado ademas la
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necesidad de emplear el aprendizaje formativo como una via que contribuye al
mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes para que aprendan mas y se formen

como Bachiller Técnico competente.
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CONCLUSIONES

Atendiendo a lo expresado en este informe se arriban a las siguientes conclusiones:

1.

El estudio diagndstico realizado demostré que existen insuficiencias en el
aprendizaje del Costo, lo cual afecta el desarrollo del modo de actuacién del
Bachiller Técnico en Contabilidad del centro politécnico “Pedro Diaz Coello” de
Holguin.

Para resolver el problema detectado en el diagndstico se deben tener en cuenta los
siguientes presupuestos teoricos: el enfoque historico — cultural, el diagnéstico
individual y social del colectivo estudiantil, las concepciones tedricas en torno al
aprendizaje formativo y la tarea docente, la cual debe mediar entre la enseflanza y
el aprendizaje desde una concepcidn que instruya, desarrolle y eduque la
personalidad del estudiante de forma integrada, contextualizada y atendiendo a su
diagndstico integral.

Las tareas docentes con un aprendizaje formativo han sido concebidas a partir del
enfoque sistémico — estructural funcional teniendo en cuenta la estructura que la
caracterizan y las relaciones dialécticas que emergen entre cada una, sobre la base

del sustento tedrico en torno al aprendizaje formativo.

4. El casi-experimento pedagogico aplicado demostro a un 95% de significacion

practica, el nivel de factibilidad que tienen las tareas docentes, para contribuir al
mejoramiento del aprendizaje del Costo, resolviéndose de esta forma el problema

detectado en el estudio diagndstico realizado.
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RECOMENDACIONES

Culminado este trabajo, se hacen las siguientes recomendaciones:

1.

Realizar investigaciones derivadas de esta, en las que se profundice en aspectos
referidos a la motivacion de los docentes hacia el tratamiento del aprendizaje
formativo.

Realizar investigaciones sobre la motivacion de los estudiantes hacia el
aprendizaje formativo mediante tareas docentes.

Incluir en el sistema de trabajo metodoldgico de la escuela politécnica, la
aplicacion de las tareas docentes de forma continua y sistematica.

Entrenar metodolégicamente a los metoddlogos integrales y los docentes en la
aplicacién de las tareas docentes propuestas en este trabajo.

Realizar cursos de superacién profesional a los metod6logos y profesores en lo
referente a la aplicacibon de las tareas docentes que contribuya a su
perfeccionamiento y mejora sistematica.

Continuar el trabajo con tareas docentes que impriman lo personoldgico
responsable, consciente, transformador y cooperativo apoyandose en la dindmica

grupal.
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Anexo 1
Entrevista a profesores que imparten la asignatura de

Costos

Profesor (a):
Necesitamos saber el estado del aprendizaje de los alumnos en la asignatura de
Costos. La sinceridad con que responda las preguntas que a continuacion realicemos,
constituirdn un valioso aporte para el éxito de nuestra investigacion. MUCHAS
GRACIAS.
1. ¢Cuéantos aflos de experiencia posee en la Educacion Técnica y Profesional?
Identifique con una X los afios de trabajo:
___hastab5afios = de5alOafios _ del5aZ20afos __ masde 20 afios.
2. ¢Considera usted que el aprendizaje de la asignatura de Costos constituye un
nucleo basico del conocimiento, que influye en el modo de actuacion del Bachiller
Técnico de Contabilidad una vez egresado?
Si__ No_ En parte __
a) Argumente su respuesta
3. ¢Como valora usted el aprendizaje de la asignatura de Costos que presentan los
estudiantes de Bachiller Técnico en Contabilidad?
_____Bueno ____Regular ____ Malo

4. Relacione elementos que argumenten el criterio emitido en la pregunta anterior.

5. ¢ Qué recomienda para mejorar el aprendizaje en la asignatura?
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Resultado de la entrevista a profesores
Pregunta 1:
El promedio de afios de experiencia de los seis profesores entrevistados oscila entre 2
a 6 afos.
Pregunta 2:
De seis profesores, los seis consideraron que Si para un 100%, debido a que si el
egresado de Bachiller Técnico en Contabilidad debera entre sus tareas y funciones,
tener presente la valoracién los elementos del costo de produccion, la aplicacion del
sistemas de costos, elaborar fichas de Costos, aspecto que configura a la cultura
econdmica que lo debe caracterizar a través de la reduccién de los Costos.
Pregunta 3:
De seis profesores, tres valoran regular el estado del aprendizaje de la asignatura de
Costos para un 50,0%; uno lo valoré de bueno para un 16,6% y dos lo consideraron
malo para un 33,4%.
Pregunta 4:
Las razones estuvieron dirigidas a:
O Insuficiente preparacion metodologica de los docentes para la direccion del
aprendizaje formativo.
U Deficiente disefio de tareas que contribuyan al aprendizaje del estudiante formativo.
O Insuficiente apropiacion y aplicacion de los elementos que caracterizan el
aprendizaje formativo de la asignatura Costos segun el programa establecido.
O Insuficiencia en la bibliografia especializada a este nivel y ninguna con aprendizaje

formativo

Pregunta 5:
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Como recomendaciones hicieron las siguientes:

1.

2.

Emplear métodos y estilos de direccion del aprendizaje formativo.

Disefar tareas docentes que contribuyan al aprendizaje formativo de los contenidos
de la asignatura de Costos.

Realizar investigaciones que revele estilos de direccién del aprendizaje desde un

enfoque integral y no lineal y fragmentado como se viene desarrollando.
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Anexo 2
Encuesta a estudiantes de 3. afio de Bachiller Técnico
en Contabilidad

Estudiante:
La presente encuesta tiene como objetivo constatar el estado del aprendizaje de la
asignatura de Costos que recibiste durante el segundo afo de la carrera. La sinceridad
con que respondas las preguntas que a continuacion te realizaremos, constituiran un
valioso aporte para mejorar tu formacion laboral. Gracias.
Cuestionario.-
1. ¢ Sabes qué es la Costos? (Marca con una X)

Si___ No__ Nosé

a) De marcar Si exponga su criterio al respecto:

b) De marcar NO o NO SE argumente por qué

2. ¢, Como valoras el estado actual del aprendizaje de la asignatura de Costos?
Bueno  Regular _ Malo

a) Argumenta tu respuesta

3. ¢Qué recomendacién pudieras ofrecernos para mejorar el aprendizaje de la

asignatura de Costos?
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Resultado de la encuesta aplicada a estudiantes

Pregunta 1:

De 90 estudiantes encuestados, 30 plantearon S| saber qué es la Costos para un

33,3%; 39 consideraron NO SABER al respecto para un 43,3% y 15 plantearon NO

saber al respecto para un 23,3%.

a) De los 30 estudiantes que reconocieron saber qué es la Costos, 18 escribieron
correctamente su significado, para un 60% vy el resto presentd insuficiencias en la
argumentacion para un 40%

b) Del resto de los estudiantes que marcaron NO y NO SE, los argumentos estuvieron
referidos a las siguientes razones:

U Las clases que imparten los profesores son muy reproductivas y no logran que el
estudiante valore el significado de sus contenidos en su actuacion profesional.

O Las clases no son muy tedricas y no se aplican los contenidos de manera
sistematica e integradora al resto de las asignaturas del plan de estudio.

O Las clases son muy lineales, fragmentadas y no se logran el caracter integrador y
formativo.

O Las tareas que les orientan son muy reproductivas y les limita su actuacién de
forma integrada en correspondencia con los modos de actuacién profesional.

Pregunta 2:

De 90 estudiantes, 45 lo valoran de regular para un 50%; 20 lo valoran de bueno para

un 22,2%y 25 lo valoran de malo para un 27,7 %.

Los argumentos emitidos estuvieron referidos a las mismas causas emitidas en la

pregunta anterior, constituyendo una regularidad al respecto.

Pregunta 3:

Como recomendaciones hicieron las siguientes:
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O Motivar las clases mediante el empleo de métodos de aprendizaje que les permita
lograr transformaciones, toma de conciencia, creatividad que contribuya a la
apropiacion de los contenidos de la asignatura para aplicarlos en otras asignaturas
gue reciben en el afo.

O Disenfar tareas productivas, con aprendizaje mas integral y formativo.

U Sistematizar el aprendizaje desde una perspectiva formativa que les asegure un
desempefio mas integral en la asignatura.

O Vincular los contenidos de la asignatura con la vida y con el modo de actuacién una

vez egresados en las entidades laborales.



Anexo 3

Resultado de la Prueba Pedagodgica sobre Costos

La comprobacion aplicada evaluo los siguientes contenidos:

A. Generalidades del Costo.

B. La departamentalizacion.

C. Sistema de Costos por proceso.
D Sistema de Costos por orden

E. Evolucion de la Contabilidad de Costos .
Al calificar el examen se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 3 Resultado del aprendizaje de la asignatura de Costos

Generalidades del Costo.

La departamentalizacion.
Sistema de Costos por proceso.
Sistema de Costos por orden

Evolucion de la Contabilidad de Costos .

i
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Anexo 4
Programa de Reunion Cientifico - Metodoldgica
OBJETIVO:
Capacitar a los docentes de la escuela politécnica en la aplicacién de las tareas
docentes para el mejoramiento del aprendizaje de los contenidos de la asignatura
Costos.
CONTENIDOS GENERALES:
1. La tarea docente. Concepciones tedricas y metodolégicas desde el modelo
metodologico de las areas profesionales.
2. Tareas docentes para el aprendizaje de la asignatura Costos.
ORGANIZACION:
Se aplicara este programa en la muestra docentes seleccionados mediante el muestreo
aleatorio simple de Lunes a Miércoles trabajando doble sesién de 4 horas cada una.
METODO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA:
Para el desarrollo de esta reunion cientifico — metodolégica de preparacion de los
docentes en la aplicacion de las tareas docentes formativa, se empleara como método
fundamental el taller cientifico — metodoldgico, en el cual se trabajaran los
contenidos del programa.
Para ello se ha concebido un sistema de talleres cientificos — metodoldgicos, los
cuales se presentan a continuacion:
Taller cientifico — metodoldgico 1
Tema: La tarea docente.
Objetivo: Caracterizar los fundamentos tedricos que sustentan la tarea docente para el
aprendizaje formativo.

Contenidos:
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1. El caracter formativo del aprendizaje.

2. El modelo metodoldgico de las areas profesionales. Presupuestos tedricos.
3. La tarea docente formativas

4. Configuracion didactica de la tarea docente

Método: Trabajo independiente por equipos

Procedimiento:

. Se formaran varios grupos de trabajo (segun asistencia al taller)
. Se entrega un material impreso con los contendidos a tratar en el taller
. Se entrega una hoja didactica que contiene la siguiente actividad:

Realice una lectura del material didactico que se entrega y caracterice la tarea docente para
favorecer al aprendizaje formativo. Para ello auxiliese de las siguientes preguntas:

a) ¢ Qué es aprendizaje formativo?
b) ¢Cuales son las caracteristicas del aprendizaje formativo?
C) ¢QUué es una tarea docente formativo?

d) ¢Como se configura la tarea docente desde los postulados tedricos que ofrece el
model o metodol 6gico de las areas profesional es?

e) ¢Qué aspectos positivos (P), negativos (N) e intersante (I) consideran que tiene la
aplicacion de estos presupuestos tedricos en el contexto del aprendizaje del Costo?

. Se realiza la socializacion de ideas mediante el trabajo en equipo, en funcion de

las respuestas a las preguntas de la actividad

En plenaria se debate profesionalmente en torno a las preguntas

Se explican cada uno de los fundamentos tedricos que sustentan la tarea
docente para favorecer al aprendizaje formativo en la asignatura Costos.
. Se aclaran dudas y corrigen errores
. Se evalla la preparacion alcanzada por los participantes teniendo en cuenta los
indicadores que se proponen mas adelante.
Medios: Pizarron, computadora, show en Power Point concebido con los contenidos a

tratar en el taller, material impreso y hoja didactica.
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Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los docentes en el tema se proponen los
siguientes indicadores:

Muy Buena (MB): cuando responde el 85% o mas de las preguntas de la actividad

orientada en el taller.
Buena (B): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en un
rango comprendido desde el 70% hasta el 84%

Regular (R): Cuando responde de forma correcta las preguntas del instrumento en un
rango comprendido desde el 50% hasta el 69%

Mala (M): Cuando las respuestas correctas estan por debajo del 50%

Taller cientifico — metodoldgico 2

Tema: Tareas docentes para el aprendizaje de Costos

Objetivo: Caracterizar las tareas docentes para el aprendizaje del costo.

Contenidos:

1. Tareas docentes para la unidad 1
2. Tareas docentes para la unidad 2
3. Tareas docentes para la unidad 3
4. Tareas docentes para la unidad 4
5. Tareas docentes para la unidad 5

6. Recomendaciones metodoldgicas para el uso de las tareas docentes.

Método: Trabajo independiente por equipos.
Procedimiento:

. Se formaran varios grupos de trabajo (segun asistencia al taller)
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. Se entrega un material impreso que contiene las tareas docentes formativas
propuesta en el epigrafe 2 del trabajo.

. Se entrega una hoja didactica que contiene la siguiente actividad:

Realice una lectura del material impreso que se entrega y caracterice las tareas docentes
formativas propuestas para € meoramiento del aprendizaje de la asignatura Costo. Para
ello realice las siguientes actividades:

a) ¢Considera que las tareas docentes formativa permiten la aplicacion de la concepcion
tedrica planteada en el modelo educativo de la ETP? Argumente
b) Explicar en plenaria las sugerencias metodologicas para aplicar cada una de las tareas
docentes formativa
c)¢Consideran que las tareas docentes que se proponen contribuyen a mejorar € aprendizaje
delaasignatura Costo?Si No__ Nosé

Se realiza la socializacion de ideas mediante el trabajo en equipo, en funcion de

las respuestas a las preguntas de la actividad

En plenaria se debate profesionalmente en torno a las preguntas
. Se explica en detalle segin docentes seleccionados cada una de las tareas
docentes formativas que se proponen.

. Se aclaran dudas y corrigen errores

Se evalla la preparacién alcanzada por los participantes teniendo en cuenta los
indicadores que se proponen mas adelante
Medios: Pizarron, computadora, show en Power Point concebido con los contenidos a

tratar en el taller, material impreso y hoja didactica.
Evaluacion: Para evaluar la preparacion de los docentes en el tema se proponen los
siguientes indicadores:

Muy buena (MB): cuando describe correctamente el 85% o mas de las sugerencias
metodolégicas a seguir en cada una de las tareas docentes

formativo.
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Buena (B): Cuando describe correctamente entre el 70% hasta el 84% de las
sugerencias metodoldgicas a seguir en cada una de las tareas docentes
formativo.

Regular (R): Cuando describe correctamente entre el 50% hasta el 69% de las
sugerencias metodoldgicas a seguir en cada una de las tareas docentes
formativo.

Mala (M): Cuando la descripcion realizada esta por debajo del 50%
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Anexo 5

Resultado comparativo del aprendizaje de Costos de los estudiantes del grupo de
control y de experimento.

Tabla 6. Resultado de la prueba pedagdgica aplicada

Categoria evaluativa otorgada
Grupo BIEN | REGULAR | MAL | Total
Cant] % Jcant] % | cant | % | cant | %
Control 8 266 | 13 | 433 9 30,1 30 100,0
Experimento] 17 56,6 7 23,3 6 20,1 30 100,0
Total | 25 | 416 | 20 | 333 | 15 | 251 | 60 | 100,0

En el siguiente grafico se muestra el resultado obtenido:
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Figura 10. Comparacion entre los grupos de control y experimento en cuanto al
resultado de las evaluaciones realizadas.

PROB (pX?) = 0,0472

Diferencias significativas a un 95%: pX? < «< (0,05)



