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SINTESIS

El presente trabajo parte de la determinacion a través de un diagnéstico, de las
insuficiencias que presentan los estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento
y Reparacion de los Medios del Transporte de la escuela politécnica “René Martinez
Tamayo” del municipio de Mayari en el aprendizaje durante el periodo de préactica

laboral concentrada en el tercer afno.

Como via de solucién al problema se propone un material docente contentivo de la
guia de entrenamiento profesional formada por dimensiones e indicadores y las
tareas tecnoldgicas, la cual contribuira al mejoramiento del aprendizaje de los
estudiantes, sobre la base de la aplicacion del método sistémico estructural

funcional como método empleado en su elaboracion.

Este resultado se sustenta en el sistema de principios y regularidades
metodoldgicas que caracterizan a la Pedagogia Profesional y en las concepciones
tedricas en torno al aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora.

El proceso de valoracion de la experiencia en la aplicacion del material docente
contentivo de la guia de entrenamiento profesional mediante talleres de reflexion
critica y construccion colectiva con los profesores vy tutores de las entidades
productivas y del pre-experimento pedagdgico realizado a un 95% de significaciéon
practica, demostr6 que con su aplicacion se contribuye al mejoramiento del
aprendizaje en los estudiantes a través de la practica laboral concentrada,
resolviendose con ello el problema planteado en el diagnostico realizado.

La guia de entrenamiento profesional puede generalizase a cualquier escuela

politécnica donde se estudie la especialidad antes referida.



INDICE

CONTENIDO

INTRODUGCCION. ...cee et e e et e e e ettt e e e et e e e e et e e e e e e e ee e e e e e seeeeeanaeeeeneeeeans

DESARROLLO

1. CARACTERIZACION TEORICA Y METODOLOGICA EN TORNO AL APRENDIZAJE
DESDE LA PEDAGOGIA

1.1Sistema de principios y regularidades metodoldgicas de la Pedagogia Profesional
que favorecen el aprendizaje del Bachiller Técnico durante la practica laboral
concentrada............

1.2El aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora. Base teorica esencial en la que
se sustenta el aprendizaje a través de la practica laboral
concentrada......ccoueeiei i iii i

2. PROPUESTA DE LA GUIA DE ENTRENAMIENTO PROFESIONAL PARA EL
APRENDIZAJE DEL BACHILLER TECNICO EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
LOS MEDIOS DEL TRANSPORTE A TRAVES DE LA PRACTICA L ABORAL
CONCENTRADA......co i,

11 0T 8Tl ox o] o P

3. VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LA GUIA DE
ENTRENAMIENTO
PROFESIONAL. .. .ttt e e e e e e e e e e e e e

3.1 Diagnéstico del aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento y
Reparacion de los Medios del Transporte a través de la practica laboral
concentrada...............

3.2 Pre-experimento pedagdgico aplicado. Resultado
obtenido.......c.ooo i

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS ...ttt
BIBLIOGRAFIA. .. ...ttt

Anexos

Pagina

©

33
33
35
62

63

63
70
80
81
82
84



INTRODUCCION

“Puesto que a vivir viene el hombre, la educacién ha de prepararlo para la vida”
José Marti (1875) (1)

Para que la sociedad logre un resultado social y profesional viable con sus
intenciones y necesidades de desarrollo integral es necesario, entre otros aspectos,
gue el Ministerio de Educacién, mediante el trabajo organizado de sus instituciones,
conciba, ejecute y evalle de forma cientifica y constante el desempefio de los
estudiantes cuya mision social consiste en elevar la calidad de las relaciones
productivas y sociales desde una cultura general integral con énfasis en lo
profesional. Esa condicion justifica la presencia de la escuela politécnica en el
conglomerado de las relaciones sociales del contexto, donde, de conjunto con otros
factores y actores sociales, las instituciones de ese tipo estan llamadas a
convertirse en pilares de los cambios cualitativos y cuantitativos que, en materia
cultural general y profesional, requieren las actuales y futuras previsibles
circunstancias de las diferentes manifestaciones socioecondémicas del proceso
productivo y de servicios.

En el afio 2006 se dicta por el MINED la RM 81/06 que establece nuevos planes de
estudio para aplicar en las diferentes especialidades de perfil técnico de la
Educacién Técnica y Profesional por familia de especialidades. Dentro de las
especialidades que se estudian en la escuela politécnica “René Martinez Tamayo”
de Mayari se encuentra la de Mantenimiento y Reparacion de los Medios de
Transporte.

La esencia de esta resolucion radica en: desarrollar una solida formacion

profesional basica por familia de especialidades durante los dos primeros afios de

estudio... para asi garantizar una mayor intervencién de las entidades empleadoras,
durante el 3 y 4 afo en el desarrollo de la formacién profesional especifica(insercion
laboral) (2)

El periodo de insercion laboral se realiza en dos momentos:




O La practica laboral concentrada: este proceso de insercion laboral en las
entidades productivas se desarrolla durante el tercer afio y se pretende como
objetivo esencial contribuir al mejoramiento del aprendizaje de los contenidos
que recibieron los estudiantes en los ciclos de formacion anteriores y en las
asignaturas del ejercicio profesional mediante el entrenamiento profesional.

O La préctica pre-profesional: en este proceso de insercion laboral es el terminal,
0 sea, en el que el estudiante mediante el entrenamiento profesional sistematiza
los contenidos recibidos durante toda la carrera con el objetivo de lograr los
objetivos previstos en el perfil del egresado.

La practica laboral concentrada en el contexto de la insercién laboral es un eslabon

basico esencial que contribuye al mejoramiento del aprendizaje del Bachiller

Técnico, debido a que es una etapa en la que el estudiante mediante el

entrenamiento profesional en la entidad productiva con la ayuda del tutor,

sistematiza los contenidos recibidos de las asignaturas del ejercicio profesional
durante el tercer afio y las asignaturas basicas y basicas especificas impartidas en
el primero y segundo afo. Por tanto es el eslabdn basico esencial de la cadena de
entrenamiento profesional que sienta las bases para la practica pre-profesional del
cuarto afo. De ahi la importancia que reviste contribuir al aprendizaje durante este
importante periodo de insercidn laboral como condicion esencial para favorecer a la
formacion del Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del

Transporte.

A través del resultado de observaciones directas en el terreno, de visitas de control

y supervision a la practica laboral concentrada; asi como al tener en cuenta el

resultado del aprendizaje que evidencian los estudiantes al culminar la practica

laboral concentrada mediante un diagndstico realizado (anexos 1, 2, 3y 4); se han

podido constatar la existencia de las siguientes INSUFICIENCIAS:



O En la apropiacién y aplicacion por parte de los estudiantes de métodos de trabajo
tecnologico que caracterizan la explotacion, el mantenimiento y la reparacion de
los medios del transporte.

Q En la preparacion metodologica de los profesores y tutores para el disefio de la
guia de entrenamiento profesional del estudiante durante la practica laboral
concentrada desde la sistematizacién de las concepciones teéricas en torno al
aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora.

Q En la preparacion metodologica de los profesores y tutores para el disefio de la
guia de entrenamiento del estudiante durante la practica laboral concentrada
desde la sistematizacion de los principios de la Pedagogia Profesional.

U En el entrenamiento previo del estudiante para conocer los aspectos sociales de
las formas de produccién donde se les inserta laboralmente.

Q En el desarrollo de habilidades comunicativas que viabilicen el intercambio de
experiencias con trabajadores — tutores en las entidades productivas donde
realizan las préacticas laborales.

O Los contenidos, los recursos materiales y la aptitud profesional de los tutores no
se corresponde ni con las necesidades de entrenamiento de los estudiantes ni
con las exigencias productivas y de servicios del contexto.

O Los tutores no disponen de materiales de asesoramiento, y la instruccion se
limita a la transmisién oral de la experiencia personal.

Estas causales dieron lugar a la existencia de una contradiccion que se manifiesta

entre las exigencias de los objetivos que establece el perfil del egresado para el

Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacién de los Medios del Transporte al

culminar la practica laboral concentrada del tercer afio y el insuficiente aprendizaje

gue evidencian los estudiantes lo que limita el alcance de dichos objetivos.

En el Programa Ramal 6 “La Educacion Técnica y Profesional: Transformaciones

actuales y futuras” se tiene como un problema apremiante: “insuficiencias en el

aprendizaje a través de la insercién laboral...”. Dentro de las lineas de investigacion



de la maestria en Ciencias de la Educacién se encuentra la nimero 2 referida a la

direccion del aprendizaje. En el banco de problemas de la escuela politécnica

“René Martinez Tamayo” de Mayari se tiene el referido a las “insuficiencias que

presentan los estudiantes en el aprendizaje durante la insercion laboral en las

empresas..” En las lineas de trabajo metodoldgico se encuentra la nimero 2

referida a la “sistematizacion del aprendizaje desarrollador en el disefio de la guia

de entrenamiento profesional a través del periodo de préacticas pre-profesionales.”

Todos los argumentos anteriormente planteados hicieron posible la necesidad de

realizar este trabajo de corte metodologico dirigido a contribuir a la solucion del

siguiente problema: ¢cdémo contribuir al mejoramiento del aprendizaje de los
estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios de

Transporte de la escuela politécnica “René Martinez Tamayo” de Mayari durante la

practica laboral concentrada?

Al efectuar un estudio teérico y metodoldgico en torno al aprendizaje durante el

periodo de insercion laboral, se destacan las siguientes investigaciones:

O Alonso (2003) propone sugerencias metodolégicas para el desarrollo de la
insercion laboral en la Educacion Técnica y Profesional, haciendo énfasis en la
importancia de la guia de entrenamiento profesional.

O Dominguez (2007) propone una metodologia para la direccion del aprendizaje
en la especialidad de Mantenimiento y Reparacion de la Técnica Agricola; sin
embargo no trata metodologicamente al disefio de la guia de entrenamiento
profesional para el aprendizaje a través de la practica laboral concentrada.

O Guerrero (2008) propone una metodologia para la direccion del aprendizaje en
los estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de la
Técnica Agricola a través del periodo de practicas pre-profesionales. Aunque en
esta valiosa obra se sistematiza el aprendizaje desarrollador, no se
contextualiza al disefio de guias de entrenamientos para la practica laboral

concentrada.



O Aguirre (2009) propone sugerencias metodoldgicas para la redaccion del diario
del practicante en los estudiantes de la especialidad de los Servicios
Gastrondmicos y aungque hace sugerencias respecto al disefio de la guia de
entrenamiento profesional, no se contextualiza a las exigencias del Bachiller
Técnico en Mantenimiento y Reparacién de los Medios del Transporte.

O En el modelo educativo de la escuela politécnica cubana (2003) se ofrecen
orientaciones metodologicas en torno al disefio de guias de entrenamiento
profesional como via para favorecer al aprendizaje de los estudiantes en el
periodo de insercidon laboral, pero no se contextualizan a las exigencias
tecnolégicas que caracterizan al aprendizaje del Bachiller Técnico en
Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte.

Segun se aprecia en todas estas propuestas se aporta un valioso caudal de

conocimientos tedricos y practicos para contribuir al mejoramiento del aprendizaje a

través del periodo de insercion laboral; sin embargo en ninguna de estas

propuestas tratan metodolégicamente lo concerniente al disefio de la guia de
entrenamiento profesional desde la sistematizacion del aprendizaje desde una
perspectiva desarrolladora sustentado en el aparato teérico — metodolégico de la

Pedagogia Profesional, es decir de la Educacion Técnica y Profesional.

Es por ello que a través del presente trabajo se traz6 como objetivo la elaboracion

de la guia de entrenamiento profesional para el aprendizaje de los estudiantes de

Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte de

la escuela politécnica “René Martinez Tamayo” de Mayari a través de la practica

laboral concentrada que se desarrolla en el tercer afo.

Para alcanzar el objetivo trazado en el trabajo se realizaron las siguientes tareas:

1. Caracterizar tedrica y metodologicamente al aprendizaje desarrollador desde la

Pedagogia Profesional.



2. Diagnosticar el estado actual del aprendizaje de los estudiantes de Bachiller
Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte a través
de la practica laboral concentrada.

3. Elaborar la guia de entrenamiento profesional para el aprendizaje del Bachiller
Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte a través
de la practica laboral concentrada.

4. Valorar la experiencia en la aplicacion de la guia de entrenamiento profesional
para el aprendizaje a través de la practica laboral concentrada.

Para realizar cada una de las tareas anteriormente planteadas se aplicaron los

siguientes métodos :

De nivel tedrico:

Andlisis y sintesis para interpretar los resultados obtenidos de la aplicacion de los

meétodos empiricos en el orden particular y general.

Inductivo — deductivo  para determinar el estado actual del problema, sus posibles

causas y valorar la experiencia en la aplicacion de la guia de entrenamiento.

Sistémico — estructural funcional para elaborar la guia de entrenamiento

profesional, teniendo en cuenta sus componentes, estructura y las relaciones

funcionales que se dan entre cada uno de ellos.

Hipotético — deductivo para valorar la factibilidad de la guia de entrenamiento

profesional en el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes.

De nivel empirico:

Entrevistas y Encuestas para diagnosticar el estado actual del aprendizaje de los

estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del

Transporte a través de la practica laboral concentrada.

Observacion en el terreno para constatar el aprendizaje que evidencian los

estudiantes a través de su actuacion en la practica laboral concentrada.

Revision de documentos para caracterizar los disefios de las guias de

entrenamiento profesional actuante y la literatura cientifica en torno al tema.



Pre-experimento pedagdgico para valorar la experiencia en la aplicacién de la

guia de entrenamiento profesional.

De nivel Estadisticos — Matematicos para interpretar mediante la prueba Modelo

de los Signos, el resultado del pre-experimento pedagdgico.

Para realizar esta investigacion se asumio la siguiente poblacién y muestra

Poblacion: Profesores, tutores y estudiantes de la especialidad Mantenimiento y

Reparacion de los Medios del Transporte de la escuela politécnica “René Martinez

Tamayo” del municipio Mayari. Total de profesores: 4, tutores: 10 y estudiantes: 24

Muestra: Intencional, asumiendo el mismo volumen de la poblacién.

En este trabajo se tiene como APORTE desde el punto de vista metodoldgico:

La propuesta de un material docente contentivo de la guia de entrenamiento

profesional para el aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en

Mantenimiento y Reparacion de los Medios de Transporte de la escuela politécnica

“René Martinez Tamayo” de Mayari a través de la practica laboral concentrada.

La guia que se propone en el material docente es contentiva de:

U Las dimensiones y fases para el entrenamiento profesional.

U Las tareas profesionales a realizar por el estudiante durante el entrenamiento
profesional segun cada una de las dimensiones y fases.

O Las orientaciones metodolégicas para el tratamiento organizativo vy
metodolégico del plan de entrenamiento profesional a través de la practica
laboral concentrada.

El desarrollo del trabajo esta estructurado en la siguiente forma:

En el primer epigrafe se presenta la caracterizacion teorica y metodologica en

torno al aprendizaje desarrollador desde el sistema de principios y regularidades

metodoldgicas que caracteriza a la Pedagogia Profesional.

En el segundo epigrafe se propone el material docente contentivo de la guia de

entrenamiento profesional concebidas desde el método sistémico — estructural

funcional y sobre la base de las posiciones tedricas asumidas en el epigrafe



anterior. En el tercer y ultimo epigrafe es donde se presenta el diagndstico del

estado actual del aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en

Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte a través de la practica

laboral concentrada y el resultado del pre-experimento pedagogico, mediante

talleres metodoldgicos y la aplicacién de la prueba de los signos, en el cual se

constata la factibilidad de la propuesta realizada.

DESARROLLO

1. CARACTERIZACION TEORICA Y METODOLOGICA EN TORNO AL
APRENDIZAJE DESDE LA PEDAGOGIA PROFESIONAL.

En el presente epigrafe del trabajo se efectia una caracterizacion tedrica y

metodoldgica en torno al aprendizaje desde la Pedagogia Profesional.

En primer lugar se presentan los principios y regularidades metodoldgicas de la

Pedagogia Profesional que el autor reconoce como condicidbn esencial para

favorecer al aprendizaje desarrollador en los estudiantes de Bachiller Técnico en

Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte a través de la practica

laboral concentrada.

En segundo lugar se realiza un abordaje tedrico y metodolégico referente al

aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora, en el cual se argumenta por qué

se reconoce y asume esta concepcion para contribuir al mejoramiento del

aprendizaje de los estudiantes a través de la practica laboral concentrada.

A continuacion se presenta el resultado obtenido.

1.3Sistema de principios y regularidades metodolog icas de la Pedagogia
Profesional que favorecen el aprendizaje del Bachil ler Técnico durante la
practica laboral concentrada.

La Pedagogia como ciencia se encarga de estudiar al proceso de formacion de la

personalidad que se lleva a cabo en los diferentes subsistemas educacionales.



La Pedagogia Profesional es aquella rama de la Pedagogia que se encarga de
estudiar el proceso de formacion o conocido también como proceso de Educacion
Técnica y Profesional continua de un obrero competente.

El objeto de estudio de la Pedagogia Profesional se enmarca en el proceso
pedagogico profesional el cual segun las definiciones ofrecidas por Alonso (2000)
(2) y Abreu (2006) (3), es el sistema de actividades académicas, laborales e
investigativas que se llevan a cabo en la institucion educativa asi como en la
entidad productiva en estrecha integracion, sobre la base de las exigencias que
impone el desarrollo social del pais.

Este proceso es regido por leyes, principios y regularidades metodoldgicas que
explican desde el punto de vista tedrico como se debe planificar, ejecutar y evaluar
el resultado de la formacion del obrero competente.

El autor de este trabajo asume y reconoce que para favorecer al aprendizaje de los
estudiantes a través de la practica laboral concentrada, se debe tomar en
consideracion el sistema de principios y regularidades de la Pedagogia Profesional
como base tedrica fundamental para la concepcion de la guia de entrenamiento
profesional como via para favorecer a dicho aprendizaje.

Las actividades laborales que realizan los estudiantes en las entidades laborales,
constituye el espacio por excelencia a través del cual, el estudiante puede, ademas
de concretar el curriculum de estudios recibido en la escuela, asimilar y adaptarse al
cambio tecnoldgico que opera en la entidad laboral relacionado con su especialidad.
Para lograr tales exigencias resulta pertinente la aplicacion consecuente del
principio de la combinacion del estudio con el trabajo.

Este principio constituye el principio basico de la Pedagogia Profesional a partir del
cual se derivan el sistema de principios que la caracterizan.

Para lograr la elaboracion de la guia de entrenamiento profesional, es de vital
importancia reconocer el sistema de relaciones que se establecen desde el punto

de vista socioldgico entre la escuela politécnica, la entidad laboral y la comunidad a



partir de las relaciones que se dan entre sus protagonistas principales: profesor —

alumno vy tutor (representante por la entidad laboral que atiende al estudiante del

tercer y cuarto afno).

El principio estudio — trabajo es una de las vias a través de la cual se puede llegar

a lograr mejores relaciones desde el punto de vista social, entre el binomio escuela

politécnica — entidad laboral, esencia fundamental de la Pedagogia Profesional.

Para sistematizar este principio a través del aprendizaje que transcurre en la

practica laboral concentrada, el autor asume y reconoce el sistema de principios de

la Pedagogia Profesional que propone Abreu (2006); ellos son: (4)

Q Principio del caracter cultural general y técnico — profesional integral del Proceso
de Educacion Técnica y Profesional Continua del obrero.

Q Principio del caracter social y economico productivo del Proceso de Educacion
Técnica y Profesional Continua del obrero.

O Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del Proceso de
Educaciéon Técnica y Profesional Continua del obrero.

Q Principio del caracter integrador de la relacion Escuela Politécnica — Entidad
laboral — Comunidad en el Proceso de Educacion Técnica y Profesional
Continua del obrero.

O Principio del caracter protagonico del estudiante de la Educacion Técnica y
Profesional en el proceso de su formacion en el colectivo laboral.

Estos principios explican la concepcion tedrica que sustenta la direccion del proceso

pedagogico profesional para la formacién del Bachiller Técnico en Mantenimiento y

Reparacion de los Medios del Transporte, los cuales constituyen la base tedrica del

aprendizaje que transcurre durante la practica laboral concentrada debido a los

siguientes argumentos:

El Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte

debe evidenciar en su actuacion profesional una cultura basica general y técnico



profesional integral. Para ello se deben fomentar segun Alonso (2007) los siguientes

elementos (5):

O La disciplina laboral referida a la actitud ante el trabajo a realizar y en el
cumplimiento de los codigos de ética que se rigen en la entidad productiva y en
el cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante el trabajo.

O El cuidado de la propiedad social, medios tecnoldgicos, materias primas,
materiales y otros recursos que se ponen en manos del trabajador.

O La disciplina tecnolégica basada en lograr que el trabajador cumpla con las
exigencias establecidas en la documentacion de proyecto tecnoldgico que
caracteriza los métodos tecnolégicos del mantenimiento, la reparacion y la
explotacion de los medios del transporte.

Fomentando los elementos anteriormente planteados, entonces se contribuye a

lograr un efecto social, el cual va a estar relacionado con el impacto de la

produccion y el servicios ofrecido en el mejoramiento del bienestar y el desarrollo
humano de la poblacion, sobre la base del uso adecuado de los recursos
disponibles que posea la tecnologia que opera en la entidad laboral.

El autor asume y reconoce los criterios de Alonso (2007) y le adiciona para ser

coherente con el principio objeto de analisis, los siguientes elementos que regulan

la formacion técnica y profesional:

Q La formacion de habilidades profesionales para la solucion de problemas
profesionales inherentes al bachiller técnico en Mantenimiento y Reparacion de
los Medios del Transporte.

O La trascendencia en la cual el estudiante sea capaz de evidenciar
conocimientos y habilidades para resolver problemas profesionales no
predeterminados.

O La flexibilidad y adaptabilidad a los cambios tecnoldgicos que de manera

constante se suceden en las entidades laborales.



Estos elementos unidos a los anteriores permiten reconocer que a través de la
sistematizacion de este principio en el contexto del proceso de ensefianza —
aprendizaje que transcurre durante la practica laboral concentrada, contribuira a (5):

O La formacion de una conciencia politica — ideoldgica en los estudiantes acorde a
los principios de nuestra Revolucidén Socialista.

O La formacion de valores patridticos, antimperialistas, de solidaridad, colectivismo,
laboriosidad, honestidad, responsabilidad y respeto a los demas a través de las
relaciones con el colectivo laboral y en la sociedad.

O Formar una personalidad bajo el concepto de que solo se tendra lo que es capaz
de producir, prestar servicios y que el bienestar duradero solo sera posible a
partir del esfuerzo laboral que en el orden individual realice cada trabajador.

O La formacion de cualidades en la personalidad de los estudiantes que les
permitan mediante la investigacion, la basqueda constante de soluciones a los
problemas medioambientales que se presenten en el taller o puesto laboral.

O Desarrollar habilidades de comunicacion que permitan el establecimiento de
relaciones sociales entre él, los trabajadores de la entidad laboral, el tutor y el
profesor que atiende la practica laboral concentrada.

O Formar una conciencia en el estudiante sobre las realidades econdémicas del
mundo de hoy, de las potencialidades de nuestra sociedad, del papel del trabajo
y en esa direccion de su propio aporte personal en el sostenimiento de lo que hoy
tiene y en la construccion de un futuro mejor.

A modo de resumen se puede argumentar que a través del principio del caracter

cultural general y técnico — profesional se contribuye a formar conocimientos,

habilidades, valores, actitudes y aptitudes que le permitan al Bachiller Técnico en

Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte a través de la practica

laboral actuar consecuentemente a tono con las exigencias tecnoldgicas de las

entidades laborales. Ello le propiciara al estudiante un aprendizaje cuyo resultado

se revierta en alcanzar mayor eficiencia econdmica en su actuacion profesional, lo



cual permitira un efecto social favorable como resultado final del proceso de
produccion en el que se inserta en la entidad laboral.

Y es precisamente de este analisis final que el autor reconoce la necesidad de
sistematizar el principio del caracter social y econémico productivo de la Educacion
Técnica y Profesional continua del obrero, debido a que no se puede concebir un
Bachiller Técnico sin cultura econémica.

A través de la aplicacién sistematica y consecuente de este principio se contribuye a
propiciar un aprendizaje en el estudiante en el que se evidencie una adecuada
eficiencia econdmica en el proceso de produccion o de servicios, cuyo resultado se
revierte en un efecto social, o sea, en satisfacer las necesidades de la sociedad.
Para lograr lo anterior se requiere ademas, de la formacién de valores morales,
debido a que surgen de las potencialidades educativas del método tecnoldgico
inherente en el contenido que aprende el estudiante.

Estos valores morales formados a partir de las potencialidades educativas, permiten
la formacion de actitudes ante el trabajo, la satisfaccién por el proceso productivo
en el que se inserta el estudiante acorde a los requerimientos y cédigos de ética
regidos en la entidad laboral, asi como de aptitudes para su desempefio laboral en
correspondencia con la naturaleza socioecondémica de nuestro pais, la cual centra
su atencién segun los lineamientos trazados a partir del V Congreso del PCC, en la
calidad y eficiencia econOmica.

La eficiencia econdmica segun GRAVE DE PERALTA (2003) “expresa la relacion
entre resultados y gastos medidos en unidades de tiempo de trabajo o en dinero, se
expresa como relacion entre ingresos y gastos monetarios; es decir lograr que se
produzca mas articulos en un menor tiempo de trabajo, economizando recursos
materiales, financieros, energia eléctrica y con mayor calidad.” (5)

Para formar un Bachiller Técnico eficiente, capaz de producir o presentar servicios
con mayor calidad y con el uso 6ptimo de los recursos financieros y materiales, se

debe lograr un sistema integral de educacién econémica y laboral que sea el



socializador de los esfuerzos por consolidar un sistema econdmico socialmente
eficiente y sostenible a través de su actuacion profesional.

En consonancia con el principio anterior, el autor reconoce la necesidad de
sistematizar durante el aprendizaje que se desarrolla a través de la practica laboral
concentrada, el principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del
Proceso de Educaciéon Técnica y Profesional Continua del obrero. A través de la
aplicaciébn de este principio se favorece un proceso de aprendizaje desde lo
individual y lo social.

Este principio abarca la integracion de tres caracteristicas esenciales del Proceso
de E.T.P. Continua del obrero: la diferenciacion en el sentido de concebir al obrero
como ser unico, irrepetible, con sus particularidades y diferencias individuales;
diversificada en lo referido al cambio, la transformacién del medio fisico, simbdlico y
afectivo de la ETP, que facilite la formacion de ese obrero integral, el cambio en los
escenarios de la ETP, alejamiento del academicismo estrecho del aula como lugar
privilegiado de clases: la incorporacién de la tecnologia de la informacion y la
computacion y anticipada pues se hace imprescindible formar con vision de futuro,
un obrero para hoy pero con una preparacion que le permita transitar por el cambio,
adaptarse a él y generarlo.

A través de la aplicacién de este principio en el aprendizaje durante la practica
laboral concentrada se da la doble condiciébn de ser un proceso social, pero al
mismo tiempo tiene un caracter individual , cada alumno se apropia de esa cultura
de una forma particular por sus conocimientos y habilidades previos, sus
sentimientos y vivencias, conformados a partir de las diferentes interrelaciones en
las que ha transcurrido y transcurre su vida.

Finalmente se debe reconocer la necesidad de sistematizar durante el aprendizaje
en la practica laboral concentrada el principio del caracter protagénico del
estudiante de la Educacion Técnica y Profesional en el proceso de formacion en el

colectivo laboral. El proceso de E.T.P. continua del obrero se produce en colectivo,



el estudiante inicialmente comienza su formacion en el grupo — clase, grupo guiado
pedagogicamente y donde el profesor fundamentalmente crea condiciones
educativas para lograr la formacion del estudiante y que en afos posteriores ese
estudiante se incorporara a un colectivo laboral, donde va a verificar, validar,
profundizar sus conocimientos y experiencias profesionales. En estos dos
colectivos se va a educar al futuro obrero, ellos van a tener un efecto determinante y
a la vez cada estudiante va a influir en estos colectivos como un todo. La
individualidad del obrero se va a desarrollar en el colectivo; en la atencion a sus
particularidades y necesidades. En la Educacion Técnica y Profesional se realiza
entonces, a traves de la relacion entre el colectivo pedagogico, el grupo estudiantil y
el colectivo laboral.

De este criterio se infiere la necesidad de propiciar la actividad laboral que se
desarrolla en la practica laboral a partir de favorecer un elevado protagonismo
estudiantil desde la profesionalizacion del contenido objeto de apropiacion por parte
del estudiante que le facilite una vez insertado en el colectivo laboral, la aplicacion
de dichos contenidos a la solucion de los problemas profesionales que exigen las
entidades laborales de forma independiente, creativa, flexible y trascendente.

No basta con una determinacion de los objetivos y una seleccién y estructuracion
del contenido en correspondencia con la profesion, si en el proceso no se
aprovechan todas las posibilidades en la formacion de un ciudadano competente,
competitivo y con altos valores humanos. Se requiere seleccionar y utilizar
eficientemente métodos productivos que permitan el despliegue de todos los
esfuerzos intelectuales y fisicos del estudiante en aras de hacer suyo el objetivo y
de alcanzar el alto nivel de apropiacion y aplicacion de los contenidos a la solucion
de problemas profesionales.

Como se puede apreciar la conjugacion armonica de estos principios favoreceran,

mediante su sistematizaciéon al aprendizaje durante la practica laboral concentrada.



Sobre la base de estos principios se debe entonces reconocer las regularidades
metodoldgicas que caracterizan la formacion del Bachiller Técnico en la ETP.
Elaboradas por un colectivo de autores del centro de estudios de la Pedagogia
Profesional (CEPROF), las regularidades metodologicas explican como se
contextualizan y sistematizan los principios de la Pedagogia Profesional
anteriormente explicados al aprendizaje que transcurre durante la practica laboral
concentrada. A continuacion se explicitan cada una de ellas (6):
O La educacion a través de la realizacion de sistemas de tareas y problemas
vinculados a la actividad profesional.
Expresion de la relacién estudio - trabajo y de la escuela con la vida, mediante la
cual se logrardn, entre otros, los siguientes resultados: otorgar significado social y
sentido personal a la formacion basica del futuro profesional, la actividad y la
comunicacion necesaria orientada a un fin, la fijacion y sistematizacion de los
conocimientos de la disciplina asociados a su utilizacion practica, el desarrollo de
elementos inductores y ejecutores de la personalidad, con énfasis en el desarrollo
de habilidades basicas para la profesion, la generalizacion de un método para
solucionar problemas de diferente naturaleza, analisis de diferentes vias de solucion
y consecuentemente valorar la mejor, desarrollar la independencia y el colectivismo
en una actividad.
En la guia de entrenamiento se deben revelar tareas para el aprendizaje que
contribuyan a la solucion de los problemas profesionales relacionados con la
diversidad de tareas y funciones que caracterizan al Bachiller Técnico en
Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte.
Otra regularidad a considerar es la referida a:
O La educacion mediante el empleo de los métodos de la ciencia en el proceso
pedagogico profesional
La actividad cientifica en el proceso de formacién de profesionales permite no solo

dotar al estudiante de los resultados de la ciencia sino del camino para arribar a



ellos. Esta regularidad requiere no solo de la ilustracion, sino de la accion implicada
de los estudiantes en el redescubrimiento y/o hallazgo cientifico.
El cumplimiento de esta regularidad metodolégica a través de los componentes de
la guia de entrenamiento profesional, permitira obtener los siguientes resultados: el
entrenamiento en el manejo de la informacion cientifica, la apropiacion del método
cientifico para detectar, formular y resolver problemas relacionados con el
mantenimiento, la explotacion y la reparaciéon de los medios del transporte, el
adiestramiento en el empleo de meétodos tedricos y empiricos ante nuevas
situaciones, la estimulacion al pensamiento critico, reflexivo, al analisis dialéctico-
causal y a la determinacién de lo esencial, el espiritu creador, innovador, flexible y
trascendente al analizar diversas vias al enfrentar una tarea de significacion social.
Esta regularidad favorece ademas a otra que es ho menos importante:
O La educacion a través de situaciones que exijan decisiones con arreglo a lo
ético, lo estético, lo ecologico y al desarrollo integral del profesional
La creatividad del trabajo pedagdgico exige la concepcion de tareas y problemas del
mantenimiento, la reparacion y la explotacion de los medios del transporte que no
solo se detengan en aspectos puramente instruccionales, sino que se pongan estos
al servicio de lo mas perdurable y trascendente en la personalidad del Bachiller
Técnico para lograr: las convicciones ideoldgicas y humanistas, la valoracion del ser
como lo prioritario, su vida y la calidad de ella, el amor al trabajo y a la profesion,
desarrollo de la voluntad, el criterio propio fundamentado en los mas hermosos
valores humanos, el uso correcto del idioma y la cultura materna, la ética del
profesional comprometido con su €época y con su sociedad, las cualidades
profesionales, la justa valoracion del mundo como la casa de los hombres, la
necesidad de protegerla y el desarrollo de intereses profesionales.
En general se puede observar que en cada una de las regularidades estan
presentes mas de un principio y que a cada principio corresponde mas de una

regularidad.



Lo anteriormente explicado revela un fundamento teérico de la Pedagogia

Profesional que resulta pertinente considerar para instrumentar una guia de

entrenamiento profesional que favorezca al aprendizaje desarrollador en los

estudiantes a través de la practica laboral concentrada.

Respecto a la guia de entrenamiento no se ha encontrado en la literatura revisada

por este autor, definiciones y concepciones tedricas para su instrumentacion en la

practica. Es por ello, que se presenta a continuacion una valoracion la cual a partir
de la experiencia del autor del trabajo constituye una aproximacion operacional (sin
constituir un aporte teorico) a una definicion de la guia de entrenamiento.

Seguidamente se ofrece la misma vista como un criterio valorativo del autor:

La guia de entrenamiento profesional es una herramienta que se pone en manos de

los estudiantes, tutores y profesores en la cual se revela una concepcion didactico -

metodoldgica que orienta como consolidar el aprendizaje por parte del estudiante

(en lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador) por subsistemas de rotacion de

puestos laborales, a través del periodo de insercién laboral que opera en las

entidades de la produccion y los servicios en los cuales esta ubicado.

La guia de entrenamiento se debe caracterizar por los siguientes elementos:

O Sistematizar en la concepcién didactico — metodoldgica el sistema de principios
y regularidades metodoldgicas de la Pedagogia Profesional.

O Sistematizar la armonica y necesaria relacion que se debe revelar entre el
desempeiio laboral del estudiante y la diversidad curricular de asignaturas que
se imparten en el ciclo de formacion profesional especifica.

O Su concepcién, disefio e implementacion deben estar asociados a un aspecto
esencial: la siempre creciente necesidad de elevar la calidad de los procesos
formativos en funcion del desarrollo productivo.

O Su contenido estd determinado por las necesidades de preparacién que en
cada momento, etapa y época histérica demanda la sociedad, asi como las

bases en las cuales se sustenta toda la educacion como proceso social.



O Sistematizar en la concepcion didactico — metodoldgica al aprendizaje desde
una perspectiva desarrolladora.

Para el disefio de la guia de entrenamiento profesional se asume la estructura dada

por Alonso (2006) (11) la cual se centra en los siguientes aspectos:

1. Objetivo: se declara el objetivo que se persigue durante el periodo ya sea de
practica laboral concentrada o pre-profesional.

2. Dimensiones e indicadores para la evaluacion del aprendizaje durante el
periodo de practica laboral concentrada.

3. Sistema de habilidades por etapas y subsistemas de rotacion por puestos
laborales: se declara por fases y etapas las habilidades a trabajar como
componente esencial del aprendizaje en cada uno de los subsistemas de
rotacion por puestos de trabajo.

4. Tareas profesionales a realizar durante la practica laboral segun las
dimensiones y subsistemas de rotacion.

5. Orientaciones metodoldgicas generales al tutor para el seguimiento a las tareas.

En esta parte final se dan orientaciones metodoldgicas al tutor del estudiante para el

tratamiento y seguimiento a las tareas profesionales que regulan el aprendizaje del

estudiante durante la préctica laboral concentrada en cada uno de los subsistemas
de rotacion por puestos laborales en la entidad laboral donde esta ubicado.

Como se puede apreciar considerar estos elementos en el disefio de la guia de

entrenamiento profesional conduce a la necesidad de sistematizar las concepciones

tedricas en torno al aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora, aspecto que
se entra a analizar en el proximo epigrafe.

1.4El aprendizaje desde una perspectiva desarrolla  dora. Base tedrica esencial
en la que se sustenta el aprendizaje a través de la practica laboral
concentrada.

En nuestro pais, en el marco de las investigaciones acerca del proceso de

ensefianza-aprendizaje, se ha podido profundizar en los postulados fundamentales



del enfoque historico-cultural, los cuales unidos a nuestras mejores tradiciones
educativas y tomando en cuenta las condiciones histérico concretas de nuestra
practica escolar, han permitido el disefio de estrategias, procedimientos, sistemas
de indicadores y tareas, los cuales han contribuido a enriquecer para la teoria y la
practica educacional cubana, los nucleos centrales tedrico-metodoldgicos de la
referida teoria, ofreciendo posibilidades para la instrumentacion de los mismos en la
practica pedagogica por los docentes.
Un elemento de partida esencial en el analisis lo constituye, la consideracion de la
enseflanza como guia del desarrollo. Los niveles de desarrollo que alcanza el
estudiante estaran mediados por la actividad y la comunicacion  que realiza como
parte del aprendizaje que transcurre a través de la practica laboral concentrada, por
lo que se constituyen en los agentes mediadores entre el estudiante y la
experiencia cultural que va a asimilar en dicho periodo.

Luego de analizar diversas definiciones en torno al aprendizaje desde un enfoque

desarrollador contemporaneas, entre las que se pueden citar a Campistrous y Rizo

(1996); Alvarez de Zayas (1999); Silvestre (1999); Zilberstein (2002); Castellanos

(2002); Rico (2003); Colectivo de Autores del Mined (2003); Concepcion y

Rodriguez (2006); se debe plantear que estos autores respecto al aprendizaje

desarrollador:

0 Reconocen que el estudiante debe interpretar el significado del contenido que
aprende para aplicarlo a situaciones practicas de la vida.

0 Reconocen que este aprendizaje debe concebirse en primer lugar del
diagnéstico pedagogico integral del estudiante, a partir del cual se instrumente
un proceso que instruya, desarrolle y eduque de forma integrada su
personalidad.

O Reconocen que es un proceso de apropiacion de la cultura y experiencia
histérico — social, en la cual el estudiante aplica lo aprendido a través de su

desemperio en la esfera social, laboral y familiar.



O Reconocen en sus definiciones la concepciéon dialéctico — materialista de la
actividad que debe primar en este tipo de aprendizaje, desde la relacién sujeto —
objeto y el principio de la actividad y la comunicacion.

El autor de este trabajo valora de significativo asumir la concepcién planteada por el

colectivo pedagdgico del MINED (2003), la cual considera que el aprendizaje

desarrollador es “el proceso de apropiacién por el estudiante de la cultura, bajo
condiciones de orientacidn e interaccion social . Hacer suya esa cultura, requiere
de un proceso activo, reflexivo, regulado, mediante el cual aprende, de forma
gradual, acerca de los objetos, procedimientos, las formas de actuar, las formas de

interaccién social, de pensar, del contexto historico social en el que se desarrolla y

de cuyo proceso dependera su propio desarrollo.” (7)

Un primer elemento a considerar en el aprendizaje desarrollador esta relacionado

con la cultura, esta comprende todo el legado histérico de las generaciones

precedentes lo que se concretiza en todas las obras que reflejan su pensamiento,
en los métodos, instrumentos, en los modos de actuacion, de relacion, lo que

condiciona los contenidos que en cada momento, de acuerdo con la edad, van a

apropiarse los alumnos, los cuales se reflejan en los programas y propuestas

curriculares de los diferentes niveles de ensefianza.

Como parte del concepto de partida que se analiza el autor reconoce que en el

contexto del aprendizaje que transcurre a través de la practica laboral, se debe

asumir los rasgos que caracterizan al aprendizaje desarrollador, ellos son: “su
caracter social, individual, activo, de colaboracion, significativo y consciente.” (8)

El proceso de aprendizaje que se desarrolla en la practica laboral encuentra en el
profesor y el tutor de la empresa su mediador esencial, en esta concepcion se le
concede un gran valor a los procesos de direccion y orientacion que estructura el
docente sobre la base de una intencion educativa expresada en los diferentes

objetivos a alcanzar en todos los estudiantes, a partir de sus potencialidades.



En las actividades de interaccidn social (por parejas, en equipos) que se producen
en el aprendizaje, tienen lugar la colaboracion, el intercambio de criterios, el
esfuerzo intelectual, elementos de una actividad compartida que permite cambios
tanto en lo cognoscitivo, como en las necesidades y motivaciones del alumno.
Como parte de estas actividades es precisamente que resulta posible teniendo en
cuenta las particularidades de cada alumno, sus zonas de desarrollo préximo.

Para Vigotsky segun RICO (2003) la zona de desarrollo proximo se define como "la
distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de resolver
un problema y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion
de un problema con la guia de un adulto o en colaboracién con otro compariero "
(8).

De lo anterior se deriva la importancia de las formas de interaccidon social de
comunicacion y colaboracién como paso hacia la individualizacion, aspecto esencial
para lograr un aprendizaje a través de la practica laboral mediado por la guia de
entrenamiento profesional que le permita al estudiante transitar de la apropiacion a
la aplicacion de los contenidos de manera sistematica.

En el aprendizaje se da la doble condicion de ser un proceso social, como se ha
destacado, pero al mismo tiempo tiene un caracter individual, cada alumno se
apropia de esa cultura de una forma particular por sus conocimientos y habilidades
previos, sus sentimientos y vivencias, conformados a partir de las diferentes
interrelaciones en las que ha transcurrido y transcurre su vida, lo que le da, el
caracter irrepetible a su individualidad.

Lo antes sefalado lleva a considerar que si bien el aprendizaje es un proceso de
mediacion social, éste constituye a su vez en un reflejo individual, lo que quiere
decir que: "cada sujeto, cuenta y pone en funcién en los actos de aprendizaje
sociales que realiza para asimilar la cultura, sus propios recursos intelectuales y
afectivo - motivacionales, conformados de forma particular en su individualidad,

producto a su vez de dicho proceso, teniendo en resumen como parte de esta



interaccion social la presencia de diversidad de individualidades que nutririan desde

sus posturas individuales el intercambio social que como actividad productiva

realizan para aprender, la que a su vez los enriquece y desarrolla como persona” (8)

Esta relacion entre lo social y lo individual en el aprendizaje, distinguida por los

diferentes autores antes referidos, ha sido sefalada por Castellanos (2002) en sus

trabajos de la forma siguiente: “En el aprendizaje cristaliza continuamente la
dialéctica entre lo historico-social y lo individual personal; es siempre un proceso
activo de reconstruccion de la cultura, y de descubrimiento del sentido personal y la

significacién vital que tiene el conocimiento para los sujetos” (9).

Otro rasgo a destacar en el aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora y que

a criterio del autor de este trabajo se debe considerar en el contexto de la practica

laboral mediante la guia de entrenamiento profesional, es la consideracion de un

proceso significativo.

Cuando el alumno como parte de su aprendizaje, pone en relacidon los nuevos

conocimientos con los que ya posee, esto le permitira la reestructuracion y el

surgimiento de un nuevo nivel, para lo cual de especial importancia resulta el
significado que tenga para él:

O el nuevo conocimiento,

O las relaciones que pueda establecer entre los conocimientos que aprende y sus
motivaciones, sus vivencias afectivas, las relaciones con la vida, con los
diferentes contextos sociales que le rodean.

De lo anterior se destacan, los procesos de sentido para el sujeto, es decir, que los

contenidos que se consolidan a través de la practica laboral concentrada que es el

contexto que compete este trabajo, cobren para el alumno un determinado sentido
por su significacion desde lo personal, lo cual le permitan lograr:

U mayores posibilidades para el desarrollo de sus motivaciones por el estudio,

O un proceso de asimilacién mas solido, con mayor nivel de generalizacion,



O el desarrollo y formacion de las convicciones, actitudes, valores y aptitudes que
en unidad dialéctica con los conocimientos y las habilidades profesionales
configuran el caracter de totalidad en su actuacion profesional.

Lo sefalado lleva a considerar “...que no es posible desconocer que el aprendizaje

implica a la personalidad como un todo integrado que es, por tanto, resulta un

proceso complejo, cuyas derivaciones van mas alla de los aspectos cognitivos e

intelectuales, incidiendo de forma particular en el ser humano, es decir en la

persona, sus sentimientos, valores, aspiraciones, de ahi que el maestro tenga que
velar por producir un proceso donde sus significados y los de los alumnos
encuentren puntos de convergencia para ser compartidos, de lo contrario pudiera
producirse un proceso formal que por falta de una comunicacion sin sentido para el

alumno, estaria inhibiendo el desarrollo” (8)

Otra consideracion esencial de la concepcion que se analiza, esta ligada a que el

alumno adopte una posicién activa en el aprendizaje que transcurre durante la

practica laboral, esto supone insertarse en la elaboracion de la informacion, en su
remodelacion, aportando sus criterios en el grupo, planteandose interrogantes,

diferentes vias de solucion, argumentando sus puntos de vista, lo que le conduce a

la produccién de nuevos conocimientos o a la remodelacion de los existentes.

Como parte de esta posicion activa, otro aspecto importante, lo constituye el que el

alumno se involucre en un proceso de control valorativo de sus propias acciones de

aprendizaje. Cuando el alumno aprende a realizar el control y la valoracion de los
ejercicios y problemas que aprende, esto le permite corregir, reajustar, los errores
gue comete, regular su actividad y se constituye en un elemento que eleva el nivel
de conciencia en dicho proceso, elevando la calidad de sus resultados,
garantizando un desempefio activo, reflexivo, regulado, en cuanto a sus propias

acciones 0 en cuanto a su comportamiento.



Para instrumentar estos rasgos que caracterizan al aprendizaje desarrollador se
deben reconocer ademds, las dimensiones que al respecto propone Silvestre
(1999) (10), las cuales revelan la direccionalidad que adquiere este proceso.
Dimension cognitiva - instrumental

A través de esta dimension se debe orientar la direccién del aprendizaje hacia la
apropiacion de conocimientos y su aplicacion a través de la formacion de
habilidades profesionales que revelan y configuran al contenido que aprende el
estudiante durante la préactica laboral concentrada.

La misma debe expresar el conjunto de elementos del conocimiento asimilados y
los diferentes niveles en que el alumno puede operar con los mismos
(reproductivo, de aplicacion a nuevas situaciones y de creatividad). Los logros que
se presentan, estaran fundamentalmente en funcién del alcance de los objetivos
gue se persigan como resultado final de la practica laboral concentrada.

Dimension Reflexiva- Reguladora

A través de esta dimension se orienta la direccion del aprendizaje a partir de
concretar las acciones que como parte del desempeiio intelectual del alumno que
se desarrolla en la dimension anterior, le permitan mostrar la presencia de
procedimientos dirigidos al analisis reflexivo de las condiciones de las tareas y la
busqueda de estrategias para su solucion, asi como las acciones de control
valorativo colectivas e individuales, que informen acerca de las posibilidades que
tiene de acercarse con objetividad al conocimiento de su propio aprendizaje y al
conocimiento y reajuste de sus errores, como forma de regulacion individual y
colectiva. La concrecion de estos logros se seguira de acuerdo con los documentos
y concepcion de aprendizaje de partida, ya sefialados en la dimension anterior,
donde se valorara su reflejo tanto, en tareas propiamente cognitivas, como en
situaciones en que se valore el comportamiento de sus compaferos y su propio
comportamiento, como forma de acercarlos al conocimiento de si y con ello al

reajuste y regulacion de sus conductas.



Dimension Afectivo - Motivacional
En esta dimension se orienta la direccion del aprendizaje de manera que le permita
al estudiante un acercamiento a obtener informacidén con respecto a la motivacion
del estudiante por su aprendizaje, su autovaloracion, sus expectativas, poder
apreciar en qué medida se logra favorecer el alcance de relaciones significativas
entre los contenidos que aprende y la vida, en el contexto sociocultural en el que se
desarrolla y en el aporte que le trasmita el contenido que aprende, asi como los
efectos que puedan apreciarse en la formacion de normas, sentimientos,
orientaciones valorativas, como parte del proceso de aprendizaje.

Tal y como se ha podido analizar, estas dimensiones estan integradas entre si; es

criterio del autor que no se puede concebir un aprendizaje durante la practica

laboral sin la presencia de estas dimensiones dado por los siguientes argumentos:

O En este periodo se consolidan los conocimientos y habilidades profesionales
gue operan en la diversidad curricular de las asignaturas del ejercicio
profesional recibidas en la escuela politécnica, aspecto que configura y
caracteriza a la dimensién cognitiva - instrumental.

QO EI aprendizaje mediado por la guia de entrenamiento profesional debe
concebirse de forma tal que el estudiante, aunque esta en la etapa de
consolidacion de los conocimientos y ejercitacion de las habilidades
profesionales, asegure el transito de la apropiacion hacia la aplicacion de
meétodos de trabajo tecnoldgicos relativos al mantenimiento, la reparacion y la
explotacion de los medios del transporte, de forma reflexiva y regulada, no
dejarlo a la espontaneidad como suele ocurrir en ocasiones durante el proceso.

O El aprendizaje durante la practica laboral ofrece potencialidades educativas que
se revelan en la concepcién de la tarea tanto por su marcado caracter de
significacion social que tenga para el alumno como de significacion laboral. Ello
revela potencialidades para el tratamiento a lo afectivo — conductual en el

desarrollo de valores, de sentimientos de amor al trabajo, de compromiso ante



la tarea desde la propia interpretacion del significado que tenga para el

estudiante, asi como de habilidades comunicativas y de valores referidos a las

normas de comportamiento y convivencia social.
Por tanto a modo de resumen en esta parte de la caracterizacion que se realiza, se
puede culminar planteando que la concepcion didactico — metodolégica que se
conciba en la guia de entrenamiento deberan favorecer al aprendizaje desde una
perspectiva desarrolladora, a partir de reconocer a este aprendizaje mediado por la
actividad y la comunicacion, como un proceso de apropiacion y aplicacion de la
cultura, el cual se caracteriza por ser social, individual, activo, de colaboracion,
significativo y consciente y orientado didactica y pedagdgicamente por las
dimensiones cognitivo — instrumental, reflexivo — reguladora y afectivo — volitiva tal y
como se explico con anterioridad.
Con relacién a los aspectos sefalados, existen en la actualidad nuevos enfoques
gue buscan en el proceso de aprendizaje no soélo la asimilacion por el alumno de
conocimientos, procedimientos y estrategias de caracter cognitivo, que permiten al
sujeto enfrentarse a los nuevos conocimientos, a las nuevas situaciones de la vida,
del contexto social en que se desarrolla, los denominados aprender a conocer y
aprender a hacer , UNESCO (Dakar, Senegal 2000), se busca, ademas el
desarrollo de un proceso, que en el orden personal, provea al alumno de un
conjunto de saberes dirigidos a una formacion mas integral y a la apropiacion de
mecanismos que lo hagan desde una postura mas consciente y responsable
participar en los diferentes contextos sociales donde se desarrolla y le permitan el
alcance de un mejor crecimiento personal. Estos saberes, se corresponden con el
aprender a convivir y el aprender a ser . En el aprender a convivir se incluyen
conductas de interaccion y comunicacion social, como pueden ser el respeto al otro,
la cooperacion, la disposicion positiva para el trabajo colectivo, en equipo, desde
posiciones tolerantes, de ayuda, de solidaridad.



En el aprender a ser vinculado a niveles de independencia, de responsabilidad, de
autorregulacion de si, de los valores éticos.

Obsérvese que se habla de un proceso de aprendizaje que tiene que tener en sus
resultados ademas de los aspectos cognitivos y de aprendizaje de normas, su
influencia en aspectos formativos como se ha sefalado con anterioridad, desde la
concepcion tedrica asumida sobre el caracter desarrollador del aprendizaje.

La integracién de estas aristas del aprendizaje configuran la relacion que tiene que
existir en el aprendizaje desarrollador, es decir se logra a partir de la unidad que se
da entre la instruccion, el desarrollo y la educacién como condicion esencial para
asegurar una unidad entre el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a conocer
y aprender a convivir que constituye la integracion que se debe propiciar en el
aprendizaje del Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del
Transporte a través de la practica laboral concentrada.

Se requiere de instrumentar un aprendizaje en el que se INSTRUYA a la
personalidad del estudiante orientdndolo hacia la busqueda activa del contenido que
aprende de manera independiente (aprender conocer), que le permita el
DESARROLLO de un pensamiento logico, flexible, creativo y trascendente en la
solucion de problemas profesionales, incluyendo otros no predeterminados que
surgen en la propia dindmica de los procesos de la produccion y los servicios
(aprender a hacer). Esta relacién entre INSTRUCCION y DESARROLLO debe
favorecer a un efectivo proceso EDUCATIVO en el que a partir de las propias
potencialidades del contenido desde un enfoque integrador, se contribuya a la
formacidén politica — ideoldgica, econdémica y basica general del estudiante
atendiendo a su diagndstico pedagadgico integral (aprender a ser y a convivir).

Con ello concluye la presentacion de las principales posiciones teoricas que se
asumen para la elaboracién de las guias de entrenamiento las cuales se presentan

en el préximo epigrafe de nuestro trabajo.



2. PROPUESTA DE LA GUIA DE ENTRENAMIENTO PROFESIONA L PARA EL
APRENDIZAJE DEL BACHILLER TECNICO EN MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE LOS MEDIOS DEL TRANSPORTE A TRAVES DE LA
PRACTICA LABORAL CONCENTRADA

En el presente epigrafe se hace la propuesta del material docente contentivo de la
guia de entrenamiento profesional para el aprendizaje de los estudiantes de
Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte a
través de la préactica laboral concentrada.

Para su elaboracion se tuvieron en cuenta los siguientes argumentos:

Q EIl criterio de profesores y tutores que atienden la especialidad durante la

practica laboral concentrada.

U

La experiencia docente como profesor de ensefianza practica.

U

El reglamento de ensefianza practica (RM 327/85)

O El resultado de las visitas a clases y controles al aprendizaje de los estudiantes
durante la practica laboral concentrada en el tercer afo.

O Los fundamentos tedricos y metodologicos en torno al aprendizaje desde la
Pedagogia Profesional asumidos en el epigrafe 1 del trabajo.

A continuacion se presenta el material docente:

INTRODUCCION

El nuevo milenio exige cambios cada vez mayores en la formacion de profesionales

en distintas especialidades. La educacion es un factor decisivo del desarrollo social

y se le dedican grandes recursos en el mundo.

Cuba tiene una rica tradicion pedagogica, donde las practicas, ideas, reflexiones y

concepciones sobre la educacion son ejemplo en el mundo, por la calidad de los

diferentes proyectos encaminados a formar el hombre nuevo.

Como parte del perfeccionamiento de la Educacion en Cuba, la Ensefianza General

Politécnica y Laboral se encuentra en un proceso de transformacion en los



diferentes subsistemas con el objetivo de profundizar en la calidad del aprendizaje y
en un sistema coherente de influencias educativas para formar las nuevas
generaciones de acuerdo con los avances de la ciencia y la técnica.

Lo anterior requiere de tomar en consideracion la concepcion de “aprender
trabajando y trabajar aprendiendo” como esencial fundamental que prima la
formacion de bachilleres técnicos en la Educacién Técnica y Profesional y se
concretan en los escenarios formativos en condiciones reales de la produccion y los
servicios; de ahi la importancia del desarrollo de la practica laboral y pre-profesional
como formas organizativas del proceso pedagoégico profesional que contribuyen al

mejoramiento del aprendizaje adquirido por los estudiantes en la escuela politécnica

A través de las visitas de ayuda metodologica, de las observaciones del desarrollo
de la practica laboral concentrada y de los resultados del aprendizaje de los
estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del
Transporte al culminar la practica laboral concentrada, asi como a tenor de lo
establecido en el banco de problemas metodologicos del plan de trabajo
metodoldgico de la escuela politécnica “René Martinez Tamayo” de Mayari en el
que se revela el problema referido a las insuficiencias en el aprendizaje de los
estudiantes al culminar la practica laboral concentrada, se hizo necesario la
elaboracion de este material docente el cual persigue como objetivo: proponer la
guia de entrenamiento metodologico para el aprendizaje de los estudiantes de
Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte a
través de la practica laboral concentrada que se realiza en tercer afio.

En esta guia de entrenamiento se establecen las dimensiones que orientan el
entrenamiento profesional del estudiante durante la practica laboral concentrada, las
fases para el entrenamiento metodolégico y las tareas profesionales a realizar en
cada fase y atendiendo a la rotacion de los estudiantes por los subsistemas que

configuran los puestos de trabajo de las entidades laborales donde esta insertado.



Finalmente se ofrecen algunas sugerencias metodolégicas a los tutores para el
tratamiento a la guia de entrenamiento durante la practica laboral concentrada.
DESARROLLO

En esta parte se expone la propuesta de la guia de entrenamiento para el
aprendizaje del Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del
Transporte a través de la practica laboral concentrada.

Se asumen como premisas de disefio los lineamientos de la Resoluciéon Ministerial
81/2006, vigente, y la concepcion metodoldgica concerniente al disefio de guias de
entrenamiento profesional durante la insercién laboral del Bachiller Técnico en la
Educaciéon Técnica y Profesional, desarrollada por Alonso (2006) (11), base de las
herramientas metodoldgicas empleadas en la actualidad en escuelas politécnicas
de la provincia de Holguin.

Concepcidon de la propuesta de guia de entrenamiento profesional para el
aprendizaje a través de la practica laboral enla e  specialidad de Mantenimiento

y Reparacion de los Medios del Transporte.

Siempre que el trabajo metodologico a desarrollar se concibe como un sistema de
acciones formativas que se orientan hacia dimensiones de entrenamiento . Se
definen como dimensiones del entrenamiento las direcciones de trabajo hacia
donde se orienta la accion multidisciplinaria de los agentes formativos durante el
cumplimiento de su encargo pedagdgico: la formacion de un Bachiller Técnico
altamente competitivo, con sélidos valores éticos y profundas convicciones politicas
e ideoldgicas consecuentes con el proyecto socio histdrico cubano y comprometido
con el desarrollo econdmico y cultural del pais.

Sin pretender que estas dimensiones constituyan un aporte teérico porgue no lo
son, desde el punto de vista practico, las mismas orientan la direccionalidad que
adquiere el aprendizaje durante la practica laboral concentrada.

Las dimensiones de entrenamiento hacia donde opera la guia que se propone son:

1. Dimension social.



2. Dimension tecnoldgica.

3. Dimension organizativa

En la dimension social se orienta el entrenamiento profesional del estudiante a partir
de implicar a todos los agentes socializadores que intervienen en el proceso:
estudiante, profesor, tutor de la entidad laboral y resto del personal que conforma el
colectivo laboral. En ella se conciben tareas profesionales en las que se socializa al
estudiante con las relaciones que se establecen en el proceso de la produccion y
los servicios y con el colectivo laboral. A través de ella se potencia el aprender a
convivir y a ser en correspondencia con los codigos de ética y disciplina laboral
establecidos en la entidad laboral en la cual esta insertado durante la practica
laboral concentrada.

En ella se tratan metodologicamente a través de las tareas profesionales
concebidas para el entrenamiento a los valores, las actitudes laborales y las
cualidades humanas (compromiso, flexibilidad y trascendencia) que deben
caracterizar a la personalidad del Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion
de los Medios del Transporte.

En la dimension tecnoldgica se tratan metodologicamente a través de las tareas
profesionales concebidas para el entrenamiento profesional a los conocimientos y
las habilidades profesionales a consolidar en la practica laboral concentrada. En ella
se trabaja la relacion entre la apropiacion y la aplicacion de los contenidos de la
diversidad curricular de las asignaturas recibidas en la escuela politécnica a la
solucion de problemas profesionales que de forma integrada y contextualizada se
manifiestan en las entidades laborales donde esta insertado el estudiante.

En la dimensidén organizativa se tratan metodolégicamente a través de las tareas
profesionales concebidas para el entrenamiento profesional en la préactica laboral
concentrada a la organizacion y el organigrama de rotaciéon por los puestos de
trabajo que caracterizan a cada uno de los subsistemas con los que debe operar en

estudiante segun la diversidad de tareas y ocupaciones que se establecen en los



calificadores de cargos. Se realiza la distribucién de estudiantes y plan de rotacion

segun la matricula y caracteristicas tecnoldgicas de la entidad laboral donde se

realizara la practica laboral concentrada.

Estas dimensiones no se pueden concebir de forma fragmentada, ellas se

manifiestan de forma integrada y contextualizada a través de las fases y las tareas

profesionales que realizara el estudiante para el aprendizaje durante la practica
laboral concentrada.

A continuacion se presenta el objetivo general que persigue a través de la guia:

El estudiante al culminar el aprendizaje a través de la practica laboral concentrada

debera alcanzar los siguientes objetivos:

Objetivos generales:

O Reparar los medios del transporte teniendo en cuenta los métodos tecnoldgicos
establecidos, evidenciando disciplina tecnolégica y laboral, responsabilidad,
laboriosidad y una cultura econdmica segun los codigos y normas de calidad
establecidas en la entidad laboral.

Q Mantener los medios del transporte teniendo en cuenta los métodos
tecnolégicos establecidos, evidenciando disciplina tecnolégica y laboral,
responsabilidad, laboriosidad y una cultura econémica segun los cédigos y
normas de calidad establecidas en la entidad laboral.

O Explotar los medios del transporte teniendo en cuenta los métodos tecnoldgicos
establecidos, evidenciando disciplina tecnolégica y laboral, responsabilidad,
laboriosidad y una cultura econdmica segun los codigos y normas de calidad
establecidas en la entidad laboral.

A continuacion se presentan los objetivos especificos objeto de entrenamiento los

cuales tributan a los objetivos generales.

1. Participar en el diagnostico organizacional, tecnoldgico y social de las entidades
de la produccion y/o los servicios donde han de insertarse durante la practica

laboral concentrada.



2. Interpretar documentacién técnica, planos y esquemas de los medios utilizados.
Participar en la elaboracién de cartas tecnolégicas para la realizacion de
mantenimientos y reparaciones de los medios del transporte.

4. Evaluar los indicadores de explotacion de los medios utilizados en las
operaciones y procesos tecnolégicos concernientes a los medios del transporte.

5. Aplicar métodos y recursos adecuados para el diagndstico técnico de los
medios del transporte empleando las normas y reglamentaciones de proteccién
e higiene de los trabajos estipulados para la actividad de mantenimiento y
reparacion de los medios del transporte.

6. Seleccionar tecnologias para la realizacion de los mantenimientos, reparaciones
y conservacion de los medios y componentes del transporte.

7. Aplicar la tecnologia de los medios principales y secundarios utilizados en los
procesos mecanizados del transporte.

8. Desarrollar habilidades y habitos comunicativos que permitan las gestiones
eficaces del conocimiento técnico relativas al perfil ocupacional del practicante,
mediante la interaccion tutor < practicante < profesor.

9. Determinar consumo y empleo de combustibles y lubricantes adecuados en
dependencia de sus propiedades y de las caracteristicas de los medios del
transporte.

Se concibe como periodo de Préactica Laboral al lapso durante el cual el

estudiante del tercer afio de la Educacion Técnica y Profesional se vincula a los

procesos productivos afines a su especialidad curricular contando con la asesoria
de un tutor dentro de la entidad que lo inserta y la supervision de un profesor
responsable designado por la instituciéon docente donde estudia (preferentemente el

Profesor General Integral). El periodo de practica laboral observado en la actualidad

se estipula segun lo establecido en la Resoluciéon Ministerial 81/2006.



Implementacion de la propuesta de guia de entrenami  ento profesional para el
aprendizaje de los estudiantes de la especialidad d e Mantenimiento y
reparacion de los Medios del Transporte a traves de la practica laboral.

Se sugiere que la guia que se propone sea ejecutada en cuatro fases conforme se

muestra en el siguiente diagrama:

TAREAS
EASE | ) - DE CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO
- DE SENSIBILIZACION CONTEXTUAL

- DE DESEMPENO PROFESIONAL GENERAL

FASE Il < DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

>
. - DE DESEMPERIO PROFESIONAL
FASE llI <K ESPECIFICO DENTRO DEL CONTEXTO

I I PRODUCTIVO.

- SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS
FASE IV PROFESIONALES EN EL CONTEXTO
ESCOLAR

v

Figura 1 Diagrama que sintetiza en la dimension organizacional las fases del
entrenamiento profesional del estudiante durante la practica laboral
concentrada.

Esto presupone un conjunto de acciones multilaterales de coordinacion

preparatorias por parte de la escuela y la entidad productiva antes del inicio del

periodo de practica laboral. Estas acciones serian:

A. Negociacion y aprobaciéon de convenios de integracion de las instituciones



educacionales y los centros de la produccién y/o servicios del MITRANS, MINAZ
y MINAGRIC, conforme a lo estipulado por la Carta Circular # 11/2006 del
Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de la Republica de Cuba.

Con la ejecucion de esta accion se garantiza una base juridico — legal a las

relaciones establecidas entre las entidades docentes y sus pares de la produccion y

los servicios y conceden caracter contractual a dichas relaciones.

B. Diagnéstico integral de las capacidades de las entidades

Esta accion se ejecutara a fin de poseer la escuela elementos validos de juicio para

posteriormente ubicar a cada estudiante alli donde sea mas viable tanto para su

instruccion como para satisfacer necesidades de las entidades productivas y de

servicios. Este diagndstico debe contemplar, en cada caso:

B.1 Datos generales de la entidad

[0 Nombre oficial de la entidad de la produccion y / o los servicios

0 Direccién

O Teléfono

[0 Representante legal

[0 Objeto social

B.2 Capacidad potencial para el aseguramiento del entrenamiento profesional.

O Distribucién y completamiento de la plantilla de cargos

[0 Disponibilidad de capital humano para tutorar el entrenamiento profesional

[0 Disponibilidad tecnologica para garantizar el entrenamiento profesional

B.3 Régimen productivo o de servicios

[0 Horario laboral

O Areas de entrenamiento (con nombre, mision, objeto social, localizacion y
cantidad)

B.4 Proteccion e higiene del Trabajo

C. Resumen diagnostico del practicante



C.1.1 Datos generales: nombre y apellidos, edad, fecha de nacimiento, direccion
particular, especialidad y afio:

C.2 Situacién educativa y aprendizaje

C.2.1 Resumen de la caracterizacion psicopedagogica.

Se recogeran los aspectos relevantes de su estado de salud fisico y mental, asi

como su estado familiar y el nivel de desempefio cognitivo en cuanto al aprendizaje

de las asignaturas, declarando los principales problemas que se presentan en las

esferas cognitiva — instrumental y en lo afectivo — volitivo

C.2.2 Prondstico de tendencia al cambio educativo

Se declara el estado deseado de lo que se espera del estudiante al finalizar la

practica. Se sugiere formular este acapite en forma de objetivos a cumplir.

D. Modelacién de los objetivos generales del componente pedagoégico — profesional
“Préactica laboral”.

Se toma el plan de estudios de la Resolucion Ministerial 81/2006 y se declaran los

objetivos, perfeccionandolos con una concepcion formativa. En el caso que ocupa

este material docente, se ha priorizado la dimensién social del aprendizaje en

interaccion con la tecnologica y la organizativa.

A continuacion se presenta el sistema de habilidades profesionales que constituye

el nucleo central del aprendizaje durante la practica laboral concentrada

disgregadas desde la dimension organizativa que configura cada una de las fases

del entrenamiento profesional para el estudiante durante la practica laboral

concentrada.

FASE INICIAL (1): DE CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO CONTEXTUAL

A. Caracterizar contextos socioeconomicos y productivos partiendo de sus
elementos estructurales, objeto social, funciones y mision.

B. Organizar procesos simples de gestion del conocimiento para elevar la
eficiencia del estudio individual y grupal.

C. Redactar informes relativos a las actividades profesionales del técnico en
Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte.

FASE (I1): DE DESEMPENO PROFESIONAL GENERAL DENTRO DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

D. Nombrar partes, piezas, componentes y agregados de los medios del
transporte.

E. Diagnosticar estado de partes, piezas, componentes y agregados de los
medios del transporte.

F. Describir funcionamiento de partes de medios del transporte.

G. Argumentar criterios valorativos acerca del estado técnico de los medios del

trAnmAnAvdA

FASE (lll): DE DESEMPENO PROFESIONAL ESPECIFICO DENTRO DEL

LSRN ITTIEVA/ T, Y srsmL IS TINIDS



Las habilidades enunciadas en el anterior recuadro se operacionalizan en las tareas
profesionales. Asi se logra la unidad coherente intenciones educativas — acciones
instructivas que requieren los estudiantes para su entrenamiento profesional que
contribuya a un aprendizaje de manera eficiente.

F. Proyectar las tareas profesionales.



Esta propuesta de guia, a diferencia de la que venia implementandose hasta el
curso 2006/2007 concibe varias tareas, a partir del criterio de concatenar la
ejecucion, en una misma tarea, de varias dimensiones educativas,
operacionalizadas en forma de objetivos que contienen habilidades e
intencionalidades formativas afines.

Asi pues, cada tarea de la presente propuesta de guia de entrenamiento
profesional constituye una tarea integradora que tributa a los objetivos generales de
la practica laboral declarados con anterioridad.

A continuacion se presentan las tareas profesionales a realizar por el estudiante
segun las fases establecidas para el aprendizaje mediante el entrenamiento

profesional durante la practica laboral concentrada en el tercer afo.

PROPUESTA DE TAREAS PROFESIONALES PARA EL APRENDIZ AJE DEL
ESTUDIANTE A TRAVES DEL ENTRENAMIENTO PROFESIONAL E N LA
PRACTICA LABORAL CONCENTRADA.

tivo: Participar en el diagnostico organizacional, tecnolédgico y social de las entidades de la produccion yi/c

donde han de insertarse durante la practica laboral concentrada.
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Tarea é— Tarea social é— Tarea é— Tarea

integradora -E o -E & | tecnolégica -,q:J & | organizativa

Presentacion Presentacion Recorrido Observacion d

del practicante social para con diagndstico por proceso

en el contexto el colectivo las areas organizacional

laboral y |12 laboral en | 2h generales de la | 5h que  rige

entrega h general y el tutor entidad gestion

pedagdgica en particular relacionadas productiva y/o c
con su perfil servicios de
ocupacional. entidad
(elaborar guia (elaborar guia
de diagndstico) observacién)

Diagndstico Participacion en Defectacion Diagnostico

integral del la confeccion del del parque estructural de

entorno socio | 28h profesiograma 4h tecnologico de | 8h organizacion

profesional vy de la entidad la especialidad productiva y/o c

tecnolégico laboral en la entidad servicios donc
productivay /o se inserta
de servicios practicante.

a | Socializacién Coordinaciéon de Elaboracion Participar en
rol | de los facilidades para del reporte # 1 organizacion,
resultados del | 8h la discusion | 2h la de practica | 4h conduccion

diagnéstico del
proceso

productivo y/o

grupal de los
resultados del

diagnostico

laboral a partir
de las notas

tomadas en su

evaluacion d
evento C

socializacion




de servicios de
la entidad

integral proceso
productivo y/o de
servicios de la
entidad

diario
trabajo.

de

los resultadc
del diagnostic

integral.
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Il Objetivo: Participar en el diagnostico organizacional, tecnoldgico y social de las

entidades de la produccion y/o los servicios donde han de insertarse

durante la préactica laboral concentrada.

No. Tarea é‘ — Tarea social é‘ Tarea' ) é‘ Tarea- ) E
integradora o 8| < @ <~ | tecnoldgica @ < | organizativa d
= S| W F | W F | W F
3 Familiarizacion Participar en la Participar en la
con el proceso gestion de un organizacion,
de 6h set de | 1h por orden | 3l
planificacion Entrevista a herramientas operacional,
del tutor acerca para el de un puesto
diagnéstico de cémo diagnéstico de trabajo
técnico de los concebir el | 2h de un medio para el
medios del proceso de del transporte desarme e
transporte planificacion, presuntamente inspeccion
ejecucion 'y averiado instrumental
control de la de un medio
calidad del del transporte.
1 Participacion diagnostico Participar en la Participar en la
en la técnico de inspeccion organizacion
Planificacion 16 los medios ocular durante | 8h de un registro | 8l
de un del el desarme de de defectacion
diagnéstico transporte un medio del de un medio

técnico de un
medio del

transporte

transporte
presuntamente

averiado

del transporte
presuntamente

averiado
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farea | Socializacion Coordinacion Elaboracion Participar en la

control | de los de del reporte # organizacion,

I resultados de | | 8h facilidades 2h 2 la de | 4h conduccion y | 2}
as actividades para la practica evaluacion del
3y4 discusion laboral a partir evento de

grupal de los de las notas socializacion
resultados tomadas en su de los
del diario de resultados de
diagnéstico trabajo. la préactica en
integral la semana
proceso
productivo
ylo de
servicios de
la entidad
[l Objetivo: desarrollar habilidades y hébitos comunicativos que permitan las
gestiones eficaces del conocimiento técnico relativas al perfil ocupacional
del practicante, mediante la interaccién tutor < practicante < profesor.
8
=
Tarea é— Tarea social é— Tarea é— Tarea organizativa
integradora 2 o 2 | 3 tecnolégica 2 |3
Preparacion de Participacion en la Gestion de Organizar
un material de conformacion de informacion  en informacion
estudio acerca equipos de accion | 4h fuentes 2h recopilada €
de los sistemas | 8h para la gestion de especializadas fuentes
fundamentales informacion en acerca de los especializadas
de un medio del fuentes sistemas acerca de Ic
transporte especializadas bésicos un sistemas basicos
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acerca de los

sistemas  basicos
de un medio del

transporte

medio del

transporte

un medio d

transporte

Elaboracion de

Participacién en la

Participacion en

Organizar un pues

un material conformacion de un la graficacion de trabajo de dibu
acerca de los | 12h material acerca de | 4h de un diagrama | 4h técnico  para
sistemas los sistemas explicativo  de elaboracion de ur
fundamentales basicos de un los sistemas lamina ilustrativa c
de un medio del medio del basicos de un los sistemas basicc
transporte transporte medio del de un medio d
transporte transporte
Socializacion de Coordinacion de Elaboracion del Participar en
los resultados facilidades para la reporte # 3 la organizacion,
de la gestion de | 8h discusion grupal de | 2h de practica | 4h conduccion
la informacion los resultados de la laboral a partir evaluaciéon d
ejecutada como de la gestion de la de las notas evento C

contenido de la informacion tomadas en su socializacion de Ic
tarea# 5 ejecutada como diario de trabajo. resultados de
contenido de Ia practica en
tarea # 5 semana
IV Objetivos: 1, 5, 6, 7,8
o o o
Q. Q. Q.
5 T 5 5
Tarea = & | Actividad social i= | Tarea tecnologica i= | Tarea organizat
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Diagnostico
reparacion
sistema
suspension
medios

transporte

del
de
de
del

24h

Aplicacion de
entrevista a tutor,
profesores y operarios
de la entidad acerca
de los componentes y
funciones del sistema
de suspension de un
medio de transporte

determinado

2h

Preparacion de un Participar,
puesto de trabajo conjuntamente
para la ejecucion del tutor, en
diagndstico del | 2h | organizacion
sistema de tiempo de plan
suspension de y ejecucion la &
medios del transporte de diagnoéstic
empleando las sistema de sus
normas y de medios
reglamentaciones de transporte em
proteccion e higiene las norma:
de los trabajos reglamentacion:
estipulados para la proteccion e hig
actividad. los

estipulados p

actividad.
Participar en la Participar,
ejecucion del conjuntamente
diagndstico del tutor, en el cor
sistema de | 4h | tiempo de ejec
suspension de actividad

medios del transporte
empleando las
normas y
reglamentaciones de
proteccion e higiene
de los trabajos
estipulados para la

actividad.

diagnostico del
de suspensic
medios del tre
empleando las
y reglamentaci
proteccion e hig
los

estipulados p

actividad.
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Participar en la
ejecucion del arme y
desarme del sistema
de suspension de
medios del transporte
empleando las
normas y
reglamentaciones de

proteccion e higiene

Participar,

conjuntamente
tutor, en la ev:
6h | del

de la jornada

aprovech

del tiempo
ejecucion la &
de diagnostic

sistema de sus

de los trabajos de medios
estipulados para la transporte.
actividad.

Socializacion de los Coordinacién de Elaboracion del Participar e
| | resultados de la facilidades para la reporte # 4 de la organizacion,
gestion de la | 8h discusion grupal de los | 4h | practica laboral a|2h | conduccion
informacioén resultados de la de la partir de las notas evaluacion del
ejecutada como gestion de la tomadas en su diario de socializacio

contenido de la tarea
#7

informacioén ejecutada
como contenido de la
tarea # 7

de trabajo.

resultados C

practica en la st

V Objetivos: 1, 5, 6, 7,8

0.

Tarea

total

Tarea social

Tiempo

Tiempo

Tarea tecnolégica

Tiempo

Tarea organizativa

Diagnostico y
reparacion del
sistema  de
transmision

de medios del

Aplicacion

profesores

operarios de

entrevista a tutor,

entidad acerca de

la

Preparacion de un

puesto de trabajo para

diagnoéstico del sistema
de

ejecucion del

transmision de | 2h

Participar,
conjuntamente con
tutor, en la organizaci
del tiempo

planificacion y ejecuci
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transporte

30h

los componentes
y funciones del
sistema de
transmisiéon de un
medio de
transporte

determinado

2h

medios del transporte
empleando las normas y
reglamentaciones de
proteccion e higiene de
los trabajos estipulados

para la actividad.

la actividad
diagndstico del sister
de  transmision
medios del transpo
empleando las normas
reglamentaciones
proteccion e higiene
los trabajos estipulad

para la actividad.

Participar en la
ejecucion del
diagnostico del sistema

de transmisioén de

Participar,
conjuntamente con
tutor, en el control ¢

tiempo de ejecucion

medios del transporte | 4h actividad de diagnosti
empleando las normas y del sistema
reglamentaciones de transmision de medi
proteccion e higiene de del transpol
los trabajos estipulados empleando las normas
para la actividad. reglamentaciones
proteccion e higiene
los trabajos estipulad
para la actividad.
Participar en la Participar,
ejecucion del arme vy conjuntamente con
desarme del sistema de tutor, en la evaluaci
transmision de medios | 12h | del aprovechamiento

del transporte
empleando las normas y
reglamentaciones de
proteccion e higiene de

los trabajos estipulados

la jornada laboral ¢
tiempo de ejecucion
actividad de diagnosti
del sistema

transmisiéon de medi
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para la actividad.

del transporte.

are | Socializacion Coordinacion de Elaboracion del reporte Participar en
de los facilidades para la # 5 de la préactica laboral organizacion,
ontr | resultados de discusién  grupal a partir de las notas conduccién y evaluaci
|V | la gestion de | 8h de los resultados | 2h tomadas en su diario de | 4h del evento
la informacién de la de la gestion trabajo. socializacion  de |
ejecutada de la informacién resultados de la practi
como ejecutada como en la semana
contenido de contenido de la
la tarea # 8 tarea # 8
VI Objetivos: 1, 5, 6, 7,8
5, & 5 5
Tarea = 8 & Tarea social i= 8| Tarea tecnoldgica = 8| Tarea organizativa
Preparacion de wun Participar,
Aplicacion de puesto de trabajo conjuntamente co
entrevista a tutor, para la ejecucion del tutor, en la organiz
) o profesores y diagndstico del | 2h del tiempo
Diagndstico y ) ) o _
y operarios de la sistema de frenos de planificacion y ejec
reparacion ) _ o
_ entidad acerca de medios del la actividad
del sistema . _
los componentes y transporte diagnostico del sis
de frenos de _ _
_ funciones del empleando las de frenos de medio
medios  del _
sistema de frenos normas y transporte  emple
transporte _ _
de un medio de reglamentaciones de las normas
transporte proteccién e higiene reglamentaciones
determinado de los  trabajos proteccién e higien
34h 2h estipulados para la los trabajos estipu
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actividad.

para la actividad.

Participar en la

Participar,

ejecucion del conjuntamente co
diagndstico del tutor, en el contro
sistema de frenos de | 4h tiempo de ejecucic
medios del actividad de diagnc
transporte del sistema de fren
empleando las medios del trans
normas y empleando las norn
reglamentaciones de reglamentaciones
proteccion e higiene proteccion e higien
de los trabajos los trabajos estipu
estipulados para la para la actividad.
actividad.

Participar en la Participar,
ejecucion del arme y conjuntamente co
desarme del sistema tutor, en la evalu
de frenos de medios | 16h del aprovechamient

del transporte
empleando las
normas y

reglamentaciones de
proteccion e higiene
de los trabajos
estipulados para la

actividad.

la jornada laboral
tiempo de ejecucic
actividad de diagnc
del sistema de frenc

medios del transpor
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ea | Socializacion Coordinacion  de Elaboracion del Participar en
itrol | de los facilidades para la reporte # 6 de la organizacion,
resultados de | 8h discusion grupal de practica laboral a|4h conduccién y evalu
la gestion de los resultados de la | 2h partir de las notas del evento
la informacion de la gestion de la tomadas en su diario socializacion  de
ejecutada informacion de trabajo. resultados de la pré
como ejecutada como en la semana
contenido de contenido de Ia
la tarea # 9 tarea # 9
VII Objetivos: 1, 5, 6, 7,8
o o o
Q. Q. Q.
5 3 5 ;
No. Tarea = £ | Tareasocial = | Tareatecnologica = | Tarea organizativa
L Preparacion de un Participar,
Aplicacion de ) )
) puesto de trabajo conjuntamente con
entrevista a _ .
para la ejecucion tutor, en
tutor, profesores ) o L
_ del diagnostico del organizacion d
_ o y operarios de la ) ) o
Diagnéstico vy _ sistema de | 2h | tiempo de planificacic
. entidad acerca _ B _ _ . o
reparacion  del q | direccion de medios y ejecucion la activide
e 0S
10 sistema de del transporte de diagnostico d
_ . componentes 'y _ _ B
direccion de ) empleando las sistema de direccion c
) funciones del _
medios del ) normas y medios del transpor
sistema de _
transporte . L, reglamentaciones empleando las norme
direccion de un y )
) de proteccion e y reglamentaciones c
medio de o . o
higiene de los proteccion e higiene c
transporte ] _ ) _
34h _ 2h | trabajos estipulados los trabajos estipuladc
determinado o o
para la actividad. para la actividad.
Participar en la Participar,
ejecucion del conjuntamente con
diagnéstico del tutor, en el control d
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sistema de | 4h | tiempo de ejecucion
direccion de medios actividad C
del transporte diagnéstico del sisten
empleando las de direccion de medic
normas y del transpor
reglamentaciones empleando las norme
de proteccion e y reglamentaciones c
higiene de los proteccion e higiene c
trabajos estipulados los trabajos estipuladc
para la actividad. para la actividad.
Participar en la Participar,
ejecucion del arme conjuntamente con
y desarme del tutor, en la evaluacic
sistema de | 16h | del  aprovechamien
direccion de medios de la jornada labor
del transporte del tiempo de ejecucic
empleando las la actividad C
normas y diagnéstico del sisten
reglamentaciones de direccion de medic
de proteccion e del transporte.
higiene de los
trabajos estipulados
para la actividad.

Tarea | Socializacion de Coordinacion de Elaboracion del Participar en

control |los resultados facilidades para reporte # 7 de la organizacion,

Vil de la gestion de la discusion practica laboral a conduccion

la  informacion | 8h grupal de los|4h | partir de las notas | 2h | evaluacion del even

ejecutada como
contenido de la
tarea # 10

resultados de la
de la gestion de
la informacién

ejecutada como

tomadas en su

diario de trabajo.

de socializacion de Ic
resultados de

practica en la semana
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tarea 10

contenido de

VIII Objetivos: 1, 5, 6, 7,8

Tarea tecnoldgica

o o o
Q. Q. Q.
E = S S
Tarea = o/ Tarea social = = | Tarea organizativa
L Preparacion de un puesto Participar, conjunte
Aplicacion de ) _ -
_ de trabajo para la ejecucion con el tutor, ¢
entrevista a tutor, _ o _ L _
del diagnostico del sistema organizacion del tien
o profesores y - | o
Diagnostico y _ eléctrico de medios del | 2h planificacion y ejecu
y operarios de la o _
reparacion del _ transporte empleando las actividad de diagt
_ entidad acerca de ) _ o
sistema normas y reglamentaciones del sistema eléctri
o los componentes » o )
eléctrico de ) de proteccion e higiene de medios del trar
) y funciones del ) _
medios del _ o los trabajos estipulados empleando las nor
sistema eléctrico o )
transporte _ para la actividad. reglamentaciones
de un medio de y o
proteccion e higiene
transporte ) )
) trabajos estipulado:s
determinado o
la actividad.
42h 2h Participar en la ejecucion Participar, conjunte
del diagnéstico del sistema con el tutor, en el
eléctrico de medios del del tiempo de ejecu
transporte empleando las | 4h actividad de diagt

normas y reglamentaciones
de proteccion e higiene de
los

trabajos  estipulados

para la actividad.

del
medios

sistema eléctri
del

empleando las nor

trar

reglamentaciones
proteccion e higiene

trabajos estipulados
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la actividad.
Participar en la ejecucion Participar, conjunte
del arme y desarme del con el tutor, ¢
sistema eléctrico de medios evaluacion

del transporte empleando | 24 aprovechamiento ¢
las normas y jornada laboral del
reglamentaciones de de ejecucion la ac
proteccion e higiene de los de diagnostico del s
trabajos estipulados para la eléctrico de medic
actividad. transporte.
1 | Socializacion Coordinacion de Elaboracion del reporte # 8 Participar en
ol | de los facilidades para de la practica laboral a partir organizacion, condut
resultados de la discusion de las notas tomadas en su | 4h evaluacion del evel
la gestion de | 8h grupal de los | 2h diario de trabajo. socializacion de

la informacion
ejecutada
como

contenido de

resultados de la
de la gestion de
la informacion

ejecutada como

resultados de la p
en la semana

la tarea # 11 contenido de la
tarea # 11
IX Objetivos: 1, 5, 6, 7,8
Tarea tecnolégica

o o o

Q. Q. Q.

E = S £

L = . Q () . .
Tarea = o | Tarea social = = Tarea organizativa
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Diagnostico 'y
reparacion del
sistema de
alimentacion

de medios del

transporte

50h

Aplicacion de
entrevista a tutor,
profesores y
operarios de la
entidad acerca
de los
componentes y
funciones del
sistema de
alimentaciéon de
un medio de
transporte

determinado

2h

Preparacion de un puesto
de trabajo para la
ejecucion del diagnéstico
del sistema de
alimentacion de medios del
transporte empleando las
normas y
reglamentaciones de
proteccion e higiene de los
trabajos estipulados para

la actividad.

2h

Participar,
conjuntamente  ct
tutor, en la organi.
del tiempo
planificacion y eje
la actividad
diagnéstico del si
de alimentacion
medios del tran
empleando las nor
reglamentaciones
proteccion e higie
los trabajos estip

para la actividad.

Participar en la ejecucion
del diagnéstico del sistema

de alimentacién de medios

del transporte empleando
las normas y
reglamentaciones de

proteccion e higiene de los
trabajos estipulados para

la actividad.

4h

Participar,
conjuntamente
tutor, en el contr
tiempo de ejecuc
actividad de diagr
del sistema
alimentacion de n
del tran
empleando las nor
reglamentaciones
proteccion e higie
los trabajos estip

para la actividad.

Participar en la ejecucion
del arme y desarme del
sistema de alimentacion de

medios del transporte

Participar,
conjuntamente  ct
tutor, en la eval

del aprovechamiet
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empleando las normas y|32h |la jornada labor:

reglamentaciones de tiempo de ejecuc
proteccion e higiene de los actividad de diagr
trabajos estipulados para del sistema

la actividad. alimentacion de n

del transporte.

Coordinacion de

Socializacion -
facilidades para o
de los _ . Participar en
la discusion o
resultados de . organizacion,
y grupal de los Elaboracion del reporte # -
a | la gestion de la o conduccion y evall
_ y resultados de la 9 de la practica laboral a
rol | informacion 8h y 2h _ 4h del evento
_ de la gestion de partir de las notas tomadas o
ejecutada _ . o _ socializacion  de
la informacion en su diario de trabajo.
como ) resultados de la p
) ejecutada como
contenido de la ) en la semana
contenido de la
tarea # 12
tarea # 12

X Obijetivo : Determinar consumo y empleo de combustibles y lubricantes adecuados
en dependencia de sus propiedades y de las caracteristicas de los medios
del transporte

Tarea é— = Tarea social é— Tarea tecnoldgica é— Tarea
-E 2 |3 -E o -E 11 | organizativa

Célculo de Investigar, Emplear, con la Participar en |
cantidades empleando las ayuda del confeccion  d
de nuevas profesor y el tutor, un cronograms
combustibles tecnologias de las  ecuaciones de actividade
y lubricantes la informética y comunmente para I
para su la empleadas para | 8h ejecucion de la
empleo en comunicacion, la determinacion actividades d
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de consumo de
combustibles y
lubricantes en la

explotacion  del

transporte,
40h 4h teniendo en
cuenta los
parametros de
ahorro  exigidos la practic
con la ayuda )
en cada caso. relacionadas
profesores, _
Clasificar con I
tutor y otros ) L
) o combustibles y | 8h determinacion
los medios especialistas ) )
lubricantes de combustible
del acerca de la )
_ _ empleados para y lubricante, s
transporte importancia del y o
) la explotacion del clasificacion,
combustible en
) transporte normas d
la sociedad _ _
i Caracterizar el almacenamient
contemporanea o
estado inicial, y distribucion.
antes de la
rotacion por el | 4h
area, de los
componentes
medioambientales
del entorno
productivo de la
entidad
Socializacion Coordinacion Elaboracion  del Participar en |
| de los de facilidades reporte # 10 de organizacion,
ol | resultados 8h para la | 2h la practica laboral | 4h conducciéon
de la gestion discusion a partir de las evaluacion de
de la grupal de los notas tomadas en evento d
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informacion resultados de su diario de socializacion d
ejecutada la gestion de la trabajo. los resultado
como informacion de la practic
contenido de ejecutada en la semana
la tarea # 13 como
contenido de la
tarea 13
X1 Objetivo : Idem
©
o
e
o . o o .
Tarea g— Tarea social g— Tarea g— Tarea organiz
Q0 > kS = 5 kS
= T - @ | tecnoldgica -
Describir el
proceso de Confeccionar
Participar en la ) elaboracion de | 8h ejecutar
. Caracterizar la
elaboracion de o una carta cronograma
actividad o o
cartas ) tecnologica de actividades p
o profesional del . _ y
tecnoldgicas ) explotacion  del ejecucion  de
personal del area o
donde se _ transporte actividades
_ de combustibles y _ o
conciban los _ Elaboracion de practica
] lubricantes en lo _
parametros e | 56 8h cartas relacionadas
o referente a o S
indicadores de _ tecnolbgicas determinacion
o contenido de cada )
eficiencia donde se combustibles
) puesto laboral, _ )
relacionados . conciban los lubricante,
responsabilidades, ] L
con parametros e | 24h clasificacion,
_ tareas, deberes, y o
combustibles 'y indicadores  de normas

lubricantes

riesgos.

eficiencia
relacionados con
combustibles vy

almacenamier

distribucion.
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lubricantes

ol

Socializacion de
los resultados
de la gestion de
la informacion
ejecutada como
contenido de la
tarea # 14

Coordinacion  de
facilidades para la
discusién  grupal
de los resultados
8h de la de la gestion
de la informacion
ejecutada como
contenido de la

tarea # 14

4h

Elaboracion del

reporte # 11 de

la practica
laboral a partir
de las notas

tomadas en su

diario de trabajo.

2h

Participar

€

organizacion,

conduccién
evaluacion

evento

socializacion

resultados
practica

seémana

(

er

Orientaciones metodoldgicas para el desarrollo de |

as tareas profesionales.

A continuacion se presenta el Ultimo componente de la guia de entrenamiento

profesional en el cual se proponen algunas orientaciones metodologicas a los tutores

responsabilizados con la supervision y el control de las tareas profesionales

contenidas en la guia como via para favorecer al aprendizaje de los estudiantes

durante la préactica laboral concentrada.

Orientaciones de tipo organizativas

Antes de comenzar la préactica laboral concentrada se recomiendan lo siguiente:

1. Que el estudiante haya culminado el aprendizaje de las asignaturas del ejercicio

profesional del tercer afio en la escuela politécnica.

Diagnosticar el estado actual del aprendizaje antes de iniciar la practica laboral

concentrada teniendo en cuenta los siguientes contenidos invariantes:

U Procesos de mantenimiento de los medios del transporte

QO Procesos de reparacion de los medios del transporte

QO Procesos de explotacion de los medios del transporte

Realizar el diagnéstico del estado actual del aprendizaje a partir de los siguientes

indicadores:
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0 Conocimientos apropiados sobre la reparacion, el mantenimiento y la
explotacion de los medios del transporte.

0 Habilidades profesionales referidas a Mantener, Reparar y Explotar los medios
del transporte.

O Valores requeridos para el mantenimiento, la reparacion y la explotacion de

los medios del transporte.

4. Efectuar reunidn metodolégica para orientar a los profesores y tutores en la
comprension de la guia de entrenamiento que se propone.

5. Ubicar a los estudiantes en entidades laborales que posean suficientes
condiciones técnicas para el entrenamiento del estudiante.

6. Realizar talleres metodolégicos de preparacion a los tutores en torno al
procedimiento para el uso de la guia.

Orientaciones de tipo metodoldgica.

1. Disefnar los organigramas de rotacion por subsistemas segun el resultado del
diagnostico y el estado actual del aprendizaje.

Se ubicaran los estudiantes en subsistemas de rotacion diferentes segun los

principales problemas que manifiesten en el aprendizaje (como resultado del

diagnéstico inicial antes de aplicar la guia) en cada subsistema: de mantenimiento,

reparacion y explotacion de los medios del transporte.

2. En cada subsistema de rotacion el tutor deberd aplicar en el plan de tareas
profesionales el siguiente procedimiento general:

2.1 Orientacion inicial al estudiante segun tarea (sea social, tecnolégica u
organizativa)

2.1.1 Debatir con el estudiante en torno al objetivo que se persigue en la tarea

2.2.2 Socializacion del tutor y el estudiante en torno al contenido y el significado de la

tarea a realizar.

2.2.3 Orientar ejecucion de la tarea

2.2 Ejecucion de la tarea

2.2.1 Observar el aprendizaje del estudiante durante la ejecucion y atendiendo a los

indicadores para su evaluacion propuestos en las orientaciones anteriores.
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2.2.2 Intercambio de experiencia profesional con el estudiante durante el proceso de

ejecucion de la tarea concebida en el plan de entrenamiento.

2.3 Evaluacion del resultado de la tarea.

2.3.1 Trazar indicadores especificos para valorar el estado actual del aprendizaje del

contenido especifico que se trata en la tarea profesional (sea social, tecnolégica
u organizativa).

2.3.2 Intercambio con los estudiantes acerca de los indicadores para evaluar el

estado actual de la tarea realizada segun el plan de entrenamiento.

2.3.3 Valoracion cualitativa del resultado de la tarea realizada por el estudiante.

3. Cada tutor segun su preparacion, compromiso y flexibilidad; contextualizara este
procedimiento a las caracteristicas individuales de la personalidad de sus
estudiantes y de la tarea especifica que se entre segun el plan presentado con
anterioridad.

4. Evaluar el aprendizaje sisteméticamente a los estudiantes al culminar cada tarea
profesional concebida en el plan de entrenamiento profesional.

En esta evaluacion es importante tener en cuenta su enfoque integral: la integracion

de los conocimientos, las habilidades y los valores requeridos para el mantenimiento

y la reparacion de los medios del transporte.

5. Disefiar el proyecto de tarea integradora que emerge como resultado del plan de
tareas profesionales y la disgregacion de las habilidades profesionales del
Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacién de los Medios del Transporte en
cada una de las fases propuestas en esta guia.

Para disefiar el proyecto de tarea integradora que articule con la guia de

entrenamiento se recomiendan los siguientes elementos:

. TEMA DEL PROYECTO DE TAREA INTEGRADORA

Se describe el tema del proyecto de la tarea integradora

II. PROBLEMA PROFESIONAL

Se describe el problema profesional el cual tiene que estar dirigido a ¢,como reparar,

mantener y explotar con calidad, eficiencia y rentabilidad econémica los medios del

transporte?

[II.OBJETIVOS FORMATIVOS GENERALES
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Se precisan de la pagina 39 los objetivos generales que se deben alcanzar por el
estudiante al culminar el aprendizaje mediante el entrenamiento profesional a traves
de la practica laboral concentrada.

3.1 Sistema de conocimientos y de habilidades profesionales.

Como es una concepcion de tarea integradora se presenta despueés el sistema de

habilidades (lleva incluido al conocimiento) en cada una de las fases del

entrenamiento que se configuran en los subsistemas generales de mantenimiento,
reparacion y explotacion de los medios del transporte. Esto se toma de la propuesta
que se hace en la pagina 44 del trabajo.

3.2 Potencialidades educativas de los contenidos a tratar en las tareas a realizar.

Se especifican en la tarea integradora las potencialidades educativas de los

contenidos relativos al aprendizaje del mantenimiento, la reparacion y la explotacion

de los medios del transporte para el tratamiento a los siguientes aspectos:

QO La formacion politica — ideologica expresada en la calidad de los procesos de
mantenimiento, reparacion y explotacion de los medios del transporte.

QO La formacion econdmica expresada en el aprovechamiento 6ptimo de los recursos
materiales y financieros que posea la entidad laboral para realizar las labores de
mantenimiento, reparacion y explotacion de los medios del transporte.

QO La formacion basica general integral expresada en la disciplina tecnoldgica, laboral
y en la comunicacidon y comportamiento segun las normas establecidas en las
relaciones sociales que se producen en los procesos de mantenimiento,
reparacion y explotacion de los medios del transporte.

IV. Concepcion del sistema de tareas profesionales segun las asignaturas recibidas

en el tercer afio por plan de estudios.

El estudiante realiza el entrenamiento segun la concepcién del plan de entrenamiento

profesional concebido segun los objetivos generales, especificos y las habilidades

profesionales disgregadas por fases.

El estudiante al finalizar la practica laboral concentrada a través del entrenamiento

adquirido (segun ejecucién del plan de tareas profesionales) realizado en la practica

laboral concentrada, realiza como evaluacion de esta actividad que esta en plan de
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estudios la presentacion y discusion del proyecto de tarea integradora cuya
estructura se recomienda en esta parte del trabajo.

Para concebir las tareas que en su integracion constituyen la tarea integradora a
evaluar al finalizar la practica laboral concentrada se recomienda la l6gica que se
muestra en el esquema de la figura 1.

A continuacion se explica el esquema mostrado en la figura:

Primeramente el colectivo de docentes de conjunto con los tutores de las empresas,
en reunion metodoldgica y considerando la variante adoptada por el centro para la
practica laboral del 3 afo, disefiaran las guias de entrenamiento profesional
atendiendo a las condiciones reales existentes en las empresas, sobre la base de las
sugerencias ofrecidas en el presente documento.

Se codificaran las asignaturas técnicas en A, B, C..N segun el modo de actuacion
(sistema de habilidades y conocimientos) que aporte una a otra, 0 ambas, aplicando
para ello las concepciones de la interdisciplinariedad.

Se diseflardn para cada asignatura técnica los sistemas de habilidades
profesionales, declarando la habilidad rectora y las acciones (habilidades
profesionales también) para su formacion y desarrollo.

Se proyectara el sistema de tareas técnico profesionales para la formacién de cada
habilidad (segun el esquema, figura 1)

V Evaluacion

La evaluacion de la tarea integradora se hara segun lo estipulado en la RM 81/06
para el tercer aflo y como evaluacion del aprendizaje adquirido por el estudiante al
culminar la préactica laboral concentrada mediante el entrenamiento profesional
realizado segun esta guia que se propone. Esta evaluacion debe realizarse de forma
integral, es decir que se evalle lo instructivo y lo educativo como condicion esencial
para evaluar el aprendizaje del estudiante de la especialidad de Mantenimiento y
Reparacion de los Medios del Transporte

Para evitar a confundir se aclara que esta Ultima sugerencia es para concebir la
evaluacion final de la practica laboral concentrada, la cual es mediante la
presentacion y discusion de un proyecto de tarea integradora en el que el estudiante

demuestra el aprendizaje adquirido durante dicho periodo a partir del entrenamiento
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profesional realizado segun el plan concebido para tales efectos en la guia que se
propone a través del presente trabajo.

CONCLUSIONES

La llegada del siglo XXI ha trazado para la Educacion Técnica y Profesional nuevas
pautas y prioridades, al calor de la Batalla de Ideas que libra nuestro pueblo y con la
aspiracion de convertir a Cuba en el pais mas culto del mundo, a partir de elevar la
calidad de la formacion de los técnicos de las diferentes especialidades es una de
las principales aspiraciones de nuestra sociedad para contribuir a formar la fuerza

laboral calificada para llevar adelante el desarrollo técnico y econdémico del pais.

Existen numerosos intentos por tratar de que el aprendizaje de los estudiantes en la
Educacion Técnica y Profesional sea efectivo, a pesar de lo cual, en muchos casos,
se observa poca solidez de los conocimientos y reducidas posibilidades de aplicacion
por parte de los alumnos a la solucion de problemas profesionales, insuficiente
desarrollo de habilidades profesionales e insuficiencias en la formacion de los valores
que requiere la sociedad para con determinado especialista.
Es por ello que a través del presente material docente se hace una propuesta de la
guia de entrenamiento profesional para los estudiantes de Bachiller Técnico en
Mantenimiento, Reparacion y Explotacion de los Medios del Transporte a través de la
practica laboral concentrada, que contribuya al mejoramiento de su aprendizaje en
funcidon de contribuir a subsanar la problematica antes referida. A través de su
aplicacion se contribuye mejorar la organizacion de la practica laboral concentrada, a
orientar metodologicamente a los tutores en cdmo desarrollar el entrenamiento
profesional del estudiante y a consolidar los contenidos aprendidos por los
estudiantes en la escuela politécnica para favorecer a su formacion integral.
Con ello concluye la presentacion del material docente que se propone en el
presente trabajo. A continuacion el resultado obtenido de su aplicacion.
3. VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE L A GUIA DE
ENTRENAMIENTO PROFESIONAL
En este epigrafe se presenta el resultado obtenido en el proceso de valoracion

experiencia en la aplicacion de la guia de entrenamiento profesional para el
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aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion
de los Medios del Transporte a través de la practica laboral concentrada.
Se presenta en primer lugar el diagnéstico inicial realizado al estado actual del
aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion
de los Medios del Transporte.
En segundo lugar se presenta el pre-experimento pedagogico realizado para
constatar la factibilidad de la guia de entrenamiento que se propone mediante
talleres de reflexion critica y construccion colectiva con los profesores y tutores de las
entidades laborales encargados de su aplicacion y el andlisis y valoracion de los
resultados de la pre-prueba y la post-prueba realizada para medir el aprendizaje en
los estudiantes de la especialidad objeto de investigacion.

A continuacion el resultado obtenido.

3.1 Diagnostico del aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en

Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transp  orte.

El diagnostico es un proceso que permite conocer la realidad educativa de los

estudiantes y poder concebir estrategias de acciones para transformarla en pos de

contribuir a su crecimiento personal. Este se centr6 en el estado actual del
aprendizaje de los procesos de mantenimiento, reparacion y la explotacion de los
medios del transporte.

La valoracion de las principales insuficiencias que presentan los estudiantes en el

aprendizaje de los contenidos referidos en el parrafo anterior se realiza

fundamentalmente sobre la base la informacion recogida en:

U Los informes de los resultados del aprendizaje contenidos en las visitas realizadas
por los profesores a los estudiantes en la practica laboral concentrada.

U Los informes recogidos en los diarios de los estudiantes en los cuales se plasman
evidencias de las insuficiencias que presentan en el aprendizaje de los procesos
del mantenimiento, la reparacion y la explotacion de los medios del transporte.

O Los resultados de las evaluaciones de las tareas integradoras presentadas por los
estudiantes al culminar la practica laboral concentrada.

O El diagnostico aplicado desde el afio 2007 hasta la actualidad.
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Para realizar un diagnéstico del estado actual del aprendizaje de los estudiantes de

Bachiller Técnico en Mantenimiento, Reparacion y Explotacion de los Medios del

Transporte se trazaron las siguientes escalas cualitativas: MUY BUENO, BUENO,

REGULAR y MALO. A continuacion se presentan los indicadores que se trazaron

para realizar las valoraciones segun las escalas asumidas:

Se considera el aprendizaje de MUY BUENO cuando se observa el comportamiento

del aprendizaje del estudiante a partir de revelar los siguientes indicadores:

Q

a

Apropiacion de los conocimientos referidos a los procesos de mantenimiento,
reparacion y explotacion de los medios del transporte.

Habilidades profesionales: Reparar, Mantener y Explotar los medios del
transporte para la solucion de problemas profesionales con independencia,
flexibilidad, calidad, rapidez, integracion y trascendencia.

Valores y cualidades requeridos para la reparacion, el mantenimiento y la
explotacion de los medios del transporte, expresados en la disciplina tecnoldgica
y laboral segun las normas establecidas en la entidad laboral.

Evidencia un comportamiento y actitudes para favorecer al medio ambiente y el
entorno en el cual se llevan a cabo los procesos de Mantenimiento, Reparacion y

Explotacion de los Medios del Transporte.

Se considera el aprendizaje de BUENO cuando se observa el comportamiento del

aprendizaje del estudiante a partir de revelar los siguientes indicadores:

a

Apropiacion de los conocimientos referidos a los procesos de mantenimiento y
reparacion de los medios del transporte, presentando insuficiencias en los
referidos a la explotacion de dichos medios.

Habilidades profesionales: Reparar y Mantener los medios del transporte para la
solucién de problemas profesionales con independencia, flexibilidad, calidad,
rapidez, integracion y trascendencia, evidenciando insuficiencias en la habilidad
profesional referida a Explotar los medios del transporte.

Evidencia valores y cualidades requeridos para la reparacion, el mantenimiento
y la explotacion de los medios del transporte: responsabilidad, laboriosidad,
honestidad, colectivismo, expresados en la disciplina tecnoldgica y laboral segun

las normas establecidas en la entidad laboral.
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Evidencia un comportamiento ambiental en el que revela actitudes para favorecer
al medio ambiente y el entorno en el cual se llevan a cabo los procesos de

Mantenimiento, Reparacion y Explotacion de los Medios del Transporte.

Se considera el aprendizaje REGULAR cuando se observa el comportamiento del

aprendizaje del estudiante a partir de revelar los siguientes indicadores:

Q

Q

Insuficiente apropiacion de los conocimientos referidos a los procesos de
mantenimiento y explotacion de los medios del transporte.

Habilidad profesional: Reparar los medios del transporte para la solucion de
problemas profesionales con independencia, flexibilidad, calidad, rapidez,
integracion y trascendencia; evidenciando insuficiencias en las habilidades
profesionales referidas a Mantener y Explotar los medios del transporte.
Evidencia en su comportamiento el cumplimiento de la disciplina tecnoldgica pero
incurre en la disciplina laboral con énfasis en la responsabilidad por el
cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante el mantenimiento, la
reparacion y la explotacion de los medios del transporte.

Evidencia dificultades en el comportamiento ambiental para contribuir al medio
ambiente y el entorno en el cual se llevan a cabo los procesos de Mantenimiento,

Reparacion y Explotacion de los Medios del Transporte.

Se considera el aprendizaje MALO cuando se observa el comportamiento del

aprendizaje del estudiante a partir de revelar los siguientes indicadores:

a

a

Insuficiente apropiacion de los conocimientos referidos a los procesos de
mantenimiento, reparacion y explotacion de los medios del transporte.
Insuficiencias en las habilidades profesionales de Reparar, Mantener y Explotar
los medios del transporte para la solucidon de problemas profesionales por falta
de independencia, flexibilidad, calidad, rapidez, integracion y trascendencia.
Evidencia en su comportamiento el incumplimiento de la disciplina tecnolégica y
laboral con énfasis en la responsabilidad por el cumplimiento de la
documentacién técnica de proyecto y de las normas de proteccion e higiene en

el mantenimiento, la reparacion y la explotacién de los medios del transporte.
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U Evidencia dificultades en el comportamiento ambiental para contribuir al medio
ambiente y el entorno en el cual se llevan a cabo los procesos de Mantenimiento,
Reparacion y Explotacion de los Medios del Transporte.

A partir de estos indicadores cualitativos concebidos para valorar el estado actual del

aprendizaje de los estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento, Reparacion y

Explotacién de los Medios del Transporte de la escuela politécnica “René Martinez

Tamayo” del municipio de Mayari a través de la practica laboral concentrada que se

desarrolla en el tercer afio, se procedio a realizar el diagnéstico que fundamenta el

problema que condiciond la necesidad de realizar este trabajo.

A continuacion se presentan las principales acciones de diagnostico realizadas:

O Se entrevistaron a 4 profesores que atienden la préactica laboral concentrada en
la especialidad (ver anexo 1)

O Se entrevistaron a 10 tutores que atienden a los estudiantes del tercer afio de la
especialidad en la préctica laboral concentrada (ver anexo 2)

O Se encuestaron a 24 estudiantes de 3. afio de Bachiller Técnico en
Mantenimiento, Reparacion y Explotacion de los Medios del Transporte
insertados en la practica laboral concentrada (ver anexo 3)

U Se realizaron observaciones de los estudiantes en las defensas de las tareas
integradoras al culminar la practica laboral concentrada (ver anexo 4)

Atendiendo al resultado que arrojaron las preguntas de forma individual en cada uno

de los instrumentos aplicados se arribé tal y como se mostro en la introduccion del

trabajo a la contradiccion entre las exigencias de los objetivos del perfil del egresado
para el tercer afio una vez culminada la practica laboral concentrada y el insuficiente
aprendizaje que evidencian los estudiantes para lograrlo.

Las principales insuficiencias que provocan esta situacion problematica que fueron

presentadas en la introduccién del trabajo se centran en dos direcciones: en el

aspecto factico (resultado) y en el tendencial (proceso). Ellas son las siguientes:

En el aspecto factico (resultado):

Como principales manifestaciones que limitaron el aprendizaje se centran en:

O La aplicaciéon de la tecnologia de los medios principales y secundarios utilizados

en los procesos mecanizados del transporte.
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La interpretacion de la documentacion técnica, planos y esquemas de los medios
La aplicacion de métodos de diagnostico técnico.

La seleccion y ejecucion de las tecnologias para la realizacion de los
mantenimientos, reparaciones y conservacion de los medios y componentes de
los mismos con criterio técnico, econdémico y social.

La seleccion de los instrumentos de medicion y comprobacion comuin vy
especifica, asi como el resto de los utiles de trabajo puesto a su disposicion.

El diagnostico de los medios del transporte, utilizando instrumentos y equipos de
diagndsticos basicos.

La seleccion de combustibles por utilizar en dependencia del medio de trabajo
con eficiencia econémica y rentabilidad.

La seleccion de los lubricantes y otros materiales de explotacion en
correspondencia con las necesidades del medio y los indicadores para medir
eficiencia econdmica y rentabilidad del proceso.

En los valores y actitudes con énfasis en la responsabilidad y la laboriosidad
reflejado en la falta de cumplimiento de la disciplina tecnolégica requerida para
el mantenimiento, la reparacion y la explotacién de los medios del transporte, asi
como en el compromiso evidenciado en la realizacién de estas tareas.

En la falta de integracién de los contenidos aprendidos en las asignaturas del
ejercicio profesional recibidas en la escuela politécnica para sistematizar los
métodos tecnoldgicos del mantenimiento, la reparaciéon y la explotacién de los
medios del transporte a la solucién de problemas profesionales incluyendo otros

no predeterminados de manera independiente, flexible y trascendente.

Estas insuficiencias que se revelan en el aprendizaje del estudiante son

condicionadas en cierta medida por las insuficiencias encontradas en el proceso de

practicas laborales (en lo tendencial), ellas son:

a

a

En la preparacion metodoldgica de directivos, tutores y profesores que atienden
la practica laboral concentrada del tercer afo.

En el disefio de las guias entrenamiento profesional que permitan sistematizar
las concepciones tedricas del aprendizaje desarrollador desde la Pedagogia

Profesional para favorecer al aprendizaje del estudiante mediante la integracion
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de los contenidos de la diversidad curricular de asignaturas del ejercicio
profesional a la solucion de problemas profesionales del mantenimiento, la
reparacion y la explotacion de los medios del transporte.

O En la organizacion y ejecucion del sistema de practicas laborales que le permita
al estudiante la rotacion por puestos de trabajo a partir de favorecer la relacion
entre el caracter integrador de los contenidos objeto de aprendizaje y la
diversidad de tecnologias que operan en las entidades laborales.

O Los tutores no disponen de materiales de asesoramiento y la instruccién se limita
a la transmision oral de la experiencia personal.

O En la evaluacion del aprendizaje del estudiante de forma integrada, flexible y
contextualizada al diagndstico individual y colectivo mediante la tarea integradora

O Los contenidos, los recursos materiales y la aptitud profesional de los tutores no
se corresponde ni con las necesidades de entrenamiento de los estudiantes ni
con las exigencias productivas y de servicios del contexto.

Teniendo en cuenta la importancia que juega en el aspecto tendencial, o sea, en el

proceso de aprendizaje que transcurre a través de la practica laboral concentrada, el

correcto disefio de la guia de entrenamiento profesional tal y como se argument6 en
los fundamentos tedricos presentados en el primer epigrafe del trabajo; es que se
propone la guia de entrenamiento profesional para favorecer al aprendizaje de los
estudiantes de Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los Medios del

Transporte de la escuela politécnica “René Martinez Tamayo” de Mayari, en la cual

se intenta subsanar las insuficiencias encontradas en este diagnostico.

A continuacién se presenta el resultado del pre-experimento pedagoégico aplicado

para valorar la factibilidad de la guia de entrenamiento profesional.

3.2. Pre-experimento pedagdégico realizado para cons tatar la factibilidad de la
guia de entrenamiento profesional.

Esta ultima etapa del trabajo se realiz6 en dos momentos:

En primer lugar se desarrollé la introduccion de la guia de entrenamiento profesional

mediante talleres metodoldgicos realizados con los profesores y tutores encargados

de su aplicacion de manera continua y sistematica.
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En segundo lugar se aplicd la guia de entrenamiento profesional a través de la

practica laboral concentrada del curso escolar 2007-2008 y se valor6 mediante la

prueba de los signos, los resultados mas significativos que se alcanzaron.

A continuacion los resultados mas significativos:

Se presento y explico la guia de entrenamiento profesional contenida en el material

docente mostrado en el epigrafe anterior a través de talleres metodologicos con los

tutores y profesores encargados de su aplicacion. Como resultado de los talleres se

determinaron los siguientes criterios:

Q

Es un buen documento que orienta al estudiante y al tutor hacia el aprendizaje de
los contenidos desde la relacién que se da entre su integracion y la diversidad de
tecnologias que operan en las entidades laborales.

Las dimensiones e indicadores que se proponen orientan la direccionalidad que
adquiere el aprendizaje del estudiante mediante el entrenamiento profesional.

Se aprecia en las etapas y fases una mejor orientacion para la organizacion
técnico — metodoldgica de la practica laboral concentrada.

Una mejor orientacién hacia el objetivo especificando los objetivos generales y
especificos que debe alcanzar el estudiante.

Una adecuada correspondencia de los objetivos a alcanzar por parte del
estudiante durante el entrenamiento profesional con los objetivos establecidos en
el perfil del egresado para el tercer afo.

En la direccion del proceso de formacion de las habilidades profesionales segun
las fases que se proponen para el entrenamiento, la cual es un componente vital
en el aprendizaje de los procesos del mantenimiento, la reparacion y explotacion
de los medios del transporte.

En el plan de rotacién de manera que le favorece a los estudiantes la integracion
de los contenidos a la solucion de problemas profesionales del mantenimiento, la
reparacion y la explotacion de los medios del transporte.

En el tratamiento de tareas sociales, organizativas y tecnologicas de forma
integrada y contextualizada a través de cada uno de los objetivos especificos que
debe ir cumpliendo el estudiante durante el entrenamiento profesional, como via

para alcanzar los objetivos del perfil del egresado en el tercer afio.
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En el trabajo educativo que se debe realizar por parte del tutor para contribuir al
desarrollo de la disciplina tecnolégica, laboral y el trabajo preventivo.
Las orientaciones metodolégicas que se ofrecen en la guia permiten orientar
adecuadamente a los tutores y estudiantes durante el entrenamiento profesional
para el aprendizaje a través de la practica laboral concentrada. De ellas:
Se pueden realizar visitas de ayudas metodologicas que favorezca a la
preparacion del tutor para la atencion a los estudiantes en lo instructivo y lo
educativo durante el aprendizaje a traves de la practica laboral concentrada.
Se pueden derivar del resultado de la aplicacion de la guia: talleres metodologicos,
clases metodoldgicas, demostrativas y abiertas con el colectivo de profesores en
funcion de tratar metodologicamente el disefio de la tarea integradora como forma
de evaluacion del aprendizaje alcanzado por el estudiante al finalizar la practica

laboral concentrada, atendiendo a la estructura que se recomienda.

Como recomendaciones en funcion de continuar perfeccionando la guia de

entrenamiento profesional propuesta hicieron las siguientes:

Q

En el tratamiento de tareas que permitan profundizar en el desarrollo del
comportamiento ambiental del estudiante en los procesos de mantenimiento,
reparacion y explotacion de los medios del transporte.

En el tratamiento a la motivacion y manifestaciones conductuales del estudiante
durante la préactica laboral concentrada.

En la determinacion de indicadores para favorecer y evaluar el estado actual del
utillaje tecnolégico a emplear en los procesos de mantenimiento, reparacion y
explotacion de los medios del transporte.

En la concepcion de un sistema de evaluacion integral del aprendizaje del
estudiante a través de las fases que se proponen para el desarrollo del

entrenamiento profesional del estudiante.

Con la preparacién alcanzada por los usuarios de la guia de entrenamiento

profesional (los profesores y los tutores de las entidades laborales), se procedi6 a

aplicarla durante la practica laboral correspondiente al curso escolar 2007-2008.

Este proceso se realiz6 mediante un pre-experimento pedagoégico. A continuacion los

resultados mas significativos obtenidos:
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Se seleccion6 una muestra de 24 estudiantes de 3 afios de practicas laborales
pertenecientes a la escuela politécnica “René Martinez Tamayo” de Mayari.
Estos estudiantes habian recibido en la primera etapa del curso escolar el
aprendizaje de las asignaturas de ejercicio profesional y por tanto se tomé como
punto de partida para el pre-experimento pedagdgico, el diagndstico final de esta
etapa, el cual se convierte en el inicial para el periodo de préacticas laborales.
Mediante pruebas de actuacién y la aplicacion de la guia de observacion (ver anexo
4) se diagnostico el estado inicial que mostraban estos estudiantes antes de iniciar la
practica laboral concentrada.
Para evaluar este resultado en el orden cualitativo se tomaron los indicadores
propuestos en el epigrafe 3.1 en los cuales se traza una escala evaluativa que sirvio
para el diagnaéstico inicial.
Al aplicar los indicadores propuestos para la evaluacion del aprendizaje que en ese
momento debian presentar los estudiantes mediante pruebas de actuacion se obtuvo
el resultado que se muestra en el anexo 5.
Como se observa en la tabla de 24 estudiantes, dos fueron considerados presentar
un aprendizaje muy bueno para un 8,3%; en cuatro de ellos se consider6 de bueno
para un 16,6%; 12 se consideraron regular para un 50,0% y seis se consideraron
estar mal para un 25,1%.
Segun este resultado se aprecia que el estado inicial del aprendizaje del estudiante
es insuficiente y maxime si se considera el estado de culminaciéon del aprendizaje
recibido en la escuela politécnica de todas las asignaturas del ejercicio profesional.
Las principales insuficiencias se centraron en las que se revelan en el resultado
obtenido del diagndstico presentado en el epigrafe 3.1 del trabajo.
A partir de este resultado y tomando en consideracion la preparacion alcanzada por
los profesores y tutores en la aplicacion de la guia de entrenamiento profesional se
realizaron las siguientes acciones de organizacion de la practica laboral:
O Se caracterizd la diversidad de tecnologias relativas al mantenimiento, la
reparacion y la explotacion de los medios del transporte que operan en las

entidades laborales donde estaran insertados los estudiantes.
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O Se reajusto el diagndstico individual y colectivo de los estudiantes atendiendo a
los indicadores sugeridos en la propuesta, el cual se enfocé hacia el aprendizaje.

O Se realizaron talleres metodoldgicos con los tutores de las entidades laborales en
torno a la aplicacion de las orientaciones metodologicas emanadas en la guia de
entrenamiento profesional.

O Se redisenaron los organigramas de rotacion por puestos laborales en funcién de
favorecer un aprendizaje en los estudiantes que le permita la integracion de los
contenidos a la solucion de problemas profesionales incluyendo otros no
predeterminados. Para ello se tomaron en cuenta las sugerencias ofrecidas en el
plan de entrenamiento profesional sugerido en la guia.

O Se precisaron en las entidades laborales el estado técnico de los medios y los
recursos requeridos para el aprendizaje y ubicacién de los estudiantes.

O Se disefio el proyecto de tarea integradora para la evaluacion final del periodo de
practicas laborales atendiendo a las orientaciones metodologicas ofrecidas en la
guia de entrenamiento profesional que se propone en este trabajo.

O Se realizdé una reunién metodoldgica con los estudiantes en la que estuvieron
presentes los tutores y los profesores implicados en el periodo de practicas
laborales. En esa reunion se realizé toda la orientacion requerida con énfasis en
los objetivos del perfil del egresado que ellos debian alcanzar al culminar el
tercer afo y reflejarlo a través de su aprendizaje, se hizo el proceso de entrega
pedagogica al tutor de los estudiantes que atenderdn con la guia de
entrenamiento profesional la cual se contextualizd6 desde la concepcién general
propuesta en el trabajo a las caracteristicas individuales de cada estudiante.

Una vez realizadas estas actividades se procedio a realizar la préactica laboral

concentrada con los estudiantes de tercer afio de la especialidad de Mantenimiento,

Reparacion y Explotacion de los Medios del Transporte en el curso 2007-2008.

Durante las observaciones en el terreno realizadas a los estudiantes en el tiempo de

realizacion de las practicas laborales se observaron mejoras en su aprendizaje

centradas en los siguientes aspectos:

Se aprecio avances en la apropiacion de los conocimientos relativos al proceso de

mantenimiento, la reparacion y la explotacion de los medios del transporte ya que
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cuando el tutor empleaba el procedimiento sugerido en las orientaciones
metodoldgicas de la guia se pudo constatar como los estudiantes de manera
reflexiva y regulada se iban apropiando de estos contenidos segun la diversidad de
tecnologias existentes en la entidad laboral.

El plan de entrenamiento se fue cumpliendo segun lo establecido como regularidad
en la muestra de los 24 estudiantes y al integrar tareas de orden social, organizativo
y tecnoldgicas, se contribuyd a favorecer el aprendizaje de los contenidos desde la
integracion de sus tres asitas esenciales: los conocimientos, las habilidades
profesionales y las cualidades y valores que debe reunir el Bachiller Técnico en
Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte.

Las propias tareas sociales y organizativas, asi como las propiamente tecnolégicas
concebidas en el plan de entrenamiento profesional favorecieron al mejoramiento de
las actitudes y los valores evidenciados en la conducta del estudiante los cuales se
trataron metodoldégicamente a través de las potencialidades educativas presentes en
los procesos de Mantenimiento, Reparacion y Explotacion de los medios del
transporte, atendiendo a lo orientado en la documentacion técnica de proyecto, es
decir, evidenciaron por demas una mayor disciplina tecnoldgica.

Se apreci6 una mayor responsabilidad en el cumplimiento de las normas de
proteccion e higiene durante el trabajo de mantenimiento, reparacién y explotacion
de los medios del transporte, la regularidad de los estudiantes se mostraron mas
laboriosos y reflejaron como regularidad un mayor compromiso con las tareas de
mantenimiento, reparacion y explotacion de los medios del transporte.

Se aprecié como regularidad una mejor disciplina laboral del estudiante a través del
cumplimiento de las normas de proteccion e higiene durante el trabajo de
mantenimiento, reparacion y explotacién de los medios del transporte.

Se apreciaron mejoras en la comunicacion y las relaciones colectivistas que se
establecieron durante los procesos de mantenimiento, reparacion y explotacion de
los medios del transporte en la regularidad de los estudiantes durante su aprendizaje
a través del periodo de practicas laborales concentradas.

La evaluacion realizada a los estudiantes mediante la presentacion de la tarea

integradora concebida desde la orientacibn metodoldgica ofrecida en la guia de
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entrenamiento se aproximé mas al enfoque integral de la evaluacién del aprendizaje

de este especialista. Como algo significativo fue que se contribuyé a evaluar el

aprendizaje de los estudiantes desde la integracion de los contenidos concebidos en

cada tarea realizada por subsistema de rotacion a la diversidad de problemas

profesionales que se manifiestan en los procesos de reparacion, mantenimiento y

explotacion de los medios del transporte.

A pesar de estos aspectos mejorados en el aprendizaje del estudiante, la

observacion realizada arroj6 que aun se deben continuar perfeccionando la guia de

entrenamiento profesional en funcion de garantizar:

O Un mejor seguimiento al diagnostico del estudiante en el orden individual, desde
la determinacion de su zona de desarrollo proximo.

O Una mayor contextualizacion de la guia de entrenamiento a las caracteristicas
individuales de los estudiantes.

O En los recursos materiales que posea la escuela politécnica en correspondencia
con la tecnologia que opera en la entidad laboral.

Al finalizar la practica laboral concentrada se realizaron las evaluaciones del

aprendizaje que evidenciaron los estudiantes mediante la presentacion y defensa de

la tarea integradora en correspondencia con los objetivos que establece el perfil del

egresado contenidos en la RM 81/06 para el tercer afio y se obtuvieron las

evaluaciones que se muestran en la tabla del anexo 6.

Como se puede apreciar de la misma muestra de 24 estudiantes al finalizar el

periodo de practicas laborales, cuatro evidenciaron un aprendizaje muy bueno para

un 16,7%; en 10 se consideré bueno para un 41,6%; en ocho se consideré de

regular para un 33,3% y en dos de ellos se consider6 ser malo para un 8,4%.

En el anexo 7 se muestra un gréfico que resume el diagnostico inicial y final obtenido

en el aprendizaje de los estudiantes de 3. afio de Bachiller Técnico en Mantenimiento

y Reparacion de los Medios del Transporte a través de la practica laboral.

Como se puede apreciar aunque se observa un mejoramiento en el aprendizaje de

los estudiantes se debe continuar trabajando en las insuficiencias que aun presenta

este complejo proceso de practicas laborales segun los resultados obtenidos.
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Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas en la etapa inicial con

respecto a la final son significativas o no, se aplico la prueba de los signos segun la

metodologia que se muestra en el anexo 8.

Para valorar el grado de significacion obtenido en la etapa inicial con respecto a la

final se partio de las siguientes hipétesis de trabajo:

HIPOTESIS DE NULIDAD (H,): El aprendizaje que evidencian los estudiantes de 3.

aflo de Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transporte antes (Xinicial) y

después (Xfinal) de aplicada la guia de entrenamiento profesional, se comporta de

forma semejante. (Xfinal = Xinicial)

HIPOTESIS ALTERNATIVA (H 1): Los estudiantes de 3. afio después de aplicada la

guia de entrenamiento profesional (Xfinal) en la préactica laboral concentrada,

evidenciaron un mejor aprendizaje con respecto a la etapa inicial (antes de ser

aplicada la guia de entrenamiento profesional Xinicial). (Xfinal > Xinicial)

O Se trabaj6 a un 95% de confianza, por tanto p (probabilidad) p = 0,95.

O El grado de confiabilidad (C0) para un 95% se asume [ = 0,05

3. Se codificaron los resultados obtenidos de las etapas inicial y final (ver anexos 5y
6). En la tabla que se muestra en el anexo 9 se resume la codificacion realizada.

Como se puede apreciar el resultado de la comparacién que muestra la tabla se

comporto en la siguiente forma:

0 Cantidad de estudiantes con signo negativo (-) R: 3

U Cantidad de estudiantes con valor 0: 5

O Cantidad de alumnos con signo (+): 16

4. Determinacion de la cantidad de estudiantes con signo negativo (R") segun la tabla
gue se muestraen elanexo 9 R =3

5. Determinacién de la cantidad de estudiantes admisible que ofrece la tabla del
anexo 8 Rtab =5

4.4 Al aplicar la condicion que plantea la metodologia en la variante A se cumple que:

R < Rtab; 3 < 5; portanto se ACEPTAaH ;

Por tanto al aceptar a la hipdtesis alternativa se infiere que con la aplicacion de la

guia de entrenamiento profesional se contribuyé al mejoramiento del aprendizaje en
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los estudiantes de 3. afio de Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparacion de los

Medios del Transporte de Mayari a traveés de la practica laboral concentrada.

CONCLUSIONES

Atendiendo a lo expresado en este informe se arriban a las siguientes conclusiones:

1. El estudio diagnoéstico realizado demostr6 que existen insuficiencias en el
aprendizaje que evidencian los estudiantes de 3. afio, lo cual afecta el
cumplimiento de los objetivos del perfil del egresado de Bachiller Técnico en la
especialidad de Mantenimiento y Reparaciéon de los Medios del Transporte de la
escuela politécnico “René Martinez Tamayo” a traves de la practica laboral.

2. Para favorecer al aprendizaje de los estudiantes a través de la practica laboral
concentrada, se parte de reconocer los principios y regularidades metodoldgicas
de la Pedagogia Profesional y sobre esa base sistematizar las concepciones
tedricas en torno aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora.

3. La guia de entrenamiento fue concebida desde el método sistémico — estructural
funcional en la cual a través de la recursividad que se revela entre sus elementos
componentes, se satisfacen exigencias actuales que caracterizan al aprendizaje
del Bachiller Técnico en Mantenimiento y Reparaciéon de los Medios del
Transporte como una via para lograr un mejor nivel de idoneidad una vez
egresado en las entidades laborales del territorio.

4. El proceso de valoracién de la experiencia en la aplic  acion de la guia de
entrenamiento profesional demostré a un 95% de con fianza, que con su
aplicacion se contribuye al mejoramiento del aprend izaje de los estudiantes
de 3. afio de Bachiller Técnico en Mantenimiento y R eparacion de los Medios
del Transporte a través de la practica laboral conc  entrada, contribuyendo

con ello a la solucion del problema detectado en el diagnostico realizado.
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RECOMENDACIONES
Culminado este trabajo, se hacen las siguientes recomendaciones:

1. Realizar investigaciones derivadas de esta, en las que se elaboren tareas
integradoras en correspondencia con el plan de entrenamiento profesional
sugerido en la guia de entrenamiento profesional.

2. Incluir en el sistema de trabajo metodolégico de la escuela politécnica, la
aplicacion de la guia de entrenamiento de forma continua y sistematica.

3. Ayudar metodolégicamente a los docentes y tutores en la aplicacion de la guia de
entrenamiento profesional de forma continua y sistemética.

4. Realizar investigaciones derivadas de esta en las que se profundice en los
siguientes aspectos:

O El tratamiento al diagndstico del estudiante en el orden individual, desde la
determinacion de su zona de desarrollo proximo.

O La contextualizacion de la guia de entrenamiento profesional a las caracteristicas
individuales de los estudiantes.

O El tratamiento a la educacion ambiental requerida en el estudiante a través de los
procesos de mantenimiento, reparacion y explotacion de los medios del transporte

5. Generalizar la guia de entrenamiento profesional al resto de las escuelas
politécnicas del pais donde se estudie la especialidad de Mantenimiento,
Reparacion y Explotaciéon de los Medios del Transporte con flexibilidad y una
adecuada contextualizacion a los escenarios laborales en los cuales transcurra la

practica laboral concentrada.
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Anexo 1
Entrevista a profesores que atienden a los estudian  tes del 3 afio de
la especialidad de

Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Trans  porte
Compafiero (a):

La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar el estado actual del
aprendizaje que evidencian los estudiantes de la especialidad de Mantenimiento y
Reparacion de los Medios del Transporte a través de la practica laboral concentrada.
La sinceridad con que responda a cada pregunta, constituira un valioso aporte para

nuestro trabajo. MUCHAS GRACIAS

1. ¢Como valora el estado actual del aprendizaje de doestudiantes a través de la
practica laboral concentrada para alcanzar los objivos del perfil del egresado que
se estipula en la RM 81/06? (Mostrar indicadores coescalas que se presentan en el

tercer epigrafe y explicar Muy Bueno, Bueno, RegutaMalo)

N

¢, Cual es su opinion en relacion con el tiempo dedido en el plan de estudio a la
insercion del estudiante en la empresa y el uso ianal de ese tiempo?
3. ¢Cbmo valora usted la calidad de las guias de enti@miento y los planes de rotacidn

elaborados, para el desarrollo de la practica lab@l concentrada?

4. ¢Como realiza usted el control y evaluacion de lartea integradora que se propone
para el tercer afio?
5. ¢Tiene algo mas que nos pueda recomendar para rear el trabajo?
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RESULTADO
1. De un total de 4 profesores entrevistados, 3 consiéron que el aprendizaje es
REGULAR para un 75,0%; 1 lo considerd que es BUEN®ara un 25,0%. Ninguno
lo consider6 MUY BUENO y MALO. En el siguiente grafco se resume este

resultado:

3.5 4
== Criterios

1.5 A

Muy Bueno Bueno Regular Malo

Grafico 1 Estado actual del aprendizaje de losdésttes a través de la practica laboral
concentrada (Criterio de profesores)
Las insuficiencias fundamentales se centran en:
O Insuficiente apropiacion de los conocimientos referidos a los procesos de

mantenimiento y explotacion de los medios del transporte.
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Insuficiencias en las habilidades profesionales de Mantener y Explotar los
medios del transporte para resolver problemas profesionales con independencia,
calidad, rapidez y trascendencia.

Insuficiente disciplina tecnoldgica y laboral que manifiesta el estudiante en el
cumplimiento de la documentacion técnica de proyecto y las normas de
proteccion e higiene durante el trabajo del mantenimiento, la reparacion y la
explotacion de los medios del transporte.

Insuficiente cultura medio ambienta evidenciada en las actitudes vy
comportamiento ambiental del estudiante durante los procesos de
mantenimiento, reparacion y explotacion de los medios del transporte.

El tiempo de practicas destinado en el plan de estio es suficiente, la dificultad
radica en la preparacion metodoldgica de los tutosede los propios profesores para
favorecer al aprendizaje desarrollador del estudiate desde las concepciones tedricas
de la Pedagogia Profesional a través de la préactitaboral concentrada.

La calidad de las guias de entrenamiento son insaiféntes para guiar al estudiante al
aprendizaje mediante fases y tareas que le permitaia rotacion por los puestos y
subsistemas laborales desde la relacibn que se datre su caracter integrador a
partir de la diversidad de métodos tecnolégicos dehantenimiento, la reparacion y
explotacion de los medios del transporte.

La evaluacion del aprendizaje se centra mas en l&mbilidades profesionales, o sea,
va mas al aspecto instructivo, limitando el educato.

En sentido general es insuficiente el aprendizajeug evidencia el estudiante al
culminar la préactica laboral concentrada para dar respuesta a las exigencias de los

objetivos que se establecen en el perfil del egrésapara el Bachiller Técnico en
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Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Trangmte al culminar el tercer afio
de la carrera.

Anexo 2

Entrevista a tutores de las entidades laboralestgreden a los estudiantes a

traves de la practica laboral concentrada

Estimado tutor: Sus criterios serdn de mucha utilidd y tomados en cuenta para el

desarrollo de este trabajo encaminado a mejorar edprendizaje del estudiante a través

de la practica laboral concentrada. Esperamos de texd su mayor comprension y

colaboracién. Gracias.

1.

¢, Cual es su consideracion acerca del estado adtdel aprendizaje que evidencia el
estudiante a traves de la practica laboral concentida para alcanzar los objetivos del
perfil del egresado establecido en la RM 81/06 paed 3. afio?
_ _MuyBueno __ Bueno _ Regular __ Malo
(Se mostré en hoja anexa a este instrumento los icddores)
¢,COmo considera su preparacion técnica y metddgica para contribuir al

aprendizaje del estudiante? __ Muy Buena __ Buena Regular Mala

. Con respecto a la guia de entrenamiento profesial que se le entrega para la atencion

al estudiante durante la practica laboral concentrda, considera que es:
Completa y orientadora Parcialente orientadora

No constituyen una guia de orientacion paros tutores

4. En relacion con la evaluacion que se concibe diante la tarea integradora:

a) ¢Se evalua el aprendizaje integrando todos lo®roponentes que lo caracterizan:

conocimientos, habilidades y valores? Si No



112

b) ¢Qué limitantes tiene para evaluar el aprendizg mediante la tarea integradora
concebida para el tercer afio?
RESULTADO
1. De un total de 10 tutores, siete consideraron qué &rendizaje es REGULAR para un
70,0%; uno lo consider6 BUENOpara un 10,0% y dos lo consideraron MALO para
un 20,0%. Ninguno consider6 que es MUY BUENO. En aliguiente gréafico se resume

este resultado:

8 -

=== Criterios

Muy Bueno Bueno Regular Malo

Gréfico 2 Estado actual del aprendizaje de losdesttes a través de la practica laboral

concentrada (Criterio de tutores)
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Las causas fundamentales por las que considerargpie es insuficiente el aprendizaje de
los estudiantes se centran en las habilidades prsfenales para Reparar, Mantener y
Explotar los medios del transporte.

Ellas se manifestaron en las insuficiencias que @entan los estudiantes para:

O Aplicar la tecnologia de los medios principales yesundarios utilizados en los
procesos mecanizados del transporte.

O Interpretar la documentacion técnica, planos y esgemas de los medios utilizados.

O Elaborar de manera conjunta con el tutor las cartastecnoldgicas para el
mantenimiento y la reparacion de los medios del tresporte.

O Aplicar métodos de diagnostico técnico.

O Seleccionar y ejecutar las tecnologias para la rezhcion de los mantenimientos,
reparaciones y conservacion de los medios y compates de Ios mismos con criterio
técnico, econdmico y social.

O Seleccionar los instrumentos de medicion y comproben comdn y especifica, asi
como el resto de los utiles de trabajo puesto a disposicion.

O Diagnosticar los medios del transporte, utilizandoinstrumentos y equipos de
diagnosticos basicos.

Seleccionar los combustibles por utilizar en depemshcia del medio de trabajo.

O Seleccionar los lubricantes y otros materiales dexplotacién en correspondencia con
las necesidades del medio.

2. Criterios emitidos en torno a la preparacion delos tutores para contribuir al

mejoramiento del aprendizaje del estudiante:

3 (30,0%) Buena 7 (70,0%Regular 0 (0,0%)Mala

Los criterios se centraron mas en la parte metodogfica que en la técnica ya que en ésta
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dltima se sienten mejor preparados para este proces sin embargo en el orden
metodoldgico es insuficiente para el tratamiento aprendizaje del estudiante desde una
perspectiva desarrolladora.
3. Criterios respecto al disefio de las guias de eemamiento profesional que la escuela le
entrega para el desarrollo de la practica laboral d sus estudiantes.
Completa y orientadora_1 (10,0%)Parcialmente orientadora_8 (80,0%)

No constituye una guia de orientacion para los tutes que favorezca el

mejoramiento del aprendizaje del estudiante 1 (1099)
De este resultado se infiere que las actuales guids entrenamiento profesional que se
proyectan son insuficientes para favorecer al apratizaje de los estudiantes desde una
perspectiva desarrolladora ya que solo contiene ldareas que realiza el estudiante y no
favorecen el aprendizaje por subsistemas de rotacién los que el estudiante interprete,
explique y comprenda el significado de los conterad que consolida para aplicarlos a la
solucion de problemas profesionales relativos al mé&enimiento, la reparacion y la
explotacion de los medios del transporte.
Por otra parte en las tareas que se conciben endaia para el aprendizaje del estudiante
mediante el entrenamiento es insuficiente la sistatizacion de las concepciones tedricas
del aprendizaje desarrollador desde las leyes y pripios que caracterizan a la
Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional.
En las guias actuantes no se revelan orientacione®todoldgicas al tutor que le permita
de forma organizada la conduccion del entrenamientprofesional del estudiante a traves
de la préactica laboral concentrada.
4. En relacion con la evaluacion:

a) Criterios respecto a la evaluacion del aprendija integrando todos los componentes
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gue lo caracterizan: conocimientos, habilidades yalores

Si_2(20,0%) No_8 (80,0%)

b) Limitantes para evaluar el aprendizaje mediantda tarea integradora

O El disefio de la tarea integradora no se realiza en correspondencia con la guia de
entrenamiento profesional.

O En las tareas concebidas no se revela la implicacion directa de las asignaturas
del ejercicio profesional recibidas en el tercer afio.

O En las tareas no se sistematizan las concepciones del aprendizaje desarrollador
desde la Pedagogia Profesional.

O Aungue la evaluacién es cualitativa y cuantitativa no se cuentan con indicadores
gue permitan evaluar el aprendizaje del estudiante de forma integrada y en
correspondencia con los objetivos del perfil del egresado que se establece en la
RM 81/06 para el tercer afio.

O No se da seguimiento en este proceso al diagndstico pedagdgico integral del
estudiante,

O El estudiante evidencia el desconocimiento de los objetivos del perfil del
egresado que el debe alcanzar al culminar el tercer afio de estudios el cual no se
evalla en su totalidad ni en la guia de entrenamiento y en la propia tarea

integradora.
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Anexo 3

Encuesta a estudiantes del 3. afio insertados en las empresas

Compaiiero (a) estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo constatar como es la atencion y el
desarrollo de la préactica laboral concentrada para contribuir al mejoramiento de tu
aprendizaje una vez egresado, si tienes asignado un tutor por la empresa y qué
atencion te brinda, a partir de lo orientado en tu plan de practicas pre-profesionales.
La sinceridad con que respondas las preguntas sera de mucha ayuda para mejorar tu

formacion laboral. GRACIAS
1. ,Conoces quiénestututor? Si_ No___ Noseée

2. ¢ Conoces los objetivos del perfil del egresado que establece la RM 81/06 para el

tercer afo? Si No

3. Desde que estas en insertado en la entidad laboral de practicas laborales ¢cémo
evallas tu aprendizaje? (explicar los indicadores)

Muy bueno Bueno Regular Malo

4. ¢ Como es la atencion que recibes en la empresa? Parte del:
Tutor: Buena Rdgu Mala a) Argumente
Profesor: Buena Regular Mala b) Argumente

5. Con respecto a la guia de entrenamiento profesionatonsideras que para tu
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aprendizaje es: Completa y orientadora Pamente orientadora
No constituye una guia de orientacion para mi aprafizaje en la empresa
Nota: Durante la aplicacidon del instrumento aclarar dudas en cada pregunta a los

estudiantes, en funcion del objetivo por el que ha sido concebida.
RESULTADO

1. De 24 estudiantes encuestados, el 100% manifestdhacer al tutor (profesional de la
produccién y los servicios) que lo atiende en la gdad laboral.

2. De 24 estudiantes, 4 conocen el perfil del egresapara un 16,6%; 2 manifestaron no
saber al respecto para un 8,3% y 18 manifestaron nconocer el perfil del egresado
relacionado con su especialidad para un 75,1%. Deste resultado parcial se infiere
gue existe desconocimiento del perfil del egresagor parte de los estudiantes de esta
especialidad, con énfasis en los objetivos que debalcanzar a través de la practica
laboral concentrada en el tercer afo.

3. Criterio del aprendizaje que evidencian los estudistes de 3 afio desde que estan

insertados en las empresas de practicas laborales:

Muy bueno 2 (8,3%) Bueno_3 (12,5%) Regular 17 (70, 9%) Malo 2 (8,3%)



118

18 4
17 === Criterios

16 -

14
12 A

10 -

2
21 or— 2

Muy Bueno Bueno Regular Malo

Gréfico 3 Estado actual del aprendizaje a través geactica laboral concentrada (criterio de
estudiantes del 3. afio)
De este resultado se infiere a criterio de los prags estudiantes que es insuficiente el
aprendizaje que estos evidencian a través de la mtica laboral concentrada, lo cual
limita el cumplimiento de los objetivos del perfildel egresado.
4. Respecto a la atencidn que reciben durante suta@scia en la empresa el criterio se
comporto de la siguiente manera:
Por parte del tutor: Buena 6 (25,0%) Regular 13 (54,1%) Mala 5 (20,9%)
Por parte del profesor: Buena 6 (25,0%)Regular 15 (62,5%) Mala 3 (12,5%)
De este resultado se infiere por los propios argums de los estudiantes que:
O los tutores les han manifestado no tener la prepacgdn metodoldgica requerida
contribuir desde lo educativo y lo instructivo a mg@rar su aprendizaje
O las empresas tienen carencias de recursos materigley financieros para el

entrenamiento y consolidacion de los contenidos agmdidos en las asignaturas
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técnicas recibidas en la escuela politécnica, loaprovoca que en ocasiones se pierda
tiempo en el desarrollo de las tareas profesionalesoncebidas en la guia de
entrenamiento profesional.

O no se planifica una adecuada rotacion por los sulssémas de mantenimiento,
reparacion y explotacién de los medios del transpte, lo cual limita la integraciéon de
los contenidos recibidos en la diversidad curricula de asignaturas ejercicio
profesional recibidas en la escuela para resolvergblemas profesionales.

O las tareas que tienen asignadas en las guias derenamiento en ocasiones no
satisfacen la diversidad de tecnologias que operam la entidad laboral relacionadas
con el mantenimiento, la reparacion y la explotaci® de los medios del transporte
para contribuir a que los estudiantes alcancen losbjetivos que se establecen en el

perfil del egresado.

Anexo 4
Resultado de las tareas integradoras realizadaslpeestudiantes al culminar

la practica laboral concentrada

Objetivo: Diagnosticar el estado actual del aprendiaje del estudiante a través de la
practica laboral concentrada:
Indicadores a observar en las defensas de las tassiategradoras:
O Conocimientos acerca de los procesos del mantenimiento, la reparacién y la
explotacion de los medios del transporte.
Q Habilidades profesionales: Mantener, Reparar y Explotar los medios del
transporte mostrando: trascendencia, independencia, rapidez, solidez,

desplegabilidad, flexibilidad y la integracién de contenidos.
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O Disciplina tecnolégica mostrada durante el mantenimiento, la reparacion y la
explotacion de los medios del transporte.

O Disciplina laboral: evidenciada en el cumplimiento de las normas de proteccion e
higiene durante el trabajo, y los cddigos de ética y normas de comportamiento
social establecidas en cada una de las instalaciones de la entidad laboral.

O Comunicacion oral y escrita que muestra en la redaccion del diario y en las
relaciones sociales con sus comparieros y trabajadores de la entidad laboral

O Valores que caracterizan el comportamiento durante la realizacion de las tareas
en el tiempo de préactica laboral: responsabilidad, laboriosidad, colectivismo,
honradez y el compromiso mostrado en cada tarea.

O Actitudes medioambientales requeridas para la actuacion en los procesos de
mantenimiento, reparacion y explotacion de los medios del transporte.

RESULTADO

Se observaron a partir de los indicadores antes refidos la presentacion y defensa de 24

tareas integradoras en las que se valoro el aprerzdije de los estudiantes al culminar la

practica laboral concentrada.

Las principales insuficiencias que se manifestaroaen el aprendizaje se centraron en los

siguientes aspectos:

O En la apropiacion de conocimientos relativos a logprocesos de mantenimiento,
reparacion y explotacion de los medios del transpte.

O En las habilidades profesionales de Mantener y Repa por tener afectados los

siguientes indicadores: independencia, calidad, ragez, flexibilidad y trascendencia.
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En la disciplina tecnologica con énfasis en el curimiento de los parametros
orientados en la documentacion técnica de proyecfmara realizar el mantenimiento
y la reparacion de los medios del transporte.

En el cumplimiento de algunas normas de proteccioa higiene durante el trabajo de

mantenimiento y reparacion de los medios del transpte.

Como aspectos que provocaron estas insuficiencias el aprendizaje del estudiante se

observaron en el aspecto organizativo y de ejecunidel proceso de la practica laboral

concentrada, las siguientes insuficiencias:

a

En el tratamiento a los estudiantes por parte delmpfesor de la escuela y el tutor de
los objetivos del perfil del egresado.

Las tareas contenidas en la guia de entrenamientargbesional no contribuian a
favorecer al aprendizaje del estudiante a partir deintegrar cada uno de los
contenidos recibidos en las asignaturas del ejera@ic profesional en la escuela
politécnica a la diversidad de tecnologias del magmimiento, la reparacion y la
explotacion de los medios del transporte que poskeempresa.

No se evaltan los objetivos del perfil del egresadotraves de la sistematizacion de
los indicadores que integran y caracterizan al apmdizaje del estudiante de esta
especialidad desde un enfoque desarrollador.

Falta de preparacion metodoldgica de los tutores yprofesores para concebir la
practica laboral concentrada del tercer afio en funén de garantizar que el
estudiante alcance los objetivos del perfil del egsado a través del caracter
integrador de su aprendizaje y la diversidad de tewlogias que operan en las
entidades laborales.

En el desarrollo de habilidades comunicativas queiabilicen el intercambio de
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experiencias con trabajadores — tutores en las edades productivas donde realizan
las practicas laborales.

Los contenidos, los recursos materiales y la aptituprofesional de los tutores no se
corresponde ni con las necesidades de entrenamierde los estudiantes ni con las
exigencias productivas y de servicios del contexto.

Los tutores no disponen de materiales de asesoramie y la instruccion se limita a la

transmision oral de la experiencia personal.

Anexo 5

Resultado de las evaluaciones obtenidas en el apren  dizaje de los
estudiantes de Mantenimiento y Reparacion de los Me  dios del
Transporte (antes de aplicar la guia de entrenamien  to profesional)
Diagnastico inicial (Pre-prueba)

Tabla 1 Estado del aprendizaje de los estudiantesd e 3. Afio.

N° Estudiante Criterio

~NouhrwNBRr
WXV
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

xmzwwzw%mzzmémw 0o

Leyenda:
MB: Muy Bueno  R: Regular
B: Bueno M: Malo

Anexo 6

Resultado de las evaluaciones obtenidas en el apren  dizaje de los
estudiantes de Mantenimiento y
Reparacion de los Medios del Transporte
(después de aplicada la guia de entrenamiento profe  sional)

Diagnadstico final (post-prueba)

Tabla 1 Estado del aprendizaje de los estudiantesd e 3. Afio.

N° Estudiante Criterio

1 B
2 R
3 M
4 B
5 B
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M
R
B
B
MB
B
MB
B
R
R
B
B
MB
R
R
MB
R
B
R

Leyenda:
MB: Muy Bueno  R: Regular
B: Bueno M: Malo

Anexo 7

Comparacion del estado del aprendizaje del Bachille  r Técnico en
Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transp  orte antes
(diagndstico inicial, pre-prueba) y después (diagné stico final, pos-

prueba) de aplicada la guia de entrenamiento profes  ional
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@ Final
@ Inicial
Malo
Regular
12
Bueno
Muy Bueno
0 2 4 6 8 1'0 12 14
Grafico 4 Comparacion del estado del aprendizaje de | Bachiller Técnico en

Mantenimiento y Reparacion de los Medios del Transp  orte antes y
después de aplicada la guia de entrenamiento profes  ional.

Anexo 8

Prueba de los Signo. Metodologia para su aplicacion (Segun Moraguez, 2006)
A continuacion se presenta la metodologia que se aplica en esta prueba:
1. Se aplica la prueba pedagdégica de entrada (antes) y de salida (después)
2. Se tabulan las calificaciones obtenidas (antes y después)

3. Se codifican los signos (+), (-) y el (0) en la siguiente forma:
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*.
°

si un estudiante en la prueba pedagdgica aplicada al inicio obtiene 3 puntos y en

la prueba de salida obtiene 4 puntos, se codifica con el signo de (+)

X3

*

si un estudiante en la prueba pedagdgica aplicada al inicio obtiene 4 puntos y en
la prueba de salida obtiene 3 puntos, se codifica con el signo de (-)
% si un estudiante en la prueba pedagdgica aplicada al inicio obtiene 3 puntos y en
la prueba de salida obtiene 3 puntos, se codifica con el signo de (0)
4. Se determina el tamafio de la muestra estudiantii y se aplica la siguiente
condicion:
« Sin < 30; entonces aplicar variante A
% Sin > 30; entonces aplicar variante B

VARIANTE A:

O Determinar la cantidad de signos negativos (R) segun la codificacion realizada
en el paso 3.

O Precisar el grado de confianza (significacion) asumido en la determinacion del

tamario de la muestra (/):

R/

% para un 90% //=0.10; para un 95% //=0.05; (recomendado en investigaciones
pedagdgicas); para un 99% //=0.01;

4.3 Seleccionar en la tabla que se muestra a continuacion el valor recomendado para
la cantidad de signos negativos determinado en el paso 4.1 Rtab, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

PRUEBA DE LOS SIGNOS

Grado de significacion ( a)
| N 0.01 | 0.05 | 0.1 | 0.25
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Criterios para el trabajo con la tabla:

% Se resta a la muestra (n), la cantidad de estudiantes que se codificaron con el
valor de (0); por ejemplo si la muestra es de 20 estudiantes y a 4 de ellos se

codificé con el valor de 0 (0); entonces el valor (N) es de 16. N = n — R(0)
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R/

% Con el valor de Ny // (grado de significacién) seleccionado en el paso 4.2, se

selecciona a Rtab

4.4 Aplicar la siguiente condicion:

% Si R" > Rtab; entonces se ACEPTAaH ,yse RECHAZAaH;

% Si R = Rtab; entonces se ACEPTAaH ;yse RECHAZAaH,

4.5 Interpretar el resultado, demostrando con ello si se cumple o no la hipétesis

trazada en la investigacion.

Anexo 9
Codificacion realizada

Resultados del aprendizaje evidenciado por los estu diantes
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Etapa inicial vs final

Tabla 3 Codificacion realizada segun resultado del diagnéstico del aprendizaje
del estudiante inicial y final.

N° Estudiante Inicial Final Signho

++++00+ + +

B

W
< < Sw=
DO FOODFIPPIOOPFPF WO OZIDOI O

R
M
M
R
R
R
B
R
R
B
B
M
R
M
M
R
M
B
M
R
R
M
R
R

O+ + + O+ +




Asignatura A

» Objetivo general
> Sistema de habilidades

Asignatura B

» Objetivo general
> Sistema de habilidades
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'l Subsistema A (Campo de accion 1) I_
I Habilidad A I‘_’I Tarea técnica A.1 I

IHabiIidad I‘_’I Tarea técnica A.n I

Habilidad A Tarea técnica A
(Rectora) (Rectora)

Asignatura N

» Objetivo general
> Sistema de habilidades

'l Subsistema B (Campo de accion B) I_

I Habilidad B.1 I‘_’I Tarea técnica B.1 I

I Habilidad B.n I‘_’I Tarea técnica B.n I

Habilidad B Tarea técnica B
(Rectora) (Rectora)

I Habilidad N.n I‘_’I Tarea técnica N.n I

Habilidad N Tarea técnica N
(Rectora) (Rectora)

TAREA
INTEGRADORA

- —
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Figura 1 Concepcidn practica del proyecto de tarea integradora



