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Sintesis

La busqueda de la solucion del problema en el proceso de ensefianza aprendizaje de
la asignatura Educacion Laboral en los escolares de cuarto grado es el objetivo
fundamental de esta investigacion.

La coincidencia de intereses sociales de la escuela garantizan la plena vigencia de la
concepcion del contenido y la estructura de estos en el aprendizaje de los escolares
en su formacion laboral cuyo transito exitoso de las actividades se convierte en la
metas para su instrumentacién en la practica.

Los referentes tedricos desde una revision bibliografica, metodolégica y la
formulacion de las actividades garantizan el fintrazado por el investigador de este
material docente al poder ofrecer una solucién a la contradiccion empirica teorica

encontrada.
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INTRODUCCION

La educacién es en esencia un fendbmeno social que cambia de enfoque en su
contenido, organizacion y métodos segun las Formaciones EconOmicas Sociales
histéricamente determinadas, desde el surgimiento de la historia de la humanidad y su
funcién fundamental consiste en trasmitir la cultura atesorada por el hombre de
generacion en generacion, es decir trasmitir conocimientos, habilidades, capacidades y

valores.

Las ideas de asociar el estudio con el trabajo no son nuevas, si analizamos ya desde la
edad media la ensefanza de los oficios se realizaba directamente en el puesto de
trabajo y no en instituciones escolares separadas del lugar de produccion. La funcién de
formacion era entonces una tarea de iniciacion y descubrimiento de los secretos de esa
actividad y se realizaba en pequeiias corporaciones, en el contexto del desarrollo
urbano de la época, a través de maestros de oficios reconocidos.

Desde que se introduce la ensefianza generalizada, surgen escuelas que hacen énfasis
en una ensefianza general basica de caracter abstracto y que cada vez se aleja mas de
la produccion y de la vida. Estas escuelas se empiezan a considerar superiores a

aguellas donde se imparten una formacion técnica profesional.

Hoy en dia, hay sistemas educacionales en muchos paises del mundo que parecen
haber redescubierto las virtudes que ofrece la formacion en el trabajo, como una forma
de facilitar la transmisién y adquisicion, de conocimientos, habilidades y valores en

general, a las nuevas generaciones.

Por eso se considera que el tema de la combinacion e integracion del estudio con

trabajo es uno de los problemas mas investigados a nivel internacional.

En algunos paises del mundo se buscan férmulas para lograr una educacion mas
asociada a la realidad social y laboral fuera de los marcos de la escuela, que prepara a
los estudiantes para enfrentarse a un mundo mas desarrollado y que con sus
conocimientos, habilidades y capacidad puedan dar solucién a los multiples problemas

de la vida contemporanea.



La Educacion Cubana tiene como objetivo el de contribuir a la formacion integral de
la personalidad del escolar fomentando desde los primeros grados, la interiorizacion de
conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejan gradualmente en sus
sentimientos formas de pensar y comportamiento, acorde con el sistema de valores de
la Revolucion socialista y lograr la formaciéon de un nifio, reflexivo, critico e
independiente, que asuma cada vez mas un papel mas protagonico en su activacion,
gue posea sentimientos de amor hacia la patria, su familia, su escuela, sus
compafieros, la naturaleza y que sea portador de cualidades esenciales como la
responsabilidad, la laboriosidad, honradez y la solidaridad.

La obra de Marti expresa por su sentido integrador la conexién de la formacion técnica y
profesional, el Apdstol enfatizaba en una formacion técnica y profesional de gran rigor,
gue condujera a una profesion bien adquirida. La profesionalidad no es sélo concebida
como la maestria en el oficio técnicamente hablando, sino también y muy
especialmente, en la calidad humana del profesional que tiene que alcanzar el egresado
de esos centros o talleres.

Segun los Doctores: Julio Cerezal Mezquita, Jorge Fiallo y Maria Rosario Patifio en su
obra: El trabajo, la formacion laboral y la cultura laboral, se expresa que: (...) El
concepto trabajo puede utilizarse en sentido muy bueno a la actividad y a la practica,

pero no se identifica ni por su contenido ni por su extensién con estas (...)

Se expresa en dicha obra que el trabajo como actividad laboral debe estar presente en
la concepcién del proceso de ensefianza aprendizaje para que este cumpla sus

funciones formativa y desarrolladora.

Segun la Doctora: Odalys E. Fuentes Sordo (....) la actividad laboral, insertada dentro
de la concepcién organizada del proceso docente educativo, es una via idénea para
ello. Hay dos razones que lo justifican: primero, por su labor formativa, pues el nifio,
aprende a manejar instrumentos y comprende el valor material y la produccion, su
significacién espiritual, aprende a amar el trabajo y a los trabajadores, a comprender y
valorar la importancia y envergadura del esfuerzo fisico y mental para la creacion de
riguezas, segundo para que dentro de la propia actividad laboral el nifio adquiera

conciencia del valor econémico de su trabajo, conoce, el valor y la procedencia de la



materia prima empleada en el proceso productivo, el valor de uso del producto
elaborado y también el valor meritorio de su actividad, ambas razones condicionan la

educacion para la vida del nifio (...)

Cuba a partir de 1959 con el triunfo de la Revolucién, ha dado pasos significativos en el
empefio de lograr una educacion asociada con la actividad laboral y social que prepara

al hombre para la vida.

La educacién no puede solamente trasmitir conocimientos sobre hechos y fenédmenos
de la vida, sino tiene que ensefiar también el alumno al saber hacerlo el cémo hacerlo
desarrollar ademas del intelecto, las manos. En la ensefianza de cualquier asignatura
en general, ya sea del campo de la ciencia o de la técnica, existen dos componentes
uno tedrico y uno practico, lo que hay que tratar de integrar para lograr la efectividad de

la ensefianza y el aprendizaje.

En su libro La escuela en la vida el Doctor en Ciencias Carlos M .Alvarez de Zayas hace

referencia a estos dos componentes sefalando que:

(...) en la concepcion de toda asignatura se incluye no solo lo académico sino también
la laboral y que es tan importante lo conceptual con las habilidades que se desarrollan
para la solucion de problemas de la practica social y que ninguno de sus elementos del

proceso docente-educativo pueden considerarse relegados a un segundo plano (...)

Es necesario preparar al hombre para vivir en una sociedad que depende cada dia mas
de la ciencia y de la técnica. Hay que entrenar la mente del alumno, desarrollar su
capacidad de juicio critico y creador, lograr que lleguen a conjugar los conocimientos,
habilidades y capacidades a partir de un proceso creativo, capacitarlos para identificar
los problemas y encontrar los principios técnicos que son necesarios para la solucion
de estos, de modo que puedan adaptarse a las cambiantes condiciones de vida,
actualizar sus conocimientos a través del autoaprendizaje y lograr una mejor

comprensién del mundo en desarrollo.

Cada dia cobrar mayor fuerza, la necesidad de formar un individuo éticamente superior,
solidario, capaz de desplegar su actividad en la vida social y fundamentalmente, en la
labor, atendiendo a sus raices a su tradicion y a su historia.



La sociedad estd comprometida con la formacién de un hombre integral, preparado para
actuar y utilizar habilmente y de forma creadora su intelecto y sus manos, que pueda
reconocer e interpretar el mundo actual, pero que ademas esté preparado para
transformarlo y adecuarlo a nuestras posibilidades y condiciones concreta.

Al decir de nuestro Héroe Nacional José Marti “Educar es preparar al hombre para la
vida” pero no es posible lograr este propodsito, si la educacion esta divorciada del
trabajo, ya que la necesidad misma de vivir lleva implicita la necesidad de trabajar.

Todo hombre normal tanto desde el punto de vista fisico como psicoldgico estd apto
para realizar cualquier tipo de trabajo )... sin embargo todo trabajo no educa, para que
cumpla su funcién desarrolladora, formativa y educativa se requiere que sea dirigido
acertadamente , se realice bajo determinadas condiciones que en su conjunto
propicien el desarrollo de capacidades , la formacion de sentimientos y valores en el
individuo, que ademas de hacerlo sentir mas Uutiles, lo prepara para la vida social y

laboral.

Las actividades laborales, concebidas como formas especiales de organizacién del
proceso docente educativo, constituyen los medios mas eficaces para la activacion de
las diferentes esferas de la personalidad, y contribuyen a desarrollar capacidades y

cualidades morales en el hombre que se aspira formar.

Es en el trabajo social, a través de la produccion el hombre modifica la naturaleza
circundante y se transforma asi mismo, su personalidad se ha formado en la actividad,
todos sus conocimientos, capacidades, aspiraciones, motivos e intereses, se ponen de

manifiesto en su actuacion en las distintas actividades que realiza.

Con el triunfo de la Revolucién, se ha experimentado un desarrollo sostenido en el
campo educacional se han llevado a cabo grandes transformaciones que comenzaron
con la campafia de alfabetizacion, continuamos en la aplicacion de formas y métodos
de vinculacién de la ensefianza con la produccién en los diferentes tipos y niveles de
educacion que encuentra su maxima expresion en la combinacion e integracion del

estudio con el trabajo.

Desde el punto de vista social, la realidad cubana reclama de un esfuerzo en el

ambito educativo, con el fin de propiciar la formacion de una cultura general integral que



preserve nuestros estilos, bajo la presiébn de un cambio tecnoldgico cada vez mas
vertiginoso; para ello, es necesario moverse en una nueva imagen de la ciencia y la
tecnologia. Dentro de esta formacion se encuentra la del componente laboral, por ser
una necesidad en el mundo que los escolares se preparen plenamente para la vida

social.

La sociedad demanda que la actividad laboral sea cada dia mas cientifica, y la escuela
tiene que ser mas motivante y sustentarse en los intereses y necesidades de los
estudiantes en las diferentes ensefianzas, de manera que los prepare para la vida de

acuerdo con el momento histérico.

Para lograr la formacién laboral con una concepcion amplia, desde la perspectiva de la
escuela como palacio de pioneros, debe tenerse en cuenta como elemento fundamental
el proceso de formacion y desarrollo de la personalidad del escolar, sobre la base de
crear las condiciones necesarias que garanticen la necesidad y estimulacion de su

actividad cognoscitiva en relacion con la ciencia, la tecnologia, el arte y el trabajo.

Una de las maneras de estimular la formacién laboral es mediante la realizacion de

visitas a los centros de trabajo de la comunidad donde se encuentra ubicada la escuela.

Corresponde a la escuela cumplir con este encargo social, pues en ellas existen las
condiciones propicias para lograr la formacién integral de los escolares. Los centros
docentes cuentan con personal calificado para la formacién de la personalidad de las
nuevas generaciones, partiendo de un curriculo integrado que define el tipo de hombre
gue se quiere formar, es por eso que centramos este trabajo en la escuela en estrecho

vinculo con la comunidad.

La aplicacion del principio del estudio con el trabajo permite integrar y sistematizar la

formacion de un hombre con los valores que se requiere en estos tiempos.

Desde el punto de vista de lo que se desea lograr en los escolares, estas
transformaciones deben estar dirigidas fundamentalmente a lograr la formacion de un
escolar reflexivo, critico e independiente que asuma un rol cada vez mas protagonico
en su actuacion; que posea sentimientos de amor y respeto hacia la patria, su familia,
su escuela, sus compaferos, y la naturaleza; asi como que sea portador de cualidades

esenciales como la responsabilidad, la laboriosidad, la honradez y la solidaridad.



En el plan de estudio de la Escuela Primaria, los objetivos se resumen en la maxima
aspiracion de desarrollar en los escolares los valores del modo de vida socialista;
prepararlos en distintas facetas para la vida, sobre la base del respeto, cooperacion y
ayuda mutua, asi como favorecer en los escolares el desarrollo de actividades
necesarias y positivas para compartir las tareas dentro del hogar, como miembro activo

de un nucleo familiar.

Podemos plantear que la actividad laboral es un elemento importante en la educacion
del escolar, puesto que no solo contribuye a su desarrollo fisico y psiquico, sino que lo
integra en la sociedad, consciente de la importancia del trabajo para resolver los

problemas sociales, aspecto que adquiere relevancia en los momentos actuales.

Muchos han sido los esfuerzos por alcanzar una correcta formacion laboral en los
escolares de la Escuela Primaria. Diversos investigadores se han dedicado al estudio
del tema, los que aportan distintos resultados, tales como:

@ Metodologia para la realizacion de excursiones y visitas a centros laborales (Soris,
A. 1985).

@ La formacién laboral de los estudiantes en los umbrales del siglo XXI, (Cerezal, J. y
otros 2000), entre otros investigadores.

En estudios realizados por (Fong. A 2002) y otros autores se sefialan como principales
debilidades de este proceso la desmotivacién, insuficiente preparacion de los docentes
para dirigir las actividades que se le proponen y finalmente que no se realiza un control
sistematico de todas las tareas para su puesta en practica. Otros autores como la Dra.
C. Maria del R. Patifio (2000), Fatima 1999, Alberto Prudencio Leyva (2002), Eduardo
Avila Rumayor (2003), Niurka Batista y Yusnier Pérez (2007), Margot Cobas y Lilian
Tauler (2009) han realizado estudios sobre la formacion laboral y su influencia en la

formacion integral.

Los analisis realizados sobre el tema nos permiten precisar que estos autores
reconocen la importancia del vinculo de los escolares con los centros laborales y su
relacion con los contenidos de caracter politécnico y laboral declarados en las

asignaturas del plan de estudio.



A pesar de estar indicada la implementacion del Sistema de Actividades Laborales,
estas estan dirigidas fundamentalmente a la actuacion de los maestros y las visitas a

los centros laborales se consideran como una via mas.

Cerezal, J. (2000) indica las vias para dar cumplimiento al principio rector de la
pedagogia cubana, la vinculacién del estudio con el trabajo, entre ellas estan: las
actividades vinculadas al trabajo productivo agricola, el trabajo con monitores, de las
gue se derivan de los programas de las asignaturas las visitas a centros laborales.

De estas vias, las visitas a centros laborales, no se contemplan como dosificacion del
contenido del plan de estudios, ni se le asignan horas clases. La investigacion que se
presenta aborda la temética a partir de esta vertiente, por lo que constituye un incentivo
hacia la formacién laboral, asi como el amor al estudio y al trabajo.

Durante el desarrollo de las visitas a los centros de trabajo, todo maestro debe estar en
condiciones de afrontar cualquier situacion que se le presente y ser capaz de cumplir
con los objetivos propuestos al adecuar vias, métodos y procedimientos. El poder
creador Yy la iniciativa de los maestros tiene que incrementarse cada vez mas, pues lo
exige la lucha por la calidad de la educacion, que es una de las tareas principales y

permanentes del proceso revolucionario cubano.

Debido a la gran necesidad que presenta nuestro pais, asi como nuestra provincia en la
formacion de trabajadores con conciencia de ahorradores y productores, teniendo en
cuenta la batalla de ideas que se desarrolla por la masificacion de la cultura, se hace
necesario despertar el interés y la inclinacién de nuestros escolares hacia diferentes
profesiones y oficios deficitarios en la comunidad, desarrollarles habitos y habilidades
mediante la realizacion de acciones a partir de las visitas a centros de trabajo de la
comunidad, area de auto consumo, desarrollo de actividades socialmente util, entre

otras..

Con el fin de determinar la forma en que se estimula y conduce la formacion laboral
mediante las visitas a los centros laborales de la comunidad, se disefaron instrumentos
de investigacién como fueron: entrevistas a estudiantes y profesores, visitas a clases, la
observacion, y un conjunto de técnicas aplicadas para diagnosticar si el razonamiento

sobre este problema en realidad ameritaba la investigacion.



La revision de la documentacién docente- metodolégica (programas, libros de texto,
orientaciones metodoldgicas, seminarios nacionales, textos de Educacion Laboral, el
resultado de visitas a clases, colectivos de ciclo, intercambios con especialistas,
escolares y maestros, permitieron resumir las siguientes insuficiencias, corroboradas

en el diagnéstico inicial aplicado como parte de esta investigacion.

@ Son limitadas las actividades planificadas por los maestros para el desarrollo de la

formacion laboral en los escolares.

@ No se aprovechan suficientemente las potencialidades que brinda el trabajo en la
parcela, el jardin y el huerto escolar para desarrollar en los escolares en su

formacion laboral.

@ Las actividades planificadas por los maestros para el desarrollo de la formacién
laboral en los estudiantes son limitadas.

@ No existen los instrumentos y herramientas necesarias para el desarrollo de

actividades practicas. .

@ No siempre se aprovechan las potencialidades profesionales de la familia para
fortalecer la formacion laboral de los escolares.

El estudio y procesamiento de estas regularidades en el accionar pedagdgico de la
escuela nos demuestran, que la organizacion y direcciébn por la que transcurre la
formacion laboral no garantiza con toda efectividad los objetivos y funciones a ella
encomendada; esto indico la necesidad de impulsarla y orientarla en funcion del trabajo
educacional, razones por las cuales se identifica y plantea el siguiente:

Problema docente metodoldgico: insuficiencias en la conducciéon de las actividades
en la escuela por falta de preparacion de los maestros lo que limita el proceso de
formacion laboral de los escolares de cuarto grado de escuela primaria “Lizardo

Proenza Sanchez” del municipio Calixto Garcia.

Objetivo: Elaboracién de actividades para fortalecer la formacion laboral de los

escolares de cuarto grado de la escuela primaria Lizardo Proenza Sanchez.

Tareas Cientificas:



1. Determinar los fundamentos tedricos metodoldgico que sustentan el fortalecimiento
de la formacion laboral de los escolares de cuarto grado en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

2. Diagnosticar el estado actual de la formacion laboral en los escolares de cuarto
grado de la escuela primaria Lizardo Proenza Sanchez.

3. Elaborar actividades para fortalecer la formacion laboral en los escolares de cuarto
grada de la escuela primaria Lizardo Proenza Sanchez.

4. Valorar los resultados que se alcanzan en la formacién laboral de los escolares de
cuarto grado de la escuela primaria Lizardo Proenza Sanchez.

Para dar cumplimiento a las tareas en el desarrollo de la investigacién se emplearon los

siguientes métodos tedricos:

Historico y l16gico: para analizar los antecedentes de la formacion laboral en la escuela
primaria y en general durante toda la investigacion para la evolucién y comportamiento
del objeto de investigacion en las diferentes etapas del desarrollo de la educacion en
Cuba.

Andlisis y sintesis: durante toda la investigacion para profundizar en el problema, el
diagndstico, al conformar las tareas cientificas, en el estudio de las diferentes

tendencias educativas y en la elaboracién de las acciones propuestas.

Induccidn - deduccion: la valoracion de la relacion entre los procesos que se mueven

de lo general a lo particular y viceversa.

Modelacién: para conformar e ilustrar las acciones de formacion laboral en los
escolares de la escuela primaria en los elementos de la vinculacion de la teoria con la

practica a partir de las visitas a centros laborales.
Ademas se utilizaron métodos empiricos tales como:

Encuesta: a escolares para constatar el nivel de conocimiento y motivacion que poseen

acerca de las actividades laborales en la comunidad.



Entrevista: a maestros para determinar el dominio que poseen sobre el concepto de
formacion laboral, las diferentes actividades que realizan para desarrollar la misma y si
existe una metodologia para las visitas a centros laborales de la comunidad.

Observacion: a clases para describir las actividades que realizan los maestros como

parte de la formacion laboral de los escolares primarios de primer ciclo.
Matemético estadistico: para obtener resultados de la informacion recopilada.
La poblacién: los 31 escolares de cuarto grado de la Unidad Lizardo Proenza Sanchez.

La muestra losl15 escolares de cuarto grado de la escuela primaria “Lizardo Proenza

Séanchez.

El aporte del material docente: lo constituye las actividades desarrolladas que inciden
en la formacion laboral de los escolares a partir de visitas a centros laborales de la
comunidad donde se encuentra la escuela, favoreciendo el protagonismo y la formacion

laboral en los escolares de la escuela primaria.



EPIGRAFE 1 FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN
LA FORMACION LABORA DESDE EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
EN LOS ESCOLARES DE CUARTO GRADO

Introduccién.

En el siguiente epigrafe se describirdn los fundamentos tedricos metodoldgicos que
sustentan la investigacion, con las distintas ideas y razonamientos emitidos por otros
autores desde posiciones y contextos con caracteristicas semejantes a las que el autor
de este trabajo persigue con el objetivo de la investigacion.

Se hace un andlisis tedrico de la formacion laboral y su influencia en la formacion
integral, para que los escolares puedan adoptar posiciones que correspondan con las
exigencias de nuestra sociedad ante un mundo globalizado, donde se comercializa
hasta la fuerza laboral, que lleguen a comprender que nuestro sistema social necesita
de obreros y profesionales competentes que posean una elevada conciencia de
productores, que subordinen los intereses individuales a los colectivos y sientan que en

el trabajo el hombre alcanza su maxima realizacion.

1.1 Fundamento del proceso de ensefianza aprendizaje en la formacién laboral de

los escolares de cuarto grado.

El proceso de ensefianza y aprendizaje el cual describimos como un proceso escolar
gue posee las caracteristicas esenciales de esté, pero se distingue por ser mucho mas
sistematico, planificado, dirigido y especifico por cuanto la interrelacion maestro escolar
deviene en un accionar didactico mucho mas directo, cuyo unico fin es el desarrollo
integral de la personalidad de los escolares. (Autora Ana Maria Soca y Carmen

Reynosa Capiro):

Las autoras antes citadas realizan una valoracion desde una posicion teorico préactico,
en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en una
interrelacion sistemética entre escolar, escolar y maestro escolar, a partir de un

diagndstico como punto de partida en cada una de las acciones del proceso.



El autor de este trabajo coinciden en los basamentos y juicios que se expresan por las
autoras antes mencionadas, de las que hay que partir del diagndstico de cada escolar y
la diversidad de estos al formar cada grupo escolar, y en particular en la escuela la cual

fue seleccionada en la muestra de esta investigacion.

Teniendo presente los elementos antes mencionados el proceso se deben planificar,
dirigir y controlar de forma sistematica con el fin de darle cumplimientos a los objetivos

gue persigue el curriculo y los programas de cada una de las asignaturas.

En el andlisis tedrico empirico del autor de esta investigacion durante varios afios en la
labor pedagdgica, se determino que todavia subsisten insuficiencia en proceso de
enseflanza aprendizaje, referente a los contenidos curriculares y la carencia en
ocasiones de pertenencia y significatividad individual y social de los contenidos que se
imparten y las formas aisladas en determinadas ocasiones que se dan en el proceso
agudizandose estas en el transito de un grado a otro sin vencer los adjetivos y con ellos

las habilidades generales e intelectuales que deben poseer.

1.2 Concepciones tedricas de la formacion laboral en los escolares.

La actividad laboral tiene por objeto la formacién de la conciencia econdmica, o sea, el
desarrollo de sentimientos, estado de animos, ideas, puntos de vista que reflejan las

relaciones econdmicas establecidas.

Desde los tiempos de C. Marx, F. Engels y V. I. Lenin hasta nuestros dias el término

conciencia economica ha sido pronunciado con vehemencia.

Significativas son las ideas expresadas por Marx, Engels y Lenin sobre el politecnismo.
Para Marx la educacion comprende tres elementos.

1. Educacion mental.

2. Educacion fisica.

3. Educacién Tecnoldgica que da a conocer los principios generales de todos los
procesos de la produccién e inicia, a la vez al nifio y al joven en el manejo de los

instrumentos elementales de toda la industria.



El 17 de septiembre de 1959, el compafiero Fidel Castro, al captar el significado del
desarrollo de la conciencia econdmica, manifestdé: © Nuestro pueblo ha vivido en la
ignorancia de las cuestiones mas esenciales de la economia, en una ignorancia que fue
producto del interés que se mantuvo siempre al mantener el pueblo inculto. ¢Por qué?
Porque solo en la ausencia de una conciencia politica y econémica se podian hacer las
cosas que aqui se hicieron, se podia erigir la demagogia que aqui siempre existio,
elaborar todas las mentiras con que aqui se trataba de explicar una cuestion tan

esencial para la vida de un pueblo como es la cuestion de su economia

En el discurso clausura del 1ll Congreso de los CDR, el compafiero Fidel Castro explicé
al pueblo con toda claridad que significa tener conciencia de productores vy
exportadores, manifestada diariamente con la actitud ante el trabajo.

En el socialismo el factor subjetivo en la organizacién y direccion de la producciéon es
determinante. Ahora las masas como duefios de los medios de produccién y de los
destinos del pais, se convierte en sujetos activos que, en el sentido econémico, deben

dominar las cuestiones técnicas y econémicas.

Para el Doctor Wildo Bar6 (2003) y otros autores la formacion laboral es: el proceso
mediante el cual se propone al estudiante para que sea capaz de utilizar los
conocimientos, capacidades, habitos y habilidades generales y politécnicas en la
actividad transformadora concreta mediante el trabajo orientado por el sistema de

valores adquiridos tanto en las clases como en la experiencia cotidiana.

Por otra parte este autor expresa. La formacion laboral es el proceso de transmision y
adquisicion por parte de los escolares del conjunto de los valores. Normas,
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategia que necesitan para analizar,
comprender y dar solucibn a los problemas de la practica social y que estan

encaminadas a potenciar al saber hacer y como hacerlo

La formacion laboral es un componente esencial del proceso docente educativo
ensefanza aprendizaje que posee sus peculiaridades pero que no se desvincula del

proceso educativo integral sea general o especializado.

Para Julio Cerezal Mezquita, en su obra citada la formacién laboral y la cultura laboral

son categorias que se encuentran estrechamente vinculadas entre si, ya que la primera



esta dirigida al proceso que se desarrolla, cuyo resultado es precisamente la cultura

laboral.

Se considera como eje conductor la definicion del grupo multidisciplinario del Instituto
Superior Pedagdégico José Marti que concibe la formacion laboral como: “el proceso de
preparacion integral del hombre para la vida laboral, es el aporte reciproco de intereses
laborales, econémicos y sociales entre el hombre y el mundo que lo rodea. Esta
preparacion debe conllevar a adquirir y desarrollar conocimientos, habilidades, habitos,
capacidades y actitudes laborales que le permitan declararse apto para la vida laboral

En los analisis realizados encontramos la existencia de multiples definiciones acerca de
la formacién laboral, entre las que cuentan las aportadas por Garcia, G. y Addine, F.
(1999), Cerezal, J. (2000), Comisel, O. (2001), Fong, A. (2002), que tienen en comun
poner énfasis en la adquisicibn de conocimientos, procedimientos, estrategias, el
desarrollo de capacidades y habilidades y la formacion de valores en los escolares, y
dejan sin profundizar en su contenido, el vinculo con los centros laborales de la

comunidad y las influencias que ejercen los trabajadores en el proceso formativo.

Cerezal, J. (2000) tuvo en cuenta elementos esenciales, que permiten el cumplimiento
de los objetivos concluyendo que “la formacion laboral es un proceso que contribuye a
la transmision y adquisicion por parte de los escolares, del conjunto de valores, normas,
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para
analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la vida practica y que estan
encaminados a potenciar el saber hacer y cémo hacerlo” , aqui se evidencia que para
una correcta formacion laboral, las actividades que se organicen en la escuela durante
la realizacion del proceso docente-educativo deben centrar su atencion en los

escolares.

El grupo multidisciplinario del proyecto de investigacién sobre formacién laboral del
Instituto Superior Pedagdgico José Marti (2001) define la formacion laboral como: “el
proceso de preparacion integral del hombre para la vida laboral, es el aporte reciproco
de intereses laborales, econémicos y sociales entre el hombre y el mundo que lo rodea.
Esta preparacion debe conllevar a adquirir y desarrollar conocimientos, habilidades,

habitos, capacidades y actitudes laborales que le permitan declararse apto para la vida



laboral”, es importante el lugar que se le da al contexto donde se encuentra el escolar y

las influencias que pueden ejercerse mutuamente. Otros autores la definen asi:

La formacion laboral: Es el proceso de orientacion general formativa de caracter
valorativa, que incluye una concepcion de trabajo como principal actividad humana,
normas de conducta, valores, sentimientos, conocimientos, habilidades y habitos
laborales de trabajo manual, intelectual y socialmente util, que se demuestran en el
adolescente mediante su autorrealizacion y participacion social, creativa y
transformadora en los diferentes contextos de actuacion. (Fernandez Rodriguez. 2000)

Luego de realizar un analisis de las distintas definiciones las mas completas presentada
en la literatura cientifica cubana en la actualidad, es la del auto Julio Cerezal Mezquita
se aprecia en ella que el concepto formacion laboral esta incluido en el de educacién y
no abarca a ésta Ultima por completo, pues soOlo se refiere al saber hacer y como
hacerlo que son componentes del proceso educativo en general.

Al realizar una valoracion de los distintos elementos que conforman la definicién
asumida. Se puede afirmar que dentro del proceso de ensefianza aprendizaje que se
desarrolla en la escuela primaria con los escolares de cuarto grado se puede introducir
desde la teoria los referendos aqui tratado en la empirica del intercambio maestro

escolar. A continuacion ofrecemos razones que demuestran esta afirmacion.

Al plantear el autor la definicién que el proceso de trasmisién y adquisicion por parte de
los escolar de los valores, normas, conocimientos y habilidades al dar solucién a los
problemas de la practica social, se esta dirigiendo a las necesidades que existen en el
desarrollo de cada actividad del proceso de ensefianza aprendizaje, una trasmision y
adquisicion de conocimiento que le sirva al escolar para aplicarlo a determinada
situaciones de la vida cotidiana y quede preparado para el enfrentamiento en cada

accion a desarrollar, al saber hacerlo y como hacerlo.

Cuando se refiere a las normas, conocimientos y habilidades, que en cada acciéon que
realice en la formacién laboral de cualquier oficio deben de estar estos elementos
presentes y muy bien orientado por el maestro, las normas que la regulan, el cocimiento

gue se desea logra y las habilidades que debe de adquiri el escolar.



Resumiendo lo antes planteado se puede significar que en el proceso de formacion
laboral convergen los elementos tedrico, en la integracion de lo afectivo y cognitivo de
cada escolar, en el desarrollo de su personalidad, este logro se alcanza en la estrecha
vinculacién de forma sistematica de la teoria con la practica en cada actividad del

proceso de ensefianza aprendiza que se desarrolle en la escuela.

Por cuanto, la formacion laboral forma parte del proceso educativo, formativo integral
gue se desarrolla en la escuela y en otras formas de organizacién del proceso de
ensefianza aprendizaje, que tiene como resultados a la cultura laboral que el alumno

adquiere en dicho proceso.

No se puede identificar en este caso, “formacién laboral” con “educacién™ aqui aparece
una nueva dimension del concepto de formacién con respecto a la educacion que no
son sinbnimos absolutos sino que en éste caso el proceso formativo laboral forma parte

del proceso educativo integral

Por una parte el contenido de la enseflanza debe estar ligado al trabajo a la tendencia
de la produccion moderna a las necesidades reales de las tematicas y los intereses y

requerimientos de los escolares.

Por otra parte, las actividades laborales deben relacionarse con el conocimiento que

poseen los escolares adquiridos a través del estudio de las diferentes asignaturas.

Esta es una prueba méas de hasta donde puede conducir la iniciativa creadora cuando

va al progreso social.

Segun la doctora Nancy Chacén (2002) las acciones en la actividad laboral son las

siguientes.

@ Conocimiento por parte del adolescente del contenido los fines e importancia del

trabajo a realizar por la escuela, la comunidad u otras.
@ Organizar brigadas de trabajo sobre la base del colectivismo

@ Distribucién de las tareas individuales y colectivas en correspondencia con las

normas elemental de la higiene escolar



@ Establecimiento de las normas y reglas del trabajo a realizar y la actividad ante el

trabajo.
Evaluacion individual y colectiva de los resultados del trabajo

Estimulacién y reconocimientos individuales y colectivos segun los resultados

valorados

Estas actividades si no se encuentran bien disefiabas por el maestro no lograran el
resultado que se espera del componente laboral definido como el conjunto de
conocimientos, habilidades y valores, para la solucién de los problemas de la vida social
y cotidiana que permitan desarrollar la formacién vocacional encaminados al trabajo

habilitado de conducta laboral y normas de relaciones,

Con el mundo en el cual funcionan, sientan y actian creadoramente como expresion del

sentido del deber, la responsabilidad y la solidaridad humana

La educacion que se conciba debe tener como principio la formacién laboral para todas
las materias que se impartan, la que se materializara de diferentes formas, entre ellas la
vinculacién del estudio con el trabajo, la union de las teorias con la practica y de la

escuela con la vida.

La formacién laboral debe enfrentar la preparacion de los escolares para la
competencia laboral, ello requiere de un seguimiento que permita profundizar en la

preparacion profesional de los escolares.

1.3 Contextos socializadores de la formacién laboral.

La educacion cubana en el proceso de transmision y adquisicion, por parte de los
escolares del conjunto de Ilos valores, normas, conocimientos, habilidades,
procedimientos y estrategias que se muestra para analizar, comprender y dar solucion a
los problemas de la préactica social y que estdn encaminadas a potenciar el saber hacer
y como hacerlo.

La orientacion necesaria que debe recibir un escolar para el futuro ejercicio de una

profesién ha de ser preocupaciéon de la educacion en todos los niveles.



Desde el hogar y la escuela primaria deberia iniciarse una accién de predisposicion
para el trabajo, en esa accibn que me refiero deberia continuar en la escuela
secundaria, ya ampliada con intentos de formacion profesional, es decir con
especificacibn mas precisas que lleven al ejercicio de una profesion, con estos no se

vulnera nada del caracter preprofesional de la educacion general.

Corresponde a la escuela y al hogar la tarea de dar a conocer al educando desde los
primeros grados la necesidad del trabajo y de elegir en un futuro una profesion, asi
como el instrumento en cuanto a la dignidad que el trabajo le confiere al hombre. Al
maestro le corresponde explicar ademas, que solo el trabajo puede satisfacer las

legitimas aspiraciones indebidas y sociales.

Es deber de todos puesto que todos somos consumidores, de participar de forma
responsable en la produccion para la sociedad, en el sector que mejor responda a las
aspiraciones individuales y a las necesidades sociales.

El trabajo debe ser extendido en un sentido amplio que ofrece todos los sectores de las

actividades tanto materiales como espirituales, teéricas como practicas.

La educacién no puede formar al escolar a permanecer en una sociedad estatica

dandole informacion y técnica como casos inmutables.

La formacion laboral es un componente esencial del proceso docente educativo
(enseflanza aprendizaje), que posee sus peculiaridades pero que no se desvincula del
proceso educativo integral, sea general o especializado.

La asignatura Educacion Laboral por su caracter y objeto ha de rectoriar las estrategias
y vias que se propongan en la escuela para potenciar la actividad laboral de los
escolares, teniendo presente la interdisciplinaridad, ademas de su principio politécnico
es integrador, darle a conocer a los escolares que en las actividades que se promuevan
en su centro de estudio podran dar su contribucién al mantenimiento escolar, a la
solucién de algunos problemas que se manifiestan en la comunidad y, a su actuacion
profesional, por tanto el desempefio laboral que logre durante esta etapa de su
formacion le permitira su mejor preparacion para su insercion laboral, serdn méas
eficientes y mas eficaces, significa que no puede convertirse la misma en un castigo

laboral o fisico, sino en una actividad sana para su preparacion.



Como en los maestros cubanos del XIX. Subyacia el espiritu de creatividad, a través de

la actividad laboral, de la vinculacion de la teoria con la practica.

La creacidon de los "huertos escolares”, por una circular se establecia que en cada
escuela rural debia haber un campo escolar dedicado a las practicas agricolas.

Los maestros entendieron que aquella disposicion era importante y esperarian las

orientaciones y los recursos para comenzar esta tarea educativa, pero esto nunca llegé,

Los maestros por su cuenta se decidieron a enfrentar esta tarea y al cabo de los afos
se puedo recoger una rica experiencia en ese sentido, que después se incluyd
oficialmente en los planes de estudios y que resulta un legitimo antecedente de la

actividad laboral y del trabajo socialmente Util de nuestras actuales escuelas primarias.

Por iniciativa del maestro y al poner en juego su creatividad en las escuelas rurales
hubo un campo escolar dedicado a las practicas agricolas. Los experimentos, las
demostraciones y demas trabajos se hacian en dicho campo escolar o en cajones,

macetas de homos, latas y carretas de cafa brava, maravilla de la creatividad.

Se cred un campo de demostracion que se dividia ese, huerto, nUmero de plantas y

jardin escolar.

Se prepara la tierra para los huertos de cantero, semilleros, etc y se plantaban las
hortalizas mas comunes y de facil cultivo. Ademas se invitaba al nifio a tener una
pequefa huerta en la casa. otra parte del terreno se dedicaba a un nimero de plantas.

Se hacian semilleros, canteros, cajones, macetas, etc.

Los trasplantes eran construidos por los propios escolares y los sembradores en sus

casas o en los caminos publicos.
El jardin escolar era atendido por los nifios. Se cultivaban flores.

Los maestros aprovecharon la ensefianza incidental para que los nifios aprendieran

sobre poda, injertos, destruccion de insectos dafiinos, riegos etc.

Todos los trabajos para dividir, subdividir, marcar, medir, preparar, etc en el campo de
demostracién eran realizado por los escolares, bajo la direccibn del maestro y se

potenciaba asi en los escolares el proceso tecnoldgico.



Estos trabajos eran aprovechados para aplicar los conocimientos de los dibujos y la
aritmética, a tomar como base elementos de la técnica .los instrumentos que se

necesitaban para estos trabajos eran proporcionados por los propios escolares.

Los maestros hicieron que los nifios escribieran cartas a la estacion agronémica y a la
Direccién General de la Agricultura pidiéndole semillas de diferentes clases, abonos, e

instrucciones para trabajar.

Esto hizo que se conocieran cuanto se habia avanzado en este sentido por iniciativa de
los maestros y afios después se le dieron recursos minimos para ello y se establecieron

las instrucciones rigiéndose esas iniciativas en resoluciones para el trabajo.

La materializacién de la combinacion del estudio con el trabajo sentd parte de la
ensefianza, propicid una mayor interaccion, escolar, escolar, maestro escolar donde el
trabajo se convertiria en fundamento y medio de la educacién moral y de creacién para
los escolares. Por tanto la actividad laboral abriria un camino en la formacién del

hombre para la vida.

La escuela debe perfeccionar tanto a maestro como escolares de todo lo necesario para
el trabajo, la autoeducacién laboral, el enfoque creativo y nacionalizado hacia cada
actividad laboral, donde cobra especial importancia, la instrumentacién adecuada del

principio de combinacion e integracion del estudio con el trabajo.

El contenido de la ensefianza debe estar ligado al trabajo a la tendencia de la
produccion moderna a las necesidades reales de las tematicas y los intereses y

requerimientos de los escolares.

Por otra parte, las actividades laborales deben relacionarse con el conocimiento que

poseen los escolares adquiridos a través del estudio de las diferentes asignaturas.

Escenario docente para el desarrollo de las actividades en la formacion laboral de los

escolares.
Actividades laborales en escuelas primarias
Atendiendo demandas de los programas de Educacién Laboral

Trabajo productivo agricola en su modalidad de huerto escolar



Otras actividades productivas o socialmente Utiles dentro de la escuela o en la

comunidad

Visitas a los centros de produccion a los servicios, areas de la escuela
Trabajo de elementos y aulas pedagogicas

Condiciones de aulas cientificos técnicas

La formacion laboral de los escolares en la actividad laboral del siglo XXI.

La concepcion social de una escuela productiva y formadora se alcanza con la
participacion activa de los escolares en la practica social, en la vida como parte del
proceso docente educativo como asi los problemas de la realidad social sin lo que
permitan el enlace entre la escuela y la sociedad.

La formacion laboral de los escolares en del siglo XXI. Es por eso que los autores

antes mencionados plantean:

Las actividades laborales, como formas especiales de la organizacion del proceso
docente educativo, constituyen los medios eficaces para la activacion de las diferentes
esferas de la personalidad y contribuyen a desarrollar capacidades y cualidades

morales en el hombre que se aspira a formar.

El término actividad en su etimologia significa facultad de obrar, conjunto de
operaciones, o0 tareas propias de una persona o entidad. Este rigen de la palabra
permite mencionar algunos tipos o formas de actividad como son filosoficas, religiosa,

cientifica, pedagdgica, laboral, etc.
Segun el diccionario enciclopédico de la filosofia la actividad es:

Forma especialmente humana de relacion activa con el mundo circundante cuyo
contenido estriba en la transformacién del mundo en concordancia con su obijetivo. La
actividad del hombre presupone determinada contraposicion del sujeto y el objeto de la
actividad, o se pone el objeto de la actividad en contraposicidon consigo mismo, como el
material que debe recibir una nueva forma y nuevas propiedades, es decir de

convertirse de materiales en productos de la actividad.



Cada actividad incluye en si un objetivo, determinado medios, el resultado y el propio
proceso de la actividad en su caracter consciente. La actividad es la fuente motriz real
del progreso social y es condicién de la existencia misma de El trabajo no se define por
su resultado final, sino por la propia actividad, por el modo de su realizacién, la novedad
de objetivos y la naturaleza de la motivacion.

Componentes de la actividad laboral.
@ El planteamiento de la tarea
@ La planificacion de la tarea
@ El resultado de la tarea

En el campo de las Ciencias Pedagdgicas, la teoria relacionada con la Formacion
Laboral y su esencia de investigacion es analizada a partir de la preparacién de los
escolares para la vida social.

La formacion laboral toma en consideracion los avances de la Ciencia, la tecnologia, el
arte y el trabajo a través de una correcta relacion entre el aprendizaje escolar y la
secuencia del proceso de trabajo; lo cual conduce a una adecuada secuencia de
aprendizaje para desarrollar la personalidad de los maestros.

Hoy, uno de los problemas principales de los sistemas educativos a escala internacional
es lograr una ensefianza vinculada con la vida, con la practica social y en especial con
el entorno social y productivo donde se encuentran las instituciones educativas; la
diferencia entre algunas de las tendencias de los casos estudiados con relacion a Cuba
es notable, particularmente, en el proceso interno de la educacion a lo largo de la vida,

hacia la formacion de un hombre integral.

Es preciso, por tanto, a la luz de desarrollar una adecuada formacion laboral que
redunda en el desarrollo pleno del estudiante lo hace capaz de aportar a su contexto
social. Asi mismo en la medida que se realiza la formacion —durante el proceso- se
obtiene inmediatamente un resultado que es expresion del desarrollo alcanzado o del

nivel con que fue cumplimentado el objetivo de formacion planteado.

Es desde esta idea que en la actualidad la Pedagogia Cubana y la politica educacional

otorgan a la categoria formaciéon una mayor fuerza, entendida como la orientacion del



desarrollo hacia el logro de los objetivos de la educacion: la formacion de los escolares

expresa la direccidon del desarrollo, es decir, hacia donde éste debe dirigirse.

Es por ello que las instituciones docentes deben planificar en las estrategias de las
escuelas y sistemas de acciones de los grados, el trabajo con el componente laboral, al
constituir uno de los objetivos priorizados del Ministerio de educacion, que plantea:

Al fortalecer el principio de estudio _ trabajo en todas las educaciones e impulsar el
autoabastecimiento en todos los centros docentes con posibilidades, desarrollar las
debidas coordinaciones con el Ministerio de la Agricultura y otos organismos vinculados
a esta actividad. Exigir el cumplimiento de la Carta Circular del Secretario del Comité

Ejecutivo del Consejo de Ministro que norma ésta tarea.

Es por ello que se han planificado un conjunto de acciones estratégicas para darle
salida a este componente tan importante en la formacion de las nuevas generaciones,

entre las que se encuentran:

1. Diagnéstico del estado actual del componente laboral de escolares y maestros en

formacion.

2. Conversatorio con escolares y maestros en formacion, respecto al significado que
tiene para cada uno de ellos la vinculacién del estudio con el trabajo en actividades

de la Fuerza de Accion Pioneril, labores agricolas y brigadas de trabajo.

3. Realizar un proceso politico para la incorporacion de los docentes y escolares a las
tareas de la Fuerza de Accidn Pioneril, labores agricolas y brigadas de trabajo.

4. Desarrollo de actividades metodolégicas en los colectivos de grados, en funcién de la
preparacién de los maestros en el componente laboral (Las actividades pueden
estar encaminadas al desarrollo de reuniones metodolégicas, talleres, intercambios

de experiencias, entre otras formas del trabajo metodoldgico).

5. Planificar dentro de las actividades de extensiédn universitaria de los maestros en

formacion el cambio de labor dirigidos con la produccién

6. Desarrollo de escuelas de educacion familiar con el objetivo de preparar a la familia
en este componente y en la necesidad de la participacion de los nifios en las tareas

de la Fuerza de Accion Pioneril, labores agricolas y brigadas de trabajo.



7. Declarar a nivel de escuela el dia mensual del cuidado de la base material de
estudio y base material de vida en el que se demuestre el valor econémico y politico

de los recursos que la Revolucion pone en nuestras manos.

8. Declara el dia del trabajo en la escuela donde los estudiantes desarrollaran

diferentes actividades en funcién de su formacioén laboral.

9. Reparacion de libros, sillas, mesas, limpieza de aulas, limpieza del entorno de la

escuela.

10. Convocar al movimiento “Escuela con imagen adelantada al futuro® teniendo como
plataforma el movimiento de centro listos, expresado en un favorable ambiente
escolar, buena educacién formal de estudiantes y trabajadores ,cuidado , uso y
conservacion de la base material de estudio y base material de vida, trabajo

preventivo y de ética pedagdgica.

11. Creacion de circulos de interés donde se aborden temas relacionados con el

componente laboral.

1.4 Caracteristicas del escolar de cuarto grado

El ninio que cursa el cuarto grado tiene aproximadamente nueve afios, si lo
comparamos con el pequefio escolar que inicio el primer grado, podemos apreciar
cuanto a cambiado, cuantas trasformaciones se han producido en ély cuanto es capaz

de lograr en los diferentes tipos de actividades y relaciones que la edad le plantea.

Las influencias que actian sobre el familia, comunidad, medios masivos de difusion vy
fundamentalmente, la actividad docente ha contribuido a la formacién de nociones
elementales acerca de la variedad , los cambios y las trasformaciones que ocurren en
los hechos y fendbmenos de la vida natural y social ; En el grado final del ciclo resulta
esencial consolidar habilidades de calculo y de solucion de problemas vinculados con
la vida practica , y aquellos que posibiliten una correcta y coherente expresion oral y

escrita.

¢,Qué nuevas exigencias ha de enfrentar el escolar de cuarto grado?



En cuanto al desarrollo fisico es posible aumento en la talla con respecto al grado
anterior, mayor dominio y precisién en los movimientos. Se observa la proporcionalidad
entre las partes del cuerpo ( tronco y extremidades), aunque ya a finales del curso , en
las nifias comienza a despuntar cierta desproporcionalidad y a manifestarse algunos de
los caracteres sexuales secundarios , los cuales repercuten no siempre de igual forma

en el desarrollo psiquico.

Los escolares necesitan jugar no solo para satisfacer sus necesidades de movimiento,

sino también las cognoscitivas y muy especialmente las de comunicacion.

Desde el punto de vista social es conveniente destacar que la posicion social de estos

escolares se aproxima a un cambio.

Pronto arribaran al segundo ciclo entraran al grupo de los mayores de la escuela y esto
no solo se ha de reflejar en el cambio de color de la pafioleta. Sino también en las

nuevas responsabilidades y exigencias que enfrentaran.

Se produce una notable ampliacién de las relaciones fundamentalmente con el grupo
de compafieros de aula. Se incrementa la necesidad de comunicacién con todos, lo cual

da lugar a que se valore como muy conversador y bullicioso.

En este proceso de comunicacion vy relaciones, el escolar busca la aceptacion de sus
comparfieros el ocupar un lugar en dicho grupo, también ansia relaciones mas
cercanas , es decir tener amigos, ya que la amistad comienza a alcanzar mayor

significacion para él.

Al ampliarse la relacién mutua disminuye la cantidad de nifios que no tienen al menos
un amigo en su grado. La situacion suele presentarse mas favorable para las nifias, lo
cual se atribuye al hecho de que ellas ocupan con mayor frecuencia cargos en las

organizaciones pioneriles, obtienen mejores resultados académicos etc.

Continda la asimilacion, por los escolares, de los modos de comportamientos sociales,

asi como la formacion de cualidades de la personalidad.

Es necesario que los padres conozcan como el hogar puede y debe contribuir en la
participacidon que es necesaria que tengan los nifios en la vida del hogar y el caracter

que esta debe poseer, que contribuyan a la educacion de sus hijos. Es necesario que



las tareas que ellos deben realizar en el hogar propicien la verdadera asimilacion de la

igualdad social entre el hombre y la mujer.

En este grado el alumno se ha habituado al cumplimiento regular y consciente de los

deberes propios del aprendizaje, y a toda la situacién de la escuela, los procesos

psiquicos alcanzan un caracter voluntario.

El desarrollo de la personalidad no debe verse independiente del sistema de

actividades que el alumno realiza ; tiene que estar muy relacionado con la forma en

gue reestructura y organiza la actividad docente.

El conocimiento de estas caracteristicas le permiten al docente

%)

Programar actividades que respondan a sus necesidades, a sus intereses, y a la
propia ejercitacion, al adquirir un sentido para los escolares, optimice su estado

emocional.

Comprender que es natural que el deseo del juego en sus escolares no verlo

como un retroceso en el desarrollo.

Propiciar actividades tales como trabajo en equipos, preparacion de actividades
conjuntas para satisfacer necesidades de comunicacion, y favorecer el trabajo

docente.

Profundizar en la observacion aplicacion de técnicas sencillas las cuales le

permitirdn orientar adecuadamente el trabajo educativo.

Tener en cuenta que el alumno necesita conocer cuales son los criterios o
exigencias que debe cumplimentar las tareas para tenerlos presente cuando la

ejecute y controle.

Conocer la importancia del trabajo de los maestros en la formaciéon de la
personalidad del escolar mediante la optimizacion del proceso pedagdgico, al
tener de una mejor comprension de las posibilidades y las necesidades de los

escolares.



1.5 Diagnéstico del estado actual de la formacién laboral en los escolares de

cuarto grado de la escuela primaria Lizardo Proenza Sanchez

La escuela primaria Lizardo Proenza Sénchez se encuentra enmarcada en la
comunidad rural de Las Mantecas, perteneciente al consejo popular de Sabanaso. La
agricultura, y la ganaderia son las actividades productivas fundamentales, asi como

varios centros de produccion artesanal dedicada a la produccion de ladrillos de barro.

En ella laboran un total de catorce docentes, once son licenciados, tres se encuentran
en formacion, dos en tercer afio de la carrera y uno en cuarto afio de la carrera, el
director tiene diez afos de experiencia docente y tres como directo, el jefe de ciclo
posee dos afios en el cargo y ocho en la docencia, existe un profesor de Educacién
Fisica y una Bibliotecaria.

La institucion cuenta con 97 escolares desglosados de la siguiente forma: 9 de
preescolar, 11 de primero, 14 de segundo, 16 de tercero, 15 de cuarto, 17 de quinto y

15 de sexto grado.

Como el centro de esta investigacion lo constituye el cuarto grado, resulta importante
detallar algunos elementos.

De los 15 escolares de cuarto grado 8 son femeninos y 7 masculinos, 6 son hijos de
padres divorciados, 4 de los los padres son universitarios, 3 son técnicos medios y 8
campesinos, de las madres 1 es técnico medio, 2 obreras calificadas y 12 amas de
casa. No hay repetidores en el grado, de forma general la disciplina es adecuada. Hay 5
escolares que visitan la iglesia del barrio.

A pesar de realizar un trabajo meticuloso para fortalecer la formacion laboral aun
subsisten insuficiencias respecto al tema, ya que no se explotan al maximo las
potencialidades, vias y métodos, quedando demostrado en los resultados de los

diferentes métodos aplicados.

Con el objetivo de conocer el estado actual de la formacién laboral en los escolares de
cuarto grado de la escuela primaria “Lizardo Proenza Sénchez” se realiz6 la

caracterizacion de la muestra, para obtener esta informacion se confeccion6 una guia



de observacion dirigida a las diferentes actividades docentes y extradocentes, encuesta

a maestros y escolares, lo cual permitié conocer que:

En los colectivos de ciclo (anexo 4 ) se pudo verificar que no siempre se tiene en
cuenta la formacién laboral en el orden del dia, el jefe de ciclo se prepara de forma
general en los temas a desarrollar sin disefar las actividades que deben realizar los

maestros para fortalecer la formacion laboral en sus escolares.
En las encuesta a los escolares (anexo 7) se pudo verificar que:

Los escolares no se sienten motivados para realizar las actividades que orienta el

maestro.

No siempre se utilizan las normas de medidas.

No se tienen en cuenta las normas de seguridad e higiene del trabajo.
El acabado que se les da a los objetos no es el mas adecuado.

Falta organizaciéon en los puestos de trabajo.

No siempre se garantizan los materiales para la confeccién de los objetos y su

seleccion no es la mas acertada.

Se pudo constatar que existe un debilitamiento en el trabajo dirigido a fortalecer la
formacion laboral de los escolares.

Al realizar la observacién a clases (anexo 3) se pudo apreciar que:

En 6 clases para el 40 % se logra una adecuada motivacion en los escolares, el 53% de
las clases los escolares se mantienen activo en su desarrollo en 5 clases que

representan el 30% se verificd que el maestro da tratamiento a la formacion laboral.

En la observacién a nueve turnos de trabajo socialmente Gtil (anexo 5) se comprobd6
gue la preparacion que realiza el maestro no es la mas correcta , por lo que los
escolares no se siente debidamente motivados, el cumplimiento de las actividades que
se les indican no la realizan en su totalidad . Esto limita el trabajo en la formacion

laboral de los escolares.



En la encuesta realizada se constatdé que los escolares coinciden en que los turnos de
trabajo socialmente util lo dedican al incremento y limpieza del jardin, el aula, once
mencionan instrumentos y herramientas que utilizan en el desarrollo de los turnos de
trabajo socialmente util, quedando evidenciado que son limitados los conocimientos que

tienen de estos segun el uso que tiene cada uno de ellos.



EPIGRAFE 2 PROPUESTA DE ACTIVIDADES DOCENTES PARA FORTALECER LA
FORMACION LABORAL DE LOS ESCOLARES DE CUARTO GRADO DE LA
EDUCACION PRIMARIA

INTRODUCCION

En el siguiente epigrafe se abordan los componentes estructurales que sustentan la
puesta en practica de las actividades para el fortalecimiento de la formacién laboral
desde el proceso de ensefianza aprendizaje de esta asignatura, asi como el fin del
modelo de la Educacién Primaria, los objetivos de la asignatura, la concepcion de
actividades y el conjunto de estas que lo conforman, con su estructura interna para su

desarrollo.

2.1 Elfin de los objetivos del modelo de la Ensefianza Primaria.

En su determinacion y formulacion, permiten dar continuidad a la etapa anterior o
preescolar, tienen en cuenta areas de desarrollo de la personalidad y precisan al
maestro, con un enfoque integrador y proyectivo, aspectos esenciales que deben lograr

en los escolares.

@ Aplicar las normas de cuidado y ahorro de los materiales escolares, y medios

técnicos como televisién, video, la computadora y otros.

@ Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades para la realizacion de tareas
con diferentes ordenes, donde se les exige observar, identificar, describir,
comparar, clasificar, argumentar, modelar, hacer suposiciones y plantear
diferentes alternativas de solucion, asi como realizar el control valorativo de las
tareas. Mostrar fantasia, imaginacion y creatividad en lo que hace,

contextualizado a sus vivencias del medio que le rodea.

@ ldentificar en el medio y en modelos, figura y cuerpos geométricos elementales,
realizar algunos de ellos con diferentes instrumentos y construir objetos con esas
formas, asi como argumentar algunas proporciones a partir del conocimiento de

sus propiedades y caracteristicas.



2.2 Caracterizacion de la asignatura Educacion Laboral.

En este grado, la enseflanza de la Educacién Laboral tiene como objetivo
fundamental que los escolares pongan de manifiesto y desarrollen las habilidades
manuales, iniciadas desde primer grado, y las que se han ampliado en segundo y
tercero, mediante el trabajo en las areas con papel y cartén, materiales de la naturaleza
y recuperados, distintos tipos de tejidos y con la utilizacion de los elementos de las
cajas de modalismo técnico. Todo lo anterior garantizara la preparacion necesaria para

la asimilacion de los conocimientos y habilidades del segundo ciclo.

Las habilidades practicas se logran mediante las acciones de armar y desarmar, al
construir objetos con los diferentes elementos de las cajas de mecanica, utilizando las
vias siguientes: construccion, a partir de un modelo completo, de uno incompleto y de
situaciones problémicas dadas; con el papel y el cartdon se generalizan el rasgado, el
plegado, el recorte con tijeras, el pegado, el revestimiento; y reincluyen el corte, el
calado y la herida con la cuchilla en el carton.

Las distintas actividades que se realicen en las diferentes areas deben contribuir
ampliar el gusto estético del nifio y desarrollar su pensamiento técnico y creador.

Objetivos de la asignhatura Educaciéon Laboral en cuarto grado.

Un objetivo esencial en la ensefianza de la Educacion Laboral es de formar en los nifios
habilidades y habitos laborales, sobre la base de las actividades practicas relacionada
con la confeccién de objetos que tengan un significado social.

Continuar desarrollando, en los escolares, las habilidades practicas laborales con los
medios de trabajo mediante:

La confeccién de articulos con papel, cartdn, tela, materiales variados y recuperados y
con elementos de las cajas de mecanica 1y 2,

La aplicacion de puntadas de mayor complejidad, tales como la candelilla doble y el
dobladillo sencillo o simple.

Las operaciones de cortar, calar y hacer heridas en el carton con el uso de la cuchilla.



La confeccién de articulos, con diferentes materiales, incluyendo la cuchilla y las

medidas para su conservacion.
Los procedimientos para ensartar en hilo y en alambre.

Continuar el desarrollo de habilidades de caracter intelectual mediante el trabajo diario

en las diferentes areas de educacion laboral al:

Observar y describir los articulos a construir.

Interpretar esquemas y modelar diferentes tipos de articulos.

Comparar, clasificar y explicar los procedimientos de trabajo.

Generalizar los conocimientos desarrollados en las distintas areas de trabajo..

Sistematizar el desarrollo de habilidades para el trabajo docente al planificar, los
escolares, las actividades practicas para: organizar y mantener ordenado su puesto de

trabajo.
Profundizar en los habitos de cuidado, ahorro, orden y limpieza al trabajar.

Valorar la calidad de su trabajo y el resto de los compafieros del grupo ante, durante y

después de la construccion del articulo.

Lograr el disfrute por la confeccién de un articulo donde se aprecie la importancia de su
trabajo, contribuyendo con su constancia a la formacién de sentimientos de amor al
trabajo, de colectivismo y de ayuda mutua, convirtiéndose en productores y, a la vez,
sentir la satisfaccion de realizar con sus manos articulos de utilidad social, cada vez con

un grado mayor de complejidad y creatividad.

Los contenidos del programa estan estructurados en 2 horas clases semanales y

cuenta con la siguiente estructura.

Tematica h/c
Unidad # 1 Modelismo Técnico 14
Unidad # 2 Trabajo con papel y carton 12
Unidad # 3 Trabajo con tela 14

Unidad # 4 Trabajos con materiales variados 30



2.3 La etimologia de las actividades.

... Las actividades laborales, como formas especiales de la organizacion del proceso
docente educativo, constituyen mas eficaces para la activacion de las diferentes esferas
de la personalidad y contribuyendo a desarrollar capacidades y cualidades morales en
el hombre que se aspira a formar.

El término actividad en su etimologia significa facultad de obrar, conjunto de
operaciones, o0 tareas propias de una persona o entidad. Este rigen de la palabra
permite mencionar algunos tipos o formas de actividad como son filosoficas, religiosa,

cientifica, pedagdgica, laboral.

Segun en diccionario enciclopédico las actividades son presupuestos tedéricos y
practicos vinculados con las diferentes asignaturas, la comunidad y la familia para dirigir

y desarrollar de manera coherente el fortalecimiento de la formacién laboral.

2.4 Consideraciones generales a cerca del momento de las actividades en la

formacion laboral de los escolares.

En el perfeccionamiento que se desarrolla en la sociedad cubana actual la formacién
laboral de los escolares constituye uno de los objetivos esenciales en el desarrollo del
trabajo politico ideoldgico para la formacion de valores y el trabajo como la mayor y mas
eficaz fuente para la obtencion de riquezas.

En este sentido las actividades tienen como objetivo brindarle al maestro vias, formas y
alternativas como fundamentacién laboral de los escolares del primer ciclo de la

educacion primaria.

En su concepcion se hace referencia a diferentes momentos por los que transitan las
actividades para su realizacion practica que inciden tanto en los maestros como en los
escolares y fortalecen la formacién laboral. Se sugiere una didactica basada en el
pensamiento martiano que se sintetiza en su prédica cuando expreso6:”El hombre crece

con el trabajo que sale de sus manos...”.

En las actividades se distinguen diferentes momentos que responden a la secuencia

I6gica para su realizacion y las vias para su evaluacion y control.



1. Diagnosticar y preparar el proceso para fortalecer la formacion laboral de los

escolares.

2. El tratamiento a las asignaturas y actividades a considerar en el fortalecimiento

de la formacioén laboral de los escolares.

3. El trabajo con el Ideario Martiano y de otros lideres que se destacan dentro de la

clase obrera y el campesinado cubano.
4. Empleo de técnicas participativas.

5. Elaboracion de objetos y medios utiles, tanto para las clases, como para otras

actividades de orden social.

6. Determinar las formas de controlar y evaluar la efectividad del proceso de

formacion de los escolares.

2.5 Propuestas de las actividades para fortalecer la formacion laboral en los

escolares de cuarto grado de la escuela Lizardo Proenza Sanchez.

Actividad 1
Tema: Necesitamos un banco de materiales.

Objetivo: Explicar la importancia de crear el banco de materiales para el desarrollo de

los contenidos de las diferentes unidades que se trabajaran durante el curso.

Actividades a realizar:

@ El maestro para motivar a los escolares puede partir de la siguiente situacion

problémica:

Para la confeccion de un objeto de adorno en una clase de Educacion Laboral de 15

escolares solo trajeron los materiales 10.

¢ Esta actitud es correcta? ¢ Por qué?



¢, Qué se puede hacer en el aula para resolver esta situacion?
Explicar la importancia de crear el banco de materiales.

Orientar la recopilacion de materiales para garantizar el desarrollo de los contenidos
de las diferentes unidades que se trabajaran durante el curso.

@ Para identificar a las brigadas que se conformaron, el maestro pedira que
piensen en personalidades que se han destacado en el movimiento obrero-

campesino.

Ejemplo: Lazaro Pefia Lopez , Pedro Lantigua Ortega y Jesus Menéndez La

Rondo

Pide que comenten brevemente las cualidades de cada uno de estos personajes y

los invita a investigar datos de estas personalidades.

@ Se confeccionardn objetos de adornos para entregar a los campesinos

destacados de la zona.

Orientaciones para realizarla

@ En la primera semana del mes de septiembre se hace necesario que en cada

aula se inicie la creacion del banco de materiales.

@ El maestro dara una panoramica de las areas de trabajos que se desarrollan en

cuarto grado.

@ Para efectuar la misma se conformaran tres brigadas y cada una seleccionara el

jefe que los representara.

@ El banco de materiales se dividird en tres partes y se le asignara una a cada

brigada.
Cada brigada depositara los materiales que recopilen en la parte asignada.

A partir de esta actividad los escolares sisteméaticamente incrementaran el banco

de materiales.



@ Se confeccionardn objetos de adornos para entregar a los campesinos
destacados de la zona.

Cada brigada presentaré el objeto de adorno elaborado.
El maestro semanalmente controlara la actividad y seleccionara la mejor brigada.

Estimulara a la brigada que se destaca en el cumplimiento de la tarea con una
bandera que la acredite como destacada.

Control y evaluacién
@ Evaluar la actividad de confeccién del objeto de adorno teniendo en cuenta:
Actitud mostrada por el escolar.
Creatividad.
Calidad del objeto.
Exposicioén del trabajo realizado.

@ Realizar la exposicion de los datos recopilados sobre la personalidad que
identifica a su brigada.

@ Los escolares incrementaran el banco con materiales recopilados por ellos
mismos, demostrando de esta forma su actuacion creadora para la solucion de

los problemas que se le presentan en su vida practica.

@ Estimular a la brigada que se destaca en el cumplimiento de las tareas con una

bandera que la acredite como destacada.

Actividad 2
Tema: El trabajo un gran tesoro.

Objetivo: Valorar la importancia del trabajo para obtener riquezas.

Actividades a realizar.



@ El maestro explicara en qué consiste el tesoro escondido.
Invita a los escolares del grupo a buscar el tesoro escondido.
Encontraran palabras como: cosecha, honrado, labrador, tesoro.
Las leen en alta voz.

@ Luego se reunen y realizan la lectura: “El tesoro del labrador”, que aparece en la

pagina 110 del libro de Lectura de segundo grado.
Respondan:
¢,Cual era el tesoro del labrador?

@ EIl maestro invita a los escolares a ir al huerto de la escuela para recoger el
hermoso tesoro que da la tierra y dirige el intercambio a los siguientes

elementos:
¢, Qué labores deben ejecutarse para recoger la cosecha?
¢, Todos los frutos requieren el mismo procedimiento para su recoleccion?

¢, Qué importancia le conceden al trabajo realizado por ustedes en el huerto de la

escuela?

@ El maestro le dara a conocer el area sembrada y las producciones que se van a

recoger.
@ Escribiran un cartel para identificar el huerto, con el siguiente contenido:

El trabajo es fuente de riqueza y bienestar.

Orientaciones para realizarla

Para efectuar la misma, a las tres brigadas conformadas anteriormente se le asignaran
un area determinada para que recolecten las producciones y luego de realizar la
actividad los escolares a partir de la experiencia vivida elaborardn instrucciones de

trabajo para los restantes grados de la escuela.

@ Realizar la exposicion de las instrucciones elaboradas.



@ Se aprovechara la actividad para recoger caracoles, hojas, semillas, piedresitas,

plumas y frutos para incrementar el banco de materiales.

Control y evaluacién

@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y
escolar teniendo en cuenta:

Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad..
Calidad de la actividad desarrollada.

Creatividad en la elaboracion de las instrucciones.

Exposicion de las instrucciones.

@ Teniendo en cuenta la evaluacién otorgada a cada brigada y escolar se
seleccionara:

La brigada mas destacada.

El escolar mas destacado de cada brigada.
Actividad 3
Tema: Un dia por mi comunidad.

Objetivo: Valorar la importancia de aportar de forma voluntaria un dia a la limpieza y

embellecimiento de la comunidad.

Actividades a realizar:

@ Se desarrollard un matutino especial en conmemoracion al desarrollo del primer

trabajo voluntario desarrollado en Cuba (23 de noviembre).

@ Se motivard a los escolares para desarrollar un trabajo voluntario en su

comunidad, bajo la consigna “Un dia por mi comunidad”.
@ Se distribuyen las areas de trabajo a las diferentes brigadas.

@ Se desarrolla el trabajo voluntario.



@ Los escolares recogen muestras de semillas, hojas, tallos y caracoles para la

ampliacion del banco de materiales.
@ Los escolares elaboran un texto donde describen las tareas desarrolladas.

@ Los escolares realizan la exposicion del texto descriptivo.

Orientaciones para realizarla

@ Para comenzar la misma se desarrollar4 un matutino especial en conmemoracion
al desarrollo del primer trabajo voluntario desarrollado en Cuba (23 de

noviembre).

@ A cada brigada se le asignara con anterioridad un aspecto para que lo

desarrollen en el matutino especial.
Brigada # 1: Recuento historico del primer trabajo voluntario.

Brigada # 2: Elementos fundamentales de la personalidad que protagonizé el

acontecimiento.

Brigada # 3: Importancia que tiene en la actualidad el desarrollo de trabajos

voluntarios.

@ A cada brigada se le asignara un area de la comunidad para que desarrollen el

trabajo voluntario.
Brigada # 1: La campiia pioneril.
Brigada # 2: El sitial de honor de la cooperativa.
Brigada # 2: La casa martiana.

@ Se le explicara que al finalizar el trabajo voluntario cada brigada debe presentar

un texto donde se describa las tareas realizadas.

@ Se le explicard a los escolares que pueden recolectar materiales para

incrementar el banco.

@ Realizar la exposicion del texto descriptivo.



Control y evaluacién

@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y
escolar teniendo en cuenta:

Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.

Calidad de la actividad desarrollada.

Creatividad en el desarrollo del matutino y el texto narrativo.

Exposicion del aspecto asignado en el matutino especial y del texto descriptivo.

@ Teniendo en cuenta la evaluacion otorgada a cada brigada y escolar se
seleccionara:

La brigada mas destacada.

El escolar mas destacado de cada brigada.

Actividad 4
Tema: Visita a la finca de un campesino.

Objetivo: Comprender la importancia del trabajo del campesino.

Actividades a realizar:

@ Recordar las actividades que hacen los escolares cuando visitan a su abuelito
campesino en la Sierra del Escambray, a partir de la lectura que aparece en la

pagina 117 del libro de texto de Lectura cuarto grado.

@ EIl maestro invita a los escolares a realizar una visita a la finca de un campesino

para intercambiar con él y conocer los siguientes elementos :
¢, Qué labores realiza en la tierra?

¢, Qué tipo de cultivos tiene sembrados?



¢, Como crecen los cultivos?

¢, Qué lo motivé a sembrar esos?

¢Atencion cultural que se les da?

¢, Qué importancia le concede al trabajo realizado por el campesino?

@ Se recogeran muestras de semillas, hojas, tallos y caracoles para la ampliacion

del banco de materiales creado en la actividad anterior.

@ Entrevistar al campesino para que exponga momentos relevantes de su trabajo.

Orientaciones para realizarla

Para efectuar la misma se retomara las 3 brigadas conformadas en la actividad anterior,
donde cada una ejecutara dos elementos de los previstos anteriormente. Los escolares
recopilaran los datos mas significativos de la actividad que le correspondia, y con ello

elaboraran un texto donde narren sus vivencias.
@ Realizar la exposicidon de los trabajos realizados en forma de taller.

@ Los escolares entregaran los objetos de adornos elaborados por ellos mismos en
la actividad #1, demostrando de esta forma su cariio y amor hacia los

campesinos por el trabajo que realizan.
Control y evaluacion

@ Evaluar a los escolares en particular y a la brigada en general teniendo en

cuenta:
Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.
Calidad del texto narrativo.
Creatividad en la narracion.
Exposicion del trabajo realizado en forma de taller.

Otro momento de la actividad



@ Consiste en realizar visitas a otos campesinos destacados, ya sea en su finca o
en su casa y realizarle un reconocimiento por su aporte a la produccién agricola

de la zona.
Actividad 5
Tema: Protegemos la naturaleza.

Objetivo: Comprender la importancia de la proteccion a la naturaleza.

Actividades a realizar:
@ Asignar a cada brigada un area determinada.
Recoger escombros.
Limpiar el area asignada a cada brigada.

0]
]
@ Recoger materiales para la ampliacion del banco creado.
@ Sembrar plantas en el jardin.

0]

Elaborar un aviso cada brigada que su contenido encierre un mensaje de

proteccion a la naturaleza.

@ Valorar los resultados de cada brigada y estimular a los mejores.

Orientaciones para realizarla

@ Para efectuar la misma a cada brigada se le asignara un area determinada para

gue la limpien de malas hierbas y escombros.

@ Se le explicara a los escolares que pueden aprovechar objetos alli existentes

para incrementar el banco de materiales.

@ Cada brigada elaborara un aviso, que su contenido encierre un mensaje de

proteccion a la naturaleza., demostrando de esta forma su amor a la naturaleza.
@ Realizar la exposicion del aviso elaborado.

Control y evaluacion



@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y
escolar teniendo en cuenta:

Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.
Calidad de la actividad desarrollada.

Creatividad en la elaboracion del aviso.

Exposicidn del aviso.

@ Teniendo en cuenta la evaluacion otorgada a cada brigada y escolar se
seleccionara:

La brigada mas destacada.
El escolar mas destacado de cada brigada.
Otro momento de la actividad

@ Se sugiere gque cundo se desarrolle la clase “El mundo en que vivimos”, se
comience comentando la actividad extradocente realizada, y se invita a los

escolares a observar la ilustracion de su libro de texto pagina 11 y comenten los
siguientes aspectos.

¢, Qué representa la ilustracion?
¢,Como valoras la actitud de los escolares representados en la ilustracién?

¢, Como crees que tu brigada pude trabajar, para lograr mejores resultados?

Actividad 6
Tema: Celebracién del dia del educador

Objetivo: Valorar la labor desempefiada por los educadores en la formacién de la

nueva generacion.

Actividades a realizar.



@ El maestro le informara a los escolares la actividad que desarrollaran.

@ Elaborar preguntas para realizarlas a los maestros del centro, teniendo en cuenta

los siguientes elementos:
¢, Como se sienten?
¢ Qué los motivo a escoger esta profesion?
¢, Relaten algunas vivencias?
¢Qué mensaje le envian a la nueva generacion?

@ Visita la preparacion metodoldgica para efectuar el intercambio con el personal
docente.

Realizar la entrevista.
Entrega de tarjetas elaboradas por los escolares a los educadores.

Elaborar cada brigada una noticia donde reconozca la labor de los educadores.

Q 8 Q8 WV

Investigar en el territorio qué maestros se han destacado en su actividad

pedagdgica.
Orientaciones para realizarla

@ Las brigadas conjuntamente con el maestro elaboraran preguntas para

realizarlas a los educadores del centro.

@ Para efectuar la misma a las brigadas se le asignaran un grupo diferente, de la

siguiente forma:
Brigada #1: Estudiantes en formacion.
Brigada #2: Maestros licenciados.
Brigada #3: Maestros jubilados incorporados.

@ Los escolares entregaran tarjetas confeccionadas por ellos mismos a los

educadores, demostrando de esta forma su cariiilo y amor hacia ellos.



@ Los estudiantes recopilaran los datos mas significativos del grupo designado y
con ello elaboraran una noticia alegdrica a la actividad donde reconozcan la labor

de los educadores.
@ La noticia sera enviada a la emisora del municipio.
Control y evaluacién

@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y

escolar teniendo en cuenta:
Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.
Calidad de la actividad desarrollada.
Creatividad en la elaboracion de la guia de preguntas, tarjetas y noticia.
Presentacion de la guia de preguntas y la noticia.

@ Teniendo en cuenta la evaluacién otorgada a cada brigada y escolar se
seleccionara:

La brigada mas destacada.
El escolar mas destacado de cada brigada.
Otro momento de la actividad

@ Consiste en visitar jubilados y realizarle un reconocimiento por su aporte a la

formacion de la nueva generacion.

Actividad 7
Tema: Siembra de plantas frutales y maderables en el bosque.

Objetivo: Contribuir al cuidado y conservacion del medio ambiente.

Actividades a realizar:

@ Para motivar la actividad partir de la siguientes preguntas.



¢,Qué importancia tiene la siembra de plantas?
¢, Qué tipos de plantas frutales y maderables conoces?
¢,Cudles te gustaria sembrar?

@ Los invitard a organizarse por brigadas para la realizacion de las diferentes
actividades que desarrollaran.

@ Los escolares recolectaran materiales para incrementar el banco.
Elaborar instrucciones de siembra.

Valorar los resultados del trabajo y seleccionar la mejor brigada y los escolares
destacados.

Orientaciones para realizarla

@ Para efectuar la misma a cada brigada se le asignara un area determinada para
gue siembre arboles frutales y maderables.

@ Se le explicara a los escolares que pueden recolectar materiales para

incrementar el banco.

@ Cada brigada elaborara a partir de sus experiencia, instrucciones para la
siembras de arboles, que serviran de guia al resto de los grupos de la escuela.

@ Realizar la exposicion de las instrucciones elaboradas.
Control y evaluacion

@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y

escolar teniendo en cuenta:
Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.
Calidad de la actividad desarrollada.
Creatividad en la elaboracién de las instrucciones.

Exposicion de las instrucciones.



@ Teniendo en cuenta la evaluacién otorgada a cada brigada y escolar se

seleccionara:
La brigada mas destacada.

El escolar mas destacado de cada brigada.

Actividad 8
Tema: Trabajando protegemos nuestra salud.

Objetivo: Valorar como podemos con nuestro trabajo mantener una adecuada salud.

Actividades a realizar:

@ Invitar a los escolares a observar detenidamente la ilustracion que aparece en la

pagina 89 del libro de texto de cuarto grado “El mundo en que vivimos”.
¢, Qué representa la ilustracion?
¢ Qué situaciones negativas se aprecian?
¢, Como valoras la actitud de los duefios de esta habitacion?

¢,Crees que tu brigada podria modificar la situacién representada en la ilustracion?

¢,Cémo?

@ Se convocara a un trabajo de saneamiento con el nombre: “Recorrido por la
escuela, para eliminar basura acumulada y agua estancada donde encuentran
condiciones para vivir animales e incestos perjudiciales para la salud del

hombre”.

@ Al concluir se estimularan los mas laboriosos y se destacara la importancia de la

labor realizada.

Orientaciones para realizarla



@ Para efectuar la misma a cada brigada se le asignara un area determinada para

desarrollar el trabajo de saneamiento.

@ Se le explicard a los escolares que pueden recolectar materiales para

incrementar el banco.
@ Cada brigada elaboraran medidas para la proteccion de la salud.
@ Realizar la exposicion de las medidas elaboradas.
Control y evaluacion

@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y

escolar teniendo en cuenta:
Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.
Calidad de la actividad desarrollada.
Creatividad en la elaboracion de las medidas.
Exposicién de las medidas.

@ Teniendo en cuenta la evaluacién otorgada a cada brigada y escolar se

seleccionara:
La brigada mas destacada.
El escolar mas destacado de cada brigada.
Otro momento de la actividad

@ Elaborar en la clase de Educacién Laboral, aprovechando el carton y el papel
que se recogid en el trabajo de saneamiento, un cartel con las medidas
elaboradas por las brigadas para proteger la salud en la actividad extradocente
desarrollada anteriormente, y se sugiere que se apoyen en la pagina 89 del libro

de texto el mundo en que vivimos.

@ Se seleccionan los mejores trabajos para llevarlos a las familias y estas apliquen

estas medidas.



Actividad 9
Unidad #1: Trabajo con cartén y papel fino.
Tema: Confeccionar articulos con carton fino (marcadores).

Objetivo: Recortar marcadores previamente marcados con plantillas, manteniendo las

normas de seguridad y proteccion en el uso de la tijera.

Actividades a realizar:

@ El maestro plantea la siguiente situacion: los escolares de primer grado de
nuestra escuela al trabajar en los libros de texto no encuentran la pagina que la

maestra le orienta.
¢,Por qué creen ustedes que se presenta esta situacion?
¢, Cémo ustedes solucionarian este problema?

@ Después de escuchar varias respuestas llegan a la conclusién que los escolares
de primer grado necesitan marcadores para ubicarse en la pagina que el maestro

le orienta.
¢, Como se pueden decorar los marcadores?

¢Les gustaria escribirles frases relacionadas con el trabajo, pronunciadas por
personalidades estudiadas en clases (José Marti, Ernesto Che Guevara, Fidel
Castro)?

¢Por qué?

¢,Pueden mencionar algunas?

@ Frases que se pueden utilizar:

El trabajo es la mayor fuente de riqueza.

El hombre crece con el trabajo que sale de sus manos.



@ El maestro orienta el trabajo y pide que seleccionen una de estas frases para que
se las escriban al marcador con letra clara y legible.

@ El maestro relne a los escolares y juntos se dirigen al aula de primer grado y
hace entrega de los marcadores.

Orientaciones para realizarla

@ Para efectuar la misma a cada brigada se le asignaran frases pronunciadas por
una personalidad especifica.

@ Cada brigada elaborard los marcadores tomando como muestra plantillas
diferentes.

@ Realizar la presentacion de los marcadores confeccionados.

@ Los marcadores confeccionados se le entregaran a los escolares de primer
grado, demostrando solidaridad con sus compafieros de escuela y la disposicion
para resolver los problemas de la vida practica.

Control y evaluacion

@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y

escolar teniendo en cuenta:
Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.
Calidad de la actividad desarrollada.
Creatividad en la elaboracién de los marcadores.
Presentacion de los marcadores.

@ Teniendo en cuenta la evaluacion otorgada a cada brigada y escolar se

seleccionara:
La brigada mas destacada.

El escolar mas destacado de cada brigada.



Actividad 10
Tema: Mi aporte al 1ro De Mayo.

Objetivo: Elaborar banderas y carteles para el desfile del 1. de Mayo.

Actividades a realizar:

@ El maestro para motivar a los escolares puede partir de la siguiente situacion

problémica:

Para el desfile del 1. de mayo los maestros y familiares de ustedes no tienen

banderas ni carteles para desfilar.

¢, Qué pueden hacer para resolver esta situacion?

@ El maestro realizara un intercambio con los escolares dirigido a:
¢,Qué importancia tiene en nuestro pais festejar el 1. de Mayo?

¢,Consideran importante contribuir con su aporte a el desarrollo exitoso del 1. de

Mayo.

@ El maestro orienta la confeccion de banderas y carteles.

@ Se asigna a cada brigada la actividad que van a desarrollar.
@ Se confeccionan las banderas y carteles.

@ Realizar la presentacion de las banderas y carteles confeccionados.

Orientaciones para realizarla

@ En la primera quincena de abril se empieza a desarrollar esta actividad, con el
objetivo de que exista tiempo suficiente para confeccionar las banderas y
carteles que utilizaran los maestros y familiares de los escolares en el desfile del

1. de Mayo.

@ Esta actividad se desarrollara las veces que sea necesario hasta que se

confeccionen las banderas y carteles suficientes para el desarrollo de desfile.



@ Para la confeccion de las banderas y carteles se pueden utilizar los recursos

existentes en el banco de materiales.

@ El maestro le asignard a cada brigada la cantidad de banderas y carteles que

deben confeccionar.

@ El maestro al concluir cada jornada de esta actividad realizara una valoracién del

desarrollo del trabajo.
@ Cada brigada presentara las banderas y carteles confeccionados.
@ Estimulara a la brigada
@ Que se destaca en el cumplimiento de la tarea.
Control y evaluacion

@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y

escolar teniendo en cuenta:
Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.
Calidad de la actividad desarrollada.
Creatividad en la confeccidn de las banderas y carteles.
Presentacion de las banderas y carteles.

@ Teniendo en cuenta la evaluaciobn otorgada a cada brigada y escolar se

seleccionara:
La brigada mas destacada.
El escolar mas destacado de cada brigada
Otro momento de la actividad

@ Consiste en que los escolares participen junto con sus familiares en el desfile el
1. de mayo, demostrando de esta forma su respeto y admiracion a los

trabajadores del pais.

Actividad 11



Tema: Visita a un centro de trabajo de la comunidad (Ladrillera).

Objetivo: Desarrollar sentimientos de amor y respeto hacia el trabajo y los trabajadores.

Actividades a realizar:

@ Completar la frase de José Marti utilizando las palabras que aparecen en el

recuadro.

Los debia echarse a cuando ha pasado el

, Sin que algo nuevo. Sin que de

algo.

Palabras

Nifios Sirvan

Llorar Dia

Aprendan | Reir

@ Interpretar la frase de José Marti.
@ Informa la actividad que realizaran.

@ Elaborar una guia de entrevista cada brigada, teniendo en cuenta los siguientes

elementos:

¢ Qué labor ustedes desempefian?

¢, Quién de ustedes puede explicar de que forma realizan el trabajo?
¢ Qué importancia tiene el trabajo que realizan?

¢,Hacia donde va dirigida la produccién terminada?

¢, COmo se siente usted por ser obrero vanguardia?



Presentacion por parte de las brigadas de la guia de entrevista.
Realizacion de la entrevista.

Los escolares ayudan en la ladrillera con la organizacién de los ladrillos

(encarrar).
@ Relacionar la actividad con el pensamiento martiano analizado inicialmente.
¢, Qué experiencia positiva les dej6 esta visita?
Orientaciones para realizarla

@ Visitar con varios dias de antelacion la ladrillera para informarse del trabajo que
alli se realiza, proceso que se sigue para la fabricacion y coccion, materia prima
gue se utiliza, destino final de lo que se produce, obreros vanguardias y tradicion
laboral del centro.

@ Para la motivacion de la actividad se completara un pensamiento martiano.
El maestro guiara a los escolares en la interpretacion de la frase.

Las brigadas conjuntamente con el maestro elaboraran preguntas para

realizarlas a los trabajadores del centro.

@ Para efectuar la misma a cada brigada se le asignaran dos preguntas para que la

realicen.

@ Para hacer las conclusiones el maestro le pedird a los escolares que relacionen

la actividad desarrollada con el pensamiento martiano analizado inicialmente.

Control y evaluacion.

@ Al terminar la actividad se le debe otorgar una evaluacion a cada brigada y

escolar teniendo en cuenta:
Actitud mostrada por el escolar durante el desarrollo de la actividad.
Calidad de la actividad desarrollada.
Creatividad en la elaboracion de la guia de preguntas.

Presentacion de la guia de preguntas.



@ Teniendo en cuenta la evaluacién otorgada a cada brigada y escolar se

seleccionara:
La brigada mas destacada.

El escolar mas destacado de cada brigada.

Actividad 12
Tema: Taller metodolégico para la preparacion de los maestros.

Objetivo: Elaborar estrategias que permitan perfeccionar las acciones de formacién
laboral que se realizan con los escolares de cuarto grado.

Desarrollo

@ Para el taller metodoldgico se entregara previamente la guia y la bibliografia que
sustentaran el debate en los aspectos siguientes:

Importancia de las actividades laborales que realizan los escolares de cuarto grado.

Elaboracion de estrategias para fortalecer la clase de Educacion Laboral en los

escolares de cuarto grado.

Desarrollar tratamiento metodolégico a unidades del programa de cuarto grado,

trabajo con papel fino y carton.
Trabajo con materiales variados de la naturaleza.

@ Propuesta de actividades que permitan vincular las acciones de formacion laboral

con las asignaturas Lengua Espafiola y El mundo en que vivimos.

@ Demostracion sobre métodos y procedimientos para la realizacion de la

excursion docente
Control y evaluacion

Se desarrollara el conteo de la evaluacidbn segun la participacion activa de cada

integrante.



Conclusiones

En el desarrollo de las siguientes actividades en la formacion laboral de los escolares
de cuarto grado, se logré motivar a los mismos en la préctica de los distintos objetos
gue se fueron construyendo. La asignatura tiene el basamento didactico metodolégico
gue facilita la instrumentacion de las distintas acciones a desarrollar.

Contribuyendo en los escolares el desarrollo de habilidades intelectuales y manuales en

la construccion de los distintos objetos con los diferentes materiales a utilizar.

Bibliografia para las actividades fortalecer la formacion laboral

ADDINE FERNANDEZ, F. Una alternativa para la organizacion de la practica Laboral en
los ISP.__ La Habana: ISP Enrique José Varona, 1996.

CUBA. MINISTERIO DE LA EDUCACION. Modelo de Escuela Primaria. __ La Habana:
Ed Pueblo y Educacién, 2001.

-------------------- . Programa cuarto grado. _ La Habana: Ed Pueblo y Educacion, 1995.

------------------- . Lectura segundo grado. _ La Habana: Ed. Pueblo y Educacion, 2007.

------------------- . Lectura cuarto grado.___ La Habana: Ed. Pueblo y Educacion, 2007.

------------------- . El Mundo en que vivimos. Cuarto grado...(et al).__ La Habana. Ed. Pueblo y
Educacion, 2002.

FIALLO RODRIGUEZ, JORGE. Las relaciones intermaterias: una via para incrementar la
calidad de la educacion.__La Habana: Ed Pueblo y Educacién, 1996.

RICO MONTERO, P. ElI modelo de la escuela primaria cubana: una propuesta
desarrolladora de la educacion ensefianza y aprendizaje._ La Habana: Ed Pueblo
y Educacion. 2008.



EPIGRAFE 3 RESULTADOS QUE SE ALCANZARON EN LA FORMACION
LABORAL DE LOS ESCOLARES DE CUARTO GRADO DE LA ESCUELA PRIMARIA
“LIZARDO PROENZA SANCHEZ”

La implementacion en la practica de las distintas actividades formulada en el material
docente, se logré darle cumplimiento al objetivo propuesto en la investigacion. .

Con el fin de brindar una informacion detallada sobre la implementacién de las
actividades para el fortalecimiento de la formacién laboral en los escolares de cuarto
grado de la escuela primaria “Lizardo Proenza Sanchez” se ofrece una valoraciéon
cualitativa del desarrollo del proceso durante su aplicacién, en la se afloran los

principales resultados obtenidos en la puesta en practica de la experiencia.

Con la ejecucion de los mismos fue posible constatar que favorecieron de modo

progresivo la formacion laboral en los escolares.

La aplicacion de la propuesta de forma parcial que comenzé a realizarse en el curso
escolar 2005-2006 hasta el curso 2007-2008. Las actividades fueron empleadas de
forma progresiva en el orden propuesto. Mediante esta tarea fue posible comprobar que
las mismas beneficiaron de modo gradual la muestra seleccionada, relevando el gran
interés de los escolares por participar en las actividades de formacion laboral que

programaba la escuela.

El cambio favorable en los escolares permitid que las actividades desarrolladas en los
turnos de trabajo socialmente Util se dedicaran al cuidado y conservacion de la
propiedad social, la reparacion de la base material de estudio, el incremento a los
jardines y las areas de la escuela, el bosque martiano y la campifia pioneril, asi como
fueron capaces de desarrollar matutinos con el objetivo de inculcar en los escolares

hébitos concretos en la actividad laboral y social.

Los escolares participan entusiastamente en las actividades que planifican, organizan y
desarrolla el maestro para el fortalecimiento de la formacion laboral, en las actividades
observadas tres escolares para un 86.6 por ciento emplean correctamente las normas
de medidas, se tienen en cuenta las normas de seguridad e higiene en el trabajo en el

93.3 por ciento de los escolares (14) de ellos le dan acabado correcto en los objetos



gue confeccionan, la totalidad de ellos organizan el puesto de trabajo, catorce escolares

para un 93.3 por ciento garantizan los materiales para la confeccion de los objetos.

Se pudo verificar que los escolares responden voluntariamente a las actividades de
embellecimiento que organiza la escuela, actualizan el mural espontaneamente,
desarrollan la guardia estudiantil asignada con el ciento por ciento de efectividad. En la
Fuerza de Accion Pioneril logran ser los mejores con un aporte significativo en la

recogida de materias primas.

En el 81% de las clases observadas los maestros demostraron haber realizado una
preparacion previa para desarrollar las mismas, por lo el 93.3% de los escolares
lograron una adecuada motivacién, en estas se constaté que ellos mantienen un papel
activo durante su desarrollo, les dan un tratamiento adecuado a la formacion laboral de

en los escolares y aprovecha las posibilidades que le brindan las diferentes asignaturas.
A partir de la observacion a 5 colectivos de ciclo se puede concluir que:

En la totalidad de los érdenes del dia del colectivo de ciclo aparece el punto dedicado
a trabajar el tema de la formacién laboral.

Se perfecciond la preparacion del jefe de ciclo para desarrollar la orientacién al maestro
sobre como darle salida a la formacion laboral en este grado a través de las diferentes

asignaturas y actividades que planifica la escuela.

En los colectivos de ciclo se comprobd que se prevén actividades encaminadas a la
formacion laboral de los escolares, las mismas estan basadas fundamentalmente al
trabajo de la asignatura de educacion laboral y el trabajo socialmente Gtil como en la

limpieza del aula, el jardin y el busto de José Marti.

En la observacién desarrollada a 9 actividades de trabajo socialmente Util se constat6

que:

En el 100% de las actividades el maestro realiza la preparacion previa para su

ejecucion.

En 7 de las actividades observadas se logra una adecuada motivacién para la

realizacion del trabajo socialmente util.



El 100% de los escolares realizan las actividades que se les indicaron en la preparacion

previa, se aprecia que se manifiestan creativos durante su desarrollo.

En el 98% de las actividades de trabajo socialmente util se observo que se le dio una
adecuada orientacion a los escolares, encaminada al logro de una formacion laboral
conciente, lograron que fueran capaces de cuidar y velar por el cuidado del jardin, de la
base material de estudio y de vida.



CONCLUSIONES

El andlisis tedrico sobre la formacion laboral de los escolares permitié determinar su
esencia y precisar los elementos tedricos basicos revelando sus fundamentos objetivos
y subjetivos lo cual manifiestan entre sus rasgos esenciales su caracter histérico

concreto.

@ El pensamiento de José Marti por su rigueza debe convertirse en el soporte tedrico
para fortalecer la formacion laboral de los escolares de cuarto grado de la escuela

primaria “Lizardo Proenza Sanchez”.

@ Las actividades que se abordan de sus perspectivas tedricas, practicas y
metodologicas incluyen la dimensiéon de la formacion laboral de los escolares,
orientaciones a los maestros para la ejecucién del proceso de fortalecimiento de la

formacion laboral vinculada con las diferentes asignaturas, la familia y la comunidad.

@ Las actividades practicas y las orientaciones metodoldgicas propuestas a partir de
los aspectos que en ellos se incluyen pueden convertirse en una via idénea para la
preparacion de los maestros y la concrecion en le sistema de trabajo de la escuela en

funcién de una correcta formacién laboral.

@ En el disefio de las actividades y las orientaciones metodoldgicas lograr un grado
positivo de integracién de los 6rganos de direccién y técnico permitiendo resultados
significativo en la preparacion de los maestros y el trabajo integral de la escuela.



RECOMENDACIONES

La aplicacién de las actividades revelo la factibilidad de su puesta en practica y permitié

recomendar:

@ Generalizar las actividades propuestas en el trabajo, como elementos novedosos en
el proceso de fortalecimiento de la formacion laboral en todos los grados del centro
seleccionado y la unidad territorial, ajustados y enriquecidos a partir de las condiciones

de cada grupo escolar y las relaciones de la escuela familia y la comunidad.

@ La continuidad del tema investigado sobre la formacion laboral desde la funcién

orientadora del maestro de la educacion primaria.
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