INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO

“José de la Luz y Caballero"

FACULTAD MEDIA SUPERIOR

PROPUESTA METODOLOGICA EN LA EDUCACION
DE LA ORIENTACION PROFESIONAL HACIA LAS
CARRERAS DE CIENCIAS EN EL IPVCE

TESIS DE MAESTRIA EN OPCION AL TITULO ACADEMICO DE
MASTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION. MENCION EN
EDUCACION PREUNIVERSITARIA

AUTOR: Lic. Ernesto Adolfo Hernandez Quevedo.

TUTOR: Lic. Roger Riverén Rivas . M.S c.

HOLGUIN

2009




AGRADECIMIENTOS

* A mi tutor por su profesionalidad cientifica.

* A todos los amigos que confiaron en mi, a mis comparferos de

trabajo.
* Alos que me motivaron y retaron a continuar.
* A todos los que me ayudaron y ofrecieron apoyo para la culminacion

de esta investigacion.

* Al doctor Mauro Gomez Betancourt por ser el impregnador de las
ideas esenciales recogidas en esta tesis.

e Ala master Martha Labrada Gelpi por su contribucién incondicional en
la revision del documento escrito.

A ustedes mi gratitud



DEDICATORIA

A mis hijos y esposa por ser coparticipe activos en cada momento
del desarrollo de esta investigacion y la asuncion de mdltiples tareas

para que se culminara este trabajo.



SINTESIS

El resultado que se presenta en esta investigacion aborda la problematica de la
educacion de la orientacion profesional en los estudiantes del IPVCE. En la
misma se declaran los presupuestos tedricos esenciales, incluyendo los que se
consideran principios para la instrumentacién de esta propuesta, la relacion de los
componentes escuela — familia - comunidad y su contextualizacién en el proceso

pedagogico en los IPVCE.

La investigacion incluye procedimientos metodoldgicos para preparar y ejecutar la
educacion de la orientacion profesional desde la clase, recomendaciones para el
perfeccionamiento de las estrategias de intervencion a través de la diversificacion

de los estudiantes segun sus intereses profesionales.

En correspondencia con lo anterior la propuesta que se presenta ha sido
elaborada con un enfoque integrador y protagonico, es decir, apela a la necesidad
de que los estudiantes deben conocer el contenido de la labor de las diferentes
profesiones y saber qué hacer y como hacer para desarrollar diferentes
actividades en su vinculo afectivo con la practica en las actividades de educacion
de la orientacion profesional, acorde con las condiciones historico-sociales en que

ellos se desarrollan, convirtiendo su actuacion en intenciones profesionales.
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INTRODUCCION:

Es indudable que la época actual se ha distinguido por avances espectaculares en
el desarrollo cientifico del hombre. Refrendados por un lado: en areas como la
biotecnologia, las ciencias naturales, la produccibn de alimentos, los
biocombustibles, los estudios en el espacio, etc y por otro, ante los disismiles y
complejos problemas que enfrenta la humanidad para su preservacion en el
contexto de intensos desastres naturales, indiscriminada explotacion de los
recursos naturales, las guerras, las enfermedades, etc. Tales retos desplegan
como nunca antes la necesidad de buscar alternativas cientificas en la formacién
de las nuevas generaciones, que le permita asumir tan compleja tarea, que se
concreta en preservar y desarrollar dentro del contexto social ya mencionado la

vida de los hombres.

En correspondencia con lo anterior, resulta cada vez mas evidente que el proceso
cientifico técnico y social futuro esta determinado en gran medida, por el grado de
preparacion que recibe el estudiante y que mide en términos practicos la calidad

de la educacion.

En tal sentido es la escuela la institucion encargada de dotar a los nifios,
adolescente y jovenes de los conocimientos necesarios para de una manera
integral como exigen las problematicas mencionadas puedan insertarse de

manera activa y creadora en el actual contexto social que circunda su vida.

Cuba no ha estado ajena a tales exigencias, y desde el triunfo de la Revolucién
ingentes esfuerzos ha realizado el gobierno cubano para elevar la calidad

educacional en funcion de transformar y solucionar de una manera integral las
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probleméaticas que en el ambito econdmico, politico y social ha tenido el pueblo,
heredero del méas injusto bloqueo econémico por parte de la mayor potencia
imperialista de la humanidad, que nada tiene que ver que las normas mas visibles

de la vida de los seres humanos.

De ahi que en la década de los 60 como una de las acciones inmediatas de la
maxima direccion de la Revolucién se llevé a cabo a todo lo largo y ancho del pais
la histérica Campafa de Alfabetizacion (se considera como la Primera Revolucion
Educacional en Cuba), la cual no fue so6lo un imperativo humano y social;

constituy6 ante todo, la base del desarrollo social ulterior alcanzado por el pais.

En este propio contexto se ejecutaron acciones y tareas especificas sobre la
formacion vocacional y orientacién profesional de los nifios, adolescentes y
jovenes, con investigaciones realizadas por Falcon, E y Sélido, L. (1965) las

cuales encausaron su objeto de investigacion en:

» El problema de la seleccién profesional.

* El abordaje de la motivacion profesional como elemento determinante de la

calidad de esa seleccion.

La pedagogia cubana en el presente, heredera de las mejores tradiciones, se

reconoce continuadora del legado martiano:

“Se debe ensefar conversando, como Sdcrates. La inteligencia no es
mas que medio hombre y no lo mejor de él. ¢ Qué escuelas son estas
donde solo se educa la inteligencia? . Siéntesele maestro mano a mano
con su discipulo y el hombre mano a mano con su semejantes, y aprenda

por los paseos por la campifia el alma de la botanica, que no difiere de la



universal y en su plantas y animales caseros y en los fendmenos celestes
confirme la identidad de lo creado, y en este conocimiento, y en la dicha
de la bondad viva sin la brega pueril y los tormentos sin sentidos,
pesados por el hierro y vanos como la espuma, a que conduce aquel
bestial estado del espiritu en que dominan la sensualidad y la arrogancia.
O sabe de la delicia del mundo el que desconoce la realidad de la idea y

la funcion espiritual que viene del constante ejercicio del amor “

Refrendado en la actual Revolucion educacional, la cual alcanza una expresion
especial en los preuniversitarios. Los cambios realizados en este nivel incluyen
modificaciones en la manera de impatrtir los contenidos, los que se corresponden a

un curriculo integrador concebido con este fin.

Por otra parte, en el imaginario social de muchos estudiantes y sus familias,
existen criterios estereotipados acerca de las profesiones y la vocacion, que no
tienen fundamento cientifico pero llega a los joévenes, que la pueden asumir y
convertirlas en obstaculos para la expresion de su autodeterminacion y la
consideracion de los llamados que hace la sociedad para la incorporacion a las
carreras de mayor prioridad social. Esta problematica necesita de una respuesta
educativa integral. Entre estos desacertados criterios recogidos por el autor de

este trabajo, se citan entre otros:

* Se nace con una vocacion y eso no puede modificarse.

» Debes elegir una profesion no siempre por el gusto, debes tener en cuenta su

estatus dentro del contexto social en que vives.

» Observa a ese profesional como vive y ya sabras lo que te espera si decides

estudiar lo mismo.



» Existen carreras que conducen al éxito de la persona y otras que no.

* La decisién de qué carrera escoger tiene que hacerse considerando solo los
deseos o0 gustos de una persona, sin que deban considerarse aspectos

sociales.

» En esa carrera te tienes que quemar las pestafas, opta por algo mas facil para

tus estudios.

Estas ideas reflejan algunas de las probleméticas latentes en el nivel de
preuniversitario, que demuestran algunas insuficiencias en el nivel de conciencia
de la actual situacién de los problemas socioecondmicos del pais y la necesidad

de las carreras consideradas prioridad social.

De ahi que gran parte de las probleméticas anteriores hayan sido abordada por
numerosos investigadores nacionales y extranjeros, el andlisis de muchas de sus
obras tributan a esta tesis. Entre los nacionales resaltan los trabajos de (citado en

Maestria en Ciencias de las Educacién modulo 111 tercera parte):

 Fernando Gonzalez Rey: quien a trabajado esta teméatica a partir de la

motivacién profesional siguiendo la linea del enfoque personolégico.

» Jorge L Del Pino Calderon: se centra en el enfoque problematizador.

» Zaida Matos Columbié: quien aborda la orientacién vocacional profesional

desde una perspectiva integradora.

A pesar de los constantes andlisis de los especialistas de este tema referidos a la
educaciéon en la orientacion profesional, no se agota todo el caudal cognitivo,

axioldgico, laboral, actitudinal y cultural que puede ser potenciado por la



orientacion profesional, en especial en lo relacionado con su perfil hacia carreras

de ciencias de manera general.

Uno de los aportes de los diversos autores consultados que centran su atencion
en la orientacién profesional, que es asumido por el autor de este trabajo es el
dado Doctor Mauro Gomez Betancourt quién profundiza en los fundamentos
metodoldgicos del preuniversitario y en consecuencia pone de manifiesto una
nueva concepcion para la atencion y desarrollo de los intereses profesionales a
través de la educacion en la orientacion profesional: los Grupos Académicos con
Perfil Profesional ( a partir de aqui GACP), en los que se agrupan los estudiantes

en correspondencia con el grupo de carreras seleccionadas.

De lo anterior se deduce que la diversificacion de los estudiantes a partir de sus
intereses profesionales es una de las transformaciones fundamentales en este
nivel educativo, la cual exige una mayor preparacion de los educandos en lo que
se refiere a la orientacion vocacional y profesional puesto que el estudiante al
arribar a doce grado selecciona la especialidad de acuerdo a los cuatro grupos de
carreras en el cual deben vencer un curriculo de estudios que los prepara para su

ingreso a la educacion superior.

En el contexto actual reviste gran importancia la calidad con que se ejecute la
preparacion de los estudiantes en los GACP, lo que presupone hacer un juicio
sobre la distancia relativa entre el modo de realizar los procesos educativos en
estos grupos teniendo en cuenta las aspiraciones, intereses, necesidades y
motivaciones en correspondencia con las prioridades del pais, los objetivos del

nivel y el momento y el contexto del desarrollo social.
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Lo anterior requiere de un analisis constante de la forma en que se ha realizado la
preparacion de los estudiantes para la eleccion consciente de continuidad de
estudios superiores en carreras priorizadas territorialmente, constatandose a partir
de las evaluaciones realizadas por la méaxima direccion del Ministerio de
Educacion en la reciente reunion con Directores de los IPVCE desarrollada en el
mes de diciembre que ha faltado una correcta orientacion vocacional y profesional
aun después de estar diversificado el duodécimo grado, en tal sentido se

identificaron como regularidades en el funcionamiento de los GACP:

» La pobre preparacion cultural y general de estudiantes

» El desconocimiento por parte de los docentes y directivos de los supuestos
tedricos y metodolégicos que sustentan la educacion en la orientacion

profesional.
 movilidad en los diferentes GACP

* Incidencia de los padres en los intereses vocacionales y profesionales de

los estudiantes.

En correspondencia con lo anterior, la caracterizacion inicial del objeto de estudio,
gue incluyé ademéas un prediagnostico realizado en el Instituto Vocacional de
Ciencias Exactas José Marti Pérez (a partir de aqui IPVCE), permiti6 constatar
gue en el tratamiento en la educacion de la  orientacidbn profesional,
especificamente lo referido a las carreras con perfil hacia las ciencias, se
manifiestan algunas deficiencias resefladas a continuacion que constituyen

tendencias:

» La calidad de la preparacion de los cuadros y docentes para enfrentar las
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tareas relacionadas con las actividades de orientacion profesional a realizar
con los educandos no es aun la idonea, esta es una de las causas de que
dichas actividades no contribuyan adecuadamente a la educacion de la
orientacion profesional, en particular en los grupos de carreras de perfil

hacia las ciencias.

Desde el pregrado se manifiestan insuficiencias en la preparacion de los
profesionales de la educacién para la orientacion profesional, las que
repercuten como légica consecuencia en la incorrecta conduccion del
proceso de educacion en la orientacion profesional de los profesores en
formacion, se incluye en esta valoracion a los actuales profesores generales

integrales de preuniversitario.

Aunque uno de los principios basicos de nuestra pedagogia es la
vinculacion e integracion de la teoria con la practica, los programas y planes
concebidos para el preuniversitario, no recogen suficientemente la
integracion de los contenidos curriculares con las actividades de educacion

de la orientacion profesional.

Las acciones que se desarrollan en el contexto del proceso pedagdgico en
funcion de educar la orientacion profesional hacia las carreras de ciencias
no logran un carécter significativo para los educandos, lo cual se pone de

manifiesto en la poca motivacion hacia algunas de ellas.

El modelo actual del preuniversitario ha incidido positivamente en el
desarrollo de dicho nivel, no obstante, el empleo de las videoclases y
teleclases, como parte de las transformaciones, acentian el caracter

impersonal de la ensefianza, a la vez que homogenizan el proceso, hecho
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gue no favorece la concepcion de las actividades de orientacion profesional
a partir de los intereses profesionales de los alumnos, las que son
insuficientes para contribuir a la formacion de una cultura integral, en
particular las dirigidas a favorecer la educacion en la orientacion profesional

hacia las carreras de ciencias.

* En el IPVCE como centro donde se debe materializar la educacion de la
orientacion profesional hacia las carreras de ciencias, existe la tendencia
por parte de la familia e inclusive de algunos profesores a dirigir las
actividades de formacion vocacional y de orientacion profesional para
continuar estudios en este centro, por un interés individual de los padres
para tener sus hijos estudiando en la cabecera municipal sin tener en
cuenta en muchos casos los intereses individuales y las posibilidades reales

de los alumnos.

» El proceso de entrega pedagdgica que se realiza entre las ensefianzas y en
el transito de los alumnos por el preuniversitario carece en muchos casos
de sistematicidad en cuanto a las actividades de formacion vocacional y de
orientacion profesional para fomentar de manera objetiva los intereses
profesionales de los alumnos y ademas la entrega pedagogica como
proceso no manifiesta al nivel deseado su caracter sistémico de manera
particular en los referido al diagnostico de los intereses vocacionales y

profesionales de los alumnos.

En este momento se esta en condiciones de definir la contradiccion en su forma
externa, que genera esta investigacion y que se manifiesta entre la orientacion

profesional, como parte del desarrollo integral del estudiante y las deficiencias
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existentes en la misma, en particular en lo referente a hacia las carreras de perfil

hacia las ciencias.

A partir de la contradiccion anterior se ha definido el siguiente problema cientifico:
¢,Coémo favorecer la educacién de la orientacién profesional de los estudiantes del
IPVCE de la provincia de Holguin hacia las carreras de perfil de ciencias que

permita elevar el desarrollo de intensiones profesionales con vision futura?

El problema cientifico estd contenido en el marco del siguiente objeto: La

educacioén de la orientacion profesional en los estudiantes de preuniversitario.

El campo de accion se concreta en: La educacion de la orientacion profesional en

los grupos académicos con perfil profesional en las ciencias.

El objetivo que guia esta investigacion se define como: La elaboracién de una
propuesta metodolégica de educacion de la orientacion profesional de los
estudiantes del IPVCE de la provincia de Holguin hacia las carreras de perfil de

ciencias.

Para resolver el problema y dar cumplimiento al objetivo se plantea la siguiente

Hipdtesis: Una propuesta metodoldgica, con salida a la practica a través de un
sistema de actividades pedagogicas, que conciba la educacion de la orientaciéon
profesional como una transversal del proceso pedagogico en las carreras de
perfil hacia las ciencias, a la vez que conceda un amplio margen para la
participacion activa y la actividad creativa de los alumnos, contribuira a favorecer
el desarrollo de intensiones profesionales de los estudiantes del IPVCE de la

provincia de Holguin con vision futura.
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Para concretar y dar solucidon a la hipétesis y cumplir con el objetivo se plantean

las siguientes tareas cientificas:

1- Valorar los principales presupuestos epistemolégicos de la orientacion

profesional.

2- Valorar el papel de la influencia de la escuela, familia y comunidad en el

contexto para la educacion de la orientacion profesional.
3- Realizar el diagnostico de la situacion estudiada en el IPVCE José Marti Pérez.

4- Elaborar la propuesta metodologica en lo concerniente a la educacion de la
orientacion profesional hacia las carreras de ciencias de los estudiantes del

IPVCE José Marti Pérez de la provincia de Holguin.

5- Evaluar la pertinencia y factibilidad de la propuesta metodoldgica de educacion
de la orientacion profesional de los estudiantes del IPVCE de la provincia de

Holguin hacia las carreras de perfil de ciencias.

La investigacion se fundamenta en la dialéctica materialista y toma presupuestos
de la investigacion cuantitativa y cualitativa, privilegiando la segunda. En el estudio
se triangulan meétodos, técnicas, fuentes, paradigmas y concepciones, dicha

triangulacién a la vez actia como una de las vias de valoracion de la tesis.

Métodos tedricos:

Andlisis y critica de fuentes, tomando como procedimiento los métodos del
pensamiento logico: induccidn-deduccion, analisis-sintesis y el historico-l6gico, en
la valoracién de las fuentes en todo el proceso de la investigacion.

Método hermenéutico, como auxiliar del anterior, para la busqueda de los

significados profundos de conceptos, textos y parlamentos. Enfoque de
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hermenéutica dialéctica en el desarrollo de la contradiccion.

La modelacion y el sistémico-estructural, en la elaboracion de la propuesta

metodoldgica y las tareas actividades que comprenden cada etapa.
Métodos y técnicas empiricas:

La observacion simple y la participante, para describir el proceso del estudio
realizado y las transformaciones ocurridas a partir de la experiencia del

investigador.

La selecciéon de informantes claves ha sido una de las vias de acceso a las

fuentes.

Entrevista y encuesta para obtener informacion de alumnos, profesores y

directivos.

APORTE PRACTICO

Se brinda una propuesta encaminada a favorecer la educacion en la orientaciéon
profesional de los estudiantes del IPVCE de la provincia de Holguin hacia las
carreras de perfil de ciencias que favorezca el desarrollo de intensiones
profesionales con vision futura mediante la aplicacion de un conjunto de
actividades con caracter protagonico y dinamicas para elevar los intereses

profesionales de los estudiantes.

NOVEDAD CIENTIFICA

La propuesta ha sido elaborada con un enfoque integrador y protagénico, es decir,
compromete a las diferentes Instituciones Cientificas o a fin con este tipo perfil de
carreras como parte de los responsables de la educacion en la orientacion

profesional en los estudiantes de los IPVCE. Con su implementacion los
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estudiantes deben conocer el contenido de las carreras con este perfilr y saber
gué hacer y como hacer para desarrollar diferentes actividades en su vinculo
afectivo con las profesiones a fines a estas carreras, acorde con las condiciones
histérico-sociales en que ellos se desarrollan, convirtiendo su actuacién en

intenciones profesionales.

Esta propuesta ha sido disefiada de manera especial para la educacién de la
orientacionm profesional de los estudiantes de los IPVCE desde su propio

contexto de actuacion.

La tesis estd estructurada en introduccion, dos capitulos, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.

El primer capitulo titulado: Fundamentacién epistemologica de la orientacidon
profesional. El segundo capitulo denominado: Propuesta metodologica, con salida
a la préactica a través de actividades de educacién de la orientacion profesional
hacia carreras de perfil de ciencias, dirigido a perfeccionar la orientacion
profesional en los IPVCE, esté estructurado en tres epigrafes. El primero es un
momento del diagnéstico permanente, el segundo recoge las etapas en que se
considera la propuesta y el tercero estd dedicado a la determinacion de la
factibilidad de la propuesta y las actividades que esta incluye a través de su

instrumentacion parcial en la practica.
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capiTUMOY

FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN LA
EDUCACION EN LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL PROCE SO

PEDAGOGICO DEL IPVCE “JOSE MARTI PEREZ" .

1.1. La educacion en la orientacion profesional en el contexto de la direccion

del proceso pedagdgico en los preuniversitarios.

El Enfoque Historico-Cultural considera la orientacion como aquella actividad que
implica por parte del alumno enfrentar situaciones de aprendizaje que estimulen la
formacion y desarrollo de los modos de actuacion del sujeto, asi como de su

capacidad de autodeterminacion personal.

En este caso las situaciones de aprendizaje no son el vehiculo de expresiéon de
una actuacion que tiene el sujeto de manera innata, sino el espacio formativo en el

gue se forma los modos de actuacion.

En tal sentido se coincide en este trabajo con el criterio del doctor Jorge Luis del

Pino (1998) cuando concibe a la orientaciéon como:

“ Relacion de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el
proceso de desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de
diferentes técnicas y vias integradas al proceso educativo general, segun
la etapa evolutiva, el contexto sociopolitico y la situacion especifica en

gue se encuentre.”

O sea, orientar es ayudar con efectividad a alguien en un momento y un espacio
dado para facilitarle mayor nivel de crecimiento personal, segun la etapa

especifica de desarrollo en que se encuentre y su situacion social y personal.
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Por otra parte el postulante, considera, ademas, que la orientacion es parte del

proceso de formacion de la personalidad y desempefia un rol singular en la vida

de cada individuo fundamentalmente por su papel en el desarrollo de todas las

potencialidades del individuo y ubica a la persona como centro del proceso

pedagdgico, por lo que estimula su autorregulacion, autonomia y apertura. A

manera de resumen:

Orientar

A 4

Ayudar

« |dentificar y aprovechar potencialidades.

» Estimular.

« Comunicarnos con calidad.

 Confiar.

 Crecer al estudiante.

» Poner al estudiante en funcién de aprender.

» Poner al estudiante a resolver problemas de
forma desarrolladora

De aqui que se coincide con la doctora Viviana Gonzalez cuando concibe la

orientacion profesional como:

“La relacion de ayuda que establece el orientador profesional ( psicélogo,
pedagogo, maestro) con el orientado (el estudiante), a través de
diferentes técnicas y vias, integradas al contexto de su educacion (como
parte del proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la familia, la
comunidad) con el objetivo de propiciar las condiciones de aprendizaje
necesarias para el desarrollo de las potencialidades de la personalidad

del estudiante que le posibiliten asumir una actuaciéon autodeterminada

en el proceso de eleccidn, formacion y desempefio profesional.”

Las ideas esenciales asumidas en esta concepcion se pueden resumir en:
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« Es una relacion de ayuda y no de dependencia entre el orientador y el

orientado.

* Integrada al contexto en que se eduque al estudiante (acorde con las

caracteristica de la escuela).

» Su intencién es propiciar las condiciones de aprendizaje para el desarrollo de

la personalidad del estudiante.

* Asumir una actuacion autodeterminada que le permita elegir su carrera acorde

con los intereses personales y sociales.

La relacion de ayuda en esta concepcion no es una relacion de dependencia en la
gue el orientador dice al orientado qué hacer y cédmo hacerlo, sino que es un
espacio comunicativo a través del cual el orientador crea las condiciones
necesarias que propicien a través del desarrollo de las potencialidades del
estudiante que él llegue por si solo a tomar decisiones respecto a su vida

profesional con las cuales se sienta comprometido y responsable.

Es vital establecer un proceso comunicativo en el que el orientador aplica
conocimientos, técnicas y recursos psicopedagoégicos que propicien el desarrollo
de la autodeterminacion profesional en el proceso de educacion de la personalidad

del orientado.

La educacion en la orientacion profesional es entendida, como un proceso que
transcurre a lo largo de la vida de la persona, comienza desde las primeras
edades y no culmina con el egreso del estudiante de un centro educacional sino

gue se extiende hasta los primeros afios de su vida profesional:
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 Primera etapa: desarrollo de intereses, cualidades y capacidades bésicas

Educacion Preescolar y Primaria

* Segunda etapa: desarrollo de motivos profesionales y proceso de eleccidn

profesional Secundaria Bésica y Preuniversitario.

» Tercera etapa: reafirmacion profesional en centros de Educacion Superior y los

diferentes escenarios de formacion.

Este trabajo se desarrolla en el contexto de la segunda etapa, la cual resume:

Segunda etapa

profesionales

INFORMACION « Blusqueda
PROFESIONAL « Reflexion
* el sujeto se expresa como
* Objeto. * personalidad al decidir
» Campo de accion. * autodeterminacioén profesional.
 Caracteristica del
profesional.
* Ubicacion.
* Superacion
UNIDAD
CONOCIMIENTO
VINCULO
AFECTIVO
REFLEXION

» Laformacion de motivos profesionales a partir de la informacién profesional en

funcion de: el objeto, el campo de accidn, las caracteristicas del profesional,

ubicacion, superacion, estudio de la profesion, etc.

DECISION AUTODETERMINADA INTENCIONES
PROFE SIONALES.
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» La eleccion profesional en funcion de: busqueda, reflexion, el sujeto se expresa

como personalidad al decidir y la autodeterminacién profesional.

La orientacién profesional es un proceso formativo especifico dirigido a lograr la
autodeterminacion profesional del ser humano. Ello significa entender que la
autodeterminacion en la vida profesional no es una cualidad que nace con el
sujeto y se desarrolla espontaneamente sino que se forma en virtud de un proceso
formativo en el que interviene la familia, la escuela y la comunidad. Como proceso
requiere de la preparacion psicopedagogica de los orientadores para que puedan
disefar las situaciones de aprendizaje que propicien la formacion y desarrollo de

la autodeterminacion profesional.

Se considera también que el logro de una adecuada orientacion profesional
implica una intensa comunicacion efectiva para obtener buenos resultados, entre
las que podemos citar: franqueza al expresarse, libertad para tomar decisiones,
respeto a los demés, comunicacion cordial, saber escuchar, respeto a los
miembros del grupo, mensajes claros y directos, asi como controlar y encausar las

emociones y estado psiquico.

Es evidente que el reconocimiento de la autodeterminacion profesional como nivel
superior de desarrollo de la funcion reguladora de la personalidad en la actuacion
profesional, al cual se llega a partir de un complejo proceso educativo, es una
expresion del enfoque personoldgico que adquiere la concepcidon de la orientacion
profesional, pero ademas es un proceso diferenciado en tanto tiene en cuenta la
expresion de las particularidades individuales de los sujetos que participan en el
proceso de orientacion y donde se logra una integracion funcional entre el
conocer, el sentir y el actuar.
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A pesar del derecho a la autodeterminacion profesional que tiene el estudiante, la
preparacion para la seleccion de una carrera precisa, por una parte, que los
educandos puedan satisfacer sus expectativas individuales y por la otra, que se
logre cumplir con las necesidades sociales, derivadas de las mas perentorias
necesidades que dimanan del desarrollo socioeconémico del pais y del territorio

de residencia del educando en particular.

De esta manera la concepcidén de la orientacion profesional se sustenta en los
postulados esenciales del Enfoque Histdrico Cultural de Vigotsky y sus seguidores

en la medida que:

» Considera que el orientado asume un caracter activo en la determinacion de

su actuacion profesional.

« Como relacién de ayuda que se establece en el proceso de educacion de la
personalidad del sujeto en un contexto histérico-concreto determinado, dirigido

al desarrollo de la autodeterminacion profesional.

» Como un proceso de interaccion entre el orientado con el orientador en el que
gradualmente el orientado va ganando en independencia en las posibilidades

de autodeterminacion profesional.

En las décadas del 80 y del 90 del pasado siglo, varios autores incursionaron en
el tema de la Orientacion Profesional (Glez, F. 1983, 1989, 1995; Glez, V. 1989,
1994, Dominguez, L. 1987; Mitjans, A 1983; Castro, P. 1990; Gomez, M (1994) La
mayoria de estos estudios han abordado la problemética de la motivacion
profesional, siguiendo la linea del enfoque personolégico del Doctor Fernando

Gonzalez Rey. Este autor constatd en sus investigaciones, la existencia en
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algunos estudiantes de un nivel superior de desarrollo en la motivacion
profesional, que él llama las intenciones profesionales y cuya existencia

presupone un nivel de regulacion consciente - volitivo en la esfera profesional.
Fernando Gonzéalez Rey define las intenciones profesionales como:

“el nivel superior de desarrollo de la motivacion hacia la profesion cuando
esta se convierte en Tendencia Orientadora de la Personalidad (TOP) y el
sujeto es capaz de estructurar de forma consciente sus motivos
profesionales en la dimension de su vida presente y futura, basado en
una elaboracion personal y una fundamentacion consciente de sus

propositos en esta esfera”.

Se asume lo planteado por este autor, el cual considera que los elementos que
denotan la presencia de intenciones profesionales, adecuadamente

fundamentadas son:

» Elaboracion personal del contenido expresado.

» Conocimiento de dicho contenido por el sujeto.

» El vinculo afectivo con la profesion.

La elaboracion personal manifiesta un conocimiento del contenido de la profesion,
no solo reproductivo y descriptivo, sino que profundiza en la aplicacion de los
aspectos de la misma, expresando sus reflexiones, valoraciones y puntos de vista
propios, manifestando una actitud y participacion activa, problematizando dicho
conocimiento, defendiendo estos contenidos con los cuales se compromete

emocionalmente el sujeto.
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El conocimiento del contenido de la profesion esta referido al discernimiento del
objeto de estudio de la profesion, de las investigaciones realizadas en esa esfera,

de las posibilidades y perspectivas de desarrollo y aplicacion social de la misma.

Por tanto, constituyen una formacion motivacional compleja de la personalidad,
gue integra en una unidad funcional reguladora, los distintos motivos hacia la
profesion, los que se mediatizan a este nivel regulador, por la autoconciencia del
sujeto, quien participa activamente en su decision profesional a través de sus
reflexiones y valoraciones, en la que compromete los aspectos mas esenciales de
su personalidad. Estos elementos determinan el mayor nivel de desarrollo de las
intenciones profesionales en el sujeto y el grado de participacion en la regulacién

motivacional de la personalidad, considerado como nivel consciente-volitivo.

Tomando en consideracion el papel de la reflexion como manifestacion de la
mediacion de la autoconciencia en la expresién reguladora de las formaciones
motivacionales complejas, considerandose asi la elaboracion personal como la

caracteristica definitoria de la existencia de una intencion profesional.

Sin embargo, esta orientacion profesional solo constituira una verdadera
manifestacién de la autodeterminacién cuando es expresion consciente de un
conjunto de conocimientos y necesidades de la personalidad, elaborados activa y
conscientemente en su intencion profesional, si se entiende por necesidad como
un estado de carencia del individuo que lleva a su actuacién con vista a su
satisfaccion, con dependencia de las condiciones de su existencia. Se debe
distinguir la necesidad como una condicion interna, como una de las premisas
indispensables de la actividad del hombre.

La motivacion es un estado psiquico producto de la influencia que ejerce el medio
25



sobre el individuo. La misma se puede clasificar en extrinseca e intrinseca. La
primera es originada por elementos externos al sujeto que lo conducen a una
actuacion determinada como las conductas producidas por reglamentos o
normativas. La segunda tiene sus fuentes en factores internos como intereses,
valores, actitudes, expectativas, pensamientos, etc., es decir tienen como base la

accion del contexto en el cual se desarrollan los individuos.

En la presente investigacion se prioriza la motivacion intrinseca, tomando como

pauta lo planteado por Deci y Ryan (1985), que

“cuando se nos motiva en forma intrinseca, no necesitamos premios o

castigos que nos hagan trabajar porque la actividad es recompensante por

si misma”
El ponderar la forma intrinseca no quiere decir que se niegue la motivacion
extrinseca, ambas motivaciones son solo los lados opuestos de la existencia bio-
psico-social de los seres humanos. El punto medio entre ambos tipos de
motivaciones es lo que se denomina motivacion intermedia, producida por la
capacidad racional humana de responder, segln las circunstancias y necesidades
a las dos formas de motivacién. En realidad, en la mayoria de los casos, la
conducta humana esta determinada tanto por factores internos como por factores

externos.

El maestro, en el proceso pedagdgico, debe tener presente los dos tipos de
motivacion, pues si bien se puede motivar a los estudiantes para que participen
conscientemente en las actividades de orientacion profesional, a la vez es
necesario, en ocasiones, la exigencia ante el cumplimiento de algunas tareas que

no son de su agrado.

26



El alumno se motiva hacia el aprendizaje cuando logra atribuirle sentido y utilidad
al tema, a la propuesta; lo que depende de muchos factores personales:
autoconceptos, creencias, actitudes, expectativas y de como se le presente la
situacion de aprendizaje, segun lo atractiva e interesante que le resulte, asi sera

su nivel de implicacién en el proceso pedagdgico.

Se considera después de un analisis reflexivo que la orientacion de mas calidad es
la que sea mas integral, donde exista unidad de motivos intrinsecos, politicos y
sociales, configurados en la personalidad a partir de la participacion decisiva de la
conciencia (actuando también como autoconciencia) y la voluntad del sujeto, junto
a la expectativa de satisfaccion de motivaciones extrinsecas como las referidas al
bienestar econdmico, la realizacion personal, aprobacion de la familia, entre otras.
Ademas, es un estimulo que orienta al estudiante hacia la adquisicion y busqueda

de conocimientos hacia el objetivo planteado sobre la profesion deseada.

Se conoce que, cuando la profesion se convierte en una tendencia orientadora de
la personalidad, pasa a ser un elemento activo y regulador de la concepcién del
mundo del joven, el cual orienta sisteméaticamente su actividad consciente en la

consecucion de objetivos futuros vinculados con la profesion.

Es por ello que solo el desarrollo de intenciones profesionales estables garantiza
la ejecucion por el sujeto de un conjunto de actividades conscientes, dirigidas
hacia un fin y orientadas a su desarrollo profesional, las cuales se integran como
un sistema que posibilita el desarrollo de los distintos elementos psicolégicos
estimulantes de la actividad profesional integral del joven, desarrollando
cualidades volitivas, una orientacion cognoscitiva hacia la realidad y otros

aspectos tanto técnicos como morales y personales.
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Para Viviana Gonzalez, las intenciones profesionales seran el nivel superior de

desarrollo del interés profesional, que lo define de la siguiente forma:

“El interés profesional se expresa como inclinacion cognoscitiva - afectiva
de la personalidad hacia el contenido de la profesion que en sus formas
primarias de manifestacion funcional se manifiesta como intereses
cognoscitivos hacia el estudio de la profesion y en sus formas mas

complejas como intenciones profesionales” (Gonzalez, V. 1988 pag.10).

De la definicibn anterior se desprende (Cit. En Medina, R. 2009) que las
intenciones profesionales como nivel superior de la motivacion profesional,
condicionan la existencia en el sujeto de una implicacion personal elevada en la
profesién, cuyos contenidos son elaborados de forma personalizada y esto se
refleja en valoraciones propias sobre la misma, con grandes matices emocionales,
una activa busqueda y elaboracién sobre la profesién y una integracion de la
misma a los proyectos de vida del sujeto, formando parte de sus ideales
personales, convirtiéndose en tendencias orientadoras de la personalidad como el
nivel superior de jerarquia motivacional de la personalidad, formado por los
motivos que la orientan hacia sus objetivos esenciales en la vida y adquieren un
sentido consciente personal para el sujeto, el cual determina la organizaciéon de
complejas formaciones motivacionales, tales como, los ideales, las intenciones, la

autovaloracion; conduciendo a una verdadera autodeterminacién profesional.

En resumen las intenciones profesionales son el resultado de la formacion integral
del individuo, en lo concerniente a su preparacion para su futura profesion, pero
gue como parte de esa formacion integral contiene, no solo conocimientos y

habilidades relacionados con la vida laboral especifica, sino que incluye valores y
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valoraciones del contexto social en el cual actuara.

Por otra parte la orientacion profesional hay que concebirla desde un enfoque
personoldgico, donde se expresa lo que denomina la doctora Viviana Gonzalez
(1993) como educacion de la personalidad, que implica la necesidad de dirigir el
trabajo de la orientacion profesional al desarrollo de la esfera motivacional y
cognitiva de la personalidad del sujeto, es decir, de conocimientos, habilidades,
capacidades, motivos e intereses profesionales y con ellos ir desarrollando la
autorregulaciéon del sujeto y cualidades de la personalidad, como Ia
independencia, la perseverancia y la flexibilidad que le permita realizar su

seleccion profesional a partir de su autovaloracion.

La doctora Viviana Gonzalez (1993) encontr6 en los sujetos tomados como
muestra en un serio estudio empirico realizado, la existencia de una formacién
motivacional especifica, que también se expresa como tendencia orientadora de la
personalidad en la esfera profesional, que denominé intereses profesionales, que
se expresa como inclinacién cognitiva afectiva hacia el contenido de la profesién
en sus formas primarias de manifestacion funcional, traducido como intereses

cognitivos hacia estudio de la profesion.

El doctor Mauro Gémez (1994) la define por sus objetivos instructivos educativos y
su contribucion a la formacién de los educandos, como la actividad estructurada
para la practica pedagogica con el fin de lograr que el educando llegue a
conformar conscientemente todos los valores y juicios para la autodeterminacion

profesional.

Todas estas concepciones permiten valorar que los intereses y las intenciones

profesionales, constituyen la presentacion de un sentido personal de la profesion y
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qgue para su desarrollo y consolidacion es necesario planificar metodologias,
estrategias pedagadgicas y actividades donde la escuela y los profesores, asi como
la familia, aprendan a respetar la personalidad de los educandos y la

independencia para la eleccion consciente de la profesion.

La eleccion de la profesion adquiere un contenido psicologico diferente a la edad
juvenil con respecto a las edades precedentes, significa la busqueda de un lugar
determinado en la vida social. Esta seleccion profesional, sobre la base del
proceso de autodeterminacién consciente, constituye el resultado de los procesos
mas complejos del analisis de las exigencias de la practica de su futura actividad,
la necesidad social, asi como sus condiciones internas: sus conocimientos,

inclinaciones, habilidades, capacidades, etc.

Por tanto se concibe la autodeterminacion como el proceso consciente mediante el
cual el alumno decide y determina la profesién a elegir para su preparacion e
incorporacion como miembro activo y productivo de la sociedad, sobre la base de
la definicibn de sus inclinaciones, del andlisis de sus capacidades y de las

posibilidades reales que su ambito social le ofrece.

La educacion no se limita exclusivamente a preparar al estudiante para la
eleccion consciente de la profesion, sino que por su propia génesis, contribuye en
la formacién de componentes integrales de la personalidad; valores, intereses
(individuales y sociales), juicios, ideales, concepcién del mundo, criterio de si
mismo y otros que se adquieren y desarrollan a través de otros contenidos
sin los cuales no seria posible la autodeterminacion profesional ni la
construccion del proyecto de vida del educando para su verdadera inclusién vy

desempeiio personal y social.
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Un aspecto esencial para la orientacion profesional es comprender el papel de la
motivaciéon en la seleccion de una profesion y en la formacion y desarrollo
profesional que le siguen, sobre todo porque nuestra Revolucidn necesita
estimular la incorporacion de los jévenes a determinadas carreras imprescindibles

para el desarrollo presente y futuro del pais.

En las investigaciones realizadas en Holguin sobre la orientacion profesional, se
destacan las de el Doctor Mauro Gémez , a partir de 1994, sobre las carreras
afines a las ciencias quimicas, en 1995, sobre el Instituto Preuniversitario
Vocacional de Ciencias Pedagdgicas: Una experiencia en la formacién de
intenciones profesionales, en 1997, “El maestro un orientador profesional por
excelencia” y en 1999, “La educacion de la orientacion profesional de la

personalidad, programa”, Barranquilla, Universidad del Atlantico.

Por otra parte este mismo autor, fue uno de los primeros en incursionar en esta
tematica en los preuniversitarios aportando una metodologia para la educacion de
la orientacion profesional de los estudiantes hacia las carreras afines a las

ciencias quimicas. En este sentido plantea:

“(...) La orientacidén profesional por sus objetivos instructivos, educativos y
su connotacion en la formacion de los educandos, es la actividad
estructurada para la practica pedagodgica con el fin de lograr que los
educandos lleguen a conformar conscientemente todos los valores y juicios

necesarios para la autodeterminacion profesional (...)".
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1.2. Las transformaciones en el preuniversitario. El bachillerato

diversificado

En el contexto actual que vive nuestro pais es de suma importancia elevar la
calidad de la educacion, lo que presupone hacer un juicio sobre la distancia
relativa entre el modo de realizar el proceso pedagdgico en la institucion a partir
de su encargo social, y los resultados de su gestidn expresados en su quehacer

formativo.

En correspondencia con lo anterior, a partir del curso escolar 2005-2006, la
educacion preuniversitaria, introdujo  transformaciones, acercandola cada vez
mas a los términos del bachillerato y bachiller. Estas transformaciones hacen que

este nivel educativo adquiera caracteristicas distintivas tales como:

* Los grados décimo y undécimo se mantienen comunes para todos los

estudiantes.
* El duodécimo grado adquiere caracter diversificado

» El estudiante que egresa con el titulo de Bachiller esta en la libertad de
solicitar hasta diez (10) carreras universitarias, razon por lo cual los
GACP no son excluyentes en este sentido. El Sistema Educativo exige
gue los bachilleres cumplan los requisitos establecidos para el ingreso a
la educacion superior manteniendo estricta vigilancia sobre el

cumplimiento de los principios que rigen la educacion cubana.

Segun estudios realizados por el Dr. Mauro Gémez, la concepcion de la
diversificacion presenta relaciones dialécticas que lo caracterizan como tal y lo

fundamentan en el plano teérico-metodologico. En la literatura consultada se han
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encontrado fundamentos tedricos y metodologicos de cuatro binomios

fundamentales.

Lo propedéutico y lo terminal.

La relacién comprensividad y diversidad.

La relacion entre lo académico y lo profesional

La relacién movilidad-estabilidad en las opciones solicitadas.

En esta investigacion se aborda la relaciéon movilidad-estabilidad como elemento
de diagndstico para el desarrollo de las actividades de educacion de la orientacion
profesional, pues constituye unos de los problemas que se presentan en la
materializacion de las actividades de orientacion profesional, cuando los
estudiantes inician el duodécimo grado, debido fundamentalmente a una
incorrecta educacion de la orientacion profesional en cuanto a los grupos de

carreras que se agrupan en los GACP.

En este sentido el Dr. Mauro Gomez plantea:

“...El estudio movilidad de opciones dentro de la dinAmica que genera la
relacion movilidad-estabilidad en el Bachillerato Diversificado  debe
constituirse en una funcion basica de este nivel educativo, pues ofrece vias
y deriva métodos de accion que permitan formar educandos reflexivos ante
la eleccion profesional, capaces de reafirmar sus intereses, pero también,
operar con cambios de intereses sustentados en necesidades de caracter

social...”
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Este criterio es compartido por el autor de este trabajo el cual ademas constituye
parte de los recursos bases para el desarrollo de la propuesta metodoldgica ya
gue es necesaria para lograr la preparacion de los estudiantes, conocer las
intenciones profesionales que manifiestan al culminar el noveno grado, para lograr
un acercamiento a los GACP desde que inician el preuniversitario, para luego dar
salida curricular y extracurricular de las acciones que se proponen, de forma tal
gue los estudiantes pueden ir modificando sus intereses y lograr la estabilidad que

se requiere en el grupo seleccionado en duodécimo grado.

El autor considera que la concepcion de los GACP que actualmente se ejecuta en
los preuniversitario, debe replantear el momento en el cual se hace la
diversificacion (en estos momentos en el duodécimo grado), para que estos
grupos con la flexibilidad que se asumen en cuanto a la educacién de la
orientacion profesional se inicien en el décimo grado, o que en manera alguna
indica que ya con el arribo del alumno al preuniversitario se marcard su destino
profesional, sino que de forma orientada este pueda familiarizarse vy
autodeterminar su orientacion profesional con actividades concretas a fin con cada

uno de los grupos de carreras.

La etapa de transito de la educacion en la orientacion vocacional-profesional de la
secundaria béasica al preuniversitario se considera el proceso de interaccion entre
el PGl de Secundaria Basica con el de preuniversitario, ello incluye: la revision
profunda del EAE, de los resultados de las asambleas integrales de los pioneros,

resultados del aprendizaje, escuelas de padres, etc.

De aqui que permita elaborar una caracterizacion, donde se manifieste los

intereses vocacionales-profesionales del alumno y que se debe reflejar a partir de:
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* Un profundo estudio integral del alumno.

 Dominar el estado actual.

» Conocer las exigencias minimas del nivel en que se inicia.

Corresponde entonces disefiar acciones de trabajo pedagdgico que, insertado en
el propio proceso, sea capaz de utilizar todos los medios de que se dispone para
alcanzar un diagnéstico objetivo de los intereses profesionales de cada estudiante,

y en consecuencia:

* Que los estudiantes puedan alcanzar estudios superiores.

* Que los estudiantes puedan incorporarse a carreras a fines a las ciencias

segun los GACP.

* Que los estudiantes estén preparados para insertarse en la produccion y los

servicios de inmediato.

1.3 La movilidad y estabilidad de los intereses pr  ofesionales en el

bachillerato diversificado cubano actual.

Las constataciones realizadas demuestran una diversidad de posiciones asumidas
entre los intereses profesionales que han declarado sistematicamente los
alumnos, y la variabilidad que opera en los mismos, en un gran numero de casos
de forma inusitada, lo que a juicio del autor de este trabajo son reflejos inmediatos

de la incorrecta orientacion profesional:

Primer Grupo: Esta constituido por los alumnos que en la etapa final de

duodécimo grado, apenas unos dias antes de la fecha de solicitud de
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carreras no tienen nada decidido respecto a las carreras que van a estudiar.
Es notorio que en este grupo y a partir del estudio de diagnéstico realizado, desde

la primaria asume posiciones variables en cuanto a sus intereses vocacionales.

Segundo Grupo: Formado por los estudiantes que tienen decididas las carreras
gue van a estudiar, pero no el orden de prioridad que le daran en la planilla de
solicitud oficial. En este grupo se ha podido determinar que en un gran nimero de

casos la falta de decision esta influenciada por el ambiente familiar.

Tercer Grupo: Compuesto por los estudiantes que tienen decididas las carreras y

el orden de jerarquia que le daran en el llenado de la planilla de solicitud.

Cuarto Grupo: Los componen los estudiantes que no continuaran sus estudios en

la Educacion Superior.

Consideramos que la maxima expresion de responsabilidad de la personalidad
referida a la eleccidon profesional se asume en el acto de solicitud definitivo de
las carreras o0 especialidades universitarias. En tal sentido, los grupos de
estudiantes antes sefalados expresan en este acto el nivel en que se enclava

el desarrollo externo alcanzado en la eleccion de la profesion.

Los elementos que caracterizan los grupos enumerados refuerzan un postulado

de Viviana Gonzalez Maura, cuando afirma que

“

La formacion de una intencion profesional es el resultado de un
acusado trabajo educativo en el que corresponde un papel fundamental

al trabajo de formacion vocacional y orientacion profesional...".

Lo expresado anteriormente significa los que alumnos se que ubican en los
grupos segundo y tercero, exteriorizan la eleccion de la profesion como expresion
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de un proceso educativo que le ha llevado a una consecuente posicidon para
determinar su futuro profesional por parte de todos los factores que inciden
directamente en la formacién de este para hacer una seleccion consciente de su

futura profesion.

El acto de autodeterminacion profesional que se corresponda con cualquiera de
grupos sefalados, puede reflejar el nivel volitivo de los motivos profesionales
alcanzados por el alumno, aunque por la experiencia del autor en estos estudios
no siempre se expresa de forma fehaciente la existencia de la intencion
profesional autodeterminada. De ahi que muchos alumnos desistan en los

estudios superiores de la carrera elegida.

Todo esto nos permite observar las intenciones profesionales desde una Optica
pedagogica como el producto de las influencias educativas a que es sometida la
personalidad en su orientacion profesional, donde los motivos profesionales se
traducen en una tendencia orientadora de la personalidad, expresados en el
nivel consciente-volitivo de la regulacion motivacional, capacitando al sujeto para
argumentar adecuadamente la eleccion de la profesidén, indice que a nuestro
juicio, evalla la efectividad del trabajo desplegado en la educacién de la

orientacion profesional de la personalidad.

En este contexto se comparte el criterio del Doctor Mauro Gémez cuando hace

las siguientes reflexiones:

* La educacion de la orientacion profesional no debe tener como fin
"captar"  estudiantes en las carreras o0 especialidades que el trabajo
pedagdgicamente disefiado a ese fin incluye, pues sin dejar de reconocer

la necesidad de apelar a la captacion como urgencia social circunstancial,
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enfocarlo sobre esta base seria negar los principios cientificos que la
justifican como contenido de la educacion. Por esta razon, en el trabajo
de orientacién profesional también puede adjudicarse la evaluacion de
positivo  al hecho de no lograr intenciones lineales a carreras o
especialidades de ciencias, objetos de atencién a través de una
estrategia pedagodgica dada, pues a través de esta, el educando puede
encontrar elementos cognitivos y afectivos para él desconocidos, los que
una vez procesados intelectualmente, le conlleve a modificar y regular sus
motivos profesionales hacia otras carreras, cambios que incluso, pueden

fundamentarse adecuadamente por el sujeto.

Estudiar cientificamente la formacion de las intenciones profesionales
como objetivo a lograr por la via de la educacion de la orientacion
profesional de la personalidad, conlleva al registro permanente de cémo
esta evoluciona no tanto en el plano comportamental, sino en el
desarrollo intelectual que se va operando en el sujeto en relacion con el
contenido de sus intereses profesionales. En armonia con eso, el hecho
de que un estudiante del nivel medio superior autodetermine su futuro
profesional no afirma, aunque tampoco niega, la existencia de una

intencién profesional en el joven.

En estos estudios realizados, observamos que los educandos
estructuraran sus intereses profesionales por niveles jerarquicos lo que
hemos conceptuado como "opciones de solicitud” y que las mismas, por
su contenido pueden estudiarse evolutivamente en funcion de su propia

"movilidad”. La movilidad permite observar como se comportan los
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escolares sometidos a la educacion de la orientacion profesional desde que
inician, hasta el momento de la solicitud oficial de las carreras. Este
diagnodstico cumple dos objetivos esenciales en el proceso investigativo.
Primero: como indice de correccion en el tratamiento individual que
requiere cada sujeto y segundo: para correlacionar la evolucion de los
intereses profesionales de cada alumno con la posicién final que este
asume en el momento de definir su continuidad de estudios al llenar la

planilla oficial de la solicitud.

De manera particular el autor de este trabajo considera ademas que la educacion
de la orientacién profesional no debe verse como una meta en si misma para el
logro de las intenciones profesionales de los alumnos, sino como medio para
fomentar en cada individuo su autodeterminacion personal a través de la seleccién
de las actividades de orientacion profesional que son afines a sus intereses

profesionales.

Teniendo en cuenta que el interés profesional expresa como tendencia una
orientacion de la personalidad hacia el contenido esencial de la profesién y que en
el orden funcional puede manifestarse en diferentes niveles de desarrollo se
propone relacionar todos los cambios que se han constatado en las siguientes

categorias:

» Estudiantes con intereses profesionales autodeterminados.

» Estudiantes con intereses profesionales no autodeterminados

De los anterior se sostiene el criterio, de que los resultados que se obtienen del

estudio de los estudiantes con ‘intereses no autodeterminados" enriquecen
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cualitativamente la lectura e interpretacion de cualesquiera de las técnicas
especificas destinadas al valor implicito en el estudio de lo intrinseco de las
intenciones profesionales, por cuanto, toda la movilidad que se opera en el lapso
evolutivo descrito, lleva implicito una posicion valorativa y reflexiva de cada

sujeto.

1.4 Papel de la escuela, la familia y la comunidad en la orientacion

vocacional y profesional del preuniversitario.

Las transformaciones educacionales en la ensefianza preuniversitaria han
posibilitado determinar las necesidades educativas de los estudiantes de una
forma mas acertada y asi poder realizar su labor de orientacion eficientemente,
cumpliendo con uno de los principios de la politica educacional: la atencién a la
diversidad. Una de las causas que ha permitido obtener estos logros es la relativa
eficiencia que se ha logrado en la relacion entre la escuela, la familia y la
comunidad. A pesar de esto, en el preuniversitario comienza a evidenciarse una
marcada despreocupacion familiar por las cuestiones escolares, aunque se
intensifica la preocupacion por el futuro laboral, cada vez mas cercano, de sus
hijos.

Esto provoca en ocasiones una frustrada relacion escuela- familia -comunidad
gue desemboca en una frustrada eleccion profesional. Esta situacion exige la
modificacion de las relaciones entre la familia y la escuela y la comunidad en la
educaciéon preuniversitaria, donde la escuela asume el papel fundamental de
orientar a la familia, de modo que los proyectos de vida familiares estén en
correspondencia con las posibilidades de sus hijos asi como de las necesidades
sociales y que de manera general los padres sepan cdmo y con qué enfrentarse a
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las situaciones que comunmente los pone la vida. Sin embargo, la problematica
no fuera tan compleja si los docentes estuvieran preparados para enfrentar tan
ardua labor. Por tal motivo considero de vital importancia el papel que juega la
trilogia escuela-familia-comunidad en la orientacion profesional de los estudiantes
en preuniversitario, por lo que es necesario delimitar las responsabilidades de

cada uno en esta sentido.
La escuela

En el sentido mas amplio la escuela es la institucion educacional donde se
desarrolla el proceso docente educativo, y es alli donde se establecen las

relaciones sociales directas y organizadas.

El Doctor en Ciencia Lizardo Garcia Ramis define la escuela como un sistema
determinado, con caracteristicas y funciones como institucion socializadora y de
los sistemas de relaciones y actividades que en ella tiene lugar entre los alumnos,
profesores y colectivo pedagdgico, la comunidad y las instancias de educacién y

los objetivos del nivel correspondiente.

Es por ello que la escuela es considerada como institucion social asumiendo la
responsabilidad, dentro de la sociedad, de la formacion integral de los nifios,
adolescentes y jovenes. El estudiante llega a esta institucion lleno de expectativas,
intereses y aspiraciones que en gran medida son cubiertas, por parte del colectivo
pedagdgico que trata de jugar su rol social al contribuir a la adquisicion de
conocimientos, habitos y habilidades durante todo el proceso pedagoégico y
combinar lo instructivo con lo educativo para el desarrollo pleno de la personalidad

del educando.
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En Cuba, con el fin de garantizar la plenitud del desarrollo de los nifios,
adolescentes y jovenes, el estado invierte gran parte del presupuesto destinado a
la educacién, en la preparacion de los maestros y profesores, materiales de
estudios y otros aspectos que puedan contribuir a perfeccionar el proceso docente-

educativo en cada institucion.

Los maestros y profesores que en cada escuela conforman el colectivo
pedagogico, tienen como encargo social, el aprendizaje de sus alumnos, asi como
el desarrollo de un trabajo educativo eficiente que permita transmitir valores, a
través de la forma de actuacion y el ejemplo personal, logrando convertirse en un
paradigma de sus discipulos, fomentando el interés de los mismos hacia las
carreras universitarias que necesita la comunidad donde radica y que constituyen

prioridades del estado.

El personal docente, para lograr lo anterior, parte de dos elementos fundamentales:
las caracteristicas psicolégicas de los educandos y los resultados de los
diagnésticos inicial y periédicos que se les aplican a los estudiantes para poder
caracterizarlos lo mas acertadamente vy lograr los objetivos en cada nivel de

ensefanza.

La educacion es y sera un proceso que tiene en cuenta siempre estos elementos:
1. Finy objetivo de la escuela

2. Finy objetivo del grado

3. Finy objetivo de las asignaturas.
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Con estos elementos se trabaja longitudinalmente para que exista una coherencia
entre los objetivos de cada institucion escolar y los principios y objetivos del estado

dentro de la sociedad que se aspira a desarrollar.

Cuba tiene disefiadas todas las instituciones sobre los mismos principios y valores
del proceso revolucionario, dandole la igualdad de oportunidades y posibilidades a
todos los ciudadanos a recibir una educacion que los prepare para el futuro con la
posibilidad plena del desarrollo de cada personalidad, desarrollo dentro del cual se

encuentra la orientacion profesional.

A la escuela le corresponde, también, como una via para cumplir el encargo social
la orientacion profesional de los estudiantes, centrada en el trabajo del profesor, ya
gue participa activamente en la formacion de valores, ideales, normas de conducta,
influye en el desarrollo de aspiraciones y proyecciones futuras de los educandos

para su desarrollo pleno.

En el decreto No. 63 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros y su

Reglamento puesto en vigor por la Resoluciéon Ministerial No. 92/1982, se plantea:

“.... Es una tarea de maestros y profesores de todas las asignaturas
garantizar al estudiante el nivel de generalizacién de los conocimientos
adquiridos.... la posible aplicaciéon de cada conocimiento a la vida futura

laboral....”

El profesor debe garantizar calidad en la ensefianza, debe orientar a los
estudiantes hacia dénde se inclinan sus intereses; las actividades que se

desarrollen deben estar encaminadas a la interrelacion adolescente-profesor y
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viceversa para que fluya el clima de confianza y el trabajo de la labor educativa sea

Mas objetiva.
La Familia:

La familia es la célula fundamental de la sociedad, en ella crece y se desarrolla el
individuo con patrones de conducta y formas de actuacion, que se van

transmitiendo de generacion en generacion.

Segun Reca, I. y otros, 1996 “Una de las funciones de la familia es referirse a la
probleméatica de la interrelacion e interaccién de la familia y la sociedad, por una
parte y, por otra, de la familia y sus miembros, en tanto la familia constituye una

unidad-una instancia medidora entre el individuo y la sociedad.”

Considero que la familia ejerce gran influencia en las decisiones de sus miembros
para la eleccion de una profesion u oficio, formando parte de su funcion educativa,
por determinacién de tradicion familiar y adquiere un carécter rector en la influencia
de los padres en la preparacion de los hijos para el futuro, sin embargo muchas
veces no se tienen en cuenta los motivos y aspiraciones del adolescente, lo que
puede traer como consecuencia algunas frustraciones personales que comunmente

repercuten en la vida familiar futura.

El grado de interrelacion de los padres con sus hijos facilita una mayor influencia
positiva en estos ultimos a partir de la relacion estrecha, de conocer sus motivos,
intereses y aspiraciones para el futuro; si esto funciona coherentemente, el interés

del hijo puede ser, realista, alcanzable y sus expectativas pueden ser satisfechas.

El este contexto los padres deben evaluar las cualidades de los hijos, las

capacidades especificas, los intereses que pueden servir de base para la
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inclinacion profesional; estimular y orientar al hijo en su profesion, con el apoyo de
los demas miembros de la familia que se fusionan armoénicamente, lograndose,

finalmente, una buena orientacion al adolescente sobre su profesion.

Este criterio se reafirma por el Doctor Castro Alegret, P.L, en 1996, cuando en su
libro: “¢,Como la familia cumple su funcion educativa?” Plantea: “... el proceso de
interinfluencias familiares sobre la vocacion forma parte esencial de la funcion
educativa de la familia, y se enmarca en su ciclo vital mas claramente a partir de la
preadolescencia, considerando el desarrollo previo de la autorregulacion familiar

sobre la funcién educativa...”
La Comunidad:

Es de singular importancia el papel que juega la comunidad, como forma de
organizacion de la vida cotidiana, pues debe proporcionarles a sus miembros
determinadas condiciones para el desarrollo de su nivel de vida, su calidad de vida,
educacion y salud, entre otros, de todo ello depende la influencia de la comunidad

en la formacion y desarrollo de sus miembros.

En el libro “La comunidad y su estudio”, del autor Arias, H., 1995 se define el
siguiente concepto de comunidad:”...L.a comunidad es un organismo social que
ocupa determinado espacio geografico. Esta influenciada por la sociedad de la
cual forma parte, y a su vez funciona como un sistema, mas o menos organizado,
integrado por otros sistemas de orden inferior (las familias, los individuos, los
grupos, las organizaciones e instituciones que definen el caracter subijetivo,

psicolégico, de la comunidad...”
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En la literatura internacional se identifican dos tendencias: Una que analiza el
vinculo escuela-comunidad, fundamentalmente orientado a la familia, destacando
la necesidad de reforzar el trabajo de la escuela en este sentido y la otra, se

encamina a incorporar la escuela a su medio.

Con el apoyo de la comunidad se hace mas eficiente el trabajo educativo hacia la
orientacion profesional, ya que la escuela y el maestro desarrollan y dirigen
diversas actividades, pero su concrecion esta en el apoyo de divulgacion por los
medios de difusidbn masiva, con el activismo de los consejos populares, con la
familia y con el entorno social, este Ultimo tiene la mayor influencia ya que el
individuo se conscientiza de la necesidad de que su aporte e incorporacion, ayuda

al desarrollo de su comunidad.

De esta manera se contribuye a crear el sentimiento de pertenencia o de bien
comun, a desarrollar la responsabilidad por el destino de la comunidad y a

participar en su mejoramiento.

Como se puede apreciar el papel de la escuela, la familia y la comunidad en la
orientacion profesional de jévenes, tiene una importancia capital ya que su
estrecho vinculo hace mas eficiente el trabajo educativo y se obtienen resultados
superiores que tendrdn como consecuencia el mejoramiento humano, el

desarrollo de esa cultura general integral a la que se aspira.

La escuela nunca dejar4 de asumir su papel en el trabajo educativo, pero si se
hace necesario ese accionar consciente y sistematico de la familia y la comunidad,
en funcién de apoyar el trabajo de la escuela, de las necesidades sociales y los
programas priorizados; la incorporacion de los jovenes al estudio y su aporte

incondicional al progreso social.
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Escuela-familia-comunidad deben actuar coherentemente en el trabajo educativo
gue se inicia en la escuela, se concreta en la familia y se materializa en la
comunidad, por lo que la influencia de la escuela junto a la familia y a la comunidad
debe dirigirse a que todo adolescente y joven se plantee a si mismo esta
interrogante: ¢Qué es lo mas Util para la sociedad en que vivo?; esto se logra si
existe una correcta orientacion profesional, mediante la cual el joven pueda elegir

conscientemente su futura profesion.
1.5. Caracteristicas del estudiante de preuniversit  ario.

La edad juvenil puede considerarse una etapa dinamica y esencialmente positiva,
aumentan el peso y la talla, se amplian las funciones fisicas, se adquiere la plena
capacidad reproductiva, se logran nuevas habilidades y destrezas motoras,
sociales y psicoldgicas. El proceso de maduracion sexual concluye paulatinamente

el crecimiento personal, neuronal y de la corteza cerebral.

Por otra parte, continla un perfeccionamiento funcional, asi como la elevada
sensibilidad del sistema circulatorio y del sistema nervioso central y periférico, lo
que hace al joven mas sensible a las afecciones cardiacas y a algunas

manifestaciones neurdticas.

La caracterizacion de la situacion personal de cada joven presupone analizar la
situacion social y natural del desarrollo como premisas y condiciones que
adquieren significacion tan pronto el joven actia de manera activa. Es
precisamente en la actuacién personal que el estudiante construye su
personalidad; lo hace a partir de lo que en él existe como ente social y natural,
develandose su situacion personal del desarrollo. También hay que considerar

la peculiar interrelacion que se establece entre lo inductor y lo ejecutor, aunque
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para ganar en comprension desde el punto de vista didactico de estos

aspectos se proceda a exponer las caracteristicas que lo distinguen:

Sus sentimientos se hacen mas estables, profundos, variados y
duraderos. Se destacan los sentimientos de amor hacia compaferos y
familiares allegados, a su pareja, a la patria, a la humanidad, a lo justo,
todos vinculados al desarrollo moral que han alcanzado. De la misma
manera los jovenes tienden a regular mejor sus estados afectivos:

emociones, de estrés, de animo, de alegria, tristeza y otros.

Sus ideales e intenciones alcanzan un caracter mas estable, adecuado,
generalizado y personalizado, con una participacion mas activa de la
autoconciencia, lo cual influye en el desarrollo de la autorregulacion, la
autodeterminacioén y en una mayor proyeccion futura a mediano y largo

plazo.

Las normas y valores se consolidan sustentados en una elaboracion
personal constante y en dependencia de la concepcion del mundo que
posean. En esto tienen gran influencia la familia, los amigos, el grupo
escolar, los adultos y la sociedad en general. En el desarrollo politico y
moral de la juventud desempefian un papel esencial las
organizaciones estudian estudiantiles, politicas y de masas, cuando
Jogran comprometer al joven de manera activa, afectiva vy

personalizada en las mas disimiles actividades.

Predomina el interés por las actividades de grupo y de cooperacion

mutua, donde todos tengan oportunidad de expresar sus puntos de
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vista, creencias Yy convicciones personales sin ser segregados,
ridiculizados ni atacados. En lo anterior incide significativamente la rele-
vancia afectiva de la familia, de la escuela, de los profesores y otros
contextos, que han de atender la satisfaccion de importantes
necesidades: la de ser querido, de ser reconocido, de sentirse util, de ser
estimulado, de ser independiente, de ser orientado en la determinacién

de aspectos claves de su vida, la seleccion de su profesion.

Son de especial interés el vinculo con situaciones préacticas de la vida, de
la relacion entre lo afectivo y lo cognitivo, del desarrollo de vivencias y
experiencias personales, de su implicacién activa en las mas variadas
actividades  (culturales, académicas, escolares, investigativas,

deportivas, sociales, extraescolares, extradocentes, recreativas, etc.).

Aparecen cualidades del lenguaje cualitativamente superiores, las que
facilitan el andlisis de conceptos, el desarrollo de la capacidad critica, la
habilidad para generar ideas, el interés por la explicacion causal de los
fenbmenos, la capacidad para elaborar hipétesis y corroborarlas en la
practica, asi como la adopcién de una actitud mas consciente hacia él
mismo y su propio pensamiento. Se hace mas significativo el nivel de

desarrollo de la autoconciencia.

Se manifiesta un proceso de madurez psicoldgica y social, ademas de
mayor experiencia y cosmovision, lo que contribuye a la formacion de

convicciones morales internas que les permiten ser; mas independientes,
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enjuiciar mejor a los demas, a si mismos Yy participar en la

transformaciéon de sus contextos de actuacion.

Se fomentan aspectos esenciales del ser humano: la seleccion de la
profesion y de la pareja, asi como la adopcion de determinadas
actitudes o decisiones importantes, para lo cual ha de utilizar sus
propios recursos y actuar siendo consecuente con su desarrollo real y

potencial.

Es preciso detenerse en la seleccion de la profesién, donde el
preuniversitario repercute decisivamente. Muchas veces el joven
selecciona una profesion alejada de la esfera de sus intereses y
capacidades, en funcién de una valoracidbn mas extrinseca: no quedar
fuera de la educacion superior, quedan bien con los padres, ser
independiente econOmicamente, etc. Se constata que en multiples
ocasiones, el hecho de que las alternativas seleccionadas son muy
disimiles entre si, elijen profesiones de caracteristicas muy diversas y
vinculadas con capacidades e inclinaciones también muy diferentes.
Esto indica la necesidad de orientarlo profesionalmente de forma tal
gue se pueda enfrentar con éxito a la seleccion profesional, para que esta
constituya un verdadero acto de autodeterminacion y lograr que el joven se

sienta realmente responsable de la decision tomada.

Es visible en su actuacién la necesidad de ser ayudado u orientado
sistematicamente a ser protagonista de su actuacion, que significa esti-

mularlo a actuar responsablemente, con autonomia y determinacion, en
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tareas cruciales para su desarrollo y crecimiento personal. De aqui que se
reafirme su capacidad de autodeterminacion, al asumir tareas de choque
gue le han planteado sus organizaciones estudiantiles y politicas ( FEEM,
UJC ) o cuando la Revolucion lo ha convocado para implicarse activamente
en importantes misiones y programas dentro de la Batalla de Ideas. Sin
embargo, ningun joven adquiere por herencia los rasgos, valores,
cualidades que, como modelo, se les exige formar por parte de los padres,
profesores y la sociedad. Lo esencialmente construido por él se logra en su

actuacion cotidiana a partir de esas premisas.

Es significativo en esta etapa el tiempo que pasa el estudiante fuera del
seno familiar, lo que estimula sus relaciones con otras personas
mediante diversas formas de actividad y de comunicacion,
particularmente con grupos juveniles que llegan a adquirir una gran
significacion en su actuacion cotidiana. Por eso, la escuela y la familia
han de ocuparse por conocer las peculiaridades que caracterizan su grupo
mas afin: cuales son sus objetivos y propdésitos mas importantes, a qué se
dedican, quiénes son sus lideres, qué lugar ocupa dentro del grupo, qué
significacion afectiva tiene para él, como son las relaciones

comunicativas entre ellos, etcétera.

Se evidencia una actitud mas independiente en la direccion de los
grupos estudiantiles, se exige un mayor respeto a los criterios y puntos
de vista de cada miembro, los cuales necesitan ser escuchados, tenidos
en cuenta y sentir la aprobacion de su conducta moral. Las relaciones de

amistad en el grupo se hacen mas profundas, en tanto demandan
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fidelidad, apoyo, comprension, afinidad de motivaciones e intereses y
responsabilidades mutuas. Se sefiala que es menos exclusivista que la

amistad adolescente.
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CAPITULO Il

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA ORIENTACION PROFES IONAL EN
EL BACHILLERATO DIVERSIFICADO EN EL PERFIL DE LAS C IENCIAS EN EL

IPVCE.

2.1. Diagnostico del estado de la movilidad y estab ilidad de los intereses

profesionales en el décimo grado del IPVCE José Mar  ti Pérez.

Al preparar al estudiante para la vida, un elemento esencial es su educacién lo
constituye la orientacion profesional, la misma es importante en los diferentes
subsistemas de ensefianza y en especial en el preuniversitario; por ser este nivel
el encargado de materializar la vocacion en intereses profesionales e intenciones

profesionales sdlidas, para su eleccidn en la continuidad de sus estudios.

Las carreras de ciencias de manera general son fuentes priorizadas para el pais
debido a su implicacion en la solucion de los problemas que en el contexto social
enfrenta el pueblo cubano, de ahi, entre otros factores, la relevancia de la
educacion de la orientacion profesional hacia carreras de perfil en las ciencias; sin
embargo, como se ha insistido en este trabajo, la orientacion profesional y entre

ella la dirigida hacia las carreras de ciencias presenta deficiencias.

La valoracion de estas deficiencias se inicid6 con un estudio de sondeo en los
estudiantes de los municipios de Holguin, Mayari y Moa que se incorporan al

IPVCE “José Marti Pérez”. Dicho estudi6 arrojo que:

. La orientacion vocacional-profesional que se realiza para continuar sus
estudios en el IPVCE es formal en relacion con la educacién en la orientacion

profesional, no se prepara adecuadamente a los adolescentes para enfrentar
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de manera autodeterminada la seleccion de sus intenciones profesionales a

las carreras de perfil en las ciencias.

. Se utilizan procedimientos metodolégicos inadecuados para el logro de la
integracién de las clases con las actividades de orientacion profesional lo que

denota la falta de conocimiento tedrico y metodoldgico de este proceso.

. Los consejos de direccion de los centros no exigen lo suficiente, ante las
deficiencias en la vinculacion de las actividades pedagdgicas con las
actividades de orientacion profesional, en particular las del perfil a las

ciencias.

A continuacion se presentan los resultados del diagnostico en cuatro secundarias
bésicas que tributaron alumnos al IPVCE, 2 del municipio Holguin, 1 del municipio
Mayari y 1 del municipio de Moa. Los instrumentos se aplicaron a profesores de
las distintas asignaturas del IPVCE, asi como a estudiantes, estuvieron dirigidos a
determinar el nivel de conocimiento Yy aplicacion, por parte de los profesores,
sobre la educaciéon de la orientacién profesional hacia las carreras de ciencias
dentro del proceso pedagogico de los IPVCE, asi como la situacién de la
orientacion profesional de los alumnos. La informacion se obtuvo a través de
observacion simple, enfoque de observacion participante, encuestas y entrevistas,

estas Ultimas para reforzar los resultados de las encuestas.

La poblacién docente del IPVCE, estuvo constituida por 155 profesores, de la cual

se tomo una muestra aleatoria de 41, para un (26,5 %) de representatividad.

La media de afios de experiencias de los profesores encuestados fue de 15, con

una maxima a nivel individual de 32 afios y una minima de uno.



Al valorar la sistematicidad del proceso de orientacion profesional, 29 (71.4%)
docentes plantearon que no se realiza una orientacion profesional sistematica. En
el plano individual, 7 (17,4%) sefalaron trabajar permanentemente en la
orientacion profesional hacia las carreras de perfil en ciencias, 31 (77,7%) en

ocasiones y 3 (7,3 %) desconocian todo lo relacionado con la misma.

Al solicitarse que evaluaran integralmente el proceso de educacion en la
orientacion profesional que se desarrollaba en sus grupos docentes, solamente 6
(15.8%) profesores, lo evaluaron como adecuado; 16 (39.6%) algo adecuado; 10
(25.3%) poco adecuado y 9 (3,6%) inadecuado. Es decir, 53 (75,6%) profesores le

asignan distintos grados de dificultad al proceso.

Respecto a las vias para desarrollar la educacién en la orientacion profesional,
solo 14 (36.5%) docentes se refirieron al componente académico, la mayoria
refirieron como absoluto en la orientacion profesional las charlas vocacionales, el

resto solamente citaron actividades aisladas.

Al interrogarse a los docentes sobre GACP, 23 (56.1%) la consideraron de interés
solo para los alumnos que aspiraran a carreras humanisticas o estuvieran
relacionados directamente con la cultura; 11 (26.8%) positiva para todos y el resto
considera que se debe priorizar otras formas mas acordes con los intereses del

alumno y la familia.

Respecto a las actividades consideradas de educacion para la orientacion
profesional que se realizan en el IPVCE, la mayoria de los profesores considera
que tienen caracter eminentemente académico. El problema se presenta respecto

a su utilizacion formativa. Del estudio se desprenden las siguientes tendencias:
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1. No existen estrategias de la educacion en la orientacion profesional, para
aprovechar el potencial formativo de las actividades pedagodgicas que
desarrollan los alumnos para lograr la materializacion de sus intereses

profesionales.

2. No se vinculan los conocimientos recibidos en clases con las actividades de la

educacion en la orientacion profesional.

3. Existe rechazo en algunas de las familias por las actividades de orientacion
profesional a las carreras de perfil de ciencias, hecho reflejado por el alto
namero de alumnos que no opta por las mismas, o que por el contrario

abandona los estudios superiores.

Ademaés, 25 (60.9%) profesores consideraron que los mayores responsables de la
educacion en la orientacion profesional deben ser las entidades a fines a los
grupos de carreras escogidas por los alumnos, negandole a dicha formacion el

caracter transversal en todo el proceso pedagagico.

Ante la interrogante de como proceder para desarrollar la educacion en la
orientacion profesional desde las distintas asignaturas, se pudo constatar que
existe un desconocimiento tedrico de una metodologia para lograr la orientacion

profesional desde los contenidos de cada asignatura.

Las respuestas, en su mayoria, ademas de demostrar pobre dominio conceptual
de la tematica investigada, manifestaron ambigtiedad respecto a los papeles de lo

formativo individual y lo formativo social, qué soy y qué necesitan de mi.

De los encuestados solo 15 (36,5%) determinaron algunas de las vias y acciones

mediante las cuales se puede potenciar el desarrollo y fortalecimiento de la
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educacion en la orientacion profesional, las que se pueden resumir como: micro

investigaciones, videos, sociedades cientificas, talleres y tareas integradoras.

Las vias anteriores, solo reconocidas parcialmente por algunos de los profesores,
se corresponden con las exigencias de la clase contemporanea, situacion que se
concreta en el nuevo modelo de preuniversitario. La mayor limitacién se encuentra
en la dificultad que presentan los profesores para integrar, con caracter sistémico,

estas vias en el proceso pedagdgico.

Respecto a la utilizacion de actividades extra curriculares para el logro de la
educacion en la orientacion profesional, se pudo determinar que de los 41
encuestados, 20 (48.7%) consideraron adecuadas las actividades realizadas; por
otra parte 8(19,5%) profesores las calificaron como poco adecuadas y el resto las

valora de insuficientes.

Relacionado con el aspecto anterior y dirigido al aprovechamiento de las
actividades extra curriculares como vias para desarrollar la educacion en la
orientacion profesional, los resultados fueron los siguientes: 4 (9,7%) profesores
consideraron que siempre se desarrollan actividades en este sentido; 27 (65,8%)

expresaron que a veces y 10 (24,3%) no contestaron.

Interrogados los profesores si consideraban que la educacion en la orientacion
profesional contribuia al desarrollo de valores, 41(100%) contestaron
afirmativamente, al preguntarseles a que valores especificos tributaba dicha
formacion se centraron en: laboriosidad 31 (75,6%), solidaridad 27 (65,8%),

responsabilidad 30 (73,1%), honestidad 20 (48,7%)).

Al plantearse a los docentes si aprovechaban las actividades de la educacion en la
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orientacion profesional para desarrollar conocimientos cientificos en los alumnos,
solo 3 (57,3%) afirmaron que algunas veces; 10 (24,38%) que pocas veces; 18
(43,9%) que nunca, mientras que los restante no contestaron. En concreto, se
desaprovechan las actividades con caracter de orientacion profesional para

reforzar el contenido de las profesiones vy llevarlo a la practica.

El diagnostico a los estudiantes se realizo en las cuatro Secundarias Basicas ya
sefialadas: “Blas Soler Ledea”, “Enrique José Varona” del municipio de Holguin,
“Jorge Herrera Lizabet” del municipio de Mayari y “José Marti” del municipio de
Moa. Dentro de estas se tom6 de manera intencional el noveno grado, por ser el
grado terminal, donde los objetivos referidos a la educacion de la orientacion

profesional deben presentar un alto nivel de cumplimiento.

Interrogados los estudiantes si la escuela los prepara para la vida y crea premisas
para su futuro laboral, 121 (52.6%) consideraron que permanentemente han
estado recibiendo acciones en este sentido, 92 (40%) plantearon que a veces y
17(7.38%) que pocas veces. En general los estudiantes reconocieron la actividad
de la Secundaria Béasica en su preparacion para la vida, aunque una importante

minoria cree que se puede hacer mas.

Respecto a si su preparacion contribuia de alguna manera a la solucién de
problemas para su futura eleccion profesional. Sus respuestas se movieron entre
adecuadamente 100 (43.5%) y parcialmente 130 (56,5%). Ningun alumno declar6

gue la escuela no lo preparaba.

Se les pidi6 a los estudiantes que identificaran las actividades que abordaban

contenidos relacionados con la educacién de la orientacion profesional.
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Los alumnos no relacionaron ningun contenido recibido en las distintas asignaturas
con la orientacion profesional. Sefialaron no recordar que se orientard ningun

trabajo de indole investigativo relacionado con la tematica.

Por unanimidad los estudiantes reconocieron como acciones dirigidas a la
educacion de la orientacion profesional aquellas que incluyen acciones practicas

generalmente desarrolladas fuera del aula.

Interrogados los estudiantes sobre el valor axiologico de las actividades laborales,
solo reconocen el valor responsabilidad, aunque de manera general y poco precisa

consideraron que enriquecen los valores humanos.

Al solicitarseles que seleccionaran la esfera de actividades laborales que les
gustaria trabajar en el futuro: construccion, industria, agricultura, salud, educacion,
deporte, administracion, comercio y turismo. Solo 7 (3%) escogieron carreras con
perfil hacia las ciencias, la mayoria aspira trabajar en turismo, salud, comercio y

administracion.

Unida a la tematica anterior se encuentra la que trata sobre la continuidad de
estudios. 99 (43%), se inclinaron desde el séptimo grado por estudiar en el IPVCE
y 131 (57%) se inclinaba por carreras técnicas. En la dltima opcién parece influir el

de mantenerse estudiando en centros urbanos.

El diagnostico realizado permiti6 determinar las siguientes tendencias

fundamentales:

 El modelo actual de preuniversitario destaca la importancia de las
actividades de la educacion de la orientacion profesional en la formacion de

la personalidad. Teniendo en cuenta este elemento segun la creatividad de
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cada profesor, el tipo de asignatura y las exigencias del entorno, se

desarrollaran actividades dirigidas a la orientacion profesional.

La mayoria de los profesores reconoce la necesidad de desarrollar la
educacioén de la orientacion profesional en los educandos, aunque no tiene

clara las vias para realizarla.

La mayoria de los profesores plantean que realizan algun tipo de accion
dirigida a la educacion en la orientacion profesional, aunque no siempre de

forma sistematica y sistémica.

Parte de los profesores no distinguen claramente la diferencia entre

formacion vocacional y orientacion profesional.

La educacién de la orientacion profesional se realiza sin tener presente la

relacion escuela-familia-comunidad.

No existe una estrategia en los centros que permita integrar y coordinar las

acciones dirigidas a la educacion de la orientacion profesional.

La mayoria de los docentes solo realizan acciones para favorecer la
educacion de la orientacion profesional en las actividades practicas y

dentro del componente laboral a través de las actividades productivas.

La mayoria de los docentes no reconocen la importancia de la educacion de

la orientacion profesional.

Los profesores no comprenden la importancia de las actividades de la
educacioén .en la orientacion profesional como momentos de concrecion y

enriquecimiento de los contenidos recibidos en la practica.
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La necesidad de atender consecuentemente la formacion del estudiante
con estrategias de orientacion profesional dinamicas en funcién a la
movilidad de los intereses profesionales, no es privativo de ninguna de las
etapas por la que atraviesa el alumno, es un proceso continuo de todo el

nivel de ensefanza.

El estudio de la movilidad de los intereses profesionales tiene un
significativo momento en la etapa terminal del preuniversitario. Aqui los
estudiantes estan atendiéndose en grupos académicos de un perfil
profesional dado, lo que no quiere decir, que esos intereses sean
exclusivos en dicho perfil. La practica demuestra que preferentemente, solo
por poner un ejemplo, un estudiante puede estar recibiendo preparacion
en un grupo académico de perfil humanista, pues sus mayores intereses
estan en carreras de esa area, sin embargo en él subyacen intereses de
menor jerarquia, pero intereses al fin, de otra u otras familias de carrera.
Estas realidades responden a la libertad de opcion que caracteriza el
sistema de ingreso cubano a la educacion superior de lo cual es consciente
el estudiante y por tanto, la escuela esta en el deber de hacer ajustes y
atender sistematicamente y con toda profundidad la diversidad en su

concepcion mas global.

La aparicion de intereses profesionales de incorporacion o renuncia a un
GACP determinado es muy frecuente y no puede verse como un hecho
contradictorio, la educacion debe por su eliminacion, en este sentido
aparecen situaciones multifactoriales y desde esa vision, lo esencial es

preparar al educando para que esté en capacidad de operar
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conscientemente en ese plano, ya sea por no tener otras alternativas o para
responder a necesidades insoslayables de la sociedad, razon suficiente

para darle el merecido valor que tiene la “captacion”.

El presente diagnéstico es un momento del diagnostico permanente en el que se
fundamenta la investigacion y que se presenta a lo largo de la misma, en el que
cobra gran importancia la determinacion de la contradiccion y la dinamizacion de

la misma.

2.2 Propuesta Metodolégica para la Orientacion Vo  cacional y Profesional en

las carreras de perfil de Ciencias Bioldgicas.

Después de un estudio epistemologico sobre el temay de los resultados obtenidos
a manera de diagnostico, es necesario plantear una propuesta metodoldgica de
educacion de la orientacion profesional en los estudiantes del IPVCE de la
provincia de Holguin hacia las carreras de perfil de ciencias. Su aplicacion permite
realizar este proceso con mas eficiencia. Teniendo en cuenta que orientar
profesionalmente no es una tarea simple y que cada dia cobra mas valor en el
proceso de perfilar los futuros profesionales de nuestro pais, se hace necesario

aplicar una propuesta metodolégica que satisfaga tal exigencia.

En correspondencia con lo anterior el autor considera su propuesta a partir de 4

etapas:
1. Diagndstico permanente de los intereses vocacionales y profesionales.

2. Eleccion de las actividades en el contexto de la educacion de la orientacion

profesional

3. Trabajo formativo para la seleccion profesional.
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4. evaluacion del proceso de educacion de la orientacion profesional.

PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA EDUCACION
DE LA ORIENTACION PROFESIONAL

ENTREGA
PEDAGOGICA

DIAGNOSTICO PERMANENTE

Estructuracion Realizacioén en el

de o dtias CLECCION DE contexode s
a((:jtlwda(t:ies LAS sistema en el

conducentes a ACTIVIDADES

la orientacion proceso
profesional pedagodgico

Familia Comunid ad
Intenciones Trabajo en los

) GACP
profesionales TRABAJO

FORMATIVO
PARA LA
SELECCION

A

Primera etapa

Diagnostico permanente de los motivos profesionales de los estudiantes en el

momento que se realiza la entrega pedagogica al culminar el noveno grado.
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Para conocer el desarrollo individual de los estudiantes, es necesario que el
profesor conozca sus motivos, intereses y aspiraciones profesionales y abrir el

camino a un nuevo concepto en la direccion del proceso pedagaogico.

El desarrollo del diagndstico inicial al culminar el noveno grado durante la entrega
pedagogica debe estar dirigido a conocer las motivaciones profesionales iniciales
de los estudiantes que ingresaran al preuniversitario y que se puede actualizar al
culminar el décimo y undécimo grados, para que puedan asumir los distintos
GACP que se ofertan en la diversificacion del duodécimo grado, con énfasis en los
de ciencias. Para ello proponemos la aplicacion de una encuesta que puede ser

respondida por los estudiantes.
En correspondencia con lo anterior se debe tener en cuenta:

* Mantener permanentemente una comunicacion con las secundarias béasicas

de donde proceden los alumnos..

» Conferencias vocacionales con alumnos de noveno grado sobre los

perfiles de carreras afines a los alumnos de los IPVCE.

* Intercambio entre alumnos del IPVCE y estudiantes de secundaria basica

sobre los diferentes perfiles de estudio a partir de los GACP.
* Incluir en el plan temético de las escuelas de padres temas referido a los
perfiles de ciencias dentro de los intereses profesionales.

De igual forma proponemos la utilizacion de otros instrumentos que pueden ser
enriguecidos por los profesores y que se aplicaran en la etapa de adaptacion de los
estudiantes en décimo grado, para realizar el diagnostico inicial de los motivos,

intereses y aspiraciones profesionales, que revelaran informaciones valiosas para
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la implementacion del sistema de acciones que desarrollara la escuela de forma

curricular y extradocente durante el curso. .

De la evaluacion del instrumento anterior se pueden obtener informaciones de gran

interés para ser utilizado por el colectivo pedagogico:

* Motivos, intereses y aspiraciones profesionales.

* Necesidad de orientacion profesional y tareas o actividades que prefieren para

gue esta se realice.

» Conocimiento previo de la profesion.

» Valores a fortalecer en los estudiantes para tomar la decision de optar por una

carrera universitaria.

* La motivacion por el estudio.

Para la aplicacion de estos instrumentos el profesor debe explicarles a los
estudiantes las caracteristicas del mismo, la necesidad de sinceridad y

responsabilidad en las respuestas, para el éxito de los objetivos propuestos.

Para el diagnostico sistematico de los motivos, intereses y aspiraciones de los
estudiantes proponemos un cuestionario, que le pide informacion acerca de
mantenerse o no en el GACP seleccionado, si se respetan sus decisiones, los tipos
de tareas para llevar a cabo la orientacion profesional y si consideran que van
elevando el nivel de conocimientos profesionales, particularmente sobre las

carreras que se ofertan en los grupos de Ciencias.
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Segunda etapa:

Eleccion de las actividades en funcion de las actividades conducentes a la
educacion de la orientacion profesional en el contexto de la direccidén del proceso

pedagogico.

En los momentos actuales con el perfeccionamiento del sistema educacional
cubano, es necesario que el colectivo pedagdgico interiorice las transformaciones y
haga mas dinamico el proceso pedagdgico, con su creatividad y experiencia para

formar estudiantes con una cultura general integral.

Una vez seleccionadas las actividades y definidas las responsabilidades
individuales y colectivas, se deben desarrollar actividades eminentemente
practicas que le permitan al estudiante profundizar en su contenido de las

profesiones.

La formacion del protagonismo es un proceso complejo, dindmico, en el que hay
gue vincular la accion pedagogica conscientemente que desarrollan los maestros y
los procesos que tienen lugar en cada estudiante desde sus referencias, vivencias,

recursos personales afectivos y cognitivos.

Entonces, el papel del profesor en la orientacion profesional, como motivador, no
debe relegarse en ningn momento. Este papel depende de su desempefio
profesional, de su ejemplo personal, de la realizacion de acciones y tareas junto a

los estudiantes, la familia y los factores de la comunidad.

El profesor como orientador de las actividades a desarrollar en esta etapa debe

prestar atencion a:

« La seleccién de las actividades.
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VINCULACION
TEORIA

/ PRACTICA \

Resultados
diagnostico

del .Y
Seleccion de las

actividades

~

Los intereses
profesionales de los
estudiante en
correspondencia con
el encargo social de

los IPVCE

=

La Escuela en su momento
historico y el contexto donde se
desarrollan las actividades.

La definicion de los objetivos.

Las actividades deben tener bien definido el objetivo, claro, preciso y que sea

alcanzable, es decir, que logre su fin.

La determinacion de las prioridades..

Las actividades se planifican por niveles de prioridades teniendo en cuenta

GACP de ciencias.

La determinacion de las formas de organizacion.

Las actividades se organizan de forma individual o grupal de acuerdo a la a los

intereses y los GACP.
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* Lacreacion un registro de control y evaluacion.

Las actividades seran controladas en el registro de evaluaciéon de cada
estudiante tarea que le es asignada al monitor de orientacién profesional de
cada grupo docente. En el se controla el desempefio de los estudiantes en el
cumplimiento de las actividades. Se evaluara el conocimiento de la profesion,

la actitud, el comportamiento y el compromiso, entre otros.

En la realizacion de las actividades el profesor orientador debe tener en cuenta:

Impartir clases con la calidad requerida, utilizando las nuevas tecnologias y

vinculandolas con la comunidad de los estudiantes.

Orientar a los estudiantes trabajos independientes relacionados con los perfiles
de las carreras de ciencias que desarrollen el pensamiento logico, la creatividad
y la busqueda de informacion en otras fuentes bibliograficas no tratadas en

clase.

Estimular y dirigir el trabajo con los monitores en funcion de desarrollar en ellos
las habilidades profesionales necesarias para la direccion del proceso docente-

educativo y la comunicacion profesional.

Mantener el trabajo de las sociedades cientificas y fomentar el trabajo con los
monitores, donde realicen tareas docentes y actividades extradocentes que los

motiven hacia las carreras con perfil en las ciencias..

Coordinar conferencias, seminarios y talleres con la participacion de personal
preparado del territorio SITMA, Universidad, Facultad de Ciencias Medicas, etc.;
para garantizar la informacion a los estudiantes sobre las caracteristicas de las

carreras universitarias de los GACP de Ciencias.

68



Utilizar turnos formativos para presentarles a los estudiantes videos sobre los
logros de las ciencias en Cuba y en el mundo, asi como la realizacion de
entrevistas a investigadores de prestigio en el territorio para que conozcan la

labor cientifica que desarrollan.

Insertar en los turnos formativos, a padres que trabajan en los sectores
vinculados con las especialidades relacionadas con las ciencias, para que
trasmitan sus experiencias e intercambien sobre la orientacion profesional de

forma en general.

Establecer vinculos estrechos con las asociaciones cientificas del territorio para
promover actividades tales como: visitas a museos, intercambios con
internacionalistas del Sector de la Salud, asi como promover la participacion de
los estudiantes en eventos cientificos, de forma que vayan interesandose por

su futura profesion.

Promover a nivel de centro, talleres para que los estudiantes expongan las
experiencias adquiridas durante el curso y expresen sus opiniones sobre las
actividades realizadas, relacionadas con la orientacion profesional y comprobar

el grado de motivacion que han adquirido.

Incluir como aspecto permanente en el andlisis de cada escuela de padres, el

trabajo de educacién en la orientacion profesional.

Establecer relaciones con la zona de residencia de los estudiantes para que los
factores comunitarios apoyen el trabajo de orientacién profesional, de forma tal

gue asuman determinadas tareas, coordinen con los consejos de escuela y se
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reconozca la actitud de los mismos, y promuevan en ellos el estudio de

carreras que sean necesarias en el territorio.

» Desarrollar en el centro trimestralmente una jornada cientifica donde participen
los estudiantes, profesores, padres e investigadores del area de las ciencias
para propiciar el intercambio sobre los avances cientificos, con la intencion de

influir en la orientacion profesional de los estudiantes.
Tercera etapa

Trabajo formativo para la seleccion

En correspondencia con las actividades seleccionadas, se considera el trabajo
formativo a partir de la implicacion e integracion en el contexto de la realizacion de

las mismas de los agentes educativos insertados en la escuela-familia-comunidad.

Escuela

Trabajo
Formativo
de la
seleccion

Familia Comunidad
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Cuarta etapa
Evaluacion definitiva de las intenciones profesionales de los estudiantes.

Se considera que si se aplica la propuesta metodoldgica sobre la base de que se
implemente el conjunto de acciones, asi como se desarrollen las diferentes tareas
gue se disefian por cada grado, se lograra que el estudiante al concluir el décimo
grado sea capaz de mostrar o manifestar el conocimiento basico del contenido de
la profesion que desea estudiar, en el undécimo grado, muestre vinculo afectivo
con el contenido de la profesion en su actuar y su participacion activa en el
desarrollo de las acciones y tareas propuestas, y en el duodécimo grado manifieste
la relacion existente entre el desarrollo de la motivacion hacia la profesion,

mostrando un alto desarrollo de las intenciones profesionales.

Para definir los motivos de los estudiantes a través de las intenciones
profesionales, se le aplicara el siguiente instrumento, al concluir el undécimo grado,
para medir el grado de desarrollo alcanzado, la efectividad de las acciones y tareas
gue desarrolla junto al colectivo pedagdgico y que demuestre un elevado nivel en
sus intenciones profesionales, se le aplicara la técnica de completamiento de

frases, que es una de las formas de evaluacion o exploracion.

En los momentos actuales en que se perfecciona el sistema educacional cubano,
es necesario que el colectivo pedagogico de los preuniversitarios interiorice las
transformaciones y haga mas dindmico el proceso docente-educativo, con su
creatividad y experiencia para formar estudiantes con una alta cultura general

integral, preparandolos para el futuro.
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Entonces, el papel del profesor en la orientacion profesional, como motivador, no
debe relegarse en ningn momento. Este papel depende de su desempefio
profesional, de su ejemplo personal, de la realizacion de acciones y tareas junto a

los estudiantes, la familia y los factores de la comunidad.

En la aplicacion de la Propuesta Metodoloégica sugerimos cumplir los siguientes

requisitos:

» Lograr la preparacion del colectivo pedagoégico en la orientacion profesional

sobre temas especificos de las distintas especialidades de las ciencias.

» Preparacion del claustro para que implementen las acciones propuestas en

las distintas etapas.

* Ejecucion de un diagnéstico inicial al culminar el noveno, décimo y onceno
grados para reubicar a los estudiantes de acuerdo a sus intereses

profesionales que van manifestando.

* Integracion del profesor general integral con los demas profesores y los

padres que son profesionales para al trabajo con el grupo.

e La vinculacibn de la escuela con los centros de investigacion y las

universidades del territorio.

72



2.3. Factibilidad de la propuesta metodolégica en | a educacion de la

orientacion profesional de los estudiantes del IPVC E.

Para constatar la factibilidad de la alternativa metodolégica propuesta para la
educacion de la orientacion profesional se seleccion6 como escenario el Instituto

Vocacional en Ciencias Exactas Jose Marti Pérez de la ciudad de Holguin..

La aplicacion de la propuesta metodologica resultd de gran valor, al permitir
obtener criterios sobre la factibilidad de su aplicacion practica. Ello exigid la
preparacion de los 41 profesores de la muestra y ademas a los 33 miembros de
los consejos de direccion del centro y se constatd con 230 estudiantes de tres

municipios.

En la propuesta metodoldgica se ofrecen sugerencias didacticas metodologicas
para la atencion a los intereses profesionales de los alumnos desde la preparacion
tedrica de la educacion de la orientacion profesional en el colectivo pedagdégico y
su interaccion con los agentes educativos insertados en las familias y las

comunidades.

Se realizaron talleres profesionales con los profesores, temas educativos en las
escuelas de padres, convenios con las entidades cientificas y centros
universitarios del territorio, incluyd ademas conferencias con personalidades
destacada en el ambito cientifico de la localidad, el tema sirvi6 de base para la
preparacion de los subdirectores municipales en los consejos técnicos a nivel
provincial y fue discutido en la reunién con directores de centros internos de la

provincia en el mes de noviembre.
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Se confecciondé una multimedia con los perfiles de cada carrera relativa a las
ciencias. Esta propuesta fue objeto de analisis en la comision provincial de

formacion vocacional en el mes de enero.

El centro en estos momentos es de su tipo en el pais que mayor cantidad de
alumnos tiene en los perfiles de ciencias (85,7%) y en el que mas estabilidad ha

existido en los intereses profesionales a fines a estas carreras.

Los resultados del estudio evidenciaron las necesidades individuales y colectivas
de los docentes. En esta fase de diagnostico y evaluacién se evidenciaron los

siguientes resultados:

El total de los docentes encuestados aseguro:

» Ser untema de vital importancia para enfrentar las actuales transformaciones.

* Que su trabajo didactico-metodoldgico no es suficiente para enfrentar la

exigencia en la educacion de la orientacion profesional..

« Tener dominio de las transformaciones en el bachillerato diversificado.

e Tener un alto incentivo motivacional por adentrarse en la educacién de la

orientacion profesional en funcion de los GACP.

» Poseer una adecuada preparacion para el enfoque que exigen los contenidos

en funcion de la orientacion profesional.

* Un 95% de los estudiantes se sienten satisfechos con la atencién recibida.

» Se mejor6 de forma significativa los resultados en la estabilidad de los alumnos

en los GACP.
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El 88,8% de los estudiantes se sienten satisfechos con la preparacion recibida
empleando herramientas didacticas con enfoque personolégico, evaluando
este indicador de Bien, ya que el sistema de actividades le permite elevar su

cultura acerca de las profesiones con perfil hacia las ciencias.

Es significativo el valor que le atribuyen los estudiantes a las actividades de

orientacion profesional.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La educacion de la orientacion profesional tiene un papel fundamental en la
formacion de las nuevas generaciones, para asumir el reto de transformar y

resolver los disimiles problemas que enfrenta el pueblo cubano.

En este contexto la tesis aborda el proceso de orientacion profesional hacia los
perfiles de las carreras de ciencias en los IPVCE, aspecto que aunque no aparece
reflejado ministerialmente se enuncia como una exigencia a cumplir en este tipo

de centro

Por lo que se establece la educacion en la orientacion profesional en los GACP
como transversal del proceso pedagdgico; en estrecha relacion con las entidades
cientificas del territorio y su materializacion en el papel integrado de la escuela-

familia-comunidad.

Los cambios que ha experimentado la sociedad cubana en el desarrollo de
ciencias exige como nunca ante la incorporaciéon de jovenes altamente motivados

y con un nivel de compromiso individual hacia estas profesiones.

La propuesta metodoldgica que se ofrece es producto del papel de la préactica
pedagogica que permitid representar la realidad deseada a partir de un profundo
analisis epistemoldgico y un diagnostico permanente que hicieron posible la
definicion de los distintos momentos de la misma, en especial en su manifestacion,
cuya dinamizacion se logré a través de un grupo de categorias que crearon una

nueva calidad capaz de generar el desarrollo.

Las actividades propuestas, que han permitido la salida de la propuesta

metodoldgica, se caracterizan por su transversalidad, dentro del proceso
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pedagogico y sus potencialidades para favorecer la motivacion, la participacion

activa y la creatividad de los estudiantes.

La implementacion en la practica de la propuesta metodoldgica, a través de las
actividades presentadas, se realiz0 en el IPVCE. La misma demostro la
aceptacion por parte de la comunidad escolar, asi como las grandes
potencialidades de estas en el desarrollo de la orientacién profesional hacia las

carreras de perfil en las ciencias.

La solucién del problema no significa que desaparezca la contradiccion, la misma
se desenvuelve, dando lugar a un movimiento en espiral, donde en cada vuelta
los, florecen nuevas etapas de desarrollo, lo que conduce al perfeccionamiento

permanente de la propuesta.
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ANEXO 1

ENCUESTA A PROFESORES SOBRE ORIENTACION PROFESIONA L

Estimado profesor, la presente encuesta es parte de un estudio que estamos

realizando para saber como podemos contribuir al perfeccionamiento en la

educacion de la orientacion profesional, en particular en lo referido a los perfiles de

ciencias. Sus consideraciones son de apreciable valor para nuestro trabajo, por lo

gue le rogamos sea veras en las apreciaciones vertidas, le agradecemos su

valiosa colaboracion.

1.

4.

¢ Usted labora como profesor?
Graduado de una especialidad en el Pedagdgico

Estudiante de la Facultad de

Otros. ¢, Cual?

Sefiale sus afos de experiencias.

delab

de6all0_

della20_

de21a30

mas de 30

Las actividades en la educacion de la orientacion profesional que se
desarrolla en el IPVCE puede calificarla de sistematicas.

Si No Nosabe

Usted potencia la educacion de la orientacion profesional de sus

estudiantes en el desarrollo de sus clases:

5.

Permanentemente
En ocasiones
Pocas veces
Nunca

¢, Como usted valora integralmente el proceso de educacién de la

orientacion profesional hacia las carreras de ciencias? .

Adecuado

Poco adecuado
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Inadecuado
¢Para qué estudiantes, segun su opinion, es importante la educacion

de la orientacion profesional?

Para todos los alumnos

Para los que no aspiran a carreras

Para ninguno

Seflale las vias y acciones que usted utiliza para potenciar la

educacién de la orientacion profesional desde los componentes

académicos e investigativo:

¢ Como usted valora las actividades extracurriculares dirigidas a la
educacion de la orientacion profesional realizadas en el IPVCE?

Adecuadas

Poco adecuadas

Insuficientes

¢,Como usted significa la frecuencia de realizacion de las actividades
extracurriculares dirigidas a la educaciébn de la orientacién
profesional?

Siempre se desarrollan
A veces
Nunca

.¢,Usted considera que la educacion de la orientacion profesional

contribuye al desarrollo de valores?

Si
No
No sabe

Le reiteramos las gracias por su colaboracion
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ANEXO 2

ENTREVISTA A PROFESORES DEL IPVCE

1-

¢, Qué usted entiende por educacién de la orientacion profesional?

(A través de qué componentes y actividades usted desarrolla la

educacion de la orientacion profesional de sus estudiantes?

¢ Qué importancia usted le concede a la educacion de la orientacion

profesional?

¢ Como usted aprovecha el potencial formativo de las actividades de

educacion de la orientacion profesional?

¢, Considera usted que existe correspondencia entre las exigencia de las
carreras de ciencias y la calidad de los que ingresan?.
Refiera los principales motivos que revelan sus alumnos en la educacion

de la orientacion profesional hacia las carreras de ciencias.
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ANEXO 3

ENCUESTA A ESTUDIANTES PARA DETERMINAR INTERESES
RELACIONADOS CON LA FORMACION LABORAL.

Estimado alumno, la presente encuesta es parte de un estudio que se realiza

con el objetivo de perfeccionar la educacion de la orientacion profesional que

reciben los estudiantes. Tu cooperacion es muy importante, por lo que se

hace necesario sinceridad en las respuestas que emitas. Estaremos muy

agradecidos por tu participacion.

1-

4-

¢Consideras que la escuela te prepara para la vida y en ella realizas

actividades que favorecen una futura profesion?

« Permanentemente

e A veces
e Pocas veces
* Nunca

¢ Consideras que la preparacion que recibes por parte de tus profesores
es adecuada, tiene valor para la practica, sirve para contribuir a tus

intereses profesionales?

* Siempre
e A veces
e Pocas veces

¢ Qué contenidos recibidos en las distintas asignaturas contribuye a la

educacion de la orientacién profesional hacia las carreras de ciencias?

¢ Qué trabajo de indole investigativo has realizado con la tematica de

carreras con perfil en las ciencias?
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ANEXO 4

ENTREVISTA A ESTUDIANTES SOBRE LA EDUCACION DE LA

ORIENTACION PROFESIONAL

1- ¢Cuédles son tus aspiraciones futuras como futuro profesional de las ciencias?

2- ¢En qué especialidad te formaras 2.

3- ¢Cudles son los principales motivos por lo cual escoges esa carrera?

4- ¢Consideras que la orientacion pedagogica que recibes desarrolla valores en
los futuros profesores?

5- ¢Qué podrias decirnos sobre el lugar de la Educacion en la historia de Cuba
y su papel en la sociedad?

6- ¢Como valoras las actividades pedagogicas que desarrolla la escuela y en la

cual ta participas?
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Anexo 5 :

A los estudiantes que ingresaran al IPVCE.

Para perfeccionar en trabajo de Orientacion Profesional. La ayuda de ustedes es

de de vital importancia, les solicitamos llenar los datos que se piden a continuacion

confiados de que seran sus verdaderos deseos

1. Datos generales.

Nombres y apellidos:
Centro de procedencia:

1. Relacione

las carreras que usted aspira estudiar cuando se gradue de 12

grado. Al lado de cada carrera marque con una X la opcioén (1, 2, 3, 4, 5) en

gue piensa solicitarla.

Cuando concluye 9no grado

Cuando concluye el 10mo

Cuando concluye 11 no grado

grado
Carreras |Orden de |Carreras |Orden de prioridad | Carreras que |Orden de
que prioridad gue aspiro aspiro prioridad
aspiro estudiar estudiar
estudiar |1 |2 |3 5 1 2 |31|4 |5 1|2 |34 |5
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Anexo 6:

Estimado estudiante:

Para perfeccionar el trabajo que desarrollamos en funcién de tu preparacion
profesional y ayudarte en la eleccion conscientemente de tu futura profesién
necesitamos que responda a las siguientes interrogantes con total veracidad.

1- Mencione las cinco carreras que desearias estudiar cuando ingreses a la
universidad en orden de preferencia.

2-¢Qué informacion tienes respecto de las carreras seleccionadas en las dos

primeras opciones?

3-¢De qué forma cree que mejor se desarrolle su orientacién hacia las carreras

universitarias?

4-; Qué caracteristicas debe poseer un profesional graduado de la carrera

solicitada por ti en la primera opcion?
5-¢ Cudles son las asignaturas que mas te gustan y comprende con facilidad?

7-¢ Qué actividades desearia que se desarrollaran de la orientacion profesional en

tu grupo?
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Anexo 7
Queridos estudiantes:

Los profesores del colectivo pedagdgico necesitan saber si la forma en que se esta
desarrollando la orientacidon profesional es de tu agrado y contribuyen a elevar tus
conocimientos y motivacion por la futura profesion.

1-¢ Necesita continuar desarrollando ain mas su conocimientos sobre las carreras
gue se estudian en los distintos grupos?
2-¢ Continta usted motivado hacia la carrera del Grupo d Ciencias Biolégicas?
3-a) ¢ Te parecen interesantes las actividades que para la orientacion profesional
se desarrollan en tu el grupo?
b) ¢ Cuéles prefiere?
c) ¢ Te gustaria cambiar la forma en que generalmente se realizan?
d) ¢ Te parece que las siguientes contribuyen a su formacion? (Si- No)
Impartir clases
Dirigir actividades
Trabajar con las nuevas tecnologias
Intercambiar con profesionales de los distintos sectores
Participar en concursos de conocimientos
Participar en las Sociedades Cientificas
Visitas a centros de la Edcacién Superior
Otras que consideres de interés
4-a) ¢ Como valora la actividad que usted dirige en los turnos formativos sobre la
realizacion de tareas de diferentes asignaturas?

b) ¢ Recibe toda la preparacion necesaria previa a la actividad? ¢ Se negocia con
usted?

c) ¢Qué piensa de la valoracion que hace el colectivo luego contigo?
5- Independientemente de la opinién de los compafieros, familiares y profesores,
siente que su interés por la profesion elegida es mayor.
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Anexo 8

Completamiento de frases

Trate de completar todas las frases.

1-Me gusta:

2-En la escuela:

3-El estudio:

4-Algunas veces:

5-Mi mayor deseo:

6-Me esfuerzo:

7-El trabajo:

8-Amo:

9-Mi mayor placer:

10-Mi familia:

11-Mi pais:
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