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SINTESIS

La carrera Licenciatura en Educacion Construccion reconoce la Disciplina Principal Integradora como la
rectora del proceso de formacién del profesional de perfil amplio, por cuanto manifiesta potencialidades
educativas de transcendencia que promueven la formacion laboral. La presente investigacion surge a partir
de la necesidad de resolver las insuficiencias que demuestran los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion en el desarrollo de cualidades laborales en el contexto laboral. Como via de
solucion se propone la aplicacién de un procedimiento metodoldgico sustentado en un modelo didactico
de formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccién desde la Disciplina
Principal Integradora, que aproveche las potencialidades educativas, para la formacién laboral de los
estudiantes, con un caracter contextualizado e integrador de lo académico, lo laboral y lo investigativo.
Estos resultados se sustentan en la concepcion de formacion laboral para las carreras de la Educacion
Superior que establece el Centro de Estudios para la Formacién Laboral de la Universidad de Holguin. El
criterio de expertos y el pre experimento pedagogico se utilizan para corroborar la validez y factibilidad de
los aportes. Los resultados satisfactorios evidencian transformaciones en la formacién laboral de los

estudiantes que les permite un desempefio profesional de manera transformadora.
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INTRODUCCION
El perfeccionamiento continuo de la Educacion Superior Cubana se sustenta en principios que por su
trascendencia constituyen ideas rectoras del proceso de formacién; la unidad entre la educacion y la
instruccion y la vinculacion del estudio con el trabajo. Estos principios encuentran en las concepciones
marxista-leninistas, martianas vy fidelistas en torno a la educacion un sélido sustento cientifico de la
formacion laboral del hombre y en particular de un profesional universitario de perfil amplio, el cual debe
poseer los conocimientos, habilidades, valores y cualidades laborales para dar respuesta a los problemas
mas generales y frecuentes que se presentan en su eslabon de base y ser seres sociales instruidos,
educados y desarrollados.
La carrera Licenciatura en Educacién Construccion como parte de este proceso de perfeccionamiento
tiene como misién formar profesionales de la educacién con una formacion laboral que les permita en su
incursion en las instituciones del Nivel Educativo Técnica y Profesional (NETP) donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion, desempefiarse con una vision prospera y
sustentable en la formacién de los técnicos y obreros de la construccién para contribuir al desarrollo
econdmico y social del pais.
Para lograr este propésito, el Modelo del Profesional de esta carrera reconoce a la Disciplina Formacion
Laboral Investigativa como la Disciplina Principal Integradora (DPI), la cual es la rectora del proceso de
formacion del profesional. Debe desarrollarse tanto en instituciones del NETP, como en los contextos
laborales de la construccidn que caracterizan las esferas de actuacion del profesional para poder alcanzar
un alto nivel de sistematizacion de los saberes profesionales que se conciben en el disefio de la carrera 'y
lograr con ello un mayor vinculo entre la teoria y la practica pedagdgica de modo que se favorezca la
formacion laboral del profesional.
En un andlisis de los diferentes planes de estudio de la carrera Licenciatura en Educacion Construccion

se constata que el Plan de Estudio D asume como DPI aquella que contiene las préacticas laborales. La



concepcion de su disefio curricular prioriza el componente laboral e investigativo en detrimento de lo
académico, lo cual incide de manera negativa en la formacion laboral de los estudiantes, por cuanto estos
asistian a sus practicas laborales con carencias teoricas y metodologicas.
La experiencia profesional que posee la autora como profesora y jefa de la DPI, investigadora y presidenta
de la Comision Nacional de la Carrera (CNC) objeto de estudio, permite constatar las limitaciones que se
sefialan al Plan de Estudio D. Esta experiencia al disefiar la DPI en el Plan de Estudio E posibilita
perfeccionar y transformar el disefio curricular de la disciplina para potenciar la formacion laboral de los
profesionales. Sin embargo, el anélisis que se realiza de la implementacion del Plan de Estudio E en los
centros homoélogos en las reuniones de la CNC evidencia que aun existen insuficiencias en la concepcion
tedrica metodologica de la DPI que limitan la formacion laboral de los estudiantes de esta carrera.
A partir de un diagndstico que se realiza al estado de la formacién laboral que demuestran los estudiantes
de Licenciatura en Educacion Construccion a través del proceso de ensefianza aprendizaje profesional
de la DPI, el que se sustenta en el anélisis de los resultados de un sistema de control a la carrera en la
Universidad de Holguin; asi como del analisis de documentos, la observacion cientifica de actividades y
la aplicacion de entrevistas a estudiantes, profesores y tutores (anexos 1-7) se constatan insuficiencias
en la practica que se concretan en:
¢ Insuficiencias en el desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes que se manifiestan durante
su actuacion en la solucién de los problemas profesionales del proceso profesional del NETP y el
proceso inversionista de la construccion.
¢ Inadecuada concepcion de la estructuracién de las invariantes de contenidos de la DPI que limita
potenciar el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes.
o |nsuficiencias en la organizacion de las practicas laborales en las instituciones del NETP y entidades
de la construccion que limitan el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes.
Las insuficiencias que se refieren con anterioridad generan una situacién problémica de la cual emerge

una contradiccion, que se expresa entre la necesidad de preparar un Licenciado en Educacion
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Construccidn con una formacion laboral que le permita desempefiarse en las instituciones del NETP donde
se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion con una vision prospera y sustentable
y las insuficiencias en el desarrollo de cualidades laborales que demuestran en su desempefio.

Como expresion de la contradiccion se delimita el siguiente problema cientifico: las insuficiencias en el
desarrollo de cualidades laborales que demuestran los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion en el contexto laboral; afectan el cumplimiento de las exigencias de su encargo social.

Este problema se manifiesta en el objeto de la investigacion siguiente: el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI de la carrera de Licenciatura en Educacion Construccion.

Son varios los autores que tratan de manera sistematica en el orden tedrico, metodoldgico y del disefio
curricular la DPI en diferentes carreras universitarias de perfil no pedagdgico, tal es el caso de Malagon
(1998), Ferreira (2005), Hurrutinier (2006), Lorenzo (2015), Bermudez (2017), Espinoza, Medina y Ledn
(2019), Valera y Téllez (2019). Estos investigadores definen y caracterizan la DPI al centrar su importancia
en el objeto de trabajo del futuro profesional y realizan observaciones relativas al alcance de las
habilidades profesionales en estos tipos de carreras.

Investigaciones que se desarrollan en el campo de las Ciencias Pedagogicas, abordan la problematica de
la integracién de lo académico, lo laboral y lo investigativo, pero sin considerarlo como parte de la DPI, por
ejemplo: Addine (1996), Alfonso (1996), Ginarte (2001) y Lopez (2004). Otros investigadores que se
consultan dirigen sus estudios a esta disciplina en el campo de las Ciencias Pedagdgicas: Guerra (2012),
Cruz (2012), Ferrer, Castillo y Rebollar (2013), Bravo (2014), Despaigne, Stivens y Medina (2014),
Lorenzo, Hurtado y Ruiz (2014), Rodriguez (2015), Rojas, Diaz y Samé (2016), Borrero (2016), Valera
(2016), Cué (2017), Martinez (2018), Garcia, Iglesias y Martinez (2018), Rojas, Moreno y Valle (2019),
Rodriguez, Suarez, Betancourt y Medina (2019) y Cruz, Marrero y Alonso (2019). Estos autores definen y
caracterizan la DPI al tener en cuenta las particularidades del Modelo del Profesional de su objeto de

estudio, cuestiones que se deben considerar en esta investigacion.



Es insuficiente el tratamiento tedrico y metodolégico que se realiza sobre la determinacion y
aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas que se generan en el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, para favorecer la formacién laboral de los estudiantes y en
particular la argumentacidn y explicacion de la DPI de la carrera Licenciatura en Educacion Construccion
como potenciadora del desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes.

Con relacion a la formacién laboral, son importantes los aportes de diferentes investigadores como: Addine
(1996), Bard (1996), Cerezal (2000, 2011), Avila (2003), Leyva y Mendoza (2003-2020), Valdés (2004),
Alarcon y Gomez (2006), Cardona (2007), Alonso (2007-2020), Thompson (2009), Infante (2011-2020),
Martinez (2011-2020), Batista (2014), Andrés (2015-2018), Lopez (2018), Hernandez (2018), Dorrego
(2019), Lépez, Alonso y Leyva (2019) y Nufez (2019). Estos autores definen, caracterizan y modelan el
proceso de formacién laboral desde los diferentes niveles de educacién de su objeto de estudio, sin
embargo, no tienen en cuenta la Educacion Superior.

En el contexto de la Educacion Superior y en carreras de corte pedagdgico en particular, se destacan entre
otros los estudios de: Salgado (2009), Cuenca (2012), Infante, Leyva y Mendoza (2013), Alonso, Leyva y
Mendoza (2016), Andrés, Alonso y Gonzalez (2018), Viamonte (2019), Alonso, Dorrego, Alonso, Martinez
y Dominguez (2019), Salgado, Leyva y Mendoza (2019), Infante, Alonso y Pupo (2019) y Alonso, Moya,
Vera, Corral y Olaya (2020). Estos investigadores analizan la formacién laboral desde la dindmica del
proceso de formacion del profesional en carreras universitarias y fundamentan la necesidad de desarrollar
cualidades laborales en los estudiantes para favorecer su desempefio profesional.

Sin embargo, en estas obras cientificas al considerar el objetivo que se propone, su alcance no permite la
comprension, explicacion e interpretacion de las potencialidades educativas de la DPI como fundamento
para la formacién laboral en la carrera Licenciatura en Educacion Construccion. Por lo que no toman en
consideracion el aprovechamiento de las potencialidades educativas que genera el proceso de ensefianza

aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de las cualidades laborales.



Resultan trascendentes para la presente investigacion los estudios que realiza el Centro de Estudios para
la Formacion Laboral de la Universidad de Holguin (CENFOLAB). En particular Infante, Leyva y Mendoza
(2013), aportan una concepcion de la formacion laboral en la Educacién Superior Pedagogica y Alonso,
Leyva y Mendoza (2016), en estudiantes de carreras universitarias basada en la integracion universidad-
escuela-mundo laboral.

Estos autores revelan las cualidades laborales y los rasgos que las distinguen, aspectos que se necesitan
considerar en la presente investigacion, sin embargo, estas concepciones para la carrera Licenciatura en
Educacion Construccion resultan muy generales. La primera se dirige al profesional de carreras
pedagdgicas de manera general y la segunda al profesional de carreras técnicas. El profesional de la
carrera Licenciatura en Educacién Construccion tiene un perfil pedagdgico y técnico, debido a que tiene
como esferas de actuacion la Institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras
de la construccion y las entidades de la construccion, lo que permite comprender la necesidad de
determinar las cualidades laborales y los rasgos de manifestacion que caracterizan al Licenciado en
Educacion Construccion.

Los principales resultados del estudio epistemoldgico que se realiza en cada una de las obras cientificas
anteriores, respecto a la actualidad del tema en el objeto de la investigacion, revela la existencia de las
carencias teoricas siguientes:

¢ Insuficiente sistematizacion teorica de los rasgos reveladores de las cualidades laborales que
caracterizan al Licenciado en Educacion Construccién desde la DPI.

e Insuficiente fundamentacion tedrico-metodoldgica de los sectores de potencialidades educativas del
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para potenciar y desarrollar las cualidades
laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion.

Es por ello que se determina como objetivo general: elaborar un procedimiento metodolégico sustentado
en un modelo didactico de formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion

desde la DPI.



De esta manera el campo de accidon de la investigacion lo constituye: la formacion laboral de los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde la DPI.

Para desarrollar el proceso de investigacion, se declara la siguiente hipotesis cientifica:

La aplicacion de un procedimiento metodoldgico sustentado en un modelo didactico de formacidn laboral
de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccidon, que considere las potencialidades
educativas de la DPI, a partir del caracter contextualizado e integrador de los componentes académico,
laboral e investigativo debera contribuir al desarrollo de sus cualidades laborales para el cumplimiento de
su encargo social.

Para materializar la investigacion se plantean las siguientes tareas cientificas:

1. Sistematizacién de los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI y la formacion laboral de los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Construccion.

2. Determinacion de los rasgos que caracterizan la evolucion histérica del proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI en la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion.

3. Caracterizacion del estado inicial de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccidn desde de la DPI.

4. Elaboracion de un modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion desde la DPI.

5. Elaboracion de un procedimiento metodolégico para la formacién laboral de los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Construccion desde la DPI.

6. Valoracion de la factibilidad, pertinencia y validez del procedimiento metodoldgico a partir de su
instrumentacion en la practica educativa.

El desarrollo de las tareas conduce a emplear diferentes métodos de investigacion cientifica.

Los métodos del nivel tedrico que se emplean son:



Histdrico-logico: para la determinacion de los rasgos que caracterizan la evolucion histérica del proceso
de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI en la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura
en Educacion Construccién en Cuba y la sistematizacion de los fundamentos teéricos.

Analisis-sintesis e induccidn-deduccion: para realizar las criticas pertinentes a la literatura especializada,
identificar las relaciones logicas, los nexos y elaborar generalizaciones teéricas acerca del proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para la formacién laboral de los estudiantes. También se
utilizan para interpretar los resultados del diagndstico, en la elaboracion del modelo, el procedimiento y
las conclusiones parciales y generales de la investigacion.

Hipotético deductivo: para la formulacion de la hipotesis cientifica de la investigacion y desarrollar el
proceso investigativo con arreglo a la légica cientifica que determinan sus etapas.

Sistémico estructural funcional: para concebir el modelo didactico y el procedimiento metodoldgico a partir
de las relaciones de coordinacion y de subordinacion que se establecen entre sus componentes.

La modelacion: para la elaboracién del modelo didactico de formacién laboral de los estudiantes de
Licenciatura en Educacién Construccion desde el aprovechamiento de las potencialidades educativas
que se generan en la DPI.

Los métodos del nivel empirico que se emplean son los siguientes:

Revisién de documentos: para caracterizar el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI
en la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educaciéon Construccion a partir de una
dimension historica, tedrico-metodoldgica y empirica.

Observacién cientifica: para caracterizar la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Entrevistas y encuestas: para la obtencion de datos y diagnosticar el estado de la formacién laboral de

los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccién desde de la DPI.



Consulta a expertos: se emplea en la valoracién de la pertinencia del modelo didactico y del procedimiento
metodolégico para favorecer la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde la DPI.
Pre experimento: para obtener criterios de factibilidad de la puesta en practica del procedimiento
metodoldgico para la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion
desde de la DPI. Para constatar en la practica pedagégica las transformaciones que se producen en el
desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes, lo que hace posible corroborar la efectividad del
procedimiento metodoldgico que se propone como via para poner en practica el modelo didactico.
Métodos estadistico-matematicos:
Analisis porcentual: para la interpretacion de los datos que se obtienen en el proceso de investigacion.
Prueba de los signos: con el objetivo de aceptar o rechazar la hipétesis de la investigacion.
Método DELPHI: para valorar el nivel de significacidn y relevancia del modelo y el procedimiento.
Como contribucion tedrica se propone un modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Construccion desde la DPI, el cual aporta a la pedagogia:
e La conceptualizacion de la formacion laboral desde el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI.
e Los sectores de potencialidades educativas que genera el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI, para la formacion laboral de los estudiantes con un caracter contextualizado
e integrador de lo académico, lo laboral y lo investigativo.
Como aporte practico la investigacion brinda un procedimiento metodoldgico que permite implementar
en la practica el modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién
Construccion desde la DPI.
La novedad cientifica de la investigacion radica en revelar nuevos rasgos que caracterizan la DPI y los

sectores de potencialidades educativas que genera para el desarrollo de cualidades laborales en los



estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion, desde la interpretacion de la singularidad de la

relacion entre lo académico, lo laboral y lo investigativo que se da en el mismo.

El tema que se propone esta en correspondencia con la linea de investigacion del Doctorado en

Pedagogia: Didactica general y particular y disefio curricular de los diferentes niveles educativos y

disciplinas. El tema que se aborda, constituye un resultado de los proyectos de investigacion institucional:

Perfeccionamiento de la didactica de las ciencias técnicas en las carreras de Ingenieria Civil y Licenciatura

en Educacion Construccién, que se desarrolla en el Departamento de Construcciones y La formacién

laboral desde la integracion universidad-escuela-mundo laboral, del CENFOLAB de la Universidad de

Holguin.

La tesis consta de introduccidn, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos. En
el Capitulo 1, se caracteriza desde una dimension historica, tedrico-metodoldgica y empirica el objeto y el
campo de la investigacion. En el Capitulo 2, se muestra el modelo didactico de formacion laboral de los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde la DPI y el procedimiento metodoldgico que
se concibe para su concrecion en la practica. En el Capitulo 3, se muestra la valoracion de los resultados
de la pertinencia del modelo didactico y del procedimiento metodoldgico a traves del criterio de expertos y
los resultados de la puesta en practica del procedimiento metodoldgico a partir de la implementacién de

un pre experimento pedagdgico.



CAPITULO 1

SISTEMATIZACION TEORICO-METODOLOGICA DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
PROFESIONAL DE LA DISCIPLINA PRINCIPAL INTEGRADORA PARA LA FORMACION LABORAL

DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION CONSTRUCCION



CAPITULO 1. SISTEMATIZACION TEORICO-METODOLOGICA DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE PROFESIONAL DE LA DISCIPLINA PRINCIPAL INTEGRADORA PARA
LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
LICENCIATURA EN EDUCACION CONSTRUCCION
En el presente capitulo se realiza una caracterizacion del objeto y campo de la investigacion desde una
perspectiva teérico-metodoldgica y empirica. Se muestra, ademas, un estudio acerca de la evolucion
histérica del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI desde sus inicios hasta la actualidad
que permite determinar la tendencia que lo caracteriza. Este andlisis revela las fisuras que posibilitan
argumentar y encontrar la via de solucién al problema cientifico.
1.1. Fundamentacion tedrico-metodoldgica del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de
la Disciplina Principal Integradora con énfasis en la formacion laboral
La ensefianza y el aprendizaje se relacionan de manera directa y forman un proceso complejo. La
ensefianza es un proceso que tiene lugar en una etapa concreta de la vida. Para que ocurra tiene que
existir una interaccion comunicativa reciproca entre el profesor y el estudiante. Sin embargo, el
aprendizaje es un proceso en el que los profesores y estudiantes deben tener una actuacion activa y de
forma consciente, con el fin de lograr objetivos con relacion al desarrollo cognitivo y el conductual. Este
se orienta a potenciar el pensamiento critico, creativo y fomentar el buen comportamiento.
En este sentido se puede inferir que el proceso de ensefianza aprendizaje es aquel proceso que se
produce de manera intencionada tanto por el profesor, como por el estudiante. Varios autores lo definen
y caracterizan, entre los que se encuentran: Alvarez (1999), Rico y Silvestre (2002), Gonzélez, Recarey
y Addine (2004), Roba (2008), Bermudez y Pérez (2015), Abreu y Soler (2015), Ledn y Menéndez (2015),
Arteaga, Lopez y Franco (2017), Lao, Fuentes y Tamayo (2020) y Alonso, Cruz y Ronquillo (2020).

Gonzalez et &l., identifican al proceso de ensefianza aprendizaje como:
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El proceso pedagogico escolar que posee caracteristicas esenciales de este, pero que se distingue
por ser mucho més sistematico, planificado, dirigido y especifico; por cuanto la interrelacién profesor-
estudiante deviene en un accionar didactico mucho mas directo, cuyo unico fin es el desarrollo integral
de la personalidad de los educandos. (2004, p. 41)
Estos autores reconocen la funcion educativa del proceso de ensefianza aprendizaje y las relaciones que
se establecen entre el profesor y los estudiantes. Para la DPI existe ademas, una relacion con el tutor de
la institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el
tutor de las entidades de la construccion.
Por otra parte, Bermudez y Pérez, consideran que la ensefianza aprendizaje es:
Un proceso de cooperacion entre el educador (profesor, tutor y especialista) y los estudiantes
mediante el cual se dirige el aprendizaje, facilitando la apropiacion de los contenidos de la profesion,
en el contexto de la integracion universidad-escuela politécnica-entidad laboral-comunidad, en
condiciones que propician el crecimiento personal y grupal en funcién de las exigencias del Modelo
del Profesional. (2015, p. 35)
Estos autores reconocen el caracter formativo del proceso de ensefianza aprendizaje con la participacion
del profesor, el tutor y el especialista de la produccién como componentes personales del proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como los contextos educativos donde debe desarrollarse para contribuir al
crecimiento personal de los estudiantes. Sin embargo, no tienen en cuenta la familia, que en la interaccion
con la comunidad, el profesor y el tutor, influyen en la formacién de los estudiantes. Ademas consideran
la apropiacion de los contenidos de la profesidn, lo que le concede su caracter profesional.
El andlisis anterior permite comprender que el proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en la
DPI de la carrera Licenciatura en Educacién Construccion manifiesta un caracter profesional. En la
presente investigacion se asume la definicion de proceso de ensefianza aprendizaje profesional que

ofrece Alonso et al., que lo consideran como:

12



El proceso de transmision y apropiacion del contenido de un determinado oficio, especialidad o
profesién universitaria, por medio de una comunicacion dialégica reflexiva entre los agentes implicados
(docente, tutor, especialista, familia, comunidad) en una dindmica que vincula y armoniza en periodos
alternos a la docencia, la insercion laboral, la investigacion y el trabajo extensionista, sobre la base
de la unidad entre lo instructivo, lo educativo y el crecimiento profesional , el cual tiene como finalidad
la formacion profesional inicial o continua del trabajador. (2020, p. 11)
En la Licenciatura en Educacién Construccion el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI
ocurre con la transmisidn y apropiacion del contenido de las ciencias de la construccion y su didactica por
medio de la interaccion de los profesores, los tutores, la familia, la comunidad y los estudiantes en la
universidad, las instituciones del NETP y las entidades de la construccion. Esta interaccion se realiza
sobre la base de la unidad entre los componentes académico, laboral e investigativo, la cual tiene como
finalidad la formacién laboral de los estudiantes.
Constituyen fundamentos del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI las leyes y
principios de la Didactica de las Ciencias Técnicas. La Primera Ley: La escuela en la vida y Segunda Ley:
Educacion a través de la instruccion, que aporta Alvarez (1999) y contextualizan Alonso et 4l. (2020), son
las leyes que fundamentan el proceso de ensefianza profesional de la DPI.
e Laescuelaen lavida
Esta ley permite explicar la relacién que debe existir entre el proceso profesional es decir, el proceso
profesional del NETP y el proceso inversionista de la construccion, con el proceso de formacion del
Licenciado en Educacién Construccion y en particular con el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI. De esta relacién emergen los problemas profesionales para cuya solucion deben
prepararse los estudiantes que cursan la carrera Licenciatura en Educacién Construccion.
Para el cumplimiento de esta ley debe existir relacién entre el problema profesional, el objeto de la
profesion y el objetivo formativo. De su interpretacion es que se puede comprender que los problemas

profesionales de la DPI manifiestan un caracter pedagdgico y técnico y que ambos se integran en las
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esferas de actuacion del profesional. El Licenciado en Educacion Construccion tiene como objeto social
la formacion de técnicos y obreros de la familia de especialidades de la construccién por tanto, él
contribuye a la educacion de estos, al ensefiarles las ciencias de la construccion y lo hace, ademas,
desde el vinculo entre la institucion del NETP, la entidad de la construccion, la comunidad y la familia. De
modo que el trabajador de la construccion que debe formarse en las escuelas politécnicas se expresa a
partir de la categoria objetivo.
De esta manera se puede comprender que los objetivos de la DPI deben orientar el protagonismo de los
estudiantes que se forman como Licenciados en Educacion Construccion, hacia las instituciones
educativas del NETP y las entidades de la construccion en la solucion de los problemas profesionales de
manera que se favorezca su formacion laboral.

e Educacion a través de la instruccion.
Esta ley se deriva de la primera y tiene en cuenta la relacion entre el objetivo, el contenido, los métodos,
la forma de organizacion, los medios y la evaluacion. La interpretacion de la segunda ley de la didactica
posibilita comprender que en correspondencia con el objetivo formativo, se determina el contenido y se
precisa dentro de él al método de ensefianza que permite la integracion del componente académico,
laboral e investigativo y el aprovechamiento de las potencialidades educativas que se generan en la DPI
para el desarrollo de cualidades laborales. Ello conforma un sistema mediante el cual se instruye y educa
de manera simultanea y propicia el desarrollo de dichas cualidades.
Por otra parte, las leyes de la didactica se materializan con la aplicacién de los principios del NETP que
aportan Abreu y Soler (2015), los que fundamentan el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de
la DPI por constituir este nivel educativo el eslabén de base de la profesién de los estudiantes de
Licenciatura en Educacién Construccion. Entre ellos se deben contextualizar los siguientes:

e Principio de la integralidad, cooperacién y atencion a la diversidad.

Este principio aclara la integracién de tres caracteristicas esenciales del proceso de ensefianza

aprendizaje profesional de la DP!: la integralidad que debe caracterizar a un Licenciado en Educacion
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Construccion, que se logra a partir de fomentar su formacién laboral en su desempefio desde la
preparacion en la historia de la formacién de los trabajadores de la construccion, la didactica de las
ciencias de la construccion, la investigacion cientifica, los oficios de la construccion y su desempefio en
las practicas laborales en las instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y
obreras de la construccidn y las entidades de la construccion, asi como en el desarrollo de los proyectos
integradores y el ejercicio de culminacion de estudios.
La cooperacion que requiere de un proceso donde se aprovechen las potencialidades educativas por
parte de los profesores de la DPI en la universidad, los tutores en las instituciones del NETP donde se
estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y las entidades de la construccion, los
miembros de la comunidad y familiares como actores del proceso de ensefianza aprendizaje profesional
de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales. La diversidad que caracteriza el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI que se desarrolla en diferentes contextos educativos, donde
el estudiante transita por el proceso profesional del NETP y el proceso inversionista de la construccion.
e Principio de la contextualizacidn socioeconémica y productiva.
Este principio se refiere a la necesidad de aprovechar las potencialidades educativas del contenido de la
DPI, para la demostracién de la funcidn social y econdmica y su contribucion, el desarrollo de conciencia
y accion de los estudiantes que se forman como Licenciados en Educacion Construccion comprometidos
con la formacion de técnicos y obreros de la construcciéon con una mentalidad de productor ahorrador y
amor al trabajo, a través de su formacion laboral.
Lo anterior se logra con el uso de métodos de trabajo profesional a partir de la vinculacion de los
estudiantes en las préacticas de produccién en las entidades de la construccion y el desarrollo de los
talleres de oficios en obras en proceso de ejecucion. Es posible, ademas, con la aplicacién de métodos
de investigacidn que deben emplear los estudiantes en las practicas docentes, los proyectos integradores
y el ejercicio de culminacion de estudios para la caracterizacion y la solucién de los problemas

profesionales en el proceso profesional del NETP.
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¢ Principio de la unidad de lo académico, lo laboral y lo investigativo.
El proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI se sustenta en el principio de la educacion
superior; la vinculacion del estudio con el trabajo, por lo que su dinamica esta dada en integrar la docencia
(lo académico), con las préacticas laborales (lo laboral) y los proyectos integradores y culminacién de
estudios (lo investigativo), que le permita a los estudiantes aplicar métodos de investigacion para resolver
los problemas profesionales que se presentan en las instituciones del NETP como escenario de su
eslabon de base y su formacion laboral.

e Principio de la atencidn al protagonismo estudiantil en el colectivo escolar y laboral.
Este principio se refiere a que el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI debe potenciar
el protagonismo estudiantil, mediante el uso del método instructivo, educativo y desarrollador, asi como
de métodos de trabajo profesional y métodos de ensefianza aprendizaje productivos, con la incorporacion
de los profesionales en formacion a las instituciones del NETP y las entidades de la construcciéon como
escenarios para el desarrollo de sus practicas laborales. El estudiante como sujeto de la formacién laboral,
debe insertarse en un proceso donde se realicen acciones que permitan su relacién con la familia y la
comunidad.

¢ Principio de la proyecci6n anticipada e innovadora de la profesion u oficio.
En este principio se aclara la pertinencia de tener en cuenta el Modelo del Profesional, las particularidades
de la carrera y las potencialidades educativas que se generan en la DPI. Los estudiantes que cursan la
carrera Licenciatura en Educacion Construccion deben resolver problemas profesionales del territorio de
procedencia, a partir de su insercidn en las practicas laborales, el proyecto integrador y el ejercicio de
culminacion de estudios, en las instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y
obreras de la construccion.
Estos principios se materializan a traves del tratamiento y utilizacion de cada uno de los componentes del

proceso de ensefianza aprendizaje profesional, los que se clasifican en personales y no personales. En
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la presente investigacion se asumen los estudios de Abreu et al. (2015), Cruz, Zaragoza y otros (2019) y
Alonso et al. (2020), los cuales se complementan en sus criterios.
Se coincide con ellos en que los componentes personales son: el estudiante, el docente, especialista de
la produccion y los servicios o tutor. En el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI
constituyen componentes personales el estudiante (profesional en formacion), el profesor universitario de
la DPI, el tutor de la institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la
construccion y el tutor de la entidad de la construccion. Por su parte, los componentes no personales son
el problema profesional, el objetivo formativo, el contenido, los métodos, los medios, las formas de
organizacion y la evaluacion con un enfoque profesional.
Los problemas profesionales se consideran como las situaciones problémicas que deben resolver los
estudiantes durante el proceso de ensefianza aprendizaje profesional. Alonso et al., los definen como:
La expresion de contradicciones, conflictos que se manifiestan durante la produccion y los servicios,
los cuales dificultan el cumplimiento de las exigencias sociolaborales de los puestos de trabajo en los
cuales se desempefia el trabajador en formacién inicial o continua y por ende las necesidades de la
sociedad (2020, p. 44).
Definicién que se asume en la presente investigacion, al considerar que en el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI los estudiantes deben resolver contradicciones y conflictos en su
desempefio durante las practicas laborales en el proceso profesional del NETP y el proceso inversionista
de la construccion.
Por otra parte, el objetivo formativo como componente rector del proceso de ensefianza aprendizaje
profesional, se coincide con Alvarez, que es: “el modelo pedagdgico del encargo social son los propésitos
y aspiraciones que durante el proceso de ensefianza aprendizaje se van conformando en el modo de
pensar, sentir y actuar de los estudiantes” (1999, p. 48).
Los objetivos formativos de la DPI deben responder a los objetivos del Modelo del Profesional y

determinan las invariantes de los contenidos que la integran para la adquisicion de habilidades, valores y
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cualidades laborales. A partir de los problemas profesionales y los objetivos formativos, se determina el
contenido, Alonso et al., lo definen como:
Aquella parte de la cultura, arte, ciencia y/o tecnologia que debe ser objeto de apropiacién por parte
del trabajador en formacion inicial o continua durante el aprendizaje para alcanzar los objetivos
propuestos, apropiarse de los métodos de trabajo tecnolégico y solucionar los problemas profesionales
asociados al objeto de su profesion, especialidad u oficio (2020, p. 21).
De esta definicion, se puede comprender que la integralidad del contenido expresa su naturaleza
sistémica que se presenta como conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y valores (saber ser)
en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI. Para su asimilacion, se debe realizar el
tratamiento a las invariantes de los contenidos durante el proceso de ensefianza aprendizaje profesional
de la DPI de manera diferenciada, porque estos constituyen los contenidos esenciales que debe dominar
el Licenciado en Educacion Construccion para prestar servicios y elaborar productos de utilidad y
necesidad social, con la calidad que se requiere, Mazon las define como:
Aquellos conceptos mas generales y esenciales que resultan fundamentales para asimilar el contenido
de una asignatura. A partir de ellos los alumnos pueden deducir todo un conjunto de conceptos
derivados que no deben ser explicados para que independientemente los desarrollen (2014, p. 4).
Para el tratamiento de los contenidos, se aplican métodos de ensefianza aprendizaje, Alonso et al. lo
definen como:
El modo, la forma, camino y via a seguir para la formacion profesional, mediante el cual los ensefiantes
(docentes, tutores, especialistas) transmiten el contenido de la profesion a partir del vinculo entre la
academia con lo laboral e investigativo y extensionista desde la unidad instruccién-educacion-
crecimiento profesional y el uso adecuado de medios (TICs, de trabajo profesional entre otros) y los
aprendices (estudiantes, trabajadores en formacién inicial o continua) logran su apropiacién de manera
activa, reflexivo-regulada, creativa, autbnoma, emprendedora y trabajando en equipos sobre la base

de la interaccidn y comunicacion social en el que se privilegia la innovacion cientifica y tecnoldgica en
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la solucion de problemas, asi como el intercambio de experiencias y vivencias con significados y

sentidos profesionales (2020, p. 131).
En el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI se deben aplicar métodos que posibiliten
la interaccion de los estudiantes con los profesores de la DPI y los tutores de las instituciones del NETP
donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y de las entidades de la
construccion, para la solucion a los problemas profesionales. Su determinacion se realiza a partir de las
formas de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.
Abreu et &l., consideran que las formas organizativas constituyen el componente integrador del proceso
de ensefianza aprendizaje profesional, que esto se evidencia en la manera en que se relacionan los
componentes didacticos y los protagonistas del proceso. Que reflejan ademas, las relaciones profesor-
estudiante-grupo en la dimension espacial y temporal del proceso (2015, p. 98).
Del analisis anterior al proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, se entiende que la DPI
como concepto de caracter pedagogico no es igual a la disciplina cientifica. En el plano cientifico, solo
tiene que ver con la l6gica de dicha ciencia como disciplina académica, ademas de obedecer a esa ldgica,
incorpora otros aspectos de naturaleza pedagdgica que en ella no estan presentes, como por ejemplo los
objetivos formativos que aseguren modos de actuacién del profesional. De ahi la importancia de
caracterizarla.
1.1.1. Caracterizacion de la Disciplina Principal Integradora de la Licenciatura en Educacion

Construccion. Sus potencialidades educativas para la formacion laboral de los estudiantes

La Educacion Superior Cubana reconoce la DPI por su importancia como la columna vertebral del proceso
de formacién del profesional universitario de perfil amplio, por cuanto manifiesta potencialidades
pedagdgicas de trascendencia para la concrecidn de sus ideas rectoras. Esta disciplina a diferencia de
las otras no se orienta a obedecer la logica de las ciencias, pues responde a la logica de la profesion; lo

cual no quiere decir la no consideracidn del saber cientifico y tecnolégico. La DPI se sustenta en los
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aportes de las restantes disciplinas para dar respuesta a las exigencias del quehacer profesional al
asegurar el dominio de los modos de actuacion esenciales de este profesional.
Son varios los investigadores que definen la DPI, entre los que se encuentran: Malagon (1998), Horruitiner
(2006), Ferreira (2006), Valera (2009), Alvarez (2012), Guerra (2012), Cuenca (2012), Ferrer, Castillo y
Rebollar (2013), Bravo (2014), Despaigne, Stivens y Medina (2014), Lorenzo (2015), Rodriguez (2015),
Fernandez y Fundora (2015), Rojas, Diaz y Samé (2016), Valera (2016), Cué (2017), Bermudez (2017),
Martinez (2018), Rojas, Moreno y Valle (2019) y Rodriguez, Suarez, Betancourt y Medina (2019). Ferreira
define la DPI como:
Forma organizativa de trabajo metodoldgico que, apoyada en el principio pedagdgico de la vinculacién
del estudio con el trabajo, tiene como objetivo fundamental el de desarrollar los modos de actuacion
del profesional, a partir de la interrelacion sistémica de cualidades académicas, laborales e
investigativas del proceso docente-educativo, utilizando métodos productivos y cientificos con base
en la solucién de problemas propios de la profesion (2005, p. 43).
Se considera que la DPI no es una forma organizativa del trabajo metodolégico, aunque constituye un
nivel organizativo del trabajo metodoldgico dadas las exigencias teoricas y practicas que contiene el logro
de sus objetivos, ademas, no solo se apoya en el principio de estudio y trabajo, sino que en ella se aplica
una combinacion de principios. Para Horruitiner, la DPI se reconoce como:
Columna vertebral del proceso de formaciéon del profesional universitario de perfil amplio, se apoya en
los aportes de las restantes disciplinas de la carrera y las asume en su integracién para dar respuesta
a las exigencias del quehacer profesional, asegurando el dominio de los modos de actuacion
esenciales de ese profesional, su contenido fundamental es investigativo-laboral. Integra toda la
actividad laboral realizada por los estudiantes, asi como todos los trabajos cientificos estudiantiles

(2008, p. 41).
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Esta definicion se asume y se considera que el contenido de la DPI trasciende lo laboral y lo investigativo
e incorpora lo académico. Después de realizar un analisis de las definiciones en relacion al término de
DPI, se consideran los siguientes aspectos que la tipifican:

e Tiene como objeto de estudio el objeto de la profesion.

e Su objetivo se relaciona con el objetivo del Modelo del Profesional.

e Su contenido fundamental comprende el objeto de la profesion y los problemas profesionales para
complementar la formacion de los estudiantes en relacion con el desarrollo de habilidades, actitudes
criticas y valores mediante el desempefio de las funciones profesionales en los diferentes contextos
de actuacion.

¢ Integra lo laboral y lo investigativo.

De lo anterior se comprende el papel de esta disciplina para dar tratamiento al componente educativo y
al desarrollo de las cualidades laborales que han de identificar la actuacidn y desempefio del Licenciado
en Educaciéon Construccién. La misma se desarrolla en los contextos laborales que caracterizan las
esferas de actuacion del profesional (universidad, institucion del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccidn, entidades de la construccion, familia y comunidad)
y posee potencialidades educativas de transcendencia que posibilitan el desarrollo de cualidades
laborales.

Por otra parte en el articulo 140 de la Resolucién No 2/2018 que norma el Reglamento de trabajo docente
y metodoldgico del Ministerio de Educacion Superior (MES), se hace referencia a la DPI. Establece que
el vinculo laboral propicia el correcto dominio de los modos de actuacion que caracterizan la actividad
profesional y se puede lograr desde diferentes variantes, entre estas:

e Una DPI que organice la practica laboral a partir del vinculo de los estudiantes con entidades
laborales donde se puedan desarrollar esos modos de actuacion.

¢ Una disciplina integradora de corte académico que modele la actividad laboral a partir del desarrollo
de asignaturas especificas, trabajos de curso u otras vias aprobadas por el colectivo de la carrera
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donde los estudiantes resuelvan problemas utilizando el método cientifico y en correspondencia con
lo dispuesto en los documentos rectores del plan de estudio.
La DPI en la carrera Licenciatura en Educacion Construccion recibe el nombre de Formacion Laboral
Investigativa. Se reconoce como la rectora de la carrera. En su disefio se integran los componentes
academico, laboral e investigativo y facilita el desarrollo de los modos de actuacion del profesional de la
educacién. Se distingue por su caracter flexible, el vinculo a la actividad practica de los estudiantes que
los sitUa frente a problematicas que se constituyen en tareas y problemas de su futura profesién como
profesor del NETP. Sin embargo, no reconoce el desarrollo de cualidades laborales a partir de las
potencialidades educativas que genera, ni las identifica en su concepcidn.
Su disefio representa el 30 % del total de horas del plan de estudio con un total de 1 066 h de las cuales
760 corresponden a la practica laboral. La integran los contenidos que se refieren al conocimiento de la
historia de la profesion, la didactica de la ETP, los talleres de oficio de la construccion, la metodologia de
la investigacion, las practicas laborales y la culminacion de estudios. En este sentido se considera
necesario el tratamiento de la didactica de las ciencias de la construccion y la evaluacion a través de
proyectos integradores, si se tiene en cuenta que es la disciplina rectora y responde al objetivo del afio
académico.
En la Universidad de Holguin, los contenidos de la DPI se organizan en 15 asignaturas, distribuidas en
los cuatro afios de la carrera. Sin embargo, la légica que se emplea en su disefio no permite una correcta
intra e interdisciplinariedad al considerar que:
¢ LaMetodologia de la Investigacion se imparte en el segundo afio y los estudiantes deben aplicar sus
contenidos desde el primer afio en el desarrollo del Proyecto Integrador | 'y las practicas laborales.
e La Didactica de la ETP se imparte al tercer afio, sin embargo, los estudiantes deben aplicar estos
contenidos en el Proyecto Integrador Il que se imparte al segundo afio.
e El Taller de Oficio | se imparte en el segundo afio, sin embargo, los estudiantes deben aplicar los

contenidos de Tecnologia de la Construccion que se imparte en el tercer afio.
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Esta disciplina desde su concepcidn genera potencialidades educativas que si se aprovechan permiten
la formacién integral de sus estudiantes. Damas, las define como:
Aquellas que se refieren a todas las posibilidades reales, objetivas y concretas para la direccién
metodoldgica de la educacion a través de la ensefianza dadas por las cualidades cientificas que posee
explicita o implicitamente el contenido de la ensefianza, por la situacién pedagdgica, asi como por los
componentes del proceso de la actividad de ensefianza y de aprendizaje (2002, p. 21).
Es importante significar que en este criterio se reconoce que las potencialidades educativas emergen de
los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo, no se define su contenido ni su
funcion. En este sentido Ledn y Abreu consideran que las potencialidades educativas son:
Las posibilidades concretas y reales existentes para lograr la interiorizacion y exteriorizacion de
normas, valores y actitudes, a través de la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje: ellas
constituyen posibilidades tedricas y practicas que brinda este proceso y que el profesor debe conocer
y aprovechar en funcién de la formacion integral de sus estudiantes (2015, p. 100).
Esta definicion se asume y se considera que en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la
DPI de la Licenciatura en Educacion Construccion no solo es el profesor quien debe conocer y aprovechar
las potencialidades educativas, sino también el tutor de la institucion del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion y el tutor de las entidades de la construccion, en
funcion del desarrollo de cualidades laborales de los profesionales en formacién.
Al identificar las potencialidades educativas del proceso de ensefianza aprendizaje los autores que se
consultan coinciden en determinar aspectos, campos, areas o sectores de potencialidades educativas.
Entre ellos se encuentran: Hurrutinier (2006), Seijo, Iglesias, Herndndez, Hidalgo (2010), Baglan (2014),
Ledn y Abreu (2015), Alonso, Leyva y Mendoza (2016) y Rodriguez, Suérez, Betancourt y Medina (2019).
Hurrutinier (2006, p. 52), propone aspectos a considerar en la determinacion de las potencialidades
educativas de las diferentes disciplinas, las cuales se deben tener en cuenta en la DPI para el desarrollo

de cualidades laborales:
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e Su contribucion a formar en los estudiantes una adecuada concepcion del mundo.
o El papel que tienen en el desarrollo determinadas capacidades cognoscitivas generales, vinculadas
a la légica de esa ciencia.
e Elpapely el lugar de la ciencia a partir de un enfoque histérico conceptual de la misma.
e Elimpacto de los adelantos cientificos y tecnoldgicos vinculados a esa disciplina, en el orden social,
politico, educacional y cultural.
e La caracterizacién de las principales personalidades cientificas de esa ciencia, a nivel mundial,
regional y nacional. Su pensamiento social, cultural y politico.
e La historia de la profesion.
¢ El contexto histérico-social en el que tienen lugar los principales avances cientificos y tecnolégicos
que son objeto de estudio.
e Las relaciones del contenido objeto de estudio con diferentes formas del pensamiento social de la
época (ético, juridico, econdmico, filoséfico, politico, ambiental).
e Elvinculo de la disciplina con los principales documentos programaticos del pais.
e Elpapely el lugar que desempefia la disciplina y la profesién ante los desafios de la economia en la
actualidad, en condiciones de globalizacion y neoliberalismo.
e Su contribucion al proceso de perfeccionamiento empresarial que se lleva a cabo en el pais.
En este sentido Baglan (2014, p. 4), reconoce cinco campos o areas de potencialidades educativas que
representan lineas metodoldgicas para la estructuracion de la educacion en la clase, considerandose
como una unidad organica que tiene en cuenta el estilo de direccién y la creatividad del profesor:
¢ Las potencialidades educativas del contenido de la ensefianza (lo que va a asimilar).
e Las potencialidades educativas de la actividad de aprendizaje (actividad).
e Las potencialidades educativas de la relacion maestro-alumno (comunicacion).

¢ Las potencialidades educativas de la relacion alumno-alumno (colectivismo).
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e Las potencialidades educativas de la experiencia del maestro y del alumno (experiencia).
Del mismo modo Ledn y Abreu (2015, p. 100-103), reconocen varios sectores de potencialidades
educativas en el proceso de ensefianza aprendizaje del NETP:
¢ Potencialidades educativas del contenido.
¢ Potencialidades educativas de la calidad del aprendizaje.
e Potencialidades educativas de la relacién profesor-alumno.
¢ Potencialidades educativas de las relaciones colectivas entre los estudiantes.
¢ Potencialidades educativas de la experiencia.
En el andlisis de las investigaciones anteriores, los autores coinciden en que las potencialidades
educativas se generan, en lo fundamental, en el contenido de las diferentes asignaturas y las relaciones
estudiante-estudiante y estudiante-profesor. Se considera que en el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI de Licenciatura en Educacién Construccion, ademas de estos sectores, areas o
campos anteriores se deben reconocer las potencialidades educativas de los diferentes contextos
educativos donde se desarrolla este proceso y las relaciones entre todos sus componentes.
En relacion con este tema Alonso et al., en la concepcion de la formacion laboral de carreras universitarias
reconocen que:
Las cualidades laborales se deben desarrollar desde las potencialidades educativas que posee la
diversidad de contenidos que caracterizan las disciplinas del plan de estudio que aprende el estudiante
durante la docencia universitaria, las que tiene la DPI, es decir, desde la practica laboral que realiza
el estudiante en las entidades de la produccion y los servicios y las actividades de extension
universitaria que desarrolla en la comunidad, asi como las que posee el trabajo cientifico estudiantil
que establece el disefio de las carreras (2016, p. 110).
Sin embargo, estos autores no profundizan en el desarrollo de cualidades laborales desde la identificacion
de los sectores, areas o campos de potencialidades educativas que se generan en la DPI, como la
disciplina rectora de las carreras universitarias y no se define lo que significa un sector, un area o un
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campo de potencialidad educativa. Tener en cuenta las potencialidades educativas de la DPI permite el
logro del desarrollo de la personalidad de los estudiantes y por consiguiente, desarrollar sus cualidades
laborales para lo cual se deben identificar y relacionar y asi lograr una estructuraciéon metodolégica
adecuada del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.
Rodriguez et &l., reconocen la necesidad del tratamiento a la historia de la profesion desde la DPI y las
potencialidades educativas que genera este contenido y consideran como elementos que contiene la DPI
que constituyen potencialidades educativas, los que se relacionan con:
La contribucion a la adecuada concepcion del mundo por el estudiante; como desde ella se conoce la
historia de la profesion, sus principales aportes al desarrollo social y econoémico del pais, las
personalidades mas relevantes, tanto nacionales como foraneas, que se han destacado en la rama
del saber segln corresponda y la posibilidad de contactar con figuras nacionales y del territorio a
través de visitas programadas, donde el estudiante se prepara para lograr un intercambio profesional
que le aporte no solo en el conocimiento de la ciencia sino en el del ser humano que la investiga con
las cualidades y valores que lo caracterizan (2019, p.13).
Lo anterior permite comprender que resulta pertinente determinar los sectores de potencialidades
educativas que caracterizan la DPI para el desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes de la
Licenciatura en Educacion Construccion. Sin embargo, en la literatura que se consulta con relacion al
proceso de ensefianza aprendizaje profesional y la caracterizacion de la DPI, no se profundiza en las vias
y procederes para el tratamiento a la formacién laboral y en particular al desarrollo de cualidades laborales
desde este proceso. Es por ello que resulta pertinente dirigir el anélisis epistemoldgico hacia la formacion
laboral del estudiante de Licenciatura en Educacién Construccion desde la DPI.
1.2. La formacion laboral del estudiante de Licenciatura en Educacién Construccion desde el
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la Disciplina Principal Integradora.

Referentes teéricos y metodoldgicos
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El estudio de la formacion laboral resulta un proceso complejo e interdisciplinar. Son varios los autores
que definen la formacion laboral, entre ellos se destacan: Baré (1996), Cerezal (2000 y 2011), Avila
(2003), Cruz (2003), Leyva y Mendoza (2005-2020), Alonso (2007-2020), Thompson (2009), Silva (2009),
Salgado (2009-2019), Infante (2011-2020), Martinez (2011-2020) y Andrés (2015-2018).
Por su parte Cerezal considera la formacion laboral como un proceso de transmision y adquisicion, sin
expresar el caracter desarrollador de este, al definirla como:
Proceso de transmisidn y adquisicion, por parte de los alumnos, del conjunto de valores, normas,
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender
y dar solucién a los problemas de la practica social, y que estan encaminados a potenciar el saber
hacer y como hacerlo (2000, p. 13).
Este autor define la formacion laboral solo como un proceso donde el resultado es la cultura laboral, existe
una transmision y adquisicion de valores, normas, conocimientos y habilidades, pero no tiene en cuenta
el caracter desarrollador de este proceso. Define como saberes solo el saber hacer, es decir, habilidades
y capacidades y el como hacerlo, métodos y estrategias, no contiene el ser, sino el saber hacer y como
hacerlo.
El autor reconoce ademas, la formacion laboral como un proceso que se vincula a la practica social,
donde el estudiante conoce sus problemas y busca estrategias de solucién, de modo que se desarrollen
sus valores. Su propuesta se basa en el principio de la integracion del estudio con el trabajo y asume la
cultura laboral como resultado del proceso de formacion laboral, pero como dos momentos diferentes.
Como resultado de los estudios del CENFOLAB de la Universidad de Holguin, Leyva et &l., definen la
formacion laboral como: “un proceso y resultado del desarrollo de las cualidades laborales de la
personalidad que orienta al sujeto a prestar un servicio o a obtener un producto de utilidad y necesidad
social en su transformacién a lo largo de la vida” (2014, p. 2). Estos autores ofrecen una vision integradora

del fin de la formacion laboral al considerarla como proceso y desarrollo y tienen en cuenta el desarrollo
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de cualidades laborales del sujeto en funcion de las necesidades sociales, desde una concepcion amplia
de la formacion laboral.
En este sentido Martinez, define la formacidn laboral como:
Proceso y resultado que se concreta en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad a
partir de la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales
sobre el sujeto, que le permiten aplicar los contenidos laborales, adaptarse al contexto socio-laboral y
transformarlo para satisfacer las necesidades sociales (2014, p.4).
Esta definicion se asume en la presente investigacion, ya que el autor considera las influencias educativas
que ejercen las instituciones, aspecto de relevancia en la formacion laboral desde la DPI 'y tiene en cuenta
las potencialidades educativas que se generan en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional que
se realiza en la universidad, en las instituciones del NETP y la entidad de la construccion.
En particular en la Educacion Superior y de pertinencia en esta investigacion, se destacan varios autores
que tratan la formacidn laboral y desarrollan investigaciones en el CENFOLAB:

e Salgado (2009), aborda las relaciones que se establecen al analizar el proceso de formacion laboral
entre los componentes pedagogico y tecnoldgico en la formacion inicial de los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Educacion Mecanizacion.

¢ Infante, Leyva y Mendoza (2013), aportan una concepcion general de la formacién laboral en la
Educacion Superior Pedagdgica.

e Alonso, Leyva y Mendoza (2016), aportan una concepcion de la formacion laboral en estudiantes de
carreras universitarias basada en la integracion universidad-escuela-mundo laboral.

e Infante (2017), aborda los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales en los estudiantes de
la Educacion Superior Pedagogica.

e Andrés, Alonso y Gonzélez (2018), abordan el desarrollo de cualidades de la personalidad en los

profesionales en formacion de la Licenciatura en Educacion Mecanica.
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e Viamonte (2019), aporta una concepcion pedagdgica de formacién laboral desde la integracion de
lo docente-laboral y profesional-contextual para el desarrollo de cualidades laborales en los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar.

e Alonso, Dorrego y Lopez (2019), abordan las cualidades laborales a desarrollar en los desempefios
profesionales de los estudiantes de carreras de ciencias técnicas.

e Alonso, Martinez y Dominguez (2019), aportan un procedimiento para desarrollar cualidades
laborales en nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos durante su proceso de formacion en el
contexto escolar, universitario, familiar, comunitario y empresarial (mundo laboral).

¢ Infante, Alonso y Pupo (2019), tratan el desarrollo de la cualidad laboral lider pedagdgico en los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Primaria, a través de la propuesta de actividades laborales
extensionistas.

e Salgado, Leyva y Mendoza (2019), fundamentan el mejoramiento de la formacién laboral de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Mecanizacion a partir de la integracion en los
diferentes escenarios formativos.

Los autores anteriores tratan la formacion laboral desde las relaciones que se establecen entre el
desempefio laboral y los cambios tecnoldgicos, se refieren ademas, a las cualidades laborales que deben
caracterizar los estudiantes de su objeto de estudio. Se comparte este criterio, pero se considera que aun
son insuficientes los argumentos tedricos y metodologicos sobre el desarrollo de la formacion laboral
desde el aprovechamiento de las potencialidades educativas de la DPI de Licenciatura en Educacion
Construccion. Asi como los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales que se aportan no
caracterizan los modos de actuacion de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion.

En este sentido Alonso et &l. (2016), reconocen que la formacion laboral trasciende el estudio del saber
hacer y como hacerlo en el contexto de la formacién del profesional en el puesto de trabajo y consideran
que debe tenerse en cuenta el desarrollo de cualidades que se requieren formar en la personalidad del
futuro trabajador, desde el propio desarrollo del saber hacer y del cdmo hacer. Los autores connotan el
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desarrollo de la personalidad (cualidades), a partir del desempefio de los profesionales en su contexto
laboral, aspectos que se deben tener en cuenta en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de
la DPI.
Las concepciones tedricas de formacion laboral de la Educacion Superior que aporta el CENFOLAB y
que sustentan esta investigacion analizan el desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad
como objeto de estudio de la formacidn laboral. Para definir las cualidades laborales es preciso concretar
el término cualidades de la personalidad, entre las que se destacan las siguientes:
Silvestre y Zilberstein la consideran como: “formaciones complejas que se logran, por lo general, en un
largo proceso en el que hay aprendizaje, pero también formacion al interactuar la esfera cognitiva con la
afectivo-volitiva” (2002, p. 5). Los autores reconocen que las cualidades a la vez que se aprenden,
también se forman en la interaccién cognitivo-afectivo-volitiva de la personalidad.
Pérez, Bermudez, Acosta y Barrera, definen las cualidades como: “caracteristicas relativamente estables
de la personalidad que expresan las disposiciones o predisposiciones del hombre a reaccionar ante
determinados objetos, situaciones o personas en consecuencia con los motivos que estimulan y conducen
su actividad para satisfacer sus necesidades” (2004, p. 23). Se coincide con Alonso, Martinez y
Dominguez, que las cualidades:
Representan el conjunto de rasgos, tipicos de las formas de pensar, sentir y actuar de un sujeto, en
correspondencia con la asimilacion de normas, valores y convicciones. Presentan una relativa
independencia de la situacién y se manifiestan en conductas habituales concretas y estables (2019,
p. 119).
Con relacion a esta definicién, Alonso considera las cualidades laborales como: “caracteristicas
relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacion de la personalidad de los estudiantes que
expresan su actitud hacia el trabajo, mediante su actuacion en correspondencia con las exigencias

tecnoldgicas, organizativas, funcionales y productivas de un determinado puesto de trabajo” (2010, p.6).
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Por su parte Infante considera que las cualidades laborales son: “caracteristicas relativamente estables,

manifestaciones de la autorregulacién de la personalidad que expresan la actitud de los sujetos hacia la

actividad laboral” (Infante, 2011, p. 33).

La autora se refiere, ademas, a los aspectos que caracterizan las cualidades laborales y que resultan

pertinentes tener en cuenta para su desarrollo desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional

de la DPI, estos son:
Las cualidades constituyen unidades psicoldgicas primarias: son contenidos significativos para el
sujeto; poseen una relativa estabilidad, es decir, no varian en esencia durante un periodo considerable
de la vida; no requieren de un proceso reflexivo, es decir, no utilizan de forma activa y consciente las
operaciones cognitivas, no realizan un analisis profundo de la situacion; no llegan a una generalizacion
totalmente objetiva ante los diferentes hechos y fendémenos a los que se enfrenta; actiian de manera
inmediata sobre el comportamiento ante situaciones vinculadas a su accion reguladora, es decir, la
actuacion del sujeto es répida, inmediata y directa ante situaciones vinculadas a estos contenidos;
generan una fuerte carga emocional, por el vinculo afectivo que tienen para el sujeto a través de las
necesidades y los motivos, su actuar es rapido, directo, inmediato sobre la regulacion de su
comportamiento (Infante, 2011, p. 31).

En este sentido desde el punto de vista pedagogico, las cualidades pueden ser desarrolladas durante

toda la vida, se coincide con Infante y Leyva en que:
Las cualidades laborales se forman y desarrollan en el curso de la actividad y la comunicacién que se
establece en el marco de las relaciones del sujeto con la sociedad; se desarrollan a través del proceso
formativo e integran los diferentes procesos psiquicos que se producen en el sujeto y se modifican en
dependencia de la riqueza, las contradicciones y las barreras que caracterizan las diferentes
situaciones sociales en que el sujeto transita y que sélo tienen sentido dentro de su propia historia

(2012, p. 31).
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Se considera que las cualidades laborales de los estudiantes que cursan la carrera Licenciatura en
Educacion Construccion son, ademas, una expresion de la actitud ante el estudio, la solucion a los
problemas profesionales, el amor hacia la profesion y el desempefio en los diversos contextos formativos.
De esta manera el desempefio profesional es:
Una actividad necesaria para el logro de los resultados exigidos en el ambito profesional y supone
diversos grados de complejidad y de exigencias en materia de saberes y habilidades (saber hacer) a
poner en juego como expresion de su caracter de totalidad en la actuacion (Alonso, et al., 2016, p.
108).
Desde este analisis se comprende que es a través del desempefio profesional en los diferentes contextos
que los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccién muestran evidencias del grado de
desarrollo de las cualidades laborales que alcanzan segun sus rasgos de manifestacion.
En particular en la concepcion general de la formacion laboral en la Educacion Superior Pedagdgica, que
aportan Infante et &l. (2013), se revelan las cualidades laborales que deben caracterizar a los
profesionales de carreras pedagdgicas y sus rasgos de manifestacion: justo, comprometido, organizado,
responsable, laborioso, perseverante, independiente, flexible, sensible y creativo. Los Licenciados en
Educacion Construccion como parte de las carreras pedagdgicas deben caracterizarse en su actuacion
profesional por estas cualidades laborales, pero los rasgos que las distinguen tienen un caracter general
y no responden a los modos de actuacion del Modelo de profesional de la Licenciatura en Educacion
Construccion.
Por otra parte, al tener en cuenta las particularidades de la carrera Licenciatura en Educacion
Construccion, que ademas de una formacién pedagdgica tiene una formacion técnica donde los
estudiantes se insertan en las instituciones del NETP y las entidades de la construccion, resulta pertinente
analizar la concepcion de formacion laboral para las carreras universitarias que aporta Alonso, et al.

(2016). Estos autores definen las cualidades laborales que deben distinguir a un profesional de carreras
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universitarias y sus rasgos de manifestacion, estas son: organizado, responsable, laborioso,
independiente, flexible, sensible, creativo, perseverante y lider técnico productivo y de servicios.

Los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion deben manifestar estas cualidades laborales
en su desempefio profesional en el proceso inversionista de la construccion, desde las practicas laborales
y los talleres de oficio que realizan en las entidades de la construccion, como contexto educativo de la
DPI. Sin embargo, los rasgos que las distinguen deben responder a los modos de actuacion del Modelo
del Profesional, aspecto que no se atiende de esta manera.

Desde este analisis se observa que existe coincidencia en ocho cualidades laborales (organizado,
responsable, laborioso, independiente, flexible, sensible, creativo, perseverante), de las 11 que se
determinan entre ambas concepciones. Los rasgos de manifestacion responden a las particularidades del
profesional para el que se disefia la concepcion. Se tiene en cuenta la esfera de actuacion del profesional
en cuestién de manera general, en la primera las escuelas como profesor y en la segunda las entidades
productivas, sin particularizar en alguna carrera. Por tanto, se considera que para el desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Construccion desde la
DPI, se deben determinar las cualidades laborales que deben caracterizar a los Licenciados en Educacion
Construccidn y los rasgos de manifestacion, segun los modos de actuacién que se declaran en el Modelo
del Profesional.

Para el desarrollo de cualidades laborales en la DPI se debe aplicar el método instructivo, educativo y
desarrollador que aportan Leyva et al. (2013) y que sustenta la concepcion de la formacion laboral del
CENFOLAB que se asume en la presente investigacion. Este método revela la logica a seguir para el
tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion, a partir de tener en cuenta la unidad entre la instruccién, la educacién y el desarrollo de la
personalidad.

En este sentido, Alonso, et &l. (2016, p. 111), interpretan la instruccién, educacion y desarrollo como

categorias del proceso de formacion de los profesionales en formacién de la manera siguiente:
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La instruccidn constituye el proceso que se dirige al desarrollo de conocimientos (saber) y habilidades
intelectuales y profesionales (saber hacer) del estudiante por medio de la integracién entre el
contenido objeto de apropiacién, durante la docencia y la insercidn laboral, con las exigencias
sociolaborales de los puestos de trabajo de las instituciones educativas del NETP donde se estudian
las especialidades técnicas y obreras de la construccion y las entidades de la construccion.
La educacion constituye el proceso que se dirige a desarrollar cualidades laborales, valores, actitudes,
motivos e intereses profesionales en el estudiante (saber ser, estar y convivir) por medio de las
potencialidades educativas del proceso de instruccion y de las influencias educativas que ejercen los
sujetos participantes: profesor, tutor, familia y miembros de la comunidad.
El desarrollo constituye el proceso de cambio y transformacion gradual y progresivo de la manera de
sentir (valores profesionales), pensar (conocimientos) y actuar (habilidades profesionales) del
estudiante, que se alcanza por medio de la interaccion de la instruccion y la educacion. Es la sinergia
resultante de la unidad de lo instructivo con lo educativo y permite la valoracién del crecimiento
profesional del estudiante a corto, mediano y largo plazo, asi como la toma de decisiones para su
mejora continua.
De ahi que el método instructivo, educativo y desarrollador establece las formas y vias generales a seguir
para desarrollar las cualidades laborales en los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion
mediante la interrelacion entre estas categorias desde la diversidad de contextos educativos donde se
desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI (universidad, institucion del NETP,
entidad de la construccion, comunidad y familia).
Por otra parte, la formacion laboral se interpreta desde el marxismo leninismo como consecuencia de las
leyes objetivas del desarrollo de la produccion y de la formacién integral del individuo. Lo que permite
comprender que, la carrera Licenciatura en Educacién Construccion que forma los profesionales del
NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion debe sustentar su labor investigativo

laboral en aquellos saberes cientificos sobre cuya base se originan las transformaciones en este contexto.
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Como sustento de partida de la investigacion se tomé la concepcion materialista dialéctica. La misma
asevera la implicacion del proceso formativo con la actividad laboral que tipifica la realidad sociocultural,
que muestra que para la carrera lograr el mejoramiento del nivel de formacién laboral de los estudiantes
que se preparan como Licenciados en Educacion Construccion, se debe instrumentar un sistema de
acciones que posibiliten la integracion de los mismos al proceso profesional que acontece en las
instituciones del NETP y al proceso inversionista de la construccion desde la DPI como rectora de la
formacion laboral.

En conclusién, la armdnica combinacion del estudio con el trabajo: “aparte de un principio de orden moral,
de un principio de orden teérico, es ademas una imperiosa necesidad material. Hoy para nuestro pais es
una necesidad de orden material, a la vez que es una necesidad de orden educacional” (Castro, 1987, p.
5). Por tanto, un aspecto importante para evaluar la formacion laboral en el sujeto es mediante su
desempefio profesional en los diferentes contextos de actuacion laboral.

El desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes que cursan la carrera de Licenciatura en
Educacion Construccion se hace posible, silos mismos se insertan en un proceso que estimule la relacion
sujeto-objeto y sujeto-sujeto, desde la actividad y comunicacion, como base del desarrollo de la
personalidad del sujeto. Si el sujeto refleja el objeto que le satisface y se orienta de forma afectiva y
motivacional hacia él, convierte ese objeto en un valor.

Desde el punto de vista sociologico el proceso de formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion desde la DPI se fundamenta en las relaciones sociales que se producen entre
los sujetos que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI en la
universidad (estudiante y profesor de la DPI), las instituciones del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion (estudiante, tutor, profesores y directivos del NETP),
en las entidades de la construccion (estudiante, tutor, especialista y miembros del colectivo laboral), asi
como los demas miembros de la comunidad, los familiares y la relacién con el grupo, como base de la

relacion individuo sociedad y la integracidn y cooperacion.
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Se trata entonces de aprovechar al maximo las potencialidades educativas de la DPI, para resolver los
problemas profesionales en situaciones que se vinculan a la realidad profesional, que se puedan analizar
desde la perspectiva cognoscitiva y afectivo-valorativa como una unidad en un proceso de apropiacién
de la realidad y de las herramientas para transformarla, por medio de las relaciones que se dan entre los
participantes en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI (profesores, tutores de las
instituciones del NETP, tutores de las entidades de la construccién, estudiantes, familia y miembros de la
comunidad).
Desde el enfoque histdrico cultural que desarrollan Vigotsky (1981) y sus continuadores; que tiene como
método el dialéctico que propicia el analisis de la formacién laboral del profesional con caracter social,
interactivo, a partir de la relacion actividad-comunicacion en el proceso de socializacion del hombre y la
zona de desarrollo proximo. Este autor al valorar la categoria actividad advierte sobre las diversas formas
de interaccion del hombre con el medio y en tal sentido, plantea la integracidn sistémica entre la
comunicacion, el conocimiento y la actividad concreta.
Con ello deja explicita la idea de que en cualquier actividad que el hombre realice, la relacién sujeto-
objeto no tiene lugar de manera inmediata en tanto esta relacion se condiciona por las formas de
organizacion y ejecucion que establecen los hombres para su realizacion, lo cual es valido para la
formacion laboral de los estudiantes desde la DPI. En consecuencia se deriva la idea de que no es posible
potenciar la formacion laboral de los estudiantes que cursan la carrera Licenciatura en Educacién
Construccion desde la DPI sin estudiar la actividad y tener en cuenta su especificidad e interrelacion con
la comunicacion y el conocimiento, ni analizar estos de manera independiente.
Otro concepto que desarrolla Vigotsky y que se asume en la investigacion es la zona de desarrollo
préximo, la que se define como:

La diferencia entre el nivel de desarrollo real actual y el nivel de desarrollo potencial, determinado

mediante la resolucion del problema con la guia o colaboracion de adultos o compafieros mas

capaces. La zona de desarrollo préximo no es un atributo de la persona; tiene un caracter interactivo
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a partir de las condiciones sociales y se expresa en aquel espacio socialmente constituido, donde se
complementan las subjetividades y la accién practica. (1981, p. 32)

En este sentido se coincide con Viamonte, que a lo largo del proceso de formacién de los estudiantes por

la carrera se amplia su zona de desarrollo proximo, la que se entiende en el contexto como: “el espacio

que media entre lo que puede hacer con ayuda y lo que logra hacer por si solo” (2019, p.52).

Lo anterior fundamenta la necesidad de un diagndstico de la situacion real que presentan los estudiantes

en el desarrollo de sus cualidades laborales, de modo que a través del enfrentamiento de estos a las

situaciones sociales de aprendizaje que se orientan a la zona de desarrollo préximo, se podra favorecer
el desarrollo de las cualidades laborales y el mejoramiento de su desempefio profesional.

Este resultado hace pertinente realizar un estudio historico acerca del proceso de ensefianza aprendizaje

profesional de la DPI para la formacién laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion

Construccidn para constatar cdmo se comporta este proceso en el transcurso del tiempo.

1.3. Analisis histérico del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI en la carrera
Licenciatura en Educacién Construccion desde la perspectiva de la formacion laboral de los
estudiantes

Para el analisis de la evolucion historica que caracteriza el proceso de ensefianza aprendizaje profesional

de la DPI'y su contribucién a la formacion laboral de los estudiantes que cursan la carrera Licenciatura

en Educacion Construccion, se consideran los documentos de los Planes de estudio A, B, C, D y E; los

resultados de investigaciones de la autora desde el afio 2014 hasta el 2020; asi como Cruz (2013-2020)

y Martinez (2018), los cuales caracterizan la DPI de la carrera Licenciatura en Educacion Construccion.

Se consideran, ademas, las orientaciones metodoldgicas de las reuniones de la Comision Nacional de

Carrera y los informes de validacién de la carrera y de la DPI. De estos estudios se asume como criterio

para periodizar el analisis de la evolucidn historica, los planes de estudio de la carrera Licenciatura en

Educacion Construccién que conciben una DPI favorecedora de la integracién de los componentes

académico, laboral e investigativo y la formacion laboral de los estudiantes.
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En el afio 1975, en el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba (PCC), se aprob6 la creacion del
Ministerio de Educacién Superior (MES), como érgano rector metodol6gico de la Educacion Superior en
Cuba. Con el surgimiento del MES, y a partir de la RM: 777/76, se crea el Instituto Superior Pedagégico
de la Ensefianza Técnica y Profesional (ISPETP). Esta institucion asume como encargo social la
formacion del profesional de la educacidn técnica en el pais, y en particular, los que se desempefiarian
como profesores en las especialidades de la construccion.
A partir de estos acontecimientos y como resultado del continuo perfeccionamiento de la Educacién
Superior Cubana, el proceso de formacion profesional del Licenciado en Educacion Construccion
transcurre por sucesivos planes de estudio (A, B, C, D y E). En los Planes de estudio A, By C, a pesar
de implementarse las practicas laborales en su concepcidn, no se tiene en cuenta el disefio de una
disciplina que las planifique y delimite sus objetivos y contenidos. Es a partir del Plan de Estudio D en el
afio 2010 que se introduce el concepto de una DPI que integra los contenidos que se refieren a la practica
laboral.
Este acontecimiento da inicio a la sistematizacion que a continuacion se realiza, a partir del criterio que
se asume, lo que permite reconocer dos etapas por las que transita el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI, ellas son:

e Etapa I. Iniciacién de la formacion laboral desde la DPI. (Desde 2010 hasta 2016)

e Etapa Il. Consolidacion de la formacién laboral desde la DPI. (Desde 2016 hasta la actualidad)
El trabajo que se realiza en la Comision Nacional de la Carrera Licenciatura en Educacién Construccion,
en la elaboracion y defensa del Plan de Estudio E, la visita a los centros homédlogos, el desarrollo y
participacion en actividades metodologicas, asi como el analisis de los informes de validacion y de las
reuniones, ofrece a la presente investigacion indicadores de trascendencia que permiten caracterizar las
etapas que se precisan con anterioridad. Estos indicadores son los siguientes:

e Concepcién del desarrollo de cualidades laborales en el plan de estudio.

e Tratamiento a los componentes académico, laboral e investigativo desde la DPI.
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e Invariantes de los contenidos para la formacion laboral.

e Escenarios formativos para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI
y la generacion de potencialidades educativas que favorezcan el desarrollo de cualidades laborales.

¢ Tratamiento didactico al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad desde la DPI.

Etapa I. Iniciacion de la formacion laboral desde la DPI. (Desde 2010 hasta 2016)

Esta etapa corresponde al transito de la carrera por el Plan de Estudio D. Este se caracteriza por un
modelo de perfil amplio con una sola carrera que se denomina Licenciatura en Educacion Construccién.
El Plan de Estudio D concibe tres curriculos: base, (obligatorio, que asegura el cumplimiento de los
objetivos esenciales del Modelo del Profesional y de las disciplinas), propio (responde a las
particularidades del proceso de formacién y a las necesidades en cada territorio) y optativo/electivo (sirve
de complemento para la formacion integral de los estudiantes). Se concibe la disciplina Formacion Laboral
Investigativa como la DPI que se ubica en el curriculo base.

A continuacién se presentan los aspectos que caracterizan esta etapa:

e El Modelo del Profesional se limita solo a expresar los objetivos y habilidades por afios de estudio y
valores, sin delimitar las cualidades laborales que caracterizan el desempefio del Licenciado en
Educaciéon Construccion. Por tanto no se concibe el desarrollo de las cualidades laborales de la
personalidad como parte esencial del proceso formativo de los estudiantes, ni los rasgos de
manifestacion que se correspondan con los modos de actuacién que se establecen en el Modelo del
Profesional al ponderarse las habilidades y los valores.

e Se conciben tareas integradoras para la evaluacion interdisciplinar de asignaturas técnicas en los
afios académicos que se limitan a las exigencias del contenido de las mismas y no constituyen
propuestas de un ejercicio pedagogico profesional integrador extraido de la escuela politécnica, a
partir de la evaluacion de la DPI donde la gestién de la informacion cientifico técnica funcione como

eje integrador del componente laboral y académico. Por tanto se evidencia falta de integracion de lo
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acadéemico con los componentes: laboral e investigativo. Esto limita el desarrollo de las cualidades
laborales en los estudiantes.

El componente investigativo en el plan de estudio encuentra su mayor expresion en la realizacion de
los ejercicios de culminacién de estudio y no se aprovechan de manera suficiente las potencialidades
educativas que se generan en las practicas laborales docentes y productivas para favorecer la
formacion laboral de los estudiantes. Esto demuestra fragmentacion en la concepcion del tratamiento
a la integracion del componente investigativo con los componentes académico y laboral, aspecto
que limita la concepcion del desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes.

Surge la DPI con el nombre Formacion Laboral Investigativa, contentiva exclusivo de la practica
laboral como forma de organizacion que se realiza en los contextos formativos de la institucién del
NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y las entidades de
la construccion, por lo que el componente académico se limita, no asi en el plan de estudio, que
alcanza un nivel mayor. Esto demuestra que en esta etapa se pondera el componente laboral en
detrimento de los componentes académico e investigativo, aspecto que demuestra falta de visién en
el caracter integrador que debe tener el proceso de formacion laboral de los estudiantes como
aspecto esencial para contribuir al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad.

El programa de la DPI no concibe la necesidad de la ensefianza de la historia de la profesion, la
didactica de las ciencias de la construccion y un profundo tratamiento a los talleres de oficios de la
construccion, como invariantes esenciales del contenido que poseen potencialidades para el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad, lo cual repercute de manera desfavorable en
la formacién laboral del profesional.

La practica docente se realiza durante los cinco afos de la carrera en las instituciones educativas
del NETP y la practica de produccion en las entidades de la construccion, solo se realizan hasta el
cuarto afo. Esto no permite que sus objetivos y contenidos manifiesten una estructuracion y logica

relacion con el Modelo del Profesional y las demas disciplinas y asignaturas que se desarrollan en
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el aflo académico. Por tanto, se observa que aunque se conciben escenarios formativos importantes
que desde sus potencialidades educativas se pueden desarrollar cualidades laborales en los
estudiantes, aun no se logra la adecuada integracion y l6gica formativa de los mismos en funcién del
proceso de formacion laboral.

e Los métodos que se emplean se orientan desde enfoques de ensefianza problémica, se basan en
la unidad entre la instruccién, la educacion y el desarrollo para la solucién a problemas profesionales,
sin embargo, presentan limitaciones en sus sistemas de procedimientos para el desarrollo de
cualidades laborales desde las potencialidades educativas que se generan en este proceso, al no
tener en cuenta el tratamiento didactico a los rasgos de manifestacion que caracterizan las
cualidades laborales de la personalidad, a partir de los modos de actuacion que se establecen en el
Modelo del Profesional.

Etapa Il. Consolidacion de la formacion laboral desde la DPI. (Desde 2016 hasta la actualidad)
Esta etapa corresponde al transito de la carrera por el Plan de Estudio E que comienza su aplicacién en
el afo 2016, manifiesta un perfil amplio y mantiene una carrera: Licenciatura en Educacion Construccion.
En esta etapa se logra una mayor articulacion del pregrado con el posgrado para favorecer la formacion
continua del profesional. Por esta razén se conciben tres momentos: formacion de pregrado, formacién
para el empleo y formacién de posgrado.
En el Plan de Estudio E se mantienen tres curriculos: el base, el propio y el optativo/electivo que permite
una mayor flexibilidad. La DPI (Formacion Laboral e Investigativa) forma parte del curriculo base y favorece
el logro de un equilibrio adecuado entre las actividades académicas, laborales e investigativas, por cuanto
se fortalece el vinculo entre la universidad y los organismos empleadores.
Esta etapa se caracteriza por los elementos siguientes:

o El Modelo del Profesional no declara las cualidades laborales que caracterizan el desempefio del

Licenciado en Educacion Construccion, se limita a los objetivos generales y los valores, aspecto que
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afecta la concepcion adecuada para el tratamiento al desarrollo de dichas cualidades como esencia

de la formacion laboral de los estudiantes.

Se ratifica la DPI que se nombra: Formacion Laboral Investigativa. Su concepcion como DPI contiene
las practicas laborales para el Curso Diurno en el proceso del NETP y el proceso profesional de la
construccion.

Con la intencién de favorecer la formacién laboral del profesional, la DPI experimenta una nueva
estructuracion y se insertan en ella las asignaturas Historia de la Formacion de los Trabajadores de
la Construccion, Metodologia de la Investigacién Educativa, Didactica de la ETP, Talleres de Oficios
de la Construccién, las practicas laborales y la Culminacién de Estudios, las que se pueden considerar
como invariantes de contenidos que ofrecen potencialidades educativas para el desarrollo de las
cualidades laborales; sin embargo, se destaca que la concepcion sobre una didactica de las ciencias
de la construccion sigue estando ausente y queda a la espontaneidad y la aplicacion de proyectos
integradores para favorecer la evaluacion de los estudiantes. Lo antes expuesto incide de manera
negativa en la necesaria integracion del componente académico con el laboral y el investigativo.

La preparacion metodoldgica de los docentes para impartir las asignaturas que se relacionan con la
Historia de la Formacion de los Trabajadores de la Construccion en Cuba y los Talleres de Oficios de
la Construccion resulta insuficiente, al igual que sus competencias para dar tratamiento a la Didactica
de las Ciencias de la Construccion; lo cual limita la profesionalizacién del proceso de formacion del
profesional desde lo académico, asi como la integraciéon de este componente con lo laboral y lo
investigativo.

Las practicas laborales, tanto las docentes como las productivas, experimentan un perfeccionamiento
al concebirse su realizacién en instituciones del NETP y empresas de la construccion durante los
cuatro afios de duracion de la carrera, lo que favorece el vinculo universidad-institucién del NETP-
entidades de la construccion. Con ello se favorece también el vinculo con el componente laboral del

proceso y el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Modelo del Profesional. Sin embargo, no
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se consideran de manera suficiente como escenarios formativos con potencialidades educativas que
pueden aprovecharse para el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales a partir de sus
rasgos de manifestacion.

e Desde la didactica, los métodos que se emplean se siguen orientando en la sistematizacion de la
ensefianza problémica y logran una formacion mas integral de este profesional, pero con
insuficiencias en el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales desde la integracion del saber,
saber hacer profesional, saber ser y saber convivir desde las potencialidades educativas que se
generan en este proceso. Lo antes expuesto demuestra que aun existen limitaciones en el tratamiento
didactico al desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad, a partir de los rasgos que las
caracterizan y singularizan en esta carrera.

e La Culminacién de Estudios se concibe a partir de tres variantes: trabajo de diploma, ejercicio de la
profesion y examen estatal. En los Centros de la Educacion Superior (CES) donde se encuentra
abierta la carrera se establece en lo fundamental el trabajo de diploma y el ejercicio de la profesion,
lo que permite que los estudiantes resuelvan los problemas profesionales de su practica pedagdgica,
aspecto que se considera favorable en este Plan de Estudio E.

De las caracteristicas que se constatan en cada una de las etapas que se analizan, se deriva una
tendencia de desarrollo histdrico del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI de la carrera
Licenciatura en Educacién Construccion, desde la perspectiva de la formacion laboral del profesional que
va desde una concepcion centrada en el desarrollo de conocimientos y habilidades profesionales y el
tratamiento exclusivo al componente laboral e investigativo, hacia una concepcion que reconoce la
integracion de lo académico, lo laboral y lo investigativo pero con limitaciones en el desarrollo de
cualidades laborales desde los diferentes saberes (saber, saber hacer, saber ser y saber convivir) a partir
de aprovechar las potencialidades educativas que se generan en este proceso.

Como puede apreciarse, el andlisis histérico ofrece argumentos que permiten reconocer las

inconsistencias tedricas declaradas en los acapites anteriores y justifican la pertinencia y necesidad de
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modelar desde lo tedrico la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde la DPI. A continuacion se presentan los resultados del diagndstico que se realiza.
1.4. Diagnostico del estado inicial de la formacion laboral de los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Educacién Construccion desde la Disciplina Principal Integradora

El proceso de diagnéstico constituye una de las tareas que se planifican para esta investigacion y tiene
como objetivo, diagnosticar el estado de la formacion laboral que adquieren los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la
DPI, para responder a las exigencias del Modelo del Profesional y con ello, corroborar la existencia del
problema de investigacion.
El estudio se desarrolla durante el curso 2016-2017 y la poblacion la constituyen: 28 estudiantes y 12
profesores de la carrera Licenciatura en Educaciéon Construccién de la Universidad de Holguin, seis
tutores de las instituciones educativas del NETP vy seis tutores de las entidades de la construccion. Por
ser de interés para esta investigacion los estudiantes que transitan por el Plan de Estudio E, se toma una
muestra intencional de 10 estudiantes que representa el 49,6 %, 12 profesores para un 100 %, cuatro
tutores del Instituto Politécnico 26 de julio, que representan el 66,6 % y cuatro tutores de la Empresa
Provincial de Materiales de la Construccion de Holguin MEDANO, para el 66,6 % de la poblacion.
Para determinar el contenido del diagndstico se tienen en cuenta como criterios, el Modelo del Profesional
correspondiente al Plan de Estudio E, el programa de la DPI y la sistematizacion teorica al objeto y campo
y la experiencia en la practica pedagdgica. Los indicadores para evaluar el comportamiento de la formacién
laboral de los estudiantes se presentan a continuacion:
Para considerar la formacién laboral de MUY BUENA:

1. Cumple con las normas y resoluciones del NETP, asi como las regulaciones y las normas de

seguridad y salud en el trabajo que establece el Ministerio de la Construccion.
2. Emplea las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de impacto en los procesos

tecnoldgicos de la construccion.
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3. Dirige el proceso profesional del NETP para técnicos y obreros de las especialidades de la
construccion, segun los objetivos del NETP, el tipo de institucion y la diversidad de los sujetos
individuales y colectivos que participan.

4. Soluciona problemas que identifica en la direccion del proceso profesional del NETP donde se
estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y en el proceso inversionista de la
construccion con la aplicacion de los métodos de la investigacion educativa.

5. Caracteriza el proceso de formacién de los trabajadores de la construccion, al mostrar una cultura
histérica y profesional.

6. Ejecuta procesos constructivos de edificaciones y obras civiles a partir de la compresion de los
problemas profesionales; la interpretacion de normas técnicas, de produccion y de seguridad y salud
en el trabajo; de la seleccion correcta de materiales y productos de la construccion; asi como las
herramientas y utensilios; de la organizacion de los puestos de trabajo y del control de la calidad de
las actividades que se realizan.

7. Se manifiesta responsable, laborioso, perseverante, independiente, comunicativo sensible y creativo
en su desempefio en el proceso del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras
de la construccidn y en el proceso inversionista de la construccion.

Para considerar la formacion laboral como BUENA debe cumplir con los indicadores: 1, 2, 3,46 y 7,y
presentan dificultades en el indicador 5.

Para considerar la formacién laboral en la escala de REGULAR debe cumplir con los indicadores: 1, 3, 4,
6y 7,y presentan dificultades en los indicadores 2 y 5.

Se considera la formacion laboral como DEFICIENTE cuando no alcanza los indicadores que se
establecen para la categoria de regular.

A partir de estos indicadores cualitativos que se conciben para valorar el estado inicial de la formacién
laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion, se realiza el diagnéstico en el que

se emplean los métodos siguientes:
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Revisién de documentos: Modelo del Profesional, plan del proceso docente de la carrera, programa
de la DPI, programa de las asignaturas que integran la DPI en la Universidad de Holguin, guias de
estudio de la practica laboral, validaciones de los planes de estudio, informe de las visitas realizadas
a la carrera, plan de trabajo metodoldgico, informes de la agenda de formacion, estrategia educativa
de la carrera y estrategia educativa de los afios académicos, asi como los planes de la practica
laboral de los diferentes afios y la proyeccion del trabajo cientifico estudiantil. (anexo 1)

Entrevista: a 12 profesores, cuatro tutores de las instituciones del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion y cuatro tutores de las entidades de la
construccion. (anexos 2, 3y 4)

Encuesta: a 10 estudiantes que se corresponden con el Plan de Estudio E (anexo 5)

Observacion cientifica: al tratamiento de la formacion laboral por parte de los profesores y el
desempefio de los 10 estudiantes durante las actividades académicas, laborales e investigativas:
clases, préacticas laborales, defensas de trabajos extracurriculares, de curso y proyectos
integradores. (anexo 6)

Prueba pedagdgica: para constatar el comportamiento de la formacién laboral de los estudiantes

desde el saber hacer profesional. (anexo 7)

Como resultado de los items de forma individual en cada uno de los instrumentos que se aplican, se

justifica el problema de la investigacion referente a las insuficiencias que manifiestan los estudiantes de

Licenciatura en Educacion Construccion en su formacion laboral desde el proceso de ensefianza

aprendizaje profesional de la DPI, lo cual limita los modos de actuacion que establece el Modelo del

Profesional.

Las principales insuficiencias que manifiestan los estudiantes en el desarrollo de las cualidades laborales

que caracterizan el estado de su formacién laboral como Licenciados en Educacion Construccion, se

relacionan a continuacion:
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¢ Se manifiestan poco responsables en el cumplimiento de las normas y resoluciones del NETP en las
regulaciones, las normas de seguridad y salud en el trabajo, que establece el Ministerio de la
Construccidn, asi como de la disciplina en la aplicacion de la ética profesional que caracteriza a un
profesional del NETP.

¢ Manifiestan limitaciones para ser creativos en el empleo de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de impacto en los procesos tecnoldgicos de la construccion.

¢ Se manifiestan poco responsables, comunicativos y sensibles en la direccidn del proceso profesional
del NETP para técnicos y obreros de las especialidades de la construccion, porque muestran
limitaciones en su cultura histérica y profesional en relacion con los objetivos del NETP, el tipo de
institucion y la diversidad de los sujetos individuales y colectivos que participan.

e Presentan limitaciones para ser independientes, creativos y perseverantes en la solucion de los
problemas que identifican en la direccion del proceso profesional del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion y en el proceso inversionista de la construccion,
asi como en el empefio y dedicacidn por el desarrollo de los trabajos extracurriculares, de curso y
proyectos integradores con la aplicacion de los métodos de la investigacion educativa.

e Poco laboriosos, responsables y creativos en la ejecucion de los procesos constructivos de
edificaciones y obras civiles porque muestran limitaciones en la compresion de los problemas
profesionales, la interpretacion de normas técnicas, de produccion y de seguridad y salud en el
trabajo, la seleccion correcta de materiales y productos de la construccion y las herramientas y
utensilios, asi como en la organizacion de los puestos de trabajo y el control de la calidad de las
actividades que se realizan.

Estas insuficiencias se manifiestan por las causas siguientes:

e El Modelo del Profesional y el programa de la DPI se limitan a expresar los objetivos, valores y
habilidades, sin delimitar las cualidades laborales que caracterizan al Licenciado en Educacion
Construccion en su desempefio.
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e Las concepciones tedricas y metodoldgicas que se sistematizan en torno a la formacion laboral, no
argumentan de manera suficiente como dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de
la DPI en la carrera de Licenciatura en Educacion Construccion para favorecer el desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes.

e La inadecuada concepcion y estructuracion de la DPI para la carrera Licenciatura en Educacion
Construccion, la cual genera una practica pedagdgica con limitaciones para favorecer una cultura
histdrica sobre la profesion, el dominio de la didactica de las ciencias de la construccion, la aplicacidn
de métodos de investigacion cientifica para la solucién de los problemas profesionales en los
contextos de las practicas laborales.

e La no identificacion, conceptualizaciéon y aprovechamiento de los sectores de potencialidades
educativas que caracterizan la DPI, aspecto que dificulta la integracion de los componentes
académico, laboral e investigativo del proceso y en consecuencia, no se potencia el desarrollo de
cualidades laborales desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional que caracteriza la
misma.

e Los métodos de ensefianza aprendizaje y las evaluaciones que se realizan en el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI se centran en la atencion al desarrollo de conocimientos
(saber) y habilidades profesionales (hacer) en los estudiantes, lo que limita su integracion con los
rasgos de las cualidades laborales.

Los argumentos anteriores permiten comprender la pertinencia de proponer un procedimiento
metodolégico que permita de forma préactica aplicar un modelo didactico de formacion laboral de los
estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion desde la DPI.

CONCLUSIONES DEL CAPIiTULO

Del analisis y valoracion de los fundamentos tedricos y metodolégicos de la formacién laboral de los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje

profesional de la DPI, se puede concluir lo siguiente:
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Como resultado de la sistematizacion del marco teorico conceptual que guarda relacion con el objeto y el
campo de la investigacion, se constata que el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI
manifiesta sectores de potencialidades educativas que no se aprovechan de manera suficiente para
favorecer el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde la identificacion de los rasgos que las caracterizan.

La formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion desde la DPI se
fundamenta en la Pedagogia Profesional y las leyes y principios de la Didactica de las Ciencias Técnicas,
asi como en la concepcion de la formacion laboral de carreras universitarias que establece el CENFOLAB,
donde se reconoce que este proceso se dirige hacia el desarrollo de cualidades laborales desde la
aplicacion del método instructivo, educativo y desarrollador.

El andlisis que se realiza a la evolucién histdrica del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la
DPI para la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion, revela la
manifestacidn de una tendencia que evoluciona desde una concepcion que se centra en el desarrollo de
conocimientos y habilidades profesionales, hasta una concepcion que reconoce la necesidad de
desarrollar cualidades laborales y la integracion del componente académico laboral e investigativo, pero
con limitaciones en el desarrollo de cualidades laborales desde los diferentes saberes (saber, saber
hacer, saber sery saber convivir) a partir de aprovechar las potencialidades educativas que se generan
en este proceso.

En la carrera Licenciatura en Educacion Construccion en la Universidad de Holguin se presentan
insuficiencias en cuanto a la formacion laboral de los estudiantes, que limitan su desempefio profesional
en el proceso del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y en

el proceso inversionista de la construccion.
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CAPITULO 2
MODELO DIDACTICO DE FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION CONSTRUCCION DESDE LA
DISCIPLINA PRINCIPAL INTEGRADORA



CAPITULO 2. MODELO DIDACTICO DE FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION CONSTRUCCION DESDE LA DISCIPLINA
PRINCIPAL INTEGRADORA

En el presente capitulo se parte de los presupuestos que desde el punto de vista tedrico sustentan los

aportes de la investigacion. Luego se presenta el modelo didactico y el procedimiento metodoldgico para

la formacion laboral del Licenciado en Educacion Construccion desde la DPI.

2.1. Presupuestos tedricos que sustentan el modelo didactico de formacion laboral de los

estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde la DPI

Por el caracter multidimensional y multifactorial que tiene el problema se considera que la modelacion,

como método cientifico, permite abordar la solucion del mismo. EI modelo cientifico es: “la representacion

de aquellas caracteristicas esenciales del objeto que se investiga, que cumple una funcion heuristica, ya

que permite descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades de ese objeto de estudio con vistas a la

transformacion de la realidad” (Valle, 2007, p. 17).

Los modelos se clasifican segun su naturaleza en: modelo didactico, modelo pedagdgico y modelo

educativo. EI modelo que se aporta en la presente investigacion es un modelo didactico. Son varios los

autores que definen el modelo didactico y determinan sus componentes, entre los que se consultan se

encuentran: Proenza (2002), Sierra (2002), Salazar (2002), Cordova (2004), Valle (2007), Escalona (2007)

y Tejeda (2012).

En la investigacion se asume la definicion de modelo didactico que aporta Escalona, pues lo considera en

una relacion directa con el proceso de ensefianza aprendizaje, al plantear que: “un modelo didactico es

una abstraccién del proceso de ensefianza aprendizaje, o parte de este, que fundamentado teéricamente

permite interpretarlo y establecer nuevas relaciones en funcion de lograr perfeccionar dicho proceso”

(2007, p. 65).
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El modelo que se aporta desde el punto de vista tedrico permite comprender, explicar e interpretar desde
las ciencias pedagogicas la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construcciodn, a partir de que se aprovechen los sectores de potencialidades educativas que se generan
en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI con un caracter contextual e integrador de
lo académico, lo laboral y lo investigativo. Constituye una representacion que intenta reflejar de forma
abstracta y sintética la formacion laboral de los Licenciados en Educacion Construccion desde el proceso
de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, por medio del establecimiento de una estructura que
tiene niveles jerarquicos y de relaciones internas entre los subsistemas que lo conforman.

Se comparte el criterio de Tejeda, al considerar que todo modelo debe presentar las siguientes
caracteristicas: “pertinencia, validez, novedad y coherencia cientifica” (2012, p. 15). De ahi que el modelo
que se aporta presenta las caracteristicas siguientes:

o Pertinencia: porque a partir del problema que genera la investigacion, expresa su importancia, valor
profesional y social, al tener en cuenta la posibilidad real de aplicacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI de la carrera Licenciatura en Educacién Construccion.

e Novedad: se revela al fundamentar el desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Construccion a partir de los sectores de potencialidades educativas de la
DPI. Este expresa los niveles de esencialidad, asi como los subsistemas que en sus relaciones de
coordinacion y subordinacion ofrecen una interpretacion de la formacién laboral de los estudiantes
desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI de la carrera Licenciatura en
Educacion Construccion, a partir de las potencialidades educativas que genera este proceso con un
caracter contextualizado e integrador de lo académico, lo laboral y lo investigativo.

e Validez: porque ofrece una interpretacion a la solucién del problema que se investiga y expresa un
efecto social en el mejoramiento de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en

Educacion Construccion.
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o Coherencia cientifica: dada por las interconexiones y relaciones internas que se establecen entre sus
subsistemas para la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion
desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

o Didéactico: porque tiene en cuenta el método instructivo, educativo y desarrollador que sustenta la
concepcion de formacién laboral que se asume, es decir, de la formacion laboral de los estudiantes
de Licenciatura en Educacién Construccidn a través del desarrollo de cualidades laborales desde la
DPI y opera a su vez, con categorias de la didactica general y de las ciencias técnicas que tienen
como objeto de estudio el proceso de ensefianza aprendizaje profesional.

Al considerar en la construccién del modelo el enfoque sistémico estructural funcional, se procede a
explicar la estructura general de relaciones que establecen los nexos entre sus subsistemas para la
formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI. Del anélisis epistemoldgico que se realiza en el primer
capitulo es que se determinan los subsistemas del modelo.

2.1.1. Estructuracion y analisis del modelo didactico

Para la elaboracién del modelo didactico que se aporta se parte de considerar que la formacion laboral de
los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI es: el proceso y resultado del desarrollo de cualidades laborales de la personalidad,
que le permite al estudiante resolver problemas profesionales que se presentan en el proceso profesional
del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el proceso
inversionista de la construccion a partir del aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas
que se generan en la DPI, donde intervienen la universidad, la institucion del NETP, las entidades de la
construccion, la comunidad y la familia con un caracter contextualizado e integrador de lo académico, lo

laboral y lo investigativo.
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El modelo didactico como una representacion teorica de las relaciones logicas que se establecen en el
desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Construccion
desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, permite precisar sus componentes y
relaciones esenciales como se muestra en la figura 2.1, cuyos componentes son los subsistemas
siguientes:

e Determinacion de cualidades laborales.

e Desarrollo de cualidades laborales.
El subsistema determinacion de cualidades laborales se refiere a la determinacién de los rasgos de las
cualidades laborales que deben caracterizar al Licenciado en Educaciéon Construccion y el segundo
subsistema al desarrollo de esas cualidades laborales a partir de los sectores de potencialidades
educativas del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.
Entre los dos subsistemas que conforman el modelo se producen relaciones dialécticas, de subordinacion
y condicionamiento mutuo. El subsistema de desarrollo de cualidades laborales depende del subsistema
de determinacion de cualidades laborales. A su vez, el segundo subsistema asegura la concrecion del
primero donde se produce la orientacién que se requiere para acometer este proceso.
La jerarquia que ejerce el subsistema de determinacion de cualidades laborales sobre el subsistema de
desarrollo de cualidades laborales esta dada porque éste constituye el momento de determinacion de las
cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion y sus
rasgos de manifestacion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, como rasgo
novedoso de este modelo.
Una vez que se realiza la determinacion de las cualidades laborales se procede a su desarrollo, lo que
implica comprender la teoria de su dinamica, la que se dirige a fundamentarla desde esta perspectiva,
aspecto que permite entender como desarrollar las cualidades laborales propuestas en el primer

subsistema desde el aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas de la DPI. De esta
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relacion se fundamentan como rasgo novedoso confiriéndole singularidad al modelo propuesto, los
sectores de potencialidades educativas de la DPI para el desarrollo de las cualidades laborales en los

estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion, propuestas en el primer subsistema.

De la estructura de relaciones que se producen entre cada uno de los subsistemas del modelo se
fundamenta la conceptualizacion de la formacidn laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccién, durante el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI con un caracter
contextualizado e integrador de lo académico, lo laboral y lo investigativo como cualidad resultante general
del modelo, la cual fundamenta un proceso de desarrollo de cualidades laborales desde el saber hacer
profesional técnico-pedagdgico. A continuacion se procede a explicar la estructura de relaciones de los
subsistemas de modelo.

Subsistema determinacion de cualidades laborales: este subsistema es el punto de partida para el
tratamiento teorico y metodoldgico de la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI. Tiene como funcion,
determinar las cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion y sus rasgos de manifestacion. La determinacion de las cualidades laborales se fundamenta
en las relaciones que se producen entre los problemas profesionales a resolver en la DPI, los objetivos
formativos a desarrollar en la DP!I y las invariantes del contenido de la DPI.

La determinacion de los problemas profesionales es esencial en la precision de los objetivos

profesionales. Los problemas profesionales en la DPI son aquellas situaciones problémicas que deben

resolver los estudiantes durante las practicas laborales, los proyectos integradores y el ejercicio de

culminacion de estudios, asi como en el resto de las asignaturas que integran la DPI en cada afio

académico segun corresponda y que responde al ejercicio de su profesion como futuro profesor del NETP

de las especialidades técnicas y obreras de la construccion de manera independiente, responsable,

laborioso, creativo, perseverante, sensible y comunicativo como cualidades laborales que lo deben

distinguir en su desempefio.
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Para determinar los problemas profesionales a resolver en la DPI se debe tener en cuenta la logica de
esta, a partir de la invariante de habilidad profesional que se materializa en la ldgica de las asignaturas
que integran la disciplina y que a su vez tributa a la ldgica de la carrera. Se debe tener en cuenta, ademas,
que de la relacion que se establece entre el proceso profesional del NETP y el proceso inversionista de la
construccion con el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI emergen los problemas
profesionales para cuya solucion se deben preparar los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion, los que deben manifestar un caracter pedagdgico y técnico y que ambos se integran
manifestandose en la direccion del proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras
de la construccion.

Por otra parte los problemas profesionales se determinan a partir de la relacion que se establece en el

objeto de la profesién del Licenciado en Educacion Construccién, la que comprende tanto el objeto de

trabajo que es la parte de la realidad donde se manifiestan los problemas profesionales; como los modos

de actuacion, es decir, la manera en que el Licenciado en Educacion Construccion resuelve esos

problemas profesionales.

El objeto de la profesién del Licenciado en Educacion Construccion es el proceso profesional del NETP

en las especialidades técnicas y obreras de la construccion y los modos de actuacion que declara el

Modelo del Profesional en el Plan de Estudio E (MES, 2016, p. 11), son los siguientes:

e Planifica, organiza y ejecuta actividades docentes educativas curriculares y extracurriculares
inherentes al proceso del NETP para la formacion y fortalecimiento de valores y de la cultura
tecnolégica de la profesion, en correspondencia con el contexto socio-histérico y los ideales
revolucionarios de la sociedad cubana.

e Evalla de manera sistematica las transformaciones que se producen en la personalidad de los
estudiantes de las especialidades técnicas y obreras de la construccidn en el marco del proceso del

NETP.
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o Caracteriza el proceso inversionista de la construccién dentro del marco del proceso del NETP de
las especialidades técnicas y obreras de la construccion.

¢ Orienta educativa y profesionalmente a los educandos de las especialidades técnicas y obreras de
la construccion en el subsistema del NETP.

Lo anterior permite determinar como problema profesional que deben enfrentar los estudiantes de
Licenciatura en Educacién Construccion desde la DPI el siguiente:

¢ Como dirigir de manera grupal el proceso profesional del NETP en las especialidades técnicas y obreras
de la construccion con un enfoque politico-ideoldgico y cientifico-humanista que permita el desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes?

De este problema profesional se derivan los problemas profesionales a resolver en las diferentes
asignaturas que integran la DP!I:

1. ¢Como aplicar los métodos de investigacion cientifica para valorar de manera sistematica los
resultados del proceso de formacion de los técnicos y obreros de la construccion, desde el
diagndstico y la integracién institucion educativa-entidad productiva-familia-comunidad que
favorezca el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes?

2. ;Como favorecer el desarrollo de una cultura histérica y profesional en correspondencia con el
desarrollo economico y social actual y perspectivo de la sociedad cubana en los procesos
productivos de la construccion que contribuya con el desarrollo de cualidades laborales en los
estudiantes?

3. ¢Cdmo ejecutar los procesos constructivos de obras de edificaciones y obras civiles que permita la
compresion de los problemas profesionales, disciplina tecnoldgica y laboral que favorezca el
desarrollo de cualidades laborales?

El analisis anterior permite comprender que los problemas profesionales de la DPI responden a problemas

reales de la profesion, manifiestan un caracter pedagdgico y técnico y para su solucién los estudiantes
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deben apropiarse de conocimientos, habilidades, valores y cualidades laborales. Debe existir una
armonica relacion entre el problema profesional, el objeto de la profesidn y el objetivo formativo.

El Licenciado en Educacion Construccion tiene como objeto social la formacidn de técnicos y obreros de
la familia de especialidades de la construccion, por tanto, él contribuye a la formacién de estos
trabajadores al ensefiar las ciencias de la construccion y lo hace, ademas, desde el vinculo entre la
universidad, la institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la
construccion, la entidad de la construccion, la comunidad y la familia. De modo que el modelo del
trabajador de la construccion que debe formar este licenciado en las instituciones del NETP donde se
estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion se expresa a partir de la categoria
objetivo formativo.

Desde este analisis se considera que los objetivos de la DPI deben manifestar un caracter formativo e
integrador. Lo formativo revela que desde el proceso de instruccion de las asignaturas que integran la
DPI se debe contribuir al desarrollo de cualidades laborales, tales como: responsable, laborioso, creativo,
sensible, perseverante, independiente y comunicativo. Lo integrador se explica a partir de que el proceso
de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI tiene que asegurar la manifestacion de relaciones intra
e interdisciplinares, el vinculo entre lo académico, lo laboral y lo investigativo y la relacion en la
universidad, la institucion del NETP, las entidades de la construccion, la comunidad y la familia para el
desarrollo de cualidades laborales.

De esta manera se puede comprender que los objetivos de la DPI deben orientar el protagonismo de los
estudiantes que se forman como Licenciados en Educacion Construccion hacia las instituciones
educativas del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y las
entidades de la construccion, para poder resolver los problemas profesionales que se manifiestan en el
proceso de formacion de los técnicos y obreros de la construccion. Esto se logra a partir de adquirir una
cultura histérica de la profesion, el dominio de las ciencias de la construccion y su didactica y

competencias investigativas que favorece el desarrollo de cualidades laborales. Desde este andlisis se

58



puede determinar como objetivo formativo general a desarrollar en el estudiante desde la DPI el
siguiente:

Dirigir el proceso profesional del NETP en las especialidades técnicas y obreras de la construccién, a
partir de aplicar los contenidos de las disciplinas pedagégicas y técnicas, asi como los de historia de la
profesion, la didactica de las ciencias de la construccion, la investigacion cientifica y los oficios de la
construccion de manera independiente, responsable, laboriosa, creativa, perseverante, sensible y
comunicativa para contribuir a la formacién integral de los futuros técnicos y obreros de la construccion.
Del objetivo formativo general de la DPI se derivan los objetivos formativos especificos siguientes:

¢ Solucionar problemas en la direccion del proceso profesional del NETP de las especialidades de la
construccion con la aplicacion de la investigacion cientifica, que favorezca el desarrollo de cualidades
laborales.

o Caracterizar el proceso de formacion de los trabajadores de la construccion a partir del fomento de
una cultura historica y profesional, que favorezca el desarrollo de cualidades laborales.

e Ejecutar procesos constructivos de obras de edificaciones y obras civiles a través de la compresién
de los problemas profesionales, disciplina tecnoldgica y laboral, que contribuya con el desarrollo de
cualidades laborales.

¢ Sistematizar los conocimientos, habilidades de caracter técnico y pedagdgico y valores a partir de la
participacion en el contexto del proceso profesional de la construccion y el proceso profesional del
NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion, que le permita demostrarla
durante la direccién del proceso profesional del NETP de manera independiente, responsable,
laboriosa, creativa, perseverante, sensible y comunicativa.

A partir de los problemas profesionales y los objetivos formativos, se determinan las invariantes del
contenido, por lo que existen relaciones de subordinacién y coordinacién entre estos componentes. Las
invariantes del contenido de la DPI constituyen los conceptos mas generales y esenciales de cada una

de las asignaturas que integran la DPI y permiten la formacion de habilidades profesionales, valores y
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cualidades laborales para la formacion integral de los estudiantes; requieren de su integracién con los
restantes componentes del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Las invariantes del contenido de la DPI deben manifestar un alto nivel de profesionalizacion, una
actualizacién de acuerdo a las normas y regulaciones establecidas por el NETP y el Ministerio de la
Construccion (MICONS) y deben asegurar en los estudiantes la apropiacion de una cultura histérica sobre
la profesion, una aplicacion en la practica pedagégica-constructiva de los contenidos de las ciencias de
la construccion, una preparacion didactica para impartir los programas de estudio con relacién a las
ciencias de la construccion y un profundo dominio de los métodos de la investigacion cientifica. Estos
elementos contribuyen a que los estudiantes en su desempefio se manifiesten de manera independiente,
responsable, laboriosa, perseverante, creativa, sensible y comunicativa.

Para determinar las invariantes del contenido de la DPI se deben tener en cuenta:

e La correspondencia con los objetivos del Modelo del Profesional y los objetivos del afio académico
de Licenciatura en Educacion Construccion.

e La relacién con los problemas profesionales y los objetivos formativos de la DPI para el desarrollo
de cualidades laborales.

e La correspondencia con la logica de las ciencias pedagdgicas y de la construccion.

¢ La correspondencia con la logica interna de la DPI y las asignaturas que la integran.

¢ Lainterdisciplinariedad y la intradisciplinariedad.

Del analisis anterior y de la relacion entre los problemas profesionales y los objetivos formativos de la
DPI, se proponen como invariantes del contenido de la DPI los siguientes:
Para el primer afio:

e Historia de la Formacién de los Trabajadores de la Construccion en Cuba. Rasgos que caracterizaron
la Cuba del siglo XVI, XVII, XVIII, XIX, XXy primeras décadas del siglo XXI desde lo social, lo
econdmico, lo politico, las construcciones ejecutadas, tecnologias constructivas empleadas y los
tipos y produccion de materiales para la construccion. La formacion técnica y profesional de los
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trabajadores de la construccidn y las habilidades y competencias profesionales demandadas a los
trabajadores de la construccién en cada etapa. Caracterizacion del NETP y de la carrera Licenciatura
en Educacion Construccion. Documentos normativos.

Metodologia de la Investigacion Educativa. Caracteristicas y modalidades de las investigaciones
educativas, investigaciones educativas de perspectiva empirico-analitica, humanista-interpretativa,
a la toma de decisiones y cambios. EI método cientifico. Etapas de la investigacion educativa.
Gestion de la informacion para la realizacion de una investigacion educativa. El tema de la
investigacion educativa. Componentes del disefio tedrico y metodoldgico de una investigacion
educativa.

Taller de Oficio de la Construccion |. Elaboraciéon de materiales y productos de la construccion.
Extraccion y clasificacion de aridos. Elaboracion de ladrillos macizos, de bloques aligerados, de tejas,
de losas de azotea, de celosias, de tubos y conexiones, elaboracion de gres ceramico, azulejos, de
articulos de muebles sanitarios y accesorios y de productos de madera.

Practica Docente | (practica laboral en el proceso del NETP en las especialidades técnicas y obreras
de la construccion). Caracterizar los documentos que norman el trabajo docente-educativo y
metodoldgico del NETP. Intercambios con la direccion de la institucion escolar sobre la estructura
organizativa y de direccidn, reglamento escolar, el horario del dia y de las actividades docentes.
Participacion en el desarrollo de actividades extradocentes y extraescolares. Trabajo con el
expediente del escolar y documentos del profesor.

Diagnoéstico integral de los estudiantes, la familia y la comunidad. Deteccién y constataciéon de un
problema de la realidad educativa donde se vincula en la practica laboral. Fundamentacion y
elaboracion de la propuesta de solucion del problema. Modelacién de estrategias para la atencién a
las caracteristicas del grupo, su diversidad y el contexto donde interactta en la practica laboral.
Practica de Produccion | (practica laboral en el proceso profesional de la construccién).

Caracterizacién del objeto empresarial, estructura directiva y de organizacion en una Unidad
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Municipal Inversionista de la Vivienda (UMIV) u otra empresa inversionista, ocupaciones de técnicos
medios y obreros, asi como las tareas y ocupaciones de los calificadores de cargos. Caracterizacién
del contexto laboral aplicando métodos de diagnéstico. Ensayo y elaboracién de materiales y
productos de la construccion.

Para el segundo afio:

¢ Didéactica de las Ciencias de la Construccidn. Problemas actuales de la didactica de las ciencias de
la construccion. Relacion existente entre la didactica general, la didéctica de las ciencias técnicas y
la didactica de las ciencias de la construccién como expresion de la relacion entre lo general, lo
particular y lo singular. Region de estudio de la didactica de las ciencias de la construccion: su
concrecion en las carreras y especialidades técnicas y obreras de la construccion. Leyes,
componentes, principios y regularidades de la didactica de las ciencias de la construccion y la
explicacion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional en las carreras y especialidades
técnicas y obreras de la construccion. Criterios didacticos que sustentan el proceso de formacion de
habilidades profesionales en carreras y especialidades técnicas y obreras de la construccion.

e Taller de Oficio de la Construccién Il. Trabajos de albafileria: interpretacion de documentos
normativos. Realizaciéon de operaciones comunes para el replanteo de obras. Construccién de una
valla de replanteo. Construccion de parrillas, jaulas, fustes y otros, para armaduras de elementos
estructurales de hormigdn armado. Realizar trabajos de colocacién, compactacion, acabado y curado
del hormigon. Realizar trabajos de mezclado en seco, vertido del agua y amasado. Levante de muros
y tabiques de bloques y ladrillos. Revestir muros, losas y escaleras. Enchapar muros, mesetas, pisos
y escaleras. Colocar pisos de losetas hidraulicas, baldosas de terrazo, granito, grey ceramica y otros.
Pintar muros, losas, carpinteria.

e Préactica Docente Il (Practica laboral en el proceso del NETP). Documentos que norman el trabajo
docente educativo y metodoldgico del NETP. Disefio y observacion de clases. Participacion en

actividades docentes y extracurriculares en compafiia del tutor.
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e Practica de Produccion Il (practica laboral en el proceso profesional de la construccion). Interpretar
proyectos técnicos-ejecutivos de obras de edificaciones y civiles, asi como regulaciones y normas
de la construccion. Participacion en la ejecucion de trabajos para el replanteo topografico de un
objeto de obra o de levantamiento topografico de edificaciones o de obras civiles y la construccion
de vallas de replanteo. Desarrollo de trabajos para el estudio de suelos y ensayo de materiales de
construccion. Participacion en la ejecucion de los procesos constructivos de obras de edificaciones
y de obras civiles.

Para el tercer afio:

e Taller de Oficio de la Construccion Ill. Interpretacién de documentos normativos. Normas y

Regulaciones, érdenes de trabajo y proyectos para la ejecucion de los trabajos de construccion.
Realizacion de las operaciones comunes para la carpinteria de encofrado. Preparar estructuras o
moldes para encofrado en el banco. Construir andamios, apuntalamientos y entibamientos.
Realizacién de trabajos de replanteo y colocacion de marcos de puertas y ventanas. Colocar
cubiertas de madera. Colgar carpinteria y vidrio. Instalaciones hidrosanitarias y eléctricas.
Colocar tuberias sanitarias de barro o PVC. Colocar tuberias hidraulicas de galvanizado o PVC.
Replantear y colocar taza sanitaria, tanque, herrajes y lavamanos. Colocar llaves o grifos. Colocar
bajantes eléctricos plasticos empotrados. Replantear la ubicacién de la caja y del recorrido de la
tuberia. Abrir apertura de la cajuela para la caja y de la ranura para la tuberia. Colocar, nivelar,
calzar y recubrir la caja y la tuberia.

e Préactica Docente IlI (practica laboral en el proceso del NETP). Documentos que norman el trabajo
docente educativo y metodolégico del NETP. Planificacién y observacién de clases de ensefianza
practica. Participacion en actividades docentes y extracurriculares en compaiiia del tutor.

e Practica de Produccién Ill (practica laboral en el proceso profesional de la construccion). Interpretar
proyectos técnicos-ejecutivos de obras de edificaciones y civiles asi como regulaciones y normas de

la construccion. Participacion en la ejecucion de trabajos de carpinteria y de instalaciones en obras
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de edificaciones y civiles. Participacion en los procesos de conservacion, mantenimiento y reparacion
de obras de edificaciones y civiles.
Para el cuarto Afio:

e Practica Docente IV (practica laboral en el proceso del NETP). Documentos que norman el trabajo
docente-educativo y metodologico del NETP. Deteccion y constatacion de un problema de la realidad
educativa donde se vincula en la practica laboral. Fundamentacion y elaboracion de la propuesta de
solucién del problema. Modelacidn de estrategias para la atencion a las caracteristicas del grupo, su
diversidad y el contexto donde interactua en la practica laboral. Direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje profesional y aplicacién de acciones o actividades para atencién educativa de los
estudiantes con la ayuda del tutor de la institucion educativa.

e Practica de Produccion IV (practica laboral en el proceso profesional de la construccidn). Elaboraciéon
de flujograma del proceso inversionista, con su estructura organizativa y directiva en la entidad.
Seleccién y definicion de los recursos necesarios para un proceso. Operacionalizacion del proceso:
procedimientos y técnicas aplicadas. Participacion en la elaboracién y control de gestion de
procesos: gestion de la calidad, gestién de medio ambiente, gestion de salud y seguridad, gestion
de recursos humanos en una obra. Interpretar proyectos técnicos-ejecutivos de obras de
edificaciones y civiles, asi como regulaciones y normas de la construccion. Direccion de procesos
de ejecucion de edificaciones, en una cuadrilla de obreros.

e Culminacién de Estudios. Modalidades de la culminacién de estudio. El Ejercicio de la profesion y el
Trabajo de diploma. La preparacion para el ejercicio de culminacion de estudios.

De las relaciones entre los problemas profesionales, los objetivos formativos y las invariantes del
contenido de la DPI, se fundamentan las cualidades laborales del Licenciado en Educacion
Construccion a desarrollar, a partir del el saber, saber hacer, el ser, el saber convivir y sus rasgos de

manifestacion como cualidad resultante de este subsistema:
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A partir de este andlisis y la fundamentacion tedrica de referente de las concepciones de formacion laboral
de la educacién superior de carreras pedagogicas aportada por Infante et &l. (2013) y la de carreras
universitarias aportada por Alonso et al. (2016), ambas del CENFOLAB, se determinan como cualidades
laborales que deben caracterizar al Licenciado en Educacion Construccion: responsable, laborioso,
perseverante, sensible, independiente y creativo, que coinciden en ambas concepciones.

Se considera, ademas, que este profesional se debe caracterizar por ser comunicativo, como una de las
cualidades laborales mas significativas como profesional del NETP de las especialidades técnicas y
obreras de la construccion. Esta cualidad laboral no se tiene en cuenta en las concepciones que se
asumen. Por lo que las cualidades laborales que deben caracterizar al Licenciado en Educacion
Construccion son: responsable, laborioso, perseverante, comunicativo, independiente, sensible y
creativo. Los rasgos de manifestacion que las caracterizan y singularizan son:

Responsable, la que se expresa en:

¢ El conocimiento, la asuncion de los deberes y cumplimiento de las normas y resoluciones del NETP,
asi como de las regulaciones, las normas de seguridad y salud en el trabajo que establece el
Ministerio de la Construccion.

e El uso racional de los recursos que dispone para la solucion de problemas profesionales en los
talleres de oficio de la construccion.

¢ La exigencia profesional en el cumplimiento de las tareas sociales e individuales.

e El cumplimiento en tiempo y con calidad de los objetivos y las tareas asignadas en la guia de la
practica laboral y en los proyectos integradores en las instituciones del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion.

Laborioso, la que se expresa en:

e Elamor hacia el trabajo y la labor que realiza se sustenta en la abnegacion y constancia durante el
ejercicio de su profesion en las instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas
y obreras de la construccion.
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e Su actitud positiva ante el estudio y la practica laboral tanto en las instituciones del NETP donde se
estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion, como en las entidades de la
construccion, a partir de evidenciar perseverancia y dedicacion en la realizaciéon de las tareas
profesionales.

e La disposicion y esfuerzo por resolver los problemas profesionales que se manifiestan en las
instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion
y las entidades de la construccion.

Perseverante, la que se expresa en:

e Elempefio y dedicacion por lograr los objetivos en el cumplimiento de su labor como futuro profesor
del NETP en las especialidades técnicas y obreras de la construccion.

¢ La firmeza ante las exigencias y retos de las esferas donde actua y la constancia en la solucién de
los problemas y tareas profesionales que se manifiestan en la atencion educativa integral a los
estudiantes en las instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras
de la construccidn, las entidades de la construccion, la comunidad y la familia.

o El esfuerzo personal, decision y constancia ante las tareas durante el transito por la carrera, al tener
en cuenta sus posibilidades.

e La firmeza ante las dificultades y barreras durante su actuacion en la solucién de los problemas
profesionales en el proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la
construccion y el proceso inversionista de la construccion.

Comunicativo: esta cualidad laboral se aporta en esta investigacién con sus rasgos de manifestacion por
la necesidad que tienen los estudiantes de las relaciones interpersonales, de crear un clima agradable y
asertivo en el proceso profesional o del NETP y en el proceso inversionista de la construccidn. La misma
les permite manifestarse de manera adecuada y productiva durante su actuacién en la solucién de los

problemas profesionales, lo que favorece su formacién laboral. La misma se expresa en:
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o Utilizar de forma adecuada la lengua para la adquisicion de conocimientos e interpretacién de la
realidad, con riqueza y variedad Iéxica y como instrumento imprescindible del trabajo intelectual en
cualquier aprendizaje, que incluyen la practica laboral y la investigacion; asi como en las relaciones
que establezcan con la familia, la comunidad, la institucion del NETP y las entidades de la
construccion con las cuales deben interactuar.

e Laescucha activa y la percepcion de los estados de animo, ideas y sentimientos que expresan los
estudiantes del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion con los que
interactUa al expresar una actitud de respeto, comprensién, aceptacién, de apoyo y acercamiento
afectivo.

¢ La transmision de sentimientos de amor por la labor que realiza, de manera no verbal, a partir de la
postura, los gestos, el contacto visual y una actitud responsable y comprometida con su profesién.

e La expresion con claridad de manera oral y escrita de los saberes profesionales técnicos y
pedagdgicos al manifestar concrecin, precision, coherencia y cientificidad, durante la solucién de
los problemas profesionales en el proceso profesional del NETP y el proceso inversionista de la
construccion.

Sensible, la que se expresa en:

¢ Los sentimientos de amor hacia la labor que realiza, la empatia y vinculacion profunda con su grupo,
los estudiantes del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion
y su familia y demostrar preocupacion por sus problemas.

e Elinterés que presta a la solucién de los problemas profesionales en el proceso profesional del NETP
de las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el proceso inversionista de la
construccion, que propicie relaciones interpersonales afectivas con los estudiantes, su familia y los
miembros de la comunidad, asi como por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo y la documentacidn técnica de proyecto en las entidades de la construccion.

Creativo, la que se expresa en:
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e La flexibilidad de pensamiento a través de la identificacion de los problemas profesionales y sus
causas que se manifiestan en el proceso profesional o del NETP de las especialidades técnicas y
obreras de la construccidn y el proceso inversionista de la construccion.

e Laoriginalidad e imaginacion en la busqueda de soluciones novedosas y variadas, para resolver los
problemas profesionales el proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras
de la construccion y el proceso inversionista de la construccion.

e La curiosidad intelectual que expresa por la busqueda de conocimientos cientificos y actuales en
relacion con los contenidos que recibe e imparte.

e La flexibilidad y fluidez en la combinacion de experiencias propias y ajenas en la solucion de los
problemas profesionales que se presentan en el proceso profesional del NETP de las especialidades
técnicas y obreras de la construccion y el proceso inversionista de la construccion.

Independiente, la que se expresa en:

¢ Latoma de decisiones producto al resultado de las valoraciones realizadas respecto a la calidad de
la solucion a los problemas profesionales desde el punto de vista técnico, econémico, ambiental,
energético y social.

e La solucion de problemas profesionales desde sus conocimientos y habilidades durante el proceso
profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el proceso
inversionista de la construccidn a partir de las posibilidades y potencialidades.

e La determinacidn y expresion de criterios y variantes que lo conduzcan a proponer acciones para la
solucién de los problemas profesionales del proceso de pedagdgico del NETP en las especialidades
técnicas y obreras de la construccion y el proceso inversionista de la construccion.

Las cualidades laborales propuestas con anterioridad se desarrollan a partir de los fundamentos que se
ofrecen en el segundo subsistema del modelo.

Subsistema desarrollo de cualidades laborales: este subsistema expresa la dinamica del proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura
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en Educacion Construccion. Tiene como funcién fundamentar la via, camino a seguir para desarrollar las
cualidades laborales a partir de tomar en consideracion los sectores de potencialidades educativas del
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

La determinacion de los sectores de potencialidades educativas para el desarrollo de las cualidades
laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion se fundamenta en las relaciones
que se producen entre los métodos de trabajo profesional del Licenciado en Educacién Construccion, los
métodos del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI y las formas de organizacién del
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Los métodos de trabajo profesional del Licenciado en Educacion Construccién son las formas de
actuacion del profesional, que tienen como fin la obtencién de determinados resultados practicos, la
modificacién de cosas o situaciones reales. En los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccién
se interpretan como la expresion de las acciones y operaciones que debe realizar el Licenciado en
Educacion Construccion en su desempefio como profesor del NETP de las especialidades técnicas y
obreras de la construccion desde su funcion docente-metodolégica, de orientaciéon educativa y de
investigacion y superacion, para solucionar los problemas profesionales que se manifiestan en este
proceso.

La funcion docente-metodoldgica se refiere a la preparacién de los estudiantes para la aplicacion del
diagndstico integral al proceso profesional del NETP y al proceso inversionista de la construccion, la
aplicacién de estrategias educativas como solucion a los problemas profesionales en la direccion del
proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion, la realizacién
de actividades de caracter metodoldgico, la preparacion de los tutores de las entidades de la construccion
para la atencion de los estudiantes y la organizacion y control del estudio independiente de los estudiantes.
La funcion de orientacion educativa se refiere a la atencion individual y colectiva de la diversidad sobre la
base del diagndstico integral del grupo y los estudiantes, la orientacién de actividades de estudio

independientes para fortalecer la comprension, reflexion, estilos de aprendizaje y otros procesos
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intelectuales y de desarrollo de sentimientos, valores y cualidades laborales. Establecimiento de la
comunicacion adecuada con los educandos y la familia que le permitan crear un clima de confianza,
respeto, cortesia, critica constructiva y ayuda mutua en atencion a las problematicas educativas.

La funcién de investigacion y superacion contiene la resolucion de problemas que surgen en la practica
profesional cotidiana en la institucion del NETP con la aplicacion de las herramientas de la investigacion
educativa, la valoracién critica de su desempefio profesional para determinar las necesidades de su
superacién y perfeccionar su practica pedagogica, la elevacion permanente de su nivel de preparacion
profesional por medio de la autosuperacion y la introduccion de sus resultados en la practica pedagégica.
Para el cumplimiento de estas funciones, los estudiantes deben apropiarse de un sistema de
conocimientos, habilidades profesionales y cualidades laborales que le permitan la direccion del proceso
profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion, a partir de la aplicacion
de los métodos del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

La configuracién y estructuracion didactica de los métodos del proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI emergen y se determinan a partir de la légica interna de los métodos de trabajo
profesional, es decir que a partir de ahi cada método que se aplique de la didactica general adquiere su
singularidad y particularidad de la didactica de las ciencias de la construccion. Cada profesor de la DPI en
dependencia del método de ensefianza aprendizaje profesional y el método de trabajo profesional a
emplear y cada funcién profesional con sus procedimientos profesionales, presupone de procedimientos
formativos que se generan del método de ensefianza aprendizaje para el desarrollo de cualidades
laborales.

Se deben emplear métodos de ensefianza aprendizaje productivos con enfoques de ensefianza
problémica, que se basen en la unidad entre la instruccion, la educacion y el desarrollo. Los métodos de
ensefianza aprendizaje profesional dependen de los objetivos formativos, los contenidos y de la forma de
organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Las formas de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI se
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interpretan como las maneras en que se relacionan los componentes didacticos del proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI 'y los participantes del proceso. Los estudiantes deben ser el centro del
proceso donde predomine la comunicacion, de modo que se estimule la actividad grupal, que adquiera un
caracter profesional, por cuanto la solucién a los problemas profesionales en el proceso profesional del
NETP en las especialidades técnicas y obreras de la construccion, requiere de una organizacién grupal.
Para lograr este objetivo se deben emplear como formas de organizacion las que establece la educacion
superior en la RM 2/2018: conferencia, clase practica, taller, seminario, laboratorio, encuentro, ademas las
practicas laborales, trabajos investigativos o tutorias y clases de ensefianza préactica.

Se consideran como escenarios para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de

la DPI segun las formas de organizacion: las aulas, los talleres, los poligonos, las obras en proceso de

ejecucion, los laboratorios, las entidades de la construccion, la institucion del NETP donde se estudian

las especialidades técnicas y obreras de la construccion. En cada una de las formas de organizacion del

proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI el estudiante debe ser el centro del proceso,

donde predomine la comunicacién, de modo que se estimule la actividad grupal y se aprovechen las

potencialidades educativas que se generan para el desarrollo de las cualidades laborales de los

estudiantes.

De las relaciones entre los métodos de trabajo profesional del Licenciado en Educacion Construccion, los

métodos del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI y las formas de organizacion del

proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPl se fundamentan los sectores de
potencialidades educativas del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el

desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion,

como cualidad resultante de este subsistema.

Los sectores de potencialidades educativas se manifiestan como relaciones de esencia que caracterizan
el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI que revelan espacios con posibilidad material

ylo espiritual de caracter académico, laboral e investigativo que hacen posible el tratamiento efectivo al
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desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion.
Constituyen sectores de potencialidades educativas del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de
la DPI los siguientes:
¢ Potencialidades educativas de la relacion de los componentes esenciales del proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI con un enfoque profesional (problema profesional, objetivo
formativo-contenido-métodos-medios-formas de organizacion-evaluacion).
e Potencialidades educativas de la relacién profesor-estudiante-tutor.
o Potencialidades educativas de las relaciones estudiante-estudiante.
e Potencialidades educativas de la integracion de contextos formativos (universidad-instituciones del
NETP-entidad de la construccion-comunidad-familia).
Estos sectores se refieren a:
¢ Potencialidades educativas de la relacion de los componentes esenciales del proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI con un enfoque profesional.
El primer sector de potencialidades educativas revela la relacion existente entre los componentes no
personales del proceso. Esa relacion tiene que manifestar un alto nivel de profesionalizacion pedagogica
y técnico constructiva. Esto se explica porque los nuevos saberes cientificos y tecnolégicos que impactan
en el proceso inversionista de la construccion, deben orientarse desde los objetivos del proceso como
sistemas de conocimientos, habilidades y valores a trabajar desde las disciplinas y asignaturas, cuyo
objeto de estudio son las ciencias de la construccion, tanto en el contexto formativo universitario como en
el contexto formativo del NETP.
Para ello debe respetarse la regularidad existente entre el método de ensefianza y los métodos de trabajo
profesional y hacer un uso de sistemas de medios de ensefianza actualizados (instrumentos,
herramientas, materiales y productos de la construccion, fichas didacticas, videos, software profesionales,

aplicaciones apk, libros de texto, normas y regulaciones de la construccién y del NETP), para poder
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evaluar el impacto del proceso en el aprendizaje de los estudiantes y en el desarrollo de sus cualidades
laborales.
Desde lo pedagdgico se significa que el profesional para poder ensefiar en las instituciones del NETP las
ciencias de la construccion con un alto nivel de profesionalidad, debe haber aprendido esas ciencias con
ese mismo nivel desde la relacién universidad-empresa. Se comprende que en la misma medida en que
acontecen los cambios tecnoldgicos, la gestion de la informacién, la gestién del conocimiento cientifico y
la gestion de la innovacion en el proceso inversionista de la construccion, debe asegurarse que estos
cambios impacten de modo favorable en el proceso de formacion del profesional y el desarrollo de sus
cualidades laborales desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.
Lo que se argumenta demuestra la pertinencia de ensefar desde la disciplina DPI la historia de la
profesion, didactica de las ciencias de la construccion, metodologia de la investigacion educativa, talleres
de oficios de la construccion asi como realizar proyectos integradores, practicas laborales y el ejercicio
de culminacién de estudios.

¢ Potencialidades educativas de la relacién profesor-estudiante-tutor.
Este sector se comprende a partir de la relacién entre las categorias profesor universitario, estudiante y
tutor de la entidad del NETP y de la entidad de la construccidn, las que como categorias de la Pedagogia
Profesional definidas por Abreu et al. (2015) y conceptualizadas al proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI, se consideran como:
Estudiante (profesional en formacién): estudiante en formacién de pregrado en carreras de perfil amplio,
para la obtencion de su calificacion como Licenciado en Educacion Construccion en la universidad, que
se prepara en los aspectos generales, basicos especificos y del ejercicio de la profesién como profesor
del NETP en las especialidades técnicas y obreras de la construccion.
Profesor universitario: profesional con experiencia que integra el colectivo de la DPI y que posee
preparacion técnica y pedagdgica que le permite dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje profesional

de la DPI con conocimientos actualizados, al facilitar la relacion entre la universidad, la institucién del

73



NETP, la entidad de la construccién, la familia y la comunidad y que aproveche las potencialidades
educativas para el desarrollo de cualidades laborales de los profesionales en formacion.
Tutor de la institucion del NETP: profesor del NETP, Licenciado en Educacion Construccién que posea
experiencia y preparacion pedagogica y técnica para atender a los profesionales en formacion durante la
practica docente, el desarrollo de los proyectos integradores y el ejercicio de culminacion de estudios, asi
como el aprovechamiento de las potencialidades educativas que se generan en este contexto para el
desarrollo de cualidades laborales.
Tutor de la entidad de la construccion: especialista de la entidad de la construccion, ya sea Ingeniero Civil
o0 Hidraulico, Arquitecto o Licenciado en Educacion Construccion, categorizado, con experiencia en la
labor que realiza y con una actitud consecuente con los principios revolucionarios asi como, preparacion
pedagogica para la atencion de los estudiantes durante el desarrollo de las practicas de produccion y los
talleres de oficio y el aprovechamiento de las potencialidades educativas que se generan en este contexto
para el desarrollo de cualidades laborales.
El proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI se organiza de manera tal que propicie el
liderazgo y el protagonismo estudiantil, la colaboracion grupal en la soluciéon de los problemas
profesionales pedagdgicos y técnico-constructivos. Los profesores y tutores deben comprender la
relevancia de este proceso en el desarrollo de cualidades laborales y para ello crean las condiciones que
lo favorezcan. Estos deben tener un diagnéstico diferenciado de los estudiantes, de modo que se
favorezca el desarrollo de sus cualidades laborales desde las relaciones interpersonales que se
establecen entre los protagonistas personales del proceso desde su actividad y comunicacién para
identificar y solucionar los problemas profesionales que se manifiestan en la diversidad de contextos
formativos.

¢ Potencialidades educativas de las relaciones estudiante-estudiante.
El proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para poder contribuir al desarrollo de

cualidades laborales en los estudiantes debe asegurar que a través de la actividad y la comunicacion los
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estudiantes interactuen de manera grupal e independiente ya sea en la institucion universitaria, en la
institucion del NETP, el escenario empresarial de la construccion, en la comunidad y la familia. Es por
ello que las situaciones profesionales de aprendizaje ante las que sean expuestos han de potenciar el
liderazgo estudiantil y la colaboracion grupal para su solucion.
Este liderazgo estudiantil y colaboracion grupal debe asumir formas de organizacion que recreen los
contextos pedagogicos profesionales (colectivos de asignatura, departamento, grupos) y los contextos
productivos de la construccion (brigadas). Es necesario que las situaciones de aprendizaje profesional
generen una actitud responsable en los estudiantes para gestionar la informacién y el conocimiento
cientifico, aplicar los métodos de la investigacion cientifica y evaluar sus modos de actuacion durante el
proceso y defensa de sus resultados.

e Potencialidades educativas del contexto educativo (aula, institucion del NETP, entidad de la

construccion, comunidad y familia).

El desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional en diferentes contextos educativos
permite el desempefio del estudiante en diversas situaciones relacionadas con sus esferas de actuacion
como futuro profesor del NETP. Los contextos educativos como categorias de la Pedagogia Profesional
se consideran como:
Aula: contexto educativo que se ubica en la Universidad, el salén de conferencia, los laboratorios, talleres,
poligonos.
Institucion del NETP: se refiere a la institucidon donde se desarrollan las especialidades técnicas y obreras
de la construccion, del territorio donde residen los estudiantes, que puede ser un centro politécnico, una
escuela de oficios o0 un centro mixto.
Entidad de la construccion: son las empresas que conforman el sector de la construccidn, que constituyen
unidades docentes, entidades laborales de base o aulas anexas y que pueden ser: entidades de

proyectos, planificacién fisica, arquitecto de la comunidad, vivienda municipal, de produccién de
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materiales de la construccion, constructoras y de montaje tanto estatales como cooperativas de
produccion no agropecuarias de la construccion, laboratorios de materiales de la construccion y de suelos.
Comunidad: se refiere al espacio fisico o contexto que contiene a las instituciones del entorno a la
Universidad, la institucion del NETP y las entidades de la construccion, aquellas que por su funcién social
favorecen el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI y por ende el
desarrollo de cualidades laborales entre las que se encuentran: obras de interés historico y arquitectonico,
museos, dependencias de la direccion del NETP, centro de capacitacion de la construccion.

Familia: contexto socioeducativo donde inicia, se desarrolla y consolida el proceso de socializacién del
sujeto a partir del sistema de relaciones que se establece entre sus miembros, que permite desarrollar
conocimientos, habilidades, valores, cualidades, tradiciones, actitudes, sentimientos, entre otros, que
contribuyen a la formacién integral de la personalidad de los estudiantes.

En este sentido los talleres de oficio de la construccion se deben desarrollar en obras en proceso de
construccion, aulas anexas y poligonos que propicien en los estudiantes, ademés del desarrollo de las
habilidades y cualidades laborales para el uso racional de los recursos que dispone, el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, la creatividad y disposicion para resolver los problemas
profesionales que deben enfrentar en su actuacion en los contextos laborales.

Las practicas laborales se desarrollan en instituciones del NETP donde se estudian las especialidades
técnicas y obreras de la construccion y en entidades de la construccidn, donde los estudiantes deben, a
traves de las orientaciones del tutor cumplir con una serie de actividades orientadas en la guia de la
practica laboral que responde al objetivo del afio académico y que le permite profundizar en los
conocimientos teoricos o practicos recibidos para su contextualizacion y actualizacion. Este escenario es
propicio para el intercambio profesional con especialistas de experiencia que le aporte, ademas del
conocimiento de la ciencia, las cualidades y valores que lo caracterizan, posibilita el vinculo de la teoria

con la practica y por tanto el de la universidad y la sociedad.
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Para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI se debe aprovechar el
vinculo con las cooperativas de produccion no agropecuarias de la construccion para el desarrollo de los
talleres de oficio y las practicas laborales. La oficina del historiador de la ciudad y las obras de interés
historico y arquitectonico, asi como la Direccion Provincial del NETP y la Direccion Municipal del NETP
de los municipios de residencia de los estudiantes, constituyen escenarios para el desarrollo de los
contenidos de la historia de la formacion de los trabajadores de la construccidn, lo cual contribuye a su
cultura historica y profesional.

La familia como contexto educativo fundamental debe considerarse como el escenario educativo donde
el estudiante comparte sus vivencias del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI. En
ella el estudiante desarrolla las tareas extracurriculares, por lo que la familia debe cooperar con el
estudiante en la solucién de los problemas profesionales a partir de crear las condiciones materiales y
psicoldgicas necesarias para su insercion en las practicas laborales, los talleres de oficio y el desarrollo
de los proyectos integradores y de culminacion de estudios de manera responsable, laborioso,
independiente, comunicativo, sensible, creativo y perseverante como cualidades laborales que deben
distinguir al Licenciado en Educacion Construccion.

El desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI en los diferentes escenarios
formativos permite preparar a los estudiantes como profesores del NETP para su desempefio desde la
experiencia que adquieren en lo personal los patrones que trasmiten los profesores y tutores. Por tanto,
todos los escenarios formativos donde se conciba el protagonismo y la insercion de los estudiantes deben
constituir modelos para la formacién profesional.

De las relaciones entre cada uno de los subsistemas del modelo se deriva como cualidad resultante el
caracter contextualizado e integrador de la formacion laboral desde lo académico, lo laboral y lo
investigativo del proceso de ensefanza aprendizaje profesional de la DPI de la Licenciatura en
Educacion Construccion, esta se interpreta como el conjunto de relaciones y potencialidades educativas

de esencia que de manera integrada caracterizan y dinamizan el desarrollo de cualidades laborales en
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los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza profesional
de la DPI a partir del vinculo entre los componentes académico, laboral e investigativo, que eleva su
desempefio en el proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la
construccion.
Se fundamenta a partir de reconocer que la formacion laboral desde el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI se desarrolla a partir del tratamiento al caracter instructivo, educativo y desarrollador,
las relaciones intra e interdisciplinares, asi como el vinculo entre lo académico, lo laboral y lo investigativo
y la relacion entre la universidad, la institucion del NETP, las entidades de la construccion, la comunidad
y la familia.
Tiene un caracter contextualizado porque su disefio se realiza a partir de las caracteristicas y condiciones
que presenta el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI de la carrera Licenciatura en
Educacion Construccion en la Universidad de Holguin, las instituciones del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion y las entidades de la construccion de la provincia en
cuestion. A pesar de que la integracion de los componentes académico, laboral e investigativo se trata
por la didactica de la educacion superior, lo novedoso radica en que esa relacién se singulariza desde
una carrera, una disciplina que se disefia de manera diferente y genera nuevos sectores de
potencialidades educativas para el desarrollo de cualidades laborales.
A partir de los subsistemas que integran el modelo, sus componentes, sus cualidades resultantes y las
relaciones entre cada uno de ellos la DPI adquiere nuevos rasgos que constituyen potencialidades
educativas y permiten el desarrollo de cualidades laborales:
e Tiene como objeto de estudio el objeto de la profesion.
¢ Elcontenido trasciende lo laboral y o investigativo e incorpora lo académico, al tener como invariantes
del contenido lo relacionado con la Historia de la Formacién de los Trabajadores de la Construccion
en Cuba, Metodologia de la Investigacién Educativa, Didactica de las Ciencias de la Construccién,

Taller de Oficio de la Construccién, Practica Docente, Practica de Produccidn, Proyecto Integrador y
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Culminacién de estudios.

Aplica métodos de trabajo profesional, el método instructivo, educativo y desarrollador, asi como
métodos de ensefianza aprendizaje donde el estudiante es protagonista del proceso.

Su objetivo es formativo y se relaciona con el objetivo del Modelo del Profesional.

Su contenido comprende el objeto de la profesion y los problemas profesionales del Modelo del
Profesional.

Se desarrolla en la universidad, la institucion del NETP, la entidad de la construccion, la familia y la
comunidad.

Se desarrolla durante el proceso de formacion de los estudiantes (duracion de la carrera).

Su evaluacion integra conocimientos, habilidades, valores y cualidades laborales.

Interactian como participantes del proceso los estudiantes, el profesor universitario, el tutor de la
institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion, el
tutor de la entidad de la construccién, la familia y la comunidad.

Constituye un proceso de ensefianza aprendizaje profesional que manifiesta sectores de

potencialidades educativas para el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes.

A continuacion se presenta el procedimiento metodoldgico que permite instrumentar el modelo propuesto.

2.2. Procedimiento metodolégico. Su contextualizacion para favorecer la formacion laboral de los

estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza

aprendizaje profesional de la Disciplina Principal Integradora

El procedimiento se define como una operacion o parte que articula al método, es decir, que complementa

la forma de como los estudiantes asimilan los conocimientos que presupone el método. Estas

consideraciones se asocian a los procedimientos que se emplean en el proceso de ensefianza aprendizaje

profesional. Su uso es diverso, el procedimiento como aporte practico de una investigacion educativa, se

considera como:
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Operacion conformada por un conjunto de pasos o acciones interrelacionados entre si que pueden ser
de tipo docentes (de ensefianza o aprendizaje profesional), laborales, investigativas, extensionistas,
educativas, metodoldgicas y/o de direccion cientifica que se sustentan, forman parte de un método,
sobre la base de las condiciones por medio de las cuales transcurre el proceso de formacion inicial o
continua del trabajador o de ensefianza aprendizaje profesional hacia el cual esté él dirigido (Alonso y
Cruz, 2020, p. 5).
Se comparte este criterio y se considera que el procedimiento metodoldgico que se propone constituye el
conjunto de operaciones y acciones interrelacionadas entre si, dirigidas al desarrollo de cualidades
laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion a través del aprovechamiento de
los sectores de potencialidades educativas que se generan en el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI.
Por otra parte se reconoce que: “un sistema de procedimientos forma parte de un determinado método,
es decir, de su estructura interna, ya que ofrece las acciones y operaciones a realizar por los sujetos
implicados, dirigidas al cumplimiento de un determinado objetivo” (Consuegra, 2018, p. 80). Por tanto, el
procedimiento para la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccién
desde la DPI, se sustenta en el modelo didactico de formacién laboral de los estudiantes desde la DPI,
como contribucidn teorica de la presente investigacion ademas, en el método instructivo, educativo y
desarrollador para la gestion y desarrollo de la formacién laboral que estable Leyva et al. (2013) del
CENFOLAB, el cual lo enriquece y se incorpora de manera contextualizada como parte de su estructura
interna y en las leyes y principios de la didactica general y particular de las ciencias técnicas.
El procedimiento metodoldgico que se propone tiene como objetivo establecer de forma estructurada y
objetiva los aspectos didactico-metodologicos para el diagndstico, disefio, ejecucion y evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para la formacién laboral de los estudiantes de
Licenciatura en Educacién Construccion a través del aprovechamiento de las potencialidades educativas

que genera este proceso. Presenta las caracteristicas siguientes:
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e Favorece la motivacion para que satisfaga una necesidad, segun ideas previas que transmitan
informacion impactante, interaccion de los actores del proceso de ensefianza aprendizaje profesional
de la DPI'y permita el aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas que generan
para el desarrollo de cualidades laborales.

e Evidencia un papel activo al fomentar la creatividad y la independencia en la soluciéon de los
problemas profesionales que se dan en el proceso profesional del NETP de las especialidades
técnicas y obreras de la construccion y el proceso inversionista de la construccion, a partir de las
decisiones personales que asuman los estudiantes en las practicas laborales, los proyectos
integradores y el ejercicio de culminacion de estudios.

o Trata el caracter contextualizado e integrador de la formacidn laboral desde lo académico, lo laboral
y lo investigativo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

¢ Atiende el contexto individual mediante la articulacion y ajuste del proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI a las caracteristicas individuales de cada estudiante segun sus necesidades y
potencialidades.

o Favorece las relaciones de cooperacion al propiciar actuaciones grupales, trabajo en equipo, debates,
reflexiones, flexibilidad y conciencia sobre la importancia que las acciones personales tienen para el
desarrollo de la sociedad.

¢ Produce una transformacion que conduzca a aprovechar los sectores de potencialidades educativas
que se generan en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de
cualidades laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion, que favorecen
su mejor desemperio profesional.

Para su aplicacion se requiere de condiciones previas que posibilitan el buen desenvolvimiento de estos
actores y las transformaciones que se esperan en los estudiantes:

e El reconocimiento de la responsabilidad que tienen todos los contextos formativos de la DPI
(universidad-institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la
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construccion-entidades de la construccion-familia-comunidad), en el desarrollo de las cualidades
laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion.

e Que el modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde la DPI que se propone constituya la base para el desarrollo de cualidades
laborales y enfatice el profesor de la DPI, el tutor del NETP donde se estudian las especialidades
técnicas y obreras de la construccion, el tutor de la entidad de la construccion, lo que se quiere lograr
y tenga en cuenta los sectores de potencialidades educativas que genera el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI.

e La necesaria coherencia y comunicacion entre todos los sujetos que participan.

e La preparacion metodologica de los responsables del proceso de ensefianza aprendizaje profesional
de la DPI.

Su elaboracién se concreta en cuatro operaciones con acciones especificas que se interrelacionan entre
si. A partir del diagnostico del desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes, la consideracion de
sus rasgos de manifestacion y la preparacion que tienen los profesores de la DPI en la carrera Licenciatura
en Educacion Construccion, en relacion con el proceso de formacion laboral se disefia el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales desde el
aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas. Luego se ejecuta y se evalua el desarrollo
de dichas cualidades durante el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI. A continuacion
se describe cada operacion.

Operacion 1. Diagnosticar el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes y la preparacion de
los profesores de la DPI en la carrera Licenciatura en Educaciéon Construccion con relacion
al proceso de formacion laboral.

Se recomienda para realizar esta operacion tener en cuenta el criterio de los profesores y estudiantes y

aplicar técnicas como: encuestas, entrevistas y guias de observacion al proceso de ensefianza

aprendizaje profesional de la DPI. Asi como tener en cuenta que estos instrumentos operan con los rasgos
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de las cualidades laborales propuestas. Se realiza, ademas, la revision de los expedientes de las

asignaturas que conforman la DPI y las evaluaciones de los estudiantes.

Acciones

1.1. |dentificar las insuficiencias que tienen los profesores de la DPI acerca del proceso de formacién
laboral.

1.2. Diagnosticar el estado del desarrollo de cualidades laborales que poseen los estudiantes a partir de
los rasgos de manifestacion que se proponen en el primer subsistema del modelo.

1.3. Delimitar aquellas cualidades laborales mas afectadas en la personalidad de los estudiantes y las
que poseen potencialidades para continuar su desarrollo.

Operacion 2. Disefiar el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de
cualidades laborales desde el aprovechamiento de los sectores de potencialidades
educativas.

Esta operacion se dirige al disefio de los programas de las asignaturas que integran la DPI, que incluye

los proyectos integradores a partir del disefio de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales y los

sectores de potencialidades educativas propuestos en el subsistema dos del modelo. Se deben emplear
técnicas de trabajo en grupo y asegurar la motivacion de los participantes para crear un clima
sociopsicoldgico agradable y creativo.

Acciones

2.1.Realizar un taller metodologico para presentar el programa de la DPI Formacion Laboral Investigativa

(anexo 8).

2.2.Disefiar los programas de las asignaturas que integran la DPI.

Estos se corresponden con: Historia de la Formacién de los Trabajadores de la Construccion en Cuba,

Metodologia de la Investigacion Educativa, Didactica de las Ciencias de la Construccion, Practica Docente

y Practica de la Produccion para cada afio académico, Taller de Oficio de la Construccién 1,2y 3, Proyecto

Integrador 1, 2y 3 y Ejercicio de Culminacion de Estudios. Estos programas deben contener los elementos
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que establece la RM 2/2018, en su capitulo 2, articulo 84 y los elementos que orientan el desarrollo de las
cualidades laborales propuestos en el modelo didactico:

e Datos generales. Contiene los elementos siguientes: Universidad de Holguin, Licenciatura en
Educacion Construccion, modalidad de estudio, DPI Formacién Laboral Investigativa, nombre de
la asignatura, su ubicacion en el plan de estudio, el fondo de tiempo total y el afio de elaboracion.

e Fundamentacion del programa: argumenta la importancia de la asignatura en la formacién del
profesional y su contribucion al desarrollo de cualidades laborales.

¢ Problema profesional: se corresponde con el que se determina en el primer subsistema del modelo
didactico, que deben resolver los estudiantes en el proceso profesional del NETP de las
especialidades técnicas y obreras de la construccion o en el proceso inversionista de la
construccidn, de acuerdo con la asignatura en cuestion.

¢ Objetivo formativo general: se refiere al que se determina en el primer subsistema del modelo
didactico, de acuerdo con la asignatura de que se trate.

e Plan analitico: contiene los temas por formas organizativas asi como las horas previstas para su
desarrollo. Se especifica, ademas, el contexto educativo donde se desarrollara.

e Sistema de conocimientos: contiene por cada tema los problemas profesionales, los objetivos
formativos, las invariantes del contenido, las habilidades, las cualidades laborales y los valores,
asi como la evaluacion, las indicaciones metodoldgicas que expliquen los sectores de
potencialidades educativas del tema para el desarrollo de las cualidades laborales.

e Indicaciones metodol6gicas y de organizacién: explican las formas de organizacion, los métodos,
los medios de ensefianza, el contexto educativo y la evaluacion, que se deben utilizar asi como
los sectores de potencialidades educativas que se generan a partir de los propuestos en el
segundo subsistema del modelo, para desarrollar las cualidades laborales de los estudiantes de

Licenciatura en Educacion Construccion.
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e Sistema de evaluacion del aprendizaje: se tienen en cuenta las formas de evaluacion que
establece el plan de estudio y la RM 2/2018, asi como los indicadores que miden los rasgos que
caracterizan las cualidades laborales propuestos en el primer subsistema del modelo didactico.

e Bibliografia: contiene los textos basicos y otras fuentes bibliograficas. Su asentamiento debe ser
uniforme, se recomienda utilizar la norma APA vigente.

2.3.Determinar el afio académico y el semestre en que se desarrolla cada uno de los programas de las
asignaturas que integran la DPI, para lo cual:

e Se debe tener en cuenta la logica de las ciencias.

La Historia de la Formacién de los Trabajadores de la Construccion en Cuba debe desarrollarse
en el primer afio.
o Los Talleres de Oficio de la Construccion se deben planificar segun las especialidades (produccién
de materiales de la construccion, albafileria, carpinteria y plomeria).
o Las Préacticas Docentes deben desarrollarse en el primer periodo y las de produccion en el
segundo periodo, de manera concentrada.
¢ La Metodologia de la Investigacion Educativa debe desarrollarse en el primer afio.
¢ La Didactica de las Ciencias de la Construccion debe desarrollarse en el segundo afio.
¢ Laintroduccion de los Proyectos Integradores se realiza a partir del curriculo propio.
¢ La Culminacion de Estudios se planifica en el octavo periodo.
2.4.Disefiar los proyectos integradores como una via para evaluar de manera integral el objetivo del afio
académico y el desarrollo de las cualidades laborales, a través de la solucién de los problemas
profesionales en el proceso profesional del NETP en las especialidades técnicas y obreras de la
construccion, como eslabén de base de su profesidn, para lo cual se deben tener en cuenta los
criterios siguientes:
¢ Planificar tres proyectos integradores a partir del primer afio, en el segundo semestre.

¢ Su disefio debe tener en cuenta los objetivos formativos siguientes:
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Primer afio: caracterizar una institucién del NETP donde se estudien las especialidades técnicas
ylo obreras de la construccion que tenga en cuenta su historia, caracterizaciéon, mision,
caracteristicas constructivas y las resoluciones que norman el proceso del NETP, a partir de la
aplicacion de los contenidos sobre la historia de la formacion de los trabajadores de la construccion,
el diagndstico de la personalidad y de materiales y productos de la construccion que favorezca el
desarrollo habilidades profesionales, valores y cualidades laborales que contribuyan con su
desempefio profesional en la formacion integral de los técnicos y/o obreros de la construccion.
Segundo afio: disefiar una clase de una asignatura técnica para técnicos y obreros de las
especialidades de la construccién que se corresponda con los contenidos de las asignaturas
técnicas recibidas en el afio académico a partir de la aplicacion de los contenidos de las disciplinas
basicas, pedagdgicas y didactica de las ciencias de la construccion que permita el desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes y contribuya con su desempefio profesional en la formaciéon
integral de los técnicos y/o obreros de la construccion.

Tercer afio: planificar una clase de ensefianza practica para técnicos y obreros de las
especialidades de la construccion con un enfoque politico-ideoldgico y cientifico-humanista en
funcion del crecimiento profesional de los estudiantes con énfasis en sus cualidades laborales, a
partir de la aplicacién de las regulaciones y las normas de seguridad y salud en el trabajo que
establece el Ministerio de la Construccién para el uso racional de los recursos que dispone para la
solucién de problemas profesionales y el desarrollo de cualidades laborales que contribuya con la
formacion integral de la personalidad de los técnicos y/o obreros que exige el sistema empresarial
cubano de la construccion.

El desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes mediante la vinculacién de los mismos
alos problemas actuales del proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras

de la construccion.
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Proyectar el trabajo cientifico estudiantil a partir de las lineas de investigacion y las areas de
conocimiento que le permitan resolver problemas profesionales de sus esferas de actuacion.
Estimular el tratamiento al caracter instructivo, educativo y desarrollador de la formacién laboral del
estudiante.

Tener en cuenta los rasgos de las cualidades laborales del estudiante de Licenciatura en Educacion
Construccidn propuestas en el primer subsistema del modelo didactico, como indicadores en la
evaluacion.

Ofrecer tratamiento a las relaciones intra e interdisciplinarias entre cada uno de los programas de
las asignaturas que conforman el plan de estudio en el afio académico en cuestién.

Emplear como formas organizativas las conferencias, los talleres, el trabajo de investigacion y las
practicas laborales, que propicien la apropiacion y aplicacion del contenido en la solucion de
problemas profesionales en el proceso profesional del NETP en las especialidades técnicas y
obreras de la construccion, que permita la preparacion histérica-profesional, cientifico-investigativo,
técnico-tecnoldgico y sobre la didactica de las ciencias de la construccion de los estudiantes.
Emplear métodos de ensefianza aprendizaje que estimulen los procesos légicos del pensamiento y
el desarrollo de cualidades laborales.

Utilizar medios de ensefianza actualizados como: instrumentos, herramientas, materiales y
productos de la construccion, fichas didacticas, videos, software profesionales, aplicaciones apk,
libros de texto, normas y regulaciones de la construccién y del NETP.

Vincular a los estudiantes a una institucion del NETP donde se estudien las especialidades técnicas
y obreras de la construccién de su territorio de procedencia como contexto educativo para el
desarrollo del proyecto integrador.

Aprovechar los sectores de potencialidades educativas que se generan en el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales, propuestos en el

segundo subsistema del modelo didactico.
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2.5. Disenar el ejercicio de culminacion de estudios.
Su disefio debe responder a las exigencias del plan de estudio y las orientaciones del Ministerio de
Educacion Superior. Independiente al ejercicio que se aplique para su disefio se deben tener en cuenta
los criterios siguientes:
o El ejercicio de culminacion de estudios constituye el cierre de la evaluacion de la carrera y de la DPI,
por lo que con su realizacion los estudiantes se deben preparar para:

v" Solucionar los problemas profesionales que se presentan en el proceso profesional del NETP de
las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el proceso inversionista de la
construccion, de una manera responsable, laboriosa, perseverante, creativa, independiente,
comunicativa y sensible.

v" Dirigir el proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la
construccion, sobre la base de la filosofia marxista leninista y el pensamiento de Fidel, las ciencias
pedagdgicas, basicas y técnicas, de una manera responsable, laboriosa, perseverante,
independiente, creativa, comunicativa y sensible que le permita la contribuir a la formacién integral
de la personalidad de los técnicos y obreros de la construccion.

e Para su evaluacion se deben tener en cuenta los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales

propuestos en la presente investigacion, ademas de los indicadores que establece la RM 2/2028.

Operacion 3. Ejecutar el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de
cualidades laborales desde el aprovechamiento de los sectores de potencialidades
educativas.

Esta operacion permite a partir de los sectores de potencialidades educativas propuestos, identificar las

potencialidades educativas que se generan en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de las
asignaturas que integran la DPI para el desarrollo de las cualidades laborales que deben distinguir al

Licenciado en Educacién Construccion. Se recomienda el tratamiento al caracter instructivo, educativo y
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desarrollador de la formacion laboral a partir que se logre una preparacion historica-profesional, cientifico-

investigativo, técnico-tecnoldgico y sobre la didactica de las ciencias de la construccion de los estudiantes.

Acciones

3.1.Realizar las coordinaciones pertinentes con la institucion del NETP y las entidades de la construccion
para garantizar la realizacion de los proyectos integradores, los talleres de oficio y las practicas
laborales (docentes y de produccion), segun corresponda.

3.2.Realizar talleres metodoldgicos con los profesores para identificar las potencialidades educativas de
las asignaturas que integran la DPI a partir de los sectores de potencialidades educativas propuestos.

3.3.Realizar debates profesionales y talleres para la aplicacion de los proyectos integradores.

3.4.Preparar a los tutores de la Institucion del NETP y de las entidades de la construccion que funcionan
como unidades docentes, en las cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes a partir de los
rasgos de manifestacion, durante las practicas laborales.

3.5. Desarrollar clases donde se tengan en cuenta los criterios siguientes:

o El diagndstico diferenciado de los estudiantes, de modo que se favorezca el desarrollo de sus
cualidades laborales a partir de sus potencialidades y carencias.

e La problematizacién de los contenidos de las asignaturas que integran la DPI y la potenciacion de la
gestién de la informacion y el conocimiento cientifico por parte de los estudiantes; lo cual determina
que se expongan los estudiantes a la solucion de los problemas profesionales que manifiestan un
enfoque problémico, al aplicar los métodos de la investigacion cientifica.

e La fundamentalizacién del contenido de las asignaturas que integran la DPI, lo que significa
determinar las invariantes de conocimientos y habilidades a trabajar para facilitar el desarrollo de las
cualidades laborales y orientar el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI hacia lo
esencial.

e La integracion del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI; lo cual precisa la

articulacion entre los componentes académico, laboral e investigativo, la relacion teoria practica, el
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vinculo universidad-institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de
la construccion-entidad de la construccion-familia-comunidad y la manifestacion de relaciones
intradisciplinares e interdisciplinares.

La profesionalizacion pedagdgica y técnico constructiva del contenido de la relacién entre los
métodos, medios, formas de organizacion de la ensefianza y evaluacion, que estén en
correspondencia con los rasgos pedagogicos y técnicos profesionales que caracterizan el proceso
profesional del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y
el proceso inversionista de la construccion.

Caréacter formativo e integrador de los componentes del proceso, de manera que contribuyan al
desarrollo de cualidades laborales tales como: responsable, laborioso, creativo, sensible,
perseverante, independiente y comunicativo, asi como el vinculo entre lo académico, lo laboral y lo
investigativo.

Emplear medios de ensefianza con un alto nivel de profesionalizacion de manera que permitan la
representacion real del conocimiento y habilidades que adquieren los estudiantes de caracter
pedagogico y técnico-tecnoldgico, asi como la motivacion, la comunicacion y apropiacion de los
contenidos que representen para el desarrollo de cualidades laborales. Entre los que se encuentran:
los instrumentos, herramientas, materiales y productos de la construcciéon que se emplean en el
desarrollo de los talleres de oficio y las practicas de produccion en las entidades de la construccién,
fichas didacticas, videos, software profesionales, aplicaciones apk, libros de texto, normas y
regulaciones de la construccion y del NETP.

Propiciar el liderazgo y el protagonismo estudiantil, la colaboracién grupal en la solucién de los
problemas profesionales pedagogicos y técnico-constructivos.

Orientar la guia de la practica laboral que responda al objetivo del afio académico y que le permite
profundizar en los conocimientos tedricos y préacticos recibidos, para su contextualizacién y
actualizacién y el desarrollo de sus cualidades laborales: responsable, laborioso, independiente,
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creativo, sensible, comunicativo y perseverante.

e Desarrollar actividades docentes donde se aprovechen los sectores de potencialidades educativas
referentes con la relacion profesor-estudiante-tutor y las relaciones estudiante-estudiante.

e Emplear como contextos educativos para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI las instalaciones de la universidad (aulas, laboratorios, salas de conferencias),
la institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion,
la entidad de la construccion, la comunidad y la familia.

Operacion 4. Evaluar el desarrollo de cualidades laborales que alcanzan los estudiantes durante el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

La evaluacién se desarrolla durante la aplicacion de cada una de las acciones del procedimiento para
valorar sus resultados, reorganizar y reorientar las operaciones. Esta operacidn se refiere a la valoracion
del estado del desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes, la caracterizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes
y la toma de decisiones cooperadas para su mejora continua y sistematica.
Se deben tener en cuenta los rasgos que distinguen las cualidades laborales del Licenciado en Educacion
Construccidn, por lo que requiere precisar los objetivos para constatar las trasformaciones que se
producen en los estudiantes de manera que permita su retroalimentacion y mejora sistematica continua.
Acciones

1.1. Valorar el estado del desarrollo de las cualidades laborales que alcanzan los estudiantes.
A partir de la observacion participante al proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI en cada
afio académico, el registro de experiencias, el desarrollo de seminarios, talleres, clases practicas, los
proyectos integradores, la defensa del informe de la practica laboral y el ejercicio de culminacion de
estudios, se diagnostica el estado final del desarrollo de cualidades laborales.
Se realiza una comparacion entre los resultados que logra el estudiante en el diagnéstico de entrada y el

de salida, para valorar las transformaciones cualitativas que alcanza en el desarrollo de sus cualidades
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laborales durante el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI. Esta comparacion se realiza
de forma colaborativa y mediante un dialogo reflexivo entre los estudiantes, el profesor y el tutor de la
institucion del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion y de la entidad de la
construccion que lo atiende durante la practica laboral.
En tal sentido se debe estimular la autoevaluacién de cada estudiante y la coevaluacion, a través de que
otros estudiantes evallen el resultado de la actividad y como conclusion el docente y el tutor emiten sus
juicios respecto a la evaluacion que le confieren al estudiante. Los criterios y juicios que se obtienen de la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion se socializa y de manera cooperada permitiran
reconocer los logros y dificultades que muestran los estudiantes.
Esta actividad debe realizarse al término del afio académico, después de evaluar el proyecto integrador,
el informe de la practica laboral y el cierre de la evaluacion de las asignaturas de la DPI correspondientes
a ese afio académico de manera que permita evaluar las transformaciones que se produzcan de manera
gradual en el estudiante como expresion de su crecimiento personal como profesor del NETP de las
especialidades técnicas y obreras de la construccion y cierra con el desarrollo de su ejercicio de
culminacion de estudios.
Por otra parte, en esta evaluacion es importante tener en cuenta el efecto de repercusion del desempefio
de los estudiantes en la realizacién de los proyectos integradores, la practica laboral y el ejercicio de
culminacion de estudios a partir de la solucién a los problemas profesionales y de los rasgos de
manifestacion de las cualidades laborales propuestos. Se elaborara el informe valorativo y se tendran en
cuenta los logros y dificultades que manifiesta cada estudiante en su formacion laboral.

1.2. Caracterizar el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de

cualidades laborales en los estudiantes.

Como resultado del analisis de los logros y las insuficiencias que se manifiestan en el desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes, se profundiza en las causas que lo provocan las cuales se

manifiestan en el tratamiento al proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI segun acciones
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que se sugieren en las acciones 1, 2 y 3 del procedimiento metodoldgico. Mediante la realizacién de
talleres metodoldgicos y las insuficiencias que se encuentran en los rasgos de manifestacion de las
cualidades laborales que debe manifestar el estudiante como profesor del NETP de las especialidades
técnicas y obreras de la construccidén se determinan las causas que las provocan en el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Como aspectos a valorar mediante el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI se deben
atender los siguientes:

e Preparacién de los profesores de la DPI y los tutores de las instituciones del NETP de las
especialidades técnicas y obreras de la construccion y las entidades de la construccion en el
desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes a través de las potencialidades educativas
del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

e Compromiso y sentido de pertenencia por parte de los profesores de la DPI y los tutores de las
instituciones del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion y las entidades de
la construccion.

e Cumplimiento de los programas de las asignaturas de la DPI y las guias de estudio de las practicas
laborales y los proyectos integradores para el desarrollo de cualidades laborales.

e Correcta utilizacién de la evaluacién en cada una de las asignaturas que integran la DPI, la defensa
del informe de la practica laboral, de los proyectos integradores y del ejercicio de culminacion de
estudios, a partir de tener en cuenta el caracter formativo desde los rasgos de manifestacion de las
cualidades laborales.

e La correcta derivacidn de los objetivos y su formulacion.

e La articulacion entre los componentes académico, laboral e investigativo y la manifestacion de
relaciones intradisciplinares e interdisciplinares del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de

la DP!I.
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e Eldesarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI en los diferentes contextos
educativos (universidad, institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y
obreras de la construccion, entidades de la construccion, la comunidad y la familia).

e Las relaciones entre los actores del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI
(profesor, tutor de la institucion del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion,
tutor de la entidad de la construccion, estudiante, comunidad y familia).

e Evidencia de las cualidades laborales desarrolladas por los estudiantes durante el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

e Cumplimiento del objetivo formativo de la DPI.

Sobre la base de estos aspectos se elabora el informe acerca de la caracterizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales. A partir de
determinar las posibles causas con la aplicacion de técnicas de trabajo en grupo, se realiza la toma de
decisiones de caracter didactico en las cuales se disefian y aplican acciones organizativas,
administrativas, de superacion, metodoldgicas y de investigacion para el perfeccionamiento y la mejora
sistematica y continua del proceso y su resultado.

1.3. La toma de decisiones cooperadas para la mejora continua y sistematica del proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales del
estudiante.

Se realiza una comparacion y contrastacion entre los informes de los resultados que alcanzan los
estudiantes en el diagndstico de entrada y en el de salida, para valorar las transformaciones cualitativas
que alcanzan en su formacion laboral y las dificultades que evidencien durante el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI (operacion 4.1y 4.2 de esta accion).

A partir de las insuficiencias y las causas como resultado de la intervencion en el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales que se ejecuta, se proponen

acciones organizativas, administrativas, de superacion, metodologicas y de investigacion. Estas van a
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permitir a los responsables de este proceso su perfeccionamiento para el desarrollo de cualidades
laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion, desde el aprovechamiento de las
potencialidades educativas que se generan en este proceso en los proximos cursos escolares.

Las acciones organizativas se refieren a perfeccionar la preparacion del profesor de la DPI, del tutor de la
institucion del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion y del tutor de la entidad
de la construccion, desde el punto de vista metodologico; asi como la adecuada ejecucion y evaluacion
del procedimiento metodoldgico que se propone. Las acciones administrativas involucran tanto a los
directivos de la carrera, los profesores de la DPI, los tutores de la institucion del NETP de las
especialidades técnicas y obreras de la construccion y los tutores de la entidad de la construccion, en el
cumplimiento de las que fueron sugeridas en el procedimiento metodoldgico, asi como de las acciones
organizativas, de superacion, metodologicas e investigativas que se proponen.

Las acciones metodologicas y de superacién permiten la preparacion metodoldgica continua de los
profesores de la DPI, los tutores de la institucion del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la
construccion y los tutores de la entidad de la construccion, asi como el perfeccionamiento del proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI. Las acciones investigativas posibilitan la mejora del proceso
y de las propias acciones del procedimiento para favorecer su permanencia.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO

A partir de los resultados que se presentan se plantean las conclusiones siguientes:

El modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion
desde la DPIy su procedimiento metodolégico de instrumentacion practica se conciben a partir del enfoque
de sistema sobre la base del reconocimiento de la estructura de relaciones que establecen los nexos entre
los subsistemas que lo significan como un proceso continuo, integral, flexible y contextualizado.

El modelo didactico que se propone como contribucién a la teoria permite comprender, explicar e
interpretar desde las ciencias pedagogicas, la formacion laboral de los estudiantes que cursan la carrera

Licenciatura en Educacién Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI
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a partir del aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas que genera, el cual aporta
como elementos novedosos que le confieren su singularidad: las cualidades laborales y sus rasgos de
manifestacion a desarrollar en este profesional, asi como los sectores de potencialidades educativas del
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para la formacién laboral con un carécter
contextualizado e integrador de lo académico, lo laboral y lo investigativo.

El procedimiento metodoldgico para favorecer la formacién laboral de los estudiantes a través del proceso
de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI en la carrera Licenciatura en Educacién Construccion lo
integran cuatro operaciones con sus acciones que a través del método instructivo, educativo, desarrollador
permite aprovechar los sectores de potencialidades educativas que se generan en la DPI para contribuir

al desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes.
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CAPITULO 3

RESULTADO DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
METODOLOGICO PARA LA FORMACION LABORAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA EN EDUCACION CONSTRUCCION
DESDE LA DISCIPLINA PRINCIPAL INTEGRADORA



CAPITULO 3. RESULTADO DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA LA
FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE LICENCIATURA EN EDUCACION
CONSTRUCCION DESDE LA DISCIPLINA PRINCIPAL INTEGRADORA

En el presente capitulo se describen y analizan los resultados de la aplicacion del procedimiento

metodoldgico a partir de la instrumentacion del modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes

de Licenciatura en Educacion Construccion desde la DPI. Esta ultima etapa de la investigacion se realiza
mediante el criterio de expertos, la realizacion de talleres metodoldgicos y un pre experimento pedagdgico
con los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Construccion de la Universidad de Holguin.

3.1 Valoracioén de la pertinencia del modelo y el procedimiento metodoldgico a través del método

criterio de expertos

El resultado que se muestra acerca de la valoracion del grado de pertinencia, relevancia y significacion

del modelo didactico y el procedimiento metodoldgico se obtiene mediante la aplicacion del criterio de

expertos segun el método Delphi, el cual consiste segun Moraguez en: “la utilizacion sistematica del juicio

intuitivo de un grupo de expertos para obtener un consenso de opiniones bien informadas” (2006, p. 4).

Para su procesamiento se realizan las etapas que establece este método: seleccion de un panel de

expertos; distribucion de un cuestionario, en busca de evaluaciones y recomendaciones concordantes;

analisis estadistico de los resultados; perfeccionamiento de los resultados cientificos.

Primero se realiza la seleccion de los posibles expertos; como criterio se tienen en cuenta las posibilidades

reales de participacion y experiencia en el tema a consultar a partir de: sus afos de experiencia y los

conocimientos tedricos que posee en el tema y su desempefio en la préctica en el proceso de ensefianza

aprendizaje profesional de la DPI. Se determina el grado de competencia de los expertos que se

. - ‘r 'y - Kc+k . .
seleccionan con la utilizacion de la expresion siguiente: K = Cz 2 donde K es el coeficiente de

conocimiento, Ka el coeficiente de argumentacion.
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El analisis matematico del coeficiente de competencia de los posibles expertos, permite que se
seleccionen de los 38 posibles expertos, 30 de ellos con un coeficiente de competencia alto, con un valor
promedio de 0,84 (se considera que Si K = 0,8, entonces el nivel de competencia es alto; si 0,5 <K <0,8,
se considera medio y por debajo de 0,5 bajo). La seleccion de los expertos se apoya ademas, en la
experiencia en la formacion de Licenciados en Educacion Construccion, la experiencia en el sector de la
construccion y la importancia que le concede a la formacién laboral desde la DPI.

Los 30 expertos son Licenciados en Educacion Construccion con experiencia en la investigacion. EI- 100
% se vincula de manera directa con la formacién de los estudiantes de Licenciatura en Educacidn
Construccidn, como profesor o tutor. El 23,3 % son Doctores en Ciencias Pedagdgicas, el 60 % son
Master. EI 73,3 % son profesores de la carrera, de ellos el 45 % son miembros de la CNC de la carrera y
el 55 % son profesores de la carrera en la Universidad de Holguin. El 13,3 % son tutores de la institucién
del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el 13,3 % son
especialistas de las entidades de la construccion. La experiencia profesional de los expertos se encuentra
en el rango entre los 15y 30 afios, lo que presupone un buen nivel de confiabilidad respecto a los criterios
que se obtienen por los mismos acerca del objeto de estudio que se investiga.

A partir de la seleccidn de los expertos, se aplica la encuesta (anexo 9), se realiza a partir de los criterios
de: C1 (muy adecuado), C2 (bastante adecuado), C3 (adecuado), C4 (poco adecuado) y Cs (inadecuado).
Para lograr mayor objetividad en los criterios que emiten los expertos al convertir la escala ordinal en
escala de intervalo (de cualitativo a cuantitativo), se aplica el modelo matematico Torgerson que es una
variante del método Thurstone, a decir de Moraguez (2006). Este modelo permite convertir los juicios
ordinales que emiten los expertos independientes acerca de los indicadores. Es un instrumento que
permite llevar las escalas ordinales a escalas de intervalo (numeros reales) y de esta forma, conocer los
limites en valores reales en que se encuentra cada categoria.

En la encuesta que se aplica a los 30 expertos, se valora el nivel de pertinencia y relevancia de los

subsistemas del modelo y el procedimiento metodoldgico para la formacion laboral de los estudiantes de
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Licenciatura en Educacion Construccion desde la DPI. En el anexo 10, se muestra el resultado del
procesamiento estadistico por el modelo Torgerson a través de Microsoft Excel, una vez que se efectla la
segunda vuelta. En las tablas 2 y 3 del anexo 10, se representa la matriz de frecuencias acumuladas asi
como los puntos de corte para cada categoria y elemento que se consulta.
De la consulta que se realiza se pueden resumir los resultados siguientes:

o El componente que aporta las cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes de Licenciatura
en Educacién Construccion segun sus rasgos de manifestacion se valora de indispensable (). El
valor de N-Prom es 0,094, por lo que esta por debajo del punto de corte cuyo valor es 0,80, segun
la tabla 2 del anexo 10.

o El componente que aporta los sectores de potencialidades educativas del proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes de
Licenciatura en Educaciéon Construccion se valora de indispensable (I). El valor de N-Prom es
-0,094, por lo que esta por debajo del punto de corte cuyo valor es 0,80, segun tabla 3 del anexo
10.

Respecto a los componentes del modelo los expertos hacen las siguientes recomendaciones:

e Lograr mayor nivel de sintesis en la argumentacién del modelo.

e Contextualizar mas los rasgos de las cualidades laborales.

e Contextualizar mas las acciones que integran el procedimiento metodoldgico.
Se tienen en cuenta todas las consideraciones que emiten los expertos, modificandose la propuesta y
luego se les envia esta version para una nueva consideracion. Esta vez responden también todos los
expertos que se consultan y los resultados se valoran de bastante adecuados lo que corrobora su
viabilidad. Entre los elementos més logrados se encuentran los siguientes:

¢ Pertinencia de las ideas cientificas del modelo didactico.

e Grado de generalidad y coherencia.
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¢ Argumentacién y suficiencia de los fundamentos tedricos y la relacién de los componentes del
modelo.

o Novedad de la utilizacion de los sectores de potencialidades educativas de la DPI para el desarrollo
de cualidades laborales y valor de estos en el actual perfeccionamiento de la formacién continua
del profesional universitario cubano.

o Posibilidades del procedimiento para la concrecion en la practica del modelo didactico a partir de
sus componentes y sobre la base de la preparacién de los profesores y tutores de la institucion del
NETP y las entidades de la construccion con un caracter didactico, cientifico y metodologico.

o Pertinencia de las acciones del procedimiento metodoldgico y su concrecion en la practica
pedagogica.

Una vez que se toman en cuenta las recomendaciones que hacen los expertos se realiza su introduccion
mediante talleres metodoldgicos, cuyos resultados se muestran a continuacion.

3.2. Introduccion parcial del modelo didactico y del procedimiento metodolégico mediante talleres
metodoldgicos

La introduccién parcial del modelo didactico y del procedimiento metodoldgico para la formacién laboral
de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde la DPI tiene como objetivo comprobar
la factibilidad del procedimiento metodoldgico que se propone a través de la efectividad empirica de las
acciones que se disefian. Se realizan cuatro talleres metodologicos:

Taller 1. Modelo didactico de formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde la DPI.

Taller 2. Procedimiento metodologico para favorecer la formacion laboral de los estudiantes de
Licenciatura en Educacién Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la

DPI.
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Taller 3. Proyeccidn de las cualidades laborales y los rasgos de manifestacion a desarrollar en los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI.

Taller 4. Sectores de potencialidades educativas del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la
DPI para el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion.

A continuacion se presentan los resultados que se obtienen:

Taller Metodolégico 1.

Tema. Modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde la DPI.

Objetivo: valorar el modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccién desde la DPI.

Contenidos: modelo didactico. Concepto. Rasgos caracteristicos. Subsistemas. Sistema de relaciones
que fundamentan la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion
desde la DPI.

Desarrollo del taller:

Se organiza el trabajo y se ofrece un material con el contenido a tratar en el taller. Se explica a los
profesores y tutores de las instituciones del NETP y de las entidades de la construccion el objetivo del
taller. Luego se procede al debate, intercambio y socializacion colectiva de criterios sobre el modelo sus
subsistemas y las relaciones entre cada uno de ellos.

En los debates y reflexiones que se realizan se hace énfasis en la definicion del modelo y sus rasgos
caracteristicos a partir de los puntos de contacto y aspectos que lo diferencian de otros modelos existentes
para la formacion laboral de los profesionales de carreras universitarias pedagogicas que se aportan, asi
como en la socializacion de los subsistemas que lo estructuran y fundamentan desde las ciencias

pedagdgicas.
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Se constatan ciertas discrepancias entre algunos profesores de la carrera respecto a la cualidad resultante
general del modelo, pues son del criterio que lo académico, lo laboral y lo investigativo no resulta una
novedad en la didactica de la educacion superior, criterio que no se comparte por la investigadora. La
cualidad se refiere al caracter integrador y contextualizado de la formacion laboral desde la DPI.

Desde esta nueva concepcion de la DPI se potencia el componente académico al incorporar invariantes
del conocimiento que contribuyen al desarrollo de cualidades laborales desde la DPI y al desempefio de
los estudiantes en las practicas laborales, los proyectos integradores y el ejercicio de culminacion de
estudios. En la concepcion anterior correspondiente al Plan de Estudio D se trata solo el componente
laboral desde las préacticas laborales. Es contextualizado porque responde a una carrera y a una disciplina
de manera especifica.

Aspectos favorables:

Después de presentar los fundamentos y explicar las relaciones de los elementos que integran el modelo,
los participantes:

e Demuestran estar conformes con los aspectos que se recogen y los que se argumentan, que
permiten interpretar el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para la formacion
laboral de los estudiantes, desde el aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas
que genera este proceso.

e Comparten el criterio de la denominacién y relaciones de los subsistemas asi como de las
cualidades resultantes y consideran que estos explican de manea interesante y novedosa cémo
desarrollar cualidades laborales en los estudiantes desde la DPI, ya que este eje transversal no se
habia sistematizado desde el aprovechamiento de sectores de potencialidades educativas en la
carrera.

e Se proponen relaciones entre categorias que se reconocen por las ciencias pedagdgicas y en
particular por la didactica que resultan sugerentes, por cuanto permiten una mejor comprensién y

orientacién del profesor y el tutor en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje profesional
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de la DPI para el desarrollo de cualidades laborales desde el aprovechamiento de los sectores de

potencialidades educativas.
Taller Metodolégico 2.
Tema. Procedimiento metodoldgico para favorecer la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura
en Educacion Construccidn desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.
Objetivo: valorar las operaciones y acciones del procedimiento metodolégico para favorecer la formacion
laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccidén desde el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI.
Contenidos: operaciones. Acciones. Relacion con los subsistemas del modelo didactico.
En este taller se orienta a los profesores el analisis del contenido. A continuacién, se procede al debate,
intercambio y socializacidn colectiva de criterios sobre las operaciones y acciones del procedimiento para
instrumentar el modelo didactico de formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién
Construccidn desde la DPI.
En los debates y reflexiones que se realizan se hace énfasis en las caracteristicas del procedimiento
metodoldgico, las operaciones y acciones que lo integran y su relacion con los subsistemas del modelo
didactico. Se precisa la importancia de la planificacion y ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI a partir de los sectores de potencialidades educativas que se determinan para el
desarrollo de cualidades laborales; asi como la evaluacion del desarrollo de las cualidades laborales que
adquieren los estudiantes a través de los proyectos integradores, los informes de las practicas laborales,
a partir de los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales, que se determinan en el modelo
didactico.
Del intercambio cientifico, los tutores de las entidades de la construccion sugieren profundizar en los
rasgos de las cualidades laborales que caracterizan al Licenciado en Educacion Construccién a partir de

las exigencias tecnoldgicas, productivas, funcionales y organizativas del proceso inversionista de la
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construccion. Recomiendan continuar en la profundizacion de como evaluar desde el seguimiento al
diagnostico el desarrollo de las cualidades laborales que alcanzan los estudiantes.

Aspectos favorables:

Una vez que concluye el taller, los participantes consideran sobre el procedimiento metodol6gico
propuesto que:

e Las operaciones son pertinentes en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para
el desarrollo de cualidades laborales al reflejar el como organizar este proceso y la relacion con los
subsistemas que integran el modelo didactico.

e Se contribuye a la integracidn del componente académico con el componente laboral e investigativo
a partir de una nueva concepcion en las invariantes del conocimiento que integran la DPI y su
tratamiento con un caracter contextual de la formacioén laboral para el desarrollo de cualidades
laborales.

e Contribuye a instrumentar de manera coherente los subsistemas del modelo.

e Constituye un instrumento metodologico orientador, de gran valor cientifico, pertinencia y relevancia
que puede generalizarse una vez que se contextualice al resto de los Centros de la Educacion
Superior (CES) donde se encuentra abierta la carrera en el pais.

e Favorece el crecimiento personal de los estudiantes a partir de una sélida preparacién histérico-
profesional, cientifico-investigativo, técnico-tecnolégico y sobre la didactica de las ciencias de la
construccion, que favorece el desarrollo de cualidades laborales para un mejor desempefio
profesional de los estudiantes.

Taller Metodolégico 3.
Tema. Proyeccion de las cualidades laborales y los rasgos de manifestacion a desarrollar en los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccién desde el proceso de ensefianza aprendizaje

profesional de la DPI.
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Objetivo: valorar las cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Contenido: cualidades laborales. Concepto. Caracteristicas. Cualidades laborales que deben caracterizar
al Licenciado en Educacidn Construccion. Rasgos que las caracterizan.

Se organiza el trabajo por equipos y se ofrece un material con el contenido a tratar en el taller. Se orienta
a los profesores y tutores de las instituciones del NETP y de las entidades de la construccién el analisis
del contenido. A continuacion, se procede al debate, intercambio y socializacion colectiva de criterios sobre
la propuesta de las cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccidn segun los rasgos que las caracterizan.

En los debates y reflexiones que se realizan se enfatiza en los rasgos de manifestacion de las cualidades
laborales que deben caracterizar al Licenciado en Educacion Construccion, aunque reconocen que estos
responden a los modos de actuacion del Modelo del Profesional y a los problemas profesionales, objetivos
formativos y las invariantes del conocimiento de la DPI. Recomiendan analizar su relacion con los valores
que se establecen en el Modelo del Profesional.

Aspectos favorables:

Una vez que concluye el taller, los participantes consideran, sobre la propuesta de las cualidades laborales
a desarrollar en los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion que:

o Constituye un aspecto sugerente y novedoso a tener en cuenta durante el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI, ya que contribuye al desempefio profesional de los estudiantes
en el proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el
proceso inversionista de la construccion.

o Las cualidades laborales propuestas constituyen un elemento a tener en cuenta para el seguimiento
al diagnéstico del estudiante desde el contexto individual y social el cual se debe incorporar al

Modelo del Profesional que se establece para la carrera.
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Taller Metodolégico 4.

Tema. Sectores de potencialidades educativas del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la
DPI para el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion.

Objetivo: analizar los sectores de potencialidades educativas que se generan en la DPI que permiten el
desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccién.
Contenido: sectores de potencialidades educativas. Concepto. Su conceptualizacion en la DPI de la
carrera Licenciatura en Educacion Construccién para el desarrollo de cualidades laborales.

Desarrollo del taller:

Se desarrolla el taller con la participacion del colectivo de la DPI, los tutores de la institucién del NETP
donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccidn y los tutores de las entidades
de la construccion. Se les facilita un material con los fundamentos de los sectores de potencialidades
educativas de la DPI asi como las que argumenta la investigadora, lo que permite realizar un debate con
profundidad.

Se organizan seis equipos de trabajo que lo integran dos profesores de la carrera cada uno, un tutor de la
institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccién y un tutor
de la entidad de la construccion. Cada equipo realiza el andlisis de las potencialidades educativas de una
asignatura de la DPI (Historia de la Formacion de los Trabajadores de la Construccién en Cuba, Didactica
de las Ciencias de la Construccion, Metodologia de la Investigacion Educativa, Taller de Oficios de la
Construccidn, Practicas Laborales y Proyectos Integradores y Culminacién de Estudios).

Durante el trabajo en equipos los profesores y los tutores precisan las potencialidades educativas de cada
una de las asignaturas en correspondencia con los sectores de potencialidades educativas que la
propician, asi como su relacion con las cualidades laborales a desarrollar a partir de tener en cuenta lo

que sugiere en el modelo didactico y el procedimiento metodolégico a modo de entrenamiento. En los
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debates y reflexiones se argumentan desde cada una de las asignaturas las potencialidades educativas
desde los sectores que las propician y la relacion para el desarrollo de las cualidades laborales.
Aspectos favorables:
Una vez que concluye el taller los participantes consideran, sobre los sectores de potencialidades
educativas que se proponen que:
¢ Resulta novedoso y pertinente determinar sectores de potencialidades educativas de la DPI para el
desarrollo de cualidades laborales.
¢ La identificacion y el aprovechamiento de las potencialidades educativas de la DPI se realiza con
mayor precision y efectividad desde los sectores que revelan las relaciones de esencia que
caracterizan el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, para el desarrollo de
cualidades laborales.
A partir de la experiencia que se obtiene se procede a aplicar el procedimiento metodoldgico a partir del
curso escolar 2017-2018 mediante un pre experimento pedagdgico cuyos resultados se muestran a
continuacion.
3.3. Pre experimento pedagdgico. Resultados que se obtienen
Para realizar el pre experimento pedagdgico como método que se utiliza en la aplicacidn del procedimiento
metodoldgico se realizan las siguientes acciones de aseguramiento:

e Seleccion de los profesores y tutores de las instituciones del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion y los tutores de las entidades de la construccion
que se encargan de su aplicacion.

La seleccion se realiza a partir de los que mas se destacan en el desarrollo de los talleres.

e Diagnosticar el estado de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion antes de aplicar el procedimiento metodolégico.

Se diagnostica de nuevo a la muestra de 10 estudiantes el estado de su formacion laboral, al concluir su

primer afo, esta vez con los resultados que se obtienen en la observacion al proceso de ensefianza

108



aprendizaje profesional de la DPI, la defensa del proyecto integrador y la defensa del informe de la practica
laboral (anexo 11) segun los indicadores que se sugieren en el acapite 1.4 del capitulo 1, antes de llevar
a cabo el procedimiento metodoldgico. La tabla 4 (anexo 12) muestra el diagnéstico inicial que se realiza
al estado de la formacion laboral de los 10 estudiantes de la muestra antes de iniciar la aplicacion del
procedimiento.

Los resultados se comportan de la siguiente forma: un estudiante muestra una formacion laboral muy
buena, para un 10 %; tres muestran una formacion laboral buena, para un 30 %; cinco muestran una
formacion laboral regular, para un 50 % y un estudiante muestra una formacién laboral deficiente, para un
10 %. Las principales insuficiencias que manifiestan los estudiantes en su formacién laboral se agrupan
en los aspectos siguientes:

e Poco creativos en la caracterizacidn de una institucion del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccién a partir de tener en cuenta la funcién como
institucion educativa.

e Manifiestan limitaciones en ser creativos, perseverantes e independientes en la identificacién de los
métodos de investigacion en la busqueda de informacién para la solucién a los problemas
profesionales.

e Se muestran poco responsables, independientes, comunicativos, sensibles y laboriosos en la
ejecucién del proceso de construccidn de materiales y productos de la construcciéon con criterio
técnico, econémico y ambiental y el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad y proteccion
y la seleccidn de las herramientas.

A partir de este resultado se aplica el procedimiento metodolégico durante el transito de los estudiantes
por el segundo afio, el tercer afio y el cuarto afio, que se corresponde con los cursos, 2017-2018, 2018-
2019y 2019-2020 segun las operaciones que se conciben en el mismo.

Durante la aplicacion del procedimiento se realiza un seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las

operaciones que se proponen, se elaboran los programas de las asignaturas que integran la DPI, los
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proyectos integradores para cada afio académico, el proyecto metodolégico de la culminacion de estudios,
las guias de estudio para las practicas laborales y se organiza el trabajo cientifico estudiantil. Por otro
lado, se observa el desempefio de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional y
la defensa de los proyectos integradores, la defensa del informe de las practicas laborales, el desarrollo
de los talleres de oficio y la ejecucion del ejercicio de culminacion de estudios. En esta observacion al
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, se valoran como favorables los aspectos
siguientes:
e Adecuado dominio del contenido que se imparte mediante la forma de organizacion, asi como una
adecuada vinculacién con el Modelo del Profesional.
e El tratamiento a los contenidos de los talleres de oficio por profesores de ensefianza practica de la
institucion del NETP y especialistas de las entidades de la construccion.
e Adecuado seguimiento al desarrollo de las cualidades laborales que caracterizan al Licenciado en
Educacion Construccion a partir de sus rasgos de manifestacion y el diagndstico.
e Se aprecia un adecuado tratamiento al caracter instructivo, educativo y desarrollador del proceso de
formacion laboral de los estudiantes.
e Se aprecia una adecuada orientacion de tareas extracurriculares dirigidas a la preparacién como
profesores del NETP.
e El empleo de métodos, procedimientos desarrolladores y medios para estimular la formacion laboral
de los estudiantes.
e Se mejora en el proceso de evaluacion de los estudiantes al tener en consideracion las cualidades
laborales que deben caracterizar a los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccién.
¢ Mayor nivel de aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas que caracterizan la
DPI.
Una vez que se aplica el procedimiento se procede a evaluar su resultado a través de las acciones que se
sugieren en la operacién 4 y del registro de experiencia de la observacion participante al desempefio de
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los estudiantes (anexo 13). Se evaltuan ocho estudiantes de los 10 que integran la muestra porque dos
causan baja (uno fallecié y uno present6 problemas personales). En el anexo 14 se resume el resultado
que se alcanza en el diagnostico final.

Como se puede apreciar en la tabla 5 (anexo 14) el diagnostico final se comporta de la siguiente forma:
dos estudiantes muestran una formacion laboral muy buena, para un 25 %; cinco muestran una formacion
laboral buena, para un 62,5 %; un estudiante muestra una formacién laboral regular, para un 12,5 % y
ninguno muestra una formacién laboral deficiente, para un 0 %.

Como principales transformaciones positivas que se alcanzan en la formacidn laboral de los estudiantes
se destacan las siguientes:

e Se comportan mas responsables y sensibles en el cumplimiento de las normas y resoluciones del
NETP asi como de las regulaciones, las normas de seguridad, higiene y proteccion del trabajo que
establece el Ministerio de la Construccion.

e Mas creativos e independientes en el uso de las TIC para la presentacion y defensa de los proyectos
integradores y el ejercicio de culminacion de estudios.

e Se muestran laboriosos en la ejecucion de los procesos constructivos durante el desarrollo de los
talleres de oficio.

e Mayor nivel de aplicacién de habilidades investigativas y de comunicacion en las defensas de los
proyectos integradores y en el ejercicio de culminacion de estudios.

En el anexo 15 se muestra una comparacion del diagnostico inicial con respecto al diagndstico final del
estado de la formacion laboral de los ocho estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion que
participan en la investigacion desde su implementacion hasta el cierre con el ejercicio de culminacion de
estudios. Segun se aprecia en el anexo 15 se puede constatar que hubo un mejoramiento en la formacién
laboral de los estudiantes. En este sentido puede referirse que de un estudiante que estaba en la categoria

de muy buena se ascendi6 a dos. De dos estudiantes que estaban en la categoria de buena, se ascendid
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a cinco. De cuatro estudiantes que estaban en la categoria de regular se disminuy6 a uno y de uno de
ellos que estaba en deficiente, se logra que ninguno se ubicara en dicha categoria.

Con el objetivo de constatar si las diferencias que se obtienen son significativas se aplica la prueba de los
signos (anexo 16), segun propuesta de Moraguez (2006). Se aplica el diagndstico de entrada y salida
(anexo 11). A continuacion se codifican segun los signos que se sugieren. En la tabla 7 del anexo 17 se
muestra el resultado de la codificacién. Como se aprecia en la tabla ningin estudiante esta codificado con
el signo negativo, por tanto r) = 0. De ocho estudiantes, dos se mantuvieron igual, por tanto rg) =2 y seis
de ellos muestran avances en su formacion laboral, por tanto re = 6. Se trabaja con un 95 % de confianza,
por tanto, el grado de confiabilidad que se asume para aplicar la prueba es de a = 0,05 y se trazan las
siguientes hipétesis de trabajo:

Hipdtesis de nulidad (Ho). La formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién
Construccidn antes y después de la aplicacion del procedimiento metodologico se comporta de forma
semejante  (Xinicial = Xfinal)-

Hipdtesis alternativa (H1). La formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién
Construccion después de la aplicacién del procedimiento metodologico es mejor con respecto a su etapa
inicial (Xinal > Xinicial)-

Se selecciona de la tabla 6, anexo 16, el valor de Rtab, al quedar Rtab = 6; del anexo 17 se determina la
cantidad de estudiantes con signo ry = 0. Al aplicar la condicion estadistica, se cumple que:
r < Rtab; en este caso 0 = 0; por tanto se rechaza Ho en favor de H1. Por tanto se plantea que al
aceptar la hipétesis alternativa el resultado se prueba a un 95 % de confiablidad, que los resultados
posteriores a la aplicacion de la propuesta relativa a la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura
en Educacion Construccion son superiores a su etapa inicial 1o que hace pertinente aceptar y probar la
hipdtesis que se plantea en la investigacion.

Como resultado de la puesta en practica de la investigacion se evidencian impactos que contribuyen a la

formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion, asi como a la formacién
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continua del profesional que aspira el proceso de perfeccionamiento del Ministerio de Educacion Superior
(anexo 18). Se destacan los siguientes impactos:

1. Se logra mayor eficiencia en el ciclo que se alcanza en la cohorte durante el proceso de la
investigacion que se evidencia en una eficiencia vertical de 80 % y una eficacia docente de 4,25
puntos.

2. Lasinstituciones del NETP que constituyen las esferas de actuacion de los estudiantes en la provincia
se benefician con la incorporacion de un profesional de la educacion que manifiesta un mejoramiento
significativo de sus cualidades laborales y ello ocurre desde el periodo de sus practicas laborales. En
la actualidad una vez que egresan se desempefian como profesores guias a causa de su preparacion
y necesidades de la institucion educativa.

3. Se eleva la participacién de los estudiantes en Férum de Ciencia y Técnica y Eventos de Pedagogia
de las instituciones del NETP de su municipio de residencia lo cual contribuye a la socializacion,
introduccion y generalizacion de los resultados de sus investigaciones y al perfeccionamiento del
proceso de formacion de obreros y técnicos de la construccion en aquellas instituciones donde
prestan servicios.

4. Se contribuye por parte de los estudiantes al diagnostico de la familia y la comunidad en las
instituciones donde se desempefian en sus practicas laborales y el Proyecto Integrador |, al mejorar
con ello el trabajo educativo de la entidad y la formacion de los futuros obreros y técnicos de la
construccion.

5. Se contribuye al perfeccionamiento metodoldgico de los departamentos donde se insertan los
estudiantes durante sus practicas laborales al favorecer de esta manera la calidad de las clases y el
dominio de la didactica de las ciencias de la construccion por parte de los profesores con afios de
graduados y carencias desde el punto de vista didactico.

6. Mayor incorporacion de los estudiantes a la guardia docente en las instituciones del NETP como parte

del desarrollo de sus cualidades laborales. Esta actitud favorece el trabajo educativo en las
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instituciones, la preservacion de los medios puestos a disposicion por la Revolucion, para la formacion
de los obreros y técnicos de la construccion y favorece la integracién de los nuevos profesionales al
colectivo laboral.

7. Mejores desempefios profesionales de los estudiantes en asignaturas de ensefianza préactica en la
ejecucion de oficios de la construccion lo cual repercute de manera favorable en la preparacion de
los futuros obreros y técnicos de la construccion de las instituciones educativas donde prestan
servicios, al favorecer la asuncién y cumplimiento de planes de produccién que se relacionan con la
solucion de problematicas constructivas comunitarias.

8. Participacion de los estudiantes de diversas universidades en actividades de caracter cientifico y
metodoldgico en la CNC como representantes de la FEU. Esta situacion permite el intercambio de
criterios de los estudiantes y la toma de decisiones para el perfeccionamiento del programa de la DPI
y el proceso de su formacion.

9. Se eleva la preparacion cientifico-metodoldgica de los miembros de la CNC en torno a la problematica
que se relaciona con el desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes desde el
aprovechamiento de las potencialidades educativas que se generan en el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI.

10.Se eleva la preparacion cientifico-metodologica de los profesores y tutores de la carrera a partir de la
participacion en el curso de posgrado: Fundamentos epistemologicos de la formacion laboral.
También esto ocurre en los talleres metodologicos que se desarrollan en la CNC y como miembros
en la Asociacion de la UNAICC y de Geologia.

11.Se perfecciona el disefio de asignaturas del curriculo optativo y electivo de la carrera desde el Plan
de Estudio E y el programa de la DPI. Se incorporan temas de Cubicacion en la Construccion y
Didactica de las Ciencias de la Construccion.

12. Se estimula la produccién cientifica que se acredita con la elaboracién y edicion de dos libros como

textos basicos de la DPI: Cubicacion en la Construccién e Historia de la Formacion de los
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Trabajadores de la Construccion en Cuba, la publicacion de articulos en revistas y eventos de caracter
nacional e internacional y la elaboracion de orientaciones metodologicas para la elaboracion y
presentacion del ejercicio profesional.

13.Perfeccionamiento de las relaciones universidad-institucion del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccidn-entidades de la construccion-familia-comunidad
para la formacién laboral de los estudiantes a partir de:

e Convenios de trabajo donde se precisa el desarrollo de cualidades laborales en las practicas
laborales, ejercicios integradores y de culminacién de estudios asi como en los talleres de oficio
y actividades extracurriculares.

e Desarrollo de un proyecto empresarial con el MEDANO que permitié la participacion de
estudiantes y profesores en eventos cientificos, intercambio con especialistas de la produccion,
defensa de los ejercicios de culminacidn de estudios en la sede de la empresa con la presencia
de directivos graduados de Licenciatura en Educaciéon Construccién y el desarrollo de las
practicas laborales de los estudiantes.

e Desarrollo de las practicas de produccion de los estudiantes en el Trasvase Este-Oeste donde
se albergan durante una semana insertandose en todas las actividades laborales que
desarrolla la entidad.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO

A partir del resultado de la valoracion de la factibilidad del modelo didactico y del procedimiento
metodoldgico que se presenta en este capitulo, se pueden realizar las conclusiones siguientes:

La aplicacion del criterio de expertos demuestra que el modelo didactico de formacién laboral de los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI y su procedimiento metodolégico de instrumentacion practica, se valoran de
indispensables y de muy adecuados dado por el consenso de los expertos respecto a los subsistemas y

el sistema de acciones que se concibe.
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Los talleres metodoldgicos que se realizan facilitan la preparacion de profesores y tutores y contribuyen a
perfeccionar la propuesta. Se llega al consenso sobre la viabilidad del procedimiento metodoldgico que se
sustenta en el modelo didactico.

La implementacion del pre experimento evidencia cambios significativos en los profesionales en formacion
que se refieren al desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes como esencia de su formacion

laboral.
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CONCLUSIONES

Como resultado del proceso investigativo que se realiza se arriba a las conclusiones generales siguientes:
La sistematizacion tedrico-metodologica del objeto y el campo de la investigacion evidencia que el proceso
de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI genera sectores de potencialidades educativas para el
desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes que no se identifican ni se aprovechan de manera
suficiente, asi como no se fundamentan los rasgos de manifestacion que caracterizan y singularizan las
cualidades laborales de los Licenciados en Educacion Construccion.

La tendencia evolutiva desde el punto de vista histérico del proceso de ensefianza aprendizaje profesional
de la DPI para la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion va desde
una concepcion que se centra en el desarrollo de conocimientos y habilidades profesionales, hasta una
concepcidn que reconoce la integracion del componente académico laboral e investigativo, pero con
limitaciones en el desarrollo de cualidades laborales a partir de aprovechar los sectores de potencialidades
educativas que se generan en este proceso.

En el diagnostico a la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion de
la Universidad se identifican las causas que inciden en el desarrollo de las cualidades laborales desde el
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, que demuestra la necesidad de perfeccionar
este proceso y la objetividad del problema que se investiga.

El modelo didactico de formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion
desde la DPI ofrece las relaciones entre sus componentes para determinar y desarrollar las cualidades
laborales en los estudiantes a partir de identificar los rasgos de manifestacion que caracterizan a los
Licenciados en Educacion Construccion y la identificacion de los sectores de potencialidades educativas
de la DPI concediéndole un caracter contextualizado e integrador de lo académico, lo laboral y lo
investigativo del proceso.

El procedimiento metodolégico para la formacion laboral de los estudiantes a través del proceso de

ensefianza aprendizaje profesional de la DPI esté integrado por cuatro operaciones y acciones y se
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sustenta en el modelo didactico de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion desde la DPI, el método instructivo, educativo, desarrollador del CENFOLAB y las leyes y
principios de la didactica general y particular de las ciencias técnicas que permite aprovechar los sectores
de potencialidades educativas que se generan en la DPI para contribuir al desarrollo de cualidades
laborales en los estudiantes.

La factibilidad del modelo didactico se demuestra a partir de la valoracién de los expertos y su validez se
constata con la aplicacion del procedimiento metodoldgico en la Universidad de Holguin, el Politécnico 26
de julio y la Empresa Provincial de Materiales de la Construccion Médano a través de talleres
metodoldgicos y el desarrollo de un pre experimento pedagdgico que demuestra el mejoramiento en las
cualidades laborales de los estudiantes. La aplicacion de la investigacion genera impactos en el proceso
de formacién de la carrera Licenciatura en Educacién Construccion y en el proceso profesional del NETP

de las especialidades técnicas y obreras de la construccion.
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RECOMENDACIONES

Al culminar el proceso de investigacion se hacen las siguientes recomendaciones:

Introducir y generalizar los resultados de la investigacion en otros Centros de la Educacion Superior del
pais donde se encuentra abierta la carrera Licenciatura en Educacion Construccion a partir de considerar
las particularidades de cada territorio, para lo que se debe tener en cuenta:

o El diagndstico de las cualidades laborales que poseen los estudiantes a partir de los indicadores
propuestos y delimitar aquellas mas afectadas en la personalidad de los estudiantes y las que poseen
potencialidades para continuar su desarrollo.

o La caracterizacion del colectivo de la DPI en relacion con su preparacién en el proceso de formacion
laboral.

e La preparacion que poseen los tutores de las Instituciones del NETP y de las entidades de la
construccion donde se insertan los estudiantes en sus practicas laborales y en la ejecucion de los
proyectos integradores para el desarrollo de las cualidades laborales y el aprovechamiento de las
potencialidades educativas de la DPI.

e Concepcién del Plan del Proceso Docente de la carrera respecto a las consideraciones propuestas
en el disefio del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI para el desarrollo de
cualidades laborales desde el aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas.

Desarrollar un curso de posgrado sobre el desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes desde
el aprovechamiento de los sectores de potencialidades educativas de la DPI con los profesores y tutores
de las Instituciones del NETP y de las entidades de la construccion donde se insertan los estudiantes.
Incluir una asignatura optativa sobre el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes.

Introducir los resultados de la investigacion como un curso de la Maestria en Pedagogia Profesional.

Dar continuidad a la investigacién para abordar la problematica desde la evaluacién y la introduccidn de

los proyectos integradores.
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ANEXO 1
Guia para el analisis de documentos

Objetivo: constatar como se reflejan en los documentos que se consultan los aspectos relativos a la
formacion laboral de los estudiantes que cursan la carrera Licenciatura en Educacion Construccién desde
la Disciplina Principal Integradora (DPI).
Documentos que se analizan de la carrera Licenciatura en Educacion Construccion:

e Modelo del Profesional.

e Plan del proceso docente.

e Programa de la DPI.

o Programa de las asignaturas que integran la DPI en la Universidad de Holguin.

e (Guias de estudio de la practica laboral.

o Validaciones de los planes de estudio.

e Informe de las visitas realizadas a la carrera en la Universidad de Holguin.

Plan de trabajo metodolégico.

Estrategia educativa de la carrera.

Estrategia educativa de los afios academicos.

Informes de la agenda de formacion.
Otros documentos que se analizan:
e Planes de la practica laboral de los diferentes afios.
e Proyeccion del trabajo cientifico estudiantil.
Aspectos a analizar
1. Aspectos que se incluyen en el Modelo del Profesional que inciden en el disefio de la Disciplina

Principal Integradora.



2. Modos de actuacion, esferas de actuacion, objetivos y problemas profesionales que declara el Modelo
del Profesional.
3. Correspondencia del programa de la DPI con el Plan del proceso docente y con las exigencias de
Modelo del Profesional.
4. Orientaciones metodoldgicas y de organizacion de la DPI.
a) Contenidos de la DPI'y su correspondencia con el programa de las asignaturas que se proyectan.
b) Orden de las asignaturas que integran la DPI, segun la légica de las ciencias y el objetivo del afio
académico.
c) Formas de organizacién de la docencia que se orientan.
d) Identificacion de las potencialidades educativas del proceso de ensefianza aprendizaje profesional
de la DPI.
5. Proyeccion de actividades que se encaminan al logro de la integracion de lo académico, lo laboral y lo
investigativo.
6. Planificacion de actividades y evaluaciones integradoras.
Resultados:

e El Modelo del Profesional se limita a declarar los objetivos, valores y habilidades, sin delimitar las
cualidades laborales que caracterizan al desempefio del Licenciado en Educacion Construccion.

e Adecuada concepcion de los modos de actuacion, las esferas de actuacion, objetivos y problemas
profesionales que declara el Modelo del Profesional, lo que favorece el desempefio de los estudiantes
en la direccion del proceso profesional del NETP.

o Elprograma de la DPI se corresponde con el Plan del proceso docente y con las exigencias de Modelo
del Profesional.

e La concepcion y estructuracion de la DPI no favorece el dominio de la didactica de las ciencias de la

construccion, se limita a la didactica del NETP.



e De las 14 asignaturas que integran la DPI en la Universidad de Holguin, la Metodologia de la
investigacion se ubica en el tercer afio, lo que limita el conocimiento que deben adquirir los
estudiantes para el desarrollo de los proyectos integradores en primer y segundo afio, asi como la
aplicacién de métodos de investigacién para resolver los problemas profesionales en las practicas
laborales. La Didactica del NETP se imparte en tercer afio, lo que no se corresponde con el objetivo
de segundo afio que se relaciona con la planificacion de una clase.

e Las formas de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI que se
orientan son en lo fundamental las conferencias, las clases practicas, los talleres y las practicas
laborales.

¢ Lano identificacién de los sectores de potencialidades educativas que caracterizan a la DPI.

¢ Es insuficiente el tratamiento teorico y metodolégico a la formacién laboral desde la concepcion del
desarrollo de cualidades laborales.

e Aun cuando la practica laboral se organiza desde la DPI donde se reflejan las tareas que deben
realizar los estudiantes en diferentes etapas, no es suficiente la planificacion y orientacion desde la
direccién del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, actividades integradoras que
posibiliten la preparacion de los estudiantes en la institucion de la institucién del NETP donde se
estudian las especialidades técnicas y obreras de la construcciéon, asi como de tareas
profesionalizadas a resolver en las practicas de produccion en las entidades la construccion.

Los contenidos que se refieren a la Historia de la Formacion de los Trabajadores de la Construccion
en Cuba no logran motivar la busqueda de informacién de la localidad y la cultura histérica de los
estudiantes.

Los contenidos de la Didactica de las Ciencias de la Construcciéon no se atienden de manera
intencionada desde el programa de la DPI, se limitan a la didactica del NETP.

Proyeccion de actividades que se encaminan al logro de la integracidn de lo académico, lo laboral y

lo investigativo.



A pesar de que se orienta el desarrollo de evaluaciones integradoras, es insuficiente la orientacién
metodol6gica para el desarrollo de los proyectos integradores y el informe de la practica laboral como

cierre de la evaluacion en cada afio académico, lo que limita el desarrollo de cualidades laborales.



ANEXO 2
Entrevista a Profesores de la carrera Licenciatura en Educacién Construccion

Objetivo: diagnosticar el estado de la preparacion metodoldgica de los profesores que trabajan en la
carrera Licenciatura en Educacion Construccion en cuanto al tratamiento de la formacion laboral desde el
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.
Estimados colegas, con el objetivo de perfeccionar la formacion laboral de los estudiantes desde el
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, se realiza una investigacién en la cual se
necesita que colabore a partir de contestar las siguientes preguntas. Muchas gracias.

Colectivo de disciplina al que pertenece:

Asignatura que imparte:

1. Cuantos afios de experiencia tiene:
e Trabajando en la universidad ____ (ubicar cantidad de afios)
e Profesor de la DPI ___ (ubicar cantidad de afios)

2. ;Qué es la formacién laboral?

3. ¢Como valora el estado de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion?

Muy buena ___ Buena ___ Regular ___ Deficiente __ (mostrar indicadores del acapite 1.4)

4. Las cualidades laborales que distinguen la formacion laboral en los estudiantes de Licenciatura en

Educacion Construccion son:

___ Comunicativo ___Perseverante
___ Comprometido ___Independiente
__ Organizado __ Flexible
___Responsable __ Sensible

___ Laborioso ___ Creativo



5. ¢Cuales de ellas considera que se encuentran mas afectadas en los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion?

6. ¢Cuales son las formas de organizaciéon que se emplean en el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI?

7. ¢ Qué entiende por sectores de potencialidades educativas?

8. Como desde las potencialidades educativas que genera el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI contribuyes al desarrollo de las cualidades laborales? Argumente mediante
ejemplos.

9. ¢Cuales son las principales fortalezas y debilidades que a su modo de ver presenta la DPI en la
formacion laboral de los estudiantes?

10. ;,Como valoras el trabajo cientifico estudiantil de la carrera? Argumenta.

11. ¢ Qué recomendaciones pudiera ofrecer para mejorar los resultados de la investigacion?

Resultados:

1. El promedio de afios de experiencia como profesor de la universidad es de 25 afios y en la DPI de 10
anos.

2. Los que se entrevistan tienen una concepcion estrecha de lo que es formacion laboral centrada en el
saber hacer profesional, sin considerar el estudio de las cualidades laborales del estudiante, lo que se
debe a que los criterios que se emiten se centran en los aspectos siguientes: la formacion laboral se
manifiesta desde el desarrollo de habilidades profesionales, tiene sus inicios desde la asignatura
Educacion Laboral y se evalua a partir de la insercién del egresado en su puesto de trabajo.

3. De 12 profesores que se entrevistan, cuatro consideran que la formacién laboral de los estudiantes es
buena para un 33,3 %; seis la consideran regular para un 50,0 % y dos la consideran deficiente para
un 16,6 %.

4. Las cualidades laborales mas afectadas que presentan los estudiantes a criterio de los profesores que

se entrevistan son: independiente, responsable, perseverante, comunicativo, sensible y creativo.



5. EI 75 % de los profesores consideran que las formas de organizacién que emplean en el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI son: conferencia, clase préactica, talleres y practica laboral.

6. Desconocimiento de la concepcion de sectores de potencialidades educativas, el conocimiento se limita
a la potencialidad que brinda el contenido.

7. Los ejemplos que presentan los profesores que se entrevistan permiten constatar que es insuficiente
el aprovechamiento de las potencialidades educativas que genera el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI, para el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales
afectadas que tienen los estudiantes.

8. EI 66,6 % de los profesores que se entrevistan considera que existen insuficiencias en la aplicacion del
método cientifico y los elementos de la investigacion educativa en el desarrollo de los trabajos
extracurriculares.

9. Insuficiente concepcion metodologica para el desarrollo de los proyectos integradores, que limita su
aplicacién y cumplimiento de los objetivos.

10.Las recomendaciones se relacionan con la conceptualizacion de las potencialidades educativas que

genera la DPI para la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion.



Anexo 3
Entrevista a tutores de las instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas
y obreras de la construccion

Objetivo: diagnosticar el estado de la preparacion que poseen los tutores para influir en el desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Estimados colegas, con el objetivo de perfeccionar la formacién laboral de los estudiantes desde el
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, se realiza una investigacién en la cual se
necesita que colabore a partir de contestar las siguientes preguntas. Muchas gracias.

Institucion del NETP que pertenece:

Especialidad de la Construccién en la que trabaja:

Afos de experiencia:
e Trabajando del NETP (ubicar cantidad de afios)
e Tutor ___ (ubicar cantidad de afios)

Graduado de: Titulo académico o cientifico:

Preguntas:

1. ¢ Qué conoces de la concepcion de formacion laboral?

2. ¢Cual es su consideracion acerca del estado de la formacion laboral que evidencian los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Construccion durante el desarrollo de la practica docente, para alcanzar los
objetivos del Modelo del Profesional que se establecen para la direccién del proceso profesional del

NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion?



___ Muy Buena (MB)

___ Buena (B)

__ Regular (R)

___ Deficiente (D)

Mostrar al tutor los indicadores de estas categorias, los que se establecen en el acapite 1.4

3. ¢Conoces las caracteristicas del programa de la DPI de la Licenciatura en Educacién Construccion?
Mencione tres de ellas.

4. ; Conoces las potencialidades educativas que genera la practica docente para la formacién laboral de
los estudiantes? Ejemplifica con tres ejemplos.

5. ¢Cbémo usted prepara a sus estudiantes para desempefiarse en la direccion del proceso profesional
del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccién?

6. ¢Cual es el grado de las precisiones que se le ofrecen en la guia de la practica docente para el
desarrollo de la tutoria de los estudiantes que le permitan mejorar su formacion laboral? ___Suficiente
__Limitada. Argumente

7. ¢Qué recomendaciones pudiera ofrecer para mejorar la formacién laboral en los estudiantes en la

practica docente?

Resultados:

o El promedio de afios de experiencia de los tutores en el NETP es de 20 afios y como tutor de 15 afios,
el 100 % es graduado de Licenciatura en Educacion Construccion y Master en Ciencias Pedagogicas.

e La concepcion de la formacion laboral se limita al desarrollo de habilidades profesionales al considerar
que la formacién laboral tiene su maxima expresion en la medida que el estudiante consolida las
habilidades profesionales, sin tener en cuenta el desarrollo de cualidades laborales desde el propio
proceso de desarrollo de sus habilidades (saber hacer).

¢ De los cuatro tutores que se entrevistan, uno (25 %) considera la formacion laboral de los estudiantes

buena y tres que representan el 75 % la consideran regular.



¢ Las dificultades que manifiestan los tutores que presentan los estudiantes en su formacién laboral se
centran en los aspectos siguientes:

v" Se manifiestan poco responsables en el cumplimiento de las normas y resoluciones del NETP, asi
como de la disciplina en la aplicacién de la ética profesional que caracteriza a un profesional del
NETP.

v" Son poco responsables, comunicativos y sensibles en la direccion del proceso profesional del
NETP para técnicos y obreros de las especialidades de la construccion.

v" Presentan limitaciones para la caracterizacién de la institucion del NETP y del grupo, lo que limita
su cultura historica y profesional.

v" No siempre buscan alternativas de soluciones de manera independiente, creativa y novedosa en
la solucion a los problemas profesionales que se manifiestan en la direccion del proceso del NETP
donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion.

v" Son poco perseverantes durante el empefio y dedicacion para realizar las actividades de la
practica docente.

e Los cuatro tutores que se entrevistan desconocen las caracteristicas del programa de la DPI de la
Licenciatura en Educacién Construccion.

e Los que se entrevistan se refieren a las potencialidades educativas que tiene la insercion de los
estudiantes en la institucion del NETP para el desarrollo de las habilidades profesionales, pero no
reconocen su incidencia en el desarrollo de cualidades laborales.

o Los tutores que se entrevistan plantean que las precisiones que les ofrecen para el desarrollo de la
tutoria es limitada porque no los orientan sobre como desde el saber hacer profesional que desarrollan
con sus estudiantes durante la practica docente, pueden estimular el tratamiento a su formacién laboral.

o Los tutores recomiendan que para mejorar la formacién laboral es necesario:



v" Dotarlos de una preparacién metodolégica que le permita desempefiarse en el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, como tutor de estudiantes para el desarrollo de
cualidades laborales.

v" Desarrollar la practica docente en el primer semestre del curso.

v" La existencia de un documento metodoldgico que le permita orientarlos sobre como atender la
formacion laboral desde las potencialidades educativas que se generan en el desarrollo de la

practica docente y los proyectos integradores en la institucion del NETP.



Anexo 4
Entrevista a tutores de las entidades de la construccion

Objetivo: diagnosticar el estado de la preparacion que poseen los tutores de las entidades de la
construccion para influir en el desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Estimados colegas, con el objetivo de perfeccionar la formacién laboral de los estudiantes desde el
proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI, se realiza una investigacién en la cual se
necesita que colabore a partir de contestar las siguientes preguntas. Muchas gracias.

Institucion de la construccion que pertenece:

Departamento o UEB en la que trabaja:

Afos de experiencia:
o Trabajando en el sector de la construccion (ubicar cantidad de afios)
e Tutor ___ (ubicar cantidad de afios)

Graduado de: Titulo académico o cientifico:

Preguntas:

1. ¢ Qué entiende usted por formacidn laboral?

2. ;Cual es su consideracion acerca del estado de la formacion laboral que evidencian los estudiantes
durante las practicas de produccion, para desempefiarse como profesor del NETP de las
especialidades técnicas y obreras de la construccién?

___Muy Buena (MB)

___Buena (B)

___Regular (R)

___ Deficiente (D)

Mostrar al tutor los indicadores de estas categorias, los que se establecen en el acapite 1.4



3. ¢Conoces las caracteristicas del programa de la DPI de la Licenciatura en Educacién Construccion?
Mencione tres de ellas.

5. ¢Conoces las potencialidades educativas que genera la practica de produccion para la formacién
laboral de los estudiantes? Ejemplifica con tres ejemplos.

6. ¢Como usted prepara a sus estudiantes para desempefiarse en el proceso inversionista de la
construccion, como futuro profesor del NETP en las especialidades técnicas y obreras de la
construccion?

7. ¢Cual es el grado de las precisiones que se le ofrecen en la guia de la practica de produccion para el
desarrollo de la tutoria de los estudiantes, que le permitan mejorar su formacion laboral? ___Suficiente
__Limitada. Argumente

8. ¢ Qué recomendaciones pudiera ofrecer para mejorar la formacién laboral en los estudiantes en su

practica de produccion en la entidad de la construccion?

Resultados:

o Elpromedio de afios de experiencia de los tutores en el sector de la construccion es de 25 afios y como
tutor de 5 afios; el 100 % es graduado de Licenciatura en Educacion Construccion y no poseen titulo
académico.

¢ Tiene una concepcion de la formacion laboral reduccionista, la que se limita al desarrollo de habilidades
profesionales.

¢ De los cuatro tutores que se entrevistan, dos (50 %) considera la formacion laboral de los estudiantes
buena y dos que representan el 50 % la consideran regular.

¢ Las dificultades que manifiestan los tutores que presentan los estudiantes en su formacion laboral se
centran en los aspectos siguientes:

v Se manifiestan poco responsables y sensibles en el cumplimiento de las en las regulaciones,
las normas de seguridad, higiene y proteccidn del trabajo que establece el Ministerio de la

Construccion.



v" Presentan limitaciones en la comunicacion, la creatividad y la independencia en la ejecucién
de los procesos constructivos de obras de edificaciones y obras civiles, pues muestran
limitaciones en la compresion de los problemas profesionales.

v Se manifiestan poco perseverantes durante el empefio y dedicaciéon para realizar las
actividades de la practica de produccion.

Los cuatro tutores que se entrevistan desconocen la existencia del programa de la DPI para la carrera
Licenciatura en Educacion Construccion, asi como los elementos que lo caracterizan.

Los tutores hacen referencia a las potencialidades que les brinda la entidad constructora a la formacion
de los profesionales, pero no las identifican como potencialidades educativas que favorecen el
desarrollo de cualidades laborales desde el desarrollo de las practicas de produccion.

Califican de limitada la orientacidn que reciben como tutores de la practica de produccion, porque la
orientacién se dirige solo al desarrollo de habilidades profesionales y no al proceso educativo y
desarrollador que favorezca la formacion laboral.

Consideran que la guia de la practica produccién carece de orientaciones metodoldgicas que los guie
en cémo desarrollar cualidades laborales en los estudiantes desde el saber hacer profesional.

Los tutores recomiendan que para mejorar la formacién laboral es necesario:

v" Dotarlos de una preparacion metodoldgica sobre los elementos que caracterizan el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI con énfasis en la practica de produccion, que le
permita desempefiarse como tutor de estudiantes para el desarrollo de cualidades laborales.

v" Desarrollar la practica de produccion de manera concentrada que permita el transito de los
estudiantes por la secuencia de los procesos constructivos que caracterizan el proceso
inversionista de la construccion.

v' La existencia de un documento metodoldgico que le permita orientarlos sobre como atender la
formacion laboral desde las potencialidades educativas que se generan en el desarrollo de la

practica de produccion.



ANEXO 5
Encuesta a estudiantes
Objetivo: diagnosticar el estado de formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién
Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.
Estimado estudiante, con el objetivo de fortalecer su formacion laboral, se realiza una investigacion en la
cual sus criterios pueden ser una valiosa ayuda, por ello se solicita su colaboracidn al contestar esta
encuesta. Para ello, marque con una x la que mas se adecue a su situacion. Gracias.
1. ¢Cudles son las esferas de actuacion donde te desempefiarés una vez graduado?
2. ¢ Cbmo valoras el estado de tu formacion laboral?
_ MuyBuena___ Buena___ Regular ___ Deficiente

Se le muestran a los que se encuestan los indicadores que se conciben en el acapite 1.4.
3. A continuacion se muestra un grupo de cualidades laborales que debes lograr para tu desempefio

como profesor en las instituciones técnicas y obreras de la construccion con calidad. Marca con una X

en las que consideras tienes dificultades.

___ Comunicativo ___Perseverante
___laborioso __Independiente
___Sensible ___ Flexible
___Responsable

¢ Qué tipo de evaluacion consideras te prepara més para tu desempefio como profesor del NETP?

___ Prueba escrita ___Proyecto Integrador
___Sistematica oral y escrita ___Tareaintegradora
__ Trabajos extracurriculares ___Ejercicio de culminaciéon de estudios

__Trabajo de curso

4. ; Qué recomendaciones pudieras ofrecer para mejorar tu formacion laboral?



Resultados

e Los diez estudiantes hacen referencia a la institucion del NETP como esfera de actuacion, seis
mencionan la entidad de la construccion y ninguno se refiere a la familia y la comunidad.

¢ De los diez estudiantes que se encuestan, seis consideran que el estado de su formacién laboral es
regular, para un 60 %, tres consideran que es buena, para un 30 % y uno de ellos plantea que es
deficiente, para un 10 %.

e Sobre la base de los criterios que ofrecen los diez estudiantes, las cualidades con mayores
dificultades son: laborioso, comunicativo, independiente, perseverante, sensible y creativo.

e EI100 % de los estudiantes reconocen a los proyectos integradores, los trabajos de curso, las tareas
integradoras y el ejercicio de culminacion de estudios, como las formas de evaluacion que mejor los
prepara para su desempefio como profesores del NETP, el 60 % se refiere ademas a los trabajos
extracurriculares, el 20 % a las evaluaciones sistematicas y ninguno se refiere a la prueba escrita.

¢ Las recomendaciones que ofrecen los estudiantes se relacionan con:
v"Incrementar el tiempo de las practicas laborales.

v" Recibir los contenidos que los preparan en metodologia de la investigacion en primer afio y los de
didactica del NETP en primero o segundo afio, de manera que los prepare para el desarrollo de
los proyectos integradores.

v' Eldesarrollo de clases donde se empleen las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.



ANEXO 6
Guia de observacion al tratamiento a la formacién laboral desde el proceso de ensefianza
aprendizaje profesional de la DPI de la carrera Licenciatura en Educacion Construccion
Objetivo: diagnosticar como los profesores sistematizan la formacién laboral desde el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional de la DPI de la carrera Licenciatura en Educacidn Construccion.

Actividades a observar:

Conferencias Préactica laboral
Clases practicas Visitas a obra
Seminarios Evaluacion
Talleres

1. Cumplimiento de las orientaciones metodologicas que se establecen para el tratamiento a la formacién
laboral en los documentos normativos: resoluciones, circulares y otras que regulan el proceso de
formacion de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion.

2. Relacién del contenido con el programa de la DPI'y dominio por parte de los profesores.

3. Tratamiento a la formacién laboral a partir de las necesidades y potencialidades del estudiante sobre lo
que arroja el diagnostico pedagdgico integral.

4. Tratamiento al caracter instructivo, educativo y desarrollador del proceso de formacién laboral desde
las potencialidades educativas que genera la DPI.

5. Tratamiento a la formacién laboral mediante la realizacién de tareas integradoras y proyectos
integradores.

6. Aplicacion de métodos, procedimientos desarrolladores y medios para estimular la formacion laboral del
estudiante.

7. Evaluacion de la formacion laboral del estudiante.

8. Tratamiento a lo académico, lo laboral y lo investigativo.

Resultado:

De las observaciones que se realizan se constatan las siguientes regularidades:



No se logra un adecuado cumplimiento de las orientaciones metodoldgicas que se establecen para
el tratamiento a la formacidn laboral en los documentos normativos, porque estos no establecen lo
referente al tratamiento al desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes durante el proceso
de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

Se logra una adecuada relacion del contenido con el programa de la DPI.

Se aprecia un adecuado dominio del contenido que se imparte mediante la forma de organizacion,
asi como una adecuada vinculacion con el Modelo del Profesional.

Se observa insuficiente dominio de los contenidos que se refieren a la historia de la formaciéon de los
trabajadores de la construccion y de los talleres de oficio, por parte de los profesores.

Aunque se tiene en cuenta el diagnostico del estudiante, no se ofrece seguimiento adecuado para el
desarrollo de las cualidades laborales que caracterizan su formacion laboral.

Se aprecia un adecuado tratamiento al caracter instructivo del proceso de formacién del estudiante,
aunque es limitado el tratamiento al caracter educativo y desarrollador del proceso de formacién
laboral, a partir de la preparacion como profesor del NETP que deben adquirir los estudiantes.

Se aprecia un adecuado tratamiento a la formacion laboral de los estudiantes mediante la realizacion
de tareas extracurriculares y trabajos de curso, pero es insuficiente el uso de proyectos de
integradores dirigidos a la preparacién como profesores del NETP.

Es insuficiente el empleo de métodos, procedimientos desarrolladores y medios para estimular la
formacion laboral del estudiante, estos se centran en la atencion al desarrollo de conocimientos
(saber) y habilidades profesionales (hacer) en el estudiante.

La evaluacién que se emplea se limita al saber hacer, es decir a evaluar los conocimientos y
habilidades profesionales, sin tomar en consideracion las cualidades laborales que deben caracterizar
al estudiante de Licenciatura en Educacién Construccion.

No se aprovechan los sectores de potencialidades educativas que caracterizan a la DPI, lo que limita

la integracion de los componentes académico, laboral e investigativo del proceso.



Anexo 7
Prueba pedagodgica de entrada
Objetivo: constatar el estado de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion.
Ejercicio a realizar:
1. El Nivel Educativo Técnica y Profesional (NETP) es el subsistema de educacién en Cuba que se
encarga de formar los técnicos y obreros en las diferentes especialidades que necesita el pais.
a) Explique la estructura de este subsistema de educacion en el municipio donde resides.
b) Selecciona una institucién del NETP donde se estudien las especialidades técnicas y obreras de
la construccion de tu municipio de residencia y caracterizalo a partir de tener en cuenta:
e Tipo de institucion
e Estructura
o Especialidades que se estudian
¢ Documentos que norman el trabajo
e Caracteristicas constructivas (materiales, tipologia)
c) ¢Qué métodos y técnicas de la investigacion utilizaste para realizar la caracterizacion?
d) Selecciona una especialidad de la construccion de las que se estudian en la institucion y explica
las tareas y ocupaciones del Modelo del Profesional.
2. Ejecuta el levante del muro de 0.15 m que se muestra en la figura 5.
a) Elabora la carta de instruccion al considerar la siguiente estructura:
CARTA DE INSTRUCCION
o Labor arealizar.
¢ Habilidad a trabajar (Sistema de operaciones que indican la I6gica del proceso tecnolégico).
o Materiales y productos a emplear.

= Mediosy herramientas a utilizar.



Normas técnicas y de seguridad a cumplimentar.

Tiempo de duracion de la actividad.

Participantes en la actividad

Responsable.

b) Caracteriza el proceso de ejecucién del muro de bloque.

c) Determina la cantidad de bloques que se necesitan si por cada m2 se necesitan 13 bloques.

d) Explica cdmo desde la solucidn a este problema profesional puedes desarrollar en tus estudiantes las
cualidades laborales: responsable, laborioso, independiente, sensible, perseverante, comunicativo y

creativo.
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Fig.5. Muro de bloque de 0.15 m

Indicadores para la evaluacion de la formacién laboral:
1. Conoce la estructura del NETP de su municipio de residencia.
2. Caracteriza una institucion del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la
construccion, a partir de su funcion como institucién educativa y las caracteristicas constructivas.
3. ldentifica los métodos de investigacion para la busqueda de informacion.
4. Conoce y caracteriza el Modelo del Profesional de las especialidades técnicas y obreras de la
construccion.

5. Elabora la carta tecnoldgica.



6. Caracteriza el proceso de ejecucidn del muro.
7. Determina la cantidad de bloques a utilizar.
8. Ejecuta el proceso de levante de muros de bloques con criterio técnico, econdmico y ambiental.
9. Evalua desde el punto de vista econdmico, ambiental y técnico.
10.Demuestra cualidades laborales: responsable, laborioso, independiente, sensible, perseverante,
comunicativo y creativo, durante la interpretacion, caracterizacion, seleccion, ejecucion y evaluacion
del levante de muro de bloque.
11.Explica codmo desarrollar las cualidades laborales responsable, laborioso, independiente, sensible,
perseverante, comunicativo y creativo en sus estudiantes durante el proceso de levante de muro en
una clase de ensefianza practica.
Se evalua la formacién laboral muy favorable (MF) cuando cumple con todos los indicadores.
Se evalua la formacién laboral favorable (F) cuando cumple con todos los indicadores y muestra ciertas
dificultades en la sensibilidad y la perseverancia en la ejecucion del muro, en las cualidades laborales que
debe desarrollar en sus estudiantes durante la direccion del proceso profesional del NETP y omite algunos
meétodos de investigacion.
Se evalla la formacién laboral poco favorable (PF) cuando cumple los indicadores 1, 3, 4, 5,6, 7y
muestra insuficiencias en la ejecucién del muro con criterio técnico, econémico y ambiental, expresa
dificultades en la evaluacion desde el punto de vista econémico, ambiental y técnico del trabajo que realiza,
en la caracterizacion de la institucion del NETP y las cualidades que debe desarrollar en sus estudiantes
durante la direccion del proceso profesional del NETP.
Demuestra cualidades laborales: independiente, responsable y laborioso y manifiesta insuficiencias en las
restantes cualidades: creativo, sensible, comunicativo y perseverante durante la ejecucion del muro.
Cuando no se cumplen con los indicadores establecidos para la categoria de Poco Favorable, se

considera la formacion laboral en el estudiante desfavorable (D)



Resultado:
Se aplico la prueba pedagogica a la muestra de diez estudiantes del Plan de Estudio E, que se encuentran
en primer afio y se obtuvo como resultado:

Tabla 1. Estado de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion.

Formacion laboral Estudiantes Porciento
Muy favorable 0 0%
Favorable 3 30 %
Poco favorable 6 60 %
Desfavorable 1 10 %

Formacion laboral de los estudiantes

6
5
4
3
2 1
) ﬂ
0
Muy favorable  Favorable Poco Desfavorable

favorable

Estudiantes

Fig. 2. Estado de la formacién laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion desde la DPI.

Como se muestra, de diez estudiantes que se examina ninguno manifiesta una formacién laboral en la
categoria de muy favorable; solo tres alcanzan la categoria de favorable, para un 30 %; seis se evaluan
de poco favorable para un 60 % y uno se evalla como desfavorable, para un 10 %.

Las principales dificultades que manifiestan los estudiantes en cuanto su formacién laboral se centran en

los aspectos siguientes:



e Poco sensibles y creativos en la caracterizacion de una institucion del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccién, a partir de la funcién como institucion educativa
y en la caracterizacion del proceso de ejecucion del muro.

e Poco creativos, perseverantes e independientes en la identificacion de los métodos de investigacion
para la busqueda de informacién, asi como en la elaboracién de la carta tecnoldgica.

e Poco responsables, independientes, comunicativos, sensibles y laboriosos en la ejecucion el proceso
de levante de muros de blogques con criterio técnico, economico y ambiental y el cumplimiento de las

normas de higiene, seguridad y proteccion y la seleccion de las herramientas.



ANEXO 8

Programa de la Disciplina Principal Integradora
Formacion Laboral Investigativa

Carrera Licenciatura en Educacion Construccién
Plan de Estudio E
Modalidad Presencial y Semipresencial

Tipo de Curso Total de horas Clases Practica
Laboral
CD 1066 306 760
CPE 5 Afios 368 368 -
CPE 4 Afos egresados CFNMS 350 350 -

I. Fundamentacion de la disciplina

La Disciplina Formacion Laboral Investigativa constituye la Disciplina Principal Integradora de la carrera,
la cual se considera la columna vertebral del proceso de formacién del profesional universitario de perfil
amplio, por cuanto manifiesta potencialidades pedagogicas de trascendencia para la concrecion de sus
ideas rectoras.

Esta disciplina integra los componentes académico, laboral e investigativo y facilita el desarrollo de los
modos de actuacion del profesional de la educacion. Se distingue por su caracter flexible, el vinculo a la
actividad practica de los estudiantes que los situa frente a problematicas que se constituyen en tareas y
problemas de su futura profesién como profesor del NETP y reconoce el desarrollo de cualidades laborales
a partir de las potencialidades educativas que genera.

De lo expresado se comprende el papel que ha de jugar esta disciplina para dar tratamiento al componente
educativo y a la formacion de los valores y cualidades laborales que han de identificar la actuacion y
desempefio del profesional de la Educacién Superior Cubana en la sociedad si la misma se desarrolla
ademas, en los contextos educativos que caracterizan las esferas de actuacion del profesional.

Por lo que se inserta en los cuatro afios de la carrera como una disciplina del ejercicio de la profesion en

el curriculo base. En ella se insertan las practicas laborales para el Curso Diurno en el proceso del NETP



y el proceso inversionista de la construccidn y la concepcidn de proyectos integradores como disciplina
académica para el Curso Encuentro y como ejercicios integradores del afio académico en el Curso Diurno.
Se tratan ademas, los contenidos que se relacionan con la Metodologia de la Investigacion Educativa, la
Didéactica de las Ciencias de la Construccidn, la Historia de la Formacién de los Trabajadores de la
Construccion en Cuba, los Talleres de Oficios de la Construccion, los Proyectos Integradores y la
Culminacién de Estudios, que posibilitan la integracién de los contenidos adquiridos en la formacién
basica, formacién basica especializada y formacion basica de la profesion, mediante la concrecion de las
situaciones profesionales de los procesos pedagoégico y de ensefianza aprendizaje profesional de las
asignaturas técnicas de la construccion y la solucion a problemas de la profesion mediante el método
cientifico, asi como la preparacion para el ejercicio de culminacién de estudios.

Il. Problema profesional

¢ Como dirigir de manera grupal el proceso profesional del NETP en las especialidades técnicas y obreras
de la construccion con un enfoque politico-ideoldgico y cientifico-humanista que permita el desarrollo de
cualidades laborales en los estudiantes?

Problemas profesionales especificos:

1. ¢Como aplicar los métodos de investigacidn cientifica para valorar de manera sistematica los
resultados del proceso de formacion de los técnicos y obreros de la construccion, desde el diagnéstico
y la integracién institucion educativa-entidad productiva-familia-comunidad que favorezca el desarrollo
de cualidades laborales en los estudiantes?

2. ;Cbémo favorecer el desarrollo de una cultura histérica y profesional en correspondencia con el
desarrollo econdmico y social actual y perspectivo de la sociedad cubana en los procesos productivos
de la construccion que contribuya con el desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes?

3. ¢Cdmo ejecutar los procesos constructivos de obras de edificaciones y obras civiles que permita la
compresion de los problemas profesionales, disciplina tecnoldgica y laboral que favorezca el desarrollo

de cualidades laborales?



Objetivo formativo general

Dirigir el proceso profesional del NETP en las especialidades técnicas y obreras de la construccion, a
partir de aplicar los contenidos de las disciplinas pedagdgicas y técnicas, asi como los de historia de la
profesion, la didactica de las ciencias de la construccion, la investigacion cientifica y los oficios de la
construccion de manera independiente, responsable, laboriosa, creativa, perseverante, sensible y
comunicativa para contribuir a la formacién integral de los futuros técnicos y obreros de la construccion.
Objetivos especificos:

¢ Solucionar problemas en la direccion del proceso profesional del NETP de las especialidades de la
construccion con la aplicacion de la investigacion cientifica, que favorezca el desarrollo de cualidades
laborales.

o Caracterizar el proceso de formacion de los trabajadores de la construccién a partir del fomento de
una cultura historica y profesional, que favorezca el desarrollo de cualidades laborales.

e Ejecutar procesos constructivos de obras de edificaciones y obras civiles a través de la compresion
de los problemas profesionales, disciplina tecnoldgica y laboral, que contribuya con el desarrollo de
cualidades laborales.

o Sistematizar los conocimientos, habilidades de caracter técnico y pedagdgico y valores a partir de la
participacion en el contexto del proceso profesional de la construccion y el proceso profesional del
NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion, que le permita demostrarla
durante la direccién del proceso profesional del NETP de manera independiente, responsable,
laboriosa, creativa, perseverante, sensible y comunicativa.

lll. Contenidos de la disciplina.

Conocimientos esenciales a adquirir

Metodologia de la Investigacion Educativa. Definicion de investigacion. Caracteristicas de las
investigaciones educativas. Definicion de ciencia. Peculiaridades de la ciencia como fendmeno social.

Conocimiento cientifico y conocimiento espontaneo. Definicién de innovacién, tecnologia e innovacion



tecnoldgica. Relacion entre la investigacion y el desarrollo del NETP. Significacion de la investigacion para
el desarrollo (I + D) y de la investigacion para el desarrollo y la innovacién tecnoldgica (I + D + ).
Modalidades de la investigacion educativa. Paradigmas de la investigacion educativa. Investigaciones
educativas de perspectiva empirico-analitica: sus caracteristicas, metodologia experimental, el
cuasiexperimento y la metodologia no experimental. Investigaciones educativas de perspectiva
humanista-interpretativa: sus caracteristicas, investigacion etnografica y estudio de casos y la
investigacion accion. Investigaciones educativas a la toma de decisiones y cambios: sus caracteristicas,
investigaciones evaluativas.

El método cientifico: sus caracteristicas. Etapas de la investigacion educativa. Gestion de la informacidn
para la realizacion de una investigacion educativa: elaboracion de fichas de bibliograficas, de contenido y
asentamientos bibliograficos. El tema de la investigacion educativa. Componentes del disefio tedrico de
una investigacion educativa: el estado aspirado de una investigacion educativa, el estado actual del objeto
de una investigacion educativa, la contradiccion fundamental del objeto de una investigacion educativa, el
problema de la investigacion, el objeto de la investigacion, el campo de accion de la investigacion, los
objetivos de la investigacion (general y especificos), la hipdtesis de la investigacion, operacionalizacion de
las variables de la investigacion (dimensiones, indicadores, escalas), las preguntas cientificas de la
investigacion y las tareas cientificas de una investigacion.

Los componentes del disefio metodoldgico de la investigacion educativa: el universo, la poblacién y la
muestra de una investigacidn educativa, criterios de inclusion y exclusion de la muestra de una
investigacion, tipos de muestreos y procedimientos para su realizacion y los métodos de una investigacion
educativa. El método historico-logico, el hipotético-deductivo, el sistémico estructural funcional y la
modelacion: sus caracteristicas, formas y momentos de su aplicacién en una investigacion educativa. El
analisis documental, la observacién cientifica, la entrevista, la encuesta, los test y las pruebas

pedagagicas: sus caracteristicas, momentos de su aplicacién en una investigacion educativa y elaboracion



de herramientas e instrumentos para su aplicacidn. El experimento pedagdgico, sus caracteristicas y
disefio.

El aporte de una investigaciéon educativa. La novedad cientifica de una investigaciéon educativa. La
actualidad de una investigacion educativa. Proyeccion estratégica para la introduccion, generalizacion y
evaluacién del impacto de los resultados de una investigacion educativa. Relaciones de trascendencia que
se dan entre el tema y los componentes tedricos y metodologicos de una investigacion educativa. Disefio
de una investigacion educativa. Caracterizacion del informe de la investigacion educativa.

Didactica de las Ciencias de la Construccién. Problemas actuales de la didactica de las ciencias de la
construccion. Relacion existente entre la didactica general, la didactica de las ciencias técnicas y la
didactica de las ciencias de la construccién como expresion de la relacion entre lo general, lo particular y
lo singular. Region de estudio de la didactica de las ciencias de la construccion: su concrecion en las
carreras y especialidades técnicas y obreras de la construccion. Leyes, componentes, principios y
regularidades de la didactica de las ciencias de la construccion: su explicacion desde el proceso de
ensefianza aprendizaje profesional en las carreras y especialidades técnicas y obreras de la construccion.
Criterios didacticos que sustentan el proceso de formacién de habilidades profesionales en carreras y
especialidades técnicas y obreras de la construccidn.

Historia de la Formacion de los Obreros de la Construccion. Rasgos que caracterizaron social,
economica y politicamente la Cuba del siglo XVI, XVII, XVIII, XIX, XX y primeras décadas del siglo XXI.
Tipos de construcciones ejecutadas en cada etapa. Tecnologias constructivas empleadas. Tipos y
produccion de materiales para la construccion. Fuentes de financiamientos de las construcciones. La
formacion técnica y profesional de los trabajadores de la construccion. Ciudades cubanas de la etapa
histdrica y su impacto en el desarrollo de las construcciones. Habilidades y competencias profesionales
demandadas a los trabajadores de la construccion en cada etapa.

El surgimiento de la primera Escuela Especial de Maestros de Obras en Cuba y circunstancias en la que

surge. Establecimiento de las primeras Escuelas Generales Preparatorias y Especiales en el pais.



Intereses de la monarquia en la apertura de Escuelas Técnicas. Caracteristica del nivel preparatorio.
Caracteristicas de la Escuela Especial de Maestros de Obras y Agrimensores. Significacion de la carrera
Maestros de Obra. La reforma general de la ensefianza de 1863 y su incidencia en la Ensefianza Técnica
y Profesional. Caracteristicas de la Escuela Profesional de Maestros de Obras, Agrimensores y
Aparejadores: plan de estudio, principales asignaturas y programas, libros de textos aprobados y claustro
de profesores. La ensefianza preparatoria para carreras especiales. Significaciéon de la Escuela Especial
como reflejo de la crisis general de la Colonia.

La reforma general de la ensefianza de 1871 y su incidencia en el NETP. Caracteristicas de la nueva
Escuela Profesional: requisitos de ingreso, plan de estudio, principales programas, libros de textos
aprobados y claustro de profesores. Significacion de esta escuela en la época. Propuesta de cambio de
estructura para la Escuela Profesional. Contradicciones surgidas entre los constructores en el periodo
1863 — 1899. La formacidn de los trabajadores de la construccion en el periodo neocolonial. Instituciones
educativas. Planes y programas de estudios. Profesores. Papel de las empresas constructoras en la
formacion de los trabajadores.

El surgimiento de los Centros Politécnicos para el NETP. Resoluciones Ministeriales que sustentan los
planes de estudios de las especialidades de la construccion en el periodo 1959 — 2014. Caracteristicas
manifestadas por los perfiles ocupacionales, Modelos del Profesional, planes de estudios y programas de
asignaturas de las especialidades de la construccion en el periodo 1959 — 2014. Transformaciones
curriculares experimentadas por los planes de estudio de las especialidades de la construccién en el
periodo 1959 — 2014.

Formacién de profesionales de la Educacion Superior Pedagdgica en carreras de la construccion.
Instituciones formadoras. Planes de estudios. Modelos del Profesional. Programas de disciplinas.
Programas de asignaturas. Relacion existente entre los planes de estudios de la Educacion Superior

Pedagogica Técnica y Profesional y los del NETP en carreras y especialidades de la construccion. La



formacion de Arquitectos e Ingenieros de la Construccion. Modelos del Profesional. Planes de estudios.
Programas de disciplinas. Programas de asignaturas.

Talleres de Oficio de la Construcciéon. Interpretacion de documentos normativos. Normas y
Regulaciones, 6rdenes de trabajo y proyectos para la ejecucion de los trabajos de construccion. Replanteo
de obras. Deslinde de areas de construccion. Limpieza de areas de construccion. Realizacion de
operaciones comunes para el replanteo de obras. Construccién de una valla de replanteo. Encofrado de
elementos constructivos. Realizacion de las operaciones comunes para la carpinteria de encofrado.
Preparar estructuras o moldes para encofrado en el banco. Construir andamios, apuntalamientos y
entibamientos.

Armaduras de acero. Construccion de parrillas, jaulas, fustes y otros, para armaduras de elementos
estructurales de hormigon armado. Hormigon armado en la obra. Realizar trabajos de colocacion,
compactacion, acabado y curado del hormigon. Mezclas de albafileria. Realizar trabajos de mezclado en
seco, vertido del agua y amasado. Levante de muros y tabiques de bloques y ladrillos. Realizacién de
trabajos de replanteo, construccion de puntos guias y llenado de pafios. Colocacion de marcos.
Realizacién de trabajos de replanteo y colocacion de marcos de puertas y ventanas. Colocar cubiertas de
madera.

Instalaciones hidrosanitarias y eléctricas. Colocar tuberias sanitarias de barro o PVC. Colocar tuberias
hidraulicas de galvanizado o PVC. Replantear y colocar taza sanitaria, tanque, herrajes y lavamanos.
Colocar llaves o grifos. Colocar bajantes eléctricos plasticos empotrados. Replantar la ubicacion de la caja
y del recorrido de la tuberia. Abrir apertura de la cajuela para la caja y de la ranura para la tuberia. Colocar,
nivelar, calzar y recubrir la caja y la tuberia. Realizar operaciones basicas para los distintos tipos de
instalaciones. Revestir muros, losas y escaleras. Enchapar muros, mesetas, pisos y escaleras. Colocar
pisos de losetas hidraulicas, baldosas de terrazo, granito, grey ceramica y otros. Colgar carpinteria.

Colocar vidrio. Pintar muros, losas, carpinteria etc.



Elaboracion de materiales y productos de la construccion. Extraccidn y clasificacion de aridos. Elaboracion
de ladrillo macizo, de bloques aligerados, de tejas, de losas de azotea, de celosias, de tubos y conexiones,
de gres ceramico, azulejos, articulos de muebles sanitarios y accesorios, asi como de productos de
madera.

Practica Docente (Practica Laboral en el proceso profesional del NETP). Documentos que norman el
trabajo docente-educativo y metodoldgico del NETP. Intercambios con la direccion de la institucion escolar
sobre la estructura organizativa y de direccion, reglamento escolar, el horario del dia y de las actividades
docentes. Observacion en clases y otras actividades docentes del rol profesional del profesor y su ética
profesional. Desarrollo de actividades extradocentes y extraescolares.

Trabajo con expediente del escolar y documentos del profesor. Diagnostico integral de los estudiantes, la
familia y la comunidad. Deteccion y constatacion de un problema de la realidad educativa donde se vincula
en la practica laboral. Fundamentacion y elaboracion de la propuesta de solucion del problema detectado,
analizado y caracterizado. Modelacion de estrategias para la atencion a las caracteristicas del grupo, su
diversidad y el contexto donde interactua en la practica laboral. Direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje profesional y aplicacion de acciones o actividades para atencion educativa de los estudiantes
con la ayuda del tutor de la institucién educativa.

Practica de Produccion (Practica Laboral en el proceso inversionista de la construccion).
Caracterizacion del objeto empresarial, estructura directiva y de organizacién en una Unidad Municipal
Inversionista de la Vivienda (UMIV) u otra empresa inversionista, ocupaciones de técnicos medios y
obreros, asi como las tareas y ocupaciones de los calificadores de cargos. Elaboracion de flujograma del
proceso inversionista, con su estructura organizativa y directiva en la entidad. Seleccion y definicion de
los recursos necesarios para un proceso. Operacionalizacion del proceso: procedimientos y técnicas
aplicadas. Diagndstico de los sistemas de direccion y gestion, asi como del cumplimiento de los
documentos normativos utilizados en el proceso. Caracterizacion del contexto laboral aplicando métodos

de diagnostico.



Participacion en la elaboracion y control de gestion de procesos: gestion de la calidad, gestion de medio
ambiente, gestion de salud y seguridad, gestion de recursos humanos en una obra. Interpretar proyectos
técnicos-ejecutivos de obras de edificaciones y civiles, asi como regulaciones y normas de la
construccion. Ejecucion de trabajos para el replanteo topogréfico de un objeto de obra o de levantamiento
topografico de edificaciones o de obras civiles, asi como de la construccidn de vallas de replanteo y
encofrados de elementos estructurales.

Desarrollo de trabajos para el estudio de suelos y ensayo de materiales de construccion. Ensayo de
suelos, materiales y productos de la construccidn. Ejecucion de los procesos constructivos de obras de
edificaciones y de obras civiles. Direccion de procesos de ejecucion de edificaciones, en una cuadrilla de
obreros. Ejecucion de los procesos de conservacion, mantenimiento y reparacion de obras de
edificaciones y civiles.

Proyectos Integradores. Caracterizacion de una institucion del NETP donde se estudien las
especialidades técnicas y/o obreras de la construccion. Su historia, caracterizacion, mision,
caracteristicas constructivas y las resoluciones que norman el proceso del NETP. Disefio de una clase de
una asignatura técnica para técnicos y obreros de las especialidades de la construccion. Planificacion
didactica de una clase de ensefianza préactica para técnicos y obreros de las especialidades de la
construccion

Culminacion de Estudios. Modalidades de la culminacion de estudios. La preparacion para el ejercicio
de culminacion de estudios.

Habilidades principales a dominar
Habilidad Objeto del conocimiento

Definir el - Investigacion.
concepto de los | - Investigacién educativa.
términos - Ciencia.

- Conocimiento cientifico.

- Conocimiento espontaneo.

- Innovacion.

- Tecnologia.

- Innovacion tecnologica.

- Paradigma de la investigacion educativa.




- Método cientifico.

- Ficha bibliografica.

- Ficha de contenido.

- Asentamiento bibliografico.

- Disefio de una investigacion educativa.
- Problema de investigacion.

- Objeto de la investigacién.

- Campo de accion de la investigacion.

- Objetivo de la investigacion.

- Hipotesis de la investigacion.

- Variables de la investigacion.

- Operacionalizacién de una variable.

- Dimensiones de una variable.

- Indicadores.

- Escalas.

- Preguntas cientificas de una investigacion.
- Tareas cientificas de una investigacion.
- Universo de una investigacion.

- Poblacion de una investigacion.

- Muestra de una investigacion.

- Métodos de la investigacion.

Caracterizar

- Una investigacién educativa.

- La ciencia como fendmeno social a partir de sus peculiaridades.

- Los paradigmas de la investigacion educativa. Orientadas a la toma de
decisiones y al cambio.

- Las investigaciones educativas de perspectiva empirico — analitica.

- Las investigaciones educativas de perspectiva humanistica -
interpretativa.

- Las investigaciones educativas.

- El método cientifico.

- Las etapas de la investigacion educativa.

- El estado aspirado del objeto de una investigacion educativa.

- El estado actual del objeto de una investigacion educativa.

- La contradiccion fundamental del objeto de una investigacion educativa.

- Los componentes del disefio tedrico de una investigacion educativa.

- Los métodos tedricos de una investigacion educativa.

- Los métodos empiricos de una investigacion educativa.

- Los métodos estadisticos que se emplean en una investigacion educativa.

- La estructura de un informe de investigacion.

- El contexto escolar, grupal, familiar, laboral y comunitario.

- Integralmente un estudiante y un grupo escolar.

- Socioecondmica y politicamente cada etapa historica.

- El quehacer constructivo de los trabajadores cubanos en cada etapa
histérica.

- El proceso de formacion técnico profesional de los trabajadores de la
construccién en cada etapa histérica.

- El proceso de formacion técnico profesional de los trabajadores de la
construccion en el siglo XXy primeras décadas del siglo XXI.




- Documentos que norman el trabajo docente-educativo y metodoldgico del
NETP.
- Objeto empresarial de la construccion.

Observar - Clases del NETP.
- Actividades docentes del rol profesional del profesor y su ética profesional.
- Actividades profesionales del proceso inversionista de la construccion.
Clasificar - Las investigaciones educativas.

- Las variables que intervienen en una investigacion educativa.

Explicar - La relacién existente entre la investigacion y el desarrollo del NETP.

- La significacion para el desarrollo (I + D).

- La significacién de la investigacion para el desarrollo y la innovacion
tecnologica (I + D +1i).

- El proceso de operacionalizacion de las variables de una investigacion
educativa.

- La relaciones de trascendencia que se dan entre el tema y los
componentes del disefio tedrico y metodolégico de una investigacion
educativa.

- La relacion existente entre los rasgos que caracterizaron socioecondmica
y politicamente a la nacién en cada etapa histérica y el quehacer
constructivo de la sociedad cubana.

Disefiar - Procesos para la seleccion de muestras.

- Procesos de operacionalizacion de variable a partir del establecimiento de
sus dimensiones, indicadores y escalas de medicion.
- Guias de observacion.
- Cuestionarios para entrevistas.
- Cuestionarios para encuestas.
- Test.
- Pruebas pedagogicas.
- Tablas y graficos estadisticos.
- Fichas bibliogréficas y de contenido.
- Asentamientos bibliograficos.
- Estrategias para la proyeccion de la introduccion, generalizacion y
evaluacion del impacto de los resultados de una investigacion cientifica.
-Una investigacion educativa a partir de la estructura siguiente:
v" Tema de la investigacion.
v" Declaracion del estado aspirado del objeto de la investigacion.
v" Declaracion del estado actual del objeto de una investigacion.
v' Declaracién de la contradiccion fundamental del objeto de la
investigacion.
v' Formulacién del problema de la investigacion.
v' Precision del objeto de la investigacion.
v Precision del campo de accion de la investigacion.
v' Formulacién del objetivo general de la investigacion.
v’ Formulacién de la hipdtesis de la investigacion y/o preguntas
cientificas.
v Precision de las variables de la investigacion.
v" Declaracién de las tareas cientificas de la investigacion.
v' Declaraciéon de los métodos de la investigacion: métodos tedricos,
métodos empiricos y métodos matematicos y estadisticos.




v Declaracion del aporte de la investigacion.
v' Declaracién de la novedad cientifica de la investigacion.
v" Declaracion de la actualidad de la investigacion.
v Bibliografia consultada.

- Actividades docentes y extra docentes del proceso de educacion técnicay
profesional.

- Actividades del proceso de educacion técnica y profesional, bajo la
orientacion del tutor.

Interpretar - Documentos normativos del NETP.
- Normas y Regulaciones de la construccion.
- Ordenes de trabajo y proyectos.
- Proyectos técnicos-ejecutivos de obras de edificaciones y civiles.
Valorar - La influencia del contexto laboral en la formacion integral de los
estudiantes de un grupo escolar del NETP.
- La concepcion y tratamiento didactico de una clase y sistema de clase de
una unidad.
- Las actividades del proceso de educacién técnica y profesional.
- Las regularidades que han caracterizado la historia del proceso de
formacion de los trabajadores de la construccion en Cuba.
- Las tendencias que han caracterizado la historia del proceso de formacién
de los trabajadores de la construccion en Cuba.
Planificar - Didacticamente una clase.
- Actividades del proceso del NETP.
- Actividades de la préactica laboral y preprofesional de los estudiantes de
una especialidad.
Ejecutar - Operaciones comunes para el replanteo de obras.
- Valla de replanteo.
- Operaciones comunes para la carpinteria de encofrado.
- Parrillas, jaulas, fustes y otros, para armaduras de elementos estructurales
de hormigén armado.
- Trabajos de colocacion, compactacion, acabado y curado del hormigdn.
- Trabajos de mezclado en seco, vertido del agua y amasado de mezclas
de albafiileria.
- Trabajos de replanteo, construccion de puntos guias y llenado de pafios
para el levante de muros de bloques de hormigon y de ladrillos.
- Trabajos de replanteo y colocacion de marcos de puertas y ventanas.
- Operaciones basicas para los distintos tipos de instalaciones.
- Revestimientos de muros, losas y escaleras.
- Enchapes de muros, mesetas, pisos y escaleras.
- Pisos de losetas hidraulicas, baldosas de terrazo, granito, grey ceramica y
otros.
-Colocacion de vidrio.
-Pintura en muros, losas, carpinteria etc.
-Elaboracion de materiales y productos de la construccion.
Observar - Desarrollo de actividades extradocentes y extraescolares

- Elaboracion y control de gestion de procesos: gestion de la calidad, gestion
de medio ambiente, gestion de salud y seguridad, gestién de recursos
humanos en una obra.




- La ejecucion de trabajos para el replanteo topografico de un objeto de obra
o de levantamiento topografico de edificaciones o de obras civiles.

- La construccion de vallas de replanteo y encofrados de elementos
estructurales.

- La ejecucion de los procesos constructivos de obras de edificaciones y de
obras civiles.

- Enlos procesos de conservacion, mantenimiento y reparacion de obras de
edificaciones y civiles.

- Direccion de procesos de ejecucion de edificaciones, en una cuadrilla de

obreros.
- Ensayo de suelos, materiales y productos de la construccion.
Elaborar - Flujograma del proceso inversionista.
Calcular - Recursos necesarios para un proceso constructivo.
Dirigir - Actividades del proceso del NETP, bajo la orientacidn del tutor.
- Actividades de relaciones con la comunicad y la familia.
Evaluar - Actividades del proceso del NETP.

Cualidades laborales a desarrollar en los estudiantes
Responsable, la que se expresa en:

e E| conocimiento, la asuncion de los deberes y cumplimiento de las normas y resoluciones del NETP,
asi como de las regulaciones, las normas de seguridad y salud en el trabajo que establece el
Ministerio de la Construccion.

e El uso racional de los recursos que dispone para la soluciéon de problemas profesionales en los
talleres de oficio de la construccion.

¢ La exigencia profesional en el cumplimiento de las tareas sociales e individuales.

e El cumplimiento en tiempo y con calidad de los objetivos y las tareas asignadas en la guia de la
practica laboral y en los proyectos integradores en las instituciones del NETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion.

Laborioso, la que se expresa en:

e El amor hacia el trabajo y la labor que realiza se sustenta en la abnegacion y constancia durante el

gjercicio de su profesion en las instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas

y obreras de la construccién.



e Su actitud positiva ante el estudio y la practica laboral tanto en las instituciones del NETP donde se
estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion, como en las entidades de la
construccion, a partir de evidenciar perseverancia y dedicacion en la realizacion de las tareas
profesionales.

e La disposicion y esfuerzo por resolver los problemas profesionales que se manifiestan en las
instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion
y las entidades de la construccion.

Perseverante, la que se expresa en:

e Elempefio y dedicacion por lograr los objetivos en el cumplimiento de su labor como futuro profesor
del NETP en las especialidades técnicas y obreras de la construccion.

¢ La firmeza ante las exigencias y retos de las esferas donde actua y la constancia en la solucion de
los problemas y tareas profesionales que se manifiestan en la atencion educativa integral a los
estudiantes en las instituciones del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras
de la construccidn, las entidades de la construccion, la comunidad y la familia.

o El esfuerzo personal, decision y constancia ante las tareas durante el transito por la carrera, al tener
en cuenta sus posibilidades.

e La firmeza ante las dificultades y barreras durante su actuacién en la solucién de los problemas
profesionales en el proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la
construccion y el proceso inversionista de la construccion.

Comunicativo, la que se expresa en:

o Utilizar de forma adecuada la lengua para la adquisicion de conocimientos e interpretacion de la
realidad, con riqueza y variedad léxica y como instrumento imprescindible del trabajo intelectual en
cualquier aprendizaje, que incluyen la practica laboral y la investigacion; asi como en las relaciones
que establezcan con la familia, la comunidad, la institucion del NETP y las entidades de la

construccién con las cuales deben interactuar.



e Laescucha activa y la percepcion de los estados de animo, ideas y sentimientos que expresan los
estudiantes del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion con los que
interactUa al expresar una actitud de respeto, comprension, aceptacion, de apoyo y acercamiento
afectivo.

¢ La transmision de sentimientos de amor por la labor que realiza, de manera no verbal, a partir de la
postura, los gestos, el contacto visual y una actitud responsable y comprometida con su profesién.

e La expresion con claridad de manera oral y escrita de los saberes profesionales técnicos y
pedagdgicos al manifestar concrecion, precision, coherencia y cientificidad, durante la solucién de
los problemas profesionales en el proceso profesional del NETP y el proceso inversionista de la
construccion.

Sensible, la que se expresa en:

¢ Los sentimientos de amor hacia la labor que realiza, la empatia y vinculacion profunda con su grupo,
los estudiantes del NETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion
y su familia y demostrar preocupacion por sus problemas.

o Elinterés que presta a la solucién de los problemas profesionales en el proceso profesional del NETP
de las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el proceso inversionista de la
construccion, que propicie relaciones interpersonales afectivas con los estudiantes, su familia y los
miembros de la comunidad, asi como por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo y la documentacidn técnica de proyecto en las entidades de la construccion.

Creativo, la que se expresa en:

e La flexibilidad de pensamiento a través de la identificacion de los problemas profesionales y sus

causas que se manifiestan en el proceso profesional o del NETP de las especialidades técnicas y

obreras de la construccidn y el proceso inversionista de la construccion.



e La originalidad e imaginacion en la busqueda de soluciones novedosas y variadas, para resolver los
problemas profesionales el proceso profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras
de la construccidn y el proceso inversionista de la construccion.

e La curiosidad intelectual que expresa por la busqueda de conocimientos cientificos y actuales en
relacion con los contenidos que recibe e imparte.

¢ La flexibilidad y fluidez en la combinacion de experiencias propias y ajenas en la solucion de los
problemas profesionales que se presentan en el proceso profesional del NETP de las especialidades
técnicas y obreras de la construccion y el proceso inversionista de la construccion.

Independiente, la que se expresa en:

e Latoma de decisiones producto al resultado de las valoraciones realizadas respecto a la calidad de
la solucién a los problemas profesionales desde el punto de vista técnico, econémico, ambiental,
energético y social.

e La solucion de problemas profesionales desde sus conocimientos y habilidades durante el proceso
profesional del NETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion y el proceso
inversionista de la construccion a partir de las posibilidades y potencialidades.

e La determinacidn y expresion de criterios y variantes que lo conduzcan a proponer acciones para la
solucién de los problemas profesionales del proceso de pedagdgico del NETP en las especialidades
técnicas y obreras de la construccion y el proceso inversionista de la construccion.

Valores a desarrollar en los futuros profesionales

La disciplina en su concepcion de principal integradora, contribuye a la formacion de valores que permiten
la formacion integral de los profesionales como futuros educadores de técnicos y obreros de la
construccion. Tributa a la formacion de valores como: dignidad, patriotismo, antimperialismo, humanismo,

responsabilidad, laboriosidad, honestidad, honradez, solidaridad y justicia.



IV. Indicaciones metodoldgicas generales para su organizacion
La disciplina comprende siete temas que persiguen el proposito de lograr que los estudiantes profundicen
en conocimientos sobre la metodologia de la investigacion educativa, la didactica de las ciencias de la
construccion, la historia de la formacion de los trabajadores de la construccion en Cuba, los talleres de
oficios de la construccion, los proyectos integradores, la culminacidn de estudios y las practicas laborales.
Estos les permitiran la sistematizacion de los contenidos y habilidades de cada una de las disciplinas del
gjercicio de la profesion del curriculo de la carrera y el desarrollo de cualidades laborales.
La Practicas Laborales estan concebidas para el Curso Diurno; para el Curso Encuentro se asume la
disciplina académica, por lo que los contenidos correspondientes a las practicas laborales se orientaran a
traves de proyectos integradores por afio académico que vinculen a los estudiantes a estos procesos.
Para el cumplimiento de la funcién de la disciplina como columna vertebral de la carrera, por ser definida
como la DPI, resulta necesario brindar un sistema de sugerencias metodoldgicas al colectivo de la carrera
de modo que permita la correcta articulacion de los contenidos y las relaciones intra e interdisciplinarias y
el cumplimiento de los objetivos propuestos:
= Se debe impartir los contenidos referidos al proceso profesional de la construccién y el proceso
profesional del NETP durante los cuatro afios de la carrera, como parte de su préactica laboral para
el Curso Diurno, la préctica docente debe ser la de mayor cantidad de horas por ser este el escenario
del eslabon de base de su profesion, asi como se debe concentrar en el cuarto afio la mayor
cantidad de horas de practica docente de manera concentrada.
= Debe existir una correcta articulacion de los contenidos de las restantes disciplinas del ejercicio de
la profesién y los correspondientes a la practica laboral para el Curso Diurno y los proyectos
integradores para el Curso por Encuentro, para que permita la sistematizacion de los contenidos
durante cada afio académico.
= Se sugiere organizar la practica laboral de manera sistematica y/o concentrada segin las

condiciones de cada CES, con la tutoria de un profesor del NETP en el proceso profesional del



NETP y de un profesional de la unidad docente en el proceso inversionista de la construccion, asi
como un profesor de la universidad.
Se deben establecer convenios de trabajo con la Direccién Provincial del NETP para la
organizacion, planificacién y coordinacion de la practica docente, la cual designara la institucion del
NETP que le prestara servicios de tutorias y asesoramiento a estudiantes y profesores, asi como
se estableceran convenios con las entidades de la construccion que de igual manera permitiran la
organizacién, planificacién y coordinacién de la practica de produccion para la sistematizacién de
las habilidades.
Se debe establecer un sistema de rotacion durante las practicas laborales en el proceso
inversionista de la construccion, de manera que permita a los estudiantes participar en los procesos
de pre inversién e inversion: Planificacién Fisica, Empresas de Materiales de la Construccion, de
Proyecto, Constructoras y obras en ejecucion, en dependencia de las habilidades a sistematizar en
el afo y las condiciones de cada territorio.
Durante la practica docente el profesor en formacion realizara actividades recibidas en la carrera,
asi como las asignaturas en las que trabaje seran de caracter técnico.
Para el Curso por Encuentro se deben desarrollar proyectos integradores que abarquen los
contenidos referidos al proceso inversionista de la construccion y el proceso profesional del NETP,
para lo cual cada CES disefiara a partir de sus particularidades y condiciones la forma de
organizacion, se sugiere:
- Disefiar tres proyectos integradores que sistematicen las habilidades del afio a partir del
eslabon de base del profesional de esta carrera (profesor del NETP), por lo que en principio
los objetivos deben estar dirigidos al diagnostico, al disefio, planificacion y desarrollo de una

clase de una asignatura técnica recibida en el afio académico en cuestion.



- La orientacion y seguimiento de los proyectos se realizara en los encuentros, por lo que se
sugiere disefiar asignaturas por afio que propicien este seguimiento individual de cada
estudiante.

- Los proyectos se deben orientar desde el inicio del semestre y los mismos se evaluaran a
través de un informe escrito defendido ante un tribunal integrado por los profesores del
colectivo del afio.

- Los proyectos que se orienten deben lograr la vinculacion de los estudiantes a instituciones del
NETP donde se estudien las especialidades técnicas y obreras de la construccion de su
territorio, asi como a entidades de la construccion para la actualizacion y sistematizacion de
los contenidos técnicos.

- La orientacidn y evaluacion de los proyectos integradores puede ser por equipos o individual
de acuerdo con las particularidades del grupo y las condiciones de cada CES.

El desarrollo de las clases practicas de los oficios debe ser en poligonos y/o en unidades docentes
por un profesor de la universidad y la colaboracion de un profesor de ensefianza practica del NETP
o un profesional de la construccion.

Los contenidos a desarrollar en los talleres de oficio deben estar presididos por los contenidos que
se relacionen en cada tema en las disciplinas de Proyecto, Construccion y Conservacion de
Edificaciones y de Obras Civiles.

Se debe sistematizar en el disefio y uso de las cartas técnicas en las clases practicas de los talleres
de oficios, que permita el dominio de estas para el desarrollo de las clases de ensefianza practica
del NETP.

Se sugiere que los contenidos relacionados con la metodologia de la investigacion educativa se
traten desde los primeros afios, de modo que prepare a los estudiantes en la aplicacién de métodos

cientificos para resolver los problemas profesionales.



El tema de investigacion de los estudiantes debe corresponderse con las necesidades identificadas
en una institucion educativa, ya sea donde desarrolla su practica docente para los estudiantes del
Curso Diurno o su centro laboral para los estudiantes del Curso por Encuentro y tener relacion con
las lineas de investigacion asumidas en la carrera, las prioridades establecidas por el NETP y con
los programas priorizados por el CITMA para la actividad de ciencia tecnologia e innovacion.
Para el desarrollo del tema relacionado con la historia de la formacién del obrero de la construccion
se debe profundizar en la relacién existente entre los rasgos que caracterizaron socioeconémica y
politicamente a la nacién en cada etapa y el quehacer constructivo de la sociedad cubana y de la
formacion técnica y profesional de los trabajadores de la construccion.
Se les orientara a los estudiantes el establecimiento de vinculos de trabajo y de investigacion con
el historiador y las entidades que manifiesten un valor patrimonial en el municipio para la consulta
de documentos histéricos de valor constructivo y de resultados de investigaciones llevadas a cabo
en relacion con la historia de las construcciones y el proceso de formacion de los trabajadores de
la construccion en territorio en la etapa analizada.
La culminacién de estudios se sugiere desarrollarla en el ultimo afio de la carrera con la
preparacion de los estudiantes, a la cual se deben asignar las horas segun el tipo de ejercicio que
determine cada CES, que puede ser:
- Trabajo de Diploma.
- Ejercicio de la Profesién.
- Examen Estatal.
Se debe prestar especial atencion a la orientacion de tareas desarrolladoras profesionalizadas
que propicien el estudio independiente de los estudiantes y la integracion de los componentes
academico, investigativo y laboral.
En todas las actividades se deben aplicar las estrategias curriculares para la carrera.

Para el desarrollo de los temas deben:



- Elaborarse presentaciones electrdnicas que guien la logica del aprendizaje y del tratamiento al

contenido en las conferencias.

- Elaborarse guias de estudio para la autopreparacion de los alumnos con vista a su protagonismo

en las practicas laborales que se desarrollaran en el proceso profesional del NETP, donde deben

tenerse en cuenta las actividades siguientes:

a.

Revision de documentos normativos vigentes que regulan la politica educacional y el
trabajo en la escuela: resoluciones, cartas circulares, reglamentos, registro de asistencia,
planes de clase, horario docente, entre otros. (elaborar guia)

Establecimiento de intercambios con directivos, profesores, jefes de departamento,
profesores guias, FEEM. (elaborar guia de entrevista)

Andlisis y valoracion de los expedientes de los educandos para familiarizarse con la
caracterizacion de cada uno.

Seleccién, aplicacidn y andlisis de instrumentos de investigacion para la caracterizacion
de la escuela, la familia y la comunidad y realizacién de estudios de casos.
Familiarizacion con el diagnéstico integral de la institucidon docente y el grupo. Valoracion
de acciones de la estrategia docente educativa del grupo en el que sean ubicados a partir
del diagnostico.

Identificacién de los principales problemas en la ensefianza y el aprendizaje en el grupo
de educandos que atiende y elaboracion de propuestas para su solucion.

Participacion de matutinos, reuniones y escuelas de educacion familiar, asi como
actividades docentes y extraescolares, con ayuda de los profesores, directivos y tutores.
Observaciones y analisis de actividades docente-educativas.

Participacion en actividades de orientacion profesional.

Participacion en actividades politicas, culturales y proyectos comunitarios y realizacion de

charlas y conservatorios sobre temas educativos como parte de la labor extensionista.



k. Familiarizacion con principios y normas de la actividad profesional de las instituciones con
vistas a la formacién de una cultura laboral.
| Presentacion en las jornadas estudiantiles, de trabajos cientifico-investigativos dirigidos a
la solucion de problemas concretos del grupo o de la escuela.
Elaborarse guias de estudio para la autopreparacion de los alumnos con vista a su protagonismo
en las practicas laborales que se desarrollaran en el procesoinversionista de la construccion y en
las clases encuentro para el Curso por Encuentro.

Presentarse proyectos técnicos ejecutivos.

Lo expuesto permite comprender que constituyen medios de ensefianza basicos e imprescindibles por el

papel que juegan en la calidad del aprendizaje de los alumnos los siguientes:

Proyectos técnicos ejecutivos de obras de edificaciones y civiles.

Las regulaciones de la construccion.

Las normas y tablas de la construccion.

Resolucion 327/2014. Reglamento del Proceso Inversionista. Consejo de Ministro. 2014.
Resoluciones y documentos normativos del NETP.

Caracterizacion de la escuela y del grupo.

Expediente de la asignatura.

Expedientes de los estudiantes.

Estrategias educativas.

= Se deben desarrollar proyectos integradores por afio que se orienten desde el inicio del afio y que

culminen al finalizar este con un caracter sistémico, donde se integren los contenidos de las
disciplinas del ejercicio de la profesion rectoradas por la DPI como alternativa evaluadora.
Los contenidos de didactica de las ciencias de la construccion deben evaluarse con la defensa de

una clase de una asignatura técnica de las especialidades técnicas u obreras de la construccion.



= Los contenidos de la metodologia de investigacion educativa deben evaluarse con la defensa del
disefio de investigacion del trabajo de curso.
= Es necesario orientar adecuadamente a los estudiantes para que mediante el trabajo
independiente de tipo investigativo puedan:
- Aplicar instrumentos empleando métodos de investigacion.
- Detectar problemas o dificultades existentes en las empresas donde estan vinculados.
- Profundizar en la teoria por el estudio bibliografico realizando diferentes acciones.
- Obtener resultados al realizar procedimientos sencillos de procesamiento y exponer esos
resultados argumentados con juicios y valoraciones personales.
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Anexo 9

Encuesta para la evaluacion por criterio de expertos del modelo didactico y el procedimiento
metodoldgico
Compafiero (a): Ud. ha sido seleccionado como experto para emitir su criterio valorativo respecto al nivel
de relevancia y pertinencia de cada uno de los subsistemas que conforman el modelo didactico v el
procedimiento metodoldgico que se propone para fortalecer la formacion laboral de los Licenciados en
Educacion Construccién desde la DPI. La sinceridad con que responda cada una de las preguntas del
instrumento, constituira un valioso aporte para nuestra investigacion. MUCHAS GRACIAS

Cuestionario:

Lea y analice con detenimiento los subsistemas del modelo (mostrar en anexo el modelo) y las relaciones

que se dan entre cada uno de ellos y:

1. Marque con una X el nivel de pertinencia y relevancia que usted le confiere a cada uno de los
subsistemas del modelo a partir de la siguiente escala: 1: Indispensable (l). 2: Bastante adecuado

(BA). 3: Adecuado (A). 4: Poco adecuado (PA). 5: No adecuado (NA).

Niveles de evaluacion

1 2 3 4 5

Subsistemas del modelo

Subsistema determinacion de las cualidades laborales

Subsistema desarrollo de las cualidades laborales

a) ¢Qué recomendaciones pudiera ofrecer para mejorar el modelo propuesto?

2. Acerca del procedimiento metodolégico propuesto indique su nivel de conformidad. Marca con una X

y considere la misma escala que la pregunta 1 (mostrar en anexo el procedimiento)

Acciones del procedimiento metodoldgico Niveles de evaluacion
1 2 3 4 5

Diagnosticar el estado de la formacién de cualidades laborales

en los estudiantes segun sus rasgos de manifestacion vy la




preparacion de los profesores que integran la DPI de la carrera
Licenciatura en Educacién Construccion en lo relacionado al

proceso de formacién laboral.

Disefar el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de la
DPI, para el desarrollo de cualidades laborales desde el
aprovechamiento de los sectores de potencialidades
educativas y su caracter contextualizado e integrador de lo

académico, lo laboral y lo investigativo.

Ejecutar del proceso de ensefianza aprendizaje profesional de
la DPI a partir de los sectores de potencialidades educativas

que genera, para el desarrollo de cualidades laborales.

Evaluar el desarrollo de cualidades laborales que van
alcanzando los estudiantes durante el desarrollo del proceso

de ensefianza aprendizaje profesional de la DPI.

a) ¢Considera necesario afiadir alguna otra acciéon? En

anterior y proceda a su valoracion.

caso afirmativo, relacionela en la tabla




Anexo 10
Grado de pertinencia, relevancia y significacion de los subsistemas del modelo didactico y el
procedimiento metodoldgico para la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educaciéon Construccion desde la DPI

Tabla 2. Andlisis del modelo con los Expertos aplicando el Modelo Matematico Torgerson-Thursthone

Matriz de frecuencia absoluta

Subsistema I BA A PA NA Total
S 22 5 3 30
S 25 3 2 30
Matriz de frecuencia acumulada
Subsistema | BA A PA NA
Sy 22 27 30 30 30
S 25 28 30 30 30
Matriz de frecuencia relativa acumulada
Subsistema I BA A PA NA
S 0.73333 0.90000 1.00000 1.00000 1.00000
S 0.83333 0.93333 1.00000 1.00000 1.00000
TABLA IV (CALCULO DE PUNTOS DE CORTES Y ESCALA DE LOS INDICADORES)
INDICADORES | BA A Prom Fila | N - PromFila Eval
S1 0.623 1.282 3.500 1.801 0.094 I
S2 0.967 1.501 3.500 1.990 -0.094 I
Puntos de corte 0.80 1.39 3.50
N= 1.90
I BA A
\\ \\\ \\
0.80 1.39 3.50



Tabla 3. Andlisis del procedimiento con los expertos aplicando el Modelo Matematico Torgerson-

Thursthone

Matriz de frecuencia absoluta

Subsistema | BA A PA NA Total
01 25 4 1 0 0 30
02 25 3 2 0 0 30
03 26 4 0 0 0 30
04 24 5 1 0 0 30
Matriz de frecuencia acumulada
Subsistema I BA A PA NA
01 25 29 30 30 30
02 25 28 30 30 30
03 26 30 30 30 30
04 24 29 30 30 30
Matriz de frecuencia relativa acumulada
Subsistema | BA A PA NA
01 0.83333 0.96667 1.00000 1.00000 1.00000
02 0.83333 0.93333 1.00000 1.00000 1.00000
03 0.86667 1.00000 1.00000 1.00000 1.00000
04 0.80000 0.96667 1.00000 1.00000 1.00000
TABLA IV (CALCULO DE PUNTOS DE CORTES Y ESCALA DE LOS INDICADORES)
INDICADORES I BA A Prom Fila | N - PromFila Eval
01 0.967 1.834 3.500 2.100 -0.205 I
02 0.967 1.501 3.500 1.990 -0.094 I
03 1.111 3.500 3.500 2.704 -0.808 I
04 0.842 1.834 3.500 2.059 -0.163 I
Puntos de corte 0.97 1.67 3.50
N = 204 |
I BA A
Y \
0.97 1.67 3.50




Anexo 11
Guia de observacion del desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes de Licenciatura
en Educacion Construccion durante su desempefio en el proceso de ensefianza aprendizaje
profesional de la DPI

Objetivo: constatar el nivel de desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion durante su desempefio en el proceso de ensefianza aprendizaje profesional de
la DPI.
Actividades a observar:

o Defensa del informe de la practica laboral

¢ Defensa de los proyectos integradores

o Talleres de oficio

o Defensa del ejercicio de culminacion de estudios.

Afio en que se encuentra:

Fecha:
Indicadores
Estudiantes 1 2 3 4 5 6 7
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
MF: Muy buena B: Buena R: Regular  D: Deficiente




Para considerar la formacion laboral de MUY BUENA:

1. Cumple con las normas y resoluciones del NETP, asi como de las regulaciones, las normas de
seguridad, higiene y proteccion del trabajo que establece el Ministerio de la Construccion.

2. Emplea las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de impacto en los procesos
tecnoldgicos de la construccion.

3. Dirige el proceso profesional del NETP para técnicos y obreros de las especialidades de la
construccion y tiene en cuenta los objetivos del NETP, el tipo de institucion y la diversidad de los
sujetos individuales y colectivos que participan.

4. Soluciona problemas identificados en la direccién del proceso profesional del NETP donde se
estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccidn y en el proceso inversionista de la
construccion, con la aplicacion del método cientifico y los elementos de la investigacion educativa.

5. Caracteriza el proceso de formacion de los trabajadores de la construccion, mostrando una cultura
histérica y profesional.

6. Ejecuta procesos constructivos de obras de edificaciones y obras civiles a partir de la compresion de
los problemas profesionales, la interpretacion de normas técnicas, de produccion y de seguridad e
higiene del trabajo, de la seleccion correcta de materiales y productos de la construccion, asi como
las herramientas y utensilios, de la organizacion de los puestos de trabajo y del control de la calidad
de las actividades que se realizan.

7. Se manifiesta responsable, laborioso, perseverante, independiente, comunicativo sensible y creativo
en su desempefio en el proceso profesional del NETP donde se estudian las especialidades técnicas
y obreras de la construccidn y en el proceso inversionista de la construccién.

Para considerar la formacién laboral como BUENA debe cumplir con los indicadores: 1, 2, 3, 4,6 y 7,
presentando dificultades en el indicador 5.
Para considerar la formacién laboral en la escala de REGULAR debe cumplir con los indicadores: 1, 3, 4,

6y 7, presentando dificultades en los indicadores: 2 y 5.



Se considera la formacion laboral como DEFICIENTE cuando no alcanza los indicadores establecidos
para la categoria de regular.
Resultado:

De las observaciones realizadas se pudieron constatar las siguientes regularidades:

e Se mostraron poco responsables y sensibles en el cumplimiento de las normas y resoluciones del

NETP, asi como de las regulaciones, las normas de seguridad, higiene y proteccion del trabajo que

establece el Ministerio de la Construccion.

¢ Es insuficiente el conocimiento que poseen los estudiantes sobre la historia de la formacién de los

trabajadores de la construccion en Cuba y su preparacion para el trabajo.

e Resulta insuficiente el dominio demostrado por los estudiantes de las TIC mostrado en la poca

creatividad e independencia en su uso durante su desempefio.

e Se mostraron poco laboriosos en la ejecucién de los procesos constructivos durante el desarrollo de

los talleres de oficio, que limita el desarrollo de habilidades profesionales y su desempefio como

profesores de ensefianza practica del NETP.

e Se manifiestan poco responsables, independientes y perseverantes, evidenciadas en la falta de

dedicacién por el estudio, incumplimiento del estudio independiente y falta de motivacién por la

carrera.

¢ Los estudiantes manifiestan insuficiencias en sus habilidades investigativas y de comunicacion en las

defensas de trabajos extracurriculares y de proyectos Integradores.



Anexo 12
Resultados de la observacion del desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Construccion, antes de aplicar el procedimiento

Tabla 4: Estado de la formacion laboral de los estudiantes antes de aplicar el procedimiento

Categoria Cantidad de estudiantes Por ciento

Muy buena 1 10 %
Buena 3 30 %
Regular 5 50 %

Deficiente 1 10 %




Anexo 13
Registro de experiencia de la observacion al desempeiio de los estudiantes para la evaluacién del

desarrollo de las cualidades laborales

Indicadores Total

Estudiantes 1 2 3 4 5 6 7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Total

MF: Muy buena B: Buena R: Regular  D: Deficiente




Anexo 14
Estado final de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion después de aplicar el procedimiento metodolégico

Tabla 5: Estado de la formacion laboral de los estudiantes después de aplicar el procedimiento.

Categoria Cantidad de estudiantes Por ciento

Muy buena 2 25 %
Buena 5 62,5 %
Regular 1 12,5 %

Deficiente 0 0%




Anexo 15
Comparacion del resultado del estado inicial y el estado final del diagnéstico a la formacion

laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educaciéon Construccion

Estado de la Formacion Laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion

5
5
2 3
1 1
r Diagnéstico final
Diagnéstico inicial

Muy buena Buena Regular Deficiente

(6]

>

w

N

[EEN

M Diagnostico inicial i Diagndstico final



Anexo 16
Prueba de los Signos. Metodologia para su aplicacion (Moraguez, 2006, p.33)
A continuacion se presenta la metodologia que se aplica en esta prueba:
1. Se aplica la prueba pedagdgica de entrada (antes) y de salida (después). En esta investigacion se
realiz6 la observacion participante al desempefio de los estudiantes.
2. Se tabulan las calificaciones obtenidas (antes y después).
3. Se codifican los signos (+), (-) y el (0) en la siguiente forma:

¢ Siun estudiante al inicio evidencia una formacion laboral de regular y en la prueba de salida
evidencia una formacién laboral buena, con el signo de (+).

¢ Siun estudiante al inicio evidencia una formacion laboral buena y al final se mantiene igual, se
codifica con el valor (0).

¢ Siun estudiante al inicio evidencia una formacion laboral muy buena o buena y al final
desciende al nivel de Regular se codifica con el signo (-).

4. Determinar la cantidad de signos negativos (R-) segun la codificacion realizada en el paso 3.

5. Precisar el grado de confianza asumido en la determinacién del tamafio de la muestra (=):

Para un 90 % « = 0,10; para un 95 % = = 0,05 (recomendado en investigaciones pedagdgicas); para un
99% «~ =0,01;

6. Seleccionar en la tabla 6 que se muestra a continuacion el valor recomendado para la cantidad de
signos negativos determinado en el paso 4 (Rtab), segun los siguientes criterios:

e Seresta alamuestra (n), la cantidad de estudiantes que se codificaron con el valor de (0); por
ejemplo si la muestra es de ocho estudiantes y a dos de ellos se codifico con el valor de 0 (0);
entonces el valor (N) es de seis ya que: N=n-R (0)

e Con el valor de N y= (grado de significacién) seleccionado en el paso 5, se selecciona a Rtab

7. Aplicar la siguiente condicion:

e SiR->Rtab; entonces se ACEPTA aHoy se RECHAZA aH 1



e SiR-<Rtab; entonces se ACEPTA a H1 y se RECHAZA a Ho
8. Interpretar el resultado, demostrando con ello si se cumple o0 no la hipotesis de la investigacion.

Tabla 6. Valores admisibles estandarizados.

Grado de significacion

Numero 0,01 0,05 0,1 0,25
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Anexo 17
Codificacion de la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion, resultado de la comparacion antes (julio de 2017) y después (julio de 2020) de
aplicado el procedimiento metodoldgico

Tabla 7: Resultado de la codificacion del estado de la formacidn laboral de los estudiantes.

Estudiantes Antes Después Codificacion
1 MB MB 0
2 B MB +
3 B B 0
4 R B +
5 R B +
6 R B +
7 R B +
8 D R +




Anexo 18

Avales de introduccion de los resultados

MES

EDUCACION SUPERIOR

Director General de Pregrado

La Habana, 2 de noviembre de 2020
“Afo 62 de la Revolucion”

DGP- 111

Aval

La M.Sc. Nurbia lvia Zaragoza Morales, desde sus funciones como presidenta de la Comision
Nacional de la Carrera (CNC) Licenciatura en Educacion Construccion e investigadora de la
formacion laboral del Licenciado en Educacion Construccion desde la Disciplina Principal
Integradora, es autora del programa de la Disciplina Principal Integradora “Formacién Laboral
Investigativa”, correspondiente al Plan de Estudio E, de la mencionada carrera, el cual se aplica
en todos los CES donde se encuentra abierta la carrera en el pais, como parte del proceso de
perfeccionamiento de la formacién del profesional cubano. Su nueva concepcion contribuye a la
farmacion laboral de los profesionales como futuros profesores de la ETP en las especialidades
técnicas y obreras de la construccion. Para su implentacion, la autora presento sus resultados
como parte de la defensa publica del Plan de Estudio E, el cual fue aprobado y reconocido su
pertinencia, asi como realizé telleres en las reuniones de la CNC, para la preparacion cientifico-
metodolégico de los miembros de la CNC, relacionados con la formacién laboral desde esta

disciplina.

’0/1«"4 /
(Yarr

Dr. C. Reynaldo Vetazqye

Calle 23 No.565 e/ F y G Vedado, La Habana. Cuba
rvelazquez@mes.gob.cu
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Holguin, 31 de agosto de 2020.
"Afo 62 de la Revolucion”.

Aval

La universidad en su procesa de perfeccionmiento de la formacion de los profesionales, requiere la
introduccion de alternativas que favorezcan la formacion integral de los profesionales. La carrera
Licenciatura en Educacion Construccién en la Universidad de Holguin, como parte de este proceso
implemento la investigacion referida a la formacion laboral del Licenciado en Educacion Construccion
desde la Disciplina Principal Integradora, realizada por la M.Sc. Nurbia Ivia Zaragoza Morales, esta
se aplico a los estudiantes que transitan por el Plan de Estudio E y permitié valorar su impacto en la
coorte de ingreso en el curso 2016-20017 y cierre en el curso 2019-2020. La misma es pertinente y
de gran importancia, al proponer un procedimiento metodolégico sustentado en un modelo didactico
que favarece la formacion laboral de los estudiantes de la carrera desde el proceso de ensefanza
prendizaje de la Disciplina Principal Integradora (DPI); su implementacion permitio:

e La preparacion de los profesores que integran la DP1, en las cualidades laborales a desarrollar en
los estudiantes, a partir de los rasgos de manifestacion, asi como en los sectores de potencialidades
educativas que genera el procesc de ensefianza aprendizaje de la DPI.

» E| perfeccionamiento del programa de la DPI y de las asignaturas que |a integran, para el desarrollo
de cualidades laborales.

e La introduccion de proyectos integradores como via para la evaluacion integral de los estudiantes
en cada afic academico.

«Una nueva concepcion del proceso de ensefianza aprendizaje de la DPI, a partir de reconocer el
desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes, en la universidad, la institucion de la ETP
donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion, las entidades de la
cosntruccion, la familia y la comunidad, como contextos educativos y las realciones que se
establecen entre los estudiantes, los profesores, los tutores, la familia y la comunidad; asf como el
tratamiento a cada unc de los compenentes que integran el proceso de ensefianza aprendizaje de
la DPI.

L a Identificacion y el aprovechamiento de las potencialidades educativas que genera la DPI para el
desarrollo de cualidades laborales

« Mayar nivel de preparacion de los estudiantes, para su desempefio en la direccion del proceso
pedagogico de la ETP de las especialidades técnicas y obreras de la construccion, de manera
responsable, sensible, laborioso, comunicativo, perseverante, independiente y creativo, evidenciado
en los resultados obtenidos en el ejercicio de culminacion de estudio. la responsabilidad y motivacion
de los estudiantes en la participacion de las actividades de la carrera, el desempefio en |as practicas
laborales y los resultados académicos obtenidos con un indice promedio de mas de 4 .5.pun

Dr.C. Matiela Silva Cruz \ﬁ 10 GEsar Borrero Neninger
Coordinadora de la carrera Decano dg |a Facultad de Ingenieria
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Holguin, 6 de octubre de 2020.
“Afo 62 de la Revolucion”,

Aval de impacto de introduccion de resultado cintifico-investigativo

Resultado: Procedimiento metodolégico para favorecer la formacion laboral del estudiante de Licenciatura

en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje de la Disciplina
Principal Integradora.

Autora: M.Sc. Nurbia Ivia Zaragoza Morales

Nombre y apellidos del que avala: Dr.C. Ricardo Roberto Gonélez Ricardo

Cargo: Jefe del Departamento de ETP de Educacion Provincial de Holguin

Entidad: Direccién Provincial de Educacién de Holguin

Provincia: Holguin

Valoracion del resultado

La introduccion del procedimiento metodoldgico para favorecer la formacion laboral del estudiante de
Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje de la Disciplina
Principal Integradora en las instituciones de la ETP donde se estudian las especialidades técnicas y
obreras de la construccion, constituye un resultado investigativo que permitié lograr transformaciones en
la formacion de los estudiantes de Licenciatura en Educacién Construccion sobre la base de:

El intercambio Universidad-Institucion de la ETP donde se estudian las espialidades técnicas y
obreras de la construccion-Entidades de la construccion-familia-comunidad para la formacion
laboral de los estudiantes, a partir del desarrollo de cualidades laborales en las practicas
laborales, ejercicios integradores y de culminacion de estudios, asi como en los talleres de oficio y
actividades extracurriculares.

Se contribuye al perfeccionamiento metodolégico de los departamentos de las instituciones de la
ETP en las especialidades técnicas y obreras de la construccion, donde se insertan los
estudiantes durante sus practicas laborales.

Se eleva la cultura histérica de la profesion de los futuros profesores en Educacion Construccion,
que favorece la preparacion integral de los técnicos y obreros de la construccion.

Se contribuye por parte de los estudiantes al diagnéstico de la familia y la comunidad en las de la
ETP en las especialidades técnicas y obreras de la construccion donde se desempefian en sus
practicas laborales.

Las instituciones de la ETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la
construccion el Pm benefclan con un desempefio méas adecuado y prodl?ctlvo de
ura 75 s p ’écncas laborales y una vez egresados. 47
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' ':« ol Dr.C. Ricardo Roberto Gonzilez Ricardo
»" Jefe del Departamento de ETP de Educacion Provincial de Holguin



Centro Politécnico 26 de julio
Holguin

Holguin, 31 de agosto de 2020.
“Afio 62 de la Revolucion”.

Aval

La investigacion referida a la formacion laboral del Licenciado en Educacion Construccion desde la
Disciplina Principal Integradora, realizada por fa M.Sc. Nurbia Ivia Zaragoza Morales, se implementd
en nuestro centro como unidad docente, donde los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion de la Universidad de Holguin se insertan durante sus practicas laborales, el desarrollo
de los proyectos integradores y el ejercicio de culminacion de estudios. La misma es pertinente y de
gran importancia, al proponer un procedimiento metodologico para la formacion laboral de los
estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de enseiianza prendizaje
de la Disciplina Principal Integradora, que contribuy6 a:

o La preparacion de los profesores que se desempefian como tutores, en las cualidades laborales
a desarrollar en los estudiantes, a partir de los rasgos de manifestacion, durante el desarrollo de
las préacticas laborales, los proyectos integradores y el ejercicio de culminacion de estudios.

ela Identificacion y el aprovechamiento de las potencialidades educativas que genera la
institucion, como uno de los contextos educativos donde se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje de la Disciplina Principal Integradora, para el desarrollo de la practica docente, los
proyectos integradores y el ejercicio de culminacion de estudios.

o El vinculo de la institucion con la universidad, las entidades de la construccion, la familia y la
comunidad.

e La aplicacion de una guia de la practica docente que constituye una guia de orientacion de como
atender al estudiante en cuanto al desarrollo de sus habilidades profesionales y el desarrollo de
sus cualidades laborales desde el propio saber hacer profesional.

ela preparacion de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion, para su
desempefio como profesores de nuestra institucion en las especialidades que conforman la
familia de la construccion, de manera responsable, sensible, laborioso, comunicativo,
perseverante, independiente y creativo, que favorece la formacion integral de la personalidad de
los técnicos y obreros de la construccion que se forman en nuestra institucion. v (jZ
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u g ' { M.Sc.YamirkaChé\%Mar
l ec g birectora del Politécnic de julio




Centro Politécnico

Julio Antonio Mella

Holguin, 28 de septiembre de 2020.
‘Afio 62 de la Revolucion”.

Aval de impacto de introduccion de resultado cintifico-investigativo

Resultado: Procedimiento metodologico para favorecer la formacion laboral del estudiante de
Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje
de la Disciplina Principal Integradora.

Autora: M.Sc. Nurbia lvia Zaragoza Morales.

Nombre y apellidos del que avala: M.Sc. Luciano Pérez Pérez
Cargo: Director del Centro Politecnico Julio Antonio Mella
Entidad: Centro Politécnico Julio Antonio Mella

Provincia: Holguin

Valoracion del resultado

El procedimiento metodologico para la formacion laboral de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza prendizaje de la Disciplina Principal
Integradora, se impleneté en nuestra institucion como unidad docente, donde los estudiantes de
Licenciatura en Educacion Construccion realizan sus practicas laborales, los proyectos
integradores y el ejercicio de culminacion de etudios. Se lograron los impactos siguientes:

« Se fortalecio el vinculo de la institucion con la universidad para la formacion de los estudiantes
de Licenciatura en Educacion Construccion.

« Se eleva la preparacion de los profesores que se desempenan como tutores, en las cualidades
laborales a desarrollar en los estudiantes, a partir de los rasgos de manifestacion, durante el
desarrollo de las précticas laborales, los proyectos integradores y el ejercicio de culminacion
de estudios.

eLa Identificacion y el aprovechamiento de las potencialidades educativas que genera la
institucion, como uno de los contextos educativos donde se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje de la Disciplina Principal Integradora, para el desarrollo de la practica docente, los
proyectos integradores y el ejercicio de culminacion de estudios.

¢ Se eleva la cultura historica de los estudiantes como futuros profesores de la ETP, que
contribuye a la formacion integral de los técnicos y obreros de la construccion.

eSe observa una mejor preparacion de los estudiantes de Licenciatura en Educacion
Construccion, en su desempefio en la direccion del proceso pedagogico de la ETP en las
especialidades obreras de la construccion, de manera responsable, sensible, laborioso,
comunicativo, persevera independiente y creativo, que favorece la formacion integral de la
personalidad de ;;D reros deda construccuon que se forman en nuestra institucion.

( . B l\/I Sc Luciano Pérez Pérez

’ w g Directora del Centro Politécnico Julio Antonio Mella
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a Direccion Municipal de Educacion
Holguin

Holguin, 9 de octubre de 2020.
‘Ao 62 de la Revolucion”.

Aval de impacto de introduccion de resultado cintifico-investigativo

Resultado: Procedimiento metodologico para favorecer la formacion laboral del estudiante de

Licenciatura en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje de la
Disciplina Principal Integradora.

Autora: M.Sc. Nurbia Ivia Zaragoza Morales

Nombre y apellidos del que avala: M.Sc. Vivian de la Caridad Goonzalez Miranda

Cargo: Subdirector General de Educacion Municipio de Holguin

Entidad: Direccién Municipal de Educacion de Holguin

Provincia: Holguin

Valoracion del resultado

El procedimiento metodolégico para favorecer la formacion laboral del estudiante de Licenciatura en
Educacién Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje de la Disciplina Principal
Integradora, constituye un resultado investigativo que permitio lograr transformaciones en la formacion
de los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion, con su introduccion en las instituciones
de la ETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la construccion del municipio
Holguin, evidenciadas en:

Perfeccionamiento de las relaciones universidad-institucion de la ETP donde se estudian las
especialidades técnicas y obreras de la construccion-entidades de la construccion-familia-
comunidad para la formacion laboral de los estudiantes, a partir del desarrollo de cualidades
laborales en las practicas laborales, ejercicios integradores y de culminacion de estudios, asi
como en los talleres de oficio y actividades extracurriculares.
Se eleva la participacion de los estudiantes en Forum de ciencia y técnica y eventos de
pedagogia de las instituciones de la ETP del municipio.
Se eleva la preparacion cientifico-metodologica de los profesores que se ‘desempefian como
tutores en el desarrollo de cualidades laborales desde la Disciplina Principal Integradora.
Mayor incorporacion de los estudiantes a la guardia docente en las instituciones de la ETP,
como parte del desarrollo de sus cualidades laborales.
Mejores desempefios profesionales de los estudiantes en asignaturas de ensefianza practica
en la ejecucion de oficios de la construccion.
Las instituciones de la ETP donde se estudian las especialidades técnicas y obreras de la
construccion en el municipio se benefician con un desempefio mas adecuado de estos
estudiantes, durante sus practicas laborales y una vez egresados.

ol

M.Sc. Vivian de la Caridad Goonzalez Miranda
Subdirector General de Educacion Municipio de Holguin




Holguin, 28 de septiembre de 2020
“‘Afo-62 de la Revolucion”

Aval de impacto de introduccion de resultado cintifico-investigativo

Resultado: Procedimiento metodolégico para favorecer la formacion laboral del estudiante de Licenciatura

en Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje de la Disciplina Principal
Integradora.

Autora: M.Sc. Nurbia lvia Zaragoza Morales

Nombre y apellidos del que avala: Lic. Yunior Pupo Leyva.

Cargo: Director de la Empresa Provincial de Materiales de la Construccion de Holguin

Entidad: Empresa Provincial de Materiales de la Construccion de Holguin. Médano

Provincia: Holguin

Valoracion del resultado

E! Procedimiento metodologico para favorecer la formacion laboral del estudiante de Licenciatura en
Educacion Construccion desde el proceso de ensefianza aprendizaje de la Disciplina Principal Integradora,
constituye el aporte practico de la tesis doctoral ‘La formacion laboral del Licenciado en Educacion
Construccion desde la Disciplina Principal Integradora”. Este procedimieto se implemento en nuestro centro
como unidad docente, la misma es pertinente y de gran importancia para favorecer la formacion laboral de
los estudiantes de Licenciatura en Educacion Construccion.

Para su introduccion se desarrollaron diferentes aciones como son: curso de posgrado, conferencias, telleres
y entrenamiento con especialistas que se desempefian como tutores de los estudiantes de Licenciatura en
Educacion Construccion durante sus practicas laborales y los talleres de oficio. Se lograron los impactos
siguientes:

Se favorece el vinculo Universidad-Entidad de la construccion, que permitio el desarrollo de un
proyecto empresarial, cursos de superacion, eventos cientificos, talleres metodolégicos y defensa
de los ejercicios de culminacién de estudios.

Mayor preparacion de los especialistas que se desempeian como tutores en las cualidades
laborales a desarrollar en los estudiantes, a partir de los rasgos de manifestacion, durante el
desarrollo de las practicas laborales y los talleres de oficio.

La Identificacion y el aprovechamiento de las potencialidades educativas que genera la entidad,
como uno de los contextos educativos donde se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje de
la Disciplina Principal Integradora, para el desarrollo de la practica laboral y los talleres de oficio
Los estudiantes se manifiestan mas responsables, laboriosos, cretivos, independientes,
perseverantes, sensibles y comunicativos en la solucion de los problemas profesionales del proceso
inversionista, el desarrollo de las actividades de las practicas laborales y los talleres de oficio.

La aplicacion de una guia de la practica laboral que constituye una guia de orientacion de como
atender al estudiante en cuanto al desarrollo de sus habilidades profesionales y el desarrollo de sus
cualidades laborales desde el propio saber hacer profesional.

H Yunior Bupo [eyva
#/birectoy/del Médano



"

Holgein, 2 de septiembro de 2020,
*Aflo 62 de la Revolcidn',

Aval de impacto de Introduccién de resuitado cintfico-investigativo

Resutado: Procedimienty metodoldgico para favorecer la Soemacidn laboral dol estoSianto de
Ucenciatura en Educaciin Construccidn desde ef proceso de ensedlanza apeendizaje de
13 Dissiping Principal Intagradera.

Autora: M Sc. Nurbia Ivia Zatagoza Morales

Nomixe y apelidos del que avaia: Arg. Emma Lorenza Rodriguez Rodrigesz

Cargo: Presidenta o la Justa Directiva Provincial de la UNAICC en Molguin

Entidad: Unidn nacional de arquiticios @ inganiaros de 1a construceida Cuda

Provincia Holguin

Valoeacitn del resuitaso

El prosanie resultado constituye of aporte practico de 13 dess docioral "La formacidn laboral dad

Licenciado en Educaciie Constructidn desde ls Disciphng Principal Integradon”. Bl procedimiont

ha $id0 apicado on funcidn do lograr mejoras en & proceso de formackia integral de ios Mutures
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UNAICC
Hoiguin

clentificas, de
desde nuestra entidad para la praparacidn de profesores y espaciabistas da 13 constiuccidn,
Principales impactos logrados:
o Se ol B preparaciin do 105 profesores, tutoros y comunidad Crounscripha al rado de
actidn, al ubizar el conteno laboral con Snes formatves para ¢ desammolo de cualidades
mmammmunmmum

Principal Integradona. .

o Se inlensifica L3 participaciin de Jos estudianies y profestoes de Licenciatura on Educackn
Construccion en acthidades cientificas, investigatvas, de superacion y ssociaciones &b
Geoiogia y de Civil de nuesta entdad.
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o Bl desamolio de evenios cientificos con Cavdcler internacional, nacional y Senilorial de
Manara Cooperada eae ambas NSYUCIoNes qui evidencia ¢l crecimentd porsonal de 105
estudianies y profeseres e 1a carrera Uicanciatera Educacikéo

Aeq Emma Lorenza Rodrigunz
Presdents de 13 Junta Dvectia Provincial de la en Hoiguin
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