UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
“JOSE DE LA LUZ Y CABALLERO”

HOLGUIN

TRABAJO FINAL DE LA ESPECIALIDAD DE POSTGRADO EN
DIRECCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MINED

TITULO: ACCIONES PARA FAVORECER LA DIRECCION DEL
TRABAJO METODOLOGICO EN FUNCION DEL PROCESO DE

ENSENANZA - APRENDIZAJE DE LA COMPRENSION LECTORA EN
LA ESCUELA PRIMARIA.

AUTORA: DIANNI LEYVA EXPOSITO

HOLGUIN

2013



UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS
“JOSE DE LA LUZ Y CABALLERO”

HOLGUIN

Trabajo Final de la Especialidad de Postgrado en direccién de instituciones
educativas del MINED

Titulo: Acciones para favorecer la direccion del trabajo metodologico en funcion
del proceso de ensefianza - aprendizaje de la comprension lectora en la escuela

primaria.

Autora: Dianni Leyva Exposito

Tutores: Dr. C. Adrian Almaguer Marti

Holguin

2013



PENSAMIENTO
”(...) No hay placer como este de saber de donde viene cada palabra que se usa y a
cuanto alcanza; ni hay nada mejor para agrandar y robustecer la mente que el estudio
esmerado y la aplicacion oportuna del lenguaje(...)”

José Marti



DEDICATORIA
A mi familia, esposo e hija.
A mi tutor Adrian Almaguer Marti

A Emelina, por su tiempo incondicional.



AGRADECIMIENTOS

A la Revolucion Cubana, por haberme ofrecido la posibilidad de formarme como
profesional.

A mis padres Denis y Abel y mi esposo Yunior por su apoyo, interés y cooperacion

brindada aun en los momentos dificiles.
A mi hija, Liz Verdnica a cuya existencia debo todo el sacrificio de mi vida.

A mis tutores y en especial a mi consultante por su apoyo incondicional y por la

fortaleza que me dio para terminar exitosamente la investigacion.



RESUMEN

La educacion primaria tiene como fin contribuir a la formacion integral de la
personalidad del escolar, fomentando desde los primeros grados la interiorizacion de
conocimientos y orientaciones valorativas que se reflelen gradualmente en sus
sentimientos, formas de pensar y comportamiento acorde con el sistema de valores e
ideales de la revolucion socialista.

Para lograr este fin es importante el disefio de un trabajo metodolégico encaminado a
desarrollar habilidades en los escolares para desarrollar la comprension lectora en el
nivel primario el que supone una forma peculiar y compleja de ensefianza — aprendizaje
gue requiere el uso de nuevos recursos didactico — metodolégicos sobre la base de los
estudios realizados por varios investigadores entendiéndose como un objetivo que
compete directamente a todos los docentes y directivos de la ensefianza.

Por la importancia de este tema, el presente trabajo parte de una caracterizacion del
trabajo metodoldgico, en funcion del desarrollo de este componente en este tipo de
educacion, para el que se consultd una bibliografia variada donde se incluyeron las
resoluciones que lo norman, esto permitio realizar un diagnostico del estado de su
direccion en la escuela primaria determinando las principales deficiencias para luego
proponer acciones que mejoren su implementacion.

Se utilizaron diferentes vias las cuales permitieron constatar los avances de las

acciones propuestas.
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INTRODUCCION

En todos los subsistemas educacionales en Cuba, el perfeccionamiento de la
educacion, esta en correspondencia con la politica trazada por el Partido y el Estado. La
escuela constituye la institucion social, a la que se le encomienda la mision de conducir
el proceso educativo, dirigido a la formacion y desarrollo de las nuevas generaciones,
gue se concreta con el fin y los objetivos de la educacion: la formacion integral de los

escolares.

En la Educacion Primaria se han experimentado transformaciones significativas, como
consecuencia de la apremiante necesidad de alcanzar para este nivel educacional, la
pertinencia y calidad que de él demanda la sociedad. Estos requerimientos son
imprescindibles para poder hacer realidad la meta de lograr la cultura general e integral
del pueblo cubano.

La propia evolucion de la educacion y sobre todo el reto que ha significado la aplicacion
de la reforma educativa ha venido a reafirmar dicho significado, pero ademas a
demostrar las contradicciones que se presentan en la direccion del proceso de
ensefanza aprendizaje, dificultades que pueden resolverse a partir de la propia esencia

del modelo pedagdgico en la ensefianza primaria.

La calidad de un sistema educativo depende en esencia de los docentes y sus
directivos. Un profesorado de calidad ha de ser experto en la materia que explica y
debe poseer una preparacion pedagogica acorde con las funciones y el rendimiento que
de él se espera, necesita ademas motivacion, responsabilidad y conocimientos del
proceso educativo que dirige. Es por ello que la formacién metodoldgica del personal
docente es un factor fundamental si se quiere lograr mejoria en la calidad de la

educacion.

En el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje teniendo en cuenta las
particularidades de los escolares primarios, es importante el trabajo de los docentes
para lograr una mayor profundizacién en el enfoque y contenido de las asignaturas que
imparten, en sus relaciones interdisciplinarias, en la vinculacién de los contenidos con
los problemas de la vida; no solo desde el punto de vista cognoscitivo, sino también en

Su aspecto emocional y afectivo, para que se convierta en vivencia del escolar.



Durante el proceso de adquisicion de conocimientos en el nivel primario, es
imprescindible destacar el lugar que ocupa la comprension lectora. Es aqui donde se
debe alcanzar la plena capacidad de comprender y asimilar conocimientos y se impone
consolidar el cambio de lo que se ha denominado "aprender a leer" por "leer para

aprender".

En andlisis del tema se evidencia que el problema de la compresion lectora es uno de
los mas urgentes y serios que afronta la educacién primaria. Si el escolar no esta
capacitado para recurrir al texto escrito como a una herramienta de la que se extrae
informacion, la valora y utiliza en los procesos de razonamiento, no podra construir su

propio conocimiento, como tampoco podra formarse de manera integral.

A pesar de su importancia se observa un marcado desequilibrio entre lo que se espera
de la lectura y aquello que sobre ella se hace en el aula. Son muchos los docentes que
reconocen no estar suficientemente preparados para hacerse cargo de ensefar la
comprension lectora. Esta situacion demanda la prioridad de fortalecer el trabajo

metodoldgico sobre la base de la aspiracion que tiene la escuela en este sentido.

Para la autora no hay dudas de que la ardua tarea de ensefiar a comprender es
responsabilidad de la escuela en general y de cada docente en particular, y le otorga un
caracter rector al jefe de ciclo, quien asume la responsabilidad metodologica de influir
en sus docentes para promover los niveles de ayuda necesarios que permitan optimizar
el proceso de comprension de los textos especificos de las diferentes asignaturas,
relacionando coherentemente los componentes de la ensefiaza — aprendizaje de la

comprension lectora.

Mediante actividades investigativas preliminares, a través de la observacion a clases,
comprobaciones de conocimientos de comprension lectora aplicadas durante visitas de
ayuda metodoldgica e inspecciones realizadas a los escolares, asi como en actividades
metodolégicas, se ha evidenciado que existen deficiencias en un gran namero de
docentes para concretar una metodologia certera que propicie la comprension del texto
escrito, asimismo se manifiestan insuficiencias en los escolares para interpretar,
argumentar y valorar la informacioén, lo que ha permitido ubicarlos en un por ciento

considerable como lectores deficientes.



Puede plantearse ademas, entre otras limitaciones, que objetivamente interfieren el
desarrollo de la comprensién lectora que los escolares leen lo que en muchos casos no
desean y son sometidos a realizar determinados ejercicios solo porque aparecen en los
cuadernos de trabajo y orientaciones metodoldgicas, muy lejos de las exigencias de un
disefio coherente de técnicas que conlleven al aprendizaje consciente de estrategias
que ayuden a su formacion como lector independiente y activo ubicado en un contexto

determinado.

Al asumir los criterios expresados anteriormente, es oportuno destacar que la limitada
concepciéon del proceso de lectura y comprension de textos, para su tratamiento
metodoldgico, explica muchas de las insuficiencias en la capacidad de comprension de
los escolares. Varios son los intentos por transformar los estilos de ensefianza —
aprendizaje de este componente, pero nunca desde un punto de vista integral en todas

las asignaturas.

Los directivos y docentes no han logrado en su totalidad determinar como proceder, por
lo que el problema aun esta sin resolver. Hasta el momento en el territorio no se
observan aportes desde el punto de vista cientifico que contribuyan a la solucion de

dicha problematica.

Estas insuficiencias metodologicas atentan contra el cumplimiento de los objetivos
rectores de la Lengua Espafiola, entre ellos el de lograr el dominio de la lengua materna
gue le permita al escolar una interaccion eficaz con el medio social para comprender,
hablar, leer y escribir adecuadamente, asi como incentivar el gusto y habito por la

lectura.

Para lograr centrar la atencidén en la preparacion de los docentes y la direccion de
acciones metodolégicas en aras de enfrentar el reto de enseflar a comprender, es
necesario enfocar con un estilo diferente las funciones del jefe de ciclo. Para ello debe
concebirse su actividad no solo en el plano de la orientaciéon, sino en la demostracion
practica del como hacerlo. Esto presupone una adecuada preparacion para la adopcién

de decisiones que favorezcan su gestion de direccién en el plano metodoldgico.

Esta previsto que el trabajo cientifico metodolégico se materialice con caracter

integrador en el area de conocimientos por lo que entra en contradiccion con las



concepciones que prevalecen en el tratamiento por asignaturas asumidas por la
escuela, situacion que obstaculiza el logro de transformaciones observables en cuanto
a la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes favorecedoras de la

comprension lectora de los escolares.

El desarrollo del trabajo metodolégico en todas sus direcciones, niveles y formas, es el
gue incuestionablemente logra el aumento del nivel profesional del personal docente, y
no exclusivamente a través de cursos y postgrados. La labor en la escuela, desde el
puesto de trabajo tiene un mayor efecto al concretarse el trabajo metodolégico en su

propio contexto.

El trabajo metodoldgico es aprendizaje, desarrollo en los docentes motivados y
comprometidos para realizarlo. Presupone de una adecuada preparacion y de un
impacto inmediato en directivos y docentes, concretado en la transformacion de sus

conductas a favor de la eficiencia del proceso docente — educativo.

Otro elemento importante a destacar es que el trabajo metodologico es imprescindible
como via de mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje, que posibilita el
intercambio de experiencias entre los docentes y propicia el espiritu creativo entre ellos,
en el contexto de la necesaria libertad que tiene cada docente durante el desarrollo de

su clase.

Para lograr este proposito, se debe garantizar una adecuada direccion del trabajo
metodolégico de forma tal que los maestros eleven a planos cualitativamente superiores
su preparacion, con una adecuada orientacion y sobre la base de una concepcion

cientifica.

Diversos autores han incursionado en temas relacionados con el trabajo metodoldgico,
entre los que se destacan: Oleg Lebedev, (1977); Wong G. Elisa, (1982); Alvarez de
Zayas, (1998); Castells Gil Lazaro (2002), Daudinot, Isabel (2007) Almaguer Marti,
Adrian. (2010).

Queda evidenciado que el trabajo metodolégico es, por su esencia, un elemento
potenciador del perfeccionamiento de la formacion de directivos y docentes para que
puedan, con su accion directa, elevar el nivel de eficiencia del proceso docente

educativo y dar cumplimiento a las direcciones principales del trabajo educacional asi



como a las prioridades de cada ensefianza en concordancia con las necesidades de la

sociedad.

Para lograr centrar la atencion de la escuela en la preparacion de los docentes y la
direccion de acciones metodoldgicas en aras de enfrentar el reto de ensefiar, es
necesario enfocar con un estilo diferente las funciones de los directivos. Significa
concebir su actividad no solo en el plano de la orientacién, sino en la demostracién
practica del como hacerlo. Esto presupone una adecuada capacitacion para la adopcion
de decisiones que favorezcan su gestién de direccion en el plano metodolégico.

El hecho de que el trabajo cientifico metodoldgico esté previsto para que se materialice
con caracter integrador en el area de conocimientos de las diferentes asignaturas del
plan de estudio, entra en contradiccion con las concepciones que prevalecen en el
tratamiento por asignaturas asumidas por la escuela, situacion que obstaculiza el logro
de transformaciones observables en cuanto a la integracibn de conocimientos,

habilidades y actitudes favorecedoras de la formacion integral del escolar primario.

Son muchos los logros que se han experimentado en relacion con el trabajo
metodolégico en correspondencia con las transformaciones que se llevan a cabo
actualmente en la ensefianza primaria, a pesar de los avances y de las condiciones
favorables existentes, aun no se ha logrado que el trabajo metodologico elimine

totalmente las carencias que sobre el tema presentan los docentes.

En el estudio bibliografico realizado pudo constatarse que no resultan suficientes las
referencias por otros autores para el tratamiento a la direccion del trabajo metodolégico

en la ensefianza primaria.

La experiencia de la autora en su desempefio como directora, le ha permitido apreciar
una serie de insuficiencias corroboradas en el diagnodstico inicial realizado el que
evidencié que aun no se aprovechan plenamente todas las potencialidades que ofrece
la direccion del trabajo metodolégico en la escuela para el mejoramiento del proceso

docente educativo en funcion del desarrollo de la comprensién lectora.

La problematica abordada se pudo constatar a partir de las principales irregularidades
gue estan centradas en: el insuficiente tratamiento metodolégico de acuerdo con los

objetivos establecidos para el nivel. En la busqueda de regularidades sobre el tema se



aplicaron diferentes instrumentos de investigacion pedagdgica como entrevistas,
encuestas, visitas a diferentes actividades docentes, el control al cumplimiento de las
orientaciones dadas en la resolucion 150/2010 sobre el trabajo metodolégico vy el
analisis de los resultados de comprobaciones realizadas de forma sistemética para
diagnosticar y caracterizar, en qué medida se encuentra afectada la preparacion que

poseen los docentes, constatdndose las siguientes insuficiencias:

> Inadecuado diagnéstico de las necesidades de los docentes que deben ser
contenido del trabajo metodoldgico.

» Falta de coherencia entre las distintas actividades metodolégicas que limitan el

enfoque sistémico en la direccién de trabajo metodoldgico

» Insuficiente planificacion de las formas de trabajo metodoldgico de acuerdo a las
necesidades de los docentes.

» Es insuficiente el tratamiento metodoldgico para la direccion de la comprension

lectora en los planes de clases.

En correspondencia con los elementos anteriormente relacionados, en la presente

investigacion se asumio el siguiente problema profesional de direccion:

La insuficiente direccion del trabajo metodologico en la escuela primaria Luis Augusto
Turcios Lima del municipio de Cacocum, limita el desempefio profesional de los
maestros en funcion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension

lectora.

Para dar solucion al problema profesional antes mencionado, se propone como
Objetivo: Elaborar acciones para favorecer la direccion del trabajo metodologico en
funcién del proceso de ensefianza - aprendizaje de la comprension lectora en la

escuela primaria Luis Augusto Turcios Lima del municipio de Cacocum.
Para dar cumplimiento al objetivo, se determinaron las siguientes tareas profesionales:

1. Determinacioén de los fundamentos tedéricos de la direccion educacional y del trabajo

metodolégico en la educacion primaria.



2. Diagnostico del estado actual de la direccidn del trabajo metodologico en funcién del
proceso de ensefianza - aprendizaje de la comprension lectora en la escuela primaria

Luis Augusto Turcios Lima del Municipio de Cacocum.

3. Determinacién de los elementos que caracterizan el trabajo metodolégico en la

escuela primaria.

4. Elaboracién de acciones para favorecer la direccién del trabajo metodoldgico en
funcion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora en la

escuela primaria Luis Augusto Turcios Lima del municipio de Cacocum.

5. Valoracion de la efectividad de las acciones elaboradas para favorecer la direccion
del trabajo metodoldgico en funcién del proceso de ensefianza — aprendizaje de la
comprension lectora en la escuela primaria Luis Augusto Turcios Lima del municipio de

Cacocum.

Durante el proceso investigativo, se utilizaron métodos del nivel tedrico y empirico, asi

como procedimientos matematicos.
Los métodos del nivel tedrico son:

Andlisis — Sintesis: fueron empleados con el objetivo de analizar y sintetizar toda la
informacion recopilada sobre el proceso de direccion y los fundamentos tedricos y
metodolégicos, relacionados con la comprension lectora. Para interpretar y procesar las
informaciones obtenidas de la aplicacion de los métodos empiricos, asi como en la

elaboracion del informe final.

Inductivo — deductivo: para llegar a conclusiones sobre la base de los resultados
alcanzados durante el desarrollo de la investigacion que permitieron penetrar en el
fendmeno y lograr una mejor comprension del proceso de ensefianza — aprendizaje en
general y de la comprension lectora en particular asi como las caracteristicas y
relaciones fundamentales del proceso de direccion del trabajo metodolégico en la

escuela primaria.

El Histérico y el Logico: con el objetivo de conocer los antecedentes del problema
objeto de investigacion, asi como los fundamentos tedrico — metodoldgicos que

sustentan el proceso de direccion del trabajo metodoldgico en la Ensefianza Primaria.



Se utiliz6 para conocer sobre algunas de las investigaciones realizadas hasta el
momento donde se aborda el tema, asi como la prioridad en los temas metodolégicos
para dar tratamiento a esta temdtica y su seguimiento en la escuela por parte de
directivos y docentes.

La Modelacion: en la elaboracion de las acciones, en correspondencia con las
necesidades y potencialidades de los docentes y escolares de la escuela primaria Luis
Augusto Turcios Lima.

Los métodos del nivel Empirico:

Revisién de documentos: se utilizé para determinar como se dirige la planificacion,

ejecucioén y control del trabajo metodoldgico en la escuela.

Observacion: para comprobar el nivel de cohesion y la efectividad de las diferentes
actividades del proceso docente educativo dirigidas a la direccion del trabajo
metodoldgico. Permitio observar a docentes y escolares en clases y sesiones de trabajo
metodolégico para la caracterizacion del estado actual del proceso de direccion del

trabajo metodoldgico para la ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora.

Entrevistas: se empled con el objetivo de estudiar con profundidad, la preparacion,
puntos de vistas, criterios que poseen los docentes, sobre aquellos aspectos
especificos y puntuales que arrojo el diagndstico inicial y que deben tomarse en
cuenta para la elaboracion de la propuesta de acciones para la direccion del trabajo

metodoldgico.

Encuesta: se utilizé para conocer las principales dificultades que inciden en el la
direccion del trabajo metodologico en funcion del desarrollo del proceso de ensefianza
— aprendizaje de la comprension lectora. Para recoger informacion confiable, acerca de
actitudes, opiniones y valoraciones, por parte de los escolares, en cuanto a los factores

cognitivos, que pueden incidir de forma negativa en la comprension lectora.



DESARROLLO

DETERMINACION DE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA DIRECCION
EDUCACIONAL Y DEL TRABAJO METODOLOGICO EN LA EDUCACION
PRIMARIA.

La historia del sistema educativo cubano revela que su desarrollo ha estado promovido
por profundas transformaciones originadas por las exigencias de las cambiantes
condiciones sociales, asi como por el desarrollo cientifico evidenciado

significativamente en los diferentes campos del saber.

En estos momentos, en que la educaciéon en Cuba tiene lugar en un marco econémico —
social extremadamente complejo, es una necesidad para los directivos y docentes,
promover cambios cualitativos superiores en la practica escolar a fin de transformar la

escuela.

Es indiscutible, plantea Lisardo Garcia, (1996), que el centro de los reales cambios
educativos transcurren en la escuela, por tanto, las principales acciones de la direccion
deben orientarse hacia alli, y hacia sus estructuras de direccién, ya que si estas ultimas
no se involucran en el proceso, el esfuerzo de la escuela puede frenarse y queda
limitado por las demas partes del sistema. Se imponen transformaciones profundas en
concepciones y formas de trabajo de los directivos encargados de incorporarlos a la

practica pedagogica.

La elevacion de la calidad de la educacion lleva implicito el perfeccionamiento de su
direccion. Cada vez mas, el conocer los fundamentos cientificos y su utilizacion
consciente, se convierten en una impostergable necesidad para los dirigentes, a los
cuales corresponde un papel decisivo para el logro de los objetivos asignados por la

sociedad.

El término direccion significa "accion y efecto de dirigir", conducir algo hacia un

propdsito definido. Algunas definiciones de direccion plantean lo siguiente:

La direccion es una ciencia general, que refleja el hecho de ser un proceso inherente a
toda actividad social. Desde el punto de vista l6gico e historico la direccion responde a

la necesidad del trabajo social y de las relaciones entre las personas. “Todo trabajo



directamente social o colectivo en gran escala — apuntaba C. Marx (1867), requiere en
mayor o menor medida una direccion que establezca un enlace armonico entre las
diversas actividades individuales y ejecute las funciones generales que brotan de los
movimientos del organismo productivo total, a diferencia de los que realizan los érganos

individuales.”

La direccion en su caracter general estudia un conjunto de leyes asociadas a la
complejidad de su objeto. Estas leyes no pueden ser sélo las de la cibernética como se
ha afirmado en algunos textos, ya que otros sistemas de conocimientos intervienen en

la teoria cientifica de la direccidn vista desde un plano general.

La direccion educacional es el proceso social para alcanzar, a partir de una
determinada previsualizacion del futuro, las metas fijadas, las formas de involucrar a los
participantes en su ejecucion y las vias para institucionalizar los cambios producidos en

la formacién de las personas.*

La direccion educacional, segun Sanchez Carmona, P (1999), llevada a cabo por las
estructuras de diferentes niveles, constituye el peldafio esencial para garantizar el
cumplimiento de las exigencias y necesidades que tiene la escuela en la formacion de

las nuevas generaciones.

La direccion educacional, segun el propio J. A. Bringas (1999) se subordina al proceso
docente educativo y por tanto al objeto, leyes y regularidades de su ciencia, a sus
referentes tedricos y metodologicos. La direccion educacional es el proceso social para
alcanzar a partir de una determinada previsualizacion del futuro, las metas fijadas, las
formas de involucrar a los participantes en su ejecucion y las vias para institucionalizar

los cambios producidos en la formacién de las personas.

Este concepto tiene un caracter general, potencia la proyeccién de futuro, por lo que es
valido para todo proceso de educacién, constituye una forma concreta de expresion de

la direccion educacional y en particular de la denominada direccién educacional

! BRINGAS LINARES, JOSE A. “Teoria y Practica de la Direccion Educacional” Curso # 8 Evento
Internacional Pedagogia 2001. La Habana, Cuba.
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institucionalizada considerada como aquella que “esta orientada al perfeccionamiento

del proceso docente — educativo”

Para Ayala Ruiz, (2000), citando a otros autores, el dinamismo del mundo
contemporaneo y el surgimiento de nuevas necesidades presuponen que la direcciéon
educacional no sea considerada como concepto acabado o definitivo, y que méas bien

sea un estado que se va alcanzando y superando simultaneamente.

La direccion, definida por Muguerzia y otros citados por Sergio Alonso en su Tesis
doctoral (2003), como ... la influencia consciente, sistematica y estable del sujeto sobre
el objeto de direccién, con el fin de alcanzar determinados objetivos, basandose en el
conocimiento y la aplicacién de las leyes, principios y métodos que regulan el sistema
sobre el cual se influye, es un referente de gran valor para el disefio del sistema de
gestion de los recursos humanos académicos a tiempo parcial, ya que el mismo

constituye a su vez uno de los procesos de direccion.

Un elemento para tener en consideracion es el relacionado con la actividad de
direccidon, que segun S. Alonso (2003) es un “tipo especifico de actividad que realizan
los dirigentes en el desarrollo del proceso de direccidn. Se caracteriza por la
especializacion de los mismos en orientar el trabajo colectivo, influyendo sobre él de
manera consciente, premeditada, sistematica y estable, a fin de lograr los objetivos

propuestos”.

Por otra parte, A Valle, (2007, p. 22, 64) plantea que la direccién educacional en su
sentido mas estrecho “es el proceso de planificacién, organizacién, desarrollo, control y
evaluacion de la educacion, considerando los recursos de que se disponen y los
resultados del trabajo para lograr determinados objetivos”. Destaca en esta definicion

los diferentes subprocesos que conforman la direccién como un proceso mayor.

En tal sentido, la autora asume lo planteado por el doctor Sergio Alonso Rodriguez
(2003) en su tesis “El Sistema de Trabajo del MINED”, acerca de la definicion de
direccion a partir del analisis y evolucion de la obra de otros autores “como proceso
consustancial al trabajo directamente social o colectivo, que establece un enlace
armoénico entre las diversas actividades individuales, por lo que constituye una

condicion material de la produccién y una funcion especial que se desprende de la
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naturaleza del proceso social del trabajo. Por su contenido, presenta dos formas de
existencia: direccién de procesos y proceso de direccion”. Destaca ademas, que por su
valor tedrico — practico y tratarse de un fendmeno social, este se caracteriza por rasgos

esenciales como: su caracter objetivo, dialéctico, activo y social.

Se toman como punto de partida las definiciones anteriores sobre direccidén
educacional, al considerar la direccion como un proceso sistémico, consciente,
planificado que parte de la determinacion real de las necesidades del docente, concibe
vias, formas, métodos, principios y sus regulaciones, que conllevan a una mayor calidad

en el proceso.
El proceso de direccion del trabajo metodoldgico.

Para Alvarez de Zayas, C (1998), el trabajo metodol6gico “Es el proceso de direccion del
trabajo docente — educativo en el cual se desarrollan tanto la planificacion y
organizacion como su ejecucion y control. Constituye ademas una via de optimizacion
del proceso docente — educativo pues posibilita el intercambio de experiencias entre los

docentes"

Sobre trabajo metodoldgico puede precisarse que contribuye a elevar la efectividad del
proceso educativo, en todos los tipos y niveles de educacion y para fortalecerlo y
sistematizarlo en los centros educacionales y en los diferentes niveles de direccion, es
obligatorio establecer las normas que permitan a los cuadros principales de cada nivel

de direccion diagnosticar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar sus resultados.?

El origen del Trabajo Metodologico puede encontrarse en la articulacion misma del
Sistema Educativo Nacional y ha sido considerado un aspecto estratégico en las
diferentes fases de su Perfeccionamiento. EI mismo es expresion de la voluntad politica
del Estado Cubano, de dar prioridad a la Educacion entre las muy variadas y complejas

esferas del desarrollo del pais.

El trabajo metodoldgico en la escuela, constituye la tarea fundamental del Ministerio de
Educacién. En el pais se realizan esfuerzos cada vez mas intensos para dar a este

trabajo la prioridad y calidad obligadas.

2 Reglamento del Trabajo metodolégico del Ministerio de Educacion, Resolucién Ministerial 150/2010.
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Atendiendo al criterio de otros autores el trabajo metodolégico "Es la actividad
paulatina encaminada a superar la calificacion profesional de los docentes y dirigentes
para alcanzar el objetivo de garantizar el cumplimiento de las tareas planteadas ante el
sistema de educacion en una etapa dada en su desarrollo". (Oleg Lebedev, (1977)

“Es el conjunto de actividades tedricas y practicas encaminadas al perfeccionamiento

de la ensefianza y la educacion”. (RM 596/81). Lopez, Mercedes. (88).

“Todas las actividades intelectuales, tedricas, y practicas que tienen como objetivo la
elevacion de la eficiencia de la ensefianza y la educacion, lo que significa elevar el nivel
politico — ideologico, cientifico — tedérico y pedagdgico — metodolégico del personal
docente". Wong G. Elisa, (1982).

“El trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente se
ejecuta con y por los docentes en los diferentes niveles de la educacion con el objetivo
de elevar su preparacion politico ideolégica y cientifica para garantizar las
transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo, y que
en combinacion con las diferentes formas de superacion profesional postgraduada

permitan alcanzar la idoneidad de cuadros y personal docente”. (RM 85/99 MINED).

‘Es el sistema de actividades que de forma permanente y sistematica se disefa y
ejecuta por los cuadros de direccion en los diferentes niveles y tipos de educacion para
elevar la preparacion politica-ideologica, pedagdgica-metodoldgica y cientifica de los
docentes graduados y en formacion mediante las direcciones docentes-metodoldgica y
cientifico-metodoldgica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el
proceso educativo. “(R/M 150/210)

Al valorar las definiciones expuestas, se aprecia que el trabajo metodologico se
proyecta a fin de elevar la calidad del proceso docente educativo, que se materializa en

actividades tedricas y practicas para satisfacer los objetivos del sistema de educacion.

El trabajo metodoldgico tiene como objetivo la excelencia del proceso docente —
educativo y la calidad del resultado; tiene como contenido, el propio de la Didactica en
funcién de la formacién. Este tiene métodos, la comunicacion entre los sujetos que
participan en el proceso. Para su desarrollo, tiene formas que lo caracterizan, que van

desde el trabajo individual del docente en su autopreparacion cientifico — técnico y
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pedagdgica hasta el trabajo en grupos, en reuniones metodoldgicas, para analizar el

disefio del proceso, su ejecucion y resultado, mediante su control.

La autora asume la definicion de la resolucion Ministerial 150/2010, por considerar que
en este concepto estdn implicitos los elementos esenciales de la direccion del trabajo
metodoldgico.

El trabajo metodolégico debe estar caracterizado por su acertada direccién, por ser
flexible al curso de su realizacion, que es precisamente lo que da su dinamismo. No se
trata de un grupo de actividades rigidas, que se disefian al principio de un periodo o
curso escolar, sino de una estrategia de trabajo que descarte la espontaneidad para,
sobre la base de una planificacién coherente, ajustarse a la solucion de los problemas
generales y particulares para que marche exitosamente el proceso pedagogico, y solo
sera posible si se parte de un diagnostico cientifico que garantice disefiar acciones de

acuerdo con las potencialidades y necesidades.

A partir de lo anterior se asume que la direccion del trabajo metodoldgico implica la
realizacion de la planificacion, organizacion, ejecucion o regulacion y control como

funciones generales que concretan su realizacion.

La direccion del trabajo metodolégico es un proceso y como tal tiene las funciones
basicas ya expresadas. Las funciones son propiedades que manifiestan los procesos

conscientes en su desarrollo y que se expresan mediante acciones generalizadoras.

Para la realizacion del estudio de la direccion del trabajo metodoldgico la autora toma
como referencia el concepto de direccion del trabajo metodologico definido por Castell
L. (2002), quien plantea que la direccion del trabajo metodoldégico puede ser
considerado como el proceso de influencia que ejecuta el directivo sobre el docente a
través de acciones técnicas (teéricas y demostrativas) para el perfeccionamiento de su

desemperio profesional y con ella el logro de la calidad educativa.

La autora de esta investigacion, asume los aspectos que considera mas significativos
en esta definicion: proceso de influencia que ejecuta el directivo sobre el docente a
través de acciones para el perfeccionamiento de su desempefio profesional y el logro

de la calidad educativa.
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El éxito en el proceso de direccion del trabajo metodoldgico, se encuentra en la
necesidad de su concepcion con un enfoque de sistema e integral, la cual esta
fundamentado en la complejidad y naturaleza del mismo y las especificidades de las

diferentes formas y vias del mismo.

El analisis realizado, permiti6 identificar que existe un componente esencial en todo
sistema de trabajo metodoldgico y que estd dado por el modo en que se producen las
relaciones e interacciones funcionales entre sus procesos, de las cuales emana la

cualidad resultante de todo el sistema.

La principal particularidad que define la direccion del trabajo metodol6gico como
sistema, es que ninguno de sus procesos puede ofrecer calidad y eficiencia
funcionando de manera aislada. Es necesaria la interrelacion de todos los elementos,

para garantizar la elevacion de la calidad del mismo.
La direccién del trabajo metodoldgico como esfera de actuacion del director.

Para analizar la importancia del trabajo metodologico desde esta perspectiva resulta
necesario partir de la definicion del concepto esfera de actuacién, para ello se ha
considerado asumir la definicion operativa ofrecida por el Dr. C. Adrian Almaguer (2011)
donde plantea: “las esferas de actuacién del director escolar, hemos considerado
definiras como areas funcionales donde se agrupan procesos afines que son
contenidos de la actividad pedagdgica profesional de direccion (APPD).” Almaguer,
(2011)

En la actualidad a la direccién de cada institucion educativa le corresponde preparar al
personal docente en funcion de resolver oportunamente las insuficiencias que
presentan en su labor con los alumnos y para que dirijan con mayor eficiencia el
proceso de aprendizaje y la formacion de los educandos. Para cumplir con este encargo
es responsabilidad del director la preparacion de los jefes de ciclo, grado, afio o

departamentos.

Se comparte la idea de que “la tarea principal del director de la escuela en la direccion
del trabajo metodoldgico, consiste en la recopilacion y andlisis oportuno de la

informacion que obtiene del desarrollo del proceso docente — educativo a través de la
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comprobacion directa del trabajo realizado por el colectivo pedagogico”. (RM 596/81, en
su Articulo 86)

La organizacion del trabajo metodoldgico de la escuela presupone la planificacion bien
meditada de las tareas principales que se van a desarrollar durante el curso escolar
teniendo en cuenta los objetivos y actividades fundamentales de cada etapa.

En todos los documentos se destaca el papel del director como principal metodélogo de
la institucibn educativa, correspondiéndole la maxima responsabilidad de la
planificacion, organizacion, ejecucién, control y evaluacién del trabajo metodolégico,
eso es lo que genera una parte importante del sistema de trabajo metodoldgico. Como
se aprecia la direccion del trabajo metodoldgico es uno de los procesos de mayor
importancia que se dirigen en la escuela y que es responsabilidad directa del director,

es una esfera de actuacion de los directivos, que tiene un significativo papel integrador.
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DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
METODOLOGICO EN FUNCION DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
DE LA COMPRENSION LECTORA EN LA ESCUELA PRIMARIA LUIS AUGUSTO
TURCIOS LIMA DEL MUNICIPIO DE CACOCUM

Para la realizacion del diagndstico se planteo como objetivo: conocer el estado actual
de la direccion del trabajo metodoldgico en funcion del proceso de ensefianza —
aprendizaje de la comprensién lectora en la escuela primaria Luis Augusto Turcios Lima

del Municipio de Cacocum.
Como contenido, se determinaron los indicadores siguientes:
> Nivel de conocimientos sobre trabajo metodoldgico de los directivos.

» Las formas de trabajo metodoldgico y su concrecion en la planificacion del trabajo

de la escuela.

» Las vias que se utilizan para dirigir el trabajo metodoldgico: preparacion de los
docentes para accionar sobre los escolares en el proceso de ensefianza — aprendizaje

de la comprension lectora.

Para la realizacion del diagndstico y cumplimentar el objetivo, se aplicaron diversos
métodos que permitieron recopilar y analizar la informacion necesaria, que
revelara el estado actual de la direccion del trabajo metodoldgico en la escuela
primaria Luis Augusto Turcios Lima. Entre ellos la observacion, la encuesta, la

entrevista y el andlisis de documentos.

Los mismos se aplicaron a 13 maestros Yy 4 directivos, que conforma la muestra,
teniendo en cuenta la caracterizacién de la misma, pues los 13 son licenciados y de
ellos, 2 master. Su experiencia profesional oscila entre 5y 20 afios, dos jefes de ciclo y

dos directores institucionales.
Resultados por indicadores:

Nivel de conocimientos sobre trabajo metodoldgico de los directivos.
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La entrevista a directivos se complementd con la observacion a varias actividades
metodologicas (Colectivos de ciclo, Preparaciones metodoldgicas) lo que permitio
constatar que:

> Los directivos se refieren al trabajo metodologico como una prioridad, aunque no
logran identificar las prioridades de su contenido en correspondencia con el diagnéstico.
El 100 % de los entrevistados le conceden un lugar de primacia al proceso de

comprensién lectora.

> Entre las limitaciones en el orden cientifico — metodoldgico en la escuela los

directivos expresan:

- falta de flexibilidad y creatividad en los estilos de ensefanza.

- insuficiente utilizacion de la bibliografia.

- insuficiencias en la planificacion, seguimiento y control del diagndstico.

- no es suficiente la generalizacion de los resultados de las investigaciones y con ello la

solucion de las regularidades que se perciben en el proceso pedagadgico.

- es pobre la autopreparacion de los docentes en temas metodoldgicos dirigidos al

proceso de comprension lectora.

- no es satisfactorio el apoyo que brinda el municipio para la direccion del trabajo

metodoldgico en funcion de la comprension lectora.

- los Jefes de Ciclo expresan sentirse capacitados parcialmente para dirigir el trabajo

metodoldgico para el desarrollo de la comprension lectora.

- en la escuela no se ha materializado ninguna estrategia para dirigir el trabajo

metodoldgico para el desarrollo de la comprension lectora.

- son muy escasas las sugerencias aportadas por los directivos para perfeccionar el

trabajo metodoldgico en este sentido.

El andlisis de los resultados alcanzados en los instrumentos permite a la autora precisar
la falta de dominio tedérico — metodoldgico de los directivos para dirigir el trabajo
metodolégico en funcién del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension

lectora.
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Su gestion no responde a una estrategia coherente encaminada a resolver las
limitaciones que enfrentan los docentes para ensefiar a comprender, lo que

evidentemente incide en los bajos resultados que alcanzan los escolares.

Las formas de trabajo metodolégico y su concrecién en la planificaciéon del
trabajo de la escuela.

Se tuvo en cuenta el nivel de conocimientos y preparacion de los docentes para
accionar sobre los escolares en el proceso de ensefianza — aprendizaje de la

comprensién lectora desplegando las diversas formas de trabajo metodolégico.

Para el desarrollo del mismo se aplicaron diversos instrumentos de investigacion

pedagdgica. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

En la revision de documentos se constatd que en el plan anual son insuficientes las
actividades metodoldgicas que se planifican por lo que en el plan mensual y la
planificacion individual persiste la misma deficiencia, ademas no se aprecian variadas

formas ni con un caracter de sistema.

Las memorias escritas de las actividades metodoldgicas presentan insuficiencias en el

cumplimiento de la metodologia para el desarrollo de cada una.

Los planes de clases de los maestros reflejan dificultades en la aplicacion de la
metodologia propia de las asignaturas, lo que evidencia falta de preparacion. Es
insuficiente la planificacion de actividades variadas en correspondencia con el
diagnostico. No siempre las actividades planificadas tienen caracter de sistema. No
existe correspondencia entre la calidad de la preparacion de la asignatura que se
realiza y las actividades desarrolladas. En sentido general se aprecia falta de control a

las actividades realizadas. (Ver Anexo 1)

Las clases observadas reflejan insuficiencias en el desempefio de los maestros. Entre

las principales regularidades identificadas se aprecian las siguientes:
Los docentes no siempre demuestran tener claridad con lo que esperan de la clase.

No se evidencian en el desarrollo de las actividades que realiza su adecuada

correspondencia con los objetivos se pretendian con la clase.

19



No es sistematica la correspondencia con el momento de desarrollo del escolar, la

asignatura y no se aprecian en su formulacion los niveles de asimilacion.

No se aprecia la sistematicidad en la utilizacibn de procedimientos y acciones
metodoldgicas en la direccién pedagdgica por el docente para que los escolares lleguen

a comprender por si mismos.

No es sistematica la utilizacion de medios de ensefianza y cuando se utilizan no
siempre se aprecia una explotacion totalmente consecuente que permita el

cumplimiento de los objetivos y contenidos que se trabajan.
Es insuficiente la utilizacion de los software educativos.

Las actividades que se desarrollan durante la clase no son suficientes ni estan bien

disefiadas, en funcion de la comprension lectora de los escolares.

No se desarrollan diferentes actividades de orientacion, por lo que los escolares no
conocen con precision las acciones que precisen el desarrollo de la actividad y por
consiguiente se afecta la comprension, motivacion y ejecucion satisfactoria de la

misma.

Las actividades que se planifican no propician las acciones de ejecucién adecuadas en
los escolares en cuanto a los procesos de socializacion, no son sistematicas dentro de
la clase y no son lo suficientemente desarrolladoras, no atiende adecuadamente las
diferencias individuales, por lo que no siempre se propicia el mayor desarrollo posible

en todos los escolares.

En todos los momentos de la actividad no favorece las reflexiones correspondientes con

respecto a los errores individuales y/o colectivos.

Son insuficientes y poco variadas las formas de control que se realizan y las acciones
de reorientacion de su clase solo estan dirigidas a un grupo de escolares

evidenciandose poca atencion a las diferencias individuales.

Durante el desarrollo de la clase no se utilizan procedimientos metodolégicos
productivos que muestren que cada escolar esta insertado en actividades generadoras

de desarrollo en su aprendizaje y educacion. (Ver Anexo 2)
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Las vias que se utilizan para dirigir el trabajo metodolégico.

El 100% participa en las actividades metodolégicas que se desarrollan en el centro y

expresan que las que se realizan con mas frecuencias son los talleres.
- Se realizan de forma individual y colectiva.

- Al ejemplificar actividades desarrolladas, evidencian que no se desarrollan en forma
de sistema.

- El 84,5% manifiesta que las actividades desarrolladas so6lo satisfacen en parte sus
necesidades, porque no se realizan en correspondencia con las necesidades de los

docentes.

- La revision del plan de clases no es sistematica y las recomendaciones no ofrecen

elementos orientadores.

- El 100% considera que no es suficiente la frecuencia con que desarrollan las

actividades metodologicas.

- Consideran que se deben incluir actividades metodologicas sobre la variedad en las
diferentes formas de orientacion y control. Sobre la base de los resultados obtenidos, se
constato la necesidad de buscar nuevas vias de solucion para potenciar la direccion del

trabajo metodoldgico en la escuela primaria Luis Augusto Turcios Lima. (Ver Anexo 3)

El control sobre la realizacion de las actividades metodologicas y en especial sobre la
calidad de las clases es insuficiente, lo que se evidencia en el resultado del desempefio

de los escolares que se muestra a continuacion:

En la comprension lectora solo 16 escolares de la muestra manifiestan que les gusta
leer y comprender textos, representando un 66,6%; el elemento que les resulta mas
dificil para comprender un texto es realizar lecturas compartidas y comentadas, de los
muestreados 18 escolares presentan dificultad en este indicador para un 75,0%;
disfrutan lo que leen 10 escolares para un 42,0%; mientras que 14 leen y comprenden
por cumplir con lo que orienta el maestro, para un 58,3%; logran leer con mayor
facilidad, las teméticas de deporte, amor, amistad, la naturaleza e historias imaginarias
20 de los muestreados para un 83,3%. Solo 13 escolares de la muestra sienten interés

de leer por lo que el maestro les ofrece, para un 54,2%; 17 escolares para un 70,8%
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coinciden en que se mejorar los problemas de comprension leyendo sobre temas
variados en la biblioteca y con la ayuda del maestro para mejorar los errores a través
de actividades novedosas de comprension que transiten por los diferentes niveles de
asimilacion del conocimiento; mientras que 7 escolares, para un 29,2% son del criterio
gue leyendo textos para satisfacer su gusto personal pueden mejorar sus problemas de
lectura y comprension, en general plantearon que se motivarian mas con textos

creativos y de mayor interés, de tematicas variadas y actuales.

Otro método utilizado para buscar informacion complementaria sobre el resultado de la
incidencia de la direccion del trabajo metodolégico en el mejoramiento de la
comprension lectora, fue la aplicacion de una prueba pedagdgica de entrada (ver anexo

5), para comprobar el nivel de conocimiento que tenian.

A esta prueba se presentaron 24 escolares de la muestra, se evaluo el sentido literal e
inferencial que se expresa en el texto solo 14 aprobaron lo que representa el 58,3% de
respuestas correctas,; responden preguntas a partir de las inferencias que se hacen, de
lo que no se dice explicitamente el texto 17 escolares para un 70,8%. Argumentan
expresiones y hacen valoraciones sobre el texto leido 15 escolares para un 62,5%. El
54,2%; que representado por 13 escolares, organizan oraciones de acuerdo con el
orden que suceden los hechos. El 66,6%; 16 de los escolares busca titulos sugerentes

de acuerdo con el texto.

El muestreo efectuado demostro las limitaciones que afrontan los escolares para inferir,

argumentar y hacer valoraciones sobre el texto leido.

Estas insuficiencias se dan por el bajo nivel que presentan para determinar lo esencial
del texto, la falta de motivacion por la lectura, el escaso habito de leer y estudiar, por lo
gue no pueden establecer relaciones entre las ideas principales que permitan ubicarlos
en un orden jerarquico, se debe sefalar que la habilidad comprender estd muy poco
desarrollada, a causa de la poca motivacion en los escolares por la lectura lo que
demuestra la insuficiente direccion del trabajo metodolégico en la escuela primaria Luis
Augusto Turcios Lima del municipio de Cacocum, lo que limita el desempefio
profesional de los maestros en funcion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la

comprension lectora.

22



ELEMENTOS QUE CARACTERIZAN EL TRABAJO METODOLOGICO EN LA
ESCUELA PRIMARIA.

La educacion primaria tiene como fin contribuir a la formacion integral de la
personalidad del escolar, fomentando desde los primeros grados la interiorizacion de
conocimientos y orientaciones valorativas que se reflejen gradualmente en sus
sentimientos, formas de pensar y comportamiento acorde con el sistema de valores e

ideales de la revolucion socialista.

La realizacion de toda actividad metodoldgica estd encaminada a que el personal
docente graduado y en formacion, se prepare politica e ideol6gicamente y domine los
contenidos, la metodologia del trabajo educativo y la didactica de las asignaturas que
imparte con un enfoque cientifico y sobre la base de satisfacer las exigencias

siguientes:

a) Elevar la calidad del proceso educativo mediante el perfeccionamiento constante de

su labor profesional.

b) Lograr la preparacion en la practica, de manera sistémica y sistematica, de todos los

dirigentes, metodologos, docentes graduados y en formacion, asi como de los técnicos.

c) Perfeccionar el desempefio profesional cientifico y creativo sobre la base de
actuaciones éticas en correspondencia con la tradicion pedagodgica cubana y la cultura

universal.
Se realiza de forma individual y colectiva.

Individual: parte, de la autopreparacion que realiza el docente en el contenido, la
didactica y los aspectos psicopedagogicos requeridos para el desempefio de su labor
docente y educativa, la tutoria y el intercambio con directivos u otros docentes. Esta
auto preparacion, orientada, planificada y controlada por el jefe inmediato superior, es la
base de la cultura general del personal docente y premisa fundamental para que resulte
efectivo el trabajo metodologico que se realiza de forma colectiva, lo cual requiere de
esfuerzo personal y dedicacién permanente y sus resultados se tendran en cuenta en la
evaluacion profesoral. El tiempo que se dedique a esta actividad estara en dependencia

de la experiencia del docente, de su nivel de preparacion y de las necesidades
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concretas para el desarrollo de una buena clase y de actividades con calidad, aunque
en general cada profesor debe tener planificada como minimo 12 horas de auto
preparacién semanal orientada y controlada por el jefe inmediato superior.

Colectiva: tiene como rasgo esencial el enfoque en sistema y se lleva a cabo en cada
uno de los niveles de direccion y organizativos del proceso pedagdégico. Se desarrolla a
nivel nacional, provincial, municipal y en instituciones educativas, encaminado al logro

de la elevacion cientifica de los docentes y desarrollo de buenas clases y actividades.
El trabajo metodoldgico tiene como direcciones fundamentales las siguientes:

a) Docente — metodoldgica

b) Cientifico — metodoldgica

Estas dos direcciones estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del
trabajo metodologico deben integrarse como sistema, en respuesta de los objetivos

propuestos.

El trabajo docente metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de
forma continua el proceso educativo; basandose fundamentalmente en la preparacion
didactica que poseen los educadores en el dominio de los objetivos del grado y nivel,
del contenido de los programas, de los métodos y medios con que se cuenta, asi como

del analisis critico y la experiencia acumulada.

Caracteristicas que tienen las formas fundamentales del trabajo metodoldgico

gue se realizan en la ensefianza primaria:

Reunion metodolégica. Es la actividad que se realiza para tratar problemas

metodolégicos; se analizan sus causas y posibles soluciones. Es una reunion de
debate y discusion; esta dirigida por los jefes de cada nivel de direccion o colectivo

metodoldgico, o por profesores de vasta experiencia y elevada maestria pedagdgica.

La préactica pedagdgica revela que la Preparacion Metodoldgica debe comenzar con
una breve reunion metodoldgica operativa con el fin de hacer un balance de lo
acontecido en el ambito del departamento en los dltimos dias, tal como la marcha del
aprendizaje, los resultados de las visitas realizadas a los profesores, etc., pues hay

problemas puntuales de caracter metodoldgico que no pueden esperar a la reunion
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departamental a fin de mes para ventilarlos y resolverlos operativamente, toda vez que

no tendria raz6n alguna.

La reunion metodoldgica se debe caracterizar por su dinamismo, caracter operativo y
toma de decisiones oportunas; por eso, es necesario una consecuente preparacion en
el contenido a tratar y planificar el tiempo de duraciébn, de manera razonable y
coherente; requiere de un orden del dia que se hace llegar con antelacion, con el
objetivo de informar a los concurrentes, una orientaciéon exacta del contenido de la

actividad que se va a desarrollar.

En las reuniones metodoldgicas se tratan temas diversos de caracter metodoldgico, los

mas recurrentes son los analisis que se hacen en cuanto a:

1. La marcha del aprendizaje en una o varias asignaturas;

2. El trabajo metodoldgico realizado;

3. El trabajo politico ideolégico ejecutado;

4. La efectividad del los programas directores;

5. Los resultados de la evaluacion;

6. El funcionamiento de los colectivos de ciclo;

7. La efectividad del trabajo educativo;

8. La efectividad de los métodos, procedimientos y medios de ensefianza,

9. Los resultados de las visitas de ayuda metodoldgica y otras formas de control del

Proceso Docente Educativo.

Asimismo, en una reunion metodolégica se pueden discutir temas de orientacion
cultural e ideoldgica para potenciar el trabajo con los contenidos propios de la
asignatura, e incorporar talleres para el debate y discusion de cuestiones cardinales del

trabajo metodoldgico.

Clase metodoldgica instructiva.

Es la actividad que se realiza en una asignatura en particular, en un acto de

socializacion, para presentar, explicar y valorar el tratamiento metodologico dado a una
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unidad o subunidad del programa, con vista a preparar los objetivos, métodos,
procedimientos, medios de ensefianza y evaluacion del aprendizaje que se utilizaran en

el desarrollo de los contenidos que estan por impartir. Tiene como finalidad:
a) definir la concepcion y enfoque cientifico del contenido;
b) establecer la intencionalidad politica y el caracter formativo del contenido;

c) describir los métodos y procedimientos mas recomendables para el desarrollo de
las clases;

d) establecer los vinculos interdisciplinarios entre diversos contenidos;

e) definir los medios convenientes como soporte material de los métodos a utilizar;
f)  destacar los contenidos y ejercicios que pueden presentar mayores dificultades;
g) orientar las distintas formas y tipos de evaluacion del aprendizaje a aplicar.

La riqueza de la clase metodoldgica instructiva radica en la participacion activa del
colectivo de docentes, por eso, se debe potenciar un intercambio profundo, analizar
cada una de las propuestas, pedir aclaraciones y elaborar de manera colectiva aquellas

cuestiones a tratar en las clases que estan por venir.

Dadas las multiples exigencias del trabajo en la ensefianza primaria, se permite que el
director o el jefe de ciclo, sin dejar de ejercer su direccion, se auxilie de docentes con

experiencia para la ejecucion de algunas clases metodolégicas.

La estructura de una clase metodoldgica instructiva debe contener como elementos

fundamentales los siguientes:

) Introduccién: permite comunicar el objetivo metodologico, la importancia del tema y

el problema conceptual seleccionado.

Il) Desarrollo: se le da un tratamiento consecuente con una serie de tépicos que van a

posibilitar el cumplimiento de los objetivos de la actividad. Ellos son:
» Asignatura.
» Unidad o subunidad.

» Horas — clases de la unidad o grupo de clases que se seleccionan.
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» Andlisis del sistema de objetivos formativos que se plantean para la unidad o

subunidad. Su derivacién gradual (programa — unidad — clase).

» Esquema del contenido de cada clase de la unidad o subunidad seleccionada, los
objetivos, los métodos y procedimientos, medios, evaluacion de cada una de ellas.

> Andlisis de la bibliografia para el docente y para los escolares.

lll) Conclusiones: se debe adicionar a la clase metodoldgica instructiva, una clase
modelo, con el fin de explicar y discutir todas sus variantes, para dejar a la creatividad
de cada docente la preparacion particular de sus clases, pero con un claro referente

demostrativo.

Clase metodoldgica demostrativa.

Es la actividad de continuacion logica de la clase metodoldgica instructiva; se realiza en
un proceso de socializacion a partir de la seleccion de una clase ya analizada en
aquella para trabajarla como demostrativa y ejemplarizante, donde se ponga en practica
el tratamiento metodologico discutido para la unidad o subunidad en su conjunto, y se

demuestre cOmo se comportan todas las proposiciones metodolégicas hechas.

La clase metodologica demostrativa se realiza en presencia de un grupo real de
escolares de la escuela. Para ello se puede concertar con los directivos de la escuela el
espacio pertinente dentro del horario de la Preparacion MetodolOgica para su ejecucion
0 puede realizarse en otra ocasion que se convenie. Ella tiene como objetivo demostrar,
materializar de forma concreta todas las recomendaciones planteadas en la clase
metodoldgica instructiva. Esta clase se debe realizar con suficiente antelacion a la
realizacion de la clase por todos los docentes y en un horario en que pueda participar la

mayoria.

La estructura de una clase metodolégica demostrativa debe contener los elementos
fundamentales que se consignan en una clase normal: Asunto, Objetivos y Actividades
(desarrolladas a través de la secuencia de tareas docentes o situaciones de

aprendizaje).
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Clase abierta.

Es la actividad de socializacion y de control colectivo inmediatamente posterior a la
realizacion de la clase metodoldgica demostrativa que desarrolla uno de los docentes,
escogido previamente. Se realiza en el horario docente de la escuela. Para ello se
puede concertar con los directivos del centro, el espacio pertinente dentro del horario de
la Preparacion Metodoldgica para su ejecucion o puede realizarse en otra ocasion; tiene
como fin generalizar las experiencias mas significativas y comprobar cémo se cumple lo
orientado en el ciclo de preparacion metodoldgica del colectivo de ciclo o de una

determinada asignatura.

En el andlisis y discusién de la clase abierta se centra el debate en los logros y las
deficiencias, de manera que, al final se puedan establecer las principales precisiones y

generalizaciones.

La estructura de una clase abierta debe contener los elementos fundamentales que se
consignan en una clase normal: Asunto, Objetivos y Actividades (desarrolladas a traves

de la secuencia de tareas docentes o situaciones de aprendizaje).

Taller metodoléqgico:

Es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccién con los docentes y en el
cual de manera cooperada se elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten
propuestas para el tratamiento de los contenidos y métodos y se arriban a conclusiones

generalizadas.

Visita de ayuda metodoldgica:

Es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direcciébn para asesorar a los
directivos y docentes en los aspectos de la direccion del trabajo metodoldgico y el
tratamiento particular de los contenidos y su didactica y otros aspectos del proceso
educativo que garanticen su efectividad en la calidad de los resultados. Es una
actividad esencialmente demostrativa, con un caracter diferenciado que tiene como
punto de partida los aspectos positivos y negativos que sirvan de base para
fundamentar las orientaciones concretas y dar seguimiento a la evolucion del docente o

colectivo pedagogico.
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Este tipo de actividad puede ser dirigida por los cuadros de direccion de la institucion
educativa y jefe de ciclo.

Preparacion de la asignatura;:

Es el tipo de trabajo docente metodoldgico que garantiza previo a la realizacion de la
actividad docente, la planificacion y organizacion de los elementos principales que
aseguran su desarrollo eficiente, teniendo en cuenta las orientaciones metodolégicas
del ciclo al que pertenece y los objetivos del grado o grupo segun correspondan. Para
este tipo de actividad se toman en cuenta las adecuaciones que se hacen a partir del
diagnéstico del grupo.

Debe propiciar una adecuada orientacion metodologica a los docentes a fin de

garantizar, entre otros aspectos:
» La preparacion de las clases a partir del analisis de los programas.

» La determinacion de los objetivos y los elementos basicos del contenido de cada

clase.

» La adecuada utilizacion de los métodos y medios de ensefianza para asegurar el
cumplimiento de los objetivos, priorizando los libros de textos, software educativos y los

cuadernos de trabajo.
> El sistema de tareas y la orientacion del estudio independiente.

» La determinacion de las potencialidades educativas de la asignatura para dar

cumplimiento a la formacion integral.

» Las vias para lograr la sistematizacion y consolidacion de los contenidos de las
asignaturas que preparen a los educandos para la aplicacion de conocimientos y

habilidades para la resolucion de problemas.

» La seleccion de una logica del proceso docente educativo que propicie el desarrollo

de la independencia cognoscitiva, de habitos de estudio y de la creatividad.

» La concepcion de sistema de evaluacidon del aprendizaje basada en el desempefio

del educando.
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Tratamiento metodoldgico del contenido de la asignatura que se realiza previo a la
preparacion de la signatura es un “trabajo de mesa” con el fin de asegurar antes de la
imparticion de la clase, su correcta planificacion. Es una forma de autopreparacién
(individual o colectiva) que realiza el profesor del contenido que esta por impartir, la
didactica y los elementos psicopedago6gicos necesarios para una buena conduccion de

la clase.

Para garantizar el tratamiento metodologico del contenido a impartir en las clases, el
docente requiere de condiciones que van desde la compilacibn de un grupo de
documentos rectores (orientaciones metodolégicas, programas, libros de textos y de
consultas, cuaderno de ejercicios, circulares y resoluciones del MINED), hasta el tiempo
y local requerido para el trabajo, en dependencia de las particularidades de cada
docente, asi como valorar las posibilidades de actualizar los contenidos con
documentos partidistas, estatales, notas de prensa, literatura especializada y cientifico

popular, etc.

El tratamiento metodolégico, desde el punto de vista practico se debe hacer a una
unidad o subunidad del programa (preferentemente la primera forma); ello permite, de
manera operativa, divisar aquel proximo contenido que estad por ser tratado en el

calendario escolar.

Las principales acciones que se realizan para efectuar un adecuado tratamiento del

contenido de la asignatura son:

1. Determinacion del enfoque de la unidad (lugar que ocupa ella en el programa, leyes,

teorias, reglas, principios, ideas rectoras y trabajo con los programas directores).
2. Derivacion de los objetivos de la unidad (programa — unidad — clase)
3. Determinacion de los objetivos formativos y vinculacion con la vida.

4. Andlisis del contenido de la unidad seleccionada (invariantes, contenidos
precedentes, que se introducen (nuevos conceptos) y que presentan mayores
dificultades. Analisis de las habilidades intelectuales y especificas y de las actividades
experimentales que se realizaran. Proyeccion de la distribucion del contenido de las

clases (segun la dosificacion).
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5. Determinacion de los métodos, procedimientos y los principales medios de

ensefanza.

6. Proyeccion del sistema de ejercitacion de la unidad (para la consolidacion, la
evaluacion y aquellos que presentan mayores dificultades).

7. Determinacion de la bibliografia.

Las formas de trabajo docente metodolégico se interrelacionan entre si y constituyen un
sistema. Su seleccidn esta en correspondencia con los objetivos a lograr, el diagnostico
de la escuela, las necesidades del personal docente y las caracteristicas y
particularidades de la Educacion Primaria.

Control a clase:

Tiene como propoésito valorar el cumplimiento de los objetivos metodolégicos que se
han trazado, el desempefio del docente y la calidad de la clase que imparte. Para esta
actividad se utilizara la guia de observacion a clase que aparece en el articulo 19 de la
resolucién 150/2010, que constituye una herramienta para el trabajo metodolégico a
desarrollar con los docentes, derivado de lo cual se destacan los logros y dificultades
gue presentan en el tratamiento de los contenidos del programa y el seguimiento al
diagnostico de sus educandos. Se evalua en aspectos positivos y en deficiencias que
se presentan, otorgando una calificacion que servira como medidor de la efectividad del
trabajo metodoldgico realizado. En todos los casos del andlisis se derivan sugerencias
metodolégicas para el perfeccionamiento de la preparacion de los docentes,

destacando y estimulando aquellos con resultados relevantes.

El trabajo docente metodoldgico garantiza las herramientas necesarias al docente
para realizar de manera efectiva el proceso de entrega pedagdgica y el seguimiento al
diagnostico de los educandos, lo que le permite conocer el desempefio del nivel

precedente y adoptar las medidas necesarias.

El trabajo docente metodoldgico propicia la identificacibn de las principales
potencialidades y deficiencias de los educandos en el proceso de entrega pedagdgica,
con el objetivo de que se tracen las estrategias metodoldgicas. En este sentido, es

responsabilidad del que recibe los educandos, valorar con el nivel o grado precedente
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la calidad de la formacién de los educandos y sefialar los casos que presentan
deficiencias significativas en su formacién docente y educativa para adoptar las medias

necesarias para su solucion.

Todos los tipos de actividad que se utilizan en el trabajo docente metodoldgico sirven de
preparaciéon metodolégica a los docentes y deben favorecer el desarrollo de su
creatividad. Para efectuar cualquier tipo de actividad metodoldgica, en especial, la visita
de ayuda metodoldgica y el control a clases, es imprescindible la preparacion rigurosa
del personal que la realizara, partiendo de la precision de los objetivos, profundo
estudio del contenido a desarrollar, conocimiento del diagndstico del docente y de las

caracteristicas del grupo que atiende.

El trabajo cientifico — metodoldgico: es la actividad que realizan los educadores con
el fin de perfeccionar el proceso educativo, desarrollando investigaciones o utilizando
los resultados de investigaciones realizadas, que contribuyan a la formacion integral de
los educandos y a dar solucion a problemas que se presentan en el proceso. Los
resultados del trabajo cientifico — metodoldgico, que se materializa en articulos,
ponencias para eventos cientificos, libros de texto, monografias, planes y programas de
estudio, entre otros, constituyen una de las fuentes principales que le permiten al

educador el mejor desarrollo del trabajo docente — metodoldgico.

Las formas fundamentales del trabajo cientifico — metodoldgico colectivo son:
1. Seminario cientifico metodologico.
2. Talleres y eventos cientifico — metodologicos.

Dentro de los aspectos que singularizan el trabajo metodoldgico en la educacién
primaria se destaca el colectivo de ciclo como 6rgano funcional, el cual tiene entre sus

funciones:

» Discusion y analisis de las actividades y las clases preparadas individualmente por

los miembros del colectivo, antes de su ejecucion.

» Analisis y valoracion de la realizacion y cumplimiento de los objetivos de actividades

y clases desarrolladoras en determinadas asignaturas y unidades.
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> Andlisis de las visitas a actividades y clases realizadas por inspectores,

metoddlogos, director y jefe de ciclo.

» Estudiar y analizar los programas, dosificaciones, orientaciones metodoldgicas,
contenidos de los libros de textos, cuadernos de trabajo y realizar el andlisis

metodoldgico de las unidades de estudio.

> Analizar sistematicamente los resultados del nivel de conocimientos, desarrollo de

hébitos y habilidades que adquieren los educandos.

» Analizar la utilizaciobn Optima y racional de la base material de estudio, de las

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como del video.

> Realizar las actividades metodoldgicas de ese nivel para asegurara la preparacion
del personal docente en los contenidos de las asignaturas y en la utilizacion del libro de
texto, tele clases y los software educativos como medios de ensefianza que reclaman

especial atencion dentro del sistema.
» Potenciar el trabajo metodoldgico de los tutores con los docentes en formacion.

» Introducir y generalizar los resultados de las investigaciones realizadas (proyectos,

trabajos de curso, de diploma, maestrias y doctorado)

» Analizar y proyectar el trabajo con la familia.
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ACCIONES PARA LA DIRECCION DEL TRABAJO METODOLOGICO EN LA
ESCUELA PRIMARIA LUIS AUGUSTO TURCIOS LIMA DEL MUNICIPIO DE
CACOCUM.

En el trabajo metodoldgico uno de los aspectos de mayor relevancia es el didactico,
porque es la parte de la pedagogia que se ocupa de los métodos y técnicas de la

docencia.

A pesar de los logros obtenidos en la escuela primaria cubana actual, por ejemplo,
acceso, cobertura, equidad, incremento de maestros graduados en el nivel superior,
resultados satisfactorios en el aprendizaje de los alumnos segun el primer estudio del
LLECE aulas con 20 alumnos, disposicién de la tecnologia educativa necesaria en
todas las escuelas , entre otros logros; aun no satisfacen suficientemente las
aspiraciones que deseamos en lo relativo a la instruccion , el desarrollo y la educacion
de los escolares en este nivel de ensefianza, en correspondencia con las actuales

exigencias sociales.

En ellos pudieran estar influyendo numerosos factores. Desde el punto de vista
pedagogico se considera de importancia el hecho de que no siempre los docentes han
podido disponer de una concepcion tedrico — metodologica integral lo suficientemente
desarrollador del escolar, que les permita actuar para que a traves de las actividades de
aprendizaje que elaboren en sus clases puedan dar respuestas de los objetivos
previstos o diseflados para este nivel de ensefianza, para dar cumplimiento a los

objetivos generales del nivel.

Estos escenarios favorecen la aplicacion de las acciones que se proponen, poniendo en
el centro al escolar y a la formacion integral de su personalidad, esta dirigido a enfatizar
en el necesario abordaje integral de todas las acciones educativas, como antes se
sefialé y como via importante para el logro de estas aspiraciones, al propio tiempo que
influye en la racionalizacion de recursos y tiempo del docente en la preparacion de sus

clases.

Esta idea cobra aun mas valor en las condiciones y exigencias actuales de la educacion
primaria, donde el accionar de un solo docente en el aula y el énfasis en lograr el

vinculo e interaccibn necesarios entre los procesos instructivos y educativos es
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requerimiento esencial.

Los avances que aun no se han logrado totalmente implican que en la investigacion que
remodela la escuela primaria y sus resultados, contenidos en el libro “Hacia el
perfeccionamiento de la escuela primaria”, se considera la necesidad de precisar

acciones mas integradas en la concepcion del trabajo metodolégico.
Para el disefio de las acciones se tuvieron en cuenta las premisas siguientes:

1. Considerar la influencia consciente como rasgo esencial de las acciones en su

contenido de direccion.
2. Considerar el caracter de sistema que distingue al trabajo metodolégico.

3. Fundamentar el concepto accidon y su relacion con los conceptos, actividad, tareas,

habilidades y operaciones.

Las ideas expuestas muestran que se impone en consecuencia, considerar algunas
reflexiones que permiten fundamentar, tedricamente, bajo qué condiciones se pondran
en practica las acciones propuestas por lo que debe tenerse en cuenta que accion: es

la realizacion de algo, el efecto producido para obtener algo.?

Para Petrovski, las acciones son: “los actos conscientes y definitivamente orientados

de la actividad™

El término actividad presenta varias referencias dependiendo del contexto en el cual se
le emplee. Como parte de la Psicologia, la actividad resulta ser aquella situacién que
mediatiza la vinculacion que el sujeto tiene con el mundo que lo rodea. Poniéndolo en
términos un poco mas formales, la actividad es el conjunto de fendmenos que presenta
la vida activa, como puede ser los instintos, los habitos, la voluntad y las tendencias,
entre otros y que son junto a la sensibilidad y la inteligencia partes fundamentales de la

psicologia clasica.’

® Tomado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Acci%C3%B3n
* Petrovski, A. [(S/A)], pag. 208
® Tomado de: http://www.definicionabc.com/general/actividad.php
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Rubistein, J.L. (1980), da una definicibn semejante: “Acto consciente y orientado que

expresa la relacion fundamental y especifica del ser humano con su medio ambiente”™

Una definicibn mas acabada y muy aceptada por la mayoria de los autores es la que
plantea Homero Fuentes: “Es el proceso subordinado a la representacion de aquel
resultado que debe ser alcanzado, o sea el objeto”. (Fuentes, H.1996, pag. 26) Lo
relevante en este caso es que sefiala la importancia del objetivo en la accion, sin €l no

hay dominio consciente de la accion.

Talizina, N. (1988) en su teoria sobre la actividad cognoscitiva plantea que la solucion
de una tarea se realiza generalmente a través de un conjunto de acciones,

conociéndose esto como método de solucion o procedimiento.

Otro concepto destacado que se relaciona con la actividad es el de operacion. A.N.
Leontiev da la definicion mas aceptada por la mayoria de los autores: “las formas de

realizacion de la accion yo las denomino operaciones”. Leontiev, A.N.(1981, pag. 87)

Se diferencia en que las operaciones se realizan con un grado menor de conciencia

respecto de la accion.

Petrovski en una de sus dos definiciones (Petrovski, A. [(s.a)], pag. 422), dice: “El
término habilidad se denomina como el dominio de un complejo sistema de acciones
psiquicas y practicas para la regulacion racional de la actividad con ayuda de los
conocimientos y habitos que la persona posee”. De forma semejante la definen M.

Lopez y M. Rodriguez.

C. Alvarez de Zayas (1992, pag. 64) desde el punto de vista de la Didactica, define: “La
habilidad es un elemento del contenido y expresa en un lenguaje didactico un sistema
logrado de acciones y operaciones para alcanzar un objetivo”. Asi aporta el hecho de
considerar una conjuncion dialéctica del conocimiento, habilidades y valores como el

contenido de la ensefianza.

Objetivo general de las acciones:

8 RUBISTEIN, J.L.1980, pag. 202
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Mejorar  progresivamente los estilos de direccion del proceso de ensefanza -
aprendizaje de la comprension lectora en la escuela primaria Luis Augusto Turcios

Lima, como resultado de una adecuada direccidn del trabajo metodoldgico.
Accién 1
Capacitacion de los directivos de la escuela primaria.

Objetivo: Alcanzar la preparacion necesaria en la direccion del trabajo metodoldgico

para la enseflanza — aprendizaje de la comprension lectora en su area de conocimiento.

Fundamentacion:

El trabajo metodolégico en la escuela primaria transita por diferentes niveles: el ciclo, el
docente y el escolar. Es fundamental garantizar la preparacion de todos los niveles; no
obstante, es a partir del jefe de ciclo que se puede multiplicar esta preparacion al resto
de los docentes, pues es €l el encargado de asesorar, coordinar y preparar a los
docentes, asi como planificar, organizar y ejecutar acciones que perfeccionen dicho

trabajo.

Esta capacitacion resulta una condicibn necesaria para lograr la preparacion
metodolbgica general y especifica que facilite al directivo la realizacion eficiente de su
gestion en la direccion del trabajo metodoldgico para la ensefianza — aprendizaje de la
comprension lectora. El contenido de las acciones que se proponen para entrenar a los
jefes de ciclo permitira al directivo elevar su competencia en la direccion del trabajo
metodolégico a partir de un adecuado dominio tedrico sobre el proceso de comprension

del texto escrito y su didactica.
Actividades:
» Caracterizacion de los directivos.

» Disefio del programa de capacitacion sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje

de la comprension lectora.

» Implementacion de actividades de superacion desde el puesto de trabajo

para la profundizacion sobre la tematica.

Vias para la ejecucion:
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- Reuniones metodologicas con los jefes de ciclo.

- Talleres metodologicos.

- Auto superacion del personal docente.

Actividades:

> Determinacién de las necesidades de los docentes a partir de un estudio diagnostico.

> Preparacion de los docentes en el basamento tedrico — practico sobre el diagnéstico
y su aplicacion.
> Preparacion a los docentes sobre el marco conceptual que sustenta el proceso de

ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora.

> Aplicacion de las diferentes vias de la direccion del trabajo metodolégico sobre la
enseflanza — aprendizaje de la comprension lectora desde una perspectiva

interdisciplinaria.

Vias para su ejecucion:

- Reuniones metodologicas
- Clases metodologicas

- Talleres metodolégicos
Accibn 2

Andlisis interdisciplinario.
Objetivo:

Identificar el establecimiento de los nexos entre las diferentes asignaturas a partir de las
posibilidades y potencialidades que las mismas ofrecen para dirigir el proceso

ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora.

Fundamentacioén:

La Enseflanza Primaria ha experimentado cambios en los modos tradicionales de
ensefar que se practicaban, que enfatizan la necesidad de educar mas y mejor a los

escolares, tal y como se plantea en el fin y objetivos de esta educacion para:
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“Contribuir a la formacién integral de la personalidad del escolar, fomentando desde los
primeros grados, la interiorizacion de conocimientos y orientaciones valorativas que se
reflejen gradualmente en sus sentimientos, formas de pensar y comportamiento,

acorde con el sistema de valores e ideales de la Revolucion Socialista”’

Existen efectivamente diferentes formas de influir en este objetivo: una de ellas se
materializa en las relaciones intermaterias que deben existir entre los contenidos que
se imparten. La concrecion de este estudio presupone el andlisis de los objetivos de
cada asignatura, la determinacion de contenidos que han de seleccionar y priorizar
atendiendo a su condicibn de transversalidad: contenidos con un importante
componente moral, de actitudes, valores y normas sin los cuales no es posible alcanzar
en su finalidad educativa, con los que se pretende ofrecer una formacion integral del

escolar.
Actividades:

» Estudio de los documentos normativos sobre trabajo metodolégico y el proceso de

enseflanza — aprendizaje de la comprension lectora.

» Andlisis del aprendizaje alcanzado por los escolares en el componente de la

comprension lectora.

» Determinacion de los indicadores para el diagnéstico de la capacidad lectora de los

escolares.
» Elaboracion y aplicacion de los instrumentos para el diagnostico.
» Caracterizacion del nivel de competencia lectora de los escolares.

» Precision de los problemas detectados y regularidades de la direccion del trabajo
metodolégico en funcion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension

lectora.

» Determinacion del objetivo rector de la Lengua Espafiola y los objetivos por grados

para la ensefianza — aprendizaje de la comprensién lectora.

Vias para su ejecucion:

"RICO MONTERO, PILAR. Hacia el perfeccionamiento de la Escuela Primaria, pagina 6.
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» Reuniones metodolégicas.

» Colectivos de ciclos.

> Preparacion para la asignatura.

Accion 3

Integracion de metodologias en diferentes asignaturas de la educacion primaria.

Objetivo: Mejorar el tratamiento metodoldgico al proceso de ensefianza — aprendizaje
de la comprensién lectora para que se concrete de manera coherente y organizada, y
propicie el aprendizaje de estrategias lectoras efectivas que favorezcan la adquisicion

del conocimiento en todas las asignaturas de la ensefianza.

Fundamentaciéon: teniendo en cuenta que el trabajo metodolégico en la educacion

primaria encuentra su base en las relaciones que se establecen entre las asignaturas
gue la conforman, es una exigencia integrar sus metodologias, de manera que se
potencien modos de actuacion por todos los docentes que incidan en el tratamiento al

proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora.

La utilizacion de una metodologia coherente e integral, cientificamente sustentada en
correspondencia con el tipo de texto y lectura que predomina en la ensefianza permite
el progreso en dos sentidos: el desarrollo de las habilidades lectoras y el aprendizaje a

través de la comprension lectora.
Actividades:
» Preparacion sobre el basamento tedrico de las acciones que se proponen.

» Transferir las estrategias del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension

lectora a todas las asignaturas del curriculo.

Vias para su ejecucion:

- Clases metodoldgicas instructivas.
- Colectivos de ciclo.

- Talleres metodolégicos.
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Accién 4

Precision de los objetivos generales y especificos para la ensefianza — aprendizaje de

la comprensién lectora.

Objetivo:

Elaborar los objetivos del grado a partir de los generales del MINED para el nivel
primario y las particularidades del contexto que sirven de base al trabajo metodoldgico
a desplegar en las asignaturas para el desarrollo del proceso de ensefianza —

aprendizaje de la comprensién lectora.

Fundamentacion:

El disefio del trabajo metodoldgico para el desarrollo de la comprension lectora en la
Lengua Espariola ha de partir del las caracteristicas del proceso de comprension de la
lectura. Arias Leyva, G (2007).

Los objetivos propuestos servirdn como guia para el tratamiento de los contenidos, lo
gue determinara el modo de actuacion de los docentes en todas las asignaturas
asegurando el necesario nivel de partida en funcidén de la metodologia para desarrollar

el proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora.

Actividades:

» Estudio de los documentos normativos sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje

de la comprension lectora en la ensefianza primaria.

» Andlisis de los niveles de aprendizaje alcanzados por los escolares en grados

precedentes en correspondencia con los objetivos y contenidos del nivel Primario

» Determinacion de los indicadores para el diagnéstico de la capacidad lectora de los

escolares.
» Elaboracion y aplicacion de los instrumentos.
» Caracterizacion del nivel de competencia lectora de los escolares.

» Precision de las regularidades detectadas.
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» Determinacién del objetivo rector de la Lengua Espafiola y los objetivos por grados y

asignaturas para la ensefianza - aprendizaje de la comprension lectora.

Vias para su ejecucion:

- Reuniones metodoldgicas.

- Colectivos de Ciclo.

- Talleres Metodologicos.
Accién 5

Evaluacion y control del trabajo metodoldgico para la ensefianza — aprendizaje de la

comprensién lectora.

Objetivo:

Valorar la efectividad de las acciones emprendidas en el proceso de direccion del
trabajo metodoldgico para el desarrollo de la comprension lectora y comprobar el grado
de eficiencia alcanzado por docentes y estudiantes en las diferentes etapas que

permitan la regulacion sistematica del proceso.

Fundamentacion:

Es importante considerar la evaluacidon de proceso y el resultado, destacando un
enfoque formativo y el papel protagonico de los escolares. La necesidad de concretar
esta funcion de direccion para lograr la regulacidn sistematica es lo que propicia que el
sistema de acciones de trabajo metodoldgico disefiado tenga un enfoque dinamico,

flexible y abierto.

El control sistematico al proceso docente educativo y al trabajo metodoldgico de los
docentes debe caracterizarse tanto por su agilidad como por la profundidad del analisis.
Las actividades de control ayudan a determinar el nivel de progreso que alcanza el
escolar de acuerdo con los objetivos e identificar los factores que dificultan, retrasan o

aceleran el proceso de comprension lectora.

Precisar el estado de la competencia lectora del escolar permitira de manera oportuna
determinar en cada caso el nivel de ayuda requerido para conducirlo a un estado

superior.
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La valoracién de los resultados finales en contraste con el estado inicial ofrecen la
posibilidad de validar si los problemas fueron eliminados, atenuados o0 se mantienen en
el mismo estado, con lo que puede conocerse si las acciones implementadas han sido o

no efectivas.

Actividades:

> Establecer las etapas para la realizacion de los diferentes controles.

» Determinar los criterios para la conformacién de instrumentos integradores.
> Definir los indicadores para la evaluacion de los escolares.

» Evaluar el impacto final de las acciones en cada grado en correspondencia con los

objetivos.

Vias para la ejecucion:

Reuniones con los escolares para constatar sus criterios.

Controlar las actividades docentes.

Controlar sistematicamente el proceso lector de los escolares.

Talleres metodologicos colectivos.
Recomendaciones metodoldgicas para laimplementacidon de la propuesta.

» Larealizacion de la caracterizacion sobre el nivel de capacitacion de los directivos de
la escuela primaria, presupone la inclusion de indicadores no solo sobre el proceso
lector, sino también sobre su competencia metodolégica para dirigir el proceso de
enseflanza — aprendizaje de la comprension lectora. Esta se realizara al inicio del

Curso y requiere de etapas para su aseguramiento, control y ejecucion.

» Para la preparacion de los docentes, el jefe de ciclo debe proceder para la gestion de
planificacion, organizacion, ejecucion, y control de la direccion del trabajo metodolégico

para la ensefianza — aprendizaje de la comprensién lectora.

» Las actividades metodoldgicas promoveran una actitud reflexiva y critica por parte
de todos los docentes, deben estimular una participacion activa que favorezca el

didlogo con vista a perfeccionar la concrecion de las acciones propuestas. Deben
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establecerse relaciones de cooperacion y crear un clima de seguridad y confianza que

garantice los aportes criticos.

> A fin de multiplicar las acciones previstas para el trabajo metodoldgico, los docentes
introducirdn estrategias comunes para potenciar el aprendizaje de la comprension
lectora en todas las asignaturas, para lograr una mayor unidad de influencias para

ensefar a los escolares a comprender.

El directivo y el maestro deben tener presente la relacion que existe entre lo afectivo y
lo cognitivo, por lo que no solo bastara con el andlisis de los textos comprendidos, para
determinar las limitaciones en los conocimientos o el desarrollo de habilidades, sino que
sera necesario estudiar qué aspectos del plano afectivo estadn incidiendo en las

dificultades de los alumnos.

Es necesario, comprobar si el método de ensefianza utilizado con el nifio es idoneo, o
si este también necesita ser corregido. En esta etapa juegan un rol importante los
directivos, quienes tienen a su cargo la valoracion del trabajo que realiza el docente
para dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje y su efectividad. Para ello realizara las

siguientes acciones:

» Aplicacion de instrumentos que permitan valorar la motivacion que siente el nifio por

la lectura, estos pueden ser:

El completamiento de frases: En la elaboracion de este instrumento debe tenerse en
cuenta que los alumnos expresen opiniones sobre sus vivencias en relacion con el
proceso de ensefianza aprendizaje de la comprension de textos, sus intereses y sus

preocupaciones en este aprendizaje.

La composicion: este instrumento puede utilizarse para obtener informacién sobre
cudles son los tipos de lectura que mas motivan el interés de los alumnos y qué temas
son de su agrado, de manera que esto le permita al maestro organizar la estrategia que
debe seguir en cada sistema de clases tratando de satisfacer las necesidades de los

escolares.

» La observacion de clases: Debe realizarse por los directivos de manera que puedan

obtener la informacién sobre el desempefio de los docentes con vistas a la planificacion
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del trabajo metodoldgico, que es necesario realizar para perfeccionar el proceso de
ensefianza aprendizaje. Esto permitira determinar en quiénes estan las dificultades que
se presentan en el desarrollo de la comprension textual, si estos son del alumno por
problemas intelectuales o afectivos o son fallas del maestro en el manejo de los

diferentes componentes del proceso de ensefianza aprendizaje.

> Andlisis de los sistemas de clases planificadas por los maestros. Se realizar4 un
muestreo por parte de los directivos para comprobar el tratamiento metodologico que ha

realizado el maestro en la unidad de estudio al componente de la comprensién textual.
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VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES ELABORADAS PARA
FAVORECER LA DIRECCION DEL TRABAJO METODOLOGICO EN FUNCION DEL
PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE DE LA COMPRENSION LECTORA
EN LA ESCUELA PRIMARIA LUIS AUGUSTO TURCIOS LIMA DEL MUNICIPIO DE
CACOCUM.

La solucién del problema profesional transitd por un conjunto de etapas que
determinaron el curso de la misma y posibilitaron la elaboracion de las acciones que se
recogen en el informe escrito. EI periodo de ejecucion inicia durante el curso 2010 —
2011 y culmina en el curso 2012 — 2013. A continuacion se expresan brevemente

estas etapas.

En la primera etapa de la investigacion se concretd en la realizacion del diagnoéstico
donde se aplicaron instrumentos, cuyos resultados se describen en los resultados del

diagnostico a partir de la pagina 15.

Al comparar los resultados iniciales con los obtenidos actualmente se puede apreciar

gue en los alumnos:
> La interpretacion de expresiones en sentido figurado mejor6 en un 45%.

» La ordenacidon de oraciones de acuerdo con el orden en que suceden los hechos,
un 30%

» La aplicacion practica de lo leido, un 53 %
En el caso de los docentes se observo:

» Una mejoria sustancial en cuanto a la preparacion de la metodologia para la
enseflanza de la comprensidon lectora y la creatividad para lograr los objetivos

propuestos.

» La facilidad para identificar los niveles de la comprensibn mas afectados en los
escolares las propuestas de actividades para el desarrollo de los diferentes niveles de la

comprension.

» La motivacion previa al escolar sobre la lectura de diferentes textos.
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» El mejoramiento en el algoritmo de trabajo que utilizan durante sus clases teniendo

en cuenta las demandas y necesidades de sus escolares.

> EIl tratamiento que se realiza a la comprension desde la asignatura Lengua

Espafiola, logrando la interdisciplinariedad.

> Durante las clases se logra la relacion método-procedimiento-contenido. en funcion

del mejoramiento de la comprensién lectora.

» El disefio de las tareas docentes que deben realizar los escolares para desarrollar la

comprensién lectora recibieron un caracter mas creativo.
> La asuncién de forma intencional y consciente las acciones propuestas.

» El reconocimiento de sus propias necesidades de estudio y busqueda para
enriquecer su preparacion metodologica para dirigir cada momento: prelectura, lectura 'y
post lectura.

Para la valoracion de la efectividad de las acciones propuestas se utilizaron diferentes

vias, las cuales se explican a continuacion:
Intercambios y visitas a clases.

En las clases visitadas se evidenci6 como desde aquel enfoque tradicionalista, no se
veia la comprension como un acto original y creativo que depende de sus
conocimientos, experiencias y caracteristicas personales, actualmente los docente
mostraban un desarrollo de habilidades que favorecen la comprension asi como los
procedimientos de lecturas que emplean los escolares para obtener informacion, van

dirigidas a la comprension.
Las formas en que se activan los conocimientos previos antes de leer.

La prioridad que le han dado los directivos en sus comprobaciones de conocimientos la
lectura oral en alta voz, la evaluacién de la comprension teniendo en cuenta los tres
niveles del desempefio, como resultados de las actividades metodoldgicas y clases

demostrativas que se desarrollan sobre este contenido.

La relacion entre docentes, bibliotecarias, instructores de arte, asesores del programa

audiovisual y profesores de computacion que posibilite trabajar en los diferentes
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momentos del proceso docente con tematicas relacionadas con las lecturas de acuerdo

con las unidades del programa.
Comprobacion del resultado de las acciones.

Se demostré a través de la observacion del desempefio de lo docentes y directivos
que las acciones propuestas permitieron enriquecer la direccion del trabajo
metodoldgico en funcién del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension

lectora.

El mejoramiento en la coordinacion con el personal de apoyo y su capacitacion en las
tematicas que debian trabajar en las diferentes unidades del programa.

La forma creativa en que se tuvieron en cuenta sugerencias para cada momento del
proceso, viendo la participacion activa de los escolares, conocieron que es muy
importante la utilizacion de vias que estimularon la busqueda del conocimiento por
parte de los escolares y que estos fueron capaces de observar, analizar, describir,

comparar y argumentar en cada una de las actividades.

La utilizacion de las nuevas tecnologias permitid un mejor acercamiento a la realidad
gue plantea el texto. Los software que conforman la Coleccion Multisaber les brindaron
la posibilidad de escuchar y leer variados textos, ademas de interactuar con juegos que

permiten la comprension lectora.
Aplicacion en la practica educativa.

Quedo demostrado que el éxito de estas acciones depende de la medida en que el
docente integre todas las facetas de su trabajo y las vea concatenadas en un proceso
anico, sistémico, donde su labor docente no quede aislada irradiando estos
conocimientos y experiencias al trabajo metodoldgico de caracter colectivo, directivos
y docentes avalaron con sus experiencias pedagodgicas el éxito necesario con vista a
garantizar la elevacion de la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje de la

comprension lectora.

A partir de la aplicacibn de las acciones para potenciar la direccion del trabajo
metodolégico en funcidon de la comprension lectora, se constaté su aporte, el que se

concretd en las acciones dirigidas al desarrollo exitoso del proceso de ensefianza —
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aprendizaje de la comprension lectora, que lleva implicita la participacion de docentes y

escolares.

Se logré un incremento sensible en el nivel de preparacién de los docentes y escolares.
Se elevd la calidad de las actividades desarrolladas en diferentes momentos del
proceso docente. Se logré la motivacion de los docentes para su aplicacién en las
diferentes asignaturas para elevar los conocimientos de los escolares en la

comprensién lectora.

Los resultados, alcanzados con la constatacion de las acciones demuestran los efectos
significativos para favorecer la direccion del trabajo metodologico en funcion del
proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora en la escuela primaria

Luis Augusto Turcios Lima del municipio de Cacocum.
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CONCLUSIONES

Las concepciones de la direccion y el trabajo metodoldgico como fundamentos
principales para la elaboracién de las acciones aportaron elementos basicos en los
cuales sustentaron su contenido, desde la direccién del trabajo metodolégico como

expresion de su integracion en un proceso directivo fundamental en la escuela primaria.

Con los diferentes métodos aplicados se determind el estado actual del trabajo
metodoldgico en funcién del proceso de ensefianza - aprendizaje de la comprension

lectora en la escuela primaria Luis Augusto Turcios Lima del Municipio de Cacocum.

Se ofrecid6 una propuesta de acciones concebida, aplicada y evaluada durante la
investigacion que potencido el desarrollo de habilidades de comprension lectora
mediante las acciones para favorecer la direccion del trabajo metodoldgico en funcion
del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora en la escuela

primaria Luis Augusto Turcios Lima del municipio de Cacocum.

Quedo demostrada la efectividad de las acciones metodolégicas para elevar la calidad
de la direccion del trabajo metodoldgico, la motivacion hacia la lectura y la calidad del
aprendizaje en especial en la que el escolar pone a funcionar su pensamiento mientras

lee y comprende con satisfaccion.
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ANEXO 1
GUIA PARA LA REVISION DE DOCUMENTOS:

Objetivo: Determinar la efectividad del proceso de direccion del trabajo metodoldgico

en la escuela.
Documentos a revisar:
- Plan anual
- Plan mensual
- Planificacion individual
- Memorias escritas del trabajo metodoldgico
- Planes de clases.
Contenido:
- Planificacion de actividades variadas
- Control de las mismas
- Caracter de sistema
- Calidad de las memorias escritas

- Relacion entre las actividades desarrolladas y la calidad de la preparacion de las

asignaturas de los maestros.



ANEXO 2
GUIA DE OBSERVACION A CLASES

Objetivo: Evaluar la efectividad de la direccion del trabajo metodoldgico de la escuela

a partir del desempefio de los maestros.

Contenido:

Tener presente la guia de observacion a clases:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

Un adecuado enfoque politico e ideolégico acorde con la politica del Partido
Comunista de Cuba.

La organizacién del proceso educativo y sus requisitos higiénicos.

La orientacion hacia los objetivos y la proyeccion de la clase, a partir del dominio
de la caracterizacion integral de sus alumnos y el disefio de actividades
diferenciadas.

El dominio del contenido y de los métodos de direccion del aprendizaje para
favorecer el desarrollo creativo de los educandos.

Utilizacion eficiente de los medios de ensefianza concebidos como sistema, con
enfasis en el libro de texto, los textos martianos, la television, el video y la
computacion. Control de las mismas.

Adecuado ambiente comunicativo afectivo.

Aplicacion consecuente de las diferentes formas y tipos de evaluacion.

La orientacion y control del trabajo independiente de los educandos.

El dominio de la lengua materna vy la utilizaciéon de las diferentes formas de la
actividad: colectiva, en pequefios grupos e individual.

Que los educandos demuestren dominio de:

1. Los conceptos esenciales en correspondencia con los niveles de asimilacion

tratados.

2. Los contenidos del libro de texto que correspondia estudiar para la clase y el

desarrollo de los ejercicios.

3. La orientacion de la tarea que tendran que resolver para la proxima clase, asi

como los criterios y el momento en que el maestro se los va a comprobar.



ANEXO 3
Entrevista a docentes.

Objetivo: Comprobar la efectividad del trabajo metodolégico que se realiza en la

escuela
Presentacion:

Compafiero docente necesitamos su colaboracion para el desarrollo de una
investigacion sobre la direccion del trabajo metodolégico, por lo que le pedimos nos

responda el siguiente cuestionario:

Cuestionario:

1. ¢En qué actividades metodologicas participa en el centro?

2. ¢Cudles se desarrollan con mas frecuencia?

3. ¢De qué forma se realizan?

4. ¢De untema abordado, ejemplifique las actividades desarrolladas?

5. ¢Las actividades metodolégicas desarrolladas satisfacen sus necesidades en
funcién de la direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension

lectora?
6. ¢Segun su criterio, cuales los preparan mas para el desarrollo de su labor?

7. ¢Con qué frecuencia le revisan su plan de clases? ¢(Como evalla las

recomendaciones dadas?

8. ¢Considera suficiente la frecuencia conque desarrollan las actividades

metodolbgicas?

9. ¢Qué otros temas metodolégico considera necesario que se incluyan en su

preparacion?



ANEXO 4
Entrevista a directivos.
Datos Generales:
Cargo: Experiencia como docente:__ Experiencia en el cargo:
1- Como Jefe de Ciclo, ¢,Cuales son sus prioridades?
2- De acuerdo con su experiencia, ¢ Cuales son las fortalezas de su trabajo, y cudles las
debilidades?
3- ¢Cudles son las limitaciones que en el orden cientifico metodoldgico atribuye a sus
docentes en la direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension
lectora?
4- ; Cudles son las limitaciones de los escolares en este sentido?
5- ¢Qué criterios tiene en cuenta para la planificacion y organizacion del trabajo
metodoldgico de su area de conocimiento?
6- ¢Qué importancia Ud. le concede a la enseflanza — aprendizaje de la comprension
lectora para el cumplimiento de los objetivos de su departamento?
4- ¢;COmo ha organizado usted el trabajo metodologico para la ensefianza —
aprendizaje de la comprensién lectora?
5- ¢Qué apoyo le ofrece el municipio, para dirigir el trabajo metodolégico que usted
realiza para resolver las deficiencias que se observan por parte de los estudiantes en la
comprension de textos?
7- ¢Se siente usted capacitado para preparar a sus docentes en la direccion del
proceso de comprension lectora?
8- ¢Ha materializado usted alguna estrategia metodolégica para la direccion del
proceso de ensefianza — aprendizaje de la comprension lectora en su escuela?
a) En caso de respuesta negativa, ¢ Qué necesitaria para su elaboracion?
9- Sobre la base de las deficiencias que se enfrenta en la ensefianza — aprendizaje de
la comprension lectora, de su escuela, ¢, qué sugerencias nos daria para perfeccionar el

trabajo metodoldgico para dirigir este proceso?



ANEXO 5

PRUEBA PEDAGOGICA DE ENTRADA
Instrumento aplicado a estudiantes de 6to grado de la escuela Luis A. Turcios Lima
para determinar su desempefio en la comprension lectora.
Objetivo: Comprobar el estado actual que presentan los alumnos de 6to grado de la
escuela Luis A. Turcios Lima con respecto a la comprension lectora.
Titulo: Un gran héroe.
Objetivo; Argumentar el texto “Inolvidable Frank” a través de actividades variadas lo
gue propiciara el desarrollo de la expresion oral y el sentimiento patriotismo.
Materiales: Revista Zunzun # 241, libreta, lapiz, tarjeta, diccionario y computadora.
Busca en el diccionario las palabras cuyo significado desconozcas.
Desarrollo: 1. Lee cuidadosamente el texto “Inolvidable Frank” tomado de la revista
Zunzun # 241.Busca en el diccionario las palabras que te resulten dificiles de
comprender.
a) Segun la lectura realizada ¢Qué relacion existe entre el titulo y el mensaje que
expresa el texto? Argumenta tu respuesta.
> En el texto leido se emplea predominantemente.
____lanarracion ____eldidlogo __ la descripcion ____la explicacion.
b) Escribe verdadero (v) o falso (f) segun corresponda.
____Frank seria el audaz jefe de accion y sabotaje del M-26-7
_____Frank luch6é muchos afios en el M-26-7 sin accion e inteligencia.
____Frank murio joven sin pertenecer a la clandestinidad.
_____Frank joven de 22 afios murio luchando por defender sus ideas.
» Convierte las afirmaciones falsas en verdaderas. Arguméntalas brevemente para
gue las leas a tus comparieros.
c) Busca en la computadora el software “Todo de Cuba”. Mddulo: Historia, “Del
Moncada al triunfo”. Informacién de Frank Pais.
» Argumenta la expresion “Gigante invencible de la clandestinidad”.Léelo de forma
expresiva a tu maestro

Conclusiones: Menciona ejemplos de acciones que Frank Pais realiz6 en Santiago de

Cuba como lider de la clandestinidad. ¢ Qué significacion tiene para ti Frank Pais?



ANEXO 6
PRUEBA PEDAGOGICA DE SALIDA

Instrumento aplicado a estudiantes de sexto grado de la escuela Luis A. Turcios Lima

para determinar su desempefio en la comprension lectora.

Objetivo: Comprobar el nivel de desarrollo en la comprension lectora en estudiantes de
sexto grado de la escuela Luis A. Turcios Lima después de aplicar la estrategia de
actividades.

Titulo: Chorro de Maita.

Adjetivo: Argumentar a través de diferentes actividades el mensaje que expresa el
texto “Chorro de Maita” lo que propiciara en los escolares la cultura historica de

nuestros antepasados.
Materiales: Revista Zunzun # 248, libreta, lapiz, laminay computadora.

Desarrollo: Se presenta una lamina de los aborigenes (agricultores- ceramistas). Se
orienta que la observen vy la describan teniendo en cuenta la forma de vida, de vestir y

de trabajar de las personas que representa.

¢Conocen algun lugar donde hubo asentamientos aborigenes en Cuba, o0 en la

provincia?
Luego: Se les invita a buscar en la revista Zunzun # 248 el texto “Chorro de Maita”.

1. Lee el texto y observa las ilustraciones que aparecen. Busca en el diccionario las

palabras que te resulten dificiles de comprender.
a) Marca con una x la respuesta correcta:

El Chorro de Maita se ha hecho famoso en Cuba y en el mundo porque:
___En Banes estaba la finca de una sefiora a quien todos llamaban Maita.
___Porla gran fertilidad de las tierras, regadas por el manantial.

___Por ser un sitio arqueoldgico importantisimo.

» Argumenta cdmo se descubrieron los secretos del Chorro de Maita.



b) En el texto leido se emplea predominantemente.

___lanarracion ___ el didlogo

___la descripcion ___laexplicacion.

.c) El Chorro de Maita fue declarado Monumento Nacional el 26 de octubre de 1991.

» Argumenta por que este museo es considerado entre los mas importantes de su

tipo en las Antillas.

Para conocer mas puedes documentarte en el software: Nuestros Museos, en el

Modulo “Mis Museos”.

Conclusiones:

Expresa tu opinion sobre como te sentirias al visitar este hermoso lugar.



ANEXO 7
ENCUESTA A ESCOLARES DE SEXTO GRADO DE LA ESCUELA PRIMARIA LUIS
AUGUSTO TURCIOS LIMA
Objetivo: Conocer el nivel de motivacion e interés que poseen los escolares de sexto
grado por la comprension lectora, asi como los elementos o cualidades mas dificiles a
la hora de comprender.
Consigna: Compafiero escolar es necesario que respondas con sinceridad y entera
libertad las preguntas que seran formuladas, pues de ello depende el continuo
perfeccionamiento del proceso pedagdgico dentro de la enseflanza primaria y
politécnica general, especificamente en la asignatura de Lengua Espafiola.
Esta encuesta es totalmente anonima. Trata de responder todas las preguntas.
Edad: __ F_ M

Cuestionario:

1- ¢Te gusta leer y comprender textos?
Si No_ ¢Porqué?

2- ¢Qué elementos te resultan mas dificiles al leer y comprender?
____ldentificar los tipos de textos.

____Leer palabreas y oraciones extensas.
____Realizar lecturas guiadas.

____Realizar lecturas compartidas y comentadas.
____Realizar lecturas independientes.
____Realizar lecturas en episodios o dialogadas.
3- Acostumbras a leer y comprender para:

____ Entretenerte y ocupar tu tiempo libre.
_____Elevar tus conocimientos idiomaticos.
____Disfrutar lo que lees.

____ Satisfacer un gusto personal.

Complacer o cumplir con los maestros que lo orienta.



4-¢ Sobre qué tematica logras leer con mayor facilidad?

____ Deporte ____Noticias nacionales o internacionales
____ Cultura ____Lanaturaleza

____Amor ____Elmar

____Amistad ____Historias imaginarias

_____Otros

5- Comentas a partir de lo que logras entender de una lectura (marca con x una sola
posibilidad).

____ Siempre ____Casisiempre ____Nunca

6- ¢Crees que los temas que se te ofrecen para leer estan relacionados con tus
intereses?

___Si ___No ____Aveces

7- ¢, COmo piensas resolver tus problemas de lectura y comprension?

____Leyendo buenos textos de diversos temas.

____Resolviendo actividades variadas en clases.

____Aprendiendo mas gramatica y ortografia.

____Prestando una mayor atencion cuando se lee.

____ Leyendo sobre temas variados en la biblioteca en y que el maestro te ayude a
mejorar los errores a través de actividades de comprension que transiten por diferentes
niveles de complejidad.

Otros. Explique cualquier caso.



