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SINTESIS
El modelo de preuniversitario exige que los educandos constituyan el centro del proceso pedagdgico, como
sujetos de su formacién y desarrollo. Existe la necesidad de ofrecer una solucién cientifica al problema
sobre la concepcion de la evaluacién de los educandos de preuniversitario, de manera que se favorezca su
formacion integral en las actuales condiciones del sistema educativo cubano.
A partir de los estudios tedricos, empiricos y de las insuficiencias precisadas por el autor de esta tesis, se
propone como objetivo de la investigacion, la elaboracion de una metodologia sustentada en un modelo
pedagdgico de evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario que propicie su
formacion integral.
La contribucion a la teoria se revela en un modelo pedagdgico de evaluacion, en cuyo nucleo teérico se
expresa el contenido de la evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario, como
sintesis de las unidades de andlisis cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal,
aportadas por el autor.
Con la aplicacién de la metodologia se logran transformaciones en la formacion integral de los educandos,
dadas por los modos de actuacion de los educadores en la evaluacion de la integralidad de estos, en

correspondencia con las aspiraciones del modelo de preuniversitario.
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INTRODUCCION

Constituye una preocupacion social en el contexto internacional, preparar a los hombres y mujeres como
seres sociales en todos los aspectos de su personalidad, en los que se complementen de manera
dialéctica la apropiacion de una parte de la cultura que lo ha precedido. Se incluye ademas la capacidad
para resolver los problemas presentes en su cotidianeidad, mediante los cuales expresan los valores y las
potencialidades funcionales del ser humano, sus facultades fisicas, intelectuales y espirituales.

La existencia de esta preocupacién social, en particular para los educadores, en cuanto a la formacion
integral de las presentes y ulteriores generaciones de educandos, constituye una realidad histérica que
debe ser aprovechada para determinar los elementos de la ciencia que sustentan el proceso pedagdgico
mediante el cual se logra dicha formacién, para lo que se requiere de una evaluacién que propicie a los
directivos el intercambio de informaciones necesarias para emprender las apremiantes acciones de mejora.
El énfasis en la educacién integral de los educandos para enfrentar los actuales y venideros desafios,
también deviene en preocupacidn y ocupacion de la sociedad cubana. Dicho quehacer se acentua a partir
del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, que en su Resolucion sobre Politica Educacional
(1976) plantea como proposito esencial, la formacion integral de los educandos.

En correspondencia con ello, el Ministerio de Educacion (2004a, 2004b, 2004c, 2005) y Ramos (2012),
declaran como fin para el preuniversitario, lograr la formacion integral de los educandos en su forma de
pensar, sentir y actuar, a partir del desarrollo de una cultura general, que favorezca la participacion
protagénica e incondicional en la construccién y defensa del proyecto socialista cubano. También el
Reglamento Ramal de la disciplina del trabajo en la actividad educacional del Ministerio de Educacion
(2006), refrenda dentro de sus obligaciones especificas, trabajar sistematicamente con la familia a través

de diferentes vias para lograr la integralidad de los educandos.



A la luz de los Lineamientos de la Politica Econémica y Social del Partido y la Revolucion del VI Congreso
del Partido Comunista de Cuba (2011) y sus objetivos de trabajo, aprobados por la Primera Conferencia
Nacional (2012), el Ministerio de Educacién (2012a) en sus prioridades plantea como misién, dirigir
cientificamente la formacion integral de las actuales y nuevas generaciones de educandos.

Las transformaciones en preuniversitario tienen como propdsito convertir a cada profesor en un educador
de modo que, los educandos constituyan el centro del proceso pedagdgico como sujeto de su formacion y
desarrollo, no obstante, existen limitaciones en la consideracion de las condiciones del desarrollo social
actual y las pretensiones que el modelo de preuniversitario (2009), le exige a los educadores acerca de la
evaluacién de los educandos, en correspondencia con la evaluacién educativa en general y la de su
integralidad en particular.

Acerca de la evaluacion educativa se distinguen las obras de Tyler (1950, 1960), Gimeno y Pérez (1992),
Rodriguez (1996), Tiana (1996), Villarroel (1996), Porras (2004), Afonso (2009), Mello y Souza (2010) y
Maldonado (2013), como principales representantes en el contexto internacional. En relacion con la
evaluacion de los educandos, se destacan Cronbach (1963), Quezada (1988), Scriven (1996), Alfaro
(2000), Bélair (2000), Bordas y Cabrera (2001), Gordillo (2004), Ribeiro (2008), Correa (2009) y Mendivil
(2009, 2012), los cuales aportan resultados cientificos para distintas educaciones.

Estos autores plantean la necesidad de valorar al sujeto evaluado de manera integral; abogan porque ellos
aprendan a evaluar los procesos de su formacion y tomen conciencia de los logros alcanzados y que la
evaluacion esté centrada en la utilidad de los aprendizajes, por consiguiente, consideran que en la practica
educativa los esfuerzos de educadores y educandos aln no satisfacen estas expectativas.

En estas obras se refieren indistintamente evaluacion continua, integral, por logros, por procesos,
formativa, analogica, dialogica y se iguala evaluacion del rendimiento, con evaluacién de la educacion, del

desempefio en el aula o de la ensefianza. También es considerada un acto terminal para certificar ante la



sociedad los conocimientos alcanzados por los educandos. Al confundirse con calificacion, refleja que es
externa al sujeto evaluado y a su aprendizaje, en tanto reduce el objeto de estudio a los conocimientos que
los educandos manifiestan en una prueba.

En el contexto nacional, los trabajos publicados por Labarrere y Valdivia (1991), Castro (1999), Alvarez de
Zayas (2000), Portela (2001), Mena (2003), Pefia (2007), Madrazo (2010), Canovas (2011), Gonzalez
(2011), Hernéndez (2012) y Comendeiro (2013), insisten en la importancia de desarrollar una evaluacion
integral y manifiestan la complejidad del proceso, no obstante, la consideran como interpretacion,
componente e incluso es vista como un control, en el que centran la atencidn en lo cognitivo.

Los investigadores nacionales, reconocen los avances del sistema evaluativo de los educandos de
preuniversitario, respecto a los anteriores; en sus propuestas aportan elementos teoricos desde sus
campos de investigacion, pero no revelan suficientemente en la teoria pedagogica consultada, el
protagonismo de los educandos en la valoracién de sus resultados y la de sus coetaneos.

Es preciso resaltar que en el contexto local, el estudio realizado por Hernandez (2012) aporta elementos
referidos a la evaluacion de los educandos de preuniversitario. Su aporte esta dirigido a la elaboracion de
evaluaciones sistematicas para el desarrollo del pensamiento funcional, pero no particulariza en el
contenido que permita evaluar la integralidad de los educandos de esta educacion.

También, la experiencia profesional pedagdgica del autor de esta tesis en el desempefio por mas de 15
afios de trabajo en la educacién preuniversitaria, asi como el analisis de informaciones de naturalezas
normativas y metodolégicas, documentadas por los 6rganos técnicos y de direccion de los niveles nacional,
provincial, municipal e institucional, los resultados de la aplicacién de escalas valorativas y de
autovaloracion, la realizacion de entrevistas, la observacion a clases y asambleas de integralidad, revelan
que en la practica educativa todavia no se logran las transformaciones esperadas en los educandos de

preuniversitario a partir de su evaluacion integral, lo que permite precisar las insuficiencias siguientes:



% En los documentos normativos del trabajo metodoldgico no se revelan modelos tedricos de evaluacion
de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

% No todos los directivos ofrecen la atencién requerida a la evaluacion de la integralidad de los educandos
de preuniversitario para el perfeccionamiento del trabajo metodoldgico o de otras formas de superacion
profesional.

% Casi la totalidad de los educadores de preuniversitario evalian los logros alcanzados por los
educandos, mediante calificaciones que conducen a la clasificacién de estos.

% Los educadores en su mayoria, asocian las dificultades del aprendizaje a los educandos y obvian sus
responsabilidades en la orientacion, el control, la evaluacion y las acciones de mejora correspondientes.

% No todos los educandos se sienten suficientemente incentivados para la realizacion de la autovaloracién
de procesos y resultados de su formacién y contribuir con la evaluacion de la de sus coetaneos.

El analisis de informacién documentada, el estudio tedrico previo y las insuficiencias de la practica

educativa declaradas con anterioridad, evidencian la existencia de una contradiccién externa, que se

manifiesta entre las exigencias del modelo de preuniversitario para cumplir su encargo social en cuanto a la
formacion integral de los educandos y las insuficiencias en la concepcién de la evaluacion en
preuniversitario.

La solucién a esta contradiccion externa requiere de estudios tedricos y practicos acerca de la evaluacion

de los educandos, a partir de las carencias metodoldgicas y las limitaciones de las obras consultadas de

los contextos internacional y nacional, en las que no se declaran de forma explicita la evaluacién de la
integralidad de los educandos de preuniversitario, ni se especifica su contenido.

Lo anterior deviene en el problema cientifico siguiente:

¢ Como concebir la evaluacion de los educandos de preuniversitario, de manera que propicie su formacion

integral en las actuales condiciones del sistema educativo cubano?



La solucién de este problema demanda de un estudio que permita precisar las causas de las insuficiencias
de la practica educativa declaradas con anterioridad. De ahi que se hayan delimitado los elementos de
sintesis siguientes:

% La concepcion reduccionista de la evaluacién, al considerarse como esencialidad de esta a la
comprobacion, calificacidn, valoracion y control de los resultados docentes.

% La insuficiente evidencia desde el punto de vista tedrico y metodoldgico, del contenido y las vias que
permitan preparar a los educadores para evaluar la integralidad de los educandos de preuniversitario.

% La carente utilizacion de manera combinada y sistematica de la autoevaluacion, la coevaluacién y la
evaluacién compartida, que potencien la evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario.

Por consiguiente, estos elementos causales de las insuficiencias de la practica educativa estan provocadas

por la carencia en la teoria pedagdgica de la evaluacion educativa, expresada en: las fuentes consultadas

referidas a la evaluacion de los educandos, no definen evaluacion de la integralidad ni las especificidades
de su contenido.

En consecuencia con lo anterior, se precisa como objeto de la investigacion la evaluacion educativa.

En ese sentido, los aportes de Jardinot y otros (2000, 2003, 2005, 2008), Pérez y otros (2007, 2009),

Torres (2008), Marrero (2010) y Hernandez (2012) acerca de la evaluaciéon constituyen, importantes

referentes para la presente investigacion. Estos sientan las bases teoricas y metodolégicas para el

desarrollo de la evaluacion en el Ministerio de Educacion; por consiguiente, no agotan los fundamentos
necesarios para una evaluacion coprotagénica de los educandos de preuniversitario; educacion en la que

las transformaciones actuales han traido consigo cambios en su concepcion de evaluacion.



Estas transformaciones plantean la necesidad de modificaciones de las formas de evaluacion de los
procesos Yy resultados de la formacién de los educandos para concebir las acciones de mejora que
posibiliten, en primera instancia, el cumplimiento del fin de la educacién preuniversitaria.

Por ello, el estudio de la evaluacion de los educandos de preuniversitario desde la teoria de la evaluacién
educativa, en el contexto de las transformaciones educacionales realizadas para el logro del fin de la
educacion preuniversitaria, conduce a la asuncion como objetivo de la investigacion: la elaboracion de una
metodologia sustentada en un modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario que propicie su formacion integral.

Esta propuesta se encamina a desarrollar la evaluacién de la integralidad de los educandos, debido
a carencias de modelos que la propicie. De manera que, el campo de accion se circunscribe a la
evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

Explicitamente en la evaluacion de los educandos de preuniversitario, no se tiene en cuenta su
integralidad, al considerarse los resultados docentes como condicion necesaria y suficiente para transitar
de grado y de nivel de escolaridad. En correspondencia con lo anterior, se aprecia una contradiccion
interna dada, entre la generalidad de la concepcion de la evaluacion de los educandos de preuniversitario y
la particularidad que requiere el contenido de la evaluacion de la integralidad.

La significacién del problema cientifico y la naturaleza del objeto de la investigacion permiten orientar
metodolégicamente el proceso investigativo y considerar como idea cientifica a defender: el nexo dinamico
de las unidades de andlisis cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal permite
concebir la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario para propiciar la formacién
integral de estos educandos.

Para darle cumplimiento al objetivo propuesto se discurre hacia el desarrollo de las tareas de investigacion

siguientes:



1. Precisar los principales fundamentos teoricos y metodolégicos de la evaluacion educativa.

2. Determinar elementos de sintesis a partir del analisis histérico de la evaluacion de los educandos de
preuniversitario.

3. Diagnosticar el estado de la evaluacion de los educandos de preuniversitario en el municipio Sagua de
Tanamo.

4. Establecer las premisas teédricas y metodologicas que posibiliten conformar la estructura y
funcionamiento de un modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario.

5. Elaborar una metodologia que proporcione la aplicacién de la evaluacion de la integralidad de los
educandos de preuniversitario, en la practica educativa.

6. Valorar la viabilidad del modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario y su metodologia.

Con respecto a los métodos de investigacion cientifica utilizados, la presente tesis se fundamenta en el
método dialéctico materialista, con énfasis en la metodologia cualitativa a partir de un estudio de casos, en
la cual se triangulan diversos datos, fuentes y métodos de investigacion. EI método dialéctico materialista
orienta la logica investigativa en el cumplimiento de las tareas y posibilita la combinacion de los métodos
tedricos y empiricos entre los que se precisan los siguientes.

De los métodos del nivel tedrico, se recurre al analisis y sintesis, que posibilitan el procesamiento de las
informaciones, la determinacion de los principales fundamentos tedricos y metodologicos de la evaluacion
educativa y del diagnéstico del estado de la evaluacién de los educandos de preuniversitario en el
municipio Sagua de Tanamo, la toma de posicidn del investigador, la elaboracidn de sintesis conclusivas y

el informe final de tesis.



La induccién y deduccion, permiten determinar el estado del problema investigado, sus posibles causas y
valorar la practica educativa con la aplicacion de la metodologia.

El historico y légico, utilizados en el analisis y determinacion de los antecedentes y evoluciéon de los
fundamentos tedricos en el objeto de la investigacion, lo cual facilita estudiar la trayectoria de la evaluacidn
de los educandos de preuniversitario, en el decurso de la historia, caracterizar y revelar los elementos de
sintesis que conducen a la determinaciéon de sintesis generalizadora, que se manifiestan en su desarrollo.
El hermenéutico-dialéctico, empleados para estudiar los modos de actuacion de los educandos e indagar
los indicios en el plano externo de la subjetividad humana y su interpretacion, para ofrecer una explicacion
lo méas cercana posible a la realidad.

La modelacion tedrica, posibilita una representacion explicita de las relaciones que se establecen entre los
subsistemas teorico y metodoldgico, del modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los
educandos de preuniversitario y la explicacién de la metodologia que permite su aplicacién en la practica
educativa.

El sistémico estructural funcional, proporciona el establecimiento de relaciones de jerarquia, dependencia,
subordinacion y coordinacion entre los subsistemas teérico y metodologico del modelo pedagdgico de
evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario, al posibilitar el analisis de sus
fundamentos tedricos, encontrar las relaciones que se establecen entre ellos, explicar su dinamica y
funcionamiento, asi como la nueva cualidad que se origina de la modelacion y que expresa su singularidad.
De los métodos y técnicas del nivel empirico se destacan los siguientes:

El analisis documental, como técnica cualitativa indirecta o no directiva, se utiliza en el estudio tedrico
previo, de documentos normativos y metodoldgicos, emitidos en el trabajo de los érganos técnicos y de
direccién, a los niveles provincial, municipal e institucional, para fundamentar la actualidad del tema de

investigacion, asi como en el diagnéstico del problema investigado.



La entrevista, provee la recopilacién de informaciones ofrecidas por directivos, educadores y educandos,
en relacion con los conocimientos que poseen sobre la tematica evaluativa, sus potencialidades, carencias
y limitaciones, asi como en el consenso de opiniones sobre la viabilidad del modelo pedagdgico de
evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

Las escalas valorativas y de autovaloracion, empleadas para constatar elementos de la valoracién y
autovaloracion de los educandos de preuniversitario y determinar las causas por la cuales manifiestan que
se interesan en la obtencion de buenas calificaciones. En su conformacién se utiliza el diferencial
semantico que proporciona adjetivos bipolares en forma de escala, caracterizadoras de las cualidades de
la personalidad que fueron seleccionadas para la valoracion.

La observaciéon cientifica, posibilita el acercamiento al problema cientifico, la constataciéon de
informaciones, dirigidas a la percepcién detallada de las acciones de los educandos de décimo grado del
preuniversitario Angel Mario Canepa Quiala, en sus contextos de actuacion y establecer relaciones entre lo
expresado verbalmente y lo manifestado en las actuaciones.

El criterio de actores, para la busqueda de convergencia de opiniones, acerca del principio del caracter
coprotagbnico de la evaluacion, los rasgos de la definicion de evaluaciéon de la integralidad de los
educandos de preuniversitario, sus funciones, los subsistemas del modelo pedagdgico de evaluacion de la
integralidad de los educandos de preuniversitario y su representacion gréfica, asi como de la metodologia.
La consulta a usuarios, permite aquilatar las informaciones que se presentan para la emision de sus
consideraciones acerca del modelo pedagégico de evaluacidén de la integralidad de los educandos de
preuniversitario y su metodologia; mediante su intercambio se posibilita transformar cada suceso, situacion
o conflicto, en una nueva ocasién de aprendizaje colectivo, que emana de la reflexiéon del contexto y del

diagndstico realizado al estado de la evaluacion de los educandos de preuniversitario.



El estudio de casos, para manifestar las evidencias de las transformaciones logradas en los educandos,
con la aplicacién de la propuesta. Este se estructura en las siguientes etapas: estudio de profundizacién,
preparacion de condiciones previas, desarrollo de la experiencia y valoracion final.

La triangulacion, como procedimiento metodologico de investigacion, para sintetizar las informaciones
obtenidas, a partir de la aplicacion de diversos métodos, técnicas, instrumentos y fuentes seleccionadas
entre los agentes educativos, que se desempefian como participantes activos en el proceso investigativo y
posibilitan la obtencidn de generalizaciones cualitativas y cuantitativas.

De los métodos matematicos y/o estadisticos, se emplea con énfasis el célculo porcentual, al procesar
datos y construir tablas y graficos con ayuda de la estadistica descriptiva.

La contribucion a la teoria se revela en un modelo pedagdgico de evaluacion, en cuyo nucleo teérico se
expresa el contenido de la evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario, como
sintesis de las unidades de andlisis cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal,
aportadas por el autor.

La significacion practica de la investigacion se expresa en los procederes metodoldgicos con las
respectivas orientaciones para su concrecion, contentivos en la metodologia, que posibilitan en la practica
educativa la aplicacion de la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

La novedad cientifica de la investigacion radica en las relaciones que connotan el proceso de evaluacion
de la integralidad de los educandos de preuniversitario, desde la determinacién de la especificidad de su
contenido y el caracter coprotagdnico de su realizacion.

La estructura del informe de tesis consta ademas de esta introduccion, del desarrollo de tres capitulos,

conclusiones generales, recomendaciones, bibliografia y anexos.
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CAPITULO 1. FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE LA EVALUACION DE LOS
EDUCANDOS DE PREUNIVERSITARIO

En este capitulo se exponen los principales fundamentos teéricos y metodolégicos que permiten revelar
carencias epistémicas en la teoria pedagdgica de la evaluacion educativa, para modelar la evaluacion de la
integralidad de los educandos de preuniversitario. A partir del anélisis histérico de la evaluacion de los
educandos se obtiene una sintesis generalizadora y se concluye con el diagndstico del estado de la
evaluacién de los educandos de preuniversitario en el municipio Sagua de Tanamo.

1.1. Principales fundamentos teéricos y metodoldgicos de la evaluaciéon educativa.

Constituyen conceptos basicos de la evaluacion educativa o evaluacion de la calidad de la educacion, los
términos evaluacion, calidad y educacién, en interrelacion. Por consiguiente, al evaluar la educacion se
evalua su calidad.

Torres y Galdds (2005), sefialan que la evaluacion “(...) es un juicio de valor de la misién y los objetivos de
una determinada institucién, en perspectiva del cambio, con amplia participacion de sus integrantes, que se
sustenta en una rigurosa y sistematizada informacién, con la finalidad de ayudar (...) para que comprenda
su realidad, reflexione y se proyecte hacia niveles de calidad y pertinencia.” (p. 6).

Segun Marrero (2010), la evaluacion es un término generalizado en todo el quehacer del hombre y tan
antiguo como su propia actividad. No es un concepto abstracto, siempre se evallia un hecho o fenémeno,
proceso o resultado, y en este acto siempre se evalla la calidad porque esta viene a ser su atributo
primordial, su propiedad esencial. Esta generalizacion es aplicable a la educacion vista como fenémeno

social o como proceso, objeto de estudio este ultimo, de las Ciencias Pedagogicas.
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Por otra parte, Torres y Galdos (2005), consideran que calidad “(...) es una cualidad integral de un objeto
que expresa en qué grado se asemeja a un patron ideal de esa clase de objeto, permite establecer juicios
ordinales entre objetos de una misma clase; es el conjunto de cualidades de un objeto o fenémeno que
induce a la comparacion con sus semejantes y, por tanto, a una calificacion.” (p. 10).

La educacién, de acuerdo con Chévez y otros, citado por Valdés y Torres (2005), es el “proceso
conscientemente organizado, dirigido y sistematizado sobre la base de una concepcion pedagogica
determinada, que se plantea como objetivo mas general la formacién multilateral y armonica del educando
para que se integre a la sociedad en que vive y contribuya a su desarrollo y perfeccionamiento (...)."(p. 2).
Para Valdés y Torres (2005), la calidad de la educacion “se refiere a las caracteristicas del contexto, los
insumos, los procesos y los resultados de la formacion del hombre, condicionados histérica y socialmente;
que toman una expresion concreta a partir del paradigma filoséfico, pedagdgico, socioldgico y psicoldgico
imperantes en una sociedad determinada y se mide por la distancia existente entre la norma (el ideario) y el
dato (lo que ocurre realmente en la préctica educativa).” (p. 10).

A partir de estos analisis, el autor de esta tesis se adscribe al criterio de Valdés (2005) que considera como
evaluacion de la calidad de la educacion al “proceso sistematico de recogida de datos, incorporados al
sistema general de actuacion educativa, que permite obtener informacién valida y fiable. La informacion asi
obtenida se utiliza para emitir juicios de valor acerca del estado de la calidad educativa, los que constituyen
punto de partida para la toma de decisiones para mejorar la actividad educativa valorada.” (p. 14).

De acuerdo con Tavéarez (2011), los tipos de evaluacién educativa se clasifican por su finalidad y funcién
en formativa y sumativa; se considera global o parcial por su extension, segln los agentes evaluadores, es
interna o externa. Por el momento de aplicacién es inicial, procesual y final, segun el criterio de

comparacion es la autorreferencia y la heterorreferencia, esta Ultima se polariza en criterial y normativa.
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Los ambitos de evaluacion educativa, para Elola y Toranzos (2000) son: evaluaciéon de los educandos,
evaluacién del educador, evaluacion de programas y evaluacion Institucional. En Cuba, de acuerdo con
Torres y otros (2008), ademas de los ambitos ya referidos se declaran otros tales como: evaluacion del
desempefio de los directores de escuela, evaluacion de la actividad educativa de la familia con la escuela,
evaluacién de la formacion de los valores morales de los educandos e indicadores educativos. En este
sentido, la presente investigacion adopta los criterios de Torres y otros (2008), se sustenta en el ambito
evaluacién de los educandos y se enfatiza en la evaluacion de la integralidad de estos.

Constituye consenso de investigadores en el campo de la evaluacion que los productos ofrecidos para
realizar este proceso en los diferentes ambitos deben cumplir con las normas de la evaluacién educativa.
De acuerdo con Marrero (2010), estas surgen al intentar perfeccionar la educacion y el mejoramiento de su
calidad. En este sentido, el comité mixto de normas para la evaluacion educativa en 1975, elabor6 cuatro
grupos que constituyen estandar o criterios de calidad.

Se coincide con los criterios de Marrero (2010) al considerar a las normas de utilidad, factibilidad, precision
y legitimidad, como acciones pautadas para la evaluacion de la calidad de la educacion. Estas se convierten
en patrones que permiten evaluar a cada uno los productos cientificos que se ofrezcan, con el fin de
desarrollar la evaluacion de los diferentes &mbitos y en herramientas de validacién de propuestas. Por ello,
estas normas seran empleadas como parte del estudio de la posibilidad de aplicacion de la propuesta que
se realiza en la presente investigacion.

De igual manera, se considera la conceptualizaciéon de contenido de la evaluacion ofrecido por Valiente y
Guerra (2008) para los cuales: “Son aquellos aspectos que se delimitan dentro del &mbito de la evaluacién,
sobre los que se realizara la recogida, el procesamiento y el anélisis de los datos para producir informacién

caracterizadora y valorativa que sirva de base a las decisiones orientadas hacia la mejora.” (p. 24).
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El término evaluacion es polisémico y se impone 0 no en la practica, segun las necesidades y en funcion
de las formas de concebirla. Se consideran acertados los criterios de Marrero (2010), al plantear que la
evaluacién tiene un respaldo teérico reconocido en la literatura especializada a partir de la definicion de
Tyler (1950) como el “proceso que permite determinar en qué grado han sido alcanzados los objetivos
educativos propuestos.” (p. 7).

En este sentido, en las obras de Cronbach (1963), De Ketele (1984), Gimeno y Pérez (1992), Scriven
(1996) y Rodriguez (1996), la evaluacién se declara en términos de recogida y uso, obtencién y suministro
de informaciones, sin que se observen planteamientos concernientes al intercambio de las mismas. Segun
el autor de esta tesis, no se debe centrar la atencidn en la recepcion de las informaciones sino que estas
deben intercambiarse, propiciar y facilitar el debate en el proceso evaluativo entre los protagonistas de la
evaluacion de los educandos.

La emisidn de juicio de valor, es planteada basicamente por Quezada (1988), Rodriguez (1996), Scriven
(1996), Tiana (1996) y Alfaro (2000) y la toma de decisiones, es declarada principalmente por Cronbach
(1963), Rodriguez (1996), Scriven (1996) y Alfaro (2000), pero estas ultimas son adoptadas solo por los
evaluadores y no se explicita el papel de los evaluados.

Concerniente a lo positivo que resulta la evaluacion de los procesos educativos asociados a ella y no solo
al resultado, se destacan Gimeno y Pérez (1992), Scriven (1996), Bélair (2000), Bordas y Cabrera (2001),
Porras (2004), Gordillo (2004) y Bastida (2007). Estos autores coinciden en que dista la relaciéon que se
debe lograr en lo formativo a través de la evaluacion, con las exigencias crecientes que la sociedad
demanda a la escuela y con ella, a educadores y educandos.

Los autores consultados del contexto internacional, no definen evaluacién de la integralidad ni refieren la
especificidad de su contenido, no todos plantean que la evaluaciéon es un proceso, no enuncian como

rasgos lo proyectivo ni la valoracién y autovaloracién, las informaciones se ofrecen en términos de
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obtencion y uso en lugar de su intercambio para la emision de juicios de valor y la adopcion de decisiones
orientadas hacia la mejora, en correspondencia con los objetivos de la educacion.

Labarrere y Valdivia (1991) no declaran el caracter procesal de la evaluaciéon con intercambio de
informaciones en las que se enuncien decisiones. La autora Alvarez de Zayas (1997) también expresa la
obtencién de informacion en lugar de su intercambio, considera que se emiten juicios de valor y al referirse
al aprendizaje individual y grupal de los educandos centra su atencion en lo cognitivo.

En la obra de Castro (1999), se observa coincidencia con las autoras referidas anteriormente, sin embargo,
otro criterio es adoptado por Alvarez de Zayas (1999, 2000). Este dltimo autor, primeramente plantea que
la evaluacion es un control, lo que refleja una vision reduccionista. Posteriormente, la considera dimensién,
lo que muestra una relacion formal con los elementos del proceso y no en sus relaciones sistémicas.

Segun Portela (2001), al educando al mismo tiempo que se instruye, se educa y se desarrolla como un
todo unico, por consiguiente, debe corresponderle también una evaluacién integral, Unica, que se
caracterice porque al mismo tiempo se evallen conocimientos, habitos, habilidades, valores, cualidades y
comportamientos que caracterizan el desarrollo de la personalidad de los educandos, en un verdadero
equilibrio entre lo instructivo y lo educativo. Estas ideas son acertadas, pero tienen limitaciones teéricas, al
no definir evaluacién integral, cual es su contenido y como es posible lograr su aplicacion.

Mena (2003) considera que la evaluacion influye en todo el proceso de formacion de la personalidad, pero
no enfatiza en que los cambios no solo se producen en el aprendizaje sino también en la manera de ser,
pensar, sentir, actuar y convivir de los educandos en lo personal y social.

Existe coincidencia con los criterios emitidos por Fuentes, de la Pefia y Milan (2003), al plantear que la
evaluacién es uno de los elementos del curriculum escolar menos entendido, peor practicado y menos

apreciado por los profesionales de la ensefianza. Tal es asi, que fue corroborado en la busqueda de
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informacién en las obras consultadas del contexto nacional, respecto a la definicion de evaluacién de la
integralidad y la especificidad de su contenido.

En el modelo de preuniversitario (2005) se refieren diferentes términos tales como: evaluacién de la
formacion integral del bachiller, evaluacion integral del educando, evaluacién formativa integral, evaluacidn
integral de la calidad de la educacion y evaluacion del cumplimiento de los objetivos formativos. De manera
que en dicho modelo se utiliza indistintamente con diferentes denominaciones la evaluacion de la
integralidad, lo cual dificulta la orientacion a los que deben hacen cumplir con sus exigencias.

Por otro lado, no se ofrecen consideraciones tedricas ni metodoldgicas sobre su contenido. Se puntualiza
que la evaluacion ha de ser integral y mas que eso, que el educando también lo sea. La aspiracion es
lograr la integralidad de los educandos y evaluarla, esa es la razon por la que fue necesario para el autor
de esta tesis definir evaluacion de la integralidad de los educandos.

La definicion de integralidad ha sido presentada por autores tales como Fernandez, Goitia y Mendoza
(2008), Baeta y otros (2009), Tajer y otros (2010) y Parra (2011), pero vista en su relacion con el concepto
de salud. En la obra de Baeta y otros (2009) se considera que integralidad es la capacidad de resolver la
mayoria de los problemas de salud de la poblacion atendida. Mientras que Tajer y otros (2010) refieren que
integralidad es un modelo que incluye en su concepcién un abordaje holistico y articulado del proceso
salud-enfermedad-atencion.

Fernandez, Goitia y Mendoza (2008) coinciden con Parra (2011) al definir el término integralidad como el
conjunto armonioso y funcional caracteristico del hombre, el cual resulta de la interaccién de los factores
bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales propios de la conformacion del ser humano.

Desde el punto de vista pedagdgico, Tamayo (2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 2009a, 2009b, 2011a, 2011b,

2011c, 2011f) y Tamayo, Gonzélez y Marrero (2013), la definen como: cualidad de poder autorregular y

17



autocontrolar los modos de actuacion que se manifiestan en el contexto social donde se desarrollan los
educandos, en correspondencia con su manera de ser, pensar, sentir y convivir con los demas.

A pesar de que la integralidad en el hombre ha sido estudiada por diferentes autores, no se observa un
tratamiento al término desde el punto de vista psicoldgico, que sustente desde la pedagogia, su evaluacion;
por lo que se considera necesaria una definicion que contengan sintesis generalizadas expresadas como
unidades de andlisis en un nexo dinamico.

Ademas, el estudio tedrico realizado revela la necesidad de concebir a la evaluacion de los educandos de
preuniversitario, desde una concepcion pedagoégica de la integralidad, de manera que propicie su
formacion integral en las actuales condiciones del sistema educativo cubano. Se considera que las
principales problematicas presentes en la evaluacion de los educandos estan dadas en que se estudian en
su manifestacion fenoménica y no siempre en lo conceptual, que es esencial.

Para concebir la evaluacion de los educandos de preuniversitario, desde una concepcion pedagogica de la
integralidad, también es necesario, el analisis de la categoria formacion. De acuerdo con Testa y Pérez
(2003), en la ciencia pedagdgica cubana no queda expresada con claridad la categoria formacion. Por otro
lado, Chavez, Suarez y Permuy (2005) consideran que este término se emplea con acepciones diferentes.
Estos Ultimos autores plantean que se ha expresado como sinénimo de educacion escolar en su sentido
amplio, vinculado a la categoria instruccion y por ultimo relacionado con la categoria desarrollo.

Para Baxter, citada por Garcia (2012), formacién es el resultado de un conjunto de actividades organizadas
de modo sistematico y coherente, que permite poder actuar conscientemente y creadoramente. Este
sistema debe prepararlo como sujeto activo de su propio aprendizaje y desarrollo, hacerlo capaz de

transformar al hombre es prepararlo para vivir en la etapa histérica en que desarrolla su vida.
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En la pedagogia los términos formacion integral, formacion multifacética y arménica de la personalidad y
personalidad desarrollada multilateralmente, son equivalentes. Para Moreno (2005) formacion integral es
aquella capaz de poner en unidad todos los posibles aspectos de la vida de un hombre.

La formacion integral de los educandos es una tarea esencial de la educacion cubana, se educa para
formar, para lograr un desarrollo arménico en su personalidad. Por ello el autor de esta tesis considera que
la evaluacion contribuye a la formacién de los educandos, cuando a estos se les adjudica un papel
protagénico, de manera que sean objetos y sujetos activos de este proceso.

Formar integralmente a los educandos depende, entre otros factores, de la evaluacion que acerca de ellos
se efectle. Al perfeccionar la evaluacién de la integralidad de los educandos, se enriquece la evaluacion
educativa y se incide en la formacién de estos. Para contribuir a la formacién integral de los educandos se
necesita que la evaluacién no sea vista como prerrogativa exclusiva de los educadores, identificada como
control, componente, dimension, o eslabon. Tampoco ha de estar circunscrita a las asignaturas, con una
atencion perfilada a la recogida de datos y reducida a medicion, calificacion y examenes.

La personalidad formada integralmente demanda de una evaluacién que consideren la valoracion y
autovaloracion de los educandos, que intercambien informaciones que propicien y faciliten el debate entre
sus protagonistas, de manera que se incida en el caracter regulador de la adopcidn de decisiones.

Los argumentos anteriormente expresados unidos a la importancia tedrico-practica del concepto evaluacion
de la integralidad condiciona la necesidad de precisar su definicion y determinar la especificidad de su
contenido. Desde el punto de vista teorico, resulta ineludible ademas, el estudio de los principios y
funciones de la evaluacién educativa.

1.1.1. Principios y funciones de la evaluacion educativa.

Relacionado con los principios, Silvestre y Zilberstein (2002), Addine, Gonzalez y Recarey (2003),

Gonzalez (2006) y Valle (2007), coinciden en que estos son utilizados con diversas acepciones. El principio
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aparece como inicio, fundamento de un sistema, axioma, postulado, premisa del conocimiento, idea
directriz y eslabon entre los conceptos. También es considerado concepto central, punto de partida de la
explicacion, posicion inicial de la teoria, conocimiento teérico basico, expresion de la necesidad o ley de los
fendmenos, invariante metodoldgica, conviccion y punto de vista sobre las cosas.

Segun Addine, Gonzélez y Recarey (2003), en la literatura especializada sobre educacion, pedagogia y
didactica se revela que el principio, al igual que las definiciones, es un problema actual y controvertido. Lo
anterior se evidencia en que no existe consenso ni en la forma de nombrarlo ni en su explicacion, que
aparece una dicotomia entre proceso educativo y proceso de ensefianza. También existen diferencias de
enfoque para ser llevados a la practica tales como, acciones, reglas, recomendaciones, que tomadas de la
realidad, no facilitan la elaboracion de una teoria de la ensefianza valida para soluciones pedagdgicas.
Ademas de lo anterior, enfatizan en que tiene un amplio campo investigativo y que se debate entre si los
principios proporcionan el saber, o el saber hacer, entre el establecimiento de reglas generales y
especificacion de las estrategias particulares, dependiente de los contextos.

Las funciones logico-gnoseoldgica, axiolégica y practica de los principios se revelan cuando sirven de
instrumento ldgico para explicar, organizar o fundamentar la busqueda de conocimientos. Cumplen con la
funcion metodoldgica al explicar un nuevo conocimiento o esclarecer la estrategia ulterior del conocimiento,
al determinar el camino, la via para alcanzar objetivos o fines de la actividad humana.

Los principios actuan como guia de las metas que se deben lograr a traves de la actividad, para la
transformacion y creacion de lo nuevo, proceso a través del cual se transforma el medio y a su vez se
produce la autotransformacion, de ahi su funcion axioldgica.

En esta fundamentacion, se reconocen los principios de la evaluacion educativa, establecidos por Lara,
Navales y Valdés (2002), Lopez (2004), Pérez (2007), Galdos y Torres (2007) y Torres y otros (2008). De

acuerdo con Marrero (2010), los principios de la evaluacion educativa estan dados por los valores que
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proyecta la sociedad en general, por la concepcion de educacion como fenomeno social historicamente
condicionado y por las caracteristicas intrinsecas al objeto de evaluacion. En consecuencia, se valora que
dichos principios en la actualidad, deben corresponderse con la finalidad de la educacion del siglo XXI.

Por su parte Solorio, citado por Jara (2004), plantea que la evaluacion educativa debe sustentarse en
principios como el de ser procesal, realizarse con el uso de diferentes medios, estar relacionada con los
objetivos y llevarse a cabo en comparacion con el hecho y sus pruebas, lo que posibilita el seguimiento a la
educacion con criterios de validez cientifica.

Lara, Navales y Valdés (2002) establecen los principios de validez, caracter sistémico, continuidad y
sistematicidad, confiabilidad o fiabilidad, conceptual y funcional. Estos principios se centran en la
determinacion de los conocimientos adquiridos, a la consistencia de las puntuaciones obtenidas en relacion
con la estabilidad o coherencia de los instrumentos de medicion y los niveles de sistematicidad, a favor de
la promocidn, por lo que no se sustentan en una concepcidn de la integralidad de los educandos.

Los principios propuestos por Lopez (2004) se denominan principio procesal de la evaluacion, de la
integralidad de la evaluacion, de la flexibilidad y de la interaccion entre los sujetos participantes en el
proceso. En estos principios se declara que los evaluados reflexionen y autorreflexionen en un espacio de
interaccion dialogada y ofrece la posibilidad del intercambio de opiniones, no obstante, no se proyecta
hacia una evaluacién compartida y la integralidad que se considera es de la evaluacion en su contenido.
Por su parte, los principios de Pérez (2007), son expresados como: busqueda del efecto sinérgico
resultante, el caracter contingente de la evaluacion, independencia de las habilidades a evaluar, control de
las habilidades antes del producto final, coincidencia del educador que evalua con el que desarrollé el
proceso de ensefianza aprendizaje y por ultimo, principio del equilibrio valorativo en la evaluacién. En estos
principios se precisa la adecuada distribucién en el tiempo de la planificacion, la busqueda de la flexibilidad

y capacidad de adaptacion, la busqueda del equilibrio entre la valoracion del educador y la de los

21



educandos, pero tampoco se sustentan en una concepcion de la integralidad de los educandos.
Investigadores como Galdos y Torres (2007) y Torres y otros (2008), proponen sus principios desde una
proyeccion técnico-metodoldgica y los denominan principio de la unidad de la precision y la factibilidad de
las metodologias de evaluacidn, de la participacidn masiva de los agentes educativos en la evaluacion, del
caracter gradual de la evaluacion educativa, de la unidad de la evaluacion de variables-productos y
variables-exploratorias, de la unidad de la evaluacion de la investigacion cualitativa y la cuantitativa.

Los principios anteriormente referidos son determinados fundamentalmente a partir de los principios del
proceso pedagogico, los principios didacticos, los de la teoria de la direccion y de la teoria del
conocimiento. Estos no estan dirigidos a la evaluacion de los educandos de preuniversitario, en las
acciones establecidas para cada uno de ellos no se refleja el caracter coprotagonico de la evaluacion y
tampoco hay un desarrollo tedrico en el aspecto pedagogico de la evaluacion de la integralidad.

Lo anterior conduce a la necesidad de proponer un principio para la evaluacion de la integralidad de los
educandos de preuniversitario. Ello se justifica porque los requerimientos teoricos y metodoldgicos de la
evaluacién de la integralidad de estos no son satisfechos por estos principios. El establecimiento de un
nuevo principio enriquece el modelo de preuniversitario y a su vez contribuye a la actualizacion del
documento resolutivo 120/09, de manera que propicie la formacion integral de estos educandos.

Por otro lado, en relacion con las funciones de la evaluacion, se considera que por la amplia sinonimia y lo
profuso del término, estas hacen que sea complejo el estudio de la evaluacion de los educandos. El estudio
tedrico realizado permite agrupar a los autores que en sus obras proponen funciones de la evaluacion. El
primer grupo incluye desde De Ketele (1984) hasta Castro (1999) y el segundo a partir de Elola y Toranzos
(2000) hasta Ministerio de Educacién (2012b). No se encontraron otras obras que declaren funciones,
dentro de la literatura especializada a la cual se tuvo acceso, antes de De Ketele (1984) y posterior a las

funciones enunciadas por el Ministerio de Educacion (2012b).
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Se destacan dentro del primer grupo, De Ketele (1984), Cardinet (1988), Labarrere y Valdivia (1991),
Gimeno y Pérez (1992), Villarroel (1996), Alvarez (1997), Gonzalez y Mitjanz (1997), Dominguez (1998) y
Castro (1999). Como parte integrante del segundo grupo, sobresalen Elola y Toranzos (2000), Gonzélez
(2001), Ginoris, Addine y Turcaz (2006), Torres (2008) y Ministerio de Educacion (2012b).

En el primer grupo declaran al diagndstico como funcion de la evaluacién De Ketele (1984), Cardinet
(1988), Labarrere y Valdivia (1991), Gimeno y Pérez (1992) y Villarroel (1996). Las funciones predictiva,
certificativa o de certificacion, son enunciadas por De Ketele (1984) y Cardinet (1988). La funcion formativa
es considerada por Cardinet (1988) y Alvarez (1997). Las funciones de jerarquizacion y seleccion son
propuestas por De Ketele (1984), Gimeno y Pérez (1992) y Alvarez (1997).

La funcién de control es la mas connotada en la literatura pedagdgica, asi como en la practica educativa.
Entre los autores que destacan esta funcién se encuentran Labarrere y Valdivia (1991), Gimeno y Pérez
(1992), Villarroel (1996) y Castro (1999). La funcion calificadora o de calificacion es analizada por Villarroel
(1996) y Dominguez (1998) y la funcién orientadora u orientacién es mostrada por Gimeno y Pérez (1992),
Villarroel (1996) y Alvarez (1997).

Independientemente de las funciones ya mencionadas De Ketele (1984) refiere la de clasificacion, Villarroel
(1996) al prondstico y promocionadora, en cambio, para Alvarez (1997) son investigativa, comprobacion,
comparativa, comunicacion, acreditacion y politico ideologico social. Por su parte Dominguez (1998)
incluye a la individualizacion y Castro (1999) a la pedagdgica e innovadora.

Dentro del segundo grupo, la funcién de diagndstico también es tomada en consideracion por Elola y
Toranzos (2000), Gonzalez (2001), Ginoris, Addine y Turcaz (2006), Torres (2008) y Ministerio de
Educacion (2012b). En relacién con esta es necesario acotar que procesos inherentes como la
caracterizacion, el pronéstico y la intervenciéon no siempre son referidos, tradicionalmente el diagnéstico

esta enmarcado a contenidos de aprendizaje escolar.
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Las funciones predictiva y de certificacion también son consideradas por estos investigadores. La primera
de ellas es enunciada por Gonzalez (2001) y la segunda por Ginoris, Addine y Turcaz (2006) con la
especificidad de que estos se refieren a la certificacion de valia y a la de competencia o autorizacién social.
En estas funciones, los autores manifiestan la intencion de resaltar el papel de las notas como elemento
categorizador de los educandos, por consiguiente, esto revela una limitacion al cumplimiento de las
dimensiones intrinsecas de los objetivos formativos.

Las funciones de jerarquizacion y seleccion son retomadas por Ginoris, Addine y Turcaz (2006) con la
diferencia de que estas estan integradas en la funcién denominada como posibilitar jerarquizacion y
seleccion social. Por su parte, la funcién de control también se tiene en cuenta por Elola y Toranzos (2000)
y Ginoris, Addine y Turcaz (2006). Estos ultimos la nombran como de medicion o control del aprendizaje.
En relacion con el control es conveniente destacar que en esta funcion esta presente un efecto orientador y
retroalimentador, que se materializa a través de las informaciones intercambiadas por los protagonistas en
el proceso evaluativo sobre su calidad, consideraciones que no tienen en cuenta estos autores.

La funcién de calificacion es analizada también por Elola y Toranzos (2000) y se considera que al hacer
referencia a las funciones de calificacion y promocionadora, los autores indican la intencionalidad de la
constatacion numérica de los resultados docentes y en dependencia de estos, garantizar el trénsito de
grado y niveles de escolaridad, lo que conduce a pensar que no se tiene en cuenta, las dimensiones de la
personalidad de los educandos que ejercen su influencia sobre dichos resultados.

Gonzalez (2001) y Ginoris, Addine y Turcaz (2006) coinciden al enunciar a la orientacion como una de las
funciones de la evaluacién, con la diferencia de que la autora la nombra como orientacién y ajuste del
proceso. Ademas de las funciones ya mencionadas Elola y Toranzos (2000) refieren las denominadas

como individualizacién, simbdlica, politica, de conocimiento, de mejoramiento, contractual y de desarrollo
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de capacidades, Gonzalez (2001) incluye la de retroalimentacion, comprobacion de resultados y reguladora
de las acciones de educadores y educandos.

El autor de esta tesis considera que no se debe limitar esta funciéon a capacidades sino al desarrollo
multilateral de la personalidad de los educandos. Restringir el proceso de evaluacién a comprobacion de
resultados, deja fuera su funcion formativa. Por su parte, Torres (2008) reconoce también como funciones
basicas de la evaluacion, la de valoracién y la de mejora.

A pesar del desarrollo alcanzado con las investigaciones acerca de la evaluacion a los distintos niveles, el
Ministerio de Educacion (2012b), reconoce como funciones las propuestas por Labarrere y Valdivia (1991),
lo cual es criticable, al considerarse que ya ha sido una etapa superada y que las funciones de la
evaluacion alcanzan un mayor nivel de actualizacion y enriquecimiento en lo tedrico y metodoldgico.

La interpretacion del estudio epistemoldgico realizado es que se declaran mas funciones de la evaluacion
que investigadores con propuestas en el tema. Un ejemplo de la gran cantidad, variedad y clasificacion de
la misma se muestra en el trabajo de Ginoris, Addine y Turcaz (2006), los cuales coinciden con las
establecidas por Gimeno y Pérez (1992). Estos investigadores clasifican las funciones en explicitas y
ocultas y a su vez la dividen en seis grupos, en las cuales algunas de ellas integran otras.

Estos autores reconocen a la funcion de poder como una funcién oculta y actuante sobre todo al pretender,
por parte de los educadores, la imposicién y control de conductas, cuando de lo que se trata es que la
escuela adquiera una cultura evaluativa de un clima psicosocial de deberes y derechos en el proceso, de
expectativas positivas de resultados, con la implicacion de la familia.

Las funciones de la evaluacion son diversas, se denominan como: predictiva, formativa, certificativa,
instructiva, educativa, diagndstico, desarrollo, control, retroalimentacion, correccion, motivacion,
profundizacién, organizacion, clasificacion, prondstico, orientadora, calificacion, promocion, investigativa,

comprobacion, seleccion, comparativa, jerarquizacidn, comunicativa y acreditacion. También se enuncian
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en los términos, politica, pedagogica, innovadora, individualizacion, mejora, simbdlica, conocimiento,
contractual, ajuste, reguladora, valorar, explicita, oculta, actuante, social, poder, direccion, reforzamiento,
creacion, ponderacion, socializacion, medicion, estimulacion, autoevaluacion y autocontrol.

Adoptar uno u otro criterio en lo que a funciones se refiere es complejo. Lo anterior se enfatiza al tener que
determinar cuales potenciar en la evaluacion que se aplique, que independientemente de la vision funcional
de los diferentes autores, siempre es un medio para la transformacién y no un fin en si misma.

A modo de sintesis, se considera que los requerimientos tedricos y metodoldgicos de la evaluacion de la
integralidad de los educandos de preuniversitario no son satisfechos por los principios establecidos y la
diversidad de funciones; ello acentla la necesidad de fundamentar un principio, tomar de la literatura la
funcion de mejora y proponer funciones para la evaluaciéon de la integralidad de los educandos de
preuniversitario, que reflejen de manera precisa su utilidad para cumplir el fin de la educacion y a su vez
satisfacer, las normas de la evaluacion educativa (Anexo 1).

Uno de los aspectos que no facilita la evaluaciéon de la integralidad, radica en el predominio de la
heteroevaluacion, por ello es necesaria la estimulacion de la autoevaluacion, la coevaluacién y la
evaluacion compartida.

1.1.2. La estimulacién de la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion compartida.

La heteroevaluacion es la modalidad evaluativa mas utilizada y reconocida por la literatura especializada y
la realizan los educadores sobre el desempefio de los educandos. Para Fuentes, de la Pefia y Milan
(2003), Perrenound (2008) y Tavarez (2011), la heteroevaluacion es esencialmente una evaluacién externa
centrada en los sujetos que intervienen en el proceso y la misma posee un caracter individual.

Por su parte, la utilizacion de la autoevaluacion es enunciada fundamentalmente por Labarrere y Valdivia
(1991), Rodriguez y Bermudez (1996, 2001), Silvestre y Zilberstein (2002), Garcés (2003), Mena (2003),

Pefia (2004), Porras (2004), Concepcion y Rodriguez (2005), Borrego (2005), Daudinot (2006), Ginoris,
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Addine y Turcaz (2006), Jiménez (2006), Quifiones (2007), Chen (2008), Mottier (2010), Las Flores (2011)
y Tavarez (2011). De una manera u otra, consideran a la autoevaluacién como un procedimiento
metodol6gico o proceso reflexivo, donde se valora la propia actuacion.

La autoevaluacion se facilita con la autovaloracion. En relacion con esta ultima, la psicologia de orientacion
dialéctico materialista, concibe la personalidad como un todo unico, integral, en la unidad de lo afectivo y lo
cognitivo, de lo externo y lo interno, de lo social y lo individual, considera la funcién reguladora y le concede
a los factores sociales su papel preponderante en el origen y evolucién de esta formacion psicoldgica, sin
menospreciar el factor bioldgico y el papel activo de la personalidad en su interaccion con el medio.

Para el logro de una autovaloracién adecuada, segun Lopez (2004), hay que potenciar y perfeccionar la
autoevaluacion, lo cual brinda a los educandos recursos metacognitivos para valorar su desempefio. La no
estimulacion de la autoevaluacion limita el desarrollo de la capacidad de autodeterminacion debido al
predominio del determinismo externo en el proceso evaluativo.

Desde el punto de vista metacognitivo, el hecho de que los educandos conozcan los indicadores para la
evaluacion de la integralidad, contribuye a la toma de conciencia de como transcurre en ellos, el proceso
de conocimiento y su ejecucion. Segun Rodriguez y Bermtdez (1996), esto los entrena en el conocimiento
de si y en su autovaloracion.

Acerca de la coevaluacion coinciden fundamentalmente Borrego (2005), Falchikov (2005), Jiménez (2006),
Monereo (2009), Tavarez (2011) e Ibarra, Rodriguez y Gomez (2012), en que se utiliza para referirse a la
evaluacion entre pares, entre iguales.

Constituyen referentes sobre evaluacién compartida, los trabajos de Lépez (2004), Lopez, Gonzélez y
Barba (2006), Andreu y Garcia (2006) y Arribas (2012). Segun los autores anteriores, son formas

dialogadas de evaluacidn entre educadores y educandos, que complementan los procesos de
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autoevaluacion de los educandos con posteriores procesos de dialogo, intercambio de informacion y
busqueda de acuerdos entre estos.

La coevaluacion y la evaluacion compartida permiten identificar logros personales y grupales, fomentar la
participacion y reflexion, opinar sobre su actuacion dentro del grupo, aportar soluciones para el
mejoramiento individual y grupal. También posibilita el desarrollo de actitudes que se orienten hacia la
integracion del grupo, el mejoramiento de su responsabilidad e identificacion con el trabajo, asi como la
emision de juicios valorativos acerca de otros, en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad.
Las investigaciones de Pintrich (2000), Zimmerman y Schunk (2004), Andrade, Du y Wang (2008) y Ravela
(2010), precisan la necesidad del intercambio entre educadores y educandos y manifiestan como estos
ultimos alcanzan mejores resultados a través de la autoevaluacion y autorregulacion de sus aprendizajes.
Es ineludible considerar que estos educandos se encuentran en una posicion social de transito de la
adolescencia a la juventud, segun Dominguez (2004), Pefia (2005), Caballero (2005, 2006, 2008), Ricardo
(2007), Santos y otros (2012), en la que se perfeccionan y estabilizan las formaciones psicoldgicas de la
personalidad y son caracteristicas la disposicion al cambio, con un mayor nivel de autovaloracion y
autoconciencia, una fuerte propensién a la autoafirmacién, a las valoraciones, opiniones y actuaciones.

En esta etapa los educandos presentan deseos de vivenciar la aceptacion sexual, afectiva y social,
evolucionan hacia un proyecto de vida propio, complementario al familiar y sienten la necesidad de afirmar
la personalidad y ponerse a prueba. Manifiestan intereses marcados hacia la critica de ideas establecidas,
incrementan y diversifican la destreza intelectual, desarrollan la capacidad para formular y comprobar
hipotesis y consideran la relacion causa-efecto en sus vivencias.

Los juicios y normas morales ocupan su interés y se proporcionan condiciones para la autorregulacion

moral, se desarrolla el sentido del deber y se comienza la realizacion de un autoandlisis mas critico;
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orientado a la autoeducacion. Se elabora el sentido de la vida que sustenta el proceso de autorregulacion

del comportamiento, con un desarrollo de los motivos vinculados a la eleccién de la futura profesion.

Los educandos de preuniversitario poseen potencialidades para alcanzar un alto nivel de desarrollo de la

autovaloracion, lo que ha de ser tenido en cuenta por los educadores, para beneficiar su desarrollo por

medio de la interaccion de los miembros del grupo.

Los postulados del enfoque historico cultural de Vigotsky (1987) y sus seguidores, aportan los marcos

tedrico y metodologico, para la evaluacion de los educandos de preuniversitario. Algunos de los

presupuestos que guian la presente investigacion se exponen a continuacion:

% Considerar que la ensefianza conduce el desarrollo, exige que la evaluacion se oriente al futuro y aporte
informacion que anticipe procesos y resultados del desempefio de los educandos.

3% Reconocer el origen social de los procesos psicologicos superiores, parte de que los educandos son
seres sociales por naturaleza, un producto de la sociedad y sujetos de las relaciones sociales. Las
funciones psiquicas superiores nacen de las interacciones en el proceso de comunicacion interpersonal.
En estas interacciones estan cerca los unos de los otros, con un propésito comun y actian como
mediadores del proceso de conocimiento, lo que exige que la evaluacion explore los contextos, acorde
con el entorno social en que se desarrolla el proceso.

% El concepto de zona de desarrollo proximo, trasciende la descripcion y valoracion de lo que los
educandos hacen, para explorar lo que pueden hacer. Ello implica que la evaluacién necesita de la
valoracion no solo del desarrollo actual, sino del potencial.

% El profundo conocimiento de la formacién de los educandos, implica que el diagnéstico resulte el punto
de partida para el desarrollo futuro y para el establecimiento de las direcciones del mismo.

% El trénsito que se produce de lo externo a lo interno se convierte en elemento a considerar para el logro

de una evaluacién desarrolladora.
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% La valoracion social que reciben los educandos de las demas personas, representa lo externo, lo cual
pasa a formar parte de los contenidos autovalorativos en un plano interno, en un proceso activo en el
cual ganan autonomia respecto a los criterios externos.

% Los intercambios de informaciones constituyen mediadores de las funciones psiquicas superiores,
donde el lenguaje se convierte en el regulador fundamental del comportamiento.

3 Las relaciones de los educandos con los objetos de la cultura estan mediatizadas por las que se
establecen con personas adultas, educadores y coetaneos, debido a que conocen unos y otros objetos
de la cultura y las formas de relacionarse con ellos.

% El aprendizaje se concibe como proceso que compulsa el desarrollo de la personalidad hacia estadios
superiores y requiere que los educadores propicien el coprotagonismo evaluativo de los educandos, lo
que conduce a la aplicacion de estrategias evaluativas que evidencien el desarrollo alcanzado.

% En el proceso pedagogico, los fendmenos cognitivos, estén interrelacionados con los motivacionales
afectivos, por lo que el proceso evaluativo debe explorar la personalidad en su integridad.

% Se adopta la situacién social del desarrollo entendida por Bozhovich (1976) como: “[...] la combinacién
especial de los procesos internos del desarrollo con las condiciones externas, con lo que destaca la
participacion simultdnea de los contrarios en el surgimiento de lo psiquico”. (p. 99).

Por consiguiente, se interpreta que los procesos internos del desarrollo estdn dados por las

consideraciones naturales, sus funciones y maduracion. En cuanto a las condiciones externas, son

entendidas como aquellas situaciones de la vida y la educacion que juegan un papel de catalizador para el

desarrollo psiquico de los educandos de preuniversitario.

Considerar la evaluacién como proceso proyectivo, indica aquello que el educando no ha logrado, pero

puede lograrlo y se materializa cuando reflexiona sobre su desempefio, en correspondencia con sus
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potencialidades, lo que significa concebir pedagdgicamente un proceso de mediacion, con niveles de
ayuda, hasta que logren una autovaloracion adecuada que le permita la autorregulacion.

Ademas de los elementos abordados con anterioridad, constituye un fundamento metodologico esencial de
la presente investigacion, el enfoque sistémico. Lo sistémico aparece en la literatura especializada en
términos tales como: método sistémico, método sistémico estructural funcional y concepcidn sistémica.
Dentro de los autores que lo refieren se destacan Bunge (1972), Orudzhev (1978), Afanasiev (1979),
Fuentes y Matos (2006) y Johansen (2009). También es expresado como enfoque de sistema o enfoque
sistémico, por los autores Sadovski (1979), Kopnin (1983), Cruz y otros (2005), Peisajovich (2010) y Silvina
(2010). Desde esta dptica, lo sistémico genera alternativas para la elaboracion de modelos, estrategias y
sistemas de actividades, con diferentes naturalezas.

De acuerdo con Arnold y Osorio (2003), este enfoque surge de la derivacién de la teoria general de los
sistemas la cual, desde sus origenes, se emplea como una herramienta conceptual, es decir, surge de la
necesidad de descomponer un todo para comprender la estructura de sus partes y de estudiar la relacion
que, en el desarrollo de sus funciones, tiene con los demas.

El enfoque sistémico constituye una orientacion metodolégica en la ciencia cuya funcién principal consiste
en elaborar los métodos de investigacion y la construccién de objetos de organizacion compleja. El caracter
integrador del enfoque sistémico es reconocido por el autor de esta tesis y dada esta perspectiva se adopta
como fundamento metodolégico esencial de la investigacion.

Para Alvarez de Zayas (1995) sistema es el “conjunto de componentes de un objeto, que se encuentran
separados del medio e interrelacionados fuertemente entre si, cuyo funcionamiento esta dirigido al logro de

determinados objetivos o funciones’. (p. 22).
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Segun este autor los fendmenos o procesos estan formados por multiples elementos, pero en la solucién
del problema no es preciso abarcarlos todos, sino los que lo caracterizan. Los componentes del sistema se
precisan en conceptos, magnitudes, variables, entre otros.

Por otra parte, el autor anteriormente citado, considera la estructura del sistema “es el marco de interaccion
y organizacion entre los componentes que lo integran [...] y esté dada [...] por el conjunto ordenado de
relaciones entre los componentes del objeto, necesarios para asegurar sus funciones”. (p. 22).

Las relaciones entre los componentes del sistema permiten establecer la estructura del mismo, su jerarquia
y la explicacidn de su dinamica. Todo sistema presenta una estructura jerarquica, pues esta integrado por
partes y componentes que pueden ser considerados, a su vez, como subsistemas, los inferiores sirven de
base a los superiores y estos a su vez, subordinan y condicionan a los superiores.

Una de las clasificaciones de los sistemas los agrupa en abiertos y cerrados. Son cerrados aquellos que no
tienen intercambio de materias y energias con el entorno, poco frecuentes en la naturaleza. Son en general
sistemas fisicos 0 mecanicos que mantienen relaciones estaticas entre sus elementos.

Son abiertos los que tienen intercambio de materia y energia con su medio. Corresponden a los seres
vivos y a los sociales que mantienen y desarrollan relaciones dinamicas en los que interviene el hombre
como componente del sistema. En particular, la evaluacién de la integralidad de los educandos de
preuniversitario constituye un sistema abierto en el que se manifiesta un constante intercambio de
informaciones y roles, entre los protagonistas en el proceso evaluativo. Identificado lo anterior, como
fundamentos de esta evaluacion, resulta necesario realizar un analisis historico de la evaluacién de los
educandos de preuniversitario.

1.2. Analisis historico de la evaluacion de los educandos de preuniversitario.

El analisis histérico de la evaluacién de los educandos de preuniversitario con la utilizacién de los métodos

historico y l6gico, se realiza a partir de cuatro etapas, que tienen en cuenta las consideraciones siguientes:
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% Utilizar como referentes investigaciones de Garcia, Valle, Zilberstein y Torres (2003), Jardinot y otros
(2000, 2003, 2005, 2008), Pérez y otros (2007, 2009), Ricardo (2007), Cabreras (2008), Almaguer
(2008), Mesa, Roxy y Jiménez (2007), Marrero (2010), y Mesa y otros (2011).

% Iniciar el estudio a partir de 1960 debido a que antes del triunfo de la Revolucion y en sus inicios, fue
poca la representatividad de esta educacion en el sistema educacional cubano.

3% Establecer etapas de acuerdo con los periodos en que acontecen hechos que marcan un cambio
trascendente en el sistema educacional cubano.

% Determinar para cada etapa los indicadores siguientes: sistema de evaluacion, orientacién conceptual
de la evaluacion y modelos teéricos de evaluacion de los educandos, los que permitiran considerar los
elementos esenciales que las caracterizan.

En las investigaciones de los autores relacionados con anterioridad aparecen aspectos significativos sobre

el preuniversitario en Cuba, de los cuales se consideran relevantes que este surge en 1842, denominado

Instituto de segunda ensefianza localizados en las principales ciudades de la isla. A partir de 1863 los

educandos después de cinco afios de estudio se gradian como Bachiller en Artes y en la facultad de

Filosofia de La Habana se concede hasta 1888 el titulo de Bachiller en Ciencias y Letras. Los objetivos se

centran en la preparacion de jovenes de familia adinerada y con un caracter elitista.

La existencia de un débil sistema educativo en esta etapa, es el resultado de la profunda crisis del sistema

colonial. En 1880 se promulga la ley de instruccion publica mediante la cual se aprueba la creacion de

institutos publicos de segunda ensefianza. A partir de la intervencion norteamericana, los pedagogos

Enrique José Varona y Pera (1849-1933) y Alfredo Miguel Aguayo Sanchez (1866-1948), emprenden

reformas que sientan las bases para una ensefianza mucho mas innovadora.

El Plan Varona puesto en vigor en 1900, fue cualitativamente superior al precedente y se caracteriza por un

sentido utilitario, realista y laico. La duracion es de 4 afios y la evaluacion se realiza oral y escrita, de cada
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asignatura obligatoria al finalizar el bachillerato y un ejercicio de grado consistente en una tesis para
obtener el diploma de Bachiller en Ciencias y Letras.

En 1939 el plan Guzman sustituye al de Varona y establece cinco afios para el bachillerato. Un afio
después, el plan Remos la divide en dos etapas: elemental y preuniversitaria. En 1950, se diversifica el
Bachillerato en Ciencias y Letras. Hasta 1958 el preuniversitario se caracteriza por un enfoque teérico y
academicista, con limitado el acceso de los educandos a estas instituciones. En 1959 estudian en esta
educacion, segun Almaguer (2008), solo *(...) el 1,6 % de la poblacién escolar”. (p. 11).

A partir del estudio de las investigaciones utilizadas como referentes, se determinan las etapas del anélisis
historico y se comienza en 1960 debido a que anterior a esta fecha el preuniversitario es poco
representativo en Cuba. La primera etapa comprende de 1960 hasta 1970, la segunda se encuentra desde
1971 hasta 1980, la tercera se ubica de 1981 hasta 1999 y la cuarta y ultima etapa se sitta desde el 2000
hasta la actualidad. Cada una de ellas contiene los hechos que marcan un cambio trascendente en el
sistema educacional cubano.

Primera etapa. Reorganizacién del preuniversitario (desde 1960 hasta 1970).

El sistema educacional comienza a reorganizarse con la nacionalizacion de la ensefianza en 1960. El
desarrollo cientifico y técnico a final de 1960 implica la aparicién de bases conceptuales importantes y la
proliferacion de criterios para concebir la evaluacion.

En 1964 se erradica el bachillerato en Ciencias y Letras y al afio siguiente el transito por el preuniversitario
se redujo a tres afos. El sistema de evaluacion consiste en examenes finales y extraordinarios, con la
posibilidad de llevar asignaturas de arrastres. Esta organizacion del curriculum se mantuvo hasta 1965.

En 1966 se abren nuevas instituciones en condiciones de internado y en 1970 se crea la Federacion de

Estudiantes de la Ensefianza Media. Los objetivos estan dirigidos a la preparacion integral de los
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educandos y en especial para el ingreso a la Educacion Superior. Se prioriza el componente instructivo de
la ensefianza y se transita de un curriculo especializado a uno basico.

En esta etapa, de acuerdo con Jara (2004), en el contexto internacional proliferan modelos de evaluacion y
se destacan los propuestos por Tyler (1960), Crombach (1963), Stufflebeam (1966), Scriven (1967),
Hammond (1967), Suchman (1967), Stake (1967) y Alkin (1969). EI modelo de Tyler (1960) se orienta
hacia la toma de decisiones pero se limitaba a la valoracién de los resultados de manera exclusiva.
Crombach (1963) considera que el proceso para llegar a los resultados o productos también debia ser
objeto de evaluacién, se centra en el uso de la informacidn para tomar decisiones sobre un programa y su
limitacion esta en la dificultad para persuadir a la comunidad hacia el consenso.

Por su parte, el modelo de Stufflebeam (1966) propone una alternativa diferente a la de Tyler (1960) y
Cronbrach (1963), tanto al concepto de evaluacion como a sus criterios. Su modelo demuestra un estadio
cualitativamente superior que los anteriores, pues ademas de ampliar la metodologia evaluativa tradicional,
concibe no solo los objetivos inmediatos, sino también los mediatos. En este modelo no se enfatiza en los
valores y deja fisuras en la metodologia del proceso de toma de decisiones.

Suchman (1967) destaca la formacion de valores y fija tipos de estudios evaluativos. Stake (1967) utiliza la
representacion de un reloj para configurar la evaluacion educativa. EI modelo de Scriven (1967) discrimina
entre evaluacion sumativa y formativa, se aplica en diversos contextos pero no tiene una metodologia para
evaluar la validez de los juicios. EI de Hammond (1967), evalla la efectividad de un programa, compara
conductas con objetivos y presenta como dificultad la cuantificacién de datos y descuida la dimensién de
juicios. ElI modelo de Alkin (1969) selecciona informacion apropiada para determinar decisiones pero no
ofrece claridad en el rol de los valores y es incompleta la descripcion de la toma de decisiones.
Independientemente de lo acaecido internacionalmente, en esta etapa la informacion documental no

evidencia que estos modelos hayan ejercido influencia en el sistema educacional cubano y de igual manera
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que se establecieran regulaciones legales sobre la evaluacion, solo que se considera la valoracion como

un contenido intrinseco de ella. Esto condujo a la no constatacion de orientaciones conceptuales de

evaluacion de la integralidad, ni de modelos tedricos para ella. Las practicas evaluativas estan dirigidas a la

toma de decisiones sobre el programa educativo, como base para la consolidacion de programas y de la

investigacion evaluativa y no se utiliza la autoevaluacion, la coevaluacion ni la evaluacion compartida.

Los elementos de sintesis de esta etapa estan dados en:

s El no establecimiento de regulaciones legales sobre la evaluacion de los educandos de preuniversitario.

3 El predominio de lo cognitivo en la evaluacion de los educandos carente de una orientacion conceptual
de la integralidad, sin propiciar su participacion activa en el proceso evaluativo.

3% Los modelos teoricos de evaluacion estan dirigidos a la toma de decisiones sobre el programa
educativo y no a la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

Segunda etapa. Diversificacion del preuniversitario (desde 1971 hasta 1980).

En esta etapa se diversificaron las instituciones y se crearon los preuniversitarios en el campo, los

vocacionales de ciencias exactas y las escuelas militares Camilo Cienfuegos. En 1971 se desarrolla el

primer Congreso Nacional de Educacion y Cultura y se inaugura en La Habana el primer preuniversitario en

el campo, el cual sirve de guia para su extension por todo el pais. El objetivo declarado concibe el

preuniversitario a modo de antesala a la universidad; como consecuencia de la aspiracion de acceder

masivamente a la Educacion Superior.

Internacionalmente en este periodo segun Jara (2004) proliferan modelos de evaluacion dentro de los

cuales se destacan el de Provus (1971), de Stufflebeam (1971) y el de Whorten y Sanders (1973). El

modelo de Provus (1971) proporciona informacion continua entre el programa y los evaluadores, no

obstante, su metodologia es inadecuada para definir estandares. El modelo de Stufflebeam (1971) orienta

la evaluacién hacia el perfeccionamiento, el cambio, la transformacion y considera que el fin de la
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evaluacién esta en mejorar. El de Whorten y Sanders (1973) se enfoca en los procesos educativos y se

apoya en el juicio de expertos, su limitacion esta dada en que su objetividad, base empirica y replicatividad,

son cuestionables.

En Cuba, los modelos de evaluacion enunciados con anterioridad no ejercen una influencia determinante,

por lo que la concepcion curricular manifiesta un enfoque disciplinar y prioriza el componente instructivo de

la ensefianza. En 1975 en la reestructuracion del preuniversitario se incorpora el décimo grado, se elimina
el grado 13 y se instaura una estrategia educativa centralizada para la formacién de los educandos.

En 1978 es establecido un sistema de evaluacion de los educandos, ante la necesidad de profundizar en

su aspecto cualitativo, sobre todo para garantizar la integracion de los aspectos instructivos y educativos.

Este sistema de evaluacion considera el aprobado sobre la base de 70 puntos.

La evaluacion sistematica es cualitativa de acuerdo con los esenciales minimos. La parcial se denomina

semestral y se realizan dos durante el curso escolar, para todas las asignaturas, luego su realizacion fue

trimestral. Los trabajos significativos tienen un valor de 15 puntos y se aplican dos o tres en el curso. Esta
evaluacién fragmentada en periodos limita su caracter sistémico y carece de orientaciones conceptuales de
evaluacion de la integralidad y de modelos teéricos para ella.

Los elementos de sintesis de esta etapa estan dados en:

% El establecimiento de regulaciones legales sobre la evaluacién de los educandos de preuniversitario.

s El predominio de lo cognitivo en la evaluacidn, independientemente de las intenciones de evaluar la
educacion de los educandos, carente de una orientacion conceptual de la integralidad sin propiciar la
participacién activa de estos en el proceso evaluativo.

% Los modelos tedricos de evaluacidn intentan integrar los aspectos instructivos y educativos donde se
limita la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario al considerar los resultados

al margen de los procesos.
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Tercera etapa. Reestructuracion del preuniversitario (desde 1981 hasta 1999).

En 1981, por la repercusion del recrudecimiento del bloqueo de los Estados Unidos de Norteamérica hacia
Cuba en el plano econdémico fundamentalmente, se inicia una disminucion de matricula; por lo que muchos
preuniversitarios se convierten en centros politécnicos, unido a la necesidad de ubicarlos en zonas rurales
agricolas. En 1993 se crean los Institutos Preuniversitarios Vocacionales en Ciencias Pedagogicas y
comienza la eliminacion progresiva de los Institutos Preuniversitarios Urbanos.

Los objetivos del preuniversitario estan orientados a la incorporacion de los educandos a estudios
superiores, a centros de la Educacion Técnica y Profesional o a la actividad laboral. Se reducen de manera
acelerada las plazas para el ingreso a la Educacion Superior y se incluye, de acuerdo con Almaguer
(2008), la “evaluacién de la idoneidad de los profesores”. (p. 21).

En esta etapa se continta con el sistema de evaluacion establecido en la Resolucién Ministerial 255/1978
hasta que el Ministerio de Educacion en la Resolucion Ministerial 216/89, elimina la division obligatoria del
curso escolar en semestres y establece como controles los parciales, las actividades practicas y las
pruebas finales. Se incorpora el otorgamiento de cinco puntos a los educandos como criterio del profesor,
lo cual fue un intento de evaluar lo valorativo, comunicativo y actitudinal de los educandos al finalizar el
curso escolar. Se utilizan diversas técnicas, con predominio de las evaluaciones escritas. De acuerdo con
Marrero (2010), la evaluacion de los educandos esta centrada en “(...) el rendimiento académico”. (p. 34).
Este sistema evaluativo adolece de la suficiente discriminacion de las dificultades de los educandos y de
una diferenciacion apropiada de estos en sus evaluaciones, que se expresa en calificaciones que tienden
hacia los altos resultados, ademas de que se restringe practicamente a lo instructivo, no valora las
actitudes y comportamientos de los educandos y su influencia en el colectivo, ni cuenta con los

mecanismos para ello. Dicho sistema no caracteriza suficientemente los niveles de logros esperados, ni se
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sustenta en la exploracién detallada de las potencialidades y dificultades de los educandos para la
regulacion y control del desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Las evaluaciones sistematicas, carecen de valor practico, no se consideran los puntos acumulados en
trabajos de controles parciales, se aprueba con 60 puntos 0 mas en el examen final o la revalorizacion;
solo tiene en cuenta el estado final del proceso, lo que propicia la formacién de educandos finalistas. En
este periodo se instauran las asambleas de profundizacion de la educacion como un proceso politico que
propicia la participacion de los miembros del grupo.

Los educandos en asambleas de evaluacion de aval politico moral, determinan quienes tienen derecho
a continuar estudios universitarios y los procedimientos a seguir con aquellos que no resultan avalados.
Todo ello desde consideraciones generales sin un contenido especifico que posibilite ajustar los criterios
valorativos.

La literatura especializada se refiere a diversos modelos de evaluacion educativa. Dentro de los mas
difundidos, de acuerdo con Jara (2004), se encuentran el de Stufflebeam y Schinkfield (1989), de House
(1997) y Briones (1998). Stufflebeam y Schinkfield (1989) clasifican los modelos evaluativos en
correspondencia con los enfoques que presentan los autores. La clasificacion propuesta por House (1997)
responde a la evaluacion de proyectos y programas sociales.

Por su parte, Briones (1998) clasifica los modelos en globales y analiticos, en dependencia de la
generalidad de los elementos a evaluar. Como modelo global incluye al iluminativo propuesto por Parlett y
Hamilton (1977) y corresponden a los analiticos el de referentes especificos propuestos por el propio autor
y el de utilizacion focalizada elaborado por Patton (1980).

En esta etapa, no se constatan orientaciones conceptuales de evaluacion de la integralidad y estos
modelos tampoco ejercen una influencia directa en la educacién cubana; cada modelo responde a un

enfoque, estructura y formacién especifica de su autor y de las necesidades de la época y la regién para
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cuales fueron obtenidos, no obstante, se conciben para reiterar la importancia de mejorar los programas en

cuanto a sus practicas y no hacia la evaluacion de la integralidad de los educandos.

Los elementos de sintesis de esta etapa estan dados en:

% El establecimiento de nuevas regulaciones legales sobre la evaluacién de los educandos de
preuniversitario.

3 La incorporacion de la participacion de los educandos en las asambleas de avalados para continuar
estudios en la Educacion Superior, que tiene en cuenta aspectos educativos, pero con el énfasis en lo
cognitivo como condicion.

% Los modelos tedricos de evaluacion se dirigen al mejoramiento de los programas y se efectua un
intento de evaluar lo valorativo y actitudinal a favor de la evaluacion de la integralidad de los educandos
de preuniversitario.

Cuarta etapa. Concepcion del modelo de preuniversitario y su perfeccionamiento (desde el 2000 hasta la

actualidad).

En esta etapa se perfecciona la estrategia educativa para la formacion integral de los educandos, con el

propdsito de cumplir el encargo social de la escuela. Comienza la implementacion del proyecto de modelo

de preuniversitario de Jardinot y otros (2000), como continuidad de las transformaciones correspondientes

a las educaciones precedentes, lo que condujo al establecimiento de los objetivos formativos generales

para la educacion preuniversitaria.

Se crean programas de beneficio social y los objetivos se declaran a favor de la formacion integral de los

educandos; con la prioridad en el componente formativo y la utilizacion de videos, televisores,

computadoras y paneles solares. Se incluyen los contenidos transversales, programas directores y otros
dirigidos a la labor formativa, por consiguiente, se eleva la carga docente y no se integran las asignaturas

por areas del conocimiento, que satisficieran la formacion de una cultura general integral de los educandos.
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Se comienza la eliminacion progresiva de los preuniversitarios en el campo en consonancia con resultados

de investigaciones sobre los factores de calidad de estas instituciones, de acuerdo con Marrero (2010) y

como consecuencia, muchos se convierten en centros mixtos. El perfeccionamiento del proyecto de

modelo de preuniversitario, se desarrolla en varias direcciones, desde una atencion que defiende lo

instructivo, hasta la actual correspondencia y atencion de lo anterior con lo educativo. De acuerdo con

Ricardo (2007), “El sistema de evaluacion es academicista pues deja fuera del proceso, los elementos

formativos del contenido”. (p. 43).

En la Resolucion Ministerial 120/09, se concibe un sistema de evaluaciéon que supera al anterior, no

obstante, refleja un caracter fragmentado, debido a que se declaran dos componentes, académico y

educativo, sin embargo, para transitar de grado y nivel de escolaridad solo se considera el componente

académico. Se utilizan las evaluaciones sistematicas, parciales y finales. Todas se cuantifican y a partir del

resultado se determina si el educando esta aprobado o no, sobre la base de 60 puntos.

Los elementos de sintesis de esta etapa estan dados en:

s El establecimiento de nuevas regulaciones legales sobre la evaluacion de los educandos de
preuniversitario.

% Se perfecciona la estrategia educativa para la formacién integral de los educandos con una orientacién
conceptual definida como evaluacion formativa integral.

s La existencia de un modelo teodrico para preuniversitario que comprende a la evaluacion de los
educandos, carente de la especificidad del contenido de la evaluacién de la integralidad.

El analisis historico realizado a la evaluacion de los educandos de preuniversitario en el transito por estas

etapas, permiten al autor de esta tesis, sintetizar lo siguiente:

% La evolucion de las normativas para la evaluacion, desde su inexistencia, tiende al establecimiento de

regulaciones que se dirigen a lograr la formacion integral de los educandos de preuniversitario.
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% El transito de una evaluacion con predominio de lo cognitivo, centrada en los evaluadores, hacia la
intenciéon de ofrecer la participacion activa de los evaluados y de integrar aspectos instructivos y
educativos para la formacion integral de los educandos, planteada como fin del preuniversitario.

% Los modelos tedricos de evaluacion transitan desde el cumplimiento de los objetivos instructivos hacia
la transformacidn de los sujetos evaluados, carentes de la especificidad del contenido de la evaluacion
de la integralidad.

De la integracion de los elementos anteriores de cada etapa se obtiene como sintesis generalizadora del

andlisis historico la siguiente:

% El perfeccionamiento del modelo de preuniversitario incluye la evaluacién de los educandos, en la cual la
preponderancia de lo cognitivo cede lugar a la integracion de aspectos instructivos y educativos en los
sujetos evaluados, con el fin de propiciar la formacién integral que se aspira, sin que se considere
explicitamente la especificidad del contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos.

La sintesis generalizadora demanda una solucidn teérica a la contradiccidn entre las exigencias del modelo

de preuniversitario para cumplir su encargo social en cuanto a la formacién integral de los educandos y las

insuficiencias en la concepcion de la evaluacién en preuniversitario y fundamenta la necesidad de elaborar
un modelo pedagdgico de evaluacion que exprese la especificidad del contenido de la evaluacién de la
integralidad de los educandos como contribucién a la teoria pedagogica de la evaluacidn educativa.

Una vez precisados los principales fundamentos tedricos y metodolégicos de la evaluacion educativa y los

elementos de sintesis a partir del analisis historico de la evaluacion de los educandos de preuniversitario,

se hace necesario diagnosticar el estado de la evaluacion de estos, en el municipio Sagua de Tanamo.

1.3. Diagnéstico del estado de la evaluacion de los educandos de preuniversitario.

Con la insatisfaccién de la practica profesional en relacion con la evaluacién de los educandos de

preuniversitario, se consultan documentos normativos y metodolégicos, con el objetivo de constatar el
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estado de la concepcion y préactica de la evaluacion de los educandos de preuniversitario que justifique la
evidencia empirica del problema cientifico planteado. Dentro de los documentos se destacan las obras de
Mesa, Roxy y Jiménez (2007), Ministerio de Educacién (2010), Mesa y otros (2011), Morasén y otros
(2011) y Ramos (2012).

En los mas de 15 afios de trabajo en preuniversitario, como profesor de Fisica, profesor guia, jefe de
departamento docente, subdirector de estudio-trabajo, subdirector docente, secretario docente, director de
preuniversitario, metodélogo y jefe del departamento metodolégico para las educaciones media y media
superior al nivel municipal, el autor de esta tesis ha constado la situacion objeto de profundizacién acerca
de la evaluacion de los educandos. Ademas, el desarrollo de docencia de postgrado en cursos sobre
evaluacién educativa como parte del programa académico de amplio acceso a la Educacion Superior y las
responsabilidades en el orden metodoldgico, benefician la preparacion para el cumplimiento de las
acciones investigativas relacionadas con el tema y su publicacién.

Todo ello ha influido en las decisiones de considerar como el contenido del diagndstico, el expresado en
una variable unica: la evaluacion de los educandos de preuniversitario; debido a que esta puede
identificarlo de modo general, y por consiguiente no establecer dimensiones y si indicadores y criterios por
considerar que son objetivos y operacionales.

Los métodos y técnicas para la obtencion de las informaciones son los siguientes: revision de documentos
normativos y metodoldgicos e informaciéon documentada por los drganos técnicos y de direccion, la
realizacion de entrevistas a directivos, educadores y educandos, la aplicaciéon de escalas valorativas y de
autovaloracion asi como la observacion a clases y a las asambleas de integralidad.

Los indicadores tomados en consideracién para el diagnostico son los siguientes: contenido de la
evaluacién de la integralidad, utilizaciéon de la valoracién y autovaloracion de los educandos y formas

evaluativas empleadas.
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Contenido de la evaluacion de la integralidad:

El estudio de los sistemas de evaluacion de los educandos, los documentos normativos del trabajo

metodoldgico, relacionados con el perfeccionamiento de las transformaciones en preuniversitario, los

seminarios nacionales para educadores, los informes de visitas y actas, revelan la no especificidad del

contenido de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario (Anexo 2).

Las entrevistas realizadas (Anexos 3, 4 y 5), acerca del contenido de evaluacion de la integralidad de los

educandos de preuniversitario, aportan como informacion que los entrevistados refieren que esta dado en

la realizacidn del diagnéstico (82,5 %), la preparacion de los profesores guias y dirigentes estudiantiles

(68,6 %), el logro de los objetivos (67,9 %), la ejecucion del proyecto de grupo (64,9 %) y el control

sistematico de la marcha del proceso evaluativo (64, 2 %). El (67,2 %) considera que este contenido esta

delimitado por el cumplimiento de los deberes como consecucion del componente educativo, no obstante,

el componente cognitivo es el que determina el trénsito de grado y nivel de escolaridad.

Los directivos y educadores consideran que el actual sistema evaluativo supera a las normativas anteriores

y manifiestan la importancia que reviste el desarrollo de las asambleas de integralidad (82,5 %). En su

mayoria, asocian las dificultades del aprendizaje a los educandos y obvian sus responsabilidades en la

orientacién, el control, la evaluacion y las acciones de mejora correspondientes. También expresan que

solo el cumplimiento de los deberes, no son suficientes para evaluar la integralidad (98,5 %).

Como elementos de sintesis se obtiene:

% Los directivos y educadores reconocen los avances del sistema evaluativo respecto a los anteriores.

% Es inespecifico el contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario
por lo que en las asambleas de integralidad conciben para el componente educativo, a los indicadores

del cumplimiento de los deberes y estos no son suficientes para evaluar la integralidad.
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Utilizacion de la valoracion y autovaloracion de los educandos:

El procesamiento de las informaciones obtenidas de cada fuente y técnica aplicada de manera individual

(Anexos 6, 7'y 8), posibilita su posterior integracién lo que a modo de conclusiones se tiene que:

Coinciden las opiniones del profesor guia con la mayoria de los educandos (96,7 %) en la valoracion de las

cualidades presentadas para la emision de sus consideraciones. Los educandos por lo general identifican

las cualidades que poseen y expresan, de manera autocritica, aquellas que no han desarrollado; sus

criterios son bastante fidedignos y son exigentes cuando la realizan acerca de sus coetaneos.

Las valoraciones realizadas por parte de educadores de cada una de las asignaturas, acerca de las

cualidades que poseen los educandos, no coinciden en gran medida con las realizadas por el grupo, el

profesor guia y demés educadores. Se manifestd solo el (16,7 %) de coincidencia.

No todos los educadores logran incentivar a los educandos, para la realizacion de la autovaloracion de

procesos Y resultados de su formacidn y contribuir con la evaluacién de sus coetaneos.

Como elementos de sintesis se obtiene que:

% Son limitadas las valoraciones y autovaloraciones de los educandos en su evaluacion, los niveles de
ayuda que se propician entre coetaneos y la calidad de sus procesos y resultados.

% No existe coincidencia entre la valoracion de las cualidades de los educandos con las opiniones del
profesor guia, las de los demés educadores y las del grupo.

Formas evaluativas empleadas:

No todos los directivos ofrecen la atencion requerida a la evaluacion de la integralidad de los educandos de

preuniversitario, para el perfeccionamiento del trabajo metodoldgico o de otras formas de superacion

profesional. Durante el desarrollo de las clases (Anexo 9), generalmente se promueve el colectivismo y el

trabajo grupal (86,3 %) con el empleo, en determinadas ocasiones, de métodos y técnicas participativas.

Existe un predominio de la heteroevaluacion (96,3 %) y las demas formas evaluativas no son utilizadas de
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manera combinada y sistematica. Las observaciones realizadas revelan el poco dominio por parte de los

educadores, de las estrategias de aprendizaje que utilizan los educandos y el seguimiento al logro de los

objetivos formativos del grado. También es restringida la atencién a la comunicacion, la participacion en

actividades conjuntas, las vivencias personales y escolares, la autovaloracion, valoracion y la proyeccion

personal y social hacia el futuro de los educandos.

En las asambleas de integralidad (Anexo 10), se estimula el establecimiento de compromisos para mejorar

los resultados integrales, no obstante, predomina (92,3 %) la palabra del educador. Se verbalizan

compromisos con el grupo sin que siempre exista una interiorizacion y un seguimiento adecuado por parte

de coetaneos y educadores. No siempre se logra correspondencia entre los modos de actuacién de los

educandos y las categorias asignadas como resultado del cumplimiento de los deberes.

La mayoria de los educandos se expresan de manera critica y autocritica durante el trabajo en equipos, por

consiguiente, estas informaciones no siempre son aprovechadas por los educadores a favor de la

evaluacion. Estos ultimos clasifican a los educandos por los logros alcanzados en lo cognitivo, en

detrimento de los aspectos comunicativos, vivenciales, actitudinales y valorales.

Como elemento de sintesis se obtiene:

% Existe un predominio de la heteroevaluacion respecto a las demas formas evaluativas.

3% No siempre se corresponden los modos de actuacion con el cumplimiento de los deberes.

La triangulacion permite la unificacién de las informaciones cualitativas y cuantitativas para obtener como

sintesis generalizadora del diagnostico del estado de la evaluacidn de los educandos la siguiente:

% La inespecificidad del contenido de la evaluacion de la integralidad, el predominio de la
heteroevaluacién y la no coincidencia entre educadores y educandos, en la valoracion y autovaloracion
de las cualidades de estos ultimos, los modos de actuacidn y el cumplimiento de los deberes, limitan la

formacion integral de los educandos de preuniversitario.
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Conclusiones del capitulo 1

La evaluacién no es un concepto abstracto, siempre se evaluan hechos, fendmenos, procesos y
resultados, en la cual su calidad constituye la propiedad esencial. La evaluacion educativa posee
principios, normas, ambitos, tipologias y funciones, su estudio tedrico para los educandos de
preuniversitario revela la necesidad de concebirla, desde una concepcion pedagdgica de la integralidad, de
modo que propicie la formacién integral de estos educandos.

Los principios de la evaluacion educativa estudiados distan en su concepcion de la actualizacion que
requiere la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, de manera que satisfagan la
riqueza de rasgos que exige el proceso pedagdgico en esta educacion y se demanda de la precision de
funciones que permitan centrar la atencidn en los procesos y los resultados que propician el conocimiento
de la calidad de la educacion y la proyeccion de la mejora correspondiente.

El analisis histdrico de la evaluacion de los educandos revela que, los primeros sistemas de evaluacion
preponderan lo cognitivo y ceden lugar a los que consideran la integracion de aspectos instructivos y
educativos, con el fin de propiciar la formacién integral de los sujetos evaluados y carecen en el orden
tedrico de una definicion de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario y la
especificidad de su contenido.

El diagndstico del estado de la evaluacion de los educandos, permite afirmar que no existe la
correspondencia necesaria entre la aspiracion del modelo de preuniversitario en cuanto a la formacién
integral de los educandos y su concrecion en la practica educativa sobre la evaluacion, lo cual sustenta la
necesidad de concebir un modelo pedagégico de evaluacion de la integralidad y su correspondiente

metodologia.
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CAPITULO 2. MODELACION DE LA EVALUACION DE LA INTEGRALIDAD DE LOS EDUCANDOS DE
PREUNIVERSITARIO Y SU METODOLOGIA

A partir de la sistematizacién teorica realizada, en este capitulo se presentan los fundamentos del modelo
pedagogico de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, sus componentes con
una estructura sistémica, el cual esta integrado por un subsistema tedrico, cuyo nucleo es el contenido de
la evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario y un subsistema metodolégico en el
que se despliegan las formas evaluativas. La metodologia implicitamente deviene del modelo pedagégico
propuesto, la cual permite su aplicacidn en la practica educativa.

2.1. Fundamentos del modelo pedagégico de evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario.

En la busqueda de una solucion al problema cientifico, se utiliza la modelacién como método que cumple
un papel esencial en el conocimiento cientifico desde la dialéctica - materialista. De igual manera, se utiliza
el enfoque sistémico como orientacion metodoldgica general en la investigacién y el método sistémico
estructural funcional, al permitir establecer las relaciones de jerarquia, dependencia, subordinacion y
coordinacion entre los componentes del modelo pedagogico de evaluacion de la integralidad de los
educandos de preuniversitario.

La modelacion utiliza un sistema intermedio y de acuerdo con este método, el modelo que se propone tiene
como objetivo evaluar la integralidad de los educandos de preuniversitario, cuya concepcion constituya un
medio para la consecucion de acciones de mejora a favor de procesos y resultados a través de la

metodologia correspondiente.
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En la literatura consultada no existe unidad de criterios para la definicion del término modelo, ni en la
clasificacion de sus representaciones. La revisidn bibliografica realizada denota diversidad de tipologias de
modelos, asi como rasgos distintivos para caracterizarlos. Por lo anteriormente expuesto en el presente
informe de tesis se adscribe el criterio dado por Sierra (2008), quien enuncia que modelo pedagdgico es
‘una construccion tedrica formal, que fundamenta cientifica e ideologicamente el proceso pedagdgico, lo
que propicia la interpretacion, disefio y ajuste de la realidad pedagogica que tiene lugar a diferentes niveles
y responde a una necesidad histérica-concreta”. (p. 61).

El término construccion es entendido como elaboracion tedrica formal que refleja un nivel del conocimiento
cientifico. De acuerdo con los investigadores De Armas y Valle (2011), “En el campo de la educacién, la
investigacion cientifica tiene la finalidad de abordar problemas especificos con la intenciéon de ofrecer
aportes tedrico-metodoldgicos dirigidos al perfeccionamiento de la practica educativa y a generar
conocimientos que enriquezcan la ciencia pedagdgica”. (p. 4). En esta definicion se destaca que estos
aportes son aquellos que: “[...] permiten enriquecer, modificar o perfeccionar la teoria cientifica que aporta
(...) conceptos, leyes, principios, normas y los representativos del objeto de estudio que comprenden los
modelos y sistemas”. (p. 4).

Lograr que los rasgos anteriores desempefien un rol dinamico en la aportacion, significa considerar que el
modelo sea una aproximacion a la realidad que se estudia y se convierta en un instrumento para conocer y
transformar la actividad practica. Los autores destacan el aspecto tedrico dentro del modelo y su rasgo
predictivo hacia la realidad. Bajo estas consideraciones se le atribuye un significado a la construccion
tedrica y metodologica dentro del proceso investigativo de gran importancia. También es esencial la
significacion de las relaciones entre los componentes del modelo.

Respecto a modelo de evaluacion no existe unidad de opiniones en cuanto a su definicion. Para esta

investigacion se adopta el criterio dado por Briones (1998) para el cual es un esquema o disefio que
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caracteriza la forma de la investigacion evaluativa que ha de realizarse, las técnicas o procedimientos para
la recoleccion y analisis de la informacién, el conocimiento final que se desee obtener y los usuarios
principales de los resultados del estudio.

A partir del estudio de las definiciones de modelo, modelo pedagdgico y modelo de evaluacién, tratados en
la literatura consultada, se define como modelo pedagogico de evaluacion de la integralidad, a la
construccion teorica, metodologica e instrumental, que permite la interpretacion y valoracion de las
informaciones que proporcionan las unidades de analisis cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y
valorativo-actitudinal como contenido de la evaluacion de la integralidad y las formas evaluativas
autoevaluacion coevaluacidn, heteroevaluacion y evaluacion compartida, para la emision de juicios de valor
que conducen a las acciones de mejora y propician la formacion integral de los educandos de
preuniversitario en el proceso pedagogico.

Una vez expuesta la definicion de modelo pedagogico de evaluacion de la integralidad de los educandos
de preuniversitario, es necesario ademas el analisis de las premisas que permiten deducir su construccion
tedrica. Las premisas conducen a un proceso de reflexién, analisis e interrelacion dialéctica de la teoria con
la practica. Estas constituyen generalizaciones de la sistematizacion de los fundamentos tedricos que
sirven de basamento al modelo, que al convertirse como nucleo en un elemento de sintesis, facilita la
nueva construccidn tedrica.

En la elaboracion del modelo pedagdgico de evaluacién de la integralidad de los educandos de
preuniversitario, se establecen premisas teoricas y metodoldgicas que conducen el proceso de
construccion teorica. Entre las premisas tedricas se encuentran:

% La concepcidn del modelo de preuniversitario.

% La consideracion del principio del caracter coprotagoénico de la evaluacion.

3% La definicion de evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario.
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Como premisa metodoldgica se destaca:

% La concepcion de modelo pedagdgico que ofrece Sierra (2008), la cual satisface la busqueda de la
solucién al problema cientifico.

Una vez determinadas las premisas tedricas y metodoldgicas, se despliega la orientacién metodoldgica que

propicia la modelacion con enfoque sistémico. A continuacion se desarrollan cada una de las premisas

determinadas, en el mismo orden en que se enuncian.

Concepcion del modelo de preuniversitario:

El modelo de preuniversitario (2009) constituye una premisa tedrica que es tomada de la literatura. En este

modelo, la concepcidn curricular esta dirigida al logro de ideas rectoras. Constituyen ideas esenciales la

modificacién de las concepciones y de las formas que caracterizan una evaluacion integradora; que tenga

en cuenta la unidad de lo cognitivo y lo afectivo, de la actividad y la comunicacion.

Conforman los principios del modelo de preuniversitario los denominados principio del caracter politico

ideoldgico de la formacion del bachiller, del caracter politécnico y laboral, del caracter protagénico del

educando, del caracter diferenciado y diferenciador del proceso de formacién del educando. Ademas de

estos se sustenta el principio de unidad y diversidad en la proyeccion del proceso pedagdgico, de la

elevacién cada vez mas creciente de la calidad de la educacion en condiciones de masividad, del caracter

democratico, flexible y participativo de la direccién y la gestiéon educativa y por Ultimo el principio del

caracter integrador de la relacién escuela-familia-comunidad.

Estos principios apuntan al logro de los objetivos formativos y a la concepcion del proyecto educativo. En el

caso particular del principio del caracter protagonico del educando se enuncia la consideracion de la

valoracion critica y la autodeterminacion de los educandos para que se impliquen en la educacion; en el

sentido de lograr su participacion en la socializacion, a partir de actividades y de una comunicacion de

comprension mutua, con un elevado nivel de reflexion, capaz de asumir una actitud critica ante la realidad
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objetiva y ante si. A pesar de que es concebido en funcion de la formacién integral de los educandos, no
precisa suficientemente la ejecucion de acciones ni se declara como lograrlo.

Se considera que la asamblea de integralidad es un espacio para la aplicacién del principio del caracter
protagénico del educando, en cambio, se necesita que este constituya un ente activo en el proceso de
evaluacién que se efectua en cada una de las asignaturas del curriculo. Por lo tanto, la propuesta de un
principio para la evaluacion de la integralidad de los educandos, enriquece dicha concepcion curricular de
manera que estos sean coprotagonistas del proceso evaluativo.

Consideracion del principio del caracter coprotagénico de la evaluacion:

El principio del caracter coprotagdnico de la evaluacion constituye una deduccion teorica, obtenida de la
sistematizacion teérica del objeto y el campo de accion de esta investigacion.

Se entiende por protagonismo al modo de actuar que se desarrolla en el sujeto en formaciéon como
resultado del proceso educativo, que le permite implicarse conscientemente y con satisfaccion en todas las
actividades.

Por su parte, coprotagonismo es el modo de actuacion que se desarrolla de manera integrada en los
sujetos intervinientes como resultado del proceso educativo, que le permite a estos implicarse
conscientemente y con satisfaccion en todas las actividades.

El punto de partida para establecer el principio del caracter coprotagdnico de la evaluacion, es el
reconocimiento de que los que se presentan en la literatura pedagdgica son generales y requieren
actualizacién, dadas las necesidades psicopedagogicas en la formacién de la personalidad de los
educandos de preuniversitario. Este principio es el resultado de la evolucion de las concepciones
evaluativas que comienzan con las comprobaciones de los méritos individuales y los test de rendimientos,

en las que se evalUa para determinar el alcance de los objetivos y de su consideracion como medicion.
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También es producto de la introduccion de juicio de valor como rasgo de la definicion de evaluacion y de la
toma de decisiones para mejorar el objeto evaluado, hasta la concepcién de evaluar para transformar.

El principio del caracter coprotagdnico de la evaluacién se fundamenta como necesidad, desde lo filoséfico,
en la relacion de lo general, lo particular y lo singular. En él se manifiestan las leyes fundamentales de la
dialéctica materialista porque es un proceso dialéctico complejo, que va de lo inferior a lo superior. De este
principio se obtienen consecuencias logicas que se expresan en la estructuracion del modelo pedagogico
de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

La esencialidad de este principio esta en sus funciones, rasgos, exigencias y acciones, porque direccionan,
explican y organizan el modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los educandos; es
participativo, personalizado, contextualizado e integrador y cumple con las regularidades generales y
especificas de un principio.

La unidad de lo cientifico y lo ideoldgico revela el caracter pedagogico del principio, que radica en lo méas
avanzado de la ciencia contemporanea. Se fundamenta en la unidad dialéctica que existe entre instruccion,
educacion y desarrollo.

El principio es visto como una expresion de unidad y su aplicacion exige involucrar y comprometer a los
directivos y educadores para la apropiacion y actualizacion de sus conocimientos al respecto. También
ofrece una vision mas general e integrada al presentarse como una unidad de los componentes.

Dicho principio cumple funciones metodoldgica, gnoseoldgica y desarrolladora al constituir una orientacion
de los aspectos a los cuales los directivos, deben prestar atencidn en el proceso de evaluacion de la
integralidad de los educandos de preuniversitario. Este permite profundizar en los componentes del
proceso evaluativo, asi como en las relaciones que se establecen entre ellos, en tanto orienta la direccion

del desarrollo de los educandos de preuniversitario, para el logro de la integralidad.
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El principio tiene como rasgos distintivos que lo caracterizan, ser participativo, personalizado,

contextualizado e integrador, promueve la participacion de los educandos como miembros activos de un

grupo, de manera integrada con los educadores, propicia la atencion individual a cada educando en

correspondencia con sus potencialidades, intereses y necesidades reveladas en el diagndstico realizado;

tiene en cuenta las condiciones de la institucion educacional, las caracteristicas especificas de sus

protagonistas y facilita el despliegue del contenido de la evaluacién de la integralidad en las formas

evaluativas. Ademas, involucra las esferas de regulacion de la personalidad como expresion de

necesidades, motivos e intereses, donde se dan los procesos cognitivos como el pensamiento.

Consecuentemente con lo planteado, se considera que en la aplicacién del principio del caracter

coprotagonico de la evaluacion, deben cumplirse determinadas exigencias, tales como:

% Coordinacion de acciones entre los educadores de cada una de las asignaturas y el guia, de manera
integrada, a favor del desarrollo de la evaluacion de la integralidad de los educandos.

% Creacion de un ambiente de aceptacion entre los protagonistas en el proceso evaluativo que propicie el
logro de la evaluacion de la integralidad de los educandos.

s Estimulacion de la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion compartida.

% Preparacion adecuada a los educadores sobre el aprovechamiento consecuente de las caracteristicas
generales, grupales e individuales de los educandos.

s Aplicacion del diagndstico sistematico del grupo y de los educandos en correspondencia con las
unidades de andlisis cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal.

% Preparacion para que lo que se ensefie tenga significado y sentido de aplicabilidad para la vida y no
para evaluar y que lo que se aprenda no sea solo para aprobar.

% Estimulacion de la reflexion, el intercambio y adopcion de decisiones.

% Consideracion de las caracteristicas, necesidades y potencialidades de los educandos.
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La puesta en préactica del principio precisa la ejecucion de las acciones siguientes:

% Proporcionar que los educandos expongan sus vivencias, que favorezcan la interaccidén grupal, su
dinamica, el cambio de roles y el aprendizaje colectivo.

% Posibilitar que los educandos piensen y actuen por si, respeten a los educadores y coeténeos, a los
criterios de estos y admiren los logros alcanzados por el grupo.

3% Desarrollar habilidades en los educandos, en la interaccion cooperativa y solidaria del grupo, para que
aprendan de los coetaneos y con ellos, a adoptar posicién de manera consciente.

% Propiciar participacion, reflexion del grupo, confrontacion de ideas y puntos de vista, intercambio,
debate y polémica, que posibiliten la determinacion de las causas de las equivocaciones y la busqueda
de solucidn a problemas individuales y grupales.

3% Emplear una comunicacion asertiva en la cual educadores y educandos, ocupen la doble posicidn de
emisores y receptores.

La observancia del principio en el proceso pedagégico facilita las acciones evaluativas que conducen a la

elevacién de la calidad de la formacién de los educandos al propiciar la implicacién personal afectiva

consciente, expresada en niveles de satisfaccion personal, en el cumplimiento de tareas educativas y

sociales, donde se evidencie en cada actuacion, esfuerzo intelectual, que demanda la reflexién en la

adopcién de decisiones.

El cumplimiento del principio es complejo en su dinamica, debido a los procesos que tienen lugar en cada

agente educativo, desde sus vivencias y recursos personales afectivos y cognitivos. Para ello, la relacion

que se establece entre educadores y educandos exige franqueza, para lo cual hay que tener en cuenta las
necesidades y motivos de los educandos.

Adscribirse a esta posicion ofrece la posibilidad de una participacién con mayor autonomia y

responsabilidad. Los dialogos y reflexiones a favor de la actividad individual y colectiva que propone, estan
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sustentados en un proceso comunicativo democratico que estimule la interaccion mutua sobre la base del
respeto a la individualidad a favor de la comprensiéon empatica. La participacion se considera como un
proceso social que presupone una actitud de compromiso y responsabilidad para el despliegue del sentido
de pertenencia y por otro lado, esté dado en el desempefiar alguna funcion y de decidir.

El principio que se propone parte de la necesidad de dirigir cientificamente el proceso pedagdgico. Se
propone para el preuniversitario, pero puede ser aplicado en otras educaciones si se tiene en cuenta las
condiciones histérico-sociales del contexto y la situacion social del desarrollo de los educandos.

Adquiere un caracter obligatorio para obtener resultados relevantes en la evaluacion de la integralidad de
los educandos. Posee un caracter flexible, puede enriquecerse, modificarse y retroalimentarse en el
proceso de transformaciéon que alcanzan los educandos. Consecuentemente, se genera una relacion
dialéctica entre los objetivos formativos y la accién mediadora de los educadores y del grupo. Lo expresado
con anterioridad se convierte en un proceso dindmico, que constituye un reto para los educadores en la
busqueda de alternativas novedosas de ensefianza y en los educandos incentiva la necesidad de utilizar
nuevos procedimientos de aprendizaje.

El caracter coprotagonico de la evaluacidn de los educandos de preuniversitario no se logra
espontdneamente, hay que conducirlo, para ello hay que posibilitar que estos, expresen sus criterios y
escuchen los puntos de vista de los coetaneos, lo cual requiere de autonomia en la adopcién de decisiones
y respaldo del profesor guia, los demas educadores, los integrantes de las organizaciones politicas y de los
miembros del consejo de direccion.

Para la manifestacion del principio no solo se debe tener en cuenta la apropiacion de determinados
saberes, que reflejan las exigencias de las condiciones sociales. Se trata de promover el desarrollo integral
de los educandos, que posibilite su participacion responsable y creadora en la vida social y su crecimiento

permanente como persona comprometida con su bienestar y el de los demas. Los educandos deben tener
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claridad sobre el sentido de su existencia, de su rol y las posibilidades que poseen de transformar la
realidad en que estan inmersos, a favor de un entorno favorable al desarrollo humano.

Cuando los educandos se implican en la elaboracion de la informacién, al tener en cuenta lo que piensan y
lo que aportan en el intercambio de opiniones con los coetaneos, al formular interrogantes o expresar sus
puntos de vista y defenderlos, se manifiesta el caracter coprotagénico de la evaluacion. De manera similar
ocurre al sugerir, llegar a conclusiones, ponerse de acuerdo con los comparieros de aula, analizar y valorar
sus actuaciones y manifestar una actitud critica ante diferentes situaciones de la vida.

Los analisis conjuntos proporcionan la adopcion de decisiones, el autocontrol, la autovaloracion del
proceso y su resultado, elementos esenciales en el desarrollo de la autorreflexion, en la medida en que los
educandos acepten o rechacen de forma consciente sus logros y desaciertos y sean capaces de
reflexionar sobre su propia actividad.

El intercambio de opiniones entre educandos, permite expresar lo que piensan y reflexionan acerca de los
elementos que sus coetaneos y el educador le ofrecen. Ello contribuye a la ensefianza del respeto mutuo,
a tener en cuenta a sus comparieros de aula, aunque existan puntos de vista diferentes.

Los educadores y educandos no siempre expresan todo lo que piensan o sienten, pero antes de actuar se
debe pensar que se expresa lo que se siente. Una persona es mejor cuando expresa lo que siente y actua
como piensa, a cuando actua con lo opuesto a como piensa, siente y expresa.

Asociado a lo anterior es ineludible motivar y concientizar a los educandos acerca de la necesidad de saber
autorregularse en cada actividad que desempefien, garantizar una correcta base orientadora para la
actividad; que permita su implicacién de manera que manifiesten adecuados modos de actuacion. Por ello,
este principio contribuye a satisfacer el encargo social de la educacion en el pais: la formacién de hombres
y mujeres con una cultura general e integral que permita satisfacer sus necesidades materiales y

espirituales y a su vez contribuir al desarrollo de la actualizacion del modelo social socialista cubano.
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Definicidn de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario:

Para definir evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, se parte de precisar qué se
entiende por integralidad. Se considera como integralidad a la cualidad que posibilita la autorregulacién y
autocontrol de los modos de actuacion, en relacion con la formacién alcanzada en lo cognitivo-intelectual,
comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal, que se manifiesta en el contexto social donde se desarrollan
los educandos, en correspondencia con su manera de ser, pensar, sentir y convivir con los demas.

La definicion de evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario, es parte de la solucion
de la carencia tedrica declarada y a su vez constituye premisa que enriquece el arte de la evaluacion de los
educandos, por lo que se define como: proceso proyectivo y permanente de valoracién y autovaloracion
que realizan sus protagonistas, acerca de la formacion de los educandos en lo cognitivo-intelectual,
comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal, mediante el intercambio de informaciones para la emision de
juicios de valor integral y la adopcion de decisiones, en correspondencia con los objetivos formativos de la
educacion preuniversitaria.

Los rasgos explicitados en la definicién anterior ponderan su valia para los fines de esta investigacién. Los
rasgos proyectivo y permanente significan una mirada sistematica hacia el cumplimiento de las tareas de la
edad en cuanto a su autodeterminacién y proyecto de vida futura, que subsume las condiciones historicas,
politicas, econémicas y sociales de donde se desarrollan y resulta ser a su vez una experiencia personal,
desde la que se interactla y se producen transformaciones que perduran en el tiempo.

Constituye el contenido de la evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario, lo
cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal. Estas unidades de analisis propician la
formacion integral de estos con los procesos de valoracion y autovaloracién que realizan los protagonistas

en el proceso evaluativo.
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El intercambio de informaciones como rasgo de la definicidn, sobrepasa en su alcance a la recepcion y
obtencién de informaciones, entroniza el intercambio, para su uso reciproco por los protagonistas en el
proceso evaluativo, a través de una comunicacion asertiva. La emision de juicios de valor integral, se
manifiesta como consecuencia del intercambio de informaciones y lo integral propicia la transformacion de
un alcance limitado a lo cognitivo, hacia un proceso de caracter formativo.

Que sus protagonistas adopten decisiones, es un rasgo que considera la movilizacion y las expectativas
que centran evaluados y evaluadores en la regulacion de las decisiones, orientada a la mejora. La
aspiracion es desarrollar la capacidad de conducirlas y regularlas, de manera consciente y comprometida,
como conviccidn generada de la interaccion con los demés, de modo que el comportamiento personal
refleje la determinacion por la propia personalidad del sujeto actuante.

El rasgo de la definicién enunciado como correspondencia con los objetivos formativos de la educacion
preuniversitaria, acentua la necesidad de enfatizar en los procesos y en los resultados, permite el
reconocimiento de la existencia de criterios de referencia que reflejan la relaciéon de la educacion que
manifiestan los educandos con las exigencias sociales del modelo de preuniversitario € involucra a los
protagonistas en el proceso evaluativo para que lo hagan suyos y con ello propiciar la formacion integral,
de modo que el comportamiento personal y social refleje coherencia entre pensamiento, sentimiento y
sensibilidad, en sus modos de expresion y actuacion.

La evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario tiene implicita funciones que le son
inherentes y que no han sido reportadas en otras fuentes consultadas. Se retoma de la literatura la funcién
de mejora y se proponen las funciones que el autor de esta tesis denomina progresiva, integradora y

formadora.
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La mejora no se limita a sefialar los problemas detectados y sus causas, sino que se compromete con el
proceso de transformaciones requerido y formula recomendaciones acerca de como llevarlas a cabo, en el
menor tiempo y con la calidad posible.

La funcion progresiva que propone el autor, revela potencialidades, logros, dificultades, orientacién en el
perfeccionamiento del proceso de asimilacion de lo aprendido y las manifestaciones de las actuaciones,
posibilita la caracterizacion y el pronostico de cada educando y su grupo; con predominio de la unidad de
analisis cognitivo-intelectual, orientados adecuadamente hacia el cumplimiento de los objetivos formativos,
consciente de lo que se espera, al comprobar el grado de eficiencia de las actividades en las cuales se
manifiesta el coprotagonismo evaluativo.

Lo anteriormente expresado implica autocorreccion, que coadyuve a trazar acciones de mejora para
fortalecer los éxitos alcanzados y erradicar los desaciertos. Ello implica una motivacién por la no
conformidad con los conocimientos alcanzados y el perfeccionamiento de los modos de actuacion, por lo
que la retroalimentacion ofrece una vision predictiva para orientar hacia el mejoramiento.

La funcién integradora establece relaciones que incrementan el sistema de conocimientos, habitos y
habilidades, en correspondencia con las necesidades y motivos, asi como la orientacion de las actitudes
dirigidas a la regulacion y sostenimiento de lo logrado, en el desarrollo de habilidades para la vida. Esta
funcion propicia actitudes de preocupacion y ocupacion, de cuestionamiento, de determinacion de las
causas de que los resultados no sean loables y de que los modos de actuacion no se correspondan con lo
esperado; de manera que oriente hacia el porvenir y aporte informacién que anticipe el ulterior desempefio
de los educandos, condicionada fundamentalmente por la unidad de analisis comunicativo-vivencial.

La funciéon formadora permite el andlisis de los resultados del proceso a través del intercambio de
informaciones para la adopcion de decisiones. La misma posibilita perfeccionar los modos de actuacion,

discernir lo que se mantiene, repite, refuerza o cambia, hacia qué direccion se perfila el empefio y cuales
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son las manifestaciones que evidencian el crecimiento personal como proceso y resultado de la formacion,
con la preponderancia de la unidad de analisis valorativo-actitudinal.

Las funciones inherentes a la evaluacién de la integralidad de los educandos necesariamente conforman
una unidad en una vision pedagdgica, que solo se separan para la comprension de su esencia. Se incluyen
también en el sistema de relaciones que guardan entre si las otras funciones descritas como parte del
estudio teorico realizado. Las funciones aportadas por el autor se suman a los intentos de posibilitar el
perfeccionamiento de la labor formativa de las futuras generaciones.

Una vez expuestas las premisas tedricas, se desarrolla la premisa metodoldgica, que es tomada de la
literatura especializada. El modelo pedagogico de evaluacién de la integralidad de los educandos de
preuniversitario esta constituido por los subsistemas teorico y metodologico, que tiene como salida en la
practica a la metodologia. Lo anterior conduce a la necesidad de la explicacion de cada componente del
modelo, las relaciones que se establecen entre ellos y las cualidades que singularizan las mismas.

2.2. Componentes del modelo pedagdgico de evaluacién de la integralidad de los educandos de
preuniversitario.

El modelo pedagdgico de evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario que se
propone esta dirigido a los directivos como agentes socializadores, encargados de preparar a los
educadores para evaluar la integralidad de los educandos de preuniversitario como contribucién a su
formacion integral.

El proceso modelado posee un caracter sistémico, de ahi que entre sus componentes se establezcan
relaciones sistémicas. El subsistema de mayor jerarquia es el tedrico, dirige el comportamiento del sistema
y las relaciones que se establecen con el metodoldgico, porque aporta elementos tedricos que permiten
transformar el proceso pedagdgico para propiciar la evaluacion de la integralidad de los educandos de

preuniversitario, por lo tanto, el metodolégico manifiesta la relacién sistémica de subordinacion y a su vez
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la de coordinacion, pues para establecer la esencia de la evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario, se necesita de ambos subsistemas.

El modelo pedagogico de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario se concibe
como un sistema abierto formado por elementos de orden tedrico y metodologico que constituyen sus
componentes. Las relaciones entre estos le dan el significado de integracion.

El subsistema tedrico esta integrado por los componentes, cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y
valorativo-actitudinal, como unidades de analisis que expresan en sintesis generalizada y nexo dinamico, el
contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, como se muestra en la

representacion grafica siguiente:

SUBSISTEMA TEORICO

Cognitivo-intelectual € i Comunicativo-vivencial

{ Valorativo-actitudinal €

Esquema 1. Representacion grafica del subsistema tedrico del modelo pedagdgico de evaluacion de la
integralidad de los educandos de preuniversitario

De acuerdo con Farifias (2007), las unidades de analisis son creadas por los investigadores para estudiar
los fendomenos del desarrollo humano. Posteriormente Farifias (2008), plantea que las unidades de analisis
son macroconceptos que expresan su contenido a través de sintesis generalizadas y constituyen
verdaderas unidades sistémicas de lo diverso. Las unidades de analisis se manifiestan como una unidad,
pero no constituyen una identidad; ellas se interpretan, se influyen reciprocamente pero no se pueden
reducir una a las otras. En este caso los macroconceptos llevan a una sintesis generalizada que es el

contenido de la evaluacion de la integralidad.
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Las unidades de andlisis cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal constituyen

una unidad dialéctica en la personalidad, que solo admiten separacion con fines analiticos. Estas unidades

son esenciales, resuelven la contradiccion fundamental de la presente investigacion y se obtienen como

resultado de una sintesis teorica. Estas no estan establecidas en la literatura especializada y son aportadas

por el autor de esta tesis como contribucion a la teoria pedagogica de la evaluacion educativa, en particular

a la referida al ambito evaluacion de los educandos, especificamente para los de preuniversitario.

Para la obtencion de las unidades de analisis que permiten determinar el contenido de la evaluacion de la

integralidad de los educandos, se utilizaron los procedimientos epistemoldgicos siguientes:

% El estudio de las exigencias del modelo de preuniversitario para el cumplimiento de su encargo social
en cuanto a la formacion integral de los educandos.

% El estudio de las caracteristicas generales del sistema de formaciones psicolégicas de distinto grado de
complejidad, que constituye el nivel regulador superior de la actividad del educando de preuniversitario.

3% El anélisis de las tareas de la edad que se corresponde con la etapa en el desarrollo de los educandos
de preuniversitario.

s El analisis de las normativas que establece el reglamento escolar para los educandos de
preuniversitario.

% La aplicacion practica del documento resolutivo que norma el sistema de evaluacién para esta
educacion y sus precisiones.

% La presentacion de las unidades de analisis para la valoracion de la viabilidad como parte del modelo
pedagdgico elaborado.

3% El desarrollo de talleres de reflexion, con el propdsito de consensuar las opiniones que ofrecen los

educadores de preuniversitario.
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Las unidades de andlisis tienen una naturaleza psicolégica, pero son concebidas especificamente para la
evaluacion de la integralidad de los educandos, lo cual enriquece al contenido de la evaluacion desde el
punto de vista pedagdgico con una fundamentacidn psicologica, que permita lograr que dicha ciencia llegue
a la préactica educativa, mediada por la reflexion pedagogica y didactica. Estas unidades de analisis se
manifiestan en la personalidad y al pretender evaluar su integralidad, hay que tener en consideracion la
particularidad de los sujetos, en este caso a los educandos de preuniversitario.

La integralidad no se manifiesta Unicamente en el proceso de ensefianza aprendizaje sino en el proceso
educativo en general, por lo que el contenido de su evaluacion, que se obtiene como resultado de las
unidades de andlisis, guia a los educadores durante el proceso educativo que se desarrolla en el contexto
escolar y trasciende en lo social.

El nexo dinamico entre lo cognitivo y lo intelectual se establece debido a las especificidades y proximidad
existencial en la manifestacion del caracter regulador de lo psiquico, como forma de regulacién ejecutora
de la personalidad. Esta distincion y unidad de lo cognitivo y lo intelectual permite expresar con mayor
claridad, procesos asociados al aprendizaje de un amplio volumen de conocimientos en los educandos de
preuniversitario, que exigen su apropiacion como via del desarrollo intelectual para la continuidad de
estudios superiores.

Por su parte, el vinculo entre la comunicacion y las vivencias se establece al considerar que, la
manifestacion del doble caracter de lo psiquico como reflejo y como regulacion de la actividad, orienta,
conduce y matiza la actuacion de los educandos. Al ser reconocida la comunicacién educativa como fuerza
motriz del desarrollo y considerar esta como parte del contenido de la evaluacién de la integralidad, se
connota la potencialidad de los espacios interactivos para crear seguridad, bienestar emocional y fuente

permanente de logros, en los educandos de preuniversitario. En consecuencia, la oportunidad de la
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ejercitacion de las funciones de la comunicacion, favorecen que la expresion de las vivencias se desplace
hacia lo positivo y enriquecedor de la personalidad.

De manera similar ocurre con el nexo entre lo valorativo y el sistema de orientacion de la personalidad
expresada en las actitudes que reflejan los educandos de preuniversitario en sus modos de actuacion, los
cuales son mas ricos y complejos que cualquier conducta concreta, mediatizada por multiples factores. El
desarrollo de cualidades, capacidades, intereses y motivos, de manera precisa, generalizada y con relativa
estabilidad y dinamismo, condiciona la realizacién de las aspiraciones mas significativas en las diferentes
esferas de su vida, que incluye contenidos inexistentes, los que se poseen y los deseables, los cuales
constituyen resultado de sus reflexiones y valoraciones, a partir de las cuales regulan las actuaciones hacia
el logro de sus objetivos. Por consiguiente, en esta unidad de analisis se conciben los procesos, valoracion,
autovaloracion y proyeccion personal y social hacia el futuro.

La unidad de analisis cognitivo-intelectual expresa el sistema de conocimientos fundamentales, los niveles
en que los educandos operan con estos; que implica el alcance de determinadas habilidades intelectuales
generales y especificas, expresadas en los objetivos formativos y la manifestacion de habitos de estudio,
como potencialidades para la formacion integral.

El desarrollo intelectual que alcanzan los educandos, permite mostrar la presencia de procedimientos de
aprendizaje, la precision de estrategias para la solucion de tareas, estrechamente vinculadas a los
procesos de formacion, asimilacion y utilizacion de los conceptos. También se incluyen acciones de control
y valoracion de las posibilidades que los educandos poseen de acercarse con objetividad al conocimiento
de su proceso de aprendizaje y a los ajustes de sus estrategias metacognitivas.

Para el andlisis de las transformaciones sistematicas proyectivas de los educandos, se establece como
indicadores de la dimensidn cognitivo-intelectual, la utilizacion de estrategias de aprendizaje, de estrategias

metacognitivas y los logros de los objetivos formativos del grado.
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Las estrategias cognitivas comprenden los procesos, acciones y actividades que los educandos despliegan
intencionalmente con el objetivo de adquirir, comprender y fijar las informaciones en funcién de sistematizar
determinadas metas de aprendizaje.

Las estrategias metacognitivas garantizan la regulacion del proceso de aprendizaje y se basan en el
conocimiento de los educandos referente a su propia persona, las tareas y estrategias, susceptibles de
afectar la marcha y los resultados de dicho proceso.

El logro de los objetivos formativos del grado se refiere, al quehacer coherente de los educadores en el
desarrollo de los programas de las distintas asignaturas, para el cumplimiento de los propositos del nivel
que a su vez propician la consecucion del fin de la educacion preuniversitaria.

La unidad de analisis comunicativo-vivencial expresa el conjunto de habilidades que, en el proceso de
comunicacion y dada la experiencia personal, se manifiesta en la interaccion social, ofrece la posibilidad de
intercambiar ideas, informaciones y sentimientos, que proporcionan la comprension del entorno, mediante
el proceso dinamico y complejo de las relaciones interpersonales.

La transmisién y recepcion de informaciones, a partir de las interrelaciones e influencias que unas
personas ejercen sobre las otras, regulan y autorregulan las actuaciones y estas a su vez reflejan
sentimientos, emociones y vivencias afectivas positivas y variadas, sustentadas en la autorreflexion y
libertad de expresion.

La unidad de analisis comunicativo-vivencial esta orientada a la satisfaccién de necesidades, que faciliten
el crecimiento de las relaciones interpersonales. Esta permite la motivacion de los educandos por sus
aprendizajes, su autovaloracion, sus expectativas y vivencias, sus intereses e inclinaciones profesionales,
en la medida en que el aprendizaje y las caracteristicas de sus exigencias, logran propiciar el alcance de

relaciones significativas entre los contenidos que se aprenden y la vida, en el contexto sociocultural en el
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que se desarrollan, asi como en la consolidacion de la educacion formal, como parte del proceso de
aprendizaje y ejecucion de las actividades o tareas vinculadas a este.

Constituyen indicadores de la dimensién comunicativo-vivencial, la comunicacion, la participacién en
actividades conjuntas y las vivencias personales y escolares.

Por comunicacion se considera al sistema de interacciones a través de las cuales se intercambian
informaciones y experiencias, mediante el proceso donde la fuente y el receptor actuan alternativamente.
Como participacion en actividades conjuntas se entiende a la interaccion de los protagonistas en el proceso
evaluativo de manera integrada y colaborativa, al ser, estar, formar parte y tomar parte en las decisiones,
de manera consciente, responsable y autbnoma.

Se considera vivencias personales y escolares, las que constituyen la expresion de cdmo los objetos y
fendmenos se relacionan con la satisfaccion o no de la esfera motivacional de los educandos, que permiten
integrar los aspectos fenomenoldgicos y causales-funcionales, en el contexto escolar.

La unidad de analisis valorativo-actitudinal se refiere a la expresion del compromiso emocional que sienten
los educandos al compartir, con los miembros del grupo, valoraciones de sucesos o situaciones que los
conducen a juzgar sus actuaciones y las de los demas. Estas valoraciones guian los procesos perceptivos
que conducen al aprendizaje de contenido educativo, conceptual, procedimental o actitudinal y en la
medida en que internalizan los controles externos, autorregulan sus pensamientos y acciones.

La aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas, permite la exteriorizacion de normas de
comportamiento a favor del cuidado de los medios puestos a su disposicion, el cumplimiento de las normas
de proteccion e higiene y la preservacion de los recursos naturales con los cuales interactuan.

Forman parte de los indicadores correspondientes a la dimension valorativo-actitudinal, la autovaloracion,

la valoracion y la proyeccion personal y social hacia el futuro.
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Se adoptan los criterios ofrecidos por Gonzalez y otros (2003) acerca del término autovaloracion, quienes
consideran que es la valoracion que tienen los sujetos acerca de si mismo, a partir de la cual orientan su
actividad hacia la consecucién de los fines que se plantean.

Se entiende por valor a la forma en que el sujeto se relaciona con el significado social que tienen los
objetos o fendmenos. Ellos encuentran expresion en la actuacion en el plano interno desde lo reflexivo,
vivencial y en lo externo visto en lo conductual.

Detallar cada uno de los valores en modos de ser, expresados en: sentir, pensar y actuar seria una tarea
de tal magnitud que sobrepasa el objeto de investigacion. Una aproximacion apreciativa contextualizada,
necesariamente requiere tener en cuenta que todas las areas de valores se expresan en las mas variadas
situaciones; por ello se consideran aquellos que pueden tener una manifestacion mas acentuada en el
contexto de la escuela, segun las caracteristicas de los educandos.

La proyeccion personal y social hacia el futuro se refiere a la existencia de una perspectiva que se expresa
en un sistema de objetivos mediatos donde los educandos se plantean aspiraciones futuras y metas a largo
plazo, que regulan su comportamiento presente en funcion de esos objetivos o aspiraciones.

Las unidades de analisis estan articuladas como un todo integrador en la personalidad y su atencion
posibilita el desarrollo de sentimientos positivos, de valores, desarrolla la satisfaccion emocional y
realizacion personal, propicia el desarrollo de convicciones, contribuye al desarrollo de intereses por el
estudio, despiertan intereses y motivos profesionales y enriquece los proyectos de vida futuros en los
educandos. Lo anterior corrobora la consideracion de que las unidades de analisis expresan su contenido
a través de sintesis generalizadas, en este particular, se revelan en el contenido de la evaluacion de la

integralidad de los educandos de preuniversitario.
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Obtener los logros sefialados puede interpretarse como un aprendizaje superior en cuanto a los niveles de
complejidad y generalizacion alcanzados por los educandos, en el desarrollo cognitivo y afectivo, lo que
depende de la manera en que se conciban pedagogica y didacticamente las actividades de aprendizaje.
Las ideas antes expuestas posibilitan sentar las bases para disefiar acciones, a partir de una concepcion
en la que los educandos se apropien de conocimientos fundamentales, procedimientos y estrategias de
aprendizaje que le permitan realizar una eficiente actividad independiente, con acceso a la bisqueda de
nuevas y mas complejas informaciones. Los educandos en la participacion cooperativa expresan ideas,
argumentan, analizan, con libertad, seguridad y autonomia, actiian con responsabilidad y compromiso en
un ambiente cordial, donde el interés y las decisiones se centralizan en el proceso y en las tareas grupales.
Para lograr un resultado exitoso en la articulacion de las unidades de analisis se debe garantizar la calidad
en el disefio de las actividades y tareas docentes. También es necesaria la presencia de acciones de
orientacién dirigidas a la busqueda de las caracteristicas y relaciones esenciales de hechos, objetos y
fendmenos, como parte del proceso de formacion, asimilacion y utilizaciéon de sistemas de conceptos y
habilidades fundamentales en las asignaturas. En las orientaciones de estas han de estar implicado el
analisis reflexivo y de planificacién de las condiciones y exigencias de las actividades y tareas.

La utilizacién de acciones de control y valoracién de los avances en el aprendizaje, estimulan desde
posiciones conscientes y reflexivas el andlisis de las posibilidades de aplicacion de diferentes vias de
solucién, asi como de las insuficiencias y errores. La calidad en los niveles de generalizacidn constituye un
indicio de un aprendizaje desarrollador y se caracteriza por la orientacion y el conocimiento de lo esencial
en el contenido de las actividades y tareas que ejecutan, asociadas a la formacién y sistematizacion de los
sistemas de conceptos de las asignaturas. El tipo de generalizacién con estas caracteristicas es teérica y

se corresponde con las potencialidades intelectuales de los educandos de preuniversitario.
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Las tareas y actividades disefiadas, despiertan fuertes motivaciones afectivas, de manera tal que se
vincule el contenido de ensefianza con la vida, con la realidad, con su utilidad practica, la obtencion de
nuevos conocimientos o informacién, demanda el uso de otras fuentes y de exigencias graduales en la
complejidad de las mismas. Prestar atencion durante los intercambios de informaciones facilita el
crecimiento personal, dada la comprension y tolerancia en el dialogo. Dicho intercambio ha de trascender
los aspectos docentes e incluir problemas personales y familiares, lo ideopolitico, cultural, deportivo y otros,
referidos a las inquietudes, preocupaciones y gustos de los educandos.

Los intercambios de informaciones posibilitan la ampliacién y potenciacion de la capacidad de modular las
emociones y los estados de animo, lo cual genera el crecimiento individual y la formacién de educandos
con mayor capacidad en la solucion de problemas. También, integra conocimientos, habilidades y
cualidades que requieren del desarrollo de motivos intrinsecos que expresan satisfaccion por lo que se
hace, disposicion para el estudio y el trabajo, responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas y
creatividad para actuar. Se evidencia en su desarrollo la interaccion entre los protagonistas en el proceso
evaluativo, que privilegia la educacion a través de la instruccién como fuente para el desarrollo de una
cultura general integral.

A partir del reconocimiento de que los educandos poseen potencialidades para apropiarse de los
conocimientos, transformar e incrementar habilidades, sentimientos, actitudes, cualidades y valores.
También en estas edades se destaca la defensa de puntos de vista, juicios y opiniones propias, inciden en
la regulacion de sus comportamientos, su bienestar emocional se relaciona con la aceptacion del grupo y la
adquisicion desde el punto de vista cognitivo, del desarrollo intelectual y afectivo motivacional, se expresa
en formas superiores de independencia, de regulacién y de comportamiento.

El contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario incluye en las

estrategias de aprendizaje, las estrategias cognitivas que utilizan los educandos, el uso de las fuentes de
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informacion, la eficiencia en la toma de notas, la sistematizacion de lo aprendido y las estrategias
metacognitivas. En cuanto a los logros de los objetivos formativos del grado se considera la
correspondencia de las habilidades con las exigencias de los programas, las potencialidades para vencer
los objetivos formativos del grado, la autodireccion del aprendizaje y los resultados del aprendizaje.
Ademas de lo anterior se considera parte de este contenido, la comunicacidn y en esta se refiere a sus
funciones, el estilo de comunicacién que adopta y las manifestaciones de habilidades para establecer el
acto comunicativo. La participacion en actividades conjunta toma en consideracion, la manifestacién de
colaboracién y la manifestacion de habilidades sociales. Las vivencias personales y escolares tienen en
cuenta el matiz afectivo y la comunicacion de estas.

También se establece dentro de este contenido, la autovaloracion la cual considera a la manifestacion de la
integracion de la autovaloracion y la demostracion de su adecuacion. La valoracion tiene en cuenta la
emision de juicios de valor acerca del desempefio de otros y la demostracidn de actitudes que jerarquizan
lo socialmente deseado. La proyeccion personal y social hacia el futuro comprende a la manifestacion de
aspiraciones como proyecto de vida personal y como proyecto de vida social. Todo lo anterior se muestra
en un cuestionario para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario (Anexo 11).
En el subsistema tedrico de este modelo pedagdgico se aprecia una sintesis vertical generalizadora, que
va a la profundidad del nuevo conocimiento, a un nuevo nivel que se manifiesta al explicar las relaciones
entre el contenido de las unidades de analisis, en un nexo dinamico que expresa como nueva cualidad al
contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario como: aquellos aspectos
que se delimitan como objeto de la evaluacion, sobre los cuales se realiza la recepcion, procesamiento,
andlisis y valoraciéon de datos para el intercambio de informaciones que propicien la adopcién de

decisiones orientadas hacia la mejora.
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El subsistema metodologico estd integrado por los componentes heteroevaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion, que expresan en un nexo dinamico la evaluacion compartida, como se muestra en la

representacion grafica siguiente:

SUBSISTEMA METODOLOGICO
# Heteroevaluacion L .

Autoevaluacion <— # Coevaluacion

Esquema 2. Representacién grafica del subsistema metodoldgico del modelo pedagdgico de evaluacion de
la integralidad de los educandos de preuniversitario

El subsistema metodologico del modelo pedagdgico se subordina al subsistema tedrico y cumple una
funcion transformadora porque aporta los elementos metodolégicos que permiten transformar la evaluacion
de la integralidad de los educandos de preuniversitario. Este subsistema contiene a las formas evaluativas
denominadas: heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion. Entre ellas se establecen relaciones de
caracter pedagdgicas, donde la comunicacion asertiva juega un papel fundamental.

La heteroevaluacion es importante, pues la sociedad confiere la autoridad legal a los profesionales de la
educacion para que por medio de ella, determinen el desempefio de los educandos y adopten las
decisiones necesarias. Considerar de manera exclusiva esta forma evaluativa, es el extremo del proceso
evaluativo que reafirma el papel activo del evaluador y el pasivo del evaluado.

La educacion debe fomentar en el educando espiritu de patriotismo, internacionalismo, desarrollo de
cualidades como disposicion al sacrificio, constancia, disciplina, perseverancia, responsabilidad,
satisfaccién por el trabajo realizado; desarrollar en ellos la capacidad de percibir, disfrutar y expresar la

belleza del arte en sus diversas formas, el conocimiento y cumplimiento de las leyes, estilos de vida
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saludables en la busqueda de calidad de vida, para si y para quienes les rodean. Todo lo anterior no se
fortalece suficientemente si solo se utiliza la heteroevaluacion.

La autoevaluacion propicia el desarrollo de la autocritica, la autoestima y el autorreconocimiento de las
cualidades. Cuando es realizada por el educador, el papel activo lo desarrolla este y el educando continua
su rol pasivo, en cambio, cuando al educando se le ofrece la oportunidad de autoevaluarse, el proceso
comunicativo se facilita y el rol de evaluador se alterna y a la vez ocurre simultaneamente. Si solo se
considera la evaluacién que realizan los educandos sobre sus desempefios, esta forma evaluativa
constituye el otro extremo. Por otro lado, la coevaluacion reafirma el papel activo del evaluado, no
obstante, considerar solo esta modalidad constituye también otro extremo.

Las explicaciones ofrecidas acerca de las modalidades evaluativas, de manera independiente, revelan que
por si solas acentuan el papel activo o pasivo del evaluado o del evaluador.

La utilizacién de la heteroevaluacion de manera combinada con la autoevaluacion y la coevaluacion de
modo sistematico, posibilita una mejor apropiacion del sistema de conocimientos y desarrollo de
habilidades, la estabilidad en la motivacion por los aprendizajes, una autovaloracion que se adecue a las
posibilidades reales de los educandos, el incremento de las expectativas, vivencias, intereses, el
fortalecimiento de las inclinaciones profesionales, la consolidacidn de valores y normas de comportamiento.
De las relaciones que se establecen en el subsistema metodoldgico, se revela una sintesis horizontal
generalizadora, que se manifiesta en la evaluacion compartida como nueva cualidad, entendida como:
proceso de dialogo que complementa la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, sustentado en el
intercambio de informaciones para el establecimiento de consenso entre evaluados y evaluadores acerca
de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

La evaluacidn compartida posibilita el control y valoracion de los avances individuales y colectivos, el

reconocimiento de errores e insuficiencias desde posiciones conscientes y reflexivas, despierta
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motivaciones afectivas, propicia el desarrollo de niveles superiores de satisfaccion emocional y de
realizacion personal, facilita el desarrollo de convicciones, contribuye al desarrollo de intereses por el
estudio asi como los intereses y motivos profesionales que pueden enriquecer futuros proyectos de vida.
En la cooperacién y el intercambio sistematico con los demas, los educandos consiguen su independencia
intrinseca de todo el proceso de autorregulacion y se evidencia la mediacion del educador al interponerse
entre los educandos y su aprendizaje. La escucha de los criterios de los educandos, por parte de los
educadores, permite que estos, transiten de una condicion de mediador a facilitador, por lo que los
miembros del grupo adoptan la condicion de mediador. La autocritica oportuna por parte de los
evaluadores y evaluados, constituye un pilar esencial cuando se interioriza y existe voluntad y compromiso
individual de superar los sefialamientos realizados al nivel personal y grupal.

Las formas evaluativas se conforman en el grupo, donde cada integrante tiene una autoimagen y una
imagen del otro, donde lo intrasubjetivo deviene de lo intersubjetivo y este de lo intrapsiquico en una
relacion de mutuas influencias. ElI grupo estd determinado por un conjunto de interacciones,
representaciones, asignaciones y asunciones de roles.

Los efectos de las relaciones que se dan en el interior de los grupos contribuyen al desarrollo de la propia
identidad y del concepto sobre si, a causa del proceso de comparacion, que implica las interacciones con
sus miembros. Lo anterior exige a los educandos determinados esfuerzos para comunicarse
eficientemente, manifestar empatia y demostrar habilidades para afrontar conflictos y adoptar determinadas
actitudes ante ellos.

No hay que perder de vista que los educandos, como consecuencia de su relacion con los coetaneos y
personas adultas, perfeccionan a lo largo de su vida, su individualidad y su personalidad de manera
general. De la misma manera, en reciprocidad, estos cooperan con los demas en el desarrollo de sus

potencialidades personales.
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El consejo de aula otorga al grupo las herramientas necesarias para que actien como recurso mediador y
desempefien un papel activo en la apropiacion de la cultura evaluativa. Este esta integrado por los
profesores, la familia, los representantes de organizaciones politicas y de masas; conducidos por el
profesor guia, hacia el transito de la condicion de mediadores a facilitadores. El grupo impregna en cada
uno de sus miembros un desafio cada vez mayor y un compromiso personal y colectivo.

Cuando los educadores ejercen sus influencias sobre un grupo caracterizado por una participacion activa y
socializada, se generan contradicciones entre las tareas asignadas y la preparacion que poseen para
cumplirla. EI grupo propicia que los educandos adquieran un adecuado nivel de independencia cognitiva,
que actuen con un caracter flexible, autocritico y socializador, que solucionen las actividades y tareas
docentes con profundidad, rapidez y seguridad en correspondencia con su nivel de asimilacion,
encaminado al logro de resultados cualitativamente superiores.

El ejemplo personal actia como un medio idéneo para su realizacién. Su fuerza educativa se fundamenta
en la capacidad de imitacion que tienen los educandos, donde la palabra no es solo el vehiculo esencial
para ejercer una influencia favorable y efectiva en el proceso de evaluacion de la integralidad.

Para el logro de la integralidad, es necesaria la accién de educadores y educandos en la adopcién de la
decisién de esforzarse en hacer bien las cosas. Si los evaluadores se comunican de manera asertiva, se
desarrolla la autoestima y autoconfianza en los evaluados.

La socializacion de los saberes debe lograrse desde el aula con la evaluacion, en cada asignatura y en la
asamblea de la integralidad, lo cual contribuye en gran medida a la formacion de la personalidad de los
educandos, al sentido de la justicia, a la adopcion de decisiones, a saber comprometerse con el
cumplimiento de un determinado encargo, sobre todo cuando se trata de poner al servicio de sus

coetaneos, los conocimientos y habilidades adquiridos.
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Se entiende por asamblea de integralidad, al 6rgano de direccion estudiantil que tiene como funcion valorar
los avances de cada miembro del grupo en cuanto a su formacion integral, dirigida por su presidente,
asesorada por el profesor guia y con la participacion coprotagénica de los educandos de la Federacién de
Estudiantes de la Ensefianza Media.

Para el desarrollo adecuado de las asambleas de integralidad es necesario garantizar la discusion con
argumentos, la buena escucha, el respeto a los criterios de todos, el compromiso personal y grupal, la toma
de decisiones y la propuesta de acciones de mejora en cuanto a los aspectos cognitivo-intelectual,
comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal, con la connotacion oportuna de las potencialidades para la
formacion integral de la personalidad de los educandos.

En las asambleas de integralidad, la autocritica es uno de los pilares esenciales cuando se interioriza y
existe voluntad y compromiso individual de superar los sefialamientos realizados al nivel personal y grupal.
En este proceso los educadores observan a los educandos y estos conocen que son observados ademas
por los miembros del grupo y cuél es el comportamiento que se espera de ellos. Ademas de lo anterior,
también existe una autoobservacion para regular su actuacion respecto a lo establecido como adecuado,
de manera consciente y en situaciones donde no estén presentes educadores ni otros educandos.

En la medida en que sean profundas las valoraciones en las asambleas de integralidad, con un sentido
critico y autocritico, las evaluaciones se diferenciaran en la misma medida en que se diferencian los
educandos. Es la experiencia repetida con seriedad y empefio, la que sustenta el accionar pedagogico
hasta que se alcanza lo expresado en los objetivos formativos del grado como estado deseado en la
formacion integral de los educandos.

Por consiguiente, entre el contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario y la evaluacién compartida; como nuevas cualidades de los subsistemas teorico y

metodoldgico respectivamente, asi como de la manifestacién de la relacion dialéctica contenido-forma,
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surge la cualidad resultante del sistema que se establece como evaluacion coprotagonica, la cual es
entendida como: la expresion de la coincidencia y consenso de opiniones de los educandos y educadores
como protagonistas en el proceso evaluativo, que posibilita ser, estar, formar parte y tomar parte en las
decisiones sobre la formacion integral de los educandos, de manera consciente, responsable y autonoma.

Al tener en cuenta los elementos considerados con anterioridad, se propone como representacion gréfica

del modelo pedagogico de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, la siguiente:

SUBSISTEMA TEORICO

{ Coghnitivo-intelectual ﬁ Comunicativo-vivencial

Contenido de la evaluacion de la integralidad de los
educandos de preuniversitario

{ Autoevaluacion (ﬁ Coevaluacion

Esquema 3. Representacién grafica del modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los
educandos de preuniversitario

Las propiedades de los componentes del sistema modelado son cualitativamente distintas y superiores
como unidad dialéctica por lo que cualquier cambio o modificacién que se produzca en uno de ellos, afecta
el funcionamiento del otro, el que siempre reacciona como totalidad a cualquier estimulo producido en

cualquiera de ellos.
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Como todo sistema, el modelo pedagdgico se caracteriza por su proposito, que expresa el resultado de la
integracion de los componentes Y las relaciones que entre estos se establecen y determinan su estructura,
para el cual se concibe disefiar la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, con
vista a lograr las acciones de mejora correspondientes, mediante la integracion sistémica de los
subsistemas tedrico y metodoldgico para su aplicacion en estas instituciones educacionales.

La concepcidn de la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, como sistema,
puede ser considerado subsistema de un sistema de orden superior, como puede ser la concepcion de la
evaluacion en preuniversitario, quien a su vez pudiera ser considerado subsistema de un sistema de orden
superior referido al sistema de evaluacion de la educacion en Cuba y asi sucesivamente. Los subsistemas
del modelo pedagogico propuesto, si son concebidos de manera independiente, pueden ser vistos como
sistemas los cuales pueden tener otros subsistemas mas especificos.

Se considera como medio ambiente a los distintos contextos de formacidn del educando en la institucion
educativa, en la cual se concreta la integracion de las acciones que se pueden hacer en los diferentes
niveles organizativos, desde el departamento metodologico municipal para la educacién media hasta el
ejecutivo de la direccion estudiantil, al considerar que en ellos el sistema debe operar.

La tendencia al desorden y al aumento de la aleatoriedad en el sistema, puede ser provocada por factores
humanos, organizativos o técnicos. En el primero de ellos influyen los elementos culturales de los
evaluadores, la posicion de los agentes educativos respecto a la evaluacion y el compromiso con la tarea.
En los organizativos se encuentran la existencia de condiciones objetivas, la disposicion de horarios, el
intercambio de informacién, las contingencias sobre la practica asi como la preparacion continua de los
agentes personales y en los factores técnicos se incluye la calidad de los instrumentos.

El equilibrio dinamico entre los elementos del sistema se revela en la consideracion de las relaciones entre

los elementos que sustentan a la practica evaluativa, constituyen condiciones para el intercambio de
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informaciones y la emision de juicios de valor, donde la metodologia facilita la implicacion de los evaluados

y evaluadores en las acciones de mejora.

La retroalimentacion se materializa a través del control que se aplica durante el proceso evaluativo y

garantiza la informacion necesaria sobre su calidad para hacer las correcciones segun convenga.

Las condiciones que pudieran limitar el funcionamiento del sistema estan dadas por el no cumplimiento de

las funciones, rasgos, exigencias o acciones expresadas en el principio del caracter coprotagénico de la

evaluacion, no considerar integramente el contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos

de preuniversitario y sus funciones, no propiciar la utilizacion de las diferentes formas evaluativas, violar

cualquiera de las etapas de la metodologia 0 no considerar algun proceder metodoldgico u orientacion.

La aplicacion en la practica educativa de una metodologia para la evaluacion de la integralidad de los

educandos de preuniversitario concreta el modelo pedagogico propuesto.

2.3. Metodologia para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

En el campo de la pedagogia, de acuerdo con De Armas y Valle (2011), una metodologia es un tipo de

resultado cientifico. Estos autores identifican siete tipos de metodologias. De ellas, se distingue en la

presente investigacion la que se refiere como via para dirigir la formacién de determinadas orientaciones,

rasgos de la personalidad, cualidades o componentes. Entre los rasgos que caracterizan a una

metodologia se destacan los siguientes:

% Responde a un objetivo de la teoria y/o la practica educacional.

% Se sustenta en un cuerpo tedrico (marco categorial, principios, premisas).

% Es un proceso conformado por etapas, que ordenadas de manera particular y flexible permiten el logro
del objetivo propuesto.

% Cada etapa incluye procedimientos que se interrelacionan y se ordenan de forma especifica.

% Tiene un caracter flexible aunque responde a un ordenamiento ldgico.
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La metodologia que se propone se sustenta en los aspectos anteriores e incluye el quehacer coherente de
los protagonistas en el proceso de evaluacion de los educandos de preuniversitario. La misma contribuye
a satisfacer la necesidad de proveer a los directivos, de un instrumento metodol6gico que permita dirigir
cientificamente el proceso evaluativo, ademas de incrementar la calidad del proceso pedagdgico y a su vez
la formacién de los educandos. Se caracteriza por ser dinamica, flexible, exhaustiva, desarrolladora,
transformadora, orientadora, participativa, ciclica y operacional.

Es dinamica porque suministra informaciones sistematicas sobre el proceso pedagogico para posibilitar las
adecuaciones pertinentes y por el modo en que concibe las relaciones existentes entre los procesos
evaluativo y comunicativo, las cuales son necesarias para el cumplimiento de las funciones de la
evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

Es flexible debido a que permite que en cada etapa se adopten modificaciones acorde a las caracteristicas
de los contextos de actuacion y en dependencia al grado de escolaridad de los educandos.

Es exhaustiva por facilitar que los elementos constituyentes del proceso evaluativo proporcionen el
desarrollo de los educandos en los diferentes contextos de actuacion.

Es desarrolladora debido a que propicia la implicacion consciente de los educandos en el proceso
evaluativo, incentiva la motivacion para evaluar a los coetaneos en la socializacidn de criterios y opiniones
a través de un proceso reflexivo.

Es transformadora al estimular el cambio consciente hacia niveles superiores en la formacién integral de
los educandos, asi como a la mejora.

Es orientadora al posibilitar la adopcién de decisiones a partir de la determinacién de las potencialidades y
dificultades en la formacién de los educandos, al propiciar la mejora.

Es participativa porque involucra activamente en la evaluacion a los protagonistas en el proceso.

Es ciclica pues una vez implementada las acciones de mejora, se repite el ciclo evaluativo con el propdsito
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de actualizar las informaciones sobre el estado del proceso, en diferentes momentos y posibilita su
seguimiento adecuado.

Es operacional debido a las facilidades en su aplicacién, que no implica la utilizacion de recursos
materiales y econdmicos de gran costo que obstaculicen su implementacion.

El disefio de la metodologia se concibe a partir de los elementos tedricos aportados por el autor de esta
tesis y su estructura comprende el objetivo, etapas y procederes metodologicos con las respectivas
orientaciones para su concrecion. Con la aplicacion de la técnica de investigacion: grupo de discusion y
reflexion, desarrollado con los educadores, se enriquecieron los procederes metodolégicos.

El objetivo general de la metodologia es lograr el desarrollo de la evaluacion de la integralidad de los
educandos a partir del modelo pedagogico propuesto para tal fin, basado en la definicion de evaluacién de
la integralidad de los educandos y su contenido especifico para preuniversitario.

La metodologia que se propone concreta el modelo pedagdgico de evaluacidn de la integralidad de los

educandos de preuniversitario, tal como se muestra en la representacion grafica siguiente:

l MODELO PEDAGOGICO l METODOLOGIA
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Esquema 4. Representacion grafica de la relacion entre el modelo pedagdgico de evaluaciéon de la

integralidad de los educandos de preuniversitario y la metodologia que posibilita su aplicacién
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Las etapas de la metodologia son denominadas: proyeccidén de la evaluacion, implementacion de la

evaluacion y retroalimentacion y mejora continua. Los procederes metodologicos con las respectivas

orientaciones posibilitan la direccion del trabajo metodolégico necesario para la concrecion del modelo

pedagdgico propuesto, en los que se involucran diferentes niveles organizativos de este trabajo, tales como

consejo de direccion ampliado (directivos, representantes de las organizaciones politicas y de masas y del

consejo de escuela), departamentos docentes, claustrillo de grado, ejecutivo de la Federaciéon de

Estudiantes de la Ensefianza Media del plantel.

Etapa 1. Proyeccion de la evaluacion de la integralidad:

En esta etapa se describe como preparar a los agentes educativos para la aplicacién del proceso

evaluativo. La misma comprende la sensibilizacion y capacitacion: explicacion del modelo, definicion del

curso de las acciones, participantes, establecimiento del sistema relaciones entre estos, disefio de las

actividades para la evaluacion; como concrecion de las acciones de planificacion y organizacion.

Procederes metodoldgicos con las respectivas orientaciones para la proyeccion de la evaluacion.

s Explicar la importancia de la concrecion del modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los

educandos de preuniversitario:

En el desarrollo de debates profesionales se debe explicar la importancia de la concrecién del modelo

pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, sensibilizar a directivos y

educadores con la problematica, en la busqueda de una solucion por la via cientifica, contribuye a que

estos se involucren en la orientacién y fiscalizacion de su desarrollo.

% Analizar el modelo de preuniversitario con énfasis en los objetivos formativos para determinar los
contenidos de la evaluacion:

El estudio del modelo de preuniversitario, con énfasis en los objetivos formativos del décimo grado

proporciona la determinacion de los contenidos que deben ser evaluados desde cada una de las
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asignaturas y de manera general. Para lograr lo anterior, es decisivo el rol que desempefia el profesor guia;
su permanencia con los educandos mientras se desarrollan las clases de las distintas asignaturas,
posibilita detectar las actitudes de cada uno de los educandos, fundamentalmente a través de la
observacion y ejercer un control sistematico de los avances logrados por los educandos de manera
individual y grupal.

La consecucion de los objetivos se alcanza desde su consideracion al inicio del curso escolar, lo cual
revela el caracter transformador consciente hacia la formacién integral de los educandos de
preuniversitario. El analisis de los objetivos formativos del grado, constituye un momento importante debido
aque el contenido de los procederes que se acometen en las demas etapas, se determinan en
dependencia de estos. La interiorizacion de los objetivos por sus protagonistas contribuye al logro de
mejores resultados, al enfatizar en su papel rector y regulador del proceso.

% Capacitar a los integrantes del claustrillo y dirigentes estudiantiles para utilizar las formas evaluativas:

A los miembros del claustrillo se le capacita para utilizar de manera combinada, sistematica y equilibrada,
las formas evaluativas investigadas y de igual manera observar los modos de actuacion de los educandos
en las actividades docentes y extradocentes. La observacion de las influencias educativas logradas en el
desarrollo de las clases de los demas educadores, situa al profesor guia en una posicién ventajosa, porque
posibilita orientar su quehacer pedagdgico con aquellos educandos que presentan mayores dificultades en
cuanto al proceso evaluativo desarrollado en el aula mediante la autoevaluacion, coevaluacion
heteroevaluacién y evaluaciéon compartida, informaciones que utiliza en el claustrillo con la participacién no
solo de estos educadores, sino de los demas integrantes de este érgano metodoldgico.

La capacitacion se realiza en sesiones de preparacién metodoldgica y en talleres metodoldgicos, que luego
se materializa en la practica educativa. Los educandos se apropian de estos conocimientos de manera

paulatina, mediante la practica sistematica y combinada de las formas evaluativas.
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La preparacion de los educadores se dirige al conocimiento de las formas evaluativas a utilizar en sus
clases, las cuales contribuyen a la preparacion de los educandos para la autovaloracion y valoracion de
sus resultados y la de sus coetaneos. La observacion de las expresiones y modos de actuacion de los
educandos en las actividades docentes y extradocentes, facilita la emision de juicios de valor integral y al
mismo tiempo proporciona la escucha de los criterios que tienen los demas educadores acerca de cada
uno de los educandos, informacion necesaria para el desarrollo de los claustrillos. Todo lo anterior
condiciona el desarrollo de las asambleas de integralidad, en la que cada educando realiza la
autoevaluacion y evaluacion de los deméas miembros del grupo.

s Caracterizar el instrumento de evaluacion disefiado para constatar las transformaciones logradas:

La socializacion del objetivo del instrumento de evaluacidn entre directivos y protagonistas del proceso,
para connotar su importancia en la practica educativa, asi como el énfasis en el contenido de cada una de
las unidades de andlisis, posibilita su aplicacién basada en los parametros y en la escala propuesta.

Para expresar los resultados del instrumento se evalla en términos de frecuencia, con una equivalencia
cualitativa que permite emitir una categoria de excelente (E), muy bien (MB), bien (B), regular (R) y mal
(M), que se corresponden con los criterios siempre, muchas veces, a veces, casi hunca y nunca,
respectivamente. Se otorga la categoria alcanzada por los educandos en cada pardmetro y en
correspondencia con ella se obtiene la de los indicadores, que a su vez, permite determinar la de las
dimensiones y finalmente asignar una categoria al nivel de integralidad de cada educando (Anexo 11).

3% Demostrar la aplicacion practica de la asamblea de integralidad modelada en la investigacion:

En la demostracion de la concepcién de la asamblea de integralidad participan los profesores guias,
encargados de socializar los resultados con el consejo de aula. Una vez desarrollado el claustrillo de grupo
e interpretada las informaciones, se organiza y ejecuta la preparacion previa para la asamblea. La agenda

de esta asamblea es distribuida con antelacion, de manera que los invitados consideren esta actividad

85



dentro de su planificacion y garanticen su asistencia; en la misma se declaran los roles y
responsabilidades: el lider y conductor de la misma es el jefe de grupo, el facilitador y quien toma las notas
no tienen que ser los mismos en todas las asambleas. Se establece las normas basicas del trabajo en
grupo para la buena escucha y el respeto a la personalidad de los participantes.

En el tiempo planificado para la reunidn se debe lograr la generacion de ideas, el debate y el consenso en

la adopcion de decisiones. Durante el desarrollo de la misma se hace la relatoria de las vivencias que

permite disponer de una informacién documentada para su seguimiento. Al finalizar la reunion se determina
el cumplimiento del objetivo, el tratamiento de todos los puntos de la agenda, la asistencia de los agentes
educativos y toma de decisiones consensuadas acerca de la mejora de procesos y resultados.

Etapa 2. Implementacion de la evaluacion de la integralidad:

En esta etapa se manifiesta la calidad de la planificacion y organizacion de las acciones de preparacion y

se realizan los ajustes oportunos como concrecion de las acciones de ejecucion o regulacion.

Procederes metodoldgicos con las respectivas orientaciones para la implementacion de la evaluacion de la

integralidad.

s Elaborar el corte evaluativo por parte de los educadores a partir de considerar el instrumento propuesto
para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario y de las orientaciones
recibidas en la preparacion:

Para ofrecer los datos del corte evaluativo, los educadores de cada asignatura otorgan una categoria por

cada educando a partir de la autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion y evaluacion compartida, con

las causas analizadas en dependencia de las desviaciones encontradas sobre la formacion integral de los
educandos desde sus asignaturas.

El proceso de evaluacion generado a partir de la aplicacion del instrumento debe realizarse desde dos

perspectivas de naturaleza temporal diferentes que se condicionan entre si y se retroalimentan; una de
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ellas es sistematica, por cada uno de los educadores en el proceso ensefianza aprendizaje propio de sus
asignaturas y la otra al culminar cada corte evaluativo en las asambleas de integralidad de cada grupo. Se
advierte que para el éxito en el empleo del instrumento propuesto es necesario considerar las cinco
acciones asociadas al cumplimiento del principio del caracter coprotagonico de la evaluacion.
% Integrar la informacion ofrecida en el corte evaluativo por los educadores para la elaboracion de una
propuesta de categoria evaluativa de cada educando:
Los profesores guias al recepcionar los datos ofrecidos por los integrantes del claustrillo de grupo
determinan las generalidades en correspondencia a las coincidencias y las especificidades para ser
consensuadas por el colectivo de grupo. La determinacion de los educandos que se destacan por su
evaluacion integral es rigurosa y ocurre cuando existe una amplia coincidencia y convergencia de
opiniones entre educadores y educandos. Los educandos que no logran alcanzar los resultados deseados
estableceran compromisos en el cumplimiento de la estrategia de seguimiento por parte del grupo, en
funcion de minimizar o erradicar las dificultades detectadas; los avances que poco a poco se logran con
cada uno de los educandos constituye un estimulo individual y a la vez a nivel grupal.
El intercambio de informaciones por los integrantes del claustrillo y su procesamiento integral y sistematico,
debe permitir las valoraciones y su correspondiente emision de juicios de valor oportuno y pertinente sobre
los avances, estancamientos o retrocesos para influir positivamente en la formacion de los educandos. Por
consiguiente, en la realizacion de los claustrillos la atencién no ha de centrarse solo en los resultados
obtenidos en las diferentes asignaturas y su coincidencia horizontal como ha ocurrido tradicionalmente. La
valoracion de los resultados ha de hacerse desde la integralidad de cada uno de los educandos del grupo,
para el trabajo con las potencialidades tanto afectivas y volitivas como cognitivas.
Mediante el andlisis y comparacion de los resultados obtenidos, los educadores en su funcion de

evaluadores deben integrar las informaciones, considerar los factores y causas que inciden en la formacion

87



de los educandos y determinar las acciones necesarias para la mejora. No se trata de una sumatoria de
informaciones, sino de una integracién para la obtencién de regularidades relevantes para la valoracion.

% Desarrollar la asamblea de la integralidad, segun el modelo ofrecido:

Para evaluar el producto de la actividad, el educando en su autoevaluacidn emite juicios de valor sobre su
desempefio, para lo cual expone sus consideraciones, como consecuencia del analisis de los resultados
del corte evaluativo. Al comparar los resultados mostrados con las respuestas y actuaciones correctas,
como patrén de comparacion, se propone una calificacion y luego explica porqué considera que obtiene
dicho resultado. En estas explicaciones los educandos plantean en qué avanzan, qué les falté, qué no
realizaron, qué considerd que no debid incluir, cuales son las causas por las cuales se obtiene ese
resultado y no otro, qué compromisos personalmente significativos asumira para si y para con el grupo.
Antes de la autoevaluacion por parte de los educandos, el profesor guia insistira en que los miembros del
grupo presten atencion a los argumentos que exponen sus coetdneos para posteriormente opinar como
parte de la coevaluacion. Posterior a la autoevaluacion se estimula al grupo para realizar la coevaluacion,
a partir de la comparacion con lo establecido como correcto y la opinién de cada educando, para conciliar
el criterio evaluativo y las acciones que como grupo se llevaran a cabo para la atencién a la diversidad y
para contribuir a que cada miembro se sienta incluido en las acciones de mejora socialmente significativas.
En la heteroevaluacion, los profesores guias una vez escuchados los criterios de la autoevaluacién y
coevaluacion en su grupo deben comparar estos con los ofrecidos por los profesores del claustrillo de
grupo, emitir sus criterios y otorgar una categoria evaluativa de la etapa para cada educando. Se propone
realizar este proceso trimestralmente, debido a que la evaluacion educativa como proceso investigativo
requiere de un tiempo para poner en practica las acciones de mejora y lograr la sistematicidad en el
analisis de las transformaciones.

Una vez que se han aplicado los procederes metodoldgicos y sus respectivas orientaciones para concretar
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la autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion, la evaluaciéon de los educandos de preuniversitario
tiene la cualidad de ser una evaluacion compartida, por la participacion coprotagonica en el proceso
evaluativo como resultado de la integracion légica y didactica, que concreta el enfoque desarrollador del
proceso pedagdgico, en particular para este componente.

La adopcién de decisiones tiene lugar antes, durante y después de realizada la asamblea de integralidad y
debe caracterizarse por ser estimulante, proyectiva y transformadora. Por su parte, los intercambios
individuales y colectivos posibilitan determinar los educandos que se encuentran en mejores condiciones
para desarrollar la valoraciéon de sus resultados y la de sus coetaneos. Con estos educandos se debe
comenzar a implementar las diferentes formas evaluativas hasta tanto se incorporen paulatinamente los
demas miembros del grupo, de manera que estas sean enriquecidas por los participantes en el claustrillo al
analizar las causas de sus modos de actuacion.

A las asambleas se deben invitar los padres que el profesor guia considere, dadas las caracteristicas de
sus hijos y la necesidad de lograr las influencias educativas. El ambiente que debe primar es de respeto,
confianza, de ayuda mutua, dirigido al analisis y a la solucién de dificultades; asi como al aprovechamiento
de las potencialidades de los educandos para su propia formacion y la de los coetaneos.

Etapa 3. Retroalimentacion y mejora continua:

En esta etapa se manifiesta la efectividad en la orientacion y conduccién de las acciones de mejora a favor
de la formacion integral de los educandos de preuniversitario, lo que permite el control y la
retroalimentacion constante, de forma que se puedan establecer los ajustes pertinentes a partir de las
desviaciones en el cumplimiento de los objetivos formativos del preuniversitario.

Procederes metodoldgicos con las respectivas orientaciones para la retroalimentacion y mejora continua.

% Valorar el seguimiento al cumplimiento de las acciones propuestas en las asambleas de integralidad.

El andlisis del cumplimiento de lo planificado constituye el punto de partida para el desarrollo de las
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sucesivas asambleas de integralidad, retroalimenta al claustrillo, al funcionamiento de la Federacién de
Estudiantes de la Ensefianza Media y debe contribuir al enriquecimiento del proyecto educativo grupal
como consecuencia de la manifestacion de la integracion de las unidades de anélisis.

% Sistematizar las transformaciones logradas.

El analisis de la sistematizacion de las transformaciones logradas como una manifestacion del
cumplimiento de las acciones de mejora, debe estar dirigido a elevar a niveles superiores la formaciéon
integral de los educandos. Para ello la reflexién individual y colectiva acerca de los resultados alcanzados
con las experiencias positivas constituyen estimulo para continuar con el fortalecimiento de los logros.

% Determinar las causas de las desviaciones ocurridas.

Los analisis de las causas de las desviaciones ocurridas han de partir primeramente de los educandos que
presentan estas situaciones y luego se escucha las intervenciones de los demas miembros del grupo, de lo
cual se generan compromisos que expresan la voluntad de no incurrir nuevamente en dichas desviaciones.
Una de las tareas cuya responsabilidad recae en el profesor guia es la elaboracion de una sintesis de las
regularidades mas importantes, las potencialidades del desarrollo, los aspectos no logrados y sus causas,
asi como precisar recomendaciones para el proximo periodo.

% Proponer acciones de mejora.

Se deben concebir y aplicar acciones de mejora para afianzar los logros y solventar las posibles
dificultades. Estas deben ser sistémicas e integrales, como consecuencia del trabajo en grupo, lo que
propicia transformaciones conscientes hacia el desarrollo del proceso de formacién de los educandos,
concebido a corto, mediano y largo plazo. En su confeccion y aprobacion participa activamente el ejecutivo
de la direccién estudiantil al nivel de grupo y el profesor guia. EI cumplimiento de las acciones de mejora,
deben ser controladas por los integrantes del grupo, los educadores que desarrollan la docencia en dicho

grupo y el profesor guia, en correspondencia con el tiempo establecido para su realizacion.
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Conclusiones del capitulo 2

El recorrido epistemoldgico realizado permitié definir modelo pedagogico de evaluacién de la integralidad
de los educandos de preuniversitario, que como construccion teorica tiene asociado premisas tedricas y
metodoldgicas. El modelo de preuniversitario como premisa teérica, que sustenta la evaluacion de los
educados de esta educacion se enriquece con la propuesta del principio del caracter coprotagénico de la
evaluacién, que constituye una deduccién teérica y su esencialidad estd en sus funciones, rasgos,
exigencias y acciones. Por otro lado, la definicion de evaluacién de la integralidad de los educandos de
preuniversitario, como parte de la solucién a la carencia y premisa tedrica enriquece el arte de la
evaluacién de estos educandos.

El subsistema teorico del modelo pedagogico propuesto lo integran los componentes, cognitivo-intelectual,
comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal, como unidades de analisis que expresan en sintesis
generalizada y nexo dinamico, el contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario. Por su parte, el subsistema metodolégico integrado por los componentes
heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion, expresa en un nexo dinamico la evaluacion compartida.
Por consiguiente, entre el contenido de la evaluacién de la integralidad de los educandos de
preuniversitario y la evaluacion compartida; como nuevas cualidades de los subsistemas teérico y
metodol6gico respectivamente, asi como de la manifestacién de la relacion dialéctica contenido-forma,
surge la cualidad resultante del sistema que se establece como evaluacion coprotagénica.

La metodologia para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario esta constituida
por el objetivo y tres etapas. Cada una de las etapas contiene procederes metodoldgicos con las

respectivas orientaciones para su concrecion.
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CAPITULO 3. VALORACION DE LA VIABILIDAD DEL MODELO PEDAGOGICO DE EVALUACION DE
LA INTEGRALIDAD DE LOS EDUCANDOS DE PREUNIVERSITARIO Y SU METODOLOGIA

En este capitulo se realiza un estudio sobre la viabilidad del modelo pedagdgico de evaluacién de la
integralidad de los educandos de preuniversitario y su metodologia. Para ello se combina la aplicacion del
método criterio de actores; el cual posibilita consensuar sus opiniones a través de actividades
metodoldgicas y talleres de reflexion, con la encuesta de consenso de opiniones sobre el modelo
pedagogico de evaluacidon de la integralidad de los educandos de preuniversitario. La incursion en la
practica educativa, se materializa en un grupo de educandos de décimo grado del preuniversitario Angel
Mario Canepa Quiala, del municipio Sagua de Tanamo. También se presentan los resultados del estudio
de casos que demuestran las transformaciones ocurridas en los educandos.

3.1. Resultados de la aplicacion del método criterio de actores y la encuesta de consenso de
opiniones sobre el modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario.

Para el estudio de viabilidad se sigue una metodologia descrita por Cruz y Campano (2008), los cuales
sostienen que la busqueda de viabilidad no intenta sustituir el concepto de validez, el cual ha estado
permeado por un sesgo positivista. Estos autores expresan que la viabilidad es el conjunto de
potencialidades inherentes a los resultados cientificos obtenidos para transformar la realidad al resolver el
problema cientifico. Para que un resultado cientifico posea viabilidad debe ser pertinente en su contexto,

flexible y sostenible.
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La aplicacion del método criterio de actores propuesto por Crespo (2008) tuvo el propésito de consensuar
las opiniones de los mismos por medio de actividades metodologicas y talleres de reflexién. Este autor
considera que los actores son los implicados directamente en la ejecucién de una propuesta cientifica
o metodologica.

Para optimizar la busqueda de los actores, se utilizd la opinién de los primeros candidatos, sobre otras
personas que podrian formar parte del equipo y una vez constatada la disposicion de colaboracion, el panel
quedd integrado por 35 miembros; profesionales de la educacién que dirigen o ejecutan el proceso de
evaluacién desde diferentes niveles de direccion y organizativos compuesto por: el subdirector municipal
del &rea primaria-media, cuatro metoddélogos municipales, tres inspectores integrales al nivel municipal,
tres directores de preuniversitario, tres secretarios docentes, nueve jefes de departamento docente, tres
psicopedagogas y nueve profesores guias.

La composicion en cuanto a categoria docente de estos actores esta representada por tres Profesores
Auxiliares, dos Asistentes y 10 Instructores. Uno de ellos es Doctor en Ciencias Pedagogicas, 20 poseen el
titulo de Master, de estos Ultimos, 2 se graduaron con investigaciones referidas a la tematica evaluativa.

La escala ordinal para la evaluacion de los aspectos a considerar (Anexo 12) contiene categorias
evaluativas que van desde el extremo, nada adecuado hasta el de muy adecuado, en el trénsito por cinco
estadios cualitativos ordinales. En el instrumento también se solicita a los actores otras valoraciones,
sugerencias y recomendaciones. Mientras se realizaban las explicaciones pertinentes, los registradores
que fueron preparados previamente, se encargaron de anotar los criterios. En el informe de esta
investigacion se han expuesto los resultados ya perfeccionados, sobre la base de las criticas y sugerencias
emitidas por los actores para hacerlos mas viables.

La redaccion del cuestionario para valorar el consenso de los actores sobre el principio del caracter

coprotagdnico de la evaluacion, los componentes y grafico del modelo pedagogico, los rasgos de la
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definicién de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, las funciones de la

evaluacion y la metodologia, se sometio a la valoracion de los actores para reajustar y reelaborar algunas

de las preguntas por no comprension en algunos casos y en otros por no permitir la obtencion de la

informacion esperada, por lo que se redacta entonces una segunda version la cual fue sometida a un

nuevo pilotaje hasta que queda definitivamente conformada la que se presenta en el instrumento.

Una vez tomados en cuenta los criterios de estos profesionales se realizaron tres talleres de reflexion.

Estos talleres se realizan desde la perspectiva de la investigacion cualitativa y en cada uno de ellos se

consideran como momentos: la preparacion, la discusion y la conclusion. Los criterios que emanan del

desarrollo de los talleres de reflexién, manifiestan un analisis critico de los resultados obtenidos, los cuales

se exponen a continuacion.

El primer taller de reflexion se realizé en septiembre del curso escolar 2010-2011 y tuvo como resultado la

actualizacion de los participantes acerca de las principales transformaciones del modelo de

preuniversitario, las precisiones sobre la evaluaciéon de los educandos de esta educacion y de otros

documentos normativos y metodolégicos de la politica educacional cubana. A partir de la consideracion de

los participantes acerca del principio del caracter coprotagoénico de la evaluacion, el modelo pedagdgico de

evaluacién de la integralidad con su representacion gréfica, la definicion de evaluacion de la integralidad,

sus funciones y la metodologia se obtienen como sugerencia por lluvia de ideas:

3 Iniciar la investigacion en el décimo grado, porque es el grado inicial del preuniversitario.

3% Nombrar el principio no como protagonismo de los educandos en el proceso evaluativo.

% No considerar la metodologia como parte integrante de los componentes del modelo pedagégico
propuesto.

% Revelar de manera mas precisa las relaciones en la representacion grafica del modelo pedagogico.

% Sintetizar los rasgos en la definicion de evaluacion de la integralidad, debido a la existencia de
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demasiados términos que en lugar de aclarecer, oscurecen la idea de lo que se quiere presentar.

3% Suprimir algunas funciones de la evaluacién de la integralidad e integrar aquellas que por su contenido
lo facilite, de manera que se incorporen elementos no tomados en consideracién, que constituyan
funciones segun el proposito para las cuales fueron concebidas.

El segundo taller de reflexion se efectud en octubre del curso escolar 2010-2011 en el cual se le presento

la propuesta en material impreso a partir de considerar las sugerencias del primer taller lo que fue valorado

de manera positiva por los actores, no obstante ofrecieron sugerencias escritas respecto a:

3 La especificidad del contenido de las unidades de anélisis del subsistema teérico y su relacion.

% Las acciones que concreten las exigencias del principio del caracter coprotagénico de la evaluacion.

% Continuar con la sintesis de los rasgos para el logro de la definicion de evaluacion de la integralidad.

El tercer taller de reflexion se ejecuta en noviembre del curso escolar 2010-2011, donde se somete a la

consideracion, la propuesta con un mayor nivel de elaboracién a partir de las sugerencias del criterio de los

actores y la reflexion del autor, emanan criterios tales como:

s El principio es denominado del caracter coprotagdnico de la evaluacion como dinamizador del modelo
pedagogico de evaluacidn de la integralidad de los educandos de preuniversitario y se reconoce la
necesidad de un debido tratamiento por los niveles organizativos del trabajo metodologico.

% Los componentes del modelo son orientadores, representan una concepcion integral de la evaluacion y
la representacion grafica, satisface las exigencias del preuniversitario.

% La definicion de evaluacion de la integralidad, contiene los rasgos necesarios y las funciones son
precisas.

% La metodologia guarda relacion con el modelo, las etapas y procederes metodol6gicos con sus

respectivas orientaciones, son pertinentes y suficientes.
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% El instrumento propuesto para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario
satisface la carencia que tiene en el orden préactico este componente en el proceso pedagdgico.
Por todo ello se puede expresar que el resultado del anélisis critico realizado en los diferentes talleres con
los principales usuarios de la propuesta, propicia la clarificacién de los subsistemas y componentes del
modelo segun la opinion favorable de los actores.
Después de la busqueda de la critica concordante para perfeccionar el modelo pedagdgico propuesto y su
metodologia, mediante el criterio de los actores familiarizados con el problema, se aplicd la encuesta de
consenso de opiniones sobre el modelo pedagdgico de evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario a 11 educadores que desarrollan la docencia en el grupo tres de décimo grado del
preuniversitario Angel Mario Canepa Quiala. De ellos han laborado en esta educacién por mas de 20 afios
tres, por mas de 15 afios cuatro, por mas de 10 afios tres y el otro educador tiene méas de tres afios de
experiencia profesional pedagodgica.
La encuesta referida con anterioridad es homéloga a las utilizadas por Companioni (2007), Lorenzo (2008)
y Marrero (2010) y fue considerada para la aplicacion de la presente investigacién debido a que esta
basada en las normas internacionales de evaluacion educativa. Esta encuesta consta de 13 items con una
escala Likert (1-5).
Para la interpretacion de la encuesta de consenso de opiniones se utiliza el criterio siguiente: uno (nada),
dos (poco), tres (algo), cuatro (bastante), cinco (mucho). Dicha escala permitié valorar, por separado, el
cumplimiento de las normas y encontrar el promedio de cada criterio. Los resultados de los diferentes
indicadores se muestran en la tabla construida a tal efecto, la cual se muestra a continuacion.
Tabla 1. Encuesta de consenso de opiniones sobre el modelo pedagégico de evaluacion de la integralidad

de los educandos de preuniversitario
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INDICADORES 2 3 4 5
UTILIDAD
El modelo contribuye a la solucidn de una situacion practica
0 9,1 27,3 | 63,6
necesaria.
El modelo ofrece informacion valiosa para la mejora del
0 18,2 | 27,3 | 54,5
proceso educativo en la institucion.
El modelo contribuye al perfeccionamiento del proceso
0 18,2 | 27,3 | 54,5
pedagdgico.
El carécter coprotagonico de la evaluacion constituye un
0 18,2 | 54,5 | 27,3
principio orientador.
Promedio de utilidad 0 15,9 | 34,1 | 50,0
PRECISION
El modelo satisface los criterios de validez y confiabilidad
9,1 9,1 72,7 | 91
cientifica.
Las formas evaluativas se entienden suficientemente. 9,1 18,2 | 18,2 | 54,5
Las formas evaluativas se pueden aplicar totalmente sin
9,1 545 | 182 | 18,2
grandes obstaculos.
Las orientaciones para la aplicacion son asequibles vy
0 18,2 | 18,2 | 63,6
orientadoras.
Promedio de precision 6,8 250 | 31,8 | 364
FACTIBILIDAD
El modelo se puede aplicar con los recursos materiales
0 182 | 27,3 | 54,5

disponibles.
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El modelo demanda una cantidad razonable de

0 9,1 27,3 | 63,6
evaluadores.
El modelo puede ser generalizado a instancias de
0 0 54,5 | 455
institucion y municipio.
Promedio de factibilidad 0 91 36,4 | 54,5
LEGITIMIDAD
La aplicacion del modelo no lesiona éticamente a los
0 0 63,6 | 364
evaluados.
El modelo puede ser utilizado para estimular la
transformacion y el perfeccionamiento de los agentes 0 18,2 | 18,2 | 63,6
evaluados.
Promedio de legitimidad 0 91 40,9 | 50,0
PROMEDIO GENERAL 1,8 16,4 | 34,5 | 47,3

Los datos de la encuesta se procesaron estadisticamente, segin cada norma de evaluacion y
posteriormente, de manera general, se determin6 el promedio de cada valor de la escala, respecto al total

de la muestra para cada items del grupo. Se totalizaron las opiniones en cada valor de la escala, con el

calculo de por ciento respecto al total posible.

La determinacion de los resultados del promedio en cada valor de la escala, respecto al total de la muestra
para cada items de las normas demuestra que el 84,1 % de estos usuarios considera que su utilidad se
ubica fundamentalmente entre bastante util y muy util, el 68,2 % enmarca su precision principalmente entre
bastante precisa y muy precisa, el 90,9 % enuncia que es factible, por lo que la circunscriben entre

bastante factible y muy factible, también el 90,9 % opina que es legitima y la ubican esencialmente entre

bastante legitima y muy legitima.
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Al totalizar los datos en relacion con las opiniones en cada valor de la escala, segun el célculo de por
ciento respecto al total posible, se evidencia la consideracion de los usuarios de que el modelo de
evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario resulta ser Util, preciso, factible y

legitimo. Los datos de los criterios obtenidos se muestran en la grafica siguiente.

OPINIONES DE ACEPTACION

45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0% 1
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

38.2%

SOOI

i

1 2 3 4 5
Nada  Poco  Algo Bastante Mucho

Grafica 1. Porcentaje general de aceptacion acerca del modelo pedagogico de evaluacion de la integralidad
de los educandos de preuniversitario, segun las normas de la evaluacion educativa

También se ofrecio testimonio escrito acerca del modelo pedagogico, por parte del subdirector municipal de
educacién del area primaria-media en Sagua de Tanamo, lo que contribuye ademas a corroborar su
viabilidad (Anexo 14).

Para darle continuidad al estudio de viabilidad, se buscan argumentos en la practica educativa mediante

una incursion en ella.
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3.2. Resultados de la aplicacion de la metodologia para la evaluacion de la integralidad de los
educandos de preuniversitario en la practica educativa.

La gestion para la incursién en la practica educativa fructifico a partir de la autorizacion para la aplicacion
parcial de la metodologia en el preuniversitario Angel Mario Canepa Quiala. Para ello se utilizaron la
observacion, la entrevista, el cuestionario y el estudio de casos. Se tuvo en cuenta el analisis comparativo
entre los resultados del diagndstico inicial acerca del estado de la evaluacion de la integralidad y los
resultados obtenidos en la aplicacién de la propuesta; con el objetivo de constatar las transformaciones en
la practica educativa.

El preuniversitario Angel Mario Canepa Quiala cuenta con prestigio social por sus antecedentes histricos
en cuanto a resultados docentes en pruebas estatales y de ingreso a la Educaciéon Superior, la
composicién y procedencia social de los educandos, fundamentalmente es de padres obreros y madres
trabajadoras. Esta institucion posee un claustro de elevada preparacion y experiencia docente, con un
funcionamiento estable del consejo de direccidn que facilita la aplicacion de la propuesta.

Al considerar que el preuniversitario seleccionado posee las condiciones para aplicar la metodologia para
la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario y con los criterios de sus directivos, el
grupo seleccionado como muestra es el tres de décimo grado, por ser este el grupo en el cual el autor
desarrolla directamente su actividad profesional pedagdgica, la profesora guia posee experiencia
profesional en el desempefio de estas funciones y el consejo de aula posee como promedio 12,1 afios de
experiencia en esta educacion.

El grupo tres de décimo grado posee una matricula de 30 educandos. Segun el analisis realizado en
diferentes claustrillos de grupo y de grado, los resultados de los educandos integrantes de este grupo en
cuanto al aprendizaje en las asignaturas son promedio, existen problemas comunicativos entre los

coetaneos, por lo que manifiestan vivencias negativas y a pesar de ser entusiastas no se logra la
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participacion de todos en las diferentes actividades concebidas por la institucion educacional y de la
Federacion de Estudiantes de la Ensefianza Media.

Para la realizacion del estudio de casos se escogen tres educandos que manifiestan diferentes niveles de
formacion, de ellos, dos son femeninas. El criterio de seleccidn seguido se sustenta en la revision realizada
a los expedientes acumulativos de los educandos, el intercambio sostenido con la profesora guia y el
diagnéstico integral realizado por esta, con la observancia de la ética y de la confidencialidad que requieren
estudios de este tipo.

A continuacidn se presenta el resultado del analisis del estado inicial y de las transformaciones logradas en
los educandos que conformaron el estudio de casos, después de aplicada la metodologia para la
evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

Caso uno: educando de 16 afios, femenina.

En lo cognitivo-intelectual ella con mayor frecuencia utiliza la estrategia cognitiva de repeticion; pues
acomete acciones simples como subrayar o destacar parte del material que estudia y en otras ocasiones
vuelve a escribir lo que ha considerado como importante para lograr su fijacién. No es sistematica en el uso
de los libros de textos u otros materiales complementarios, por lo que la libreta constituye su principal
documento para el estudio. Presenta dificultades con la clasificacién, jerarquizacién y comunicacién de las
informaciones adquiridas como consecuencia de limitaciones en el no uso de variadas fuentes de
informacion.

Presenta dificultades para tomar notas en clases, escribe cuando el educador realiza un dictado u ofrece
una orden al respecto. Las notas de clases que quedan inconclusas luego no son ampliadas lo que le
dificulta agrupar las informaciones y elaborar graficos, esquemas o mapas conceptuales y solo en

ocasiones utiliza estrategias metacognitivas.
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Presenta limitaciones en el conocimiento y aplicacion del marco teorico de las habilidades y en el desarrollo
de las intelectuales. En las clases se distrae con facilidad. Su estudio no lo orienta segun sus necesidades,
ni se planifica acciones que le proporcionen modificar su estrategia de aprendizaje. La autoevaluacién no
siempre se corresponde con la realidad. Las calificaciones alcanzadas no demuestran solidez en el
conocimiento por lo que no logra el aprobado en las asignaturas Matematica, Fisica, Quimica, Biologia,
Historia y Espafiol; ello es resultado de finalismo en el estudio que repercute en la no aplicacion de lo
aprendido.

En cuanto a lo comunicativo-vivencial, la comunicacion que establece con educadores y coetédneos se
centra en la recepcién y transmision de la informacioén, no siempre es capaz de modificar sus puntos de
vista aunque escuche las fundamentaciones y criterios al respecto, se orienta en las condiciones de
comunicacion, logra una expresion coherente, sin embargo, el tono de voz no es adecuado, no siempre es
empatica con sus coetaneos.

Establece debates socialmente significativos, coopera en las actividades grupales, brinda y acepta la
ayuda. En ocasiones escucha con atencion los criterios de los demas, no siempre muestra reflexividad
sobre lo que escucha, sin embargo, defiende sus ideas con argumentos, expresa con claridad las ideas,
participa en las actividades extradocentes de manera activa, fundamentalmente en las politico-culturales,
se interrelaciona con los demas miembros del grupo sin que plantee soluciones alternativas ante los
problemas y no autorregula su comportamiento.

Muestra interés y satisfaccion por las actividades culturales y recreativas, no demuestra voluntad sostenida
para superar los resultados que obtiene, no siempre se esfuerza en la realizacion de las tareas ni
demuestra seguridad en la obtencion de logros. Expresa alegria ante los logros personales y grupales, no

siempre logra controlar las emociones, ni manifiesta optimismo para superar las dificultades. Evidencia

103



sentido de pertenencia al grupo pero refleja poco amor hacia el estudio por lo que no lo realiza de manera
sistematica.

En relacién con lo valorativo-actitudinal, reconoce las causas de sus dificultades de manera autocritica sin
plantearse la erradicacidn de las mismas. Le falta orientacion personal en algunas esferas de su actividad,
no analiza los resultados que no estan acorde con sus expectativas, su nivel de aspiracion esta muy por
encima del de realizacion; al manifestar necesidades de ser reconocida socialmente con un modo de vida
no acorde a las posibilidades reales del pais. No coincidencia entre la percepcion del éxito y su
manifestacion individual, ni de esta Ultima con la imagen social que proyecta.

Expresa lo que piensa y siente acerca de los demas pero la forma no siempre es de manera constructiva,
ni en el momento y lugar indicado. Propone alternativas de ayuda ante las dificultades de sus compafieros
de aula, expresa su reconocimiento ante los éxitos de los coetaneos, sin embargo, no refleja esfuerzo
sostenido por incrementar la calidad de los resultados personales. Manifiesta solidaridad, contribuye al
cuidado del medioambiente, cuida su apariencia fisica, atiende su salud, muestra interés por el acontecer
en la sociedad, evidencia constancia en el esfuerzo para lograr sus aspiraciones y participa activamente en
las actividades escolares.

Es bajo el aprovechamiento del tiempo para el logro de lo planificado, sustenta criterios sobre sus
pretensiones personales futuras, toma decisiones a favor de la satisfaccion de necesidades espirituales. No
presenta intereses profesionales definidos, considera el trabajo como fuente de progreso social y se
identifica con los logros sociales. El analisis de las caracteristicas que manifiesta permite determinar que
posee un mal nivel de integralidad.

Transformaciones observadas en este caso:

La aplicacion de la metodologia para la evaluacién de la integralidad de los educandos de preuniversitario

en su grupo permitié corroborar cambios significativos expresados en: predomina la estrategia cognitiva de
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repeticion, sin embargo, logra mayor comprension de lo que estudia expresado en la elevacion de las notas
alcanzadas en las asignaturas con dificultades. Utiliza varias fuentes de informacién que le posibilita la
clasificacion, jerarquizacion y comunicacion de las informaciones adquiridas asi como la toma de notas en
clases, independientemente de que no las amplia durante su estudio.

Para la sistematizacion de lo aprendido aun no elabora gréficos, esquemas o mapas conceptuales, aunque
agrupa las informaciones y realiza sintesis. No siempre reflexiona sobre su proceso de aprendizaje, de
manera que reoriente la estrategia empleada con vista a lograr los resultados esperados. Se apropia del
marco tedrico de mayor cantidad de habilidades. Logra en las clases mayor tiempo de concentracion de la
atencion. Logra aprobar todas las asignaturas, sin solidez de conocimientos y presenta dificultades con la
aplicacion de lo aprendido.

Comparte sus vivencias de una manera mas positiva, muestra sentirse comprendida por sus coetaneos
con el trénsito de la funcién informativa de la comunicacion hacia la afectiva. Continta la utilizacién de un
tono de voz alto. No se implica en el planteamiento de soluciones ante los problemas que presenta.

Logra cierto control de las emociones y mayor optimismo por superar las dificultades. No logra fomentar el
sentimiento de amor hacia el estudio a los niveles deseados, la autovaloracion es inadecuada por
sobrevaloracion y perdura la inexistencia de intereses profesionales.

Lo anteriormente expresado conduce a que manifieste un regular nivel de integralidad. Al transitar de un
nivel inferior de manifestacion de la integralidad a otro superior corrobora la existencia de transformaciones
favorables.

Caso dos: educando de 15 afios, masculino.

En lo cognitivo-intelectual utiliza con mayor frecuencia la repeticion como estrategia cognitiva y como
consecuencia de esta, acomete acciones simples como subrayar o destacar parte del material que estudia

y en otras ocasiones escribe varias veces o que ha considerado como importante, para lograr su fijacién.
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No es sistematico en el uso de los libros de textos u otros materiales complementarios, por lo que la libreta
de notas constituye su principal documento para el estudio. Presenta dificultades con la clasificacion,
jerarquizacion y comunicacion de las informaciones adquiridas debido a limitaciones en cuanto al uso de
variadas fuentes de informacion.

Presenta dificultades para tomar notas en clases, escribe cuando el educador le orienta que copie. Las
notas de clases que quedan inconclusas no son ampliadas con posterioridad, no agrupa las informaciones
ni elabora graficos, esquemas 0 mapas conceptuales, en ocasiones utiliza estrategias metacognitivas.
Presenta limitaciones en el conocimiento y aplicacion del marco teorico de las habilidades y en el desarrollo
de las intelectuales. En las clases se distrae con facilidad. Su estudio no lo orienta segun sus necesidades,
ni se planifica acciones que le proporcionen modificar su estrategia de aprendizaje. La autoevaluacién no
siempre se corresponde con la realidad. Las calificaciones alcanzadas no demuestran solidez en el
conocimiento por lo que no logra el aprobado en las asignaturas Matematica, Fisica y Biologia; ello es
resultado de finalismo en el estudio que repercute en la no aplicacion de lo aprendido.

En cuanto a lo comunicativo-vivencial, la comunicacion que establece con educadores y coetaneos se
centra en la recepcién y transmision de la informacioén, no siempre es capaz de modificar sus puntos de
vista aunque escuche los criterios y fundamentaciones al respecto, se orienta en las condiciones de
comunicacion, logra una expresion coherente, con un tono de voz adecuado y es empatico con sus
comparieros de aula.

Establece debates socialmente significativos, coopera en las actividades grupales, brinda y acepta la
ayuda. Escucha con atencién los criterios de los demas, muestra reflexividad sobre lo que escucha,
defiende sus ideas con argumentos, expresa con claridad las ideas, participa en las actividades

extradocentes de manera activa principalmente en las deportivas, se interrelaciona con los demas

106



miembros del grupo, plantea soluciones alternativas ante los problemas y no siempre autorregula su
comportamiento.

Muestra interés y satisfaccion por las actividades deportivas, no demuestra voluntad sostenida para
superar los resultados que obtiene, no siempre se esfuerza en la realizacién de las tareas ni demuestra
seguridad en la obtencion de logros. Expresa alegria ante los logros personales y grupales, logra controlar
las emociones y no manifiesta optimismo para superar las dificultades. Evidencia sentido de pertenencia al
grupo pero refleja poco amor hacia el estudio por lo que no lo realiza de manera sistematica.

En relacién con lo valorativo-actitudinal, reconoce las causas de sus dificultades de manera autocritica sin
plantearse la erradicacion de las mismas. Le falta orientacion personal en algunas esferas de su actividad,
no analiza los resultados que no estan acorde con sus expectativas, su nivel de aspiracion esta muy por
encima del de realizacién; al manifestar necesidades de ser boxeador en el futuro cuando causo baja de la
escuela de deporte por bajo rendimiento. No coincidencia entre la percepcion del éxito y su manifestacion
individual, ni de esta ultima con la imagen social que proyecta.

Expresa lo que piensa y siente acerca de los demas pero la forma no siempre es de manera constructiva,
ni en el momento y lugar indicado. Propone alternativas de ayuda ante las dificultades de sus compafieros
de aula, expresa su reconocimiento ante los éxitos de los coetaneos, sin embargo, no refleja esfuerzo
sostenido por incrementar la calidad de los resultados personales. Manifiesta solidaridad, contribuye al
cuidado del medioambiente, cuida su apariencia fisica, atiende su salud, muestra interés por el acontecer
en la sociedad, evidencia constancia en el esfuerzo para lograr sus aspiraciones y participa activamente en
las actividades escolares.

Es bajo el aprovechamiento del tiempo para el logro de lo planificado, sustenta criterios sobre sus
pretensiones personales futuras, toma decisiones a favor de la satisfaccion de necesidades espirituales. No

presenta intereses profesionales definidos, considera el trabajo como fuente de progreso social y se
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identifica con los logros sociales. El analisis de las caracteristicas que manifiesta permite determinar que
posee un mal nivel de integralidad.

Transformaciones observadas en este caso:

La aplicacion de la metodologia para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario
en su grupo permitié corroborar cambios significativos expresados en: predomina la estrategia cognitiva de
repeticion, sin embargo, logra mayor comprension de lo que estudia expresado en la elevacion de las notas
alcanzadas en las asignaturas con dificultades. Utiliza varias fuentes de informacion que le posibilita la
clasificacion, jerarquizacion y comunicacion de las informaciones adquiridas asi como la toma de notas en
clases, independientemente de que no las amplia durante su estudio.

Para la sistematizacién de lo aprendido ain no elabora graficos, esquemas o mapas conceptuales, aunque
agrupa las informaciones y realiza sintesis. No siempre reflexiona sobre su proceso de aprendizaje, de
manera que reoriente la estrategia empleada con vista a lograr los resultados esperados. Se apropia del
marco tedrico de mayor cantidad de habilidades. Logra en las clases mayor tiempo de concentracion de la
atencién. Logra aprobar todas las asignaturas, sin solidez de conocimientos y presenta dificultades con la
aplicacion de lo aprendido.

Comparte sus vivencias de una manera mas positiva, muestra sentirse comprendido por sus coetaneos
con el trénsito de la funcién informativa de la comunicacion hacia la afectiva. Continta la utilizacién de un
tono de voz alto. No se implica en el planteamiento de soluciones ante los problemas que presenta.

Logra un mejor control de las emociones y mayor optimismo por superar las dificultades. No logra fomentar
el sentimiento de amor hacia el estudio a los niveles deseados, la autovaloracion es inadecuada por

subvaloracion y perdura la inexistencia de intereses profesionales.
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Lo expresado con anterioridad conduce a que manifieste un regular nivel de integralidad. Al transitar de un
nivel inferior de manifestacion de la integralidad a otro superior corrobora la existencia de transformaciones
favorables.

Caso tres: educando de 15 afios, femenina.

En lo cognitivo-intelectual utiliza con mayor frecuencia la repeticion como estrategia cognitiva y como
consecuencia de esta, acomete acciones simples como subrayar o destacar parte del material que estudia
y en otras ocasiones escribe varias veces lo que ha considerado como importante, para lograr su fijacion.
Utiliza frecuentemente los libros de textos y en el caso de otros materiales complementarios, lo hace en
menor medida. Clasifica, jerarquiza y comunica las informaciones adquiridas debido al uso adecuado de
las fuentes de informacion.

Durante el desarrollo de las clases predomina la atencion voluntaria y toma notas de manera sintética, sin
embargo, estas notas no son ampliadas con posterioridad. Agrupa las informaciones, sin lograr la
elaboracion de gréficos, esquemas o mapas conceptuales, en ocasiones utiliza estrategias metacognitivas.
Conoce y aplica el marco tedrico de las habilidades y desarrolla las intelectuales. Estudia con
sistematicidad y en las clases predomina una atencién voluntaria. Como consecuencia de la autodireccion
del aprendizaje, se orienta segun sus necesidades, planifica las acciones y se autoevalua frecuentemente y
cuando es necesario modifica las estrategias de aprendizaje. Las calificaciones demuestran solidez en el
conocimiento, lo que no siempre logra aplicar lo aprendido.

En cuanto a lo comunicativo-vivencial, la comunicacion que establece con educadores y coetaneos se
centra en la recepcién y transmision de la informacién, no siempre es capaz de modificar sus puntos de
vista aunque escuche los criterios y fundamentaciones al respecto, se orienta en las condiciones de
comunicacion, logra una expresion coherente, con un tono de voz adecuado y es empatica con sus

coetaneos.
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Establece debates socialmente significativos, coopera en las actividades grupales, brinda y acepta la
ayuda. Escucha con atencién los criterios de los demas, muestra reflexividad sobre lo que escucha,
defiende sus ideas con argumentos, expresa con claridad las ideas, participa en las actividades
extradocentes de manera activa en las politico-culturales, recreativas y deportivas, se interrelaciona con los
demas miembros del grupo, plantea soluciones alternativas ante los problemas y autorregula su
comportamiento.

Muestra interés y satisfaccion por las actividades que realiza, demuestra voluntad sostenida para superar
los resultados que obtiene, se esfuerza en la realizacion de las tareas, demuestra seguridad en la
obtencién de logros. Expresa alegria ante los logros personales y grupales, logra controlar las emociones,
manifiesta optimismo para superar las dificultades. Evidencia sentido de pertenencia al grupo, refleja amor
hacia el estudio por lo que lo realiza de manera sistematica.

En relacion con lo valorativo-actitudinal, reconoce las causas de sus dificultades de manera autocritica y se
plantea la erradicacion de las mismas. Se orienta en las diferentes esferas de su actividad, analiza los
resultados que no estan acorde con sus expectativas, son relativamente estables las expectativas respecto
al nivel de aspiracion, asi como las coincidencias entre los niveles de aspiracion y las posibilidades reales
de su realizacion, entre la percepcion del éxito y su manifestacion individual, y de igual manera la
percepcion individual y la imagen social que proyecta.

Expresa lo que piensa y siente acerca de los demas pero la forma no siempre es de manera constructiva,
ni en el momento y lugar indicado. Propone alternativas de ayuda ante las dificultades de sus compafieros
de aula, expresa su reconocimiento ante los éxitos de los coetaneos, refleja esfuerzo sostenido por
incrementar la calidad de los resultados personales. Manifiesta solidaridad, contribuye al cuidado del

medioambiente, cuida su apariencia fisica, atiende su salud, muestra interés por el acontecer en la
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sociedad, evidencia constancia en el esfuerzo para lograr sus aspiraciones y participa activamente en las
actividades escolares.

Es capaz de distinguir entre lo que esta a su alcance realizar y lo que queda fuera de este, es bajo el
aprovechamiento del tiempo para el logro de lo planificado, sustenta criterios sobre sus pretensiones
personales futuras, toma decisiones a favor de la satisfaccién de necesidades espirituales. Presenta
intereses profesionales definidos hacia carreras del perfil de las Ciencias Médicas. Considera el trabajo
como fuente de progreso social y se identifica con los logros sociales. El andlisis de las caracteristicas que
ella manifiesta permite determinar que posee un buen nivel de integralidad.

Transformaciones observadas en este caso:

La aplicacion de la metodologia para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario
en su grupo permitid corroborar cambios significativos expresados en: utiliza la estrategia cognitiva de
repeticion y también la de elaboracion; lo anterior se evidencia en el uso de palabras claves y analogias,
para asegurar la fijacion del material de estudio y el recuerdo posterior, identifica ideas principales, activa
los conocimientos previos y hace inferencias.

Utiliza con frecuencia otros materiales complementarios, lo que le permite ampliar las notas de clases,
elabora gréficos, esquemas y mapas conceptuales. Es capaz de trabajar con relativa independencia y con
una disposicion a lograr el control de su aprendizaje. Logra incrementar los resultados del aprendizaje de
las asignaturas, manera que demuestra solidez de conocimientos, independientemente de que no siempre
logra aplicar lo aprendido.

Comparte sus vivencias de una manera mas positiva, muestra sentirse comprendida por sus coetaneos
con el transito de la funcién informativa de la comunicacion hacia la afectiva. Aprovecha el tiempo para
lograr con éxitos lo planificado, defiende los derechos propios al expresar lo que cree, piensa y siente de

manera directa y clara, en el momento oportuno y respeta a las demas personas.
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Lo anterior permite determinar que manifiesta un muy buen nivel de integralidad. El transito de un nivel
inferior de manifestacién de la integralidad a otro superior corrobora la existencia de transformaciones
favorables.

En un anélisis trasversal de las transformaciones que se evidenciaron se constatd que los educandos:

% Se orientan en las condiciones de comunicacion, logran una expresion coherente, establecen debates
socialmente significativos, cooperan en las actividades grupales, brinda ayuda necesaria, aceptan la
ayuda ofrecida y defienden sus ideas con argumentos.

% Expresan con claridad las ideas, participan en las actividades de manera activa, muestran interés y
satisfaccion por las actividades que realizan, se interrelacionan con los demas miembros del grupo,
expresan alegria ante los logros personales y grupales, evidencian el sentido de pertenencia al grupo y
reconocen las causas de sus dificultades.

% Utilizan la autocritica, expresan lo que piensan y sienten acerca de los demas, proponen alternativas de
ayuda ante las dificultades de sus coetdneos, manifiestan solidaridad, contribuyen al cuidado del
medioambiente, cuidan su apariencia fisica y atienden su salud.

% Muestran interés por el acontecer en la sociedad, evidencian constancia en el esfuerzo para logar sus
aspiraciones, participan activamente en las actividades escolares, sustentan criterios sobre sus
pretensiones personales futuras, toman decisiones a favor de la satisfaccion de necesidades
espirituales, consideran el trabajo como fuente de progreso social y se identifican con los logros
sociales.

Se constata el alcance de un nivel superior de desarrollo de la integralidad, en comparacion con su estado

inicial. Los logros alcanzados permiten a los educandos participar activamente en un conjunto de

actividades donde aprenden normas de convivencia, mejorar su apariencia personal y aprenden a distinguir

aspectos que enaltecen al ser humano como la cortesia y la sensibilidad ante lo bello.
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A demas de lo anterior, se observa un grado de aceptacion superior en el grupo, todo lo cual repercute

positivamente en su integracion a la sociedad. Se reconoce la importancia de los aspectos sociales,

culturales, psicoldgicos, didacticos y educativos para el desarrollo y educacion de los educandos, como

concepcion y via para la preparacion de estos y se aprovecha la opinidn del colectivo pedagogico en los

claustrillos de grado.

De manera general los educandos objeto de investigacion transitan de niveles inferiores a superiores de

manifestacion de la integralidad, lo que evidencia la viabilidad de la metodologia para la evaluacion de la

integralidad de los educandos de preuniversitario.

Los miembros del claustrillo del grupo tres de décimo grado al preguntarle su opinion acerca de la

importancia que le conceden a la metodologia para la formacion integral de los educandos, expresaron:

s Brinda a los educandos mayor participacion en su propia realizacién académica y personal.

% Fortalece el crecimiento personal al permitir expresarse, establecer acuerdos y poder progresar.

3% Permite que los educandos sepan como llevar su proceso evaluativo.

% Crea una mayor conciencia de lo que pueden implicar sus actos.

s Facilita el desarrollo de la critica y autocritica.

% Desarrolla un trabajo personal sobre si y demuestran el grado de interés y formacién que tienen los
educandos.

% Ofrece la oportunidad de que los educandos reconozcan sus dificultades y reflexionen en qué mejorar.

% Posibilita que los educandos se comprometan y valoren lo bueno y lo malo que hacen en la escuela.

% Proporciona a los educandos una mayor determinacién en el cumplimiento de sus responsabilidades
sociales, familiares, escolares y personales.

% Contribuye al fortalecimiento de los valores que la sociedad pretende inculcar a todos sus miembros.

En la reunién de padres del grupo tres de décimo grado, para dar a conocer los resultados de la formacién
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de los educandos en la etapa, ante la interrogante: qué cambios ha notado en el comportamiento de su

hijo(a), los padres respondieron:

3% Me cuesta menos trabajo que realice la tarea.

% Asiste con mas frecuencia en la casa de estudio.

% Mi hijo después que realiza las tareas, verifica las respuestas con otro compafiero del grupo que es mas
aventajado.

s El tiempo que dedica al estudio, lo distribuye para las distintas materias.

% Lo veo mas concentrado y utiliza mayor tiempo para el estudio.

% Cuando algunos de los compafieros de aula tienen problemas lo ayuda a resolver con tremenda
disposicion.

3% Es menos testarudo porque reconoce cuando no tiene la razon.

3% Escucha con mas atencion lo que le digo.

% Habla con mayor libertad sobre lo que piensa.

s Noto que durante una conversacion, es mayor la atencién que tiene cuando otros hablan y no
interrumpe para decir lo que quiere.

% Cuando alguno de sus compafieros ha necesitado ayuda, mi hijo se ha ofrecido a colaborar y eso me
alegra mucho.

3% Noto a mi hijo mas preocupado, responsable y colectivista.

% Siempre esta pensando en las cosas del grupo.

3% Me ha hablado de que quiere ser ingeniero.

En la asamblea de integralidad de cierre de la etapa, ante la pregunta a los educandos sobre el impacto

que ha tenido en su personalidad las asambleas de integralidad desarrolladas segun la metodologia

aplicada, se obtuvieron las opiniones siguientes:
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3 La coevaluacion posibilitd ampliar mi vocabulario, me facilitd hablar en publico y ayudo a tener paciencia
para escuchar, emitir mis puntos de vista, controlar el nerviosismo y la timidez.

% El trabajo en equipo me posibilitd cooperar y opinar, esforzarme y mejorar la disciplina.

% Al principio me parecia complicado pero luego fue mas facil, lo que sucede es que me habia
acostumbrado a que solo los profesores me evaluaran, pero después me percaté que estaba
equivocada y la experiencia vivida result6 ser interesante.

% Esta forma de evaluar me ayudd a descubrir mis propios errores, a tomar conciencia de mis limitaciones
y buscar las causas de mis éxitos y desaciertos.

% Es complicado decir las cosas que uno no hace bien, pero me convenci que mentir no es la solucion y
le encontré a esto el lado interesante.

3% En ocasiones pensé que evaluar a mis compafieros y que estos también me evaluaran seria
complicado, sin embargo, no fue tan dificil adaptarme a ello.

3% En ocasiones es dificil luchar contra lo que normalmente hemos hecho, pero adquiri una nueva visién
sobre las cosas, los dafios que me ocasioné y también a otras personas como a mi familia, repito es
dificil pero si mis compafieros pueden cambiar, yo también puedo lograrlo.

Los miembros del consejo de direccién en la reunion de balance de la etapa al preguntarle su opinidn

acerca de las transformaciones en el proceso de evaluacién de la integralidad de los educandos de

preuniversitario, expresaron:

% La autopreparacion y desarrollo de la propuesta con responsabilidad y motivacion por parte de
educadores y educandos.

% La realizacién de las visitas incluyen la fiscalizacién de la evaluacién de la integralidad y se desarrollan
temas metodoldgicos y talleres con mayor frecuencia en torno a esta tematica.

% Ellogro de una mayor integracion del consejo de aula, los claustrillos y las asambleas de integralidad.
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% El cumplimiento de la preparacion previa para las asambleas de integralidad, con una mayor
efectividad, lo que conduijo al logro de un debate critico y autocritico oportuno y posibilito la reflexion de
educadores y educandos.

% La manifestacion de intercambio de informaciones entre educadores y educandos a través de una
comunicacion que propicia el debate y la polémica basados en el respeto mutuo y una mayor libertad
para la adopcion de decisiones encaminada a la mejora desde el décimo grado.

s El avance de los educandos en la utilizacion de estrategias de aprendizaje que propician el logro de
objetivos formativos, la participacion en actividades conjuntas, la manifestacién de vivencias personales
y escolares enriquecedoras de la personalidad, en los procesos de comunicacion afectiva, en la
autovaloracion y valoracion, asi como en la proyeccion personal y social hacia el futuro.

La triangulacién de fuentes (directivos, educadores y padres) permiti6 demostrar la viabilidad de la

propuesta al precisar los elementos de sintesis siguientes:

% La propuesta de solucién al problema cientifico es importante para elevar el nivel de formacién integral
de los educandos de preuniversitario.

% La eficacia del modelo pedagdgico de evaluacién de la integralidad de los educandos de
preuniversitario y su metodologia, se evidencia en la potencialidad para transformar el proceso
investigado.

% El nexo dinamico de las diferentes formas evaluativas permiten desde la diversidad, valorar los
diferentes niveles de integralidad en la formacion que alcanzan los educandos de preuniversitario.

% La propuesta es aplicable con los recursos humanos y materiales disponibles para transformar de

manera progresiva el proceso evaluativo de los educandos de preuniversitario.
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Conclusiones del capitulo 3

La aplicacion parcial de la propuesta corrobora la certeza de los criterios emitidos por los actores y se
complementa con la encuesta de consenso de opiniones, de lo que se obtiene como resultado, segun el
promedio general y el de cada una de las normas de evaluacion educativa, que el modelo es util, preciso,
factible y legitimo, lo que conduce a la consideracion de que es aplicable en la practica educativa.

Se comprueba la importancia de la preparacién de los educadores a partir de la determinacién de sus
potencialidades, posibilidades y necesidades, para su ejecucion efectiva. La aplicacion de la metodologia
en un contexto concreto, evidencia transformaciones favorables en la formacion integral de los educandos
de preuniversitario que formaron parte del estudio de casos, dados por los modos de actuacién de los
educadores, en la evaluacion de la integralidad de estos, en correspondencia con las aspiraciones del
modelo de preuniversitario. Las diferencias reveladoras, en la calidad de los claustrillos de grupo y en las
asambleas de integralidad, demuestran la efectividad y el nivel de satisfaccion de los protagonistas en el
proceso evaluativo manifestados en el estudio de casos, lo que permite aseverar la viabilidad del modelo

pedagogico y su metodologia.
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CONCLUSIONES

El estudio desarrollado acerca de los fundamentos teéricos de la evaluacién educativa y los resultados
obtenidos de la aplicacion de la metodologia sustentada en el modelo pedagodgico de evaluacion de la
integralidad de los educandos de preuniversitario, permiten determinar las conclusiones siguientes:
Incorporar a las universidades futuros profesionales dignos de los més altos valores morales, responsables
y comprometidos con la solucién de los problemas de su entorno, asi como también a otras profesiones en
beneficio de la sociedad, exige que los egresados del preuniversitario demuestren competencias en sus
desempefios, lo cual revela la pertinencia del problema cientifico identificado y la necesidad de buscarle
una solucion en el marco teorico y practico.

Los fundamentos teoricos desde posiciones filosoficas, socioldgicas, psicologicas y pedagogicas, permiten
integrar los aspectos fundamentales de la evaluacion en el proceso pedagdgico del preuniversitario, en
funcion de propiciar la de la integralidad de los educandos.

La necesidad de realizar la fundamentacion epistemoldgica del modelo pedagdgico de evaluacién de la
integralidad de los educandos de preuniversitario, exige un analisis histérico de la evaluaciéon de estos
educandos que permita el establecimiento de elementos de sintesis en cada una de las etapas y del
resultado de su integracion obtener como sintesis generalizadora, que el perfeccionamiento del modelo de
preuniversitario incluye la evaluacion de los educandos, en la cual la preponderancia de lo cognitivo cede
lugar a la integracion de aspectos instructivos y educativos en los sujetos evaluados, con el fin de
propiciar la formacion integral que se aspira, sin que se considere explicitamente la especificidad del
contenido de la evaluacién de la integralidad de los educandos.

El diagnéstico del estado de la evaluacion de los educandos de preuniversitario muestra insuficiencias,

potencialidades de este proceso y la necesidad de instrumentar transformaciones desde el nivel tedrico, lo
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que constituye el punto de partida para elaborar el modelo pedagdgico de evaluacidn de la integralidad de
los educandos de preuniversitario y su metodologia.

Se evidencia la solucién al problema cientifico a partir del modelo pedagdgico de evaluacion de la
integralidad de los educandos de preuniversitario, en cuyo nucleo tedrico se expresa en sintesis
generalizadora y nexo dinamico, el contenido de la evaluacion de la integralidad de los educandos de
preuniversitario que esta dado por las unidades de analisis cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y
valorativo-actitudinal; con ello se propicia la formacion integral de los educandos y se resuelve la
contradiccion interna.

La importancia de la investigacion es destacada por los actores, los cuales aportan criterios que conllevan
al perfeccionamiento de aspectos esenciales. Los resultados de la encuesta de consenso de opiniones
muestran que el promedio general y el de cada una de las normas de evaluacién educativa, satisfacen las
exigencias de la presente investigacion; como consecuencia de la combinacidn de los métodos criterio de
actores y estudio de casos, lo que permite aseverar la viabilidad del modelo pedagdgico y su metodologia.
La aplicacién de la metodologia en un contexto concreto, evidencia transformaciones favorables en la
formacion integral de los educandos de preuniversitario que formaron parte del estudio de casos, dados por
los modos de actuacion de los educadores, en la evaluacién de la integralidad de estos, en
correspondencia con las aspiraciones del modelo de preuniversitario.

Se considera que se cumple el objetivo propuesto inicialmente, al lograr un desarrollo cualitativamente
superior de la teoria pedagdgica de la evaluacién educativa, en particular lo referido al ambito evaluacion

de los educandos, especificamente a la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.
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RECOMENDACIONES

Concebir un proyecto de investigacion dirigido a incursionar en el analisis de las transformaciones que se
producen a nivel grupal como consecuencia de la propuesta, perfeccionar los proyectos educativos de
grupo en funcion de la evaluacion de los objetivos de la educacion, de manera que contribuya a la
integralidad de los educandos, irrumpir en la concepcion de una evaluacion que integre las areas del
conocimiento y se ofrezca el seguimiento y control de los educandos durante el transito por la educacién
preuniversitaria, a fin de darle continuidad a la presente investigacion y enriquecer los resultados de orden
tedrico-practico.

Profundizar en el estudio de las caracteristicas psicopedagégicas de los educandos de preuniversitarios en
condiciones de internado, para ajustar la metodologia propuesta a sus potencialidades. Nuevas
aplicaciones practicas permitiran fortalecer las conclusiones determinadas en este estudio y ofrecer nuevas
sugerencias que perfeccionen la presente tesis.

Generalizar la aplicacion de la metodologia para la evaluacién de la integralidad de los educandos de

preuniversitario en el municipio Sagua de Tanamo en condiciones de internado.
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Anexo 1. Normas de evaluacién educativa

Fuente: Tesis doctoral de Marrero (2010).

Normas de Utilidad: Tienen como propésito garantizar que la evaluacién sea informativa, incluyente y
oportuna; lo cual significa satisfacer las necesidades practicas de las audiencias. Se distinguen por:
Identificacion de la audiencia, Confiabilidad del evaluador, Seleccién y alcance de la informacion,
Interpretacion valorativa, Claridad del informe, Difusion del informe, Oportunidad del informe,
Trascendencia de la evaluacion.

Normas de Factibilidad: Su objetivo es ratificar que la evaluacion se realice en un contexto real, lo més
sensata y sencilla posible, en estrecha relacion con la disposicidn de recursos materiales y humano; éstas
incluyen: Procedimientos practicos, Viabilidad politica, Relacion costo-producto ajustado.

Normas de Legitimidad: Su fin es, asegurar que la evaluacién se dirija a la proteccién de las personas
implicadas: legalmente y con ética. Estas normas son: Obligacion formal, Conflicto de intereses, Exposicion
total y sincera, Derecho a la informacion publica, Derechos de los sujetos, Interacciones entre los sujetos:
evaluados, evaluadores, beneficiarios, Equilibrio del informe, Responsabilidad economica.

Normas de Precision: Estas normas certifican que una evaluacion revela la informacién técnica apropiada
a los rasgos del objeto de estudio que determina su valor, guardar relacién logica con los datos. Estas
normas son: Identificacion del objeto, Analisis del contexto, Propésitos y procedimientos descritos, Fuentes
de informacion confiable, Medicion valida, Medicion confiable, Control sistematico de datos, Andlisis de la
informacion cuantitativa, Anélisis de la informacion cualitativa, Conclusiones fundamentales, Informe

objetivo.



Anexo 2. Revisién de documentos
Objetivo: Obtener informaciéon acerca de la evaluacion de la integralidad de los educandos de

preuniversitario, en documentos normativos y metodoldgicos, asi como en informes de visitas y actas.

Indicadores
Objetivos para los cuales se establece la realizacion de la evaluacion de la integralidad de los
educandos de preuniversitario.
Contenido establecido para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

Elementos a tener en cuenta para determinar el componente educativo en la evaluacion.

Acciones de superacion en relacion con la evaluacion de la integralidad de los educandos,
concebidas en los planes individuales.

Planificacién de actividades dirigidas a la utilizacion estrategias metacognitivas por parte de los
educandos.

Comunicacion de vivencias escolares positivas.

Cumplimiento de las funciones comunicativas.

Atencion al desarrollo de habilidades sociales.
Adecuacion de la autovaloracion.
Atencion a las aspiraciones de los educandos.

Objetivos concebidos en los programas de visitas.
Procedimientos para la preparacion y desarrollo de las asambleas de integralidad.
Relacion entre los resultados de los componentes académico y educativo.

Documentos consultados
Resoluciones ministeriales sobre el sistema de evaluacién de los educandos de preuniversitario.
(R/M 255/1978, R/M 216/89, RIM 120/09).
Documentos relacionados con el perfeccionamiento de las transformaciones en preuniversitario.
MINED (2004a, 2004b, 2004c, 2005, 2011, 2012a, 2012b).

Seminarios nacionales para educadores (1-12).

Otros documentos consultados Cantidad
Planes individuales de los educadores. 48
Planes de clases. 53
Proyectos educativos de grupo. 28
Informes de visitas. 66
Actas de asambleas de integralidad. o4
Actas de 6rganos técnicos y de direccién. 45




Anexo 3. Entrevistas a directivos de preuniversitario

Objetivo: Indagar sobre la percepcion y accion de los directivos en relacién con el desarrollo de la
evaluacion de la integralidad.

Descripcion: Es de vital interés para la presente investigacion, conocer sus criterios y puntos de vista en
relacion con el desarrollo de la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, por lo
que se espera su acostumbrada atencion y respuestas sinceras; se garantiza ademas la total discrecion
ante sus declaraciones y se le ofrece las gracias de manera anticipada.

Cuestionario

1.Valore el sistema actual de evaluacidn de los educandos de preuniversitario respecto a las normativas
anteriores.

2.;Qué nivel de prioridad se le concede en los érganos técnicos y de direccion?

3. ¢Los educadores propician en sus clases la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion
compartida? 4 Por qué?

4. Mencione los aspectos, en orden de prioridad, que usted considera que se ha de tener en cuenta para
evaluar la integralidad de los educandos.

5. ¢Como los educadores contribuyen a la evaluacién de la integralidad de los educandos de
preuniversitario en el desarrollo de sus clases?

6. Valore como los factores que ejercen influencias en el trabajo educativo, contribuyen a la evaluacion de
la integralidad de los educandos de preuniversitario.

7. Cuales son los objetivos y contenido de la evaluacion de la integralidad?

8.Argumenta el siguiente planteamiento. Toda evaluacion que no educa, simplemente clasifica.

Silo deseas, puedes comentar alguna otra cuestion que considere interesante.

Directivos entrevistados Cantidad
Metodélogos provinciales. 12
Metoddlogos municipales. 13
Directores de preuniversitario. 20
Secretarios docentes. 3
Jefes de departamento docente. 9




Anexo 4. Entrevista a educadores que laboran en preuniversitario

Objetivo: Indagar el nivel de conocimientos de los educadores en relacién con la evaluacién de la
integralidad de los educandos de preuniversitario.

Descripcion: Como parte de la presente investigacion, se pretende conocer sus opiniones acerca de la
evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, por lo que se espera su contribucion
con las respuestas a las interrogantes formuladas; se le garantiza una total discrecién ante sus
declaraciones y se le agradece de manera anticipada la colaboracion.

Cuestionario

1. Valore el sistema actual de evaluacion de los educandos de preuniversitario actual respecto a las
normativas anteriores.

2. ¢ Consideras que se le concede nivel de prioridad en los 6rganos técnicos y de direccidn? ; Por qué?

3. ¢ Propicias en tus clases la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacién compartida? ;Por qué?

4. Mencione los aspectos, en orden de prioridad, que usted considera que se ha de tener en cuenta para
evaluar la integralidad de los educandos de su grupo.

5. Valore como los diferentes factores que ejercen influencias en el trabajo educativo, contribuyen a la
evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

6. ¢Cuales son los objetivos y contenido de la evaluacién de la integralidad?

7. ¢ Como valoras los resultados alcanzados por los educandos hasta el momento?

8. Argumenta el siguiente planteamiento. Toda evaluacion que no educa, simplemente clasifica.

Si lo deseas, puedes comentar alguna otra cuestion que considere interesante.

Profesionales entrevistados Cantidad

Educadores guias. 18

Otros educadores. 33




Anexo 5. Entrevista a educandos

Objetivo: Indagar el nivel de satisfaccion de los educandos en relacién con la evaluacion de la integralidad.
Descripcion: Estimado educando, a continuacién se formulan interrogantes y se necesita que las
responda con sinceridad. Sus opiniones y declaraciones se consideran importantes para una investigacion
cientifica que se realiza. Las informaciones que proporcione seran utilizadas de forma totalmente andnima.
Gracias por la colaboracién y por el tiempo dedicado.

Cuestionario

1. ¢Cudles son las satisfacciones e insatisfacciones que tienes en relacion con el sistema de evaluacion?
2. ¢En las clases los educadores propician que evalues el desempefio que has alcanzado? ;Tus
comparieros de aula se evaluan entre si? ;La evaluacion que realizan los educadores se socializan con los
criterios del grupo?

En cada caso, explique como se realiza, quien o quienes lo proporcionan, de lo contrario. Enuncie las
causas que a su juicio son las que provocan que no se realicen.

3. Mencione los aspectos, en orden de prioridad, que consideras que se ha de tener en cuenta para
evaluar la integralidad.

4. ; Cudles son los objetivos para lo cual se aplica la evaluacion de la integralidad?

5. ¢Cbémo valoras los resultados alcanzados por tus compafieros de grupo hasta el momento, como
consecuencia de la evaluacién de la integralidad?

6. ¢Hasta que grado de escolaridad pretendes llegar?

7. Argumenta el siguiente planteamiento. Toda evaluacién que no educa, simplemente clasifica.

Entrevistados Cantidad
Educandos. 30




Anexo 6. Escala valorativa y de autovaloracién

Objetivo: Determinar como educandos, el profesor guia, educadores del grado y padres valoran las

cualidades y las causas por las cuales existe el interés por obtener buenas calificaciones.

Descripcion: Queridos educandos, a continuaciéon se presentan determinadas cualidades, analicelas y

luego circule en cada una de ellas segun considere que la posee la persona en cuestion. Gracias

anticipadas por la disposicion y colaboracion.

Guia para la seleccion

Cada numero significa un grado diferente. Por ejemplo. Bueno 6 54 3 2 1 Malo.

6: significa bastante bueno 5: significa algo bueno, 4: significa bueno, 3: significa malo, 2: significa algo

malo y 1 significa un poco malo.

Educado

Responsable

Estudioso
Respetuoso
Cumplidor
Disciplinado
Exigente
Puntual

Optimista

5

OO o o o1 o1 o1 o1 O

4

B T T Y N O

3

W W W W W W wWw w

[N R G G R O T S AT \C T G R NS )

Mal educado

Irresponsable

No estudioso
Irrespetuoso

Incumplidor

Indisciplinado

No exigente
Impuntual

Pesimista

Organizado
Colectivista
Laborioso
Cuidadoso
Decidido
Valiente
Activo
Cortés
Atento

o OO OO OO OO OO o o o

o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 O

L~ T T s T T T

W W W W W W W W w
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Desorganizado
Individualista
Perezoso
Descuidado
Indeciso
Miedoso
Pasivo
Descortés

Desatento

2. Selecciona y marca con una equis (X) la causa por la cual considera que se interesa obtener buenas

calificaciones (Recuerde marcar sélo una).

a) __Para que los padres estén contentos conmigo.

b

C

e

Para ser admirado por mis compafieros y educadores.
Para ubicarme entre los mejores de mi grupo.

)
)

d) __Porque es importante para el futuro.
)

Porque eso significa que el aprendizaje ha sido bueno.



Anexo 7. Entrevista a educandos de preuniversitario

Objetivo: Determinar las cualidades que los educandos consideran que poseen.

Descripcion: Queridos educandos, a continuacion se formulan interrogantes donde se requiere que tus
respuestas se correspondan con tu verdadera opinién. Se te asegura que tus planteamientos no seran
revelados a ninguna otra persona.

Argumenta cada una de las respuestas dadas. Gracias por la colaboracion.

Cuestionario

1. ¢ Te caracteriza la responsabilidad en lo que haces?

2. ¢ Consideras que eres educado? ;Y estudioso?

3. ¢ Tu participacion se caracteriza por la puntualidad o en ocasiones llegas tarde?

4. ;Te comportas con disciplina y consagracién en el cumplimiento de las tareas y actividades que
realizas? ¢ Eres optimista?

¢ Promueves actitudes colectivistas que fortalezcan el espiritu de trabajo en equipo?

¢, Consideras ser exigente contigo y con los demas?

¢ Respeta y cuida la propiedad social y personal?

¢ Expresas con valentia lo que piensas de manera critica y autocritica?

© e N o o

¢ Enfrentas las manifestaciones de fraude y de indisciplinas?

10.¢,Te esfuerzas por solucionar problemas personales, familiares, de compafieros de aula, vecinos y otras
personas?

11.;,Sabes escuchar, mantienes comunicacién y confianza adecuada con tus comparieros, educadores,
familiares y miembros de la comunidad?

12. Te consideras un educando organizado, cortés y atento?

Entrevistados Cantidad
Educandos. 30




Anexo 8. Entrevista a educadores que desarrollan la docencia en décimo grado

Objetivo: Determinar las cualidades que los educadores consideran que poseen los educandos que
integran el estudio de casos.

Descripcion: Educador, a continuacién se formulan interrogantes donde se requiere que dedique un
tiempo prudencial antes de responderlas. La informacién que nos proporcione acerca del educando en
cuestion serd manejada de forma totalmente anénima, por lo que le pedimos que responda con la
sinceridad que lo caracteriza.

Argumente cada una de las respuestas dadas. Gracias por la colaboracion.

Guia de entrevista

1. ¢ Lo caracteriza la responsabilidad en lo que hace?

2. ¢Considera que es educado? ;Y estudioso?

3. ¢ Su participacion se caracteriza por la puntualidad o en ocasiones llega tarde?

4. ;Se comporta con disciplina y consagracion en el cumplimiento de las tareas y actividades que realiza?
¢ Es optimista?

5. ¢Promueve actitudes colectivistas que fortalezcan el espiritu de trabajo en equipo?

6. ¢Considera que es exigente consigo mismo y con los demas?

7. ¢Respeta y cuida la propiedad social y personal?

8. ¢Expresa con valentia lo que piensa de manera critica y autocritica?

9. ¢Enfrenta las manifestaciones de fraude y de indisciplinas?

10.¢,Se esfuerza por solucionar problemas personales, familiares, de compafieros de aula, vecinos y otras
personas?

11.Sabe escuchar, mantiene comunicacion y confianza adecuada con los demas?

12. Es organizado, cortés y atento?

13. ¢ Hasta que grado de escolaridad consideras que llegara?

Profesionales entrevistados Cantidad

Educadores que desarrollan la docencia en décimo grado. 11




Anexo 9. Observacion a clases

Objetivo: Indagar acerca de cémo se evaluan a los educandos de preuniversitario en el desarrollo de las
clases en las distintas asignaturas.

Descripcion: Demanda de cooperacion al director: se pretende observar clases en la institucion

educacional que usted dirige, para lo cual se le solicita autorizacion para su desarrollo. Gracias por todo.

Asignatura: Tipo de clase: Hora:
Frecuencia
Casi Casi

Aspectos a observar Siempre | Aveces | nunca
Dominio de las estrategias cognitivas que utilizan los educandos. 0,0 % 18,7% | 81,3 %
Uso de estrategias metacognitivas. 0,0% 6,2% |93,8%
Utilizacion de una comunicacion asertiva. 37,5 % 625% | 0,0%
Las vivencias escolares se manifiestan de manera positiva. 10,0 % 90,0% | 0,0%
Las expresiones de los educandos son criticas y autocriticas. 31,2 % 68,8% | 0,0%
Utilizacion de la heteroevaluacion. 96,3 % 3,7 % 0,0 %
Desarrollo de la autoevaluacion de los educandos. 0,0 % 50% |950%
Utilizacion de la coevaluacion. 0,0 % 25% | 97,5%
Se propicia la evaluacion compartida. 0,0% 12% | 98,8 %
Utilizacion de métodos y técnicas participativas. 0,0 % 950% | 5,0%
Desarrollo del colectivismo y trabajo en equipo. 13,7 % 86,3% | 0,0%
Empleo de las informaciones obtenidas para superar las dificultades. 8,7 % 91,3% | 0,0%

Actividad observada Cantidad
Clases. 80




Anexo 10. Observacion al desarrollo de las asambleas de integralidad

Objetivo: Indagar acerca de como se realizan las asambleas de integralidad.

Descripcion: Demanda de cooperacion al director: se pretende observar el desarrollo de asambleas de
integralidad en la institucion educacional que usted dirige, para lo cual se le solicita autorizacion para su

desarrollo. Gracias por la colaboracion.

Frecuencia
Casi Casi
Aspectos a observar Siempre | Aveces | Nunca
Predominio de la palabra del profesor guia. 79,5 % 128% | 71,7%
Los educandos realizan la autoevaluacion. 2,6 % 20,5% | 76,9 %
Se estimula la autopropuesta de metas para el logro de resultados
integrales superiores. 51 % 10,3% | 84,6 %
Se estimula el establecimiento de compromisos para mejorar los
resultados integrales alcanzados. 1,7 % 231% | 69,2 %
Se cumplen los compromisos contraidos con los demas miembros del
grupo. 10,3 % 179% | 71,8 %
Se comunican las vivencias de manera positiva. 15,4 % 25,6 % | 59,0 %
Se utiliza una comunicacion asertiva. 20,5 % 30,8% | 48,7 %
Las expresiones manifiestan la critica y autocritica. 28,2 % 333% | 38,5%
Se promueve el colectivismo y trabajo en equipo. 23,1 % 359% | 41,0%
Se utilizan métodos y técnicas participativas. 2,6 % 538% | 43,6%
Las informaciones se utilizan para superar los sefialamientos
realizados. 33,3 % 385% | 282%
Actividad observada Cantidad

Asambleas de integralidad. 39




Anexo 11. Cuestionario para la evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario
Objetivo: Comprobar la manifestacion de los indicadores y criterios evaluativos del contenido de la
evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario.

Descripcion: Es de vital importancia para la concrecion de la presente investigacion, el conocimiento por
parte de educadores y educandos de los indicadores y criterios evaluativos del contenido de la evaluacion
de la integralidad de los educandos de preuniversitario, por lo que se espera su acostumbrada atencién y
se le ofrece las gracias de manera anticipada por la colaboracion.

Guia para la seleccion

En los criterios cada numero significa un grado diferente:

1: nunca (Mal), 2: casi nunca (Regular), 3: a veces (Bien), 4: muchas veces (Muy bien) y 5: siempre

(Excelente).
UNIDADES DE ANALISIS CRITERIOS
1 Cognitivo-intelectual. 1.2 3 4 5

1.1 Utilizacion de estrategias de aprendizaje.
1.1.1 Estrategias cognitivas que utiliza.
1.1.1.1 De repeticion.
1.1.1.2 De elaboracion.
1.1.1.3 De organizacion.
1.1.2 Uso de las fuentes de informacion.

O O
O O
[
O O
O O

1.1.2.1 Consulta varias fuentes. OO0 oo g
1.1.2.2 Clasifica la informacion. O 000 0O
1.1.2.3 Jerarquiza la informacion. O 000 0O
1.1.2.4 Comunica la informacion adquirida. O 0 000 o

1.1.3 Eficiencia en la toma de notas.

1.1.3.1 Toma notas en clases.

1.1.3.2 Amplia las notas durante el estudio.
1.1.4 Sistematizacion de lo aprendido.

O
O
O
O
O

1.1.4.1 Agrupa las informaciones. OO0 00 O
1.1.4.2 Elabora gréficos, esquemas, mapas conceptuales, O 000 O
resimenes.
1.1.5 Estrategias metacognitivas que utiliza.
1.1.5.1 Reflexiona sobre su proceso de aprendizaje. O 000 0O
1.1.5.2 Identifica los procedimientos que proporcionan su O 0 000 o
aprendizaje.

O
O
O
O
O

1.1.5.3 Supervisa la comprensién para controlar las dificultades.

1.1.5.4 Reorienta la estrategia empleada con vista a lograr mejores
resultados.

O
O
O
O
O



1.2 Logros de los objetivos formativos del grado.

1.2.1 Correspondencia de conocimientos con las exigencias de los

1.2.2

123

124

programas de las asignaturas.

1.2.1.1 Conoce el marco tedrico de las habilidades.
1.2.1.2 Desarrolla las habilidades intelectuales.
Potencialidades para vencer los objetivos del grado.
1.2.2.1 Estudia con sistematicidad.

1.2.2.2 Predomina la atencidn voluntaria durante un tiempo

prolongado.
Autodireccion del aprendizaje.

1.2.3.1 Orienta su aprendizaje segun sus necesidades.

1.2.3.2 Planifica las acciones de aprendizaje.
1.2.3.3 Evalua su aprendizaje.

1.2.3.4 Modifica estrategias de aprendizaje.
Resultados del aprendizaje.

1.2.4.1 Logra solidez en el conocimiento.
1.2.4.2 Alcanza calificaciones sobresalientes.
1.2.4.3 Aplicacion de lo aprendido.

2 Comunicativo-vivencial.
2.1 Comunicacion.

211

21.2

213

Funcion de la comunicacion que predomina.
2.1.1.1 Informativa.

2.1.1.2 Afectiva.

2.1.1.3 Reguladora.

Estilo de comunicacion que adopta.

2.1.2.1 Rigido.

2.1.2.2 Flexible.

2.1.2.3 Dominante.

2.1.2.4 Dependiente.

2.1.2.5 Comprension mutua.
Manifestaciones de habilidades para la comunicacién.

2.1.3.1 Se orienta en las condiciones de comunicacion.

2.1.3.2 Logra una expresion coherente.
2.1.3.3 Utiliza un tono de voz preciso.
2.1.3.4 Evidencia empatia.

2.1.3.5 Demuestra asertividad.

2.2 Participacion en actividades conjuntas.

221

Manifestacion de colaboracion.

2.2.1.1 Establece debates socialmente significativos.
2.2.1.2 Coopera en las actividades grupales.

2.2.1.3 Brinda ayuda necesaria.

2.2.1.4 Acepta la ayuda ofrecida.

0 Y I OoOdad OoOad 0 I B R O O

OO0O0OoOo

(0 I B R

0 Y I OoOdad OoOad 0 I B R O O

OO0O0OoOo

(0 I B R

0 Y I OoOdad OoOad 0 I B R O O

OO0O0OoOo

(0 I B R

0 Y I OoOdad OoOad 0 I B R O O

OO0O0OoOo

(0 I B R
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222

Manifestacion de habilidades sociales.

2.2.2.1 Escucha los criterios de los demas.

2.2.2.2 Muestra reflexividad sobre lo que escucha.

2.2.2.3 Defiende sus ideas con argumentos.

2.2.2.4 Expresa con claridad las ideas.

2.2.2.5 Participa en las actividades de manera activa.
2.2.2.6 Se interrelaciona con los demas miembros del grupo.
2.2.2.7 Plantea soluciones alternativas ante los problemas.
2.2.2.8 Autorregula su comportamiento.

2.3 Vivencias personales y escolares.

2.3.1

232

Matiz afectivo en las vivencias personales y escolares.

2.3.1.1 Muestra interés personal por el contenido de la actividad que
realiza.

2.3.1.2 Manifiesta satisfaccidn personal por las actividades
realizadas.

2.3.1.3 Demuestra voluntad sostenida para superar los resultados
obtenidos.

2.3.1.4 Revela esfuerzo mantenido en la realizacion de las tareas.

2.3.1.5 Demuestra seguridad en la obtencion de logros.

Comunicacion de las vivencias.

2.3.2.1 Expresa alegria ante los logros personales y grupales.

2.3.2.2 Controla las emociones.

2.3.2.3 Manifiesta optimismo para superar las dificultades
individuales y grupales.

2.3.2.4 Demuestra sentimientos de amor hacia el estudio.

2.3.2.5 Evidencia sentido de pertenencia al grupo.

3 Valorativo-actitudinal.
3.1 Autovaloracion.

3.1.1

3.1.2

Manifestacion de la integracién de la autovaloracion.

3.1.1.1 Reconoce explicitamente las causas de sus dificultades.

3.1.1.2 Utiliza la autocritica.

3.1.1.3 Se plantea la erradicacion de las dificultades.

Demostracion de adecuacion de la autovaloracion.

3.1.2.1 Orientacion consciente en las esferas de su actividad.

3.1.2.2 Analisis de resultados no acordes con sus expectativas.

3.1.2.3 Estabilidad de las expectativas respecto al nivel de
aspiracion.

3.1.2.4 Coincidencia del nivel de aspiracidn con el nivel de
realizacion.

3.1.2.5 Coincidencia entre percepcidn del éxito y su manifestacion
individual.

3.1.2.6 Correspondencia entre percepcidn individual e imagen social
que proyecta.

0 Y Y I A

0 Y Y I A

0 Y Y I A

0 Y Y I A

OOooooood



3.2 Valoracion.
3.2.1 Emision de juicios de valor acerca del desempefio de otros.
3.2.1.1 Expresa lo que piensa y siente acerca de los demas de O 000 O
manera constructiva.
3.2.1.2 Propone alternativas de ayuda ante las dificultades de sus O 000 O
coetaneos.
3.2.1.3 Emite reconocimientos ante los éxitos de los coetaneos. OO 0O O O
3.2.2 Demostracion de actitudes que jerarquizan lo socialmente deseado.
3.2.2.1 Refleja esfuerzo sostenido por incrementar la calidad de los [
resultados personales.

|
|
|
|

3.2.2.2 Manifiesta solidaridad. O 000 0O
3.2.2.3 Contribuye al cuidado del medioambiente. O 000 O
3.2.2.4 Cuida su apariencia fisica. O 000 0O
3.2.2.5 Atiende su salud. O 000 0O
3.2.2.6 Muestra interés por el acontecer en la sociedad. O 000 O
3.2.2.7 Evidencia constancia en el esfuerzo para lograr sus O 000 0O
aspiraciones.
3.2.2.8 Participa activamente en las actividades escolares. O 000 O

3.3 Proyeccion personal y social hacia el futuro.
3.3.1 Manifestacidn de aspiraciones como proyecto de vida personal.
3.3.1.1 Distingue entre lo que esta a su alcance realizar y lo que O 000 O
queda fuera de este.
3.3.1.2 Aprovecha el tiempo para el logro exitoso de lo planificado. O 000 O

3.3.1.3 Sustenta criterios sobre sus pretensiones personales O 0O OO 0O
futuras.

3.3.1.4 Toma decisiones a favor de su autorrealizacion. OO0 0o o

3.3.1.5 Presenta intereses profesionales. O 0O OO 0O

3.3.2 Manifestacidn de aspiraciones como proyecto de vida social.
3.3.2.1 Considera el trabajo como fuente de progreso social.
3.3.2.2 Identifica con los logros sociales.

O O
O O
O O
O O
0O

Explicacion necesaria

Para asignarle una categoria al nivel de integralidad de cada educando, segun el instrumento anterior, se le
otorga una categoria a cada una de las dimensiones y estas se obtienen de la medida de los indicadores,
que a su vez es el resultado de las categorias alcanzadas en cada parametro. Dada la escala que
considera cinco posibles categorias para cada parametro es necesario analizar las posibles
combinaciones que se pueden dar al evaluar a un educando.

Entre las unidades de analisis cognitivo-intelectual, comunicativo-vivencial y valorativo-actitudinal se da la
unidad de los contenidos que constituyen procesos y resultados en la formacién integral de los educandos

de preuniversitario. En la primera dimension constituida por la unidad de analisis cognitivo-intelectual, se



connota el indicador logro de los objetivos formativos del grado, debido a que la correspondencia de
conocimientos que adquieren los educandos con las exigencias de los programas de las asignaturas, las
potencialidades para vencer los objetivos, la utilizacidn de estrategias de aprendizaje, la autodireccion de
sus aprendizajes Y los resultados que logran, sustentan los procesos asociados a esta unidad de analisis.
Por su parte, en la dimension constituida por la unidad de analisis comunicativo-vivencial, el indicador
participacion en actividades conjuntas, se connota como resultado, sustentado en las manifestaciones de
colaboracion y la de habilidades sociales como procesos contenidos en esta unidad.

En la unidad de andlisis valorativo-actitudinal se connota el indicador proyeccion personal y social hacia el
futuro, como potencialidad para la formacion integral de los educandos y su integracion en la sociedad,
porque estos, dada su situacion social del desarrollo, tienen tareas de la etapa relacionadas con este
indicador.

Se significa, que pueden darse tantas combinaciones como educandos existen dado que las relaciones
dialécticas entre las unidades de analisis se dan en cada educando como personalidad de manera Unica
e irrepetible; por lo que la propuesta de categorias para evaluar la integralidad de los educandos es una
aproximacion como guia para que los protagonistas del proceso evaluativo puedan considerar una

categoria evaluativa final, a partir de la ponderacion que se propone.

Un educando posee un excelente nivel de integralidad cuando ninguna de las dimensiones es evaluada

de bien (B), regular (R) o mal (M) y logra dos 0 mas de excelente (E).

Un educando es merecedor de un muy buen nivel de integralidad cuando ninguna de las dimensiones es
evaluada de regular (R) o mal (M) y logra al menos dos categorias superiores o iguales al de muy bien
(MB).

Un educando obtiene la categoria de buen nivel de integralidad cuando ninguna de las dimensiones es

evaluada de mal (M) y al menos dos categorias superiores al regular (R).

Un educando alcanza la categoria de regular nivel de integralidad cuando tiene solo una dimension
evaluada de mal (M) y las otras dos categorias superiores al regular (R) o tiene solo una dimensién

evaluada de regular (R) y las otras dos categorias superiores o iguales al regular (R).

Un educando manifiesta un mal nivel de integralidad cuando no obtiene ninguna de las categorias

anteriores.



Anexo 12. Criterio de actores

Objetivo: Consensuar el nivel de satisfaccion de los actores respecto a: el principio del caracter
coprotagdnico de la evaluacion, los componentes y grafico del modelo pedagogico, los rasgos de la
definicién de evaluacion de la integralidad de los educandos de preuniversitario, las funciones de la
evaluacion y la metodologia.

Descripcion: Como parte del desarrollo de la investigacién que se realiza, se solicita que emita sus
consideraciones acerca de los aspectos que se presentan a continuacion. Gracias.

Guia de elementos para la valoracion.

Cada numero significa un grado diferente: 1: significa Si. 2: significa No.

A. El principio. 1 2
Es adecuado. O O
Es pertinente. O O
Permite dinamizar el modelo. O 0O

B. Sobre el modelo y grafico.
Los subsistemas del modelo son orientadores. O 0O
En caso que considere que no son orientadores, explique.
Existe(n) componente(s) que debe(n) ser eliminado(s). O O
Existe(n) componente(s) que debe(n) ser afiadida(s). O O
En caso afirmativo, cual o cudles.
La representacion grafica expresa la esencia del modelo. O 0O
En caso que no sea afirmativa la respuesta, explique por qué.

C. Definicion de evaluacion de la integralidad.
Hay que incorporar rasgos. O 0O
Hay que suprimir rasgos. O 0O

En caso afirmativo, cual o cuéles rasgos se deben incorporar o suprimir.
Si considera que no es una definicién, a su juicio como debe redactarse para lograr este
propdsito.

D. Funciones de la evaluacion de la integralidad.

Es necesario suprimir alguna funcién. O 0O



Es necesario incorporar alguna(s) funcion (es). O

En caso afirmativo, cual o cuéles funciones se debe suprimir o incorpora y por qué.

Es necesario integrar funciones. O

En caso afirmativo, cuéles funciones y por qué.

Resultan precisas las funciones. O

E. Lametodologia.

Guarda relacion con el modelo. O

Las etapas son pertinentes O

Las etapas son suficientes O

En caso que no sea afirmativa la respuesta, explique por qué.

Los procederes metodoldgicos con las respectivas orientaciones son pertinentes. O

Los procederes metodoldgicos con las respectivas orientaciones son suficientes. O

En caso que no sea afirmativa la respuesta, explique por qué.

Permiten los procederes metodologicos con sus orientaciones, dar cumplimientoa 0O O

las etapas.

En caso que no sea afirmativa la respuesta, explique por qué.

La metodologia en general es adecuada. O O

Desempeiio actual Cantidad Exper_ienci_a en SEEEEET
preuniversitario el cargo

Subdirector municipal 1 18 afos 4 afos
Metoddlogos municipales 13 14,3 afios 7,1 afos
Inspectores integrales municipales 3 18,3 afnos 7,7 afos
Directores de preuniversitario 3 16,7 anos 8,3 afos
Secretarios docentes 3 17,3 afios 9,7 afios
Jefes de departamento docente 9 7,1 afios 2,9 afos
Psicopedagogos de preuniversitario 3 4,3 afos 1,3 afios
Profesores guias de preuniversitario 9 9,9 afos 4 afios




Anexo 13. Testimonio ofrecido acerca del modelo de evaluaciéon de la integralidad de los

educandos de preuniversitario



