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RESUMEN

La siguiente investigacion parte de la determinacibn a través de un estudio
diagndstico, de las insuficiencias que presentan los estudiantes del Primer Afio de
Técnico Medio en Contabilidad en el aprendizaje del programa de la asignatura
Economia de Empresas. Como via de solucion al problema detectado se propone a
partir del enfoque sistémico — estructural-funcional, un conjunto de tareas docentes
desde una perspectiva desarrolladora, contribuyendo al mejoramiento del aprendizaje
de los estudiantes. Resultd necesario el empleo de métodos de investigacion como:
encuestas, entrevistas y aplicacion de instrumentos a los estudiantes. Este resultado
puede generalizarse al resto de los institutospolitécnicos donde se estudie la
especialidad a nivel nacional, con flexibilidad y adaptabilidad al contexto donde

transcurra el proceso de ensefianza-aprendizaje.



ABSTRACT

The following investigation departs from the determination across a diagnostic study,
from the insufficiencies that there present the students of the First Year of average
Technician in Accounting in learning of the program of the subject Economy of
Companies. as solution route to the detected problem is proposed from the
systematical approach. structural - functional, a set of teaching tasks from a
perspective desarrolladora, contributing to the improvement of learning of the students.
it turned out to be necessary in employment of methods of investigation as: you poll,
interview and instruments application to the students. this result can be generalized to
the rest of the polytechnic schools where the specialty is studied at national level with
flexibility and adaptability to the context where there passes the process of education -
learning.
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INTRODUCCION

El nuevo milenionecesita de un sistema de educacion que ponga su énfasis en el
aspecto cualitativo del desarrollo del hombre, en su preparacion para la vida,
enriquecimiento y evolucion constante de sus capacidades, habitos, habilidades,
sentimientos, modos de actuacién y puntos de vistas que le ayuden a conocer,
comprender, sentir y transformar la realidad, a través de la integracion de los

conocimientos y el desarrollo permanente de sus potencialidades creadoras.

Exige cambios cada vez mayores en la formacion de profesionales. La educacion es
un factor decisivo del desarrollo social y se le dedican grandes recursos en el mundo,
aunque no todos los paises dan igual prioridad a ésta, a pesar de reconocer su
importancia. Las condiciones histéricas concretas en que vive el mundo desde
principios del siglo veintiuno, estdn marcadas por la dinAmica de complejos procesos
de cambios, transformaciones o reajustes sociales, fundamentalmente en el plano

econdémico y politico.

La politica educacional tiene como fin formar a las nuevas generaciones y a todo el
pueblo en la concepcion cientifica del mundo, es decir, la del materialismo dialéctico e
histérico, desarrollar en toda su plenitud humana las capacidades intelectuales, fisicas
y espirituales del individuo; fomentar en él elevados sentimientos y gustos estéticos;
convertir los principios ideoldgicos, politicos y de la moral comunista en convicciones

personales y habitos de conducta diaria...”

En los momentos actuales donde existe una avalancha de descubrimientos cientificos
y un desarrollo de la tecnologia que abarca todas las ramas del saber, es necesario
gue se perfeccione las maneras de ensefar y aprender, pues es insuficiente el tiempo
gue se esta en la escuela para poderse apropiar de todos las habilidades y
conocimientos necesarios para enfrentar la vida, por lo que es imprescindible formar
profesionales previamente orientados en la busqueda de informacién, determinacion,

organizacion, planificacion y ejecucion de actividades para el trabajo independiente.



Nuestro pais tiene una rica tradicion pedagogica, donde las practicas, ideas,
reflexiones y concepciones sobre la educacion son ejemplo en el mundo por la calidad

de los diferentes proyectos encaminados a formar el nuevo hombre.

En los dltimos afios la politica educacional ha estado orientada a formar ciudadanos
con una cultura general integral, que les permita adaptarse a los cambios de contextos
y resolver problemas de interés social con una ética y una actitud critica y
responsable, a tono con las necesidades de una sociedad que lucha por desarrollarse

y mantener sus ideales y principios en medios de enormes dificultades y desafios.

Luchar con firmeza (...) por desarrollar programas contra el analfabetismo, por la
escolarizacion de todos los nifios, por la elevacién de todos los niveles de ensefianza,
por la formacion masiva de personal capacitado, por el acceso de nuestro pueblo a la
ensefianza universitaria y por el desarrollo de las ricas y centenarias potencialidades
culturales de nuestro pueblo, combatiendo toda forma de dependencia o colonialismo
cultural o de nuestra cultura (Castro Ruz, 1983).

Hoy se trata de perfeccionar la obra realizada y partiendo de ideas y conceptos
enteramente nuevos. Hoy buscamos lo que a nuestro juicio debe ser y sera un
sistema educacional que se corresponda cada vez mas con la igualdad, la justicia
plena, la autoestima y las necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el
modelo de sociedad que el pueblo de Cuba se ha propuesto crear.(Castro Ruz, 16
Septiembre 2006).

Tomando como referencia las palabras del maximo lider de la Revolucion Cubana es
gue se llevan estas transformaciones a todos los niveles de ensefianza para formar
técnicos competentes que seran, juntos a otros, los protagonistas de la construccion

de la batalla de ideas.

La necesidad de contribuir a desarrollar e impulsar nuevos enfoques pedagdgicos,
gue sustenten experiencias educativas mas efectivas en la preparacion general
integral de las proximas generaciones, constituye uno de los retos que deben asumir

los profesionales de la educacion en todos los niveles.



Como parte del perfeccionamiento de la Educacion en Cuba, la Enseflanza General
Politécnica y Laboral se encuentra en un proceso de transformacion en los diferentes
subsistemas con el objetivo de profundizar en la calidad del aprendizaje y en un
sistema coherente de influencias educativas para formar las nuevas generaciones de

acuerdo con los avances de la ciencia y la técnica.

La Educacion Técnica y Profesional (ETP) es el subsistema de la Educacion
encargado de formar el personal técnico, capaz de hacer eficiente la empresa
productiva, los servicios sociales, y ejecutar las misiones ejecutivas necesarias para
llevar adelante el desarrollo técnico-econémico del pais. Se estd produciendo un
acelerado y vertiginoso desarrollo de la ciencia, la técnica y la tecnologia que se
refleja en los procesos profesionales en las entidades de la produccion y los servicios.
La carrera por la eficiencia y la competitividad, el creciente compromiso y la
participacion del sujeto productivo en el quehacer de la empresa, conducen a la
elevacion de las exigencias sociales, éticas y culturales, elementos gque se sintetizan
en las competencias que requiere de sus técnicos y directivos, la gestion empresarial

actual.

La Educacion Técnica y profesional (ETP) es el subsistema de la educacion
encargado de formar el personal técnico capaz de hacer eficiente la entidad
productiva, los servicios sociales y ejecutar las tareas tecnoldgicas profesionales

necesarias para llevar adelante su desarrollo técnico-econémico..

Patifio Rodriguez (1988)

El logro de una ensefianza capaz de proporcionarles a los estudiantes la posibilidad
de aprender a aprender adquiere una importancia de primer orden. La ETP debe
lograr este objetivo, estimular las potencialidades de las escuelas politécnicas y
solucionar un conjunto de problemas que auln se manifiestan en ellas, considerados

en el Modelo de la Escuela Politécnica Cubana.

La escuela politécnica no puede ser sélo un centro educacional, sino a la vez una
empresa, con la mision de preparar un trabajador altamente calificado, competente y

competitivo, es decir, que tenga un alto desarrollo de sus competencias profesionales



y de su capacidad de satisfacer demandas econdmico — productivas y ofrecer, por

tanto, su aporte eficiente a la empresa y a la sociedad.

El estudiante de Contabilidad necesita aprender a resolver problemas contables, a
analizar criticamente la realidad econémica de las empresas y transformarla, a
identificar conceptos financieros, aprender a pensar, aprender a hacer, aprender a ser,
aprender a convivir; y por ultimo, a descubrir el conocimiento econémico de una
manera amena, interesante y motivadora. Es necesario que se desarrolle la
independencia cognoscitiva, la avidez por el saber profesional, el protagonismo
estudiantil, de tal manera que el estudiante participe activamente en la solucion de
cualquier situacion problémica contable por dificil que sea.

Dentro de las familias de especialidades de la ETP se encuentra la referida a
Contabilidad, la cual constituye una especialidad priorizada en este subsistema de
educacion. Dentro del plan de estudio del Técnico Medio en Contabilidad se encuentra
la asignatura Economia de Empresasque constituye una asignatura de ejercicio
profesional que aporta métodos que influyen en el modo de actuacién de este

especialista.

A partir de estos aspectos, fue consultada la literatura cientifica relacionada con el
tema, destacandose los siguientes autores:

Alonso Betancourt, Luis Anibal (2004): propone una estructura para la tarea docente.

Fuentes Gonzalez, Homero Calixto (1996): propone una configuracion didactica de la
tarea como célula fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje en sentido

general.

Fraga Rodriguez, Rafael (1997): realiza un abordaje tedrico sobre la metodologia de

las areas profesionales

Bueno, Eduardo y Otros: Economia de empresa. Analisis de las decisiones
empresariales: realiza un analisis acerca de la economia de empresa.

Gamez Iglesias, Ariel: aborda los elementos que brindan las bases tedrico-practicas
de la asignatura.



Las bibliografias revisadas aportan concepciones tedricas acerca de la formacion de
habilidades con la utilizacion de una perspectiva desarrolladora del aprendizaje, sin
embargo, no abordan lo concerniente a elementos practicos que permitanal profesor
de la asignatura Economia de Empresas concebir tareas docentes para favorecer el

aprendizaje del futuro graduado en Contabilidad.

En este sentido, se reconoce la importancia de la asignatura Economia de
Empresascomo una de las asignaturas del grupo Il Especifica del Plan de Estudio del
primer afio de Técnico Medio en Contabilidad. Esta proveera a los estudiantes de las
herramientas necesarias relacionadas con las unidades, que aborda desde su

surgimiento hasta la actualidad y su importancia para la Empresa Estatal Socialista.

No obstante, el estudio diagnéstico efectuado a través de la aplicacién de entrevistas,
encuestas y la observacion cientifica, para constatar el desarrollo del aprendizaje de la
asignatura Economia de Empresas, correspondiente al primer afio de Técnico Medio
en la Especialidad Contabilidad en el Centro Politécnico “Pedro Diaz Coello” de Holguin
y en particular la concepcion tareas docentes desarrolladoras, revel6 insuficiencias en
los estudiantes relacionadas con:

% La estimulacién y motivacion que propicie el desarrollo del pensamiento y la
independencia del estudiante.

% La solucién de problemas profesionales y tareas cuyas exigencias intelectuales
conduzcan a que el alumno opere con el conocimiento, hacia niveles de
exigencias cada vez mas complejos, y asi estimular su desarrollo.

% La busqueda activa del contenido que se aprende por parte del estudiante,
auxiliandose de estrategias de aprendizaje que tengan una aplicacién practica en
la vida, un vinculo con la especialidad y logrando el transito en los tres niveles de
desempefo cognitivo del estudiante.

% Los profesores muestran limitaciones en el dominio del contenido que define el

aprendizaje desarrollador mediado por tareas docentes.

Como resultado de este andlisis se manifiesta la contradiccidon entre las insuficiencias
en el aprendizaje de la Unidad No.5" Fundamentos del Marketing” y las exigencias de

un aprendizaje desarrollador en el profesional de la Contabilidad.



Todo lo cual hace pertinente investigar el siguiente problema profesional: ¢CAmo
favorecer el mejoramiento del aprendizaje de las unidades de la asignatura Economia
de Empresas que se imparte a los estudiantes de 1. Afio de Técnico Medio en
Contabilidad del Centro Politécnico "Pedro Diaz Coello" de Holguin?

El objeto de estudio: Proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Economia
de Empresas, que se imparte a los estudiantes del 1. Afio del Centro Politécnico

"Pedro Diaz Coello" de Holguin.

Después de analizar los aportes de cada uno de estos autores, se propone como
objetivo general: Elaborar tareas docentes desde una perspectiva desarrolladora que
contribuyan al mejoramiento del aprendizaje de las unidades de la asignatura
Economia de Empresas que se imparte a los estudiantes de 1. Afio de Técnico Medio

en Contabilidad del Centro Politécnico “Pedro Diaz Coello ” de Holguin.
Para lograr el objetivo planteado se trazan Is siguientes objetivos especificos:

1. Fundamentar teoricamentela caracterizacion de la proyeccion de tareas
docentes con una perspectiva desarrolladora para impartir los contenidos del

programa de la asignatura Economia de Empresas.

2. Determinar el estado actual del proceso de ensefianza-aprendizaje en la
asignatura Economia de Empresasque se imparte a la especialidad de
Contabilidad en el Centro Politécnico "Pedro Diaz Coello ".

3. Estructurar las tareas docentes desarrolladoras para el aprendizaje de las
unidades.

4. Determinar el nivel de factibilidad de las tareas docentes una vez introducidas
en la practica pedagogica contextualizada desde un enfoque desarrollador en los
contenidos de las unidades del programa de la asignatura Economia de

Empresas.

La investigacion tiene el siguiente campo de accion: Tareas docentes

desarrolladoras para las unidades.

Para responder los objetivos especificos, se planifica la siguiente idea a defender:



Las tareas doscentes desde un enfoque desarrollador, favorecera el proceso de

ensefianza de las unidades de la asignatura Economia de Empresa.

Para acometer la idea a defender se aplicaran los métodos siguientes:

Métodos de nivel tedrico:
Histérico-l6gico: para determinar las tendencias que han caracterizado la formacion
de los estudiantes de Técnico Medio en Contabilidad y el aprendizaje de la asignatura

Economia de Empresas.

Enfoque Sistémico: en la orientacion general de la investigacibn y para

operacionalizar el problema y la elaboracion de las tareas docentes.

Modelacién: en el disefio de las tareas docentes desarrolladoras para favorecer el
aprendizaje de laUnidad No.5 “Fundamentos del Marketing” de la asignatura

Economia de Empresas.

Procedimientos:
Andlisis- sintesis: para interpretar los datos y resultados generales y particulares

obtenidos en el proceso de investigacion.

Induccion- deduccién: para inducir vias y procedimientos empleados en la
investigacion a partir de las experiencias sobre la cultura juridica en las escuelas

politécnicas.
Métodos Empiricos:
Observacion cientifica: Para constatar el nivel de preparacion metodologica de los

profesores que imparten la asignatura Economia de Empresas.

Técnicas:



Entrevistas: a docentes que imparten la asignatura Economia de Empresaspara

caracterizar el proceso de ensefianza -aprendizaje de la asignatura.

Encuestas: a estudiantes de Técnico Medio en Contabilidad para constatar el estado

actual del problema y sus posibles causas.

Revision de documentos: Para caracterizar el proceso de ensefianza-aprendizaje

del programa de la asignatura Economia de Empresas.

Métodos estadisticos-Matematicos.

Calculo Porcentual para:

Determinar las muestras usadas en el diagnéstico inicial y final para aplicar las tareas
docentes. Ademas para el procesamiento de escala de valoracidon para conocer la

pertinencia.

Criterio de especialista: para valorar la efectividad de las tareas docentes.

Para acometer la investigacion se toma la siguiente Poblacién y muestra:
Poblacion:95 estudiantes del primer afio de Técnico Medio en Contabilidad, 13

directivos ,7 docentes del centro politécnico” Pedro Diaz Coello™ de Holguin.

Muestra: 37estudiantes del primer afio de Técnico Medio en Contabilidad, 4

directivos, 5 docentes.

El presente trabajo de diploma se estructura:

En el Capitulo 1 se realiza una fundamentacion tedrico metodolégica en torno al
aprendizaje mediante tareas docentes. Se presenta el resultado del diagndstico
realizado al estado actual del aprendizaje de la asignaturay los fundamentos teéricos y

metodoldgicos que sustentan al aprendizaje desde un enfoque desarrollador mediado



por tareas docentes contextualizadas a la Pedagogia de la Educacion Técnica y

Profesional.

En el Capitulo 2 se presentan las tareas docentes como resultado de la experiencia
pedagdgica de la autora las cuales se concibieron a partir de las caracteristicas del
programa de la asignatura y de los fundamentos tedricos y metodologicos asumidos
en el capitulo 1. Finalmente se presenta el resultado de la valoracion de la factibilidad

de las tareas docentes.



CAPITULO I.FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE SUS
TENTAN EL APRENDIZAJE DESARROLLADOR.
1.1 Evolucion histérica de la Economia de Empresa. Fundamentos tedricos

metodoldgicos del aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora.

En el presente capitulo se presentan los antecedentes historicos y los fundamentos
tedricos y metodoldgicos que sustentan el aprendizaje desde un enfoque desarrollador
mediado por tareas docentes contextualizadas a la Pedagogia de la Educacion
Técnicay Profesional (ETP).Se realiza una valoracion de las principales concepciones
a cerca de las tareas docentes, lo que constituye el campo de accién de esta
investigacion.Se presenta la caracterizacion de la Formacion del Técnico Medio en
Contabilidad, la asignatura Economia de Empresas y el resultado del diagndstico del

aprendizaje de los estudiantes.
1.1.1Evolucion histérica de la Economia de Empresas.

La “economia “es el estudio de como los hombres y la sociedad eligen, con o sin el
uso del dinero, el empleo de recursos productivos escasos, que podrian tener usos
alternativos, para producir diversos bienes a lo largo del tiempo, y distribuirlos para el

consumo, ahora y en el futuro, entre los varios grupos y personas de la sociedad.

“Empresa “unidad conceptual de analisis, a la que se supone capaz de transformar un
conjunto de insumos-consistentes en materias primas, mano de obra, capital e
informacion sobre mercados y tecnologias- en un conjunto de productos que toman la
forma de bienes o servicios destinados al consumo, ya sea de otras empresas o0 de

individuos, dentro de la sociedad en la que aquella existe.

LaEconomia de Empresas es la rama de la ciencia econémicaque tiene por objeto el
estudio de los hechos de naturaleza econémica que acontecen en la empresa y que
trata de explicar de una forma cientifica sus actividades, sus funciones y los criterios

de decision de la misma.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia_econ%C3%B3mica
https://es.wikipedia.org/wiki/Empresa

El contenido de la economia de la empresa puede entenderse desde un enfoque de
caracter positivo que se dedique a la descripcion de la realidad en que se mueve la
empresa y a su forma de funcionamiento y desde un enfoque normativo en el que la
economia de la empresa tenga como contenido las decisiones que se deben adoptar

para alcanzar los objetivos de la empresa.

No es extrafio que cualquier ciencia, por muy joven que sSea, encuentre unos
antecedentes remotos siglos atras, incluso antes de la era cristiana. La Economia de
Empresas no es una excepcion, los historiadores suelen aludir a problemas de
logistica con que se encontraron los constructores de las piramides de Egipto, 0 a
escritos del afio 5000 antes de Cristo, donde se narran practicas de control de
direccidén usadas en los templos sumerios. Quiza no se debe ir tan atrds en el tiempo

los origenes de la disciplina deben ubicarse alrededor del siglo xv.

Con el renacimiento de la Economia de Empresas puede ubicarse alrededor del
Mediterraneo, esta etapa de la disciplina tiene también como protagonista la mar: el
Atlantico, pero en sus dos orillas. En Estados Unidos y Europa tiene lugar el despertar
de dos ideologias diferentes. En Norteamérica los problemas se tratan de un modo
pragmético, se van resolviendo o intentan resolverse segun aparecen. Nacen,
igualmente los primeros centros de formacién empresarial: la Wharton School of
Commerce and Finance de de la Universidad de Pennsylvania (1881), debido a los
esfuerzos y generosidad del industrial Joseph Wharton, que doné 100 000 délares a la
Universidad de Pennsylvania; antes de 1990 se crean las escuelas de business
administration de California y Chicago. Amos Tuck y New York University tienen ya
programas de direccion de empresas en 1900. Finalmente se funda la Harvard

Business School en 1908.

La corriente europea camina con mas lentitud en lo que se refiere a la solucién de los
problemas empresariales inmediatos, se atiende mas a asentar los fundamentos
filosoficos y tedricos de la disciplina. Paralelamente con la creacion de escuelas e
institutos en Estados Unidos, se crea también en Europa la Ecole de Hautes Etudes

Commerciales en Paris (1881). En 1899 se fundan la Export Akademi, en Viena, y las



Handelschochs_chulen de Leipzig y Aacken. Un afilo mas tarde aparece la
Handelsakademie de Saint-Gall. En el afio 1901 se crean dos institutos
universitariosen las ciudades de Colonia y Frankfurt. La Universita Commerciale Luigi
Bocconi de Milan abre sus puertas en 1902. En Inglaterra se fundan la London School
of Economics and Poitical Science y la Faculty of Commerce de la Universidad de

Birmingham.

1.1.2 Fundamentos teoricos y metodologicos del aprendizaje desde una

perspectiva desarrolladora.

Dentro del campo del aprendizaje se han destacado varios investigadores que desde
el punto de vista psicolégicos. Han dedicado sus estudios al proceso de cémo
aprenden los estudiantes. Se destacan en este sentido autores como
Vigotsky(1989);Leontiev(1981); Petrovski (1981); Alvarez De Zayas (1999); Talizina
(1988). Parten de reconocer que

...el aprendizaje es una actividad social, y no solo un proceso de realizacién individual
como hasta el momento se habia sostenido; una actividad de produccion y
reproduccion del conocimiento mediante la cual el estudiante asimila los modos
sociales de actividad y de interaccion, y mas tarde en la escuela, ademas, los
fundamentos del conocimiento cientifico, bajo condiciones de orientacion e interaccion
social. Estos criterios nos llevan a considerar que el hombre constantemente esta

aprendiendo por lo que son validos para la educacion de los jovenes.

Talizina (1988) entiende como actividad “un proceso de solucion por el hombre de
tareas vitales impulsado por el objetivo a cuya consecucion esta orientado”.

Se puede deducir que el hombre realiza una actividad determinada para la
satisfaccion de sus necesidades. Por lo tanto, sin necesidades no se realizan actos
conscientes, aunque los inconscientes también estan provocados por necesidades.
Por otra parte, se puede valorar que sin necesidades no hay interés, ni motivacion
hacia el aprendizaje de un determinado objeto de estudio. La actividad que realiza el

estudiante durante el aprendizaje aparece en los contactos practicos con los objetos



de estudio, que pueden ser de naturaleza fisica o material y de naturaleza ideal o

subjetiva, los cuales tienden a desviarla, la cambian y la enriquecen.

Entre ellos, los estudios realizados por Vigotsky(1989) se toman como sustento
tedrico de la presente investigacion, teniendo en cuenta que las proyecciones de este
enfoque conciben al aprendizaje como un proceso que no existe al margen de las

relaciones sociales, ni fuera de los limites de desarrollo del alumno.

Para Vigotsky el buen aprendizaje es aquel que precede al desarrollo, para él existe
una dialéctica entre desarrollo y aprendizaje. Para ello le confiere una gran
importancia al papel del maestro, este debe crear Zonas de Desarrollo Proximo en los

alumnos para determinado dominio del conocimiento.

Son valiosas las investigaciones pedagogicas y didacticas que responden a la
tematica del aprendizaje de los autores: Alvarez De Zayas (1999); Silvestre
Oramas(1999); Zilberteins (2003); Ginoris Quesada (2005); Dominguez Zaldivar
(2007); entre otros. Se ha llegado a concluir segun Ginoris Quesada (2005) que

aprendizaje es

El proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de conocer, hacer,
convivir y ser construidos en la experiencia socio-historica, en el cual se producen
como resultado de la actividad del individuo y de la interacciéon con otras personas,
cambios relativamente duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse a la

realidad, transformarla y crecer como personalidad.

Esta concepcién del aprendizaje sustenta varias consideraciones, segun Ginoris

Quesada (2005), las cuales son compartidas por la autora de este trabajo:

% El aprendizaje es proceso y resultado, en él estamos involucrados todos y resulta
ser, en realidad, una experiencia personal; pero a la vez es un proceso muy
complejo, diversificado, condicionado por mdltiples factores tales como nuestras
propias caracteristicas personales, las situaciones y los entornos sociales y

culturales (lugares, personas, sucesos Yy objetos) en que aprendemos, los



diferentes saberes que debemos adquirir. Asi el aprendizaje es la relacion
interactiva de los individuos y sus sociedades, en ella cada sujeto da significado

personal a sus aprendizajes.

% Aprender es un proceso sistematico y permanente que comienza y termina junto
con la vida y depende de si se produce en relacidbn determinante con las

condiciones histéricas, politicas, econdémicas y sociales en que tiene lugar.

X/
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Se produce una transformacion cuantitativa y cualitativa en cada uno de los
sujetos cognoscentes, esto tiene caracter de subjetivacion de la realidad objetiva,
aprender conduce a la produccion personal, en condiciones socializadas, de
conocimientos, habilidades y habitos, valores, sentimientos, gustos, ideales,

aspiraciones, intereses, actitudes y conductas.

% En los procesos cognitivos se producen, desarrollan y se transforman tanto
elementos intelectuales como afectivos, volitivos y conductuales. El aprendizaje es

condicion y factor para que se produzca el desarrollo de la personalidad.

% En el proceso de aprender se aplican métodos, procedimientos, recursos
intelectuales y materiales que estan contenidos como parte estructuralmente
intrinseca de la misma cultura que adquirimos. Aprendemos un qué y de un modo
gue estd en total correspondencia con los saberes de la época y con las
condiciones en que vivimos. Cuando esto no es asi entonces se hace presente la
necesidad de modificar el para qué, el qué y el como se aprende, de modo que
este responda al proceso de socializacion e individualizaciéon que la educacién

debe lograr en las diferentes condiciones sociales de existencia del hombre.

Ante estas particularidades del aprendizaje, mas la consideracion de los problemas ya
apuntados que lastran la funcion social de la escuela como institucion, adquiere un
valor especial la necesidad de una transformacion radical del proceso de ensefianza-
aprendizaje escolarizado. Es asi, que se llega al concepto de “aprendizaje

desarrollador”.

Segun los autores antes referenciados se entiende que este tiene lugar cuando se

corresponde con la siguiente posicién conceptual:



Un aprendizaje desarrollador es aquel que garantiza en el individuo la apropiacion
activa y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su autoperfeccionamiento
constante, de su autonomia y autodeterminacion, en intima conexidon con los

necesarios procesos de socializacion, compromiso y responsabilidad social.

Plantearse lograr en los alumnos un aprendizaje desarrollador compromete en trabajar

por cualidades como las siguientes:

El aprendizaje debe distinguirse por ser activo y regulado. Esto requiere que el
estudiante sea constructor de su propio aprendizaje, que sea el protagonista en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Su actividad cognoscitiva para ello debe ser
consciente, es decir comprender por qué aprende, hasta donde llegar, el qué y cémo
aprende. Rasgo fundamental debe ser la actividad intelectual productiva, creadora e
independiente del que aprende.

La escuela en ello debe propiciar procesos de analisis criticos, pensamiento
alternativo, logico, flexible, original, abierto ante la necesidad de cambios en

contenidos y estilos de pensamiento.

El trabajo didactico por un aprendizaje desarrollador requiere lograr en los alumnos la
aplicacién creadora y la transferencia de conocimientos y habilidades a situaciones
docentes nuevas, desconocidas, lo que se traduce en aprendizaje como produccién
de sus propios y nuevos saberes. En esta cualidad se incluyen la actividad
metacognitiva del alumno en su aprendizaje desarrollador. La metacognicion como
sistema de procesos cognitivos sobre los propios conocimientos y los procesos de su
adquisicion.

La cualidad metacognitiva de un aprendizaje desarrollador se expresa en dos
funciones: el aprendizaje es, ademas de activo, una reflexion metacognitiva que
deviene en aprendizaje autorregulado. Los procesos de reflexiébn cognitiva permiten al
alumno llegar a comprender los motivos internos y externos de su aprendizaje, los

mecanismos intelectuales, operacionales, asi como las estrategias de aprendizaje.

Lo anterior conduce a la comprension por el alumno de las cualidades que distinguen

el aprendizaje propio, las alternativas para producir sus conocimientos. Es decir



conocimientos sobre su proceso cognoscitivo: metaconocimientos. Estos se
relacionan con la funcién condicionante de la actividad de regulacidon metacognitiva

gue distingue al aprendizaje desarrollador.

La autorregulacién del alumno se expresa en sus decisiones sobre planificacion,
autocontrol y autocritica de sus acciones de aprendizaje y sus resultados. De esta
manera la unidad dialéctica entre el aprendizaje activo-productivo y el proceso
metacognitivo es rasgo central en el aprendizaje desarrollador. Hoy se hace basico
“aprender a aprender”, para lograrlo la actividad cognoscitiva activa, productiva y

metacognitiva es una condicion indispensable.

Un segundo indicador de que se esta logrando en el alumno es un aprendizaje
desarrollador es que ese aprendizaje para el propios alumno posee sentido, valor,
utilidad para su proceso de socializacion e individualizacion. Esta cualidad del
aprendizaje desarrollador esta resumida en su “significatividad” entendida esta como
la integracion armonica de los factores cognitivos, afectivos y volitivos que intervienen

en el aprendizaje.

Importante aporte a ello constituye la teoria del aprendizaje significativo de David
Ausubel, al fundamentar la relacion esencial entre los conocimientos ya adquiridos y
los nuevos en el proceso de apropiacion por los alumnos para llegar a construir una
estructura cognitiva conceptualmente significativa. Sin embargo, esta significatividad
en el aprendizaje desarrollador se enriquece con otras facetas que contribuyen a

reforzar y aumentar el sentido que el alumno da a los contenidos de su aprendizaje.

Es aqui, donde intervienen la significatividad afectiva y practica, ademas de la
conceptual. Mientras que esta Ultima se logra estableciendo relaciones significativas
entre lo conocido y lo por conocer, se produce o tiene lugar cuando en el alumno se
genera la necesidad y el deseo de aprender un contenido dado, y esto depende del
valor espiritual y/o material que el alumno reconoce en lo que aprende y como lo

aprende.

La triada significativa se logra cuando el alumno sabe como y tiene la oportunidad de
aplicar lo que aprende, se confirma su pertinencia, hecho que refuerza como

consecuencia indirecta la conveniencia de un aprendizaje activo-productivo, reflexivo y



autorregulado. No habra aprendizaje significativo si se practica el divorcio entre la
instruccion y la educacion, es decir, si junto a la significatividad conceptual, afectiva y
la practica no esta presente el trabajo profesional pedagdgico por la formacion en el
alumno de los valores que una sociedad dada cultiva. De esta manera la dimensién
“significativa del aprendizaje desarrollador” es expresion de la actitud consecuente con

la unidad dialéctica de la instruccion y la educacion y por ende el desarrollo.

No se logra el aprendizaje desarrollador si en este proceso no intervienen los

elementos motivacionales que permiten y mantienen el propio proceso cognitivo.

En esta cualidad la teoria sobre el proceso de ensefianza —aprendizaje distingue dos
facetas interrelacionadas: la necesidad de hacer surgir y de que se manifiesten las
motivaciones internas del sujeto cognoscente hacia el aprendizaje y la materializacion
de un sistema de autovaloraciones y de expectativas de signo positivo hacia el

proceso de aprendizaje.

La primera de estas se expresa 0 materializa en el interés y los procesos de
satisfaccion personales que el alumno pone en juego y manifiesta en su proceso de

adquisicion activa de sus saberes.

Esta faceta esta muy relacionada con las cualidades ya analizadas del aprendizaje
desarrollador. Mientras mas activo y productivo es el alumno en su aprendizaje mas
motivacion intrinseca tendra por aprender; de igual forma a mayor significatividad mas
motivacion y satisfaccion personal, cualidad que forma parte del cuadro que

caracteriza y distingue al aprendizaje desarrollador.

La segunda faceta de la dimension motivacional implica lograr en el alumno el
conocimiento y la autovaloracion positiva de si. En ello se incluye que el alumno en su
actuacion cognoscitiva expresa seguridad de lo que decide, hace y obtiene, que ello le
exige un esfuerzo fisico e intelectual por aprender, lo que debe generar en él deseos,
disposicion por realizar las actividades que le conduciran al logro del objetivo y con
ello la satisfaccion y el orgullo de que él puede adquirir el contenido del proceso de

ensefianza-aprendizaje.



Aunque este conjunto de cualidades indicadoras de un proceso de ensefianza
desarrollador se ha presentado por separado por un proceder que responde a una
intencion didactica, ellas conforman un sistema de elementos interdependientes,
ademas de ser cualidades que deben ser contempladas, generadas y evaluadas de
manera permanente a lo largo de todo el proceso, delo contrario, si su aplicacion es

eventual entonces no se lograra un proceso de aprendizaje desarrollador.

Los sujetos participantes en este proceso son elementos protagonistas y su actividad,
la de ensefianza y la de aprendizaje, adquieren nuevas particularidades al expresarse
bajo los criterios tedricos de un proceso desarrollador lo que constituye guia de accién
enseflanza-aprendizaje desarrollador. Asi, la actividad de ensefianza debe estar

caracterizada segun Ginoris Quesada (2005):

R/
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La creacién de un ambiente de trabajo en un clima afectivo con estimulacion y

refuerzo de la participacion permanente de los alumnos en su aprendizaje.

% La estimulacién, el reconocimiento y la interpretacion pedagogica del

comportamiento grupal de los estudiantes.
% La orientacién hacia los fines formativos en relacion con los instructivos.
% La creacion de un ambiente propicio para las expresiones de los alumnos.

% La organizacion y realizacion de actividades evaluativas formativas, con atencion

a las potencialidades de cada uno de los estudiantes.

% Las expectativas positivas sobre el proceso de aprendizaje y sus resultados,
optimismo en el logro de los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje,

entusiasmo al ensefiar las diferentes asignaturas.

% El establecimiento de relaciones e integraciones entre las diferentes asignaturas y

entre estas y la realidad.

% La creacion de condiciones que favorecen la concentracion de la atencion de los

alumnos en la actividad de aprendizaje.
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La estimulacion de la participacion personal y grupal de los alumnos en la solucion

de problemas cognoscitivos, con refuerzo de los logros.

La atencion a particularidades de cada alumno sin dejar de tener presente las

cualidades grupales.

La manifestacion de una comunicacion bilateral con los alumnos donde el profesor
demuestre que él es cercano, exigente, objetivo, realista, auténtico, justo y

poseedor de sentido del humor.

El componente alumno del proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador adquiere

nuevas cualidades, entre estas se destacan las siguientes:

De objeto del proceso pasa a ser también sujeto, cualidad materializada en un
aprendizaje activo, productivo. El alumno es constructor, de sus saberes. Toma el
lugar de protagonista del proceso, es centro y las particularidades de su
aprendizaje se elevan a la categoria de principales indicadores de la calidad del

proceso ensefianza-aprendizaje.

Su actividad cognoscitiva estd domina por el reconocimiento y la solucion de
problemas docentes. Esto conduce a revelar ante el alumno lo que para él es
nuevo, lo coloca en contradicciones cognitivas, es decir entre lo conocido, sus
habilidades, sus convicciones y los nuevos requerimientos que les presenta su

maestro o profesor.

El alumno desarrolla un pensamiento analitico, reflexivo, critico, creativo,

alternativo que se materializa en un estilo de aprendizaje hipotético-deductivo.

El proceso cognitivo se caracteriza por un progresivo cambio de reproductivo,

concreto y situacional a uno productivo, generalizador y conceptual.

Aprende con caracter integrador, establece relaciones, interrelaciones intra e
interdisciplinarias conformado una importante unidad en su estructura cognitiva

gue ahora se hace mas funcional y por lo tanto significativa.

El aprendizaje se distingue ahora por mayor y mejor comunicacion con el docente

y sus iguales, por una mayor participacion en la solucion colectiva de los



problemas docentes, se hacen mas intensos, frecuentes y determinantes los

procesos cognitivos y sus resultados.

% El alumno construye para si, ademas de conocimientos sobre el mundo externo y
objetivo, conocimientos (metaconocimientos) sobre su aprendizaje y su propia

personalidad, necesidades, vias y formas de actuar.

% El alumno se presenta interesado, esforzado y con voluntad de aprender y
resolver los problemas que ahora comprende como parte del propio proceso de
aprendizaje. Reconoce sus aciertos y sus errores como integrantes del proceso
cognitivo, se comporta independiente, consciente y autorregulado en su actuacion

escolar y social.

% Se manifiesta en el alumno la satisfaccién de realizar esfuerzos en el aprendizaje,
por sus éxitos y progresos, considera que el aprendizaje es para él esencial y se

evidencia ante €l su responsabilidad personal ante la sociedad.

Para ser consecuente con lo anterior la autora de este trabajo parte de reconocer las
reflexiones de Alonzo Betancourt(2003) cuando enuncia que:

Es necesario lograr un proceso de INSTRUCCION que estimule la busqueda activa
del contenido que se aprende por parte del estudiante, auxiliandose de estrategias de
aprendizaje entre las que se encuentra: el modelo guia de aprendizaje; asi como las
situaciones de aprendizaje que conciba el profesor en la actividad docente tengan una
aplicacion practica en la vida, un vinculo con la especialidad logrando el transito en los
tres niveles de desempefio cognitivo del estudiante.

Este proceso de instruccién permitirA entonces el establecimiento de un proceso de
DESARROLLO que estara dirigido a estimular el pensamiento I6gico del estudiante
dirigido al desarrollo de conceptos, juicios y razonamientos que propicien el desarrollo

de las habilidades logicas e intelectuales en el estudiante.

Siendo consecuentes con el criterio de “Educar mediante la Instrucciéon” al cual hace

referencia, Alvarez De Zayas (1999)



(...)Resulta pertinente entonces lograr el establecimiento de las relaciones que se dan
en la unidad instruccion y desarrollo, con la categoria EDUCACION; es decir
aprovechar las potencialidades educativas que brinda el contenido cientifico —
tecnoldgico para el fortalecimiento al trabajo politico — ideolégico, de formacion de
valores asi como al desarrollo de la cultura econémica y basica general del estudiante
mediante el tratamiento a los programas directores, los ejes transversales y los

programas de la Revolucion(...)

Este analisis conceptual metodolégico asumido hace pertinente inferir que en el
contexto del aprendizaje de la asignatura Economia de Empresa, se debe considerar

cada una de las reflexiones realizadas anteriormente.

Esta concepcion del aprendizaje desde un enfoque desarrollador asumida por la
autora para la elaboracion de las tareas docentes que se proponen en el presente
trabajo, serd posible de aplicar en la medida que el profesor tenga en cuenta la
aplicacién sisteméatica y consecuente de los principios que caracterizan a la
Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional, las explicadas a manera de sintesis

a continuacion:

Elaborado por un colectivo de autores del ISPETP (2007) se proponen a continuacion
un grupo de principios que regulan la concepcion tedrica del aprendizaje desarrollador,
contextualizado a la formacion del Técnico Medio en Contabilidad. Los principios son

los siguientes:

% Principio del caracter cultural general y técnico — profesional integral del Proceso
de Educacion Técnica y Profesional Continua del obrero.

% La formacion cultural integral del futuro obrero constituye objetivo central del
Sistema Nacional de Educacion lo que se lograra si se atiende en la direccién de
dicho proceso la unidad de lo educativo, lo instructivo y lo desarrollador en funcién
de una cultura general, politico — ideoldgica, econdmico — productiva y tecnoldgica
del estudiante, como componentes de la ETP que exige la sociedad cubana actual.

K/

% Principio del caracter social y econdmico productivo del Proceso de Educacion
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Técnica y Profesional Continua del obrero.

Este principio abarca entre su contenido aspectos relacionados con: la
demostracion de la funcién social y econdémica de este tipo de Educacion y su
contribucion concreta al desarrollo de conciencia y accién de prestadores
deservicios en los estudiantes; la familiarizacion con las particularidades del
mundo de las profesiones y los empleos con vistas a su insercion plena en este
contexto. Abarca también, la confrontacion de criterios, el debate sobre la realidad
socioeconémica en otros contextos y en Cuba, el estimulo al ahorro de materiales,
energia, asi como la proteccion del entorno. La persuasion sobre el uso de los
medios de proteccion e higiene del trabajo y su importancia para el mantenimiento
de la salud de los obreros. La divulgacion en las actividades de la legislacion
laboral vigente, asi como los objetivos, funciones e importancia del sindicato.
Principio del caracter diferenciado, diversificado y anticipado del Proceso de
Educaciéon Técnica y Profesional Continta del obrero.

Este principio abarca la integracion de tres caracteristicas esenciales del Proceso
de E.T.P. Continua del obrero: la diferenciacion en el sentido de concebir al obrero
como ser unico, irrepetible, con sus particularidades y diferencias individuales;
diversificada en lo referido al cambio, la transformacion del medio fisico, simbdlico
y afectivo de la ETP, que facilite la formacién de ese obrero integral, el cambio en
los escenarios de la ETP, alejamiento del academicismo estrecho del aula como
lugar privilegiado de clases: la incorporacion de la tecnologia de la informacién y la
computacién anticipada pues se hace imprescindible formar con vision de futuro,
un obrero para hoy pero con una preparacién que le permita transitar por el
cambio, adaptarse a él y generarlo.

Principio del caracter integrador de la relacibn Escuela Politécnica — Entidad
laboral — Comunidad en el Proceso de Educacion Técnica y Profesional Continua

del obrero.

Este se sustenta en uno de los pilares del Sistema Nacional de Educacion, la
integracion del estudio con el trabajo y que aqui se asume en su maxima

expresion de materializacion. En él se reflejan aspectos esenciales entre los



cuales se pueden sefialar: la promocién y ejecucion del trabajo conjunto entre
el colectivo pedagogico (profesor de la Escuela Politécnica) y el colectivo
laboral (Tutor), desarrollando actividades que estimulen ese fin, en funcion de
una eficiente formacion del obrero, de acciones educativas de la Organizacion
Sindical en el vinculo con la Entidad laboral. La realizacion de actividades que
integren a los estudiantes a la comunidad, en funcion del desarrollo cultural de

esta y la mejor formacion del futuro obrero.

% Principio del caracter protagonico del estudiante de la Educacion Técnica y

Profesional en el proceso de su formacion en el colectivo laboral

El proceso de ETP continua del obrero se produce en colectivo, el estudiante
inicialmente comienza su formacién en el grupo — clase, grupo guiado
pedagdgicamente y donde el profesor fundamentalmente crea condiciones
educativas para lograr la formacién del estudiante y que en afios posteriores
ese estudiante se incorporara a un colectivo laboral, donde va a verificar,

validar, profundizar sus conocimientos y experiencias profesionales.

En estos dos colectivos se va a educar al futuro obrero, ellos van a tener un efecto

determinante y a la vez cada estudiante va a influir en estos colectivos como un todo.

La individualidad del obrero se va a desarrollar en el colectivo en la atencion a sus
particularidades y necesidades. En la ETP se realiza entonces, a través de la relacion

entre el colectivo pedagadgico, el grupo estudiantil y el colectivo laboral.

La aplicacion integral y conjugada de las concepciones teoricas del aprendizaje
desarrollador y los principios favoreceran a un excelente aprendizaje de los

contenidos de la Economia de la Empresa mediado por tareas docentes.

Por su importanciay significado en el aprendizaje desde los postulados teéricos
de la Pedagogia de la ETP, se presenta a continuacion, algunas reflexiones

tedricas en torno a la tarea docente.



1.2 Concepciones tedricas acerca de las tareas docentes

En la propuesta realizada la investigadora indagd sobre la tarea docente, “ tarea
docente, entendida como célula del proceso docente, es la ecuacion del profesor vy el
estudiante dentro del proceso que se realiza en ciertas circunstancias pedagdgicas,
con el fin de alcanzar un objetivo de caracter elemental, resolver el problema
planteado al estudiante por el profesor; bajo esta concepcién el proceso docente se
desarrolla de tarea en tarea hasta alcanzar el objetivo, es decir, hasta que el
estudiante se comporte del modo esperado, lo que es perfectamente aplicable al

proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Economia de la Empresa.

La tarea es un eslabon mediador entre la ensefianza y el aprendizaje para

dominar el contenido: fig. 1

Numerosos trabajos publicados del pasado siglo que versan sobre esa tematica,
dedicaron gran espacio a las caracteristicas distintivas de la independencia
cognoscitiva, determinar la estructura de la actividad cognoscitiva, los niveles de
asimilacion y las tendencias actuales que orientan hacia un aprendizaje con mayor
democracia participativa, de modo que se provoque un cambio sustancial en los

estilos y enfoques de aprendizaje.

Expresa (Contreras, 1995) que” La tarea docente esta definida por los propésitos que
se persiguen con la intervencién profesor — alumno y por las caracteristicas

particulares que dicha intervencion adquiere, en términos del papel que se asigna a



los participantes, profesor y alumnos, en el logro de la meta u objetivo; asi como de
los contenidos e instrumentos que intervienen en dicha interaccién.”

Resultan también significativos en los andlisis desarrollados por Carlos (Alvares de
Zayas, 1999) los aspectos siguientes: “Se considera a la tarea docente como el medio
posibilitador para que el proceso docente- educativo se personifique en cada
estudiante. Esto le confiere un caracter personolégico, pues cada alumno las
desarrollar4d de acuerdo con sus motivaciones e intereses, en dependencia de su
propio desarrollo intelectual. Lo anteriormente planteado le otorga al estudiante un
caracter de sujeto y no objeto de aprendizaje”.

Kuznetsova (1984) citada por (Concepcion, Actividades Desarrolladoras, 1989))

plantea que. ” es el eslabdn que une la actividad del profesor y el alumno.

“Fraga (1997) considera que la tarea docente es:

Una actividad orientada durante el desarrollo de la clase, dirigida a crear
situaciones de aprendizaje. Una situaciéon de aprendizaje es una condicién que
provoca el profesor, el texto de estudio, los medios tecnoldgicos o el propio proceso
del trabajo profesional, para motivar la actividad del estudiante en funcion del logro

del objetivo formativo.

Se asume la concepcion de (Orama Silvestre, 2001)“Son aquellas actividades que se
conciben para realizar por el alumno en la clase y fuera de ella vinculadas a la
busqueda y adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de habilidades.”. Esa
concepcion tiene presente lo curricular y extracurricular al concebirlas en la clase y
fuera de ella y ademas tiene en cuenta el desarrollo de habilidades que es un aspecto

esencial en la ETP.

Se presentan las tareas docentes como el exponente principal de la contradiccion
esencial del proceso de ensefianza- aprendizaje, la que tiene lugar entre el objetivo
gue se pretende alcanzar y el método utilizado por el estudiante para lograrlo. Se
declara que las tareas docentes estan condicionadas por las circunstancias. Esto

implica que para el logro exitoso del objetivo pueden existir una serie de condiciones,



las cuales pueden conducir al profesor a la aplicacion de una u otra tarea, o al

discipulo a excluir una tarea y plantearse otra.

Se analizan las tareas docentes desde una perspectiva integradora, al concebir el
cumplimiento de ellas como un factor decisivo para la instruccion, desarrollo y
educacion de los discipulos, no de manera lineal, sino mediante relaciones complejas
en las cuales puede prevalecer en algin momento lo instructivo, lo desarrollador o lo
educativo. Ademas, las mismas se caracterizan por la diversidad de momentos dentro
y fuera del aula, en contacto directo con el objeto o fendmeno de estudio, con
determinado nivel de graduacién que contribuyan a la preparacion de los discipulos

para la vida.

Se coincide con Zilbertein Y Silvestre, (2002), sobre las caracteristicas de las tareas

docentes, por lo que considera que deben ser:

Bien planificadas, orientadas, controladas y evaluadas para que cumplan sus
verdaderos objetivos y motiven la realizacion de las mismas en los estudiantes, por lo
gue cumplen las siguientes caracteristicas:

Variadas: de forma que se presenten diferentes niveles de exigencias que promuevan
el esfuerzo intelectual creciente en el alumno, desde el ejercicio sencillo hasta la
solucion de problemas, el planteamiento de hipoétesis, la concepcion y ejecucion de
proyectos, la creacion de problemas.

Suficientes: de modo que asegure la ejercitacion necesaria tanto para la asimilacién
del conocimiento como para el desarrollo de habilidades. Si el alumno ha de aprender,
ha de aprender haciendo. Este haciendo es efectivo si el alumno esta preparado para
vencer las dificultades, si es adecuado el control y la orientacion para diferenciar error
y resultados que debio alcanzar.

Diferenciadas: de forma tal que la tarea esté al alcance de todos, que facilite la
atencion de las necesidades individuales de los alumnos, tanto para los que necesitan

una mayor dosificacion de las tareas, como tareas de mayor nivel de exigencia que



impulsen el desarrollo de los alumnos mas avanzados, ademas de considerar los
intereses y motivaciones de los alumnos.

Dentro de las caracteristicas de la tarea docente se destacan:

< Su concepcidn desarrolladora.

X4

Debe ser concebida en funcion del modelo guia de aprendizaje.

7
L X4

Debe estimular el desarrollo intelectual (pensamiento lo6gico), la valoracion del
conocimiento revelado y de la propia actividad, a través de ejercicios y situaciones
donde el estudiante aplique el nuevo contenido de aprendizaje.

X Debe dar respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes.

X Cumplir la funcién diagndstico.

X2 Debe ser concebida con una concepcion integradora e interdisciplinaria.

<> Cumplir con el caracter de sistema.

X Debe garantizar en su concepcion las exigencias didacticas de la clase
desarrolladora.

X2 Dar salida curricular al trabajo politico-ideolégico, de formacion de valores, al

trabajo con los Programas Directores, de la Revolucién y a los ejes transversales.

Existen diferentes criterios sobre la estructura de las tareas docentes, pero para el

presente trabajo la diplomante propone la siguiente:
Estructura de la tarea docente
La tarea docente consta de los componentes didacticos siguientes:

El objetivo: se lograa través de de la realizacion de actividades del contenido. Un

objetivo puede tener relacion con varios contenidos, a través de diferentes tareas.

El método de ensefianza: Fundamentalmente se trabajan tres métodos, el
explicativo-ilustrativo, la elaboracion conjunta y el trabajo independiente, en las

disimiles variantes en los que pueden aparecer planteados.



La situacion de aprendizaje: La tarea que debera realizar el estudiante durante la
clase. Ella debe concebirse tomando como base las concepciones de la direccion del
aprendizaje por niveles de desempefio cognitivo y atendiendo a las caracteristicas y
tipologias de los items.

El contenido: expresado en la situacion de aprendizaje: tarea que debera realizar el
estudiante durante la clase. Ella debera concebir tomando como base las

concepciones de la direccion del aprendizaje desarrollador.

El procedimiento: Refiere cdmo desarrollar el método a emplear en la clase a traves
de una secuencia légica de actividades del profesor y el estudiante.

Los medios de ensefianza: Medios de lo que debera auxiliarse el profesor para la
realizacion de la tarea (lAminas, maquetas, objetos reales, tiras filmicas, medios de
proyeccion de imagenes fijas o en movimiento, materiales docentes, libros, software,

etc).

La evaluacién: Indica como evaluar a los estudiantes durante la clase (lo cual no
quiere decir que sea a todos). Para ello, se recomienda emplear las técnicas de

evaluacion conocidas, tales como: preguntas orales, escritas y pruebas de actuacion.
Segun Fraga (1997), las tareas docentes pueden clasificarse de la siguiente manera:

Tareas productivas: Al resolver este tipo de tareas el estudiante obtiene una nueva
informacion sobre el objeto, utilizando como instrumento para ello, el conocimiento y
los procedimientos adquiridos. Obtienen experiencia en la busqueda y se apropian de

elementos de creacion, pero no desarrollan la creatividad integralmente.

Tareas reproductivas: Estas tareas requieren una informacion obligatoria sobre su
realizacion, que el estudiante concierte en procedimiento de solucién, para lo cual
incorpora conocimientos y habilidades ya adquiridas. El estudiante reproduce el
conocimiento y la estructura de éste. Estas tareas lo preparan para la busqueda de los

medios necesarios para la aplicacion de los conocimientos a nuevas situaciones.



Tareas creativas: En estas tareas el estudiante realiza una profunda aplicacion de
sus conocimientos y los procedimientos en situaciones nuevas que requieren la
creatividad, a partir de desarrollar en ellos sus propios razonamientos en la

elaboracion del procedimiento para la accion.

En el andlisis que se realiza, se aprecia que la concepcion de la direccion del proceso
de ensefanza-aprendizaje mediante el empleo de tareas docentes no constituye una
nueva tendencia, sino una tendencia renovada. Desde esta concepcion, la tarea
docente tiene que estar dirigida a promover el analisis, la reflexion, la perseverancia,
el intercambio de criterios y posiciones sobre soluciones dadas. Todo ello favorece un

ambiente apropiado para la formacién de convicciones y valores.

La atencion diferenciada es aquella que da respuesta a las necesidades individuales
de cada estudiante para el logro de su aprendizaje, educaciéon y desarrollo, es decir,
corresponde a todos los estudiantes, en correspondencia con sus necesidades y

posibilidades, tratando de llevarlos a la consecucion de los objetivos propuestos.

Esta atencion diferenciada parte por supuesto del diagnéstico realizado, se propone
interactuar en la zona de desarrollo potencial, hacer progresar a los que tienen mas
dificultades y continlan promoviendo el avance de los que mayores logros manifiestan.
Aprender solo constituye una capacidad que debe ser desarrollada, todo ello
presupone un aprendizaje significativo, donde el estudiante se convierta en un sujeto

activo que aprende a aprender.

Si se ensefian a desarrollar las operaciones del pensamiento, se potencian las
habilidades para su desarrollo intelectual que indudablemente los prepara para la vida,
los capacitaran para ser mas eficaces en su trabajo futuro y resolver los problemas de

la produccién y la ciencia.

Todo profesor debe luchar por instrumentar tareas mediante las cuales se vayan
incrementando los niveles de complejidad, a fin de que el estudiante adquiera,
paulatinamente, los conocimientos, las habilidades y los habitos que le permitan dar el

salto cualitativo en el plano intelectual.



En cada tarea docente hay un conocimiento a asimilar, una habilidad a desarrollar, un
valor a formar. EI método, en la tarea docente, es el modo en que cada estudiante
lleva a cabo la accién para apropiarse del contenido.

Por medio de la evaluacion, se comprueba si ejecutd correctamente la tarea, que se
puede calificar o no.

La tarea debera ser variada, suficiente y diferenciada, pudiendo influir en la instruccion,
en el desarrollo y en la educacion del alumno, lo cual estard muy vinculado por sus
intereses y motivos.

El proceso de orientacion hacia la busqueda activa, tiene lugar primero bajo la
orientacion y direccion del docente, en la medida que el alumno va interactuando con
mayor amplitud y profundidad con el conocimiento, va adquiriendo los elementos del
contenido bajo un analisis reflexivo que le pone en condiciones de enfrentar tareas
docentes de mayor nivel de complejidad y que estimula la independencia cognoscitiva

Ante todo es necesaria la individualizacién del trabajo educativo en el aula, debido a
gue los programas estan elaborados, tanto por el contenido de sus tareas, como por
los métodos de solucion para todos los estudiantes del Bachiller Técnico en
Contabilidad, y para la realizacion de un proceso educativo frontal. Sin embargo, ello
no excluye, sino que obliga a un enfoque especial de cada alumno y de cada grupo.
Debido a que el proceso de formacion de la personalidad de un grupo de alumnos
determinado nunca transcurre de manera estandarizada.

Una via para lograr la participacién activa del estudiante en la clase es mediante
tareas debido a que las mismas tienen las condiciones para potenciar este
comportamiento de esfuerzo intelectual en la busqueda y utilizacién del conocimiento
personal, en niveles de complejidad creciente. La tarea favorece que el alumno forme
estrategias de aprendizaje debido a que en la realizacion de las mismas interioriza
mentalmente la comprensién de qué debe hacer, como lo debe hacer, para qué hace
cada accion y conduce asi una participacion consciente ante el aprendizaje. La tarea
docente requiere que el alumno esté orientado y se motive por resolverla.

Zayas (1999) expresa que "la explicacion de un concepto y su correspondiente
comprensién por el alumno, la realizacion de un ejercicio o de un problema por éste,

son ejemplos de tareas docentes”.



1.3 Caracterizacion de la formacion del Técnico Medio en Contabilidad. La
asignatura Economia de la Empresa.

1.3.1 Caracterizacién de la formacién del Técnico Medio en Contabilidad.

Segun la Resolucion Ministerial 109/2009. La Educacion Técnica y Profesional, y el
Instituto Superior Pedagodgico de la Educacion Técnica y Profesional, de conjunto con
el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y los organismos de la Administracion
Central del Estado, han propuesto realizar cambios en la formacion profesional de los
egresados a partir de las condiciones actuales de la economia nacional en los
diferentes sectores de la produccién y los servicios, entre ellas, modificar la estructura
de especialidades vigentes en la citada Resolucion Ministerial 81, los planes de
estudio a aplicar en los institutos politécnicos, para lograr una mayor respuesta a las
entidades laborales de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio superior y un

cambio en la denominacién del graduado.

Con el triunfo de la Revolucién el 1ro de Enero de 1959, el naciente estado socialista
hereda una formacion profesional en Contabilidad en la educacién superior, donde
esta especialidad se formaba en las Escuela de Ciencias Comerciales en las
Universidades del pais, (Oriente, Central y La Habana) y en la ensefianza media, las
Escuelas Profesionales de Comercio que continban en los primeros afos

desarrollando su trabajo docente.

A partir de 1967 y hasta 1975, debido a la lucha contra el burocratismo, se desestima
el papel de la Contabilidad como medio de registro y control sufriendo un detrimento
esta formacion técnica en la ensefianza media y afectandose sustancialmente la

superior.

En 1975 al desarrollarse el | Congreso del Partido Comunista de Cuba en los analisis
referidos al sistema de direccién de la economia y al sistema de educacién se
rectifica este error, aprobandose un Sistema de Direccion de la Economia , un
Sistema de Contabilidad acorde con el mismo y se sientan las bases para la formacion

técnica en la esfera Contable, siendo reconocida la importancia de la Contabilidad y



se comienza a fortalecer esta ensefianza estableciendo una nueva red de centros que
se mantiene en la actualidad con un Instituto Politécnico de Economia en casi todos

los municipios del pais, donde se gradtan los Técnicos Medios en Contabilidad.
Objeto de trabajo del técnico medio en Contabilidad.

Proceso Econémico Empresarial.

Campo de accion del técnico medio en Contabilidad.

Departamentos de economia, contabilidad, sistemas contables, de cobros y pagos,
de finanzas, de planificacién y en unidades y grupos béasicos de abastecimiento

técnico y material.

Empresas industriales, comerciales y de servicios, en unidades presupuestadas y

en Organizaciones no lucrativas.

El Técnico Medio en Contabilidad, requiere ser un profesional con una mentalidad
abierta, flexible, participativa que sea capaz con su preparacion tedrica y practica de
poder enfrentar los cambios que se produzcan en la economia del pais, por ello se
debe trabajar objetivamente lo social, lo ideol6gico y lo cultural, para poseer una
sélida preparacion general integral y profesional basica en los diferentes procesos
econdémicos, que le permita enfrentar los problemas de su profesiéon, analizar la

solucién y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello:

X/
°

Contabiliza las operaciones de la entidad, elaborando los comprobantes para su
anotacién en Submayores y registros correspondientes.

*

% Elaboray analiza los estados financieros.

X4

Realiza conciliaciones de las cuentas bancarias.

7/
o0

Registra y controla operaciones en efectivo, ndbmina, inventarios, activos fijos y

créditos.

X4

Realiza conciliaciones con clientes y proveedores, efectuando gestiones de cobro

Yy pagdo.



7
o0

Participa en auditorias.

X/
°e

Participa en la elaboracion, control y analisis de los planes técnico-econdmicos y

financieros.

X/
°e

Aplica instrumentos y técnicas de planificacion y colabora en la formacion de la

base normativa de los planes.

% Ejecuta conteos fisicos, determinando faltantes y sobrantes, elaborando los

expedientes correspondientes.

R/
A X4

Colabora en el proceso de toma de decisiones del sistema de direccion

empresarial.

% Elabora y participa en la solicitud de créditos bancarios, controla su cumplimiento

y gestion, controla las relaciones financieras de la entidad.
% Participa en actividades en areas de Recursos Humanos.
% Aplica las leyes tributarias, laborales y mercantiles.

% Calcula los indicadores economicos y financiero, analizando las causas de su

desviacion.
% Aplica las técnicas estadisticas y desarrolla su analisis.

% Procesa datos e informaciones mediante la aplicacion de técnicas de

computacion.

Primer Ao de técnico medio en Contabilidad.
Objetivos:

% Fomentar la motivacion profesional y valores de: laboriosidad, honestidad,
honradez, responsabilidad, sensibilidad humana, solidaridad, patriotismo,
intransigencia, incondicionalidad y antiimperialismo, bajo la direccién del profesor

general integral con el resto del colectivo de profesores.



/7
A X4

X/
°e

Dominar preceptos de Historia, Cultura Politica, Matematica, Espafiol- Literatura,
Idioma Extranjera y Educacion Fisica, que le permita participar adecuadamente en

la Defensa Civil del pais.

Registrar los hechos econdmicos mas comunes que se presentan en las
entidades del pais, teniendo en cuenta las normas establecidas por Ministerio de
Finanzas y Precios, bajo los principios éticos que caracterizan este egresado.

Confeccionar en las entidades econdmicas diferentes documentos primarios que

se utilizan para el registro de hechos econdémicos.

Presentar datos precisos, medibles y analizables que le permita a la
administracion tomar decisiones, establecer responsabilidad y definir politicas en
cualquier momento.

Razonar la esencia de los fendmenos contables que permita alcanzar la solidez
para resolver de manera creativa los problemas practicos de las entidades del

territorio.

Habilidades Profesionales:

Aplicar las normas contables y caracterizar las cuentas por su naturaleza.

Aplicar las reglas para debitar y acreditar las cuentas.

Registrar hechos econémicos en los libros basicos y auxiliares de la Contabilidad.
Identificar los estados financieros por su utilizacion.

Registrar diferentes operaciones en asientos de diario, incluyendo operaciones de

ajustes y cierre.

Valorar el inventario de productos, utilizando diferentes métodos.
Confeccionar la hoja de trabajo.

Rectificar errores en los libros de contabilidad.

Identificar el Patrimonio Neto.

Resolver problemas de interés simple, compuesto y calculo de anualidades.



% Identificar las formas juridico-econdmico de organizaciéon empresarial.

El plan de estudio vigente, aprobado por la Resolucion Ministerial 109 del 2009
plantea como objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad: El proceso
economico empresarial. En el disefio curricular de esta resolucién, ya se tiene en
cuenta la importancia de formar el estudiante desde el proceso laboral. La practica
laboral que se realiza en primer afio del técnico medio en Contabilidad organiza en
dos formas esenciales: cuatro horas semanales, ocho horas en segundo afio, e

insertada en la empresa diez semanas en tercer afo.

1.3.2La asighatura Economia de Empresas.

Orientaciones generales de la asignatura en la especialidad

Se nutre de los conocimientos recibidos en las asignaturas de formacion general
especialmente de Economia Politica y aplica las matematicas y la lengua materna.

Sirve de precedencia a la Administracion Financiera y se complementa con
Contabilidad y Planificacion,es de punto de partida al resto de las asignaturas técnicas
al caracterizar la empresa y sus diferentes subsistemas, en particular el directivo, de
recursos humanos, abastecimientos y control interno

Ser& imprescindible que los alumnos se apropien de las habilidades de calcular los
indicadores fundamentales de estos subsistemas ya que a partir de los resultados
podran hacer valoraciones de la eficiencia de la entidad y proponer medidas que
estén acordes con el cumplimiento de la estrategia trazada por el partido y el estado
cubano con vista a lograr el desarrollo econémico y la formacion de valores a partir de
una correcta planificacion y control de los planes y las actividades de la empresa.

Pertenece al Grupo Il de evaluacién con 2 Controles parciales.

Para mantener actualizado este programa el profesor debe contar con la informacion
actualizada sobre el funcionamiento empresarial emitida por los organismos
involucrados con la definicion de los indicadores fundamentales y su metodologia de
calculo asi como instrucciones, decretos, etc, entre ellos los de Ministerios de
Finanzas y Precios, Economia y Planificacion, Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, Ministerio de Comercio Interior .y el Grupo Ejecutivo para el
Perfeccionamiento Empresarial (GEPE)

Objetivos generales de la asignatura:



Contribuir a la formacion integral de los alumnos con una concepcion dialéctica-
materialista del mundo, mediante una educacion politica-ideolégica, moral, cientifico-
técnica y estética de acuerdo con las exigencias de la planificacién sobre la base de
los

conocimientos, habitos y habilidades tedrico-practicos desarrollando en los alumnos el
amor al trabajo como base para el ejercicio de la profesion, asi como la formacion de
valores acorde a las exigencias que demanda la construccién de nuestra sociedad
socialista.

Desarrollar habilidades en el calculo de indicadores técnico-econémicos, asi como en
el analisis de sus implicaciones economicas, en el orden material y laboral, que
fundamenta la eficiencia de la actividad en la empresa dando cumplimiento a la
estrategia trazada por el partido y el estado cubano.

Plan Tematico

Asignatura: Economia de Empresas
Familia de especialidades: Economia
Escolaridad de ingreso: 9no grado
Afio: 1ro

Semanas lectivas: 40

Frecuencia semanal: 3 horas

Total de horas de la asighatura: 94

No Teméticas Horas

A Contenido tedérico-practico a desarrollar Total Teoria |Practica

1 La actividad econémica empresarial 16 8 8

2 Subsistema directivo 18 8 10

3 Subsistema de Capital Humano 24 10 14

4 Fundamentos del Marketing 15 10 5

5 Subsistema de Control Interno 15 8 7
Reserva 6 3 3




Total 94 47 47

PLAN ANALITICO
Unidad No. 1La actividad econOmica empresarial.
Objetivo:

Caracterizar la empresa como un sistema estrechamente relacionado con el desarrollo
econdémico, el entorno, el mercado y la competencia, haciendo énfasis en el
funcionamiento de las empresas en Cuba, teniendo en cuenta las tendencias mas
actuales de las técnicas de gestion empresarial, los Lineamientos de la Politica
Econbémica y Social aprobados por el VI Congreso del Partido, las bases y
orientaciones que se implementen para un ulterior desarrollo del proceso de
Perfeccionamiento Empresarial.

Sistemas de conocimientos:

La empresa como sistema. Factores econdmicos que influyen en la empresa, su
entorno, el mercado y la competencia. Fuerzas que mueven la competencia. El
beneficio y su representacion gréfica.

El sistema empresarial en Cuba. Su tipologia: la empresa estatal, mixta, privada,
cooperativa, las nuevas formas de gestion. Caracteristicas de la empresa estatal
socialista, sus fines, funcionamiento y sistemas organizativos fundamentales. El objeto
social de las empresas estatales. Sistema El proceso de Perfeccionamiento
Empresarial. Ejercicios Practicos.

Sistemas de habilidades:
Caracterizar la empresa como un sistema relacionado con el desarrollo economico.
Indicaciones metodoldgicas:

Es necesario comenzar esta unidad puntualizando con los estudiantes, la importancia
del sistema empresarial para la economia de un pais y en particular el caso de la
economia cubana, donde la empresa deberd prestar especial atencion al
cumplimiento de los planes y la eficiencia empresarial y econdmica, unido a la
necesidad de elevar los indices de productividad del trabajo, factores que
constituiran el verdadero motor impulsor para el desarrollo economico de la propia
empresa y del pais.



Debe explicarse los diferentes tipos de empresas que existen en Cuba, tanto por
sectores de propiedad como por sistema organizativo y en particular el
funcionamiento de la empresa estatal, destacando la importancia del proceso de
perfeccionamiento empresarial y los cambios en vias de implementacion en el sistema
de gestion empresarial a partir de los Lineamientos aprobados en el VI Congreso el
Partido.

Ademés debe hacerse referencia a la estructura de la asignatura por los diferentes
subsistemas de gestion empresarial, es importante destacar la relacion entre los
diferentes subsistemas, los que en su conjunto aseguran la integralidad del
funcionamiento de la empresa. Algunos de estos subsistemas como el de
planificacion, contabilidad, costos, administracion financiera, contratacion econémica y
ventas, se explicaran sintéticamente, ya que seran objeto de estudio en otras
asignaturas de la especialidad, haciendo énfasis en los subsistemas de direccidn,
capital humano y control interno que realizan su cierre del ciclo en un sistema integral
de gestion empresarial, con el tema Control Interno. La Actividad Empresarial reiine
invariantes fundamentales del contenido que sirve de base para el resto de los temas.

Debe explicarse la importancia del trabajo de la empresa como sistema, ya que sino
se trabaja como un todo se afectan los resultados de la eficiencia. Se resaltara
ademas el papel de la competencia entre eficiencia empresarial dentro del pais y la
competitividad de sus producciones para la promocién de las exportaciones y la
sustitucion de importaciones con el entorno exterior, vinculandose con las asignaturas
de formacion politico-ideoldgica a través de ejemplos exitosos de producciones
cubanas que demuestren la importancia de estos factores para el desarrollo
econdmico del pais, la elevacion del nivel de vida de la poblacion y la lucha contre el
injusto bloqueo norteamericano, la incidencia de las fuerzas que mueven la
competencia en el actual bloqueo impuesto a nuestro pais.

Se abordara brevemente el sistema de Perfeccionamiento Empresarial vigente, los
subsistemas que abarca, enunciarlos y resumir la esencia de ellos brevemente, el
objetivo, las condiciones, y las ses del proceso y se comentaran los principales
cambios contenidos en el acapite sobre la esfera empresarial del Capitulo 1 Modelo
de Gestibn Econdémica de los Lineamientos de la Politica Economica y Social
aprobados por el VI Congreso del Partido.

La actividad practica se hara en forma de debate para la parte teorica y los ejercicios
se realizaran sobre el Beneficio, su determinacion y ecuaciones del Ingreso y el Costo
Total. Para este contenido también se sugiere una actividad practica utilizando la
técnica de trabajo en grupo, distribuyendo un contenido tema especifico para cada
equipo sobre los Lineamientos para la esfera empresarial del VI Congreso, con tiempo
de anticipacion para que expongan a través de ejemplos y puedan ejemplificar, segun
Su experiencia su aplicacion en las empresas donde hacen sus préacticas laborales.



Unidad No. 2Subsistema Directivo
Objetivo:

Aplicar los conocimientos sobre principios, funciones generales, métodos y estilos de
direccion como aspecto subjetivo de los métodos de trabajo de los dirigentes a la
solucion creadora de casos de estudios para la toma de decisiones.

Sistemas de conocimientos:

Surgimiento y desarrollo de la direccién. Principios de la direccién. Concepto y
clasificacion. Funciones. Métodos. El estilo como aspecto subjetivo de los métodos. La
toma de decisiones .Estudios de casos

Sistema de habilidades:
Aplicar los métodos y estilos de direccion en el trabajo de los dirigentes.
Indicaciones metodoldgicas:

Se impartiran los Principios, Estructuras, Funciones, Métodos y Estilos de direccion.
Debe lograrse a partir de la explicacion del contenido su aplicacion utilizando Estudios
de Casos.

En la medida que avance el contenido estos se iran integrando en las actividades
practicas. Para esto se sugiere utilizar el Trabajo en Grupo. Las actividades se
evaluaran como sistematicas.

.Unidad No.3Subsistema de Capital Humano.
Objetivo:

Valorar la efectividad de la organizacién de los capital humano considerando las
funciones de la direccion y el célculo de los principales indicadores que determinan su
eficiencia en el sistema empresarial, asi como la Resolucién Ministerial No.8 del
MTSS, capitulos del 1 al 4.

Sistemas de conocimientos:

Concepto de Capital Humano. Caracteristicas. Papel y lugar en el funcionamiento de
la empresa. La administracion del capital humano como sistema integral. Las
funciones de la direccion de los recursos humanos. La productividad del trabajo,
meétodos de célculo. Concepto de salario. Elementos del sistema salarial. Formas y
sistemas de pago. El fondo de salario, el salario medio y el coeficiente de correlacion
salario medio/productividad. Indicadores del movimiento de la fuerza laboral y del
fondo de tiempo laboral. Ejercicios practicos.



Sistema de habilidades:
Valorar la efectividad de la organizacién del Capital Humano.
Indicaciones metodoldgicas:

Se hard énfasis en las funciones de la direccién de estos recursos a partir de la
metodologia aprobada por el Ministerio del Trabajo y en el calculo e interpretacion de
los indicadores de la productividad del trabajo por los métodos natural, laboral y
valorar, igualmente se trabajar4 con el célculo del salario medio lo cual permitird
analizar el coeficiente de correlacion Salario Medio-Productividad y los fondos de
tiempo laboral.

Debe prestarse especial atencion a este contenido por su incidencia en el logro de la
eficiencia empresarial y en la estrategia del Partido y el Estado cubano de vincular la
remuneracién salarial a los resultados de cantidad y calidad del trabajo, teniendo en
cuenta el principio de la distribucion socialista.

Unidad No.4 Fundamentos del Marketing
Objetivo:

Caracterizar el Marketing a partir de su impportancia para el desarrollo del proceso
econdmico y como herramientas econdmicas actuales sirviendo de base para el
mejoramiento de la gestion econdmica de nuestras empresas, precisando los
sistemas tradicionales de las empresas, de sus productos y prestaciones de servicios
profundizando en la importancia de esta unidad para el desarrollo de un futuro
contador.

Sistema de conocimientos:

Origen, desarrollo y concepto del Marketing. El Marketing. Definicion. Surgimiento y
desarrollo. Etapas de su desarrollo. Diferencias entre Marketing y enfoques de ventas.
Proceso de gestion de Marketing. Analis de las oportunidades del Marketing.
Organizacion, gestion y control del esfuerzo con el fin de lograr mayor eficiencia
econOmica. Mezcla del mercado. Producto. Clasificacion. Variable. Precio. Tipos de
precios. Favorecer que influyan en la fijacion de los precios. Factor contable por la
empresa. Variable distribucion. Definicion. Funciones de los canales de distribucion.
Variable comunicaciones o promocion. Clase practica ejercicios de plaza, casos de las
4 variables.

Sistema de habilidades:

Caracterizar el Marketing



Indicaciones metoddlogicas:

Profundizar en las variables del Marketing como aspecto fundamental para el
desarrollo del proceso productivo. Para desarrollar este contenido se debe tener casos
y técnicas tomados de los materiales de estudios y cursos de superacion impartidos a
niveles superiores Asociacion Nacional de Economistas de Cuba (ANEC). el contenido
a evaluar debe ser a trdvez de ejercicios integradores en la medida de las
posibilidades, se podran utilizar los ejercicios propuestos en esta tematica en el
CD(compact disc) de la carrera Economia.

Unidad No.5 Subsistema de Control Interno
Objetivo:

Valorar la eficiencia y eficacia del Control Interno a partir del cumplimiento de sus
componentes y normas segun lo establece la Resolucién Ministerial No.60 del 2011de
la Contraloria General de la Republica.

Resolucién Ministerial No.60 del 2011de la Contraloria General de la Republica sobre
Control Interno. Componentes del control interno y sus normas. Importancia y
necesidad del control interno. La division del trabajo. El control interno como funcién
contable. Factores que afectan la organizacion de la entidad. Ejercicios .

Sistemas de habilidades:
Valorar la eficiencia y eficacia del Control Interno.
Indicaciones metodoldgicas:

La unidad sirve de apertura del conocimiento para adentrar al estudiante en la
asignatura Auditoria por lo que es necesario, que el docente utilice para su estudio
con los educandos casos del problema profesional real, que le permitan determiar el
cumplimiento del sistema de Control Interno, teniendo siempre presente la premisa
sobre la Seguridad Razonable que otorga un buen sistema de Control Interno.

Para el logro de este objetivo debe analizarse cada componente del sistema a través
del cumplimiento de sus normas.

Debe ser utilizada la Resoluciéon Ministerial No.60 del 2011y, ademas, el material de
consulta del Il Programa de Preparacion economica para Cuadros de los autores José
Carlos del Toro Rios, Antonio Fonteboa Vizcaino, Elvira Armada Trabas y el Carlos
Manuel Santos Cid, asi como el video que acomparia dicho curso.



En el caso de la empresa el instructor debe apoyar al estudiante en la supervision y
revision del sistema de control interno de la entidad y darle la oportunida de sugerir
alternativas sobre el comportamiento de cada uno de los componentes del sistema.

Sistema de evaluacion:

Esta asignatura se evalla segun la resolucion ministerial de evaluacion vigente. Grupo
Il con dos controles parciales.

Bibliografia.

Bueno, Eduardo y Otros. Economia de empresa. Analisis de las decisiones
empresariales.

Carnota, Orlando. Estudio de casos de direccion.
Colectivo de autores, ISPETP. Materiales de estudio. CD de la Carrera Economia

Bases Metodologicas para la implantacion del Sistema de Perfeccionamiento
Empresarial

Instrucciones del Ministerio de Comercio Interior sobre el proceso logistico
Stoner, James A. F y Warhel, Charles. Administracion.

MTSS. Instruccion 8 afio 2005

MTSS. Compendio metodolégico sobre politica laboral y salarial.
Chiavenato, Idalberto. Administracion de los recursos humanos.

Resoluciones y decretos aprobados por la direccion del Partido y el Estado cubano, el
Ministerio de Finanzas y Precios, Economia y Planificacién el Grupo Ejecutivo para el
Perfeccionamiento Empresarial y otros OACES sobre la gestion empresarial.

Resolucién sobre los Lineamientos de la Politica Econdmica y Social del Partido y la
Revolucién aprobada en el VI Congreso del PCC, abril 18 del 2011

Sistema de medios

Materiales en soporte magnético. El profesor puede auxiliarse de los CD elaborados
para la universalizacion para la carrera Economia, materiales impresos con estudios
de casos elaborados previamente por el docente, sistema de ejercicios que puede
digitalizarse para el desarrollo de las clases practicas y el estudio independiente y las
bases metodoldgicas del SPE.

Sistema de evaluacién Grupo Il con 2 Controles parciales



1.4 Diagnostico del estado actual del aprendizaje de los estudiantes 1. Afiode
Contabilidad en el IP "Pedro Diaz Coello”

El diagnéstico esel proceso que permite conocer la realidad educativa de los
estudiantes y poder concebir estrategias de acciones para transformarla en pos de

contribuir a su crecimiento personal.

En esta investigacion se centrd el diagnéstico en el estado actual de la apropiaciéon y
aplicacion de los contenidos del programa de la asignatura Economia de Empresas,
entendiéndose el contenido como aquella parte de la cultura general integral que debe
ser objeto de apropiacion por parte del estudiante, la cual se expresa en conocimientos,
habilidades y valores requeridos en la personalidad de cada estudiante, lo cual le

confirid mayor riqueza cualitativa a este proceso.

Para el desarrollo de la investigacion resultdé imprescindible el trabajo con una
Poblacion de 95 estudiantes del primer afio de Técnico Medio en Contabilidad, 13
directivos ,7 docentes del IP "Pedro Diaz Coello” . Y una Muestra de 37 estudiantes

del primer afio de Técnico Medio en Contabilidad, 4 directivos, 5 docentes.

La valoracion de las principales insuficiencias que presentan los estudiantes en el
aprendizaje de los Economia de Empresas se realiza fundamentalmente sobre la base

la informacién recogida en:

X El andlisis realizado por los autores que han abordado la problematica del
aprendizaje en el contexto de la ETP.

X2 Los informes de los resultados de los trabajos de controles parciales realizados
sobre la asignatura Economia de Empresas.

K/
°e

Los informes de las visitas a clases de la asignatura de Economia de Empresas.

e

25

Los registros de las Ayudas Metodolégicas efectuadas a nivel provincial,
municipal y de centro.

<> El diagnostico aplicado desde el afio 2005 hasta la actualidad.

A continuacion se presentan las acciones realizadas para llevar a cabo este

proceso de diagndstico.



<& Serevisaron documentos normativos del MINED, relacionadas con la RM/200/

2014sobre el reglamento del trabajo metodoldgico de la ETP.

X/
°e

Se aplicé un diagnostico (Prueba Pedagdgica) para evaluar el estado del
aprendizaje de las unidades.(anexo 1).

/7
A X4

Se entrevistdé a 5 docenteque impartela asignatura en el IP "Pedro Dias Coello™.
(Anexo 2)

Se encuestaron a 37estudiantes tomados como muestra para la investigacion.
(Anexo 3)

Se observaron 5 clases de las unidades. (Anexo 4)

X/
X4 °e

*

Se reviséel plande clases del profesorque imparten la asignatura. (Anexo5)

A continuacion se describe el resultado obtenido de cada uno de los instrumentos
aplicados que corroboran con los resultados del diagndstico en esta etapa de

realizacion de este trabajo final.

Para comprobar los conocimientos que poseen los estudiantes, la prueba aplicada
contd con 3 preguntas de contenido de la Unidad No.4"Fundamentos del Marketing”
de la asignatura Economia de Empresas; tenian que aplicar habilidades de leer,

completar, explicar y argumentar.

Aprobaron el control aplicado 18 estudiantes de los 37 presentados en el grupo 1C, lo

que representa un 48.64 %.

Se realizé un andlisis del comportamiento de las habilidades de la asignatura
Economia de Empresas para determinar el dominio que poseen los estudiantes de

cada una, llegando a las siguientes conclusiones:

1. Presentaron dificultad en mencionar las etapas del Ciclo de vida del producto un total de

16 estudiantes, que representa un 43.2%.

2. a) En explicar las diferencias entre el enfoquede Marketing y de venta 13 estudiantes

que representa un 35.1%.



3. b) En argumentar con dos ejemplos la importancia del Marketingen la actualidad 12

estudiantes que representa el 32.4%.

Del anterior andlisis se concluye:

1. Existe un bajo nivel de desarrollo de los estudiantes para el trabajo con las
habilidades a través de las tareas docentes en la Unidad No.5 "Fundamentos
del Marketing".

2. Presentan dificultades al dar respuestas a las tareas que en algunos casos
fueron parciales (medios) y en otras situaciones no llegan a la solucién correcta
(bajo).

3. Necesitan mucho tiempo para resolver las tareas porque no tienen formadas

las habilidades de argumentar, analizar, explicar e interpretar.
Entrevista a profesores:

Se entrevistaron un total de 5 profesores, los resultados mas significativos fueron los

siguientes:

1. El promedio de afios de experiencia en la docencia de los cinco profesores que
imparten la asignatura es aproximadamente de 6 afos.

2. De un total de cinco profesores, tres consideraron que Regular, para un 60.0 %
y el resto lo evaluaron de mal, para un 40.0 %.Las razones fundamentales

estuvieron referidas a los siguientes aspectos:

o Pobre motivacién de los estudiantes hacia los contenidos de la asignatura.

e Insuficiente vinculacion de los contenidos de la asignatura Economia de
Empresas con la especialidad Técnico Medio en Contabilidad.

e« Aunque en el indicador se le ofrecieron tres posibilidades, cuatro profesores
coincidieron que la Unidad No.5'Fundamentos del Marketing”™ es la que

presenta mayor dificultad, debido al insuficiente uso de la concepcion de las



tareas docentes desde un enfoque desarrollador y a la deficiente orientacion
del trabajo independiente como aspecto fundamental para el desarrollo de la
independencia cognoscitiva en los estudiantes. De un total de cinco profesores,
todos consideraron que Regular, para un 100 %. La razén fundamental estuvo
referida al siguiente aspecto: De los cinco profesores que imparten la
asignatura Economia de Empresas, ninguno de ellos se encuentra cursando
maestrias u otra modalidad de la Educacion de Postgrado y dos de ellos son
profesionales en formacion. Por lo que carecen de preparacion cientifico-
metodolégica y de una formacion pedagodgica que les permita enfrentar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera efectiva y lograr las
transformaciones necesarias en el componente instructivo, educativo y
desarrollador de acuerdo al plan de estudio y al modelo del profesional que se

aspiraen la ETP.
Encuesta a estudiantes:
Se encuestaron un total de 37 estudiantes del 1.afo de la especialidad de Contabilidad.
El resultado obtenido fue el siguiente:

1. De un total de 37 estudiantes encuestados, 4 manifestaron Si que conocen los
objetivos, para un 10.8 %; 20 manifestaron No, para un 54.05 % y 13 manifestaron
gue En parte, para un 35.1%.

2. De un total de 37 estudiantes, 7 la consideraron de Muy buena, para un 18.9 %, 10
la consideraron de Buena, para un 27.02%; 16 la consideraron de Regular, para un
43.2 % y 4 la consideraron de Mala, para un 10.8%. La causa fundamental estuvo
dirigida a la poca motivacion hacia la especialidad y la orientacion y realizacion de
estrategias de aprendizaje efectivas.

3. De un total de 37 estudiantes, ninguno lo consideré de Muy bueno; 4 consideraron
de Bueno, para 10.8 %, 9 consideraron de Regular, para un 24.3% y 24
consideraron de Malo, para un 64.8%. Las razones son las mismas causas que las

preguntas anteriores.



4. De un total de 37 estudiantes, ninguno la consideraron de Muy buena, 2
consideraron de Buena, para un 5.4%; 11 consideraron de Regular, para un 29.7 %
y 24 consideraron de Mala, para un 64.8%. Las razones, ademéas de ser las

mismas que la primera pregunta, estuvieron referidas a:

e Poca utilizacion de medios de ensefianza.
« Pobre exigencia en la revision de los estudios independientes orientados en clases.

_ Dificultades en las habilidades del pensamiento logico, especificamente en las
dirigidas a la formacion de conceptos, juicios y razonamientos.

_ Insuficiente la concepcion de situaciones de aprendizaje que les permita a los
estudiantes la interpretacion del significado de los contenidos que reciben en la
asignatura para aplicarlos a la solucién de problemas profesionales

_ Falta de preparacion de los docentes en el disefio de tareas docentes para el
trabajo independiente en las que instruyan, desarrollen y eduquen la personalidad

del estudiante a partir del diagndstico pedagogico desde lo individual y lo social.
Observacion a clases

Con la finalidad de buscar posibles causas que estén atentando con el desarrollo
eficiente del proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura; se observaron un
total de cinco clases, relacionadas con las unidades. Para ello se aplicé una guia de

observacion a clases (anexo 4).

Atendiendo al resultado que arrojo este instrumento, se pueden inferir lo siguientes

resultados:

1. Los objetivos no se redactan atendiendo a una concepcién formativa, debido a
gue no se le da seguimiento al diagnéstico pedagdgico integral.

2. Aunque se reconoce dominio del contenido por parte de los profesores, el
método que predomina es el explicativo ilustrativo; lo cual limita el papel activo

de los estudiantes y la comunicacién sujeto — sujeto y sujeto - objeto.



Es pobre la utilizacion de medios de ensefianza solo se trabaja con el pizarréon
como herramienta de trabajo.

Se apreci6 en la mayoria de las clases observadas una correcta orientacion del
estudio independiente, pero no siempre se controlaba en clases, limitando el
enfoque de sistema de las clases.

No se le da la oportunidad a que el estudiante exprese de forma oral la solucion
de los ejercicios.

En esta observacion cientifica la atencion diferenciada no estimula el transito a
niveles superiores en los estudiantes, es decir, las tareas docentes en su

mayoria son reproductivas.

Revisién del plan de clases

Para la revisiéon del plan de clases se preparé una guia de observacion. El resultado

se muestra en el (anexo 5).

Atendiendo al resultado que arrojo este instrumento, se pueden inferir o siguientes

resultados:

1. Insuficiencias en la apropiacion de los contenidos relacionados con la unidad
por parte de los estudiantes.

2. Insuficiencias en las ayudas metodoldgicas realizadas al no accionar en las
tareas docentes desde un enfoque desarrollador.

3. Insuficiente uso del Diagndstico pedagdgico integral de los estudiantes para la
atencion diferenciada a los estudiantes.

4. Insuficiente empleo de tareas docentes que estimulen el desarrollo del

pensamiento logico del estudiante: formacion de conceptos, juicios y

razonamientos; vinculados con la especialidad.

Atendiendo al resultado que arrojaron las preguntas de forma individual en cada uno

de los instrumentos aplicados se pudo comprobar que los docentes cuentan con un

profundo dominio del contenido de la asignatura, asi como experiencia impartiendo la

misma.



Como se puede apreciar este resultado se triangula con las entrevistas, encuestas,
guias de observacion a clases, revision de los planes de clases, lo cual corrobora el
problema sobre las insuficiencias en el aprendizaje de la asignatura Economia de
Empresas dado como causas fundamentales: falta de preparacion metodolédgica de
los docentes , pobre motivacion de los estudiantes por la especialidad y para aplicar
tareas docentes desarrolladoras en el trabajo independiente, tareas reproductivas
orientadas por los profesores, no se tenia en cuenta los niveles de aprendizaje de los
estudiantes, pues, los principales indicadores afectados que revela la guia de

observacion se centran en los rasgos caracteristicos de este tipo de aprendizaje.
Conclusiones del capitulo I:

1. La sistematizacién tedrica y metodologica realizada sobre el PEA permitio
precisar los elementos necesarios para favorecer la independencia cognoscitiva

de los estudiantes.

2. Los autores consultados revelan la necesidad de perfeccionar el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje de la asignatura Economia de Empresas para lograr los
objetivos instructivos y educativos de la Ensefianza Técnica y Profesional.

3. La consulta de diferentes fuentes realizada por la autora permitié identificar
concepciones tedricas y metodoldgicas necesarias para la elaboracion de las
tareas docentes desarrolladoras.

4. El estudio diagnostico realizado favorecio la necesidad de continuar

perfeccionando las tareas docentes que favorezcan un aprendizaje desarrollador.



CAPITULO II' TAREAS DOCENTES DESARROLLADORAS PARA EL
APRENDIZAJE DE LA UNIDADES DE LA ASIGNATURA ECONOMIA DE
EMPRESAS

En este capitulo se presenta una propuesta de Tareas Docentes a partir de los
presupuestos tedricos estudiados y asumidos para perfeccionar el trabajo
independiente de los estudiantes enla asignatura Economia de Empresas que se
imparte en el primer afio del técnico medio en Contabilidaddesde un enfoque
desarrollador, y se realiza una exploracion sobre la factibilidad de aplicacion practica

de la propuesta elaborada.
2.1 Propuesta de tareas docentes.

Para la elaboracion de estas tareas docentes se tuvieron en cuenta los siguientes

aspectos:

o El programa de la asignaturaEconomia de Empresas.

o EIl resultado del diagnéstico del aprendizaje de la asignaturaEconomia de
Empresas.

o El criterio de profesores y especialistas asignatura Economia de Empresas.

e La experiencia profesional que se tiene como profesor deEconomia de
Empresas.

o Las concepciones tedricas asumidas en torno al aprendizaje desarrollador

contextualizadas aEconomia de Empresas.

A continuacién la autora presentara un conjunto de tareas docentes que se
proponen en el trabajo para subsanar los problemas del aprendizaje de la
asignatura Economia de Empresas que se imparte en el Técnico Medio de
Contabilidad.

TAREA DOCENTE No.1

Unidad 1: La actividad econémica empresarial



Objetivo: Explicar que es una empresa a traves de su concepto, caracterizar la
empresa como sistema a través de los elementos afines a las mismas favoreciendo

la expresion oral y escrita, interpretacion y ortografia, asi como la responsabilidad.
Método: Elaboracion conjunta.

Medios de ensefianza: Libro de texto “ Economia de Empresa” y pizarron
Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral

Procedimientos:

1. EIl profesor organiza el trabajo de los estudiantes por equipos, priorizando la
atencion a los estudiantes de menor nivel de aprendizaje.

2. El profesor podra controlar durante la realizacion de la tarea y mediante la
observacion.
El desarrollo de habilidades en la lectura e interpretacién de conceptos y textos.

4. El desarrollo de la disciplina tecnoldgica, con énfasis en el dominio y uso
correcto del vocabulario técnico al hacerse referencia a nuevos conocimientos
gue son aplicados en la practica del futuro contador.

5. La responsabilidad y la disciplina en la aplicacion consciente y creadora de los

conocimientos sobre la empresa.

Situacion de Aprendizaje:
a) ¢ Qué es una empresa?. Caracterizala a partir de su concepto como sistema.

b) Segun las caracteristicas de la empresa como unidad econémica. Relaciona la

columna A con la B.

Columna A b. La empresa es una unidad de
_ decision, planificacion y control
a. La empresa es una unidad de
» por lo que:
produccion que:
c. La empresa es wuna unidad

financiera lo que:



d. La empresa es una organizacion o financieros y la formulacion de las

“ comunidad de intereses’lo que: estrategias oportunas.

_ Combina un conjunto de factores
econdmicos segun la accion planeada

por un sujeto llamado empresario.

_ Aparece una superioridad del poder
de la organizacion sobre la del
individuo, lo que implica la existencia
de un empresario colectivo 'y

profesional

Esta actividad implica un riesgo,
comun a toda accion econémica, que
aparte de tener este caracter, puede

Columna B tener otros, segun los aspectos
técnicos y sociales (moral) de los

_Posee vocacion a la expansion,

. . . factores fisicos y humanos que
siendo necesario para su crecimiento

compromete
el consumo de sus recursos

c) La Fabrica de Cigarros “Lazaro Pefia” de Holguin empled $800.00en la fabricacion

de 200 productos, los que vendié a $ 7.00
a)Calula el beneficio a partir de la férmula estudiada en clase.
Se obtendra Excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la
tarea.

2. Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicion de la tarea, mostrando
responsabilidad, laboriosidad y disciplina.

3. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacion del lenguaje técnico.



Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, ¢ ademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendra Bien cuando: Responda correctamente los incisos a y b, y parte de c,

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendrad Regular cuando: Responda correctamente los incisos a, y parte del b,
ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendré Insuficiente cuando:Responda solamente correctamente el inciso a.

TAREA DOCENTE No.2
Unidad 1: La actividad econémica empresarial.

Objetivo:Argumentar la importancia del perfeccionamiento empresarial para la
efectividad de la eficiencia econdmica a través de su concepto.Fortaleciendo la
lectura e interpretacion, ortografia, expresion oral, disciplina y responsabilidad.

Método: Trabajo Independiente (Trabajo en equipos)

Medios de ensefianza: libro de texto “ Economia de Empresa” y pizarron
Posibilidades evaluativas: evaluacion oral

Procedimientos: Actividades del profesor y los alumnos.

El profesor dividira el grupo en equipos de 6 estudiantes y orientara la situacién de
aprendizaje contenida en una guia de estudio que entregard a los estudiantes y
explicara los elementos fundamentales a tener en cuenta para el desarrollo de la

actividad que serd resuelta por los estudiantes.
Situacion de Aprendizaje:

Realice una lectura comentada con sus compafieros de equipo y responde las

siguientes actividades:



a) ¢Qué entiende por Perfeccionamiento empresarial?

b) ¢ Qué requisitos necesita la empresa para la aplicacion del Perfeccionamiento

empresarial?

c) Mencione algunos subsistemas del sistema de Perfeccionamiento empresarial.

Del primer subsistema. Explique su impoortancia.
d) ¢ Cuales son los objetivos fundamentales de los métodos y estilos de direccion?

e) Argumente la importancia de la aplicacion del perfeccionamiento empresarial

para la empresa estatal socialista.
Se obtendra Excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la
tarea.

2. Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicion de la tarea, mostrando
responsabilidad y disciplina.

3. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacion del lenguaje técnico.

Obtendrd Muy Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, ¢, d y parte

del E, ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendrd Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, ¢ y parte del d

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendrad Regular cuando: Responda correctamente los incisos a, b y parte del c

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.
Obtendré Insuficiente cuando:Responda solamente correctamente los incisos a yb.

TAREA DOCENTE No.3

Unidad 2: Subsistema directivo.

Objetivo: Identificar los conceptos de las funciones de la direccion y la importancia de
esta favoreciendo la expresion oral y escrita, la formacion ética, técnico y profesional

del estudiante, contribuyendo a la responsabilidad y honestidad.



Medios de ensefianza: libro de texto “ Economia de Empresa” y pizarron
Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral

Procedimientos: Actividades del profesor y los alumnos.

Situacion de Aprendizaje:

a) ¢ Qué se define por direccion?

b) La direccibn es de vital importancia para el desarrollo de una empresa,
apoyandote en libro de texto completa los siguientes conceptos con la funcién

que le corresponde:

1. Comprende el proceso de organizar la ejecucion de la tarea, motivando al
mismo tiempo a sus ejecutores, cooperando con su desarrolloy supervisando el

trabajo. El mando es la esencia del trabajo del subsistema rector:

2. Comprende todo el proceso de division e integracion del trabajo y de la
construccion y mantenimiento del sistema de relaciones entre personas y
grupos de personas y entre medios y grupos de medios, entre objetos y de
todos entre si, garantizando la unidad entre la estabilidad y la fexlibilidad y el

funcionamiento del objeto de direccion:

3. Comprende la determinancion de si la tarea ejecutadao en proceso de
ejecucion, se llevé o se esta llevando a cabo de acuerdo con los marcos fijados,
correspondiendo a lo planificado. Incluye la orientaciébn a quien corresponda
para que tome las medidas rectificadoras que se requieran o conozca los éxitos

alcanzados:

4. Comprende la selecciéon de los objetivos tendentes a una satisfaccién de
necesidades del objeto de direccidon;asi como las tareas que en relacion con los
objetivos sera necesario llevar cabo, incluyendo el sefialamiento de las formas

y de los medios que resultan mas convenientes:




c) ¢ Qué importancia usted le atribuye a la direccion para lograr los objetivos que se

propone la empresa?

d) Clasifique las siguientes afirmaciones en verdaderas(V) o falsas(F).
1. Ladireccion se puede también ver con el nombre de management.
2. __ Ladireccion constituye una discplina de tipo econdémico.
3. __ El caracter social excluye disciplinas como la psicologia y el derecho.
4. _ Dirigir es, en esencia, convertir recursos en resultados.

Se obtendra Excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la
tarea.

2. Ajuste al tiempo en la realizaciobn y exposicion de la tarea, mostrando
responsabilidad y disciplina.

3. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacion del lenguaje técnico.

Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, cy parte del d,

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendra Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b y parte del ¢

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendréa Regular cuando: Responda correctamente los incisos a, b y ademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendré Insuficiente cuando:Responda solamente correctamente los incisos a.
TAREA DOCENTE No.4

Unidad 2: Subsistema directivo.
Objetivo: ldentificar los aspectos negativos de la direccion

Medios de ensefianza: libro de texto “ Economia de Empresa” y pizarron



Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral

Procedimientos: Actividades del profesor y los alumnos.

Situacion de Aprendizaje:

a) ¢Por qué es necesario que la empresa posea una gran direccion?

b) Mencione los métodos de direccion. ¢ Qué importancia usted le atribuye a

estos métodos?

Realizando una breve lectura sobre los rasgos negativos del estilo de direccién

en el libro de texto en la pagina 133. Completa las siguientes afirmaciones:

Aplicacion incorrecta del aspecto tedrico y metodolégico de la

direccién. Se manifiesta en una vinculacion de la teoria con la practica, con la
cual la direccion deviene en recetas hechas, que desconocen el caracter
concreto en el que las formulaciones teoricas en el campo de las ciencias

sociales deben ser siempre consideradas. Conduce, entre otras, al dogmatismo.

Tendencia al empleo sistematicode los métodos Illamados

directos, particularmente los de “ ordeno y mando”. Puede llegar hasta el culto a
la obediencia absoluta y al debilitamiento de la participacién del colectivo en la
direccion. En muchos casos, la autocracia es mas un reflejo de la debilidad del

dirigente que su fortaleza.

Consiste en un exagerado del formalismo y una vocacién hacia la

solucion compleja de los problemas simples. El empleo de procedimientos,
normas y doumentacion de trabajo deja de ser un apoyo para la efectividad de
la direccion y se convierte en un objetivo de esta. No es privativo del dirigente
administrativo, ni siquiera de los dirigentes que deben de tratar en oficinas o
con papeles; es una actitud ante los problemas, un modo de pensar que se

expresa en una manera de actuar y dirigir.

Tendencia a exagerar el papel de la practica de la experiencia

personal y de lo casuistico dentro del proceso de direccion. Se produce



entonces una no valoracion dialéctico-objetiva de los factores y se sobrepone la
espontaneidad a la base tedrica y metodoldgica de la direccion. El practisismo,

entre otras cosas, puede conducir tanto la osadia, como al conformismo.

e. Consiste en hacer descansar la direcciéon en una relaciéon estilo

“padre-hijo”. el sujeto de direccion es “protector” del grupo, “comprende” sus
deficiencias y tolera ciertas libertades, con el fin Gltimo de ganarse su carifio y

encontrar vias para influirla.

f. Consiste en hacer descansar la direccion la direccion solo o

basicamente en la superioridad técnica del sujeto de direcion sobre los
subordinados. Es indiscutible que dicha superioridadayuda al trabajo de
direccién y que en ciertas entidades y unidades organizativas tiene un peso
importantisimo, pero de ahi a considerarla como determinante, implica
desconocer los aspectos politicos, ideoldgicos, psicoldgicosy sociolégicos que

intervienen también de forma importante en el proceso de direccion.

g. Aplicacion unilateral o desbalanceada del principio del

centralismo democrético en la administracion. Consiste en llevar hasta puntos
exagerados la participacion del colectivo en la direccién. Por esa via el dirigente
llega a subordinar sus decisiones administrativas al criterio de la mayoria, y

consulta unay otra vez, sin decidirse a actuar.
Se obtendra Excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la
tarea.

2. Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicion de la tarea, mostrando
responsabilidad y disciplina.

3. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacion del lenguaje técnico.

Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, cy parte del d,

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.



Obtendra Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b y parte del ¢

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendra Regular cuando: Responda correctamente los incisos a, b y ademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendré Insuficiente cuando:Responda solamente correctamente los incisos a.
TAREA DOCENTE No.5

Unidad 3: Subsistema de Capital Humano

Objetivo: Analizar los principales conceptos de este subsistema, donde se
identifiguen sus caracteristicas y objetivos, contribuyendo en la formacion ética,
técnico y profesional del estudiante, favoreciendo la responsabilidad y honestidad ante

el trabajo.

Método: Trabajo Independiente, Elaboracion conjunta.

Medios de ensefianza: libro de texto” Economia de Empresa’y pizarron.
Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral

Procedimientos: Actividades del profesor y los alumnos.

1. Con la realizacion de una lectura de las paginas 191 a la 195 del libro de texto

“‘Economia de Empresas” diga:

a) Resume brevemente el surgimiento y desarrollo del subsistema de capital humano.
b) ¢ Qué definimos por capital humano?

c) Mencione sus caracteristicas.

d) ¢ Cuales son sus objetivos?

e) Argumenta la importancia que le atribuyes a este subsistema para el

funcionamiento de la empresa.



2. La dotacion del subsistema de Capital Humano desempefia un papel importante en

cada empresa, responde:
a) Mencione cuatro de sus funciones.
b) Explique dos de ellas.

Se obtendra Excelente cuando:

1.Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver los
ejercicios no.1y 2.

2.Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicion de la tarea, mostrando
responsabilidad y disciplina.

3.Correcta expresion oral, fluidez y aplicacién del lenguaje técnico.

.Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente del ejercicio no.1, los incisos

a, b, c, d, ey el gjercicio no.2, ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y

disciplina.

Obtendra Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, ¢, d y de algun
criterio en el ejercicio no.2 ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y

disciplina.

Obtendréa Regular cuando: Responda correctamente los incisos a, b, d, e ademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.
Obtendré Insuficiente cuando:

Responda solamente correctamente los incisos a, b.
TAREA DOCENTE No.6
Unidad 3: Subsistema de Capital Humano

Objetivo: Analizar los principales conceptos de este subsistema, donde se

identifiquen sus caracteristicas y objetivos,para contribuir en la preparaciéon



profesional de los estudiantes de contabilidad y en la formacién de valores éticos

acordes con los principios de la revolucion.
Método: Elaboraciéon conjunta.

Medios de ensefianza: libro de texto y pizarron.
Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral.
Situacion de aprendizaje:

1. Del sistema salarial responda:

a) ¢ Qué definimos por salario ?

b) Diga silas siguientes afirmaciones son verdaderas(V) o falsas(F) segun lo leido en

la pagina 219 del libro de texto:

1. _ Lasformas de pago utilizadas son a destajo y a tiempo.
2. __ Los sistemas de la forma de pago a destajo son solamente individuales.
3. __ Siempre se paga por los sistemas de la forma de pago a destajo o rendimiento,

con el fin de assegurar el incremento de la productividad.
c) El sistema salarial esta compuesto por varios elementos :
1. Mencione tres de ellos y explique la estructura interna de los mismos.
Se obtendra Excelente cuando:
1. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la tarea.

2. Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicion de la tarea, mostrando

responsabilidad y disciplina.
3. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacion del lenguaje técnico.

Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, ¢, ademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.



Obtendra Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b y parte del ¢

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendra Regular cuando: Responda correctamente los incisos a y parte del b,

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.
Obtendré Insuficiente cuando:

Responda solamente correctamente el inciso a.
TAREA DOCENTE NO. 7

Unidad 4: Fundamentos del Marketing

Objetivo: Analizar los principales conceptos de este subsistema, donde se
identifiquen sus caracteristicas y objetivos,para contribuir en la preparacion
profesional de los estudiantes de contabilidad y en la formacion de valores éticos

acordes con los principios de la revolucion.

Método: Elaboracién conjunta

Medios de ensefianza: libro de texto, laminas y pizarrén.
Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral.

Procedimientos:
1. El profesor orienta que el trabajo se desarrollara individual.

2. El profesor estimulara la participacion de los estudiantes que mas se destaquen
en la practicay en la exposicion de los resultados.

3. El profesor podra controlar durante la realizacion de la tarea y mediante la
observacion.

a) El fomento de la responsabilidad, disciplina, laboriosidad y cultura tecnolégica y
econdmica demostrada por los estudiantes en el cumplimiento de la tarea, asi como
en la honradez a la hora de emitir cualquier informacion.

b) El grado de independencia cognoscitiva de los estudiantes en la profundizacién de
los conocimientos y de las habilidades docentes.



c)El desarrollo de la disciplina tecnolédgica con énfasis en el dominio y uso correcto del
vocabulario técnico al hacerse referencia a nuevos conocimientos que son aplicados
en la Economia de empresas.

d) El desarrollo de una cultura tecnolégica con el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion para la recepcion de informacion, de analisis,
interpretacion y en la toma de decisiones.

e) La atencion a las diferencias individuales de los estudiantes con el apoyo del
movimiento de alumnos ayudantes.

Situacion de aprendizaje

1. Con la realizacién de una breve lectura en tu libro de texto a partir de la pagina 149,

elabora con tus palabras el concepto de marketing y responde:
a) Argumente la importancia del marketing para toda empresa.
b) Completa los espacios en blanco:

1. Es el lugar en donde esta disponible el producto. Los profesionales

del marketing deben saber que el método de distribucién, igual que el precio, ha
de ser compatible con la imagen de la marca. Esta designa la forma en que el
producto se pone a disposicion del consumidor : donde se distribuye, como se

compra y como se vende.

2. Es todo aquello que es suceptible de ser comprado, cambiado,

traspasado, etc. Incluye la forma en que se disefa, se clasifica, se posiciona, se

empacay se reconoce mediante una marca.

3. Es lo que se paga por cualquier producto o servicio que se

consume. Este influye profundamenteen las percepciones de la marca por parte
del consumidor. Indica qué y cuanto el cliente paga por un producto. Las
compainiias aplican varias estrategias al fijarlo. Algunos productos compiten con el

pecio.



4, Son las actividades encaminadas a cambiar el comportamiento del

consumidor, dandole algo por ese cambio de comportamiento.

¢) Todo producto tiene un ciclo de vida, en el cual intervienen varias etapas
1) Mencione cada una de ellas.
2) Explique tres de estas.

d) A pesar de todo las ventajas que trae consigo el marketing, en nuestro pais existen

todavia ciertos problemas.
a) Mencione tales problemas y explica una de ellos.

2 . “La mercadotecnia es un modo de concebir y ejecutar la relacion de intercambio,
con la finalidad de que sea satisfactoria a las partes que intervienen la sociedad,
mediante el desarrollo, valoracién, distribucion y promocién, por una de las partes, de

los bienes, servicios o ideas que a otra parte necesita".

a) Fundamente el planteamiento anterior.

Se obtendré Excelente cuando:

1. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la

tarea.

1. Ajuste al tiempo en la realizacibn y exposicion de la tarea, mostrando
responsabilidad y disciplina.

2. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacién del lenguaje técnico.

Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente el ejercicio no 1, los incisos a,
b, c, d y el ejercicio no.2, ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y

disciplina.

Obtendra Bien cuando: Responda correctamente el ejercicio no.1l y parte del

ejercicio 2 ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.



Obtendra Regular cuando: Responda correctamente el ejercicio no. lademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.
Obtendra Insuficiente cuando:

Responda solamente correctamente los incisos a 'y b.
TAREA DOCENTE No.8

Unidad 4: Fundamentos del Marketing

Objetivo: Analizar los principales conceptos de esta unidad, donde se identifique
las caracteristicas escenciales, contribuyendo en la formacién ética, técnico y
profesional del estudiante, favoreciendo la expresion oral y escrita, interpretacion y
ortografia, asi como la responsabilidad.

Método: Elaboracion conjunta.
Medios de ensefianza: Libro de texto “ Economia de Empresa” , tarjeta y pizarron
Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral

Procedimientos:

1. El profesor organiza el trabajo de los estudiantes por equipos, priorizando la
atencion a los estudiantes de menor nivel de aprendizaje.

2. El profesor podra controlar durante la realizacion de la tarea y mediante la
observacion.

3. El desarrollo de habilidades en la lectura e interpretacién de conceptos y textos.

4. El desarrollo de la disciplina tecnolégica, con énfasis en el dominio y uso
correcto del vocabulario técnico al hacerse referencia a nuevos conocimientos que
son aplicados en la practica del futuro contador.

5. La responsabilidad y la disciplina en la aplicacion consciente y creadora de los

conocimientos sobre la empresa.



Situacién de Aprendizaje:
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a) lLocaliza en K I T M A R K E T I N G O

esta sopa de

A A O A | S T E M A T E M
letras
palabras cC L | E N T E T A M N | Q
técnicas de la

unidad.(Marketing, planificar, direccién, promocion, precios, producto, venta, empresa,

cliente, mercado, plaza, comercio)

b) A partir de lo leido en la pagina 179 hasta la 187 diga:
a. ¢ En qué consiste el comercio electronico?

b. Ventajas y oportunidades



¢) Importancia del comercio electronico a nivel empresarial.
Se obtendra Excelente cuando:

1) Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la
tarea.

2) Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicion de la tarea, mostrando
responsabilidad, laboriosidad y disciplina.

3) Correcta expresion oral, fluidez y aplicacion del lenguaje técnico.

Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, ¢ ademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendréa Bien cuando: Responda correctamente los incisos a y b, y parte de c,

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendrad Regular cuando: Responda correctamente los incisos a, y parte del b,
ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendré Insuficiente cuando:Responda solamente correctamente el inciso a.
TAREA DOCENTE No.9
Unidad 5: Subsistema de Control Interno.

Objetivo: Analizar los principales conceptos de este subsistema, donde se
identifiguen sus caracteristicas y objetivos,para contribuir en la preparaciéon
profesional de los estudiantes de contabilidad y en la formacién de valores éticos

acordes con los principios de la revolucion.
Método: Elaboracién conjunta.

Medios de ensefianza: libro de texto y pizarron.
Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral.

Situacion de aprendizaje:



a) Apoyandote en el libro de texto en la pagina 292 completa los espacios en blanco

segun lo define en este al subsistema de control interno:

El comprende el plan de , asi como los métodos
debidamente y , ademds de las medidas adoptadas en una
entidad para proteger sus recursos, a la exactitud y confiabilidad de la
informacion , apoyar y medir la eficiencia de las y el

cumpliento de los planes, asi como estimular la observanciade las ,

y establecidas.

b) Marque con una X la afirmacion que no corresponde.

® Para que un sistema de contabilidad garantice un eficiebnte control interno,

requiere estar conformado por:

1) _  Establecimiento del sistema informativo interno compatiblecon el sistema
informativo general vigentepara toda la economia, que garantice as

necesidadesde analisisa cada nivel.

2) __ Lastarjetas u hojas sueltas que constituyen el liboro Mayor, Submayor, registros
u otros documentos primarios, corresponde que estén habilitadosde acuerdo con
lo que al respecto se legisle, y dado su caracter de documentos probatorios
requieren ser conservados y protegidos durante el tiempo que en este sentido se
establezca.

3) __ Definicion del contenido y uso de las cuentas, subcuentas y analisis, en
especialde las de utilizacion especifica, establecidas atendiendo a las
peculiaridades de la entidad, asi como de las aclaraciones que procedan en las de

uso general.

4)  Recopilacion de las normas y procedimientos que se han de aplicar, basados
en las regulaciones emitidas por los organismos globales y ramales, asi como los
especificos de cada entidad, atendiendo a las particularidades de su actividad y a

los requerimientos de su organizacion y direccion.



¢) Mencione los componentes del control interno y explique uno de ellos.
Se obtendra Excelente cuando:
1. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la tarea.

2. Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicion de la tarea, mostrando

responsabilidad y disciplina.
3. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacion del lenguaje técnico.

Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, ¢, ademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendra Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b y parte del ¢

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendra Regular cuando: Responda correctamente los incisos a y parte del b,

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.
Obtendré Insuficiente cuando:

Responda solamente correctamente el inciso a.
TAREA DOCENTE No.10
Unidad 5: Subsistema de Control Interno

Objetivo: Analizar los principales conceptos de este subsistema, donde se
identifiquen sus caracteristicas y objetivos,para contribuir en la preparacion
profesional de los estudiantes de contabilidad y en la formacion de valores éticos

acordes con los principios de la revolucion.
Método: Elaboraciéon conjunta.
Medios de ensefianza: libro de texto y pizarron.

Posibilidades evaluativas: Evaluacion oral.



Situacion de aprendizaje:

a) De los componentes del subsistema del control interno mencione las normas

que los componen.
b) Apoyandote en tu libro de texto en la pagina 302 responde:
1. Factores que afectan la organizacion de la entidad.
2. ¢De qué manera afecta esto a la entidad y como lo podemos evitar?

c) ¢ Qué importancia le atribuyes al control interno para el correcto funcionamiento

de las entidades?
Se obtendré Excelente cuando:
4. Realiza la tarea correctamente mostrando dominio del contenido al resolver la tarea.

5. Ajuste al tiempo en la realizacion y exposicibn de la tarea, mostrando

responsabilidad y disciplina.
6. Correcta expresion oral, fluidez y aplicacién del lenguaje técnico.

Obtendra Muy Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b, ¢, ademas de

cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendréa Bien cuando: Responda correctamente los incisos a, b y parte del ¢

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.

Obtendra Regular cuando: Responda correctamente los incisos a y parte del b,

ademas de cumplir con el requisito de responsabilidad y disciplina.
Obtendré Insuficiente cuando:

Responda solamente correctamente el inciso a.

2.2 Evaluacion de la factibilidad de la aplicacion de las tareas docentes que
permitan fortalecer el aprendizaje del técnico medio en Contabilidad del Centro

Politécnico “ Pedro Diaz Coello” .



Se expone la validacion de los métodos y técnicas utilizadas en la elaboracion de
Tareas docentes para contribuir al mejoramiento de las unidades de la asignatura
Economia de Empresas teniendo en cuenta el caracter desarrollador del aprendizaje
en el contexto de la unidad, para ello se utilizé la consulta a especialistas (anexo 6) lo

gue permitio enjuiciar la pertinencia y aplicabilidad del estudio realizado.

Por medio de una encuesta se solicitd a los especialistas que emitieran sus criterios
en relacién con la objetividad y pertinencia de las tareas propuestas, actualidad de las
tareas, correspondencia con las necesidades de la ensefianza de esta profesion;
estructura de las tareas propuestas, contribucion al mejoramiento del nivel de
aprendizaje de los estudiantes y la conformidad con las tareas y orientaciones

metodoldgicas propuestas entre otros aspectos sometidos a la valoracion.

Se seleccionaron 14 especialistas, con las siguientes caracteristicas:

Actividad que desempefian Cantidad
Subdirectores docentes 4
Profesores de la especialidad 5

Profesores Universidad y Sedes| 3

Municipales

Metodologos municipal y provincial 2

Experiencia en la actividad

Mas de 20 afos 3

De 20 a 10 afios

Menos de 10 afos 2

Total 14

Los resultados obtenidos en la consulta con los especialistas se plantean en el (anexo
6)

Aspectol



De 14 especialistas 14 consideraron muy adecuado las tareas docentes

desarrolladoras introducidas en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, que representa

un 100%.
Aspecto 2:

MA | % BA | % % | PA % | NA %
Temas - - 9 |64,28 - - - - -
Objetivos 14 | 100 |- - - - - - -
Situacion de 12 |85,71| - - - - - - -
aprendizaje
Métodos 10 [ 71,42 - - - - - - -
Procedimientos 9 78,5 | - - - - - - -
Medios - - 10 | 71,42 - - - - -
Evaluacion 14 | 100 |- - - - - - -

De 14 especialistas 9 consideraron los temas bastantes adecuados para un 64,28%.

De 14 especialistas 14 consideraron los objetivos muy adecuados para un 100%.

De 14 especialistas 12 consideraron la situacion de aprendizaje muy adecuado para

un 85,71%.

De 14 especialistas 10 consideraron los métodos muy adecuados para un 71,42 %.

De 14 especialistas 11 consideraron los procedimientos muy adecuados para 78,5%.

De los 14 especialistas 10 consideraron los medios bastante adecuado para 71,42%.




De los 14 especialistas 14 consideraron la evaluacion muy adecuado para un 100%.
Aspecto 3

De 14 especialistas 13 que representa el 92,8%consideraron que las tareas docentes

desarrolladoras elaboradas responden al enfoque en sistema.
Aspecto 4

A) Los 14 especialistas que representa el 100% consideraron que las tareas docentes

desarrolladoras mejoraron la preparacion y la calidad de las clases de los profesores.

B)Los 14 especialistas que representa el 100% consideraron que se elevaron los
resultados del aprendizaje escolar.

C) Los 14 especialistas que representa el 100% consideraron la mejoria en la atencion

diferenciada de los estudiantes de acuerdo a los niveles de desempefio cognitivo.
Aspecto 5

El 100% de los especialistas consideraron necesario la practica de las tareas
docentes desarrolladoras en el Proceso de ensefianza aprendizaje de las unidades de
la asignatura Economia de Empresas que se imparte a los estudiantes de 1. Afio del
Técnico Medio en Contabilidad, porque ha permitido fortalecer el nivel de aprendizaje
de los estudiantes a partir de la preparacibn metodoldgica de los profesores, la
motivacion por la asignatura, su creatividad, la atencién diferenciada a los mismos por
niveles de desempefio cognitivo, la independencia cognoscitiva a través del trabajo
independiente, asi como el logro de una direccion mas acertada y objetiva de los
niveles de profundidad y de sistematicidad de los contenidos y habilidades.

Conclusiones del capitulo 2:

En el Capitulo se ofrece la solucion del problema cientifico desde el analisis critico de

la bibliografia consultada y de otras fuentes de informacién, que permiten introducir y



argumentar las tareas docentes para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes. El
proceso de valoracion de la pertinencia de las tareas docentes de las unidades de la
asignatura Economia de Empresas, demostré mediante la consulta a especialistas,
qgue con su aplicacidbn se pueden obtener logros en el desarrollo del aprendizaje,
contribuyendo con ello a la solucién del problema detectado en el estudio diagnostico

realizado.



CONCLUSIONES

Una vez culminado el trabajo realizado se arriban a las siguientes conclusiones:

1. Para lograr eficiencia en la formacion laboral de los egresados, constituye un

imperativo emplear a través de la clase estilos de aprendizaje desarrollador
centrados en el estudio y el trabajo independiente del estudiante, logrando una
unidad dialéctica entre las categorias: INSTRUCCION — EDUCACION —
DESARROLLO.

. El conjunto de tareas docentes proyectado para la unidad han sido concebidas
tomando como sustentos tedricos: la teoria de direccion del aprendizaje
desarrollador, el perfil del egresado de Contabilidad, las exigencias didacticas
del programa de la asignatura Economia de Empresas y el diagnostico

pedagdgico integral del estudiante.

. Conla insercibn de las tareas docentes desde un enfoque desarrollador,
concebidas a partir del enfoque sistémicoestructural funcional, se logré al
mejoramiento de las unidades de la asignatura Economia de Empresas a los
estudiantes de la especialidad de Contabilidad del Instituto Politécnico’Pedro

Diaz Coello’de Holguin.



RECOMENDACIONES

Con la cufiminacion de este proceso investigativo se hacen las

siguientesrecomendaciones:

1.

Encomendar a la subdireccion docente del Instituto Politécnico que incluya en
su plan metodolégico un sistema de acciones para la preparacion,
implementacion, control y seguimiento al colectivo pedagdgico sobre el tema:
Tareas docentes desarrolladoras para las unidades de la asignatura Economia
de Empresas en la especialidad Contabilidad.

Encomendar al jefe de departamento donde radica la asignatura para que se
emple el trabajo como material de consulta por los profesores de la
especialidad Contabilidad de la Ensefianza Técnica y Profesional,
especialmente a los que laboran con la asignatura Economia de Empresas.
Aplicar por parte de los profesores de la especialidad, estas tareas docentes
para motivar y despertar el interés de los estudiantes de primer afio del Técnico
Medio en Contabilidad, por el estudio del contenido referente a las unidades de
la asignatura Economia de Empresas.

Evaluar la implementacion de las tareas docentes desarrolladoras a través de
las visitas a clases, socializando y generalizando las mejores experiencias a
nivel de departamento y de colectivo de asignatura.

Encomendar a la subdireccion docente del centro la propuesta de
generalizacion de los resultados del trabajo al Departamento de la ETP a nivel

municipal y provincial.
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Anexo N° 1

Prueba Pedagégica

Objetivos:

1. Identificar las etapas del Ciclo de vida del producto.
2. Explicar las diferencias entre el enfoque de Marketing y el enfoque de ventas.

3. Argumentar la importancia del Marketing en la actualidad.

Cuestionario
1. Elabore un resumen teniendo en cuenta las etapas del Ciclo de vida del
producto.
2. Explique las diferencias entre el enfoque de Marketing y de venta.

3. Argumente mediante dos ejemplos la importancia del Marketing en la
actualidad.

Norma de calificacion

1. Se considera aprobado:Si menciona tres etapas.
2. a) Se considera aprobado:Si explica tres diferencias.
3. b) Se considera aprobado:Si argumenta dos ejemplos de la importancia del

Marketing en la actualidad.



Anexo N° 2

Entrevista a profesores a profesores del Departamento de Contabilidad.
Compaifiero (a) profesor:

La presente entrevista tiene como objetivo caracterizar el comportamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en la asignatura Economia de
Empresas de los servicios y la repercusion que ha tenido en el aprendizaje de los
estudiantes. La sinceridad con que responda cada una de las preguntas que a
continuacion se relacionan, constituirdn un valioso aporte para la investigacion.

Gracias.

Nombres y apellidos:

1. Afos de experiencia: Docencia: Impartiendo la asignatura

2. ¢Como evalla usted la calidad del aprendizaje de los estudiantes, en la

asignatura Economia de Empresas en los servicios?
Muy buena Buena Regular Mala
a. Argumente.

3. ¢ Qué temas de la asignatura presentan mayores dificultades en el aprendizaje?

a. Argumente.



4. ¢(COmo valora usted su preparacion metodologica para la imparticibn de los

contenidos relacionados con la asignatura Economia de Empresas desde una
perspectiva desarrolladora?

Muy buena Buena Regular Mala

Argumente.



Anexo N° 3

Encuesta a estudiantes de primer afio de Técnico Medio en Contabilidad.

Estimado estudiante:

La presente encuesta es para constatar como ha sido la calidad de tu aprendizaje en
la asignatura Economia de Empresas y las clases impartidas por el profesor de la
asignatura. La sinceridad con que responda cada una de las preguntas que a
continuaciéon se relacionan, constituirdn un valioso aporte para la investigacion.

Gracias.
1. ¢Conoces los objetivos a vencer en la asignatura? Marque con una X.
Si__ _No___ Enparte
2. ¢Cual es el estado de la motivacion hacia la asignatura? Marque con una X.

Muy buena __ Buena ___ Regular Mala

a. Argumente.

3. ¢ Como consideras el estado actual del conocimiento general que tienes sobre la

asignatura? Margue con una X.
Muy bueno _ Bueno __ Regular _ Malo
a) Argumente.

4. ;Como valora las tareas docentes orientadas por tu profesor de la asignatura

Economia de Empresas? Marque con una X.

Muy buena __ Buena ___ Regular Mala




a) Argumente.

Anexo N° 4

Guia de observacién a clases.

Objetivo: Constatar al nivel de preparacion pedagogica y metodologica del claustro de
profesores que trabaja con la asignatura Economia de Empresas y su aplicacién a
partir de lo indicado en la RM 200/2014.

Aspectos a revisar en el plan de clases.
La organizacién del proceso pedagoégico y sus requisitos higiénicos.

La orientacion hacia los objetivos y la proyeccién de la clase, a partir del
dominio de la caracterizacion integral de sus alumnos y el disefio de
actividades diferenciadas.

3. El dominio del contenido y de los métodos de direccion del aprendizaje para
favorecer el desarrollo creativo de los educandos.

4. Utilizacion eficiente de los medios de ensefianza concebidos como sistema,
con énfasis en el libro de texto, los textos martianos, la television, el video y la
computacion.

5. Un adecuado enfoque politico e ideoldgico acorde con la politica del Partido
Comunista de Cuba.

La orientacion y control del estudio independiente de los estudiantes.

El dominio de la lengua materna al establecer la comunicacién con los
estudiantes.

8. Que los educandos demuestren dominio de:

a. Los conceptos esenciales en correspondencia con los niveles de
asimilacion tratados.

b. Los contenidos del libro de texto que correspondia estudiar para la clase
y el desarrollo de los ejercicios.

c. La orientacion de la tarea que tendran que resolver para la proxima
clase, asi como los criterios y el momento en que el maestro se los va a
comprobar.



Anexo N°5

Revision del plande clases.

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion pedagogica y metodologica del profesor
que trabaja con la asignatura Economia de Empresas . Asumiendo el instrumento
elaborado por Andrés (2008).

Aspectos a revisar en el plan de clases.
1. Registro de asistencia y evaluacion:

e Actualizacion del control de asistencia y evaluaciones realizadas a los
estudiantes segun el grupo evaluativo de la asignatura.
« Diagnostico pedagdgico integral de los estudiantes.

2. Planificacion de clases.

« Sistema de clases acorde con la fecha y la dosificacion.

o Formulacién de los objetivos con una confeccidn formativa.

o Proyeccion del sistema de clases, donde se evidencie la salida curricular al
trabajo politico — ideoldgico, de formacion de valores, con los programas
directores de la revolucion y los ejes transversales.

« Empleo de tareas docentes que estimulen el desarrollo del pensamiento l6gico
del estudiante: formacion de conceptos, juicios y razonamiento; vinculados con
la especialidad.

o Implementacion del modelo guia de aprendizaje, en la orientacion del estudio

independiente.



Anexo N° 6

CONSULTA A ESPECIALISTAS.
Compaiiero (a)

Como parte del estudio realizado para perfeccionar el Proceso de ensefanza
aprendizaje de la asignatura Economia de Empresas que se imparte a los estudiantes
de 1. Afio del Técnico Medio en Contabilidad a través de tareas docentes
desarrolladoras y reconocer en usted un experimentado profesional con gran
experiencia en la actividad docente solicito su opinion sobre la objetividad de la

investigacion, asi como la posibilidad de su aplicacion.
Se agradece su colaboracion.
Aspectos a evaluar:

1. Sobre tareas docentes desarrolladoras introducidas para perfeccionar el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la asignatura Economia de Empresas.

Segun su criterio marque con una X:

Muy adecuado, Bastante adecuado, Adecuado, Poco

adecuado, Inadecuado.

2. En la aplicacion de las tareas docentes desarrolladoras introducidas en el
Proceso de ensefianza aprendizaje. ¢ Como usted considera la estructura logica

del sistema de tareas docentes?

MA: Muy adecuado, BA: Bastante adecuado, A: Adecuado, PA: Poco

adecuada, NA: No adecuado



3. Considera como sistema de tareas docentes desarrolladoras que se propone,

segun su criterio sefiale con una X:

Muy adecuado, Bastante adecuado, Adecuado, Poco adecuado

Inadecuado.
4. Considera que el Sistema de tareas docentes desarrolladoras contribuye:
a. Mejorar la preparacion y la calidad de las clases de los profesores:
____SI____NO

b. Elevar los resultados del aprendizaje escolar

Sl NO

c. Mejorar la atencion diferenciada de los estudiantes de acuerdo a los niveles de

desempefio cognitivo.

Sl NO

5. Usted considera necesario la implementacion de las tareas docentes
desarrolladoras en el Proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Economia
de Empresas que se imparte a los estudiantes de 1. Afio del Técnico Medio en

Contabilidad.
SI NO

¢ Por qué?






