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A mi tutor, quien ha sabido ensefar que los valbeeen al

hombre mejor.

A mi madre y demas seres queridos que me deseanuthelo

lo mejor y me dan todo su amor.
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ha sabido extender su mano amiga.

A todo el personal de la Biblioteca que ha sabidodar con
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A mis seres mas cercanos cuyo apoyo ha sido inciondi.
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La presente investigacion esta dirigida a partiudenalisis de
los rasgos que caracterizan el trabajo indeperalient
implementado en las clases de Practica Integratjeyla
determinacion de las potencialidades que brindsrutadades
de los tomos 3 y 4 de la serie “Spectrum” a la@iation de un
cuerpo de actividades de trabajo independiente sos
correspondientes orientaciones metodoldgicas, idasg a la

formacion valoral de los estudiantes de primer digo la

especialidad Inglés en la Universidad Pedagogiddalguin.
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Resulta muy facil detectar, debido a la gran cadtidie intentos de

mejorar la calidad de la educacion en tiempoentes, que los
estudiantes son el centro de atencion en la glasseprotagonistas de su
propia formacion.

La ensefianza conferencista ha probado ser ineddtdisia este propdosito, e
decir, el maestro usa el tiempo disponible par@egpsus conocimientos
sobre algun topico el cual sera parcialmente oaamspletamente
olvidado en cuestion de horas.

Los estudiantes se esfuerzan vanamente en compdrsiignificado

real de la informacion entrante y su utilidadsesiaplicara a sus propias
circunstancias y vidas, pero el fracaso les invade.

Los resultados han demostrado que en numerosasmeas egresados
enfrentan la realidad de un aula a tiempo completale sus estudiantes
presentan diferentes intereses y con diferentedas\de desarrollo
cognoscitivo e intelectual y con diferentes prareuias sociales. Estos
egresados encuentran el reto de hacer que susa@stiscaprendan
cuando ellos mismos no fueron entrenados en aprend® aprender.
Ellos claramente ven la necesidad de desarralaifitades

en sus estudiantes y no solamente

ser la figura autoritaria que trata de ampliarGrscimientos.

Es precisamente en el desarrollo de habilidadedaeddabemos hacer la

primera parada a meditar.



Anderson(1983,1985) declara tres etapas en la sidiun de habilidades:

»  Etapa cognitiva.

»  Etapa asociativa.

»  Etapa autonoma.
Es en la etapa autobnoma donde los estudiantes tieagores posibilidades
reales para lograr un aprendizaje duradero y siguifo a través del
desarrollo de habilidades intelectuales, de pronesdo de informacion las
cuales los capacitan para ser los protagonistasstrictores de su
aprendizaje.
Reflexionando en estas ideas, esta investigaciéedsee al analisis de un
elemento que ha presentado dificultades en vid@dsntrenamiento
Metodoldgico Conjunto tanto a nivel de Institutor@men visitas nacionales
llevadas a cabo en nuestra provincia y que hadedtarado enfaticamente
como una prioridad de nuestro Ministerio de Eduiraein todos los
niveles de ensefianza debido a su innegable impatahtransformar
las vidas y actitudes de nuestros educanti@diajo Independiente.
Existen variadas definiciones dadas acerca dedjwmabdependiente por
muchos autores las cuales van desde el procesammentidual de
informacion durante la clase hasta llevar a cabprapecto de trabajo
como una actividad extra clase.
En este punto se hace necesario mencionar estdaridgdes:
El trabajo independiente es el momento en queclaeés debe encontrar
para lograr que el educando consulte la bibliognagflacionada con la tarea
asignada, y las horas gque el educando tiene quead@dra estudiar,

debido a demandas existentes por tareas docentes.



Los tres momentos fundamentales del Trabajo indieete son:

. Planificacion.

. Orientacion.

. Control.
En la planificacion del trabajo independiente deetietener en cuenta
los objetivos a lograr, tomando como base lascteniaticas individuales
de los estudiantes, las necesidades de aprendizagmmo la teleologia
valorativa del mismo.
En la orientacion, se declaran elementos, taleo®com
medios necesarios, tiempo disponible, objetivograplir,
resultados esperados, etc. Es necesario planteaegia poco desarrollado!
si se le proporcionan todos los elementos a lnslesntes, limitando su
independencia cognoscitiva.
El control del trabajo independiente tiene quesssdematico
y enfatizado debido a su caracter regulador enogleso de aprendizaje
Algunas formas de trabajo independiente son etlestndividual,
el cual es también sistematico y sistémico, notaclises,
consultas a la biblioteca escolar. Aqui es dondi#ebe mencionar
los seminarios, talleres, debates, exposicionesasneedondas,
entre otras actividades. En la elaboracion del ajmablos
educandos necesitan revisar la bibliografia paréena la
informacion necesaria para completar la tarea spomdiente al
cumplimiento de las exigencias establecidas.
Este trabajo tiene la intencion de relacionar logerentes

momentos del desarrollo del Trabajo Independietdef@armacion



de valores socialmente deseados en los educamdtasbésqueda
de desarrollar una actitud consciente hacia la fmntoacion y la
autonomia del aprendizaje como la forma mas efediie ser
transformado, en nuestra vision, refiriéndonos pect®s tales
como la auto evaluacion y la metacognicion en eceso de
aprendizaje.

Otra prioridad de nuestro sistema educacional éoteacion
de Valores a lo cual se han hecho grandes esfugracs
implementar una formacion valoral basada en neadsgireales y
en el logro de un comportamiento adecuado a nigeptincipios
sociales.

La formacion o transformacion de la personalidad es
principalmente el resultado de la interaccion de tipos de
relaciones: sujeto-objeto y sujeto-sujeto.

La primera es donde el individuo interactla copdae de la
realidad objetiva que le interesa a través de tavidad; y la
segunda es en la que la comunicacion entre indgides el
aspecto fundamental. Estos tipos de relacionesn esad
estrechamente relacionadas que resulta imposipbratas en la
practica. Todo lo cual se hace con el propoésitoresolver
problemas inherentes a necesidades e intereses.

La formacion de valores , en gran medida, depertlesdluerzo
individual y consciente del individuo para incor@ornuevos
sistemas de valores en sus propios codigos moyaléscos.

Existe una relacion directa entre la actitud de pgraona hacia el



cambio y su voluntad en hacerlo por si mismo. Mantmas
involucrado esté la persona en el proceso de apmedmas
dispuesto estara para aceptar nuevos valores dqutakecer los
ya formados.

Basado en esta premisa es donde la idea de fomimes en
los educandos a través de la realizacion del wabdependiente
encuentra su sustento.

Los estudiantes no comprometidos con su trabajo
independiente encuentran muchas formas para @udikcusas
para dejar el aula, molestar al maestro con pregungntre
muchas otras formas. El estudiante comprometidoppa parte,
devora mas y mas conocimiento.

Basico para el éxito del trabajo independientd esrapromiso
del estudiante para su realizacion.

El compromiso crece cuando un estudiante descubre s
ignorancia acerca de algo y trata de sobrepon&isel. maestro
evalla con frecuencia y ampliamente, el maestrdgpdecir si el
estudiante tiene dificultades en un area o enyopr@veer un plan
remedial. El estudiante, al notar su ignorancendiun proposito
entonces para realizar su trabajo. Cuando el estiedies
reevaluado al final del periodo, él puede notaonig]y avance.

Llevar un record es también una forma de lograrpromiso

porque el estudiante puede ver progreso.



Declaramos como aspectos fundamentales para lagnar
optimo desarrollo del trabajo independiente cordiformativos
de valores, los aspectos antes mencionados ressismdo

= El compromiso del estudiante hacia su realizacion.
= La motivacion hacia el mismo como elemento
intrinsico del compromiso.

= La interaccion estudiante-estudiante en el proceso.

Analizando los aspectos aludidos hasta aqui, yborado por
medio de métodos empiricos como la observaciényestas,
entrevistas, declaramos que este trabajo invelstigegsponde al
siguiente problema cientifico:

PROBLEMA CIENTIFICO : La necesidad de elaborar un
sistema de actividades de trabajo independienteicarapropiada
planificacion, orientacion y control, dirigidas a Fformacion
valoral para los educandos de primer afio de lacegdgad Inglés

en la Universidad Pedagdgica de Holguin.

OBJETO DE INVESTIGACION : El proceso de ensefianza-
aprendizaje en el primer afio de la especialidadndks en la

Universidad Pedagdgica de Holguin.

CAMPO DE ACCION: El Trabajo Independiente con
enfoque valoral en el programa de primer aino desfgecialidad

de Inglés en la Universidad Pedagodgica de Holguin.



OBJETIVO : Elaboracién de un sistema de actividades de
trabajo independiente con adecuada planificacidentacion y
control, dirigidas a la formacion valoral en losugsantes de
primer afio de la especialidad de Inglés y las reEess
orientaciones metodologicas para su aplicaciéraduoniversidad

Pedagogica de Holguin.

PREGUNTAS CIENTIFICAS :

1) ¢ Cudles han sido las caracteristicas generales de |
implementacion del trabajo independiente en la feanrsea
aprendizaje del Inglés en los estudiantes de praierde la
especialidad en la Universidad Pedagdgica de Holgui

2) ¢, Qué fundamentos tedricos sustentan la elaboracion
implementacion de actividades de trabajo indepenglie
orientadas a la formacion valoral en los estudsarde
primer afio de la especialidad de Inglés en la Usidad
Pedagodgica de Holguin.?

3)¢Qué actividades de trabajo independiente vy
orientaciones metodoldgicas para su aplicacion gruesekr
efectivas para la educacion en valores de los iestied de
primer afio de la especialidad de Inglés en la Usidad

Pedagogica de Holguin.?



METODOS:
EMPIRICOS:

e Encuesta.
* Entrevista.

e Observacion.
TEORICOS:

> Induccion-deduccion.

» Analisis-sintesis.

» Historico-logico.

Tareas.

1) Analizar las caracteristicas de la ensefianza apsead
del Inglés como idioma extranjero a través del am@ab
independiente para contribuir a la formacion vdlora

2) Analizar los fundamentos tedricos que sustentan la
elaboraciéon e implementaciéon de tales actividagéesabajo
independiente con caracter valoral.

3)Elaborar un sistema de actividades de trabajo
independiente orientadas a la formacion valoral l@n
estudiantes de primer afio de la especialidad dédnglas
orientaciones metodoldgicas necesarias para staafn.

RESULTADOS ESPERADOS Grupo de actividades de

trabajo independiente para la formacion valorakstudiantes de



la especialidad de Inglés, vy las orientacionesodmbgicas

necesarias para su aplicacion.
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Las exigencias de la educacion contemporanear#an de
una manera cada vez mas creciente, la preparaptimadde los
educandos tanto desde el punto de vista instruciiino en el
plano de la educacion en valores. La clase, comlalacé
fundamental del proceso docente- educativo, delsdéam
planificada y llevada a cabo, debe permitir queedticando no
s6lo se apropie del contenido impartido por el ggof en una
actividad donde el enfoque sea mayormente frositab, que ésta
debe propiciar las vias para que el alumno se edavien
descubridor y activo protagonista del propio proce®cente-
educativo.

Uno de los medios para lograr que el estudiantategre de
manera activa y consciente en el descubrimientaquigicion de
lo nuevo lo constituye dirabajo Independiente.

Algunos autores han definido el trabajo indeperntdieomo un
medio que permite la inclusién de los alumnos emdavidad
cognoscitiva independiente; como un medio de sarorgcion
|6gica y psicoldgica.

También, la ausencia de la direccibn pedagdgica, la
introduccion de algo nuevo para los alumnos, larmacion hacia

un fin determinado, asi como la manifestacion dendximo de



creatividad e iniciativa, son elementos que otra®ras asocian
con el trabajo independiente.

Asimismo, algunos investigadores consideran, como
caracteristicas fundamentales de la actividad emadiente, la
vinculacién de la actividad del pensamiento de @diaano con el
cumplimiento personal de las acciones fisicasedaotuales.

Por otro lado, las motivaciones y la asimilacioh sintido de
la tarea y de los objetivos son considerados laz&is motrices y
las caracteristicas fundamentales de las acciadepéndientes.
Pidkasisti enfoca el trabajo independiente comodr@mo
didactico que se manifiesta con una doble cualigaduna parte,
el trabajo independiente es la tarea de estudialghe cumplir el
alumno la cual es el objeto de su actividad. Poa parte el
trabajo independiente constituye la forma de mataf@on de la
correspondiente actividad de la memoria, del peiesam y de la
imaginacion creadora, al cumplimentar el alumntataa docente
qgue implica la obtencibn del nuevo conocimiento kn
desconocido por él, o la profundizacién y ampliadi@ la esfera
de accion de los conocimientos ya adquiridos. Enwntro caso,
el trabajo independiente contribuye al desarrokolaks fuerzas
intelectuales del hombre.

V.P.Yesipov, pedagogo soviético, define el trabajo

independiente como “ aquel que se realiza sin Ricgaacion
directa del maestro, pero por orientacion del misemoun tiempo

establecido y durante el cual los alumnos se exdner



conscientemente por lograr los objetivos planteachasifestando
de una forma u otra, los resultados de su activiidazh o mental,

(o ambas).” * 1.

En este sentido, Yesipov hace referencia a un tspeay
importante acerca de la actividad independient®sl@alumnos, y
es que el maestro debe orientar a sus estudiamiega Ios
objetivos que se quiere lograr a través del trabajependiente,
pero no ser parte directa en la realizacion delmmjssino
propiciar que el alumno sea protagonista de lauején de la
tarea asignada, cuya orientacion por parte del tneadsbe hacer
gala de total claridad y precision.— el alumno dgbedar bien
orientado acerca de lo que debe hacer, como lohacer, y con
gué fin lo va a hacer, asi como acerca de lasdadrbliograficas
en las que se va a apoyar para la realizacion agiladad.

Por otro lado, Yesipov menciona que el trabajo predaeliente
se realiza por parte de los alumnos en un espagidiethpo
establecido. Esto reafirma la idea que el maesh® dsignar un
tiempo claramente definido para la realizacion aeattividad,
teniendo en cuenta las caracteristicas de sus rdhgay las
condiciones reales con que cuentan los mismosquemgplir con
los objetivos trazados.

En la definicion anteriormente referida, el aut@npea que “
los alumnos se esfuerzan conscientemente por lgabjetivos

planteados”, al respecto, es importante signifapae la palabra



conscientemente debe implicar no sdélo el hecho ue lgs
alumnos encuentren el moévil para la realizacidtadectividad en
una especie de “ rendiciébn de cuentas” ante elstrag sus
condiscipulos, sino en la asimilacion de la imparia de llegar a
adquirir nuevos conocimientos; y en la interioridacdel valor de
la responsabilidad y el sentido del deber, y deetes hacia el
profesor y sus compaieros. Todo esto unido a lada&sh que la
tarea asignada contribuya a la activacion de latierdad e
iniciativa de los alumnos y por ende, incite a €staealizarla de
manera exitosa.

Atendiendo a esto, la autora desea destacar queeurento
gue reviste especial significacion el la realizacefectiva del
trabajo independiente lo constituye el grado enlguectividad a
realizarmotive a los alumnos a la busqueda y adquisicion de los
nuevos conocimientos a partir de lo que ya se @nhaa
motivacion es un factor regulador de la esferativalidel sujeto y
actla como estimulo que impulsa al educando a cinseeen
descubridor del conocimiento, por esta razén essam plantear
gue toda tarea de trabajo independiente debe ionawlual
individuo no solo fisica y mentalmente, sino, taémbide manera
afectiva, en un alto nivel de compromiso, y de dede llegar a
conocer lo que aun permanece desconocido, en tapad
problema que plantea la tarea, estimulando la iciead),

iniciativa e independencia en cada alumno.



Lo antes expuesto nos permite entonces determinar &
actividad independiente contribuye esencialmentesarrollar la
creatividad y la independencia en el individuo,l@medida en
gue la tarea sea debidamente planificada y oriantad

Maestro

|

Alumno

'

- Trabajo Independiente

Creatividad .~ \ \

Nuevos conocimientos  Autorregulacion. Forrdadvaloral
} \ |

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONALIDAD

Segun Pidkasisti, “la realizacion exitosa de lasas es posible
si se crean las condiciones que garanticen la @sttmdn de la
actividad cognoscitiva del propio alumno, como teemportante
de motivacioén dirigida a despertar y fortaleceréérl interés por
el estudio. La satisfaccion intelectual y emociogaé recibe el
alumno en la propia actividad constituye, también, baluarte
para formarle la aficion hacia la ciencia, la téaniel arte y el
trabajo, sin lo cual es imposible el desarrollonplede la
personalidad.”

Los trabajos independientes encuentran su nucida &rea

propuesta al alumno, y ésta es considerada cofieontea externa



del trabajo independiente, y su contenido intemaodnstituye la
tarea cognoscitiva o intelectual (Pidkasisti. )

Este planteamiento indica que en tanto el alummoptmenta
la tarea que se le ha asignado, asimismo él varpamndo
nuevos conocimientos y ampliando su universo dedrsa

Atendiendo a las caracteristicas de las actividadesrabajo

independiente, éste ha sido clasificado de difeeemtaneras.

Diferentes clasificaciones del trabajo independient.

Segun Pidkasisti, el trabajo independiente se died cuatro
tipos:
» Trabajo independiente de reproduccion segun el lmode
» Trabajos de reconstruccion.
» Trabajos heuristicos ( 0 de variacion).
> Trabajos de creacioén (investigativos).
Segun Evelio Orellana, el trabajo independieatdigide en:
¢ Trabajo independiente reproductivo.
+» Trabajo independiente productivo.
+» Trabajo independiente creativo.
La autora del presente trabajo se adscribe a lantar
propuesta por Evelio Orellana y relaciona a comtndn sus
propias consideraciones acerca de estas tresicdagines dadas

al trabajo independiente.



El trabajo independiente reproductivo es aquelrmueequiere
de un esfuerzo mental activo, sino que es repetiimitativo,
basado en la copia de un modelo a seguir sin afrece
modificaciones o0 aportes personales.

El caracter productivo lo brinda la presencia delliais,
sintesis, induccion, deduccién, comparacion, atsta,
generalizacion, entre otros procesos mentalesa eollcion de
problemas o en el completamiento de tareas retadenalas
cuales la aplicacién de los conocimientos ya adipsrse hace
necesario.

Por otra parte, el trabajo independiente createmedde de las
habilidades investigativas del estudiante en laqbéda de

soluciones a tareas o problemas planteados.

Conclusiones del Epigrafe

El trabajo independiente representa una parte ieseec el
proceso docente-educativo, en algunos casos \0sho enétodo
de ensefanza, y en otros, como forma de organizaigola
ensefianza. Este adquiere gran importancia al t@instha via
fundamental para el desarrollo de la independgncigatividad
en los educandos, asi como para la formacion ddobabte
estudio y de investigacion. Por otra parte el fmba
independiente resulta ser caldo de cultivo paradiacacion en
valores en nuestros educandos.

Dadas las exigencias de la educacion actuahctlizidad

independiente dentro del proceso pedagdgico tomeatdcter



vital en la formacién de un estudiante capaz dmte descubrir
por si mismo lo que le es necesario saber paraesarrdllo
integral, convirtiéndose asi en parte activa det@so en el cual
se encuentra inmerso.

En carta a Maria Mantilla (Febrero,1895), Martdiee: “ ... no
se sabe sino lo que se descubre.”, y esta ideaddarebe ser luz
gue ilumine el camino que traza el trabajo independ hacia el
logro de un individuo mejor preparado para enfregtaesolver

los problemas que se le planteen en la vida.
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje, la tamgstereuna
enorme importancia. La misma permite, en dependetei sus
caracteristicas, que el estudiante al realizaaalgunos casos,
ejercite los conocimientos ya adquiridos y las Iddules ya
formadas; y en otros, la tarea es medio que permite
descubrimiento del conocimiento que aln no de tiene
Carlos Alvarez de Zayas define la tarea docenteoctoglula
fundamental del proceso docente-educativo” y camnaidal
objetivo como el elemento rector de la misma.
La tarea ha sido clasificada de diversas formandando a sus
caracteristicas y al objetivo que esta cumple. Atinoacion se
relacionan algunos de los conceptos dados.

s Zheikov clasifica las tareas segun el objetivo qumplen

las mismas:
a. Tareas que son caracteristicas del proceso de
adquisicion de conocimientos y habilidades.

b. Tareas para fijar el material estudiado.

s Lemer usa el término “tarea cognoscitiva” y refiguse el
proposito de la misma es la formacién de habitos de
adquisicion independiente del conocimiento.

s D.M.Grichin emplea el término “tareas docentes” as |

clasifica en:



1) Cognoscitivas: tienen como caracteristica fundaahezit
desconocimiento del resultado, con un conocimiento
parcial de los medios de resolucion.

2) Practicas: se caracterizan por un conocimiento del
resultado por anterioridad, con un medio descomocid

3) Creativas: caracterizada por el desconocimiento del

resultado asi como de los medios para lograrlo.

( Tomado de Tesis de Rodriguez Deveza, Rafael,)2001

% Maria Rita Concepcion propone dos tipos de tareas:
A. Ejercicios: se da una orientacion acerca de losguea
a hacer para encontrar una solucion.
B. Problemas: se plantea una situacion para que el
estudiante la resuelva.
( Concepcidn, 1989)

% Lidia Maria Lara emplea el término “Tarea didactipara
referirse a las acciones guiadas por el profesegutadas
por el estudiante.

* D.B. Elkonin plantea que las tareas docentes paivoc
cambios en el individuo, y le concede gran impaitaral

proceso de obtencion del producto.



Por otra parte, C.A. de Zayas le atribuye a laatatecente un
caracter personolégico al afirmar que en la misharaceso de
ensefanza-aprendizaje se personifica siendo elnalwghcentro
de la tarea. Este autor sostiene que en cada tasgaun

conocimiento a asimilar, una habilidad a desampifavalores a
formar.

Una tarea que se disefla adecuadamente permitel @hemao

aporte de manera activa todos sus pensamientostynsntos

para darle solucién a la misma. De esta manerartopalidad del
educando se desarrolla integralmente.

Basada en la consideracion de que la tarea esckElongenético
del trabajo independiente, y teniendo en cuenta aides

mencionado, este trabajo se dedica al esbozo deupo de tareas
de trabajo independiente que propicien la aplicacie los

conocimientos adquiridos, vias para el desarrofichdbilidades

favoreciendo la formacién en valores.
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La educacién cubana, a partir del triunfo de ladRasion , se ha
caracterizado por proveer a los alumnos no sélmsauccion
necesaria, sino por forjar en ellos una persondlaten principios
y convicciones acordes con los preceptos de |l&dadisocialista.
Sin embargo, debido a un deterioro en las escaagmlbres de
nuestros adolescentes y jovenes, y dada la bdelideas que se
encuentra librando nuestro pais en medio de unautsm
situacion internacional, se nos ha impuesto gracesidad de
fortalecer la educacién en valores de las nuevas generaciones,
tomando como modelo a seguir a los héroes y n&ue fueron
paradigmas de patriotismo, honestidad, humaniswilajasidad,
internacionalismo, incondicionalidad, etc., y gamando que la
escuela sea el escenario propicio para la ensefyaaganilacion
de los valores que contribuiran a que el individdloance la

estatura que la Revolucion aspira y necesita.



Aproximacion a los Valores.

La palabra “valor” viene del término latin “valerguie significa
“digno” , “de valor” .

La edicion de 1992 del Webster's Dictionary recdgealabra
“valor” con varios significados diferentes. Uno elos dice de la
siguiente manera:

Valor: “Algo considerado deseable, digno, o comecbmo una
creencia, un estandar, un precepto: los valoreandesociedad
democrética”. Traducido ,(Olivé,2000).

The Oxford Paperback Dictionary, en su edicion €83] define
la palabra valores de la siguiente manera: “Pasranprincipios
considerados de valor o de importancia en la vidledducido por
la autora).

En ambos casos la etimologia de la palabra valorasgca,
haciendo patente que un valor es algo preciadgryodidigno de
ser establecido como patrén a seguir, de ser sehpet de ser
ensefado.

Muchos son los conceptos de valores que han sithos a la luz.
Los diferentes investigadores de este tema harnnedgr sus
ideas acerca del mismo tomando como punto de partid
basicamente, sus experiencias en el area profésongue se
desempefian.

A continuacién se mencionan algunos de estos ctogep



Los valores son:

1) “Objetos, fendbmenos, conductas, conceptos, quesutg la
actividad humana, con un papel especifico dentrolade
sociedad y con una significacion social.” (Fabelorzo,
1996).

2) “Todos los motivos creados en el proceso sociahdeibre.
Esto es, todas las relaciones humanas son valotesgmales
a ser desarrollados.” (Gonzalez Rey, 1996).

3) “Prioridades significativas que reflejan el mundterior de
las personas y que se manifiestan en su comporitoiie
(Medrano Samaniego, 1994).

4) “La estimacion del significado de un objeto portpate un
individuo; son parte esencial de lo que se ensddvares
de Zayas, 1997).

5)“ Una funcion orientadora y esencialmente  praetico
reguladora del comportamiento  humano.” (Rodriguez
Ugido, 1985).

6) “Principios 0 metas que sustentan y guian nuestnaucta

individual, en grupo y social.” ( Arés Muzio, 1998)

La autora del presente trabajo se adscribe a loseptos dados
por Medrano, 1994, y Gonzéalez Rey, 1997, y agrega g
v’ Los valores incluyen todo lo que tiene significacigara la

sociedad.



v En cuanto a si son objetivos 0 subjetivos, conseiwaa
relacion objetiva-subjetiva.

v El educando tiene que conocer el significado desédares,
ejemplo, ¢Qué es ser digno? ¢Qué implica la salathrla
rectitud, la honestidad, etc?

v El valor debe ser algo deseado por el individuoug tg
produzca satisfaccion. Ejemplo, disfrutar ser htines

v' Los valores son polares. Siempre van acompafadbs d
antivalor.

v’ Los valores se jerarquizan. Existe la escala daesl

Todo individuo tiene la capacidad- en mayor o enangjrado- de
discernir entre el bien y el mal, y actuar en coneacia con esto.
En este sentido, este mismo individuo determina puede ser
valioso para su desarrollo como persona en un xionte
determinado, lo asimila como un principio o una anet
atribuyéndole una determinada prioridad en depeanadete la
significacion que tenga para él, y actuando enespondencia
con este principio o meta ya asimilado.

En la medida en que se establecen las relaciomasrtas, las
personas tienen la posibilidad de interactuar fassicon los otros
y llegar a conocer las opiniones y puntos de visteiceptos y
diferentes modos de actuar y de enfrentar las csttnes que
pudieran presentarse en la vida.

Todo esto contribuye a que la persona llegue auakabpinar,

valorar, criticar, sugerir, etc., sobre la baselaleque estima



“bueno” para los demas y, a su vez, es capaz driaavy

autorregular su propia conducta, y contribuir ajaremiento de
la de los demas, en aras de favorecer la propiadsmt

La escuela es un marco que favorece el establetmde las
relaciones humanas, y debe propiciar que éstastittyas

herramientas eficaces para la tan necesaria eduacaai valores

de nuestros alumnos.

El Ministerio de Educacién, en su desvelo pogrdo un
desarrollo integral de la personalidad de los addos, ha
propuesto un grupo de valores a formar en cadaralugne hoy
tenemos en nuestras aulas. Esto constituye elgmsacial que se
ha puesto en las manos de todos los educadores lcoual

dignamente debemos cumplir.

Estos valores son:

1. Honestidad Implica sinceridad, decencia, decoro, justicia,
modestia. Rechaza la falsedad, la doble morahgi@, la
traicion.

2. Rectitud Implica el honor, la dignidad, integridad, ledita
imparcialidad. Rechaza el robo, el fraude, la quian, el
soborno, la prostitucion.

3. Responsabilidadmplica sentido del deber, compromiso, el

respeto de las normas de ética de la sociedad.



4. Laboriosidad Implica amor hacia el trabajo, constancia,
dedicacion. Ser trabajador, eficiente, disciplinado
sacrificado.

5. Incondicionalidad Implica la subordinacion de los intereses
personales a los intereses sociales. Estar digpaestrvirle
al pais en cualquier circunstancia y dedicarse tarka de
educar.

6. Solidaridad Implica identificarse con las causas justas, ser
generoso y tener un espiritu de ayuda y de amistad.

7. Patriotismo Implica amor hacia el pais, hacia la patria.
Defender sus tradiciones, instituciones, interesdsstoria.
Amor a la naturaleza, respeto a la cultura nacjoadbs
simbolos patrios, a los legados patrioticos, yredispuesto
a defender el pais y contribuir a su desarrollo.

8. Antiimperialisma Implica rechazo y odio hacia todo intento
de explotar y conquistar la patria amada. Es tenarvision
clara del sistema politico de Los Estados Unidsgsyplanes
contra Cuba y el mundo. Rechazar todo intento de
manipulacion e injerencia en los asuntos de cuaiquais.
Es repudiar la manipulaciéon ideolégica, la glokmdisn, el
neo-liberalismo y la imposicion de modelos polisico
culturales y de la sociedad de consumo.

Las tareas de trabajo independiente que contribeyeporte

practico de esta investigacion, estan dirigides educacion de

los estudiantes en los valores anteriormente meadwms, a



partir de las potencialidades que brindan las uwl@da

seleccionadas.

NVEL SR USRS

Los valores han sido clasificados en tres nivelesahtes:

Nivel objetiva Se refiere al grupo de valores que existen
en un contexto histérico concreto expresados de una
manera dinamica. Estos valores se encuentran sugeto
transformaciones segin va cambiando el ambiente
historico. Los mismos son estandares objetivos que
caracterizan una sociedad dada en una época dsala y
jerarguicamente puestos a la luz segin se desateoll
sociedad. También Illamados “sistema objetivo de
valores”, este nivel puede derivarse en valores o
antivalores de acuerdo con su posicion social.

Nivel subjetiva Se refiere a la manera en que la posicion
social antes mencionada (en nimero 1), que coyestél
sistema objetivo de valores, se refleja en la ena
individual o grupal. Cada ser humano crea su propio
sistema de valores que pueden o no ser afin csistema
objetivo de valores, en dependencia de la infleenci
cultural y educacional de la sociedad sobre esgithumb

0 grupo de individuos. Es a través de la asimilacio
individual de estos valores, la manera en que taopa

los asume.



lll. Nivel Institucional La sociedad se organiza y gira sobre
un sistema institucionalizado de valores reconocido
oficialmente; recipiente, censor y fortalecedor lds
esperanzas y aspiraciones de la sociedad. Estk esve
una generalizacion de las escalas de valores & aéve
sociedad de los cuales emana la ideologia ofitzal:
politica doméstica, extranjera, educacional, legfal,

(Tomado de Olivé, 2000)

Dado que este trabajo investigativo tiene comotmojdavorecer
la formacion valoral del sujeto, a partir del siséede valores
propuestos por el Ministerio de Educacion, se cmnai que es el
nivel subjetivo hacia donde debe ir la influencidueativa
fundamental y en el que debe concentrarse el vbjeie trabajo

del profesor.
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Como ser social multifacético, sobre el hombredagidisciplinas

variadas desde las cuales se puede realizar upairapcion al

tema. Para una mejor comprension se hace neceswiizarlos

desde de las siguientes aristas:

» PsicoldgicaDesde el punto de vista psicoldgico, los valores
se consideran ser: formaciones psicoldgicas supsrigistas
como prioridades asimiladas por el individuo, um#agion
objeto-sujeto; entidades jerarquicas ordenadatamwciedad o
por el individuo en dependencia del nivel de aislisin
producto de las relaciones humanas las cualesatalizadores
potenciales en el contexto de una actividad doasgérsonas
interactian, concretados en comportamientos cardidios
por la interpretacion personal de la conciencia iddividuo
acerca de las relaciones, hechos, fendmenos deldanun
circundante. El individuo debe ser visto como woto

» PedagogicaEl ser humano es moldeable, perfeccionable, en
el plano del proceso pedagdgico. Su conducta,udest y
puntos de vista pueden ser objeto de cambio earngéxto de

la escuela. A la persona se le puede ensefar hosesto,
amable, a tener sentimientos antiimperialistasgner un alto

sentido de la responsabilidad, entre otros tantderes. La



clase es instrumento por excelencia para logransaeianza de
estos valores.

» Filosofica Desde el punto de vista filosofico, los valores s
considerados una parte cuantitativa de la realstamial, una
relacion de significacion entre los diferentes psms 0 hechos
de la vida social. Son considerados también con® la
necesidades y los intereses de la sociedad comtodm
Filos6ficamente hablando, los valores son los objet
fendbmenos, hechos, tendencias, conductas, ideaseios
resultados de la actividad humana, los cuales riienea
funcion especifica en la sociedad, favorecienddfiouttando
el desarrollo social y adquiriendo una determirgdaificacion
social.(Fabelo Corzo, 1996).
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Epigrafe 2.1. “Breve Introduccion Teorica.”

La serie Spectrum, utilizada para impatrtir la aagigra Practica
Integral del Inglés a los alumnos de primer afio lae
especialidad que estudia esta Lengua, ha sido atlaepara
desarrollar habilidades comunicativas en jovenaduitos que
comienzan con un nivel minimo de competencia cooalivia
en este idioma. En los cuatro primeros tomos de sgie, que
son los que se emplean en la carrera, existendeariggemplos
de situaciones que brindan potencialidades parasopao
debates, analisis, criticas, reflexiones, etc.

Como parte de este trabajo se disefié un grupotdé@ades de
trabajo independiente que contribuyan a la eduna@a
valores de los alumnos de la especialidad. Estagidatles
tienen un caracter participativo, valorativo, digesadn, etc., lo
cual requiere de una determinada preparacion btigdi y
comunicativa. Por tal razon, se escogieron los sod®la serie
antes mencionada, pues los mismos se usan en Uamdseg
mitad del curso donde los alumnos ya deben habanztdo
una competencia comunicativa que le permita expidsas y
opiniones, hacer resumenes, criticar y sugerigraaly tomar
posiciones ante dilemas sociales y personalesgaldos en la

tarea.
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Unidad 1 Spectrum 3 “Taking Off”

Funciones comunicativas: Talk about the recent. paaik
about places you have been. Offer help.

Valores resaltados: Incondicionalidad, solidaridadnti-
imperialismo, responsabilidad.

Situacién: Work in groups of three students. One aas
internationalist doctor who has recently gottenkbfiom one

of the Latin American countries. Another as a huasbar wife
who had had a hard time missing him or her whiladpéar off.
The other as an interviewer who works for a TV show

presenting personally emotional situations.

Task 1) Get information from TV reports, newspapeosind
tables, articles, personal experience, a talk wathreal
internationalist, etc, about his or her stay in agsistance-
needed country. Bring to class real facts and Hgghlthe
feelings behind actions. The reports cannot beitifios.

Dramatize the situations.

Task 2) Taking opposite sides: Some students tirde make

up reasons for not going abroad to offer help. @Gthealue



internationalism above personal achievements. {BJasbe
reasons as “in favor” or “against” and they will jo¢ted down
on the blackboard to promote analysis and debate.
Example of reasons:
Against: | don’t get on planes.

Let everyone help himself.
In favor: If we don’t hare what we have, it's likeot having
anything.

Helping the needed strengthenspie.

(The teacher monitors the activity and the courfethe

arguments)



Unidad 2 Spectrum3 “How long Have you been a WedtPé

Funciones comunicativas: Talk about jobs preset jaast.

Talk about your fantasies. Talk about your family.

Valores resaltados: Honestidad, responsabilidad,

incondicionalidad, laboriosidad.

Situacion: The students will interview their clasges and
others from other areas of knowledge or specialith vihe
purpose to know real facts about their motivatidos be
teachers.

Task 1) Bring to class real examples. Don’'t menti@mes if
not allowed to. Opinions will be classified inton“favor” or

“against” and displayed on the board for debate.

Task 2) Prepare a questionnaire to be applied fi@reint
teachers at the institute. Bring results to cldssep them
anonymous if desired.
Example: How long have you been a teacher?

Where have you worked?

What keeps you being a teacher ?

What is your opinion about the rreat
transformations carried out in our educationaleaystincluding

the extension of the university to the municipagf?



What results have you so far olsgrof this
strategy?

What other changes do you thinklddelp in the
endeavor to make education even better?
Out of all the given opinions, say with which douyagree,
partially agree, or disagree. Refer to your whyd wherefores
for your stand.
Task3) Look for information about the educatiorour country

before and after 1959. Bring real data. Be readsxjmound on
it orally in class.



Unidad 5 Spectrum 3 “You can’t miss it”

Funciones Comunicativas: Ask for advice. Ask how gt

somewhere. Ask for directions.

Valores resaltados: Laboriosidad, solidaridad,

incondicionalidad.

Situacién: The students are asked to read an erfrdm

Reader’s Digest entitled “Hang On, Mom. I'll getrdgh”. It

tells about a boy who had to walk for many milestigh deep
snow to get to the easiest town to seek for medisaistance,
for his mother had had a stroke and was aboutdoAfter a
long and full-of-snags walk, he ran into a truckver who

picked him up and then the town people made upnanttiee

to go help.

Task 1) In teams, discuss the attitude of the diffecharacters
in the story. Assume positions departing from thesggion
“What would | have done if | had been ----- ?

Later on, each team will be assigned to represespegific
character and to explain how they valued his or digtude.

The whole class will agree or disagree and delbbatecessary.



Task 2) The boy is now a doctor himself. You find hame
and email address on the internet and send himttar le
expressing your opinion about what he did back thed what
you would be willing to do if found in a similartgation
yourself.

Letters can be shared in class.



Unidad 15 Spectrum 3 “Catching Up”

Funciones comunicativas: Catch up on what someas&lbne.

Talk about duration.

Valores resaltados: Solidaridad, honestidad, getnm.

Situacién: Based on the reading of the “On Your Osettion.

Task 1) Look for information in the section dealingth the
use of our native language in the AHORA newspapat a
interview professors from the Spanish Departméatug how
our native tongue is used nowadays in our courRefer to
aspects such as:

» Formality --- informality.

» Politeness --- swearing.

» Changes in pronunciation.

» Regional variants.

Task 2) Consult the book “The Functional-Notiongiptoach” by
Mary Finnocchiaro and establish the similaritiesl alifferences
between how foreign languages were taught someddscago
following the structural approach and how they aagight
nowadays based on the communicative approach. vieter

English teachers and decide which of the approadiresa



compromise between the two is most suitable focheg a

language.

Task 3) Ask teachers about their considerationsthmn term
“dialectical competence”. Prepare for discussion giass.

Determine its essential characteristic.



Unidad 15 Spectrum 3 “Catching Up”

Funciones comunicativas: Catch up on what someas&lbne.

Talk about duration.

Valores resaltados: Solidaridad, honestidad, getnm.

Situacién: Based on the Initial Dialogue “Catchldg’.

This dialogue shows a great sense of friendship.

Task 1) Interview teachers and consult “Cuadernastighos”,
“Epistolario”, “Obras Completas” and any other boakout
Marti’s life and investigate about his friends. &etio the opinion
they had about each other. What was his concdpieofiship? Be
ready to narrate any anecdote that evidences thierze of a real

friendship among them.

Task 2) Get in teams and prepare yourselves tousksche
following questions.
l. If you were to exchange I0U’s for every act of fidship
above and beyond the call of duty, would your 10U
ledger for the last year make you a creditor oehtar?

What does the debt ratio tell you?



. How do you feel when you are alienated from a close

friend? How then do you try to make peace with that
person?
To build up a significant friend in my life, | will

a) Learn how to listen so that others will speak.

b) Learn how to speak so that others will listen.

c) Demonstrate more of my affections.

d) Become more of a recreational partner.

e) Keep myself physically attractive.



Unidad 8 Spectrum 3 “Review”.
Funciones comunicativas : Review.
Situaciéon: Based on the initial dialogue of thetumhich is
about a wedding reception.
Valores resaltados: Amor, constancia.
Task 1. Read the following article: “An Unexpectedve”
from Reader’s Digest, March 1998.
Make a brief narration of the story.

a) Value the Steve’s attitude towards Diana.

b) Value Diana’s attitude.

c) Create a similar story out of your imagination.

Task 2. Read the article: “A Love that WouldDte” “A
Love that Wouldn't Die” from Reader’s Digest, Jany, 1997.
Make a brief narration of the story.
a) Value Kim'’s attitude towards Krickitt.

b) Narrate an anecdote similar to the plot of theystor



Unidad 12 Spectrum 4 “If | had more Time.”

Funciones comunicativas: Moralize.

Valores resaltados: Honestidad, responsabilidadyiesidad.

Situacioén: It is very common to hear the expressianif | had
more time, | would...”, but contrary to this thereas old adage
that says “Don’t put off till tomorrow what you calo today” Yet
another as “Make hay while the sun shines”. As was|l“Time is
money”.

In this initial dialogue, some people would haveaelsome things

if only they had had more time.

Task 1) Make a list of things that you don’t dot brou would do
if the day had 28 hours.

Now, think about possible arrangements to fit yechredule into a
24 hours a day. Where do you need to add moreestteand
responsibility? Be ready to discuss in teams arebgnt to the

whole class.

Task 2) Think about an occasion when you didn'admomework
because you didn’t want to or didn’t know how tada/ou made

up a lame excuse for your teacher. Share it witlr gtassmates.



Task 3) Make a list of possible bits of advice &diven to your
classmates according to their different dishondstudes back

then.



Unidad 3 Spectrum 4 “I'm Looking for Someone”
Funciones comunicativas: Confirm facts. Talk aboeeds.
Talk about the content of something.
Situacién: Based on the initial dialogue and @l®ut a woman
who is looking for someone to take care of herdrkih while
she is at work.
Taskl. What value is present in the descriptionemgivby
Barbara?
a) Make your own list stating all the moral andrigyal
characteristics that a person who works with ckiddrshould
have.
Task 2. Read the article 1: “Who mourns for Balaya®?”
Reader’'s Digest, March 1998. And 2: “Pedophiles: /e
among our Lambs.” Reader’s Digest, December 1996.
a) Be ready to make an exposition about the
content of the articles.
b) In article # 1. Value the attitude of Sarah’s
father.
c) Value Ryan’s family’s attitude.
d) What is your opinion about the work done
by social workers in our society?
e) In article # 2. Make a valuation of Tom’s
attitude. Which values are not present in

this person.



f) Compare the situation presented in the
story with the reality in our schools.

g) What is your opinion about the legal
entities towards Tom’s crimes.

h) Mention some of attentions our Revolution

pays to children in general.



Unidad 3 Spectrum 4 “I'm Looking for Someone”
Funciones comunicativas: Confirm facts. Talk aboeeds.
Talk about the content of something.

Situacion: Based on the “On Your Own” section.” T
Man and the Sea.”

Task 1: a) Characterize the old man from the marad
spiritual points of view according to the way yaatpre him.

c) In just one word, which do you think is the most
prominent value in the old man? Is that something
you would like see develop in your life?

d) Mention some professions that demand a lot of
effort and devotion. Say why. Refer to their

importance in society.

Task 2. Read the novel “The Old Man and the Sea.”

a) Choose the fragments that you liked most or thatstmo
impressed you. Say why.

b) Find out about Ernest Hemingway’s life. Make a m¢go

class.



Unidad 5. Spectrum 4.”"Where are Molas Made?”
Funciones comunicativas: Ask for information abobiects.
Talk about your life.
Valores resaltados: Patriotismo.
Situacion: Based on the “On Your Own” section,
Task 1. a) Go to the museum placed in El Ejérciter@al and
make a list of some of the belongings of the hemiesur
history.
b)Find out about important historical events insthéeroes’ lives.
c) State what you admire the most in their persoeaslitiSay
why.
d) Consult the appendixes of the boWanual de Educacion
Formal.” Make a summary of some of the positive
characteristics of some of our historical persdiesli Be

ready to expound it in class.



Unidad 7 Spectrum 4 “l was reading in bed when...”
Funciones comunicativas: Tell about a past expeeietiell a
frightening story.
Valores resaltados: Honestidad.
Situaciéon: Based on the Comprehension dialogue.
Task 1. Prepare a questionnaire to interview Dr.adm
Laurencio about our Local History.
You may refer to:

» Historical places.

» Cultural places.

> Historical events.

» Others.

Task 2. Make a summary of the main aspects ofritezview and

present it in class.



Unidad 7 Spectrum 4 “l was reading in bed when...”
Funciones comunicativas: Tell about a past expeeietiell a
frightening story.

Valores resaltados: Honestidad.

Situacion: Based on the “On Your Own” section,

Valores: Honestidad y solidaridad.
Task 1. Read the article “How honest are we?” Readagest.
(March, 1997).

a) Be ready to comment on the article’s content assgrand
defending your own position.

b) Create different simulated situations through whiok can
prove how honest certain people are. ( These mnmt
should put the “tested” person in a dilemma in \Wwhie will
have to decide between getting some profits in igéner

act consequently with the value of honesty.



Unidad 8 Spectrum 4 “Review”. “The Polite Way”
Funciones comunicativas: Review.
Valores resaltados: Cortesia. Etiqueta.
Situacioén: Third section in the review.
Task 1. Consult the following books: Manual de Ealion
Formal, Aprender a Convivir.
The group is divided into 3 teams. Each team wirkvon the
following:
Team 1: Las Normas y Habitos de Conducta Social.
Team 2: Las Normas y Habitos de Conducta en ladtscu
Team 3: Las Normas y Habitos de Conducta Social étogar.
El cuidado del aspecto personal.
Los buenos modales a la mesa.
a) Make a summary of the main features of the topiealtd
with in the books.
b) Prepare situations to be dramatized through whoazhshow

the importance of having good manners in life.

Task 2. Read the article “La Regla de Oro de lavi@mcia”
from the book Aprender a Convivir.

a) Refer to the essence of it.

b) What's your own golden rule?

c) Tell any anecdote that shows it has worked in yibeLr



Unidad 9 Spectrum 4 “You’d better go without me”.

Funciones comunicativas:Cancel plans. Give adwisk.about an
obligation.

Valores resaltados: Laboriosidad ( devocion alaj@b

Situacién: Based on the initial dialogue.

Taskl. Prepare a promoting advertisement highhghtll the
positive aspects your future profession (teachinay)

Task 2. Consult the book Bosquejo Histérico de daidacion en
Cuba. Investigate about Cuban pedagogists. Refahé&dr work
as teachers and their contributions to the Cubanagobn.

Task 3. Consult Encyclopaedia Encarta and getnmtion about
people who have made important contributions to dmity.

e.g. Alexander Graham Bell. Thomas Edison. LousslE: Etc.

Be ready to expound in class.
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Para la elaboracion de los ejercicios de trabajependiente
propuestos en este trabajo se tuvo en cuenta kimtds
elementos tratados en el epigrafe de Trabajo Imdikgate y
los tratados en el epigrafe de Valores. Ellos sapootaron
como requisitos para su confeccidn. Estos reqsisise
resumen en los siguientes:

s Los ejercicios deben cumplir con las exigencias

contemporaneas del aprendizaje al propiciar narsaite

un ambiente participativo, sino también un ambiente

activo donde el alumno desarrolle habilidades

intelectuales y sea protagonista de su propia awhim
del conocimiento.

7S -7 -7

* Promocion de la auto valoracion y auto control de |
estudiantes al realizar lo asignado.

¢ Integracion de habilidades de la lengua.

¢ Propiciacion al descubrimiento del valor social lde

actividad a desarrollar.

< Formaciobn de sentimientos, cualidades, valores,

compenetracion entre los estudiantes.

s La comunicaciobn como elemento inseparable de Ia

realizacion de la actividad y cumplimentada al fotae

la interaccidn sujeto-sujeto.



*+ BlUsqueda de situaciones motivantes a los estudiante

* Realizacibn de actividades significativas donde

los

estudiantes estén consciente de su importancia uara

vida personal y profesional.
¢ Otros.

Se recomienda la realizacién de estas actividagdesieambiente
positivo al vinculo de lo cognitivo y lo afectivoorde el
estudiante sienta completa confianza de exponpelsonal y se
esfuerce por lograr su propia transformaciéon, @add de una
correcta autovaloracion y conocimiento de lo qusesalo que le
falta por aprender, de aquellas cualidades que aélelir y
fortalecer a su personalidad.

Existen ejercicios que demandan de preparaciéracage en
tiempo previo a la clase, por lo que se recomieqda las
orientaciones sean claras y precisas y que se tmgaenta el
tiempo necesario para la investigacion sobre lossea tratar.

La evaluacion debe ser formativa, sistematica, sy resultados
siempre conocidos por los estudiantes para lagrarmejor auto

regulacion en los mismos.



Con el objetivo determinar y sustanciar el problema
cientifico planteado en esta investigacion, seegrdtaron
diez profesores de la especialidad de Inglés, lades
trabajan con el primer afno de la carrera impartelad
asignatura Practica Integral.

Otro meétodo de investigacion utilizado fue Ila
observacion a clases. Se observaron 20 clasesadacBr
Integral, de las cuales fueron:

» Cinco clases de expresion oral.
» Seis clases de audicion.
o Seis clases de comprension lectora.

* Tres clases de escritura.



Anexo # 1.

GUIA DE OBSERVACION

OBJETIVO: Detectar en el proceso de ensefianza-

aprendizaje la orientacion del

trabajo indepertdigue

lleve a la formacion de valores, como via de arguaree|

problema cientifico.

Indicadores para la Observacion

1) Orientacion del Trabajo independiente: Se hace:

SIEMPRE

A VECES

MUY
POCO

NO
HACE

SH

2) Revision del Trabajo independiente. Se hace:

SIEMPRE

A VECES

MUY
POCO

NO
HACE

SH




3) Enfoque valoral del trabajo independiente

Alto |Normal Medio | Bajo | Muy
bajo
¢ Tiene un enfoque valoral
trabajo independiente quee|s
asigna?
¢Provoca la  busqueda
investigacion?
)

¢, Provoca la reflexion y el debate

¢,Provoca la relacion afectiva er

alumnos?

¢Provoca la participacion vy

comunicacion?

Asignatura-Practica Integral.

Ejercitacion.

Tipo de Clase-@mé&scion-

# Clase observada 20.




ANEXO # 2.
ENTREVISTA A PROFESORES.

OBJETIVO: Determinar elementos con respecto a la

implementacion del trabajo independiente que llevela
formacion valoral de los estudiantes.

ENTREVISTA A PROFESORES DE PRACTICA
INTEGRAL 1ER ANO DE LA ESPECIALIDAD.

Estimado profesor, nos encontramos inmersos en una

investigacion acerca de la implementaciéon del joba
independiente en aras de la formacion valoral smalamnos
de ler afio de la especialidad. Solicitamos su odd&ibn
respondiendo con total honestidad a las preguntss a
continuacion relacionamos. jGracias!

QUESTIONARIO:

1) ¢ Qué entiende usted por trabajo independientengaition

valoral?

2) ¢ Considera usted que es importante formar valarelse
estudiantes?

3) ¢ Qué vias emplea usted para ello?

4) ¢ Considera que el trabajo independiente puedddribwna
adecuada formacién valoral de sus estudiantes? qiBe
forma?

5) ¢ Ha implementado usted el trabajo independienfaremon

de esto? ¢ Con qué frecuencia? ¢ Cudles valores?



RESULTADOS.

En la observacion, la situacion se comporté Comuoesi

En 20 clases visitadas sOlo en 15 se orientd dlajoa
independiente.

Soélo en 13 se revisO el trabajo independiente, lpogue

declaramos gque se hace a veces.

En los indicadores del 3 al 7 se observa lo sigaien

En 12 clases el enfoque valoral del trabajo inddigere fue
bajo. En 5 fue medio y en 3 fue normal.

Se notd que 9 clases provocaron relaciones afsctinre los
alumnos en un nivel normal y 11 en un nivel medio.

La comunicacion en el desempefio del trabajo indbpete

fue en todos los casos a un nivel normal.



;\u\

EY:

hi

El desarrollo de esta investigacion ha hecho pedijle los

temas de Trabajo Independiente, Tarea Docente mdadn

Valoral hayan sido analizados tedricamente. Estalisis

facilitdo la elaboracion de tareas de trabajo inddpnte que

estén en correspondencia con el basamento teXjeesto en

este trabajo. Todo lo cual nos hace llegar a Igsiestes

conclusiones:

V.

Perfeccionar la implementacion de tareas de trabajo
independiente es una necesidad para el desamtdigral

de los educandos.

. Las tareas de trabajo independiente deben cumplir

satisfactoriamente con las tres etapas de suaeHliz

Las tareas de trabajo independiente deben propieiar
creatividad, la  adquisicion  independiente  de
conocimientos, y el desarrollo de habilidades
investigativas y comunicativas.

El desarrollo de tareas de trabajo independientsigu

contribuir a la formacién en valores de los eduocand

La Revolucion Cubana, como Marti, tiene fe en el

mejoramiento humano, y somos los educadores deunenes,

aunando fuerzas y voluntades, tienen el honroserakblograr

una persona espiritual y moralmente superior.



u\\\

RECUNENDA A

En aras de contribuir a que se concrete el anhelougstra

Revoluciéon de lograr una formacion integral deddsicandos,

se hacen las siguientes recomendaciones:

1) Que el colectivo de profesores de Practica Intedealler
afio de la especialidad de Inglés en la Universidad
Pedagogica de Holguin consulte el presente trabajo
investigativo para lograr una mayor efectividad lan
implementacion del trabajo independiente con urocurd
valoral, a través de la puesta en practica dedagidades
recogidas en el mismo basadas en el soporte tedrico
analizado.

2) Que se enriquezca la parte practica de este trabtajves
de la elaboraciéon de tareas de trabajo indepemrdparta las
demas unidades de la serie Spectrum, tomos 2gn&Idin
de explotar al maximo sus potencialidades.

3) Que se profundice en la parte tedrica de estejtrgiaaa asi
actualizar la fundamentacion tedrica de la implea&an

de futuras tareas de trabajo independiente.
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