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SINTESIS

La presente investigacion surge debido a la necesidad de resolver las insuficiencias que presentan los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia, de la Universidad de Holguin, durante sus
desempefios investigativos, cuestion que limita el logro del Modelo de este profesional. De acuerdo con
la estrategia investigativa desarrollada, se requirio el empleo de métodos tedricos, empiricos y
estadisticos-matematicos, los cuales permitieron arribar, como contribucion tedrica, a un modelo de
formacion de la competencia investigativa del estudiante de la carrera Licenciatura en Economia. El
mismo consta de los subsistemas, Orientacion de la actividad investigativa y Sistematizacion de la
actividad investigativa.

El subsistema orientacion de la actividad investigativa se estructura a partir de las relaciones que se
establecen entre los componentes problemas profesionales, objetivos formativos y contenidos
economicos investigativos; del que se identifica como cualidad resultante el perfil de la competencia
investigativa del Licenciado en Economia. Su funcion es estructurar, desde el punto de vista formativo,
la competencia investigativa del estudiante de Licenciatura en Economia, desde la perspectiva de
desarrollo social y humano. El subsistema sistematizacion de la actividad investigativa, se conforma por
los componentes tareas investigativas, método investigativo y apropiacién de saberes econémicos
investigativos, del que se identifica como cualidad resultante los desempefios investigativos asociados
al perfil econémico. Su funcion es ejecutar el proceso de formacién de la competencia investigativa.
Para instrumentar el modelo en la practica, se elabora un procedimiento que favorece la formacion de la
competencia investigativa y consta de siete acciones: diagnosticar la actividad investigativa del
estudiante, investigar los problemas profesionales que se manifiestan en el sistema econdmico,
caracterizar los saberes asociados a la investigacién cientifica, disefiar tareas investigativas durante las
formas de organizacién de la docencia y las practicas laborales, evaluar el impacto de la introduccion y

generalizacién de alternativas con soluciones innovadoras a los problemas que se manifiestan en el



sistema econdmico, elaborar el registro de sistematizacion de experiencias investigativas y valorar el
estado del desempefio investigativo una vez culminado el proceso llevado a cabo.

Para validar los resultados se realiza la valoracion del grado de pertinencia, relevancia y aplicabilidad
del modelo y el procedimiento, mediante el criterio de expertos, los talleres de socializacion y un
preexperimento pedagdgico respectivamente. Los resultados obtenidos evidencian la efectividad de los
aportes al mostrar transformaciones en el proceso, en los agentes implicados y en los estudiantes. Los
que impactan de manera positiva en la apropiacion por parte de los estudiantes de la competencia
investigativa, que abarca los conocimientos economicos investigativos, el desarrollo de habilidades en
la solucion de problemas profesionales del contexto, mayor independencia, creatividad, responsabilidad
y honestidad cientifica, para lograr mejores desempefios investigativos durante las actividades docentes
y laborales. Por otra parte, se mejora la preparacion del claustro de profesores de la carrera de
Economia y los tutores, lo que contribuye a elevar la calidad del proceso de formacion del Licenciado en
Economia. Asi como, se impacta en la actividad empresarial investigativa del egresado del perfil global

y empresarial.
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INTRODUCCION

La universidad debe ayudar a la sociedad a progresar y para ello es preciso adelantarse a las
necesidades y requerimientos de esta. Al respecto, en la Conferencia Mundial de Educacion Superior
UNESCO (1998) y en el Proyecto Tuning-América Latina, (2004) se declara como Mision de la
Educacidén Superior: proporcionar las competencias técnicas adecuadas para contribuir al desarrollo
cultural, social y econdmico de las sociedades; y como Vision: facilitar una educaciéon de competencias
y actitudes para la comunicacion, el trabajo en equipo y el analisis critico.

Segun Concepcion y Rodriguez (2022), la formacion universitaria parte de las necesidades socio
econdmicas que permiten establecer los problemas que la profesion debe resolver en un contexto dado
y los objetivos generales que se persiguen con la formacion de ese profesional. Desde este punto de
vista, consideran que es uno de los elementos que justifica la necesidad de introducir el trabajo con las
competencias en la formacién de un profesional, porque dicho enfoque acerca mas la preparacion que
ofrece la universidad a sus estudiantes con el mundo laboral al que se enfrentara el egresado.

La competencia investigativa es una de las priorizadas por las universidades para generar un rasgo
distintivo en sus egresados, pues constituye una respuesta acertada a las demandas sociales de las
empresas y de las caracteristicas propias de la sociedad del conocimiento. Ademas, es una de las
competencias genéricas que esta incluida tanto en el Proyecto Tuning Europa (2001) como en el
Proyecto Tuning América Latina (2004). En ambos se denomina “Capacidad de Investigacion”.

En Latinoamérica se realiz6 un estudio en 16 paises con la participacion de 22609 sujetos, de los
cuales 4558 son académicos, 7220 graduados, 9162 estudiantes y 1669 empleadores; segun los
resultados, la competencia investigativa se ubica entre las diez mas importantes (Beneitone y otros,
2007). De ahi que varias universidades hayan incorporado la competencia investigativa en su modelo
educativo, planes curriculares y perfiles de egresado, como es el caso de la Universidad Catdlica Santo

Toribio de Mogrovejo. (USAT, 2011).



En Cuba se aprecia una apertura hacia la formacién de competencias en los documentos normativos
desde la Resolucidén 2/2018 hasta la actual 47/2022, que determina el trabajo metodolégico de la
ensefianza superior y en su articulo 3.1 plantea: "la formacion del profesional...con el fin de lograr
profesionales revolucionarios, cultos, competentes, independientes y creadores, para que puedan
desempefiarse exitosamente en los diversos sectores de la economia y de la sociedad en general".
También en el lineamiento 152 de la politica econdmica y social cubana se plantea: "Actualizar los
programas de formacion e investigacion de las universidades en funcion de las necesidades del
desarrollo econdmico y social del pais y de las nuevas tecnologias (...)"

En este contexto la ensefianza superior cubana se adentra en el enfoque de formacion de
competencias con una concepcién de formacién del profesional, disefiada por objetivos y habilidades.
Sin embargo, con base en los componentes actuales de los planes de estudio, se favorece la
elaboracion de las competencias para desarrollar programas, mediante un proceso de disefio curricular
inverso, 0 sea, cambiar la secuencia del proceso partiendo del plan de estudio planificado para
establecer las competencias, saberes de competencias, resultados de aprendizaje de competencias y
evidencias de los resultados de aprendizaje. En tal sentido se desarrollan los procesos de formacion
profesional de las carreras universitarias cubanas.

No obstante, la carrera Licenciatura en Economia tiene exigencias durante su proceso de formacién
inicial que la singularizan. La anterior afirmacién se fundamenta en el complejo y dinamico objeto de
trabajo del Modelo del profesional de Licenciatura en Economia que expresa, que los egresados deben
ser capaces de transformar su entorno y llegar a generar alternativas de produccion, distribucién,
cambio y consumo de la riqueza social a través de un objetivo general que plantea, utilizar la
metodologia de la investigacion cientifica y la critica marxista para resolver los problemas que se dan en

el sistema econémico. Lo que se entiende, solo es posible si los profesionales poseen saberes



(conocimientos, habilidades, valores) de naturaleza investigativa (métodos y procedimientos cientificos),
que logren aplicar al contexto empresarial en que se encuentren, generar y adquirir otros nuevos.

Otro elemento que particulariza la formacion profesional en ciencias econdmicas es la contradiccidn que
se genera entre teoria y préactica, cuando los calificadores de cargo de los puestos de trabajo de los
egresados de la carrera Licenciatura en Economia, estan conformados por competencias. Por tanto, el
escenario laboral exige del egresado un nivel formativo diferente al que recibe en el escenario
universitario, durante la formacion inicial. De manera que constituye una necesidad transformar los
actuales procesos de formacién, ponderar sus niveles y hacerlos coincidir con las necesidades del
mundo laboral, asi como darles continuidad en la formacion permanente.

Se hace cada vez mas necesaria la formacion de un profesional de las ciencias econdmicas
competente, que responda a las exigencias de las transformaciones emanadas del perfeccionamiento al
Modelo Econdémico Cubano. Esta realidad obliga a nuevas consideraciones en la concepcion de los
procesos universitarios con énfasis en la investigacion, debido a su efectiva imbricacién en el proceso
formativo que brinda la posibilidad a las universidades de contribuir al desarrollo econémico y social, no
solo por los productos materiales y espirituales que genera, sino por los recursos humanos que forma
para investigar.

La investigacion constituye un instrumento metodolégico que propicia en los estudiantes la cualidad
para resolver problemas, la disposicion de formularlos y producir nuevas alternativas de comprensién
del objeto de la profesion. Ademas, contribuye a formar profesionales comprometidos, a cambiar los
diferentes escenarios de actuacion que se les presentan durante el ejercicio de la profesion y a
desarrollar una actitud critica, reflexiva y un pensamiento cientifico que les permita encarar la practica
profesional con un sentido cientifico (Gonzélez, 2000).

Por tanto, se debe propiciar un proceso de formacion investigativa que unido al conocimiento de los

procedimientos técnicos de la investigacion, tenga lugar el dominio de valores éticos, de procedimientos
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que apoyen la aprehension de la logica de este proceso posibilitando al docente contar con las
herramientas cognoscitivas y afectivo — motivacionales que le aporten mayor autonomia profesional y
personal, asi como una mayor capacidad de busqueda, seleccion e interpretacion critica de la
informacién.
Desde esta perspectiva, la competencia investigativa debe propiciar en los estudiantes desempefios
para: abstraer, analizar, discernir y sintetizar, pensar critica y creativamente, un objeto de conocimiento
desde las categorias tedricas de las disciplinas. Una de ellas constituye eje integrador del plan de
estudios, la Practica Laboral Interdisciplinaria, que abarca las asignaturas Practica Laboral I, II, [l y IV, y
permite contrastar, verificar el conocimiento y aplicarlo en la practica, contextualizar las técnicas de
investigacion, identificar, plantear y resolver problemas, buscar, procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas, formular y gestionar proyectos y reinterpretar el objeto de trabajo
profesional sobre la base de unos conocimientos que se renuevan constantemente.
El analisis anterior revela como una de las competencias profesionales que debe formar parte del perfil
del egresado de la carrera Licenciatura en Economia de la Universidad de Holguin, la investigativa. Por
lo que se realiza un estudio diagndstico al estado del desempefio investigativo de estudiantes de esta
carrera que consistio en encuestar y entrevistar a estudiantes y profesores, observar procesos docentes
y revisar diversos documentos, como resultado se determinan:
¢ Insuficientes conocimientos sobre saberes de naturaleza investigativa y dificultades en el
proceder investigativo.
¢ Insuficiente desarrollo de habilidades para la investigacion tales como: comunicacion, dominio
del idioma extranjero, iniciativa, creatividad e innovacion, que se evidencia en el seguimiento al
desempefio de los graduados.
¢ Insuficiente responsabilidad ante las tareas investigativas orientadas para realizar durante la

practica laboral.



El andlisis de estas insuficiencias revela la contradicciéon que se expresa entre las exigencias del
modelo del profesional de Licenciatura en Economia y las insuficiencias que muestran los estudiantes
en su desempefio investigativo para resolver problemas que se manifiestan en el proceso econdmico. El
resultado del diagnostico revel6 que esta contradiccion puede ser debido a las causas siguientes:

e Limitaciones en el caracter integral de la practica laboral lo que dificulta la formacién de
competencias.

¢ Insuficiente trabajo metodoldgico de los colectivos de asignatura y la disciplina Practica Laboral
Interdisciplinaria, que favorezcan los desempefios investigativos de los estudiantes.

e Limitaciones en las orientaciones metodoldgicas de la disciplina Practica Laboral
Interdisciplinaria que vinculen los contenidos de naturaleza investigativa con los contenidos de
naturaleza economica.

¢ Insuficiente empleo de métodos de ensefianza-aprendizaje problémicos que propicien una
ensefiaza desarrolladora.

Lo que permite revelar como problema cientifico: insuficiencias que presentan los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Economia durante sus desempefios investigativos, afectan el cumplimiento del
objetivo general del modelo del profesional relacionado con el manejo eficiente de alternativas de
produccion, distribucion, cambio y consumo de la riqueza social.

Este problema se manifiesta en el objeto de investigacion: el proceso de formacién profesional de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.

Sobre el proceso de formacion del Licenciado en Economia resultan limitadas las investigaciones, no
obstante, se destacan Pilozo (2015) quien presenta un modelo pedagdgico que a través de las
relaciones de los subsistemas origina una nueva cualidad, el proceso ideal de la formacion del disefio

curricular basado en competencias profesionales de la carrera de Licenciatura en Economia de la



Universidad Layca Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM). Moya (2017) expone un modelo de formacién de la
competencia en marketing para estudiantes de la carrera de economia. Martinez (2021) aporta una
metodologia para la formacidn de la competencia toma de decisiones econdmicas en los estudiantes de
Licenciatura en Economia y logra una fundamentacion tedrica de la toma de decisiones econdmicas
como competencia transversal, que se introduce al perfil del egresado de esta carrera y el método
autonomo - desarrollador de alternativas econdmicas para la mejora del sistema econémico. Todos
estos investigadores realizan significativos aportes al proceso de formacion del Licenciado en Economia,
pero no abordan la competencia investigativa al no estar contenido en su objetivo ni campo de
investigacion.
En relacién con el estudio de la competencia investigativa se identifican las propuestas de Sanchez
(2010), Tejeda y Sanchez (2012), Estrada (2014), Rojas y Aguirre (2015), Tejeda (2016), Christopher,
Insa & Sigrid (2017), Gonzalez (2017), Ronquillo (2017), Cuellas, Mufioz y Pedraza (2018), Avalos y
Sevillano (2018), Hernandez (2018), Guzman (2019), Rodriguez (2019), Arias (2021), Rodriguez y
Concepcion (2022), Alonso (2023), quienes aportan conceptos, modelos, metodologias, procedimientos,
que constituyen importantes antecedentes de esta investigacion. Sin embargo, sus aportes no
transforman el objeto del futuro profesional de Licenciatura en Economia desde su proceso de
formacion.
El estudio tedrico realizado en el objeto de investigacion reveldé como inconsistencias tedricas:

¢ Insuficiente estructuracion formativa de la competencia investigativa que deben demostrar los

estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia en su desempefio investigativo.
¢ Insuficiente interpretacion desde las Ciencias de la Educacion del proceso de formacion de la

competencia investigativa en los estudiantes de Licenciatura en Economia.



En este sentido, la presente investigacion persigue como objetivo: elaboracion de un procedimiento
sustentado en un modelo de formacién de la competencia investigativa de los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Economia, que contribuya a mejorar sus desempefios investigativos.
Se concreta como campo de accion: la competencia investigativa de los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Economia.
Para dar cumplimiento al objetivo y solucionar el problema cientifico se formula la hipétesis siguiente:
la aplicacién de un procedimiento para la formacién de la competencia investigativa en los estudiantes
de la carrera Licenciatura en Economia desde la disciplina Practica Laboral Interdisciplinaria,
sustentado en un modelo de formacién de la competencia investigativa, que tome en consideracion la
sistematizacion de tareas investigativas profesionalizadoras en una integracion de los componentes
académico, laboral e investigativo y extensionista desde la unidad entre instruccién, educacion y
desarrollo, contribuye a mejorar los desempefios investigativos de los estudiantes en correspondencia
con las exigencias que establece el modelo del profesional.
Como tareas cientificas se proponen las siguientes:
1. Determinar los antecedentes historicos de la formacion investigativa durante el proceso de
formacion de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.
2. Fundamentar tedricamente la competencia investigativa como parte del proceso de formacion
de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.
3. Diagnosticar la situacion actual del desempefio investigativo de los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Economia.
4. Elaborar el modelo de formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Economia.
5. Elaborar el procedimiento para la instrumentacion préactica del modelo.

6. Valorar la experiencia en la aplicacion parcial del procedimiento.



En la investigacion se utilizan métodos cientificos: tedricos, empiricos y estadistico-matematicos, en
correspondencia con el objetivo y las tareas cientificas previstas. Al seguir esta ldgica, se empled como
método general de investigacion el dialéctico materialista.

Métodos de nivel teérico:

El histérico — l6gico para determinar las caracteristicas de la formacion investigativa en el contexto de
la carrera de Licenciatura en Economia. El sistémico estructural — funcional para elaborar el modelo
de formacién de la competencia investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia
y el procedimiento para su instrumentacion en la practica.

El inductivo-deductivo con el cual se partié de las experiencias sobre la competencia investigativa en
las carreras universitarias y en particular, de las relacionadas con las ciencias econdmicas para inducir
vias y procedimientos empleados. El analisis-sintesis se empled en el procesamiento e interpretacion
de la informacion obtenida, tanto teérica como empirica y para elaborar las conclusiones del trabajo.

El hipotético — deductivo para constatar el cumplimiento de la hipdtesis de la investigacion. La
modelacion fue utilizada en la elaboracién del modelo de formacién de la competencia investigativa de
los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.

Como métodos de nivel empirico

Encuestas y entrevistas a profesores, tutores y estudiantes de Licenciatura en Economia para
diagnosticar el estado de la competencia investigativa de los estudiantes, profundizar en las causas que
la provocan y valorar la factibilidad del procedimiento. EL Analisis de fuentes bibliograficas
permitieron establecer el marco teérico referencial. La Observacion proporciono la recopilacion de
informacién, mediante la observancia sistematica del actuar investigativo en funcion de resolver los
problemas profesionales de los estudiantes, asi como el diagnostico de la preparacion de profesores en

los diferentes escenarios formativos, para la formacién de la competencia investigativa.



El Criterio de expertos para valorar la pertinencia y relevancia de los componentes del modelo de
formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia y
el procedimiento para su concrecién en la practica. El Pre-experimento pedagdgico permitié valorar
las transformaciones alcanzadas por los estudiantes una vez aplicado el procedimiento de forma
parcial.

De nivel estadistico — matematico:

El Analisis porcentual para interpretar los datos obtenidos en el proceso de investigacion. La
Prueba de los signos para confirmar o rechazar la hipotesis de investigacion.

Para acometer la investigacion se asumié como Poblacion: profesores, tutores, directivos y estudiantes
de 4to afio de la carrera Licenciatura en Economia de la Universidad de Holguin. Profesores: 30 y
Estudiantes de cuarto afio: 23. Como Muestra: se asume el muestreo intencional el mismo volumen de
la poblacion por ser pequefia.

En esta investigacion se resalta como contribucién a la teoria: el modelo de formacién de la
competencia investigativa para los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia. Este modelo
aporta a la pedagogia la estructuraciéon formativa de la competencia investigativa. Como aporte
practico: un procedimiento para la formacion de la competencia investigativa en los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Economia.

La actualidad del tema esta determinada por la necesidad de introducir las competencias en la
formacion del profesional, pues este enfoque acerca mas la preparacion que ofrece la universidad a sus
estudiantes, con el mundo laboral que enfrenta el egresado y el desarrollo cientifico y social que impone
el perfeccionamiento del Modelo Econémico Cubano. Esto eleva las posibilidades del profesional de las

Ciencias Econdmicas para contribuir a un mayor desarrollo del pais y la sociedad.



La novedad cientifica de esta investigacién radica en argumentar las particularidades de la
estructuracion de la competencia investigativa del Licenciado en Economia para hacer corresponder la
formacion del profesional con las exigencias del escenario laboral actual.

La tesis consta de introduccion, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.
En el capitulo uno se expone una caracterizacion del proceso formacidn del Licenciatura en Economia,
presupuestos tedricos respecto del proceso de formacion de los profesionales y sus potencialidades
para la formacion de competencias, postulados sobre |a teoria de las competencias, que sirven de base
tedrico-conceptual a la solucion del problema, asi como un diagnéstico al estado actual del desempefio
investigativo de estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.

En el capitulo dos se presenta el modelo de formacion de la competencia investigativa de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia. Se propone un procedimiento para la
instrumentacion del modelo en la practica, asi como la validacion parcial de los resultados cientificos.
Las conclusiones expresan los aspectos mas generales que se abordan. Las recomendaciones orientan
el perfeccionamiento de la investigacion. La bibliografia refiere el marco conceptual y teorico que
respalda el anélisis epistemoldgico. Los anexos incluyen los instrumentos, los datos del procesamiento
de los resultados y las evidencias de la aplicacion de la investigacion. Se presentan los resultados
obtenidos con la aplicacion del criterio de expertos y se realiza un pre-experimento pedagégico para

constatar la factibilidad del mismo.
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CAPIiTULO 1. CARACTERIZACION DEL PROCESO DE FORMACION DEL ESTUDIANTE DE LA
CARRERA LICENCIATURA EN ECONOMIA

En el presente capitulo se realiza un analisis historico de la formacién investigativa de los estudiantes
de la carrera Licenciatura en Economia y de los aspectos fundamentales que caracterizan cada una de
las etapas establecidas. Se presenta la caracterizacidn gnoseoldgica, psicolégica y pedagogica del
objeto y del campo de accion teniendo en cuenta los referentes tedricos y metodolégicos de mayor
relevancia y se hace referencia a la situacién actual del desempefio investigativo de los estudiantes de
la carrera Licenciatura en Economia.

1.1 Antecedentes histéricos de la formacién investigativa de los estudiantes de la carrera
Licenciatura en Economia

La formacién profesional en Cuba contempl6 desde sus inicios la vinculacion del estudio con el trabajo;
que se concibe como la relacion de la educacion y la instruccion con lo laboral, lo cual no implica que
este, haya sido un objetivo logrado.

El vinculo estudio - trabajo, hace necesaria la actividad investigativa tanto desde lo académico como
desde el mundo laboral. Aunque el disefio del componente laboral, por si solo, no significa que el
estudiante se apropie de la logica de la investigacion cientifica y de su metodologia. Tampoco debe
presuponerse que lo haga competente en investigacion, pues no implica la aplicacion consecuente,
contextualizada y exitosa de los conocimientos adquiridos, y, por tanto, no garantiza la formacion
investigativa deseada.

En el presente acapite se realiza un analisis sobre los antecedentes que han caracterizado la formacion
investigativa durante el proceso de formacién profesional de los estudiantes de Licenciatura en
Economia. Para realizar el analisis historico se tuvieron en cuenta los indicadores siguientes.

Perfil del egresado: en este indicador se analiza cdmo estd concebida la formacién investigativa del

estudiante en los diferentes momentos histéricos que caracterizan el perfil del egresado, los planes de
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estudio por los que transcurre la carrera, asi como la correspondencia de los mismos con cada
momento historico concreto.
Desarrollo de la formacién investigativa: por medio de este indicador se analiza la légica seguida
para la formacion de la competencia investigativa del estudiante desde la docencia de las asignaturas,
las practicas laborales que realizan los estudiantes y de investigacion desarrollada por la carrera.
Evaluacion de la formacion investigativa: se analiza cdmo se evalla la formacién investigativa del
estudiante y desde qué escenario formativo.
En consecuencia, se determinan cinco etapas:
Etapa I. Iniciacion del proceso formativo de los estudiantes de Licenciatura en Economia (Desde
1977-1983)

o Perfil del egresado:
El titulo del egresado era de Licenciatura en Economia con la especialidad de la Industria y siete
especializaciones: Planificacion, Estadistica Econémica, Trabajo, Agropecuaria, Transporte y Comercio
Exterior. El disefio curricular de la carrera se caracterizd por la concepcién del plan de estudio “A” cuyo
perfil se centraba en la especialidad antes enunciada. La concepcion curricular se fundamentaba sobre
la base de un enfoque de formacién limitado solo al desarrollo de habilidades profesionales, enfatizaba
en aquellas asignaturas que se limitan al perfil empresarial (se imparte Teoria General de la Direccion
Socialista, Analisis Econémico y Evaluacion de Proyectos Industriales como bésicas de la profesion),
sin tomar en consideracidn las necesidades investigativas.

e Desarrollo de la formacion investigativa:
En esta etapa existe un predominio de metodologias basadas en el uso de métodos de ensefianza -
aprendizaje reproductivos, que limitan la vinculacion entre lo instructivo, educativo y desarrollador de la

formacion de este profesional centrado solamente en el desarrollo de habilidades, sin tomar en
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consideracion su integracion con las cualidades y valores que caracterizan al desempefio profesional
del economista.
Ademas, es insuficiente el tratamiento al componente investigativo desde la integracion del componente
acadéemico, laboral e investigativo; no se aprovechaban las potencialidades del componente
extensionista como un importante escenario para el desarrollo de valores que contribuyen a la
sistematizacion del contenido econémico, lo que limita su salida hacia el componente laboral, asi como
el trabajo de integracion con el resto de las asignaturas. Al mismo tiempo, predominaban las
conferencias y el tiempo de ejercitacion practica quedaba reducido al saber hacer, lo que limitaba el
pensamiento creativo del profesional de esta ciencia.

e Evaluacion de la formacion investigativa:
Se hacian proyectos de curso segun la necesidad de los afios (solo 3) que limitaban la evaluacion del
desempefio del economista desde un enfoque integral. Los contenidos de las guias no siempre
lograban una adecuada articulacion con el perfil de la competencia investigativa y los calificadores de
cargo establecidos para este profesional. Predominaba el enfoque instructivo de la evaluacién, sobre el
enfoque educativo. Los informes escritos se circunscribian a la planificaciéon industrial sin tener en
cuenta la necesidad de analisis profundos lo que restringia la posibilidad de investigar. Predominaban
los estudios descriptivos con argumentos de predileccién por determinadas practicas empresariales y
determinados directivos. El desempefio se cefiia a determinadas tareas investigativas ya existentes que
caracterizan al desempefio profesional del estudiante.
Etapa Il. Adecuacion del proceso formativo de los estudiantes de Licenciatura en Economia
(Desde 1984-1996)

e Perfil del egresado:
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El disefio curricular de la carrera se caracterizo por la concepcion del plan de estudio “B”. El titulo del
egresado era Licenciado en Economia; pero las especializaciones se redujeron a la planificacion de la
produccion material y planificacion de los servicios.

Los acontecimientos ocurridos en Europa de Este y en particular en la Unidn Soviética, el derrumbe del
campo socialista y con ello la necesidad de la reinsercion de Cuba en un nuevo contexto econdomico
internacional, asi como la profunda crisis econémica en que el pais se hallaba al inicio de la década de
los afios 90, trajo como consecuencia que el disefio concebido para la carrera de Economia no resultara
viable y adecuado, en tanto no respondia a las nuevas necesidades profesionales ni al entorno
econdmico en que se encontraba Cuba.

La reestructuracién de la economia cubana sobre nuevas bases, los cambios y transformaciones
institucionales asociadas a la direccion econdémica del pais, nuevas formas de funcionamiento y
propiedad en el sector empresarial, y la necesidad de estabilidad en el modelo de desarrollo de la
economia cubana, aconsejaron realizar paulatinamente las modificaciones al Plan de Estudio que
compatibilizaran con la dinamica de cambios econémicos, que permitieran el desarrollo de nuevas
habilidades y conocimientos tomando en cuenta las mejores experiencias nacionales e internacionales,
las invariantes en la formacion profesional en economia y la plataforma de valores politico ideoldgicos
que sustentaba la investigacion cientifica.

A partir de estos cambios la Comisién Nacional de Carrera introdujo modificaciones de forma transitoria
al Plan de Estudios “B” que posibilitaron el acercamiento del profesional al nuevo entorno en que se
desarrollaba el pais. Como resultado de ese proceso de perfeccionamiento, se elabord el Plan ‘B
Modificado” que, aunque preveia cambios sustanciales en el disefio curricular de la disciplina, aun no
permitia elaborar una estrategia de formacion integral de este profesional para realizar investigaciones
de naturaleza econdmica.

e Desarrollo de la formacién investigativa:
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El modelo del profesional se establecia por objetivos y habilidades, sin embargo, estas ultimas estaban
limitadas a los modelos matematicos y decisiones ya programadas segun las transformaciones en las
estructuras econoémicas y sociales. La formacion profesional segun el plan de estudio “B” establecia las
disciplinas de la carrera, entre las que se encontraba la Practica Profesional cuyo perfil delimitaba
objetivos, habilidades y valores de manera independiente, no existia una integracion para la solucion de
investigaciones economicas.

Con el plan de estudio “B” modificado la concepcion curricular evidencié cambios en el fondo horario,
las guias se parecian mas al momento histérico, pero seguia predominando un enfoque formativo lineal,
centrado en habilidades profesionales: reconocer el problema, recopilar la informacion econdmica,
generar cursos de accidn alternativos, elegir los mas convenientes, ponerlos en practica y discutir los
resultados en equipo.

La sistematizacion de métodos de ensefianza muy reproductivos, limitaba el transito del estudiante
desde la apropiacion de los contenidos econdmicos de las nuevas asignaturas que se introducen
(Direccién de Empresa y Modelos Econémicos matematicos aplicados a la Direccion de Empresas)
hacia su aplicacion de forma integral, flexible y contextualizada a la solucién de problemas profesionales,
en funcion de la formacién investigativa del estudiante.

Las formas de organizacion del proceso de préactica laboral favorecian el desempefio profesional del
estudiante de esta rama, pero el objetivo fundamental del proceso investigativo era ayudar a obtener
mejores resultados derivados de su utilidad para planificar, ejecutar y controlar la practica laboral donde
continuaba el predominio de guias reproductivas segun las conferencias recibidas como forma
fundamental de la docencia; la vinculacion de la disciplina con el componente investigativo y
extensionista de la carrera quedaba limitada, asi como el tratamiento a las relaciones interdisciplinarias.

e Evaluacién de la formacién investigativa:
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En las tareas y proyectos que realizaban los estudiantes era insuficiente el tratamiento concerniente a la
investigacion mediante la integracién de la docencia con el componente laboral, investigativo y
extensionista, aspectos que cifien la formacién del profesional. Los trabajos de curso no tenian la
calidad requerida, lo que limitaba la evaluacion del desempefio investigativo del estudiante como futuro
economista, desde un enfoque integral y en condiciones reales de la produccion y los servicios. El
estudio de caso en el sistema empresarial sienta sus bases en su naturaleza descriptiva y en pocos
casos comparativos, surgen los primeros trabajos con caracter explicativo, pero sin efectuar un control
riguroso para la recoleccion y el analisis de los datos econdmicos.
Los contenidos no logran una total correspondencia con los calificadores de cargo, pues se continua
con el empleo del enfoque instructivo de la evaluacién, sin tomar en consideracion la calidad de la
actividad investigativa en los exdmenes de las diferentes asignaturas y en los Trabajos de Curso que
realizaban los estudiantes.
Etapa Ill. Perfeccionamiento del proceso formativo de los estudiantes de Licenciatura en
Economia (Desde 1997-2008)

o Perfil del egresado:
El titulo del egresado era de Licenciatura en Economia y se corresponde con el perfil de un economista
con un marcado sesgo empresarial en su formacion, dado por los requerimientos de la préactica
profesional y la demanda de los organismos.
Una formacién profesional mediante la concepcion del plan de estudio “C” con varias modificaciones,
que tuvieron en cuenta los problemas no resueltos hasta ese momento y las solicitudes hechas por los
organismos en cuanto a que los contenidos dieran respuesta al encargo social y la necesidad de
introducir el enfoque basado en competencias. Mediante este plan de estudio se proyectd la formacién

de un profesional de las Ciencias Econdmicas mas competitivo, con dominio de los conceptos cientifico-
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técnicos y las habilidades necesarias para dar respuesta a las necesidades de una sociedad en el
umbral de un nuevo siglo donde lo que prima es la gestion del conocimiento.
Entre las experiencias mas trascendentes se encontraban: la especializacion en Ciencias Empresariales,
formacion verticalizada de estudiantes con tercer afio concluido en Economia Global. En el afio 2000
como resultado de las experiencias en la formacion y desempefio de los profesionales de las ciencias
econdmicas y las necesidades de instituciones y organismos a nivel territorial, ramal, sectorial y global,
se institucionaliza en la Universidad de La Habana el perfil Economia Global.
De este modo queda registrado el Plan de Estudios "C perfeccionado”, para la formacion del
economista con dos salidas, el perfil Ciencias Empresariales y el Perfil Global. Este ultimo solo en la
Universidad de La Habana, centro rector, dadas las necesidades propias de su ubicacion en la capital
del pais donde radican los principales organismos de la Administracion Central del Estado.

e Desarrollo de la formacién investigativa:
En esta etapa se logra el empleo de métodos activos del proceso de ensefianza aprendizaje, aunque
novedosos, aun no lograban una adecuada articulacion e integracion de los contenidos econdmicos de
la diversidad disciplinar de la carrera con el componente laboral investigativo, se estimulaba muy poco
el desarrollo de la investigacion y la creatividad en la solucion de problemas profesionales. Por otro lado,
tanto los métodos, orientaciones metodoldgicas como las formas organizativas empleadas, limitaban la
formacion investigativa del estudiante desde la integracién de lo instructivo, educativo y desarrollador.
La tendencia de esta etapa giraba en torno a la puesta en practica de modelos teoricos en el orden
metodoldgico que demostraban la preferencia por el uso de uno u otro método de investigacion sin
desentrafiar la naturaleza de cada uno de ellos. De manera que favoreciera un mayor desarrollo
respecto de los ya existentes.
El periodo de implementacion del Plan de estudios "C" constituy6 un periodo fértil en el desarrollo para

las ciencias econdémicas en Cuba, en la consolidacién y fortalecimiento del claustro, en el modelo
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pedagdgico y en su repuesta a las necesidades de formacidn de profesionales en el pais, surge la
disciplina Practica Laboral Interdisciplinaria. No obstante, el perfil del egresado y todo el proyecto
curricular de la carrera y las disciplinas se centraban en el enfoque de formacion por habilidades desde
la ldgica de actuacion del profesional, aspecto que, si bien se acercaba al logro de una formacién mas
competente, seguia siendo muy fragmentado, aun cuando proporcionaba respuestas a las exigencias
de la sociedad.

e Evaluacién de la formacién investigativa:
Los trabajos de curso seguian presentando dificultades en cuanto a la evaluacion del desempefio
profesional del estudiante desde un enfoque integral y en correspondencia con los calificadores de
cargos establecidos para el desempefio competente del economista. Continuaba el empleo del enfoque
instructivo de la evaluacion y quedaba limitada su articulacion y unidad con el enfoque educativo. En los
examenes, trabajos de cursos y de diploma era insuficiente la evaluacién de la formacion investigativa
que deben demostrar los estudiantes durante sus desempefios, se limitaban a determinar los problemas,
aunque sus causas seguian siendo desconocidas y, por tanto, no existia objetividad en la propuesta de
solucién, aspecto que obstaculizaba la relacién universidad empresa y la correcta evaluacion del
desempefio profesional competente del estudiante.
Etapa IV. Adaptacion del proceso formativo de los estudiantes de Licenciatura en Economia
(Desde 2009 hasta el 2018)

o Perfil del egresado:
En 2009 se implementa el Plan de Estudios "D", con el que se aprovecha lo mejor de la experiencia
acumulada a nivel nacional en funcién de formar un economista integral preparado para enfrentar los
retos que se plantean al desarrollo de la economia cubana en la construccién del Socialismo. Se
mantiene el concepto de perfil amplio con dos salidas basicas, el perfil Ciencias Empresariales y el

Perfil Global solo en la Universidad de la Habana. En el modelo del profesional se plasma la necesidad
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de tomar en cuenta el concepto de economista integral, el cual supone la capacidad del egresado de
resolver problemas profesionales en los diferentes niveles de la economia: territorio, empresa,
organismo ramal y central; lo que exige la organizacion de una practica laboral e investigativa
consistente con ello.

e Desarrollo de la formacién investigativa:
En el plan "D" se privilegia como columna vertebral de la formacion del economista, entre otros
aspectos, la interpretacion marxista de la economia cubana y el desarrollo de la Planificacion de la
Economia Nacional. Aparece la disciplina Teoria Filoséfica y Socio-Histérica. Esta sienta las bases
tedricas para una comprension cientifica del mundo, de los procesos que tienen lugar en la naturaleza,
la sociedad y el pensamiento, concepcion que se ve reforzada a través de la interrelacion con las
restantes disciplinas, la investigacion cientifica y la insercidn en la practica laboral.
Se incluye la asignatura metodologia de la investigacion en la Disciplina Principal Integradora (DPI), que
contribuye a la creacion de habilidades investigativas indispensables para el profesional y se aprecia un
vinculo con el componente laboral investigativo del curriculo.

e Evaluacién de la formacién investigativa:
En esta etapa para el logro de la formacidn integral del graduado, se considera no solo imprescindible el
vinculo del estudiante con las instituciones econdmicas, sino el desarrollo de la actividad investigativa
sustentada en las técnicas que aporta la metodologia de la investigacion.
La DPI es la integradora del curriculo basico y se encuentra articulada en cada afio académico con los
objetivos integradores a fin de dotar al estudiante de las habilidades necesarias para la solucion de
problemas practicos. Pero aln resulta insuficiente la integracion del componente laboral investigativo
con los contenidos de las restantes disciplinas del plan de estudios, para una correcta evaluacion de la
formacion investigativa de los estudiantes.

La necesidad de preparar a los estudiantes para el cumplimiento de su encargo social condujo a que los
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trabajos de curso eleven su calidad y aunque logren un mayor acercamiento a la realidad social de las
empresas, contintan las dificultades para evaluar el desempefio profesional del estudiante con un
enfoque integral y en consonancia con los calificadores de cargo. Por otro lado, se hace alusién a los
objetivos formativos, pero aun prevalece el enfoque instructivo de la evaluacion.
Etapa V. Transformacion del proceso formativo de los estudiantes de Licenciatura en Economia
(Desde 2019 hasta el 2023)

o Perfil del egresado:
En esta etapa se implementa el plan de estudios E (curso 2019-2020) y tiene lugar un cambio sustancial,
pues a diferencia de los planes de estudio C y D donde el perfil global solo existia en la capital, la
propuesta se generaliza a todo el pais. Se orienta la formacién del Licenciado en Economia en dos
sentidos: para los que se desempefian en los ambitos nacional, territorial y sectorial, el perfil es de
Economia Global; y para los que se desempefian en el sistema empresarial, el perfil es Administracién
de empresas.
Tiene lugar una importante transformacion, aunque persiste la concepcidn curricular por objetivos y
habilidades, se reconoce la necesidad de sistematizar el enfoque de formacion profesional basada en
competencias profesionales y aparece la competencia declarada como un valor, lo que se entiende
como un analisis limitado del enfoque de competencias e insuficiente para su tratamiento.

e Desarrollo de la formacién investigativa:
En el plan de estudios E se mantiene el enfoque de formacion investigativa del estudiante a través del
desarrollo de habilidades profesionales. No obstante, existe un salto cualitativo con respecto a los
planes anteriores, pues aparece una tipologia de habilidades en correspondencia con las necesidades
profesionales a desarrollarse desde la formacion inicial. Se declaran las habilidades del pensamiento
l6gico, las de trabajo con las fuentes, las de utilizacion de las TIC, las comunicativas y las investigativas

de forma independiente. Ademas, aparecen las competencias como uno de los valores que se deben
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formar en los estudiantes, que constituye un paso de avance, aunque es una vision limitada de las
competencias, que no se corresponde con las definiciones y enfoques nacionales e internacionales.
Se logra el perfeccionamiento del trabajo metodoldgico en funcion de la integracion de los contenidos.
No obstante, los métodos y formas de organizacion de la docencia, no siempre logran una adecuada
integracion de los contenidos de naturaleza investigativa con los contenidos de naturaleza economica, a
partir de tener en cuenta la relacion entre el componente instructivo, educativo y desarrollador, aspecto
que limita el desempefio competente del estudiante.
Las tareas profesionales y los proyectos que realizan los estudiantes se centran mas en formar las
competencias profesionales especificas y basicas, lo cual limita el tratamiento y la articulacion de estas
con las transversales como es el caso de la competencia investigativa. Se implementan acciones de un
proyecto investigativo asociado a un programa sectorial que, junto a otras universidades del pais,
implementa en la Universidad de Holguin el enfoque de formacién de competencias, pero de forma
inversa, es decir, a partir de los programas ya existentes.

e Evaluacién de la formacién investigativa:
Se transforma el sistema de evaluacién cuando se toma en cuenta que, en primer y segundo afios de la
carrera, existe un tronco comun de asignaturas para ambos perfiles, como es el caso de la Practica
Laboral Interdisciplinaria | y Il. Sin embargo, a partir de tercer afio se dividen los estudiantes, unos hacia
el Perfil Global y otros al de Administracién de Empresas. Por tanto, en correspondencia con cada perfil
se confecciona la forma y estructura de la evaluacion que se aplica. Las mismas estan en proceso de
elaboracién al encontrarse por primera vez el plan de estudio E en tercer afio.
En resumen, la formacion investigativa del estudiante de la carrera de Economia segun el analisis
histdrico realizado present6 las siguientes caracteristicas:

e Existen insuficiencias en la formacién investigativa del Licenciado en Economia de la

Universidad de Holguin, que inciden en la calidad del egresado y en su impacto en la sociedad,

21



en correspondencia con las exigencias de los calificadores de cargo de los puestos de trabajo y
contexto laboral en los cuales se desempefian.

o Existe una insuficiente integracion entre los contenidos de naturaleza investigativa, los de
naturaleza econdémica que conforman el actual plan de estudio de la carrera y los métodos
empleados para su asimilacion, elementos esenciales para lograr una formacién investigativa
competente en los estudiantes de Licenciatura en Economia.

e Existe predominio de un sistema de evaluacion dirigido a las habilidades profesionales, sin
tener en cuenta los desempefios investigativos que deberd demostrar el egresado de la carrera
Licenciatura en Economia, durante su formacion.

1.2 Fundamentos tedricos que sustentan el proceso de formacion de la competencia
investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia

De acuerdo con Carralero (2013) la formacion de futuros profesionales de las ciencias econdmicas,
trasciende como un legado historico del ideario pedagdgico cubano y marxista leninista a la
contemporaneidad educativa. Se presenta en el actual contexto estudianti como una de las
aspiraciones de relevancia de la Educacion Superior que se materializa en los distintos escenarios.
Se destacan la universidad, que constituye la institucién educacional especializada en la formacion de
los futuros profesionales en el pais y las empresas productivas y de prestacion de servicios que se
incorporan al proceso de formacién a través de las practicas laborales.

En la revision de la literatura cientifica en torno al proceso de formacién se destacan los trabajos de
Alvarez (1999), Milan, Fuentes, de la Pefia (s/), Sierra (s/f), Addine, Recarey, Fuxa, y Fernandez (2004),
Alonso (2007), Torres (2008), Horruitiner (2010), Fuentes (2010), Gémez (2011), Rivero (2011), Valera
(2016), Hernandez (2016), Vidal (2016), Fergusson (2016), Tallart (2016), Rodriguez (2016), Colas

(2016), Batista (2016), Lorenzo (2017), Garcia (2017), Ronquillo (2017), Chavez (2017), Roca (2017),
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Ferreiro (2017), Moya (2017), Caicedo (2017), Cabrera (2018), Vélez (2018), Ochoa (2018), Leyva
(2018) , Alonso y Cruz (2020).
Alonso y Cruz (2022) consideran que el proceso de formacién profesional:
Es aquel que de modo consciente, planificado y organizado, se desarrolla en instituciones
educativas y entidades laborales en estrecha vinculacion, en una dinamica que integra la
docencia con lo laboral, investigativo y extensionista, desde la unidad entre lo instructivo y lo
educativo por medio de la interaccién socioprofesional entre los sujetos implicados
(estudiantes, docentes, tutores, trabajadores, familiares y miembros de la comunidad), el
cual tiene como finalidad lograr el crecimiento profesional del trabajador (ya sea en
formacion inicial o permanente) (p.22)
Estos autores reconocen que la formacion es un proceso, cuyo desarrollo ocurre de forma sistematica y
permanente durante toda la vida del sujeto y posee una dinamica que se conforma personalmente a
través de la integracion entre lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el vinculo del estudio con
el trabajo, lo que implica que los estudiantes se desarrollen y autotransformen en aquellos escenarios
formativos con delimitacion socioprofesional, en los que se sistematizan los contenidos que caracterizan
al objeto de la profesion.
La formacion investigativa se materializa en el @mbito de la dindmica del proceso de formacién
profesional. Este movimiento es la ejecucion del proceso, su realizacion; es el momento en el que
ocurre la actuacion real de todos sus componentes: problema, objetivo; contenido y método, Fuentes
(2002). Desde esta concepcion se asumen las leyes propuestas por Alvarez (1999) que permiten
fundamentar el proceso de formacién de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Economia.
1. Ley la escuela en la vida: establece la relacion que debe existir entre el proceso profesional
(proceso propio de la actividad economica) y el pedagdgico (proceso docente y extradocente

que se desarrolla en la universidad), pues para lograr la formacién investigativa de los
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estudiantes de Licenciatura en Economia, ambos se deben integrar. En este orden, la relacion
entre el proceso y el medio social se concreta en la relacion entre el problema y el objeto y ellos,
con el objetivo que el sujeto concibe.

2. Ley educacion mediante la instruccion: considera la relacion entre objetivo, contenido y el
método, orienta la dinamica del proceso. En correspondencia con el objetivo trazado, se
determina el contenido que aparece dentro de él, asi como el método de trabajo, mediante el
cual se instruye y educa de manera simultanea.

El proceso de formacion del estudiante de la carrera Licenciatura en Economia se realiza a través de
tres procesos sustantivos:

1) Proceso sustantivo de docencia: abarca los ejes de formacién, los programas de las
asignaturas, el desarrollo de la docencia desde la diversidad de formas de organizacion vy el
uso de métodos, procedimientos, tareas, proyectos y técnicas de evaluacion

2) Proceso sustantivo laboral: desarrollo de las practicas laborales

3) Proceso sustantivo de investigacion: desarrollo de variantes de trabajo cientifico-estudiantil en
integracion con las influencias educativas de los procesos docente y laboral.

Durante los procesos de formacion, el problema profesional constituye punto de partida para favorecer
la formacion de la competencia investigativa en los estudiantes de carrera Licenciatura en Economia.
Sobre esa base se conciben y modelan los objetivos que deben alcanzar los estudiantes de esta carrera
en la diversidad de escenarios formativos.

El objeto constituye el area de trabajo en la cual se manifiesta el problema profesional, el que tiene un
aspecto fenoménico externo, donde se manifiestan los problemas profesionales que se denominan
esferas de actuacién y otro esencial, donde estan presentes las leyes que rigen el comportamiento de
ese proceso denominado campo de accion. Cortijo (1996) considera que un problema es un conjunto de

relaciones objetivas, que en un momento dado presentan una incongruencia o insuficiencia para la
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satisfaccion de intereses de un grupo de hombres. Cuando el conjunto de relaciones objetivas se
manifiesta sobre el objeto de trabajo de una profesion, se trata de problemas profesionales.
De manera que los problemas profesionales constituyen las necesidades que tiene la sociedad, que
requiere la actuacion del profesional para resolverlos. Mientras que el objetivo es lo que se debe
alcanzar para satisfacer la necesidad, que implica la modificacién del objeto para resolver el problema
profesional. El objetivo es la categoria rectora del proceso ensefianza aprendizaje. Representa el
elemento orientador de todo el acto didactico, la modelacion del resultado esperado, sin desconocer el
proceso para llegar a este.
Los contenidos, segun Colectivo de autores (2003), expresan aquella parte de la cultura general y
profesional que debe ser objeto de apropiacion por los estudiantes en los escenarios formativos, para
lograr los objetivos propuestos y estd conformado por aspectos cognitivos (conocimientos);
instrumentales (modos de actuacion) y axioldgicos (valores) que son seleccionados ya no solo por su
valor epistemologico sino también por su relevancia cultural.
Para (Fuentes 2002), en el contenido se configuran el conjunto de conocimientos, habilidades y valores
de los que debe apropiarse el estudiante sobre un determinado objeto, sobre su logica y sobre los
métodos para aprehenderlo; el contenido en proceso de formacion profesional tiene un caracter
profesional, gnoseoldgico y metodoldgico.
La apropiacion del contenido de la profesion segun Alonso, Cruz y Ronquillo (2022):
Es la expresion del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores profesionales
establecidos en el modelo del profesional que alcanza el trabajador en formacién inicial o
continua, mediante el uso de formas (disefio y ejecucidn de tareas, proyectos, entre otras) y
recursos (TICs, libros, cuadernos, materiales complementarios, objetos reales, laminas, entre

otros) de forma activa y en interrelacién social con otros trabajadores, el docente, el
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especialista de las entidades laborales, tutor, sus familiares y miembros de la comunidad.
(p.21)
Es por ello que la apropiacién de la logica del pensamiento cientifico en los estudiantes de Licenciatura
en Economia se debe comprender como el proceso mediante el cual el sujeto de forma activa es capaz
de interiorizar los contenidos de su profesion, conocimientos, habilidades, valores y valoraciones, es
decir, asimilar de manera protagdnica la cultura que caracteriza la sociedad en que vive. Ademas, los
escenarios formativos interactian y ejercen influencias en dicho proceso de apropiacién y son
considerados por Carralero (2013) como:
Aquellos espacios de formacion (docentes, familiares y laborales), en los cuales se
sistematizan los saberes (conocimientos), el hacer (las habilidades), el ser (cualidades,
valores y valoraciones) y el convivir (saber estar segin normas de comportamiento y
convivencia social) que caracterizan el proceso de formacion de los estudiantes (...), sobre
la base de la actividad y la comunicacion, lo que permite la apropiacidn y aplicacion de la
experiencia historico-cultural (...). (p. 17)
Por tanto, en los escenarios formativos se sistematizan los contenidos que caracterizan al objeto de
trabajo de los futuros profesionales de la carrera de Licenciatura en Economia desde una perspectiva
multilateral en correspondencia con las exigencias del modelo del profesional en lo académico, laboral e
investigativo. Este ultimo concebido como un proceso que implica actores diversos, pues intervienen
docentes y tutores como mediadores y se concreta en un quehacer académico que consiste en
promover y facilitar de manera sistematizada, el acceso a los conocimientos, el desarrollo de habitos,
actitudes y la internalizacién de valores, que demanda la practica investigativa.
Por ende, en los escenarios formativos y durante el proceso de formacion de los estudiantes de la

carrera de Licenciatura en Economia, se producen cambios en los desempefios que implican una
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interaccion mas efectiva con su realidad social y con la posicion que este debe asumir ante su propio

aprendizaje. El desempefio profesional, segin Alonso, Cruz y Ronquillo (2022) es:
La forma de manifestacién (expresidn) por el trabajador en formacion inicial o continua del
desarrollo de conocimientos, habilidades y valores profesionales durante la realizacion de
tareas y proyectos en periodos alternos por ciclos formativos, que cualifican y distinguen el
cumplimiento de las exigencias sociolaborales de los puestos de trabajo donde cumple las
actividades, tareas o roles inherentes a su profesién, ocupacién u oficio. (p.25)

Desde el punto de vista didactico, la formacién investigativa supone aprender a investigar para

desarrollar habilidades a partir de una base sélida de contenidos relativos al proceso, su logica, sus

métodos y los valores que definen su préactica; lo que posibilita la construccion de las competencias que

garantizan el desempefio eficaz en una tarea investigativa.

Alonso, Cruz y Ronquillo (2022) consideran que la tarea de aprendizaje profesional es una:
Situacién o pregunta problémica de aprendizaje profesional concebida desde la unidad entre
lo instructivo y lo educativo, dirigida a la apropiacién del contenido de la profesiéon en una
dindmica que integra la academia (docencia) con las exigencias sociolaborales de los
puestos de trabajo (insercién laboral) y el trabajo de investigacion cientifica, la cual tiene
como finalidad el crecimiento profesional del trabajador en formacién inicial o continua.
(p.263)

Segun, Fuentes (2002), "el método es un mediador para la sistematizacion; es la via, el camino que

adopta la ejecucién del proceso, haciendo uso del contenido que pueda alcanzar el objetivo propuesto”

y de acuerdo con Iglesias (2003) "el método es un mediador para la sistematizacién de los contenidos, y

debe ser coherente con la logica que se establece para la actividad metacognitiva que encierra el

aprendizaje”.
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Es asi que para la formacion investigativa se hace necesaria la utilizacién de métodos de ensefianza
activos, que permitan la apropiacion de la légica y la complejidad del proceso investigativo. Sin embargo,
la ensefianza de un proceso tan complejo y dinamico como lo es la investigacion, se ha llevado a efecto,
contradictoriamente, a través de métodos reproductivos que poco aportan al desarrollo de la creatividad
y de la reflexion, con la presentacién de modelos de investigacidn como un conjunto de pasos que han
de seguirse mecanicamente para alcanzar la verdad cientifica; con la separacién de los elementos
filosdficos, epistemoldgicos, metodoldgicos y técnicos del proceso y con una desvinculacién entre los
planteamientos teoricos sobre la investigacion y los problemas propios del mundo profesional.
En consecuencia, para el desarrollo de la formacién investigativa resulta de gran utilidad el método de
investigacion, que reconstruye los eventos de la actividad cientifica y ofrece la posibilidad de una mayor
orientacién didactica de los momentos que configuran la investigacién cientifica. Es importante
aprovechar las potencialidades formativas de la investigacion en cuanto al desarrollo de la capacidad
indagativa, la critica y la ética cientifica en correspondencia con el compromiso profesional.
El método investigativo permite el desarrollo de la competencia investigativa ajustada a las
problematicas de una profesidn, en tanto coloca a estudiantes y profesores en la situacion de solucionar
interrogantes relevantes respecto de una disciplina. Asi, la acciéon didactica articula la préactica
investigativa y la practica formativa y se proyecta hacia la consecucién de los fines de la actividad
cientifica, durante el proceso de formacion del profesional.
Rodriguez y Concepcion (2022) exponen el fundamento conceptual de aprendizaje:
como un proceso dialéctico de apropiacion del contenido y las formas de conocer, hacer,
convivir y ser; es coherente con el concepto competencia dado que esta proyecta el
desempefio del estudiante como actuacién holistica en la integracién de saberes (saber

conocer, saber hacer y saber ser) frente a la necesidad de resolver tareas/problemas en
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contexto. Esto permite valorar que la formacién de competencias transcurre como un
proceso de aprendizaje. (p.17)
En tanto Alonso, Cruz y Ronquillo (2022) plantean que el aprendizaje profesional:
Es el proceso de apropiacion de contenidos asociados al objeto de trabajo de una profesion,
especialidad, ocupacion y oficio que logra el trabajador en formacion inicial o continua, de
manera autonoma o en trabajo en equipos y creativa, que le permita su aplicacion en la
solucién de problemas profesionales, sobre la base de los significados, sentidos y
experiencias profesionales que va adquiriendo de manera alternativa durante la docencia
que recibe, la insercion laboral en las entidades de la produccion y los servicios, el trabajo
de investigacion cientifica asociado a la innovacion tecnoldgica y extensionista 0 comunitario
que realiza, el cual tiene como resultado un crecimiento profesional de su personalidad a
corto, mediano y largo plazo. (p.20)
Este proceso tiene como resultado el crecimiento profesional del trabajador en formacion inicial o
continua, el cual se fundamenta en la categoria de aprendizaje formativo establecida por Bermudez y
Pérez (2004), la cual se interpreta como “el proceso de cambio y transformacién que se produce en la
personalidad como sistema, que permite un nivel superior de regulacion y autorregulacién
comportamental e implica una mejor relacidén con su medio, con las otras personas y consigo mismo.”
Sobre la base de este criterio, se interpreta por Alonso, Cruz y Ronquillo (2022) el crecimiento
profesional del trabajador en formacién inicial o continua como:
El proceso de cambio y transformacion que de manera gradual y progresiva se produce en la
manera de sentir y comportarse (valores profesionales), pensar (conocimientos) y actuar
(habilidades profesionales) del sujeto, producto de la realizacion de acciones de caracter
instructivo y educativo de manera combinada y en condiciones de integracidn universidad -

escuela técnica — mundo laboral — comunidad, que le permiten producir o prestar servicios
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con eficiencia econdmica, calidad, orientados al desarrollo sostenible y que sean en
beneficio de la sociedad. (p.23)

En este sentido, para constatar el crecimiento profesional que va alcanzando como expresion de su
formacion profesional, debe ir adquiriendo conocimientos, desarrollando habilidades, valores
profesionales, intereses, motivos, actitudes positivas ante el trabajo que realiza en consonancia con las
exigencias y estandares de desempefio profesional que establecen los puestos de trabajo, y asi verlo
como resultado.
Desde el punto de vista filoséfico se asume el enfoque dialéctico-materialista, como parte de la relacion
sujeto-objeto y sujeto-sujeto, asi como la teoria de la actividad y la comunicacién. En la actividad
investigativa, como actividad practico-material, se distingue la actividad cognoscitiva y la valorativa,
como formas de interrelacion del sujeto y el objeto y la comunicativa, como forma de interaccién sujeto-
sujeto desde el punto de vista filoséfico y sociolégico. Por tanto, en la solucidn del problema declarado,
es necesario comprender la actividad investigativa de los estudiantes de Licenciatura en Economia, no
solo como la relacidn sujeto-objeto, sino ademas como la relacion sujeto-sujeto, en la que el estudiante,
en su interrelacion con su objeto de investigacion y demas sujetos que intervienen, asimila y aplica los
saberes asociados a la investigacion cientifica en la solucién de problemas profesionales.
Es por ello que segun Sanchez (2013)

La actividad investigativa que el estudiante ejecuta es una forma especifica de actividad,

de trabajo especializado. Supone que en la actividad cientifica el estudiante, como sujeto

del trabajo cientifico, en la medida en que determine problemas de su practica profesional

(...) realice valoraciones desde sus posiciones de profesional en formacién. (p. 36)
Ademas, si las competencias implican a los otros, esto conlleva a una responsabilidad ética, que resulta

de la constitucién de determinados valores, reflejo de la significatividad individual y del sentido que se
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constituye alrededor de la situacion que se enfrenta. Por tanto, las competencias tienen una
connotacion axiologica.

La investigacion se fundamenta desde lo psicoldgico en el enfoque historico-cultural de Vygotsky, que
considera la relacion dinamica de lo cultural, lo psicolégico y lo bioldgico como fuerza motriz del
desarrollo psiquico, que surge de la premisa dialéctico-materialista que la persona humana es un ser
social por naturaleza, un producto de la sociedad, de ahi el origen social de las funciones psiquicas
superiores.

Por tanto, el estudiante de la carrera de Economia se forma a través de sus potencialidades,
experiencias e interacciones que establece con el mundo que lo rodea a largo de su vida. Por lo que su
proceso formativo se logra mediante el establecimiento de su zona de desarrollo proximo (ZDP).
También mediante la situacién social del desarrollo (SSD) en que se encuentre el estudiante. Teoria
que hace referencia a las condiciones internas (desarrollo psicologico y bioldgico) y las externas
(desarrollo social), las que revelan un desarrollo psiquico segun la etapa en que se encuentra la
personalidad del estudiante durante la formacion de sus competencias en el contexto universitario y
laboral. Ademas, a partir de diagnosticar de forma individual y colectiva, las necesidades y
potencialidades del estudiante de la carrera de Economia, el enfoque sustenta el caracter social e
individual del proceso de formacion de competencias profesionales de este estudiante.

Segun Gonzalez (2002), la competencia incluye en su estructura componentes de orden motivacional e
intelectual que integran diferentes niveles de desarrollo funcional en la regulacién de la actuacién
profesional del sujeto. Esto quiere decir que un profesional es competente no solo porque posee
conocimientos y habilidades que le permiten resolver eficientemente los problemas profesionales sino
también porque manifiesta una motivacion profesional sustentada en intereses y valores profesionales y
dispone de recursos personologicos que le permiten funcionar con flexibilidad, reflexién personalizada,

iniciativa, perseverancia, autonomia y perspectiva futura en su actuacion profesional de manera tal que
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posibilitan un desempefio profesional eficiente y responsable.
Al decir de Gonzélez (2002) en la estructura de la competencia participan formaciones psicolégicas
cognitivas (habitos, habilidades), motivacionales (interés profesional, valores, ideales, la autovaloracion),
afectivas (emociones, sentimientos) que en su funcionamiento se integran en la regulaciéon de la
actuacion profesional del sujeto y participan recursos personolégicos tales como: la perspectiva
temporal, la perseverancia, la flexibilidad y la reflexion.
En correspondencia con las teorias asumidas, relacionadas con en el objeto y campo de la
investigacion, se encuentran otras que desde el punto de vista pedagogico constituyen sustento de esta
investigacion y son los principios para la direccion del proceso pedagdgico establecidos por Addine,
Recarey, Fuxa y Fernandez (2004):
¢ Vinculacion de la educacion con la vida, con el medio social y el trabajo, en el proceso de
educacion de la personalidad
¢ Unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el proceso de educacion de la
personalidad
¢ Unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en el proceso de educacion de la personalidad
o Caréacter colectivo e individual de la educacion y el respeto a la personalidad del
educando
¢ Unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad. (p.71)
La autora de esta investigacion asume estos principios por cuanto la formacion de competencias
profesionales en el estudiante de la carrera de Economia, debe concebirse en estrecho vinculo entre la
teoria que recibe en la diversidad disciplinar del plan de estudios, con las practicas laborales que realiza
en las unidades docentes y las entidades laborales de base, con un adecuado caracter cientifico en el

que haga uso de la investigacion.
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Ademas, se asume la premisa de que la educacion conduce al desarrollo como una didactica
integradora, Castellanos (2001) define el aprendizaje desarrollador como:
Aquel que garantiza en el individuo la apropiacion activa y creadora de la cultura,
propiciando el desarrollo de su auto-perfeccionamiento constante, de su autonomia y
autodeterminacion, en intima conexion con los necesarios procesos de socializacion,
compromiso y responsabilidad social. (p.30)
Castellanos (2001) expresa ademas que:
El proceso de aprendizaje bajo esta concepcion transcurre con una alta conciencia del
sujeto, que no solo se involucra en descubrir algo nuevo en materia de conocimientos, sino
que adquiere el dominio de las herramientas para obtenerla. Esta concepcidn transita de un
aprendizaje centrado en el resultado, a uno que equilibra proceso y resultado, insistiendo en
el primero como Unica via para tomar conciencia de cuales son los pasos l6gicos para poder
enfrentar nuevas exigencias en el proceso continuo del aprendizaje escolar y social. (p.30)
Los elementos antes mencionados deben favorecer en los estudiantes el desarrollo de un pensamiento
cientifico que les permita el anélisis sistematico de su practica educativa desde posiciones cientificas,
habilidades cientifico-investigativas que les posibiliten operar con la ciencia en el contexto educativo y
un método cientifico de trabajo que parta del vinculo teoria practica, donde la investigacién es la via
para encontrar alternativas de solucién a los problemas del desempefio profesional.
En la carrera Licenciatura en Economia la formacién investigativa debe dirigirse hacia el afio académico,
que desde el modelo del profesional constituye la célula organizativa capaz de nuclear todo el trabajo
metodol6gico para un adecuado proceso de formacion del profesional. Y desde el plan de estudio de la
carrera, como documento rector del trabajo en tal sentido, se debera centrar en la disciplina Practica
Laboral interdisciplinaria, pues la misma integra los contenidos de la diversidad disciplinar de la carrera

con las précticas laborales y propicia el trabajo con un eje transversal como la investigacion.
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Sin embargo, la formacion investigativa en la carrera de Economia se ha limitado a la adquisicion de
conocimientos sobre Metodologia de la Investigacion, que centran el aprendizaje en un conjunto de
procedimientos metodoldgicos estructurados y relacionados de manera logica en aras de acometer el
proceso de investigacion cientifica. Lo que significa que el desarrollo de conocimientos de esta
naturaleza es necesario, pero insuficiente en cuanto a habilidades, contenidos axiologicos y
epistemoldgicos sobre la ciencia y la investigacion. Pero sobretodo en cuanto a la calidad de los
egresados de las ciencias econdmicas, si se tienen en cuenta las exigencias de los calificadores de
cargo de los puestos de trabajo que deberan asumir una vez graduados. Lo que apunta a la necesidad
de profundizar en otros enfoques de formacion, como es el de formacion de competencias
profesionales.

El término competencias, retomado en la década de los 60 por el linglista N. Chomsky, ha sido
enriquecido también por Bruner, Gardner, Wertsch, Pearson y otros. Suscita gran polémica lo relativo a
su conceptualizacion, la determinacion tedrica de su naturaleza psicologica y las condiciones

pedagdgicas necesarias para desarrollarlas desde los contextos formales de aprendizaje y educacion.

Segun, informe de la UNESCO a la Comision Internacional sobre la educacién para el siglo XXI, de
Delors (1996), para cumplir un conjunto de misiones que le son propias a la educacion, las
competencias deben estructurarse en torno a cuatro aprendizajes, considerados los pilares del
conocimiento y son: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension, aprender
a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con
los demés en toda actividad humana; por Ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores. Estas cuatro vias del saber convergen en una sola, las competencias.

Entre las disimiles definiciones de competencia profesionales; se destacan: el proyecto DeSeCo (2004),

Baranda (2005), Tobon (2008), Valera y Fuentes (2010), Tejeda y Sanchez (2012), Moya, Alonso y
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Tejeda (2016), Ronquillo, Cabrera, Barberan (2019), Alonso y Cruz (2020), Martinez (2021),
Concepcion y Rodriguez (2021) entre otros.
Segun DeSeCo (2004), "una competencia no es mas que conocimientos y destrezas. Involucra la
habilidad de enfrentar demandas complejas, apoyandose en y movilizando recursos psicosociales
(incluyendo destrezas y actitudes) en un contexto en particular” (...) Los individuos necesitan de un
amplio rango de competencias para enfrentar los complejos desafios del mundo de hoy, pero producir
listas muy largas de todo lo que pueden necesitar hacer en diversos contextos en determinado
momento de sus vidas seria de un valor practico muy limitado.
Las competencias segun Baranda (2005), constituyen:
Un sistema de conocimientos, habilidades, valores y cualidades de la personalidad que se
movilizan en funcién de las necesidades individuales y sociales, asi como de los motivos,
intereses y actitudes del profesional, que permiten el desempefio satisfactorio en el ejercicio
de la profesion; y que sdlo pueden ser evaluadas a través del desempefio, considerando las
exigencias sociales (p.74).
Desde esta perspectiva, el autor destaca la importancia de comprender que los motivos, intereses,
necesidades y actitudes del individuo, constituyen componentes impulsores de la construccion y
desarrollo de las competencias.
La agencia europea Tuning (2001), asumen el concepto de competencias para apoyar las metodologias
que se emplean en la evaluacion y acreditacion de los planes y programas de estudio de las
universidades iberoamericanas. Al respecto plantea la necesidad de “combinar conocimientos,
habilidades, capacidades y valores”. Esta organizacién plantea 27 competencias genéricas estandarizas
para América Latina, entre ellas definen como numero nueve "la capacidad investigativa". Por lo que
entienden la competencia como capacidad, lo que a criterio de la autora es un enfoque limitado al saber

hacer de las competencias.
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Tobon (2008), considera que las competencias profesionales son:
Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando
diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar
actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad,
comprension y emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento metacognitivo,
mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal,
la construccion y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del desarrollo
economico-empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del ambiente y de las especies
vivas. (p.5)

Por tanto, la definicién de Tobdn (2008), se basa en el enfoque complejo. Teniendo en cuenta el mismo

"desde la epistemologia y como innovacién pedagégica se crea un nuevo enfoque de competencias, la

socioformacion, para este autor uno de los elementos que constituyen parte del cambio metodoldgico y

filosdfico son los problemas del contexto" (Hernandez, Guerrero y Tobdn, 2015). Estos propios autores

exponen que el enfoque socioformativo "significa no solo tener en cuenta las necesidades curriculares

sino trascender esos contenidos y resolver problemas que tienen lugar en la institucion, familia,

comunidad y la vida personal".

Fuentes (2010), entiende como competencia profesional:
“La configuracién didactica que sintetiza la riqueza de la profesion y del profesional, en tanto
resultado de las relaciones dialécticas que se establecen entre el problema profesional, el
objeto de la profesion y el objetivo del profesional, siendo expresion totalizadora de las
cualidades que debe poseer el egresado para su desempefio profesional y social en un
contexto historico concreto y permitiendo generar el proceso de desarrollo del disefio

curricular” (p. 124).
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De esta forma, el autor valora la competencia como configuraciones que se construyen y desarrollan
con niveles de incertidumbre en los resultados, en dependencia de los factores que inciden en el
proceso, e "implican lo conceptual, lo metodoldgico, lo axiologico y lo actitudinal, no fragmentado sino
en la integralidad cognoscitiva del estudiante”.
La definicion de la competencia como una configuracion psicologica hace referencia a la posibilidad del
sujeto de activar todo el conjunto de recursos potenciales y cualidades en una configuracién de caracter
tanto cognitivo, como motivacional, para responder a una determinada situacidn concreta, lo que explica
el caracter dinamico, situacional y actual de esta categoria, que no se estructura necesariamente de
modo permanente o explicito en el sujeto.
Al decir de Rodriguez y Concepcidn (2022):
Las competencias son una actuacion holistica del sujeto quien moviliza una dinamica de
comprension e integracion de diversos saberes (saber conocer, saber hacer, saber ser)
como un todo, que le permite establecer un proceder para resolver actividades, tareas o
problemas con responsabilidad en un contexto socio profesional determinado. (p 7)
Estos autores asumen el enfoque socio profesional de Tobdn (2008) y consideran que los elementos
para la redaccion de la competencia son la accién, el contexto del conocimiento, los criterios de
desempefio y la intencionalidad educativa. La accién es medible y expresa la trascendencia del saber
hacer, el contexto en el que recae la accion es un objeto conceptual o conocimiento fundamental, los
criterios de desempefio indican las exigencias de trabajo del estudiante frente a resultados de
aprendizaje de competencia y la intencionalidad educativa denota la formacion de actitudes y valores
para un desempefio socialmente comprometido.
Plantean, ademas, que entre los elementos que integran las competencias se encuentran los saberes:
conocer, comprender, hacer, ser y convivir o estar. Que a cada saber le corresponden: resultados de

aprendizaje y cada resultado de aprendizaje se prueba mediante: evidencias.
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Alonso y Cruz (2020) entienden que la competencia es:

Cualidad que posee un sujeto para integrar saberes de distinta naturaleza: conocimientos
(saber), habilidades intelectuales, manuales o profesionales, destrezas, capacidades (saber
hacer) y valores, intereses, motivos, vocaciones, actitudes (ser, estar, convivir) para la
realizacion de un trabajo de forma creativa, con calidad, uso optimo de los recursos
materiales y humanos (eficiencia econdmica), orientado al desarrollo sostenible, asi como de
necesidad individual y social en un ambiente socio-profesional y humano en
correspondencia con las caracteristicas y exigencias sociolaborales  del entorno (puesto de
trabajo), que son movilizados y demostrados mediante su desempefio profesional, sobre la
base de los recursos personolégicos que posee. (p.56)

Entre la diversidad de definiciones sobre competencias profesionales existentes en la bibliografia

consultada, se asume de forma positiva la de Tejeda y Sanchez (2012), sistematizada por Pilozo (2015),

Moya, Alonso y Tejeda (2016), Ronquillo, Cabrera y Barberan (2019), Alonso y Cruz (2020), Martinez

(2021) entre otros, y expresan que son:
Sintesis dialéctica en la integracion funcional del saber (conocimientos diversos), saber
hacer (habilidades, habitos, destrezas y capacidades) y saber ser (valores y actitudes), que
son movilizados en un desempefio idéneo a partir de los recursos personologicos del sujeto,
que le permiten saber estar en un ambiente profesional y humano acorde con las
caracteristicas y exigencias de las situaciones profesionales que enfrentan relativas a la
profesion (p. 12).

Del analisis anterior se considera que las competencias son una cualidad humana que sintetiza

conocimientos, habilidades y valores; contenidos que determinan respectivamente el saber, el saber

hacer y el saber ser, propio del individuo. Pero no se reducen a estos, en tanto son consideradas como

38



una totalidad que tiene en cuenta también aspectos dinamicos del comportamiento como actitudes,
motivaciones y otros recursos personoldgicos que interactian y se configuran en dependencia de las
necesidades del individuo de responder con su funcionamiento a las demandas de su entorno o
escenarios.
El analisis anterior conlleva a la determinacion de las siguientes caracteristicas de las competencias
profesionales, segun Alonso (2023):
¢ Son dinamicas, complejas y expresadas en la versatilidad del desempefio que realiza el
sujeto en una actividad profesional determinada, a partir de las exigencias sociolaborales
del entorno
e Son expresién de la idoneidad que a su vez es una cualidad sintesis de la relacion
dialéctica entre flexibilidad, polivalencia e integralidad de la actuacion que también
constituye una evidencia demostrada desde y para la profesion que realiza
e Se construyen en el desempefio, no solo se manifestacion. Por lo que no se concibe el
proceso de formacidn como una adquisicidn conceptual seguida de una fase de
aplicacién practica, sino que en la propia actividad practica (actividad profesional) se
construyen las competencias y se desarrollan saberes y conceptos
e Las competencias profesionales (basicas, especificas y transversales) se forman
mediante las actividades profesionales que realizan el estudiante en la diversidad de
contextos formativos en el vinculo con el mundo laboral y las influencias educativas que
ejercen los agentes implicados (docentes, tutores, familia, miembros de la comunidad y

colectivo laboral)
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o Tienen un caracter holistico, integrador y personolégico, centrado en el ser humano y en
la actuacién consciente del estudiante ante la realizacion de tareas desde sus
potencialidades y necesidades. (p.12)

Segun, Alonso (2020) el proceso de formacién de competencias profesionales es la realizacién de
actividades productivas o de servicios que realiza el profesional en una dinamica de comunicacion e
interaccion entre la docencia que recibe en la Universidad con el mundo laboral y la investigacidn, sobre
la base de la unidad instruccién-educacién-desarrollo, el cual tiene como resultado la formacién de un
profesional competente, que integre conocimientos, habilidades, actitudes, destreza, capacidades,
valores e intereses durante sus desempefios en un determinado puesto de trabajo segun sus
exigencias laborales.

Por tanto, para fundamentar el proceso de formacion de la competencia investigativa se parte de
analizar las diferentes conceptualizaciones de competencia profesional y los enfoques que la sustentan.
Para llegar asi a la competencia investigativa como parte de las competencias profesionales que se
deben formar en los futuros egresados de Licenciatura en Economia. Se tiene asume entonces, ‘la
tendencia al analisis integrador” establecida por Sanchez y Tejeda (2010) y en particular, aquella que
hace una valoracion holistica de las interrelaciones complejas entre sus componentes y se asume la
competencia investigativa como:

una cualidad humana que se configura como sintesis dialéctica de los saberes inherentes al proceso de
investigacion cientifica constitutivos de la cultura cientifico investigativa de la profesién y que es
expresion de la integracién funcional de los mismos, movilizados en un desempefio investigativo idéneo
y sostenible a partir de los recursos personologicos del sujeto, que le permiten saber ser y estar bajo
ciertos estandares, acorde con las caracteristicas y exigencias investigativas complejas del entorno. (p.

4)
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El analisis de los distintos saberes que conforman la competencia investigativa permite expresar lo que
cada uno significa de acuerdo con Sanchez y Tejeda (2010):

Saber: se refiere a los conocimientos de caracter multidisciplinario adquiridos durante el proceso de
formacion, durante toda la vida y en el propio ejercicio de la profesion, resultantes de la diversidad de la
cultura cientifica y que sustentan un solido sistema de acciones generalizables, transferibles y
multirreferenciables.

Saber hacer: se refiere a las destrezas, a las habilidades que le son necesarias para desarrollar la
actividad profesional en el contexto de actuacion profesional, como una actividad investigativa,
innovadora y desarrolladora.

Saber estar: este aspecto de la competencia investigativa esta muy vinculado o es expresion del
componente conductual de la misma, el cual integra aquellos procesos psicoldgicos que estimulan,
sostienen y orientan el desempefio investigativo del profesional en funcién de la generacion de ventajas
competitivas para lograr elevar la “competitividad” de la organizacion a la que pertenece. Autovaloracion
como profesional competente (sobre el juicio externo).

Saber ser: caracterizado por los valores relacionados con la actividad de investigacion y la exigencia en
la aplicacion del método cientifico, colaboracién (disposicién al trabajo en grupos cientificos),
honestidad cientifica, responsabilidad cientifica y compromiso social, politico e institucional.

La formacién de la competencia investigativa durante el proceso de formacion profesional de los
estudiantes posee, segun Sanchez y Tejeda (2010) un grupo de rasgos que la caracterizan; ellos son:
"indagativa, argumentativa, innovadora, gerencial, tecnolégico, axioldgico y conductual." (p. 9)
Indagativa: al posibilitar la busqueda de alternativas, necesarias para resolver los problemas
profesionales que se les presentan al estudiante de economia, tanto en el escenario universitario como

empresarial

41



Argumentativa: que haga posible expresar de forma oral y escrita argumentos con base cientifica y el
uso de conceptos que permitan fundamentar juicios y valoraciones, que demuestre con seguridad el
dominio que se tiene acerca de los fundamentos cientificos — tecnoldgicos que regulan los procesos de
cada afio durante las précticas laborales, ademés de la claridad y coherencia con que se brindan los
fundamentos cientificos en los que se sustentan las consideraciones a las que se arriban como

consecuencia del proceso de solucion de problemas inherentes a la profesion

Innovadora: posibilita el descubrimiento de los aspectos novedosos en la solucion de un problema
profesional, de una investigacion, es decir, propone alternativas innovadoras, creativas que contribuyen
a lograr la innovacion en la formacion profesional, a través de la abstraccion; la forma en que se puede
incidir en el objeto de investigacion con vistas a transformarlo o en la solucién de un problema para

transitar del estado actual al deseado

Gerencial: hace posible la gestion de proyectos de investigacion o situaciones investigativas, la que se
asume con dominio de los factores que permiten apuntar a la garantia de su impacto, a la validez de
sus hipdtesis, a la justificacion y pertinencia del problema que se investiga, en fin, a todos aquellos
elementos que validan estos tipos de actividades cientifico — investigativas que realizan los estudiantes

para el desarrollo de sus procesos sustantivos

Tecnoldgica: posibilita el acceso y uso consecuente de los métodos y medios de trabajo cientifico -
investigativo que emplea el estudiante de licenciatura en economia, con el objetivo de hacer dptimos los
resultados de investigacion, o de solucién de problemas profesionales, tanto por sus niveles de
contrastacion y comprobacidn, como por la rapidez en el procesamiento de los datos e informacion en

general.

Axioldgica: se fundamenta como expresién de los valores profesionales relacionados con la realizacién
de la actividad investigativa: exigencia en la aplicacion del método cientifico, disposicion para el trabajo
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en grupos, honestidad cientifica, responsabilidad cientifica, liderazgo docente, compromiso social e

institucional en el cual se respete la propiedad intelectual

Conductual: hace posible la integracion de aquellos procesos psicologicos que estimulan, sostienen y
orientan el desempefio profesional investigativo del estudiante de licenciatura en Economia, en ella se

integran los saberes (ser, hacer, saber, estar, convivir) que configuran a la competencia investigativa.

Los rasgos propuestos por Sanchez y Tejeda (2010) deben ser sistematizados en el proceso de
formacion de la competencia investigativa que se lleva a cabo con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Economia, a partir de reconocer las potencialidades educativas de los escenarios
formativos docente (universidad) y laboral (empresas).
Los criterios de clasificacion de las competencias profesionales son diversos, no hay homogeneidad en
su formulacion, por tanto, se asume el criterio de Tejeda y Sanchez (2012) quienes las clasifican en:
especificas, basicas y transversales.
Las competencias profesionales especificas expresan la identidad de la actuacién del
profesional y se corresponden con las caracteristicas de la profesién, rama o sector
socioprofesional; distinguen a un profesional de otro y connotan su desempefio en los
diversos contextos. Las competencias profesionales basicas son inherentes a la actuacion
de los profesionales con un caracter transferible y necesario en multiples profesiones,
sectores 0 areas socio-profesionales. Las competencias profesionales transversales por su
parte, son aquellas que se articulan en la légica de la interaccion del profesional en su
actuacion especifica y basica. Se interconectan con los niveles de desempefio del
profesional en los diversos contextos sociales y profesionales al interactuar con la légica de
los procesos basicos, funciones y actividades de la profesion. (p. 27)

Segun criterio de Tejeda y Sanchez (2012):
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la competencia investigativa es de tipo transversal, pues los saberes que la configuran
interacttan y se vinculan con los contenidos basicos y especificos de la diversidad
disciplinar de la carrera que son objeto de apropiacion desde el componente académico,
laboral e investigativo. (p. 28)
Estos autores afirman que solo el desarrollo de (...) "la competencia investigativa como un componente
transversal a cualquier profesion puede brindar mayores garantias para que el personal profesional esté
en capacidad de responder a la dindmica de constante cambio y avances vertiginosos que caracterizan
la sociedad de hoy".
La investigadora coincide con los autores mencionados, en tanto la competencia investigativa del
estudiante de Licenciatura en Economia tiene un contenido transversal, pues los saberes de naturaleza
investigativa interactiian con los contenidos basicos y especificos de la diversidad disciplinar de la
carrera. Los estudiantes de esta carrera como parte de la formacion de sus competencias profesionales,
deben aprender a tener una aptitud critica, trasformadora de la realidad, lo que solo es posible a partir
de tener una vision cientifica de su especialidad y un desempefio creativo e investigador.
Al referir las investigaciones sobre la formacion de la competencia investigativa, se reconocen
importantes Modelos como contribuciones tedricas, tales como:
Sanchez (2010) modela la formacion investigativa basada en competencias y expresa las relaciones
entre la interiorizacion de la cultura cientifico investigativa de la carrera y el desempefio investigativo del
estudiante. Pero estos aportes estan dirigidos, concretamente, hacia el objeto de trabajo del ingeniero
industrial como futuro profesional.
Estrada (2014; presenta las siguientes regularidades de la competencia investigativa: 1) integracion de
varios componentes como el cognitivo, metacognitivo, la motivacién y las condiciones personales que
permiten el desempefio eficiente en la actividad investigativa; 2) la relacion académico — investigativa y

laboral — investigativa; 3) se relaciona con las etapas de la investigacion cientifica o tecnolégica y 4)
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considera el trabajo en equipo, las relaciones interpersonales y la interdisciplinariedad. En dicho anélisis
se pueden inferir la presencia del saber, el saber hacer y el saber ser, no de forma explicita como
saberes o0 contenidos de la competencia investigativa, sino como regularidades.

Rojas y Aguirre (2015) expresan que existen diferentes usos conceptuales de la competencia
investigativa, la formacion investigativa y las habilidades investigativas, relacionadas con la
intencionalidad de aplicacion, ante lo cual, prefieren denominarla capacidades investigativas por ser
mas adaptable al proceso de aprendizaje y al desarrollo personal y social de quienes se involucran. Es
opinién de la autora que la competencia investigativa como capacidad es un enfoque limitado a uno de
los componentes de las competencias profesionales, el saber hacer, que no tiene en cuenta el saber ser
y el saber estar.

Christopher, Insa & Sigrid (2017) proponen un modelo de competencias investigativas en ciencias
sociales (Model of social-scientific research competency) que incluye tres componentes: 1)
conocimiento del proceso de investigacion; 2) conocimiento del método y 3) conocimiento de la
metodologia; los mismos que se desarrollan en tres pasos importantes: a) identificacion del problema de
investigacion, b) planificacion del proyecto de investigacion y c) andlisis e interpretacion de datos. La
autora entiende que los conocimientos constituyen parte intrinseca del saber, uno de los pilares de las
competencias. Sin embargo, estos investigadores no tienen en cuenta el saber hacer, el saber sery el
saber estar como parte de los saberes de los que debe apropiarse el estudiante para lograr un
desempefio competente.

Gonzalez (2017) modela el desarrollo de la competencia investigativa, con enfoque interdisciplinario,
para los docentes de tecnologia de la salud por lo que estos aportes estan dirigidos esencialmente
hacia el postgrado y la formacién permanente de este profesional.

Ronquillo (2017) modela la formacién de la competencia investigativa y aporta a la pedagogia la

estructuracion formativa de la competencia investigativa y el método indagativo, como método cientifico.
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Elementos que constituyen importantes antecedentes de la presente investigacion, sin embargo, estan
singularizados al objeto del profesional de la educacion.

Rodriguez (2019) aporta un modelo de gestién de la formacién de la competencia investigativa para el
cual integra en términos de relaciones, la gestion de la formacion de la competencia investigativa, los
problemas de la profesidn, los modos de actuacion, el proceso docente educativo y las actividades de
formacion de la competencia investigativa, que permiten la determinacion e integracion de los principios
que sustentan su desarrollo, sus etapas, caminos del proceso y los productos investigativos para ejercer
influencia en los espacios donde actian los estudiantes. Se coincide con el autor, en tanto parte de los
problemas profesionales para la formacién de la competencia investigativa, sin embargo, no se aprecia
una integracién de estos componentes con los contenidos (conocimientos, habilidades y valores) para
lograr dicha formacion.

Arias (2021) aporta un procedimiento para la formacién de la competencia investigativa en los
consultores de la CANEC. Elementos dirigidos desde la practica pedagdgica a la superacion
posgraduada de economistas y contadores. No obstante, constituyen un importante antecedente para
tener en cuenta en esta investigacion, pues la consultoria es uno de los desempefios que debe
demostrar el futuro Economista.

Martinez (2021), reconoce las potencialidades educativas de la investigacién como parte del proceso de
formacion del Licenciado en Economia, pero centra su investigacién en la estructuracion formativa de la
toma de desiciones econémicas como una competencia que debera formar parte del perfil de este
profesional.

Fatima, S., Alonso, L.A., Tejeda, R. y Alava, M.K. (2021), incluyen la competencia investigativa como
parte de las competencias transversales del estudiante universitario y proponen un perfil de
competencias transversales, pero estos aportes se singularizan al perfil profesional del ingeniero

agrénomo.
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Coloma, Concepcion, Rodriguez, Salazar, Pérez, Chavez (2023) a partir de un proyecto de
investigacion proponen una metodologia de adaptacién curricular al enfoque de competencias, de la
que obtienen que la competencia investigativa es una de las competencias genéricas de la Universidad
de Holguin y elaboran una matriz de esta competencia saberes, resultados de aprendizaje y evidencias
de seguimiento a resultados de aprendizaje. La autora entiende que este constituye un importante
antecedente de la presente investigacion con caracter holistico e integrador, aunque se precisa que
cada carrera lo adapte y desarrolle en estrecha relacion con los contenidos de su perfil profesional.

Por tanto, se consideran de gran importancia los antecedentes aportados a la formaciéon de la
competencia investigativa de estudiantes y profesores universitarios, pero resulta insuficiente la
estructuracion formativa de la competencia investigativa que deben demostrar los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Economia en su desempefio investigativo, lo que constituye una carencia
tedrica que se desprende del analisis realizado.

Ademas, se aprecia una insuficiente interpretacion desde las ciencias de la educacion del proceso de
formacion de la competencia investigativa en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia, lo
que constituye otra carencia tedrica encontrada en el estudio desarrollado.

1.3. Situacion inicial del desempefio investigativo de estudiantes de la carrera Licenciatura en
Economia

Para diagnosticar la situacion inicial del desempefio investigativo de estudiantes de la carrera
Licenciatura en Economia, se aplico una entrevista a 30 profesores del departamento carrera economia
docente y una encuesta a 23 estudiantes de 4to afio de la misma. Se realiz6 una revision documental y
se observaron varios procesos evaluativos y de formacién. El diagnostico tuvo como objetivo valorar el
comportamiento del desempefio investigativo que demuestran los estudiantes de Licenciatura en
Economia.

Para llevar a cabo el diagnéstico se determinaron los siguientes indicadores:
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Para considerar el desempefio profesional investigativo del estudiante en la categoria de MUY BUENO

(MB) se deben evidenciar los siguientes indicadores:

1. Posee conocimientos asociados a los procesos de la investigacion cientifica con fines

empresariales

2. Manifiesta un adecuado desarrollo de habilidades investigativas que le permiten: identificar
problemas cientificos, argumentar el caracter cientifico del problema identificado, fundamentar
el marco tedrico referencial asumido, interpretar los fundamentos cientificos que sustentan los
procesos econdmicos, emplear métodos y técnicas de investigacion cientifica, elaborar
alternativas de solucién al problema de investigacion, valorar la pertinencia e impacto de la

aplicacion de las alternativas generadas

3. Manifiesta cualidades y valores tales como: responsabilidad cientifica, honestidad cientifica,
creatividad e independencia, durante el desarrollo de la actividad de investigacion cientifica con

fines empresariales

4. Manifiesta liderazgo, emprendimiento, trabajo en equipo y utiliza la informatica en la realizacién

de la actividad cientifico - investigativa.

Se considera el desempefio profesional investigativo del estudiante en la categoria de BUENO (B)
cuando evidencia los siguientes indicadores: 1, 2 y 3; y muestra dificultades en el 4. Se considera el
desempefio profesional investigativo del estudiante en la categoria de REGULAR (R) cuando evidencia
los siguientes indicadores: 1, 4; y muestra dificultades en el 2 y el 3. Se considera el desempefio
profesional investigativo del estudiante en la categoria de DEFICIENTE (D) cuando no se alcanza
ninguno de los indicadores previstos. A partir de estos indicadores cualitativos concebidos para valorar
el estado de los desempefios investigativo que demuestran los estudiantes, se efectuan las siguientes

acciones:
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e Encuesta a 23 estudiantes de 4to de la carrera (ver anexo 1)

o Entrevista a 30 profesores de la carrera (ver anexo 2)

o La observacion al desempefio investigativo de los estudiantes durante el desarrollo de la
practica laboral y la discusion de los ejercicios integradores que constituye la evaluacion
final de la practica laboral (ver anexo 3)

e Revisién documental de: las guias de la practica laboral, los informes de la practica
laboral, una seleccion de trabajos de diploma, informes anuales del balance de ciencia,
tecnologia e innovacién, planes de trabajo metodolégico del departamento e informe de
reacreditacion de la carrera.

Las principales insuficiencias que muestran los estudiantes en sus desempefios investigativos durante
su proceso de formacidn se aprecian en:

¢ Insuficientes conocimientos asociados a los procesos de investigacion cientifica con fines
empresariales.

¢ Insuficientes habilidades investigativas para el desarrollo de trabajos de curso, de
diploma, confeccidn de ponencia o articulo cientifico, tales como:

1. Identificar problemas cientificos que se presentan en los procesos econdmicos.

2. Argumentar el caracter cientifico del problema identificado.

3. Interpretar los fundamentos cientificos que sustentan los procesos econémicos.

4. Utilizar métodos cientificos de investigacion, para dar soluciones a los problemas detectados.

5. Elaborar alternativas de solucion al problema de investigacion revelando su novedad, nivel de
contextualizacion y la adecuada sistematizacion préactica de los fundamentos teéricos asumidos.

6. Valorar la pertinencia e impacto de la aplicacion de las alternativas generadas mediante el

empleo de métodos cientificos.
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¢ Insuficientes valores propios de la actividad investigativa como: responsabilidad cientifica,
honestidad cientifica, creatividad e independencia.

e Es insuficiente la participacion estudiantil en eventos cientificos, publicaciones cientificas y
proyectos de investigacion. Si se tienen en cuenta los requisitos que exige la junta de
acreditacion nacional (JAN) para el proceso de reacreditacion de la carrera.

e La solucién de problemas profesionales durante la realizacién de la practica laboral investigativa
se enfoca mas en elementos técnicos de la prestacion de servicios como los financieros y
contables, que en la investigacion para dar solucién a los problemas econémicos.

De acuerdo con las insuficiencias arrojadas en los instrumentos aplicados se justifica el problema de la
investigacion, lo que dificulta el manejo eficiente de los recursos y la busqueda de alternativas como
formas de transformacidn de la sociedad en el contexto econdémico actual.

Estas insuficiencias se deben a las siguientes causas:

o El disefio curricular del plan de estudio E de la carrera contiene un conjunto de elementos que
caracterizan las cualidades del profesional, pero no tiene declaradas las competencias como
categoria pedagogica integradora del desempefio profesional ni orientaciones metodol6gicas
para formarla desde los procesos sustantivos.

¢ No se aprecia en la disciplina practica laboral interdisciplinaria como eje integrador de toda la
carrera la competencia investigativa a formar en el estudiante ni la estructura formativa de la
misma.

e No se aprovechan las potencialidades de los contenidos de la diversidad disciplinar de la

carrera para favorecer la competencia investigativa en el estudiante.
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¢ Existen insuficiencias en el tratamiento a la asimilacion de saberes asociados a la investigacién
cientifica, a partir de las potencialidades educativas que poseen las diversas formas de
organizacion de la docencia.

e En las actividades extensionistas que realizan los estudiantes, no siempre se aborda la
aplicacién de los saberes asociados a la investigacion cientifica con fines empresariales.

o Las tareas profesionales y los proyectos investigativos presentan insuficiencias en su desarrollo
investigativo.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO 1

1. Los retos que impone la ensefianza superior actual inducen a la busqueda de nuevos enfoques de
formacion basados en competencias, pues en el anélisis realizado se evidencia que el proceso de
formacion por habilidades imperante, resulta fragmentado e insuficiente para lograr la calidad de los
futuros egresados de las ciencias econdmicas que requiere la sociedad.

2. El andlisis epistemologico e histdrico del objeto y el campo de la investigacion permitié constatar la
ausencia de vias y formas para la formacién de la competencia investigativa en estudiantes de
Licenciatura en Economia, mediante la realizacion de tareas investigativas que integren la dimension
educativa, instructiva y desarrolladora en el escenario universitario y laboral.

3. Se aprecian insuficiencias en los desempefios investigativos de estudiantes de la carrera
Licenciatura en Economia, aun mas si se tienen en cuenta las exigencias de los calificadores de

cargo de los puestos de trabajo de los futuros egresados de Ciencias Economicas.
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CAPITULO 2. MODELO DE FORMACION DE LA COMPETENCIA INVESTIGATIVA EN LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA LICENCIATURA EN ECONOMIA. PROCEDIMIENTO PARA SU
INSTRUMENTACION PRACTICA

A partir de las valoraciones realizadas en el capitulo uno, las carencias teéricas detectadas, asi como el
diagndstico a la situacion del desempefio investigativo de estudiantes de la carrera Licenciatura en
Economia de la Universidad de Holguin (UHo) y las insuficiencias encontradas, en el presente capitulo
se exponen los fundamentos del modelo de formaciéon de la competencia investigativa de los
estudiantes de Licenciatura en Economia mediante su proceso de formacion, asi como el procedimiento
para su instrumentacion practica, en correspondencia con la teoria de competencias de Tejeda y
Sanchez (2012) sistematizada por Alonso y Cruz (2022) y Alonso (2023).

2.1 Fundamentacion del modelo de formacién de la competencia investigativa de los estudiantes
de la carrera Licenciatura en Economia

El modelo contribuye con el actual proceso de disefio curricular inverso que se lleva a cabo en la
Universidad de Holguin, es decir, el cambio de la secuencia del proceso formativo, con base en los
componentes actuales del plan de estudio que favorecen la elaboracién de la competencia investigativa,
al revelar los nexos entre la diversidad de contenidos del curriculo, como categoria de lo universal, lo
particular de los escenarios de formacion y lo singular de los sujetos que intervienen en el proceso.

El modelo propuesto tiene como finalidad, el perfeccionamiento del desempefio investigativo de los
graduados en funcién de las exigencias sociales a la profesiéon y en correspondencia con los
calificadores de cargo de los puestos de trabajo de los egresados de la carrera Licenciatura en
Economia, que estan conformados y determinados por competencias, para lograr una formacion de alta
calidad que propenda a la excelencia y pertinencia del Sistema de Educacion Superior Cubano, en

correspondencia con las necesidades y los objetivos de desarrollo socialista.
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El fundamento de todo modelo es la fenomenologia, el estudio del fendémeno, la experiencia. La
abstraccion basada en el estudio de la experiencia es precisamente quien lleva el concepto de modelo,
a la generalizacion tedrica. De esta forma Cafial (1988) expone que un modelo no es mas que una
representacion parcial y selectiva de aspectos de la realidad, centrando la atencion, tan solo, en aquello
que se considera importante. El modelo es un esquema mediador entre la realidad y el pensamiento,
una estructura en torno a la que organizar el conocimiento, una fuente de hipétesis de investigacion,
que no puede agotar de forma absoluta y definitiva la interpretaciéon de la realidad, sino que tendra
siempre un caracter provisional y aproximativo.

Al analizar esta definicion se determina, que una verdadera teoria debe no solo reunir informacién o
explicar hechos, sino también, presentar otros nuevos, establecer relaciones entre ellos, integrarse,
sistematizarse, organizarse y contribuir asi con la formacion del nuevo modelo.

Ademas, sefiala Dominguez (2007) que los modelos se elaboran con un proposito y al respecto recoge
solo ciertas propiedades relevantes del objeto o fenémeno modelado; por lo que en ello va a jugar un
papel fundamental la seleccion por parte del sujeto de dichas propiedades esenciales, pero ademas,
como el sujeto se abstrae de las demas, se puede concebir el modelo como relacion entre lo general y
lo particular; ello hace que sea mas operativo, funcional, econdémico y facil de estudiar que el objeto o
fendmeno real.

En cuanto al proceso de formacién profesional el modelo esta dirigido al trabajo que desarrolla el
maestro en el contexto educativo, que permite la representacion sistémica de la intervencion que rebasa
el marco institucional de la escuela, para de esta forma continuar nutriéndose y cultivdndose del entorno
social.

La categoria modelo ha sido definida por diversos especialistas, pero se coincide en lo fundamental con

Alvarez (1999), quien lo considera como “(...) la representacion de un objeto real, que, en su plano
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abstracto, el hombre concibe para caracterizarlo y poder, sobre esta base, darle solucion a un problema
planteado; es decir, satisfacer una necesidad”.

El modelo que se presenta es la representacion ideal del proceso de formacion de la competencia
investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia de la Universidad de Holguin. La
l6gica aplicada en el disefio del modelo de formacion de la competencia investigativa y la determinacion
de sus componentes, constituye un acercamiento a la solucion del problema de investigacion, por lo que
el modelo tiene las siguientes caracteristicas:

e Opera desde la teoria de formacion de competencias.

e Asume el enfoque sistémico estructural funcional como herramienta metodoldgica para la
modelacion del proceso de formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Economia de la UHo, el cual se concreta en el modo de interaccion y
organizacion estable entre los componentes que lo integran y las relaciones resultantes de las
funciones que realizan los componentes del sistema.

e Presenta una estructura de relaciones que establece los nexos entre sus componentes a partir
de la funcion principal del sistema: la formacién de la competencia investigativa de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.

e Demuestra flexibilidad que permita asumir cambios en el proceso de formacién del Licenciado
en Economia, acorde a las demandas de la sociedad.

e Provoca determinados cambios y transformaciones en los estudiantes, los que se hacen
evidentes en su desempefio profesional.

El disefio del plan de estudio de la carrera de Economia de la UHo, y sus disciplinas, especificamente la
Practica Laboral Interdisciplinaria, implica apegarse al contexto econdémico y social, y al mundo laboral

desde la integracién de los factores implicados en el proceso: docentes, tutores y estudiantes, estos
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ultimos con el papel protagonico. Por tanto, a continuacién, se explicitan los fundamentos del modelo
desde diversas ciencias que permiten interpretar y comprender el fenémeno en cuestion.

Desde lo filoséfico, se debe tener en cuenta la concepcidn materialista de la historia, que plantea el ser
social determina la conciencia social. En consecuencia, deben analizarse las funciones de la Filosofia
de la Educacion.

Desde lo antropoldgico se analiza el papel del hombre, sin exclusion alguna, es un ente que, como ser
social, posee potencialidades para su desarrollo y auto-transformacién. Por lo que, independientemente
de la heterogeneidad de los estudiantes, es necesario que el disefio del curriculo se caracterice por
adecuar las metas al nivel del desarrollo que debe alcanzar el estudiante promedio.

Lo epistemoldgico, como un reflejo del encargo social encomendado a la formacién de economistas,
debe tener en cuenta los métodos mas adecuados para educar en correspondencia con el modo de
actuacion que ha de transmitirse. De ahi que el disefio del curriculo debe promover la comprension,
explicacion e interpretacion de la unidad de lo instructivo y lo educativo.

Lo axiolégico se expresa en la necesidad de formar a un profesional en los principios y valores que
demanda la construccion de la sociedad cubana, caracterizada por la formacién y desarrollo de
profesionales criticos, creativos y éticos, capaces de desarrollar conocimientos cientificos, tecnoldgicos
y humanos, que se comprometan con las transformaciones del entorno social y naturales.

Desde lo socioldgico, la escuela debe proyectarse al futuro, y establecer metas sustentadas en la
busqueda de una conciencia social. De esta vertiente tedrica se asume la proyeccion del trabajo de la
institucion educativa hacia el futuro y los fines del proceso, expresados en su intencionalidad, pero con
objetivos intermedios a corto y mediano plazo que permitan al pais superar paulatinamente las
contradicciones existentes en lo social, lo econdmico, lo politico y lo educacional.

Ademas, la necesaria incidencia en la formacion profesional, para que los estudiantes jueguen el papel

que les corresponde en la sociedad con respecto a las competencias que deben demostrar ante cada
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problema profesional. Se retoma, también, la postura que manifiesta que la institucion educativa y los
profesores no deben ser agentes pasivos de transmisién de cultura, sino portadores de ella, de lo que
se infiere la necesidad de estimular la comunicacion y la critica constructiva como formas de expresion
de los estudiantes, respaldados por una amplia preparacion de los profesores.

En este sentido, se asume la importancia de las relaciones interpersonales en el contexto educativo e
investigativo, la relevancia de que el ser humano cumpla un papel protagonico en la autoeducacion de
la conducta y en la produccion de conocimientos, la importancia de las experiencias individuales y la
motivacion para formar competencias profesionales como la investigativa. Se asume, también, la
importancia decisiva que tiene la seleccion de los contenidos que conforman el curriculo y su relacién
con los escenarios docente (universidad) y laboral (empresa) para lograr el éxito del proceso formativo
basado en competencias.

En relacion con los analisis anteriores, se asume desde lo psicolégico el enfoque historico cultural de L.
S. Vigotsky, enriquecido por sus seguidores S. Rubinstein, A. Leontiev, L. Bozhovich, A. Luria, P.
Galperin, entre otros.

Entre sus postulados, se encuentran:

e La educacion debe partir del nivel alcanzado por el sujeto y proyectarse hacia lo que el sujeto
debe lograr en el futuro, como producto de ese propio proceso, para hacer realidad las
posibilidades que se expresan en la llamada zona de desarrollo proximo.

e Laimportancia de la vinculacion de la teoria con la practica y el reconocimiento de la presencia
de la teoria en la base de los acontecimientos sociales.

e La situacion social en que las personas viven y se desarrollan constituyen elemento esencial en

la organizacidn y direccion del proceso de ensefianza y educacion.
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e La actividad que el sujeto realiza en interaccion social con un grupo de personas, resulta
elemento fundamental a tener en cuenta en el proceso de ensefianza y educacion.

En este sentido, se asume una posicion marxista, retoma la psicologia humanista y las posiciones que
plantean el hombre es una persona individual con vivencias y sentimientos derivados de su interrelacion
con el mundo y los demas hombres, por lo que cada personalidad es Unica e irrepetible. Lo anterior no
debe perderse de vista por parte de los educadores, al igual que las relaciones interpersonales y la
escala individual de valores, las metas y los sentimientos de los educandos. No hay que olvidar la
importancia que tiene poseer una percepcion correcta de la realidad, saber autovalorarse
adecuadamente, tener habilidades que favorezcan las relaciones interpersonales, ser creativo, y poseer
una conducta ética consecuente entre lo que se expresa y el comportamiento, para la autorrealizacion
del profesional.
Para llevar a sus fines un proceso con tales caracteristicas, la Tendencia Pedagogica del Desarrollo
Integral, se constituye en basamento pedagogico fundamental, pues propone una educacion que tiene
en su centro el aprendizaje y el desarrollo integral de la personalidad del estudiante, para lo cual
concibe al profesor como guia y dirigente del proceso. En esta tendencia se prevé que la educacion y el
desarrollo a traves de la instruccion y la practica, preparan al estudiante para la vida como ser social.
Los fundamentos didacticos expresan que en la disciplina Practica Laboral Interdisciplinaria deben
tenerse en cuenta los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje y la interrelacion entre ellos,
por lo que se debe prestar especial atencién a la adecuada determinaciéon y formulaciéon de los
objetivos, y a partir de ellos, de los contenidos econémicos investigativos, las formas en que se ha de
organizar el proceso, la seleccion de los métodos y la evaluacion, para lograr un proceso de ensefianza
—aprendizaje desarrollador. Ademas, se deberd realizar una adecuada orientacion de estos
componentes, sobre todo en cuanto a las tareas investigativas profesionalizadoras que desarrollan los

estudiantes durante las practicas laborales.
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Las acciones de orientacion segun Recarey (2008) “son las ejecuciones que le permiten al docente
establecer relaciones de ayuda para promover el desarrollo personal social de sus estudiantes, teniendo
en cuenta las tareas del desarrollo correspondientes a cada edad” y “por su contenido la funcién
orientadora incide directamente en el cumplimiento de la tarea educativa, aunque también se manifiesta
durante el ejercicio de la instruccion”.

De acuerdo con Vargas y Hernandez (2006), los principios rigen y orientan la construccion del modelo
de formacion de la competencia investigativa, son las ideas rectoras de la version simplificada de la
realidad y estos son:

Integracion curricular: La integracion curricular permite la integracion de conocimientos, habilidades y
capacidades adquiridos en las asignaturas de cada semestre académico con las actividades
investigativas relacionadas con la profesion y con el proceso de formacién de la competencia
investigativa.

Esta integracion curricular se debe dar en dos niveles: Horizontal: referido a la relacion de la asignatura
del afo a desarrollar con la asignatura precedente y con la que le sigue y ésta se expresa en funcion de
los objetivos y habilidades de cada una de ellas. Vertical: implica la relacion de cada asignatura, con las
asignaturas del mismo afio y expresa la contribucion al objetivo del afio en relacion con la Formacion
Profesional.

Unidad educacion-instruccion: Otro de los principios fundamentales para lograr un profesional integral lo
constituye la unidad indisoluble entre los aspectos educativos e instructivos en el proceso de formacion.
La funcién formadora de la universidad no se limita a la apropiacion por parte de los estudiantes de los
conocimientos, habilidades y capacidades profesionales que aseguran su formacion cientifico técnica,
sino también, y al mismo tiempo, a la formacion de los valores que caracterizan la actuacién de un

profesional comprometido con su sistema social.
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Unidad teoria - practica investigativa: Lo que significa que el proceso de formacion se desarrolle en
estrecho contacto con la realidad social, con la vida, que se materializa en las practicas laborales que
desarrollan los estudiantes y contribuye de modo significativo a la formacion de las habilidades
profesionales. Desde este postulado tedrico, el conocimiento cientifico debe tener un fin practico, y la
formacion de la competencia investigativa mediante el proceso de formacidn debe orientar el esfuerzo
hacia la produccién de conocimiento cientifico en cada nivel de la Formacion Profesional.
Fomento de clima docente educativo de trabajo cooperativo con énfasis en lo investigativo: Esto
significa que la formacion de la competencia investigativa mediante el proceso docente educativo
orientara su esfuerzo hacia el fomento de un clima docente educativo de trabajo cooperativo con énfasis
en lo investigativo, esto lleva implicito el concepto de cooperacion, en la medida en que tengan los
mismos obijetivos y beneficie a ambos.
El fomento de un clima docente educativo de trabajo cooperativo con énfasis en lo investigativo,
significa fomentar las condiciones de seguridad psicologica para investigar, creando un clima afectivo
positivo entre los miembros del grupo, evitando juicios criticos que dafien la autoestima, brindar
confianza al estudiante, asumir actitud de tolerancia, aceptacién y comprension para el planteamiento
de problemas, propiciar la participacion de los miembros del grupo evitando el énfasis en las
evaluaciones.
Ademas, se asumen los componentes para la estructuracion formativa de la competencia propuestos
por Alonso (2023):
e Accion personalizada: que da la trascendencia del saber hacer con su saber asociado
(saber hacer) en términos sustantivados: se refiere al conocimiento y habilidad principal
que se desarrollara en el estudiante en términos sustantivados, o sea, el saber hacer, qué
van a aprender y a hacer, bajo la concepcion de aprender trabajando y trabajar

aprendiendo.
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Intencionalidad formativa profesionalizada: Expresa la direccion causal a través de la cual
se ha de instruir, educar y desarrollar la accién personalizada, en la que se explicitan
saberes asociados en una consecutividad en consonancia con las exigencias
sociolaborales y estandares de los puestos de trabajo en el cual el estudiante se
desempefara, ya sea en la escuela o universidad, entidad laboral, en el hogar o la
comunidad.

Criterios de desempefio para su valoracion: La valoracién constituye un juicio de valor, se
regula sobre la base de los criterios de desempefio establecidos que se derivan de la
accién personalizada y la intencionalidad formativa profesionalizada de la competencia, los
cuales deben ser previamente socializados con los estudiantes y estar en consonancia con
las exigencias del mundo laboral (del trabajo).

Evidencias de desempefio para su certificacion o acreditacion: Constituyen una
manifestacién concreta brindada por el estudiante durante la realizacién de tareas
investigativas, en un proceso de acercamiento a los criterios de desempefio establecidos
para la competencia, que permiten inferir su calidad, certificacion o acreditacion.

La certificacion o acreditacion es sinénimo de confirmar, aseverar o acreditar las
competencias que se han demostrado, mediante un proceso de evaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion que permita constatar el comportamiento de los criterios y
evidencias de desempefio que va manifestando el estudiante durante la realizacién de la
actividad laboral.

Se debe evaluar de manera integrada cada uno de los saberes explicitados en los criterios
y evidencias de desempefio, asi como, constatar los impactos en lo econdmico,

energeético, ambiental, tecnoldgico, educativo y social que se va logrando con las
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competencias para el trabajo que se formen en los estudiantes desde la diversidad de

contextos formativos. (p.30)
A partir del analisis epistemologico realizado, se presenta el modelo didactico para la formacion de la
competencia investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.
2.2 Modelo de formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de la carrera

Licenciatura en Economia

El modelo esta formado por dos subsistemas, ellos son:
Q Orientacion de la actividad investigativa
Q Sistematizacion de la actividad investigativa
Entre los subsistemas que conforman el modelo se producen relaciones dialécticas, de dependencia y
condicionamiento mutuo. El subsistema de Orientacién de la actividad investigativa depende del de
Sistematizacion de la actividad investigativa, en tanto, este asegura la concrecion en la practica del
primero, a partir de la ejecucion de tareas investigativas y las evidencias demostradas por los
estudiantes en sus desempefios investigativos.
Asi como, el subsistema de Sistematizacién de la actividad investigativa, esta condicionado por el de
Orientacion de la actividad investigativa. Pues de la orientacidén que se realice en cuanto a problemas
profesionales de la carrera, objetivos de la actividad a realizar y contenidos que caracterizan este
proceso, dependera la calidad de la ejecucion y Sistematizacion de la actividad investigativa. Por lo que
también se dan relaciones de subordinacion en tanto para ejecutar y sistematizar primero se debe
orientar y recibir los contenidos de la profesion.
La orientacién de la actividad investigativa se realiza a partir de reconocer la estructura de relaciones
entre los componentes problemas profesionales, objetivos formativos y contenidos econdmicos
investigativos, que se expresan en las exigencias del modelo del profesional. Del sistema de relaciones

que se establece entre estos componentes se identifica como cualidad resultante el perfil de la
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competencia investigativa del Licenciado en Economia, dado en niveles de formacion de la competencia
investigativa, que debera alcanzar este estudiante.

A partir de la orientacion de la actividad investigativa, se procede a la sistematizacion de la actividad
investigativa que se fundamenta en las relaciones entre los componentes tareas investigativas, método
investigativo y apropiacion de saberes economicos investigativos. De este sistema de relaciones se
identifica como cualidad resultante, los desempefios investigativos asociados al perfil econdémico, que
debera demostrar el estudiante de la carrera Licenciatura en Economia.

A continuacion, se procede a explicar la estructura de relaciones que conforman los nexos de cada uno
de los subsistemas del modelo.

Subsistema: Orientacion de la actividad Investigativa

La Orientacion de la actividad investigativa constituye el punto de partida para la formacion de la
actividad investigativa encaminada a la ayuda para el autoconocimiento y el crecimiento personal y
social mediante el diagnéstico y la intervencion de profesores y tutores en interés de la formacion
integral del estudiante y tiene como funcién orientar los aspectos esenciales a tener en cuenta para el
tratamiento a la actividad investigativa durante el proceso de formacion del Licenciado en Economia.
Este subsistema se estructura a partir de las relaciones que se establecen entre los componentes
problemas profesionales, objetivos formativos y contenidos econémicos investigativos; del que
se identifica como cualidad resultante el Perfil de la competencia investigativa del Licenciado en
Economia

Las funciones de este subsistema son las siguientes:

o Fundamentar mediante relaciones, el proceso de disefio de la competencia investigativa.

e Estructurar desde el punto de vista formativo, la competencia investigativa del profesional de

Economia, desde la perspectiva de desarrollo social humano.
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Se entiende por problema profesional una contradiccion técnica fundamental que revela qué es lo
conocido y lo desconocido para el encargado de su solucion, las metas econémicas y sociales, el
modelo tecnoldgico de la ciencia que rige el comportamiento del proceso profesional.
Principales problemas profesionales plasmados en el plan de estudio E de la carrera Licenciatura en
Economia:
e E| sistema econdmico socialista cubano en construccion; su integralidad, coherencia,
institucionalidad y en correspondencia con el momento histérico actual.
e Lainterpretacién y transformacion de la realidad econdmica y social a partir de los fundamentos
de la critica marxista.
e La articulacién entre el manejo de la coyuntura y el cambio estructural de largo plazo para
alcanzar el desarrollo socialista sostenible (econdmico, social y ambiental).
e La produccidn, utilizacién y control eficiente y eficaz de los recursos humanos, materiales y
financieros a nivel nacional, territorial, sectorial y empresarial.
e Elincremento de la produccion para la satisfaccion de las necesidades de la sociedad, a partir
de la logica del trabajo.
e Lainsercion competitiva de la economia en el escenario internacional.
Ademas, de los problemas profesionales plasmados en el actual plan de estudios, se propone uno que
tiene en cuenta el actual modelo del profesional de Licenciatura en Economia, el objetivo general y las
necesidades de formacion de este profesional en correspondencia con las exigencias del contexto
socioeconomico actual y se refiere a:
e La gestidn de investigaciones que permitan obtener conocimiento, tecnologias e innovaciones

para la identificacion y solucién de problemas del sistema econdmico.
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En cuanto al objetivo formativo se entiende que es la habilidad, el sistema de conocimientos y la
intencionalidad formativa de una determinada actividad docente y define el encargo social de la
educacion.

En tal sentido, el Objetivo General de la carrera de economia plasmado en el plan de estudio E es:
resolver los problemas que surgen en el sistema economico, relacionados con la produccion,
distribucion, cambio y consumo de la riqueza social para alcanzar los objetivos del modelo de desarrollo
socialista cubano; con creatividad, independencia y honestidad, aplicando la metodologia de la
investigacion cientifica, como proceso de transformacion critica de la realidad, sobre la base de
consideraciones éticas, econdmicas, de proteccion del medio ambiente y de la defensa del pais que le
permitan tomar decisiones, con alto sentido de la responsabilidad y compromiso politico y social, asi
como tributar a la consolidacion del referente teérico del proyecto socialista cubano en los diferentes
ambitos.

De acuerdo con el objetivo general de la carrera y los problemas profesionales se encuentra uno de los
objetivos generales de la disciplina Practica Laboral Interdisciplinaria que debe tenerse en cuenta en
esta investigacion y consiste en: ejecutar tareas vinculadas a investigaciones como forma de
transformacion relacionada con el perfeccionamiento del modelo de desarrollo socialista.

Asi como se propone otro objetivo para esta disciplina en correspondencia con el problema profesional
aportado: gestionar investigaciones que aporten conocimientos, tecnologias e innovaciones para
solucionar problemas que surgen en el sistema econdmico.

Entre problemas profesionales y objetivos formativos existen relaciones bidireccionales pues el primero
determina la situacién a resolver y el segundo guia, orienta y conduce el proceso. Los objetivos
direccionan el proceso y los problemas a su vez, generan nuevos objetivos.

A partir de los problemas profesionales y los objetivos trazados se definen los contenidos econdémicos

investigativos entendidos como aquella parte de la cultura econdmica y cientifica que debe ser objeto
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de apropiacion, por parte del estudiante de la carrera Licenciatura en Economia para alcanzar los
objetivos propuestos y solucionar los problemas profesionales.
El componente contenidos econdmicos investigativos integra los saberes de distinta naturaleza:
conocimientos (saber), habilidades intelectuales, profesionales, destrezas, capacidades (saber hacer) y
valores, intereses, motivos, vocaciones, actitudes (ser, estar, convivir) para la realizacién de un trabajo
de forma creativa, con calidad, uso 6ptimo de los recursos materiales y humanos.
Para su seleccion se deben tener en cuenta, los programas de las disciplinas que conforman el Plan de
Estudio E de la carrera Licenciatura en Economia, que contiene los conocimientos, habilidades
profesionales y valores, que deben ser objeto de apropiacion por parte de los estudiantes durante su
proceso formativo.
e Los contenidos por escenarios formativos que ofrezcan potencialidades para el tratamiento a la
competencia investigativa en cada uno de los afios de estudio.
e Las regularidades que se producen entre los contenidos que ofrecen potencialidades para la
formacion de la competencia investigativa.
Como resultado de este analisis se presentan los contenidos que se identificaron como: Contenidos
conceptuales:
e Investigacion en la actividad empresarial. Conceptos. Caracteristicas fundamentales.
o Paradigmas y Escuelas de Pensamiento Economico asociados a las investigaciones
economicas. Caracteristicas.
e Metodologia de la investigacion en las ciencias empresariales.
e Categorias de la investigaciéon asociadas a la gestién economica: la situacion problémica, el

problema cientifico, el objeto, el campo, el objetivo general y los especificos, los métodos de la
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investigacion: tedricos, empiricos y estadisticos — matematicos, la poblacién y la muestra. Los

distintos tipos de aportes en las ciencias empresariales.
Cada uno de los contenidos conceptuales que caracterizan la investigacion debe concebirse en
estrecha relacion con los contenidos asociados a las ciencias economicas, para contribuir a la solucién
de los problemas profesionales relacionados con el objeto de trabajo de la profesion. Por ejemplo:
La disciplina Critica de la Economia Politica desempefia un doble papel, de especial significado, en la
formacion del profesional de la economia. Por un lado, proporciona los fundamentos teéricos, cientificos
y metodoldgicos que aporta el marxismo para la interpretacion de la economia como ciencia social no
neutral. Y, por otro, al formar parte de la ensefianza del Marxismo y el Leninismo, interviene en la
adquisicion de una nueva concepcion revolucionaria del mundo y, por tanto, en la formacién politico-
ideoldgica del futuro egresado, al tiempo que los prepara para el analisis critico de la realidad concreta,
en los diferentes niveles de actuacion en los que se desempefia este profesional.
La disciplina ciencias matematicas, estadisticas e informatica es la base para la modelacién econdémica
contemporanea, lo que es esencial en la formulacién de politicas y estrategias nacionales, territoriales y
empresariales. Permite resolver problemas empiricos en ambos perfiles del egresado. La estadistica
matematica y la econometria son la base de la modelacion empirica contemporénea y brinda al
estudiante no solo los conocimientos basicos de medicién y analisis de datos para estudios
econdmicos, sino también, los métodos mas modernos de investigacion empirica, con el uso de
paquetes estadisticos de computacion utilizados internacionalmente. Lo anterior dota al egresado de las
habilidades necesarias para la toma de decisiones técnicamente fundamentadas.
La disciplina planificacion de la economia socialista aporta entre otros elementos los métodos de
Planificacién de la Demanda. La disciplina gestion de operaciones contiene los modelos para el disefio
de politicas dptimas de inventario. La gestion del aprovisionamiento, la distribucion y los modelos de

optimizacion para la distribucion de los productos.
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La disciplina Marketing y gestion de recursos humanos aborda, entre otros, las decisiones estratégicas
y operativas sobre producto, precio, distribucion y comunicacion, elaboracién del plan de marketing,
técnicas e indicadores para el control del esfuerzo de marketing. Papel de la investigacién de mercados
en la direccion de marketing, proceso de investigacion de mercados, disefio de la investigacion y fuente
de datos, procedimientos de recoleccion de datos, disefio de la muestra y captacion de la informacién,
procesamiento y analisis de la informacion.
La disciplina Macro-Microeconomia, entre otros importantes elementos, aporta, la demanda del
mercado. El rol de la innovacion, la tecnologia y el conocimiento en el crecimiento econémico.
La disciplina Economia Internacional abarca, entre otros elementos, el financiamiento del comercio
exterior para el sector empresarial. La internacionalizacion de las empresas en la economia global, la
insercion internacional y la competitividad empresarial.
Contenidos procedimentales: se refieren a instrumentaciones con sus respectivos niveles de dominio.
Las instrumentaciones principales que deben dominar los estudiantes, permitiran en una unidad
dialéctica con el contenido conceptual requerido, su comprension y los niveles de significacién y sentido
personal y social que estos tengan un desempefio laboral acorde a las exigencias del modelo del
profesional. Entre las técnicas y herramientas de la metodologia de la investigacion se encuentran:

o Eldisefio de instrumentos y técnicas para el desarrollo de investigaciones empresariales.

e El proceso de introduccidn y generalizacion de los resultados cientificos.

e La medicidn y evaluacion de los impactos.
Contenidos actitudinales - conductuales: Son expresion del nivel de significacion social e implicacion
personal del saber y el saber hacer, entre ellos se encuentran: amor al trabajo y a la profesion;
desarrollo de la moral econémica socialista (enemiga del robo, la especulacién, el acomodamiento, el
abuso de cargo, la desviacién de recursos); tener una actitud consciente ante la necesidad de

desarrollar los procesos economicos con eficiencia y competitividad; la critica a las decisiones que
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conlleven al despilfarro y uso inadecuado de los recursos economicos; la responsabilidad social, entre
otros.

Tanto los contenidos conceptuales de naturaleza investigativa como los de naturaleza economica, los
procedimentales como los actitudinales-conductuales, se integran a través de la disciplina Préactica
Laboral Interdisciplinaria, pues la misma relaciona los contenidos teéricos con la actividad practica, a
traves de las asignaturas, Practica Laboral |, Il, lll'y IV, del curriculo base de la carrera, Metodologia de
la investigacion como asignatura optativa en segundo afio y seminario de investigacion en cuarto afo,
como electiva, para ambos perfiles tanto el empresarial como el global y todas en su conjunto preparan
al estudiante para el ejercicio de culminaciéon de estudios (trabajo de diploma, examen estatal o
proyecto de investigacion) segun la forma que se decida en la carrera.

De manera que, el componente contenidos econdémicos investigativos cumple una funcién esencial en
el proceso de formacion de competencias en general y de la investigativa en particular. Sobre todo, si
se logra establecer una relacion interdisciplinaria, entre los contenidos de naturaleza investigativa con
los propios de la actividad econdémica, para dar solucién a los problemas profesionales de la
especialidad.

Por tanto, se produce un sistema de relaciones entre los objetivos de la carrera Licenciatura en
Economia y los contenidos econdmicos investigativos, que contribuyen a resolver los problemas
profesionales de dicha profesion y de estas relaciones se identifica como cualidad resultante del
subsistema el Perfil de la competencia investigativa de la carrera Licenciatura en Economia, que
se expresa en el uso de los saberes de la investigacion cientifica (expresion de lo general) asociados al
modelo del profesional de economia (expresidn de lo particular), o sea, un sistema de contenidos que
va a la integracion y aplicacion de los saberes de naturaleza investigativa con los saberes de las

disciplinas economicas, relacionados con la produccion, distribucién, cambio y consumo de la riqueza

68



social, para asegurar los procesos de cambio y mejora continua en las entidades de los diversos
sectores de la produccion y los servicios.

De acuerdo con el problema profesional y el objetivo propuesto para la disciplina Practica Laboral
Interdisciplinaria de la carrera Licenciatura de Economia, asi como los contenidos econémicos
investigativos y la teoria de competencias asumida en el capitulo 1, se propone el perfil de la
competencia investigativa, a partir de sistematizar los aportes de Ronquillo, Alonso y Tejeda (2018).
Estructura formativa de la competencia investigativa para el estudiante de la carrera Licenciatura
en Economia: (figura 1)

e Accion personalizada: Gestiona investigaciones para resolver problemas que surgen en el
sistema economico, relacionados con la produccion, distribucion, cambio y consumo de la
riqueza social; mediante el método investigativo y apoyado en las herramientas de las TIC, de
manera responsable, con creatividad, independencia y honestidad cientifica, en un ambiente
ético y colaborativo.

¢ Intencionalidad formativa: (Niveles de formacién de la competencia investigativa)

Nivel 1. Identificar los problemas que se manifiestan en los procesos econémicos
e Criterios de desempeiio:

= Comprende la problematica econémica nacional e internacional.

= Caracteriza y diagnostica la empresa como un sistema abierto.

= |dentifica, mediante la investigacion, las principales causas que generan problemas
durante los procesos formativos.

= Fundamenta desde la investigacién las soluciones que requieren el uso del método
cientifico.

= Selecciona adecuadamente la poblacién y la muestra en correspondencia con la

naturaleza de la investigacion que precisa la organizacion.
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= Manifiesta conocimientos sobre la metodologia de investigacion en lo relacionado con la
aplicacion de instrumentos de diagnostico en el campo de las ciencias economicas.
= Muestra dominio de las particularidades de las disciplinas de naturaleza econémica -
investigativas en el contexto del escenario formativo.
Nivel 2. Proponer alternativas innovadoras para la solucién de los problemas que se manifiestan
en los procesos econémicos
e Criterios de desempefio:
= (Genera alternativas de solucién innovadoras para los problemas profesionales enmarcados
en el sistema empresarial.
= |ntroduce alternativas de solucién a problemas relacionados con los procesos economicos,
mediante el uso del método investigativo y las herramientas propias de la investigacion
economica.
= (Generaliza alternativas de solucion a los procesos econémicos, mediante el uso de
métodos de investigacion y las herramientas propias de la investigacion econdmica.
Nivel 3. Valorar el impacto de la introduccion y generalizacion de alternativas con soluciones
innovadoras que se manifiestan en los procesos econdmicos
e Criterios de desempefio:
= Disefia estrategias, politicas y planes econdmicos que conducen a la solucion de los
problemas profesionales enmarcados en entidades empresariales.
= Disefia instrumentos de evaluaciéon del impacto de la introduccion y generalizacion de
alternativas con soluciones innovadoras a los problemas que se manifiestan en el sistema

econdmico.
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= Determina indicadores de evaluacion del impacto de la introduccion y generalizacion de
alternativas con soluciones innovadoras a los problemas que se manifiestan en los
procesos econdmicos.
= Aplica los instrumentos para la evaluacion del impacto disefiados.
= Valora el impacto generado en procesos econémicos, con la introduccién y generalizacion
de alternativas innovadoras y creativas para la mejora continua y sistematica.
Evidencias de desempeiio asociado a esta competencia se proponen las siguientes:
= Demuestra conocimientos y habilidades para el disefio, implementacion y evaluacion de
alternativas econémicas.
= Selecciona y aplica el paradigma o enfoque de investigacién a emplear.
= Utiliza de manera eficiente y racional los recursos materiales, financieros y naturales
requeridos.
= Utiliza la informatica y la estadistica en la tabulacidn e interpretacion de datos.
= Manifiesta una adecuada comunicacion, expresion oral y escrita (incluye otro idioma).
= Utiliza modelos matematicos, técnicas de recopilacién de la informacion, técnicas de la
planificacion, asi como técnicas econométricas para el desarrollo de la investigacion.
= Trabaja de manera integrada y cooperada con el equipo de investigacion.
Para los tres niveles de desarrollo de la competencia investigativa el estudiante debe manifestar otras
evidencias de su desempefio investigativo asociados al saber ser de la competencia investigativa como

son los valores de responsabilidad, honestidad cientifica, creatividad e independencia.
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Gestiona investigaciones que resuelven los problemas que surgen en el sistema econdmico,
relacionados con la produccion, distribucion, cambio y consumo de la riqueza social; mediante el
método investigativo, apoyado en las herramientas de las TIC, de manera responsable, con
creatividad, independencia y honestidad cientifica, en un ambiente ético y colaborativo.
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Evidencias de desempeiio

B Trabaja en equipos

B Demuestra conocimientos y
habilidades sobre la
produccion y los servicios

B Utiliza la informatica como
herramienta de trabajo

B |nvestiga para detectar
problemas y buscar soluciones
basado en métodos cientificos

B Utiliza modelos matematicos y
estadisticos.

B Demuestra responsabilidad y
honestidad cientifica,
creatividad e independencia.

Figura 1. Representacion grafica de la estructura formativa de la competencia investigativa a formar en

estudiantes de Licenciatura en Economia
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Tabla 1. Perfil de competencia investigativa del Licenciado en Economia

Competencia

Saberes de Competencia

Criterios de desempeiio

Evidencias de

desempeiio
Gestiona SABER CONOCER: Manifiesta conocimientos | Demuestra
investigaciones Estructura y forma de la sobre la metodologia de conocimientos para el

que resuelven los
problemas que
surgen en el
sistema
econdmico,
relacionados con
la produccién,
distribucion,
cambio y consumo
de la riqueza
social; mediante el
método
investigativo,
apoyado en las
herramientas de
las TIC, de
manera
responsable, con
creatividad,
independencia y
honestidad
cientifica, en un
ambiente ético y
colaborativo

economia cubana. Anélisis
de hechos econdmicos,
indicadores estadisticos
globales y programas
informaticos. Sistema de
categorias econdmicas del
ambiente externo e interno
de las unidades
econdmicas, legislaciones
y normativas. Diagndstico
y solucién de problemas.
Actividades de control
economico. Instrumentos
practicos para elevar la
eficiencia y la eficacia de
los procesos y unidades.
Instrumentos de analisis
economicos para
estrategias, planes y
politicas econémicas.
Objeto de la investigacion
cientifica. Estudio de
relaciones, leyes y método
de investigacion.
Fundamentos
metodoldgicos del disefio
de investigacion para la
interpretacion y analisis de
los resultados. La
investigacion como fuente
del conocimiento cientifico

investigacion en lo
relacionado con la
aplicacion de instrumentos
de diagnostico en el
campo de las ciencias
economicas.

Muestra dominio de las
particularidades de las
disciplinas de naturaleza
econdmica - investigativas
en el escenario formativo

disefio,
implementacion y
evaluacion de
alternativas
economicas
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Competencia

Saberes de Competencia

Criterios de desempeiio

Evidencias de
desempeno

Gestiona
investigaciones
que resuelven los
problemas que
surgen en el
sistema
econdmico,
relacionados con
la produccién,
distribucion,
cambio y consumo
de la riqueza
social; mediante el
método
investigativo,
apoyado en las
herramientas de
las TIC, de
manera
responsable, con
creatividad,
independencia y
honestidad
cientifica, en un
ambiente ético y
colaborativo

SABER HACER:
Habilidades profesionales:
Identificar problemas reales
del entorno econémico.
Disefiar una investigacion
cientifica. Establecer
sustentos tedricos y
empiricos de la
investigacion. Disefiar
instrumentos para recolectar
la informacion en la
investigacion que se
desarrolla en el entorno
econdmico. Utilizar
herramientas TIC para el
procesamiento de la
informacidn derivada del
proceso investigativo.
Argumentar la solucion al
problema de investigacion.
Gestionar procesos
investigativos

|dentifica, mediante la
investigacion, las
principales causas que
generan problemas
durante los procesos
economicos.
Fundamenta desde la
investigacion las
soluciones que requieren
el uso del método
cientifico.

Selecciona
adecuadamente la
poblacidn y la muestra en
correspondencia con la
naturaleza de la
investigacion que precisa
la organizacion.

Genera alternativas de
solucion innovadoras para
los problemas
profesionales enmarcados
en el sistema empresarial

Selecciona y aplica el
paradigma o enfoque
de investigacion a
emplear.

Utiliza de manera
eficiente y racional los
recursos materiales,
financieros y
naturales requeridos.
Utiliza la informatica y
la estadistica en la
tabulacién e
interpretacion de
datos.

Manifiesta una
adecuada
comunicacion,
expresion oral y
escrita (incluye otro
idioma).

Utiliza modelos
matematicos,
técnicas de
recopilacion de la
informacidn, técnicas
de la planificacion, asi
como técnicas
economeétricas para el
desarrollo de la
investigacion
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Competencia

Saberes de Competencia

Criterios de desempeiio

Evidencias de

desempeno
Gestiona
investigaciones | SABER SER: Valorar los resultados del | Manifiesta
que resuelven los | Actitudes y valores proceso de investigacion | responsabilidad ante
problemas que profesionales: desde una perspectiva las tareas, honestidad

surgen en el
sistema
econdmico,
relacionados con
la produccién,
distribucion,
cambio y consumo
de la riqueza
social; mediante el
método
investigativo,
apoyado en las
herramientas de
las TIC, de
manera
responsable, con
creatividad,
independencia y
honestidad
cientifica, en un
ambiente ético y
colaborativo

Posiciones éticas del
economista en el desarrollo
de la investigacion

social y ética

cientifica, creatividad
e independencia
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Competencia Saberes de Criterios de desempefio Evidencias de
Competencia desempeiio

Gestiona SABER ESTAR:

investigaciones Participan en los equipos Colabora en las tareas

que resuelven
los problemas
que surgen en
el sistema
economico,
relacionados
con la
produccion,
distribucién,
cambio y
consumo de la
riqueza social;
mediante el
método
investigativo,
apoyado en las
herramientas
de las TIC, de
manera
responsable,
con
creatividad,
independencia
y honestidad
cientifica, en
un ambiente
éticoy
colaborativo

Desarrolla el trabajo en
equipo colaborativos
durante el proceso de
investigacion.

Divulga los resultados
investigativos

de trabajo durante la PL,
grupos cientificos
estudiantiles y en
proyectos de investigacion.

Comunica los resultados de
la investigacion que
desarrolla

investigativas
desarrolladas por los
equipos que conforman la
PLI, el G.C.E y/o proyectos
de investigacion

Intercambia opiniones
sobre el tema de
investigacion

Participa en eventos
cientificos nacionales o
internacionales con
trabajos a presentar
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Subsistema: Sistematizacion de la Actividad Investigativa

La sistematizacion de la actividad investigativa se define como la forma o via de poner los contenidos

economicos-investigativos adquiridos en el escenario universitario, en funcién de la ejecucién de tareas

investigativas tanto en el escenario docente como laboral, con el uso de la investigacion para la solucion

de problemas profesionales. Lo que condiciona transformaciones graduales en la manera de pensar,

sentir y actuar del estudiante, y conduce como resultado final al crecimiento profesional investigativo.

El subsistema sistematizacion de la actividad investigativa, se conforma por los componentes tareas

investigativas, método investigativo y apropiacion de saberes econémicos investigativos para la

solucion de problemas profesionales que se presentan en el sistema econdmico. Como sintesis de

estas relaciones, se identifica como cualidad resultante los desempenios investigativos asociados al

perfil econémico que permiten a los estudiantes mostrar alternativas de solucién a los problemas

profesionales presentes en la actividad econémica y de los servicios.

El subsistema tiene como funciones las siguientes:

o Fundamentar mediante relaciones, el proceso de formacion de la competencia investigativa.

e Ejecutar el proceso de formacion de la competencia investigativa.

La sistematizacion investigativa debe tener en cuenta las premisas siguientes:

e La convergencia entre los contenidos econdmicos objeto de apropiacion por parte del estudiante en
la universidad y durante su insercion laboral en la empresa.

¢ La trascendencia de los contenidos econémicos propios de la profesién para facilitar el desempefio
laboral del estudiante de Licenciatura en Economia mediante la realizacion de tareas investigativas.

o Elinterés de los sujetos implicados en el proceso (profesor, tutor y el estudiante).

En estas premisas se enfatiza la necesidad de integrar el proceso investigativo, en correspondencia con

las caracteristicas propias de cada uno de los escenarios en los que estan insertados los estudiantes y

7



el problema profesional a solucionar, incluyendo otros no predeterminados, a partir de la flexibilidad,
sentido de pertenencia, implicacion personal y elevada responsabilidad.

En consecuencia, el profesor tiene la responsabilidad de orientar a los estudiantes, preparar
metodolégicamente a los tutores de las empresas, los que deben cumplir entre sus funciones la de
guiar, orientar, ejecutar y evaluar las experiencias adquiridas por los estudiantes en las tareas
investigativas.

El estudiante, por su parte debe ser capaz de mostrar preocupacion e interés por enriquecer su
formacion investigativa, susceptibles de ser movilizados, integrados y aplicados en la solucién de
problemas profesionales que se manifiestan en la actividad econémica, con sentido personal y
profesional que le permita, ademas, la solucién de problemas no predeterminados.

Se entiende por escenarios formativos, aquellos espacios de formacion (docentes y laborales), en los
cuales se sistematizan los saberes (conocimientos), el hacer (las habilidades), el ser (cualidades,
valores y valoraciones) y el convivir (saber estar segun normas de comportamiento y convivencia social)
que caracterizan el proceso de formacion de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia,
sobre la base de la actividad y la comunicacion, lo que permite la apropiacion y aplicacion de la
experiencia historico-cultural de los sectores productivos y de servicios en el pais.

En el escenario universitario el profesor brinda a los estudiantes una amplia informacion
socioecondmica sobre la base del sistema de conocimientos de las distintas asignaturas y propicia con
ello la reflexion y el debate econdmico. La clase y otras formas organizativas de la docencia,
constituyen momentos idéneos para el tratamiento a los aspectos econdémicos e investigativos, de la
diversidad disciplinar de la carrera de economia. En el escenario docente es donde se debe desarrollar
una adecuada orientacion de las practicas laborales LIl 1l y IV, pues de ello dependera el éxito de la

etapa posterior, en el escenario laboral.
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En el escenario empresarial, se contribuye a la visualizacion de hechos y fendmenos econdmicos; a la
busqueda de correspondencia entre los conocimientos econémicos adquiridos en la universidad y la
realidad que presentan las instituciones en su funcionamiento econdmico. Por ejemplo, en las diferentes
empresas del territorio holguinero ya sean, unidades docentes (UD), MIPIME, entre otras, los
estudiantes deben aplicar los conocimientos recibidos en la universidad, y lograr identificar problemas, a
traves del diagnéstico, proponer soluciones y valorar las soluciones propuestas.

En el escenario docente (Universidad) se definen las situaciones investigativas y en el escenario laboral
(empresa) se van ejecutar las Tareas Investigativas, entendidas como el conjunto de acciones de
caracter investigativo dirigidas a la apropiacion de contenidos econdmicos investigativos por parte del
estudiante de la carrera Licenciatura en Economia que le permita dar solucién a problemas
profesionales y a las exigencias del modelo del profesional.

En tal sentido, se hace necesaria la concepcion de tareas investigativas que conduzcan a la busqueda
y solucion analitica de problemas econdmicos relacionados con su profesion, en la que puedan aplicar
efectivamente los conocimientos adquiridos en los distintos escenarios formativos. Las mismas son
esenciales, para que profesores de la carrera y tutores de empresa guien la instruccion, educacién y el
desarrollo de los estudiantes.

El enfoque investigativo de la tarea tanto académica como laboral, permite que la investigacion se
constituya en el recurso profesional fundamental para actuar cientificamente. Uno de los problemas que
subsisten en la instrumentacion del actual plan de estudios, radica justamente en que aun la docencia
suele ser tradicional en el sentido que, aunque el estudiante tenga mayor participacion, se siguen
explicando los contenidos cientificos por parte de los docentes, se les llevan a los estudiantes los
criterios ya elaborados sobre teorias, personajes, hechos y otros, en lugar de favorecer la
problematizacion, el analisis, la reflexion y la discusion cientifica, la busqueda y comparacién entre

teorias o puntos de vista y la toma de posicion personal en el plano de la ciencia.
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Se presentan las Tareas Investigativas integradoras que realizan los estudiantes en correspondencia
con los objetivos de cada afo de la carrera para evaluar el componente laboral investigativo a través de
las asignaturas Practica Laboral LILIII y IV, que constituyen ademéas evidencias de desempefio
investigativo y aparecen reflejadas en el procedimiento.

Los métodos que se utilicen para la ejecucion de las tareas juegan un papel fundamental, constituye
una necesidad pedagogica actual el empleo de métodos participativos como es el Método
Investigativo, en lugar de los tradicionales métodos de ensefianza pasivos. El mismo constituye un
método de ensefianza problémica, que se define como la forma o via para la identificacion de los
problemas desde una posicion cientifica con vistas a su solucion en la practica.

El método investigativo debe ser aplicado por el estudiante de Licenciatura en Economia para su
formacion, bajo el acompafiamiento pedagoégico del docente y el tutor para el disefio, aplicacion y
evaluacién de alternativas economicas de mejora de la produccidn y/o servicios, distribucion, cambio y
consumo de la riqueza social, a partir del aprovechamiento de las influencias educativas del
componente académico, laboral, investigativo y extensionista, sobre la base de la unidad de lo
instructivo, lo educativo y lo desarrollador.

El profesor debe tener en cuenta el momento del proceso de asimilacion de los estudiantes, pues el
método puede ser utilizado tanto para la orientacion de nuevos contenidos, como para ejecutar tareas
de mayor complejidad. EI mismo contribuye a que los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Economia asimilen los saberes econdmicos-investigativos, lleguen a realizar tareas investigativas al
finalizar una clase, un programa, un curso o el ejercicio de culminacion de estudios. La principal ventaja
del método es que permite que los estudiantes lleguen a lo desconocido a partir de lo que conocen, lo
que provoca la necesidad de resolver problemas a través de la reflexion y aplicacién de lo conocido en

tareas mas complejas.
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Por tanto, a partir de la relacidn que se establece entre los componentes tareas investigativas y método
investigativo se logra la apropiacion de saberes econdmicos investigativos que constituye las
formas y recursos mediante los cuales el estudiante interioriza, a partir de la comprensidn, explicacion e
interpretacion de su significado y sentido, los hechos, datos, conceptos, leyes, teorias, politicas
economicas, cualidades, valores y valoraciones requeridos para la solucion de los problemas
profesionales relacionados con la esfera econdmica.

El componente se soporta, ademas, en la profundidad de los razonamientos ldgicos, es una actividad
de caracter eminentemente intelectual que requiere del desarrollo del pensamiento, de la creatividad,
precisa una alta motivacion que crea y actualiza las necesidades de aprendizaje, que estan en la base
de la resolucion de problemas profesionales, con los que se involucra el estudiante. La formacion, en la
esfera cientifica, debe corresponder a estas particularidades de la investigacion.

El sistema de relaciones que se producen entre los componentes tarea investigativa, método
investigativo y apropiacion de saberes econémicos investigativos permite identificar como cualidad
resultante del subsistema, los desempefios investigativos asociados al perfil econdmico,
entendidos como la actuacion observable, descrita y evaluada que expresan la competencia
investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia. Son una manifestacion
concreta, demostrada, de criterios e indicadores que permiten constatar como el estudiante utiliza de
manera adecuada la metodologia de la investigacion cientifica, en la solucién de problemas
profesionales que se manifiestan en los procesos econémicos.

Ademas, tienen su concrecién en los escenarios formativos a partir de las evidencias de desempefio.
Como parte de la sistematizacion de la actividad investigativa llevada a cabo en cada uno de los
procesos economicos, se realizan ajustes y adecuaciones al proceso realizado, en una mejora
continua. Las evidencias tendran en cuenta, no sélo los aspectos técnicos — organizacionales, sino los

elementos culturales y profesionales que inciden en el desempefio investigativo y dan argumentos
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evaluativos. Para ello se requiere de controles sistematicos, asi como debe abarcar con amplitud y
profundidad el salto cualitativo que los estudiantes logren, o si se quedan por debajo del nivel esperado
y qué objetivos no alcanzan aun, lo que posibilita retroalimentar a los profesores y tutores sobre las
acciones a emplear en el logro de los objetivos propuestos.

Estos criterios se conforman a partir de las soluciones que brindan los estudiantes a los problemas
profesionales en un proceso de aproximacién a los criterios establecidos, que permiten evaluar los
logros del desempefio investigativo, en correspondencia con las caracteristicas de los escenarios
formativos.

Los desempeiios investigativos asociados al perfil econémico que debe lograr el estudiante de
Licenciatura en Economia en correspondencia con sus niveles de desarrollo son:

1. Investigador econémico

Indicadores: investiga y aplica principios, teorias y técnicas de la Ciencia Econdmica para detectar los
problemas y plantear las soluciones posibles en el marco general de la produccién, distribucidn, cambio
y consumo de los bienes y servicios tanto desde el punto de vista general, es decir, de la economia en
su conjunto, como desde el punto de vista de las unidades econdmicas que la forman; analizar las
tendencias generales de las variables macroeconomicas més relevantes, con el objeto de predecir el
desenvolvimiento probable de los fendmenos de la naturaleza econdmica y de sus posibles efectos en
la sociedad y proponer las medidas de la politica econémica mas adecuada para afirmar o corregir el
rumbo de la economia del pais; y diagnosticar la situacién econdmica y financiera de las organizaciones
estatales, cooperativas y mixtas, con el propésito de sugerir las medidas mas convenientes para su
mejoramiento.

2. Analista econdmico

Indicadores: el economista elabora andlisis econdmicos (macro, meso y micro) a través de la

determinacion y recopilacion de indicadores econdmicos, analisis y evaluacion de resultados
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economicos, analisis de comportamiento y prondsticos estadisticos, analisis de impacto econémico-
social y emite informes de gestidén econdmica. En este sentido, las actividades principales de un analista
economico son: la recopilacién y analisis de datos (analisis de coyuntura), el manejo y procesamiento
de bases de datos, elaboracion de gréficas, redaccion de notas, reportes econémicos y presentacion de
informes econdmicos.

3. Planificador y formulador de politicas econémicas

Indicadores: se constituye en un profesional capaz de diagnosticar la situacién econémica y financiera
de las organizaciones, disefiando planes, programas y proyectos; asimismo formulando alternativas de
accién, analisis y seleccion de opiniones, las cuales deben responder a una serie de secuencias de
acciones que determinen la combinacion de los recursos humanos financieros y materiales de que
disponga, tratando en la medida de lo posible la busqueda de los objetivos y criterios de evaluacion
presentando alternativas de solucion para los mismos.

4. Asesor o consultor econémico

Indicadores: asesora a las organizaciones, en el analisis y tratamiento de las repercusiones de las
medidas de politica economica tomadas por el Estado, la situacion general de la economia y los
aspectos economicos Y financieros derivados de las operaciones propias de dichas organizaciones.
Asesora, ademas, a las organizaciones en el disefio de politicas y de cursos de accion en todo lo
relativo a los aspectos economicos y financieros y en el analisis y evaluacién de los resultados de la
gestion de dichas organizaciones.

5. Emprendedor de empresas

Indicadores: el economista como emprendedor de empresas esta en capacidad de que, a partir de la
exploracién y analisis permanente de oportunidades, identifique una o varias ideas de negocios y en un

acto de elevada proactividad sea capaz de cambiar recursos productivos para crear una empresa,
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ubicandolo en un mundo competitivo, globalizado, integrado, regularizado, y en un proceso acelerado
de transformacién, con base en una educacién con claridad cientifica y de alta pertinencia social.

Para los cinco desempefios investigativos asociados al perfil econdmico, el estudiante debe manifestar
otros desempefios asociados al saber ser de la competencia investigativa como son los valores de
responsabilidad, honestidad cientifica, creatividad e independencia.

La cualidad resultante desempefio investigativo asociado al perfil econémico es novedosa en tanto,
significa que los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia, se instruyen, educan y desarrollan
en la medida en que demuestran en la practica, la cualidad de desarrollar tareas a través de la
investigacion para solucionar problemas profesionales y cumplir con el objeto del modelo de este
profesional.

Ademas, existe un sistema de relaciones entre los contenidos econdmicos investigativos
(conocimientos, habilidades y valores), el método investigativo y las tareas investigativas con caracter
profesionalizador, y en la medida en que estas relaciones se realizan en la practica, los estudiantes
transitan tanto por los niveles de formacion de la competencia, como logran los desempefios
investigativos. Por consiguiente, se contribuye a la formacion paulatina de la competencia investigativa.
En este sentido, de la relacién de esencia que se produce entre las cualidades resultantes perfil de la
competencia investigativa del Licenciado en Economia y desempeiio investigativo asociado al
perfil econdmico se identifica como cualidad trascendente, el crecimiento profesional investigativo
del estudiante de la carrera Licenciatura en Economia, entendido como el proceso que genera
transformaciones cualitativas en el saber, saber hacer y saber ser durante la formacién profesional tanto
inicial como continua de este profesional, lo que se constituye en sintesis tedrica que permite
comprender, explicar e interpretar este proceso de forma continua, flexible, integrada y contextualizada,
revelando los niveles de esencialidad del objeto y las transformaciones que tienen lugar en los

estudiantes.
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Ademas, el caracter integral de este proceso formativo se relaciona con el mejoramiento de la eficiencia,
eficacia y efectividad de los procesos econémicos que se gestan en los escenarios laborales, al incorporar
la ciencia en funcion de los resultados empresariales. EI mismo va més alla de los meros resultados
investigativos de los procesos econémicos que se gestan en los escenarios formativos, pues se precisa
del compromiso de los estudiantes para con la investigacion asumida, la disciplina, laboriosidad, el
colectivismo y la colaboracién, asi como la identificacion de los investigadores en el area econémica

con los resultados econdmicos de las entidades en las que se aplican los resultados.
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LAS EXIGENCIAS DEL MODELO DEL INSUFICIENCIAS QUE MUESTRAN LOS

PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN ECONOMIA ESTUDIANTES EN EL
DESEMPENO INVESTIGATIVO

FORMACION DE LA COMPETENCIA INVESTIGATIVA DE LOS ESTUDIANTES DE LICENCIATURA EN

ECONOMIA
Subsistema Orientacion de la actividad
Investigativa
Subsistema Sistematizacion de la actividad
— Investigativa
Problemas Objetivos de la
Profesionales Carrera
Tarea Método Investigativo
Contenidos Investigativa
econdmicos -investigativos H

econdmicos-investigativos

Apropiacion de saberes ‘

l B

Perfil de la competencia investigativa de la carrera de
Economia

Desempeiios investigativos asociados al perfil
econdémico

Crecimiento profesional investigativo del estudiante
de la carrera Licenciatura en Economia

Figura 2. Representacion del modelo de formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia



2.3 Procedimiento para la formaciéon de la competencia investigativa en los estudiantes de
Licenciatura en Economia

El procedimiento segun Definicién ABC (2020):

Es un método de ejecucion o pasos a seguir, en forma secuenciada y sistematica, en la
consecucion de un fin. Se supone que, siguiendo un procedimiento dado, bajo las mismas
circunstancias el resultado sea el mismo. El conjunto de procedimientos con un mismo fin,

se denomina sistema. (p.2)

Los procedimientos son “los pasos o acciones orientadas, ordenadas, que permiten controlar y mejorar
la calidad del producto o del servicio que se ofrece, lo que traera como corolario un aumento en las

ventas, y, por tanto, mayores ganancias para la empresa.” (De Conceptos, 2020, p.3)
Alonso, Cruz y Moya (2020) consideran que el procedimiento:

Es una operacion conformada por un conjunto de pasos o acciones interrelacionados entre
si que pueden ser de tipo docentes (de ensefianza o aprendizaje profesional), laborales,
investigativas, extensionistas, educativas, metodologicas y/o de direccion cientifica que se
sustentan, forman parte de un método, sobre la base de las condiciones por medio de las
cuales transcurre el proceso de formacion inicial o continua del trabajador o de ensefianza —

aprendizaje profesional hacia el cual esté dirigido. (p.6)

En correspondencia con estos autores, se entiende que el procedimiento que se aporta en esta
investigacion es una operacion conformada por un conjunto de acciones interrelacionadas entre si y
dirigidas a la formacion de la competencia investigativa de estudiantes de la carrera Licenciatura en
Economia.

El procedimiento posee una serie de caracteristicas que le permiten la obtencion de los resultados

esperados, de las que es necesario subrayar las siguientes:
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o El caracter integrador, pues favorece la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y valoraciones en los escenarios formativos, universidad y empresas.

o El caracter participativo se orienta a la implicacion consciente de los sujetos en el desarrollo de
las acciones (profesores, estudiantes y tutores de empresa).

e Es pertinente porque esta en correspondencia con las necesidades que en el area de la
investigacion econdémica se gestan en las empresas del territorio holguinero y con las
prioridades del Ministerio de Educacién Superior que las hace explicitas.

A partir de los elementos sefialados se determina como objetivo del procedimiento: contribuir con la
formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia.
Segun los argumentos asumidos, se presentan las siguientes acciones a realizar:

Accion 1. Diagnosticar la actividad investigativa

Esta accion permite la realizaciéon de la caracterizacion del estado actual de la formacion de la
competencia investigativa mediante la autoevaluacion, la coevaluacién para precisar el estado en que
se encuentra su desarrollo investigativo.

Para ello cada estudiante emite criterios valorativos acorde a la competencia investigativa, lo cual
permite obtener un diagnéstico del estado actual de la formacién de la competencia investigativa que
posee cada estudiante (en lo individual y lo social).

La determinacion del diagnéstico facilita la orientacion de las acciones del procedimiento, y de ellas se
dedica mayor tiempo y explicacién a las tareas investigativas que van a realizar durante las préacticas
laborales, los objetivos y los problemas profesionales que deben resolver con la ejecucion de las
mismas. Asi como un cronograma con el tiempo que dedicaran a la realizacién de cada tarea. Ademas,
se dan a conocer los indicadores para la evaluacion que se determinan en funcién de la competencia

investigativa que se propone en el primer subsistema del modelo, es decir, cada uno de los niveles de
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desarrollo, se constituye en un indicador y los criterios y evidencias de desempefio en los criterios de
valoracion cualitativa de dicho indicador.

Accion 2. Investigar los problemas profesionales que se manifiestan en el sistema econémico
Para realizar esta accion los estudiantes, con el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TICs), identifica mediante la investigacion, la existencia de contradicciones y las
principales causas que generan problemas durante la produccion y prestacion de servicios del
sistema econdmico. Disefia instrumentos y técnicas de investigacion para la profundizacion de las
causas que generan los problemas identificados. Aplica los instrumentos y técnicas de investigacion
disefiados. Todo lo cual permite que fundamente, la existencia de problemas en la produccién y
prestacion de servicios en temas del sistema econémico, que limitan la innovacion para la mejora
continua en las entidades de los diversos sectores de produccion y servicios para cuya solucion se
requiere del uso del método cientifico.

Accion 3. Caracterizar los saberes asociados a la investigacion cientifica con fines

empresariales

Una vez determinados los problemas profesionales que pueden tener solucion a partir de la actividad
investigativa de los estudiantes, se procede a seleccionar los contenidos de las disciplinas de
naturaleza econdmica y las propias de la metodologia de la investigacion que necesitan para desarrollar
sus competencias investigativas.

Para que los estudiantes caractericen y asimilen los saberes asociados a la investigacion cientifica, se
recomienda que utilicen la siguiente guia didactica de estudio de la investigacidn. La guia constituye
una forma de actuar para el estudiante, que permite asimilar los saberes asociados a la investigacién
cientifica, de modo tal que pueda comprobar su utilidad, habituarse mediante el entrenamiento
sistematico a actuar, pensar y sentir, a partir de la soluciéon de problemas profesionales de mayor o

menor nivel de complejidad, como expresion de su aplicacion de manera continua y sistematica.
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En la guia que se sugiere para la caracterizacion de los saberes asociados a la investigacion cientifica,
las preguntas basicas concebidas, dirigen al estudiante en la busqueda, analisis, reflexion e
interiorizacién del contenido asociado a la investigacién cientifica, para favorecer su aplicacién en la
solucion de problemas profesionales sobre la prestacion de servicios que realizan mediante el método
cientifico.

A continuacion, se sugieren las preguntas basicas que se deben tomar en consideracién para favorecer
la l6gica de caracterizacién de los saberes asociados a la investigacion cientifica:

Guia de caracterizacion de los saberes asociados a la investigacion cientifica

El estudiante debera responder preguntas bésicas dirigidas a definir conceptos basicos, mediante el
empleo de preguntas basicas como las siguientes: ;qué es? y jpara qué es? Una vez que define los
conceptos necesarios y suficientes, procede a describir los rasgos y propiedades esenciales del
contenido asociado a la investigacidn cientifica asociada a la innovacion de los servicios, empleando la
lectura analitica de fuentes bibliogréficas y mediante la respuesta de la pregunta basica referida a:
icomo es? A partir de aqui, procede a comparar los contenidos, estableciendo semejanzas y
diferencias con respecto a los estudiados en etapas anteriores de su formacién profesional; a través de
las preguntas: ¢qué hace que sea lo que es y no otra cosa? y ¢qué relacion existe con otros saberes
asociados a la investigacion, estudiados en etapas anteriores de su formacién estudiantil?

Establecidas las relaciones entre la diversidad de saberes asociados a la investigacion cientifica,
entonces procedera a valorar cual o cuales de ellas son las mas eficientes, racionales y el efecto social
que tiene su aplicaciéon en la solucién de problemas de mayor o menor nivel de complejidad,
relacionados con sus tareas.

Esto lo realizara mediante la respuesta de preguntas basicas dirigidas a: jpor qué sucede? ;qué
consecuencias tiene? ;y si...? ;jqué valor, sentido y significado tiene para mi formacién y para la

sociedad, la aplicacién de la investigacion cientifica en la soluciéon de problemas profesionales, para
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asegurar los procesos de cambio y mejora continua en las entidades de los diversos sectores de

produccion y servicios ?

Esta guia sera empleada de manera autodidactica por los estudiantes, para lograr mediante la

estimulacion de su independencia cognoscitiva, la asimilacion de los saberes asociados a la

investigacion cientifica.

Accion 4. Disefiar tareas investigativas durante las formas de organizacién de la docencia y las

practicas laborales

En la medida que los estudiantes van asimilando los saberes asociados a la investigacion cientifica con

fines empresariales, los cuales se declaran y describen en el primer subsistema del modelo, se procede

a su aplicacion, a partir de su integracion con los saberes que van aprendiendo en el resto de las

asignaturas del afio académico y durante la realizacion de las practicas laborales que realizan segun el

afio académico, por medio del disefio de actividades cientifico - investigativas.

Las actividades cientifico investigativas se clasifican en:

o Situaciones investigativas que realizara el estudiante durante la docencia que recibe en las
asignaturas del plan de estudios.

e Tareas investigativas segun el afio académico, que realizara durante las practicas laborales y el
trabajo de extension universitaria.

De ahi que el estudiante disefie situaciones investigativas en las que investiga las propuestas de

alternativas de solucion a los problemas asociados a los saberes que aprende en las asignaturas del

afio académico que no son del area de Investigacion y con posterioridad disefie tareas de investigacion

por niveles de complejidad, segun sea el nivel formativo por el que transite, para resolver problemas

profesionales del sistema econdmico, durante las practicas laborales que realice en la Unidades

Docentes (UD).
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A continuacion, el profesor ofrece sugerencias a los estudiantes sobre como desde la asimilacion de
saberes que adquiere en las asignaturas de Metodologia de la Investigacion, disefia las situaciones
investigativas como via de aprendizaje de los saberes que alcanzan en el resto de las asignaturas del
afio académico, segun las formas de organizacion y las tareas de investigacion a realizar durante las
practicas laborales.

Para el disefio de las situaciones investigativas los estudiantes deben tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

o Caracterizar los saberes asociados a la investigacion cientifica

o Caracterizar los saberes de las asignaturas del afio académico por el que transita.

e Tener en cuenta la siguiente estructura:

1. Problema a resolver: se identifica por parte del estudiante el problema a resolver asociado a los
saberes que aprende en la asignatura mediante el procedimiento investigativo.

2. Objetivo: se define por parte del estudiante, la alternativa a proponer para resolver el problema
identificado.

3. Saberes econdmicos investigativos que debe aplicar para alcanzar el objetivo y resolver el problema:
se establecen por parte del estudiante (lo cual puede requerir 0 no la ayuda del docente o del resto
de sus compafieros de estudios) los saberes asociados a la investigacion cientifica que se vinculan e
integran con los saberes que aprende en las asignaturas del afio académico, los que aplica para
resolver el problema identificado.

4. Tareas Investigativas a realizar: se establecen por los profesores segun el grado de complejidad del
problema y de los saberes interdisciplinarios establecidos, las tareas que van a realizar los
estudiantes, se precisan los lapsos de tiempo de duracién y se tienen en cuenta las formas de

organizacion de la docencia; es decir, se define para cada clase que recibe el estudiante qué tareas
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va a realizar para resolver el problema, y como aplica los saberes asociados a la investigacion
cientifica que aprende, desde las asignaturas de perfil investigativo.

En las tareas investigativas los estudiantes investigan acerca de la existencia de problemas asociados a

los saberes que aprende en las asignaturas del afio académico (que no son del area de Investigacion)

durante la docencia que recibe, asi como interpretar la propuesta de alternativas de soluciones

innovadoras a los problemas identificados, mediante la investigacion cientifica y el procedimiento a

sequir para valorar con posterioridad el impacto de su aplicacion a corto plazo, debido a que constituyen

problemas de poca magnitud y complejidad.

5. Criterios a considerar para la evaluacion: se establecen segun los indicadores de los desempefios
investigativos declarados en el subsistema sistematizacion de la actividad investigativa, como va a
ser evaluada la actividad investigativa que realiza el estudiante durante la practica laboral.

Por ejemplo, un estudiante de segundo afio que recibe la asignatura Administracion de empresas y del
area de investigacion, recibe la asignatura de Metodologia de la Investigacion. Caracteriza, segun, la
accién 3 y con la ayuda de la guia sugerida, los saberes asociados a la investigacion cientifica que
recibe en dicha asignatura y mediante el disefio de situaciones investigativas (en las que emplea el
método investigativo) con enfoque interdisciplinario, los vincula y aplica a los saberes asociados a la
asignatura Administracién de Empresa. De esta manera se contribuye a formar su competencia
investigativa desde la docencia que recibe en cada una de las asignaturas del afio académico.

Cuando el estudiante se encuentra en el desarrollo de sus préacticas laborales, entonces las actividades

cientifico — investigativas a realizar se convierte en Tareas Investigativas que se llevan a cabo segun

sea el afio académico por el cual transita. Por ejemplo, en el segundo afio, se integran los saberes

econdmicos-investigativos de las asignaturas del afio: administracion de Empresa, Economia Politica Il

y Il Pensamiento Econdémico Cubano, Contabilidad de Gestién, Estadistica Matematica,

Microeconomia, Macroeconomia, Investigacion de Operaciones, Teoria Sociopolitica, Economia
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Cubana y Metodologia de la investigacion, con las actividades practicas laborales que desarrollan los
estudiantes en las empresas del territorio holguinero, que se muestran en las tareas investigativas
orientadas para evaluar la practica laboral Il y IV que constituye la forma de evaluacion final. (anexo 4)
Accion 5. Evaluar el impacto de la introduccion y generalizacion de alternativas con soluciones
innovadoras a los problemas que se manifiestan en el sistema econémico

En esta accion los estudiantes con el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TICs) determinan indicadores de evaluacion del impacto de la introduccién y generalizaciéon de
alternativas con soluciones innovadoras a los problemas que se manifiestan en el sistema econdmico.
Disefian instrumentos de evaluacion del impacto de la introduccion y generalizacion de alternativas
con soluciones innovadoras a los problemas que se manifiestan en el sistema econémico. Aplican los
instrumentos para la evaluacion del impacto disefiados. Valoran el impacto generado en la innovacion
de los procesos del sistema econdmico. En cada de una de las acciones anteriormente propuestas,
los estudiantes deben manifestar como una evidencia de su desempefio investigativo, las cualidades,
actitudes y valores siguientes: responsabilidad, creatividad, independencia y honestidad.

Durante la evaluacién del impacto de la aplicacion de las alternativas de solucion propuestas como
resultado de las tareas investigativas y de las situaciones investigativas realizadas, mediante su
introduccion y generalizacion, los estudiantes deben tener en cuenta los aspectos siguientes:

o Evaluar el contexto donde se desarrollan las experiencias investigativas llevadas a cabo

Identificar los actores involucrados y su peso especifico en los resultados

Estudiar la articulacion interempresarial y social

Ofrecer estudios costo/beneficio/percepcidn de riesgo

Realimentar la experiencia, reconcebirla, ampliarla, perfeccionarla, generalizarla
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¢ Relacion entre las necesidades sociales (en el orden econdmico, tecnoldgico, ambiental, de los
servicios innovados y social) y el desarrollo del proceso de investigacion
¢ Nivel de comprension e interpretacion de las tareas investigativas desarrolladas y sus resultados
o Correspondencia entre las expectativas de la sociedad y de la comunidad cientifica con los
resultados
¢ Influencia de los resultados en el medio social en que se realiza su introduccion y generalizacion
e Cambios que ha provocado desde el punto de vista cientifico, econémico, educativo y en los
servicios mejorados producto a la innovacion alcanzada con la implementacion de las tareas de
investigacion (ya sean positivos o negativos)
Accion 6. Elaborar el registro de sistematizacion de experiencias investigativas
Durante la realizacion de tareas investigativas, los estudiantes elaboran el registro de sistematizacion
de experiencias investigativas, en los cuales se autoevaluarén acerca de como marcha la formacion de
la competencia investigativa, desde los logros alcanzados y las dificultades que vayan presentando en
la realizacion de las acciones anteriores.
Por otra parte, realizan propuestas sobre como poder mejorar sus dificultades desde los préximos
procesos de investigacion que vayan a realizar.
Se debe estimular el desarrollo de las cualidades, los valores, actitudes y aptitudes como futuros
docentes investigadores declarados en la competencia, desde las propias potencialidades de los
saberes que aplica en el desarrollo e implementacion de las tareas investigativas.
Accion 7. Valorar el estado del desempefio investigativo una vez culminado el proceso
investigativo llevado a cabo
El desempefio profesional investigativo es la forma de manifestacion (expresion) por el estudiante de la

carrera Licenciatura en Economia del desarrollo de conocimientos, habilidades y valores profesionales
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asociados a la investigacion cientifica durante la realizacion de tareas investigativas, dirigidas a resolver
problemas del sistema econdmico, donde cumple las actividades, tareas o roles inherentes a su
especialidad.

A partir de las autoevaluaciones realizadas por los propios estudiantes, desde los registros de
sistematizacion de experiencias investigativas, se valora el estado de la formacion de la competencia
investigativa que de manera gradual y progresiva se desarrollan en ellos y asi profesores y estudiantes
de manera conjunta se retroalimentan mediante talleres de socializacion.

Por otro lado, las calificaciones respecto al estado de la formacion de la competencia investigativa
deben tener en cuenta las evidencias de desempefio y a partir de ahi obtener una caracterizacién mas
certera del estado en el que se encuentra. Este aspecto se realiza mediante la autoevaluacion, la
coevaluacion y la heteroevaluacion.

Esta caracterizacion se constituye en el diagndstico final de salida, el cual al iniciar nuevos niveles
formativos se convierte nuevamente en el diagndstico inicial y se reinicia el ciclo de acciones
concebidas con anterioridad en el procedimiento.

En esta accion se deben tener en cuenta las funciones de la evaluacion del desempefio investigativo del
estudiante de la manera siguiente:

La funcion de control informa sobre el grado en que se desarrolla su competencia investigativa, permite
medir, verificar el estado del crecimiento profesional alcanzado por el estudiante y a su vez valorar la
calidad de las tareas investigativas desarrollados, que permita la toma de decisiones para su mejora
continua.

La funcién pedagogica tiene un efecto instructivo, educativo y de resonancia. El efecto instructivo se
logra adecuadamente cuando se establece con precision la relacion: competencia investigativa —
evaluacion, cuando el estudiante es orientado por el profesor y tutor adecuadamente, desde el perfil de

la competencia investigativa, tiene clara conciencia de qué se espera de él, qué camino ha de seguir y
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como debe comprobar el grado de eficiencia de su desempefio investigativo en la realizacion de sus
tareas.

El efecto educativo esta dirigido a poder valorar desde el efecto instructivo, como a través de la
evaluacién se constata el desarrollo de valores profesionales que, de manera integrada a los
conocimientos y habilidades investigativas, favorecen el caracter integrador del desempefio
investigativo del estudiante. La concepcidn de este efecto no se limita a normativas administrativas o del
orden del fundamento tedrico, sino también a la afectacion de aspectos éticos, morales, pedagdgicos y
sociales. Se mide cuando se evalua el crecimiento del estudiante en el campo de la investigacion
cientifica.

El efecto de resonancia es el reflejo objetivo o distorsionado de los efectos instructivos y educativos.
Mide los impactos logrados en la formaciéon de la competencia investigativa del estudiante (si fue
favorable o0 no) y como esto impacta (transforma) en cuanto a la eficiencia, rentabilidad, calidad,
innovacion tecnoldgica, productividad de las empresas y calidad del proceso de formacion y en la
sociedad en sentido general.

La funcién innovadora estard en dependencia de los resultados alcanzados desde la funcién
pedagdgica, el estudiante mediante su intercambio con otros estudiantes y los profesores-tutores,
determinarén de manera conjunta las correcciones que es necesario introducir en los componentes de
los proyectos de investigacion desarrollados para acercar cada vez mas los resultados a las exigencias
del modelo del profesional de Licenciatura en Economia.

En el procedimiento se sistematiza el tratamiento a la relacion instruccion, educacién y crecimiento
profesional de la Didactica de las Ciencias Técnicas de la manera siguiente:

La instruccion: cuando se desarrollan en los estudiantes conocimientos (saber) y habilidades

investigativas (saber hacer) dirigidas al disefio, implementaciéon y evaluacién de proyectos de
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investigacion para resolver problemas del sistema econdmico por medio de la integracion entre el
contenido asociado a sus tareas y al caracter integrador de su desempefio profesional investigativo.

La educacion: se desarrolla en el estudiante, unida a las potencialidades de la instruccion, se debe
concebir un proceso de educacion dirigido a desarrollar valores, motivos, actitudes positivas e intereses
profesionales (saber ser, estar y convivir) identificados en el perfil de la competencia investigativa, es
decir, para la investigacion cientifica, por medio de las potencialidades educativas del proceso de
instruccion y de las influencias educativas que ejerzan los agentes implicados en su contexto
universitario y laboral.

El crecimiento profesional: se aprecia en el cambio y transformacion en el desempefio profesional del
estudiante, en su manera de sentir (valores como investigador), pensar (conocimientos asociados a la
investigacion cientifica) y actuar (habilidades para aplicar el método cientifico en la solucién de
problemas relacionados con el sistema econémico.

Por ultimo, es oportuno acotar que estas acciones propuestas para los estudiantes de Licenciatura en
Economia, son supervisadas por los profesores-tutores de manera continua y sistematica, aspecto que
se deja como una recomendacion para otras investigaciones. Con ello concluye la propuesta del
procedimiento, y se presentan los principales resultados obtenidos en su aplicacion parcial.

2.4 Valoracion de la experiencia en la aplicacion parcial del procedimiento para la formacion de

la competencia investigativa en estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia

Para la valoracion de la pertinencia del modelo y el procedimiento se empled la técnica criterio de
expertos a través del método Delphi, que implica la utilizacién sistematica del juicio intuitivo de un
grupo de expertos para obtener un consenso de opiniones bien informadas. Para aplicar este método se

empled la metodologia de Moraguez (2006).

En la consulta a expertos se procedié de la siguiente forma:
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Primeramente, se realizo la seleccién de los posibles expertos; para ello se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

e Posibilidades reales de participacion

o Experiencia en el tema a consultar
En este ultimo se tuvieron en cuenta los afios de trabajo, conocimientos teéricos adquiridos mediante
las distintas formas de superacion y la experiencia practica relacionada con la tematica abordada
(anexo ).
Para ello, se determind el nivel de competencia de los expertos seleccionados utilizando la formula

(K, +K,)

siguiente: K= ; donde Kc es el coeficiente de conocimiento, Ka el coeficiente de

argumentacion.
El andlisis realizado del coeficiente de competencia de los posibles expertos a seleccionar, posibilitd la
seleccion, de los 35 posibles expertos, 30 de ellos con un coeficiente de competencia alto y medio, con
un valor promedio de 0.84 (se considera que Si K > 0,8, entonces el nivel de competencia es alto; si 0,5
<K< 0,8 se considera medio y por debajo de 0,5 bajo).
Se declara que a los tres expertos que obtuvieron la calificacién de medio, se les determiné el promedio
y este arrojo un valor de 0,75; los cuales coincidieron con el valor obtenido por los expertos con esta
categoria. Es por ello que se incluyeron en el grupo de la competencia alta. La seleccion se apoyd
ademas en criterios de esencia entre los que destacan por ejemplo:
e Laexperiencia en la formacion de profesionales de las ciencias econdmicas y en particular en la
carrera de Licenciatura en Economia
e La importancia que estos conceden a la formacion de la competencia investigativa de los
estudiantes.

Todos los expertos seleccionados son graduados universitarios con experiencia en la investigacion. De
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ellos, 25 (66,8%) estan vinculados directamente con la formacidén econdmica universitaria, siete de ellos
que representan 23,33 % son doctores, en Ciencias Pedagdgicas y Ciencias Econémicas, 12
profesores de experiencia con maestrias relacionadas con los procesos econémicos y de formacion de
estos especialistas en formacion para un 40% y un 36,67 % son especialistas de las empresas. La
experiencia profesional de los expertos se encuentra en el rango entre los 20 y 40 afios, lo que
presupone un buen nivel de confiabilidad respecto a los criterios obtenidos acerca del objeto de estudio
investigado.

Con posterioridad a la seleccion de los expertos, se aplicd una encuesta, (anexo 6) en la que se les
pidi6 el criterio respecto al modelo y el procedimiento. Las categorias utilizadas para la evaluacion de
cada uno de los aspectos fueron las siguientes: C1: Indispensable (1), C2: Muy Util (MU), Cs: Util (U), Ca:
Poco Util (PU) y Cs: No Util (NU). En aras de lograr mayor objetividad en los criterios de los expertos u
otro personal encuestado. Al convertir la escala ordinal en escala de intervalo (de cualitativo a
cuantitativo), se aplicé el modelo matematico Torgerson, que es una variante del método Thurstone.
Moraguez (2006)

Este modelo permite convertir los juicios ordinales emitidos por los expertos independientes acerca de
los indicadores; es un instrumento que permite llevar las escalas ordinales a escalas de intervalo
(numeros reales) y de esta forma, conocer los limites en valores reales en que se encuentra cada
categoria.

En la encuesta aplicada a los 30 expertos, se valora el nivel de pertinencia y relevancia del modelo y el
procedimiento para la instrumentacion practica.

De la consulta realizada, se pueden resumir en el procesamiento estadistico, los resultados

siguientes:
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El modelo y el procedimiento fueron valorados por los expertos seleccionados de indispensable y muy
util, segun grado de competencia. Sélo se registraron algunos sefialamientos de los expertos, aunque
no significativos, en torno a perfeccionar los criterios de evaluacion de la formacién de la competencia

investigativa.

Las fases del procedimiento fueron valoradas por los 30 expertos consultados de indispensable (I) y
muy util (MU), Como regularidad, los expertos consideraron respecto al modelo y el procedimiento, los
aspectos siguientes:

e Se reconoce la propuesta como una via sugerente y novedosa para mejorar la cultura
investigativa de la profesion de los estudiantes de Licenciatura en Economia, la que se
fundamenta en la relacion entre los niveles de formacién de la competencia investigativa y el
desempefio investigativo de los estudiantes.

e Se incorporan elementos teéricos y metodoldgicos que permiten interpretar la formacién de la
competencia investigativa en el entramado de las competencias profesionales del Licenciado en
Economia a partir de un modelo didactico que expresa la relacion entre los componentes
orientacién de la actividad investigativa socio profesional y sistematizacién de la actividad
investigativa socio profesional, que constituyen la base teorica para la instrumentacion del
procedimiento.

Por otra parte, los expertos hicieron la siguiente recomendacion:

e Profundizar en el componente orientado a la sistematizacion de la actividad investigativa a partir
de la identificacién de las evidencias de la mejora en el desempefio investigativo de los
estudiantes en relacién con los niveles alcanzados por los estudiantes sobre la base de

establecer indicadores que permitan constatar sus evidencias.
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Del resultado obtenido se puede inferir que el modelo didactico para la formacion de la competencia
investigativa y el procedimiento se evaluaron en las categorias de indispensable (I) y muy util (MU)
por los 30 expertos seleccionados, lo que demuestra el nivel de pertinencia y relevancia para su futura
aplicacion.
A partir de este resultado, se procedid a realizar la introduccion en la practica pedagdgica
contextualizada del modelo y el procedimiento mediante la realizacion de talleres metodoldgicos, los
que se presentan a continuacion.
2.4.1 Introduccion del modelo de formacion de la competencia investigativa y el procedimiento
mediante talleres de socializacion
Estos talleres tuvieron entre sus objetivos: socializar, reflexionar y explicar a los profesores el modelo y
el procedimiento que se proponen para favorecer la formacién de la competencia investigativa de los
estudiantes de Licenciatura en Economia. Para ello, se realizaron un total de cuatro talleres
metodoldgicos:
Seguidamente se presentan los resultados obtenidos:
Taller 1
Tema: La formacion de las competencias profesionales. Fundamentos teéricos que lo sustentan.
Objetivo: Explicar los fundamentos que desde el punto de vista teodrico sustentan la formacion de
competencias profesionales de los estudiantes de Licenciatura en Economia.
Contenidos: Las competencias profesionales. Definiciones. Clasificacion. Vias para su concrecion en la
actividad formativa.
Desarrollo del taller:
Se organiza el trabajo por equipos y se ofrece un material que contiene el contenido a tratar en el taller.

Se orient6 a los profesores el analisis del contenido. Posteriormente se procedié al debate e intercambio
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de criterios respecto a los fundamentos teéricos que sustentan la formacion de las competencias
profesionales.

En los debates y reflexiones realizados se hizo énfasis las caracteristicas del proceso de formacién de
las competencias profesionales, asi como sus rasgos caracteristicos, que permiten una vision mas
integradora de este proceso.

Como criterios de los profesores respecto a los contenidos tratados en este taller, se muestran los
siguientes:

o Se ofrecen referentes tedricos sobre la formacion de las competencias profesionales, aspecto
que les resulta necesario para planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar este proceso
de forma desde preceptos cientificos y la practica pedagdgica.

e Se destaca la vision integradora que se tiene de la formacion de las competencias
profesionales a partir de reconocerlas como base esencial del proceso de formacion
motivadas en gran parte por las necesidades de las empresas al orientar sus calificadores de
cargo por competencias.

Como recomendaciones, los profesores sugieren realizar cursos de superacién en las que se traten los

contenidos abordados en este taller, segun sus necesidades y potencialidades.

Expresan que dentro de la gama de competencias profesionales que debe poseer el estudiante de la

carrera de economia una vez graduado no debe faltar el tratamiento a la competencia investigativa.

Taller 2

Tema: La formacién de la competencia investigativa. Fundamentos tedricos que lo sustentan.

Objetivo: Explicar los fundamentos que desde el punto de vista tedrico sustentan la formacion de la
competencia investigativa de los estudiantes de Licenciatura en Economia.

Contenidos: La competencia investigativa. Caracteristicas y generalidades. Vias para su concrecion en

la actividad formativa.
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Desarrollo del taller:

Se organiza el trabajo por equipos y se ofrece un material que contiene el contenido a tratar en el taller.
Se orientd a los profesores el analisis del contenido. Posteriormente se procedié al debate e intercambio
de criterios respecto a los fundamentos tedricos que sustentan la formacion de la competencia
investigativa como parte de las competencias profesionales.

En los debates y reflexiones realizados se hizo énfasis las caracteristicas del proceso de formacién de
la competencia investigativa, asi como sus rasgos caracteristicos, que permiten una visidbn mas
integradora de este proceso.

Como criterios de los profesores respecto a los contenidos tratados en este taller, se muestran los
siguientes:

e Se ofrecen referentes tedricos sobre la formacién de la competencia investigativa, desde
preceptos cientificos y la practica pedagdgica.

o Se destaca el enfoque transversal de la competencia investigativa durante todo el proceso de
formacion del licenciado en economia a partir de reconocerla elemento esencial para la
solucion de los problemas profesionales que se le presentan en el contexto formativo y en el
ejercicio de su profesion.

e Se considera que, aunque se hace trabajo metodolégico en cuanto a la investigacion como
componente de esencia del proceso formativo, este se expresa de forma fragmentada en las
distintas asignaturas, ejercicios integradores, en los informes de las practicas laborales y
preprofesionales y los ejercicios de culminacién de estudios, no expresandose de forma
coherente y sistematica en funcién del desarrollo integral del profesional en formacion.

Como recomendaciones, los profesores sugieren realizar cursos de superacién en las que se traten los

contenidos abordados en este taller, segun sus necesidades y potencialidades.
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Taller 3

Tema: Procedimiento para la formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de

Licenciatura en Economia.

Objetivo: Valorar los pasos del procedimiento para la formacion de la competencia investigativa de los

estudiantes de Licenciatura en Economia.

Contenidos: Pasos a realizar. Relacion de las acciones con el modelo de formacion de la competencia
investigativa.

Desarrollo del taller:

Se organiza el trabajo por equipos y se ofrece un material con el contenido a tratar en el taller. Se

orienta a los profesores su andlisis. Posteriormente se procede al debate, intercambio y socializacion

colectiva de criterios sobre las acciones del procedimiento encargado de la implementacion del modelo

para favorecer la formacion de la competencia investigativa en los estudiantes de Licenciatura en

Economia.

En los debates y reflexiones realizados se hizo énfasis en los rasgos caracteristicos del procedimiento,

se analizaron cada una de las acciones concebidas en cada una de ellas, a partir de su relacion con los

componentes del modelo.

Una vez realizado el taller, los profesores consideraron respecto al procedimiento propuesto que:

e Ofrece acciones que permiten diagnosticar, identificar los problemas, caracterizar los saberes,
disefar tareas investigativas, evaluar impacto, elaborar registro de sistematizacion y valorar el
estado del desempefio investigativo del estudiante de Licenciatura en Economia, de forma
coherente y con nivel cientifico y metodolégico, lo que posibilita la disminucion de las

limitaciones que en este sentido existen en este proceso.
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e Constituye un instrumento pertinente y relevante que puede ser generalizado a otras
especialidades a partir de su valor cientifico, para el mejoramiento del desempefio de los
profesionales en formacion.

e Contribuye a sistematizar los componentes del modelo de formaciéon de la competencia
investigativa propuesto.

A estos criterios favorables manifestados por los profesores, se sumaron recomendaciones orientadas a

profundizar en cémo desde el seguimiento al diagnéstico individual de cada estudiante, evaluar el

crecimiento profesional del estudiante de la carrera Licenciatura en Economia.

Taller 4

Tema: Las tareas investigativas como factor integrador del proceso de formacién del Licenciado en
Economia.

Objetivo: Elaborar las tareas investigativas a partir de las recomendaciones ofrecidas en el

procedimiento.

Contenidos:

El disefio de tareas investigativas. Caracteristicas de cada una de ellas en correspondencia con el

escenario formativo y los métodos investigativos a utilizar, la modelacién de los problemas

profesionales, los contenidos econdmicos investigativos a trabajar y la determinacién de los objetivos.

Desarrollo del taller:

Por el significado e importancia de este taller, se desarrollé en dos sesiones de trabajo:

En una primera se analizaron las acciones para la modelacion de los problemas profesionales y los

objetivos a lograr en cada escenario formativo a partir de los procedimientos, criterios y sugerencias

ofrecidas en el modelo y el procedimiento.

En una segunda se valoro lo concerniente al disefio de tareas investigativas a partir de su aplicacién en

los diferentes escenarios formativos y la utilizacion de métodos investigativos.
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A continuacion, se muestra, en sintesis, los resultados obtenidos en este taller.

Primera sesion de trabajo: Modelacion de problemas profesionales y objetivos formativos.

En esta primera sesién de trabajo los profesores y tutores de las entidades prestadoras de servicios
responsabilizados con el disefio de las tareas investigativas, se entrenaron en como modelar los
problemas profesionales y objetivos a alcanzar por los estudiantes orientados a su educacién
economica a partir de los elementos ofrecidos en el modelo y el procedimiento.

Para ello se empled la misma via de realizacion de los talleres anteriores:

Se organiza el trabajo por equipos y se ofrece un material con el contenido a tratar en el taller, en
especifico en la primera sesion de trabajo. Se orienta a los profesores su andlisis.

Durante el trabajo en equipos los profesores modelaron problemas profesionales, asi como realizaron la
formulacion de los objetivos desde un enfoque formativo, en correspondencia con lo sugerido en el
modelo y el procedimiento.

Posteriormente se realiz6 el debate, la reflexion y construccion colectiva de las diferentes variantes de
problemas profesionales modelados, asi como de objetivos formativos para su socializacion.

Del intercambio realizado sobre la modelacion de problemas profesionales y la formulacion de objetivos
desde una concepcion formativa, se pudo constatar que:

e La modelacion de los problemas profesionales constituye un elemento novedoso que se
incorpora al disefio de las tareas investigativas, pues en su concepcion no se habian tenido en
cuenta los problemas profesionales como elemento de partida. Los profesores son del criterio
que de esta forma se les presentan a los estudiantes los principales problemas profesionales
para resolver en cada escenario formativo. Asi como pueden ser capaces de identificar otros
no previstos.

e La formulacion de objetivos desde una concepcion formativa, constituye un elemento que

permite enriquecer las vias tradicionales por las que concebian los objetivos, ya que su
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formulacion se queda solo en el plano instructivo, sin tomar en consideracion su integracion
con lo educativo y desarrollador que distingue al proceso de formacion de este futuro
profesional.
Segunda sesion de trabajo: Disefio de las tareas investigativas.
En esta sesion los profesores se entrenaron en el disefio de tareas investigativas que realizaran los
estudiantes y en como concebir su aplicacion, en cada escenario formativo. Luego se procedi6 al
debate y socializacion colectiva de criterios sobre la organizacion de las tareas investigativas. Del
intercambio realizado se reconocié por parte de los profesores que:

e Resulta novedosa y significativa la estructura de las tareas investigativas para favorecer la
competencia investigativa en los diferentes escenarios formativos de forma coherente y
gradual.

Los talleres de socializacion desarrollados contribuyeron a elevar la preparacion docente metodoldgica
del claustro de la carrera de Economia de la Universidad de Holguin, por lo que se encuentran en
mejores condiciones para enfrentar el nuevo enfoque formativo que se implementa.

24.2 Pre-experimento pedagdgico. Resultado obtenido

La investigacion transcurrié por la consulta a expertos en el tema tratado, la que arrojo que tanto el
modelo como el procedimiento que se aportan son pertinentes, asi como por los talleres de
socializacion con especialistas del departamento carrera de economia que afirman la viabilidad de los
temas presentados. Asi llegamos a la validacion cientifica, que, segun los criterios de mediciéon de
variables analizados, permiten a la autora decidir la aplicacion de un pre -experimento pedagagico.
Dentro de los tipos de experimentos pedagdgicos, a decir de Cerezal, Mezquita, Ramirez, Valledor y
Ruiz (2006), se ubica el pre-experimento pedagdgico, el cual consiste en comprobar la veracidad de la
hipdtesis de la investigacion por medio del analisis comparativo antes y después de aplicados los

resultados investigativos. En este caso, el procedimiento metodoldgico, que se aplica a partir de valorar
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desde el punto de vista cualitativo y cuantitativo las transformaciones que se operan en el desempefio
investigativo de estudiantes de Licenciatura en Economia. Lo que constituye la variable dependiente.

El pre-experimento pedagogico se realiza mediante la aplicacion de la prueba de los signos, la que
permite constatar las transformaciones alcanzadas en el desempefio investigativo de estudiantes de la
carrera Licenciatura en Economia.

Para ello se aplico una guia de observacion al escenario universitario y empresarial a una muestra de
23 estudiantes de segundo afio de estudio (curso 2019 - 2020), para diagnosticar el estado de los
desempefios investigativos, antes de llevar a cabo el procedimiento. Luego de aplicado el procedimiento
se aplica el método, al mismo grupo de estudiantes durante el cuarto afio de estudio (curso 2021-
2022), para evaluar los desempefios investigativos. De manera que el pre-experimento aplicado se
basa en una comparacion entre dos niveles de desempefio investigativo que se hacen coincidir con dos
afios académicos del plan de estudios D de la carrera de Economia.

Al evaluar el estado de los desempefios investigativos del estudiante, segun los indicadores sugeridos
en el acapite 1.4 del capitulo 1, se obtuvo el resultado que se muestra en la tabla 3 anexo 7.

En la siguiente tabla se muestra el resultado general alcanzado.

Tabla 4 Estado actual de los desempefios investigativos de los estudiantes de la Licenciatura en

Economia (antes de aplicar el procedimiento metodoldgico).

Desempefio investigativo Cantidad Por ciento (%)
Muy Buena 1 45
Buena ) 21,7
Regular 14 60,8
Deficiente 3 13,0

La tabla 4 muestra el diagndstico inicial realizado al estado de los desempefios investigativos de los 23
estudiantes de la muestra, antes de iniciar la aplicacion del procedimiento. Los resultados se

comportaron de la siguiente forma: Uno mostr6 un desempefio investigativo muy bueno, para un 4,5%;
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cinco mostraron un desempefio investigativo bueno, para un 21,7%; 14 mostraron un  desempefio
investigativo regular, para un 60,8% y tres mostraron un desempefio investigativo deficiente, para un
13,0%

Las principales carencias que, desde el punto de vista cualitativo, manifestaron los estudiantes en sus
desempefios investigativos, se centran en los aspectos siguientes:

e No siempre identifican, mediante métodos investigativos, las principales causas que generan
problemas durante los procesos formativos.

e Es insuficiente el uso de métodos investigativos para las soluciones que requieren el uso del
método cientifico.

e Generalmente seleccionan de forma inadecuada la poblacion y la muestra en correspondencia
con la naturaleza de la investigacion que precisa la organizacion.

e Insuficientes conocimientos sobre la metodologia de investigacion en lo relacionado con la
aplicacion de instrumentos de diagnostico en el campo de las ciencias econdmicas.

¢ Insuficiente dominio de las particularidades de las disciplinas de naturaleza econdmica -
investigativas en el contexto del escenario formativo.

o No siempre generan alternativas de solucion a los problemas relacionados con los procesos
econdmicos, mediante el uso de métodos de investigacion y las herramientas propias de la
investigacion econdmica.

A partir de este resultado se aplicé el procedimiento metodoldgico durante el curso escolar 2020-2021
segun las acciones concebidas en el mismo. Durante la aplicacion del procedimiento se realizd un
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los pasos propuestos, en tal sentido se elaboraron las
tareas a realizar por el estudiante durante el curso escolar en correspondencia con los niveles

expresados en él.
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Por otro lado, se observaron las clases que se impartieron en las asignaturas de la disciplina Principal
Integradora y el desarrollo de las tareas investigativas que realizaron durante el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje de las mismas.

En esta observacion se pudieron valorar como favorables los aspectos siguientes:

e Mejor dominio de los contenidos econdmicos investigativos.

¢ Mayor dominio de las concepciones tedricas sobre la formacién de competencias profesionales.

e Se logré concebir el proceso en estrecha vinculacion con el componente docente, laboral e
investigativo.

e Se planificaron tareas investigativas para el tratamiento a la formacion de la competencia
investigativa en los estudiantes desde el contenido de la metodologia de la investigacion, al
tener en cuenta la relacidn instruccion, educacion y desarrollo y el diagndstico de sus
estudiantes.

e Se ejecutaron métodos y procedimientos desarrolladores en funcion de las influencias
educativas de la diversidad de formas organizativas empleadas en su proceso formativo.

e Se logr6 un mejor control de la marcha del proceso de formacion basada en tareas
investigativas, a partir de la caracterizacion psicopedagdgica de los estudiantes.

e Se mejord en la evaluacion de la competencia investigativa del estudiante como futuro
economista con un enfoque integral, durante la realizacion de tareas investigativas de manera

continua y sistematica.
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Es importante significar que, durante la ejecucion de las tareas investigativas y mediante la
sistematizacion de la actividad investigativa llevada a cabo al culminar las mismas, se lograron las

siguientes transformaciones cualitativas en el proceso de formacion de la competencia investigativa:

Se introduce el perfil de la competencia investigativa a desarrollar en el estudiante de Licenciatura

en Economia, al modelo del profesional y al plan de estudio E.

e Se logré concebir el proceso formativo de la competencia investigativa desde la concepcién de
aprender trabajando y trabajar aprendiendo, es decir, a partir de tener en cuenta la integracion de
saberes (conocimientos, habilidades, cualidades y valores asociados a la investigacion cientifica)
con los saberes sobre las disciplinas de naturaleza econémica que conforman el plan de estudios.

¢ Se ejecutaron acciones que estimularon el pensamiento logico, el trabajo en equipo, asi como el uso
de la informatica en la solucién de los problemas profesionales asociados a las practicas laborales.

¢ Se introducen tareas investigativas como parte de las acciones que deben realizar los estudiantes de
la carrera Licenciatura en Economia.

o Se estimulé la independencia en la busqueda de soluciones creativas e innovadoras a los problemas
profesionales asociados a las practicas laborales o preprofesionales.

Una vez llevado a cabo la aplicaciéon del procedimiento, durante el curso escolar 2021-2022, se

procedié a evaluar su resultado, a partir de las acciones sugeridas en el nivel 3. Para ello se aplicaron

nuevamente las guias de observacion tanto en el escenario universitario, como empresarial, a la misma
muestra de 23 estudiantes seleccionados, para constatar el estado del desempefio investigativo de los
estudiantes. En la tabla 5 (anexo 8), se resume el resultado individual alcanzado en el diagnéstico.

Tabla 6. Estado actual de los desempefios investigativos de los estudiantes de 4to afio de licenciatura

en Economia (una vez aplicado el procedimiento metodoldgico)
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Desempefio investigativo Cantidad Por ciento (%)

Muy buena 4 17,3
Buena 15 65,4
Regular 4 17,3
Deficiente 0 0,0

Como se puede apreciar en la tabla 6, el diagnéstico final se comporté de la siguiente forma: cuatro
mostraron un desempefio investigativo muy bueno, para un 17,3%; 15 mostraron un desempefio
investigativo bueno, para un 65,4%; cuatro mostraron un desempefio investigativo regular, para un
17,3% y ninguno mostré un desempefio investigativo deficiente, para un 0,0%.

En la tabla 7 (anexo 9) se muestra una comparacion del diagnéstico inicial con respecto al diagnostico
final del estado del desempefio investigativo de los estudiantes de la Licenciatura en Economia.

Segun se aprecia en el anexo 9, se puede constatar que se mejord el desempefio investigativo de los
estudiantes. En este sentido puede referirse que de un estudiante que estaba en la categoria de Muy
Buena, se ascendio a cuatro. De cinco estudiantes que estaban en la categoria de Buena, se ascendio
a 15. De 14 estudiantes que estaban en la categoria de Regular, se disminuyd a cuatro y de tres de
ellos que estaban en Deficiente, se logré que ninguno se ubicara en dicha categoria.

Con el objetivo de constatar si las diferencias obtenidas fueron significativas se aplicd la prueba de los
signos (ver anexo 10), segun propuesta de Moraguez (2006).

Se aplicaron las guias de observacion de entrada y salida. Posteriormente se codificaron segun los
signos sugeridos. En la tabla 8 del anexo 11 se muestra el resultado de la codificacion.

Como se aprecia en la tabla ningun estudiante esta codificado con el signo negativo, por tanto, R- = 0.
De 23 estudiantes, cuatro se mantuvieron igual, por tanto, R (0) =4 y 19 de ellos mostraron avances en
su competencia investigativa, por tanto, R* = 19

Se trabajé con un 95% de confianza, por tanto, el grado de confiabilidad asumido para aplicar la prueba

esdeoc=0,05 Yy se trazaron las siguientes hipotesis de trabajo:
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Hipdtesis de nulidad (Ho): La competencia investigativa de estudiantes de Licenciatura en Economia
antes y después de aplicado el procedimiento metodoldgico se comporta de
forma semejante (Xinicial = Xfinal).

Hipdtesis alternativa (H1): EI desemperfio investigativo de estudiantes de la carrera Licenciatura en
Economia después de aplicado el procedimiento metodologico fue mejor
con respecto a su etapa inicial. (Xfinal > Xinicial).

Se selecciona de la tabla 6, anexo 11 el valor de Rtab, quedando Rtab =4 y se determiné la cantidad

de estudiantes con signo (-): R-=0

Al aplicar la condicion estadistica, se cumple que: R- < Rtab; 0 < 4; por tanto, se ACEPTA a H4

Por tanto, se plantea que, al aceptar la hipdtesis alternativa, el resultado se prueba a un 95% de

confiabilidad. Las diferencias alcanzadas en los desempefios investigativos de los estudiantes de

Licenciatura en economia, son significativas con respecto a su estado inicial, lo que hace pertinente

aceptar y probar la hipétesis planteada en la investigacion.

Las principales transformaciones logradas en el desempefio investigativo de los estudiantes de

Licenciatura en Economia, se centran en los aspectos siguientes:

e Lograron mas conocimientos asociados a los procesos de investigacion cientifica.

¢ Desarrollaron habilidades para la investigacion de fundamentos teéricos y alternativas de solucion a
problemas del sistema econdmico.

e Demostraron valores como responsabilidad cientifica, honestidad cientifica, independencia y
creatividad durante el disefio e implementacién de tareas de investigacién cientifica relacionada con
el sistema econdmico.

o Aplicaron el método investigativo en el disefio y desarrollo de tareas investigativas para la

generacion de alternativas con soluciones innovadoras a los problemas del sistema econdmico.
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e Lograron un adecuado uso de la informatica en la realizacién de la actividad cientifico — investigativa.

En el escenario docente se destacan entre los principales impactos:

e Tiene lugar un proceso innovativo novedoso, pues se introduce el enfoque de formacién de
competencias profesionales y constituye una linea de trabajo metodolégico de la carrera que
incremento sus actividades metodologicas para elevar la preparacion del claustro.

¢ Se introduce la competencia investigativa a los programas de la practica laboral interdisciplinaria,
con un adecuado nivel cientifico y actualizacién de los saberes.

e Se introducen nuevas tareas investigativas en las orientaciones de la Practica Laboral
Interdisciplinaria asociados a los procesos econémicos basicos, las que han logrado una adecuada
relacion con el resto de las disciplinas del plan de estudio de la carrera.

e Se estimuld en los estudiantes el desarrollo de la independencia en la busqueda de soluciones
creativas e innovadoras a los problemas profesionales.

¢ Se logro determinar evidencias en el desempefio de la competencia investigativa de los estudiantes,
en cuanto a mayor participacion en eventos cientificos, proyectos de investigacion y tareas de
impacto.

En el escenario laboral:

e Las tareas investigativas desarrolladas por los estudiantes durante las préacticas laborales, como
parte de la aplicacion del procedimiento que se aporta en la investigacion, contribuyeron a identificar
y solucionar problemas de las entidades laborales de base, unidades docentes y MIPIMES del
territorio holguinero, por tanto, mejoraron los procesos econdémicos desarrollados en las mismas.

e Se logra elevar el nivel cientifico de los egresados pues se forman Master en Ciencias en temas
como "La competencia investigativa en los consultores de la consultaria de la asociacién nacional de

economistas de Cuba (CANEC)", se forman egresados en la Maestria en Contabilidad
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Gubernamental y otros desde la empresa TABACUBA muestran interés por la formacion

posgraduada y estan solicitando a la carrera acciones de capacitacion en temas relacionados con la

formacion de emprendimiento para MIPIMES, el control y costo de calidad entre otros.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO 2

1.

El modelo y el procedimiento para su implementacién han sido concebidos a partir del enfoque
sistémico-estructural-funcional, sobre la base de reconocer la estructura de relaciones que
establecen los nexos entre los subsistemas orientacion de la actividad investigativa vy
sistematizacion de la actividad investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Economia durante su proceso de formacién de manera continua, integral, flexible y
contextualizada.

El sistema de relaciones estables y necesarias entre los subsistemas revela como cualidades
resultantes perfil de la competencia investigativa del Licenciado en Economia y desempefio
investigativo asociado al perfil econémico. En este sentido, de la relacion de esencia que se
produce entre las cualidades resultantes se identifica como cualidad trascendente, el
crecimiento profesional investigativo del estudiante de la carrera Licenciatura en Economia.

El procedimiento dinamiza las relaciones del modelo y lo concreta en la practica pedagdgica y
dado su caracter integrador, participativo, flexible, contextualizado y pertinente, instrumenta la
formacion de la competencia investigativa de los estudiantes de la carrera Licenciatura en
Economia.

La aplicacion del criterio de expertos y los talleres de socializacion realizados para la
introduccién del modelo y el procedimiento metodoldgico, permitieron obtener la viabilidad y

aceptacion de cada uno de ellos y demostraron que el modelo de formacién de la competencia
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investigativa y el procedimiento para su instrumentacion préactica, se valoran como pertinentes,
dado al consenso arribado por parte de los expertos.

Las evidencias cientificas del resultado de la aplicacién del modelo y del procedimiento para su
implementacion mediante la valoracion critica de los participantes en los talleres de
socializacion, permitio6 comprobar la factibilidad de la propuesta y el preexperimento
pedagdgico, demostro, a un 95,0% de confianza, que se contribuye al mejoramiento de los
desemperios investigativos de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Economia durante

el proceso de formacion de su competencia investigativa.

117



CONCLUSIONES

La sistematizacion tedrica realizada sobre la formacién de competencias permiti6 determinar la
inconsistencia teorica y la contradiccion existente entre las exigencias del modelo del profesional de
Licenciatura en Economia y las insuficiencias que muestran los estudiantes en su desempefio
investigativo en el contexto laboral y social, lo cual afecta el manejo eficiente de alternativas de
produccion, distribucion, cambio y consumo de la riqueza social para resolver problemas que se
manifiestan en el proceso econdmico y conllevé a la elaboracién de un modelo de formacion de la
competencia investigativa para su tratamiento.

El modelo elaborado resulta novedoso pues permite comprender, explicar e interpretar desde las
ciencias pedagdgicas el proceso de formacion de la competencia investigativa desde las relaciones que
se establecen entre la Orientacion de la actividad investigativa y la Sistematizacion de la actividad
investigativa, al declarar el perfil de la competencia investigativa de la carrera de Economia y los
desempefios investigativos asociados al perfil econémico, lo cual acerca mas a la formacion inicial de
este profesional a los calificadores de cargo de los puestos de trabajo de los futuros egresados.

Los resultados obtenidos evidencian la efectividad de los aportes al mostrar transformaciones en el
proceso, en los agentes implicados y en los estudiantes. Los que impactan de manera positiva en la
apropiacion por parte de los estudiantes de la competencia investigativa, que abarca los conocimientos
economicos investigativos, el desarrollo de habilidades en la solucion de problemas profesionales del
contexto, mayor independencia, creatividad, responsabilidad y honestidad cientifica, para lograr mejores
desempefios investigativos durante las actividades docentes y laborales. Por otra parte, se mejora la
preparacion del claustro de profesores de la carrera de Economia y los tutores, lo que contribuye a
elevar la calidad del proceso de formacién del Licenciado en Economia. Asi como, se impacta en la

actividad empresarial investigativa del egresado del perfil global y empresarial.

118



RECOMENDACIONES

Generar cursos de capacitacion a docentes y tutores de empresa para el tratamiento a la formacion de
la competencia investigativa del estudiante desde los procesos sustantivos: docente, laboral e

investigativo.

Aplicar el procedimiento propuesto de forma continua y sistematica, en correspondencia con el
diagndstico de los estudiantes y las condiciones concretas en las cuales se desarrolla el proceso de

formacion profesional.
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Anexo 1
Encuesta a estudiantes de la carrera Licenciatura de Economia

Compaiiero (a) estudiante:
La presente encuesta tiene como objetivo constatar el estado de tu competencia investigativa, asi
como los criterios que tienes acerca de como esta se ha trabajado durante el proceso de tu formacién
profesional. De la sinceridad con que respondas las preguntas que te relacionamos a continuacion,
ayudaras a mejorar tu formacién profesional. GRACIAS
1. ¢Consideras que un licenciado en economia debe tener una adecuada competencia investigativa?

(marque con una X)
Si__No__Nosé___
2. ¢ Coémo valoras el estado actual de tu competencia investigativa? (marca con una X) (Mostrar los

indicadores establecidos en el acapite 1.4)

Muy Buena Buena Regular ___ Deficiente

3. ¢Cdmo valoras el trabajo de formacion investigativa que se ha desarrollado en ti por medio de los
procesos curriculares por los cuales has transitado en tu formacién profesional? Marca con una X.

4. Actividades docentes recibidas: Bien ___ Regular ___ Mal ___

5. Desarrollo de las practicas pre-profesionales: Buenas ___ Regulares __ Malas ___

6. Actividades extensionistas realizadas: Buenas ___ Regulares ___ Malas __

7. Desarrollo de trabajos investigativos: Buenos ___ Regulares ___ Malos ___



Resultados:
1. El 100 % de los estudiantes considera que un Licenciado en Economia debe tener una
adecuada competencia investigativa.

2. Segun al estado actual de la competencia investigativa que aprecian los estudiantes:

Ninguno la consideré Muy Buena
- 9la considera Buena para un 39,13 %
- 111a considera Regular para un 47, 83 %
- 13 la considera Deficiente para un 13, 04 %

3. En cuanto al trabajo de formacion investigativa que se ha desarrollado con los
estudiantes por medio de los procesos curriculares, por los cuales han transitado en su formacion
profesional se encuestaron varios aspectos entre ellos:

4, Las actividades docentes recibidas: 14 las evaluan de Bien para un 60, 87 %, 8 la
consideran Regular para un 34,78 % y uno Mal para un 4,35 %

5. Las practicas pre profesionales: 12 las evalian como Buenas para un 52,17 %, 9 de
Regular para un 39,13 y 2 malas para un 8,70%

6. Las actividades extensionistas realizadas: 9 las consideran Buenas para un 39,13%, 15
Regular para 65,22 % y ninguno Mala.

7. El desarrollo de trabajos investigativos: 10 lo consideran Bueno para un 43,48 %, 13

Regular para un 56, 52 y ninguno malo.
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Figura 3. Estado actual de la competencia investigativa de estudiantes de Licenciatura en Economia (23

estudiantes de 4to de la carrera)



Anexo 2
Entrevista a docentes de la carrera Licenciatura en Economia
Compaiiero (a):
La presente entrevista tiene como objetivo diagnosticar el estado actual de la competencia
investigativa de los estudiantes de Licenciatura en Economia. La sinceridad con que responda a cada
pregunta, constituira un valioso aporte para nuestro trabajo. Muchas gracias.

1. ¢Cémo valora el estado actual de la competencia investigativa que alcanzan los estudiantes

de Licenciatura en Economia? Muy Buena ___ Buena ____ Regular ___ Deficiente ____
Argumente al respecto (ver indicadores del acapite 1.4)

2. A continuacion, se muestran un grupo de aspectos por medio de los cuales se debe concebir
el tratamiento a la formacién investigativa de los estudiantes. De ellos marca con una X cuales
son a su juicio los que presentan mayores dificultades para su tratamiento.

a)____ Perfil de egreso.

b)___ Proceso sustantivo de docencia: ejes de formacion, programas de asignaturas, desarrollo de la
docencia desde la diversidad de formas de organizacion, uso de métodos, procedimientos, tareas,
proyectos y técnicas de evaluacion.

c) ___ Proceso sustantivo laboral: desarrollo de las practicas pre-profesionales.

d) __ Proceso sustantivo de investigacion: desarrollo de variantes de trabajo cientifico-estudiantil en
integracién con las influencias educativas de los procesos de docente y laboral.

Ofrezca argumentos al respecto.



Resultados:
1. Enlaencuesta aplicada a los 30 profesores sobre el estado actual de la competencia investigativa

que alcanzan los estudiantes de licenciatura en Economia:

2 la consideran Muy Buena que representa un 6.66 %

- 11la consideran Buena para un 36.67%

- 17 la consideran Regular para un 56,67 %

- Ninguno la considero deficiente.

2. Entre los aspectos que representan mayores dificultades en el tratamiento a la formacion de
competencias investigativas tenemos:

a)- 5 el perfil del egresado para un 16,67 %

b)- 9 el proceso sustantivo docencia (ejes de formacién, programas de asignaturas, desarrollo de la

docencia desde la diversidad de formas de organizacidn, uso de métodos, procedimientos, tareas,

proyectos y técnicas de evaluacién) para un 30 %

c)- 12 el proceso sustantivo laboral (desarrollo de las practicas pre profesionales) para un 40 %

d)- 23 el proceso sustantivo de investigacion (desarrollo de variantes de trabajo cientifico-estudiantil

en integracion con las influencias educativas de los procesos docente y laboral) para un 76, 67 %
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Figura 5. Aspectos que representan mayores dificultades en el tratamiento a la competencia
investigativa de los estudiantes de Licenciatura en Economia. (Segun criterio de 30 profesores de la

carrera)



Anexo 3
Guia de observacion al desempefio investigativo de los estudiantes durante la realizacién del
ejercicio de discusion de la tarea investigativa (Ejercicio Integrador de la Practica Laboral)
Objetivo: Diagnosticar el desempefio profesional investigativo de los estudiantes durante la realizacién
de la tarea investigativa. (Ejercicio Integrador de la Practica Laboral)

Lista de aspectos a observar en el desempefio de los estudiantes:

1. Manifiesta conocimientos sobre investigacion cientifica en las ciencias econdmicas
Seobserva__ Noseobserva_  Se observa en parte
2. Identifica mediante la investigacion situaciones problémicas durante la realizacion de

actividades en el escenario formativo donde se desempefia.

Seobserva__ Noseobserva__ Seobservaenparte

3. Modela problemas profesionales en el escenario formativo donde se desempefia, teniendo en
cuenta el empleo de métodos de investigacion.

Seobserva__ Noseobserva__ Seobservaenparte

4, Interpreta los fundamentos cientificos, para la blisqueda de respuestas a los problemas
profesionales detectados mediante métodos de investigacion.

Seobserva__ Noseobserva__ Seobservaenparte

5. Genera alternativas de soluciones innovadoras a los problemas profesionales teniendo en
cuenta el empleo de métodos de investigacion.

Seobserva__ Noseobserva_  Seobservaenparte

6. Introduce las alternativas de solucion propuesta a los problemas profesionales mediante el uso
de métodos de investigacion.

Seobserva___ Noseobserva___  Seobservaenparte

7. Valora el impacto generado en la solucién de los problemas profesionales a través de la



introduccion de alternativas innovadoras generadas mediante el método cientifico.
Seobserva__ Noseobserva__ Seobservaenparte
8. Manifiesta valores profesionales para la investigacion: responsabilidad cientifica, honestidad
cientifica, creatividad e independencia, el liderazgo, trabajo en equipos y emprendimiento.
Seobserva___ Noseobserva___ Seobservaenparte
9. Utiliza la informatica como objeto de estudio y herramienta de trabajo para el desarrollo de su
actividad cientifico — investigativa
Seobserva__ Noseobserva_  Seobservaenparte

RESULTADO DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS
En la siguiente tabla se muestra el resultado de las observaciones realizadas al desempefio
investigativo de los estudiantes durante la realizacion de la tarea investigativa (Ejercicio Integrador de la
Practica Laboral)
Tabla 2. Comportamiento de los aspectos observados (indicadores) al desempefio investigativo

del estudiante durante

Se observa No se observa

Aspectos Se observa en parte

(L IWEGE  Cantidad % Cantidad % Cantidad %
1 3 13,04 8 34,78 12 52,17
2 3 13,04 8 34,78 12 52,17
3 3 13,04 8 34,78 12 52,17
4 1 4,35 5 21,74 17 73,91
5 1 4,35 16 69,56 6 26,08
6 1 4,35 16 69,56 6 26,08
7 1 4,35 16 69,56 6 26,08
8 2 8,69 13 56,52 8 34,78
9 14 60,87 0 0,0 9 39,13

Los indicadores para la observacion se comportaron en la siguiente forma:



o El 13,04% de los estudiantes manifestd poseer conocimientos sobre investigacion cientifica con fines
empresariales; el 34,78% no demostraron poseer dichos conocimientos; mientras que el 52,17% de

ellos lo manifestaron a medias, es decir, con insuficiencias.

o El 13,04% logro identificar mediante la investigacion situaciones problémicas durante la solucion de
problemas que surgen en el sistema econdmico (Unidades Docentes); el 34,78% no logré realizarlo

mediante el uso del método cientifico, el 52,17% de los estudiantes lo hicieron pero con insuficiencias;

o EI13,04% de los estudiantes lograron modelar problemas relacionados con la solucion de problemas
que surgen en el sistema econdmico (Unidades Docentes), mediante el empleo de métodos de
investigacion; el 34,78% no logro realizarlo, mientras que el 52,17% lo hicieron a medias, con

insuficiencias.

o El 4,35% interpreta los fundamentos cientificos que sustentan las ciencias econdmicas, para la
busqueda de respuestas a los problemas detectados mediante el uso del método investigativo, el
21,74% no fue capaz de hacerlo, mientras que el 73,91 de los estudiantes lograron interpretar a

medias, con insuficiencias.

e El4,35% genera alternativas de soluciones innovadoras a los problemas profesionales teniendo en
cuenta el empleo de métodos de investigacion. El 69,56% no lo logra y el 26,08% lo logra a medias,

con insuficiencias.

o El 4,35% introduce alternativas de solucion a los problemas que surgen en el sistema econémico
(Unidades Docentes) mediante el uso del método investigativo, el 69,56% no fueron capaces de

hacerlo y el 26,08 lo logra a medias, con insuficiencias.



o EI4,35% de los estudiantes valoraron el impacto generado por la solucién de problemas que surgen
en el sistema econdmico (Unidades Docentes), mientras que el 69,56% no lo realizo y 26,08 lo logra a
medias, con insuficiencias.

e El 8,69% de los estudiantes manifestaron valores profesionales para la investigacion: la
responsabilidad, la creatividad y el liderazgo fundamentalmente; mientras que el 56,52 % de ellos no
los manifiestan y en el 34,78% se manifiestan unos mas que otros, es decir, con insuficiencias.

e El 60,87 de los estudiantes utilizaron correctamente la informatica durante la actividad cientifico -
investigativa que realizaron; mientras que el 38,0% la utilizaron en parte, es decir, con insuficiencias.
Como se puede apreciar el resultado de la observacion permitié constatar que los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Economia, presentan insuficiencias en su desempefio investigativo, es decir,
en el uso de la investigacion durante la solucion de problemas que se presentan en el sistema

economico (unidades docentes).



Anexo 4
TAREA INVESTIGATIVA 1
Ejercicio integrador de la Practica Laboral |l
Objetivo: Caracterizar la organizacion (empresa, UBE, UP, cooperativa, 0 Mipyme), en el entorno
territorial, teniendo en cuenta el sistema de indicadores y categorias econdmicas del ambiente interno y
externo en el que opera la misma, para resolver problemas profesionales con suficientes competencias
en su desempefio.
Problema profesional: gestionar la informacion para resolver las tareas que se orientan aplicando los
métodos y técnicas de investigacidn cientifica con independencia, creatividad y discrecion
Competencia: Administrativa
Orientaciones Metodologicas:
Se integran los conocimientos, habilidades y valores adquiridos en el segundo afio de la carrera en las
asignaturas Administracion de Empresa, Economia Politica Il y Ill, Pensamiento Econdmico Cubano,
Contabilidad de Gestion, Estadistica Matematica, Microeconomia, Macroeconomia, Investigacién de
Operaciones, Teoria Sociopolitica, Economia Cubana y Metodologia de la investigacion.
La realizaciéon de la Practica Laboral Il se hara de forma sistematica, en una Empresa, Unidad
Empresarial de Base (UEB), Unidad Presupuestada (UP), Cooperativa o Micro, Pequefas y Medianas
Empresas (Mipyme) de su territorio, teniendo en cuenta los contenidos teéricos de todas las asignaturas
del afio académico vinculados con la practica laboral, cumpliendo con el cronograma para revision de
forma parcial.
Tareas a desarrollar:
1. Una breve caracterizacién de la organizacion, (nombre de la entidad, subordinacion, localizacion,
actividad fundamental, principales clientes, proveedores y competidores, organigrama de la empresa,

que esté presente la mision, vision y objeto social.



Julio:

Clasifique la empresa atendiendo a cada criterio.

Clasifique el tipo de estructura organizativa de la empresa. Fundamente.

Identify the factors of the environment that influence in the activity of this company.

Caracterice las variables de eficiencia econdmica.

Construya una tabla de frecuencias con la informacién de una variable cuantitativa (Ejemplo Salario,
Productividad).

Represente graficamente la informacion tabulada.

Calcule las medidas descriptivas.

Septiembre:

Atendiendo a la actividad que realiza la empresa presente el estado de resultado y el balance general.
Teniendo en cuenta la informacion del inciso anterior, calcule la razén financiera de prueba de acido,
liquidez, ciclo de cobro, ciclo de pago, ciclo de inventario y realice el anélisis econémico de cada una
de ellas.

Valore el impacto del bloqueo econdmico que impone EE.UU a Cuba para el desenvolvimiento de la
empresa cubana.

Explique cémo las teorias del crecimiento econdmico contribuyen a la fundamentacién de las nuevas
propuestas acerca de la regulacion econdmica.

Identifique un producto cuya relacion entre cantidad vendida (en unidades) y precio de venta a través
del tiempo se corresponda con la ley de la demanda.

Seleccione algunos valores para ambas variables y represente graficamente la informacion identificada
haciéndola corresponder con un grafico de la demanda.

Seleccione valores de cantidad vendida (en unidades) y precio de este producto para dos momentos en

el tiempo y calcule la elasticidad arco de la demanda.



Atendiendo al valor de elasticidad determinado, valore cémo afectaria un incremento o disminucién del
precio de este producto a los ingresos de la empresa y con ello a su desempefio empresarial.
Noviembre:

Caracterice la estructura socioecondmica y la estructura sectorial de la empresa.

Teniendo en cuenta la formula del gasto agregado para determinar el PIB, valore de manera general las
cuentas relacionadas con la variable "Inversion" de la empresa estudiada. (Créditos, intereses,
inversion, variacion en plantilla o salario).

La empresa desea invertir en un nuevo equipamiento y para ello debe decidir entre 3 opciones que
varian en precio. Se conocen las proyecciones de las ventas que se tendran, las probabilidades

asociadas y las ganancias obtenidas en cada caso, segun los criterios de riesgo (Escoja dos criterios y

compare).
Opcion de
inversion en | E1 E2 E3

equipamiento 100 200 300

(MP)

01 200 72 245 245

02 300 18 198 386

03 400 -31 160 332

Pj 025 |035 | 040

Estructura:
Elaborar una ponencia por equipos donde se evidencien la salida curricular al componente académico,
laboral, investigativo, que contribuya a la formacién politica ideolégica, la cultura econdmica, el idioma

espafiol e inglés, uso de las tecnologias de las comunicaciones, la autogestion del conocimiento con el



gestor bibliografico para los asentamientos bibliograficos con suficientes competencias para su futuro
desempefio profesional.
El documento en Word, hoja carta, fuente arial 12, interlineado 1.5, justificados los margenes 2.5 en
cada lado, paginar, luego de realizar el trabajo convertirlo en pdf y entregar en soporte digital.
Posteriormente elaborar el power point para la presentacion y discusion del mismo, en la plantilla que se
adjunta.
La Portada debe estar identificada con el tipo de trabajo, Ejemplo: PRACTICA LABORAL

ENTIDAD DONDE SE REALIZO EL TRABAJO Ejemplo: EMPA

Integrantes del equipo

Mes/ Afio
RESUMEN: El resumen en espafiol e inglés hasta 150 palabras, y tres palabras claves
PALABRAS CLAVES:
ABSTRACT
KEYWORDS:
iNDICE (electrénico)
INTRODUCCION (Fundamentos, importancia y objetivo del trabajo.)
DESARROLLO (responder las preguntas sin enumerarlas, en el mismo orden)
CONCLUSIONES (se comprueba el objetivo del trabajo que se plasmo en la introduccién)
RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA (norma APA 7)



TAREA INVESTIGATIVA 2

Ejercicio integrador de la Practica Laboral IV
Objetivo: Disefiar estrategias, planes y politicas de desarrollo sobre la base del diagndstico y la
identificacion de los factores que favorecen u obstaculizan el desenvolvimiento territorial, mediante el
empleo de métodos, técnicas especificas e instrumentos de andlisis econdmico, para contribuir al
desarrollo econdmico y social del territorio desde un enfoque sostenible y con un alto grado de
creatividad, protagonismo y sentido de pertenencia del futuro economista.
Problema profesional: gestionar la informacién para resolver las tareas que se orientan aplicando los
métodos y técnicas de investigacidn cientifica con independencia, creatividad y discrecion.
Competencia: PLANIFICACION
Orientaciones Metodologicas:
Para la realizacion del ejercicio integrador de la Practica Laboral IV se tomaron en cuenta las
asignaturas del afio, siendo la asignatura integradora Planificacion. El resultado final de la Préactica
Laboral sera un trabajo escrito el cual debera cumplir los requisitos establecidos y los estudiantes
deberan presentar una valoracién de la importancia del trabajo para los organismos y del trabajo
desarrollado por ellos (AVAL DE CADA ORGANISMO)
Tareas a desarrollar:
Para el desarrollo del ejercicio cada equipo debera seleccionar un municipio de la provincia y a partir de
la revisidén de los anuarios estadisticos, la entrevista a funcionarios de las Direcciones municipales de
Economia y Planificacidn, realizar las siguientes tareas:
Caracterizacién general del municipio objeto de estudio teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
ubicacion geografica, situacion econdmica (principales actividades econoémicas de forma muy general),

situacién demografica general, caracteristicas socio-culturales, medioambientales y politico-legales.



Realizar un analisis demografico del territorio a partir de la caracterizacion de la poblacion y el calculo e
interpretacion de las siguientes tasas:

Tasa general de fecundidad

Tasa bruta de natalidad

Tasa bruta de mortalidad

Tasa de mortalidad infantil

Tasa de saldo migratorio

Tasa de ocupacion

Tasa de desocupacion

Tasa de actividad

Coeficiente de dependencia

Nota: Para todas las tasas se deberén analizar dos afios con la finalidad de realizar andlisis de
tendencia.

Valorar el proceso de planificacion a partir del analisis de los principales indicadores econémicos del
Plan de la Economia del territorio para el periodo de analisis, con énfasis en indicadores de produccion,
eficiencia, inversiones, portadores energéticos.

Determinar la especializacion del territorio, la similitud, modificacién y dinamica de la estructura
economica territorial para la variable: Producciéon Mercantil (o la que les dio la profesora) en el periodo
2017-2018.

Determinar los Indices de Desarrollo Humano (IDH) y Econémico Local (IDEL) para el periodo de
analisis e interpretar los resultados.

Identificar los sectores pivotes de la economia presentes en el territorio, los principales rubros

exportables y las acciones que se desarrollan para la sustitucion de importaciones.



Analizar los Proyectos o iniciativas de Desarrollo Local existentes en el territorio y valorar su importancia
desde el punto de vista econdmico, social y cultural.

Valorar los principales problemas ambientales que se presentan en el territorio y las politicas
ambientales establecidas para mitigarlos.

Valorar la repercusion de las relaciones politicas internacionales en la economia del territorio.

Identificar a partir del andlisis precedente, las principales problematicas existentes en el territorio y
formular estrategias y/o acciones que favorezcan el proceso de planificacion territorial de forma tal que
se contribuya al desarrollo socioecondémico del territorio objeto de estudio.

Se elaborara un informe que se entregard para su revision y determinacion de la posibilidad de su
defensa.

Estructura del informe escrito:

Portada: (Oficial segun Manual de Identidad de la Universidad)

Institucion (segun Manual de identidad de la Universidad de Holguin).

Titulo

Identificacién (Trabajo Integrador)

Autor(es)

Afio

Resumen en espafiol y en inglés (es obligatorio y no debe exceder de 250 palabras)

indice: es obligatorio colocarlo y se confecciona a partir de la introduccion, es decir pagina 1 en
adelante,

Agradecimientos (Opcional a consideracién de los autores)

Dedicatoria (Opcional a consideracion de los autores)

Pensamiento (Opcional a consideracion de los autores): en caso de utilizarse esta debe estar en

correspondencia con el titulo o contenido del informe.



Introduccion: donde se refieran las problematicas existentes en el municipio, mediante métodos tedricos
y empiricos, formular el Problema, objeto de estudio, objetivo, Campo, Preguntas Cientificas, Hipdtesis
0 Ideas a defender, Tareas de Investigacion, Métodos de investigacion utilizados, importancia del
trabajo y estructura (No mas de 3 cuartillas)

Desarrollo

Se exponen los resultados de la ejecucion de las tareas investigativas desarrolladas. Se estructurara
por epigrafes (no mas de 20 cuartillas).

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia (se debe incluir todo lo consultado y ordenar y asentar segun las normas APA Séptima
edicion).

Anexos: Todos los que consideren necesarios para apoyar el analisis realizado y numerado en el orden
en que aparecen en el informe (Tablas, fotos, mapas, esquemas, etc.). Los mismos deben estar
enumerados y con su correspondiente titulo, haciendo referencia a estos donde corresponda en el

cuerpo del informe. Los anexos no se paginan.



Anexo 5
Encuesta aplicada a los posibles expertos

Co.:

Usted ha sido seleccionado como posible experto para ser consultado respecto al grado de relevancia
del modelo de formacién de la competencia investigativa y el procedimiento para su aplicacién en el
proceso de formacion de los estudiantes de Licenciatura en Economia. Por esta razén responda las

siguientes preguntas de forma objetiva y sincera. jGracias!

1. Marque con una (X), el valor que se corresponde con el grado de conocimiento que usted
posee sobre el tema: “La competencia investigativa” (Considérese que en la escala que se

ofrece el conocimiento sobre el tema referido va creciendo desde 0 hasta 10).

2. Realice una autoevaluacién del grado de influencia que cada una de las fuentes de
argumentacion, que se le presentan a continuacion, ha tenido en su conocimiento y criterios
sobre los indicadores establecidos para el proceso de formacion de la competencia
investigativa. Para ello marque con una equis (X), segun corresponde, en: A (alto), M (medio) o

B (bajo).

Fuentes de argumentacion Grado de influencias de cada una de las fuentes
A (alto) M (medio) B (bajo)
Analisis tedricos realizadas por usted
Su experiencia obtenida.
Trabajos de autores nacionales.
Trabajos de autores extranjeros.

Su propio conocimiento del estado del
problema en el extranjero.
Su intuicién



Anexo 6

Encuesta para la evaluacion, por criterio de expertos, del modelo y el procedimiento

Compaiiero (a): Ud ha sido seleccionado como experto para emitir su criterio valorativo respecto al nivel
de relevancia y pertinencia del modelo de formacion de la competencia investigativa, asi como del
procedimiento para su instrumentacion en la practica. La sinceridad con que responda cada una de las

preguntas del instrumento, constituird un valioso aporte para la presente investigacion. Muchas Gracias.

1. Leay analice con detenimiento el modelo de formacién de la competencia investigativa de los
estudiantes de Licenciatura en Economia y marque con una X el nivel de pertinencia y

relevancia que usted le confiere, teniendo en cuenta la siguiente escala:
1: Indispensable (I). 2: Muy Util (MU). 3: Util (U). 4: Poco util (PU). 5: No Util (NU).

Modelo de formacion de la competencia investigativa 1 2 3 4 5
1. Orientacion de la actividad investigativa. (C1)

2. Sistematizacion de la actividad investigativa. (C2)

Procedimiento 1 2 3 4 5
Acciones del Procedimiento

Accion 1: Diagnosticar la actividad investigativa

Accion 2: Investigar los problemas profesionales que se manifiestan en el
sistema econdmico

Accion  3: Caracterizar los saberes asociados a la investigacion cientifica
Accion 4. Disefiar tareas investigativas durante las formas de

organizacion de la docencia y las practicas laborales



Accion 5. Evaluar el impacto de la introduccion y generalizacién de
alternativas con soluciones innovadoras a los problemas que se manifiestan

en el sistema economico

Accion 6. Elaborar el registro de sistematizacion de experiencias

investigativas

Accion 7. Valorar el estado del desempefio investigativo una vez culminado
el proceso investigativo llevado a cabo

Relacion entre las acciones del procedimiento y los componentes del
modelo (A 9)

2. ¢Qué recomendaciones pudiera ofrecer para mejorar el modelo y el procedimiento?

a) ¢Considera necesario afiadir otro paso? De ser asi haga su propuesta.



Anexo 7
Tabla 3. Estado inicial de los desempefios investigativos de los estudiantes de Licenciatura en

Economia (antes de aplicar el procedimiento metodoldgico, octubre de 2019)

Estudiante Estado de los desempefios

Numero Investigativos
1 Regular (R)
2 Deficiente (D)
3 Buena (B)
4 Regular (R)
5 Regular (R)
6 Buena (B)
7 Deficiente (D)
8 Regular (R)
9 Regular (R)
10 Muy Buena (MB)
11 Buena (B)
12 Regular (R)
13 Deficiente (D)
14 Regular (R)
15 Regular (R)
16 Buena (B)
17 Regular (R)
18 Bueno (B)
19 Regular (R)
20 Regular (R)
21 Regular (R)
22 Regular (R)
23 Regular (R)




Anexo 8
Tabla 5. Estado final de los desempefios investigativos de los estudiantes de la Licenciatura en

Economia (después de aplicar el procedimiento, Noviembre, 2021)

Estudiante Estado de la
Numero formacion laboral

1 Buena (B)
2 Regular (D)
3 Muy Buena (MB)
4 Buena (B)
5 Buena (B)
6 Buena (B)
7 Regular (R)
8 Buena (B)
9 Buena (B)
10 Muy Buena (MB)
11 Muy Buena (MB)
12 Buena (B)
13 Regular (R)
14 Buena (B)
15 Buena (B)
16 Buena (B)
17 Muy Buena (MB)
18 Buena (B)
19 Buena (B)
20 Buena (B)
21 Buena (B)
22 Regular (R)
23 Buena (B)




Anexo 9
Comparacion del estado del desempefio investigativo del estudiante de Licenciatura en Economia antes

y después de aplicado el procedimiento

Tabla 7. Estado de la competencia investigativa antes y después de aplicado el procedimiento.

Antes Después
Competencia Cantidad Cantidad
Investigativa
Muy Buena 1 4,5 4 17,3
Buena 5 21,7 15 65,4
Regular 14 60,8 4 17,3
Deficiente 3 13,0 0 0,0
16
&) Muy Bueno
BBueno
B Regular
D peficiente

Después

Figura 6. En el siguiente grafico se muestra la comparacién realizada:



Anexo 10

Prueba de los Signos. Metodologia para su aplicacion (Segun Moraguez, 2006)

A continuacion, se presenta la metodologia que se aplica en esta prueba:

1. Se aplica la guia de observacién de entrada (antes) y de salida (después)

2. Se tabulan las calificaciones obtenidas (antes y después)

3. Se codifican los signos (+), (-) y el (0) en la siguiente forma:

¢+ si un estudiante al inicio evidencia una competencia investigativa de Regular y en la prueba de
salida evidencia una competencia investigativa Buena, con el signo de (+)

+¢+ si un estudiante al inicio evidencia una competencia investigativa Buena y al final se mantiene igual,
se codifica con el valor (0)

+¢+ si un estudiante al inicio evidencia una competencia investigativa Buena y al final desciende al nivel
de Regular se codifica con el signo (-)

4. Determinar la cantidad de signos negativos (R-) segun la codificacion realizada en el paso 3.

5. Precisar el grado de confianza asumido en la determinacion del tamafio de la muestra (oc):

Para un 90% oc = 0,10; para un 95% oc = 0,05; (recomendado en investigaciones pedagdgicas);

para un 99% oc = 0,01;

6. Seleccionar en la tabla 6 que se muestra a continuacion el valor recomendado para la cantidad de
signos negativos determinado en el paso 4 (Rtab), teniendo en cuenta los siguientes criterios:

¢+ Se resta a la muestra (n), la cantidad de estudiantes que se codificaron con el valor de (0); por
ejemplo, si la muestra es de 20 estudiantes y a cuatro de ellos se codific con el valor de 0 (0);
entonces el valor (N) es de 16 ya que: N=n-R (0)

++ Con el valor de N y o (grado de significacién) seleccionado en el paso 5, se selecciona a Rtab

7. Aplicar la siguiente condicion:

¢+ Si R- > Rtab; entonces se ACEPTA a Ho y se RECHAZA a H;

+ Si R- < Rtab; entonces se ACEPTA a H1'y se RECHAZA a Ho

8. Interpretar el resultado, demostrando con ello si se cumple o no la hipétesis de la investigacion.



Anexo 11
Comparacion de los desempefos investigativos de estudiantes de Licenciatura en Economia

(octubre de 2019) y después (noviembre de 2021) de aplicado el procedimiento metodoldgico.

Numero Antes Después Codificacion
1 Regular (R) Buena (B) +
2 Deficiente (D) Regular (D) +
3 Buena (B) Muy Buena (MB) +
4 Regular (R) Buena (B) +
5 Regular (R) Buena (B) +
6 Buena (B) Buena (B) 0
7 Deficiente (D) Regular (R) +
8 Regular (R) Buena (B) +
9 Regular (R) Buena (B) +
10 Muy Buena (MB) Muy Buena (MB) 0
11 Buena (B) Muy Buena (MB) +
12 Regular (R) Buena (B) +
13 Deficiente (D) Regular (R) +
14 Regular (R) Buena (B) +
15 Regular (R) Buena (B) +
16 Buena (B) Buena (B) 0
17 Regular (R) Muy Buena (MB) +
18 Buena (B) Buena (B) +
19 Regular (R) Buena (B) +
20 Regular (R) Buena (B) +
21 Regular (R) Buena (B) +
22 Regular (R) Regular (R) 0
23 Regular (R) Buena (B) +
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