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Resumen

El resultado que se presenta muestra actividades extradocentes para el
desarrollo de la formacién laboral en la Educacion Primaria, favoreciendo de
esta forma el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad. Estas
permiten implementar el sistema de relaciones de la concepcidn tedrica de la
formacion laboral, teniendo en cuenta los modelos, principios, premisas,
métodos que se han propuesto en las diferentes educaciones, especificamente
la Educacién Primaria. Contiene ademas, acciones que responden a los
diferentes contextos formativos en correspondencia con las exigencias que
demanda la sociedad cubana actual y el modelo educativo cubano de este
tiempo.

La investigacién tiene como propésito contribuir al desarrollo de cualidades
laborales en escolares de segundo grado de la Educacién Primaria desde el
trabajo con los circulos de interés. Entre los métodos de caracter tedrico se
utiliza el andlisis-sintesis y induccién-deduccién. Entre los métodos de caracter
empirico aplicados se encuentran: las encuestas, las entrevistas, la
observacion participante, andlisis de documentos, asi como el analisis critico
de los documentos normativos y metodoldgicos del proceso formativo. En
este sentido se elaboran actividades extradocentes para contribuir al desarrollo
de cualidades laborales en escolares de segundo grado de la Ensefianza

Primaria desde el circulo de interés.

Con la aplicacion de las acciones concebidas en las actividades se obtienen
resultados positivos en los escolares y la interrelacion de los diferentes
contextos, asi como una motivacion por las actividades laborales y el vinculo

con la ensefianza.
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Introduccién

Cada dia cobra mayor fuerza, la necesidad de formar un individuo éticamente
superior, solidario, capaz de desplegar su actividad en la vida social y
fundamentalmente, en la laboral, atendiendo a sus raices, a su tradiciéon y a su
historia. Como dijera nuestro héroe nacional José Marti “Educar [...] es
preparar al hombre para la vida” pero no es posible lograr este propoésito si la
educacién esta divorciada del trabajo, ya que la necesidad misma de vivir lleva
implicita la necesidad de trabajar.

El hombre desde el punto de vista fisico como psicoldgico, est4 apto para
realizar cualquier tipo de trabajo. La combinacion e integracion del estudio con
el trabajo, tiene como propdsito, superar la dictonomia entre actividad
intelectual y actividad manual, del mismo modo que permite presentar a los
escolares primarios un conjunto de posibilidades y expectativas que
contribuyen a su desarrollo politécnico, su orientacion profesional y adaptacion
a las nuevas situaciones que encontrara en la vida y, en especial en el mundo
del trabajo.

Es necesario para preparar al hombre para vivir en una sociedad que depende
cada dia mas de la técnica. Hay que entrenar la mente del escolar, desarrollar
su capacidad de juicio critico y creador; lograr que lleguen a conjugar los
conocimientos, habilidades y capacidades a partir de un proceso creativo.
Asimismo capacitarlos para identificar los problemas y encontrar los principios
técnicos que son necesarios para la solucion de estos de modo que puedan

adaptarse a las cambiantes condiciones de la vida, asi como actualizar sus

conocimientos a través del auto aprendizaje y lograr una mejor comprension
del mundo en desarrollo.

La combinacion del estudio con el trabajo se manifiesta en la concepcion y
organizacion del Proceso Educativo en la escuela cubana, donde el escolar
primario, ademas de las actividades académicas, participa en union de sus
maestros, en diferentes actividades laborales en la escuela y sus entornos,
vinculados a empresas de la produccién industrial, agropecuaria o de los

servicios.
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La sociedad esta comprometida con la formacién de un hombre integral,
preparado para actuar y utilizar habilmente y de forma creadora su intelecto y
SuUs manos, que pueda conocer e interpretar el mundo actual, pero que ademas
esté preparado para transformarlo y adecuarlo a nuestras posibilidades y
condiciones concretas. Una de las aristas que caracterizan en los tiempos
actuales la formacion integral de los escolares, desde las edades tempranas lo
constituye el desarrollo de cualidades laborales, que los escolares expresen
sus modos de actuacién, es decir mediante el desarrollo de conocimientos,
habilidades manuales e intelectuales, el desarrollo de cualidades requeridas
para el trabajo.

La escuela tiene como finalidad socializar mediante el trabajo, educar normas
de conducta dirigidas a formar cualidades laborales, lo que estd muy ligado al
desarrollo de una conciencia de productores, ya que mediante esta formacion
vinculada a la actividad laboral se debera ir conformando una concepcion
acerca del lugar y el papel que ocupa el trabajo para el hombre y el desarrollo
social, asi como una actitud consecuente ante el trabajo y el dominio de los
requerimientos para su desempefio. Es por ello que en el curriculo de estudios
se incorpord el turno de Formacion Laboral en el cual los escolares deben
integrar los contenidos aprendidos en la asignatura Educacion Laboral a la
soluciéon de problemas relacionados con la produccion de articulos o la
prestacion de servicios de necesidad y utilidad social.

La educacién existe desde el surgimiento de la historia de la humanidad y su
funcion consiste en trasmitir de una generacidn a otra, conocimientos,
habilidades, formas de conducta. La educacién no solo puede proporcionar
informacion o trasmitir conocimientos y experiencias sobre hechos vy
fendmenos de la vida, sino ensefiar al escolar el saber hacer o el cémo hacerlo
ademas del intelecto.

La educacion tiene como fin formar a las nuevas generaciones en los principios
cientificos, ideolégicos y morales del comunismo, convirtiéndolos en
convicciones personales y habitos de conducta diaria, promoviendo hombres
plenamente desarrollados aptos para vivir y trabajar n la nueva sociedad.
Segun el Consejo Cientifico Territorial de la provincia de Holguin en la
actualizacion del banco de problemas de la Direccién Provincial de Educacion y

de la UCP “José de la Luzy Caballero” de Holguin para la determinacion de
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prioridades y lineas de investigacion del quinquenio 2011-2015 proyectan para
la Educacion Primaria el cumplimiento pleno de los objetivos para la
formacion laboral que se aspira, limitado desde el aprovechamiento
optimo de las oportunidades que ofrece el entorno para el desarrollo de
una cultura laboral en los escolares.

Los objetivos economicos tienen que ver con los resultados de la actividad
productiva, en el sentido de formar habilidades y habitos que contribuyan a
elevar los bienes de consumo, lograr que la escuela genere recursos, se
aporten ganancias a la economia del pais y formar una conciencia econémica,
a partir del ahorro y la recuperacion de recursos tanto materiales como
humanos.

Los objetivos educativos estan dirigidos a formar una conciencia obrera, de
productores, actitudes positivas y de respeto al trabajo; desarrollar cualidades
laborales de la personalidad en los escolares; relacionar la ensefianza con la
vida, disminuyendo el divorcio entre el trabajo intelectual y el manual; vincular
la teoria con la practica; ensefar a emplear los conocimientos y habilidades en
la solucion de problemas concretos de la practica social; desarrollar intereses
profesionales y, en general, organizar la actividad de modo que los escolares
participen en la toma de decisiones en relacion con el trabajo.

La futura especialista, graduada en Educacién Primaria desde el afio 2004, se
desempefia como maestra de segundo grado. El andlisis del curriculo de la
asignatura, como parte de las funciones docentes, y la profundizacion, a la luz
de los conocimientos adquiridos de los cursos recibidos en la Especialidad
Gestion y Desarrollo de la Formacién Laboral, permiten observar una
insuficiente utilizacion de los circulos de interés en funcion de fortalecer y
desarrollar las cualidades laborales en los escolares.

En este sentido se formula el siguiente Problema profesional: ¢Cdmo
favorecer el desarrollo de cualidades laborales en los escolares de segundo
grado desde el circulo de interés?

En este problema la contradiccion se expresa entre el contenido de la
formacion laboral (tratamiento a los rasgos de manifestacion de las cualidades
laborales en los escolares de segundo grado) y las formas de organizacion del
proceso de formacion del escolar de de segundo grado, en este caso: el circulo

de interés como forma de organizacion extradocente.
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Se propone como objetivo: Elaboracién de actividades extradocentes para
favorecer el desarrollo de las cualidades laborales en los escolares de segundo
grado desde el circulo de interés.

Lo anterior conllevo al planteamiento de las siguientes tareas profesionales:

1. Diagnosticar el estado actual del tratamiento a la formacion laboral de los
escolares de segundo grado de la escuela primaria Dominador Fuentes Correa
del municipio Moa de la provincia de Holguin.

2. Sistematizar los principales referentes tedricos y metodoldgicos en torno a la
formacion laboral en la Educacion Primaria.

3. Elaborar actividades extradocentes para favorecer el desarrollo de las
cualidades laborales en los escolares de segundo grado desde el circulo de
interés que favorezca la preparacion tedrico — metodoldgica del docente para
dirigir la formacién laboral.

4. Desarrollar talleres metodoldgicos en el colectivo de grado sobre las
actividades propuestas y su utilizacion en los turnos de circulos de interés y
otras formas de organizacion.

La combinacién de métodos cientificos y propios del trabajo profesional
empleados para realizar fueron:

Los métodos del nivel teérico empleados fueron:

El andlisis y la sintesis, para elaborar la fundamentacion del problema,
descubrir la multifactorialidad del proceso formacién laboral en la escuela
primaria, abordarlo consecuentemente y llegar a conclusiones.
Induccion-deduccidn: resultd de utilidad para determinar las potencialidades de
las actividades extradocentes, en particular, los circulos de interés, como una
via para favorecer la formacion de cualidades laborales.

Dentro de los métodos del nivel empirico que se emplearon estan: la
observacion participante para caracterizar el estado del proceso de formacién
laboral de los escolares de segundo grado de la escuela primaria Dominador
Fuentes Correa del municipio Moa de la provincia de Holguin y revelar las
insuficiencias relacionadas con sus cualidades laborales mediante visitas de
control a turnos de formacion laboral y turnos de circulos de interés.

La encuesta y entrevista permitié diagnosticar el estado inicial del tratamiento
en torno a la formacién laboral de los escolares de segundo grado de la

escuela primaria Dominador Fuentes Correa del municipio Moa de la provincia
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de Holguin y la preparaciéon de los diferentes agentes educativos para impartir
este contenido.

Grupo de discusion: mediante los talleres de reflexién, una clase abierta, una
clase metodoldgica instructiva, un taller cientifico, el intercambio con
promotores de la comunidad, para someter a consideracion de los agentes
educativos implicados, la viabilidad de la propuesta; asi como enriquecer y
valorar su aplicabilidad.

Las técnicas estadisticas: para el procesamiento de la informacion obtenida, a
través de los métodos y las técnicas del nivel empirico y realizar la tabulacion
de datos.

Poblacién y muestra del diagnéstico

Este trabajo se lleva a cabo en la E/P Dominador Fuentes Correa del municipio
Moa, durante el curso 2012-2013. El universo esta comprendido por 333
escolares. De ellos, hay una poblacion de 196 del primer ciclo. Se selecciona
una muestra de 23 escolares de segundo grado, cuyas edades oscilan entre 7
y 8 afios de edad, lo que representa un 6,9% de la poblacion, y un 11,7% con
respecto al ciclo.

Se tuvo en cuenta ademas, 3 directivos, 8 docentes y los 23 padres de estos
escolares, asi como el conjunto de instituciones sociales y econémicas y su
fuerza laboral asociadas al Proyecto institucional “La Formacion Laboral en la
escuela primaria”, los que participaron en la organizacion, estructuracion y
conduccion de las acciones dirigidas a concretar la propuesta.

La solucién al problema profesional esta dada en la elaboracién de actividades
extradocentes para favorecer el desarrollo de las cualidades laborales en los
escolares de segundo grado desde el circulo de interés.

1. Fundamentos Teédricos de la Formaciéon Laboral en la Educacion
Primaria

1.1 La formacion laboral: contenido esencial de la educacién cubana

La formacién laboral es un contenido de la educacién cubana traducida en la
cultura que tiene el individuo, cuando este es capaz de comprender la
realidad objetiva que lo rodea y a partir de sus configuraciones psicoldgicas
le da direccion y sentido a su vida. Asimismo, es capaz de regular sus
actuaciones a partir de las relaciones entre lo objetivo, la subjetividad y la

intersubjetividad.
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La formacién laboral constituye una via para satisfacer las necesidades
humanas; ella permite crear las condiciones para que el ser humano desde
las edades tempranas desarrolle capacidades, conocimientos, habilidades,
valores, actitudes, aptitudes, sentimientos, intereses; que le permiten
participar en la actividad laboral. Es una condicién para el desarrollo, y a la
vez su resultado; contribuye a una mejor calidad de vida de la poblacion.
Desde épocas antiguas se ha tratado de definir el proceso de formacion
laboral, la complejidad del desarrollo histérico de esta categoria imposibilitd
llegar a un consenso al respecto; los términos de uso mas frecuentes han sido:
Ensefianza Manual, Sloyd, Educacion para el trabajo, Educacion para la vida,
Trabajo Manual, Tecnologia para el Trabajo, Artes Manuales, Artes Industriales
y Educacién Laboral y a partir de la década de los afios 90 se empezé a tratar
un nuevo término denominado formacién laboral.

Desde hace muchos siglos la humanidad se viene preocupando por el ajuste
del individuo a la profesion, especialmente en lo que le respecta a los empleos
superiores 0 a los de mas importancia. Tal antecedente de la orientacién
profesional lo encontramos en los escritos del célebre fildsofo griego nacido por
el 427 a.n.e. Platdn, en su obra sobre la sociedad ideal titulada “La Republica”,
plantea sorprendentes cuestiones acerca de la idea de la orientacién
vocacional:

..."cada quién debe dedicarse a un oficio y no a muchos”. “todos no
nacemos con el mismo talento y tenemos mas disposicion para hacer una
cosa que otra”.

Pascal en 1670, mostré la importancia de su sabia eleccion de ocupacion. En
un documento publicado en Inglaterra en los comienzos de la Revolucién
Industrial denuncié el sistema educacional en boga en esos momentos, como
sistema que malgastaba el tiempo tratando de mejorar los talentos sin haberlos
descubiertos.

El Sloyd se instaurd en diferentes paises, como: Finlandia, Noruega, Suecia,
Dinamarca, Rusia, Bélgica, Holanda, Alemania, Austria, Hungria, Suiza, Italia,
Estados Unidos, Canada y Cuba, para citar algunos paises. Martin Lutero
(1483-1546), célebre reformador de la iglesia en Alemania, abogaba por la
formacion de hombres y mujeres vigorosos e inteligentes, para lo que era

necesario combinar el Trabajo Manual con otras ensefianzas. El gran
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pedagogo eslavo Juan Amos Comenius (1592-1670), considerado el Padre de
la Didactica, insistia en que el trabajo manual debia ser parte del programa
escolar. John Locke (1632-1704), calificado por Engels como "hijo del
compromiso de clase", abogaba porque el educando aprendiera algun
oficio necesario.

Juan Jacobo Rousseau (1712-1778), destacado pensador suizo, trabajo con
la carpinteria. EI pedagogo suizo Juan Enrique Pestalozzi (1746-1827),
acaricio la idea de unir lainstruccion de la escuela con el trabajo manual.
El francés Luis Miguel Lepelletier (1760-1793), plantedé la necesidad de
organizar el trabajo en talleres de forma planificada. Federico Froebel (1782-
1852), deja establecidos los principios en que debia apoyarse la ensefianza
del Trabajo Manual en las escuelas primarias. Augusto German Franque,
ejercitaba a sus escolares en diferentes clases de trabajo manual, tales
como: cartoneria, trabajos de torno, utilizando este método con un fin
educativo. Lord Enrique Braugham (1788-1822), hombre de letras, fue
organizador de la Ensefianza Industrial.

Eminentes pedagogos y patriotas cubanos de los siglos XIXy XX, como Félix
Varela(1788-1853), José de la Luz y Caballero(1800-1862), Rafael Maria de
Mendive(1821-1886), Enrique José Varona(1849-1933) y José Antonio
Saco(1879-1880)abogaron en sus formulaciones generales por una
docencia mas racional y de cardcter cientifico experimental. También
dirigieron su atencién porque se les diera a los cubanos una educacion
cientifica en la que se les confiriera importancia a las asignaturas practicas y
experimentales. La obra de Félix Varela tuvo relevante importancia y
significacion actual para la ensefianza del Trabajo Manual.

José Marti Pérez (1853-1895), el mas elevado exponente del pensamiento
pedagogico cubano y principal defensor de la aplicacion del Trabajo Manual
como via educativa de las nuevas generaciones. Para Marti, el valor educativo
de esta especialidad era de primordial importancia, algunas de sus mas
conocidas expresiones en relacion con el tema se ilustran con precision en su
pensamiento pedagdgico: “Ventajas fisicas, mentales y morales vienen del
trabajo manual... EI hombre crece con el trabajo que sale de sus manos”.
(Apud. Moreno, 1999). y posteriormente Fidel Castro (1926-) han sefialado la

importancia de lograr una ensefianza vinculada con la vida, donde se combine
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el estudio con el trabajo. En el pensamiento y obra de José Marti, se resume lo
mas positivo de la herencia anterior, sus ideas basicas constituyen las raices
de nuestra actual concepcion de una escuela donde se integra el estudio con el
trabajo, ya en el aflo 1883 sefialaba: “En la escuela se ha de aprender el
manejo de las fuerzas con que en la vida se ha de luchar. Escuelas no
deberia decirse sino talleres”.

El Primero de Enero del 1959 se propicié un una masificacion de la ensefianza
en Cuba que incidi6 de forma muy particular en la especialidad de Trabajo
Manual, con talleres dotados con todas clases de herramientas y materiales en
los centros educacionales; de esta forma, por vez primera, en la historia
pedagdgica cubana, la asignatura estuvo en condiciones de cumplir sus fines
esenciales y se comienza a materializar los ideales y contribuciones tedricas de
Marti, Varona y los primeros profesores del Sloyd.

A pesar de los distintos contextos socioecondémicos en que se establecio la
Ensefianza Manual, Sloyd, Educacion para el trabajo, Educacion para la vida,
Trabajo Manual, Tecnologia para el Trabajo, Artes Manuales, Artes Industriales
y Educacion Laboral y la formacion laboral siempre se ha abogado por el
desarrollo de los estudiantes en su formacion: de carécter practico-productivo,
prepararlo para un oficio y la formacion educativa y tecnoldgica a través del
desarrollo de la personalidad de un hombre que logre ser util a la sociedad.

En los Ultimos afios se desarrollan numerosas investigaciones en torno a la
formacion laboral en las que se destacan investigadores como: Bar6é (1996);
Fong (1998); Rodriguez (1999); Fernandez (2000); Cerezal (2001); Patifio y
Mezquita (2003); Rumayor (2003); Leyva y Mendoza (2005); Ramirez (2008);
Ferndndez (2010) e Infante (2011).

En este sentido diversas son las definiciones que han propuesto algunos
investigadores de la temética: Bard, W. (1997) se refiere a esta como un
“proceso mediante el cual se prepara al estudiante para que sea capaz de
utilizar los conocimientos, habitos, habilidades generales y politécnicas en la
actividad transformadora concreta mediante el trabajo, que se orienta por el
sistema de valores que se adquieren tanto en las clases como en la
experiencia cotidiana.” Bard ofrece un concepto mas acabado de formacion
laboral, pero aun no considera que el proceso produce un resultado que a su

vez es quien prepara al estudiante para utilizar las habilidades, valores,
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cualidades, por lo que deja entrevisto el hecho de que el trabajo es el elemento
conectivo entre el proceso formativo y que son los valores los que la orientan
hacia su finalidad.

Los investigadores cubanos que abordan el tema concuerdan en que la
formacién laboral contribuye a la formacién de la personalidad. Para Cerezal
(2000) (y asi lo asumen Fong, Padrén y otros, 2005) la formacion laboral es
un proceso de transmisién y adquisicion, por parte de los escolares, del
conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y
estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar solucién a los
problemas de la practica social, y que esta encaminado a potenciar el saber
hacer y como hacerlo y valora la cultura laboral como un resultado de este
proceso. Propone, ademas, el desarrollo de este proceso a partir de la
aplicacion del principio de la combinacién e integracién del estudio con el
trabajo.

Del andlisis de esta definicién se deduce que este autor también considera
la formacion laboral s6lo como un proceso donde el resultado es la cultura
laboral. Al plantearlo como proceso de transmision y adquisicion, no da la
medida del caracter desarrollador de este. Ademas, plantea una
contradicciéon al enunciar como saberes sélo el saber hacer (habilidades y
capacidades) y el como hacerlo (métodos y estrategias) y sin embargo,
reconoce que se transmiten y adquieren conocimientos, valores y normas, lo
cual hace evidente que también se potencia el saber, el saber ser y el saber
convivir.

Pérez (2003), en el texto Educacion, formacion laboral y creatividad técnica,
se acerca mas al crecimiento del individuo como persona al reconocer que
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores constituyen medios para
algo méas cualitativo que es el proceso de crecimiento de las cualidades
psiquicas, tanto practicas como intelectuales del sujeto.

Asimismo, Leyva y Mendoza (2005) reflexionan que la formacién laboral es
la parte que dinamiza el proceso y permite desarrollar en el individuo las
cualidades de la personalidad en toda su extension, a partir de la funcion
social que tiene la educacion. El proceso formativo de la personalidad del
individuo, a lo largo de su vida, esta determinado por varios factores que son

intrinsecos y extrinsecos a él, pero que estan limitados por los problemas
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sociales y los objetivos que se establecen en la escuela para desarrollar
dicha educacion.

Por su parte Alarcon y Gomez (2006) consideran que “[...] la formacién
laboral es mucho mas amplia y compleja que el desarrollo de habilidades,
habitos, capacidades y competencias para determinada labor por muy
importante y necesaria que estas sean, [...] debe formar parte de la
personalidad como un todo integrado, donde se involucre tanto la esfera
motivacional-afectiva como la cognitivo-instrumental [...] e influir de forma
determinante, en el nivel superior de regulacién de la conducta de cada
sujeto”.

Se asume la definicibn aportada por Leyva y Mendoza (2009) que
consideran la formacién laboral como: “[...] un proceso de naturaleza
psicopedagdgica dirigido al desarrollo de las cualidades de la personalidad
que orientan al sujeto hacia la prestacion de los servicios y a la obtencion de
productos de utilidad y necesidad social en la preparacion a lo largo de la
vida”.! Estos investigadores consideran la formacién laboral como proceso y
resultado y dejan claro el caracter social (productos y servicios de utilidad y
necesidad social) y desarrollador (desarrollo de cualidades de la
personalidad a lo largo de la vida) de la formacién laboral.

La pertinencia de esta definicibn se explica porque la formaciéon laboral
constituye un proceso que tiene lugar en un marco social y transcurre de
acuerdo con fases y leyes propias. En este proceso, no sélo se crea un
producto sino que “[...] se desarrollan las aptitudes del ser humano, se
forma su cardcter, se forjan sus principios ideoldgicos y se transforma su
postura con respecto a la actuacion practica”, se transforman las cualidades
individuales de los sujetos a partir de las acciones emprendidas.

En nuestro Centro de Estudios para la Formacion Laboral (CENFOLAB)

se esta trabajando sobre una definicibn que en un entorno mas simple y con
menos complicaciones especulativas aborda el fendmeno formativo tratado,
definiendo:

Leyva y Mendoza, 2011 lo ven como proceso Yy resultado del desarrollo de las

cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar un

1Leyva Figueredo, Alberto y Laura Leticia Mendoza Tauler. La formacion Laboral: Exigencias
para una practica pedagégica contemporanea, p. 10.
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servicio 0 a obtener un producto de utlidad y necesidad social en su

transformacion a lo largo de la vida.

Aqui tenemos el conjunto de cualidades laborales como modificador del medio

y productor de un sujeto que a la vez que se adapta a las nuevas condiciones

de trabajo, modifica su entorno y proporciona a la sociedad productos o

servicios deseados y/o Utiles. Esta definicion recoge las necesidades

conceptuales de nuestra especialidad y por tanto es la que aceptamos como

acabada y completa, pues resuelve nuestras carencias tedricas y nos permite

desarrollar el proceso formativo a partir de la misma.

La formacion laboral en la escuela primaria se constituye en un proceso social
que posibilita el desarrollo humano, en un espacio de construccién de
significados y sentidos. Que contribuya al desarrollo de cualidades laborales en
los escolares primarios para la produccién de articulos o la prestacién de
servicios de necesidad y utilidad social en su transformacion a lo largo de la
vida. La misma constituye el punto de partida para contribuir a la solucion de los
problemas detectados en la gestion y desarrollo de este proceso. Por lo tanto,
se modela como un sistema de procesos conscientes, de naturaleza
compleja y dialéctica, que se estructuran de forma diversa, se
manifiestan en la actividad y en la comunicacion entre los sujetos
implicados y se configuran a través de las relaciones de
significacion.

En el territorio holguinero se destacan materiales docentes defendidos en la

Maestria en Ciencias de la Educacion en la Mencién de Educacion Primaria,

elaborados por Almarales (2010), Reyes(2010), Tomasa(2010), Castro(2010),

Ramirez(2011), Leyva(2012), Desdin(2012) y Pérez(2012),entre otras, en los

cuales se han hecho propuestas de tareas docentes y sistemas de clases para

la formacién laboral, desde la asignatura Educacion Laboral; sin embargo, no

ha sido la intencion el desarrollo de las cualidades laborales en los escolares

de segundo grado mediante el aprovechamiento de las potencialidades que

ofrece el circulo de interés en la escuela primaria. De este concepto se deriva

una categoria esencial para lograr una adecuada formacion laboral en los

escolares, la referida al desarrollo de cualidades laborales.

1.2 Las cualidades laborales de la personalidad. Su concrecion en los

escolares primarios de segundo grado
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La personalidad deviene historia singular de logros y transformaciones
personales, y esta compuesta estructuralmente por diferentes componentes
complejos y diversos, entre las que se encuentran las convicciones, los
valores, los motivos, los intereses, los rasgos del caracter y las actitudes en
la vida.
Se desea formar hombres que se caractericen por ser trabajadores,
solidarios, colectivistas, honestos, patriotas, porque constituyen valores
basicos de nuestra sociedad. De esta forma puede decirse que el punto de
partida en la formacién de cualidades es el proceso de asimilacién de
determinadas normas y valores, en el que la influencia del adulto (padres,
familiares, maestros,) desempefian un papel decisivo, y en el que el nifio,
adolescente o joven comienza a desarrollar formas de conductas que
responden a esas normas y valores que paulatinamente va incorporando.
Es necesario reconocer que para gue se forme una cualidad, no basta con
gue el sujeto manifieste estas formas de conducta, sino que es necesario
gue al asimilar las normas y valores sociales, estos se conviertan en motivos
de caracter interno que lo orienten a actuar en correspondencia con dichas
normas y valores. Se puede decir que se ha formado y se posee una
determinada cualidad cuando se cumplan y estén presentes dos condiciones
basicas:
1-La asimilacién de normas y valores como motivos de caracter interno.
2- Las conductas estables.
El concepto cualidad de la personalidad refleja el resultado de un proceso,
en el que las experiencias interpersonales y de interaccién con el medio, los
principios, valores y normas sociales propios de una sociedad son
asimilados por sus miembros, convirtiéndose en sus propios valores y
normas, que los orientan a actuar consecuentemente con rasgos que
poseen una cierta estabilidad.
Toda cualidad de la personalidad esta formada por tres aspectos esenciales:

1. El conocimiento y comprension del significado y contenido de la

cualidad y sus formas de conducta.
2. La motivaciéon para actuar conforme a la cualidad deseada.

3. Las formas de conducta en la que se expresa la cualidad.
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Los maestros no se deben limitar solamente a lograr formas de conductas
deseables, sino que estas deben estar respaldadas por motivos internos,
gue impulsen al escolar a comportarse de forma positiva por propia
conviccién; de otra forma tendra un caracter situacional y dependera
siempre de que exista un control externo. Cuando esto sucede, se habré
logrado una asimilacion de formas de actuar en determinadas situaciones y
no una verdadera formacion de cualidades.

Las cualidades representan el conjunto de rasgos, tipicos de la forma de
pensar, sentir y actuar de un sujeto, en correspondencia con la asimilacion
de normas, valores y convicciones; presentan una relativa independencia de
la situacién y se manifiestan en conductas habituales concretas y estables.
Al respecto Infante (2011) plantea que “las cualidades laborales son
aquellas caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de Ila
autorregulacién de la personalidad. Son disposiciones o predisposiciones a
reaccionar ante determinado objeto.” Atendiendo a esta definicién las
cualidades reveladoras de la formacion laboral son caracteristicas
relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacion de la
personalidad que expresan la actitud de los sujetos hacia la actividad
laboral.

Desde el punto de vista pedagogico Infante (2011) considera que las
cualidades pueden ser desarrolladas durante toda la vida, por lo que se
puede plantear entonces que las cualidades laborales se forman vy
desarrollan en el curso de la actividad y la comunicacién que se establece el
marco de las relaciones del sujeto con la sociedad. Asimismo, se desarrollan
a través del proceso formativo integral y actian sobre la personalidad e
integran los diferentes procesos psiquicos que se producen en el sujeto,
ademas de modificarse en independencia de la riqueza, las contradicciones
y las barreras que caracterizan las diferentes situaciones sociales en que el
sujeto transita.

En correspondencia con lo anterior en el circulo de interés, como actividad
extradocente que se imparte en todos los grados de la escuela primaria, los
escolares de segundo grado deben desarrollar cualidades laborales que le
permitan la elaboracion de articulos o la prestacion de servicios de

necesidad y utilidad social en su transformacion a lo largo de la vida. De
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acuerdo a lo anterior, se tiene en cuenta las cualidades laborales a
desarrollar en los escolares primarios declaradas por el Centro de Estudios
para la Formacién Laboral (CENFOLAB) de la provincia Holguin entre las
gue se encuentran:
La responsabilidad para pertenecer a un grupo laboral. Esta se manifiesta
en la sensibilidad, el conjunto de actitudes y su expresién en los modos de
comportamiento asociados al sentido del deber y la necesaria implicacion
individual del escolar dentro del colectivo para el cumplimiento de las
actividades laborales que se orientan en el contexto escolar y extraescolar.
Los indicadores que permiten observar tal manifestacién son:

e Desarrollar con eficiencia y calidad las tareas asignadas.

e Conocer los deberes correspondientes en todo momento.

e Sentir satisfaccion con lo que hace.

e Identificar y cumplir con las normas de comportamiento social.

e Realizar cualquier tarea aunque no sea de su agrado.

e Asumir de forma independiente cualquier labor.
La laboriosidad ante las tareas que se le encomiendan. Se expresa en las
actitudes, comportamientos, potencialidades, desempefios y capacidades
para desarrollar las actividades laborales en los procesos de comunicacion
en los que también tiene lugar el desarrollo integral de su personalidad.
Los indicadores que permiten observar tal manifestacion son:

e Mostrar una actitud positiva ante las tareas encomendadas.

e Sentir admiracién por los trabajadores e identificarse con ellos.

e Manifestar satisfaccion y alegria por los resultados de su trabajo.

e Rechazar cualquier manifestacion de acomodamiento o vagancia.

e Tener hébitos positivos de asistencia y puntualidad.

e Mostrar constancia y disciplina en todo lo que hace.

e Sentir la necesidad de estar haciendo algo en todo momento.
La solidaridad para compartir sus ideas, sus conocimientos, sus resultados.
Esta se expresa en las actitudes y comportamientos asociados a la
disposicién por colaborar y ayudar a los demas, valorar la influencia suya y
de los otros en el alcance de los objetivos propuestos en la actividad laboral.

Los indicadores que permiten observar tal manifestacién son:
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e Ofrecer ayuda desinteresada a todo el que la necesite.

¢ Manifestar sensibilidad ante lo que acontece a su alrededor.

e Rechazar cualquier manifestacion egoismo, individualismo vy

ostentacion.

¢ Identificar las causas justas y estar dispuestos a defenderlas.

e Poseer un alto espiritu colectivista y practicarlo sistematicamente.

e Compartir intereses y responsabilidades comunes en las tareas

asignadas.

Otras cualidades reveladoras de la formacién laboral como caracteristicas
relativamente estables que manifiestan una autorregulacion de Ila
personalidad y que expresan la actitud de los escolares hacia la actividad
laboral son:
La sensibilidad para detectar problemas durante el trabajo. La que se
expresa en la capacidad para identificar, comprender y buscar soluciones a
los problemas que surgen en la actividad laboral, la que mediada por la
comunicacion tiene expresion en la formacién integral de la personalidad del
escolar.
La independencia en sus actuaciones para desarrollar las actividades
laborales individuales que se le asignan. Se expresa en las potencialidades,
habitos, habilidades y capacidades para emplear recursos personales en la
realizacion de las actividades laborales.
La flexibilidad para adaptarse a las condiciones cambiantes. Se manifiesta
en la capacidad de adaptarse con rapidez a nuevas orientaciones,
condiciones, tiempos y personas.
La creatividad para encontrar soluciones a los problemas durante el
trabajo. Se evidencia en la capacidad de los sujetos de generar nuevas
ideas para solucionar los problemas que se presentan durante el trabajo,
con independencia, flexibilidad y originalidad.
Estas cualidades laborales tales como: responsabilidad, laboriosidad y
solidaridad, se corresponden con los objetivos educativos dirigidos a este
fin planteados en el Modelo de Escuela Primaria.

e Ejecutar tareas sencillas en la obtencién de conocimientos, en las que

apliguen formas de trabajo que requieran de la observacion,
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descripcion, identificacion, ejemplificacién, modelacién, comparacion,
clasificacion y control valorativo, al analizar propiedades, hechos y
fendmenos que estudia. Manifestar fantasias e imaginaciéon en lo que
hace, contextualizado a sus vivencias del medio que le rodea.

e Mostrar sentimientos de amor, ayuda y norma de cortesia hacia su
familia, comparfieros, maestros y todos lo que los rodean.

e Cumplir con las exigencias escolares, como la llegada puntual, la
disposicion de trabajar durante la clase y en otras actividades que se
le asignen. Usar correctamente el uniforme y cuidar sus atributos
pioneriles, asi como la higiene personal. Poseer bueno hébitos
nutricionales.

e Demostrar interés por el cuidado y ahorro de materiales escolares y
medios técnicos como el televisor, la computadora y el video.

e Continuar identificAndose con su género, apreciar que entre nifios y
ninas hay diferencias, y manifestar sentimientos de respeto y
consideracion a los del otro sexo.

e Familiarizarse con las medidas dirigidas a proteger la vida ante
desastres naturales o agresién enemiga, y con la labor que realizan
las personas que le rodean para defender la patria, asi como las
actividades del "Movimiento de Pioneros Exploradores”

e Participar en actividades culturales acorde con el grado y la edad, con
sentimientos de emocién y ante elementos que caractericen la
cubania.

e Realizar ejercicios fisicos y participar en juegos, en los que muestre el
desarrollo alcanzado en las habilidades motrices.

En todas estas investigaciones referenciadas se aborda la necesidad de
favorecer la formacion laboral desde las edades tempranas y se referencian
diversas concepciones tedricas, asi como las vias con tal propdsito. Entre las
vias estan: la docente, la extradocente y la extraescolar. Una de las actividades
extradocentes poco tratadas es el trabajo con los circulos de interés.

1.3 El circulo de interés como via extradocente para la formacion de

cualidades laborales en los escolares primarios del segundo grado


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

En el marco de la actividad extradocente se destacan las actividades de
formacion vocacional y orientacion profesional de los escolares, que los
preparan para hacer una seleccion profesional fundamentada en sus propias
capacidades e intereses, en correspondencia con las necesidades del
desarrollo econémico del pais

El sistema de educacion debe contener solamente la cantidad imprescindible
de formas, que se necesitan para el normal funcionamiento del proceso como
un todo. Se escogen los elementos sin los cuales no se pueden lograr los
objetivos planteados.

En el sistema objeto de andlisis se debe partir de los elementos integrantes del
curriculo, cada componente en si mismo constituye un sistema cuando se
analiza por separado, pero su integracion es lo que permite la preparaciéon
profesional del escolares.

Cada componente es subsistema del sistema curricular y sistema en si mismo,
cuando se analiza de forma aislada. Cada uno tiene una determinada cantidad
de formas de organizacién basicas para la formacién profesional en la que se
produce la interaccién entre el educador y el educando. Las formas en el
sistema tienen una estructura didactica que guarda relacién con su funcién.
Estas son:

La actividad docente: la clase que puede ser, introductoria, de tratamiento al
nuevo contenido, de profundizacion y consolidacion, de ejercitacién y aplicacion
y de comprobacion y control

Las actividades extraescolares: la excursion y visitas a museos, reunion de
destacamento, los concursos dirigidas por otras instituciones (las casa de
culturas, las bibliotecas provinciales, la UJC), los congresos, las acampadas,
los campismo, los festivales recreativos, las competencias deportivas entre
escuelas, las competencias pioneriles dirigidas por la OPJM, las tablas y
bandas pioneriles, los clubes, las tribunas abiertas, los matutinos y vespertinos.
Las actividades extradocentes: se destacan por la excursion docente y visita a
museos, el grupo de reflexion tematico, los talleres, las tablas gimnasticas, los
concursos de conocimientos, los circulos televisivos, los circulo de interés.

La actividad extradocente: es la que se realiza fuera del horario docente

organizado y dirigido por la escuela, con vistas al logro de objetivos educativos
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e instructivos, como por ejemplo, los circulos de interés de los pioneros,
organizados y dirigidos por esta institucién pioneril.

Tanto las actividades extradocentes como los circulos de interés poseen
particularidades que les son comunes a ambos, les dan su especificidad y los
diferencian de las actividades docentes.

Entre ellas podemos mencionar las siguientes:

e Se organizan sobre principios de voluntariedad. El escolar puede elegir
libremente la actividad que mas satisfaga sus intereses e inclinaciones.

e La composicion de los grupos de escolares es variada en cuanto a
edades y niveles académicos.

e La comunidad de intereses es la base de su agrupaciéon no el grado
escolar o la edad.

e EIl nifio se integra a un nuevo sistema de relaciones colectivas, lo cual
resulta altamente positivo.

e Tiene caracter dinAmico, con una amplia variedad de formas y métodos
en sus diferentes niveles y edades.

e Crea condiciones para el trabajo creador de los escolares, cuyas
iniciativas se canalizan a través de la funcion del especialista que dirige
el circulo de interés, el guia de pioneros, el maestro, etcétera

Por todo lo ante expuesto se considera al circulo de interés una actividad
extradocente que fortalece la organizacién y desarrollo del trabajo educativo.

Fidel fue el impulsor del movimiento de circulos de interés en el pais, porque
comprendié desde el inicio la importancia de desarrollar en los nifios el amor
por la ciencia y la técnica. Al respecto expresaba: 'Y, realmente, no se podria
concebir la educacién sin esa formacion cientifico-técnica! no se podra concebir
ies necesario dar un impulso especial a los circulos de interés cientifico-técnico
en todas nuestras escuelas(...) De lo contrario, no tendriamos una educaciéon
integral. No estariamos preparando a nuestros nifios y a nuestros jovenes para
el mundo del futuro si no se domina la ciencia y la técnica, no seria una
ensefianza completa (...) Ese movimiento de circulo de interés cientifico-
técnico que se comenzo al principio de la Revolucién, y que incluso inspiré la
creacion de las escuelas vocacionales, hay que continuarlo, hay que

impulsarlo, y hay que llevarlo al maximo de sus posibilidades.” Castro (1980)
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Cada afo los escolares vestidos con uniformes de médico, enfermeras,
militares, bomberos, maestros, veterinarios participan en las exposiciones de
circulo de interés. Estos grupos de escolares de las educaciones mencionadas
hoy son atendidos por especialistas de las ramas de que se trate en los
palacios de pioneros existentes, fabricas o instituciones de servicio con el
proposito de familiarizarlos con ellas y motivarlos a estudiar carreras o
aprender oficios afines.

El circulo de interés es el instrumento fundamental para la formacién y
desarrollo dirigido y sistemético de los intereses vocacionales en todos los
niveles de educacion, y ademas, pueden emplearse en cualquier direccion del
trabajo educativo.

En los circulos de interés se integran actividades tedricas y practicas que
posibilitan el desarrollo de la independencia creadora y de habilidades
practicas, bajo el asesoramiento y direccion de un técnico o especialista de la
rama en cuestién: médico ingeniero, artistas, etcétera.

En las escuelas se organizan circulos de interés: cientifico-técnicos, artistico-
culturales, deportivos-recreativos, patridtico-militares. Ademas de varias
empresas de produccién y servicios y el palacio de pioneros.

Las indicaciones generales para la organizacioén del trabajo de los circulos de
interés y otras actividades vocacionales estd establecida en la Resolucién
Ministerial No.18 de 1981 del Ministerio de Educacién, asi como en el Decreto
No. 63 sobre Formacion Vocacional y Orientacién Profesional de marzo de
1980, del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros.

La creacion de los circulos de interés en la escuela debe corresponderse con
los recursos de la comunidad donde estid situada esta, para un mayor
aprovechamiento. En los centros de nivel medio ha de corresponder a la linea
de desarrollo socioeconémico del area donde esté ubicado el centro. Para su
desarrollo exitoso necesita de la participaciéon de organismos, empresas Yy
fabricas que aporten el instructor o técnico con dominio de la especialidad y
condiciones personales adecuadas, asi como medios, materiales, locales y
demas.

En nuestro pais se presta atencion priorizada a los circulos de interés en todos

los tipos de centros de ensefianza, pues su importancia esta plasmada en la
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Resolucién "Sobre politica educacional * aprobada por el Segundo Congreso
del Partido.

El trabajo de los circulos de interés se complementa con visitas a centros de
trabajo, excursiones, encuentro con técnicos y profesionales, charlas, paneles,
exposiciones. Las exposiciones de los circulos de interés son actividades de
caracter masivo que permiten divulgar las experiencias y resultados del trabajo
obtenido en estas actividades.se organizan en las escuelas, municipios,
provincias y culminan con la Exposicion Nacional de Circulos de Interés. La
organizacion pioneril desempefia un importante papel en el trabajo de
desarrollo de los circulos de interés.

El circulo de interés es un proyecto que se conforma a través de un grupo de
escolares que bajo la direccidon de un docente u otra persona de la comunidad
educativa, se reune voluntariamente para investigar, trabajar y recibir
informacion acerca de un area concreta de la cultura, la ciencia o el quehacer
profesional o laboral. Los circulos de interés deben de tener como en toda
actividad desarrollada en esta ensefianza objetivos generales, referidos a la
educaciéon integral del escolar, y objetivos especificos para la orientacién
profesional.

En este sentido el circulo de interés es un proyecto donde un grupo de
escolares, reunidos voluntariamente, bajo la direccion de un docente u otra
persona, investigan, trabajan y reciben informacion acerca de una temética
como proceso social. Asimismo, constituye una actividad que ayuda a la
eleccion de una profesion e interviene con la misién de garantizar la formacién
vocacional de los nifios desde las edades tempranas, con el objetivo de
prepararlos para el desarrollo cientifico — técnico y cultural del pais y la
formacion de cualidades laborales de la personalidad. De acuerdo con lo
anterior la actividad educativa mediante el circulo de interés contribuye a que el
escolar se incline hacia algo que conoce o desea conocer y ademas, tiene
como rasgo distintivo lo motivacional afectivo que lo acompafa y da colorido a
las actividades que se realizan.

Es por lo anterior que los circulos de interés son una via para el desarrollo de la
creatividad. Es un espacio para la investigacion, la reflexion sobre el presente y
para proyectar el futuro de cada uno de los miembros que interactian. En el

caso de la Educacion Primaria, estos estan formados por nifios que les atrae
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un tema comun, pero a cada uno de ellos le interesa del tema, algun aspecto
en especifico en el cual amplian sus conocimientos y practica investigativa,
acercandose al futuro profesional o técnico que desea ser. Es ademas, un
espacio de comunicacion, ayuda mutua y colaboracion que desarrolla la
curiosidad cientifica, la solidaridad y el colectivismo entre sus miembros, entre
los cuales existe un clima emocional positivo cuando el equipo y su conductor
son capaces de proporcionar ese clima favorable de intercambio y no de
competencia dafina.

En la interaccion que se realiza entre los miembros del circulo de interés se
reflexiona acerca de un problema cientifico técnico, de cultura, de las
caracteristicas de una personalidad, entre otros. Este tema les atrae, porque es
muy sugerente, les llama mucho la atencion y desea dominar ese campo por
diversos motivos. Unos por placer de aprender y otros para perfeccionar su
actividad de estudio y ampliarla, otros para desarrollar sus capacidades
comunicativas, otros para descubrir. De ahi que el nivel de interactividad sea
tan variado, dindmico, productivo, fecundo, desarrollador, significativo para
todos los que participan y muy creativo por los aportes que en el orden tedérico
y practico realizan.

Los integrantes se preparan para la futura profesion o amplian conocimientos
en profesiones afines que seran de utilidad; de ahi la importancia motivacional
y vocacional de estos grupos para la educacién de un escolar en lo instructivo y
educativo.

La concepcion de los circulos de interés debe caracterizarse por el estudio
permanente de las necesidades de fuerza de trabajo que necesita cada
territorio en especifico, pues ninguna es igual a otro, razén fundamental por lo
gue esta responde a la necesidad de fuerza calificada para los diferentes
oficios que demanda la sociedad. Es de gran importancia en el desarrollo
integral de la personalidad de los niflos, encaminado a aportarle todo el
conocimiento necesario que le permita optar por una profesion, en un futuro, en
correspondencia con los gustos y la informacion recibida, por lo que se requiere
de la relaciéon escuela-familia-comunidad para lograr una adecuada formacién
laboral.

Los intereses referidos a la formacion laboral, desde este plano, son multiples y

rodean varias esferas de nuestras vidas, es asi que existen intereses politicos,
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econdmicos, ideoldgicos, docentes, cientificos sentimentales, etc. En este
sentido los circulos de interés demuestran que cuando se les conduce bien
propician un fortalecimiento de la vocacion desarrollando intenciones
profesionales, el talento, la inteligencia y creatividad de los participantes.
La creacion de los circulos de interés es una via que posibilita la orientacion
comunitaria ya que pueden facilitar un mayor acercamiento a la realidad que
vivencian los escolares dia a dia. Asimismo, estos posibilitan ampliar el campo
cognoscitivo en muchas esferas: la cultural, la laboral, entre otras; ademas de
permitir un mejor conocimiento de la realidad contextual.
Las organizaciones formales o no, las instituciones presentes en la comunidad
vecinal son muy utiles. Los que se involucran en estos circulos de interés,
generalmente fomentan un sentimiento positivo hacia los centros docentes.
Ademas se desarrolla una cultura de trabajo en sus participantes. La presencia
de personas con determinados conocimientos puede ser un punto de partida
para la interaccion conjunta. En muchas ocasiones los educadores se ven
limitados en este trabajo por no estar creadas las condiciones y no tener un
personal capacitado para ello.
De acuerdo a lo planteado, muchos son los circulos de interés que se pueden
crear, tales como: de costura, albafileria, arreglo de objetos electrénicos y de
cocina que tan utiles resultan para que muchos escolares se interesen. Es por
ello que incorporar a personas que de una manera u otra pueden ser utiles,
propicia la interrelacion escuela- comunidad y ademas pueden ayudar al
desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad, no sélo en los
protagonistas, sino en estos mismos promotores. En este sentido los circulos
de interés tienen como objetivos:

e Brindar informacion sisteméatica acerca del tema escogido.

e Desarrollar actividades concretas de caracter educativo que les permita

a los escolares tener vivencias directas y positivas relacionadas con la
profesion.

e Desarrollar en los escolares el respeto por la profesion.

e Desarrollar el amor al trabajo.

e Desarrollar actitudes positivas hacia la investigacion y el

perfeccionamiento del trabajo.
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e Desarrollar cualidades laborales de la personalidad.
e Desarrollar intereses hacia la profesién que escoja.
La seleccion de los temas y su dosificacion es siempre un tema polémico y
donde no hay rectas unicas. Es recomendable iniciar el programa abordando
contenidos atractivos y novedosos para los escolares a través de actividades
asequibles y placenteras. De manera general, se considera pertinente que las
actividades ganen paulatinamente en cuanto a su complejidad y a la
independencia que necesitan del escolar. Estos temas deben dosificarse en
correspondencia con el grado escolar o tratar los mismos temas adecuando el
sistema de actividades a cada uno de ellos.
Un elemento que siempre debe planificarse dentro del programa de los circulos
de interés es el desarrollo de actividades docentes concretas por el escolar,
gue asuma actividades educativas, que paulatinamente vayan ganando en
complejidad e independencia, y siempre cumpliendo dos requisitos basicos: la
voluntariedad del escolar para realizarlas y la preparacion de las mismas.
En este sentido los docentes pueden realizar acciones que contribuyan a
proyectar los circulos de interés.
e Visitas a instituciones que tengan relacién con las tematicas que van a
trabajar.
e Investigaciones sobre la labor que representa el circulo de interés.
e Montaje de exposiciones que reflejen la actividad creadora de los
escolares en los circulos.
e Desarrollo de mesas redondas y paneles.
e Entrevista a trabajadores destacados de las diferentes instituciones que
interactden.
e Aprovechamiento del juego como una via importante para el desarrollo
de las actividades del circulo.
e Talleres de creacion.
La preparacién del circulo de interés debe realizarse a través del trabajo
metodolégico y el control de la misma debe ser objeto de analisis en los
organos técnicos y de direccién. Esta actividad necesita especializacion de los
docentes para garantizar la calidad de las actividades y un funcionamiento

adecuado de los circulos de interés. Es preciso realizar un control sistematico
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de las acciones previstas, tanto por la direccion de la escuela como de la
Direccién Provincial y Municipal de Educacién, mediante la participacion activa
y la observacion detallada de la ejecucién de las tareas, el dialogo sistematico
con los escolares para valorar la huella dejada por cada una de las actividades
previstas, asi como la revision metodoldgica de los programas concebidos.

Se debe realizar actividades metodolégicas de forma sistematica, donde los
maestros intercambien sobre las actividades desarrolladas y la direccién del
centro los capacite para poder despertar verdaderas motivaciones hacia el
oficio que quieran estudiar.

Es importante la estimulacion a los nifios para que participan en los circulos de
interés. Esta debera desarrollarse mediante diversas vias como el elogio
oportuno, la entrega de diplomas, cartas a los padres, reconocimientos en los
matutinos o en instituciones visitadas, entre otras vias.

Al concluir el curso escolar se deben montar exposiciones donde los escolares
de los circulos de interés expongan los trabajos realizados durante el curso, asi
como que puedan demostrar los conocimientos adquiridos acerca del mundo
del oficio que le gustaria ejercer y algunas de las habilidades relacionadas y
desarrolladas en el mismo, aunque estas no deben ser el centro de referencia
para evaluar o divulgar los resultados del circulo de interés.

En este sentido se pueden evaluar las actividades que se desarrollan en el
turno de circulo de interés a partir de los siguientes indicadores:

e La informacién que recibe el escolar.

e Los contenidos concretos abordados, su pertinencia y coherencia.

e La integralidad de las influencias recibidas.

e La calidad de las vivencias de los escolares en las actividades del
programa y especialmente su intensidad afectiva y sentido positivo
respecto a la profesion.

e El nivel de participacion de los escolares y su protagonismo.

e La participacion de las familias y la comunidad.

e Ladiversidad de los contenidos.

e Los intereses desarrollados por los escolares hacia las diferentes

profesiones.
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La amplia y sistematica labor de formacion vocacional realizada por maestros y
profesores que conocen que en los circulos de interés se encuentra una de las
vias fundamentales de estimulacion a las cualidades laborales de la
personalidad. Lo anterior ha dado muestra y resultado de que mediante ellos se
puede orientar la formacién laboral en los escolares.

La planificacion y organizacién de los circulos de interés se inicia con el
diagnostico de intereses profesionales de los escolares al comenzar el curso
escolar. Se debe organizar un circulo por grado o se puede organizar por cada
aula de cada grado, siempre en dependencia de la cantidad de escolares
interesados. A continuacion se presentan algunas ideas generales para
organizar el circulo de interés aunque légicamente estas pueden adaptarse a
las condiciones y posibilidades de los centros y contextos donde se va a
aplicar.

e Funcionara quincenalmente con una duracion de uno o dos horas, en
dependencia del grado y las caracteristicas y complejidades de la
actividad. En el caso de la Educacion Primaria se desarrollaran tanto en
el horario docente como fuera de él.

e Deben poseer un programa, que constituye el documento que establece
la instrumentacion y funcionamiento de estos circulos, y en el cual se
plasman los obijetivos, el contenido, los métodos, medios de ensefianza,
procedimientos, sistema de actividades a realizar, con una secuencia
I6gica donde se precisen las de caracter teérico y las de caracter
préactico.

e Se aprovecharan las potencialidades de las nuevas tecnologias para el
aseguramiento y desarrollo de las actividades del programa.

e Las actividades deben concebirse con un enfoque sistematico, tanto por
la carencia de las mismas como por las relaciones que el circulo debe
tener con los demas componentes de la escuela.

e Cada circulo tendrd un tutor o guia del grupo de escolares que sera su
responsable, y lo conducira a través de una direccion colectiva con los
pioneros miembros del mismo.

e Es necesario alcanzar el protagonismo de los escolares y sus

organizaciones estudiantiles en todas las actividades desarrolladas, se
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les permitira cualquier iniciativa pertinente a los fines del circulo.
Ademas deben ser parte activa en la evaluacion sistematica del circulo.

e Es necesario evitar las acciones monétonas y la repeticidn injustificada
de actividades. Es necesario que el circulo se caracterice por su
caracter dinAmico y creativo. Es importante la explotacion de las
potencialidades de las técnicas participativas, los juegos de roles y las
dramatizaciones, entre otros recursos para el desarrollo de los
programas.

e Todas las actividades programadas deben plantearse despertar
emociones en los escolares y estimular sus sentimientos. Esto
favorecera su participacion activa en el proceso que las acciones que
realcen sean significativas para ellos y dejen una huella perdurable en
su personalidad.

e La planificacion y organizacion de las actividades debe considerar las
potencialidades de la escuela y la de la comunidad donde esta
enclavada.

e Hay que tomar en cuenta la historia educacional y social del territorio y
los centros econdmicos, culturales y de servicio que puedan apoyar la
labor del circulo. Un factor muy importante es el aprovechamiento del
potencial humano con que cuenta el territorio para apoyar las tareas
previstas en los programas.

e Los integrantes de los circulos de interés deben ser especialmente
estimulados, tanto moral como materialmente, teniendo en cuenta sus
resultados concretos.

e Es necesario evaluar periodicamente las actividades realizadas y hacer
los ajustes pertinentes en el programa.

La revision de fuentes bibliograficas y lo antes expuesto llevaron a la autora a
la realizacién de un diagnostico para conocer el estado de la problematica en
los escolares de segundo grado de la escuela primaria Dominador Fuentes
Correa del municipio Moa de la provincia de Holguin.

2. Estado del proceso de Formacion Laboral de los escolares de segundo
grado de la escuela primaria Dominador Fuentes Correa del municipio

Moa de la provincia de Holguin
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El objetivo del diagndstico es valorar el estado del proceso de formacion laboral
de los escolares de segundo grado de la escuela primaria Dominador Fuentes
Correa del municipio Moa de la provincia de Holguin.

Las acciones estan concebidas desde las siguientes direcciones de
trabajo:

1. El proceso de ensefanza-aprendizaje.

2. El trabajo extraescolar.

3. El trabajo cientifico-investigativo.

4. El trabajo con la familia y la comunidad.

Los indicadores tenidos en cuenta para realizar el diagndéstico inicial
fueron:

e Preparacién de los maestros y demas agentes en la direccion del
proceso de formacion laboral para favorecer las cualidades laborales de
los escolares de segundo grado a partir de las diferentes formas de
organizacion, en particular desde el circulo de interés.

e Nivel de desarrollo de las cualidades laborales en los escolares de
segundo grado, con énfasis en la cualidad laboriosidad y los valores
asociados al trabajo.

2.1 Particularidades psicologicas del escolar de segundo grado de la
Educacién Primaria

El escolar objeto de estudio comprende la edad entre siete u ocho afios y se
encuentra en el primer momento del desarrollo. Con el ingreso a la escuela se
inicia una etapa completamente nueva en la vida del nifio. A esta edad se
operan modificaciones sustanciales en todos los 6rganos y tejidos del cuerpo.
El peso del cerebro aumenta de modo notorio, después de los 6 afios la
actividad principal del escolar pequefio pasa a ser el estudio, que modifica
esencialmente los motivos de su conducta, creando nuevas fuentes para que
se desarrollen sus potencias cognitivas y morales.

Al empezar el curso anterior queria ser un escolar, aprender a leer y a escribir,
deseaba ser pionero. Ahora que en cierta medida ya lo ha logrado, que es
pionero, que lee y escribe (con las caracteristicas de su edad y del grado que
acaba de concluir) ¢se siente tan alegre como el dia en que inicia el primer
grado? ¢mantiene es afan de aprender? En ocasiones, el interés por aprender

decae en los escolares de los grados intermedios, segundo y tercero. Quizas
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influye en esto la motivaciéon social de ser escolar, de ser pionero, ya
satisfecha, como se sefiala anteriormente.

En el horario escolar de segundo grado hay un tiempo dedicado al juego el cual
responde a una necesidad psiquica y fisica del nifio ya que este contribuye al
desarrollo fisico del escolar, y, ademas es un elemento educativo de gran
importancia para su desarrollo fisico. Los escolares de segundo grado logran
concentrarse voluntariamente en una determinada tarea durante un tiempo mas
prolongado, mas que en primero.

En el desarrollo de la memoria podemos apreciar que si bien predomina en
este nifio la memoria mecanica hay que favorecer el transito hacia la memoria
l6gica. En la memoria de los nifios de esta edad quedan con gran fuerza los
recuerdos relacionados con experiencias emocionales muy vivas.

Un papel importante en el desarrollo y éxito de la actividad de aprender del nifio
lo desempefian los factores motivacionales. Que el aprendizaje sea agradable
para él, que sienta bien en la escuela, en la realizacién de sus actividades, son
premisas para la formacién de actitudes positivas hacia la escuela y el estudio.
Todo esto alcanza gran significacion si el nifio es estimulado y reconocido en
sus éxitos y comprendido y ayudado en sus dificultades.

En segundo grado el grupo escolar es mas estable que en primero, alcanza
mayor significacion para el nifio, por eso las relaciones que establezcan en él
tienen mayor repercusion emocional en su vida.

En investigaciones realizadas en nuestro pais con escolares de segundo grado,
sobre las relaciones entre los comparieros del grupo, se revela que los nifios
expresan que prefieren o rechazan a sus comparieros, fundamentalmente, en
funcion de la relacién que estos establecen en el grupo y utilizan para expresar
sus preferencias o rechazo de expresiones como: “son buenos’, “se portan
bien”, "son amables”, "son buenos amigos”, "son pesados”, “son malos”, se
portan mal”,"son buscapleitos’,'no saben ser amigos™.

Si aspiramos a que el nifio sea amable, cortés, ordenado, responsable, veraz, a
qgue discrimine lo correcto de lo incorrecto, a que en situaciones de conflicto
actue de acuerdo con lo que él sabe es valorado positivamente, debemos
ensefar al nifio a ser asi, porque la conducta se aprende.

El escolar estd ligado a una actitud general positiva hacia el proceso de

asimilacion de conocimientos y aptitudes. Aun antes de asistir a la escuela se
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acostumbra a la idea de que es necesario estudiar para llegar a ser lo que
quiere ser en sus juegos. El escolar primario debe estar preparado para cumplir
una actividad seria que le otorga no sélo nuevos derechos, sino que también le
impone obligaciones no faciles, él mismo estd obligado a cumplir
sistematicamente todas las tareas que indica el maestro.

Una adquisicién relevante del escolar es la voluntariedad de la atencion, la
actitud de dirigirla intencionalmente hacia una u otra tarea, se opera una
transformacion psicoldgica cualitativa de los propios procesos de la memoria
voluntaria. Aumenta de modo considerable la cantidad de rasgos y cualidades
de la imaginacién reproductiva.

Por consiguiente, en la primera etapa de la vida escolar, el nifio se subordina a
las nuevas exigencias del maestro, que regulan su conducta en el aula y en el
hogar y también porque comienza a interesarse por el contenido de los temas
de estudio.

La escuela cubana actual en su trabajo diferenciado y sistematico no puede
diagnosticar sin profundizar en la situacion particular de los escolares. Se debe
realizar el diagnéstico de una forma profunda y consecuente con acciones
encaminadas a resolver las problematicas existentes en cada caso.

El maestro en su quehacer diario desempefia un papel importante en este
diagndstico, mantiene una relacion sistémica con los nifios en la escuela, pero
obviamente no se encuentra sélo en este proceso, para obtener un resultado
multilateral en todos los sentidos, completo e integral para el desarrollo del
escolar, con periodicidad es imprescindible que participen interrelacionados
logopedas, especialistas de las diferentes tematicas que se traten en los
circulos de interés, la familia como célula basica en su formacién, docentes,
directivos para que aporten sus conocimientos en diferentes éareas, para
comprender elementos causales o para la proyeccion de la estrategia de
trabajo.

2.2 Presentacion en sintesis de los resultados fundamentales obtenidos
con la aplicacion de los instrumentos

Poblacion y muestra del diagndstico

Este trabajo se lleva a cabo en la E/P Dominador Fuentes Correa del municipio
Moa, durante el curso 2012-2013. El universo estd comprendido por 333

escolares. De ellos, hay una poblacion de 196 del primer ciclo. Se selecciona
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una muestra de 23 escolares de segundo grado, cuyas edades oscilan entre 7
y 8 afios de edad, lo que representa un 6,9% de la poblacion, y un 11,7% con
respecto al ciclo. Se tuvo en cuenta ademas, 3 directivos, 8 docentes y los 23
padres de estos escolares, asi como el conjunto de instituciones sociales y
econdmicas y su fuerza laboral asociadas al Proyecto institucional “La
Formacion Laboral en la escuela primaria”, los que participaron en la
organizacion, estructuracion y conduccién de las acciones dirigidas a concretar
la propuesta.

El interés en esta investigacion radica en desarrollar una adecuada formacion
vocacional en los escolares de segundo grado, ya que existe mayor cantidad
de nifios que no conocen el valor y finalidad del circulo de interés que integran,
y el aporte de este en su formacién laboral, para que de esta forma puedan
adquirir un alto nivel en el desarrollo de las cualidades personales, y les
permita apreciar con mayor objetividad la formacion laboral y los ajustes
necesarios para su generalizacion en el primer ciclo de la Educacién Primaria.
El proceso de acercamiento al problema se fue concretando a partir de la
indagacién con los actores, y sobre todo, de las sesiones de trabajo con el
grupo. Se proyectaron acciones tanto de reflexion como de transformacion, que
resultan necesarias para el desarrollo adecuado del proceso de formacién
laboral.

2.3 Analisis de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta a
escolares

Andlisis del comportamiento de los escolares durante la observacion en

actividades extradocentes, en el proceso pedagdgico de la escuela primaria.

Durante la observacion realizada a 23 actividades extradocentes, (visitas a
instituciones cercanas, presentacién de circulos de interés de las diferentes
asignaturas en la comunidad, concursos, excursiones, trabajo con
conmemoraciones y efemérides, manifestaciones artisticas, entre otras) en el
diagnostico preliminar, se aprecian las siguientes regularidades en el

cumplimiento de los objetivos dirigidos al objeto de investigacion.

Comportamiento del desarrollo de las cualidades laborales.

Indicador No. Se observa No se observa
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Sensibilidad 2 21
Perseverancia 2 21
Responsabilidad 6 17
Independencia 4 19
Solidaridad 6 17
Flexibilidad 2 21
Creatividad 2 21
Laboriosidad 6 17
Autodeterminacion 1 22

Como se observa en la tabla se puede inferir que existen insuficiencias en el
desarrollo de las cualidades laborales en los escolares de segundo grado,

aspecto que limita su formacion laboral.

e La sensibilidad ante la solucion de los problemas sociolaborales que
resolvian mediante las actividades laborales se observé como regularidad en

dos de los 23 escolares para un 8.7%.

e La perseverancia se observé como regularidad en dos de los 23 escolares
para un 8.7%.

e La responsabilidad se observé como regularidad en seis de los 23 escolares
para un 26.1%.

e La independencia se observdO como regularidad en cuatro de los 23
escolares para un 17.4%.

e La solidaridad se observé como regularidad en seis de los 23 escolares
para un 26.1%.

e La flexibilidad y la creatividad se observd en solo dos de los 23 escolares
para un 8.7%.

e La laboriosidad se observo en seis de los 23 escolares para un 26.1%.

e La autodeterminacion para el futuro solo se observdé en uno de los 23

escolares para un 4.3%.

En sentido general se puede valorar de la observacion realizada que los
escolares en las actividades extradocentes, en sentido general, se

manifestaron solidarios, laboriosos y responsables como aspecto positivo.
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Como principales cualidades laborales afectadas que limitaron la produccién de
los articulos que realizaron en las actividades extradocentes se tienen las

siguientes:

e En la sensibilidad para detectar problemas durante el trabajo, a partir de que
no identifican las necesidades y muestran falta de preocupacion por resolver

los problemas sociolaborales del entorno escolar y comunitario.

e En la perseverancia para mantener una actitud firme, sin miedo, con
compromiso y sentido de pertenencia ante las dificultades que se les
presentaban en la realizacion de las actividades extradocentes que

realizaron.

e En el nivel de independencia, con énfasis en desenvolverse por sus propios
medios y tener opinion propia sobre las acciones a realizar en las

actividades extradocentes orientadas.

e En la flexibilidad y la creatividad para buscar alternativas creativas, originales
y novedosas a los problemas sociolaborales planteados, a partir de
demostrar imaginacion y curiosidad intelectual, asi como el desarrollo de un
pensamiento flexible e independiente en la realizaciébn de las actividades

laborales.

e Demostraron falta de interés y vocacion hacia el estudio de una profesion en

el futuro.

En la encuesta a escolares (ver anexo 1) se diagnosticd el nivel de
conocimiento acerca de las cualidades laborales en los escolares de segundo
grado en el desarrollo de las actividades extradocentes. Con énfasis en la
cualidad laboriosidad y los valores asociados al trabajo, ademas se valoré el
grado de predominio que tenia la actividad laboral que deseaban desempefar
en su proyecto de vida.

En la respuesta a la primera pregunta los escolares debian caracterizar cuales
son las cualidades que debe reunir un buen trabajador. La cualidad
responsable sélo 15 (65,2%) la identificaron, la cualidad sensible,
independiente, flexible y solidario la selecciond uno, para un (4,3%), la cualidad
laborioso soélo seis (26,0%) la identificaron y la cualidad creativo sélo dos

(8,6%) la seleccionaron. Dentro de las cualidades que los caracterizaban
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escogian responsable 12 la seleccionaron, para un (52,1%), las otras
cualidades que escribieron no se encuentran dentro de las declaradas para la
Educacion Primaria.

En la segunda actividad los escolares debian seleccionar cuales eran las
actividades que nunca habian realizado para la formacion laboral. De ellos 23,
un (100%) consideraban que las actividades que nunca habian realizado eran
las que se hacian fuera de la escuela, declaraban otras como turnos de
Apreciacion Artistica con los instructores de arte del centro y turnos de
Educacién Fisica. De ellos, 13 consideraban como la actividad que mas los
ayudaba en la formacién de cualidades laborales al circulo de interés, para un
(56,5%) vy el juego 10 escolares (43,4%).

En la tercera actividad los escolares debian seleccionar cuédles eran las
personas que a su consideracion eran las que mas le ensefiaban. De ellos 16
escolares, para un (69,5%) consideraban que era la directora del centro, 21 la
maestra, para un (91,3%), dos que era la familia, para un (8,6%) y cinco
manifestaron que el profesor de Educacién Fisica, lo que constituydé un
(21,7%).

En el andlisis de los resultados obtenidos con la aplicacion de la entrevista a
los padres(ver anexo 5) se reveld informacion acerca del conocimiento que
poseian los entrevistados de la importancia de la preparacién laboral y el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en escolares de segundo
grado de la Educacion Primaria, las tareas que realizan en el hogar y sus
proyectos de vida, ademas de las actividades que desarrolla la escuela para
contribuir a su desarrollo eficiente y el papel que les corresponde desempefar
dentro de este proceso.

En la respuesta a la primera pregunta, 20 de los padres entrevistados
valoraban de forma positiva la orientacion temprana de tematicas vinculadas
con la formacion laboral de sus hijos, para un (86,9%), el resto no lo
consideraba necesario porque argumentaban que eran muy pequefios aun.

En la respuesta a la segunda pregunta, 17 padres afirmaban que se distribuian
las tareas en el hogar de modo que toda la familia tenia participacion en estas,
para un (73,9%), mientras que el resto no se distribuia las tareas en el hogar.
En la respuesta a la tercera pregunta, 10 alegaban con cierta imprecision que

se planificaban las tareas domésticas pero no diariamente, para un (43,4%), el
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resto no se planifica ninguna tarea, lo realizan cuando surge, en el momento
gue se desee hacerlo.

En la respuesta a la cuarta pregunta, 13 padres enunciaban que sabian qué
profesibn u oficio deseaban ejercer sus hijos en su vida futura, pero lo
consideraban muy apresurado ya que el nifio tendia a decir lo que estudiaria
segun lo que dijesen ellos y no lo que en realidad les gustaria ser, eso
evidencia un (56,5%), En la respuesta a la quinta pregunta, 18 (78,2%)
enunciaban que sus hijos pude que desarrollen ese oficio en el futuro, por el
desarrollo de habitos, habilidades y capacidades para poder sistematizar esta
aspiracion, el resto enunciaba con ciertas imprecisiones que no sabian si sus
hijos podrian desarrollarse en esa vocacion ya que no tenian definido su
aspiracién futura por varios elementos que pueden ser internos o externos.

En la respuesta a la sexta pregunta, 15 (65,2%) afirmaban que mantenian una
extensa comunicacién con sus hijos en variados temas, entre los cuales estan:
la importancia del trabajo que desarrollan actualmente los padres, entre otros
temas referidos a la disciplina y el estudio como principal deber, el resto no
mantiene una sistematica comunicacion con sus hijos, lo que limita su interés,
deseo y motivacion , se inclinan por las labores que realizan las personas
mayores con que se relacionan. Como se puede apreciar con las respuestas
anteriores se evidencio la necesidad de preparar a la familia acerca de como
trabajar con los escolares de segundo grado, para prepararlos laboralmente y
contribuir a desarrollar cualidades laborales en los ellos.

Al analizar los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta a docentes
(ver anexo7) esta revel6 informacion acerca del conocimiento que poseian los
encuestados acerca del proceso de formacion laboral de los escolares de
segundo grado desde el circulo de interés, asi como cual debe ser la direcciéon
a seguir en la organizacion de dicho proceso, a partir de una reflexion critica y
profesional de la practica educativa actual.

La respuesta a la primera pregunta, 8 (100%) de los docentes encuestados,
consideraban que la escuela primaria, a veces estructura sus acciones
poniendo como centro el proceso de formacion laboral porque se establece de
caracter general y marcador donde se prioriza la adquisicion de conocimientos,
dejando a un segundo plano la labor educativa y la formacion de cualidades

laborales de la personalidad.



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

En la respuesta a la segunda pregunta, 3 (37,5%) alegaban que las actividades
eran visitas a centros laborales cercanos a la escuela, conversatorios con
trabajadores de la entidad, charlas educativas sobre la utilidad del trabajo en un
futuro.
En la respuesta a la tercera pregunta, 4 (50%) enunciaban que no estan
satisfechos con la forma en que se realizan las actividades relacionadas con la
formacion laboral porque los escolares no demuestran de forma consciente la
formacion de cualidades laborales de la personalidad.
En la respuesta a la cuarta pregunta, 7 (87,5%) alegaban que la preparacion de
los docentes para desarrollar cualidades laborales en sus escolares es regular.
En la respuesta a la quinta pregunta, declaraban que las principales dificultades
qgue interfieren el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en los
escolares son la carencia de materiales necesarios 4 (50%), la preparacion
técnica-metodolodgica del claustro de docentes 7 (87,5%).
En la respuesta a la sexta pregunta, 8 (100%) ofrecieron elementos que a su
entender se deben tener en cuenta para el desarrollo de cualidades laborales
de la personalidad en escolares primarios, entre las cuales se encuentran: el
ambiente familiar y la sociedad donde se desarrollan los nifios.
En la entrevista a directivos (ver anexo 6) se reveld el nivel de preparacion y
conocimientos que tienen los directivos de la Educacion Primaria acerca del
trabajo que se realiza para el desarrollo de cualidades laborales en los nifios,
asi como identificar las nuevas necesidades para la implementacion adecuada
del proceso de formacion laboral y el desarrollo de cualidades laborales desde
el circulo de interés en la escuela primaria.
En la respuesta a la primera pregunta, los directivos entrevistados
consideraban importante el proceso de formacion laboral como parte del
proceso educativo, ya que desarrolla en ellos las cualidades laborales y el
interés por los diferentes oficios que pueda realizar. En correspondencia
planteaban que las principales insuficiencias que se presentan en la escuela
para la realizacion del proceso de formacion laboral son:

e Que los turnos de formacion laboral se ven sélo como el trabajo en el

huerto y parcelas quedando limitado el tratamiento de las cualidades de

la personalidad.
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e Carencia que tienen los docentes para darle salida a las cualidades
laborales desde las diferentes asignaturas.
e La preparacion de la familia para la formacion de estas cualidades
laborales.

De lo anterior expresan que las causas que determinaban esas insuficiencias,
segun su criterio, son la insuficiente preparacion de los docentes en cuanto al
concepto de Formacion Laboral y las cualidades de la personalidad a
desarrollar en los escolares. En la respuesta a la cuarta pregunta planteaban
que para superar estas insuficiencias es necesario realizar: talleres
metodolégicos, clases metodolégicas instructivas, actividades practicas,
talleres cientificos, visitas a centros laborales de la comunidad, entre otras.
Los directivos enunciaban que no ha sido suficiente el tratamiento brindado al
proceso de formacion laboral desde la estrategia, en la cual se disefiaron varias
acciones encaminadas a solucionar las principales insuficiencias determinadas
en este proceso, las principales acciones concebidas son: el diagnéstico inicial
para constatar el nivel de conocimientos que poseen los docentes en este
tema, y el desarrollo de todas las actividades antes expuestas. Por otra parte
manifiestan que se incluyen pocas acciones para el desarrollo de cualidades
laborales en escolares de segundo grado desde el circulo de interés. En la
séptima pregunta enunciaban que si se contextualiza el contenido de
ensefianza, desde una perspectiva objetiva. Exponian que no estan declarados
los oficios para la formacién laboral, segun las necesidades del territorio y la
comunidad.
Los directivos alegaban que la integracion de la escuela a centros laborales del
territorio si se cumple, pero que en ocasiones los centros a los que se visitan,
las personas que estan al frente de la institucion no le dan la seriedad que se

debe a los escolares y en vez de motivarlos lo que hacen es disgustarlos.

Asimismo, afirmaban que el resultado de las acciones la valoraban de positiva
y se sienten satisfechos con los resultados obtenidos, aunque consideran que
se debe continuar el trabajo por elevar la calidad de estas y la preparacién de
los docentes en aras de fortalecer en los educandos las cualidades laborales.
De igual manera manifiestan que no estan preparados técnica vy

metodolégicamente para desarrollar el proceso de formacién laboral y que



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

existe carencia de recursos y medios necesarios para implementar
adecuadamente el proceso de formacion laboral y el desarrollo de cualidades
laborales en los escolares, pero hay que buscar las alternativas necesarias

para lograrlo.

2.4 Presentaciéon del resultado general obtenido a partir de la
triangulacién realizada entre el resultado obtenido de la aplicacion de
cada instrumento en el orden individual.
La triangulacion de la informacién obtenida a partir de la aplicacién de métodos
empiricos de investigacion: la observacion participante al proceso educativo,
entrevistas, encuestas, asi como el analisis critico de fuentes, analisis de
los documentos normativos y metodoldgicos del proceso educativo, se pudo
comprobar que existen las siguientes regularidades:

e Los escolares no reconocen y admiran el valor del producto del trabajo

creado por el hombre.

No existe un consciente compromiso y sentido de pertenencia en la

realizacion de actividades laborales.

No se ha desarrollado la creatividad y la flexibilidad en la solucién de los

problemas sociolaboral.

No existe sistematicidad en mantener limpio y organizado el puesto de

trabajo, al aplicar las normas de higiene y proteccion.

No esta formada de forma reflexiva las cualidades responsabilidad y
laboriosidad durante el trabajo realizado.

En la perspectiva sefialada con anterioridad, la triangulacion se ha
realizado con diferentes connotaciones, tal y como se sefiala a continuacion:
La triangulacion global de instrumentos se realizé en la perspectiva del
“cruzar” la informacién obtenida por diversos instrumentos de naturaleza
cualitativa y cuantitativa. En el disefio, se consider6 la aportacién de
variados instrumentos de recoleccién de informacion para permitir el
contraste necesario de los datos recabados a partir de diversas técnicas,
instrumentos y procedimientos de indagacién del fenbmeno estudiado.

La triangulacion, desde esta perspectiva se concibidé en varios niveles de

estructura: entre enfoques metodolégicos (cualitativo-cuantitativo).
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El anadlisis de estas causas conducen a la determinacion del siguiente

problema profesional: ¢ Como favorecer el desarrollo de cualidades laborales

en los escolares de segundo grado desde el circulo de interés?

El diagnéstico realizado al estado del desarrollo de las cualidades laborales de

los escolares de segundo grado de la escuela primaria “Dominador Fuentes

Correa” de Moa durante las actividades laborales que realizan en el turno de

Circulo de Interés se ha podido constatar que presentan las siguientes causas:

La cualidad que mas se le da tratamiento es la responsabilidad para
adaptarse a las condiciones cambiantes y se trabaja con menor
sistematicidad las cualidades: sensible, responsable, laborioso, flexible
y solidario para realizar las actividades.

Los errores mas frecuentes en la organizacion y desarrollo de los
circulos de interés estan dados en no dar seguimiento a la preparacion y
desarrollo del circulo de interés desde las estructuras de direccion, los
organos técnicos, las diferentes instituciones y las direcciones
municipales. Asimismo, el no concebir un programa para su realizacion e
improvisar las actividades.

En este mismo orden se evidencia la insuficiente preparacion
metodoldgica para la actividad, de manera que en muchas ocasiones, se
pone a coordinar esta actividad a personas que no cumplen los
requisitos para su direccién en tanto que: no estd satisfecho con su
profesién, no es un modelo como profesional, no puede ocuparse de su
preparacion, utiliza a los integrantes del circulo para resolver problemas
institucionales, realiza actividades poco creativas, monoétonas Yy
aburridas y en la mayoria de los casos no distingue ni estimula en el
centro a los integrantes del circulo de interés.

La formaciéon laboral se analiza fundamentalmente, a partir de la
adecuada integracion del principio del estudio con el trabajo, como
proyecto para concebir las actividades laborales por la via docente y
extraescolar, aun es insuficiente el aprovechamiento de la via
extradocente, entre ellas, las potencialidades educativas de los circulos
de interés que debe proponérseles al escolar de la escuela primaria, en

cada uno de los grados y ciclos formativos, o que constituye un espacio
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que todavia debe ser sistematizado desde el punto de Vvista
metodoldgico.
3.Propuesta de actividades extradocentes para favorecer las cualidades
laborales en los escolares de segundo grado desde el circulo de interés
Las actividades extradocentes propuestas se realizan en los turnos de Circulo
de Interés y de juego organizado y dirigido por la escuela, con vistas al logro de
objetivos educativos e instructivos. Estas poseen particularidades que les dan
su especificidad y los diferencian de las actividades docentes entre las que se
destacan:
e La organizacion sobre principios de voluntariedad. El escolar elige
libremente la actividad que mas satisfaga sus intereses e inclinaciones.
e La composicion de los grupos de escolares es variada en cuanto a
edades y niveles académicos.
e La comunidad de intereses es la base de su agrupacion no el grado
escolar o la edad.
e El escolar se integra a un nuevo sistema de relaciones colectivas, lo cual
resulta altamente positivo.
e Tiene caracter dinAmico, con una amplia variedad de formas y métodos
en sus diferentes niveles y edades.
e Crea condiciones para el trabajo creador de los escolares, cuyas
iniciativas se canalizan a través de la funcion del especialista que dirige

el Circulo de Interés, el guia de pioneros, el maestro, etcétera

En este trabajo se propone un total de cuatro actividades extradocentes donde
se demuestra a los maestros como favorecer las cualidades laborales en los
escolares de segundo grado desde el Circulo de Interés. La creacion de las
actividades mediante los circulos de interés es una via que posibilita la
orientacidbn comunitaria ya que pueden facilitar un mayor acercamiento a la
realidad que vivencian los escolares dia a dia. Asimismo, posibilitan ampliar el
campo cognoscitivo en muchas esferas: la cultural, la laboral, entre otras;
ademas de permitir un mejor conocimiento de la realidad contextual. Se

proponen las actividades siguientes:

e actividad 1: “Las profesiones de mi localidad” dirigida al conocimiento de

las profesiones de la localidad donde viven.
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e actividad 2: “¢Qué seré cuando sea grande?” Esta referida a la estrecha
vinculacién de los circulos de interés con las profesiones u oficios de la

comunidad.

e actividad 3: “Elaboracion de un semillero.” Su objetivo principal es la
elaboracién de articulos con materiales variados en vinculo con el circulo de

interés “Pequefios Agricultores”

e actividad 4: “Un trabajo productivo.” Esta en estrecha vinculacién con el

Circulo de Interés “Pequefios agronomos”

e Actividad 5: “A crear.” Estd en estrecha vinculaciéon con los Circulos de

Interés “Somos creadores” “Seguidores de Marti”

A partir de esta demostracién los maestros segun las exigencias del turno de
Circulo de Interés que tiene cuarenta y cinco minutos de duracion, podran
elaborar segun su estilo y creatividad, nuevas actividades, como forma de

organizacion para el desarrollo de cualidades laborales en los escolares.
Actividad 1: Las profesiones de mi localidad.

Objetivo: Desarrollar vocaciones en los escolares hacia el estudio de las

profesiones existentes en la localidad.
Cualidades laborales a desarrollar: responsable, laborioso y perseverante.
Tareas arealizar:

Tarea 1: Investiga con el guia del Circulo de Interés, cuales son las principales
profesiones que se estudian en tu localidad, responde las
siguientes interrogantes en tu libreta y elabora una maqueta de

plastilina donde las muestres.
a) ¢,Cudles son las profesiones que se desarrollan en tu localidad?

b) ¢ Qué importancia tienen para el desarrollo de la localidad los trabajos que

se realizan en dichas profesiones?
c) ¢ Cudl o cudles de ellas te gustaria estudiar en el futuro? ¢ por qué?

d) ¢ Qué importancia tiene la profesién de ser maestro? ¢ por qué?
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e) Elabora una maqueta de plastilina donde muestres algunas profesiones de

tu localidad.
Duracién del tiempo de realizacion: cuarenta y cinco minutos

Recursos materiales: Libreta, lapiz, plastilina, y objetos reales (segun los tipos
de profesiones que se estudien en la localidad)

Tarea 2: Conocer la importancia social del trabajador de los servicios, teniendo
en cuenta el papel del maestro, al contribuir al desarrollo de
cualidades laborales e intereses profesionales.

Para conocer la importancia social del trabajador de los servicios, se realizara
una visita a un centro de gastronomia cercano a la escuela, Cafeteria: La
Caribena. (Anexo 8), y mediante un intercambio con los trabajadores de la
unidad, se orientara a los escolares que con la ayuda del guia, elaboren un

texto, el cual contenga las respuestas a las preguntas siguientes:

a) ¢Cuales son las tareas y ocupaciones que realiza el trabajador de los

servicios gastronomicos?
b) ¢Como deber ser un trabajador de los servicios gastrondmicos?

c) ¢Qué importancia tiene que los trabajadores de los servicios gastronémicos

se comporten adecuadamente?
Duracién del tiempo de realizacion: 90 minutos

Recursos materiales: libreta, lapiz y medios de trabajo de la unidad

gastronomica: Cafeteria "La Caribefa“
Tarea 3: Conocer la importancia social del trabajador de la salud (Anexo 8)

Para valorar la importancia social del trabajador de la salud, se realizara una
visita al consultorio de la familia cercano a la escuela y mediante un
intercambio con los trabajadores de la entidad, se orientara a los escolares que
con la ayuda de fotos, recortes o dibujos, elaboren un colach, el cual contenga

las respuestas a las preguntas siguientes:
a) ¢Qué servicios se ofrecen a la poblacion?

b) ¢Qué materiales son importantes para la labor de estos trabajadores?
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c) Realiza un colach donde muestres las respuestas de las interrogantes

anteriores.

d) ¢Qué importancia le concedes el participar en el Circulo de Interés de la

salud?
Duracion del tiempo de realizacion: 90 minutos

Recursos materiales: camaras, periédicos, revistas y objetos reales de la

unidad de Salud Publica visitada (medios de trabajo).

Orientaciones metodolégicas para la ejecucion de las tareas de la

actividad 1:

Una de las aristas importantes de la formacion laboral lo constituye el
desarrollo de vocaciones en los escolares hacia el estudio de una profesion,
aspecto esencial para desarrollar las cualidades laborales: responsable,

laborioso y perseverante.

Esta actividad estd4 concebida para realizarse en cinco turnos de Circulo de

Interés.

La actividad 1 estda concebida para desarrollarse en un turno de Circulo de
Interés. Posteriormente se realizaran las tareas de la 1 a la 3. Que se
desarrollaran en cuatro turnos, el primero se destina a realizar la visita a la
entidad laboral (45 minutos) y en el segundo se realiza el debate e intercambio
con los escolares respecto a las respuestas a las preguntas ofrecidas (45

minutos), quedando expresado en el siguiente cronograma:
Cronograma de desarrollo de las tareas (anexo 3, tabla 1)

Como se observa en el cronograma se resume la explicacion ofrecida en el
parrafo anterior. El maestro tendra la flexibilidad, segun las condiciones de la
localidad, de las tareas 2 y 3 y no realizarlas estrictamente en el orden que

aparecen como sugerencia en la actividad.

A continuacion se sugiere al maestro procedimientos sobre cémo ejecutar las
tareas en funcion de tratar las cualidades laborales que se desarrollan en el

escolar mediante su ejecucion.
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La tarea 1 esta dirigida a que el escolar se familiarice con la diversidad de
profesiones que se estudian y realizan en la localidad. En esta actividad se
vincula la asignatura Educacién Plastica y Lengua Espafiola. Debe orientarse
antes de las actividades 2 y 3. Se sugiere al maestro el siguiente

procedimiento:
1. Formar equipos de trabajo segun el diagndstico de los escolares.

2. Orientar la tarea 1 como estudio independiente antes del desarrollo del turno

de Circulo de Interés.

3. Controlar la actividad realizada a partir de lo escrito en las libretas, haciendo

énfasis en la revision de la caligrafia, la redaccion y la ortografia.

4. Exponer las maguetas en un area determinada de la escuela luego de ser

valoradas por los escolares y el guia.

5. Durante el desarrollo del turno y mediante la elaboracién conjunta propiciar
un intercambio y debate con los escolares respecto a las respuestas que
traen de cada uno de los incisos de la tarea 1, a partir de tratar las
cualidades laborales: responsable, laborioso y organizado, y de estimular
el desarrollo de vocaciones, intereses, motivaciones e inclinaciones desde

las edades tempranas hacia el estudio de una profesion.

Las tareas 2y 3 estan dirigidas a que los escolares desarrollen una conciencia
de productores o prestadores de servicios, a partir de que valoren la
importancia social del trabajador. En estas actividades se vinculan las
asignaturas El Mundo en que Vivimos, Educacion Plastica y Lengua Espafiola.
Deben orientarse después de haber realizado la actividad Para su realizacion

se sugiere al maestro el siguiente procedimiento:

1. Establecer segun convenios con las empresas y organismos de la localidad,
la realizacion de la visita a las entidades laborales segun la actividad a

realizar.
2. Formar equipos de trabajo segun el diagnostico de los escolares.

3. Orientar las tareas 2 y 3 segun cronograma sugerido. Para la visita a la
empresa se le orientan al escolar las preguntas concebidas en cada una de

ellas y durante el intercambio con los trabajadores deberan realizar estas
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preguntas u otras que puedan surgir durante la dinamica de la visita. Esta

visita se realizara durante un turno de Circulo de Interés (ver cronograma).

. Durante el desarrollo del turno concebido para el debate de las tareas 2 y 3,
mediante la elaboraciéon conjunta, el maestro propicia un intercambio y
debate con los escolares respecto a las respuestas que traen de cada uno
de los incisos de las tareas, a partir de tener en cuenta los aspectos

siguientes:

En el inciso a) tratar la cualidad laboral referida a la responsabilidad a partir

de desarrollar vocaciones hacia la profesion que se trabaja en la actividad

En el inciso b) el maestro aprovecha el contenido que se aborda a partir de
sensibilizar en el debate a los escolares en el significado e importancia que
tiene para el trabajador, ademas de tener conocimientos de su profesion, de
poseer las cualidades laborales que caracterizan sus modos de actuacién

con énfasis en la responsabilidad, la honestidad y laboriosidad.

En el inciso c) el maestro desarrollara las cualidades laborales de ser
perseverante, flexible, organizados y laboriosos en sus escolares a partir de
que estos mediante el debate y confeccién de trabajos con materiales
variados comprendan el significado y sentido que tienen cada una de las

profesiones que se estudian en la localidad.

El inciso d) tiene como intencionalidad aprovechar el trabajo de orientacion
profesional del maestro desde el Circulo de Interés hacia las profesiones de
la rama Salud, para estimular como parte de las cualidades: laborioso y
responsable el desarrollo de vocaciones y sentido de pertenencia por

inclinarse a una profesion.

Indicadores para la evaluacion de la formacién laboral:

El maestro evaluara el estado del desarrollo de cualidades laborales en sus

escolares a partir de los indicadores sugeridos en el epigrafe 1.3 para las

cualidades: perseverante, laborioso, organizado y responsable.

Actividad 2: ¢Qué seré cuando sea grande?

Objetivo: Desarrollar vocaciones en los escolares hacia el estudio de una

profesién determinada.
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Cualidades laborales a desarrollar: solidaridad, independencia, flexibilidad

responsable, laborioso
Tareas arealizar:

Tarea 1. Conversar con los trabajadores destacados de las diferentes
instituciones en las cuales desean laborar cuando sean grandes.
Posteriormente se desarrollara la siguiente guia de preguntas:

a) ¢Es usted trabajador destacado de la entidad?

b) ¢Cuantos afios lleva con esta condicion? ¢ Por qué?

c) ¢Le gustaria ser el guia de un Circulo de Interés que trate sobre su
profesion?

d) ¢A través de qué medios usted nos prepararia sobre su profesion?

e) ¢Qué cualidades laborales deben poseer los trabajadores de este
centro?

f) ¢Qué hace usted para poseer esas cualidades?

g) ¢Qué anécdotas nos puede contar sobre su trabajo?

Duracién del tiempo de realizacion: 90 minutos

Recursos materiales: l1apiz y libretas.

Tarea 2: Socializar de manera grupal sobre lo que quieren ser cuando sean
grandes, apoyandose en su guia de Circulo de Interés, trabajadores
de diferentes entidades, padres y vecinos, que contribuyan al
desarrollo de las cualidades laborales. Exponer en su colectivo

estudiantil.

En este trabajo los escolares tendran la posibilidad de plasmar en sus

exposiciones lo que ellos desean ser cuando sean grandes. (Anexo 9)

Para la realizacion de esta tarea el docente partira de garantizar la
visualizacién de una ldmina (anexo 10). Posteriormente se desarrollard la

siguiente guia de preguntas
a) ¢Qué oficios se pueden observar en la lamina?
b) ¢De ellos cual consideras més importante y por qué?

c) ¢Cudl te gustaria practicar cuando seas grande? ¢ Por qué?
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d) Investiga con tu guia de Circulo de Interés, trabajadores de diferentes
entidades, padres y vecinos las cualidades laborales que se deben

poseer para ejercer el oficio que desean ser cuando sean grandes.

(Exponer ante su colectivo pioneril lo respondido en las preguntas

anteriores)
Duracion del tiempo de realizacion: 90 minutos

Recursos materiales: lapiz, libretas, y objetos reales (segun los tipos de
profesiones que deseen estudiar)

Orientaciones metodolégicas para la ejecucion de las tareas de la

actividad 2:

La actividad 2 est4 concebida para desarrollarse en cuatro turnos de Circulo de
Interés. Posteriormente se realizaran las tareas 1 y 2. Que se desarrollaran en
cuatros turnos, el primero se destina a realizar la visita a la entidad laboral (45
minutos) y en el segundo se realiza el debate e intercambio con los escolares
respecto a las respuestas a las preguntas ofrecidas (45 minutos), quedando

expresado en el siguiente cronograma:
Cronograma de desarrollo de las tareas: (ver anexo 3, tabla 2)

Como se observa en el cronograma se resume la explicacion ofrecida en el

parrafo anterior.

A continuacion se sugiere al maestro procedimientos sobre como ejecutar las
tareas en funcion de tratar las cualidades laborales que se desarrollan en el

escolar mediante su ejecucion.

La tarea 1 estd dirigida a que el escolar se familiarice con los trabajadores
destacados de las diferentes entidades. En esta actividad se vincula la
asignatura Lengua Espafiola. Se sugiere al maestro el siguiente

procedimiento:

1. Formar equipos de trabajo segun la profesiébn que quieren ejercer los

escolares.

2. Orientar la tarea 1 como estudio independiente antes del desarrollo del

turno de Circulo de Interés.
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3. Controlar la actividad realizada a partir de lo escrito en las libretas,
haciendo énfasis en la revisibn de la caligrafia, la redaccion y la

ortografia.

4. Durante el desarrollo del turno y mediante la elaboracion conjunta
propiciar un intercambio y debate con los escolares respecto a las
respuestas de cada uno de los incisos de la tarea 1, a partir de tratar las
cualidades laborales: responsable, laborioso y organizado, y de
estimular el desarrollo de vocaciones desde las edades tempranas hacia

el estudio de una profesion.

Las tarea 2 esta dirigida a favorecer en los escolares una conciencia de
productores o prestadores de servicios, a partir de que valoren la importancia
social del trabajador. En esta tarea se vincula la asignatura Lengua Espafiola.

Para su realizacion se sugiere al maestro el siguiente procedimiento:

5. Establecer segun convenios con las empresas y organismos de la localidad,

la realizacion de la visita a las entidades laborales.

6. Formar equipos de trabajo segun la profesion que quieren ejercer los

escolares.

7. Orientar la tarea 2 segun cronograma sugerido. Esta visita se realizara

durante un turno de Circulo de Interés.

8. Durante el desarrollo del turno concebido para la exposicion de la discusion
grupal, el maestro propicia un intercambio y debate con los escolares

respecto a las respuestas que traen de cada uno de los incisos de la tarea 2.
Indicadores para la evaluacion de la formacién laboral:

El maestro evaluard& cdémo se ha favorecido el desarrollo de cualidades
laborales en sus escolares, a partir de las transformaciones cualitativas que
manifiestan en sus modos de actuacién, a partir de los indicadores sugeridos
en el epigrafe 1.3, con énfasis en las cualidades: perseverante, laborioso,

creativo, organizado y responsable.
e Actividad 3: Elaboracion de un semillero.

Objetivo: Elaborar un semillero contribuyendo al desarrollo de las cualidades

laborales desde el Circulo de Interés.
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Cualidades laborales a desarrollar: Flexibilidad, responsable, laborioso y

perseverante, creativo, organizado, independiente y sensible.
Tareas arealizar:
El escolar debera realizar las siguientes tareas de manera gradual:

Tarea 1: Identificar las tecnologias (materiales, medios de trabajo y
operaciones a realizar) que se pueden emplear para la elaboracion
del semillero, teniendo en cuenta las respuestas a las preguntas

siguientes:

a) Investigue cuales son los medios de trabajo que se emplean para la
elaboracién del semillero. Recorte periddicos, revistas o seleccione otros

materiales que lo identifiquen.

b) ¢ Cudles son los pasos que crees que se deben realizar para la elaboracion
del semillero? Apdyate en tu guia.

c) ¢,Como se debe organizar el puesto de trabajo para la elaboracion del

semillero?

d) ¢ Cémo aseguras la calidad en su elaboracion, ahorro de recursos materiales

y el cuidado y proteccién del medio ambiente?
Duracién del tiempo de realizacion: 45 minutos
Recursos materiales: libreta y lapiz

Tarea 2: Seleccionar las tecnologias (materiales, medios de trabajo y pasos a

realizar) a emplear.

a) Establezca el orden légico de los pasos a realizar para la elaboracion del
semillero que asegure calidad, ahorro de materiales y el cuidado y
proteccion del medio ambiente. Busca en tu comunidad gomas viejas de

carros o rocas de tamafo grande.

b) Seleccione los medios de trabajo a emplear para la realizacién de las
operaciones que asegure calidad, ahorro de materiales y el cuidado y

proteccion del medio ambiente.

c) ¢Cuales son los problemas que se pueden presentar durante la

elaboracién del semillero?



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

d) Aplica los pasos seleccionados para la elaboracién del semillero.
Duracion del tiempo de realizacion: 45 minutos de duracion

Recursos materiales: Medios de trabajo requeridos para la elaboracién del

semillero (pico, pala, abono, tierra, rocas grandes, neumatico viejo)

Tarea 3: Aplicar las operaciones para la elaboracién del semillero teniendo en

cuenta los pasos a seguir elaborados en la tarea 2.
Duracion del tiempo de realizacion: 90 minutos

Recursos materiales: Medios de trabajo requeridos para la elaboracién del

semillero.

Tarea 4: Evaluar la calidad del trabajo realizado segun su utlidad en la
sociedad.

Evalle el resultado del trabajo realizado (elaboracion del semillero) a partir de
responder las siguientes preguntas:

a) ¢Cual fue la actividad laboral que realizaste desde tu Circulo de Interés de
Agronomia en el dia de hoy?

b) ¢Se elaboré el semillero con la calidad requerida?

c) ¢Cuales fueron las principales dificultades que se presentaron o
presentaste durante la elaboracion del semillero?

d) ¢Qué solucién podremos buscar para resolver las dificultades encontradas
en la elaboracion del semillero?

e) Elabora un texto con las respuestas a los incisos anteriores.
Duracién del tiempo de realizacion: 90 minutos
Recursos materiales: libreta, 14piz y objeto real (semillero terminado).

Orientaciones metodoldgicas para la ejecucion de las tareas de la

actividad 3:

Este actividad est4 concebida para realizarse en seis turnos de Circulo de

Interés (cada turno tiene una duracién de 45 minutos).

La tarea 1 esta concebida para desarrollarse en un turno de Circulo de Interés.

Posteriormente se realizara la tarea 2 (un turno), luego la tarea 3 (2 turnos) y
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finalmente la tarea 4 (dos turnos), quedando expresadas en el siguiente

cronograma:
Cronograma de desarrollo de las tareas: (ver anexo 3, tabla 3)

Como se observa en el cronograma se resume la explicacion ofrecida en el
parrafo anterior. La equis (X) significa el turno y el espacio temporal de

duracion de cada una de las tareas que conforman la actividad.

A continuacion se sugieren al maestro procedimientos sobre como ejecutar la
actividad en funcién de tratar las cualidades laborales que se desarrollan en el
escolar de segundo grado.

En estas actividades laborales se vinculan las asignaturas El Mundo en que
Vivimos y Ciencias Naturales (estudio de los materiales de la naturaleza),
Matematica (al efectuar las mediciones para el espacio entre cada semillero),
Espafiol (al realizar los resumenes en las libretas de las preguntas de cada

tarea con buena caligrafia y ortografia)

A continuacion se sugieren al maestro los procedimientos metodoldgicos a
seguir para desarrollar cada una de las tareas segun cronograma de desarrollo

de la actividad.
Para las tareas 1y 2 aplique el siguiente procedimiento:
1. Formar equipos de trabajo segun el diagndstico de los escolares.

2. Orientar la tarea 1 como estudio independiente antes del desarrollo del turno

de Circulo de Interés.

3. Controlar la actividad realizada, a partir del resumen elaborado en las
libretas, haciendo énfasis en la revision de la caligrafia, la redaccion y la

ortografia, asi como los materiales u objetos seleccionados.

4. Durante el desarrollo del turno y mediante la elaboracién conjunta propiciar
un intercambio y debate con los escolares respecto a las respuestas
elaboradas de cada uno de los incisos de la tarea y los materiales u objetos

seleccionados, a partir de tratar las siguientes cualidades laborales:

e Es organizado a la hora de valorar con los escolares los requerimientos del

puesto de trabajo.



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

Es flexible a la hora de valorar la diversidad de tecnologias que se pueden
emplear para elaborar el semillero, los cumplimientos de los requerimientos

econdmicos y ambientales.
Es independiente al mostrarlo durante la realizacion de la tarea.

Es solidario durante el trabajo en equipos mediante el intercambio de ideas

entre los escolares al ayudarse unos a otros.

Es responsable en la medida que valora el cumplimiento de las normas de

proteccion e higiene durante el trabajo de elaboracion del semillero.

Es creativo a la hora de seleccionar, de la diversidad existente, la tecnologia
a emplear para la elaboracién del semillero, a partir de dar solucion a

problemas que puedan surgir durante el trabajo de elaboracion del mismo.

Es laborioso durante el trabajo de realizacion de la tarea.

Para la tarea 3 se sugiere el siguiente procedimiento:

1.

Observar el comportamiento de la formacién laboral de los escolares durante
la realizacion de la tarea 3. Para ello tendra en cuenta los siguientes

indicadores:
Mantiene el puesto de trabajo limpio y organizado.

Es responsable en el uso y cuidado de los medios de trabajo que emplea en

la elaboraciéon del semillero.

Aplica los pasos planificados para la elaboracion del semillero con sentido de

pertenencia, compromiso Yy flexibilidad.

Es rapido, independiente y tiene calidad y precision en la realizacion del

trabajo, manifestado en la laboriosidad que expresa en su actuacion.

Cumple con la disciplina laboral, con énfasis en la responsabilidad durante el

cumplimiento de las normas de proteccion e higiene del trabajo.

Aplica con creatividad e independencia la solucién a los problemas que

surgen durante la elaboracion del semillero.

Ayuda y se deja ayudar por parte de sus compafieros durante el trabajo.
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El maestro debe pasar por los puestos de trabajo y realizar preguntas a los
escolares, tales como (pueden realizarse otras segun la creatividad del

maestro):
¢, Qué utilidad tiene el semillero que elaboras?
¢, Qué pasos realizas para su elaboracién?

¢, Como contribuyes a la elaboracién del semillero con calidad y ahorro de

materiales?

¢,Crees estar aplicando correctamente las normas de proteccién e higiene

durante la elaboracion del semillero? ¢Por qué?

¢,Cudles son los principales problemas que te han surgido durante la
elaboracién del semillero? ¢Qué haces para resolverlos de manera

independiente?

Comprobar en cada puesto de trabajo el desarrollo de las cualidades
laborales que manifiestan los escolares de forma individual, darle
seguimiento al diagndéstico segun las dificultades que vaya presentando en
la tarea.

Evaluar a los escolares segun lo establecido en el sistema de evaluacion.

Orientar a los escolares una vez culminado el trabajo, segun el tiempo

asignado, la organizacion y limpieza de los puestos de trabajo.

Para realizar la tarea 4 se sugiere al maestro el siguiente procedimiento:

1.

Proceder a comprobar el resultado de la actividad laboral realizada. Para ello

cada grupo de escolares, mostrard al maestro el semillero elaborado.

El maestro indicar4 a cada grupo de escolares que procedan a evaluar la

calidad de los semilleros realizados.

. Se procedera a realizar un debate colectivo de socializacion en el cual les

orientara a los escolares que respondan las preguntas ofrecidas en la tarea.

. ElI maestro realizara estas reflexiones con sus escolares, a partir de valorar

el desarrollo de las cualidades laborales que han adquirido en la realizacién
de las tareas y sobre esa base realizara las conclusiones de la actividad

realizada y de los aspectos siguientes:
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e Importancia de las tareas realizada para la sociedad.

e Cumplimiento de la tecnologia empleada para la elaboracién del

semillero.
e Logros y dificultades en las tareas realizadas.

e Alternativas a aplicar con sus escolares en el contexto individual y de

forma cooperada, para subsanar las dificultades presentadas.

e Sobre la base de las valoraciones, el maestro dara las conclusiones
de la actividad realizada y evaluara el resultado de la tarea por cada
escolar, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, segun el

sistema de evaluacion establecida de Circulo de Interés.
Indicadores para la evaluacion de la formacién laboral:

El maestro evaluara el estado del desarrollo de cualidades laborales en sus
escolares a partir de las transformaciones cualitativas que manifiestan durante
sus modos de actuacion segun las sugerencias ofrecidas en el procedimiento
para cada tarea que conforma la actividad, a partir de los indicadores sugeridos
en el epigrafel.3 para las cualidades: perseverante, laborioso, creativo,

organizado y responsable.

e Actividad 4: Un trabajo productivo.

Objetivo: Fortalecer las cualidades laborales al realizar un trabajo productivo.

Cualidades laborales a desarrollar: responsable, laborioso, organizado,
solidario.

Tareas arealizar:

Tareal: Construir canteros de 1,2 m de ancho y 5 m largo.

Se divide el circulo de interés. "Pequefios agricultores” en dos equipos. Se les
orienta mantener la disciplina durante las actividades laborales y las normas de

proteccion e higiene en el manejo de los instrumentos al realizar un trabajo

colectivo y colaborativo.
Se le realizan las siguientes preguntas:

a) ¢Qué labor vas a realizar?
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b) ¢Consideras util esa labor? ¢ Por qué?

c) ¢Les gustaria realizar otra labor en el huerto escolar? ¢, Por qué?

d) ¢Qué instrumentos de trabajo utilizaras?

e) ¢Por qué es importante el trabajo en el huerto?
Sembrar en los meses de octubre a mayo, de forma rotativa los diferentes
vegetales y se utilizaran los implementos agricolas necesarios. Se introduciran
las experiencias sobre el mejoramiento del suelo, utilizando abono organico

resultante de la técnica de la lombricultura.

Las respuestas de los escolares y las normas de conducta manifestadas en la
actividad realizada, serviran para conocer si se ha fortalecido la laboriosidad,
amor al trabajo y se han estimulado para en un futuro ser verdaderos
productores y no consumidores. Los productos resultantes se entregaran a los

escolares y al circulo infantil “Dulce Caricias”.

Duracién del tiempo de realizacion: cuarenta y cinco minutos

Recursos materiales: Posturas de plantas, piedras, suelos.

Tarea 2: Convocar a los escolares a participar en el concurso” Un trabajo
productivo” en la modalidad de dibujo, el mismo realizara con lapiz a color y

con crayola.

El concurso se desarrollara preferiblemente el 23 de noviembre en saludo al

dia del primer trabajo voluntario convocado por el Che.

a) ¢Qué labor realizaron?
b) ¢Qué oficio se relaciona con esta labor?

c) ¢Te gustaria practicarlo cuando seas grande? ¢ Por qué?

d) ¢Conoces el revolucionario que fue el fundador e impulsor del trabajo
voluntario en Cuba?

e) ¢ Cual es? ¢Qué pueden decir de él?

f) ¢Qué ejemplo nos dejé?
(Exponer los mejores trabajos en el "Rincon del arte” de la escuela)

Duracion del tiempo de realizacidén: cuarenta y cinco minutos (a los que no le

de el tiempo puede terminarlo en su hogar)
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Recursos materiales: 14piz a color, crayolas, hojas.

Tarea 3: Observar detenidamente la exposicion de concursos relacionadas con

el trabajo productivo realizado en el turno de circulo de interés.

Se motiva la actividad solicitando que intercambien puntos de vista
relacionados con las labores que se realizan en los concursos para que hagan
un comentario sobre lo que observaron. Después se les propone realizar un
juego llamado “Trabajo muy feliz” donde escogeran el concurso que mas les

guste e imitaran una labor que aparezca en él.

Se analizara detalladamente los concursos. Al concluir la actividad contestaran

algunas preguntas sobre estos.

a) ¢Qué concurso te gustdé mas?

b) ¢Qué labores realizan en él?

a) ¢Cuadl serd la mas importante?

b) ¢Como te sentirias si estuvieras realizando un trabajo como este?

c) ¢Cuadl imitarias con felicidad? ¢ por qué?
Duracién del tiempo de realizacion: cuarenta y cinco minutos

Recursos materiales: exposicion de concursos, objetos del area de juego

Este juego ademds de fortalecer las cualidades laborales contribuye a,

desarrollar habilidades intelectuales generales (analizar, pensar, observar).

Orientaciones metodolégicas para la ejecucion de las tareas de la

actividad 4:

La actividad 4 estad concebida para desarrollarse en tres turnos de circulo de
interés. Posteriormente se realizaran las tareas 1, 2 y 3. Que se desarrollaran
en tres turnos, el primero se destina a construir canteros (45 minutos), en el
segundo se realiza el concurso “Un trabajo productivo” (45 minutos), el dltimo
turno se destina al andlisis y observacion de la exposicion de concursos

guedando expresado en el cronograma: (anexo3, tabla 4)

Como se observa en el cronograma se resume la explicacion ofrecida en el

parrafo anterior.
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A continuacién se sugiere al maestro procedimientos sobre como ejecutar las

tareas en funcion de tratar las cualidades laborales que se desarrollan en el

escolar mediante su ejecucion.

La tarea 1 esta dirigida a la construccion de canteros con medidas dadas por el

maestro, para favorecer en los escolares una conciencia de productores o

prestadores de servicios. En esta actividad se vincula la asignatura

Matematica. Se sugiere al maestro el siguiente procedimiento:

Formar equipos de trabajo dentro del circulo de interés.
Orientar al escolar en lo que va a realizar y para que lo realizara.

Controlar la actividad realizada a partir de las labores que van

realizando.

Durante el desarrollo del turno y mediante la elaboracion conjunta
propiciar un intercambio y debate con los escolares respecto a las
respuestas de cada uno de las preguntas de la tarea 1, a partir de tratar
las cualidades laborales: responsable, laborioso, solidario vy
organizado, y de estimular el desarrollo de vocaciones desde las

edades tempranas.

Las tarea 2 esta dirigida la realizacion del concurso™ Un trabajo productivo™ en

la modalidad de dibujo. En esta tarea se vincula la asignatura Educacion

Plastica. Para su realizacidon se sugiere al maestro el siguiente procedimiento:

Formar equipos de trabajo segun afinidad de los escolares.
Recordatorio de lo que hicieron en su circulo de interés.

Orientar la tarea 2 segun cronograma sugerido.

Hablar del primer trabajo voluntario y sobre la persona que lo convocé.
Plasmar en sus dibujos lo que ellos realizaron en su circulo de interés.

Propiciar un intercambio y debate con los escolares respecto a las

preguntas de la tarea 2.

Exponer los mejores trabajos en el "Rincon del arte” de la escuela.

Indicadores para la evaluacion de la formacién laboral:
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El maestro evaluard& cdmo se ha favorecido el desarrollo de cualidades
laborales en sus escolares, a partir de las transformaciones cualitativas que
manifiestan en sus modos de actuacién, a partir de los indicadores sugeridos
en el epigrafe 1.3, con énfasis en las cualidades: laborioso, solidario,
organizado y responsable.

e Actividad 5: jA crear!
Objetivo: Elaborar un juego didactico a través de los conocimientos que

poseen de José Marti desde los circulos de interés.

Cualidades laborales a desarrollar: responsable, laborioso, organizado,
solidario, creativo.

Tareas arealizar
Tarea 1: Realizar juego “Yo investigo y tu creas”

Para empezar el juego los escolares formaran dos equipos de diferentes
circulos de interés uno de “Seguidores de Marti” y otro de “Somos creadores”.
(Se escogen estos circulos porque ya estan formados en la escuela)al primer
equipo se le darda una caja de objetos elaborados con papel maché de
diferentes cuentos de la Edad de Oro los cuales investigaran al cuento que
pertenecen, el segundo equipo debera describir el objeto que observa y tratara
de modelarlo con plastilina. Los “Seguidores de Marti” iran acumulando 5
puntos por cada respuesta correcta y en caso de no investigar a que cuento
pertenecen se le dard la oportunidad a otro de su equipo. El equipo de “Somos
creadores” irda acumulando 5 puntos por cada objeto que modelen con calidad y

creatividad, ganara el equipo que acumule mayor cantidad de puntos.
Luego de culminar el juego se le realizan las siguientes preguntas:

a) ¢Qué objetos habian en la caja?

b) ¢A qué obras de la Edad de Oro pertenecian?

c) ¢Cudles de ellos estaban encantados segun el cuento?

d) ¢Cudl de estos objetos fue regalado a una nifia pobre?

e) ¢ Cual creaste con mayor facilidad?

f) ¢ De los creados con plastilina cual te gusté mas? ¢ por qué?

g) ¢ Cudles de ellos utilizarias para trabajar en el huerto?
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h) ¢Qué importancia tienen?

i) ¢Cudl es el oficio donde se utilizan esos objetos?
Duracién del tiempo de realizacion: cuarenta y cinco minutos

Recursos materiales: cubo, pala, pico, hacha, aro, mufieca, zapaticos de rosa,

plastilina
Tarea 2: Conversando con un trabajador destacado.

Preparar las condiciones previas para el conversatorio. Coordinar con el
trabajador seleccionado, orientarle el objetivo de la actividad y darle
sugerencias de cdémo conducirla, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
escolares. Ofrecer orientaciones a los escolares sobre la actividad. Prever las
preguntas que se le haréan al trabajador.

En las mismas se sugiere incluir aspectos relacionados con: Labor que
realiza, lugar donde la realiza, como se siente en su labor, como ha podido
mantener su condicién de trabajador destacado, como se siente cuando su
trabajo es reconocido por sus

compafieros, cOmo se siente su familia con la labor que realiza, consejos que
ofrece a los escolares.

Agotadas las preguntas sobre su labor, los escolares que pertenecen al circulo
de interés “Seguidores de Marti” investigaran sobre la vida y obra de José
Marti, luego deben agradecer al trabajador por los conocimientos que le ha
proporcionado.

Concluir la actividad resaltando en e | grupo las cualidades del trabajador.
Estimular a los escolares a que expresen las cualidades del trabajador que les

gustaria imitar.
Duracién del tiempo de realizacion: noventa minutos

Recursos materiales: 14piz y libreta

Tarea 3: jA crear!

Se motiva la actividad solicitando que intercambien puntos de vista
relacionados con lo investigado en la biblioteca municipal. Los escolares del
circulo de interés “Seguidores de Marti” se uniran a los de “Somos creadores” y
formaran equipos por afinidad donde hallan nifios de los dos circulos de interés

integrados. Se les orienta que deben de crear un juego did4ctico utilizando la
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tarjeta de muestra que dio la maestra o guia del circulo y que en ella plasmaran
los conocimientos adquirido sobre José Marti. Se les reparten los materiales a
utilizar. El guia escogera los mejores trabajos y se presentaran en el festival de

medios de ensefianza.
Duracién del tiempo de realizacion: cuarenta y cinco minutos.
Recursos materiales: 14piz, cartulina y colores

Orientaciones metodolégicas para la ejecucion de las tareas de la
actividad 5:

La actividad 5 esta concebida para desarrollarse en cuatro turnos de circulo de
interés. Posteriormente se realizaran las tareas 1, 2 y 3. Que se desarrollaran
en cuatro turnos, el primero se destina a realizar el juego “Yo investigo y tu
creas” (45 minutos), en el segundo y tercero se realiza visita a la biblioteca
municipal y conversatorio con un trabajador destacado. 90 minutos), el Gltimo
turno se destina a la elaboracion de un juego didactico quedando expresado

en el cronograma: (anexo3, tabla 5)

Como se observa en el cronograma se resume la explicacion ofrecida en el

parrafo anterior.

A continuacion se sugiere al maestro procedimientos sobre como ejecutar las
tareas en funcion de tratar las cualidades laborales que se desarrollan en el

escolar mediante su ejecucion.

La tarea 1 est4 dirigida a la realizacion del juego “Yo investigo y tu creas”. En
esta actividad se vincula la asignatura Educacion Plastica y Lengua Espafiola.
Durante el desarrollo del turno y mediante la elaboracién conjunta propiciar un
intercambio y debate con los escolares respecto a las respuestas de cada uno
de las preguntas de la tarea 1, a partir de tratar las cualidades laborales:
responsable, laborioso, solidario, creativo y organizado, y de estimular el

desarrollo de vocaciones desde las edades tempranas.

Las tarea 2 esta dirigida la realizaciéon de visita a la biblioteca municipal y
conversatorio con un trabajador destacado. En esta tarea se vincula la

asignatura Lengua Espariola.
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La tarea 3 esté dirigida a la elaboracion de un juego didactico con orientaciones
dadas por el maestro, para favorecer en los escolares una conciencia de
productores o prestadores de servicios. En esta actividad se vincula la
asignatura Lengua Espaiiola.

Indicadores para la evaluacion de la formacién laboral:

El maestro evaluard& cdmo se ha favorecido el desarrollo de cualidades
laborales en sus escolares, a partir de las transformaciones cualitativas que
manifiestan en sus modos de actuacién, a partir de los indicadores sugeridos
en el epigrafe 1.3, con énfasis en las cualidades: laborioso, solidario,

organizado, creativo y responsable.
4. Valoracion de la factibilidad de las actividades extradocentes.

En este epigrafe se presenta el resultado de la aplicacién de las actividades
extradocentes mediante el trabajo metodolégico que se desarrolla en el

colectivo del primer ciclo de la escuela primaria “Dominador Fuentes” de Moa.

Para realizar este proceso se desarrollaron cinco talleres metodolégicos con los

maestros de segundo grado.

El primer taller metodoldgico estuvo dirigido a valorar las concepciones tedricas
sobre la formacién laboral en la escuela primaria mediante actividades
extradocentes. En este taller se prepard a los maestros en el conocimiento y
comprension de las concepciones tedricas sobre la formacion laboral desde el

proyecto como forma de organizacion del turno de Circulo de Interés.

El segundo, tercero y cuarto taller metodolégico estuvieron dirigidos a valorar
las actividades extradocentes que se ofrecen como ejemplos demostrativos en
este material docente. En el debate realizado luego de presentado la actividad
1, los maestros comprendieron como disefiar actividades extradocentes y
proceder metodolégicamente para su utilizacion en el turno de Circulo de
Interés, a partir de tratar las cualidades laborales en la personalidad del escolar

de segundo grado.

Finalmente el quinto taller metodoldgico estuvo dirigido a que los maestros, a
partir de lo aprendido en los talleres anteriores, presentaran segun su

creatividad y estilo propio, actividades extradocentes para tratar las cualidades
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laborales en sus escolares como forma de organizacion del turno de Circulo de

Interés.

En la tabla (anexo 4, tabla 1) se muestra el estado de la preparacion
metodolégica que mostraron los maestros al culminar el quinto taller

metodoldgico, sobre la base de los indicadores establecidos.

Como se aprecia en la tabla se puede constatar que la preparacion
metodoldgica fue valorada de muy favorable y favorable luego de culminar los
cinco talleres metodolégicos de introduccion del material docente.

Con el objetivo de constatar el estado de preparacion metodoldgica alcanzada
por los maestros, a partir de los talleres metodologicos realizados de
introduccion parcial del presente material docente, se observaron las tareas
que orientaron los maestros en el turno de Circulo de Interés, pero esta vez

mediante el uso de las actividades extradocentes.

Para llevar a cabo la misma se empleé el instrumento que se muestra en el

anexo 2.
Resultado de la observacion realizada (diagnéstico de salida) (anexo 4, tabla 2)

Como se aprecia en la tabla se puede constatar que dos de los tres maestros
gue son los usuarios del presente material docente, demostraron mejoras en su
preparacion metodoldgica para el tratamiento a las cualidades laborales de los
escolares de segundo grado, mediante las actividades que se ofrecen en el

presente material docente.

Si se compara el resultado mostrado en la tabla 4 con el resultado de la tabla 2,
se puede corroborar la existencia de mejoras en la preparacion metodologica
de los maestros, pues en la tabla 2 los indicadores no fueron observados en el
100,0% de los maestros, mientras que en la tabla 5 ya se pudo constatar la

existencia de mejoras en este sentido.

Como principales transformaciones cualitativas alcanzadas en la

preparacion metodoldgica de los maestros se significan las siguientes:

e Se logré un mejor seguimiento a la caracterizacion psicopedagodgica de los

escolares con énfasis en las cualidades laborales.
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e Se elevo el nivel de conocimiento y comprension por parte de los maestros
de las concepciones tedricas que sustentan el tratamiento a las cualidades
laborales mediante el uso de actividades extradocentes como forma de

organizacion desde el Circulo de Interés.

e Los maestros aprendieron a planificar actividades extradocentes como forma
de organizacion de la asignatura Circulo de Interés, a partir de integrar en
las tareas que realizan los escolares la diversidad curricular de asignaturas

que recibe en el grado a la solucién de problemas sociolaborales.

e En las tareas que elaboraron los maestros en las actividades extradocentes,
lograron una adecuada sistematizacion de la relacion instruccién, educacion
y desarrollo de forma integrada en el escolar como base para favorecer la

solucion de problemas sociolaborales.

e Favorecieron una adecuada comunicacion maestro — escolar y escolar —

escolar mediante la socializacion y lo experiencial — vivencial.

e Mejoraron en el aprovechamiento de las potencialidades educativas del
contenido de la tarea a realizar, para tratar las cualidades laborales que
impulsan al escolar a la produccion de articulos o la prestacion de servicios
de necesidad y utilidad social en su transformacion a lo largo de la vida, asi

como las vocaciones e intereses profesionales hacia las diferentes carreras.

e Mostraron un adecuado tratamiento a la cultura econémica y ambiental a
partir de las potencialidades de las tareas que orientaron a los escolares en

las actividades extradocentes aplicadas en el turno de Circulo de Interés.

A pesar de las transformaciones alcanzadas se pudo constatar que todavia se
debe continuar trabajando con los maestros en la evaluacién del desarrollo de
las cualidades laborales desde los indicadores asumidos en el trabajo al

respecto.

Con el objetivo de constatar el impacto que generé en la escuela primaria
“Dominador Fuentes” de Moa, la aplicaciéon de las actividades en el desarrollo
de cualidades laborales en los escolares de segundo grado, se observaron
nuevamente tareas que realizaron los escolares de segundo grado tomados

como muestra en el turno de Circulo de Interés.
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En la tabla (anexo 4, tabla 3) se resume el comportamiento de las cualidades
laborales observadas y no observadas como regularidad (una vez aplicadas las
actividades extradocentes por parte de los maestros)

Como se observa en la tabla se aprecia segun los rasgos que permiten
observar cada cualidad laboral segun el grado y el ciclo formativo del escolar
asumidos en el trabajo, mejoras en el desarrollo de las cualidades laborales de
los escolares de la muestra, con respecto al diagnostico inicial (tabla 1,
epigrafe 2.2 ). Esto no quiere decir que ya el escolar tenga formada las
cualidades laborales, mas bien es una forma de continuar desarrollando a lo
largo de la vida en su personalidad, cualidades laborales para producir articulos
o prestar servicios de necesidad y utilidad social como condicién esencial para
ser un trabajador integrado al proyecto de sociedad socialista cubana actual.
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Conclusiones

Una vez culminado el trabajo se arriban a las siguientes conclusiones:

1. Se contribuye al mejoramiento del desarrollo de cualidades laborales en
los escolares de segundo grado, a partir de reconocer las actividades
extradocentes como forma de organizacion del turno de Circulo de Interés
el cual considera:

e El seguimiento al diagndstico individual y social del colectivo estudiantil.

e El tratamiento a la relacion instruccién — educacién y desarrollo desde la
sistematizacion del caracter politécnico y laboral de la ensefianza.

2. El estudio diagnostico realizado demostré que existen insuficiencias en la

preparacion metodolégica de los maestros de la escuela primaria “Dominador

Fuentes Correa” de Moa, en el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales

en los escolares de segundo grado mediante actividades extradocentes como

forma de organizacion del turno de Circulo de Interés.

3. Al incorporar el tratamiento al desarrollo de cualidades laborales mediante

actividades extradocentes como forma de organizacion de la asignatura (turno)

Circulo de Interés, se satisfacen exigencias actuales en la formacion del

escolar de segundo grado en correspondencia con los objetivos del grado y el

ciclo formativo.

4. El proceso de valoracion de la factibilidad de la aplicacion de actividades

extradocentes demostré6 que con su aplicacion se contribuye a:

e Elevar la preparacion metodolégica de los maestros para el tratamiento a
la al desarrollo de cualidades laborales en los escolares de segundo
grado de manera continua y sistematica.

e Mejorar la formacion laboral de los escolares de segundo grado como
una arista esencial que caracteriza su formacion integral desde edades

tempranas.
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ANEXO 1

Encuesta.

Dirigida a: escolares de segundo grado de la E/P: Dominador Fuentes Correa
Objetivos:

Observar el comportamiento de las cualidades laborales en los escolares de
segundo grado en el desarrollo de las actividades extradocentes.

Diagnosticar el nivel de desarrollo de la esfera socio-moral en los escolares de
primer ciclo de la Educacién Primaria, con énfasis en la cualidad laboriosidad y
los valores asociados al trabajo.

Valorar el grado de predominio que tiene la actividad laboral que se desea
desempenfar en su proyecto de vida.

Estimado pionero (a) estamos realizando una investigacion sobre intereses y
aspiraciones futuras de los escolares de segundo grado de la Educacién
Primaria, uno de los seleccionados eres tu, por tanto necesitamos nos brindes
tl apoyo al responder con toda sinceridad los ejercicios que a continuacion
proponemos. Te agradecemos la contribucion al estudio.

1. Las personas poseen cualidades como las que aparecen a continuacion,

circula cuales consideras que poseen los nifios de tu grado.

1. Inteligente 11. Profundo 21. Honesto 31. Perezoso
2. Comprometido |12. Independiente (22. Esforzado 32. Inquieto

3. Arriesgado 13. Fuerte 23. Pesimista 33. Alegre

4. Organizado 14. Débil 24. Egoista 34. Rebelde
5. Responsable (15. Cumplidor 25. Laborioso 35. Flexible

6. Generoso 16. Orgulloso 26. Sincero 36. Amigable
7. Amable 17. Serio 27. Participativo [37. Creativo
8. Eficiente 18. Patriota 28. Lento 38. Trabajador
9. Sensible 19. Solidario 29. Respetuoso  [39. Impulsivo
10. Exigente 20. Vanidoso 30. Disciplinado 40. Sociable

De las cualidades anteriormente seleccionadas por ti, sefiala aquellas cinco

gue te caracterizan.
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2. La formacion laboral se realiza en tu escuela mediante diferentes
actividades. Marca las que nunca has realizado.

------ las clases

----- el juego

----- la Educacion Laboral

---- actividades fuera de la escuela

----- los circulos de interés

----- el trabajo en el huerto

----- otras ¢,Cuales?

a). De las que no marcaste cudl consideras te ayuda mas en la formacion de

las cualidades mencionadas en la primera actividad. ¢ Por qué ?--------------=------

3. Para lograr la formacion laboral de los nifios participan muchas personas. De
las que se mencionan a continuacion sefiala las que consideras que mas te
ensefan.

--- la directora

--- la familia

--- la maestra

--- la profesora de educacion fisica

--- el guia de circulo de interés

--- tus comparfieros de aula

---0troS ¢, CUAlES? ---mmmmmmmmmmm oo
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ANEXO 2

Guia de observacion de actividades docentes y extradocentes que
orientan los maestros a los escolares de segundo grado durante el turno
de circulo de interés.

Indicador No. Se observa Se observa en No se observa
parte
1
2
3
4
5
6
7
Indicadores:

1. Dominio de los contenidos a impartir.
. Dominio de la caracterizacién psicopedagogica de los escolares.
. Conocimientos sobre las concepciones teéricas de la formacion laboral.

A W N

. Planifica actividades extradocentes en el que integra tareas para el

tratamiento al desarrollo de cualidades laborales.

5. Ejecuta las actividades mediante el empleo de métodos y procedimientos
desarrolladores en los que trata el desarrollo de cualidades laborales en los
escolares.

6. Controla la marcha del proceso de formacion laboral, a partir de la
caracterizacién psicopedagdgica de los escolares y del estado del desarrollo
de las cualidades laborales.

7. Evalua la formacion laboral del escolar desde el desarrollo de cualidades
laborales que expresa en sus modos de actuacién, durante la realizacién de
actividades.

Orientaciones metodoldgicas para aplicar este instrumento.

En el indicador 1:

El observador marcara se observa cuando:

e El maestro posee los conocimientos suficientes y necesarios a impartir a los
escolares.

e Posee un adecuado desarrollo de las habilidades que caracterizan al

contenido a impartir.
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e Evidencia en su preparacion un nivel cientifico actualizado del contenido a
impartir.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos

uno de los requisitos sugeridos con anterioridad.

En el indicador 2:

El observador marcara se observa cuando:

e Tiene caracterizado psicopedagogicamente a los escolares en el orden
colectivo.

e Domina las cualidades laborales de los estudiantes, las cuales debe
desarrollar durante las actividades que orienta.

e Delimita la zona de desarrollo potencial de los escolares en el contexto
individual, a partir de diagnosticar el estado del desarrollo de las cualidades
laborales.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos

uno de estos requisitos.

En el indicador 3:

El observador marcara se observa cuando:

e Domina el concepto de formacion laboral.

e Domina los rasgos que caracterizan este proceso.

e Domina las dimensiones, principios, regularidades de caracter tedrico, asi
como las premisas y los contenidos que singularizan el caracter politécnico y
laboral de la ensefanza.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos

uno de estos requisitos.

En el indicador 4:

El observador marcara se observa cuando:

e Estructura en forma de sistema cada una de las actividades laborales
sintetizadas en los circulos de interés.

e Tiene en cuenta el diagndstico de sus estudiantes con énfasis en el
desarrollo de las cualidades laborales.

e Planifica las actividades a partir de garantizar una armonica y coherente
relacion entre la dimensidén cognitiva — instrumental, afectivo — volitiva y

reguladora de la personalidad del estudiante, y de gestar un proceso de
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desarrollo de cualidades laborales segun el diagnostico individual y
colectivo.

Organiza las actividades de manera que estimula la comunicacion maestro —
escolar y escolar — escolar, mediante la socializacion y lo experiencial —
vivencial.

Evidencia desde las potencialidades educativas del contenido el desarrollo
de cualidades laborales de los estudiantes.

Tiene en cuenta las concepciones tedricas de la formacion laboral segun lo

establecido en el indicador 3.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos

dos de estos requisitos.

En el indicador 5:

El observador marcara se observa cuando:

El tratamiento a la actividad laboral desde la relacion instruccion, educacion
y desarrollo.

El tratamiento al desarrollo de cualidades laborales: responsable,
organizado, laborioso, creativo, independiente, perseverante, honesto y
solidario, del estudiante desde su interaccion consigo mismo, con el resto de
sus comparferos de trabajo y con los objetos de trabajo en el circulo de

interés.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos

dos de estos requisitos.

En el indicador 6:

El observador marcaréa se observa cuando:

Atiende durante la realizacién de actividades, las diferencias individuales de
los escolares, segun el desarrollo de las cualidades laborales.

Planifica horarios de consulta para la atencion diferenciada de sus
estudiantes, a partir de las cualidades laborales que tienen afectadas.

Ubica el trabajo en equipos por parejas de equilibrio.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos

dos de estos requisitos.

En el indicador 7:

El observador marcara se observa cuando:
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e Evalla a los escolares a partir del desarrollo de las cualidades laborales que
van alcanzando durante el trabajo en el circulo de interés.

e Tiene en cuenta el diagndstico individual y colectivo de los estudiantes.

e Estimula la autoevaluacién y la coevaluacion estudiantil.

e Cumple con las funciones de la evaluacion: instructiva, educativa y de
control.

e Toma decisiones cooperadas con sus estudiantes, a partir del efecto de
resonancia de la evaluacidon, que permitan mejorar las estrategias
concebidas para el desarrollo de cualidades laborales de sus estudiantes.

El observador marcara se observa en parte cuando incumple con al menos

dos de estos requisitos.



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

Anexo 3

Cronograma de desarrollo de las tareas

Tabla 1 (actividad 1)

Tareas Turno Turno Turno Turno Turno
45m’) (45m’) (45m’) (45m’) (45m")
1 Debate
2 Visita Debate
3 Visita Debate
Tabla 2 (actividad?2)
Tareas Turno Turno Turno Turno
(45m”) (45m’) (45 m’) (45 m")
1 Visita Debate
2
Visita  Exposicion
Tabla 3 (actividad 3)
Tarea Turno Turno Turno Turno Turno Turno
45m’) (45m’) @“@45m’) @“@45m’) (45m’) (45m")
1 X
3 X > X\
4 X &=—> X
Tabla 4 (actividad 4)
Tareas Turno Turno Turno
45m”) (45m’) (45m’)
1 X
2 ~ x
3 ‘\»(
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Anexo 4

Tabla 1 Preparacion metodologica de los maestros de segundo grado.

Preparacion Resultado de los talleres metodoldgicos
Metodoldgica Muy Favorable | Poco Favorable | Desfavorable
Maestros Favorable
Cant| % [cant] | cant | % | cant | %
Talleres | 2 | 666 | 1 [334] o | o0 | o [ 00

Tabla 2 Resultado de la observacion realizada

Se observa en
Indicador No. Se observa parte No se observa
1 3 0 0
2 2 (66,6%) 1 (33,4%) 0
3 2 (66,6%) 1 (33,4%) 0
4 2 (66,6%) 1 (33,4%) 0
5 2 (66,6%) 1 (33,4%) 0
6 2 (66,6%) 1 (33,4%) 0
7 2 (66,6%) 1 (33,4%) 0

Tabla 3 Comportamiento del desarrollo de las cualidades laborales

Indicador No. Se observa No se observa
Sensibilidad 20 3
Perseverancia 21 2
Responsabilidad 22 1
Independencia 20 3
Solidaridad 20 3
Flexibilidad 20 3
Creatividad 19 4
Laboriosidad 21 2
Autodeterminacion 20 3
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Anexo 5
Entrevista estandarizada o estructurada
Dirigida a: padres de escolares de segundo grado de la E/P: Dominador
Fuentes Correa.
Objetivos:
Conocer las principales caracteristicas de la esfera laboral en el contexto
familiar.
Los siguientes temas se insertan dentro de las principales preocupaciones que
hoy dirigen una investigacion que se desarrolla sobre la temética del desarrollo
de cualidades laborales en escolares del segundo grado desde el circulo de
interés en la Escuela Primaria. Necesitamos su colaboracion y sencillez en las
respuestas, las mismas no constituyen formas de evaluacion o control del
grado de conocimientos que ustedes poseen sobre la tematica.
Compafiero (a): estamos realizando una investigacion que aborda la temética
de la formacién laboral de los escolares de la Educacion Primaria y
quisiéramos conocer tus opiniones. Tus respuestas sinceras al cuestionario
pueden aportar elementos valiosos para el logro de los objetivos propuestos.
Le agradecemos de antemano su ayuda.
Cuestionario:
¢ Consideran necesaria la orientacion vocacional de sus hijos desde edades
tempranas?
¢, Como se distribuyen las tareas del hogar?
¢cDentro de las relaciones que se establecen en el hogar se favorece la
planificacion de las tareas domésticas?
Conocen ustedes qué profesion u oficio desea practicar en un futuro su hijo.
Conocen las posibilidades reales que tiene sus hijos de alcanzarlas.
Realizan periédicamente la comunicacion con los nifios sobre teméticas que

se relacionan con las esferas laborales que ustedes desarrollan.
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Anexo 6
Entrevista estandarizada o estructurada
Dirigida a: directivos de la E/P: Dominador Fuentes Correa.
Objetivos:
Profundizar en el nivel de preparacion y conocimientos que tienen los directivos
de la Educacion Primaria acerca del trabajo que se realiza para el desarrollo de
cualidades laborales en los nifios.
Revelar las nuevas necesidades para la implementacién adecuada del proceso
de formacioén laboral desde el desarrollo de cualidades laborales en la escuela
primaria.
Protocolo:
Los siguientes temas se insertan dentro de las principales preocupaciones que
hoy dirigen una investigacion que se desarrolla sobre la temética del desarrollo
de cualidades laborales en escolares del segundo grado desde el circulo de
interés en la Escuela Primaria. Necesitamos su colaboracion y sencillez en las
respuestas, las mismas no constituyen formas de evaluacion o control del
grado de conocimientos que ustedes poseen sobre la tematica.
Compafiero (a): estamos realizando una investigacion que aborda la temética
de la formacién laboral de los escolares de la Educacion Primaria y
quisiéramos conocer tus opiniones. Tus respuestas sinceras al cuestionario
pueden aportar elementos valiosos para el logro de los objetivos propuestos.
Le agradecemos de antemano su ayuda.
Temas a tratar.
¢,Qué importancia le concede al proceso de formacion laboral como parte del
proceso docente—educativo?
¢, Cuales son las principales insuficiencias que se presentan en la escuela para
la realizacién de los circulos de interés?
Segun su criterio, ¢cuales son las causas que determinan esas insuficiencias?
¢, Qué soluciones usted propondria para superar estas insuficiencias?
Segun su experiencia como director cual ha sido el tratamiento que le ha dado
al proceso de formacion laboral en la estrategia de la escuela. Cuales son las

principales acciones que ha concebido para los circulos de interés.
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Se incluyen acciones para el desarrollo de cualidades laborales en escolares
de segundo grado desde el circulo de interés para contribuir a su proyecciéon
futura desde la vision de ser util a la sociedad.

Las tematicas de los diferentes circulos de interés estan declarados segun las
necesidades del territorio y la comunidad.

Cémo valora el resultado de esas acciones. Se siente satisfecho con los
resultados obtenidos.

Se siente usted preparado técnica y metodoldégicamente para desarrollar el
proceso de formacion laboral a la luz de las necesidades de la educacion actual
y contribuir de esta forma al perfeccionamiento de la escuela primaria.

En las escuelas se cuentan con los recursos necesarios para implementar
adecuadamente el proceso de formacion laboral partiendo del desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad desde los circulos de interés.

¢,Como se manifiesta la integracion de la escuela con centros laborales de la
comunidad en el desarrollo de un adecuado tratamiento a la elaboracion de los

circulos de interés para formar laboralmente a los escolares?

Muchas Gracias
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Anexo 7

Encuesta por cuestionario
Dirigida a: docentes de primer ciclo de la E/P: Dominador Fuentes Correa.
Conocer las opiniones, criterios, valoraciones e ideas que tienen los docentes
acerca del proceso de formacion laboral de los alumnos de segundo grado
desde el circulo de interés asi como cual debe ser la direccion a seguir en la
organizacion de dicho proceso a partir de una reflexion critica y profesional de
la practica educativa actual.
Protocolo:
Estimado docente:
Estamos realizando una investigacion de caracter pedagdgica relacionada con
el proceso de formacion laboral de los alumnos de segundo grado desde el
circulo de interés en la Educacion Primaria, por lo que tus opiniones, criterios,
valoraciones e ideas sobre el tema seran de mucha valia para la busqueda de
una alternativas de solucién a las diversas insuficiencias que en ese campo se
pudieran estar presentando y que limitan el desarrollo de cualidades laborales
de la personalidad. Le recomendamos leer bien cada pregunta.
Cuestionario:

DATOS GENERALES

Escuela primaria en la que trabajas:

Asignatura que impartes Grado

Categoria cientifica Afos de experiencia
1. ¢ Considera usted que la escuela primaria, estructura sus acciones poniendo
como centro el proceso de formacion laboral?

Siempre A veces Nunca ¢ Por qué?

2. ¢Cudles son las actividades que usted realiza desde su circulo de interés,

dirigidas a desarrollar cualidades laborales en los alumnos?
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3. ¢Estd satisfecho con la forma en que se realizan las actividades
relacionadas con la formacién laboral desde tu circulo de interés? Si
No

a) Argumente su eleccion:

b) ¢Son suficientes las actividades que se realizan? Si No ¢ Por

qué?

4. ¢ Como consideras el nivel de preparacion de los docentes para desarrollar
cualidades laborales en sus alumnos desde el circulo de interés?

Muy buena_ Buena___ Regular___ Mala_

5. ¢Cuales considera Ud. son las principales dificultades que interfieren el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en los escolares desde el
circulo de interés?

Materiales necesarios.

Preparacion del claustro de docentes.

No establecimiento de convenios con las empresas cercanas a la escuela.
Preparacion metodoldgica de los docentes.

Los estilos de direccion del aprendizaje de las asignaturas no lo propicia.
La did4ctica de la ensefianza que se emplea.

Otros.

6. ¢Qué otros elementos considera Ud. se deben tener en

cuenta para el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en
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escolares primarios a la altura de las exigencias cubana actual?
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Anexo 8

Intercambio con trabajadores de entidades cercanas. (Cafeteria: La Caribefia.)
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Continuacién del anexo 8
Visita a instituciones cercanas. (Consultorio de la familia No.18)
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Continuacién del anexo 8
Visita a instituciones cercanas. (Combinado Deportivo No. 2)
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Continuacion del anexo 8
Circulo de interés: “Los médicos del futuro.”
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Continuacién del anexo 8
Circulo de interés: " Pequefios agricultores.”

-
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Continuaciéon del anexo 8
Actividades en el turno de circulo de interés.;,Qué seré cuando sea grande?
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Anexo 9

Exposicion en su colectivo estudiantil de lo que desean ser cuando sean

grandes.
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Anexo 10
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