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RESUMEN

El presente trabajo se sustenta en los fundamentos basicos de la Educacion Preescolar.
Se sistematizan los principales antecedentes tedricos y metodolégicos sobre la
educacion de la formacion laboral en los nifios de la edad preescolar.

En el estudio se ofrecen evidencias empiricas que permiten revelar la existencia de un
problema profesional de naturaleza conceptual metodologica, relacionado con la
preparacion de los educadores y los directivos para la formacién de cualidades
laborales en los nifios de la edad preescolar; cuya solucién ofrece una alternativa
metodoldgica con elementos tedricos sobre la formacién de cualidades laborales y las
particularidades de estas en los nifios de edad preescolar.

El aporte fundamental del trabajo radica en que ofrecen tres grupos de actividades para
insertarlas en las preparaciones metodoldgicas y propiciar asi, la capacitacion de las
educadoras y directivos en la formacion laboral a través de las diferentes formas
organizativas del proceso, que son planificadas y controladas por la autora desde su
desempefio en el Cl “Los Sandinitos, del municipio Holguin.

Se utilizaron diversos métodos ara la valoracion de la pertinencia de las actividades,
entre ellos los que se destacan del nivel empirico la observacion, las entrevistas, la
revision de documentos, asi como una implementacién en la practica del circulo infantil
a través de las preparaciones metodoldgicas, que ofrecen criterios a favor de la
efectividad de la propuesta.
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INTRODUCCION

La Revoluciéon Cubana ha generado una transformacion integral de la sociedad y la
educaciéon no ha estado ajena a estos cambios que indisolublemente conducen al
desarrollo, para ello se lleva a cabo una Revolucién Educacional que trae nuevos
desafios a los educadoras y exige una reflexion de la préactica educativa con el
compromiso y la responsabilidad de favorecer desde la mas temprana edad el
desarrollo de nuevas habilidades en correspondencia con la formacion del hombre

adulto que la sociedad espera.

La necesidad de profundizar y fortalecer la formacion laboral por todos los factores
socializadores, es una tarea importante hoy mas que nunca en todo el mundo. De ello
depende salvar a los méas preciado que ha existido en nuestro planeta: el ser humano
por lo entre los desafios que tiene ante si la humanidad hoy est4, sin dudas, el de la
propia existencia; lo cual también pasa por el problema de la cultura, la educacién, y la
formacion laboral, que acomparia al ser humano en su decursar historico y le confiere a

su vez, la posibilidad de transformar el mundo para, desde luego, hacerlo mas humano.

El problema de la formacion laboral ha estado presente en todo el desarrollo de la
humanidad. Desde que el hombre se vio impulsado a la transformacion del medio
natural en que vivia para adaptarlo a satisfacer sus necesidades que fueron cada vez
mMAas creciente surgieron los valores en su connotacion interna o subjetiva, al despertar
una relacion emocionalmente positiva hacia estos resultados en el orden individual y
social. Desde el triunfo de la Revolucion se prioriza la formacion del hombre nuevo
desligado de los valores heredados de sociedad capitalista, constituye a partir de esta
fecha una necesidad estimular el caudal de valores del hombre bajo las ideas del
socialismo, convirtiéndose en fortaleza para continuar el camino de las nuevas

generaciones.

Hoy, como nunca antes, la Revolucion se ha encargado de la formacion laboral en las

nuevas generaciones esta debe trabajarse desde las primeras edades, 0 sea, en la



Educacién Preescolar pues esta es una de las encargadas de contribuir a formar

individuos laboriosos, honrados, responsables, honestos, amistosos.

La Educacion Preescolar, por ser el primer eslabon del Sistema Nacional de Educacion
es la encargada de crear las bases del desarrollo para que puedan satisfacer las
exigencias que la sociedad contemporanea le plantea a la edad preescolar. La misma
cuenta con un curriculo basico cuyo principal objetivo es lograr el maximo desarrollo
posible de cada nifio, en el cual se proyecta todo el sistema de conocimientos,
habilidades y capacidades, que de acuerdo con el fin general de nuestra educaciéon

debe ser integral y armonico.

Es importante reconocer que las cualidades laborales de la personalidad se forman y
desarrollan en el curso de la actividad y la comunicacién que se establece en el marco
de las relaciones del sujeto. Se desarrollan a través del proceso formativo integral que
actla sobre la personalidad e integran los diferentes procesos psiquicos que se
producen en el sujeto. Se modifican en dependencia de la riqueza, las contradicciones
y las barreras que caracterizan las diferentes situaciones sociales en que el sujeto
transita y que solo tiene sentido dentro de la propia historia de este.

Llegan a convertirse en las expresiones de los futuros valores a partir de la actuacion
del sujeto como ente activo en la sociedad, incidiendo en la situacion social de este
como interaccién y exteriorizaciéon de forma practica. Las cualidades laborables como
caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de autorregulacién de la
personalidad, que expresan la actitud de los sujetos hacia la actividad laboral, esta
integrada por aspectos cognitivos, afectivos, volitivos y motivacionales y tiene como
objetivo educar a los nifios en el amor a los trabajadores, aprender el valor del trabajo
creador de los adultos, a entender su sentido social y a sentir satisfaccion por trabajar,
lo que viabiliza el desarrollo de una actitud positiva y practica hacia el trabajo individual
y colectivo por lo que constituye un aspecto esencial el ejemplo de responsabilidad y
laboriosidad que deben mostrar los educadoras y las familias en todos los momentos
de la vida en comun con los nifios.

El proceso revolucionario cubano exige que la etapa preescolar propicie la organizacion

de actividades que estén encaminadas a formar sentimientos y cualidades laborales y el



éxito de las mismas dependerd de la capacitacion que tenga el personal educador y
directivo para desarrollarlas.

Para lograr la preparacion el MINED ha establecido Lineamientos para fortalecer la
formacion de valores, la disciplina y al responsabilidad ciudadana desde la ensefianza
preescolar en la Resolucion Ministerial 90/98. En ella plantea la importancia del
cumplimiento de los planes de estudios y de los programas de las distintas asignaturas
en las ensefanzas, la cual tiene que conducir a la formacion de las nuevas
generaciones, partiendo de dos vertientes esenciales: la formacion patriotica,
revolucionaria y ciudadana y la formacion laboral y por la eficiencia econémica. Hace
referencia a las cualidades de formacion laboral que se deben trabajar en la Educacion
Preescolar. Entre ellas cobra una singular importancia la laboriosidad. Ser laborioso es
ser responsable, disciplinado, perseverante, tenaz, puntual, tener sentido de la
identidad social y el patriotismo.

De ahi la importancia de planificar, organizar y dirigir actividades de forma sistemética
teniendo en cuenta los objetivos y fines de la educacion preescolar, de forma que
estimule la formacion laboral en los educadoras y directivo una mirada al desempefio
de los educadoras en tarea de educacion en formacion laboral a partir de visitas de
ayudas mitolégicas, colectivos de ciclos, actividades metodoldgicas, revision de
documentos balance de la evaluacion de las prioridades y en la dinAmica de la presente
investigacién, durante los cursos escolares 2016 a 2017 permite presentar las

siguientes limitaciones:

e No aprovechan las diferentes formas organizativas del proceso para trabajar la

laboriosidad desde el proceso docente educativo.

e Los educadoras y directivos no estan suficientemente preparados para realizar
las actividades en las diferentes areas de desarrollo para lograr un trabajo
formativo afectivo

e Falta de intencionalidad para desarrollar la formacién laboral laboriosidad en los

nifos del grado preescolar.



e Poco aprovechamiento por parte de las educadoras y directivo en las diferentes
modalidades de trabajo para realizar de forma afectiva la formacién laboral
laboriosidad en la edad preescolar.

¢ Insuficiente preparacion tedrica metodoldgica de las educadoras y los directivos

para la formacion de cualidades laborales en los nifios de la edad preescolar.

Las insuficiencias identificadas se concretan en la contradiccion siguiente. Entre
preparacion teorica metodoldgica que reciben las educadoras por parte de los
directivos para la formaciéon de cualidades laborales en los nifios de la edad preescolar
y la necesidad de preparar a las educadoras para que conduzcan de forma efectiva
desde el proceso de ensefianza aprendizaje el desarrollo de cualidades laborales en

los nifios de edad preescolar.

Por la importancia de este tema es que la autora pretende abordarlo por la via de un
problema profesional: ¢ Como preparar de forma efectiva las educadoras y directivos

para desarrollar la formacién laboral en la edad preescolar?

Todo ello condujo a la determinacién del siguiente causas que inciden en esta

situacion pudiera estar relacionada con:

e En los colectivos de ciclo ha predominado un enfoque formal en el tratamiento a
las cualidades de la formacién laboral que deben potenciarse en las edades
preescolares

e No se aprovechan las diferentes modalidades de trabajo para la formacion

laboral para contribuir a la capacitacién de las educadoras y directivo.

Estas causas condujo al siguiente objetivo: Elaborar propuesta de actividades para
capacitar a las educadoras y directivos para desarrollar la formacién laboral en los

nifos(as) de la edad preescolar.

Para dar solucion al problema y cumplir el objetivo propuesto se trazaron las siguientes

tareas investigativas:

1. Determinar fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan el trabajo con la



cualidad laboriosidad en la Educacion Preescolar

2. Diagnosticar la preparacion de las educadoras y directivos para estimular el

desarrollo de la formacion laboral en los nifios de la edad preescolar.

3. Elaborar actividades que contribuyan a la preparacion de las educadoras y directivos
para estimular el desarrollo de la formacion laboral la laboriosidad en los nifios de la

educacion preescolar del C/I Los Sandinitos.

4. Valorar las actividades elaboradas en la practica educativa del C/I Los Sandinitos,

del municipio de Holguin.

Durante el proceso investigativo se utilizaron los siguientes métodos:

Métodos Tedricos

Historico - Logico: Para analizar la historia real del problema, origen y desarrollo con

una correcta logicidad.

Inductivo — Deductivo: Para analizar las concepciones actuales sobre la educacion de
la formacion laboral, la elaboracion del producto y la valoracion de su efectividad a partir

de inferencias empiricas.

Analitico — Sintético: Permitir4 arribar a conclusiones a partir de las deducciones de
las causas que inciden Inductivo — Deductivo en la formacién laboral de los

educadoras y directivo.

Métodos Empiricos

Observacion: A la dinamica del proceso educativo para constatar la efectividad en el
tratamiento de la formacién laboral laboriosidad.

Entrevista: A educadoras y directivos para precisar la capacitacion que se presenta de

manera general en relaciéon con la educacion de la formacion laboral laboriosidad.

Dentro de los estadisticos matematicos se utilizo el procedimiento el calculo porcentual:
el cual fue utilizado para cuantificar los datos obtenidos y poder hacer una valoracion de
los resultados cuantitativos y asi comparar informacién y llegar conclusiones parciales y

finales.



Para dar cumplimiento al objetivo del trabajo y como parte de la fundamentacién de la
investigacion, se seleccion6 una poblacion de 30 educadoras, se tomé de forma
intencional una muestra de 20 lo que representa el 80% para la cual se tuvo en cuenta

las siguientes caracteristicas:

e De ambos sexos
¢ Con una asistencia estable al Circulo infantil

e Su antigtiedad



DESARROLLO
Epigrafe I: Fundamentos tedricos y metodoldégicos que sustentan el trabajo con la

educacion de la cualidad laboral laboriosidad en la Educacién Preescolar

En este epigrafe se exponen los fundamentos tedricos- metodoldgicos sobre los cuales
se rige la educacion de las cualidades formacién laboral que se forman en la educacion
preescolar, lo que constituye una parte fundamental del estudio de este andlisis y que
responde al trabajo con la cualidad laboriosidad en nifios del tercer ciclo del Circulo

infantil.

1.3.La educacion de la cualidad de formacién laboral laboriosidad en la
Educacion Preescolar

Las condiciones historico- concretas en que vive el mundo desde principios del siglo
XXI, estdn marcadas por la dindmica de complejos procesos de cambios,
transformaciones o reajustes sociales, sobre todo resolver los problemas, en el plano
econdémico y politico. Estos cambios se asocian a los intentos y la realizacion efectiva
de los diferentes procesos, y de una remodelacion o reforma radical de las politicas
educativas y a la revision de determinados valores importantes en los que se sustentan

esas politicas.

Cuba en particular, en medio de numerosas dificultades y contradicciones que afectan a
todas las esferas de la vida social, se afana, en un intento proceso de busqueda de
caminos y soluciones, a los problemas que plantea la necesidad del afianzamiento de
las conquistas del socialismo y su perfeccionamiento. Necesita por ello, hoy mas que
nunca, de una concepcion cientifica propia, acerca del modo de educar a las nuevas
generaciones, necesidad del afianzamiento de las conquistas del socialismo y su
perfeccionamiento, con lo mas avanzado en el mundo, con las mejores tradiciones de
nuestra historia y con una concepcion cientifica propia, acerca del modo de educar a las

nuevas generaciones.

Desde el Triunfo de la Revolucion en Cuba han ocurrido numerosos cambios en la
formacién de los nifios y jovenes entre ellos se encuentran la formacion de cualidades

laborales positivas. Se cuenta con un caudal de valores formados a lo largo de nuestra



historia, presentes en el pensamiento y las tradiciones del pueblo cubano que se

convierten hoy en fortalezas para continuar el camino de las nuevas generaciones.

Cuando hablamos de formacion laboral no nos estamos refiriendo a una preparacion
intelectual en sentido general, porque esa es la meta de todas las acciones de la edad
preescolar ; nos referimos a una preparacion intelectual en funcién de una formacion
que sea, cientifica, tecnoldgica, en funcion de la formulacion y solucion de problemas
en y para la vida social incluyendo lo laboral, que permita a los nifios (as)conocer el
mundo en que viven, aplicar sus conocimiento y tratar de transformarlo. (Leyva
Figueredo, A. y otros. 2011).Como dijera nuestro Héroe Nacional José Marti: Educar
(...) es preparar al hombre para la vida”, sin embargo, no es posible lograr este
propésito si la educacion laboral esta divorciada de la vida, del trabajo; ya que la
necesidad misma de vivir tiene implicito la necesidad de trabajar.

En el &mbito internacional Pestalozzi y Heder fueron los primeros en aceptar el término
con dos sentidos: como proceso y como resultado o producto; entendiendo como
proceso la accién de los educadoras y como resultado la forma interior conseguida en el
educando. En Cuba una de las primeras definiciones es aportada por Cerezal, J. (2000)
(y asi lo asumen Fong, A., Padron, E. y otros, 2005) la formacion laboral es el proceso
de transmision y adquisicién, por parte de los nifios (as), del conjunto de los valores,
normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan
para analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la practica social, y que
estan encaminadas a potenciar el saber hacer y como hacerlo.

Posteriormente se habia tomado la Formacion Laboral como: el proceso de naturaleza
psicopedagdgica orientado hacia el desarrollo intelectual y psicofisico de la
personalidad en el ambito de la correlacion ciencia, tecnologia, medio ambiente -
desarrollo sostenible, arte y el trabajo comunitarios propiciadores de la actividad
individual y colectiva en la dinamica de relaciones productivas para satisfacer
necesidades sociales. (Leyva F. A. Y Mendoza T. L., 2003).

Por su parte Alarcén, M. y Gomez, A. (2006) consideran que “[...] la formacion laboral
es mucho méas amplia y compleja que el desarrollo de habilidades, habitos, capacidades
y competencias para determinada labor por muy importante y necesaria que estas sean,

[...] debe formar parte de la personalidad como un todo integrado, donde se involucre



tanto la esfera motivacional-afectiva como la cognitivo-instrumental [...] e influir de
forma determinante, en el nivel superior de regulacion de la conducta de cada sujeto”.
Alarcon, M. y Gémez, A. (2006).

La formacion laboral como fendmeno social se configura en la sociedad. Es un proceso
y resultado de la formacion y desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad,
es multifactorial y su estudio requiere de un analisis desde distintas ciencias para su
comprension, con un caracter sistémico pues permite desarrollar en los sujetos un alto
sentido de la responsabilidad individual y social, habitos, habilidades y cualidades
como expresion del valor, el significado que tienen los hechos, fendmenos y objetos, asi
como modos de actuacion apropiados a cada situacion social del desarrollo. Se analiza
que esta definicion es superior a todas las expresadas por otros investigadores que
han analizado este tema: Bard (1997), Cerezal (2000) vy otros.

Esto es asi porque toman en consideracién que el objeto de estudio de la formacion
laboral es precisamente la formacién y desarrollo de las cualidades laborales de la
personalidad, lo cual le otorga significacién desde el punto de vista social, pedagoégico y
psicoldgico.

La significacion social se expresa en que esta formacion debe estar orientada hacia la
prestacion de un servicio u obtener productos de necesidad y utilidad social. Ademas,
debe iniciarse desde las mas tempranas edades y por su complejidad e importancia es
extensiva a nifios, adolescentes, jovenes y adultos y por tanto ocurre a lo largo de la
vida. Se comparte los criterios de los mencionados investigadores, al afirmar y
demostrar que la formacion laboral es un fenomeno social que se configura en la
sociedad y, por otra parte, considerarla como proceso y resultado de la formacion y
desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad que, a su vez, es reflejo de las
influencias de los distintos contextos socio-educativos.

Actualmente el Centro de Estudios para la Formacion Laboral (CENFOLAB) de la
Universidad de Holguin define que la formacion laboral “es un proceso y resultado del
desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar
un servicio o la de obtener un producto de utilidad y necesidad social en su

transformacién a lo largo de la vida”. (Leyva F. A. Y Mendoza T. L., 2011).



Se asume esta definicion, pues en la edad preescolar, se producen cambios
significativos, en la personalidad del escolar se asimila de forma activa las normas, las
costumbres, los habitos, los sentimientos, y las interrelaciones infantiles, pues se
desarrollo activamente la independencia y los elementos de la autoconciencia. Es por
ello que el desarrollo de cualidades laborales como parte del proceso de formacion
laboral tiene un peso significativo.

Analizando estudios que profundizan en las cualidades laborales se asume el criterio de
Infante, que define las cualidades laborales como “(...) caracteristicas relativamente
estables, manifestaciones de la autorregulacion de la personalidad que expresan la
actitud de los sujetos hacia la actividad laboral”, Infante, 2011. La funcibn mas
importante del proceso de formacion laboral hoy dia, en Cuba, es la de dotar a las
actuales y futuras generaciones de cualidades laborales gue le permitan
desempeiiarse con propiedad y socializar mediante el trabajo normas laborales como la
laboriosidad de la conducta de los nifios.

De todo lo anterior se desprende la importancia de desarrollar, en los nifios y las nifias
de edad preescolar, cualidades laborales como: ser responsable, independiente,
laborioso, solidario, para vivir en una sociedad de trabajadores con una conciencia de
productores. No en vano, constituye un problema actual para los educadoras de la edad
preescolar y directivo, la busqueda de las mejores concepciones tedrico-
metodoldgicas, que redunden en la formacién de una actitud consecuente con los
principios revolucionarios, que sustenta la Politica Educacional Cubana. En
consecuencia, la provincia de Holguin ha avanzado en los ultimos afios, en la direccion
de la formacién laboral en los Circulos Infantiles. Pero aun se presentan deficiencias
gue atentan contra la calidad de tan meritoria labor, lo cual influye en la eficiencia y la

calidad del proceso educativo.

En la tesis presentada en opcion al grado cientifico en Doctor de Ciencias Pedagogicas,
Sanchez (2007) su principal aporte tedrico, radica en un Modelo Pedagdgico con una
concepcion integral y enfoque personolégico para contribuir al desarrollo de la
formacion laboral del Circulo infantil. La autora realizé un valioso estudio; ofrece

propuestas metodologicas, tedricas, metodos para desarrollar un proceso



cientificamente fundamentado, dirigido a las educadoras y directivos para desarrollar el

proceso de formacion laboral en la educacion preescolar del circulo infantil

Por lo anteriormente expuesto se continla dando prioridad a la necesidad de
profundizar en la labor educativa encaminada a la formacion laboral de los nifios, dada
las insuficiencias que aun se presentan en el ambito educativo en la via institucional,
que conspiran contra el éxito de lo que se aspira en la formacién integral de los infantes,

como parte del proyecto revolucionario cubano.

Las acciones van dirigidas asegurar la efectividad de la educacién, teniendo en cuenta
el papel que le corresponde a la institucién en armonia con la familia formar el hombre
nuevo, con un pensamiento flexible y creativo, que pueda actuar con capacidad en la

sociedad.

En la edad preescolar el proceso de formacion laboral es el sistema de acciones
educativas dirigidas al logro de un estado de animo positivo en los nifios y nifias que le
permita la experimentacion de emociones, vivencias, sentimientos, y experiencias en
las relaciones y la actuacion, favorables a la asimilaciéon de los significados del
contenido moral de las relaciones, los hechos, las normas y habitos de conducta,
conducentes al desarrollo de una autovaloracién adecuada que le permita regular su

comportamiento.

Este proceso es gradual y debe atender a las caracteristicas del desarrollo del nifio,
comenzando por el tratamiento a los significados positivos de los contenidos de sus
relaciones, actividad y comunicacion, la efectividad a través de las emociones, vivencias
y el papel de los diferentes factores socializadores como patrones de actuacion para

este.

Para comprender la esencia del desarrollo de los nifilos de edad preescolar es necesario
un acercamiento a las principales ideas aportadas por H. Wallon (1879- 1962), H.
Piaget (1896- 1980), C. Kohlberg (1927- 1987) y L. Vigotski (1896- 1934), dentro de los
mas significativos. Asumiéndose como enfoque mas integrador y sistémico las
concepciones de Vigotski. Se destacan como aspectos importantes derivados del
andlisis de las diferentes teorias los siguientes:



e El desarrollo de la formacién laboral constituyen parte consustancial del proceso
de desarrollo de la personalidad como sistema organico e integral, resultado de
la educacion.

e EI desarrollo de la formacion laboral es gradual y progresivo, orienta hacia la
autorregulacion de las cualidades laborales.

e El desarrollo de la formacion laboral involucra tanto a los conocimientos, las
emociones, como a las actitudes del sujeto.

e El proceso de la formacion laboral tiene caracter interactivo- social.

La edad preescolar constituye una etapa significativa en el proceso de formacién de la
personalidad, lo cual estd dado por las caracteristicas de desarrollo de los nifios. El
conocimiento de estas particularidades es condicion imprescindible si queremos lograr
la educacion integral de nuestros pequefos y especialmente para la formacion laboral

desde las primeras edades.

En la familia el nifio recibe las primeras orientaciones de valor que desde que nace y
son aquellas vinculadas a su propia supervivencia. Las primeras nociones sobre lo que
se puede y no se puede o lo que se debe y no se debe, se ponen de manifiesto en el
hogar y tienen el propésito fundamental de garantizar la vida de ese pequefio y fragil
ser humano. Las relaciones familiares tienen un caracter eminentemente emocional, lo
cual le otorga un valor educativo a dichas relaciones.”’En el hogar los nifios aprenden
quiénes son, qué pueden y qué no pueden hacer; aprenden a querer, a defenderse, a
atacar, pero ademas, aprenden a ser cubanos, a amar nuestra bandera; aprender a

respetar y a respetar a los adultos”.

Pero, ¢Como van aprender a cuidar y amar lo bello? ¢(Cdémo aprenderan a ser
honrados, honestos, solidarios, laboriosos? Esto puede lograrse si en el hogar la familia
constituye un ejemplo y si la educacion que se le da se destaca por el tono emocional
que le impriman los miembros a su relacion con el pequefio. Esto es sumamente
importante si tenemos en cuenta que la familia interactian personas de diferentes

edades e intereses y que entre los padres del nifio y ellos se distribuyen la autoridad.

Se asume los rasgos de manifestacion de la cualidad laboral laborioso, definidos por

Dominguez Rodriguez y Dominguez (2016)



Laborioso ante las tareas que se le encomiendan. Se expresa en las actitudes,
comportamientos, potencialidades, desempefios y capacidades para desarrollar las
actividades laborales en los procesos de comunicacion en los que también tiene lugar el

desarrollo integral de su personalidad. Los comportamientos se manifiestan en:

¢ Identifica los productos del trabajo (agricola. industrial y mixto) que elabora por
separado cada trabajador mediante laminas y elementos de la realidad

circundante.

¢ Identifica quién participa en la elaboracién de un producto y muestra una actitud

positiva hacia el trabajo de las personas y de los distintos oficios.

e Determina qué objetos son necesarios para realizar algunas actividades y

quiénes lo producen.

e Manifiesta admiracion por el trabajo de los hombres y mujeres al destacar la
significacidn social del trabajo cuando expresa de forma oral y escrita sus
conocimientos, vivencias, experiencias y sentimientos relacionados nociones y
representaciones sobre el trabajo de los adultos (agricola. industrial y mixto) y su

importancia.

El trabajo es la actitud positiva del sujeto ante el trabajo, su sentido del deber, la
disciplina y la responsabilidad social. En la medida en que el sujeto comprende la
importancia del trabajo como creador de riquezas y bienes, y que a través de trabajo se
desarrollan virtudes humanas: disciplina, puntualidad, austeridad, sistematicidad,

voluntad, coraje, estard en mejores condiciones de reconocer su valor y amarlo.

En el socialismo el trabajo adquiere un verdadero caracter humano porque el hombre
trabaja para satisfacer sus necesidades; pero no para enriquecer a un patron, los
beneficios son sociales: trabaja para su patria, para toda la sociedad, para garantizar
obras sociales, educacion, cultura, salud. “Trabaja par si, desde luego porque trabaja

para su familia; pero trabaja también para muchas otras cosas” F. Castro (1998).

Ser laborioso es ser responsable, disciplinado, perseverante, tenaz, puntual, tener
sentido de la identidad social y el patriotismo. El vago, el lumpen, el acomodado, son

lacras sociales que se apropian del sudor ajeno y son rechazados por nuestra sociedad.



La laboriosidad se forja desde los primeros afios, cumpliendo pequefias tareas en el
seno de la familia, del circulo infantil y la escuela, que ayudan al nifio a adquirir buenos
habitos de higiene, organizacién, cuidado y conservacion del medio ambiente,

sensibilidad y responsabilidad ante lo que le rodea.

Al analizar qué es la actividad laboral, existe consenso en que son acciones dirigidas a
la formacién de los conocimientos sobre la organizacion de procesos laborales
sencillos hacia la asimilacion por parte de los nifios de las habilidades y habitos
laborales.
Para considerar una actividad como laboral, es necesario que en ella estén contenidos
los aspectos siguientes:

e Los nifios deben plantearse un objetivo.

e Encontrar las vias necesarias para su realizacion.

e Obtener un resultado que se corresponda con el objetivo trazado.
Se debe lograr que los nifios se planteen una tarea y sientan el deseo de realizarla,
jugando un papel primordial la educadora pues debe atraer la atencion de ellos hacia la
realizacion de un proceso laboral que esté dentro de sus posibilidades de ejecucién y
que les resulte agradable.
Durante el proceso de la actividad laboral en los nifio se forma el habito del esfuerzo
laboral, la habilidad de llevar una labor hasta el final, asi como la perseverancia, la
independencia, la responsabilidad y el deseo de ayudar al compafiero, la iniciativa y
otras cualidades personales. La coordinacién y la precision de los movimientos en el
trabajo y el resultado obtenido forman las habilidades de crear, valorar, conservar lo
bello, es decir, garantizar el desarrollo moral y estético del preescolar.
La actividad laboral tiene gran importancia para el desarrollo de la actividad intelectual,
ya que se plantea en el nifio la necesidad de estudiar las propiedades y las cualidades
de los materiales y de los instrumentos que va a utilizar, amplia y profundiza nociones
acerca de la naturaleza y los fen6menos, interactia con la naturaleza y la transforma,
desarrolla la observacion y los intereses cognoscitivos. Ademas posibilita la
acumulacion de sistemas de conocimientos, el desarrollo de la percepcion diferenciada
a través de las representaciones que le permiten emplearla a través del lenguaje en la

actividad préctica.



Para llevar a vias de hecho la actividad laboral en los diferentes afios de vida, existen
diferentes tipos y formas organizativas de trabajo, la complejidad del contenido de las
mismas estaran en dependencia de las caracteristicas y posibilidades de cada edad.
Tipos de trabajo:
e Autoservicio
e Trabajo domeéstico
e Trabajo en la naturaleza
e Trabajo manual
Formas de organizacién de la actividad laboral:
e Encomiendas
e Guardias
e Trabajo colectivo.
En la realizacion de la actividad laboral en la infancia temprana y preescolar se debe
insistir para que todos, los nifios sin distincion realicen las mismas actividades en los
diferentes afios. En sentido general la actividad laboral en Educacion Preescolar esta
dirigida a que los nifios sientan placer por el hecho de que ellos ayudan, trabajan y son
Gtiles. Es por ello que, es necesario hacerles comprender que el trabajo no es igual al
juego y que han comenzado una tarea importante que deben terminar.
Un aspecto importante a tener en cuenta es el ejemplo del adulto, el que constituye el
método fundamental en la educacion moral y laboral, por lo que de la manera en que
se actue, de la sensibilidad y el tacto pedagdgico que se tenga para tratar a los nifios,
dependera en gran medida el éxito del trabajo. El contacto en las situaciones reales es
la mejor via para abordar estos contenidos y evaluar el desarrollo alcanzado por los
nifnos.
Requisitos que se deben cumplir al desarrollar la actividad laboral con los nifios:
e Las tareas deben ser planificadas, deben tener un caracter educativo y
realizarse de forma sistematica y consecutiva.
e Debe contarse con materiales, instrumentos y accesorios acordes a la edad
de los nifos.
e La tarea laboral debe ser comprensible para el nifio y estar al alcance de sus

posibilidades.



e Debe crearse un ambiente laboral y de responsabilidad con sus resultados.

e Todo trabajo debe resultar interesante, proporcionar alegria y satisfaccion.

e EIl trabajo de los nifios debe responder a condiciones higiénicas para
preservar su salud, relacionadas con la duracién, ambiente, entre otras.

e Al organizar la tarea es necesario combinar el trabajo intelectual con el fisico,
de forma coherente, para evitar el agotamiento por exceso o el desinterés por
defecto.

1.4. El Programa de la Educacion Preescolar. Su implicacién en la educacion de
la cualidad laboral laborioso
Los Circulos Infantiles, son instituciones en las cuales se brinda atencion educativa a
los hijos de las madres trabajadoras en las edades comprendidas de 1 a 6 afios. Cada
Circulo infantil, esta enclavado en un contexto sociodemografico y cultural determinado
y en su entorno se conjugan peculiarmente las posibilidades de accionar, en aras de
una mejor educacion integral, d4e multiples agentes educativos, los cuales tienen el
deber y el derecho de participar en las acciones en pos de una mejor atencion a la

infancia.

La Educacion Preescolar al tener en cuenta las concepciones planteadas por los
diferentes pedagogos de que: “La edad preescolar constituye una etapa fundamental en
todo el desarrollo de la personalidad del nifio, asi como la existencia de grandes
reservas y posibilidades que en ella existen para la formacion de diversas capacidades,
cualidades personales y el establecimiento inicial de rasgos del caracter”, elabord un
Programa cuyo principal objetivo es lograr el maximo desarrollo posible de cada nifio, lo
cual constituye premisa indispensable de su preparacién para la escuela, de acuerdo

con el fin general de nuestra educacion debe ser integral y amonico.

El Programa comprende objetivos para el desarrollo de las distintas esferas de la
personalidad en correspondencia con las particularidades de esta edad e incluye las
diferentes areas de desarrollo, en la que se centrara para este estudio investigativo
principalmente en el area de desarrollo de: Conocimiento del Mundo Social y Socio
Moral. Estos Programas ocupan un lugar importante dentro de los diferentes ciclos por
cuanto amplia los conocimientos que tiene el nifio sobre los procesos y fenémenos de la

vida social y contribuye al establecimiento de determinados patrones de conducta en el



marco de las relaciones sociales en que el nifio esta inmerso. De manera muy especial,
requiere también de la educacién familiar, pues su colaboracién es indispensable para
lograr una influencia sistematica, que permita alcanzar los objetivos propuestos en el
ciclo que concluye la etapa preescolar. También se consideraron como punto de
partida, los objetivos y logros del desarrollo a alcanzar por los nifios en el Circulo
infantil, declarados en el Programa MINED, (1998).

Objetivos Generales del tercer Ciclo:

e Exprese su satisfaccion emocional al realizar distintos tipos de tareas,
especialmente las de caracter educativo.

e Participe activamente en la organizacién de la actividad, demostrando mayor
independencia.

e Conozca algunas formas de trabajo del hombre y explique su importancia y
utilidad; cuide el trabajo que realizan los adultos cercanos, y sea capaz de hacer
actividades laborales individuales y colectivas con agrado y satisfaccion.

e Exprese sentimientos de amor y cuidado por la naturaleza y realice acciones en su
vida diaria que reflejen una actitud positiva hacia su preservacion.

e Muestre cualidades personales que indiquen una actitud positiva hacia los demas:
de cooperacién, de ayuda mutua en el trabajo conjunto en actividades

especialmente estructuradas, asi como en otros momentos de su vida en el grupo.

Logros del Desarrollo:

e Mantiene un estado de animo estable, alegre y activo.

e Traza un objetivo laboral y planifica sus acciones; realiza con agrado actividades
laborales que implican acciones coordinadas, y cuida correctamente los
implementos de trabajo.

e Manifiesta respeto por la labor que realizan los trabajadores.

e Muestra persistencia por vencer las dificultades; cumple las tareas propuestas
hasta el final y es capaz de seguir diversas instrucciones en sus actividades

educadoras.



Contenidos:

e Desarrollo de cualidades laborales que permitan que el nifio manifieste rasgos
de bondad, disposicion para vencer las dificultades y perseverancia para cumplir
ciertas tareas, especialmente las de caracter educativo; en determinadas
ocasiones diga la verdad y no sienta temor ante algunas situaciones; valore de
manera sencilla cualidades que se ponen de manifiesto en sus comparieros y en
el mismo.

e Desarrolle tareas laborales que permitan al nifio actuar con disposicion y trazar
objetivos laborales, planificar las acciones, con un orden y secuencia légica, y en
coordinaciéon con otros nifios, cuide y emplee correctamente los Utiles de trabajo.

En las Orientaciones Metodolégicas del Programa Educativo del Circulo infantil refiere
qgue las premisas socio-formacion laboral y afectivas de la personalidad se forman y
desarrollan en el proceso de comunicacion permanente del nifio con las personas y el
mundo que lo rodea. Resulta imprescindible se analice desde el principio del curso,
como acometer esta importante tarea en la que el educadoras desempeiia un papel

fundamental junto a todo el personal del centro, de manera muy especial, la familia.

La educacion laboral contribuye a formar en los nifios una actitud positiva hacia esta
actividad y desarrolla, al mismo tiempo, determinadas habilidades laborales en el uso
de medios e instrumentos sencillos, ademas de familiarizarlos con procedimientos
simples de trabajo. Asi mismo los habitla a realizar correctamente las tareas que se les
encomiendan y a comprender qué pueden hacer para si y para los demas, asi como a

sentir satisfaccion por el resultado de las actividades laborales.

La participacion en estas actividades favorece el desarrollo de cualidades relacionadas
con el orden, la responsabilidad, la perseverancia, la independencia, la iniciativa entre
otras; propicia la formacion de sencillos habitos laborales y contribuye al desarrollo de la
voluntad, que estara presente para que toda tarea que inicien llegue a su fin y los

ensefa a realizar actividades en grupos, donde participen y asumen responsabilidades.
La educacion laboral en el grado preescolar se lleva a cabo mediante:

e EI trabajo socialmente util y el y trabajo en la naturaleza, los que pueden

organizarse en forma de encomiendas, guardias y trabajos colectivos.



o El trabajo socialmente util:
Los nifios llegan a comprender la necesidad de las labores propias en tareas como
ayudar a limpiar mesas y sillas, organizar el aula, limpiar y ordenar el juguetero, lavar
los juguetes, organizar sus propias areas de juego; trasladar juguetes, arreglar libros y
cuadernos de trabajo, preparar la mesa para comer, poner manteles y servilletas,
colocar y retirar los jarros de agua y leche; mantener limpio el sitial martiano y las areas

exteriores.

o El trabajo con la naturaleza:
Los nifios aprenden el crecimiento y desarrollo de las plantas y los animales, lo que
favorece la formacion de sentimientos de amor y cuidado hacia ellos. Se debe procurar
la participacion de los nifios en el huerto, canteros, jardin, y rincén de la naturaleza,
donde pueden realizar variadas acciones, como remover la tierra, seleccionar semillas,
sembrar y regar plantas, quitar las hojas secas, limpiar las hojas, transplantar, recoger

frutas y flores, utilizar y cuidar los implementos de trabajo y de comer a los animales.

o Las encomiendas laborales:
Las encomiendas laborales constituyen una tarea concreta que los nifios deben cumplir
solos o0 en union de otros, dos o tres y que se realizan en cualquier momento del dia. El
cumplimiento de estas contribuye al desarrollo de la independencia y del sentido de la
responsabilidad. Deben ser sencillas, de facil comprension y corta duracion, para que

los nifios la ejecuten sin dificultad.

o La guardia en el comedor:
Consiste en colocar los manteles, las servilletas, los jarros de agua y leche, algunas
bandejas con alimentos sélidos, los pozuelos de postre y retirar el servicio, una vez

terminado el proceso.

o La guardia en la naturaleza:
Tiene como objetivo brindar atencion a las plantas y los animales. Las tareas a realizar
consisten, entre otras, en regar, limpiar las hojas, ayudar a limpiar la pecera, etc. Estas
actividades se realizan en el horario de la mafana y participan todos los nifios de

manera rotativa.



Los contenidos de estos programas educativos no soélo se trabajan con el nifio, pues
seria insuficiente sin la orientacion oportuna y necesaria a los padres. Para esta se
realizaran diferentes actividades desde el inicio del curso, explicandole el apoyo que
debe brindar a la institucion para contribuir a la educacién de sus hijos. La educadora
debe sensibilizar a la familia con el papel que desempefian, y aprovechar todas las
posibilidades que la vida ofrece para formar sentimientos de amor a la familia, al
trabajo, al lugar natal t a la patria. Para esto, involucraran a los nifios en las labores
sencillas de limpieza y organizacion del hogar, trabajos voluntarios, recogida de materia
prima, actividades culturales, y otras que se ejecuten por las organizaciones de masas

e institucionales de la comunidad.

Para la capacitacidon de las educadoras resulta indispensable un adecuado trabajo
metodoldgico, teniendo como finalidad dotarlo de las herramientas que seran

empleadas para su desempefio en la practica.

1.3: Precisiones del trabajo metodoldgico en las condiciones del Circulo infantil
como fundamentos de la propuesta de preparaciones metodoldgicas a las
educadoras para la formacion laboral en la Educacion Preescolar

A criterio de la autora segun el problema profesional declarado, se propone la
realizacion de preparaciones metodoldgicas disefiadas desde el plan anual que
garanticen la capacitacion, orientacion y preparacion de las educadoras y directivos del
circulo infantil “Los Sandinitos”. Para ello, se tiene en cuenta que en la Educacion
Preescolar el trabajo metodoldgico se realiza tanto individual como colectivo; la primera
es la autopreparacion que realizan las educadoras, maestras y auxiliares pedagogicas
en los aspectos metodoldgicos y didacticos de los contenidos del programa con que
trabajan segun el afio de vida o ciclo y las que pueden ser colectiva cuando hay varias
educadoras de un mismo afio de vida.

El trabajo metodoldgico de forma colectiva, tiene como rasgo esencial el enfoque de
sistema y se lleva a cabo en cada uno de los niveles organizativo segun se plantea en
la Resolucién ministerial No. 200/2014 de la Republica de Cuba, que es el Reglamento
de trabajo metodolégico del Ministerio de Educacion.

Esta resolucion permite reconocer en su Capitulo I, en su Articulo 1 qué se entiende

por trabajo metodoldgico. El que es visto como el sistema de actividades que de forma



permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros de direccién, funcionarios
y los educadoras en los diferentes niveles y tipos de educacién para elevar la
preparacion politica-ideoldgica, pedagogico-metodoldgico y cientifico-técnico de los
funcionarios en los diferentes niveles, los educadoras graduados y en formacion,
mediante las direcciones educadoras-metodolégicas y cientificos-metodoldgicas fin de
ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso educativo. Se caracteriza
por su naturaleza didactica, diferenciada, individual y preventiva, con un enfoque ideo
politico, en correspondencia con los objetivos del sistema educativo cubano.
Acerca de los contenidos del trabajo metodoldgico en el Capitulo IlIl, el articulo 24
refiere que tiene con contenido fundamental la preparacion de los directivos,
funcionarios y educadoras para lograr la integralidad del proceso educativo, teniendo
en cuenta la formacion integral que debe recibir el educando, mediante las actividades
educadoras, extra educadoras, programadas, independientes, y los procesos, las
influencias positivas que incidan en la formacién de la personalidad, lo que ante todo se
reflejara en la proyeccion politica ideoldgica de todas las acciones.
En correspondencia con lo anterior, el trabajo metodoldgico abarca fundamentalmente:
+ La orientacion cultural ideoldégica del contenido, lo que significa revelar sus
potencialidades educativas basada en la tradicion de la pedagogia cubana y
cultural universal que las asignaturas areas de desarrollo y otras formas del
proceso educativo aportan para la formacion integral de los educandos
» El dominio de los contenidos de los programas, los métodos y procedimientos que
permitan la direccion eficaz del aprendizaje, el desarrollo de habilidades, vinculo
estudio trabajo, la direccion para la salud y su contribucién a la calidad de vida y
la formacién de los educandos, la educacion estética, a partir del sistema de
medios de ensefianza, con énfasis en los libros de textos cuadernos de trabajo,
los textos martianos, las videos clases, tele clases y el software educativo, para
cumplir los objetivos de los programas, el grado o el afo, el ciclo y el nivel.
+ La implementacion del reglamento para la aplicacion del sistema de evaluacion
escolar y el analisis metodoldgico de sus resultados, que influyen de forma directa

en la actividad en la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.



* Los nexos interdisciplinarios entre asignaturas, asi como entre las areas de
desarrollo que se integran en un departamento o que componen un afio de vida,
grado o ciclo, destacando los que contribuyen decisivamente a las vertientes
principales del trabajo educativo, es decir, la formacidn patridtica, ciudadana, en
valores, laboral y econémicamente.

» La concrecion de la formacién vocacional y la orientacion profesional pedagdgico
y hacia las diferentes profesiones en el proceso educativo, de acuerdo con las
necesidades de cada territorio.

» El trabajo preventivo a partir del dominio del diagnéstico y el funcionamiento de
los consejos de escuela y circulos infantiles, que permita el trabajo diferenciado
para un desarrollo integral de la personalidad del educando.

» El desarrollo del proceso de entrega pedagdgica correspondiente a cada etapa en
todos los grados y niveles de ensefanza.

» Atencion a la diversidad con énfasis en los nifios con necesidades educativas
especiales.

Respecto a las formas de realizacion del trabajo metodolégico, el Capitulo IV en su
Articulo30, expresa que se realiza de forma individual y colectiva. La primera parte de
la autopreparacion dirigida e intencionada que realiza el cuadro, funcionario o
educadoras en el contenido, la didactica y los aspectos psicopedagdgicos requeridos
para el desempefio de su labor, la tutoria y el intercambio con directivos, funcionarios u
otras educadoras, segun corresponda. Esta autopreparacion, orientada, planificada y
controlada por el jefe inmediato superior, es premisa para que resulte efectivo el trabajo
metodoldgico se realizara de forma colectiva, lo cual requiere de esfuerzo personal y
dedicacion permanente y sus resultados se tendran en cuenta en la evaluacion
profesional.

El tiempo que se dedique a la actividad esta en dependencia de la experiencia de la
educadora, de su nivel de preparacion y las necesidades concretas, aunque en general
cada educador debe tener planificadas como minimo 4 horas semanales de
autopreparacion.

De manera precisa expone en su Articulo 32, que constituyen niveles organizativos

funcionales para el trabajo metodolégico: entre otras el colectivo de ciclo, territorial,



consejo de grado y colectivo de departamento, el colectivo de educadoras a cargo de
uno o mas grupos de educandos de un mismo ciclo, grado, semestre o afio y el
claustro.

Respecto a las direcciones y formas del trabajo metodoldgico, el Capitulo V en su
Articulo 42, refiere las siguientes: Educadoras-metodoldgica y Cientifico-metodoldgico.
Estas dos direcciones estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del
trabajo metodologico deben como sistema, en respuesta de los objetivos propuestos.
Por su parte, el Articulo 44 refiere las formas de trabajo metodolégico, que ellas son:

A) Reuniéon metodoldgica

B) Clase metodoldgica.

C) Clase abierta.

D) Taller metodolégico

E) Clase de comprobacion

F) Visita de ayuda metodoldgica.

G) Preparacion de asignatura.

H) Asesoria pedagogica tutorar.

[) Control a clases o actividades del proceso educativo en preescolar,

J) Despacho metodolégico

Todas las formas de trabajo metodolégico pueden ser utilizadas en los diferentes
niveles, no obstante, la practica sistematica evidencia que existe mayor utilizacion de
unas sobre otras y que de acuerdo con el nivel que se trate hay predominio de
determinadas formas. Sobre la base de esta realidad se precisan las prioridades por
niveles, sin que constituyan una obligatoriedad, sino que se planifiguen teniendo en
cuenta el diagnostico de necesidades y el caracter de sistema de trabajo metodolégico.
En la presente investigacion se proponen como forma del trabajo metodoldgico los
talleres metodoldgicos para preparar a las educadoras y directivos en la formacion de
cualidades en los nifios de la edad preescolar. El Taller metodolégico se argumenta en
el Articulo 52, el cual precisa que este se realiza en cualquier nivel de direccion con las
educadoras, funcionarios y cuadros y en el cual de manera cooperada, se laboran
estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los

contenidos, los métodos y se arriban a conclusiones.



El trabajo metodoldégico se concreta, fundamentalmente, en el desarrollo con calidad
del proceso educadoras educativo, logrando una adecuada integracion de las
actividades programadas complementarias, independientes, procesos ,y juego con las
actividades de formacion laboral, logrando la interaccion de la familia, comunidad
donde trabaja y vive el educadoras, cumpliendo con la correcta planificacion, la
organizacion, y direccion del proceso educativo. El adecuado desempefio de estas
funciones, garantiza el eficiente desarrollo del proceso educativo.

El desarrollo del trabajo metodoldgico en la escuela cubana ha transitado por diferentes
etapas, que responden a los cambios educativos y las necesidades de preparacion de
las educadoras para adecuarse a estos cambios y lograr las aspiraciones planteadas
por el sistema educativo. Sus concepciones han evolucionado unido al propio desarrollo
que el sistema educativo ha tenido a partir del triunfo de la Revolucién Socialista el

primero de enero de 1959.

En la etapa inicial el pais necesitaba perfeccionar la preparacion de las educadoras ya
existentes y formar nuevos maestros y profesores para que pudieran asumir las
transformaciones educacionales. Por ello la formacién y perfeccionamiento de los
maestros y profesores constituyé uno de los objetivos fundamentales del trabajo
educacional en aquella etapa, promulgandose diferentes leyes, decretos y resoluciones.

En el logro de este objetivo desempefié un papel primordial el Instituto de Superacion
Educacional (ISE). “Este centro y sus filiales provinciales y regionales, en estrecha
vinculaciébn con los equipos técnicos del Viceministerio de Educacion General y
Especial, fueron los responsables de la superacion sistematica y permanente del
personal educadoras. Para ello utilizaron diferentes formas de cursos, cursillos,
seminarios y ayuda técnica a maestros, profesores y cuadros.” En la etapa inicial
(1959 - 1972) no se hablaba en Cuba de trabajo metodoldgico, mas bien se utilizaba el
término ayuda técnica a maestros en correspondencia con su preparacion cientifica y
pedagogica.

A partir del llamado efectuado por Fidel en 1972 a “realizar una verdadera revolucién
en nuestra educacion significa, ademas, un vuelco en todo el trabajo educacional lo
que incluye la revolucion en los métodos, técnicas y procedimientos empleados de

manera que nuestro trabajo se corresponda con las necesidades siempre crecientes de



una Revolucién Socialista”. Donde se plantearon entre las principales insuficiencias: la
calidad y eficiencia del personal educadoras, constituido en un 70% por maestros y
profesores no titulados. Se pusieron en marcha algunas medidas a favor de la
preparacion de las educadoras entre las que se destacan:

e La publicacion de resoluciones, circulares, decretos, indicaciones, través de
la Revista Educacion, como ayuda técnica y superacion que debian recibir los
maestros y profesores de las distintas ensefianzas

e La actividad cientifica y las experiencias pedagdgicas de avanzada comienzan
a realizarse por una mayor cantidad de maestros y profesores.

e El Plan de Perfeccionamiento para el Sistema Nacional de Educacion como
politica del Sistema Socialista.

e La realizacion anualmente de los Seminarios Nacionales para Dirigentes e
Inspectores del MINED donde se orientaba y debatia la politica educativa del
pais, se divulgaban temas de interés pedagdgico y psicolégico; al mismo
tiempo, se difundian las experiencias de avanzada resultado del trabajo de
maestros, profesores y cuadros, lo que ademas era publicado y llegaba a cada
centro educadoras.

e La constitucion del Destacamento Pedagdgico Universitario “Manuel Ascunce
Doménech”.

Es en este contexto es donde se comienza a emplear en Cuba el término trabajo
metodoldgico, el cual ha sido definido en numerosos documentos normativos como:

“‘Actividad encaminada a superar la calificacion profesional de los maestros,
profesores y dirigentes de los centros educadoras para garantizar el cumplimiento de
las tareas planteadas ante el sistema de educacion en una etapa de su desarrollo”.
(MINED, 1974)

“El trabajo metodoldgico en la escuela lo constituyen las actividades encaminadas a
perfeccionar la preparacion del personal educadoras, a la elevacion de su calificacion
y maestria en los aspectos politico ideoldgico, cientifico tedrico y pedagdgico
metodoldgico; asi como las relacionadas con la aplicacion practica de los métodos y
procedimientos mas efectivos de la ensefianza y la educacion que garanticen la

calidad de los resultados del proceso educadoras educativo”



“El trabajo metodologico es la actividad sistematica y permanente de los
educadoras, encaminada a elevar la calidad del proceso educadoras educativo, a
través del incremento de la maestria pedagodgica de los cuadros cientifico
pedagogicos de los centros de la Educacion Superior” (RM 220/79 del MES).
“El trabajo metodoldgico lo constituyen las actividades intelectuales, tedricas y
practicas que tiene como objetivo la elevacion de la ensefianza y la educacion, lo
gue significa en nuestras condiciones actuales, lograr la elevacién del nivel
politico-ideoldgico, cientifico - tedrico y pedagdgico-metodoldgico” (Elisa Wong,
cuarto Seminario Nacional 1980).
‘Es el conjunto de actividades tedricas y practicas encaminadas al
perfeccionamiento de la elevacion de la ensefianza y la educacién, su objetivo
principal es lograr la elevacion del nivel politico-ideolégico, cientifico - teérico y
pedagdgico-metodologico del personal educadoras.”(RM 596/81 del MINED).
“El trabajo metodolégico es el trabajo de direccién del proceso educadoras
educativo que se desarrolla en la Educacién Superior con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de las exigencias y necesidades de nuestra sociedad
en la formacion de profesionales del nivel superior, concretado en los objetivos
gue se establecen en los planes y programas de estudio; su propésito
fundamental es elevar la calidad del proceso educadoras educativo y su
resultado: el egresado”. (RM 269/91 del MES).
“El trabajo metodoldgico es la dimension administrativa del proceso educadoras
educativo mediante el cual se desarrolla tanto la planificacion, organizacion del
proceso como su regulacion y control”. (Alvarez de Zayas., 1996: p.78).
“El trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente se
ejecuta con y por los educadoras en los diferentes niveles de la educacion con el
objetivo de elevar su preparacion politico ideoldgica y cientifica para garantizar las
transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso educadoras
educativo, y que en combinacion con las diferentes formas de superacion
profesional postgraduada permitan alcanzar la idoneidad de cuadros y personal
educadoras”. (RM 85/99 MINED).

En el curso escolar 2004-2005 se dicta la Resolucion No.106 del Ministerio de



Educacién donde se indican algunas modificaciones, relacionadas con lo
expresado por la Carta Circular 01/2000, dentro de estas se proponen:

Adicionar en la Carta Circular 01/2000, en el primer concepto referido a una buena
clase “la utilizacion eficiente de la television, el video y la computacion como
medios de ensefianza” y en el cuarto concepto sobre el trabajo metodologico
sustituirlo por el trabajo cientifico-metodoldgico, entendiéndose como “el analisis
de los resultados obtenidos en el proceso educadoras educativo y la busqueda de
las causas que generan los problemas en cada centro, por la via del trabajo
investigativo y la demostracion, con el objetivo de perfeccionarlos”.(RM 106/2004
del MINED).

“Es un tipo de actividad de direccién permanente y sistematica que desarrollan
educadoras y cuadros, se caracteriza por la elaboracion y analisis de los distintos
componentes del proceso educadoras educativo, asi como la ensefianza de estos
y de las formas de planificar, organizar, regular y controlar el PDE en los diferentes
niveles de educacién. Tiene como propésito elevar la preparacion politico -
ideologica, cientifica- técnica y pedagdgica-metodolégica de educadoras y
cuadros, con el empleo de diferentes formas, métodos y medios, en determinadas
condiciones para garantizar la comprension, asimilacion y el cumplimiento de las
tareas planteadas ante el sistema de educaciébn en una etapa dada de su
desarrollo, contribuyendo a alcanzar la idoneidad de los educadoras ”.  (Nancy
Mesa Carpio 2006)

“El trabajo metodoldgico es la labor que, apoyados en la Didactica, realizan los
sujetos que intervienen en el proceso educadoras educativo, con el propésito de
alcanzar 6ptimos resultados en dicho proceso, jerarquizando la labor educativa
desde la instruccioén, para satisfacer plenamente los objetivos formulados en los
planes de estudio.” (210 /2007 del MES)

“El trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente y
sistematica se disefia y ejecuta por los cuadros de direcciébn en los diferentes
niveles y tipos de Educacién para elevar la preparacion politico-ideoldgica,
pedagogico-metodoldgica y cientifica de los educadoras graduados y en formacion

mediante las direcciones educadoras metodoldgica y cientifico metodoldgica, a fin



de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el proceso pedagdgico”.

Al analizar este grupo de definiciones se puede observar que su esencia ha sido
definida como: actividad, dimension administrativa, trabajo de direccion, labor,
conjunto de acciones y sistema de actividades, esta Ultima representa la
denominacion mas adecuada, a nuestro juicio, al establecer la necesaria
interrelacion que deben tener todas las actividades referida a la preparacion de los
educadoras.

La pretension del trabajo metodologico declarada en su objetivo ha transitado
desde; superar la calificacion profesional, perfeccionar la preparacion y elevacion
de su calificacion y maestria, elevar la calidad del proceso educadoras educativo,
elevar su preparacion para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion
eficiente del PDE, la autopreparacién y preparacion colectiva para elevar la
calidad de la clase, alcanzar 6ptimos resultados en el PDE, jerarquizando la labor
educativa desde la instruccién, hasta elevar la preparacion de los educadoras en
sentido general.

Los aspectos en que debe desarrollarse, tres de estas definiciones lo expresan,
aunque a nuestro juicio, la del MINED del afio 2008, es la mas completa al sefialar
la politico-ideoldgica, pedagdgico-metodoldgica y cientifica de los educadoras.
Después de este andlisis que muestra una retrospectiva de como han
evolucionado las concepciones del trabajo metodolégico, resulta pertinente asumir
que la concepcion mas adecuada es la expuesta en la RM 85 del 99, la cual
hemos utilizado como referencia para formular una definicion que logre completar
lo que en nuestra opinion pudiera limitarla a la luz de las concepciones actuales.

El trabajo metodolégico es el conjunto de actividades que utilizando vias
cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el objetivo de propiciar el
perfeccionamiento del desempefio profesional del personal pedagdgico, en funcion
de optimizar el proceso educadoras- educativo, dentro de las posibilidades
concretas de un colectivo pedagdgico o metodologico de un centro , municipio ,
provincia o nacién .

Dichas actividades estan relacionadas no solo con el proceso de ensefanza

aprendizaje, sino también con el resto de las actividades que con fines



propiamente educativos se desarrollan en la escuela y que no siempre se incluyen
dentro de este sistema de trabajo metodolégico.

Es tarea de los directivos de escuela preparar al personal educadoras para que
dirjan con mayor eficiencia el proceso de aprendizaje de sus alumnos, en la
actualidad tiene un enfoque politico y preventivo como expresion de la voluntad de
aunar el esfuerzo individual y colectivo, en funcion de resolver oportunamente las
insuficiencias y deficiencias que presentan los educadoras en su labor con
alumnos, o para proyectarlos hacia niveles superiores de calidad. Este debe crear
condiciones favorables en el personal educadoras para alcanzar el fin y los
objetivos del nivel unidad, sin desconocer la diversidad en que transcurre el
proceso educacional, y en consecuencia capacitarlos para que puedan adecuar
las orientaciones generales a las situaciones concretas que se presentan en el
lugar.

Por otra parte las actividades metodolégicas son componentes esenciales del
proyecto de trabajo educativo de las escuelas y en general del proceso de
transformacién que en ella se promueve, por lo que estan intimamente
relacionadas con todo el trabajo de direccion que se desarrolla en los centros y en
el equipo metodoldgico de las diferentes instancias superiores, con vistas a aplicar
procedimientos cientificos que hagan mas fuerte su labor.

Formas del trabajo metodoldgico.

Las formas: “constituyen el componente que expresa la configuracion externa que
adquiere el objeto como resultado de su organizacién para alcanzar el objetivo.”

El trabajo metodolégico tiene como formas o direcciones fundamentales las

siguientes:
a) Educadoras-metodoldgica.

b) Cientifico-metodologica.

El trabajo educadoras-metodologico es la actividad que se realiza con el fin de
mejorar de forma continua el proceso pedagdgico; basandose fundamentalmente
en la preparacion didactica que poseen los educadores, en el dominio de los
objetivos del grado y nivel, del contenido de los programas, de los métodos y

medios con que cuenta, asi como del analisis critico y la experiencia acumulada.



El trabajo cientifico-metodoldgico es la actividad que realizan los educadores con
el fin de perfeccionar el proceso pedagogico, desarrollando investigaciones o
utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que contribuyan a la
formacion integral de los educandos y a dar solucion a problemas que se
presentan en el proceso. Los resultados del trabajo cientifico-metodologico, que se
materializa en articulos, ponencias para eventos cientificos, libros de texto,
monografias, planes y programas de estudio, entre otros, constituyen una de las
fuentes principales que le permiten al educador el mejor desarrollo del trabajo
educadoras-metodolégico (RM 118 / 2008 MINED)

Actualmente el trabajo de formacion laboral juega un rol primordial en la captacion
de la fuerza de trabajo calificada que necesita nuestra sociedad, de ahi la
importancia que asume la preparacion del metoddélogo en esta temética,
sustentada legalmente en la resolucibn 200/2014 que plantea: El trabajo
metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente y sistematica
se disefia y ejecuta por los cuadros de direccion, funcionarios y los educadoras en
los diferentes niveles y tipos de Educacion para elevar la preparacion politico-
ideoldgica, pedagdgico-metodolégica y cientifica técnica de los funcionarios en
diferentes niveles, los educadoras graduados y en formacion, mediante las
direcciones educadoras metodoldgica y cientifico metodoldgica, a fin de ponerlos
en condiciones de dirigir eficientemente el proceso educativo. Se caracteriza por
su naturaleza didactica, diferenciada, colectiva, individual y preventiva, con un
enfoque ideo politico, en correspondencia con los objetivos del sistema educativo
cubano.

Como principal fundamento cientifico se adopta la concepcion dialéctico
materialista de la direccion y sus formas de existencia.

La concepcion de la direccion es la influencia consciente, sistematica y estable del
sujeto sobre el objeto de direccion, con el fin de alcanzar determinados objetivos,
basandose en el conocimiento y la aplicacion de las leyes, principios y métodos
gue rigen el sistema sobre el cual se influye, Muguerzia (1986).

Por su contenido presenta dos formas de existencia:

Direccion de procesos: [...] “a partir de los objetivos propuestos se planifica,



organiza, ejecuta y controla un determinado proceso de produccion y/o servicios, a
partir de los principios técnico- cientificos y organizativos que lo rigen. Se distingue
por el hecho de que el agente social que ejecuta el proceso puede ser quien
ejerza las funciones de direccion, por lo que no supone necesariamente la division
entre dirigentes y dirigidos”.

Proceso de direccion: [...] “se distingue por el ejercicio de las funciones directivas
separadas de la ejecucion, lo que genera su rasgo esencial, la relacion entre
dirigentes y dirigidos y la reciproca subordinacion entre ellos. Constituye unas
relaciones sociales historicas, culturales y sociopoliticamente determinadas que se
establece entre los dirigentes y dirigidas en la actividad laboral, en la cual se
producen y reproducen sistematicamente las relaciones de subordinacion y las
relaciones de cooperacion entre ellos. Se desarrolla como un proceso de
interaccion en el que se establece un determinado orden de funcionamiento y se
planifican, organizan, reajustan y controlan, los modos de actuacién requeridos
para potenciar el perfeccionamiento de todos los agentes del cambio
organizacional, desarrollando tanto sus conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes individuales, como la cultura organizacional, y garantiza el cumplimiento
de los objetivos trazados”

Constituye una necesidad, otorgar a los educadoras herramientas de trabajo, que
garanticen eficiencia en su actuar para la direccion acertada del proceso de
formacién laboral, considerandolo por su esencia, una actividad de caracter
creador, que requiere de estos la responsabilidad en su direccion a partir, del
dominio tedrico de sus conceptos generales, principios y caracteristicas, para que
puedan llevarlo a la practica con coherencia, intencionalidad y sobre todo
efectividad desde las funciones de direccion.

Lo antes planteado conduce a la necesidad de perfeccionar la preparacion del
maestro, desde la planificacion; que permite el sistema de trabajo, para potenciar
el proceso de formacién laboral, ¢cual es el importancia de esta idea? No se trata
de ver la planificacién del educadoras desde un concepto estrecho, sino basado
en un disefo que facilite la preparacion y ejecucion de actividades metodoldgicas

que le permitan conducir el proceso de formacioén laboral en sus diferentes



momentos y etapas asociado al papel protagonico de la escuela como institucion
educativa responsable de la formacion integral de nifios, adolescentes y jévenes
para su activa participacion en la vida social.

Su éxito depende del nivel de preparacion de los maestros la acertada labor del
jefe de ciclo en su conduccién y la aplicacion de los principales acuerdos tomados
en la realizaciébn de los talleres metodologicos disefiados para favorecer la
preparacion de los maestros en la Formacion Laboral de los escolares. Como
principal fundamento cientifico se adopta la concepcion dialéctico materialista de
la direccion y sus formas de existencia.

La concepcion de la direccion es la influencia consciente, sistematica y estable del
sujeto sobre el objeto de direccion, con el fin de alcanzar determinados objetivos,
basandose en el conocimiento y la aplicacion de las leyes, principios y métodos
que rigen el sistema sobre el cual se influye, Muguerzia (1986).

El desarrollo del trabajo metodoldgico en la escuela cubana ha transitado por
diferentes etapas, que responden a los cambios educativos y las necesidades de
preparacion de las educadoras para adecuarse a estos cambios y lograr las
aspiraciones planteadas por el sistema educativo. Sus concepciones han
evolucionado unido al propio desarrollo que el sistema educativo ha tenido a partir
del triunfo de la Revolucién Socialista el primero de enero de 1959.

En la etapa inicial el pais necesitaba perfeccionar la preparacion de las
educadoras ya existentes y formar nuevos maestros y profesores para que
pudieran asumir las transformaciones educacionales. Por ello la formacion y
perfeccionamiento de los maestros y profesores constituyd uno de los objetivos
fundamentales del trabajo educacional en aquella etapa, promulgandose

diferentes leyes, decretos y resoluciones.



EPIGRAFE 2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE LA PREPARACION DE
LOS EDUCADORAS Y DIRECTIVOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR PARA LA
FORMACION LABORAL LA LABORIOSIDAD EN LOS NINOS(AS) DE LA EDAD
PREESCOLAR

El diagndstico, como proceso, permitio valorar el estado actual de la preparacion de las
educadoras y directivo para la gestion de la formacion laboral. Para la realizacion del
mismo se establecieron indicadores que permitieron evaluar su preparacion a traves de
charlas educativas, talleres metodoldgicos, preparaciones metodoldgicas y actividades
abiertas, permitieron valorar la capacitaciéon de las educadoras y directivo del circulo
infantil para la formacién laboral la cualidad laborioso.

Los Indicadores que se tuvieron en cuenta para el diagnostico son:

e La vinculacion de las actividades laborales en las diferentes actividades del
proceso educativo y la habilidad de las educadoras al vincularlas.

e La variedad de actividades laborales que se realizan durante la direccion del

proceso educativo.
e La observacion desde las diferentes actividades.
e La calidad del proceso educativo en la revision de documentos.
Los instrumentos utilizados son:
e Entrevista a educadoras
e Entrevista a directivo
e Observacion al juego, a las actividades independientes, actividad laboral
¢ Revision documentos

La aplicacion de la entrevista a educadoras permitid constatar la preparacion que
tienen las educadoras para contribuir al desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad en
las diferentes formas de organizar el proceso desde el cumplimiento de sus funciones
(anexo 1). Las educadoras poseen poco dominio las concepciones tedricas y conceptos

que sustentan la gestion y desarrollo de la formaciéon laboral. No se diagnostica de



manera efectiva y real el estado de la formacion laboral de los nifios y nifias de la edad
preescolar. No se desarrolla talleres metodologicos para la formacién laboral a través
de la cualidad laboriosa desde la diversidad de contextos socio educativos (familia,
educadoras y directivo. Se forma imparcial el impacto de la aplicacion de las actividades
para el desarrollo de la formacion laboral desde la implementacion de las diferentes
actividades para trabajar la cualidad laborioso.

Se desarrollaron entrevista a directivo para obtener informacion sobre la preparacion
que posee sobre los intereses acerca del trabajo que se realiza para preparar el
personal educadoras para contribuir al desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad.
(Anexo 2). Ellos carecen de conocimiento tedrico para el trabajo con la formacion
laboral, no explotan todas las vias del trabajo metodolégico para el trabajo con la
formacion laboral, no se aprovechan suficientemente los espacios de capacitacion y
preparacién metodoldgica que reciben de la formacion laboral desde el cumplimiento
de sus funciones, por lo que aun es insuficiente la preparacion que reciben en este

sentido.

Se realiz6 la observaciéon de actividades programadas anexo 3 y una guia de
observacion al juego (anexo 4) para constatar las principales regularidades empiricas
sobre el trabajo que se realiza para el desarrollo de la cualidad laboriosidad. Se
observa que la educadora no le brinda ayuda a los escolares para que actien
acertadamente durante el juego, no crea las condiciones necesarias para su realizacion,
no estimula las iniciativas de los nifios ante los conflictos que se generan como

resultado del juego.

Se aplic6é una guia a la actividad independiente (Anexo 5) para constatar las principales
regularidades empiricas sobre el trabajo que se realiza para contribuir al desarrollo de
la cualidad moral laboriosidad, no se estimula durante la actividad la creacion de habitos
y normas positivas que regulen la conducta del nifio. No se explotan todas las

potencialidades de estas actividades para que se asuman conductas responsables.

Guia a la actividad laboral (Anexo No 6) para constatar las principales regularidades
empiricas sobre el trabajo que se realiza para contribuir el desarrollo de la cualidad

moral laboriosidad. Se observa que no son suficientes las acciones que se realizan para



el desarrollo de la responsabilidad. No se tienen en cuenta los rasgos de manifestacion
de la cualidad laboral en el desarrollo de las actividades.

Al realizar la triangulacion de los diferentes instrumentos se constatan las siguientes

regularidades:

¢ No aprovechan las diferentes formas organizativas del proceso para trabajar la

laboriosidad desde el proceso educativo.

e Los educadoras y directivos no estan suficientemente preparados para realizar
las actividades en las diferentes areas de desarrollo para lograr un trabajo
formativo afectivo

e Falta de intencionalidad para desarrollar la formacion laboral laboriosidad en los
nifos (as) del grado preescolar.

e Poco aprovechamiento por parte de las educadoras y directivo en las diferentes
modalidades de trabajo para realizar de forma afectiva la formacion laboral
laboriosidad en la edad preescolar.

¢ Insuficiente preparacion tedrica metodoldgica de las educadoras y los directivos

para la formacion de cualidades laborales en los nifios de la edad preescolar.

Las insuficiencias identificadas se concretan en la contradiccion siguiente. Entre
preparacion tedrica metodolégica que reciben las educadoras por parte de los
directivos para la formacién de cualidades laborales en los nifios de la edad preescolar
y la necesidad de preparar a las educadoras para que conduzcan de forma efectiva
desde el proceso de ensefianza aprendizaje el desarrollo de cualidades laborales en

los nifios de edad preescolar.

Por la importancia de este tema es que la autora pretende abordarlo por la via de un
problema profesional: ¢Como capacitar de forma efectiva las educadoras y

directivos para desarrollar la formacion laboral en la edad preescolar?

Todo ello condujo a la determinacion del siguiente causas que inciden en esta

situacion pudiera estar relacionada con:



e En los colectivos de ciclo ha predominado un enfoque formal en el tratamiento a
las cualidades de la formacion laboral que deben potenciarse en las edades
preescolares

e No se aprovechan las diferentes modalidades del trabajo metodolégico para
contribuir a la capacitacion de las educadoras y directivo sobre la formacion

laboral de nifios y nifias en la Educacion Preescolar.

El diagnostico realizado permite a la autora de la presente investigacion proponer
actividades metodolégicas de capacitacion a educadoras y directivos con el objetivo de
prepararlos para que asuman de manera eficiente el proceso de formacion laboral de

nifas y nifias en la Educacion Preescolar.



Epigrafe 3: Actividades para la preparacion de las educadoras y directivos
durante los espacios de preparacion metodologica concebidas desde la direccién

del circulo infantil

Las circunstancias actuales demandan nuevas herramientas tedricas y metodoldgicas
gue permitan a las educadoras desarrollar habilidades profesionales que potencien la
formacion de cualidades laborales desde las primeras edades.

A partir de los postulados que sustentan la pedagogia y por consiguiente el modelo
educativo de la educacion preescolar, sobre la educacién y la concrecién de un proceso
educativo que favorezca y permita lograr la formacion integral de las cualidades
laborales en los nifios y nifias, para ello las educadoras y directivos deben estar tedrica
y metodoldgicamente preparados.

La concepcion de la educacion, sustentada en las interpretaciones de la psicologia
educativa y la pedagogia, entorno al enfoque histérico - cultural y las tradiciones
pedagogicas, promulga una educacion como guia del desarrollo, la que genera niveles
en los nifios, mediados por la actividad y la comunicacién que realizan como parte de su
aprendizaje, por lo que demanda también un aprendizaje activo, reflexivo, divergente y
creativo.

Se asume como aprendizaje aquel que garantiza en los nifios la apropiacion activa y
creadora de la cultura de manera que se propicia el desarrollo de su auto
perfeccionamiento constante, de su autonomia y autodeterminacion, en intima conexién
con los necesarios procesos de socializacion, compromiso y responsabilidad social.

La apropiacion se considera como las mas diversas formas y recursos a través de los
cuales los nifios, de forma activa y en intima interrelacion con los demas: los adultos y
los coetaneos, hacen suyos los conocimientos, las técnicas, las actitudes, los valores,
los ideales de la sociedad en que vive, asi como los mecanismos a traves de los cuales
logra su autodesarrollo; es decir, convierte en cualidades personales la cultura que
caracteriza la sociedad en que vive.

Todo sistema posee una identidad propia que le diferencia del entorno o ambito en que
se encuentra y que le permite conformar una clase o género de pares similares. Posee

una composicién de elementos, partes o subsistemas, una red estructural invariante



entre los componentes, funciones y un ambito del eco ambiente que le es propio.
(Becerra, 2007).

El sistema de actividades metodoldgicas de preparacion teérica y metodoldgica sobre
formacion laboral y en especial cualidades laborales en la Educacion Preescolar como
una via de capacitacién de estos agentes educativos en la preparacion metodolégica
que concibe la direccion del circulo infantil propuesto tiene una estructura sistémica,
considerandose como nucleo la estimulaciéon de la formacion de cualidades laborales y
como elementos que lo integran: la preparacion de las educadoras y directivos en los
contenidos tedricos de la formacién laboral y en especial las cualidades laborales y en
las metodologias para propiciar su formacion en la direccién del proceso educativo de
los diferentes afios de vida y ciclos, la socializacion de experiencias de avanzada en la
direccién educativa de las cualidades laborales y las alternativas metodolégicas.

Deben estar presentes los tres en una relacion que sigue la siguiente logica, primero:
sobre la base de la preparacion de las educadoras y directivos en los contenidos
tedricos de la formacion laboral y en las metodologias para propiciar una formacion de
cualidades laborales en los nifios en el proceso educativo, segundo: con la socializacion
de experiencias de avanzada en la direccién del proceso educativo y tercero: con el
empleo de las alternativas metodoldgicas para contribuir a la formacion de cualidades
laborales en los nifios.

El primer elemento precisa los fundamentos tedricos esenciales acerca de la formacion
laboral y sus presupuestos, y de las potencialidades del proceso educativo del circulo
infantil para explorar variantes de aplicaciones, el segundo con qué experiencias
metodoldgicas considera el colectivo educadoras debe abordar los diferentes
contenidos del proceso educativo para favorecer la formacion de cualidades laborales; y
el tercero el cdmo, a proponer alternativas metodolégicas para abordar los contenidos
del proceso educativo que estimulen la formacion de cualidades, segun las diferentes
actividades que se desarrollan en el proceso educativo del circulo infantil.

El sistema de actividades metodoldgicas para la formacion de cualidades laborales en
los nifios, en el circulo infantil que se presenta se organiza a través de la realizacién de
espacios de intercambio de saberes, en las preparaciones metodologicas que se deben

desarrollar semanalmente en cumplimiento a la resolucion No. 200/1014, concebida



esta como una forma de organizar la socializacion para su implementacion en el
proceso educativo de la Educacion Preescolar. Que en sintesis se realizan bajo la
perspectiva de la investigacion pedagoégica y cada uno de ellos cuenta con tres
momentos: la preparacion, la discusion y la conclusion.

La preparacion de cada una, segun la seleccion, se centra en la exploracion de las
expectativas de los participantes, se establecen los objetivos, las normas de trabajo en
grupo y se selecciona un relator.

La discusion parte de la exposicion, por la autora, de los fundamentos que sustenta el
sistema de actividades metodoldgicas para la formacion de cualidades laborales en los
nifios de la Educacion Preescolar, con sus tres componentes esenciales la preparacion
de las educadoras y directivos en los contenidos tedricos de la formacion laboral y en
las metodologias para propiciar una formacion de cualidades laborales, la socializacién
de experiencias de avanzada en la direccién del proceso educativo y las alternativas
metodoldgicas.

Posteriormente a la exposicidn, los participantes expresan sus opiniones, valoraciones y
su compromiso con la aplicacion de las actividades, como parte de su preparacion
metodolodgica. Las opiniones y valoraciones emitidas se toman en consideracion, lo que
permite a través de la relatoria que en las conclusiones se evidencie el compromiso
con su practica profesional; y a partir de ello identificar como se favorece la formacion
de cualidades laborales en los nifios como resultante del proceso educativo visto en su
totalidad.

La propuesta es contentiva de tres grupos de acciones en su dinamica sistémica, ellas
son:

e Grupo I Actividades metodologicas para la preparacion de educadoras y
directivos en los contenidos teoricos de la formacion laboral y en las
metodologias para propiciar la formacién de las cualidades laborales en el
proceso educativo del circulo infantil.

e Grupo Il Actividades metodoldgicas para la socializacion de experiencias de
avanzada en la formacion de cualidades laborales en el proceso educativo del

circulo infantil.



e Grupo llI: Actividades metodoldgicas para la valoracion de alternativas

metodoldgicas.

Propuestas de actividades para capacitar las educadoras y directivos de la

educacioén preescolar paralaformacion de cualidades laborales

A partir de las caracterizacion y determinacion del problema cientifico se utilizaron
métodos e instrumentos de investigacion de los niveles empiricos, tedéricos y
matematicos que nos permitieron constatar que existen limitaciones en el trabajo
realizado con la formacion laboral en la edad preescolar para estimular la formacién de
las cualidad laboriosidad en los nifios y nifias, por lo que fue necesario elaborar
actividades dirigidas a los educadoras y directivos con la aplicacion de diversas

modalidades de trabajo en aras de lograr el cumplimiento de este objetivo a través de:

Grupo I: CHARLAS EDUCATIVAS PARA LA PREPARACION DE LAS
EDUCADORAS Y DIRECTIVOS EN LAS CUALIDADES LABORALES DE LA EDAD
PREESCOLAR

TEMATICAS DE LAS CHARLAS EDUCATIVAS
e Importancia de las cualidades laborales en los nifios de la edad preescolar.
e Eltrabajo con las cualidades laborales en los nifios de la edad preescolar
e Las cualidades laborales en los nifios de la edad preescolar.
e Importancia del desarrollo de cualidades laborales en la edad preescolar

Objetivo general: Socializar fundamentos teoricos sobre la importancia del desarrollo de

cualidades laborales en los nifios de la edad preescolar.

En la definicibn de las tematicas de caracter metodoldgico es preciso considerar su
alcance, la determine en correspondencia con las necesidades generales y tome en
cuenta la diversidad de la fuerza laboral, para ello resulta necesario el proceso a través
del cual se llega a la definiciébn de los principales problemas metodoldgicos, los que

deben tener un orden ascendente.



Debe corresponder a necesidades, intereses reales y perspectivos de los que han de
capacitarse. Debe ser sistemética, permanente, planificada y responder a una
intencionalidad.

Grupo |l: TALLERES DE SOCILAIZACION DE LA DINAMICA DEL PROCESO
EDUCATIVO EN LA FORMACION DE CUALIDADES LABORALES EN LOS NINOS
DE LA EDAD PREESCOLAR

Propuesta de talleres metodoldgicos:

Tema 1: La formacién laboral. Su surgimiento y desarrollo. Conceptos.
Objetivo: caracterizar las bases que sustentan el desarrollo de la formacion laboral,
y las diferentes definiciones del concepto.
Sistema de habilidades:
e Resumir los principales exponentes que abogaron por una educacion
relacionada con la vida.
e Caracterizar las bases que sustentan el desarrollo de la formacion laboral, a
partir de los diferentes conceptos.
e Criticar las definiciones de formacion laboral que aparecen en la literatura, al
alcance de las educadoras
Tema 2: Caracteristicas generales del proceso de formacion laboral en la educacion
preescolar. Las cualidades reveladoras de la formacién laboral en la educacion
preescolar. Resoluciones que sustentan la formacion laboral en la educacion
preescolar.
Objetivo: caracterizar el proceso de formacion laboral en la educacion preescolar.
Sistema de habilidades:
e Caracterizar el proceso de formacion laboral en la educacion preescolar
e Identificar las cualidades reveladoras de la formacion laboral en los nifios de la
educacion preescolar.
e Analizar resoluciones que sustentan la formacion laboral en la educacion

preescolar

Tema 3: fundamentos tedricos de la formacion laboral, en la educacion preescolar.



Objetivo. Caracterizar los fundamentos tedricos que sustenta la formacion laboral en la
educacion preescolar.

Sistema de habilidades.

¢ identificar los fundamentos tedricos que sustentan la formacion laboral.

e caracterizar los fundamentos teoricos en la ensefianza preescolar.

¢ ejemplificar los fundamentos tedricos a la ensefianza preescolar.

Tema 4: Los métodos de ensefianza. EI método instructivo, educativo y desarrollador
Objetivo. Caracterizar los métodos de ensefianza, con énfasis en el método instructivo
educativo y desarrollador en la ensefianza preescolar.

Sistema de habilidades

¢ clasificar los métodos.

e explique en qué consiste el método instructivo, educativo y desarrollador.

¢ ejemplificar el método instructivo, educativo y desarrollador y su uso en la educacién
preescolar.

Tema 5: la formacion laboral en la educacion preescolar y el papel de las educadoras,
maestras, auxiliares pedagdgicas y directivos.

Objetivo: argumentar la importancia del trabajo de la formacion laboral desde la
educacién preescolar en las preparaciones metodolégicas del circulo infantil.

Sistema de habilidades

¢ Andlisis del concepto de formacion laboral.

e Papel de las educadoras Yy directivos en la formacién laboral de los nifios.

e Potenciar el trabajo con la formacién laboral en la educacién preescolar.

Ejemplo de realizacion de un tema de preparacion metodoldgica.

Tipo de actividad metodologica: Taller

Tema: La formacion laboral en la educacion preescolar y el papel de las educadoras,
maestras, auxiliares pedagadgicas.

Introduccion.

La pedagogia cubana actual propone para la educacion preescolar, al igual que para el
resto de los niveles del sistema educacional, un programa para la formacion y

consolidacion de importantes valores morales que en nuestra sociedad se han visto



afectados y es a los educadores a quienes le corresponde, fundamentalmente, dirigir el
cumplimiento de esta tarea, la que hoy mas que nunca es importante. La actividad
laboral siempre es propicia para consolidar diversos contenidos, como las relaciones de
cooperacion y los sentimientos de amor y respeto al trabajo lo que demuestra su alto
valor educativo.

Después de analizado lo anterior se da a conocer el tema, bibliografias (se presentan),
objetivo de la preparaciéon metodolégica.

Problema metodoldgico: falta habilidad a las educadoras, maestras y auxiliares
pedagdgicas para vincular el trabajo con la formacién laboral en los diferentes
momentos del proceso educativo.

Objetivo metodoldgico: determinar las vias de trabajo y el papel de las educadoras,
maestras y auxiliares pedagogicas para la formacion laboral desde el trabajo con el
programa socio moral en los diferentes afios de vida y su vinculacion con las diferentes
actividades del proceso educativo.

Desarrollo:

¢, Qué es para usted la formacién laboral?

(Se escuchan criterios, se toma nota y se invita a elaborar un concepto el cual se
analizara).

Se valora el siguiente concepto.

La formacién laboral segun Leyva y Mendoza (2010): Es el proceso y resultado del
desarrollo de cualidades de la personalidad que orientan al sujeto hacia la
prestacion de servicios y la obtencién de productos de utilidad y necesidad
social en su transformacién lo largo de la vida.

Se invita a interpretar el concepto y realizar una comparacion por el que se elaboré
anteriormente).

¢,Qué documentos conoce que norma el trabajo de la formacion laboral en la
enseflanza preescolar?

Se presenta las bibliografias dandose a conocer aspectos significativos e estas.

¢Qué aspecto hay que tener en cuenta para potencializar el trabajo con la

formacion laboral en nuestra ensefianza?



(El analisis siguiente se realizara con la participacion de las educadoras, donde
expondra ejemplo segun se va valorando)

El Sistema Nacional de Educacion en Cuba estd concebido como un conjunto de
subsistemas organicamente articulado en todos los niveles y tipos de educaciones,
donde se encuentra la Educacién Preescolar, los objetivos que constituye el eslabén
inicial de todo el Sistema Nacional de Educacion, cuyo fin es lograr el méximo
desarrollo integral posible de cada nifio, desde el nacimiento hasta los seis afos, lo que
resulta una condicién indispensable para el posterior éxito escolar.

Para potencializar el trabajo con la formacion laboral se debe de tener en cuenta el
principio de la unidad del caracter cientifico e ideolégico del proceso pedagdgico que
significa que todo proceso pedagogico debe estructurarse sobre la base de lo méas
avanzado de la ciencia contempordnea y en total correspondencia con nuestra
ideologia.

De manera que lo cientifico y lo ideologico forman una unidad dialéctica, la cual
sustenta todo el proceso de educacion de personalidades multilateralmente
desarrolladas, que necesitamos para construir el socialismo en nuestras condiciones.
En la Educacion Preescolar se deben ofrecer niveles de ayuda de manera gradual en
las tareas que el nifio requiere, en correspondencia con sus caracteristicas
individuales, la base orientadora de la accion que se ofrece en cada una de las tareas
a partir de las caracteristicas individuales y del grupo, en su coherencia con el
contenido de las orientaciones metodolégicas generales para el proceso, prever el
tiempo para las acciones de orientacion y ejecucion que realiza el nifio en cada una de
las tareas orientada y perfeccionar de forma sistematica el programa educativo, segun
las exigencias del desarrollo social y las regularidades que se determinan como
resultados del diagnéstico.

Es muy importante tener presente el principio de la vinculacion de la educacion con la
vida, el medio social y el trabajo, en el proceso de educacion de la personalidad que se
basa en dos aspectos esenciales de nuestra concepcion sobre la educacion: la
vinculacion con la vida y el trabajo como actividad que forma al hombre. La integracién
del estudio con el trabajo es la idea rectora sobre la cual se establece el Sistema

Nacional de Educacion cubano.



Desde la edad preescolar se debe tener en cuenta los logros del desarrollo de la etapa,
al concebir la vinculacion con el medio social, familiar y la naturaleza, de modo que se
favorezca la educacion de la personalidad desde las primeras edades, incorporar
medios de ensefianza de tipo tecnoldgico, que ofrezcan al proceso un caracter mas
practico para el nifio, que estimule la aparicion de vivencias afectivas y el desarrollo
sensoperceptual, representativo y l6gico del conocimiento del nifio.

En el trabajo dirigido a la formacion laboral se debe tener en cuenta la unidad de lo
afectivo y lo cognitivo, lo que significa que el proceso pedagogico ha de estructurarse
sobre la base de la unidad, de la relaciéon que existe entre las condiciones humanas: la
posibilidad de conocer el mundo que le rodea y su propio mundo.

El trabajo con la formacion laboral se reconoce a partir de las necesidades educativas
del contexto social, las potencialidades del contenido, la valoracion del problema del
diagnéstico, la contextualizacion del objeto, la significacion del contenido y la
intencionalidad formativa con la cual se analiza la formacion laboral, como un todo.
Como educadoras de la ensefianza preescolar se debe ser consecuente al ofrecer
herramientas para comprender los cambios que deben estar ocurriendo en la situacién
social del desarrollo en que se encuentra el sujeto con el cual trabaja, las causas de los
mismos y las acciones que se puede llevar a cabo que garantizan los conocimientos las
habilidades, valores y las normas de comportamiento llevado al sujeto hacia etapas
superiores, desde la infancia temprana hasta la infancia preescolar

Todo este quehacer se alcanza con el cumplimiento de la labor preventiva y el clima
educativo que se alcance. Se debe concebir el protagonismo del nifio en la actividad,
con la oportuna conduccion de la educadora o adulto, pero recordando siempre que la
personalidad se forma en la actividad y en la comunicacion, ser consecuentes en la
comprension de que el nifio es sujeto activo de su propio aprendizaje y educacion.
¢,Como educadoras de la ensefianza preescolar que papel desempeiias en la
formacion laboral de tus nifios?

(Se escuchan criterios y se argumenta de ser necesario)

El educador desempefia un importante papel en la educacion para formacién laboral,
desde que el nifio entra a la institucion, pues se debe tener presente que esta no es

innata y los nifios tienen una predisposicion desfavorable para aceptar algunas tareas



si no son de su interés personal, de manera que el educadoras debe prepararse para
este proceso de transformacion.

En esta etapa de la vida el nifio tiene mucha dependencia de los padres y esto
condicionard una relacion cercana con el circulo infantil, donde se fortalece su
comportamiento, sentir amor y respeto por el trabajo, ser honestos, ser solidarios,
ayudarse mutuamente y estas son cualidades que se afianzan en la institucién.

La formacion laboral esta encaminada a educar el amor al trabajo, los trabajadores,
aprender el valor del trabajo de los adultos, entender su sentido social y a sentir
satisfaccion por trabajar, estas actividades deben organizarse de manera que los nifios
hagan acciones con otros compafieros, siguiendo un orden y secuencia légica,
importante que en esta edad no significa la necesidad de crear un producto, sino que
tiene como objetivo fundamental contribuir a la educacién integral de los nifios.
Después de lo analizado anteriormente, ¢Qué actividades realizas que
contribuyen a la formacion laboral con los nifios que trabajas?

(Se escucharan criterios, seguidamente se analiza el programa preescolar del 3y 4
ciclo).

Existen diferentes actividades que contribuyen a la formacién laboral, que estimulan la
realizacion del trabajo del adulto : conversaciones con la cocinera, lavandera, el
jardinero, la enfermera, la maestra, la auxiliar pedagdgica, etc., sobre la importancia de
su trabajo, que implementos se utilizan, como ayudarlos; hacer dramatizaciones,
realizar escenificaciones con titeres, estimularlos a que modelen dibujen, describan,
entonen canciones, referente a las actividades que realizan los adultos fomentan el
amor por el trabajo.

Tipos de trabajo:

e Socialmente util o doméstico: tiene gran valor educativo, ya que se realiza no por

satisfaccion personal, sino en beneficio colectivo. (ayudar a poner los manteles, limpiar
la mesa y las sillas, recoger juguetes y ordenarlos, lavar juguetes, organizar el salon el
juguetero, mantener limpio el sitial martiano, colocar en el comedor manteles y
servilletas, poner y retirar los jarros de leche y agua)

eTrabajo en la naturaleza: mediante este se puede contribuir a la formacion de las

primeras nociones acerca del mundo, crear disposicion positiva hacia todo lo vivo,



brindando la oportunidad de conocer como crecen y se desarrollan las plantas los
animales, de cuidarlos y apreciar su belleza. (Regar las plantas, limpiar los canteros,
quitar hojas secas ,trasplantar posturas, recoger frutos, darle comer a los animales;
todas estas acciones deben tener secuencia logica y seguir un orden)
Segun se analizan los diferentes tipos de trabajo se demuestra como vincular estas en
diferentes momentos del proceso educativo, se evalla por los participantes a través de
preguntas generadoras a través de una dinamica de grupo.
Organiza y sabras:

e Conclusiones generalizadas. Estas se generan teniendo en cuenta tema

tratado, objetivo y problema declarado.
e Propuestas de acuerdos. Estara sobre la base de las necesidades detectadas

durante la actividad metodoldgica.

A continuacién aparece la estructura que se tuvo en cuenta para disefar el taller
metodoldgico:

Taller metodoldgico. Es la actividad que se realiza en cualquier nivel de direccién con
los educadoras funcionarios y cuadros y en el cual de manera cooperada, se elaboran
estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas para el tratamiento de los
contenidos, los métodos y se arriba a conclusiones generalizadas.

Estructura de la actividad

e Tema.

¢ Introduccion.

¢ Problema metodoldgico.

¢ Objetivo metodologico.

e Desarrollo (interrogantes par el debate).

e Elaboracion de un sistema de actividades, estrategias, alternativas, alternativas
didacticas.

e Propuestas elaboradas. Exposicion de del auditorio.

e Evaluacion de la actividad realizada.

e Conclusiones generalizadas.

¢ Propuestas de acuerdos.



Bibliografia empleada.

Sus posibles objetivos pueden ser

Analizar...
Elaborar...
Argumentar...
Demostrar...

Determinar...

Grupo lll: PROPUESTA DE

ACTIVIDADES METODOLOGICAS PARA LA

REALIZACION DENTRO DE LAS PREPARACIONES METODOLOGICAS

Actividad 1:

Forma organizativa: Actividad de Conversacion Etica.

Objetivo: Valorar a través de pensamientos martianos como desarrollar la cualidad

moral laboriosidad.

Desarrollo:

Invitaré a los nifios a escuchar la cancidon grabada “Homenaje a José Marti”

Al finalizar la realizaré preguntas sobre esta:

¢A quién esta dedicada esta cancién?

¢, Qué me puedes decir de José Marti?

¢ Para quién escribio José Marti?

Pues hoy yo les he traido algunos pensamientos de José Marti para que ustedes

expresen lo que quiso decir.

Les comentaré los pensamientos siguientes:

“El deber de un hombre esta alli, donde es mas util”.

“El nifo ha de trabajar, de andar, de estudiar, de ser fuerte, de ser hermoso”.

Les realizaré las preguntas:

¢, Qué quiso decir Marti cuando expreso esta frase?

¢, Qué hacen ustedes en el Circulo y en la casa para ser util?

¢, Qué tiene qué hacer un nifio para ser hermoso?



Actividad 2:
Forma organizativa: Actividad de Conversacion Etica.

Objetivo: Valorar la actitud de los personajes del cuento adaptado Mefique para

contribuir el desarrollo de la cualidad moral laboriosidad.
Desarrollo:
Motivaré a los nifios con una caja de sorpresa:

¢, Qué habra dentro de esta caja?

Miren ¢ Qué es? Un libro.

¢, Qué libro es este?

¢, Quién escribi6 este libro?

¢, Qué cuentos aparecen en este libro?

Pues hoy yo les voy a contar el cuento “Mefique” y después ustedes me responderan

algunas preguntas.

Les narraré el cuento (adaptado) y al finalizar le realizaré las siguientes preguntas

valorativas de la actitud de los personajes.

¢ Qué personajes intervinieron en el cuento?

¢ Como era mefique?

¢, Qué harias tu para ser como mefique?

¢, Qué personaje del cuento te gusto mas?

¢, Qué les parece la actitud de los hermanos de Mefique?
¢, Qué podemos hacer para ser laboriosos como Mefiique?
Actividad 3:

Forma organizativa: Actividad de Conversacion Etica.

Objetivo: Valorar a través de pensamientos martianos como formar la cualidad

responsabilidad y laboriosidad.
Desarrollo:

Invitaré a los nifios a visionar en la TV un material sobre José Marti.



Al finalizar le realizaré preguntas sobre este:

¢, Qué observaron en el video?

¢, Qué me puedes decir de José Marti?

¢, Qué estaba haciendo José Marti?

¢ Para quién escribié José Marti?

Pues hoy yo les he traido algunos pensamientos de José Marti para que ustedes

expresen lo que quiso decir.
Les comentaré los pensamientos siguientes:

“El nino puede hacerse hermoso aunque sea feo, un nifo bueno, inteligente y aseado

es siempre hermoso”.

“Procurar mostrarse alegre y agradable a los ojos, porque es deber humano causar

placer en vez de pena”.
Les realizaré las preguntas:

¢ Qué quiso decir Marti cuando expreso esta frase?
¢, Qué tiene qué hacer un nifio para ser hermoso?
¢, Qué hacen ustedes para ser responsables?
Actividad 4:

Forma organizativa: Actividad Independiente.

Objetivo: Observar laminas donde se aprecien acciones similares para que los nifios

comenten o critiquen:

» Un nifio rayando una pared.

» Un nifo trabajando en el huerto.

» Un nifio desobedeciendo a la mama.

» Un nifio cepillandose bien los dientes.

» Un nifo corriendo tras una pelota en la calle.

» Un nifo recogiendo los juguetes.

Les mostraré las laminas y les pediré su opinion de la actitud asumida y que harian en

cada caso.



Actividad 5:
Forma organizativa: Actividad Laboral. (Trabajo colectivo en serie)
Objetivo: Organizar la actividad laboral con diferentes modalidades de trabajo.

Trabajo colectivo en el huerto:

¢ Invitaré a los nifios a trabajar en la siembra de posturas de tomates en el huerto,
para ellos organizaré el trabajo en grupos: uno mojara la tierra, otros sembraran
las posturas, otros regaran las posturas después de sembrada, otros recogeran
las hojas secas que estén en el huerto, otro grupo regaran las plantas sembradas

de los demas canteros.
Al concluir con el trabajo les realizaré preguntas para valorar los resultados de la labor
realizada y la actitud asumida por cada nifio durante el mismo haré referencia durante la

actividad de frases martianas relacionadas con el trabajo.

Actividad 6:

Forma organizativa: Trabajo colectivo en paralelo

Objetivo: Organizar el trabajo socialmente Gtil y en la naturaleza.
e Lavado de juguetes

[ se seleccionara un grupo de nifios para organizar el juguetero, el lavado de juguetes,
el ordenamiento de las areas y materiales, limpieza del salén, organizar el area de

juego y el rincon de la plastica, trabajaran de manera colectiva.

Al finalizar se realizara la valoracion por parte de los nifios de los resultados alcanzados

se les preguntara:

¢,Qué trabajo hicieron?

¢, Con quién trabajaste?

¢, Como quedo el salén ahora?

¢, Qué tienen qué hacer para que el salon siempre este lindo?

¢, Qué nos falta por hacer?



¢, Como se sienten ahora después de terminar el trabajo?
e Trabajo en la naturaleza:

Se tendréan ubicados los instrumentos de trabajo, y atributos para realizar la actividad en
la naturaleza, se invitara a los nifios a ir al rincén de la naturaleza, para que realicen el

trabajo colectivo en esta se limpiaran las hojas

Invitaré a los nifios a trabajar en la siembra de posturas de tomates en el huerto, para
ellos organizaré el trabajo en grupos: uno mojara la tierra, otros sembraran las posturas,
otros regaran las posturas después de sembrada, otros recogeran las hojas secas que
estén en el huerto, otro grupo regaran las plantas sembradas de los demas canteros.

Al concluir con el trabajo les realizaré preguntas para valorar los resultados de la labor
realizada y la actitud asumida por cada nifio durante el mismo haré referencia durante la

actividad de frases martianas relacionadas con el trabajo.
Actividad 7:
Forma organizativa: Juego Didactico.

Preparacion para el juego: La educadora selecciona tarjetas, laminas que representen

nifios realizando diferentes acciones positivas e incorrecta.

Tarea didactica: Desarrollar en los nifios la habilidad de valores las cualidades de

responsabilidad y laboriosidad a través de la observaciéon de las laminas.

» Invitaré a los nifios a decir frases martianas conocidas relacionadas con cada una de
las laminas observadas.

Accion del juego: Los nifios escogeran entre ellos a un nifio que se encargara de

seleccionar al nifio que escogera la tarjeta y respondera las preguntas que realice la

educadora y los demas nifios, y seleccionara ademas en la mesa las ldminas y tarjetas

que deben utilizar.

Reglas del juego: El nifio que diga correctamente la accion y la frase de Marti o algun
personaje conocido de la Edad de Oro ganara una ficha. Ganara al final el nifio que

mas ficha obtenga.



EPIGRAFE 4 VALORACION DE LOS RESULTADOS DE LA CAPACITACION DE
EDUCADORAS Y DIRECTIVOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR PARA LA
FORMACION DE LA CUALIDAD LABORIOSIDAD

En la valoracion de los resultados debe tenerse en cuenta el estado de la preparacion
que recibian las educadoras para el desarrollo de la formacion laboral a través de
charlas educativas, talleres metodologicos, preparaciones metodoldgicas y actividades
abiertas, permitieron valorar la capacitacion de las educadoras y directivo del circulo
infantil para la formacién laboral la cualidad laborioso mediante entrevistas, charlas

educativas, talleres metodolégicos, preparaciones metodolégicas.

La aplicacion de la entrevista a educadoras permitié constatar la preparacion que tienen
las educadoras para contribuir al desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad en las
diferentes formas de organizar el proceso desde el cumplimiento de sus funciones
(anexo 1). Las educadoras poseen poco dominio las concepciones tedricas y conceptos
que sustentan la gestién y desarrollo de la formacion laboral. No se diagnostica de
manera efectiva y real el estado de la formacion laboral de los Nifios y nifias de la edad
preescolar. No se desarrolla talleres metodologicos para la formacion laboral a través
de la cualidad laboriosa desde la diversidad de contextos socio educativos (familia,
educadoras y directivo. Se forma imparcial el impacto de la aplicaciéon de las actividades
para el desarrollo de la formacion laboral desde la implementacion de las diferentes

actividades para trabajar la cualidad laborioso.

Se desarrollaron entrevista a directivo para obtener informacion sobre la preparacion
que posee sobre los intereses acerca del trabajo que se realiza para preparar el
personal educadoras para contribuir al desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad.
(Anexo 2). Ellos carecen de conocimiento teérico para el trabajo con la formacion
laboral, no explotan todas las vias del trabajo metodolégico para el trabajo con la
formacion laboral, no se aprovechan suficientemente los espacios de capacitacion y
preparacion metodologica que reciben de la formacion laboral desde el cumplimiento
de sus funciones, por lo que aun es insuficiente la preparacion que reciben en este

sentido.



Se realizdé una Guia de observacion al juego (Anexo 3) para constatar las principales
regularidades empiricas sobre el trabajo que se realiza para el desarrollo de la cualidad
laboriosidad. Se observa que la educadora no le brinda ayuda a los escolares para que
actuen acertadamente durante el juego, no crea las condiciones necesarias para su
realizacion, no estimula las iniciativas de los nifios ante los conflictos que se generan

como resultado del juego.

Se aplicé una Guia a la actividad independiente, Anexo 4.para Constatar las principales
regularidades empiricas sobre el trabajo que se realiza para contribuir al desarrollo de
la cualidad moral laboriosidad, no se estimula durante la actividad la creacion de habitos
y normas positivas que regulen la conducta del niflo. No se explotan todas las

potencialidades de estas actividades para que se asuman conductas responsables.

Guia a la actividad laboral en el Anexo No 5, para constatar las principales
regularidades empiricas sobre el trabajo que se realiza para contribuir el desarrollo de
la cualidad moral laboriosidad. Se observa que no son suficientes las acciones que se
realizan para el desarrollo de la responsabilidad. No se tienen en cuenta los rasgos de

manifestacion de la cualidad laboral en el desarrollo de las actividades.

Después de haber concluido la etapa de elaboracion de las actividades y la aplicacion
de la misma se considera oportuna la aplicacién de una serie de instrumentos dirigidos
a comprobar la efectividad de esta.

En los andlisis comparativos de los resultados cada uno de los aspectos evaluados en
los instrumentos aplicados se observaron diferencias significativas en cuanto al trabajo
formacion moral laboriosidad evidenciandose avances en todos los aspectos valorados.
En la entrevista realizada a las educadoras ( Anexo 1) se evidencian logros en la
preparacion de estos para organizar y dirigir las diferentes formas organizativas del
proceso dandole salida a la formacion de la cualidad moral laboriosidad el 100% le
atribuyen importancia al uso de las actividades evaluando el estado actual para la
formacion de esta cualidad de los nifios de buena, plantean ademéas que con la
aplicacién de estas actividades se sienten mas preparados para el trabajo con la

formacién de cualidades formacién laboral en especial la laboriosidad.



En entrevista realizadas a directivos ( Anexo 2 ) de igual manera al realizar una
comparacion de los resultados obtenidos en la con tactacion inicial y final se comprueba
gue se logro ademas la cualidad del proceso educativo en relacidon con esta tematica
por lo mismo se deduce que en las visitas realizadas a los educadoras del 3er ciclo se
comprobd que se utilizan las diferentes formas del proceso para la formacion de
cualidades formacién laboral y especialmente a la que esta dirigida esta investigacion
dandole salida de forma coherente demostrando mayor preparacion pues cuentan con
una herramienta de trabajo para consultar que les ha permitido fortalecer el trabajo
laboral y la formacion integral de estos cualidad en los nifios que eran los mas
afectados.

Se evidencia también avances en el desarrollo y organizacion de las actividades
laborales en sus diferentes modalidades por lo que consideran que las actividades
aplicadas han sido efectivas al realizar las observaciones de las actividades
programadas (Anexo 3) se constatd que de 12 actividades en 11 de ellos que
representa un 91,6% se crearon las condiciones requeridas para realizar la actividad, se
tuvo en cuenta ademas la vinculacion intra e inter areas dandole salida comunicarles
al programa directos de salud y en especial las cualidades formacion laboral utilizadas
el procedimiento ludico para formar la cualidad laboriosidad en las mismas solo una
actividad que representa el 0,8% no concibié el tratamiento a esta calidad es pues el
tema tratado no propiciaba la salud del mismo.

En los juegos observados, Anexo 4, se comprobd el 100% de los mismos se le dio
salida al trabajo con las calidades formacion laboral y en especial la laboriosidad
destacando el valor del trabajo realizado en cada uno de los roles que desempefian los
nifios en la tabla del juego y el valor social de cada uno de los roles, se observé que los
educadoras atendieron los conflictos que surgieron durante el mismo aprovechando
todas las oportunidades que brinda esta actividad para continuar el proceso de
formacion de cualidades formacion laboral y en especial la laboriosidad.

Se perfeccionaron la organizacién y correccibn de condiciones para la actividad
independiente evidenciando en la observacion de las actividades (Anexo 5) en la que se

organizaron trabajos colectivos en series paralelos, actividades con la naturaleza,



encomiendas actividades laborales en el huerto, trabajo domestico con el lavado de
juguetes dirigido a la formacion de la cualidad laboriosidad.

En las actividades laborales observadas (Anexo 6) se crearon las condiciones propicias
para realizar los mismo destacandose el trabajo realizado por los educadoras en la
formacion de la cualidad de la laboriosidad.

A continuacion se resaltan las principales transformaciones cualitativas operadas en
nuestro objetivo de investigacion.

Motivacidén y preparacion de los documentos para organizar planificacion y dirigir las

diferentes formas organizativas del proceso, con las actividades desarrolladas.

e Mayor preparacion de las educadoras para formar la cualidad laboral laboriosidad
a traves de las diferentes formas organizativas del proceso.
e Cambios en el modo de actuacion de los niflos mostrandose mas laboriosos en el
desarrollo de todas las formas organizativas del proceso.
e Se elevd el trabajo con la formacion laboral en la institucibn a partir de la
utilizacién de las diferentes modalidades para esta.
Para verificar la efectividad de la propuesta metodolégica, se disefiaron dos talleres de
socializacion con el objetivo de valorar los conocimientos adquiridos para insertarlos en
el proceso educativo, en el trabajo con la formacion laboral en la ensefianza preescolar

desde lo metodoldgico y lo investigativo.

Talleres de socializacion y critica colectiva

Taller #1

Tema: Deficiencias detectadas durante el diagndéstico a las educadoras y directivos de
la Educacion Preescolar, relacionadas con el proceso de formacion laboral, y su
vinculacion con las actividades del proceso educativo en el circulo infantil.
Introduccioén: La combinacion del estudio con el trabajo ha caracterizado y distinguido
a la escuela cubana y debe desarrollarse en sus diversas modalidades con vista a
formar una plena conciencia de productores en los educandos y prepararlos vivir en

una sociedad de trabajadores, lo que sienta sus bases en una elevada cultura.



La Educacion Preescolar, en todas sus edades, responde a una concepcion
pedagdgica Unica, acerca de la educacion de los nifios, su formacion y desarrollo,
fundamentado en una concepcidn filosofica, marxista y Martina.

El programa de educacion en la ensefianza preescolar dedica mucha atencion a la
formacion de habitos y costumbres utiles, del caracter, conducta moral, laboral, cultural
e higiénico, la formacién de una personalidad armoniosa desde la mas temprana edad,
lo que es una de las tareas mas importante planteadas por nuestra sociedad. El nifio
crece y se instruye no solo en sentimientos , sino también a través de la posibilidad de
explicarle porque hay que actuar bien y no hacerlo mal él se acostumbra actuar como
le ensefiamos con la palabra y nuestro ejemplo.

Esta formacién integral del hombre que nuestra sociedad necesita, constituye un rasgo
gue caracteriza nuestra contemporaneidad. Que incide de manera directa o indirecta en
las expectativas y realidades econdmicas, sociales, politicas, culturales e ideoldgicas
de cualquier nacion, se concreta en los objetivos y fin de la educacién la que constituye
un proceso social, organizado y dirigido, a partir de entender, la sociedad cubana como
educadora en su esencia

Problema Metodoldgico: Falta preparacion a las educadoras en lo referido a la
organizacioén, planificacion y ejecucion de la formacién laboral teniendo en cuenta el
programa socio moral en los diferentes afios de vida lo que incide en el logro del
desarrollo de habilidades y cualidades en los nifios que asisten al Circulo infantil.
Objetivo: Determinar deficiencias existentes en el proceso de formacion laboral desde
el trabajo con el programa socio moral en los diferentes afios de vida y su vinculacion
con las diferentes actividades del proceso educativo.

Desarrollo:

¢, Qué es formacién laboral teniendo en cuenta el trabajo que realiza como educadora
de la ensefianza preescolar?

¢,Cuales son las vias de trabajo para trabajar la formacion laboral en la ensefianza
preescolar en el circulo infantil y el grado preescolar?

¢, Qué bibliografias consultas para tu preparacion como educadoras para trabajar la

formacion laboral en el afio de vida que trabajas?



¢, Como vinculas las actividades para la formacion laboral en las diferentes formas de
organizar el proceso educativo en el circulo infantil?

¢Demuestre a través de ejemplos como trabajas la formacion laboral en diferentes
momentos del proceso educativo en el afio de vida que trabajas?

Conclusiones: Cuando se le da tratamiento a la formacién de cualidades laborales en
las diferentes formas de organizar el proceso educativo, se permite que el nifio valla
alcanzando, habilidades, habitos, conocimientos y cualidades laborales que le permiten
producir articulos o prestar servicios de necesidad y utilidad social a lo largo de la vida.
La formacion de estas cualidades laborales es un proceso complejo que comienza
desde el propio nacimiento continua toda la vida e incluye la formacion de sentimientos,
habitos, costumbres, actitudes, convicciones que se deben considerar como proceso
en formacion, que en estas edades no se produciran de forma estable, por lo que es
necesario e importante crear las bases de la educacion en valores desde los primeros
momentos de vida.

Propuestas de acuerdos.

e Profundizar en el estudio de bibliografias actualizadas relacionadas con la formacién
laboral.

¢ Intercambiar en el colectivo de educadoras lo estudiado.

e Demostrar en colectivo de ciclo las vias de trabajo para la formacién laboral por afios
de vida.

Taller # 2

Tema: Vias de trabajo teniendo en cuenta las diferentes concepciones relacionadas
con la formacion laboral y el desarrollo de cualidades laborales, en los nifios de la
Ensefianza Preescolar.

Introduccion: La correcta formacion, educacion, derivada de una adecuada direccion
del proceso educativo, que implica aplicar los principios pedagdgicos, psicolégicos,
cientificos que garanticen un proceso desarrollador. Esto permite incidir de forma
positiva en la formacién y desarrollo de conocimientos, habilidades, valores,
cualidades, sentimientos para que sean capaces de enfrentar las diferentes exigencias

y tareas que la sociedad le plantea. En la Educacién Preescolar es considerar que el



nifio nace con todas las posibilidades para su desarrollo, por lo que su interaccion con
el medio social, es determinante para desarrollar sus potencialidades.

El nifilo se educa para participar como creador en la vida social, por lo que el proceso
educativo ha de estar relacionados con los problemas de la practica. Debe ser un
proceso educativo en cuyo centro este el nifio, donde se conciben acciones educativas
en funcién de sus necesidades e intereses, para lograr una participacién activa y
cooperada, no como algo que el nifio se limita a recibir, sino, como acciones que €l
desea realizar y le proporcionan satisfaccion y alegria.

Problema Metodoldgico: Falta preparacion a las educadoras en lo referido a las
concepciones cientificas la formacion laboral y el desarrollo de cualidades laborales, en
los nifios del Ensefianza Preescolar

Objetivo: Demostrar las diferentes concepciones relacionadas con la formacion laboral
y el desarrollo de cualidades laborales, en los nifios de la Enseflanza Preescolar.
Desarrollo:

¢, Como lograr una correcta direccién y calidad de la educacion en la primera infancia?
¢,Qué son los principios del proceso pedagoégico?

¢Mencione los principios del proceso pedagdgico, ejemplifique teniendo en cuenta el
trabajo con la formacion laboral en las diferentes formas de organizar y dirigir las
actividades del proceso educativo, teniendo en cuenta el afio de vida en que trabaja?

¢, Qué métodos de ensefanza utiliza para planificar, organizar y dirigir las actividades
vinculadas al desarrollo de la formacién laboral, ejemplifique?

Conclusiones: La tarea fundamental de la educacion laboral lo constituye la formacion
de una actitud correcta de los nifios hacia el trabajo. Esta tarea solo se puede cumplir
con éxito si se tiene en cuenta las particularidades de esta actividad y si consideramos
las particularidades evolutivas de los nifios. Al formar en los nifios el amor por el trabajo
es necesario ensefarles a plantearse un objetivo, a las vias para lograrlo un resultado
en correspondencia al objetivo.

Propuestas de acuerdos.

Realizar actividad demostrativa de formacion laboral teniendo en cuenta el afio de vida
en que trabaja vinculada a las diferentes formas de organizar el proceso educativo.

Los resultados derivados de los talleres de socializacion, permiten reconocer como



conclusion de las transformaciones obtenidas en la practica educativa del circulo
infantil “Los Sandinitos” que:

eSe reconoce la novedad y pertinencia, a partir de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos que se ofrecen para la direccion del proceso educativo en la
formacion de las cualidades laborales y contribuye a solucionar un problema
presente en la Educaciéon Preescolar.

eSe destaca la propuesta y su contribucién al perfeccionamiento del trabajo
metodolégico y del sistema de influencias psicopedagdgicas para favorecer el
proceso de formacién laboral

eSe reconoce el proceso de formacién laboral como un sistema de influencias
generales durante todas las actividades del proceso educativo y no solo a las
derivadas del trabajo con la naturaleza (huerto y jardin)

e Las educadoras, maestras y auxiliares elevan la preparacién cientifico-
psicopedagdgica y didactica para dirigir cientificamente el proceso educativo en
general y de la formacion de cualidades laborales en particular.

Con la realizacion de estos talleres se fortalece la preparacion de las educadoras,
maestras y auxiliares pedagdgicas en cuanto al trabajo con la formacién laboral al
planificar, dirigir y controlar las actividades del proceso educativo.

Se evidencia que las educadoras, auxiliares pedagégicas y maestras se familiarizaron
con la nueva concepcion de formacion laboral, la importancia de las cualidades
laborales en cada una de las actividades del proceso educativo que se realizan en el

circulo infantil.



CONCLUSIONES

1

Las bibliografias consultadas, relacionadas con la concepcion de la preparacién
de las educadoras y directivos en la formacion de la cualidad laboriosidad,
aportaron los referentes tedricos metodoldgicos fundamentalmente para valorar
la necesidad de preparar a los mismos en esta tematica.

El estudio diagndstico realizado demostr6 que existen insuficiencias en la
capacitacion del desarrollo de la formacion laboral en las educadoras y directivo
para formar la cualidad laboriosidad en los nifios de la edad preescolar.

La elaboracion de las actividades contribuyen el desarrollo la cualidad laboral
laboriosidad en los nifios través de las diferentes formas organizativas del
proceso.

Las actividades elaboradas constituyen una valiosa herramienta metodoldgica
para las educadoras y directivos en la formacién de la cualidad laboral
laboriosidad para elevar la direcciéon del proceso educativo.



RECOMENDACIONES

En correspondencia con la pertinencia de las actividades propuestas en esta

investigacion y bajo el presupuesto de una actitud dialéctica, critica y creadora se
considera oportuno realizar las siguientes recomendaciones.

1. Profundizar y aplicar las actividades para contribuir al desarrollo de la cualidad
laboral (laborioso) en los nifios de la edad preescolar.

2. Estudiar las posibilidades de contextualizacion de las actividades para contribuir

al desarrollo de la cualidad laboral laborioso en nifios de la edad preescolar para

generalizarlas a otros afios de vida del C/I “Los Sandinitos” utilizando las

diferentes formas organizativas del proceso.
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ANEXO No -1

Entrevista a educadora

Objetivo: Constatar la preparacion que tienen los educadora para contribuir al
desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad en la diferente formas de organizar el

proceso.

Consigna por su experiencia como educador su opinion resulta importante para la
investigacion que se lleva a cabo .Por ello le Pedimos que responda con total sinceridad

las preguntas siguientes:

1- ¢ Cuales son las cualidades formacién laboral que se trabajan en los nifios de edad
preescolar?

2- Marcar con una X si las cualidades se:

__trasmiten __ seinculcan __ seforman __ educan

__ensefian __estimulan __ aprenden

3-¢ En qué consiste la cualidad laboriosidad?

4- ;COmo evalla usted el estado actual del desarrollo de la cualidad laboral
laboriosidad que presentan sus nifios?

5- ¢ Que vias usted utiliza para formar esta cualidad en sus nifio?

__Diferentes formas organizativas del proceso __ Programas audiovisuales
___ Computadoras ___Videos
___Literatura ___Ejemplo

6- ¢, Como usted le da tratamiento en las diferentes actividades del proceso educativo a
la formacion de las cualidades formacion laboral laboriosidad en los educandos?
7-¢,Considera oportuno concebir la educacion de la cualidad laboriosidad en el trabajo

metodoldgico? ¢ Por qué?
8-¢,Qué materiales didacticos usted posee que contribuya a formar la cualidad
laboriosidad?

9-¢Qué recomendaciones daria para trabajar la cualidad laboriosidad?



10-¢Considera usted valioso abordar en la presente investigacion el desarrollo de la
cualidad laboriosidad?

ANEXO No - 2
Entrevista a directivos:

OBJETIVO: Valorar sus intereses acerca del trabajo que se realiza para preparar el

personal directivo para contribuir la cualidad laboriosidad

CONSIGNA: Compafiera(o) .Se esté realizando una investigacion para conocer el nivel
de preparacion de los directivos para favorecer el desarrollo de la cualidad laboral

laboriosidad, le pedimos que responda con total sinceridad a las siguientes preguntas.

1-¢ Qué regularidades usted ha detectado con relacion a la preparacion de los directivos

relacionados con el tema de las cualidades formacioén laboral?

2-¢ Considera usted correcto el trabajo metodoldgico que se realiza en su centro para

darle tratamiento a la formacion de la cualidad laboral laboriosidad ?Argumente.

3-¢En qué actividades del proceso educativo, segun las actividades que ustedes

realizan con los directivos se dan salida a la cualidad laboral laboriosidad?

4-¢;Como valora la auto preparaciéon que tienen los directivo para trabajar la formacion

de cualidades laborales?



ANEXO No - 3.

Guia de observaciéon alas actividades programadas:

OBJETIVO: Constatar las principales regulaciones empiricas sobre el trabajo que se
realiza para contribuir al desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad a través de las

diferentes formas organizativas.

1- Creacion de las condiciones necesarias para realizar la actividad entre las
condiciones fundamentales que deben garantizarse al realizar las actividades
programadas se encuentra:

a) La planificacion de la actividad que debe considerar lo que el nifio a alcanzado en
aprendizaje, comportamiento y desarrollo, logros para seguir avanzando y las
limitaciones que debe superar.

b) Determinacion de las variadas acciones que los nifios realizan en el grupo o
subgrupo para propiciar el alcance de los objetivos, teniendo en cuenta la
caracteristica de los nifios.

c) La organizacion del espacio fisico que se va a utilizar previendo las condiciones
higiénicas sanitarias del mismo.

d) Tratamiento metodologico del mismo.

2- Utilizacién de materiales y medios didacticos. Una adecuada utilizacion de materiales

y medios didacticos requeridos:

a) Su seleccién desde el propio momento de la planificacion de la actividad, teniendo en

cuenta los objetivos y contenido planteados, analizando ademas la cantidad de medios

y materiales que resulten necesario , asi como las potencialidades de dichos materiales

y medios considerando la edad.

b) Su organizacion de forma tal que estén al alcance de los nifios para que puedan

utilizarlo segun los intereses y necesidades de las tareas.

c) Propiciar que los compartan y cuiden.

d) Prever la forma adecuada de su utilizacidon en correspondencia con las acciones que

los nifios realizaran.

e) Creacion de condiciones higiénicas sanitarias.



3- Promocion de la alegria de los nifios y su dese6 de realizar la actividad. La alegria de

los nifios durante la realizacion de la actividad:

a) Las actividades les resultan atractiva y se corresponden con sus intereses.

b) Se utilizan procedimientos ludicos.

c) Tiene la posibilidad de moverse libremente por una necesidad surgida de la propia

actividad que realizan, asi como interrelacionarse con otros nifios.

4- Orientacion a los nifios y nifias sobre lo que van hacer y cdmo hacerlo:

a) La orientacion es el momento previo a la ejecucion de la actividad, donde tienen lugar

la motivacion inicial, que implica lograr una buena disposicion para realizar la actividad.

b) Propicia ademas la comprensién por cada nifio del qué, como, quien van hacer, asi

como con quien y donde.

c) Es una ocasién mas para escuchar la sugerencia de los nifios las cuales podran

tener en cuenta al orientar lo que van hacer.

5- Estimulacion de la participacion de los nifios en la actividad:

a) La constante estimulacion de los nifios mediante preguntas, dialogos y otros
recursos propiciara que expresen sus intereses, inquietudes y sugerencias que
deben tomarse en cuenta en el desarrollo de la actividad.

6- Atencion a las diferencias individuales:

a) Se debe prestar atencion al desempefio de todos y cada uno de los nifios para
estimular la realizacion de las acciones necesarias por cada uno de ellos durante la
actividad, se utilizara el reforzamiento positivo, asi como, la reorientacion en los
casos necesarios.

b) Se ofreceran los niveles de ayuda cuando se requiera.

c) Es importante tener en cuenta que las tareas que se planifican deben tener en

cuenta los diferentes niveles de desarrollo de los nifios.

7- Creacion de un clima emocional caracterizado por la alegria de los nifios:

a) Desde el inicio de la actividad se propicia una buena disposicion en los niflos  para

insertarse en las acciones que van a realizar, las cuales deben ser atractivas y

responder a los intereses de la edad.

b) Se utilizan métodos y procedimientos que contribuyen a ello, en especial los ludicos.



c) Se ofrece al nifio la posibilidad de moverse libremente, ya sea por una necesidad
surgida de la propia activad que realiza, para buscar cosas o0 solucionar tareas
colectivas, entre otras situaciones.

d) Al comunicarse con los nifios, los adultos expresan agrado en su rostro, en su tono

de voz y sus motivaciones.

8- Promocion de las relaciones entre adultos y nifios y de ellos entre si:

a) Los procedimientos utilizados en la actividad, deben favorecer el intercambio y

trabajo de conjunto.

b) Durante toda la actividad debe intervenir oportunamente, debiendo caracterizarse la

comunicacién educador nifio(a) por un lenguaje que trasmita confianza y afecto.

c) En todos los momentos de la actividad se estimulara el intercambio e interaccion

entre los nifios al compartir ideas, entre otras cosas.

d) Aprovechard las potencialidades de algunas situaciones imprevistas, que pueden

favorecer la relacion entre los nifios.

9- Alcance de resultados en funcién de los objetivos de la actividad:

a) Esto implica la valoracion de los resultados que los logran en la actividad de forma

cuantitativa (numero de nifios que logran los objetivos y los que no lo logran.

Cualitativa (los que logran los objetivos sin dificultad, los que lo alcanzan con ayuda, asi

como los que no lo alcanzan y posibles factores que influyen).

Por tanto, es saber que logré y que no se logré y porque y la valoracion de las acciones

pedagdgicas.

10- Estimulacion de la iniciativa y de la accidon independiente de los nifios:

a) Para ello deberan promover y tener en cuenta< las sugerencias que los nifios hacen,
sin apartarse de los objetivos o propésitos de la actividad y del cumplimiento de su
funcién orientadora, la cual debe llevarse a cabo sin imposiciones, con flexibilidad sin
frenar la iniciativa de los nifios.

11- Utilizacion de los procedimientos ludicos para desarrollar la actividad:

a) Concibe las actividades en forma de juego, utilizando procedimientos ludicos que
favorecen la comprension y realizacién de la actividad en un clima agradable para los
nifos.

12 — Programa audiovisual:



a) Utilizacion del video como medio de ensefianza.
b) Insercion del P.A.V. y computacion.

c) Desarrollo de habilidades de las acciones de correlaciones e instrumentales.



Anexo No 4
Guia de observacion al juego:

Objetivo: Constatar las principales regularidades empiricas sobre el trabajo que se

realiza para el desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad.

1. Creacion de las condiciones para realizar la actividad de juego.

a) La planificacién del juego.

b) Los materiales que se van a utilizar en el juego, analizando con cuales se cuenta y
los que se requiere elaborar.

c) Como puede realizarse la orientacion en el espacio fisico donde se desarrolla el
juego, teniendo en cuenta que todos los nifios asuman tanto roles secundarios como
principales, por la influencia educativa que ello tiene.

d) Orientacién del nifio para iniciar el juego:

e) La orientacion para el juego tiene lugar, fundamentalmente, en la conversacioén inicial
que se tiene con los nifios, es el momento que permitird a los nifios seleccionar a qué,
con qué y con quiénes jugara.

f) El tomar en cuenta las sugerencias que los nifios realizan, promovera el logro de una
buena disposicién para realizar esta actividad.

2- Participacién de las educadoras con los nifios en el juego:

a) La participacion de la educadora desde el propio juego brindando sugerencias a los
nifios, teniendo en cuenta sus necesidades, promovera el enriguecimiento de la
atmosfera ludicra, ayudara a resolver conflictos y a canalizar las iniciativas de los nifios.
3- Promocion del desarrollo de habitos positivos:

a) Deben aprovecharse todas las oportunidades que brinda esta actividad para
continuar el proceso de formacién de habitos positivos de diferentes tipos: de orden, de
cortesia y otros.

4- Estimulacion del entusiasmo de los nifilos durante todo el curso de la actividad:

a) Para mantener un clima afectivo en el juego, es necesario ante todo que el tipo de
juego propuesto responda a los intereses de los nifios, lo que debe mantenerse durante

toda la actividad, utilizando para ello el reforzamiento positivo de las acciones que van



ejecutando o realizando sugerencias que enriquezcan y hagan mas atractivas las
acciones que realizan y las relaciones que establecen.

5- Atencion a los conflictos que puedan surgir durante el curso del juego. En el juego
pueden surgir problemas en las relaciones que establecen los nifios, que pueden
derivar en conflictos:

a) Sugerir a los nifios el uso de otros juguetes o sustitutos.

b) Sugerir acciones que permitan encauzar la adecuada realizacion del rol que cada
nifio esta desempefando.

c) Logar que los nifios participen de manera conjunta en el desempefio de una misma
accion, con un mismo juguete u objeto, entre otros.

6- Estimulacion del desarrollo de estimulaciones armoénicas durante el juego:

a) La armonia en el desarrollo de esta actividad estd muy relacionada con el interés que
cada uno de los nifios tenga desde la etapa inicial del juego, donde debe lograrse la
satisfaccion de cada participante con el rol que asumira.

b) Durante todo el desarrollo de la actividad, el adulto dard consejos, hara preguntas,
establecera conversaciones de acuerdo a las necesidades, propiciara el intercambio y
la comunicacion entre los nifios, a fin de fortalecer las relaciones positivas entre ellos.

7- Sugerencias de utilizacién de objetos sustitutos y/o imaginarios para realizar las
acciones ludicras.

a) Organizar un lugar en el area de juego con diferentes objetos a los cuales el nifio
pueda dar un uso diverso.

b) El adulto promovera cada vez mas la utilizacion de objetos sustitutos dentro del
juego.

c) Con su orientaciéon el adulto enriquecera las vivencias del nifio y promovera
situaciones donde sea necesario utilizar los objetos sustitutos, asi como creara
situaciones en la que los niflos puedan llegar a prescindir de ellos y con simples
movimientos realizar diferentes acciones.

8- Estimular la realizacién de acciones consecutivas que permitan la continuidad del
juego:

a) La realizacién de acciones con una secuencia logica permita la estabilidad del juego

y la interiorizacién de sus reglas. Para que lo logren, el adulto, en caso de necesidad,



sugiere la realizacion de una nueva accion que de continuidad a las propias del
desempeiio del rol, utilizando para ello, procedimientos directos o indirectos.

9- Promocidn de la adopcioén de un rol:

a) En relacion con el tema del juego el adulto propiciara que cada nifio seleccione
segun sus intereses, el rol a realizar. No obstante, hara sugerencias segun las
necesidades de los nifios para que tengan la posibilidad de adoptar variados que
amplien su experiencia.

10- Estimulacion de la independencia de los nifios:

a) En todos los momentos de esta actividad se debe favorecer la independencia del
nifo desde el momento de la seleccion, el desempefio de las acciones, en las
relaciones que establecen con los representantes de otros roles y hasta en las
valoraciones que hacen de si mismo y de sus comparieros.

11- Preparacién de las condiciones para concluir el juego:

a) Para la conclusion del juego se tendra en cuenta no solo el tiempo transcurrido, sino
las manifestaciones de los nifios que pueden demostrar que ya ha decaido su interés.
En ese momento el adulto promovera la conversacion con los nifios para que expresen
lo que aprendieron, analicen conjuntamente qué y como han realizado sus roles, lo que
mas les ha gustado, entre otras.

b) Promovera la participacion de todos los nifios para que valoren el resultado de sus

acciones y las de sus compaferos, teniendo en cuenta las posibilidades de la edad.



Anexo No 5
Guia a la actividad independiente:

Objetivo: Constatar las principales regularidades empiricas sobre el trabajo que se

realiza para contribuir al desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad.

1. Creacion de la condiciones para realizar la actividad:

a) Su planificacion, determinando opciones que se ofreceran a los nifios para que los
mismos seleccionen aquellas que desean.

b) Prevision del espacio fisico que se utilizara, creando en él condiciones higiénicas
sanitarias adecuadas.

c) Garantizar la existencia de diversos materiales cuya variedad y cantidad permitan al
nifio realizar el tipo de actividad deseada, los que deben estar ubicados a su alcance.

2. Estimulacién de la participacidon de los nifios en diferentes tipos de actividades.

3. Promocion del desarrollo de habitos positivos:

a) Deben aprovecharse todas las oportunidades que brinda esta actividad para
continuar el proceso de formacion de habitos positivos de diferentes tipos: de orden, de
cortesia y otros.

4. Mantenimiento del entusiasmo de los nifios durante todo el curso de la actividad:

a) Para mantener un clima donde predomine la alegria, es necesario ante todo que las
actividades propuestas respondan a los intereses de los nifios. Para que se mantengan
interesados en las actividades seleccionadas, se utilizara el reforzamiento positivo, o se
realizaran sugerencias que enriquezcan y hagan mas atractivas las acciones que
realizan y las relaciones que establecen.

5. Atencion a los conflictos que puedan surgir en la actividad:

a) En la actividad independiente pueden surgir conflictos entre los nifios, generalmente
a causa de los materiales que comparten. Ante tal situacion, el adulto promovera la
participacion de forma conjunta en la realizacion de la actividad, tratando de ponerlos de

acuerdo, sugiriendo la incorporacion de otros juguetes, objetos o0 medios didacticos.



6. Estimulacion de relaciones arménicas:

a) La armonia en el desarrollo de esta actividad esta muy relacionada con el interés que
cada uno de los nifios tengan desde su incorporacién a esta actividad, donde debe
lograrse la satisfaccion de cada participante con lo que hace.

b) Durante todo el desarrollo de la actividad, el adulto daré consejos, hard preguntas,
establecera conversaciones de acuerdo a las necesidades, propiciara el intercambio y
la comunicacion entre los nifios, la actividad conjunta a fin de fortalecer las relaciones
positivas entre ellos.

7. Comunicacion verbal del adulto con el nifio:

a) En el transcurso del desarrollo de las numerosas actividades seleccionadas por los
nifos, resulta importante las sugerencias que puede brindar el adulto para enriquecer
las mismas y estimular positivamente las realizaciones que los nifios van alcanzando.

b) EI uso de preguntas, de conversaciones estimulan la expresiébn de cada nifo,
mostrando ademas sus conocimientos y vivencias.

8. Estimulacién de la comunicacion entre los nifios:

a) El adulto debe propiciar el intercambio entre los nifios sobre la actividad que
desarrollan, lo cual promueve la cooperacion y la ayuda mutua, asi como explicaciones
acerca de lo que cada cual ha hecho y cémo lo ha logrado.

9. Promocion de la seleccion de numerosas actividades y de la accién independiente
por el nifio:

a) El adulto expondria al nifio los diferentes tipos de actividades que puede desarrollar y
estimulara a cada uno de ellos seleccione la que mas le interese o desee.

b) Las sugerencias que se brindan para que el nifio enriquezca su actividad, tendra en
cuenta el respeto a su proyecto y el estimulo a su accién independiente.

10. Manifestacion de afecto a los nifios:

a) Las manifestaciones de afecto al nifio, debe llegar al nifio por la expresion verbal del
adulto, la expresion de sus rostro, por el contacto fisico que se establece entre el nifio y
el educador, todo lo cual hace que el nifio perciba que es querido y aceptado.

Anexo No 6

Guia de observacién ala actividad laboral:



Objetivo: Constatar las principales regularidades empiricas sobre el trabajo que se
realiza para contribuir el desarrollo de la cualidad laboral laboriosidad.

1. Creacion de condiciones para realizar la actividad:

a) Garantizar la existencia de diversos materiales cuya variedad y cantidad permitan al
nifio realizar la actividad, los que deben estar ubicados a su alcance y reunir las
caracteristicas segun la edad.

2. Orientar a los nifios sobre lo que van hacer y como hacerlo.

3. Propiciar a través de preguntas y situaciones creadas un tratamiento correcto a la
educacion de la cualidad durante la actividad.

4. Promocion de la alegria de los nifios y su deseo de realizar la actividad.

5. Atencion a las diferencias individuales.



