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Resumen

La presente investigacion surge debido a la necesidad de resolver las
insuficiencias que manifiestan en el proceso de formacion laboral en la carrera de
Educacion Preescolar, en cuanto al desarrollo de cualidades laborales; a pesar
gue se han introducido transformaciones relacionados con la formacién inicial y el
mejoramiento del proceso docente educativo con la introduccion del plan D y la
aplicaciéon de las estrategias curriculares, con énfasis en la orientacion profesional
pedagdgica; se hace necesario perfeccionar cada dia mas el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Como via de solucion a esta problematica de gran envergadura para la joven
generacion y en especial a los docentes que tienen la enorme mision de formar a
profesionales cada dia mejor en su trabajo como educadores, se proponen
acciones estratégicas para organizar el proceso de formacion laboral por los
docentes de la carrera de Educacion Preescolar, lo que permitird proporcionarle
mayor preparaciéon a las docentes de la carrera de Educacién Preescolar. La
pertinencia de estas acciones, reflejaron como desde lo metodoldgico,
extensionistas y cientifico- investigativo y la superacién se perfecciona el trabajo
con las cualidades que deben ir perfeccionando en los diferentes afios de la
carreras los profesionales en formacion, esta investigacion se evalué a través de
diferentes métodos del nivel empirico y del teorico, asi como técnicas que
ayudaron a corroborar los resultados como son: fundamentalmente la observacion,
entrevistas, andlisis documental, la resolucién de problemas con experimentacion
sobre el terreno como uno de los mas importantes, que permitieron corroborar

criterios a favor de la aplicabilidad de la propuesta.
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INTRODUCCION
El perfeccionamiento continuo de la educacién en nuestro pais, constituye una
necesidad social que tiene diferentes niveles de expresién y de complejidad en el
guehacer educativo. La Educacion Superior Pedagdgica esta llamada a formar
profesionales de la Educacion que se encargan de la formacién integral de las
futuras generaciones. Esta formacion integral del hombre que la sociedad
contempordnea necesita, constituye un rasgo que caracteriza nuestra
contemporaneidad y que incide de manera directa o indirecta en las expectativas y
realidades econdmicas, sociales, politicas, culturales e ideoldgicas de cualquier
nacion.
La Universidad de Ciencias Pedagdgicas tiene el encargo social de formar los
profesionales de la educacion en los diferentes subsistemas educativos del
territorio, identificados con la obra de la Revolucion y capaces de educar a nifios,
adolescentes y jovenes en los mejores valores de la sociedad socialista que se
construye y todo ello tiene que ser expresion de su formacion laboral. Tanto el
encargo social como la formacion laboral tienen su concrecion en el proceso de
formacion inicial de la Educacion Superior Pedagogica.
La formacion laboral es una arista de investigacién donde se han aportado varios
resultados de gran importancia, por ejemplo en Cuba se han destacado las teorias
desarrolladas por Moreno, G. (1987); Cerezal, J. (1995); Fiarlo, J. (1997);
Silvestre, M. (1997); Neto, N. (1997); Martinez, A. (1997); Dominguez, C. (1998);
Chévez, J. (1999); Furid, C. (1999); Rodriguez, D. (2001); Gémez, A. (2002); entre
otros. Todos estos investigadores han analizado la creciente importancia de
desarrollar la formacion laboral a partir de las especificidades de la actividad
laboral y el caracter de cada ensefianza, de forma que esta incida de manera
positiva en el comportamiento intelectual del alumno y en su estado de &nimo.
En la provincia de Holguin se han realizado varias investigaciones referidas a la
formacién laboral Leyva, A. y Mendoza, L. (2000-2011); Avila, E (2003);
Thompson, T. (2009) y Salgado, A. (2009); Infante, A. (2011); Fernandez, Y.
(2010); Martinez, O. (2011); entre otros.
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En la busqueda realizada por la investigadora del tema de la formacion laboral en
la Educacion Preescolar, considera que esta no ha sido suficientemente
investigada, ya que sélo se encontré la de Ramos, V. (2009) la misma dentro de
sus aportes refiere las cualidades con sus respectivos indicadores que deben
poseer los profesionales en formacion, en la orientacion educativa a la familia.
Otro elemento a considerar en la revisién de los documentos de la carrera es la
incorporacion de las estrategias curriculares, dentro del plan D que se incorpora a
la vision de las caracteristicas del proceso de formacién y que esta relacionado
con aquellos objetivos generales que no es posible alcanzar, en este sentido se
analizaron todas pero la que mas se acerca a nuestra investigaciéon es la de
orientacién profesional pedagogica que declara entre sus objetivos el desarrollo de
las cualidades de la personalidad, sin embargo a pesar de existir este documento,
se considera que no esta consolidado este aspecto en la carrera, qgue aunque se
trabaja como estrategia no se trabaja como linea fundamental para el desarrollo
de la formacién laboral.

También se debe sefialar, que en la revision de los documentos de la carrera, en

visitas realizadas, tanto por la carrera como los estudios de profundizacion

realizados por el centro de estudio de formacion laboral, observacion de

preparacion de asignaturas, entrevistas, encuestas a docentes, directivos y

profesionales en formacién, aun prevalecen dificultades en cuanto a la preparacion

de los docentes de la carrera de Educacién Preescolar en cuanto a las cualidades
laborales, evidenciado en:

e La carrera trabaja el proceso de formacion laboral desde la disciplina de
Formacion Laboral Investigativa, sin embargo no se tienen en cuenta los
aspectos de la nueva concepcion que promueva el desarrollo de cualidades
laborales.

e El tratamiento a las cualidades laborales se trabaja de manera somera, aunque
se considera que no se aprovechan todas las potencialidades desde lo

curricular y extracurricular.
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e En las preparaciones metodoldgicas dirigidas a los docentes, son insuficientes,
los temas relacionados con el desarrollo de las cualidades laborales, a pesar de
estar reflejado en el modelo del profesional.

La autora de estudio, como consecuencia de su desempefio profesional como jefa

de departamento de Preescolar, determind para la realizacion de este trabajo

investigativo el siguiente problema profesional: insuficiente preparacion de los
docentes para favorecer el proceso de formacion laboral, lo que limita el desarrollo
de cualidades laborales en los profesionales en formacion en la carrera de

Educacion Preescolar.

Para darle solucion a este problema profesional se determind como Objetivo:

elaboracién de acciones estratégicas para organizar el proceso de formacion

laboral por los docentes de la carrera de Educacion Preescolar.

Para lograr el desarrollo de la investigacion es importante enumerar las tareas por

las cuales va ha transcurrir la misma.

1. Sistematizar las concepciones teoricas que sustentan la formacién laboral en la

carrera de Educacion Preescolar, con énfasis en las cualidades laborales.

2. Diagnosticar el estado inicial de la preparacion que poseen los docentes en

cuanto a la formacion laboral, para el tratamiento con las cualidades laborales.

3. Elaborar acciones estratégicas que favorezcan la preparacion de los docentes

de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar, para el tratamiento con las

cualidades laborales en los profesionales en formacion.

4. Valorar la viabilidad de la propuesta de acciones estratégicas para favorecer la

preparacion de los docentes de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar,

para el tratamiento con las cualidades laborales en los profesionales en formacion.

Para acometer esta investigacion se aplicaran los siguientes métodos de nivel

tedrico: analisis y sintesis e inductivo- deductivo. Se utilizé en todo el estudio

para llegar a valoraciones y conclusiones acerca de la temética analizada. A

través de este método se realizaron andlisis e inferencias sobre la situacion

existente en relacidon con el proceso de formacion laboral en la carrera y el
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tratamiento a las cualidades laborales, tanto en lo tedrico, como en los resultados
de las acciones estratégicas propuestas.

El enfoque de sistema: en el disefio de las acciones estratégicas propuestas
para que sus elementos no sean una suma mecanica, sino sistémica de modo que
una dependa del comportamiento de las demas y adquieran cualidades nuevas,
gue antes no poseian, lo que implica que el comportamiento del todo depende al
menos de uno de sus elementos.

De nivel empirico se utilizaron: la observacién que se utiliza para profundizar
en el problema; y obtener informacion sobre el estado inicial y los cambios que se
producen en el objeto de estudio antes y después de aplicado el grupo de
acciones estratégicas y para valorar la viabilidad de la puesta en practica del
mismo.

Las entrevistas, a los docentes y profesionales en formacion para enriquecer y
completar la informacidn necesaria sobre la experiencia y preparacion que estos
poseian del tema vy el interés del mismo.

Encuestas, dirigidas a directivos, docentes y profesionales en formacién, para la
exploracion de los conocimientos que poseen sobre la formacion laboral y las
cualidades laborales en su desarrollo en la Educacion Superior.

Anélisis documental: para la revision de los documentos oficiales de la carrera
de Licenciatura en Educacioén Preescolar, los planes metodoldgicos y actividades
desarrolladas en las diferentes disciplinas y del departamento, actividades para la
practica laboral del plan de estudio D, proyecto educativo del grupo y las acciones
de la estrategia curricular de orientacion profesional pedagdgica.

Resolucion de problemas con experimentacion sobre el terreno: para la
exploracion y analisis de la viabilidad de las acciones estratégicas, en la
identificacion y formulacién del problema, planificacion y aplicacion de la
propuesta, analisis e interpretacién de los resultados durante todo el proceso en el

gue se reconstruye la propuesta con todos los agentes investigativos participante.
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Para el desarrollo de la investigacion se seleccioné la poblacién de 13 docentes y
la muestra que coincide con todos los docentes del departamento, ya que todos
han pasado a formar parte de este colectivo de profesionales en formacion.
Actualmente la carrera cuenta con 13 docentes de ellos todos son licenciados en
la especialidad de preescolar, con categoria docente de asistente la mayoria y 3
obtienen la categoria de auxiliar, 8 son master en Educacion , 5 son especialistas
en psicopedagogia, en cuanto a los grupos solo existe un grupo de profesionales
en formacion que se encuentran en 3er afio de la modalidad diurno, por encuentro
contamos con lero, 2do y 5to, todos estos pertenecen al plan de estudio D y
contamos con tres grupos en la modalidad Formacion del nivel Medio Superior.
Este trabajo reviste gran importancia en este nivel educacional, ya que estos
profesionales al graduarse trabajardn con nifios de la primera infancia y sus
familias, los mismos inician el proceso de formacién de la personalidad y un
elemento de peso es el ejemplo que cada docente le inculque a estos pequefios.
Ademas de lo anterior, es un tema de discusion y prioridad a nivel social por todos
los niveles educacionales.

La futura especialista labora en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar,
desde que se gradud en 1998, luego pasa a la universidad de ciencia pedagdgicas
a realizar la funciébn de profesora del departamento, donde desde sus inicios
investiga la formacion laboral de nifios, adolescentes y jovenes, actualmente
realiza la labor como jefa del departamento, la cual tiene como mision organizar
los procesos de superacion y cientifico metodolégico, en funcién de elevar la
calidad de los docentes, que estos a su ves tienen hermosa misién de firmar
profesionales que luego de graduadas podran trabajar en Circulos infantiles como
educadoras o maestras del grado preescolar; aulas de preescolar en escuelas
primarias y como ejecutoras o promotoras del Programa Educa a Tu Hijo.

Las acciones estratégicas estan dirigidas a la preparacion de las docentes para
favorecer las cualidades laborales en los profesionales en formacién de la carrera
de Educacién Preescolar, brindan las vias de como se debe trabajar este

contenido desde diferentes los procesos sustantivos que se desarrollan en la
5
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universidad, las mismas se confeccionaron mediante diferentes direcciones:
metodoldgico, superacion, en el proceso de enseflanza-aprendizaje, extensionista
y cientifico-investigativo. Estas acciones deben ser contextualizadas en los
diferentes afios de la carrera del plan D; esto permitira contribuir a perfeccionar la
concepcion de la formacion laboral en la carrera de Educacién Preescolar y llegar

a graduar mejores profesionales en nuestra especialidad.
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DESARROLLO
Epigrafe 1. Concepciones tedricas que sustentan la formacion laboral
Hoy en dia, uno de los problemas principales de los sistemas educativos a escala
internacional es lograr una ensefianza vinculada con la vida, con la préctica social
y en especial con el entorno social y productivo donde se encuentran las
instituciones educativas; la diferencia entre algunas de las tendencias de los
casos estudiados con relacion a Cuba es notable, particularmente, en el proceso
interno de la educaciéon a lo largo de la vida, hacia la formacién de un hombre
integral.
La educacion superior cubana ha hecho suya la idea de que la formacién de la
personalidad de los jévenes, en particular en lo referido a aquellos valores que
caracterizan su actuacion profesional, ha de constituir la idea rectora principal y la
estrategia mas importante del proceso de formacion.
A partir del estudio realizado por Leyva, A. (2011)", la formacién laboral ha sido
conocida por diferentes términos como son: Ensefianza Manual, Sloyd, Educacion
para el trabajo, Educacién para la vida, Trabajo Manual, Tecnologia para el
Trabajo, Artes Manuales, Artes Industriales y Educacion Laboral. En la década del
90 se comienza a tratar el término de formacion laboral; aspecto este que fue
estudiado y mencionado en varios de sus escritos Félix Varela, José de la Luz y
Caballero, Rafael Maria de Mendive, Enrique José Varona y José Antonio Saco
abogaron en sus formulaciones generales por una docencia mas racional y
de caracter cientifico experimental y no podia faltar nuestro José Marti principal
defensor de la aplicacion del Trabajo Manual como via educativa de las nuevas
generaciones.?
En la profundizacién de este mismo autor Leyva, A. (2011), en la temética referida

referidas a la Formacién Laboral a un nivel mundial; demostré que en este

! Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagdgico del maestro:

arte Ill. Aproximacion a los fundamentos tedricos de la formacién laboral. Holguin, 2011, p 4
Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagdgico del maestro:
parte IIl. Aproximacién a los fundamentos tedéricos de la formacion laboral. Holguin, 2011, p 23
7
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sentido, disimiles investigadores como Lutero, M.; Heindergren, H.; Summer, L.;
Salomoén, O.; Rousean, J.; Lepelletier, M.; entre otros, han abordado desde
distintos angulos (filoséficos, pedagdgicos, epistemoldgico, entre otros), los cuales
han sido objeto de andlisis con el propésito de comprender cémo se manifestaba
la misma a partir de la labor de la escuela.

Leyva. A y colectivo de autores (2005)* plantearon la diversidad de concepciones
tedricas y vias de accionar para desarrollar la formacién laboral; unas curriculares
y otras por la via extracurricular, quedando mucho por resolver en este campo,
sobre todo cuando solamente se analiza a la formacion laboral a partir de la
adecuada integracion del principio del estudio con el trabajo, como proyecto para
concebir las actividades laborales dirigido a perfeccionar el instrumento
pedagdgico de la combinacién de este principio. Son conocidos en este sentido los
trabajos de Hernandez, C. y Borroto, G. (1990); Garcia, P. (1992); Rodriguez, P.
(2000); Mezquita, C. (2000); Estupifian, F. (2001); entre otros.

En otros trabajos realizados por Alarcon y Gomez plantearon que la formacion
laboral: “[...] es mucho mas amplia y compleja que el desarrollo de habilidades,
habitos, capacidades y competencias para determinada labor por muy importante
Yy necesaria que estas sean, [...] debe formar parte de la personalidad como un
todo integrado, donde se involucre tanto la esfera motivacional-afectiva como la
cognitivo-instrumental [...] e influir de forma determinante, en el nivel superior de
regulacion de la conducta de cada sujeto™.

A pesar de lo que se ha avanzado en esta direccion, existen numerosas
investigaciones realizadas en nuestro pais relativas a la formacion laboral,
Hernandez, E. (1998); Cerezal, M. (2000); entre otros, los mismos demuestran que
aun existen limitaciones en la aplicacion de una concepcién tedrico-metodoldgica

que asegure, al unisono, el logro del nivel de instruccién y la estimulacién de la

3 Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagdgico del maestro:

parte Ill. Aproximacién a los fundamentos tedricos de la formacion laboral. Holguin, 2011, p
Alarcén, M. y Gomez, A. (2006). La formacion laboral como cualidad de la personalidad. En
Memorias del evento Il Taller Nacional sobre Formacion Laboral, p.4.
8
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formacion laboral para las diferentes enseflanzas. Se ha podido comprobar,
ademas, que la secuencia para desarrollar la formacion laboral no coincide con la
I6gica de las diferentes asignaturas, lo cual conduce a saltos erroneos en las
etapas del proceso laboral, impidiendo organizarlo con una adecuada secuencia
de aprendizaje.

Otro investigador Bard, W. (1997)°, que considera la formacién laboral como un
proceso mediante el cual se prepara al estudiante para que sea capaz de
utilizar los conocimientos, habitos, habilidades generales y politécnicas en la
actividad transformadora concreta mediante el trabajo, que se orienta por el
sistema de valores que se adquieren tanto en las clases como en la experiencia
cotidiana.

Para otros investigadores como Cerezal, J. (2000) y Fong, A.; Padron, E. y
otros, 2005) que luego de su estudio y profundizacion de la tematica asumen al
igual que el anterior que la formacion laboral es un proceso de transmisiéon y
adquisicién, por parte de los alumnos, del conjunto de valores, normas,
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para
analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la practica social, y que
esta encaminado a potenciar el saber hacer y como hacerlo y valora la cultura
laboral como un resultado de este proceso. Propone, ademas, el desarrollo de
este proceso a partir de la aplicacion del principio de combinacién e integracién
del estudio con el trabajo.®

Otros investigador que se ha dedicado a incursionar en este tema es Pérez, L.
(2003)’, considera que la formacion laboral, se acerca mas al crecimiento del

individuo como persona al reconocer que los conocimientos, habilidades,

® Wildo A. Bar6 Bar (2997). “Un modelo para valorar el pensar técnico en el proceso de

ensefianza- aprendizaje en la educacion avanzada” Tesis presentada en opcién al grado cientifico
de Doctor en ciencias Pedagdgicas, La Habana, p. 2

® Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagégico del maestro:
parte Ill. Aproximacién a los fundamentos teéricos de la formacion laboral. Holguin, 2011, p. 5

" Pérez, L. Educacion, formacion laboral y creatividad técnica, La Habana, 2003, p.
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destrezas, valores constituyen medios para algo mas cualitativo que es el
proceso de crecimiento de las cualidades psiquicas, tanto practicas como
intelectuales del sujeto.

Después de varios afos de estudio y de reflexiones el concepto de formacion
laboral, lo definen como un proceso y resultado del desarrollo de las
cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar un
servicio o la de obtener un producto de utilidad y necesidad social en su
transformacion alo largo de la vida. (Leyva, A. y Mendoza, L., 2011) ®

Por tanto, esta definicion de formacion laboral se traduce en los profesionales en
formacion de la carrera de Educacion Preescolar en su concepcion mas amplia, a
un conocimiento cientifico técnico actualizado del educador preescolar; a la
educaciéon en valores y cualidades especificas, que cada sujeto debe poseer y
demostrar en cada actividad que realice en la institucién, con los nifios y familia,
asi como su actuar en la comunidad; al desarrollo de habilidades manuales,
profesionales e intelectuales; al fortalecimiento de la formacion vocacional vy
orientaciéon profesional a su futura profesion, como educadoras de circulos
infantiles, maestras del grado preescolar y promotoras o ejecutoras del Programa
Educa a Tu Hijo.

Implica también a la motivacion hacia el trabajo; al desarrollo de una
conciencia econémica, de ahorro energético y de productores, para él y como
esto recae en la educacién de los nifios con los cuales ella trabaja; a una ética
revolucionaria; a un gusto estético y una apreciacion artistica a tono con
las exigencias de la sociedad actual. Esto implica que deben desarrollarse
cualidades laborales de la personalidad que respondan a estas necesidades
actuales de la sociedad, aspecto este de inminente prioridad en el sistema

educacional cubano.

Leyva. A. y colectivo de autores. Apuntes y reflexiones para el trabajo pedagdgico del maestro:
parte IIl. Aproximacién a los fundamentos teéricos de la formacion laboral. Holguin, 2011, p 25

10
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Iniciamos hablando de formacion laboral pero es importante analizar varios
términos que nos ayudan a entender porque debemos trabajar con esta definicion
gue enmarca las cualidades laborales. El propio término de formacion, en la
educacién superior cubana, se emplea para caracterizar el proceso sustantivo
desarrollado en las universidades con el objetivo de preparara integralmente al
estudiante en una determinada carrera universitaria y abarcar, tanto los estudios
de pregrado como los de posgrado.

En este proceso se deben de tener en cuenta el principio de la unidad de lo
instructivo, educativo y desarrollador: durante el proceso de formacion laboral en
los escenarios de actuacion de los profesionales en formacién de la especialidad
preescolar, los docentes deben prestar atencién a lo cognitivo, lo afectivo y a lo
conductual, de manera que se garantice la formacién de convicciones,
capacidades, actuaciones profesionales y sentimientos de estos, los cuales deben
ser protagonista de su proceso de formacion y a la vez ser transformadores de la
sociedad, aspectos que exigen que el proceso de formacion laboral debe lograr
una estrecha vinculacion con la vida, los intereses, necesidades y motivaciones de
los estudiantes, lograndose a partir de lo instructivo, la educacion y el desarrollo
del grupo y debe satisfacer las necesidades de prepararlo para la vida a partir de
una formacion laboral acorde con las exigencias sociales.

Para lograr la formacion del profesional en la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar, es necesario que los docentes en el proceso de instruccién estimule la
busqueda reflexiva y creadora del conocimiento que ellos debe adquirir. Ello
permite a su vez que se logre un proceso desarrollador dirigido a estimular el
pensamiento légico, reflexivo y creativo por parte del estudiante. Resulta
pertinente entonces establecer las relaciones de unidad que se da entre
instruccion y desarrollo, la categoria educacion, a partir de explotar las
potencialidades educativas que brinda el contenido pedagégico y técnico, para la
formacion de cualidades, sentimientos, valores e interesen en la personalidad de

los estudiantes.
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El anterior principio expresa el vinculo entre la educacién y la instruccion, el otro
se refiere a la vinculacion del estudio con el trabajo. La esencia de este en las
carreras universitarias, consiste en garantizar, desde el curriculo, el dominio de los
modos de actuacion profesional, de las habilidades que ha alcanzado para su
desempeiio en la sociedad.

Para lograr esto es importante que el profesional en formacién desarrolle, como
parte de su formacion todas aquellas tareas laborales que los docentes le orientan
en cada una de las clases desde el inicio del primer afo, en la carrera de
Preescolar la practica laboral no se realiza hasta el inicio del 2do afio, pero si se
trata de ir a las instituciones en algunas de las asignaturas que comienzan, pero
ademas desde estas asignaturas se vincula la actividad cientifica, desde la
perspectiva laboral.

Un aspecto importante es el trabajo del profesor, su ejemplo como trabajador mas
cercano que tienen estos profesionales en formacion, es una de las mejores
maneras de incidir en la formacion y desarrollo de cualidades que caracterizan al
educador preescolar.

Otro elemento a tratar es el vinculo de las leyes de la dialéctica materialista con la
formacion laboral. La ley del trnsito de los cambios cuantitativos en cualitativos y
viceversa. Mediante esta ley se puede interpretar la formacion laboral como
cualidades de la personalidad a partir de reconocer que en el proceso de
formacion de cada uno de los afios de la carrera por lo que transita un alumno,
esto le permite adquirir determinados conocimientos, desarrollar habilidades y de
apropiarse de valores que conforman el aspecto cuantitativo que conduce al
desarrollo de personalidad sobre la base de cualidades laborales; estas
cualidades a su vez, como se desarrollan a lo largo de la vida, permite seguir
enriqueciendo el caudal de conocimientos de cada individuo, pues lo orientan a la
obtencidn de productos de necesidad y utilidad social.

Por otro lado la relacién teoria — practica se constituye en un fundamento de
imprescindible para la formacién laboral, donde la unién de ambas refuerza al

conocimiento que debe ir alcanzando el estudiante en la medida que va
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transitando por los diferentes afios de la carrera hasta llegar a graduarse. Este
proceso debe partir de una buena clase por los docentes donde explique los
fendmenos y hechos de la realidad desde la teoria y de ahi regresar a la practica
para comprobar su veracidad.
Dentro de los aspectos de la sociologia de la educacion el proceso de formacion
laboral se reconoce a partir de las necesidades educativas del contexto social, las
potencialidades del contenido, la valoracion del problema del diagndstico, la
contextualizacion del objeto, la significacion del contenido y la intencionalidad
formativa con la cual se analiza la formacién laboral, desde una perspectiva
socioldgica en la dinamica como un todo.
En otro orden de ideas para esta investigacion tuvimos en cuenta dos premisas
fundamentales como son: El enfoque integral del trabajo pedagoégico en los
contextos de actuacion laboral (Salgado, A. 2009)° y la concepcién de la formacion
laboral desde una perspectiva totalizadora, que no se circunscribe exclusivamente
al plano laboral, sino que se extiende al resto de las esferas de la vida cotidiana, la
naturalezay las relaciones interpersonales.
e El enfoque integral del trabajo pedagdgico en los contextos de actuacion
laboral.
Este caracter se expresa mediante la actividad pedagogica desde la disciplina
Formacion Laboral Investigativa, que debe lograr la integracion de los contenidos
esenciales del curriculo de la carrera de Educacion Preescolar, a partir del
desempefio laboral de los profesionales en formacion en cada uno de los
contextos de actuacion, circulos infantiles, aulas de preescolar en escuelas y en el
Programa Educa a Tu Hijo. Estos contenidos responden a las ciencias que le
sirven de base como lbégica del proceso y a la légica de la profesion,

manifestandose la interrelacion con su futura actividad profesional.

9 Salgado, A. 2009 El mejoramiento de la formacion laboral en los estudiantes de la carrera

licenciatura en educacién de la especialidad mecanizacion en condiciones de universalizacion.
tesis presentada en opcidn al grado cientifico de doctor en ciencias pedagdgicas. Holguin, p.
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En los contextos de actuacion laboral los profesionales en formacién se implican
como sujetos activos del proceso en su relacion con otros sujetos: tutores,
profesores, estudiantes, nifos, familia, comunidad. Mediante estas relaciones se
propicia la adquisicion del conocimiento, el desarrollo de las habilidades
profesionales especificas y el desarrollo de cualidades de la personalidad que se
concreta en la formacién laboral de los futuros profesionales de la educacion,
teniendo en cuenta las exigencias del sistema educativo y la sociedad actual.

e La concepcion de la formacion laboral desde una perspectiva totalizadora, que
no se circunscribe exclusivamente al plano laboral, sino que se extiende al resto
de las esferas de la vida cotidiana, la naturaleza y las relaciones
interpersonales.

En esta premisa se refleja la unidad de lo bioldgico, lo psiquico y lo social en la
formacién y desarrollo de la personalidad, el caracter socio-historico, activo y
transformador de la personalidad, la importancia de la actividad y la
comunicacién en el proceso de formaciéon y desarrollo de la personalidad, la
unidad de lo afectivo y lo cognitivo y la funcidn reguladora de la personalidad
constituyen aspectos que forman parte de la totalidad del proceso de formacion
laboral.

Ademas de los principios de la Educacion Superior se asume el: Principio de la

interdisciplinariedad, visto desde la relaciébn entre las tres disciplinas que se

trabajan la carrera, en lo laboral, investigativo, académico y extensionista. La
necesidad de unir voluntades en el trabajo metodolégico de las diferentes
asignaturas para lograr una mayor cohesion y unidad de influencias mediante el
accionar arménico entre los docentes y los estudiantes, sin perder el objetivo que
debe alcanzar cada asignatura es un aspecto a considerar en el proceso de
formacion laboral a desarrollar en la Educacion Superior Pedagdgica. La

Formacion Laboral Investigativa como disciplina integradora se encarga entonces

de dirigir este proceso en la carrera.

Desde la Psicologia se exponen los principios, leyes y regularidades psicologicas

desarrolladas e investigadas por la Psicologia Materialista—Dialéctica, las cuales
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se utilizan para explicar la formacion y desarrollo de la psiquis humana en el
proceso de formacién laboral.

Uno de los principios de la psicologia podemos encontrar el desarrollo de la
psiquis, como plantea Pérez, L. y otros. (2004) este se forma y desarrolla; lo cual
guiere decir que las caracteristicas, cualidades y procesos propios de la psiquis
del hombre, los niveles en que se organizan e integran y que regulan su
comportamiento e interaccion con su medio no vienen dados de una vez y para
siempre cuando nace individuo, sino que se desarrolla y se forma durante la vida,
en el proceso de integracion con el medio y con los demas.

Lo anteriormente sefialado, significa que la psiquis humana esta cambiando y
transformandose en determinados periodos de vida de manera acelerada. Basta
comparar las manifestaciones, adquisiciones y formas de interactuar con lo que lo
rodea, de un individuo cualquiera en diferentes momentos de su vida.

El otro principio de la psicologia: la unidad de la psiquis con la actividad y la
comunicacion puede expresarse en dos sentidos: cuando la psiquis se forma en
la actividad que el sujeto realiza con el medio y en la comunicacion que establece
con los demas personas y es un resultado de dicha actividad y dicha
comunicacion. En este caso cuando se realiza una actividad que nunca va ha
estar aislada y al margen de las interrelaciones que se establecen con el profesor
y los estudiantes; en esta comunicacién no solo se intercambian indicaciones de
cémo realizar la actividad, sino que se transmiten criterios, valoraciones, juicios y
otros que ayudan o refuerzan la actividad del sujeto y a su vez contribuye a
desarrollar intereses, normas de conducta, que influyen en toda la personalidad y
por tanto en su aprendizaje.

Una vez formada la psiquis, se manifiesta y regula la actividad y comunicacion. En
este aspecto cada actividad que realiza, en la forma en que se comunica con otras
personas, el sujeto participa como un todo y le imprime su sello particular a sus
acciones y a sus interrelaciones, de tal manera que su actividad y su

comunicacion resultan dosificadas, dirigidas y reguladas por su psiquis, por el
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conjunto de sus condiciones internas, en donde de un modo u otro se expresa en
su historia.

Para comprender como funciona la personalidad hay que profundizar en un
elemento fundamental, la actividad psiquica que permite reflejar la realidad y
regular su actividad. La misma abarca dos grandes esferas que conforman una
unidad indisoluble: la esfera afectiva y esfera cognitiva de la personalidad, que
garantizan su estabilidad e integridad y un funcionamiento psicolégico normal.

En la esfera afectiva o inductora de la personalidad, segun plantean un grupo de
investigadores, es donde se integran los contenidos que movilizan, sostienen y
orientan el comportamiento del sujeto en la actividad y la comunicacion, o sea
dinamizan a la personalidad. Forman parte de sus contenidos las necesidades,
motivos, vivencias afectivas, voluntad, intereses, aspiraciones, ideales, intenciones
y la autovaloracién, todas ellas se integran dando lugar a la formacién psicolégica
generalizadora que integra el area de regulacion inductora: el caracter.

Por otro lado la esfera cognoscitiva 0 ejecutora de la personalidad ofrece las
condiciones, el cdmo y el con qué transcurre la actuacion del sujeto, entre sus
contenidos estan las sensaciones, percepciones, memoria, imaginacion,
pensamiento, habilidades y habitos, todas ellas se integran dando lugar a la
formacion psicologica generalizadora que integra el area de regulacion ejecutora:
las capacidades.

En la medida que el profesor instruye la personalidad del profesional en formacion
en la que favorece el transito de la apropiacién del contenido integrado hacia su
aplicacion desde el componente laboral e investigativo de la carrera, debe
propiciar un proceso de educacion orientado al desarrollo de las cualidades y
valores requeridos en el profesor segun exigencias del modelo del profesional.
Otro elemento a tener en cuenta es el método instructivo, educativo y

desarrollador, segun plantea Leyva, A. (2013)" expresa la estructura, la via y la

10 Leyva, A, Alonso, A. y Colectivo de autores (2013). El método instructivo, educativo y

desarrollador para la gestion y desarrollo de la formacion laboral. Holguin, p. 4
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l6gica a seguir para la gestion y desarrollo de la formacion laboral de nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, o sea, revela una logica de tratamiento al
desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad que impulsan al sujeto a
producir articulos o prestar servicios de necesidad y utilidad en su transformacion
a lo largo de la vida.
En la introduccién de este método dentro del proceso educativo en la carrera de
educacion Preescolar se traduce en el tratamiento en la busqueda activa del
contenido en cualquier actividad docente y extradocente que se trabaje con los
profesionales en formacion, haciendo uso del modelo guia de aprendizaje, el cual
se traduce en los tipos de preguntas que deben utilizar los docentes en los
diferentes contenidos, desarrolla el trabajo individual y colectivo, los motiva a
aprender , ademas de usar las TIC (Informatica); en este proceso se demuestra la
instruccion.
La educacién en este caso que nos ocupa, cuando se le da tratamiento de la
formacion de cualidades laborales en las diferentes formas de organizar el
proceso educativo, tanto por via curricular como extracurricular; cuando todo este
trabajo de instruccién y educacién se engrana podemos decir que existe un
desarrollo, donde se observa un crecimiento personal que ha alcanzado el
profesional en formacién en la apropiacion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y de cualidades laborales que le permiten producir articulos o prestar
servicios de necesidad y utilidad social a lo largo de la vida.
Este método a diferencia de otros métodos presenta las siguientes caracteristicas,
segun Leyva, A. (2013)™"
e Establece la estructura, organizacion y el sistema de procedimientos que
significan la l6gica de tratamiento al desarrollo de cualidades laborales en nifios,

adolescentes, jovenes y adultos, a partir de la relacion que se produce entre la

1 Leyva, A. Alonso, A. y Colectivo de autores (2013). El método instructivo, educativo y

desarrollador para la gestion y desarrollo de la formacion laboral. Holguin, p 3
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apropiacion de contenidos y las influencias educativas de la diversidad de
contextos socioeducativos.

e Reconoce la unidad dialéctica que se debe producir entre el caracter instructivo,
educativo y desarrollador del proceso de formacion laboral.

e Proponer procedimientos para favorecer la apropiacion de conocimientos y el
desarrollo de habilidades intelectuales y manuales requeridas para producir o
prestar servicios de necesidad y utilidad social en el estudiante, que estimule el
desarrollo de su independencia cognoscitiva y su creatividad (tratamiento a lo
instructivo).

e Determina en estrecha integracién con lo instructivo, procedimientos para la
educaciéon de valores requeridos para el trabajo en la personalidad de nifios y
nifas, a partir de reconocer las influencias educativas del contenido objeto de
apropiacién por parte del estudiante, es decir, desde el aspecto instructivo
(tratamiento a lo educativo).

e Establece procedimientos dirigidos a constatar las transformaciones que se van
produciendo a lo en la manera sentir, pensar y actuar por parte del estudiante,
como expresion de la combinacion que se produce entre lo instructivo y lo
educativo a lo largo de la vida, es decir, durante su ciclo formativo (tratamiento
a lo desarrollador).

En los diferentes estudios realizados por un grupo de investigadores Leyva, A.

(2013)* y otros en el Centro de Estudio de la Formacién Laboral de la Provincia de

Holguin, determinaron que el método instructivo, educativo y desarrollador que

esta compuesto por un sistema de procedimientos que a su vez se constituyen en

meétodos para la gestion y desarrollo de la formacion laboral en cada uno de los
niveles educacionales, en el caso que nos ocupa de la educacién superior se

disefo la tarea integradora para evaluar la formacién laboral de los profesionales

12 Leyva, A. Alonso, A. y Colectivo de autores (2013). El método instructivo, educativo y

desarrollador para la gestion y desarrollo de la formacion laboral. Holguin, p 3
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de las carreras de la Educacion Superior Pedagoégica al culminar el afio de

estudios o una determinada disciplina.

La tarea integradora segun plantea Alonso, A. (2013)*, es la forma mas efectiva

para evaluar la formacion laboral de los estudiantes de carreras, en la cual tienen

gue estar presentes las acciones como:

Determinar el problema profesional: el cual lo debe hacer el colectivo
pedagdégico para determinar el problema profesional que debe resolver el
estudiante una vez culminado el afio o una determinada disciplina.

Modelar el objetivo formativo: el cual es el modelo pedagdgico del encargo
social que refleja los propdsitos, metas y aspiraciones a alcanzar por los
profesionales en formacidon que indican las transformaciones graduales que se
deben producir en su manera de sentir, pensar y actuar.

Determinacion del nodo cognitivo: para evaluar cada uno de los afios, asi como
las disciplinas, se deriva el contenido integrador que se conciba en la tarea
integradora para evaluar la formacion inicial del profesional desde la disciplina
de Formacion Laboral Investigativa.

Disefiar la situacion de aprendizaje: expresa en forma de preguntas, items u
otra forma que se desee por el colectivo pedagogico o de la disciplina, el
contenido integrado (nodo cognitivo) que resultd de la relacion interdisciplinaria
llevada a cabo en el paso anterior, el cual sera objeto de evaluacion.

Elaborar las sugerencias metodologicas para la aplicacion de la tarea
integradora: el colectivo pedagdgico segun las caracteristicas psicopedagodgicas
de los estudiantes, asi como del propio proceso de formacion y de la situacién
de aprendizaje concebida, establece las sugerencias metodoldgicas a tener en
cuenta para evaluar al estudiante desde la situacién de aprendizaje concebida

en la tarea integradora.

13

Alonso, A. (2013)', Procedimiento metodolégico de disefio de la tarea integradora para evaluar

la formacidn laboral de los estudiantes de carreras de la Educacion Superior Pedagdgica. P. 1
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1.1 El proceso de formacion Laboral de los profesionales en la carrera de
Educacion Preescolar

La formacion laboral, tiene por finalidad socializar mediante el trabajo, educar
normas morales de conducta ante el trabajo, nhormas en la que se concentren
valores como: la responsabilidad, la laboriosidad, la honestidad, la honradez, el
colectivismo, la solidaridad, la ayuda mutua, entre otras.

Para garantizar una adecuada formacion laboral, debe entenderse el aprendizaje,
como un proceso de formulacién y solucion de problemas en y para la vida social y
laboral, donde la institucién se relacione con la comunidad en que radica. Esta
vinculacién permite que los profesionales en formacion lleguen a conocer el
mundo en que viven, participando en tareas socialmente Utiles y productivas de la
comunidad que rodea a la escuela.

En la revisibn de los documentos establecidos en la educaciéon superior, en la
carrera de Licenciatura en Educacion Preescolar se asume que la formacion
laboral en la carrera, se centra en los diferentes programas de la practica
sistematica y concentrada y en las tres disciplinas que se trabajan en la carrera de
Preescolar, como son Formacién Pedagobgica General, Formacién Laboral
Investigativa y las Didacticas Particulares, las mismas integran las exigencias del
quehacer profesional, asegurando el dominio de los modos de actuacion
esenciales del profesional.

La concepciéon de la disciplina Formacién Pedagdégica General* en la carrera
Licenciatura en Educacién Preescolar, obedece a la necesidad de formar al
estudiante para asumir tareas en la direccién del proceso de los nifios de 0 a 6
aflos asi como la preparacion de su familia y otros agentes de la comunidad. Ha
de propiciar la asimilacion de los fundamentos cientificos mas generales de la

Educacion Preescolar en Cuba, cuyo caracter desarrollador debe ser

4 Benavides, Z. y Colectivo de autores. (2010). Disciplina Formacion Pedagdgica General. La

Habana. p. 2
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sistematicamente tratado en las diferentes formas en que se organiza el proceso
de ensefianza aprendizaje en las Universidades de Ciencias Pedagogicas.

Su objetivo fundamental se centra en la formacion de profesionales
revolucionarios con elevada motivacion, capaces de enfrentar la misién social, de
acuerdo con las direcciones de trabajo de la Educacion Preescolar, con una sélida
preparacion psicopedagdgica para acometer las funciones y tareas de su
desempenfio profesional en cualquiera de las esferas de actuacién: educador del
circulo infantil, maestro del grado preescolar y promotor del Programa “Educa a tu
Hijo”.

La disciplina Didacticas Particulares™ materializa la concepciéon de integraciéon de
las didacticas, con el objetivo de ofrecer ejes comunes en el tratamiento de los
contenidos de cada una de las asignaturas, que consolide la preparacion de los
futuros licenciados para la direccién del proceso educativo en la primera infancia
con el fin de alcanzar el maximo desarrollo integral posible de cada nifio. Por otra
parte, responde a la necesidad de formacion de un profesional con perfil amplio y
se caracteriza por el abordaje de un sistema de conocimientos, habilidades,
cualidades y valores, que posibilitan la direcciéon del proceso educativo con nifios
de 0 a 6 afos y sus familias, con un enfoque integrador, personoldgico, humanista,
socializador y flexible.

La disciplina contribuye a resolver los problemas profesionales que aparecen en
el modelo del profesional, a partir de sus particularidades propias y proporciona a
los estudiantes modos de actuacion profesional pedagogica. En general, tiene
como propdsito fundamental, ofrecerle al futuro educador los recursos teéricos y
didacticos imprescindibles para que sea capaz de dirigir con calidad el proceso
educativo en las dos modalidades del curriculo, asi como preparar a la familia con

el fin de que cumpla su papel protagonico en la educacion de sus hijos y preparar

5 cruz. L. y Colectivo de autores. (2010) Programa de la disciplina didacticas particulares en la

educacion preescolar. La Habana, p. 3

21



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

a otros agentes educativos de la comunidad de modo de lograr unidad de criterios
e influencias educativas, que posibiliten que todo lo que rodea al nifio favorezca
su educacion y desarrollo.

La disciplina Formacion laboral investigativa, integra los contenidos de todas las
disciplinas del Plan del Proceso Docente para la Educacién Preescolar. Permite en
la practica la implementacién de los modos de actuacion del profesional donde se
concreta la relacion de la teoria con la practica y se consolidan los conocimientos
tedricos y practicos y el desarrollo de las habilidades profesionales.

En esta disciplina, es fundamental trabajar los contenidos desde lo tedrico, lo
metodoldgico, lo practico y lo investigativo, de manera tal que esto permita
penetrar en la esencia del objeto de la profesion, es decir, el proceso educativo,
concebido como el proceso sistémico de transmision y apropiacion de la cultura en
las modalidades curriculares de la Educacion Preescolar en funcién del encargo
social, con la finalidad de formar una personalidad integral en los futuros
ciudadanos.

La disciplina se sustenta en el principio estudio-trabajo, la actividad practica como
fuente de estimulacion motivacional, el vinculo teoria-practica como expresiéon del
dominio instrumental y metacognitivo, el caracter de sistema de la direccion del
proceso educativo y las caracteristicas de la Educacion Preescolar.

En la carrera de Educacién Preescolar esta disciplina esta integrada por varias
asignaturas que ayudan al profesional en formacién adentrarse en fue futura
profesion como son: en el ler afio no esta disefiada la practica ni sistematica ni
concentrada; del 2do al 3er afio si practica sistematica y concentrada, y en el 4to
y 5to afio practica laboral | y Il.

Otro referente que utilizamos en esta investigacion es lo referido a la introduccién
de las estrategias curriculares en la carrera, en este caso la de orientacion
profesional pedagdgica la cual tiene como objetivo fundamental: desarrollar
valores, motivos, capacidades, cualidades y modos de actuaciéon de la
personalidad necesarios para una reafirmacion profesional autodeterminada,

expresado en un desempefio profesional eficiente, con una elevada implicacion
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personal y compromiso individual y social; y el objetivo fundamental de la misma
es la formacion y desarrollo de cualidades en la personalidad del joven en
formacion.

Esta estrategia curricular de orientacion profesional pedagdgica precisa el sistema
de acciones que integran coherentemente en el plan de estudios los aspectos
generales de la profesion, que requieren el concurso de todas las disciplinas,
complementan la formacion integral de los profesionales y contribuyen a la
motivacion por la profesion, los saberes, el desarrollo de cualidades y de las
competencias profesionales en los diferentes modos de actuacién y campos de
accion del profesional®.

Ademas de determinar en esta estrategia objetivos fundamentales en cada afio de
la carrera, y en el caso que nos ocupa nos centramos en el objetivo de 2do afio e
incidir en el de 3ero donde se plantea:

2do _afio: fortalecer la motivacion hacia la profesion pedagdgica y la creacion de
expectativas favorables hacia la misma, a partir del conocimiento de los
contenidos y habilidades basicas de esta y el vinculo afectivo positivo hacia la
actividad de estudio.

3er__afo: contribuir la reafirmacién profesional pedagoégica, a partir del
fortalecimiento de las cualidades del profesional de la educacién que se requieren
para enfrentar los retos actuales propios de la solucién de diferentes problemas de
caracter profesional, y que aporte las vias y los métodos para acercar a los
estudiantes a los campos de actuacion profesional.

1.2 Las cualidades laborales en la carrera de Licenciatura en Educacion

Preescolar

16 Leyva, A y colectivo de autores (2012). Estrategia para la orientacién profesional pedagdgica.

p.3
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En la revisidn de la bibliografia por la investigadora de las cualidades laborales, en
la carrera, s6lo existe un referente teérico aportado por Ramos, V. (2009)", en
cuanto a las cualidades que deben poseer las estudiantes desde el primer afio de
la carrera en el tratamiento con la orientacién familiar, por tanto fue necesario
analizar varias definiciones de cualidades laborales.

El objeto de estudio de la formacién laboral es el desarrollo de las cualidades
laborales de la personalidad. Esta se pueden formar a través de la propia
actuacioén del sujeto, entre los agentes mediadores que actian en su formacion (la
escuela, la familia, el medio social en que se desarrolla su vida, y en especial en la
necesidad de vivir en un mundo lleno de dificultades diarias, de acciones
producidas segun las exigencias de la sociedad a las cuales tiene que enfrentarse
y resolver), se consideran como caracteristicas relativamente estables,
manifestaciones de la autorregulacién de la personalidad que expresan la actitud
de los sujetos hacia la actividad laboral, dados por (Infante, 2011)*®; las actitudes
gue son disposiciones o predisposiciones a reaccionar ante determinados objetos,
situaciones o personas en correspondencia con los motivos.

Para iniciar el trabajo con las cualidades es importante hacer referencia a que: son
caracteristicas relativamente estables, manifestaciones de la autorregulacién de la
personalidad que expresan las disposiciones o predisposiciones del hombre a
reaccionar ante determinados objetos, situaciones 0 personas en consecuencia
con los motivos que estimulan y conducen su actividad para satisfacer sus

necesidades’®, tomado de Infante, A. 2011.

7 Ramos. A. (2009) La preparacion de los estudiantes en el ler afio intensivo de la Licenciatura

en Educacion Preescolar, para la orientacién educativa a la familia en el Programa Educa a Tu
Hijo. Tesis en Opcion al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. UCP”Juan Marinelo”

t Infante Ricardo, A. . (2011). La formacion laboral de los estudiantes de preuniversitario. Tesis
en Opcién al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagodgicas. UCP “José de la Luz y
Caballero”. Holguin. p.

19 |nfante Ricardo, A. I. (2011). La formacién laboral de los estudiantes de preuniversitario. Tesis en
Opciodn al Grado Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagogicas. UCP “José de la Luz y Caballero”.
Holguin. p.
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Otros como Carlos Alvarez de Zayas® ve la cualidad como una caracteristica
natural o adquirida que distingue a las personas a o las cosas, en el caso del
proceso docente educativo como: interés social, cooperacién, comunicacion,
laboriosidad, confianza, seguridad en uno mismo, o cualidades como las
caracteristicas que aportan los rasgos que lo diferencian de otros objetos y que le
dan su propia personalidad.

Las cualidades se expresan a través de los modos de actuar de las personas en
los diferentes contextos de actuacion, para entender qué es el modo de actuacion
profesional pedagdgico se hace imprescindible partir del concepto modo de actuar:
gue representa una configuracion psicolégica que integran diversas unidades
psiquicas de lo inductor y lo ejecutor, que permite modelar una determinada
ejecucion mediante acciones y operaciones propias de la actividad, expresando en
ella sus niveles de motivacidbn, conocimientos, habilidades, habitos vy
capacidades®.

Las cualidades de la personalidad son las expresiones, en la actuacién de un
sujeto, de la formacion que este tiene. Es por ello, que en la formacion laboral
deben desarrollarse a partir de las concepciones concebidas en los diferentes
niveles educacionales.

Las cualidades pueden formarse a través de la propia actuacion del sujeto, entre
los agentes mediadores que actian en su formacion (la escuela, la familia, el
medio social en que se desarrolla su vida, y en especial en la necesidad de vivir
en un mundo lleno de dificultades diarias, de acciones producidas segun las
exigencias de la sociedad a las cuales tiene que enfrentarse y resolver). Esto hace
gue este sujeto tenga que impregnarle a sus modos de actuacion las

caracteristicas esenciales de todas sus creencias y saberes, donde el individuo

% Alvarez de Zayas, C. (1999): Didactica. La escuela en la vida, Editorial Pueblo y Educacion, C.
de La Habana

! Alvarez Garcia, Adael. El desarrollo del modo de actuacién profesional pedagégico en el proceso
de formacién inicial del profesorado. http://www.monografias.com/trabajos70/actuacion-
profesional-pedagocigo-formacion-profesorado/actuacion-profesional-pedagocigo-
formacion-profesorado.shtml. Descargado el 15 de julio de 2012.

25



http://www.monografias.com/trabajos70/actuacion-profesional-pedagocigo-formacion-profesorado/actuacion-profesional-pedagocigo-formacion-profesorado.shtml
http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

transita a través de estadios, y de relaciones que se dan en el proceso de
asimilacion de los conocimientos relacionados con su actividad, los que puede ir
modificando a través de las regulaciones de su propia actividad para resolver los
problemas enfrentados.
El hecho de enfrentarse a otros sujetos y a él mismo como sujeto social le permite
modificar las relaciones interpersonales, este momento es importante, ya que es
un acto educativo en el transcurso de su vida, su modo de enfrentarla se
particulariza a partir de sus cualidades como expresiones de la formacion y
actuacion recibida y asimilada.
Las cualidades laborales permiten caracterizar la personalidad y con ello predecir
su actuaciéon en diversas situaciones donde el estudiante sea capaz de elaborar
productos o prestar servicios de utilidad educacional. Estas cualidades que se
forman en los estudiantes contribuyen a afianzar sus motivaciones por la profesion
seleccionada y lo impulsa a actuar positivamente en su preparacion profesional
llevando a la practica los conocimientos adquiridos.

Teniendo en cuenta estos criterios y la revision de las cualidades que se sugieren

en el modelo del profesional” donde se determinan las cualidades que deben

poseer los educadores preescolares, como son:

e Compromiso moral con los principios de la Revolucion, con el ideario martiano, el
marxismo leninismo y el pensamiento de Fidel Castro y Ernesto Che Guevara,
manifestados en el patriotismo, la solidaridad, el humanismo y la intransigencia
ante cualquier forma de explotacion.

e Ejemplo personal en el uso y dominio de la lengua materna, en su presencia
personal y actuacion ética sistematica, tanto en la institucion educativa como en
la comunidad.

e Comunicador eficiente en su trabajo con los nifios, familias, colectivo laboral y

otros agentes educativos.

?2 Colectivo de autores. (2010) Modelo del profesional plan D, para la carrera Licenciatura en

Educcidn Preescolar. La Habana, 2010, p.10
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e Identidad profesional, basada en el amor a la profesion, a los nifios y al ser
humano en general, en la sensibilidad, la riqgueza espiritual, el gusto estético, la
autorregulacion, el trato afable y la expresividad.

e Autoridad profesional expresada en el dominio de los conocimientos sobre la
educacioén de los nifios de 0 a 6 afios, de sus funciones y tareas profesionales
con independencia y creatividad.

e Responsabilidad y laboriosidad, manifestadas en el conocimiento y la asuncién
de los deberes y exigencias profesionales en el cumplimiento de las tareas
sociales e individuales y en la disciplina laboral y social.

e Espiritu critico y autocritico, expresado en la exigencia dada en la intransigencia
ante lo mal hecho, la flexibilidad y objetividad de sus valoraciones.

e Justeza expresada en la imparcialidad y honestidad de sus valoraciones, tacto
pedagdgico y decisiones, asi como en la equidad y el respeto hacia los nifios,
colegas y otros agentes educativos.

e Cooperacion expresada en las relaciones interpersonales y la colaboracion con
otros en el cumplimiento de sus tareas educativas.

El andlisis realizado con las cualidades laborales que se gestaron por un grupo de

investigadores del centro de estudio de la formacién laboral en la provincia de

Holguin, asi como las que se sugieren que se trabajen en la estrategia curricular

orientacion profesional pedagdgica®, estas se utilizan en los profesionales en

formacion de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar las mismas se
presentan a continuacion.
Responsable. Expresada en:
e estudiar diariamente, en especial lo que resulta dificil.
e pensar en lo que hace y realizarlo con calidad.

e cumplir con los requisitos establecidos para la disciplina laboral y social.

23
13

Leyva. A. (2012). Estrategia Curricular de orientacion profesional pedagdgica, Holguin, 2012, p.

27



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

exigir de forma profesional en el cumplimiento de las tareas sociales e
individuales.
conocimiento y asuncién de sus deberes.
Colectivista. Expresada en:
trabajar y estudiar para que su grupo sea mejor.
relaciones interpersonales.
aceptar la ayuda que le brindan.
colaborar con otros en el cumplimiento de sus tareas educativas.
demostrar satisfaccion personal por la labor que realiza.
Ejemplo personal. Expresada en:
En el uso y dominio de los contenidos de la profesion.
En su presencia personal y actuacién sistematica, tanto en la instituciéon
educativa como en la comunidad.
En el uso y dominio de la lengua materna.
Justeza. Expresado en:
La imparcialidad y honestidad de sus valoraciones y decisiones.
La equidad y el respeto hacia los demas.
Tacto pedagdgico
Autoridad profesional. Expresada en:
el dominio de sus funciones,
el dominio de sus tareas profesionales con independencia y creatividad.
el dominio de sus funciones,
el dominio de sus tareas profesionales con independencia y creatividad.
dominio de los conocimientos sobre la educaciéon de los nifios de 0 a 6 afios, de
sus funciones y tareas profesionales con independencia y creatividad
Cooperativo. Expresada en:
las relaciones interpersonales que establece con los grupos sociales.
la colaboracion con otros en el cumplimiento de sus tareas educativas.

Perseverante. Expresada en:
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trabajar con empefio para alcanzar las metas y prever los obstaculos.
mantener una actitud firme ante las dificultades.
enfrentar los retos sin miedo, con compromiso y decision para cumplir la tarea.
buscar soluciones a las dificultades que puedan surgir.
establecer objetivos que se puedan alcanzar a partir de las habilidades,
posibilidades, conocimientos y estrategias con que cuentan.
considerar la cooperacion de los otros como fuente de enriquecimiento de sus
recursos personales.
Identidad profesional. Expresada en:
amor a la profesion.
amor al ser humano.
humanismo y sensibilidad ante los conflictos sociales y personales
la motivacion por la transformacion permanente de la realidad educativa, al
mostrar una implicacion personal y actitud positiva ante el trabajo a partir de
evidenciar interés, disposicion y satisfaccion por las actividades que realiza.
Exigencia. Expresada en:
espiritu critico y autocritico.
intransigencia ante lo mal hecho.
flexibilidad
objetividad de sus valoraciones.
Comprometido. Expresado en:
en la defensa de los principios de la Revolucién, el ideario martiano, el
marxismo leninismo y el pensamiento de Fidel Castro y Ernesto Che Guevara.
en el patriotismo, la solidaridad y el humanismo,
la intransigencia ante cualquier forma de explotacién.
Independiente. Expresada en:
conocer sus limitaciones y potencialidades en la solucion de las tareas.
desenvolverse por sus propios medios para experimentar diferentes variantes

en la busqueda de la comprension y realizacion de sus tareas.
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tener opinidn propia sobre las acciones a desarrollar.
nutrirse de las relaciones que mantiene con sus compaferos y con los
contextos de su actuacion.

Flexible. Expresada en:
aprender a escuchar y a observar con atencion todo lo que ocurre a su
alrededor.
enfrentar y resolver dificultades y contradicciones.
tomar lo mejor de cada circunstancia y hacer a un lado todo aquello que no es
conveniente.
mostrar disposicion para llegar a un acuerdo comun y enriquecerse de las
opiniones de los demas.
estar abierto a la comunicacién y a la adquisicion de nuevas experiencias.
hacer compatibles con los demas su estilo personal de trabajo, sus costumbres,
habitos y modo de actuar, para ser mas productivos y mejorar la comunicacion.
rectificar con rapidez las actitudes erréneas y puntos de vista equivocados.

Creativo. Expresada en:

mostrar sensibilidad ante los problemas y necesidades de sus contextos de
actuacion.
manifestar inquietud por descubrir las causas de los sucesos o0 hechos que se
producen en sus contextos de actuacion.
expresar interés por detectar y resolver los problemas de su entorno.
demostrar imaginacion y curiosidad intelectual ante los problemas sociales.
desarrollar un pensamiento flexible e independiente en la soluciéon de las tareas.
combinar los conocimientos y experiencias de todos en la generacion de
nuevos productos, ideas y soluciones de problemas.
manifestar fluidez en la produccibn de ideas originales y variadas para

solucionar los problemas formativos.
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1.3 Referentes tedrico-metodolégicos acerca de la preparacion de los
docentes de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar

El trabajo metodoldgico constituye la via principal en la preparacion del docente,
donde se concreta de forma integral, el sistema de influencias que ejerce en los
profesionales en formacion para dar cumplimiento a las direcciones del trabajo
educacional. Es el sistema de actividades que de forma permanente se ejecutan,
con y por los docentes, en los diferentes niveles de educacion para garantizar las
transformaciones del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Este trabajo metodologico se concreta, fundamentalmente, en el desarrollo con
calidad del proceso docente educativo, logrando una adecuada integracion de las
clases con la actividad investigativa y laboral, asi como con las tareas de alto
impacto social y demas tareas de caracter extracurricular que cumplen los
estudiantes; sus funciones principales son la planificacion, la organizacion, la
regulacién y el control del proceso docente educativo. El adecuado desempefio de
estas funciones, que tienen como sustento esencial lo didactico, garantiza el
eficiente desarrollo del proceso docente educativo™.

Otros elementos se plantean por Garcia, G. y Caballero, E. (2004) que consideran
que “[...] el trabajo metodoldgico [...] se ejecuta con y por los docentes en los
diferentes niveles de educacion, para garantizar las trasformaciones dirigidas a la
ejecucion eficiente del proceso docente-educativo, y que, en combinacién con las
diferentes formas de superacidn profesional y postgraduada, permiten alcanzar la
idoneidad de los cuadros y del personal docente [...]"™*

En la educacién superior el trabajo metodologico surge para optimizar el proceso
de formacién, segun plantea Horruitiner, P. (2008)%°. Sin embargo, las
caracteristicas de esta labor en la actualidad son diferentes a las de su

surgimiento en la Res. 220/79 y desarrollo en la Res. 210/ 2007; en este nuevo

4 Resolucién del Ministerio de Educacién Superior 210/ 2007. Articulo 26 p. 5

G. Garcia y E. Caballero. (2004). La funcion docente-metodoldgica del maestro desde la
E)erspectiva de su profesionalidad. En Profesionalidad y Practica Pedagdgica, p.18.
®  Horruitiner, P. (2008) La universidad cubana: el modelo de formacién. Editorial Félix Varela. p.
34
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contexto, este trabajo metodoldgico es dirigido a perfeccionar la labor educativa

desde la dimensién curricular que ha de ocupar el lugar principal en cada una de

las instancias donde las que se desarrolle esta actividad.

En el trabajo metodoldgico es necesario atender a sus dos formas fundamentales

como son: el trabajo docente- metodoldgico y el cientifico-metodoldgico, segun

esta reglamentado en la Res. 210/ 2007, las cuales tienen su objetivo de utilizar

los contenidos mas actualizados desde las didacticas generales y las especiales,

con el fin de ambas de perfeccionar el proceso docente educativo, las principales

tareas de la primera se encuentran segin Garcia, G. (2004)*":

e Buscar mejores vias y modos de trabajo educativo.

e determinar el contenido de las diferentes formas organizativas del proceso
docente educativo.

e estimular la iniciativa y la creatividad de cada docente.

e propiciar el intercambio de experiencias generalizando las mejores.

e establecer orientaciones metodoldgicas especificas para el trabajo
independiente.

e analizar, elaborar y determinar el sistema de control y evaluacion.

e perfeccionar los medios de ensefianza y las indicaciones para su utilizacion.

e en la segunda al igual que la anterior tiene tareas especificas como son:

e organizar el trabajo de desarrollo del colectivo con vista a perfeccionar la accién
educativa.

e perfeccionar los planes y programas de estudio, de manera que se realicen
propuestas sustentadas cientificamente.

e investigar problemas que tengan que ver con la didactica y elabora tareas para
la introduccion de los resultados.

e estudiar y recomendar métodos cientificamente para elevar la efectividad del

proceso formativo.

*" Garcia, G, (2004). Temas de introduccion a la especialidad Formacién Pedagdgica. Editorial.

Pueblo y Educacién. p. 324
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e estudiar las experiencias de organizacién y realizacion del proceso docente-
educativo.

Criterios que se asume al considerar que la preparacion de los docentes debe ser

sistematica, constante, al determinar los aspectos que afectan la integridad del

proceso educativo o de ensefianza- aprendizaje, para brindar la mejor solucion al

perfeccionar las respuestas de las limitaciones que se presentan en la practica

educativa.

Por otra parte la preparacion del docente no estd eximida de presentar sus

dificultades, por lo que se deben distinguir de acuerdo a las prioridades y los

ultimos adelantos de las ciencias pedagdgicas. En la educacion superior el trabajo

metodoldgico se realiza tanto individual como colectivo, la primera es la

autopreparacion que realiza el docente en los aspectos cientifico técnico y

didactico de la asignatura que desarrolla, que puede ser colectiva cuando hay

varios profesores con la misma asignatura en diferentes afios. De forma colectiva,

tiene como rasgo esencial el enfoque de sistema y se llevara a cabo en cada uno

de los niveles organizativo segun se plantea en la Res. 210/ 2007**como son:

e colectivo de carrera

e colectivo de afio

e colectivo de disciplina

e colectivo de asignatura

El colectivo de carrera es el encargado de llevar a cabo el trabajo metodoldgico en

este nivel organizativo. Agrupa a los profesores que dirigen los colectivos de

disciplina y de afo que integran la carrera en la sede central, a los coordinadores

de carrera de las sedes universitarias y a la representacion estudiantil. Tiene como

propdsito lograr el cumplimiento con calidad del modelo del profesional, dirigiendo

asi el trabajo de las disciplinas y los afios®.

28
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En esta misma Resolucion 210/ 2007, pero en el articulo 33 plantea que el

colectivo de carrera debe cumplir las siguientes funciones:

Garantizar el adecuado disefio y aplicacion de la estrategia educativa de la
carrera, tomando como punto de partida el modelo del profesional.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos del modelo del profesional,
proponiendo al decano las acciones necesarias para lograr el mejoramiento
continuo de la calidad del proceso docente educativo.

Lograr un adecuado balance de las tareas curriculares y extracurriculares que

cumplen los estudiantes como parte de su formacién integral.

El colectivo de afio es el encargado de llevar a cabo el trabajo metodoldgico en

este nivel organizativo. Agrupa a los profesores que desarrollan las asignaturas

del afio, a los profesores guias de cada grupo, a los tutores y a los representantes

de las organizaciones estudiantiles. Este colectivo tiene como propdsito lograr el

cumplimiento con calidad de los objetivos del afio, propiciando la integracion de

los aspectos educativos e instructivos con un enfoque interdisciplinario®.

El colectivo de afio tendr4 como principales funciones, segun la Res. 210/ 2007,

articulo 39:

La concrecion de la estrategia educativa de la carrera en ese afio, propiciando
la integracion de las clases, el trabajo cientifico estudiantil y las practicas
laborales con las diferentes tareas de impacto social, deportivas, y culturales,
entre otras, que cumplen los estudiantes; en correspondencia con los objetivos
educativos e instructivos de ese afio. Esta estrategia se plasmara en el proyecto
educativo para cada uno de los grupos que conforman el afo.

La participacion en el proceso de diagnéstico integral y evaluacién de los
integrantes de la brigada o grupo estudiantil.

La conduccién y el control sistematico de la marcha del proceso docente
educativo y del cumplimiento de los proyectos educativos de los grupos que

conforman el afo, desarrollando acciones para eliminar las deficiencias

30
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detectadas y proponiendo las medidas que permitan el mejoramiento continuo
de la calidad de dicho proceso.

El colectivo de disciplina segun la Res. 210/ 2007, responde por el trabajo

metodoldgico en este nivel organizativo. Agrupa a los jefes de colectivo de las

asignaturas de la sede central y a los coordinadores de esa disciplina de las sedes
universitarias. El propdsito fundamental de este colectivo es lograr el cumplimiento
con calidad de los objetivos generales de la disciplina®.

Esta resolucion también plantea en su articulo 35 las funciones que debe cumplir

este nivel organizativo como son®**

e El logro del mejor desarrollo del proceso docente educativo de la rama del
saber a cuyo objeto de estudio responde, garantizando el cumplimiento del
programa de estudio.

e La actualizacién permanente de los contenidos de la disciplina y su orientacion
politico-ideoldgica.

e Un enfoque metodolégico adecuado para su desarrollo, teniendo en cuenta el
papel que desempefian las estrategias curriculares, los vinculos entre
disciplinas y asignaturas.

e La eliminacién de las deficiencias detectadas en el cumplimiento de los
objetivos generales de la disciplina y la ejecucion de acciones para lograr el
mejoramiento progresivo de la calidad del proceso docente educativo.

e La participacion en el disefio de los planes de estudios.

El colectivo de asignatura responde por el trabajo metodoldgico en este nivel

organizativo. Agrupa a los profesores que desarrollan la asignatura. El propdsito

fundamental de este colectivo es lograr el cumplimiento con calidad de los

objetivos generales de la asignatura, en estrecho vinculo con los de la disciplina y

del afio en el cual se imparte.*

¥ Resolucién del Ministerio de Educacion Superior 210/ 2007.p. 6
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En esta misma resolucién plantea en su articulo 37, que debe cumplir las

siguientes funciones:

e el logro del mejor desarrollo del proceso docente educativo de la asignatura,
garantizando el cumplimiento de sus objetivos educativos e instructivos.

e l|a actualizacion permanente de los contenidos.

e un enfoque metodoldgico adecuado desarrollo, teniendo en cuenta el papel que
ella desempefia en cada una de las estrategias curriculares asi como los
vinculos con otras asignaturas de la propia disciplina y con las restantes
disciplinas de la carrera.

Esta preparacion del docente debe complementarse en las formas fundamentales

del trabajo metodolégico como son: Docente-metodolégico; Cientifico-

metodologico. Estas dos formas estan estrechamente vinculadas entre si y en la

gestion del trabajo metodologico deben integrarse como sistema en respuesta a

los objetivos propuestos®.

Dentro de los tipos fundamentales del trabajo docente-metodolégico, se concreta

en®:

e preparacion de la carrera.

e preparacion de la disciplina.

e preparacion de la asignatura.

e reunidon metodoldgica.

e clase metodoldgica.

e clase abierta.

e clase de comprobacion.

e taller metodologico.

3 Resolucion del Ministerio de Educacion Superior 210/ 2007. p. 8

% Resolucién del Ministerio de Educacién Superior 210/ 2007.

36



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

Todo trabajo metodoldgico que se realiza en el departamento y en la disciplina es
planificado, dinamico, y la planificacion se regula a través de los controles que se
efectian al proceso docente educativo, se incorporan nuevas acciones para
resolver los problemas que se detecten y requieran un tratamiento especifico por
esta via, tiene un caracter sistematico, entre sus elementos se encuentran: el
diagnoéstico, la demostracion, el debate cientifico y el control.

El trabajo coherente e integrado de disciplinas, asignaturas y afios, se disefa
sobre la base del trabajo metodolégico de los colectivos de cada uno de estos
niveles organizativos. Son a estas relaciones a las que se denomina dimensién
académica de la formacion laboral, en la cual recae su perfeccionamiento sobre la
base de un adecuado balance de las diferentes vias de trabajo metodologico en la
Educaciéon Superior; tomado de los resultados del proyecto de investigaciéon al cual
pertenece la investigadora.®

En la carrera de Educacion Preescolar el trabajo metodoldgico se organiza desde
el departamento hasta los diferentes niveles organizativos (colectivo de carrera,
pedagdgico y de disciplina). En cada uno de ellos se particularizan las lineas a
trabajar en el curso, a partir de las regularidades del semestre anterior o del curso
qgue termind; en el nivel de departamento se emplean principalmente las reuniones
metodoldgicas, clases metodoldgicas instructivas y demostrativas, hasta llegar a la
clase abierta y asi sucesivamente en los demas niveles organizativos.

Por ello, es necesario que los docentes desde el diagndstico inicial de estos
profesionales, deben determinar cuales son sus carencias, qué cualidades de la
personalidad tienen lograda y cual no, qué piensan, qué les preocupa, qué saben
hacer, cudles son sus necesidades, cual es el grado de compromiso y
participacion en la realidad social. Esto implica analizar a cada profesional en
formacion a partir de su medio, lo cual permite diagnosticar sus necesidades

educativas para trazar estrategias que favorezcan el éxito del proceso. Ademas,

% Leyva, A. Mendoza, L. Infante, A (2010) Centro de estudio de la Formacion Laboral en nifios,

adolescente, jévenes y adultos en la Provincia de Holguin.
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nos permite a los docentes profundizar en el diagndstico para concebir las tareas y
reflexionar qué criterios tienen las jovenes para poderlos formar laboralmente.
Epigrafe 2. Diagnodstico actual de la preparacién de los docentes en el
proceso de formacién laboral en la carrera de Educacion Preescolar
La Educacion Superior Pedagdgica, esta llamada a formar los profesionales de la
Educaciéon dirigida a la formacion integral de las futuras generaciones. Esto
condiciona la necesidad de introducir cambios en las Universidades de Ciencias
Pedagdgicas que contribuyan al uso adecuado de las potencialidades educativas
del proceso pedagogico en general y de los estudiantes en particular, con fuerza
en la formacion laboral, por ello para determinar el estado actual de esta se
asumen los indicadores propuestos por el Centro de Estudios para la Formacién
Laboral (CENFOLAB).
El diagndstico de la formacién laboral en la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar se realiza con la finalidad de obtener el estado actual de preparacion
de los docentes en la carrera de Educacion Preescolar en cuanto, al tratamiento
de las cualidades laborales en los profesionales en formacion.
Para el éxito de la investigacién se selecciona como poblacion a 13 docentes que
coincide con la muestra ya que son todos los docentes de la carrera de Educaciéon
Preescolar, se determind el criterio de seleccion por ser:
e docentes que impartieron docencia en el 2do afo de los profesionales en
formacion en el curso anterior, cuando inicia la investigacion.
e docentes que se incorporaron a la docencia, en el primer semestre de este
curso que termina la investigacion.
En la aplicacibn consecuente de meétodos empiricos, para determinar las
regularidades existentes en el proceso de formacion laboral, se emplean los
siguientes instrumentos: encuestas a los profesionales en formacion de 2do afio
de la carrera, entrevistas a docentes, observacion a clases, la revision de
documentos y el intercambio con los colectivos de disciplina y de afios como: el
plan metodolégico del departamento y el de las disciplinas, la estrategia de la

carrera, el proyecto educativo del afio, modelo del profesional, plan de estudio,
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programas de las tres disciplina que se desarrollan en la carrera, actividades

extensionistas y planes de practica laboral de cursos anteriores.

En las entrevistas realizadas al segundo jefe de departamento y los tres jefes de

disciplina (ANEXO # 1) en las cuales se resumieron las siguientes regularidades:

dominan algunas definiciones de formacion laboral, pero demuestran los
elementos de la concepcién estrecha de la misma, donde solo se trabaja el
trabajo en su conjunto y los habitos, habilidades y conocimientos.

no refieren las cualidades laborales como el objeto de estudio de la formacién
laboral;

no queda bien claro como planificar el proceso de forma que se pueda evaluar y
controlar las cualidades laborales, principalmente en la docencia que se
imparte.

demostraron que aun es insuficiente el trabajo que se realiza con las cualidades

laborales, desde lo metodoldgico y cientifico.

En la entrevista realizada al profesor guia del grupo (ANEXO # 2) se evidenciaron

las siguientes limitaciones:

dominan la concepcién estrecha de la formacién laboral, relacionada con el
trabajo.

a pesar de tener en el modelo del profesional, las cualidades que se deben
trabajar, demuestran que no hay orientaciones de cémo darle tratamiento de las
cualidades laborales en los diferentes contextos de actuacion de los
profesionales en formacion.

expresaron la limitacién en los materiales complementarios que abordan cémo
darle tratamiento al contenido de las cualidades laborales, desde lo
extensionista, cientifico y metodoldgico.

evallan el desempefio de los profesionales en formaciébn en cuanto a:
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, y no incluyen el desarrollo

alcanzado por los profesionales en formacién de las cualidades laborales.
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En cuanto a la entrevista realizada a los (19) profesionales en formacion (ANEXO

# 3), las principales regularidades fueron:

e conocen las funciones que desarrollaras una vez graduado de la carrera.

e no dominan con claridad las cualidades que deben poseer los educadores
preescolares.

e expresaron que no sabian que estas cualidades se trabajaban en cada afio de
la carrera y dentro de las asignaturas.

¢ |os docentes trabajan las cualidades laborales en las diferentes asignaturas.

e no declaran que los docentes intencionan el trabajo con las cualidades
laborales, en otras actividades.

En cuanto a la documentacion revisada como: estrategia de la carrera, plan

metodolégico del departamento y de las disciplinas, programas de asignaturas,

proyecto educativo, proyecto comunitario y la estrategia de superacién a los

docentes, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos (ANEXO # 4):

e no se reflejaba una salida coherente de la formacion laboral y por ende el
tratamiento de las cualidades laborales.

e no se han diseflados cursos a los docentes del territorio y del departamento,
sobre la nueva concepcion de la formacion laboral.

e solo se ha trabajado una asignatura dentro del curriculo propio, con relacion a la
formacion laboral y las cualidades laborales.

e en el proyecto educativo y comunitario, asi como en la estrategia de la carrera,
no se observa de manara explicita las acciones con el tratamiento a las
cualidades laborales.

A partir de los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos aplicados y

para valorar la preparacion de los docentes para el tratamiento metodoldgico a

estos contenidos de la formacién laboral, se determinaron indicadores® que de

cumplirse pueden garantizar mejor preparacion, los cuales se asumen las

87 Leyva, A. y otros. (2006). Las dimensiones que conforman la formacién laboral en el proceso

docente educativo en la escuela cubana. Resultado 2 del proyecto CENFOLAB.
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dimensiones e indicadores propuestos por el Centro de Estudios para la formacién

laboral, que se concretan en los siguientes:

Dimensién: Académica

Indicador 1: Concepcion y dindmica de las disciplinas y asignaturas.

Criterios
Actualizaciéon del plan de trabajo metodoldgico de la disciplina y el colectivo de
asignatura.
Propuesta de actividades que promuevan la formacion laboral de los
estudiantes en su vinculo con la practica laboral e investigativa.
Funcionamiento sistematico de los colectivos de disciplina y asignatura.
Planificacion de clases con enfoque laboral a partir del vinculo al ejercicio
profesional y la salida en la préactica laboral.
Atencion de las tareas docentes a las caracteristicas y potencialidades de los
estudiantes.
Propiciar la atencién individual para la formacién de las cualidades laborales de

un profesor.

Indicador 2: Funcionamiento del afio académico.

Criterios
Diagndéstico actualizado de los estudiantes de la brigada.
Existencia y actualizacion del proyecto educativo de la brigada.
Funcionamiento sistematico de los colectivos pedagdgicos donde se disefien
actividades que promuevan la formacién laboral de los estudiantes desde lo
académico, laboral e investigativo.
Coherencia de las influencias educativas del colectivo de afio en armonia con
las organizaciones politicas y estudiantiles.

Andlisis sistematico en las asambleas de brigadas de la situacion individual de

la actitud ante el estudio, resultados docentes, cientificos y laborales.

Ello conduce a la segunda dimension en la dinamica de la formacion laboral en la

Educacién Superior Pedagdgica, la dimension laboral, que se constituye en el
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criterio de la verdad, en el escenario real para el despliegue y desarrollo de las

cualidades del maestro para la prestacion de un servicio educacional de necesidad

y utilidad social.

Dimension: Laboral

Indicador 1: Concepcién y dinamica de la practica laboral.

Criterios

e Existencia del programa de practica laboral con un enfoque integrador.

e Realizacion con calidad de las tareas docentes en su vinculo con lo académico
y lo investigativo.

e Existencia del control al trabajo integral del estudiante en la practica laboral.

e Existencia del tutor preparado para cada profesional en formacion.

e Existencia del plan individual de cada profesional en formacion.

e Coherencia de la salida laboral de cada una de las disciplinas y asignaturas.

e Planificacion de actividades laborales: docentes, extradocentes vy
extracurriculares con impacto en la institucion, la familia y la comunidad.

e Participacion activa de directivos, tutores y docentes de la carrera en la
evaluacion del desempefio de cada profesional en formacion.

e Calidad de la orientacion metodologica a la labor de los profesionales en
formacion durante su préctica laboral.

Indicador 2: Concepcion y dinamica del proceso pedagdgico en la institucion.

Criterios

e La asignacion de un afio de vida para la docencia en la institucion.

e Asesoramiento sistematico del tutor y participacién conjunta con el profesional
en formacion en el disefio y direccion del proceso pedagogico del afio de vida
asignado.

e Existencia del sistema de actividades.

e Control pedagdgico a los profesionales en formacion en el afio de vida que le

corresponde.
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e Control sistematico al cumplimiento de las actividades desarrolladas en la
institucion y la propuesta de adecuaciones en correspondencia con la marcha
del proceso formativo de cada profesional en formacion.

Este analisis permite determinar la dimension investigativa. Esta se expresa como

componente del proceso en todas las asignaturas, las cuales contribuiran al

desarrollo de las habilidades investigativas desde el primer afio de la carrera, lo
que le permitira al estudiante contribuir a la solucién de problemas profesionales
en su nivel de educacion, a través de la practica concentrada y luego laboral, con
tareas concretas a resolver en el marco de la escuela y presentar sus resultados
en los eventos cientificos correspondientes como trabajos extracurriculares, de
curso y de diploma. La continuidad del trabajo investigativo se realiza hasta la
culminacién de estudios, que puede tener su salida en el trabajo de diploma. Se
reitera el vinculo de esta actividad investigativa a la solucién de los problemas
priorizados de la educacion y la escuela.

Dimension: Investigativa.
Indicador 1: Disefio y concrecion del trabajo extracurricular.
Criterios

e Existencia del banco de problemas y las lineas investigativas para el trabajo
extracurricular.

e Correspondencia entre el trabajo investigativo del profesional en formacion, el
banco y las lineas investigativas.

e Participacion de los profesionales en formacion en proyectos de investigacion o
tareas de proyectos.

e Presentacion a eventos estudiantiles.

e Salida a las habilidades investigativas en correspondencia con el afo
académico.

e Calidad de las propuestas investigativas desde su fundamentacion teérica.
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Luego de la triangulacion de los métodos tedricos y empiricos se llegd a las
siguientes regularidades del proceso de formacion laboral en la carrera de
Educacion Preescolar, como son:

e Existen en los planes metodoldgicos del departamento y de las disciplinas un
trabajo sostenido, sin embargo no se tiene en cuenta la nueva concepcién de
formacion laboral, que promueva el desarrollo de cualidades laborales.

e Existen limitaciones en el tratamiento de la formacion laboral, con énfasis en las
cualidades laborales, desde las funciones de la direccion (planificacion,
organizacion, ejecucion y control).

e En los documentos de la carrera (modelo del profesional, programas de
asignatura, disciplinas y otros) se mencionan las cualidades a desarrollar en los
profesionales en formacion, sin embargo no hay una unidad de criterios en
cudles son las que se deben trabajar por orden de prioridad, en los diferentes
afios de la carrera.

e Existen limitaciones en planificar acciones para fortalecer las cualidades
laborales desde lo metodolégico, académico, investigativo, laboral y
extensionista.

Por lo tanto, se plantea como problema profesional insuficiente preparacion de

los docentes para favorecer el proceso de formacion laboral, o que limita el

desarrollo de cualidades laborales en los profesionales en formacion.

Las causas gue provocan este problema profesional estan dados en:

e Falta de conocimiento de la nueva concepcion de la formacion laboral en los
docentes de la carrera de Educacion Preescolar.

e Limitaciones en la direccion (planificacion, organizacion, ejecucién y control) del
proceso de formacién laboral en la carrera.

Epigrafe 3. Acciones estratégicas para organizar el proceso de formacion

laboral por los docentes de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar.

El término estrategia proviene del griego strategos. Se plantea que su origen se

localiza en el campo militar, definida como: “arte para dirigir las instrucciones
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militares”. Las estrategias son caminos que se siguen para cumplir objetivos. Las
estrategias son trayectorias a seguir para cumplimentar politicas trazadas. *

Para conformar las acciones estratégicas fue necesario iniciar el estudio por la
estrategia en su conjunto, determinando variantes conceptuales y de ellas
elementos comunes y diferentes al respecto. Por su parte, en la revision
bibliografica realizada se pudo constatar que son muchas definiciones que se
proponen para el término, por lo que el andlisis se centro en algunas de las mas
representativas.

En la bibliografia especializada se habla indistintamente de estrategia, direccion
estratégica, planeacion estratégica y existen tantas definiciones como estudiosos
se han dedicado a la materia. Entre ellos se pueden destacar Cajide, J. (1992);
Ortiz, E y Marifio, M. (1995); GOmez, L. (1996); Doimeadios, R. (1998);
McPherson, M. (1999); Augier, A. (2000); Marquez, A. (2000); Valdés, O. (2001);
Calzadilla, O. (2003); Sierra, S. (2004); Vinent, M. y Suérez, C. (2005); entre
otros.

Los especialistas Ortiz, E y Marifio, M. (1995) plantean que: “... Las estrategias
constituyen procesos de direccion educacional, integrados por un conjunto o
secuencia de acciones y actividades, planificadas, organizadas, ejecutadas y
controladas por la escuela, para perfeccionar la formacién de los alumnos, de
acuerdo con los objetivos concretos, previamente delimitados”.

Augier, A. (2000), define “la estrategia como un Programa a largo plazo de
objetivos, acciones y despliegue de recursos, concebidos con un enfoque
sistémico y prospectivo, que toma en consideracion el analisis interno y externo de
la escuela, se elabora con la activa participacion de la comunidad educativa y la
direccion institucional, y asegura la integracion de los esfuerzos de esa comunidad

para el cumplimiento con calidad del encargo social de la escuela”.

* Diccionario Laroussex. p. 375. “Estrategia es el arte de dirigir y coordinar acciones militares.

Arte de coordinar las acciones y de obrar para alcanzar un objetivo”
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Manifiesta ademas que: “Se hace necesario que la estrategia se convierta en un
proyecto dinamico, flexible, integrador de todas las acciones, abierto a la realidad
de la escuela y que se concrete bajo los principios que rigen los diferentes
sistemas educacionales, tomando en consideracion la realidad actual del pais,
para cada subsistema y escuela *

En el andlisis realizado por Calzadilla, O. (2003) y con los que coincide la

investigadora, al enfatizar que: “la planeacién de estrategias es un proceso de

proyeccién de acciones de largo alcance que responde a los fines de la educacion,
el que atraviesa los diferentes subsistemas, niveles organizativos y contextos de

actuacion del sujeto a transformar, transcurriendo por diferentes momentos o

etapas”.

Como se aprecia, cada una de estas definiciones refleja elementos basicos que

las identifican desde el punto de vista pedagdégico. El analisis de cada una de ellas

posibilitd determinar las ideas o elementos mas comunes presentes en ellas, que
constituyen la esencia para la caracterizacion de una estrategia educativa.

Por lo cual las estrategias en el campo pedagdgico tienen entre sus principales

caracteristicas que:

e no constituyen algo estético, rigido, sino flexible, susceptible al cambio vy
adecuacion de sus alcances, por la naturaleza pedagdgica de los problemas a
resolver.

e poseen un gran nivel de generalidad de acuerdo con los objetivos y los
principios para la educacion de la personalidad, al integrar lo docente, lo
extradocente y lo extraescolar.

e racionalidad de tiempo, recursos y esfuerzos, por la planificacion de acciones a
corto, mediano y largo plazos.

e constituidas por una secuencia de pasos, acciones o algoritmo de trabajo que
se relacionan con las funciones de la direccion; deben incluir el diagnéstico
inicial y final para alcanzar la certeza cientifica en la solucion de los problemas.

e basamento explicito en los principios psicopedagdgicos que las sustenten.
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e obligada coherencia entre los diferentes niveles organizativos: alumno, grupo
escolar, grado o afo, departamento, claustro de profesores, asignaturas,
escuela, comunidad, etc. Ya que para cada uno debe existir una estrategia, que
se complemente con las demas.

En relacién con la bibliografia consultada y los analisis realizados, se puede
concluir que las estrategias son el resultado de la proyeccion de acciones que
responden a los objetivos especificos o directrices generales de trabajo, como
medio de transformacion de la actuacion del sujeto a transformar; en el contexto
educacional se materializan con los fines especificos del Sistema Nacional de
educacion.
Las acciones estratégicas tienen como objetivo, la preparacion de los docentes
gue laboran en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar para que se
desarrolle el proceso de formacion laboral, de forma tal que estimulen el desarrollo
de las cualidades laborales en los profesionales en formacién. Estas acciones son
esenciales para poder planificar, organizar, regular y controlar el proceso de
formacion laboral en la carrera, de manera tal que deje de ser espontaneo, sino
por el contrario que este se proyecte hacia los mas altos niveles posibles del
desarrollo de las cualidades laborales, aspecto indispensable en la manifestaciéon
de la personalidad en cada uno de los momentos y actividades de vida
institucional y social.
En relacién con ello, no es intencion del autor, llevar hasta la estructura de
direccion de un documento més, para dirigir el trabajo en la carrera, por el
contrario, persigue como objetivo, particularizar, a partir de la estrategia general
para la direccion del aprendizaje, un conjunto de acciones que permitan desde el
enfoque integrador, potenciar la direccién del proceso de formacion laboral, con
énfasis en el como hacer mas factibles la labor educativa.

Para la confeccion de estas acciones estratégicas se tuvieron en cuenta varios

aportes de investigadores que contribuyeron a la teoria desde diferentes niveles

educacionales como son: Sanchez, Y. (2007); Vega, D. (2008); Salgado, A.

(2009); Zulueta, D. (2009); Martinez, O. (2011), entre otros.
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Para la elaboracién de estas acciones estratégicas se partié de las caracteristicas
de los docentes escogidos como muestra, donde prevalece una buena
preparacion de los docentes en la didactica de la educacion superior, actualizaciéon
de los aspectos relacionados con el subsistema tanto en circulos infantiles como
en el Programa Educa a Tu Hijo y las diferentes formas de trabajo metodoldgico y
de superacion del personal docente que habian recibido anteriormente, sin
embargo hay un desconocimiento de la nueva concepcion de formacién laboral y
por ende que el objeto de estudio del mismo son las cualidades laborales.

Los objetivos principales de la preparacion de los docentes estan dirigidos a
potenciar el perfeccionamiento de los mismos en los distintos procesos que asume
en la universidad y consolidar los objetivos del modelo del profesional vigentes. El
logro de estos objetivos implica la apropiaciéon de un sistema de conocimientos,
habilidades y valores que se exigen para el cumplimiento exitoso del encargo
social asumido y las funciones asignadas.

Estas acciones se planificaron teniendo en cuenta las cuatro funciones generales
de direccion, planificacion, organizacion, regulacion o ejecucién y control, segun
plantean Carnota (1985), Borrego (1989). La planificacion, considerada como la
funcién basica que da inicio a la direccion, es un proceso de reflexion para
anticiparse a la accion. Su punto de partida es el diagnéstico de los resultados
iniciales y se relaciona con el pronostico.

La funcién de organizacion es fundamentalmente un trabajo de composicion de
tacticas, que une los recursos materiales y humanos y tiene como objetivo
proporcionar normas para concretar el funcionamiento de la institucion. De ella
depende la funcionabilidad de la planificacion.

Toda actividad organizativa reclama para si misma una serie de requisitos:

Precisar funciones y tareas a partir de las metas u objetivos propuestos.

Division y estructura de funciones y distribucion entre los participantes.

Coordinacion del trabajo.

Calendario de actuaciones y rendicion de responsabilidades.
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La ejecucion del proceso de direccion de la formacion de los valores permite la
puesta en practica de lo planificado y organizado. Se establece una ejecucién
coherente por parte de los factores que intervienen en el proceso de direccion.
El control dentro de la direccion del proceso de formacion laboral garantiza el
sentido de lo que se hace, el adecuado cumplimiento de las funciones de
planificacion, organizacién y ejecucion en sus procesos, recursos y resultados, de
acuerdo con lo establecido en los planes. Va a permitir el diagnostico, la
correccion y la prevenciéon a partir de criterios valorativos. Imprime un caracter
dinamico durante todo el proceso de direccion.

El sistema de acciones estratégicas para dirigir el proceso de formacién laboral en

la carrera presenta las siguientes especificidades:

e Esta encaminada a elevar la preparacion de los docentes de la carrera, en lo
concerniente al tratamiento de las cualidades laborales que deben poseer los
profesionales en formacién segun lo estipulado en el modelo del profesional.

e Se concibe como parte integra de la estrategia para la direccion del proceso
educativo, en la carrera de Educacion Preescolar.

e Es componente del objetivo que determina el trabajo de la formacion de valores,
dentro del sistema de los objetivos priorizados de la educacion superior.

Algunas premisa tedricas que sustentan el sistema de acciones son las siguientes:

e Considerar la naturaleza de las acciones como parte del ciclo directivo, en
correspondencia con las funciones basicas de la direccién.

e Determinar la relacion directa de las actividades curriculares, con las
extracurriculares.

e Considerar, para la determinacion de la estructura de las acciones,
presupuestos relativos al enfoque estratégico, dentro de los que se encuentran:
la definicibn de obijetivos, el empleo de formas organizativas y los plazos a
través de los cuales van a desarrollarse.

e Considerar, como parte de las acciones, la conciliacién diversidad del contexto

educativo.
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La aplicacion de las acciones se ha disefiado en correspondencia con diferentes

etapas.

PRIMERA ETAPA: PREPARATORIA

Constituye la base y el punto de partida en el proceso de planeacién estratégica.

Se inicia el proceso de sensibilizacion de los implicados con el trabajo a realizar.

Se determina las lineas que seguiran el sistema de acciones estratégicas y la

trascendencia de aplicacion para cumplir con las metas trazadas.

Algunos investigadores coinciden en afirmar que en esta etapa es donde se

aseguran las condiciones previas necesarias para la implementacion posterior de

las acciones estratégicas, considerando en ello los recursos materiales vy
humanos, ademas de establecer los compromisos o metas de trabajo.

ACCIONES

e Analisis de los documentos donde se avala el proceso de formacion laboral, en
especifico el tratamiento a las cualidades laborales, regularidades existentes a
partir del balance del periodo anterior, métodos y estilos de direccion para dirigir
este proceso.

e Valorar la propuesta de acciones estratégicas para la direccion del proceso de
formacion laboral con los docentes de la carrera, asi como someterlas a los
analisis correspondientes.

e Explicar a los docentes las caracteristicas del sistema de acciones estratégicas,
cudl seria su impacto y beneficio.

e Analizar el caracter desarrollador del objetivo general de as acciones
planificadas y su implicacion con la mision de la institucion.

e Determinar los implicados y las responsabilidades con el sistema de acciones
estratégicas para la direccion del proceso de formacion laboral, con énfasis en
el tratamiento de las cualidades laborales en los profesionales en formacion.

SEGUNDA ETAPA: DIAGNOSTICA

En esta etapa se lleva a cabo la caracterizacion del estado real de las

necesidades individuales y colectivas respecto a los resultados de la preparacion

profesional de los docentes para el desarrollo de la labor de direccidén en relacién
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con la formacién laboral. Por ello, el diagndstico proporciona la informaciéon que se

necesita para definir, por parte de los docentes de la carrera, las acciones que

deben llevarse a cabo en cada nivel organizativo.

ACCIONES

e Determinacion del objetivo y los contenidos del diagndstico, que posibilita
precisar el estado real existente con la linea de trabajo.

e Entrevista a los docentes y profesionales en formacion para profundizar en las
causales de las dificultades.

e Estudio de documentos que aportan elementos de valor para la direccion del
proceso de aprendizaje en la educacion superior, con el objetivo de analizar el
modo en se puede implementar el sistema de acciones para dirigir le formacion
de valores.

e Determinacion de los métodos y la elaboracion de los instrumentos a emplear
para la recogida de los datos y la obtencién de la informacion.

e Procesamiento de la informacién resultante de la aplicacion de los instrumentos.

TERCERA ETAPA: PROYECCION DE ACCIONES ESTRATEGICAS

Es significativo destacar que el sistema de acciones estratégicas que se proponen

para dirigir el proceso de formacién laboral, en funcion del tratamiento de las

cualidades laborales constituye una estructura logica, con caracter procesal, que
revela la interaccion de las funciones de la direccién desde los diferentes niveles
organizativos que se desarrollan en la carrera.

ACCIONES

e Priorizar la formacion inicial y permanente de las prioridades de la educacion,
perfeccionando la concepcién de la superacion sistematica del docente para
garantizar la calidad del proceso docente educativo.

e Perfeccionar los programas de disciplinas y asignaturas, estrategia de la carrera
y proyectos educativos, a partir de la introduccion del tratamiento de las

cualidades laborales.
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En aras de contribuir al mejoramiento del proceso de formacion laboral en la
carrera de Educacion Preescolar, atendiendo a las caracteristicas referidas
anteriormente, se determinaron las principales acciones estratégicas, mediante las
siguientes direcciones.

e Direccion trabajo metodolégico

e Direccion de la superacion.

e Direccion proceso de ensefianza- aprendizaje.

e Direccion cientifico- investigativo.

e Direccion extensionista.

e Direccion del componente laboral-investigativo.

Objetivo: Favorecer la direccién del proceso de formacion laboral en los docentes

de la carrera de Educacion Preescolar, a través de un sistema de acciones

estratégicas dirigidas a este fin.
DIRECCION DE TRABAJO METODOLOGICO

Esta direccion se realiza con el fin de capacitar a los docentes de la carrera desde
lo metodoldgico, para dirigir el proceso de formacion laboral, con énfasis en el
desarrollo de las cualidades de la personalidad que deben alcanzar los
profesionales en formacion. En esta direccion se sustenta, evidentemente la
estabilidad del trabajo metodoldgico de los colectivos de afio y disciplina; logrando
gue cada uno de ellos, a partir de la precision de su objeto de trabajo.

Las acciones en esta direccién son.

e Planificar desde el plan metodolégico del departamento y de las disciplinas,
tipos fundamentales del trabajo metodolégico para el tratamiento con las
cualidades laborales.

e Organizar el sistema del trabajo metodologico en funcion del tratamiento de las
cualidades laborales, a partir del resultado del diagndstico de los profesionales
en formacion de la carrera.

e Determinar sistema de controles con sus indicadores por etapas de cémo

evaluar las cualidades laborales.
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e Demostrar en cada una de la docencia impartida el tratamiento metodolégico a
las cualidades mas afectadas.

e Demostrar a los docentes del colectivo pedagdgico la insercion de las
cualidades laborales en las diferentes tipologias de clase en la Educacién
Superior.

e Realizar un taller en la disciplina de Formacion Laboral Investigativa, con el
objetivo de determinar las cualidades laborales que se van a trabajar en los
diferentes afios de la carrera.

e Realizar analisis metodoldgicos de los contenidos y objetivos de cada una de
las asignaturas en las disciplinas, que permita darle tratamiento a las cualidades
laborales.

e Desarrollar reuniones, seminarios y talleres metodoldgicos, en correspondencia
con el diagnostico de los profesionales en formacion, acerca del tratamiento a
las cualidades laborales.

e Orientar y controlar las actividades metodologicas a desarrollar en los colectivos
de afo, disciplina y carrera, en el tratamiento a las cualidades laborales.

e Realizar controles a la preparacion de las asignaturas y disciplinas, con vista a
constatar el tratamiento de las cualidades laborales.

DIRECCION SUPERACION

Las acciones de esta direccion estdn encaminadas a superar a los docentes en

cuanto a la nueva concepciéon de formaciéon laboral y el tratamiento a las

cualidades laborales.

Las acciones en esta direccién son:

e Diagnosticar las necesidades de superacion con relacion a la nueva concepcion
de la formacién laboral y al tratamiento de las cualidades laborales.

e Disefar cursos de superacion en los diferentes segmentos que se realizan en el
departamento, para el tratamiento a las cualidades laborales.

e Realizar controles a la preparacién de las asignaturas, para comprobar la

introduccién de resultados en los aspectos de la superacion.
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e Reorientar las lineas del trabajo cientifico investigativo, desde las asignaturas y

el colectivo pedagdgico, acerca de las cualidades laborales.
DIRECCION PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Las acciones de esta direccion estan proyectadas a preparar a los docentes de la

carrera de Educacion Preescolar, para introducir nuevos métodos para activar el

aprendizaje de los profesionales en formacion, que estimule su desarrollo
intelectual, los procesos de valoracion y ofrezcan, una mayor atenciéon a su
educacion.

Las acciones en esta direccion son.

e Analizar resultados del diagnéstico inicial desde el colectivo pedagdgico
teniendo en cuenta el desarrollo de las cualidades profesionales.

e Proyectar desde las asignaturas, tareas docentes integradora donde se ponga
de manifiesto los conocimientos que deben alcanzar y el desarrollo de las
cualidades laborales segun el afio en que el docente planifique su docencia.

e Seleccionar diferentes métodos que faciliten la busqueda del conocimiento y a
su vez, el desarrollo de las cualidades laborales, en las diferentes asignaturas.

e Estudiar el método instructivo, educativo y desarrollador, asi como el
procedimiento tarea integradora.

e Estructurar el proceso de ensefanza-aprendizaje hacia el trabajo de las
cualidades laborales.

e Realizar talleres de socializacion en la busqueda del vinculo del contenido de
aprendizaje con la practica social y estimular la valoracién de los profesionales
en formacion, que les permita lograr el desarrollo de las cualidades laborales.

DIRECCION DE TRABAJO CIENTIFICO — INVESTIGATIVO

Las acciones de esta direccién estan encaminadas a demostrarle al docente como

desde el escenario de la clase se proyectan el trabajo cientifico, donde se le de

salida al trabajo con las cualidades laborales.

Las acciones en esta direcciéon son:
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Planificar los grupos de trabajo cientifico — estudiantil, maestria, especialidades
y doctorados con las tematicas de las cualidades laborales en los profesionales
en formacion de la carrera.

Producir articulos en funcién de las cualidades que se trabajan en los
profesionales en formacién y en lo nifios

Perfeccionar desde lo cientifico- investigativo, la nueva concepcion de la
formacion laboral.

Introducir en cada una de la docencia que imparten los profesores, los
resultados de investigaciones de corte formacion laboral, con énfasis en las
cualidades laborales.

Socializar en eventos los resultados alcanzado de las cualidades laborales, en
los profesionales en formacién de la carrera de Educacion Preescolar.
Crear sociedades cientificas que permitan investigar la linea del trabajo con las
cualidades laborales.
Divulgar en revistas de alto impacto el tratamiento a las cualidades laborales
desde las asignaturas o disciplinas.

DIRECCION DEL TRABAJO CON LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Las acciones de esta direccion estdn encaminadas a orientar a los docentes,

mediante las actividades extensionistas al desarrollo de las cualidades de la

personalidad en los profesionales en formacion, en cuanto a:

Planificar actividades comunitarias donde las estudiantes demuestren el logro
de las cualidades laborales.

Proyectar desde la docencia, actividades para el proyecto educativo a realizar
en las instituciones infantiles, relacionadas con las cualidades laborales.
Desarrollar actividades extracurriculares que contribuyan al fortalecimiento de
las cualidades laborales que tipifican al profesional de la educacion y que son

esenciales en el proceso de fortalecimiento de la reafirmacién profesional.
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Incluir acciones dentro del proyecto educativo y comunitario actividades
laborales con el objetivo de la creacion de productos de utilidad y necesidad
social.
Realizar controles a las actividades extensionistas, que contribuyan al
desarrollo de cualidades laborales.
Proyectar trabajos socialmente Gtiles en la institucion y en la comunidad, que
fortalezcan las cualidades laborales.

» DIRECCION DEL COMPONENTE LABORAL - INVESTIGATIVO

En esta direccion se pretende preparar al docente, a partir de la disciplina de

Formacion Laboral Investigativa, cdmo darle tratamiento a las cualidades

laborales, dentro de las acciones proponemos:

Planificar en los programas de practica laboral, tanto sistematica como
concentrada, las cualidades laborales que se trabajaran.

Proyectar en cada una de las actividades practicas que se realice en la
docencia, la integracion y desarrollo de la interdisciplinariedad para la formacion
de las cualidades laborales.

Proyectar desde la disciplina de Formacion Laboral Investigativa, talleres
metodoldgicos, donde se demuestre los contenidos del programa de la préactica
laboral y las tareas integradoras para el desarrollo de cualidades laborales
desde su integracion con el componente académico e investigativo.

Disefiar en el colectivo de disciplina de Formacién Laboral Investigativa, un
taller donde se demuestre el accionar del tutor hacia el fortalecimiento de los
componentes académico, laboral e investigativo.

Realizar un taller para determinar en la evaluacion del profesional el desarrollo
de cualidades laborales, vinculadas al desempefio profesional.

Proyectar desde el colectivo de carrera, talleres de cierre de la practica laboral
con el objetivo de demostrar el logro de las cualidades laborales en los

profesionales en formacién, segun el afio en el cual se encuentren.
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Epigrafe 4. Viabilidad de las acciones estratégicas para el tratamiento a las
cualidades laborales por los docentes de la carrera de Educacién Preescolar.
En este epigrafe aparecen expuestos los resultados de la experiencia en la
aplicacién de acciones estratégicas para la preparacion de los docentes de la
Carrera de Educacion Preescolar, en la Universidad de Ciencias Pedagdgicas de
la Provincia de Holguin, en cuanto al proceso de formacion laboral, con énfasis en
el tratamiento de las cualidades laborales.

En la busqueda de la solucién a la problemética se selecciona la solucién de
problemas con experimentacion sobre el terreno, como uno de los métodos
fundamentales de la investigacion accion participativa. Se escoge este método por
el valor que posee en las investigaciones con repercusion social, donde se
implican diferentes agentes en la identificacibn de las necesidades,
potencialidades, la propuesta de solucion, los resultados sistematicos de su
aplicacion y el redisefio de las mismas.

La aplicacién del método resolucién de problemas con experimentacion sobre el
terreno, posibilité el disefio de las acciones estratégicas propuestas para dirigir el
proceso de formacion laboral y preparar a los docentes en cuanto al tratamiento
de las cualidades laborales, resulta de vital importancia, al permitir obtener
criterios positivos de su puesta en practica.

El método se organizé de forma légica y coherente, a partir de la realizacion del
diagndstico de los docentes, se sensibilizé a direcciébn de los problemas y su
incidencia

Para verificar la efectividad de la propuesta, después de haber proyectado un
grupo de acciones estratégicas con el uso de las diferentes funciones de direccién
(Planificacion, organizacién, ejecucion y control) para la direccion del proceso de
formacion laboral, y con los elementos que arrojé el diagnostico inicial de las
limitaciones que poseia la preparacion los docentes de la carrera en cuanto a las
cualidades laborales. Se parti6 de la confeccién de dos talleres de socializacion,

primero para diagnosticar el conocimiento de las cualidades laborales y el
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segundo para socializar lo aprendido desde lo metodoldgico, investigativo,
superacioén, extensionista y desde lo laboral-investigativo.

Talleres de socializacion
Taller #1
TITULO: deficiencias detectadas durante el diagndstico a los docentes de la
carrera de Educacion Preescolar, relacionadas con el proceso de formacion
laboral, con énfasis del desarrollo de cualidades en los profesionales en
formacion.
OBJETIVO: reflexionar acerca de las deficiencias existentes en el proceso de
formacion laboral y revelar la necesidad de disefiar acciones encaminadas a
desarrollar las cualidades laborales en los profesionales en formacion.
METODOS Y TECNICAS EMPLEADAS: debate abierto y en grupo, reflexiones
grupales y técnicas participativas.
MEDIOS UTILIZADOS: materiales impresos (hojas didacticas) y digitalizados.
EVALUACION: debate de los docentes en cuanto a la tematica de las cualidades
laborales en los profesionales en formacion, sobre la base de las experiencias de
los docentes.
Taller # 2
TITULO: sistematizacion tedrica relacionada con el tratamiento de las cualidades
laborales, ventajas y desventajas para la direccién del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
OBJETIVO: analizar las diferentes concepciones relacionadas con las cualidades
laborales, asi como las ventajes y desventajas para la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
METODOS Y TECNICAS EMPLEADAS: debate y reflexién individual y grupal,
relatos de experiencias y técnicas participativas.
MEDIOS UTILIZADOS: materiales impresos (hojas didacticas) y digitalizados,

Power Point.
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EVALUACION: debate de los docentes en cuanto a la tematica de las cualidades
laborales en los profesionales en formacién, sobre la base de las experiencias de
los docentes.

Con la realizacion de estos talleres en la carrera se fortalecio la preparacion de los
docentes en cuanto al proceso de formacion laboral principalmente como
organizar el mismo, donde se trabajen las cualidades laborales dentro de la
docencia que se imparte y el fortalecimiento del proceso de ensefanza-
aprendizaje, de los profesionales en formacion.

Estas acciones estratégicas, se implementaron en la carrera en los diferentes
niveles organizativos principales en la educacion superior. En el colectivo de
carrera se orientd al responsable de este nivel, ha realizar el andlisis de las
acciones previstas y proponer las vias mas efectivas para su introduccion,
teniendo en cuenta el afio académico.

Una vez elaboradas las acciones estratégicas se les entregd a cinco especialistas
(Vice-Decano de pregrado, dos jefes de disciplinas, la jefa de carrera y Vice-
Decano de postgrado) para que emitieran sus criterios, teniendo en cuenta su
experiencia de trabajo en cuanto a procesos de direccidén y por las funciones que
realizan han recibido las orientaciones acerca de como confeccionar estrategias
de diferentes naturalezas.

En cuanto a los resultados que estos emitieron, estos se resumen en las
siguientes regularidades en las cuales hay que transformar:

¢ Analizar nuevamente las diferentes direcciones.

e Reelaborar las acciones propuestas, desde las funciones de direccion.

e Argumentar los presupuestos teoricos, para poder elaborar las acciones.

e Analizar las regularidades expuestas, para llegar a las acciones.

e Valorar si es factible acciones estratégicas o sugerencias metodolégicas.
Atendiendo a estos criterios se reelaboro la propuesta y se sometié a una segunda
revision, los resultados fueron:

e Se considera valido y pertinente las direcciones propuestas.

59



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

e Relne los requisitos para la confeccion de las acciones desde las diferentes
funciones de direccion.

e Se ampliaron los fundamentos teoricos.

e Las acciones estratégicas son mas factibles para la direccién del proceso de
formacion laboral y el tratamiento de las cualidades laborales, que las
sugerencias metodologicas.

Se realizaron tres actividades metodolégicas en la Disciplina de Formacién
Laboral Investigativas. Se comienza con un taller cientifico metodolégico del
diagnostico de las cualidades laborales mas afectadas en el grupo. Luego se
realiza otro para demostrar a los docentes la nueva concepcion de la formacién
laboral, y a partir de la definicion asumida, el objeto de estudio son las cualidades
de la personalidad; y la ultima actividad en forma de taller cientifico metodologico
para perfeccionamiento el trabajo con las cualidades laborales con los
profesionales en formacion.
Los resultados de estos talleres fueron positivos pues se logré que los docentes
entendieran la nueva concepcion de formacion laboral, la importancia de las
cualidades laborales en cada una de las actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje, identificaron la tarea de crucial importancia para lograr mayores
resultados con los profesionales en formacion, se sensibilizaron con la necesidad
de colaboracién, se constat6 el nivel de preparacién y motivacion de los docentes
en el tema con la incorporacion de socializacion en eventos con la tematica de las
cualidades laborales desde lo curricular.

Durante la puesta en practica de las acciones estratégicas, los docentes del

colectivo pedagogico, incluyendo los jefes de disciplina, jefa de carrera y otros

docentes, demostraron los siguientes resultados:

e En los programas de asignatura y disciplinas proponen las cualidades a
trabajar desde los propios contenidos que se proponen en los mismos.

e Se evidencian en las evaluaciones realizadas a los profesionales en formacion

el analisis en cuanto al desarrollo de las cualidades laborales.
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e En las actividades integradoras, se les incluyen los conocimientos tedricos
recibidos en el componente académico, laboral y su vinculacion con las
cualidades laborales que deben poseer antes de terminar el afo.

e Los docentes explicaron que tenian mayor posibilidad de diagnosticar las
cualidades mas afectadas en los profesionales en formacion.

Se revisaron seis programas de asignaturas de los docentes del colectivo de ellos,

se concluye que:

e Intensifican el trabajo de las cualidades laborales desde los diferentes
contenidos de los programas de las asignaturas.

e Mayor preparacion en las orientaciones metodologicas, en cuanto a las
cualidades laborales que deben poseer.

e El programa de la practica laboral sistematica y concentrada, se fortalecié en el
logro de la orientacion profesional, a partir del tratamiento de las cualidades
laborales.

En el colectivo pedagogico, a partir de los talleres metodolégicos que se realizaron
con la propuesta de introducir cualidades laborales a trabajar en cada una de las
asignaturas del afo, los docentes quedaron mayormente preparados y notaron el
cambio en los profesionales en formacién, demostrado en sus propios modos de
actuaciéon. En otra sesion de trabajo se le hicieron ajustes pertinentes desde el
punto de vista del diagnostico que poseian de los mismos.

En los planes metodoldgicos del departamento y las disciplinas, después de la

propuesta de acciones estratégicas disefiadas, incluyeron lineas para el trabajo

metodoldgico con relacién a las cualidades laborales, ya que entendieron que es
una necesidad para el fortalecimiento de la personalidad de los profesionales en
formacion.

En la confeccion de los programas de la practica sistematica y concentrada, se

incluyeron las cualidades laborales segun la etapa del curso, a partir del

diagnostico de los profesionales en formacién y las que se propusieron en este
estudio. Todo ello repercutié en una mayor actuacién en ellas y motivacion por la

carrera.
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Otro elemento que se fortalecio en la carrera con estas acciones estratégicas fue
la incorporacion de asignaturas dentro del curriculo Propio: La orientacion
Profesional hacia la carrera de Preescolar y dentro de los Optativos: La formacion
Laboral en la Educacién Preescolar con 18 h/c en el curso anterior con estas
mismas profesionales en formacién y en este curso, se amplié para otros afios
como lero y 2do curso por encuentro, despertando en estas el interés por llevar a
su puesto de trabajo la nueva concepcién de formacion laboral que les sirve para
trabajar desde las primeras edades en las instituciones infantiles.

Se confecciond un curso de superacion postgraduada de La Formacién Laboral en
la Educacion Preescolar, para los docentes del departamento, del territorio, los
graduados de cursos anteriores, y se incluyeron los directivos de la Direccién
Provincial de Educacion (DPE), todos estos con una alta motivacion por la
tematica de las cualidades laborales.

Otro de los logros alcanzados con la introducciéon de la propuesta, fue la
incorporacién de varios docentes del departamento en el evento que se desarrolla
en nuestra instituciébn sobre la Formacion laboral, en ellos aportaron otros
aspectos del desarrollo de las cualidades laborales desde: los estilos de
aprendizaje, el trabajo con la disciplina de Formacion Laboral Investigativa y en las
propias asignaturas hasta llegar a la evaluacion del profesional en formacién, asi
como la incorporacién una estudiante de 4to afio de la carrera con su trabajo
investigativo.

También se fortalecié la estrategia curricular de orientacion profesional en la
carrera Licenciatura en Educacion Preescolar con el desglose de cualidades
laborales y los rasgos que la caracterizan, en los diferentes afios por los cuales
transitan los estudiantes, ademas de propiciar el cobmo medir en cada etapa del
Curso y con este mismo aspecto la obtencion de la categoria docente auxiliar de la
investigadora.

Se comprobd la viabilidad de las acciones estratégicas para favorecer la
preparacion de los docentes de la carrera de Educacidon Preescolar, en cuanto al

tratamiento a las cualidades laborales.
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Transformaciones alcanzadas en los docentes de la carrera:

e Se evidencid6 mayor motivacion en cuanto al tratamiento de las cualidades

laborales en los diferentes espacios educativos.

Se fortalecid el proceso de formacion laboral desde las diferentes funciones
direccion, con énfasis en las cualidades laborales.

Mayor preparacion de los docentes en la carrera en cuanto a la nueva
concepcion de la formacion laboral, en cuanto al desarrollo de las cualidades
laborales.

Mayor incorporacion a docentes en cursos de superacion y en la participacion
en eventos, con relacibn a las cualidades laborales desde diferentes

asignaturas, programas y otras.
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CONCLUSIONES

1. La sistematizacion teérica de la formaciéon laboral, permitié reconocer las
diferentes causales que inciden en este proceso de forma, limitando el trabajo con
las cualidades laborales por los docentes de la carrera Licenciatura en Educacion

Preescolar y por consiguiente en el desemperio los profesionales en formacion.

2. El estudio del diagnéstico realizado demostré que existen insuficiencias en la
preparacion de los docentes con relacion a la nueva concepcion de la formacion

laboral, con énfasis en el tratamiento de cualidades laborales.

3. La propuesta de acciones estratégicas que se propone se sustenta en los
fundamentos tedrico-metodoldgicos de la formacién laboral como un proceso y
resultado del desarrollo de las cualidades laborales, demostr6 que es preciso
considerar la preparacion de los docentes dentro del proceso docente educativo.

4. Las acciones estratégicas elaboradas constituyen una valiosa propuesta para
el tratamiento de las cualidades laborales, debido a que su aplicaciéon practica
incidi6 de manera positiva en la preparacion de los docentes y de esta manera
favorecidé la solucién del problema profesional detectado, comprobado en su

puesta en practica y en las transformaciones de la muestra seleccionada.
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ANEXO #1

Entrevista a directivos administrativos de la carrera de Educacién Preescolar.
Elaborado por el Centro de Estudios para la Formacion Laboral, adaptados
para la Educacion Preescolar por la autora.

Objetivo: Diagnosticar el nivel de preparaciéon del segundo jefe de departamento,
de carrera y disciplinas de la carrera para el tratamiento a la formacioén laboral de

los estudiantes de Licenciatura en Educacion Preescolar.

Cuestionario de preguntas:

% ¢ Cuantos afos de experiencia lleva usted en el cargo? (Marque con una X)
___hasta5 de5al0_  del0al5  del5a20 _ masde20

% ¢Qué es la formacion laboral?

% ¢Cual es a su juicio, el objeto fundamental de la formacién laboral?

% ¢ Como desde su labor como directivo y-o jefe del nivel organizativo, organiza,
planifica, ejecuta, controla y evalla el proceso de formacioén laboral de los

docentes en la carrera? Argumente mediante ejemplos concretos.

X/
°e

¢, Cuales son las principales dificultades que se manifiestan en el proceso de
formacion laboral de los docentes de la carrera, que limita el desarrollo de las
cualidades laborales en los profesionales en formacion? Argumente mediante

ejemplos.

X/
L X4

¢, Qué recomendaciones pudiera ofrecernos para mejorar la formacion laboral de

los estudiantes de Licenciatura en Educacién Preescolar?

Los resultados por preguntas son los siguientes:

1- Afos de experiencia entre cinco y diez.
2- En la definicién de la formacién laboral hacen referencia a la formacion de
cualidades para el trabajo, son normas, valores y que se debe potenciar el

saber y el saber hacer.
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Cuando se pregunta sobre las dificultades que presentan los estudiantes
plantean que no encuentran ayuda para ser guiados en su labor y falta
sistematicidad en el trabajo de la formacién laboral en los diferentes niveles
organizativos.

Desde su labor incluyen actividades en clases, se organiza la practica
laboral y reconocen la necesidad de trabajar la formacién laboral.

Las dificultades en el proceso de formacion laboral en la Universidad de
Ciencias Pedagdgicas refieren que no se es sistematico.

Recomiendan mayor preparacion a partir de los diferentes niveles
organizativos.

Desde su labor realizan visitas a clases y otras actividades, aunque falta
sistematicidad.
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ANEXO 2
Encuesta a profesores guias de la carrera de Educacidon Preescolar.

Elaborado por el Centro de Estudios para la Formacién Laboral, adaptados
para la Educacion Preescolar por la autora.
Compaiiero profesor (a) guia:

La presente encuesta tiene como objetivo constatar el estado del proceso de
formacion laboral de los estudiantes que atiende en su carrera y afo. La
sinceridad con que responda las preguntas que a continuacion le relacionamos,

constituiran un valioso aporte para nuestro trabajo.
Muchas Gracias
DATOS GENERALES

Nivel estudiante: Afos de experiencia:

1. ¢De qué afio son los estudiantes que usted es profesar guia?

2. ,Conoce las caracteristicas psicopedagégicas de cada uno de estos
estudiantes que atiende? (dominio del diagndstico).

Si En parte No a) Argumente su respuesta

3. ¢ Qué entiende usted por formacion laboral?

4. ¢;Cual es su consideraciéon acerca del estado actual de la formacion laboral que
evidencian los estudiantes durante su desempefio laboral para alcanzar los
objetivos el modelo del profesional establecido para la carrera pedagogica?

(Marque con una X)

____Excelente (E) ____Regular (R)
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____ Muy Bueno (F) ____ Deficiente (D)
____Bueno (B)
Indicadores a tener en cuenta para la seleccién del criterio:
Se considera excelente cuando:

e Evidencia la apropiacion de los conocimientos relativos a los procesos bésicos

gue caracterizan al objeto de trabajo de su carrera.

e Desarrolla habilidades profesionales que le permiten el cumplimiento de las
funciones relacionadas con el objeto de trabajo de su profesién, donde se
observe la: motivacién, funcionalidad, desplegabilidad, operatividad, rapidez,
independencia, flexibilidad, colaboracién, integracion y rigurosidad.

e Muestra disciplina laboral en el cumplimiento de las funciones establecidas en
el modelo del profesional.

e Manifiesta durante la ejecucion de sus funciones en la institucién infantil, el
desarrollo de cualidades reveladoras de su formacion laboral tales como:
responsable, organizado, laborioso, creativo, independiente, perseverante,

comprometido y trascendente, honesto y solidario.

e Refleja el desarrollo de una cultura ambiental, energética y econdmica en la
propuesta de soluciones pedagdgicas a los problemas educacionales que se

manifiestan en el objeto de trabajo de su profesion.

Se considera muy bueno cuando cumple con los indicadores siguientes: 1, 2, 3y

4 y muestra ciertas dificultades en el indicador 5.

Se considera bueno cuando cumple con los indicadores siguientes: 1, 2y 3 vy

muestra ciertas dificultades en los indicadores: 4 y 5.

Se considera regular cuando cumple con los indicadores siguientes: 1y 3 vy

muestra dificultades en el: 2, 4y 5.

Se considera deficiente cuando no alcanza el minimo de indicadores requeridos

para la categoria de regular. Preescolar
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. Evalua el proceso de formacion laboral de sus estudiantes a partir de:

6. Exigir a los estudiantes una autovaloracion y co evaluacion prospectiva de las
experiencias (tanto positivas como negativas) adquiridas durante la formacién
laboral.

7. Valorar el significado profesional que ha tenido para el estudiante, su
formacion en los contextos laborales mediante el debate e intercambio en las
conferencias especializadas que se realizan durante la insercion en la
universidad pedagodgica.

8. Registrar en el diario del practicante de manera sistemética los resultados
alcanzado en las experiencias vividas por sus estudiantes durante su
formacion laboral en el contexto formativo de la universidad pedagdgica.

9. Tomar decisiones cooperadas con sus estudiantes que contribuya al
mejoramiento de su formacién laboral en etapas posteriores de su desarrollo.

10. Se considera alto cuando cumple con los tres indicadores (aunque puede
mostrar ciertas dificultades en algunos de los sub. indicadores del indicador 3.

Se considera medio cuando cumple con el indicador 1 y con algunos de los sub.

indicadores establecidos en el indicador 2.

Se considera bajo cuando cumple solamente con el indicador 1.

5. ¢Por qué vias usted recibe las orientaciones para conducir el proceso de
formacion laboral de los profesionales y para la elaboracion actividades con

caracter integrador para el tratamiento de las cualidades laborales?
A traveés de:

6. ¢Cual es el grado de las precisiones que se le ofrecen para el desarrollo de la

tutoria de los estudiantes que le permitan mejorar su formacién laboral?
Abundante Limitada

7. Con respecto a la documentacién que se utiliza para el desarrollo del proceso
de formacion laboral de los profesionales en la universidad pedagogica (guias

de entrenamiento, tarea integradora), considera usted que es:
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Completo y orientador Parcialmente orientador

No constituyen una guia de orientacion para los profesores guias a) ¢Por
qué?

8. En relacion con la evaluacion:

9. ¢Se evalla el desempefio laboral integrando todos los componentes que lo

caracterizan: conocimientos, habilidades, valores, actitudes, cualidades, etc.)?
Si No No sé

10. ¢Le da seguimiento al diagndstico pedagdgico del estudiante? Si _ No
_ Nosé_

11. ¢SAplica el sistema de evaluacidon establecido? Si No No sé

12. ¢ Qué limitantes tiene para evaluar el desempefio laboral desde el

caracter totalizador de la actuacion del profesional (integracion de los
conocimientos, habilidades profesionales, valores, cualidades de su
personalidad)?

13.¢Qué recomendaciones pudiera ofrecernos para mejorar la formacion laboral

de los estudiantes en la carrera?
Los resultados por preguntas son los siguientes:
1- Los estudiantes son de primero, segundo y tercer afos.

2- Si conocen las caracteristicas psicopedagdgicas de sus estudiantes, hay
gue profundizar en la formacién laboral y los indicadores para desarrollar

las cualidades laborales.

3- Plantean que formacion laboral son valores, normas, habilidades para dar
solucién a problemas de la vida, otros refieren que son cualidades de la

personalidad.

4- La situacion actual de los estudiantes es la siguiente, excelente 4, muy bien

12, bien 20, regular 27 y deficiente 15.
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Las orientaciones se reciben a partir de los jefes de departamento y

disciplina.

Los materiales existentes no son suficientes para la preparacion de los

docentes y profesionales en formacion.

Se evalla el desemperio, se tiene en cuenta el diagndstico y se aplica el
sistema de evaluacion pero existen diversidad de criterios a pesar de que
estan elaborados los indicadores para evaluar la practica laboral.

Se recomienda impartir actividades metodoldgicas desde los diferentes
niveles organizativos concretandolos en el colectivo pedagdgico acerca de

las cualidades laborales.
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ANEXO # 3

Encuesta a los profesionales que se forman laboralmente en la universidad
pedagdgica de la carrera de Educacion Preescolar. Elaborado por el Centro
de Estudios para la Formacion Laboral, adaptados para la Educacién
Preescolar por la autora.

Comparfiero estudiante:

La presente encuesta tiene como objetivo diagnosticar el estado de la formacion
laboral que vas adquiriendo en la universidad pedagdgica. La sinceridad con que
respondas a cada una de las preguntas que a continuacion te relacionamos

constituira un valioso aporte para nuestra investigacion.
Gracias
Cuestionario de preguntas:

e Carrera que estudias: Afo:

e ¢ Cudles son las funciones que desarrollaras una vez graduado de la carrera en

el cual te formas laboralmente? Mencione tres de ellas:

e /Te sientes motivado hacia la especialidad en la cual te formas laboralmente?

(Marca con una X).
Si___ No __ Enparte a) Argumente

e A continuacion se muestran un grupo de cualidades reveladoras de la formacién
laboral que deberas ir logrando para realizar con calidad y eficiencia las

funciones que caracterizan al objeto de trabajo de la carrera que estudias.

Comprometido (Si _ No ) Laborioso (Si __ No )

Organizado (Si __ No ) Responsable (Si _ No__ )
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Creativo (Si __ No __ ) Perseverante (Si __ No )
Independiente (Si__ No __ ) Actitud positiva (Si__ No __ )

o ¢,Cudles de ellas consideras que vas adquiriendo durante tu formacién
laboral en la universidad? (Marca con una X segun los rasgos que la
caracterizan en la opcion de Si).

¢En cudles de ellas tienes dificultades? (Marca con una X segun los rasgos

que la caracterizan en la opcién de NO).

Rasgos caracterizadores de las cualidades reveladoras de la formacion laboral

(tomados de Leyva, Mendoza y Ferndndez, 2010).

Independiente:
e Poseer conocimientos para resolver las tareas laborales.

e Poseer motivos en relacion con las tareas que realiza.

e Poseer conocimiento de sus limitaciones y potencialidades en la solucién de las
tareas laborales.

e Poseer habilidades manuales e intelectuales para resolver las tareas laborales.

e Poder establecer adecuadas relaciones con los diferentes agentes educativos.

Responsable:

e Aplicar los conocimientos y habilidades laborales adquiridas en la solucion de

diversas tareas.

e Cumplir con normas de comportamiento relacionada con el cuidado de los

medios puestos a su disposicion.
e Cumplir con las normas de proteccion e higiene del trabajo.

e Cumplir con la preservacion de los recursos naturales y los medios de trabajo
(proteccion del medioambiente, cuidado del equipamiento y el ahorro

energético) con los cuales interactia.
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Organizado:

% La ubicacién correcta.
% El cumplimiento de las normas de proteccion e higiene del trabajo.
% La manipulacion correcta de los medios de ensefianza durante sus clases.

Laborioso:
Mostrar actitud positiva por el estudiante ante el trabajo.

% No se distrae y se concentra todo el tiempo en la realizaciébn de actividades
laborales.

% Evidenciar interés, disposicion y satisfaccion por las actividades que realiza, lo
que incide en la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y de su
propia persona.

Perseverante:

e Poseer conocimientos y habilidades basicas para resolver las tareas laborales.

e Poseer resortes motivacionales que les permitan involucrarse en las tareas
laborales.

e Poseer entre sus objetivos y aspiraciones mas significativos el logro de la
solucion de las tareas laborales.

e Estar consciente de los recursos, asi como de las potencialidades necesarias
para afrontar la solucion de los problemas que se presentan en la realizacién de
tareas laborales.

e Considerar la cooperaciéon de los otros como fuente de enriquecimiento de sus
recursos personales.

Comprometido:

e Siente amor hacia el trabajo.

e Esincondicional con la labor que realiza, ante la tarea laboral orientada.

e Evita indisciplinas y conductas negativas.

e Manifiesta disciplina tecnoldgica y laboral en la realizacion de las tareas

laborales.
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Creativo:

e Adopta posturas flexibles ante las vias de solucién a las tareas laborales

e Desarrollo de un pensamiento l6gico, combinatorio que le permite aprender
pensar y a actuar con originalidad.

e Refleja un pensamiento divergente

e Muestra en la realizacion de las tareas laborales inventiva e ingeniosidad, a
partir de construir estructuras complejas a partir de las simples

e Muestra curiosidad intelectual ante las tareas laborales asignadas.

e ¢;Consideras que los docentes trabajan estas cualidades laborales en las
asignaturas que has recibido hasta la fecha y en otro tipo de actividades de
caracter extraescolar que hayas realizado? Si__ No ___ Nosé __ (Marca

con una X)

B De ser afirmativa la respuesta ¢ Cudles de ellas han trabajado? y ¢ Cudles

son las vias que han empleado para desarrollarlas en tu personalidad?
B De ser negativa o no saber la respuesta, argumenta por qué.

e ¢;Qué recomendaciones pudieras ofrecernos para mejorar tu formacion laboral

en la universidad pedagogica?
e ¢ Te sientes util cuando realizas la practica laboral? ¢ Por qué?

e ;,COmMo valoras la integracion de los componentes académico, laboral e

investigativo en las actividades que realizas en la préactica?

e ¢;Consideras que la practica laboral ha sido orientada y concebida segln tus

necesidades? Argumente.

¢En qué medida te sientes preparado laboralmente para dirigir el proceso

educativo en la institucion infantil, a partir de lo que has recibido en las clases?
Este instrumento arrojo los siguientes resultados:

1- Son estudiantes de la carrera de Educacién Preescolar de segundo afio.
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2-

Entre las funciones que plantean estan: la investigativa, la instructiva,
desarrolladora, contribucion al desarrollo de los valores y cualidades de la
personalidad.

Si se sienten motivados hacia la profesién, les gusta trabajar con los nifios.

Las cualidades reveladoras de la formacién laboral que van logrando son
comprometidos 17, organizados 17, creativos 15 y 2 manifiestan que no,
independientes 17, laboriosos 17, responsables 17, perseverantes 15y 2
consideran que no, actitud positiva 17, por lo que las cualidades de mayor
dificultad son creativos y perseverantes.

Consideran que los profesores trabajan estas cualidades, 14 manifiestan
gue si y 3 no, han trabajado todas las cualidades, en clases, reuniones de
brigadas, actividades de la FEU entre otras.

Recomendaciones para mejorar la formacion laboral: trabajar todos los
indicadores de las cualidades reveladores de la formacién laboral, tratar
estos temas en las brigadas, planificar mas actividades que tengan que ver

con su profesion y motivarlos hacia ella.

Se sienten til y les permite mayor preparacion para su vida como futuros

maestros y se sienten mas motivados por la profesion.

Permite poner en practica los conocimientos que adquieren en su

preparacién académica.

La practica laboral ha sido concebida segun sus necesidades les ha servido
para desarrollar en la escuela la mayoria de las actividades del proceso

docente educativo.

10- Se sienten preparados, han sido acogidos con agrado y satisfaccion en los

colectivos de las escuelas donde realizan la practica.
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ANEXO # 4

GUIA PARA EL ANALISIS DE DOCUMENTOS

Objetivo: Constatar el trabajo realizado acerca de la formacion laboral en

carrera de Educacion Preescolar.

Documentos muestreados:

Estrategia de la carrera.

Programas de disciplinas.

Planes metodolégicos del departamento y disciplina.
Proyecto educativo de afio.

Proyecto de comunitario.

Aspectos atener en cuenta:

Objetivos de los programas relacionados con la formacién laboral.
Tratamiento recibido en el plan metodolégico.

Implementacién de acciones en los proyectos educativos.

Actividades metodoldgicas planificadas en la carrera acerca de la formacién

laboral y las cualidades laborales.
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ANEXO 5

Guia de observacion a planes de clases de la carrera Licenciatura en
Educacién Preescolar. Elaborado por el Centro de Estudios para la
Formacién Laboral, adaptados para la Educacidn Preescolar por la autora.

Este instrumento se subdivide en tres areas:

Area 1: Asignaturas del area de formacion general y basica.
Area 2: Asignaturas del area de formacion pedagdgica.
Area 3: Asignaturas del area de formacion especifica.

Instrumento para la observacion a clases y revision de planes de clases de

las asignaturas.
Indicadores:
Dominio de los contenidos a impartir.

Dominio de la caracterizacion psicopedagdégica de los estudiantes.

Conocimientos sobre las concepciones teéricas de la formacién laboral.

w0 NP

Planifica clases para el tratamiento a las cualidades laborales desde el

contenido, objeto de apropiacidn por el estudiante, al tener en cuenta la relacion

instruccion, educacion y desarrollo y el diagndstico de sus estudiantes.

5. Ejecuta meétodos instructivo, educativo y desarrollador y procedimientos
desarrolladores durante la clase.

6. Controla la marcha del proceso de formacion laboral, a partir de la
caracterizacion psicopedagogica de los estudiantes.

7. Evalua la formacién laboral del estudiante desde la cultura laboral que expresa

en su desempenfo, durante la realizacién de la actividad laboral.
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Anexo 6

Registro del desarrollo de las cualidades laborales de los profesionales de

la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar.

Fuente: Infante, A. (2011). La formacion laboral de los estudiantes de

preuniversitario, Tesis doctoral.

Objetivo: Registrar las transformaciones en las cualidades de la personalidad

de los estudiantes en distintos momentos de la practica.

Observaciones: Se realizara el registro de la evaluacién (B, R, M) de todas las
cualidades laborales por estudiante en diferentes momentos de la aplicacion del
grupo de acciones estratégicas, lo que permitird manifestar los indicadores y
cualidades con mayor y menor nivel de desarrollo. Esto permite establecer
acciones de retroalimentacién para contribuir al desarrollo de las cualidades
con mayores dificultades y seguir potenciando aquellas con mayores niveles de

desarrollo.
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