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SINTESIS

En un mundo marcado por desigualdades, muchos paises generan politicas para tratar de eliminar las
brechas existentes en ellos. Precisamente, el Gobierno Ecuatoriano ha declarado como un principio
basico de su Constitucion, el Buen Vivir, como eje integrador de todas las esferas de la sociedad; de
lo cual, la Educacion Superior no se encuentra exenta. Esto motivo llevar a cabo la tesis titulada
“Estrategia pedagdgica de tratamiento transversal del Buen Vivir en la Educacion Superior
ecuatoriana” la cual parte de un analisis de los principios que rigen tal idea; asi como su integracion
en el proceso de formacion del futuro egresado universitario con énfasis en la carrera de Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi, Ecuador, por el papel
que desempefia en el logro de una vida sana y con respeto a la naturaleza. En esta tesis fueron
aportados un modelo y una estrategia pedagogica que permiten, desde la concrecion de su malla
curricular, incorporar e integrar a los estudiantes de la carrera, docentes y agentes comunitarios en tal
propdsito; todo lo cual permitid, con los recursos a disposicion de la investigacion pedagdgica,

demostrar su factibilidad tedrica y practica.
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INTRODUCCION

La convocatoria para la realizacion, en el afio 1998, de la Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior patrocinada por la UNESCO (1998b), generd un amplio movimiento de discusion en similares
encuentros regionales en torno a los problemas cruciales que debian enfrentar las universidades en
el siglo XXI. En el caso de la Conferencia Regional de América Latina y el Caribe, desde entonces
celebrada en La Habana (CRESAL/CRES, 1996), la atencion se centrd en la necesidad de realizar
transformaciones para lograr la pertinencia, la calidad de los procesos sustantivos y en consecuencia,
la conversion de las universidades en pilares del cambio social y promotoras de un desarrollo humano

sostenible.

Atono con los principales pronunciamientos de las reuniones regionales, la Conferencia Mundial sobre
Educacion Superior (UNESCO, 1998b), como parte de su declaracion final, valord el alcance de las
transformaciones que determinan la posicién que asume el conocimiento en la actualidad, razén por

la que la educacién superior ha pasado a formar parte esencial del desarrollo cultural.

Por consiguiente, esa educacion ha de emprender transformaciones y renovaciones mas radicales
que las que jamas haya tenido por delante; de manera que la sociedad contemporanea, que en la
actualidad vive una profunda crisis de valores, trascienda las consideraciones meramente econémicas

y asuma dimensiones de moralidad y espiritualidad méas arraigadas (idem).

El contexto en el que se desarrolla la universidad contemporanea, signado por el dominio y maduracion
de la ideologia neoliberal, plantea nuevos retos a la formacion del profesional, que se expresan en la
necesidad de garantizar la asimilacion no solo de conocimientos y desarrollo de habilidades para el

desempefio especifico de una profesion determinada, en condiciones histdricas y sociales especificas;



sino también, de las motivaciones, valores y recursos personales que le permitan al futuro profesional

desempefiarse con eficiencia, autonomia, ética y compromiso social.

El mundo cambiante exige nuevos instrumentos conceptuales que contengan respuestas, desde las
peculiaridades de cada pais, a los principales problemas que hoy enfrenta la humanidad. De ahi la
importancia de la introduccion del concepto del “Buen Vivir”, traduccion del término “sumak kawsay”,
tomado del idioma indigena kichwa en la Constitucion de la Republica del Ecuador (Gobierno de la
Republica, 2008) y lo presenta como “Una nueva forma de convivencia ciudadana en diversidad y

armonia con la naturaleza.”

Ese concepto aparece, en esa ley de leyes, como dimension integradora que sirve de fundamento al
conjunto de aspectos que constituyen la vida politica del pais. Es por esta razon que él adquiere el
sentido de un objetivo general hacia el cual se orienta la vida del pais, transformandose en el concepto
articulador de las acciones publicas y privadas, politicas y sociales como eje transversal del
desarrollo y como objetivo de la accion. Su reconocimiento en dicho documento ha estimulado las
mas variadas publicaciones de mdltiples profesionales, las cuales van desde articulos periodisticos
y cientificos hasta programas que abordan las diferentes aristas del concepto, lo cual revela el

caracter innovador de la aplicacion de esa expresion en la vida nacional.

Entre los trabajos de autores nacionales y foraneos mas destacados consultados estan Nifiez (2008),
Cortéz (2009), Leon (20082y b ); Gudynas (2009); Arkonada (2012); Huanacun (2010); Boff (2009);
Davalos (2012), Solano (2013) y Chanduvi (2007); y particular importancia le concede la autora de esta
tesis a la opiniones de Valdez et al (2012), en el cual dieciséis reconocidas personalidades

latinoamericanas subrayan la dimension estratégica de la educacion en el nuevo paradigma del Buen Vivir.

Los diferentes puntos de vistas coinciden en destacar el surgimiento de un enfoque que recoge las

sabidurias milenarias del Occidente y del Mundo Andino y las incorpora en el contexto de una


http://www.rebelion.org/mostrar.php?tipo=5&id=Katu%20Arkonada&inicio=0

sociedad moderna; rescata el pasado para integrarlo al presente y proyectarlo al futuro. Es por ello
el énfasis en poner de relieve el significado de la ruptura con las politicas deshumanizantes
impuestas en la region, abriendo espacios inéditos para la construccion de alternativas basadas en

la experiencia de vida colectiva de los pueblos y nacionalidades indigenas en el nuevo siglo.

Dado el caracter integrador del concepto, la educacion se define en la Constitucion de la Republica del
Ecuador (2008) como uno de los ambitos del régimen del Buen Vivir, cuya finalidad consiste en el desarrollo
de capacidades, potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura, precisandose que el sistema

educacional tendré como centro al sujeto que aprende.

En ese espacio, alcanzar la excelencia universitaria tiene un valor estratégico en la concepcion de que el
desarrollo sostenible se afianza en el pais; por esta razon se presta especial atencion a la preparacion de
los futuros egresados en cuatro direcciones fundamentales: ético-social, econdmica, tecnologica y

ambiental.

Precisamente, sobre el término excelencia universitaria se han pronunciado las Conferencias Mundiales
sobre Educacion Superior (UNESCO 19982y 2010), que demandan con fuerza la formacion de profesionales
capaces, no solo de resolver con eficiencia los problemas de la practica profesional sino también, se enfatiza

en ello, lograr un desempefio profesional ético y responsable.

Ahora bien, la cultura como proceso historico social, muestra su caracter dinamico y al ser humano
como generador de ella, puesto que creativamente la hace, la transmite y la transforma. Es valido
tener en cuenta que los sistemas educativos, se encuentran socialmente estatuidos y por tanto no
neutrales. De ahi la importancia de una concepcion que promueva politicas estatales que incorporen

modos de actuacion profesionales como expresion de la cultura.



La formacion universitaria en relacion con esta premisa, supone la transmision de valores culturales
que pueden incorporarse a su estructura dindmica. Consideracion que hace a la Universidad
transformarse de una comunidad, reflejo de la sociedad, a una generadora de proyectos para ella. Esa

intencionalidad asume procesos creadores de nuevos valores culturales.

Hoy en dia el concepto “transversalidad” es considerado un enfoque dirigido al mejoramiento de la calidad
educativa, y se refiere basicamente a una nueva manera de ver la realidad y vivir las relaciones sociales
desde una vision de totalidad, aportando a la superacion de la fragmentacion de las areas de conocimiento,
a la aprehension de valores y formacion de actitudes, a la expresion de sentimientos, maneras de entender
el mundo y a las relaciones sociales en un contexto especifico (Bravo, 2006). De esa manera, se hace
posible introducir las preocupaciones de la sociedad, tanto en el disefio curricular como en las practicas

educativas de la Universidad con énfasis en estas Ultimas.

Desde esa vision se busca aportar a la formacion integral de las personas en los dominios cognoscitivo,
procedimental y actitudinal; es decir, en los ambitos del saber, saber hacer y del ser, a través de los procesos
educativos; de manera tal que los sujetos sean capaces de responder de manera critica a los desafios

historicos, sociales y culturales de la sociedad en la que se encuentran inmersos.

Hoy en dia, la transformacion curricular en la Educacion Superior a nivel mundial presenta una marcada
tendencia hacia la formacion de profesionales capaces de responder a la complejidad de las realidades que
lo rodean. Durante los Ultimos afios se han gestado explicita o implicitamente modificaciones que pretenden
dar respuesta a la reduccion de desequilibrios sociales; asi como también a erigir sociedades mas humanas,

solidarias, democraticas y participativas en bien del desarrollo de su contexto.

Hablar de la calidad en la formacion de profesionales conduce inevitablemente a hacer valida la integralidad
en la formacion profesional. Para Orozco (1999) y Motos (2004), la formacion integral va més alla de la
capacidad profesional aunque la incluye. La educacion que brindan las universidades es integral en la
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medida en que enfoquen al ser humano como una totalidad y que no lo consideren Unicamente en su

potencial.

En correspondencia con lo planteado, las universidades ecuatorianas ain mantienen concepciones
pedagodgicas apegadas a modos de actuacion tradicionales donde se privilegian so6lo los aspectos
cognoscitivos de la formacion profesional (CONEA, 2003). Una pedagogia del cambio, en contraposicion,
presenta una estructura no lineal, al no estar conformada sélo por conocimientos e involucra aspectos
relacionados con la conformacion de un ser integral, capaz de comprender su propio origen para estructurar

su futuro.

Lo planteado es coherente con Yus (2000) cuando define los temas transversales como un conjunto de
contenidos pedagogicos y ejes conductores de la actividad educativa que, sin estar ligados a ninguna
materia en particular, se puede considerar que son comunes a todas, por formar parte esencial de la
educacion y la socializacion de las personas; y de interés por sus efectos potenciales para la sociedad y la
supervivencia del individuo. Al respecto, Rodriguez (1995) considera que, los temas 0 ejes transversales
son valores omnipresentes en todas las areas de conocimiento, interdisciplinares y actuantes como

dinamizadores de la realidad que al ser sistemética, se siente atravesada por valores educativos.

Ademas, la concepcion de transversalidad emerge como un reto para una nueva dimension de la pedagogia,
considerando como validos y pertinentes, principios educativos planteados por tedricos como Freire (1980)
y Wallon (2007) entre otros. Entre los elementos relevantes de esta idea, se desatacan que el objetivo de la
educacion es capacitar a los individuos para continuar con su educacion durante la vida; de ahi que no tiene
ni puede tener un caracter instrumental, pues ella misma constituye la vida; que el ser humano es un ser
social, creador de intereses, cuya inteligencia se concibe como una actividad en proceso de reorganizacion

de la experiencia a través de la accion.



Por ello, la educacion tiene una funcion eminentemente social y la democracia es una forma personal de
vida, que significa la posesion y el continuo uso de ciertas actitudes que forjan el caracter y determinan los
deseos y los propdsitos en las relaciones de la vida. Al decir del Ministerio de Educacion del Ecuador (MEC,
2008): "El Buen Vivir como principio rector de la transversalidad en el curriculo es un principio constitucional
(...) rector del sistema educativo y también como hilo conductor de los ejes transversales que forman parte

de la formacion en valores."

Por lo que, teniendo en cuenta realidad ecuatoriana a partir de la consulta de la bibliografia sobre la tematica,
los resultados de la experiencia de la autora como docente universitaria en la Universidad Laica Eloy Alfaro

de Manabi (ULEAM); se sefiala, como un primer acercamiento a la problematica, que:

e La formacién profesional universitaria, como categoria pedagdgica y proceso aun adolece de la
argumentacion conceptual, tedrica y metodologica necesaria para responder a las demandas del

Gobierno del Ecuador.

e Lanovedad y la trascendencia del " Buen Vivir " como eje y objetivo central del desarrollo nacional no

han sido concebidas pedagdgicamente desde las carreras universitarias.

e Eldesarrollo de teméticas y prioridades estatales como ejes transversales no es generalmente objeto
de atencion en el proceso pedagdgico universitario, por lo que no se logra satisfacer a plenitud los

estandares y las aspiraciones plasmadas en el macrocontexto de la tesis que se presenta.

e Los estudiantes resultan formados con una inclinacion hacia la utilizacion del ejercicio fisico y el deporte

con una orientacion musculocentrista.

e No existen evidencias de antecedentes sobre el tratamiento de la tematica desde una perspectiva de

su introduccion en la educacion superior desde una concepcion pedagogica.



De acuerdo con las carencias detectadas y las demandas sociales en cuanto a la formacion de profesionales
competentes y comprometidos con el proyecto de pais en construccion, es evidente la contradiccion
existente entre la no sistematizacion de vias y acciones pedagdgicas en las carreras universitarias que
permitan la incorporacion de las politicas estatales del Ecuador y la necesidad de desarrollar una cultura del

Buen Vivir desde la formacion del profesional.

En consecuencia el PROBLEMA CIENTIFICO de la investigacion consiste en las insuficiencias en el
proceso de formacion del Licenciado en formacion de la especialidad de Educacion Fisica, Deportes y

Recreacion para contribuir a materializar las politicas estatales del Buen Vivir.
OBJETO: El proceso de formacion del Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.

OBJETIVO: Favorecer una participacion laboral comprometida de los futuros Licenciados de Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion mediante la implementacion de una estrategia pedagogica para el

tratamiento transversal del Buen Vivir en condiciones de la educacion superior ecuatoriana.

CAMPO: El tratamiento pedagogico de la transversalidad del Buen Vivir en el proceso de formacion de la

carrera Educacion Fisica, Deportes y Recreacion del Ecuador.

HIPOTESIS: Si se implementa una estrategia pedagdgica para el tratamiento transversal del Buen Vivir en
la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, fundamentada en un modelo que
incluye los procesos de formacion para el desarrollo social, profesional y personal, que son condicion para
el surgimiento de la cualidad responsabilidad del futuro egresado para el Buen Vivir, permitira que estos

logren una participacion comprometida con los problemas de la sociedad e influyan en ella.
TAREAS:

1. Valoracion de la carrera Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion para observar el

comportamiento del proceso de formacion universitaria desde el tratamiento a los ejes transversales.



2. Valoracion en la literatura sobre diversas concepciones de transversalidad en el proceso de formacion

universitario asi como la politica sobre el Buen Vivir como principio estatal de desarrollo.

3. Caracterizacion del proceso de formacion de la carrera Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion con el propésito de apreciar el tratamiento de los ejes transversales con énfasis en el Buen
Vivir.

4, Modelacion sistemico-estructural del proceso de formacion de la carrera para el logro del tratamiento

transversal del Buen Vivir.

5. Elaboracion de las fases, vias y momentos de la estrategia pedagdgica para el tratamiento transversal

del Buen Vivir contextualizada a la carrera de referencia.

6. Valoracion tedrica del modelo y tedrico-practica de la estrategia pedagogica para el tratamiento

transversal del Buen Vivir.
METODOS Y TECNICAS:

1. Revision bibliografica, para valorar las diversas concepciones sobre los procesos transversales en el

proceso de formacion universitario asi como la teoria sobre el Buen Vivir.

2. Andlisis de documentos, estatales e institucionales para analizar la intencionalidad del tratamiento de
los temas trasversales en el mismo y valorar como se cumple la preparacion de los docentes para

formar a sus estudiantes en el tema transversal del Buen Vivir, después de recibida la capacitacion.

3. Cuestionario, a docentes (Anexo 1) con el proposito de analizar las concepciones sobre el tratamiento
de los temas trasversales en el curriculo basado en el Modelo CIPP, para compendiar decisiones y
juicios acerca de los resultados y relacionarlos con los objetivos y la informacion proporcionada por el

contexto; asi como para evaluar consideraciones acerca del Buen Vivir (Anexos 2-3).



4. Encuesta alos estudiantes para obtener informacion sobre los aspectos relacionados con la concrecion

del Buen Vivir, a partir de la preparacion recibida por los docentes de la carrera (Anexos 11y 12).

5. Escala autovalorativa, la cual se empled para determinar el nivel de preparacion tedrica y metodoldgica adquirida

por los docentes, estudiantes y agentes, luego de haber aplicado la estrategia (Anexos 14-19).

6. Grupo de discusion (Anexo 4) con docentes para triangular los resultados del cuestionario aplicado y

ofrecer valoraciones cualitativas.

7. Modelacion, con el propdsito de determinar los componentes esenciales del tratamiento pedagdgico

transversal del Buen Vivir.

8. Observacion a las actividades programadas para constatar vias y formas utilizadas por los docentes

(anexo 9) y estudiantes para saber cdmo logran concretar el Buen Vivir (Anexo 10).

9. Criterio de Expertos, para valorar tedricamente la factibilidad del modelo y la estrategia propuesta

(Anexos 5-8).

10. Preexperimento, para validar en el orden practico los resultados de la estrategia pedagdgica elaborada

(Anexos 9-19).

11. Estadisticos, media, mediana, correlacion con el paquete estadistico Excel; prueba estadistica Mc.

Nemar.
RESULTADOS CIENTIFICOS:
e Modelo pedagdgico de tratamiento transversal del Buen Vivir.
e Estrategia pedagdgica de tratamiento transversal del Buen Vivir en la educacion superior.

NOVEDAD CIENTIFICA: Dada en incorporar explicitamente los postulados y principios del Buen Vivir en

la formacion de los estudiantes universitarios, contextualizado a la carrera de Educacion Fisica. Deportes y



Recreacion; ; lo cual se logra a partir de la sintesis procesos de formacion para el desarrollo social,
profesional y personal especificos de ese tipo de estudiante, lo cual propende a la formacion integral para
el Buen Vivir como condicion distintiva que signa el surgimiento de la cualidad responsabilidad del futuro

egresado para el Buen Vivir.

ESTRUCTURA DE LA TESIS: La tesis consta de Introduccion, Desarrollo, Conclusiones, Bibliografia y
Anexos. El Capitulo 1, denominado EL BUEN VIVIR COMO POLITICA FORMATIVA DE LAS
UNIVERSIDADES EN LA REPUBLICA DEL ECUADOR, realiza un tratamiento del proceso de formacion
universitario del Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion; del Buen Vivir como politica de
Estado y su concepcion transversal; ofrece una caracterizacion del proceso de formacion de la carrera en
cuestion de la ULEAM. El Capitulo 2, titulado MODELO Y ARGUMENTACION ESTRATEGICA PARA EL
TRATAMIENTO DEL TEMA TRANSVERSAL DEL BUEN VIVIR EN LA EDUCACION SUPERIOR; ofrece
los fundamentos y el modelo pedagdgico asi como la argumentacion estratégica de la estrategia
pedagogica en el contexto seleccionado. Finalmente, el Capitulo 3, FUNDAMENTOS DE LA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA DE TRATAMIENTO TRANSVERSAL DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA VALORACION
DEL MODELOQ Y DE LA FACTIBILIDAD PRACTICA DE SU INSTRUMENTACION; presenta la estrategia
pedagdgica de tratamiento transversal del Buen Vivir en la educacion superior y su ejemplificacion; la
valoracion tedrica tanto del modelo y la estrategia propiamente dicha y ofrece el resultado del

preexperimento llevado a cabo.
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CAPITULO I.- EL BUEN VIVIR COMO POLITICA FORMATIVA DE LAS UNIVERSIDADES EN LA

REPUBLICA DEL ECUADOR

En el presente capitulo la autora pretende realizar una valoracion del proceso de formacion del
Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion a partir de las insuficiencias que aln posee
tal proceso, referido a la puesta en practica del tratamiento de temas transversales tales como el Buen
Vivir, el cual se constituye en un principio del Estado Ecuatoriano. Asi también se valora la teoria sobre
el tratamiento de los temas transversales en el proceso de formacion y culmina este aparte realizando

una caracterizacion del proceso de formacion de la carrera atendiendo a los propdsitos descritos.

1.1. El proceso de formacion universitario del Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion.

Si se reconoce, entre muchas aristas, que el mundo actual se caracteriza por la complejidad, por la

rapidez, el desorden, la incertidumbre, el conocimiento y la globalizacion creciente (Colom, 2000), es

preciso tener en cuenta que la educacion como institucion social se ve afectada por esos mismos

fendmenos, los cuales la colocan en un estado de riesgo, tanto en su existencia, como en los desafios

que se le plantean a partir de este panorama.

Uno de los grandes retos que se le plantea a la educacion y en especial a la superior en la actualidad,
tiene que ver con su vinculacion y compromiso en la presentacion de caminos que den luces de salida
a la actual crisis que atraviesa la sociedad moderna. Al decir de Esteban (2005, p. 25), la

responsabilidad de la universidad actual resulta ser una especie de voluntad de poder que no admite
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Unicamente ser una receptora de las urgencias a las que somete la coyuntura, sino ser ella misma la

que la genera.

Dentro de ese marco de actuacion surgen propuestas (Rodriguez, 2004, p.28), de una universidad,
cuyo objetivo es la formacion del ser humano desde una configuracion de la interaccion, de la
integracion y de incorporacion de actitudes, mediante la cual se favorezca una nueva mirada y practica
educativa que conduzca a nuevas y variadas relaciones con el contexto. Segun el autor citado,
"...resulta imposible seguir manteniendo los mismos modelos de desarrollo basados en la creencia
occidental de la produccion-destruccion, con su prototipica manifestacion consumista, y cimentados
también en una explotacion indiscriminada del medio, del ser humano y de determinadas regiones del

mundo." (p.19).

En ese entorno, la universidad esta llamada a incorporar procesos, en lo particular, a favor de una
nueva conciencia y sensibilidad en los Licenciados en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, cuyo
propdsito es la formacion de profesionales criticos y creativos frente a sus relaciones con la sociedad
y la naturaleza. Formacion que implica tanto el desarrollo de la capacidad reflexiva como de pautas

para la accion transformadora que le permitan incidir en el actual modelo de organizacion social.

El modelo profesionalizante actual de esta carrera hoy impide al estudiante comprender que la
educacion es ante todo un instrumento clave en la modificacion de los estilos, modos y formas de vida
y de los valores imperantes en la moderna sociedad. Desde la perspectiva del Buen Vivir, todo ello
implica cambios de estilos de consumo y de patrones de relacion con el medio, caracterizados por una

ideologia inconsecuente con la realidad.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, nace por la decision de un grupo de directivos, docentes
y estudiantes universitarios, quienes convenian en la idea de convertir a Manta en ciudad universitaria
y plantean su idea en Febrero de 1981 cuando se presenta ante el Congreso Nacional, el 11 de Agosto
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de 1983 el proyecto de ley de creacion de la Universidad, venciendo la oposicion para que se creasen
nuevas instituciones de educacion superior en el pais, traba que existia tanto por parte del Congreso
y del Gobierno Nacional y de parte del maximo organismo de las Universidades del pais, como lo era

el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador (CONUEP).

Por su parte, la Escuela de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion de la ULEAM, dedicada a la formacion de Licenciados en esta area desde el afio 2006
(ULEAM, 2013), ha venido ofreciendo una malla curricular, que se encuentra vigente desde entonces
y a la cual no se le ha realizado un analisis y valoracion critica en los aspectos descritos, aunque se
han venido implementando asignaturas emergentes para que respondan a las necesidades de cada

momento.

Como consecuencia, se observa a través del proceso de formacion de los estudiantes, una tendencia
a la monotonia y la rutina en la que se cae dentro del esquema tradicional establecido. Sus précticas
0 acciones formativas son esencialmente conductuales y dirigidas; lo que invita, en la presente tesis,
a una reflexion sobre la formacion que estan recibiendo los futuros egresados de esta area y acerca

de cudles son las bases pedagdgicas en la que se estan formando.

SegUn de expresa en el Plan de Estudios (idem), esta Licenciatura posee una duracion de 4 afios (8
semestres) y explicitamente establece como mision la de: “Formar docentes de Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion con valores éticos, morales, con mentalidad critica y reflexiva, capaces de
propiciar el desarrollo motor y cognoscitivo de forma racional. Desarrollar y acrecentar la labor
comunitaria a través del Servicio Social y practicas periddicas en instituciones educativas y eventos
deportivos de los mismos consolidando asi el mejoramiento de la actividad motriz y la calidad de vida

de los estudiantes.”
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Como se observa, en ella se hace alusion a su vinculacion con el trabajo comunitario, pero desde una
perspectiva de participante o coordinador de actividades, no propiamente de su papel transformador
para liderar politicas que trasciendan los marcos de la estricta profesion. Entre otros aspectos se
sefiala que la carrera se caracteriza fundamentalmente por estar centrada en el/la profesional en
formacion y su aprendizaje, favoreciendo su participacion activa en la construccion de conocimientos
y cautelando la formacion integral de competencias propias de su profesion a través del desarrollo de
una estructura académica semestral que comprende 8 semestres, un maximo de 8 actividades

curriculares por semestre, con 4 sesiones semanales.

El Plan de Estudios considera un total de 226 a 288 horas de trabajo presencial, equivalentes de 3616
a 4792 horas cronoldgicas y un trabajo de investigacion para la graduacion, para la obtencion del titulo
profesional de Licenciado/a en Cultura Fisica y Recreacion. Y dentro de las competencias declaradas,

propias de la profesion, se resefian (loc. cit):

¢ Participar como entrenador deportivo demostrando eficiencia.

¢ Dirigir actividades fisicas deportivas con esmero.

e Demostrar y practicar actividades deportivas considerando la armonia.

e Masificar la actividad deportiva con esmero.

¢ Planificar y controlar el entrenamiento deportivo demostrando seguridad.
o Administrar la actividad deportiva con responsabilidad.

o Gestionar proyectos deportivos con tolerancia.

Sin embargo, no existe alusion a la importancia de que estos futuros Licenciados, en el ejercicio de su
profesion sean equitativos, inclusivos, pacificos, promotores de la interculturalidad, tolerantes con la
diversidad y respetuosos de la naturaleza como es demandado en la actualidad en el Plan del Buen
Vivir (Gobierno del Ecuador, 2009).
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Ahora bien, dado que la atencion se encuentra focalizada en el proceso de formacion en la carrera
Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion para lograr este objetivo, el cual se relaciona
precisamente con dicha formacion y la educacion humana, es necesario realizar un acercamiento
sobre conceptos que son de vital interés en la tesis que se presenta y de los resultados que de ella se
derivaran; ademas focaliza su atencion en aquellos aspectos de la Carrera sobre los que aln existen

deficiencias conceptuales y practicas.

El concepto de formacion ha sido utilizado desde la época de la ilustracion por algunos autores, como
sindnimo de educacion; Vierhaus (2002, p.10) sefiala que “...no se pueden trazar (entre ambas
palabras) una nitida division conceptual.” Es asi como el término “formacion” se ha tratado de manera
diferente a través de la historia y evolucion de las ciencias pedagdgicas, la cual ha reconocido en dicha
palabra la formidable posibilidad de elaboracion permanente; de asumir al ser humano como proyecto
inacabado y valorar todas sus potencialidades para crecer en funcion de las demandas sociales, de
manera tal que pueda darle respuestas oportunas y comprometidas con el momento en que despliega

su labor.

Para Jaramillo (2003) “...el hombre no es por naturaleza lo que debe ser. Por ello, necesita de la
formacion, para elevarse a la generalidad y superar asi la singularidad. Alguien no formado es aquel
que no es capaz de apartarse de si mismo. Con la formacion lo que se procura en esencia es la
basqueda de la condicion humana desde la capacidad que tiene el ser de formarse y de hacerse,

mediante el aprendizaje y la propia experiencia.”

Como ha sido sefialado, hoy no existe un consenso en la comunidad cientifica, en cuanto a la esencia
de la categoria formacion. Algunos autores la idean como fin de la educacion, otros como funcion de
la educacion, sindnimo de educacion, de instruccion, unidad de la instruccion y la educacion,

orientacion del desarrollo o simplemente “desarrollo”, 0 como preparacion o construccion, entre otras,
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lo que muestra su caracter complejo y controvertido (Lopez et al, 2002; Chavez, 2005; Ledn & Abreu,

2004; Garcia & Roca [citados por Padron, 2010, p. 18] y Horroutiner, 2006 entre otros).
Pero a pesar de la diversidad de definiciones del término, se destacan algunas ideas de importancia:

o Escontinua, sistemética y permanente.

o Envuelve la interaccion entre estudiantes y docentes.

« Favorece el desarrollo integral.

e Se dirige, orientada al desarrollo, hacia los objetivos sociales concretados en el perfil del
profesional.

En la presente tesis se asumen, ademas, como referentes basicos las siguientes definiciones:

« Formacion profesional: “Proceso de construccion individual y colectiva de los contenidos de la
profesion, mediante el trabajo cooperado de los estudiantes y agentes educativos, para potenciar
el crecimiento personal y grupal en funcidon de los objetivos del modelo del profesional.”
(BermUdez, 2009, p. 3).

o Proceso formativo: “Proceso de interaccion entre el maestro, los alumnos y los agentes
educativos, en condiciones de actividad y comunicacion que faciliten la apropiacion de la
experiencia historico social y el crecimiento personal y grupal de todos los implicados.” (R.
BermUdez & Pérez, 2007, p.3).

A partir de lo analizado hasta aqui es posible inferir cientificamente que el proceso de formacion de la

Educacion Superior es aquel que denota las relaciones de los sujetos de ese entorno para la

produccion de su cultura material y espiritual; ello es, las relaciones alumno-alumno, alumno-profesor

y estos con la sociedad y sus procesos en los cuales participan y son parte consustancial para el

aprendizaje, en condiciones que faciliten la apropiacion de los contenidos del modelo del profesional
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y el crecimiento personal y transformacion en el contexto de la integracion universidad-entidad laboral-

comunidad.

En resumen, el proceso de formacidn universitaria expresa la relacion entre educacion, instruccion y
desarrollo de manera dindmica y compleja, en el que constantemente acontecen nuevos aprendizajes,
vivencias y experiencias que condicionan avances cuantitativos que son una expresion del crecimiento
personal del estudiante y, a partir de la agudizacion de las contradicciones que surgen y del
movimiento interno que estas generan, se va propiciando que en determinados momentos, se
produzca un salto cualitativo en el desarrollo, que conduce a una nueva situacion social del desarrollo

(Alvarez, 1998,1999).

Los fundamentos que la sustentan parten del enfoque histérico—cultural de Vigotsky (1979,1987) y sus
seguidores, relacionada con la unidad de la determinacién histérico-social de la personalidad y su
carécter activo e irrepetible en la regulacion de la actuacion y el caracter mediatizado de la conciencia

en la regulacion de la actuacion.

Al considerarse que, para la formacion integral del estudiante en la educacion superior, la formacion
de actitudes y de responsabilidad profesional respecto a su especialidad y al servicio de las personas,
es el resultado de la interaccion y regulacion continua de su actuacion profesional, producto del
intercambio sistematico y progresivo que establece con el contexto profesional y social que lo rodea y
a la significacion que la especialidad va adquiriendo para él, en la medida en que se relaciona con los
medios y métodos de trabajo de la especialidad, aplica los procedimientos correspondientes y se

implica con sus propios recursos personales en el desarrollo de su propia formacion.

Se asume, ademas, la concepcion personoldgica de la formacion profesional de Gonzélez
(2001,2002), en lo relativo a la consideracion del estudiante como sujeto activo y a la orientacion como
relacion de ayuda y proceso educativo permanente, que tiene, como objetivo esencial, el desarrollo
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de las potencialidades de su personalidad en un proceso de interaccion con sus docentes, en el que
el primero va ganando, gradualmente, independencia en las posibilidades de autodeterminacion

profesional.

En correspondencia con las concepciones anteriores y en virtud de acercar el proceso de tratamiento
transversal del Buen Vivir al contexto de las especialidades de la educacion superior, se tienen en
cuenta las ideas acerca del aprendizaje formativo de Bermldez & Pérez (2004), el que conciben como
resultado de la adquisicion de la experiencia histdrico-social que tiene significacion y sentido personal
para la vida del estudiante en el momento en que la aprende y en funcién de sus planes y proyectos

futuros.

En ese sentido, se considera que, en el proceso de tratamiento de los temas transversales, la
adquisicion de los conocimientos, habilidades, intereses, actitudes y sentimientos profesionales
respecto a la especialidad y a la sociedad se alcanza mediado por la interaccion que el estudiante en
formacion establece con las caracteristicas y potencialidades de la misma y su contexto socio-laboral,
en la que la comparacion con sus propias potencialidades y perspectivas socio-laborales propician el

desarrollo de su eleccion, formacion y responsabilidad profesional.

Ahora bien, al preguntar acerca de cudl es la relacion existente entre el proceso de formacion y el que
se aspira del Licenciado en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion; la respuesta esta dada en un
aspecto que no ha sido considerado en profundidad; y es que estos profesionales deben ser formados
para utilizar el movimiento humano con fines educativos tales como educacion del movimiento, a
través del movimiento, para el movimiento y acerca del movimiento (Blazquez 2001); todo lo que indica
que los fines formativos, esto es, instruccion, educacion y desarrollo, deben expresarse del siguiente

modo para materializar las politicas del Buen Vivir:
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En la educacion del movimiento, la funcion que habitualmente se le atribuye es actuar para mejorar
las capacidades fisicas que se relacionan con el desarrollo motriz, tratando de lograr procesos de

adaptacion organicos y funcionales.

En la educacion a través del movimiento, deben ser formados para utilizar el movimiento para la
educacion en valores, la socializacion en general, el logro de desempefios sociales adecuados, el
control de los impulsos agresivos y ello los induce a darle una finalidad al movimiento en el &mbito

escolar.

Con la educacion para el movimiento, debe ensefiarseles a trabajar por promover el gusto y la
disposicion favorable por la practica regular de la actividad fisica con la intencién de mejorar la salud,
ya que ella genera procesos adaptativos organicos que ayudan a dicha mejora y a la prevencion de
enfermedades. Esta educacion, a través de la direccion del proceso de formacion de la actividad fisica,
pretende generar cambios de conducta en las personas en la medida en que incluya el movimiento

como habito de vida.

En la educacion acerca del movimiento, el interés esta dado en que los futuros Licenciados sean
preparados para introducir en la educacion fisica, el deporte y la recreacion no solo el desarrollo de
habilidades, sino también como estas pueden ser aprendidas. Dada la preocupacion por la
consecucion de comportamientos motrices eficientes, debe optar por una educacion acerca del
movimiento, la cual procura dotar a los individuos de un bagaje que les permita desenvolverse de

forma Optima frente a diversas situaciones motrices.

Al respecto de estas finalidades formativas del movimiento corporal en el cual deben educarse para
trasmitirlas, Meinberg (1993) parte de la suposicion de que hay una dependencia inseparable entre
formacion y actividad fisica. Sefiala que, aunque se sabe que en el centro de la formacion de este
profesional esta la preocupacion por el desarrollo y la instruccion; justificado por autores tales como
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Grupe (1976) y Schmitz (1967,1972), el cual sefiala: “...1a teoria de la actividad fisica ain no es muy
consciente de la proximidad que tiene con las teorias de la formacion.” Tal supuesto también llama a
reflexionar acerca de qué pasa hoy con la formacion en la carrera de referencia; incluso llama la
atencion que algunos docentes e investigadores en la tematica de la Pedagogia de la Cultura Fisica,

mencionen que la profesion adolece de fundamentos sobre la formacion humana:

“La forma como se educan los cuerpos, la concepcion del ser humano que se basa en una antropologia
balistica (...) un problema pedagdgico clave es que no se identifique la Educacién Fisica como un
elemento formador, pues en realidad la Educacion Fisica va mas alla de ese sujeto que se mueve y
lanza, salta y atrapa y desarrolla ciertas habilidades motrices, también se forma un sujeto para la
Educacion, hay un proceso formativo, educativo que trasciende ese movimiento a un ser humano que
necesita hoy en dia la sociedad.” (Uribe 2007)

Esos elementos conducen a la necesidad de reflexionar sobre la formacion de un Licenciado en
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion que implique el desarrollo de las potencialidades humanas
en todas sus dimensiones: cognitiva, afectiva, social, biologica, estética, madurativa, ludica, ética,

moral, comunicativa, espiritual y, por supuesto, motriz (idem, p. 9).

La realidad de la formacion de este profesional lleva a preguntarse por los principales problemas
formativos que adn persisten en la carrera e referencia debido a la escasa fundamentacion teorica
como sustento de la practica; esto es, al graduarse saben planear y ejecutar las clases y
entrenamientos pero no logran desempefios para argumentar, en términos conceptuales, algunos de
sus elementos constitutivos; desconociendo su horizonte teorico y ético e ignorando el sentido y

propdsitos de lo que se hace como experiencia significativa.

Por ejemplo, la formacion que se da en los momentos actuales en la carrera en la ULEAM, aln sigue
siendo, en cierta medida, excluyente en términos de sexo, de talento, existen practicas corporales que
se les ensefia que son para hombres y otras para mujeres. A pesar de los cambios curriculares, adn
se observa, por parte de los docentes de la carrera, una resistencia al cambio de concepcion y en los
contenidos que se imparten; la imagen sigue siendo la de formar un profesional mas técnico que
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reflexivo, cuestion que se constituye en una polea trasmisora de actuacion una vez egresado (Urrego,

2007; Portela, 2006).

De la misma forma, como parte de los problemas que tiene la formacion del profesional de la
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion en la malla curricular actual de la carrera, esta la imagen que
trata al cuerpo como algo parcializado a un tipo de valores culturales que no hace mas que mostrarlo
reducido por el movimiento desde un condicionamiento social; y que desde lo técnico evita tener una

mirada mucho mas formativa (Meinberg, 1993; Padrillo, 2007).

Para tratar de dar un sentido diferente es necesario formar una vision critica y reflexiva a través de
andlisis contextuales como un tratamiento pedagdgico innovador que, desde la cultura, le aporte al

sujeto en su educacion corporal, como lo sefiala Urrego: "...un cuerpo que es susceptible de
tratamiento pedagogico a partir de la ensefianza y evaluacion de conceptos, procedimientos y

conductas.” (2007, p. 207)

Por otra parte, la formacion del profesional de esta esfera de especializacion, se sigue orientando a la
actividad fisica excluyente y no lo prepara para el trabajo con personas en situacion de discapacidad
corporal, comunicativa o0 conductual, entre otros. Por tal razén, en su actividad profesional tienden a
excluir alumnos en ciertas actividades deportivas; en ocasiones los nifios y nifias son separados para
realizar distintas actividades y en ellas solo participan algunos, lo que crea una serie de categorias
para la clase por edades, género, talento y actividades que requieren de ciertas capacidades y

habilidades (Garcia et al, 2003; Grupe, 1976).

En otro orden, en el proceso de formacion del Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion,
pocas veces los docentes universitarios y quienes elaboran las mallas curriculares se detienen a
pensar en la imagen que el egresado debe reflejar; si es un técnico, que solo realiza su tarea sin
importar lo que sucede en la practica o si este debe ser reflexivo, como profesional que piensa en lo
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que hace y explica a sus alumnos para qué, por qué propone ciertas actividades en la clase e incluso

aquel que comparte con sus alumnos experiencias de vida.

Al respecto, Béhm (2006, p.182) incluye tres modelos de imagen de este profesional; asi, el “maestro
como auxiliar de la naturaleza”, que es aquel que deja que el alumno aprenda por su propia experiencia
la naturaleza de las cosas, de tal forma que su intervencion se da de forma indirecta, pues este solo
debera establecer el equilibrio entre el querer y el poder; el “maestro como agente de la sociedad”,
que es el profesional que se convierte en el 6ptimo organizador de los procesos de aprendizaje, sin
tener en cuenta las necesidades del individuo sino las exigencias y necesidades sociales que estan
en el entorno y el “maestro como representante de la humanidad”, que es el profesional realista y
culto, sin perder la dimension personal con la sociedad; con esta ultima idea, la autora de esta tesis

coincide y ello constituird un subsistema esencial de su modelo.

Al respecto, un Gltimo aspecto al que poco se ha prestado atencion en la planificacion de la formacién
del futuro egresado en la carrera de Educacion Fisica, Deportes y recreacion de la ULEAM esta dado
en que, al margen de la adquisicion del conjunto de competencias profesionales, como es el caso, no
se visualizan acciones tendientes a la educacion en una responsabilidad profesional para hacer un
buen uso de las desarrolladas y que ello incida de manera directa o indirecta en las condiciones de

vida y en el bienestar de las personas con las que tenga relacion.

Para Hortal (2013, pp. 82) la responsabilidad profesional, a lo que igualmente se le presta aqui

atencion, involucra las siguientes dimensiones:

« Implica responder a las necesidades y problematicas de la sociedad para lo cual es preciso que
el profesional anteponga lo exdgeno a los intereses personales que se refieren a la obtencion de

recompensas economicas, de poder, prestigio y de estatus.
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e En el marco de la prestacion de los bienes intrinsecos, la responsabilidad del profesional se
expresa también en realizar bien el servicio, la tarea y la funcion que le ha sido encomendada.
Esos aspectos que encierra la responsabilidad, como componente educativo, muestran que la ética
profesional fortalece y enriquece la formacion universitaria, ya que la educacion en la responsabilidad
profesional no se limita solo a proporcionar principios y valores morales, sino que también involucra la
preparacion rigurosa y de calidad en las competencias profesionales como modo de actuacion, para
que pueda asumirla y responder a las demandas y necesidades sociales con el nivel de preparacion

adquirido.

El principio de responsabilidad profesional como componente ético-educativo contribuye también a la
realizacion practica profesional eficaz puesto que el compromiso de hacer bien las funciones y/o
prestar un servicio desarrollando al maximo las competencias profesionales deviene en el logro de los

resultados que la sociedad espera obtener con su intervencion.

El futuro Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion requiere de conocimientos
actualizados e integrados, de valores de redimensionamiento humano para su pertinente ejercicio
profesional, que deben ser desarrollados desde el proceso de formacion de manera intencionada y

consciente por la institucion universitaria (Arana & Batista, 2003).

Intencionar los valores en la formacion profesional significa tener en cuenta la relacion entre lo
cognitivo y afectivo del ser humano, pensar en el contenido como unidad de conocimientos,
habilidades y valores (Cortina, 2003; Puyol, 2001; Villanueva, 2001). Es decir, en el aspecto valorativo
del conocimiento (saber y saber hacer) y en el valor como significado del conocimiento de la realidad.
Asi, el proceso de formacion debe ser tratado en todas sus dimensiones; es decir, subrayando la

intencionalidad hacia la sociedad. Visto de ese modo dicho proceso adquiriria un caracter integrador
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a tono con los propdsitos de esta tesis lo cual la carrera actualmente no intenciona en los momentos

actuales.

1.2. El Buen Vivir como politica del Estado Ecuatoriano y su concepcién transversal en la
formacion universitaria.
El desarrollo de capacidades y potencialidades ciudadanas requiere de acciones armonicas e
integrales en cada ambito. Mediante la atencion adecuada y oportuna de la salud, se garantiza la
disponibilidad de la m&xima energia vital; una educacion de calidad favorece la adquisicion de saberes
para la vida y fortalece la capacidad de logros individuales; a través de la cultura, se define el sistema
de creencias y valores que configura las identidades colectivas y los horizontes sociales; el deporte,
entendido como la actividad fisica planificada, constituye un soporte importante de la socializacion, en
el marco de la educacion, la salud y, en general, de la accién individual y colectiva, todo lo cual

defiende el Gobierno del Ecuador (2009).

La educacion fisica, el deporte y la recreacion, como ha sido sefialado, son elementos dinamizadores
de las capacidades y potencialidades de las personas. En el campo de la salud publica, la practica
deportiva es funcional a la expectativa de un estilo de vida activo y relativamente prolongado, en tanto

produce beneficios fisiologicos y psicoldgicos.

El articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) vigente en el Ecuador desde el 12 de
octubre de 2010 (Presidencia de la Republica, 2010) expresa que “La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del Buen Vivir, en el marco de la interculturalidad, del

respeto a la diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza.”

Desde esa perspectiva, la Constitucion del 2008 (Asamblea Constituyente, 2008) se proyecta como
medio e incluso como un fin para dar paso a cambios estructurales. En su contenido afloran multiples
propuestas para impulsar transformaciones de fondo, construidas a lo largo de muchas décadas de
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resistencias y de luchas sociales, que articularon diversas agendas desde los trabajadores, los
maestros, indigenas, campesinos, pobladores urbanos, estudiantes, entre todas las capas de la

sociedad.

En Ecuador, se vincula la aparicion del Buen Vivir al empoderamiento del movimiento indigena de las
décadas de 1980-1990 que estaba en contra del modelo economico disefiado y por la celebracion de
los “500 afios de conquista y resistencia indigena” en 1992; por ello existieron varias tendencias y
propuestas; pero se empieza a hablar efectivamente de esa propuesta de modelo de vida en el

“proyecto politico de la CONAIE” de 1997 (Cortez, 2009).

Asi, la filosofia del Buen vivir es el fundamento de una armonia y equilibrio que se establece entre la
naturaleza y todos los seres vivos, que toma lugar en la explicacion de la concepcion del mundo segun
los andinos, en oposicion a una vision con fundamento judeocristiano, de un mundo con un dios

sublime y extremado poder (Torres 2008).

Ademas del caracter espiritual y cosmoldgico del Buen Vivir, un elemento fundamental es la
concepcion del tiempo y del espacio. Al contrario de la nocion occidental de un tiempo lineal; en la

cosmovision andina, el espacio y tiempo son uno y repetitivo.

En si, el término, seglin Hern&ndez (2009), no hace diferencia entre vivir bien o vivir mal, es vivir/con-
vivir en armonia y complementariedad integral de los diversos mundos de la comunidad eco-bidtica
natural, que esta en el taypi/centro, entre la jaka/vida y jiwa/muerte; alli estd la gama-(fia)/vivencia
con-vivencia de los diversos mundos en armonia. Esa idea es también afirmada por Albo, quien
dice “...los Aymaras hablan de vivir bien, ellos no dicen vivir mejor, sino que todos vivamos bien,
porque la palabra mejor resuena a que otro vive peor y el Buen Vivir tiene que ser algo compartido, de

todos a una.” (Citado por: Huanacuni, 2010; Ledn, 2008).
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Esa argumentacion fue también la de Ledn (2008) quien manifesto “...la necesidad de transitar hacia
otros modos de producir, consumir y organizar la vida.”; a lo que Davalos (2008) agrega “...son los
mismos indigenas de Bolivia, Ecuador, y Peru, los que ahora proponen un concepto nuevo para
entender la relacion del hombre con la naturaleza, con la historia, con la sociedad con la democracia.
Un concepto que propone cerrar las fisuras abiertas por el concepto neoliberal del desarrollo y el

crecimiento econdmico.”

Otra gran meta de la alternativa del Buen Vivir es la refundacion del Estado basada en los principios
previamente mencionados y la construccion de sociedades plurilinglies, plurinacionales, interculturales
que conviven en la diversidad (de Souza, 2010). El objetivo no es imponer las culturas indigenas al

resto del pais pero si obtener reconocimiento constitucional de sus propias culturas.

Siguiendo el andlisis de la Constitucion de la Republica del Ecuador realizada por Ledn (20082), se
observa que el concepto de Buen Vivir esta claramente integrado en su predmbulo. Se afirma que
“(Decidimos construir) una nueva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y armonia con la
naturaleza, para alcanzar el Buen Vivir, el sumak kawsay.” Esta voluntad de integracion del plan se

confirma con una mencién, de forma directa o indirecta, en los 444 articulos del texto.

Roa (2009) lo confirma diciendo que el Sumak Kawsay no fue creado sélo para los andinos sino para
el conjunto de los ecuatorianos. De tal manera, el primer gran desafio para Ecuador consiste en
aceptar al otro y lograr convivir, en un estado que los pueblos indigenas todavia consideran como
racista, monocultural, colonial, liberal y excluyente. Con esa vision nace la Reforma Educativa de la
Educacion Superior (CONESUP, 2008) de la Republica del Ecuador y de su Reforma Curricular nace

este denominado eje transversal.

Esta concepcion de la “transversalidad” parte, desde luego, de una fundamentacion filosdfica de la
educacion que considera que el sistema educativo no debe servir solamente para preparar y capacitar
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a los alumnos en el dominio de ciertas habilidades cognitivas y técnicas instrumentales, sino también
a ciudadanos criticos y comprometidos con su realidad social y cultural; esto es, como miembros

activos y responsables de su sociedad, su cultura y su mundo (Garcia, 1997).

Ahora bien, a pesar de que la transversalidad aparece como una estrategia de desarrollo curricular,
no solo es privativa de ella; también lo es de intervencion didactica-inédita, siendo lo novedoso, no
solo la inclusion del Buen Vivir sino ademas la intencionalidad politica de normalizarla a través de la

incorporacion de las experiencias de aprendizaje.

Con ello es posible recuperar algunas de las ideas y propuestas mas importantes de la pedagogia
contemporanea, lo que se refleja claramente en los principales propositos perseguidos, entre los
cuales se destacan: el facilitar los aprendizajes, teniendo en cuenta la adecuacion evolutiva de los
contenidos curriculares, su significatividad, sus posibles vias de transferencia; y el conectar el curriculo

con la vida para atender las preocupaciones de la sociedad.

Respecto a dichos propositos, Moreno (1995) sefiala que la idea de la transversalidad indica que las
orientaciones proporcionadas en los documentos de apoyo de cualquier reforma establecen que: “La
coherencia y congruencia de la secuencia depende entre otras cosas de la eleccion de una serie de
ideas claves en el area a partir de las cuales se pueden organizar los restantes contenidos. Estas

ideas deben sintetizar los aspectos fundamentales que se pretende ensefiar...”

Para esta autora, en funcion de tal premisa pueden concebirse los temas transversales como ejes
vertebradores de los aprendizajes. Ese procedimiento apoya las reformas educativas donde se tratan

los diferentes temas transversales y sefiala que:

“En ningln modo (el curriculo) puede verse compartimentado en areas aisladas, o desarrollado en
unidades didacticas escasamente relacionadas entre si sino que aparece vertebrado por ejes claros
de objetivos, contenidos y principios de construccion de los aprendizajes, que le dan coherencia y
solidez. Algunos de estos ejes estan constituidos por las citadas ensefianzas, (los temas
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transversales) que son, en realidad, dimensiones o temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a
las areas sino transversales a ella.” (Idem)

El esquema propuesto por dicha autora para el logro de los temas transversales y las diferentes
materias, puede ser asimilado a una de las formas de organizacion curricular analizadas por Taba
(1998), denominada “espiral acumulativa”. En este tipo de curriculo, los ejes tematicos presentan una

vision cada vez mas compleja conforme a las capacidades evolutivas de los alumnos:

“No obstante, no es necesario que esta progresion acumulativa se encuentre sujeta a cambios en el
contenido: es posible que el mismo contenido pueda ser - y a menudo lo es - estudiado a dos niveles:
uno que requiera una comprension mas madura, un andlisis mas detallado y una perspectiva mas
profunda que el otro. La progresion acumulativa no depende exclusivamente del contenido, sino
también de la madurez del pensamiento, de los niveles de abstraccion o de la sensibilidad de los
sentimientos...”

Este criterio de planeamiento curricular en espiral progresiva supone el empleo continuo de los
conocimientos adquiridos con anterioridad, ya sea mediante la practica 0 mediante el uso de este

material en el nuevo contexto.

Trasladando estos principios a la consideracion de la transversalidad, se puede inferir que el abordaje
de los diferentes ejes tematicos transversales deben cumplir con un doble propdsito: permitir en forma
diacronica consolidar y ejercitar nuevos procedimientos que contribuyan a profundizar, de un nivel a
otro, el andlisis de una misma problematica; y sincronicamente, promover y potenciar, desde las

diferentes areas, las capacidades propias de las estructuras evolutivas de cada nivel de aprendizaje.

Pero, el desarrollo del curriculo debe contemplar, ademas de los ritmos de aprendizajes propios de
cada momento, cuestiones sociales conflictivas, problematicas actuales y cotidianas, que demandan
a cada sujeto una toma de posicion frente a determinadas situaciones complejas. Este es uno de los
desafios mas importante de la educacion superior en un mundo contemporaneo, donde los cambios
se producen a un ritmo de aceleracion geométrica, donde los avances cientificos y tecnologicos en el

ultimo siglo han expandido los limites de la naturaleza humana y han modificado sustancialmente la
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relacion del hombre con su entorno, donde las sociedades se han vuelto cada vez mas complejas y

dindmicas y la cultura del debate entre la globalizacion y las identidades étnicas particulares.

Los temas transversales pretenden pues, proporcionar una herramienta para aproximar el proceso de
formacion universitaria a la vida los cuales estan determinados en funcion de las preocupaciones
sociales mas actuales y urgentes; y pueden ofrecer, sin modificaciones de gran envergadura, un medio

de adaptacion y ajuste de los contenidos a aquellas.

Los temas que pueden ser identificados para su tratamiento transversal dependeran de cada contexto
socio-cultural y de las necesidades propias de formacion en cada carrera. La integracion de un
curriculo basado en procesos sociales y funciones vitales, como sefiala Taba, “... no solo producira
una necesaria unificacion del conocimiento sino que también permitira que ello se constituya una gran
ayuda para la vida cotidiana de los estudiantes, asi como también preparar su participacion en la
cultura (...) €s un intento para proporcionar una relacion sistematizada entre su contenido y la vida.”

(1998)
En definitiva, la transversalidad pretende favorecer el proceso de formacion al contribuir a:

a) Lograr una coherencia interna y graduacion de las experiencias de aprendizaje y las estrategias
didcticas.

b) Atender a las preocupaciones sociales mas urgentes, especialmente aquellas que han sido
consideradas para su inclusion en el curriculo de la carrera.

c) Relacionar las disciplinas de la carrera con la vida cotidiana, promover la efectiva aplicacion de
los aprendizajes y contextualizar los contenidos conforme al marco de referencia de la
especializacion a la cual se aspira a lograr.

d) Promover visiones interdisciplinares, globales y complejas que faciliten la comprension de
fendmenos dificilmente explicables desde la dptica parcial de una disciplina o ciencia concreta.

29



e) Proporcionar una forma &gil y sencilla para promover la cultura en funcion de las demandas
sociales y del medio en la que esta inserta la carrera.

f)  Constituirse, los temas transversales desde el punto de vista formativo, en una alternativa a los
saberes legitimados desde el poder, que involucren una légica de inclusion social y producir cierta
ruptura en los mecanismos de reproduccion que puedan estar relacionados con la division y
organizacion del conocimiento y la jerarquia entre las disciplinas y materias de aprendizaje. De
ahi que se insista en la seleccion o conformacion de las probleméticas transversales conforme al
proyecto educativo institucional.

g) Expresan la necesidad de lograr el trabajo cooperativo, significativo, desarrollador y colectivo, en
las que los futuros egresados se sientan implicados en su proceso de formacion y donde el
profesorado sea un agente creador, intelectual y critico.

Otro de los propositos fundamentales asignados al tratamiento de temas transversales es el de

proporcionar un ambito especifico y natural de la educacion en valores. De hecho, todos los temas

transversales no solo involucran el desarrollo tedrico-practico de problematicas sociales de gran

actualidad, sino que fundamentalmente, pretenden generar actitudes de respeto y valoracion frente a

principios e ideal éticos que abarcan a toda la humanidad (Chaverra & Uribe, 2007; Crisorio, 2007;

Olivera, 1997; Barcena, 2005).

Las exigencias educativas planteadas por las democracias contemporaneas han destacado la
necesidad de construir programas sistematicos de educacion en valores que se integren al curriculo
de manera consistente y armonica a efectos de promover (al lado de la cultura, preferencias y
concepciones sobre el “Buen Vivir" desde cada institucion y comunidad) determinados valores
considerados “minimos vinculantes” universalmente compartidos para la convivencia y la defensa de

los derechos humanos. Con esta finalidad se han planteado los ejes transversales y es la educacion
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en valores, entendida como educacion moral, la que permite desplegar el verdadero potencial de

transversalidad.

Se concibe, entonces, que la transversalidad no se restringe a la organizacion curricular, sino que su
verdadero sentido es el de abarcar la totalidad de procesos, situaciones y tensiones que conforman la
realidad formativa. Si solo se trata de una forma de disefio curricular en torno a ejes significativos, la

transversalidad no se distinguiria de otras tentativas.

Sin embargo, su verdadera mision es la de promover el desarrollo efectivo del razonamiento y la
sensibilidad socio-moral, de competencias, de argumentacion ética y de comportamientos estables y
consistentes con los principios y valores que se defienden; de ahi que las acciones que se proyecten
deben ir més alla de la mera integracion y coordinacion de contenidos. Deben contemplar, sobre todo,
las influencias del denominado curriculo oculto y el grado de compromiso que sostiene la Universidad
en relacion a los valores y principios que se intentan educar (Fernandez et al, 2004; Martinez, 2010;

Meinberg 1993).

La especificidad y sistematicidad que se exige a las intervenciones de educacion en valores,
contribuyen a profundizar la interpretacion de la transversalidad. De ahi que Martinez (2005) sefiale
que la propuesta curricular transversal no sélo debe ser considerada como un “... conjunto de
contenidos de aprendizaje relativos a actitudes, valores y normas de las diferentes areas
curriculares...”, a éstos deben sumarse los contenidos procedimentales y contenidos relativos a
hechos, conceptos y sistemas conceptuales. Asimismo, no s6lo debe afectar a “... las situaciones de
educacion formal, sino también a aquellas situaciones de educacion no formal que tienen lugar en el
marco de los centros educativos y que dotan de sentido a la vida colectiva y diaria que en ellos se

desarrolla.”
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Como se ha venido argumentando, una estrategia pedagogica basada en la transversalidad requiere

que las acciones y la toma de decisiones respecto a ellas, se desplieguen en multiples direcciones:

1. En relacién con el curriculo, la inclusion de ejes tematicos relevantes de recorrido transversal
pueden ser, unidades dentro del programa; temas dentro de una unidad; materias o créditos
optativos.

2. Dentro del proyecto educativo institucional, las acciones de educacion pueden ser desarrolladas
como actividades extraclases o extracurriculares o de extension universitaria en la comunidad tales
como campafas de salud a través de la practica de ejercicios fisicos, jornadas, competencias
deportivas, encuentros para el desarrollo de actividades fisicas con caracter inclusivo, etc.

3. Latransversalidad ademas debe trabajar con especial énfasis las dimensiones del curriculo oculto,
debido a la importante influencia que éstas ejercen sobre la educacion en valores; pero no
necesariamente mediante el simple proceso de comprension cognitiva, aungue ella constituya una
primera etapa de valoracion; sino a través de la internalizacion vivencial.

En funcion de esos antecedentes, una de las razones por la que se insiste en la necesidad de

amplificar la concepcion de la transversalidad a fin de atender todas las dimensiones que afectan a

los aprendizajes, est4 dado en que si no se modifican ciertas caracteristicas estructurales de la

institucion, se corre el riesgo de que las experiencias promovidas se diluyan o entren en conflicto con
ciertas practicas autoritarias, homogeneizadoras e intolerantes, que han sido institucionalizadas

durante afios de préacticas formativas.

Finalmente, sefialar en este aparte, que la transversalidad para la incorporacion del Buen Vivir en la
carrera de referencia, supone una empresa ético-educativa-integral y de amplio alcance, que se
sustenta en un esfuerzo cooperativo, en un trabajo de equipo, en la toma de decisiones consensuadas,

y en la construccion democratica de normas y criterios de accion. Plantea la necesidad de suscribir
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una especie de contrato social entre aquellos que conducen el programa transversal del Buen Vivir,
donde se convaliden determinados principios y valores que se promoveran especificamente a traves
del programa y a partir de las acciones y practicas preprofesionales en general (Pefia, 2010;

Saldarriaga, 2003; Skliar, 2007).

La asuncion de que la carrera de Licenciatura de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion implemente
el Buen Vivir como eje transversal con las caracteristicas que han sido destacadas, podra verificar un
efectivo mejoramiento de su atmosfera formativa, lo cual lleva a la identificacion de indicadores
concretos de evaluacion de la incidencia de las acciones ético-pedagogicas en la carrera. Entre estos
indicadores, que deben constituir parte de la evaluacion del Buen Vivir como eje transversal de la
formacion del futuro egresado, se encuentran aquellos que forman parte de su propia definicion, como

componentes sustanciales del concepto; esto es, su actuacion profesional en funcion:

e Del logro de la interculturalidad y la inclusion: Se refiere a la interaccion entre culturas y
personas de distinta constitucion fisica 0 mental, de una forma respetuosa, donde se concibe que
nadie esta por encima del otro social o favoreciendo en todo momento la integracion, convivencia
y la inclusion.

¢ De la formacion de una ciudadania democratica: El desarrollo de valores humanos universales,
el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, la toma de conciencia de los derechos, el
desarrollo de la identidad ecuatoriana y el respeto a sus simbolos.

¢ De la proteccion del medioambiente: La interpretacion de los problemas medioambientales y sus
implicaciones en la supervivencia de las especies, la interrelacion del ser humano con la naturaleza

y las estrategias para su conservacion y proteccion.
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¢ Del cuidado de la salud y los habitos de recreacion de las personas: El desarrollo biolégico y
psicoldgico acorde con las edades y del entorno socio-ecoldgico, los habitos alimenticios y de
higiene, el empleo productivo del tiempo libre.

¢ De la educacion sexual en los jévenes: El conocimiento y respeto por la integridad de su propio
cuerpo, el desarrollo de la identidad sexual y sus consecuencias psicoldgicas y sociales, la
responsabilidad de la paternidad y la maternidad.

Para ello es necesario elaborar estrategias encaminadas a que los futuros egresados de la carrera

logren conocimientos, desarrollen habilidades y se eduquen en valores que conformaran

dimensionamientos del subsistema formacion integral para el Buen Vivir (Vid. Epig. 2.2).

1.3. Caracterizacion del proceso de formacion de la carrera Licenciatura en Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion de la ULEAM a partir de la politica del Buen Vivir como eje
transversal.

En el aflo académico 2013-2014 fue llevado a cabo un proceso de caracterizacion-diagnostico del

proceso de formacion en la carrera, el cual abarcé a los docentes de Licenciatura en Educacion Fisica,

Deportes y Recreacion. Esta seleccion se llevé a cabo teniendo en cuenta que son los profesores, en

Ultima instancia, quienes pueden emitir criterios acerca de las principales problematicas y de su propia

practica; ademas quedo evidenciado que, a partir de la concepcion del proceso, el Buen Vivir s un

aspecto no trabajado explicita o implicitamente con los estudiantes.

De lo anteriormente descrito se observo la necesidad de llevar a cabo el estudio desde un enfoque del
conocimiento en el area de Cultura Fisica, Deportes y Recreacion que profundizara la vision de los
docentes de la carrera y de sus practicas pedagogicas para analizar en qué situacion se encuentra el

trabajo con respecto al “Buen Vivir’ como eje transversal una vez que en el epigrafe 1.1., se ofrecieron
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algunos elementos de las falencias existentes desde la perspectiva de su concepcion en la malla

curricular establecida.
En base a lo expuesto se plantearon las siguientes interrogantes:

1. ¢Cudles son las caracteristicas de los estudiantes de la carrera al finalizar su formacion
profesional?

2. ¢Existe un proceso de planificacion previo por parte de los docentes de la carrera para el
tratamiento de los ejes transversales desde el proceso de formacion?

3. ¢Cuéles son los aprendizajes presentes en la practica preprofesional desarrollada por los futuros
egresados?

4. ¢Cual es la relacion existente entre practica preprofesional y el disefio del proceso de formacion,
desde la perspectiva del trabajo en funcion del Buen Vivir?

5. ¢En qué medida el proceso de formacion de la carrera responde a las politicas estatales como
intencion de trabajo?

En definitiva, esta caracterizacion pretendio reconocer, en primera instancia, las debilidades y

fortalezas en la materializacion de los ejes transversales en el trabajo con la carrera en cuestion y

sobre esas bases proponer mejoras para contribuir con su formacion permanente.

En atencion a ese planteamiento se decidio aplicar el modelo CIPP por sus beneficios e importancia
para el perfeccionamiento y la mejora de la malla curricular en funcion de la materializacion de los
temas transversales. A modo de ver de la autora de esta tesis, este resulta un método adecuado para
el estudio de esta problematica y las practicas docentes dado que su objetivo es compendiar
decisiones y juicios acerca de los resultados y relacionarlos con los objetivos y la informacion

proporcionada por el contexto, por la entrada de datos y por el proceso, e interpretar su valor y merito.
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En particular sobre el modelo CIPP (Context, Input, Process, Product) para la evaluacion del contexto,

el insumo, el proceso y el producto, fue creado por Stufflebeam (1971).

Este modelo tiene relevancia por su orientacion al perfeccionamiento, asumiendo que la evaluacion
busca la mejora del “objeto” evaluado y se elabora sobre la base del concepto del isomorfismo
estructural, desde el cual se evaluan las instituciones sociales. Asi, el modelo provee de un conjunto
de elementos interrelacionados (curriculo, programas, institucion) y pasa o se rige por los principios

de un sistema (Ver Tabla):

INDICADORES FASE DE EVALUACION

Valorar las caracteristicas de los estudiantes que egresan de la | Evaluacion de contexto.
carrera al finalizar su formacion profesional

Caracterizar la aplicacion de los ejes transversales en el proceso | Evaluacion de entrada.
docente-educativo de la carrera.

Describir los componentes de la planificacion presentes en la | Evaluacion de proceso.
practica preprofesional.

Conocer la relacion entre los ejes transversales y el disefio | Evaluacion de producto.
curricular, desde la perspectiva del Buen Vivir.,

Proponer acciones de mejora para el trabajo con el Buen Vivir desde | Evaluacion de contexto,
la carrera de Licenciatura en Educacién Fisica, Deportes y | Evaluacion de Entrada,
Recreacion. Evaluacion de Proceso y
Evaluacion de Producto

Los instrumentos que se utilizaron para la recogida de informacién en este momento fueron:
e El cuestionario (Anexo 1), que se fundamentd en el modelo CIPP y consta de los indicadores
de la evaluacién de entrada, proceso y producto, de donde emergen 71 items para dar
respuesta a cada subcategoria. Se establecié para cada item una codificacion bajo cinco
criterios: completamente de acuerdo (CDA-5), de acuerdo (DA-4), indeciso (IND-3), en
desacuerdo (ED-2), completamente en desacuerdo (CED-1)y se proyectaron los indicadores

para este instrumento (Anexo 2).
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e  Grupos de discusion (Anexo 4) como técnica complementaria al cuestionario en la investigacion
persiguid la ilustracion y confirmacion de los resultados cuantitativos, asimismo la clarificacion y
elaboracion de los resultados del cuestionario que podrian haberse considerado contradictorios
de no haber contado con la informacion cualitativa y la sugerencia de dimensiones y variables
explicativas no anticipadas en la fase de disefio.

Para el desarrollo de esta caracterizacion fueron seleccionados 65 docentes de la carrera tanto del

ciclo basico como de la especialidad, lo cual hace el 74,71% de la cantidad 87 profesores que laboran

directa o indirectamente con la carrera (Anexo 3).

En cuanto al género el 32, 31% son mujeres de los docentes de la carrera que laboran en la facultad
y el 67,69% son hombres, lo cual es una de las caracteristicas de la especialidad. El 63,08% de los
docentes tienen edades comprendidas entre 31/40 afios, un 7,69% entre 23/30 afios, un 21,54% entre
41/50 afos y un 7,69% tienen mas de 51 afios de edad. Por lo que se puede concluir que el
84,62% de los docentes es una poblacion relativamente joven, ya que se encuentran en edades

comprendidas entre los 31y los 50 afios de edad lo cual infiere mayor fortaleza y disposicion al cambio.

En la experiencia docente se visualiza que la mayor cantidad de profesores esta entre 11 y 15 afios
con el 46,15%, el 23,08% se encuentra entre 16 y 20 afios, lo que significa el 69,23% del total

de los docentes que laboran son profesionales con experiencia (Anexo 3, items3).

El 76,92 manifestd ser egresado de la especialidad y solo el 23,08% no, pero declararon hacer
cursado estudios de nivelacion en la especialidad. Igualmente el 58,46% manifestd haber obtenido el
titulo de maestria especialidades de educacion y el 10,77% otros, por lo que el 41,54% de estos
profesionales estan profundizando en su campo del saber, ampliando y desarrollando sus

conocimientos.

37



El 27,69% de los docentes labora 33,33 horas promedio en atencion a las jornadas de 8 horas.
Aquellos que trabajan entre 36 y mas constituyen el 56,92%. Solo un 15,38% trabaja entre 33,33y 36

horas.

Conocimiento de la malla curricular

Los docentes juegan un papel fundamental en la concrecion de la malla; son los encargados de llevar
a cabo las acciones para su materializacion. De ahi la importancia de la nocion y comprension de
estos documentos como referencia para la toma de decisiones de las acciones a emprender en sus
practicas formativas. Por lo que se observo, esta respuesta fue verificada, a su vez con los grupos
de discusion que se realizaron, llegandose a la conclusion de que la malla curricular es un documento
de poco uso, que se conoce espontaneamente y cuyos preceptos son concretados empiricamente

(Anexo 4, item 1).

En resumen, el 53.85% de los docentes manifestaron no tener conocimientos de la malla curricular;
esto es, completamente en desacuerdo y el 15.38% en desacuerdo, un 7.69% declaré estar indeciso.
En contraposicion solo el 23.08% puntualizé estar de acuerdo, aunque esta leve tendencia no llega
a ser relevante. Es decir que no se observa una propension mayoritaria al conocimiento y acuerdos

con el documento oficial que rige la carrera.

En relacion al conocimiento del Buen Vivir, la tendencia se encuentra en completamente de acuerdo
y de acuerdo el 92.31%. Solo un 7.69% manifesto estar en desacuerdo. Es decir que los docentes de
la carrera tienen conocimiento sobre este Plan (Anexo 3, item 9). Sin embargo la informacion
cualitativa no corrobora esos resultados (Anexo 4, item 2). Asi, se destaca el no reconocimiento y vias

de aplicabilidad y su dificultad para llevarlo a acabo en el proceso de formacion.

Los docentes pusieron en evidencia en su mayoria estar completamente de acuerdo y de acuerdo

con un 92.30% con el conocimiento de los componentes del Buen Vivir que deben ser trabajados
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como eje transversal en la carrera. EI 7.69% de los encuestados manifestd su nivel en desacuerdo,

por lo que no se considera un porcentaje significativo (Anexo 3, item 10).

Una alta proporcion de los docentes declard estar completamente de acuerdo y de acuerdo en que la
malla curricular no hace explicita la manera de concretar el Buen Vivir, lo que permite inferir que los

docentes no poseen una orientacion clara al respecto (Anexo 3, items11).

Sobre el item “En la préctica cotidiana le resulta facil concretar los ejes curriculares “, el 81,54%
manifestd estar completamente en desacuerdo con este planteamiento y el 18,46%, considerd estar
en desacuerdo por lo que en este porcentaje de docentes existe una valoracién muy pesimista de
la capacidad de los profesores para implementar los ejes curriculares (Anexos 3-12 y 4-3); no obstante,
se encuentra una tendencia elevada que esta completamente de acuerdo y de acuerdo, lo que
representa el 100% de los profesores en cuanto a la revision de la malla curricular para planificar el
tratamiento de los temas transversales (Anexo 3, item 13); no obstante, esto no se materializa en la
practica (Anexos 3-14 al 18). Los profesores manejan superficialmente los disefios curriculares
y no profundizan lo que en ellos se plantea como documentos oficiales para materializar los temas

transversales (Anexo 4, item 5).

Como conclusiones de esta parte, referido al dominio de la malla curricular, los docentes declaran que
son documentos elaborados al margen de su participacion, infiriéndose que su actuacion, en funcion
de la materializacion de los temas transversales, esta basado en la experiencia practica sin

referencia tedrica.

En cuanto a la planificacion y ejecucion de temas transversales de aprendizaje, asi como acerca de la
seleccion de los mismos para la preparacion de los estudiantes para hacer frente a las demandas
sociales (Anexos 3-19 al 24 y Anexo 4, item 6), el 76,92% expresd estar completamente en
desacuerdo, el 15,69% en desacuerdo por lo que se evidencia que al planificar este contenido no
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se considera las opiniones de los estudiantes con el fin de proporcionarles una educacion de calidad
y de igualdad, pues se obvia en los educandos sus intereses y necesidades a la hora de llevar a cabo
la practica escolar en contacto con la naturaleza, desaprovechando posibles experiencias vividas por
ellos, en espacios abiertos como plazas, teatros, caminatas por sitios en la comunidad entre otros

que pueden nutrir el quehacer profesional en funcion de la implementacion del Buen Vivir.

El 46,15 % expreso estar completamente en desacuerdo y el 53,85 en desacuerdo en lo que se infiere
que no se le estan propiciando actividades a los educandos que le permitan prepararlos para

estimular la actividad fisica como via de promocion de la salud de la sociedad

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion en el proceso de formacion de la carrera es la valoracion individualizada del propio
proceso en funcion de unos criterios previamente establecidos; criterios que han de determinar el tipo
y el grado de aprendizaje que los futuros egresados deben ir alcanzando. Estos criterios de evaluacion,
centrados en los contenidos y los desempenios especificos establecidos en la malla curricular estan
constituidos por los llamados “criterios”, los cuales no solo deben verse al margen del sistema de
conocimientos propiamente dicho, sino también incluir aprendizajes para la vida personal y
profesional. A continuacion se presenta los resultados obtenidos en el cuestionario y en los grupos de
discusion:

Los resultados de las respuestas acerca de las diversas consideraciones sobre el avance individual
de los estudiantes, la necesidad o no de tener en cuenta los temas transversales a dichos prop6sitos
y el contexto donde ella se realiza, (Anexo 3, items 25 al 29) sefialan que, en sentido general (el
73,85%) el docente se ocupa de analizar y valorar el progreso del estudiante a través del uso de las
vias de participacion de la evaluacion como forma para transformar y modificar la practica educativa;
sin embargo, en su mayoria entienden que el centro del proceso evaluativo se encuentra en el sistema
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de contenidos de la materia sin prestar relevancia a la evaluacion, a traves de ellas, de los temas

trasversales. Todo ello tiene un basamento esencialmente cientificista (Ver ademéas Anexo 4, item 7).
Actividades

La implementacion es la via formal del proceso de formacién y le permite al docente organizar y
sistematizar el proceso de formacion; asimismo es un inigualable organizador del trabajo durante el
lapso académico; en este sentido las actividades son un elemento a considerar, constituyen uno de

los marcos de referencia para revisar, orientar y reorientar el proceso.

La carrera, por sus caracteristicas, esta orientada alcanzar condiciones necesarias y suficientes,
para lograr y conservar un alto nivel de salud, desarrollo fisico, mental y psicolégico no solo para el

futuro egresado; sino ademéas como via de trasmision profesional.

Sobre la subordinacién especifica de la clase al tratamiento de los temas transversales asi como la
experiencia de los estudiantes para su materializacion en lo que respecta a educar para la sexualidad,
para la proteccion al medio ambiente, para el logro de la interculturalidad y la inclusion, para la
recreacion sana en ambientes naturales y para preservar la salud a través de la actividad fisica
(Anexos 3 items 30 al 36) se pudo evidenciar que, con excepcion de lo que corresponde a la tematica
del medio ambiente, a la cual si se le presta atencion, para el resto no existe una concepcion formativa

desde las diversas materias (También Anexo 4, item 8).
Recursos

Se entiende por recursos 0 materiales didacticos el conjunto de elementos materiales o estrategias,
susceptibles de ser utilizados por el docente como soporte o complemento en su quehacer docente,

para llevarlos a la practica, mejorarla y reconducirla eficazmente. Las instalaciones, equipos, medios
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deportivos y el ambiente fisico constituyen elementos a considerar para llevar a cabo las actividades

previstas en la planificacion.

Por lo que a la hora de materializarse el proceso se deben considerar los espacios en que se
realizan las actividades, los materiales a utilizar, el cuidado de las instalaciones y su uso, el manejo
correcto de materiales, la adecuacion de diferentes ejercicios, el establecimiento de periodos
alternativos de trabajo y descanso; entre otros factores que inciden en que este tema transversal se

materialice al menos como ejemplo para el futuro egresado.

Al respecto, se les pregunté acerca de la existencia de material deportivo suficiente para llevar a cabo
la clase, las condiciones del espacio fisico, la relacion entre los medios y la concrecion de los temas

transversales y su importancia para formacion integral del futuro egresado. (Anexo 3, items 37 al 41).

Al respecto, es evidente que no se observa una relacion dinamica entre la utilizacion de los medios y
recursos y el tratamiento de temas transversales, a los cuales les otorgan mas un caracter tedrico y
no lo visualizan como medios que permiten el logro de un modo de actuacion en la sociedad para dar

cumplimiento a las politicas establecidas.

Los docentes encuestados manifestaron estar completamente de acuerdo y de acuerdo que el deporte
y la recreacion, como los medios de la educacion fisica, juegan un papel importante en el desarrollo
humano; por su naturaleza intrinseca, tiene que ver con la participacion, la integracion y el sentido de
pertenencia; los individuos y las comunidades, los cuales realzan los puntos en comun y superan
brechas culturales y étnicas. Asimismo les proporcionan a los educandos vias para el desarrollo de
cualidades éticas tales como la disciplina, la confianza y el liderazgo; al tiempo que permite la
educacion en valores fundamentales que son importantes en una democracia, tales como la tolerancia,

la cooperacion y el respeto.
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Vinculacion de la malla curricular/practicas docentes

En ese apartado se presentan las percepciones que tienen los docentes en relacion a su
practica y lo que expresan los documentos oficiales de la carrera. Primero se presenta lo que piensan
acerca de la posibilidad de concretar estas ideas en la practica profesional, luego cual es su actitud
acerca de laincidencia de los actores escolares en la definicion de la practica cotidiana y finalmente,
las posturas en relacion a los temas transversales. A continuacion se presentan los resultados

obtenidos en el cuestionario y en los grupos de discusion.

Acerca de las preguntas relacionadas con los fines de las practicas pedagogicas sustentadas en la
reflexion de los fines de la sociedad y la educacion, la participacion de los estudiantes en la
construccion de su propio conocimiento, el trabajo con los temas transversales en la comunidad y la
participacion de directivos (Anexo 3, items 42 al 46); se pone igualmente de manifiesto por parte de
la mayoria de los docentes que, desde la carrera, se deben educar ciudadanos que participen en la
transmision de principios, valores que se promulgan en la sociedad siendo los estudiantes

protagonistas de su aprendizaje.

No obstante, se pone en evidencia, desde la practica, que no son asignadas tareas 0 acciones para
que los futuros egresados puedan materializar su formacion desde la comunidad; sobre todo en lo

referido a la concrecion de los temas transversales como el que ocupa esta tesis.

En el item 42, la mayoria de los docentes manifesto que, desde la asignatura de educacion fisica en
diversos niveles educacionales se deben instruir ciudadanos para que participen en la transmision de
principios y valores que se promulgan en la sociedad. Esto implica que, desde la carrera, se deben
fomentar propuestas y programas que difundan la educacion en valores. Sin embargo, el 6,15%

manifestd estar indeciso con este planteamiento (Ver también Anexo 4, item 9).
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Actividad de aprendizaje: recreacion para formar en la educacion para la vida.

Este tipo de actividades permite preparar integralmente a los estudiantes de la Licenciatura para que
sean capaces de formar posteriormente modos de actuacion responsables en su entorno de actuacion,
haciendo énfasis en la sensibilizacion del educando hacia actitudes de respeto, conservacion y
mantenimiento del ambiente, aunado al desarrollo de la interculturalidad, al conocimiento y uso de la
recreacion sana como derecho humano, asi como también a normas de higiene y de actuacion

responsable.

Referido a las preguntas del cuestionario relacionadas con actividades donde se les ensefie a los
futuros egresados a trabajar en funcion de lograr el rescate del ambiente, el logro de procesos
interculturales e inclusivos a través de la actividad fisica, el logro de una conducta sexual responsable,
promover la necesidad una nutricion balanceada y la importancia de los ejercicios fisicos para
minimizar enfermedades asi como para el logro de una ciudadania democrética a través de la actividad
fisica; practicamente la mayoria manifesto que esto en realidad no se hacia como se puede observar

en el Anexo 3, items 47 al 51.

Actividades de aprendizajes: importancia de expresion y la comunicacion corporal.

La aplicacion de las actividades de aprendizaje relacionadas con la expresion y comunicacion
corporal contribuyen a que el futuro profesional pueda hacer llegar los resultados de su preparacion y
sus propdsitos de materializar los temas transversales en su esfera de actuacion. A continuacion se

presentan los datos obtenidos en el cuestionario y el grupo de discusion:

Sobre las preguntas dirigidas a la importancia de la mimica y la pantomima como forma de simulacién
y de la danza y el baile para la actividad fisica y en beneficio de la salud (Anexo 3, items 52 al 55),
igualmente los docentes en gran proporcion reconocieron que estos aspectos no eran trabajados

desde la carrera. Sin embargo, es reconocido que, mediante su conocimiento y aplicacion, el futuro
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egresado estara en condiciones de realizar una organizacion ritmica en la que, combinando todos los
elementos, pueda traducirlos espontaneamente en movimiento corporal y comunicacion que les

permita expresar y ensefiar a proyectar sentimientos hacia los que lo rodean.

Actividades de aprendizajes: juegos motrices.

Los juegos motrices estan conceptuados dentro de los mas utilizados en el proceso de formacion en
esta carrera, debido a que los mismos permiten a las personas ser protagonistas de sus propios
aprendizajes, siendo participes en todo momento de las diversas situaciones que se les presentan,
apropiandose de conocimientos significativos; sobre todo los referidos al logro de actuaciones
democraticas, de relaciones interculturales e inclusivas, lo que contribuye a la formacion integral de
las personas. A continuacion se presentan los resultados obtenidos en el cuestionario y en el grupo

de discusion.

Sobre las preguntas dirigidas a observar la importancia de juegos deportivos en la carrera, la utilizacién
de juegos tradicionales, para el desarrollo de la capacidad aerdbica y anaerdbica en la carrera, para
desarrollar la flexibilidad y como medio para integrar los temas transversales con los propositos de las
areas académicas (Anexo 3, items 56 al 61), se observa en sentido general que existe comprension
de su importancia, sobre todo para tener en cuenta la diversidad en los momentos que se encuentren
en ejercicio de sus profesiones; pues ademas contribuyen al mejoramiento de la salud integral,
logrando el conocimiento de sus capacidades y potencialidades, elevando la autoestima, ayudando a

darle sentido positivo al tiempo libre. Esto se corrobora con los datos cualitativos del Anexo 4, item10.

Actividades de aprendizaje: aptitud fisica

La aptitud fisica esta determinada por la capacidad motora que cada estudiante demuestre como ser
Unico e individual y debe ser valorada independientemente de las ejecuciones realizadas en las

actividades planificadas; todo lo cual el futuro egresado debe aprehender en clase para después
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aplicar dicho conocimiento en la bisqueda de la conservacion y mejoramiento de la salud integral,
conjuntamente con los habitos de higiene y alimentacion. A continuacion se presentan los resultados

obtenidos.

Referidos a las preguntas de este blogue que estan relacionadas con la importancia del logro de una
actitud fisica (Anexo 3, items 62 al 66), en su mayoria coinciden en su importancia para relacionar las
personas con el entorno social y mejorar la aptitud fisica. Asi, el deporte debe ser reivindicado como
un derecho que brinda a todas las personas posibilidades de rutina de acuerdo con sus intereses y
capacidades, hacia la salud, la recreacion, la comunicacion interpersonal y la relacion con el medio

ambiente (Anexo 4, item 11).

Actividad de aprendizaje: ritmo corporal

Este tipo de actividad abarca ejecuciones motrices realizadas bajo un patrdn ritmico corporal para
aprovechar los efectos estimuladores de la misica en relacion con el movimiento corporal, por lo que
se debe transmitir movimientos que expresen salud, energia y fortaleza; pero también debe ser
considerado como recurso para manifestar y enriquecer la vida interior; es decir, el cuerpo es la
fuente que nutre el aprendizaje y desarrollo personal, que vincula la riqueza interior con la de la vida
exterior, a través de la expresion creativa y de amplia gama de lenguajes corporales. . A continuacion

se presentan los resultados.

En relacion con la importancia del ritmo corporal para aprovechar los efectos de la musica en relacion
al movimiento y la importancia de ensefiarles a los futuros egresados acerca de como organizar bailes
y danzas modernas y tradicionales como forma de actividad fisica (Anexo 3, items 67-71) existe poca
comprension de los docentes sobre la importancia de que los futuros egresados obtengan esta

preparacion, sobre todo para dar salida a aspectos relativos a la cultura, la historicidad, la identidad,
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la nacionalidad, etc., y por la diversidad de personas con las cuales trabajard para motivarlos por la

actividad fisica (Ver también Anexo 4, item 12).

Este aspecto es muy importante porque en los resultados cuantitativos como cualitativos los docentes

evidencian que el ritmo corporal se planifica escasamente, este factor podria ser un indicador a resaltar

al momento de justificar el tipo de ensefianza que los docentes llevan a cabo en relacion con la

especialidad; ya que en sus mallas curriculares, segun los datos obtenidos, no recibieron este tipo de

formacion que les propiciara una mejor preparacion para la puesta en practica de ese tipo de

actividades.

Como conclusiones del capitulo se sefialan las siguientes:

El proceso de formacidn de la carrera ha impuesto reglas de la cultura que no han trascendido el
tiempo y un defecto de su concepcion es que adin continda siendo, en cierta medida, irracional e
injusta. Por ello, el proceso de formacion de la carrera Educacion Fisica, deportes y Recreacion,
tal como estd concebido hace basicamente énfasis en el componente técnico, se potencian
funciones intelectuales menos ricas; se homogenizan los ritmos de aprendizaje; se materializa
una misma logica para varias cohortes; no se potencian la reflexion y la responsabilidad
profesional; y aunque se hacen referencias a la importancia de la practica, se cae en la
monotonia; no se promueve el pensamiento divergente, la flexibilidad; no postulan la
personalizacion; hacen referencia a cantidades y aunque la realidad demuestra que un
profesional es la integracion de disimiles y diversos saberes cognoscitivos, procedimentales y
éticos, ello atn no ha sido posible por lo que ain no se logra un profesional de esta area con una
adecuada responsabilidad social.

El egresado de esta carrera debe ser capaz de dar salida al Buen Vivir, como politica de Estado

a través del tratamiento transversal referido a la interculturalidad y la inclusion; la formacion de
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una ciudadania democratica; la proteccion del medioambiente: el cuidado de la salud y los habitos
de recreacion de las personas y la educacion sexual en los jovenes. Todo ello posee una
adecuada forma de concretarse en lo especifico de la carrera para el logro de dichos fines como
un &rea de aprendizaje donde se ofrece un desarrollo importante de todas las dimensiones que
conforman al ser humano, en las que a las personas se les facilita el mayor nimero de
experiencias motrices posibles, en relacion con posturas, segmentos corporales y la necesidad
de sus movimientos, de acuerdo con las caracteristicas propias de la edad, sexo, etc. propiciando
un estado de completo bienestar fisico, mental y social, en tanto que la actividad fisica
estructurada mejora la concentracion, el rendimiento académico y la calidad de vida.

El proceso de caracterizacion llevado a cabo corrobora la necesidad de orientar el tratamiento del

Buen Vivir como eje transversal de la formacion del futuro egresado de esta carrera.
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CAPITULO 2.- MODELO Y ESTRATEGIA PARA EL TRATAMIENTO DEL TEMA TRANSVERSAL

DEL BUEN VIVIR EN LA EDUCACION SUPERIOR.

El presente capitulo pretende argumentar tanto el modelo pedagogico de tratamiento transversal del
Buen Vivir y la correspondiente estrategia pedagogica. Para ello, en el primer epigrafe de este capitulo
se proveen de los fundamentos desde diversas ciencias, teorias y autores que fueron

convenientemente abordados en el epigrafe anterior.
2.1. Fundamentos del modelo pedagdgico de tratamiento transversal del Buen Vivir.
Desde la Pedagogia:

e De Alvarez (1998,1999), su aporte acerca de que el proceso formativo expresa la relacion entre
educacion, instruccion y desarrollo de manera dinamica y compleja, en el que constantemente
acontecen nuevos aprendizajes, vivencias y experiencias que condicionan avances cuantitativos
que son una expresion del crecimiento personal del estudiante y, a partir de la agudizacion de las
contradicciones que surgen y del movimiento interno que estas generan, se va propiciando que
en determinados momentos, se produzca un salto cualitativo en el desarrollo, que conduce a una

nueva situacion social del desarrollo.
e Laconcepcién de Hortal (2013) sobre la responsabilidad profesional.

e De Moreno (1995) la idea de la transversalidad, la cual indica que las orientaciones

proporcionadas en los documentos de apoyo de cualquier reforma establecen que la coherencia
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y congruencia de la secuencia depende entre otras cosas de la eleccion de una serie de ideas

claves en el area a partir de las cuales se pueden organizar los restantes contenidos.

El esquema propuesto por Taba (1998) para el logro de los temas transversales y las diferentes
materias, el cual puede ser asimilado a una de las formas de organizacion curricular analizadas

por, denominada “espiral acumulativa”.

La afirmacion de que los temas transversales, no solo involucran el desarrollo tedrico-practico de
problematicas sociales de gran actualidad, sino que, fundamentalmente, pretenden generar
actitudes de respeto y valoracion frente a principios e ideal éticos que abarcan a toda la

humanidad (Chaverra & Uribe 2007; Crisorio 2007; Olivera 1997; Barcena 2005).

El enfoque sistémico estructural, para la modelacion tedrica del proceso de formacion de la

carrera de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion a partir del tema transversal del Buen Vivir.

Desde la Axiologia

La importancia de que intencionar los valores en la formacion profesional significa tener en cuenta
la relacion entre lo cognitivo y afectivo del ser humano, pensar en el contenido como unidad de
conocimientos, habilidades y valores todo ello expuesto por Cortina (2003), Puyol (2001) y

Villanueva (2001).

Desde la Sociologia

De Leon (2008), Davalos (2008) y Roa (2009) la idea de que el concepto de Buen Vivir hoy en
dia, no es sélo una filosofia, sino una alternativa al modelo de desarrollo actual en crisis y su

carécter antropocentrico.

Las politicas establecidas por la Presidencia de la Republica (2010) en la Ley Orgéanica de
Educacion Superior y lo expresado en la Constitucion de la Republica del Ecuador (Asamblea
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Constituyente del Ecuador 2008) sobre la necesidad de implementar este tema transversal en la

educacion superior ecuatoriana.
Desde la Psicologia

e De Vigotsky (1979,1987) y sus seguidores, lo relacionado con la unidad de la determinacion
historico-social de la personalidad y su caracter activo e irrepetible en la regulacion de la

actuacion y el caracter mediatizado de la conciencia en la regulacion de la actuacion.

e De Bermldez & Pérez (2007) y BermUdez (2009) los conceptos de proceso formativo y formacion

profesional.

e Laconcepcion personolégica de la formacion profesional de Gonzalez (2001,2002) , en lo relativo
a la consideracion del estudiante como sujeto activo y a la orientacion como relacion de ayuday

proceso educativo permanente.
Desde la Pedagogia y la Didactica de la Cultura Fisica.

e Laconcepcion de Blazquez (2001) acerca de que los profesionales deben ser formados para utilizar
el movimiento humano con fines educativos tales como educacion del movimiento, a traves del

movimiento, para el movimiento y acerca del movimiento.

e De Meinberg (1993) la suposicion de que hay una dependencia inseparable entre formacion y
actividad fisica, sefialando que, aunque se sabe que en el centro de la formacion de este
profesional esta la preocupacion por el desarrollo y la instruccion, ain le faltan fundamentos sobre

la formacién humana.

¢ Los modelos de imagen del profesional de la cultura fisica de W. Bohm (2006) el cual incluye tres:
el maestro como auxiliar de la naturaleza, como agente de la sociedad y como representante de la
humanidad, esta ultima coincidente con la posicion de la autora.
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A partir de los referentes tedricos se asumen como ideas basicas del modelo las siguientes:

e Se parte de la concepcion de la formacion del profesional desde una perspectiva historico-social

del desarrollo humano, en virtud de la cual se concibe que el desarrollo sea el resultado de un

proceso de educacion de la personalidad.

e El caracter contextual que adquiere el modelo en su expresion concreta.

2.2. Modelo pedagdgico de tratamiento transversal del Buen Vivir.

El modelo elaborado esta conformado por tres subsistemas que preparan al estudiante, desde el

proceso de formacion, para lograr materializar, desde su profesion, el Buen Vivir, como como politica

del Estado Ecuatoriano. Estos son, el de procesos de formacion para el desarrollo social, de

formacion para el desarrollo profesional, y de formacion para desarrollo personal, lo cual

propende a la formacion integral para el Buen Vivir como propésito del modelo; todo lo cual es una

condicién para el surgimiento de la cualidad responsabilidad del futuro egresado para el Buen Vivir

(Ver Fig.).

FORMACION
* Para la practica motriz adaptada.
+ Paraimplementar el ejercicio fisico sostenible.
+ Para el logro de la colaboracion fisica.

PROCESOS DE FORMACION
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RESPONSABILIDAD DEL FUTURO EGRESADO PARA EL BUEN VIVIR

Fig. Modelo pedagdgico de tratamiento transversal del Buen Vivir.

52



El SUBSISTEMA PROCESOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL, denota la
formacion que se debe dar al estudiante universitario para provocar una transformacion en las
personas, las instituciones y en el comportamiento de una sociedad que los comprometa con valores
comunes, ademas de demandar nuevas formas de actuacion para el logro de una mayor igualdad y

justicia social en el marco de la labor profesional que realiza.

Las nuevas ideas, las practicas y habitos, en principio son obstaculizados por los sujetos y elementos
conservadores de la sociedad pero, en ocasiones, si son funcionales y en realidad son claramente un
dinamizador de un desarrollo social efectivo, son aceptados, imitados y organizados, con una mayor

satisfaccion de parte de la sociedad en la cual se efectdan.

Hoy la sostenibilidad se enfrenta a la actividad fisica, cuya direccion actual es poco o nada sostenible,
que requiere ser transformada en una nueva cultura de la actividad fisica. Obviamente, junto a una
nueva educacion fisica, deporte y recreacion que necesitan ser sostenibles, que sean eminentemente
respetuosos con la persona, con sus limites, que no se asuman riesgos innecesarios y que se lleven
a cabo préacticas cotidianas con la finalidad de restaurar los dafios ocasionados, de cuidado, de reposo,
de modo que aprenda a cuidarlo y darle todo lo que necesita para que sea capaz de vivir de modo

apacible, feliz y sano. Este subsistema consta de tres componentes como se muestra en la figura
(Fig.).
Por ello, como componentes de este subsistema se incluyen:

El de procesos de formacion para la practica motriz inclusiva, el cual tiene como funcion el de
ofrecerle al futuro profesional los métodos y procedimientos para que puedan elegir situaciones
motrices que ayuden al cuidado de la vida con entendimiento, compasion y amor. EI conocimiento
para proveer de una ejercitacion fisica adecuada a las circunstancias de la edad, de la condicion fisica
del practicante, del habitat en donde se viva, de la cultura y tradiciones locales o incluso del interés e
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inclinacion personal. Ello constituye una necesidad vital de primer orden, lo que implica una
responsabilidad y un protagonismo mucho mayor que el mero hecho puntual de ejercitarse en un

determinado momento del dia.

SUBSISTEMA PROCESOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO

SOCIAL
FORM ACIOMN PARA LA FORMACION PARA
PRACTICA MOTRIZ IMPLEMENTAREL EIERCICIO
INCLUSIVA FISIC0 SOSTEMIBLE

FORMACION PARA EL
LOGRO DE LA
COLABORACION FISICA

Fig Subsdsveina procesos da aomaciion para el desanole secd

Asi pues, la primera condicion para el logro de ese propdsito, es que el profesional sea capaz de
ensefarle a las personas como cuidar de sus propias vidas a través de la orientacion de practicas
motrices adaptadas a la edad y a las caracteristicas personales como una parte sustancial de la vida

cotidiana, pero no como un habito mas, sino como una practica consciente.

A cada persona, por ejemplo, se le debe ensefiar como debe aprender a conectar con su respiracion,
a buscar su propio equilibrio, a encontrar las posturas que le proporcionan armonia y bienestar, a
utilizar su disciplina para ejercitarse diariamente, a dejar fluir los pensamientos o a sentir cada rincon
de su cuerpo. Se hace preciso y necesario, por tanto, ofrecer un tratamiento personalizado para cada
practicante, pues no existen las formulas universales, ni posturas adecuadas o inadecuadas, Sino
respuestas ajustadas a las necesidades de cada persona, generadas por la propia idiosincrasia

personal, por el caracter, por la morfologia, por la biografia o propia historia de cada cual.

Es necesario que estén preparados para ensefiar a las personas a cuidarse ya que, ademas de

necesario, puede constituir una fuente incesante de gozo. Por ejemplo, experimentar, sentir y aplicar
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la postura justa, tanto sedente como bipeda, sea estatica o dinamica, lo cual depende de la
sensibilidad, conciencia y entrenamiento que se le dé a cada cual, puesto que la morfologia, peso,
textura y medida corporal tienen que adaptarse en cada circunstancia y momento de la vida. Este es
un conocimiento practico fundamental en la cultura fisica de la humanidad que debe asumir e
incorporar como algo propio de todo educador o preparador fisico que desea implementar una

actividad fisica sostenible.

Al futuro egresado se le debe ensefiar que las personas deben aprender con una ejercitacion
adecuada a sus caracteristicas, realizada diariamente con plena conciencia, no de modo mecanico y
estandarizado a como se aprenden por repeticion algunos deportes. ES por eso que ensefiar a
aprender a respirar conscientemente, a estirarse con atencion y lentitud, a automasajearse, a abrir y
liberar las articulaciones, a cuidar la espalda, las manos y los pies, a ajustar la postura sentada y a
crecer mientras se anda o corre, se puede gozar plenamente de la vida pues se esta presente en ella

de manera consciente.

Con esto se persigue preparar al futuro egresado acerca de como trabajar en funcion del cuidado de

la salud y de los habitos de recreacién de las personas, presentes en el Buen Vivir,

El componente procesos de formacion para implementar el ejercicio fisico sostenible, tiene
como funcion la preparacion que se le debe ofrecer al futuro egresado para dirigir las practicas

motrices para obtener con su realizacion una fuente incesante de goce sensitivo, de alegria vital.

La posibilidad de orientar una ejercitacion fisica generadora de bienestar, les permite a las personas
aprender a vivir como sujetos de conocimiento de si mismos; y a su vez, como una fuente constante
de felicidad. Esto esta al alcance de cualquier ser humano, a partir de la educacion y disciplina de la

atencion para lograr acceder a un tipo de sabiduria practica.
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Ser capaz de guiar una ejercitacion fisica consciente y adecuada a las necesidades y circunstancias
de cada persona, puede suponer maltiples posibilidades de recreacion sana y de mejora de los estilos
de vida. Toda préactica motriz es susceptible de constituir o no una ejercitacion bienhechora en funcion

de la intensidad, de la frecuencia y del modo de llevarla a cabo.

Por ejemplo, estirarse es una necesidad vital imprescindible para lograr vivir en bienestar de modo
autonomo, prudente y responsable, a comprimirse, debido a la presion gravitatoria a que se esta
sometido cada dia, excepto cuando se permanece en posicion horizontal. Pero ademas de una
necesidad imperiosa, especialmente necesaria para aquellos que mas ejercicio fisico realizan

diariamente, se convierte en un momento de relajacion.

Hoy, cuando la ciencia parece establecer que el ser humano es un todo, como singularidad autbnoma
y consciente y a la vez, parte constitutiva de una realidad colectiva mucho mayor; y asi mismo, con
una conciencia que sobrepasa la dimension estrictamente humana, cuando cada una de las células
que habitan un cuerpo humano es considerada como una entidad con capacidad cognitiva, adquiere
relevancia y vigencia la necesidad de orientar a las personas hacia un tipo de vida mucho mas
armonico, equilibrado y dirigido hacia la unidad. La accion motriz sostenible cobra protagonismo

profundo en la existencia humana, sin relegar a la mente, pero si reubicandola en la unidad del ser.

El componente procesos de formacion para el logro de la colaboracion fisica tiene como funcion
la preparacion que se le debe ofrecer al estudiante para el logro de la implicacion y, como resultado,
de estimular las practicas democraticas, inclusivas y desarrollo de la interculturalidad. Esta
cooperacion puede manifestarse a través de diferentes situaciones motrices del deporte o del juego,
sean estas con victoria, adquiriendo un formato competitivo deportivo, pero también en situaciones

sin victoria en la que todos participantes ganan, se interrelacionan, se involucran mediante situaciones
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en un medio con incertidumbre o en un medio estandarizado. En cualquier circunstancia es el objetivo

motor lo que determina si se elige un tipo u otro de situacion en funcion de su logica interna.

Esto es necesario desarrollarlo porque la inmensa mayoria de personas necesitan y buscan relaciones
de amistad y bienestar aunque sea sin competir; luego parece necesario socialmente que las personas
aprendan a colaborar y a hacerlo agusto y divertido. En las sesiones de actividad fisica sostenible
las personas pueden aprender de manera préactica que se puede colaborar dando y recibiendo un
masaje, participando en una danza tradicional o moderna colectiva, haciendo una torre humana. Este
es el poder que tiene el aprendizaje para dirigir los conocimientos procedimentales, que primero se

requiere actuar para aprender, pero durante el aprendizaje motor también se toma conciencia.

En resumen, este subsistema representa la preparacion que debe recibir el futuro profesional para
convertir a cada cual en un miembro activo y de pleno derecho en la sociedad de la que forma parte,

donde la interaccion positiva coadyuva a la construccion de presencias de calidad para el Buen Vivir.

El subsistema PROCESOS DE FORMACION PARA DESARROLLO PROFESIONAL, denota el
conjunto de actividades sistematicamente realizadas con el objetivo de mejorar la practica del
pensamiento, los conocimientos y destrezas profesionales, asi como de actitudes respecto del
quehacer educativo. Esto es, se concibe como un proceso multi-dimensional, como interaccién
dindmica entre las diferentes etapas de maduracion profesional en las que se integran sus
experiencias biograficas, factores ambientales, carrera profesional, vida y momentos de aprendizaje a

lo largo de la vida.

El ejercicio de la docencia o la direccion del entrenamiento deportivo como es el caso, encierra en si
fuentes de tension de presencia practicamente permanente, a las que el profesional debe enfrentarse

de forma coherente, aceptandolas y superandolas para conseguir que el trabajo sea agradable y
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permita la autorrealizacion. No se trata de dar una vision problematica, sino una vision positiva de los

problemas a superar, con la idea de que la mejor forma de solucionarlos es conocerlos y afrontarlos.

Este saber analizar es estar dispuesto a determinar los aprendizajes que se deben realizar en cada
momento, es aprender a decidir qué es lo que conviene aprender-ensefiar. Cuando esto se produce
de forma interactiva; es decir, sobre las decisiones que toma el docente universitario hacia sus
alumnos, asi como las propias decisiones sobre sus propias necesidades de formacion y posibilidades
de desarrollo profesional, se esta hablando de desarrollo profesional ligado al desarrollo personal. Este

subsistema posee tres componentes como se muestra en la figura (Fig.).

SUBSISTEMA PROCESOS DE FORMACION PARA DESARROLLO

PROFESIONAL
ACTIVOS PARA LA FORMACION DIDACTICO-
ASIMILACION ESTRATEGICA
COGNOSCITIVA

FORMACION EM LA
PRACTICA PEDAGOGICA
REFLEXIWA

Flg. Suhslstema procesos de formadkdn pora desarrollo profesional

El componente activos para la asimilacion cognoscitiva tiene como funcion que el docente instruya
al futuro egresado sobre el conocimiento de y sobre los procesos de la educacion fisica, el deporte y
la recreacion; lo que hay que ensefiar a los estudiantes y sus relaciones/conexiones con otros
contenidos (tanto dentro como fuera del area de especializacion); la comprension de conceptos,
procedimientos y el proceso de hacer la actividad fisica, forman parte de lo que se denomina conocer

las ciencias involucradas en el ambito de la cultura fisica.
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Asimismo, conocer con amplitud todo lo relacionado con la especialidad, supone igualmente el dominio

de tematicas relacionadas con la educacion para la democracia, la proteccion del medioambiente, el

cuidado de la salud y la problemética de la educacion sexual en los jovenes para organizar, planificar

y ejecutar el proceso de la educacion fisica, el deporte y la recreacion.

Incluye por tanto el dominio para el uso de evidencias y demostraciones, el papel de las definiciones,

los ejemplos y los contraejemplos, siendo aspectos importantes conjeturar, construir y evaluar

argumentos, comunicar y conectar las ideas de una manera coherente y comprensible.

En el caso concreto, es evidente que el logro de desempefios basicos en educacion fisica, deportes y

recreacion debe capacitar al futuro profesional para que las personas logren:

Adquirir una vida saludable, a través de la autogestion del propio cuerpo, la practica regular de
actividad fisica y la adquisicion de habitos higiénicos (preferentemente posturales y alimenticios).
Desenvolverse en cualquier contexto social a traves de sus habilidades comunicativas, de
expresion y relacion personal.

Conocer y respetar los entornos naturales a través de practicas seguras y con el menor impacto
medioambiental posible.

Utilizar los juegos y los deportes como medio de relacion con los demas y de valoracion positiva
de la ocupacion del tiempo libre, el esfuerzo y la capacidad de superacion.

Participar en bailes y danzas como medio de relacion social, integracion comunitaria y
reconocimiento de la interculturalidad.

Practicar actividades en el medio natural comportandose respetuosamente.

Valorar la practica habitual de las actividades fisicas y deportivas como factor beneficioso para la

salud.
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El componente procesos de la formacion didactico-estratégica tiene como funcion ofrecerles a los
futuros egresados, los conocimientos, el desarrollo de habilidades, habitos y educacion en valores
generales y especificos del area de especializacion que deben poseer, relacionados con su esfera de
actuacion y reflejados en los textos y otros instrumentos didacticos. Igualmente el de proveerlos de
una variedad de métodos y procedimientos para cada area de especializacion sobre técnicas
especificas de instruccion, conocimiento de materiales instructivos, ademas de saber como es su
clase, como son los estudiantes o personas con las que trabajard y como dirigir situaciones complejas
de instruccion que involucran a un gran numero de participantes estudiantes, utilizando variedad de

recursos y espacios.

El componente procesos de la formacion en la practica pedagadgica reflexiva tiene como funcion
ensefarle al futuro profesional para que organice espacios para la reflexion critica y compartida con
sus estudiantes sobre sus realidades concretas, tendientes a la mejora y al crecimiento colectivo como
unidad de cambio. Ello permite desarrollar en ellos la flexibilidad a partir de la reflexion, como cualidad
necesaria en los momentos actuales, desarrollar potencialidades para asumir una actitud favorable
hacia el cambio y lograr la satisfaccion de sus necesidades individuales, de los deméas y las

provenientes de la sociedad.

Lo anterior implica que logre realizar ciertas transformaciones en las practicas pedagdgicas de la
educacion fisica, el deporte y la recreacion, la utilizacion de nuevas formas de ensefiar, el trabajo en
equipo, la valoracion de experiencias particulares de manera que lo individual influya en el colectivo
y viceversa; Y asi para que las condiciones que exige la participacion educativa sea un ejercicio para
comprender e interpretar su papel como docente o entrenador, lo cual es una problematica
particularmente importante, ya que convergen actividades teoricas, practicas e integradas que hacen

complejo el proceso que se lleva a cabo.
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En este sentido deben prepararse para lograr estrategias de intervencion en funcion de los sujetos,
contextos, promover alternativas diferentes cuando detecten aspectos que dificultan el aprendizaje y
la actividad fisica o el inadecuado desarrollo del proceso, todo lo cual se convierte en objeto de

reflexion y andlisis.

Aqui se manifiesta la practica como fuente de reflexion y andlisis, considerando la experiencia
pedagdgica como un punto fundamental de referencia para los aprendizajes. En la labor educativa,
ellos tendran la oportunidad de compartir e interactuar con diferentes grupos de personas, colegas, la
comunidad u otro ambito donde deben demostrar bien a traves de su actividad, bien como modo de

actuacion, el cumplimiento de este tema transversal de suma importancia en la Republica del Ecuador.

El subsistema PROCESOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO PERSONAL, tiene como
funcion que se prepare al futuro egresado para que interact(e de manera individual y grupal para
que los sujetos que participen en sus actividades desarrollen y optimicen habilidades y destrezas para
la comunicacion abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma de decisiones. Esto permitira
que él como profesional conozca mas, no solo de si mismo, sino también de las personas con las que

tiene contacto directo.

La idea de formarlos en dicho sentido es lograr que sean seres mas completos e integros. Al alcanzar
esta estabilidad emocional, entonces las personas podran disfrutar de un mayor bienestar personal y
laboral; podran mejorar su potencial, excelencia, responsabilidad, autoestima y creatividad en su

ambiente de estudios o trabajo.

El desarrollo personal de si mismos, implica autoconocimiento, autoestima, autodireccion y auto-
eficacia, que conlleva a una vida de bienestar personal, familiar, laboral y social, cuyo fin es lograr un

camino de transformacion y excelencia personal. Tener exito siempre ha sido lo que tiene el ser
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humano en mente al iniciar cualquier proyecto o labor, es por esto que el desarrollo del individuo ha

logrado tener importancia y trascendencia para llevar a cabo con éxito todo lo que emprenda (Fig.).

Este subsistema posee tres componentes que poseen relaciones de sinergia entre si; el de procesos
de formacion para la toma de conciencia de si, de formacion para la convivencia y de formacion integral

para el buen vivir,

SUBSISTEMA PROCESOS DE FORMACION PARA EL DESARROLLO
PERSONAL

FORMACION PARA L&
TOMA DE COMCIENCIA DE
5

FORMACION PARA LA
COMNVIVENCIA

FORMACION ETICO-
TRAMSFORMADORA PARA
EL BLEN VIVIR

Fig. Subsizterna precesos de formacidn pars &l dessrrollo parsonal,

El componente formacion para la toma de conciencia de si, tiene como funcion la preparacion que
se le debe otorgar al estudiante para lograr materializar este tema transversal a través de la conciencia
de las relaciones entre el cuerpo-emociones, la autoaceptacion, el desarrollo del potencial, la

autorregulacion, el cuidado de si y la identidad.

En ese sentido se debe reconocer a las personas como sujetos activos aptos de juicios criticos de si
mismos y de su entorno; tener conciencia y control de si en diversos planos; las emaociones, el cuerpo,
la motricidad y las relaciones con el entorno; siendo capaces de reflexionar sobre sus actos,

sentimientos, valores y decisiones.

La conciencia de si se asienta en la corporeidad, el autoconocimiento y la construccion de un esquema

corporal en relacion con la imagen personal; la autoaceptacion; el autocuidado; la identidad; el

62



desarrollo del potencial, ya que el sujeto que los conoce se encuentra en condiciones de aceptarse
tal como es, valorarse, fortalecer su autoestima y desplegar un comportamiento asertivo; y se sustenta
en la autorregulacion, que implica que los sujetos se reconozcan como personas valiosas y con
potencial, que puedan asumirse con valor, dignidad y derechos. Que se asuman como seres sociales
e histdricos con potencialidades para crear y recrear su propia experiencia. Que ejerzan con sentido
y conciencia su libertad y ajusten su comportamiento de forma autonoma y responsable por medio de

la actividad fisica.

Igualmente, en ese sentido es necesario trabajar la socioafectividad que no es otra cosa que tomar
conciencia de sus sentimientos y emociones; aprender a expresarlas mediante distintos lenguajes,
entre ellos el corporal; aprender a manejarlas y a controlarlas. Sentir el cuerpo a través de la
motricidad, del ejercicio fisico y del juego y de la interaccion con los demas permite experimentar el
gozo, explora el potencial y nuevas formas de expresion de la creatividad llevan a un mayor

autoconocimiento.

Por su parte, el cuidado de si, implica la promocion y el cuidado de la salud, la prevencion de riesgos
y el desarrollo de habitos para una vida saludable que propicien el bienestar fisico, mental, afectivo y
social. Asi, en este campo formativo, deben estar preparados para que las personas aprendan a
cuidarse integralmente porque se valoran, valoran la vida y la salud, comprenden lo que deben hacer
para cuidar su cuerpo y tener un sano desarrollo, asi como lo que debe evitar para prevenir accidentes,
conductas de riesgo, embarazos precoces y enfermedades como las adicciones, la bulimia o la

obesidad, entre otras

El componente procesos de la formacién para la convivencia, tiene como funcion la preparacion
que se le debe dar al estudiante, para lograr materializar el Buen Vivir, en el sentido de la educacion

en valores, la interculturalidad, la equidad de género, la participacion, el cuidado del medio ambiente
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y la educacion para La Paz: Este componente entrafia la importancia del valor de vivir juntos, el respeto

a los demés y la incidencia en la vida colectiva social y politica.

Por ello se deben promover experiencias para que el futuro egresado sea capaz de ensefar a las
personas para que interactden, trabajen, jueguen, decidan y creen con sus pares, en condiciones de
respeto, honestidad y equidad bajo el precepto del conocimiento y respeto de las normas y reglas
basicas de convivencia; por ejemplo, la practica del juego limpio y la cultura de la legalidad; el ejercicio
responsable de la libertad; la convivencia intercultural centrada en la pluralidad, la tolerancia, el respeto
a la diversidad y el aprecio de las manifestaciones de ésta en las diversas actividades que involucren

o fisico.

Asi velara por el respeto a la dignidad y a los derechos humanos, a la igualdad y la equidad de género,
el respeto sin distinciones, cuestionamiento a las practicas deportivas y estereotipos de géneroy la
construccion de identidades incluyentes y libres de prejuicios que permiten establecer relaciones mas

sanas entre las personas.

Este componente busca crear ambientes de aprendizaje donde se formen seres humanos integrales,
sensibles a las expresiones corporales y estéticas, de donde la conciencia de su cuerpo, de quién es
y el orgullo de ser una persona Unica, se combine con la necesidad de aprender a vivir y convivir
democraticamente con los otros en ambientes de respeto, creciente autonomia y toma de decisiones

responsable, procurando tanto el bien personal, como el bien comdn.
Para ello se requiere crear ambientes de aprendizaje con las siguientes caracteristicas:

e Enlos que los aspectos afectivos se relacionen intimamente con el pensamiento, la comprension

y los procesos conscientes de metacognicion y autorregulacion.
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e Enlos que prevalezca un estilo de ensefianza de la actividad fisica que impacte de manera
positiva en el crecimiento personal de las personas, el aprendizaje y los procesos de
socializacion.

e Regidos por los principios y valores de la democracia, en los que las personas se reconozcan
como sujetos de derechos, participen de manera individual y colectiva en la solucion de
problemas, en el mejoramiento del entorno y en el establecimiento de normas de convivencia y
en los que se desarrolle una cultura de respeto y de indignacion frente a la violacion de derechos,

situaciones de injusticia y atropellos a la dignidad.

El componente formacidn ético-transformadora para el Buen Vivir, como proceso de valorizacion
personal- conceptual, tiene como funcion que los docentes logren en el futuro Licenciado el
crecimiento de una vision multidimensional, donde el futuro egresado sea capaz de desarrollar y

trasmitir aspectos tales como la inteligencia emocional, intelectual, social, motriz y material.

La formacion integral del futuro egresado a lo cual propende el modelo busca, en Ultima instancia,
fomentar la responsabilidad y la justicia social, el respeto a la diversidad, la tolerancia y el desarrollo
sostenible de la persona. También requiere la internalizacion de valores, actitudes y formas de
comportamiento que contribuyan a que el estudiante participe en la transformacion y el mejoramiento

de las condiciones sociales.

Igualmente es fundamental desde su formacion reivindicar la “tierra” como punto de encuentro, como
patrimonio de todos, fomentando valores como el consumo responsable y la conservacion y respeto

por el medio ambiente.

Las bases de este componente se resumen en diversas ideas que debe aprehender el futuro egresado

de la carrera de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion y prepararlo desde la universidad para:
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e Promover y garantizar la masificacion y sociabilizacion de la cultura fisica adaptada para motivar
la realizacion de actividades individuales y/o grupales en la que se aplican los movimientos
aprendidos para: recuperar fuerzas perdidas, liberar energias estancadas y disfrutar de la
actividad fisica, espontanea y voluntaria; es decir, alcanzar un estado de bienestar y
autodesarrollo, a través de la mejor utilizacion del tiempo libre, con el objeto de mejorar la calidad
de vida

e Consolidar relaciones personales y profesionales de respeto y mutua colaboracion, observando
las diferencias en el proceso de direccion de la educacion fisica, el deporte y la recreacion.

e Promover la adecuada préactica de la actividad fisica adaptada a través de la creacion de
programas masivos de deporte y recreacion para el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas atendiendo a la edad, sexo o limitacion fisica y mental.

e Promover la practica apropiada de la actividad fisica con fines educativos para la preparacion de
las personas a tono con una conducta sexual responsable y el mejoramiento de la calidad de vida
de los personas con discapacidad.

e Lograr la participacion voluntaria de la mayor cantidad de ciudadanos en actividades recreativas,
que se puedan desarrollar como parte de una adecuada utilizacion del tiempo libre, con el fin de
mejorar las condiciones de vida de las personas y la creacion de una cultura de cuidado del
medioambiente.

En ese sentido, una de las opciones de la estrategia pedagdgica que serd propuesta radicara en

pronunciarse decididamente por una accion formativa integral, que contemple de manera equilibrada

tanto los aspectos intelectuales como los morales y que potencie el desarrollo arménico de la

personalidad del futuro egresado, sin olvidar contexto social en que ellos viven.
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La transversalidad dentro del proceso de formacion, resulta una herramienta valiosa para los fines de
una educacion integral, que prepara al egresado para enfrentar la realidad compleja y cambiante que
caracteriza todas las esferas de la sociedad, creandose, a su vez, las condiciones para dejar a un lado

la concepcion propedéutica de la educacion superior.

Como resultado de las relaciones sinérgicas entre los subsistemas y componentes del sistema surge
la cualidad RESPONSABILIDAD DEL FUTURO EGRESADO PARA EL BUEN VIVIR gue es, como
resultado de la labor mancomunada de la carrera en funcion de la materializacion de las politicas
estatales, aquel profesional en formacion con conocimientos, habilidades y valores y ademas, en su
actuacion manifiesta una motivacion sustentada en ellos y dispone de recursos personologicos que le
permiten actuar con flexibilidad, reflexion personalizada, iniciativa, perseverancia, autonomia,
perspectiva futura en su actuacion profesional de manera tal que le posibilitan un desempefio eficiente
y responsable; que de forma integrada regulan la calidad de su actuacion en la busqueda de

soluciones a los problemas profesionales.

En este modelo se observan esencialmente relaciones sinérgicas y de coordinacion entre sus
subsistemas y componentes todo lo cual propende a que se perfeccione el proceso formativo de la

carrera en cuestion.

2.3. Argumentacion de la estrategia pedagogica de tratamiento transversal del Buen Vivir en el

contexto seleccionado de la educacion superior.

Para la elaboracion de los fundamentos de la estrategia pedagdgica fueron consultados diversos
autores que, o hien han teorizado sobre las caracteristicas que deben poseer estrategias de este tipo
0 propuestos sus resultados cientificos a través de alguna similar respondiendo a los objetivos
declarados por sus autores (Cajide 1992; Betancourt 2002; Ortiz & Marifio 2004; Sierra 2004 y
Veldsquez 2006).

67



ARGUMENTACION DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA.

Objetivo estratégico: Favorecer el proceso de formacion de la carrera Licenciatura en Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion de la “Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi” a partir de la

incorporacion del Buen Vivir como tema transversal.

.7z

Esta carrera tiene como mision (ULEAM 2013) la de formar docentes y entrenadores deportivos,

criticos, reflexivos y humanistas, capaces de responder con éxito a los requerimientos sociales;
emprendedores en el desarrollo personal y profesional, competentes en crear y resolver situaciones
inherentes al desarrollo técnico deportivo, recreativo y fisico en beneficio de la comunidad, por medio
de la extension universitaria y en actividades deportivas-recreativas programadas por las diferentes

instituciones de la region.

Asimismo, su visidn sefiala que es una Unidad Académica, que involucra a sus estamentos en la
formacion de docentes y entrenadores deportivos de acuerdo con los avances tecnoldgicos-
deportivos, con valores humanos y éticos, capaces de orientar, organizar y desarrollar eficientemente

la actividad fisica, deportiva y recreativa en la sociedad.

Estando ubicado el perfil profesional de sus egresados en el sector educativo publico y privado,

buscando la formacion fisica e integral del ser humano, incorporando sus politicas y conocimientos

técnicos actualizados, orientados hacia la preservacion de la salud de la comunidad.

Actualmente la carrera esta iniciando con un nuevo perfil profesional, el mismo que le permitira actuar
en actividades fisicas, recreativas y deportivas en las diferentes etapas de crecimiento de la nifiez y

juventud de la comunidad, formando profesionales para desempefarse como:

e Coordinadores de actividades fisicas y recreativas en instituciones publicas y privadas.

¢ Docentes en los tres niveles de educacion regular.
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e Arbitros y jueces.
¢ Entrenadores deportivos en instituciones publicas y/o privadas.

¢ Masificacion de actividades deportivas, aerobicos, coreografias, etc.

La estrategia pedagdgica se desarrolla como enriquecimiento de las etapas, acciones establecidas en

la malla curricular de la carrera, los contenidos programaticos y sus dosificaciones.

Participan en la estrategia pedagogica la autora de la tesis, docentes, estudiantes y directivos de la

carrera, asi como docentes invitados de diferentes centros educacionales y comunitarios.

PRINCIPIOS QUE SE MANIFIESTAN: Los cuales se encuentran expresos en las teorias pedagdgicas

actuales y cuya argumentacion tedrica en el capitulo precedente son consecuentes con l0s mismos:

¢ Principio de la unidad del caracter cientifico del proceso pedagdgico dado sobre la base de la
concepcion cientifica del mundo. En este sentido, las acciones y recomendaciones para cada etapa
contribuyen a elevar la motivacion de los alumnos a partir de la conduccion cientifica de la actividad
desarrollada.

e Principio de la vinculacién de la educacion con la vida, el medio social y el trabajo en el
proceso de formacion de la personalidad, lo cual propicia la preparacion de los alumnos en
formacion para la adquisicion de conocimientos, desarrollo de habilidades y educacion en valores
que les permitan, una vez en el entorno social, implementar, desde su actividad, los principios del
Buen Vivir y por ende contribuye a la formacion de su personalidad.

e Principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador para la mejora de
convicciones e intereses con un pensamiento flexible, critico e independiente. Asi, la aplicacion de
la estrategia pedagdgica trata de lograr el transito por los niveles de desempefio, emplea para el

desarrollo de habilidades formas de ensefianza activa que propicien la necesidad de conocer, de

69



razonar, la busqueda de soluciones, la autodireccion de la actividad y el autocontrol de su
aprendizaje.

Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en el proceso de educacion de la
personalidad; lo cual se manifiesta a partir de las acciones que contempla para desarrollar en los
alumnos motivaciones para la transformacion de la realidad y hacer valer la importancia que tiene
esta profesion para la sociedad, lo que desarrolla y educa su personalidad.

Principio del caracter colectivo e individual de la educacion y el respeto a la personalidad del
educando segun sus intereses, aspiraciones y motivaciones que lo distinguen del resto. En la
implementacion de la estrategia pedagdgica se deben tener presentes los momentos del desarrollo
de los estudiantes, lo que permitira conocer causas de las actuaciones en el desarrollo del proceso.
Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad ya que este es un

postulado béasico para el logro de aprendizajes significativos.

EI DIAGNOSTICO ESTRATEGICO, en la propuesta, se conforma para obtener elementos y aspectos

que permitan develar el estado actual del problema, con vistas a comprender el nivel de conocimiento

que tienen los principales protagonistas para la ejecucion de las acciones estratégicas.

Se declaran como oportunidades un conjunto de aspectos que se consideran como espacios

favorables dentro del marco en el cual se desea implementar la estrategia:

« La Universidad esta interesada, a partir de lo que se expresa en sus politicas, que los futuros

egresados de las diversas carreras sean competitivos en el mercado laboral.

» Existe consenso de la importancia de implementar las politicas estatales en el proceso de

formacion de las carreras.
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« Existen potencialidades en el marco de las politicas actuales, tanto del Estado como de la

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.
Acerca de las amenazas se expresan:

o Caracter limitado de los referentes histéricos en el desarrollo de actividades de debate y reflexion,
a partir de temas relacionados con el Buen Vivir y el desempefio de los docentes como orientadores

y facilitadores de estas actividades.

« El caracter cultural insuficiente que se posee acerca del Buen Vivir, que imprime adn barreras al

proceso de apertura y democratizacion en el debate.

« Lafalta de bibliografia que aun existe sobre la implementacion esencialmente pedagogica de esta

problematica y el comportamiento de todos hacia la diversidad existente al respecto.
Como fortalezas se pueden mencionar:

 La formacion profesional y sensibilidad sobre la problematica con que cuenta la mayoria de los
docentes y directivos involucrados en la instrumentacion de las acciones y el cumplimiento de las

actividades planificadas.

o La conviccion de los docentes y directivos de la carrera sobre la necesidad de preparar al

profesional para hacerle frente a la realidad nacional y sus prioridades.

 La posibilidad de involucrar a todos los factores de la carrera para la atencion a la materializacion

de la estrategia.

« Las caracteristicas del entorno social y comunitario que son receptivos a las ideas que surgen de

la Universidad.

Dentro de las debilidades pueden citarse:
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« Existen insuficiencias, en los docentes, relacionadas con el conocimiento y la conviccion respecto

a la necesidad de la aplicacion de estas ideas para el perfeccionamiento de la labor profesional.

» No esta concebida una estrategia educativa para el trabajo con los ejes transversales desde las

carreras ya que solo se conciben como toma de posicion ante las politicas establecidas.

o La carrera no cuenta con acciones Yy tareas especificas, que garanticen la eliminacion de la
vulnerabilidad de algunos estudiantes ante los efectos provocados por no tener en cuenta la

comprension de esa problematica a nivel nacional.

Con estas condicionantes, la estrategia pedagdgica que se propone, parte del encargo social de la
incorporacion del Buen Vivir como tema transversal de la educacion superior y politica del Estado del

Ecuador y centra su atencion en la necesidad de la formacion integral del futuro egresado.

En ese caso, la relacion de ayuda que se establece en la estrategia, como manifestacion de la
interaccion profesional entre los docentes de la carrera y los estudiantes, se sustenta en el desarrollo
de una orientacion que se apoya en la utilizacion sistematica de los recursos psicologicos y
pedagdgicos de ambos y transita de la transmision de informaciones generales referenciales acerca
de la especialidad y su futuro contexto socio-laboral a la aplicacion practica de los procedimientos

transversales de dicha especialidad, con vista al logro del afianzamiento profesional en ella.

También se consideran para la estructuracion de la estrategia los componentes del ciclo directivo
como son la planificacion, organizacion, ejecucion y control con vistas a dirigir las acciones a
realizarse durante el desarrollo del proceso de tratamiento del tema transversal del Buen Vivir, las
cuales tienen sus formas especificas de materializacion en el epigrafe 3.1., a través de las diversas

etapas:
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1. Del aseguramiento de las condiciones necesarias para el trabajo con el tema transversal del Buen
Vivir.
2. De la realizacion dinamica de las acciones formativas.

3. Del control de acciones para materializar el tema transversal del Buen Vivir

El diagnostico esta presente no sélo en el momento inicial sino durante todo el desarrollo de la
estrategia pedagdgica, en tanto permite adecuar los resultados que se logran, a las necesidades que
surgen en la puesta en marcha de la estrategia y al final, permite evaluar el cumplimiento de los

objetivos trazados y mejorarla para una nueva aplicacion.

Por su parte, la planificacion consiste en determinar qué se va a transformar, para qué, como y en
qué tiempo, cual es el objeto a transformar y quienes lo deben hacer. En este caso una estrategia
pedagdgica debe concebir el desarrollo de una actuacion profesional responsable del estudiante en el

proceso de seleccidn, formacion y actuacion profesional.

Eltiempo en que se trabajara la estrategia también es importante para ajustar el cronograma de trabajo

en el plan de accion.

La ejecucion consiste en la puesta en practica del plan elaborado. Es importante en este momento la
observacion y el registro de la marcha de la estrategia, lo que permite posteriormente su evaluacion y

mejoramiento, asegurandose asi que esta se adecue en nuevos estadios de desarrollo.

Para la proyeccion del tratamiento transversal del Buen Vivir se asumen los elementos abordados en
el modelo pedagdgico elaborado donde se hace énfasis en el caracter, interactivo procedimental,
profesional y actitudinal que establece el docente de la carrera con el estudiante, en el contexto de la

educacion fisica, el deporte y la recreacion que se desarrolla en la universidad y los espacios y
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entidades donde prestaran sus servicios, con el objetivo de propiciar las condiciones necesarias para

la formacion de sus actitudes y sentimientos profesionales.

La estrategia debe abarcar desde el ingreso del estudiante a la Universidad hasta el octavo semestre
y es dirigido esencialmente por sus docentes desde sus diversas materias, ademas de otras
actividades centralizadas a nivel de carrera. También se organizan actividades en espacios naturales

y laborales con participacion de la comunidad cuando sea necesario.

La integracion de las finalidades que tiene la Universidad con las exigencias cada vez mas crecientes
de la produccidn y los servicios, expresan el caracter renovador que requiere la educacion fisica, el
deporte y la recreacion. De esa forma, los procesos que interactian con la especialidad, entre ellos la
formacion integral, adquieren particularidades especificas que se derivan de las cualidades que

caracterizan dicho proceso.

De acuerdo con los principios enunciados, la estrategia pedagdgica propuesta sustenta sus acciones
a partir del movimiento de lo cognoscitivo a lo afectivo y de lo general a lo particular, al transitar de
una orientacion que parte de lo general referencial, con predominio de la adquisicion de conocimientos
y habilidades, hasta llegar a la interaccion procedimental y actitudinal transversal con las

especificidades del contexto de la especialidad.

Las etapas que conforman la estrategia se sustentan, inicialmente, sobre la base del aseguramiento
de las condiciones necesarias para materializar el proceso transversal en la Universidad y la actuacion
posterior de los futuros egresados, mediante el diagnostico y preparacion de los docentes y la

proyeccion perspectiva de acciones organizativas e integradas.

Se tienen en cuenta ademas, acciones dirigidas al diagndstico y preparacion de los estudiantes, que
parten del conocimiento del estado en que se encuentran referido al objetivo de esta tesis y de las

condiciones que poseen para facilitar el desarrollo del proceso.
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En estrecha relacion se conciben acciones dirigidas a la confrontacion y reafirmacion de la eleccion
profesional, durante los primeros semestres de la formacion profesional, asi como a la formacion y el

desempefio profesional que necesitaran.

Se proyectan también acciones de control para cada etapa y se tienen presentes las particularidades
de los estudiantes, asi como el comprometimiento en el autoperfeccionamiento de su actividad,
involucrando sus recursos personales en el logro de los objetivos propuestos, garantizandose, con

esto, su caracter interactivo y retroalimentado.

La estrategia se identifica, ademas, por un caracter flexible, con las posibilidades que tiene de
enriquecimiento y de ajuste a cambios, al tener en cuenta la dinamica del contexto socio-laboral, la
implicacion de los docentes con sus recursos personales y la concepcion de su proyeccion y desarrollo
sobre la base del diagnostico inicial y sistematico, caracterizando la orientacion profesional del

estudiante al terminar cada etapa de preparacion.

Presenta un caracter participativo, por cuanto en su concepcion, elaboracion, ejecucion y evaluacion

intervienen todos los sujetos implicados en el proceso para el cual se disefio.

Posibilita, ademas, su aplicacion sin la inversion de grandes recursos, sin afectar, incluso, la dinamica
organizacional de la Universidad y las entidades de la localidad, ademas de su facil puesta en préactica,
porque se sustenta sobre la base de los requerimientos de los disefios curriculares de la Licenciatura
en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion y de las transformaciones definidas para la educacion

superior y de sus procesos.

Se destaca en esta estrategia pedagdgica la preparacion previa que requieren las personas que se
ocuparan de superar a los docentes que aplicarén la estrategia, los talleres de superacion de los
estudiantes, a partir de la seleccion pormenorizada de los que tienen mayor potencialidad para

socializar los conocimientos en un clima favorable y una comunicacion participativa y reflexiva de los

75



andlisis partiendo siempre de la argumentacion y demostracion de situaciones reales de la practica
profesional que resulten significativas para los participantes del proceso, sobre la base del
reconocimiento de su responsabilidad profesional, a partir de las valoraciones que se realicen y los

avances que se experimenten en la preparacion de los implicados.

En tal sentido, el orientador de la estrategia pedagdgica debe ser fundamentalmente un profesor de la
Universidad que retina conocimientos, habilidades y experiencias psicopedagogicas en la tematica,
teniendo en cuenta las reformas educacionales actuales en la Republica del Ecuador y las mallas

curriculares y la especialidad donde se focaliza, aplicando sus contenidos generales y basicos.

Desde el punto de vista afectivo, el que dirige la implementacion de la estrategia pedagdgica debe
tener disposicion para asumir la orientacion profesional de los estudiantes, asi como la preparacion
psicopedagdgica del proceso de orientacion sobre el tema transversal que debe dirigirse al sentido
de pertenencia por los resultados que alcanzan sus alumnos y la creatividad para proyectar las
acciones, en correspondencia con los recursos de que dispone y las condiciones que manifiestan los

estudiantes y el medio que le rodea.

Asi, debe ser capaz de enriquecer las situaciones y acciones, de acuerdo con las posibilidades que
se presentan y los avances que experimentan los estudiantes, también como la afabilidad,
perseverancia y dinamismo en la comunicacion y en las relaciones que establece con los estudiantes
y con el resto de los agentes educativos que inciden en el proceso, para proyectar, evaluar y
retroalimentar el proceso y el diagnéstico sistematico del desarrollo de la estrategia, con especial

madurez de las condiciones que presenta esta politica.

En el proximo capitulo se incluye una ejemplificacion de la estrategia que clarifica las argumentaciones

tedricas aqui expuestas.

Como conclusiones del capitulo se sefiala lo siguiente:
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¢ El modelo elaborado, a partir de los fundamentos resefiados, propende al logro de una formacion
integral para el Buen Vivir, lo cual implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, tendiente
al fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, critica, participativa, creativa, solidaria y
con capacidad de reconocer e interactuar con su entorno para que construya a su identidad cultural.
Asimismo, desde su concepcion tedrica, busca promover el crecimiento humano a través de un
proceso que supone una vision multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar aspectos
como la inteligencia emocional, intelectual, social, material y ética-valoral.

e La cualidad responsabilidad del futuro egresado para el Buen Vivir, hace que este asuma las
consecuencias de sus actos de forma consciente e intencionada ya que se trata de una de las
cualidades profesionales mas importantes, que es la que nace a partir de la capacidad humana
para poder optar entre diferentes opciones y actuar, haciendo uso de la libre voluntad, de la cual
resulta la necesidad que asumir todas aquellas consecuencias que de los actos se deriven y
demostrando el compromiso con las propias decisiones que éstas pueden generarle tanto a la
persona en si como a quienes lo rodean.

e La argumentacion estratégica remarca que, tanto la Universidad como las entidades donde
prestaran sus servicios los futuros graduados de la carrera de Educacion Fisica, Deportes y
Recreacion deben encontrarse en estrecha relacion y resulta vital que el profesional que orienta
la estrategia pedagdgica, manifieste dominio acerca de este proceso, para que de manera conjunta
y coherente se creen las condiciones necesarias al respecto y se proyecten por su ejecucion y
control, por lo que es necesario proponer dentro de la estrategia sus etapas para asegurar el éxito

y la puesta en marcha de la misma; todo lo cual seré fundamentado en el proximo capitulo.
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CAPITULO 3.- FUNDAMENTACION DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE TRATAMIENTO
TRANSVERSAL DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA VALORACION DEL MODELO Y DE LA

FACTIBILIDAD PRACTICA DE SU INSTRUMENTACION.

El presente capitulo pretende, en primer lugar, ofrecer la conformacion de la estrategia pedagogica,
asi como la ejemplificacion de como esta puede ser llevada a vias de efecto. Igualmente provee de
los resultados del criterio de expertos sobre la consulta realizada para corroborar sus posibilidades
tedricas y practicas. Finalmente se ofrecen los resultados del preexperimento llevado a cabo en la
carrera Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion en el afio lectivo 2014-2015, que

permitio corroborar la hipotesis de la investigacion.

3.1. Estrategia pedagogica de tratamiento transversal del Buen Vivir en la educacion superior

y su ejemplificacion.

Una vez argumentado en el capitulo anterior, tanto el modelo como la base argumentativa de la

estrategia pedagdgica, se muestran sus etapas, las cuales se sefialan:

1. Delaseguramiento de las condiciones necesarias para el trabajo con el tema transversal del Buen
Vivir.

2. De larealizacion dindmica de las acciones formativas.

3. Del control de acciones para materializar el tema transversal del Buen Vivir (Ver Fig.).
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ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE TRATAMIENTO TRANSVERSAL DEL BUEN VIVIR
EN LA EDUCACION SUPERIOR

= Diagnostico vy sensibilizacion de los
docentes

Etapal
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Etapa 3 b
Control de acciones para materializar el
tema transversal del Buen Vivir

Fig.- Estrategia pedagogica de tratamiento transversal del Buen Vivir.

Esas etapas estan propuestas para determinar como se desarrollara el proceso de aseguramiento,
ejecucion y control en cuanto a las condiciones necesarias, acciones del proceso y la evaluacion de

la aplicacion de la estrategia pedagdgica para concretar el Buen Vivir como tema transversal.

Etapa 1. De aseguramiento de las condiciones necesarias para el trabajo con el tema

transversal del Buen Vivir.

La etapa tiene como objetivos preparar a los docentes de la Universidad, las entidades de la sociedad

y crear las condiciones organizativas para el desarrollo del proceso de formacion transversal.
Se sustenta en tres momentos:

e Diagnostico y sensibilizacion de los docentes.
e Preparacion.

e Proyeccion perspectiva de las acciones organizativas.
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La primera, de diagnostico y sensibilizacion de los docentes, esta encaminada en comprobar el
estado actual de la preparacion, tanto cognoscitiva como afectiva y desarrollar en ellos criterios
positivos acerca de la importancia que tiene el trabajo con el Buen Vivir para la insercion de los

estudiantes en la vida laboral, luego de concluido sus estudios.

El momento de preparacion de los docentes, se proyecta sobre los intereses de la Universidad, la
carrera y la sociedad y debe dar solucion a los problemas planteados en el diagnostico. Las acciones
organizativas se proyectan en funcion de crear las bases para el desarrollo posterior de la dindmica

de las acciones.

Para establecer las condiciones necesarias respecto a la aplicacion de la estrategia pedagogica, se
lleva a cabo primeramente el diagndstico y la sensibilizacion acerca de la preparacion de los docentes,

los que deben materializar posteriormente la preparacion de los estudiantes.

Las acciones realizadas en este sentido se desarrollan sobre la base de talleres, conversatorios,
aplicandose un diagndstico inicial a los participantes mediante una entrevista o grupo de discusion,
retroalimentandose; posteriormente las actividades con la recogida de criterios a través de la
aplicacion de cuestionarios y evaluandose finalmente, con la ayuda de los resultados cuantitativos y
cualitativos. La preparacion de los profesores de la Universidad y entidades de la sociedad se

desarrolla de la misma manera.

Para ello los talleres de preparacion que se proponen, se realizan teniendo en cuenta diversas

tematicas entre ellas:
o Transformaciones actuales de la educacion superior ecuatoriana.

o Caracteristicas de la formacion profesional del Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y

Recreacion.
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« Perfil ocupacional del Licenciado en Educacion Fisica, deportes y Recreacion.
« Rasgos generales que caracterizan al estudiante que ingresa a esta especialidad.

« Importancia del tratamiento transversal del Buen Vivir y sus particularidades en la educacion

superior.
« Estado, politicas publicas y Buen Vivir: Alternativas al desarrollo.

e Valoracion del documento Plan Nacional de Desarrollo 2007-2013: Cultura Fisica (Deportes,

Educacion Fisica y Recreacion) (Presidencia de la Republica 2007)

«  Concrecion practica del Buen Vivir a través de la actividad Fisica y estrategias de concrecion en

el proceso de formacion lo cual es de suma importancia en la presente tesis.

El momento de proyeccion perspectiva de las acciones organizativas se sustenta sobre la base
de intercambios entre la facultad y las entidades sociales encargadas de dirigir el proceso de
tratamiento transversal del Buen Vivir, en la que se establecen convenios para la realizacion integrada
de acciones, sobre la base de sus necesidades y potencialidades. Se proyectaran actividades que
aseguren las condiciones para su desarrollo y las cognoscitivas y actitudinales que requieren los

docentes.

La observacion y participacion de los implicados en las actividades debe realizarse con un dominio
adquirido y una buena motivacion; evidenciandose la profundidad de los conocimientos, la calidad y
la cooperacion. También se aplican instrumentos para medir la eficacia de las actividades al finalizar
cada etapa, mediante encuestas y entrevistas a los implicados en la preparacion y puesta en marcha

de la estrategia todo lo cual se recoge en los Anexos 1 al 3.

Se desarrollan exposiciones, debates, talleres, técnicas participativas, exposiciones y demostraciones,

donde se proporciona la reflexion y generacion de valoraciones respecto a las caracteristicas que debe
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poseer la implementacion de una actuacion acorde con este tema transversal, la comparacion entre
lo que se hace en otros lugares, el reconocimiento de la relevancia y significacion que tiene el trabajo
en este sentido en la educacion superior y el aporte de ideas con vistas a enriquecer el tratamiento

transversal del Buen Vivir.
Etapa 2. De la realizacion dinamica de las acciones formativas.

La ejecucion de la dindmica de las acciones del proceso de tratamiento transversal del Buen Vivir se
realiza sobre la base de los momentos: diagnéstico del tratamiento transversal del Buen Vivir de los
estudiantes, preparacion previa de los estudiantes, dinamica del tratamiento transversal y control de

la dinamica del proceso.
.- Momento de diagnostico del tratamiento transversal del Buen Vivir de los estudiantes.

En este momento se realizan acciones para el diagndstico del estado inicial del conocimiento del Buen
Vivir de los estudiantes que ingresan a la carrera en la que se emplean diversas vias tales como

encuestas, la técnica de los diez deseos, composicion y talleres de socializacion.

Los intercambios se sustentan sobre la base de preguntas que ayuden a conocer acerca del estado
que manifiestan sus conocimientos y compromisos, con elementos tales como: razones por las cuales
es importante asumir una posicion en defensa del Buen Vivir, propositos futuros, conocimientos
generales sobre la problematica, ventajas que le confieren a la especialidad para concretar este

principio, entre otras.
Entre las acciones que se proponen se sitlian:
1- Elaborar el diagnéstico de potencialidades profesionales de los estudiantes.

Se les realizan entrevistas a los estudiantes de manera que se pueda tener una caracterizacion de las

potencialidades profesionales para su preparacion e insercion en las actividades para concretar el
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tema transversal del Buen Vivir y obtener los criterios para valorar el estado actual de preparacion y

conocimientos que poseen.

2.- Realizar el diagndstico consecutivo del estado del tratamiento transversal del Buen Vivir de

los estudiantes.

Los intercambios deben sustentarse sobre la base de preguntas que ayuden a conocer sobre el estado
de &nimo por asumir las tareas descritas, planes y propdsitos, importancia que le atribuyen, cualidades
de las actividades que conocen, inquietudes profesionales, preferencias ofrecidas en su contexto
educacional, ventajas y desventajas que le confieren a la especialidad elegida para lograr este
propdsito y otros aspectos relacionados con la disposicion y compromiso. El estudiante se evaluara
de forma sistematica para ir conociendo el proceso de desarrollo en la especialidad que estudia,

dejando al descubierto su interés por la especialidad y compromisos sociales que tiene.

Momento de preparacion previa de los estudiantes.

Se desarrollan talleres de reflexion para preparar al estudiante acerca del proceso de tratamiento
transversal del Buen Vivir en el que se implicard y los intercambios se realizaran mediante preguntas

que generen reflexiones y desarrollen conocimientos sobre el proceso.
Entre las preguntas a realizar se sitlan:

e ¢ Qué significa para ti tratar de solucionar una prioridad del Estado desde tu carrera?

e ¢ Por qué es importante tratar de implicar la politica del Buen Vivir en tu actuacion como futuro
profesor o entrenador?

e ;Consideras que es necesario responder, desde tu actuacion como profesor o entrenador a los

principios establecidos del Buen Vivir? Argumenta.
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e ¢ Quiénes deben participar para el logro de los propdsitos argumentados en las Reformas
Educacionales sobre el Buen Vivir y como deben hacerlo?
e ;Como debe ser tu participacion en esta etapa Y la preparacion que necesitas para lograr este

proposito?

Se tendran en cuenta los talleres para determinar las preferencias que tienen acerca de la forma en
que debe desarrollarse la materializacion de este tema estratégico en la especialidad indagandose

con preguntas tales como:

¢Qué te gustaria conocer de la Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion que
estudias?

e ;Qué conoces del tratamiento transversal del Buen Vivir hacia la especialidad que estudias?

e ;CoOmo deseas que sea la preparacion que te den para lograr concretar esto?

e ;Crees que seria bueno intercambiar sobre como lograr que se materialice el Buen Vivir en el

lugar donde trabajes?

Con las preguntas y respuestas que se estableceran entre el orientador de la estrategia y los
estudiantes, mediadas por el control de los resultados, se propiciara la preparacion de ambos y se
retroalimentaran las acciones de la estrategia de acuerdo con los criterios y preferencias que los
estudiantes planteen; ademés los estudiantes podran evaluar de forma sistematica como se va
desarrollando su aprendizaje para enfrentar esta mision y su capacidad de adquirir los conocimientos
necesarios para elaborar de una forma mas consciente su criterio del Buen Vivir y de forma mas
acabada podran obtener informacion sobre la especialidad que estudian y a la cual estaran de forma

conscientes dedicados para toda su vida.

84



Momento de la dinamica del tratamiento transversal del Buen Vivir del estudiante.

Este momento tiene como base el transito del estudiante por la Universidad y las entidades sociales
para la confrontacion y reafirmacion de la eleccion de la carrera, durante los primeros semestres de la

formacion y el afianzamiento de su formacion profesional en la especialidad.

Se generara el desarrollo de demostraciones, valoraciones, comparaciones y fundamentaciones
respecto a la especialidad en el contexto de la Universidad y de la actividad que deben desempefiar
una vez graduados, de manera que se afiance la significacion que se tiene de esta especialidad y se
adquieran nuevos conocimientos, habilidades, intereses, actitudes y sentimientos profesionales

durante la orientacion profesional que recibe.

Las acciones dirigidas a la confrontacion y reafirmacion de la eleccion de la especialidad en la

Universidad son las siguientes:

« Informar sobre la carrera teniendo en cuenta las particularidades de las mallas curriculares, las
materias a cursar, el perfil del graduado, las perspectivas laborales, el reconocimiento e importancia
social y las caracteristicas generales de los lugares donde trabajardn mediante charlas de

familiarizacion general, videos, conferencias.

« Darle cardcter profesional a los contenidos de las materias que reciben, asi como en el uso de

ejemplos reales de lo que acontece en la sociedad y de su actividad profesional.

« Realizar visitas a las entidades de la comunidad para sensibilizar a los que alli laboran para aceptar

a los estudiantes de la carrera y pongan en préactica la formacion recibida.

o Realizar talleres acerca de las vivencias recibidas durante las visitas realizadas a las diversas

entidades para debatir sobre su comprension o no de la problematica.
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« Efectuar contactos con los padres de familia de los estudiantes para orientarlos acerca de las
caracteristicas generales de la especialidad mediante charlas y conferencias planificadas cerca de

las residencias.

o Realizar intercambios de vivencias en su centro laboral acerca del proceso de tratamiento

transversal del Buen Vivir por los orientadores profesionales

« Realizar conversaciones profesionales entre estudiantes de semestres avanzados para que
muestren sus criterios valorativos y experiencias adquiridas en el logro de los objetivos referidos a

la integracion de su profesion con las politicas del Estado.

« Ambientar las aulas y las areas de entrenamiento, con la ayuda de los estudiantes y docentes, con

medios que se elaboren en las actividades practicas.
Las acciones dirigidas a la preparacion de las entidades de la comunidad son las siguientes:

Organizar charlas acerca de las caracteristicas, principales propdsitos, perspectivas y logros de

implementar acciones dirigidas a favorecer el Buen Vivir en la practica de la educacion fisica, el

deporte y la recreacion.

« Importancia de sensibilizar a los estudiantes desde los colegios y gimnasios para implementar

acciones dirigidas a elevar la salud y la recreacion sana de las personas.

« Efectuar demostraciones de procedimientos por el organizador de la estrategia con los estudiantes

en formacion para observar como se integra la profesion con este tema transversal.

e Necesidad de profesionalizar los contenidos de las materias en habilidades profesionales
especificas a desarrollar en la Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion desde la

transversalidad del Buen Vivir.
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« Orientar la elaboracion de medios de ensefianza y maquetas en trabajos practicos integradores al

finalizar cada semestre en concursos del centro.

« Elaborar instrumentos de trabajo en la especialidad para el desarrollo de su propia actividad

practica profesional.

« Crear medios informativos para ambientar su puesto de trabajo y de estudio, asi como para

entornar los gimnasios, los colegios y locales de la Universidad.

o Lograr desempefios que estimulen a los estudiantes de la carrera y motivarlos hacia la
especialidad, donde predomine una labor en beneficio de la interculturalidad, la inclusion, la
actividad fisica para elevar los niveles de salud, la prevencion de enfermedades de trasmision

sexual y otras de tipo cronico.

 Efectuar encuentros entre los estudiantes de semestres avanzados para la exposicion de las

experiencias adquiridas durante la vinculacion con la comunidad.

« Reconocer ante el resto de los estudiantes de la carrera y las entidades comunitarias los logros

alcanzados por los estudiantes en la actividad profesional durante el periodo transcurrido.
« Incorporar a los estudiantes a las actividades de la educacion fisica, el deporte y la recreacion.

Las acciones dirigidas a la reafirmacion de la responsabilidad social para incorporar las

politicas transversales son las siguientes:

« Efectuar una despedida a los egresados con la participacion de directivos escolares y areas
deportivas donde se haga evidente la mision que tienen para dar cumplimiento a las politicas

transversales del pais con énfasis en el Buen Vivir.

 Entrega profesional por la Universidad de los recién graduados a los colegios y areas deportivas

donde se haga evidente la mision que estos tienen en los momentos.
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Asignar docentes de la facultad correspondiente para que realicen visitas de seguimiento a los

egresados y conozcan el desempefio de su labor.

Desarrollar encuentros de los alumnos de los primeros semestres a los graduados para observar

el desempefio de los mismos con la intencionalidad de esta tesis.

Desarrollar debates y talleres por los recién graduados, con la participacion de estudiantes no
egresados, en los que se establezcan comparaciones entre las caracteristicas del desempefio de
la Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion antes y después de la implementacion

de la estrategia pedagdgica.

Efectuar reuniones de intercambio de experiencias profesionales en el marco de la Universidad y
los colegios y areas deportivas para observar como se implementa el tema transversal del Buen
Vivir.

Celebrar encuentros de competencias profesionales con énfasis en la implementacion del tema

transversal.

Invitar a los egresados a participar como tribunales en los concursos y eventos que se programen

acerca de la tematica.

Propiciar el intercambio entre los egresados y los estudiantes en formacion para la exposicion de
conocimientos y vivencias practicas acerca de la implementacion del tema transversal y vias para

materializarlo.

Desarrollar encuentros para intercambiar impresiones acerca de las vivencias adquiridas, puntos
de vistas y aspiraciones en la Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion para

solucionar los problemas que aquejan la sociedad.
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« Llevar acabo actividades demostrativas por parte de los docentes donde se pongan de manifiesto
tipos de ejercicios, juegos, bailes que propicien el desarrollo de la interculturalidad, la actividad
fisica adaptada para la inclusion, el cuidado del medioambiente, la educacion sexual y para la

salud, la practica democratica.
Momento de control de la dindmica del proceso.
Las acciones de este momento se sustentaran en:

 La realizacion de encuentros para velar el desarrollo del proceso de tratamiento transversal del

Buen Vivir.

« Intercambios entre los directivos de la carrera y Rectores de colegios y areas deportivas para

comprobar el cumplimiento de la preparacion de los egresados en funcion de este propdsito.

« Intercambios entre los docentes para ver los resultados alcanzados, generar ideas y soluciones y

proyectar acciones a seguir.

« Se reflejara en los registros del coordinador de la estrategia pedagdgica el comportamiento del

estado del tratamiento transversal del Buen Vivir por los estudiantes.

o Se controlard el cumplimiento y la calidad de las acciones programadas en la estrategia
pedagdgica al concluir las actividades demostrativas de los estudiantes con la evaluacion por el

orientador de la estrategia.
3.- Etapa del control de acciones para materializar el tema transversal del Buen Vivir
Para el control de la aplicacion de la estrategia pedagdgica se desarrollaran acciones dirigidas a:
« Acreditar el desarrollo del diagnostico y sensibilizacion de los docentes.

o Comprobar la calidad de la preparacion de los docentes.
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« Evaluar la calidad de la elaboracion de la estrategia pedagdgica.

 Probar el estado de las relaciones entre la carrera y los colegios y areas deportivas atendiendo al

cumplimiento del tema transversal.
« Comprobar el desempefio de los docentes de la Universidad y de las areas deportivas y colegios.

« Evidenciar las disposiciones profesionales de los estudiantes acerca del Buen Vivir en la

Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.

« Controlar los criterios manifestados por los estudiantes, docentes, directivos y otros agentes sobre

la implementacion del tema transversal
3.2. Valoracion teorica del modelo y estrategia pedagdgica de tratamiento transversal del Buen
Vivir.
La via utilizada para realizar el andlisis sobre la pertinencia y la factibilidad de aplicacion del modelo y

la estrategia pedagdgica fue el método de criterio de expertos. Se empled el método Delphi, con la

variante sugerida por Campistrous & Rizo. (2008).

DETERMINACION DE LOS EXPERTOS.

Se seleccionaron 40 especialistas a los que se les solicité llenaran el cuestionario, segun el formato
que se anexa (Anexo 5). Se obtuvo respuesta de 32 profesionales, de los cuales 30 cumplieron los
requerimientos necesarios para ser considerados como expertos. La seleccion se efectud sobre la

base de los resultados obtenidos en el anlisis del documento ya referido.
En el proceso de seleccion de los expertos, se tuvieron en cuenta las siguientes variables:
1. Experiencia laboral.

2. Afios de experiencia como docente de la educacion superior.
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3. Cargo que ocupa.

4,  Grado cientifico o titulo académico si los tienen.
5. Categoria docente

6. Categoria académica.

7. Afios de experiencia como docente o investigador en el area de y de la carrera de Educacion

Fisica, deportes y Recreacion.

Para precisar el grado de conocimiento y actualizacion de los expertos sobre la tematica se empled
luego el procedimiento basado en los criterios autovalorativos. Para el mismo se tomo en cuenta la
autoevaluacion de los especialistas acerca de su competencia y de las fuentes que le permiten

argumentar sus criterios.

Este coeficiente se conforma a partir de otros dos: kc y ka, siendo el coeficiente k el promedio de los
dos anteriores. En este caso se considerd un limite inferior apropiado para conceder un peso
trascendente a la evaluacion del experto, al puntaje de k correspondiente a 0,6. Los resultados en
términos del coeficiente k, obtenidos por los expertos muestreados, en el Anexo 6 (despreciandose

los valores de los especialistas de los que se prescindid para el analisis).

Se procedi6 entonces a la elaboracion de una escala para efectuar la valoracion integral del modelo y
de la estrategia para gestionar el conocimiento matematico (Anexo 7.) Para la valoracion de los

expertos, se incluyeron los siguientes atributos o indicadores:

1. Correspondencia entre el modelo y la estrategia.
2. Subsistemas que componen el modelo para favorecer, desde la educacion superior el tratamiento
transversal del Buen Vivir.

3. Subsistema procesos de formacion para el desarrollo social.
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4.  Subsistema procesos de formacion para desarrollo personal.

5. Subsistema formacion para desarrollo profesional.

6. Subsistema formacion integral para el Buen Vivir que en sus relaciones devela la cualidad
responsabilidad del futuro egresado para el Buen Vivir.

7. Relaciones esenciales que revela el modelo.

8. Requerimientos para la implementacion de la estrategia pedagdgica.

9. Estructura de la estrategia pedagogica.

10. Etapas que comprende.

11. Concepcion de la argumentacion estratégica.

12. llustracion de la concrecion de la estrategia en la educacion superior.
Para evaluar los aspectos descritos se utilizaron cinco categorias:
C1-Muy adecuado

C2-Bastante adecuado

C3-Adecuado

C4-Poco adecuado

C5-Inadecuado

Cada experto debia colocar cada atributo a evaluar en una de estas cinco categorias y una vez
realizada la consulta con los expertos se obtuvieron las tablas de frecuencias, de frecuencias
acumuladas, de frecuencias relativas acumuladas y la matriz de valores de abscisas (puntos de corte).
Estas matrices aparecen en la seccién de Anexos (Anexo 8). Los célculos correspondientes se

realizaron con el paquete estadistico Excel.
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Los puntos de corte dan cuenta de que la totalidad de las caracteristicas, indicadores o atributos

sometidos a la consideracion de los expertos se ubican, como tendencia grupal, en las categorias C1

y C2 que designan su presencia y su correcta concepcion dentro de la propuesta.

Se realizaron algunas sugerencias en el orden cualitativo por los expertos para el perfeccionamiento

de la estrategia pedagogica y la concepcion tedrica subyacente, entre las que se destacan:

Incluir el trabajo que debe realizar el docente por la creacion de motivos para que el estudiante
sienta la necesidad de incorporar como parte integrante de su labor el Plan del Buen Vivir, de
manera que la creacion de motivos quede mas explicita como parte de los subsistemas del

modelo; todo lo cual fue expresado co posterioridad.

Que el subsistema formacion integral para el Buen Vivir sea sintesis del resto de los subsistemas

del modelo, lo que igualmente fue considerado.

Seria interesante tratar la cuestion de qué hacer y como se podria solventar el caso de que uno
0 varios de los requerimientos para la aplicacion de la estrategia pedagdgica no se den
inicialmente y, por tanto, planteen obstaculos a la aplicacion de la misma en cuanto a las

concepciones imperantes hoy en la educacion superior ecuatoriana.

Incorporar un actor que asumiria el rol de planificador/evaluador de la estrategia y cuya
experiencia y grado de acierto en la planificacion y supervision de la estrategia condicionan

necesariamente su éxito, lo cual recae dentro de ella en orientador de la estrategia pedagogica.

No queda suficientemente explicito (aunque se intuye de la ilustracion mostrada en el capitulo 1)
la dificultad que entrafia la correcta la realizacion de las actividades a desarrollar, debe
explicitarse en estudios posteriores la forma de medir la efectividad de los medios y acciones

disefiados con respecto a la consecucion del objetivo planteado.
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3.3. Valoracion practica de la estrategia pedagodgica de tratamiento transversal del Buen Vivir.

La etapa preexperimental fue llevada a cabo en los afios académicos 2014-2015. Esto se inicio a
partir de las visitas de la autora a sesiones de clases y otras actividades llevadas a cabo por docentes
y estudiantes de la Licenciatura en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro de Manabi”, donde se desarrollaron observaciones cotidianas no estructuradas en el
desarrollo del proceso de formacion de la carrera. Se obtuvo informacion relevante que permitio
dilucidar dificultades acerca de la implementacion de ejes transversales como es el caso del Buen
Vivir; todo ello como forma de corroboracion del diagnéstico llevado a cabo en el epigrafe 1.3., todo
lo cual, junto a la valoracion tedrica, posibilito la deteccion de un problema cientifico a resolver dado
en las insuficiencias para concebir desde un enfoque pedagogico el Plan del Buen Vivir, como politica

de Estado.
La implementacion de la estrategia pedagdgica, asumid las etapas que se describen a continuacion:
e  Seleccion y caracterizacion de la muestra.

e Determinacion del estado inicial de las variables, sus indicadores (determinacion de las

potencialidades y necesidades de preparacion de docentes y otros agentes).
e Aplicacion de la estrategia pedagdgica de tratamiento transversal del Buen Vivir.
e Valoracion de la puesta en practica de la estrategia.
e  Seguimiento y trabajo de campo para la sistematizacion de resultados (2014-2015).

Del universo compuesto por los estudiantes de la carrera de referencia, fue tomado como muestra el
tercer semestre de la carrera en el cual se incluyen 8 docentes, 30 estudiantes que representa un
56,6 % de la matricula del semestre y dos clubes deportivos aledafios a la Universidad donde se
realizan actividades extensionistas y se involucran 14 egresados. La seleccion de la muestra se
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realizo de forma intencional, pues el propdsito no era hacer una generalizacion de los resultados a
otros semestres, en el momento, sino obtener los elementos necesarios para proyectar una solucion
viable al problema de la investigacion que por su complejidad no logra una solucién en un corto

periodo de tiempo.

Fue elegido el tercer semestre, pues son estudiantes aun en formacion inicial y por tanto,
susceptibles de asimilar con menos trabas las ideas que aqui se defienden y ademas aun existen

mayores intereses e inquietudes respecto a la carrera.

Se toman los docentes y clubes deportivos porque los entrenadores y docentes de los mismos que
fueron formados como licenciados, desde hace mas de diez afios, no recibieron la formacion en la
tematica especifica que aborda la tesis y adolecen de preparacion para poder accionar de forma
integrada y coherente, desde su posicion en la institucion. Algunos de estos docentes ejercen
ademas como entrenadores, docentes de educacion fisica y promotores deportivos en otros
contextos fuera de la Universidad. Para la seleccion de la muestra se tuvo en cuenta que fueran
docentes de mas de 10 afios de graduados, con criterios positivos de evaluacion y con resultados

efectivos en su gestion.

Se decidio tener en cuenta los clubes deportivos por su papel activo, protagonico en todas las
actividades de la Universidad porque la apoyan en todas sus actividades y tienen protagonismo en

la sociedad y comunidad.

Dimensiones e indicadores

Los indicadores que permitieron estudiar la situacion existente en la muestra objeto de estudio antes
y despues de la implementacion de la estrategia, fueron esbozados en el segundo capitulo como

argumentacion del subsistema formacion integral para el Buen Vivir y en este se especifican:
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e Promocion de la masificacion y sociabilizacion de la cultura fisica adaptada para motivar la
realizacion de actividades individuales y/o grupales en la que se aplican los movimientos
aprendidos para: recuperar fuerzas perdidas, liberar energias estancadas y disfrutar de la
actividad fisica, espontanea y voluntaria; es decir, alcanzar un estado de bienestar y
autodesarrollo, a través de la mejor utilizacion del tiempo libre, con el objeto de mejorar la calidad

de vida

e Consolidacion de relaciones personales y profesionales de respeto y mutua colaboracion,
observando las diferencias en el proceso de direccion de la educacion fisica, el deporte y la

recreacion.

e Promocion de la adecuada préactica de la actividad fisica adaptada a través de la creacion de
programas masivos de deporte y recreacion para el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas atendiendo a la edad, sexo o limitacion fisica y mental.

e Promocion de la adecuada préactica de la actividad fisica con fines educativos para la preparacion
de las personas a tono con una conducta sexual responsable y el mejoramiento de la calidad de

vida de los personas con discapacidad.

e Logro de la participacion voluntaria de la mayor cantidad de ciudadanos en actividades
recreativas, que se puedan desarrollar como parte de una adecuada utilizacion del tiempo libre,
con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas y la creacion de una cultura de

cuidado del medioambiente.

Para ello fue elaborada una escala con diversos indicadores que permiten valorar la efectividad de la
estrategia pedagdgica:

Alto: Nivel de la escala cognitiva.
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e Los docentes muestran conocimientos tedricos respecto a los conceptos basicos del Buen Vivir,
como eje transversal y las destrezas en los procedimientos para llevarlo a los estudiantes y demas

agentes, de forma creativa.

e Los estudiantes muestran conocimientos tedricos respecto a los conceptos basicos del Buen Vivir
y llegan a dominar los procedimientos para el desarrollo de sus actividades pre-profesionales en

clases y otros contextos de forma creativa.

e Los docentes y entrenadores de los clubes muestran conocimientos teoricos respecto a los
conceptos basicos del Buen Vivir y los procedimientos para el desarrollo de las actividades con

los estudiantes de la carrera que realizan sus practicas pre-profesionales y personas asistentes.

Alto: Nivel de la escala procedimental- actitudinal.

e Los docentes emplean procedimientos metodologicos apropiados para el tratamiento del Buen
Vivir con los estudiantes de la carrera, a partir del dominio de los contenidos tedricos, habilidades
manifiestas y valores manifiestos y muestran una actitud consecuente con la problematica de

forma creativa y participativa.

e Los estudiantes emplean procedimientos apropiados para el tratamiento del Buen Vivir en las
tareas de clases y otros contextos, a partir del dominio de los contenidos tedricos, habilidades

manifiestas y valores manifiestos de forma creativa y participativa con una actitud positiva.

e Los docentes y entrenadores de los clubes emplean procedimientos apropiados para el
tratamiento del Buen Vivir con los estudiantes de la carrera a partir del dominio de los contenidos

tedricos, habilidades y valores manifiestos y muestran una actitud positiva.

Medio: Nivel de la escala cognitiva.
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Los docentes no son precisos en los contenidos tedricos referidos al Buen Vivir respecto a sus

principios basicos més arriba declarados y otros aspectos relacionados con el tema.

Los estudiantes no son precisos en los contenidos tedricos referidos al Buen Vivir y respecto a

sus conceptos basicos.

Los docentes y entrenadores de los clubes no son precisos en los contenidos tedricos referidos
al Buen Vivir y respecto a los conceptos basicos para trasmitirlo a los estudiantes de la carrera

en su practica preprofesional y a otras personas.

Medio: Nivel de la escala procedimental- actitudinal.

Los docentes muestran algunas destrezas en los procedimientos para desarrollar las actividades

con un leve dominio de los elementos tedricos sobre el Buen Vivir, con una actitud positiva.

Los estudiantes muestran algunas destrezas en los procedimientos para desarrollar actividades

con un leve dominio de los elementos tedricos sobre el Buen Vivir, con una actitud positiva.

Los docentes y entrenadores de los clubes muestran algunas destrezas en los procedimientos
para desarrollar las actividades, como ejemplo para los alumnos de la carrera y otras personas,

con un leve dominio de los elementos tedricos sobre el Plan del Buen Vivir y una actitud positiva.

Bajo: Nivel de la escala cognitiva

Los docentes no muestran conocimientos tedricos en el proceso de preparacion respecto a los
conceptos basicos referidos al Buen Vivir ni destrezas para desarrollar las actividades con los

estudiantes de la carrera y deméas agentes.

Los estudiantes no muestran conocimientos tedricos en el proceso de preparacion respecto a los
conceptos basicos referidos al Buen Vivir; ni destrezas para desarrollar las actividades con los

miembros de la comunidad desde la practica pre-profesional.
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e Losdocentesy entrenadores de los clubes no muestran conocimientos tedricos en el proceso de
preparacion respecto a los conceptos basicos referidos al Buen Vivir, ni destrezas para desarrollar

las actividades con los preescolares de su radio de accion y sus familias.

Bajo: Nivel de la escala procedimental- actitudinal.

e Los docentes casi nunca emplean procedimientos adecuados para el tratamiento del Buen Vivir
con los estudiantes de la carrera y en la preparacion a los demas agentes, a partir del dominio de

los contenidos tedricos, con una actitud positiva.

e Los estudiantes casi nunca emplean procedimientos adecuados en el tratamiento del Buen Vivir
en las actividades docentes, a partir del dominio de los contenidos teoricos, con una actitud

positiva del tema.

e Los docentes y entrenadores de los clubes casi nunca emplean procedimientos adecuados en el
tratamiento del Buen Vivir con los estudiantes y otras personas del contexto y muestran una

actitud positiva del tema.

En el primer nivel de la escala, el proceso de preparacion debe caracterizarse por la integracion. Esto
significa que los docentes de la carrera implicados deben dominar el contenido relacionado con la
problematica y los procedimientos metodoldgicos para el abordaje de la misma con los estudiantes,
por lo que debe existir correspondencia entre el nivel de conocimientos y el dominio de los

procedimientos a emplear.

El segundo nivel de la escala se refiere al tratamiento referido al Buen Vivir. Debe transcurrir en
unidad de criterios tedricos y de procedimientos metodoldgicos por parte de los participantes. Han
de ser coherentes al abordar los temas de acuerdo con los intereses cognoscitivos, procedimentales

y actitudinales sobre el Buen Vivir y asumir actitudes positivas.
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Métodos y técnicas empleados en el diagndstico.

En la evaluacion del estado final de la preparacion para la educacion del Buen Vivir se tuvieron

presentes los indicadores ya fundamentados y se emplearon entre otros, los siguientes métodos con

sus instrumentos, piloteados en la tesis:

Anélisis de documentos; con el propésito de valorar como se cumple la preparacion de los
docentes para formar a sus estudiantes en el tema transversal del Buen Vivir, después de recibida

la capacitacion.

Observacion a las actividades programadas, las independientes y las complementarias para
constatar las vias y formas utilizadas por los docentes al llevar a cabo la educacion del Buen
Viviry apreciar el nivel de conocimientos que manifiestan y sus expresiones conductuales (anexo

9) después de recibida la capacitacion.

Observacion a los estudiantes en el proceso para saber como logran concretar el Buen Vivir en

clases y otras actividades, después concretada la estrategia pedagogica (Anexo 10).

Encuesta a los estudiantes para obtener informacion sobre los aspectos relacionados con la
concrecion del Buen Vivir, a partir de la preparacion recibida por los docentes de la carrera

(Anexos 11y 12).

Entrevista a docentes para obtener informacién sobre como imparten los contenidos del Buen

Vivir a los estudiantes, una vez recibida la capacitacion y la autosuperacion (Anexo 13).

Escala autovalorativa, la cual se emple6 para determinar el nivel de preparacion teorica y
metodoldgica adquirida por los docentes, estudiantes y agentes, luego de haber aplicado la

estrategia (anexo 14-19).

Con el objetivo de valorar la efectividad de las acciones de la estrategia propuesta se desarroll6 el
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pre-experimento. Este constituy0 el método que permitid a la autora de esta tesis establecer un
andlisis comparativo de los resultados obtenidos en cada etapa con los iniciales. Contribuyo a dar
seguimiento a la efectividad de la estrategia propuesta y a revelar los beneficios que aporta la
formacion de una cultura profesional sustentada en el Buen Vivir como politica del Estado del
Ecuador para influir de forma integrada en la formacion del Licenciado en Educacion Fisica, Deportes

y Recreacion.

Una vez determinadas las principales insuficiencias en el proceso de formacion profesional del futuro
Licenciado en Educacién Fisica, Deportes y Recreacion, dando respuesta a la contradiccion
resefiada en la introduccion, se procedio de comun acuerdo con los docentes al analisis y valoracion
de los temas a incluir en la capacitacion y las actividades a desarrollar, haciendo coincidir cada tema

con los principales indicadores que concretan, desde la actividad fisica, el plan del Buen Vivir.

La ejecucion de la estrategia se organizo en tres fases 0 momentos como se describe a continuacion;
la primera, en la que se procedio a la capacitacion de los docentes de la carrera mediante talleres
tedrico-practicos como via principal de preparacion; la segunda de implementacion de actividades
con los estudiantes de la carrera y con los docentes y entrenadores de los clubes mediante talleres
y otras acciones; y la tercera fase, basicamente de control y evaluacion de todas las acciones

implementadas, para confirmar el nivel de efectividad de las acciones de la estrategia.

En el desarrollo de los talleres con los docentes, en un primer momento, se realizaron las siguientes

acciones:

e Andlisis del tema a tratar.

e Andlisis colectivos.

e  Socializacion de experiencias positivas.
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e Aclaracion de dudas.
e Dificultades encontradas.
e Rectificacion de orientaciones.

Se establecié un horario de trabajo con el personal docente de acuerdo con la coordinacion de la
carrera, para no interferir otras actividades. Se impartieron los tres primeros temas con el prop6sito

de obtener informacion sobre la validez de la propuesta.

Para la realizacion del primer taller se procedid al tratamiento del primer tema, con sus objetivos,
contenidos y metodologia. Se incité a profundizar en los contenidos tedricos a través de una guia
de estudio elaborada por la autora para la autopreparacion, pues el tema es generalizador, al contar
con contenidos que son elementales, basicos para comprender todo lo relacionado con la educacion

del Buen Vivir desde las politicas de Estado y poder emplearlos en su labor profesional.

En el encuentro inicial luego de incentivar a los docentes para la actividad con el empleo de una
técnica de animacion, se procedio al andlisis del nuevo tema, también de forma participativa, dando
facilidad a las mismas para exponer sus vivencias y experiencias en el tratamiento del Buen Vivir
desde sus clases, de acuerdo con sus conocimientos para hacer posible la socializacion de las

experiencias positivas. En él fueron abordados los siguientes temas:

e Importancia del tratamiento transversal del Buen Vivir y sus particularidades en la educacion

superior.
e Estado, politicas publicas y Buen Vivir: Alternativas al desarrollo.

e Valoracion del documento Plan Nacional de Desarrollo 2007-2013: Cultura Fisica (Deportes,

Educacion Fisica y Recreacion) (Presidencia de la Republica 2007).
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En la segunda sesion de trabajo existio un precedente con el abordaje del primer tema para poder
comprender los conceptos basicos relacionados con el Buen Vivir. Se procedié a la motivacion a
través de diversas técnicas de animacion que permitio la creacion de un clima psicologico favorable.

Se inicio el tema dos referido a la:

e  Concrecion practica del Buen Vivir a través de la actividad Fisica y estrategias de concrecion en

el proceso de formacion.

En la medida que se abordaban dichos contenidos se recomendaba la bibliografia a utilizar en la
autopreparacion. Esta sesion fue acogida favorablemente por el personal docente, pues al abordar
un tema que constituye una constante en la curiosidad, resulta provechoso saber como materializarlo
de una forma correcta sobre bases cientificas, ademas de aprender como poder enfrentar la

orientacién de los estudiantes.

El tercer taller se motivd a partir de una demostracion desde las diferentes esferas que abarca la
actividad fisica en un club deportivo, para hacer la actividad mas amena y en ella participaron

docentes y empleados del club deportivo.

Estas sesiones fluyeron de forma interactiva y participativa con los docentes, se intercambiaron
vivencias, experiencias. Por ejemplo, algunas se refirieron al tratamiento que le habian dado hasta
el momento a determinados aspectos relacionados con los indicadores aqui descritos acerca de la
materializacion del Buen Vivir a través de la actividad fisica; pues desconocian que practicamente
en todas las areas de desarrollo podia ser materializado, lo que reveld la necesidad de recibir una

preparacion respecto a las vias metodoldgicas, para realizar su labor.

El analisis colectivo resultd provechoso, porque se originaron debates, reflexiones, conclusiones

colectivas, que enriquecieron cada vez més los contenidos que se traian previstos a cada taller. De
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particular interés fue la participacion de la coordinacion de la carrera en las sesiones de trabajo, al
aportar sus experiencias en el abordaje del tema. Ello posibilitd conocer la forma en que hasta ese
momento se desarrolld la preparacion de forma espontanea, que no satisfacia las principales
necesidades en el orden metodoldgico, al quedarse a nivel tedrico tanto con los docentes, como con

los estudiantes.

La socializacion de experiencias positivas en cada taller, tuvo un significado especial, pues cada
docente, al tratar de llevar a la practica la educacion referida al Buen Vivir, contaba experiencias y
hacia valoraciones que antes no poseia. El coordinador de la carrera expreso sus experiencias, 1o
que beneficio el desarrollo de la investigacion en general, al mostrar preocupacion acerca de como
reaccionarian los miembros de la comunidad, los estudiantes y entrenadores de los clubes, con la
implementacion de actividades que propendan al engrandecimiento y crecimiento de la poblacion,

porque no existia esa cultura establecida.

Se debe resaltar lo efectiva que fue la autopreparacion de los docentes de la carrera ya que
delimitaron los contenidos que no entendian por su nivel de complejidad y expusieron sus
inquietudes, argumentaron sus puntos de vista, valores propios con seguridad y autonomia. Ello
favoreci6 enriquecer el intercambio, con un nivel de compromiso. Esto es, siempre que existié una
dificultad al orientar, se rectificd, para de esta forma no incurrir en fallas en el proceso de formacion
con los estudiantes de la carrera, en las actividades conjuntas o en los talleres con los docentes y

entrenadores de los clubes.

Una vez satisfecho este momento se procedio al siguiente, donde los docentes capacitados debian
introducir desde el proceso de formacion, las actividades, insertandolas de forma creativa en las

areas de desarrollo que se trabajan en este semestre.

Posteriormente, los docentes también llevaron de forma coherente los contenidos tratados a través
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de la actividad conjunta. La actividad conjunta se desarrollé en diferentes sesiones donde se siguio

la idea de la estrategia.

De igual modo se abordaron los mismos contenidos con los docentes y entrenadores de los clubes
deportivos. En cada taller se partié de establecer el “rapport” con los presentes, para introducir el
tema a desarrollar, se realizaron demostraciones con las actividades fisicas necesarias y pertinentes
para abordar el contenido, segun el tema que correspondiera; se vincularon los conocimientos, los
valores con las vivencias y la realidad cotidiana, se reflexiond en torno a cada tema y se llegé a

conclusiones valorativas en cada encuentro.

En la tercera y cuarta fases de implementacion de la estrategia pedagdgica se evalu¢ el impacto de
las acciones propuestas, con el empleo de los instrumentos que aparecen en los anexos descritos
previamente, a partir de los criterios de los docentes, los estudiantes y los docentes y entrenadores

de los clubes.

El desarrollo de cada taller posibilitd obtener informacion que permitié establecer comparaciones al
respecto. El 100% del personal docente se mostré muy interesado en adquirir conocimientos sobre
los aspectos tedricos en materia de educacion referidos al Buen Vivir, con participacion activa, dada
la importancia del contenido tratado; por no haberlo recibido en la carrera y resultar de gran
necesidad en su labor educativa. Reconocieron que, desde los primeros semestres de la carrera se
debe comenzar la labor de orientacion en el Buen Vivir, porque la sociedad enfrenta complejos retos
en cuanto al comportamiento de las personas, tanto en las relaciones sociales en general, como en
su configuracion saludable en particular y se requiere un esfuerzo consciente, sistematico en la

formacion de este tema.

Para constatar la ocurrencia de los cambios producidos en la preparacion, hacia la formacion de del
Buen Vivir a través de la escala autovalorativa, se aplic la prueba estadistica Mc. Nemar ajustada

105



para la significacion de los cambios en el grupo de docentes y agentes deportivos preparados por
ser una muestra pequefia y la variable a ser medida en una escala nominal. Los resultados expresan

diferencias significativas y muy significativas en cada escala.

Se tom6 como nivel de significacion de la décima (alfa) a= 0.01 y 0.05). Se compararon los
resultados inherentes a las dos evaluaciones realizadas (constatacion inicial y final) y se procesaron
con el paquete estadistico (Statistic). Ello posibilitdé obtener las probabilidades referidas al nivel de
desarrollo que posibilitd en la mayoria de las comparaciones, rechazar la hipétesis He, lo que indica
que los cambios producidos se comportan entre significativos y muy significativos (P<0,05 y P<0,01)

(anexo 18)

Un analisis comparativo de la nivel de la escala cognitiva en la etapa pre-experimental, referida a la
unidad en el dominio de los contenidos y los procedimientos metodoldgicos por los docentes de la
carrera para su abordaje con los estudiantes, permite mostrar que los indicadores proyectaron
resultados en la constatacion inicial ubicados en las frecuencias “casi nunca” y “algunas veces” en
los docentes, con una calificacion baja y después de la preparacion se modificaron, al ubicarse en la
frecuencia “con frecuencia” y “casi siempre”. Lo anterior evidencia que el conocimiento de los
contenidos esenciales de la tematica del Buen Vivir fueron en ascenso y se ubicé en una alta
categoria. Los resultados de estas escalas se complementaron con los de las entrevistas y las
observaciones, donde se corrobor6 que las acciones de preparacion tuvieron una alta significacion

para todos.

Si se comparan los resultados de la constatacion inicial y final, se verifica que el nivel de la escala
procedimental varié sus indicadores a una puntuacion superior; es decir, a una categoria alta, con
las respuestas ubicadas en las categorias “con frecuencia” y “casi siempre”, lo que indica que los

docentes se sienten en condiciones para el tratamiento de este tema trasversal.
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También, al efectuar una comparacion referido al dominio de los procedimientos metodoldgicos por
los estudiantes, cdmo en el diagnostico inicial “algunas veces” ellos no realizaban acciones para la
educacion del Buen Vivir porque no poseian conocimientos para hacerlo. Sin embargo, se aprecia
como luego de haber recibido los temas en la actividad conjunta, donde las respuestas son ubicadas

en “con frecuencia”, que su preparacion se elevo a una categoria alta.

Otro analisis sobre el nivel de la escala procedimental, permite destacar que en la evaluacion inicial
previa a la aplicacion de la propuesta, las respuestas de los docentes y entrenadores de los clubes
fueron ubicadas en las categorias “casi nunca” y “algunas veces’. Después de la aplicacion, se
ubicaron en “con frecuencia” y “casi siempre”, al manifestar desarrollo de destrezas y empleo de
diferentes formas de actuacion para planificar la actividad fisica, lo que confirma las diferencias

significativas que se obtuvieron con la prueba estadistica Mc Nemar ajustada.

Se puede referir que en todas las actividades observadas en la fase diagnéstica inicial, los docentes
mostraron un insuficiente desarrollo de destrezas, llevadas a cabo a través de sus actividades en la
educacion del Buen Vivir de los estudiantes de la carrera. Estas aparecen reflejadas en el cuerpo de
la tesis. Es significativo como, después de recibir las sesiones de capacitacion, se aprecian cambios
sustanciales en el aprovechamiento de todas las potencialidades que ofrecen los contenidos en cada

area de desarrollo.

Como resultado de estas actividades se elevo el conocimiento de los docentes y estudiantes sobre
las diversas formas de materializar el Buen Vivir a traves de las diversas esferas que implementa la
carrera. Ejemplo, en las actividades précticas, si se compara este resultado con el del estado inicial
expuesto, denota que se trabajé con los estudiantes de la carrera, que resulté factible la introduccion

de la propuesta en el proceso de formacion y en la preparacion de otros agentes. La observacion
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realizada a un total de 30 actividades del proceso educativo con los estudiantes de la carrera, facilitd

apreciar que los contenidos abordados influyeron en su preparacion.

Como conclusiones del Capitulo 3, se aportan los siguientes:

La aplicacion del criterio de expertos permitié conocer la factibilidad de las acciones de la estrategia
pedagdgica disefiada. Se corrobord con la introduccion parcial de la misma en la practica que los
pardmetros se elevaron en sentido positivo de evaluaciones con categorias de bajo nivel de
conocimientos teoricos, practicos y metodologicos, a altos después de la aplicacion. Se atestigua la
significativa acogida, aceptacion y asimilacion por el personal docente, los estudiantes y los docentes
y entrenadores de los clubes.

Se contribuyd sustancialmente a la preparacion de los docentes de la carrera hacia la formacion de
una cultura del Buen Vivir para influir en su educacion, lo que produjo un mejoramiento del proceso de
formacion con los estudiantes, a partir de que todos, al menos, evidenciaron un compromiso y se
hicieron mas conscientes de su papel en la formacion de los estudiantes de la carrera. Los docentes
aprendieron a integrar las acciones educativas, reconocieron sus posibilidades reales y sus metodos
para desarrollar el proceso de formacion y lograr la integracion y coherencia en el proceso de

preparacion de los demas docentes de la carrera.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de la investigacion permitio arribar a las siguientes conclusiones:

Se corrobord a partir de la constatacion inicial la insuficiente preparacion de los docentes para concretar
el Buen Vivir desde el proceso de formacion de la carrera, producido por la carencia en el orden teorico
y metodoldgico de los fundamentos necesarios para la direccion de dicho proceso, con lo que se
reafirmo la actualidad del problema cientifico detectado. Ello indicd la necesidad de buscar soluciones
que propiciaran un cambio en la concepcion de los docentes y agentes poco preparados, 1o que
representa un complejo fenémeno social para aprovechar todas sus potencialidades y vencer sus
resistencias.

El modelo elaborado constituye un soporte tedrico y metodoldgico para el ordenamiento de los
aspectos esenciales en el proceso de preparacion hacia la formacién de una cultura del Buen Vivir, a
partir de las relaciones de interdependencia que se establecen entre los subsistemas y componentes
descritos ; resulta como cualidad la RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL FUTURO
EGRESADO, lo cual ofrece la integracién y coherencia de los contenidos tedricos con los
procedimientos metodoldgicos con enfoque transversal que propician la asimilacion por docentes,
estudiantes y agentes de los clubes deportivos de esta politica.

La estrategia pedagogica resulta una guia de accion en la preparacion de todos los involucrados a partir
de los pasos sugeridos con el uso de la propuesta de capacitacion y las actividades a desarrollar, como
la accion que conduce a las demés acciones disefiadas, consideradas aportes practicos.

La introduccion de la estrategia en la practica pedagdgica posibilito que todos alcanzaran mayor
preparacion para la labor formativa, lo que impacto en la integracion de los contenidos tedricos y
procedimientos metodoldgicos a tener en cuenta; la coherencia para el tratamiento del eje transversal

a partir del dominio del contenido y los procedimientos metodoldgicos; la participacion de los docentes,
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los agentes de los clubes deportivos con caracter protagonico, interactivo, flexible, comprometidos con
metas y objetivos en la apropiacion de la estrategia.

La elevacion del nivel de conocimientos de los estudiantes respecto a la temética, en un ambiente
natural, participativo, con el empleo de un lenguaje claro con basamento cientifico.

El perfeccionamiento de las formas de preparacion de los diferentes actores a través de la actividad
conjunta, con actividades dinamicas, con una concepcion participativa.

El caracter integrado y coherente propuesto en la aplicacion de la estrategia permitio la adecuada
interaccion de las personas en el proceso de preparacion y se verific la efectividad de la misma a partir
de la influencia en el desarrollo de los estudiantes. Ello demostrd que la estrategia puede ser aplicada

y debe ser tenida en cuenta en esta universidad.
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RECOMENDACIONES

La propuesta dada en el presente trabajo debe comprobarse experimentalmente en un &mbito mas
amplio como parte de un proyecto de generalizacion.

Valorar la posibilidad de ampliar a otras universidades la aplicacion experimental de esta estrategia
pedagogica, asi como la posibilidad de implementarse de manera generalizada en otras carreras.
Valorar por la ULEAM la estrategia elaborada, para su introduccion oficial en la formacién del

Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO A DOCENTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,

DEPORTES Y RECREACION DE LA ULEAM.
Estimado Profesor: En estos momentos nos encontramos desarrollando una investigacion relacionada
con la implementacion de los ejes transversales en la malla curricular de la carrera como objetivo
formativo del futuro egresado. Agradeceriamos nos respondiera con la mayor sinceridad, todo lo cual
nos serviria de mucho para perfeccionar nuestro trabajo. Muchas Gracias
SexooM: k.
Edad: 23-30 31-40 41-50 +50
Experiencia docente en el area de educacion fisica, deporte y recreacion:

Menos 5 Afios 5/10 Afos 11/25 Afios 16/20 Afios + 21 Afios
¢ Titulo de egresado de esta especialidad? Si__ No
¢ Otros titulos?
| Profesor | Maestria | Otros \

Horas semanales dedicadas a la docencia:
| 33,33 Horas | 33,33-36 Horas | + 36 Horas |

A continuacion le ofrecemos un grupo de afirmaciones o preguntas, para lo cual usted debe sefalar
una de las opciones que se ofrecen. Ellas son:
1. Completamente en desacuerdo (CED)

En desacuerdo (ED)

Indeciso (IND)

De acuerdo (DA)

Completamente de acuerdo (CDA)

ok~ o

8.- Tiene usted conocimiento de la malla curricular de la carrera
| CDA | DA | IND | ED | CED |

9.- Tiene conocimiento del Plan del Buen Vivir:
[ CDA | DA [IND [ ED [ CED |

10.- Conoce los componentes del Buen Vivir que deben ser trabajados como eje transversal en la
carrera.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

11.- La malla curricular no hace explicita la manera de concretar el Buen Vivir.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

12.- En la practica cotidiana le resulta facil concretar los ejes curriculares
| CDA | DA | IND | ED | CED |

13.- Consulta usted la malla curricular para planificar el tratamiento de los temas transversales.
| CDA | DA | IND | ED | CED |




14.- Los contenidos de los temas transversales se encuentran indefinidos en cada semestre.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

15.- Tiene en cuenta en la planificacion de su clase la derivacion de objetivo para el tratamiento de
los temas transversales.
[ CDA [ DA [IND [ ED [ CED |

16.- A la hora de planificar las clases le resulta Util buscar informacion sobre el Buen Vivir
[ CDA [ DA [IND [ ED [ CED |

17.- A'la hora de planificar las clases le resulta practico asignar tareas en relacién con los temas
transversales
| CDA | DA [ IND | ED | CED |

18.- En la planificacion se debe tener presente por obligacion los temas transversales

[CDA [ DA [IND [ ED [ CED |
19.- Usted selecciona los contenidos de sus clases atendiendo al impacto que pueda tener en la
participacion social del futuro egresado.

| CDA [ DA [IND [ ED [ CED |

20.- La aptitud profesional futura de los estudiantes depende sobre todo de sus capacidades fisicas.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

21.- El criterio mayoritario para la seleccion del blogue de contenido de Recreacion en las clases es
en funcion a las necesidades e intereses de los estudiantes.
[ CDA [ DA [ IND [ ED [ CED |

22.- Los contenidos de atencién a la salud se van definiendo sobre la marcha.
[ CDA | DA [ IND [ ED [ CED |

23- Planifica sus clases en conjunto con profesionales de otras areas.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

24.- Su planificacion es en funcion a los temas transversales de aprendizaje.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

25.-El avance individual de cada sujeto debe ser considerado a partir del dominio solo de la materia
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

26.-El docente debe tener presente los temas transversales a la hora de evaluar
| CDA | DA | IND | ED | CED |

27.-La evaluacion de las actividades escolares debe realizarse solo en el contexto de la Universidad.
[ CDA | DA [ IND [ ED [ CED |




28.-El avance de un estudiante en relacion a una materia, no debe tener en cuenta el dominio de
contenidos transversales.

| CDA | DA | IND | ED | CED

29.-La evaluacion presta atencion a los temas transversales para medir lo que los estudiantes van
aprendiendo

| CDA | DA | IND | ED | CED

30.- En la préctica concreta la clase queda subordinada al tratamiento de los ejes transversales.

| CDA | DA | IND | ED | CED

31.-Las clases contienen experiencias de como los estudiantes deben materializar los ejes
transversales.

| CDA | DA | IND | ED | CED

32.- A los estudiantes se les ensefia a educar la sexualidad a través de la actividad fisica.

[ CDA [ DA [IND [ ED [ CED

33.- Alos estudiantes se les ensefia a educar en la proteccion al medio ambiente.

[ CDA [ DA [IND [ ED [ CED

34.- A los estudiantes se les ensefia a educar para el logro de la interculturalidad y la inclusion
mediante la actividad fisica.

[ CDA [ DA [IND [ ED [ CED

35.-A los estudiantes se les ensefia a educar para la recreacion sana en ambientes naturales.

| CDA | DA | IND | ED | CED

36.-A los estudiantes se les ensefia a trabajar para preservar la salud a través de la actividad fisica.

| CDA | DA | IND | ED | CED

37.-En la Universidad existe material deportivo suficiente para llevar a cabo la clase.

[ CDA [ DA [ IND | ED [ CED

38.-El espacio fisico destinado para realizar la practica pedagégica es adecuado.

| CDA | DA | IND | ED | CED

39.-El deporte es un medio de la educacion fisica para concretar los temas transversales.

[ CDA [ DA [IND [ ED [ CED

40.-El juego es un medio de la de la educacion fisica para concretar los temas transversales.

| CDA | DA | IND | ED | CED

41.-La adecuada utilizacion de los medios ayuda a la formacion integral del futuro egresado.

[ CDA [ DA [IND [ ED [ CED




42.-La practica pedagdgica esta sustentada en la reflexion de los fines de la sociedad y la
educacion.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

43.-La practica pedagdgica debe fomentar que toda persona construya su propio conocimiento.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

44.-Se planifican tareas para que los estudiantes trabajen los temas transversales en la comunidad.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

45.-Los directivos de la Universidad participan en la toma de decisiones de las actividades de la
carrera para el trabajo con temas transversales.

[ CDA [ DA [ IND [ED [ CED |
46.-Las innovaciones docentes pasan por un proceso de discusion colectiva para su

implementacion.

[ CDA [ DA [ IND [ED [ CED |

47 -Los estudiantes realizan actividades donde se les ensefia rescate del ambiente.
[ CDA | DA [ IND [ ED [ CED |

48.-Los estudiantes realizan actividades donde se les ensefia a lograr procesos interculturales e
inclusivos a través de la actividad fisica.
[ CDA [ DA [ IND [ ED [ CED |

49.-Los estudiantes realizan actividades donde se les ensefia al logro de una conducta sexual
responsable a través de la actividad fisica.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

50.-Los estudiantes realizan actividades donde se les ensefia a promover la necesidad una nutricion
balanceada y la importancia de los ejercicios fisicos para minimizar enfermedades.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

51Los estudiantes ejecutan proyectos donde se valora la actividad fisica para el logro de una
ciudadania democratica.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

52.-A los estudiantes se les ensefia la importancia de la mimica como forma de simulacion.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

53.-A los estudiantes se les ensefia la importancia de la pantomima como forma de actividad fisica.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

54.-A los estudiantes se les ensefia la importancia de la danza para la actividad fisica.
[ CDA [ DA [ IND | ED [ CED |

55.-A los estudiantes se les ensefia la importancia del baile para la actividad fisica.



[ CDA [ DA [IND [ ED [ CED |

56.-A los estudiantes se les ensefia la utilizacion de juegos deportivos en la carrera.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

57.-A los estudiantes se les ensefia la utilizacion de juegos tradicionales en la carrera.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

58.-A los estudiantes se les ensefia la utilizacion de juegos que desarrollan la capacidad aerobica en
la carrera.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

59.-A los estudiantes se les ensefia la utilizacion de juegos predeportivos para desarrollar la
capacidad anaerobica.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

60.-A los estudiantes se les ensefia la utilizacion de juegos para desarrollar la flexibilidad.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

61.-Los juegos constituyen un medio para integrar los temas transversales con los propdsitos de las
areas academicas.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

62.-Los estudiantes ejecutan los fundamentos técnicos del fitbol y se les muestra como ensefiarlo.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

63.-Los estudiantes ejecutan combinaciones de ejercicios anaerobicos y se les muestra como
ensefiarlo.
| CDA | DA | IND | ED | CED

64.-Los estudiantes ejecutan combinaciones de ejercicios aerébicos y se les muestra como
ensefiarlo.
[ CDA [ DA [ IND [ ED [ CED |

65.-Los estudiantes ejecutan los fundamentos tacticos del deporte y se les muestra como ensefiarlo.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

66.-Los estudiantes ejecutan los fundamentos técnicos del deporte y se les muestra como ensefiarlo.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

67.-Se les ensefia a los estudiantes la importancia del uso del ritmo corporal para aprovechar los
efectos de la musica en relacion al movimiento.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

68.-Se les ensefia a los alumnos a organizar bailes tradicionales como forma de actividad fisica.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |




69.-Se les ensefia a los alumnos a organizar bailes modernos como forma de actividad fisica.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

70.-Se les ensefia a los alumnos a organizar danzas tradicionales como forma de actividad fisica.
| CDA | DA | IND | ED | CED |

71.-Se les ensefia a los alumnos a organizar danzas modernas como forma de actividad fisica.
[CDA [ DA [IND [ED [ CED |

¢ Desea agregar algo mas?



ANEXO 2

INDICADORES DEL CUESTIONARIO

CATEGORIAS

Evaluacion de
contexto

Evaluacién de
entrada

Evaluacién de
proceso

Evaluacion de
producto

SUB-_
CATEGORIAS

Perfil
profesional

Conocimiento
de los ejes

Conocimiento
de la
Planificacion

Implementacion

Pertinencia

INDICADORES
Sexo
Edad
Experiencia laboral
Titulo

Otros titulos

Tipo de jornada en la que trabaja.

Horas semanales de docencia.
Documentos oficiales.

Disefios curriculares.

Utilizacion de los disefios en la
planificacion de las clases.

Secuencia Yy continuidad.
Evaluacion de aprendizaje.
Actividades.

Recursos

Vinculacion de los Disefios
Curriculares/ Practicas docentes.

Actividades de aprendizajes:
proteccion del medio ambiente.

Actividades de aprendizajes:
interculturalidad e inclusién

Actividades de aprendizajes:

formacion ciudadania democratica.

Actividades de aprendizajes:
cuidado de la salud.

Actividades de aprendizajes:
educacion sexual.

ITEMS

0 No ok owN -

9-12

13-18

19-24

25-29

30-36

37-41

42-46

47-51

52-55

56-61

62-66

67-71




ANEXO 3
RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

Cuadro N°1. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 1 del instrumento, correspondiente a la
subcategoria perfil profesional, indicador sexo (categoria evaluacion de contexto).

Opciones
item Descripcion FEMENINO MASCULINO
1 Sexo F % F %
21 | 32,31% |44 | 67,69%

Cuadro N°2. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 2 del instrumento, correspondiente a la
subcategoria perfil profesional, indicador edad (categoria evaluacion de contexto).

Opciones

item | Descrip. 23/30 31/40 Afios | 41/50 Afios +de 50
Afos Afios

F | % F | % F | % F | %

2 Edad

5 | 769 (41 |6308 |14 |2154 |5 |7,69

Cuadro N°3. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 3 del instrumento, correspondiente a la
subcategoria perfil profesional, indicador experiencia laboral (categoria evaluacion de contexto).

] Opciones
Item | Descripcion Menos 5 5/10 11/25 16/20 +21
Afos Afos Afos Afos Afos
Experiencia F % Fl % F 1% E | % E |%
3 docente en el
Area de 10 |[1538 |5[769% |30 |4615 |15 [2308 |5 | 7,69
educacion fisica,
deportes y
recreacion

Cuadro N°4. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 4 del instrumento, correspondiente a la
subcategoria perfil profesional, indicador titulo obtenido (categoria evaluacion de contexto).



Opciones
ftem Descripcion Profesor No
F % F | %

4 ¢Titulo de egresado de esta
especialidad? 50 76,92 |15 | 23,08

Cuadro N°5. Distribucién de frecuencia y porcentaje del item 5 del instrumento, correspondiente
a la subcategoria perfil profesional, indicador otros titulos (categoria evaluacion de contexto).

Opciones
item | Descripcion Profesor Maestria Otros
F % F % F [ %

5 Otros titulos
38 |58,46 |20 30,77 7 110,77

Cuadro N°6. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 6 del instrumento, correspondiente a la
subcategoria perfil profesional, indicador tipo de jornada en la que trabaja (categoria evaluacion de
contexto).

Opciones
ftem Descripcion 8 Horas 5 Horas
F % F %

6 Jornada de trabajo
18 | 27,69 |47 72,31

Cuadro N°7. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 7 delinstrumento, correspondiente
a la subcategoria perfil profesional, indicador horas semanales a la docencia (categoria evaluacion
de contexto).

Opciones
item | Descripcién 33,33 Horas 33,33-36 + 36 Horas
F % F % F %

7 | Horas semanales dedicadas a la
docencia

18 27,69 | 10 | 1538 | 37 56,92

Cuadro N°8. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 8 del instrumento, correspondiente a la
subcategoria  conocimiento de la malla curricular, indicador documentos oficiales (categoria
evaluacion de entrada).



Opciones

item Descripcion CDA DA IND ED CED
Tiene usted FI| % | F % FIl % | F % F %
conocimiento de la
8 malla curricular de la 0(000 |15/23,08 |5|7,69 |10 1538 |35 |53,85
carrera

Cuadro N°9. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 9 del instrumento, correspondiente
a la subcategoria conocimiento de la malla curricular, indicador disefios curriculares (categoria
evaluacion de entrada).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % |F| % |F| %
9 | Tiene usted conocimiento
de del Plan del Buen Vivir. | 15|23,08 |45(69,23 |0[000 |5]769 |0]0,00

Cuadro N°10. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 10 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria conocimiento de la malla curricular, indicador disefios curriculares (categoria
evaluacion de entrada).

Opciones
item | Descripcion CDA DA IND ED CED
Conoce los componentes | F % F % FI % [(F| % |F| %
10 | del Buen Vivir que deben
ser trabajados como eje
transversal en la carrera. | 11 | 16,92 |49 | 75,38 |0 [ 0,00 [5|7,69 |0 0,00

Cuadro N°11.

Distribucion de frecuencia y porcentaje del

ftem 11 del instrumento,

correspondiente a la subcategoria conocimiento de la malla curricular, indicador disefios curriculares
(categoria evaluacion de entrada).

] Opciones
Item | Descripcion CDA DA IND ED CED
La malla curricular no hace | F % F % FI % |F| % |F| %
11 | explicita la manera de
concretar el Buen Vivir 50 (76,92 |15|2308 |[0|000 [0|0,00 |0]|0,00




Cuadro N°12. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 12 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria conocimiento de la malla curricular indicador disefios curriculares
(categoria evaluacion de entrada).

] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
FI % |F| % |F| % F % F %

12 | En la practica cotidiana le
resulta facil concretar los | 0 [ 0,00 |0 | 0,00 |0 |0,00 |12 |18,46% |53 |81,54%

ejes curriculares

Cuadro N°13. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 13 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria conocimiento de la planificacion, indicador utilizacion de los disefios en la planificacion
(categoria evaluacion de entrada).

] Opciones
[tem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % |F| % |F % F %

13 | Consulta usted la malla
curricular para planificar el | 50 | 76.92 | 15| 23.08 | 0 | 0,00 | 0 | 0.00 0| 0.00

tratamiento de los temas
transversales.

Cuadro N°14. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 14 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria conocimiento de la planificacion, indicador utilizacion de los disefios en la planificacion
(categoria evaluacion de entrada).

] Opciones
[tem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % |F| % |[F| %

14 | Los contenidos de los
temas transversales se | 50|76,92 |15/23,08 [0 (0,00 [0 |0,00 |0 0,00

encuentran indefinidos en
cada semestre.

Cuadro N°15. Distribucién de frecuencia y porcentaje del item 15 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria conocimiento de la planificacion, indicador utilizacion de los disefios en la planificacion
(categoria evaluacion de entrada).

| | Opciones




item Descripcion CDA DA IND ED CED
Tiene en cuenta en la| F % F % FI % |F % Fl %
planificacion de su clase la

15 | derivacion de objetivo para
el tratamiento de los temas | 45 | 69,23 |13 (20,00 (0 |0,00 |7 |10,77 |0 | 0,00
transversales.

Cuadro N°16. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 16 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria conocimiento de la planificacion, indicador utilizacion de los disefios en la planificacion
(categoria evaluacion de entrada).

informacion sobre el Buen
Vivir

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % F % | F % FI| %
16 | A la hora de planificar las
clases le resulta ttil buscar | 6 | 9,23 19 129,23 |40 |61,54 |0 0,00 010,00

Cuadro N°17. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 17 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria conocimiento de la planificacion, indicador utilizacion de los disefios en la planificacion
(categoria evaluacion de entrada).

con los temas
transversales

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F % FI % FIl % |[F| % |[F| %
A la hora de planificar las
17 | clases le resulta practico
asignar tareas en relacion | 0 | 0,00 5769 |30]46,15|30|46,15|0 |0,00

Cuadro N°18. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 18 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria conocimiento de la planificacion, indicador utilizacion de los disefios en la planificacion
(categoria evaluacion de entrada).

Opciones

item

Descripcion

CDA

DA

IND

ED

CED

F |

F

| %

F| %

F

| %

F| %




En la planificacion se debe
tener  presente  por |0 | 0,00 25(38,46 |40|6154|0|0,00 |0 0,00

18 | obligacion los temas
transversales

Cuadro N°19. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 19 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria implementacion, indicador secuencia y continuidad (categoria

evaluacion de proceso).

Opciones

item Descripcion CDA DA IND ED CED
Usted selecciona los| F % F % FI % F % |F| %
contenidos de sus clases
19 | atendiendo al impacto que | 30 | 46,15 |20 | 30,77 |0{0,00 |15 23,08 |0 |0,00
pueda tener en la
participacion  social del
futuro egresado.

Cuadro N°20. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 20 del instrumento, correspondiente
a la subcategoria implementacion, indicador secuencia y continuidad (categoria evaluacion de

proceso).

] Opciones
ltem Descripcidn CDA DA IND ED CED
La aptitud profesional F % F % FI % |[F| % |F| %

futura de los estudiantes
20 | depende sobre todo de 50 | 76,92% | 15 | 23,08% | 0 | 0,00 |0 [ 0,00 |0 | 0,00

sus capacidades fisicas.

Cuadro N°21. Distribucién de frecuencia y porcentaje del item 21 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria implementacion, indicador secuencia y continuidad (categoria evaluacion de proceso).

Opciones

item Descripcion CDA DA IND ED CED
El criterio mayoritariopara |F| % |F| % |F| % |F % F %
la seleccion del bloque de
21 | contenido de Recreacion




en las clases es en
funcion a las necesidades
e intereses de los
estudiantes.

010,00

010,00

7,69 |10

15,38

50

76,92

Cuadro N°22. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 22 del instrumento, correspondiente

a la subcategoria implementacion, indicador secuencia y continuidad (categoria evaluacion de
proceso)
] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
FIl % |[F| % |F| % |F % F %
Los  contenidos  de
22 | atenciénalasaludsevan |0 | 000 |0 |0,00 [0]0,00 |35|5385 |30]46,15
definiendo  sobre la
marcha.

N°23. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 23 del instrumento,
subcategoria implementacion, indicado secuencia y continuidad (categoria evaluacion de proceso).

correspondiente a la

Opciones
item | Descripcion CDA DA IND ED CED
Fl% Fl% Fl% F | % F [ %
23 | Planifica sus clases en
conjunto con profesionales | 0 | 0,00 |0 | 0,00 |0 | 0,00 |15|23,08 |50 76,92
de otras areas.

Cuadro N°24. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 24 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria implementacion, indicador secuencia y continuidad (categoria evaluacion de proceso).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
Su planificacion es en |F| % [F| % | F % F % F %
funcion de los temas
24 | transversales de|0]000 |0]|000 |15]|23,08 |30]46,15 |20 | 30,77
aprendizaje.




Cuadro N°25. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 25 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria implementacion, indicador evaluacion de aprendizaje (categoria evaluacion de
proceso).

] Opciones

ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
El avance individual de | F % F % FI % |[F| % [F| %
25 |cada sujeto debe ser
considerado a partir del | 48 | 73,85 |17 26,15 |0|0,00 |0|0,00 |0 0,00

dominio solo de la materia

Cuadro N°26. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 26 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria implementacion, indicador evaluacion de aprendizaje (categoria
evaluacion de proceso).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
El docente debe tener| F % F % F % F % F| %
26 |presente los temas |10 | 15,38 | 38 | 58,46 | 10 | 15,38 | 7 | 10,77 |0 | 0,00

transversales a la hora de
evaluar

Cuadro N°27. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 27 del instrumento, correspondiente
a la subcategoria implementacion, indicador evaluacion de aprendizaje (categoria evaluacion de

proceso).

] Opciones
[tem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI| % |F|] % |F|] %

27 | La evaluacion de las
actividades escolares | 28 | 43,08% | 37 | 56,92% | 0 | 0,00 {0 | 0,00 |0 | 0,00
debe realizarse solo en el
contexto de la
Universidad.

Cuadro N°28. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 28 del instrumento, correspondiente
a la subcategoria implementacion, indicador evaluacion de aprendizaje (categoria evaluacion de

proceso).

] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
FIl % [Fl % [F| % |F] % [F| %




20 | 30,77 |35 53,85 6,15 9,23 0,00

El avance de un
estudiante en relacion a
una materia, no debe
tener en cuenta el

dominio de contenidos

28

Cuadro N°29. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 29 del instrumento, correspondiente
a la subcategoria implementacion, indicador evaluacion de aprendizaje (categoria evaluacion de

proceso).

) Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
FI % |F| % |F| % |F % F %
29 | La evaluacion presta
atencion a los temas 0/000 |0]0,00 |5|714 |31|4429 |34 |4857

transversales para medir
lo que los estudiantes van
aprendiendo

Cuadro N°36. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 36 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria implementacion, indicador actividades (categoria evaluacion
de proceso).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F % |[F| % |F| % FI % FI %
36 | A los estudiantes se les
ensefla a trabajar para |65|100 (0|000 |0|000 |0 000 |0]O0,00
preservar la salud a través
de la actividad fisica.

Cuadro N°37.

Distribucion de frecuencia y porcentaje del

ftem 37 del instrumento,

correspondiente a la subcategoria implementacion, indicador recursos (categoria evaluacion de
proceso).

Opciones
item Descripcién CDA DA IND ED CED
FIl % |[F| % |F| % F % |F| %
37 | Enla Universidad existe
material deportivo 10 | 18 51909 |(0]000 407273 {0]0,00
suficiente para llevar a
cabo la clase




Cuadro N°38. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 38 del instrumento, correspondiente

a la subcategoria implementacion, indicador recursos (categoria evaluacion de proceso).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
FI| % | F % |F| % |F % F %
El espacio fisico
38 | destinado para realizarla | 0 | 0,00 | 15| 23,08 | 5| 7,69 | 25| 38,46 | 20 | 30,77
practica pedagogica es
adecuado

Cuadro N°39. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 39 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria implementacion, indicador recursos (categoria evaluacion de

proceso).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
Fl % F % |F| % |F| % FI %
El deporte es un medio de
39 | laeducacion fisica para 50|76,92|10| 1538 |5| 7,69 |0 | 0,00 |0 | 0,00
concretar los temas
transversales

Cuadro N°40. Distribucion de frecuencia y porcentaje del

ftem 40 del instrumento,

correspondiente a la subcategoria implementacion, indicador recursos (categoria evaluacion de
proceso).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % [F| % F %
El juego es un medio de la
40 | de la educacion fisica 46 | 70,77 | 13| 20,00 (0| 0,00 | 6| 9,23 | 0| 0,00
para concretar los temas
transversales

Cuadro N°41. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 41 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria implementacion, indicador recursos (categoria evaluacion de

proceso).

Opciones
IND

item | Descripcion CDA | DA ED | CED




40

La adecuada utilizacion
de los medios ayuda a la
formacion integral del
futuro egresado.

% F

%

%

%

0 0,00

0,00 |33

50,77

32

49,23

0,00

Cuadro N°43. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 43 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador vinculacion de malla curricular/practicas docentes (categoria

evaluacion de producto).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % FI % %

43 | La practica

pedagdgica debe 29 (44,62 | 223385 |710,77 |7 10,77 0,00

fomentar que toda

persona construya su

propio conocimiento

Cuadro N°42. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 42 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador vinculacion de malla curricular/practicas docentes (categoria

evaluacion de producto).

reflexién de los fines de la

sociedad y la educacion

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F|l % F % F| % |F % %
La préctica pedagdgica
42 | esta sustentada en la 371572 24| 3692 |4|615 |0| 0,00 0,00

Cuadro N°44. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 44 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador vinculacion de malla curricular/practicas docentes (categoria
evaluacion de producto).

Opciones

item

Descripcion

CDA

IND

ED

CED

Fl %

F]

% | F

[ %

F ]

Fl %




Se planifican tareas para
44 | que los estudiantes |0 | 0,00 |0 | 0,00 | 25| 38,46 (40| 6154 |0 | 0,00
trabajen  los  temas
transversales en la
comunidad

Cuadro N°45. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 46 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador vinculacion de malla curricular/practicas docentes (categoria
evaluacion de producto).

] Opciones
[tem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % FI| % | F % F % F %

45 | Los directivos de la
Universidad participanen | 7 | 10,77 | 0| 0,00 | 20 | 30,77 | 16 | 24,62 | 22 | 33,85
la toma de decisiones de
las actividades de la
carrera para el trabajo
con temas transversales

Cuadro N°46. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 46 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador vinculacion de malla curricular/practicas docentes (categoria
evaluacion de producto).

) Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI| % |F % F %

Las innovaciones
46 | docentes pasan por un 55|8462|10| 1538 |0| 0,00 |O| 000 |O| 0,00
proceso de discusion
colectiva para su
implementacion.

Cuadro N°47. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 47 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizaje: vida al aire libre (categoria
evaluacion de producto).

_ Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
FI % [F[] % [F] % [F[ % [F] %




47 | Los estudiantes realizan | 42 | 64,62 |23 | 35,38 |0 | 0,00 [O| 0,00 | 0| 0,00
actividades donde se les
ensefia  rescate  del
ambiente.

Cuadro N°48. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 49 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: vida al aire libre (categoria
evaluacion de producto).

Opciones

item Descripcion CDA DA IND ED CED
Los estudiantes realizan FI % |F % FI| % F % F %
actividades donde se les
48 | ensefia a lograr procesos [0 | 0,00 (0| 000 |0 | 0,00 | 15| 23,28 | 50 | 76,92
interculturales e inclusivos
a través de la actividad
fisica

Cuadro N°49. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 49 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: vida al aire libre (categoria
evaluacion de producto).

Opciones

item Descripcion CDA DA IND ED CED
Los estudiantes realizan F % | F % FI| % F % F %
actividades donde se les
49 | ensefa al logro de una 40 | 61540 000 |5 7,69 |20 30,77 |0 | 0,00
conducta sexual
responsable a través de la
actividad fisica

Cuadro N°50. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 50 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: vida al aire libre (categoria
evaluacion de producto).

] Opciones
item | Descripcion CDA | DA | IND | ED | CED




50 | Los estudiantes realizan
actividades donde se les
ensefia a promover la
necesidad una nutricion | 0 | 0,00 | 15| 23,08 | 0 | 0,00 | 30 | 46,15 | 20 | 30,77
balanceada y la
importancia de los
ejercicios fisicos para
minimizar enfermedades.

Cuadro N° 51. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 51 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: vida al
aire libre  (categoria evaluacion de producto).

) Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F| % F % FIl % F % F %

Los estudiantes ejecutan
51 | proyectos donde se 0| 000 |20 30,77 |0| 0,00 |30 | 46,15 | 15| 23,08
valora la actividad fisica
para el logro de una

ciudadania democratica.

Cuadro N°52. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 52 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: expresion y comunicacion
corporal (categoria evaluacion de producto).

] Opciones
[tem Descripcion CDA DA IND ED CED
F| % |F % F| % F % F %

A los estudiantes se les
52 | ensefia laimportanciade [0 | 0,00 |0 000 |5 7,69 |20 | 30,77 |40 | 61,54
la mimica como forma de
simulacion.

Cuadro N°53. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 53 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: expresion y comunicacion
corporal (categoria evaluacion de producto).

] Opciones
item | Descripcion CbA | DA | IND | ED | CED




53

A los estudiantes se les
ensefia la importancia de
la pantomima como forma
de actividad fisica.

%

%

0| 0,00

0| 0,00

710,77

27

41,54

31

47,69

Cuadro N°54. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 54 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: expresion y comunicacion
corporal (categoria evaluacion de producto).

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
FI % |[F|] % FI % F % F %
A los estudiantes se les
54 | ensefia laimportanciade | 0| 0,00 |0 | 0,00 | 811,59 |23 | 33,33 | 38 | 55,07
la danza para la actividad
fisica.

Cuadro N°55. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 55 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: expresion y comunicacion
corporal (categoria evaluacion de producto).

del baile para la actividad
fisica.

] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F| % % |F % F % F %
55 | A los estudiantes se les
ensefia la importancia | 0 | 0,00 0,00 | 7 | 10,77% | 25 | 38,46% | 33 | 50,77%

Cuadro N°56. Distribucion de frecuencia y porcentaje del
correspondiente a la subcategoria pertinencia,

motrices (categoria evaluacion de producto).

item 56 del instrumento,
indicador actividades de aprendizajes: juegos

Opciones
item Descripcién CDA DA IND ED CED
F| % |FH1 % FI % |F % F %
A los estudiantes se les
56 | ensefia la utilizacion de 65| 100 {0O| 0,00 [0O}| 000 (O| 000 |0 0,00
juegos deportivos en la
carrera.




Cuadro N°57. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 57 del instrumento, correspondiente a

la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: juegos motrices (categoria
evaluacion de producto).
] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
Fl % | F % |F| % | F % %
A los estudiantes se les
57 | ensefa la utilizacion de 29 | 4462 |16 | 2462 | 5| 7,69 | 15| 23,08 0,00
juegos tradicionales en la
carrera.

Cuadro N°58. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 58 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: juegos motrices (categoria

evaluacion de producto).

juegos que desarrollan
la capacidad aerdbica en
la carrera.

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FIl % |F| % %
58 | Alos estudiantes se les
ensefia la utilizacionde |30 | 46,15 | 35| 53,85 |0 | 0,00 | 0| 0,00 0,00

Cuadro N°59. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 59 del instrumento, correspondiente a

la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: juegos motrices (categoria
evaluacion de producto).
] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % |Fl % |F| % [F| % %
A los estudiantes se les
59 | ensefa la utilizacion de 65 | 100,00 |0 | 0,00 [0 | 0,00 |0 | 0,00 0,00

juegos predeportivos para
desarrollar la capacidad
anaerobica.




Cuadro N°60. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 60 del instrumento, correspondiente a

la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: juegos motrices (categoria
evaluacion de producto).
] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F|l % F % FIl % F % F %

60 | Alos estudiantes se les

ensefia la utilizacion de 0000 (10| 18,18 | 5] 9,09 | 10| 18,18 | 30 | 54,55

juegos para desarrollar la

flexibilidad.

Cuadro N°61. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 61 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: juegos motrices (categoria
evaluacion de producto).

temas transversales con
los propdsitos de las
areas acadéemicas.

] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
FIl % | F % |F| % |F| % |F| %
Los juegos constituyen un
61 | medio para integrar los 32 149,23 |28 | 43,08 |5| 769 |0| 0,00 O] 0,00

Cuadro N°62.

correspondiente a la subcategoria pertinencia,
fisica (categoria evaluacion de producto).

Distribucion de frecuencia y porcentaje del

ftem 62 del instrumento,

indicador actividades de aprendizajes: aptitud

Opciones
item Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FIl % [F| % |F| %
Los estudiantes ejecutan
62 | los fundamentos técnicos | 33 | 50,77 | 27| 4154 |5| 769 (0| 0,00 | 0| 0,00
del deporte y se les
muestra cdmo ensefarlo.

Cuadro N°63. Distribucion de frecuencia y porcentaje del

correspondiente a la subcategoria pertinencia,
fisica (categoria evaluacion de producto).

ftem 63 del instrumento,

indicador actividades de aprendizajes: aptitud



_ Opciones
[tem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % |F| % |F| %

Los estudiantes ejecutan
63 | combinaciones de 40 | 6154 | 25| 3846 (0| 0,00 |O| 0,00 O | 0,00
ejercicios anaerdhicos y
se les muestra como
ensefarlo.

Cuadro N°64. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 64 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: aptitud fisica (categoria

evaluacion de producto).

_ Opciones
[tem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % |F| % |[F| %

Los estudiantes ejecutan
64 | combinaciones de 30| 46,15 | 35| 53,85 [0 0,00 | 0| 0,00 |0 0,00
ejercicios aerobicos y se
les muestra como
ensefiarlo.

Cuadro N°65. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 65 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: aptitud fisica (categoria

evaluacion de producto).

) Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % |F| % |F| %

Los estudiantes ejecutan
65 | los fundamentos tacticos | 32 | 49,23 | 33| 50,77 (0| 0,00 {0 | 0,00 | 0| 0,00

del deporte y se les
muestra como ensefiarlo.

Cuadro N°66. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 66 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: aptitud

fisica (categoria evaluacion de producto).

Opciones
item | Descripcion CDA | DA | IND | ED | CED




Los estudiantes ejecutan
66 | los fundamentos técnicos
del fatbol y se les

muestra cdmo ensefarlo.

33| 50,77 | 32| 49,23 [0 | 0,00 (O 0,00 |0 | 0,00

Cuadro N°67. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 67 del instrumento, correspondiente a
la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: ritmo corporal (categoria
evaluacion de producto).

_ Opciones
[tem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % |F| % |[F| %

Se les ensefia a los
67 | estudiantes la importancia | 30 | 40,00 |37 | 49,33 | 5| 6,67 |3 | 4,00 | 0| 0,00
del uso del ritmo corporal
para  aprovechar los
efectos de la muasica en
relacion al movimiento.

Cuadro N°68. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 68 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: ritmo
corporal (categoria evaluacion de producto).

] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % FI % F % F %

Se les ensefia a los
68 | alumnos a organizarbailes | 8 | 12,31 |0 | 0,00 |7 10,77 |30 | 46,15 | 20 | 30,77
tradicionales como forma
de actividad fisica

Cuadro N°69. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 69 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: ritmo
corporal (categoria evaluacion de producto).

_ Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
FI % [F] % [F[ % [F] % [F[ %




Se les ensefia a los| 0| 0,00 |20 30,77 |4 | 6,15 |32]49,23 |9 13,85
69 |alumnos a organizar
bailes modernos como
forma de actividad fisica.

Cuadro N°70. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 70 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: ritmo
corporal (categoria evaluacion de producto).

] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % F % F % F %

Se les ensefia a los
70 |alumnos a organizar | 8| 12,31 |0 | 0,00 |16 | 24,62 | 18 | 27,69 | 23 | 35,38

danzas tradicionales
como forma de actividad
fisica

Cuadro N°71. Distribucion de frecuencia y porcentaje del item 71 del instrumento,
correspondiente a la subcategoria pertinencia, indicador actividades de aprendizajes: ritmo
corporal (categoria evaluacion de producto).

] Opciones
ltem Descripcion CDA DA IND ED CED
F % F % F % F % F %

Se les ensefia a los
71 |alumnos a organizar |8 | 12,31 | 0| 0,00 |14 |2154 |23 | 35,38 |20 | 30,77
danzas modernas como
forma de actividad fisica.




ANEXO4
GRUPOS DE DICUSION

1.- ¢ Tienen conocimientos de la malla curricular de la carrera?

“son muy generales y demasiado densos...; estos materiales no los utilizamos realmente...; estos
documentos los conozco Y los he revisado mediante una somera lectura...; estos documentos por
lo que nos preguntas, nos "parece conocerlos” ya que estuvimos elaborando los proyectos
curriculares..., y no por utilizarlos realmente....; estos documentos son Unicamente para archivar ya
que no se utilizan para nada a la hora de la verdad, ya que no se nos informa sobre lo que alli se
expone, con lo cual, se almacenan y se archivan y en esto consiste todo....." (G1: 1)

“unos materiales elaborados al margen del colectivo del profesorado”, a la vez que han sido
“informados muy poco sobre los materiales y lo que supone la reforma...,”. Lo podemos apreciar
en frases tales como: “encuentro ciertas dificultades en la asimilacion de todos estos terminos:
proyecto comunitario, proyecto educativo, proyecto de aprendizaje, eje transversal..., a veces me
pierdo a mitad de camino y en varias ocasiones he intentado llevarmelos a casa para trabajarlos y no
hay manera de poderlo hacer...”;(G1:1)

“se hacen los proyectos curriculares porque se nos exige, e incluso, con fecha concreta de
presentacion y todo, pero en realidad, en la practica, ain no se esta llevando a cabo, o sea, solo se
hace por cumplir unos "papeles”; y a veces ejecutamos algo y no sabiamos existia como requisito en
la malla” (G1: 1).

2.- ¢ Tienen conocimiento de del Plan del Buen Vivir?

“Los docentes no tienen en cuenta este Plan por consiguiente no se puede hablar de experiencia
profesional y conocimiento en ese sentido” (G2:1)

“Se supone que todos lo conocemos pero no sabemos cdmo se lleva a cabo” (G2:1)
3.- ¢En la préctica cotidiana les resulta facil concretar los ejes curriculares?

“los niveles de concrecion son suficientemente abiertos como para permitir unas concreciones
posteriores que tengan en cuenta las peculiaridades de cada carrera y las caracteristicas de los
estudiantes...por lo general concrecion se hace en funcion de la experiencia docente” (G1: 1)

“todos los docentes debemos tener nuestros disefios curriculares para regirnos en funcion de ellos.
Sin embargo, yo los uso en esos momentos que no sé qué hacer para tomar ideas para planificar la
concrecion de los temas transversales” (G2:1)

“los disefios curriculares no nos permiten guiarnos para planificar los temas curriculares de manera
que uno pueda ir jerarquizandolos segun el nivel de los estudiantes.”G2:1)

4.- ¢ Los contenidos de los temas transversales se encuentran indefinidos en cada semestre?

“la seleccion de contenidos y su estructuracion, se determina por el criterio ldgico de ordenacion de
los contenidos de la carrera, asi que su progresion se basa esencialmente el criterio de los docentes”.
(G2:2)

5.- ¢En la planificacion se deben tener presentes por obligacién los temas transversales?

“Por falta de tiempo asumo los contenidos textualmente del programa para cumplir con el requisito de
la planificacion prestando esencialmente atencion a lo que se debe tratar en la clase” (G2:2)



“Por rapidez y ligereza no analizd los contenidos transversales” (G2:2)

“Deberia existir un asesoramiento para observar como pueden materializarse los temas transversales
desde la materia que ensefo”. (G2:2)

“Hay que planificar y establecer las competencias e indicadores las hago en atencion a lo que
sugiere los textos para evaluar y no sobre los temas transversales que no se evalian” (G1:3)

6.- ¢ En la planificacion se tiene en cuenta la preparacion de los estudiantes para solucionar las
demandas sociales del Estado?

“al seleccionar los contenidos se debe tener presente en ocasiones las demandas, pues lo mas
importante es lo que lo que el estudiante sea capaz de realizar, la organizacion de una actividad hacia
la consecucion de un objetivo determinado. Asimismo se debe tener una serie de caracteristicas: un
objetivo que defina lo que se pretende alcanzar con la puesta en marcha de la actividad, determinadas
condiciones que acompafian a la realizacion del objetivo, instrucciones que precisen un tipo
particular de comportamiento motor o de proceso que hay que llevar a cabo y las caracteristicas de
los estudiantes con los que vamos a trabajar” (G2:3)

“en la seleccion del contenido cada docente tiene su responsabilidad” (G2:3)

“casi nunca o nunca le pregunto a docentes de otras especializaciones para planificar mi docencia.
(G2:2)

“no existe una orientacion que nos oriente para llevar a cabo la planificacion en conjunto” (G2:2)

7.- ¢ Se tiene en cuenta la evaluacion de los temas transversales en las materias?

“En la evaluacion se toma en cuenta solo el proceso de cada estudiante en la materia que evalia”
(G2:1).

“Evaluar significa valorar e interpretar en relacion a las competencias planteadas, verificando el grado
de consecucion y alcance de las mismas, evaluando por competencia 0 mas bien el desempefio del
educando, mas que otras cosas que no tienen nada que ver’(G2:1).

8.- ¢Las clases preparan a los estudiantes para educar para la sexualidad, para la proteccion al
medio ambiente, para el logro de la interculturalidad y la inclusion, para la recreacion sana en
ambientes naturales y para preservar la salud a través de la actividad fisica?

“yo propuse que realizaramos un encuentro donde participaran los estudiantes para ensefiarles estas
cosas y eso no tenia nada que ver con lo que estoy desarrollando en mi proyecto de aprendizaje”.
(G3:3)

“estaba trabajando pero interrumpi mi planificacién y me dedique a conversar con algunos acerca de
como cuidar el ambiente desde la educacion fisica” (G3:3)

“yo en mi clase no planificé nada de eso pues no me da el tiempo” (G3:3)

“planificd actividades que involucren el cuidado del medio ambiente porque en eso radica la
recreacion, que no necesiten de grandes esfuerzos para materializarlas (G3:2)

“Yo en mis clases nunca planifico aspectos de ese tipo pues eso corresponde a otros niveles de
decisién”. (G2:3)

9.- ¢(Como ven ustedes las relaciones existentes entre la malla curricular y las practicas
docentes?



“el ciudadano y la sociedad que queremos formar, sobre la realidad que nos envuelve, va mas alla
de la discusion sobre doctrinas sociologicas 0 pedagogicas de autores particulares, seria
posible disefiar un sistema educativo que sea espacio de realizacion de las capacidades de cada
individuo y de aprendizaje préctico de la vida social solidaria, en un ambiente democrético en la toma
de decisiones”. (G3:1)

“toda educacion se debe ajustar a los principios y metas constitucionales y de bien comdn. La
educacion, al ser un bien publico, debe proporcionar la participacion de la sociedad y generar
conciencia ciudadana, pero esto no se hace en la carrera”. (G3:1)

“El trabajo docente es crear un lenguaje que logre establecer las conexiones necesarias para que el
estudiante vincule el conocimiento de la calle con el conocimiento cientifico, de manera tal que el
aprendizaje se haga consciente y por consiguiente significativo para los ellos lo cual no siempre es
asi” (G3:2)

“Se deben crear mecanismos para que los estudiantes puedan implementar practicas en la
comunidad.” (G3:2)

“Los directivos dela carrera no asisten para tomar decisiones en beneficio de la carrera” (G3: 2)

“Si los representantes no asisten alas actividades que se planifican en la institucion, menos en
las tomas de decisiones en busca de soluciones para la puesta en practica de proyectos, por lo que
se deben implantar estrategias para trabajar en conjunto y de una forma integrada” (G3: 3)

La puesta en practica de nuevas ideas se imponen, se nos llama a un colectivo y se nos notifica lo
que tenemos que hacer, pienso que es importante antes de tomar una decision o cambio debe pasar
por una consulta colectiva para la aprobacion, planificacion y puesta en marcha de las nuevas ideas
0 estrategias que se vayan aplicar para la mejora de la misma en funcion de los temas transversales”.
(G3:2)

10.- ¢Consideran ustedes importantes los juegos como via de dar salida a los temas
transversales de la carrera?

“los juegos influyen en el desarrollo psiquico, en la personalidad, en las competencias y en la relacion
con los demas” (G3:3)

“Para mi los juegos motrices facilitan el desarrollo de la coordinacion motriz, la rapidez, el equilibrio
entre otras cosas, ademas pienso que permite que el estudiante aborde situaciones de aprendizaje
motor mas complejas. En tal sentido, es comun que yo lo utilice en mi practica pedagogica diaria, con
la finalidad de lograr el desarrollo integral de mis estudiantes”. (G3:4)

“Mediante el juego tradicional las personas se socializan y se instruyen acerca de las raices de su
pueblo de una manera amena y divertida”. (G3:4)

“Considero que hay que tener en cuenta en la programacion de nuestras clases los juegos para
desarrollar la resistencia aerdbica asi como también: la edad, la evolucion de la resistencia aerobica,
las caracteristicas de entrenabilidad entre las edades, al igual que las directrices para la mejora de la
resistencia y los métodos para el entrenamiento de la resistencia aerobica” (G3:2)

“Para mi el contenido méas importante es el juego, porque a través de este puedo desarrollar el resto
de los contenidos”. (G3:4)

“Los valores que difunden los juegos predeportivos se plasman en la practica, y constituyen un aporte
fundamental en la etapa formativa y de crecimiento espiritual y fisico de los estudiantes”. (G3:5)



“Su préactica adecuada contribuye a la construccion de un modelo de sociedad marcada por la armonia
social”. (G3:5)

“La importancia de la actividad deportiva es decisiva para el desarrollo de la vida futura. ES en esta
edad, la de la genialidad, cuando se puede crear y establecer el habito de practicar deporte,
asegurando la fijacion de conductas motoras permanentes y la asimilacion e interpretacion de normas
y valores éticos que el deporte conlleva para poder aplicarlos en cada acto de la vida”. (G3:5)

“Para mi no es recomendable desarrollar la flexibilidad por medio del juego, disponemos de multitud
de ejercicios y formas de trabajar la elongacion muscular con el objetivo de aumentar el rango
de movimiento articular”. (G3:5)

“¢ Quién podria desconocer que es importante favorecer la integracion de los contenidos? En esta,
como en tantas otras cosas, los docentes sabemos que es fundamental plantear una ensefianza que
promueva la integracion de los contenidos” (G3:3).

“Una ensefianza basada en la integracién no descuida otros supuestos de nuestra tarea
docente, sino que por el contrario, favorece un aprendizaje basado en la comprension” (G3:3).

“Para garantizar la significatividad de los aprendizajes es preciso desarrollar acciones de ensefianza
que apunten a que, entre otras cosas los estudiantes puedan establecer la mayor cantidad de
interrelaciones posibles entre los nuevos contenidos escolares y los ya adquiridos dentro de la misma
disciplina y con los contenidos de las otras areas académicas” (G3:3).

11.- ¢Consideran ustedes que las actividades de aprendizaje referidas a la aptitud fisica son
importantes como modo de actuacion para la concrecion de los temas transversales del
curriculo?

“El voleibol es uno de los deportes para mejorar las actividades grupales y permite desarrollar las
capacidades sociomotrices (comunicacion, interaccion, imaginacion, y expresion desde la nifiez;
porque accede a intervenir pedagdgicamente en el desarrollo de valores sociales (convivencia,
respeto, actitud democratica, tolerancia a la derrota y una aceptacion adecuada del triunfo, asi como
también mejora la aptitud fisica de los educandos” (G3:5).

“Este tipo de actividad y las aerdbicas, son beneficiosas para la salud organica, emocional y
psiquica de las personas, ya que ofrece herramientas que le permiten al individuo afrontar la vida con
una aptitud diferente, con mejor salud, fortaleciendo la diligencia y la perseverancia, con sentido de
honradez; en fin, permite que las personas como entes individuales tengan la vitalidad, vigor, fuerza y
energia fundamentales para cumplir con su deber en el grupo social al que pertenecen. " (G3:4)

“Yo, en mis clases incluyé actividades que involucran variaciones de ritmo, carreras continuas para
mejorar las potencialidades en mis estudiantes” (G3:4).

“el fatbol al igual que otros deportes contribuyen al fomento de valores como el respeto,
comparierismo, igualdad entre otros, por eso como docentes debemos utilizarlo con fines educativos
para que de esta manera le brindemos a los estudiantes actividades de aprendizajes en lo
practico, lo cultural y lo social”. (G3)

12.- ¢Consideran ustedes que las actividades de aprendizaje referidas al ritmo corporal son
importantes como modo de actuacion para la concrecion de los temas transversales del
curriculo?



“Como docente me identifico con los juegos deportivos, porque en miformacion de pregrado
me lo ensefiaron y permanente eso es lo que hago” (G3:4)

“No me ensefiaron a utilizarla como instrumento de trabajo” (G3:4).

“Planes de estudios a nivel de pregrado deficientes en el nimero de créditos relacionados con la
musica” (G3:4).

“El material del que disponemos es insuficiente para poder realizar un trabajo con musica, al igual
que las instalaciones” (G3:4).

“No me ensefiaron a utilizar los bailes tradicionales como instrumento de trabajo” (G3:4).

No le percibo la utilidad a los bailes para el aprendizaje, comportamiento y relaciones sociales en la
clase de educacion fisica”

“la utilizacion de los bailes modernos conlleva problemas de organizacion del estudiante”
(G3:5)

“este elemento no influye en el desarrollo profesional” (G3:5).



ANEXO 5
CUESTIONARIO A EXPERTOS.

Usted ha sido seleccionado como experto para ser consultado acerca del proceso de la formacion de la

competencia gestionar el conocimiento en el proceso docente educativo de la matematica superior.

Necesitamos ello precisamos algunos datos generales que le solicitamos nos proporcione.
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Nombre

Centro de trabajo
Experiencia laboral.
Afios de experiencia como docente de matematica
Cargo que ocupa
Grado cientifico
Categoria docente
Categoria académica
Pais

Marque con una X en la siguiente escala el valor que se corresponde con el nivel de informacion que
usted posee sobre el tema de la gestion del conocimiento en el proceso docente educativo de la
matematica.

1 2 34 5 6 7 8 9 10

10. ¢ Cémo autoevalla el grado de influencia de las siguientes fuentes de argumentacion en sus criterios?
Marque con una X segun corresponda en alto, medio o bajo.

GRADO DE INFLUENCIA.

FUENTES DE ARGUMENTACION ALTO MEDIO BAJO

Andlisis tedricos realizados por usted.

Experiencia obtenida en su labor profesional.

Trabajos de autores nacionales.

Trabajos de autores extranjeros.

Su propio conocimiento del estado del problema.

Su intuicion.

Muchas gracias por su colaboracion.




ANEXO 6

DETERMINACION DEL COEFICIENTE K PARA LOS EXPERTOS SELECCIONADOS.
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ANEXO 7

CUESTIONARIO PARA LA OBTENCION DE LOS CRITERIOS VALORATIVOS DE LOS EXPERTOS
SOBRE LEL MODELO Y LA ESTRATEGIA DE TRATAMIENTO TRANSVERSAL DEL BUEN VIVIR EN
LA EDUCACION SUPERIOR.

Estimado colega:

Con lafinalidad de someter a su consideracion, como experto en la temética abordada en nuestra investigacion,
los diferentes aspectos del modelo tedrico y de la estrategia para favorecer, desde la educacion superior el
tratamiento transversal del Buen Vivir, solicitamos su colaboracion para que realice una valoracion de los
mismos.

De antemano le agradecemos su valiosa contribucion.

Nombre:

Grado cientifico:
Titulo académico:
Categoria docente:
Afios de experiencia:
Ocupacion:
Pais:

1.- Exprese su criterio, marcando con una X, segun considere, los aspectos que a continuacion relacionamos
de manera sintética en la siguiente escala. Sobre el presupuesto de que la estrategia pedagogica es el
instrumento que permite la posterior concrecion del modelo tedrico que argumenta nuestra investigacion,
incluimos también algunas ideas esenciales referidas al modelo tedrico aportado. Para evaluar como percibe
cada uno de los aspectos enunciados, usted debe marcar (x) una de las categorias que a continuacion se
especifican:

C1: Muy adecuado

C2: Bastante adecuado
C3: Adecuado

C4: Poco adecuado
C5: Inadecuado

No ASPECTO A VALORAR
C1l C2 C3 C4 C5

1 Correspondencia entre el modelo y la
estrategia.

2 Subsistemas que componen el modelo para
favorecer, desde la educacion superior el
tratamiento transversal del Buen Vivir.

3 Subsistema procesos de formacion para el
desarrollo social.




4 Subsistema  formacion para desarrollo
profesional.”

5 Subsistema procesos de formacion para
desarrollo personal.

6 Subsistema formacion integral para el Buen
Vivir que en sus relaciones devela la cualidad
responsabilidad del futuro egresado para el
Buen Vivir.

7 Relaciones esenciales que revela el modelo.

8 Requerimientos para la implementacion de la
estrategia pedagogica.

9 Estructura de la estrategia pedagégica.

10 Etapas que comprende.

11 | Concepcion de la argumentacion estratégica.

12 llustracion de la concrecion de la estrategia en
la educacion superior.

2.- Considerando los nimeros asignados a cada aspecto en la tabla anterior, exprese su criterio sobre
qué modificaria o incluiria en cada uno de ellos, en caso necesario.

ASPECTO QUE QUITAR QUE INCLUIR QUE SUGERIR

O (N[OOI |W|IN |-




ANEXO 8
RESULTADOS DEL CRITERIO DE EXPERTOS

Total de aspectos a validar: 12
Total de expertos: 30

Tabla de frecuencias absolutas

MATRIZ DE FRECUENCIAS  ABSOLUTAS

Indicadores C1 Cc2 Cc3 c4 Cc5 TOTAL
11 21 8 1 0 0 30
12 23 6 1 0 0 30
13 23 6 1 0 0 30
14 25 3 2 0 0 30
15 22 7 1 0 0 30
16 29 4 1 0 0 30
17 26 3 1 0 0 30
I8 25 4 1 0 0 30
19 24 S 1 0 0 30
110 23 6 1 0 0 30
111 26 3 1 0 0 30
112 24 9 1 0 0 30

Total 287 60 13 0 0 360
Tabla de frecuencias absolutas acumuladas
MATRIZ DE FRECUENCIAS ACUMULADAS
Indicadores C1 C2 C3 C4 C5
11 21 29 30 30 30
12 23 29 30 30 30
13 23 29 30 30 30
4 25 28 30 30 30
15 22 29 30 30 30
16 25 29 30 30 30
17 26 29 30 30 30
18 25 29 30 30 30
19 24 29 30 30 30
110 23 29 30 30 30
111 26 29 30 30 30
112 24 29 30 30 30

Total 287 347 360 360 360




Tabla de frecuencias relativas acumuladas

MATRIZ DE FRECUENCIAS RELATIVAS

ACUMULADAS
Indicadores C1 C2 C3 C4 @5

11 0,7000 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

12 0,7667 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

13 0,7667 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

14 0,8333 0,9333 1,0000 1,0000 1,0000

15 0,7333 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

16 0,8333 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

17 0,8667 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

18 0,8333 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

19 0,8000 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

110 0,7667 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

111 0,8667 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

112 0,8000 0,9667 1,0000 1,0000 1,0000

Tabla de puntos de corte
MATRIZ DE VALORES DE ABSCISAS.
Indicadores C1 Cc2 Suma Promedio N-P
11 0,52 1,83 2,36 1,18 -0,88
12 0,73 1,83 2,56 1,28 -0,98
13 0,73 1,83 2,56 1,28 -0,98
14 0,97 1,50 2,47 1,23 -0,93
15 0,62 1,83 2,46 1,23 -0,93
16 0,97 1,83 2,80 1,40 -1,10
17 1,11 1,83 2,94 1,47 -1,17
18 0,97 1,83 2,80 1,40 -1,10
19 0,84 1,83 2,68 1,34 -1,04
110 0,73 1,83 2,56 1,28 -0,98
111 1,11 1,83 2,94 1,47 -1,17
112 0,84 1,83 2,68 1,34 -1,04
Suma 10,14 21,67 31,81
Promedio 1,01381165 2,16741469
Limites 1,01 2,17 3,98 1,59




ANEXO 9

GUIA DE OBSERVACION A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REALIZADAS.

Tipo de Observacion: Directa

Objetivo: Constatar las formas y vias utilizadas por los docentes para llevar a cabo la educacion del

Buen Vivir, apreciando el nivel de conocimientos que manifiestan en sus expresiones conductuales.

DIMENSIONES

INDICADORES

Dimensién cognitiva
(Integracion  del
preparacion)

proceso de

Dominio del contenido de Ila
tematica por parte de los docentes.
Dominio de los procedimientos
metodologicos de la tematica por
parte de los docentes.

1. Preparacion de las actividades en las diferentes areas de desarrollo

dirigidas a la preparacion en la concrecién del Buen Vivir;

o Objetivos dedicados al Buen Vivir desde la transversalidad de los
contenidos trabajados.

e Contenidos integrados de las diferentes areas de desarrollo con la
intencion de educar en el Buen Vivir.

¢ Medios empleados para contribuir a la educacion del Buen Vivir.,

o Procedimientos en el tratamiento de esta esfera.

2. Conocimientos expresados por los docentes al llevar a cabo la educacion

del Buen Vivir a través de las diferentes actividades en las distintas areas de

desarrollo trabajadas.

e Dominio del contenido aprovechando las potencialidades con
naturalidad en el abordaje del tema.

e Orientacidn del Buen Vivir manifestada en el transcurso de las
actividades

3. Conocimientos expresados por los estudiantes en las diferentes
actividades.

Dimensién procedimental-
actitudinal (Coherencia del proceso
de preparacién)

Tratamiento de la tematica por
parte de los docentes a partir del
dominio del contenido.
Tratamiento de la tematica por
parte de los docentes a partir del
dominio de los procedimientos
metodoldgicos.

4. Destrezas para llevar a cabo la educacion del Buen Vivir, mostrada por

los docentes en las diferentes actividades desarrolladas.

e Uso de un vocabulario adecuado con Buen Vivir:

e Uso adecuado de los términos por parte de los docentes en las
diferentes actividades.

e Uso adecuado de los términos entre los/as estudiantes en las
diferentes actividades.

o Actitud asumida por la docente en la actividad con los estudiantes
respecto al tratamiento del Buen Vivir.

5. Nivel de creatividad mostrado por los docentes al utilizar diferentes
métodos y procedimientos para realizar sus actividades acorde con el tema
transversal del Buen Vivir a través de la actividad fisica.

6. Tipos de relaciones entre los/as estudiantes.




ANEXO 10
GUIA DE OBSERVACION A LOS ESTUDIANTES DEL TERCER SEMESTRE.

Objetivo: Conocer como llevan a cabo los estudiantes el aprendizaje del Buen Vivir con otras personas

y en las clases.

Aspectos a observar:

Conocimientos expresados por los estudiantes para llevar a cabo la educacion del Buen Vivir.
Desempefios mostrados por los estudiantes para materializar el tema transversal.

Frases utilizadas por los estudiantes en la conduccion de las personas para orientar el tema.
Tratamiento ofrecido por los estudiantes a las personas en el proceso de la educacion fisica, el
deporte o la recreacion.

Preocupacion de los estudiantes en la concrecion de los indicadores que materializan en Buen Vivir.



ANEXO 11

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE CULTURA FiSICA
Objetivo: Conocer la opinién que poseen los estudiantes sobre la preparacion que les proporciona la
carrera para concretar desde su especializacion el Buen Vivir.
Estimado estudiante: A continuacion le ofrecemos unas preguntas que proporcionaran informacion a
una investigacion que desarrollamos en la carrera de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, a las
que le pedimos ofrecer respuesta con la mayor sinceridad, por lo que necesitamos de su colaboracion.
Gracias.
1. ¢Harecibido usted orientaciones para la educacion del Buen Vivir por parte de los docentes?

Si: _ No:__ AVeces: __ ¢Porque?

2. Como estudiante, ¢usted considera que contribuye al Buen Vivir la preparacién que han
recibido?
Si: _ No: __ AVeces: __ ¢Porqué?

3. ¢Quéimportancia le concede como estudiante a la orientacion que le ofrecen los docentes, para
hacer mas efectiva la educacion del Buen Vivir?

4. ¢Qué entiende por educacion para el Buen Vivir?

5. ¢Qué procedimientos le han ensefiado sus docentes para influir en la educacion del Buen Vivir

a partir de su especialidad?



ANEXO 12
TABLA COMPARATIVA DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES
ANTES Y DESPUES DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA.
Leyenda:
Respuestas positivas quiere decir que responde afirmativamente con si.

Respuestas negativas quiere decir que responde negativamente con no.

PREGUNTAS RESULTADOS EN EL % | RESULTADOS LUEGO %
DIAGNOSTICO DE APLICADA
INICIAL(ANTES) LA ESTRATEGIA
(DESPUES)
1 8 RESPUESTAS POSITIVAS 11,6 % | 25 RESPUESTAS 833 %
22 RESPUESTAS NEGATIVAS 73,3% | POSITIVAS
5 RESPUESTAS 16, 6 %
NEGATIVAS
2 17 RESPUESTAS POSITIVAS 56,6 % | 24 RESPUESTAS 80 %
10 RESPUESTAS NEGATIVAS 36,6 % | POSITIVAS
3 NO RESPONDEN 10% |6 RESPUESTAS 20 %
NEGATIVAS
3 21 CASILLAS VACIAS 70% |30 RESPUESTAS 100 %
9 RESPUESTAS NEGATIVAS 30% |POSITIVAS
4 16 NO RECIBIERON 533 % |30 RESPUESTAS 100 %
14 NO SABEN 46,6 % | POSITIVAS
5 12 RESPUESTAS POSITIVAS 40% |30 RESPUESTAS 100 %
18 NO SABEN 43% | POSITIVAS
13 RESPUESTAS POSITIVAS
17 RESPUESTAS NEGATIVAS




ANEXO 13
GUIA DE ENTREVISTA AL PERSONAL DOCENTE.

Objetivo: Recoger informacion sobre como se lleva a cabo la preparacion a los estudiantes para

concretar el Buen Vivir, los contenidos abordados y los conocimientos que poseen al respecto.

1. ¢Como valora la preparacion que posee los estudiantes actualmente para llevar a cabo la
educacion del Buen?

2. ¢Cree que resultan suficientes los conocimientos que posee actualmente para contribuir a la

preparacion de los estudiantes de la carrera para materializar el Buen Vivir desde su carrera?

¢ Por qué?

¢ Qué procedimientos emplea para preparar a sus estudiantes respecto a este eje transversal?

¢Qué significado tiene para usted el término Buen Vivir?

¢ Qué es para usted un eje transversal?

o g &~ »w

¢Qué orientaciones ha recibido de instancias superiores para enfrentar la preparacion de los
estudiantes para el Buen Vivir? Especifique.

7. ¢Qué es para usted una educacion integral?

8. ¢ Desearia recibir orientaciones para contribuir a la preparacion de los estudiantes para el Buen

Vivir? ¢Por qué?



ANEXO 14
ESCALA AUTOVALORATIVA PARA DETERMINAR EL NIVEL DE PREPARACION TEORICA DEL
PERSONAL DOCENTE PARA LLEVAR A CABO LA EDUCACION DEL BUEN VIVIRCON BUEN

VIVIR DE SUS ESTUDIANTES.

Objetivo: Determinar el nivel de preparacion tedrica del personal docente para concretar el tratamiento

transversal del Buen Vivir en el proceso de formacion.

(DIMENSION COGNITIVA)

GRADO DE
MANIFESTACION
RASGO

NUNCA

CASI
NUNCA

ALGUNAS
VECES

CON
FRECUENCIA

CASI
SIEMPRE

He recibido orientaciones de instancias
superiores para la educacion del Buen
Vivir de mis estudiantes.

He recibido orientaciones de instancias
superiores para preparar a los
estudiantes y otros agentes en la
educacion del Buen Vivir.

Me he autopreparado desde el punto de
vista teorico para llevar a cabo el
tratamiento transversal del Buen Vivir
de mis estudiantes y de otros agentes
deportivos.

Ante situaciones pedagogicas dificiles
he sido capaz de buscar ayuda en otros
especialistas para la orientacion de mis
estudiantes.

Puedo abordar cualquier aspecto del Buen
Vivir sin temor, ni prejuicio tanto con los
estudiantes como con su familia o los
miembros de la comunidad.

He recibido cursos para llevar a cabo la
educacion del Buen Vivir de los nifios/as de
edad preescolar y orientar a su familia y los
miembros de la comunidad.




ANEXO 15

ESCALA AUTOVALORATIVA PARA DETERMINAR EL NIVEL DE PREPARACION TEORICA DE

LOS ESTUDIANTES PARA CONCRETAR DESDE SU FUTURA CARRERA EL BUEN

(DIMENSION COGNITIVA)

GRADO DE
MANIFESTACION
RASGO

Nunca

Algunas

veces

Casi

nunca

Con

frecuencia

Casi

siempre

He recibido orientaciones por parte de los docentes
concretar los principios del Buen Vivir en la carrera

Me he autopreparado desde lo tedrico para abordar
temas del Buen Vivir con mis futuros estudiantes.

Ante situaciones préacticas de la actividad fisica he
podido actuar acertadamente.

Puedo abordar cualquier aspecto del Buen Vivir con
mis compafieros, docentes y otras personas.

Considero que poseo los conocimientos para

materializar el Buen Vivir desde mi futura profesion.




ANEXO 16

ESCALA AUTOVALORATIVA PARA DETERMINAR EL NIVEL DE PREPARACION TEORICA DE
LOS AGENTES DE LOS CLUBES DEPORTIVOS PARA OFRECER TRATAMIENTO AL BUEN
VIVIR A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FiSICA.

(DIMENSION COGNITIVA)

Grado de manifestacion

Rasgo

Nunca

Casi

nunca

Algunas

veces

Con

frecuencia

Casi

Siempre

En el club deportivo se ofrece una actividad fisica con
orientaciones tedricas a los miembros de la
comunidad para materializar el Buen Vivir.

Ante situaciones de la vida cotidiana relacionadas con
la actividad fisica he podido ofrecer la solucién
adecuada, en correspondencia con las politicas del
Buen Vivir.

Puedo abordar cualquier aspecto del Buen Vivir con
los asistentes de la comunidad con los conocimientos
que poseo.

He podido orientar a las personas que asisten al club
deportivo al Buen Vivir.




ANEXO 17

ESCALA AUTOVALORATIVA PARA DETERMINAR EL NIVEL DE PREPARACION PRACTICA

DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL TRATAMIENTO DEL BUEN VIVIR CON SUS

ESTUDIANTES
(DIMENSION PROCEDIMENTAL)
Grado de Nunca Casi Algunas Con Casi
manifestacion nunca veces frecuencia | Siempre

Rasgo

He recibido cursos que me han ensefiado formas
practicas y vias para llevar a cabo la educacién del
Buen Vivir de mis estudiantes.

He recibido orientaciones de instancias superiores
sobre la correspondencia entre las destrezas que
debo desarrollar para que los estudiantes cumplan
los principios del Buen Vivir a través de la actividad
fisica y la orientacién a los miembros de los clubes
deportivos.

He recibido cursos que me han preparado para
orientar a los estudiantes y los miembros de clubes
deportivos.

He desarrollado habilidades pedagogicas y me he
apropiado de métodos de trabajo para llevar a cabo la
educacion del Buen Vivir en los estudiantes.

Puedo utilizar diferentes métodos para el tratamiento
del Buen Vivir con mis estudiantes y orientar docentes
y entrenadores de clubes deportivos en una
coherencia de procedimientos.




ANEXO 18
ESCALA AUTOVALORATIVA PARA DETERMINAR EL NIVEL DE PREPARACION PRACTICA DE
LOS ESTUDIANTES PARA EL TRATAMIENTO DEL BUEN VIVIR.

(DIMENSION  PROCEDIMENTAL)

Grado de Nunca Casi Algunas Con Casi
manifestacion nunca Veces frecuencia Siempre
Rasgo

He recibido orientaciones préacticas sobre vias
de actuacion para ofrecer un adecuado
tratamiento del Buen Vivir desde mi carrera.

La direccién de la carrera ha reunido a agentes
deportivos comunitarios para ofrecer vias de
actuacion coherentes con el Buen Vivir.

Me he autopreparado desde el punto de vista
practico con procedimientos para ofrecer
tratamiento al eje transversal del Buen Vivir.

Puedo utilizar diferentes vias para implementar
actividades fisicas coherentes con el Buen Vivir.




ANEXO 19

ESCALA AUTOVALORATIVA PARA DETERMINAR EL NIVEL DE PREPARACION PRACTICA DE
LOS DOCENTES Y ENTRENADORES DE LOS CLUBES DEPORTIVOS PARA LA ORIENTACION

DEL BUEN VIVIR A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FiSICA.

(DIMENSION ~ PROCEDIMENTAL)

Grado de
manifestacion

Rasgo

Nunca

Casi

nunca

Algunas

veces

Con

frecuencia

Casi

Siempre

La Universidad ha ofrecido las vias y procedimientos
a emplear con los miembros de la comunidad y
estudiantes practicantes para el desarrollo y
orientacion de la actividad fisica coherente con el

Buen Vivir.

He desarrollado habilidades y destrezas con el empleo
de diferentes formas de actividad fisica para cumplir
con el Buen Vivir de las personas.

He podido dar solucion, a través de la orientacion a los
estudiantes de la universidad, a inquietudes de los
estudiantes sobre la materializacion del Buen Vivir en
SUS actuaciones con personas.

La carrera ha realizado sesiones de orientacion de
conjunto con estudiantes para el tratamiento del Buen
Vivir a través de la actividad fisica.
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