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SINTESIS

El objetivo primordial de la educacion es la formacion multilateral de la
personalidad de las nuevas generaciones. En esa mision, una tarea
fundamental es la orientacion profesional de nifios, adolescentes y jovenes
hacia aquellas esferas de la actividad laboral, priorizadas en el pais. Entre ellas
se destacan las carreras pedagdgicas, para asegurar el relevo de los
educadores con el fin de preservar una de las conquistas esenciales: la
educacion y con ella la continuidad de la Revolucion.

La tematica constituye una problematica que enfrenta el sector educacional,
siendo una prioridad a solucionar en el marco de cada escuela, como
responsable de garantizar la cobertura presente y futura. En la presente
investigacion se realiza un estudio tedrico-metodolégico acerca de la
orientacion profesional pedagdgica, con el objetivo de favorecer la efectividad
del trabajo de orientacion profesional pedagdgica en los estudiantes de la
Secundaria Basica “Leovigildo Ramirez Batista”.

La experiencia abarca la integraciéon de la escuela, la familia y la comunidad
dirigida a facilitar el trabajo con los estudiantes, a partir de una labor consciente
y sistematica, en un proceso de preparaciéon y orientacion hacia dichas
carreras.

La pertinencia de la investigacion se evalua a través de la aplicacion de
diferentes métodos de los niveles tedricos - empiricos, que permiten un analisis
cientifico del problema; entre ellos: analisis-sintesis, induccién-deduccién,
enfoque de sistema, revision de documentos, observacién participante,
entrevistas, encuestas, resolucion de problemas con experimentacién en el
terreno y talleres de reflexion critica. La misma ofrece un material docente que
puede ser utilizado por los profesores como via para lograr eficiencia en el

trabajo de orientacién profesional pedagdgica.
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INTRODUCCION
En Cuba se producen a lo largo de los afos transformaciones en el plano politico,
economico y social que provocan cambios en las politicas educacionales. Sin
dudas, ellos imponen a las instituciones docentes, el gran reto de formar a las
nuevas generaciones cada vez mas eficientes con una educacion integral, a traves
de una acertada orientacion profesional.
Los estudios precedentes demuestran que esa labor es motivo de preocupaciéon
por varios autores. Este tema no es solo un problema de los tiempos de hoy, a partir de
1906 paises como Suiza, Espafia, Bélgica, Rusia, Austria, Francia, Estados Unidos,
Alemania, Suecia, Portugal, Nueva Zelanda, Argentina; entre otros, hacen intentos en esa
direccion. En las naciones que se mencionaron se crearon institutos, catedras, laboratorios,
centros de orientacion, servicios de orientacion profesional para brindar informacion sobre
distintas profesiones.
Las sociedades claman a voces porque se mejoren los indices educacionales.
Nadie esta ajeno a que en la educacion esta la salvacion y que de ella, dependen
las demas acciones que se precisan desde el poder politico y los intereses de
clases. "El pueblo mas feliz es aquel que tiene mejor educados a sus hijos'”,
sentenciaba un sabio cubano: José Marti. A ello se puede agregar que si todas
las sociedades tuvieran bien educados a sus hijos, no se cometerian los desatinos
que hoy se ven en materia de politica y de justicia social en el mundo.
En Cuba la formacion multilateral de la personalidad, es objetivo de la educacion
de las nuevas generaciones. La orientacion profesional y formacion vocacional de
nifos, adolescentes y jovenes hacia aquellas esferas de la actividad laboral,
priorizadas en el pais es tarea fundamental. Importante papel debe desempenfar el
profesor para asegurar el relevo de los educadores con el fin de preservar una de
las conquistas esenciales de la Revolucion, la educacién.
Es indispensable incrementar los aspirantes a carreras priorizadas por el Estado,
para ello se debe tener presente las cualidades fisicas, intelectuales y
motivacionales del estudiante. Cuba tiene el privilegio de brindar las posibilidades

y oportunidades para la superacion sistematica de los mismos.

! José Marti Pérez. Marti en la Universidad IV. La Habana. Editorial Pueblo y Educacion, 2002, p. 286



La necesidad de profesores que eduquen a las grandes masas, y el papel de los
demas agentes educativos es un factor de primer orden. Por otra parte, para los
que desarrollan esa labor resulta significativo tener en cuenta la responsabilidad
que encierra el decidirse a consagrar su vida al magisterio. ; Como lograr que la
actual generacion de profesores abone el camino para la incorporacion gradual y
sistematica de un numero suficiente y necesario de jovenes que egresen de los
preuniversitarios?

En la medida que se garantice la eficiente preparacion del personal docente se
pueden satisfacer las exigencias y necesidades de la escuela cubana. Para ellos
se necesitan profesores que mantengan una actitud dinamica y creadora hacia su
profesion, relacionen sus ensefianzas con la realidad y preparen a sus estudiantes
para responder por si mismos, a los requerimientos que el desarrollo impone en
cada momento.

Una orientacion que permita la ejecucién de acciones relacionadas con la
profesion, con calidad y eficiencia, es una condicion indispensable para el éxito de
la actividad profesional. La Secundaria Basica como peldafio en la formacion de
las nuevas generaciones, tiene el reto de fomentar la motivacion en la seleccién
de una profesion y en la formacion y desarrollo profesional que le siguen. Se
necesita estimular la incorporacién de los estudiantes a determinadas carreras
imprescindibles para el desarrollo presente y futuro del pais.

En el contexto cubano se desarrollan investigaciones y surgen las primeras
inquietudes por la orientacion profesional a partir de 1940. Se dictan leyes
especificas sobre ese aspecto en 1959, aunque solo se materializan en 1963.
Estos estudios y sobre todo durante las primeras siete décadas del siglo XX, estan
centradas en dos tematicas esenciales: el problema de la seleccion profesional y
el abordaje de la motivacion profesional como elemento determinante de la calidad
de esa seleccion.

En 1975 se distingue el trabajo de orientacién profesional como uno de los mas
trascendentales, se le impone a la escuela el papel rector en esta tarea. En la
década del 80, es mas prioritaria la posicion del Estado en cuanto a la formacién

vocacional y orientacion profesional. El Decreto Ley No. 63 del Comité Ejecutivo
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del Consejo de Ministros y la Resolucion Ministerial 170/2000, son muestra de la
evolucidn en el tema, necesario para revitalizar y reorganizar ese trabajo, de
acuerdo a las condiciones actuales.
El Ministerio de Educacién es responsable de dictar las medidas pertinentes con el
proposito de orientar, controlar y velar por el cumplimiento y desarrollo de la tarea,
aspecto que se concreta en el articulo 63 del reglamento, y que enuncia: “Sera en
la escuela como célula fundamental del proceso docente educativo, donde se
desarrolle la formacion vocacional y orientacion profesional a través de las
actividades docentes, extra docentes y extra escolares”.?
Numerosas son las investigaciones que en el ambito nacional tratan el tema:
Gonzalez (1982), Gallé (1989), Gémez (1998), Fernandez (2000), Del Pino
(2002), Garcia (2004), Hidalgo (2004), Fundora (2004), Gémez (2005),
Gonzalez (2005) (2007), Cabrera (2008), Labrada (2009) y Serrano (2010). Los
citados autores profundizan en la relacién del tema con el desarrollo de la
personalidad en los estudiantes, se tienen en cuenta las potencialidades que
brinda el curriculum, ya sea por las vias formales y no formales en las diferentes
educaciones. De la misma manera examinan la integracién de los elementos
cognitivos, afectivos y conductuales con predominio de andlisis cualitativos de los
hechos y fendmenos de orientacion profesional.
La practica educativa refleja que a pesar de los esfuerzos que se realizan aun
persisten en la Secundaria Basica “Leovigildo Ramirez Batista”, en particular en
los estudiantes de noveno grado, limitaciones que afectan el desarrollo de la
orientacion profesional, las que estan dadas en:

» Aun no es suficiente el trabajo metodolégico que se realiza con los

profesores lo que limita Ila efectividad de la orientacion profesional
pedagdgica

» No se cumplen los planes de captacion hacia carreras pedagogicas

2 MINED. Decreto Ley No. 63 del Comité ejecutivo del Consejo de Ministros sobre Formaciéon Vocacional y
Orientacion Profesional. Impresoras Grafica MINED, 1981, p. 48



» Insuficiente organizacion, seguimiento y control de la orientacion profesional
pedagdgica como proceso pedagodgico, solo existe preocupacion y
exigencias por las cifras de ingreso

» Es escasa la utilizacion de actividades variadas e interesantes de acuerdo
al diagnéstico individual y grupal como via fundamental para la realizacion
de la orientacién profesional pedagdgica

Por las razones antes expuestas queda formulado el siguiente problema docente
metodoloégico: insuficiencias en el proceso de orientacidon profesional pedagodgica
en la Secundaria Basica “Leovigildo Ramirez Batista”.

Por lo que se propone como objetivo: la elaboracion de un material docente
contentivo de un sistema de actividades para favorecer el proceso de orientacion
profesional pedagdgica en los estudiantes de noveno grado.

La busqueda de respuestas al problema requirié de la realizacion de las siguientes
tareas:

1. Determinar los fundamentos teérico-metodoldgicos que sustentan el proceso de
orientacion profesional, con énfasis hacia las carreras pedagdgicas

2. Diagnosticar la situacién actual que presenta el proceso de orientaciéon
profesional pedagodgica en los estudiantes de noveno grado de la Secundaria
Basica “Leovigildo Ramirez Batista”

3. Elaborar un material docente contentivo de un sistema de actividades para
favorecer la orientacion profesional pedagogica en los estudiantes de noveno
grado de la Secundaria Basica “Leovigildo Ramirez Batista”

4. Constatar la efectividad del material docente después de su implementacion en
la practica

Para su realizacion y fundamentacion se seleccionaron los siguientes métodos de
investigacion:

Del nivel teérico:

Analisis - sintesis: se utilizd para analizar e interpretar la informacion recopilada,
lo que permite arribar a conclusiones y ofrecer los argumentos que fundamentan el

problema, su descripcién, asi como en la elaboracién de las diferentes actividades.



Induccion - deduccién: se empled para realizar derivaciones en relacion con la
situacion existente referida a la orientacion profesional contextualizada a los
estudiantes de noveno grado. Permite determinar las causas fundamentales que
inciden en el problema, a partir del analisis y valoracion de los resultados
obtenidos.

Enfoque de sistema: permitié elaborar las actividades a partir de una estructura,
componentes, su principio de jerarquia y las relaciones funcionales que se
establecen entre ellas.

Del nivel empirico:

Revisién de documentos: tales como resoluciones, orientaciones metodoldgicas,
planes de estudios, programas, para la busqueda de aspectos relacionados con la
historia y tendencias del problema que sirvan de base para la elaboracién de las
actividades

Entrevistas: permiten tener informacibn mas completa y esclarecer algunos
aspectos importantes de la problematica analizada

Encuestas: permiten conocer el estado inicial y final del problema, mediante el
criterio de los factores involucrados

Resolucion de problemas con experimentacion sobre el terreno: en la
organizacién de la investigacion, en la definicion de las etapas a cumplimentar
para la identificacion y analisis de las causas que generan la problematica que se
estudia, busqueda de solucion, su perfeccionamiento y valoracion de sus
resultados, después de su implementacion en la practica educativa.

Talleres de reflexion critica: para complementar el método anterior en cada una
de las etapas con la participacion y el criterio de los agentes implicados: directivos,
profesores, estudiantes, la comunidad, la familia, se profundiza en el analisis de
las problematicas, su factibilidad, solucién y los resultados de su implementacion
en la practica.

Se emplearon ademas algunas técnicas y procedimientos estadisticos-
matematicos para cuantificar los resultados del estado inicial y final relacionados

con la tematica en la que se profundiza y la confeccion de tablas.
La significacion practica de la investigacion se relaciona con brindar a los
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profesores un sistema de actividades, en funcion de favorecer el proceso de
orientacion profesional pedagdgica en los estudiantes. Las mismas se pueden
reajustar y adaptar en correspondencia con las caracteristicas, edades,
necesidades y potencialidades de cada estudiante, la familia, la institucion
educativa, los especialistas y agentes comunitarios de cada contexto en que se

incide.

El informe escrito esta conformado por una introduccién, desarrollo con tres
epigrafes, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos. En el primer
epigrafe se recogen los fundamentos tedrico - metodolégicos que sustentan el
proceso de orientacion profesional. Se particulariza en la orientacién profesional
pedagdgica y su importancia en los momentos actuales. Se cierra el epigrafe con
el analisis de la situacion social del desarrollo del adolescente de la Secundaria
Basica.

En el segundo se ofrece el material docente contentivo de un sistema de
actividades para favorecer la orientacion profesional pedagodgica en los
estudiantes de noveno grado de la Secundaria Basica “Leovigildo Ramirez
Batista”. En el tercero se recogen los resultados del diagndstico inicial y los
alcanzados con la aplicacién en la practica educativa del noveno grado de la
Secundaria Basica “Leovigildo Ramirez Batista” y se expone la valoracién

realizada en torno a la pertinencia de la propuesta elaborada.



DESARROLLO

Epigrafe I. Fundamentos teérico- metodolégicos que sustentan el proceso de

orientacion profesional, con énfasis hacia las carreras pedagogicas

En el presente epigrafe se sistematizan los aspectos tedrico - metodolégicos que
sustentan el proceso de orientacion profesional. Se particulariza en la orientacion
profesional pedagodgica y su importancia en los momentos actuales. Se cierra el
epigrafe con el andlisis de la situacion social del desarrollo del adolescente de la
Secundaria Basica.
I. 1 Aspectos tedricos y metodolégicos que sustentan el proceso de
orientacion profesional
Un analisis historico permite asegurar que en 1575, nace una corriente que aun
prevalece como fundamento y requisito implicito en la vocacién. La misma tiene
como representante fundamental a Huarte y Navarro, médico y fildsofo espaiiol,
quien afirmé la necesidad de estudiar las diferentes habilidades que debian tener
los hombres para adentrarse al mundo de las ciencias en su libro “El Examen de
Ingenios para las ciencias”. En la obra se evidencia el caracter marcado biolégico
de la profesion y determinante de las aptitudes, a partir de las influencias sociales
como componente esencial de dicho fendmeno.
En 1894 Frank Parson, ya habia escrito sobre los inconsecuentes métodos que
se utilizaban en la educacion para lograr la eleccion profesional. En el siglo XX, los
estudiosos del tema perciben la necesidad de reconocer los aportes de este autor,
quien introdujo el término “interés” y alrededor del mismo, una vision mas acabada
— para su tiempo — de la necesidad de su atencion en la relacibn hombre-
profesion. EI 13 de enero de 1908, funda el Buré de Vocaciones en Boston,
Estados Unidos. En mayo de ese propio ano da a conocer al Comité Ejecutivo el
primer reporte del trabajo realizado por ese 6érgano donde puntualiza dos aspectos
importantes:

» Aparece por primera vez el término “Orientacion Vocacional”

» Se abogdé porque en el sistema de colegios publicos de todas las

comunidades formara parte el trabajo vocacional



Con posterioridad plantea que el objetivo de su trabajo era ayudar a los jovenes a
comprobar sus aptitudes y habilidades para escoger una vocacion, por lo que se
considera a Parson como el fundador del Movimiento de la Orientaciéon
Vocacional Organizado. Concibe la orientacion profesional dirigida a la eleccion
profesional, donde establece la correspondencia entre las particularidades
psicolégicas individuales y las exigencias de la profesidon, aspecto que se tuvo en
cuenta en la investigacion.

Después de fundada la Oficina de Orientacion en Boston en el afio 1908, se
constituyeron instituciones similares en Brucelas, Suiza y Espafa. Posterior a la
Primera Guerra Mundial, el Movimiento de Orientacién Profesional aceleré su
gestidon, extendiéndose a paises como Alemania, Inglaterra, Francia, Japon, India,
México, Colombia, Peru, Chile, Argentina, Uruguay, Brasil y Cuba. Desde la época
colonial en Cuba se hizo énfasis en la formacién profesional. En 1872 la Sociedad
Econdmica Amigos del Pais cre6 la Escuela Preparatoria de Profesores que sirvié
para organizar el sistema de habilitar docentes elementales.

La formacion de profesores y su habilitacién fue hasta 1892 de iniciativa privada,
cuando se inauguran en La Habana dos Escuelas Normales, una para varones y
otra para hembras, que trabajaron hasta 1895, extinguiéndose al reiniciarse la
Guerra de Independencia. Durante la Republica neocolonial (1902 — 1958), la
formacion de profesores se realiza en dos vertientes: la formacion regular y la
formacion emergente.

En la misma predominaron las concepciones educativas de los Estados Unidos,
especialmente del pragmatismo de William James y el instrumentalismo de
Dewey. Muchos profesores recibieron becas de estudios en ese pais. Garcia
(1989) a partir de 1959, el trabajo vocacional se basa en las ideas expresadas
por Ernesto Guevara en intervenciones realizadas en la Universidad Popular en
Oriente, Las Villas y La Habana entre 1959 y 1960. Es entonces cuando se puede
afirmar que dicho proceso parte de una concepcion politico — social.

Con esos antecedentes, la orientacion profesional comienza a ocupar un lugar
significativo en las politicas educacionales. No obstante, en la naciente etapa, el

trabajo que se despliega en esa direccion carece de solidos fundamentos



cientificos, donde prevalecen las concepciones de la Escuela Tradicional. Gallé
(1989) planteo tres etapas para estudiar el desarrollo de la formacion vocacional y
orientacion profesional en Cuba. Las mismas son:

1. Desde el descubrimiento de Cuba hasta 1898: la situacion existente en la
educacion cubana no favorecia un espacio adecuado para realizar el trabajo de
Orientacion profesional de los estudiantes

2. Desde la intervencion norteamericana hasta el triunfo de la Revolucién: en
este periodo a partir del alto numero de analfabetos era imposible realizar la
orientacion profesional

3. A partir de la implantacion de la seudo republica se fomenta el incremento
de las escuelas publicas y en comparacion con la etapa anterior, se observa un
cierto desarrollo educacional. Aparecen los primeros vestigios del trabajo de
orientacion profesional, por ejemplo: Gutiérrez (1934) crea la Catedra de
Orientacion profesional en la Escuela de Educacion de la Universidad de La
Habana. Se realizaron distintos estudios de diversas profesiones; asi como
campafnas de divulgacion para ampliar e implantar esos servicios a otras partes
del pais.

En la década del 40 — 50 se defendieron 28 tesis de doctorado sobre el tema en la
Escuela de Pedagogia de la Universidad de La Habana. Se cre6 la Oficina de
Psicometria y Orientacién Vocacional por el Ministro de Educacion y fue fundado
el Instituto de orientacién profesional ese mismo afo dirigido por Gutiérrez.

Desde 1959 hasta la actualidad: se producen grandes cambios en todo el
sistema econdmico, politico y social cubano. La educacion se transforma desde
sus raices y la formacion vocacional y orientacién profesional (FVOP) forman parte
de la politica educacional disefiada. Se constata la existencia de indicadores
educativos que reflejaban debilidades en el orden de ese proceso mediante
diversos estudios realizados, entre ellos:

a) Excesos de aspirantes en determinadas carreras

b) Altos niveles de bajas en los primeros afos de las universidades

c) Pobre tendencia a matricular en carreras de interés social



Son diversas las medidas tomadas por la Revolucion en relacion con la orientacion
profesional, donde se reflejan transformaciones positivas en el analisis historico
realizado:
En el curso 1963-1964 se desarrollé un plan minimo de orientacién educacional y
ocupacional. Se elaboran materiales adaptados a cada nivel de ensefanza. Se
organizan en cada Facultad Universitaria la “semana de las carreras”. Se crearon
de forma experimental los Circulos de Interés Cientifico — Técnicos, extendiéndose
a todas las ensefianzas.
En el curso 1964-1965 se proyectd un plan a partir de la experiencia anterior
basado en recursos accesibles a un pais en vias de desarrollo, que presenta
cuatro caracteristicas fundamentales:

» Programa Universal que llega a todos los estudiantes

» Es realizado por el mismo personal docente

» Tiende al fomento y la formacion de intereses y habilidades

» Participa activamente toda la sociedad
En los cursos 1965-1966 y 1966-1967 se realizaron programas completos de
modo experimental de orientacion vocacional en el tercer afio del Preuniversitario
del Vedado. En 1971, en el Primer Congreso de Educacion y Cultura se incluyo la
orientacion vocacional como una de las tematicas a discusion. En septiembre de
1972 se inauguré con caracter experimental un Gabinete de FVOP (términos
utilizados hasta 1989). EI mismo tenia como objetivo ofrecer informacion a los
estudiantes sobre las diferentes ocupaciones.
En el curso 1972-1973 en las secundarias basicas se llevd a cabo una
experiencia cuyos resultados permitieron generalizar un sistema de actividades
sobre orientacion profesional encaminadas a educar los intereses profesionales de
los estudiantes, a partir de la direccion cientifica de la orientacién educacional.
A pesar de los intentos realizados durante los afos analizados, sus resultados no
estaban a la altura de lo esperado. Es por eso que en el Primer Congreso del
Partido Comunista de Cuba celebrado en 1975, se reconoce la necesidad de

fortalecerlo y perfeccionarlo, aspecto que se retoma por la direccién del Ministerio
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de Educacion (MINED) en el informe resumen del curso escolar 1977-1978 en el
cual se enumeran varios problemas:
» Falta de la debida coordinacion entre todos los implicados en la tarea
» Carencia de programas para el desarrollo de los circulos de interés
» Falta de técnicos — guias
» Falta de base material minima para la realizacién de las actividades
A partir de la década del 80 se aprecia un marcado avance en lo referente a las
actividades de orientacion profesional. Importantes investigaciones en torno al
tema se realizaron, entre los que se destacan Rey (1982), del Pino (2002,
Gonzalez (2005), Betancourt (2005) y otros. Los mismos sirvieron como pautas
para la presente investigacion.
Muestra de preocupacién por la orientacion profesional es que se dicta el Decreto
Ley No. 63 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros (1980) y en la
Resolucion Ministerial 18 de 1981 el “Reglamento sobre Formacion Vocacional y
Orientacion Profesional (FVOP)”. En ellos se plasman las actividades que
constituyen prioridades a desarrollar con los estudiantes.
Desde el curso 1992-1993 hasta la actualidad es una prioridad del MINED la
realizacion del trabajo de FVOP en todas las ensefanzas, lo que refuerza la
necesidad de perfeccionar el trabajo en ese sentido, y lograr motivaciones en los
estudiantes hacia una especialidad u otra.
Existen tres grupos basicos de motivos que participan en la determinacién de la
decision profesional considerados en el contexto educacional: (apud Serrano,
2010)
» Motivos politicos — sociales: de compromiso con la Revolucién y la
necesidad social de la carrera
» Motivos intrinsicos: referidos al contenido esencial de la profesién
» Motivos extrinsicos: los que impulsan al sujeto hacia la profesién pero son
ajenos a su contenido esencial, es decir, la persona se involucra en la
profesion en busca de otras metas, que no son propias del contenido de

esta
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Este ultimo aporta una carga energética y sostiene la direccion de la conducta del
sujeto. Una seleccion profesional se hace a partir de motivaciones extrinsicas y
durante la formacién profesional, a través del trabajo educativo y de la orientacion
profesional en particular, desarrollarse motivos intrinsicos y/o politicos y sociales,
lo cual le otorga calidad a la motivacion del sujeto.
De ahi la necesidad de que cada profesor conozca las etapas por las que transita
el desarrollo de la educacioén profesional de la personalidad. En cada una de estas
la orientacion profesional tiene las particularidades, ajustadas al momento en que
se encuentra el sujeto dentro del proceso de conformacién de su identidad
profesional.
Gonzalez (2005) propone la periodizacion mas trabajada en Cuba en la
actualidad, la que comprende cuatro etapas:
> Etapa de la formaciéon vocacional general: se enmarca en las edades
tempranas dirigidas con la formacién de intereses y conocimientos
generales. Es importante la relacién del nifio con el entorno de manera que
experimente variadas esferas de la realidad. Se favorezcan los intereses
por conocer el mundo y la curiosidad por lo nuevo y lo inesperado. Deben
formarse cualidades de la personalidad que le beneficien el posterior
desarrollo de intereses y las potencialidades para aprender y crecer.
La investigadora considera necesario ademas, el desarrollo de la independencia,
la perseverancia, la autovaloracion adecuada y la flexibilidad. Es objetivo esencial
conocer la importancia social de las carreras e identificar las prioridades del pais.
En esta etapa no se observa en los estudiantes el desarrollo de intereses
profesionales, aunque pueden hablar de su intencidon de estudiar una u otra
carrera, pero esto no tiene todavia un papel funcional significativo.
> Etapa de la preparacion para la seleccion profesional: en esta el trabajo
se dirige al desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y
habilidades especificas, que se desprenden de aquellas asignaturas o
esferas del saber y el quehacer social hacia las cuales el adolescente
muestra inclinaciones o preferencias. En este periodo, el proceso de

orientacion debe hacerse mas diferenciado y va dirigido a preparar al sujeto
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para el acto de seleccion profesional, momento importante en Ia
conformacion de su proyecto de vida y que constituye una tarea del
desarrollo esencial de esta etapa.
Se coincide con la importancia de lograr una actitud reflexiva, volitiva e
independiente en este proceso. Es necesaria también la preparacion del
estudiante para la seleccién profesional autodeterminada, la cual garantiza el
comprometimiento del sujeto con su seleccién y una condicidén subjetiva capaz de
enfrentar los obstaculos que surgiran en el proceso de formacion profesional.
Las investigaciones demuestran que no es imprescindible la formacién de un
interés profesional especifico en este momento histérico, las prioridades sociales y
sus propias tendencias. Todo acto de seleccion profesional implica poner en
correspondencia las necesidades posibilidades sociales las necesidades
posibilidades individuales.

» Etapa de la formacion y desarrollo de los intereses y habilidades
profesionales: se inicia en la adolescencia o la juventud, donde se hace
imprescindible el desarrollo de intereses hacia el contenido de la profesion
y asimile los conocimientos y habilidades profesionales esenciales para su
inserciéon en el mundo laboral. El objetivo fundamental de la etapa es el
logro de la identidad profesional, a lo cual contribuye todo el sistema
curricular. Segun Gonzalez, en este periodo la orientacion profesional
adquiere particularidades especiales que se expresan en el enfoque
profesional del proceso docente educativo.

> Etapa de la consolidacion de los intereses, conocimientos vy
habilidades profesionales: se puede iniciar desde los dos ultimos afios de
la formacién o durante el ejercicio de la profesion. En este momento ya
estan formados algunos intereses profesionales y el conocimiento de los
fundamentos esenciales de su trabajo para desempefarlo con cierta
destreza. Sin embargo, comienza una etapa de perfeccionamiento, de
consolidacién de los mismos y personalizacion de su labor profesional.
Segun los criterios consultados se considera que esta puede extenderse

toda la vida, en dependencia del crecimiento profesional que logra el sujeto.
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El presente trabajo se desarrolla en el contexto de la primera y segunda etapas,
las que resumen la relacion de motivos profesionales con la eleccién profesional
donde es fundamental la informacibn que se brinda sobre las carreras
pedagogicas, asi como el desarrollo planificado de actividades tedricas y practicas

que ademas de variadas, deben ser contextualizadas.

La tematica abordada es de interés para pedagogos y psicologos, de ahi la gama
de definiciones existentes. Sin embargo, el problema no radica en las definiciones
sino en la importancia que se le atribuye y la formacion que se logre dentro de los
factores implicados en el proceso.

La investigadora tuvo en cuenta el criterio de Ruth (1993) el que considera la
orientacion como el medio por el cual son descubiertas y desarrolladas las
potencialidades de un individuo a través de sus propios esfuerzos, por su propia
felicidad y para su utilizaciéon social. En el mismo se enfatiza la importancia de los
niveles de ayuda que se ofrezcan para escoger entre varias alternativas, siempre
adaptadas a las posibilidades del individuo y a las necesidades de la sociedad. La
autora considera que la orientacién tiene un sello personal e intransferible que
logra la felicidad por sus propios esfuerzos en el contexto social donde vive.

De acuerdo con Gémez (2005) el problema en la educaciéon de la orientacion
profesional de la personalidad es un fendbmeno universal. Existe una verticalidad
en el pensamiento pedagdgico, socioldgico y psicolégico, de la necesidad de
perfeccionar el trabajo en esta esfera. Se coincide que en funcion de los logros
que se obtengan al respecto, se eleva la preparacion de las generaciones que
tienen el deber de potenciar el desarrollo politico econdmico y social de las
comunidades, territorios, provincias, estados y naciones de la sociedad futura.

Se asume lo que plantea Gomez, de que si se trabaja con el estudiante de forma
individualizada el logro es significativo, este se siente duefio de su destino. Es la
edad, factor importante para considerar, que todo lo puede, se siente con
conocimientos necesarios, motivaciones e intereses que lo conducen a resolver
sus problemas de cualesquiera indole pedagdgica, psicolégica, humanistica y de
caracter social, intervienen factores que modifican la forma de pensar, de actuar

de cada uno.
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Dentro de los fundamentos estudiados se encuentran los criterios de Collazo
(1992), referidos a los tres momentos con los cuales consta el proceso de
orientacion. Los mismos son asumidos por la investigadora.

» Primer momento: se realiza la evaluacion y diagnostico a los estudiantes
para conocer las caracteristicas, rasgos distintivos, conflictos, limitaciones,
ventajas del sujeto y el conjunto de causas que subyacen en esa
manifestacion, de manera dinamica e integradora

» Segundo momento: se determinan las técnicas y métodos para desarrollar
el trabajo de orientacién, cuya finalidad es ayudar al sujeto a que logre
arribar a la toma de decisiones en las cuales él se esta comprometiendo
para resolver su problema

» Tercer momento: es el seguimiento para lograr un control frecuente y
sistematico de lo orientado. El indicador fundamental es la capacidad y
responsabilidad progresiva de los estudiantes para tomar sus propias
decisiones

La orientacién profesional sirve de medio para garantizar una eleccion consciente
de la carrera acorde a las necesidades del pais. Del Pino (1998), plantea que: “la
FVOP son las ayudas que se establecen con los estudiantes para facilitar el
proceso de desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de diferentes
técnicas y vias, integradas al proceso educativo general, teniendo en cuenta la
etapa evolutiva y la situacion especifica en que se encuentra”.?

La autora asume lo planteado por Del Pino (1998). Refiere que la mayor
responsabilidad, en la FVOP recae en el profesor, es el que con su labor
orientadora logra que el estudiante se identifique con la profesion. Se considera
ademas, que esta labor se extienda a la familia y la comunidad para un logro mas
eficaz del objetivo trazado.

Constituye una tarea de profesores y estudiantes donde vinculen los

conocimientos de cada asignatura a la vida laboral, para lograr asi la eleccion

? Jorge Luis del Pino Calderén. La orientacién profesional en los inicios de la formacion superior pedagégica:
una perspectiva desde el enfoque problematizador. Tesis de Doctorado. ISP Enrique José Varona. La Habana,
1998, p. 24
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consciente de una profesion, segun las necesidades de la sociedad. Al respecto
un Colectivo de Autores (1982), senala que “la orientacion profesional es un
sistema de influencias sociales y psicolégicas que tienen como fin, preparar a los
jovenes para que elijan conscientemente una profesion en correspondencia con
las necesidades sociales y econdmicas de la comunidad y las cualidades
personales del individuo, como inclinacion, intereses y capacidades”. 4

La eleccion profesional es un acto para expresar la formacion y desarrollo
alcanzado por la personalidad en lo individual y social. Vigostki (1995) sentencio:
“(...) La eleccion de la profesién no es simplemente la eleccion de una u otra
actividad sino la de un camino determinado de la vida. °

Coherente con lo anterior la orientacion profesional incluye multiples vias vy
técnicas. Estas son utiles para la potenciacion de estos motivos en los estudiantes
para estimular el ingreso a las carreras mas exigidas por la sociedad, tales como
las carreras pedagdgicas y la permanencia y desarrollo profesional de los
estudiantes en ellas.

I. 2 La orientacién profesional pedagoégica. Su importancia en los momentos
actuales

Es necesario un sistema de influencias educativas con enfoque interdisciplinar en
el proceso de la orientacion profesional pedagdgica. Constituyen vias para el
trabajo grupal e individual, para dirigir de manera cientifica la clase, la tarea y la
evaluacion diferenciada. Un profesor comprometido con su profesion y su materia
es vital para la orientacién profesional pedagdgica.

En este sentido son elocuentes las palabras de Marti expresadas en 1990 “(...) El
profesor no ha de ser un molde donde los estudiantes echan la inteligencia y el
caracter, para salir con sus lobanillos y jorobas, sino un guia honrado, que ensefa
de buena fe lo que hay que ver, y explica su pro lo mismo que el de sus enemigos,
para que se fortalezca el caracter de hombre al estudiante, que es la flor que no se

ha de secar en el herbario de las universidades”. ©

* Colectivo de Autores. Interés profesional, motivaciones, procesos afectivos. La Habana. 1882, p. 81

> L. S. Vigotski. Fundamentos de defectologia. Obras completas. Tomo V. Editorial Pueblo y Educacion. La
Habana, 1995, p. 54

6 José Marti. Obras completas. Tomo VIII. La Habana. Editorial Pueblo y Educacion. 1990, p. 367
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Es eslabon fundamental para el acercamiento del estudiante, primero al profesor y
después a su materia, el amor a la profesion y a su asignatura, el papel de guia y
conductor desde un modelo ideal, democratico y participativo, donde es clave la
participacién activa del estudiante, en el proceso de apropiacion del conocimiento.
Marti (1990) al respecto escribié: “Y no hay mejor sistema de educacion que
aquel, que ensefia al nifio a aprender por si solo”.’

Del Pino (1998), afirma que la clase debe permitir garantizar que el alumno sienta
cercano el quehacer docente y logre elaborar las contradicciones que se generan
en su vinculo con la realidad pedagodgica y con otras profesiones. El ser humano
es el unico ser vivo que tiene conciencia de si, sabe quién es, qué necesita, y
puede definir de dénde viene y a donde va.

Tiene identidad, sin embargo, no se nace con esas cualidades, estas son un fruto
de la asimilacion de la cultura, en la medida que es mas adulto, fortalecen la
capacidad de responder interrogantes, proyectar de forma consciente su vida y
jugar un papel activo en la sociedad, no de manera mecanica o lineal. Debido a
que la vida no es una linea recta, pero tampoco un tunel de incertidumbre donde
no puedan solucionarse los problemas.

De igual modo Delgado (2002) (apud Serrano 2010) se refiere a la necesidad de
que el profesor conozca a sus estudiantes. Dentro de sus funciones la ayuda es
esencial. Donde acepte y considere sus diferencias. Que admita la diversidad no
como un problema sino como algo sustancial al ser humano y por tanto presente
en todo grupo humano, que asuma lo que hoy se llama pedagogia de la
diversidad.

De lo antes abordado se infiere que para la orientacion profesional pedagdgica, es
indispensable fortalecer el modelo del profesor, como condicion basica. Esta es
una etapa clave en el desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y
habilidades especificas, relacionadas con aquellas asignaturas o esfera de la
actividad humana, en las cuales el sujeto muestra marcadas inclinaciones y

posibilidades en el orden intelectual, segun Gonzalez (1997).

7 Ibidem p. 374
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Los estudiosos del tema consideran que los aprendizajes orientadores, son una
propuesta teorica interesante que ayuda sin duda a la planificacion de acciones de
orientacion a profesores Collazo y Puentes (1992). De ahi la importancia que
tiene el vinculo entre estudiantes y profesionales.
La orientacion profesional requiere de un trabajo metodoldgico dirigido a estos
fines, que garantice el dominio y la actualizacion de los contenidos y un
diagnostico integral. Lo que constituye premisas esenciales para la orientacion
profesional segun los autores antes mencionados las siguientes:
» La participacion protagonica de los estudiantes en la elaboracién de las
contradicciones del desarrollo de la orientacién profesional
» La identificacion temprana de sus tendencias de la orientacion profesional
Se considera necesario tener en cuenta otros factores para lograr el cumplimiento
de los principios trazados por el MINED, el estado y la sociedad, a los cuales
dedican sus esfuerzos para lograr:
» Un modelo feliz, eficiente, comunicativo y autorrealizado del profesor que se
proyecte de manera diaria en el aula y otros contextos
» La clase debe ser un culto a la ensefianza de la materia que se estudia. No
sblo debe destacarse la significacion de la ciencia y las aplicaciones que
contiene
» Recibir un mensaje que trasmita valoracién e importancia presente y futura
de la ensefianza
» El profesor debe precisar desde el trabajo metodolégico todas las
potencialidades del programa para la orientacién profesional y las vias para
desplegarlas en cada clase
» Debe ser una expresion del compromiso del profesor con su época y con la
profesion pedagoégica
» Debe servir para demostrar la posicion revolucionaria y patridtica del

profesor y del estudiante
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De los aspectos analizados se considera que la orientacion profesional
pedagogica es un proceso continuo, dinamico y gradual, con el fin de reafirmar la
inclinacion de los jévenes hacia las carreras pedagogicas. Lo que permite el
desarrollo integral de sus potencialidades, a través de técnicas e instrumentos
incorporados al proceso de ensefanza aprendizaje, sobre la base de la
consolidacion de los valores y sentimientos hacia el magisterio y de un elevado
compromiso social, moral e incondicional hacia el ejercicio de la profesion
pedagdgica.

Es necesario enfatizar que es un proceso continuo, dinamico y gradual, esta
orientado por el trabajo con el diagnostico, que parte del nivel inicial del
estudiante, para determinar el grado de desarrollo cognoscitivo en dos aristas:
hacia las asignaturas y hacia la profesién pedagdgica. Lo cognitivo para la
asimilacion de los contenidos de las asignaturas y la calidad de los conocimientos
adquiridos, que incluye los de la profesion; en lo afectivo — motivacional, en cuanto
a las necesidades, motivos, emociones y sentimientos hacia el trabajo del
profesor, en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Este es la fuente del desarrollo de potencialidades, derivadas del diagndstico y la
caracterizacion de cada estudiante. En ese sentido, la interaccion profesor —
estudiante deviene en actividad conjunta a un nivel superior, que se materializa en
la evaluacién diferenciada con el empleo de técnicas e instrumentos, que
funcionan como indicadores de la calidad del aprendizaje: grado de
generalizacion, de reflexion, de independencia y de solidez.

Se coincide ademas con Gonzalez (1999), cuando expresa que: “en el enfoque
historico cultural, hacer orientacién vocacional implica disefiar situaciones de
aprendizaje que estimulen la formacién y desarrollo de las inclinaciones del sujeto
hacia una u otra profesién, asi como su capacidad de autodeterminacion
profesional (...) las situaciones de aprendizaje (...) son un espacio educativo en

que se forma esa inclinacion”. 8

¥ V. Gonzalez Maura. Orientacién educativa- vocacional: una propuesta metodolégica para la eleccion y
desarrollo profesional responsable. CEPES. La Habana, 1999, p. 35

19



La relacion entre desarrollo y aprendizaje es uno de los elementos claves de los
aportes de Vigotski a la teoria psicolégica marxista, categorias asociadas al
proceso de formacién de la vocacién a partir de la determinacion histérico — social
y el caracter activo del sujeto, tanto en la apropiacién del conocimiento como en la
regulacién de su actuacion.
En consecuencia con lo abordado cada actividad que se realiza posee una
relacion particular con el desarrollo del estudiante, que incluso varia de acuerdo,
no solo con los estadios por los que pasa su vida, sino con sus propias
particularidades individuales y en el contexto social en el que se desarrolla. La
afirmacion vigotskiana de que el buen aprendizaje es solo aquel que precede al
desarrollo (1995), es aplicable también a la orientacion profesional pedagdgica.
Los niveles de ayuda a los estudiantes, que las instituciones escolares y los
profesores se esfuerzan en determinar, conllevan a desarrollar en su interior, de lo
que carecen intrinsecamente en su desarrollo, a partir de la valoracion de las
vivencias alcanzadas, intereses desarrollados y el real conocimiento de sus
posibilidades. Gonzalez (1991), realiza un analisis de la concepcion de la escuela
Historico — Cultural y su aplicacién en el proceso de ensefianza — aprendizaje, que
constituyen también fundamentos psico — pedagdgicos para este estudio
investigativo:
» Parte del caracter rector de la ensefanza para el desarrollo psiquico,
considerandolo como fuente del desarrollo
» Estudia la posibilidad y asegura las condiciones (sistema de relaciones,
tipos de actividad), para que el estudiante se eleve mediante la
colaboracion y la actividad conjunta a un nivel superior
> Parte de lo que el estudiante aun no puede hacer solo, hasta un dominio
independiente de sus funciones
» Tiene clara conciencia de las ideas y valores que mueven el desarrollo
social de la humanidad, en funcion de las condiciones socio — historicas
presentes
» Emplea todos los resortes de que dispone el estudiante, (su historia

académica, intereses cognoscitivos, motivos y emocionalidad), en relacion
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con lo que aporta el grupo — clase, involucrando a los propios estudiantes
en la construccion de las condiciones mas favorables para el aprendizaje
» Prepara al estudiante para el mundo adulto, proveyéndolo de instrumentos,
de condiciones propicias para todos, de medios de orientacion de su
realidad para una participacién organizada y activa en el proceso cambiante
de transformacion social
En la orientacion profesional pedagdgica, es necesario tener presente el
condicionamiento socio — histérico de la relacién sujeto — profesion. La relaciéon
entre las capacidades reales y el de las posibilidades para aprender, no deben
disociarse de la probable actitud electiva del sujeto, segun el analisis que realiza
Del Pino (1998)
Adscribirse al enfoque histérico cultural como teoria psicologica, es tener
conciencia de las ideas y valores que mueven el desarrollo social perspectivo de la
humanidad en funciéon de las condiciones socio — histéricas del presente, la
historia de las ideas y valores sociales fundamentales, las caracteristicas del
sistema de relaciones y vinculos de la institucion y del grupo en los que se inserta
el estudiante y que todo ese complejo conjunto de elementos, que influyen en su
decision personal al elegir una profesion.
La orientacidon profesional pedagdgica es vital para el desarrollo del pais y la
continuidad de la Revolucién cubana. En la busqueda realizada no se encontraron
suficientes elementos que permitan afirmar, que antes de 1959 existia un sistema
coherente de orientacion profesional pedagdgica en Cuba previo a los estudios a
formar profesores como tal.
El Che plantea que desde su vision, es falso que el profesional es un producto de
la vocacion como algo interno y que no podia cambiarse. Se parte de su propia
experiencia cuando refiere que hay vocaciones basicas, pero es que las ramas de
las ciencias estan hoy tan enormemente diferenciadas por un extremo, y tan
intimamente unidas, que es dificil que nadie pueda precisar en los albores de su
desarrollo intelectual, cual es la verdadera vocacion. (apud Serrano, 2010)
La importancia de la integracion de conocimientos y la interdisciplinariedad en el

proceso de formacién de la vocacidon, son también elementos abordados por el
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Che desde la relaciéon de lo individual y lo social. En relacién a esto analizé que
era necesario pensar constantemente en funcion de los demas y no en funcién de
los individuos (...) es criminal pensar en individuos, porque las necesidades del
individuo quedan absolutamente desleidas frente a las necesidades del
conglomerado humano, de todos los compatriotas de ese individuo. (apud
Serrano, 2010)

Son un referente basico en este material las ideas expresadas sobre la vocacion
por el Che, porque demuestra que este proceso esta determinado por la
trayectoria de socializacion del adolescente, que responde a la necesidad social
concientizada. Esto constituye un punto clave en la orientacion profesional
pedagogica, que parte de ese modelo de vocacion revolucionaria, con el fin de
motivar hacia la profesién del magisterio como prioridad estratégica de la
Revolucion.

En 1962 se clausuran las antiguas Escuelas Normales y se crean las Escuelas
para profesores primarios, el plan masivo de Minas de Frio, Topes de Collantes y
Tarara. En este propio afo se crea la Brigada de Profesores de Vanguardia “Frank
Pais” que cubri6 necesidades en zonas de dificil acceso, extendiéndose
posteriormente al llano. Garcia (1978).

A partir de varias intervenciones de Fidel Castro, se trazaron tareas especificas de
FVOP, que comienzan a materializarse en los diferentes cursos escolares. Los
circulos de interés y el movimiento de monitores agrupan por intereses e
inclinaciones a estudiantes, como formas de canalizar las vocaciones técnicas,
cientificas y artisticas y su importancia se expresa en las siguientes palabras: “Yo
les voy a decir que pocas cosas he visto nada mas impresionante que la
exposicion de circulos de interés cientifico — técnicos (...) Y nosotros creemos que
todo ese movimiento de monitores, de Circulos de interés cientifico técnico, todo
eso, va a crear entre los jovenes la conciencia de la importancia y del valor de la

técnica”. °

? Fidel Castro Ruz. Discurso pronunciado en el acto de graduacion de 10 658 egresados del destacamento
universitario “Manuel Ascunce Domenech” en Ciudad Libertad el 7 de julio de 1981. Periédico Granma del 8
de julio de 1981, p. 4
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En 1964 se crearon los Institutos Pedagogicos “Frank Pais Garcia” de la
Universidad de Oriente; “Félix Varela y Morales” de la Universidad de Las Villas y
“‘Enrique José Varona”, anexo a la Universidad de La Habana. Posteriormente se
crearon en Camaguey y en Matanzas. En ese afo comienza la formaciéon de
profesores primarios y el Plan Titulacion. En la década del 70, a partir del
Congreso Nacional de Educacion y Cultura, se hace énfasis en el desarrollo de
investigaciones referentes a la formacion vocacional. Se cred la Comision
Nacional de Formacion Vocacional, que tuvo como tareas principales planificar
actividades de contenido profesional y vocacional en los distintos niveles de
ensefianza. Matos (2003)

En los afos 1972—1973, se crea la Escuela Vocacional de “Vento”, posteriormente
unificandose en la Escuela Vocacional “Lenin”. En ese mismo curso el
Comandante en Jefe funda el Destacamento Pedagdgico “Manuel Ascunce
Domenech”: “cuyos integrantes continuaban sus estudios de educacion general, a
la vez que recibian la preparacion pedagdgica y realizaban su practica docente
desde el primer afio en la escuela media, logrando suplir el déficit de profesores y
cumpliendo asi el principio de combinar el estudio con el trabajo”.

En 1975 se celebra el Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, que en
las Tesis sobre Politica Educacional, definié la linea a seguir al plantear que: “La
FVOP se organizaran en el sistema de educacion sobre la base de dos factores
esenciales: uno social, que consiste en la implantacion de una estructura de
matricula de ingresos para el estudio de las especialidades del nivel medio y
superior y otro individual, que se refiere a la formacién de intereses en los
estudiantes de acuerdo con las caracteristicas, habilidades y destrezas en que
mas se destaquen”. '°

En el informe de trabajo anual del Ministerio de Educacion del curso escolar 1976—
1977, se realizd un analisis de las dificultades en el trabajo de formacion
vocacional, que llamé a los cuadros educacionales a una profunda reflexion y

respuesta firme e inmediata que permitiera superar esta situacion. El tema de

' Fidel Castro Ruz. Discurso pronunciado Informe del Comité Central del Partido Comunista de Cuba.
Editado por el Departamento de Orientaciéon Revolucionaria del PCC. Ciudad de la Habana, 1975, p. 12
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formacion vocacional fue incluido en los Seminarios Nacionales a Dirigentes,
Metoddlogos e Inspectores de las Direcciones Provinciales y Municipales de
Educacion en los afios 1977, 1978, 1979, 1982, 1983 y 1984.
Entre los presupuestos tedricos, que se analizaron en estos eventos en cuanto al
trabajo vocacional, son interés de esta tesis los siguientes:

» El caracter politécnico y laboral de las distintas asignaturas del plan de

estudio de la educacién general
» El proceso de incorporacion sistematica de los estudiantes al trabajo
productivo y socialmente util

» Larealizacion de actividades extraescolares de caracter vocacional
El principio del politecnismo se evidencia en el enfoque politécnico de las
asignaturas y tiene la funcion social de proporcionar los conocimientos basicos
necesarios con la calidad requerida y desarrollar las capacidades y actitudes,
habitos y habilidades necesarias para la vida social productiva que demanda el
pais.
En la orientacion profesional pedagdgica, a criterio propio, este principio es de vital
importancia. La naturaleza profesional de las asignaturas prepara a los
estudiantes con elementos de conocimientos pedagdgicos y didacticos, con un
minimo de habilidades, que desde el nivel medio basico y superior, puede aplicar
en tareas relacionadas con la profesion pedagogica.
Las distintas formas de realizar el trabajo extraescolar, se aprecia en su unidad e
interrelacién, constituyen expresiones diversas de la practica del trabajo
vocacional. En la orientacion profesional pedagdgica el movimiento de monitores,
las sociedades cientificas estudiantiles y los concursos de manera esencial,
propician las condiciones para que la vocacion pedagogica se desarrolle y
constituya un ejemplo de organizar el trabajo vocacional.
Con el aumento de la matricula en los circulos de interés, hasta casi un millén de
estudiantes se crean las condiciones necesarias para que surjan nuevos palacios
de pioneros en todo el pais. Se aprueban y entran en vigor decretos y

resoluciones que amparan la actividad de FVOP. De igual modo se realizan con
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éxito las exposiciones nacionales de circulos de interés y se activa la labor de la
Comisién Nacional de Formacién Vocacional del MINED.

Es significativo el discurso de Fidel Castro Ruz el 7 de julio de 1981, en la
graduacién del primer contingente del destacamento pedagdgico “Manuel Ascunce
Domenech” donde expresa que: “en las escuelas secundarias basicas e institutos
preuniversitarios, se debe continuar perfeccionando el trabajo de FVOP, para que
los jévenes seleccionen cada vez mejor sus estudios con sus aptitudes e intereses
personales y sociales”.!” Elemento esencial para el desarrollo de la investigacion.
En los primeros afos del Periodo Especial, se aprecid una cierta pérdida del
interés y la motivacion por la profesion y del trabajo vocacional hacia las carreras
pedagdgicas. De ahi que se comienza la aplicacion de un conjunto de medidas
institucionales para revertir la situacion. Un elemento novedoso es la creacién de
los grupos de trabajo a todos los niveles. (R/M 170/2000). Ellos sustituyeron a los
antiguos equipos de trabajo que en los departamentos de extraescolares y becas
del MINED, regulaban la actividad vocacional.

En estos grupos de trabajo de FVOP, se encuentran representados todos los
organismos del territorio y las ensefanzas implicadas. Sus funciones estan aun
por precisarse del todo, no obstante, este orienta y chequea el trabajo a todos los
niveles, desde las exigencias en la aplicacion de los programas de circulos de
interés hasta los resultados de las exposiciones.

Nuevos desafios para la FVOP en general y para la orientacion profesional
pedagdgica en particular, representa la puesta en practica de los Programas y
Proyectos de la Revolucion enmarcados en la Batalla de Ideas, con la apertura de
escuelas de variados tipos y especializaciones. La orientacion profesional
pedagdgica, tiene su colofon en el ingreso de estudiantes idéneos a las carreras
pedagdgicas, con la calidad requerida y en las cantidades necesarias. Esto
constituye una de las principales tareas que el sector educacional debe enfrentar.
El ingreso a las carreras pedagogicas es tarea basica de las investigaciones en el

sector educativo cubano, insertada en el Programa Ramal No. 2 del MINED, que

" Fidel Castro Ruz. Discurso pronunciado en el acto de graduacion de 10 658 egresados del destacamento
universitario “Manuel Ascunce Domenech” en Ciudad Libertad el 7 de julio de 1981. Periédico Granma del 8
de julio de 1981, p. 4
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trata sobre el desempefio profesional del docente. Instituto Central de Ciencias
Pedagogicas, (2000). La orientacion profesional pedagdgica, se estructura a partir
de los documentos normativos, entre los que se encuentran:
» Resolucion Ministerial 595/1983: norma el trabajo de formacion vocacional
en las especialidades pedagdgicas de Fisica, Quimica y Matematica
» Recomendaciones para el trabajo de orientacion profesional pedagogica
para las diferentes ensefianzas. ISPEJV (1998)
» Estrategia pedagogica para el ingreso a las carreras pedagogicas MINED
(1999)
La resolucion 595/1983, fue el primer intento normativo de coordinar actividades
de orientacion profesional pedagdgica. ElI hecho de particularizarlas solo a las
especialidades pedagogicas de Fisica, Quimica y Matematica, fue factor limitativo
para lograr homogeneidad con respecto a las disciplinas restantes. Es interesante
el andlisis que se realiza en la Estrategia Pedagdgica (1999), en la parte
correspondiente a la determinacion de problemas.
Es necesario profundizar en dos de ellos relacionado entre si: la existencia de una
limitada cantera de optantes motivados por la profesién, la poca influencia desde
el punto de vista ético y profesional por parte de los educadores. Desde la arista
ética, el rol de los profesores es insustituible, corroborado en las siguientes
palabras de Fidel Castro Ruz: “José de la Luz y Caballero, gran filésofo cubano de
la pedagogia, inscribié con letras de oro hace mas de un siglo y medio cuando
sefaldé que no era lo mismo instruir que educar y que educar podia solo quien
fuera un evangelio vivo”. '?
La ética profesional pedagogica, parte del ejemplo personal. Este es el arma mas
fuerte del profesor para educar el alma del estudiante. Es de sumo interés en lo
referente a lo que hace y dice el profesor en la interaccion con los estudiantes. La
fusidn dialéctica entre la adecuada motivacion hacia la profesién y la influencia

ética y profesional de los educadores, consolida el modelo de profesor. Esta es el

'2 Fidel Castro Ruz. Discurso pronunciado en el acto de graduacion del primer curso emergente de formacion
de Maestros Primarios el 15 de marzo de 2001. Periddico Granma del 16 de marzo de 2001, p. 3
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arma fundamental para construir, conformar y activar la vocacién pedagdgica y
basamento clave en su formacion.
Por eso el primero de todos los deberes debe ser el de dar buen ejemplo a sus
estudiantes. Este es mas eficaz que las reglas mejor expuestas, que las palabras
mas persuasivas. Es importante predicar, ensefar las maximas mas saludables,
pero siempre inculcando buenos principios, unidos la accion y la palabra. Si han
visto practicar el vicio, el vicio se arraigara en ellos. En una palabra, el profesor
debe mas bien decir a sus discipulos hacer lo que hago, que oir lo que digo.
El modelo de actuacion pedagdgica es una condicion esencial en el trabajo de
orientacion profesional pedagdgica, que presupone una ejecucion profesional del
profesor de caracter persuasivo, democratico y receptivo, basado en el
seguimiento efectivo del diagndstico integral, la vinculacion de la clase, la tarea y
evaluacioén diferenciada, la imparticion de dos o mas disciplinas interrelacionadas,
la consolidacion de los valores del magisterio en la formacién de valores, el
compromiso social hacia la profesién pedagdgica y el enriquecimiento personal y
espiritual derivado del ejemplo.
A partir de reflexiones se considera que para el trabajo de la orientacion
profesional pedagdgica es necesario tener en cuenta:
» El papel del proceso de ensehanza - aprendizaje en la orientacion
profesional pedagdgica de los estudiantes
» La clase como via fundamental de la orientacion profesional pedagogica, en
interrelacion con la tarea y la evaluacion continua y sistematica
» El caracter diferenciado que tienen el aprendizaje y el trabajo vocacional
» El vinculo entre la calidad de los conocimientos adquiridos, el elemento
afectivo hacia una o varias especialidades, acordes con sus intereses y el
compromiso establecido a través de la reflexion personal del estudiante
» La actuacion personal del profesor y la vinculacién cientifica de las
funciones docente — metodoldgica, investigativa, de orientacion y formativa
a él inherentes, desde un enfoque interdisciplinar, que refuerce el modelo

como premisa indispensable del trabajo vocacional
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» El trabajo de la familia, la comunidad y las organizaciones politicas y
estudiantiles, para apoyar la planificacién, orientacion, ejecucion y control
de acciones que formen y consoliden la identidad profesional del estudiante

» El papel de los medios masivos de comunicacion en la labor de exaltar el
trabajo de los maestros y profesores y la importancia de su compromiso
social

» Se considera que la labor de orientacion profesional pedagdgica, tiene un
caracter politico-ideoldgico por excelencia. Garantizar los profesores que la
Revolucion necesita es una tarea estratégica que implica lograr el
compromiso politico de los estudiantes, referido a su incorporaciéon a las
filas del magisterio, lo cual es centro de la politica educacional.

Todas las acciones que se disenan en las diferentes etapas demuestran la
prioridad que el Sistema Nacional de Educacién brinda al desarrollo y
perfeccionamiento de la orientacion profesional pedagdgica.

1.3 Situacién social del desarrollo del adolescente de la Secundaria Basica
En los momentos actuales la secundaria basica estda inmersa en cambios
educativos en la organizacion escolar y curricular, tiene el reto de lograr mayor
eficiencia y calidad el proceso de ensefianza aprendizaje y la formacién 6ptima de
la personalidad de los estudiantes. Al ingresar a la misma el medio social les exige
grandes responsabilidades en la esfera de la educacion.

La actividad docente se hace mas compleja, se diversifican las asignaturas y la
carga de actividades. La Organizacion de Pioneros pide un conjunto de tareas
revolucionarias que aportan una identidad social a los adolescentes tempranos,
aparecen para este grupo las primeras manifestaciones de labor social con la
incorporacion a las Fuerza de Accion Pioneril (FAPI), las Escuela al Campo y en
el Campo.

Los profesores en el desempefio de sus funciones deben dominar todas las
caracteristicas socio psicopedagodgica de los adolescentes con que interactuan,
convirtiéendose en una necesidad basica de trabajo la realizacion eficiente, certera
y actualizada del diagndstico, la caracterizacion y orientaciéon pedagodgica. La

adolescencia es un periodo biologico, psicologico y social que abarca desde inicio
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de la pubertad o sea final de la nifiez hasta inicio de la juventud, es la etapa de
constantes cambios y transformaciones anatomo fisioldgicas, ocurre el segundo
estiron del individuo, esta fase estd acompafada del crecimiento y desarrollo de la
persona.

Todos los estudiantes de secundaria basica no arriban a la adolescencia a una
misma edad, unos se adelantan y otros se retardan debido a los cambios anatomo
fisiologicos y psicosexuales. En esta edad no tienen definida una vocacion,
momento importante para desarrollar en los estudiantes su amor por las carreras
pedagdgicas.

Estos adolescentes pasan por momentos de cierta inestabilidad afectiva,
experimentan nuevos sentimientos, descubren sus contradicciones, sufren lo que
dejan atras y se preocupan por lo nuevo que se le avecina. Ellos en ocasiones
sienten temores no como el miedo infantil sino el temor a la burla, al fracaso, a
hacer el ridiculo.

La adolescencia es una importante etapa de consolidacion de la autoimagen y de
la autoestima, es en esta fase de la vida cuando se toman sus decisiones bajo
fuertes influencias grupales; es decir, desde los valores y normas que actuan en el
grupo donde conviven. Las opiniones morales y sociales muchas veces no se han
formado en esta edad con verdaderos valores de la personalidad, se pone de
manifiesto una agudizacion de la funcidén critica, son capaces de valorar las
consecuencias de sus acciones antes de emprenderlas, asi como de analizar el
fruto de sus realizaciones. No tienen suficiente control de la actividad cognoscitiva
durante la solucion de problemas. Faltan habilidades en los estudiantes de
secundaria basica para la valoracion y control de sus acciones de aprendizaje.

Los conflictos de la familia ponen muchas veces su sello a la adolescencia, pues
estos asumen una forma diferente de manifestarse ante las orientaciones, se
revelan ante los reclamos, 6rdenes e imposiciones de los adultos, desean decidir
sobre lo que desean o no hacer, defienden el espacio para sus actividades,
reclaman lo que consideran su derecho a actuar de manera independiente. Estos
enfrentamientos con los familiares adultos se trasladan a la escuela, a su relacion

con profesores y directivos por las nuevas exigencias y responsabilidades
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académicas, estudiantiles y sociales, es por ello que al interrelacionarse con el
adolescente los adultos deben establecer nuevas formas de didlogos, nuevos
modos de ejercer influencias y orientacién sobre ellos.

Deben crearse condiciones, situaciones, espacios, oportunidades que faciliten una
conversacion asertiva con ellos, eliminar las barreras que puedan entorpecer la
comunicacion, respetarse sus necesidades, evitar las agresiones verbales o
fisicas, los padres deben esforzarse por crear un ambiente emocional — afectivo
estable que contribuya al desarrollo arménico de la personalidad del adolescente.
Los problemas familiares (familias sobreprotectoras, autoritarias, permisivas)
pueden ocasionar el surgimiento de problemas de aprendizaje, conductuales,
sociales, vocacionales — profesionales, que se pueden evitar con una
comunicacion familiar adecuada y un clima emocional afectivo favorecedor de una
positiva interrelacion entre adultos y adolescentes.

La comunicacion en esta etapa de la vida de todo ser humano descansa en el
sistema de relaciones familiares que existia desde antes, en la infancia. En las
familias del presente hay obstaculos reales que hacen de la adolescencia un
periodo de dificiles cambios.

Hay adolescentes cuyo medio familiar o el micro medio social ambiental es
desfavorable, por desatencion de los padres, o ausencias de ellos, por
condiciones inadecuadas de vida, por malos ejemplos familiares, pueden
presentarse en estos casos problemas por falta de coherencia entre las exigencias
escolares y hogarefias. Se impone ante semejante situacion la orientacion certera
hacia su futura profesion.

El objeto de la investigacion se encuentra en la adolescencia temprana, que se
caracterizan por tener una elevada sensibilidad, son vulnerables a las opiniones
de los demas con énfasis de sus coetaneos. Hay tendencias a identificarse con el
grupo en el que existen intereses, valores, puntos de vista comunes, propios de la
edad, las cualidades personales que determinan la posicion del adolescente en el
grupo son: la inteligencia, la valentia, la fidelidad, el colectivismo, las

caracteristicas fisicas.
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La autovaloracion adquiere un caracter consciente y generalizado. Comienzan a
desarrollarse intereses cognoscitivos, inclinandose a las profesiones que estan
mas vinculadas a las asignaturas preferidas, son mas susceptibles a las
influencias y opiniones del grupo que a la del profesor o la familia, por ello el
trabajo de orientacién directo que se realice con ellos es decisivo en esta etapa de
la vida.

Ellos exigen de los profesores cualidades como la justeza, paciencia, buen humor.
La familia representa un importante factor en el sistema de comunicacion del
adolescente, aparece como aspecto distintivo de ese periodo la llamada “crisis de
la adolescencia”, es una crisis de caracter psicolégico que expresa la
contradiccion existente entre las potencialidades psicolégicas crecientes del
adolescente y las posibilidades reales para su realizacion. De aqui la importancia
de dirigir conscientemente las influencias educativas que se ejercen sobre los
adolescentes por parte de la familia, la escuela y la sociedad, lo que puede

aprovecharse en funcion de la orientacion profesional pedagdgica.
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Epigrafe Il. Material docente contentivo de un sistema de actividades para el
desarrollo de la orientaciéon profesional pedagoégica

INTRODUCCION
El transito por diferentes niveles de ensefianza, le permite al estudiante tener ante
si a diferentes profesores y en dependencia de la profesionalidad de estos, el
estudiante se forma una imagen de este rol que, por su configuracion espontanea,
no siempre se corresponde con el modelo adecuado del profesional de la
educacion. Ese proceso de generacidn espontanea, muchas veces se acompafna
de criterios erréneos acerca de la profesion, de una imagen incompleta de la
personalidad del profesor y el desconocimiento de aspectos esenciales acerca de
su labor social.
En la obra “La personalidad. Su educaciéon y desarrollo”, Gonzalez y Mitjans,
advierten acerca de que el proceso de orientacion profesional de la personalidad
no puede darse de una manera espontanea, sino que, dada su complejidad, se
debe abordar de forma estructurada y desde las edades mas tempranas. La
orientacion profesional se conforma a partir del sistema de influencias en que se
desarrolla el individuo (escuela, familia, comunidad y sociedad en general).
La educacién de ese aspecto de la personalidad no puede reducirse a ofrecerle
informacion al estudiante sobre las diferentes profesiones. La esencia del proceso
estd dada en el desarrollo de un conjunto de intereses, capacidades vy
caracteristicas, que hacen posible la asimilacion de la informacién que recibe, asi
como la busqueda consciente y activa de conocimientos relevantes para el sujeto.
El papel de la escuela es fundamental en la educacién de manera particular en su
orientacion profesional pedagogica. Su posicion es priviegiada en tanto
proporciona al estudiante los conocimientos sobre la naturaleza, el pensamiento y
la sociedad, el desarrollo de habilidades y capacidades necesarias para enfrentar
estudios profesionales futuros y mas aun, cuando favorece el desarrollo de

intereses, valores e ideales que mediatizaran su eleccion profesional.
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No siempre los que intervienen en la orientacién profesional del estudiante en la
escuela, tienen conciencia de cual es su funcién en este aspecto y como deben
desarrollarla. En ocasiones lo consideran como una actividad colateral, especifica
de uno u otro nivel de ensefianza y no se logra un sistema armonico y coherente
dirigido a ese fin.
Se asume la definicién de sistema que ofrece Alvarez (2004), asi como la
precision de los componentes estructurales del mismo y las relaciones que se
establecen entre ellos. El que propone la definicién siguiente: “entiéndase por
sistema el conjunto de componentes, de objetos que se encuentran separados del
medio e interrelacionan fuertemente entre ellos, cuyo funcionamiento esta dirigido
al logro de determinados objetivos que posibilita resolver una situacion
problémica”. (apud Hidalgo 2010)
El sistema se caracteriza por tener una finalidad u objetivo general que cumplir,
presentar ordenamiento interno que exprese su estructura y organizacion,
identificarse por sus elementos que determinan su complejidad, tener subsistemas
de orden mayor. Esta integridad se evidencia cuando al experimentar variaciones
en sus elementos, es afectado el sistema y sus limites, asi como sus relaciones
con el medio que los rodea en el tiempo y el espacio.

DESARROLLO
El sistema de actividades que se propone tiene un objetivo general relacionado
con favorecer la efectividad de la orientacion profesional pedagogica. Se disefia un
material docente con un sistema de actividades que contribuyan al desarrollo de la
orientacion profesional pedagoégica en los estudiantes y prepararlos para su
insercion, permanencia y desarrollo en las profesiones seleccionadas.
Las caracteristicas de las actividades disehadas son:
Asequibles: estan acorde con los intereses y necesidades de los estudiantes
segun el diagndstico individual y grupal
Motivantes: despiertan el interés y la atencidén de los estudiantes lo que facilita
atender las diferencias individuales
Flexibles: no existe un unico patron para su aplicacién, quienes lo utilizan podran

transformarlo segun las necesidades y diagnéstico individual y grupal
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Para favorecer la orientacion profesional pedagodgica en los estudiantes mediante
las actividades disefiadas se tuvo en cuenta:

» Las regularidades reveladas en el diagnéstico inicial
Las caracteristicas de la edad y el desarrollo psicologico
Que contribuya a la formacion de cualidades de la personalidad
Sistematicidad en la realizacion de las actividades

Se deben combinar las actividades colectivas e individuales

vV V. V V VY

Las potencialidades y ejemplaridad de los profesores se deben utilizar en
la influencia positiva a los estudiantes
La propuesta que se ofrece esta compuesta por:

» Actividades para favorecer la orientacién profesional pedagdgica en los

estudiantes
» Sugerencias para el disefio, planificacion y ejecucién de las actividades
propuestas

Las actividades tienen la siguiente estructura:
Titulo: ofrece una idea general que permite la motivacion a la realizacién de las
actividades
Objetivo: constituyen el propdsito o aspiracion a alcanzar en los estudiantes
Medios: especifica los recursos que se pueden utilizar en cada actividad
Participan: detalla quiénes son los implicados en el desarrollo de cada actividad
Contenido: define las tematicas a trabajar en cada actividad
Desarrollo: propone sugerencias de como desarrollarlas y la preparacién que
deben realizar el profesor y los estudiantes.
Conclusiones: se realiza una valoracion a manera de resumen sobre lo tratado
en cada actividad
Contextualizacion de la propuesta
Actividad # 1
Titulo. ; Qué seré?
Objetivo: relacionar a los estudiantes con las carreras pedagodgicas y las
actividades que en ella se desarrollan para motivarlos a través de lecturas vy

relatos que destaquen el papel del profesor en la sociedad
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Medios: libro de texto “La educacion en Revolucién”, material audiovisual ;Qué
voy a estudiar?

Participan: estudiantes

Contenido: reflexiones acerca de qué van a estudiar

Desarrollo: se comienza la actividad dando lectura a un fragmento del discurso
del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, el 10 de septiembre de 1962.

“A todos nosotros, sin excepcién, nos corresponde el papel de ensefiar; a todos
nosotros, sin excepcion, nos corresponde el papel de profesores. La tarea mas

importante de todos nosotros es preparar el porvenir; nosotros somos, en esta

hora de la patria, el pufado de semillas que se siembra en el surco de la

revoluciéon para hacer el porvenir”.

Preguntas para el debate y reflexion.

¢, Qué es un profesor?

¢, Cual debe ser el ideal de un profesor?

¢, Como debe ser un profesor?

¢ Por qué Fidel dice que la tarea mas importante de todos nosotros es preparar el
porvenir?

¢ Qué relacién guarda la frase subrayada con el contexto en que viven?
Conclusiones: reflexiéon auditiva sobre qué voy a estudiar

Actividad # 2

Titulo. " jAqui nos formaremos! *

Objetivo: valorar la importancia del Instituto Pre vocacional de Ciencias
Pedagdgicas, como el centro de ensefianza donde se desarrollan motivaciones e
intereses hacia la labor docente

Medios: el dmnibus del Palacio de Pioneros "Hugo Lopez Leyva’, camaras
fotograficas.

Participan: estudiantes, padres, miembros del Consejo de Direccion y profesores
del Instituto Pre vocacional de Ciencias Pedagdgicas

Contenido: la labor de los Institutos Pre vocacionales de Ciencias Pedagogicas

en la formacion de profesionales
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Desarrollo: el profesor coordina la actividad con el director del Instituto Pre
vocacional de Ciencias Pedagdgicas (ver anexo 1). Se presentan los invitados, se
explica el objetivo de la visita, se favorece el intercambio de ideas relacionadas
con las siguientes interrogantes:

¢, Como esta estructurada la comunidad escolar y sus funciones?

¢,Cual es el principal objetivo que persigue la escuela?

¢ Al concluir los estudios en la escuela qué hace el estudiante?

¢ Consideran ustedes que los Institutos Pre vocacionales de Ciencias Pedagdgicas
son los centros de ensefianza donde se desarrollan motivaciones e intereses
hacia la labor docente? Argumente su respuesta.

Conclusiones: se concluye la visita con un recorrido por la escuela y se
aprovecha para hacer un breve comentario del curriculo escolar.

Actividad # 3

Titulo. La peor herencia y una Revolucion en el poder

Objetivo: identificar aspectos fundamentales de la Educacion en Cuba antes y
después de la Revolucion en el poder

Medios: grabaciones del concepto de Revolucién dado por Fidel. Carta enviada
por Antonio Guerrero a un estudiante del grupo

Contenido: caracteristicas de la educacion en Cuba, antes y después de la
Revolucion en el poder.

Desarrollo: el profesor inicia la actividad con la grabacion del concepto de
Revolucion dado por Fidel y realiza las siguientes interrogantes:

¢, Qué relacion tiene el concepto de Revolucion con la educacion en Cuba?

¢, Qué situacion tenia Cuba en materia de educacién antes del triunfo de la
Revolucion?

A partir del primero de enero de 1959 se inicia el Programa de lucha de la
Revolucion ~ La Historia me Absolvera “ y con ello se le da solucion a uno de los
males planteados por Fidel, relacionado con la educacion. Argumenta la
afirmacion anterior.

Luego un estudiante realiza la lectura de la carta enviada por Antonio Guerrero

(ver anexo 2). El profesor divulga la direccion de los cinco héroes presos en
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carceles norteamericanas para que los estudiantes se comuniquen y establezcan
relaciones de amistad para darle promocién al movimiento “Seguidores de Calixto
por la liberacién de los cinco”. Al concluir orienta la lectura de forma independiente
y realiza la siguiente actividad:

Lee atentamente la carta enviada a la estudiante lvon Aimé del Rio Teruel, de uno
de los cinco héroes, Antonio Guerrero Rodriguez.

a) ¢Cuales hechos histéricos menciona en su carta?

b) ¢Por qué el autor nos invita a leer y estudiar el discurso pronunciado por
Armando Hart, el 30 de noviembre de 19597

c) Compara las cifras a que hace mencién en la carta relacionada con los
resultados alcanzados por la educacion en la actualidad. Ten en cuenta las
palabras del Apodstol cuando expresd: “ser culto es el unico modo de ser
libres .

d) ¢Por qué Antonio Guerrero Rodriguez expresa: “iNuestra obra socialista es
un foco de justicia y dignidad que defenderemos al precio que sea
necesario!”?

e) Expon tus criterios acerca del contenido de la carta.

f) Redacta un texto en el cual expreses tu opinion acerca de lo que mas te ha
conmovido de la carta.

Conclusiones: se realiza un intercambio donde los estudiantes lleguen a
establecer comparaciones de la situacion de la educacion antes y después de la
Revolucion en el poder, asi como la importancia de mantener lo alcanzado.
Actividad # 4

Titulo. Fidel, dinos qué otra cosa tenemos que hacer

Objetivo: valorar momentos importantes y significativos de la campafia de
alfabetizacion a través de la observacion de la pelicula ™ El brigadista ~

Medios: video, cine de la comunidad

Participan: estudiantes, padres y proyectistas

Contenido: filme “El brigadista”
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Desarrollo: el profesor orienta que se inicie la actividad con la visualizacién del
filme " El brigadista ™ (ver anexo 3) para lo cual el estudiante tiene la guia de
observacion dada con anterioridad con los siguientes indicadores:
1. Contexto historico en que se desarrolla el filme
2. Fidelidad de los hechos narrados
3. Forma en que asumen los adolescentes su responsabilidad con la sociedad
4. Comunicacion que establecen con las personas que se encuentran en el
entorno que los rodea
Costo pagado por los personajes principales
La actitud asumida por esos jévenes. Contextualizacion en los momentos
actuales
Conclusiones: para terminar se invita a la lectura de un fragmento del discurso
pronunciado por el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, el 22 de diciembre de
1961, que permita realizar un intercambio.
‘¢ Qué puede contrastar mas, ante cualquier mente humana, ante cualquier
corazon humano, que hechos como éste de hoy, alegria como ésta de hoy, jubilo
como éste de hoy, en que nuestras dos banderas, la bandera gloriosa de nuestros
mambises, la bandera gloriosa de nuestros héroes, se levanta junto a la otra
bandera gloriosa, junto a la otra bandera gloriosa que ustedes han conquistado, la
bandera que dice: jCuba, Territorio Libre de Analfabetismo!?”
Actividad # 5
Titulo. No los defraudaremos, estaran orgullosos de esta generacion
Objetivo: caracterizar aspectos de la vida y obra de grandes profesores que se
destacaron por su labor educacional, para favorecer el interés por la profesion.
Medios: computadora, libros “Oculto en mi pecho bravo” y “Temas de Introduccién
a la Formaciéon Pedagogica”
Participan: estudiantes y profesor
Contenido: vida y obra de profesores destacados por su labor educacional
Desarrollo: se lee la carta escrita por Simon Bolivar Palacios, a su profesor,
Simoén Rodriguez en el libro ™ Oculto en mi pecho bravo ™ (Cartas de amor y

combate) y realiza las siguientes interrogantes:
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1. ¢ Qué expresa Simon Bolivar sobre su profesor?

2. ;A qué se refiere Simon Bolivar cuando expresa: “Ud. ha visto mis
pensamientos escritos, mi alma pintada en el papel, y Ud. no habra dejado
de decirse: todo esto es mio, yo sembré esta planta, yo la regué, yo la
enderecé tierna, ahora robusta, fuerte y fructifera, he aqui sus frutos; ellos
son mios, yo voy a saborearlos en el jardin que planté...”?

3. ¢ Consideran ustedes que en Cuba hay grandes profesores como lo fue el
de Simon Bolivar? Mencionelos.

4. Busca en la computadora y la biblioteca de la escuela y la comunidad, datos
biograficos de José Marti, Frank Pais, Conrado Benitez, Manuel Ascunce,
Félix Varela, Rafael Maria de Mendive y José de la Luz y Caballero. Elabora
un resumen.

5. Elabora un mensaje donde hagas una valoracion de la actitud de estos
profesores en la labor del magisterio.

En la segunda parte de la actividad se estimula a los estudiantes para disfrutar de
la lectura: "Sus estudiantes hablan de él ~

» Su clase nos hizo sofiar. El profesor pasé de profesor a padre y confidente.
Se destaco por su inteligencia.

» El profesor es una leyenda en San Alejandro. Cada estudiante suyo jura
haber estado en el Museo de El Louvre, o en el Museo de El Prado o en
algunos otros, sin haber salido de aqui.

» Es un caricaturista excelente, como persona es una maravilla.
Conclusiones: se realiza la técnica La Cadena, donde cada estudiante debe
expresar con una palabra lo que significa ser un buen profesor.

Actividad # 6

Titulo. Seguiremos su ejemplo

Objetivo: valorar la vida y obra de grandes profesores que se destacaron en la
localidad para favorecer el interés por la profesion

Medios: camara de video, biografias, premios y condecoraciones

Participan: estudiantes, profesores, familia e invitados

Contenido: la vida y obra de profesores ejemplares de la localidad
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Desarrollo: se motiva con la frase mural "...educar es preparar al hombre para la
vida © Luego se divide el grupo en dos equipos para analizar las sintesis
biograficas de dos profesores ejemplares del territorio (ver anexo 4). En plenaria
se intercambian ideas relacionadas con los siguientes aspectos:
1. Nombre vy apellidos, ocupaciéon actual, centro de trabajo, afios de
experiencia.
Infancia y adolescencia
Medio familiar
Centro donde curs6 estudios
Profesor que mas recuerda
¢ Influy6é su familia en su preparaciéon?
Trayectoria de su vida laboral
¢, Qué lo llevo a escoger esta profesion?
¢, Como fueron sus inicios? Superacion.
Experiencias mas significativas
Asignaturas impartidas
Cargos de direccién

Memorias relevantes

vV VV VYV V V V @ V VYV Vv D

Eventos cientificos — pedagdgicos en que ha participado. Condecoraciones
recibidas

» ¢Qué le recomendaria a la nueva generacion?
Se convoca a los estudiantes a mandar mensajes a aquellos profesores que
hayan dejado huellas inolvidables en su trayectoria estudiantil.
Conclusiones: los estudiantes expresan sus criterios sobre la actividad y lo
aprendido
Actividad # 7
Titulo. Presentes siempre
Objetivo: modelar mediante una exposicion grafica patrones de conducta en
correspondencia con lo aprendido acerca los préceres de la educaciéon
Medios: fotos, laminas, documentos pertenecientes a profesores (planes de

clases, proyectos de pruebas, dosificaciones) ver anexo 5
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Participan: estudiantes y agentes de la comunidad
Contenido: vida y obra de algunos préceres de la educacion
Desarrollo: se orienta a los estudiantes las siguientes acciones:
1. Recopilar informacion sobre los grandes profesores de la educacion en
Cuba. (fotos, ldminas, ilustraciones, documentos, articulos, entre otros)
2. Montar una exposicion con la informacion recopilada con el titulo
“Presentes Siempre”
Conclusiones: se les pide a diferentes estudiantes que recibieron clases de esos
profesores que trasmitan sus vivencias
Actividad # 8
Titulo. Jovenes a la vanguardia
Objetivo: resumir aspectos de la labor de los jévenes graduados con los nuevos
Programas de la Revolucién para favorecer el interés por la profesion
Medios: el libro “Pasajes de la guerra revolucionaria”
Participan: estudiantes y Profesores Generales Integrales (valientes)
Contenido: la labor de los jévenes graduados con los nuevos Programas de la
Revolucion
Desarrollo: se prevé con antelacidon la elaboracion de la guia para la entrevista
(en conjunto profesor-estudiante). Se utilizan los siguientes aspectos:
Datos personales
» Nombre y apellidos
Edad
Procedencia familiar
Nivel escolar
¢, Qué te motivo para escoger la profesion?

¢ Consideras importante contribuir con esta conquista de la Revolucion?

@ N =~V V VvV

Ocupaste un espacio, como integrante de los llamados ~ Valientes ™ por
Fidel Castro Ruz en la Tercera Revolucién Educacional.

» ¢Qué experiencias y vivencias podras expresar del cumplimiento de esa
tarea?

» ¢ Qué actitud asumieron tus familiares al conocer tu decision?
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» ¢ Como valora usted su respuesta positiva ante el llamado de la Patria?

» ¢ Qué mensajes trasmites a las nuevas generaciones?
Se confecciona un resumen con los datos mas significativos y la valoracion de los
resultados de la entrevista.
Conclusiones: los estudiantes obsequian como regalo el libro "Pasajes de la
guerra revolucionaria “ con la firma de todos los integrantes del Circulo de Interés ~
Educadores del futuro ”
Actividad # 9
Titulo. ; Como quiero que sean mis profesores?
Objetivo: explicar como quieren que sean sus profesores a partir de sus vivencias
para propiciar amor por la profesion del magisterio
Medios: el libro * Corazén ~
Participan: estudiantes, guia base, instructor de arte, agentes de la comunidad,
bibliotecarias.
Contenido: cualidades de los profesores a partir de las vivencias de cada
estudiante
Desarrollo: coordinar con los profesores para el trabajo con el libro "Corazén”,
(ver anexo 6) con el objetivo de que los estudiantes a partir de sus vivencias y
otras que aparecen en el libro, expliguen como quieren que sean sus profesores.
Para la motivacion de la actividad se sugiere el apoyo de las técnicas de la
Biblioteca Municipal © Enrique Hart Davalos *, las cuales realizan el lanzamiento
del libro y estimulan para su lectura. Después que los estudiantes conozcan el
contenido de la lectura Nuestro maestro, se retoma el objetivo de la actividad. Se
proponen preguntas para que sean utilizadas a la hora de realizar el debate:

» De acuerdo con lo leido diga:

a) ¢Qué desperté mayor interés en ti?  Por qué?

b) ¢Qué valores se ponen de manifiesto?

c) En tuforma de actuar diaria, ;cumples con estos? A partir de tus vivencias

y las que aparecen en el libro, explica como deseas que sean tus

profesores.
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d) Interpreta la frase dicha por el maestro a sus estudiantes: nuestra escuela
sera una familia, vosotros seréis mi consuelo, mi orgullo.

Conclusiones: termina con la técnica de la dramatizacion (ver anexo 7)
coordinada con el Instructor de arte, sobre lo expresado por los estudiantes
Actividad # 10
Titulo. Yo colaboro con mi profesor
Objetivo: desarrollar habilidades profesionales a través de la confeccion de
medios de ensefianza donde se favorezca el amor por la profesion del magisterio
Medios: tijeras, recortes de papel, cartén, periddicos, pegamento, lapices de
colores
Participan: estudiantes y profesores
Contenido: la importancia del desarrollo de habilidades profesionales
Desarrollo: el profesor orienta a los estudiantes sobre la elaboracion de medios
de ensefianza, su importancia y los materiales que seran utilizados. Se divide el
grupo en tres equipos.

» Un grupo elabora un medio titulado ~ El maestro te espera ". La actividad
consiste en confeccionar una caja con una foto de Marti. Se clasifican las
frases martianas tomadas del peridédico Granma de acuerdo al contenido
(educacion, familia, patria, medio ambiente, amor, amistad). Estas frases se
pueden utilizar en matutinos, clases de Historia de Cuba, Educacién Civica,
Espafiol — Literatura, Tertulias y otras.

» El segundo equipo hace un medio con las efemérides de la historia local y
lo titula "Dias en la Historia”™. Se crea una cesta y recortan del peridédico
“Ahora” las efemérides e incluyen las de la localidad. Este medio es valioso,
permite darle salida a una prioridad en el programa de Historia de Cuba.

» El tercer equipo confecciona otro medio titulado “Para siempre
Comandante”. Se utilizaron los mismos procedimientos de los antecedidos,
con la diferencia de que en este se recopilan discursos pronunciados por

Fidel Castro Ruz, tomados del peridédico Granma.
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Conclusiones: realizar un resumen donde los estudiantes expongan la
importancia de la confeccion de medios de ensefanza en la profesion del
magisterio.

Actividad # 11

Titulo. Hoy, yo soy el profesor

Objetivo: valorar la importancia de la labor del monitor como premisa para el
desarrollo de una orientacién profesional pedagdgica.

Medios: tarjetas

Participan: estudiantes, profesores, familias

Contenido: el trabajo del monitor

Desarrollo: se explica la importancia del trabajo del monitor para facilitar que el
estudiante se enamore de la profesion, adopte responsabilidades y seriedad ante
el grupo y ante él mismo. Luego se orientan algunas de las actividades que
pueden realizar. Las mismas se especifican en varias tarjetas y se argumenta en
qué consiste cada una:

Atender las diferencias individuales

Planificar e impartir clases bajo la guia del profesor

Revision de libretas

N =

Establecer un dia donde los estudiantes son los que dirigen todo el proceso
en la escuela

5. Encuentros, visitas, recopilacion de datos y documentos de la historia de la

educacion en el territorio

Conclusiones: se efectua un intercambio entre los estudiantes y el profesor sobre
la actividad, y se reafirma que estas deben realizarse todos los dias. Se realiza
una lluvia de ideas con las cualidades que debe tener un monitor, para ser en un
futuro un buen profesor.
Actividad # 12
Titulo. Demuestro lo aprendido
Objetivo: exponer los conocimientos adquiridos de manera que se fomente la
motivacién por estudiar carreras pedagoégicas

Medios: pancartas, computadoras, documentos
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Dirige: profesor
Contenido: conocimientos adquiridos en el desarrollo de las actividades
propuestas
Desarrollo: los estudiantes a través de la exposicidn muestran las habilidades y
conocimientos adquiridos en el Circulo de Interés, asi como reafirman su
compromiso hacia la profesion. Se utilizan diferentes manifestaciones artisticas
(dibujo, poesia, canciones, entre otras).
Conclusiones: se disfruta con la participaciéon de todos los implicados en la
propuesta de la canturia de la escuela bajo la direccion del profesor Abelardo
Rosales. Para culminar se realiza la técnica del PNI (positivo, negativo e
interesante)
Sugerencias para el diseno, planificacion y ejecucion de las actividades
propuestas
» Se debe partir de las caracteristicas psicopedagdgicas de los estudiantes
muestreados y el desarrollo de sus intereses y motivaciones
» Se deben tener en cuenta ademas, las regularidades reveladas en el
diagnéstico inicial
» Para actualizar la caracterizacion, que debe tener un caracter investigativo,
se puede utilizar el estudio de casos, la observacion del estudiante en las
diferentes actividades que se realizan en diversos contextos. La
caracterizacion psicopedagdgica es una de las acciones fundamentales del
proceso de diagndstico
» El diagnostico debe entenderse como un proceso, con una
retroalimentacion continua, para identificar necesidades y potencialidades
especificas de cada estudiante que permita redisefar las acciones
propuestas
» Mantener intercambios sistematicos con los estudiantes, a fin de conocer
sus puntos de vistas, criterios, juicios, orientarlos para desarrollar una

seleccidon adecuada ante situaciones determinadas
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A partir de profundizar en las motivaciones e intereses de los estudiantes,
de aplicar las actividades disefiadas, se debe solicitar la colaboracién de
otros agentes que favorezcan el desarrollo con calidad de las actividades
Combinar las actividades colectivas e individuales

Solicitar a los estudiantes opiniones de otras actividades a realizar que
persigan el mismo fin

La sistematicidad de las actividades esta en dependencia de las carencias,
las posibilidades, oportunidades del horario docente y la creatividad del
profesor

Estas actividades tienen la posibilidad de aplicarse con diferentes variantes
y medios de ensefianza

Cada actividad debe responder al objetivo general del sistema
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CONCLUSIONES DEL MATERIAL DOCENTE

La orientacion profesional constituye una problematica de gran actualidad, es
abordada en diferentes contextos internacionales y regionales. Los intereses hacia
ella se centran en completar el desarrollo de los estudiantes de forma individual, a
través de una serie de servicios disefiados con el fin de maximizar el aprendizaje
escolar, estimular el desarrollo autonomo y responder a los problemas personales
y sociales. La orientacion profesional pedagodgica es una demanda imprescindible
para mantener la Revolucion Cubana, de ahi que se pretenda contribuir con ese
proposito.

Las actividades que se describen en el material se sustentan en los fundamentos
tedricos abordados con anterioridad y la experiencia acumulada por la
investigadora en el trabajo realizado en la Secundaria Basica. Esto permite
establecer una estructura légica de la propuesta disefiada en funcion de favorecer
el proceso de orientacion profesional pedagogica.

El sistema de actividades se conforma a partir del estudio realizado a los
estudiantes de noveno grado, lo que permite determinar: sus potencialidades, la
transformacion de su conocimiento mediante el uso de variadas actividades y la

seleccion de carreras pedagdgicas.

47



BIBLIOGRAFIA DEL MATERIAL DOCENTE

CIE “Graciela Bustillos”. Técnicas participativas de autores cubanos. Tomo |.
Editorial Pueblo y Educacion. La Habana. 1994.

Colectivo de autores cubanos. El adolescente cubano: una aproximacion al
estudio de su personalidad. Editorial Pueblo y Educacion. La Habana. 1995.

Collazo, B y Maria Puentes. La orientacion en la actividad pedagdégica. Editorial
Pueblo y Educacion. La Habana.1992.

Del Pino, Jorge Luis. Grupo, técnicas dramaticas y orientacion educacional.
Material impreso. ISP “Enrique José Varona”. Facultad de Pedagogia. La
Habana. 1994.

Gonzalez, F. Y Albertina Mitjans. La personalidad. Su educacion y desarrollo.
Editorial Pueblo y Educacion. La Habana. 1989.

48



Anexos del material
Anexo #1

Visita al Instituto Pre vocacional de Ciencias Pedagdgicas “Lucia ifiguez’

2009/04/06 09:10
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Anexo #2

Carta enviada por Antonio Guerrero
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Anexo #3
Ficha técnica “El Brigadista”
Director: Octavio Cortazar.
Actores Participantes: Salvador Wodd, Patricio Wodd, Javier Gonzalez, Mario
Balmaceda.
Pais: Cuba
ARo: 1974.
Sinopsis: filme inspirado en la batalla de la alfabetizacién en 1961. Numerosos
jévenes se dirigieron a diversos lugares del pais como profesores. A Maniabdn,
pequeno poblado de la Ciénaga de Zapata, llega uno de estos jovenes con este
objetivo donde debe adaptarse a las condiciones del lugar y al hostigamiento de

las bandas de alzados.
Anexo #4

Dos grandes profesores: Fernando y Melbis

Manuel Fernando Martinez Bruzon

En el lenguaje sentimental del valle, Baguano significa tierra de aguas coloquiales,
abiertas como un abrazo al carifio del que llega, y en el lenguaje popular del batey,
Fernando significa maestro. Un escritor de la comunidad preciso, el que perdié su
apellido, para ser bautizado ahora como se conoce, Fernando el maestro.

El valle, los riachuelos, las montafias responden a un topénimo de raiz aborigen,
con antiquisimos testimonios de su existencia en los muchos sitios arqueoldgicos
y en algunas de las cronicas espafolas de los siglos XVI y XVII referidos a la
localidad. El batey, en cambio, es mucho mas reciente (fundado en 1918), y con

él, la agrupacion urbana de su principal tesoro, la gente. Manuel Fernando
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Martinez Bruzon, a su vez, nacié en el batey de padres que fundaron el hogar
intima y vitalmente unidos a los destinos del central azucarero.

En el periodo de 1918 a 1958, los poco mas de tres mil baguanenses asentados
alrededor de la fabrica de azucar tuvieron su primera escuelita publica a mediados
de la década del treinta, precaria e inestable como la generalidad de las escuelas
de la etapa neocolonial cubana. En afos anteriores y posteriores, otros pocos
profesores y maestras, de modo fundamental privado, casi familiar, enfrentaban
las tareas de la ensefianza al habilitar como aulas alguna seccion de la propia
casa donde con admirable consagracion intentaban ensefiar a leer, escribir y
contar a los nifios del batey.

Fernando nacio el 4 de agosto de 1955 en el seno de una familia obrera. Su
padre, electricista e inventor, su madre, ama de casa laboriosa y creativa. Cuando
en Baguano, en el oriente, en Cuba, se vivian los afios finales de la republica
mediatizada y sin futuro, Fernando daba sus primeros pasos de nifio y sus padres
adivinaban la esperanza en la nueva sociedad que se anunciaba.

El maestro, el creador: en Fernando sobresalen desde nifio, como cualidades
distintivas, la dedicacién al estudio, la disciplina espiritual y la sensibilidad ante las
personas, como seres humanos siempre cercanos con quienes practicar la
solidaridad. Su vocacion fue la del alma, la de la constante imaginacion. El
cinturdn de lomas que abraza y cifie el valle, no fue obstaculo para que la mente
de Fernando saltara por sobre falsos fatalismos geograficos y se abriera al mundo.
En cuanto termind la ensefianza primaria quiso hacerse maestro y se hizo,
convirtiéendose en maestro voluntario en el mismo centro donde se habia
destacado como monitor de varias asignaturas y en los circulos de interés mas
diversos, desde aquellos que siguen a las estrellas por el cielo hasta los que
descifran el rumbo de las semillas que crecen en la tierra.

Su castillo, su reino de las maravillas, fue el Centro Escolar Patricio Lumumba, por
donde pasaron y pasan, en oleaje repetido y fundante, todos los nifios del batey
desde mediados de la década de los anos sesenta. Todos los que ingresaban,
aunque no fueran directamente sus escolares en el aula, eran alumnos del

maestro de alguna manera, porque Fernando fue el organizador de los actos
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civicos, el inspirador de las acampadas, el fundador de los concursos de lectura, el
cimiento de los festivales, el profesor orquesta que ensenaba a cantar, a bailar, a
componer, a pintar, a preguntar y convencer pero, sobre todo, a reir.

Los nifilos se sintieron comodos, los padres estaban contentos y agradecidos,
porque el maestro casi no les daba quejas, porque el maestro no solo les ayudaba
a resolver las tareas matematicas y las esotéricamente gramaticales, sino también
porque les anudaba la pafoleta, les resolvia para forrar los libros, les inventaba los
juguetes y, hasta, cuando alguno no podia, les regalaba de su propio bolsillo, un
cumpleanos colectivo. En eso se convirtio la escuela, el centro escolar, en los 25
afnos en que Fernando trabajé directa y cotidianamente como maestro de pupitre y
primera fila: en una fiesta.

La extensiéon y el reconocimiento de su prestigio, provocod que, contra lo que ha
sido siempre su gusto mas personal, se le plantearan otras tareas vy
responsabilidades, siempre en el campo de la educacién, pero no tan
directamente relacionadas con la clase en el aula con los nifios. Desde 1974, fue
graduado de maestro Primario; desde 1987, Licenciado en Educacion; desde
1993, Licenciado en Psicopedagogia; desde 1994, Diplomado en Psicologia y
desde 2002, Diplomado en Trabajo Comunitario. Asi, la figura entusiasta, alegre y
trabajadora, reconocida y querida por todos los compafieros a nivel de su escuela,
pasé a ser cada vez mas requerida, ocupada, reconocida y premiada a nivel de
todo el municipio.

Durante mas de diez afios prestd sus valiosos conocimientos y su larga
experiencia en tareas metodologicas diversas, tanto a nivel municipal como
provincial. Una fehaciente prueba de la alta estima que alcanzaron sus
ensefanzas, sus proyectos pedagogicos, socio cultural y comunitario, se
encuentra en la proeza de haber sido seleccionado para participar
consecutivamente en los Congresos Internacionales de Pedagogia desde 1995
hasta 2003.

La nueva dimension en su trabajo integral no lo separd nunca del trabajo con los
nifios, pero incluyo espacios sistematicos dedicados a la atencion profesional a los

padres de hijos con necesidades especiales. Desde ahi se extendi6 a la esmerada

54



atencion, ayuda y consejo familiar, mas que consulta profesional, para vecinos con
problemas relacionados con el alcoholismo, el estrés, las relaciones conyugales y
de los mas diversos tipos, para los cuales Fernando, el maestro, era requerido
mas que como un especialista como un amigo, como un comparnero cercano.

Es cierto, parecia que en ocasiones no iba a alcanzarle el tiempo para tanta
pasion y para tantas responsabilidades, pero cada nuevo premio, cada nueva
distincion, en lugar de acomodarlo lo comprometia con mas grandes suefos. Asi,
en 1995 se le otorgd la Distincién Rafael Maria de Mendive y al afo siguiente la
Distincién Por la Educacion Cubana; en 1997, recibié la Orden José de la Luz y
Caballero; en 1999 el Premio del Ministro de Educacion.

En enero del 2002 el SNTECD lo premié con la Medalla Marti maestro; en 2003,
obtuvo el Premio Nacional de la ANIR y en el 2004, la distincion Victor Garcia
Sera, Vanguardia nacional por varios anos consecutivos, profesor titular adjunto.
Entre otras distinciones, reconocimientos, diplomas y medallas que honran su
constante y desinteresado palmarés.

Fernando Martinez Bruzén trabaja como Profesor de varias asignaturas en la
Sede Universitaria Municipal de la Ensefianza Superior Pedagogica en Baguano,
donde es responsable de Extensién Universitaria y de la organizacion de los
FORUM de Ciencia y Técnica. De modo voluntario, se desempefia como Asesor
del Gobierno Municipal para el trabajo comunitario y la implementacion y
desarrollo de los proyectos en las comunidades.

Pertenece al Colectivo de Investigacion Educativa “Graciela Bustillos”, de la
Asociacién de Pedagogos de Cuba, y es el coordinador general del grupo gestor
de los proyectos que se integran en el gran espacio participativo “Educa a tu
comunidad”, dentro del cual sobresalen “Quiérete mucho”, de amplia participacién
de amas de casa y jubilados, y su especialmente querible “La hora feliz”, de
participacién infantil. Ambos en la Biblioteca Municipal Enrique Hart, que ostenta la
condicion de Centro Vanguardia Nacional.

Sus mejores medallas son, como él mismo reconoce con orgullo y felicidad, los

cientos de obreros, técnicos y profesionales que se pasean por las calles de
Baguano y de Cuba llevan en sus corazones aun agradecidos las semillitas del
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interés por el estudio, el carifio y la solidaridad que el maestro les cultivd. Entre
ellos estan Raulin, el poeta; lvette, la cantante y trovadora; Rachel, la actual
directora de cultura; Bertha, la directora de la biblioteca vanguardia; Robertico, el
ingeniero de la fabrica; Elizabeth, la doctora; Pombi, el laboratorista; Mario, el
“‘newton” de la localidad y tantos y tantos otros.

En el Baguano actual de mas de 50 mil habitantes hay muchos Fernando,
revolucionarios, solidarios y laboriosos, pero uno solo, a todo lo largo y ancho del
valle municipal es Fernando, el maestro. Dulce y hermosa manera de perder los
apellidos, para llevar eterno en el epitome y lucir en lo mas alto, la larga y fundante
tradicion del magisterio cubano.

Melbis Diaz Hidalgo

Melbis, igual que otros, luego de cuatro afios de trabajo como miembro de La
brigada Frank Pais, recibe el titulo de maestro primario en Santiago de Cuba en el
afo 1965. Su labor, hasta entonces ha sido ininterrumpida hasta llegar a
licenciarse en Geografia en el Instituto Superior Pedagdgico José de La Luz y
Caballero de Holguin en el afio 1982.

Segun testimonios de Melbis Diaz, una vez incorporado a las filas del magisterio
voluntario y luego de recibir la capacitacion correspondiente lo designaron a un
lugar de las montafas de Baracoa, donde fue acogido para residir en casa de
unos humildes campesinos que lo recibieron como a un hijo. Alli no solo impartio
clases, sino que desarrollé labores de higiene y prevencién de salud; asi como
otras labores sociales, incluida la de consejero de las familias en la solucién de
conflictos internos. Se integré a la vida de aquella comunidad como uno mas.
Desarrollo labores agricolas propias de la zona y permanecié la mayor parte del

tiempo junto a ellos, como lo normaba su contrato de trabajo.
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Esa labor demand6 de mucho esfuerzo y de constancia en su preparacion y en la
madurez de su caracter, a la par que lo hizo merecedor de una alta estima y
autoridad entre aquellos campesinos. La labor de los maestros Voluntarios fue la
fragua donde se forjaron los primeros maestros que luego desde la Campafa de
Alfabetizacion contribuyeron a formar a los otros, estableciéndose la larga cadena
que derivo en el Destacamento Pedagdgico y se extiende hasta la actualidad.

El caso especifico de Melbis, al regresar luego de largos afios en las montafias,
convertido ya en un profesor, se integra a los claustros de la ensefanza
preuniversitaria en Holguin, como jefe de catedra. En los inicios de la década de
los 70 vuelve al municipio de Baguano como Director de la primera Secundaria
Basica que tendria el territorio. Transcurrieron aproximadamente diez afios desde
su partida tras el llamado de la patria, cuyo cumplimiento dejé trunco proyectos y
planes personales.

Se incorpora luego al Instituto de Superacién Educacional (ISE), mas tarde
Instituto de Perfeccionamiento Educacional (IPE) y se dedica por algunos afios a
la capacitacion de los nuevos profesores, tarea en la que encuentra un profundo
reconocimiento por parte de todos sus alumnos. En dicha labor se consagra a la
superacion y alcanza nuevos titulos y reconocimientos.

En la década de los 90 se desempefia como Jefe del Departamento Metodolégico
del municipio que atiende la Ensefianza Media donde logré consolidar un equipo
de especialistas reconocido por la Direccién Provincial de Educacion. Bajo su guia
esa enseflanza se ubica entre las mejores del territorio. Su método principal
siempre fue la comprension y la confianza en los hombres y mujeres que dirigia.
Chequeaba las tareas mediante el contacto permanente con sus subordinados y
sobre la base del ejemplo personal en el desempeno de las funciones.

A raiz de la Tercera Revolucion Educacional, proximo a la edad de jubilacién se
traslada hacia una ESBEC Camilo Cienfuegos en la que laboré como Secretario
Docente y luego como Profesor General Integral hasta acogerse a la jubilacién
en el 2003. Melbis culmind su vida laboral en una Secundaria Basica en el Campo,
en las condiciones mas dificiles en que puede laborar un educador hoy, como para
no dejar dudas, que sus mas de 40 anos de dedicados al magisterio estuvieron

matizados por la entrega y el sacrificio.
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Anexo 5

Reconocimientos y condecoraciones recibidas

presente diploma,
fecha 14 de Fulio de 1971, of Titulo de
Jrofesor de %umbari,, .
e L eopecialidad D" Sgrafia
A para que asi pucda hacerlo constar a todes los efectos,
La Habara n de 5

Anexo 6

Ficha técnica del libro Corazén

Autor. Edmundo de Amicis.  Pais. ltalia.

Materia: es un canto al aprendizaje de nifios y adolescentes y es ademas una
narracion muy emotiva. Que enaltece a padres y profesores de cualquier regiéon
del mundo, pero en particular a italianos y espafioles a quienes esta dirigido por su
autor. El respeto y rescate de valores éticos e histéricos, constituye la sustancia
esencial de la narracion, escrita con prosa a manera de un diario.

Anexo 7: técnica de dramatizacion

Objetivo: permite trabajar diferentes temas a través de una expresion
escenificada, con la utilizacion del lenguaje verbal, corporal, textual y facial. De
esta manera los participantes representan hechos, situaciones de la vida,
actitudes, conductas propias o de otras personas, permitiendo la vision de los

problemas desde otro punto de vista, en la medida en que el individuo se inserta.
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Epigrafe lll. Caracterizacion de la situacion inicial y valoracion del nivel de
efectividad del sistema de actividades propuesto después de su puesta en
practica en la Secundaria Basica “Leovigildo Ramirez Batista”
Entre las problematicas educacionales de la Secundaria Basica del municipio
Baguano se identifica la necesidad de favorecer la orientaciébn profesional
pedagdgica, de modo que se garantice una de las conquistas de la Revolucion
Cubana. Este fin puede lograrse mediante el trabajo integrado por los agentes
educativos que inciden en la vida de los estudiantes, a la vez que den
cumplimiento al propdsito de la Educacion Cubana.
En el contexto que se realiza la investigacion, la Secundaria Basica “Leovigildo
Ramirez Batista”, presenta insuficiencias en la tematica referida, lo que se
evidencia en diferentes indicadores. Para alcanzar el propdsito antes expuesto se
decidio seleccionar como muestra 16 estudiantes de noveno grado lo que coincide
con la poblacién, 2 directivos, para el 100% de representatividad. Se escoge este
grupo por ser la investigadora en ese momento profesora del grupo.
En la busqueda de la solucién a la problematica se selecciona el método de la
resolucion de problemas con experimentacion en el terreno (Salazar, M 2008),
como uno de los fundamentales de la investigacion accion participativa. Se elige
por el valor que posee en las investigaciones cualitativas donde se implican
diferentes agentes educativos en la identificacion de la problematica, en la
busqueda de su solucidén y en el redisefio de la misma a partir de los resultados
que se alcanzan con su aplicacion.
El método cuenta con las siguientes etapas:

» Primera etapa: profundizacion inicial en la problematica identificada

» Segunda etapa: busqueda de solucioén a la problematica identificada

» Tercera etapa: implementacion de la via de solucion disenada

» Cuarta etapa: valoracion de los resultados alcanzados con la

implementacion de la via de solucién disefiada

Se parte de una primera etapa de profundizacion, que se realiza en la primera

quincena de septiembre de 2009, donde participan la investigadora y los
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investigados, en este caso los estudiantes de noveno grado, para penetrar en la

problematica referida. En ella se realizan las siguientes acciones:

>
>
>

Encuesta a los estudiantes
Entrevista a directivos del centro

Revision de documentos

Se realiza una encuesta a los estudiantes para conocer el estado del problema,

mediante los criterios individuales donde se arrojan los resultados que se exponen

a continuacion (ver Anexo 1)

>

Todos reconocen la labor del personal docente para su formacién, pero
aluden que las actividades que realizan no es de manera sistematica, no
siempre se motivan pues no utilizan variadas vias de acuerdo a sus
intereses

Es insuficiente la labor de convencimiento por parte de los profesores

El profesor general integral es quien mas les habla del tema de las carreras
pedagdgicas.

Refieren que se sienten pocos motivados para optar por carreras
pedagodgicas, pues es una carrera de mucho sacrificio y no tiene todo el
reconocimiento social que se merece

Consideran como aspectos positivos de esa profesion que permite formar,
educar y ensefiar a diferentes generaciones

El 56.25% manifiesta haber sido miembro de un circulo de interés
pedagdgico en la educacion primaria

Expresan que ven mayores posibilidades en otras opciones que en las
propias del magisterio, lo que limita al mismo tiempo el convencimiento de
los padres en relacion con la inclinacion hacia esa labor

De acuerdo con la preferencia por las carreras pedagoégicas: 1 estudiante
expresa que le gusta mucho, 3 le gusta mas de lo que le disgusta, a 4 le es
indiferente, 6 le disgusta mas de lo que le gusta y 2 no pueden decir.
Refieren que los principales propésitos vinculados a las carreras
pedagogicas estan relacionados con tener un trabajo y un salario, lograr

mayor profesionalidad y poder ensefar
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La entrevista a los directivos del centro (anexo 2) permite constatar la labor que

realizan en la escuela con los profesores para que contribuyan a la orientacién

profesional pedagdgica en sus estudiantes, donde se refleja que:

>

No se contemplan acciones concretas para el trabajo de la orientacion
profesional pedagdgica en la estrategia disefiada en el centro

Los resultados no estan acorde con las necesidades para la captacion de
estudiantes hacia carreras pedagogicas, sin embargo refieren que se
sienten comprometidos con la misién que tienen

Existe poca preparacién, interés y motivacion del claustro en esa tarea

La labor realizada por el claustro de la escuela es de manera espontanea e
irregular

Los factores que mas consideran inciden en el no cumplimiento del plan de
carreras pedagogicas son el escaso trabajo planificado, organizado y
sistematico en correspondencia con las necesidades colectivas y grupales
que se realiza

No existe concientizacion de que los maximos responsables de este tema
es la direccion de la escuela, se justifica esto con diversas causas
subjetivas

Respecto a la cobertura del personal docente se evidencian problemas, con
un déficit de 9 Profesores Generales Integrales (PGl), en cada aula de 45
falta 1 para un total de 7, en las de 30 faltan 2 PGl, cubre 1 de este déficit
por un miembro del Consejo de Direccién (guia base), lo que trae como
consecuencia dificultades en el proceso docente educativo. Los jefes de
grado ademas de cumplir con sus funciones deben cubrir la docencia con
15 estudiantes.

La distribucién de aulas por grados se comparta como se muestra en la

siguiente tabla:
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grado Aula de 45 | Aula de 30 | Aula de 15 | Escuela
Séptimo | 3 1 4
Octavo |2 2 4
Noveno | 2 1 5

Total 7 4 2 13

Como parte del diagnostico fueron revisados documentos (ver anexo 3), con el

objetivo de constatar la historia y tendencias del problema que sirven de base para

la elaboracion de las actividades, tales como:

>

YV V VYV V

>

Planes individuales

El plan de trabajo metodoldgico

Registros de desemperios

Actas de las reuniones de los 6rganos de direccion y técnicos

Informes de visitas de inspeccion, especializadas y de ayuda metodolégica

Balance de los objetivos priorizados

Los aspectos a revisar son los siguientes:

>

>
>
>

Tratamiento al tema de formacion vocacional y orientacion profesional
Incorporacion del tema al plan metodoldgico

Responsabilidad del colectivo pedagdgico

Concrecion del tema de manera diferenciada para cada estudiante en las

estrategias y las acciones disefiadas

Con el objetivo de constatar la forma en que se evalua en la actualidad el proceso

de orientacion profesional pedagdgica, a partir de las orientaciones dadas por el

MINED, se evidencia que existe:

>
>

Limitado tratamiento desde el contenido a impartir

No forma parte del trabajo metodolégico del centro para aprovechar todos
los recursos y materias desde la propia clase

No se asume esta responsabilidad como tarea priorizada de todo el
colectivo pedagodgico

Falta profundidad en los diagndsticos realizados y la entrega pedagdgica

La concrecidn de las estrategias y las acciones no se asumen de manera

diferenciada para cada estudiante
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» No siempre trabajan como tutores de los profesores en formacion los
mejores modelos de profesionales

» En la revisiéon de los balances de los objetivos priorizados durante un
periodo de 2 cursos escolares, los resultados son insatisfactorios como se

muestra en la siguiente tabla:

Cursos Escolares Captados
Curso 2006- 2007 1
Curso 2007- 2008 2

La experiencia de trabajo acumulada por parte de la autora en el trabajo en la
ensefanza, también se tomd como referencia. Como resultado de las acciones
realizadas y los instrumentos que se aplican en el diagndstico inicial se identifican
como principales regularidades:

» Los directivos encuestados, coinciden en que uno de los factores que mas
incide en las insuficiencias presentes en el proceso, es que se realizan
actividades de forma mecanica, no siempre tienen en cuenta la diversidad,
el contexto y las caracteristicas personales de cada estudiante

» Los planes individuales revisados, arrojaron como regularidad, que no
reflejan acciones en cuanto la orientacion profesional pedagdgica

» No siempre se refleja en las evaluaciones profesorales el insuficiente uso
de los métodos creativos, individualizados a partir de sus caracteristicas y
en relacion con sus funciones, sino que se priorizan cuestiones tales como:
asistencia al trabajo, comprobaciones masivas aplicadas, resultados de
concursos a estudiantes, entre otros. Sin hacer uso de las actividades de
continuidad en funcién de valorar la transformacién de los resultados.

» Los directivos entrevistados reconocen que existen aspectos que deben ser
impartidos y que no siempre se tienen en cuenta por el poco tiempo de auto
preparacion de los profesores

Las causas fundamentales de la problematica antes descritas radican en:
» Aplicacion incorrecta de métodos, procedimientos y medios para motivar a

los estudiantes
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» No se aprovechan las potencialidades del proceso educativo y de las
caracteristicas de los estudiantes
» Las actividades que realizan los profesores en ocasiones son tradicionales
A pesar de estas limitaciones, la investigadora considera como potencialidades las
siguientes:
» Existe comprensién por parte de los implicados de la necesidad de atender
la problematica
» Disposicion y motivacion por transformar esa realidad
» El nivel de motivacion y participacién de los estudiantes en las actividades
propuestas
En la segunda etapa se realiza la busqueda de solucién a la problematica
identificada. Se desarrolla un primer taller de reflexion critica (segunda
quincena de septiembre de 2009) con todos los implicados para valorar las
regularidades detectadas en el diagndstico inicial. Se realiza un analisis profundo
de las situaciones identificadas, las posibles causas de las mismas y las posibles
vias de soluciéon a la problematica. Todos los participantes coinciden en la
necesidad de realizar actividades y la preparaciéon de ellos para ejercer una
influencia adecuada.
Se realiza una sistematizacién teoérica de aspectos relacionados con el proceso de
orientacion profesional pedagodgica, por la importancia que reviste en los
momentos actuales. El tema se enmarca en los estudiantes de noveno grado de
la Secundaria Basica “Leovigildo Ramirez Batista”, las acciones que se deben
desarrollar para la atencion de esos estudiantes y las orientaciones sobre la
preparacion a los profesores. A partir del criterio de los implicados y la
constatacion en la practica de la mayor incidencia de los factores externos, se
realiza el analisis de las posibles actividades a emplear.
Estas razones influyen en la decisién de disefiar un sistema de actividades con la
implicacion de los diferentes agentes educativos. Se conforman en un material
docente para que puedan ser utilizadas por otros docentes que presenten una
situacion similar en sus grupos, adaptandolas a partir del diagnostico de los

estudiantes.
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En el segundo taller de reflexién critica (primera quincena de octubre de 2009),
se presentaron y valoraron las actividades propuestas para conocer criterios de
los implicados. Estos sugieren incluir actividades donde se utilicen diferentes
medios de ensefianza que motiven al estudiante, aspecto que se insertd. Se
evalua el material docente presentado y es evaluado de positivo.
La tercera etapa la constituyo la implementacion de las actividades, que se inicio
en la segunda quincena de octubre del 2009, se aplicé durante un curso escolar.
La primera accion realizada fue la motivaciéon de los estudiantes en colaborar en
el desarrollo de las actividades propuestas.
Se informa a los implicados que las actividades propuestas se desarrollan en los
turnos de circulo de interés con una frecuencia semanal. De igual modo se le
comunica el objetivo general de las mismas y sus caracteristicas. Para valorar la
implementacion de las actividades se definieron los siguientes indicadores:
» Motivacién de los estudiantes por participar en las actividades
» Asistencia a las mismas
» Frecuencia de realizacion de las actividades, variantes aplicadas
» Aceptacion y preferencia
» Resultados alcanzados con la aplicacién de las mismas
A partir del analisis de los indicadores definidos para la valoracion de la
implementacién de las actividades, se puede precisar que:
» Se logré motivar a los estudiantes que participaron de manera sistematica
en las actividades desarrolladas
» Todas las actividades son aceptadas por los estudiantes
» Entre los resultados mas importantes alcanzados con su aplicacion se
encuentra la mejor preparacion de los agentes educativos y la utilizacion de
actividades variadas para obtener transformaciones positivas
Después de aplicar la propuesta de actividades durante un curso escolar, se
realiza un taller de reflexion critica, con la participacion de los directivos y los
profesores de la escuela. El objetivo del taller es valorar la efectividad de las

actividades propuestas y las transformaciones evidenciadas.
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Esta accion se corresponde con la cuarta etapa del método resolucién de
problemas con experimentacion en el terreno, la valoracion de los resultados
alcanzados con la implementacién del sistema de actividades propuesto. Se utiliza
la lluvia de ideas para recoger los criterios de los participantes. Todos coinciden
con el valor de la propuesta, es aceptada. De forma general se recogen como
aspectos positivos de la misma, los siguientes:
» El nivel de motivacion y participacion de los estudiantes en las actividades
propuestas
» De manera general se pueden reflejar avances significativos con relacion al
desarrollo de los objetivos propuestos
» Mejor preparacion de los agentes educativos para asumir la tarea
» Se logr6 una mejor atencion a los estudiantes, con tratamiento
individualizado a los que lo requerian
» El nivel de socializacion en las relaciones con sus coetaneos se favorecio
» Se incrementaron las actividades desarrolladas, con un elevado nivel de
satisfaccion por el numero, sistematicidad y calidad de las mismas
» Quedo6 demostrada la importancia, necesidad y posibilidad de la estrecha
relacion que debe existir entre todos los factores, para lograr cambios
sustanciales en la orientacion profesional pedagodgica de los estudiantes
» Se logré captar en el curso 2009- 2010, 16 estudiantes que son matricula
del Instituto Pre Vocacional de Ciencias Pedagogicas “Alfredo de Jesus
Noa Diaz”.
La propuesta elaborada fue implementada por la investigadora a través de un
circulo de interés relacionado con la especialidad de pedagogia para los
estudiantes del noveno grado de la Secundaria Basica (ver anexo 4). Los
resultados alcanzados con la implementacién en la practica corroboran la
necesaria preparacion y el papel creador del profesor en la busqueda de solucién

a las problematicas que se presentan en el contexto educativo.
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CONCLUSIONES
En la presente investigacion referida al disefio de un material docente dirigido a
favorecer la orientacion profesional pedagodgica se arriba a las siguientes
conclusiones:
Un estudio de las concepciones actuales encaminadas a la orientacion profesional
indica que en el objeto de investigacion, no se prioriza la formacién de motivos
profesionales pedagogicos en los estudiantes, lo que limita garantizar la cobertura
presente y futura del centro. Por la importancia del tema analizado, asi como las
insuficiencias detectadas en los estudiantes de noveno grado de la Secundaria
Basica “Leovigildo Ramirez Batista” se considera oportuno el diseio de un
material docente dirigido a ese fin.
Las actividades propuestas tienen un caracter flexible y pueden ser aplicadas en
otros contextos, ademas de ser modificadas en correspondencia con las
caracteristicas del grupo, cuestidon esta comprobada durante el proceso de
investigacion. Se ofrecen también las sugerencias metodolégicas para su
implementacién. Las mismas se aplicaron en la practica educativa durante un
curso escolar.
A través del método de resolucion de problemas con experimentacion en el
terreno, como uno de los métodos fundamentales de la investigacion accion
participativa y el empleo de los talleres de reflexion critica se profundizé en la
problematica investigada, en la busqueda de solucion a la misma, en su
perfeccionamiento y en la valoracion de sus resultados.
Las transformaciones alcanzadas mas importantes, estan relacionados con el
sobre cumpliendo del plan de carreras pedagogicas vy la incorporacion de
estudiantes que reunen las condiciones, demostrado en su preparacion integral, lo
que confirma que las actividades dan cumplimiento al fin con que fueron

concebidas.
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RECOMENDACIONES

La investigadora considera oportuno hacer las siguientes recomendaciones:

» Estudiar la posibilidad de generalizar el uso del material por otros
profesores del centro para contribuir a profundizar en los fundamentos
tedrico-metodoldgicos y las experiencias practicas referidas al tema; asi
como en la concepcidn de la elaboracion de actividades

» Por la importancia que presenta el tema se sugiere continuar con
investigaciones que respondan a esta linea tematica y se profundice en la

misma
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Anexo 1
Encuesta a los estudiantes
Objetivo: conocer el estado del problema, mediante los criterios individuales
Estudiante: el presente cuestionario forma parte de un estudio cientifico. Es
necesario que leas cuidadosamente cada interrogante antes de responder,
asimismo, es importante que tus respuestas sean completamente sinceras. Tu
cooperacion sera muy valiosa. Muchas Gracias
1- ¢Te sientes motivado con las actividades de orientacion profesional
pedagogica?
Si_ No ¢ Por qué?
2- iLes hablan sus profesores en la clase del tema relacionado con la
profesion pedagodgica?
3- ¢ Participaste o participas en algun circulo de interés pedagogico?
Si_ No Dénde ¢ Por que?
4- ;Quisieras estudiar la profesién pedagogica?
Si_ No Nosé
5- ¢ Qué aspectos positivos le atribuyes a la profesion pedagoégica?
6- ¢Qué aspectos negativos le atribuyes a la profesion pedagogica?

7- Marca con X una sola alternativa segun tu caso.

Me gusta mucho _ Me gusta mas de lo que me disgusta
Me es indiferente _ Me disgusta mas de lo que me gusta
No me gusta No puedo decir

8- ¢Cudles son tus principales propésitos vinculados a las carreras
pedagogicas?
Anexo 2
Entrevista a directivos del centro

Objetivo: constatar la labor que realizan en la escuela con los profesores para que
contribuyan a la orientacién profesional pedagdgica en sus estudiantes
Comparniero: el presente cuestionario forma parte de un estudio cientifico. Es
necesario que tus respuestas sean completamente sinceras. Tu cooperacion sera

muy valiosa. Muchas Gracias



¢ La estrategia disefiada en la escuela responde a las necesidades para la
captacion de estudiantes hacia carreras pedagogicas?
¢, Te sientes comprometido con la mision que te encomienda la Revolucion?
¢, Cual es el principal problema que incide en los resultados que obtiene la
escuela?
¢, Como evaluas la labor que realiza el claustro en las tareas relacionadas
con la orientacién profesional pedagdgica?
¢ Cuales son los factores que afectan la captacion hacia carreras
pedagogicas?
¢, Por qué en la escuela se incumple el plan hacia carreras pedagogicas?
¢ Quién o quienes son los responsables de estos temas?
¢ Cual es la situacidn actual con relacion a la cobertura docente y la
distribucion de aulas por grado?

Anexo 3

Revision de documentos

Objetivo: constatar la historia y tendencias del problema que sirven de base para

la elaboracion de las actividades

Documentos a revisar

>

vV V. V V VY

>

Planes individuales

El plan de trabajo metodoldgico

Registros de desempefios

Actas de las reuniones de los érganos de direccién y técnicos
Informes de visitas de inspeccion

Informes de visitas especializadas

Informes de visitas de ayuda metodoldgica

Aspectos a revisar

>

>
>
>

Tratamiento al tema de formacion vocacional y orientacion profesional
Incorporacion al plan metodologico del tema

Responsabilidad del colectivo pedagogico

Concrecion del tema de manera diferenciada para cada estudiante en las

estrategias y las acciones disefiadas



Anexo 4
Programa de Circulo de interés. Especialidad Pedagogia
Propuesta de un programa de circulo de interés confeccionado por la
investigadora, para los estudiantes del noveno grado de la Secundaria Basica. El
mismo puede ser utilizado en otros grados de esta educacion.
Introduccién: Este circulo de interés abarca algunas de las actividades que
desarrolla la Pedagogia de manera que los estudiantes tengan una amplia

informacion de este perfil ocupacional. EI mismo contiene actividades practicas

donde el estudiante puede demostrar las habilidades y conocimientos adquiridos.

Objetivos:
1-Contribuir a

pedagodgicas.

la formacion de

intereses vocacionales hacia las carreras

2- Promover el desarrollo de sentimientos de amor y respeto por la profesion

pedagogica, martires, héroes inspirados en el ejemplo de José Marti y Ernesto

Guevara como paradigma a seguir por las nuevas generaciones.

Plan tematico:

Unidad

Tematica

1 Mi circulo de interés.
Su importancia.

¢, Qué voy a estudiar?

2 Los Institutos Superiores
Pedagdgicos.

Las carreras pedagodgicas generales.

3 Educadores y
pensadores destacados.

Yo soy el maestro.

4 Las transformaciones en
la Educacién Secundaria
Basica. Un reto hacia el
futuro.

La escuela como palacio de pioneros.

Encuentros con guia base y profesor general
integral.

Entrevista. Los medios de ensefianza. Programas de
la Revolucion en funcion de la calidad de la clase:

El estudio como actividad rectora.

Actividad practica

5 ¢Como puede llegar a
ser PGI?

Visita a la escuela pedagdgica.

Unidad 6 ! Quiero ser PGI!

¢, Como te sientes en el Circulo de Interés?




sentimientos de amor y respeto

hacia grandes educadores vy

pensadores destacados donde
imiten sus valores morales.
Valorar momentos importantes y
significativos de la campafa de
alfabetizacion.

de

Conocer el los

papel

Fidel dinos qué otra cosa

tenemos que hacer.

Unidad | Objetivo Tematica Actividad

1 Contribuir a la formacién de | Importancia del circulo de | Explorar la motivacion de los pioneros
intereses vocacionales hacia las | interés. Los Institutos | para el ingreso al Circulo de interés.
carreras pedagogicas. Superior Pedagdgicos. ¢Qué | Presentacion del programa y la

voy a estudiar? conferencia.
Proyeccion de un spot ;Qué voy a
estudiar?

2 Promover el desarrollo de|Logros de la Revolucion | Observacion de laminas, videos, fotos,
sentimientos de amor y respeto | cubana en la educacion. libros para conocer las caracteristicas de
hacia la Revolucién y sus logros. la educacién antes y después del triunfo

de la Revolucion, a partir de enero de
1959.
3 Promover el desarrollo de | Yo soy el maestro. Lecturas sobre pasajes de estos grandes

maestros, con énfasis Marti, Che, Fidel,
Félix Varela, José de la Luz y Caballero,

Manuel Ascunce.

Entrevista a companeros que
alfabetizaron.  Valoracibn de  estos
jovenes.

Trabajo con la biografia de grandes

maestros de la localidad.




alfabetizadores y su aporte al

proceso revolucionario cubano

Visualizacién de la pelicula “El brigadista.”

Explicar por qué las
transformaciones de Secundaria
Basica se han convertido en un
reto hacia el futuro para desarrollar

una cultura general integral.

Explicar como funciona la escuela
como palacio de pioneros para
desarrollar una cultura general

integral  identificado con  su

nacionalidad y patriotismo.

Explicar la importancia que tiene el
PGI

preparacion

desarrollo de la
de

estudiantes como continuadores

para el
cultural los
de la Revolucion.

Conocer la labor de los jévenes
con los

graduados nuevos

actuales
de

Secundaria Basica. Un reto

Las

transformaciones

hacia el futuro.

La escuela como palacio de

pioneros. Encuentro con la

guia base y organos técnicos

de direccion.

Gracias a la Revolucion.

Leer Fragmentos de Fidel Castro Ruz
sobre el concepto Revolucion y palabras
sobre el modelo en la Tercera Revolucién
Educacional.

Explicar el nuevo modelo, su objetivo y fin.

Utilizar fragmento de Fidel sobre el tema 'y
la organizacion de pioneros.
Entrevista a la guia base y a los 6rganos

técnicos de direccion.

Elaboracibn de una guia para |la
entrevista, en conjunto maestro
estudiante.

Confeccion de los datos mas significativos

de la entrevista y valoracion de los




programas de la Revolucion.

Valorar la importancia de los
medios de ensefanza para el
desarrollo del proceso docente
educativo.

Explicar la importancia que tienen
los programas de la Revolucion
como medio de ensefanza en la
calidad de la clase para el
desarrollo de una cultura general
integral.

Explicar la importancia que tiene el
estudio como actividad rectora
para el desarrollo de una cultura
general integral.

Impartir clases donde apliquen
contenidos estudiados atendiendo

a la estructura didactica.

Los medios de ensefianza.
Programas de la Revolucién
en funcién de la calidad de la

clase.

El estudio una necesidad de

todos.

Hoy, yo soy el maestro.

resultados de la entrevista.
Importancia y valoracion de la utilidad
practica de estos medios y de los

elaborados por los estudiantes.

Seleccion de los materiales para la
confeccién de los medios. Confeccion de

los mismos.

Estudio de software y documentos con
que cuenta la educacién Secundaria
Basica dentro de los programas de la

Revolucion.

Valoracion sobre la importancia que tiene

el estudio.

Planificacion de una clase en conjunto con
el maestro. Impartir clases.

Valoraciéon de la actividad. Usar la
tecnologia como parte de los programas
de la Revolucion. Desarrollo del dia del

monitor.




Valorar la importancia que tienen | jAqui se  forman  mis | Conversar sobre como transcurre la vida
los Institutos Pre Vocacional de | maestros! en la escuela, destacando el aporte en la
Ciencias pedagodgicas como el formacion de los nuevos maestros.

centro de enseflanza donde se Recorrido por la instalacion. Intercambio
desarrollan motivaciones e con la comunidad escolar.

intereses hacia la labor docente. Establecer diadlogo con los estudiantes
Reafirmar los contenidos sobre lo estudiado y para que les sirvio.
impartidos durante el curso para

reforzar la orientacién profesional

pedagodgica.

Crear las condiciones | Nos preparamos con | Preparacién psicologica y pedagogica de
psicolégicas,  pedagdgicas Yy | organizacion. los estudiantes para la exposicion.

materiales para la exposicion del

circulo de interés.

Exponer con claridad, precision y

emocion, las habilidades vy
conocimientos adquiridos en el

circulo de interés.

Demostrar lo
Exposicion del

interés.

aprendido.

circulo de

Aseguramiento de los materiales
Valoracién con los factores sobre
aseguramientos de la actividad.

los

Presentacion del circulo de interés y sus
integrantes.

Desarrollo de la exposicion.

Valoracion actividad y su
compromiso con la Revolucién.

de la




