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Resumen.

La presente investigacion aborda aspectos relacionados con la seleccion de
talentos en el Karate Do, muestra un conjunto de requisitos que debe cumplir un
atleta desde el punto de vista de capacidades fisicas y habilidades técnicas. La
aplicacion de test fisicos y técnicos serviran como lineas para la elaboracion de
normas y su posible utilizacion para una adecuada seleccion. Se utilizd6 una
muestra de 30 nifios de la categoria 11- 12 afios del sexo masculino del Municipio
Holguin. El sistema de evaluacibn se establece a través de la estadistica
descriptiva. Los aportes obtenidos en esta investigacion contribuiran al
mejoramiento del proceso de seleccion deportiva, ademas de constituir una
herramienta te6rico-metodologica y practico para los profesores de este deporte.
La propuesta ha sido validada y estandarizada. Las conclusiones vy
recomendaciones se ajustan objetivamente a los perfiles de exigencia de este

deporte.
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INTRODUCCION.

La seleccion de jovenes talentos es en la actualidad uno de los temas al que se le
presta gran atencion por los especialistas deportivos y por aquellos que trabajan
las ciencias aplicadas al entrenamiento deportivo, todo esto motivado por la
necesidad de detectar tempranamente a los jovenes valores para la préactica
sistematica de la disciplina lo que garantizardn en un fututo la obtencién de

resultados en el &mbito nacional e internacional.

El trabajo con los nifios alcanza cada dia una mayor connotacién. Exige
profundizar en la determinacion exacta de sus caracteristicas y de sus
posibilidades, para en consecuencia aplicar las tareas que sean asimiladas sin

contratiempos.

Para alcanzar altos resultados deportivos en el periodo actual se requiere de una
busqueda omnimoda, cientificamente fundamentada e interesada en los jovenes
con talentos capaces de afrontar grandes cargas y elevados ritmos de
perfeccionamiento deportivo garantizando la permanencia en el deporte de estas

personas dotadas especialmente. (Filin y Volkov, 1989).

Para Peltola (1993) (Asesor en identificacion de talentos para la comision
australiana de deporte), la identificacién de talentos constituye el primer paso del
camino del principiante hasta atleta élite, por lo eso las grandes potencias del
mundo invierten grandes esfuerzos en promover la deteccién y seleccion a una
temprana edad, de individuos con aptitudes especiales para el deporte, sobre la

base de razonamientos cientificos, metodoldgicos y objetivos.



Segun Vila (1990:57- 60)...“la seleccion deportiva no es otra cosa que el proceso
a través del cual se individualizan personas dotadas de talentos y de aptitudes

favorables para el deporte, con ayuda de métodos y test cientificamente validos”
Lépez (1993), plantea que:

...todas las disciplinas deportivas se beneficiarian de la identificacion
de talentos a una temprana edad, representando un impacto
inmediato en el deporte élite y especialmente en los deportes que
exigen un alto nivel técnico debido a la necesidad de desarrollar

patrones motores correctos a una temprana edad.

El karate-do es uno de los deportes mas modernos dentro del ambito competitivo.
Por ser tan joven, la literatura impresa es escasa y las posibilidades de busqueda
en internet muy restringidas. La comision nacional ha experimentado cambios afio
tras afo, el programa de preparacion del deportista, aln se encuentran bajo
investigaciones, ya que es necesario mejorarlo para su imparticion, aunque a
diferencia de otros deportes, es un poco complejo por la diversidad de estilos que
presenta el karate-do, asi como por el sistema competitivo ya que se compite en
kata y comité, aunque no es olimpico se hacen grandes esfuerzos por incluirse en
los mismos, pero si tiene participacibn en mundiales, centroamericanos y

panamericanos.

El karate-do como deporte ha experimentado grandes transformaciones desde
inicios del siglo pasado con la revolucion cientifico técnica y el desarrollo que se
ha experimentado, como lo constituye la implementaciéon de equipos de proteccion
en la competicion, los cambios de reglamentos y en el caso del deporte escolar la
implementacion de los objetivos pedagogico, lo cual ha obligado a un mayor
perfeccionamiento de la preparacion técnica para la obtencién de una mejor

puntuacion en las competencias.

En visitas realizadas por el jefe de agrupacion de combate y la comision provincial
del alto rendimiento a entrenadores de la categoria 11-12 afios se detectaron

irregularidades con el proceso de planificacion, ejecucion y control de los medios



de preparacion, lo cual acentia la necesidad de descubrir y profundizar en las
principales caracteristicas y exigencias que este deporte les impone a los atletas
dado que tienen dos modos de competicion en estas primeras edades en el alto
rendimiento, la evaluacion por objetivos pedagdgicos, divididos en objetivos
marciales y deportivos que aporta (20 puntos) a la puntuacion general por

provincias y el accionar competitivo en las kata y el kumité (10 puntos).

La preparacion de los deportistas y la elevacion de su maestria estan
condicionadas por numerosos factores, entre ellos: la organizacion efectiva del
entrenamiento y la existencia de buenas instalaciones deportivas, pero el papel
fundamental es el que desempefia la direccion pedagogica, el entrenamiento

planificado, el régimen higiénico y el control médico permanente. “ nada puede
ayudar aun deportista si este no domina la técnica deportiva, si no entrena
constante y con perseverancia y si su preparacidon no es sistematica, abarca el

afio completo y se prolonga asi durante varios afios.” Zatsiorski, 1989:283)

El Karate Do, posee como todos los deportes el programa de preparacion del
deportista, pero el mismo no evidencia elementos que pueden tenerse en cuenta
para la seleccion de talentos deportivos, por lo que los entrenadores han tenido
que realizar las captaciones de forma mas empirica que cientificas. Este trabajo
debe ser motivo de perfeccionamiento por los entrenadores y la comision

provincial y asi buscar nuevos elementos que permitan optimizar este proceso.

Como trabajos precedentes a la seleccién de talentos, aparecen los de Fleitas
Diaz, I. (1981) sobre criterios de seleccion para la practica de la gimnasia ritmica
en nifias de 6 a 7 afios. Melix llisastigui (1993 — 99), establece las premisas
tedricos metodolédgicos para la elaboracion de un sistema de seleccion deportiva
para la gimnasia ritmica de alto rendimiento basadas en las caracteristicas del
nivel de preparacion fisica, técnica y las particularidades morfo funcionales de las
mejores gimnastas del pais, considerando el impacto estético, la condicion, la
eficacia y la creatividad motrices como cualidades integrales del modelo ideal.
Hemeregildo Pila (1995), dirigié su trabajo a la aplicacibn masiva de pruebas de

eficiencia fisica para obtener datos e informacién sobre el rendimiento motor de la



poblacién cubana, basado en el analisis percentil, lo que se corresponde con la
orientacion deportiva y no con la seleccién. Avila Solis, M (1997), propuso la
bateria de ejercicios CRIEF, como una innovacion para detectar talentos
deportivos. Noa Cuadro H. (2000), propuso un modelo de seleccién de talentos
deportivos para la iniciacién deportiva en la practica del futbol. Pérez Gonzalez L.
(2001), propuso un sistema de seleccién deportiva a la EIDE en el deporte
Taekwondo.

A partir de estos elementos analizados, por observaciones sistematicas
realizadas a los entrenamientos, a los criterios de los entrenadores y del
comisionado provincial del deporte y la propia experiencia de la autora de esta
investigacion como atleta y entrenadora y la realizacion de un diagnéstico sobre
la seleccion de talentos de las areas deportivas al centro de alto rendimiento se
pudo determinar las principales dificultades que justifican el problema e indican la

situacion que genera el problema cientifico.

e En el Programa de Preparacion del Deportista aparecen una gran cantidad
de elementos técnicos (técnicas basicas) a trabajar en la categoria 11-12
afos, pero en el mismo no se reflejan elementos a tener en cuenta para la
seleccion de talentos deportivos.

e AUn es insuficiente el conocimiento de lo entrenadores de las areas
deportivas de la categoria 11 — 12 afios para la seleccién de talentos
deportivos.

e Los entrenadores no cuentan con un material teérico - metodoldgico
necesario que le permita tener una visioén para la seleccion de talentos en el
Karate Do.

e El recorrido de la reserva deportiva por los municipios aun se realiza de

manera mas empirica que cientifica.

A partir de los argumentos planteados anteriormente se ha definido el siguiente

problema cientifico:



Problema cientifico
e CoOmo seleccionar a los atletas de la categoria 11 — 12 afios en el Karate
Do que cumplan los requisitos para ser seleccionados hacia la EIDE?
Objetivo:
Elaborar un material teérico — metodoldgico que le permita a los entrenadores de
Karate Do de la categoria 11 — 12 afios en las areas deportivas, seleccionar

talentos deportivos para que ingresen a la EIDE.

Preguntas cientificas

1. ¢(Cuales son las referencias que existen sobre la seleccion de talentos
deportivos?

2. ¢Cuales son las caracteristicas que deben tener los Karatecas de la categoria
11 — 12 afios para ser considerados talentos deportivos?

3. ¢Qué elementos deben conformar el material teérico — metodoldgico, que
permita la seleccién de talentos deportivos en el Karate Do?

4. ¢ Que normas se deben tener en cuenta para la clasificacion de los sujetos
objeto de estudio

5. ¢Como justificar la valides y confiabilidad de la propuesta?

Tareas de la investigaciéon

1. Determinar los referentes que existen sobre la seleccién de talentos deportivos.

2. Determinar las caracteristicas que poseen los nifios de 11-12 afios para ser
considerados talentos deportivos para el Karate Do.
Elaborar las diferentes pruebas para las caracteristicas del estudio.

4. Establecer las normas para la clasificacion de los sujetos en dependencia de
los resultados en dependencia de los resultados.

5. Determinar la valides y confiabilidad de la propuesta.



METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS LOGICOS DEL PENSAMIENTO
Para la realizacion de esta investigacion, se emplearon métodos de la

investigacion cientifica que permitieron obtener la informacion necesaria.

Métodos Teodricos:

Historico-logico: para el analisis y determinacion de las referencias,

caracterizacion y conceptualizacion del tema.

Andlisis y sintesis: interpretacion de los resultados, explicacion de los diferentes

procesos y en la confeccion del informe final.

Induccién- Deduccion: para poder generalizar los resultados a partir de los datos
obtenidos, se procedi6 a pasar de los casos generales a los particulares y

viceversa.

Los métodos tedricos cumplen una funcidon gnoseoldgica, ya que posibilitaron la
interpretacion conceptual de los datos empiricos encontrados, explican la esencia
de los procesos no observables directamente y permiten la elaboracion del marco

teorico de la investigacion.

Métodos Empiricos:
Observacion: destinada a la percepcion de algunas habilidades técnicas de los

atletas.

Medicion: para conocer magnitudes medibles y los resultados de las pruebas que

fueron aplicadas.

Anadlisis de documentos: permite la revision y analisis de documentos, tesis de
referencias sobre el tema, Programa de Preparacion del Deportista (PPD) para el

Karate Do, entre otras fuentes.



Criterio de especialista: para seleccionar, disefiar y validar el sistema de ejercicio a

utilizar en la investigacion.

Matematicos Estadisticos: Estadistica descriptiva: se utilizo el procesador

estadistico SPSS y permitié almacenar los datos obtenidos.

POBLACION
Dada la cantidad de sujetos que integran la poblacion (30) del sexo masculino, por
las caracteristicas de estos y la intencion de la investigacidbn no es necesario
aplicar alguna técnica de muestreo. En este caso como caracteristicas incluyentes
se consideran:
e Pertenecer a la categoria objeto de estudio.

e Tener como minimo 1 afio de experiencia en el deporte.

Resultados esperados
Con esta investigacion se pretende mejorar los resultados del proceso de
seleccion de las areas deportivas a la EIDE en el Karate Do, categoria 11 — 12

anos.

Aporte
Elaborar un material te6rico — metodoldgico que le permita a los entrenadores de
Karate Do de la categoria 11 — 12 afios en las areas deportivas, seleccionar

talentos deportivos para que ingresen a la EIDE.



[I.-DESARROLLO
CAPITULO 1 Fundamentacion teodrica.
1.1. Conceptualizacion tedrica acerca de la seleccion de talentos deportivos.

El talento constituye una de las condiciones fundamentales para acceder a la
excelencia en el deporte de competicion. Su identificacion representa el primer
paso para seleccionar a los sujetos con las aptitudes necesarias para conseguir
las mas altas cotas del perfeccionamiento deportivo a través de un complejo

proceso de especializacion.

La fuente de los futuros deportistas esta sin duda en las escuelas, siendo los
profesores de educacion fisica quienes pueden aproximar a los alumnos al
deporte, constituyéndose en el medio apropiado para realizar la labor de iniciacion

deportiva y motivacion de los nifios por el deporte.

En la literatura que aborda la seleccion de talentos, se observan diferentes
enfoques, los cuales brindamos y que a su vez permiten definir la posicién que se

sigue en esta investigacion.

El analisis de la bibliografia sobre distintos autores ha permitido seleccionar las
siguientes definiciones de sobredotado o talento, como una aproximacion no

exhaustiva a su caracterizacion.

Petrosvkoi. (1981)... “el talento es la combinacion de las capacidades que dan al
hombre la posibilidad de cumplir exitosamente, independientemente vy
originalmente cualquier actividad laboral. Al igual que las capacidades, el talento
constituye solo la posibilidad de adquirir una alta calificacion y éxitos significativos

en la creacion”.

Hans (1988)... “el talento es una actitud acentuada en una direccion superando la
media normal, que aun no esta del todo desarrollada. Por talento deportivo se
entiende la disposicion por encima de lo normal de poder y querer realizar unos

rendimientos elevados en el campo del deporte”.



Labarrete (1982), considera que... “el talento no esta determinado por una sola
capacidad, sino por la combinacion de las capacidades que permiten desarrollar la
actividad compleja de manera independiente y creadora. Constituye el nivel

superior de desarrollo de las capacidades”.

HEBBELINK (1988), define la detencién de talentos como una fase integrada en
un proceso planteado mas a largo plazo, todo lo cual refuerza nuestra intencion de
valorar la deteccion de talentos como un proceso continuo en el que el desarrollo”

de las capacidades se convierten en una de las claves decisivas.

Blazquez (1990)... “ talento consiste en una aptitud natural o adquirida para hacer

algo”.

Leger (1997)... “el talento se puede definir como una aptitud o habilidad natural o

adquirida para una determinada actividad o un deporte en particular”.

Se expresa criterios de caracter organizativo, metodologico y cientifico, los cuales

inciden en la preparacion de jovenes talento tales como:

-La continuidad de tareas, medios y métodos de entrenamientos.

-Un incremento de volimenes y la intensidad de las cargas de entrenamiento.
-La continuidad en el volumen y la intensidad de las cargas de entrenamiento.

Todo ello en busca de una profunda especializacién en determinado deporte. Para
diversos autores como Cazorla, Salmela, Regnier (1983) y Bompa(1985), la
deteccidn de talento representa un elemento propio de la organizacion deportiva,
lo cual permite interpretar la deteccion de talentos como u proceso sistematico,
planeado a medio y largo plazo y que en opcion Cazorla (1984) deberia cubrir los

siguientes objetivos.

1. Andlisis de exigencias materiales, psicoldgicas, sociolégicas y biolégicas
inherentes a un deporte concreto y para un alto nivel de rendimiento.
2. Planificacion de un programa racional de “deteccion” elaboradas por fases

de desarrollo.



3. Elaboracion de programas de entrenamiento y formacion para “desarrollar

el talento identificado” que disponga de las necesidades de material y

personal necesario (administradores, entrenadores, cientificos, medios y

programas de competiciones).

4. Un trabajo médico, cientifico y pedagodgico de seguimiento sobre los

deportistas.

5. La seleccion de los mejores para determinadas competiciones o juegos

importantes.

Cuando se dice que una persona tiene “ talento

’ para una determinada

actividad, significa que tiene aptitud para alcanzar altos rendimientos en

determinados campos o0 actividades, este concepto no comprende a todas

esas personas que tienen que alcanzar un alto nivel de rendimiento, sino que

tienen “la perspectiva de alcanzarlas” (Agustin y Muller, Singer :14 ).

Hahn, (Citado por Marcos A. Luque, 1994, p: 26-27), plantea los siguientes

aspectos que influyen en el talento:

1.

Requisitos antropométricos: altura, peso, proporcion del tejido adiposo y
muscular, centro de gravedad del cuerpo, la armonia de las
proporciones, etc.

Caracteristicas fisicas: resistencia aerobia, anaerobia, velocidad de
reaccion, diferentes tipos de fuerza, flexibilidad, coordinacién fina de los
movimientos.

Capacidad de aprendizaje: comprensién, capacidad de observacion,
andlisis y velocidad de aprendizaje.

Condiciones tecnomotrices: equilibrio, percepcion espacial, temporal y
distancia.

Predisposicion para el rendimiento, disposicion para el esfuerzo
corporal, perseverancia y aceptacion a la frustracion.

Manejo cognitivo: Concentracion, inteligencia motriz, creatividad,

capacidades tacticas.



7. Factores afectivos: estabilidad psiquica, superacion del estres,
disposicion para la competicion, etc.
8. Condiciones sociales: aceptacion de un papel, la insercion dentro del

grupo, etc.

Dentro de los factores de seleccibn mas utilizados debido a su conocimiento y
facilidad de aplicacion por muchos entrenadores encontramos los requisitos
antropomeétricos y las caracteristicas fisicas, elementos estos que cientificamente

aplicados pueden contribuir a una correcta seleccion de jovenes talentos.

Segun Volkov y Filin (1991:76)... “el problema de la seleccion de jovenes
deportistas solo puede ser resuelto con éxito a base de unos largos y
minuciosamente preparados examenes integrales de los practicantes. Un conjunto
de métodos de investigacion correctamente escogidos que suponga el estudio de
los distintos aspectos de la personalidad del deportista mediante los métodos
pedagogicos, meédico — fisioldgicos, psicolégicos y sociologicos, permitira,
detectar la aptitud deportiva de los escolares. “Del talento depende no solo el

propio éxito en el deporte, sino también la posibilidad de su logro”.

I.2 Fases o etapas del proceso de seleccion deportiva.

Sosa (1999) plantea, el proceso de seleccién deportiva debe realizarse sobre la
base del modelo real de los atletas que componen un deporte determinado. Este
modelo debe reunir la cantidad de componentes necesarios de aspectos
psicolégico, socioldgico, pedagdgico, medico bioldgico, fisico y técnico para que
puedan ser utilizados por entrenadores y profesores de educacion fisica en las
distintas fases de la seleccion deportiva y ulteriormente en la preparacion del
mismo como referencia.

El proceso de seleccion deportiva de los talentos transcurre en 3 etapas
importantes:

> identificacion del talento,

> la captacion



> proceso de seleccion.

Volkov (1989) plantea, proceso de seleccion deportiva se divide en 4 etapas:
1. La etapa de seleccion preliminar de nifios y adolescentes.
2. La etapa de comprobacion de los practicantes que se presentan a una
especializacion exitosa en el deporte elegido.
La etapa de orientacion deportiva.
4. La etapa de seleccidn para integrar los equipos deportivos.

Etapa de seleccién preliminar de nifios y adolescentes.

Las tareas fundamentales de esta primera etapa de la seleccion son determinar la
capacidad de los nifios y adolescentes para superarse deportivamente detectando
sus dotes que subyacen en el desarrollo de las facultades y evaluar el grado de
actividad motora. Se puede estar de acuerdo con la opinion deV.l Filipovich e M.I
Turesvki(1977) de que, en dicha etapa, la tarea fundamental consiste en
seleccionar en general a los niflos con buenos dotes motoras y determinar su

status psicomotor.

En esta etapa a la practica deportiva se incorpora el mayor nimero de nifios y
adolescentes con aptitudes para el deporte, por lo que debe realizarse una amplia
labor de agitacion y propaganda deportiva, bajo la direccion del profesor de

educacion fisica y el entrenador deportivo.

Al final de esta primera etapa de seleccién se llevan a cabo competiciones segun
modalidades deportivas, asi como pruebas de control y competencias. Es
aconsejable hacer que estas actividades coincidan con la terminacién del curso

escolar.

Etapa de comprobacion.
La tarea fundamental de la segunda etapa de seleccion (seleccién secundaria),

consiste en comprobar a fondo la correspondencia del contingente de nifios y



adolescentes seleccionados preliminarmente a las exigencias de la
especializacion de la modalidad deportiva escogida. El hecho de tener
cualidades y propiedades especiales del individuo y un nivel elemental de
preparacion permite determinar el grado de dotacion deportiva de los nifios y los

adolescentes, su aptitud para superarse en la modalidad deportiva elegida.

Al finalizar la segunda etapa de la seleccion, la comision presidida por el director
de la escuela deportiva examina la solicitud de los padres, los expedientes
personales de los egresados y adopta la decisidon de matricularlos a la escuela
deportiva. A los examenes de ingreso pueden ser admitidos los escolares
prometedores que no hayan pasado la etapa anterior de la seleccion deportiva.

Etapa de orientacién deportiva.

Se considera una etapa de orientacion deportiva que dura varios afios donde se
forjan las capacidades que se manifiestan en la actividad deportiva concreta. El
pedagogo estudia a fondo y en todos los aspectos a cada alumno, en base a lo
cual se forma la opinidn acerca de sus perspectivas y se determina definitivamente
su estrecha especialidad deportiva. La observacion larga y minuciosa sobre el
deportista trae como conclusién la aceptacion del entrenador. Al igual que en las
demas etapas van a realizarse las observaciones pedagogicas, pruebas de control
y los estudios médicos biolégicos, sociolégicos y psicolégicos con vista de

determinar el grado de preparacion deportiva de los practicantes.

Etapa de seleccion de los equipos deportivos.

En esta cuarta etapa de la seleccién continta el estudio a fondo de las facultades
deportivas y se evalla el grado de maestria de los practicantes, sobre la base de
lo cual se realizan la seleccion y la formacién de los equipos deportivos.

Para Popov (1986) el sistema de seleccion debe incluir 4 medidas organizativas:
1. Examen masivo de nifios con el objetivo de orientar en las clases de acuerdo a los

tipos deportivos.



2. Seleccién de deportistas perspectivos para el completamiento de grupos docente-
entrenamiento y de perfeccionamiento deportivo.

3. Examen y seleccidon de deportistas perspectivos en las competencias juveniles y
pioneriles.

4. Seleccion para el paso de la preparacion central a los Juegos Olimpicos y otras

competencias internacionales relevantes.

Como se observa varios autores se plantean fases o etapas diferentes, pero que
en realidad tienen presente las mismas caracteristicas a tener en cuenta, como
es por ejemplo: una fase de seleccion o captacion general para un grupo
numeroso de individuos pero, sin embargo, las pruebas sucesivas van a ser mas

selectivas e incluyen mayor cantidad de elementos.

Otra regularidad es que por lo general el proceso de seleccion solo se realiza a
partir de la evaluacion de las capacidades fisicas y algunas mediciones como el
peso y la talla, pero sin informacion adicional de los elementos corporales ni
referencia del comportamiento de los mismos entre otras poblaciones, propias de
la edad de la poblacién en general y propias de la edad del deporte en estudio de

forma particular.

Los pasos logicos del proceso de seleccion de los talentos se aplican teniendo en
consideracion las habilidades del entrenador, pero deben ser apoyadas, ademas

por técnicas bien definidas de diagndstico elaboradas cientificamente.

Segun Filin (1989) en el proceso de seleccion en cada etapa debe realizarse un
enfoque integral que suponga el andlisis de la personalidad del deportista en su
conjunto y de sus facultades deportivas sobre la base de los criterios pedagoégicos,

meédicos — fisioldgicos, psicologicos y socioldgicos de la seleccion.

Los criterios pedagdgicos de la seleccidn, caracterizan los niveles de desarrollo de
las cualidades fisicas, de preparacion técnico — tactica, de maestria técnico —

deportiva, etc.



Los criterios médico — biolégicos de la seleccion, caracterizan el estado de salud

del deportista, su edad bioldgica, etc.

Los criterios psicologicos de la seleccién, comprenden los indices que atestiguan
las posibilidades de perfeccionar las distintas cualidades psiquicas en funcion de
las exigencias de la modalidad deportiva.

Los criterios sociologicos de la seleccion, comprenden la caracterizacion de los
motivos, los intereses y las demandas de los alumnos, la influencia de la familia y

de la colectividad.

Otro criterio muy generalizado para la busqueda de talentos es la competencia,
pero este criterio no tiene en cuenta los efectos que puede producir la edad
biol6gica sobre el rendimiento, ni brinda ninguna posibilidad de pronosticar el
potencial atlético del joven. Por lo que la competencia es un medio no un fin.
También el criterio del entrenador basado en sus conocimientos, experiencias y
concepciones sobre las tendencias actuales de su deporte, debe constituir un

elemento de peso para la seleccién, aunque por si solo no es suficiente.

Por su parte Harre (1973), plantea que... “solo cuando el joven entrena, puede
demostrarse si estd apto para el deporte en cuestion. Por tanto quien quiera
encontrar jovenes deportistas aptos tiene que organizar primeramente el

entrenamiento para la mayor cantidad de nifios y jovenes posible”.

1.3. Particularidades del desarrollo de los nifios de edad escolar.

Los nifios comprendidos entre los 11 y 12 afios, es aqui donde precisamente
ocurren cambios en su desarrollo bioldgico, psiquico y social, en el caso de las
nifias surge la menarquia (menstruacion) y en los varones aparece la primera
eyaculacién espontanea; se pueden observar las vellosidades publicas y axilares.

En las hembras las caderas se comienzan a transformar, la masa muscular



comienza a aumentar mas en los varones que en las hembras. En estas edades
es propia la aparicion de la rapidez, en particular la frecuencia de los pasos,
también se incrementan las habilidades motrices individuales y colectivas, logran
adaptarse a los cambios bioquimicos y fisiolégicos que han comenzado a iniciarse

y que afectan su cuerpo.

Otros cambios como el sentido de pertenencia e identificacion es muy importante
darle seguimiento para que logren ejecutar cada vez mas libres de ayuda cada
actividad, asi como su identificacion con el deporte que se traduzca en un sentido
de pertenencia. Ya en estas edades se alcanzan los conceptos morales, valores y
actitudes propias de la vida en sociedad.

Entre otras cosas desde los 10 afios hasta los 12, existe un incremento de la
fuerza producto a la coordinacion inter e intramuscular, pero ain no hay hipertrofia
muscular, a partir de los 12 - 13 afios, aparece el desarrollo de la fuerza muscular
unido al comienzo de secrecion hormonal, con produccidén de testosterona. Aun
conociendo estas caracteristicas es necesario ser muy cuidadoso en el trabajo con
las pesas, e incluso para desarrollar la fuerza con el propio peso corporal, se trata
de no recargar el trabajo de la estructura ésea, esto indica que es necesario evitar

ejercicios de fuerza muy intensos.

1.4 Caracterizacion del Karate Do como deporte.

El Karate Do, se caracteriza por la velocidad y la fuerza en sus movimientos, tanto
en Kumite como en Kata, el atleta ejecuta acciones ofensivas y defensivas en el
tiempo reglamentado, un alto grado de desarrollo de la movilidad, asi como la
resistencia a lo largo de cada combate y una adecuada estatura en la divisiéon que
se compite por cuanto obliga al deportista a esforzarse por el triunfo.

Los deportes de combate, requieren de una respuesta socialmente aceptada en
cuanto a investigaciones cientificas se refiere con enfoques metodoldgicos y de

aplicacion practica que satisfagan las exigencias de estos deportes (Nufiez 2000).



En la medida que se ha ido desarrollando este deporte, se hace esencial una
busqueda cientifica de jévenes talentos desde las edades temprana, por lo que los
entrenadores han tenido que realizar las captaciones de forma mas empirica que

cientifica, sin unidad de criterio.

Al valorar las definiciones dadas por diferentes autores acerca del talento
deportivo, se puede distinguir como rasgo comun que resulta evidente que el
talento no se puede definir por una sola capacidad, ni porque cumpla una
determinada condicion, sino por la interrelacion y complementacion de estas. Pues
los perfiles de exigencia que cada deporte plantea a sus practicantes restringen
rigurosamente las posibilidades de encontrar a un individuo dotado de virtudes
para la practica exitosa del mismo, lo que implica un proceso complejo a la hora
de detectar cuéles son los individuos con aptitudes adecuadas para el deporte
dado.

Estos elementos corroboran la necesidad de la seleccidén a partir de un enfoque
integral que posibilite tener informacién de aspectos intrinsecos, que tienen un
condicionamiento hereditario, congénito en el individuo, asi como los extrinsecos

gue expresan la influencia del medio, o sea, lo adquirido.

Los expertos consideran que la seleccion de talentos deportivos es un proceso
continuo, estrechamente relacionado con los factores de madurez y desarrollo
natural, por lo que resulta imposible identificar el potencial atlético de un nifio en

un solo momento.

En este sentido es de considerar que la seleccién no ocurre en un solo momento,
sino, que va desde la fase genérica de adaptacion e iniciacion hasta la
estabilizacion de los maximos rendimientos deportivos, por lo que la selecciéon
transcurre durante toda la vida deportiva, identificando la existencia de aptitudes y

capacidades que evidencian perspectivas para responder con éxito a las



expectativas y tendencias de cada fase y pasar a un nivel de preparacion y
maestria deportiva. Todo este proceso responde a los objetivos de deteccion o

identificacion, seleccion o captacion y seguimiento del talento deportivo.

Lo que si resulta necesario resaltar que para el caso del deporte el talento es
especifico y esto se pone de manifiesto en que un deportista talentoso en una
disciplina determinada no es igual para otro deporte. Pues los perfiles de
exigencias que cada deporte plantea a sus practicantes restringen rigurosamente
las posibilidades de encontrar a un individuo dotado de virtudes para la practica
exitosa del mismo, lo que implica un proceso complejo a la hora de detectar

cuales son los individuos con aptitudes adecuadas para el deporte dado.

Este trabajo se solidariza con los criterios de Chukain, citado por Volkov y Filim,
(1989:75) el cual sefala que también ahora estd convencido de que cualquier
adolescente desarrollado normalmente en sentido fisico tiene la posibilidad de
llegar a ser un deportista destacado. Por lo que la busqueda de nifios talentos
constituye una necesidad para elevar los niveles mundiales. Se observan

diferentes criterios para la seleccion pero ninguno concluyente o determinante.



CAPITULO Il. MATERIAL TEORICO-METODOLOGICO PARA LA SELECCION
DE TALENTOS EN EL KARATE - DO, CATEGORIA 11 - 12 ANOS.

2.1 Descripcion y validacion de los test.

Mc. Wilian y Landry (1993), consideran que las pruebas mas disponibles para los
entrenadores poder realizar la seleccion de talentos deportivos, son las que se
realizan en el terreno y aunque padezcan rudimentarias se consideran efectivas,

por lo que la realizacion de las pruebas se ajusta a lo tradicional.

En este capitulo se detalla la manera de ejecucion de cada uno de los ejercicios
gue conforman la propuesta. Se tuvo en cuenta que el ejercicio que se aplique sea
el que mas cerca esté de medir la capacidad fisica que se propone, asi como la
habilidad. Para su evaluacion se debera tener en cuenta las normas propuestas.

(Ver anexos.)

Peso Corporal:
Objetivo: Utilizarlo como dato de referencia con respecto a la talla de cada sujeto.
Descripcion: Se realiza en una pesa 0 bascula con la menor ropa posible en

kilogramos (Kg).

Talla:
Objetivo: Para utilizarlo como dato de referencia con respecto al peso corporal.
Descripcion: El atleta descalzo, de espalda al alimetro parado correctamente, se

mide en centimetros (Cm), por la parte superior de la cabeza.

Movilidad:

Objetivo: Determinar la amplitud de movimientos.

Descripcién: Se deben realizar los 3 Split (derecho, izquierdo y de frente),
abduciendo las piernas al maximo de sus posibilidades. Se mide en centimetros

(Cm), desde el punto inferior de la pelvis hasta el suelo.



Velocidad 30 Metros.
Objetivo: Evaluar la velocidad de traslacién en una distancia determinada.
Descripcién: Se realiza en la pista o en una superficie plana, desde la posicién de

arrancada alta, recorriendo la distancia en el menor tiempo posible.

Salto Largo sin carrera de impulso.

Objetivo: Medir la fuerza explosiva de las piernas con el menor impulso.
Descripcion: Se marcan 3 metros lineales sobre una superficie plana, piernas
semiflexionadas, realizar el salto buscando alcanzar la longitud maxima, se recoge

el mejor resultado.

Resistencia 800Metros.

Objetivo: Determinar la capacidad de trabajo aerdbica.

Descripcion: Se realiza en la pista de atletismo desde arrancada alta, a la sefial
recorrer la distancia en el menor tiempo, se registra el tiempo en minutos y

segundos.

Plancha en 15 segundos:
Obijetivo: Medir la fuerza rapida del tren superior.
Descripcién: Desde la posicion de apoyo mixto al frente, realizar la mayor cantidad

de flexién y extension de brazos en el tiempo indicado.

Abdominales en 15 segundos:

Objetivos: Medir la fuerza rapida del tronco (Parea abdominal).

Descripcién: Acostado de cubito supino, manos en la nuca, el atleta debera pasar
a la posicion de sentado, tocando con el codo la rodilla opuesto, se debera realizar
la mayor cantidad de repeticiones en el tiempo indicado.

Con respecto a las pruebas técnicas se tuvo en cuenta 5 elementos esenciales
dentro del proceso de entrenamiento deportivo, para lograr un 6ptimo resultado en

las competencias en correspondencia con los nuevos cambios del reglamento y de



esta manera detectar los posibles talentos deportivos en este deporte. Se
determinan los posibles errores técnicos y se establece la escala de puntuacion y

la evaluacion se precisa de la siguiente manera.

e Sinerrores................ Excelente.
o Termor.......ccoeevnennn. Muy Bien
© 2€EIroreS.....cccovvuvennn. Bien

o 3erores.................. Regular

e Mas de 3 errores......... Mal

La categoria para la evaluacion se determina como se expresa en este trabajo,
teniendo en cuenta que las técnicas se realizan por ambas guardias con

excepcion del yakosuki que se ejecuta por la guardia del atleta.

e E-E=E
e E-B=MB
e B-B=B
e B-R=R
e R-R=R
e R-M=M
e M-M=M

Mawachy Chudan: pateo al abdomen semicircular
Posibles errores técnicos.
e Sacar la rodilla por fuera.
¢ No realizar el giro del pie de apoyo a 45 grados.
¢ No realizar el movimiento de flexion y extension de la pierna de golpeo.
e Sentarse en la pierna de apoyo.

e Descoordinacion de los movimientos de brazos.



Mawachy Yodan: Pateo semicircular y arriba a la cara.

Posibles errores técnicos.

Sacar la rodilla por fuera.

No eleva la rodilla de la pierna de golpeo.

No realizar el giro del pie de apoyo a 180 grados.

No realizar la flexion y extension de la pierna de golpeo.

Sentarse en la pierna de apoyo.

Oiguery: Pateo hacia atras.

Posibles errores técnicos.

No sacar la rodilla por dentro.

No quedar completamente de espalda.

No llevar la vista por encima del hombro de la pierna de pateo.
No extender la pierna hacia la zona del golpeo.

No patear con la planta del pie.

Kasumy: pateo en forma de gancho.

Posibles errores técnicos.

No elevar rodilla

No apoyarse en el trabajo de la cadera.

No girar el pie de apoyo a 90 grados.

No realizar el gancho en el momento del pateo.

No girar la vista en el momento del golpeo.

Yakosuki: golpe de pufio.

Posibles errores técnicos.

No meter el hombro.
No girar la cadera.
No girar el pie de apoyo.

No recoger el brazo a la altura del pecho.



e No cerrar la mano correctamente.

La realizacion de estas pruebas técnicas se realizan de manera estatica de frente
y de lado por ambas guardias y el atleta deberd realizar 3 repeticiones y
conjuntamente con el entrenador se observa la ejecucion de las misma para darle
la evaluacién y asi determinar con claridad cada uno de los errores que se pueden
cometer. La media en afios de experiencia de los entrenadores que trabajaron en
esta investigacion es de 5 afios y todos son cinturones negros y los atletas con 1
afo de practica en este deporte.

VALIDACION DE LA PROPUESTA.
El proceso de validacion atento, metddico y escrupuloso, permitié adecuar tanto

los ejercicios propuestos en este trabajo, asi como el objetivo.

Los datos obtenidos en la etapa empirica de la investigacion fueron sometidos a
un procesamiento matematico- estadistico. (La estadistica descriptiva), que
permite determinar la media, desviacion estandar, los valores minimos y maximos.
La distribucion de frecuencia, permite determinar los mejores sujetos en cada uno

de los test aplicados; asi como los de mayor dificultad en cada uno de ellos.

2.2. SELECCION DE TALENTOS.
El proceso de seleccibn y deteccidén de talentos en este trabajo, segun Solis
(1997) y citado por Gonzéalez (2001), se rige por los siguientes momentos.

1. Aplicacién de una bateria de ejercicios.

2. Procesamiento estadistico de los datos recopilados.
3. Establecimientos de normas.
4

Categorizacion.

NORMATIVAS.
En el ambito internacional se emplean diferentes criterios para evaluar los

resultados, los mas utilizados son las escalas, se establecen normas comparativas



donde se consideran equivalentes a un mismo numero de personas de igual edad
y sexo a partir de los resultados minimos y maximos obtenidos.

Los resultados se expresan en diferentes unidades de medida (tiempo, marca y
repeticiones), por lo que no se pueden comparar entre si y se hace necesario
transformarlos en evaluaciones de punto sobre la escala de evaluacién para

determinar la evaluacion final.

Se confeccion6 una tabla de 5 rangos: Excelente (E), Muy Bien (MB), Bien (B),
Regular (R) y Mal (M), para diferenciar objetivamente a cada sujeto segun sus

posibilidades.

2.3 CATEGORIZACION.

Para conocer las posibilidades de cada sujeto, se colocan los resultados obtenidos
segun las normas establecidas y asi poder detectar a los de mayores posibilidades
como posibles talentos deportivos para la practica del Karate —Do.

Como se establecen cinco (5) categorias y 14 variables a cada intervalo se le
conceden puntos de 2 a 10 y de 1 a 5 en dependencia de la prueba. El maximo de
puntos que puede obtener un atleta en las pruebas fisicas es de 75 puntos y el
minimo de 15 puntos, en cuanto a las pruebas técnicas el maximo de puntos es de
25 y el minimo de 5 puntos. Como evaluacion integral el maximo de puntos es de

100 y el minimo de 20 puntos (ver tabla 1).

Tabla 1
Pruebas E MB B R M
Fisicas 63 <75 51<63 39 < 51 27 < 39 | 15 < 27
Técnicas 21<25 17<21 13<17 9<13 5<9
Integral 84 <100 68 < 84 52 <68 36 <52 20< 36




Para la evaluacion, los resultados se trasforman en puntos sobre la base de la
escala establecida para determinar la evaluacion final y se ubica a cada atleta
segun sus resultados en la division y categoria teniendo en cuenta la tabla de

normativas propuestas. (Ver anexos).

Teniendo en cuenta el criterio adoptado y luego de procesar los datos recopilados

se plantean los siguientes resultados.

En la tabla # 2, se reflejan los resultados obtenidos en la investigacion por
divisiones de peso y de manera general en capacidad y habilidad, sin dejar de
tener presente el peso y la talla como dato antropométrico importantes para este

deporte.

En la divisiobn de 34 Kg, se observa que en las pruebas fisicas hay 2 atletas
evaluados de excelente (E), ninguno de Muy bien (MB), 3 con evaluacion de Bien
(B) y en las categorias de Regular (R) y Mal (M) no se ubica ningun atleta. Con
respecto a las pruebas técnicas en el Rango de Excelente (E) y Muy Bien (MB) no
se encuentra ningun atleta, 2 con evaluacion de Bien (B), 3 evaluados de Regular
(R) y ninguno Mal (M).

Teniendo en cuenta el resultado de ambas pruebas tanto fisicas como técnicas en
esta division de 34 Kg, se observa como resultado general 1 solo atleta evaluado
de Excelente (E) y 1 Muy Bien (MB), 3 evaluados de Bien (B) y ninguno con
evaluacion de Regular (R) y Mal (M). Se obtiene ademas que solo 2 atletas de 6
en esta division, obtienen de 70 puntos en adelante lo que representa el 33.3 %.

Esto demuestra el nivel de exigencia de las pruebas.



Tabla # 2

R 34 Kg 38 Kg 40 Kg 42Kg 46 Kg + 46 Kg Integral

PF|PT| G |PF|PT| G |PF|PT| G |PF|PT| G |PF|PT PF | PT PF|PT| G

E 2| a2 T2 T2 _ [ _ T _T_T1 1| 2712

MB T T Tt T2 _T2]3]_ 3|1 8| |3

B 3 2 | 3] 3 4 | 3| 3 4 | 4| 3 3|2 1 2 1 2 14 | 18 | 19

R 3 a2l T2l ] _T2T1]1]2 |2 8 |10 6

M oot Tt Tttt Tttt -1t _T1_1T_1°Z | T
+70ptos 2 1 1 0 1 2 3
% 6.6 3.3 3.3 0 3.3 6.6 10




En la division de 38 Kg, se tiene en cuenta la escala propuesta para la misma
segun los datos obtenidos. Con respecto a las pruebas fisicas solo 1 atleta
obtiene evaluacion de Excelente (E), ninguno se ubica en el rango de Muy Bien
(MB), 3 se encuentran evaluados de Bien (B) y 1 de Regular (R), ningun atleta
obtiene evaluacion de Mal (M). En las pruebas técnicas no se encuentra ningun
sujeto en el Rango de Excelente (E) y Muy Bien (MB), 4 se ubican en el rango
de Bien (B) y solo 1 con evaluacion de Regular (R), en el rango de Mal no se

ubica a ningun sujeto.

De manera general en esta division de 38 Kg, no hay atletas evaluados de
Excelente (E), ni Muy Bien (MB), 4 obtienen evaluacion de Bien (B) y 1 en el
Rango de Regular (R) y ninguno evaluado de Mal (M). En esta divisibn con mas

de 70 puntos en la escala general solo hay 1 atleta, lo que representa el 3.3 %.

Haciendo un analisis de la division de 40 Kg en esta categoria 11. 12 afios
masculino, se observa solo 1 atleta evaluado de Excelente (E) y 1 de Muy Bien
(MB) en las pruebas fisicas, 3 con evaluacion de Bien (B) y ninguno evaluados
de Regular (R) y Mal (M). Sin embargo en las pruebas técnicas ninguno obtiene
evaluacion de Excelente (E) y Muy Bien (MB), 4 obtienen evaluacion de Bien

(B) Y 1 de Regular (R), ninguno se encuentra evaluado de Mal (M).

Teniendo en cuenta el resultado de ambas pruebas y la escala general , se
observa que de 5 atletas en esta divisién solo 1 se ubica en el rango de
Excelente (E) y ninguno de Muy Bien (MB), 4 obtienen evaluacion de Bien (B) y
ninguno se encuentra evaluado de Regular (R) y Mal (M . Se observa ademas
que de 70 puntos en adelante solo se ubica 1 atleta. Lo que representa el 3.3
%.

En la division de 43 Kg, con respecto a las pruebas fisicas no se encuentra
ningun atleta evaluado de Excelente (E), 2 obtienen evaluacién de Muy Bien
(MB) y 3 evaluados de Bien (B). Entre los rangos de Regular (R) y Mal (M ) no
se ubica ningun atleta. En cuanto al resultado de las pruebas técnicas no se

ubica ningun atleta con evaluacion de Excelente (E) y Muy Bien (MB), 3



obtienen la categoria de Bien (B) , 2 de Regular (R) y ninguno evaluado de Mal
(M).

En analisis realizado de manera general y segun la escala para la misma, no se
encuentra ningun atleta evaluado de Excelente (E), solo 2 con evaluacion de
Muy Bien (MB), 2 Bien (B), 1 Regular (R) y ninguno evaluado de Mal (M). Sin
embargo a pesar de los resultados obtenidos en esta division, ningun atleta
obtiene puntos de 70 en adelante, o que se debe dar un seguimiento en este

sentido.

En la division de 46 Kg de los 5 atletas seleccionados en las pruebas fisicas
ninguno obtiene evaluacion de Excelente (E), 3 se ubican en el rango de Muy
Bien (MB) y solo 1 obtiene evaluacion de Bien (B) y 1 de Regular (R), ninguno
se ubica en el rango de Mal (M). Con respecto a las pruebas técnicas solo 1
atleta obtiene evaluacion de Excelente (E), no se encuentra ninguno evaluado
de Muy Bien (MB), 2 obtienen evaluacion de Bien (B) y 2 de Regular (R),

ninguno se ubica en el rango de Mal (M).

Teniendo en cuenta el resultado de ambas pruebas tanto fisicas como técnicas
de manera general en esta division de 46 kg se obtiene 1 atleta evaluado de
Excelente (E), 3 muy Bien (MB), ninguno con evaluaciéon de Bien (B), 1
Evaluado de regular (R) y ninguno de Mal (M), sin embargo a pesar de los
resultados y teniendo en cuenta la escala propuesta solo 1 atleta obtiene de 70

puntos en adelante lo que representa el 3.3 %

En analisis realizados en la divisibn mas de 46 Kg, catalogada como peso
completo, se obtiene que en las pruebas fisicas solo 1 atleta se ubica en el
rango de Excelente (E), 3 evaluados de muy Bien (MB) y 1 Bien (B). En el
rango de Regular (R) y Mal (M ) no se ubica ningun sujeto. Con respecto a las
pruebas técnicas ninguno se encuentra evaluado de Excelente (E), solo 1 en el
rango de muy Bien (MB), 2 se encuentran evaluados de Bien (B) y 2 evaluados

de regular (R) y ninguno con evaluacion de Mal (M).



De manera general y teniendo en cuenta la escala propuesta para esta division
ningun atleta se encuentra evaluado de Excelente (E), 4 se ubican en el rango
de Muy Bien (MB) y 1 se encuentra evaluado de Bien (B), con evaluacion de
Regular (R) y Mal (M) no se observa a ningun atleta, sin embargo 2 atletas

obtienen de 70 puntos en adelante, lo que representa el 6.6 %.

En esta categoria, ademas de analizar los resultados obtenidos por cada una
de las divisiones de peso, se tuvo en cuenta el resultado general de la
categoria, a través de los datos obtenidos en la estadistica descriptiva y se
observa que en las pruebas fisicas de 30 atletas evaluados, ninguno se ubica
en el rango de Excelente (E) , solo 8 son evaluados de Muy Bien (MB), lo que
representa el 26.6 %, 14 obtienen evaluacion de Bien (B) para un 46.6% y 8 se
encuentran evaluados de Regular (R), que representa el 26.6 %, y con

evaluacion de Mal (M) no se ubica ningun atleta.

Con respecto a las pruebas técnicas solo 2 atletas de 30 evaluados se ubican
en el Rango de Excelente (E), lo que representa el 6.66%, ninguno obtiene
evaluacion de Muy Bien (MB), sin embargo 18 se evaluan de Bien (B), para un
60 % y 10 se ubican en el rango de Regular (R), que representa el 33.3 % y

con evaluacion de Mal (M) no se observa a ningun atleta.

Teniendo en cuenta el resultado de ambas pruebas, tanto fisicas como técnicas
se obtiene 11 atletas evaluados de Excelente (E), que representa el 36.6%, 3
con evaluacién de Muy Bien (MB), para un 10 %, 19 se encuentran evaluados
de Bien (B), que representa el 63.3 %, en el rango de Regular (R) se ubican 6
sujetos, para un 20% y ningun atleta de manera general obtiene evaluacion de
Mal (M), sin embargo solo 3 atletas obtienen de 70 puntos en adelante, lo que

representa el 10 % de la muestra.

Este resultado debe tenerse en cuenta, ya que el resultado general obtenido en
la categoria juega un papel importante, sin descuidar el resultado por divisiones
de peso como elemento para la selecciobn de talento, segun las escalas

propuestas.



Las tablas 3 y 4 muestran la forma mediante la cual se propone la seleccion de

talentos, teniendo en cuenta la puntuacion a partir de las normas.

Tabla # 3 Resultados 34 Kg

No | Cap. Fisicas | Hab. Técnicas | Puntuacién Talento
1 41 14 55
2 47 12 59
3 38 15 53
4 68 14 82 X
5 63 9 12 X

Tabla # 4 Resultados 38 Kg

No | Cap. Fisicas | Hab. Técnicas | Puntuacion Talento
1 59 16 75 X
2 28 13 41
3 43 11 54
4 41 16 57
5 46 15 61

Se puede observar que segun la escala, hay atletas que se ubican en el rango
de Bien (B) y no son considerados talentos, teniendo en cuenta que se propone
gue se obtenga de 70 puntos en adelante, aunque no se deben obviar, ya que
son capacidades y habilidades entrenables y con un buen entrenamiento
sistematico, planificado y una correcta relacion trabajo descanso se logra

mejorar en este sentido.



Conclusiones.

Este trabajo esta encaminado a la propuesta de un material teérico —
metodoldgico para la seleccion de talentos en el Karate Do, categoria 11 — 12
afos. Los resultados alcanzados nos permitieron llegar a las siguientes

conclusiones:

1. Mediante la busqueda, tratamiento y analisis de la informacion se
elabord la plataforma tedrica que sustenta el problema, revelando la
sistematizacién de las tendencias y presupuestos de la seleccion de

talentos deportivos.

1. Los ejercicios fisicos y técnicos que componen la propuesta fueron
validados y determinada su confiabilidad, mediante el criterio de

especialistas y el sistema estadistico establecido.

2. Las normas propuestas tanto en las pruebas fisicas como técnicas
permiten tener una valoracién integral de cada uno de los sujetos

investigados.

3. Quedo constatada la utilidad del empleo de este sistema de seleccion

para los practicantes del Karate - Do.



Recomendaciones
Dada la importancia que tiene una correcta seleccion de talentos en el deporte
y los resultados obtenidos en este trabajo, recomendamos:

1. Para la seleccion de talentos deportivos se debe tener en cuenta los

ejercicios propuesto con sus normas y la categorizacion.

2. Que este trabajo sirva como material de consulta para la categoria 11-

12 afos.

3. Que este trabajo sea motivo de perfeccionamiento por la comisién
provincial de este deporte, como una forma de potenciar talentos y que

se realice en el sexo femenino.

4. Que se haga llegar este trabajo a la Comisién Técnica de Karate Do,
para que se analice y apruebe de forma que se pueda incluir en el

recorrido de la reserva deportiva.
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ANEXOS: 1.1INORMAS DE SELECCION 34 KG

E 10ptos) MB (8ptos) | B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
TALLA >1.37 1.355T7<1.37 | 1.34sT<1.35 | 1.32sT<1.34 | < 1.32
SD <3 5<SD<3 7<SD<5 9<SD<5 >9
Sl <2 4<SD<2 6<SD<4 8<SD<6 >8
SF <6 8<SD<6 10<SD <8 |12=<SD <10 >12
V.30M <47 49<V<47 51<V<49 |53<sV<51 >54
E (5 ptos) | MB (4ptos) | B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
)
R:800 <3.15 3.235R<3.1 | 3.27<R<3.2 | 3.355R<3.2 >3.35
M 5 3 7
S.LARG >1.65 1.63<T<1.65 | 1.61<T<1.63 | 1.59<T<1.61 | < 1.59
@)
E (10ptos) | MB (8ptos) | B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
PLAN. >23 21<sP< 22 |18<sP< 20 |156<sP< 17 <15
15!!
E (5 ptos) | MB ( 4ptos) | B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
)
ABD. =23 20sP< 22 |18<P< 19 |16<P< 17 <15
15!!
E (5 ptos) | MB (4ptos) | B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
)
T.PIER >25 21<sP< 24 |15<sP< 20 | 9<sP< 14 <9
NAS
NO Talla |[SD| SI| SF | V.30M | R.800OM | S/L | P.15” | AB. 15"
1 1.37 | 11 | 11| 13 4.7 3.15 1.60 12 14
2 1.32 7 | 4 8 57 3.21 1.62 17 15
3 1.30 8 | 6 9 59 3.55 1.55 23 18
4 1.35 5|3 8 51 3.45 1.65 15 23
5 1.34 3|0 6 49 3.20 1.57 19 17
Prueba Max Min. Media
TALLA 1.37 1.30 1.33 0.014
SD 11 3 6.8 1.6
Sl 11 0 4.8 2.2
SF 13 6 8.8 1.4
V.30M 5.9 4.7 53 0.24
R.800M 3.55 3.15 3.31 0.08
S/L 1.65 1.57 1.60 0.016
P.15” 23 12 17 2.2
AB.15” 23 14 17 1.8




NO | Talla | SD SI SF |V.30M |R.800OM | S/L | P.15” | AB.
15”
1 | E(10) | M(2) | M(2) | M(2) | E(10) E(B) | R2) | M©2) | M(1)
2 R(4) | MB(8) | MB(8) | MB(8) | M(2) | MB(4) | B(3) | R(4) | R(2)
3 M(2) | B(6) | B(6) | B(6) | M(2) M(1) | M(1) | E(10) | B(3)
4 | MB(8) | MB(8) | MB(8) | MB(8) | B(6) M(1) | E(5) | R@4) | E(5)
5 B(6) | E(10) | E(10) | E(10) | MB(8) | MB(4) | M(1) | B(6) | R(2)
E 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MB 1 2 2 2 1 2 - - -
B 1 1 1 1 1 - 1 1 1
R 1 - - - - - 1 2 2
M 1 1 1 1 2 2 2 1 1
PRUEBAS TECNICAS
O 1 Pto 2 Ptos 3 Ptos 4 Ptos 5 Pto
1 B-B=B 3 |E-MB=MB | 4 R-B=R 2 B-B=B 3 | R-B=R 2
2 B-R=R 2 R-R=R 2 B-R=R 2 B-B=B 3 | B-B=B 3
3 [MB-R=B| 3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3 | B-B=B 3
4 B-B=B 3 R-B=R 2 | E-B=MB 4 R-R=R 2 | B-B=B 3
5 R-R=R 2 R-M=M 1 B-R=R 2 R-R=-R | 2 | R-R=R 2
NO | P.F P.T | GRAL
1 41 14 55
2 47 12 59
3 38 15 53
4 68 14 82
5 63 9 72
E 2 - 1
MB - - 1
B 3 2 3
R - 3 -
M - - -




ANEXO: 1.2 NORMAS DE SELECCION 38 KG

E (10ptos) | MB (8ptos) B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
TALLA >1.41 1.395T<1.41 | 1.37<T<1.39 | 1.355sT7<1.37 <1.35
SD <2 4 <SD <2 6<SD<4 8 <SD <6 >8
SI <5 7<SD<5 9<SD<7 11 <SD <9 >11
SF <3 5<SD<3 7<SD<5 9<SD<7 >9
V.30M <47 51<V<47 | 54<5V<51 57<V<54 >57
E (5 ptos) | MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
)
R:800 <3.15 3.22<R<3.1 | 3.29<R<3.2 | 3.365R<3.2 > 3.36
M 5 2 9
S.LARG >1.63 1.61=5T<1.63 | 1.59<T<1.61 | 1.57<T<1.59 <1.57
(@)
E (10ptos) | MB (8ptos) B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
PLAN. > 21 18<P=< 20 | 15sP< 17 | 125sP< 14 <12
15”
E (5 ptos) | MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
)
ABD. =220 17<P< 19 | 13sP< 16 | 11sP< 13 <11
15”
E (5 ptos) | MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
)
T.PIER >25 21<sP< 24 | 15<sP< 20| 9<sP< 14 <9
NAS
NO Talla |[SD| SI| SF | V.30M | R.800OM | S/L | P.15” | AB. 15"
1 1.38 0 5 0 4.7 3.18 1.55 13 16
2 1.35 | 10| 8 10 57 3.21 1.57 17 13
3 1.41 7 9 13 59 3.50 1.60 21 20
4 1.39 0 |11 | 13 51 3.46 1.57 16 18
5 1.40 9 | 7 11 49 3.15 1.63 18 18
Prueba Max Min. Media
TALLA 1.41 1.35 1.39 0.012
SD 10 0 5.0 2.0
Sl 11 5 8.0 1.2
SF 13 0 9.0 2.6
V.30M 5.9 4.7 5.2 0.24
R.800M 3.50 3.15 3.30 0.07
S/L 1.68 1.55 1.58 0.016
P.15” 21 13 17 1.6
AB.15” 20 13 17 1.4




NO | Talla SD Sl SF | V.30M | R.800M | S/L | P.15” AB.
15”
1 B(6) | E(10) | E(10) | E(10) | E(10) | MB(4) | R(2) | R(4) B(3)
2 R(4) | M(2) | R(4) | M(2) M(2) MB(4) | R(2) | B(6) R(2)
3 E(10) | R(4) | B(6) | M(2) M(2) M(1) B(3) | E(10) E(5)
4 | MB(8) | E(10) | R(4) | M(2) M(2) M(1) R(4) | B(6) | MB(4)
5 | MB(@8)| M(2) | MB(8) | M(2) M(2) E(5) E(5) | MB(8) | MB(4)
E 1 2 1 1 1 1 1 1 1
MB 2 - 1 - - 2 - 1 2
B 1 - 1 - - - 1 2 1
R 1 1 2 - - - 3 1 1
M - 2 - 4 4 2 - - -
PRUEBAS TECNICAS
NO | 1 Ptos | 2 Ptos | 3 Ptos |4 Ptos | 5 Ptos
1 |E-E=E |5 B-B=B |3 B-R=R 2 B-B=B 3 B-B=B 3
2 |B-B=B |3 B-B=B |3 B-R=R 2 R-R=R |2 B-B=B 3
3 |RB=R |2 B-B=B |3 R-R=R 2 R-B=R 2 R-R=R |2
4 | E- 4 MB- 3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3
MB=MB B=B
5 | MB- 4 B-B=B |3 MB-B=B | 3 B-B=B |3 B-R=R 2
MB=MB

NO |P.F P.T GRAL

1 59 16 75

2 28 13 41

3 43 11 54

4 41 16 57

5 46 15 61

E 1 - -

MB - - 1

B 3 4 3

R 1 1 1

M - - -




ANEXO: 1.3 NORMAS DE SELECCION 40 KG

E MB (8ptos) B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos)

TALLA >1.42 1.40<T<1.42 | 1.38<T<1.40 | 1.36<T<1.38 <1.36
SD <2 5<SD<2 8=<SD<5 | 11sSD<8 >11
Sl <2 5<S8SD<2 8<SD<5 | 11<SD<8 >11
SF <5 7<SD<5 9<SD<7 | 12<SD<9 >12

V.30M <49 51=<V<49 | 53=<V<51 | 55=<V<53 >5.5

E(5 MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

R:800 M <3.45 3.50=R<3.4 | 3.55=<R<3.5 | 3.60<R<3.5 > 3.60

5 0 5

S.LARG >1.64 1.61<T<1.64 | 1.59<T<1.61 | 1.56<T<1.59 <1.56

O
E MB (8ptos) B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos)

PLAN. =22 19<P< 21 |16<P=< 18 | 13sP=< 15 <13
15”

E(5 MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

ABD. 15" > 21 18<P< 20 | 15sP< 17 | 12<sP< 14 <12

E(5 MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

T.PIERN =25 21<P< 24 |15sP=< 20| 9sP=< 14 <9
AS
NO Talla |SD| SI | SF | V.30M | R.800M | S/L | P.15” | AB. 15"

1 142 | 5 |7 | 11 4.9 3.45 1.60 22 19
2 140 |11 ] 0 5 5.9 3.52 1.62 13 16
3 139 | 9 | 7| 13 6.2 3.72 1.58 22 21
4 139 | 0 | 5| 10 5.4 3.55 1.64 20 17
5 1.40 7 |11 ] 13 4.9 3.70 1.59 19 14
Prueba Max Min. Media
TALLA 1.42 1.39 1.40 0.006
SD 11 0 6 2.2
Sl 11 0 6 2.2
SF 13 5 9 1.6
V.30M 6.2 4.9 5.2 0.26
R.800M 3.72 3.45 3.58 0.054
S/L 1.64 1.58 1.61 0.012
P.15” 22 13 19 1.8
AB.15” 21 14 17 1.4




NO | Talla SD Si SF | V.30M | R.800M | S/L P.15” AB.
15"
1 | E(10) | MB(8) | B(6) | R(4) | E(10) | E(5) |MB(4) | E(10) | MB(4)
2 |MB(8) | R(4) | E(10) | E(10) | M(2) B(3) |MB(4)| R4) | R(2)
3 B(6) | R(4) | B(6) | M(2) | M(2) M(1) R(2) | E(10) | E(5)
4 | B(6) | E(10) | MB(8) | R(4) | R(4) B(3) E(5) | MB(8)| B(3)
5 |[MB(8)| B(6) | R(4) | M(2) | E(10) M(1) B(3) | MB(8) | R(2)
E 1 1 1 1 2 1 1 2 1
MB| 2 1 1 - - - 2 2 1
B 2 1 2 - - 2 1 - 1
R - 2 1 2 1 - 1 1 2
M - - - 2 2 2 - - -
PRUEBAS TECNICAS
NO 1 Ptos 2 Ptos 3 Ptos 4 Ptos 5 Ptos
1 | MB-MB=MB | 4 B-B=B | 3 E-MB=MB |4 B-R=R |2 R-R=R | 2
2 | B-B=B 3 B-B=B | 3 B-B=B 3 B-B=B |3 B-B=B |3
3 | E-B=B 3 R-R=R | 2 B-B=B 3 B-B=B |3 R-R=R | 2
4 | R-M=M 1 R-R=R | 2 R-R=R 2 R-R=R | 2 R-R=R | 2
5 | B-B=B 3 B-B=B | 3 B-B=B 3 B-B=B |3 B-B=B |3
NO P.F P.T GRAL
1 61 15 76
2 48 15 63
3 43 13 56
4 54 9 63
5 44 15 59
E 1 - 1
MB 1 - -
B 3 4 4
R - 1 -
M - - -




ANEXO: 1.4 NORMAS DE SELECCION 43 KG

E MB (8ptos) B (6ptos) R (4ptos) 39M
(10ptos) (2ptos).
TALLA >1.45 1.43<T<1.45 | 1.41<T<1.43 | 1.39<T<1.41 <1.
SD <3 5<8D <3 7=<SD<5 9<S8SD <7 >9
S <2 4<SD<2 6 < SD <4 8 < SD <6 >8
SF <3 6 < SD <3 9<SD<6 | 12=<SD<9 >12
V.30M <49 52=<V<49 | 53<V<52 | 55<V<53 >55
E(5 MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )
R:800 M < 3.21 3.27<R<3.2 | 3.33sR<3.2 | 3.42<R<3.3 >3.42
1 7 3
S.LARG > 1.68 1.65<T<1.68 | 1.62<T<1.65 | 1.58<T<1.62 <1.58
o]
E MB (8ptos) B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos)
PLAN. =23 20sP=<22 | 17<sP=<19 | 14<P< 16 <14
15”
E(5 MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )
ABD. 15” =21 18<P< 20 | 15sP< 17 | 12<sP< 14 <12
E(5 MB ( 4ptos) B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )
T.PIERN =25 21<sP=< 24 | 15sP< 20| 9<sP< 14 <9
AS
NO Talla |SD| SI | SF | V.30M | R.800M | S/L | P.15” | AB. 15"
1 141 | 9 | 7 | 13 4.9 3.21 1.68 23 21
2 1.43 0 I 10 5.5 3.25 1.63 19 17
3 145 | 5 | 5 9 5.9 3.35 1.62 21 20
4 140 | 0 | O 0 5.4 3.48 1.57 15 13
5 1.40 | 0 |10| 13 5.8 3.53 1.66 18 18
Prueba Max Min. Media
TALLA 1.45 1.40 1.41 0.01
SD 9 0 2.8 1.8
Si 10 0 5.8 2.0
SF 13 0 7.0 2.6
V.30M 5.9 4.9 5.5 0.2
R.800M 3.53 3.21 3.36 0.064
S/L 1.68 1.57 1.63 0.022
P.15” 23 15 19 1.6
AB.15” 21 13 18 2.0




NO | Talla SD Sl SF | V.30M | R.800M | S/L P.15” AB.
15”
1 B6) | R(4) | R(4) | M(2) | E(10) E(5) E(5) | E(10) | E(5)
2 |MB(8) | E(10) | R(4) | R(4) | R(4) | MB(4) | B(3) | B(6) | B(3)
3 | E(10) | B(6) | MB(8) | B(6) | M(2) R(2) B(3) | MB(8) | MB(4)
4 | R(4) | E(10) | E(10) | E(10) | R(4) M) | M@A) | R@) | M(1)
5 R(4) | E(10) | R(4) | M(2) | M(2) M(1) | MB(4) | B(6) | MB(4)
E 1 3 1 1 1 1 1 1 1
MB 1 - 1 - - 1 1 1 2
B 1 1 - 1 - - 2 2 1
R 2 1 3 1 2 1 - 1 -
M - - - 2 2 2 1 - 1
PRUEBAS TECNICAS
NO 1 Ptos 2 Ptos 3 Ptos 4 Ptos 5 Ptos
1 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3
2 MB- 3 B-R=R 2 B-B=B 3 R-M=M 1 R-R=R 2
B=B
3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3
4 R-R=R 2 R-R=R 2 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3
5 R-M=M 1 R-R=R 2 B-B=B 3 R-R=R 2 R-R=R 2
NO P.F P.T GRAL
1 51 15 66
2 46 11 57
3 50 15 65
4 45 13 58
5 36 10 46
E - - -
MB 2 - 2
B 3 3 2
R - 2 1
M - - -




ANEXO: 1.5 NORMAS DE SELECCION 46 KG

E MB (8ptos) B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos)
TALLA > 1.45 1.43<T<1.45 | 1.41<T<1.4 | 1.40<T<1.41|<1.40
3

SD <2 4<SD<2 6 <SD <4 8 < SD <6 >8

SI <2 4<SD<2 6=<SD<4 8<SD<6 > 8

SF <5 7<SD<5 9<SD<7 11<SD<9 >11

V.30M <49 5.1<V<49 53<V<5.1]55<V<53 >5.5
E(5 MB (4ptos) | B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

R:800 M <3.15 | 3.21=R<3.15 | 3.28<R<3.2 | 3.355R<3.2 >3.35

1 8
S.LARG > 1.68 1.66<T<1.68 | 1.64<T<1.6 | 1.62<T<1.64 | <1.62
O 6
E MB (8ptos) B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos)

PLAN. =21 18<P< 20 |[15<P=< 17 |12sP=< 14 <12

15”

E(5 MB ( 4ptos) | B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

ABD. 15” > 23 20sP< 22 |[17<sP<19|14<P< 16 <14
E(5 MB ( 4ptos) | B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

T.PIERN =25 21<P<24 |15<sP=<20| 9sP=< 14 <9

AS

NO Talla |SD| SI| SF | V.30M | R.800M | S/L | P.15" | AB. 15"
1 143 | 3 | 5| 10 4.9 3.46 1.63 21 20
2 140 | 0 | O 0 5.8 3.15 1.68 13 23
3 145 | 8 | 7 | 11 5.9 3.47 1.60 18 18
4 142 | 9 | 7 | 10 5.7 3.47 1.59 20 15
5 143 | 0 | O 5 5.7 3.26 1.63 21 17




Prueba Max Min. Media
TALLA 1.45 1.40 1.41 0.01
SD 9 0 4.0 1.8
Sl 7 0 3.8 1.4
SF 11 5 7.2 1.2
V.30M 5.9 4.9 5.5 0.2
R.800M 3.47 3.15 3.36 0.064
S/L 1.68 1.59 1.63 0.018
P.15” 21 13 18 1.6
AB.15” 23 15 18 1.6
NO | Talla SD Sl SF |V.30M | R.800OM | S/L | P.15” AB.
15”
1 | MB(8) | MB(8)| B(6) | R(4) | E(10) M(1) R(2) | E(10) | MB(4)
2 R(4) | E(10) | E(10) | E(10) | M(2) E(5) E(B) | R(4) E(5)
3 E(10) | R(4) | R(4) | R(4) M(2) M(1) M(1) | MB(8) | B(3)
4 B(6) | M(2) | R(4) | R(4) M(2) M(1) M(1) | MB(8) | R(2)
5 | MB(8) | E(10) | E(10) | E(10) | B(6) B(3) R(2) | E(10) | B(3)
E 1 2 2 2 1 1 1 2 1
MB 2 1 - - - - - 2 1
B 1 - 1 - 1 1 - - 2
R 1 1 2 3 - - 2 1 1
M - 1 - - 3 3 2 - -
PRUEBAS TECNICAS
NO 1 Ptos 2 Ptos 3 Ptos 4 Ptos 5 Pto
1 | E-MB=E 5 E-E=E 5 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3
2 B-B=B 3 B-R=R 2 MB-B=B 3 R-B=R 2 R-R=R 2
3 | M-R=M 3 R-R=R 3 B-B=B 3 R-R=R 2 R-R=R 2
4 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3 B-B=B 3
5 E-E=E 5 B-B=B 3 B-R=R 2 B-B=B 3 B-B=B 3




NO | P.F P.T | GRAL
1 53 21 74
2 55 12 67
3 37 10 47
4 30 15 45
5 52 16 68
E - 1 -

MB 3 - 3
B 1 2 -
R 1 2 2
M - - -




ANEXO: 1.6 NORMAS DE SELECCION + 46 KG

E MB (8ptos) | B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos
)

TALLA 2150 | 1.48<T<1.50 | 1.46<T<1.48 | 1.44<T<1.46 | <1.44

SD <2 4<SD<2 6<SD<4 8<SD<6 > 8

Sl <3 5<SD<3 7=<SD<5 9=<SD<7 > 9

SF <3 6=<SD<3 9<SD<6 12<SD <9 >12

V.30M <47 |50=sV<47 | 53=<V<50 |56=<V<53 >5.6
E(5 | MB(4ptos) |B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

R:800 M <3.10 | 3.195R<3.1 | 3.28<R<3.1 | 3.37<R<3.2 >3.37

0 9 8
S.LARGO >1.66 | 1.63<T<1.66 | 1.60<T<1.63 | 1.57<T<1.60 | < 1.57
E MB (8ptos) | B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos
)

PLAN. 15” 223 |20sP< 22 [17<P< 19 |14<P< 16 <14
E(5 | MB(4ptos) |B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

ABD. 15” 224 |21<P=<23 [18<P=< 20 |15<P< 17 <15
E(5 | MB(4ptos) |B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

T.PIERNA 225 [|21<sP=<24 [15<sP<20 | 9sP< 14 <9

S

NO Talla |[SD| SI| SF | V.30M |R.800M | S/L | P.15" | AB. 15"
1 1.48 6 9 12 4.7 3.26 1.66 11 15
2 146 | 0 | 3 0 5.8 3.47 1.59 23 18
3 146 | 8 | 5 4 5.3 3.55 1.63 15 15
4 1.50 6 I 6 51 3.45 1.53 17 24
5 145 | 3 | 3 4 4.9 3.10 1.64 19 17
Prueba Méax Min. Media
TALLA 1.50 1.45 1.47 0.01
SD 8 0 4.6 1.6
Si 9 3 5.4 1.2
SF 12 0 5.2 2.4
V.30M 5.8 4.7 5.2 0.22
R.800M 3.55 3.10 3.37 0.09
S/L 1.66 1.53 1.61 0.026
P.15” 23 11 17 2.4
AB.15” 24 15 18 1.8




NO | Talla SD Sl SF | V.30M | R.80OM | S/L | P.15” AB.
15”
1 | MB(8) | MB(8)| B(6) | R(4) | E(10) M(1) R(2) | E(10) | MB(4)
2 R(4) | E(10) | E(10) | E(10) | M(2) E(5) E(B) | R(4) E(5)
3 E(10) | RM4) | R(4) | R(4) M(2) M(1) M(1) | MB(8) | B(3)
4 B(6) M(2) | R(4) | R(4) M(2) M(1) M(1) | MB(8) | R(2)
5 | MB(8) | E(10) | E(10) | E(10) | B(6) B(3) R(2) | E(10) | B(3)
E 1 2 2 2 1 1 1 2 1
MB 2 1 - - - - - 2 1
B 1 - 1 - 1 1 - - 2
R 1 1 2 3 - - 2 1 1
M - 1 - - 3 3 2 - -
PRUEBAS TECNICAS
NO |1 Ptos | 2 Ptos | 3 Ptos | 4 Ptos |5 Ptos
1 B-B=B 3 E-B=MB 4 B-B=B |3 R-B=R | 2 B-B=B |3
2 MB-B=MB | 4 E-MB=MB | 4 B-B=B | 3 B-B=B | 3 R-R=R | 2
3 M-M=M 1 R-R=R 2 B-R=R | 2 R-R=R | 2 R-R=R | 2
4 B-B=B 3 E-MB=MB | 4 E-E=E |5 B-B=B | 3 B-B=B | 3
5 R-M=M 1 R-B=R 3 B-B=B | 3 R-R=R | 2 R-R=R | 2
NO P.F P.T | GRAL
1 44 15 69
2 55 16 71
3 45 9 54
4 54 19 73
5 57 10 67
E - - -
MB 3 1 4
B 2 2 1
R - 2 -
M - - -




ANEXO: 1.7 NORMAS DE SELECCION GENERAL 11-. 12 ANOS

E MB (8ptos) | B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos
)

SD <2 4<SD<2 6<SD<4 8<SD<6 > 8

Sl <2 4<SD<2 6=<SD<4 8<SD<6 > 8

SF <3 6=<SD<3 9<SD<6 12<SD <9 >12

V.30M <47 |50=sV<47 | 53=<V<50 |56<=<V<53 > 5.6
E(5 | MB(4ptos) |B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

R:800 M <3.10 | 3.22<R<3.1 | 3.355R<3.2 | 3.47<R<3.3 > 3.47

0 2 5
S.LARGO >1.68 | 1.65sT<1.68 | 1.62<T<1.65 | 1.59<T<1.62 | < 1.59
E MB (8ptos) | B (6ptos) R (4ptos) M (2ptos).
(10ptos
)

PLAN. 15” 223 |20sP<22 [17<P< 19 |14<P< 16 <14
E(5 | MB(4ptos) |B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

ABD. 15” 224 |21<P=<23 [18<P=< 20 |15<P< 17 <15
E(5 | MB(4ptos) |B (3 Ptos) R ( 2ptos) M(1pto
ptos) )

T.PIERNA 225 [|21sP=<24 [15<sP<20 | 9sP< 14 <9

S

Prueba Max Min Media
TALLA | - | e e e
SD 11 0 4.9 2.2
Sl 11 0 5.6 2.2
SF 13 0 8.3 2.6
V.30M 6.2 4.7 5.3 0.3
R.800M 3.72 3.10 3.38 0.124
S/L 1.68 1.53 1.61 0.03
P.15” 23 11 18 2.4
AB.15” 24 13 18 2.2
No Talla |SD| SI' | SF | V.30M | R.800M | S/L | P.15” | AB. 15”
1 137 | 11|11 | 13 4.7 3.15 1.60 12 14
2 132 | 7 | 4 8 5.7 3.21 1.62 17 15
3 130 | 8 | 6 9 5.9 3.55 1.55 23 18
4 135 | 5 | 3 8 5.1 3.45 1.65 15 23
5 134 | 3|0 6 4.9 3.20 1.57 19 17




6 1.38 0 |5 0 4.7 3.18 1.55 13 16
7 1.36 10 | 8 10 5.7 3.21 1.57 17 13
8 1.41 7 19 13 5.9 3.50 1.60 21 20
9 1.39 0 |11 | 13 51 3.46 1.57 16 18
10 1.40 9 | 7 11 49 3.15 1.63 18 18
11 1.42 5 7 11 4.9 3.45 1.60 22 19
12 140 |11 | O 5 59 3.52 1.62 13 16
13 1.39 9 | 7 13 6.2 3.72 1.58 22 21
14 1.39 0 5 10 54 3.55 1.64 20 17
15 1.40 7 | 11| 13 49 3.70 1.59 19 14
16 1.41 9 | 7 13 4.9 3.21 1.68 23 21
17 1.43 0| 7 10 55 3.25 1.63 19 17
18 1.45 51|65 9 5.9 3.35 1.62 21 20
19 1.40 0 0 0 54 3.48 1.57 15 13
20 140 | 10 | 10| 13 5.8 3.53 1.66 18 18
21 1.43 515 10 4.9 3.46 1.63 21 20
22 1.40 0| O 0 5.8 3.15 1.68 13 23
23 1.45 7 7 11 59 3.47 1.60 18 18
24 1.42 7 |7 10 57 3.47 1.59 20 15
25 1.43 0| O 5 5.2 3.26 1.63 21 17
No Talla |SD| SI| SF | V.30M | R.800OM | S/L | P.15” | AB. 15"
26 1.48 6 | 9 12 4.7 3.26 1.66 11 15
27 1.46 0| 3 0 5.8 3.47 1.59 23 18
28 1.46 8|65 4 53 3.55 1.63 15 15
29 1.50 6 | 7 6 51 3.45 1.53 17 24
30 1.45 3|3 4 49 3.10 1.64 19 17
Calculo General
No | Talla SD Sl SF | V.30M | R.800M | S/L P.15” AB.
15”
1 | E(10) | M(2) | M(2) | M(2) | E(10) | MB(4) R(2) M(2) M(1)
2 R(4) R(4) | MB(8) | B(6) M(2) MB(4) B(3) B(6) R(2)
3 M(2) R(4) B(6) B(6) | M(2) M(1) M(1) |E@0)| B(3)
4 | MB(8) | B(6) | MB(8) | B(6) B(6) R(2) MB(4) | R(4) | MB(4)
5 B(6) | MB(8) | E(10) | B(6) | MB(8) | MB(4) M(1) B(6) R(2)
6 B(6) | E(10) | B(6) | E(10) | E(10) | MB(4) M) | M(2) R(2)
7 R(4) M(2) R(4) R(4) M(2) MB(4) M(1) B(6) M(1)




8 | E(10) | R(@) | M2) [M(2) [M(@) M(1) | RQ) | MB(8)| B(3)
9 |MB(8)| E(10) | M(2) [M2) | B(6) | R@) | M@) | R@) | B@3)
10 |MB(8) | M(2) | R@) | R(@) |MB(8) |MB(4) | B(3) | B(6) | B(3)
11 | E(10) | B(6) | R@) | R@) |MB(B) | R(2) | R(2) | MB(B)| B@)
12 |MB(8) | M(2) | E(10) [MB(8)| M(2) | M(1) | B@) | M@) | R()
13 | B(6) | M(2) | R@) | M2) | M2) | M@) | MX) | MB(8) | MB(4)
14 | B(6) | E(10) | B(6) | R@) | R@) | M@) | B@) |MB(8)| R()
15 [MB(8) | R(4) | M2) | M(2) | MB(8) | M(1) | R() | B(6) | M)
16 | B(6) | M2) | R@) | M(2) |MB(8) | MB@) | R(2) | E(10) | MB(4)
17 |[MB(8) | E(10) |[R(4) |R@) | R(@) | MB(4) | B(3) | B(®6) | RQ)
18 | E(10) |B(6) |B(6) | B(6) | M(2) | B(3) | B(3) |MB(8)| B(3)
19 | R(4) |E(10) | E(10) | E(10) | R(@) | M(1) | MQ) | R@) | M(Q)
20 | R(5) | E(10) | M(2) | M2) | M2) | M(1) |MB@)| B(6) | B(@3)
No | Talla | SD | S SF | V.30M [R.800M | S/L | P.15" | AB.
21 | MB(8) | MB(8) | B(6) | R(4) | MB(8) | R(2) | B(3) | MB(8) 51(53)
22 | R(4) | E(10) | E(10) | E(10) | M2) | R(2) | E(B) | M(2) | MB(4)
23 | E(10) | R(4) | R@ | R@ | M2 | R@) | R@) | B(6) | BE)
24 | B6) | R@ | R@) | R@ | M@ | R@ | RQ) |MB®B) | RQ)
25 | MB(8) | E(10) | E(10) | MB(8) | B(6) | B(3) | B(3) | MB(8) | R(2)
26 |MB(8) | B(6) | M(2) | R@) | E(10) | B(3) |MB®@)| M2) | R@)
27 | B(6) | E(10) | MB(8) | E(10) | M2) | R(2) | R(2) | E(10) | B(3)
28 | B(6) | R(@) | B(6) |MB(8)| B(6) | M1 | B3 | R@ | RQ)
29 | E(10) | B(6) | R@) | R() | B(6) | R() | M@) | B(6) | EG)
30 | R(4) |MB(8) | MB(8) |MB(8) | MB(8) | E(5) | B(3) | B(®6) | RE)

NO | P.F | P.T | GRAL

1 | 35 | 14 49

2 | 39 | 12 51

3 | 35 | 15 50

4 | 48 | 14 62

5 | 51 9 60

6 | 51 | 16 67

7 | 28 | 13 41




8 34 11 45
9 38 16 54
10 42 15 57
11 47 15 62
12 38 15 53
13 30 13 43
14 44 9 53
15 34 15 49
16 42 15 57
17 45 11 56
18 47 15 62
19 45 13 68
20 35 10 45
21 50 21 71
22 49 12 61
23 37 10 47
24 32 15 47
25 55 16 71
26 41 15 56
27 53 16 69
28 46 9 55
29 46 19 65
30 48 10 58
E - 2 2
MB 8 - 3
B 14 18 19
R 8 10 6




OPINION DEL TUTOR.
OPINION DEL TUTOR.

El trabajo titulado Material Tedrico — Metodoldgico para la seleccion de talentos
en el karate — Do, categoria 11 — 12 de la diplomante Daylin Rubio Pérez, es
un tema de gran importancia, teniendo en cuenta que la seleccion de talentos
deportivos es un reto que para poder enfrentarse, no basta con poseer
experiencia en el deporte, ni con haber sido entrenador de equipos deportivos,
la autora recurre a una forma que se sustenta sobre bases mas cientificas y
parte de un principio masivo en su aplicacion, los test propuestos permite a
través de sus normas de evaluacion, establecer un criterio de seleccion.
La autora desarrolla el proceso investigativo que la lleva de forma paulatina,
ascendente y metodoldgica a dilucidar la forma mediante la cual se deben
seleccionar los nifios que se encuentran en un area deportiva para ser
considerado talento en el deporte de Karate Do.
Durante el proceso investigativo hace uso de los métodos adecuados, los
principios que le garantizan el rigor cientifico de su aporte y la adecuada
utilizacién del lenguaje cientifico. Los elementos que conforman el disefio
tedrico-metodoldgico de la investigacion se encuentran bien concebidos y
redactados, los que constituyen una eficiente guia para la investigacion, logré
una buena revision bibliografica, balanceada en cuanto a contenido, actualidad
y procedencia. La presentacion del trabajo es adecuada, con una redaccion
sencilla, clara y precisa, todo lo cual esta en correspondencia con las
exigencias para este tipo de tesis
La diplomante mostré independencia, disciplina y rigurosidad en el
cumplimiento de cada una de las tareas asignadas, en las que aporté su
experiencia como atleta del deporte en el que investiga y los conocimientos
académicos adquiridos en su formacion.
Por estas razones considero que la diplomante reldne los requisitos necesarios
para que este tribunal considere otorgarle el titulo de Licenciada en Cultura

Fisica.

Tutora:

MsC. Leticia Gonzalez Pérez.



