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SINTESIS

La investigacion titulada El desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, surge debido a insuficiencias presentadas en el proceso de
formacion. El objetivo se dirigié a elaborar un procedimiento metodolégico sustentado en un modelo de
desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica
Laboral.

Se arribd al resultado esperado con la ayuda de métodos tedricos, empiricos y estadistico/matematico,
apoyada en la concepcion dialéctica materialista, la teoria histérico - cultural, la Pedagogia de la
Educacion Técnica y Profesional y el enfoque personolégico de la creatividad.

La novedad de la investigacion radica en el surgimiento en el proceso de formacién del Técnico Medio
en Electricidad durante la Practica Laboral, de una relacion socio - educativa - laboral que se concreta a
partir de la integracion de los metodos de ensefianza, tecnoldgico y aprendizaje, mediante la
interiorizacion formativa laboral y que contribuye a desarrollar la creatividad en la blusqueda de
soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos; la que tiene su maxima
expresion en el comportamiento profesional creativo. Se valoré mediante la consulta a los expertos, los
talleres metodolégicos y un Pre - experimento pedagdgico que certifican la pertinencia y factibilidad

practica.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la creatividad adquiere un valor indiscutible en los sectores de la organizacion
empresarial cubana, por la acelerada evolucion de la ciencia y la tecnologia y el constante progreso
administrativo que obliga a las entidades laborales a innovar para alcanzar el desarrollo sostenible en
un mundo globalizado.

Estas condiciones que se proyectan en el escenario de lo laboral, han sido analizadas en los
Lineamientos de la politica economica y social del Partido y la Revolucién, en particular cuando revelan:
“(...) la necesidad de prestar mayor atencion a la formacion del personal técnico en correspondencia
con el desarrollo cientifico-tecnoldgico, unido a la necesidad de impulsar nuevas vias y estrategias que

contribuyan al desarrollo de la creatividad para la solucion de los problemas de la produccion y los
servicios; asi como, la promocion de formas provechosas sostenibles ”. 1

Desde esta perspectiva, el subsistema de Educacion Técnica y Profesional (ETP) se convierte en un
espacio en el que se establecen estrategias hacia la formacion de profesionales cada vez mas
competentes y calificados, capaces de pensar, ejecutar y defender sus puntos de vista y convicciones,
ampliando sus conocimientos técnicos de forma sistematica y autodidactica para enfrentarse al mundo
laboral en continuo cambio, con una alta conciencia y amor hacia el trabajo.

Para lograr este importante desafio, el Técnico Medio en Electricidad de la ETP debe cumplir en su
encargo social con la explotacion de equipos y sistemas eléctricos en los tres sectores basicos de la
sociedad: residencial, industrial y Sistema Electroenergético Nacional. Asimismo, el Modelo del
Profesional del Técnico Medio en Electricidad enfatiza en la necesidad de lograr una sélida formacion
profesional basica y especifica del egresado, que le permita enfrentar los problemas de su profesion

con independencia y creatividad, a partir del vinculo Escuela Politécnica - Entidad Laboral. (Anexo 1)



Esta importante aspiracion, también responde a las exigencias que se le reclama a la ETP, relacionada
con cubrir la demanda de electricistas en el pais, capaces de solucionar creadoramente las tareas
sociales, laborales y cientificas, revelando su cultura técnica, tecnolégica, laboral e investigativa como
parte de su formacion integral, y al respecto se describe lo siguiente: “Educar en la creatividad es
educar para el cambio y formar personas ricas en originalidad, flexibilidad, vision futura, iniciativa,

confianza, amantes de los riesgos y listas para afrontar los obstaculos y problemas que se les
presentan en su vida escolar y cotidiana. Ademas de ofrecerles herramientas para la innovacion”. 2

De igual forma, el Reglamento para la planificacidn, organizacion, desarrollo y control de la ensefianza
practica en los centros docentes de la ETP y en las entidades de la produccion o los servicios, segun la
Resolucién Ministerial (RM) 254/2013, refiere la organizacion de la Practica Laboral del Técnico Medio
en Electricidad, a la vez que enfatiza en la necesidad de ejercitar los conocimientos y habilidades
profesionales en los estudiantes para que aporten soluciones novedosas a los problemas profesionales.
Es por esta razon, que el desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad adquiere gran importancia durante la Practica Laboral, en funcion de que el estudiante
pueda enfrentarse a los continuos cambios y diversidad tecnolégica renovando lo tradicional; lo cual
resulta posible cuando soluciona los problemas de explotacion de equipos y sistemas eléctricos, desde
una concepcion de un profesional creativo.

Sin embargo, aun cuando los documentos normativos y metodoldgicos declaran explicitamente la
formacion integral de técnicos medios para el trabajo, mediante el cumplimiento de las tareas y
funciones declaradas en el Modelo del Profesional, en correspondencia con el desarrollo econdmico-
social del pais y la integracién de instituciones educativas con las entidades laborales, comprometidas
con los valores y principios que caracterizan al sistema social, ello precisa remarcar que en el caso

especifico de la especialidad Electricidad, no siempre se cumplen estas insistidas aspiraciones.



Estos criterios se justifican, a partir del diagndstico factico realizado al proceso de formacidn del Técnico

Medio en Electricidad para conocer el estado en que se encuentra la creatividad de los estudiantes de

tercer afio que realizan la Practica Laboral, el que se sustent6 en los informes de visitas realizadas por

las instancias municipales y provinciales, la observacion de indicadores relacionados con el tema de

investigacion, la aplicacion de encuestas a estudiantes, profesores asesores y tutores, la entrevista a

directivos de la Escuela Politécnica y la Entidad Laboral (Anexos 2, 3, 4 y 5) y la experiencia de la

investigadora en la docencia durante varios afios, la que arrojé insuficiencias:

e Enla busqueda de nuevas fuentes de informacioén para enriquecer sus conocimientos técnicos en el
enfrentamiento a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos en los
tres sectores béasicos de la sociedad: residencial, industrial y Sistema Electroenergético Nacional.

e En la pobre motivacién para aplicar con originalidad e independencia en los puestos de trabajo los
procedimientos tecnoldgicos asociados a los procesos de instalacion, mantenimiento, reparacion y
comprobacion de los equipos y sistemas eléctricos.

e En laescasa seguridad y autodeterminacidn para participar en las decisiones econdémico productivas
con soluciones novedosas a los diversos problemas profesionales que se presentan en la
explotacidn de equipos y sistemas eléctricos.

e En el intercambio de opiniones sobre las propuestas de alternativas para solucionar los problemas
profesionales de explotaciéon de equipos y sistemas eléctricos con sus compafieros, profesores
asesores y tutores de las Entidades Laborales.

El resultado obtenido permitié corroborar, la existencia de una contradiccion entre: la necesidad de

formar un Técnico Medio en Electricidad capaz de cumplir con creatividad las tareas y funciones

declaradas en el Modelo del Profesional y las insuficiencias que muestran los estudiantes en la



determinacion y busqueda de soluciones novedosas a los problemas profesionales de explotacion de

equipos y sistemas eléctricos durante la Practica Laboral.

El analisis realizado revel6 que la contradiccion detectada surge debido a las causas siguientes:

¢ Limitado aprovechamiento de las potencialidades que ofrece el contexto de la Practica Laboral para
estimular a los estudiantes hacia la busqueda de soluciones independientes y creativas a los
problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

o Los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral son muy agiles para concebir acciones en la
Practica Laboral relacionadas con la ejecucion de las operaciones basicas de explotacion de equipos
y sistemas eléctricos, pero muestran carencias metodologicas en la busqueda de soluciones
novedosas a los problemas profesionales.

e El clima afectivo - motivacional que predomina en la Practica Laboral, no siempre responde a las
necesidades, intereses y posibilidades de los estudiantes para la busqueda de soluciones
novedosas a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

Sobre la base de estos resultados, contintia siendo una preocupacién por parte de los directivos y

especialistas, el desarrollo de la creatividad en los estudiantes en condiciones de la Practica Laboral.

Ello se debe fundamentalmente, a que las exigencias de la propia entidad, unido a las disimiles tareas

que los profesores asesores y tutores requieren cumplir en el orden docente y laboral, hacen que con

frecuencia se subvalore la importancia de estos aspectos que mediatizan el proceso de formacién del

Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

El analisis de estas causales, indujo a una busqueda teérica en torno al desarrollo de investigaciones en

el campo de la creatividad, entre las mas significativas se citan: Martinez (1990, 1993, 1995, 1998,

2002), quien centra sus estudios en la creatividad de los maestros, aportando el tratamiento de las

contradicciones de contenido desde la ensefianza problémica, apoyado en la dialéctica del proceso de



ensefianza - aprendizaje; Mitjans (1991, 1995, 1997, 1999, 2002), realiza aportes sobre la proyeccion
didactica del desarrollo de la creatividad en aula desde nuevas posiciones tedricas (enfoque
personolégico de la creatividad); Marquez (2000), ofrece un enfoque totalizador de la actividad
pedagagica profesional en la formacion inicial y continua del profesional de la educacion en aras de
estimular la creatividad; Torres (2005), profundiza en las contradicciones de contenido para el desarrollo
de la creatividad en el proceso de ensefianza - aprendizaje de la Historia en la formacion inicial de la
carrera de Profesor General Integral de Secundaria Basica; Bravo (2010), aporta tareas docentes desde
la asignatura Espariol - Literatura para la estimulacion de la creatividad en los estudiantes del IPVCP;
Bolafios (2014), describe el fundamento del desarrollo de las potencialidades creativas en los
estudiantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Estos autores precedentes, ofrecen valiosos aportes en los diferentes niveles educacionales y planos
del saber, lo que evidencia la pertinencia y actualidad de la tematica tratada; sin embargo, las obras
consultadas dirigen su atenciéon generalmente, a situaciones modeladas de la realidad limitadas al
proceso de ensefianza - aprendizaje, sin relacionarse suficientemente al contexto laboral para que el
desarrollo de la creatividad pueda ser comprendida en esta interaccidn social; es decir, en las
relaciones que el estudiante establece con el colectivo laboral y fuera de éste; de ahi que se precise
ampliar su abordaje a las condiciones de la Practica Laboral.

De ahi que, la misién de todos los implicados en este proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad, se corresponde con la ampliacion de este objeto social a la Practica Laboral para alcanzar
la calidad requerida, a la vez que requiere lograr una atencién mas especializada en los estudiantes,
con un enfoque personoldgico de la creatividad.

Los principales resultados del estudio epistemoldgico realizado en relacion a la actualidad del tema

objeto de la investigacion, revelaron la existencia de las inconsistencias teéricas siguientes:



e Los modelos tedricos consultados sobre el desarrollo de la creatividad, debido a su finalidad y
alcance se reducen al proceso de ensefianza - aprendizaje y a situaciones modeladas de la realidad;
lo que no permite su comprension, explicacion e interpretacion en el proceso de formacion del
Técnico Medio en Electricidad para la busqueda de soluciones novedosas de los problemas
profesionales durante la Practica Laboral.

o A partir de reconocer la naturaleza compleja de la creatividad; asi como, las limitantes que presentan
los modelos consultados para proponer acciones que favorezcan su instrumentacion practica, se
carece de los fundamentos teoricos necesarios que consoliden el desarrollo de la misma en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, desde la integracion
cognitiva, afectiva y comportamental.

Es por ello, que surge la necesidad de realizar la investigacién que apunta al problema cientifico

siguiente: insuficiencias en la concepcion del desarrollo de la creatividad en el proceso de formacién del

Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, limitan la busqueda de soluciones novedosas

a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

El anélisis de las causales sefialadas permite reconocer, que el problema de investigacion se manifiesta

en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral; lo que se

identifica como el: objeto de la investigacion.

De esta manera se determina como objetivo de la investigacion: elaboracién de un procedimiento

metodol6gico sustentado en un modelo de desarrollo de la creatividad en el proceso de formacién del

Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral que contribuya a la solucién novedosa de los

problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

El objetivo de la investigacion permiti6 deslindar en el objeto, los aspectos esenciales de los no

esenciales, precisando como campo de accion: la creatividad que se manifiesta en la Practica Laboral.



Como idea a defender se considerd: un procedimiento metodologico sustentado en un modelo de

desarrollo de la creatividad en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad durante la

Practica Laboral, considerando la influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad

Laboral y la integracion cognitiva, afectiva y comportamental, favorece la solucion novedosa de los

problemas profesionales relacionados con la explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

Las tareas investigativas a ejecutar para el cumplimiento del objetivo son las siguientes:

1. Determinar los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la creatividad en el proceso de
formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

2. Diagnosticar el estado de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante
la Practica Laboral.

3. Modelar el proceso de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral.

4. Elaborar un procedimiento metodolégico para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

5. Valorar la pertinencia y factibilidad del modelo y el procedimiento metodologico en la Practica
Laboral.

Para el cumplimiento de las tareas se utilizO como método general de investigacion el dialéctico

materialista, a partir del cual se emplearon los métodos y técnicas de investigacion siguientes:

De nivel tedrico:

Andlisis y sintesis: puesto de manifiesto en todas las fases de la investigacion; lo que permiti6

determinar el problema y los fundamentos epistémicos de la creatividad en los estudiantes de Técnico

Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, hasta llegar a las conclusiones generales realizadas

mediante la interpretacion y procesamiento de la informacion.



Historico - légico: permitid revelar los elementos esenciales en el proceso de formacion de los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral; asi como, conocer el estado
de la creatividad manifestada por los mismos durante este proceso.

Inductivo - deductivo: en la determinacion del estado de la creatividad en los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral; lo que permiti6 conocer sus posibles causas en
funcion de valorar los resultados obtenidos.

Hermenéutico dialéctico: en los estudios relacionados con el desarrollo de la creatividad de los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, a fin de buscar indicios en el
plano externo de la subjetividad y su comprensidn, explicacion e interpretacion lo mas cercana posible a
la realidad.

Sistémico estructural funcional: para proporcionar una orientacién general de cada uno de los
subsistemas, componentes, cualidades y relaciones que incluye el modelo de desarrollo de la
creatividad durante la Practica Laboral. Estas relaciones, determinan su estructura dindmica y
funcionamiento del sistema como totalidad, en la que una funcién depende de otra para cumplir su
cometido.

Modelacién: para revelar las relaciones y explicar el proceso légico del pensamiento en el modelo y el
procedimiento metodoldgico, a la vez que contribuye a brindar una sistematica informacién sobre el
objeto modelado, a fin de reevaluar nuevos espacios para su transformacion.

De nivel empirico:

Observacion cientifica: al comportamiento de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral para valorar el estado de la creatividad en la solucién a los problemas
profesionales.

Encuestas y entrevistas: para la recogida de opinion respecto al desarrollo de la creatividad que



evidencian los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, con énfasis en
la solucion a los problemas profesionales asociados a la explotacién de equipos y sistemas eléctricos.
Analisis documental: para fundamentar el desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion de
los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

Criterio de expertos: para valorar la pertinencia y factibilidad del modelo y el procedimiento
metodol6gico dirigido a su concrecion practica, mediante la confecciéon de tablas, el calculo del
coeficiente de competencia de los expertos y el calculo de frecuencia absoluta y relativa; lo que permitio
determinar el nivel de concordancia ante las propuestas sometidas a su consulta.

Pre - experimento pedagdgico: para obtener criterios de factibilidad de la puesta en practica del
procedimiento metodoldgico y su contribucion al desarrollo de la creatividad en los estudiantes.

De nivel estadistico - matematico:

Analisis porcentual, Prueba Kolmogorov - Smirnov y Prueba Modelo de los Signos: se empleo en
la descripcion e interpretacion de los datos obtenidos en el proceso de investigacion.

Para acometer la investigacion se asumié como poblacién un total de 19 estudiantes de Técnico Medio
en Electricidad que se encuentran realizando Practica Laboral, perteneciente al Centro Politécnico René
Bedia Morales en Levisa, municipio Mayari, la que se hizo coincidir con la muestra, para un (100 %).
Como contribucién a la teoria se declara la concepcion del modelo que integra coherentemente los
tres subsistemas orientacién formativa laboral, tratamiento formativo laboral y evaluacion formativa
laboral; los que tienen su maxima expresion en el comportamiento profesional creativo de los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, como manifestacion externa
del desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion.

En tanto, el aporte practico radica en un procedimiento metodologico para el desarrollo de la

creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, concretado
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en exigencias, acciones y pasos. Otro resultado importante esta relacionado en el proceso de formacion
con la introduccién de tareas formativas laborales contextualizadas para la busqueda de soluciones
novedosas a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

La novedad de la investigacion esta dada en el surgimiento en el proceso de formacién del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, de una relacion socio - educativa - laboral que se
concreta a partir de la integracion de los métodos de ensefianza, tecnologico y aprendizaje, mediante la
interiorizacién formativa laboral y que contribuye a desarrollar la creatividad en la busqueda de
soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos; la que tiene su maxima
expresion en el comportamiento profesional creativo.

La actualidad de la investigacion radica en la aspiracion de formar estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad, en correspondencia con el proceso de perfeccionamiento empresarial, expresado mediante
un comportamiento profesional creativo para la busqueda de soluciones a los problemas profesionales
relacionados con la explotacion de equipos y sistemas eléctricos en los tres sectores béasicos de la
sociedad: residencial, industrial y Sistema Electroenergético Nacional (SEN).

La tesis consta en su estructura con: infroduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,
referencias bibliogréficas, bibliografia y anexos.

En el Capitulo 1 se exponen los fundamentos que permitieron conformar el marco teérico-metodolégico
de la investigacion. Expone el resultado del diagnostico de la creatividad en los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral. En el Capitulo 2 se proponen los aportes de la
investigacion. Presenta la estructura de relaciones entre los subsistemas y ofrece el procedimiento
metodol6gico para su instrumentacion practica. En el Capitulo 3 se valora la pertinencia y factibilidad
del modelo y el procedimiento metodoldgico a partir del criterio de expertos, los talleres metodolégicos y

la aplicacion de un Pre - experimento pedagadgico.
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CAPITULO 1. CARACTERIZACION EPISTEMOLOGICA DE LA CREATIVIDAD EN EL PROCESO DE
FORMACION DEL TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD DURANTE LA PRACTICA
LABORAL

En el presente capitulo se presenta un analisis del proceso de formacion del Técnico Medio en

Electricidad durante la Practica Laboral. Se fundamenta la existencia de carencias tedricas relacionadas

con la concepcion del desarrollo de la creatividad que justifican los aportes tedricos y practicos de la

investigacion. Se diagnostica el estado inicial de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en

Electricidad durante la Practica Laboral.

1.1 El proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

La Educacion Técnica y Profesional (ETP) cubana, tiene sus raices en el movimiento de la Escuela del
Trabajo, cuyo representante fue el insigne pedagogo aleman Kerschensteiner (1854-1932), quien la
define como una alternativa contra la escuela libresca, que aisla el trabajo docente de las exigencias
economicas. Asimismo, introduce la actividad (el trabajo) como cualidad pedagdgica y metodolégica,
eliminando las formas receptivas de ensefianza, a la vez que determina su contenido sobre la base de
las exigencias profesionales y civicas de la vida.

Estos estudios pioneros, indicaron rapidamente la necesidad de preparar al ser humano como agente
de cambio, a la vez que reconocen su esencia y educacién como factores principales de las
transformaciones econémicas y sociales, unido al trabajo como medio de vida.

A tono con ello, Castro Diaz - Balart (2001) sostiene lo siguiente: “(...) se ha dado en llamar capital
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humano, entendido como el recurso estratégico mas importante del que dispone una empresa para

hacer frente a las transformaciones de todo tipo que se producen en unos mercados cada vez mas
globales y competitivos”. 3

En esta trayectoria resulta de vital importancia para la ETP, la busqueda de acciones que la encaminen
hacia la adecuada calificacion de los profesionales sobre la base de un accionar creativo, en aras de
que contribuya a la solucién novedosa de los problemas profesionales originados en los puestos de
trabajo.

Avalan estos criterios, los apuntes realizados por Abreu (2004): “La Educacion Técnica y Profesional

tiene la funcion de proporcionar a la economia del pais la fuerza de trabajo calificada de nivel medio que
requiere para su desarrollo en las distintas ramas de la produccion y los servicios”. 4

Estas ideas, se sustentan en el objetivo que la ETP contemporanea debe cumplir dirigido a desarrollar
la formacion de profesionales que garantice la fuerza de trabajo calificada, a la vez que adquiera una
cultura general integral.

Desde estos criterios, la categoria formacion ha sido definida por diversos autores, entre ellos: Forgas
(2003), Chavez y col. (2005) y Estévez (2009); reconocida como categoria pedagogica que abarca la
forma de estructurar el proceso educativo, como resultado de un conjunto de actividades organizadas
de manera sistematica para proporcionar conocimientos, habilidades, convicciones y valores en el
orden afectivo y valorativo.

En estos estudios, los autores revelan acertadamente el caracter personolégico del proceso de
formacion para contribuir al desarrollo de los estudiantes en las diferentes especialidades; sin embargo,
sus propuestas no siempre enfatizan en el necesario plano comportamental que se requiere alcanzar.
La investigadora se adscribe a la concepcion expuesta por Gonzalez (1995) que concibe la formacion

desde un enfoque integral, en particular cuando sefiala: “(...) constituye una parte o modo de la
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educacion, la cual estéa dirigida a desarrollar a los sujetos de manera integral, tanto en lo intelectual,
como en el desempefio de sus acciones, por medio de actividades educativas sistematicas con el uso

de metodologias, técnicas, (...) vitales para asegurar que aprendan y desarrollen capacidades,
habilidades y destrezas, a fin de que actien eficientemente y tengan un comportamiento deseado”. ®

En su definicion Gonzélez (1995), revela explicitamente la necesidad de considerar el progreso de una
persona de manera integra, manifestado en su comportamiento como expresién externa del desarrollo
de los conocimientos, habilidades, capacidades, destrezas, valores, entre otros aspectos. De ahi que,
se requiere concebir acciones educativas en el proceso, donde la formaciéon alcanzada por los
estudiantes en el desarrollo de la creatividad se traduzca a través de su personalidad.

Un debate mas cercano al proceso de formaciéon del Técnico Medio, tomando como base las
condiciones en que ellos se desarrollan, unido a las exigencias del encargo social, ha sido definido por
diversos autores como proceso pedagogico profesional.

En esta arista, Cortijo (1996); Fraga (1997); Aragén (2001); Leon (2003, 2007); Abreu (2003, 2004);
Téllez (2005); Arias (2005) y Gomez (2011), han desarrollado concepciones tedricas y metodoldgicas
dirigidas a concebir una Pedagogia de la ETP, a la vez que revelan modelos, principios y regularidades
de caracter pedagogico y didactico, orientados a comprender, explicar e interpretar el proceso de
formacion del Técnico Medio de las diferentes especialidades.

Sobre la base de la diversidad de definiciones consultadas en la investigacion, se asume como
formacion del técnico medio: “(...) el proceso de educacién concebido para dar respuesta a una

demanda social, que tiene lugar bajo las condiciones de la Escuela Politécnica y la Entidad Laboral”. ©

Ello se debe fundamentalmente, porque en esta definicion se hace referencia a los dos contextos en los
que se forman los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral y porque es

alli, donde reciben las influencias educativas de los implicados en el proceso, con énfasis en los
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profesores asesores y tutores; lo que se pone de manifiesto en lo descrito por el Modelo del Profesional.
En este escenario, Leén (2003) y Abreu (2004) aportan los fundamentos teoricos que sustentan las
actuales transformaciones en la ETP, a la vez que enfatizan en la integracion de la Escuela Politécnica
al mundo laboral como un aspecto importante que marca la particularidad de la Pedagogia de la ETP en
Cuba.

Bajo esta asuncion, se revela lo puesto en vigor por la RM 81/2006, especificamente cuando reconoce
que la Escuela Politécnica es la institucion educacional especializada en la formacion de profesionales
del nivel medio; es decir, concebida como una institucion educacional basica donde tiene lugar la
formacion del futuro trabajador, sobre la base de un plan de estudio que abarca asignaturas de
formacion general basica, formacion profesional basica y formacién profesional especifica; por tanto, se
considera la institucion rectora de la ETP.

Una mirada muy singular sobre el tema, ha sido reconocida por Abreu (2004) cuando apunta: ‘La
Escuela Politécnica tiene la responsabilidad de garantizar una sélida formacion basica que tribute a la
apropiacion de una cultura general e integral para aportar la mayoria de los conocimientos técnicos que

el estudiante necesita, lograr el desarrollo de habilidades practicas a través de las asignaturas
disefiadas con este fin y trabajar por la formacion de las esferas afectivas y volitivas del estudiante”. 7

En la investigacion, esta apropiacion se enmarca en los estudiantes de tercer afio del Técnico Medio en
Electricidad, en funcién de que sean capaces de aplicar con independencia y creatividad los
conocimientos, habilidades profesionales y valores adquiridos en la Escuela Politécnica para luego
sistematizar durante la Practica Laboral, en funcién de ejecutar con eficiencia en los puestos de trabajo,
las operaciones basicas previstas para los procesos de instalacion, mantenimiento, reparacion y
comprobacion de los equipos y sistemas eléctricos.

Consecuente con estos estudios, Guerra (1997) sefiala: “La Escuela Politécnica debe estimular la
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imaginacion, instar a los futuros profesionales a mantener su mente abierta al cambio constante en las
ciencias y la tecnologia, promover la estima por el saber, el respeto por la creatividad individual, el amor

por la naturaleza y la sociedad, la curiosidad, la motivacion y la ambicion constructiva, el aprecio por la
diversidad y el rigor de pensamiento”. (Citado por Ledn, 2003) 8

Desde estos andlisis se infiere, que la Escuela Politécnica se convierte en una institucion que centra las
influencias educativas de todos los grupos sociales (familia, comunidad, instituciones oficiales,
organizaciones politicas y de masas, instituciones cientificas, medios de comunicacion, grupos
informales, entre otros), para de forma organizada y sistematica contribuir a la instruccion, la educacién
y el desarrollo de los sujetos, acorde con las exigencias que establece la sociedad.

En este orden, resulta evidente como se revela el caracter personolégico del proceso de formacion del
Técnico Medio en Electricidad, donde los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se
buscan formar, no pueden desarrollarse solo en los cursos enmarcados en la institucion educativa.
Estos hallazgos, complementan las ideas abordadas por Ledn (2003) cuando sefiala: “(...) la necesidad
de desarrollarlos en otros contextos educativos mas amplios, integrativos y de mayores proyecciones.

De ahi que, la educacion, la comunidad y las empresas que forman parte de ella, pasan a compartir un
territorio comin, a la vez que requieren articularse estrechamente”. ®

Asimismo, se apoyan en el supuesto que las empresas se encuentran formando parte de la
comunidad, las cuales constituyen una organizacion con personalidad juridica, independiente y
economica, financiera y organizativa que se crea para la direccion técnica, econémica y comercial de
los procesos productivos y de servicios, los que deben lograrse con eficiencia; es decir, constituyen el
contexto laboral donde se desarrolla el proceso de formacion del Técnico Medio.

De igual forma se destaca, la necesidad de preparar a la direcciéon de la empresa para que desarrolle

tareas laborales, a la vez que planifique, organice, ejecute y controle el proceso productivo de forma
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dptima y estimule el aprovechamiento de su potencial educativo. No obstante, a pesar de los esfuerzos
realizados se requiere continuar profundizando en estos aspectos, producto a las insuficiencias que aln
predominan en el proceso de formacion del Técnico Medio durante la Practica Laboral.

Cabe sefialar, que aunque la ETP evidencia avances en el proceso de integracion de la Escuela
Politécnica - Entidad Laboral, no se revelan acciones que propicien el desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, aspecto éste tan reclamado y
pretendido en el proceso de formacién de los futuros profesionales para que mantengan su mente
abierta al cambio en las tecnologias, a la vez que promueva en ellos su curiosidad y estima por el
saber, el amor por los resultados del trabajo y la sociedad.

A ello se suma, que a partir de la integracién de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad
Laboral se transmiten experiencias socio - culturales al patrimonio de los estudiantes de caracter
cognitivo - afectivo; sin embargo, la literatura consultada no explicita qué experiencias socio-culturales
son las que se transmiten durante la Practica Laboral para contribuir a la instruccion, la educacion vy el
desarrollo de su personalidad.

Sobre esa base, lo formativo constituye el proceso que agrupa en una unidad dialéctica lo instructivo, lo
educativo y lo desarrollador. Con la instruccion se alcanzan los conocimientos, habilidades y habitos
para que los estudiantes se eduquen a partir de las potencialidades que ofrece la propia instruccion, a la
vez que se desarrollan sentimientos, cualidades y valores que posibilitan el enriquecimiento de lo
formativo en el desarrollo del propio proceso.

En esta trayectoria se describe, como el proceso de formacién del Técnico Medio posee un caracter
laboral porque constituye la via fundamental de satisfaccién de las necesidades y de transformacién del
estudiante. Asimismo, es investigativo porque la investigacion cientifica ofrece el instrumento y la

metodologia para resolver los problemas profesionales, haciendo més eficiente su labor.
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De igual forma, el proceso de formacion ademas del carécter laboral e investigativo, posee un caracter
académico porque el estudiante durante su educacién, se apropia de los contenidos técnicos de la
profesion, aunque a veces de un modo abstracto, modelado; es decir, donde lo laboral se identifica con
la vida y lo académico es una abstraccion, una modelacion, una aproximacion a la vida, aunque
imprescindible para la formacion integral del estudiante.

Ello supone, que la educacién se dirige a fomentar en los estudiantes la responsabilidad, la
independencia cognoscitiva, la disciplina laboral, la disposicion hacia el trabajo, el espiritu critico y
autocritico, la creatividad, unido al desarrollo de formaciones psicolégicas, como son: intenciones e
intereses profesionales, concepcion del mundo, instruccién hacia la apropiacion de un sistema de
conocimientos y habilidades para la actividad del trabajo, entre otros aspectos.

Por lo tanto, la instruccion tributa a la educacién y esta ultima se encuentra en funcion de ella; lo cual
significa que las influencias recibidas por el estudiante de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral, deben tomar en consideracion desde el punto de vista instructivo y educativo, el
desarrollo de su creatividad; asi como, de las formaciones psicologicas declaradas con anterioridad y el
enfoque personolégico de la misma para que expresen sus posibilidades y potencialidades creativas.
Otro aspecto importante a considerar en el proceso de formacién de los estudiantes, segun Ledn
(2003), es lo relacionado con las intenciones profesionales, a la vez que refiere tres aspectos generales
que la singularizan: “(...) conocimiento profundo sobre el contenido de la profesién (aspecto cognitivo);
el vinculo afectivo positivo que establece con el contenido de la profesion 'y la elaboracién personal del
contenido de la profesion a partir de los juicios y reflexiones que el mismo establece”. 10

Por lo que, una vez alcanzadas las intenciones profesionales en el proceso de formacién del Técnico

Medio en Electricidad, ello serd muestra del alto nivel de motivacion alcanzado en los mismos (recurso

personoldgico afectivo), reflejado a partir de su comportamiento creativo mediante soluciones
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novedosas a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos durante la
Practica Laboral.

Cabe sefialar, que existen dificultades para formar las intenciones profesionales en los estudiantes en el
proceso de formacion durante la Practica Laboral, lo que no permite lograr la familiarizacion con los
fines de su profesion para que participen activamente en la busqueda de informacién profesional, a la
vez que realicen esfuerzos volitivos, que cumplan con las tareas y funciones asignadas, que
demuestren independencia cognoscitiva y autodeterminacion durante la ejecucion de las actividades
laborales; asi como, eleven su nivel de compromiso con la Entidad Laboral, sobre la base de la iniciativa
personal y un accionar creativo en los puestos de trabajo.

En la investigacién se parte de reconocer los aportes realizados por Alvarez (1999), quien expone dos
leyes fundamentales que a juicio de la autora de la investigacion se revelan con fuerza en el proceso de
formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, ellas son:

o Ley de la escuela en la vida.

Esta ley de referencia, establece la relacion que debe existir entre el proceso de la ETP que se inicia en
la Escuela Politécnica y el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad que se desarrolla en
la Entidad Laboral, dado a que urge la necesidad de formar profesionales de excelencia; asi como,
integrar los dos procesos de forma sistematica; por lo que para lograr una labor efectiva, se deben
integrar estos dos procesos de forma sistematica.

Por lo tanto, la relacién entre el proceso y el medio social se concreta a partir del Problema - Objeto -
Objetivo (P - O - 0), reflejado en su encargo social. Estas relaciones establecen que el objetivo se
convierte en el componente rector del proceso porque tributa a la solucién de la necesidad (solucién del
problema profesional) y el posible caracter del objeto de la profesidn una vez modificado.

Basicamente, esta ley refleja el aspecto externo del proceso formativo; es decir, su cumplimiento en el
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proceso cognitivo (conocimientos, habitos y habilidades profesionales) y afectivo (sentimientos, valores,
actitudes e intereses) para la solucion novedosa a los problemas profesionales asociados a la
explotacion de equipos y sistemas eléctricos, a partir de las necesidades sociales.

En este orden, los problemas profesionales constituyen el punto de partida para precisar el alcance del
encargo social declarado en el Modelo del Profesional del Técnico Medio en Electricidad; es decir, para
lograr la solidez en la formacion, en correspondencia con las exigencias del mundo laboral.

Algunos autores como Cortijo (1996); Alvarez (1999); Ledn (2003) y Abreu (2003, 2004, 2014), entre
otros, realizan aportes en torno a los problemas profesionales en el ambito de la ETP. De la diversidad
de concepciones propuestas en sus estudios, se asume como problema profesional: “(...) la situacion

diagnosticada en la sociedad que se manifiesta en el objeto de la profesion, generando una necesidad
en el profesional, de transformar el proceso profesional”. 11

En esta definicidn, se declara la relacion existente entre los problemas profesionales y el objeto de la
profesion; lo que genera en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Préactica
Laboral la inquietud de solucionarlo para el cumplimiento de su encargo social, como respuesta a las
necesidades de la sociedad, transformando el proceso profesional y por ende a si mismo.

En el caso especifico de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad, su encargo social esta
relacionado con los tres sectores basicos de la sociedad: residencial, industrial y Sistema
Electroenergético Nacional, asociado a la explotacion (instalacion, reparacién y mantenimiento) de
equipos y sistemas eléctricos en las Entidades Laborales.

Se asume en la investigacion, la clasificacién aportada por Hernandez y Echarri, cuando refieren que
los problemas profesionales de explotacion: “(...) son aquellos que tienen que ver con el desarrollo
de los procesos de produccion de bienes y servicios y explotacion de maquinas, equipos y sistemas. Se

relacionan con la puesta en marcha de sistemas, maquinas y equipos; produccion de productos,
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articulos, sistemas, servicios; mantenimiento y reparacion de instalaciones, equipos y maquinas”.
(Citado por Cortijo, 1996) 12

En tanto, el objeto de la profesion es entendido como: “(...) la parte de la realidad portadora del
problema; es decir, el objeto es un aspecto del proceso productivo o de servicio, en el cual se manifiesta
la necesidad de preparar o superar a obreros o a profesionales para que participen en la solucion del

problema que se resuelve, inmerso en el proceso de formacion del ciudadano”. 13

Por lo que, el objeto constituye el area de trabajo; o sea, el escenario en el cual se manifiesta el
problema profesional de explotacién de equipos y sistemas eléctricos que tiene un aspecto fenoménico
externo, relacionado con las esferas de actuacion de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
durante la Préactica Laboral, donde estan presentes las leyes que rigen su comportamiento en el
proceso, denominadas campos de accion.

Ahora bien, en relacién al objetivo se reconoce diferentes definiciones aportadas por algunos autores,
entre ellos Cortijo (1996); Alvarez (1999); Leén (2003) y Abreu (2004, 2014). Se asume en la
investigacion la definicion formulada por Torres (2005), que explicita lo siguiente: “El objetivo debe ser
integrador, ademas de revelar el aspecto cognitivo - instrumental (relacionado con la formacién de
conocimientos, habitos, habilidades y capacidades), el aspecto afectivo - valorativo (referido a la
formacion de sentimientos, actitudes, valores) y el aspecto desarrollador, que implica reflejar a nivel de
objetivo el modo en que los conocimientos, habitos, habilidades y capacidades formados se deben
desarrollar, sobre la base del establecimiento de relaciones significativas del aprendizaje”. 14

En esta arista Mitjans (1999), sostiene en sus estudios que es posible graduar los objetivos producto a
las formaciones motivacionales complejas de la personalidad (motivaciones profesionales) del
estudiante, sin limitar el nivel de desarrollo de las habilidades y dominio del contenido.

Segun sus criterios, resulta importante un seguimiento individualizado a los objetivos propuestos para
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cada estudiante, de forma tal que se conviertan en una guia real, donde puedan desarrollar sus
intereses, independencia cognoscitiva, capacidad de tomar decisiones y otros elementos
personoldgicos asociados a la creatividad, en relacion con el objeto de su profesion y sobre la base de
la integracion cognitivo - afectiva.

Sin dudas, el objetivo es lo que se requiere alcanzar en el proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral para satisfacer la necesidad que implica la modificacién del
objeto de la profesion; o sea, es la aspiracién del estudiante, con la implicacion del profesor asesor y
tutor de la Entidad Laboral para la solucion novedosa a los problemas profesionales.

Cabe sefialar, la existencia aun de insuficiencias en las propuestas de objetivos que favorezcan una
implicacion personal de los estudiantes durante la ejecucion de las actividades laborales, limitando la
posibilidad de alcanzar en ellos una significacion formativa a fin de impulsar su independencia cognitiva
y el accionar creativo en el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones.

Una vez analizada la primera ley establecida por Alvarez (1999), se procede a analizar la segunda ley,
derivada como consecuencia de la primera.

¢ Ley de la educacion mediante la instruccion.

La segunda ley de la Didactica relacionada con la educacién mediante la instruccion y derivada como
consecuencia de la primera, considera la relacion entre el Objetivo - Contenido - Método (O - C - M),
orientando la dinamica del proceso de formacion.

Esta ley se refiere a la parte interna del proceso, donde se expresan las interacciones que se
manifiestan de forma reciproca entre los componentes didacticos: objetivo, contenido, métodos, medios,
forma de organizacion y evaluacidn, unido a la labor de los profesores asesores y tutores de la Entidad
Laboral para desarrollar la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la

Practica Laboral en el cumplimiento de sus tareas y funciones.
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Ello se traduce, en como el problema se manifiesta en el objeto de la profesion y su solucién permite el
logro del objetivo, precisamente porque el problema determina el objetivo y éste a su vez, el contenido.
Por lo tanto, el objetivo es “el componente orientador del proceso que le da sentido y refleja la

aspiracion desde lo social y lo individual’. ' Ello significa, que esta concepcion del objetivo centra su

atencion en el sujeto que aprende y en las necesidades sociales, sin descuidar las individuales.

Un comentario merece, como algunos autores entre los que se destacan Alvarez (1999); Cortijo (1996)
y Abreu (2004, 2014), afirman que el contenido en el proceso formativo constituye una concrecidn
didactica de la cultura que ha acumulado la humanidad.

A su vez, Torres (2005) expresa: “(...) forman parte del contenido del proceso de ensefianza-

aprendizaje los hechos, conceptos, principios, teorias, habitos, habilidades, procedimientos y
estrategias, capacidades, sentimientos, actitudes, normas y valores”. 16

Sobre esa base, se coincide que mediante la educacién se potencia no sélo el aprendizaje, sino el
desarrollo humano, a partir de crear las situaciones necesarias en las que el sujeto se apropie de las
herramientas que le permitan operar con la realidad para enfrentarse al mundo laboral con una actitud
cientifica, personalizada y creadora.

Por lo tanto, el proceso de formacion sera efectivo si se ubica a los estudiantes en situaciones laborales
reales para que represente un desafio en su forma de pensar, sentir y actuar, de manera que (aprendan
a aprender, a hacer, a ser, a convivir y a emprender), aspectos contenidos dentro de los pilares basicos
de la educacion.

De lo abordado con anterioridad se infiere, que el contenido constituye la parte de la realidad objetiva
sobre la cual recae la accién del estudiante de Técnico Medio en Electricidad durante la Préctica

Laboral; o sea, aquella parte de las experiencias socio-culturales que debe ser objeto de apropiacion
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para cumplir con el objetivo, a la vez que contribuye a ofrecer soluciones novedosas a los problemas
profesionales que se manifiestan en los puestos de trabajo.

Segun Cortijo (1996), el método refleja el camino a seguir en el proceso de formacion para alcanzar los
objetivos propuestos y solucionar los problemas profesionales planteados. Esta afirmacion, considera
no solo la organizacién de la actividad cognoscitiva del estudiante por parte del profesor asesor y tutor
de la Entidad Laboral, sino que contribuye a la apropiacion del conocimiento por medio de un conjunto
de acciones y tareas, favoreciendo el transito del estudiante de sujeto pasivo a sujeto activo.

De igual forma, Addine (2004) enfatiza en lo siguiente: “(...) el método responde a como desarrollar el
proceso, como ensefiar, como aprender. Representa el sistema de acciones de los profesores y

estudiantes como vias y modos de organizar la actividad cognoscitiva o como reguladora de la actividad
interrelacionada de profesores y estudiantes dirigidas al logro de los objetivos”. 17

Esta autora, realiza una diferenciacion entre los métodos de ensefianza y los métodos de aprendizaje, a
la vez que admite la estrecha relacidn existente entre ambos en el proceso de formacion de los
estudiantes para contribuir al logro de los objetivos propuestos.

Al mismo tiempo, se coincide que los métodos que se emplean en la direccion del proceso de formacion
del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, constituyen un elemento importante a
considerar por los profesores asesores y tutores para favorecer el desarrollo de la creatividad.

Es por esta razdn, que las investigaciones realizadas en este campo privilegian su proyeccion, tal es el
caso de Ledn (2003) y Abreu (2004), que destacan en sus propuestas el insuficiente tratamiento
dedicado a la integracion de los métodos de ensefianza, tecnoldgico y aprendizaje.

En los estudios realizados por Alvarez (1996); Fuentes (1997); Zilberstein (2004): Ledn (2004) y Abreu
(2004, 2014), conceden un gran protagonismo a los estudiantes y a su vez, una alta distincion a la

significacion formativa e intencionalidad formativa, producto a los alcances practicos que se obtienen en
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el proceso de formacion.

En esta direccion, Alvarez (1999) considera que el método de aprendizaje (del estudiante) esta
determinado por la posicion que asume en el colectivo estudiantil para la solucion de problemas
profesionales, en la que de modo activo genera sus propios procedimientos, con el fin de alcanzar los
objetivos declarados en el Modelo del Profesional.

Se concuerda con esta afirmacion, asumiendo que para desarrollar la creatividad en el proceso de
formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, resulta necesaria la
correspondencia con las formaciones psicoldgicas, las cuales indican la dindmica particular de su
método de aprendizaje, de conjunto con el método de ensefianza y el método tecnoldgico.

El método tecnoldgico, constituye segun Cortijo (1996): “(...) el sistema de acciones coherentes que
conducen a la solucion de una familia o grupos de problemas que se manifiestan en el objeto de una

profesion, que tienen como soporte la base tedrica de la ciencia correspondiente y un adecuado
desarrollo de formaciones psicologicas en funcion de las exigencias y rigor del trabajo”. 18

Otro aspecto a considerar, es que la aplicacién del método tecnoldgico requiere del desarrollo de
habilidades y habitos de trabajo, sobre la base de un pensamiento estructural, algoritmico, reflexivo y
critico, en aras de que conduzca a los estudiantes a la solucién novedosa de los problemas
profesionales.

Hay que resaltar, que la toma de decisiones a realizar ante las diferentes alternativas que se presentan,
adquiere mayor dimensién en el mundo laboral contemporaneo; de ahi que este futuro profesional debe
estar debidamente preparado para seleccionar la mejor variante, estableciendo las necesarias
relaciones entre: ciencia, tecnologia, sociedad, ecologia, economia y calidad.

En consecuencia, ante cada accion a ejecutar dentro de la aplicacion del método tecnoldgico, se debe

analizar si posee rigor cientifico, si se fundamenta correctamente con el marco conceptual estudiado, si
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tecnoldgicamente es posible realizarlo en la practica, qué implicaciones practicas posee, entre otros;
aspectos que todavia necesitan su profundizacién en el proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral para desarrollar la creatividad.

Del mismo modo, Cortijo (1996) considera que los métodos de ensefanza: “(...) constituyen las vias
para conducir el proceso de formacion, con el fin de que el estudiante se apropie de los métodos de

trabajo tecnologicos inherentes a una profesion”. 19

Se infiere a partir de estos andlisis, la correspondencia que debe existir entre estos tres métodos
(ensefianza, tecnoldgico y aprendizaje) para formar personalidades mas autodeterminadas e integrales
en la direccion del proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad, dado en particular porque
en la Practica Laboral todavia no se concreta plenamente esta aspiracion. De ahi que, para desarrollar
la creatividad en los estudiantes resulta necesario lograr una nueva interpretacion.

Algo similar ocurre con los medios de ensefianza, reconocidos como el componente operacional del
proceso de formacién que manifiesta el modo de expresarse el método, a través de distintos tipos de
objetos materiales que participan en el proceso.

En este contexto, Téllez (2005) afirma lo siguiente: “(...) los medios del proceso de ensefianza y
aprendizaje se corresponden con los medios productivos y las herramientas de trabajo que emplea el
estudiante en la solucién de los problemas profesionales y por tanto, requieren de una seleccion

adecuada segtn el contenido y el método que se emplea para que el estudiante aprenda”. 20

Visto asi, los medios de ensefiaza poseen un caracter contextualizado y dependen del contenido del
puesto de trabajo donde se forman los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica
Laboral; asi como, de la tecnologia existente en la Entidad Laboral y del objeto social al que responden.
A partir de estas consideraciones, los medios de ensefianza y aprendizaje hacen viable el método de

trabajo tecnoldgico, si se considera la relacion entre el método de ensefianza, el método de aprendizaje
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y los medios que favorecen su ejecucidn en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral.

Para Alvarez (1999): “La evaluacion es un control que se hace en los momentos finales de cualquiera
de los niveles estructurales del proceso (...) y que Sirve para determinar el grado en que se aprendio y

en que se cumplieron los objetivos. La evaluacion es por tanto, un eslabon que caracteriza el estado
final o resultado de una instancia dada”. 2!

Mas alléd de este criterio, la investigadora coincide con la posiciéon asumida por Mena (2001), cuando
afirma que la evaluacion debe ser reconocida en su acepcidon amplia; es decir, como proceso y
resultado.

De igual modo, la investigadora asume el criterio de la autora R. M. Alvarez de Zayas (1997), la cual
expresa que la evaluacién tiene funciones instructivas y educativas. Por otra parte, la autora Addine
(2004) resume las cualidades de la evaluacién, tales como: desarrolladora, procesual, holistica
contextualizad, formativa, cualitativa, entre otros.

El conocimiento de estos aspectos referidos con anterioridad, ejercen una gran importancia en el
proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral para potenciar la
evaluacién individual y colectiva; lo que mantiene un efecto positivo en el desarrollo de la creatividad.
Sobre esta base, se aprecia que todavia en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral persiste la evaluacion tradicional despojada de todo rasgo formativo, la cual
se identifica por ser sumativa, cuantitativa, terminal, subjetiva, cognoscitivista, autoritaria,
deshumanizada, limitando la posibilidad de desarrollar la creatividad en este proceso.

Por su parte, las formas son consideradas como: ‘el componente del proceso que expresa la

configuracion externa del mismo, como consecuencia de la relacion entre el proceso como totalidad y

su ubicacion espacio temporal durante la ejecucion, a partir de los recursos humanos y materiales”. 22
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En este escenario, la Practica Laboral constituye una forma de ensefianza y aprendizaje para llevar a
cabo el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad. Significa, que
para lograr esta importante aspiracion, se requiere cumplir con los objetivos, contenidos, métodos y
medios, mediante una relacion de subordinacion y una adecuada organizacidn, en correspondencia con
las condiciones materiales y humanas creadas, en funcion de garantizar el éxito de dicho proceso.

Bajo estas consideraciones, la segunda ley de la Didactica establece la dindmica del proceso; es decir,
responde al proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral,
dirigido a lograr el objetivo propuesto (desarrollar la creatividad), mediante el enfrentamiento de los
estudiantes a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

Llama la atencién, como un elemento didactico a considerar en este proceso de formacién de los
estudiantes es la tarea, la cual tiene una estrecha relacién con el objeto de la profesion, el problema
profesional a solucionar, el objetivo a lograr, el método de ensefiaza a utilizar, el método de aprendizaje
a potenciar y el método tecnoldgico a emplear.

En la investigacion se asume la definicion de tarea aportada por Fraga (1995), quien la concibe como:
“(...) una actividad orientada en el proceso de ensefianza - aprendizaje dirigida a crear situaciones de
aprendizaje. En tanto, la situacion de aprendizaje es una condicion que provoca el profesor, el texto de

estudio, los medios tecnoldgicos o el propio proceso del trabajo profesional para motivar la actividad del
estudiante en funcion del logro del objetivo formativo”. 23

Sin dudas, para lograr los resultados que se esperan alcanzar en el proceso de formacion del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, se requiere contextualizar estas tareas desde el
punto de vista laboral mediante situaciones de aprendizaje, previamente concebidas por el profesor
asesor y tutor de la Entidad Laboral y apoyados en las condiciones que brindan los puestos de trabajo

(libros, documentos normativos, herramientas, materiales, aparatos de medicion, equipamiento
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tecnoldgico, entre otros aspectos), dirigidos al alcance de los estudiantes para el cumplimiento de los
objetivos. Son los aspectos importantes que aun requieren de su profundizacidn en este proceso.

Se coincide con Fraga (1995), cuando afirma que la situacion de aprendizaje es concebida como una
unidad organizativa de espacio-tiempo, donde a partir de la relacion dialéctica entre el aprender vy el
ensefar, se alcanza un estado 6ptimo de integracion entre los componentes psicoldgicos, didacticos y
sociales, en un ambiente de excelencia que posibilita el despliegue de procesos y resultados
cualitativamente superiores en el conocimiento y transformacion de si y de la realidad.

Se desprende de ello como factor clave, que las situaciones de aprendizaje constituyen un espacio
donde se aplican diversas tareas en condiciones reales del proceso de formacién del Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, mediante un clima de colaboracién que favorezca el
enfrentamiento a los problemas profesionales en los puestos de trabajo para la busqueda de soluciones
novedosas sobre la base de un accionar creativo.

Coherente con estos criterios, Leon (2003) asegura en su modelo la necesidad de que el clima
empleado sea renovador, de seguridad y confianza, basado en una comunicacién positiva, con
proyecciones futuras entre cada una de las partes que participan en la integracién.

Es por ello, que las tareas a ejecutar en los puestos de trabajo deben ser concebidas sobre la base de
estas particularidades, entendidas las mismas como: “(...) un érea o zona con los medios necesarios
(medio basicos, accesorios tecnol6gicos y organizativos, medios para el aseguramiento de las
condiciones favorables de trabajo), en el cual los estudiantes realizan las actividades practicas para el

desarrollo de habitos y habilidades profesionales en el centro de estudio o en el centro de produccion,
servicios o investigacion donde se encuentran ubicados”. 24

Ahora bien, al tomar como sustento las dos leyes de la Didactica, la autora de la investigacion asume

como principios los aportados por Abreu (2004) para el proceso de la ETP, ellos son los siguientes:
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o Carécter cultural general y técnico - profesional integral del proceso de ETP continua del obrero.
Representa atender en el proceso de la ETP la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador,
para contribuir a la formacién de una cultura politica - ideoldgica, econdmica - productiva y tecnoldgica
de los estudiantes, razon que fundamenta la necesidad de desarrollar la creatividad en el proceso de
formacidn del Técnico Medio en Electricidad durante la Préctica Laboral.

o Caréacter social y econdémico productivo del proceso de ETP continua del obrero.

Respalda el logro de una mayor conciencia en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante
la Practica Laboral, mediante la familiarizacion con las operaciones basicas a realizar en los procesos
de explotacion de equipos y sistemas eléctricos, sobre la base de un accionar creativo ante los
problemas profesionales que surgen en los puestos de trabajo. Intenciona ademas, elevar su nivel de
compromiso con la Entidad Laboral, el ahorro de energia y recursos, la proteccién del medio ambiente,
el adecuado uso de los medios de proteccion e higiene del trabajo y su repercusion en la salud.

o Carécter diferenciado, diversificado y anticipado del proceso de ETP continua del obrero.

Considera la diferenciacién que debe predominar en el sentido de concebir al futuro Técnico Medio en
Electricidad como ser Unico, irrepetible, con sus particularidades y diferencias individuales; diversificada
en lo referido al cambio, a la transformacion del medio fisico, simbdlico y activo de la ETP que
contribuye a la formacién de ese obrero integral, alejado del academicismo estrecho del aula para
transitar con una adecuada preparacion por la tecnologia del cambio durante la Practica Laboral.

o Carécter integrador de la relacion Escuela Politécnica - Entidad Laboral - comunidad en el proceso
de la ETP continua del obrero.

Se instrumenta en la promocion y ejecucion del trabajo conjunto entre el colectivo pedagogico (profesor
asesor) y el colectivo laboral (tutor, directivos y colectivo de trabajadores en general) durante la Practica

Laboral para desarrollar actividades que estimulen ese fin, en funcion de lograr la formacién eficiente
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del Técnico Medio en Electricidad, sobre la base de las acciones educativas de la organizacion sindical
y el vinculo con la Entidad Laboral.

o Caracter protagonico del estudiante de la ETP en el proceso de formacion en el grupo estudiantil y
en el colectivo laboral.

Este principio, parte de la concepcién que el proceso de la ETP donde se forma el estudiante de
Técnico Medio en Electricidad, se produce en colectivo; por lo que su formaciéon comienza en el grupo -
clase; es decir, el grupo guiado pedagdgicamente por el profesor, dirigido a crear las condiciones
educativas y contribuir a su formacion como futuro profesional para que pueda incorporarse en afios
posteriores al colectivo laboral.

Plenamente identificada con los principios declarados, la autora de la investigacion aboga por la
necesidad de implementar acciones que integren coherentemente las influencias que surgen de la
Escuela Politécnica - Entidad Laboral, en funcién de desarrollar la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, segun las exigencias del encargo social.

Por lo tanto, la conjugacién arménica de los principios de Abreu (2004) asumidos, sustentados en las
leyes que explica Alvarez (1999), constituyen la base teérico referencial que fundamenta el proceso de
formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

De ahi que, los estudios realizados enfatizan que el proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad transita por tres modalidades de insercion laboral, ellas son: Practica de Familiarizacion,
Practica Laboral, Practica Pre - profesional. La Practica de Familiarizacion ocurre en el primer y
segundo afio, la Practica Laboral se realiza en el tercer afio y la Practica Pre - profesional se desarrolla
en el cuarto afio.

Segun el Plan de Estudio del Técnico Medio en Electricidad (Anexo 1), la Practica Laboral se realiza en

el segundo semestre del tercer afio. En la misma se trabaja en funcion de lograr que los estudiantes
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interioricen los contenidos en la solucion de problemas profesionales de explotacion de equipos y
sistemas eléctricos para el cumplimiento del componente laboral-investigativo.

Se coincide con los criterios de Medina y col. (2014), que la Practica Laboral constituye el componente
mas dinamico e integral del proceso de formacion, donde se perfeccionan y se consolidan los
conocimientos, habilidades y valores en la personalidad del estudiante; asi como, los métodos y
técnicas en el desempefio de su futura profesion.

Visto asi, la planificacion de la Practica Laboral debe dirigirse al reconocimiento del caracter activo del
estudiante en su propia formacion, a la vez que mantenga segun Chirino (2002) un caracter: sistémico,
flexible, integrador y de actividad autocontrolada.

En tal sentido, las relaciones que el estudiante establece con el tutor y el colectivo laboral deben
ampliarse para favorecer el desarrollo de la creatividad el proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad durante la Préctica Laboral. Aspectos estos que todavia requieren de una mayor
profundizacion.

Para ello, resulta importante considerar las diferencias existentes entre los estudiantes adolescentes
que cursan la ETP y aquellos que cursan los estudios preuniversitarios, en especifico porque los
primeros se instruyen, educan y desarrollan en torno a una profesion.

Por su parte, Bermldez, Pérez y Acosta (2003), abordan las caracteristicas psico-pedagogicas
generales de este futuro profesional de la ETP, a la vez que aportan los aspectos estructurales y
funcionales de su personalidad, resultando esencial este conocimiento para favorecer el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

Asimismo, estos autores abogan por desarrollar en el proceso de formacidén las capacidades

intelectuales y cognoscitivas referidas a “conocer mas y mejor’; las capacidades practicas o interactivas
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que implican el “saber hacer y resolver’, incluyendo las habilidades comunicativas, tecnoldgicas y

organizativas.

Sobre esa base, significan la necesidad de desarrollar capacidades que muestran el “saber ser’,

incluyendo las habilidades racionales enfocadas en la solidaridad, el respeto y la tolerancia hacia los

otros para lograr un mayor desempefio en la solucién de problemas profesionales.

De manera que, para consolidar esta importante aspiracion en la Practica Laboral, se requiere utilizar

nuevas Y originales acciones que contribuyan a desarrollar la creatividad en los estudiantes de Técnico

Medio en Electricidad, toda vez que favorece la satisfaccion personal y el reconocimiento social,

elevando con ello su formacion técnica, tecnoldgica y laboral como parte de su formacién integral.

1.2 La creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral.

La creatividad como tal no es un fendbmeno nuevo, asi lo aseguran diversos autores: “...) ella ha

acompafiado al ser humano en sus busquedas, realizaciones y preguntas desde que el mismo existe.

Sin embargo, ha implicado todo un proceso de desmitificacion, pues durante mucho tiempo estuvo
ligada de manera casi exclusiva al arte, a la invencion cientifica y a la genialidad”. 25

De ahi que, la creatividad ha sido reconocida como una habilidad especifica, desarrollable o ejercitable
a través de acciones instrumentales relativamente simples. Se espera que la persona que participa en
ella, manifieste incrementos apreciables en su produccion creativa. Por su parte, la investigacion
cientifica evidencia la complejidad del proceso de la creatividad y sobre todo, de su génesis.

En este orden, Mitjans (1995) reconoce que coexisten diversas concepciones y teorias que intentan
aproximarse a la esencia de estos problemas y puntualiza que en la medida que la accion pedagdgica
sea capaz de tener en cuenta las mas avanzadas de ellas, entonces estara mas cerca de cumplir sus

objetivos.
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En su devenir histdrico, los aportes de los diferentes enfoques y teorias contemporaneas han enfatizado
en el estudio de los procesos creativos de manera unilateral; es decir, los aspectos afectivos o los
cognitivos, sin lograr su adecuada integracion, a la vez que relegan a un segundo plano el aspecto
comportamental.

Los representantes de las escuelas de psicoanalisis y el neopsicoanalisis (Freud, Jung, Rank, Kris,
Kubie, Rose), se han ocupado preferentemente de la cuestion motivacional de la creacion,
considerando que la creatividad tiene sus origenes en los conflictos inconcientes y es una realizacion de
los mismos a través de la sublimacion.

Para los asociacionistas (Thordike, Mednick, Wallach), es la posibilidad de crear nuevas combinaciones
que responden a exigencias especificas. Por estas razones la creatividad es entendida como la
transformacion de los elementos asociativos, creando nuevas combinaciones que responden a
exigencias especificas 0 que de alguna manera resultan Utiles. Cuanto mas alejadas estén las ideas de
la nueva combinacion, resulta mas creativo el producto o la solucién. El numero de asociaciones
determina el grado de creatividad. Una concentracion fuerte y el hecho de saber mucho sobre un tema,
reducen la posibilidad de solucion creativa y un atascamiento constante la bloquea.

Los seguidores de la escuela gestéltica (Wertheimer, Kohler), determinan la creatividad como una
accién por la que se produce o moldea una idea o vision. Esa novedad, surge repentinamente porque
es producto de la imaginacion y no de la razén y la logica.

Todos estos enfoques o teorias revelan puntos comunes entre si en el analisis de la creatividad, a la
vez que hacen énfasis en el proceso. Sus trabajos se dirigen a descubrir e intentar explicar cémo
transcurre el proceso creativo.

Su principal limitacion radica, en que en sus analisis no tienen en cuenta el caracter complejo de la

creatividad; es decir, no la asocian al desarrollo de la personalidad en su integridad; lo que limita
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explicar el enfoque plurideterminado de tan compleja categoria.

Los seguidores de la escuela factorialista (Guilford, Catell, Thurstone, Vernon, Burd), tienen en cuenta
solo el producto creativo, exagerando lo cognitivo; lo que resulta una limitante para la explicacion de la
creatividad desde el como transcurre el proceso, las caracteristicas de las personas creativas y las
situaciones o condiciones que posibilitan el acto creador. Por otra parte, no asocian el aspecto
importante de la creatividad como reguladora del comportamiento y por tanto, a partir de esta posicion
solo se podra desarrollar la inteligencia del sujeto en la solucion de los problemas, pero no su
creatividad.

Al profundizar en estos estudios, se corrobora como los representantes de la escuela de teorias
sociales o sociologicas (Osborn, Thomas, Mead), resaltan la influencia del medio para el desarrollo de
la creatividad en dos sentidos: potenciador y posibilitador.

Sobre esa base, se destaca el enfoque cultural e interpersonal de la creatividad, que entiende la
creacion como un proceso de acomodacién del individuo al medio, sobre el cual actian las instituciones
sociales, sobre todo la familia y la escuela en el desarrollo e inhibicion de las capacidades creativas.

Su principal limitacién, es que destaca el papel del medio en el desarrollo de la creatividad, sin buscar la
relacion entre otros elementos que la integran como son el proceso, la persona y el producto.

Otros estudios realizados por los representantes del enfoque humanista (Adier, Murria, Rogers, Fromm,
Nelly) y de integraciones arménicas (Gutman, Money, Anderson, Schachtel), se concentran en la
persona y sus aportes, a la vez que dirigen su atencién en funcion de revelar las cualidades,
caracteristicas, elementos o procesos psicolégicos subyacentes que posibilitan la creatividad.

En esta concepcién, conciben a la creatividad como desarrollo personal y sefialan entre las
caracteristicas inherentes a la personalidad creativa, el deseo de conocer y crecer, la flexibilidad, la

apertura a la experiencia y la autorrealizacion.
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En estos estudios, sus seguidores valoran altamente el papel del hombre en el acto creador y se
concibe la creatividad como una expresion de autorregulacion de la personalidad. Asimismo, Rogers
(1982), asume la creatividad como expresion del funcionamiento pleno de la persona; Allport (1996), de
la personalidad madura y Maslow (2005), inscribe el concepto de hombre autorregulado.

Al resumir la esencia de estos aportes, se considera que cuando el individuo logra este nivel funcional
de la personalidad, su autorregulacion modifica esencialmente las particularidades cualitativas de todos
los elementos psicoldgicos que participan en la regulacion del comportamiento creativo. Por su parte,
valoran altamente el rol del sujeto, a la vez que hacen énfasis en la persona como un todo y analizan su
funcionamiento integral.

Constituye un referente en la investigacion, los aportes realizados por la escuela histérico - cultural,
donde se exponen ideas que contribuyen a explicar el caracter multifactorial de la categoria creatividad.
Asimismo, los postulados de Vigotsky (1982) conceden una singular importancia a la génesis de la
actividad psiquica, donde existe como premisa que el hombre cuando nace, trae un conjunto de
potencialidades genéticamente establecidas, que so6lo a través de una actividad social (actividad y
comunicacion), adecuadamente estructurada puede desarrollar.

En sus aportes, Vigotsky (1982) enfatiza que a través de la actividad y la comunicacion, el hombre se va
apropiando de la experiencia histérico - social, como patrimonio social y se transforma en patrimonio
personal, favoreciendo con ello el crecimiento humano, donde pueden aparecer barreras y
oportunidades para el desarrollo de sus potencialidades creativas.

Este enfoque toma como base gnoseoldgica a la Filosofia materialista dialéctica, donde el hombre se
considera una realidad viva, bio - psico - social, individual - comunitaria e histérica, en la que la
naturaleza humana se considera histéricamente condicionada por cada época.

En este sentido, el hombre varia en el curso de la historia, se desarrolla, se transforma y es el producto
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de ésta. Por lo que en este enfoque, la creatividad se reconoce como una potencialidad humana y por lo
tanto, al menos en potencia la poseen todos los seres humanos, a la vez que puede y debe ser
desarrollada mediante la educacion.

Cabe sefialar, que la creatividad ha sido estudiada desde diferentes concepciones y enfoques; lo que
revela la complejidad de este proceso. En estos estudios, los diferentes investigadores destacan los
aspectos mas interesantes 0 necesarios debido a las exigencias de su trabajo, partiendo de la
concepcion que asumen acerca de su génesis.

En este orden se corrobora en Cuba, numerosas investigaciones enfocadas hacia el estudio de esta
tematica, las que parten de una concepcion dialéctica materialista y el enfoque personoldgico de la
creatividad, donde se concreta con énfasis en los elementos que intervienen en la formacion del sujeto;
es decir, el proceso, la persona, las condiciones, el producto y abordajes mixtos.

Estas investigaciones, convergen en asociar la creatividad a la produccién de lo novedoso y por tanto, a
la transformacion. Otro elemento de coincidencia aunque no siempre explicito, radica en asociar esta
capacidad de la personalidad al mejoramiento del ser humano y de las relaciones con sus semejantes.
Sobre esta base, se aprecian los aportes realizados por: Gonzalez (1995), que lo inscribe como un
proceso autorrenovador del individuo que involucra a la persona en su totalidad; Farifias (1997), la
concibe en dos aspectos esenciales: el producto, su utilidad social o personal y en el sujeto, en tanto
se producen cambios en el mismo a lo largo del proceso creativo.

En este sentido Martinez (1998), la considera como una relacion compleja del hombre con la realidad,
en la que se integran los procesos intelectuales, volitivos y emocionales, la cual lleva a introducir
elementos novedosos en los métodos para dar cumplimiento a las tareas sociales; Pifia (2004), la
define como un proceso dinamico para resolver las dificultades que se presentan y Paredes (2004), en

su definicion supone estudio y reflexion mas que accion.
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Segun se aprecia, la creatividad ha sido estudiada desde diferentes puntos de partida: unos ponen
especial atencion en el proceso, otros en el producto y otros en la persona.
En la investigacion, se asume la concepcion aportada por Mitjans (1995). Esta autora argumenta el
vinculo entre la personalidad y la creatividad expresando el caracter personologico de la creatividad,
donde la personalidad se ve como un todo integral que tiene unidades estructurales y funcionales, de
manera que la creatividad es concebida como una expresiéon de la personalidad en su funcién
reguladora, como expresién de configuraciones personologicas especificas que intervienen en el
comportamiento creativo del sujeto.

En la fundamentacion que realiza Mitjans (1995) de esta concepcidn, aparecen elementos que son

basicos para explicar el desarrollo de la creatividad en la solucion de problemas profesionales, ellos

son:

e Elvinculo cognitivo y afectivo como célula esencial de la regulacion del comportamiento.

e Presencia de los diversos elementos estructurales de la personalidad como las formaciones
psicolégicas motivacionales complejas, especialmente las intenciones profesionales y de
autovaloracion.

e Presencia de indicadores y expresiones funcionales de la personalidad como: la flexibilidad, la
proyeccion futura, la capacidad de autodeterminacion y la elaboracion cognitiva personalizada. Asi
como, existencia de los indicadores de la personalidad que se vinculan estrechamente con las
potencialidades creativas.

e Constituye una expresion de la personalidad en su funcién reguladora y se encuentra determinada
por la situacién social contextual en que el sujeto estd inmerso, la historicidad y el estado del
conocimiento cientifico.

Se concuerda que, en la creatividad existen indicadores de la personalidad estrechamente vinculados
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con las potencialidades creativas, los que se distinguen a partir de la flexibilidad que revela el sujeto
para reorganizar y reconceptualizar alternativas y estrategias de comportamiento.

En esta direccion, Marquez (2000) afirma que: “(...) la creatividad es la expresion particular de la
intencionalidad del sujeto, apelando a sus contenidos y a sus recursos para desplegar un proceso

creativo. Este, no se produce en forma espontanea sélo porque existan determinadas estructuras y
procesos de la personalidad, sino que es necesario que el sujeto como ente activo disponga de ellos”. 28

Significa entonces, que la creatividad es el reflejo de una accién externa en el sujeto; es decir, quien
crea motivos que satisfacen una necesidad y que lo conducen a un comportamiento creativo, dirigida
ademas, al cumplimiento de determinados objetivos porque constituye un estimulo que mueve al
estudiante hacia la busqueda, la apropiacién, la interiorizacién y la aplicacion de conocimientos
adquiridos inicialmente en la Escuela Politécnica y sistematizados luego en la Entidad Laboral.

Estos hallazgos, complementan las ideas apuntadas por Mitjans (1997) cuando sefiala que cada
persona posee una configuracion creativa diferente y unica, de la misma forma que sus configuraciones
personoldgicas son irrepetibles. De ahi que, para comprender la creatividad como proceso de la
personalidad, resulta esencial el estudio de estas configuraciones creativas y del papel que mantienen
las mismas en la regulacion comportamental.

De modo que, para reconocer si un individuo es creativo 0 no, se estudian sus configuraciones
personolégicas v la expresién comportamental en forma de conductas creativas y de productos nuevos
y originales. Asimismo, la presencia de configuraciones creativas y de producciones novedosas, aportan
elementos para determinar su nivel de creatividad.

Ahora bien, la concepcion personoldgica de la creatividad desarrollada en Cuba, se separa del enfoque

trabajado por los autores humanistas, en tanto la reconocen como un proceso educable dentro de la
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misma evolucion y desarrollo de la personalidad, y no como algo innato e inherente al individuo desde
su nacimiento.

En relacion a este particular, Mitjans (1995) puntualizo: “(...) la formacién y el desarrollo de la
creatividad dependeran en ultima instancia, de los contenidos psicoldgicos formados y particularmente
estructurados en el individuo, a partir de las multiples influencias en los que participa como sujeto

activo”, 27

Se coincide con esta autora, cuando refiere que la creatividad se produce a partir de un conjunto de
influencias educativas dirigidas y estructuradas para desarrollar los principales elementos
personoldgicos en el proceso de descubrimiento o produccidn de algo nuevo, en aras de que cumpla
con las exigencias de una determinada situacion social, donde la unidad de lo cognitivo y lo afectivo se
considera un principio esencial.

En esta trayectoria se describe, como entre los procesos que integran la esfera cognoscitiva se
encuentra la sensibilidad, la percepcion y la imaginacién. Asimismo, en la esfera afectiva se hallan las
vivencias emocionales, los sentimientos, los estados de animo y los estados de tension; los cuales
constituyen indicadores de gran significacion para los estudiantes en su futura profesion.

De lo anterior se infiere, que el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral se favorece mediante las influencias de la Escuela Politécnica -
Entidad Laboral; sin embargo, las literaturas consultadas no siempre explicitan el tipo de influencia que
se transmite desde la integracion de estos dos contextos formativos.

En la investigacion se advierte como elemento significativo dentro del proceso de formacidn del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, la necesidad de integrar lo cognitivo y lo afectivo
como manifestacion de la creatividad y reguladora del comportamiento creativo, precisamente porque

es en el acto creativo que se revelan con fuerza estos procesos relacionados con la esfera cognitivo-
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instrumental (conocimientos) y la esfera afectivo - motivacional (sentimientos, valores), unido a la
capacidad que poseen los estudiantes para establecer relaciones (positivas 0 negativas) con el
conocimiento de su profesion, sobre la base de las necesidades, intereses y aspiraciones laborales,
expresadas como parte de la intencionalidad profesional.

Ello corrobora, los criterios que la personalidad se conforma y desarrolla en interaccion activa con los
demas sujetos; es decir, en la actividad - comunicacion, como consecuencia de las maltiples
interacciones que establece el sujeto con los demas sujetos, donde se van formando y desarrollando los
recursos personoldgicos necesarios para lograr el comportamiento creativo.

Por lo tanto, a partir del conjunto de influencias concebidas y estructuradas en el proceso de formacion
del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, es que se pueden desarrollar los
recursos personologicos evidenciados con anterioridad; lo que permite regular el comportamiento de los
estudiantes para el enfrentamiento a los problemas profesionales de explotacidn de equipos y sistemas
eléctricos, en aras de ofrecer soluciones novedosas desde un accionar creativo.

Como se viene afirmando, para lograr la regulacién del comportamiento creativo en los sujetos, se
requiere favorecer en el proceso la participacion de determinados recursos personoldgicos, entre ellos:
motivacion, capacidad cognitiva, audacia, autodeterminacion, autovaloracion, flexibilidad, seguridad,
cuestionamiento, reflexion, elaboracién personal, capacidad para estructurar el campo de accion y
tomar decisiones, capacidad para plantearse metas y proyectos, capacidad volitiva para lograr una
mayor orientacion formativa, entre otros aspectos.

Ello resulta posible, cuando el estudiante de Técnico Medio en Electricidad desarrolla durante la
Practica Laboral, una fuerte motivacion profesional sobre determinada area del conocimiento en funcion
de ofrecer soluciones novedosas a los problemas profesionales que se originan en los puestos de

trabajo, asociados a los procesos de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.
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Sobre esa base, se infiere el valor que mantiene realizar una adecuada orientacion, tratamiento y
evaluacién por parte del profesor asesor y tutor de la Entidad Laboral para encausar el desarrollo de la
creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, a
la vez que se requiere delimitar qué indicadores a observar desde una dimensién cognitiva, afectiva y
comportamental.

Segun Gonzélez y Mitjans (1999), el comportamiento creativo se manifiesta: “(...) cuando el sujeto
expresa activamente su personalidad ante las contradicciones y cambiantes situaciones de la vida,
tomando decisiones sobre la base de su personalidad; lo que a su vez se desarrolla en este intercambio

vivo y activo con la realidad. EI hombre como sujeto de su propia personalidad debe definir, sintetizar,
tomar decisiones y desarrollar una serie de procesos activos, cuya resultante es el comportamiento”. 28

Como se viene afirmando, este conjunto de recursos personoldgicos de naturaleza cognitivo-afectiva,
se configuran en el sujeto, regulando su comportamiento creativo; lo que resulta importante favorecerlos
en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, tomando
como base las potencialidades creativas.

En tanto, las potencialidades creativas son reconocidas segun Bermudez y Pérez (2002) como: 4...)
aquellos aspectos de los contenidos y funciones de la personalidad que expresan las posibilidades del
Sujeto para ser creativo, a partir de la particular configuracion que forman en la estructura de la

personalidad”. 22

De lo anterior se infiere, que al configurar los contenidos y funciones psicolégicas (potencialidades
creativas) en los estudiantes o en el proceso de su autorregulacion, se contribuye a regular el
comportamiento creativo y por tanto, a desarrollar su creatividad.

Coherente con estos criterios, Mitjans (1995) sefiala: “(...) la creatividad como un proceso de la

personalidad que expresa sus potencialidades de caracter cognitivo y afectivo en unidad indisoluble, no
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SOlo se asocia a sus contenidos, sino a indicadores funcionales que participan en la regulacion del

comportamiento; por tanto, expresa el potencial requlador de la personalidad del individuo”. 30
Desde esta perspectiva, se concibe como potencialidades creativas las siguientes: 31

¢ Rasgos de la personalidad implicados en el proceso creativo: persistencia, laboriosidad, audacia,
tenacidad, independencia, iniciativa y seguridad en si mismo.

¢ Motivacién hacia la profesion, hacia la materia de aprendizaje y hacia el proceso mismo de
aprender y crear.

¢ Funciones intelectuales: capacidad de relacionar, abstraer y generalizar inherentes al pensamiento
ldgico y flexibilidad, propia del pensamiento divergente.

¢ Indicadores del funcionamiento de la personalidad: autodeterminacion, elaboracion personal de la
informacién, proyeccion futura, flexibilidad, capacidad de reestructurar el campo de accién y
utilizacion efectiva de las operaciones cognitivas en la toma de decisiones.

Cabe destacar, que las potencialidades personoldgicas creativas no aparecen de una sola vez en el

sujeto, sino que son el resultado de un proceso paulatino y progresivo. Al no expresarse de forma

inmediata en el comportamiento creativo de los estudiantes, los profesores asesores y tutores de la

Entidad Laboral, deben conocer a plenitud las caracteristicas psico - pedagogicas de los mismos para

efectuar un tratamiento efectivo.

De lo anterior se infiere, que los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad poseen potencialidades

creativas, las que se configuran en la Practica Laboral mediante la ejecucién de actividades sobre la

base de un clima renovador y un intercambio activo con los profesores asesores, tutores y colectivo

laboral en general para que los conduzca a ofrecer soluciones novedosas a los problemas profesionales

de explotacion de equipos y sistemas eléctricos y por tanto, contribuya a regular su comportamiento.

Entre los aspectos mas tratados en el estudio de la creatividad, se encuentran los referidos a la solucion
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de problemas, sobresaliendo los estudios y obras de Pérez (2001), Guanche (2002), Martinez (2004),
Torres (2005), Daudinot (2006), Merifio (2009), Gonzalez (2009) y otros; los que han dirigido su
atencién, en funcion de abordar situaciones modeladas de la realidad, limitadas generalmente al
proceso de ensefianza - aprendizaje, sin conectarse suficientemente al contexto laboral para que el
desarrollo de la creatividad pueda ser comprendida en esta interaccion social; es decir, en las
relaciones que el estudiante establece con el colectivo laboral y fuera de éste; de ahi que se precisa
ampliar este abordaje a las condiciones de la Practica Laboral.

Se destaca, la importancia que reviste para los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad resolver
problemas inherentes a su profesion durante la Practica Laboral; asi como, descubrir otros problemas
profesionales en funcién de encontrar soluciones novedosas, sobre la base de un accionar creativo; lo
que constituye una importante expresion de su potencial creativo.

Un debate méas cercano sobre el tema, conduce a declarar a la autora de la investigacion que la
creatividad como parte de la personalidad, se desarrolla a través de multiples sistemas de actividades
en las que se encuentran implicados los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral.

Ello significa, que desde el punto de vista filoséfico el proceso de formacién de los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, se fundamenta en la teoria de la actividad, a
partir de la relacion existente entre el Sujeto - Sujeto (S-S) y Sujeto - Objeto (S-O). En tanto, la actividad
concebida como forma de existencia, desarrollo y transformacion de la realidad social, penetra en todas
las facetas del quehacer humano, a la vez que posee una connotacion filoséfica.

A partir de estos analisis, Pupo (1990) sostiene: “(...) el hombre se contrapone al objeto de la actividad,

como material que debe recibir nuevas formas y propiedades, a la vez que se transforma asi en
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producto de la actividad. En tanto, la actividad practica designa por su parte la actividad material
adecuada a un fin; es decir, una esencial relacion S-0”, 32

Segun sus criterios, la actividad es definida como forma especificamente humana; es decir, de relacién
activa hacia el mundo circundante, cuyo contenido es su cambio y transformacion racional. Asimismo, la
actividad del hombre supone determinada contraposicion del sujeto y el objeto de la actividad.
Coherente con estos analisis, pero desde un prisma psicologico Leontiev (1979) refiere lo siguiente: “La
relacion S-O esta mediada por la actividad historico - social”. Mas adelante sefiala: “Si la actividad

préctico - material constituye una relacion en la que lo ideal se materializa, la actividad cognoscitiva
representa por su parte, un proceso de desobjetivacion y de transito de lo material en una idea”. 33

En esta trayectoria, se reconoce como el estudiante de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral, desarrolla una actividad que integra a manera de sistema tres momentos o
dimensiones de la realidad social; es decir, la actividad practica, la actividad cognoscitiva y la actividad
valorativa, estrechamente vinculadas entre si.

Por lo tanto, del analisis de la actividad resulta interesante reflexionar que en el proceso de formacién
del Técnico Medio en Electricidad (sujeto), se revelan relaciones a partir de la interaccién con los
medios de trabajo durante la ejecucion de las operaciones basicas eléctricas y las relaciones que
establece con la practica social (objeto).

Esta expresion de la practica social se revela, a través de las relaciones que se establecen a partir de la
actividad cognitiva, valorativa y comunicativa, las cuales emergen como cualidades esenciales que
dinamizan la actividad practica desde la relacién esencial S-O.

De igual forma, la actividad cognoscitiva como la valorativa son expresiones de la practica social, en la
que estas formas de actividad s6lo son separables en la abstraccion; es decir, existen estrechamente

vinculadas entre si, en tanto son expresion unica de la relacion S-O.
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Ello supone, que la actividad cognoscitiva se encuentra mediada por la relacion entre la actividad
comunicativa y la valorativa, pues éstas surgen como resultado de la actividad transformadora, a la vez
que contribuyen a integrar el movimiento de lo ideal en lo material y viceversa.

Se desprende de ello como factor clave, que si el estudiante valora los resultados de la actividad,
entonces el efecto en la solucién del problema profesional ocurre desde la actividad comunicativa que
opera en este proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
Basicamente, en el intercambio S-O es que el estudiante de Técnico Medio en Electricidad transforma
la realidad social y se autotransforma a si mismo, a la vez que logra un mejoramiento en su formacién.
Sin embargo, esto no es suficiente si no se realiza en una relacion efectiva S-S; es decir, el
establecimiento de las relaciones sociales que se producen entre el estudiante y el profesor asesor de
la Escuela Politécnica, el tutor y el colectivo de trabajadores en general de la Entidad Laboral; asi como,
con los miembros de la comunidad donde se encuentra ubicado para efectuar la Practica Laboral.

Por lo tanto, en la base de estas relaciones es que se produce la comunicacion con un marcado
caracter profesional, la que favorece la transmision y apropiacion de saberes en los estudiantes durante
la Practica Laboral para que sirva de guia en la busqueda de soluciones novedosas a los problemas
profesionales que se originan en los puestos de trabajo.

Se concuerda que, la formacion de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica
Laboral requiere considerar desde el punto de vista filoséfico la integracion y combinacion arménica de
las formas existenciales de actividad; es decir, la actividad cognitiva, expresion del saber
(conocimientos), la actividad transformadora, expresion del hacer (habilidades profesionales), mediadas
por la actividad valorativa, expresion del ser (valores) y la actividad comunicativa, expresion del convivir
(normas de comportamiento y convivencia social).

Lo anterior permite reconocer, la existencia de una carencia tedrica que requiere ser profundizada
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desde el prisma pedagogico; de ahi que, el anélisis epistemologico realizado con anterioridad, justifica
la necesidad de establecer un modelo que permita interpretar desde las Ciencias Pedagdgicas, el
desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica
Laboral. Sobre esa base, se procede a valorar los resultados del diagnostico efectuado al proceso de
formacion.
1.3 Diagndstico del estado inicial de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral.
Con el objetivo de determinar el estado inicial de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, se procedi6 a realizar un diagnéstico inicial durante el curso
escolar 2012- 2013 en el Centro Politécnico (CP) René Bedia Morales, Levisa del municipio Mayari,
provincia Holguin, sustentado sobre la base de un Pre - experimento pedagdgico mediante pruebas
iniciales.
La poblaciéon quedd conformada por un total de 19 estudiantes (dos hembras y 17 varones),
pertenecientes al tercer afio del Técnico Medio en Electricidad que se encuentran realizando Practica
Laboral, la que se hizo coincidir con la muestra; lo que representa el (100 %).
En tanto, la ubicacion de los 19 estudiantes de Técnico Medio en Electricidad en la Practica Laboral
estuvo conformada como sigue: (seis) Empresa de Implemento Agricola Nicaro, (uno) Empresa de
Implemento Agricola Felton, (tres) ECIL Levisa, (dos) CIS La Pasa, (cinco) Central Termoeléctrica
Felton, (uno) Electromedicina Mayari y (uno) Combinado Lacteo Moa.
La encuesta fue aplicada a un total de 19 estudiantes de Técnico Medio en Electricidad de tercer afio y
20 profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral, desglosada de la forma siguiente: (12)
docentes del Departamento Electricidad y (8) tutores de la Entidad Laboral.

En tanto, la entrevista se aplico de forma semiestructurada a 20 directivos, desglosada de la forma
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siguiente: (tres) directivos de la Escuela Politécnica, entre ellos el Jefe de Departamento de
Electricidad, el Subdirector de Formacion Profesional y de Produccién y el Director del centro; asi
como, (dos) Metodélogos Integrales municipal y provincial y (15) tutores de la Entidad Laboral.

Se consultd en un primer momento, lo descrito en los documentos normativos del Ministerio de
Educacion (MINED) y el Ministerio de Energia y Minas (MINEM), en especifico lo relacionado con el
Modelo del Profesional del Técnico Medio en Electricidad, segin la Resolucion Ministerial 109/2009, el
Plan de Estudio de la especialidad (Anexo 1), el Reglamento para la planificacion, organizacion,
desarrollo y control de la ensefianza practica en los centros docentes de la ETP y en las entidades de la
produccion o los servicios, segun la Resolucion Ministerial 254/2013, los Manuales de explotacion y
mantenimiento, el Convenio Escuela Politécnica y Entidad Laboral, los Documentos de las visitas
efectuadas por las instancias municipales y provinciales, el Diario de practicas de los estudiantes, entre
otros documentos, a fin de constatar como se desarrolla el proceso organizativo de la Practica Laboral y
como se comporta el aseguramiento legal y metodoldgico.

Sobre esa base, se realizé un total de 20 visitas a los puestos de trabajo de los estudiantes durante
la Practica Laboral para observar el cumplimiento de las operaciones basicas de instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas eléctricos. Se aplicd un diagnéstico inicial (pre
prueba), el que incluyd instrumentos disefiados a partir de indicadores cualitativos desde una
dimension cognitiva, afectiva y comportamental, de manera que permitiera a los profesores
asesores Y tutores, evaluar la creatividad evidenciada por estos. (Anexos 2 A, By C)

Resultados de la prueba inicial aplicada a los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.
Dimensidn cognitiva. Resultados de los indicadores a evaluar.

De un total de 209 indicadores a observar en los estudiantes, se registraron 57 relacionados con la

dimension cognitiva; lo que representa el (27.2 %), desglosados estos resultados de la forma
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siguiente: Siempre 12, para un (21.0 %); A veces 23, para un (40.3 %) y Nunca 22, para un (38.5 %).
Dimension afectiva. Resultados de los indicadores a evaluar.

De un total de 209 indicadores a observar en los estudiantes, se registraron 57 relacionados con la
dimension afectiva; lo que representa el (27.2 %), desglosados estos resultados de la forma siguiente:
Siempre 5, para un (8.7 %); A veces 22, para un (38.5 %) y Nunca 30, para un (52.6 %).

Dimension comportamental. Resultados de los indicadores a evaluar.

De un total de 209 indicadores a observar en los estudiantes, se registraron 95 relacionados con la
dimensién comportamental; lo que representa el (45.4 %), desglosados estos resultados de la forma
siguiente: Siempre 3, para un (3.1 %); A veces 40, para un (42.1 %) y Nunca 52, para un (54.7 %).

Los resultados obtenidos a partir de la observacion de los indicadores cualitativos, son reveladores de
una labor formativa poco efectiva; lo que no ha contribuido a consolidar las transformaciones que se
aspiran alcanzar en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, en
particular en el desarrollo de la creatividad, segun las exigencias que reclama su encargo social.
Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes.

De las preguntas formuladas a los 19 estudiantes de tercer afio del Técnico Medio en Electricidad, los
resultados se comportaron de la forma siguiente: (Anexo 3)

Pregunta 1. Esta pregunta describe si ellos como estudiantes conceden importancia al desarrollo de la
creatividad para su futuro desempefio laboral, los mismos apuntaron lo siguiente: (16) Si, (uno) No y
(dos) Tienen dudas; lo que representa el (84.2 %, 5.2 % y 10.5 %). En relacién a la fundamentacion de
su respuesta arrojé lo siguiente: porque les permite tomar decisiones mas seguras y efectivas y ser mas
independientes en la solucidn a los problemas profesionales relacionados con la explotacion de equipos

y sistemas eléctricos.
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Pregunta 2. Incluye la frecuencia con que ellos ejecutan las tareas laborales en los puestos de trabajo
dirigidas a favorecer su creatividad, los mismos respondieron lo siguiente: (dos) Diario, (tres) Semanal,
(ocho) Quincenal y (seis) Nunca; lo que representa el (10.5 %, 15.7 %, 42.1 %y 31.5 %).

Pregunta 3. Al preguntar si reciben orientaciones previas por parte de los profesores asesores y tutores
para enfrentarse a los problemas profesionales de la especialidad, los mismos respondieron lo siguiente:
(cinco) Si, (seis) No'y (ocho) A veces; lo que representa el (26.3 %, 31.5 % y 42.1 %).

Pregunta 4. En este orden se indaga acerca de las operaciones basicas relacionadas con la
especialidad que ellos consideran con potencialidades para favorecer su creatividad durante la Practica
Laboral, respondiendo lo siguiente:

- (10) refieren que durante el mantenimiento de equipos o sistemas eléctricos, entre ellos: desmontar,
limpiar, hornear, engrasar, montar, conectar y ajustar; lo que representa el (52.6 %).

- (12) sefialan que durante el montaje de conductos y accesorios como: alambrar, empalmar, aislar,
conectar dispositivos y accesorios; lo que representa el (63.1 %).

- (19) describen que durante la localizacion de fallas o averias como: tomar datos, desmontar,
desarmar, limpiar, medir, cambiar pieza defectuosa, engrasar, soldar, comprobar, armar, montar y
ajustar; lo que representa el (100 %).

Pregunta 5. Aborda como ellos evallan su participacion en la toma de decisiones y soluciones a los
problemas profesionales, respondiendo lo siguiente: (cinco) Activa, (11) Poco activa y (tres) Inactiva. Al
fundamentar sus respuestas apuntaron lo siguiente:

- La Entidad Laboral no siempre dispone de los recursos suficientes para implementar acciones
dirigidas a favorecer la creatividad durante la Practica Laboral.

- Los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral no cuentan con el tiempo suficiente para

orientar tareas durante la Practica Laboral que lleven implicito una intencion creativa.
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- No siempre las tareas previstas durante la Practica Laboral incluyen problemas profesionales
asociados a la explotacion de equipos y sistemas eléctricos, en funcién de ofrecer soluciones
novedosas.

Sobre la base de los resultados obtenidos, se considera que las tareas concebidas por los profesores
asesores Y tutores no siempre responden al enfrentamiento de los problemas profesionales para que
contribuyan al desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Préactica Laboral.

Resultados de la encuesta aplicada a los profesores asesores y tutores. (Anexo 4)

En la encuesta aplicada a 20 profesores asesores y tutores, los mismos refieren lo siguiente:

Pregunta 1. Cuando se les pregunta como evaltan en la Practica Laboral la creatividad en sus
estudiantes, respondieron lo siguiente: (ocho) Bien, (10) Regular y (dos) Deficiente; para el (40.0 %,
50.0 %y 10.0 %).

Pregunta 2. Cuando se les pregunta acerca de las potencialidades del proceso de formacion del
Técnico Medio en Electricidad para favorecer el desarrollo de la creatividad durante la Practica Laboral,
los mismos respondieron lo siguiente: (20) sefialan el reconocimiento por parte de los implicados en el
proceso formacion de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad de la integracion de acciones
Escuela Politécnica - Entidad Laboral, (20) refieren el rol que los educadores desempefian en dicho
proceso y (10) apuntan la motivacién manifestada por los estudiantes en aspectos relacionados con su
futura vida laboral; lo que representa el (100 %, 100 % y 50.0 %).

Pregunta 3. En relacion a las limitaciones presentes en el proceso de formacién del Técnico Medio en
Electricidad para favorecer el desarrollo de la creatividad durante la Practica Laboral, los mismos
respondieron lo siguiente:

- (20) abogan por la incorporacion de estudiantes al periodo de Préactica Laboral, adoleciendo de un

escaso dominio de la documentacion tecnoldgica para explotar con eficiencia los equipos y sistemas
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eléctricos; lo que representa el (100 %).

- (20) sefialan el insuficiente desarrollo de habilidades profesionales que predomina en el proceso de
formacion del Técnico Medio que no permite cumplir con el debido rigor tecnoldgico el algoritmo de las
operaciones basicas eléctricas descritas; lo que representa el (100 %).

- (17) refieren que los problemas profesionales no siempre se asumen en la Practica Laboral con la
debida responsabilidad, en funcién de demostrar el nivel que poseen los estudiantes; asi como, la
proximidad de su incorporacidén como futuros obreros; lo que representa el (85.0 %).

- (10) apuntan que los estudiantes son muy dependientes de la iniciativa e indicaciones de los
profesores asesores y tutores para la ejecucion de las operaciones basicas eléctricas en los puestos de
trabajo; lo que representa el (50.0 %).

Pregunta 4. La pregunta refiere los aspectos a considerar para evaluar la creatividad en los estudiantes
durante la Préactica Laboral, entre ellos incluyen los siguientes: (20) Dominio de los contenidos y su
relacion con los problemas profesionales de la especialidad; (20) Desarrollo de habilidades
profesionales para la explotacion de equipos y sistemas eléctricos; (20) Familiarizacién con los
procesos de explotacién de equipos y sistemas eléctricos; (18) Independencia en la ejecucion de
operaciones basicas de explotacion de equipos y sistemas eléctricos; (20) Cumplimiento de las normas
técnicas de seguridad y salud en el trabajo y la preservacion del medio ambiente; (18) Flexibilidad en
las ideas, perseverancia en la accién y autodeterminacion y (20) Manifestacién de un comportamiento
profesional creativo; lo que representa el (100 %, 100 %, 100 %, 90.0 %, 100 %, 90.0 % y 100 %).
Sobre la base de estos resultados obtenidos, se sefiala que la gran diversidad de tareas a ejecutar por
los estudiantes durante la Practica Laboral se conciben de forma espontanea; lo que no promueve su
participacion activa y protagénica en los puestos de trabajo para que aporten ideas novedosas.

Resultados de la entrevista aplicada a directivos de la Escuela Politécnica y la Entidad Laboral.
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En la entrevista aplicada a los 20 directivos de la Escuela Politécnica y la Entidad Laboral, los mismos
sefalan lo siguiente: (Anexo 5)

Pregunta 1. Esta pregunta refiere como se orienta y planifica el trabajo metodolégico para
desarrollar la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica
Laboral, obteniendo como resultado lo siguiente: (20) directivos sostienen que el trabajo metodoldgico
se orienta y planifica a partir de actividades metodologicas como son talleres y seminarios dirigidos a
ofrecer al personal responsabilizado con la Practica Laboral, los recursos y herramientas que respondan
resueltamente al desarrollo de la creatividad; lo que representa el (100 %).

Pregunta 2. Esta pregunta aborda las principales ventajas que ofrece la instrumentacién de las
acciones realizadas por los profesores asesores y tutores para contribuir al desarrollo de la creatividad
en los estudiantes durante la Practica Laboral: los (20) directivos respondieron que a partir de las
potencialidades que ofrece la Practica Laboral, (15) la disposiciéon que manifiesta el personal implicado
en la Entidad Laboral, (10) la posibilidad de integrar acciones dirigidas a favorecer la creatividad en el
proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad; para el (100 %, 75.0 % y 50.0 %).

Pregunta 3. Esta pregunta refiere las principales limitaciones que presenta la instrumentacion de las
acciones realizadas por los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral para favorecer el
desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Practica Laboral, remarcando lo siguiente:

- (12) directivos sefialan que tanto el Modelo del Profesional del Técnico Medio en Electricidad, como
los diferentes documentos normativos que establece la politica educacional cubana, no siempre son lo
suficientemente orientadores para favorecer la creatividad en el proceso de formacion del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral; lo que no ha permitido integrar coherentemente las
acciones para que respondan a las nuevas dinamicas desde el punto de vista econdmico, laboral y

social; lo que representa el (60.0 %).
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- (10) directivos sefialan que la concepcion del desarrollo de la creatividad predominante en el
proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, se ha
fundamentado por lo general en una vision parcial, fragmentada y espontanea de la optica cognitiva,
afectiva y comportamental; lo que no permite un panorama integrado del mismo; para el (50.0 %).

- (8) directivos expresan que la estrategia seguida por la Escuela Politécnica para favorecer la
creatividad en los estudiantes durante la Practica Laboral, no siempre ha sido reveladora de acciones
que contemplen el enfrentamiento a los problemas profesionales, en correspondencia con las
exigencias actuales de la rama de la energética, el cumplimiento de las normas técnicas, de seguridad y
salud en el trabajo; lo que representa el (40.0 %).

Pregunta 4. Esta pregunta contiene las soluciones que ellos como directivos proponen realizar para
superar las insuficiencias relacionadas con la creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio
en Electricidad durante la Practica Laboral y al respecto apuntan lo siguiente:

- (20) directivos sefialan la integracion de acciones relacionadas con los contextos formativos Escuela
Politécnica - Entidad Laboral para la solucién novedosa a los problemas profesionales que se originan
en los puestos de trabajo; lo que representa el (100 %).

- (20) directivos refieren la asignacion de recursos materiales y financieros a las Entidades Laborales
para garantizar la ejecucion de tareas que contribuyan al fomento de un pensamiento creativo y
divergente en los estudiantes durante la Practica Laboral; lo que representa el (100 %).

- (20) directivos significan el disefio de tareas que lleven implicito el enfrentamiento de los estudiantes
a los problemas profesionales de explotacién de equipos y sistemas eléctricos para contribuir a la
solucién novedosa; lo que representa el (100 %).

Pregunta 5. Esta pregunta se refiere a las dimensiones e indicadores cualitativos a considerar en el

proceso de formacion para el desarrollo de la creatividad:
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- (20) refieren el dominio por parte de los estudiantes de las operaciones basicas que caracterizan el
dptimo funcionamiento de los equipos y sistemas eléctricos; lo que representa el (100 %).

- (20) sefialan el esfuerzo en la busqueda de alternativas de solucién para la ejecucién de las
operaciones basicas de instalacion, mantenimiento y reparacion de los equipos y sistemas eléctricos; lo
que representa el (100 %).

- (20) significan la toma de decisiones apoyadas en propuestas novedosas relacionadas con la
especialidad y en experiencias de la vida cotidiana; lo que representa el (100 %).

- (20) abogan la voluntad para cumplir con las operaciones basicas y estar identificados con los
problemas profesionales de la Entidad Laboral; para el (100 %).

- (20) sostienen el enfoque hacia la busqueda de soluciones novedosas con independencia, flexibilidad
y responsabilidad por el resultado alcanzado; lo que representa el (100 %).

A partir de estos criterios, se infiere la necesidad de implementar acciones concretas que integren
coherentemente las influencias de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad Laboral para
lograr una conduccion efectiva del desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral.

Por lo tanto, se apela que el desarrollo de la creatividad en el proceso de formacién del Técnico Medio
en Electricidad durante la Practica Laboral, no se logra so6lo con la proyeccion de acciones que lleven
implicito un caracter planificado y sistematico, sino que debe sustentarse en la busqueda de soluciones
novedosas a los problemas profesionales para promover a un cambio en el comportamiento en los
estudiantes.

Al triangular los resultados obtenidos, se revelan las potencialidades en el proceso de formacién del
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral las siguientes:

o Se declara de manera explicita en el Modelo del Profesional del Técnico Medio en Electricidad, la
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importancia que reviste la Practica Laboral en la formacion integral y continua del obrero.

e Reconocimiento del papel que reviste la Escuela Politécnica y la Entidad Laboral, unido al rol que
desempefian los profesores asesores y tutores en funcion de contribuir al desarrollo de la creatividad
en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

o Existe conocimiento por parte de los implicados en el proceso de formacion de los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad de los documentos normativos, orientaciones metodoldgicas e
indicaciones del MINED y del MINEM que rigen la ejecucidn de la Practica Laboral.

e Las entidades laborales son conscientes de la responsabilidad estatal que deben asumir en el
proceso de formacion del estudiante de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

¢ Los estudiantes se sienten motivados por las cuestiones relacionadas con su futura profesion, a la
vez que reconocen su papel en el proceso de instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos y
sistemas eléctricos, atendiendo a las exigencias de la rama de la energética como resultado final.

Se corrobora ademas, la existencia de un problema expresado a partir de las limitaciones siguientes:

¢ Insuficiencias en la consolidacion de conocimientos, habilidades y valores para enfrentarse de forma
independiente y creativa a los problemas profesionales que surgen en los puestos de trabajo.

o Aunque la gran mayoria de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad demuestran dominio de
los contenidos técnicos de su especialidad, se aprecia también insuficiencias para relacionar los
mismos en los puestos de trabajo y contribuir a la toma de decisiones originales y novedosas.

e Predomina en la Practica Laboral una observacion excesiva por encima de la ejecucion de las
operaciones basicas de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas eléctricos.

¢ Dificultades para contextualizar en la Practica Laboral los contenidos técnicos adquiridos en la
Escuela Politécnica, a los cambios tecnoldgicos que se originan en la Entidad Laboral.

Estas limitaciones dadas producto a las caracteristicas siguientes:
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¢ Las entidades laborales poseen carencias de recursos materiales y financieros; lo que provoca que
no siempre se puedan desarrollar las tareas previstas durante la Practica Laboral.

¢ No siempre se planifican en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral tareas dirigidas a elevar la dinamica grupal para que aporten a la creatividad.

e La proyeccion de tareas no siempre responden a los problemas profesionales de explotacion de
equipos y sistemas eléctricos para desarrollar las potencialidades creativas y los elementos
reguladores del comportamiento.

e Prevalece un excesivo paternalismo por parte de los profesores asesores y tutores respecto a las
funciones y tareas que los estudiantes deben cumplir en la Practica Laboral.

e Los estudiantes manifiestan dificultades para detectar en la Practica Laboral los problemas
profesionales; asi como, encontrar soluciones novedosas a la gran mayoria de las tareas
propuestas.

A partir de los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial aplicado al grupo tomado como muestra en

el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad, se significa el pobre aprovechamiento de las

potencialidades que ofrece la Practica Laboral en aras de introducir acciones dirigidas a favorecer el
desarrollo de la creatividad para lograr las soluciones novedosas a los problemas profesionales que

surgen en los puestos de trabajo; de ahi la necesidad de contribuir a su transformacion.
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO 1

1. Los fundamentos teoricos derivados de la Psicologia marxista, las Leyes de la Didactica, la
Pedagogia de la ETP y el enfoque personoldgico de la creatividad, condujeron a la elaboracién de la
concepcion teorica acerca del desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

2. Se carece en la teoria consultada de un sistema de relaciones que permitan comprender, explicar e
interpretar el desarrollo de la creatividad, a partir de reconocer la relacion que se produce entre la
necesidad de formar un Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, capaz de cumplir
con creatividad las tareas y funciones declaradas en el Modelo del Profesional y las insuficiencias
que muestran los estudiantes en la busqueda de soluciones novedosas a los problemas
profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

3. El diagnéstico realizado revelo la existencia de insuficiencias en la creatividad de los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad; lo cual limita la busqueda de soluciones novedosas a los problemas
profesionales durante la Practica Laboral, provocado por las carencias teéricas que dificultan la

organizacion, sistematizacion y valoracion de su formacion.
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CAPITULO 2. MODELO DE DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE
TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD DURANTE LA PRACTICA LABORAL.

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PARA SU INSTRUMENTACION

En el presente capitulo se muestran los aportes de la investigacion. Se expone en primer lugar, el
modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral; lo que constituye el aporte teorico de la investigacion y en segundo lugar, se describe

el procedimiento metodoldgico; lo que representa el aporte practico de la investigacion.

2.1 Modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral.

El modelo propuesto esta dirigido a solucionar el problema cientifico formulado en la investigacion. Se
sustenta, en los fundamentos tedricos y metodoldgicos que ofrecen las investigaciones precedentes
relacionadas con el desarrollo de la creatividad, desde diferentes niveles educacionales y planos del
saber.

Como punto de partida se sefiala, que atendiendo a la diversidad de definiciones sobre el término
modelo, resulta importante precisar cual de ellos asumir para su construccion. De modo que, la palabra
modelo proviene del latin modulus, que significa medida, ritmo, magnitud y estd relacionada con la

palabra modus que representa copia, imagen.
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Por su parte, el Diccionario de Filosofia (2002) define el modelo como: “(...) la reproduccion del objeto
que se investiga en otro analogo que se construye y que recibe el nombre de modelo”. 34

Desde el punto de vista epistemoldgico: “(...) el modelo es toda construccion tedrica que sirve para
interpretar o representar la realidad o una parte de la realidad. Una teoria cientifica es de por si, un
modelo de la realidad natural que intenta explicar, pero a su vez, las teorias cientificas recurren también
a modelos. En este caso, modelo es una manera de interpretar o explicar la teoria o parte de la teoria

cientifica, acercando lo abstracto a lo concreto o la teoria a la realidad”. 3°

De igual forma, Valle (2007) define el modelo como: “La representacion de aquellas caracteristicas

esenciales del objeto que se investiga, que cumple una funcion heuristica porque permite descubrir y
estudiar nuevas relaciones y cualidades de ese objeto con vistas a la transformacion de la realidad”. 36

Desde esta concepcion, se concibe el modelo como un reflejo mediatizado de la realidad, sobre el cual
opera el cientifico en ausencia del objeto para estudiarlo y explicarlo, a la vez que revela una
determinada unidad entre lo objetivo y lo subjetivo. Por lo tanto, la definicidn muestra un modelo de
cualquier parte de la realidad que se represente; sin embargo, al analizar los rasgos que la caracterizan,
se coincide que son representativos de modelos generales.

Para la investigacion, se asume la definicién de modelo aportada por Alvarez (1995), quien lo concibe
como: “(...) la representacion de un objeto real, que en su plano abstracto, el hombre concibe para

caracterizarlo y poder sobre esa base, darle solucion a un problema planteado; es decir, satisfacer una
necesidad”. 3
Se asume dicha definicion, porque concibe al modelo como la representacion de aquellos elementos

esenciales del proceso de formacion del hombre o de partes de este proceso, caracterizados por ser

conscientemente dirigido y organizado a la consecucion de objetivos socialmente determinados.
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De ahi que, el modelo propuesto constituye una representacion de las caracteristicas esenciales para
comprender, explicar e interpretar el desarrollo de la creatividad en el proceso de formacién del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

En tanto, la modelacidn de desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, se estructur6 como un sistema. En la literatura cientifica, la
estructura teorica apunta cuatro conceptos fundamentales que permean la teoria de los sistemas, ellos
son: complejidad, interaccion, organizacion y totalidad.

Segun Marx (1848), Bertalanffy (1920) y Levi (1930), concuerdan que el sistema estd compuesto por un
conjunto de elementos los cuales existen en un nivel de interdependencia; de modo que un cambio en
uno, implica la modificacion en los restantes.

En cuanto a la modelaciéon del proceso se asume la definicion aportada por Valle (2010), el cual
reconoce al sistema como: “(...) un conjunto de componentes (partes o subsistemas) logicamente

interrelacionados que tienen una estructura y cumple ciertas funciones con el fin de alcanzar
determinados objetivos”. 38

Se infiere, que los objetivos son puntos de partida y premisas del sistema porque determinan sus
aspiraciones; es decir, expresan la transformacion que se desea lograr. De igual modo, las funciones
reflejan las caracteristicas generales del tipo de actividad que se esté modelando, donde predominan un
conjunto de operaciones y actos que se realizan.

Sobre esa base, el modelo que se propone ofrece una interpretacion desde las Ciencias Pedagogicas,
en la cual se revelan nuevas relaciones que fundamentan el desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad, en funcion de contribuir a promover las soluciones
novedosas a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos durante la

Practica Laboral.
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Para ello, se ha teniendo en cuenta un conjunto de premisas asumidas como bases tedricas y

metodoldgicas, las cuales se describen a continuacion:

¢ Modelar la concepcion del desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Practica
Laboral, a partir de reconocer la relacion socio — educativa - laboral que surge como resultado de
las influencias de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad Laboral y la integracion
cognitiva, afectiva y comportamental.

+ El modelo responde a las exigencias formativas de la especialidad Electricidad, relacionadas con la
integracion estudio - trabajo; el vinculo tedrico - practica y la integracion académica, laboral -
investigativa para lograr la solucion novedosa a los problemas profesionales.

¢ El desarrollo de la creatividad en la Practica Laboral, se concibe como un proceso organizado,
sistematizado y valorado, dirigido a promover las soluciones novedosas a los problemas
profesionales, partiendo de un clima afectivo - motivacional que propicie en los estudiantes la
libertad y espontaneidad de expresiones para la toma de decisiones.

¢ El proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, se concibe
con un enfoque personoldgico, considerando su caracter instructivo, educativo y desarrollador; asi
como, el reconocimiento de un proceso permanente, contextualizado, sistémico, dinamico, flexible y
personalizado para favorecer en los estudiantes el desarrollo de la creatividad.

+ Se reconoce el caracter activo de los estudiantes en su proceso de formacion, quien se constituye
en el protagonista principal de su aprendizaje, sin obviar el papel trascendente de la mediacion
social en la actividad - comunicacién que se desarrolla entre los sujetos.

Al considerar el enfoque sistémico estructural funcional en la construccion del modelo, se procede a

explicar la estructura de relaciones que establecen los nexos entre los subsistemas que fundamentan el

desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica
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Laboral, como proceso que se modela y que se explica a continuacion.

2.1.1 Subsistemas del modelo propuesto.

Los subsistemas del modelo, han sido concebidos a partir de la determinacion de los rasgos
caracteristicos del estudio praxioldgico, epistemolégico y como resultado de la aplicacion de los
métodos y técnicas de investigacion pedagogica.

Desde estos criterios, los subsistemas del modelo expresan la logica a seguir en el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad en su proceso de formacion durante la
Practica Laboral, en funcion de promover las soluciones novedosas a los problemas profesionales de
explotacion de equipos y sistemas eléctricos, revelados en los puestos de trabajo en la Entidad Laboral.
A través de la recursividad, que significa las estructuras de relaciones que conforman los nexos entre
los subsistemas del modelo, se comprende, explica e interpreta el desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

Del estudio epistemoldgico y praxioldgico realizado en el Capitulo 1, es que se determinan los tres
subsistemas del modelo, los cuales se presentan a continuacion: orientacion formativa laboral;
tratamiento formativo laboral y evaluacion formativa laboral.

Entre los subsistemas que conforman el modelo, se producen relaciones dialécticas de dependencia y
condicionamiento mutuo, donde se parte de considerar el caracter jerérquico del subsistema
orientacion formativa laboral, por constituir el elemento rector en el desarrollo de la creatividad en el
proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral; sin embargo, el
subsistema tratamiento formativo laboral y el subsistema evaluaciéon formativa laboral, existen
con independencia suficiente como para que cada uno de ellos pueda expresar un contenido propio,

que a su vez puede ser enriquecido y concretado.
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La jerarquia que ejerce el subsistema orientacion formativa laboral sobre el subsistema
tratamiento formativo laboral y el subsistema evaluacion formativa laboral, estd dada porque
constituye el momento de preparacion inicial; es decir, un espacio de intercambio entre el estudiante, el
profesor asesor y tutor que tienen a su cargo la conduccion del proceso.

A su vez, el subsistema tratamiento formativo laboral y el subsistema evaluacion formativa
laboral, aseguran la concrecion del subsistema orientacion formativa laboral, en particular porque
en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, es donde se
favorecen las condiciones en funcion de que los estudiantes se familiaricen con la diversidad de
problemas profesionales que se originan en los puestos de trabajo para la busqueda de soluciones
novedosas, sobre la base de un accionar creativo.

Por otro lado, el subsistema evaluacion formativa laboral depende del subsistema tratamiento
formativo laboral porque no podrén arribarse a las acciones conclusivas acerca del desarrollo de la
creatividad alcanzada en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral,
si no se concretan las relaciones del subsistema tratamiento formativo laboral, pues la evaluacion no
es solo conclusiva, sino que se desarrolla durante la propia ejecucion del proceso.

En tanto, se puede afirmar que el subsistema orientacion formativa laboral y el subsistema
tratamiento formativo laboral interactian entre si en mdltiples sentidos con el subsistema
evaluacion formativa laboral, a la vez que mantienen puntos de contacto con éste Ultimo,
conformando el sistema como totalidad.

De manera que, para alcanzar el desarrollo de la creatividad que se aspira lograr en los estudiantes
durante la Practica Laboral, se requiere realizar en primer lugar la orientacién formativa laboral
requerida en este proceso.

El subsistema orientacion formativa laboral estd conformado por tres componentes: problemas
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profesionales eléctricos, el contenido formativo laboral eléctrico y la integracion de los métodos
de ensefanza, tecnolégico y aprendizaje. Entre los componentes problemas profesionales
eléctricos y el contenido formativo laboral eléctrico, se establecen relaciones de coordinacion y a su
vez, relaciones de subordinacidén con el componente integracion de los métodos de ensefianza,
tecnoldgico y aprendizaje.

De modo que, la orientacion formativa laboral se realiza a partir de reconocer la estructura de
relaciones que se revela entre los problemas profesionales eléctricos, que de manera constante
debe enfrentarse el estudiante en los puestos de trabajo, tomando como base el contenido formativo
laboral eléctrico que recibe en el proceso de formacion.

De esta relacion se deriva como cualidad resultante del primer subsistema, la integracion de los
métodos de ensefianza, tecnoldgico y aprendizaje, por medio del cual se produce la sistematizacion
de los contenidos de la profesion durante la Practica Laboral, mediante el enfrentamiento a los
problemas profesionales desde un accionar creativo.

Una vez realizada la orientacion formativa laboral, se procede a efectuar el tratamiento formativo
laboral. El subsistema tratamiento formativo laboral esta conformado por tres componentes: la
influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad Laboral, la significacion
formativa laboral y la interiorizacién formativa laboral.

Entre los componentes influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad
Laboral y la significaciéon formativa laboral, se establecen relaciones de coordinacion y a su vez,
relaciones de subordinacion con el componente interiorizacion formativa laboral.

El tratamiento formativo laboral se realiza a partir de reconocer la estructura de relaciones que se
revela entre la influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad Laboral y la

significacion formativa laboral que los estudiantes conceden a la especialidad, como resultado de la
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apropiacion novedosa y trascendente de los conocimientos, habitos, habilidades y valores.

Ahora bien, de esta relacion se deriva como cualidad resultante del segundo subsistema, la
interiorizacion formativa laboral, en la cual los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante
la Practica Laboral, en una interactividad directa con sus comparieros, el profesor asesor, el tutor y el
colectivo laboral, hacen suyos los conocimientos, habitos, habilidades y valores que singularizan su
profesion.

Una vez efectuado el tratamiento, se requiere conocer el resultado alcanzado en el desarrollo de la
creatividad. De ahi que el subsistema evaluacion formativa laboral esta conformado por tres
componentes: participacion formativa laboral, la toma de decisiones colaborativa y soluciones
técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos. Entre los componentes
participacion formativa laboral y la toma de decisiones colaborativa se establecen relaciones de
coordinacion y a su vez, relaciones de subordinacion con el componente soluciones técnicas
novedosas a los problemas profesionales eléctricos.

Visto asi, la evaluacion formativa laboral es concebida como proceso y resultado, a partir de
reconocer la estructura de relaciones que se revela entre la participacion formativa laboral que
realizan los estudiantes en sus puestos de trabajo y la toma de decisiones colaborativa que sean
capaces de generar ante las situaciones cambiantes que surgen, sobre la base de un accionar creativo.
De esta relacién se deriva como cualidad resultante del tercer subsistema, las soluciones técnicas
novedosas a los problemas profesionales eléctricos; lo que permite determinar el estado alcanzado
en el desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Practica Laboral.

En la figura 1 se representa a manera de sintesis el modelo propuesto; por lo que se procede a explicar

a continuacion la estructura de relaciones que conforman los subsistemas.
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Figura 1. Representacion gréfica del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Préctica Laboral.
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2.1.2 Estructura de relaciones entre los componentes de los subsistemas del modelo propuesto.
e Subsistema orientacion formativa laboral.
Este primer subsistema del modelo es el punto de partida para favorecer el desarrollo de la creatividad
en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad. Su funcion radica, en orientar las
acciones dirigidas a favorecer el desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Préactica
Laboral.
Por lo que, a partir de las caracteristicas psico - pedagogicas de los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral se debe asistir, informar y sensibilizar a los mismos para que
comprendan, expliquen e interpreten el papel que tiene en su formacién el desarrollo de la creatividad,
sobre la base de determinar y solucionar los problemas profesionales de explotacién de equipos y
sistemas eléctricos, enfocados hacia la busqueda de un accionar creativo.
De manera que, la orientacion formativa laboral se interpreta, a partir de la relacion existente entre
los problemas profesionales eléctricos que deben ser resueltos por los estudiantes en los puestos de
trabajo y el contenido formativo laboral eléctrico que poseen acerca de los procesos vinculados con
su especialidad. De esta relacion se deriva como cualidad resultante, la integracion de los métodos
de ensefianza, tecnolégico y aprendizaje, que marcan la direccionalidad del desarrollo de la
creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral,
visto desde la integracion cognitiva, afectiva y comportamental.
Ahora bien, para orientar las acciones dirigidas a favorecer el desarrollo de la creatividad durante la
Practica Laboral se debe considerar en un primer momento que los estudiantes se familiaricen con los
procesos de instalacion, mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos y sistemas eléctricos,
presentes en la Entidad Laboral para que sean capaces de sensibilizarse con los problemas

profesionales eléctricos a resolver en cada uno de los puestos de trabajo. Ello significa, la necesidad
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de planificar actividades y tareas con un caracter sistematico, flexible e integrador para que puedan
perfilar las inquietudes y dudas que los asechan asociadas a su especialidad.

De manera que, estos problemas profesionales eléctricos referidos con anterioridad, se encuentran
reflejados en el Modelo del Profesional del Técnico Medio en Electricidad, a través de tareas y
funciones que de conjunto con el objeto de la profesion y los objetivos a formar en los estudiantes,
constituyen el encargo social a cumplir por los mismos una vez egresados.

El problema profesional eléctrico se interpreta como la expresion de contradicciones que se manifiestan
durante la realizacién de las actividades basicas eléctricas, que dificultan el proceso de explotacién de
los equipos y sistemas eléctricos en las Entidades Laborales de la rama energética.

De ahi que, deben concebirse problemas profesionales eléctricos que respondan a las necesidades,
intereses y aspiraciones profesionales de los estudiantes durante la Practica Laboral para que se
apropien del contenido formativo laboral eléctrico, reconocido como aquel contenido que integra en
la Practica Laboral las diferentes asignaturas técnicas del Plan de Estudio de la especialidad
Electricidad; asi como, los que surgen producto a la interaccién en los puestos de trabajo, como
resultado de los diversos problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos ante
los continuos cambios tecnoldgicos que se generan en el contexto laboral.

Asimismo, se subraya que con la profundizacién del contenido formativo laboral eléctrico se establecen
adecuados vinculos afectivos entre los estudiantes y los demas miembros del colectivo laboral, sobre la
base de juicios, valoraciones y reflexiones que inciden directamente en el desarrollo de su creatividad, a
partir de la interaccion realizada en los puestos de trabajo mediante el fomento de un pensamiento
divergente y una mayor versatilidad en su desempefio profesional.

Una vez que el estudiante de Técnico Medio en Electricidad es capaz de enfrentarse a los problemas

profesionales eléctricos en la diversidad de puestos de trabajo durante la Practica Laboral, sobre la
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base de un accionar creativo, es que se puede afirmar que logré apropiarse del contenido formativo
laboral eléctrico, expresado mediante su capacidad de revelar actitudes, experiencias y valores hacia su
futura profesion; lo cual hace que se derive una cualidad de esencia referida a la integracién de los
métodos de ensefanza, tecnoldgico y aprendizaje.

En esta direccidn, los métodos de ensefianza responden al como ensefiar a los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, sobre la base de la determinacion de los problemas
profesionales asociados a la explotacién de equipos y sistemas eléctricos, desde un accionar creativo.
Por su parte, los métodos tecnoldgicos son entendidos en el contexto de la investigacion como el
sistema de procedimientos aplicados en los puestos de trabajo, en funciéon de que los estudiantes
puedan solucionar durante la Practica Laboral los problemas profesionales de explotacion de equipos y
sistemas eléctricos para el cumplimiento de las exigencias econdmicas, tecnoldgicas, laborales,
medioambientales y sociales que establece el proceso de formacién del Técnico Medio en la Entidad
Laboral, sobre la base de un accionar creativo.

Es importante sefialar, que los métodos para la explotacion, mantenimiento y reparacion de los equipos
y sistemas eléctricos parten de la Ciencia Electricidad y de la logica laboral que se sigue en cada
Entidad Laboral de la rama energética, sobre la cual se elaboran y disefian las técnicas y tecnologias a
utilizar, las que se constituyen en los métodos tecnoldgicos de la especialidad Electricidad.

En tal sentido, el saber cientifico presupone la enumeracién de aquellas cualidades, propiedades y
caracteristicas de los fenomenos eléctricos que se concretan en los diferentes procesos basicos de los
sectores industrial, residencial y Sistema Electroenergético Nacional, que son llevados al proceso de
formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

Por su parte, los métodos de aprendizaje se relacionan con la posicidén que el estudiante de Técnico

Medio en Electricidad asume durante la Practica Laboral, donde genera en los puestos de trabajo sus
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propios procedimientos para ofrecer soluciones novedosas a los problemas profesionales de
explotacion de equipos y sistemas eléctricos, desde un accionar creativo.

Por tanto, la integracion de los métodos de ensefianza, tecnoldgico y aprendizaje, permite revelar las
potencialidades de un proceso de formacion consciente y planificado en los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, donde es esencial la identificacion de la salida
formativa que se requiere alcanzar en los diferentes afios de estudio (primero, segundo y tercero) en la
Escuela Politécnica, declarada a su vez en el Modelo del Profesional.

Su légica permite establecer, la coherencia en el proceso de formacién del Técnico Medio en
Electricidad para que sea viable el desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Practica
Laboral, concebido desde un enfoque personoldgico y revelado mediante un accionar creativo.

Otro aspecto esencial a considerar en la integracién de los métodos de ensefianza, tecnoldgico y
aprendizaje, lo constituye la orientacion a realizar en los estudiantes para el enfrentamiento efectivo en
los puestos de trabajo a los problemas profesionales, con énfasis en el cuidado y conservacion de los
aparatos, instrumentos, dispositivos, equipos y sistemas eléctricos; los que demandan una variedad de
exigencias a cumplir para su aplicacion en la rama de la energética, relacionadas con el cumplimiento
de las normas técnicas, de seguridad y salud en el trabajo y la puesta en préactica del Programa de la
Revolucién Energética.

En estas circunstancias, se declara que la integracion de los métodos de ensefianza, tecnoldgico y
aprendizaje, como categoria esencial de la orientacion formativa laboral, adquiere sentido para lograr la
interpretacion desde la Pedagogia el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio
en Electricidad, producto a los alcances practicos que se obtienen, para contribuir a la bisqueda de las
soluciones novedosos a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos

durante la Practica Laboral.
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Los analisis relacionados con anterioridad, permiten comprender a profundidad el valor que ocupa en

todo este proceso la integracion de los métodos de ensefianza, tecnoldgico y aprendizaje, en funcién de

que los estudiantes se apropien del contenido formativo laboral eléctrico, mediante el enfrentamiento a

los problemas profesionales eléctricos; lo que connota la direccionalidad del desarrollo de la creatividad

en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

Al proyectar la integracion de los métodos de ensefianza, tecnoldgico y aprendizaje, como elemento

base para la orientacién formativa laboral del desarrollo de la creatividad durante la Practica Laboral, se

requiere considerar los criterios siguientes:

El diagnostico del estudiante de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral y su
relacion con la complejidad de los problemas profesionales eléctricos, incluyendo los
predeterminados por el profesor asesor y tutor de la Entidad Laboral.

El carécter integrador del contenido formativo laboral eléctrico, acorde a las exigencias
econdmicas, tecnoldgicas, laborales, medioambientales y sociales para resolver las
contradicciones presentadas en su continuidad en los puestos de trabajo.

El caracter cambiante del proceso de explotacion de equipos y sistemas eléctricos, acorde con

los avances de la ciencia y la tecnologia.

Una vez realizada la orientacion formativa laboral del desarrollo de la creatividad en el proceso de

formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, se procede a su tratamiento,

dando lugar al segundo subsistema del modelo propuesto.

Subsistema tratamiento formativo laboral.

Este segundo subsistema del modelo, tiene como funcion ejecutar las acciones dirigidas a favorecer el

desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio durante la Practica Laboral, a

partir de tomar en consideracién la cualidad del primer subsistema, referida a la integracion de los
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métodos de ensefianza, tecnologico y aprendizaje.

De modo que, para lograr el desarrollo de la creatividad durante la Practica Laboral se debe tomar en
consideracion la relacion que se establece entre la influencia de los contextos formativos Escuela
Politécnica - Entidad Laboral, la significacion formativa laboral y la interiorizacion formativa
laboral.

Para ello, se parte que en esta influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad
Laboral, resulta importante la experiencia que los profesores asesores, tutores y colectivo laboral en
general, transmiten a los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral para
que incorporen al patrimonio de su personalidad nuevos elementos cognitivo - instrumentales, afectivo -
motivacionales y comportamentales, sobre la base de un clima favorable que propicie la adecuada
interaccion actividad - comunicacion, a la vez que contribuya a alcanzar la salida formativa en la
instruccion, educacion y desarrollo.

Cabe destacar, que para lograr una adecuada influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica
- Entidad Laboral en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad, se deben crear las
condiciones iddneas durante la realizacion de la Practica Laboral para que el medio sea portador de las
experiencias y valores profesionales que caracterizan a la clase obrera, como punto de partida para
desarrollar la creatividad en los estudiantes.

Se reconoce ademas, como la influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad
Laboral puede contribuir durante la Practica Laboral a la concrecion de los componentes académico y
laboral - investigativo; asi como, a la vinculacion teérico - practica; la independencia cognitiva; la
disposicion hacia el trabajo; el cumplimiento de las tareas y funciones; el espiritu critico y autocritico; la
disciplina laboral; la responsabilidad por el resultado; entre otros aspectos.

En este importante desafio que se requiere lograr con la influencia de los contextos formativos Escuela
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Politécnica - Entidad Laboral, los estudiantes interactiian no solo con los profesores asesores y tutores
de la Entidad Laboral, sino con los directivos y colectivo de trabajadores en general para que los
conduzca a reafirmar sus ideas, criterios y valoraciones cuando los comparan con la realidad, a la vez
que contribuye a desarrollar su autoconciencia, autovaloracién y autodeterminacion, en aras de
acumular nuevas vivencias y experiencias profesionales que tributen directamente al cumplimiento de
las tareas y funciones declaradas en el Modelo del Profesional.

Ahora bien, los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral deben
enfrentarse a los problemas profesionales producto a los continuos cambios tecnoldgicos que se
originan en el contexto laboral, a la vez que conceden una significacion formativa laboral para que los
conduzca al cumplimiento de las exigencias economicas, tecnoldgicas, laborales, medioambientales y
sociales descritas en el Modelo del Profesional.

Sobre esa base, la significacion formativa laboral se expresa, a partir de la disposicion positiva y el
nivel de compromiso que asume el estudiante en el proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral para el cumplimiento de las operaciones basicas de instalacion,
mantenimiento y reparacion de los equipos y sistemas eléctricos, sobre la base de un accionar creativo,
reflejado de forma consiente en su proyeccion presente y futura, unido a los propésitos e intereses
individuales que éste concede a su futura profesion.

Cuando los objetivos se orientan en funcién de las necesidades, intereses y aspiraciones profesionales
de los estudiantes, se consolida en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad, la
significacion que mantiene su profesion, expresado a partir de la motivacién profesional; lo que regula
su comportamiento en la consecucion de estos importantes propdsitos durante la Practica Laboral.

Por tanto, en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad es que se evidencia la

significacion formativa laboral, revelada a partir de las vivencias y valoraciones que los estudiantes
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manifiestan durante la Practica Laboral, a la vez que se estimula sus potencialidades creativas para
identificar y caracterizar la realidad existente en los puestos de trabajo.
De esta forma, cuando los estudiantes manifiestan determinado grado de significacién formativa laboral,
se favorece el cumplimiento de las operaciones basicas asociadas a los procesos de instalacion,
mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos y sistemas eléctricos; lo cual hace que se derive una
cualidad de esencia referida a la interiorizaciéon formativa laboral del contenido de la especialidad,
evidenciada en un accionar creativo, a partir de la capacidad para revelar actitudes, experiencias y
valores hacia su futura profesion.
Es importante sefialar, que en la interiorizacién formativa laboral el estudiante en una interactividad
directa con sus comparieros, el profesor asesor, el tutor y el colectivo laboral en general; asi como, en la
interaccion con el objeto de la profesion (instrumentos, dispositivos, equipos y sistemas) en los puestos
de trabajo, potencia su aprendizaje y hace suyos los conocimientos, habitos, habilidades y valores que
singularizan su profesion, desde un accionar creativo.
Los andlisis revelados con anterioridad, permiten comprender la profundidad que tiene la interiorizacién
formativa laboral para encausar el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, a la vez que se requiere discernir entre lo que resulta esencial y
secundario en los puestos de trabajo de la Entidad Laboral para lograr la integracion efectiva de las
acciones instructivas, educativas y desarrolladoras.
Al proyectar la interiorizacion formativa laboral, como elemento base para el tratamiento formativo
laboral, se requiere considerar los criterios siguientes:

e Propiciar un clima afectivo - motivacional en el proceso de formaciéon del Técnico Medio en

Electricidad durante la Préactica Laboral, como base para lograr un tratamiento efectivo en el

desarrollo de la creatividad.
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¢ Concretar mediante acciones la influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad
Laboral, como via para favorecer el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio
en Electricidad durante la Practica Laboral.
Una vez concebido el segundo subsistema, se procede a la evaluacion de dicho proceso, dando lugar al
tercer subsistema del modelo referido a la evaluacion formativa laboral.
¢ Subsistema evaluacion formativa laboral.
Este tercer subsistema del modelo, tiene como funcion evaluar el proceso y el resultado alcanzado en el
desarrollo de la creatividad durante la Practica Laboral.
Este subsistema, comprende la estructura de relaciones que se revelan entre la participacion
formativa laboral y la toma de decisiones colaborativa a realizar por los estudiantes durante la
Practica Laboral; lo que permite materializar las soluciones técnicas novedosas a los problemas
profesionales eléctricos, que determinan el desarrollo de la creatividad alcanzado por los estudiantes
de Técnico Medio en Electricidad en su proceso de formacion durante la Practica Laboral, desde la
integracion cognitiva, afectiva y comportamental y el enfoque personoldgico de la creatividad.
Asimismo, la participacion formativa laboral es entendida como la intervencion activa y personalizada
del estudiante de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, en la busqueda de
soluciones novedosos a los problemas profesionales que surgen en los puestos de trabajo, asociados a
la explotacion de equipos y sistemas eléctricos, sobre la base de un accionar creativo ante los continuos
cambios tecnoldgicos que surgen en las Entidades Laborales.
A partir de la participacion formativa laboral es que se contribuye a favorecer en los estudiantes la
estimulacion de sus potencialidades creativas, en particular las relacionadas con la autodeterminacion,
seguridad en si mismo, persistencia, motivacion, flexibilidad, fluidez y originalidad; lo que da cuenta del

estado en que se encuentran sus motivaciones, intereses, necesidades y aspiraciones profesionales,
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tanto en el orden personal, como colectivo; asi como, el nivel de acercamiento que mantiene con la
aspiracion social.

De igual modo, se sefiala que cuando los estudiantes se esfuerzan por lograr una participacion
formativa laboral, tan reclamada y exigida en este proceso de formacion del Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, ello les permite demostrar su independencia cognitiva, los
esfuerzos volitivos en el cumplimiento de los objetivos, establecer proyecciones futuras, manifestar nivel
de desarrollo y autodeterminacion, entre otros aspectos; lo que configura sus potencialidades creativas
para regular posteriormente su comportamiento.

Basicamente, cuando se propicie la participacién formativa laboral de los estudiantes de Técnico Medio
en Electricidad durante la Practica Laboral como entes activos de este proceso, es que ellos pueden
apropiarse no s6lo de los conocimientos, sino de los habitos, habilidades y valores que identifican la
profesion; lo cual resulta posible si se favorece en los puestos de trabajo la toma de decisiones
colaborativa, a partir del enfrentamiento a los problemas profesionales de explotacion de equipos y
sistemas eléctricos; lo que los conduce al cumplimiento de las tareas y funciones previstas en el Modelo
del Profesional, sobre la base de un accionar creativo.

Como expresion de ello, los estudiantes desarrollan en sus puestos de trabajo motivaciones intrinsecas
y extrinsecas que luego pasan a formar parte de su personalidad, generando entre los participantes un
mayor nivel de compromiso con los resultados alcanzados en la Entidad Laboral; esto resulta posible si
se favorece en el colectivo laboral la toma de decisiones colaborativa.

De manera que, la toma de decisiones colaborativa es entendida en la Practica Laboral como aquella
interaccion activa que se realiza entre los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad, los profesores
asesores, tutores y colectivo laboral en general, en funcién de jerarquizar y evaluar los problemas

profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos que surgen en los puestos de trabajo,
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donde se destaca el papel del trabajo grupal para la obtencidn de resultados con calidad, sobre la base
de un accionar creativo que los conduzca al uso racional de los recursos tecnoldgicos, entre ellos:
aparatos, instrumentos, dispositivos, maquinas, equipos y sistemas en las instalaciones eléctricas
residenciales, industriales y Sistema Electroenergético Nacional.

Se coincide, que para lograr la toma de decisiones colaborativa durante la Practica Laboral que
favorezca el desarrollo de la creatividad en los estudiantes, se requiere involucrar las acciones basicas
intelectuales como son: analizar, relacionar, sintetizar, generalizar, valorar, aplicar la informacion y la
experiencia acumulada a nuevas y diferentes situaciones, especificamente a los problemas
profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos en los puestos de trabajo.

Es importante sefalar, que los estudiantes en la toma de decisiones colaborativa, deben prepararse
para el enfrentamiento a determinados obstaculos, entre ellos: autoritarismo, normatividad excesiva,
conformismo, rigidez, inmediatez, rutina, control excesivo por parte de los profesores asesores, tutores
y colectivo laboral en general.

Asimismo, al expresar sus criterios € ideas también pueden manifestar: temor a caer en ridiculo,
capricho por la primera idea, rigidez del pensamiento, angustia por el triunfo inmediato, dejadez, falta de
disciplina, perseverancia y voluntad en la busqueda de soluciones novedosas, dificultad para describir
las causas del problema, incapacidad para distinguir relaciones causales, entre otros aspectos.

A partir de considerar en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad, la necesaria
participacion formativa laboral, unido a las potencialidades que ofrece la toma de decisiones
colaborativa durante la Practica Laboral, ello conduce a determinar con mayor eficiencia las soluciones
técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos, presentes en los puestos de trabajo en las
Entidades Laborales.

Sobre esa base, las soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos son
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entendidas como las diversas alternativas que los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
ejecutan durante la Practica Laboral, como respuesta a los problemas que se presentan en los puestos
de trabajo, relacionadas con la explotacion de equipos y sistemas eléctricos; por tanto, lo orientan en su
accionar creativo en correspondencia con las necesidades de la sociedad, en funcion de cubrir la
demanda de electricistas en los tres sectores basicos: residencial, industrial y Sistema Electroenergético
Nacional.

En esta trayectoria se describe, como en la busqueda de soluciones técnicas novedosas a los
problemas profesionales eléctricos, los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad elevan durante la
Practica Laboral su independencia cognoscitiva, originalidad, flexibilidad, seguridad en si mismo y la
autodeterminacion, a la vez que contribuye a fomentar su pensamiento divergente, expresado en la
versatilidad de su desempefio profesional.

En tanto, la busqueda de soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos, como
consecuencia de los continuos cambios tecnoldgicos que surgen en el contexto laboral, requieren de un
determinado grado de flexibilidad para que los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral
puedan efectuar un tratamiento mas individualizado a los estudiantes, sobre la base del enfoque
personoldgico de la creatividad.

Bajo las consideraciones anteriores, se concuerda que la participacion formativa laboral resulta posible
cuando se enfoca el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral
hacia la toma de decisiones colaborativa.

De ahi que, la conjugacion arménica de estos componentes, conduce a la necesidad de contribuir en
los puestos de trabajo a las soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos; lo
que constituye un elemento esencial para constatar el desarrollo de la creatividad durante la Practica

Laboral. Para lo que se requiere considerar los criterios siguientes:
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o Concretar acciones conscientemente dirigidas por el profesor asesor y tutor de la Entidad Laboral
para que integren coherentemente en el proceso de formacidn del Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral, la participacién formativa laboral en la toma de decisiones colaborativa
por parte de los estudiantes.

e Incorporar en la Practica Laboral las dimensiones e indicadores dirigidos a evaluar la creatividad de
los estudiantes en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad, mediante el
enfrentamiento a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos que
se originan en los puestos de trabajo.

De manera que, entre los subsistemas del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, se toma en consideracion la relacion de
esencia que se establece entre la integracion de los métodos de ensefanza, tecnolégico y
aprendizaje como rasgo esencial del subsistema orientacion formativa laboral, la interiorizacion
formativa laboral como rasgo esencial del subsistema tratamiento formativo laboral y las soluciones
técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos como rasgo esencial del subsistema
evaluacién formativa laboral.

Lo anterior constituye, la sintesis tedrica que permite comprender, explicar e interpretar desde las
Ciencias Pedagdgicas, la concepcion del desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, que se concreta en la relacion socio — educativa -
laboral, desde la integracién cognitiva, afectiva y comportamental de forma organizada, sistematizada y
valorada, revelando los niveles de esencialidad del objeto y las transformaciones que tienen lugar en los
sujetos en el desarrollo de la creatividad, reflejado en el comportamiento profesional creativo; lo que
constituye la cualidad trascendente del modelo aportado.

A partir del analisis epistemologico realizado en el Capitulo 1y de las relaciones que establecen los
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nexos entre los componentes de los subsistemas del modelo propuesto, se propone una definicion
operacional del comportamiento profesional creativo.

El comportamiento profesional creativo es entendido en el contexto de la investigacién como: la
manifestacion externa del desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, en la busqueda de soluciones técnicas novedosas a los
problemas profesionales de explotacién de equipos y sistemas eléctricos que se originan en los puestos
de trabajo, como resultado de la integracion activa de la influencia socio — educativa - laboral de los
contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad Laboral y la relacién cognitiva, afectiva y
comportamental.

Sobre esa base, los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad alcanzan en la Practica Laboral un
comportamiento profesional creativo, cuando revelan en su desempefio una adecuada seleccion de los
equipos, dispositivos e instrumentos durante la ejecucion de las operaciones basicas eléctricas, cuando
toman conciencia de las deficiencias presentadas, cuando identifican los elementos conocidos con los
desconocidos, cuando realizan conjeturas, formulan hipétesis y conciben nuevas relaciones en los
puestos de trabajo, cuando cumplen con las normas de seguridad y salud, a la vez que cuidan y
preservan el medio ambiente, cuando toman decisiones y aportan soluciones novedosas a los
problemas profesionales de explotacién de equipos y sistemas eléctricos en un intercambio vivo y activo
con la realidad; es decir, cuando demuestran capacidad para plantearse nuevas metas y proyectos,
cuya resultante sera siempre, la manifestacion de un comportamiento profesional creativo.

En la figura 2 se representa a manera de sintesis teorica, la relacion de esencia que se produce entre
los nexos que conforman los subsistemas del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes

de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
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Figura 2. Relacion de esencia del modelo que permite interpretar el desarrollo de la creatividad en los

estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
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2.2 Procedimiento metodologico para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de

Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

En el presente acapite se ofrece el procedimiento metodolégico sugerido para el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, el cual
posee como base tedrica el modelo expuesto y permite materializarlo en la practica con la organicidad
requerida. Asimismo, se consider6 en su elaboracion los requerimientos siguientes:

e FE| Plan de Estudio del Técnico Medio en Electricidad.

El resultado del diagnéstico de los estudiantes.

Los fundamentos tedricos asumidos en el Capitulo 1.

El criterio de los profesores asesores, tutores de la Entidad Laboral y directivos.

Los subsistemas y componentes del modelo de desarrollo de la creatividad.

La experiencia profesional de la investigadora en el gjercicio de la docencia durante varios afios.

En la investigacion se parte que las exigencias, acciones y pasos conscientemente dirigidos por el
profesor asesor y tutor de la Entidad Laboral conforman el procedimiento metodologico propuesto, a la
vez que constituyen el soporte tedrico y organizacional del proceso de desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, a fin de contribuir a la solucién
del problema cientifico declarado; por lo que se procede a su descripcion:

PRIMERA EXIGENCIA. Influencia del contexto formativo Escuela Politécnica para el desarrollo de
la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.

SEGUNDA EXIGENCIA. Influencia del contexto formativo Entidad Laboral para el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.

TERCERA EXIGENCIA. Integracion de las influencias socio-educativa-laboral de los contextos

formativos para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.
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Sobre esa base, las exigencias del procedimiento metodologico para el desarrollo de la creatividad en
los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral serdn abordadas a
continuacion:

PRIMERA EXIGENCIA. Influencia del contexto formativo Escuela Politécnica para el desarrollo de
la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.

1. Los contenidos relacionados con el proceso de instalacion, mantenimiento y reparacién de los
equipos y sistemas eléctricos en el sector residencial, industrial y Sistema Electroenergético
Nacional (SEN).

2. Las habilidades profesionales para enfrentar los problemas propios de la profesion durante la
explotacion de los equipos y sistemas eléctricos.

3. Los métodos de ensefianza, tecnoldgico y aprendizaje para contribuir a la solucion novedosa
de los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

4. Los medios para la explotacion eficiente de los equipos y sistemas eléctricos.

Ello significa, en el analisis de la influencia del contexto formativo Escuela Politécnica, que para
alcanzar el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral, estos deben dominar a plenitud los contenidos esenciales que caracterizan las
asignaturas de su especialidad, en obligada relacién con los contenidos de la salud, la seguridad del
trabajo, la deteccidn de riesgos del medio laboral, la proteccion contra incendios y la conservacion y
cuidado del medio ambiente, segun establece el Ministerio de Energia y Minas (MINEM) en el Manual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento Organizativo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa (2013), la Seguridad Eléctrica expresada en la Gaceta Oficial de la Republica de Cuba,
Ministerio de Justicia No. 30, segun la Resolucion No. 158/2014 y la Resolucion No. 159/2014, las

cuales ponen en vigor el Programa de la Revolucion Energética.
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En tanto, las habilidades profesionales constituyen las herramientas para poner en accion durante la
Practica Laboral, el sistema de conocimientos de los estudiantes, los que a partir de la explotacion
eficiente de los equipos y sistemas eléctricos se sistematizan en funcion de ofrecer soluciones técnicas
novedosas a los problemas profesionales que surgen en los puestos de trabajo.
Por su parte, los métodos de ensefanza, tecnolégico y aprendizaje responden a la interrogante
";como?", a través de ellos se conduce el desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion del
Técnico Medio en Electricidad y expresan a su vez, las acciones concebidas por el profesor asesor y
tutor para el cumplimiento de los objetivos propuestos; es decir, establecen el orden y la l6gica a seguir.
De igual forma, los medios responden a la pregunta ";con qué?" y sirven de soporte a los métodos
para facilitar el cumplimiento de los objetivos. Estos medios, aportan informacion sobre el contenido
adquirido durante la explotacion eficiente de los equipos y sistemas eléctricos, a la vez que se
encuentran en estrecha relacion con los demas componentes.
SEGUNDA EXIGENCIA. Influencia del contexto formativo Entidad Laboral para el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.

1. Familiarizacion con los procesos de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

2. Ejecucion de las operaciones basicas de explotacion de equipos y sistemas eléctricos, sobre la

base de un accionar creativo.
3. Cumplimiento de las normas técnicas de seguridad y salud y la puesta en practica del
Programa de la Revolucion Energética.

4. Manifestacién del comportamiento profesional creativo.
En el andlisis de la influencia del contexto formativo Entidad Laboral, resulta importante la
familiarizacién del futuro profesional con los procesos de explotacidn de equipos y sistemas eléctricos,

por la repercusién que mantiene en la ejecucion de las operaciones basicas eléctricas; lo que permite
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alcanzar determinada independencia en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral para que manifiesten el comportamiento profesional creativo, como expresion
externa y observable del desarrollo de su creatividad en este proceso de formacién.

TERCERA EXIGENCIA. Integracion de las influencias socio - educativa - laboral de los contextos
formativos para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral.

Para este analisis, resulté importante considerar la necesidad de integrar estas influencias socio —
educativa - laboral de los contextos formativos (Escuela Politécnica - Entidad Laboral), en particular
por las potencialidades que ofrece el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad para
desarrollar la creatividad durante la Practica Laboral.

Cabe destacar, que las influencias educativa - laboral que ejercen los profesores asesores, tutores y
colectivo laboral en general sobre los estudiantes durante la Practica Laboral se encuentran muy
vinculadas a la accién social que ellos deben cumplir en su encargo social como futuros Técnicos
Medios en Electricidad; por tanto, no es solamente lo que ejecutan en los puestos de trabajo para el
enfrentamiento a los problemas profesionales, sino la relacion que establecen con el proceso de
explotacion de equipos y sistemas eléctricos, como lo conciben en la Entidad Laboral y qué efectos
provocan en la realidad donde actian; lo que se traduce en la busqueda de soluciones técnicas
novedosas para lograr un comportamiento profesional creativo.

Las soluciones técnicas novedosas que ofrecen los estudiantes durante la Practica Laboral, tampoco
deben ser entendidas como un simple sinénimo de cualquier solucién a los problemas profesionales de
la especialidad Electricidad, sino aquella experiencia objeto de una reflexién critica, original, flexible,
independiente y responsable, con un alto grado de rigor y autodeterminacion.

Relacién entre las tres exigencias que caracterizan el procedimiento metodolégico:
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La estrecha relacion entre la influencia del contexto formativo Escuela Politécnica y la influencia del
contexto formativo Entidad Laboral, se concreta mediante la integracion de las influencias socio -
educativa - laboral, dado a que la misma se encarga de garantizar en los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad el desarrollo de la creatividad mediante una adecuada explotacion de los equipos
y sistemas eléctricos; sin embargo, ella se facilita en el proceso de formaciéon cuando se implican
personalmente en los puestos de trabajo para ofrecer soluciones técnicas novedosas a los problemas
profesionales relacionados con su especialidad.
De manera que, estas tres exigencias del procedimiento metodolégico son parte constituyente de un
complejo proceso que integra los contextos formativos Escuela Politécnica, Entidad Laboral y las
influencias socio - educativa - laboral para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad en el cumplimiento de las tareas y funciones declaradas en el Modelo del
Profesional.
Una vez concretadas las exigencias del procedimiento metodoldgico, se procede a considerar las
acciones y pasos fundamentales. Las acciones se relacionan con la organizacion, sistematizacion
y valoracién; de ahi que se precise conocer lo entendido por cada uno de ellas:
= Organizacion: proceso dirigido a la consecucidn de acciones planificadas por el profesor asesor
y tutor para conducir acertadamente el desarrollo de la creatividad, sobre la base del diagndstico
realizado a los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
= Sistematizacion: proceso mediante el cual el profesor asesor y tutor dirigen las acciones en
funcion de solucionar los problemas profesionales que se originan en los puestos de trabajo para
contribuir al desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral.

= Valoracion: constituye un proceso de recogida de informacion sistematica, a partir de las
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dimensiones e indicadores cualitativos que permiten al profesor asesor y tutor, evaluar el
desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral.
La primera accion organizacion instrumenta las relaciones que se revelan en el subsistema
orientacién formativa laboral del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
ACCION ORGANIZACION. PASOS FUNDAMENTALES.
1. Caracterizar la Entidad Laboral y los puestos de trabajo donde se ubicaran los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
2. Favorecer un intercambio activo entre los miembros de la Escuela Politécnica y la Entidad Laboral
para el cumplimiento de lo establecido en los documentos normativos y disposiciones vigentes
descritas por el MINED y el MINEM, entre ellos los relacionados con: la salud y seguridad del trabajo,
seguridad eléctrica, deteccion de riesgos del medio laboral, proteccidn contra incendios, conservacién
y cuidado del medio ambiente, entre otros.
3. Disefar tareas formativas laborales contextualizadas concebidas para los tres sectores basicos:
residencial, industrial y Sistema Electroenergético Nacional, cada uno de ellos con sus especificidades
propias plenamente definidas, respondiendo a los problemas profesionales que se presentan en los
puestos de trabajo en las Entidades Laborales. (Anexo 6 y 7)
En tanto, la segunda accion sistematizacion instrumenta las relaciones que se revelan en el
subsistema tratamiento formativo laboral del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes
de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

ACCION SISTEMATIZACION. PASOS FUNDAMENTALES.
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1. Brindar la suficiente informacion tecnoldgica durante la aplicacion de las tareas formativas
laborales contextualizadas para lograr que los estudiantes resuelvan en la Practica Laboral los
problemas profesionales relacionados con la explotacién de equipos y sistemas eléctricos.

2. Favorecer en el colectivo una relacion interpersonal comprometida y todas las formas y posibilidad
de activacion de las mentes como: accion-reflexion, debate grupal, colaboracidn, comunicacidn, entre
otros para que se sientan motivados a tomar decisiones colaborativas desde un accionar creativo.

3. Propiciar que los estudiantes confronten los resultados alcanzados en cada tarea formativa laboral
contextualizada para que asuman su compromiso con la Entidad Laboral, a la vez que incrementen su
nivel de responsabilidad y sean parte de la solucion.

De igual forma, la tercera accién valoracion instrumenta las relaciones que se revelan en el
subsistema evaluacién formativa laboral del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes
de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

ACCION VALORACION. PASOS FUNDAMENTALES.

1. Observar el comportamiento profesional creativo que demuestran los estudiantes en el cumplimiento
de las tareas formativas laborales contextualizadas.

2. Determinar si se identifican plenamente con los indicadores propuestos y si se involucran de manera
activa y consciente en la evaluacion individual y colectiva.

3. Valorar por qué y para qué se efectlan las tareas formativas laborales contextualizadas vy las
funciones que ellos desempefian desde el punto de vista econoémico y productivo en la Entidad Laboral.
Relacion entre las acciones organizacion, sistematizacion y valoracioén:

La interrelacion entre las tres acciones esta dada porque la accion organizacién constituye el elemento
de primer orden que determina el caracter de las demas acciones. Asimismo, la accion sistematizacion

y la accidén valoracién influyen en la primera porque ella puede sufrir modificaciones a partir del
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diagnostico realizado a los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
Relacion entre las exigencias y acciones del procedimiento metodoldgico:

La jerarquia que ejercen las exigencias sobre las acciones esta dada, porque las primeras contribuyen
a concretar la eficiencia de las segundas. En tanto, en correspondencia de como se materialicen las
acciones en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, asi
se consolidara entonces el cumplimiento de las exigencias para favorecer el desarrollo de la
creatividad, en funcién de conducirlos a la manifestacion de un comportamiento profesional creativo.
Ello supone, la necesidad de cumplir con esta relacion de condicionamiento para desarrollar la
creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral,
partiendo de las exigencias que la sociedad establece a la Escuela Politécnica.

Finalmente se sefiala, que las exigencias, acciones y pasos que conforman el procedimiento
metodol6gico, no constituye un sistema cerrado, ni aislado en su concepcion, sino que dado a su
caracter dinamico que predomina en el proceso de formacion, ello permite incorporar nuevas
exigencias, acciones y pasos para favorecer el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral. Significa entonces, que se pueden
enriquecer y adecuar segun el contexto que se trate; de ahi la riqueza y flexibilidad que mantienen.
Figura 3. Representacion del procedimiento metodoldgico para el desarrollo de la creatividad en los

estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
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tres sectores basicos de la sociedad: residencial, industrial y Sistema . . .
Electroenergético Nacional (SEN) Paso 1. Observar el comportamiento profesional creativo que

demuestran los estudiantes en el cumplimiento de las tareas

- Paso 2. Determinar si se identifican plenamente con los
ACCION 2. Sistematizacion del proceso de formacion indicadores propuestos y si se involucran de manera activa y
| delestudiante de Técnico Medio en Electricidad | __ | consciente en la evaluacién individual y colectiva

Paso 3. Valorar por qué y para qué se efectian las tareas

Paso 1. Brindar la suficiente informaciéon tecnolégica durante la formativas laborales contextualizadas y las funciones que

aplicacion de las tareas formativas laborales contextualizadas desempefian desde el punto de vista econémico y productivo
Paso 2. Favorecer en el colectivo de estudiantes una relacion en |a Entidad Laboral

interpersonal comprometida para que se sientan motivados a defender
sus puntos de vista y toma de decisiones desde un accionar creativo |
Paso 3. Propiciar que los estudiantes confronten los resultados

alcanzados en cada tarea formativa laboral contextualizada para que
incrementen su nivel de responsabilidad y sean parte de la solucién

Figura 3. Representacion del procedimiento metodolégico para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral.
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO 2

1. Se ha concebido una l6gica a seguir en el modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes
de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, a partir de la relaciéon que se produce
entre los subsistemas orientacion formativa laboral, el tratamiento formativo laboral y la evaluacion
formativa laboral, mediante la integracion activa de las influencias socio — educativa - laboral y la
relacion cognitiva, afectiva y comportamental, como rasgos distintivos que se aportan desde el punto
de vista tedrico en la investigacion.

2. La construccion del modelo a partir de la relacion entre los subsistemas revela la singularidad que se
produce entre la integracion de los métodos de ensefianza, tecnologico y aprendizaje, la
interiorizacion formativa laboral y las soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales
eléctricos; lo que tiene su maxima expresion en el comportamiento profesional creativo de los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, como manifestacion
externa del desarrollo de su creatividad.

3. Los subsistemas del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral y sus relaciones, tienen su concrecién practica en un
procedimiento metodolégico concretado en exigencias, acciones y pasos para la busqueda de
soluciones novedosas a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas

eléctricos.
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CAPITULO 3. RESULTADOS DE LA APLICACION DEL MODELO Y EL PROCEDIMIENTO
METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD DURANTE LA
PRACTICA LABORAL

En el capitulo se revelan los resultados obtenidos con la aplicacion del procedimiento metodoldgico,

orientado a la instrumentacion del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico

Medio en Electricidad durante la Practica Laboral. Esta ultima etapa del proceso investigativo se realiz6

mediante el criterio de expertos, los talleres metodolégicos y un Pre - experimento pedagdgico.

3.1 Valoracion del nivel de pertinencia y factibilidad del modelo y el procedimiento metodoldgico
a través del criterio de expertos.

Para llevar a cabo la intervencion pedagdgica se empleo el criterio de expertos, a través del método

Delphi que consiste segun Valdés (1999) y Moraguez (2005, 2007): “(...) en la utilizacién sistematica del

juicio intuitivo de un grupo de expertos para obtener un consenso de opiniones bien informadas”.

(Citado por Silva, 2009) %

Con el objetivo de obtener consenso respecto al modelo de desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, se aplico el criterio de
expertos. Para el cumplimiento de esta tarea se desarrollaron los pasos siguientes:

En funcion de determinar el coeficiente de competencia de los expertos (Kc), se seleccion6 un total de

45 especialistas de la provincia y municipio Holguin, entre ellos: directivos, metodologos, profesores
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asesores, tutores de la Entidad Laboral con una vasta experiencia en el campo de la docencia, la rama
de la energética y la investigacion, unido a su nivel de creatividad, disposicion para participar en la
encuesta, capacidad de andlisis y de pensamiento, interés colectivista y nivel autocritico. (Anexos 8 A,
ByC)

Luego, la muestra quedd conformada por 30 expertos que reunian los requisitos para la constatacion
tedrica del modelo y el procedimiento metodologico, donde se pudo obtener criterios valiosos de
muchos de estos especialistas, los cuales poseian un coeficiente de competencia (K) alto.

En aras de lograr mayor objetividad en los criterios de los expertos y otro personal encuestado, al

convertir la escala ordinal en escala de intervalo (de cualitativo a cuantitativo), se aplicé: ...) el modelo
matematico Torgerson que es una variante del método Thurstone”. (Moraguez, 2007) 40

Este modelo matematico, permite convertir los juicios ordinales emitidos por los expertos
independientes acerca de los indicadores. Es un instrumento que consiste en llevar las escalas
ordinales a escalas de intervalo (nUmeros reales), para conocer los limites de los valores en que se
encuentra cada categoria.

La utilizacion del modelo matematico Torgerson permitié operacionalizar las variables a emplear en los
subsistemas orientacion formativa laboral, tratamiento formativo laboral y evaluacion formativa laboral y
las categorias para medir variables. Se consideré como criterios para la seleccidn de los expertos: afios
de experiencia docente, productiva, cargo ocupacional, categoria docente, académica, cientifica y
esencialmente la experiencia investigativa.

De los expertos seleccionados, 10 son doctores para el (33.3 %); 11 master para el (36.6 %); tres
licenciados para un (10.0 %) y seis ingenieros para un (20.0 %); lo que demuestra un alto nivel
cientifico. La composicion de las categorias docentes también es alta: tres profesores titulares (10.0 %);

siete profesores auxiliares (23.3 %) y nueve profesores asistentes (30.0 %). Asimismo, el promedio de
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experiencia en la ETP oscila de cinco a 25 afios; lo que presupone un buen nivel de confiabilidad
respecto a los criterios obtenidos por los mismos acerca del objeto de estudio investigado.

Se determind excluir a 15 de los posibles expertos, por alcanzar un bajo coeficiente de competencia
dado a que muchos de ellos eran ingenieros con experiencia en la producciéon y tutoria de estudiantes,
pero que no cumplian con todos los requisitos establecidos.

Una vez realizada la consulta a los expertos, sobre el grado de pertinencia de los subsistemas del
modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral, se obtuvo la tabla de frecuencia absoluta. Se determiné a partir de estas valoraciones,
el valor del coeficiente de argumentacion (Ka), siguiendo los procedimientos necesarios hasta la
determinacion de los expertos, segun su coeficiente de competencia K= " (Kc + Ka).

Kc: coeficiente de conocimiento sobre el tema que se le pide opinion, donde el valor propuesto por el
posible experto se multiplica por 0.1 y se obtiene una puntuacion, la cual debe ser igual 0 mayor a 0.8.
Ka: coeficiente de argumentacion. Se evalta en alto (A), medio (M) o bajo (B).

Segun Campistrous y Rizo (1998), al utilizar los valores de una tabla patrén: “(...) se calcula el nimero
de puntos obtenidos en total. De esta forma, si el Ka = 1.0, entonces el grado de influencia de todas las

fuentes es alto. Si Ka = 0.8 es un grado medio y si Ka = 0.5, se considera con un grado bajo de
influencia de las fuentes”. 41

La seleccion estuvo apoyada ademas, en otros criterios complementarios explorados por la
investigadora, entre ellos: experiencia en la formacion de profesionales de Técnico Medio en
Electricidad en el contexto laboral y la importancia que ellos conceden al desarrollo de la creatividad.

Todos los expertos seleccionados, son graduados universitarios con experiencia en la investigacion. De
ellos, 20 para un (66.6 %) se encuentran vinculados directamente con la formacion de profesionales; lo

que presupone un buen nivel de confiabilidad en los criterios obtenidos por los mismos respecto al
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objeto de estudio investigado.

El trabajo con los expertos consistio, en la realizacion de una ronda que permitid obtener juicios de valor

en torno a los subsistemas, componentes y estructura de relaciones. En la tabla aparece reflejada la

matriz de frecuencia absoluta que corresponde a cada uno de los subsistemas en las categorias:

Imprescindible (1), Muy Util (MU), Util (U), Quizas pueda ser Util (QU) y No Aporta nada (NA).

Como se necesitd pasar a probabilidades, resulté conveniente introducir frecuencias relativas y utilizar

la tabla de distribuciéon normal. De esta manera se obtuvo la tabla de frecuencias acumuladas, a partir

de la cual se determinaron las frecuencias relativas acumuladas que representan la medida empirica de
la probabilidad de que cada subsistema sea situado en esa categoria u otra inferior.

Se calcularon los puntos de corte (N); es decir, el Promedio de cada categoria o valor limite; los cuales

determinan los valores de intervalos en que van a estar comprendidas las categorias. Se obtienen, a

partir de la suma y promedio de cada columna y fila, y se divide entre el numero de las cinco categorias.

En la consulta realizada a los expertos, se evidencié un consenso sobre las propuestas con respecto a

la definicion de los subsistemas orientacion formativa laboral, tratamiento formativo laboral y evaluacién

formativa laboral, sus componentes y estructura de relaciones que conforman el modelo. Se obtuvo
como resultado lo siguiente:

e Cuatro expertos consideraron Muy Utiles el “contenido formativo laboral eléctrico” perteneciente al
subsistema orientacion; asi como, cuatro expertos consideraron Muy Utiles la “influencia de los
contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad Laboral” comprendido en el subsistema
tratamiento.

e Evaluaron como Imprescindibles el resto de los componentes de cada subsistema, entre ellos: los
‘problemas profesionales eléctricos” e “integracion de los métodos de ensefianza, tecnologico y

aprendizaje”, pertenecientes al subsistema orientacién. En tanto, la “significacién formativa laboral”
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e ‘“interiorizacién formativa laboral’, pertenecientes al subsistema tratamiento. Asimismo, la
“participacion formativa laboral”, la “toma de decisiones colaborativa” y las "soluciones técnicas
novedosas a los problemas profesionales eléctricos®, del subsistema evaluacion.

Sobre esa base, se constatd la factibilidad del modelo propuesto, el cual fue perfeccionado y

enriquecido en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

Se propusieron un total de 15 recomendaciones, donde varios expertos coincidieron en muchas de

ellas; asi como, se asumieron todas las recomendaciones realizadas, pues cada una de ellas contribuyo

de una forma o otra al perfeccionamiento del modelo propuesto. Entre las recomendaciones mas
significativas se sefialan las siguientes:

e Priorizar el nivel jerarquico del subsistema orientacidn en relacién a los subsistemas tratamiento y
evaluacién, como elemento aglutinador; lo que permitié delimitar mejor los tres subsistemas
declarados que incluye la propuesta del modelo, 20 expertos para un (66.6 %).

o Definir con mayor claridad los subsistemas orientacién, tratamiento y evaluacion; lo que facilitd su
mejor comprension y aplicacién practica por parte de los profesores asesores y tutores de la
Entidad Laboral, 14 expertos para un (46.6 %).

e Argumentar la estructura de relaciones que identifican a los subsistemas orientacion, tratamiento y
evaluacion, aspecto éste que resulté muy valioso para demostrar la pertinencia y cientificidad del
modelo propuesto, 12 expertos para un (40.0 %).

e Determinar la relacion de esencia que surge de cada uno de los subsistemas orientacion,
tratamiento y evaluacion para la mejor comprensidn del modelo, 15 expertos para un (50.0 %).

e Relacionar los subsistemas orientacion, tratamiento y evaluaciéon del modelo de desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral con el

procedimiento metodoldgico; lo que facilitd una mejor comprension del caracter sistémico asumido
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en la propuesta, 18 expertos para un (60.0 %).

e Precisar de forma clara la relacién de las exigencias, acciones y pasos del procedimiento
metodoldgico con los subsistemas del modelo; lo cual pudo ser fundamentado sobre la base de los
resultados de otras investigaciones precedentes, 11 expertos para un (36.6 %).

e Establecer de forma precisa las exigencias, acciones y pasos que caracterizan el procedimiento
metodoldgico propuesto para una mejor comprension del enfoque personolégico de la creatividad
asumido en la investigacion, ocho expertos para un (26.6 %).

e Explicitar ejemplos de las tareas formativas laborales contextualizadas, a fin de articular el ascenso
de lo aprendido por los estudiantes en los diferentes sectores basicos de la sociedad: residencial,
industrial y Sistema Electroenergético Nacional, 13 expertos para un (43.3 %).

o Valorar la posibilidad de incorporar en las tareas formativas laborales contextualizadas, como dar
seguimiento al diagndstico individualizado del estudiante, 12 expertos para un (40.0 %).

e Establecer mecanismos de coordinacion con la Escuela Politécnica durante la entrega del
diagnostico de los estudiantes que se ubicaran en la Entidad Laboral, 10 expertos para un (33.3 %).

Como regularidades obtenidas a partir del criterio de los expertos se sefialan las siguientes:

e Se reconoce una via sugerente y novedosa la interpretacion realizada a la concepcion del desarrollo
de la creatividad, a partir de reconocer la relacion que se produce entre la necesidad de formar
integralmente al Técnico Medio en Electricidad, capaz de cumplir durante la Practica Laboral las
tareas y funciones declaradas en el Modelo del Profesional y las insuficiencias manifestadas en la
determinacion y busqueda de soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales.

e Se valora como necesaria la influencia de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad
Laboral, en funcién de contribuir al desarrollo de la creatividad dentro del proceso de formacion del

Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
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¢ Otorgan un gran valor y significado a la integracion activa de la influencia socio — educativa - laboral
de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad Laboral, sustentada en el enfoque
personoldgico de la creatividad.

e Se incorporan elementos tedricos y metodolégicos que permiten interpretar acertadamente, el
desarrollo de la creatividad durante la Practica Laboral, sobre la base de los subsistemas orientacion
formativa laboral, tratamiento formativo laboral y evaluacion formativa laboral.

e Se orienta al personal de las Entidades Laborales responsabilizado con la formacion del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, en aspectos que permiten organizar, sistematizar
y valorar el proceso de desarrollo de la creatividad mediante exigencias, acciones y pasos.

¢ Se incluyen tareas formativas laborales contextualizadas que contribuyen a fomentar el pensamiento
creativo y divergente de los estudiantes, con disponibilidad para desempefiarse durante la Practica
Laboral en una amplia gama de tareas y funciones relacionadas con el objeto de su profesion.

Del resultado obtenido con los expertos se infiere, que el modelo de desarrollo de la creatividad en los

estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral y el procedimiento

metodolégico fue valorado de Imprescindible; 1o que demuestra el grado de pertinencia y factibilidad
para su aplicacion sistematica. A partir del resultado obtenido, se procedié a la introduccion de los
mismos mediante talleres metodoldgicos, cuyo resultado se muestra a continuacion.

3.2 Introduccién del modelo y el procedimiento metodolégico mediante talleres.

En el presente acapite, se muestra el resultado de la introduccion del modelo de desarrollo de la

creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral y el

procedimiento metodoldgico, mediante la realizacion de talleres metodolégicos efectuados con los

profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral responsabilizados con la conduccidn del proceso.
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Los talleres tuvieron como objetivo: socializar, reflexionar y explicar a los profesores asesores, tutores
de la Entidad Laboral y directivos de ambas partes, el modelo de desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral y el procedimiento
metodoldgico para su implementacion. Se realizaron un total de cuatro talleres metodolégicos:
Primer taller. El desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral. Fundamentos tedricos que lo sustentan.
Segundo taller. Modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral.
Tercer taller. Procedimiento metodolégico para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad y su formacion en la Practica Laboral.
Cuarto taller. Disefio de tareas formativas laborales contextualizadas para el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica
Laboral. Dimensiones e indicadores a evaluar en el proceso de formacion.
Seguidamente se presentan los resultados obtenidos en cada uno de los talleres metodoldgicos:
Primer taller metodoldgico.
Tema: El desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral. Fundamentos teéricos que lo sustentan.
Objetivo: Caracterizar los fundamentos que desde el punto de vista tedrico sustentan el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
Contenidos: Creatividad. Concepto. Caracteristicas a considerar en el enfoque personoldgico.
Importancia de mantener un comportamiento profesional creativo. Leyes, principios y
regularidades que fundamentan el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de

Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
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Desarrollo del taller:

Se organizé el trabajo por equipos y se entregd un material con los aspectos a tratar en el taller.

Asimismo, se orientd a los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral el anélisis de su

contenido. Posteriormente, se procedié al intercambio de ideas donde se hizo énfasis en la definicion de

la creatividad, sus caracteristicas desde un enfoque personol6gico, la importancia de lograr un
comportamiento profesional creativo; asi como, las leyes, principios y regularidades que fundamentan el
desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica

Laboral, de manera que permitiera una visién mas integradora de este proceso de formacion.

Entre los criterios a considerar dentro del contenido del taller, se incluyeron los siguientes:

¢ Dominio de los referentes teéricos que fundamentan el desarrollo de la creatividad en los estudiantes
de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, aspecto éste que resultd de obligada
consulta por parte de los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral para planificar,
organizar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de formacién.

e Reconocimiento de la creatividad en su vision totalizadora; es decir, no sélo como un resultado final
a alcanzar en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, sino
concebida como un proceso de formacion sistematica, dirigido a promover en ellos: su capacidad
de percepcion, la amplitud de pensamiento, la independencia cognoscitiva, la iniciativa personal, la
critica y la autocritica, la disposicion para participar en las tareas, la necesidad de asumir con
flexibilidad los roles asignados, la congruencia en la accion, la vision proyectiva y la responsabilidad
por los resultados alcanzados en los puestos de trabajo.

Entre las recomendaciones a considerar sugieren, disefiar cursos de superacién para los profesores

asesores Y tutores de la Entidad Laboral en coordinacion con las instituciones educacionales facultadas
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para estos fines, en las que se aborden los contenidos de este taller, segun las necesidades y

potencialidades declaradas.

Segundo taller metodolégico.

Tema: Modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad

durante la Practica Laboral.

Objetivo: Valorar el modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, a partir de los subsistemas, componentes y
estructura de relaciones.

Contenidos: Modelo. Premisas fundamentales. Subsistemas, componentes y estructura de relaciones.

Desarrollo del taller:

Para su desarrollo, se organizé el trabajo por equipos en el que se entreg6 a todos los participantes un

material con los aspectos a tratar en el taller. Se orientd a los profesores asesores y tutores de la

Entidad Laboral el analisis de su contenido. Posteriormente, se procedié a la socializacion colectiva de

las ideas respecto al modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en

Electricidad durante la Practica Laboral.

En los debates y reflexiones realizados, se hizo énfasis en los subsistemas que identifican el modelo

descrito, relacionados con la orientacién formativa laboral, tratamiento formativo laboral y evaluacion

formativa laboral, revelando la recursividad que se produce entre cada uno de los componentes y su
estructura de relaciones en el sistema como totalidad.

En esta Ultima parte, existieron ciertas discrepancias entre algunos profesores asesores y tutores

respecto al tercer subsistema del modelo, producto a lo complejo que para ellos resulta constatar el

desarrollo de la creatividad alcanzado por los estudiantes. En este orden, sugieren continuar

profundizando en los indicadores para medir su efecto desde el objeto de trabajo de la profesion.
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Una vez realizado el taller metodologico, los profesores asesores y tutores sugieren lo siguiente:

e El modelo ha sido concebido para establecer la logica del desarrollo de la creatividad desde la
relacion que se produce entre la necesidad de formar un Técnico Medio en Electricidad capaz de
cumplir con creatividad las tareas y funciones declaradas en el Modelo del Profesional y las
insuficiencias que muestran los estudiantes durante la Practica Laboral en la busqueda de
soluciones novedosas a los problemas profesionales de explotacidn de equipos y sistemas
eléctricos.

e A partir del caracter sistémico asumido para la construccion del modelo, se explica desde la
Pedagogia como ciencia, la concepcion del desarrollo de la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral de una manera interesante, sugerente y
novedosa que contribuye a mejorar la calidad de este fututo profesional.

o Se realiza una contribucion tedrica a la Pedagogia como ciencia, al aportar una relacién de esencia
que se produce entre la integracion de los métodos de ensefanza, tecnolégico y aprendizaje, la
interiorizacion formativa laboral y las soluciones técnicas novedosas a los problemas
profesionales eléctricos; lo que tiene su maxima expresion en el comportamiento profesional
creativo de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, como
manifestacion externa del desarrollo de la creatividad.

No obstante a los criterios favorables manifestados por los profesores asesores y tutores de la Entidad

Laboral, recomiendan continuar profundizando en el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de

Técnico Medio en Electricidad, a partir de un seguimiento mas individualizado del diagnostico y los

indicadores especificos para evaluar la creatividad alcanzada por estos durante la Practica Laboral.

Tercer taller metodolégico.
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Tema: Procedimiento metodolégico para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

Objetivo: Valorar las exigencias, acciones y pasos concebidos en el procedimiento metodoldgico para
el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral.

Contenidos: Exigencias, acciones y pasos del procedimiento metodoldgico. Su relacién con el modelo

propuesto.

Desarrollo del taller:

Se organizd el trabajo por equipos y se entregé un material con los aspectos a tratar en el taller. Se

orient6 a los profesores asesores y tutores el analisis del contenido. Posteriormente, se procedié a la

socializacion de ideas sobre las exigencias, acciones y pasos del procedimiento metodoldgico,

encargado de instrumentar el modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico

Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

En los debates y reflexiones realizados, se hizo énfasis en los rasgos caracteristicos del procedimiento

metodoldgico, en el que se analizaron cada una de las exigencias, acciones y pasos a partir de su

relacion con los subsistemas del modelo; asi como, las tareas formativas laborales contextualizadas

que se aportan en los (Anexos 6y 7).

Se valoraron las acciones propuestas y como sistematizan de forma préactica la relacion existente entre

la integracion de los métodos de ensefianza, tecnolégico y aprendizaje, la interiorizacién formativa

laboral y las soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos, alcanzadas por

los estudiantes.

Se enfatiz ademas, en el significado e importancia de las tareas formativas laborales contextualizadas

para contribuir al desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Practica Laboral, a partir de



104

las recomendaciones ofrecidas en el procedimiento metodologico.

Del intercambio cientifico realizado en el taller, existieron algunas criticas por parte de los profesores

asesores y tutores de la Entidad Laboral sobre la complejidad que genera para ellos las tareas

formativas laborales contextualizadas, a partir del seguimiento al diagnostico individual y colectivo de
los estudiantes, aunque no dejaron de reconocer la importancia de la misma.

Una vez finalizado el taller, los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral consideraron

respecto al procedimiento metodoldgico lo siguiente:

e Concibe en su estructura exigencias, acciones y pasos articulados coherentemente que permiten
planificar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral, con un alto rigor cientifico y metodoldgico; lo que conduce a reducir las
insuficiencias presentas en la creatividad, dado a que por lo general se ha realizado de forma
empirica y limitada.

¢ Propicie la manifestacion del comportamiento profesional creativo, desde un enfoque personologico,
como expresion externa del desarrollo de la creatividad alcanzada por los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

o Constituye un instrumento metodoldgico de gran valor cientifico, pertinencia y factibilidad que puede
ser generalizado a otras especialidades de la Educacion Técnica y Profesional (ETP) para llevar a
cabo la formacién de los estudiantes en el contexto laboral.

e Contribuye a sistematizar los subsistemas del modelo de desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, en funcién de favorecer su
concrecion de forma practica y continua.

A pesar de los criterios favorables manifestados por los profesores asesores y tutores de la Entidad

Laboral, recomiendan en la primera y segunda accién, continuar profundizando en el seguimiento al
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diagnostico individual y colectivo de los estudiantes para evaluar el desarrollo de la creatividad en cada

puesto de trabajo.

Cuarto taller metodolégico.

Tema: Disefio de tareas formativas laborales contextualizadas para el desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral. Dimensiones e
indicadores a evaluar en el proceso de formacién.

Objetivo: Disefiar tareas formativas laborales contextualizadas, sustentadas en dimensiones e
indicadores para evaluar el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio
en Electricidad durante la Practica Laboral.

Contenidos: Tareas formativas laborales contextualizadas. Caracteristicas. Ejemplos. Dimensiones e

indicadores a evaluar en el proceso de formacién.

Desarrollo del taller:
Por el significado e importancia de este taller, el mismo se desarrollo en tres sesiones de trabajo:
En una primera sesion de trabajo, se analizaron las acciones a desarrollar en la modelacién de las
tareas formativas laborales contextualizadas, a partir de los problemas profesionales de explotacion de
equipos Yy sistemas eléctricos; asi como, los objetivos a lograr por los estudiantes desde un enfoque
personolégico de la creatividad, tomando como base los criterios y sugerencias ofrecidas en el
procedimiento metodoldgico y su relacion con el primer subsistema orientacién formativa laboral del
modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Practica Laboral.

En una segunda sesion de trabajo, se valor lo concerniente a la aplicacidn de las tareas formativas

laborales contextualizadas, a partir de las exigencias, acciones y pasos sugeridos en el procedimiento

metodoldgico y los criterios ofrecidos en el segundo subsistema tratamiento formativo laboral del

modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Practica Laboral.
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Por ultimo, en la tercera sesion de trabajo se abordo lo referido a las dimensiones e indicadores
cualitativos para evaluar el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral, a partir de los criterios ofrecidos en el procedimiento
metodol6gico sugerido a tales efectos y su relacion con el tercer subsistema evaluacion formativa
laboral del modelo.

A continuacion se muestra, en sintesis, los resultados obtenidos en este taller.

Primera sesién de trabajo: modelacion de las tareas formativas laborales contextualizadas sobre la
base de los problemas profesionales y los objetivos concebidos desde un enfoque personoldgico de la
creatividad.

En esta primera sesion de trabajo, los profesores asesores y tutores, responsabilizados con el disefio
de los problemas profesionales de explotacion de los equipos y sistemas eléctricos en los puestos de
trabajo, se entrenaron en como modelar las tareas formativas laborales contextualizadas y los objetivos
concebidos desde un enfoque personoldgico de la creatividad, a partir de los elementos ofrecidos en el
modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral y el procedimiento metodoldgico.

Para ello, se emple6 la misma via de realizacion de los talleres anteriores: se organiz6 el trabajo por
equipos y se entregd un material con el contenido a tratar, en especifico en la primera sesién de trabajo.
Se orientd a los profesores asesores y tutores realizar el analisis del contenido.

Durante el trabajo en equipos, los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral modelaron las
tareas formativas laborales contextualizadas, sobre la base de los tres sectores basicos de la sociedad:
residencial, industrial y Sistema Electroenergético Nacional y a partir del enfrentamiento de los
estudiantes a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

Se formularon los objetivos concebidos desde el enfoque personolégico de la creatividad y teniendo en
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cuenta lo sugerido en el modelo y procedimiento metodolégico a modo de entrenamiento.

Posteriormente, se procedié al debate, la reflexion y la construccion colectiva de diferentes variantes de

las tareas formativas laborales contextualizadas para su socializacién; asi como, de los objetivos desde

el enfoque personoldgico de la creatividad. Del intercambio cientifico sobre la modelacion de las tareas

y la formulacidn de los objetivos, se pudo constatar lo siguiente:

¢ La modelacion de las tareas formativas laborales contextualizadas sobre la base de los tres sectores
basicos de la sociedad: residencial, industrial y Sistema Electroenergético Nacional, con salida a
favorecer el desarrollo de la creatividad en los estudiantes, constituye un elemento novedoso que se
incorpora al disefio, pues nunca antes se habian tenido en cuenta en la Practica Laboral como
elemento de partida. Sobre esta base, los profesores asesores y tutores son del criterio, que
mediante esta forma se le presenta al estudiante los principales problemas profesionales a resolver
en los puestos de trabajo, asociados a la explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

e La formulacion de los objetivos concebidos desde el enfoque personolégico de la creatividad,
constituye un elemento que permite enriquecer las vias tradicionales asumidas por parte de los
profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral porque generalmente, en su formulacion se ha
priorizado s6lo el componente cognitivo - afectivo que distingue al proceso de formacion del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, pero se relega a un segundo plano su aspecto
comportamental.

Segunda sesion de trabajo: disefio de las tareas formativas laborales contextualizadas.

En esta sesion, los profesores asesores y tutores se entrenaron en cémo aplicar en el proceso de

formacion del Técnico Medio en Electricidad, las tareas formativas laborales contextualizadas dirigidas a

favorecer el desarrollo de la creatividad en los estudiantes en los puestos de trabajo.

Se realiz6 el debate de opiniones e intercambios de experiencias profesionales, respecto al disefio de
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las tareas formativas laborales contextualizadas, sobre la base de las caracteristicas psico-pedagdgicas

y los criterios establecidos en el modelo y el procedimiento metodoldgico.

Posteriormente, se entrenaron en como concebir en la Practica Laboral las tareas disefiadas por

puestos de trabajo, teniendo en cuenta la relacion que se produce entre la necesidad de formar un

Técnico Medio en Electricidad capaz de cumplir con creatividad las tareas y funciones declaradas en el

Modelo del Profesional y las insuficiencias que muestran los estudiantes en la determinacién y

busqueda de soluciones novedosas a los problemas profesionales de explotacién de equipos y

sistemas eléctricos en la Practica Laboral, la cual fue objeto de andlisis en los talleres anteriores.

Culminada la parte de ejercitacion, se procedio al debate y socializacion colectiva sobre la

estructuracion de tareas formativas laborales contextualizadas. Del intercambio cientifico realizado con

los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral, se reconocio lo siguiente:

¢ Resulta novedosa, significativa y sugerente la manera de estructurar las tareas formativas laborales

contextualizadas, sobre la base de los problemas profesionales de explotacion de equipos y
sistemas eléctricos (Anexos 6 y 7) para lograr la interiorizacion formativa laboral.

e Se concibe el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad a
partir de un enfoque personolégico y teniendo en cuenta la integracidon cognitiva, afectiva y
comportamental, segun las exigencias establecidas en los puestos de trabajo.

Tercera sesion de trabajo: disefio de las dimensiones e indicadores para evaluar el desarrollo de la

creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

En esta sesion, los profesores asesores y tutores se entrenaron en cémo evaluar los indicadores para el

desarrollo de la creatividad en los estudiantes, a través de la dimensién cognitiva, afectiva y

comportamental, en aras de que expresen un comportamiento profesional creativo en el proceso de

formacion durante la realizacion de las tareas formativas laborales contextualizadas.
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Una vez efectuado el entrenamiento se realizaron debates, a la vez que se generalizaron experiencias
respecto a la elaboracion de las dimensione e indicadores cualitativos, teniendo en cuenta lo sugerido
en el modelo y el procedimiento metodoldgico propuesto. Del intercambio cientifico realizado se
reconoci6 por parte de los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral lo siguiente:

¢ Constituye una necesidad el disefio de las dimensiones e indicadores para evaluar el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

o Es de extraordinario valor tomar en consideracion la evaluacion y seguimiento del diagnostico de los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, a partir de la integracion
de las influencias socio - educativa - laboral y la relacién cognitiva, afectiva y comportamental que se
requiere lograr en este proceso de formacion.

Como recomendaciones sefialan, disefiar dimensiones e indicadores cualitativos para determinar el

desarrollo de la creatividad alcanzado por los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad en los

puestos de trabajo; asi como, evaluar la propuesta de indicadores para constatar su efecto a partir de
de la integracion de las influencias socio - educativa - laboral.

En los (Anexos 6 y 7), se muestran ejemplos de tareas formativas laborales contextualizadas para el

desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica

Laboral. Con estos criterios de aceptacion favorable por parte de los profesores asesores y tutores

respecto al modelo y el procedimiento metodoldgico propuesto, se procedid a su aplicacion mediante un

Pre - experimento pedagdgico.

3.3 Aplicacion practica del procedimiento metodolégico mediante el Pre - experimento

pedagoégico.

Esta parte de la investigacion se realiz6 mediante un Pre - experimento pedagdgico (prueba final), para

constatar las transformaciones alcanzadas en la creatividad de los estudiantes de Técnico Medio en
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Electricidad durante la Practica Laboral. Se precisa sefialar, que la investigacion no siempre se

desarrollé en condiciones optimas, pues algunos aspectos negativos condicionaron las situaciones

siguientes:

1. Pobre disposicion de algunos profesores asesores y tutores para participar en la investigacion,
alegando falta de tiempo por la sobrecarga de tareas, tanto en el orden pedagogico como laboral.

2. El desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral, no constituye a nivel de Entidad Laboral un objetivo priorizado.

A pesar de ello, la aplicacion del Pre - experimento pedagdgico satisfizo los objetivos de la

investigadora, toda vez que se tomaron en consideracidn el control de multiples variables ajenas de

posible efecto negativo sobre los resultados, entre ellas se sefialan las siguientes:

Mortalidad experimental: en la investigacidon se evitd la pérdida de sujetos en la muestra, pues al

tratarse de estudiantes del tercer afio de estudios, la retencién escolar resulta ser un indicador de poca

o nula incidencia; lo que se asegurd y comprobd con los directivos del centro.

Seleccion diferencial: se control6 al seleccionar la muestra intacta de los estudiantes, una vez que

estaban ubicados definitivamente en la Entidad Laboral, mediando en ello la firma de los convenios

entre éstas y la Escuela Politécnica que particip6 en el Pre - experimento pedagogico.

Sesgos del investigador: ello se controlé al implicar a la investigadora no s6lo como observadora del

grupo tomado como muestra; sino también a los profesores asesores y tutores, unido a otros

observadores; lo cual permitid corroborar la coincidencia de criterios respecto a los resultados

alcanzados por los estudiantes, siempre sobre la base de las respuestas emitidas, su grado de

identificacién con las condiciones economicas, politicas, ecolégicas, sociales y culturales del pais, la

busqueda de alternativas de solucion; lo que permitio constatar que no hubo dificultades durante la

intervencion pedagogica.
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De ahi que, para llevar a cabo el Pre - experimento pedagogico se realizaron acciones de
aseguramiento en las Entidades Laborales durante la Practica Laboral, en las que se insertaron los
estudiantes de tercer afio del Técnico Medio en Electricidad, entre ellas:

Seleccion de los tutores a participar.

Se seleccionaron de manera intencional a los tutores de las Entidades Laborales, responsabilizados con

el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad, los cuales debian contar con mas de dos

afios de experiencia en la conduccion de la Practica Laboral de manera continua y sistematica.

Diagnosticar el estado de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad

antes de iniciar la Practica Laboral.

A partir del diagnéstico inicial realizado se planifico, organizo, ejecutd y evalud la Practica Laboral,

teniendo en cuenta las exigencias, acciones y pasos del procedimiento metodoldgico, sobre la base de

la sistematizacion de tareas formativas laborales contextualizadas.

Como resultado de la aplicacion de las acciones propuestas en el procedimiento metodoldgico por parte

del profesor asesor de la escuela politécnica agropecuaria y el tutor de la entidad productora se

constataron los resultados siguientes:

e Se aprecio en el proceso de formaciéon del Técnico Medio en Electricidad durante la Préactica
Laboral una mejor orientacion, asesoramiento y evaluacion en el desarrollo de la creatividad.

e Se logré6 un mayor clima de confianza y comunicacion entre los estudiantes, los profesores
asesores, tutores y colectivo laboral en general, durante la realizacién de las tareas formativas
laborales contextualizadas, concebidas para favorecer el desarrollo de la creatividad.

e Se estimuld la independencia cognoscitiva de los estudiantes para la busqueda de soluciones

técnicas novedosas a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.
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e Mayor sistematizacion de la relacién instruccion, educacién y desarrollo, haciendo especial énfasis
en las disposiciones vigentes relacionadas con la salud y seguridad del trabajo y eléctrica, la
deteccion de riesgos del medio laboral, la proteccion contra incendios, la conservacion y cuidado al
medio ambiente y la puesta en practica del Programa de la Revolucion Energética.

o Se favorecio en el colectivo de estudiantes un mayor nivel de exigencia, a partir de la estimulacion

de una autovaloracion prospectiva de las experiencias adquiridas en su formacion.

e Se aprecié un mayor reconocimiento de las tecnologias que operan en las Entidades Laborales,

como resultado de la interpretacion del nuevo significado formativo y sentido laboral.

Una vez llevado a cabo el procedimiento metodoldgico, se procedid a evaluar su resultado mediante las
pruebas finales, en funcién de constatar el estado de la creatividad alcanzado por los estudiantes.
Resultados de la prueba final aplicada a los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.
Se realizd un total de 20 visitas a los puestos de trabajo para observar el cumplimiento de las
operaciones basicas de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas eléctricos, entre
ellas: mantenimiento de equipos o sistemas eléctricos (desmontar, limpiar, hornear, engrasar, montar,
conectar y ajustar); montaje de conductos y accesorios (alambrar, empalmar, aislar, conectar
dispositivos y accesorios) y localizacion de fallas o averias ( tomar datos, desmontar, desarmar, limpiar,
medir, cambiar pieza defectuosa, engrasar, soldar, comprobar, armar, montar y ajustar).

Para ello, la guia de observacion que tenian en sus manos los profesores asesores y tutores de la

Entidad Laboral, se dirigia a recopilar informacion acerca del desarrollo de la creatividad alcanzado por

los estudiantes durante la Practica Laboral, sobre la base de las dimensiones e indicadores cualitativos

que debian cumplirse, a la vez que se registraban aquellos aspectos que directa e indirectamente

pudieran influir en el proceso de formacion.
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En esencia, la lista de control que tenian en sus manos los profesores asesores y tutores, contaba con
dos ejes fundamentales, una fila dedicada a los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad y la otra
columna que relacionaba el indicador que se debia evaluar. Consistia en realizar una marca en el cruce
de la fila y columna para otorgar las categorias de Siempre (S), A veces (A) y Nunca (N), de modo que
pudiera ser lo més operativo posible. (Anexo 2 Ay B)

La lista, podia ser utilizada en cada una de las operaciones basicas eléctricas a ejecutar; asi como, en
diferentes, seguidas o espaciadas. Las notas, permitian a los observadores realizar apuntes para
recordar lo analizado, de manera que facilitara un posterior estudio y reflexion sobre los problemas
observados en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
Al finalizar, se establecian intercambios para conocer las coincidencias en los criterios. La recopilacién
de informacién fue Util respecto a los conocimientos, sentimientos y comportamientos alcanzados por
los estudiantes, a la vez que propiciaba la retroalimentacion de la intervencion pedagdgica. La misma
permiti6 establecer la oportuna prueba estadistica para determinar su significacion formativa o no, a
partir de las diferencias obtenidas con la prueba inicial y prueba final.

Resultados de la prueba final aplicada a los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad:

Dimensién cognitiva. Resultados de los indicadores a evaluar. (Anexo 2 C)

De un total de 209 indicadores observados en los estudiantes, se registraron 57 relacionados con la
dimensién cognitiva; lo que representa el (27.2 %), desglosados estos resultados de la forma
siguiente: Siempre 40, para un (70.1 %); A veces 17, para un (29.8 %) y Nunca 0, para un (0.0 %).
Dimension afectiva. Resultados de los indicadores a evaluar.

De un total de 209 indicadores observados en los estudiantes, se registraron 57 relacionados con la
dimension afectiva; lo que representa el (27.2 %), desglosados estos resultados de la forma siguiente:

Siempre 51, para un (89.4 %); A veces seis, para un (10.5 %) y Nunca 0, para un (0.0 %).
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Dimension comportamental. Resultados de los indicadores a evaluar.

De un total de 209 indicadores observados en los estudiantes, se registraron 95 relacionados con la

dimensién comportamental; o que representa el (45.4 %), desglosados estos resultados de la forma

siguiente: Siempre 49, para un (51.5 %); A veces 46, para un (48.4 %) y Nunca 0, para un (0.0 %).

Los resultados obtenidos son reveladores de una labor formativa fructifera en el proceso; lo que ha

permitido consolidar el desarrollo de la creatividad que se aspira alcanzar en los estudiantes de Técnico

Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

Por tanto, se asevera que a partir de la aplicacion del procedimiento metodoldgico que instrumenta los

subsistemas del modelo, se contribuye a favorecer el desarrollo de la creatividad durante la Practica

Laboral, sobre la base de las exigencias que reclama el encargo social.

Como transformaciones cualitativas logradas en el proceso de formacion del Técnico Medio en

Electricidad durante la Practica Laboral, se significan las siguientes:

¢ Se introducen tareas formativas laborales contextualizadas en el proceso de formacion del Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral que contribuyen a desarrollar la creatividad, a
partir de reconocer la relacion entre la integracion de los métodos de ensefianza, tecnoldgico y
aprendizaje, la interiorizacion formativa laboral y las soluciones técnicas novedosas a los problemas
profesionales eléctricos; lo que tiene su maxima expresion en el comportamiento profesional
creativo.
e Mejoras en el seguimiento del diagnostico por parte de los profesores asesores y tutores de la

Entidad Laboral, en relacién al desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en

Electricidad durante la Practica Laboral.
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¢ Mayor integracion de las influencias socio - educativa - laboral de los contextos formativos Escuela
Politécnica - Entidad Laboral, sobre la base de un enfoque personoldgico de la creatividad en la
formacion de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

¢ Mayor concrecion de los procesos de organizacidn, sistematizacion y valoracion, como resultado de
la amplia gama de tareas y funciones desempefiadas por los estudiantes; lo que contribuy6 a
favorecer el desarrollo de la creatividad expresada en su comportamiento profesional creativo.

Como transformaciones cualitativas alcanzadas en los estudiantes, se declaran las siguientes:

¢ Manifestacion progresiva de los conocimientos, habitos y habilidades para resolver los problemas
profesionales en los procesos de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

o Mayor solidez para reconocer como y cuando ejecutar las operaciones basicas eléctricas, segun las
caracteristicas y exigencias establecidas en los puestos de trabajo.

e Mayor voluntariedad para la ejecucion de las tareas y funciones, unido al uso racional de los
recursos, el cumplimiento de las normas de salud y seguridad eléctrica en el trabajo, sobre la base
de las exigencias que establece el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad.

o Mayor familiarizacion con las condiciones econdmicas, materiales, laborales, medioambientales y

sociales del pais.

Mayor intercambio de opiniones con los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral.



116

CONCLUSIONES DEL CAPITULO 3

1. La aplicacion del criterio de expertos demostr6é que el modelo de desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad y el procedimiento metodoldgico, se valoraron como
Indispensables y Muy Utiles, dado al consenso arribado por parte de los expertos respecto a los
subsistemas, componentes y estructura de relaciones concebidos para su aplicacion practica.

2. Los talleres realizados para la introduccion del modelo y el procedimiento metodoldgico permitieron
valorar por parte del profesor asesor y tutor de la Entidad Laboral, el nivel de pertinencia, novedad y
aceptacion de los mismos, como una via para organizar, sistematizar y valorar el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

3. Como resultado del Pre - experimento pedagogico aplicado al grupo tomado como muestra, se pudo
valorar mediante la Prueba Modelo de los Signos a un 95.0 % de significacion practica que el
procedimiento metodoldgico es factible y expresa la salida practica de los subsistemas del modelo
de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral.

4. La combinacién de los resultados del criterio de expertos, los talleres metodoldgicos y el Pre -
experimento pedagdgico, permitieron constatar que el modelo y el procedimiento metodoldgico
propuesto para su instrumentacion practica, contribuyen a elevar el desarrollo de la creatividad en
los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, en el cumplimiento de

las tareas y funciones declaradas en el Modelo del Profesional.
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CONCLUSIONES

1. La creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad, aunque se fundamenta
en la concepcion pedagogica de la teoria histdrico - cultural, la Psicologia materialista dialéctica, el
enfoque personoldgico de la creatividad, carece de los fundamentos teoricos que permiten
comprender, explicar e interpretar su desarrollo durante la Practica Laboral para lograr un
comportamiento profesional creativo en los estudiantes en la busqueda de soluciones técnicas
novedosas a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

2. Los fundamentos tedricos determinados permiten la comprensidn, explicacion e interpretacion del
desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral, en la solucion de problemas profesionales de explotacién de equipos y sistemas
eléctricos, desde la integracion activa de la influencia socio - educativa - laboral y la relacion
cognitiva, afectiva y comportamental.

3. El diagnéstico realizado al proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la
Practica Laboral, reveld insuficiencias en la creatividad de los estudiantes, provocado por las
dificultades en la planificacion, organizacidn, ejecucion, control y evaluacion; lo que no favorece la
busqueda de soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales asociados a la
explotacidn de equipos y sistemas eléctricos.

4. El modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral y el procedimiento metodoldgico para su instrumentacion practica,
revelan el camino a seguir para lograr el comportamiento profesional creativo, desde las relaciones

que se establecen entre la integracion de los métodos de ensefianza, tecnolégico y aprendizaje, la
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interiorizacidn formativa laboral y las soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales
eléctricos.

. La aplicacion del procedimiento metodologico mediante la introduccion de talleres metodologicos y el
Pre - experimento pedagogico aplicado al grupo tomado como muestra, demostrd cambios
cualitativos en el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral, en correspondencia con su encargo social y expresado en su
comportamiento profesional creativo para la solucion novedosa a los problemas profesionales de

explotacion de equipos y sistemas eléctricos.
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RECOMENDACIONES

1.

Realizar investigaciones encaminadas a potenciar los aspectos siguientes:

e El desarrollo de la creatividad durante la Practica Pre- profesional y el periodo de adiestramiento
laboral.

e La motivacion de los tutores en la atencion a la creatividad de los estudiantes en el contexto
laboral.

Elaborar un folleto, como forma de introduccion del modelo y el procedimiento metodolégico para

ser utilizado como medio de consulta bibliografica en la superacién y autosuperacion continua de

los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral, responsabilizados con el proceso de

formacion del Técnico Medio en Electricidad.

Desarrollar investigaciones relacionadas con el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de

Técnico Medio en Electricidad, desde la integracion del componente académico-laboral-

investigativo.

Aplicar el procedimiento metodolégico durante la Practica Pre - profesional que se concibe para el

estudiante de Técnico Medio en Electricidad, con la debida contextualizacion a las exigencias del

Modelo del Profesional establecido.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Formacion del Técnico Tedio en Electricidad: es el proceso de educacion del estudiante de Técnico
Medio en Electricidad, concebido para dar respuesta a una demanda social de electricistas en tres
sectores basicos de la sociedad: residencial, industrial y Sistema Electroenergético Nacional (SEN); que

tiene lugar bajo la integracion de la Escuela Politécnica- Entidad Laboral.

Proceso de explotacion de equipos y sistemas eléctricos: es un conjunto de procedimientos,
l6gicamente estructurados en la instalacion, mantenimiento y reparacion de las maquinas, equipos y
sistemas eléctricos, que se realizan en el puesto de trabajo en la Entidad Laboral, con el manejo de los
recursos tecnolégicos como, herramientas, instrumentos, dispositivos, maquinas, equipos y sistemas en

las instalaciones eléctricas residenciales, industriales y Sistema Electroenergético Nacional (SEN).

Problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos: son los problemas que
se manifiestan en los puestos de trabajo en las Entidades Laborales en el proceso de instalacion,
mantenimiento y reparacion de maquinas, equipos y sistemas eléctricos, a los cuales el estudiante debe
buscar soluciones técnicas novedosas durante su Practica Laboral, como respuesta a una demanda

social.

Método tecnoldgico de la Electricidad: es el sistema de acciones que debe aplicar el estudiante de
Técnico Medio en Electricidad para solucionar los problemas profesionales de explotacion de equipos y
sistemas eléctricos que se manifiestan en los puestos de trabajo en el contexto laboral y estén

reflejados en las tareas y funciones del Modelo del Profesional de dicha especialidad.



ANEXO 1. PLAN DE ESTUDIO PARA LA FORMACION DE TECNICOS MEDIOS EN ELECTRICIDAD.

RM109/2009
FAMILIA DE ESPECIALIDADES: Eléctrica Curso escolar: 2009 — 2010
ESPECIALIDAD: Electricidad
NIVEL DE INGRESO: 9no. Grado AK,IOS DE ESTUDIO: 3.5
NIVEL DE EGRESO: Medio Superior Profesional CODIGO: 30202021

TIPO DE CURSO: Diumo
CALIFICACION DEL GRADUADO: Técnico Medio en Electricidad
DISTRIBUCION POR CURSOS

No. ASIGNATURAS TOTAL I Il i v
HORAS 40 40 40 15
|  FORMACION GENERAL Y BASICAS
1 Matematica 320 4 4
2 Fisica 160 2 2
3 Informatica 160 2 2
4  Quimica 80 2
5  Espafiol-Literatura 380 4 4 2/30
6 Historia 260 3 2 2/30
7 Encuentro con la Historia de mi Patria 80 2
8  Cultura Politica 160 2 2
9 Idioma Extranjero (Inglés) 160 2 2
10  Educacion Fisica 220 2 2 2/30
1 Instruccié_rj Militar Elemental de 160 1 1 20/2
Preparacion para la Defensa
SUBTOTAL 2140 26 21 6.5
Il FORMACION PROFESIONAL BASICA
12 Dibujo Técnico 160 4
13 Taller Eléctrico Basico 400 4 6
14 Circuitos Eléctricos 320 4 4
15  Laboratorio de Electricidad 320 4 4
16 Electronica Basica 160 4
SUBTOTAL 1360 16 18
Il FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
17 Maguinas y Accionamientos Eléctricos 240 8/30
18 Suministro de Energia. 270 9/30
19 Taller y Tecnologia de Electricidad 270 9/30
20 Elementos de Economia y Legislacion 60 2/30
Laboral
21 Elementos de Operacién y Mantenimiento 180 6/30
de Grupos Electrogenos
22  Electrénica Industrial 120 4/30
23  Practica Laboral 352 44/8
24 Pr/éct_icas Preprofesionales. Conferen(_:ias 660 44
Técnicas o Cursos de Complementacion
25 Tarea Integradora X X X
26 Examen Final Estatal X
SUBTOTAL 2152 37.3 44

TOTAL GENERAL 5652 42 39 43.8 44



1. Modelo del profesional de la especialidad Electricidad.

Objeto de trabajo y campo de accion de la especialidad en los momentos actuales:

La especialidad de Electricidad pretende cubrir la demanda de técnicos electricistas en el campo

electroenergético, en tres sectores basicos de la sociedad: el residencial, el industrial y el Sistema

Electroenergético Nacional (SEN), cada uno con sus especificidades propias aunque sin fronteras

plenamente definidas. En todos los casos, las diferencias se encuentran en la complejidad, los niveles

de tensidn y potencia de los equipos y los sistemas a explotar.

Objeto de trabajo:

Aparatos, instrumentos, dispositivos y equipos eléctricos empleados en residencias, industrias y en la

generacion, transmision y distribucion de la energia eléctrica.

Sistemas de alumbrado residencial e industrial.

Sistemas eléctricos socioadministrativos.

Sistemas eléctricos industriales: el suministro y el accionamiento eléctrico.

Sistemas eléctricos de generacion, transmision y distribucion de la energia eléctrica.

El uso eficiente de los portadores energéticos, en especial la energia eléctrica y de los recursos técnico-

materiales.

Campo de accioén:

a) Las empresas de mantenimiento industrial. Empresa de mantenimiento a centrales eléctricas
(EMCE).OBE.

b) Subestaciones eléctricas. Plantas de generacion de energia eléctrica. Talleres de reparacion de
equipos electrodomésticos de diferentes organismos.

c) Los sistemas de alumbrados.

d) Los sistemas de suministros de energia a la industria.

e) Las mediciones eléctricas:

f) Las maquinas eléctricas.

g) Elaccionamiento eléctrico.

h) Los sistemas de distribucion.

1. Tareas y ocupaciones:

El Técnico Medio en Electricidad, posee una sélida preparacion general integral y profesional basica en

la explotaciéon de los equipos y sistemas eléctricos, que le permite enfrentar los problemas de su

profesion, analizar la solucién y ejecutar las actividades con independencia y creatividad, para ello:



a) Interpreta la documentacion técnica necesaria para explotar con eficiencia los equipos y sistemas
eléctricos.

b) Instala, mantiene y repara equipos eléctricos de poca complejidad, realizando las comprobaciones
necesarias y empleando adecuadamente las herramientas, dispositivos e instrumentos necesarios
en correspondencia con el tipo de trabajo a realizar, manteniéndolas en buen estado.

c) Opera sistemas eléctricos de relativa poca complejidad.

d) Participa en proyectos de sistemas eléctricos de poca complejidad bajo la direccidn de especialistas
de nivel superior.

e) Cumple las disposiciones vigentes relacionadas con la salud y seguridad del trabajo, la deteccion de
los riesgos del medio laboral, la proteccion contra incendios, asi como contribuye a la conservacion y
cuidado del medio ambiente, poniendo en practica el programa de la Revolucion Energética.

3. Objetivos y Habilidades Profesionales

Objetivos generales:

Formar un técnico medio que posea:

a) Una cultura general e integral, que mantenga una actitud consecuente ante la vida, caracterizada,
por su incondicionalidad con la Revolucion y el Socialismo.

b) Una formacion profesional basica y especifica que le permita enfrentar los procesos relacionados
con la explotacion de los equipos y sistemas eléctricos, que contribuyan a la solucién de las
necesidades crecientes del pais en el uso eficiente de la energia eléctrica, mediante el dominio y la
aplicacién de tecnologias de avanzada, asumiendo consciente y efectivamente la proteccién del
medio ambiente y la puesta en practica del programa de la Revolucion Energética como via para
contribuir al desarrollo sostenible del pais.

c) Cumplimiento de las reglas de la seguridad y salud del trabajo en el ambiente laboral.

d) El dominio de la informatica como medio de estudio y trabajo.

e) Ejecutar las actividades relacionadas con los procesos de instalacion, mantenimiento y reparacion
de los equipos y sistemas eléctricos en los sectores socioadministrativos e industriales, con la
orientacién de especialistas de mayor experiencia, teniendo en cuenta las exigencias actuales de la
rama de la energética, el cumplimiento de las normas técnicas, de seguridad y salud en el trabajo y
la puesta en préactica del programa de la Revolucidn Energética.

f)  Dominio de la lengua materna, la matematica y la Historia de Cuba y poseer una conducta sexual

responsable y de prevencion de las enfermedades de transmision sexual y el VIH.

Tercer ano:



Objetivo:

Realizar operaciones propias de instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos en el
sector residencial, industrial y del Sistema Electroenergético Nacional, con la orientaciéon de
especialistas de mayor experiencia demostrando laboriosidad, disciplina laboral y tecnoldgica, de
acuerdo con los principio de la Revolucién, sobre la base de la aplicacion de Sistema Internacional de
Unidades.

Habilidades profesionales:

a) Interpretar la documentacién grafica y escrita de los circuitos y sistemas eléctricos y electrénicos:
Planos, croquis, catalogos, etc.

b) Identificar formas de onda, y los simbolos, magnitudes, pardmetros, datos, etc., segun el Sistema
Internacional de Unidades (SI) principalmente.

c) Localizar las sefiales y/o los niveles de tension y/o corriente, en los diferentes puntos y
componentes de un esquema de poca complejidad.

d) Describir en su forma més esencial el funcionamiento del equipo o sistema a operar.

e) Caracterizar dispositivos, equipos o circuitos electronicos segun el propésito sea de detectar
posibles anomalias o fallas, instalarlo, o repararlo.

f) Realizar las mediciones correspondientes de las magnitudes y parametros tales como tension,
corriente y resistencia.

g) Determinar sefiales y/o niveles de tension y/o corriente, con los instrumentos apropiados, en un
equipo, dispositivo y en general en diferentes circuitos de poca complejidad.

h) Conectar dispositivos, aparatos y equipos electrénicos segun el esquema de conexiones dado.

[) Desarmar y armar dispositivos, aparatos, etc., de poca complejidad supervisado por especialistas
de mayor experiencia.

j) Seleccionar adecuadamente y emplear con destreza las herramientas, manteniendo la organizacién
del puesto de trabajo.

k) Limpiar piezas y equipos segun sus caracteristicas y exigencias.

) Detectar fallas y defectos, por medio de la comprobacion de equipos de poca complejidad, para lo
cual emplea el equipamiento e instrumental requerido y determina las causas de los mismos con el
asesoramiento de especialistas de mayor experiencia.

m) Evaluar riesgos y conductas laborales que afectan la salud y seguridad del trabajo y el medio

ambiente.



Organizacion de la Practica Laboral:

Se desarrollara en las instalaciones de las entidades laborales, para lo cual se coordinara el sistema de
practica a ejecutar por los estudiantes, éstas tienen de base los conocimientos y habilidades
profesionales determinados para el afio de estudio.

En estas practicas se profundizard en el desarrollo de actividades practicas relacionadas con el
desemperio laboral de los estudiantes como instalar, mantener y reparar equipos eléctricos en el sector
residencial e industrial, demostrando laboriosidad, independencia, disciplina laboral y tecnoldgica, a
partir de los fundamentos basicos de los equipos eléctricos, el uso correcto de herramientas, materiales,

aparatos de medicion y procesos tecnoldgicos y con una adecuada proteccion del medio ambiente.



ANEXO 2 A. DIMENSIONES E INDICADORES A EVALUAR EN LOS ESTUDIANTES DE TECNICO
MEDIO EN ELECTRICIDAD DURANTE LA PRACTICA LABORAL

No.

DIMENSIONES

INDICADORES

Cognitiva: no se limita sélo al
conocimiento que el estudiante
de  Técnico Medio en
Electricidad posee acerca de
las operaciones basicas de
instalacion, mantenimiento 'y
reparacion de los equipos y
sistemas eléctricos, sino al
dominio de habilidades
profesionales para la solucion
novedosa de los problemas
profesionales que surgen en
los puestos de trabajo

1. Si demuestra dominio de los procedimientos tecnolégicos
que caracterizan el 6ptimo funcionamiento de los equipos y
los sistemas eléctricos. (Capacidad de Percepcion)

2. Si se esfuerza en la busqueda de alternativas de solucién
durante la ejecucion de las operaciones basicas de
instalacion, mantenimiento y reparacion de los equipos y
sistemas eléctricos. (Amplitud de Pensamiento)

3. Si en la toma de decisiones se apoya en propuestas

novedosas relacionados con la especialidad y en
experiencias de la vida cotidiana. (Independencia
Cognitiva)

Afectiva: representa el estado
emocional que el estudiante de
Técnico Medio en Electricidad
otorga al cumplimiento de sus
funciones durante la Practica
Laboral; asi como, el grado de
disposicion  que manifiesta
para la solucion novedosa a
los problemas profesionales
que surgen en los puestos de
trabajo

1. Si manifiesta voluntad para participar y cumplir con las
operaciones basicas de instalacion, mantenimiento y
reparacion de los equipos y sistemas eléctricos, a la vez que
propone soluciones novedosas ante los problemas
profesionales que se presentan. (Fomenta la Iniciativa)

2. Si admite con facilidad los errores cometidos en el puesto
de trabajo o se resiste al cambio.(Flexibilidad en las Ideas)

3. Si muestra una actitud perseverante ante los problemas
profesionales que se presentan en los puestos de trabajo.
(Critico y Autocritico)

Comportamental: constituye
una revelacion externa de las
acciones del estudiante de
Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral; es
decir, el modo de dirigir su
comportamiento  profesional
creativo y lo que realiza para
acercarse al ideal del modelo
que la sociedad aspira alcanzar

1. Si las operaciones bésicas a ejecutar durante la instalacion,
mantenimiento y reparacion de los equipos y sistemas
eléctricos se acompafian de ideas originales para la solucién
novedosa de los problemas profesionales. (Congruencia en
la Accion)

2. Si muestra confianza en si mismo y una tendencia al
autoperfeccionamiento. (Perseverancia en la Accion)

3. Si es capaz de controlar la situaciéon ante las opiniones y
comportamientos diferentes a los suyos. (Autorregulacién
Comportamental)

4. Si las alternativas de solucién novedosa que aplica se rigen
por una actuacion socialmente adecuada. (Visién Proyectiva)
5. Si se encuentra identificado con los problemas
profesionales de la especialidad y se enfoca hacia la
busqueda de soluciones novedosas. (Responsabilidad por
el Resultado)




ANEXO 2 B. CUMPLIMIENTO DE LAS DIMENSIONES E INDICADORES PARA EVALUAR LA
CREATIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD DURANTE LA
PRACTICA LABORAL

Dimension | Dimension Dimension
cognitiva afectiva | comportamental

INDICADORES
1123|1123 (1[2|3]|4]|5

Observacion

=
°

Nombres y Apellidos

OINOS OB WINN—

o

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Criterio de valoracion:

La creatividad evidenciada por los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Préactica
Laboral se comporta de la forma siguiente:

Siempre (S)
A veces (A)
Nunca (N)



ANEXO 2 C. COMPORTAMIENTO DE LAS DIMENSIONES E INDICADORES A EVALUAR EN

LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD

PRUEBA FINAL

PRUEBA INICIAL

23|45

1

23

Afectiva | Comportamental

1

3

2

Cognitiva

S|S|S|S|S|S|AJAA[A|A
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S
S|S|S|S|[S|A|A/A[S|A]A
S|IA|/A|S|S|S|AJAA[A|A
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S
AlAJA|IS|S|IAJAIA[AIA]A
S|A|A|S[S|A|AJA[A[S]|S
S|IA/A|S|S|A|AJAIA[S]|S
S|IA|A|S[S|AAIA[AIA]A
S|IA/A|S|S|A|AJAIA[S]|S
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S
S|IA|A|S[S|S|S|A[AIA]A
S|IA|/A|S|S|S|[S|A|/A[A|A
S|IS|S|S[S|S|A/A|AJA]A
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S

No.

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19

2345

1

Afectiva | Comportamental

23

1

Cognitiva

2|3

ATAIN|ININJAJAJAIN]JA|N
ATAIAIAIAIAIAIAIATATA

SIS|A/AJAIAIAIAIAIA]A
ATAIAAIAIAIAIAIAALA
ATA|AJAJAIN|[N|N|IN|[N|N

NIN[N | N|N|[N|N|N[N|N|N

S|IS|S|AJA|S|A|AIAIA]A
S|S|S|A|A|S|A[A[S|S]|S
NIN[N | N|N|[N|N|N[N|N|N
NIN[N | N|N|[N|N|N[N|N|N
ATAIN|NIN|N|N|N|IN|N|N

NIN[N | N|N|[N|N|N[N|N|N
ATAIN|NIN|IN|N|N|IN|N|N

S|S|S|S|S|S|A|AJAJA]A
S|IA[AIAAIAIAIAIA|A]A
NIN[N | N|[N|N|N|N[N|N|N
NIN[N | N|N|N|N|N[N|N|N
ATAIN|NIN|N|N|N|IN|N|N
ATAIAIATAIAIATAIATATA

No.

1
2

3
4
5
6
7
8
9
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19

Criterio de valoracion:

Siempre (S)
A veces (A)
Nunca (N)



MATRIZ DE FRECUENCIA ABSOLUTA

No PRUEBA INICIAL No PRUEBA FINAL
: N A S TOTAL ' N A S TOTAL

1 5 6 0 11 1 0 5 6 11
2 0 1 0 11 2 0 0 1 11
3 0 9 2 11 3 0 0 1 11
4 0 1 0 11 4 0 0 1" 11
5 6 5 0 11 5 0 5 6 11
6 11 0 0 11 6 0 7 4 11
7 0 7 4 11 7 0 0 1 11
8 0 4 7 11 8 0 0 1" 11
9 1 0 0 11 9 0 9 2 11
10 11 0 0 11 10 0 6 5 11
11 9 2 0 11 11 0 6 5 11
12 11 0 0 11 12 0 8 3 11
13 9 2 0 11 13 0 6 5 11
14 0 5 6 11 14 0 0 11 11
15 0 10 1 11 15 0 0 1" 11
16 11 0 0 11 16 0 6 5 11
17 11 0 0 11 17 0 6 5 11
18 9 2 0 11 18 0 5 6 11
19 0 11 0 11 19 0 0 1" 11
> 104 85 20 209 > 0 69 140 209

Criterio de valoracion:

Siempre (S)

A veces (A)

Nunca (N)




Prueba Kolmogorov - Smirnov aplicada en la Prueba inicial

Esta prueba de bondad de ajuste que tiene por objetivo conocer si la distribucion se comporta como
distribucion normal, permite comparar ademas si los resultados de un estado inicial fueron superiores a
otro final, a la vez que permite determinar si existe o no preferencia entre el nimero esperado de

elecciones para cada uno de los rangos, que es el caso que compete en esta investigacion.

Ho: No hay preferencia entre el numero esperado de elecciones para cada uno de los rangos; es decir,
las elecciones fueron hechas al azar.

Hi: Hay preferencia entre el nimero esperado de elecciones para cada uno de los rangos; es decir, las
elecciones no fueron hechas al azar, por tanto fueron realizadas con conocimiento de causa.

Nivel de significacion a = 0.05.

Grupo de estudiantes de Técnico Medio en Electricidad:

CRITERIO DE Nunca A veces Siempre
VALORACION 1 7 3 TOTAL
f 104 85 20 209
Fo 0.33 0.67 1.00
So 0.000 0.350 1.000
DRéx =[Fo-So] 0.333 0.317 0.000
Dr=DRax = 0.248

Estadistico a aplicar: Kolmogorov - Smirnov para una muestra grande de dos colas.

D, =1,36*/n

Condicion: Si Dmsx < D¢ = Se rechaza Ho en favor de aceptar H,
Dt (n; a) = Para n >30 se calcula Dt = 1.36/vn. Dt= 25.91

Como se cumple que Dmax < Dt, entonces se rechaza Ho en favor de Hs.



Fuente: Tabla de valores criticos de D en la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov - Smirnov.
Adaptado de F. Massey. Jr. "The Kolmogorov - Smirnov test for godness of fit". Journal American
Stadistic Association. Vol. 46, 1951, pp.68-78.

Como se rechaza a Ho, implica que se acepte H1 con un 95 % de confiabilidad (dado a que se asumi6
a = 0,05); lo que indica que hubo preferencias entre el numero esperado de elecciones para cada uno
de los rangos y por consiguiente, las consideraciones recogidas en el instrumento no fueron realizadas
al azar, sino con conocimiento de causa. Esto refleja el grado de pertinencia y confiabilidad de los

instrumentos aplicados.



Prueba Kolmogorov - Smirnov aplicada en la Prueba final

Esta prueba de bondad de ajuste que tiene por objetivo conocer si la distribuciéon se comporta como
distribucion normal, permite comparar ademas si los resultados de un estado inicial fueron superiores a
otro final, a la vez que permite determinar si existe o no preferencia entre el numero esperado de

elecciones para cada uno de los rangos, que es el caso que compete en esta investigacion.

Ho: No hay preferencia entre el nimero esperado de elecciones para cada uno de los rangos; es decir,
las elecciones fueron hechas al azar.

Hi: Hay preferencia entre el nimero esperado de elecciones para cada uno de los rangos; es decir, las
elecciones no fueron hechas al azar, por tanto fueron realizadas con conocimiento de causa.

Nivel de significacion a = 0.05.

Grupo de estudiantes de Técnico Medio en Electricidad:

CRITERIO DE Nunca A veces Siempre
VALORACION 1 7 3 TOTAL
f 0 69 140 209
Fo 0.33 0.67 1.00
So 0.570 0.915 1.000
DRéx =[Fo-So] 0.237 0.248 0.000
Dr=DRax = 0.248

Estadistico a aplicar: Kolmogorov - Smirnov para una muestra grande de dos colas.

D, =1,36*/n

Condicion: Si Dmsx < D¢ = Se rechaza Ho en favor de aceptar H,
Dt (n; a) = Para n >30 se calcula Dt = 1.36/<n. Dt= 0.071

Como se cumple que Dmax < Dt, entonces se rechaza Ho en favor de Hs.



Fuente: Tabla de valores criticos de D en la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov - Smirnov.
Adaptado de F. Massey. Jr. "The Kolmogorov - Smirnov test for godness of fit". Journal American
Stadistic Association. Vol. 46, 1951, pp.68-78.

Como se rechaza a Ho, implica que se acepte H1 con un 95 % de confiabilidad (dado a que se asumi6
a = 0,05); lo que indica que hubo preferencias entre el numero esperado de elecciones para cada uno
de los rangos y por consiguiente, las consideraciones recogidas en el instrumento no fueron realizadas
al azar, sino con conocimiento de causa. Esto refleja el grado de pertinencia y confiabilidad de los

instrumentos aplicados.



Resultados de la Dimensién cognitiva durante la prueba inicial y final aplicada al grupo de

estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.
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Prueba Modelo de los Signos para determinar el comportamiento de los indicadores en la
dimension cognitiva.

Para Indicador 1.

n=14 r(-)=0

H1: Hay transformacién positiva en el indicador 1 de la dimension cognitiva.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimensién cognitiva.

a=0.05

Sir(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por lo
tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(14; 0,05) = 5y como r(-) = 0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacién positiva del indicador 1. (Capacidad de
Percepcion)

Fuente: Tabla Estadistica Aplicada de Bernard Ostle.

Para Indicador 2.

n=13

H1: Hay transformacién positiva en el indicador 2 de la dimension cognitiva.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 2 de la dimension cognitiva.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por lo
tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(13; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacién positiva del indicador 2. (Amplitud de
Pensamiento)

Para Indicador 3.

n=26

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 3 de la dimension cognitiva.

Ho: No hay transformacién positiva en el indicador 3 de la dimension cognitiva.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por lo
tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(26; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva del indicador 3. (Independencia
Cognitiva)

De la prueba Modelo de los Signos aplicada se pudo inferir con una probabilidad del 95 % de
confianza, que hubo una transformacion positiva en los tres indicadores de la dimension
cognitiva.



Resultados de la Dimensién afectiva durante la prueba inicial y final aplicada al grupo de

estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.
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Prueba Modelo de los Signos para determinar el comportamiento de los indicadores en la
dimensién afectiva.

Para Indicador 1.

n=18 r(-)=0

H1: Hay transformacion positiva en la dimension afectiva.

Ho: No hay transformacion positiva en la dimensién afectiva.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por lo
tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(18; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva en el indicador 1. (Fomenta la
Iniciativa)

Fuente: Tabla Estadistica Aplicada de Bernard Ostle.

Para Indicador 2.

n=18

H1: Hay transformacién positiva en el indicador afectivo.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador afectivo.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por lo
tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(18; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva en el indicador 2. (Flexibilidad en
las Ideas)

Para Indicador 3.

n=16

H1: Hay transformacién positiva en el indicador afectivo.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador afectivo.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por lo
tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(16; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva en el indicador 3. (Critico y
Autocritico)

De la prueba Modelo de los Signos aplicada se pudo inferir con una probabilidad del 95 % de
confianza, que hubo una transformacion positiva en los tres indicadores de la dimension afectiva.



Resultados de la Dimensién comportamental durante la prueba inicial y final aplicada al grupo de

estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.
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Prueba Modelo de los Signos para determinar el comportamiento de los indicadores en la
dimension comportamental.

Para Indicador 1.

n=14 r(-)=0

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimension comportamental.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 1 de la dimension comportamental.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por
lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(14; 0,05) = 4 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva del indicador 1. (Congruencia en la
Accion)

Fuente: Tabla Estadistica Aplicada de Bernard Ostle.

Para Indicador 2.

n =12

H1: Hay transformacién positiva en el indicador 2 de la dimension comportamental.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 2 de la dimensién comportamental.

a=0.1

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por
lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(Alfa; n) = r(12; 0,05) = 4 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente
se acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva del indicador 2. (Perseverancia
en la Accién)

Para Indicador 3.

n =15

H1: Hay transformacién positiva en el indicador 3 de la dimension comportamental.

Ho: No hay transformacion positiva en el indicador 3 de la dimension comportamental.

a=0.1

Sir(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de

Ho; por lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(15; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva del indicador 3. (Autorregulacion
Comportamental)

Para Indicador 4.

n=16

H1: Hay transformacién positiva en el indicador 4 de la dimension comportamental.

Ho: No hay transformacién positiva en el indicador 4 de la dimension comportamental.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por
lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(16; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacién positiva del indicador 4. (Vision Proyectiva)



Para Indicador 5.

n=17

H1: Hay transformacion positiva en el indicador 5 de la dimension comportamental.

Ho: No hay transformacién positiva en el indicador 5 de la dimension comportamental.

a=0.05

Si r(-) es menor o igual a r(t) (r tabulada o por tabla); implica que cae en la zona de rechazo de Ho; por
lo tanto se acepta H1.

r(t) = r(n; a) = r(17; 0,05) = 5 y como r(-) =0; entonces cae en la zona de rechazo y por consiguiente se
acepta H1. Lo que quiere decir que hay una transformacion positiva del indicador 5. (Responsabilidad
por el Resultado)

De la prueba Modelo de los Signos aplicada se pudo inferir con una probabilidad del 95 % de
confianza, que hubo una transformacién positiva en los cinco indicadores de la dimensién
comportamental.

Conclusiones:

Aunque no todos los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad alcanzaron una categoria alta en
todos los indicadores de la dimension cognitiva, afectiva y comportamental, si se pudo corroborar la
contribucion al desarrollo de su creatividad, pues siempre se obtuvo resultados superiores en la prueba
final con relacidén a la prueba inicial. De ahi, el nivel de factibilidad y significacién que mantiene la
propuesta realizada.



ANEXO 3. ENCUESTA A ESTUDIANTES
Objetivo:
Determinar el estado de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la

Practica Laboral.

Estimado(a) estudiante:
En estos momentos se desarrolla una investigacion relacionada con el desarrollo de la creatividad en
los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral. Consideramos de gran

importancia las opiniones que puedas ofrecernos. Muchas gracias.

CUESTIONARIO.

1. Marque con una cruz (X) si consideras importante desarrollar la creatividad para tu futuro desempefio
profesional.
a) Si No __ Tengo dudas

b) Fundamente su respuesta.

2. ;Con qué frecuencia ejecutas en los puestos de trabajo tareas dirigidas a favorecer la creatividad?

a)___ Diario b)___ Semanal  c¢)__ Quincenal  d)___ Nunca

3. ¢ Diga si recibes orientaciones previas por parte de los profesores asesores y tutores de la Entidad
Laboral para enfrentarte a los problemas profesionales de la especialidad?

a) Si b)___No c) ___Aveces



4. Marque con una cruz (X) algunas de las operaciones basicas eléctricas de la especialidad

Electricidad que consideres con potencialidades para favorecer tu creatividad durante la Préactica

Laboral.
a) ___ Durante el mantenimiento de equipos eléctricos o sistemas eléctricos como: desmontar,
limpiar, hornear, engrasar, montar, conectar y ajustar.
b) __ Durante el montaje de conductos y accesorios como: alambrar, empalmar, aislar,

conectar dispositivos y accesorios.

C) Durante la localizacion de fallas o averias como: tomar datos, desmontar, desarmar,

limpiar, medir, cambiar pieza defectuosa, engrasar, soldar, comprobar, armar, montar y

ajustar.

5. ¢ Como evaluas tu participacion en la toma de decisiones y propuesta de soluciones novedosas a los
problemas profesionales que surgen en los puestos de trabajo?
a)___ Activa ___Poco activa ___Inactiva

b) Fundamente su respuesta.



ANEXO 4. ENCUESTA A PROFESORES ASESORES Y TUTORES DE LA ENTIDAD LABORAL
Objetivo:
Comprobar la efectividad de las acciones que realizan los profesores asesores y tutores de la Entidad
Laboral en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.
Estimado(a) colega:
En estos momentos se desarrolla una investigacion relacionada con el desarrollo de la creatividad en
los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral. Dado al papel que usted
desempefia en la organizacion y ejecucion de la misma, consideramos de gran utilidad la opinién que

puedas ofrecernos sobre determinados aspectos. Muchas gracias.

CUESTIONARIO.

1. ¢En lo referido a la Practica Laboral como usted evalia el desarrollo de la creatividad en sus
estudiantes?
a)__ Bien __ Regular __ Deficiente
b) Fundamente su respuesta.

2. ;Diga cuéles son las potencialidades que usted observa en el proceso de formacion del Técnico
Medio en Electricidad que atiende para favorecer el desarrollo de la creatividad durante la Practica

Laboral?

3. Diga cuales son las limitaciones fundamentales que usted observa en el proceso de formacion del
Técnico Medio en Electricidad para desarrollar la creatividad durante la ejecucion de la Préactica

Laboral.



4. Refiérase a los aspectos que se deben tomar en consideracidn para evaluar el estado de la creatividad
en los estudiantes durante la Practica Laboral:
a)___ Dominio de los contenidos y su relacién con los problemas profesionales de la especialidad.
b) __ Desarrollo de habilidades profesionales para la explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

c) ___ Familiarizacion con los procesos de explotacion de equipos y sistemas eléctricos.

d) ___ Independencia en la ejecucion de operaciones basicas de explotacion de equipos y sistemas
eléctricos.
e) __ Cumplimiento de las normas técnicas, de seguridad eléctrica y salud en el trabajo y la

preservacion del medio ambiente.
f) Flexibilidad en las ideas, perseverancia en la accion y autodeterminacion.
g) Apropiacién de un comportamiento profesional creativo.

g) __ Otros. ;Cuales?




ANEXO 5. ENTREVISTA A DIRECTIVOS DE LA ESCUELA POLITECNICA Y LA ENTIDAD LABORAL

Objetivo:

Conocer las acciones realizadas por los profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral para

contribuir al desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la

Practica Laboral.

Compafiero(a):

Estamos realizando una investigacion para conocer las principales orientaciones metodologicas que se

ofrecen en funcion de contribuir al desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en

Electricidad durante la Practica Laboral. Las respuestas sinceras a las preguntas que aqui se le

formulan nos resultaran provechosas. GRACIAS.

CUESTIONARIO.

1. ¢Como se orienta y planifica el trabajo metodoldgico dirigido al desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral?

2. ;Cuadles son las principales ventajas que ofrece la instrumentacion de las acciones realizadas por los
profesores asesores y tutores de la Entidad Laboral para contribuir al desarrollo de la creatividad en
los estudiantes durante la Practica Laboral?

3. ¢ Cudles son las principales desventajas que presenta la instrumentacion de las acciones dirigidas al
desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la Préctica Laboral?

4. ;Qué soluciones propones realizar en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad
durante la Practica Laboral para superar las insuficiencias presentadas en la creatividad?

5. ¢Qué dimensiones e indicadores cualitativos se deben favorecer en el proceso de formacion del
Técnico Medio en Electricidad para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes durante la

Practica Laboral?



ANEXO 6. HABILIDADES PROFESIONALES Y ACCIONES A CONSIDERAR EN EL PROCESO DE
EXPLOTACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTRICOS DURANTE LA PRACTICA LABORAL

¢ Habilidad profesional:

Interpretar la documentacion técnica relacionada con esquemas, diagramas planos y manuales de

trabajo de los diferentes equipos, dispositivos, instrumentos y sistemas eléctricos de fuerza, control y

proteccion en instalaciones industriales.

Acciones generales:

1. Identificar la simbologia empleada en los distintos tipos de documentacion técnica, tomando como
referencia las normas cubanas e internacionales.

2. Dibujar esquemas, diagramas, planos y circuitos a partir de la realidad y asociados a las
instalaciones industriales.

3. Asociar la simbologia con esquemas, dispositivos, instrumentos, equipos y sistemas eléctricos
reales que estén asociados a las instalaciones industriales.

4. Apreciar las posibilidades reales de los elementos del sistema eléctrico para la de las funciones
encomendadas.

5. Analizar las posibles interrupciones en el funcionamiento de los elementos del esquema y su
influencia en la seguridad de las instalaciones industriales.

6. Valorar en una secuencia légica y metodoldgica todo tipo de documentacion técnica, instrumentos,

equipos y dispositivos de trabajo en las diferentes tareas a desarrollar.

¢ Habilidad profesional:

Instalar dispositivos, instrumentos, equipos en sistemas eléctricos de fuerza, control y proteccion en

instalaciones industriales.

Acciones generales:

1. Interpretar la actividad a realizar.

2. Emplear la documentacion técnica adecuada segun el tipo de instalacion a realizar.

3. Determinar la secuencia légica y metodologica adecuada para realizar la instalacion segun
exigencias de la misma.

4. Seleccionar adecuadamente las herramientas, dispositivos y accesorios para realizar correctamente

la instalacion.



5. Montar conductos y accesorios:
¢ Alambrar
¢ Empalmar
¢ Aislar
¢ Conectar dispositivos y accesorios
6. Comprobar el estado de la instalacion para su puesta en funcionamiento.
7. Poner en funcionamiento la instalacién verificando el cumplimiento de las exigencias previstas y

realizar los ajustes necesarios para un buen funcionamiento.

¢ Habilidad profesional:
Mantener equipos eléctricos como: maquinas herramientas, motores eléctricos 'y equipos
electrodomésticos; asi como, sistemas eléctricos de fuerza, control y proteccion en instalaciones
industriales.
Acciones generales:
1. Interpretar la actividad a realizar.
2. Emplear la documentacion técnica adecuada para determinar el proceso de mantenimiento.
3. Aplicar los procedimientos adecuados de mantenimiento preventivo planificado a los distintos
dispositivos, equipos eléctricos y sistemas eléctricos.
4. Seleccionar las herramientas, instrumentos y otros medios para realizar el mantenimiento.
5. Determinar el estado actual de conservacion de dispositivo, equipo eléctrico y sistema eléctrico
para efectuar el mantenimiento, para lo que se realizan las siguientes operaciones basicas:
e Tomar datos
e Limpiar
e Desmontar
e Limpiar interiormente
e Hornear
e Engrasar
e Armar
e Montar
e Conectar

o Ajustar



6.
7.

Comprobar segun datos para la puesta en funcionamiento.

Poner en funcionamiento el equipo eléctrico o el sistema eléctrico.

¢ Habilidad profesional:

Detectar fallas en dispositivos, equipos eléctricos en maquinas herramientas, motores eléctricos y

equipos eléctricos domésticos; asi como en sistemas eléctricos de fuerza, control y protecciéon en

instalaciones industriales.

Acciones generales:

1.

Caracterizar los diferentes dispositivos, equipos eléctricos o sistemas eléctricos con el objetivo de
aplicar de forma légica y metodoldgica la localizacion de la falla o averia y realizar el diagnostico
del mismo.

Consultar la documentacion técnica necesaria como una via para la correcta reparacion del
dispositivo, equipo eléctrico y sistema eléctrico que presenten cualquier tipo de falla

Seleccionar adecuadamente los medios necesarios para detectar la posible falla y repararla segun
el caso.

Aplicar los procedimientos adecuados para localizar la falla y repararla segun la documentacion
técnica.

Emplear adecuadamente los medios necesarios para detectar la falla y repararla.

e Habilidad profesional:

Reparar dispositivos, equipos eléctricos como: maquinas herramientas, motores eléctricos y equipos

electrodomésticos, asi como, en sistemas eléctricos de fuerza, control y proteccién en instalaciones

industriales.

Acciones generales:

o Interpretar la actividad a realizar segun la falla detectada o la averia que presente el dispositivo,

equipo eléctrico o sistema eléctrico.

e Emplear la documentacion técnica adecuada segun el tipo de dispositivo, equipo eléctrico o

sistema eléctrico.

e Caracterizar el dispositivo, equipo eléctrico o sistema eléctrico atendiendo a su funcionamiento

y las partes que lo componen, empleando esquemas, diagramas y planos necesarios.

o Aplicar a dispositivos, equipos eléctricos o sistemas eléctricos los procedimientos adecuados de

reparacion segun la documentacion técnica.



Seleccionar adecuadamente los medios necesarios para realizar con eficiencia una nueva
reparacion.

Localizar la falla o averia siguiendo el procedimiento adecuado, enmarcandola en el circuito
correspondiente y en los dispositivos eléctricos o sistema eléctrico asociado a las instalaciones
industriales.

Tomar datos

Desmontar

Desarmar

Limpiar

Medir

Cambiar pieza defectuosa

Engrasar

Soldar

Comprobar

Armar

Montar

Ajustar

Comprobar el comportamiento y funcionamiento del dispositivo, equipo eléctrico poniéndolo en

marcha, realizandole los ajustes necesarios.



ANEXO 7. TAREA FORMATIVA LABORAL CONTEXTUALIZADA

ASPECTOS GENERALES:

Las tareas formativas laborales contextualizadas han sido disefiadas para favorecer el desarrollo de

la creatividad en los estudiantes y cumplen la siguiente finalidad:

- Para la concrecion de bienes materiales segun el objeto social de la Entidad Laboral.

- Para favorecer la instruccion, la educacion y el desarrollo en el proceso de formacion del Técnico
Medio en Electricidad durante su insercion en la Practica Laboral.

- Para contribuir al desarrollo de la iniciativa, la innovacion, la y racionalizacion.

Sobre esa base, la Tarea formativa laboral contextualizada es entendida en el contexto de la

investigacion, como la situacion de aprendizaje previamente concebida por el profesor asesor y tutor de

la Entidad Laboral para que el estudiante de Técnico Medio en Electricidad se enfrente acertadamente

durante la Practica Laboral, a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas

eléctricos, relacionados con los tres sectores basicos de la sociedad: residencial, industrial y el Sistema

Electroenergético Nacional (SEN), enfocado hacia la bisqueda de soluciones novedosas desde un

accionar creativo.

Ello significa, que deben ser cuidadosamente planificadas por el profesor asesor y tutor de la Entidad

Laboral en el proceso de formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, en

aras de integrar las influencias de los contextos formativos Escuela Politécnica - Entidad Laboral.

Por lo que, las tareas formativas laborales contextualizadas persiguen como objetivo:

Contribuir en el proceso de formacién del Técnico Medio en Electricidad durante la Préctica Laboral a la

solucién novedosa de problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos en los

tres sectores basicos de la sociedad: residencial, industrial y el Sistema Electroenergético Nacional.



De ahi que, para elaborar las tareas formativas laborales contextualizadas se debe tomar en
consideracion los aspectos siguientes:

» El diagnostico de los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad.

Los fundamentos tedricos que sustentan el desarrollo de la creatividad en el proceso de formacion
del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

» Las caracteristicas del contexto laboral.

» El objeto social de la Entidad Laboral donde se ubican los estudiantes.

+ Las tecnologias que caracterizan la diversidad de puestos de trabajo.

+ Las exigencias, acciones y pasos concebidos en el procedimiento metodolégico.

» Lapreparacién del profesor asesor y tutor de la Entidad Laboral.

Desde esta perspectiva, las tareas formativas laborales contextualizadas concebidas para el proceso de
formacion del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral en funciéon de desarrollar la
creatividad, deben estar en correspondencia con los problemas profesionales que se manifiestan en los
procesos de instalacion, mantenimiento y reparacion de los equipos y sistemas eléctricos en los tres
sectores de la sociedad: residencial, industrial y Sistema Electroenergético Nacional; lo que pone de
manifiesto su caracter contextualizado.

Requisitos a cumplir durante la aplicacion de las tareas formativas laborales contextualizadas:

1. Propiciar la orientacion formativa laboral, partiendo de la determinacion de los Problemas
profesionales eléctricos que los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad sean capaces de
solucionar durante la Practica Laboral, unido a sus propositos e intereses individuales que se
expresan mediante la apropiacion del contenido formativo laboral eléctrico, sobre la base de la
integracion de los métodos de ensefianza, tecnologico y aprendizaje, relacionada con el

reconocimiento consciente de su motivo profesional.



2. Favorecer el tratamiento formativo laboral sobre la base de la influencia de los contextos
formativos Escuela Politécnica — Entidad Laboral, con potencialidades para desarrollar la creatividad
en los estudiantes, unido a la significacién formativa laboral que ellos conceden a su futura profesion
para lograr la interiorizacion formativa laboral que se requiere alcanzar en el proceso de formacion
del Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral.

3. Considerar la evaluacion formativa laboral, sustentada sobre la base de la participacion formativa
laboral y la toma de decisiones colaborativa, que tanto el profesor asesor como el tutor de la Entidad
Laboral sean capaces de encausar en los estudiantes durante la Practica Laboral para conducirlos
hacia la busqueda de soluciones técnicas novedosas a los problemas profesionales eléctricos en
aras de que se apropien de un comportamiento profesional creativo, en correspondencia con las
exigencias tecnoldgicas del contexto laboral y el desarrollo econdémico-social del pais.

ESTRUCTURA DE LA TAREA FORMATIVA LABORAL CONTEXTUALIZADA:

1. Problema profesional: se declaran los problemas profesionales que debera resolver el estudiante
durante la realizacién de la tarea formativa laboral contextualizada.

2. Contexto laboral: se especifica el contexto laboral en el cual el estudiante realizara la tarea
formativa laboral contextualizada.

3. Objetivo: se declara el objetivo a cumplir durante la realizacion de la tarea formativa laboral
contextualizada, con un enfoque formativo.

4. Contenido de la especialidad Electricidad: se especifican los contenidos que seran objeto de
interiorizacién por parte del estudiante durante la realizacién de la tarea formativa laboral
contextualizada. (Asignaturas del Plan de Estudio del Técnico Medio en Electricidad)

5. Situacion de aprendizaje: se declara la situacion real del proceso de explotacion (instalacion,
mantenimiento y reparacion) que surge en el puesto de trabajo, en dependencia de donde se

encuentren insertados los estudiantes durante la Practica Laboral.



6. Evaluacion: se realizara a partir de la incorporacion de las dimensiones e indicadores propuestos
para evaluar el desarrollo de la creatividad alcanzada por los estudiantes durante la realizacion de
las tareas formativa laborales contextualizadas. (Anexo 2 A y B)

EJEMPLOS DE LAS TAREAS FORMATIVAS LABORALES CONTEXTUALIZADAS.

o Tarea formativa laboral contextualizada. Sector Residencial.

1. El problema profesional se enmarca en el proceso de instalacion de los conductores eléctricos,
interruptores de simple polo y tomacorrientes empotrados en las viviendas vinculadas a la Central
Termoeléctrica Felton; por lo que el estudiante para dar solucion debe determinar lo siguiente:

¢ Como realizar el montaje de las instalaciones eléctricas de los conductores, interruptores de simple

polo y tomacorrientes empotrados en las viviendas vinculadas a la Central Termoeléctrica Felton,

ubicadas en el municipio Mayari?

2. Contexto laboral: sector residencial.

3. Objetivo:

Ejecutar las operaciones propias del montaje de las instalaciones eléctricas de los conductores,
interruptores de simple polo y tomacorrientes, partiendo de los conocimientos previos adquiridos en
la Escuela Politécnica y la orientacion del profesor asesor y tutor de la Entidad Laboral que
redunde en el empleo del método tecnoldgico con un adecuado ahorro econdmico, energético y la
proteccion al medio ambiente, demostrando laboriosidad, disciplina laboral y tecnologica de
acuerdo a los principios que caracterizan a la Revolucion, sobre la base del cumplimiento del plan
de prevencion, sequridad de trabajo y eléctrica, y la aplicacion del Sistema Internacional de
Unidades (SIU).
4. Contenido de la especialidad Electricidad esta reflejado en las siguientes asignaturas del Plan de
Estudios del Técnico Medio en Electricidad:

« Taller Eléctrico Basico en el Tema 5 (Operaciones basicas eléctricas y electronicas).



» Taller y Tecnologia de la Electricidad en el Tema 1 (Mantenimiento y reparacion de las

instalaciones eléctricas).

» Elementos de Economia y Legislacion Laboral en el Tema 2 (Control Interno y Plan de

Prevencion) y Tema 3 (Elementos del Derecho Laboral y de Seguridad Social).

De ahi que los estudiantes se apoyaran ademas, en los documentos siguientes: Lineamientos de la

politica econdmica y social del Partido y la Revolucién (2011); Manual de Seguridad y Salud en el

Trabajo, Reglamento Organizativo de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada empresa (2013); Gaceta

Oficial de la Republica de Cuba del Ministerio de Justicia, No. 30, Resolucion No. 158/2014 y

Resolucion No. 159/2014 (2014); Normas tecnoldgicas para la instalacion de los conductores eléctricos,

interruptores y tomacorrientes (CEI 60364 y CEI 60364-7-704 Instalaciones eléctricas en edificios; Parte

7- Reglas para las instalaciones y emplazamientos especiales; Seccién 704: Instalaciones en obras,

CEl 60364-7-715 Instalaciones eléctricas en edificios; Seccion 715: Instalaciones de alumbrado a muy

baja tension).

Para la realizacion de la tarea formativa laboral contextualizada, el estudiante debe poseer los

conocimientos previos siguientes:

Conocer acerca de los conductores eléctricos,
interruptores y tomacorrientes

Conocer cémo medir

resistencia

corriente, tension 'y

Interpretar  planos y esquemas  eléctricos

utilizando la simbologia adecuada

Como comprobar tierra y corto circuito

Seleccionar las herramientas para realizar la
instalacion de conductores, interruptores 'y
tomacorrientes

Como identificar terminales en cajas registros y
colocar correctamente los conductores eléctricos
en ellas

Cdmo seleccionar los conductores eléctricos

Como alambrar y empalmar conductos; asi como,
soldar con estafio

Cdémo fijar los interruptores y tomacorrientes; asi
como, conectar los conductores

Como cortar tubos plasticos y fijar conductos
plasticos

Coémo cortar, quitar y aislar con cinta los

Como evaluar los riesgos y conductas laborales




conductores eléctricos

que afectan a la salud, la seguridad y el medio
ambiente

Sobre la base de los conocimientos previos adquiridos en la Escuela Politécnica, los estudiantes de

Técnico Medio en Electricidad seran capaces de interiorizar las operaciones de instalacion de los

conductores eléctricos, interruptores y tomacorrientes.

5. Situacion de aprendizaje.

Realizar el montaje de las instalaciones eléctricas de los conductores, interruptores de simple polo y

tomacorrientes en las viviendas vinculadas a la Central Termoeléctrica Felton, municipio Mayari.

En la parte inicial de la actividad se sugiere emplear la Técnica de Brainstorming (Lluvia de ideas de

Osborn, 1963), como via de comprobacion de conocimientos de los estudiantes en la tematica.

Durante la ejecucion de las operaciones basicas eléctricas se sugiere emplear el método tecnoldgico

que aporta el procedimiento para realizar la instalacion de los conductores eléctricos, interruptores y

tomacorrientes en el puesto de trabajo, para ello se recomienda apoyarse en el (Anexo 6):

Emplear la documentacion técnica relacionada
con la instalacién de los conductores eléctricos,
interruptores de simple polo y tomacorrientes

Seleccionar las herramientas para realizar
correctamente la instalacion: pinza, alicate,
lampara de pruebas, pistola de soldar, taladro
eléctrico tipo pistola, extension eléctrica, escalera
de tijeras, caja eléctrica plastica, interruptor para
empotrar de 100 V 10 A, tomacorriente y
conductor

Identificar en los planos y esquemas eléctricos la
simbologia empleada, tomando como referencia
las normas cubanas e internacionales

Montar conductores, interruptores y
tomacorrientes:  alambrar, empalmar, aislar,
conectar y comprobar el estado de la instalacion
para su puesta en funcionamiento

Asociar la simbologia con el plano de la vivienda
donde se realizara la instalacién eléctrica

Poner en funcionamiento la instalacion,
verificando el cumplimiento de las exigencias
previstas y realizar los ajustes necesarios




6. Evaluacion. Los profesores asesores y tutores observaran durante la ejecucion de la tarea
formativa laboral contextualizada, el comportamiento profesional creativo a partir de
las dimensiones e indicadores propuestos. (Anexo 2 A y B)
o Tarea formativa laboral contextualizada. Sector Industrial.

1. El problema profesional se enmarca en el proceso de deteccién de falla y reparacion del motor
eléctrico asincronico trifasico de 220 V de rotor jaula, de la banda transportadora de materiales de
produccion ubicada en la Empresa de Implementos Agricolas; por lo que el estudiante para su
solucion debe determinar lo siguiente:

¢ Como realizar la reparacion del motor eléctrico asincronico trifasico 220 V de rotor jaula, de la banda

transportadora de materiales de produccion ubicada en la Empresa de Implementos Agricolas de Nicaro

municipio Mayari?

2. Contexto laboral: sector industrial.

3. Objetivo:

Ejecutar las operaciones propias de la reparacion del motor eléctrico asincronico trifasico 220 V de
rotor jaula, partiendo de los conocimientos previos adquiridos en la Escuela Politécnica y la
orientacion del profesor asesor y tutor de la Entidad Laboral que redunde en el empleo del método
tecnologico con un adecuado ahorro econdmico, energético y la proteccion al medio ambiente,
demostrando laboriosidad, disciplina laboral y tecnolégica de acuerdo a los principios que
caracterizan a la Revolucion, sobre la base del cumplimiento del plan de prevencion, seguridad de
trabajo y eléctrica y la aplicacion del Sistema Internacional de Unidades (SIU).

4. Contenido de la especialidad Electricidad reflejado en las siguientes asignaturas del Plan de
Estudios del Técnico Medio en Electricidad:

» Maquinas y Accionamientos Eléctricos perteneciente a la Unidad 3 (Motores eléctricos) y

Unidad 4 (Arranque, frenado y regulacion de velocidad de los accionamientos eléctricos).



 Taller y Tecnologia de la Electricidad en la Unidad 3 (Mantenimiento y reparacion de las
maquinas eléctricas).
» Elementos de Economia y Legislacion Laboral en el Tema 2 (Control Interno y Plan de
Prevencion) y Tema 3 (Elementos del Derecho Laboral y de Seguridad Social).
Los estudiantes se apoyaran ademas, en los documentos siguientes: Lineamientos de la politica
economica y social del Partido y la Revolucién (2011); Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Reglamento Organizativo de Seguridad y Salud en el trabajo de cada empresa (2013); Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba. Ministerio de Justicia, No. 30, Resolucion No. 158/2014 y Resolucion No.
159/2014 (2014) y Manual de normas tecnoldgicas para la reparacién de los motores eléctricos
asincrénicos trifasicos de rotor jaula.

Para realizar la tarea formativa laboral contextualizada, el estudiante debe poseer los conocimientos

previos siguientes:

Conocer las caracteristicas de los motores
eléctricos asincrdnicos trifasicos de 220 V de rotor
jaula en relacion a sus partes constructivas y
materiales

Conocer como conectar el motor eléctrico, segun
el esquema de conexiones dado

Coémo argumentar el comportamiento de los
motores eléctricos asincrénicos trifasicos de rotor
jaula, operando en diferentes regimenes (estado
estable, normal, arranque, frenado y regulacion de
la velocidad)

Como describir en su forma mas esencial los
procedimientos para su reparacion

Como determinar el estado técnico de los motores
eléctricos asincronicos trifasicos de rotor jaula, a
partir de los resultados de las pruebas realizadas

Como desarmar, armar y limpiar las piezas del
motor eléctrico asincronico trifasico de rotor jaula,
segun sus caracteristicas y exigencias normativas

Coémo interpretar los graficos, esquemas de
conexion, diagramas, datos de chapa y de
catélogo de los motores eléctricos asincronicos
trifasicos de rotor jaula

Como emplear las herramientas adecuadas para
reparacion y organizacion de los puestos de
trabajo

Conocer el principio de funcionamiento de los
motores eléctricos asincronicos trifasicos de rotor
jaula, a partir de las caracteristicas del campo
magnético inducido y de la dependencia del

Como detectar fallas y defectos por medio de la
comprobacion del motor eléctrico asincronico
trifasico de rotor jaula, empleando el equipamiento
e instrumental requerido




momento electromagnético de los parametros del
motor

Como realizar las mediciones correspondientes
de las magnitudes y parametros, tales como,
tension, corriente y resistencia

Como evaluar los riesgos y conductas laborales
que afectan la salud, la seguridad y el medio
ambiente, segun las normas establecidas

Sobre la base de los conocimientos previos adquiridos en la Escuela Politécnica, los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad seran capaces de interiorizar las operaciones de reparacion del motor
eléctrico asincrénico trifasico de rotor jaula.

5. Situacion de aprendizaje:

Partiendo de los recursos y tecnologias que dispone la Empresa de Implementos Agricolas de
Nicaro en el municipio Mayari, se requiere efectuar la reparacion del motor eléctrico asincronico
trifasico 220 V de rotor jaula, de la banda transportadora de materiales de produccion.

En la parte inicial de la actividad se recomienda emplear la Técnica de Brainstorming (Lluvia de ideas
de Osborn, 1963), como via de comprobacion de los conocimientos en los estudiantes sobre la
tematica.

Durante la ejecucion de las operaciones basicas eléctricas se sugiere emplear el método tecnoldgico

que aporta el procedimiento para la deteccidn de una falla en el motor eléctrico asincronico trifasico de

rotor jaula y su reparacion en el puesto de trabajo, para ello se recomienda apoyarse en el (Anexo 6):

Aplicar correctamente la metodologia a seguir
para la localizacién de la falla

Seleccionar y emplear adecuadamente los medios
necesarios para detectar la falla y repararla segin
la documentacién técnica establecida

Consultar la documentacion técnica necesaria
para reparar el motor eléctrico segun la falla en el
funcionamiento

Localizar la falla siguiendo el procedimiento
adecuado: tomar datos, desmontar, desarmar,
limpiar, observar el estado del rodamiento, medir,
cambiar pieza defectuosa, engrasar, comprobar,
armar, montar y ajustar

Analizar las posibles interrupciones en el
funcionamiento y su influencia en la seguridad de
las instalaciones industriales

Comprobar el funcionamiento del motor eléctrico,
poniéndolo en marcha y realizando los ajustes
necesarios




6. Evaluacion. Los profesores asesores y tutores observaran durante la ejecucion de la tarea
formativa laboral contextualizada, el comportamiento profesional creativo a partir de las
dimensiones e indicadores propuestos. (Anexo 2 Ay B)
o Tarea formativa laboral contextualizada. Sector Sistema Electroenergético Nacional.

1. El problema profesional se enmarca en el proceso de mantenimiento al Grupo Electrégeno de
Respaldo, ubicado en el municipio Mayari; por lo que el estudiante para su solucion debe
determinar lo siguiente:

¢ Como realizar el mantenimiento al Grupo Electrogeno de Respaldo ubicado en el municipio Mayari?

2. Contexto laboral: sector Sistema Electroenergético Nacional.

3. Objetivo:

Ejecutar las operaciones propias del mantenimiento al Grupo Electrogeno de Respaldo, partiendo
de los conocimientos previos adquiridos en la Escuela Politécnica y la orientacion del profesor
asesor y tutor de la Entidad Laboral que redunde en el empleo del método tecnologico con un
adecuado ahorro economico, energético y la proteccion al medio ambiente, demostrando
laboriosidad, disciplina laboral y tecnologica de acuerdo a los principios que caracterizan a la
Revolucion, sobre la base del cumplimiento del plan de prevencion, la sequridad y la aplicacion del
Sistema Internacional de Unidades (SIU).

4. Contenido de la especialidad Electricidad reflejado en las siguientes asignaturas del Plan de

Estudios del Técnico Medio en Electricidad:

* Taller y Tecnologia de la Electricidad en la Unidad 5 (Grupo electrégeno).

 Elementos de operacién y mantenimiento de Grupos Electrégenos en el Tema 2 (Mantenimiento
del Grupo Electrégeno de Respaldo).

» Elementos de Economia y Legislacion Laboral en el Tema 2 (Control Interno y Plan de

Prevencion) y Tema 3 (Elementos del Derecho Laboral y de Seguridad Social).



Los estudiantes se apoyaran ademas, en los documentos siguientes: Lineamientos de la politica
economica y social del Partido y la Revolucién (2011); Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Reglamento Organizativo de Seguridad y Salud en el trabajo de cada empresa (2013); Gaceta Oficial de
la Republica de Cuba. Ministerio de Justicia, No. 30, Resolucion No. 158/2014 y Resolucion No.
159/2014 (2014) y Normas tecnologicas para la realizacion del mantenimiento técnico a los Grupos
Electrégenos.

Para la realizacion de la tarea formativa laboral contextualizada, el estudiante debe poseer los

conocimientos previos siguientes:

Conocer la importancia del uso del Grupo
Electrdgeno de Respaldo en el Sistema
Electroenergético Nacional

Detectar anomalias, desgastes, defectos 'y
sobrecalentamiento de los mecanismos mediante
la inspeccion

Como describir en su forma mas esencial el
funcionamiento de los componentes de los
Grupos Electrogenos de Respaldo

Emplear las herramientas adecuadas segun la
operacion a realizar y manteniendo una adecuada
organizacion de los puestos de trabajo

Como caracterizar los componentes de los
Grupos Electrégenos de Respaldo, a partir de la
deteccion de anomalias, fallas, instalacion,
operacién o0 mantenimiento

Detectar fallas y defectos por medio de la
comprobacion, empleando el equipamiento e
instrumental requerido y determinando sus causas

Como realizar las mediciones correspondientes
de las magnitudes y parametros, tales como
tension, corriente y resistencia

Evaluar los riesgos y conductas laborales que
afectan la salud, la seguridad y el medio ambiente

Sobre la base de los conocimientos previos adquiridos en la Escuela Politécnica, los estudiantes de

Técnico Medio en Electricidad seran capaces de interiorizar las operaciones de mantenimiento al Grupo

Electrégeno de Respaldo.

5. Situacion de aprendizaje:

Partiendo de las condiciones y recursos materiales disponibles en los puestos de trabajo, efectuar el

mantenimiento al Grupo Electrogeno de Respaldo 220 V, ubicado en el municipio Mayari.




En la parte inicial de la actividad se recomienda emplear la Técnica de Brainstorming (Lluvia de ideas
de Osborn, 1963), como via de comprobacién de los conocimientos de los estudiantes en la tematica.
Durante la ejecucion de las operaciones basicas eléctricas se sugiere emplear el método tecnoldgico

que aporta el procedimiento para realizar el mantenimiento en el puesto de trabajo, se recomienda

apoyarse en el (Anexo 6).

Emplear la documentacion técnica adecuada para
la ejecucion del proceso de mantenimiento al
Grupo Electrégeno de Respaldo (en marcha)

Seleccionar adecuadamente las herramientas,
instrumentos y otros medios para realizar el
mantenimiento

Determinar el estado técnico del Grupo
Electrogeno de Respaldo para efectuar el
mantenimiento, utilizando las operaciones basicas
siguientes: cambio de aceite, reposicion de nivel
de agua, cambio de filtro

Comprobar el funcionamiento  del  Grupo
Electrégeno, segun los datos normativos
establecidos: nivel del aceite en el carter, nivel de
combustible, estado técnico y conexiones del
alternador cargador de baterias, estado técnico y

conexiones del motor de arranque, estado técnico
y conexiones de los censores de proteccion y
medicidn, y la existencia de ruidos extrafios

6. Evaluacion. Los profesores asesores y tutores observaran durante la ejecucion de la tarea
formativa laboral contextualizada, el comportamiento profesional creativo a partir de
las dimensiones e indicadores propuestos. (Anexo 2 Ay B)

Precisiones a los profesores asesores y tutores:

1. Durante la ejecucién de la tarea formativa laboral contextualizada, el profesor asesor y el tutor de la

Entidad Laboral, observaran el comportamiento profesional creativo manifestado por los estudiantes,

sobre la base de las dimensiones e indicadores cualitativos propuestos (Anexo 2 A y B), en funcién

de desarrollar la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica

Laboral.

2. Se puede afirmar que los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad alcanzan el comportamiento

profesional creativo durante la Practica Laboral, cuando revelan en su desempefio: una adecuada




seleccion de los equipos, dispositivos e instrumentos durante la ejecucion de las operaciones basicas
eléctricas, cuando toman conciencia de las deficiencias presentadas, cuando identifican los elementos
conocidos con los desconocidos, cuando realizan conjeturas, formulan hipétesis y conciben nuevas
relaciones en los puestos de trabajo, cuando cumplen con las normas de seguridad y salud, a la vez
que cuidan y preservan el medio ambiente, cuando toman decisiones y aportan soluciones técnicas
novedosas a los problemas profesionales de explotacion de equipos y sistemas eléctricos en un
intercambio vivo y activo con la realidad; es decir, cuando demuestran capacidad para plantearse
nuevas metas y proyectos, cuya resultante sera siempre la manifestacion de un comportamiento

profesional creativo.



ANEXO 8 A. CRITERIO DE EXPERTOS
Nombre y Apellidos:

Centro de trabajo: Municipio: Provincia:
Afos de experiencia docente: Afios de experiencia en la produccion:
Titulo académico: Grado cientifico: Categoria docente:

Estimado compafero(a):

Usted ha sido seleccionado como posible experto para ser consultado respecto al grado de pertinencia
del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante
la Practica Laboral y el procedimiento metodoldgico para su implementacion practica.

Antes de realizarle la consulta correspondiente como parte del método empirico de investigacion
“Consulta de expertos”, es necesario determinar su coeficiente de competencia en este tema, a los
efectos de reforzar la factibilidad del resultado en la consulta. En este sentido, es preciso que usted
responda de forma objetiva y sincera a las preguntas siguientes:

|. Marque con una cruz (X) en la tabla siguiente, el valor que le corresponde con el grado de
conocimientos que usted considera poseer sobre la formacion del estudiante de Técnico Medio en
Electricidad durante la Practica Laboral. Considere que la escala presentada es ascendente; es decir, el
conocimiento sobre el tema referido va creciendo desde 0 hasta 10.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Il. Realice una autovaloracion del grado de influencia que cada una de las fuentes que se le presentan a
continuacion ha tenido en su conocimiento y criterio sobre la formacién del estudiante durante la
Practica Laboral. Para ello marque con una cruz (X) segun corresponda:

GRADO DE INFLUENCIA EN

FUENTES DE ARGUMENTACION CADA UNA DE LAS FUENTES

Alto (A) | Medio (M) | Bajo (B)

Analisis tedrico realizado por usted

Su experiencia obtenida en la docencia y la produccion

Trabajos de autores nacionales

Trabajos de autores extranjeros

Su propio conocimiento del estado del problema en Cuba

o g B W N~

Su propio conocimiento del estado del problema en el
extranjero

7. Suintuicién




ANEXO 8 B. ENCUESTA APLICADA A LOS EXPERTOS PARA EVALUAR LA PERTINENCIA DEL
MODELO Y EL PROCEDIMIENTO METODOLOGICO PROPUESTO

Compaiiero (a):

Usted ha sido seleccionado(a) dentro del grupo de expertos con el objetivo de evaluar los subsistemas,
componentes y estructura de relaciones del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral. Para lograr su implementacion en la practica
se propone un procedimiento metodoldgico materializado en exigencias, acciones y pasos.

La investigacion responde a un Doctorado en Ciencias Pedagdgicas. Si esta de acuerdo en ofrecer su
valiosa ayuda solicito que responda el cuestionario siguiente. Con respeto y agradecimiento lo saluda.

MSc. Eleonora Victorovna Romanova.

CUESTIONARIO:

. Evalue los subsistemas, componentes y estructura de relaciones que identifican la concepcién tedrica
del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante
la Practica Laboral; asi como, las exigencias, acciones y pasos que comprende el procedimiento

metodoldgico propuesto.
Marque con una cruz (X), uno de los cinco criterios que se ofrecen a continuacion:

Categoria otorgada:

I Imprescindible.

MU: Muy Util.

U: Util.

QU: Quizas pueda ser Util.
NA: No Aporta nada.



SUBSISTEMAS | COMPONENTES, CUALIDADES Y ESTRUCTURA CATEGORIA
DEL MODELO DE RELACIONES A EVALUAR OTORGADA
MU| U |QU|NA
] 1. Problemas profesionales eléctricos
ORIENTACION
FORMATIVA . . -
LABORAL 2. Contenido formativo laboral eléctrico
3. Integracion de los métodos de ensefianza,
tecnoldgico y aprendizaje
1. Influencia de los contextos formativos Escuela
TRATAMIENTO | Politécnica - Entidad Laboral
FORMATIVO —— .
LABORAL 2. Significacion formativa
3. Interiorizacién formativa laboral
] 1. Participacion formativa laboral
EVALUACION
FORMATIVA — .
LABORAL 2. Toma de decisiones colaborativa
3. Soluciones técnicas novedosas a los problemas
profesionales eléctricos

2. Si desea sugerir cambios en el modelo propuesto, puede realizarlo a través de la tabla siguiente:

SUBSISTEMAS, COMPONENTES, CUALIDADES Y
ESTRUCTURA DE RELACIONES

CAMBIO PROPUESTO




3. Si a su juicio es necesario eliminar y/o adicionar algunos de los subsistemas, componentes,
cualidades y estructura de relaciones del modelo, puede realizarlo a través de la tabla siguiente:

SUBSISTEMAS A
ELIMINAR

COMPONENTES,
CULIDADES Y
ESTRUCTURA DE
RELACIONES

SUBSISTEMAS A
ELIMINAR

COMPONENTES,
CULIDADES Y
ESTRUCTURA DE
RELACIONES

4. El procedimiento metodolégico para el desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante la Practica Laboral, incluye en su estructura exigencias, acciones y
pasos, los que puede evaluar otorgando las categorias siguientes:

Categoria otorgada:
I Imprescindible.
MU: Muy Util.

U: Util.

QU: Quizas pueda ser Util.

NA: No Aporta nada.



EXIGENCIAS Y
ACCIONES

FUNDAMENTACION DE LOS
PASOS A CONSIDERAR

CATEGORIA
OTORGADA

MU

U

Qu

NA

Primera exigencia

Influencia del contexto formativo
Escuela Politécnica para el desarrollo
de la creatividad en los estudiantes
de Técnico Medio en Electricidad

Segunda exigencia

Influencia del contexto formativo
Entidad Laboral para el desarrollo de
la creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad

Tercera exigencia

Integracién de las influencias socio-
educativa-laboral de los contextos
formativos para el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes de
Técnico Medio en Electricidad

Accion Organizacion.
Proceso dirigido a la
consecucion de  acciones
planificadas por el profesor
asesor y tutor de la Entidad
Laboral para conducir
acertadamente el desarrollo
de la creatividad, sobre la
base del diagnostico realizado
a los estudiantes de Técnico
Medio en Electricidad durante
la Practica Laboral

Paso 1. Caracterizar la Entidad
Laboral y los puestos de trabajo
donde se ubicaran los estudiantes en
la Practica Laboral

Paso 2. Favorecer un intercambio
activo entre los miembros de la
Escuela Politécnica y la Entidad
Laboral

Paso 3. Disefiar tareas formativas
laborales contextualizadas para los
tres sectores basicos de la sociedad:
el residencial, el industrial y el
Sistema Electroenergético Nacional

Accion Sistematizacion.
Proceso mediante el cual el
profesor asesor y tutor de la
Entidad Laboral dirigen las
acciones en funcion
solucionar los  problemas
profesionales que se originan
en los puestos de trabajo para
contribuir al desarrollo de la
creatividad en los estudiantes
de Técnico Medio en
Electricidad  durante  la
Practica Laboral

Paso 1. Brindar la suficiente
informacion tecnolégica durante la
aplicacion de las tareas formativas
laborales contextualizadas

Paso 2. Favorecer en el colectivo de
estudiantes una relacién
interpersonal comprometida para que
se sientan motivados a defender sus
puntos de vista y toma de decisiones
desde un accionar creativo

Paso 3. Propiciar que los estudiantes
confronten los resultados alcanzados
en cada tarea formativa laboral
contextualizada para que
incrementen su nivel de
responsabilidad y sean parte de la
solucién




CATEGORIA

EXIGENCIAS Y FUNDAMENTACION DE LOS PASOS OTORGADA
ACCIONES A CONSIDERAR MU | U | aul na
Paso 1. Observar las manifestaciones
Accion Valoracion. | que demuestran los estudiantes en el
Constituye un proceso de | cumplimiento de las tareas formativas
recogida de informacién | laborales contextualizadas
sistematica, a partir de | Paso 2. Determinar si se identifican

dimensiones e indicadores
cualitativos que le permiten
al profesor asesor y tutor de
la Entidad Laboral evaluar el
desarrollo de la creatividad

en los estudiantes de
Técnico Medio en
Electricidad durante la

Practica Laboral

plenamente con los indicadores
propuestos y si se involucran de
manera activa y consciente en la
evaluacion individual y colectiva

Paso 3. Valorar por qué y para qué se
efectian las tareas formativas laborales
contextualizadas y las funciones que
ellos desempefian desde el punto de
vista econdmico y productivo en la
Entidad Laboral

a) Si desea sugerir cambios en el procedimiento metodolégico propuesto en relacién a las exigencias,
acciones 0 pasos, puede realizarlo a través de la tabla siguiente:

EXIGENCIAS, ACCIONES Y PASOS

CAMBIO PROPUESTO




b) Si a su juicio es necesario eliminar y/o adicionar alguna de las exigencias, acciones 0 pasos que
refiere el procedimiento metodolégico, puede realizarlo a través de la tabla siguiente:

EXIGENCIAS, ACCIONES Y PASOS DEL

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO CAMBIO PROPUESTO

Cualquier sugerencia o recomendacién que desee realizar, de seguro nos resultara de gran utilidad
para el perfeccionamiento de esta investigacion.

MUCHAS GRACIAS



ANEXO 8 C. CRITERIO QUE OTORGAN LOS EXPERTOS AL MODELO DE DESARROLLO DE LA
CREATIVIDAD DURANTE LA PRACTICA LABORAL Y EL PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Leyenda de la categoria otorgada:
I Imprescindible.
MU: Muy util.
U: Util,
QU: Quizas pueda ser Util.
NA: No Aporta nada.
Tabla de frecuencia absoluta

CATEGORIA | MU | U | QU | NA | TOTAL
SUBSISTEMA1 | 30 0 0 0 0 30
COMPONENTE 1 | 30 0 0 0 0 30
COMPONENTE 2 | 26 4 0 0 0 30
COMPONENTE 3 | 30 0 0 0 0 30
SUBSISTEMA2 | 30 0 0 0 0 30
COMPONENTE 1 | 26 4 0 0 0 30
COMPONENTE 2 | 30 0 0 0 0 30
COMPONENTE 3 | 30 0 0 0 0 30
SUBSISTEMA3 | 30 0 0 0 0 30
COMPONENTE 1 | 30 0 0 0 0 30
COMPONENTE 2 | 30 0 0 0 0 30
COMPONENTE 3 | 30 0 0 0 0 30

Tabla de frecuencia acumulada

CATEGORIA | | MU | U | QU | NA
SUBSISTEMA1 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE1 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE2 | 26 | 4 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE3 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
SUBSISTEMA2 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE1 | 26 | 4 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE2 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE3 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
SUBSISTEMA3 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE1 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE2 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
COMPONENTE3 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30

Tabla de frecuencia relativa acumulada



CATEGORIA [ MU
SUBSISTEMA 1 1.0000 1.0000
COMPONENTE 1 1.0000 1.0000
COMPONENTE 2 0.8667 1.0000
COMPONENTE 3 1.0000 1.0000
SUBSISTEMA 2 1.0000 1.0000
COMPONENTE 1 0.8667 1.0000
COMPONENTE 2 1.0000 1.0000
COMPONENTE 3 1.0000 1.0000
SUBSISTEMA 3 1.0000 1.0000
COMPONENTE 1 1.0000 1.0000
COMPONENTE 2 1.0000 1.0000
COMPONENTE 3 1.0000 1.0000

Grado de pertinencia del modelo de desarrollo de la creatividad en los estudiantes de Técnico

Medio en Electricidad durante la Practica Laboral

Nota: el resultado obtenido es donde se encuentra cada componente evaluado, el que a
su vez se ubica en la recta construida para conocer el valor otorgado por los expertos

. Distribucion normal estandar inversa a partir de la cm
CATEGORIA
I MU SUMA | Promedio(F) | Promedio (F-N) | Resultado
SUBSISTEMA 1 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
COMPONENTE 1 | 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
COMPONENTE?2 | 1.11 3.50 4.61 2.31 -0.93 Muy Util
COMPONENTE 3 | 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
SUBSISTEMA 2 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
COMPONENTE1 | 1.11 3.50 4.61 2.31 -0.93 Muy Util
COMPONENTE 2 | 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
COMPONENTE 3 | 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
SUBSISTEMA 3 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
COMPONENTE 1 | 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
COMPONENTE 2 | 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
COMPONENTE 3 | 3.50 3.50 7.00 3.50 0.27 Imprescindible
Puntos de Corte 2.97 3.50 N=|3.23

2.97 3.50



Grado de pertinencia del procedimiento metodolégico para el desarrollo de la creatividad en los

estudiantes de Técnico Medio en Electricidad durante la Practica Laboral

. i i . Matriz de frecuencia relativa

CATEGORIA Matrlzadbesirlitizenma %CLE%%E{: acumulada

EVALUADA ™" TmuTu [ QU [ NA [ Total I [MU] U |Qu| NA
EXIGENCIA1 |[30| 0 |0| 0 | 0| 30 EXIGENCIA1 | 1.00|1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
EXIGENCIA2 (30| 0 |0| 0| 0| 30 EXIGENCIA2 |1.00|1.00 | 1.00|1.00 | 1.00
EXIGENCIA3 |30| 0 |0| 0| 0| 30 EXIGENCIA3 | 1.00|1.00 | 1.00|1.00 | 1.00
ACCION 1 30| 0 |0l 0| 0| 30 ACCION 1 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 1 30| 0 (0| 0| 0| 30 PASO 1 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 2 30| 0 (0| 0| 0| 30 PASO 2 1.00 | 1.00 { 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 3 30/ 0 |lolo| o] 30 PASO 3 1.00 [ 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00
ACCION 2 30| 0 |o|l 0| 0| 30 ACCION 2 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 1 26| 4 (ol 0o | 0| 30 PASO 1 0.86 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 2 30| 0 (0| 0| 0| 30 PASO 2 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 3 30/ olol o | o 30 PASO 3 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
ACCION 3 30/ olol ol o] 30 ACCION 3 1.00 [ 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 1 30/ olol ol o] 30 PASO 1 1.00 [ 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 2 26| 4 ol o | 0o | 30 PASO 2 0.86 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
PASO 3 30/ olol ol o] 30 PASO 3 1.00 [ 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00




Nota: el resultado obtenido es donde se encuentra cada exigencia, accion o paso evaluado, el que
a su vez se ubica en la recta construida para conocer el valor otorgado por los expertos

Distribucion normal estandar inversa y puntos de cortes
CATEGORIA I MU Suma | PromF | Prom(F-N) | Resultado
EXIGENCIA 1 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
EXIGENCIA 2 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
EXIGENCIA 3 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
ACCION 1 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
PASO 1 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
PASO 2 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
PASO 3 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
ACCION 2 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
PASO 1 1.11 3.50 4.61 2.31 0.85 Muy Util
PASO 2 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
PASO 3 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
ACCION 3 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
PASO 1 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
PASO 2 1.11 3.50 4.61 2.31 0.85 Muy Util
PASO 3 3.50 3.50 7.00 3.50 -0.34 Imprescindible
Puntos de Corte 2.82 3.50 N=]6.31
MU
' |
' L

2.82 3.50






