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SINTESIS

La investigacion aborda el problema de las insuficiencias en la formacion laboral de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, que limitan su proceder
pedagdgico en las diferentes esferas de actuacion. Tiene como objetivo la elaboracion de un
procedimiento metodolédgico sustentado en una concepcién pedagdgica para la formacion
laboral que tome en consideracion las diferentes esferas de actuacién en el fortalecimiento del
desempeiio profesional de los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar.
Esta concepcidon se fundamenta a partir de las dimensiones docente-laboral y profesional-
contextual, como nucleos tedricos, donde se asumen los problemas profesionales y las tareas
profesionales del contexto como ejes integradores en la formaciéon del profesional. Se
resignifican las cualidades laborales con sus rasgos, las que caracterizan al educador preescolar
en formacién para un mejor desempenio en las diferentes esferas de actuacion.

Se propone un procedimiento metodoldgico dirigido a preparar a los estudiantes a partir de la
integracién desde lo tedrico y practico en los procesos sustantivos universitarios para su
desempeiio profesional en las diferentes esferas de actuacidén. Su implementacién practica a
través de la combinacion de un preexperimento pedagdgico con un estudio de caso, ofrece

evidencias de la factibilidad de la propuesta.
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INTRODUCCION

El perfeccionamiento continuo de la educacién en Cuba, constituye una necesidad social que
tiene diferentes niveles de expresidon y de complejidad en el quehacer educativo; por tanto, en
las concepciones actuales de la universidad como institucidn social, el objetivo fundamental es
la formacion integral ya que expresa la pretension de centrar el quehacer de las universidades
en la formacidn de los valores en los profesionales con alta pertinencia en relacién con su
profesién de forma mas plena, como agente transformador e innovador con cualidades
integrales, capaces de comprender la necesidad de poner sus conocimientos al servicio de la
sociedad que permita al egresado ser capaz de resolver, los problemas mas generales y
frecuentes que se presentan en el eslabdn base de la profesién, en lugar de utilizarlos solo
para su beneficio personal.

En los Lineamientos de la Politica Econdmica y Social del Partido, aprobados en el VI Congreso
del Partido Comunista de Cuba, se plantea la necesidad de brindar a la sociedad un profesional
formado de manera integral, profesionalmente competente, con preparacion cientifica para
enfrentar los retos de la sociedad moderna y desarrollo humano para vivir y servirla con los
valores como pilar fundamental de su formacién.

En Cuba, el modelo de formacién de la educacién superior es el resultado de todo un proceso
de varias décadas de trabajo, transitando desde disimiles curriculos de perfiles muy estrechos
en las diferentes universidades, hasta curriculos de perfil amplio. En la primera etapa, a cada
nueva necesidad laboral, la respuesta de la universidad era una nueva carrera, como la manera
de atender las crecientes demandas de la produccion y los servicios.

La carrera Licenciatura en Educacién Preescolar tiene como premisa dos ideas rectoras: la
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unidad entre la instruccion y la educacidn y el vinculo entre el estudio y el trabajo. Plantea
como propésito fundamental formar un profesional que esté en condiciones dptimas para
resolver los problemas de la profesién, mediante la acertada direccion de un proceso
educativo desarrollador con los nifios de la primera infancia, en correspondencia con las
necesidades de la sociedad cubana, las demandas de la época actual, de la Educacion
Preescolar y de los avances de las ciencias contemporaneas.

En esta carrera se organiza este proceso en las disciplinas del ejercicio de la profesion;
fundamentalmente en una disciplina principal integradora. Los contenidos se integran en la
disciplina Formacidn Laboral Investigativa, la que es encargada del desarrollo integral del modo
de actuacién en las diferentes esferas de actuacién, asi como el desarrollo de cualidades
laborales y habilidades profesionales pedagdégicas. Asimismo, la preparacién para el empleo
concebida y ejecutada en las instituciones empleadoras para desarrollar en el recién egresado
el modo de actuacién profesional que lo distinguirdan en su desempefio profesional como
competentes para el ejercicio de una ciudadania virtuosa.

El andlisis critico de varios documentos normativos de la carrera, tales como: los modelos del
profesional, orientaciones metodoldgicas, programas de disciplinas y asignaturas, informes de
validacién, evidencia que aun existen insuficiencias en la aplicacion de una concepcidn teérico-
metodoldgica que asegure la formacion laboral de los estudiantes en esta carrera.

La utilizacién de varios métodos empiricos, entre ellos: encuestas, entrevistas, observacién; asi
como el andlisis de la experiencia personal de la autora como estudiante de la carrera y
posteriormente maestra de preescolar, subdirectora de circulo infantil, asesora metodolégica

de la direccidén provincial, profesora y jefa de departamento en el Universidad de Ciencias

2



Pedagdgicas José de la Luz y Caballero, contribuyeron a precisar insuficiencias en la practica

que se concretan en:

» La limitada diferenciacidn de las tareas profesionales pedagdgicas en los planes individuales
de los estudiantes y su concrecidn en las diferentes esferas de actuacion.

» La articulacion entre el disefio de las disciplinas del ejercicio de la profesion y su
instrumentacién en la relacidn carrera-unidad docente, requiere mayor nivel de
sistematicidad y concrecidn practica en los diferentes procesos sustantivos.

» Limitaciones en el desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes, que se manifiestan
en la realizacidn de las diferentes actividades en la carrera.

Estas razones revelan la contradiccion entre la preparacion integral que exige el proceso de

formacién laboral de los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar y el

resultado de su desempefio en las diferentes esferas de actuacion.

Como expresidon de esta contradiccidn se delimita como problema cientifico: insuficiencias en

la formacion laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, que

limitan su proceder pedagdgico en las diferentes esferas de actuacioén.

Se precisa como objeto de la investigacion: la formacién laboral en la carrera Licenciatura en

Educacidn Preescolar.

En los ultimos afnos en Cuba se han realizado investigaciones en torno a la formacion laboral,

entre las que se destacan: Addine (1996), Bar6 (1997), Cerezal (2000, 2011), Leyva y Mendoza

(2000-2018), Alarcén y Gémez (2001, 2006), Avila (2003), Fong (2003, 2005), Testa y Pérez

(2003), Valdés (2005), Cardona (2007), Thompson (2009), Infante (2011), Martinez (2012),

Infante y Dorrego (2015). En el contexto de la formacion del profesional de la educacién se
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destacan: Alarcon y Gomez (2001), Lopez (2004), Garcia (2004), Salgado (2009), Infante, Leyva
y Mendoza (2013) y Alonso, Leyva y Mendoza (2016).

Estos autores abordan el proceso de formacién laboral desde diferentes aristas y establecen la
necesidad de desarrollarla para contribuir a una educacién relacionada con la vida, con la
practica social, contextualizadas en las educaciones y carreras para las cuales investigan. A
pesar de sus incuestionables aportes, se considera que su alcance no trasciende hacia la
comprension, explicacion e interpretacion de la formacién laboral en la carrera Licenciatura en
Educacién Preescolar, que promueva el desarrollo de cualidades laborales demostrado en el
desempefiio profesional de los estudiantes durante su practica laboral-investigativa.

Salgado (2009) aporta una estrategia de formacion laboral en la carrera Mecanizaciéon a partir
de la integracion en los diferentes escenarios formativos y Ramos (2009) propone las
cualidades a desarrollar en los estudiantes de primer afo de la carrera de Educacién Preescolar
para la orientacién a la familia, aspectos que se necesita considerar en esta investigacién, no
obstante quedan limitados por el campo de aplicacidn de sus propuestas.

Para la carrera de Educacidon Preescolar, Viamonte (2014) como resultado final de Ia
Especialidad en Gestion y Desarrollo de la Formacion Laboral, fundamenta acciones
estratégicas que contribuyan a la preparacion de los docentes para el tratamiento
metodolégico de las cualidades laborales de los estudiantes. Estas acciones son
implementadas en la carrera de Licenciatura en Educacién Preescolar en la provincia de
Holguin desde los cursos 2015-2016 hasta el presente y forman parte de la preparacion previa
para la implementacion de los resultados de la presente investigacion.

Aunque se avanza en los resultados investigativos de la formacién laboral, ain es un campo
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insuficientemente abordado por la literatura pedagdgica y persisten limitaciones en el proceso
formativo del educador preescolar para contribuir a la educacién de la primera infancia.
Los resultados obtenidos, unidos al analisis critico de la experiencia personal de la autora, por
su vinculo laboral con esta problematica por mas de 20 aiios, permite afirmar que en tal
sentido la investigacién es la via para identificar, determinar y solucionar los problemas que se
presentan en el desempeno profesional del estudiante en formacién, por lo que existe una
relacion muy estrecha con la concepciéon de formacién laboral para la Educaciéon Superior
Pedagdgica planteada por Leyva y Mendoza (2014) del Centro de Estudios para la Formacion
Laboral (CENFOLAB) de la Provincia de Holguin. Sin embargo, se pudo precisar que desde esta
concepcidén aun son insuficientes los procedimientos metodolégicos que contribuyan a
promover el desarrollo de cualidades laborales para contribuir al desempefio profesional del
estudiante en formacidn a partir de su objeto social.
Los retos de la formacidn inicial del educador preescolar, con un nuevo modelo de formacién
(Plan de Estudio E), con una duracién de cuatro afios, con la particularidad de un tronco comun
gue incluye la preparacion para el empleo y la introduccidon de una nueva esfera de actuacion
(la escuela pedagédgica), constituyen un incentivo para la continuidad de la presente
investigacion. Por lo tanto y como parte del proyecto de formacién laboral de CENFOLAB, esta
investigacion se desarrolla en aras de profundizar en la singularidad en la carrera.
Estos analisis permiten concretar como carencia tedrica:
» La argumentacion pedagdgica del proceso de formacion laboral en la carrera no revela las
relaciones esenciales que se establecen en el proceso formativo desde una concepcion que

promueva el desarrollo de cualidades laborales para contribuir al desempefio profesional de
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los egresados.
Es por ello que el objetivo de la investigacion se concreta en la elaboraciéon de un
procedimiento metodoldgico sustentado en una concepcidon pedagdgica para la formacion
laboral para el perfeccionamiento del desempefio profesional de los estudiantes en la carrera
Licenciatura en Educaciéon Preescolar, en las diferentes esferas de actuacion. A tono con lo
anterior se precisa como campo de la investigacion el desempefio profesional de los
estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar.
Para dar cumplimiento al objetivo y solucionar el problema cientifico se formula como
hipétesis: la aplicacién de un procedimiento metodoldgico sustentado en una concepcién de
formacién laboral en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar, que tome en cuenta las
dimensiones docente-laboral y profesional-contextual, contribuye al perfeccionamiento del
desempeiio profesional de los estudiantes en las esferas de actuacidn, en correspondencia con
las condiciones histérico-sociales y politicas existentes, asi como las potencialidades de los
programas y disciplina en curso.
En correspondencia con lo anterior se plantearon las siguientes tareas de investigacién:
1. Determinar los antecedentes histdricos y sistematizar los fundamentos de la formacion
laboral, con énfasis en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar.
2. Caracterizar el estado actual de la formacion laboral desde el desempefio profesional de
los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar.
3. Elaborar una concepcién pedagdgica para la formacién laboral de los estudiantes de la
carrera Licenciatura Educacién Preescolar con un procedimiento metodoldgico para su

concrecion en la practica laboral investigativa.



4. Valorar la factibilidad del procedimiento metodoldgico en su instrumentacion practica.
Para la ejecucién de las tareas se utilizaron los siguientes métodos de nivel tedrico: andlisis-
sintesis, para analizar e interpretar los datos obtenidos de fuentes tedricas, precisar enfoques,
tendencias, puntos de vista y las regularidades relacionadas con el objeto y campo; induccién-
deduccidn, para acotar los criterios expuestos por la comunidad cientifica, en la determinacidn
de dimensiones e indicadores que permiten evaluar el proceso de formacidon laboral e
interpretar los datos y resultados generales y particulares obtenidos.

Ademas, se tuvieron en cuenta el histérico-légico, para la determinacion de las regularidades
de la formacién laboral en la carrera Licenciatura en Educaciéon Preescolar en Cuba en las
diferentes etapas de formacion segln los planes de estudio y demdas documentos curriculares;
sistémico-estructural-funcional, para la determinacién de los elementos dinamicos,
estructurales y funcionales de la concepcidn y el procedimiento metodoldgico de la formacién
laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar.

También se utiliza el andlisis documental, para formular juicios a partir del andlisis de
documentos curriculares e investigaciones desde diferentes posiciones tedricas y tomar
decisiones ante la misma y la sistematizacidon, que permitié la reflexién critica de las
experiencias vividas en el proceso educativo, lo que implicé comprender, interpretar, explicar,
reconstruir y transformar esa realidad, y contribuir a la construccién de una teoria pedagdgica.
Los métodos empiricos empleados fueron: revision de documentos, para identificar el
tratamiento a la formacién laboral con énfasis en el trabajo con las esferas de actuacién
profesional, en los documentos de la carrera Licenciatura en Educacidon Preescolar;

observacion a clases, para caracterizar la direcciéon del proceso de formacion laboral en la
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carrera Licenciatura en Educaciéon Preescolar; entrevistas a docentes, directivos y tutores, para
constatar la preparacion que poseen acerca de la formacién laboral en la carrera de
Licenciatura en Educacién Preescolar; y cuestionario a recién graduados con el objetivo de
identificar las insuficiencias de su desempefio en las diferentes esferas de actuacién.

Para la obtencién de criterios de factibilidad del procedimiento metodoldgico y valorar la
transformacion en el proceso de formacidn laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura
en Educacién Preescolar se utilizd el preexperimento y el estudio de caso. Como método
estadistico se utiliza la prueba de los rangos con signo de Wilcoxon para aceptar o rechazar la
hipdtesis de experimentacion.

En esta investigacion se resalta como contribucién a la teoria una concepcidon pedagdgica de
formacién laboral desde la integracion de lo docente-laboral y profesional-contextual para el
desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién
Preescolar, que devela como novedad, los problemas profesionales y tareas profesionales del
contexto como ejes integradores en la articulacién del proceso de formacion inicial para
contribuir a su desempeno en las diferentes esferas de actuacién.

La significacion practica se reconoce como un procedimiento metodoldgico para la
implementacién de la concepcidn de formacidn laboral propuesta, que se concreta a través de
tareas profesionales del contexto para la solucion de los problemas que se manifiestan en las
esferas de actuacion.

La actualidad se evidencia en la necesidad de formar profesionales de la Educacién Preescolar,
con un desempeio profesional de excelencia en su accionar con los nifios, familias, docentes y

otros agentes educativos, en las diferentes esferas de actuacién. Los resultados presentados se
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integran al programa nacional: Problemas actuales del sistema educativo cubano: perspectivas
de desarrollo, que se concreta a través del proyecto La evaluacion del impacto de la formacion
laboral en la formacion de los profesionales de la educacion, adscrito al Centro de Estudios
para la Formacion Laboral de la Universidad de Holguin.

Su nivel de actualidad responde a los lineamientos 117, 121 y 122 de la Politica econémica y
social del Partido y la Revolucion, actualizados para el periodo 2016-2021, que expresan el
fortalecimiento del papel del profesor y la familia en el proceso formativo, y en
correspondencia con ello, el reto del proceso de transformacién de la institucidon educativa y el
desempeiio profesional de los estudiantes y docentes en la planificacién, organizacién,
direccion y evaluacion de las actividades que se realizan.

La significacion social subyace en las transformaciones en las cualidades laborales de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, durante su desempeiio en las
diferentes esferas de actuacién, lo que incide en las transformaciones de la Educacién
Preescolar en correspondencia con las exigencias actuales de la sociedad.

La tesis consta de introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones y 14 anexos. En
el capitulo 1 se desarrolla el marco tedrico referencial para el estudio de la formacién laboral
de los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar, en el capitulo 2 se
propone una concepcion pedagdgica con un procedimiento metodoldgico para la formacion
laboral de los estudiantes en la carrera y en el capitulo 3 se realiza la valoracidon de su
implementacién practica a través de la combinacidon de un preexperimento pedagdgico y un

estudio de caso para la obtencién de evidencias de factibilidad.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES HISTORICOS Y FUNDAMENTOS DE LA FORMACION LABORAL DE LOS

ESTUDIANTES DE LA CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR



CAPITULO 1. ANTECEDENTES HISTORICOS Y FUNDAMENTOS DE LA FORMACION LABORAL DE
LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
En este capitulo se abordan los fundamentos tedricos sobre el proceso de formacién laboral de
los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar desde sus inicios en Cuba, y
la transformacion lograda a partir del crecimiento cientifico de varios investigadores y los
perfeccionamientos que ha tenido la Educacidon Preescolar del subsistema, asi como las
modificaciones en los diferentes Planes de Estudio en la carrera de Licenciatura en Educacion
Preescolar desde el tratamiento en las diferentes esferas de actuacion de este profesional.
1.1 Devenir historico de la formacion laboral en la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar
Para el abordaje de la caracterizacion histérica de la formacién laboral en la carrera
Licenciatura en Educacion Preescolar en Cuba, se tiene en cuenta como fuentes primarias los
documentos de los Planes de estudio C, D, y E y resultados investigativos de Hernandez (2003),
Martinez (2004), Franco (2004), Alvarez (2008) y Rodriguez (2009). Se utilizan ademés, como
fuentes complementarias las orientaciones metodoldgicas de las reuniones nacionales de
carrera y los documentos de la carrera en Holguin tales como: los informes del cierre de cada
curso escolar y los documentos metodoldgicos del periodo 2014 al 2016.
De las etapas delimitadas por Franco (2004), con las cuales se coincide, se enfatiza en los

momentos que marcan cambios relevantes en la formacién de educadoras a partir del afo
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1959 en Cuba, por ser el contexto en que se desarrolla la investigacién.

En septiembre de 1970 se crean las Escuelas Formadoras de Educadoras de Circulos Infantiles

(EFECI). Estas escuelas ofrecen una preparacion especializada de nivel medio tanto tedrica

como practica y se inicia la Formacién Regular del personal docente.

El proceso de integracion del Instituto de la Infancia con el Ministerio de Educacién propicia la

conformacidn del Subsistema de Educacién Preescolar en 1980, lo cual sienta las bases para la

formacién académica de los profesionales de la Educacién Preescolar, con el surgimiento de la

Licenciatura en Educacidn Preescolar, modalidad de Curso Regular por Encuentros en 1981.

Este acontecimiento da inicio a la sistematizacién que a continuacion se realiza. Se establecen

como indicadores para el analisis los siguientes:

» Esencia de la concepcidn curricular en la carrera.

» Concepciones tedrico-metodoldgicas que sustentan la formacién laboral de los estudiantes
en formacién en la carrera.

» Concrecidn de la formacidn laboral en la practica.

Primera etapa. Desde 1981-1991. La formacion laboral en los inicios de la Licenciatura en

Educacidn Preescolar, modalidad Curso Regular por Encuentros.

En esta etapa, dentro de la concepcidn curricular, que responde en esencia a los planes de

estudio B, se estructura la carrera con una duracién de seis afios, en la modalidad Curso

Regular por Encuentros, dentro de la matricula se encontraban trabajadoras y amas de casa,

interesadas en conocer cdmo educar a sus hijos; por tanto recibian una amplia formacion

académica, en detrimento de la preparacidn practica. Se elabora por primera vez un perfil del

profesional que concibe la formaciéon como educadoras, el cual es llamado como Modelo del
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egresado, en el que se relacionan las habilidades y cualidades del educador preescolar.
Asimismo se realizan continuas adecuaciones al plan de estudio a partir de las investigaciones
realizadas para la carrera. Estas se concretan en la introduccién de la asignatura Metodologia
de la investigacion, para ofrecer un acercamiento a la formacién investigativa para resolver
problemas de la practica laboral-investigativa en funcién de la preparacién para la culminacion
de estudio. También se introduce la asignatura Educacidén y sociedad, donde se enfatiza en las
caracteristicas que debe poseer el educador preescolar, sin su debida explicacidon y proceder
metodoldgico para su formacion.
Se realiza en esta etapa una resefia histérica de la Educacién Preescolar, por Ambuster (1984)
en la que se caracteriza el surgimiento y desarrollo de la atencidn a la nifiez de cero a seis afios,
asi como su educacidn sistematizada, la estructura organizativa, las instituciones y la
preparacion del personal de las instituciones preescolares. Estos aportes se introducen en la
carrera como parte de la asignatura de Historia de la Educacidn Preescolar.
En cuanto a la concrecidn de la formacidn laboral en la carrera, la practica se organiza en la
misma institucion donde estaban ubicadas las estudiantes en ejercicio, a partir de la
integracién de los contenidos de las disciplinas, que tenia su inmediata aplicacion
principalmente en el circulo infantil, como centro rector del trabajo con los nifios preescolares.
Caracteristicas de la etapa:
» Dentro de la concepcion curricular en la carrera se concibid la preparacidn tedrica, con un
alto numero de asignaturas y disciplinas.
» El sistema de formacidn practica se caracteriza por su insercion directa y continua como

trabajador de la Educacién Preescolar.
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» El plan de estudio hace referencia a las caracteristicas que debe poseer el educador
preescolar, no se realiza su tratamiento tedrico y metodolégico.
Segunda etapa. Desde 1992-2001. La formacién laboral en los inicios de la Licenciatura en
Educacidn Preescolar, modalidad Curso Regular Diurno.
En esta etapa se inicia el Plan C, que en su concepcidn curricular precisa las caracteristicas de la
profesién, los objetivos a lograr en cinco afos (los cuatro primeros en la institucion de
Educaciéon Superior). Se introducen los: problemas profesionales, objeto de la profesion;
componentes organizacionales (académico, laboral e investigativo) y disciplina docente como
forma de organizar el curriculo de los estudiantes. Se organiza el plan de estudio a partir de
cuatro disciplinas, dos para la formacidon general y dos para el ejercicio de la profesion,
distribuidas en Fundamentos cientificos y metodoldgicos.
En el indicador tedrico-metodolégico, la investigacion de Addine (1996) ofrece una tipologia
para la organizacién del componente laboral y la manera de agrupar la practica laboral-
investigativa como via para el aprendizaje del modo de actuacién de los estudiantes. Ello
conduce a establecer alternativas para el desarrollo de esta actividad en la carrera.
A partir de los estudios de Siverio (1995), acerca de las particularidades del nifio preescolar
cubano, se fortalece la Psicologia infantil como asignatura del curriculo. Se introducen cambios
en los programas de asignatura a partir del programa Educa a tu hijo. Por su parte, Franco
(1999) profundiza en el desarrollo de los diferentes planes de formaciéon, sus aciertos y
limitaciones a partir de las necesidades de la practica educativa de la Educacion Preescolar y
determina con este estudio las ideas basicas del tipo de profesional que se requiere para la

educacion del nino, reflejado este en el modelo del profesional en la carrera.
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En esta etapa la concrecidon de la practica laboral-investigativa se asume como eslabén central
de la formacion, alrededor del cual esta se desarrolla en estrecha relacién con lo académico e
investigativo, con un mayor dominio del objeto de trabajo, esferas de actuaciéon, problemas y
funciones. Esto se define en el plan de estudio en dos formas (sistematica y concentrada),
aumentando en tiempo hacia los afios superiores desde el primer afio en las tres modalidades
de atencién de nifios de 0 a 6 afos de edad, con mayor cantidad de horas y frecuencias para la
practica laboral-investigativa en el circulo infantil y con algunas acciones para incorporarse al
programa Educa a tu hijo.

Esta etapa se caracterizo por:

» Este plan de estudio resulté ser cualitativamente superior a los anteriores, aunque sufrié
varias modificaciones a tono con los cambios que se operaban en el contexto social.

» Se asume como eslabdn central de la formacion el componente laboral, alrededor del cual
se desarrolla en estrecha relacion lo académico e investigativo, con un mayor dominio del
objeto de trabajo, las esferas de actuacidn, los problemas y funciones profesionales.

» Se consolida la concepcion de la disciplina, precisandose los objetivos correspondientes y
se estructuran en el ejercicio propio de la profesién, estructuradas en la formacién
pedagdgica general y en las metodologias de la especialidad de preescolar.

» Surge una nueva esfera de actuacion, el programa Educa a tu hijo que llevé a cambios
curriculares de la carrera.

Tercera etapa. Desde 2002-2009. La formacion laboral de la carrera en la universalizacion.

En esta etapa surgen las microuniversidades, las sedes universitarias pedagodgicas, el profesor

adjunto y el tutor contindan con total responsabilidad en la formacion del estudiante, lo que
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propicia un mayor vinculo entre la teoria y la practica. La concepcidén curricular se estructura
en funcién de una mayor cantidad de asignaturas de manera intensiva en la universidad
durante el primer afio, principalmente las disciplinas de Formacién General, Fundamentos
Ideoldgicos de la Educacidn y Fundamentos Cientificos de la Educacion Preescolar y a partir de
tercer afio en adelante continda con la disciplina de Fundamentos Metodolégicos de la
Educacidn Preescolar.

La investigacion se organizd desde el primer afio de la carrera con la particularidad de resolver
un problema por via cientifica en el circulo infantil donde realizé la practica. Esto disminuyo su
accionar en las restantes esferas de actuacién.

Lo tedrico-metodoldgico de la carrera, se sustenta en un gran porciento de investigaciones en
la Educacidn Preescolar, las que permitieron actualizar los contenidos de los programas, la
fundamentacién de las estrategias curriculares en la carrera, el disefio de asignaturas del
curriculo propio, optativo y electivo.

Se diseina la conduccién de la tarea del Relato Creador Oral en los nifos y las nifias de cuatro a
seis afios de edad (Expodsito, 2002) lo cual trae consigo reajustes en el disefio de los programas
de Lengua Materna y su Metodologia en la carrera. Se disefiaron indicadores que permitieron
una evaluacion integral del profesional en formacién (Lépez, 2004) los que se incluyeron en los
programas de practica laboral-investigativa.

Los contenidos de la asignatura Historia de la Educacidon preescolar, no se contextualizaban a
las particularidades de esta educacion, lo que se resuelve a partir de las investigaciones de
Benavides (2006), a partir de su analisis de las tendencias del desarrollo de las ideas sobre

educacion del nifio preescolar de 1959-2000 vy los resultados de Rios (2007), que desentrafia
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los principales fundamentos en dos de los sistemas fundacionales de la Educacién Preescolar

(Federico Froebel y Maria Montessori) y explica los hechos que evidencian la presencia de

fundamentos en la Educacién Preescolar desde la etapa neocolonial.

A partir de los resultados de las investigaciones desarrolladas por Hernandez (2003), Martinez

(2004), Pérez, C. (2008), Alvarez (2008), Pérez, M. (2008) y Rodriguez (2009), se redisefian los

contenidos de disciplinas del ejercicio de la profesion.

En esta etapa se concibe la formacién laboral en los centros cercanos a la zona de residencia

de los estudiantes, para fortalecer los objetivos en el desarrollo de la motivacion por la carrera,

la nivelacién cultural de los estudiantes y el dominio de elementos metodoldgicos basicos para

iniciar su labor como educadores del nivel preescolar. Esto posibilita mas coherencia en la

relacién teoria-practica, aunque con limitaciones para lograr la preparacion de los estudiantes.

La docencia continla con encuentros semipresenciales en las sedes universitarias y en la

microuniversidad, supervisados por un tutor, con insuficiencias en el proceso de formacion

laboral, sobre todo en el tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales, el enfoque

profesional de la ensefianza y las respuestas a las necesidades de un proceso que prepare a los

estudiantes para su desempeno.

De manera general esta etapa se caracteriza por:

» Se introduce la atencién territorial de la formacién, con la participacion de la
microuniversidad en colaboracién con profesores adjuntos o profesores a tiempo parcial.

» Adecuaciones curriculares al Plan de Estudio C, para el perfeccionamiento del modelo de la
universalizacion a tono con los resultados concretos de su implementacién en la practica.

» Mayor coherencia en la relacién teoria-practica, aunque con limitaciones para lograr la
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preparacion de los estudiantes en las diferentes esferas de actuacion.

» Incremento de las investigaciones que responden a insuficiencias en la Educacion
Preescolar, las cuales traen consigo modificaciones en los contenidos de los programas de
disciplinas y asignaturas.

Cuarta etapa. Desde 2010-2015. La formacion laboral en la carrera a partir de la concepcién
del Plan de estudio D.
La carrera que inicia su Plan de Estudios D, se organiza en cinco afios académicos, en los que
las disciplinas y asignaturas responden a objetivos integradores de afio, con una complejidad
creciente y que permiten un mayor grado de independencia de los estudiantes en su
formacién inicial. Estd organizada, en diez disciplinas, seis son comunes para la formacion
general y cuatro estan relacionadas directamente con el ejercicio de la profesién. En esta
modalidad se incluye la disciplina principal integradora, Practica laboral-investigativa.

También se disefia en el Plan del Proceso Docente (PPD), las asignaturas del curriculo propio y

del curriculo optativo electivo, con contenidos dirigidos a satisfacer necesidades especificas del

desarrollo de los estudiantes. Se disefian y aplican las estrategias curriculares que transcienden
los objetivos de las disciplinas y fortalecen la formacion de los estudiantes con la incorporacion
de acciones de cada una de ellas previstos desde los objetivos de afio.

En las orientaciones metodoldgicas de la carrera, se hace referencia a la importancia de la

formacion de valores éticos propios del profesional en formacion de la Educacion Preescolar,

sin embargo no se mencionan las cualidades laborales y los rasgos que deben caracterizarlo.

En cuanto a las concepciones tedrico-metodolégicas que sustentan la formacién laboral en la

carrera, se actualizan y perfeccionan los programas de la practica sistematica y concentrada,
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en funcidn de organizar una mejor preparacion de los estudiantes desde el segundo afio de la
carrera. El disefio de la dimension Educacién y Desarrollo Estético para el curriculo de los nifios
de 5 a 6 afos de edad como resultado de la investigacion de Diaz (2010), posibilitéd enriquecer
las estrategias curriculares, que tienen salida desde diferentes asignaturas, entre ellas aquella
orientada a la formacidon de profesionales capaces de analizar criticamente las actuales
tendencias de la cultura y de orientarse en las nuevas condiciones, asi como de preservar los
rasgos propios de identidad cultural.
En cada afio se realiza, como parte de la evaluacion, un ejercicio integrador cuya complejidad
esta en correspondencia con el objetivo del afio que cursa y el nivel de desarrollo alcanzado. La
evaluacion de la practica se concibe a partir de la autoevaluacion del propio estudiante.
La practica laboral-investigativa inicia con la familiarizacion de los estudiantes sobre las
particularidades de la profesiéon y continda con la distribucién de la practica sistematica y
concentrada en los afios posteriores. A partir de las asignaturas que reciben en curriculo base y
propio se planifican acciones a ejecutar en las instituciones infantiles y en los grupos de Educa
a tu Hijo.
Los resultados de los procesos de validacion de los planes de estudios muestran la necesidad
de un curriculo con mayor integracién de contenidos, flexibilizacion y contextualizacién.
Caracteristicas de la etapa:
» Perfeccionamiento del plan de estudio, con mayor fondo de tiempo de formacién en la
universidad pedagdgica.
» Cambio en la concepcién del Plan del Proceso Docente que incluye el curriculo base, el

propio y el optativo electivo.
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» Introduccion de la Disciplina Principal Integradora y la actualizacién y perfeccionamiento de
los programas de la practica sistematica y concentrada.
Quinta etapa. Desde 2016 hasta la actualidad. La formacidn laboral con la implementacion del
Plan de Estudio E
En la etapa se introduce el Plan de Estudio E, que concibe la carrera con una duracién de
cuatro afos, con amplitud y flexibilidad en su perfil, con menos horas de docencia de manera
tal que propicien el autoaprendizaje, desde una integracion en sus tres momentos: la
formacidn inicial, la preparacidn para el empleo y la formacién posgraduada, las que fortalecen
la preparacion de los egresados en correspondencia con las necesidades de ubicacién.
El plan del proceso docente se reorganiza, el curriculo base que contiene los contenidos
esenciales que garantizan la formacién del profesional con un perfil amplio en todos sus
campos de accion; un curriculo propio y otro optativo/electivo, que complementan esta
formacién y le dan mayor flexibilidad, teniendo en cuenta las caracteristicas de las
universidades donde existe la carrera, los intereses del territorio, las necesidades de los
estudiantes y la experiencia del claustro de profesores.
Se sigue proyectando la prdctica laboral-investigativa, desde el primer afio de la carrera con la
asignatura de Introduccion a la Actividad de estudio e investigacion, ademas de contar con un
fondo de tiempo de cada disciplina para aprender de la propia practica. Se distribuye este
fondo de tiempo en las diferentes esferas de actuacion y se profundiza en que estos elementos
concatenados entre si, constituyen un sistema complejo cuyo principal resultado es su
capacidad de contribuir, de forma creadora, a encontrar solucién a los problemas de la

practica, sin embargo, sigue siendo el circulo infantil al que mas tiempo se le dedica, limitando
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la preparacién de los estudiantes en el grado preescolar, el programa Educa a tu hijo y la

escuela pedagdgica.

A pesar de lo que se avanzd en este nuevo plan de estudio E, muy superior al B, C, D, se

considera que es insuficiente la orientacion a los docentes en el tratamiento a las cualidades

que deben poseer los educadores preescolares y cémo prepararlos para interactuar en la
escuela pedagdgica a pesar de estar declarado como una nueva esfera de actuacion.

Dentro de las principales caracteristicas de esta etapa se encuentran:

» La concepcion curricular, con la particularidad de un tronco comun de todas las carreras de
la Educacion Infantil inicia la practica laboral-investigativa desde el 1. afio de la carrera,
como protagonista de su propio aprendizaje para lo cual se le ofertan diversas variantes,
aunque todavia se manifiestan insuficiencias en el tratamiento a las cualidades laborales.

» Mayor integracién entre las etapas de formacién inicial, preparacion para el empleo y
formacién posgraduada para una mayor articulacién entre el pregrado y el posgrado.

En consecuencia, se parte de una formacion por asignaturas, con un enfoque tedrico, hacia un

modelo de perfil amplio que resuelve las insuficiencias anteriores, pero que aun no logra una

adecuada articulacién entre lo académico, laboral, investigativo y extensionista; transitando
hacia un modelo con enfoque universalizado que traté de formar gradualmente habilidades
profesionales y la integracién de los tres componentes antes mencionados; hasta una
formacién actual que posibilita una sistematizacién de la formacion laboral en los estudiantes
en las diferentes esferas de actuacién, pero que aun en la practica no se tienen las

herramientas de cdémo lograrlo, con énfasis en la escuela pedagdgica.
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A pesar de estas caracteristicas del periodo histérico sistematizado y dada la importancia que
reviste la formacién integral de los estudiantes en la carrera para mejorar su desempeiio
profesional, se requiere de profundizar en aquellas investigaciones que han abordado el
proceso de formacion laboral.
1.2 La formacion laboral. Sus particularidades en la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar
El pais se encuentra enfrascado en un proceso de perfeccionamiento educacional que
demanda la actualizacién de los conocimientos de docentes, estudiantes y demas agencias y
agentes educativos de la sociedad. Estas exigencias imponen como reto a las carreras
pedagdgicas el perfeccionamiento de sus procesos en aras de mejorar el desempefio del
personal docente que labora en las diferentes instituciones educacionales.
La formacion laboral contribuye a este empefio y constituye un componente esencial del
proceso de formacién integral, fomenta actitudes positivas hacia la actividad laboral como
base esencial para la insercién profesional.
Para los pedagogos cubanos la formacién guarda relacion con el aprendizaje y el desarrollo; es
reconocida como un proceso por varios autores, entre los que se destacan Chavez (1990),
Garcia (2004), Alvarez (1989), y Horruitiner (2008).
Horruitiner (2008), enfatiza en que el término formacién en la educacién superior cubana, se
emplea para caracterizar el proceso sustantivo desarrollado en las universidades con el
objetivo de preparar integralmente al estudiante en una determinada carrera universitaria y
abarca tanto los estudios de pregrado como los de posgrado. Segun Alvarez (1996): “Es el

proceso y resultado cuya funcién es la de preparar al hombre en todos los aspectos de su
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personalidad.” (p. 6)

Desde esta perspectiva la categoria formacién laboral lleva implicita la educacidn, la
instruccién y el desarrollo, por lo tanto, la formacidn laboral en las carreras pedagdgicas debe
contribuir al desarrollo de cualidades de la personalidad de los estudiantes para prestar un
servicio educacional que revele el continuo incremento de la calidad durante el proceso de
formacién.

Estas particularidades, hacen que los estudiantes se preparen para la solucién de problemas
que se presentan en su practica laboral-investigativa, para la transformacién y desarrollo social
y el crecimiento personal de su formacién, a la renovacidon de saberes y a la revalorizacion de
las experiencias lo que condiciona vy contribuye a perfeccionar su desempeiio, en la
formacién continua, que se le garantiza a los profesionales cubanos en tanto se realiza una
evaluacién del desarrollo alcanzado frente a los retos que impone la sociedad.

Muchos investigadores han focalizado sus resultados investigativos en esta drea y connotan las
aportaciones de Carlos Marx (1818-1883) sobre el papel del trabajo en la formacién vy
desarrollo de la especie humana y de su condicidén como ser social, tanto en lo individual como
en lo colectivo.

En el contexto internacional, la formacidn laboral se considera con un caracter preprofesional
o profesional, como orientacién laboral o formacién para el trabajo una vez que el joven se
encuentra a las puertas del empleo o una vez ya insertado en este. En paises desarrollados
como Japén, Espafa y Estados Unidos, predomina la formacion laboral asociada a un
aprendizaje de la tecnologia, a tono con los avances de la Revolucién Cientifico-Técnica; en

algunos paises subdesarrollados, sobre todo de Latinoamérica, se patrocina la posicién de una
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educacion para el trabajo de cardcter utilitario.
En una tercera posicion, en la que se ubica Cuba, se trata de lograr una educacidn en el trabajo
para la vida y el trabajo social, con un cardcter politécnico, que vincule la actividad laboral con
el desarrollo cientifico técnico contempordneo. Desde esta visidon se desarrollan varias
investigaciones para resolver problemas que se dan en los diferentes niveles educativos.
Entre los autores que han trabajado la categoria formacion laboral y han ofrecido definiciones
al respecto se destacan: Bard (1997), Cerezal, Fiallo y Patifio (2000), L. Pérez (2003), Pefiate
(2003) y Leyva et al. (2011). Por ejemplo, se considera que la formacidn laboral es:
un proceso mediante el cual se prepara al alumno para que sea capaz de utilizar los
conocimientos, los habitos y las habilidades generales y politécnicas en la actividad
transformadora concreta mediante el trabajo, orientado mediante el sistema de valores
adquiridos, tanto en las clases como en la vida cotidiana. (Baro, 1997, p. 2).
Por su parte Cerezal, Fiallo y Patifio (2000) plantean que la formacidn laboral es:
el proceso de transmisién y adquisicion, por parte de los alumnos, del conjunto de
valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se
necesitan para analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la practica social,
y que estdn encaminados a potenciar el saber hacer y cémo hacerlo. (p. 13)
Las definiciones anteriores centran la atencidon en el proceso de transmisidon y adquisicion
dejando fuera el caracter desarrollador de la formacidn de la personalidad para solucionar los
problemas en la practica y contribuir al crecimiento personal y social. Ademas, se considera
favorecer el saber hacer y cdmo hacerlo, dejando de lado el saber ser y el saber convivir, que

constituyen también expresiéon del desarrollo de las cualidades, valores, normas de
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comportamiento y convivencia social que deben poseer los sujetos para solucionar los
problemas practicos del entorno, aspectos que limitan esta perspectiva tedrica.

Se puede apreciar que existen elementos comunes entre estas definiciones, las cuales integran
mediante el conjunto de conocimientos, el desarrollo de la técnica y la tecnologia aplicadas a la
vida al referirse al saber hacer y cdmo hacerlo. Sin embargo, hacen mencién al desarrollo de
habilidades, normas, habitos, habilidades, conjunto de valores y estrategias pero no refieren el
logro en el desarrollo de cualidades que debe caracterizar a los sujetos segun la edad.

Pefiate (2003), por su parte, la considera “no solo como un proceso, sino también como una
condicién que se desarrolla en los sujetos dada su participacidon activa en los sistemas de
actividades laborales, potenciando su saber, saber hacer y saber vivir en su contexto social
laboral”. (p. 71)

Ill

Testa y Pérez (2003), consideran que la formacién laboral “es un componente esencial del
proceso docente educativo (ensefianza-aprendizaje), que posee sus peculiaridades pero que
no se desvincula del proceso educativo integral, sea general o especializado” (p. 42). Plantean,
ademas que tiene que ver con el crecimiento del individuo como persona y reconoce que los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores constituyen medios para algo mas cualitativo
qgue es el proceso de crecimiento de las cualidades psiquicas, tanto practicas como
intelectuales del sujeto.

Para Addine (1996), la formacidn laboral es concebida como el proceso donde cada asignatura
tiene asignada su contribucién debiendo dirigir su contenido hacia lo laboral, relacionandolos

con problemas reales de la vida que rodean a los escolares y con las profesiones u oficios mas

caracteristicos del territorio donde se encuentra la escuela, situando al escolar ante problemas
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de la vida donde tengan que aplicar lo aprendido.
Por su parte Cardona (2007), plantea que:
la formacidn laboral es la sintesis de los procesos formativos, en ella se materializa todo
el saber que el hombre ha acumulado: sus valores y métodos, el conocimiento cientifico
y el tecnoldgico. La formacion laboral es una educacién que prepara al individuo para
cambiar su entorno, transformandose a si mismo (p. 65).
Por otra parte, Leyva et al. (2011), al puntualizar que la formacion laboral es “proceso y
resultado del desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a
prestar un servicio o a obtener un producto de utilidad y necesidad social en su transformacion
a lo largo de la vida”(p. 25), enfatizan en el caracter desarrollador y social de este proceso al
dejar implicita la importancia de la soluciéon de problemas sociales, el papel de la actividad
laboral (incluido el estudio) que potencian la creacion y debe traducirse en resultados del
esfuerzo personal y colectivo.
En el territorio holguinero entre las investigaciones relacionadas con la temdtica se destacan:
Leyva (2001-2018), Avila (2003), Fernandez (2006), Alonso (2007), Ramirez (2008), Silva (2009),
Salgado (2009), Thompson (2009), Fernandez (2010), Infante (2011), Martinez (2011), Escobar
(2012), Batista (2014), Ramirez (2014), Andrés (2015) y Ldépez (2018), los cuales abordan el
proceso de la formacion laboral desde diferentes aristas y establecen la necesidad de
desarrollar cualidades laborales en aras de contribuir al logro de una educacion relacionada
con la vida, con la practica social y con el entorno productivo del territorio.
Algunos de estos autores, desde la definicion de formacion laboral de Leyva y Mendoza (2011),

definen la formacidn laboral para la educacidon con la cual trabajan. Tal es asi que Infante
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(2011) plantea que en la educacién preuniversitaria constituye:
un proceso de naturaleza psicopedagdgica dirigido al desarrollo de cualidades de la
personalidad que permiten a los estudiantes identificar y resolver los problemas de su
entorno desde la obtencion de productos y prestacién de servicios de utilidad vy
necesidad social, preparandolos para elegir con acierto su profesidon y desempenfarla con
responsabilidad durante toda la vida.(p. 51)
Por su parte, Martinez (2011) propone que en el contexto de la Educacidn Técnica y
Profesional es:
El proceso y resultado que se concreta en el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad a partir de la integracidn del sistema de influencias educativas que ejercen
las instituciones sociales sobre el sujeto, que le permiten adaptarse al contexto socio-
laboral y transformarlo para satisfacer las necesidades sociales. (p. 50)
Para otros niveles de educacién realizan aportaciones: Avila (2003) en la Educacién Primaria,
gue presenta una metodologia para favorecer el desarrollo del proceso de formacién laboral
de los escolares de 5. y 6. grados en el contexto sociocultural de la zona del Plan Turquino;
Fernandez (2009) propone una metodologia para dinamizar la formacion laboral de los
escolares de 3. y 4. grados del primer ciclo de la Educacién Especial con retraso mental leve
para contribuir a la preparacion de estos escolares para la vida adulta e independiente; Batista
(2014) propone un modelo de formacién laboral para la integracion y contextualizacién de los
saberes en los estudiantes de Secundaria Basica.
En la Educacién Superior Pedagdgica la formacion laboral ha sido investigado por: Addine
(1996), Lopez (2004), Leyva et al. (2014), Mendoza (2001-2016), Alarcén y Gémez (2001,
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2006), Salgado (2009).
Tradicionalmente se ha tenido la intenciéon de educar para el trabajo a través del
desarrollo de ciertas asignaturas o tipos de actividades especificas que se incluyen en los
planes de estudio y a las cuales se les asigna determinado numero de horas en los
curriculos (Alarcon y Gémez, 2006, p.5).
Salgado (2009), explica en el contexto del Licenciado en Educacion de la especialidad
Mecanizacion, que desde el punto de vista tedrico para favorecer la formacidn laboral se tiene
en cuenta la relacién esencial entre el desempefo en los contextos de actuacién laboral y los
componentes pedagdgicos y tecnoldgicos que intervienen en el proceso.
Plantea, ademas, que la formaciéon de un Licenciado en Educacion apto para enfrentar con
eficiencia los problemas profesionales pedagdgicos de su esfera de actuacién depende en gran
medida de las formas y métodos con que se conduce la formacién laboral.
A partir de un andlisis critico se asume la definicién de Leyva et al. (2014) que plantean que es
“proceso y resultado del desarrollo de cualidades laborales que orientan hacia la obtencién de
productos y prestacidn de servicios educacionales de necesidad y utilidad social a lo largo de la
vida” (p. 76).
En la revisién de la literatura varios autores ofrecen definiciones de cualidades. Por ejemplo:
Allport (1967) la asocia a rasgos de la persona; Bermudez (1994), la relaciona con
abstracciones, constructos tedricos que tienen lugar para dar explicacidon a la aparente
consistencia que presenta la conducta de las personas en situaciones distintas; Silvestre
(2002), considera que a la vez que se aprenden, también se forman en la interaccidn

cognitivo-afectivo-volitiva de la personalidad.
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Por su parte, Pérez, Bermudez, Acosta y Barrera (2004) plantean que son caracteristicas
relativamente estables de la personalidad que expresan las actitudes del hombre hacia los
objetos y fendmenos de la realidad; considera las actitudes como disposiciones o
predisposiciones a reaccionar ante determinados objetos, situaciones o personas en
consecuencia con los motivos que estimulan y conducen la actividad del hombre para
satisfacer sus necesidades y lo impulsa a la prestacion de servicios y la elaboracién de
productos sociales utiles y necesarios.

Infante (2011) considera que son manifestaciones de la autorregulacién de la personalidad
de los estudiantes y le confieren una relativa estabilidad y distincién a su actuaciéon en el
proceso formativo.

En la carrera Licenciatura en Educacidn Preescolar dentro del Modelo del profesional en el Plan
de Estudio D y en el E, se hace referencia a las cualidades que deben poseer los educadores de
este nivel educativo: compromiso moral, ejemplo personal, comunicador, identidad
profesional, autoridad profesional, responsabilidad, laboriosidad, espiritu critico y autocritico,
justeza y cooperacion, las cuales son generales para todo profesional de la educacidn; pero no
singularizan aquellas especificas del Licenciado en Educacidn Preescolar que caracterizan su
formacién laboral, ni sus rasgos caracterizadores.

Los estudios relacionados con la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar tienen su origen
en el curriculo de la Educacién Preescolar, donde se describe qué se debe lograr con los nifios
de la primera infancia en las actividades laborales y las cualidades que se deben desarrollar con
estos nifnos aunque esto ha estado limitado.

Herndndez (2003) concibe la evaluacién del desempefiio del profesional de los estudiantes en
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la practica, basado en las principales funciones, tareas, cualidades y cultura general integral
gue deben caracterizar a un profesional de este tipo en el proceso de su formacion inicial;
Urbay (2004) dirige su investigacion al perfeccionamiento del desarrollo profesional de los
docentes para su desempefio de la educacién en valores morales de los nifios y nifas
preescolares. Estos estudios aportan al proceso de formacién laboral, la importancia de
potenciar la preparacion hacia el desarrollo de cualidades y valores.

Martinez (2004), por su parte, disefia un sistema de ejercicios integradores que permiten
organizar el proceso de ensefianza aprendizaje interdisciplinario en los diferentes afos, para
contribuir a lograr sistematicidad en las relaciones interdisciplinarias durante la carrera.

Aun cuando se aprecia la connotacion de las contribuciones de esta investigadora y algunos de
sus resultados pueden ser transferibles a las condiciones actuales de la formacién profesional,
la investigacidon fue realizada para la formacidon de saberes integrados en los estudiantes,
desde un modelo didactico sustentado en la interdisciplinariedad y en las particularidades de la
profesion en el contexto de la universalizacion y para tres esferas de actuacidon de este
profesional lo cual requiere de un replanteo de las bases tedricas para su contextualizacién y
uso en el estudio del proceso de formacion laboral actual.

Como fundamentos tedricos de la presente investigacién se toma en consideracién la
aportacién tedrica de la autora relacionada con la estructuracién del proceso de ensefianza
aprendizaje interdisciplinario como un aspecto esencial que debe distinguir al proceso de
formacion laboral, pero que requiere de un mayor nivel de generalizacion al proceso formativo
integral del profesional de la Educacién Preescolar y tomar en consideracién no solo el

escenario de la docencia, sino el resto de los procesos sustantivos que connotan la formacién
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de este profesional (laboral, investigativo y extensionista).

Se asume ademads, la fundamentacion del problema profesional como eje integrador y su
caracter dinamizador en la relacién con el resto de los componentes de sistema que propone,
definido por la autora como “el pivote alrededor del cual se da el proceso de articulacion
interdisciplinaria, es el punto de encuentro y de convergencia en el que fluye la interrelacién
entre los diferentes componentes del sistema” (Martinez, 2004, p. 58). Este concepto se
generaliza y alcanza otra connotacion a un nivel de mayor generalidad del sistema.

Por sus aportaciones con relacion al papel del tutor en el proceso formativo de los estudiantes
de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar se analizan los referentes tedricos de
Alvarez (2008) y Pérez (2009). El primero sistematiza los contenidos del drea de desempefio del
tutor para conducir la formacion del futuro docente desde una perspectiva de integralidad y el
segundo aporta aspectos fundamentales que tipifican la labor del tutor.

Vega (2008) en su modelacién de los contenidos de la educacién de la sexualidad desde una
perspectiva de género para el proceso de formacidn inicial de la educadora y el educador
preescolar enfatiza en los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista, los
cuales vistos como procesos sustantivos universitarios son considerados de gran valor en el
contexto de la presente investigacion para las aportaciones en la practica.

En el desarrollo de cualidades, Ramos (2009) lo enmarca en la orientacién a la familia en el
programa Educa a tu hijo; por su parte, Bermudez (2010) contextualiza las caracteristicas
planteadas en el modelo del profesional para el Licenciado en Educacion Preescolar, donde
significa los rasgos distintivos de una formacidén cultural, pedagdgica y estética. Ambas autoras

enfatizan en los rasgos distintivos a desarrollar en los profesionales de esta educacion, aspecto
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gue también se aborda en el presente estudio.
Aunque Rodriguez (2014) investiga en la formacidon permanente de los tutores en la carrera
Licenciatura en Educaciéon Preescolar, son atendidas sus contribuciones, que trascienden a la
formacién laboral de los estudiantes, en cuanto a la integracién de los conocimientos, las
habilidades y los valores y la inclusion del modo de actuacién de estos.
Por su importancia en el desarrollo de la cualidad ser creativo, una de las trabajadas en la
formacién laboral, se analiza la tesis de Angueira (2015) quien aporta un modelo didactico para
el desarrollo de las potencialidades creativas desde la Educacidn Pléstica, en el que se expresan
de manera integral, los aspectos cognitivos, afectivos y procedimentales; asi como la necesidad
de formar un educador de la primera infancia, capaz de responder con su accionar creativo a
los intereses sociales y personales del contexto en el que actua.
En todas las investigaciones referidas, aunque se abordan aspectos que se relacionan con la
formacion laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, faltan
elementos de integracién, actualizacion y contextualizacion, los cuales transcienden al
desempefio profesional en las diferentes esferas de actuacion.
1.3 Desempeiio profesional de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacidn
Preescolar
El desarrollo vertiginoso de la ciencia marca la época contemporanea en las diferentes esferas
de la vida e impone a las universidades la responsabilidad de formar estudiantes integrales,
capaces de identificar y resolver los problemas que enfrenta la humanidad, con saberes,
compromiso, responsabilidad y calidad en su desempefio.

En el caso de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar, el desempeiio profesional de los
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estudiantes en las diferentes esferas de actuacion, se ve limitado por las insuficiencias
manifiestas en el proceso de formacion laboral, por lo cual se requiere de un abordaje tedrico
de la categoria que implique encontrar los puntos comunes que permitan solucionar esta
problemdtica y dar cumplimiento al objetivo de la investigacién desde una concepciéon de
formacién laboral que tome en consideracion el tratamiento a las cualidades laborales que
caracterizan al educador.

En la literatura cientifica revisada se puede encontrar diversidad de criterios en cuanto al
término: desempeiio profesional, desempefio docente, desempefio profesional pedagdgico,
desempefiio profesional del docente y desempefio laboral.

Las disquisiciones de varios autores coinciden en que el desempefio se vincula a la preparacion
de la persona para desarrollar una actividad en su interaccién social, que le permite
transformar, conocer y valorar esa realidad que le rodea. Sefialan que, en funcién de las tareas
propias de la profesidn, son actitudes o capacidad, comportamiento total o conducta del
trabajador, conjunto de acciones, actividad del sujeto y actuacién real acciones realizadas o
ejecutadas, cumplimiento de funciones u obligaciones. En esencia, el desempeno va ligado a
demostrar en cualquier actividad si se esta capacitado y se sabe hacer una tarea en particular.
En Cuba se han realizado estudios sobre el desempefio profesional por autores que han
asumido diferentes posiciones al respecto. Entre ellos se encuentran: Arana (1995); Anorga
(2000), Remedios (2001), Parra (2002), Santiesteban (2002), Ferrer (2002), Moreno, V. (2003);
Hernandez (2003), Gliemez (2005) y Ponce (2005).

Entre las definiciones analizadas, se puede mencionar a Arana (1995), cuando precisa que el

desempeiio profesional es la “actividad de interaccidn social de transformacién, cognicion y
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valoracién, donde el hombre crea lo material, utiliza nuevos conocimientos desarrolla
experiencias, habitos y valores y aprende a elegir variantes de solucidon a los problemas”. (p.19)
Aforga et al. (2000) precisa que el desempefio profesional es:
Capacidad de un individuo para efectuar acciones, deberes y obligaciones propias de su
cargo o funciones profesionales que exige un puesto de trabajo. Esta se expresa en el
comportamiento o la conducta real del trabajador en relaciéon con las otras tareas a
cumplir, durante el ejercicio de su profesién Este término designa lo que el profesional
en realidad hace y no solo lo que sabe hacer. (p. 11)
Por su parte Santiesteban (2003), en el contexto del desempefio del director lo define como:
La idoneidad del director para ejecutar las acciones propias de sus funciones, donde se
refleje su dominio politico-ideolégico, técnico-profesional y el liderazgo, que le permitan
un saber ser acorde con las prioridades del trabajo en el sector, seglin las exigencias
actuales y demostrandolo en la evaluacién de los resultados concretos de su centro. (p.
46)
Al fundamentar la relacion entre el desempefio y el contexto de actuacidon desde el desarrollo
de la competencia diddctica, Parra (2002) asume que el desarrollo de la competencia didactica
contribuye al desempeno en el contexto de actuacidn y precisa que “la formacion inicial del
profesional de la educacién, como parte de su proceso de preparacion permanente, es un
periodo fundamental en el que se comienzan a desarrollar las bases del desempefio
profesional”. (p.26)
Ya en el marco del desempefio profesional pedagdgico, Moreno (2003) lo define como:

la actuacion real de los profesores en la practica docente, en donde se manifiesta en
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forma actualizada el dominio de un determinado campo del saber y de estrategias
pedagdgicas, conocimiento de los sujetos y sus interacciones personales, y conocimiento
de los contextos en que tiene relacion, en los marcos de responsabilidades docentes
preestablecidas. (p.13)
A tono con estas ideas, se requiere de fundamentos sdlidos acerca de la relaciéon formacién
laboral-desempefio para el disefio de una concepcion pedagégica que sirva de referente a un
procedimiento metodolégico, que favorezca el transito del estudiante por los niveles de
desarrollo del desempefio profesional pedagdgico, evidenciado en la transformacidn positiva
de las cualidades laborales.
En el analisis critico de otras fuentes consultadas aparecen otros criterios relacionados con el
desempeiio profesional como Remedios (2001), que precisa la importancia de la preparaciény
la responsabilidad de los profesionales de la educacién en el desempefio de sus funciones para
resolver de manera independiente y creadora los problemas relacionados con las tareas de
instruir y educar a los estudiantes en correspondencia con las demandas del sistema
educativo; Ferrer (2002) que argumenta que el correcto desarrollo de las habilidades
pedagégico-profesionales depende en gran medida de la calidad del desempefio profesional.
Granados (2004) le confiere importancia al desarrollo de cualidades al plantear que el
desempeiio profesional pedagdgico evidencia el mejoramiento profesional, institucional y
social alcanzado; la atencidn a la educacién de su competencia laboral y la plena comunicacion
y satisfaccion individual al ejercer sus tareas con cuidado, precision, exactitud, profundidad,
originalidad y rapidez.
Por su parte Ponce (2005) valora la significacién que tiene la preparacién en los diferentes
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contextos de actuacién en el desempefio profesional pedagdgico, cuestion que se requiere
considerar en el cambio de plan de estudio de la Licenciatura en Educacién Preescolar, que
incluye una nueva esfera de actuacién (las escuelas pedagdgicas) para la cual no se han
disefiado los contenidos tedricos y practicos que permitan el dominio de las tareas y funciones
profesionales disefiadas para ese rol.

Los aportes de Glemez (2005) dan evidencias de la relacién formacion laboral-desempefio
profesional pedagdgico a partir de identificar el papel de la actividad y las relaciones entre los
sujetos, que permiten la combinacidn y la direccién de las potencialidades individuales para
proponer soluciones a los problemas profesionales que no tienen solucién desde la
preparacion individual de los estudiantes en el contexto de la presente investigacion.

Si se analizan estos criterios a partir de la definicion de formacién laboral, se considera que la
relacidn entre estas categorias viene dada en que ambas tienen en cuenta:

» La formacidén y desarrollo de las cualidades laborales del profesional de la educacién para
una actuacién de excelencia.

» Las necesidades sociales e individuales en la solucidon de problemas profesionales en las
diferentes esferas de actuacion desde la funcidn del profesional de la educacién.

» El papel de la actividad y la relacidén sujeto-sujeto y sujeto-objeto en la elaboracion de
productos como medios de ensefianza o materiales didacticos y en la prestacién del
servicio educacional en correspondencia con las demandas del sistema educativo.

Se considera, por tanto, que el desempefio profesional pedagdgico es expresion de la
formacién laboral desde las actividades que se desarrollan en la carrera y se evidencia en la

preparacién para resolver los problemas profesionales relacionados con las tareas de instruir,
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educar y desarrollar habilidades en diferentes contextos de actuaciéon en cumplimiento de las
funciones.

Al abordar el desempefio profesional pedagdgico de los estudiantes de la carrera Licenciatura
en Educacién Preescolar, es necesario tener en cuenta que en su formacion inicial se deben
preparar para realizar las diversas funciones y una particularidad es formar educadores que
deben dirigir el proceso pedagdgico en diferentes esferas de actuacién como son: educadoras
de circulo infantiles, maestros del grado preescolar, promotores del programa Educa a tu hijoy
docentes en las escuelas pedagdgicas, este ultimo incluido en el Plan de Estudio E.

Esto indica que se trata de un profesional que serd educador, maestro, promotor y docente en
la escuela pedagdgica, como se plantea en el Plan de Estudio E, y en consecuencia debe
dominar la metodologia para trabajar con los nifios de la primera infancia, con adultos en el
ambito familiar y comunitario y con adolescentes de la escuela pedagdgica.

Por esta razon, el objeto de trabajo de este profesional precisa ser reformulado de manera
que, se refiera no solo al dominio del desarrollo de las potencialidades de los nifios desde el
nacimiento hasta su ingreso a la escuela, la preparacién de la familia y miembros de la
comunidad, sino también a las particularidades de los adolescentes que ingresan en la Escuela
Pedagdgica.

Como se plantea en la disciplina principal integradora de la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar, el estudiante debe transitar por todo el ciclo directivo en las diferentes esferas de
actuacion (planificacion, organizacion, ejecucién y control), de manera que pueda comprender
su caracter de sistema. Con esta investigacion se pretende que los estudiantes manifiesten:

» Correcta actitud ante el estudio con resultados en correspondencia con sus
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potencialidades.
» Dominio de las diferentes funciones del educador preescolar, de los principios, objetivos y
fin de la educacidn de la primera infancia.
» Dominio de las caracteristicas psicoldgicas de los nifios de la primera infancia y de los
adolescentes.
» Cumplimiento de los documentos normativos de la educacidn superior y los que rigen la
primera infancia.
» Demostrar en su actuacion las cualidades laborales que caracterizan a este educador.
» Dominio de la organizacidn de procesos en las diferentes esferas de actuacion.
» Ejemplo personal en su proyeccién futura.
» Cumplimiento de tareas como:
Planificar diferentes tipos de actividades y confeccionar medios de ensefianza en
correspondencia con las esferas de actuacidn.
Orientar a la familia mediante las diferentes vias de preparacion establecidas.
Realizar evaluaciones integrales de los nifios de la primera infancia y de los estudiantes
de las escuelas pedagodgicas.
Atencion individual y colectiva a la diversidad, a partir de un diagndstico integral del
grupo donde labora.
Realizar la entrega pedagdgica con calidad.
Participar en la coordinaciéon de acciones con los maestros de 1. grado para la
articulacion del transito de preescolar a primaria.

En correspondencia con las esferas de actuacion el profesional de la Educacién Preescolar

38



presenta un desempeno pedagdgico singular: en los circulos infantiles o en la escuela primaria
donde estdn incluidas aulas del grado preescolar atendidos por Licenciados en Educacion
Preescolar debe: caracterizar a los nifios de la primera infancia, organizar los procesos de
adaptacion de los nifios en diferentes afios de vida, planificar las interrelaciones de trabajo en
la institucion, orientar, preparar y controlar a las auxiliares pedagdgicas, desarrollar actividades
metodoldgicas en los colectivos de ciclo y colectivos territoriales, dirigir actividades docentes y
procesos, estructurar las diferentes dimensiones, aplicar y tabular el diagnéstico del cierre del
grado preescolar, planificar actividades de orientacion y capacitacion a la familia, asi como el
trabajo con los miembros de la comunidad.

En el programa Educa a tu hijo, con un marcado caracter comunitario, debe cumplir funciones
y tareas de los ejecutores y promotores, intercambio y orientacién a la familia de formas de
trabajo individual y colectivo, vias de atencién a la familia, con énfasis en las visitas al hogar,
integracién de los contenidos de las diferentes areas de desarrollo en la actividad conjunta,
trabajo con los agentes educativos de la comunidad, llenado del expediente del nifio y el de la
comunidad, atencién a las embarazadas y caracterizacion del consejo popular.

Con la aplicacion del Plan de estudio E, se introduce otra esfera de actuacién donde el
estudiante debe desempefiarse como docente, las escuelas pedagdgicas, donde deben
manifestar un nivel de conocimientos que le permita organizar, planificar y dirigir procesos.
Para ello debe conocer el funcionamiento de una institucién de educaciéon media superior, la
tipologia de clases para este tipo de ensefanza, las caracteristicas de los estudiantes de estas
edades, el sistema de preparacion metodolégica, de evaluacién y elaborar programas de

asignaturas y temarios de exdmenes.
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De manera general, los estudiantes deben demostrar dominio de los diferentes contenidos de
las areas de desarrollo y del conocimiento, preparaciéon para ensefar y dirigir acciones
educativas y de ensefianza, habilidades para la determinacién de los principales problemas
profesionales y potencialidades del entorno, creatividad para actuar en situaciones nuevas y
preparacién para el tratamiento a las cualidades de los sujetos con los que trabaja.
1.4 Estado actual de la formacién laboral de los estudiantes en la carrera Licenciatura en
Educacidn Preescolar
Para determinar el estado actual de la formacién laboral y precisar las causas que originan el
problema de la investigacion, se seleccionan y aplican instrumentos de investigacion empirica
que permitieron obtener informacidn en relacién con los estudiantes, directivos, docentes,
tutores del departamento docente y de las unidades docentes.
Como antecedente para la caracterizacidon del estado actual de la formacién laboral de los
estudiantes de la carrera se encuentra, el analisis critico y la sistematizacién de la experiencia
de la autora como educadora, subdirectora de Circulos infantiles, como profesora del
departamento de Educacién Preescolar y como investigadora de proyectos asociados al Centro
de Estudios para la Formacién Laboral desde el 2002, cumpliendo acciones investigativas
relacionadas con el tema en la carrera hasta la fecha.
Este estudio se llevd a cabo en el curso 2016-2017 en la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar de la Universidad de Holguin, para ello se trabajé con 56 estudiantes pertenecientes
a diferentes afos y planes de estudio, los que a los efectos de la investigacidn se consideran
estratos que fueron seleccionados de manera intencional por el aporte que representaban a la

investigacidn: 10 estudiantes de 5. afio del Plan de Estudio D, un grupo de 23 estudiantes de 1.
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afo del Plan de Estudio E, y 23 del tercer afio de ese propio plan de estudio.

También forman parte del estudio ocho docentes de la carrera Licenciatura en Educacion

Preescolar de la Universidad de Holguin con mas de doce afios de experiencia en la labor que

desempeiian, de ellos seis ostentan la categoria de profesor auxiliar y dos de profesor

asistente. Ademas, tres son Master en Ciencias de la Educacién de amplio acceso y cinco son

especialistas en Docencia en Psicopedagogia.

Para obtener la informacion necesaria se utiliza la revision de documentos de la carrera, la

observacion a clases impartidas por docentes del departamento de Educacion Preescolar en la

Provincia de Holguin, la entrevista a docentes del departamento de Educacidn Preescolar en la

Provincia de Holguin, la entrevista a estudiantes recién graduados de la carrera, la entrevista a

estudiantes en formacion inicial de la carrera, la entrevista a tutores de los estudiantes de la

carrera, la entrevista a directivos de instituciones infantiles y entrevista a los jefes de

disciplinas y de afios. Se utilizaron los siguientes indicadores:

» Conocimiento de la concepcidn tedrica de la formacion laboral.

» Tratamiento a los contenidos que favorecen la formacién laboral de los estudiantes.

> Laintencionalidad en la ubicacidon de los estudiantes en las diferentes esferas de actuacion,
en la practica laboral-investigativa concentrada y sistematica.

» Preparacion de los estudiantes para desempefiarse profesionalmente en las diferentes
esferas de actuacion.

» Desarrollo de cualidades laborales y los rasgos caracterizadores para el educador
preescolar.

En los analisis criticos de los documentos de la carrera (anexo 1), las orientaciones
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metodoldgicas de los programas de disciplinas, los programas y guias para la practica laboral-

investigativa, las guias de estudio y otros materiales docentes, la estrategia educativa del afio y

las actas de las actividades metodoldgicas realizadas, los resultados permiten concluir que:

» Es insuficiente el tratamiento tedrico y metodolédgico a la formacion laboral desde la
concepcidn del desarrollo de cualidades laborales.

» Aun cuando la practica laboral-investigativa se organiza desde la disciplina Formacion
Laboral Investigativa, donde se reflejan las tareas que deben realizar los estudiantes en
diferentes etapas, quedan insatisfacciones en la planificacién y orientacion desde la
direccion del proceso pedagégico de actividades integradoras que posibiliten la
preparacion de los estudiantes en las diferentes esferas de actuacion.

» Son insuficientes las actividades planificadas para motivar a los estudiantes hacia la
necesidad de su preparacién para el accionar en las diferentes esferas de actuacién.

» Faltan argumentos de cdmo el docente puede dirigir el trabajo para la organizacion,
funcionamiento e interrelaciones de trabajo para la preparacién de los estudiantes en las
diferentes esferas de actuacién.

La observacién a 10 clases (anexo 2) de las diferentes asignaturas de la Disciplina Formacién

Pedagdgica General y 27 clases de las diferentes asignaturas de la Disciplina Fundamentos

Teodricos y Didacticos de la Educacion Preescolar, asi como al desarrollo de la practica laboral-

investigativa sistematica y concentrada, permitié determinar lo siguiente:

» Es insuficiente el tratamiento a la formacion laboral para contribuir al desempeio
profesional en las diferentes esferas de actuacion.

» Aunque se evidencia el dominio por los docentes de las metodologias de la educacion

42



superior y los contenidos especificos de la especialidad, es insuficiente el aprovechamiento
de las tareas para la apropiacién del contenido en las esferas de actuacion.

» Existen limitaciones en el contenido de las diferentes formas de organizacién para
desarrollar habilidades profesionales y las cualidades laborales que deben demostrar los
estudiantes en su actuacion.

En la entrevista realizada a ocho docentes (anexo 3) del departamento de Educacion

Preescolar, para conocer el tratamiento a la formacién laboral y las acciones encaminadas a la

preparacion de los estudiantes en las diferentes esferas de actuacion, arrojé varios aspectos de

gran importancia para la investigaciéon, como son:

» Manifiestan una concepcidn estrecha de formacion laboral, en tanto argumentan que la
formacién laboral es el desarrollo de habilidades, conocimientos y métodos.

» Se evidencia la necesidad de incrementar la preparacion de los docentes en cuanto al
enfoque profesional en las clases, desde la designacidén de variadas tareas profesionales en
funcién de los contenidos para las diferentes esferas de actuacién y evaluacidon de las
cualidades laborales.

Por su parte, la aplicacion de cuestionarios (anexo 4) a los 10 estudiantes recién graduados de

la carrera, con el objetivo de obtener informacidn acerca de los principales aspectos de la

formacion laboral y la preparacion en las diferentes esferas de actuacion de este profesional,
permite llegar a los siguientes resultados:

» Es insuficiente el tratamiento al contenido para propiciar la preparacion de los estudiantes
en las diferentes esferas de actuacion previstas en su plan de estudios.

» Demuestran que se sienten mejor preparadas como educadoras de circulo infantil que en
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>

las demas esferas de actuacion.
Existen insuficiencias en el desarrollo de cualidades laborales tales como: comunicativo,

laborioso y responsable.

En la entrevista (anexo 5) a 23 estudiantes en formacion inicial de la carrera se constaté que:

>

No tienen conocimientos acerca de la concepcién de formacién laboral que promueve el
desarrollo de cualidades laborales.

Poseen limitaciones en cuanto al desarrollo de las habilidades profesionales dirigidas a
desarrollar sus funciones como futuros educadores en las diferentes esferas de actuacion,
con énfasis en la escuela pedagdgica.

Persisten insuficiencias en el desarrollo de cualidades laborales evidenciadas en el
incumplimiento del estudio independiente, la falta de dedicacién y esfuerzo para

profundizar en los contenidos tratados en clases y la motivacién hacia la carrera.

Los resultados de la entrevista (anexo 5) realizada a ocho tutores de estudiantes de la carrera

muestran que se manifiestan insuficiencias que limitan el desarrollo de las cualidades

laborales. Estas se concretan en:

>

Limitaciones en la preparacién requerida en relacion al aspecto metodoldgico, al trabajo de
la formacidn laboral y a la solucidn de los problemas por via cientifica.

Insuficiencias en el dominio de los aspectos del modelo del profesional, lo que limita su
preparacion para incidir en el desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes.

La mayor parte de la preparacion a los estudiantes se realiza en el circulo infantil y en el
Programa educa a tu hijo.

Es insuficiente la preparacion de los estudiantes para la caracterizacién individual de los
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nifos y su familia y las propuestas de estrategias de intervencidn, lo que limita la funcién
orientadora del maestro y merma la autoridad profesional.

» Insuficiencias en los estudiantes en cuanto al desarrollo de habilidades para la elaboracion
de medios de ensefianza y alternativas de solucién a los problemas profesionales.

La entrevista a (anexo 7) directivos de experiencia de cinco instituciones se constata que:

» Las guias de la practica laboral-investigativa no poseen caracter integrador, persisten
orientaciones aisladas de cada asignatura. Las actividades propuestas para la formacién
laboral no responden del todo a los intereses cognitivos y a las necesidades intelectuales
de los futuros licenciados.

» Falta dominio de la concepcion de la formacién laboral que promueve el desarrollo de
cualidades laborales.

» Refieren que los estudiantes manifiestan insuficiencias en el desarrollo del modo de
actuacion relacionados con la integracidn de los contenidos de las diferentes asignaturas, la
disposicion para realizar las diferentes tareas que se le asignan y la elaboracién de
materiales de utilidad y necesidad social.

» Refieren dificultades de los estudiantes en la preparacién tedrica y metodoldgica para el
desarrollo de las actividades en la institucion.

A partir de los resultados anteriores se demuestra la necesidad de perfeccionar el proceso de

formacién laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar

teniendo en cuenta que se manifiestan insuficiencias en:

» El desarrollo de las cualidades laborales de los estudiantes, segun las particularidades de la

carrera, desde la dindmica que se produce en la integracién del componente académico,
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laboral, investigativo y extensionista, lo que limita el diagndstico, su seguimiento vy
evaluacién, debido a las limitaciones de los docentes y directivos en el dominio de la
concepcidon amplia de la formacién laboral.

La planificacion de la practica laboral-investigativa en las diferentes esferas de actuacion
para el desarrollo del modo de actuacién profesional, lo cual afecta el desempefio
profesional.

La integracion de los contenidos desde la disciplina Formacién Laboral Investigativa, limita
el establecimiento de relaciones interdisciplinarias mds sdlidas para lograr que los
estudiantes integren los conocimientos recibidos y resuelvan los problemas profesionales
de su practica educativa.

El disefio del trabajo metodolégico y la estrategia general de la carrera, a través de
acciones dirigidas al tratamiento de las cualidades laborales del profesional de la Educacién

Preescolar desde los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista.

Conclusiones del capitulo 1

La utilizacién del método histdrico-légico y la sistematizacion realizada permitié determinar los

antecedentes historicos que se manifiestan en la formacion laboral de los estudiantes en la

carrera Licenciatura en Educacion Preescolar, desde 1981 hasta la actualidad. Se establecen

cinco etapas en las que revela los analisis que se realizan para elevar la calidad de dicho

proceso, requieren de un abordaje tedrico integral, consciente e intencionado que tome en

consideracién el tratamiento a las cualidades laborales que deben caracterizar al educador

preescolar y la preparacion para desempeiiarse en las diferentes esferas de actuacion.
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La caracterizacion del estado actual de la formacion laboral de los estudiantes en la carrera
Licenciatura en Educacién Preescolar revela insuficiencias que se manifiestan en el tratamiento
metodoldgico a las cualidades laborales desde la docencia, la investigacidén, la practica laboral-
investigativa y el trabajo extensionista, debido a la falta de sistematicidad en el trabajo
metodolégico de la formacién laboral en los diferentes niveles organizativos y en la
planificacion y orientacién, desde la direccién del proceso pedagégico de actividades
integradoras para la practica laboral-investigativa que motiven a los estudiantes hacia la

profesién para la cual se estdn formando.
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CAPITULO 2. CONCEPCION PEDAGOGICA DE LA FORMACION LABORAL EN LA CARRERA
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

En este capitulo se fundamenta una concepcién pedagdgica para la formacién laboral de los
estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, la cual es expresion de las
relaciones esenciales que se establecen entre sus componentes. Para su concrecion en la
practica se argumentan los elementos estructurales que conforman un procedimiento
metodoldgico que propicia la formacién laboral de los estudiantes en la carrera Licenciatura en
Educacién Preescolar para su desempenfio en las diferentes esferas de actuacion.

2.1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos para la elaboracion de la concepcidn pedagodgica de

formacion laboral en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar

La formacion laboral en la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, a partir de los
diferentes cambios curriculares ocurridos en la Educacién Superior Pedagdgica descritos
anteriormente, ocurre en tres escenarios fundamentales: la sede central, los centros
universitarios municipales y las unidades docentes; tal y como se plantea en la Resolucion
2/2018 del Ministro de Educacion superior: Reglamento de trabajo docente y metodoldgico de
la Educacion Superior. Sin embargo, aun no queda claro cdmo debe producirse su integracion
con las diferentes esferas de actuacidn, para contribuir a fortalecer el desempefio profesional
de los estudiantes. Por ello se aporta una concepcion de formacidon laboral para el

fortalecimiento del desempefio profesional en las diferentes esferas de actuacion.
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El término concepcion, segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola significa

idea, opinion o manera de entender cierta cosa. En otros diccionarios y enciclopedias

tematicas se relaciona con: sistema de ideas, conceptos y representaciones, y consignan el

término concebir como generar, idear, crear, imaginar, comprender, entender y penetrar.

Refiriéndose a este término, Montoya (2005) plantea que una concepcion tedrica revela las

relaciones, nexos y funciones sujetas a leyes y pone de manifiesto sus efectos causales.

Argumenta, ademas, que posibilita abundar en los conocimientos ya descubiertos y ofertar

nuevos elementos de significatividad para comprender y explicar un conjunto de fenémenos,

conocer aristas reales de todo un sistema cognoscitivo.

Por su parte Valle (2007) acota que la concepcidn constituye puntos de vistas y nuevos marcos

conceptuales que se asumen a partir de los fundamentos de una teoria, que permiten

desarrollar otras nuevas o partes de ellas en el estudio de los fenémenos de la realidad.

A tono con las ideas de Izaguirre (2011) se comparte que la concepcién:

» Es una construccion basicamente tedrica, que sustenta una vision epistemoldgica del
conocimiento de la realidad estudiada.

» Incluye un componente normativo, de naturaleza metodoldgica, que implica una
estructuracién explicativa de la realidad y la organizacién de acciones para transformarla.

» Tiene un componente praxioldgico, que evidencia el sentido de programa para la accion
transformadora de la realidad estudiada.

Varios autores han incursionado en la elaboracién de concepciones, entre ellos: Cardona

(2007), Chernousova (2008), Martinez (2009), Cuenca (2010), Chavez (2017) y Lépez (2018).

Sobre el tema de la formacién laboral, Cardona (2007) fundamenta una concepcién pedagdgica
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del proceso de formacion laboral en la dinamica de los semestres de practica en las carreras de

caracter administrativo en Colombia; Lépez (2018), propone una concepcién de formacion

laboral desde fundamentos antropoldgicos para la Educacién Preuniversitaria.

Infante, Leyva y Mendoza (2014, p.4), presentan una concepcion tedrica de formacién laboral

en la Educacion Superior Pedagdgica como: “la construccidn teérica que determina y explica la

estructura logica e integral del proceso de formacidn laboral en correspondencia con las

particularidades del desarrollo propias de los estudiantes”.

De modo que se concibe la concepcion de formacion laboral en la carrera de Licenciatura en

Educacién Preescolar como una construccidn tedrica que explica integralmente cémo ocurre

dicho proceso a partir de determinar sus relaciones esenciales, sus dimensiones vy

regularidades que facilitan el analisis y comprension de los hechos, procesos y fenédmenos que

orientan y guian las acciones metodoldgicas esenciales para la implementacion practica del

tratamiento al desarrollo de cualidades laborales de los estudiantes de dicha carrera, para su

desempefio profesional en las diferentes esferas de actuacion.

Esta concepcion tiene como caracteristicas fundamentales las siguientes:

» Tiene en cuenta y contribuye al perfeccionamiento del Modelo de formacion profesional
de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar.

» Se inserta en el proceso de formacion profesional de la carrera con nuevos agentes
educativos y contextos de formacion.

» Integra el sistema de influencias educativas de los procesos sustantivos universitarios.

» Relaciona los procesos de formacion del profesional universitario, de la educacion y la

formacién laboral; asi como las disciplinas Formacion Laboral Investigativa, Fundamentos
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de Pedagogia General y Fundamentos Tedricos y Diddacticos de la Educacién Preescolar.
Los fundamentos tedricos de la concepcidn se enmarcan desde lo filoséfico en la teoria
dialéctico-materialista de la actividad y la comunicaciéon desde la relacién sujeto-objeto vy
sujeto-sujeto que permite comprender al mundo, al hombre y al proceso de su desarrollo en su
interrelaciéon con su realidad socio-histdrica (Pupo, 1990).
Desde lo psicoldgico, se sustenta en la teoria histérico-cultural de Vigostky y sus seguidores,
que reconoce la unidad biopsicosocial en la formacién y desarrollo de la personalidad y su
cardcter sociohistérico, activo y transformador; la relacién educacion - desarrollo y su vinculo
con el aprendizaje. Se enfatiza en el papel de la motivacién y otros aspectos a considerar para
la formacién y modificacion de cualidades laborales. (Infante y Dorrego, 2015)
Se considera ademds que a lo largo del proceso de formacién inicial del estudiante de la
carrera Licenciatura en Educacion Preescolar, se amplia su zona de desarrollo préoximo,
entendida esta en el contexto como: el espacio que media entre lo que puede hacer con ayuda
y lo que logra hacer por si solo.
Desde lo pedagdgico, se considera el enfoque humanista de la pedagogia cubana y las
concepciones tedricas generales de la formacién laboral aportadas por Leyva, Mendoza y otros
investigadores del CENFOLAB de la Universidad de Holguin. Esto permite considerar a los
estudiantes como centro del proceso pedagdgico y como agentes autotransformadores de sus
cualidades laborales y propiciadores de cambios en el contexto donde se insertan.
Se tienen en cuenta, ademas, los fundamentos tedricos expresados en el Plan de estudio E de
la carrera, donde se declara la unidad entre la educacion y la instruccion, la unidad dialéctica

de la teoria con la practica en el proceso de formacidn profesional y la vinculacidn del estudio

52



con el trabajo como principios pedagégicos. Esto permite considerar la educacion de las
nuevas generaciones en la dindmica del trabajo, para el trabajo y la vida social , como actividad
vital que aporta significados y sentidos desde el punto de vista individual y social.
Se asume también el método instructivo, educativo y desarrollador de Leyva et al. (2015) como
expresion de la estructura, la via y la légica a seguir para la gestién y desarrollo de la formacién
laboral de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacién Preescolar que revela una
l6égica de tratamiento al desarrollo de las cualidades laborales de la personalidad para la
obtencién de productos o prestacién de servicios educacionales de necesidad y utilidad social
en su transformacién a lo largo de la vida.
Desde lo socioldgico se considera la formacion y desarrollo de cualidades laborales en un
contexto social concreto determinado por condiciones histdricas especificas que influyen en un
medio especifico a tono con las condiciones concretas del contexto y las relaciones sociales
que en él se producen (Martinez, 2014).
Desde fundamentos antropoldgicos se asume el papel de los agentes y agencias formativas y
su influencia en la formacién de los estudiantes para favorecer la apropiacién del contenido,
de una manera independiente, activa, reflexiva, regulada y contribuir al desarrollo de
cualidades laborales, expresadas en su actitud hacia los nifos, docentes, tutores y objetos con
los que interactua (Lopez, 2018).
2.2 Estructuracion de una concepcion pedagédgica de formaciéon laboral en la carrera
Licenciatura en Educacién Preescolar
Siguiendo el accionar metodolégico realizado por Martinez (2009), la estructuracién de la

concepcidn se sustenta en el método sistémico-estructural-funcional para determinar su
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composicidn, estructura y relaciones esenciales. Su argumentacidon epistemoldgica para la
formacién laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar se
produce a través de los siguientes postulados:

» Analisis y establecimiento de los fundamentos tedricos generales y del sistema conceptual.

» Establecimiento de premisas.

» Estudio de los principios de la Pedagogia General y la formacion laboral, revelando

aquellos que rigen el proceso.

» Determinacion de las dimensiones que dinamizan el proceso.

» Elaboracion de un procedimiento metodoldgico para su concrecidn practica.

» Implementacion y evaluacion del procedimiento metodoldgico en la practica.
Siguiendo la légica de los aspectos anteriores, en la estructuracién de la concepcién se parte
de la determinacién de sus componentes y de la identificacion de sus relaciones, como un
primer acercamiento a la conformacién de su estructura. El caracter sistémico se concreta en
las relaciones dialécticas que se establecen entre los componentes de la misma.
De la fundamentacién tedrica realizada se precisa que la formacidn laboral en la carrera
constituye el proceso y resultado del desarrollo de cualidades laborales que orientan a los
estudiantes hacia la obtencion de productos y prestacién de servicios educacionales de
necesidad y utilidad social, para contribuir al desempefio profesional en las esferas de
actuacion en el subsistema de la Educacion Preescolar.
Para la determinacion de las premisas como uno de los aspectos esenciales de la concepcidn,
se tiene como referencia la definiciéon de Calzadilla (2003) que las considera como “acciones y

operaciones que constituyen condiciones previas para un proceso” (p.28). Sin embargo, la
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connotacidon que adquieren las premisas en el dmbito del proceso de formacién laboral, a
partir de las diferentes esferas de actuacién en los que se desempefian los estudiantes de la
Educacidon Preescolar, no debe circunscribe exclusivamente a determinadas acciones y
operaciones, por lo que se asume a Lépez (2018), que las concibe como “postulados tedricos
gue argumentan, estructuran y contribuyen a la comprension del objeto en su abstraccidon, en
tanto constituyen condiciones precedentes que favorecen su desarrollo y hacen posible su
materializacién en el proceso formativo” (p. 57).

Partiendo de este andlisis, se determinan como premisas fundamentales para la formacidn
laboral en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar, las siguientes:

» La articulacion del proceso de formacion laboral desde la disciplina principal integradora.

La disciplina principal integradora Formacién Laboral Investigativa articula los componentes de
la formacion inicial del licenciado en Educacién Preescolar y se caracteriza por aglutinar los
elementos en el modelo del profesional de las demas disciplinas del Plan de Estudio. Se
concreta en la relaciéon de la teoria con la practica, a partir de la sistematizaciéon de los
conocimientos tedrico-practicos y del desarrollo de habilidades profesionales que garantizan el
logro de las relaciones intra e interdisciplinarias. Es a través de estas relaciones que el
estudiante reconoce, modela y resuelve problemas profesionales que constituyen el eje
integrador en la disciplina.

La articulacion de los problemas profesionales, el objeto de la profesion y el contexto
profesional en la carrera desde esta disciplina debe lograr la integracidon de los contenidos
esenciales del curriculo, desde la unidad entre los componentes académico, laboral,

investigativo y extensionista.
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» El enfoque profesional pedagdgico de la formacion laboral en las esferas de actuacion.

El proceso formativo con un enfoque profesional pedagdgico les permite a los estudiantes
interiorizar su modo de actuacién, desde el desempeiio en las diferentes esferas de actuacion.
Propicia y enfatiza en que los estudiantes se apropien no solo de los conocimientos vy
habilidades para el trabajo pedagdgico, sino que adquieran responsabilidades en el
cumplimiento de la disciplina laboral y de las tareas que como trabajador debe desarrollar.

Es por ello que se ha de demostrar al estudiante cémo organizar los procesos en las diferentes
unidades docentes, que se diferencian en las formas de implementacién en la practica, crear
condiciones especificas para darle tratamiento a los contenidos, desde la diversidad de
situaciones profesionales, el trabajo con los nifios, la orientacién a la familia, la interaccion con
la comunidad y los aspectos esenciales del trabajo con los adolescentes en la escuela
pedagdgica, entre otros aspectos.

Estas premisas tienen su concrecidn en las diferentes esferas de actuacion en los cuales se
desarrolla el proceso de formacidon laboral del Licenciado en Educacion Preescolar. Desde
esta perspectiva, favorecen la apropiacién de saberes y procederes psicopedagdgicos vy
didacticos desde las relaciones de cardcter intra e interdisciplinario, a fin de lograr el
desarrollo de cualidades laborales en los estudiantes, de manera que evidencie, en su
desempefio profesional pedagdgico una actitud positiva ante los problemas profesionales
gue enfrenta en las diferentes esferas de actuacidon laboral. Su relacion e interconexion
dialéctica garantiza las condiciones previas para favorecer el proceso que se estudia.

Estas premisas no son suficientes para disefiar el proceso de formacién laboral de los

estudiantes en la carrera. Se requiere precisar aquellos principios, que por su nivel de
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generalidad establecen lo esencial en el proceso, con un marcado cardcter metodoldgico y
gnoseoldgico (Addine, Gonzdlez y Recarey, 2002).
El sistema de principios que sustenta la concepcién pedagdgica para la formacién laboral en la
carrera Licenciatura en Educacidn Preescolar, estd compuesto por dos principios aportados por
otros autores que se contextualizan en el objeto de la investigacion. Ellos son:

» El principio pedagdgico de la vinculacidn de la educacidn con la vida, el medio social y el

trabajo (Addine, Gonzalez y Recarey, 2002, p.85).

» El principio didactico interdisciplinar-profesional (Perera, 2000, p. 49).
El principio pedagégico de la vinculacién de la educaciéon con la vida, el medio social y el
trabajo tiene su base en la integracion del estudio con el trabajo como idea rectora del Sistema
Nacional de Educacion en Cuba y en la relacién entre la teoria y la préctica (principio didactico
propuesto por Labarrere y Valdivia (1988). Ello significa considerar la formacién laboral como
un proceso que responde a la preparacidn en la vida y el trabajo social; entender el papel del
trabajo en el desarrollo de las habilidades, capacidades y cualidades de la personalidad de los
futuros profesionales; concebir las vias para lograr la preparacion para el desempefio de los
estudiantes en las esferas de actuacion laboral.
El principio didactico interdisciplinar-profesional aporta a la formacidn laboral en la carrera la
direccién del mismo desde las relaciones interdisciplinarias hacia la preparacién de un futuro
Licenciado en Educacion Preescolar, capaz de solucionar integralmente los problemas que
enfrenta en su desempefo profesional durante su practica laboral-investigativa o una vez
graduado en las diferentes esferas de actuacién. Esta unidad de las relaciones entre las

ciencias y los problemas de la profesidn se produce desde la Disciplina Formacién Laboral
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Investigativa y se contextualizan en la practica laboral-investigativa en la atencidn a los nifos,

su familia, la comunidad y en el trabajo con los estudiantes de escuelas pedagdgicas.

Para concretar estos principios se requiere, por los docentes, el desarrollo de acciones como:

>

Estudio y andlisis de contenidos de las diferentes asignaturas y su concrecion en las
esferas de actuacion.

Planificacidon y ejecucion de acciones para la implementacién de los contenidos de las
didacticas particulares en la practica laboral-investigativa.

Organizacidn de procesos en las diferentes esferas de actuacién para el desarrollo de
habilidades profesionales en el transito por los afios en la carrera.

Proyeccidn y ejecucidn de acciones a desarrollar en la prdctica laboral-investigativa en
las esferas de actuacion para el tratamiento a las cualidades laborales y sus rasgos.
Planificaciéon de acciones para el trabajo con la comunidad y sus agentes educativos
donde los estudiantes demuestren su desempeno profesional.

Disefio, desarrollo y evaluacidn de tareas en las diferentes esferas de actuacidn, segin

el ano académico.

Para configurar el proceso de formacidon laboral de los estudiantes en la carrera aun se

requiere de precisar aquellos elementos generales e integradores que se significan a través de

relaciones trascendentes en el proceso de formacidon de este profesional y representan el

funcionamiento y la especificidad en este. Para ello se utilizan las dimensiones que como

afirma Horruitiner (2007), “se incorpora a la educacién superior cubana para caracterizar el

modo en que un proceso puede ser estudiado, analizado, desde diferentes posiciones,

enfoques, en correspondencia con un propdsito particular en cada caso” (p.20).
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Las dimensiones posibilitan la caracterizacidn parcial del proceso, atendiendo al rasgo o rasgos
fundamentales para el sujeto que lo analiza. Tal es asi que un mismo proceso puede ser
estudiado desde diferentes dimensiones y en cada una de ellas su comportamiento externo o
funcién evidenciara al aspecto que se desea connotar, “de cuya integralidad solo se puede dar
razon si se revelan las correspondientes relaciones interdimensionales” (Sanchez, 2003, p.21).
En correspondencia con el andlisis anterior, la concepcidn que se presenta posibilita el
engranaje de acciones para la formacién laboral en la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar desde las dimensiones: docente-laboral y profesional- contextual.

En la dimensiéon docente-laboral (figura 1) se revela la relacion entre las disciplinas
Fundamentos Tedricos y Didacticos de la Educacion Preescolar, Formacién Pedagdgica General
y Formaciéon Laboral Investigativas, cuyo eje integrador lo constituyen los problemas
profesionales de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar.

La primera aporta los contenidos curriculares especificos de la carrera: sistema de
conocimientos, sistema de habilidades y hdbitos, sistema de experiencias de la actividad
creadora y sistema de normas de relaciones con el mundo, que son caracteristicos de un
profesional de la Educacién Preescolar; la segunda aporta el sistema de contenidos
pedagédgicos, didacticos y psicolégicos generales que constituyen nucleos tedricos
fundamentales para el trabajo en la practica; y la tercera, los nucleos de contenidos
gue requieren los estudiantes en el componente laboral, asi como la asesoria metodoldgica

para el componente de investigacion.
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La disciplina Fundamentos Tedricos y Didacticos de la Educacion Preescolar forma parte del
curriculo base en la carrera de Preescolar como una disciplina del ejercicio de la profesidn. Su
objeto de estudio se centra en el tratamiento tedrico y didactico a los contenidos para la
direccion del proceso educativo en la primera infancia, con creatividad, un enfoque ludico,
desarrollador y flexible desde una perspectiva ética, humanista, ambientalista, preventiva, de
igualdad de género con el fin de alcanzar el maximo desarrollo integral posible de cada nifio.
Ofrece al futuro educador los recursos tedéricos y didacticos imprescindibles para que sea capaz
de dirigir con calidad el proceso educativo en la primera infancia, preparar a la familia y a los
agentes educativos de la comunidad con el fin de que cumpla su papel protagdnico en la
educacion de los nifios. Prepara a los futuros licenciados para direccionar la unidad de criterios
e influencias educativas que favorezcan la educacién y desarrollo de los nifos.

Todas las asignaturas de esta disciplina contribuyen al enfrentamiento de los estudiantes a las
contradicciones que se presentan entre la teoria que imparten y la experiencia practica en la
escuela. Desde estas se debe potenciar el proceso de investigacidén en la busqueda de nuevos
conocimientos y de soluciones cientificas a los problemas que se generan en las diferentes
esferas de actuacion.

La disciplina Formacion Pedagdgica General proporciona a los futuros profesionales de la
Educacion Infantil un sistema de conocimientos que les permite comprender e identificar las
regularidades y variabilidades significativas del desarrollo de la personalidad de la Primera
Infancia (infancia temprana y preescolar) y de las condiciones del contexto socioeducativo en
el que se desarrollan, lo que permite la fundamentacién del trabajo preventivo, educativo y de

orientacion como una de las tareas basicas del educador en los diferentes escenarios.
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Se concibe en estrecho vinculo con las modalidades de atencidén educativa: institucional y no
institucional de la Educacion Preescolar cubana, en correspondencia con el modo de actuacion
profesional y la prdactica educativa, lo que se expresa en las tareas bdsicas y las funciones:
docente-metodoldgica, de orientacion educativa y la de investigacion-superacion.

El objetivo fundamental es centrar la formacion de profesionales revolucionarios con elevada
motivacion, capaces de enfrentar la misién social, de acuerdo con las direcciones de trabajo de
la Educacidon Preescolar, con una sélida preparacién psicopedagdgica para acometer las
funciones y tareas de su desempeiio profesional en cualquiera de las esferas de actuacion.

Para cumplir este objetivo, se hace necesario demostrar las vias y formas de hacer desde todas
las actividades previstas en el componente académico, laboral, investigativo y extensionista.

La disciplina Formacidon Laboral Investigativa, ademas de favorecer el ejercicio de la profesion
e integrar los contenidos de las asignaturas que la conforman, tiene como propdsito
fundamental el desarrollo integral y del desempefio profesional de los estudiantes en las
diferentes esferas de actuacién. Las asignaturas que la integran se desarrollan en las diferentes
esferas de actuacion de la Educacion Preescolar, lo que potencia un mejor desempefio
profesional en los estudiantes.

Como parte de la evaluacion se debe realizar un ejercicio integrador cuya complejidad esta en
correspondencia con el objetivo del afio que cursan y el nivel de desarrollo alcanzado. La
evaluacion de la practica debe partir de la autoevaluacion del propio estudiante, teniendo en
cuenta también los rasgos de manifestacion de las cualidades laborales que se han ido
perfeccionando en cada etapa del curso en los diferentes afios de la carrera.

Para ello se hace necesario que los estudiantes, de manera intencionada y sistematica hagan
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suyos el modo de actuacién propio del Licenciado en Educacién Preescolar en los diferentes
roles que les tocara asumir luego de graduados como maestros, educadores, promotores,
ejecutores y como profesores de las escuelas pedagdgicas, aspecto que fortalece su formacion
laboral en cuanto a conocimiento de la profesion, desarrollo de habilidades pedagdgicas
profesionales, motivacion por la carrera, valores morales y cualidades laborales.
Se debe estimular la aplicacién de estrategias de aprendizaje auténomas, con caracteristicas
desarrolladoras, que consoliden los rasgos de la actividad cientifica contemporanea y el
empleo sistematico de los métodos de la investigacion educativa, como una via para la
adquisicion de los conocimientos y autosuperacion constante.
En la interrelacién necesaria que se produce en la dimensién docente-laboral, se conjugan el
saber, el saber hacer, el saber convivir y el saber ser en el modo de actuacion del estudiante
durante la practica al analizar los problemas profesionales y encontrar soluciones por via
cientifica a partir del analisis critico de su experiencia profesional.
En su integralidad tienen el objetivo de dar solucion a los problemas profesionales de la
carrera, lo cual otorga la singularidad al proceso de formacion laboral, para preparar a los
estudiantes en su desempefio profesional y desarrollar una actitud activa, comprometida y
creadora. La relacidn estrecha entre las tres disciplinas se expresa en que las acciones, tareas y
evaluacion de cada asignatura, esta dirigido a estimular a los estudiantes el aprender haciendo,
demostrando en las esferas de actuacion laboral el desempefio profesional que le corresponde
segun el afo de la carrera que cursan.

Tanto la actividad académica como la investigativa o la laboral cumplen un rol particular

dentro de la formacidn integral de los estudiantes. Pero es la Ultima la que mds aproxima
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al hombre a la vida, al trabajo. Mientras las actividades académicas permiten que el
estudiante profundice en la logica de las ciencias y conozca parte de la realidad de
manera abstracta, las actividades laborales son integradoras y permiten conocer el
objeto de la profesion de manera integral. Las actividades investigativas pertenecen a
procesos curriculares creativos y productivos, donde el estudiante desarrolla la
capacidad de innovar y de proponer. (Cardona, 2007, p. 64)
El proceso de formacion laboral, que como sistema se produce en la integracion de las
disciplinas segun la l6gica esencial de actuacidn del profesional, garantiza el cumplimiento de
los objetivos del egresado que corresponden a la esfera docente y laboral. Para ello se deben
potenciar nuevas formas de organizacion y de accion particular en el desarrollo de la actividad
académica, laboral, investigativa y extensionista, utilizando como eje integrador los problemas
profesionales.
El problema profesional es una situacién inherente al objeto de trabajo del profesional
gue se soluciona por la accion del mismo en el proceso pedagdgico, refleja en su
conciencia una contradiccién que estimula la necesidad de busqueda de vias para su
solucién, es una necesidad de cardcter social que da lugar a la generacion de nuevos
conocimientos y soluciones, contribuye al perfeccionamiento de la labor del profesional
en la institucion y presupone una unidad de apropiacion de la cultura cientifico
pedagdgica. (Addine, 2002, citado por Martinez, 2004, p. 67)
En los documentos de la carrera se exponen los problemas profesionales que se deben
trabajar; sin embargo, a la luz de las transformaciones de la educacién superior, se requiere de

una resignificacién que posibilite otorgarle mayor acercamiento con la realidad que van a
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enfrentar los estudiantes en las diferentes esferas de actuacién.
Los problemas profesionales a que se enfrentan los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Educacién Preescolar en su desempeiio profesional en cada esfera de actuacién son:

» ¢Como planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del proceso educativo
en el circulo infantil, donde pueda brindar una atencién educativa integral a los nifios
de la primera infancia con la integracion de la familia?

» ¢éCOmo propiciar la preparacion de la familia para realizar las acciones educativas con
los nifios de la primera infancia que no asisten a las instituciones infantiles para su
ingreso en la escuela mediante el programa Educa a tu hijo?

» ¢éComo planificar, organizar, ejecutar y controlar el proceso educativo en el grado
preescolar, que propicie la incorporacién efectiva de los nifios que participan en el
programa Educa a tu hijo a las actividades que se desarrollan en la escuela primaria?

» ¢éCOmo contribuir a la preparacion de los estudiantes de la escuela pedagdgica como
educadores de preescolar y a su incorporacién en la Licenciatura de Educacién
Preescolar?

Para complementar el proceso de formacion laboral se requiere considerar en el proceso
formativo universitario las experiencias que marcan y otorgan una visidon vivencial de la
profesidon y del proceso educativo como fendmeno social. Por ello es preciso considerar la
dimensién profesional-contextual.

La dimension profesional-contextual (figura 2) aborda la relacion que existe entre las

diferentes esferas de actuacién, los campos de accion y el modo de actuacién profesional de
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los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacidon Preescolar, desde las tareas
profesionales del contexto como eje integrador de esta dimension.

Las esferas de actuacidn son aquellos lugares donde se desempenfa el profesional; los campos
de accién constituyen los fundamentos tedricos de la profesion y el modo de actuacién
profesional aporta la manera en que el egresado resuelve los problemas profesionales que se
dan en la practica educativa. Se integran a través de las tareas profesionales del contexto que
le aportan al proceso de formacién laboral la dindmica desde los contenidos de las diferentes
disciplinas y asignaturas del ejercicio de la profesién, para el desarrollo de las habilidades
profesionales y el perfeccionamiento de las cualidades laborales.

En esta integracidn se disefia el modo de actuacién del cual deben apropiarse los estudiantes
en el proceso hacia la preparacién de su futura profesién, para que sean capaces de realizar
transferencias de contenidos, conocimientos, habitos, habilidades, valores y cualidades, que le
permitan solucionar los problemas profesionales a los cuales se enfrentara en las diferentes
esferas de actuacion.

Las esferas de actuacion para el profesional en formacidn tienen su concrecién en las unidades
docentes que son aquellas entidades laborales, que por sus condiciones objetivas y subjetivas,
permiten el trabajo conjunto con las universidades en el desarrollo de las actividades
académicas, investigativas y laborales que aseguren la formacidon del profesional de perfil
amplio (pregrado-adiestramiento-especialidad) de una o varias carreras, mediante la solucién

de problemas técnico-profesionales de la produccidn y los servicios (Lazo, 1994).
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Estas unidades docentes cumplen la funcién social de contribuir al desarrollo de la formacién
laboral y al propio tiempo propiciar la investigacion como método y actividad fundamental
para la solucién de los problemas profesionales en el contexto.

En este proceso juega un papel esencial la figura del tutor que es un docente con experiencia
profesional a quien se le asigna la responsabilidad de la atencién personalizada e integral del
estudiante como futuro profesional de la Educacién Preescolar. En la carrera existen dos
tutores: el tutor del departamento docente de la universidad y el tutor de la unidad docente.
Al finalizar el 3. afio de la carrera, el primero realizard la entrega pedagodgica al segundo para
que realice el seguimiento durante la etapa que se avecina. Se debe propiciar la coordinacidn
sistematica del accionar entre ambos y de estos con los estudiantes.

Las esferas de actuacidon y campos de accion se concretan en: circulos infantiles (educador de
primero a sexto afio de vida), escuela primaria (educador de sexto afio de vida en los
diferentes contextos urbanos y rurales), modalidad curricular no institucional (promotor del
programa Educa a tu Hijo) y las escuelas pedagdgicas (profesor).

El Subsistema de Educacién Preescolar se erige como el Unico que atiende la educacién del
nifno desde su nacimiento hasta su ingreso a la escuela mediante:

» El circulo infantil institucion con el objetivo de proporcionar el desarrollo fisico y mental
armonico de los nifios, prevenir enfermedades, trasladar a la vida familiar las
costumbres y habitos higiénicos educativos de la institucién y ayudar a los padres a
conocer y orientar mejor a sus hijos.

» La escuela primaria donde estan incluidas aulas del grado preescolar atendidos por

Licenciados en Educacién Preescolar los cuales tiene la misidn de preparar a los nifios

66



de infancia preescolar para su ingreso al nivel primario.

» El programa social de atencion educativa Educa a tu Hijo, dirigido a lograr el desarrollo
integral de los nifios y niflas que no asisten a instituciones infantiles desde antes del
nacimiento hasta su ingreso a la escuela; tiene un cardcter comunitario vy
eminentemente intersectorial y toma como nucleo basico a la familia, la que se orienta
para realizar las acciones educativas con sus hijos desde el hogar.

Como una nueva esfera de actuacion, se establece en el nuevo plan de estudio de la carrera, la
escuela pedagdgica como institucion para la formacidn de estudiantes del nivel medio, donde
el Licenciado en Educacién Preescolar debe desempefiarse como docente para preparar a los
egresados del 9. grado. En este se fundamenta la concepcién de una formacion inicial de nivel
medio superior, paralela a la licenciatura en esta especialidad, que permite preparar
educadores preescolares con los conocimientos y habilidades bdsicos para enfrentar la
educacion de los nifios de la primera infancia.
La formacion laboral debe contribuir a la formacion integral para el desempeno de los
estudiantes en todas las esferas de actuacién y potenciar un modo de actuacion profesional
gue connote la preparacién para dirigir el maximo desarrollo posible del nifio preescolar.
Se puede hablar de modo de actuacion profesional, cuando se demuestra por parte del
estudiante el dominio pleno de los conocimientos, habilidades, valores y capacidades
mas generales del objeto de la profesidn, que permiten al mismo la aprehensién del
método para su actuacién profesional, imbricindose en un sistema de acciones
generalizadoras de su actividad, adaptables a variadas formas y contextos, tributando la

interaccidon de las mismas a la conformacion de cualidades, y rasgos distintivos de la
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personalidad, lo que nos permite identificar la especificidad del objeto y el encargo social

de una profesidn, y poder discernir entre ese profesional y otro. (Castillo, 2001, p. 55)
En el caso de la carrera de Licenciatura en Educacion Preescolar, el estudiante ante todo debe
poseer una amplia formacion pedagdgica para desempefiar su labor, ya que el sistema de
acciones que desarrolla, aunque no requiere de una profundizacién tedrica de las materias que
imparte, si necesita de una amplia gama de recursos psicopedagdgicos y didacticos para la
formacién de los niflos y para desarrollar la educacidn a la familia en aras de involucrarla junto
a la comunidad al propésito que se persigue, asi como de las herramientas fundamentales para
el trabajo en una escuela pedagdgica.
Este sistema de acciones del modo de actuacion del Licenciado en Educacion Preescolar se
manifiesta de manera muy personal, desde las vivencias, significados y sentidos que le otorga
cada estudiante a los procesos de aprendizaje por los que ha transitado. Pueden ser
adaptables a varias formas y contextos con independencia de las esferas y los campos de
actuacion de este profesional. La secuencia de acciones conserva la légica de la profesion,
aunque puede modificarse para asumir las tendencias del desarrollo profesional, en funcién de
las demandas de los cambios y transformaciones sociales que afectan la Educacién Preescolar.
Luego del andlisis realizado, se considera que los profesionales de esta carrera tienen entre sus
tareas principales contribuir a la formacion de la etapa mas importante del desarrollo humano,
pues en ella se conforman los fundamentos basicos del desarrollo de la personalidad, que en
las sucesivas etapas se consolidaran y perfeccionaran. Es por ello que en su labor profesional
deben demostrar el modo de actuacién donde prevalece el vinculo de la formacion, la

educacion y el desarrollo de los nifios de la primera infancia. Entre estos se encuentran:
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» Organizar el trabajo de los nifios segun la exigencia de las tareas planteadas y el nivel de
desarrollo alcanzado por ellos.

» Orientar el rol de cada nifio en las areas de desarrollo y propiciar la formacién de
puntos de vista, criterios y opiniones ante las actividades que realizan de forma
bilateral, grupal e individual.

» Ofrecer los niveles de ayuda necesarios para los nifios de la primera infancia de manera
colectiva o individual se apropie de los conocimientos y despertar en ellos el interés por
realizar actividades practicas y laborales que les permita sentirse necesarios vy
orgullosos del resultado de la labor realizada.

» Garantizar que los nifios se apropien de procedimientos para el trabajo independiente
desde las potencialidades educativas de los juegos de roles, el trabajo en el huerto, el
rincén de la naturaleza y los procesos basicos.

» Sistematizar las experiencias de los nifios desde el trabajo con las emociones y
sentimientos, cualidades morales, relaciones interpersonales y normas de
comportamiento social, habitos culturales y la educacidn laboral.

» Comprobar cdmo los nifios se han apropiado de las acciones que le permiten asimilar el
contenido objeto de aprendizaje y la calidad con que lo han hecho.

» Determinar el desarrollo alcanzado por los nifios en los procedimientos para realizar las
situaciones de aprendizaje orientadas, y profundizar en el comportamiento, los valores
y cualidades desarrolladas.

El proceso de formacién laboral, que como sistema se produce en la integracién entre las

diferentes esferas, el modo de actuacién y los campos de accion segun la légica esencial de Ia
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labor del profesional, garantiza el cumplimiento de los objetivos del egresado que tienen que

ver con lo profesional en el contexto de actuacién. Para ello se utiliza como eje integrador las

tareas profesionales del contexto.

Las tareas profesionales del contexto son las “acciones que desarrolla el profesional en

formacién para la solucién de problemas profesionales, que requieren de la integracion de

objetivos, contenidos y métodos para el dominio del modo de actuacién en el objeto de la

profesién contextualizado”. (Lépez, 2004, p. 50). Las que deben cumplir con los siguientes

requisitos:

>

Son acciones que de forma integrada y contextualizada se desarrollan en las diferentes
esferas de actuacion dando cuenta al modo de actuacion propio de un profesional de
la Educacién Preescolar.

Requieren de planificacién, estructuracion y control acorde al significado y sentido que
tienen para los estudiantes y a la magnitud, complejidad y rigor del problema
profesional a resolver.

Deben tener en cuenta los intereses y vivencias de los profesionales en formacién
inicial para satisfacer sus necesidades de aprendizaje y el vinculo con los campos de
accién segun el contexto donde se van a desarrollar y la meta a alcanzar.

Deben ser abiertas, responder a contenidos significativos, favorecer el debate y la
discusion y el empleo de métodos participativos.

Deben propiciar la elaboracién de productos de utilidad social adecuados a la esfera de
actuacién en que se esté desempenando el estudiante en ese momento.

Deben promover la investigacidn, el razonamiento, la creatividad, el desarrollo del
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pensamiento légico, para facilitar la solucidn de los problemas profesionales.
Las tareas profesionales del contexto a desarrollar estan relacionadas con las habilidades
profesionales que se enuncian en la disciplina Formacién Laboral Investigativa, las que se
resignifican en esta investigacion y que se desglosan en los diferentes afios académicos por
los cuales transitan los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar.
Habilidades profesionales para el 1. aiio:
» Diagnosticar el desarrollo de los educandos, la familia, los agentes comunitarios y la
institucion educativa.
» Caracterizar la comunidad, la familia y los nifios de la primera infancia.
» Explicar los contextos de actuacién del educador preescolar.
» Caracterizar los documentos normativos y las formas de organizar los procesos que estan
disefiados para cada una de las esferas de actuacion.
» Fundamentar procesos en las diferentes esferas de actuacion.
» Explicar las diferentes formas de organizar las actividades del proceso con los nifios de la
primera infancia, con un enfoque ludico.
» Explicar los requisitos que deben poseer los medios de ensefianza para las diferentes
actividades del proceso en este ciclo.
» Explicar con ayuda del tutor el proceso de adaptacion.
Habilidades profesionales para lograr en el 2. afio:
» Diagnosticar algunas alteraciones de conducta que se presentan en los nifios.

» Explicar con ayuda del tutor, estrategias de atencidn educativa integral a los nifios, que
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respondan a sus potencialidades y necesidades.

Fundamentar la importancia de los medios de ensefianza para las diferentes actividades
del proceso.

Caracterizar los tipos de juego que se realizan con los nifios.

Explicar los momentos de la actividad conjunta con la familia.

Demostrar actividades de orientacién a la familia, con énfasis en la planificacion del
juego como actividad fundamental del nifio.

Demostrar actividades culturales con los nifios, familia y comunidad.

Fundamentar los medios de ensefanza que se utilizan para el trabajo con la familia, de
los diferentes contenidos.

Explicar los aspectos para el llenado del expediente de la comunidad con ayuda de la

promotora.

Habilidades profesionales a alcanzar en el 3. afio:

>

Diagnosticar las potencialidades que tiene la familia y la comunidad.

Explicar actividades de orientacion a la familia y miembros de la comunidad.

Explicar algunas tareas del diagndstico del grado preescolar.

Fundamentar los requisitos de los medios de ensefianza para las diferentes actividades
del proceso.

Demostrar actividades culturales con los nifios, familia y miembros de la comunidad.
Demostrar dosificaciones de contenidos en las diferentes areas del conocimiento.
Explicar con ayuda del tutor evaluaciones parciales de los nifios de la primera infancia.

Explicar la preparacion a la auxiliar pedagdgica con ayuda del tutor.
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Demostrar actividades de diferentes areas del conocimiento en el colectivo de ciclo y
territorial.

Fundamentar la integracion de los contenidos de diferentes areas del desarrollo y
conocimiento, en la actividad conjunta.

Explicar los aspectos de la entrega pedagédgica a un grupo de nifos.

Demostrar evaluaciones finales de los nifilos con un caracter integrador.

Explicar algunas actividades de la etapa de aprestamiento y adquisicién del ler grado.

Habilidades profesionales para lograr en 4. afio:

>

>

En la

Diagnosticar las potencialidades y necesidades de los estudiantes.

Demostrar estrategias de atenciéon educativa integral para los adolescentes, que
respondan a sus potencialidades y necesidades, con ayuda del tutor.

Explicar cémo se planifican los diferentes procesos que se desarrollan en la escuela
pedagdgica como institucién educativa.

Demostrar actividades culturales con los estudiantes, familia y comunidad.
Fundamentar la integracion de los contenidos de las asignaturas desde lo psicoldgico,
pedagégico y didactico.

Explicar las diferentes formas de organizar el trabajo metodoldgico.

orientacion, ejecucion y control de las tareas profesionales del contexto se debe

concretar el tratamiento al caracter instructivo, educativo y desarrollador de la formacion

laboral, que propicie la apropiacién del contenido por parte los estudiantes, mediante la

comprensién y explicacién de la naturaleza del contenido profesionalizado, sobre la base de la

interpretacién del significado y sentido profesional que tiene desempefiarse como educador
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preescolar o profesor de la escuela pedagdgica. Esto a su vez, contribuye al crecimiento
profesional en su desempefio, como expresion del salto cualitativo que manifiesta en las
diferentes etapas de formacién inicial.

En la interrelacion necesaria que se produce en la dimensién profesional-contextual, se
conjugan en un enfoque sistémico los escenarios formativos profesionales en un proceso
continuo de profesionalizacién pedagdgica. De manera general, el proceso de formacion
laboral en la carrera debe estar enfocado a lograr perfeccionar el desempeiio profesional de
los estudiantes. Este se puede resumir en tres aristas fundamentales:

» Disciplinares: conjunto de conocimientos y habilidades relacionadas con el area de
desempefiio especifico del educador preescolar.

» Pedagdgicas: conjunto de conocimientos y habilidades para planificar, organizar,
desarrollar y evaluar el proceso docente-educativo en las diferentes esferas de actuacion.

» Comportamentales: conjunto de caracteristicas personales que favorecen el desempefio
de las funciones especificas en las diferentes esferas de actuacion.

En la arista disciplinar se deben considerar para la evaluacion de la formacién laboral de los
estudiantes de la carrera en el afio terminal los siguientes indicadores:

» Aplica los contenidos tedricos y didacticos de las diferentes asignaturas en el desarrollo y
aprendizaje de los nifos de la primera infancia y los adolescentes de la escuela
pedagogica.

» Interrelaciona los contenidos de las areas de desarrollo en forma integral del nifo.

» Genera ambientes favorables para el aprendizaje y para la unidad de influencias de la

institucion educativa, la familia y la comunidad.
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» Encuentra en las dificultades una oportunidad para generar nuevos aprendizajes en los
nifos de la primera infancia y adolescentes de la escuela pedagdgica.

» Utiliza estrategias pedagdgicas que generen aprendizajes significativos teniendo en cuenta
las necesidades e intereses de los nifios de la primera infancia y adolescentes de la escuela
pedagégica.

» Parte de los conocimientos y experiencias previas para propiciar nuevos aprendizajes.

» Tiene un uso adecuado del lenguaje que incide en el proceso docente educativo.

» Utiliza el juego como estrategia pedagdgica que permite al nifio relacionarse con el mundo
fisico y social.

» Manifiesta una actitud investigativa en la construccion de conocimientos fomentando
situaciones que permitan a los nifios, observar, describir, expresarse y experimentar.

En la arista pedagdgica se deben tener en cuenta los siguientes indicadores:

» Organiza la practica educativa, fundamentandolas pedagdgicamente, y reconociendo las
caracteristicas del contexto y de la poblacién infantil.

» Despliega las acciones y actividades intencionadas pedagdgicamente, adaptandolas a las
condiciones del contexto y del proceso de los nifios, con énfasis en las siguientes:
= Desarrolla y aplica proyectos de aula para favorecer el aprendizaje partiendo de los

intereses de los nifios.
= Utiliza diferentes estrategias metodoldgicas con una intencionalidad de ensefianza.
= Genera aprendizajes en ambientes estructurados e inestructurados.
= Utiliza diferentes formas para ensefiar distintas intencionalidades comunicativas.

= Contextualiza los contenidos para darle sentido a las actividades de los nifios.
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= Utiliza de manera pertinente los juegos para introducir contenidos de diferentes areas.
= Elaboray utiliza instrumentos de aprendizajes para las diferentes areas de desarrollo.
= Disefa actividades que se ajusten al desarrollo psicomotor en los nifios de la primera
infancia.
= Genera situaciones que permitan a los nifios fortalecer sus habilidades socioafectivas.
» Reflexiona sobre su propio desempeiio, creando y aplicando estrategias de seguimiento de
su practica educativa, con el fin de validarla y mejorarla.

En la arista comportamental es preciso considerar los rasgos de manifestacion de las

cualidades laborales. Para un mejor trabajo con los estudiantes en el transito por la carrera, se

deben considerar las siguientes cualidades laborales siguientes:

Creativo. Manifestado en:

» La curiosidad intelectual para la identificacién de los problemas profesionales y sus causas,
gue se manifiestan en las diferentes esferas de actuacién del educador preescolar.

» La originalidad e imaginacion en la produccién de ideas novedosas y variadas, para resolver
las tareas profesionales del contexto y la seleccion de la solucién mas acertada con caracter
innovador.

» La redefinicion de las ideas, conceptos, medios de ensefianza que se utilizan en los
diferentes procesos que se desarrollan con los nifios en la primera infancia y su familia al
entenderlos de manera diferente a como se habia hecho hasta entonces, aprovechandolos
para fines completamente nuevos.

» Laflexibilidad y fluidez en la combinacion de experiencias propias y ajenas en la solucién de

las tareas mds complejas que se presentan en las diferentes esferas de actuacion.
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» Experimentar, explorar, ensayar, formular ideas, realizar pruebas y comparaciones
respecto a las variantes pedagégicas para el trabajo con los ninos de la primera infancia y
estudiantes de escuela pedagdgica.

Perseverante. Manifestado en:

» El empefio e insistencia que manifiesta en el planteamiento de objetivos mediatos y
conscientes que orientan su conducta para su proyeccion como futuro educador
preescolar.

» La firmeza ante las exigencias y retos de las esferas donde actta y la constancia en la
solucion de los problemas y tareas profesionales que se manifiestan en la atencién
educativa integral a los nifios de la primera infancia, la familia y los estudiantes de la
escuela pedagdgica.

» La decisidn y esfuerzo personal que manifiesta durante la carrera, ante las metas que se
traza teniendo en cuenta sus habilidades, posibilidades, conocimientos y estrategias.

» La persistencia en la busqueda de soluciones a las dificultades y barreras que surgen
durante la realizacion de cada actividad académica, laboral, investigativa o extensionista.

Laborioso. Expresado en:

» El cumplimiento, de manera cuidadosa, dedicada y esforzada, de las tareas, labores y
deberes ante los nifios de la primera infancia, su familia y los estudiantes de la escuela
pedagdgica, demostrando amor por el trabajo que realiza.

» La actitud positiva ante el estudio y la practica laboral-investigativa en las diferentes
esferas de actuacién, a partir de evidenciar disposicién, interés y satisfaccidon por las

actividades.
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>

La perseverancia y dedicacion en la realizacién de las tareas profesionales del contexto,

manifestando compromiso con su profesién, con los nifios y su familia.

Sensible. Expresado en:

>

La percepcion y el reconocimiento de las necesidades y problemas de los nifios, su familia y
los adolescentes de la escuela pedagdgica, mostrando una vinculacién profunda con estos y
preocupacion por sus problemas.

El compromiso e identificacién con los problemas profesionales y la solucién de las tareas
profesionales del contexto, expresando ternura hacia los nifios de la primera infancia y alto
grado de compromiso con la familia y los adolescentes de la escuela pedagdgica.

El interés que presta a la solucidn de las tareas profesionales en las diferentes esferas de
actuacién, propiciando relaciones interpersonales afectivas con los nifios, su familia y los

miembros de la comunidad.

Comunicativo. Manifestado en:

>

La transmision de mensajes, de naturaleza verbal o extraverbal, con fluidez y claridad del
lenguaje en cada momento educativo con los nifios de la primera infancia, su familia o con
los estudiantes de la escuela pedagdgica que forma.

La relacion empatica en la labor como promotor cultural en la institucién, con la familia y
los miembros de la comunidad.

La escucha atenta, la percepcion de los estados de danimo y sentimientos de los nifios y
estudiantes de la escuela pedagodgica con los que interactia expresando una actitud de

aceptacion, de apoyo y acercamiento afectivo.

En la elaboracién de la concepcidn se tiene en cuenta que sus componentes evidencian
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relaciones de dependencia y condicionamiento mutuo al complementarse e integrarse entre
ellos. Aporta una retroalimentacién constante, como via para mantener el equilibrio dindmico
con los procesos formativos que se encuentran estrechamente interrelacionados con el
proceso de formacion laboral.

La estructura de la concepcién propuesta sigue criterios de totalidad, cuyos niveles
estructurales y elementos integrantes poseen propiedades determinadas y cumplen funciones
especificas dentro del sistema en una unidad dialéctica encaminada a favorecer la formacidn
laboral en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar.

Los niveles estructurales revelan generalizaciones tedricas que distinguen las ideas cientificas y
categorias que estructuran la concepcion pedagodgica, y reconocen la complejidad de los
componentes que la estructuran.

En el nivel superior se ubican las premisas y los principios que rigen y direccionan el proceso de
formacién laboral. El nivel intermedio lo integran las dimensiones que contienen las relaciones
y ejes integradores fundamentales de la concepcidn. En el nivel inferior se encuentran las
cualidades laborales que constituyen el resultado fundamental a lograr en los estudiantes para
un desempeno profesional integral en las diferentes esferas de actuacion.

La primacia jerarquica la adquieren las premisas que rigen el movimiento y la transformacién
del proceso. En estas se establece la naturaleza multidimensional y organizada de Ia
articulacion del proceso de formacion laboral desde la disciplina principal integradora con un
enfoque profesional del proceso pedagdgico. Los principios, mediante su funcién gnoseoldgica
y metodoldgica en la direccidon del proceso de formacion laboral orientan la transformacién

mediante sus acciones, lo que permite regular el funcionamiento de los componentes de Ila
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concepcidn y lograr los objetivos trazados. Este nivel instituye una relacidon funcional de

orientacién respecto de los que se le subordinan.

En el segundo nivel se encuentran las dimensiones, de las cuales se deriva una nueva

perspectiva tedrica para el desarrollo de la formacién laboral en la carrera. La relacion entre las

dos dimensiones (docente laboral y profesional contextual) expresan el movimiento vy

transformacion del proceso de formacion laboral en la carrera Licenciatura en Educacién

Preescolar y permiten tener una representacion mas compleja del funcionamiento y desarrollo

de este. En este sentido, se produce una importante relacién entre los problemas

profesionales y las tareas profesionales del contexto, como ejes integradores que dinamizan

las relaciones fundamentales que se producen en estas dimensiones.

El tercer nivel, estd conformado por las cualidades laborales que posibilita el mejoramiento del

desempeiio profesional de estos estudiantes, el cual constituye el resultado fundamental del

proceso de formacion laboral en la carrera.

Los resultados del proceso, sistematizados en cada ano académico, permitirdn a los

estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacidn Preescolar demostrar en su ejercicio final

de culminacién de estudio, sin importar la modalidad que escojan lo siguiente:

» Fundamentar desde las ciencias pedagdgicas y las didacticas de la Educacion Preescolar la
solucién a los problemas profesionales.

» Comunicar los contenidos socioculturales en los diferentes contextos de actuacion.

» Diagnosticar al nifio, al grupo, la institucion, la familia y la comunidad en los diferentes
contextos de actuacién.

» Dirigir el proceso educativo en las diferentes esferas de actuacion del educador preescolar.
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A partir del juicio que se sustenta sobre los presupuestos tedricos abordados en el capitulo 1,
asi como en el contenido de la concepcién pedagdégica propuesta a fin de favorecer la
formacion laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacidon Preescolar, se
propone un procedimiento metodolégico como via para organizar este proceso en la
formacion inicial de los estudiantes, desde las diferentes esferas de actuacion.
2.3 Procedimiento metodoldgico para la formacion laboral y su concrecion en las esferas de
actuacion de los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar
A continuacién se propone el procedimiento metodoldgico donde se concreta en la practica los
fundamentos tedricos de la concepcion pedagégica de formacion laboral en la carrera
Licenciatura en Educacion Preescolar. Este término de procedimiento es definido y utilizado
por varios autores, se deriva del latin processus, que significa avance, marcha o desarrollo.
Coll (1991) lo considera como un conjunto de pasos ordenados y secuenciados que conducen a
un fin o propdsito, por lo que estos pasos pueden manifestarse en forma de acciones y
operaciones entre los que debe existir una relacidon sistémica. Por su parte, Pérez y Gardey
(2008) plantean que un procedimiento consiste en seguir ciertos pasos predefinidos para
desarrollar una labor de manera eficaz. Facilita el camino hacia la praxis, permite enunciar de
un modo menos académico, pero mas operativo, las acciones y tareas necesarias para avanzar
en la direccion deseada. (Pino y Tapia, 2003)
En el contexto educativo, Silvestre y Zilberstein (2002) consideran que los procedimientos
metodoldgicos como complemento de los métodos de ensefanza constituyen “herramientas
que le permiten al docente instrumentar el logro de los objetivos, mediante la creacién de

actividades, a partir de las caracteristicas del contenido, que le permitan orientar y dirigir la
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actividad del alumno en la clase y el estudio”. (p. 43). “Un método puede convertirse en
procedimiento o este en método, segln la concepcién en la que el maestro haga uso de ellos
en la direccion del Proceso Pedagdgico”. (Gutiérrez, 2008, p. 128)

Otros autores consideran el procedimiento como su aportacidon practica fundamental. Entre
ellos sobresalen Valdés (2005), Chavez (2017) y Almeida (2017). Sus procedimientos son
similares en cuanto a estructura y fundamentacion, lo cual se tiene en cuenta para la
confeccion de la presente propuesta.

Para la elaboracion del procedimiento es necesario tomar en consideracién las caracteristicas
de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar que se diferencia del
resto de las educaciones, por su objeto de estudio, ya que trabaja con grupos de nifiosde 0 a 3
afios de edad y de 3 a 6 afios, por la variedad de problemas profesionales que se manifiestan
en el proceso de formaciéon con niflos de estas edades en las diferentes esferas de actuacion, el
trabajo con la familia y los diferentes agentes educativos a preparar y capacitar.

El procedimiento metodoldgico que se argumenta tiene como objetivo establecer de manera
ordenada y precisa las operaciones y acciones metodoldgicas para la planificacion,
organizacién, ejecuciéon y evaluacién de la formacidn laboral en la carrera Licenciatura en
Educacion Preescolar en las diferentes esferas de actuacion, desde la formacion inicial de los
estudiantes en esta carrera. Los actores responsables de la ejecucion son el jefe del colectivo
de carrera, los jefes de disciplinas, los profesores principales de afio académico y los miembros
del colectivo pedagdgico.

Para su implementacion se requiere de condiciones previas que posibilitan el buen

desenvolvimiento de estos actores y las transformaciones que se esperan en los estudiantes.
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Estas condiciones previas son:

» Liderazgo del jefe de carrera para propiciar el accionar coherente de todos los
responsables de disciplinas y asignaturas.

» Disposicion favorable de los docentes y tutores para planificar y organizar el proceso de
formacién laboral desde el desarrollo de cualidades laborales.

» Articulacion interdisciplinaria coherente y armodnica desde la disciplina Formacion
Laboral Investigativa, con la participacion creativa de los docentes.

» Contextos socioprofesionales favorables para que los estudiantes puedan accionar por
resolver los problemas profesionales a partir de las tareas profesionales del contexto y
con ayuda de los tutores que se desempenan en el escenario laboral.

Su elaboracién se concreta en cuatro acciones con operaciones especificas que se
interrelacionan entre si. Parte del diagndstico de los estudiantes en formacién de la carrera
Licenciatura en Educacidn Preescolar y a continuacién se procede al analisis de las relaciones
interdisciplinarias en las disciplinas del ejercicio de la profesién. Se sigue con la aplicaciéon de
las tareas profesionales del contexto y finalmente se realiza la evaluacién del desempeno de
los estudiantes en las diferentes esferas de actuacion. A continuacion se describe cada accion.
Accion 1. Diagndstico y preparacion de los estudiantes y profesores de la carrera en cuanto a la
formacién laboral.

Se recomienda para realizar esta accion considerar el criterio de los docentes y directivos de la
carrera, directivos de las diferentes esferas de actuacidon y estudiantes; se sugiere aplicar
técnicas como: inventario de problemas, encuestas, entrevistas y guias de observacion.

Operaciones
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» ldentificar las carencias que tienen los profesores de la carrera, acerca de la formacién
laboral.

» Diagnosticar las insuficiencias de los estudiantes en su practica laboral-investigativa en
las diferentes esferas de actuacion.

» Realizar debates profesionales y actividades metodoldgicas y de superacion en cada
disciplina y colectivo pedagdgico acerca de la concepcidon de formacion laboral en la
carrera, en funcion de la preparacidn en cuanto al tratamiento a las cualidades laborales.

Accidn 2. Determinacidn de las relaciones entre las disciplinas del ejercicio de la profesion para
el tratamiento a los contenidos que tengan salida en su prdctica laboral-investigativa en las
diferentes esferas de actuacién.

Esta accidon se desarrolla a través de la planificacion metodoldgica de la carrera. Debe
determinarse un facilitador quien debe moderar las actividades para organizar el tiempo, las
intervenciones y los recursos. Se recomienda emplear técnicas de trabajo en grupo, asegurar la
motivacion de los participantes y crear un clima sociopsicolégico agradable y creativo.
Operaciones

» Organizar las practicas laborales segun las horas previstas en cada disciplina en
correspondencia con las indicaciones del plan de estudio.

» Realizar taller metodoldgico de la carrera para seleccionar y establecer las relaciones
entre los problemas profesionales, los objetivos por afios, los contenidos
interdisciplinarios de las disciplinas y asignaturas en correspondencia con las esferas de
actuacioén.

» Organizar talleres metodoldgicos integradores desde la disciplina Formacion Laboral
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Investigativa hasta los diferentes niveles organizativos para organizar los contenidos a
interrelacionar en las diferentes asignaturas y su salida en la practica laboral-investigativa
segln los anos de la carrera.

Realizar actividades metodoldgicas para precisar en cada afio los contenidos que se
deben interrelacionar por cada disciplina y asignaturas e intencionar el enfoque
profesional pedagdgico en correspondencia con las diferentes esferas de actuacion; asi
como determinar el modo de realizar el tratamiento a las cualidades laborales que debe
poseer el educador preescolar.

Realizar demostraciones metodoldgicas de como organizar los contenidos en la docencia
y la investigacidn, para su salida en las diferentes esferas de actuacién.

Elaborar las tareas profesionales del contexto segun el afio académico y la esfera de
actuacion.

Conformacién del itinerario formativo para la carrera Licenciatura en Educacién

Preescolar.

En correspondencia con los elementos dindmicos que conforman la concepciéon pedagdgica

propuesta y para implementar el procedimiento metodoldgico en la practica, a modo de

ejemplo se han elaborado tareas profesionales que responden a los problemas profesionales

a que se enfrentan los estudiantes en las diferentes esferas de actuacion y contribuyen al

desarrollo de las habilidades identificadas segun el afio académico. Estas son:

Tareas profesionales a resolver en el 1. aiio de la carrera:

1. La Educacién Preescolar es el nivel de educacidon que prepara a los nifios de la primera

infancia, desde su nacimiento hasta su ingreso a la escuela.
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a) Explica por qué vias son atendidos los nifios de la primera infancia.

b) Fundamente las caracteristicas psicoldgicas y anatomofisiolégicas que debe dominar un

educador preescolar.

c) Explica qué actividades deben desarrollarse con los nifios de la primera infancia.

d) Explica los requisitos que deben poseer los medios de ensefianza para ser empleados con

los nifios de estas edades.

2. La caracterizacidn que se realiza de los nifios de la primera infancia, se tienen en cuenta

varios aspectos que ayudan a darle seguimiento hasta su ingreso en el 1. grado.

a)

b)

d)

Explica los aspectos que debe tener una caracterizacién de nifios, familia y comunidad.
Confecciona una ficha de contenido donde ubiques los aspectos de una buena
caracterizacion.

Realiza un cuadro comparativo donde expongas los aspectos para caracterizar a la
comunidad, la familia y la institucion.

Confecciona con ayuda del tutor, el llenado del expediente acumulativo del nifo,

teniendo en cuenta los aspectos estudiados en las asignaturas en la carrera.

3. Las actividades que se realizan en este 2do ciclo tienen sus particularidades.

a)
b)
c)

d)

Observa las caracteristicas de ellas.

Participa en el proceso de adaptacion con estos nifios.

Organiza y dirige el juego para este grupo de nifos.

Participa en todos los procesos: suefio, bafio y alimentacidn, asi como recibimiento y
despedida.

Realiza la dosificacidn de los contenidos con ayuda de la tutora.
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f) Demuestra una actividad en el colectivo de ciclo.

Tareas profesionales a resolver en el 2. aiio de la carrera:

1. En todas las actividades que se desarrollan en la Educaciéon Preescolar, debe estar
presente el cardcter ludico.

a) Demuestre la afirmacidn anterior mediante una actividad en tu practica laboral-
investigativa.

b) ¢Como le demuestra a la familia el caracter ludico que deben tener estas actividades
que se desarrollan con los nifos de la primera infancia?

c) Planifique actividades con enfoque ludico con ayuda del tutor.

2. A partir de la ideas de investigacion que has ido desarrollando en los dos primeros afios
de la carrera, aplique algunos métodos y técnicas necesarios para profundizar en el
diagndstico de los nifios, las familias y la comunidad.

a) Realice un resumen de lo investigado y acérquese a su tutor para que le oriente las
acciones a emprender para completar su interés investigativo.

b) Confeccione caracterizaciones de la familia, comunidad y los nifos de la primera
infancia.

c) Elabore una ponencia con los resultados del trabajo con la familia para presentarla en
eventos cientificos estudiantiles.

3. Eneltercer ciclo las actividades se organizan con caracteristicas diferentes al anterior.

a) Registra las principales caracteristicas de esta etapa.
b) Dosifica los contenidos para ser impartidos.

c) Organiza el juego con ayuda del tutor.
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d) Planifica actividades para estos afos de vida.
e) Demuestra algunas de ellas en los colectivos de ciclo.
f) Participa en la preparacion de la familia.
En el consejo popular donde realizas la practica se organizan varias actividades
a) Realiza visitas a las casas y hogares maternos, acompafiada de la promotora.
b) Observa como se realiza la caracterizacion de nifios, familia y comunidad.
c) Determine las potencialidades que usted considera tiene esta comunidad para el
apoyo del trabajo educativo para la institucién.
d) Realiza la caracterizacion de ese nifio y familia, teniendo en cuenta los aspectos
aprendidos en Psicologia.
e) Segun el diagndstico realizado ¢équé alternativas de solucidn propondrias para ellos?
f) éQué sugerencias le darias al educador y a la familia para ayudarlos?
El trabajo del promotor lleva varios documentos los cuales son de obligatorio
cumplimiento.
a) Registra los documentos que son necesarios para el trabajo con la comunidad.
b) Participa con la promotora en las reuniones del consejo popular.
c) Realiza el llenado del expediente con ayuda del tutor.
La forma de organizar la preparacién a la familia, son las actividades conjuntas.
a) Observa cdmo se organizan y se planifican.
b) Realiza dosificaciones de estos contenidos para ser impartidos.
c) Planifica algunas de ellas teniendo en cuenta los requisitos establecidos.

d) Elabora los medios de ensefianza para su ejecucion.
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e) Demuestra cémo hacerlo con un grupo de nifios.

f) Escoge un problema cientifico y la solucién a este.

g) Dirige y organiza el juego para un grupo de familia y nifios.
Tareas profesionales a resolver en el 3. aiio de la carrera:

1. En la planificacién de las actividades para los nifios de la primera infancia se deben
integrar los contenidos de las diferentes areas del desarrollo, con un enfoque Iudico.

a) Planifica actividades programadas en un drea determinada con un caracter integrador
y con un enfoque ludico.

b) Explica los fundamentos psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos a tener en cuenta para
la planificacidn y ejecucion de las actividades.

c) Fundamenta los aspectos de la evaluacidén integral del nifio para la planificacién,
ejecucion y control de estas actividades.

d) Planifique y ejecute una actividad teniendo en cuenta estos elementos para ambas
modalidades de atencidn.

2. Planifica e implementa con ayuda del tutor una escuela de educacion familiar en la que
se aborde el tema relacionado con el contenido de las diferentes areas de desarrollo y
conocimiento.

a) Observa el proceder metodolégico que se realiza en la orientacion a la familia.

b) Elabora un resumen con las regularidades positivas y negativas.

c) Confecciona un medio de ensefianza que te permita la explicacién de este contenido a
la familia.

3. En la carrera estudiaste que los contenidos de las diferentes asignaturas tienen una
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estrecha relacién con lo psicoldgico, lo pedagdgico y lo didactico.
a) ¢éQué importancia le concedes al abordaje de estos fundamentos para planificar las
actividades en la Educacioén Preescolar?
b) ¢Como organizar estos fundamentos para poder explicar su relacion?
c) Teniendo en cuenta estos fundamentos, planifique actividades.
4. En lainstitucién infantil se desarrollan varias actividades.
a) Registra las diferentes actividades metodoldgicas que se desarrollan.
b) Participa en diferentes formas del trabajo metodoldgico.
c) Participa en actividades de cardcter politico-ideoldgico de la institucion infantil.
d) Participa en las actividades metodoldgicas y de superacién, en los drganos de direccién
y técnicos.
5. En el grado preescolar se realizan actividades con nifios, familia y comunidad.
a) Observa las actividades que se realizan en la escuela primaria.
b) Realice algunas coordinaciones para propiciar intercambios culturales de los nifios con
miembros de la familia o la comunidad.
c) Planifica con nifios y familia narraciones de cuentos, juegos de roles, actividades
culturales, encuentros de conocimientos, entre otros.
d) Planifique, organice y dirige actividades con nifios y familia, para ser presentados en
los matutinos.
6. En esta ultima etapa en el grado preescolar se aplican las tareas del diagndstico para
conocer el cumplimiento de los objetivos en los nifios.

a) Observa la aplicacién del diagnéstico.
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b) Registra la aplicacién de cada una de las tareas aplicadas.
c) Aplica una de las tareas del diagndstico, con ayuda del tutor.
7. Enel 1. grado se le da continuidad a lo aprendido en la Educaciéon Preescolar.
a) Realiza con el acompafamiento del tutor la entrega pedagdgica.
b) Observa algunas tareas de la etapa de aprestamiento y adquisicion.
8. La preparacion que se realizas como maestra del grado preescolar se organiza en los
colectivos territoriales.
a) Participa en compaifiia con el tutor.
b) Registra los aspectos que en ella se analizan.
c) Planifica actividades con ayuda de los medios de ensefianza.
d) Demuestra una actividad de cualquier area del conocimiento.

9. La Educacién Preescolar se encuentra en el tercer perfeccionamiento que ha generado
cambios importantes para la educacién integral de los nifios de la primera infancia. A
partir del estudio de los documentos del perfeccionamiento analice y responda:

a) ¢Qué ventajas usted considera que tiene esta decisién?

b) éQué cambios importantes se introducen en el perfeccionamiento de la Educacién
Preescolar?

c) ¢Hacia donde deben dirigir la atencidn los docentes para mejorar su preparacion?

d) ¢Cuales son a tu criterio las principales limitaciones que tiene la introduccidon de este
perfeccionamiento?

e) ¢Qué recomiendas para mejorar?

Tareas profesionales a resolver en el 4. aiio de la carrera:
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1. La escuela pedagdgica es una nueva esfera de actuacion del educador preescolar.

a) Observa las diferentes actividades que en ella se desarrollan.

b) Resume las formas organizativas en la planificacion de la docencia.

c) Participa en la planificacién de actividades.

d) Participa en los ejercicios de culminacion de estudio que se realizan en la escuela

pedagdgica.
e) Demuestra, con ayuda del tutor, una de las formas del trabajo metodolégico para esta
educacion.
Acciodn 3. Aplicacién de las tareas profesionales del contexto.
Esta accion hace posible que los estudiantes ejerciten lo aprendido a partir de la solucién a los
problemas profesionales que se producen en las diferentes esferas de actuacién. A la vez les
permite conocer, descubrir y detectar nuevas situaciones problematicas que se originan en la
realidad de la practica laboral-investigativa y trabajar en su transformacién.
Se recomienda el tratamiento al caracter instructivo, educativo y desarrollador de la formacion
laboral a partir del empleo de métodos participativos y de medios adecuados al contexto, que
posibiliten la apropiacién del contenido y la interpretacion del nuevo significado y sentido
profesional que tiene desempeifiarse en las diferentes esferas de actuacion.
Operaciones
» Realizar debates profesionales y talleres para la aplicacion de las tareas profesionales del
contexto.
» Disefiar el programa de practica laboral-investigativa en funcién de introducir las tareas

profesionales del contexto en los diferentes afios de la carrera, para propiciar el
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desarrollo de las cualidades laborales.

» Preparar a los directivos de la unidad docente en cuanto a la aplicacién de las tareas
profesionales del contexto, asi como a las cualidades y rasgos de manifestacion que
deben desarrollar los estudiantes.

» Organizar el sistema de trabajo metodoldgico y las actividades que permitan la
demostracion a los tutores y docentes de la carrera la aplicacidn consecuente de las
tareas profesionales del contexto.

» Proyectar para el trabajo cientifico estudiantil, lineas de investigacion que se
diversifiquen en las diferentes esferas de actuacién, de forma tal que los estudiantes
tengan posibilidades de ofrecer soluciones a las propias contradicciones que se
producen.

Acciodn 4. Evaluacion del desempefiio profesional de los estudiantes en las diferentes esferas de
actuacioén.

Aun cuando la evaluaciéon debe desarrollarse durante todo el procedimiento, en tanto
contribuye a valorar con objetividad los resultados de cada accidn, reorganizar y reorientar las
operaciones, en esta accion especifica se realiza la evaluacién del desempeno de los
estudiantes en el escenario de la practica laboral-investigativa.

Esta accion requiere de objetivos precisos y bien identificados para constatar las
trasformaciones que se producen en los estudiantes, de manera que permita su
retroalimentacion y mejora sistematica continua. Se recomienda la observacidn participante, el
registro de experiencias, la caracterizacidon del practicante, los talleres de practica laboral-

investigativa y los festivales de desempefio.

93



Operaciones

» Analizar las aristas del desempefio profesional propuesto para ser evaluados en las
diferentes esferas de actuacién de los estudiantes.

» Incluir en la practica laboral-investigativa los indicadores para evaluar el desempefio
profesional de los estudiantes y de manera particular enfatizar en los rasgos de las
cualidades laborales.

» Realizar talleres metodoldgicos para analizar las cualidades laborales, sus rasgos de
manifestacion y como darle tratamiento desde los procesos sustantivos.

» Evaluar la transformacién de las cualidades laborales que los estudiantes manifiestan en
la realizacion de las diferentes tareas profesionales del contexto que realiza.

» Realizar talleres de cierre de practica laboral-investigativa donde se exponga los saberes
incorporados a partir del accionar sobre los problemas profesionales en las esferas de
actuacioén.

Conclusiones del capitulo 2

La concepcion pedagdgica de formacidn laboral de los estudiantes en la carrera Licenciatura en
Educacidn Preescolar se concibe a partir del enfoque sistémico estructural funcional, sobre la
base del reconocimiento de la estructura de relaciones que establecen los nexos entre las
premisas, los principios y las dimensiones docente-laboral y profesional-contextual que lo
caracterizan, para un desempefio profesional de excelencia en las esferas de actuacion.

El procedimiento metodoldgico posibilita su concrecidon en las esferas de actuacion de los
estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacidon Preescolar, desde los problemas

profesionales y las tareas profesionales del contexto como ejes integradores de la concepcidn.
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CAPITULO 3

VALORACION DE LA FACTIBILIDAD DE LOS RESULTADOS CIENTIFICOS



CAPITULO 3. VALORACION DE LA FACTIBILIDAD DE LOS RESULTADOS CIENTIFICOS

En aras de ofrecer informacién sobre la factibilidad de la concepcion y el procedimiento
metodoldgico, asi como la aplicacion en la prdctica. Se ofrece una sintesis del proceso como
resultado de los métodos aplicados.

Para la factibilidad de la concepcidn se utiliza el preexperimento, el cual se concibié en cuatro
etapas: seleccién de la muestra, determinacion de la hipdtesis y las variables, aplicaciéon del
procedimiento y valoracion de los resultados. Este resultado se fortalece mediante un estudio
de caso. Para contribuir a la preparacion de los interventores se realizan talleres de opinién
critica y elaboracién colectiva, los cuales permiten considerar la opinién de los participantes y
ejecutores de la propuesta en la practica educativa, en funcién de esclarecer detalles que
puedan ofrecer dudas.

3.1 Resultados del preexperimento en la practica educativa

En la presente investigacidon el preexperimento que se realiza tiene el propdsito de comprobar
la efectividad empirica de las acciones disefiadas para el procedimiento metodoldgico. Se
constatan las transformaciones que ocurren entre el estado inicial, antes de la aplicacion de las
acciones, y después de introducidas en el estado final.

Para ello se precisa de la preparacion de los docentes encargados de su introduccion practica,
por lo que se organizan talleres de opinidn critica y elaboracidn colectiva, con el objetivo de

aportar criterios organizativos y dindmicos para la aplicacién del procedimiento metodoldgico
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de formacidn laboral y valorar criterios fiables que contribuyen, desde una posicidon colectiva, a
la preparacién de condiciones previas al preexperimento.
En los talleres que se proyectaron, se parte de las acciones generales para la preparacion de los
interventores directos en el proceso, los cuales se apropian de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos previstos a implementar y ademads aportan aspectos de valor a considerar, lo
gue permitid la retroalimentacion del procedimiento metodoldgico propuesto. Para concretar
los talleres se realizan los siguientes pasos:
» Determinacion del objetivo de cada taller para evaluar la concepcion y el procedimiento
metodoldégico.
» Aprovechamiento de los docentes con mayor experiencia en la carrera, para evaluar los
contenidos que se proponen.
» Creacidén de las condiciones organizativas, medios didacticos a emplear, hojas
didacticas, materiales impresos, entre otras.
» Divulgacién de la metodologia a seguir y temas a tratar en cada taller.
En cada taller se sigue una metodologia donde predomina el debate, conducido por la
investigadora, se registran las intervenciones realizadas sobre los aspectos de la concepcién y
el procedimiento metodoldgico. Participan los agentes educativos de las diferentes esferas de
actuacion, ademas de los docentes del departamento, para un total de 20 profesionales.
Los docentes del departamento de Educacion Inicial y Primaria participantes son aquellos que
imparten las asignaturas propias del ejercicio de la profesién correspondientes a las disciplinas:
Formacidn Pedagdgica General, Fundamentos Tedricos y Didacticos de la Educacién Preescolar

y Formacién Laboral Investigativa.
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En el desarrollo del primer taller se orienta la metodologia a seguir, donde se inicia por los

fundamentos tedricos y la concepcidn, expresando las ideas fundamentales que argumentan

cada componente de la misma, se validan los aspectos considerados positivos y se proponen

las sugerencias para someter a aprobacion los cambios para el préximo taller. Ya en el tercero,

ademas de validar los cambios realizados, se incorpora el procedimiento metodolédgico donde

se van perfeccionando uno a uno los aportes elaborados. A continuacion se describen los

talleres realizados.

Taller 1. Concepcién tedrico-metodoldgica de la formacidn laboral de los estudiantes en la

carrera Licenciatura en Educacién Preescolar.

Se orientd el analisis individual y colectivo de las dimensiones, y componentes esenciales de la

concepcion. Se confeccioné un material que contiene los fundamentos de la concepcién en su

primera version para poder realizar el andlisis y la socializacion de las ideas.

Se presenta la légica a seguir en el disefio de la concepcién tedrico-metodoldgica para la

carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, partiendo de las insuficiencias de la teoria

existente en el proceso de formacién laboral en la carrera.

» El andlisis de las premisas fundamentales para el desarrollo de la formacién laboral de los
estudiantes para la carrera.

» El andlisis de los principios que se manifiestan en este proceso.

» A partir de los componentes de la concepcion, se explicdé que mediante las regularidades
detectadas en la carrera se determinaron las dimensiones y las relaciones entre ellas.

Resultados del taller

» Los docentes demostraron estar satisfechos con los aspectos recogidos y los argumentados
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descritos.

» Se comprendid la significacion de las dimensiones docente laboral y profesional contextual,
para el logro de la formacidén laboral en la carrera vista desde el accionar de los estudiantes
en las diferentes esferas de actuacién profesional.

Taller 2. Proyeccion de las cualidades laborales y los rasgos de manifestacion a fortalecer en los

estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar.

Para el desarrollo del taller 2 se confeccioné un folleto con los fundamentos de las cualidades

que se declaran en el modelo del profesional y en los programas de disciplinas, asi como los

argumentos de las cualidades laborales aportadas por la investigadora las cuales fortalecen las
que se declaran en los documentos de la carrera, lo que permitié realizar el debate con
profundidad.

Se realiza el andlisis de las cualidades que se determinan en los documentos de la carrera

como el modelo del profesional y los programas de disciplinas. Se debate que las cualidades

estan enunciadas, sin embargo, no reflejan la sistematizacién de ellas en las orientaciones en
estos documentos. Se profundiza en las cualidades laborales aportadas y los rasgos que las
distinguen.

Resultados del taller

» Se debatid con profundidad acerca de las cualidades laborales que caracterizan el educador
preescolar.

» Se analizaron los rasgos de manifestacion que caracterizan cada una de ellas, donde se
recomendd precisar la redaccion de algunos de ellos.

» Se ofrecieron criterios de las caracteristicas que tiene la profesién de ser educador de los
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nifios de la primera infancia.

» Se debatié como proyectar el trabajo en la carrera para el logro de las cualidades desde los
diferentes procesos sustantivos que se desarrollan en la universidad.

Taller 3. El desempefio profesional de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion

Preescolar.

En este taller se analizan las aristas e indicadores del desempefio profesional a alcanzar, se le

entrega un documento con tiempo para el analisis individual y colectivo y los argumentos del

por qué es necesario trabajar con ellos.

Se analizan las aristas e indicadores al desempeiio profesional propuestos para los estudiantes

de la carrera. Se enfatiza en la importancia de desglosar estos desde las habilidades

profesionales por afio, lo cual permite realizar un mejor trabajo en la medida que los

estudiantes van transitando de afio en ano.

Resultados del taller

» Se reestructuraron las habilidades para el desempefio en dependencia de los afios de la
carrera por los cuales transitan los estudiantes.

» Se determind incluir estas habilidades profesionales en los diferentes programas de
practica laboral-investigativa.

» Se reestructuraron algunos indicadores del desempefio profesional.

Taller 4. El procedimiento metodolégico para el proceso de formacion laboral en los

estudiantes de la carrera.

En este taller se prepara a los docentes acerca de la estructura del procedimiento

metodoldgico, las etapas por las cuales transita: diagndstico, andlisis de las relaciones
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interdisciplinarias, aplicacion de las tareas profesionales del contexto y por ultimo Ia

evaluacién del desempefo de los estudiantes. Para la realizacién del debate se tuvieron en

cuenta los siguientes aspectos:

» Acciones del procedimiento metodolégico.

» Correspondencia de las acciones con las operaciones y la relacion de estas con los aspectos
de la concepcion pedagdgica.

» Tareas profesionales del contexto.

Se procedié al debate, tomando por escrito todas las opiniones, se le fueron dando respuesta a

aquellas inquietudes, y las ideas que oscurecian la intencién de lo disefiado.

Resultados del taller

» Se analizé que las acciones son pertinentes para la aplicacion en el proceso de formacion
laboral en la carrera, al reflejar el cdmo organizar este proceso y la relacién con los
componente establecidos en la concepcidn.

» Los docentes de las disciplinas del ejercicio de la profesién resaltan como positivo el
caracter de sistema de las acciones propuestas, lo cual fortalece el desempeno de los
estudiantes en las diferentes esferas de actuacion.

» Se puntualizan y mejoran algunas de las actividades propuestas en las tareas profesionales
del contexto.

Taller 5. Evaluacién de la factibilidad de la concepcién y del procedimiento metodolégico.

Los docentes de la carrera se familiarizaron con el folleto que contiene un resumen de la

concepcidon y el procedimiento metodoldgico y que fueron sometidos a cambios que

provocaron transformacion en la propuesta. Se analizaron las transformaciones realizadas a los
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contenidos de las asignaturas propuestos a partir de la intencionalidad de estos en las

diferentes esferas de actuacion. Se discutieron las acciones del procedimiento metodoldgico, y

como concretalas por los docentes en las asignaturas y en las practicas laborales previstas

segln el aio de la carrera.

Resultados del taller

» Aprobacién por los docentes en cuanto a la consistencia tedrica de los fundamentos en la
concepcidn elaborada, pertinencia de las acciones para lograr un sistema articulado de
todas las disciplinas y asignaturas de la carrera en funcion de lograr un mejor desempeio
en los estudiantes en las diferentes esferas de actuacion.

» Los miembros del colectivo pedagdgico consideraron que la forma de introducir el
contenido de las asignaturas en funcion de las diferentes esferas de actuacion, satisface las
necesidades individuales y profesionales de los estudiantes.

Al concluir los talleres se obtuvo el consenso sobre la factibilidad de la concepcién y el

procedimiento metodoldgico para la formacidn laboral en la carrera Licenciatura en Educacién

Preescolar, se pasa a la segunda etapa para completar los criterios con la aplicacién en la

practica educativa.

La aplicacidn de este preexperimento, transita por las etapas: determinacién de la hipétesis y

las variables, aplicacién del procedimiento metodolégico y la determinacién de la factibilidad

del resultado.

Con el objetivo de verificar el procesamiento estadistico se utiliza la prueba de los rangos con

signo de Wilcoxon. Esta es una prueba no paramétrica que se utiliza cuando la muestra es

pequeiia, permite, entre otros usos, comparar el rango medio entre el estado inicial y final vy
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determinar si existen diferencias entre ellas. Para ello se siguen los criterios de Visauta (2007) y
Pérez et al. (2009).
Etapa 1. Determinacion de la hipétesis y las variables
La hipdtesis de nulidad (Ho) es que no existen correlaciones estadisticas significativas entre el
estado inicial y el estado final de la muestra en cuanto al desempefio profesional en las
diferentes esferas de actuacién de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar utilizando el procedimiento metodolégico (X inicial = X final).
La hipodtesis alternativa (H;) es que la utilizacion del procedimiento metodolégico provoca
correlaciones estadisticas significativas entre el estado inicial y final de la muestra (X final > X
inicial). Se asumié el 95 % de confianza, por tanto, el grado de confiabilidad en la aplicacién de
la prueba es de = 0,05.
Como variable independiente se determina, el procedimiento metodolégico para la formacidn
laboral de los estudiantes y como variable dependiente, el desempefio profesional de los
estudiantes en las diferentes esferas de actuacion.
Etapa 2. Aplicacidon del procedimiento metodolégico.

En la aplicacién del procedimiento metodoldgico, se parte del diagndstico como la primera
accién para conocer las insuficiencias de los docentes y los estudiantes referidos a la formacion
laboral. Este se realizd mediante talleres y debates profesionales, ademds de utilizar el
intercambio de experiencias, entrevistas, conversatorios, asi como el andlisis de documentos
de la carrera. Como resultado se evidencia:

» Insuficiente conocimiento por parte de los docentes de la concepcion de formacion

laboral que promueve el desarrollo de las cualidades laborales.
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» Necesidad de perfeccionar el trabajo con las cualidades laborales y los rasgos de
manifestacidon de cada una de ellas, asi como el engranaje de estas en todos los procesos
gue se desarrollan en la carrera.

» Necesidad de perfeccionar los problemas profesionales como eje integrador, para
contribuir a fortalecer el desempeio de los estudiantes en las esferas de actuacion.

A partir de los resultados del diagndstico se desarrolld el curso de superacidon Concepcidn de la
formacion laboral en la carrera de Educacion Preescolar (anexo 9), el cual contribuyd a la
preparacion de los directivos y docentes de la carrera.

A continuacién se realizé como segunda accidn el andlisis de las relaciones interdisciplinarias
para el tratamiento de la formacion laboral desde las diferentes esferas de actuacidn,
mediante talleres, actividades metodoldgicas y criterios de docentes de experiencia. De estos
analisis se arribo a los siguientes resultados:

» Existen potencialidades en los contenidos de las diferentes disciplinas y asignaturas que
se interrelacionan y tienen salida coherente en las esferas de actuacién, para su
contribucidn al fortalecimiento de las cualidades laborales de los estudiantes.

» El programa de practica se puede fortalecer con los problemas y habilidades
profesionales, en su salida en las diferentes esferas de actuacién.

» Laintegracion de todos los niveles organizativos para el trabajo con los estudiantes en la
carrera, fortalece el proceso de formacion laboral y su desempefio profesional.

» La necesidad de incorporar como asignatura La formacién laboral para la Educacion
Preescolar, en el curriculo propio y optativo.

Posteriormente, se procede a instrumentar la propuesta de las tareas profesionales del
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contexto, las cuales llevan implicito los problemas profesionales y las habilidades a desarrollar

en

los estudiantes. Esto se realizd con ayuda de técnicas tales como: entrevistas,

conversatorios, encuestas, lo cual permitié llegar a los siguientes resultados:

>

Mayor preparacion y motivacion de los estudiantes en la carrera y en la incorporacion de
nuevos saberes para poner en practica en las diferentes esferas de actuacién.

Mejor preparacion de los directivos y educadores en las unidades docentes donde
realizan su practica laboral-investigativa los estudiantes en los diferentes afios de la
carrera.

Se organizé mejor el trabajo metodoldgico en las disciplinas en funcién de los problemas
y tareas a resolver por los estudiantes en el transito por los afios en la carrera.

Mayor motivacion de los estudiantes en resolver los problemas profesionales mediante

los trabajos cientificos estudiantiles y cierres de las practicas laborales.

Como ultima accion se procede a la evaluacién del desempeiio profesional de los estudiantes

en las diferentes esferas de actuacion. Los 23 estudiantes de la carrera que se encuentran en el

3. afo, que representan el 100 % de la poblacion que han transitado por los tres afios del Plan

de Estudio E, para el cual estd disefiada la propuesta. Demostraron, mediante la observacion

en varias practicas laborales transformaciones en:

>

La motivacion por la carrera por parte de los estudiantes.

Las cualidades laborales de los estudiantes: comunicativo, laborioso, -creativo,
perseverante y sensible.

El desarrollo de las habilidades profesionales tales como: la planificacién y organizacion

de procesos, caracterizacion de los nifios, la familia y la comunidad.
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Etapa 3. Valoracidn de los resultados.

Para concretar esta etapa se aplica la técnica de observacién considerando los indicadores de
cada arista del desempefio profesional (anexo 10), valorados en siempre, a veces y nunca. Las
tablas con los resultados obtenidos aparecen en el anexo 11. Estos se procesan mediante el
programa informatico IBM SPSS Statistics, en su version 19. A continuacién se exponen las
tablas de estadisticos de contraste, que permiten comparar el nivel de significancia de la

prueba con el nivel de significacidn estandar elegido.

Tabla 1. Estadisticos de contraste® de la arista disciplinar del desempefio profesional

D2f - DA4f - D5f - Déf - D7f - D8f - Dof -
Dif - D1i D2i D3f - D3i D4i D5i D6i D7i D8i D9i
VA -3,987° - -3,963%(-3,946° | -4,099°| -3,626° | -3,827°( -3,358° -
3,963° 4,041°
Sig. ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
asintot.
(bilateral)

a. Basado en los rangos negativos.

b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Segun los datos que aparecen en la tabla 1 se rechaza la hipdtesis de nulidad (Ho) porque el
nivel de significancia en todos los indicadores de la arista disciplinar del desempefio es menor
que 0,05 lo que indica que después de implementar el procedimiento metodolégico existen

correlaciones estadisticas significativas entre el estado inicial y final de la muestra.
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Tabla 2. Estadisticos de contraste® de la arista pedagdgica del desempeiio profesional

P1f
- | P2f- | P3f- | P4f- | P5f- | P6f- | P7f- | P8f- | POf- | P10Of | P11f | P12f
P1li | P2i P3i P4i P5i P6i P7i P8i P9i |- P10i(-P11i|- P12i
7 - - - - - - - - - - - -
4,0(4,137|3,963|4,235(4,179(3,946 4,053 4,099 3,255(3,963 (4,053 |4,179
723 a a a a a a a a a a a
Sig. ,00| ,000| ,000| ,000( ,000| ,000| ,000| ,000( ,001( ,000| ,000| ,000
asintot. 0
(bilateral)

a. Basado en los rangos negativos.

b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Segln los datos que aparecen en la tabla 2 se rechaza la hipdtesis de nulidad (Ho) porque el
nivel de significancia en todos los indicadores de la arista pedagdgica del desempefio es menor

que 0,05 lo que indica que después de implementar el procedimiento metodolégico existen

correlaciones estadisticas significativas entre el estado inicial y final de la muestra.

Tabla 3. Estadisticos de contraste® arista comportamental del desempeiio profesional de los

estudiantes

C1f - C1i C2f - C2i C3f - C3i CAf - C4i C5f - C5i
YA -4,179° -4,235° -4,137° -3,963° -4,072°
Sig. asintét. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

a. Basado en los rangos negativos.

b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Segun los datos que aparecen en la tabla 3 se rechaza la hipétesis de nulidad (Ho) porque el

nivel de significancia en todos los indicadores de la arista comportamental del desempefio es
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menor que 0,05 lo que indica que después de implementar el procedimiento metodolégico
existen correlaciones estadisticas significativas entre el estado inicial y final de la muestra.

Al triangular los resultados de las tres aristas se rechaza la hipdtesis de nulidad y se reafirma
la alternativa, con un nivel de significacion P(x) < 0,01 por lo que el resultado es altamente
significativo en el desarrollo del desempefio profesional.

Al aceptar la hipdtesis alternativa (H;), el resultado se prueba a un 95 % de confiablidad, lo
que significa que con la aplicaciéon del procedimiento metodoldgico se logran diferencias
significativas en la formacién laboral de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Educacién Preescolar con respecto a su estado inicial, lo que hace pertinente aceptar la
hipdtesis planteada en la investigacion.

3.2 Resultados del estudio de caso

Para profundizar en los resultados obtenidos con la aplicacién de la prueba estadistica de los
signos se realizd un estudio de caso, que permite una indagacion profunda de las
transformaciones de los estudiantes en su desempefio profesional durante la formacién.

Se tienen en cuenta los resultados de investigaciones realizadas donde emplearon estudios de
caso como: Salazar (2002), Calzadilla (2003), Aguilera (2007), Fernandez (2007), Ramirez
(2008), Noguera (2008), Chernousova (2008), Martinez (2011), Leyva, D. (2014), Calzadilla
(2014), Almeida (2017).

El método de estudio de caso constituye una valiosa herramienta de investigacidén, que
permite medir y registrar la conducta de las personas involucradas en el fendmeno estudiado.
(Yin, 1989). Tradicionalmente, el desarrollo de un estudio de casos se divide en cuatro fases

bien delimitadas. Estas fases son las siguientes:
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1. Criterios para seleccionar los casos

Se seleccionan tres estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacidén Preescolar que
iniciaron sus estudios en el curso 2016-2017 que actualmente se encuentran en el tercer afio,
donde se tuvieron en cuenta como indicadores: motivacién por la carrera, promedio de
calificacion, transito por el Plan de estudio E.
En cada caso en estudio se pretende obtener juicios de valor que demuestren las
transformaciones en el desempefio profesional en las diferentes esferas de actuacion.

2. Elaboracion de lista de preguntas.
Los instrumentos de observacion para valorar el desempefio profesional logrado en los
estudiantes, se disefiaron considerando como dimensiones las tres aristas del desempefio que
deben alcanzar: disciplinar, pedagdgico y comportamental, medidos por las categorias
siempre, a veces y nunca. Se particularizé en las cualidades laborales con énfasis en sus rasgos
de manifestacion.

3. Localizacién de las fuentes de datos
Las fuentes de datos se seleccionan teniendo en cuenta los criterios asumidos en el primer
paso de la metodologia. Se seleccionan tres estudiantes en formacion de la carrera
Licenciatura en Educacion Preescolar. Para constatar las transformaciones ocurridas se
aplican los instrumentos en las primeras semanas de iniciadas las practicas concentradas en la
carrera, que se inician en el segundo semestre del 2 afio; obtenidos los datos de esta
observacion, se realiza un taller mediante una socializacién sobre el desempefio profesional
demostrado por los estudiantes, donde son invitados los tres estudiantes de este estudio. Una

vez que se trabajan los conocimientos tedricos, se procede a su puesta en practica en las
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condiciones de la practica laboral-investigativa y posteriormente se aplica una segunda
observacion bajo los mismos indicadores y categorias para conocer las transformaciones
ocurridas en los sujetos (anexo 12).

4. Andlisis e interpretacion

Caso 1

Estudiante de tercer afio de la carrera, modalidad curso diurno, sexo femenino, reside en el
municipio de Holguin, realizé su prueba de ingreso para incorporarse a la Licenciatura, la cual
expresa estar en la carrera porque le gustan los nifos de edades tempranas. Es una
estudiante que le gusta participar en clases y en otras actividades que se planifican en la
carrera y en la facultad, se incorpora sin tener ausencias a las clases y en las practicas
laborales con entusiasmo.
En la arista disciplinar en la primera etapa de observacién que se le realizé a su desempefio
profesional se ubicd en la categoria a veces, al manifestar en su actuacién la unidad entre la
institucion y la familia al utilizar estrategias a partir de las necesidades e intereses de los
ninos. Luego de aplicada la propuesta se modifica su desempefio en la categoria siempre,
donde demostro utilizar el juego como estrategia pedagdgica para desarrollar las actividades
de aprendizaje y el fortalecimiento de los contenidos de las diferentes areas del desarrollo y
del conocimiento en propiciar nuevos aprendizajes en los nifios de la primera infancia.
En la arista pedagdgica en la primera observacién realizada a su desempefo profesional se
ubico en la categoria a veces, la cual se transformd en la constatacion final luego de aplicada
la propuesta de tareas profesionales del contexto. Demostré transformacion en los

indicadores donde genera situaciones que permiten fortalecer las habilidades socioafectivas
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con los nifios, mediante el juego y otras formas organizativas del proceso donde utilizd los
diferentes contenidos, por lo cual paso a la categoria de siempre.

Con respeto a la arista comportamental, se realiza el analisis de cada rasgo de las cualidades
enunciadas (anexo 12, estudiante 1). Se observa que en el inicio a veces cumple con los
indicadores de la cualidad creativo, que se eleva a siempre en el momento final. La estudiante
evidencia crecimiento en cuanto a curiosidad intelectual para la identificacion de los
problemas profesionales y sus causas y logra experimentar, explorar, ensayar, formular ideas,
realizar pruebas y comparaciones respecto a las variantes pedagdgicas para el trabajo con los
nifios de la primera infancia y estudiantes de escuela pedagdgica. Se constatan cambios en la
originalidad e imaginacion en la produccidon de ideas novedosas y variadas para resolver las
tareas profesionales del contexto y la seleccion de la solucién mas acertada.

En la cualidad perseverante se observa que al inicio se mantuvo en la categoria nunca y luego
de la propuesta se ubica en siempre, demostrando en su manifestacién el planteamiento de
objetivos mediatos y conscientes que orientan su conducta para su proyeccién como futuro
educador preescolar, en la busqueda de soluciones a las dificultades y barreras que surgen
durante la realizacion de cada actividad planificada.

En la cualidad laborioso al inicio de la observacion, el estudiante nunca demostrd esta
cualidad, luego de aplicada la propuesta logré que siempre cumpliera de manera cuidadosa,
dedicada y esforzada, las tareas, labores y deberes ante los nifios de la primera infancia, su
familia y los estudiantes de la escuela pedagégica, demostrando amor por el trabajo que
realiza, una actitud positiva ante el estudio y la prdactica laboral-investigativa en las diferentes

esferas de actuacion, a partir de evidenciar disposicidn, interés y satisfaccion por las
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actividades que realiza, asi como la perseverancia y dedicacion en la realizacién de las tareas
profesionales del contexto, manifestando compromiso con su profesion, con los nifios y su
familia.

En cuanto a la cualidad de sensible en la observacién inicial demostré en su desempefio que
nunca cumplia con los aspectos de esta cualidad, luego de aplicada la propuesta logré cumplir
a veces con la percepcion y el reconocimiento de las necesidades y problemas de los nifios, su
familia y los adolescentes de la escuela pedagdgica, asi como en el compromiso e identificacion
con los problemas profesionales y la soluciéon de las tareas profesionales del contexto,
expresando ternura hacia los nifios de la primera infancia y alto grado de compromiso con la
familia y los adolescentes de la escuela pedagdgica.

En los rasgos de la cualidad comunicativo, una vez realizada la primera observacion, el
estudiante se encuentra en el nivel nunca, luego de aplicada la propuesta, logré en su
desempeiio transmitir mensajes, de naturaleza verbal o extraverbal, con fluidez y claridad del
lenguaje en cada momento educativo con los nifios de la primera infancia, su familia o con los
estudiantes de la escuela pedagdgica que forma, una relacion empatica en la labor como
promotor cultural en la institucion, con la familia y los miembros de la comunidad y estar
atento ante los estados de danimo y sentimientos de los nifos y estudiantes de la escuela
pedagdgica con los que interactua expresando una actitud de aceptacién, de apoyo y
acercamiento afectivo, lo que permitié estar en el nivel de siempre.

Caso 2

Estudiante de tercer afio de la carrera, modalidad curso encuentro, reside actualmente en el

municipio de Holguin, proviene del curso de formacidn del nivel medio superior, de sexo
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femenino, con una nifia de 3 afios de edad que con ayuda de la familia ha podido enfrentar las
tareas en los diferentes afios, demuestra gustarle la carrera, aunque no siempre se puede
incorporar en todas las actividades que se desarrollan por situaciones con su nifia pequeiia.

En la arista disciplinar se ubicé en la categoria nunca al reflejar en su desempeiio profesional
en la primera observacidn dificultades al aplicar la metodologia para el aprendizaje infantil, no
tiene en cuenta las necesidades e intereses de los nifios al planificar las actividades, aspecto
estos que sufrieron cambio con la aplicacidon de la propuesta de tareas profesionales del
contexto, asi como la solucién a los problemas en los diferentes afios, donde se ubicd en un
nivel a veces.

En relacion con la arista pedagdgica una vez realizada la primera observacion el estudiante se
ubicé en la categoria a veces ya que en su desempefio profesional utiliza algunas formas para
ensefiar mediante los juegos. En la observacion final logra estar en la categoria siempre al
favorecer los conocimientos a partir de la unidad de influencias de la familia, la propia
institucion y parte de los conocimientos y experiencias previas que poseen los nifios para
propiciar nuevos aprendizajes y pondera el juego como via para relacionarse con el mundo.

En la Ultima arista del desempefio comportamental (anexo 12, estudiante 7), en la cualidad
creativo se ubica en la categoria nunca al demostrar en su actuacioén dificultades en algunos
rasgos de manifestacion, luego de aplicada la propuesta logra en su desempefio que a veces,
muestra curiosidad intelectual para la identificacion de los problemas profesionales y sus
causas, originalidad e imaginacion para resolver las tareas profesionales y formular ideas, asi
como realizar pruebas y comparaciones respecto a las variantes pedagdgicas para el trabajo

con los nifios de la primera infancia y estudiantes de escuela pedagdgica.
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En la cualidad perseverante esta estudiante en la primera observaciéon que se le realizd
encontrarse en la categoria de a veces, en la segunda observacién se noté en cambio hacia la
categoria siempre al demostrar en su desempeiio firmeza ante las exigencias y retos de las
esferas donde actua y la constancia en la solucidon de los problemas y tareas profesionales que
se manifiestan en la atencién educativa integral a los nifios de la primera infancia, la familia y
los estudiantes de la escuela pedagdgica, persistencia en la busqueda de soluciones a las
dificultades y barreras que surgen durante la realizacidon de cada actividad académica, laboral,
investigativa o extensionista, asi como en la decision y esfuerzo personal ante las metas que se
traza teniendo en cuenta sus habilidades, posibilidades, conocimientos y estrategias.

En la cualidad laborioso al realizar la observacidn inicial demuestra encontrarse en el rango de
a veces y no logra en su desempeifio modificar la categoria, por lo que se mantiene
demostrando de manera cuidadosa, dedicada y esforzada, las tareas, labores y deberes ante
los nifios de la primera infancia, su familia y los estudiantes de la escuela pedagdgica,
demuestra amor por el trabajo que realiza, una actitud positiva ante el estudio y la practica
laboral-investigativa en las diferentes esferas de actuacién, a partir de evidenciar disposicion,
interés y satisfaccién por las actividades y dedicacion en la realizacién de las tareas
profesionales del contexto, manifestando compromiso con su profesion, con los nifios y su
familia.

En la cualidad sensible a pesar de aplicar la propuesta se mantuvo en el mismo rango, lo que
demostrd en su desempefio el reconocimiento de las necesidades y problemas de los nifos, su
familia y los adolescentes de la escuela pedagodgica, la solucién de las tareas profesionales del

contexto, expresando ternura hacia los nifios de la primera infancia y alto grado de
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compromiso con la familia y los adolescentes de la escuela pedagégica.
En la cualidad comunicativo, en la primera observacion se ubica en el rango de a veces, luego
de aplicada la propuesta logra estar en el rango de siempre, en cuanto a la transmisién de
mensajes, de naturaleza verbal o extraverbal, con fluidez y claridad del lenguaje en cada
momento educativo con los nifios de la primera infancia, su familia o con los estudiantes de la
escuela pedagdgica, la relacién empdtica en la labor como promotor cultural en la institucidn,
con la familia y los miembros de la comunidad, asi como la escucha atenta, percepcién de los
estados de dnimo y sentimientos de los nifios y estudiantes de la escuela pedagodgica

Caso 3
Estudiante de tercer afio de la carrera, con 19 afios de edad, sexo femenino, con residencia en
el municipio Holguin, con poca motivacién por permanecer en la carrera por estar interesada
en otra y por no reunir los requisitos. Presionada por la familia continta en la carrera, pero le
falta interés por las actividades que se desarrollan.
En la arista disciplinar, en el nivel inicial se nunca, ya que no demostré muchos conocimientos
en la busqueda de estrategias pedagdgicas para organizar el juego, aplicar lo tedrico y
metodoldgico aprendido en las asignaturas del ejercicio de la especialidad. En la segunda
observacion es significativo el cambio al percatarse que le es facil organizar las actividades
con los nifios a partir del juego.
En la arista del desempefio pedagdgico en la primera observacién realizada se ubica en la
categoria nunca, al cumplir solo con la elaboracion de instrumentos para las diferentes areas
del desarrollo y genera situaciones al desarrollo psicomotor con los nifios, al aplicar el

procedimiento metodolégico se transformé a la categoria a veces, al cumplir con los rasgos de
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utilizar de manera pertinente los juegos para introducir nuevos contenidos.

En la arista comportamental (anexo 12, estudiante 18) dentro de la cualidad creativo, se ubica
en la categoria nunca en la primera observacién, luego se ubica en el rango de a veces, al
demostrar en su desempefio curiosidad intelectual para la identificacion de los problemas
profesionales y sus causas, originalidad para resolver las tareas profesionales del contexto,
formular ideas, realizar pruebas y comparaciones respecto a las variantes pedagdgicas para el
trabajo con los nifios y estudiantes de escuela pedagdgica.

En la cualidad perseverante en la primera observacidon, su desempeiio se ubicé en el rango de
nunca, después de aplicada la propuesta logra ubicarse en el rango de siempre, al manifestar
insistencia en el planteamiento de objetivos mediatos y conscientes que orientan su conducta
para su proyecciéon como futuro educador preescolar, firmeza ante las exigencias y retos de las
esferas donde actua y la constancia en la solucién de los problemas y tareas profesionales que
se manifiestan en la atencidn educativa integral a los nifios de la primera infancia, la familia y
los estudiantes de la escuela pedagdgica.

En la cualidad ser laborioso, en la primera observacion se ubica en el rango de nunca. En la
observacion posterior se pudo constatar que ascendié a un nivel siempre, al demostrar en su
desempeiio cumplimiento de las tareas, labores y deberes ante los nifios de la primera
infancia, su familia y los estudiantes de la escuela pedagdgica, actitud positiva ante el estudio y
la practica laboral-investigativa, asi como perseverancia en la realizacién de las tareas
profesionales del contexto, manifestando compromiso con su profesion.

Dentro de la cualidad sensible, una vez realizada la primera observacién, el estudiante

presenta dificultades en la identificacidon con los problemas profesionales y la solucién de las
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tareas profesionales del contexto. La observacién posterior pasa al rango siempre,
demostrando en su desempefio compromiso e identificacion con los problemas profesionales y
la solucién de las tareas profesionales del contexto, expresando ternura hacia los nifios de Ia
primera infancia y alto grado de compromiso con la familia y los adolescentes de la escuela
pedagdgica.

En la cualidad ser comunicativo, expresa en la primera observacién realizada a la estudiante
encontrarse en el rango de a veces. En la posterior observacion ascendié al rango de siempre
al demostrar relacion empatica en la labor como promotor cultural en la institucion, con la
familia y los miembros de la comunidad y la percepcién de los estados de animo y sentimientos
de los nifios y estudiantes de la escuela pedagdgica con los que interactla expresando una
actitud de aceptacion, de apoyo y acercamiento afectivo.

Conclusiones del capitulo 3

Los talleres de opinidn critica y elaboracidn colectiva posibilitaron la preparacién de directivos
y docentes, asi como perfeccionar la propuesta. Se llegd al consenso colectivo sobre la
viabilidad de la concepcién pedagdgica y el procedimiento metodoldgico para la formacién
laboral en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar.

La implementacion del preexperimento evidencia cambios significativos en los estudiantes de
la carrera asi como en los docentes, referidos a la comprensién y empleo de la concepcién de
formacion laboral que promueve acciones interdisciplinarias en los diferentes niveles
organizativos para fortalecer la calidad del egresado. El estudio de caso permitié comprobar
que con el procedimiento metodoldgico se contribuye al mejoramiento del desempefio

profesional de estos estudiantes.
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CONCLUSIONES

Los antecedentes histdricos y fundamentos tedricos de la formacidn laboral de los estudiantes
en la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, revelan la necesidad de un abordaje
integral y contextualizado desde la integracién de los procesos sustantivos universitarios e
intencionado hacia el tratamiento a las cualidades laborales que deben caracterizar al
educador preescolar, segln el nivel de desempefio que deben ir alcanzando en el transito por
los afios académicos, desde la perspectiva de las diferentes esferas de actuacién previstas para
este profesional.

En el estado inicial de la formacién laboral de los estudiantes en la carrera Licenciatura en
Educacién Preescolar se manifiestan insuficiencias en el diagnéstico, tratamiento y desarrollo
de las cualidades laborales, segun las particularidades de la carrera, desde la dinamica que se
produce en la integracion del componente académico, laboral, investigativo y extensionista
para lograr la preparacion para un desempefio profesional eficiente en las diferentes esferas
de actuacion, lo cual demuestra la necesidad de perfeccionar dicho proceso.

La concepcidn pedagodgica de formacion laboral fundamentada aporta de manera novedosa las
relaciones sistémicas entre las dimensiones docente-laboral y profesional-contextual. Cada
dimensién se dinamiza a través de un eje integrador: los problemas profesionales dinamizan la
relacion entre las disciplinas de la profesidn y las tareas profesionales del contexto dinamizan
la relacién entre las diferentes esferas de actuacion, los campos de accion y el modo de
actuacion profesional. A partir de esto se connota el desarrollo de los rasgos de manifestacion
de las cualidades laborales que deben caracterizar al educador preescolar para una actuacién

gue demuestre la relacidn dialéctica entre la excelencia académica y la pertinencia integral en
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su desempeiio profesional.

El procedimiento metodoldgico para la formacién laboral de los estudiantes en la carrera
desarrolla actividades docentes y extradocentes desde lo académico, laboral, investigativo y
extensionista para contribuir al perfeccionamiento de su desempeiio profesional pedagdgico
en las diferentes esferas de actuacion.

Resulta positiva la influencia del procedimiento metodoldgico como significacién practica que
permite implementar el sistema de relaciones de la concepcidon pedagdgica propuesta. La
factibilidad se demuestra mediante un pre experimentoy un estudio de caso.

Constituyen evidencias las transformaciones logradas en el desempefio profesional pedagdgico
de los estudiantes, asi como en la preparacion de los docentes y otros actores del proceso,

como consecuencia del procedimiento metodoldgico disefiado.

119



RECOMENDACIONES

Incorporar los resultados investigativos logrados al pregrado y postgrado de la carrera de
Licenciatura en Educacidén Preescolar del pais, aprovechando el espacio de las reuniones
nacionales de carrera y proponer la valoracidn de un cambio curricular en cuanto a la inclusion,
en las disciplinas que asi lo requieran, de los contenidos para la preparacion de los estudiantes
en la esfera de actuacidn escuela pedagdgica; asi como del redisefio de los problemas
profesionales.

Continuar profundizando en el estudio del proceso de formacién laboral de los estudiantes
teniendo en cuenta los aspectos que posibilitan una evaluacién mas certera y precisa del
desarrollo de las cualidades laborales, desde la identificacion de los indicadores y la integracidon
de los problemas profesionales y las tareas profesionales del contexto.

Continuar sistematizando el empleo del procedimiento metodoldgico, a partir del disefio de
nuevas acciones para enriquecer la practica educativa, fortaleciendo el papel de las unidades
docentes en el proceso de formacidén laboral del profesional de esta carrera.

Profundizar en los métodos cientificos que permitan obtener otros criterios de validez y
fiabilidad para lograr un mayor alcance cientifico.

Realizar, desde las acciones investigativas del proyecto del Centro de Estudios para la
Formacion Laboral, la evaluacion del impacto que la concepcién y el procedimiento
metodoldgico propuesta han tenido en la formaciéon del profesional de la Educacion

Preescolar.
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Anexo 1. Revision de documentos en la carrera Licenciatura en Educacidn Preescolar
Objetivo: identificar en los documentos de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, el
tratamiento a la formacién laboral desde el desempefio en las esferas de actuacién
profesional.
» Concepciéon del modelo del profesional de la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar C, D, E.
» Programas de disciplinas (Formacion Pedagdgica General, Didacticas Particulares y
Formacién Laboral Investigativa)
» Concepcién de la practica laboral-investigativa concentrada y sistematica.
» Planes metodoldgicos del departamento, carrera, disciplina, cursos 2014-2018
» Proyectos educativos de los afios 2., 3.y 5. curso diurno.
» Planes de EstudioC, Dy E.
» Evaluaciones de estudiantes egresadas y en ejercicio.

» Ejercicios de culminacién de estudio.



Anexo 2. Guia de observacidn a clases

Objetivo: caracterizar la direccidn del proceso de formacidon laboral en la carrera Licenciatura
en Educacion Preescolar.

Indicadores a observar

1. Domina la concepcién de formacion laboral disefiada por el Centro de Estudio de Formacién
Laboral en la provincia.

Si No Algo

2. Determinacion y formulacidn del objetivo en funcién de lo laboral desde la clase.

Si__ No___ Aveces__

3. Empleo de métodos que permiten a los estudiantes contar con los conocimientos
necesarios para su desempeno laboral.

Si_  No_  Aveces

4. Utilizacion de medios para facilitar la adquisicion de conocimientos asociados a la
especialidad y que le sirvan para la vida.

Si_  No_  Aveces

5. Dominio del contenido de la clase y aprovechamiento de sus potencialidades para orientar
laboralmente a los estudiantes, en las diferentes esferas de actuacion.

Si_ No__ Aveces_

6. Orientacion del trabajo independiente para contribuir al desempefio profesional en las
diferentes esferas de actuacién.

Si No A veces



Anexo 3. Entrevista a los docentes del departamento que laboran en la carrera de Educacion
Preescolar

Estimados colegas, con el propdsito de obtener informacion sobre el proceso de formacién
laboral de los estudiantes, quisiéramos que a través de esta entrevista nos expreses sus
valoraciones acerca del proceso de formacidn inicial, para favorecer la labor en las diferentes
esferas de actuacion.

Asignatura que imparte: Ano:

Categoria docente: Categoria cientifica:

Cuestionario:

1. ¢Qué sabe usted sobre formacidn laboral?

2. En la actualidad se destaca la formaciéon laboral como un aspecto importante en la
formacién de la personalidad. éCémo contribuye usted al logro de esta misién educativa
en la carrera?

3. ¢Qué relacidn existe entre formacion laboral y desempefiio profesional?

4. ¢Cudles son las cualidades laborales que usted considera que debe poseer el estudiante en
la carrera?

5. éEn la asignatura que impartes incluyes trabajos independientes y tareas para las
diferentes esferas de actuacién? ¢Cual o cuales?

6. A su juicio, los contenidos que impartes poseen alguna posibilidad para desarrollar Ia
formacién laboral. éPor qué?

7. éQué acciones pudieran realizase en su asignatura para contribuir a la formacién laboral

del estudiante en las diferentes esferas de actuacion?



Anexo 4. Encuesta a recién graduados de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar
Objetivo: precisar el grado de conocimiento que poseen los docentes recién graduados sobre
los principales aspectos que conforman la formacion laboral e identificar las insuficiencias de
su desempefio en las diferentes esferas de actuacion.

Cuestionario:

1. ldentifique en qué consisten las esferas de actuacién en las cuales usted puede trabajar
luego de graduado.

___Circulo Infantil___ Escuela Primaria. ___ Programa Educa a tu hijo. ___ Escuela Pedagodgica
2. Luego de graduada usted se siente preparado para trabajar en cualquier esfera de

actuacion. Si No A veces éPor qué?

3. Considera usted que la carrera lo prepard de manera eficiente para ejercer su profesion en

las diferentes esferas de actuacion. Si No A Veces

4. En su experiencia personal, ¢a qué causas atribuye las insuficiencias, si es que tiene, en su
formacién laboral para ejercer como profesional en la Educacién Preescolar?
5. Realizd estudios investigaciones para determinar problemas en la practica en las diferentes

esferas de actuacion. Si No A veces

6. Marque cudles son las cualidades de la personalidad deben poseer los educadores
preescolares.
Responsable Independiente __ Sensible Persistente Laborioso Solidario

Creativo Perseverante Comunicativo



Anexo 5. Entrevista a estudiantes en formacion inicial de la carrera Licenciatura en Educacion

Preescolar

Objetivo: adquirir informacion relativa a la formacion laboral de los estudiantes de la carrera

Licenciatura en Educacion Preescolar.

Estudiante:

Se esta realizando una investigacién cientifica sobre la formacién laboral en la carrera. Sus

resultados podrdn ser considerados en el mejoramiento de su formaciéon profesional.

Agradecemos su cooperacion al responder las siguientes preguntas. Muchas gracias.

1. ¢Qué entiendes por formacién laboral?

2. ¢En qué asignatura usted considera que se trabaja la formacién laboral?

3. ¢En qué asignatura usted cree que le aporta mas a su preparacion para desempefiarse en
las diferentes esferas de actuaciéon?

4. iUsted cree que existe relacién entre la formacidn laboral y la preparacién para el
desempefiio profesional? ¢ Por qué?

5. ¢Qué actividades docentes o extradocentes le han orientado realizar para prepararlos para
las diferentes esferas de actuacion?

6. ¢En qué tipo de institucidn usted ha realizado practicas de estudios, y préacticas sistematicas
y concentradas? Puedes marcar mas de una opcién.

____Enelcirculoinfantil ___En las aulas del grado preescolar.

____Enel programa Educa a tu hijo ___ En la escuela pedagdgica.

a) Asujuicio éen cudl se siente mds preparada para cuando se gradue? ¢Por qué?

Gracias por tu colaboracion.



Anexo 6. Entrevista a tutores de los estudiantes en la carrera Licenciatura en Educacion
Preescolar

Objetivo: conocer la preparacién que poseen los tutores para influir en el desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes.

Compainera:

Se estd realizando una investigacidn cientifica acerca de la preparacion de los estudiantes de la
Licenciatura en Educacién Preescolar en cuanto al desarrollo alcanzado de su formacidn
laboral, con énfasis en el desarrollo de las cualidades de la personalidad. Agradecemos su
cooperacion al responder el siguiente cuestionario.

1- ¢Qué conoces de la concepcién de formacién laboral?

2- ¢Conoces las caracteristicas del Modelo del profesional para la Educacidon Preescolar?
Mencione tres de ellas.

3- ¢Cémo usted prepara a sus estudiantes para desempefiarse en las diferentes esferas de
actuacién?

4- ¢Cuales son las cualidades laborales que deben caracterizar a un educador preescolar?

5- ¢Qué cualidades laborales usted ve que estan mas afectadas en la actuacion de los

estudiantes que usted tutora?

Gracias por su colaboracién.



Anexo 7. Entrevista a directivos de instituciones infantiles

Objetivo: diagnosticar la preparacion que poseen los dirigentes de la institucién para
garantizar que los estudiantes se formen laboralmente.

Compaiiero(a): Nos encontramos realizando una investigacion sobre la formacién laboral de
los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacién Preescolar, por lo que necesitamos de
su colaboracién respondiendo las siguientes interrogantes.

Cuestionario

1. ¢Qué es para usted la formacién laboral?

2. éConcibe usted la formacidon laboral de los estudiantes como un proceso necesario? ¢Por
qué?

3. éCuales son los principales problemas que en el orden laboral tienen los estudiantes que
egresan de la licenciatura?

4. {Qué estrategias usted traza en la institucién para insertar a los estudiantes en las diferentes
esferas de actuacion?

5. ¢Qué limitaciones tiene su institucion infantil que ponen en riesgo la formacién de los
estudiantes?

5. ¢éCémo organiza el trabajo con los estudiantes en su institucidon para favorecer las cualidades

laborales en los estudiantes?



Anexo 8. Entrevista a los jefes de disciplinas y de afnos

OBIJETIVO: constatar el grado de preparacion de los docentes de la carrera de Educacidn para
trabajar las cualidades laborales en el proceso de formacidn inicial de la educadora.

1. ¢Cudles son los documentos normativos y literatura cientificas que utilizas en la
preparacion metodoldgica para darle tratamiento a las cualidades laborales?

2. ¢Cuales son las cualidades por las cuales deben regirse para trabajar con las estudiantes de
la carrera?

3. ¢Cuales son las principales cualidades laborales que caracterizan a las educadoras en
formacién inicial?

4. ¢Cudles son las cualidades laborales que se encuentran mas afectadas en los estudiantes
de la carrera?

5. ¢éCuales son la vias y acciones que se analizan en los colectivos de afos, disciplinas y en las

propias clases para contribuir al tratamiento de las cualidades laborales?



Anexo 9. Programa de curso de postgrado impartido a docentes de la carrera de Educacién
Preescolar
PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL
CONCEPCION DE LA FORMACION LABORAL EN LA CARRERA DE EDUCACION PREESCOLAR
Profesores: Esp. Marudis Viamonte Alvarez (Profesora Auxiliar)
Dr. C. Ada Iris Infante Ricardo (Prof. Titular)
Intensidad: 96 horas Horas presenciales: 48 Créditos: 2
Aho 2016
FUNDAMENTACION

La sociedad cubana actual necesita trasmitir los valores fundamentales a las nuevas
generaciones, de modo que esta dé continuidad al desarrollo del sistema politico social vigente
y preservar las conquistas de la Revolucién. Ante esta necesidad se concretan acciones para
lograr la formacidn laboral de los profesionales en formacidn de la carrera de Licenciatura en
Educacion, carrera Preescolar.

Para ello, se precisa de la preparacion de los docentes de esta carrera de manera que puedan
dirigir el proceso en cualquiera de sus niveles organizativos. Como parte de la proyeccién de
trabajo del Centro de Estudio para la Formacién Laboral y por encargo del Departamento de
Educacidon Preescolar se elabora este programa para la superacién postgraduada de los
profesores de la carrera de la universidad de Ciencias Pedagdgicas José de la Luz y Caballero.
Se toma como punto de partida el estudio realizado durante el curso 2012-2013, los
presupuestos tedricos derivados de las investigaciones realizadas durante varios afos, asi

como las realizadas por la investigadora representante de esta carrera en el proyecto “Centro



Consultor para la direccion de la Formacion Laboral de nifios, adolescentes y jovenes de la
Provincia Holguin”.

Con la finalidad de capacitar a los docentes para que sean capaces de desarrollar laboralmente
a los estudiantes y prepararlos para dirigir este proceso en los nifios y nifias de la Educacion
Preescolar se propone este programa que pretende profundizar en los fundamentos tedrico-
metodoldgicos de la formacidn laboral desde el punto de vista de la transformacién de las
cualidades laborales a lo largo de la vida a partir de la prestacion de servicios y elaboracién de
productos propios de la actividad educacional.

Es por ello que este programa integra elementos tales como los aspectos tedricos de la
formacién laboral, las cualidades laborales de la personalidad, su relacidn con las actitudes y se
brindan sugerencias de como diagnosticarlas y desarrollarlas durante el propio proceso
formativo. Se hace énfasis en cémo transcurre este proceso en la Educacion Superior
Pedagdgica desde la asignatura integradora: Formacién Laboral Investigativa. Se pretende
desarrollar habilidades pedagdgico-profesionales en los directivos y profesores, encaminadas a
la sistematizacién metodoldgica de la formacién laboral como un eje transversal del proceso
de formacion.

OBIJETIVO GENERAL: Capacitar al personal implicado en el desarrollo de la formacién laboral de
los profesionales en formacidn de la carrera de Preescolar, acerca de las concepciones tedricas

de este proceso en la Educacién Superior Pedagdgica, desde la disciplina integradora.

No Temas TH HP

1 | La formacién laboral. Su objeto de estudio. Concepcion tedricaen | 32 10




la Educacién Superior Pedagdgica.

Las cualidades laborales de la personalidad y su relacién con las

2 | actitudes en los profesionales en formaciéon de la carrera de | 32 10
Educacién Preescolar en la Universidad de Ciencias Pedagdgicas.
La formacion laboral desde la disciplina Formacién Laboral
3 32 12
Investigativa en la carrera de Educacion Preescolar.
Total General | 96 32

REQUISITO: El programa estd disefiado para docentes, directivos, tutores y coordinadores de

las Filiales Pedagodgicas que laboran en la carrera de Educacion Preescolar.
PLAN TEMATICO
Leyenda: TH: Total de horas del tema; HP: Horas presenciales.

PLAN ANALITICO

Tema 1: La formacién laboral. Su objeto de estudio. Concepcion tedrica en la Educacién

Superior Pedagdgica.

Objetivo: Caracterizar la formacién laboral y su objeto de estudio desde la concepcidn tedrica

en la Educacidn Superior Pedagdgica.
Contenidos:

1. La formacién laboral. Conceptos esenciales.

2. Las cualidades laborales de la personalidad como objeto de estudio de la formacion

laboral.

3. Concepcion tedrica de la formacion laboral en la Educacién Superior Pedagogica.

Premisas, principios y dimensiones.




Tema 2. Las cualidades laborales de la personalidad y su relacién con las actitudes en los
profesionales en formacion de la carrera de Educacién Preescolar en la Universidad
de Ciencias Pedagdgicas.

Objetivo: Identificar y diagnosticar las cualidades laborales de la personalidad en los
profesionales en formacién de la carrera de Educacion Preescolar en la Universidad
de Ciencias Pedagdgicas.

Contenidos:

1. Las cualidades laborales en los profesionales en formacién de la carrera de Educacion
Preescolar. Su diagndstico.

2. Las actitudes como expresion de las cualidades. Sus componentes. Sugerencias para la
formacidn de actitudes positivas hacia la practica laboral-investigativa y docente.

Tema 3. La formacién laboral desde la disciplina Formacidn Laboral Investigativa en la carrera
de Educacion Preescolar.

Objetivo: Valorarla direccién del proceso de formacién laboral desde la interdisciplinariedad

tomando como nucleo la disciplina Formacién Laboral Investigativa.

Contenidos:

1. La disciplina Formacién Laboral Investigativa en la carrera de Educacion Preescolar.
Caracteristicas y objetivos.

2. Sistema de acciones para la formacién laboral en la carrera de Educacién Preescolar, a
partir de la disciplina Formacién Laboral Investigativa y en su integracién con el resto de
las disciplinas.

FORMAS DE ORGANIZACION PARA REALIZAR LA SUPERACION



1. Conferencia.

2. Taller metodoldgico.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS DE CARACTER GENERAL
El profesor empleard conferencias y talleres en los cuales los cursantes, mediante el
intercambio de experiencias y la socializacidn, valoren sus potencialidades para el desarrollo
del desempefiio profesional que se aspira alcanzar por medio del presente programa.
Se emplearan como medios de ensefianza: computadoras, presentaciones electrénicas en
Power Point y materiales didacticos concebidos, que se dejardn como fondo bibliografico a los
participantes en el curso.
Los participantes tendran un papel protagénico en cada una de las clases y actividades del
programa y tendrdn la responsabilidad de demostrar metodolégicamente como perfeccionar la
estrategia de formacion laboral desde su concrecidn en el trabajo metodoldgico y la direccion
del aprendizaje. Se recomienda que cada docente en dependencia de la asignatura que
imparte trate de darle salida a los elementos que se desarrollan, de modo que su clase sea un
escenario esencial para favorecer la formacion laboral de los profesionales en formacién de la
carrera de Educacién Preescolar.
Se aplicardn instrumentos para la autovaloracién y autoevaluacién del desempefio profesional,
a fin de inducir a los cursantes a aplicar los nuevos conocimientos mediante la implicacidon
personal progresiva y la reflexion individual acerca del modo de actuacién profesional.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion, es el siguiente:

» En la conferencia se evaluard por medio de preguntas orales y considerando la



participacion activa de los participantes.

» En los talleres se evaluara segun los siguientes indicadores: Dominio del contenido en
relacion con la formacion laboral: su objeto de estudio, reflexion intelectual, comunicacién,
criticidad, creatividad en las propuestas de perfeccionamiento de las acciones de formacion
laboral.

» Predominard la autoevaluacién como un criterio evaluativo a considerar.

Bibliografia basica fundamental:

1. DORREGO PUPO, Marlenis, INFANTE RICARDO, Ada Iris y MARTINEZ CUBA, Orlando. La
modificacion de las actitudes: un reto para la formacion laboral. Material en soporte
digital. UCP. José de la Luz y Caballero. Holguin, 2013.

2. INFANTE RICARDO, Ada Iris y LEYVA FIGUEREDO, Alberto. Las cualidades laborales de la
personalidad. Ponencia presentada en el evento CENFOLAB. UCP. José de la Luz y
Caballero. 2012.

3. INFANTE RICARDO, Ada Iris. Concepcidn general de la formacidn laboral en la Educacion
Superior Pedagodgica. Centro de estudio para la formacion laboral. En digital. UCP José
de la Luz y Caballero. Holguin, 2013.

4. INFANTE RICARDO, Ada Iris. Estrategia para la formacién laboral en la Educacién
Superior Pedagdgica. Centro de Estudio para la Formacidén Laboral. En digital. UCP José
de la Luz y Caballero. Holguin, 2013.

5. Informe general del estudio de profundizacién sobre formacién laboral realizado a UCP
José de la Luz y Caballero. Centro de estudio para la formacién laboral. En digital. UCP

José de la Luz y Caballero. Holguin, 2013.



6. LEYVA FIGUEREDO, Alberto y MENDOZA TAULER, Laura Leticia. La Formacion Laboral:
su objeto de investigacidon. Material en soporte digital. UCP “Luz y Caballero”. Holguin,
2003.

Bibliografia complementaria

1. ALARCON, Margie y GOMEZ, Alexis. La formacién laboral como cualidad de la
personalidad. Ponencia. Il Taller Nacional sobre formacidn laboral. Holguin, 2006.

2. ALVAREZ DE ZAYAS, Carlos. La escuela en la vida. — La Habana: Ed. Pueblo y Educacién,
1999. — 256 p.

3. CEREZAL MEZQUITA J., Fiallo J., Patifio Ma. (2000). La formacién Laboral de los alumnos
en los umbrales del siglo XXI. Edit. Pueblo y Educacién.

4. GONZALEZ SOCA, Ana Maria. Nociones de sociologia, psicologia y pedagogia / Ana M.
Gonzdlez Soca y Carmen Reynoso Capiro. — La Habana: Ed. Pueblo y Educacion, 2002.

5. LEONTIEV, A. La actividad, conciencia y personalidad. Ed: Libros para la Educacion. La
Habana, 1981.

6. PEREZ, I. La formacién profesional en la teoria educativa de José Marti. Ed. Pueblo y
Educacién, La Habana 2003.

7. SILVESTRE ORAMAS, Margarita. Aprendizaje, educacion y desarrollo. — La Habana: Ed.
Pueblo y Educacion, 1999. — 116 p.

8. VIGOSTKY, L. S. Pensamiento y lenguaje. — Ed. Pueblo y Educacién, La Habana, 1995.



Anexo 10. Guia de observacién seglin las aristas del desempeno profesional de los
estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar

Objetivo: Constatar el desempeiio profesional de los estudiantes en la carrera Licenciatura en
Educacion Preescolar, en las diferentes esferas de actuacion.

Afio en que se encuentra:

Nombres del estudiante:

Fecha:

Arista disciplinar Siempre A Veces Nunca

Aplica los contenidos tedricos y didacticos de las
diferentes asignaturas en el desarrollo vy
aprendizaje de los nifios de la primera infancia y los
adolescentes de la escuela pedagodgica.

Interrelaciona los contenidos de las areas de
desarrollo en forma integral del nifio.

Genera ambientes favorables para el aprendizaje y
para la unidad de influencias de la institucion
educativa, la familia y la comunidad.

Encuentra en las dificultades una oportunidad para
generar nuevos aprendizajes en los nifios de la
primera infancia y adolescentes de la escuela
pedagégica.

Utiliza estrategias pedagodgicas que generen
aprendizajes significativos teniendo en cuenta las
necesidades e intereses de los nifios de la primera
infancia y adolescentes de la escuela pedagdgica.

Parte de los conocimientos y experiencias previas
para propiciar nuevos aprendizajes.

Tiene un uso adecuado del lenguaje que incide en
el proceso docente educativo.

Utiliza el juego como estrategia pedagdgica que
permite al nifio relacionarse con el mundo fisico y
social.

Manifiesta una actitud investigativa en la
construccion de conocimientos fomentando
situaciones problémicas que permita a los nifios,




observar, describir, expresarse y experimentar.

Arista desempeiio pedagégico

Siempre

A veces

Nunca

Organiza la practica educativa, fundamentandolas
pedagdgicamente, y reconociendo las
caracteristicas del contexto y de la poblacién
infantil.

Despliega las acciones y actividades intencionadas
pedagdgicamente, adaptandolas a las condiciones
del contexto y del proceso de los nifios, con énfasis
en las siguientes:

= Desarrolla y aplica proyectos de aula partiendo
de los intereses de los nifios.

= Construye rincones en el aula para favorecer el
aprendizaje centrado en los intereses de los
nifos.

= Utiliza diferentes estrategias metodoldgicas
con una intencionalidad de ensefianza.

= Genera aprendizajes en ambientes
estructurados e inestructurados.

= Utiliza diferentes formas para ensefiar distintas
intencionalidades comunicativas.

= Contextualiza los contenidos para darle sentido
a las actividades de los nifos.

= Utiliza de manera pertinente los juegos para
introducir contenidos de diferentes areas.

= Elabora y utiliza instrumentos de aprendizajes
para las diferentes areas de desarrollo.

= Disefia actividades que se ajusten al desarrollo
psicomotor en los nifos de la primera infancia.

= Genera situaciones que permitan a los nifios
fortalecer sus habilidades socio afectivas.

Reflexiona sobre su propio desempeno, creando y
aplicando estrategias de seguimiento de su practica
educativa, con el fin de validarla y mejorarla.

Arista desempeio comportamental

Siempre

A veces

Nunca




Creativo. Manifestado en:

®» La curiosidad intelectual para la identificacion de
los problemas profesionales y sus causas, que se
manifiestan en las diferentes esferas de actuacion
del educador preescolar.

= La originalidad e imaginacion en la produccion de
ideas novedosas y variadas, para resolver las
tareas profesionales del contexto y la seleccién de
la solucién mds acertada con caracter innovador.

= La redefinicidn de las ideas, conceptos, medios de
ensefianza que se utilizan en los diferentes
procesos que se desarrollan con los nifos en la
primera infancia y su familia al entenderlos de
manera diferente a como se habia hecho hasta
entonces, aprovechdandolos para fines
completamente nuevos.

= La flexibilidad y fluidez en la combinacién de
experiencias propias y ajenas en la solucidon de las
tareas mdas complejas que se presentan en las
diferentes esferas de actuacion.

= Experimentar, explorar, ensayar, formular ideas,
realizar pruebas y comparaciones respecto a las
variantes pedagdgicas para el trabajo con los
nifos de la primera infancia y estudiantes de
escuela pedagdgica.

Perseverante. Manifestado en:

="E| empefio e insistencia que manifiesta en el
planteamiento de objetivos mediatos y
conscientes que orientan su conducta para su
proyeccion como futuro educador preescolar.
= la firmeza ante las exigencias y retos de las
esferas donde actua y la constancia en la solucién
de los problemas y tareas profesionales que se
manifiestan en la atencion educativa integral a los
nifos de la primera infancia, la familia y los
estudiantes de la escuela pedagdgica.
= La decisidon y esfuerzo personal que manifiesta
durante la carrera, ante las metas que se traza
teniendo en cuenta sus habilidades, posibilidades,
conocimientos y estrategias.




= La persistencia en la busqueda de soluciones a las
dificultades y barreras que surgen durante la
realizaciéon de cada actividad académica, laboral,
investigativa o extensionista.

Laborioso. Expresado en:

= E| cumplimiento, de manera cuidadosa, dedicada
y esforzada, de las tareas, labores y deberes ante
los nifios de la primera infancia, su familia y los
estudiantes de la  escuela pedagdgica,
demostrando amor por el trabajo que realiza.

® La actitud positiva ante el estudio y la practica
laboral-investigativa en las diferentes esferas de
actuacién, a partir de evidenciar disposicion,
interés y satisfaccion por las actividades que
realiza.

= La perseverancia y dedicacion en la realizacion de
las  tareas  profesionales del contexto,
manifestando compromiso con su profesidn, con
los niflos y su familia.

Sensible. Expresado en:

=la percepcidon y el reconocimiento de las
necesidades y problemas de los nifios, su familia y
los adolescentes de la escuela pedagogica,
mostrando una vinculacion profunda con estos y
preocupacion por sus problemas.

= E| compromiso e identificacién con los problemas
profesionales y la solucion de las tareas
profesionales del contexto, expresando ternura
hacia los ninos de la primera infancia y alto grado
de compromiso con la familia y los adolescentes
de la escuela pedagdgica.

= E|l interés que presta a la solucién de las tareas
profesionales en las diferentes esferas de
actuacién, propiciando relaciones interpersonales
afectivas con los nifios, su familia y los miembros
de la comunidad.

Comunicativo. Manifestado en:

= La transmision de mensajes, de naturaleza verbal
o extraverbal, con fluidez y claridad del lenguaje
en cada momento educativo con los nifios de la




primera infancia, su familia o con los estudiantes
de la escuela pedagodgica que forma.

= La relacién empatica en la labor como promotor
cultural en la institucion, con la familia y los
miembros de la comunidad.

= La escucha atenta, la percepcion de los estados de
animo y sentimientos de los nifios y estudiantes
de la escuela pedagdgica con los que interactua
expresando una actitud de aceptacion, de apoyo y
acercamiento afectivo.

Dimensiones e indicadores para evaluar el desempeiio profesional de los estudiantes de la
carrera Licenciatura en Educacion Preescolar
Dimension Arista disciplinar
Indicadores.
Categoria: Siempre
1. Aplica las perspectivas tedricas y metodoldgicas en el desarrollo y aprendizaje infantil.
2. Fortalece las areas de desarrollo del nifio en forma integral.
3. Genera ambientes favorables para el aprendizaje y para la unidad de influencias de la
institucion educativa, la familia y la comunidad.
4. Encuentra en las dificultades una oportunidad para generar aprendizaje.
5. Utiliza estrategias pedagogicas que generen aprendizajes significativos teniendo en
cuenta las necesidades e intereses de los ninos.
6. Parte de los conocimientos y experiencias previas para propiciar nuevos aprendizajes.
7. Tiene un uso adecuado del lenguaje que incide en el proceso de ensefianza—

aprendizaje.



8. Utiliza el juego como estrategia pedagdgica que permite al nifo relacionarse con el
mundo fisico y social.
9. Manifiesta una actitud investigativa en la construccion de conocimientos fomentando
situaciones problémicas que permita a los nifos, observar, describir y experimentar.
Categoria: A veces
Debe cumplir con los indicadores 2, 3,6, 7y 8 o al menos dos de ellos y dos entre 1, 4, 5, 9.
Categoria: Nunca
Si solo cumple con uno de los indicadores entre 1, 4, 5, 9.
Dimension Arista pedagdgico
Indicadores.
Categoria: Siempre
1. Organiza la practica educativa, fundamentandolas pedagdgicamente, y reconociendo
las caracteristicas del contexto y de la poblacién infantil.
2. Desarrollay aplica proyectos de aula partiendo de los intereses de los nifios.
3. Construye rincones en el aula para favorecer el aprendizaje centrado en los intereses de
los nifios.
4. Utiliza diferentes estrategias metodoldgicas con una intencionalidad de ensefianza.
5. Genera aprendizajes en ambientes estructurados e inestructurados.
6. Utiliza diferentes formas para enseiiar distintas intencionalidades comunicativas.
7. Contextualiza los contenidos para darle sentido a las actividades de los nifios.
8. Utiliza de manera pertinente los juegos para introducir contenidos de diferentes areas.

9. Elaboray utiliza instrumentos de aprendizajes para las diferentes areas de desarrollo.



10. Diseiia actividades que se ajusten al desarrollo psicomotor en el nivel preescolar.
11. Genera situaciones que permitan a los nifios fortalecer sus habilidades socio afectivas.
12. Reflexiona sobre su propio desempeiio, creando y aplicando estrategias de seguimiento
de su practica educativa, con el fin de validarla y mejorarla.
Categoria: A veces
Debe cumplir con los indicadores 1, 4, 6, 7, 8 y 11 0 al menos con tres de estos indicadores.
Categoria: Nunca
Si solo cumple con uno de los indicadores 3, 5, 9 y 10.
Dimension Arista comportamental
Indicadores
Categoria: Siempre
Cuando cumple con todos los indicadores de las cinco cualidades.
Categoria: A veces
Cuando logra cumplir con la mayoria de los indicadores.
Categoria: Nunca

Solo cumple con algunos de los indicadores de las cinco cualidades.



Anexo 11. Resultados de la observacién de las tres aristas de desempeiio

Arista 1. Desempeiio profesional disciplinar (D)

Estudiante

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

Nunca (1)

N=

= Siempre (3) A= A veces (2)

Leyenda: S



Arista 2. Desempeiio profesional pedagégico (P)

12

11

10

11213231213 |1|3|1|2|1|2|1|2|2]|2|1|2|2]|2

21312221223 |1|2(2|2|2|3|2|3]|2|3|1|3]2|3]|1]|2

1/3|1/3|1(2|1(3|1(3|1(3|1(3|1|3|1{3(2(3 (13|12
2(3|2(3|1(2|23|2|3|2|3(2|3(2|3|2|1]2|3|2|3|2]|3
1/3|1/2|2(3|1(3|1(3|1(2|1(3|2(2|1({2|3(3|1]3|1]|3

1/2(2/3|1(3|1(2|1(2|2(3|1(2|1(2|1{1|1(2|1]|3|2]|3

1(3(1|31|2|1/3|2|3(1|3|2|3|1|2(1|2|3|3|2|2|1]|3

213|1(2(2|3|2|2|2(2|2|2|3|3|2|3|2|1|1|3|1(3|1]|2

1(3j1|3(1|3|1}2|1|2|2|3|1|3|1|3(1|1|2|3|2(3|1]|2

1(2(2|3|1|3|2|3|1|2|2|2|1|3|1|3|1|2|1|3|1|2|2]3

2(3|1(3|2(2|1(3|2|3(2|3(2|2(2|2|2|3|1|2]2|3|1]|3

3(3(1(2(1{3(2/3(1/3(1{3(1|3(1|3|1|1]2|2]1|{3|1]|3

1(3(1|3(2|2|1|3|1|2|1|2|1|2|2|3|2|2|1|2|2(2|2]|2

2(2(2(21(3|1/3(23(2|3(1|3(1|2(1|3|2|3|2|3|1]|3

1(3(2|3|2|3|23|1/3(3|3|2|3|2|3|2|3|1|3|1(3|2]3
2/3|1(3j1|2|1|3|2(3|1|3|1|3|2|3|1|2|1|2|12|1]|2
1(2)1|2(2|3|1}2|1|3|1|2|1]2|1|3|2|3|2|3|1|2|2]3
2/3|1(3}2|3|1|3|1(2|1|3|2|3|1(|2]2|3|1|3|2(3|1]|2
212121312 |2|3|1|2|2|2|2|3|1|3|2|3|1|3|2|3
1213|121 (3|2(2|1(3|1(2|2(2|1(2|1({3|2]|2|1]|3

112|232 (3|2(3|1(2|2(3|1(2|1(2|2(3|2(3|1]3|2]|3

2(3|1({3|3/3|1/3(2/3(1{3(2|3(2|3|3(3|1(3|2(3|1]|3

1/3|1/2|1(3|1(2|1(3|1(21{3|1|3 1312|1212

Estudiante

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

Nunca (1)

N=

= Siempre (3) A= A veces (2)

Leyenda: S



Arista 3. Desempeiio profesional comportamental (C)

Comunicativo

Sensible

Laborioso

Persevera

nte

Creativ

Estudia
nte

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

Nunca (1)

N=

= Siempre (3) A= A veces (2)

Leyenda: S



Anexo 12. Manifestacion del desempefio comportamental segun los rasgos de las cualidades de los casos en estudio

Estudiante | Creativo Perseverante Laborioso Sensible Comunicativo
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2
| {F|I |F FIL|F[L|[F|l |F|I |F]|I | | F I | I | F |1 I I FII |F
1 2 2 2 113|111(2(2|3]1 2131 2 2121 2 1 1|2
2 11212 212131121 (21|22 2131 2 2131 1 2 (312
3 213|112 31213122 (32|31 2131 1 2131 1 11223

Leyenda: S= Siempre (3)

A= A veces (2) N=Nunca (1)




Anexo 13. Propuesta de la distribucion de la practica laboral-investigativa para las diferentes

esferas de actuacion

Esferas de actuacion
Afio Semestre | Circulo | Programa Grado Escuela
infantil | Educaatu | preescolar pedagodgica
hijo
1 ler F F F F
2do 2do ciclo
2 ler 3er ciclo
2do X
3 ler 4to
2do X
4 ler X
Leyenda

F: familiarizacion.




Anexo 14. Itinerario formativo en la carrera Licenciatura en Educacion Preescolar

Aino | Esfera de Problema Profesional Habilidades profesionales Tareas profesionales
actuacion
- Diagnosticar el desarrollo de | La Educacién Preescolar es el nivel de educaciéon que
los educandos, la familia, los | prepara a los nifios de la primera infancia, desde su
agentes comunitarios y la | nacimiento hasta su ingreso a la escuela.
institucion educativa. a) Explica por qué via son atendidos estos nifios de la
. . rimera infancia
- Caracterizar la comunidad, la P
- - b) Fundamente las caracteristicas psicoldgicas vy
familia y los nifos de Ia
. . . natomofisiolégi minar un
primera infancia. anatomofisiolégicas que debes de dominar u
educador preescolar.
- Explicar los contextos de _ o
lero | ler semestre c) Explica qué actividades deben desarrollar con los
. actuacion  del  educador N _ . _
afio nifnos de la primera infancia.
preescolar.

Familiarizaci
6on con las
esferas de

actuacion

- Caracterizar los documentos
normativos y las formas de
organizar los procesos que

estdn disenados para cada

una de las esferas de
actuacion.
- Fundamentar procesos en

d) Explica los requisitos que deben poseer los medios
de ensefianza para ser empleados con los nifios de

estas edades.

La caracterizacion que se realiza de los nifios de la
primera infancia, se tienen en cuenta varios aspectos
gue ayudan a darle seguimiento hasta su ingreso en el

1. grado.




las diferentes esferas de

a) Explica los aspectos que debe tener una

actuacion. caracterizacioén de nifios, familia y comunidad.

b) Confecciona una ficha de contenido donde
ubiques los aspectos de una buena
caracterizacion.

c) Realiza un cuadro comparativo donde expongas
los aspectos para caracterizar a la comunidad, la
familia y la institucién.

d) Confecciona con ayuda del tutor, el llenado del
expediente acumulativo del nifo, teniendo en
cuenta los aspectos estudiados en las asignaturas
en la carrera.

2do ¢Coémo dosificar, | - Explicar las diferentes | Las actividades que se realizan en este ciclo tienen sus
semestre planificar, ejecutar y formas de organizar las | particularidades.
En el 2do controlar las diferentes actividades del proceso con | a) Observa las caracteristicas de ellas.
ciclo del actividades del proceso los niflos de la primera | b) Participa en el proceso de adaptacion con estos
Circulo educativo en el 2do infancia, con un enfoque ninos.
infantil ciclo, donde pueda ludico. c) Organiza y dirige el juego para este grupo de nifios.
brindar una atencién | - Explicar los requisitos que | d) Participa en todos los procesos: suefo, bafio y




educativa integral a los
ninos de la primera
infancia con la

integracion de la

deben poseer los medios de
ensefianza para las
diferentes actividades del

proceso en este ciclo.

alimentacion, asi como recibimiento y despedida.
e) Realiza la dosificacién de los contenidos con ayuda
de la tutora.

f) Demuestra una actividad en el colectivo de ciclo.

familia? - Explicar con ayuda del tutor
en el proceso de adaptacion.
2do ler Diagnosticar algunas | En todas las actividades que se desarrollan en la
aifo semestre, ¢Cémo dosificar, alteraciones de conducta | Educacidon Preescolar, debe estar presente el caracter
en el 3er planificar, ejecutar y qgue se presentan en los | ludico.
ciclo del controlar las ninos. a) Demuestre la afirmacion anterior mediante una
Circulo actividades del proceso | - Explicar con ayuda del tutor, actividad en tu practica laboral-investigativa.
infantil educativo en el 3er estrategias de atencidon | b) ¢Cémo demostrarle a la familia el cardcter ludico
ciclo, donde pueda educativa integral a los qgue deben tener estas actividades que se
brindar una atencién nifos, que respondan a sus desarrollan con los nifios de la primera infancia?

educativa integral a los

ninos de la primera
infancia con la
integracién de la
familia?

potencialidades y
necesidades.

Fundamentar la importancia
de los medios de ensefianza

para las diferentes

c) Planifique actividades con enfoque ludico con

ayuda del tutor.

A partir de la ideas de investigacion que has ido

desarrollando en los dos primeros afios de la carrera,




actividades del proceso.

- Caracterizar los tipos de
juego que se realizan con los
ninos.

- Fundamentar los medios de
enseflanza que se utilizan
para el trabajo con la familia,

de los diferentes contenidos.

aplique algunos métodos y técnicas necesarios para

profundizar en el diagndstico de los nifios, las familias

y la comunidad.

a) Realice un resumen de lo investigado y acérquese a
su tutor para que le oriente las acciones a
emprender para completar su interés investigativo.

b) Confeccione caracterizaciones de la familia,
comunidad y para los nifios de la primera infancia.

c) Elabore una ponencia con los resultados del trabajo
con la familia para presentarla en eventos

cientificos estudiantiles.

En el tercer ciclo las actividades se organizan con
caracteristicas diferentes al anterior.

a) Registra las principales caracteristicas de esta

etapa.

b) Dosifica los contenidos para ser impartidos.

¢) Organiza el juego con ayuda del tutor.

d) Planifica actividades para estos afios de vida.

e) Demuestra algunas de ellas en los colectivos de

ciclo.




f) Participa en la preparacion de la familia.

2do

2do

semestre, en
el Programa
educa a tu

hijo

¢Como  propiciar la
preparaciéon de la
familia para realizar las
acciones educativas con
los nifios de la primera
infancia que no asisten
a las instituciones
infantiles para su
ingreso en la escuela
mediante el programa

Educa a tu hijo?

Diagnosticar algunas

alteraciones de conducta
que se presentan en los
ninos.

- Explicar con ayuda del tutor,
estrategias de  atencidn

educativa integral a los
nifos, que respondan a sus
potencialidades y
necesidades.

- Explicar los momentos de la
actividad conjunta con Ila
familia.

- Demostrar actividades de

orientacién a la familia, con

énfasis en la planificacion del
juego como actividad
fundamental del nifo.

- Demostrar actividades

En el consejo popular donde realizas la practica se

organizan varias actividades

a) Realiza visitas a las casas y hogares maternos,
acompafada de la promotora.

b) Observa cdmo se realiza la caracterizacion de
nifos, familia y comunidad.

c) Determine las potencialidades que usted
considera tiene esta comunidad para el apoyo del
trabajo educativo para la institucién.

d) Realiza la caracterizacion de ese niflo y familia,
teniendo en cuenta los aspectos aprendidos en
Psicologia.

e) Segun el diagnéstico realizado équé alternativas
de solucidn propondrias para ellos?

f)éQué sugerencias le darias al educador y a la familia

para ayudarlos?

El trabajo del promotor lleva varios documentos los

cuales son de obligatorio cumplimiento.




culturales con los nifos,
familia y comunidad.

- Explicar los aspectos para el
llenado del expediente de la
comunidad con ayuda de la

promotora.

a) Registra los documentos que son necesarios para
el trabajo con la comunidad.

b) Participa con la promotora en las reuniones del
consejo popular.

c) Realiza el llenado del expediente con ayuda del

tutor.

La forma de organizar la preparacion a la familia, son

las actividades conjuntas.

a) Observa como se organizan y se planifican.

b) Realiza dosificaciones de estos contenidos para ser
impartidos.

c) Planifica algunas de ellas teniendo en cuenta los
requisitos establecidos.

d) Elabora los medios de ensefianza para su
ejecucion.

e) Demuestra como hacerlo con un grupo de nifios.

f) Escoge un problema cientifico y la solucién a este.

g) Dirige y organiza el juego para un grupo de familia

y nifos.




3er

ler semestre
4to ciclo del
Circulo

infantil

éCémo dosificar,
planificar, ejecutar vy
controlar las

actividades del proceso
educativo en el 4to

ciclo, donde pueda

brindar una atencion

educativa integral a los

ninos de la primera
infancia con la
integracién de la
familia?

Diagnosticar las
potencialidades que tiene la
familia y la comunidad.
Explicar  actividades de
orientaciéon a la familia vy
miembros de la comunidad.
Explicar algunas tareas del
diagndstico del grado
preescolar.

Fundamentar los requisitos
de los medios de ensefianza
para las diferentes
actividades del proceso.
Demostrar actividades

culturales con los nifos,
familia y miembros de Ia
comunidad.

Demostrar dosificaciones de
contenidos en las diferentes

areas del conocimiento.

En la planificacién de las actividades para los nifios de
la primera infancia se deben integrar los contenidos
de las diferentes dreas del desarrollo, con un enfoque
ludico.

a) Planifica actividades programadas en un drea
determinada con un cardcter integrador y con un
enfoque ludico.

b) Explica los fundamentos psicolégicos, pedagdgicos
y didacticos a tener en cuenta para la planificacién
y ejecucion de las actividades.

¢) Fundamenta los aspectos de la evaluacidn integral
del nifo para la planificacién, ejecucidn y control
de estas actividades.

d) Planifique y ejecute una actividad teniendo en
cuenta estos elementos para ambas modalidades

de atencion.

Planifica e implementa con ayuda del tutor una
escuela de educacién familiar en la que se aborde el

tema relacionado con el contenido de las diferentes




- Explicar con ayuda del tutor
evaluaciones parciales de los
nifios de la primera infancia.

- Explicar la preparacién a la
auxiliar  pedagédgica con

ayuda del tutor.

areas de desarrollo y conocimiento.
a) Observa el proceder metodolégico que se realiza
en la orientacion a la familia.
b) Elabora un resumen con las regularidades
positivas y negativas.
c) Confecciona un medio de ensefianza que te
permita la explicacion de este contenido a la

familia.

En la carrera estudiaste que los contenidos de las
diferentes asignaturas tienen una estrecha relacién
con lo psicolégico, lo pedagdgico y lo didactico.

a) ¢Qué importancia le concedes al abordaje de estos
fundamentos para planificar las actividades en Ia
Educacién Preescolar?

b) ¢CoOmo organizar estos fundamentos para poder
explicar su relacion?

c) Teniendo en cuenta estos fundamentos, planifique

actividades.

En la institucion infantil se desarrollan varias




actividades.
a) Registra las diferentes actividades metodoldgicas

gue se desarrollan.

b) Participa en diferentes formas del trabajo
metodoldgico.
c) Participa en actividades de caracter politico-

ideoldgico de la institucidn infantil.
d) Participa en las actividades metodoldgicas y de

superacion, en los 6rganos de direccidn y técnicos.

3er

2do
semestre, en
el Grado

preescolar

éCoémo planificar,
organizar, ejecutar vy
controlar el proceso

educativo en el grado
preescolar, que
propicie la
incorporacion efectiva
de los nifos que
participan en el
programa Educa a tu

hijo a las actividades

- Diagnosticar las
potencialidades que tiene la
familia y la comunidad.

- Explicar  actividades de
orientaciéon a la familia vy
miembros de la comunidad.

- Demostrar actividades de

diferentes areas del
conocimiento en el colectivo
de ciclo y territorial.

- Fundamentar la integracién

de los contenidos de

En el grado preescolar se realizan actividades con

ninos, familia y comunidad.

a) Observa las actividades que se realizan en la
escuela primaria.

b) Realice algunas coordinaciones para propiciar
intercambios culturales de los nifios con miembros
de la familia o la comunidad.

c) Planifica con nifios y familia narraciones de
cuentos, juegos de roles, actividades culturales,
encuentros de conocimientos, entre otros.

d) Planifique, organice y dirige actividades con nifios y

familia, para ser presentados en los matutinos.




que se desarrollan en la

escuela primaria?

diferentes areas del
desarrollo y conocimiento,
en la actividad conjunta.

- Explicar los aspectos de Ia
entrega pedagodgica a un
grupo de nifios.

- Demostrar evaluaciones
finales de los nifios con un
caracter integrador.

- Explicar algunas actividades
de la etapa de

aprestamiento y adquisicidon

en el ler grado.

En esta ultima etapa en el grado preescolar se aplican

las tareas del diagndstico para conocer el
cumplimiento de los objetivos en los nifios.
a) Observa la aplicacion del diagnostico.
b) Registra la aplicaciéon de cada una de las tareas
aplicadas.
c) Aplica una de las tareas del diagndstico, con

ayuda del tutor.

En el 1. grado se le da continuidad a lo aprendido en
preescolar.
a) Realiza con el acompafiamiento del tutor la
entrega pedagdgica.
b) Observa tareas de la

algunas etapa de

aprestamiento y adquisicion.

La preparacidn que se realiza como maestra del grado
preescolar se organiza en los colectivos territoriales.

a) Participa en compaiiia con el tutor.

b) Registra los aspectos que en ella se analizan.

c)Planifica actividades con ayuda de los medios de




ensefianza.
d) Demuestra una actividad de cualquier area del

conocimiento.

La Educacidon Preescolar se encuentra en el tercer
perfeccionamiento que ha generado cambios
importantes para la educacidn integral de los nifios de
la primera infancia. A partir del estudio de los
documentos del perfeccionamiento analice vy
responda:
a) ¢Qué ventajas usted considera que tiene esta
decisién?
b) ¢Qué cambios importantes se introducen en el
perfeccionamiento de la Educacién Preescolar?
c)éHacia donde deben dirigir la atencion los
docentes para mejorar su preparacion?
d) éCudles son a tu criterio las principales
limitaciones que tiene la introduccién de este
perfeccionamiento?

e) ¢Qué recomiendas para mejorar?




4to

ler semestre
Escuela

Pedagdgica

éComo contribuir a la

preparaciéon de los
estudiantes  de la
escuela pedagdgica
como educadores de

preescolar y a su
incorporacion en la
Licenciatura de

Educaciéon Preescolar?

Diagnosticar las
potencialidades y
necesidades de los
estudiantes.
Demostrar estrategias de
atencion educativa integral
para los adolescentes, que
respondan a sus
potencialidades y
necesidades, con ayuda del
tutor.

Explicar cdmo se planifican
los diferentes procesos que
se desarrollan en la escuela

pedagégica como institucién

educativa.
Demostrar actividades
culturales con los

estudiantes, familia y

comunidad.

La escuela pedagdgica es una nueva esfera de
actuacién del educador preescolar.
a) Observa las diferentes actividades que en ella se
desarrollan.
b) Resume las formas organizativas en |la
planificacién de la docencia.
c) Participa en la planificacion de actividades.
d) Participa en los ejercicios de culminacién de
estudio que se realizan en la escuela pedagdgica.
e) Demuestra con ayuda del tutor una de las formas

del trabajo metodoldgico para esta educacién.




- Fundamentar la integraciéon
de los contenidos de las
asignaturas desde lo
psicoldgico, pedagdgico vy
didactico.

- Explicar las diferentes
formas de organizar el

trabajo metodoldgico.




