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Resimen

En el presente trabajo se expone el resultado adendn
vestigacion acerca de las habilidades profesionddes
perfil técnico para la asignatura: Maquinas y Aneio
mientos Eléctricos |, de la carrera Eléctrica dekhn
Técnico Medio en la misma se abordan, de manera ex-
plicita y sobre la base de las tendencias actuldda
pedagogia contemporanea los elementos que constitu:
yen el punto de partida de la investigacion y tieoeo
objetivo contribuir a erradicar las insuficiencies la
formacion del técnico idoneo que requiere la edtida
productiva; su aporte consiste en la propuestancasd
tema de habilidades profesionales de perfil tecpma

la asignatura: Maquinas y Accionamientos Electrigos
estructurado todo ello a partir del orden logicosds
operaciones. La investigacion tuvo como soporte la

aplicacion de diversas técnicas investigativasotaia
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nivel tedrico como empirico lo que permitid corrodro

con un nivel de confiabilidad la existencia dellpemna.

Este sistema de habilidades es aplicable en laianza
media en la asignatura: Maquinas y Accionamientos
Eléctricos I; permitiendole al profesor el logro dea
direccion pedagodgica coherente del Proceso Pedagogi
Profesional encaminada hacia la formacion del profe

sional competente que exige la sociedad.
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ANEXOS.

INTRODUCCION.

No cabe duda que la mayor exigencia para con leetses la formacién de un egresado que se enfren-
te a los problemas de la esfera en la que ha grdwatio y sea capaz de resolverlos de manera @eativ

e independiente.

Es cierto también que el desarrollo social se restd de forma impetuosa y acelerada. Es por ako g
la escuela tiene una alta responsabilidad en tadoibn de un egresado que responda al encargo so-
cial, amplio conocedor de los ultimos adelantosadeencia y la técnica y que posea las capacidades

necesarias para aplicarlos exitosamente.

Tal profesional es posible de formar con un coo@erfeccionamiento de los métodos, habilidades y
procedimientos a utilizar en el desarrollo de laggpamas propuestos. En este sentido, para el ieonoc
miento de los factores o causas que influyen @oiegecta preparacion del Técnico Medio en la espe-

cialidad de Eléctrica, en el territorio de los nuijmios Holguin y Cacocum, y del nivel de respuelsta
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estos a las exigencias de la produccion y los@esyise elaboraron diferentes instrumentos destirve
gacion a través de los cuales se ha podido cotaegrincipales dificultades que afectan el proceso
pedagdgico profesional de esta carrera.

El resultado de esta caracterizacion determindsgugrecisara la investigacion de los problemas que
afectan el proceso pedagdgico profesional de nasira Maquinas y Accionamientos Eléctricos I.
Para ello se aplicaron algunos instrumentos a iesties$, profesores, instructores y directivos (Argex

1, 2, 3,4,5, 6) que permitieron un mayor conoeirto de causa.

Los principales problemas detectados son:

» Insuficiente preparacion técnica para acometetrdsajos que se presentan y lograr con ello el
desarrollo de habilidades préacticas.

= No existe un aula especializada para el desamellas clases teoricas.

= Cierto desconocimiento de las tecnologias de Maguitiéctricas que se llevan a cabo en las enti-
dades productivas.

» [nsuficiente dotacion de medios de ensefanza.

= Deficiencia curricular del programa de la asigreatur

» Insuficiente vinculacion con las empresas de lapecoidn y los servicios.

» Inexistencia de un sistema de habilidades.

Por tanto; en aras de perfeccionar los programaassigmaturas, elevar el rigor cientifico - técnyco

partiendo de que se van a formar técnicos querfievadelante el desarrollo tecnoldgico del pais, se

impone la solucion inmediata del siguiepteblema cientifico:

¢ Como estructurar el sistema de habilidades porfakds de perfil técnico para la asignatura Maguina
y Accionamientos Eléctricos 1?.

Dado el problema planteado, se seleccioné coljeto:

El Proceso Pedagogico Profesional que se desaemlia signatura Maquinas y Accionamientos Eléc-
tricos | para la carrera de Eléctrica en la E.T.P.

Y comocampo de accion:



El sistema de habilidades de perfil técnico pa@slgnatura Maquinas y Accionamientos Eléctricos I.

Este trabajo de diploma persigue coobgetivo:

Disefar la logica del sistema de habilidades pam@signatura Maquinas y Accionamientos Eléctricos
l.

Se ha propuesto conmbea a defender:

El disefio y estructuracion logica del sistema d@lidades de perfil técnico de la asignatura Magsin

y Accionamientos Eléctricos | contribuira a eleleacompetitividad del Técnico Medio en Eléctrica.

Para poder dar cumplimiento al objetivo trazadbasetrazado las siguienteseas:

v' Caracterizar el proceso pedagogico profesionalsgueva acabo en la asignatura Maquinas y Ac-
cionamientos Eléctricos | para la carrera de Bigcute la E.T.P.

v Caracterizar el proceso de formacion profesional.

v' Caracterizar el proceso profesional que se llead@en las entidades productivas relacionadas con

la asignatura.

v' Determinar las principales regularidades y difei@nentre ambos procesos.

v Precisar el problema y sus posibles causas.

v" Fundamentar cientificamente el objeto de invesiigac

v' Analizar las tendencias, modelos, criterios deifttasion y teorias cientificas que existen sobre
habilidades.



v' Analizar las tendencias, modelos, criterios deifttasion y teorias cientificas que existen sobre

disefio curricular.

v' Valorar cada una de estas teorias y arribar a gsiodles y toma de decisiones que contribuyan al

éxito de la investigacion.

v Disefiar la l6gica del sistema de habilidades gaesignatura Maquinas y Accionamientos Eléctri-

cos |.

v Aplicar correctamente las teorias cientificas.

v' Determinar la l6gica esencial de actuacion deltetista en la entidad productiva: (modo de actua-
cion).

v' Determinar los métodos de trabajos tecnoldgicoscpéares.

v' Determinar los métodos tecnolégicos generales.

v' Disefar el sistema de habilidades para la asignd@aquinas y Accionamientos Eléctricos I.

v' Validar a través del criterio de expertos la prapaeealizada.

Para dar cumplimiento a estas tareas se aplicasmiduientesnétodos:

Empiricos:

Entrevistas y encuestasa profesores egresados del [.S.P. José de lg I[Geballero de Holguin,
subdirectores de ensefianza practica, jefes de, fattfesores que imparten la asignatura en la-ense
flanza media y estudiantes de la especialidad queckéido y reciben la asignatura en la actualidad

con el objetivo de:

» Constatar el estado actual del problema y sus lpsstlusas.

» Determinar la factibilidad del sistema de habiliesgropuesto.
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Criterio de experto: con el objetivo de obtener informacion acercaad@dica de los procesos tecno-
l6gicos a emplear en Maquinas y AccionamientostBtés | y someter a valoracion el sistema de

habilidades técnico profesionales obtenido de acuairresultado de la investigacion.

Observacién: con el objetivo de caracterizar el actual programaaquinas y Accionamientos Eléc-
tricos | que se imparte en la carrera de Eléctteta E.T.P.

Tedricos:

Andlisis y sintesis:se aplico con el objetivo de:

» Analizar y sintetizar la informacion obtenida délbliografia consultada.

» Analizar, sintetizar y deducir la correspondencistente entre el proceso de formacion profesio-
nal y el proceso profesional relacionado con lgreura: Maquinas y Accionamientos Eléctricos I.

» Obtener por via deductiva la logica de los procésosoldgicos de Maquinas y Accionamientos
Eléctricos |.

» Analizar, sintetizar y deducir los modelos, teodasntificas, criterios y tendencias que existen so
bre la formulacion de habilidades y acciones queededquirir los estudiantes y definir en cual de
ellas se estd enmarcado el objeto de investigacion.

Historico l6gico: se aplicé este método con el siguiente objetivo:

» Conocer con profundidad el objeto de investigagi@stablecer el marco tedrico de referencia.

A\

Caracterizar gnoseoldgicamente y pedagégicamewotgetb de investigacion.

» Conocer sobre los pasos dados en afos anterieesaate la solucion de los problemas que se
investigan.

» Conocer como se ha estado llevando historicamengesignatura: Maquinas y Accionamientos

Eléctricos I.

Modelacion: se aplico con el objetivo de:
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» Disenfar el sistema de habilidades para la asigmai&quinas y Accionamiento Eléctrico I.
Sistémico — estructural:se aplico con el objetivo de:

» Determinar el sistema de habilidades y el orderttdg jerarquico de cada una de ellas.
Para acometer esta investigacion se tomo la sigpeblacion y muestra:

POBLACION: profesores, estudiantes, obreros, dirigentestigmen una relacion directa con las
asignaturas de las escuelas politécnicas, el HS/Pas entidades productivas mas significativasade

provincia.
MUESTRA: estratificada, utilizando el siguiente procedimient

Estrato N° 1: profesores que imparten la asignatura de Maquinascionamientos Eléctricos I, asf
como dirigentes de las siguientes escuelas poidgsmle la provincia de Holguin:

“Luis de Feria Garayalde” del municipio Holguin.

“Modular # 24” del municipio de Cacocum.

IPVC “José Marti Pérez”

Poblacion: 7.

Muestra:3 para un 42,8 % del tamafio del volumen de la padtion
Estrato N° 2: egresados de la especialidad.

Poblacion: 43 estudiantes egresados que recibieron la asignat

Muestra: 19 para un 44,18% del tamafio del volumen de |éapimn.

Estrato N°3: obreros y expertos de las principales entidadesugtivas de la provincia Holguin, es-
pecificamente de los municipio Holguin y Cacocum.

Poblacion: 17.

Muestra: 9 para un 38, 18%.

Estrato N° 4: grupo estudiantil que ha recibido y alin recibesignatura.

Poblacion: 55 estudiantes que reciben la asignatura.

Muestra: 21 estudiantes para un 38,18 % del volumen deutstra.

Este trabajo tiene comAPORTES:
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» Un sistema de habilidades para la asignatura MaqujirAccionamientos Eléctricos I.
» El objetivo formativo general de la asignatura.

» El sistema de conocimientos en correspondencialcsistema de habilidades propuesto.

CAPITULO #|. FUNDAMENTACION TEORICA.

1.1 CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA MAQUINAS Y AC CIONAMIENTOS
ELECTRICOS I.

La asignatura Maguinas y Accionamientos Eléctricod se desarrolla en el primer semestre de

tercer afio de la carrera Técnico Medio en Eléctricaen un tiempo de 160 horas, todas tedricas.

De esto se desprende gue el proceso pedagodgicoadadignatura se desarrolla sin que los estu-

diantes se relacionen de forma practica con el olifede la profesién, por lo que no existe una real

vinculacién con los problemas de la produccion y $servicios que debe enfrentar el estudiante

una vez graduado.

En la concepcién actual de la asignatura los estuites so6lo desarrollan habilidades de orden

intelectual, limitando el desarrollo de habilidadesde perfil técnico, que es en definitiva lo que
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debe dominar el estudiante para enfrentar los proldmas que se le presentaran en su futura esfe-

ra laboral.

Esta asignatura tiene una relacion muy estrecha cdpracticas de Taller y Tecnologia de Electri-
cidad a las que aporta. Sin embargo, en su desario| no se observa una estrecha relacién inter-
materia.

En el programa vigente se dan orientaciones geneed para el desarrollo de la asignatura, en las
qgue se sefialan la estrecha vinculaciéon con la asigura de Laboratorio de Electricidad, las que
no se vinculan con problemas de la vida laboral delstudiante.

Por su parte los objetivos generales de la asigna#u(4 objetivos instructivos) estan en funcion de

habilidades intelectuales, sin hacer mencion a lésbilidades de perfil técnico.

1.2 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA.

Al referirse al término de Proceso Docente — Educatinos autores le denominan Proceso Docente,
otros, Proceso Pedagogico, Proceso de Ensefianpaes® de Ensefianza — Aprendizaje.

ARMANDO MIARI se refiere al Proceso Pedagdgico etoe términos: “este proceso esta objetiva-
mente orientado, conjuntamente con el desarrdiodfidel individuo, hacia la formacion del caragter

las actividades morales, en el ambito de la esgukaensefianza, teniendo en cuenta la practi¢a de
actividad social; este es un proceso organizadel gune participan educadores y educandos”. Segun
GUILLERMINA LABARRERE, plantea que: “el proceso dasefianza es de caracter bilateral, encon-
trando la presencia de dos elementos sin los cuales posible hablar de proceso de ensefianza: la
actividad de direccion del profesor y la de apreajéi de los alumnos, constituyendo una unidad dia-
léctica”.

CARLOS ALVAREZ al referirse al Proceso Docente -uEativo expresa: “es la actividad o conjunto
de acciones sistematizadas o interrelacionadgzrofesor y los estudiantes que se desarrolla ctn el
de lograr los objetivos durante la apropiacionagecontenidos planificados”.

A partir de este concepto, de Proceso Docente €dfigo, es menester definir los componentes que se

manifiestan en el mismo. Muchos autores se hanikt ha clasificar los componentes del proceso
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docente — educativo. A unos le llaman componengesopales (profesor y estudiantes), y a otros,
componentes no personales (objetivo, contenidopdnét medios, forma de organizacion y evalua-
cion). Algunos investigadores, entre ellos KLINGBERplantea que existen tres integrantes en el pro-
ceso de ensefanza (el profesor, el estudiantenataria), pero en otras de sus obras se refi¢tesa:

objetivos, profesor, estudiante, contenido, métpdwslios, forma de organizacion y evaluacion, como

componentes del proceso de ensefianza”.

Algunos autores al referirse a estos factores goooentes del proceso docente educativo, les llaman
categorias del proceso, entre ellos se encuentRLOS ALVAREZ, quien también los denomina
“componentes estaticos (problema, objetivo, codt®ny componentes dinamicos (métodos, medios, y
formas de organizacion)”.

Para el desarrollo del siguiente trabajo, se astong® componentes del proceso, los expresados por
CARLOS ALVAREZ en su libro “La escuela en la vidagtoblemas, objetivos, contenidos, métodos,

formas de enseflanza, medios de ensefanza y ¢hdesalevaluacion.

1.2.1 EL OBJETIVO.

El sistema educacional cubano brinda toda su irapoid a los objetivos como componente rector del
proceso docente en los diferentes niveles de sasi@dad, o sea, en la carrera, las disciplinagnas
turas, temas y clases.

Los objetivos, expresa G. LABARRERE: “constituyers Ipropositos que en el orden instructivo y
educativo se desean alcanzar”. Por su parte CARMOSBREZ DE ZAYAS declara: “son el modelo
pedagdgico del encargo social, son los proposi@spyraciones que durante el proceso se van confor-

mando en el modo geensar, sentir y actuar del estudiante y futuro graduado”.
Este concepto tiene gran significacion para estasiigacion, porque en él se manifiesta el encargo

social (problema) que la escuela recibe y su infliseen la formacién del egresado y su preparacion

para la vida. A partir del concepto se abordaa8rcaracteristicas fundamentales de los objetivos.
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El objetivo manifiesta las exigencias que la saaiel® plantea a la escuela. El egresado en cawa un
de los niveles de ensefianza debe enfrentar y ezsadpellos problemas que existen en la sociedad y
gue son necesidades y aspiraciones.

Orienta el proceso docente educativo a la transfoidn de los estudiantes. Los objetivos preciaan |
|6gica a seguir en el desarrollo del proceso yadaren que aprende y actla el estudiante.

A los objetivos se subordinan el resto de los caraptes del proceso. Los contenidos, los métodos,

medios, formas de organizacion y evaluacion pexw & ez se interrelacionan influyendo sobre este.

Segun el grado en que se aspira modificar la palisiand del educando, de su funcion, los objetiveos s
pueden clasificar en instructivos y educativos.s bbjetivos educativos estan dirigidos a lograngra
formaciones trascendentales en la personalidadddeducandos y los instructivos estan vinculados
con el dominio por los estudiantes del contenidtadesignatura; esto conforma una unidad dialéctica
desempefiando la labor fundamental los objetivosagthos. El propio CARLOS ALVAREZ expresa:
“el analisis sistémico de los objetivos instructivs permite encontrar en los mismos los sigwsente

elementos.

» La habilidad.

= El conocimiento.

» El nivel de asimilacion del contenido.

= El nivel de profundidad del contenido.

= La correspondencia con el nivel de sistematicidad.
» Ellapso de tiempo en que se deben cumplimentar.

= Las condiciones en que se manifiesta el logro blettivo.

En la unidad dialéctica el aspecto que predominal@a® objetivos; sin embargo, lo mas dinamico de-
ntro de dicha unidad son las ciencias. La flexiad en la planificacién de los planes y prograd®es
estudio es la respuesta operativa a esa dial@pieaé paso a la actualizacion de los documentses re
tores (planes y programas de estudio). En todosllag que no alteren la concepcién esencial de los
mismos. Los cambios de caracter esencial queaafdéos objetivos, rompen la unidad dialéctica y

obligan a la necesidad de su reelaboracion.

En resumen, durante la organizacion y planifica¢&tbgica que se sigue es la siguiente: un primer

momento consiste en la determinacion de los olggetinas generales y trascendentales que implica la
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formulacion de los rasgos mas significativos dedesonalidad del profesional, y un segundo momento
derivado de los objetivos educativos en la detemoim de los objetivos instructivos, muy vinculado
con el contenido propio de la profesion, es decin, los problemas que debe ser capaz de resolger un
vez graduado.

El objetivo determina el contenido, los métodosiy formas organizativas de la ensefianza, cumplen
también la funcion de orientar el trabajo de massfprofesores y alumnos en el proceso de ensefianza
constituyen criterios esenciales en el analisifadeficacia de la ensefianza mediante la evalua@on

sus resultados; los mismos constituyen un puntpatieda y la premisa pedagdgica mas esencial de

todo el proceso de ensefianza.

Actualmente se desarrolla el proceso pedagogiciegiomal en funcion de objetivos formativos, que
son aquellos en que estan presentes o asociadeemhosntos de las dimensiones educativas, instructi

vas y de desarrollo del proceso de formacion. EnsEntido el autor comparte el concepto siguiente:

Los objetivos del proceso pedagogico profesior@lked plantearse a partir de que ellos abarquen
las modificaciones que se esperan alcanzar endeleon los conocimientos que debe aprender, lo que
cultiva el valor de la verdad sobre lo que lo eydas habilidades que garantizan el desarrolltade
eficiencia, productividad técnica; el desarrollol@eoluntad y la responsabilidad y de los sentitas
que le permitan sentirse feliz y satisfecho cogue sabe hacer. (CARIDAD PEREZ, 1997: 10)(14 ).

En dicho concepto se recoge la esencia de los ptemgue deben estar presentes en los objetivos de
una disciplina, asignatura o clase para lograofdaécion integral del profesional que se aspirenéor

La determinacion y realizacién de los objetivosiea condicidon esencial para la direccién del proces
pedagdgico. Deben ser declarados con un alto gtadwoentificidad y deben contener los elementos
siguientes: (CARIDAD PEREZ, 1997: 10)(14).

* Determinacion de la accion y operaciones a regtinael estudiante, cuyo dominio deviene habili-
dad.

e Determinacion del conocimiento con ello asociadpg precisa el objeto de trabajo.

* Condiciones en las que se producira la apropiadébrcontenido, el aprendizaje. Entre ellos puede

encontrarse el nivel de asimilacion, la profundjdgdivel de sistematicidad, la situacion del ebje
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to, el uso o no de determinados medios, el lapstedgo en que el estudiante debe manifestar el

aprendizaje.

No siempre todos estos elementos tienen que aparpda formulacion de los objetivos, pero si se

deben tener presentes y conocerlos detalladamente.

Los objetivos de la disciplina expresan la habdigeneralizadora. A partir de ellos se muestet

tenido, los métodos de aprendizaje, las formagginacion y las posibilidades de evaluacion.

Partiendo de la necesidad de realizar la reestagitin del objetivo general de la asignatura Maagiin

y Accionamientos Eléctricos |, se seguira la sigtdenetodologia.

Metodologia a seguir para la formulacion de obgetiv

% Determinacion del problema a resolver.

En este primer paso el profesor determinara ellpnud al cual el estudiante le daré respuesta,ads de
le dara respuesta al sistema de problemas quengevdel problema profesional, para ello el profesor
debe conocer la magnitud del mismo apoyandose gertes o en el disefio curricular de la especiali-
dad.

+ Determinar el objetivo preliminar.

Conociendo el problema dado en determinado objetasgra modificado o modelado al final, el profe-
sor se encuentra en condiciones de saber cudlmstig el fin o el propdsito de manera general que
debe alcanzar el futuro profesional para resolverablema. En este paso, el profesor conoce é qu
debe lograr con sus estudiantes a un primer nivedptoximacion, sin embargo, necesita precisar un
conjunto de aspectos que al estar estrechameat@orgdos conducen a la formacion exacta del obje-

tivo.

<+ Determinar los contenidos.
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En este paso, se selecciona el arte, la cieneidechologia que necesitan ser objeto de asimil g

parte del futuro profesional para cumplir con gktieo inicialmente trazado y solucionar el probsem

En este paso se recomienda el siguiente orden:

¢ Seleccionar aquella parte de la cultura, cienciacoologia que se requiere para la solucion del
problema.

¢+ Determinar sobre la base de la fundamentalizadiéorgunto de conocimientos que debe asimilar
el futuro profesional.

¢ Planificar en orden logico y coherente el conjutdoconocimientos que debe dominar el futuro

profesional (en este paso se establece el métottaligo tecnoldgico).

Determinar sobre la base de la sistematizacidistelnsa de conocimientos.

Precisar el invariante de conocimiento.

Precisar el resto de los conocimientos, que ajeeeralizados conducen a la invariante.

Determinar sobre la base de la sistematizacidistelnsa de habilidades.

Precisar la invariante de habilidad.

Precisar las acciones y operaciones para su fobmgaiesarrollo.

* & & O o o o

Determinar las potencialidades educativas que anihas contenidos a tratar.

Este paso es de vital importancia, pues en él sgndi@an las cualidades que se desarrollaran en la
personalidad del futuro profesional a través debsia de actividades docentes, es decir, como-poten
ciar educativamente al profesional en formacidmmeés de los contenidos.

Es importante tener presente como contribuir ahedo de valores, al trabajo politico ideolégieb,
enriguecimiento de la cultura basica general y écoce, y a la disciplina tecnoldgica.

Patrén para redactar el objetivo:

INVARIANTE DE HABILIDAD + INVARIANTE DE CONOCIMIENT O + CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS, EXTENSION + POTENCIALIDADES EDUCATIVAS

El invariante de habilidad es la transformacionekmodo de actuar; el invariante de conocimiento
constituye la transformacion en el modo de pensas potencialidades educativas conducen a la-trans

formacion en el modo de sentir.
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“El caracter rector de los objetivos determina olo $os componentes del contenido sino su estractur
y funciones, es decir; el ordenamiento, y suboadémade cada uno de los elementos, asi como la ma-
nifestacion del contenido en el proceso docenfe’VAREZ de ZAYAS, 1995: 91)(14). Por la rela-
cion dialéctica de los componentes del contenidalependencia de la l6gica de la ciencia y su vincu
lacion con la formacion de las habilidades profesies, es necesario su estudio. En el préximo epi-
grafe se trata sobre las particularidades de este.

1.2.2 EL CONTENIDO.

El contenido es aquella parte de la cultura qua sar apropiada por el estudiante. Tiene tres compo
nentes: el sistema de conocimientos, el sistenfaab#idades y sistema de valores. En esta clasifica

cion se incluye también el componente educativdentro del sistema de habilidades a los hébitos.

En la seleccion del contenido del proceso pedagggiofesional, deben estar presentes los criterios
pedagdgicos, epistemoldgicos y sociologicos; adeteatas funciones educativas, instructivas y labo-
ral que cumple el contenido. Las relaciones easechtegorias objetivo y contenido se manifiestan e

que la estructura y funciones del contenido cangtit el resultado de su adecuacion a los objetivos.

O El objetivo, al expresar lo esencial, es magegdmgue el contenido.
[0 El objetivo precisa el contenido.

0 Es posible lograr nuevos objetivos con los msemntenidos.

O

El objetivo trasciende a los contenidos, pueadatariza los nuevos rasgos a formar en la personali

Sistema de coo-
Conteni- Sistema de hahi-
Sistema de valores.
dad del educando.

0 Las relaciones se dan a los distintos nivelesisiematicidad del proceso.

En el desarrollo del proceso pedagdgico es muyiitapte el diagndstico inicial o de entrada, amerc
de los conocimientos previos que posee el alumbeceda disciplina o asignatura, para planificar su
futura proyeccion en el aprendizaje.(14)
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En el disefio curricular se debe tener presentexigencias previas del sujeto para procesar la-info
macién y las formas en que se han de organizacdogenidos para lograr una ensefianza eficaz, un

aprendizaje pertinente y significativo.

El aprendizaje significativo es el aprendizaje ar gl alumno (internamente) desde lo que sabe (con-
ceptos previos), con la ayuda del profesor (mediigaieorganiza sus conocimientos (esquemas cogni-
tivos) descubre los principios y procesos que laliean (significatividad I6gica) y los aplica a atr
situaciones (funcionalidad) lo que produce una raegm sus capacidades (aprender a aprender) para
nuevas experiencias, valores y procesos del peestom(significatividad psicolégica). (En Aula
Abierta )(14).

Un aprendizaje pertinente es aquel que resultavauidr, pues el estudiante estad en capacidad de eva-
luar su propio aprendizaje porque puede constataragreso en la solucion de problemas que le per-

mitan la obtencidn de nuevos conocimientos quetigue ver con sus necesidades. ( 14)

Un componente que no puede independizarse delridates el sistema de habilidades. El proximo

epigrafe esta dedicado al analisis de las habéslad

1.2.3 LA HABILIDAD.

En la actualidad es muy controvertido el problemdag habilidades, no es objetivo de este tralkajo d
respuesta a esta problematica sino tomar en coaside problemas basicos de las mismas, debido a la
estrecha relacion que guarda este trabajo conalai$idades, fue necesario realizar una busqueda bi-
bliografica para plasmar en qué manera definemigestigadores este término, desde el punto da vist

psicolégico como pedagdgico.

Un profesional competente con caracteristicas oraaccapaz de resolver los problemas de la produc-

cion, solo se forma mediante la adquisicién dedséliconocimientos.
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En el proceso pedagdgico profesional coincideraeasimilacion de los conocimientos y en el dominio
del sistema de acciones vinculados a ellos, es,d&epropiacion de conocimientos y la formaciéh d

desarrollo de habilidades.

La didactica ofrece conceptos, regularidades, |gy@scipios y métodos de trabajo para el desarroll
de habilidades. Como resultado del devenir histécidtural de la ciencia y de la electricidad ertipa
cular y el andlisis de conceptos basicos de meatgds| pedagogos y psicologos se ha considerado

necesario el siguiente analisis.

Se analizaran diversos criterios de autores ackrcamo clasifican este término.

Habilidad: es la capacidad de realizar una operacion compi&gral, representan una actividad
creadora y no pueden automatizarse ya que matendk disposicion de una persona de tomar deci-

siones y de realizarlas de una forma creadora edi@ones de la vida que se cambia, se modifican

(4).

Concepto pedagdgico extraordinariamente complgmplio; es una capacidad adquirida por el hom-
bre de utilizar racionalmente sus conocimientoslyitbs en el proceso de actividad tedrica como-prac
tica (5).

Se determina como un estado de preparacion denascimnscientes y exactas en condiciones diferen-
tes, la misma se adquiere sobre la base de logiocoiratos y como resultado del objetivo (6).

Se entiende las técnicas y procedimientos de iaiged cognoscitiva que son asimiladas por los
alumnos y que pueden utilizarse independientermentmrrespondencia con los objetivos y las condi-
ciones en los cuales actua (7).

Complejos formados por conocimientos especificieternas, operaciones, conocimientos y operacio-

nes légicas (8).

... Significa el dominio de un sistema complejoagévidades psiquicas y practicas necesarias conve-

nientes de la actividad creadora de los conocimg&nios habitos por parte del sujeto(8).
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ALEIDA MARQUEZ define la habilidad como formacidrsipolégica mediante las cuales el sujeto
manifiesta en forma concreta la dindmica de laviaetd, con el objetivo de elaborar, transformagacr

objetos, resolver situaciones o problemas, actuaessi mismo (9).

Son destrezas o capacidades necesarias para eggaotaobtener conocimiento (10).

Sistema de accion y operaciones dominados pojetbsyue responde a un objetivo (11).

Teniendo en cuenta la serie de conceptos analizddngor coincide en esta investigacion con el que
define CARLOS ALVAREZ DE SAYAS, ya que consideraequn sujeto habra adquirido una habili-
dad cuando sea capaz de dominar una serie de @p@ERY acciones que le permitan alcanzar un obje-

tivo.

La experiencia de la pedagogia y en las aulas restah que desde el punto de vista psicoldgico para

determinar la estructura de la habilidad, se gartprincipio de la actividad.

¢, Qué es la actividad?.

La actividad es un proceso mediante el cual etsujgeractia con el medio que le rodea incluyemdo
otros sujetos, incidiendo, transformando y al migrampo recibiendo influencias que en mayor o en

menor medida también transforman al propio sujeto.

¢, COmo se caracteriza esta desde el punto de Nas@Bfito?.
Desde el punto de vista filosofico es consideramtaccla forma existente de desarrollo y la transfor-
macién de la realidad social que penetra en taafatetas del quehacer humano, en este sentido pre

senta una connotacion filosofica, en la “Enciclapddlosotfica Soviética”.

Se define como forma especificamente humana dedeaccién activa del mundo circundante, conte-

nido del cual constituye su cambio y transformagi®).
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Esto se representa en el siguiente esquema.

ACTIVIDAD
HOMBRE »  MUNDO
SUJETO OBJETO
Fig. 1.

Como se puede apreciar en la Fig. 1; esta se msiaifa través de la relacibn hombre - mundo, cencre

tandose en la relacion sujeto - objeto.

En objeto no es més que aquella parte del munde@lguembre humaniza, integrandose a su realidad
mediante la practica social. En este sentido elbdneroonoce al mundo en la medida que la hace objeto
suyo en la medida que lo integra a la actividaratciona e intercambia con él, todo esta determin

do por la necesidad a partir de uno a cual se gamemotivo de lo que se deduce que el hombre es un

ser activo.

1.3 ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD.

El contexto en el cual se realiza la actividad ecinda el medio de realizar las acciones, cuyos-com

ponente ejecutores (caracterizados segun las ¢onel§), son las operaciones.
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Observe el siguiente esquema:

ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD

o~

[ COMPONENTES EJECUTORES} [ COMPONENTE INDUCTOR }

ACTIVIDAD
ACCIONES
OPERACIONES

OBJETIVOS
MOTIVOS

Fig. 2.

Cuando se hace referencia a la actividad, en owasige hace a la actividad externa y otras velzes a
interna. La misma puede manifestarse en el platerrex con la ejecucion de disimiles acciones: ma-
nipular maquinas, instrumentos, dispositivos, meieatas, escribir, articular palabras, caminar, etc
Como en el plano interno: representarse un objgberpa, analizar cartas tecnoldgicas, caracterizar

herramientas, identificar mecanismos, etc.

1.4 ESTRUCTURAS DE LA HABILIDAD.

Partiendo de todo lo anterior se puede sinteteastructura de las habilidades en un nivel supdédo
generalizacion, es decir, son formaciones psicoé®en cuyas estructuras intervienen fundamental-
mente.

La base gnoseoldgica.
Conocimiento.
Componentes ejecutores.

Acciones.

NN NN

Operaciones.
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v' Componentes inductores.
v" Objetivos.
v" Motivos.

ESTRUCTURA DE LA HABILIDAD

CONOCIMIENT
O

ACCIONES OBJETIVOS
OPERACIONES CONDICIONES

Fig. 3.

Segun las opiniones de diversos autores ¢como dédmificarse las mismas?. CARLOS ALVAREZ
DE ZAYAS define la habilidad como la dimensién dehtenido que muestra el comportamiento del
hombre en una rama del saber propio de la culteda dumanidad. Es, desde el punto de vista psico-

l6gico, el sistema de acciones y operaciones datuipar el sujeto que responde a un objetivo.

Mientras la habilidad se vincula con la intenci@noperacion lo hace con las condiciones, de maldo t
gue en cada habilidad se puede determinar eslalenesmisma u operaciones cuya integracion per-

mite el dominio por el estudiante de un modo deabn.

Al caracterizar a la habilidad atendiendo a swesira, ademas del conjunto de operaciones que la
forman se puede destacar los aspectos siguiehtestudiante, que debe dominar dicha habilidad para
alcanzar el objetivo; el objeto, sobre el que rdaacion del estudiante, (el contenido); la ddaeidn

de la accién, que determina la estructura de dick@n (el método); el contexto en que se desarroll

y el resultado de la accion (que no necesariantameide con el objetivo).
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Al trabajar con las habilidades es necesario det@maquellas que resultan las fundamentales o esen

ciales o0 que, en calidades rectoras, deben apae@trcontenido de la asignatura.

Estas habilidades rectoras o generalizadoras cenh® guieran llamar son las que deben llegar a ser
dominadas por los estudiantes y son las que asegludesarrollo de sus capacidades cognoscitigas, e
decir, la formacién en la personalidad del estudiale aquellas potencialidades que le permiten en-

frentar problemas complejos y resolverlos medinaplicacion de dicha habilidad.

La tarea consiste en escoger aquellas habilidagedrdputen al modo de actuar propio del egresado
que, de acuerdo con su objeto de trabajo, se dancea el modelo del egresado. La determinacion de

esta precisa, en buena medida, la estructura @®ttaenidos de la asignatura.

Las habilidades profesionales que en opinion delBBEMARQUEZ “son aquellas que garantizan el
éxito en la ejecucion de la actividad de la prdfesi la solucion de los méas diversos problemassde e
especialidad” (MARQUEZ a, 1990,p.18), de HOMERO RIES “el contenido l6gico de las accio-

nes que realiza el profesional al interactuar osrobjetos de la profesion”

[13], seguin ARMANDO MIARI las habilidades técnicoofesionales se identifican con las habilidades
profesionales de las diferentes especialidadesjuapara el profesor son: “la disposicion a efacta
accion o conjunto de acciones productivas de ungraaconsciente, utilizando correctamente las si-
tuaciones dada, los métodos oportunos de su reidlizdogrando resultados cualitativos superiores e
el trabajo” y declara, a su vez, que dicha disp@sino se refiere solo a la accion fisica sino témla

la intelectual. Es el componente fundamental aat@mado que se forma como resultado de las habili-

dades previas, este autor clasifica las habilidddda siguiente forma:

m Habilidades profesionales sensoriales.

m Habilidades profesionales manuales.

A partir de las clasificaciones dadas por TALIZINBARLOS ALVAREZ Y HOMERO FUENTES

consideran que las habilidades se deben clasditées grupos:
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1. Habilidades especificas.

Son habilidades propias de las ciencias de laggimfes o de las techologias que son objeto ddiestu
o trabajo, estas habilidades se llevan a la disaigl se concretan en los métodos de trabajo goende

aparecer como contenido del programa. [13]

2. Habilidades logicas o intelectuales.

Son aquellas que contribuyen a la asimilacién datenido de las disciplinas y que sustentan el pen-

samiento l6gico, tanto en el aprendizaje como endia [13]

Las habilidades l6gicas fundamentales no obligatoente se han de corresponder de manera directa
con una disciplina o ciencia concreta, sino queadadsdciplina debe contribuir a su formacion en de-
pendencia de las caracteristicas del objeto deliestie la misma. Estas habilidades a pesar de ser
multiples (analisis, sintesis, comparacion, absioag etc.), es posible a partir de algunas des el
manera intencional, garantizar la formacion delspemiento 16gico, pues estas no se dan de forma ais-

lada, sino entrelazadas entre si en la apropigcajlicacion de los contenidos de las disciplinas.

3. Habilidades de comunicacion.

Son habilidades propias del proceso docente, imjmgibles para su desarrollo. Dentro del proceso

docente estan: tomar apuntes, hacer resumenegaflesde informes, lectura rapida y eficiente.][13

Al analizar las clasificaciones dadas por estosragt en esta investigacion se asume que lasdebili
des técnicas profesionales se encuentran enmardentrs de las habilidades especificas, sin pasar p
alto las l6gicas e intelectuales, ya que estasasefiestan del siguiente modo, la asimilacion deaca
nuevo procedimiento o habilidad influye en el deslr del pensamiento del estudiante por lo que las
habilidades l6gicas e intelectuales se han de fmesente en todo momento, es decir, la formaogdn d
habilidades no se dan de forma aislada, sino gae eslacionadas durante el proceso de formacion.

En el proceso de aprendizaje las habilidades spedaccionando en dos direcciones y devienen habi-
lidades de mayor complejidad. En la primera did@tcse produce un perfeccionamiento de la habili-

dad de manera consciente mediante el cumplimieatacdiones tedricas y practicas cada vez mas
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complejas. En la segunda, se mantiene el gradomelejidad en los problemas a solucionar, pero se
ejercitan hasta que se automaticen y el sujettevas cada vez menos consiente de sus acciones hast

que se logra formar una habilidad automatizadebdda

“Por habito entenderemos acciones autorizadasdeliduo que surgen como resultado de la ejercita-

cion a partir de habilidades que se van hacienda e¢az menos consientes.”

En este trabajo se asume como definicién de habilpdofesional la dada por HOMERO FUENTES,
ya que como se entiende que es el contenido @edamnes que realiza el profesional al interaatoar

los objetivos de la profesion, se adecua al olmeafwe es proponer un sistema de habilidades que ex-
presen la légica de actuacion del profesional exsignatura de Maquinas y Accionamientos Eléctricos
1.

Al formarse el futuro egresado como técnico eleistia, se prepara al mismo, para el desarrollo de
actividades relacionadas con la especialidadestder@ma, y toda actividad que realiza el individuo
esta encaminada a satisfacer una necesidad goa@etiza en el objeto capaz de satisfacerla, siend
esto lo que constituye su motivo que puede set taaterial como ideal [13], por lo que la actidda

esta ligada, de forma inseparable al motivo.

En la realizacion de las actividades se manifielstamcciones, que son los procesos que se erauentr
subordinados, a la presentacién del resultado gberdalcanzarse con ellas, es decir, su objetfiro o
consciente [14]. Para realizar las acciones sesitaaesplegar determinada formas o métodos, eontri
buyendo estos, a la superacion debidamente estrdatugque se logra la formacién de las habilidades,
las que del punto de vista psicoldgico, son: “stesha de acciones y operaciones, dominado por el

sujeto, que responden a un objetivo” [11]

En el proceso pedagdgico profesional, la formagidesarrollo de las habilidades se logra mediante |
actuacion conjunta y coordinada de todas las asigagdocentes que forman parte del plan de estudio
de la carrera [14].

Cada profesion se sustenta sobre un sistema delhdbs propia de la misma, que segun lo visto-ante
riormente son las habilidades practicas o propgas aiencia o profesion, es decir las habilidgates

fesionales.

28



1.5 FUNDAMENTACION TEORICA SOBRE DISE-
NO CURRICULAR.

En este topico se precisan algunas consideraciieste el punto de vista didactico - pedagdgico y
psicologico que constituyen premisas para la iny&sion, las que permitirdn establecer las bases pa
la propuesta del sistema de habilidades técnidegiomales de la asignatura, haciendo especiatiénfa
en los componentes del proceso docente-educapadiade diversas teorias que caracterizan etmbje

de estudio de la misma con vista a formar el técitiGneo que requiere la sociedad.
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MODELACION DE LA LOGICA ESENCIAL DE LA PROFESION

| PrROBLEMAS
| PROFESIONALES

METODOS PROBLEMATICA
DE

SOLUCION

OBJETO DE LA PROFESION

OBJETO DE TRABAJO DE LAPROFESION.

MODOS DE ACTUACION

a
A

CAMPO ESFERAS
DE_ DE
ACCION ACTUACION.

Y

y

LOGICA ESENCIAL DE LA

PROFESION

y

\ 4

OBJETIVOS DEL GRADUADO.

(Invariante de Habilidad.)

N

ASIGNATURA ANOS

Fig. 4.

Para abordar la probleméatica de la cual es obftoievestigacion se tomd como base el modelo-teori
co confeccionado por el Dr. Homero Fuentes, estetodue confeccionado sobre la base de la Logica

Esencial de la Profesion.
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Modelo de la logica esencial de la profesion: res ai-
ternativa que parte del modelo de los procesosceEms

tes y esta sustentada sobre la misma teoria diesdaro
por CARLOS ALVAREZ DE ZAYAS. Propicia la sis-
tematizacion de las habilidades a lo largo de teecay

se sostiene en una logica de actuacion profesitmal,
mando como referencia los modos de actuacion del
mismo ademas de los campos de accion, siempre par

tiendo de los problemas profesionales.

Esta teoria se puede observar en la siguienteafigur

Como se puede observar en el esquema, en esteonebgeinto de partida es mediante el diagnéstico
de los problemas profesionales, analizando losdoétde trabajo tecnoldgico para poder solucionar la
probleméatica planteado por la sociedad, es dacsGduna via de solucién a la misma y de esto se

desprenden los modos de actuacion caracterizadsl pdmo hacer.
De los problemas se derivan las problematicasgbtienen los campos de acciéinqué hacer,y las

esferas de actuaciédonde hacer,que a su vez define el objeto de trabajo y abnatese a los modos

de actuacion conforman el objeto de profesion.
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Todo ello se manifiesta en la sociedad y dentrellde es donde se crean los bienes materiales y se
prestan los servicios para satisfacer las necessddel ser humano. Comparando el modelo de los pro-
cesos conscientes, con el modelo de la logica edetecla profesion, se puede observar que las dife
rencias esenciales radican en que este Ultimo ¢ermeienta los métodos de trabajo y las probleasitic

a resolver, asi como los modos de actuacion lo moiade consideraba en el modelo de los procesos
conscientes elaborados por CARLOS ALVAREZ DE ZAYAS.

CAPITULO # Il. PROPUESTA DEL SISTEMA DE HABILIDADES

2.1 APLICACION DEL MODELO A LA ASIGNATURA.

En el capitulo, | epigrafe 1.5; se hace mencignalelo de la l6gica esencial de la profesion, el spi

representa en la figura 4 y sera aplicado en gnasira Maquinas y Accionamientos Eléctricos I.

Problemas profesionales.

Explotar dispositivos eléctricos y electronicos, nuinas y transformadores eléctricos; asi como
instalaciones eléctricas y electronicas de la praf®n y los servicios con eficiencia y calidad.

Objeto de la profesiorestd compuesto por: campo de accion y esfera deuscion.

Campo de acciorla explotacion tecnologica de las instalacionesetricas y electronicas industria-
les y residenciales.
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Esfera de actuaciota industria y los servicios donde realizan su lair.

Objeto de trabajose defini6 como objeto de trabajo los procesos mioctivos y de servicio de la

rama eléctrica.

Modo de actuaciorel modo de actuacion del técnico medio en electdad es explotar tecnolégi-
camente las maquinas y dispositivos eléctricos yeetronicos en las instalaciones eléctricas indus-

triales mediante las acciones: operar, montar, maenher y reparar.

Objeto de la producciorl proceso profesional en la rama eléctrica.

Objetivo general de la asignatur&xplotar a un nivel productivo las maquinas y accinamientos
eléctricos, teniendo en cuenta las acciones de o@emontar, mantener y reparar, logrando en el
futuro técnico una conciencia de ahorro de energig recursos materiales; para contribuir a la
formacion de un técnico competente para la satisfaion de la sociedad.

2.2 SISTEMA DE HABILIDADES PROPUESTO PARA LA ASIGNRURA.

Con este sistema de habilidades propuesto sendectpie los estudiantes se familiaricen con etobje
de trabajo y efectien la misma secuencia operajogaenfrenta en la industria, adquiera un modo de
actuacion y se logre una mayor profesionalizac@madasignatura. Esta4 organizado didacticamente, y
se desarrollard en el mismo orden en que se concibe

Se comenzara paperar las maquinas eléctricas y sus sistemas de maisti eE una habilidad muy
necesaria para cualquier técnico de esta rama,gouelta se logra la familiarizacion del educando c
las maquinas eléctricas y sus sistemas de manmddramentos de medicion, algo muy importante para
su desempefio futuro.

Se pasarda a la habilidad d®ntar, en esta el estudiante realizara el montaje elausba de las ma-
quinas y su sistema de mando y comprobara el fnagi@nto; para esto debe realizar la misma se-
cuencia ldgica ejercitada durante la habilidad plerar. Esta sistematizacion de las habilidades®n |
estudiantes propicia una mejor adquisicion de lwsocimientos al ir desarrollando las actividades
practicas en sincronizacién con los conocimiergdsi¢os recibidos.

Mediante la habilidad dmantener, el estudiante aplica los conocimientos adquérielo otras asigna-
turas y los vincula a los de la asignatura objetestudio. Esta habilidad permite crear en losdesty

tes la conciencia de cuidar y preservar la tecrialogtalada, ademés del desarrollo de un sengado d
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responsabilidad en el ahorro y cuidado de los sesua su disposicion. Durante el mantenimient@ade |
instalacion el técnico debe realizar el diagndstiegposibles averias y su reparacién, en casorde se
necesario y por ultimo su operacion.

Una habilidad muy util en el futuro desempefiotdehico eseparar. Cuando se repara una maquina
eléctrica, su sistema accionador o cualquierasledmponentes es necesario luego de reparada-la ave
ria, comprobarla. Para, ello el técnico debe raaliz instalacion de la maquina a la red, y paa el

realizara las habilidades funcionales de mantenentar y de operar.
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2.2 SISTEMA DE HABILIDADES DE LA ASIGNATURA MAQUIN AS Y ACCIONA-
MIENTOS ELECTRICOS I.

LOGICA DE LA HABILIDAD EXPLOTAR

EXPLOTAR
OPERAR MONTAR MANTENER REPARAR
Consultar. Interpretar. Planificar. Consultar.
Obsgrvar. Seleccionar. Con_sultar. Seleccionar.
Manipular. Instalar. Medir. .
. Solucionar.
Energizar. Armar. Observar. Armar
Medir. Comprobar. Ejecutar. Compéobar.
Fig. 5.

INVARIANTES FUNCIONALES DE OPERAR:

OPERAR las maquinas eléctricas, transformadores, sistema® mando e instrumentos de medi-
cion.

CONSULTAR la documentacién técnica, cartas tecnoldgicastfid| catalogos, de los equipos, ma-
quinas, sistemas de mando, dispositivos e instrtogen

OBSERVAR las normas técnicas de la instalacion, de segligd@giene, mediante la caracterizacion
de la instalacion.

MANIPULAR las maquinas eléctricas, transformadores, sistel@amando, equipos dispositivos e
instrumentos de medicion.

ENERGIZAR el circuito de alimentacion, las maquinas y stesist de mando.

MEDIR los distintos parametros de las maquinas y equistalados.

INVARIANTES FUNCIONALES DE MONTAR:
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MONTAR_ maquinas eléctricas, transformadores, sistemas aeando, dispositivos e instrumentos

de medicion.

INTERPRETAR documentacién técnica (planos, croquis, esquensasias de proyecto establecidas
para el montaje de, maquinas eléctricas, transfbonesa, dispositivos, sistema de mando e instrumen-
tos de medicion).

OBSERVAR las condiciones donde se efectuara la instalacion.

SELECCIONAR el método de montaje, maquinas eléctricas, transfasnead herramientas, disposi-
tivos, sistemas de mando, instrumentos, accesorggimenes de trabajo, y proceso mas econémico,
racional y de menor impacto ecolégico.

INSTALAR las maguinas eléctricas, el sistema de mandon&isumentos de medicion y dispositi-
VOS.

COMPROBAR, el estado técnico de las maquinas, sistema de ndisgdositivos e instrumentos

montar y el funcionamiento de la instalacion resale

INVARIANTES FUNCIONALES DE MANTENER:

MANTENER maquinas eléctricas, transformadores, sistemas deamdo, dispositivos e instru-

mentos de medicion.

PLANIFICAR el mantenimiento de las maquinas eléctricas, toamsfdores, sistemas de mando, dis-
positivos e instrumentos de medicion.

CONSULTAR la documentacion técnica de maquinas, sistemaathelon dispositivos e instrumentos
de medicion.

MEDIR los distintos parametros de las maquinas y equistalados.

OBSERVAR el funcionamiento de las instalaciones existentes.

EJECUTAR plan de mantenimiento técnico preventivo.

INVARIANTES FUNCIONALES DE REPARAR:

REPARAR elementos dafiados de maquinas eléctricas, transfoadores y sistemas de mando.
CONSULTAR la documentacién técnica de maquinas, sistemaathelon dispositivos e instrumentos
de medicion.

SELECCIONAR método de reparacion (maquinas, equipos, herraasiedispositivos, instrumentos,
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accesorios, regimenes de trabajo y proceso dea@pa mas econdémico, racional y de menor impacto
ecoldgico).

SOLUCIONAR las fallas y desperfectos detectadas en las nmegjusistemas de mando, dispositivos
e instrumentos y sustituir o perfeccionar de maparcial o total los elementos que componen el ob-
jeto dafnado.

ARMAR las maquinas, transformadores, sistemas de maigpmsitivos e instrumentos sometidos al
proceso de reparacion.

COMPROBAR la calidad de la reparacién realizada medianfiésta en funcionamiento del objeto

reparado.

2.3 PROGRAMA PROPUESTO PARA LA ASIGNATURA DE MAQU INAS Y ACCIONA-
MIENTOS ELECTRICOS |.

Se propone un programa teorico-practico que permitgjue al tiempo que el estudiante reciba la
teoria, desarrolle las habilidades correspondienteson el conocimiento. Esto permite una mayor
sistematicidad del contenido y que el estudiante sgropio con mayor facilidad de la habilidad

con el asociado, propiciando al mismo tiempo una mgar asequibilidad.

Organizacion de la asignatura.

» Se propone que se desarrolle en el mismo tiempo gyectado en el programa vigente: 160 h.

« Con una estrecha vinculacion teoria-practica, enfido a la solucién de problemas que se pre-
senten en la industria, los que pueden ser obtenisigor el profesor en coordinacion con el
banco de problemas de la industria y de la comunida Esto presupone un estrecho vinculo

escuela - entidad productiva-comunidad.

Sistema de conocimientos.

Familiarizacion con las maquinas eléctricas y fi@nsadores. Generalidades sobre las maquinas eléc-
tricas y transformadores. Proceso de conversiG@ndegia mecanica en eléctrica y eléctrica en meca-
nica. Principio de funcionamiento. Partes consivast Principio de reversibilidad. Clasificacion de
las maquinas eléctricas y transformadores. Par@métindamentales. Concepto de accionamiento
eléctrico. Concepto de operar las maquinas eléstricansformadores y el sistema de mando. Metodo-
logia para su operaciéon. Simbologia. Uso de la mectiacion técnica. Identificacion de los tipos de
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mando. Manipulacién de los mandos para cada operacectura de los instrumentos de medicién.
Toma de datos. Comparacion con los parametrosaddscpor el fabricante. Operacion de las maqui-
nas eléctricas durante el arranque, frenado yaegul de velocidad en vacio y con carga con diferen
tes métodos. Operacion de los transformadores @n yaon carga. Medidas de ahorro de portadores
energéticos. Normas de seguridad e higiene degjtralConcepto de montar maquinas eléctricas,
transformadores, sistemas de mando e instrumeetosedicidn. Metodologia para el montaje e inter-
conexion de las maquinas eléctricas, transformagdsistemas de mando e instrumentos de medicidn.
Simbologia. Uso de documentacion técnica. Gruposodexion de transformadores. Automatizacion
del arranque, frenado y regulacion de velocidadbdenotores eléctricos. Accionamientos eléctricos
mediante relé. Accionamientos eléctricos con cdidames estaticos. Manipulacion de herramientas,
dispositivos, maquinas e instrumentos. Conexiopaalelo de las maquinas eléctricas y transforma-
dores. Comprobacion de la instalacion. Operacidtadastalacion en vacio y con carga. Lectura de
los instrumentos de medicion. Comparacion de lodrpatros con las especificaciones técnicas. Aho-
rro de recursos y portadores energéticos. Normaegeéridad e higiene durante el trabajo. Concepto
de mantenimiento. Empleo de la documentacion tacmitetodologia para llevar a cabo el manteni-
miento. Tipos de mantenimiento. Caracteristicasmi&htenimiento preventivo planificado. Plan de
mantenimiento. Especificaciones a cerca de lagafsaticas constructivas de las maquinas, transfor
madores y sistemas de mando. El diagndstico. Détece averias. Medidas para prolongar la vida
atil de las maquinas eléctricas, transformadorsestgma de mando Cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene. Ahorro de recursos y portadenergéticos. Concepto de reparacion de las ma-
quinas eléctricas, transformadores y sistemas delmaVietodologia para la reparacién del objeto
averiado. Uso de la documentacion técnica. Faiziieibn con los materiales empleados en la cons-
truccion de maquinas, transformadores y sistemasahelo.. Principales fallas de las maquinas, trans-
formadores y sistemas de mando. Averias mas conadénkes maquinas eléctricas, transformadores y
sistemas de mando. Manipulacion de las herramienitastrumentos empleados en la reparacion. Me-
todologia para elaborar los devanados a partiratiesdnimero de vueltas, calibre de alambre, etc.).
Metodologia para el desarme y arme del objeto araepComprobacion de la reparacion y su valida-
cion. Medicién de los parametros y comparacionlosrsefialados por el fabricante. Normas de segu-
ridad e higiene durante el trabajo. Ahorro de reasimateriales y de portadores energéticos. Cancept
de diagnosticar el estado técnico de las maquilgasrieas, transformadores y sistemas de mando.
Metodologia para el diagnostico de los desperfe@®eslizar mediciones. Interpretacion de las medi-
ciones. Simbologia. Uso de la documentacion téc@ieaacterizacion del estado 6ptimo de funciona-

miento de las maquinas, transformadores y sistel@anando. Caracteristicas de funcionamiento de
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las maquinas y transformadores. Caracteristicagmeas de los motores eléctricos y de los mecanis-
mos de produccién. Seleccién de instrumentos yaheentas a emplear. Ensayo de las maquinas y
transformadores. Manipulacion de maquinas elégstritansformadores, sistemas de mando, instru-
mentos y herramientas. Cumplimiento de las normneaseguridad e higiene y el ahorro de recursos y

portadores energeéticos.

Bibliografia que se propone para el desarrollo dealasignatura.

» Maquinas Eléctricas | y II.M. P. Kostenko y L.M.Rvsky. Ed. Pueblo y Educacion, 1982.

e Maquinas Eléctricas 1 y Il. A. J. Voldek. Ed. PuzlEducacion, 1984.

« Accionamiento Eléctrico Automatizado. Mario Morétarnandez. Ed. Pueblo y Educa-
cién, 1988.

* Accionamientos Eléctricos. M.Chilikin. Ed. Mir. Mg, 1980.

» Principios Fundamentales del Accionamiento Eléatrisngel Costa Montiel. Ed. Pueblo y
Educacion, 1989.

* Motores Eléctricos. Tomo | y Il. Roberto Rosembétd. Pueblo y Educacion. 1975.

* Montaje, Mantenimiento y Reparacion de Equipos s Industriales. Tomo | y Il.
Francisco Miranda Garcia. Ed. Pueblo y Educaciamd&l de La Habana, 1985.

» Tecnologia de Enrollado de Maquinas Eléctricas afatu Zaffite.
El docente debe emplear revistas especializadasylas y folletos de actualidad a cerca de temas

relacionados con la asignatura; asi como el eng#eddeos y programas de computacion en funcion

de la docencia.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el presente trabajo se ha llegadosssiguientes conclusiones:

El disefio actual de la asignatura Maquinas y Aaiuentos Eléctricos | no esta en correspondencia
con las necesidades que la produccion y los sesvleiplantea a la rama eléctrica al presentasilas
guientes limitantes:

& [nsuficiente integracion de ambos procesos: grofal y pedagdgico profesional.

& Los objetivos no estan concebidos en formastersia. Estan redactados en funcion de habi-
lidades intelectuales.

& No se precisa un sistema de habilidades queesendl la formacién de una generalizadora
para la asignatura.

+ No propicia una real vinculacién con la entidadidoictiva y la comunidad.

La asignatura Maquinas y Accionamientos Eléctricoibuta al invariante de habilidad profesional y
al modo de actuacion de la carrera, con un sistetaabilidades profesionales de perfil técnico, me-
diante la habilidad generalizaddeXPLOTAR, a través de las accion&3perar, Montar, Mante-

ner y Reparar; lo que permite una mayor profesionalizacion dasignatura.

La inclusion de préacticas en las que se concilsellacion de problemas profesionales de la especiali
dad, propicia la formacién del sistema de habikdagropuesto.

La propuesta del sistema de evaluacion mediargell&ion de proyectos profesionales de la industria

y los servicios en estrecha vinculacion con la auohad, permite lograr una mayor relacion intermate-

ria y una mayor competitividad del egresado deateeca Eléctrica de nivel Técnico Medio.
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RECOMENDACIONES

. Aplicar y continuar perfeccionando el sistema deilltlades propuesto en la asignatura Maquinas
y Accionamientos Eléctricos I.

. Generalizar este sistema de habilidades a otrgsadaras de la carrera.

. Continuar investigando sobre la base de las otddgmaticas detectadas durante la investigacion.
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ANEXO #1
ENCUESTA A TECNICOS MEDIO EGRESADOS DE LOS CENTR®SLITECNI-
Cos.
Compafiero (a):
Se esta realizando una investigacion con el oljeté/constatar la calidad de los egresados
en la especialidad de Técnico Medio en Eléctiecajnceridad con la que usted responda
cada una de las preguntas que a continuacion agamhn, constituird un valioso aporte

para el éxito de la misma.

1- Te considera lo suficientemente preparado pesalver problemas profesionales rela-
cionados con los conocimientos de la asignaturauiiag y Accionamientos Eléctricos I.

Si No No sé

A) Argumente.

2- Al recibir la asignatura encontraste alguna difaual ¢ Cuales fueron ?

ANEXO #2
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ENTREVISTA A SUB-DIRECTORES DE ENSENNANZA PRAQTICAEFES DE TA-
LLER Y PROFESORES DE ENSENANZA PRACTICA.

1. ¢ Coémo considera Ud. La calidad de los egresadtzsempecialidad de Técnico Medio
en Eléctrica, graduados en los centros politécrdeddolguin y Cacocum; a la hora de
resolver problemas profesionales de la produccil@s gervicios relacionados con los
conocimientos de la asignatura Maquinas y Accioeatos Eléctricos | ?.

Buena Regular Mala

2- ¢, Como considera Ud. Que se comportan los recagtugdos durante su trabajo en la
solucién de problemas profesionales ?.

Dependientes Pocos dependientes Con Ind. Total

ANEXO #3
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ENCUESTA A ESTUDIANTES DE ELECTRI-
CA QUE RECIBIERON Y AUN RECIBEN LA
ASIGNATURA.

Compaiiero (a):

Se estéa realizando una investigacion con el ebjeke constatar la calidad de los egresa-
dos en la especialidad de Técnico Medio en Elégtlécsinceridad con la que usted res-
ponda cada una de las preguntas que a continuaei@alacionan, constituira un valioso
aporte para el éxito de la misma.

1- Te consideras lo suficientemente preparado pata sialucion a los problemas profe-
sionales que se te asignen en tu practica preprotdselacionados con los conoci-
mientos de la asignatura Maquinas y AccionamieBtéstricos I.

Si No En parte

A- ¢ Por qué?.

2- ¢ Cuales son las deficiencias que presenta laadsrgren tu centro de estudio ?.
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ANEXO # 4

ENTREVISTA A JEFE DE ENSENANZA
PRACTICA DE L CENTRO POLITECNICO
INDUSTRIAL NO. 24.

LIC:

1. ¢ Como considera Ud. la calidad de los egresagldgchico Medio en la especialidad

de Eléctrica, a la hora de resolver problemas piofales de la produccién y los servi-
cios en la entidad productiva?

2. ¢ Considera Ud. que el actual programa de Maquidasionamientos Eléctricos |

tiene problemas curriculares?.

A) Argumente

1-

Los egresados tienen, en sentido general, undadathuy por debajo de las aspiracio-
nes actuales, aun se observa insuficiencias dratiBdades técnicos — profesionales,

especificamente las manuales, propias de las asigaale taller, esto a causa del poco
desarrollo que se alcanza en las mismas en elqwat®ente, dado por limitaciones

curriculares y materiales.

El programa de Maquinas y Accionamiento Eléctricansidero que tienen proble-
mas, desde el punto de vista de estructuracione Defuirsele la parte tedrica junto
con el desarrollo de la practica correspondienie,lg permita un mayor acercamiento
a los problemas gue se presentaran en su ambialab

El contenido se debe dividir en sistema de con@ritos (que es lo que tiene por con-
tenido) y en sistema de habilidades (que no lauy®)l La evaluacion debe de hacerse
mediante proyectos profesionales en la solucidordelemas de entidad productiva.
Considero que deba reestructurar completamentasidgmatura asi como darle priori-
dad a los conocimientos y habilidades (contenidns},se necesiten en el territorio pa-
ra el que se forma dicho técnico.
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ENTREVISTA A JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ELECTRICA DE C.P
“LUIS DE FERIA GARAYALDE”

Lic: Cristina

1 ¢, Cémo considera usted la calidad de los egresadia especialidad de Eléctrica, gra-
duados en su centro politécnico

2 ¢, Considera Ud. Que el actual programa de MaguirAccionamientos Eléctricos |
tiene problemas curriculares?.

B)- Argumente

Respuestas.
1- Regular. Falta preparacion en el desarrollo ddilables técnico - profesionales.
2- Si. No tiene concebido un sistema de habilidadesi¢o-profesionales y no esta a
tono con lo que acontece en el proceso profesiengbresa), habria que profundizar-
lo y ponerlo en funcién de la solucion de los peoids profesionales de la entidad

productiva y la introduccion de nuevas tecnologiaga una mayor profesionalizaciéon
de la ensefianza.
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ANEXO #5

VALIDACION PRELIMINAR DEL SISTEMA DE HABILIDADES
ENCUESTA
Comparfiero (a).
Se esta realizando una investigacion con el olgjete/constatar la calidad de los egresados
en la especialidad de licenciatura en educacioklécirica, la sinceridad con la que Ud.
Responda cada una de las preguntas que a combinggcrelacionan, constituira un valio-

SO aporte para el éxito de la misma.

1.- ¢ Donde Ud. Trabaja?.

Empresa ¢, Cual?

Escuela Nombre

2. - ¢, Cuantos afnos de experiencia tiene Ud. eergw Laboral?.
Del-5afios  Deb5-10 afios Delb(aiios
De 15-20 Mas de 20 afios
3.- A Continuacién le mostramos las habilidadenit@:zprofesionales que se deben
desarrollar en la asignaturas Maquinas y Accionatoi&léctrico |.
Interpretar y documentacion técnica.
Caracterizar proceso de corte de fresado.
Ejecutar proceso de corte mediante eldeeza
Comprobar la calidad de elaboracion.
A) ¢Considera Ud. Que falte alguna. ?

Si No No sé
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B) ¢ Cual?.
B) Enumere segun su criterio el orden légico en quieben suceder cada una de ellas.
C) Argumente el por qué de su solucion.

ANEXO 6

FACTORES QUE INCIDEN EN LA INSUFICIENTE FORMACION B HABILI-
DADES TECNICO - PROFESIONALES PARA LA ASIGNATURA MAUINAS Y
ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS I.

Con el objetivo de precisar el problema y conocsrcausas, asi como validar los resulta-
dos preliminares de la investigacion, se procediplizar diferentes instrumentos.

Para la aplicacion de los mismos se tom6 como pulaprofesores, estudiantes, obreros,
expertos y dirigentes de los centros politécnidass'de Feria” y “Modular # 24” asi como

el I.LP.V.C “José Marti “y las entidades producsivaas significativas de estos municipios.
Se efectué un muestreo diagndstico que consistla aplicacion de una encuesta a 19 es-
tudiantes egresados que recibieron la asignatundedse obtuvo como resultado que 11
manifestaron que no se encontraban preparadosplarar los conocimientos relacionados
con la asignatura, representando un 57, 89%; Sfesé@ion que se encontraban preparados
en parte representando un 26, 31 %, y solo 3 e&taifon que se encontraban preparados
para aplicar los conocimientos relacionados coaslgnatura, representando un 15,78 %
del total de la muestra; en cuanto a las dificeléadetectadas al recibir la asignatura los
encuestados manifestaron lo siguiente, 15 egreswdnan detectado deficiencia represen-
tando un 78, 94 %, 3 no notaron deficiencia reprtaselo un 15, 78 % y 1 expreso que no
sabia, representando un 5,26 % del tamafo de latrau@er anexo # 1), asi mismo en
entrevistas realizadas a un total de 17 obreroggreos de la produccion y los servicios
cuanto a la calidad de los egresados a la horalaamhabilidades técnicas practicas arro-
j6 como resultados que 13 de los encuestados retarid@ que la calidad de los egresados
es mala representando el 76,47 % de la muestnaanifestaron que la calidad era regular,
representando un 23, 52. En la segunda interteghal referido instrumento, 14 de los
encuestados manifestaron que eran dependientdsnemmeento de solucionar problemas
profesionales de indole practico, representand82)r85 %, 3 expresaron que eran poca
dependientes para un 17, 64% de la muestra (\eoath 2). Mediante el instrumento
aplicado a los estudiantes que han recibido lanagiga que aun la reciben en la pregunta
sobre su preparacion aplicar habilidades practid&sexpresaron gque no se encontraban
preparados para aplicar las mismas, representam@d, 9 %, 6 manifestaron que se en-
contraban preparados en parte para un 28, 57 %gue i se encontraban preparados re-

presentando un 9, 52 % de la muestra (ver anexypeh3ste instrumento los encuestados
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plasmaron que las principales deficiencia que ptasia asignatura en el momento que la

recibieron son las siguientes:

Las clases recibidas solamente fueron impartidasravel teorico.
Presencia de pocas maquinas y dispositivos pdiaarepracticas.
Poca bibliografia.

Déficit de profesores para impartir la asignatura.

S A

Poca o ninguna vinculacion con la entidad prodactiv

La mayor parte de estos estudiantes expresaronajge encontraban con las habilidades
necesarias para poder desarrollar esta asignatusa @ractica o vida laboral, todo esto
sumado a las deficiencias curriculares que presdrdaatual programa de la asignatura el
cual no tiene concebido un sistema de habilidagl@sdo profesional, que esté a tono con

los que acontece en el proceso profesional (empresa

Ademas de estos instrumentos aqui analizados kearea entrevistas estructuradas indi-
viduales a profesores de la especialidad para eorsaccriterio referente al tema en cues-
tion, donde se manifestdé como principal dificultadho existencia de un sistema de habili-
dades técnico - profesional para la asignaturagwexo # 4).

A modo de conclusiones podemos inferir que existproblema primario el cual es: insu-
ficiente preparacion que presentan los egresadts crera Eléctrica a la hora de aplicar
los conocimientos relacionados con la asignaturgquifiéas y Accionamientos Eléctricos |;

lo cual afecta su competitividad técnica.

Los factores o causas que constituyen barreraprgyecan este problema son las siguien-
tes: a través de la experiencia historico socidlaspodido detectar que las principales difi-
cultades que presenta el proceso pedagodgico glievaea cabo en la asignatura son las

siguientes:

= Insuficiente preparacion técnica para acometetrldsjos que se presentan y lograr
con ello el desarrollo de habilidades practicas.

= No existe un aula especializada para el desamellas clases tedricas.

= Cierto desconocimiento de las tecnologias de Magultiéctricas que se llevan a cabo
en las entidades productivas.

» [Insuficiente dotacion de medios de ensefianza.

= Deficiencia curricular del programa de la asigreatur
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» Insuficiente vinculacion con las empresas de laycoion y los servicios.

» |nexistencia de un sistema de habilidades para &signatura.

Constituyendo el objeto numero seis el selecciomada acometer la investigacion.
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FACULTAD DE CIENCIAS TECNICAS.
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TRABAJO DE DIPLOMA.

TEMA: HABILIDADES PROFESIONALES DE PERFIL TECNICQJNA ALTERNA-
TIVA EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL PROGRAMA MAQUINASY ACCINA-
MIENTOS ELECTRICOS | DE LA CARRERA ELECTRICA PARAAE.T.P.

Autor: Eulicer Rodriguez Batista.
Eléctrica 5to C. R. D.
Tutor: Msc. Lic. Aristides Vargas Cabrales.

Dado el nivel tecnoldgico que se ha alcanzaddijdaaa y la eficiencia en el trabajo,
es un problema que se plantea a todos los agentdsdrados en él, entre ellos, sin lugar a
dudas los educadores. Por otro lado, la entidadilptiva, que demanda cada dia un recurso
humano cualitativamente superior, no pone énfasla eantidad de conocimientos, sino en
la capacidad creativa y de innovacion que el jealoa sea capaz de desarrollar. En este
sentido, el perfeccionamiento de los planes dedestly programas es una vertiente que se
debe de explotar, si se quiere formar un profesigua este acorde con las exigencias que
impone la introduccion acelerada de los adelantds diencia y la técnica en todas las es-
feras de la vida. Es por ello, que esta investigaceviste una gran importancia y actuali-
dad.

En este trabajo, el autor parte de las tareas pamiones que debe realizar el técnico
medio en la industria, para darle solucion a lablgmas mas generales y frecuentes de su
esfera laboral.

Como resultado del proceso de investigacion, erguopone un sistema de habili-
dades profesionales de perfil técnico con una @stracion logica, que permite que el estu-
diante se apropie del modo de actuacion y se esertel mundo del empleo con posibili-
dades reales de éxito en su desempefio.

Mas alla de virtudes y deficiencias que puedaoraflen esta obra, considero necesa-
rio resaltar el aporte que en lo personal ha saaub para el diplomante su realizacién. El
crecimiento logrado por él lo prepara para enfremi@vas tareas en su vida laboral.
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Por lo antes expuesto considero que Eulicer Roelzigatista es merecedor del titulo
de Licenciado en Educacion en la especialidad tiitéc

Saludos cordiales,

MSc. Lic. Aristides Higinio Vargas Cabrales.

Preguntas del Oponente

1. ¢En qué teoria didactica usted se fundamentdgprapuesta de su trabajo?. Ejempli-
figue como se es consecuente a la hora de eladdarardelo.

2. Expligue como usted arrib6 al sistema que propone.

3. ¢Como tributa su propuesta al invariante de hadiljgrofesional?

Respuestas
1. Lateoria didactica en la que se fundamenta pareofauesta de este trabajo es en la del
modelo de la logica esencial de la profesion; deado por Homero Fuentes y otros

colaboradores, como alternativa a partir del modeldos procesos conscientes y sus-
tentado en la misma teoria didactica desarrollataGarlos Albares. Este modelo se
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basa en la introduccion del concepto de invaridet@éabilidad y en la sistematizacion
del sistema de habilidades a lo largo de la carrera
Se entiende por invariante de habilidad, las rddués con un alto nivel de generali-

zacion, a partir de las cuales se pueden enfrenitiples problemas particulares, es decir,
las invariantes de habilidades son una generafimaegsencial de las habilidades, con un
nivel de sistematizacion tal que expresa la logieda actuacion propia del profesional,
independizandola del objeto y del sujeto, lo quedoge a la apropiacion de conocimientos
y habilidades generalizadas, la l6gica de la prdfiesustentada en un sistema de habilida-
des ldgicas y un conjuntos de valores y motivadqrefesionales, que son denominados
invariante de habilidad profesional.

2. Se omitieron los instrumentos en los anexos; peatmente, el sistema propuesto se
obtuvo a partir de la aplicacién de entrevistasuestas, etc.

3. La propuesta tributa al invariante de habilidadgsimnal mediante la habilidad genera-
lizadora EXPLOTAR; a través de las acciones deraspenontar, mantener y reparar;
lo que permite una mayor profesionalizacion dealaera. Es necesario aclarar que el
tipo de habilidad que se valle a desarrollar; esi gl conocimiento.

El invariante de habilidad para la carrera es daplgue coincide con esta asignatura;
pero en el orden jerarquico, seria dentro de le@una habilidad generalizadora.

VER
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