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RESUMEN

Los resultados investigativos realizados en estdbdjo abordan la problematica de cudles
habilidades profesionales se deben formar y dedlarren el técnico medio en Electronica.
Para ello se propone un sistema de habilidades gsiohales en aras de contribuir al
desarrollo de las potencialidades en los egresaylae esta forma trabajar con el nivel de
capacidad y calidad requerida por la sociedad cudbactual.

Se realiza una caracterizacion en los centros dedpecion y servicios y del Instituto
Politécnico Integral “Gral. Luis Angel Milanés Tampa’ en el municipio Bayamo provincia
Granma, donde se analizan los factores que influganel problema y se demuestra la
incidencia de cuales serian las habilidades praiesies en la formacion del futuro técnico. Se
propone el sistema de habilidades profesionalesaijt&cnico medio debe formar y desarrollar
para su futura profesion. Se utiliza una tecnologfzerativa para caracterizar el Proceso
Pedagogico Profesional factible de aplicacion etué®s similares en el area de las ramas
técnicas.

La propuesta de solucion al problema, asi comodexmas alternativas derivadas del proceso

investigativo son sometidas a criterios de espistéd en la rama a diferentes niveles, cuyas

valoraciones demuestran la validez del aporte.

INTRODUCCION.

“Si amas tu trabajo mas a medida que pasa el tiempo
Si tus castigos son frutos de amor y no de venganza
Si en cada clase tuya tratas de renovarte,

Si sabes seguir un método sin convertirlo en esolav
Si en lugar de ensefiar sabes también aprender,

Si sabes estudiar de nuevo lo que creias saber,



Si sabes instruir y mejor todavia educar,
Si tus alumnos anhelan parecerse a ti,
Entonces eres Maestro”.

GabadaVistral.

En los inicios del siglo XXI, los procesos de camabtecnoldgicos, la reestructuracion
productiva, la polivalencia y la rotacion de ocup@tes dominan el mundo del trabajo. En esta
perspectiva de andlisis, esta la esencia de la &oiém de manera integral de la personalidad
del profesional que se aspira en la actualidad, agorfa importante de forjar el desarrollo de
sus actitudes y capacidades mediante el trabajo;tamo, la definicion de las competencias y
obviamente su aprendizaje es una exigencia a dafrgrara ponerse a la altura de esas
demandas.

Lo anteriormente expresado no requiere de la meraoidn desmedida ni tampoco de la
adquisicion de habilidades mecanicas, si implicacépacidad de actualizarse para la vida
cotidiana y resolver problemas diversos. Estas pestvas de desarrollo exigen de la
preparacion de un personal calificado en las difees ramas de la técnica, premisa
fundamental del subsistema de la Educacién Técpiddofesional (E.T.P) en el pais. Su
encargo social esta enmarcado en garantizar elvelde la fuerza laboral en la esfera de la
producciéon y los servicios; su objetivo rector esnfar un técnico con un alto nivel de

eficiencia en su actuacion profesional.

La preparacion del técnico medio o del obrero @edifio en una especialidad determinada,
requiere que el futuro egresado se desarrolle ercomtexto activo, donde la formacién de
habilidades profesionales esté en correspondenda las exigencias de las Entidades
Empleadoras y asi cumpla su encargo social al fsaies las necesidades de la produccién de
bienes materiales y la prestacion de servicios.

En este sentido se considera importante realizaplahteamiento siguiente: El problema
principal de la E.T.P es la calidad del graduado kn que respecta a las habilidades
profesionales (metoddlogo prov. de la ETP en Grarf@l), se considera pues, que la
formacion de estas habilidades en las diferentge@alidades, no se corresponden con las
necesidades de la produccion y los servicios hdoiade estan destinados dichos egresados.

Esta problematica en general cobra caracteristicparticulares en cada una de las



especialidades técnicas. Su solucion constituyederias lineas fundamentales de investigacion

para la ensefianza.

Como parte de este accionar investigativo, en esawescolar 2000-2001 se inicié todo un
trabajo cientifico que se desarroll6 en la proven€geranma, especificamente en el municipio
Bayamo en la especialidad de Electronica para d& ésrma conocer como se forman y

desarrollan las habilidades profesionales en lasitéos de otras provincias.

Para valorar los resultados obtenidos en esta t&raatse definio al obrero y técnico

competente que se aspira y necesita formar comecetementos fundamentales:

1. Cultura politica: conocimientos de nuestra historide nuestro sistema, defensa de
nuestra ideologia, defensa de nuestra patria, @pios revolucionarios, alguien que se
sienta comprometido con el socialismo.

2. Cultura econOmica: racionalidad del uso de las mate primas, calidad de la
produccidn terminada, costos de produccion, redi@ddxdl, eficiencia econdémica. Usar
al maximo las actividades de produccion que redbzescuela.

3. Habilidades y capacidades rectoras: poseer la faritia profesional basica, dominio
de los conocimientos tecnoldgicos esenciales, idabliés para laborar con calidad,
saber y saber hacer.

4. Dominio de las ciencias basicas: la MatematicaFlaica, la Quimica, la Biologia y
dentro de ellas, priorizar la Lengua Materna y lslatematicas; la primera para que
sepa expresarse, interpretar, redactar, resumiilizatr textos, etc. y a través de la
Matemadtica, lograr un pensamiento logico, sabercukdr, razonar y poseer sentido de

estimacion.

La vision fundamental de estos planteamientos,estnol juicio, es formar un técnico integral
gue sepa insertarse en el proceso de producci@mycsos, ademas de adaptarse a los cambios
gue puedan sucederse y a la vez, mantenga unarpastitiva, de manera que sea un ente

transformador de su radio de trabajo, al poner eagtica su creatividad y responsabilidad.

De acuerdo con la importancia de esta tematica pareducacion Técnica y Profesional y por

el desafio que impone el acelerado desarrollo dieoty técnico, el referido subsistema debe



someterse a un constante perfeccionamiento, pagrailouna correspondencia con las

exigencias y expectativas de la sociedad, e impdinar presente que el nivel de desarrollo de
un pueblo se encuentra estrechamente vinculado safisfaccion de las necesidades de la
sociedad, donde indudablemente el bienestar matgeida vida de la sociedad depende de la

productividad que tengan las personas que trabajaifos sectores productivos.

Estas exigencias sociales tienen que estar relacias con las expectativas de las empresas
gue su encargo estan en proveer a la sociedad deebiy servicios necesarios, lo que
presupone, que alcancen los niveles de productividato en calidad como en cantidad. Para
Su consecucion, toda empresa necesita asimilarvah@ tecnoldgico, pero no como una
abstraccion, sino como un elemento que hace mégrak el desempeno de sus trabajadores.
Implica que la competencia profesional debe temenivel de desarrollo que propicie un uso

eficiente de los recursos invertidos en cada produc

Los anteriores requerimientos estan sustentadoguenlas expectativas de las escuelas tienen
como objetivo supremo desarrollar las potencialidachumanas en virtud de preparar al
hombre para la vida. En el subsistema de la Eddcadiécnica y Profesional la mision actual

es la de formar un técnico socialista y con althdzad con:

» Solida formacion ideopolitica de valores patrioBop ciudadanos.
» Cultura tecnologica y econémica.
» Adecuada formacion basica.

» Amplia cultura general.

En el empefio de formar un trabajador integral erestto pais, el proceso de formacion de
profesionales toma como referente la concepciortiara que sustenta este trabajo porque se
considera al hombre como el centro del procesoietelo presente la satisfaccion de sus
necesidades de aprendizaje en funcion de desarrialpersonalidad de manera plena para
gue sea capaz, no solo de influir en su marcoaleajo, sino en la actividad social en general.

En correspondencia con este analisis se consideRraeso Pedagdgico Profesional como el
escenario que propicia la formacion de las capade&lgy actitudes, convicciones y modos de

actuacion que los técnicos necesitan para llevaabo los retos de produccion y servicio; en



tanto que el caracter dialéctico - materialista d@ ensefianza que se realiza permite

desarrollar la personalidad integral.

Partiendo de estos analisis se inicié un procesdndestigacion que derivo la necesidad de
desarrollar un diagndstico sobre la formacién y aesllo de las habilidades profesionales del
egresado una vez graduado en los centros politésnipie trabajan con la especialidad de
Electronica y su comportamiento en el sector dprtaduccion y los servicios. Se determinaron

como las principales deficiencias que muestrarelpresados en su vida laboral las siguientes:

> Insuficiente formacion y desarrollo de las habiliigs profesionales en los técnicos medios.

» Relativa dependencia al realizar las tareas quéresh el objeto de trabajo de la profesion.

» Desactualizacion en cuanto a la tecnologia quetdieaien el sector industrial y de servicio
de la rama.

» Falta de orientacién profesional.

Otro aspecto abordado fue la constatacion de lasof@s que mayor influencia ejercen en las

deficiencias descritas, se concluyd que los misons

> Déficit y deterioro de la base material de estudio.

» Deficiente integracion entre el politécnico lasuistiias y centro de servicios del territorio.

» Desactualizacion técnica y de la base material deudio con que se trabaja en la
especialidad.

» Deficiente ubicacion de los estudiantes en prastipee - profesionales y como trabajador

una vez graduados.

Los elementos expuestos anteriormente permitierorrolsorar el siguiente problema
cientifico: ¢ Qué habilidades profesionales se deben formarsgrmollar en el técnico de nivel
medio en Electrénica? Se determind, circunscribioljeto de investigacianel proceso de
formacion y desarrollo de las habilidades profesi@s del técnico del nivel medio en la
especialidad de Electrénica, tomando cooampo de acciénlas habilidades profesionales que
debe formar y desarrollar el técnico medio. Pardaeswvestigacion se tiene conttulo:
Propuesta del sistema de habilidades profesiongles debe formarse y desarrollarse en el

técnico medio eElectronica Para solucionar el problema planteadoteazd comabjetivo:



propuesta del sistema de habilidades profesiongles debe formar y desarrollar el técnico
medio en ElectronicaDefendemos la idegue con la aplicacion de la propuesta del sistema d
habilidades profesionales al proceso de formaciéhtécnico del nivel medio en Electrénica se

elevard la probabilidad de formar técnicos de magalidad.

Como estrategia de trabajo se desarrollaron lasiggtesareas

1- Diagnosticar la calidad del egresado de la espletad de Electrénica.
2- Efectuar la caracterizacion gnoseologica y peitfiga del objeto de la investigacion.

3- Proponer el sistema de habilidades profesionpbas el técnico medio en Electrénica.

La ejecucion del proceso investigativo estuvo regmbr el empleo de lognétodos de

investigacionsiguientes:

Del nivel tedrico del conocimiento:

» Comparacién para determinar la correspondencia entre las hdbdes vigentes y las
que se proponen.

e Histdrico - Légicq para conocer con profundidad el objeto de inggstion en su
decursar histérico y ademas, establecer el marctdhico y teodrico de referencia
teniendo en cuenta sus tendencias.

* Andlisis y Sintesispara procesar la informacion obtenida del trabajon las fuentes y
los criterios emanados de la consulta a especasist

* Inductivo — Deductivocon el proposito de determinar la influencia deedsos factores
en el problema, asi como la correspondencia erltReefil Ocupacional actual (anexo
# 9) y el modo de actuar del técnico medio.

e Modulacién: para modular el esquema de las habilidades profedas del técnico

medio en Electrénica.

Del nivel empirico del conocimiento:



» Observacion cientificapara constatar la situacion real de los estudiantes kedagninio
de lashabilidades profesionales tanto en laboratoriogletes de la escuela como en las
practicas pre - profesionales y una vez graduadoexo 1).

* Entrevista y encuestaa personal de las entidades empleadoras, clauda@rofesores
del CPI “Gral. Luis A. Milanés Tamayo” y dirigentede la ETP, para determinar el
estado actual del problema y las posibles caussisc@mo la posibilidad de proponer las
soluciones emanadas del propio proceso de invastiga

» Estadisticos matematicpsen el procesamiento de la informacién obtenida. uliliza

como prueba, la suma de los rangos.

Para el andlisis inicial y la aplicaciéon de los @rsos instrumentos, se selecciond como
poblacion, egresados y obreros de la especialidaélgctronica que trabajan en las industrias
y empresas de Servicios del municipio Bayamo pc@/i@ranma, profesores y directivos de la

Educacion Técnica y Profesional de la especialidad.

La muestra tomada fue de:

Empresa de Servicios Informaticos de Bayamo (ESI).
Taller de Electronica del Ministerio de la Agricutt.

Tienda Panamericana "Las Novedades" (garantia).

Taller de Electronica “Las Novedades”.

Copextel.

Combinado lacteo “El Alba”

Taller de radio y television "Jesus Menéndez".

Escuela Técnica Integral "Gral. Luis Angel MilarEsmayo" .

Constituyeron fuentes de obtencion de la informatio

Obreros que trabajan en los centros de produccidenyicios, técnicos egresados y profesores
de la escuela técnica "Gral. Luis A. Milanés Tamaydirectivos de la educacion y la
produccién (industrias y empresa de servicios),bigm el andlisis de los documentos rectores

normativo (plan de estudio, perfil ocupacional gtc.



La muestra utilizada esta aproximadamente en cpordencia con el 69,2% de los obreros, el
80% de los técnicos egresados y de practicas pueofesionales del centro politécnico, el
72.7% de los directivos de las lineas de producgi@ervicio, el 80% de los profesores de la

especialidad de Electronica y el 80% de los dirigery el metoddlogo provincial de la ETP.

Todos los datos fueron tomados en el momento deaaj@n de los instrumentos y estan
referidos a la poblacién y en correspondencia @fukente de obtencidén de la informacion.

La vigencia y actualidad esta enmarcada en:

La necesidad de proponer un sistema de habilidgute¢esionales del nivel medio en la
especialidad de Electronica de manera que respoadks exigencias de las Entidades
Empleadoras, precisado y definido a partir de lgit@ esencial de la profesion a tono con los

cambios y requerimientos actuales de la rama.

De este proceso de investigacion se ha realizadordpuesta de un sistema de habilidades
profesionales para el técnico medio en la espetaaide Electronica, elevando la probabilidad
de calidad del profesional, el cual puede ser zditio por todos los centros que forman técnicos

en esta especialidad.



CAPITULO # 1

FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA SOBRE HABILIDADES.

“Los hombres crecen, crecen fisicamente, de una mw@nvisible crecen, cuando aprenden
algo, cuando entran a poseer algo, y cuando hanh@algun bien”(1)

José Marti.

INTRODUCCION AL CAPITULO.

Existe la necesidad, una necesidad permanenteedatay un proceso de formacion profesional
gue permita el desarrollo integral de la personatiddel futuro profesional, puesto que los
mismos tienen que enfrentarse en su vida profes&darle solucidén a problemas diversos que

se encuentran dentro de su formacion.

Este proceso no puede estar caracterizado porpamsneidad, sino por el contrario, requiere
de una detallada planificacion, que centra su baseel curriculum de estudio. El disefio del
curriculum para los diferentes niveles de educacs@ha convertido en un proceso dificil

debido al desafio impuesto por el acelerado dedlarde la ciencia y la técnica.

En la actualidad existe una variada gama de teorasriculares que expresan diferentes
concepciones que sirven de base a los debatesigi@sijue se realizan en esta esfera en las
instituciones docentes del pais, pero, ¢Qué seratipor curriculum?

En virtud de esclarecer esta interrogante se hameesario realizar un analisis conceptual, a

causa de la diversidad de criterios.

1.1 Conceptos fundamentales sobre Curriculum.

CURRICULUM: es un vocablo latin que significa “conjunto deuelsbs”.



Los origenes del término curriculum han sido lozadios en 1633. La palabra aparece en un
atestado de la graduacién otorgada a un maestrdaceada en un formulario, que se habia
promulgado poco después de la reforma universitaramulgada por los protestantes en 1577.
Esta acepcion original del curriculum era para haceferencia al curso multianual total de
cada estudiante.

En la actualidad, el término curriculum se usa Btaditamente para hacer referencia a planes
de estudios, programas, e incluso a la instrumadtadidactica. En cada concepto aparece
una concepcion determinada de cada autor. Paratesbajo se tom6 como punto de partida el
concepto dado por Fraga, donde expresa que cumumul“Es el plan que norma, conduce y
permite evaluar el Proceso Pedagdgico Profesiogag dirigido por una institucion educativa,
esta orientado a la formacion de la personalidad,t@nto desarrollo cognitivo y afectivo”(2)
Este concepto en su esencia tiene un enfoque hstaapues pone al hombre en el centro del

proceso educativo.

1.2. Leyes fundamentales del disefio curricular.

Tener en cuenta las leyes que rigen el desarralopdoceso de disefio del curriculum, es un
elemento de vital importancia para garantizar qaefdrmacion de los profesionales satisfaga
el encargo de preparar la fuerza de trabajo con aita calidad, de manera que sean capaces
de mantener y desarrollar los procesos profesiohalen eficiencia y calidad. En virtud de

estos andlisis se requiere considerar la subordiiroecesaria del proceso de formacion con
respecto al profesional, los cuales estan condmitms a los cambios que se van produciendo

en este.

El Proceso Pedagdgico Profesional se estructurgeguga teniendo como base principal la
vinculacion del estudio y el trabajo. El enfoqueofpsional de todo el contenido de las
signaturas llevado a cada actividad docente y Mimedo la teoria con la practica, esto
evidencia que hay que poner al estudiante en etieje de resolver problemas profesionales

para garantizar la efectividad del aprendizaje.

El curriculum requiere del disefio de sistemas dedas que tengan salida en las entidades

productivas a partir de los problemas profesionalelserentes de la profesion. Las mismas



tienen que ir alcanzando diferentes niveles de tgjidpd y ser sistematicas para que el

profesional en formacion adquiera los modos de aaitin necesarios.

El disefio curricular contempla los elementos esdasi que se aspira alcanzar por el
profesional segun la profesion. De esta manera $tipelado en él es de obligatorio
cumplimiento, pero siempre se debe dejar un marden flexibilidad para posibles
modificaciones a realizar.

En la esencia de este principio esta que una dedascidades a lograr en el estudiante en su
vida profesional es la flexibilidad para enfrentaral mundo del trabajo. Por tanto, hay que

garantizar una armonia entre una formacion basicapéa y los contenidos especificos de la
rama a la cual pertenece la profesion en la quéosma, haciendo énfasis, en los métodos de

trabajo mas generales.

También la flexibilidad se refiere a la posibiliddé considerar en el disefio del curriculum los
intereses de los estudiantes, ademas de su ritrapréadizaje, aspiraciones y potencialidades.
Debe existir una correspondencia entre el disefisiauar y los métodos de ensefianza a
emplear en el proceso de ensefianza - aprendizajelas formas organizativas, con los medios
en general, y por consiguiente, con la evaluacksta correspondencia es materializada en la
dinamica de las actividades docentes, en el acciali@io de profesores y estudiantes al

aplicar los planes y programas de estudio.

Los principios actian en el proceso de forma sigtérpara alcanzar la efectividad entre la
proyeccion y la ejecuciéon del proceso de formaadénprofesionales en virtud de elevar a un
nivel competente su actuacion a través de la acdr@msformadora en los problemas
profesionales a los que se tiene que enfrentarwezagraduado el técnico de nivel medio en la
especialidad de Electronica bajo el criterio de ggsa formacion debe permitir el desarrollo de

la personalidad de manera integral.

En los momentos actuales la preparacion de la slacledebe ser por ley mayor, si analizamos
los cambios y avances que se obtienen en la adadhkn las diferentes ramas de la ciencia y

la técnica. Esto presupone que debe existir unlibgoi entre el proceso de formacion



profesional que se lleva a cabo en la escuela greteso profesional que se realiza en los

centros de produccion y servicios.

En este empefiio, constantemente se someten a meréecento los programas y planes de
estudios de los diferentes niveles de ensefianzel @ais. En los mismos se precisan los
objetivos del sistema o del subsistema de educac@rcontenido seleccionado para lograrlo.

Parte esencial de este contenido lo constituyercéo®cimientos y las habilidades.

En este sentido, y de acuerdo con el vertiginossamello de la ciencia actual y por el

fundamento que tienen la obtencién de las habikdadn los graduados de nivel medio en
Electronica, es de vital importancia determinar &@sason los conocimientos y las habilidades
gue debe aprender el estudiante en cada nivel defamza. Por esta razén, es prudente
detenerse a realizar un andlisis del término halaiti por el uso que hoy le conceden los

pedagogos.

1.3 Fundamentacion tedrica sobre habilidades.

La primera dificultad encontrada al analizar el aampto habilidad es precisamente las
variadas definiciones que existen al respecto.ré&bajo con las fuentes impresas permitio el

analisis de las definiciones siguientes:

Habilidad:“ Es la capacidad del hombre para realizar cualgubperacion (actividad) sobre la
base de la experiencia anterior recibida”. (3)

* “La capacidad de la persona en realizar los procedaborales basandose en los
conocimientos adquiridos, respetando determinada@geacias, es la consecuencia de
los conocimientos adquiridos, la experiencia y Ifei la transformacion creadora de
los conocimientos asimilados”. (4)

* “El dominio de un sistema complejo de accionesuyis&s y practicas necesarias para
la regulacién racional de la actividad con ayudalde conocimientos y habitos que la

persona posee”. (5)



“Significa el dominio de un sistema de actividages$quicas y practicas necesarias
para la regulacion consciente de la actividad, dg tonocimientos y de los habitos que
posee el sujeto”. (6)

“Es un concepto pedagogico extraordinariamente dejopy amplio; es la capacidad,
adquirida por el hombre, de utilizar creadoramestes conocimientos y habitos, tanto
durante el proceso de actividad tedrica como pccti(7)

“Es la capacidad de aprovechar los datos, conocittie 0 conceptos que se tienen,
operar con ellos para la elucidacion de las pro@idds substanciales de las cosas y la
resolucion exitosa de las determinadas tareas ¢e8ro practicas”. (8)

“El sistema de acciones y operaciones, dominado glosujeto, que responde a un
objetivo, es el componente del contenido, quejeells realizaciones del hombre con
una rama del saber propio de la cultura de la huidad”. (9)

“Destreza y precisiOn necesarias para ejecutart@®as propias de una ocupacion de
acuerdo con el grado de exactitud requerido”. (10)

“Son acciones que se realizan sobre la base dedo®cimientos adquiridos: son los
conocimientos en accion, constituye el dominio pleraciones (psiquicas y practicas)
gue permiten una regulacion racional de la actidtlg11)

“Accion dominada por parte de la persona. Instrumaeron consciente dominada”.
(12)

“Son formaciones psicoldgicas mediante las cualesugeto manifiesta en forma
concreta la dindmica de la actividad, con el ohjetide elaborar, transformar, crear

objetos, resolver situaciones o problemas, actoéres si mismo: autorregularse”. (13)

Habilidades Profesionales‘Es la disposicion a efectuar la accién o el confo de acciones

productivas de manera consciente, utilizando cden@ente, en situaciones dadas, los métodos

oportunos de su realizacion, logrando adecuadosiltados cualitativos y cuantitativos en el
trabajo”. (14)

De estas definiciones se pueden extraer elememjosriantes para el papel de la habilidad en

el proceso de la asimilacion de los conocimienpasa comprenderlo tenemos que:

La habilidad tiene su base en la actividad y esta@vierte en su esencia.
Toda habilidad se adquiere en funcion de actuar @ometerminado conocimiento; por

lo que este se encuentra en la base de su formacion



» El proceso de adquisicion de la habilidad se realmediante la regulacion consciente
de la persona que aprende.
» Se identifica a la habilidad como un conjunto deiages psiquicas y practicas que debe
realizar el sujeto (alumno).
Del andlisis de estos elementos se infiere la elsreelacion que existe entre los conocimientos
y las habilidades y como estas se adquieren enciwidad, criterios que seran retomados

posteriormente.

A partir de lo expuesto se hace imprescindible dboralgunos conceptos psicoldgicos para
comprender la sistematizacion de la habilidad. Bh dentido, se asume lo planteado por
Leodntiev sobre actividad, la define confiba actividad es una unidad modar no aditiva de la
vida del sujeto corporal y material. En el sentidds estrecho, es decir, a escala psicolégica,
esta unidad de la vida se ve mediada por el refbsjiguico cuya funcion real consiste en que
éste orienta al sujeto en el mundo de los obj€t{¥63. En otras palabras, la actividad no es
una reaccioén asi como tampoco un conjunto de reaes, Sin0 que es un sistema que posee

una estructura, pasos internos, conversiones yrdata

Se tiene que considerar que la actividad del irlivi no puede verse fuera del contexto de
relaciones con la sociedad, puesto que es en esteordonde se produce la actividad humana
en general. De esta manera, en su interaccion skiyp el intercambio con otros sujetos,

cuestion que propicia una autotransformacion dggtguen un mayor o menor grado.

La actividad humana se puede producir en dos plaansel plano externo, practico, y en el

plano interno, psiquico. La asimilacion de la aitad puede ocurrir en cualquiera de ellos.

Otra definicion de actividad segun Alvarez de Zay&s el proceso de caracter practico y
sensitivo mediante el cual las personas entran entacto con los sujetos del mundo
circundante e influyen sobre ellos en aras de disfe@cion personal, experimentan en si su

resistencia, subordinandose estos a las propiedalggtivas de dichos objetos”(16.

Toda actividad se estructura en acciones, Alvapantea: “accién es el proceso que se
subordina a la representacion de aquel resultade tabra de ser alcanzado, es decir, el

objetivo”(17). De esta manera se evidencia que eeriér actividad y la accion, media la



presencia del motivo. Por esto, lo que en un momdatdo puede quedar para unos como
accion, para otros puede ser actividad. El caraawlativo de una accion se manifiesta en que
puede ser parte de otra accién de grado superiorpor el contrario que una accién

determinada esté conformada por un sistema de mesiode grado inferior asi estas

desempefan el papel de operaciones dentro de larapdmaria.

Se puede considerar, entonces, que la actividad eségrada por acciones; se asume el
criterio que siempre esta presente un objetivo ynativo. En correspondencia con la l6gica de
los planteamientos formulados anteriormente exsiacidencia con los criterios de Homero
Fuentes, quien expresa que “las operaciones cayslt la estructura técnica de las acciones,

responde pues a las condiciones y no a los obgE(\8).

Desde el punto de vista psicologico se puede détarra estructura de la habilidad partiendo
de la estructura de la actividad. En este sentidocensidera el criterio de Leodntiev donde
enuncia que: “Lo mas importante que distingue uraividad de otra es el objeto de la
actividad que tiene como génesis a una necesidadelSobjeto de la actividad material o ideal,

es el que motiva al sujeto a incidir sobre él yégleterminado objetivo”.

Como estructura de actividad Alvarez asevera:
“Para la actividad lo fundamental es el motivo, pda accion, el objetivo; y para la operacion,

las condiciones(20)".

Al retomar los planteamientos formulados en parsaémteriores, se puede precisar que la
estructura de la habilidad esta conformada por ustesna de acciones y operaciones que
manifiestan el dominio de determinados conocimemtero.¢,Como se evidencia la relacion de

los conocimientos y las habilidades?:

La habilidad constituye la posibilidad para el sgele poder realizar determinadas acciones y
de esta forma llevar a cabo determinadas actividades decir, la posibilidad de “poder

hacer”.

El sujeto(alumno) que ha adquirido cierta habilida# siente "autorizado”, para plantearse a

7

si mismo qué "saber hacer". Es muy frecuente eran@et con el caso de estudiantes que



plantean haber adquirido ciertos conocimientos, qo®nifiestan saber determinados
contenidos docentes, (por ejemplo, “saber un cotwepna serie de principios, etc.). Pero,
cabe preguntarse ¢ Significa esto que exista yahatdlidad? ¢Cual es el vinculo existente
entre conocimiento y habilidad?

La estructura propia de una habilidad determinadalilye siempre en su base determinados
conocimientos (tanto especificos, si se trata de hebilidad especifica, como conocimientos
generales), asi como un sistema operacional queniperexplicar correctamente dichos
conocimientos constituyendo una premisa para ehmeldo de la habilidad. Entonces es
necesario enfatizar que la efectividad del conoento y su existencia real, estd dada en la
medida que sea susceptible a ser aplicado en utinddad, de ser utilizado en la resolucion de

tareas determinadas y en la manera en que ocurireeas/a un saber hacer, una habilidad.

Segun Hernadndez Gonzalez “El proceso de formacién las conocimientos conlleva
necesariamente a un proceso de formacion de haldig’(21), criterio que compartimos,
porque la habilidad tiene en su base a los conaaitois, y como fue abordado en el parrafo
anterior, la efectividad del conocimiento esta aposibilidad de ser aplicado en una actividad

concreta.

Entonces, la base gnoseoldgica (conocimiento) dégaier habilidad, puede estar formada por
la experiencia anterior (conceptos empiricos, voias, conceptos cientificos, principios, leyes,

etc.) o proposiciones, donde se combinan éstosos etementos gnoseoldgicos.

El conocimiento que esta en la base de cualquiéilidad demuestra que dicho conocimiento
estd matizado por formaciones psicologicas afectivorolitivas como son emociones,
sentimientos, intereses, disposiciones, decisiagtes,Esto quiere decir, que en el proceso de
adquisicion de la habilidad debe primar un climativacional positivo para que el sujeto que
aprende se sienta inmerso en la actividad, y quaikma lo haga participe de la satisfaccion

de sus necesidades de aprendizaje.

Es importante destacar dos etapas en la adquisid®mnina habilidad, la etapa de formacion y

la etapa de desarrollo.



Las habilidades se forman en el mismo proceso detlgidad en la que el alumno hace suya la
informacién, adquiere conocimientos y experiencids, debe garantizar que los alumnos
asimilen la forma de elaboracién, los modos de actios términos para aprender, asi como
las formas de razonar de modo que con el conocitmise logra también la formacion y
desarrollo de las habilidades.

Durante la formacion de las habilidades todo elesisa de operaciones que ella comprende
esta dirigido en forma conciente para garantizarctznexion de la ejecucion, la repeticion del
sistema de operaciones va determinando la autoatadiz de muchos de sus compontes, como
cada uno de ellos se ejercita con mas seguridadirieccion consciente es cada vez mayor,

desaparecen los movimientos innecesarios y el caisa@emorara mas en llegar.

Solo se puede hablar de desarrollo de habilidadndaauna vez adquirido los modos de
actuacion, se inicia el proceso de ejercitaciondesir, el uso de la habilidad recién formada
en la cantidad necesaria y una frecuencia adecua@gamodo que haciéndose cada vez mas
facil de reproducir o de usar se eliminan los egsrDe este modo las habilidades dependen de
las acciones, de los conocimientos, conformandsistema que constituye la habilidad, por eso
se dice que las habilidades estan presentes emoekgo de obtencion de la informacion y

asimilaciéon de los conocimientos, asi como el agpresion y asimilacion de ellos.

En el desarrollo de cualquier habilidad se aprectags momentos: la orientacion, mediante la
cual se informan las exigencias y condiciones ee @s necesario realizarla actividad, la
ejecuciéon, que comprende las aspiraciones parasfamar el objeto de conocimiento y el

control, que refiere a la constatacion de como rharel proceso.

Partiendo de las reflexiones realizadas se brindaté&sificaciones que sobre habilidades han

realizado algunos autores.

1.4 Clasificaciones de habilidades

Clasificacion de habilidades, segun Gonzalez (1993)

v' Habilidades generales.

v Habilidades especificas.



Clasificacion de Habilidades Profesionales, seqliarM1982)

v" Intelectuales.
v" Sensoriales.

v" Manuales.

Otra clasificacion es la emitida por Homero Fuen{&892), con la que se coincide, porque en
ella se pueden enmarcar las habilidades que alitécmedio en Electrénica le son necesarias
para adquirir una formacion integral. La misma sestenta en las clasificaciones de N.F.

Talizinay C. Alvarez:

v' Habilidades especificasson las propias de las ciencias de las profesionede las
tecnologias objeto de estudio o de trabajo. Estdslidlades se llevan a las disciplinas y
se concretan en los métodos de trabajo que debemeegr como contenido del
programa.

v' Habilidades logicas o intelectualegontribuyen a la asimilaciéon del contenido de las
disciplinas y sustentan el pensamiento logico,aamt el aprendizaje como en la vida.

v' Habilidades de comunicaciépropias del proceso docente, son imprescindibéea pu
desarrollo; por ejemplo: tomar apuntes, hacer resaes, desarrollar informes, realizar

lectura rapida y eficiente.




CAPITULO # 2
ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS Y PROPUESTRE LAS
HABILIDADES PARA EL TECNICO MEDIO EN ELECTRONICA.

Teniendo en cuenta lo relacionado al capitulo aoterse aplicaron instrumentos de
investigacion, para conocer el estado actual de té@snicos que se estan formando en el
municipio Bayamo en la provincia Granma y de estanf realizar una propuesta del sistema
de habilidades que hay que formar y desarrollareéas para lograr una mayor calidad en su
vida profesional.

Analisis de los instrumentos aplicados en esta stigacion.

Anadlisis del instrumento # 1 (anexo # 1)

Con la observacion realizada se comprobd que existdicultades con la formacion y

desarrollo de las habilidades profesionales y éstasdaran a conocer en los diferentes
instrumentos que a continuacion se presentaranafldg a la conclusion que se necesita
realizar una propuesta del sistema de habilidad fesmnales que deben formarse y
desarrollarse en los técnicos medios de Electrénica



Analisis del instrumento # 2 (anexo # 2)

Esta entrevista fue aplicada a profesores con nm&gidco afios de experiencia laboral del
centro politécnico “Gral. Luis Angel Milanés Tamdyan el municipio Bayamo perteneciente a

la provincia Granma.

Respuest# 1

El 100% de los profesores entrevistados coincid@lganos aspectos, por ejemplo, plantean
gue esta especialidad es muy compleja, fundamesrtédnpara los estudiantes que ingresan de
noveno grado, pues es el mismo programa el quetaig® a los que ingresan de noveno como
los de duodécimo grado. El estudiante que ingresesta especialidad requiere mucho de los
medios de ensefianza (equipos e instrumentos, layrobgetos reales, etc.) los cuales muchas
veces no estan a nuestro alcance y se dificulpacgleso pedagadgico.

Esta especialidad no puede ir al paso del desasroiéntifico - técnico por falta de los recursos

necesarios, por lo que el estudiante no disponlasidabilidades necesarias para enfrentarse a

la vida profesional.

Respuest# 2

El 83.3% plantea que las habilidades generalizadode la especialidad soreparar,
interpretar documentacion técnica y montar.

El 41.6% plantea que sarparar, instalar, soldar, diagnosticar fallas y mtar

El 58.3% opina que las habilidades rectoras separar, interpretar documentacion técnica,

montar y explotar.

Respuest# 3

Las habilidades relacionadas con la Electrénical@formacion y desarrollo del futuro técnico

en su profesion son:

Reparar, interpretar documentacién técnica, diadivas fallas, comprobar componente,

explotar equipos, montar, soldar componentes eaatos, conductores y empalmes, medir
magnitudes, elaborar sistemas estructurales sesci(diagramas en bloques), implementar,

instalar, ajustar y explotar.



Respuest®4

El 80.4% plantea que las habilidades con mayoredl@mas son reparar, montar y explotar,
pues algunas acciones imprescindibles no se lofwamar en el proceso pedagodgico, pues el
estudiante en ocasiones tiene poco interés, nonsabedir, ni manipular instrumentos, ni
montar circuitos, ni calcular, ni razonar. Pero ninas de estas dificultades vienen dadas por la
descontextualizacion, los pocos instrumentogrén cantidad de estudiantes que ingresan al
centro politécnico, ademas de hacerse dificil lpanticion de las clases tedricas porque en la

mayoria de los casos ingresan al politécnico sgrfeaterias vencidas de grados anteriores.

Respuesta # 5
El 72.8% de los profesores opinan que existe peeptacion en el mercado de trabajo porque
el estudiante graduado no se enfrenta con la ultietaologia a la produccion y en ocasiones

estos egresados son ubicados fuera de su perfilamonal.

Respuest#6

El 60% de los profesores plantean que en la card&d.icenciatura en Eléctrica, que es la que
gradda a los profesionales de la ETP, adquierenasobabilidades relacionadas con la
practica de la Electrénica pues en el plan de estuw aparece reparar, diagnosticar fallas,
instalar etc. como habilidad, ni se dan asignatugag en un futuro se utilizan en los centros
politécnicos donde exista la especialidad de E@dtra, muchas de estas habilidades se
adquieren en el centro de trabajo con la ayuda tlesotécnicos o profesores con experiencia.
El 40% plantea que si tenian las habilidades cresagaes eran técnicos medios que se

superaron.

Valoracion del instrumento aplicado.

Haciendo una valoracion de este instrumento se d&due esta especialidad es dificil para los
estudiantes que ingresan tanto de noveno comoe@kiddécimo grado por lo novedoso de las
asignaturas que reciben, existe un desfazaje dagre€ontenidos que se imparten y el que se
utiliza en la préactica, obstaculizando la aceptacide los técnicos en las industrias y empresas
de servicios una vez graduados. Las habilidadesmdinadoras de esta especialidad son

reparar y montar por éstas ser las que mayor pentos tienen en el instrumento, ademas de



incluir a las demas habilidades. Los profesoresuaeiggn pocas habilidades profesionales en la
carrera de Licenciatura en Eléctrica pues no inéugn el programa de la especialidad
tematicas para lograr desarrollar habilidades tamportantes como reparar, diagnosticar
fallas, ajusta, instalar receptores de AM y FM, difigadores, tocadiscos, televisores, etc.,

éstas se desarrollan en la practica o con la aydddécnicos y profesores con experiencia.

Andlisis del instrumento # 3 (anexo # 3)

Encuesta # 1:
Fue aplicada a obreros (fundamentalmente asesadegestudiantes en estas unidades) de las
lineas de produccion y servicio de la rama de E@sta en el municipio Bayamo de la

Provincia Granma.

Respuesta # 1.

El 11.1% de los obreros consideré que los egresadgwacticas pre - profesionales, al
enfrentarse a las labores que estan dentro deltolgje trabajo de la profesion, se manifiestan
con independencia total. El 66.6% expresé que atlgrde independencia de los egresados se
comporta en el nivel de poco independientes. E2%2opina que los egresados se manifiestan

en su actuacion profesional de manera dependiente.

Respuesta # 2.
El 12.0% estima que la calidad del graduado es huéil 66.8% expone que la calidad del

egresado es regular y el 21.2% opina que la calideldegresado es mala.

Respuesta # 3.

De los obreros encuestados, el 62.2% opinan qudeliciencia que con mayor frecuencia
presentan los egresados al enfrentarse a las labgnepias del objeto de trabajo de la
profesion es la falta de habilidades profesionales45.7% considera que otra deficiencia es el
bajo interés por la especialidad. El 52.0% expregege también manifiestan una relativa

dependencia al realizar las labores que estan evbgto de trabajo de la profesion. El 60.4%



opina que los técnicos egresados de la especialidasentan desactualizacion en cuanto a las
tecnologias que se utilizan en el sector industi@ala rama.

Valoracion de las respuestas emitidas

Se interpreta que la mayoria de los obreros comaidgie la actuacion de los egresados en el
objeto de trabajo de la profesion esta en el ndeepoco dependientes y dependientes. Esto da
la medida que no se alcanza el nivel de actuaciéseddo. En las respuestas dadas a la
pregunta nimero dos como se observa, la mayorielesriterio que la calidad del egresado de

la especialidad de Electronica esta en el rangoeatpilar y mala, se deduce que los estudiantes
tienen poco desarrollo en la adquisicion de las ihdédes profesionales. Los elementos que
aparecen en la respuesta tres evidencian que lmssados de la especialidad en el proceso de
formacion profesional no alcanzan el nivel optinavgocumplir en el proceso profesional con
las exigencias que la rama de Electronica que g®imen en los momentos actuales. Ademas,
se aprecia que la mayor dificultad es la falta @ddilidades profesionales, cuestion, que limita

la actuacion del egresado en su interaccion coobgto de trabajo de la profesion.

Andlisis de los resultados del instrumento # 4 xane 4).

Encuesta # 2:
Aplicada a profesores que trabajan con la esped#lide Electronica en el municipio Bayamo
de la provincia de Granma.

Respuesta # 1.

El 4.47% de los profesores encuestados es defioritgie la calidad de los egresados de la
especialidad es buena; el 82.13% la cataloga coegular y el 13.4% mala.

Respuesta # 2.

El 83.3% expone que la principal deficiencia quegantan los egresados de la especialidad es
la falta de habilidades profesionales. El 66.6%regp que manifiestan bajo nivel de interés

por la especialidad. El 68.50% de los profesoresuestados opina que los egresados al

enfrentarse a las tareas que estan en el objetoadi@jo de la profesion se manifiestan con una



relativa dependencia. El 96.6% es del criterio guesentan desactualizacion en cuanto a las
tecnologias que se utilizan en el sector industrikdscontextualizacion de la bibliografia a

utilizar. Se manifiesta que existe un desbalancsugiormacion.

Respuesta # 3.

Del total de profesores encuestados, el 100% ddjujee un factor incidente en la calidad del

egresado de la especialidad es la ausencia en dtigepnicos de la tecnologia de punta. El
100% cree que otro factor es el déficit y deteriol® la base material de estudio con que
cuentan los centros politécnicos que realizan lanfcion de técnicos. El 83.3% valora como
un factor que incide, la deficiente integracion rentos politécnicos y las industrias del

territorio. El 96.2% es del criterio que otro factes el referente a la desactualizacién técnico -
pedagogica de los profesores que trabajan con fee@slidad. El 41.6% enuncio la deficiente

ubicacion de los estudiantes de la especialidach endra de realizar sus préacticas pre -

profesionales y una vez graduados.

Respuesta # 4.

El 59.2% considera que las habilidades profesiopalee estan vigentes en el actual perfil
ocupacional si responden a las tareas que realeatos centros de produccion y los servicios
de la rama. El 34.6% opina que las habilidades oegfen en parte mientras que el 6.2% estima

gue no se corresponden con los trabajos que seawaén la produccion y los servicios.

Respuesta # 5

El 83.3% de los profesores plantean que la habiiganeralizadora es reparar.
El 80% montar

El 78.2% ajustar

El 41.6% explotar.

Respuesta # 6

El 83.3% de los profesores planten que las accianesgguir para llegar a las habilidades
generalizadoras serian:

Para repara: interpretar documentacion técnica, ghasticar fallas, seleccionar y comprobar.

Para montar: interpretar, seleccionar, instalar graprobar.



El 66.8% plantean que para ajustar: medir, soldaymprobar y mantener.
El 41.6% plantean que para explotar: , comprobajssgar, ensamblar, operar, reparar,

montar.

Valoracion de las respuestas emitidas

En la primera respuesta los criterios que prevafese centran en que la calidad de los
egresados se mantiene entre el nivel de regularal, evidenciando que los estudiantes
presentan poco dominio en las habilidades profedesy Como se puede apreciar en la
segunda respuesta la mayor deficiencia que pregelots egresados de la especialidad es la
referida a la falta de habilidades profesionalesticerevela que la formacion no es eficiente
para cumplir con las exigencias de las entidadepleatdoras en los momentos actuales.
Ademas, se observa que las demas deficiencias cem@uque la integridad del técnico se vea
afectada, cuestion reflejada en su desempefio poofds Al hacer una valoracion de los
factores emitidos en la interrogante nimero tres podemos percatar que todos tienen una
gran relacion, pero que las deficiencias de incidardirecta son las habilidades profesionales,
porque la misma adolece de una informacion prepiaea que el desarrollo del proceso de
formacion profesional sea eficiente y tenga lugaraumayor eficiencia y calidad. Las
respuestas de la pregunta cuatro evidencia quectlah curriculum incluye las habilidades
profesionales que estan en el objeto de trabajageofesion, solo debe existir un sistema con
las cuales el técnico mejore su calidad. Al realima detallado analisis de las habilidades
generalizadoras en esta especialidad se dedujcsquneaeparar y montar equipos instrumentos
y accesorios. Las operaciones a tener en cuenta pantar son interpretar documentacion
técnica, diagnosticar fallas, solucionar, comprobarpara montar interpretar, seleccionar,

instalar y comprobar.

Analisis de los resultados del instrumento # 5 xané5).

Encuesta aplicada a directivos de los centros dedpccion y servicio de la rama de

Electronica en el municipio Bayamo en la Provind&aGranma.

Respuesta # 1.



El 12.5% de los encuestados comparte el criteri@ ¢a adquisicion de las habilidades
profesionales en los recién egresados de la esipmibes buena, el 62.5% la califica como

regular y el 25.0% opina que esta en el rango dé ma

Respuesta # 2.

Un 65% de los encuestados comparte el criterio lgaehabilidades anteriormente planteadas
resumen las que se deben utilizar.

El 40% plantea que son reparar, montar, operar giasticar fallas.

El 32% opinan que son interpretacion de planosarapy montar.

El 2.8% expresan que son instalar, medir, comprgbsoldar

Respuesta # 3.
Un 80% considera que las habilidades que domindéehico en su centro son: soldar,
interpretar documentacion técnica, ajustar.

El 40% opina que son: medir, manipular instrumentdgrramientas, mantener .

Valoracion de las respuestas emitidas

Todo evidencia en la respuesta nimero uno quedasideraciones que predominan en cuanto
a la adquisicion de las habilidades profesionales Ips recién graduados de la especialidad se
encuentra entre los rangos de regular y mal, iefido una deficiente formacion en los
egresados para acometer las tareas que estan abjeto de trabajo de la profesion con
eficiencia. Se infiere en la respuesta dos quehkasilidades profesionales para el técnico
medio en Electrdnica son: interpretar planos, montaeparar, diagnosticar fallas, asi como
soldar, seleccionar, manipular, comprobar, ajust&l. instrumento tres interpreta que los
recién egresados de la especialidad de Electrépregentan serias dificultades en habilidades
tan necesarias como: reparar, explotar, montar stafar dispositivos, equipos, accesorios
electronicos, etc. Tienen mayor dominio en las lidddes de interpretar documentacion
técnica, medir, ajustar, soldar, Esta ultima esd&amayor adquisicion. A nuestro juicio, estos
resultados repercuten en el desempefio profesipoaisto que se forman técnicos que no son
capaces de resolver los problemas de la producgilms servicios de su rama; en fin, no tienen

el nivel deseado de calidad.



Anélisis de los resultados del instrumento # 6 Xané 6)

Encuesta aplicada a egresados que realizan lastwas pre - profesionales de la especialidad
de Electrénica que laboran en centros de producgi@ervicios en el municipio Bayamo de la

provincia de Granma.

Respuesta # 1.
Las principales deficiencias que presentan los saples y estudiantes de préactica al

enfrentarse a las tareas que estan en el objetoadb@jo de su profesion son las siguientes:

Un 90 % plantea la falta de habilidades profesi@zal
El 85 % que es debido a la desactualizacion teq@iod
El 75 % la dependencia al realizar las tareas qe#ae dentro del objeto de trabajo de la

profesion.

Respuesta # 2.

Las vias fundamentales propuestas por los egresadesudiantes de practica para resolver las
deficiencias que actualmente presentan en su fatmaon:

El 100% de los egresados plantea que se realiceggatos integradores donde se relacionen
diferentes asignaturas.

El 95% aumentar el vinculo de la escuela con la&lades productivas y realizar practicas en

ellas desde los primeros afios de la carrera coivalgdes donde se vea la integracion de las
asignaturas.

Un 90% contextualizar la bibliografia que se utlig actualizar los medios con los que se
realizan las practicas.

El 100% opina que se perfeccione el sistema dditlatles profesionales existente.

Respuesta # 3.

El 55% de los egresados valoré que les faltan lidudes profesionales.

El 10% expresa que no presentan deficiencias emtoua la adquisicion de las habilidades
profesionales y el 35% aprecia que solo en paeteen insuficiencias en la adquisicion de estas
habilidades.



Respuesta # 4.
El 75% plantea que no.
El 30% en parte.

Valoracion de las respuestas emitidas.

En la respuesta uno existe manifestacion de queedossados y estudiantes de practicas se
encuentran deficientemente formados para asumirejiecucion de tareas propias de la
profesion en el proceso de produccion y servicio. l& respuesta dos todas estas medidas
patentizan que existen dificultades en la proyeteietodologica en las especialidades para
desarrollar el Proceso Pedagogico Profesional, danera que contribuya a la formacion
integral de los técnicos, asi como la falta de epoidon sistémica en la adquisicion de las
habilidades propias de la profesion. Estos resuitadue aparecen en la respuesta tres ponen
de relieve que el 90% de los criterios de los estagns se encuentra entre las categorias de si
y en parte, mientras que en la de no, sélo el 18%.deduce que la adquisicion de las
habilidades profesionales en los egresados esidefecy no acorde con el nivel de calidad
exigido en los momentos actuales. Al valorar lpuesta nUmero 4 se aprecia que entre el 75y
30% de los estudiantes y técnicos opinan que @oléécnico no y en parte respectivamente
adquieren las habilidades profesionales necesapas enfrentarse al proceso productivo,

influyendo negativamente en su integridad comadypuofesional

Andlisis de los resultados del instrumento # 7 xané 7)

Encuesta # 3

Aplicada a directivos del centro politécnico “Graluis Angel Milanés Tamayo”.

Respuesta # 1.
Del total de encuestados acerca del ordenamienttosigrincipales factores que afectan la

calidad del graduado se evidencio el orden sig@ent



1- (4) Desactualizacion técnico - pedagégica de [m®fesores que trabajan con la
especialidad.

2- (5) Deficiente ubicacion de los estudiantes eacticas pre - profesionales y como
trabajador una vez graduado.

3- (1) Deficiente formacion de las habilidades p=ibnales.

4- (2) Déficit y deterioro de la base material dguelio de los politécnicos.

5- (3) Deficiente integracion entre el politécnigdéas industrias del territorio.

El 91 % otorgd el orden de prioridad (1) a la optig 3 referente a la deficiente formacion y
desarrollo de las habilidades profesionales dehtéa del nivel medio en Electrénicas porque
se considera que para desarrollar un Proceso PedamoProfesional eficiente que contribuya
a la formacién integral de los técnicos, se tiene gperfeccionar el sistema de habilidades
existente de la especialidad. El 100% le otorg@relen de prioridad (1) a la opcién # 4 al

enjuiciar que el déficit y deterioro de la base aral de estudio de los politécnicos incide en la
calidad de los egresados. El 75 % le otorgd el arde prioridad (1) a la opcion # 5 la cual

expresa que la deficiente integracidon que aun exastire los politécnicos y las industrias y
empresas de servicios del territorio es un factecisivo. El 66 % le asignd el orden de
prioridad (1) a la opcion # 1 referida a la desaalizacion técnico - pedagogica de los
profesores que trabajan con la especialidad comofagtor de gran connotacion en la

formacion de los técnicos en la especialidad, fireite el 58 % le ubico el orden de prioridad
"1" a la opcion # 2, que enuncia la deficiente @algién de los estudiantes en practicas pre -
profesionales y como trabajadores una vez graduadoa causa que afecta la calidad del

profesional.

Valoracion de las respuestas emitidas

De la informacion procesada se infiere que el 9ti&dos profesores y dirigentes de los centros
donde se forman los técnicos de la especialidaéldetronica, opina que el factor de mayor
prioridad que debe ser perfeccionado, es el referenlas deficiencias que presenta el sistema
de habilidades profesionales para la ejecucion gtiem del proceso de formacion profesional,
por lo que debe tener un nivel de coherencia quenp& evidenciar la mision de ese

profesional y ademas, la légica de su modo de aobnaen el objeto de la profesion.



Anélisis del resultado del instrumento # 8 (ane@) #

Entrevista aplicada al metodologo provincial deH&P en el municipio.

Valoracion de las respuestas emitidas.

Respuesta # 1.

Considera que el graduado de la especialidad detElaica satisface en parte las exigencias
del Proceso Profesional que se desarrolla en fgglades productivas de la rama, porque aun
existen deficiencias en la calidad de los egresapias no desempefiarse en su actuacion
profesional con un grado de independencia y destopre les permitan acometer todas las

tareas que estan en el objeto de trabajo de lagsionh.

Respuesta # 2.

Valora que las principales limitaciones que presenlos egresados de la especialidad estan
enmarcadas en: la falta de habilidades profesiosalel desinterés por la especialidad, la
desactualizacion en la tecnologia que se utilizal@n centros politécnicos y la falta de

independencia al desarrollar las tareas en el psacproductivo.

Respuesta # 3.

Opina que estaria de acuerdo a que se realizara progpuesta al sistema de habilidades
profesionales porque hay que hacer correspondemkasilidades con las tareas propias del
objeto de trabajo de la profesidén, siempre que agahun andlisis para lograr la estructura
I6gica esencial de las habilidades expresadas dipdel modelo actuacion y teniendo en

cuenta los problemas profesionales que debe resehegresado.

Valoracién de las respuestas emitidas

Debido a todas las dificultades demostradas en tesbajo investigativo, nos dimos a la tarea
de realizar una propuesta de habilidades profesiemadel nivel medio en la carrera de
Electronica para de esta forma contribuir a desdlao la calidad en el egresado. Para la
realizacion de este trabajo se siguieron algunosggague se daran a conocer a continuacion

este trabajo.



Resultados de los pasos gue se siguieron y andbsismental.

Las consideraciones acerca de los pasos que séesigupara la propuesta del sistema de

habilidades profesionales del técnico medio entibedaca fueron:

= Aplicacion de métodos empiricos para valorar elehide satisfaccion de las unidades
empleadoras, de profesores de la Educacion Técpi€aofesional y especialistas de la
produccién y los servicios, asi como obreros dessmpresas para conocer sobre la
formacion el desarrollo y calidad de las habilidadprofesionales del técnico medio en
Electrénica

= Analisis de las habilidades profesionales que sppndran.

» Propuesta del sistema de habilidades para el técdi nivel medio en la especialidad de
Electronica.

= Se revisaron los documentos rectores de la espaathtjue incluyen el Perfil Ocupacional,
el plan de estudio y los programas de asignatuekadespecialidad de Electrénica

Para el analisis se tom6 como premisa un estudilmsleonceptos de habilidades, de actividad,

teorias de disefio curricular que hoy dia se conageel mundo y en Cuba.

Todos los elementos valorados anteriormente penmmdestinguir cudles de habilidades
profesionales debe formar y desarrollar el técnicedio en Electronica lo que se corrobora el
mismo como un problema esencial y necesario avesoés justamente el que marca el curso

de la investigacion.

La propuesta del siguiente sistema de habilidadedepionales fue realizada a través de
diferentes técnicas en el proceso investigative Ylegé a una apreciaciéon de la misma, de
forma que garantice un elevado grado de sistent#iti Esto incidird en gran medida para
lograr solidez en los conocimientos y una amplianfacion y desarrollo de habilidades

profesionales en los técnicos medios en la espéathte Electrdnica.



PROPUESTA DEL SISTEMA DE HABILIDADES PARA EL TECNIC O MEDIO EN
ELECTRONICA

HABILIDADES GENERALIZADORAS

REPARAR MONTAR
Interpretar documentacion Interpretar
técnica. documentacion técnica.
Diagnosticar fallas Seleccionar
Solucionar Instalar
Comprobar Comprobar

Operacionalizacion de la habilidad reparar.

> Interpretar documentacién técnicamo circuitos, planos, croquis, normas de proygct

establecidos para la reparacion de dispositivosmicos, instrumentos, equipos, accesorios,
etc.
» Diagnosticar fallas y desperfectdgl objeto (dispositivos, equipos, accesorios).etc

» Solucionardesperfectos del objeto.
» Comprobarlos dispositivos, instrumentos y equipos electdsiaccesorios y la calidad de

la reparacion segun lo establecido tecnolégicamente



Operacionalizacién de la habilidad montar

» Interpretar documentacion técnica coifpdanos, circuitos, croquis, normas establecidas

para el montaje de dispositivos, equipos, instrumgraccesorios, etc.).
» Seleccionamétodo de montaje de dispositivos, equipos, imsnios, accesorios, etc.
» Instalar objeto a montar y area de montaje.
» Comprobarla calidad del objeto montado segun lo establet&mologicamente.

Logica de la habilidad reparar.

|  Rreparar |

1

Y Y y
Interpretar Diagnosticar Solucionar. Comprobar.
documentacio fallas.
n técnica.
Observar Observar Observar Observar
Analizar Medir Manipular Manipular
Seleccionar Comparar Ensamblar Medir

Determinar Determinar Soldar Comparar

Manipular valorar Ajustar

Valorar

Logica de la habilidad reparar




> Interpretar documentacion técnica.

= Observar las caracteristicas del objeto.

= Analizar la posicion y caracteristicas de dispogii, equipos, instrumentos y accesorios.
» Seleccionar método de reparacién, asi como instniosea utilizar.

» Determinar la posicion del circuito y de los disjiv®s.

> Diagnosticar fallas

= Observar la parte del objeto segun la interpretacife los documentos técnicos (planos,
circuitos, informacién técnica normada.)

» Medir magnitudes y parametros fundamentales quaatarizan el objeto.

= Comparar las magnitudes y parametros reales medidaodas caracteristicas técnicas
exigidas.

= Determinar las fallas y desperfectos que presehtédjeto.

» Manipular instrumentos y herramientas para la regp@on del objeto.

» Solucionar

= Observar y caracterizar las partes del objeto.

= Manipular los equipos, instrumentos, dispositivdgeyamientas.

= Ensamblar las partes del objeto en el &rea de rapi@n segun las normas técnicas.

» Soldar las partes y superficie del objeto en eladde reparacion cumpliendo las normas
técnicas.

» Valorar la posible solucion

» Comprobar

= Observar las partes del objeto

= Manipular instrumentos y herramientas para compiodélaobjeto.

» Medir parametros establecidos segun normas técnicas

= Comparar los parametros y magnitudes reales comiigidos tecnolégicamente.

= Ajustar parametros, magnitudes, dispositivos, unsentos y accesorios.

= Valorar la calidad del objeto reparado.

Logica deHabilidad montar

MONTAR




Légica de la habilidad montar

Interpretar documentacion técnica

(|

» Identificar el dispositivo, equipo accesorio, eianontar.

* Relacionar las caracteristicas esenciales de lasgsaque conforman el objeto a montar.

» Encontrar la relacion entre las partes esencialas garacteriza al objeto a montar.

» Elaborar conclusiones segun caracteristicas deétubj

"1 Seleccionar .

« Comparar las caracteristicas del objeto con lasmas técnicas establecidas.

* Analizar las caracteristicas del objeto a montar.

* Valorar los métodos de montaje que pueden empleageipos, instrumentos, dispositivos,
accesorios, etc.

» Determinar el método de montaje a emplear en eguipstrumentos, dispositivos,
accesorios, etc.

1 Instalar

* Manipular correctamente instrumento, herramientiispositivos .

» Colocar el objeto en el area de montaje.



Ensamblar las partes del objeto en el area de mergegun las normas técnicas.
Soldar las partes y superficies del objeto en ebhate montaje cumpliendo las normas
técnicas establecidas.

Medir magnitudes y parametros fundamentales emesl ¢ montaje.

Comprobar

Observar las partes del objeto montado

Medir parametros y magnitudes establecidos segsindamas técnicas.

Comparar los pardmetros y magnitudes reales com¥agidas técnicamente.

Valorar la calidad del objeto montado.




CONCLUSIONES

La formacién de un egresado con sélidas habilidagesfesionales en la especialidad de
técnico medio en Electronica es una necesidad patiafacer las exigencias de la produccion y
los servicios en los momentos actuales. Para logste propésito es de vital importancia

proponer un sistema de habilidades profesional@swoalto nivel de coherencia.

En la presente investigacion se ha abordado el leprob qué habilidades profesionales se
deben formar y desarrollar en los técnicos medioEtectronica. Para darle solucién a este
problema se realiz6 un complejo andlisis sobreelaria curricular, de habilidades y actividad,
valorando diferentes concepciones teodricas, ademsgsrealizd la caracterizacion de la
especialidad en el sector de la produccion y losvis®s, con la determinacion de las
principales deficiencias que presentan los egresadsi como los factores fundamentales que
ejercen su influencia de manera directa en su foioma y los elementos pedagogicos

relacionados con las habilidades.

Todas estas valoraciones permitieron arribar adasclusiones siguientes:

«» El egresado de la especialidad de técnico medigleatronica como rama importante de la
produccién y los servicios debe desarrollar fundataknente la habilidad de reparar
equipos e instrumentos electrénicos, dispositivoacgesorios a través de diagnosticar
fallas, interpretar documentacion técnica, solueory comprobar; ademas la habilidad
montar a través de interpretar, seleccionar, inatalcomprobar dispositivos electronicos,
instrumentos y accesorio para elevar la probabitidde formar un técnico con mayor

calidad.

% En el proceso de adquisicion de las habilidadegsialeen tener en cuenta los elementos
siguientes:

» La habilidad tiene su base en la actividad y esta@vierte en su esencia.



El proceso de adquisicion de las habilidades sdizaanediante la regulacion consciente

de la persona que aprende.
Se identifica la habilidad como acciones psiquigagpracticas que debe realizar el

sujeto(alumno).



RECOMENDACIONES

v" Que se tome como base por parte de los profesaresrgbajan con la especialidad de
técnico medio en Electrénica las habilidades priofiesles propuestas, para elaborar el
sistema de tareas docentes que permitan su adguisic aumentar la probabilidad de
mejorar la calidad del técnico medio en Electronica

v" Que la comisién nacional de la ETP considere lassea del problema que se evidencian en
la presente investigacion, para acometer de innmteddatrabajo que permita solucionar las
mismas.

v' Continuar el perfeccionamiento del sistema de hddxles profesionales propuesto, a través
del trabajo investigativo y metodoldgico para busgias de implementacion en la dinamica

del proceso y en la evaluacion del mismo. g
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ANEXOS

ANEXO #1.

Guia de observacion.

Objetivo: constatar la situacion real de los esardes en el dominio de las habilidades
profesionales tanto en las aulas — laboratoriosnocen las practicas pre — profesionales que se
realizan en industrias y empresas de servicios, mgde de egresados con dos afos

aproximadamente de entrenamiento.

¢ Utilizacién de medios de ensefianzas.

¢ Vinculo de las habilidades profesionales que samelan en el aula — laboratorio con las
de su futura profesion.

Formacion y desarrollo de habilidades profesiosale

Creatividad y responsabilidad.

Grado de aceptacion.

* & o o

Independencia o dependencia de los estudiantesharka de realizar las tareas que estan

en el objeto de trabajo.

¢ Caracteristica de la tecnologia que se utiliza eawda — laboratorio y de las industrias o
empresas de servicios.

¢ Condiciones de la base material de estudio detéamtico.

¢ Ubicaciéon de los estudiantes una vez graduados c@mmico medio en las empresas e

industrias.

Con la observacion realizada se comprob6é que existdicultades con la formacion y
desarrollo de las habilidades profesionales enéehico medio pues los estudiantes tienen una
serie de dificultades que se daran a conocer erdif@gsentes instrumentos que a continuacion
se presentaran llegando a la conclusion que segieceealizar una propuesta del sistema de
habilidades profesionales para el técnico medidckttronica.



ANEXO # 2.

Entrevista realizada a profesores de la especialide Electrénica del CP “Gral. Luis Angel
Milanés”, con el objetivo de conocer diversos agpecrelacionados con la formacion y
desarrollo de las habilidades profesionales endgsesados de técnico medio y los graduados

del pedagodgico que ejercen como docentes en gdt®.ce

Poblacion: 15 profesores con mas de 5 afios de expxa.

Muestra: 12 profesores para un 80 %.

Se esta realizando una investigacion relacionada ¢ formacién y desarrollo de las
habilidades profesionales en los futuros técnicelsnivel medio de la rama Electrénica, para
ello necesitamos su valiosa colaboracion respordbetas siguientes preguntas. Muchas

gracias.

Pregunta # 1

1. ¢Qué caracteristicas tiene la especialidad en qdeTdabaja?.

2. ¢Cudles a su entender son las habilidades genadiias de la especialidad en que
trabaja Ud.? (Menciénelas por orden de prioridad).

3. ¢Cudles son en su opinion las habilidades reladiasacon la Electronica que debe formar
y desarrollar la especialidad en el futuro técnae nivel medio?.

4. ¢Cudles son segun su experiencia como profesdraldidades profesionales con mayores
problemas en la formacion del futuro técnico medio?

5. ¢Qué grado de aceptacion tiene el técnico que espacialidad gradia en el mercado de
trabajo?.

6. ¢Qué habilidades profesionales quedaron insufiel@ente formadas con la Electrénica
una vez que se graduo en el pedagdgico?.

ANEXO # 3.

Encuesta a obreros (fundamentalmente asesoressdeskndiantes en estas unidades) de la

rama Electronica que trabajan en los centros dedpiexion y servicios, con el objetivo de



conocer diversos aspectos relacionados con el des@onlaboral, la formacion y desarrollo de

las habilidades profesionales en los egresadogdaico medio.

Centros: Empresa de Servicios Informaticos (EShaBeo.
Taller de Electrénica del Ministerio de la Agricutt.
Tienda Panamericana "Las Novedades" (garantia)
Taller de Electronica Las Novedades.

Copextel.

Combinado lacteo “El Alba”

Taller de radio y television "Jesus Menéndez"

Escuela Técnica Integral "Gral. Luis Angel MilarEsmayo"

Empresa de Servicios “Bayamo”.

Poblacion:26
Muestra:18 para un 69,2 %.

Compafiero(a): Estamos realizando una investigadigida a constatar la calidad de los
estudiantes egresado y practicas pre - profesiandeela especialidad de Electronica del nivel

medio, para la cual necesitamos de su colaboradifurchas gracias.

Pregunta # 1
De acuerdo con la labor de los egresados y esttie$ade practicas que se encuentran en esta
unidad de la especialidad de Electrénica realizasdgrofesion se han desempefiado con:
independencia total.
poco independientes.
dependientes.

de qué otra forma.

Pregunta # 2

¢,Como calificaria Ud. La calidad de los egresades$ divel medio en la especialidad de

Electronica?.



buena regular mala otras

Pregunta # 3

Nombre las principales deficiencias o limitaciorgse a su juicio presentan los egresados
relacionados con su formacion.




ANEXO #4

Encuesta aplicada a profesores que trabajan coeslgecialidad de Electronica, con el objetivo
de conocer diversos aspectos relacionados conradoion y desarrollo de las habilidades

profesionales en los egresados de técnico medio.

Centro: CPI “Gral. Luis Angel Milanés”.

Poblacion:15
Muestra:12 para un 80%

Compairiero profesor(a): para desarrollar esta inigestion que estamos llevando a cabo,
referida a la propuesta de un sistema de habilidapeofesionales que caractericen el buen
desarrollo del técnico en la especialidad de Elégica, necesitamos de informacion previa por
lo que se le solicita su colaboracion al respectespondiendo con amplitud y veracidad las

preguntas que le formularemos a continuacion. Graci

Pregunta # 1
¢,Como considera la calidad de los egresados depa@alidad en el centro?.

buena regular mala otras.

Pregunta # 2
¢,Cuales son las principales deficiencias o limibagis que Ud. Considera presentan los

egresados de la especialidad? (Ordénelos por potan).

Pregunta # 3
¢Cuales son las causas que provocan las limitasiomme deficiencias enumeradas

anteriormente?

Pregunta # 4
¢, Consideras que las habilidades profesionales vegh:

-- Responden a los trabajos que se realizan endofros de produccion y servicios.



s

Si en parte no
Pregunta#5

Margue con una x cual usted considera la habilidgeheralizadora para del técnico medio en
Electronica.

____explotar ____interpretar ptan ____ reparar
____montar sistemas ____ mantener ____operar
___instalar ____medir ____montar
Pregunta#6

¢, Cuales serian las acciones para llegar a ella?



ANEXO #5

Encuesta aplicada a directivos de los centros dedpccion y servicios de la rama de
Electronica en el municipio de Bayamo, con el objetie conocer la formacioén, desarrollo de
las habilidades profesionales y el desempefio ldbdealos egresados y practicas pre -

profesionales en Electronica.

Centros: Empresa de Servicios Informatico (ESIBdgamo.
Taller de Electronica del Ministerio de la Agriculs.
Tienda Panamericana "Las Novedades" (garantia)
Taller de Electronica “Las Novedades.

Copextel.

Combinado lacteo "El Alba"

Taller de radio y television "Jesus Menéndez"

Escuela Técnica Integral "Gral. Luis Angel MilariEsmayo"

Empresa de Servicios Bayamo.

Poblacion:11
Muestra:8 para un 72,7%

La muestra tomada incluye dos directores de emptessiingenieros y tres jefes de personal.

Compafiero(a): realizamos una investigacion parastatar el nivel de satisfaccion de los
organismos empleadores en cuanto al dominio déddslidades profesionales de los técnicos
egresados y estudiantes de practica pre - profedsésnde la especialidad de Electronica para
lo cual necesitamos su valiosa ayuda agradeciendmsperacion.

Pregunta # 1
¢,Cual es su consideracion en cuanto al nivel deusiltjon de las habilidades profesionales
por parte de los recién graduados?.



_____ buena
______regular
__ _mala
_____ otras
Pregunta # 2

De las habilidades que se relacionan a continua@dales Ud. considera necesarias para un
técnico medio en Electrdnica.

____explotar ____interpretar ptan ____ reparar ___ lmsdotras
____montar sistemas ____ mantener ____operar

___instalar ____medir ____implementar

____elaborar ____diagnosticarléal _ soldar

_____soldar ____comprobar _____manipular

Pregunta # 3

De las habilidades que le relacionamos a contind@acnarque cuales el técnico que Ud. recibe
en su centro domina.

____explotar ____interpretar domentacion técnica
___ reparar ____montar sistemas

___instalar ____medir

_____soldar _____comprobar

____implementar ____diagnosticar fallas

____ajustar _____manipular

cuales otras



ANEXO # 6

Entrevista aplicada a egresados y estudiantes detjwa pre - profesionales de la especialidad
de Electrénica que laboran en centros de producgi@ervicios en el municipio Bayamo para

conocer el grado de calidad de ellos.

Los centros fueron: Empresa de Servicios InfornodtieSIl) de Bayamo.
Taller de Electronica del Ministerio de la Agricutt.

Tienda Panamericana "Las Novedades" (garantia).

Taller de Electronica “Las Novedades”.

Copextel.

Combinado lacteo "El Alba".

Taller de radio y television "Jesus Menéndez".

Escuela Técnica Integral "Gral. Luis Angel MilarEsmayo"

Empresa de Servicios Bayamo.

Poblacion: 25
Muestra: 20 para un 80%

Compaiiero (a):

Se esta realizando una investigacion para realizaa propuesta del sistema de habilidades
profesionales de la especialidad de técnico medi&lectronica y de esta forma contribuir a
elevar la calidad de los graduados, en tal sensidcsolicita su colaboracion respondiendo a las
siguientes preguntas. Muchas gracias.

Pregunta # 1
¢, Cuales fueron las principales dificultades quesdgpresentd al enfrentarse a las exigencias
del proceso productivo?.

Pregunta # 2.

¢, Qué vias nos propone para solucionar estas difidek en le centro politécnico?.



Pregunta # 3.
¢Entiende usted que a los egresados de la esptamale faltaron habilidades profesionales

por formar?.
Pregunta # 4
¢Durante su formacion en el politécnico se le prompmé la adquisicion de todas las

habilidades necesarias para enfrentar el procesmpctivo?.

SI en parte no otras



ANEXO #9

Perfil ocupacional

El técnico medio en Electronica instala, mantiemepara equipos electrénicos utilizados en la
radiocomunicaciones como transmisores y receptoeesadio de los rangos de HF, UHF,

SHF, incluyendo los usados en television, ajussgplrdmetros para el control y la calidad de
los equipos electronicos, labora en la comprobaci@paracion y ajuste de los receptores de
radios de AM y FM, amplificadores, tocadiscos e=t8r y monofonicos, televisores
monocromaticos y a color, grabadoras de audio yew®i¢ reproductoras de audio y video,

repara y ensambla computadoras y equipos periféricoalculadoras.



ANEXO # 7

Encuesta # 4.

Encuesta aplicada a ocho profesores y cuatro divestdel Centro Politécnico “Gral. Luis
Angel Milanés Tamayo”, para conocer el grado deicditad que los técnicos medios en

Electronica presentan

Poblacion: 15

Muestra: 12 para un 80%

Compaiiero (a):
Usted ha sido seleccionado para participar en unzuesta que se aplica para una
investigacion que avala la tesis de grado sobreptapuesta del sistema de habilidades

profesionales para el técnico medio en Electréniesgesitamos de su colaboracion. Gracias.

Pregunta # 1
La calidad de los egresados de la especialidad &bmito medio en Electronica segun los
resultados de otros instrumentos aplicados, setafpor los factores que le ofrecemos a

continuacion. Ordénelos jerarquicamente segun larfifad que usted le concede. Enumérela.

1- Deficiente integracion entre el politécnies industrias y empresas de servicio del
territorio
2- Deficiente ubicacion de los estudiantes efctigas pre — profesionales y como

trabajador una vez graduado.

3- Deficiente formacion y desarrollo de lasihidades profesionales.
4- Defisit y deterioro de la base material seidios.
5- Desactulizacion técnico — pedagogica de pwsefesores que trabajan con la

especialidad.



ANEXO # 8

Entrevista realizada al metodologo provincial queade la ETP en el municipio.

Compafiero con esta entrevista usted ayudara adtzacion de esta investigacion que avala
la tesis de grado sobre la propuesta del sistemahaleilidades que el técnico medio en

Electronica debe desarrollar donde su ayuda sergraé@ importancia. Gracias.

Pregunta # 1
¢,Como considera el nivel de satisfaccion de logsapios de la especialidad de Técnico Medio
en Electronica a la hora de enfrentar las laboresegestan en le objeto de trabajo de la

profesion?.

Pregunta # 2
A su entender cuales son las principales deficanoilimitaciones que presentan los egresados
de la especialidad al enfrentarse a las tareas @epde la profesion en el sector de la

produccién y los servicios.

Pregunta # 3
¢ Estaria usted de acuerdo a una propuesta delnsestde habilidades profesionales para una

mejor formacion y desarrollo en los técnicos me@inda especialidad de Electronica?



GLOSARIO

Competencia oposicion, contienda o lucha entre varias persaue quieren la
misma cosa habilidad: aptitud o capacidad parari@en una cosa.
Competente:atendido, capaz, habil, apto, adecuado.

Competitividad: capacidad de competir..

Competir: contender, aspirar a una misma cosa.

Modelo del profesional se obtiene como respuesta a los problemas pootdss,
asi mismo se establece la relacion entre las tiisggpque conforman el plan de
estudio y la invariante de habilidad

Modo de actuacion es la generalizacion de los métodos que deberdidaalos
profesionales como métodos muy generales se hadepandientes del objeto
caracterizando la actuacion del profesional inddenemente de las esferas de
actuacion en que se desarrolla su actividad y #&spos de accion en el cual
actuan.

Sistema de habilidadeses el proceso organizado y sistematizado dadesnes
con una jerarquia de inclusién o acondicionamiento.

Sistémica concebido en forma de sistema.

Competencia profesional actitud del profesional para definir una cosa.

Instrumentacién didactica: poner en funcion un modelo.
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