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SINTESIS

La presente investigacion responde a uno de los problemas que enfrenta la escuela politécnica Osvaldo
Socarras Martinez del municipio Baguano, provincia Holguin, relacionado con las insuficiencias que afectan
las transformaciones en la Educacion Técnica y Profesional: la formacion laboral de los estudiantes; por lo
que el objetivo de la misma es la elaboracion de una estrategia pedagdgica sustentada en un modelo tedrico
para favorecer la formacion laboral en los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil a través de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Con el desarrollo de este trabajo se realiza un andlisis desde las diferentes ciencias que permite fundamentar
el objeto de investigacion. Se demuestra ademas como la integracion de los métodos de investigacion que se
utilizan posibilitan corroborar las potencialidades que ofrece la estrategia para favorecer la formacién laboral
de los estudiantes.

Su importancia radica en que con su aplicacion se puede favorecer la formacion laboral de los estudiantes y
con ello su preparacion para la vida, sobre la base de las relaciones que se establecen entre los
componentes del modelo tedrico desde los subsistemas Profesional-constructivo, Contexto laboral-
socioprofesional constructivo y Afectivo-profesional, donde a través de las relaciones de esencialidad que se
manifiestan entre ellos se revela el principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-

laboral, que dinamiza la modelacion realizada.
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INTRODUCCION

A partir del triunfo de la Revolucién cubana se hace imprescindible pensar en nuevos caminos para formar
hombres que respondan a las necesidades del sistema socialista. Una de las vias que se buscan consiste en
la reestructuracion de planes de estudios y la construccion de escuelas con caracteristicas especificas que
posibiliten la aplicacion adecuada de los conocimientos en el &mbito laboral, para lograr un personal con
suficiente preparacion, capaz de enfrentar los retos en su futuro desempefio laboral.

Es obvio que esta tarea le corresponde de manera especifica a las instituciones educacionales, las que
deben lograr en los estudiantes el amor al trabajo, a través del cual se valora el estatus social del sujeto. Uno
de los subsistemas del Ministerio de Educacién (MINED) es la Educacién Técnica y Profesional (ETP), que
tiene como objetivo fundamental la formacion de la fuerza de trabajo calificada para llevar a cabo de manera
eficiente los propositos de la entidad productiva y de los servicios.

Este subsistema comienza a implementar un conjunto de transformaciones significativas a partir del afio
2004 encaminadas a mejorar la ensefianza politécnica en general, por lo que se hace imprescindible la
reestructuracion de las diferentes especialidades, que se proyectan a partir de ese momento por familias y la
calificacion del graduado es “bachiller técnico”, respaldado por la Resolucion Ministerial (RM) 129/04. En el
curso 2009-2010 se producen nuevas transformaciones en la Educacion Técnica y Profesional, donde se
retoma la calificacion del graduado “técnico medio”, bajo el respaldo de la RM 109/09.

Dentro de estas familias de especialidades se encuentra la de Construccion, que agrupa varias
especialidades: Construccion Civil, Elaboracion de Muebles, Viales e Hidraulica. Esta investigacion sélo se
dedica al estudio de la especialidad Construccion Civil, pues se considera importante dentro del desarrollo
social.

La asignatura Fundamentos del Disefio Estructural juega un papel esencial en la formacion laboral del

técnico medio en Construccion Civil, que constituye un proceso que dirige su contenido hacia el plano



laboral, para lograr el vinculo con la vida al proporcionar a los estudiantes, conocimientos, habilidades,
valores, capacidades y técnicas, que contribuyan al enfrentamiento continuo del ser humano a las exigencias
del @mbito laboral y del desarrollo tecnoldgico. Es importante declarar que en las ultimas décadas se ha
multiplicado el interés hacia el estudio de la formacion laboral desde diferentes ciencias como la Psicologia,
la Filosofia, la Sociologia y la Pedagogia en aras de realizar aportes que permitan la adecuada preparacion
del sujeto, para contribuir con su futuro desempefio profesional.

Son diversas las investigaciones que se desarrollan con el fin de alcanzar mejoras en la formacion laboral, a
nivel internacional abordan este tema, Lutero (1483-1546), quien destaca que en la ensefianza es necesario
la combinacion del trabajo manual con otros tipos de actividades; Salomdn (1849-1907), que fundamenta la
importancia de introducir el trabajo como herramienta pedagogica, ademéas de ser el creador del Sloyd
pedagdgico; Summer, introduce en el curso escolar (1900-1901) el trabajo manual en las escuelas publicas
cubanas.

Abordan el tema, ademas, Heindengren (1906), el que publica el manual del Sloyd cubano, primer libro
dedicado a la ensefianza manual en Cuba; Sujomlinski (1975), desarrolla una articulada teoria de la
educacion de la laboriosidad y propugna la necesidad de una labor que reporte amor al trabajo; Romero
(2011), reconoce el papel del trabajo en la formacion del individuo y aborda una concepcion tedrico-
metodoldgica para el desarrollo de capacidades sobre la base del vinculo del estudio con el trabajo; Pinheiro
(2011), considera la necesidad de realizar una practica de educacion politécnica a través del trabajo
socialmente Util de los estudiantes, articulando el trabajo manual y el intelectual; Kiankanda (2011), propugna
la necesidad de educar a lo largo de la vida, al tener en cuenta el vinculo de la ensefianza con la misma.

En Cuba alcanzan valor significativo las investigaciones desarrolladas por Silvestre (1987), Borroto (1997),
Fiallo (1999), Furié (1999), Patifio (2000), Cerezal (2000), Garcia y otros (2001), Fong (2003), Chavez

(2005), Moreno (2008), entre otros. También se destacan Leyva y Mendoza (2001-2011), que realizan un



profundo andlisis de la formacion laboral como el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad a lo
largo de la vida, lo que le permite prestar servicios y obtener productos necesarios para la sociedad.

En el territorio holguinero, en particular en las especialidades técnicas, se destacan varios autores, por
ejemplo: Crlz (2003), realiza su investigacion sobre la formacion de las habilidades profesionales a partir de
las potencialidades que brinda el Proceso Pedagdgico Profesional; Alonso (2007), aborda la formacion de
competencias laborales en el bachiller técnico en Mecanica Industrial a partir del periodo de préacticas
preprofesionales; Castafieda (2007), realiza un estudio sobre la formacion de habilidades manuales para la
Torneria; Torres (2008), realiza su estudio sobre la formacion de competencias laborales en el bachiller
técnico en Agronomia.

Abordan también la temética: Salgado (2009), que trata el mejoramiento de la formacion laboral en el
contexto Sede Pedagdgica Universitaria-Microuniversidad-Empresa, en los estudiantes de Licenciatura en
Educacion en la especialidad Mecanizacion; Thompson (2009), realiza un estudio sobre la formacion laboral
del bachiller técnico en Agronomia; Silva (2010), aborda la insercion laboral y su contribucién a la formacion
de competencias laborales; La Rosa y Zaragoza (2011), aportan una estrategia para la formacion laboral en
la Educacion Técnica y Profesional para la familia de especialidades de Construccion.

Sin embargo, cuando se sistematizan los fundamentos que contienen las investigaciones realizadas por
estos autores se constata que no se agota todo el caudal didactico, social y psicoldgico que se puede
potenciar desde el proceso formativo para desarrollar cualidades laborales de la personalidad a partir de la
integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto, como
una condicién esencial para que el mismo se adapte al contexto socio-laboral donde se desarrolla y lo
transforme con el propdsito de satisfacer las necesidades sociales.

Se debe significar ademas que en Cuba existen centros de estudios que desarrollan proyectos cientificos

para contribuir a la formacion laboral, tales como: el Departamento de Formacion Profesional del Ministerio



de Educacion Superior, el Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas y las Universidades de Ciencias
Pedagogicas de Santiago de Cuba y Holguin. Esta investigacion responde al Centro Consultor para la
Direccion de la Formacion Laboral de Nifios, Adolescentes y Jovenes de la provincia Holguin (CENFOLAB).
Ademéas se cuenta con diversas publicaciones que abordan la tematica como son: Estrategia para la
formacion laboral en la escuela, de Bar6 y otros (1996); La formacion laboral de los alumnos en los umbrales
del siglo XXI, de Cerezal y otros (2000); La formacion laboral: una necesidad de la pedagogia cubana, de
Leyva y Mendoza (2001), entre otras.
A partir de un estudio que se realiza en la escuela politécnica Osvaldo Socarras Martinez del municipio
Béaguano, provincia Holguin, se constata que existen insuficiencias en la formacion laboral de los estudiantes
de técnico medio en Construccion Civil, al aplicar los conocimientos en la practica laboral; asi como
dificultades en el desarrollo de cualidades laborales de su personalidad, de manera especial el amor y
respeto al trabajo, la responsabilidad, la iniciativa, el colectivismo, la perseverancia, la laboriosidad, entre
otras.
Con el fin de corroborar la existencia de esta situacion problémica se realiza un diagnostico inicial a travées de
la aplicacion de métodos empiricos de investigacion, entre ellos: encuestas, entrevistas, observacion
cientifica; asi como el andlisis de los documentos normativos y metodoldgicos del proceso formativo y
criterios de actores implicados en el mismo, que permite analizar como se manifiestan los problemas en la
formacion de los profesionales orientados al desarrollo de la formacion laboral para hacer de la educacion un
servicio mas pertinente a las demandas sociales, donde se comprueba lo siguiente:

v' Deficiente aplicacion de los conocimientos adquiridos en las diferentes situaciones que se presentan

en el contexto socio-laboral.
v Los estudiantes no les ofrecen la importancia requerida a la relacién de su profesién con las

necesidades sociales.



v' Deficiente integracion del componente pedagdgico-tecnolégico, lo que provoca limitaciones en los
estudiantes para resolver por si solos los problemas que le plantea su contexto socio-laboral.

v’ Escasas posibilidades para buscar soluciones alternativas e innovadoras a los problemas de su
contexto socio-laboral.

v’ Es insuficiente la correspondencia entre los contenidos que se imparten y el contexto socio-laboral
donde se desarrollan los estudiantes, asi como su relacion con las actividades laborales que se
realizan en la escuela.

v’ Existe poca correspondencia entre los contenidos que se imparten de la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural con el desarrollo cientifico y tecnoldgico actual.

Despues de realizar un andlisis sobre los estudios que han llevado a cabo importantes autores sobre la
formacion laboral, se puede constatar que existen limitaciones desde el punto de vista tedrico que requieren
ser solucionadas. Por tanto, dirigir la atencién hacia la solucion de estas constituye una necesidad para
enriquecer los fundamentos tedricos de dicho proceso.

Dentro de estas limitaciones se destacan las siguientes:

v Se considera que la formacion laboral es un proceso de transmision y adquisicion encaminado a
potenciar el saber hacer y como hacerlo, en detrimento del ser y el convivir como elementos esenciales
que intervienen en la actuacion profesional del futuro trabajador.

v Se interpreta la formacion laboral como proceso y como condicion que se desarrolla en los sujetos,
pero no se analiza de manera suficiente como proceso y resultado interno, al ser esta la forma en que
se materializa en el sujeto.

v" Al definirse la formacion laboral no se hace explicito de manera suficiente que las cualidades laborales
de la personalidad se desarrollan a partir de la integracion del sistema de influencias educativas que

ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto.



v En la didactica de la Educacion Técnica y Profesional se trabaja como regularidad de caracter general
la adecuada relacion método de trabajo tecnolégico-método de ensefianza; sin embargo, desde esta
relacion no se integran de manera suficiente los métodos de aprendizaje de los estudiantes y los
métodos propios del proceso laboral.

Las insuficiencias presentadas reflejan una contradiccion que permite delimitar la problematica existente, que
se manifiesta entre la preparacion profesional que reciben los estudiantes a través de los escenarios de
actuacion laboral y el desarrollo acelerado de la ciencia y la técnica a partir de las exigencias del contexto
socio-laboral.

Por las razones antes expuestas la investigacion asume como problema cientifico: las insuficiencias en la
formacion de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, limitan su actuacion en el contexto
socio-laboral.

Desde esta perspectiva se define como objeto de estudio: la formacion laboral de los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y como campo de accion:
la dindmica de la formacion laboral.

Con el propdsito de darle solucion al problema que encierra la investigacion, se determina como objetivo: la
elaboracion de una estrategia pedagogica sustentada en un modelo tedrico para contribuir al mejoramiento
de la formacion laboral en los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, a través de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural.

Con el fin de facilitar el proceso de investigacion se traza la siguiente hipotesis:

La aplicacién de una estrategia orientada a la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural, que se sustente en la contradiccion entre el caracter integrador de los procesos sociolaborales y
la diversidad de los problemas profesionales en los diferentes contextos de formacion, contribuye al

mejoramiento de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil,



Para lograr el objetivo propuesto se trazan las siguientes tareas de investigacion:

1- Analizar la evolucion histdrica de la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural.

2- Sistematizar los referentes tedricos y metodolégicos que fundamentan la formacion laboral del técnico
medio en Construccion Civil.

3- Diagnosticar el estado actual de la formacion laboral en los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil desde la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

4- Elaborar un modelo tedrico para desarrollar la dindmica de la formacion laboral del técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

5- Elaborar una estrategia pedagogica que permita favorecer la formacion laboral en los estudiantes de

tecnico medio en Construccion Civil a traves de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

[op}
1

Valorar la viabilidad del modelo y la estrategia a partir de su instrumentacion en la practica.

Como métodos del nivel tedrico se aplican los siguientes:

Historico - lgico: con la utilizacion de este método se precisa la evolucion histérica de la formacion laboral en
la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural a partir de los descriptores para la periodizacion; asi como
para realizar una valoracion sobre los fundamentos tedricos que sustentan la formacion laboral y las
potencialidades que le ofrece el Proceso Pedagdgico Profesional.

Anélisis - sintesis: se utiliza para realizar las criticas pertinentes a la literatura especializada que fundamenta
y sustenta la formacion laboral. Se emplea ademas en la interpretacion de los resultados del diagndstico del
estado actual de la formacion laboral de los estudiantes, en la elaboracion del modelo, la estrategia
pedagdgica y las conclusiones parciales y generales de la investigacion.

Inductivo - deductivo: para arribar a conclusiones precisas acerca de cdmo se desarrolla la formacion laboral

en la Educacion Técnica y Profesional, asi como para caracterizar desde diferentes aristas el objeto y campo



de accion e inferir la necesidad de elaborar una estrategia pedagdgica que contribuya a la formacién laboral
de los estudiantes, sobre la base de las condiciones existentes y las caracteristicas del contexto socio-laboral
donde se desarrollan los estudiantes.

Modelacion: a través de este se disefia y elabora el modelo tedrico y la estrategia.

Hipotético - deductivo: en la elaboracion de la hipétesis y para la propuesta de una solucion anticipada al
problema.

Sistémico estructural funcional: en la elaboracion del modelo tedrico y para determinar la relacion entre sus
componentes.

Métodos y técnicas del nivel empirico:

Entrevistas y encuestas: para la exploracion de los conocimientos que poseen los estudiantes, directivos,
docentes y metodologos sobre la formacion laboral, asi como para constatar la necesidad de elaborar la
estrategia en aras de favorecer la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion
Civil, al permitir enriquecer los resultados que se obtienen a través de otros métodos fundamentales para la
investigacion.

Revision documental: para realizar un analisis critico de la formacion profesional del técnico medio en
Construccion Civil; asi como de las estrategias de trabajo que se desarrollan en la escuela como vias para
mejorar la formacion laboral de los estudiantes.

Observacion cientifica: para la recogida de informacion y la obtencion de caracteristicas de la situacion de los
estudiantes frente a las diferentes actividades de caracter laboral que desarrollan. Aporta datos importantes
que permiten valorar la misma y constatar el problema cientifico.

Estudio de casos: para constatar en la practica educativa las transformaciones producidas en el desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad de los estudiantes como expresion de su formacion laboral, lo que

posibilita corroborar la efectividad de la estrategia pedagogica que se elabora como via para poner en



practica el modelo tedrico que se propone, al tomar como caso la formacion laboral de los estudiantes de
técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
Talleres de reflexion critica: en la obtencion de opiniones relacionadas con la viabilidad del modelo y la
estrategia pedagdgica. Esto hace posible su perfeccionamiento a partir de las reflexiones y criterios
propuestos por los actores implicados en la formacion laboral de los estudiantes, al permitir la sensibilizacion
de los participantes, la orientacion de las acciones a desarrollar y la valoracion de los resultados.
Triangulacion: para la sistematizacion e integracion de la informacion recopilada a través de los diferentes
métodos que se aplican, lo que posibilita declarar generalizaciones desde el punto de vista cualitativo.
Métodos del nivel estadistico:
Se utiliza la estadistica descriptiva para procesar los datos que se obtienen al aplicar los diferentes
instrumentos. Se emplea ademas para construir tablas, graficas y realizar inferencias de la parte estadistica,
sobre la base del calculo porcentual a partir de los resultados que se obtienen en el diagndstico inicial.
Poblacién: la constituyen el subdirector de ensefianza practica, el subdirector docente, 6 profesores que
integran el departamento de Construccion Civil, el jefe de este departamento y los 17 estudiantes de técnico
medio en dicha especialidad, en la escuela politécnica Osvaldo Socarras Martinez del municipio Baguano,
provincia Holguin.
Muestra: para el desarrollo de la investigacion se asume de manera intencional el 100 % de los sujetos que
conforman la poblacion.
Los aportes teoricos fundamentales son los siguientes:

1. La determinacion de los subsistemas para el desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes de

técnico medio en Construccion Civil a través de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural:
v’ El andlisis de la formacién laboral a partir de las relaciones entre los elementos desde los subsistemas

Profesional-constructivo, Contexto laboral-socioprofesional constructivo y Afectivo-profesional.



v El método Interactivo-profesional para la dindmica de la formacion laboral del técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

v" El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral.
El aporte practico consiste en la estrategia pedagdgica para la dindmica de la formacion laboral de los
estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, la
cual se estructura en cuatro etapas con sus acciones correspondientes para la instrumentacion del modelo
en la practica educativa.
Su novedad radica en la argumentacion cientifica de la dindmica de la formacién laboral de los estudiantes
de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural como eje
transversal en el proceso formativo de la Educacion Técnica y Profesional, a partir de establecer nuevas
relaciones y cualidades que tienen lugar desde la relacion entre el caracter integrador de los procesos
sociolaborales y la diversidad de los problemas profesionales en los diferentes contextos de formacion,
cuya base orientadora es el principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral,
que dinamiza la modelacion que se realiza y determina como cualidad trascendente el caracter socio-

laboral de la formacién laboral.
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CAPITULO |
LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN CONSTRUCCION CIVIL A

TRAVES DE LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DEL DISENO ESTRUCTURAL



CAPITULO I: LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN
CONSTRUCCION CIVIL A TRAVES DE LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DEL DISENO ESTRUCTURAL
En el presente capitulo se aborda en un primer momento el analisis historico de la formacion laboral en la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, luego se analizan aspectos generales sobre la formacion
laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil a partir de fundamentos de carécter
psicoldgico, pedagdgico, filosofico y socioldgico, los que constituyen la plataforma tedrica para el desarrollo
de la investigacion. Se caracteriza ademas el Proceso Pedagdgico Profesional de la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural con énfasis en su surgimiento y desarrollo y por ultimo se presenta la caracterizacion
del estado inicial del problema que se investiga.

1.1. Andlisis histérico de la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Para realizar el andlisis historico de la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural, se hace necesario iniciar haciendo alusion a que ella aparece a partir de las nuevas
transformaciones que se producen en la Educacion Técnica y Profesional, de manera particular en la
especialidad Construccion Civil. La misma surge a partir del afio 1985, amparada por la RM 85 del propio
afio. En 1988 se modifica la estructura de especialidades bajo la RM 232/88, lo que produce
transformaciones en los planes de estudio. Posterior a ello, en la etapa comprendida entre los afios 1994 y
2003, se perfecciona la formacion del técnico medio, proceso que se ampara en la RM 119/94 y su principal
resultado esta dado en la reduccion de especialidades para la ampliacion del perfil de los egresados. Los
aspectos tratados con anterioridad constituyen antecedentes importantes para el andlisis historico de la

formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
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Hasta el curso escolar 2003-2004 la calificacion de los graduados en la especialidad Construccion Civil se
denomina “técnico medio” y no es hasta el curso 2004-2005 que se proyectan las especialidades por familias
y la calificacion del graduado en esta especialidad es “bachiller técnico”, respaldado por la RM 129/04. Luego
en el curso escolar 2009-2010 se producen nuevas transformaciones y se retoma la calificacion del graduado
“técnico medio” bajo el respaldo de la RM 109/09.

Se desea hacer referencia a dos periodos importantes dentro de las principales transformaciones de la
Educacion Técnica y Profesional, uno que comprende el tiempo entre los cursos 2004-2005 y 2008-2009; el
otro, desde el curso 2009-2010 hasta la actualidad. Como se aprecia el analisis histérico se realiza en un
periodo corto de tiempo, pues la asignatura comienza a implementarse a partir del primer periodo que se
cita.

Para realizar este andlisis se tienen en cuenta como descriptores: el plan de estudio del técnico medio en
Construccion Civil, el modelo del profesional, las resoluciones ministeriales vigentes, las caracteristicas de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y la relacion de sus contenidos con los problemas de la
practica en el contexto socio-laboral. La determinacion de estos indices descriptivos se realiza a partir del
andlisis de los elementos esenciales relacionados con la formacion laboral, el criterio de los actores
implicados en este proceso y la propia experiencia del investigador.

Primer periodo: 2004-2005 al 2008-2009.

En este periodo a raiz de las transformaciones que se producen en la ensefianza comienzan a aplicarse
nuevos planes de estudio. Por otro lado se amplia el perfil ocupacional del egresado, el que se determina por
las tareas y oficios que se establecen. Una de las asignaturas que surge con estas transformaciones es
Fundamentos del Disefio Estructural, la misma se imparte en el segundo afio de la especialidad Construccion
Civil, con una frecuencia semanal de 4 horas clases. Pertenece al grupo evaluativo Ill y sus contenidos se

organizan en un total de 6 unidades, distribuidas para 42 semanas en un total de 168 horas clases, las que
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recogen conocimientos basicos dirigidos a preparar al futuro trabajador de la construccion para resolver los
problemas profesionales que surgen en la practica relacionados de manera especifica con la esfera
proyectista del proceso inversionista de la construccion, por tanto, pertenece a las asignaturas de formacion
profesional basica y juega un papel importante en la formacion laboral de los estudiantes. Sin embargo, al
analizar su programa de estudio se constata que no se planifica la manera en que pueden relacionar sus
contenidos con la practica, dejandolo al margen de la preparacion de cada docente, aspecto que limita el
desarrollo de este proceso, maxime cuando por las circunstancias actuales se cuenta con muchos profesores
noveles. Esto demuestra que la formacion laboral no se ha convertido en un eje transversal.

Por otro lado se comprueba que los fundamentos del programa sobredimensiona el caracter politécnico, es
decir, va al saber, al dejar en un segundo plano el saber hacer como esencia del componente laboral; el
objetivo general del programa es poco abarcador en correspondencia con sus fundamentos y los del plan de
estudio, pues sblo se basa en la habilidad “fundamentar”, cuando el técnico medio tiene una mision que
sobrepasa estos limites.

Se proponen seis temas en el programa de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, en cuyos
objetivos no se tienen en cuenta habilidades como: determinar lo esencial del objeto, comparar, descubrir lo
fundamental, relacionar partes del objeto, justificar, entre otras, que son de vital importancia para el
desarrollo de la formacion laboral del técnico medio desde esta asignatura. Ademas los objetivos de los
temas preponderan lo instructivo, lo que limita su carcter formativo al dejar en un segundo plano lo
educativo en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad como expresion de su formacion
laboral. Las recomendaciones metodoldgicas de los temas se refieren a cuestiones especificas del
conocimiento y no se tiene en cuenta lo relacionado con los componentes no personales del proceso.

Por tanto, no se define de manera suficiente el componente laboral de la asignatura, el que debe concebirse

no solo como las aspiraciones a lograr en la esfera del trabajo manual y practico, sino que debe encerrar el
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conjunto de contenidos que tienen explicacion en la solucion de problemas de la practica social y que estan
implicitos en todas las asignaturas del plan de estudio. Esto le dificulta al docente dirigir las clases hacia lo
laboral, por lo que hay mas tendencia a la transmision de conocimientos que a la aplicacion que estos tienen
en la vida en general y mucho menos a explicar como aplicarlos para resolver problemas de la practica en el
contexto socio-laboral.
Durante las observaciones que se llevan a cabo a partir del desarrollo de la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural, asi como sobre la base de los criterios de los especialistas, se aprecia que no se logra de
manera suficiente la cumplimentacion de los principios de vinculacion del estudio con el trabajo y la relacion
de la teoria con la practica, pues sus contenidos no siempre se corresponden con los problemas concretos
del contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes. Por otro lado se provoca un divorcio entre el
Proceso Pedagdgico Profesional de la misma con la vida, lo que repercute de manera negativa en la
integracion de los componentes académico, laboral e investigativo.
Los elementos que caracterizan este periodo pueden resumirse en los siguientes aspectos:
v Se proyectan las especialidades por familias y se perfecciona y desarrolla el plan de estudio de la
especialidad Construccion Civil, donde surge la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
v Comienza una formacion cuya calificacion del graduado es bachiller técnico.
v Se pone en vigor la RM 81/2006 como parte del perfeccionamiento del modelo educativo de la
escuela politécnica cubana, para la formacion de bachilleres técnicos.
v Laintegracion de los componentes académico, laboral e investigativo es insuficiente en el programa
de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
v' Deficiente correspondencia entre los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural con las necesidades sociales del contexto socio-laboral donde se desarrollan los

estudiantes.
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Segundo periodo: 2009-2010 hasta la actualidad.
Al cabo de cuatro cursos escolares, se producen nuevas transformaciones en esta educacion, a partir de las
condiciones actuales de la economia nacional en los diferentes sectores de la produccion y los servicios,
para lograr una mayor respuesta a las entidades productivas de la fuerza de trabajo calificada de nivel medio
superior, por lo que a partir del curso 2009-2010 la calificacion del graduado en la especialidad Construccién
Civil cambia de bachiller técnico a técnico medio. Este proceso se ampara con la RM 109/09 y la RM 112 del
propio afio. Esto repercute en los planes de estudio, sin embargo en el programa de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural no se evidencian transformaciones conceptuales de trascendencia y
pasa a impartirse en el tercer afio con una frecuencia semanal de 6 horas clases, sus temas se distribuyen
para 40 semanas en un total de 160 horas, ademas constituye de las asignaturas que pertenecen al grupo
evaluativo I. Es evidente que esto constituye una limitacion, pues el nivel de calificacion del graduado es
inferior y aln asi la asignatura mantiene casi igual su condicion inicial, incluso hay un aumento de la
frecuencia semanal. Por tanto, se mantienen los elementos que se analizan en el periodo anterior con
respecto a los descriptores que se tienen en cuenta.
Luego de analizar este periodo, pueden resumirse algunos elementos que lo caracterizan, a saber:

v Se mantiene la proyeccion de especialidades por familias y se producen nuevas transformaciones en

el plan de estudio de la especialidad Construccién Civil.
v Se producen transformaciones en la calificacion del graduado, (se retoma la calificacion técnico
medio).
v" Se pone en vigor la RM 109/2009, para la formacion de técnicos medios.
v Se pone en vigor la RM 112/2009, considerada de transito para mantener el estatus de los que

egresarian con calificacion de bachiller técnico segin la especialidad, asi como determinar la
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calificacion de técnico medio a los estudiantes continuantes de segundo afio que matricularon por la
RM 81/2006 en el curso escolar 2008-2009.

v No se producen transformaciones conceptuales de trascendencia en el programa de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, sélo se reducen dos semanas y ocho horas clases para su
distribucion en el tiempo y se incluye en el grupo evaluativo |, se aumenta ademas su frecuencia a
seis horas semanales, para impartirla en el tercer afio de la carrera.

v En el programa de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural es insuficiente la integracion de
los componentes académico, laboral e investigativo.

v El desarrollo del Proceso Pedagogico Profesional de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural se ve afectado por limitaciones de base material de estudio especializada.

v La correspondencia entre los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con
las necesidades sociales del contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes es
insuficiente.

Del analisis de los aspectos que caracterizan a cada uno de estos periodos, se determinan las siguientes
conclusiones generales:

v" Se perfecciona y desarrolla el plan de estudio para la especialidad Construccion Civil y se producen
transformaciones en la calificacion del graduado.

v/ Se ponen en vigor varias Resoluciones Ministeriales para amparar las transformaciones que se
producen de forma paulatina en la formacion del técnico medio.

v" Insuficientes transformaciones conceptuales en el programa de la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural a pesar de ser calificaciones del graduado diferentes: bachiller técnico y técnico

medio.
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v' Deficiente correspondencia entre los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural con las necesidades sociales del contexto socio-laboral donde se desarrollan los
estudiantes.

Luego de realizar el analisis anterior, se considera necesario sistematizar los fundamentos teoricos que
sustentan el desarrollo de la formacion laboral.

1.2. Andlisis de los fundamentos teoricos que revelan la formacion laboral.

La formacion laboral del sujeto atraviesa por algunos momentos que llevan implicito preparar al hombre para
la vida. Desde el punto de vista antropoldgico, la Comunidad Primitiva constituye uno de los antecedentes
relevantes del desarrollo del hombre. Con el paso del tiempo, en la medida que el hombre evoluciona se
alcanzan estadios superiores en las formas de prepararlo para resolver problemas de la vida en general,
donde el sujeto desarrolla habilidades, capacidades y técnicas que adquiere a través de la actividad y la
comunicacion en el estudio y el trabajo.

En etapas posteriores, sobresalen personalidades que se dedican al estudio y explicacion de todas estas
transformaciones a partir de la Filosofia como madre de las ciencias, lo que constituye un importante
antecedente de la formacion laboral. Entre ellos: Comenius, (1592-1670); Rousseau, (1712-1778);
Pestalozzi, (1746-1827); Luz y Caballero, (1800-1862); Marx, (1818-1883); Engels, (1820-1895); Marti,
(1853-1895); Lenin, (1870-1924), entre otros, los que aportan valiosas ideas sobre la base de la vinculacion
del estudio con el trabajo de manera especifica, pero no se fundamenta lo suficiente desde el punto de vista
socioldgico la connotacion que tiene el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en el sujeto
para promover el progreso social.

En los ultimos afios son numerosas las investigaciones que se realizan en torno a la formacion laboral, se
destacan investigadores tales como: Rodriguez (2000), Cerezal (2000), Fong (2003), Avila (2003), Testa y

Pérez (2003), Fernandez (2006), Leyva y Mendoza (2001-2011). En el contexto de la Educacion Técnica y
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Profesional se destacan los estudios realizados por Ledn (2003), Guzman (2003), Criz (2003), Brito (2005),
Dominguez (2007), Alonso (2007), Velazquez (2007), Castafieda (2007), Torres (2008), Thompson (2009),
Salgado (2009), Silva (2010), La Rosa (2010), entre otros.

Estos investigadores establecen la necesidad de desarrollar la formacion laboral en aras de contribuir al
logro de una educacion relacionada con la vida, con la practica social y en especial, con el entorno
productivo del territorio en el que esta enclavada la escuela. Sin embargo, se evidencian dificultades tedricas
y practicas para su conceptualizacion y contextualizacion dadas por la deficiente valoracion realizada, al no
analizar que la formacion laboral es un fendmeno social y que encuentra su explicacion en la realidad
sociocultural, por tanto, atendiendo al contenido de la formacion laboral y a los resultados que ella guarda no
siempre existe una correcta relacion entre la oferta de la ensefianza y la demanda profesional de la
sociedad.

La sistematizacion de los fundamentos tedricos permite constatar que la formacién laboral es abordada de
manera general, pero no se interpreta de manera suficiente como proceso y resultado que se concreta en el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad del sujeto como una condicion indispensable para que
se adapte al contexto socio-laboral y lo transforme para satisfacer las necesidades sociales. Este analisis
posibilita estudiar las especificidades de la formacién laboral singularizada para la Educacion Técnica y
Profesional. Por tanto, es evidente que la relacion del hombre con el mundo que le rodea (sujeto-objeto)
juega un papel importante al respecto, la que es posible a través de la actividad, entendida como: “Forma
especificamente humana de relacion activa hacia el mundo circundante, cuyo contenido es su cambio y
transformacion racional”. (Cardentey y otros, 2002: 19)

La consideracion de la actividad préactica como base de la relacion sujeto-objeto, permite mostrar la

especificidad del hombre como sujeto de la actividad. Es decir, en la actividad laboral el hombre humaniza la
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naturaleza para crear objetos que satisfacen sus necesidades y al mismo tiempo materializa sus propios
proyectos engendrados por las necesidades practicas de su ser social.

Sobre la base de estos antecedentes, se puede apreciar que existen personalidades que tienen en cuenta la
preparacion del hombre para la vida como via esencial que permite a los sujetos transformar el medio en que
se desenvuelven, y por ende, propicien un progreso en la sociedad. Esto demuestra como los fundamentos
socioldgicos de la formacion laboral que atienden la relacion escuela-familia-comunidad, la relacion individuo-
sociedad y el principio de la integracion y cooperacion, inciden de manera positiva en la transformacion de la
sociedad por parte de los sujetos, con el propésito de mejorar las condiciones de vida en general; asi como
formar y desarrollar cualidades laborales en ellos que les permitan impulsar el desarrollo social.

En la Educacion Técnica y Profesional, los estudiantes estan inmersos de manera constante en actividades,
ya sean cognitivas o practicas, donde la relacion de los mismos con los objetos que le rodean y los demas
sujetos, a través de la comunicacion, juega el papel fundamental para estimular su formacion laboral, por lo
que el docente debe buscar vias que le permitan incrementar la vinculacién del estudio con el trabajo y la
relacion entre la teoria y la préactica como principios esenciales de esta ensefianza. La combinacion del
estudio con el trabajo constituye un principio fundamental de la educacion cubana y la larga experiencia en la
practica de su aplicacion reafirma su veracidad y la necesidad de perfeccionar la forma de aplicarlo como via
para la formacion integral del hombre a que se aspira.

Sin embargo, aln no se toma conciencia por parte de los estudiantes del papel que juega en el desarrollo de
la sociedad su formacion laboral, viendola como un proceso que forma y desarrolla en ellos cualidades
laborales que le permiten mejorar sus relaciones sociales y promover su actividad creadora para lograr
transformaciones en su contexto socio-laboral, que conduzcan al progreso y bienestar de la sociedad.

Para comprender mejor lo relacionado con el contexto socio-laboral, se considera necesario hacer el andlisis

de lo que se entiende por contexto. Al consultar el Diccionario de la Real Academia Espafiola (DRAE), se
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define como: “Entorno fisico o de situacion, ya sea politico, histérico, cultural o de cualquier otra indole, en el
cual se considera un hecho”. (Enciclopedia Encarta, 2008).

Asimismo, es importante hacer alusion a lo relacionado con el contexto socioeducativo, en el que juega un
papel esencial la comunidad educativa integrada por la familia (quien se encarga de trasmitir valores,
tradiciones, educar desde el punto de vista econémico y sexual), la escuela (al desempefiar un rol cultural,
academico y profesional) y la comunidad (que educa ademas en el cuidado y proteccion del medio ambiente
y en la conservacion de la identidad). Por tanto, no se debe pasar por alto lo referente al contexto social, el
que se considera como el entorno fisico donde el sujeto establece y desarrolla el sistema de relaciones
desde diferentes ambitos (social, econdmico, politico, cultural, etc.), durante el transcurso de su vida.

Es decir, que el sujeto se forma y desarrolla en este ambiente que le rodea, lo que presupone que las
influencias que provienen del mismo son esenciales en la formacion profesional del estudiante de técnico
medio en Construccion Civil. De ahi la necesidad de la integracion del sistema de influencias educativas que
gjercen las instituciones sociales sobre él.

Para tales efectos, al ser consecuente con el criterio de Aguilera (2009), se coincide con que las influencias
educativas constituyen “[...] acciones conscientes, multifactoriales y con caracter sistémico, dirigidas a la
transformacion de los sujetos en su forma de pensar, sentir y actuar ante situaciones de la vida, a partir del
estado actual del desarrollo integral de su personalidad, para llegar al estado deseado de este desarrollo
acorde con los objetivos de la sociedad”. (Apud. Alonso, 2010: 14)

Por otro lado, se considera necesario abordar lo relacionado con el contexto laboral. En consultas realizadas
a diferentes fuentes se constata que el término es muy utilizado por varios autores; sin embargo, no abordan
su definicion, por lo que en el desarrollo de esta investigacion se considera que es el entorno fisico donde el

sujeto establece y desarrolla el sistema de relaciones de produccion durante su vida laboral.
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La categoria contexto socio-laboral se utiliza por muchos autores en el desarrollo de sus textos pero no se
llega a definir. Es por ello que se considera el contexto socio-laboral como el entorno fisico donde el sujeto
interactla a traves del sistema de relaciones sociales y de produccion que establece y desarrolla en el
transcurso de su vida laboral.

Los fundamentos antes expuestos constituyen sustentos de la Pedagogia de la Educacion Técnica y
Profesional, por lo que no seria prudente dejar de estudiarlos y tenerlos en cuenta para el desarrollo de esta
investigacion. A partir de estos antecedentes aparecen diferentes tipos de trabajos, se confeccionan y
transforman los instrumentos, se desarrollan habilidades, comienza el empleo de vias para ensefiar a las
nuevas generaciones, se inician las ideas y reflexiones pedagdgicas, entre otros aspectos que son basicos
para el surgimiento y desarrollo de la Pedagogia de la Educacion Técnica y Profesional.

Por tanto, se considera importante tener en cuenta los principios de la Pedagogia de la Educacion Técnica y
Profesional, que segun Abreu (2004), son: el caracter cultural general y técnico-profesional integral del
Proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero; el caracter social y econémico productivo
del Proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero; el carécter diferenciado, diversificado y
anticipado del Proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero; el caracter integrador de la
relacion escuela politécnica-entidad productiva-comunidad en el Proceso de Educacion Técnica y Profesional
continua del obrero y el caracter protagonico del estudiante de la Educacion Técnica y Profesional en el
proceso de su formacion en el grupo estudiantil y en el colectivo laboral.

En esta investigacion se asumen dichos principios, pues constituyen sustentos que desde el punto de vista
pedagdgico permiten la relacion armonica de los componentes del Proceso de Educacién Técnica y
Profesional, y con ello, la adecuada formacion de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil. Sin

embargo, es necesario realizar el andlisis sobre uno de los principios que se citan con anterioridad: el
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caracter integrador de la relacién escuela politécnica-entidad productiva-comunidad en el Proceso de
Educacion Técnica y Profesional continua del obrero.

Este esta dirigido a sustentar, como base orientadora, las relaciones que deben establecerse entre dichos
contextos socioeducativos; sin embargo, independientemente que pueda inferirse que el mismo contempla la
necesidad de que el sujeto se adapte al contexto socio-laboral y se integre desde el punto de vista
profesional en él, no se explica con suficiencia como deben ocurrir estas relaciones en el contexto de la
formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil desde la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural, al quedar expresadas de manera general.

Por otro lado, las relaciones entre estos contextos deben tener presente los cambios que se van sucediendo
en el mundo del trabajo a partir de las condiciones historico-concretas de cada época, lo que hace necesario
que el futuro trabajador de la construccion tenga que enfrentar nuevas situaciones y transformaciones en el
contexto socio-laboral donde se desarrolla, esto presupone de su adaptacion e integracion profesional sobre
la base de las caracteristicas especificas de dicho contexto, cuestiones que desde el principio del carécter
integrador de la relacion escuela politécnica-entidad productiva-comunidad quedan en un plano muy general.
Debido a que los principios son histéricamente condicionados, que se deducen de la actividad cognoscitiva y
practica de la humanidad, al darse nuevas condiciones histdricas estas premisas no permiten comprender,
explicar e interpretar de manera suficiente desde el punto de vista tedrico en toda su magnitud, la formacion
laboral en la Educacion Técnica y Profesional desde la propuesta tedrica del principio anterior, al otorgarle
mayor valor a la formacion laboral como proceso desde la integracion de las relaciones escuela politécnica-
entidad productiva-comunidad, que a la formacion laboral como proceso y resultado para el desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad que son las que le permiten adaptarse a las cambiantes situaciones
laborales que enfrenta y que requieren de su integracion profesional para resolverlas en el contexto socio-

laboral desde la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
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La propuesta tedrica del principio del carécter integrador de la relacion escuela politécnica-entidad
productiva-comunidad en el Proceso de Educacion Técnica y Profesional continua del obrero no reconoce de
manera suficiente a la formacion laboral como proceso y resultado interno, al privilegiar el caracter procesal
de esta y dejar en un segundo plano las transformaciones que ocurren en la personalidad del sujeto, lo que
conduce a la necesidad de revelar un nuevo principio para la formacion laboral, que jerarquice nuevas
relaciones en el contexto de la formacion laboral de los estudiantes tomando en consideracion los contenidos
de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, encaminadas al desarrollo de cualidades laborales de
la personalidad, reconociendo la formacion laboral como proceso y como resultado, que se concreta a partir
de la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto
como una condicion esencial para que este se adapte y se integre desde el punto de vista profesional en el
contexto socio-laboral donde se desarrolla.

Por tanto, al ser consecuente con el criterio de Addine (2002), quien expresa que los principios “[...] por su
grado de generalidad, los mismos pueden derivar otros principios”, (Addine, 2002: 83); entonces, del principio
del caracter integrador de la relacion escuela-politécnica-entidad productiva-comunidad en el Proceso de
Educacion Técnica y Profesional continua del obrero, se puede derivar un principio que sustente nuevas
relaciones para el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad del técnico medio en Construccion
Civil desde la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, al considerar la formacion laboral como
proceso y como resultado.

Los aspectos anteriores permiten constatar que aun es insuficiente el necesario desarrollo arménico de lo
cognitivo y lo afectivo del contenido de la ensefianza, para poner a los estudiantes en condiciones de poder
actuar de manera eficiente en la solucion de los problemas de la sociedad, de acuerdo con las complejidades
tecnologicas y el rigor del trabajo. Se evidencia que el desarrollo de la formacion laboral en el objeto de

estudio no se corresponde con la demanda creciente de un alto nivel cientifico general para poder interpretar

24



y solucionar los problemas actuales, lo que evidencia una contradiccion fundamental entre el caracter
integrador de los procesos socio-laborales y la diversidad de los problemas profesionales en los diferentes
contextos de formacion.

Se considera oportuno continuar con el andlisis de algunos criterios que aportan diversos autores en relacion
con la formacién laboral, los que se presentan a continuacion:

Cerezal y otros (2000), expresan que la formacion laboral “[...] es el proceso de transmision y adquisicion,
por parte de los alumnos, del conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y
estrategias que se necesitan para analizar, comprender y dar solucion a los problemas de la practica social, y
que estan encaminados a potenciar el saber hacer y cdmo hacerlo”. (Cerezal y otros, 2000: 13).

Con respecto a la definicion anterior, se considera que la formacion laboral no puede ser s6lo un proceso de
transmision y adquisicion por parte de los alumnos, sino que debe tenerse en cuenta el papel que juegan las
instituciones sociales que inciden sobre los mismos. No se debe dejar el desarrollo de este proceso sdlo en
sus manos, hay que tener presente la incidencia que tiene la familia, la escuela, la comunidad y la entidad
productiva. Es decir, que a partir de la integracion que se logre entre estas instituciones sociales los
estudiantes pueden adaptarse mejor a las caracteristicas del contexto socio-laboral donde se desarrollan,
transmiten y adquieren la herencia cultural, tradiciones, valores, habitos, habilidades, capacidades y
conocimientos que necesitan para solucionar los problemas en la practica social y contribuir al progreso de la
sociedad.

Ademas, estos autores asumen que la formacion laboral debe encaminarse a potenciar el saber hacer y
como hacerlo, sin considerar que ademas de ello hay que tener presente el ser, que se relaciona con las
cualidades y valores que debe poseer el sujeto para enfrentar los problemas de la practica en el contexto
socio-laboral. Otro elemento que no tienen en cuenta es el convivir, que esta relacionado con las normas de

comportamiento y convivencia social que debe tener presente este sujeto en su actuacion profesional. Por
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tanto, se considera que atender sdlo el saber hacer y cdmo hacerlo limita desde el punto de vista tedrico la
definicion que aportan.

Pefate (2000), expone que [...] la formacion laboral en los alumnos se debe analizar no sélo como proceso,
sino también como una condicion que se desarrolla en los sujetos dada su participacion activa en los
sistemas de actividades laborales, potenciando su saber, saber hacer y saber vivir en su contexto social
laboral”. (Pefate, 2000: 71).

Este autor no tiene en cuenta que la formacion laboral debe ser vista ademas como resultado, reduciéndola a
una condicion que se desarrolla en el sujeto sin analizar que se concreta en el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad, que le permitan adaptarse y desenvolverse en su contexto socio-laboral sobre
la base de los intereses de la sociedad, en aras de lograr el bienestar social a partir del trabajo que sale de
sus propias manos, no solo tener en cuenta el contexto social tal y como es, sino pensar en la manera de
transformarlo para progresar desde el punto de vista social.

Para Bar¢ y otros, la formacién laboral es “[...] el proceso mediante el cual se prepara al estudiante para que
sea capaz de utilizar los conocimientos, habitos y habilidades generales y politécnicas en la actividad
transformadora concreta mediante el trabajo, orientada por el sistema de valores adquirido tanto en las
clases como en la experiencia cotidiana”. (Bard y otros, 1996)

Partiendo del criterio anterior se puede apreciar que consideran la formacion laboral como una funcién del
proceso educativo, orientada a la preparacion de los estudiantes, esto conlleva a que se reduzca la
formacion laboral como proceso y no se analice como resultado, ademas esa preparacion a la que hacen
referencia es durante y para la vida, de modo que los estudiantes no sélo seran capaces de utilizar los
conocimientos, habitos y habilidades, sino que los transforman y enriquecen en su interaccion con el medio y

se transforman a si mismos a partir de su actividad creadora y transformadora.
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Segln Testa y Pérez (2003), la formacion laboral “[...] es un componente esencial del proceso docente
educativo (ensefianza-aprendizaje), que posee sus peculiaridades pero que no se desvincula del proceso
educativo integral, sea general o especializado”. (Testa y Pérez, 2003: 42)

Con respecto a la definicion anterior se debe destacar que no se coincide para el desarrollo de esta
investigacion con que la formacion laboral sea sélo un componente esencial del Proceso Docente Educativo
(PDE). Porque al verla como proceso y como resultado la misma esta dirigida al desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad a partir de la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las
diferentes instituciones sociales sobre el sujeto. En todo caso, quien se considera esencial es el componente
laboral, no sélo del PDE, sino de cada asignatura en particular, el cual debe ser determinado por los
docentes para darle tratamiento adecuado durante el desarrollo de las clases.

En consecuencia con lo anterior Testa y Pérez (2003), expresan la necesidad de “[...] tener en cuenta que
las nuevas condiciones del mundo laboral requieren personas con mejor formacién basica, capaces de
aprender y adaptarse a los cambios que se suceden de forma vertiginosa y también a su propia realidad
histdrico-concreta”. (Testa y Pérez, 2003: 29)

Leyva y Mendoza (2011), definen la formacion laboral como “[...] un proceso y resultado del desarrollo de las
cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar un servicio 0 a obtener un producto de
utilidad y necesidad social en su transformacion a lo largo de la vida”. (Leyva y Mendoza, 2011: 25)

Esta definicion ofrece una vision integradora del fin de la formacion laboral, en tal sentido se considera
importante significar que como cualidades se asume el criterio de Alvarez de Zayas, que expresa: “La
cualidad es una caracteristica natural o adquirida que distingue las personas o a las cosas [...]", (Alvarez de
Zayas, 1999: 19). Si se analiza lo expuesto por Leyva y Mendoza se puede observar que tienen en cuenta el
desarrollo de cualidades laborales del sujeto en funcion de las necesidades sociales; sin embargo, no queda

explicito de manera suficiente que estas se desarrollan a partir de la integracion del sistema de influencias
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educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el mismo, que esas cualidades le permiten adaptarse
al contexto socio-laboral donde se desarrolla y transformarlo a partir de la solucién de los problemas que se
derivan de €él, con el proposito de satisfacer las necesidades de la sociedad.

Para el desarrollo de esta investigacion se coincide con el criterio de Leyva y Mendoza (2011) y sobre esa
base se considera entonces que la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil se debe
distinguir por el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad a partir de la integracion del sistema de
influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto, que le permiten adaptarse al
contexto socio-laboral donde se desarrolla y transformarlo para satisfacer las necesidades sociales.

Es importante significar que para que el técnico medio en Construccion Civil se adapte y transforme el
contexto socio-laboral, debe estar dotado de cualidades que adquiere en su formacion profesional. Por tanto,
la integracion profesional como parte de dicho proceso es esencial y de su materializacion depende en cierta
medida la efectividad del mismo.

Por su parte Thompson (2009), expresa: “Para que el Bachiller Técnico en Agronomia tenga la formacion
laboral necesaria que le permita resolver con eficiencia, los problemas profesionales, el proceso de
ensefianza debe crear situaciones de aprendizaje para que el estudiante, adquiera los conocimientos
esenciales de la ciencia correspondiente a la profesion en cuestion, logrando sus modos de actuacion
correspondientes”. (Thompson, 2009: 28)

Resulta necesario destacar que este autor reduce la formacion laboral del sujeto a la adquisicion de
conocimientos correspondientes a la profesion y no toma en consideracion las habilidades y valores
asociados, que en su integracion son los que le permiten al sujeto manifestar modos de actuacion en funcion
de resolver dichos problemas con eficiencia. Por tanto, esto constituye una limitante a resolver para lograr el
tratamiento pedagogico efectivo en aras de favorecer la formacion laboral de los estudiantes. De este modo,

para la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil se pretende superar la limitacion antes
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expuesta al tener en cuenta la apropiacion consciente de los contenidos profesionales por parte de los
estudiantes, con énfasis en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que le permitan
manifestar modos de actuacion en funcion de resolver los problemas del contexto socio-laboral donde se
desarrollan.

Fernandez (2000), define el componente laboral como el conjunto de conocimientos y habilidades para la
solucion de problemas de la vida social que permite desarrollar la formacion vocacional, el amor al trabajo,
habitos de la conducta laboral, normas de relacion con el mundo donde el sujeto piense y actue
creadoramente manifestando una alta cultura laboral. (Apud. Leyva y otros, 2005)

Cabe destacar la importancia que le concede esta autora a los conocimientos y habilidades para resolver
problemas de la vida, sin embargo, no tiene en cuenta los valores que requieren ser desarrollados a través
del proceso de apropiacion de dichos conocimientos y habilidades, los que permiten formar y desarrollar
cualidades laborales de la personalidad. Esto es necesario porque le posibilita a los estudiantes
sensibilizarse con los problemas propios del contexto socio-laboral, que los identifiquen y surja en ellos la
necesidad de resolverlos a partir de los conocimientos, habilidades y valores que poseen y de su actividad
creadora, en funcion no solo de satisfacer sus propias necesidades, sino de obtener productos de utilidad y
necesidad social, al contribuir a su vez al desarrollo de la conciencia de productores.

Ledn y otros (2003), proponen un modelo tedrico para la integracion escuela politécnica-mundo laboral “[...]
concebido este como todas las entidades laborales del territorio en el cual la escuela tiene vinculos”, (Ledn y
otros, 2009: 2). Es importante significar que estos autores reducen el mundo laboral a las entidades del
territorio con las que la escuela tiene vinculos, con lo cual no se coincide, pues para el desarrollo de esta
investigacion, dichas entidades son las que constituyen el contexto socio-laboral donde se desarrollan los

estudiantes, incluyendo el resto de las entidades productivas aun cuando no tengan establecido vinculos
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desde el punto de vista formal con la escuela, sino que constituyen potencialidades para desarrollar la
formacion laboral de los estudiantes, como parte del componente laboral.
Por otro lado, consideran como esencia del Proceso de Educacion Técnica y Profesional la interrelacion del
Proceso Pedagdgico y el proceso productivo o de servicios, privandolo de la interrelacion con la familia, en la
cual se desarrolla un proceso educativo y de socializacion de vital importancia para el adecuado desarrollo
del Proceso de Educacion Técnica y Profesional. Por tanto, ademas de los subsistemas escuela politécnica y
entidad productiva, el subsistema familia constituye un componente esencial en las relaciones de
coordinacion que se establecen entre ellos y a los cuales se subordinan sus elementos constitutivos. Es
decir, destacan el papel de la integracion escuela politécnica-entidad productiva en el desarrollo del mismo,
en detrimento del sistema de influencias educativas que ejerce la familia sobre ese futuro trabajador, por
tanto, se considera necesario para el desarrollo de la formacion laboral la integracion escuela politécnica-
entidad productiva-familia.
A partir del andlisis de los fundamentos que sustentan el desarrollo de la formacion laboral citados con
anterioridad, se evidencia que adn quedan limitaciones teoricas, que se manifiestan en:
v’ La integracién del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el
sujeto.
v" La concepcion tedrico-metodoldgica para desarrollar la formacion laboral a partir de la integracion del
sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto.
v’ El andlisis de la formacién laboral como proceso y resultado interno.
v" La definicién de la formacion laboral a partir de la integracion del sistema de influencias educativas
que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto.

v’ El andlisis de la formacién laboral desde una perspectiva sociolégica.
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La Pedagogia Cubana evoluciona hacia planos superiores y gracias a ello se contribuye de manera
constante a la solucion de dificultades que afectan de una forma u otra los resultados del Proceso
Pedagogico Profesional. En la medida que se busquen vias que lo favorezcan, los resultados pueden ser
mejores y este papel le corresponde al personal que se encuentra implicado en el mismo. Sin embargo, las
investigaciones que se realizan demuestran que aln existen insuficiencias que en menor 0 mayor grado
imposibilitan alcanzar las metas trazadas por la educacion en general.

Es por ello que la Educacion Técnica y Profesional como uno de los subsistemas del MINED emprende su
labor a la formacién de un técnico medio preparado para obtener productos de utilidad y necesidad social. La
formacion laboral es un proceso de capital importancia que a través de cada asignatura se debe lograr con
calidad, pues de este depende la formacion de los futuros profesionales. Si se analiza lo expuesto, se puede
comprender mejor lo referente a la formacion laboral y todas sus implicaciones dentro del Proceso
Pedagogico Profesional. Leyva y Mendoza (2003), sefialan que “[...] el proceso educativo debe partir de la
vida, de hechos 0 cosas concretas que tengan significacion, para que el alumno pueda elevarse al
conocimiento abstracto pero también hacerlo volver, de nuevo, a la verificacion y comprobacion de ese
conocimiento en la realidad del mundo, de la vida social”. (Leyva y Mendoza, 2003: 13)

Lo que se expresa por estos autores interviene en la formacion laboral, porque ella no depende solo de la
constitucion bioldgica, sino también de lo que el medio proporciona para su desarrollo. Es una realidad que
los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil necesitan que los docentes vinculen los contenidos
de las diferentes asignaturas con problemas de la practica social, de forma tal que surjan como una
necesidad para resolver problemas del contexto socio-laboral donde se desarrollan, de modo que se logre su
preparacion para la vida. Si esto se lleva a cabo asi, entonces en las actividades de caracter préctico se

materializan los contenidos y para que se apliguen de manera correcta se requiere que en un primer
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momento los estudiantes se apropien de ellos de forma consciente a través de las acciones que lleva a cabo
cada docente.

Es decir, que se deben formar hombres poseedores de cualidades laborales que al proyectarse en la
sociedad a través de relaciones sociales adecuadas, le posibiliten aplicar sus conocimientos, habilidades y
valores en aras de transformar su medio y obtener productos de necesidad y utilidad social. Los estudiantes
de técnico medio en Construccion Civil, cuando culminen su carrera, deben estar formados y preparados
para relacionarse de manera adecuada como parte de la sociedad y solucionar problemas que satisfagan
necesidades sociales, para garantizar la continuidad de formacion de futuras generaciones a partir de la
capacitacion que pueden ofrecer a los deméas sobre la base de lo que conocen y de las experiencias que
adquieren en sus relaciones sociales.

Por tanto, el problema de la formacion laboral tiene incidencia en la sociedad porque no hay obra humana
que se ejecute si el sujeto no cuenta con cualidades laborales para ello ni el dominio de habilidades
especificas, las que se forman y desarrollan a través de la adecuada estimulacion en dicho proceso, que se
lleva a cabo en la relacion sujeto-objeto. La relacion sujeto-objeto constituye el espacio ideal para lograr no
solo relacionar la teoria con la practica, sino su integracion, proceso que tiene como fundamentos que en
cada uno de estos momentos surja el otro como necesidad.

Se hace necesario, ademas, abordar la formacion laboral desde una perspectiva psicoldgica. Para ello se
debe tener presente que los estudiantes de la Educacion Técnica y Profesional, se enmarcan en la etapa de
la ontogenia que se refiere a la adolescencia tardia. Esto tiene estrecha relacion con lo que se deriva de la
ley fundamental de la dindmica del desarrollo, la que establece que a inicio de cada periodo de edad la
relacion que se establece entre el sujeto y el entorno que le rodea, sobre todo el social, es peculiar,
especifico e irrepetible para esta edad. El concepto esencial que se deriva de esta ley es el de Situacion

Social del Desarrollo (SSD), el cual se asume en esta investigacion.
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Se hace necesario ademas declarar uno de los principios fundamentales de la Psicologia que interviene en la
estimulacion de la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil a través de los contenidos de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural: la unidad de lo afectivo y lo cognitivo. ES importante
destacar que en esta investigacion se asumen los postulados de la teoria marxista conocida como Enfoque
Histérico-Cultural de Vigotsky y sus seguidores, el que hace varios aportes a la Psicologia, por lo que se
debe continuar con el analisis de las leyes que se desprenden de este enfoque por la incidencia que tienen
en los fundamentos tedricos desde el punto de vista psicologico para la formacion laboral del técnico medio.
Entre ellas se encuentra la ley genética fundamental del desarrollo psiquico. La misma consiste en que toda
funcion psicoldgica aparece dos veces o en dos planos, primero en el plano social para aparecer luego en el
plano psicologico individual, es decir, el desarrollo se establece del plano interpsicologico al plano
intrapsicologico, donde en el primero la accion ocurre con la ayuda de otro y en el segundo ocurre por si solo,
de manera independiente. De esta ley se desprende un elemento esencial que se asume por el autor de la
investigacion, denominado Zona de Desarrollo Préximo (ZDP).

Esta no es mas que el espacio interactivo que media entre lo que los estudiantes son capaces de hacer por
si solos (Zona de Desarrollo Actual) y lo que pueden hacer con la ayuda de otros (Zona de Desarrollo
Potencial). Los elementos que se expresan en la ley anterior son de suma importancia dentro del Proceso
Pedagogico Profesional, pues de no tenerlos en cuenta se dificulta llevar el desarrollo a estadios superiores.
Se tiene presente ademas la ley de mediacion de lo psiquico, su esencia radica en que todo el desarrollo
psiquico del ser humano es un producto de la mediacion que ejercen las personas, los instrumentos, los
signos, los significados en el sujeto. Uno de los conceptos fundamentales de esta ley que se utiliza en la
investigacion es el de mediacion, el cual esta determinado por el contexto sociohistorico y los instrumentos
socioculturales (herramientas y signos), a través de la actividad y la comunicacion. Estos fundamentos hay

que tenerlos en cuenta al impartir los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
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Se hace énfasis en el principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo porque posibilita que se promueva en
los estudiantes la asimilacion y fijacion de los conocimientos con la influencia de emociones, sentimientos y
reflexiones que el sujeto experimenta en sus relaciones con otros. La importancia conferida a la unidad de lo
afectivo y lo cognitivo se aborda por psicologos y pedagogos de reconocido prestigio, entre ellos: Vigotsky
(1987), Bozhovich (1976) y Rubinstein (1969). Estos autores abordan la relacion de lo afectivo y lo cognitivo
como un proceso formativo complejo donde existen motivos, aspiraciones, ideales y valoraciones que
contribuyen a la adecuada formacion y desarrollo de la personalidad.

La unidad de lo afectivo y lo cognitivo como principio para favorecer la estimulacion de la formacion laboral
en los estudiantes a través de los contenidos, juega un papel fundamental por la significacion y conocimiento
que promueve en los mismos. Los criterios anteriores manifiestan la importancia que tiene considerar este
principio para la formacion y desarrollo integral de la personalidad, no so6lo para promover solidos
conocimientos, sino para influir en el desarrollo del comportamiento, mediante el Proceso Pedagdgico
Profesional.

Se considera necesario abordar lo referido a los factores objetivos y subjetivos por su importancia para el
desarrollo de la formacion laboral en los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil. De manera
especifica en el campo de la investigacion cientifica, Alvarez de Zayas (1995), plantea que “[...] los factores
objetivos estan determinados por las necesidades practicas de la sociedad [...]", (Alvarez de Zayas, 1995:
17). Si se extrapola esta concepcion a la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil, se puede considerar que también existen necesidades practicas de la sociedad en
relacion con los procesos constructivos, las que debe resolver este sujeto una vez concluida su formacion
como profesional de la construccion. Esto demuestra el papel que juegan los factores objetivos en la
formacion laboral del futuro técnico medio en Construccion Civil, pues el mismo debe tomar conciencia de

estas necesidades de modo que, una vez graduado, esté preparado para resolverlas en aras de satisfacer
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las necesidades sociales. Estas necesidades que confronta la sociedad desempefian un papel importante en
su propio desarrollo, por tanto, tiene su influencia en el progreso social.

Este autor expone ademas que [...] los factores subjetivos comprenden las cualidades de la personalidad
del investigador [...]", (Alvarez de Zayas, 1995: 18). Esta idea estd dirigida también al campo de la
investigacion cientifica; sin embargo, al aplicarla a la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio
en Construccion Civil tiene su vigencia, pues en su propia concepcion aparece el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad en funcion de obtener productos de utilidad y necesidad social. Esto demuestra,
que en la formacion de este profesional lo subjetivo juega un papel importante, de ahi la necesidad de su
andlisis y estudio. Las cualidades estan determinadas por las capacidades, habitos, habilidades y
motivaciones que tienen los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, dada la necesidad de
prepararse para contribuir al proceso constructivo. Dentro de estas se pueden mencionar la necesidad de
solucionar problemas sociales, motivaciones individuales, entre otras.

A partir del andlisis sobre los fundamentos que hasta ahora se abordan en el desarrollo de esta investigacion,
se declara como sintesis general un grupo de aspectos que se considera deben ser resueltos:

1- A pesar de que varios investigadores abordan la formacion laboral desde un andlisis profundo, de
manera general se basan en la vinculacion del estudio con el trabajo.

2- Se considera a la formacion laboral como proceso de transmision y adquisicion por parte de los
alumnos encaminado a potenciar el saber hacer y como hacerlo, en detrimento de elementos
esenciales como el ser y el convivir, ademas no se fundamenta de manera suficiente el papel que
juega el sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales (escuela politécnica,
familia, entidad productiva y comunidad) sobre el sujeto.

3- Se define la formacion laboral como el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en

funcion de las necesidades sociales pero no se explicita con suficiencia que estas se desarrollan a
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partir de la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales

sobre el mismo.
Luego de este analisis se considera oportuno hacer énfasis en algunos fundamentos que sustentan la
formacion laboral desde lo social, pues constituye un elemento esencial en el objeto y campo de esta
investigacion.
1.2.1 Fundamentos teoricos que revelan el desarrollo de la formacion laboral desde una perspectiva

socioldgica.

Para hablar de formacion laboral es indiscutible enfatizar sobre las virtudes que ofrece el trabajo en si,
destacandose su papel de preparar al hombre para dar solucion a los problemas que se le presentan en la
practica social, en la vida. En consultas realizadas a la teoria se observan principios socioldgicos que a
consideracion de esta investigacion se deben tener en cuenta, entre los que se destacan la relacion escuela
familia comunidad, la relacién individuo sociedad y la integracion y cooperacion.
Con respecto a la relacion escuela familia comunidad se considera que la educacion que surge en el
contexto familiar tiene que vincularse de manera estrecha con los demas agentes educativos de la sociedad:
la escuela, la comunidad, las organizaciones sociales, politicas y culturales. De esta forma se logra integrar
el sistema de influencias educativas que ejerce cada institucion y con ello formar y desarrollar cualidades
laborales de la personalidad en el sujeto que le permitan integrarse a la sociedad.
Sobre esto Quintana (1989), expresa: “Hay una socializacion institucionalizada, que tiene lugar a través de
instituciones que la promueven de un modo sistematico o intencional (como son la familia, la escuela, la
profesion, las asociaciones, la comunidad); y hay una socializacion espontanea, fruto de la experiencia
vivida”. (Quintana, 1989: 94)
Sobre el principio de la relacion individuo sociedad cabe expresar que “[...] un individuo podra ser mas

original cuanto mas completa sea su asimilacion de los contenidos sociales. Una sociedad es tanto mas
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completa cuando mas originalidad produce en cada individuo”, (Lépez, 2002: 50). Por tanto, esta relacion
juega un papel importante tanto en la formacion del individuo como de la propia sociedad. Sin embargo,
cuando se analiza lo referente a este principio no se comparte la idea de que se declare como relacion
individuo sociedad, sino relacion hombre-sociedad, porque en realidad se pretende realizar un estudio sobre
la base de las relaciones sociales, centrada en el hombre como ser social.

En relacion con el principio de la integracion y cooperacion hay que sefialar que una organizacion social no
esta constituida de manera sencilla por un conjunto de sujetos, sino que esta formada por la conjuncion de
los grupos sociales de los cuales pertenecen los mismos en calidad de portadores de funciones. Por lo que la
cooperacion mutua entre estos tiene un significado esencial para su conformacion y desarrollo. Cuando se
analiza este principio, es importante destacar que la integracion a la sociedad le permite al sujeto enfrentarse
a un proceso de adaptacion al medio que le rodea, a su contexto socio-laboral, aspecto que se tiene en
cuenta como parte de los fundamentos que pueden sustentar la revelacion de un nuevo principio.

La escuela politécnica juega un papel fundamental en la formacion del técnico medio en Construccion Civil.
Esta segun Leyva y Mendoza (2006), “[...] es la institucion educacional especializada en la formacion de
profesionales de nivel medio en Cuba. Se concibe como la institucion educacional basica donde tiene lugar la
formacion del futuro trabajador sobre la base de un plan de estudio que abarca asignaturas de formacion
general y basicas profesionalizadas y asignaturas del ejercicio de la profesion”. (Leyva y Mendoza, 2006:
101)

El contexto de la escuela politécnica hace favorable la formacion del hombre a través de las relaciones que
propicia con los contextos social y laboral, de ahi que uno de los objetivos esenciales sea el de lograr una
ensefianza vinculada con la vida y la practica social. Es por ello que se hace necesaria una suficiente
elaboracion teorica sobre la base de la significacion préctica en la solucion de problemas de la vida social, lo

que revela la importancia que tiene en la teoria hasta ahora elaborada tener en cuenta el componente laboral
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en las diferentes educaciones, es decir, su vinculo con la actividad laboral y su provecho pedagogico y
formativo en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad. Lo antes expuesto justifica la
necesidad de la vinculacion e integracion del estudio con el trabajo.

Con esta investigacion, se desea favorecer la formacion laboral del técnico medio al aprovechar que esta se
forma y desarrolla dentro de la educacion como funcion social, con vistas a obtener ciudadanos con
suficientes ideas y sentimientos sin los cuales toda sociedad es imposible, a través de sus relaciones
sociales y de produccion. Asi, pues, debe lograrse ante todo una relacion directa entre la formacion laboral y
el desarrollo social a partir de las potencialidades que ofrece el sistema educativo, para integrar en un futuro
a las nuevas generaciones en el contexto socio-laboral, con conocimientos, habilidades, valores y modos de
actuacion adecuados.

Por tanto, la concepcion social de la formacion laboral en la Educacion Técnica y Profesional se logra a partir
de la forma en que se inserte de manera activa al técnico medio en la solucion de problemas reales de la
practica social, de la vida, en el contexto socio-laboral donde se desarrolla. Es de vital importancia ademas
que los objetivos y contenidos de cada educacion tengan en cuenta tanto el componente intelectual como el
laboral, por lo que juega un papel importante en la formacion laboral que cada asignatura dirija sus
contenidos hacia el plano laboral con el fin de darle tratamiento al componente laboral, donde este Gltimo se
encamine a desarrollar en el técnico medio habilidades y habitos necesarios, que lo preparen para resolver
problemas elementales en la practica social.

Existen factores sociales que inciden en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil. En primer lugar se debe hacer referencia al pais en que se desarrolla este sujeto, de
modo que a partir de los intereses de su gobierno se garantice un constructor revolucionario, portador de
valores, modos de actuacion y comportamientos que le permitan contribuir a la continuidad de la sociedad,

en busca del bienestar y del progreso.
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Otro factor es la familia, entendida como el “[...] grupo primario, donde las personas se unen por lazos
afectivos 0 consanguineos de forma estable y que forman un sistema que propicia el cumplimiento de sus
funciones al contribuir al desarrollo de la personalidad de sus miembros”. (Fernandez, 2002: 25)

El contexto familiar cubano es un espacio para educar valores y modos de comportamiento adecuados en las
nuevas generaciones, para su insercion al contexto socio-laboral. Luego este sujeto debe formar una familia
con caracteristicas similares, lo que garantiza la continuidad del sistema de relaciones sociales y mantiene
las tradiciones, convicciones, valores, habitos, modos de comportamiento que constituyen fundamentos para
mantener la cultura social.

La formacion laboral debe dotar al futuro constructor de conocimientos, capacidades, habitos, habilidades,
valores y modos de actuacion que le permitan laborar ademas en proyectos de transformacion de la
sociedad. A través de este proceso se deben desarrollar cualidades laborales que le permitan enfrentarse a
los cambios que en la sociedad se producen, proponer soluciones y aprender a vivirlos como cotidianidad, no
solo esperarlos y estar preparados para ellos, sino también contar con cualidades para promoverlo, como ser
creativo, flexible, mostrar una actitud critica y tener capacidades para la solucion de problemas en la
sociedad a partir de sus propios recursos.

Otro factor importante lo constituye la comunidad, que segun Fernandez (2002) es “[...] la organizacion
donde las personas se perciben como una unidad social, comparten un territorio, intereses y necesidades,
interactuando entre si y promoviendo acciones colectivas a favor del crecimiento personal y social, llegando a
manifestarse sentimientos de pertenencia como expresion de su identidad comunitaria”. (Fernandez, 2002:
27)

Como una particularidad de la escuela politécnica se encuentra su relacion con la entidad productiva. Por lo
que se consideran las relaciones entre la familia, la escuela politécnica, la entidad productiva y la comunidad

para determinar la dimension social de la formacion laboral, que incide en el desarrollo de la capacidad de
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adaptacion del sujeto al medio donde se desarrolla. Por tanto, se considera oportuno hacer un anélisis sobre
la categoria adaptacion, pues la vida implica una adaptacion constante del sujeto a las condiciones
cambiantes del medio, la que constituye un mecanismo natural de ajuste ante cualquier variacion del entorno,
bien sea producto de cambios en el ambiente fisico 0 como consecuencia de variaciones en el medio social.
Varios estudios actuales revelan que la adaptacion es un proceso que se desenvuelve en tres planos:
fisiologico, psicoldgico y microfisiologico. No se deben pasar por alto estos fundamentos para el proceso de
adaptacion socio-laboral del técnico medio en Construccion Civil, porque como ser social vive en comunidad
y el medio le plantea cambios constantes para los cuales no hay mecanismos genéticamente dados, sino que
debe formarlos durante el desarrollo de su vida.

Por tanto, este proceso se enmarca en el tiempo que media desde su ingreso a la profesion hasta su plena
incorporacion a la vida y actividades que en el contexto laboral se desarrollan. Esto justifica que la insercion
en las actividades laborales que se realizan en el contexto socio-laboral durante el proceso de formacion
profesional es importante para adaptarse a sus caracteristicas.

Se hace necesario significar entonces que en el andlisis de la formacion laboral desde una perspectiva
socioldgica no se evidencia de manera suficiente el papel de la integracion del sistema de influencias
educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto en el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad, que le permitan adaptarse al contexto socio-laboral donde se desarrolla y transformarlo para
satisfacer las necesidades sociales.

Para tener mas elementos que permitan profundizar en posibles insuficiencias que se manifiesten en este
sentido se realiza un analisis sobre el Proceso Pedagdgico Profesional de la asignatura que se tiene en
cuenta para mejorar la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccién Civil.

1.3. La formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil a través de la asignatura

Fundamentos del Disefio Estructural.
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En la Educacion Técnica y Profesional el proceso de formacion de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil a través de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, contribuye a obtener como
resultado el personal para cumplir los propositos de la entidad productiva y de los servicios. Por tanto, hay
que prestar la atencion necesaria al mismo para garantizar su desarrollo adecuado.

Existen relaciones para que la formacion laboral sea efectiva, cabe destacar las que se establecen entre la
escuela politécnica, la entidad productiva, la familia y la comunidad. En estas relaciones tiene lugar, se
desarrolla, enriquece y transforma el Proceso de Educacion Técnica y Profesional, donde sus principales
protagonistas son el profesor, el instructor de la entidad productiva y los estudiantes de esta educacion.

Los estudiantes de técnico medio en la especialidad Construccion Civil, deben recibir la preparacion
necesaria para realizar las diferentes actividades que permiten el desarrollo del proceso inversionista de la
construccion, en el tiempo que comprende el proceso de formacion profesional. Se considera pertinente
esclarecer que Castafieda (2007), define la categoria formacion como “[...] el proceso y el resultado cuya
funcion es la de preparar al hombre en todos los aspectos de su personalidad como respuesta a la demanda
social”. (Castafieda, 2007: 16)

El proceso de formacion de los estudiantes de técnico medio en la especialidad Construccion Civil tiene un
caracter sistémico-profesional, cuya concepcion tedrica esta dirigida a preparar las nuevas generaciones
para el trabajo, para la vida. Dentro de este proceso se encuentran la formacion basica y la formacion
especifica, en las cuales se cumplimenta la combinacion e integracion de la teoria y la practica de
asignaturas técnicas de dicha especialidad. Esto se desarrolla en concordancia con el objeto del profesional
a partir de las tareas y ocupaciones de la profesion que se planifican en el modelo del profesional de los
estudiantes de técnico medio en Construccion Civil. Por lo que se hace necesario determinar los métodos

adecuados para formarlos en funcion de su objeto.
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Ademas, se debe tener en cuenta el contexto extraescolar, pues aunque se desarrolle fuera de la escuela
politécnica es dirigido por ella. Como elemento de este proceso, se encuentra el formativo no escolarizado,
en el que se destaca el papel de las influencias educativas que se concretan en el contexto familiar como
espacio primario esencial en la educacion de la personalidad del sujeto. La integracion del sistema de
influencias educativas que ejercen sobre los estudiantes las instituciones sociales juega un papel
fundamental en la formacion y desarrollo de su personalidad, de modo que le permitan manifestar cualidades
como expresion de su preparacion para la vida, de su formacion laboral.

Las escuelas politécnicas surgen como instituciones educacionales cuyo objetivo principal lo constituye
preparar al hombre para la vida, de ahi los principios del politecnismo y la vinculacion de la teoria con la
practica. Poco a poco este tipo de institucion toma fuerzas en el sistema educacional en Cuba y demuestra
su efectividad en el proceso de formacion y desarrollo de la personalidad, porque al mismo tiempo que el
sujeto recibe la teoria la materializa en las practicas vinculadas de manera directa con entidades productivas,
lo que comienza a prepararlo para enfrentar su futuro desempefio laboral.

En el proceso de ensefianza de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, se comprende la
necesidad de dirigir sus contenidos hacia el plano laboral como base de la preparacion del hombre para la
vida. Esto consiste en explicarles a los estudiantes el significado e importancia que tienen para su futuro
desempefo profesional. Los contenidos de dicha asignatura se relacionan con el proceso de disefio
estructural, la modelacion de las estructuras, las cargas en las estructuras, las solicitaciones y
deformaciones en los elementos estructurales, las estructuras porticadas y el disefio simplificado de
elementos estructurales.

Esta asignatura surge como parte de las transformaciones que se llevan a cabo en la Educacion Técnica y
Profesional, con el propdsito de que el técnico medio egrese con mayor preparacion, acorde con los

principios de la Revolucion. Su metodologia de ensefianza contribuye a consolidar un sistema de
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conocimientos, habilidades y valores cuyo objeto principal es preparar al hombre para la vida. Se caracteriza
por la formacion y desarrollo de habilidades profesionales en los estudiantes, porque brinda las herramientas
necesarias para enfrentar los problemas que su profesion engendra y resolverlos. Desarrolla habilidades,
capacidades y habitos que se forman desde los inicios a través de las asignaturas que reciben, lo que
contribuye a la adecuada formacion laboral en los mismos. Sin embargo, cuando se realiza un anélisis
detallado de su programa de estudio, se constatan limitaciones en aspectos tales como:

v Los fundamentos se basan de manera especifica en elementos de caracter politécnico y se analiza
de manera insuficiente el caracter laboral. Ademas, no queda claro el significado que tienen sus
contenidos para resolver problemas de la practica social.

v Se aportan recomendaciones metodolégicas que, sin embargo, no se dirigen a la dinamica de los
componentes no personales del proceso pedagdgico, aspecto que se considera importante para
lograr que los estudiantes se apropien de manera consciente de los contenidos.

Se considera, ademas, que en la concepcidn didactica de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural
como via esencial para desarrollar la formacion laboral, no se revela con suficiencia la vinculacion de los
contenidos técnicos con los cientificos, de manera que permitan alcanzar niveles de aplicacion en la solucion
de problemas practicos asociados a la vida. Los principios del politecnismo y la vinculacion de la teoria con la
practica son basicos para esta asignatura, lo que repercute en un plazo mediato al logro de un aumento
notable de la productividad por los futuros trabajadores de la construccion. En tal sentido, aun son
insuficientes las vias pedagogicas que tengan en cuenta su desarrollo de manera que se propicie la fijacion y
asimilacion de sus contenidos por parte de los estudiantes.

En la Educacion Técnica y Profesional se trabaja como principal regularidad la adecuada relacion método de
trabajo tecnologico-método de ensefianza. Esta regularidad es de caracter general y se manifiesta en la

indispensable correspondencia del método para la ensefianza de un método de trabajo tecnoldgico con
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dependencia de su ldgica, en el objeto especifico de una profesion. Esto indica que no se debe aplicar un
método de ensefianza sin antes realizar un analisis en detalles del método tecnologico, es decir de su
secuencia de acciones y de las dimensiones que adopta en un objeto particular, de lo contrario no se iria a la
esencia del contenido de la ensefianza y de la logica de solucion de los problemas profesionales.

Sin embargo, constituye una carencia teorica, pues desde esta relacion no se explica con suficiencia la
comprension en contexto del objeto y campo de formacion de estos profesionales desde las especificidades
que adopta en un objeto particular la formacion laboral; por lo que se considera que la explicacion de la
esencia del contenido de la ensefianza y de la logica de solucion de los problemas profesionales es
insuficiente.

Esto demuestra que los métodos de ensefianza son de utilidad y valor dentro del Proceso Pedagdgico
Profesional; sin embargo, las transformaciones que se producen en la ciencia y la técnica, los cambios que
se dan en los procesos productivos en cuanto a la tecnologia y la demanda del tipo de profesional con la
preparacion necesaria para su utilizacion optima, son mas acelerados que los cambios que ocurren en el
proceso de formacion del técnico medio en Construccion Civil. Por tales razones, se requiere de la busqueda
de métodos para ensefiar a pensar, que potencie el saber, el saber hacer, el saber ser y el saber convivir,
desde la integracion de los métodos de trabajo tecnoldgico, los métodos propios del proceso laboral y los
métodos de ensefianza-aprendizaje, de modo que se imprima un papel mas activo en los estudiantes durante
su actuacion profesional.

En esta investigacion se asume el criterio de que el método “[...] expresa la configuracion interna del
proceso, para que transformando el contenido se alcance el objetivo, que se manifiesta a través de la via, el
camino que escoge el sujeto para desarrollarlo”, (Alvarez de Zayas, 1999: 38). A pesar de la aplicacion
consecuente de diferentes métodos para la Educacion Técnica y Profesional se evidencia que es deficiente

en la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural un método que se refiera a la
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accion educativa misma y que imprima a la ensefianza y el aprendizaje su naturaleza cambiante, activa y
contradictoria, que contribuya al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad.
En esta asignatura se evidencian problemas profesionales diversos que dan lugar a una cantidad de temas
que desde la misma no siempre se contribuye al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad. Lo
anterior evidencia que desde la asignatura no se logra enfrentar de manera suficiente el problema de la
formacion laboral desde la integracion de los métodos de trabajo tecnologico, los métodos propios del
proceso laboral y los métodos de ensefianza-aprendizaje, en funcion de las profesiones en su conjunto, lo
que refleja limitaciones en:

v" El alcance de los componentes de la formacion laboral.

v Los objetivos y exigencias de las profesiones, asi como la estructuracion de los procesos de

transmision y asimilacion que permiten el desarrollo de la personalidad del trabajador productor.
v Los fenémenos especificos de los procesos de aprendizaje del contenido para desarrollar la
formacion laboral.

v’ Las formas de organizacion especificas de la ensefianza de acuerdo con la formacion profesional.
A partir de lo expuesto hasta aqui, se constata que no se toma en consideracion un método especifico que
permita desarrollar la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural en aras de
dominar métodos de trabajo tecnoldgico, generales, que en su integracion con los métodos propios del
proceso laboral y los métodos de ensefianza-aprendizaje permitan dar solucion al problema en diferentes
situaciones socio-laborales, lo que limita la dindmica de los contenidos en funcion del objeto del profesional.
Para reflejar el estado real de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil
se propone el siguiente acapite:
1.4. Situacion actual de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la

asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
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Con el fin de conocer el estado actual del problema que se investiga; asi como reconocer la posible solucién
al mismo, se aplica un conjunto de instrumentos. Para ello se tienen en cuenta indicadores tales como:
motivacion hacia lo laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, relacion de los contenidos
de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con las necesidades sociales, la estimulacion de la
actividad creativa de los estudiantes desde la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, la relacion de
la teoria con la practica en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

El diagnostico se desarrolla durante el curso escolar 2007-2008, para su realizacion se aplican los métodos
que a continuacion se relacionan: encuestas a estudiantes y profesores (anexos 1, 1.1, 2, y 2.1); las
entrevistas a estudiantes, profesores y directivos (anexos 3, 4, y 5); la observacion de actividades de caracter
laboral (anexo 6); asi como la revision de documentos. La muestra la conforman 17 estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil, el subdirector de ensefianza préctica, el subdirector docente, 6 profesores que
integran el Departamento de la Especialidad Construccion Civil y el jefe de este departamento. La muestra
representa el 100 % de los sujetos que constituyen la poblacion.

Al procesar la informacion que aportan los diferentes instrumentos se precisan los logros y limitaciones en la
formacion laboral. Entre las potencialidades se destacan:

v" Los estudios y resultados del proyecto de investigacion Centro Consultor para la Direccion de la
Formacion Laboral de Nifios, Adolescentes y Jovenes de la provincia Holguin.

v" La exigencia, cada vez mayor, de enfrentar la solucion de problemas, en equipos de trabajo
integrados por profesionales de una misma rama desempefiando diferentes funciones o en equipos
de caracter multidisciplinario.

v" El aprendizaje por problemas - dominio de lo esencial del contenido de las ciencias, la realizacion de
proyectos - ejecucion de tareas especificas, el aprendizaje en el proceso profesional - aprendizaje

en condiciones simuladas por parte de los estudiantes.
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v

v

La actitud hacia la investigacion cientifica como modo de abordar la realidad y de llegar a resultados
objetivos en su perfeccionamiento.

La tradicion que existe en el intercambio de experiencias y la preparacion cientifico metodologica,
entre la Universidad de Ciencias Pedagogicas y la Direccion Provincial de Educacion, para elevar la

preparacion cientifica y profesional de los docentes, directivos y especialistas.

También se constatan insuficiencias que dificultan el desarrollo de la formacion laboral relacionadas con:

v

Las experiencias pedagogicas de avanzadas, asi como los trabajos investigativos y metodoldgicos
que abordan la formacion laboral desde la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

La integracion y sistematizacion de los conocimientos y habilidades laborales.

La vinculacion de los estudiantes de forma mas directa con los modos de actuacion del profesional.
El interés por el estudio de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, al
no promoverse siempre un aprendizaje significativo donde se manifiesten sentimientos de
pertenencia, de satisfaccion por la labor que se realiza, de amor hacia su profesion.

El reconocimiento de la relacion de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural con las necesidades sociales del contexto socio-laboral donde se desarrollan los
estudiantes.

La correspondencia de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con las
actividades laborales que se desarrollan en la escuela y en el contexto socio-laboral.

La vinculacion del estudio con el trabajo y la relacion de la teoria con la practica desde la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural.

Las cualidades que manifiestan los estudiantes.

Las potencialidades formativas que ofrecen los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio

Estructural con una proyeccion hacia lo laboral, en su caracter interdisciplinario y transversal.
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v" Los métodos para promover la orientacion hacia la bisqueda de informacién acerca del contenido,
hacia la solucion de problemas.
Conclusiones del capitulo
Los estudios empiricos para la determinacion del problema, permiten constatar la existencia de las
insuficiencias que poseen los estudiantes en su formacion laboral. Del analisis critico a los referentes
epistemoldgicos se precisan como insuficiencias teoricas:

v’ La conceptualizacion de la formacion laboral a partir de la integracion del sistema de influencias
educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto.

v El andlisis de la formacion laboral como proceso y resultado interno en la concepcion tedrico-
metodoldgica para desarrollar la formacion laboral a partir de la integracion del sistema de influencias
educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto.

El analisis del proceso de formacion de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil desde la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural permite valorar que se sobredimensiona el caracter
politécnico de la misma, al dejar en un segundo plano el caracter laboral, lo que incide de manera negativa
en la asimilacion consciente por parte de los estudiantes del significado que tienen los contenidos de esta
asignatura en su preparacion para la vida.

Para la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil se precisa considerar el
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad, a partir de la integracion del sistema de influencias
educativas que ejercen las instituciones sociales (escuela politécnica, entidad productiva, familia y
comunidad), para adaptarse al contexto socio-laboral donde se desarrolle y transformarlo en funcion de

satisfacer las necesidades sociales.
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CAPITULO Il
DINAMICA DE LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN

CONSTRUCCION CIVIL EN LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DEL DISENO ESTRUCTURAL



CAPITULO 1. DINAMICA DE LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN
CONSTRUCCION CIVIL EN LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DEL DISENO ESTRUCTURAL

En este capitulo se presenta la fundamentacion de un modelo tedrico de la dindmica de la formacion laboral
de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural. Se toman como punto de partida las relaciones que se establecen entre componentes esenciales
desde los subsistemas Profesional-constructivo, Contexto laboral-socioprofesional constructivo y Afectivo-
profesional, en cuyas relaciones de esencia se revela el principio de adaptacion e integracion profesional en
el contexto socio-laboral. Se propone, ademas, una estrategia pedagogica para su puesta en practica.

2.1- Modelo tedrico de la dindmica de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

En el presente acapite se propone como aporte un modelo tedrico de la dindmica de la formacion laboral de
los estudiantes de tecnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural,
al asumir la formacion laboral como proceso y resultado que se concreta en el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad a partir de la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las
instituciones sociales sobre el sujeto, que le permiten adaptarse al contexto socio-laboral y transformarlo para
satisfacer las necesidades sociales.

Los componentes del modelo estan relacionados y responden al objetivo de favorecer la formacion laboral en
este sujeto. Para el desarrollo de la investigacion se asume el criterio de Fuentes y Matos (2006), al exponer

que ‘T...] el modelo tedrico es resultado del proceso de la construccion teorica y constituye la forma
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mas madura, profunda y esencial en que se refleja objetiva y concretamente la realidad”. (Fuentes y Matos,
2006: 46)
El modelo que se aporta tiene como punto de partida las limitaciones tedricas siguientes:

v' La integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el
sujeto es insuficiente.

v" En la definicién de la formacién laboral no se explicita de manera suficiente que las cualidades
laborales de la personalidad se desarrollan a partir de la integracion del sistema de influencias
educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto.

v El andlisis de la formacion laboral desde una perspectiva socioldgica evidencia de manera
insuficiente el papel de la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las
instituciones sociales sobre el sujeto en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que
le permitan adaptarse al contexto socio-laboral y transformarlo para satisfacer las necesidades
sociales.

v Las demandas del universo tecnolégico, las experiencias acumuladas en la formacion de técnicos y
las tendencias didacticas de un aprendizaje mas activo, de mayor significacion para el futuro
profesional, no encuentran su comprension en el contexto desde la relacion entre los métodos de
trabajo tecnoldgico y los métodos de ensefianza.

El caracter sistémico del modelo que se aporta de la dindmica de la formacion laboral de los estudiantes de
técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural se concreta en las
relaciones de esencialidad que se establecen entre los subsistemas que lo componen. El mismo (Figura 1),
opera sobre la base de los subsistemas Profesional-constructivo, Contexto laboral-socioprofesional

constructivo y Afectivo-profesional, los cuales constituyen sus componentes esenciales, se relacionan entre
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DINAMICA DE LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN
CONSTRUCCION CIVIL EN LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DEL DISENO ESTRUCTURAL
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Figura 1. Representacion grafica del modelo tedrico de la dindmica de la formacion laboral de los estudiantes
de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.



si y responden al objetivo de favorecer la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en

Construccion Civil. En la modelacion se toman en consideracion las siguientes ideas:

v

La necesidad de integrar el sistema de influencias educativas que ejercen sobre el sujeto las
instituciones sociales (escuela politécnica, entidad productiva, familia y comunidad).

La adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral donde se desarrolla el sujeto y
su transformacion.

Reconocer las necesidades sociales como punto de partida para el desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad.

Se considera importante destacar que este modelo tiene como premisas:

Las relaciones que se establecen entre el Proceso Pedagogico Profesional de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural y el contexto socio-laboral.

El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral.

La integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el

sujeto.

La utilidad fundamental del modelo que se aporta esta dada en que permite satisfacer la necesidad de

preparar a los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil para resolver los problemas que se

presentan en su contexto socio-laboral a partir de las relaciones que establecen con el medio y de la

integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre los mismos.

Para su determinacion se parte de reconocer el caracter cientifico de la formacion laboral de los estudiantes,

lo que se sustenta no solo en la fundamentacion tedrica sistematizada, sino también en el principio de

adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral.

Este principio tiene estrecha relacion con los principios de la Pedagogia de la Educacion Técnica y

Profesional, porque modela un proceso de formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
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Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural que contribuye al desarrollo de su
cultura y de conocimientos, habilidades y valores para el trabajo que se concretan en cualidades laborales de
la personalidad. Ademas, la modelacion asume como punto de partida la relacion entre el caracter integrador
de los procesos sociolaborales y la diversidad de los problemas profesionales en los diferentes contextos de
formacion.

En esta investigacion se considera que los procesos sociolaborales son el conjunto de las fases sucesivas de
un fendmeno, que incluye un sistema de relaciones sociales y de produccion como respuesta a las
necesidades de la sociedad. Por tanto, su desarrollo posibilita a los estudiantes adaptarse e integrarse desde
el punto de vista profesional en el contexto socio-laboral, lo que supone del protagonismo estudiantil en la
realizacion de las actividades de caracter laboral no sélo en la escuela, sino también en la entidad productiva.
Para explicar la relacion que se establece entre el caracter integrador de los procesos sociolaborales y la
diversidad de los problemas profesionales en los diferentes contextos de formacion, se considera que los
procesos sociolaborales permiten establecer las acciones encaminadas a resolver las contradicciones que se
producen; de ahi su caracter integrador, pues estas contradicciones devienen en problemas profesionales,
de modo que el proceso sociolaboral contiene en si mismo un sistema de problemas profesionales que
requieren de la bisqueda de vias para su solucion. Por tanto existe una relacion dialéctica entre ambos polos
que necesita del equilibrio a partir de la soluciéon de los problemas profesionales desde la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural.

El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral considera también las
caracteristicas del estudiante de la Educacion Técnica y Profesional que los diferencia del resto de las
educaciones, la diversidad de los problemas profesionales que se manifiestan en el proceso inversionista de
la construccion en los diferentes contextos de formacion y la necesidad de preparar al futuro trabajador para

que pueda resolverlos a partir de la utilizacion de los contenidos laborales del disefio estructural. Para lograr
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la adecuada formacion laboral del técnico medio en Construccién Civil, de modo que responda a las
exigencias actuales de la sociedad cubana se precisa del cumplimiento de dichos principios. Ellos actian
como guia de las metas que este profesional debe lograr a través de su actividad, para la transformacion y
creacion de lo nuevo, proceso a travées del cual no solo transforma el medio, sino que se autotransforma.

El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral surge de la sistematizacion
tedrica que se realiza y de las carencias teoricas que tiene el principio pedagogico de la Educacion Técnicay
Profesional del caracter integrador de la relacion escuela politécnica-entidad productiva-comunidad, las que
conducen a la necesidad de revelar un principio que jerarquice nuevas relaciones en el contexto de la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil. Se toman en consideracion los
contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural para desarrollar cualidades laborales de la
personalidad y reconocer la formacion laboral como proceso y resultado interno, que se concreta a partir de
la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto
como una condicién esencial para que este se adapte y se integre desde el punto de vista profesional en el
contexto socio-laboral donde se desarrolla.

El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral se reconoce como aquel que
permite que los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil se apropien y acomoden a las normas
sociales y del trabajo de su entorno para integrar los conocimientos, habilidades y valores en la solucion de
los problemas profesionales que se manifiestan en el proceso inversionista de la construccion en el contexto
socio-laboral donde se desarrollan, como respuesta al compromiso social de la escuela politécnica.

Para fundamentar este principio se parte del criterio de Addine y otros (2002), al considerar los principios del
proceso pedagogico como ‘[...] las tesis fundamentales de la teoria psicopedagdgica, que denominan
normas y procedimientos de accion que determinan la fundamentacion pedagogica esencial en el proceso de

educacion de la personalidad”. (Addine y otros, 2002: 82)

54



El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral constituye un punto de
partida en la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil, es decir, que €l siempre esta
presente en este proceso, que se encamina a transformar el contexto socio-laboral donde se desarrolla este
profesional. Ademas, es importante significar que este principio forma parte de la estructura dinamica de
dicho proceso; asi como su significatividad en la transformacion del contexto socio-laboral sobre la base de la
solucion de los problemas que se presentan en la practica social a través de la actuacion profesional del
futuro trabajador de la construccion.

Por tanto, actla como un elemento regulador del modo de actuacion del técnico medio en Construccion Civil,
lo que constituye un aspecto esencial para la practica de este profesional. Ademas, sienta las bases para que
transforme la realidad del contexto socio-laboral mediante la aplicacion de los contenidos laborales de la
profesion, lo que se concreta en su actuacion profesional en funcion de satisfacer las necesidades de la
sociedad. Este principio posee funcion logico-gnoseoldgica y metodoldgica que rigen la actividad del técnico
medio en Construccién Civil. Cumple funcion logico-gnoseoldgica cuando sirve de instrumento para explicar,
organizar y fundamentar la bisqueda de conocimientos. Cumple funcion metodologica al explicar un nuevo
conocimiento o esclarecer su estrategia ulterior, al determinar el camino, la via para alcanzar los objetivos 0
fines de la actividad humana.

Este principio se basa en dos aspectos esenciales de la concepcion del proceso de formacion profesional: la
adaptacion e integracion profesional y el contexto socio-laboral como escenario fundamental para la
actuacion profesional del técnico medio en Construccion Civil. Se fundamenta en la dependencia que tiene la
formacion laboral desde la formacion profesional de las caracteristicas y problemas concretos del contexto
socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes, sobre la base de la necesidad que tiene la sociedad
cubana actual de que los profesionales no sdlo se apropien del sistema de conocimientos, habilidades y

valores relacionados con su profesion; sino que estén preparados para aplicarlos en funcion de resolver los
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problemas que se presentan en la préctica social para satisfacer necesidades sociales, sobre la base del
desarrollo de la conciencia de productor.
Por tanto, los implicados en la formacion laboral de los estudiantes deben cumplimentar a través de los
contenidos la vinculacion e integracion del estudio con el trabajo; asi como la relacion de la teoria con la
practica, de modo que desde el escenario educativo se inculque en los estudiantes el significado que tienen
dichos contenidos para su futuro desempefio profesional, para la vida en general. De no ser asi, las
influencias educativas que reciben los estudiantes estaran carentes de significado para ellos, lo que provoca
entre otras cosas desmotivacion hacia el estudio de su profesion, y por ende, la no implicacién de los mismos
en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y valores que necesitan para ser buenos profesionales,
capaces de transformar su entorno y de obtener productos de utilidad y necesidad social.
De modo que en la medida que el técnico medio en Construccion Civil se adapte al contexto socio-laboral,
podra enfrentar y resolver los problemas que en él se generan a partir de la aplicacion de los conocimientos,
habilidades, valores, capacidades y técnicas que adquiere durante la formacién laboral. Esto contribuye al
desarrollo social que precisa la sociedad cubana, al dar cumplimiento al principio martiano de que la
educacion ha de preparar al hombre para la vida.
Sobre la base de los fundamentos hasta ahora expuestos y de las caracteristicas generales de los principios,
a saber: ser generalizables, esenciales y tener carécter de sistema; para revelar el principio de adaptacion e
integracion profesional en el contexto socio-laboral se proponen las siguientes acciones:

1. Considerar las exigencias actuales del ambito laboral, de manera especial, las que se derivan del

contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes.
2. Planificar la interaccion con lo laboral dando posibilidad a la participacion activa de los estudiantes,

de modo que se impliquen en el proceso productivo.
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3. Seleccionar los contenidos laborales de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural que se
puedan transferir a las situaciones concretas del contexto socio-laboral donde se desarrollan los
estudiantes.

4. Vincular el Proceso Pedagdgico Profesional de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural
con la vida de los estudiantes, de modo que se impliquen las vivencias de estos en la solucion de los
problemas del contexto socio-laboral.

5. Desarrollar habilidades en los estudiantes que les permitan trabajar tanto de forma individual como
colectiva, a través de la actividad y la comunicacion, es decir, en su interaccién directa no sélo con
los objetos sino también con otros sujetos.

6. Lograr la valoracion por los estudiantes de los resultados de las actividades sociales y productivas
que realizan en su contexto socio-laboral, para que se reconozca su influencia en la satisfaccion de
las necesidades sociales, y por ende, en el desarrollo social.

7. Lograr que los estudiantes no sdlo sean capaces de explicar los conocimientos que poseen en la
actividad préactica, sino que expliquen también los nuevos conocimientos que adquieren en su
interaccion directa con el medio que le rodea y con el resto de los sujetos.

8. Involucrar no sélo a la entidad productiva en el desarrollo de las actividades laborales planificadas
desde el Proceso Pedagogico Profesional, sino también a la familia y la comunidad, para que se
reconozca el papel del futuro trabajador en el desarrollo social.

Los criterios que permiten evaluar la adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral de los
estudiantes de técnico medio en Construccion Civil son:

v' La apropiacion y aceptacion de las normas sociales y del trabajo desde las posibilidades de

satisfaccion personal de los estudiantes.
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v La correspondencia entre las necesidades e intereses del contexto socio-laboral y las
necesidades e intereses de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.

v' La tendencia consciente y creciente a que los estudiantes confronten e integren los
conocimientos, habilidades y valores en la solucion de los problemas profesionales.

v" El aprovechamiento 6ptimo de los recursos individuales en la identificacion, analisis y solucion
de los problemas profesionales que se generan en el contexto socio-laboral donde se
desarrollan los estudiantes.

En el modelo tedrico que se propone, se parte de la relacion entre los componentes del subsistema
Profesional-constructivo, donde se encuentran los problemas profesionales del proceso inversionista de la
construccion, los contenidos laborales del disefio estructural y el método Interactivo-profesional para la
dindmica de la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural. Estas relaciones determinan el caracter didactico de la formacion laboral.

Los problemas profesionales del proceso inversionista de la construccion, son las contradicciones técnicas

que se producen en su objeto de trabajo, al ser consecuente con el criterio de Silva (2010), que reconoce el

problema profesional como una “[...] contradiccion técnica que se produce en el objeto de trabajo de una

profesion”, (Silva, 2010: 58); el proceso inversionista de la construccion tiene que ver con las funciones,

obligaciones y relaciones de las entidades que participan en él, que cumplan con la concepcion,

planteamiento, organizacion, ejecucion y control de las inversiones que se llevan a cabo.

Los contenidos laborales del disefio estructural son amplios y diversos, lo que constituye un reto para los
docentes darle tratamiento a partir de los contenidos de las diferentes asignaturas. Entre ellos se destacan la
cultura politica-ideoldgica, la cultura econdmica, la cultura ambiental, la cultura energética y la cultura
tecnoldgica. La integracion armonica de los contenidos de estas diferentes culturas, caracterizan y

singularizan la cultura laboral como una cualidad que es resultado de la formacion laboral, lo que conduce a
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que se conviertan en contenidos laborales para el disefio estructural que deben ser potenciados desde los
contenidos de las diferentes asignaturas que reciben los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.
Para lograr que las relaciones anteriores se manifiesten, se propone el método Interactivo-profesional para la
dindmica de la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural, el que dinamiza su desarrollo. Surge de la sistematizacion tedrica que se realiza y
constituye el elemento que dinamiza las relaciones entre los componentes que conforman el subsistema
Profesional-constructivo, las que se establecen desde una perspectivaza didactica. Este método se
determind a partir de la sistematizacion tedrica y de la integracion de los métodos de trabajo tecnoldgico, los
métodos propios del proceso laboral y los métodos de ensefianza-aprendizaje, que les permite a los
estudiantes realizar las tareas de caracter laboral a través de su actuacion profesional, para apropiarse, de
un modo particular, de los contenidos, habilidades y valores para cumplir los objetivos de la formacion laboral
en este nivel educativo, a través de los procedimientos que se concretan en las acciones socio-laborales
desde la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Se tienen en cuenta ademas, las relaciones que se establecen entre los componentes del subsistema
Contexto laboral-socioprofesional constructivo, visto desde lo social, entre los que se destacan el contexto
laboral de la escuela politécnica, el contexto laboral de la entidad productiva y los contextos familiar y
comunitario. Estos componentes en su relacion son los que determinan el carécter social de la formacion
laboral. Es en la escuela politécnica donde a través del Proceso Pedagogico Profesional se dotan los
estudiantes de conocimientos, habilidades, valores, capacidades y técnicas que le permiten enfrentarse a las
exigencias del ambito laboral y del desarrollo tecnolégico, de modo que satisfaga las necesidades formativas
de los estudiantes con énfasis en lo laboral, lo que contribuye a la formacion de los profesionales de la

construccion.
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Esta preparacion responde a la solucion de las necesidades sociales para lograr la integracion a la sociedad
sobre la base de sus exigencias con respecto al hombre que se aspira formar, portador de una formacion
laboral que le posibilite actuar en correspondencia con el objeto del profesional de la construccion y
adaptarse al contexto socio-laboral donde actla. Se aspira desarrollar un sujeto con conciencia de productor,
que al relacionarse con el mundo que le rodea sea capaz de crear para satisfacer necesidades de la
sociedad, de conocer y transformar la naturaleza a traves de su propio trabajo y transformarse a si mismo.

En este trabajo se toma el contexto laboral de la entidad productiva como un componente importante en su
relacion con el contexto laboral de la escuela politécnica porque en él se tienen en cuenta las obras
constructivas que se desarrollan en el contexto socio-laboral como esferas de actuacion del técnico medio en
Construccion Civil, de manera que el desarrollo de cualidades laborales en este no se reduce a su insercion
en la entidad productiva, pues se fortalece en la propia interaccion de los estudiantes con los procesos
constructivos que se llevan a cabo en su comunidad. Es en dicho contexto donde puede interactuar con los
implicados en el proceso inversionista de la construccion, lo que les permite intercambiar experiencias a
partir de las vivencias de los trabajadores que pueden constituir fuentes de motivacion para los estudiantes
como futuros trabajadores de la construccion.

A partir de las relaciones que establecen los estudiantes de técnico medio en Construccién Civil con el
contexto laboral se orienta la necesidad que se forme desde el punto de vista laboral para insertarse en el
mundo del trabajo y resolver los problemas que se le presentan en la practica de manera consciente con lo
que se satisfacen las necesidades sociales. Para ello debe tener en cuenta que de su trabajo depende el
nivel de satisfaccion y parte de la calidad de vida de los usuarios que habitaran las viviendas que construyan.
Por tanto, se debe trabajar en funcién de preparar al hombre para la vida a partir de las relaciones que
establece con su medio de manera que se conjuguen exigencias tales como:

v El desarrollo de habilidades, habitos, capacidades y valores.
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v" La estimulacién del pensamiento, la iniciativa, la inteligencia y la creatividad.
v El fomento de la flexibilidad, la reflexion personalizada, la autonomia, el colectivismo y la perspectiva
futura.

v' La formacion de una cultura laboral y el desarrollo de las posibilidades de cada estudiante.

v" La educacion politica e ideolégica de los estudiantes.
El papel que juegan la familia y la comunidad en este sentido es importante. La familia constituye la célula
social béasica, es en el contexto familiar donde se inicia el proceso de socializacion de los hijos y de la cual
depende en gran medida la salud fisica y psiquica de sus miembros, segin los modelos de comportamiento
que se desarrollan en ella. La comunidad constituye un escenario esencial también porque es en su contexto
donde el sujeto establece un sistema de relaciones sociales que le permite apropiarse de normas de
convivencia que influyen en la adaptacion del sujeto al contexto donde se desarrolla.
La familia y la comunidad juegan un papel importante en la formacion laboral del técnico medio en
Construccion Civil, pues contribuyen a desarrollar valores como el amor al trabajo, el respeto, la igualdad, la
responsabilidad, capacidad de adaptacion, entre otros, a partir de las relaciones que se establecen entre sus
miembros. Estas potencialidades se deben aprovechar por parte de la escuela politécnica para elaborar
estrategias de trabajo que permitan integrar el sistema de influencias educativas que ejercen estas
instituciones sociales en el Proceso Pedagogico Profesional.
Se tienen en cuenta, ademas, desde una perspectiva psicologica, los componentes que provienen del
subsistema Afectivo-profesional, donde se establecen las relaciones que se dan entre las caracteristicas de
los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad del técnico medio y la adaptacion socio-laboral del técnico medio. Estos componentes
determinan a partir de las relaciones que se desarrollan entre ellos el caracter socio-psicologico de la

formacion laboral.
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En relacion con las caracteristicas de estos estudiantes hay que reconocer que se corresponde de manera
general con la adolescencia tardia, pues los mismos estan proximos a arribar a la etapa de la juventud,
aunque hay que tener en cuenta que aun pueden manifestar rasgos propios de la adolescencia. Ademas, se
deben considerar las caracteristicas que distinguen a los estudiantes de la Educacion Técnica y Profesional
de los estudiantes de otras educaciones.

Se debe prestar atencion al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad del técnico medio en
Construccion Civil, pues constituyen la base para que manifiesten comportamientos sistematicos adecuados
durante la solucion de los problemas profesionales a través de su actuacion profesional. En este sentido se
consideran las cualidades laborales que caracterizan a los estudiantes de la Educacién Técnica y
Profesional.

La adaptacion socio-laboral del técnico medio es uno de los componentes esenciales para que el futuro
trabajador de la construccion transforme su entorno en funcion de contribuir al desarrollo de la sociedad a
partir de la aplicacion de los conocimientos que adquiere durante su formacion. No basta con que los
estudiantes se adapten a las circunstancias sociales que le rodean, sino que deben asimilar lo relacionado
con las diferentes transformaciones que se llevan a cabo en el contexto laboral, de modo que puedan
desempefiarse y producir en funcién de las necesidades de la sociedad.

En la actualidad esto constituye un tema que debe tratarse con los estudiantes, porque la profesion en la que
se forman les permite desempefarse en varios oficios, para los cuales deben estar preparados de manera
consciente por si en un momento determinado deben desarrollarlos. No puede darse el caso que por
cuestiones ajenas a su voluntad tengan que dejar de desempefiarse, por ejemplo, como albafiiles para
ocupar las tareas de carpinteria y que esto los afecte de forma tal que decidan desempefiarse en otros
contextos, lo que provocaria que pierda la esencia el haberlos formado para resolver los problemas propios

del contexto socio-laboral donde se desarrollan.
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Entre los componentes que se analizan existe una relacion estrecha, a través de la cual se conjugan y
complementan, lo que permite el logro de las metas que se trazan en el Proceso Pedagogico sobre la base
de su caracter laboral, entendido segun Cerezal, como “[...] el conjunto de conocimientos para la solucion de
problemas de la vida social que permite desarrollar la formacion vocacional, el respeto al trabajo y los habitos
de conducta laboral, asi como los valores y normas de relacion con el mundo donde el individuo piense y
actle creadoramente manifestando una cultura laboral”. (Cerezal, 2000: 13)

En el acapite que se presenta a continuacion se realiza el analisis en detalles de los subsistemas que
conforman el modelo que se aporta, los que toman como base tedrica orientadora el principio de adaptacion
e integracion profesional en el contexto socio-laboral.

2.1.1- Subsistemas para modelar la dindmica de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Desde lo didactico se asumen las relaciones que se establecen entre los problemas profesionales del
proceso inversionista de la construccion, los contenidos laborales del disefio estructural y el método
Interactivo-profesional para la dindmica de la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil en la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Desde lo social se consideran las relaciones que se establecen entre los contextos laborales de la escuela
politécnica y de la entidad productiva y los contextos familiar y comunitario. En los cuales se establece el
sistema de relaciones de los estudiantes que les da la posibilidad de comprender la parte de la realidad
objetiva que humanizan, de cuya aprehension depende el desarrollo individual del sujeto.

Desde lo psicoldgico se reconocen las relaciones entre las caracteristicas del técnico medio en Construccion
Civil y el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad del técnico medio. Se tienen en cuenta

ademas las relaciones que se establecen entre estos y la adaptacion socio-laboral del técnico medio, porque
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este es un proceso en el cual intervienen los dos primeros elementos al llevarse a cabo la interaccion del
sujeto con su medio.

La formacion laboral tiene un caracter multifactorial, se considera como un fendmeno social. Su modelacion
para el caso de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural, parte de la determinacion de los componentes que contribuyen a su dinamica sobre la
base de los subsistemas Profesional-constructivo, Contexto laboral-socioprofesional constructivo y Afectivo-
profesional. A continuacion se explican los mismos.

Para iniciar este andlisis se reconoce el caracter didactico, social y psicoldgico para el desarrollo de la
formacion laboral de los estudiantes en dicha asignatura. Esto demuestra que cada subsistema esta
conformado por elementos de la misma naturaleza, en los cuales se manifiestan de manera dialéctica las
relaciones de coordinacion, subordinacion y jerarquia.

El primer subsistema visto desde lo didactico como un momento de desarrollo esencial de la formacion
laboral, denominado Profesional-constructivo, se reconoce como la expresion de la formacion laboral del
técnico medio en Construccion Civil, que tiene lugar y se desarrolla a través de las relaciones que se
establecen entre los problemas profesionales del proceso inversionista de la construccion, los contenidos
laborales del disefio estructural y el método Interactivo-profesional, las que determinan el caracter didactico
de la formacion laboral. (Figura 2)

Los problemas profesionales del proceso inversionista de la construccion, son las contradicciones técnicas
que se producen en el objeto de trabajo del proceso constructivo. El proceso inversionista de la
construccion, juega un papel esencial en el cumplimiento de las funciones, obligaciones y relaciones de las
entidades que participan en su desarrollo. Por lo que concibe también que estas entidades cumplan con la
concepcion, planteamiento, organizacion, ejecucion y control de las inversiones que se llevan a cabo.

Para cumplimentar este objetivo se definen los contenidos de la profesion con el propésito de que el futuro
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Figura 2. Representacion grafica del subsistema Profesional-constructivo,

que determina el caracter didactico de la formacion laboral.



constructor se gradude con la preparacion suficiente para enfrentar el proceso inversionista con eficiencia.
Estos contenidos se constituyen en los conocimientos, habilidades y valores que se determinan a partir de
las exigencias de la profesion con el fin de que los estudiantes se apropien de manera consciente de los
mismos a través del Proceso Pedagogico Profesional y puedan aplicarlos para resolver los problemas que
surgen en el contexto socio-laboral donde se desarrollan.

Para este caso se enfatiza en los contenidos laborales del disefio estructural, que debido a su significacion
se aplican y sistematizan por los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil durante su formacion, en
su interaccion con la realidad; es decir en su actividad, por lo que constituye una necesidad que se tengan en
cuenta por parte de los docentes las dimensiones de esta, a saber: la actividad practica, cognoscitiva,
valorativa y comunicativa.

Los contenidos laborales del disefio estructural se reconocen como aquella parte de la cultura contentiva de
un sistema de conocimientos, habilidades y valores para el trabajo, que contribuyen a la solucion de los
problemas que se presentan en el contexto socio-laboral donde se desarrolla el sujeto. Los mismos se tienen
en cuenta en las tareas y oficios que se proyectan en el perfil ocupacional de los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil, lo que contempla ademas el cuidado y conservacion del medio ambiente, esto
evidencia que el proceso inversionista de la construccion no se reduce sélo a la construccion y conservacion
de edificaciones, sino que toma en cuenta la influencia que tiene esta labor en el entorno.

En este proceso los estudiantes enriquecen sus conocimientos, transforman sus modos de comportamiento,
consolidan y perfeccionan las habilidades en funcion del desarrollo cientifico y tecnoldgico. De esta forma
pueden integrarse desde el punto de vista social y profesional a través del cumplimiento de normas de
trabajo y habitos laborales que les permiten manifestarse de manera adecuada y productiva en su actuacion
profesional, al velar no sélo por producir con calidad, sino por el cuidado y proteccion de los medios que

utilizan en las labores que realizan. Esto influye en el desarrollo de cualidades laborales de su personalidad
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que le posibilitan manifestarse en el colectivo laboral, ser responsables, honestos y manifestar una
conciencia de productores durante su integracion profesional.

Los contenidos se desarrollan a través de los diferentes programas de las asignaturas basicas del plan de
estudio del técnico medio en Construccion Civil, donde se destaca la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural, la que tiene como fin dotar a los estudiantes de conocimientos, habilidades y valores que
necesitan como futuros constructores para insertarse al contexto socio-laboral y resolver los problemas que
en €l se presentan a partir de su actividad creadora. De modo que se hace necesario el vinculo estrecho
entre estos contenidos Y la realidad concreta de dicho contexto.

Sobre la base de lo antes expuesto se considera necesario enriquecer el programa de esta asignatura de
modo que cada docente debe tener presente, en la medida que desarrolla sus contenidos, la relacion de
estos con los problemas reales del contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes, es decir,
vincular e integrar los componentes intelectual, laboral e investigativo al aprovechar la concrecion de los
principios del vinculo del estudio con el trabajo y la relacion de la teoria con la practica. Por tanto, aprovechar
los objetos de obra en construccion como medios de ensefianza puede constituir una via esencial para
lograrlo.

Las potencialidades que ofrece el Proceso de Educacion Técnica y Profesional se deben tener presentes, de
forma tal que no sélo se logren relaciones con la realidad del contexto socio-laboral, sino también con las
actividades laborales que se organizan y planifican desde el Proceso Pedagdgico Profesional del resto de las
asignaturas en el propio contexto escolar. De este modo se tendran en cuenta las posibilidades que ofrece el
curriculo para formar y desarrollar cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes, y por ende, la
apropiacion consciente de los conocimientos, habilidades, habitos y valores. Es importante, ademas, que se
tenga en cuenta el trabajo en grupo durante el desarrollo de las actividades, porque no se debe pasar por

alto que el desarrollo de este sujeto en formacion se produce desde el plano interpsicologico al
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intrapsicolégico como se justifica en el Enfoque Histdrico Cultural de Vigotsky y sus seguidores. Por lo que
organizarlos de manera colectiva en su interaccion con los objetos juega un papel importante en su
desarrollo individual.

Otro de los elementos que conforma las relaciones que se establecen en el subsistema visto desde lo
didactico es el método Interactivo-profesional para la dinamica de la formacion laboral del técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, que se considera como el camino a
través del cual los estudiantes de técnico medio interactuan con los objetos durante el desarrollo de las
actividades de caracter laboral y con el resto de los sujetos que se implican en las mismas. Esto propicia la
aprehension individual de los contenidos laborales que el futuro trabajador de la construccion necesita para
dar solucion a los problemas que se presentan en el contexto socio-laboral donde se desarrolla, a traves de
su actuacion profesional.

Este método permite que los estudiantes interactien de manera sistematica con la realidad concreta del
contexto socio-laboral donde se desarrollan desde la integracion de los métodos de trabajo tecnoldgico, los
métodos propios del proceso laboral y los métodos de ensefianza-aprendizaje, lo que permite organizar y
dinamizar la formacion laboral de los estudiantes, en su interaccion activa no sélo con los objetos, sino con
los otros sujetos implicados. Por tanto, se constituye en un método de trabajo para la formacion laboral en la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural. Para el desarrollo de este método se propone el
procedimiento de caracterizacion tecnologica del disefio estructural y el procedimiento socio-laboral
contextualizado al disefio estructural, que les permiten a los estudiantes la aprehension de los conocimientos,
habilidades y valores que se requieren para manifestarse de forma adecuada y productiva en su actuacion
profesional. A continuacion se presentan los mismos:

Procedimiento de caracterizacion tecnologica del disefio estructural. Su desarrollo implica que los

estudiantes:
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Identifiquen y analicen los problemas profesionales que se presentan.

Disefien los problemas profesionales.

Participen en la busqueda de soluciones a los problemas profesionales y establezcan los requisitos
para su solucion a partir de los conocimientos y habilidades asimilados en el desarrollo de la
asignatura.

Utilicen la tecnologia como medio de investigacion y herramienta de trabajo para resolver los
problemas profesionales.

Presenten el producto final como resultado de la solucién a los problemas profesionales.

EvalGen su propio proceso y el del resto de los que participan en la solucion de los problemas

profesionales.

Procedimiento socio-laboral contextualizado al disefio estructural. Su desarrollo implica que los estudiantes:

1.

Identifiquen y se sensibilicen con los problemas profesionales que se presentan en el contexto socio-
laboral donde se desarrollan.

Participen en la aprehension de los conocimientos, habilidades y valores para la solucion de los
problemas profesionales del contexto socio-laboral.

Exploren alternativas y tomen decisiones para la solucion de los problemas profesionales en funcién de
las necesidades del contexto socio-laboral.

Empleen a un nivel creativo los conocimientos, habilidades y valores necesarios para resolver los
problemas profesionales que se manifiestan en el contexto socio-laboral donde se desarrollan.
Manifiesten comportamientos sistematicos adecuados durante su actuacion profesional en la solucion

de los problemas del contexto socio-laboral donde se desarrollan.

Con tales propositos se significan algunas acciones socio-laborales para potenciar la formacion laboral de los

estudiantes, como la realizacion de intercambios de experiencias con constructores destacados que residen

68



en el contexto socio-laboral donde se desarrollan, la realizacion de videodebates sobre el proceso de
ejecucion de los diferentes elementos estructurales, implicar a los estudiantes en las actividades de andlisis
de proyectos de obras constructivas de su contexto, aprovechar las potencialidades de los contenidos de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural de modo que se tomen como medios de ensefianza objetos
de obras en construccion; asi como, la orientacion de trabajos investigativos que involucren a los estudiantes
en la investigacion de procesos constructivos generales de su contexto.

Otra accion esta dirigida a organizar tareas laborales que se relacionen con los contenidos que reciben los
estudiantes, con énfasis en los de la asignatura antes mencionada, y por ende, los apliquen en la solucion de
los problemas del contexto socio-laboral. Lo anterior se realiza sobre la base de la realidad concreta del
contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes.

En las relaciones que se establecen en el subsistema Profesional-constructivo se revela el principio de
adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral, pues los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil al solucionar los problemas profesionales del proceso inversionista de la construccion en
los diferentes contextos de formacion mediante la utilizacion de los contenidos laborales del disefio
estructural, se apropian de las normas sociales y del trabajo, enriquecen los conocimientos, habilidades y
valores que utilizan en la solucion de dichos problemas. En este caso, el método Interactivo-profesional para
la dindmica de la formacidn laboral del técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural dinamiza las relaciones que se establecen en el marco de este subsistema desde una
perspectiva didactica.

De esta forma se establecen las relaciones entre los elementos que se analizan desde lo didactico, que
permiten desarrollar la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural en intima

relacion con los componentes de los subsistemas que se estudian desde una perspectiva social y
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psicoldgica. Por tanto, el proceso inversionista de la construccion determina los contenidos laborales del
disefio estructural.

Esta relacion constituye una condicion esencial para la determinacion del método Interactivo-profesional, que
posibilita la aprehension por parte de los estudiantes de los conocimientos, habilidades y valores que se
requieren para formar un buen trabajador de la construccion. Es en la interaccion con los objetos y sujetos
donde se concretan las relaciones entre los problemas profesionales del proceso inversionista de la
construccion, los contenidos laborales del disefio estructural y el método Interactivo-profesional, las que
determinan el caracter didactico de la formacion laboral.

Por otra parte el analisis del caracter sociolégico de la formacion laboral desde la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural connota el subsistema Contexto laboral-socioprofesional constructivo. Se reconoce
como la expresion de la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil, que tiene lugar y se
desarrolla a través de las relaciones que se establecen entre el contexto laboral de la escuela politécnica, el
contexto laboral de la entidad productiva y los contextos familiar y comunitario, las que determinan el caracter
social de la formacion laboral. (Figura 3)

Las relaciones que se establecen entre los elementos que componen este subsistema visto desde lo
socioldgico son dialécticas y tienen en consideracion la integracion del sistema de influencias educativas que
ejercen estas instituciones sociales sobre los estudiantes, que le permiten desarrollar sus conocimientos,
habilidades, capacidades y valores en funcion de la satisfaccion de las necesidades sociales en su
interaccion con el medio a través de su actuacion profesional en el contexto socio-laboral. Esto permite
ademas desarrollar cualidades laborales de la personalidad que le posibilite al técnico medio manifestar
modos de comportamiento adecuados y productivos en correspondencia con las exigencias de la sociedad.
El contexto laboral de la escuela politécnica se entiende como el entorno fisico donde los estudiantes

desarrollan el sistema de actividades docentes y laborales que se planifican y organizan desde el Proceso de
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Figura 3. Representacion grafica del subsistema Contexto laboral-
socioprofesional constructivo, que determina el caracter social de la

formacion laboral.



Educacion Técnica y Profesional. Es en este escenario donde se desarrolla la formacion profesional de los
futuros trabajadores de la construccion, lo que favorece su participacion activa en las actividades de caracter
laboral que surgen en el contexto socio-laboral. De este modo, en el contexto de la escuela politécnica es
donde los estudiantes reciben el sistema de influencias educativas que ademas de dotarlos de conocimientos
y habilidades influye en la educacion en valores, lo que les permite manifestar cualidades laborales de la
personalidad como expresion de su formacion laboral a través de su actuacion profesional. Esto constituye
un momento esencial porque les ofrece las herramientas necesarias para proyectarse en el contexto socio-
laboral donde se desarrollan, de modo que puedan llevar a cabo de manera eficiente los propésitos de la
entidad productiva y de los servicios, y con ello, satisfacer las necesidades sociales.

El contexto laboral de la escuela politécnica se encuentra en estrecha relacion con el contexto laboral de la
entidad productiva a través de la interaccion de los estudiantes con la realidad del medio donde se
desarrollan. El contexto laboral de la entidad productiva se reconoce como el entorno fisico donde el sujeto
establece y desarrolla el sistema de relaciones de produccion durante su vida laboral. Es en este escenario
donde los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil llevan a cabo su relacion con los procesos
productivos, a través de la cual, no soélo aplican los conocimientos, habilidades y valores que adquieren, sino
que los enriquecen y perfeccionan en su interaccion directa con los objetos. Esto propicia su acercamiento a
las condiciones reales de los procesos productivos y las caracteristicas del contexto socio-laboral donde se
desarrollan y en el cual deben desempefarse una vez graduados.

Estas relaciones contribuyen ademés al desarrollo de la conciencia de productores y se promueven
sentimientos en los estudiantes que les permiten valorar la importancia de su profesion para el desarrollo
social, es decir, el papel de su trabajo no sélo por los ingresos econdmicos, sino por el significado que tiene

para crecer desde el punto de vista individual y social. A su vez se comprometen con el rol que les
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corresponde desarrollar en su contexto socio-laboral como trabajador de la construccion y a través del cual
se apropian de la experiencia sociocultural.

En estrecha relacion con estos contextos se encuentra el contexto familiar, que se reconoce como el entorno
fisico donde comienza el proceso de socializacidon del sujeto a partir del sistema de relaciones que se
establece entre sus miembros. A través de su integracion, se pueden lograr transformaciones positivas en la
personalidad de los estudiantes en el modo de pensar, sentir y actuar, lo que incide de forma favorable en su
integracion profesional en el contexto socio-laboral a través de su actuacion profesional.

Esto justifica la importancia y el papel de la familia en el desarrollo de la personalidad de sus miembros en
intima relacion con las demas instituciones sociales que se han explicado. No sélo se incide desde el
contexto familiar al desarrollo de modos de comportamiento, habitos, valores sociales, sino que se trasmiten
valores asociados al trabajo desde las propias labores hogarefias, lo que se debe tener en cuenta como una
potencialidad para el desarrollo de la formacidn laboral de los estudiantes y aprovecharlo en el trabajo que se
realiza desde el Proceso de Educacion Técnica y Profesional.

De ahi la importancia de incidir sobre la familia desde las acciones que se desarrollan en la escuela
politécnica para lograr el amor al trabajo en los estudiantes, desarrollar en ellos conciencia de productores,
de modo que aprendan a valorar el trabajo que sale de sus propias manos en la medida que se involucren en
labores que beneficien su calidad de vida familiar al satisfacer sus necesidades con el resultado de sus
actividades laborales. De esta forma aprenden a reconocer el significado de las cosas, de los objetos, para el
desarrollo de su vida cotidiana.

El contexto comunitario se reconoce como el entorno fisico donde el sujeto establece el sistema de
relaciones sociales y promueve acciones colectivas a favor del crecimiento personal y social. Este también
constituye un escenario formativo en la medida que los miembros de la comunidad se impliquen en

intercambios, charlas, consejos, a través de los cuales les orienten a los estudiantes cuestiones especificas
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relacionadas con las actividades profesionales que desarrollan en los procesos productivos como
trabajadores revolucionarios cubanos, cuyo papel es no solo producir, sino hacerlo con calidad, de modo que
los productos sean Utiles a la sociedad y satisfagan sus necesidades.

Las relaciones que se establecen entre el contexto laboral de la escuela politécnica, el contexto laboral de la
entidad productiva y los contextos familiar y comunitario, se convierten en el escenario formativo esencial
para la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil. Consolidar sus
relaciones sobre la base de los objetivos a alcanzar, constituye una necesidad para lograr la formacion de
futuros trabajadores responsables, laboriosos, que comprendan el significado de su profesion y sientan la
necesidad de producir para satisfacer no sélo sus necesidades, sino las del resto de la sociedad.

Este escenario constituye el contexto socio-laboral, que se considera como el entorno fisico donde el técnico
medio interactUa a través del sistema de relaciones sociales y de produccion que establece y desarrolla en el
transcurso de su vida laboral. Entre estos contextos se establece un sistema de relaciones que permiten el
desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, bajo la
organizacion, planificacion y orientacion de acciones desde la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural en la escuela politécnica, la que juega el papel rector a partir de que es el contexto en el cual se
llevan a cabo acciones socio-laborales con el apoyo del personal calificado para tales efectos. Estas
garantizan el trabajo cooperado entre dichas instituciones, de forma tal que a través de la integracion del
sistema de influencias educativas que ejercen sobre los estudiantes puedan cumplimentar los objetivos del
proceso de formacion profesional del futuro técnico medio en Construccion Civil, sobre la base de la realidad
del contexto socio-laboral donde se desarrolla.

El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral se revela a través de las
relaciones que se establecen en el subsistema Contexto laboral-socioprofesional constructivo, en tanto los

estudiantes se apropian de las normas sociales y del trabajo al interactuar con los objetos y sujetos en los
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contextos de la escuela politécnica, la entidad productiva, la familia y la comunidad; al propio tiempo, integran
y enriquecen los conocimientos, habilidades y valores que poseen en la solucion de los problemas
profesionales del proceso inversionista de la construccion a través de su actuacion profesional.

Luego de analizar la formacién laboral de los estudiantes a partir de los elementos que conforman los
subsistemas vistos desde una perspectiva didactica y social, se considera necesario el andlisis desde una
perspectiva psicologica cuyas relaciones conduzcan al desarrollo de dicho proceso, por lo que se considera
oportuno su andlisis desde el subsistema Afectivo-profesional, que se reconoce como la expresion de la
formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil, que tiene lugar y se desarrolla a través de las
relaciones que se establecen entre las caracteristicas del técnico medio en Construccion Civil, el desarrollo
de cualidades laborales de la personalidad del técnico medio y la adaptacion socio-laboral del técnico medio,
las que determinan el caracter socio-psicoldgico de la formacion laboral. (Figura 4)

En este sistema de relaciones juegan un papel importante las caracteristicas de los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil, que se corresponden con la etapa del desarrollo ontogenénico en la que se
encuentran. A las caracteristicas propias de su desarrollo se unen las que los distinguen del resto de los
estudiantes de las diferentes educaciones, a saber: se encuentran en un periodo de transito hacia la vida
laboral, participan directamente en el proceso productivo y se integran al grupo estudiantil y al colectivo
laboral.

Se deben tener en cuenta ademas, las cualidades laborales que deben caracterizar la cultura laboral de los
técnicos medios que segun Alonso y otros (2010), son: comprometido, flexible, trascendente, independiente,
responsable, laborioso, organizado, perseverante y creativo. Estas cualidades les permiten a los estudiantes
de técnico medio en Construccion Civil manifestar comportamientos adecuados y productivos durante su

actuacion profesional. Es ldgico que las relaciones que se establecen entre las caracteristicas de
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SUBSISTEMA AFECTIVO- PROFESIONAL

Desarrollo de
cualidades laborales de
la personalidad del
técnico medio

Caracteristicas del
técnico medio en
Construccion Civil

Adaptacion socio-
laboral del técnico
medio

CARACTER SOCIO-PSICOLOGICO DEL PROCESO DE
FORMACION LABORAL

Figura 4. Representacion grafica del subsistema Afectivo-profesional,

que determina el caracter socio-psicoldgico de la formacion laboral.



los estudiantes de técnico medio y las cualidades laborales de su personalidad estén mediadas por la
objetividad y la subjetividad.

Lo objetivo se relaciona con la realidad que tienen que enfrentar los estudiantes en las condiciones y
caracteristicas del contexto socio-laboral donde se desarrollan y el reconocimiento del objeto social que
deben cumplimentar para desempefiarse de manera adecuada y eficiente durante su actuacion profesional.
La objetividad se concreta en las tareas y ocupaciones que desarrolla este futuro trabajador en su relacion
con los objetos y con los deméas implicados en el proceso constructivo al aplicar los contenidos que recibe.

Lo subjetivo es lo que se deriva de la subjetivacion individual del técnico medio en Construccion Civil, de
manera especifica las representaciones que este construya de la realidad y los sentimientos y emociones
que en él se produzcan. Esto permite el desarrollo de su capacidad de adaptacion, proceso que posibilita que
pueda desempefiarse a gusto y con resultados positivos durante su actuacion profesional.

La manera en que el sujeto aprecia y transforma su entorno tiene relacion con estos componentes, al
analizarlos desde lo psicoldgico. Esta relacion provoca transformaciones en la propia formacion de la
personalidad del sujeto, por lo que incide en el desarrollo de su capacidad de adaptacion al contexto socio-
laboral donde se desarrolla.

La adaptacion socio-laboral del técnico medio se considera como el proceso de apropiacion y acomodacion
de las normas sociales y del trabajo por parte de este que les permiten manifestar comportamientos
adecuados y productivos para satisfacer necesidades individuales y sociales durante su actuacion
profesional. Esto demuestra que depende no solo de la relacion que establecen los estudiantes con los
objetos de obra que transforman en su actuacion profesional al aplicar los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, sino también del sentido que tenga para ellos lo que hacen en funcion

de transformar dicho contexto.
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El futuro técnico medio en Construccion Civil necesita establecer un sistema de relaciones sociales y de
produccion para lograr su adaptacion socio-laboral y transformar el medio a partir del trabajo que sale de sus
propias manos, al tener en cuenta la necesidad de producir para contribuir a la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad. Estas relaciones las establece a través de los modos de actuacion profesional
que manifiesta durante la realizacion de las tareas de caracter laboral.

De manera que los modos de actuacion profesional intervienen de forma directa y determinan que la
actuacion profesional sea adecuada y productiva. En esta investigacion se asume como modos de actuacion
profesional “[...] las formas y procedimientos mas generales de la actuacion de un profesional que se
manifiesta en cualesquiera de sus perfiles ocupacionales y que le permiten al profesional interactuar y
transformar su objeto de trabajo, constituyéndose por tanto, en una manera de intervenir en la realidad.”
(Fuentes y otros, 2000: 38).

Es decir, que a través de los modos de actuacion profesional los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil deben resolver los problemas profesionales del contexto socio-laboral donde se
desarrollan. En consecuencia con lo anterior, la actuacion profesional se considera entonces como el
conjunto de actividades que realiza el técnico medio a partir del desarrollo de capacidades, competencias y
cualidades laborales de la personalidad que les permiten garantizar su influencia en el proceso inversionista
de la construccion.

De las relaciones entre las caracteristicas del técnico medio en Construccion Civil, el desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad y la adaptacion socio-laboral, esta ultima es cualidad resultante,
porque constituye el recurso individual de la personalidad de los estudiantes que les posibilita realizar las
actividades de caracter laboral en su interaccién con los objetos en el contexto socio-laboral, pues desde
este elemento potencian sus conocimientos, habilidades y valores que le permiten desarrollarse de manera

adecuada en su actuacion profesional a través de su relacion no sélo con los objetos, sino con los otros
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sujetos que se implican en el desarrollo de dichas actividades. Estas determinan el caréacter socio-psicoldgico
de la formacion laboral.

En estas relaciones se evidencia la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, principio psicoldgico que se asume
para el desarrollo de la formacion laboral de estos estudiantes. De esta forma se propicia que el técnico
medio se esfuerce para dar solucién a las problematicas que se presentan en su contexto socio-laboral al
incrementar su interés por el desarrollo de la actividad laboral y al mismo tiempo se apropia y acomoda a las
normas sociales y del trabajo. A su vez surge en él la necesidad de enriquecer sus conocimientos y
perfeccionar las habilidades y valores que necesita para resolver dichos problemas.

De este modo los estudiantes se insertan en las diferentes actividades de caracter laboral, lo que propicia su
integracion profesional al considerar no solo el desarrollo de la ciencia y la técnica, sino también las
exigencias sociales concretas en dicho contexto. Las mismas precisan de su profesion para satisfacer las
necesidades de la sociedad, lo que evidencia que se revela el principio de adaptacion e integracion
profesional en el subsistema Afectivo-profesional.

Hasta aqui se explican las relaciones que se establecen entre los elementos que conforman cada subsistema
vistos desde una perspectiva didactica, social y psicoldgica. Entre estos subsistemas se establecen
relaciones de esencialidad, porque cada uno por si s6lo no permite desarrollar la formacion laboral en los
estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.

El caracter sistémico de los subsistemas Profesional-constructivo, Contexto laboral-socioprofesional
constructivo y Afectivo-profesional permite la aprehension por parte de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil de los conocimientos, habilidades y valores que requieren para manifestar modos de
comportamiento adecuados y productivos a través de su actuacion profesional, lo que se concreta a partir de
las relaciones entre los elementos que se determinan en el subsistema desde lo didactico. EI mismo se

relaciona con los componentes que conforman el subsistema que se analiza desde una perspectiva social,
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que se organiza a través de las relaciones entre los elementos que lo conforman, dirigidas a la preparacion
del técnico medio en todos los aspectos de su personalidad para una vida productiva a partir de la interaccion
con los objetos y sujetos que intervienen en el proceso inversionista de la construccion, en correspondencia
con las exigencias del contexto socio-laboral donde se desarrolla.

Como exigencias del contexto socio-laboral se destaca la necesidad de formar profesionales:

v Con un alto nivel de compromiso con la labor que realiza.

v" Que manifiesten una actuacion profesional en correspondencia con las normas que rigen el sistema
socialista.

v" Que sostengan actitudes transformadoras a partir de la aplicacién de conocimientos, habilidades y
valores para el trabajo, sobre la base de la conciencia de productores, para contribuir al progreso
social.

Los subsistemas Profesional-constructivo y Contexto laboral-socioprofesional constructivo se relacionan con
el subsistema Afectivo-profesional visto desde lo psicoldgico, pues en esa interaccion con los objetos y
demas sujetos intervienen las caracteristicas de estos estudiantes y el desarrollo de sus cualidades
laborales, sobre la base de las normas y valores que se corresponden con la sociedad. En estas relaciones
se concreta la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales
(escuela politécnica, entidad productiva, familia y comunidad), es decir, que las relaciones que se establecen
y desarrollan entre los subsistemas desde una perspectiva didactica, social y psicolégica como momentos de
desarrollo de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio, permiten que este proceso se
estructure sobre la base de su interaccién con los objetos en el contexto socio-laboral como aspectos
esenciales para la formacion y desarrollo de su personalidad. En las relaciones de esencialidad que se
establecen entre los subsistemas antes explicados se revela el principio de adaptacion e integracion

profesional en el contexto socio-laboral.

78



La existencia de las relaciones dialécticas entre los elementos que permiten el desarrollo de la dinamica de la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural, determinan como regularidades tedricas de su modelacion las siguientes:

v’ La formacién laboral se identifica a partir de las relaciones entre los elementos que componen los
subsistemas Profesional-constructivo, Contexto laboral-socioprofesional constructivo y Afectivo-
profesional, lo que permite determinar el caracter didactico, social y psicologico de este proceso.

v' El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral constituye la base
dindmica orientadora para el desarrollo de la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil
a través de las relaciones entre los subsistemas que se analizan desde una perspectiva didactica,
social y psicologica.

v' A partir de las relaciones entre los subsistemas Profesional-constructivo, Contexto laboral-
socioprofesional constructivo y Afectivo-profesional se obtiene como cualidad trascendente el caracter
socio-laboral de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

El modelo tedrico que se aporta constituye el sustento de la estrategia pedagogica que se desarrolla para
favorecer la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, al concretarlo en la practica. Para realizar el andlisis de la misma se
propone el siguiente acapite.

2.2 - Estrategia pedagdgica para aplicar el modelo tedrico en la practica.

En esta investigacion se aporta una estrategia pedagogica con el objetivo de favorecer la formacion laboral
de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil a través de la asignatura Fundamentos del Disefio

Estructural. De esta forma se contribuye a su formacion profesional, proceso importante para que se adapte
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al contexto socio-laboral y lo transforme a partir de su actuacion, para satisfacer las necesidades de la
sociedad.

La palabra estrategia aparece con una frecuencia no desestimable en los estudios asociados al campo de la
educacion y es recurrencia tangible en las obras didacticas que en la actualidad ven la luz. Un andlisis
etimoldgico permite conocer que proviene de la voz griega stratégds (general) y que, aungue en su
surgimiento sirvi para designar el arte de dirigir las operaciones militares, luego, por extension, se ha
utilizado para nombrar la habilidad, destreza, pericia para dirigir un asunto. Independiente de las diferentes
acepciones que posee, en todas ellas esta presente la referencia a que la estrategia debe ser establecida
una vez que se hayan determinado los objetivos a alcanzar.

Su elaboracion constituye, a la vez, el propdsito de muchas investigaciones en las cuales se erige como el
resultado cientifico que estas aportan al objeto de indagacion. El hecho de que su implementacion aparezca
asociada a los estudios de gestion empresarial y a la puesta en practica de modelos de calidad y mejora en
las empresas ha traido no pocos problemas a su utilizacion en el campo de las Ciencias Pedagdgicas. Estas
cuestiones, unidas a las diferencias con su empleo observadas en los informes de investigaciones, tesis de
maestrias y de doctorados; han planteado la necesidad de promover el estudio de las cuestiones relativas al
disefo, elaboracién y particularidades de este resultado cientifico.

En consultas realizadas a varias fuentes, se encuentran definiciones que aportan algunos autores, pero para
el desarrollo de esta investigacion se asume el criterio de Calzadilla (2003), al considerar que “[...] la
planeacion de estrategias pedagdgicas es un proceso de proyeccion de acciones de largo alcance que
responde a los fines de la educacion, el que atraviesa los diferentes subsistemas, niveles organizativos y
contextos de actuacion del sujeto a transformar, transcurriendo por diferentes momentos o etapas”.
(Calzadilla, 2003: 57)

Se asume este criterio porque la estrategia que se aporta pretende transformar la formacion laboral de los
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estudiantes de técnico medio en Construccién Civil a partir del establecimiento de acciones socio-laborales
que desarrollan en los diferentes contextos de formacion como parte de los fines de la Educacion Técnica y
Profesional.

Para la elaboracion de la estrategia que se propone se parte de las siguientes ideas:

v’ Tener presente las relaciones que se producen entre el Proceso Pedagdgico Profesional y el contexto
socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes.

v' Tener en cuenta el sistema de influencias educativas que ejercen sobre los estudiantes las
instituciones sociales (escuela politécnica, entidad productiva, familia y comunidad).

v" Propugnar la necesidad de que el técnico medio en Construccion Civil logre adaptarse e integrarse al
contexto socio-laboral y transformarlo a partir del desarrollo de su actividad creadora.

v' Partir de la satisfaccion de las necesidades sociales como fuente de motivacion para el desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes como premisa para preparar al hombre para
la vida.

Estas ideas estan dirigidas a cumplimentar el principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto
socio-laboral, de modo que el técnico medio en Construccion Civil sea capaz de enfrentar los problemas que
surgen en el proceso inversionista de la construccion a partir de su inteligencia y creatividad. Deben
promover una conciencia de productores, al permitir que se utilicen los recursos de manera racional sobre la
base de transformar el contexto donde se desarrollan en su relacion con la naturaleza, de modo que se
satisfagan las necesidades sociales en aras de alcanzar el progreso de la sociedad.

A continuacion se presentan las etapas que se proponen para la estrategia que se aporta.

Etapa 1. Diagndstico de la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

En esta etapa se obtienen las informaciones necesarias que permiten conocer las caracteristicas de la

formacion laboral de los estudiantes, a partir del analisis de los resultados que ofrecen los diferentes
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instrumentos que se disefian. Esto permite conocer el estado actual del problema que se investiga en los

estudiantes.

Para ello se hace necesario auxiliarse de un grupo de instrumentos que se elaboran sobre la base de los

criterios de evaluacion de la formacion laboral, los que permiten determinar las limitaciones y potencialidades

para desarrollar este proceso, y por ende, caracterizar la situacion real de la formacion laboral de los

estudiantes.

Para cumplimentar esta etapa se proponen las siguientes acciones:

1-

Realizar el estudio de documentos importantes para la direccion del Proceso Pedagdgico Profesional
de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, entre los que se destacan:

El modelo del profesional de los estudiantes de técnico medio en la especialidad Construccion Civil.

El programa de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Determinar limitaciones en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion
Civil a partir de la aplicacion de instrumentos a los implicados en el desarrollo de este proceso.
Realizar la valoracion de los resultados revelados por dichos instrumentos con el fin de conocer las

causas que generan las limitaciones en la formacion laboral de los estudiantes.

Se dirige la atencion a:

v

v

La motivacion hacia lo laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

La importancia que le dan los estudiantes a la relacion de su profesion con las necesidades sociales.
La relacion de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con las
necesidades sociales.

La estimulacion de la actividad creativa de los estudiantes desde la asignatura Fundamentos del

Disefio Estructural.
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v" El principio de vinculacion de la teoria con la practica desde la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural.
Etapa 2. Proyeccion estratégica de la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural.
En esta se proyectan las aspiraciones futuras a alcanzar. Se realiza la definicion de los elementos que
constituyen la estrategia, los que permiten su orientacion y justifican su elaboracion.
Con el propdsito de llevar a cabo esta etapa, se proponen las siguientes acciones:
1. Determinar las direcciones estratégicas para organizar mejor la direccion del Proceso Pedagdgico.
2. Determinar objetivos estratégicos a corto y mediano plazo para verificar las posibles transformaciones.
3. Planificar acciones para desarrollar la formacion laboral de los estudiantes a través de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural.
Las direcciones estratégicas:
1- La preparacion cientifica, tedrica y metodoldgica del personal implicado en el desarrollo del Proceso
Pedagogico Profesional de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
2- La formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural.
Objetivo estratégico. Mejorar el trabajo en la escuela politécnica sobre la base de la implementacion de
acciones socio-laborales en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural dirigidas al desarrollo de
actividades que favorezcan la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en
aras de prepararlos para la vida.
Los objetivos estratégicos a mediano plazo.
1. Preparar desde el punto de vista cientifico y metodologico al personal implicado en el Proceso

Pedagogico Profesional en la implementacion de acciones socio-laborales que favorezcan la formacion
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laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del
Disefo Estructural.

Contribuir a la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, de modo que se desarrollen cualidades laborales de

su personalidad que le permitan expresarla en su actuacion profesional.

Los objetivos estratégicos a corto plazo.

1-

Preparar al personal implicado en el desarrollo del Proceso Pedagdgico Profesional para la ejecucion
de acciones socio-laborales sobre la base de la organizacion y planificacion de actividades desde la
escuela politécnica que potencien la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Contribuir a la manifestacion de comportamientos sistematicos adecuados en los estudiantes de
técnico medio en Construccion Civil durante su actuacion profesional en la solucién de los problemas

de caracter laboral.

Para el desarrollo de estas acciones se tiene en cuenta la interaccion de los diferentes actores que inciden

en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccién Civil, con énfasis en la escuela

politécnica, la entidad productiva, la familia y la comunidad. Para planificar de una manera organizada estas

acciones se propone su desarrollo en dos momentos: el primero se refiere a las acciones que desarrollara el

personal que se implica en la formacion de los estudiantes y el segundo momento se relaciona con acciones

socio-laborales desarrolladas con los propios estudiantes para favorecer su formacion laboral.

Para el primer momento se proponen las siguientes acciones:

1.

Realizar talleres metodoldgicos para preparar a los implicados en la implementacion de acciones socio-
laborales que potencien la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil

en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
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2. Determinar posibles actividades que pueden desarrollar de conjunto la entidad docente y la comunidad
constructiva para potenciar la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion
Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

3. Realizar un estudio sobre la base de las actividades practicas que desarrollan los estudiantes con el
proposito de determinar los problemas relacionados con su actuacion profesional, en su relacion con el
medio, con el contexto socio-laboral.

4. Determinar las potencialidades que existen para favorecer la formacion laboral de los estudiantes
sobre la base de las entidades productivas propias del contexto socio-laboral donde se desarrollan los
mismos y los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

5. Desarrollar actividades para capacitar a la familia e instructores de la entidad productiva que mejoren
su incidencia en la formacion laboral de los estudiantes.

Para el segundo momento se proponen las siguientes acciones socio-laborales:

1. Realizar intercambios de experiencias con constructores destacados del contexto socio-laboral donde
se desarrollan los estudiantes.

2. Desarrollar videodebates sobre la ejecucion de diferentes elementos estructurales de obras
arquitectonicas en el contexto socio-laboral.

3. Implicar a los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en las actividades constructivas que
se desarrollan en su contexto socio-laboral, de modo que apliquen los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural.

4. Desarrollar encuentros de conocimiento, de modo que cada estudiante se implique en su preparacion

profesional atendiendo a las particularidades de su especialidad.
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Aprovechar las posibilidades que brinda el programa de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural para realizar visitas a obras en proceso de construccion, en aras de reafirmar la teoria con
la préctica.

Realizar el analisis de proyectos correspondientes a obras arquitectonicas del contexto socio-laboral
donde se desarrollan los estudiantes, de modo que se propicie el intercambio de criterios entre ellos.
Orientar trabajos investigativos durante el desarrollo del programa de la asignatura Fundamentos del
Disefo Estructural, que conduzcan a los estudiantes a implicarse en la investigacion de los procesos
constructivos de su contexto socio-laboral.

Desarrollar las clases de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural en objetos de obras del
contexto socio-laboral que se encuentren en proceso de construccion, al usarlos como medios de

ensefianza segun permita el contenido a tratar.

Para comprender mejor lo relacionado con las acciones socio-laborales para favorecer la formacion laboral

de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil desde los contenidos de la asignatura

Fundamentos del Disefio Estructural, se ofrece un ejemplo demostrativo en el anexo 7.

Etapa 3. Implementacion.

En ella se introduce en la practica la estrategia a desarrollar sobre la base de los objetivos del trabajo y de

las limitaciones que se identifican en el diagnéstico. Se debe esclarecer la organizacion y el orden de dichas

acciones en el tiempo y espacio para su ejecucion efectiva por parte de los actores implicados en la

formacion laboral de los estudiantes.

Acciones para cumplimentar la etapa:

1. Realizar las coordinaciones pertinentes para poner en practica la estrategia que se propone.
2. Desarrollar las acciones que se proponen para los implicados en la formacion laboral de los

estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.
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3. Poner en practica las acciones socio-laborales que se determinan para los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil, a través de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

La implementacion de la estrategia se realiza a partir de octubre de 2009 hasta julio de 2010. Es decir, que la
misma se aplica en el tiempo que comprende un curso escolar.
Etapa 4. Evaluacion y control.
Se analiza, evalla y controla el desarrollo de las etapas y acciones que conforman la estrategia, a partir de
las transformaciones que se producen. Para cumplimentar esta etapa y lograr ademas la retroalimentacion se
tiene en cuenta la integracion de las valoraciones que se derivan de las etapas anteriores.
Acciones para esta etapa:

1- Valorar los criterios que se asumen para evaluar la formacion laboral de los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

2- Realizar la valoracion sistematica sobre el cumplimiento de las acciones propuestas con énfasis en
logros que se alcanzan y en los obstaculos que constituyen barreras para la formacion laboral de estos
estudiantes.

3- Enriquecer la estrategia a partir de los resultados que se logran con su aplicacion.

La evaluacion se realiza sobre la base de los aspectos que se debe dirigir la atencion, que se declaran al
inicio de la estrategia en la etapa de diagnostico. De los resultados que se obtienen en este proceso de
evaluacion se derivan acciones para retroalimentar el proceso a modo de erradicar las limitaciones que en la
formacion laboral se manifiesten, asi como los obstaculos que se evidencien en el desarrollo de la estrategia.
Conclusiones del capitulo

El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral constituye la base tedrica
orientadora que dinamiza la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la

asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
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El sistema de procedimientos del método Interactivo-profesional se concreta en acciones a desarrollar y
contribuye a la contextualizacion de los contenidos laborales del disefio estructural y a la integracion de los
métodos de trabajo tecnologico, los métodos propios del proceso laboral y los métodos de ensefianza-
aprendizaje en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

La estrategia pedagdgica que se propone concreta, en la préactica educativa, el modelo tedrico de la dindmica
de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural. Su instrumentacion permite diagnosticar, proyectar, implementar y

evaluar la formacion laboral de estos estudiantes.
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CAPITULO IIl
VALORACION DE LA VIABILIDAD DEL MODELO TEORICO Y LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA
FAVORECER LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE TECNICO MEDIO EN

CONSTRUCCION CIVIL EN LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DEL DISENO ESTRUCTURAL



CAPITULO Ill. VALORACION DE LA VIABILIDAD DEL MODELO TEORICO Y LA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA FAVORECER LA FORMACION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE
TECNICO MEDIO EN CONSTRUCCION CIVIL EN LA ASIGNATURA FUNDAMENTOS DEL
DISENO ESTRUCTURAL

En este capitulo se presenta el analisis de los principales resultados al aplicar la estrategia pedagégica como

via para concretar en la practica el modelo teérico que se aporta. Esta valoracion se realiza a partir de la

medicion de los indicadores que se establecen para este fin sobre la base de los instrumentos que se aplican

en la introduccion parcial en la practica, con el propdsito de compararlos y constatar las transformaciones

que evidencien la pertinencia de la estrategia. Se ofrece un estudio de casos para demostrar las

transformaciones que se producen en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en

Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, al tomar como caso dicho proceso.

3.1- Comparacion entre los resultados que se obtienen al aplicar los instrumentos en los estados inicial y

final.

Para desarrollar este acapite se parte del analisis de los resultados que ofrecen los instrumentos en un

estado inicial y luego se comparan con los que se obtienen en la medicion final. Al analizarlos se puede

constatar que se alcanzan mejoras en los diferentes indicadores que se miden, lo que demuestra efectividad

al aplicar el aporte de la investigacion. A continuacion se presentan con mas detalles dichos resultados:

Al aplicar la encuesta final a estudiantes se constata lo siguiente: (Anexo 8)

v Ellos manifiestan motivacion hacia el estudio de los contenidos de la asignatura Fundamentos del

Disefio Estructural.
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v Se reconoce por parte de los estudiantes el significado que tiene esta asignatura para resolver los
problemas de la vida cotidiana; a partir de su relacion con las necesidades del contexto socio-laboral
donde se desarrollan.

v" Se evidencia relacion entre los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y la
realidad del contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes, lo que demuestra el trabajo
que realizan los profesores en este sentido sobre la base del vinculo del estudio con el trabajo y la
relacion de la teoria con la préactica.

Lo antes expuesto evidencia cambios positivos, de manera especifica se mejoran aspectos relacionados con
el componente laboral; no obstante, para profundizar en el analisis de los resultados que proporciona este
instrumento se recomienda remitirse al anexo 8.1, en el cual se describen los mismos sobre la base de los
indicadores para el estudio de la formacion laboral.

Al aplicar la encuesta final a profesores se obtienen los siguientes resultados: (Anexo 9)

v’ Se constata que existe una mejoria significativa sobre la base de los indicadores que se tienen en
cuenta para este estudio, lo que demuestra que ocurren transformaciones al aplicar la propuesta. Sin
embargo, se mantiene la problematica relacionada con el componente laboral en el programa de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, la que se reconoce por la totalidad de los docentes
que se encuestan. Esto evidencia que se debe trabajar en el sentido de planificar actividades que
tengan en cuenta este componente, con el proposito de superar dicha insuficiencia.

Al aplicar las entrevistas finales a estudiantes, profesores y directivos se constata lo siguiente:

v En la entrevista final a estudiantes, reconocen que los contenidos que reciben relacionados con la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural juegan un papel importante en su preparacion para
la vida, sobre todo para su desempefio profesional. Expresan que perciben a través de las clases el

vinculo de sus contenidos con los problemas del contexto socio-laboral donde se desarrollan, lo que
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los convence del significado que tienen los mismos para el desarrollo de la sociedad. Al comparar
estas valoraciones con el estado inicial se constata que se transforma el modo de pensar de los
estudiantes, lo que constituye un resultado positivo en la investigacion. (Anexo 10)

v Al entrevistar a los profesores tamhién se perciben cambios favorables. Estos reconocen que
trabajan en funcion de utilizar vias que les permitan favorecer la formacion laboral de sus
estudiantes, de modo que estimulen el desarrollo de la actividad creadora en los mismos. Enfatizan
ademas que sobre la base del conocimiento que poseen de la definicion de formacion laboral, lo
esencial es desarrollar cualidades laborales de la personalidad en ellos, lo que puede lograrse a
través del vinculo del estudio con el trabajo y la relacion de la teoria con la practica, concretandolas
en el desarrollo de actividades laborales que respondan a los contenidos que reciben los mismos a
través de las clases. (Anexo 11)

v" Luego de entrevistar a los directivos, se constata que dedican parte de su trabajo al desarrollo de
actividades metodoldgicas sobre la base del desarrollo del componente laboral a través de los
contenidos que se imparten. Se evidencia ademas que a raiz de las insuficiencias que tiene este
componente en el programa de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, se proyectan
actividades en los departamentos docentes con el propdsito de preparar a los profesores para que
desarrollen cualidades laborales en los estudiantes a través de los contenidos, como el amor al
trabajo, a la profesion; incentivandolos a que sean laboriosos y responsables en el desarrollo de las
actividades laborales que realizan. (Anexo 12)

En la observacion cientifica final se constata lo siguiente: (Anexo 13)

v" Se percibe un ambiente de satisfaccion en los estudiantes en relacion con su interés por el estudio

de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y declaran a partir del

diélogo con los profesores que se sienten motivados por su carrera.
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v A partir de los intercambios que se establecen entre los estudiantes y demas implicados en la
formacion laboral se puede observar que estos le atribuyen significativa importancia a la relacion de
los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con las necesidades propias del
contexto socio-laboral donde se desarrollan. Esto demuestra que los estudiantes han transformado
su modo de pensar en relacion con este aspecto, lo que contribuye a que se forme en ellos
conciencia de productor, de hombres laboriosos y (tiles a la sociedad.

v Uno de los elementos esenciales que se miden para verificar la formacion laboral de los estudiantes
se aprecia en la manifestacion de comportamientos adecuados de manera sistematica durante la
realizacion de las actividades de caracter laboral. Se observa que los estudiantes se implican en el
desarrollo de estas actividades en la escuela y se constata que se muestran responsables y
laboriosos ante el cumplimiento de sus tareas.

v" Uno de los aspectos esenciales para que el hombre transforme su entorno en beneficio de la
sociedad es su adaptacion al contexto social donde se desarrolla. Al observar con detenimiento las
relaciones que desarrollan los estudiantes con su medio, se constata que los mismos manifiestan
necesidad de cuidar y conservar su entorno, de manera especial aquella infraestructura de la cual
depende el bienestar de la sociedad. Se evidencia como los estudiantes desde su posicion de
futuros técnicos en Construccion Civil hacen valoraciones sobre cuestiones que se pueden lograr en
el contexto socio-laboral, en obras que conlleven a la mejoria y bienestar de la poblacion.

Confrontan los conocimientos, habilidades y valores que poseen en la solucion de los problemas en
la practica laboral. Enfatizan ademas a través del didlogo con sus comparfieros la necesidad de
insertarse a su contexto socio-laboral como profesionales de la construccion, sobre la base de sus

conocimientos incidir en el mejoramiento constructivo a través de la proposicion de proyectos que
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conlleven al progreso de la sociedad. Estas observaciones indican que los estudiantes manifiestan
rasgos necesarios para adaptarse al contexto socio-laboral.
Si se analizan estos resultados se puede observar que se producen transformaciones significativas en
relacion con el estado inicial. Esto demuestra el nivel de pertinencia y efectividad del aporte sobre la base de
los que se obtienen con los instrumentos que se aplican en este momento.
Con el proposito de valorar con mayor profundidad los resultados que se obtienen al aplicar la estrategia que
se aporta, se propone el siguiente andlisis a través de un estudio de casos.
3.2- Valoracion de la viabilidad de la estrategia como via para poner en practica el modelo teérico, a través
de un estudio de casos.
Para profundizar en la valoracion de la efectividad de la estrategia que se elabora como via para concretar el
modelo tedrico que se aporta, se utiliza el método de estudio de casos por las etapas y subetapas que
propone Salazar (2008).
Para el desarrollo de esta investigacion el estudio de casos se contextualiza de la siguiente forma:
1- Identificacion del caso: en ella se identifica el caso que seré objeto de estudio.
Se identifica como caso “la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural”, por ser un aspecto esencial en su formacion como futuros
profesionales de dicha especialidad. Para ello se seleccionan los implicados que pueden ofrecer informacion
para la interpretacion y valoracion de esta problematica, a saber:
v’ Estudiantes de técnico medio en Construccion Civil de la escuela politécnica Osvaldo Socarras
Martinez del municipio Baguano, provincia Holguin.
v’ Especialistas de la Educacion Técnica y Profesional y de la entidad productiva: metodélogos e
instructores de la entidad productiva.

v" Directivos de la escuela politécnica y de las entidades laborales.
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v" Profesores licenciados en la especialidad Construccion Civil.
2- Recopilacion de la informacion: esta se subdivide en varias acciones o subetapas.

Para el desarrollo de la misma se seleccionan como métodos y técnicas fundamentales los siguientes:

v" Revision del plan de estudio de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil para valorar

aspectos relacionados con las asignaturas que reciben.

Revision del modelo del profesional de técnico medio en la especialidad Construccion Civil, para
analizar elementos esenciales relacionados con su perfil ocupacional.

Valoracion de las actividades laborales que se planifican en la escuela para constatar su relacion con
los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Valoracion de las actividades docentes (clases) que desarrollan los profesores con el proposito de
verificar su incidencia en la preparacion de los estudiantes para la vida.

Entrevista individual a profundidad con los metodélogos de la Educacion Técnica y Profesional, para
constatar el trabajo que se desarrolla en aras de favorecer la formacion laboral de los estudiantes.
Entrevista individual a profundidad con los instructores de las entidades productivas, para verificar el
desarrollo de acciones encaminadas a la formacion laboral del futuro técnico medio en Construccion
Civil.

Entrevista grupal a profundidad con los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, para
constatar aspectos relacionados con su formacion laboral.

Entrevista grupal a profundidad con los profesores licenciados en Construccion Civil, para comprobar
su preparacion e incidencia en la formacion laboral de los estudiantes.

Estudio de los fundamentos tedricos y orientaciones que sustentan la formacion laboral.
Determinacion de conclusiones generales a partir de las informaciones que se obtienen con la

aplicacion de los diferentes metodos y técnicas.
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Estos métodos y técnicas se llevan a cabo sobre la base de los indicadores que se proponen para evaluar la

formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural desde el inicio de la investigacion.

2.1- Profundizacion inicial del caso.

Cuando se profundiza en el caso sobre la base de la aplicacion de algunos instrumentos (anexos 14-17) se

determina lo siguiente:

v

La preparacion de los implicados en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil es insuficiente, lo que limita el desarrollo de actividades de caracter laboral y la
integracion del sistema de influencias educativas que ejercen sobre estos.

Existe desmotivacion en los estudiantes hacia el estudio de los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, provocado de manera especial por el desconocimiento de su
perfil ocupacional, lo que repercute de manera negativa en el interés de estos por su especialidad.
No todos los estudiantes le dan importancia a la relacion de los contenidos de esta asignatura con
las necesidades sociales, propias del contexto socio-laboral donde se desarrollan, esto provoca un
distanciamiento entre el Proceso Pedagdgico Profesional de la misma y la vida.

La vinculacion e integracion del estudio con el trabajo en la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural es insuficiente, lo que repercute en la relacion de la teoria con la practica, esto a su vez
limita la relacion de los contenidos de esta asignatura con las actividades laborales que se
desarrollan en la escuela.

Los estudiantes presentan afectaciones en las cualidades laborales de la personalidad que
manifiestan como expresion de su formacion laboral en su actuacion al resolver problemas de la

practica en su contexto socio-laboral.

Lo antes expuesto demuestra que la relacion entre los implicados esenciales en la formacion laboral del

técnico medio en Construccion Civil es limitada, por lo que las estrategias de trabajo que se elaboran y
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gjecutan carecen de efectividad. Ademas, al profundizar en los fundamentos tedricos que sustentan este
proceso se constata la existencia de carencias en este sentido que limitan el adecuado desarrollo del mismo,
de manera especifica relacionadas con el analisis que se hace de la formacion laboral desde una perspectiva
socioldgica, al evidenciarse de manera insuficiente el papel de la integracion del sistema de influencias
educativas que ejercen las instituciones sociales en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad,
que le permitan adaptarse al contexto socio-laboral y transformarlo para satisfacer las necesidades sociales.
Estos elementos tampoco quedan explicitos en la definicion del proceso y en la declaracion del principio de
vinculacion del estudio con el trabajo no se esclarece la necesidad de que el sujeto transforme dicho
contexto. Lo antes expuesto se manifiesta en las limitaciones existentes en la practica. Para profundizar en
relacion con esta subetapa se recomienda dirigirse al anexo 18.

2.2- Para transformar el caso a partir de las limitaciones que se detectan se elabora una estrategia
pedagdgica para favorecer la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en
la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural. La misma se sustenta en los fundamentos teéricos que se
toman como plataforma para el desarrollo de la investigacion, de manera especial la reconceptualizacion de
la formacion laboral para el técnico medio desde una mirada que tiene en cuenta la integracion del sistema
de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto como condicion esencial para
que se adapte al contexto socio-laboral y lo transforme.

Se sustenta, ademas, en la consideracion sobre contexto socio-laboral, en el método Interactivo-profesional
para la dinamica de la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil en la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural; asi como en el principio de adaptacion e integracion profesional en el
contexto socio-laboral, el que se revela a partir de las relaciones de esencialidad que se establecen entre los

subsistemas que conforman el modelo tedrico que se aporta.

97



Previo a la aplicacion de la estrategia se lleva a cabo un taller de reflexion critica con la presencia de los
actores implicados, con el proposito de valorar las insuficiencias que se detectan en la subetapa de
profundizacion inicial. En el mismo se realiza un analisis profundo de las situaciones que se identifican; asi
como de su influencia en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil y las
posibles soluciones de las mismas.

A través de otro taller de reflexion critica se presenta y valora la estrategia pedagogica que se elabora para
favorecer la formacion laboral de dichos estudiantes en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
En el mismo se analizan las diferentes etapas que se proponen en esta, al someterse a consideracion critica
se evallan de positivas. Ademas se plantea la necesidad de definir la funcién de cada implicado en la
formacion laboral, las que a continuacion se relacionan:

v" Los metodélogos como principales especialistas de la Educacion Técnica y Profesional, deben
propiciar talleres en los que ofrezcan las orientaciones necesarias y suficientes para llevar a cabo la
formacion laboral en los estudiantes, de modo que preparen al personal docente e instructores de la
entidad productiva para desarrollarlo de forma efectiva e incidir en la orientacion a la familia para
tales propositos.

v" Tanto los directivos de la escuela politécnica como de las entidades productivas deben participar de
conjunto en la elaboracion, seguimiento y actualizacion de las acciones que conforman las
estrategias de trabajo para garantizar una adecuada y efectiva relacion entre el Proceso Pedagdgico
Profesional y el contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes.

v Los docentes de la Educacion Técnica y Profesional, de manera especial los especializados en
Construccion Civil, deben participar de manera activa en la formacion laboral de los estudiantes, al
vincular los contenidos de las asignaturas que imparten con las necesidades del contexto socio-

laboral, de modo que contribuyan a la preparacion de los mismos para su futuro desempefio
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profesional. Ademas, deben aprovechar su accionar pedagdgico para orientar a la familia en este
sentido, de forma tal que se logre la integracion del sistema de influencias educativas que ejerce la
misma sobre los estudiantes con el que desarrolla la escuela en aras de preparar al hombre para la
vida.
En este taller se sugieren como recomendaciones, desarrollar preparaciones metodoldgicas y actividades
que orienten la forma de llevar a cabo la estrategia que se propone al tener en cuenta la posibilidad de
adaptar o actualizar acciones socio-laborales contenidas en ella, a partir de las caracteristicas propias de los
estudiantes; asi como la concrecién del principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto
socio-laboral a través de dichas acciones. Se plantea ademas la necesidad de capacitar la familia sobre la
base de aspectos fundamentales relacionados con la formacion laboral de los estudiantes, de modo que se
propicie su participacion activa en este proceso.
Con el fin de implementar en la practica la estrategia pedagdgica que se elabora y con ello transformar la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural, se determinan las siguientes acciones:
v’ Capacitacion.
v" Aplicacion de la estrategia pedagdgica.
Previo al inicio de la capacitacion se procede a determinar los implicados fundamentales que se prepararén,
destacandose:
v Los profesores de la Educacion Técnica y Profesional, en particular los que trabajan con los
estudiantes de la especialidad Construccion Civil.
v"Los instructores de las entidades productivas que establecen convenios con la escuela politécnica.
v’ La familia, como institucion primaria esencial en la educacién de los estudiantes desde el contexto

familiar.
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Luego se disefian los temas que se utilizan como via de capacitacion no sélo para los docentes, sino para los

instructores de las entidades productivas y la familia, como parte del desarrollo de la subetapa 2.2.

Transformacion del caso, los que se relacionan a continuacion:

En la capacitacion de los docentes se incluyen los siguientes temas:

v

v

v

Concepcion de la formacion laboral, con énfasis en su definicion para el técnico medio.

Papel de las instituciones sociales (escuela politécnica, entidad productiva, familia y comunidad), en
la formacion laboral de los estudiantes.

Anélisis de la dimension social de la formacion laboral y sus indicadores como elementos
indispensables para su diagndstico y evaluacion.

Importancia de la necesidad del vinculo de los contenidos con las necesidades del contexto socio-
laboral donde se desarrollan los estudiantes y su papel en la preparacion del hombre para la vida.
Orientaciones generales para la formacion laboral de los estudiantes y el desarrollo de la conciencia
de productores.

Recomendaciones metodoldgicas para la implementacion de la estrategia pedagdgica.

Las tematicas se imparten de forma intensiva en el mes de enero de 2010. Se debe destacar que se continlia

el trabajo en este sentido todos los meses de manera especifica en las preparaciones metodoldgicas que se

desarrollan en el centro. Durante el transcurso del desarrollo de estos temas se introducen algunos que se

relacionan con las caracteristicas psicopedagdgicas de este tipo de estudiante sobre la base de la etapa del

desarrollo ontogenético en que se encuentra; asi como la importancia de la cumplimentacion del principio de

la unidad de lo afectivo y lo cognitivo en el Proceso Pedagdgico Profesional.

La capacitacion a los instructores de las entidades productivas que tienen convenios con la escuela

politécnica, se realiza con los siguientes temas:

v

Concepcion de la formacion laboral, con énfasis en su definicion para el técnico medio.
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v" Papel de las instituciones sociales (escuela politécnica, entidad productiva, familia y comunidad), en
la formacion laboral de los estudiantes.
v Orientaciones generales para la formacion laboral de los estudiantes y el desarrollo de la conciencia
de productores.
Esta capacitacion se llevd a cabo de la misma forma que la de los docentes y en el propio mes, al hacer
coincidir, con previa coordinacion, la asistencia de los instructores con la de los docentes, de modo que se
aprovecharan ademas los debates efectuados para garantizar mayor efectividad en el trabajo cooperado de
ambas instituciones. Se debe significar la aceptacion que tuvo el desarrollo de estos temas por parte de los
instructores, pues a través de ellos se dotan los mismos de conocimientos fundamentales para el trabajo con
los estudiantes en aras de prepararlos para la vida.
Con respecto a la capacitacion de la familia, se debe sefialar que se desarrollan los siguientes temas:
v" Concepcién de la formacion laboral, con énfasis en su definicion para el técnico medio.
v" Papel de las instituciones sociales (escuela politécnica, entidad productiva, familia y comunidad), en
la formacion laboral de los estudiantes.
v El conocimiento de las caracteristicas psicopedagdgicas de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil como una necesidad para el trabajo educativo de la familia.
Para su realizacion, con previa coordinacion se hace coincidir su participacion con los docentes e instructores
en los dos primeros temas. Esto se consideré muy positivo por parte de los implicados porque se logra una
estrecha relacion entre dichas instituciones y con ello la coincidencia en la forma de trabajo de conjunto para
contribuir a la formacion laboral de los estudiantes. En relacion con el tercer tema, es necesario especificar
que el mismo se desarrolla en el tiempo que comprende la escuela de educacion familiar efectuada en el
centro politécnico. Como aspecto positivo se debe destacar la asistencia de padres e instructores en los

temas que se desarrollan.
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Después de capacitar a los docentes, instructores de la entidad productiva y la familia, se decide aplicar la
estrategia pedagdgica con la participacion activa y cooperada de todos los implicados en el siguiente orden:

v Actualizar las limitaciones en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural a partir de la aplicacion de
instrumentos. (Septiembre de 2009).

v Redefinir los objetivos a corto y mediano plazo para verificar las posibles transformaciones.
(Septiembre de 2009).

v" Aplicacion de las etapas y acciones socio-laborales propuestas en la estrategia pedagégica (las que
se explican en el capitulo Il), para favorecer la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio
en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, (a partir de octubre de
2009 hasta julio de 2010).

Es importante destacar que esta investigacion constituye una continuidad del tema de estudio de Maestria en
Ciencias de la Educacion del propio autor, por lo que se tiene de antemano un estudio diagndstico de la
formacion laboral, el que se actualiza en la fecha que se especifica con anterioridad. Con el objetivo de
ejemplificar como se realiza la implementacion de la estrategia en la practica, se decide hacer referencia a
las transformaciones que se producen en el grupo de estudiantes de técnico medio en Construccion Civil que
se toma como muestra. El mismo se denomina Grupo 23b, conformado por 17 estudiantes, de ellos 4 son
hembras y 13 varones.

Se selecciona este grupo de manera intencional, en el cual el investigador se desempefia como profesor de
la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural. Para el desarrollo de la estrategia se considero la
necesidad de tener en cuenta:

v Las relaciones que se establecen entre el Proceso Pedagdgico Profesional de la asignatura

Fundamentos del Disefio Estructural y el contexto socio-laboral.
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v’ El sistema de influencias educativas que ejercen las instituciones sociales sobre el sujeto, lo que
debe estar en correspondencia con la necesidad de que se adapte a dicho contexto y se manifieste
de manera que transforme y satisfaga las necesidades sociales, a través de su actuacion
profesional.

Luego se desarrolla la primera etapa (Diagnostico de la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural). Se procede a realizar el estudio sobre documentos importantes, entre los que se
destacan el modelo del profesional y el programa de la asignatura anterior (accion 1, de la etapa 1). Para
continuar se determinan las limitaciones en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil a través de instrumentos, entre 0s que se pueden citar: encuestas, entrevistas y la guia de
observacion (accion 2, de la etapa 1), se seleccionan como esenciales las siguientes:

v’ Existe desmotivacion en los estudiantes hacia el estudio de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural.

v" Los estudiantes no siempre le dan importancia a la relacién de los contenidos de esta asignatura con
las necesidades del contexto socio-laboral.

v No siempre se vinculan los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con los
problemas de la vida, lo que trae consigo que no tengan el significado suficiente para los estudiantes.

Con el propdsito de determinar las causas que generan estas limitaciones, se procede a realizar la valoracion
de los resultados que ofrecen los instrumentos sobre la base del anélisis de las mismas (accion 3, de la
etapa 1). Para ello se realiza un taller de reflexion critica con la participacion de los implicados en la
formacion laboral de los estudiantes. En el mismo se determinan como causas:

v" Insuficiente preparacion del personal docente para desarrollar actividades de caracter laboral que

permitan potenciar la formacion laboral en los estudiantes.
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A esta causa se le da tratamiento sobre la base de la capacitacion que se realiza a los docentes con el fin de
que logren desarrollar acciones encaminadas hacia el desarrollo de la formacion laboral. Por tanto, se
considera que puede ser resuelta en la medida que los temas que se seleccionen para preparar a los
profesores sean los adecuados y se desarrollen con la calidad requerida.
v'La pobre relacion entre las actividades laborales que desarrolla la escuela y los contenidos que se

imparten, de manera especial los relacionados con la asignatura Fundamentos del Disefio

Estructural.
Esta tiene estrecha relacion con la causa anterior, pero se quiere especificar que son las actividades que se
disefian a partir de las estrategias de trabajo que se realizan por parte de los directivos del centro. Para lo
cual se requiere de la existencia de una adecuada relacion entre el contexto laboral de la escuela politécnica
y las entidades productivas, la que alin es insuficiente. No obstante, a través del desarrollo de temas de
capacitacion no sélo con los docentes, sino con los directivos de ambas instituciones, se puede mejorar y
erradicar dicha problematica.

v Pobre incidencia de la familia como institucién educativa fundamental en la formacion laboral de sus

hijos.
Esta causa aunque no lo parezca, constituye una problematica esencial para potenciar la formacion laboral
de los estudiantes, es a través de la familia que se forman y desarrollan cualidades laborales de la
personalidad desde las edades mas tempranas, por tanto su incidencia es la base para que luego las demés
instituciones sociales, de conjunto, logren potenciar el trabajo en este sentido. De ahi la importancia de la
relacion contexto laboral de la escuela politécnica - contexto laboral de la entidad productiva - contextos
familiar y comunitario. Por tales razones, una de las direcciones de la capacitacion que se lleva a cabo es el
tratamiento de temas con la familia que le permitan comprender la importancia de su papel en la formacion

laboral de sus hijos, a traves de su labor en el contexto familiar.
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Con el proposito de favorecer la formacion laboral de los estudiantes, se disefia la segunda etapa
(Proyeccion estratégica de la formacion laboral en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural) en la
que se proyectan acciones encaminadas a mejorar las limitaciones existentes en dicho proceso. Se proponen
las direcciones estratégicas (accion 1, de la etapa 2) con el propésito de organizar mejor el Proceso
Pedagogico. Estas se relacionan con la preparacion cientifica, tedrica y metodoldgica de los implicados y con
la formacion laboral de los estudiantes.

Para determinar las posibles transformaciones al aplicar la estrategia, se elaboran los objetivos estratégicos
a corto y mediano plazo (accion 2, de la etapa 2). Por ultimo, se planifican las acciones para desarrollar la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil a través de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural (accion 3, de la etapa 2). ES importante especificar que se proponen
acciones en un primer momento para los implicados en el proceso, y en un segundo momento para
desarrollarlas con los estudiantes.

Se disefia una tercera etapa (Implementacion) en la que se introduce en la practica la estrategia sobre la
base de los objetivos y de las limitaciones que se identifican en el diagndstico. Para ello se realizan las
coordinaciones pertinentes para poner en practica la estrategia que se propone (accion 1, de la etapa 3).
Ademas, se desarrollan las acciones que se determinan para los implicados en la formacion laboral de los
estudiantes (accion 2, de la etapa 3), de modo que se contribuya a la organizacion del trabajo, las que se
explican a continuacion:

1. Realizar talleres metodologicos para preparar a los implicados en la implementacion de acciones
socio-laborales que potencien la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Para desarrollar esta accion, se procede a realizar talleres metodologicos con la participacion del

investigador, se prepara desde el punto de vista cientifico y metodolégico al personal implicado en la
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implementacion de acciones socio-laborales sobre la base de los contenidos, de manera especial los
relacionados con la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y asi contribuir al desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad.

2. Determinar posibles actividades que pueden desarrollar de conjunto la entidad docente y la
comunidad constructiva para potenciar la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Al llevar a cabo esta accion se realiza un taller de reflexion critica con los implicados, donde se determinan
las siguientes actividades:

v" Participacion de los estudiantes en el andlisis de proyectos para la construccion y restauracion de
viviendas poblacionales, de manera especial las afectadas por la accion de ciclones.

Es una realidad que en el municipio numerosas viviendas se han afectado con el paso de este fendmeno
atmosférico, lo que permite la participacion activa de los estudiantes en labores de construccion. A traves de
ella se incide en la formacion de la conciencia de productores en los mismos, al demostrarle la necesidad de
producir para el beneficio de la sociedad. Para ello se planifica que dichas labores se realicen dos veces en
la semana al aprovechar el horario de los Talleres de Oficios, con la participacion del profesor que desarrolla
estas clases, de modo que puedan aplicar los contenidos que reciben en la solucion de problemas que
surgen en el contexto socio-laboral donde se desarrollan.

v’ Visitas a obras, de modo que se potencie la vinculacion del estudio con el trabajo y la relacién de la
teoria con la practica a partir de las realidades del contexto socio-laboral donde se desarrollan los
estudiantes.

Esta actividad se planifica para llevarla a cabo al menos una vez a la semana, al aprovechar no sélo el
horario de la asignatura Talleres de Oficios, sino también las clases practicas del programa de la asignatura

Fundamentos del Disefio Estructural. Se confecciona una guia de observacion con aspectos tales como:
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clasificacion a la que pertenece la obra, funcion para la que estd destinada, relacion de su proceso
constructivo con los contenidos que se imparten en las clases. Esto permite que los estudiantes retomen
conocimientos precedentes relacionados con las obras constructivas y valoren su papel en el desarrollo de la
sociedad en el contexto socio-laboral donde esta enclavada la escuela; asi como la toma de conciencia del
significado que tienen los contenidos que reciben para satisfacer necesidades sociales.

v’ Insertar a los estudiantes en las labores de elaboracion y analisis de proyectos que planifica el
Departamento de Inversiones de la Direccion Municipal de Educacion, con el propdsito de que
comprendan la importancia de los contenidos que reciben para tales efectos y desarrollen
habilidades y cualidades de la personalidad.

Se coordina de manera previa con los profesores que imparten la asignatura Talleres de Oficios para utilizar
una sesion de la semana con este fin. Las actividades que se pueden desarrollar estan relacionadas con el
proceso inversionista de obras del territorio, de modo que los estudiantes aprecien el papel de su trabajo en
el contexto socio-laboral donde se desarrollan y constaten la importancia de su profesion para satisfacer
necesidades sociales.

3. Realizar un estudio sobre la base de las actividades practicas que desarrollan los estudiantes con el
proposito de determinar los problemas relacionados con su actuacion profesional, en su relacion con
el medio, con el contexto socio-laboral.

Para desarrollar esta accion se coordina de manera previa con los implicados en el desarrollo de las
actividades practicas que deben realizar los estudiantes, de manera especifica las que se derivan durante el
desarrollo de las asignaturas Talleres de Oficios y Fundamentos del Disefio Estructural, con el propdésito de
dirigir la atencién a la determinacion de las principales problematicas que presentan los mismos durante

estas tareas. Las principales dificultades que se detectan se relacionan con la organizacion del puesto de
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trabajo; asi como con su modo de actuacion al manifestar irresponsabilidad ante el cumplimiento de las
actividades de caracter laboral y al mostrar poco interés en la realizacion de las tareas que se le asignan.

4. Determinar las potencialidades que existen para favorecer la formacion laboral de los estudiantes
sobre la base de las entidades productivas propias del contexto socio-laboral donde se desarrollan
los mismos y los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Se realizan intercambios con directivos de entidades propias de la construccion como la Direccion Municipal
de Vivienda (DMV) y la Unidad Municipal Inversionista de la Vivienda (UMIV). Como potencialidades en este
sentido se encuentra lo relacionado con los trabajos de micro y macro localizacion que desarrolla el
Departamento de Planificacion Fisica de la DMV, las labores de documentacion en general que desarrolla la
UMIV y los trabajos de ejecucion de obras que lleva a cabo la Brigada de Construccion del MICONS de la
ECOA - 19. Se debe destacar el proyecto que desarrolla esta ultima en la construccion de viviendas para la
poblacion en la comunidad sita en la Represa de Baguano. Por tanto, se constata que en el territorio existen
las potencialidades para explotarlas en funcion de la formacion laboral de los estudiantes.

5. Desarrollar actividades de capacitacion a la familia e instructores de la entidad productiva para que
mejoren su incidencia en la formacion laboral de los estudiantes.

En el desarrollo de esta accion se coordina con los metodélogos municipales de la Educacion Técnica y
Profesional para que se planifiquen talleres donde se traten temas relacionados con la formacién laboral de
los estudiantes, de modo que la participacion de la familia e instructores de la entidad productiva se
comprenda entre sus objetivos. Se determinan temas tales como: “El papel de la familia en la formacion y
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad como expresion de su formacion laboral” y “La entidad
productiva: eslabon esencial en la formacion laboral de los futuros trabajadores”.

Despues del estudio de los fundamentos tedricos y orientaciones que sustentan la formacion laboral, se

desarrollan los cursos que se titulan: “La formacion laboral en la escuela cubana: ¢reto o necesidad?”y “La
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formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil desde una perspectiva
socioldgica” (anexos 19 y 20), impartidos por el propio investigador que desarrolla esta tesis. Estos cursos
son de aceptacion y evaluados de positivo, pues brindan un grupo de fundamentos importantes para
potenciar la formacion laboral en los estudiantes.
Luego se ponen en préctica las acciones socio-laborales que se determinan para los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil a través de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural (accion 3, de la
etapa 3). A continuacion se presentan las mismas:

1- Realizar intercambios de experiencias con constructores destacados del contexto socio-laboral

donde se desarrollan los estudiantes.

El objetivo esencial de esta accion es contribuir al desarrollo de la conciencia de productor en los estudiantes
a partir de su interaccion con profesionales destacados del contexto socio-laboral donde se desarrollan. Se
inculcan ademas sentimientos de amor a su profesion y al trabajo en general, al reconocerse la importancia
de esta para el desarrollo de la sociedad.

2- Realizar videodebates sobre la ejecucion de diferentes elementos estructurales de obras

arquitectonicas en el contexto socio-laboral.

Esta accién se lleva a cabo con el fin de familiarizar a los estudiantes con la ejecucién de elementos
estructurales en procesos constructivos propios del contexto socio-laboral donde se desarrollan, de modo
que puedan relacionar los contenidos que reciben con estos y comprendan la importancia y el significado de
su profesion para satisfacer las necesidades de la sociedad. Con su desarrollo se logra producir algunos
materiales audiovisuales que se pueden utilizar como medios de ensefianza durante la formacion profesional
de los estudiantes que se mencionan y de manera especifica al impartir el programa de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, pues en el municipio se carece de este tipo de material. Para la

realizacion del videodebate se procede a la visualizacion por parte de los estudiantes, sobre la base de una
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guia de observacion que se elabora de manera previa y se les entrega antes de proyectar el material (anexo
21).

3- Implicar a los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en las actividades constructivas
que se desarrollan en su contexto socio-laboral, de modo que apliquen los contenidos de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Esta accion permite que los estudiantes interactien con los problemas constructivos reales del contexto
socio-laboral donde se desarrollan, lo que posibilita que se apropien de conocimientos necesarios y
perfeccionen las habilidades requeridas para su desarrollo como futuros trabajadores de la construccion.
Para llevar a cabo esta accion se aprovecha el analisis de proyectos relacionados con procesos constructivos
de las viviendas que construyen los propios docentes de la escuela politécnica, las que constituyen parte de
los estimulos de estos por sus condiciones y resultados en el trabajo.

4- Desarrollar encuentros de conocimiento, de modo que cada estudiante se impligue en su
preparacion profesional atendiendo a las particularidades de su especialidad.

Con el desarrollo de acciones como esta se contribuye a que los estudiantes consoliden los conocimientos,
habilidades y valores que requiere un trabajador de la construccion para desempefiarse de manera adecuada
y productiva en su vida laboral. Ademas se promueve el protagonismo estudiantil y se favorece el
establecimiento de sus relaciones no so6lo con los objetos, sino con los profesores y el resto de sus
comparieros, lo que les permite entrenar y enriquecer su actividad comunicativa. Esta accion influye también
en los intereses y motivos profesionales de los estudiantes.

5- Aprovechar las posibilidades que brinda el programa de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural para realizar visitas a obras en proceso de construccion, en aras de reafirmar la teoria

con la préctica.
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Esta accion permite fortalecer el desarrollo de principios tales como el vinculo del estudio con el trabajo y la
relacion de la teoria con la practica. Ademas prepara a los profesores para desarrollar el Proceso
Pedagogico Profesional de las asignaturas con un enfoque laboral, sobre la base de la realidad concreta del
contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes. Esto posibilita que los mismos interactien con
elementos estructurales en los procesos constructivos y consoliden los conocimientos tedricos que reciben.

6- Realizar el andlisis de proyectos correspondientes a obras arquitectonicas del contexto socio-laboral
donde se desarrollan los estudiantes, de modo que se propicie el intercambio de criterios entre ellos.

Esto permite que los estudiantes se familiaricen con el analisis de proyectos de ejecucion de obras, lo que les
permite reafirmar algunos conocimientos que reciben durante el desarrollo del programa de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, sobre todo lo relacionado con el disefio de elementos estructurales. Al
propio tiempo se contribuye al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad como expresion de su
formacion laboral, al hacer que comprendan la importancia del cumplimiento de las normas de disefio
durante la ejecucion de los elementos estructurales.

7-  Orientar trabajos investigativos durante el desarrollo del programa de la asignatura Fundamentos del
Disefo Estructural, que conduzcan a los estudiantes a implicarse en la investigacion de los procesos
constructivos de su contexto socio-laboral.

Esta accion contribuye a que los estudiantes conozcan las particularidades de los elementos estructurales en
los objetos de obras que se han construido en su contexto socio-laboral. Ademas les da la posibilidad de
descubrir posibles limitaciones causadas por malos procedimientos constructivos, y con ello, trazarse
acciones para evitar que en su actuacion profesional se lleven a cabo. Ademas permite lograr la unidad entre
los componentes académico, laboral e investigativo para la formacion laboral del técnico medio en

construccion Civil.
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8- Desarrollar las clases de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural en objetos de obras del
contexto socio-laboral que se encuentren en proceso de construccion, al usarlos como medios de
ensefianza segun permita el contenido a tratar.

Esta accion les permite a los estudiantes la aprehension de los conocimientos, habilidades y valores sobre la
base de la realidad concreta del contexto socio-laboral donde se desarrollan. Esto les da la posibilidad de
comprender la importancia y el significado de los contenidos que reciben y de su profesion en general para el
desarrollo de la sociedad. Para profundizar sobre la base del desarrollo de las acciones antes citadas y sus
resultados se recomienda consultar el anexo 22.

2.3- Profundizacién de la situacion del caso después de aplicar la estrategia pedagégica.

Al concretar esta subetapa se elabora la cuarta etapa (Evaluacion y control), en la que se analiza, evalla y
controla el desarrollo de las etapas y acciones que conforman la estrategia, a partir de las transformaciones
que se producen. En ella se hace necesario realizar las valoraciones pertinentes sobre la base de los
criterios que se asumen para evaluar la formacion laboral de los estudiantes (accion 1, de la etapa 4).

En el propio transcurso de aplicacion de las acciones que se proponen en la estrategia se realizan talleres de
reflexion critica con el proposito de evaluar de manera paulatina cada una de ellas, (accion 2, de la etapa 4).
De ellos emanan criterios positivos al aceptar las acciones que se proponen y los resultados que se obtienen.
Se constata ademas que aungue existe la voluntad por parte de las instituciones, en ocasiones se ven
afectadas las relaciones entre las mismas por carencia de recursos que se necesitan para llevar a cabo
actividades que permitan potenciar la formacion laboral de estos estudiantes.

Para constatar con mayor profundidad la efectividad de la estrategia pedagdgica que se elabora, se realiza
una entrevista a profundidad con los metoddlogos de la Educacion Técnica y Profesional. En la misma se

abordan las siguientes tematicas:
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1. Trabajo realizado en funcion de la preparacion de los implicados en la formacion laboral de los
estudiantes.

2. Valoracion de la estrategia pedagogica que se elabora.
En los resultados de esta entrevista se reconoce que los cursos de preparacion que recibieron sobre dicho
proceso fueron muy buenos, lo que les permitié realizar talleres y actividades metodoldgicas en funcion de
preparar tanto al personal docente como a los instructores de las entidades laborales para que contribuyan a
la formacion laboral de los estudiantes. Expresan ademas su aceptacion sobre la base de la estrategia que
se propone para favorecer la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en
la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, las acciones socio-laborales que se planifican y ponen en
practica permiten alcanzar transformaciones positivas tanto en los implicados en el proceso como en los
estudiantes.
Evaltan de positivo la participacion de los implicados en la determinacion de actividades de conjunto para
trabajar en funcion de la preparacién de los estudiantes para la vida; asi como los cursos y temas que se
desarrollan en el centro para capacitar a profesores, instructores y familias, de modo que potencien su
incidencia en la formacion laboral de los estudiantes. Se destacan de positivo la profundizacion en el estudio
de los fundamentos teoricos que sustentan la formacion laboral y su redefinicion al contextualizarla en el
técnico medio en Construccion Civil.
Se hace alusion también a la importancia de cumplimentar el principio de adaptacion e integracion
profesional en el contexto socio-laboral, el que se revela a partir de las relaciones que se representan en los
subsistemas que conforman el modelo que se aporta, quien constituye el sustento tedrico de la estrategia.
Se reconoce por parte de los metoddlogos que como elemento positivo que se debe resaltar a partir de la
aplicacion de la estrategia es el seguimiento a la formacion laboral de los estudiantes por parte de los

implicados, que se evidencia en su preocupacion constante sobre la base de la busqueda de vias que la
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potencien. Esto demuestra que han tomado conciencia de la necesidad de aprovechar las potencialidades
que ofrece el Proceso de Educacion Técnica y Profesional de manera general para contribuir al desarrollo de
cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes.
Esto se evidencia al observar transformaciones positivas en los estudiantes al mostrarse interesados por su
profesion, reconocer su relacion con las necesidades sociales y en el desarrollo de las tareas que se le
asignan con responsabilidad y de manera cooperada. Estos aspectos reflejan cambios importantes que se
logran en la formacion laboral de los estudiantes. Se considera oportuno citar una de las opiniones de los
metoddlogos, de manera especifica lo expresado por (C. R.), quien comenta lo siguiente:
“De forma general considero que las acciones propuestas para trabajar de manera directa con los
estudiantes han provocado cambios favorables; pero quisiera recomendar, que en el caso de las
acciones que se refieren a la implicacion de los estudiantes en los procesos constructivos del
contexto socio-laboral no se vea al estudiante como un sujeto que ejecuta las orientaciones de sus
profesores o el personal que esta a cargo de dicho proceso, sino que se le dé la posibilidad al mismo
de que se convierta en protagonista de una determinada actividad, de manera que él sea el Unico
responsable de esa tarea y responda por la calidad del producto, y a su vez, por el nivel de
satisfaccion de los beneficiarios”.
Para profundizar en los resultados que se obtienen al aplicar las entrevistas a profundidad con los directivos
y docentes que trabajan en la especialidad Construccion Civil, se recomienda consultar el anexo 23.
Al comparar el estado inicial y la situacion del caso después de aplicar dicha estrategia para constatar la
ocurrencia de transformaciones, se determinan las siguientes conclusiones generales:
v" Existe mayor preparacion de los implicados en la formacion laboral de los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil, lo que conlleva a que estos muestren satisfaccion al favorecerla a

través de su accionar.
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Las relaciones que se establecen entre el contexto laboral de la escuela politécnica y las entidades
productivas son mas solidas y concretas, al tener en cuenta las necesidades reales del contexto
socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes.

Los profesores logran desarrollar con mayor calidad el principio de vinculacion del estudio con el
trabajo, asi como la relacién de la teoria con la practica, al tener en cuenta los problemas del
contexto socio-laboral y lograr su relacion con los contenidos que imparten, de manera especial los
relacionados con la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Se mejora el desarrollo del componente laboral a través de las estrategias de trabajo del centro, al
planificar y desarrollar actividades laborales que se relacionan con los contenidos que reciben los
estudiantes.

Los estudiantes manifiestan motivacion hacia el estudio de los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, lo que les permite determinar su relacion con las necesidades
del contexto socio-laboral donde se desarrollan, y por ende, comprender la importancia y significado
de los contenidos para satisfacerlas.

Se aprecian comportamientos sistematicos adecuados en los estudiantes durante su actuacion en la
solucion de problemas de la practica social, lo que evidencia una tendencia al desarrollo de
cualidades laborales de su personalidad como expresion de la formacion laboral.

Se mejora el aprovechamiento de las potencialidades de los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural para contribuir a la formacion laboral de los estudiantes.

Existe disposicion por parte de la familia para contribuir desde su rol a la formacion laboral de sus
hijos.

Aunque se evidencia el trabajo metodoldgico en aras de favorecer la formacion laboral, ain se debe

continuar en su perfeccion, con énfasis en el trabajo cooperado que deben desarrollar de conjunto la
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escuela politécnica, la entidad productiva y la familia a través de la integracion del sistema de

influencias educativas que ejercen sobre los estudiantes.
Como parte importante del desarrollo de esta investigacion, se tienen presente los resultados que se
obtienen al aplicar las estrategia y sobre esa base se constata que se debe continuar en la profundizacion del
trabajo metodoldgico con el propdsito de potenciar la preparacion de los docentes para que contribuyan al
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes, de modo que esto permite
enriquecer y perfeccionar la estrategia (accion 3, de la etapa 4).
3. Interpretacion de la informacion: se realiza un andlisis de como a partir de la situacion inicial del caso y de
la aplicacion de la propuesta concebida se logra 0 no su transformacion y su incidencia en la practica
educativa concreta.
Al realizar el analisis del estudio de casos, de manera especifica en la profundizacion inicial, se identifican
limitaciones que inciden de manera negativa en la formacion laboral de los estudiantes. Con el proposito de
resolver las limitaciones y con ello transformar el caso, se elabora la estrategia pedagogica, donde la
capacitacion al personal docente e instructores de la entidad productiva y la familia juega un papel importante
para alcanzar su transformacion.
Posterior a la aplicacion de la estrategia se lleva a cabo la valoracion de su efectividad, donde se evidencian
transformaciones positivas del caso, lo que corrobora que la investigacion es valida para potenciar la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural.
4. Decisiones: se concreta en la medida que se desarrollan las diferentes etapas de la propuesta, son las
decisiones que se toman a partir de la obtencién de la informacion y de los aspectos o elementos que se

deben perfeccionar en ella.
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Las valoraciones y analisis que se realizan con anterioridad permiten evaluar de positiva la estrategia
pedagdgica que se elabora como via para concretar en la practica el modelo tedrico que se aporta, cuyas
acciones se perfeccionan en la medida que se interactia con los implicados en la formacion laboral de los
estudiantes de técnico medio en Construccion Civil. Para ello se hizo necesario concretar cada accion en el
contexto socio-laboral donde se desarrollan. Los resultados que se alcanzan en la formacién laboral de
estos; asi como los criterios de los implicados en el proceso donde se destacan los profesores, instructores
de la entidad productiva y la familia, ofrecen evidencias positivas sobre la viabilidad de la estrategia que se
elabora para su aplicacion en el contexto de la Educacion Técnica y Profesional con el propdésito de favorecer
la formacidn laboral de los estudiantes.

5. Comunicacion de la informacion: se efectia en los talleres de reflexion critica, en los andlisis que se
realizan, en la divulgacion de los resultados que se alcanzan con la aplicacion en la practica educativa de la
propuesta.

Se debe especificar que la comunicacion de la informacion se concreta en las etapas y subetapas del estudio
de casos. La misma se realiza en los talleres de reflexion critica, en los intercambios que se realizan con los
metoddlogos, docentes y la familia; asi como al realizar el andlisis de las conclusiones generales que se
determinan luego de aplicar la estrategia. Es importante significar ademas que se divulgan en varios eventos
cientificos, lo que posibilita perfeccionar el trabajo sobre la base de las recomendaciones que se derivan de
los intercambios cientificos que se llevan a cabo como parte de la socializacion de los resultados de la
investigacion.

Conclusiones del capitulo

La introduccion parcial en la practica demuestra que la estrategia pedagdgica contribuye a la formacion

laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil lo que se manifiesta a través de
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comportamientos adecuados sistematicos durante su actuacion profesional en la realizacion de las acciones
socio-laborales que se proponen.

El estudio de casos revela transformaciones positivas en la dindmica de la formacion laboral de los
estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, a
partir del sistema de influencias educativas que se ejercen en el Contexto laboral-socioprofesional
constructivo. En este estudio se evidencia el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en las

actitudes que asumen los estudiantes en las acciones socio-laborales.
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CONCLUSIONES GENERALES DE LA INVESTIGACION
Se constatan limitaciones tedricas y metodologicas que se manifiestan en la formacion laboral de los
estudiantes de tecnico medio en Construccion Civil al prevalecer un desequilibrio entre el caracter integrador
de los procesos sociolaborales y la diversidad de los problemas profesionales en los diferentes contextos de
formacion.
La profundizacion en los fundamentos tedricos que sustentan la formacion laboral evidencia que, desde una
perspectiva socioldgica, es insuficiente la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las
instituciones sociales sobre el sujeto en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que le
permitan adaptarse al contexto socio-laboral y transformarlo para satisfacer las necesidades sociales, lo que
conduce a su redefinicion al contextualizar este proceso en los estudiantes de técnico medio en Construccion
Civil.
El principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral constituye la base dindmica
orientadora de las relaciones que se establecen entre los componentes de los subsistemas Profesional-
constructivo, Contexto laboral-socioprofesional constructivo y Afectivo-profesional de la formacion laboral de
los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
El modelo tedrico que se propone revela las relaciones que se establecen entre los subsistemas Profesional-
constructivo, Contexto laboral-socioprofesional constructivo y Afectivo-profesional, de las que se obtiene
como cualidad trascendente el caracter socio-laboral de la formacion laboral del técnico medio en
Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
La estrategia pedagdgica permite implementar el sistema de relaciones del modelo tedrico de la dindmica de
la formacién laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos
del Disefo Estructural. La viabilidad se demuestra a través de la constatacion de la introduccion parcial en la

practica, la aplicacion de un estudio de casos y la realizacion de talleres de reflexion critica.
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RECOMENDACIONES
Que se continte la profundizacion en el estudio de la formacion laboral sobre la base de otros fundamentos
tedricos que permitan determinar regularidades que incidan en el desempefio profesional del técnico medio
en Construccion Civil en su actuacion en el contexto socio-laboral.
Profundizar en el estudio de la relacion de la familia con los contextos laborales de la escuela politécnica y de
la entidad productiva.
Perfeccionar el programa de estudio de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural para su
contribucion a la formacion laboral.
Instrumentar la estrategia propuesta en otras escuelas politécnicas de la provincia Holguin donde se tenga
en cuenta las caracteristicas del contexto socio-laboral en el que se desarrollan los estudiantes y los
procesos individuales que ocurren en los sujetos.
Continuar en la perfeccion del trabajo metodoldgico en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural
para favorecer la formacion laboral, con énfasis en el trabajo cooperado que deben desarrollar de conjunto la
escuela politécnica, la entidad productiva y la familia, para integrar el sistema de influencias educativas que

ejercen sobre los estudiantes.
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ANEXO 1
Encuesta inicial a estudiantes.
Estimado estudiante, a continuacion se ofrecen algunas interrogantes relacionadas con tu vida estudiantil, las
cuales te invitamos a responder de la forma mas responsable posible, ya que las respuestas seran de gran
importancia para el desarrollo de esta investigacion.
Cuestionario:
1. ¢Te sientes interesado por el estudio de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural? Si No Unpoco
2. ¢Conoces para qué te servirdn en un futuro los conocimientos que recibes en las clases de
Fundamentos del Disefio Estructural? ~ Si__ No Enparte
a) ¢Que importancia le atribuyes a la relacion de esta asignatura con las necesidades sociales?
Argumenta
3. ¢Las clases de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural que recibes desarrollan tu
creatividad para enfrentar tu futuro desempefio profesional? Si No Unpoco
4. ¢Tus profesores vinculan los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con
problemas sociales y de la vida? Si No Aveces
5. ¢Consideras importante el estudio de tu carrera para el desarrollo de la sociedad?
Si__ No Unpoco
6. ¢Existe relacion entre los conocimientos que recibes en las clases de la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural y las actividades laborales que realizas en tu escuela?
Si No Aveces
7. ¢Te sientes con conocimientos suficientes sobre tu profesion para enfrentar la practica laboral con

éxitos? Argumenta



ANEXO 1.1
Resultados de la encuesta inicial a estudiantes.
Luego de aplicar este instrumento se procede a realizar el analisis de sus resultados, donde se constata lo
siguiente:
e Solo 7 estudiantes plantean sentirse motivados por el estudio de los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, lo que representa el 41,17 %.
e En la segunda interrogante 11 estudiantes expresan que conocen la importancia que tienen los
contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural para su futuro, para el 64,7 %.
« De los estudiantes encuestados 8 consideran importante la relacién de esta asignatura con las
necesidades sociales, que representan el 47,0 %.
e Solo 9 estudiantes consideran que las clases que reciben de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural desarrollan su creatividad para enfrentar problemas de la practica laboral, para el 52,9 %.
« Del total de los estudiantes 10 reconocen que sus profesores vinculan los contenidos con problemas
de la vida, que representan el 58,8 %.
» De los estudiantes encuestados 12 consideran importante el estudio de su carrera para el desarrollo
de la sociedad, para el 70,58 %.
e Solo 4 estudiantes consideran que existe relacion entre los contenidos que reciben y las actividades
laborales que se desarrollan en la escuela, lo que representa el 23,5 %.
e Del total de los estudiantes solo 9 expresan sentirse con conocimientos suficientes para enfrentar
con éxito su practica laboral, para el 52,9 %.
Estas limitaciones demuestran que se deben buscar vias para mejorar la formacion laboral los estudiantes en

la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.



ANEXO 2

Encuesta inicial a profesores.

Estimado profesor, a continuacion se ofrecen interrogantes relacionadas con la formacion laboral, las cuales

le invitamos a responder de la forma mas responsable posible, ya que sus respuestas seran de gran

importancia para el desarrollo de esta investigacion.

Cuestionario:

1.

¢ Consideras que existe relacion entre el Proceso Pedagogico Profesional y el contexto socio-laboral?

Si No Unpoco

a) Explica tu respuesta.

2.

5.

¢lmplementas a través de tus clases el principio de vinculacion del estudio con el trabajo?

Si No Aveces
¢Tienes en cuenta la relacion que existe entre los contenidos que impartes en la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural y las practicas que en un futuro desarrollaran tus estudiantes?

Si_ No Aveces
¢Empleas problemas aplicativos que respondan a las necesidades sociales del entorno donde esta
enclavada la escuela con el fin de contextualizar los contenidos de la asignatura Fundamentos del

Disefio Estructural?  Si No Aveces

¢ Conoces a plenitud lo que se entiende por formacion laboral? Si__ No Enparte

a) ¢ Qué es la formacion laboral para usted?

6.

¢ Tus estudiantes le dan importancia a la relacion que existe entre los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural y las necesidades sociales? Explica tu respuesta
¢ Tus estudiantes evidencian estar motivados por el estudio de los contenidos de dicha asignatura?
Si_ No Unpoco
¢ Consideras que existe relacion entre los contenidos que impartes en la asignatura Fundamentos del

Disefo Estructural y las actividades laborales que desarrolla la escuela? Argumenta.



ANEXO 2.1
Resultados de la encuesta inicial a profesores.
Cuando se realiza el procesamiento de la informacion que se recopila con la aplicacion de este instrumento
se constata lo siguiente:
« De los profesores encuestados 4 consideran que es insuficiente la relacion que se establece entre el
Proceso Pedagdgico Profesional y el contexto socio-laboral, que representa el 66,6 %.

e Solo 3 profesores reconocen que tienen en cuenta el principio de la vinculacion del estudio con el
trabajo a través de sus clases, para el 50 %.

« Del total de profesores encuestados 4 plantean que tienen presente la relacion entre los contenidos
que imparten en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y las practicas que deben
desarrollar en un futuro los estudiantes, para el 66,6 %.

e Solo 3 profesores plantean que utilizan problemas aplicativos en el desarrollo de las clases de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, es decir, problemas que se relacionen con el
contexto social donde esta enclavada la escuela, que representa el 50 %.

e De los profesores sélo 4 plantean que conocen lo que es la formacion laboral, aunque no llegan a
expresar su definicion, para el 66,6 %.

e Solo 3 profesores plantean que sus estudiantes consideran importante la relacion de los contenidos
de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con las necesidades sociales, para el 50 %.

e Del total de los profesores 5 expresan que sus estudiantes no estan motivados lo suficiente por el
estudio de los contenidos de dicha asignatura, que representa el 83,3 %.

e Del total de encuestados 4 reconocen que es insuficiente la relacion entre los contenidos que
imparten en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y las actividades laborales que se
desarrollan en la escuela, para el 66,6 %.

Lo antes expuesto evidencia limitaciones en los docentes, que deben ser resueltas para llevar a cabo la

formacion laboral de los estudiantes en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con efectividad.



ANEXO 3

Entrevista inicial a estudiantes.

Objetivo: constatar el grado de satisfaccion en materia de contenido de los estudiantes para su futura vida

laboral.
Cuestionario:
1- ¢Consideras que los conocimientos que recibes a través de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural te preparan para tu vida laboral?
2- ¢ Tu profesor de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural vincula los conocimientos con la
practica laboral?
3- ¢Consideras importante para tu vida futura los conocimientos que recibes a través de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural?
4- ¢ Tu profesor de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural utiliza vias que te motivan a su
estudio?
5- ¢Cuando recibes un determinado conocimiento de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural
quedas convencido de su importancia para tu futuro desempefio profesional?
6- ¢Consideras importante la relacion que existe entre los contenidos de la asignatura Fundamentos del

Disefio Estructural y las necesidades reales de la sociedad?



ANEXO 4
Entrevista inicial a profesores.
Objetivo: diagnosticar la preparacion que poseen los profesores sobre la base de aspectos que intervienen
en la formacion laboral de los estudiantes.
Cuestionario:
1. ¢Consideras importante la relacion entre el Proceso Pedagdgico Profesional y el contexto de la
sociedad?
2. ¢Coémo usted le da tratamiento a la formacion laboral de los estudiantes a través de los contenidos
de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural? Refiérase al vinculo del estudio con el trabajo
y a la relacion de la teoria con la préactica.
3. ¢Contribuyes a desarrollar la actividad creadora en tus estudiantes a través de los contenidos de
esta asignatura?
4. ¢Coémo contribuyes a desarrollar la cultura laboral en tus estudiantes?
5. ¢Consideras que existe relacion entre las actividades que se desarrollan en la escuela y los

contenidos que impartes en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural?



ANEXO 5

Entrevista inicial a directivos.

Objetivo: diagnosticar la preparacion que poseen los directivos de la escuela para favorecer la formacion

laboral de los estudiantes de Construccién Civil.

Cuestionario:

1. ¢Qué relacion se establece a su juicio entre el Proceso Pedagdgico Profesional y el contexto social?

2. ¢Los estudiantes de la especialidad Construccion Civil muestran cultura laboral en el desarrollo de
sus actividades?

3. ¢Los estudiantes le dan importancia a la relacion de los contenidos de la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural con las necesidades sociales?

4. ¢Existe relacion entre las actividades que desarrollan en la escuela y los contenidos que se
imparten? Refiérase a los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

5. ¢Se tienen en cuenta las necesidades sociales como fuente de motivacion para el desarrollo de

cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes?



ANEXO 6

GUIA DE OBSERVACION INICIAL

Objetivo: comprobar a través de los indicadores que se determinan aspectos que se relacionan con la

formacion laboral de los estudiantes.

Aspectos a observar:

1-

Interés que manifiestan los estudiantes hacia el estudio de los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural.

Importancia que le dan los estudiantes a la relacion de los contenidos de la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural con las necesidades sociales del contexto socio-laboral donde se desarrollan.
Conocimientos que poseen los estudiantes sobre su perfil ocupacional como base para la cultura
laboral en ellos.

Manifestacion de cualidades laborales de la personalidad por parte de los estudiantes como
expresion de su formacién laboral.

Manifestacion de rasgos que permitan evaluar la adaptacion de los estudiantes al contexto socio-

laboral donde se desarrollan.

Resultados alcanzados al aplicar la guia de observacion inicial:

Al llevar a cabo este método, se constata que existe desmotivacion en los estudiantes por el estudio
de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural; en muchas ocasiones se
escucha por parte de ellos que esta asignatura no les gusta. Esto trae consigo que los estudiantes
muestren desinterés por el estudio de los contenidos de su profesion, lo que incide de manera
negativa en la apropiacion consciente de los mismos.

Al observar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades laborales, se constata que algunos

no reconocen la importancia de la relacion de los contenidos de la asignatura Fundamentos del



Disefio Estructural con las necesidades sociales de su contexto. Esto demuestra que la forma de
pensar de los estudiantes en cuanto a esta asignatura no es la mas adecuada, lo que puede incidir
de manera negativa en la formacion de una conciencia de productor en ellos y el modo de verse
Utiles a la sociedad una vez graduados en su especialidad.

Se percibe que existe desconocimiento por parte de los estudiantes en relacion con su perfil
ocupacional, pues en los intercambios que estos establecen con sus profesores en el desarrollo de
las clases pocos estudiantes logran expresar criterios con conocimientos basicos sobre la base de su
perfil ocupacional. Esto puede influir de manera negativa en la motivacion de los estudiantes hacia
su profesion, porque no conocen a plenitud sus posibilidades de esparcimiento una vez graduados.
Cuando se observan a los estudiantes durante el desarrollo de las actividades laborales que se
llevan a cabo en la escuela, se puede apreciar que muchos de ellos no manifiestan cualidades
laborales de la personalidad como expresion de su formacion laboral. Esto evidencia que el amor al
trabajo y a su profesion, asi como la necesidad de ser laboriosos y responsables ante el
cumplimiento de sus tareas son cualidades laborales que se ven afectadas, lo que repercute de
manera negativa en la formacion laboral del profesional de la construccion que se aspira formar.

Se evidencia ademas en los estudiantes insatisfaccion en relacion con las caracteristicas de su
contexto socio-laboral, por lo que algunos al realizar comentarios con sus comparieros manifiestan
que en un futuro, una vez graduados, piensan desempefiarse en otros municipios donde las
condiciones sociales sean mejores. Esto demuestra que presentan dificultades en su adaptacion e
integracion profesional en el contexto socio-laboral donde se desarrollan, pues no lo ven como el

idoneo para su futuro desempefio profesional.



ANEXO 7
Ejemplo demostrativo de una accion socio-laboral a través de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural para contribuir al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad de los estudiantes de
tecnico medio en Construccion Civil, como esencia de la formacion laboral.
Esta accion se inserta en la Unidad 1. Proceso de disefio estructural, del programa de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural, la cual tributa al ciclo de formacion profesional basica.
Problema profesional: ¢como valorar el cumplimiento del anlisis y disefio estructural a partir del analisis del
proyecto de una obra arquitectdnica, en el contexto socio-laboral donde se encuentra enclavada la escuela
politécnica?
Objetivo: caracterizar el proceso de disefio estructural, teniendo en cuenta el andlisis y disefio estructural,
que contribuya al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad del técnico medio en Construccion
Civil.
Situacion de aprendizaje:
A la empresa que pertenece a la esfera de Proyecto “Vértice” del municipio Holguin, se le ha orientado
elaborar la documentacion de proyectos para viviendas familiares que se construiran en el Reparto La
Represa de Baguano. Valore el proceso de disefio a partir del andlisis de uno de sus proyectos técnicos.
Para ello se hace necesario retomar algunos de los procedimientos del método Interactivo-profesional para la
dindmica de la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural. Durante el desarrollo de la accion que se presenta, el estudiante aplica las siguientes
acciones:

Accién 1 del procedimiento de caracterizacion tecnoldgica del disefio estructural. Identifican y analizan el

problema profesional que se presenta.



A partir de esta accion el estudiante hace un andlisis de las informaciones que le ofrece el proyecto, lo que
influye en que el mismo se sensibilice con los problemas profesionales del contexto socio-laboral, de esta
forma se desarrollan en él sentimientos de amor hacia su profesion, su pensamiento y su creatividad a partir
del anélisis que realiza, ya que puede compartir los conocimientos que posee sobre el disefio estructural y
enriquecerlos sobre la base de sus valoraciones.

Accion 3 del procedimiento de caracterizacion tecnologica del disefio estructural. Participan en la bisqueda

de soluciones al problema profesional y establecen los requisitos para su solucion.

En la misma el estudiante analiza la calidad y organizacion del proyecto que evalla a partir de sus
conocimientos, comprueba si las soluciones a los diferentes problemas profesionales del proceso
inversionista son las idoneas, las reconoce, critica y puede en ocasiones proponer nuevas soluciones a partir
de lo que conoce y de las particularidades de su contexto socio-laboral, esto influye el desarrollo de su
capacidad para organizar el trabajo, lo conduce a ser creativo y flexible a la hora de proponer soluciones para
resolver los problemas profesionales, contribuye a que sea laborioso y solidario sobre la base de lo que
realiza en funcion de satisfacer las necesidades sociales de su contexto.

Accion 1 del procedimiento socio-laboral contextualizado al disefio estructural. Identifican y se sensibilizan

con los problemas profesionales que se presentan en el contexto socio-laboral donde se desarrollan.

En esta accion el estudiante consolida y aplica los conocimientos que posee, siente la necesidad de
enriquecerlos a partir del descubrimiento de otros conocimientos, reconoce lo que en un futuro como
trabajador de la construccion ha de enfrentar, lo que constituye que se enfrente a nuevos desafios, esto
conduce al desarrollo de la perseverancia y la constancia en el trabajo, contribuye a su independencia en la
solucion de los problemas profesionales, desarrolla su capacidad de adaptarse a las caracteristicas

especificas del contexto socio-laboral donde se forma.



Accidn 3 del procedimiento socio-laboral contextualizado al disefio estructural. Exploran alternativas y toman

decisiones para la solucion de los problemas profesionales en funcion de las necesidades del contexto socio-
laboral.

En esta accion los estudiantes desarrollan capacidad para formar parte de un colectivo laboral, son solidarios
y comparten sus criterios, contribuye a que se sientan comprometidos con la labor que realizan y con ello
responsables ante su cumplimiento. Ademas desarrollan las habilidades comunicativas.

Accion 4 del procedimiento socio-laboral contextualizado al disefio estructural. Emplean los conocimientos,

habilidades y valores necesarios para resolver los problemas profesionales que se manifiestan en el contexto
socio-laboral donde se desarrollan.

A partir de esta accion los estudiantes comparten sus conocimientos y criterios, son solidarios, trabajan en
colectivo lo que los prepara para integrarse a su futuro colectivo laboral, los ensefia a reconocer sus
potencialidades y las de sus comparfieros.

Se considera importante especificar que los procedimientos que se explican con anterioridad pertenecientes
al método Interactivo-profesional para la dindmica de la formacion laboral del técnico medio en Construccion
Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, poseen como sustento teorico y guia préactica el
principio de adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral.

Como se puede apreciar a través de esta accidn socio-laboral desde la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural, se contribuye al desarrollo de cualidades laborales de la personalidad del técnico medio en

Construccion Civil a partir de la aplicacion del método Interactivo-profesional.



ANEXO 8
Encuesta final a estudiantes.
Estimado estudiante, a continuacion se ofrece un grupo de interrogantes, las cuales te invitamos a responder
de la forma mas responsable posible, ya que las respuestas seran de gran importancia para el desarrollo de
esta investigacion.
Cuestionario:
1. ¢Estas motivado por el estudio de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural? Si__ No Unpoco
2. ¢Conoces la aplicacion que tienen los conocimientos que recibes en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural en tu futura profesion?  Si No Enparte
a) ¢Consideras importante la relacion que tiene esta asignatura con las necesidades sociales?
Argumenta
3. ¢Consideras que desarrollas tu creatividad a través de las clases que recibes de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural?  Si__ No Unpoco
4. ¢ Alrecibir las clases percibes el vinculo de los conocimientos con problemas de la practica social?
Si No Aveces
5. ¢Consideras que el estudio de tu carrera contribuye al desarrollo de la sociedad?
Si__ No_ Unpoco
6. ¢Se relacionan las actividades laborales que realizas en la escuela con los conocimientos que
recibes en las clases de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural?
Si No Aveces
7. ¢Tienes conocimientos suficientes sobre tu profesion para desempefiarte de manera adecuada en

las practicas laborales? Si__ No Unpoco_



ANEXO 8.1

Analisis de los resultados de la encuesta final a estudiantes.

Cuando se aplica este instrumento sobre la base de los indicadores que se tienen en consideracion para el

estudio de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, se constata lo

siguiente:

Al dar respuesta a la primera interrogante, el 82,3 % expone sentirse motivados por el estudio de los
contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural. Al compararlo con el estado inicial,
se constata que la cantidad de estudiantes motivados aumenta en un 41,13 %.

Con respecto a la segunda pregunta, el 94,1 % expresa la importancia de los contenidos que reciben
de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural para su futuro desempefio profesional, este
aspecto constituye un elemento esencial para el desarrollo de cualidades laborales de la
personalidad, por lo que el hecho de que aumente la cantidad de estudiantes que tomen conciencia
de ello constituye un salto significativo en este sentido. Al compararlo con el estado inicial se percibe
un aumento del 29,4 %.

En su argumentacion, el 100 % reconoce la importancia que tienen sus contenidos para satisfacer
las necesidades de la sociedad, es decir, se demuestra como los estudiantes son capaces de
establecer relacion entre los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y las
propias necesidades que surgen en su contexto socio-laboral. Cuando se compara este resultado
con el estado inicial se observa que hay un incremento de un 53 %.

El 82,35 % al responder la tercera pregunta reconocen que las clases que reciben de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural desarrollan su creatividad, lo que es importante para resolver
los problemas de la préctica laboral. Es importante que los estudiantes perciban el papel que juegan
las clases que se les imparten para su crecimiento desde el punto de vista creativo. Al comparar este
resultado con el inicial hay un incremento del 29,45 %.

El 88,23 % expone en la cuarta interrogante que sus profesores vinculan los contenidos con

problemas de la vida. De la misma forma que en la pregunta anterior se evidencia un aumento en la



preparacion del docente para lograr mejoras en la formacion laboral, lo que se materializa en la
propia formacion del técnico medio al recibir la influencia que proviene del profesor. Cuando se
compara este resultado con el estado inicial se observa que hay un incremento en un 29,43 %.

« Al responder la quinta pregunta, todos los estudiantes consideran importante su profesion para el
desarrollo de la sociedad. Esto evidencia que han ocurrido transformaciones en la forma de pensar
de los estudiantes sobre su profesion, al reconocer el papel que juega la misma para satisfacer
necesidades sociales y con ello contribuir al desarrollo de la sociedad en general. Es decir, que los
estudiantes ven la utilidad de su futura labor, lo que desarrolla en ellos una conciencia de productor.
Cuando se realiza la comparacion del resultado que se alcanza en este indicador con el estado
inicial se verifica que se eleva en un 29,42 %.

e EI 76,47 % de los estudiantes al responder la sexta interrogante consideran que las actividades
laborales que se desarrollan en la escuela se relacionan con los contenidos que reciben. Esto
evidencia que existe un trabajo planificado en relacion con la vinculacion del estudio con el trabajo, al
materializar los conocimientos de los estudiantes en el desarrollo de actividades laborales. Cuando
se compara este resultado con el estado inicial se observa un incremento del 52,97 %.

e EI 70,58 % manifiesta al responder la séptima pregunta, que se sienten con conocimientos para
enfrentar su practica laboral. Esto demuestra que se trabaja en funcion de su formacién laboral
desde lo acadeémico. Este aspecto juega un papel esencial porque es a través del componente
laboral que se pueden formar y desarrollar cualidades laborales en el sujeto que le permitan
adaptarse a su contexto socio-laboral, y precisamente la practica laboral constituye parte de ese
contexto al que los estudiantes deben no sdlo adaptarse, sino transformar sobre la base de sus
conocimientos y creatividad. Al comparar el resultado de este indicador con el estado inicial se
obtiene un incremento del 17,68 %.

Los resultados anteriores expresan cambios significativos que se alcanzan al aplicar la estrategia pedagogica
que se aporta como via para concretar el modelo tedrico, lo que demuestra su efectividad en la formacion

laboral de los estudiantes de técnico medio en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.



ANEXO 9
Encuesta final a profesores.
Estimado profesor, a continuacion se le ofrece un grupo de interrogantes relacionadas con la formacion
laboral de los estudiantes, las cuales, le invitamos a responder de la forma mas responsable posible, ya que
sus respuestas seran de gran importancia para el desarrollo de esta investigacion.
Cuestionario:

1. ¢Se relaciona el Proceso Pedagogico Profesional con el contexto social donde se desarrollan los
estudiantes? Si__ No Unpoco
a) Explica tu respuesta.
2. ¢Desarrollas el principio de vinculacion del estudio con el trabajo a traveés de las clases que impartes
de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural?
Si_ No Aveces
3. ¢Al impartir los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural consideras la
relacion entre estos y las practicas preprofesionales? Si No Aveces
4. ¢Utilizas tareas docentes desde los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural
que responden a problemas concretos del contexto social donde se desarrollan tus estudiantes?
Si No Aveces
5. ¢Puedes definir la formacion laboral? Si_ No Enparte
6. ¢Tus estudiantes reconocen la importancia de los contenidos de la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural en relacion con las necesidades sociales? Explica tu respuesta
7. ¢ Sienten motivacion los estudiantes por el estudio de los contenidos de la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural? Si_ No UnPoco
8. ¢Se relacionan las actividades laborales que desarrollan los estudiantes en la escuela con los

contenidos que reciben? Argumenta.



ANEXO 10
Entrevista final a estudiantes.
Objetivo: constatar el grado de satisfaccion de los estudiantes en materia de contenido para su futura vida
laboral.
Cuestionario:
1. ¢Son importantes los conocimientos que recibes en la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural para tu futuro desempefio laboral?
2. ¢Los profesores vinculan los conocimientos que te imparten en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural con la practica laboral?
3. ¢Qué importancia le atribuyes a la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural para tu vida
laboral?
4. ¢Las tareas que utilizan los profesores te motivan hacia el estudio de la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural?
5. ¢Percibes el significado de los conocimientos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural
para tu futuro desempefio profesional?
6. ¢La relacion que existe entre tu profesion y las necesidades reales del contexto social donde te

desarrollas la consideras importante?



ANEXO 11
Entrevista final a profesores.
Objetivo: diagnosticar la preparacion que poseen los profesores sobre la base de aspectos que intervienen
en la formacion laboral de los estudiantes.
Cuestionario:
1. ¢Existe relacion entre el Proceso Pedagogico Profesional y el contexto social? ¢Qué importancia le
atribuyes?
2. ¢Vinculas el estudio con el trabajo desde las clases de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural? Refiérete ademas a la relacion de la teoria con la practica y su importancia.
3. ¢Consideras que la actividad creadora de tus estudiantes se desarrolla a través de las clases que
impartes en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural? ¢ Como contribuyes a ello?
4. Explica la forma en que contribuyes desde las clases de la asignatura Fundamentos del Disefio
Estructural al desarrollo de la cultura laboral en tus estudiantes.
5. ¢Como valoras la relacion que tienen las actividades laborales que realizan los estudiantes en la

escuela con los contenidos que impartes en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural?



ANEXO 12
Entrevista final a directivos.
Objetivo: diagnosticar la preparacion que poseen los directivos de la escuela para favorecer la formacion
laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.
Cuestionario:
1. ¢Cbmo valoras la relacion entre el Proceso Pedagdgico Profesional y el contexto social donde se
encuentra enclavada la escuela?
2. ¢Coémo valoras la importancia que le dan los estudiantes a la relacion de los contenidos de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con las necesidades de la sociedad?
3. ¢Se relacionan los contenidos que se imparten en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural
con las actividades laborales que desarrollan los estudiantes en la escuela?
4. ¢;Se tienen en cuenta las necesidades del contexto social como fuente de motivacion para el

desarrollo de cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes?



ANEXO 13

GUIA DE OBSERVACION FINAL

Objetivo: comprobar las transformaciones que se producen al aplicar la propuesta.

Aspectos a observar:

1-

Interés que manifiestan los estudiantes durante el estudio de los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural.

Significado que le dan los estudiantes a la relacion de los contenidos de la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural con las necesidades sociales del contexto socio-laboral donde se desarrollan.
Comportamientos que manifiestan los estudiantes ante el cumplimiento de las actividades de
caracter laboral.

Manifestacion de rasgos que permitan evaluar la adaptacion e integracion profesional de los

estudiantes en el contexto socio-laboral donde se desarrollan.

Resultados alcanzados al aplicar la guia de observacion final:

Al realizar la observacion se constata que los estudiantes muestran interés por el estudio de los
contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural, son capaces de expresar
satisfaccion al apropiarse de contenidos que pueden utilizar para resolver problemas profesionales
del proceso inversionista de la construccion.

Se observa que los estudiantes reconocen la importancia que tienen los contenidos de la asignatura
Fundamentos del Disefio Estructural para resolver problemas profesionales que se generan en el
contexto socio-laboral donde se desarrollan.

Los estudiantes evidencian comportamientos adecuados de manera sistematica durante la
realizacion de las actividades de caracter laboral que realizan, lo que contribuye al desarrollo de
cualidades laborales de su personalidad.

Se observa que los estudiantes manifiestan el conocimiento de normas sociales y del trabajo
relacionadas con su profesion y son capaces de confrontar e integrar conocimientos, habilidades y
valores que poseen en la solucion de problemas en la practica laboral, lo que se convierte en

potencialidades para su adaptacion e integracion profesional en el contexto socio-laboral.



ANEXO 14

Entrevista individual a profundidad a metodologos de la Educacion Técnica y Profesional, para el estudio de
casos.
Objetivo: valorar la preparacion que poseen los metodélogos para incidir a través del trabajo metodoldgico en
la capacitacion del personal implicado en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil, para favorecer el desarrollo de dicho proceso desde su accionar.
Temas:

1. Papel del componente laboral en la formacion profesional del técnico medio en Construccion Civil.

2. Trabajo que desarrolla el personal implicado en la formacion profesional del técnico medio en

Construccion Civil para contribuir a su formacion laboral.

3. Incidencia del trabajo metodoldgico en la formacion laboral del técnico medio en Construccion Civil.



ANEXO 15
Entrevista individual a profundidad a instructores de la entidad productiva, para el estudio de casos.
Objetivo: valorar la preparacion que poseen los instructores de la entidad productiva para incidir en la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, a partir de las relaciones que se
establecen entre la escuela politécnica y dicha entidad.

Temas:

1. Preparacion de los instructores de las entidades productivas para potenciar la formacion laboral del
técnico medio en Construccion Civil.
2. Relacién que se establece entre el contexto laboral de la escuela politécnica y el contexto laboral de

la entidad productiva.



ANEXO 16
Entrevista grupal a profundidad a estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, para el estudio de
casos.
Objetivo: obtener informacion sobre el trabajo que se desarrolla en la escuela por parte de los implicados en
la formacidn laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.
Temas:
1. Uso de medios por parte de los profesores que los motiven al estudio de los contenidos de las
asignaturas.
2. Vinculacion de los contenidos que reciben de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural con
los problemas de la practica en el contexto socio-laboral donde se desarrollan.
3. Relacion de las actividades laborales que planifica y desarrolla la escuela con los contenidos que
reciben, de manera especifica los relacionados con la asignatura Fundamentos del Disefio

Estructural.



ANEXO 17
Entrevista grupal a profundidad a profesores de la especialidad Construccion Civil, para el estudio de casos.
Objetivo: obtener informacion sobre la preparacion que poseen los profesores para incidir en la formacion
laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, a partir de la vinculacion del estudio con el
trabajo y la relacion de la teoria con la practica.
Temas:
1. Preparacion de los docentes para contribuir a la formacion laboral de los estudiantes de técnico
medio en Construccion Civil, de manera especifica a través de la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural.
2. Papel de las preparaciones metodoldgicas en su capacitacion para desarrollar la formacion laboral
en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
3. Desarrollo del principio de vinculacion del estudio con el trabajo y el de la relacion de la teoria con la

practica, de manera especifica en el programa de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.



ANEXO 18

Anélisis de los resultados que se obtienen al profundizar en el caso, como parte de la etapa 2. Recopilacion
de la informacion, durante el desarrollo del estudio al tomar como caso la formacion laboral de los
estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.
Cuando se lleva a cabo la subetapa 2.1. Profundizacion inicial del caso, como aspecto fundamental para el
desarrollo del estudio de casos, se identifican las siguientes situaciones:

e Revision del plan de estudio de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.
Se constata que la Resolucion Ministerial que regula el plan de estudio a partir del curso 2006-2007 es la
81/2006. En la misma se relacionan las asignaturas que reciben estos estudiantes en cada afio de la carrera
para la formacion de un bachiller técnico, sin embargo, a partir del curso 2009-2010 se introduce la RM
109/2009, que proyecta un grupo de transformaciones, entre las que se destaca que el nivel del egresado es
Medio Superior Profesional y la calificacion del graduado en esta especialidad es técnico medio. Se pone en
vigor la RM 112/2009 para mantener el estatus de bachiller técnico a los estudiantes de transito.

e Revision del modelo del profesional de los estudiantes de técnico medio en la especialidad

Construccion Civil.

Al revisar el modelo del profesional se constata que se hace una descripcion del objeto del profesional de
esta especialidad asi como las diferentes tareas y actividades en las que puede participar y desarrollar una
vez egresado de la misma. Se hace énfasis ademas en los objetivos y habilidades profesionales por afios de
la carrera, lo que esclarece los aspectos esenciales sobre el perfil ocupacional del técnico medio en
Construccion Civil. A partir del anélisis de este documento se decide desarrollar un tema con los profesores
de dicha especialidad para demostrar la importancia del conocimiento y estudio del mismo para el desarrollo
de las actividades en la escuela. El tema que se propone se titula “El modelo del profesional: un documento

de necesaria consulta para los docentes”, el cual es desarrollado por el autor de esta investigacion. A través



del mismo se destaca la importancia del conocimiento de dicho documento para que el profesor planifique y
desarrolle sus actividades en aras de favorecer la formacion laboral de los estudiantes. Este es aceptado y
evaluado de positivo por el claustro.

» Valoracion de las actividades laborales que se planifican en la escuela.

Cuando se valoran las actividades laborales que se desarrollan en la escuela se puede apreciar que no
siempre se relacionan con los contenidos que reciben los estudiantes a traves de las clases, de manera
especifica los de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural. Esto provoca que exista un
distanciamiento entre el Proceso Pedagogico Profesional y el contexto socio-laboral en el que se desarrollan
los estudiantes, cuestion que afecta la toma de conciencia por parte de los mismos sobre la importancia que
tienen los contenidos que reciben para satisfacer las necesidades sociales. Por tanto, esto conlleva a deducir
que es insuficiente la vinculacion del estudio con el trabajo, asi como la relacion de la teoria con la préctica.

« Valoracion de las actividades docentes (clases) que desarrollan los profesores.

Al efectuar la observacion a clases se constata que no siempre se explotan las potencialidades de los
contenidos que se imparten para vincularlos con la practica social, es decir, con la vida. Por consiguiente, el
principio martiano de que la educacion ha de preparar al hombre para la vida no se desarrolla de manera
suficiente, aspecto que influye de forma negativa en la preparacion de los estudiantes para enfrentar los
problemas propios del contexto socio-laboral donde se desarrollan. Esto afecta ademas que los estudiantes
comprendan la importancia que tienen dichos contenidos para satisfacer las necesidades sociales.

e Entrevista individual a profundidad con los metoddlogos de la Educacion Técnica y Profesional.
Cuando se lleva a cabo esta entrevista se obtiene como criterio de los metoddlogos que en el propio proceso
de formacion profesional estd implicito el desarrollo del componente laboral a través de las diferentes
actividades que se desarrollen con los estudiantes, sin embargo, constituye una preocupacion para ellos que

es insuficiente el trabajo que se desarrolla por parte de los implicados para este fin. Se expone ademas que a



pesar de que el trabajo metodoldgico que se lleva a cabo en esta educacion contempla tales propdsitos, aun
se debe profundizar en este sentido a partir de la participacion activa de los profesores, de manera especial
los que desarrollan lineas de investigacion relacionadas con la formacion laboral de los estudiantes, que
pueden contribuir a la capacitacion del profesorado para el desarrollo de este proceso.
e Entrevista individual a profundidad con los instructores de las entidades productivas.
En la entrevista realizada a los instructores de la entidad productiva, resulta interesante el criterio de que los
mismos a partir de su preparacion estan capacitados para evacuar las posibles dudas que surjan en los
estudiantes que participan en el proceso productivo. Sin embargo, comentan que a pesar de que cuentan con
dicha preparacion se les hace dificil planificar acciones encaminadas a contribuir a la formacion de los futuros
técnicos medios en Construccion Civil, porque no tienen herramientas suficientes desde el punto de vista
pedagdgico que les permitan la planificacion y ejecucion eficientes de tales acciones. Recomiendan que hay
que hacer mas solidas las relaciones entre la escuela politécnica y la entidad productiva de modo que los
orienten en este sentido para enfrentar y solucionar las dificultades que presentan los estudiantes una vez
que se insertan a las actividades laborales.
e Entrevista grupal a profundidad con los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.

En las entrevistas realizadas a los estudiantes, expresan que necesitan que los profesores utilicen medios y
vias que los motiven hacia el estudio de su profesion. Ademas comentan que no siempre logran conocer el
significado que tienen los contenidos que reciben para su futura vida laboral, esto demuestra que los
principios de vinculacion del estudio con el trabajo y la relacién de la teoria con la practica no se desarrollan
de manera suficiente. Se aprecia ademas que los estudiantes no siempre logran establecer relacion entre los
contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural y las necesidades sociales, debido a la
poca relacion de las actividades laborales que desarrolla la escuela con los contenidos y a las caracteristicas

especificas del propio contexto socio-laboral donde se desarrollan.



e Entrevista grupal a profundidad con los profesores licenciados en Construccion Civil.
Estos profesores exponen que a pesar de ser licenciados necesitan de cierta capacitacion relacionada con la
formacion laboral para poder contribuir a la misma de manera eficiente. Se reconoce por parte de ellos que el
trabajo que desarrollan en aras de contribuir a la preparacion de los estudiantes para la vida ain es
insuficiente, por lo que recomiendan que en las preparaciones metodologicas se lleven a cabo actividades
que los orienten en este sentido. Exponen ademas que uno de los aspectos que afectan este proceso es la
desmotivacion que existe en los estudiantes hacia el estudio de los contenidos de la asignatura Fundamentos
del Disefio Estructural. Por tanto, esto demuestra que se debe trabajar con mayor profundidad para lograr
que los mismos se apropien de los conocimientos de manera consciente y vean su significado e importancia
para el desarrollo de la sociedad.
» Estudio de los fundamentos tedricos y orientaciones que sustentan la formacion laboral.

Cuando se lleva a cabo este estudio se constata que a pesar de que existen fundamentos tedricos valiosos
sobre la formacion laboral, aln quedan limitaciones que deben ser resueltas. De manera especial la que se
relaciona con el anélisis de la formacidn laboral desde una perspectiva socioldgica, en el que se evidencia de
manera insuficiente el papel de la integracion del sistema de influencias educativas que ejercen las
instituciones sociales sobre el sujeto en el desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que le
permitan adaptarse al contexto socio-laboral y transformarlo para satisfacer las necesidades sociales.

Por otro lado se constata que en las orientaciones se establece el desarrollo del componente laboral a través
de los contenidos, lo que se considera como una potencialidad, sin embargo, es preocupante que en los
programas de estudio de muchas asignaturas, de manera particular en la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural no se den orientaciones precisas para su desarrollo y en muchos casos los profesores no
cuentan con basta preparacion sobre la base de la formacion laboral, cuestion que entorpece esta direccion.
Por ello se proponen dos cursos que se titulan “La formacion laboral en la escuela cubana: ¢reto o
necesidad?” y “La formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil desde una

perspectiva sociolégica”, los que se desarrollan a modo de capacitacion.



ANEXO 19

Curso de Capacitacion.

Titulo del curso: La formacion laboral en la escuela cubana: ¢ reto o necesidad?
Ponentes: M.Sc. Orlando Martinez Cuba
Dr.C. Alberto Leyva Figueredo (Profesor Titular)

Fundamentacion:

La educacion cubana en la actualidad requiere de la introduccion de transformaciones que le permitan
alcanzar los objetivos de las diferentes ensefianzas con mayor calidad a partir del panorama actual que vive
el pais. Este se caracteriza por la influencia de la crisis econémica mundial ademas del recrudecimiento del
bloqueo econdmico de los Estados Unidos y la situacion climatica y medioambiental producida por la
contaminacion desmedida e irresponsable que degrada cada dia mas el entorno.

Por tales razones se necesita formar las nuevas generaciones sobre la base de estas realidades, de modo
que se tome conciencia de la necesidad de cuidar y proteger las conquistas alcanzadas en todos los ambitos
y de producir lo que se necesita para satisfacer las necesidades sociales; de la necesidad de llevar a cabo el
perfeccionamiento de la formacion laboral de los estudiantes con énfasis en la creacion de la conciencia de
productores en los mismos.

Para ello se requiere de la preparacion y capacitacion del personal implicado en tan complejo proceso, por lo
que el estudio y profundizacion del tema referido a la formacion laboral constituye una necesidad en la
escuela cubana. Por tanto, es un reto al que se debe hacer frente para potenciar dicho proceso, de modo que
se preparen a los estudiantes para la vida sobre la base del contexto socio-laboral en el que se desarrollan.

Obijetivo general: capacitar al personal implicado en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio

en Construccion Civil, teniendo en cuenta temas que fundamenten la necesidad de preparar al hombre para

la vida y el desarrollo de la conciencia de productores.



Objetivos especificos:

- Preparar al personal implicado sobre la base de fundamentos que sustentan la formacion laboral de
los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil.

- Explicar la importancia del papel de la escuela politécnica, la entidad productiva, la familia y la
comunidad en la elaboracion de estrategias de trabajo para dar tratamiento al componente laboral.

- Estimular la busqueda de vias para favorecer la formacion laboral de los estudiantes de técnico

medio en Construccién Civil desde el contexto educativo.

No Temas Total de horas
1 | Algunos antecedentes de la formacion laboral. 4
2 | Algunos fundamentos tedricos de la formacion laboral. 4

El modelo del profesional del técnico medio en Construccion Civil.

Su relacién con la formacion laboral.

Estrategia pedagogica para favorecer la formacion laboral del

técnico medio en Construccion Civil.

5 | Instrumentacion 4
Elaboracion de programa para el desarrollo de la formacion laboral a

° través de las asignaturas. )

Total 24

Algunas recomendaciones metodoldgicas:

- Serecomienda que cada docente en dependencia de la asignatura que imparte trate de darle salida
a los elementos que se desarrollan en los temas anteriores, de modo que su clase sea un escenario
esencial para favorecer la formacion laboral de los estudiantes.

- Profundizar en los temas anteriores a partir del estudio autodidacta de cada implicado, de forma tal

que eleve su cultura en este sentido.



ANEXO 20

Curso de Capacitacion.

Titulo del curso: La formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil desde una
perspectiva socioldgica.
Ponentes: M.Sc. Orlando Martinez Cuba

Dr.C. Alberto Leyva Figueredo (Profesor Titular)

Fundamentacion:

La sociedad cubana actual se caracteriza por ser revolucionaria y trabajadora, por lo que constituye una
necesidad trasmitir estos valores a las nuevas generaciones, de modo que esta dé continuidad a su
desarrollo. De ahi la necesidad de ver el significado que tiene la formacion laboral de los estudiantes para
satisfacer las necesidades sociales, y por ende, contribuir al progreso social.

Se hace necesario destacar el papel que juegan las instituciones sociales, a partir del sistema de influencias
que ejercen sobre los mismos. Por tanto, se requiere de la integracion de dichas influencias para formar y
desarrollar cualidades laborales de la personalidad en los estudiantes que les permitan manifestarse de
manera adecuada en su futuro desempefio profesional.

No caben dudas, que la sociedad en general se convierte en el escenario donde el sujeto a través de su
actuacion profesional debe resolver los problemas que constituyen necesidades sociales, por lo que se debe
preparar al personal implicado en la formacion laboral a pensar sociolégicamente, de forma tal que trasmitan
esta manera de pensar a las nuevas generaciones, y con ello, se contribuya a la formacion de hombres Utiles
a la sociedad.

Obijetivo general: capacitar al personal implicado en la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio

en Construccion Civil, teniendo en cuenta algunos fundamentos sociologicos para favorecer el desarrollo de

la conciencia de productores en los estudiantes.



Obijetivos especificos:

- Ofrecer fundamentos sociolégicos de la formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en
Construccion Civil.

- Preparar al personal implicado en la formacién laboral para contribuir al desarrollo de cualidades
laborales de la personalidad.

- Explicar la importancia de la relacion del Proceso Pedagdgico Profesional con las necesidades del

contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes.

No Temas Total de horas

1 | Algunos fundamentos socioldgicos de la formacion laboral. 4

Relacion del Proceso Pedagogico Profesional con las necesidades
2 | del contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes. Las 4

necesidades sociales como fuente de motivacion para el trabajo.

Papel de la familia como institucién social en la formacién laboral de
3 | los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil y su relacion 4
con los demas implicados en dicho proceso.

Condiciones del panorama social actual y su influencia en el disefio

4 | de las actividades laborales que se desarrollan en la escuela 4
politécnica.

5 | Instrumentacion 4

6 | Disefio de actividades de caracter laboral 4

Total 24

Algunas recomendaciones metodoldgicas:

- Se recomienda que cada docente en dependencia de la asignatura que imparte trate de darle salida
a los elementos que se desarrollan en los temas anteriores, de modo que su clase sea un escenario
esencial para favorecer la formacion laboral de los estudiantes.

- Profundizar en los temas anteriores a partir del estudio autodidacta de cada implicado, de forma tal

que eleve su cultura en este sentido.



ANEXO 21

GUIA DE OBSERVACION PARA EL VIDEODEBATE
Objetivo: observar el proceso de ejecucion de la losa de cubierta al tener en cuenta las normas para su
disefo, fortaleciendo en los estudiantes la responsabilidad y el amor al trabajo para contribuir con su futuro
desempefio profesional.
Aspectos a observar:

1. Colocacion del encofrado.

2. Colocacion de aceros.

3. Vertido del hormigon.

4. Uso de instrumentos de trabajo.

5. Organizacion en el puesto de trabajo.

6. Uso racional de los materiales.



ANEXO 22

Anélisis del desarrollo de las acciones que se proponen con el propdsito de favorecer la formacion laboral de
los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural,
como parte del desarrollo de la subetapa 2.2. Transformacion del caso.
Luego de explicar el desarrollo de las acciones propuestas para desarrollarlas con los implicados en dicho
proceso, se procede a presentar las acciones que se proponen para el segundo momento, es decir, para
desarrollarlas con los estudiantes. A continuacion se presenta cada una y se explica en detalles su
desarrollo.
Acciones:

1- Realizar intercambios de experiencias con constructores destacados del contexto socio-laboral

donde se desarrollan los estudiantes.

Para llevar a cabo esta accion se invita y coordina de manera previa con el compafiero (R. Z.), vecino de La
Herradura, en Baguano. Este es retirado de la rama de la Construccion y tuvo el privilegio de participar en la
mayoria de las obras constructivas que se han desarrollado en el municipio. El intercambio se produce a
partir de una conversacion relacionada con la importancia de la profesion para el desarrollo de la sociedad,
se enfatiza en la importancia de los contenidos de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural. Luego
se demuestra como se procede para llevar a cabo la ejecucion de algunos elementos estructurales, para ello
se le especifica al invitado que debe hacer hincapié siempre que sea posible en la importancia de la
profesion para el desarrollo de la sociedad, en la necesidad de mantener el puesto de trabajo limpio y
organizado, la importancia de realizar el trabajo con amor y responsabilidad, no so6lo por el ingreso
economico que obtiene el trabajador sino también por la necesidad que va a resolver en el contexto social.
Es decir, que el objetivo esencial de esta accion es contribuir al desarrollo de la conciencia de productores en

los estudiantes.



Durante el desarrollo de esta accion se logra que los estudiantes aprecien la importancia de los contenidos
de la asignatura fundamentos del Disefio Estructural y el papel del constructor cubano en la satisfaccion de
las necesidades de la sociedad. Resulta importante destacar las anécdotas desarrolladas por el invitado
sobre su vida laboral, a través de las cuales se les inculcé a los estudiantes el amor al trabajo al hacerles
saber la necesidad de su motivacion hacia el estudio de su carrera.

2- Realizar videodebates sobre la ejecucion de diferentes elementos estructurales de obras

arquitectonicas en el contexto socio-laboral.

Cuando se indaga en el municipio para la busqueda de materiales audiovisuales relacionados con la
ejecucion de elementos estructurales en obras constructivas desarrollas en el mismo, se constata que no
existen, s6lo se cuenta con fotos que se han realizado al proceso constructivo de algunas obras las que
constituyen memorias en este sentido. Por tal motivo, se procede a realizar algunas filmaciones con recursos
propios de manera que se cuente con materiales de este tipo que permitan el desarrollo de videodebates de
elementos estructurales relacionados con construcciones propias del contexto socio-laboral en el que se
desarrollan los estudiantes.
Se considera importante destacar que se filmd la ejecucion de la losa de cubierta de una vivienda con previa
autorizacion de las autoridades y de sus moradores, en la que se emplea el polietileno expandido, tecnologia
que se emplea en la actualidad por las ventajas que ofrece. En el mismo se recoge el proceso de colocacion
de la malla y de fundicion, al tener en cuenta los procedimientos establecidos para ello, por tanto, se hace
énfasis en la importancia del cumplimiento de las normas de disefio. Para la realizacion del videodebate se
procede a la visualizacion, sobre la base de una guia de observacion que se elabora de manera previa y se
entrega a los estudiantes antes de proyectar el material.
Esta accion tuvo buena aceptacion por parte de los docentes y estudiantes, pues constituye una manera de

hacer conciencia sobre la base de la importancia que tienen los contenidos de la asignatura Fundamentos



del Disefio Estructural para el bienestar de la poblacion y de manera particular lo relacionado con el disefio
de elementos estructurales. Ademas, se fomentan cualidades laborales en los estudiantes al demostrarle la
necesidad de ser responsables durante el desarrollo de tareas como estas y utilizar de manera racional los
recursos. Cuando se efectlia el debate los estudiantes son capaces de valorar el significado e importancia de
los contenidos que reciben, de manera especifica los de dicha asignatura, para resolver problemas de la
practica, en el contexto socio-laboral donde se desarrollan.

3- Implicar a los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil en las actividades constructivas
que se desarrollan en su contexto socio-laboral, de modo que apliquen los contenidos de la
asignatura Fundamentos del Disefio Estructural.

Esta accion se desarrolla a través de la insercion de los estudiantes de técnico medio en el proceso
inversionista de la construccion de viviendas de los propios trabajadores de la escuela. De manera especifica
los profesores (J. C. L.) y (A. C. T.) quienes se encuentran enfrascados en labores de construccion de sus
viviendas, a los cuales se le asignan los mddulos por estimulo. Durante el desarrollo de estas actividades se
aprecia la satisfaccion de los estudiantes por contribuir al bienestar de sus profesores con la ayuda que estos
brindan a partir del andlisis del proyecto, lo que les permite comprender y exponer ademas la importancia
que tienen los contenidos que reciben a través de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural para
satisfacer las necesidades sociales en su propio contexto socio-laboral. Esta experiencia es evaluada de
positiva por parte de los profesores, lo que demuestra que se puede lograr la relacion del Proceso de
Educacion Técnica y Profesional con problemas reales del contexto y con ello potenciar el vinculo del estudio
con el trabajo y la relacion de la teoria con la practica.

4- Desarrollar encuentros de conocimiento, de modo que cada estudiante se impligue en su

preparacion profesional atendiendo a las particularidades de su especialidad.



Esta accion se lleva a cabo cada tres meses, para dar tiempo a que se acumulen temas que permita la
elaboracion de un grupo considerable de interrogantes relacionadas con la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural. Para el desarrollo de la misma se requiere de la participacion de los profesores en la
elaboracion de interrogantes relacionadas con temas de la misma. Para explicar un caso particular, se debe
partir que con previa coordinacion con la direccion de la escuela y la subdireccion docente se planificd en una
sesion tarde. Los estudiantes de la especialidad Construccion Civil se ubicaron en el teatro de la escuela.
Para desarrollar la actividad con caracter de juego, se colocaron en un buzon hecho de carton las tarjetas
con las interrogantes elaboradas. Se buscd la manera de recoger el contenido que hasta ese momento los
estudiantes habian recibido.
El encuentro de conocimiento consistio en que a modo competitivo y con la ayuda del juego “El bloque
caliente”, luego de organizar el grupo en dos equipos, se selecciona un estudiante, quien debe extraer una
tarjeta del buzén para darle respuesta. El juego antes mencionado consiste en la utilizacion de un pequefio
bloque de madera u otro material que se hace pasar de mano en mano por el grupo de estudiantes a la sefial
establecida, luego a la voz de “ya” el bloque deja de circular y el estudiante que se quedo con él es el que
debe seleccionar la tarjeta. De este modo se procede hasta agotar las tarjetas del buzon.
En caso que el estudiante que seleccionaba la tarjeta no tuviera la respuesta se le daba la posibilidad a que
otro integrante le diera respuesta. Cada respuesta adecuada le aportaba un punto. Ganaba el equipo que
anotara mas puntos. Esta actividad les permite a los estudiantes consolidar y profundizar en los
conocimientos que necesitan para desempefarse de manera adecuada una vez egresados, por lo que se le
confiere importancia en su formacion profesional y laboral.

5-  Aprovechar las posibilidades que brinda el programa de la asignatura Fundamentos del Disefio

Estructural para realizar visitas a obras en proceso de construccion, en aras de reafirmar la teoria

con la préctica.



Esta asignatura cuenta con un sistema de conocimientos que permite vincularlos con las obras en
construccion del contexto socio-laboral donde se desarrollan los estudiantes. Para ejemplificar, se hace
referencia a la reconstruccion de una parte del Hospital del municipio, en la que se ha podido observar lo
relacionado con la ejecucion de elementos estructurales. Con tales propésitos se realizd una visita a esta
obra en la que se esclarecieron cuestiones relacionadas con su uso, clasificacion y disposiciones de disefio y
constructivas. Esto permitié que los estudiantes observaran y relacionaran los contenidos que recibieron con
la realidad de su contexto socio-laboral.
Uno de los temas que se recogen en este programa es el relacionado con las escaleras. Este es de los que
menos se trabaja debido a que son pocas las obras que en su desarrollo se disefian escaleras, sin embargo,
se aprovechan estos contenidos para vincularlos con las viviendas que se construyeron en el municipio para
los trabajadores de la Policia Nacional Revolucionaria (PNR), las que por ser de dos niveles, requieren de
escaleras para comunicarlos. En este caso se relacionan los contenidos referidos a su funcién,
caracteristicas, clasificacion, entre otros. De esta forma se demuestra como se aprovechan las
potencialidades de los contenidos de esta asignatura para desarrollar visitas a obras, y con ello, potenciar la
relacion de la teoria con la préactica.
6- Realizar el analisis de proyectos correspondientes a obras arquitectonicas del contexto socio-laboral
donde se desarrollan los estudiantes, de modo que se propicie el intercambio de criterios entre ellos.
Para el desarrollo de esta accion se conto con la ayuda de la Unidad Municipal Inversionista de la Vivienda
(UMIV), al facilitar algunos proyectos de obras previstas a construir, de manera especifica relacionados con
el asentamiento poblacional que se construye en la Represa de Baguano, destinada a la poblacion. Durante
el desarrollo de esta accion los estudiantes fueron capaces de analizar este documento y de manera
especifica lo relacionado con el disefio de elementos estructurales, lo que le permitid emitir criterios al

respecto y constatar aquellos contenidos que reciben en la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural



que tienen explicacion en la solucion de actividades laborales propias del contexto socio-laboral donde se
desarrollan. Los estudiantes comprendieron la necesidad de ser responsables a la hora de cumplimentar las
normas de disefio y constructivas de diferentes elementos estructurales, lo que contribuye al desarrollo de
cualidades laborales en ellos que los prepara para desempefiarse una vez graduados.

7-  Orientar trabajos investigativos durante el desarrollo del programa de la asignatura Fundamentos del
Disefio Estructural, que conduzcan al estudiante a implicarse en la investigacion de los procesos
constructivos de su contexto socio-laboral.

Para desarrollar esta accion se les orientd a los estudiantes que investigaran aspectos importantes
relacionados con el proceso inversionista de obras sociales construidas en el contexto socio-laboral donde se
desarrollan. Para ello se organizaron cuatro equipos, de modo que se fomentara el trabajo cooperado entre
sus miembros. Esta tarea se debia entregar al término de 15 dias. Cuando se entregan los trabajos se
constata lo siguiente: el primer equipo entrega su trabajo sobre el proceso inversionista de la Sala de Video,
el segundo realiza su estudio sobre la Sala de Rehabilitacion, el tercero lo lleva a cabo sobre las viviendas
que se construyen para el personal de la PNR en el municipio y el cuarto equipo lo realiza sobre la
reconstruccion del Centro Escolar Patricio Lumumba.

Este tipo de actividad les permiti a los estudiantes interactuar no soélo con los dirigentes de obras sino con
constructores que participaron en el proceso constructivo, lo que contribuyé a que conocieran sobre criterios
positivos de los mismos relacionados con la importancia de la profesion para el desarrollo de obras sociales.
En este intercambio los estudiantes también pudieron apreciar el valor del trabajador de la construccion para
la sociedad. De manera especifica los estudios realizados por los estudiantes se basaron en la fecha de
inicio, objeto social, materiales empleados, tipo de cimentacion, elementos estructurales, carpinteria, tipo de

cubierta, muros, asi como impermeabilizantes utilizados.



8- Desarrollar las clases de la asignatura Fundamentos del Disefio Estructural en objetos de obras del
contexto socio-laboral en proceso de construccion, al usarlos como medios de ensefianza segun
permita el contenido a tratar.

Para el desarrollo de esta accion se realiza un estudio previo sobre las obras que se encuentran en
construccion en el municipio, de manera especifica en el contexto socio-laboral donde se desarrollan los
estudiantes. Durante este periodo se constata que estan en proceso constructivo varias viviendas de
trabajadores, a los que se les ofertd el modulo por estimulo. Se decide entonces utilizar como medio real la
vivienda de (A. C. T.), de manera especial lo relacionado con la ejecucion de la losa de cubierta. En este
sentido se analizaron cuestiones esenciales de los contenidos relacionados con el tema y se incluy6 lo
referente al nuevo sistema de encofrado de esta estructura muy utilizado en el municipio en la actualidad, a
base de polietileno expandido, el cual queda embebido en la estructura y al mismo tiempo funge como
aislante térmico. Con el uso de estos recursos se ahorran materiales de forma general y se logra un producto
mas ligero.

Estos son aspectos que se tuvieron en cuenta para trabajar con los estudiantes en el desarrollo de
cualidades laborales, entre las que se destacan: ser responsables durante el desarrollo de las tareas,
laboriosos, utilizar los recursos de manera racional y acorde con el desarrollo cientifico y tecnoldgico actual,
en fin, el sentir amor hacia el trabajo. Se debe significar, que se aprovecharon todas las etapas del proceso
constructivo de dicha vivienda para utilizarlo como medios de ensefianza al impartir los diferentes contenidos

de esta asignatura segun lo permitiera.



ANEXO 23

Anélisis de la subetapa del estudio de casos 2.3. Profundizacion de la situacion del caso después de aplicar
la estrategia.
Luego de aplicar las acciones socio-laborales propuestas para transformar el caso, es decir, la formacion
laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, se realizan talleres de reflexion critica para
evaluarlas. De ellos se desprenden criterios positivos sobre cada accion y sus resultados.
Para constatar con mayor profundidad la efectividad de la estrategia pedagdgica que se elabora, se realizan
también entrevistas a profundidad con los directivos de la escuela politécnica y con los docentes que trabajan
en la especialidad Construccion Civil.
Al aplicar la entrevista grupal a profundidad que se le realiza a los directivos de la escuela (director,
subdirector docente, subdirector de ensefianza practica y jefe de departamento) se obtienen informaciones
favorables sobre la base de los resultados que se alcanzan al aplicar la estrategia pedagogica que se
propone. En esta se desarrollan los siguientes temas:

1. Influencia de la capacitacion en funcion de la preparacion de los profesores para contribuir a la

formacion laboral de los estudiantes.

2. Trabajo metodoldgico en funcion de la formacion laboral.

3. Transformaciones que se logran con la aplicacion de la estrategia que se elabora.
Se considera que tanto las acciones como los temas y cursos que se ofrecen para capacitarlos en funcion de
contribuir a la formacion laboral de los estudiantes, preparan a los implicados. Se evidencian cambios
positivos en los estudiantes al mostrar motivacion por el estudio de su carrera, los que son capaces de
explicar la relacion de su profesion con las necesidades reales del contexto socio-laboral donde se

desarrollan.



Los directivos consideran que los resultados de la estrategia son positivos, lo que demuestra su pertinencia y

efectividad en la formacion laboral de los estudiantes. Recomiendan continuar el perfeccionamiento de sus

acciones a partir de los resultados que se alcanzan e incrementarlas en funcion de preparar al hombre para

la vida.

En este analisis se considera preciso presentar la opinidon de (R. G. F.), quien se desempefia como

subdirector docente, al expresar:
“Considero valido el criterio de que los estudiantes se inserten en tareas de caracter laboral que
desarrolle la escuela, lo que se demuestra en los resultados obtenidos con la aplicacion de las
acciones que se proponen en la estrategia, porque ademas de formar cualidades laborales en los
estudiantes se contribuye a que estos desarrollen habilidades profesionales desde el segundo afio
de estudio de la carrera, lo que permitira que se desempefien con mayor calidad en su actuacion
profesional cuando tengan que desarrollar las practicas preprofesionales en tiempos posteriores”.

Se realiza ademas una entrevista grupal a profundidad con los profesores de la especialidad Construccion

Civil, en la que se proponen como temas los siguientes:

1. Preparacion para contribuir a la formacion laboral de los estudiantes.
2. Transformaciones que se producen en los estudiantes a partir de la aplicacion de la estrategia.

Estos manifiestan que gracias a las acciones que se llevan a cabo con los implicados ellos se sienten mejor

preparados para favorecer la formacion laboral de sus estudiantes a través de los contenidos que imparten.

Reconocen haberse dotado de conocimientos que constituyen fundamentos tedricos de dicho proceso y que

los capacitan para relacionar con mayor facilidad y efectividad los contenidos con los problemas del contexto

socio-laboral.

Destacan ademas que en la medida que se desarrollaron las acciones con los estudiantes, fueron mostrando

interés por su profesion, manifiestan responsabilidad en la solucion de las tareas que se le asignan de



caracter laboral. Ademas, durante el desarrollo de las clases los estudiantes son capaces de reconocer la
importancia de los contendidos que reciben para aplicarlos en su futuro desempefio profesional, lo que
demuestra su importancia para satisfacer necesidades de la sociedad.

Los criterios que se explican con anterioridad a partir de la valoracion de los diferentes implicados en la
formacion laboral de los estudiantes de técnico medio en Construccion Civil, permiten evaluar la factibilidad
de la estrategia pedagogica que se propone como Via para concretar el modelo tedrico que se aporta en la

practica educativa.



