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Resumen

El objetivo formulado estuvo dado en la elaboracion de
una estrategia para contribuir al mejoramiento de la
formacion laboral de los estudiantes de la carrera de
de

Mecanizacion, a partir de la integracion en los diferentes

Licenciatura en Educacion, especialidad
escenarios formativos. Durante la ejecucion de las
tareas de investigacion, los investigadores aplicaron un
conjunto de métodos tedricos y empiricos, asi como
matematico-estadisticos. Entre los métodos del nivel
tedrico estuvieron: analisis y sintesis, transito de lo
abstracto a lo concreto, induccidén-deduccion, histoérico-
I6gico, modelacién y enfoque sistémico estructural-
funcional. Se aplicaron ademas métodos del nivel
empirico, como la observacion cientifica participante, el
pre-experimento, la entrevista y la encuesta, la revision
documental y el criterio de expertos. Asimismo métodos
matematico-estadisticos, como son el célculo porcentual
y el método Delphi. Entre las conclusiones, consideraron
que el proceso investigativo desarrollado, permitié
identificar que la formacién laboral de este licenciado,

desde sus inicios hasta la concepcion actual, transité por

Abstract
The stated objective was aimed at developing a strategy
to help improve the vocational training of the students

from the Bachelor in Education, specialty

Mechanization, from the integration in the different
formative scenarios. During the implementation of the

research tasks, the researchers applied a set of

theoretical and empirical methods as well as

mathematical-statistics. Among the first ones were: the
analysis-synthesis, the transition from the abstract to the
concrete, induction-deduction,

the

the historical-logical,

modeling and systemic  structural-functional
approach. Empirical methods were also used, like the
participant scientific observation, the interview and
survey, the documentary perusal, and the experts’
criterion. Likewise mathematical-statistics as the
percentage calculation and the Delphi method. As
conclusions, it was considered that the developed
research process allowed identifying that the vocational
training of such graduates from the beginnings up to the
current conception went through three stages, which

were characterized by the educational changes and the
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tres etapas, las cuales se caracterizaron por los cambios formation of a professional with a wider experience. It
educacionales y la formacion de un profesional de perfil turned out to be positive the influence of the pedagogical
méas amplio. Resultd positiva la influencia del modelo model and the proposed strategy in praxis, conceived
pedagdgico y la estrategia en la préactica, concebido a from the pedagogical internship.

partir de la actividad pedagdgica-laboral. Key words: Pedagogical Higher Education, Vocational
Palabras clave: Educacion superior pedagogica, and Technical Education, mechanization, professional
Educacién Técnica y Profesional, mecanizacion, training, vocational training, strategy

formacion del profesional, formacion laboral, estrategia

Introduccién
Entender la necesidad de elaborar una estrategia para potenciar el mejoramiento del proceso formativo y
especificamente la formacion laboral de los futuros profesores es hoy una condicion indispensable. Desde esta
perspectiva se requiere que el colectivo pedagdgico conciba una estrategia como sistema de acciones que permita
alcanzar sus objetivos a mediano y largo plazo.
En el colectivo pedagdgico es donde se concreta el trabajo metodologico. Es el 6rgano técnico que corresponde dirigir
el trabajo metodologico directamente con los docentes del afio. Su tarea fundamental es la de ensefiar, mejorar,
perfeccionar y crear un estilo de trabajo metodoldgico colectivo en los docentes que lo integran. Este supone el
andlisis y valoracion constante de las actividades que se realizan, la puesta en préctica de las medidas necesarias
para la solucion de las dificultades y una accién metodoldgica constante sobre cada uno de los miembros.
El colectivo pedagdgico orienta a los profesores del afio, los prepara, los supera y realiza sus actividades
metodoldgicas en funcion de los objetivos de asignatura y del afio. Su principal funcion es disefiar la estrategia
educativa de trabajo metodologico dirigido a:
Precisar los objetivos y contenidos a tratar en el afio y asignaturas para el cumplimiento de los objetivos formativos
Desarrollar reuniones, seminarios y talleres metodoldgicos, en correspondencia con las necesidades de desarrollo
de los docentes Yy las exigencias del afio
Orientar y controlar las actividades metodologicas a desarrollar en el afio, haciendo énfasis en el tratamiento del
trabajo politico e ideoldgico, y el cumplimiento de los programas directores
La concepcion del trabajo metodologico en el colectivo pedagdgico demanda del consenso del colectivo docente
sobre su fin: elevar la calidad del aprendizaje del estudiante en funcién de su formacién integral. Es necesario que
todos los miembros del area se proyecten hacia ese mismo fin, pues esta es la razon de ser del colectivo pedagdgico

del afo.
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La fundamentacion de las direcciones que se proponen se sustentan en los criterios aportados por la investigacion
realizada por Ayala (2000), los cuales desde el punto de vista psicoldgico y didactico toman como referente la Teoria
Historico-Cultural de Vigotsky (1987) y la Teoria Didactica aportada por Carlos Alvarez de Zayas (1999).

La comunidad y la sociedad son fuentes proveedoras de los problemas y necesidades sociales. Se requiere tener en
cuenta los valores que la sociedad prioriza, sobre la base del relevante papel que ejercen la actividad y la vida en el
interés de los jovenes, y la necesidad de formar a las nuevas generaciones capaces de garantizar el desarrollo de la
humanidad.

Entre el trabajo metodologico y las personas que lo llevan a cabo, debe predominar el enfoque humanista. Este
enfoque presupone que para lograr el cumplimiento de las acciones se deben aprovechar los espacios y
potencialidades que ofrece el proceso a fin de que cada uno de los agentes participantes pueda jugar su rol
protagonico; asi como desarrollar acciones mas contextualizadas. En este orden juega un papel significativo el
profesor coordinador de tutores, dado a que son ellos los que dan sentido al trabajo del colectivo pedagdégico del afio.
El papel de la concepcion cientifica del mundo, con su expresion ideoldgica en las ideas basicas de los sujetos que
participan en la realizacion del trabajo metodoldgico, constituye un aspecto fundamental para estar a tono con las
exigencias sociales.

La integracion de las asignaturas del afio es el punto de partida para la direccién efectiva del trabajo metodoldgico, lo
gue propicia un mejoramiento en el proceso de formacion del afio. Dicha integracion permite que se formen conceptos
y principios comunes a todos los profesores con un sentido integrador e integral de los conocimientos de las diferentes
materias.

En este sentido resulta preciso asumir el principio bésico de la interdisciplinariedad como los nexos que se establecen,
no solo entre los sistemas de conocimientos de una disciplina y otra, sino como aquellos vinculos que pueden crearse
entre los modos de actuacion, formas de pensar, cualidades, valores y puntos de vista que potencian las diferentes
asignaturas.

Un reto significativo en estas direcciones esta relacionado con la necesidad de unir voluntades en el trabajo
metodoldgico de las diferentes asignaturas para alcanzar la formacion integral de los docentes, de modo que se logre
una mayor cohesion y unidad de influencias mediante el accionar armdénico entre los docentes y los estudiantes, sin
perder el objetivo que debe alcanzar cada asignatura.

Estas ideas ayudan a comprender al docente que para lograr una intervencion activa sobre una concepcion
pedagdgica integradora, el mismo debe distinguir sobre qué base se sustenta su accionar, en correspondencia con las
particularidades de sus estudiantes y las potencialidades que ofrece el proceso de formacion durante su desarrollo en
el contexto de actuacion actual.

Desde el punto de vista filosofico, la estrategia parte de una concepcidon marxista-leninista y martiana la cual se

desarrolla en el marco de la vinculacion de la teoria con la practica y de la unificacion de lo laboral y lo social.
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La formacién laboral pasa por un proceso de reformulacion laboral del conocimiento. Ello implica una practica teérica
para la articulacion interdisciplinaria del conocimiento, centrada en el enfoque de sistema. En esta perspectiva la
praxis social se convierte en el principio de objetivacion de lo real para el hombre.
Desde esta perspectiva, la estrategia rebasa el marco de una dialéctica abstracta entre la exigencia del contexto de
actuacion y la formacion laboral actual para erigirse en el supuesto de una relacién dialéctica y dinamica entre sede
pedagdgica-microuniversidad-empresa. La cultura laboral es hoy uno de los grandes tesoros de la humanidad y
aunque en ella se acumulan males en relacion con el desempefio laboral, también se encuentran las semillas que
pueden producir el cambio en la actuacion del individuo.
En el contexto de la relacion hombre-actividad laboral, estos elementos adquieren relevancia toda vez que en el
proceso de formacién laboral durante el desarrollo histérico de la humanidad adquiere una nueva connotacion entre
las exigencias laborales y las necesidades de la sociedad que se interponen, creado por el trabajo, el objeto que
constituye el proceso de formacion del hombre.
Para lograr una adecuada formacion laboral se considera la interdisciplinariedad como un proceso de cooperacion, en
el que resulta esencial el trabajo del colectivo pedagdgico, si se tiene en cuenta que el disefio curricular adoptado es
de carécter disciplinar.
En sentido general, esa formacién laboral se debe basar en:

La participacion activa de los profesores de las diferentes asignaturas y disciplinas

El trabajo cooperativo en los profesores, especialistas y estudiantes

El enfoque del proceso a partir del desarrollo de conceptos, habilidades y actitudes

El trabajo integrado e interdisciplinario

La relacién de complementacion de los componentes pedagdgico y tecnoldgico en la integracion del proceso de

formacion laboral

La atencion a la formacion laboral y la formacion integral de la personalidad del individuo
Por tanto el objetivo formulado esta dado en la elaboracion una estrategia para contribuir al mejoramiento de la
formacion laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion de la especialidad de Mecanizacion a
partir de la integracion en los diferentes escenarios formativos.
Materiales y métodos
El analisis y la sintesis, presentes en todas las etapas del proceso, desde el diagnostico del problema hasta la
constatacion de la propuesta. Transito de lo abstracto a lo concreto, lo cual permitié reflejar las cualidades y
regularidades generales, asi como la concrecion del modelo pedagogico y la estrategia propuesta. La induccion-
deduccidn, para la elaboracién de la estrategia a fin de favorecer el mejoramiento de la formacion laboral de los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion, especialidad de Mecanizacion. El historico-l6gico, con el

proposito de conocer a profundidad el proceso de formacion de este licenciado y caracterizar el marco historico y
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tedrico de referencia, logrando una logica en su desarrollo. La modelacién y el enfoque sistémico estructural-funcional
se aplicaron en el andlisis de las relaciones estructurales y funcionales del objeto de la investigacion, en la elaboracion
del modelo pedagdgico y su estrategia, y en la aplicacion y constatacion de la pertinencia de la propuesta.
Se aplicaron igualmente métodos del nivel empirico, como la observacién cientifica participante para la constatacion
del problema en las reuniones del departamento, colectivos pedagodgicos, las brigadas, actividades pedagdgicas -
tecnoldgicas y las clases.
El pre-experimento con todos los integrantes del grupo docente del primer afio de la carrera de esta Licenciatura
ubicado en la microuniversidad “Manuel Isla Pérez”, del municipio de Cacocum, a fin de valorar el grado de pertinencia
de la propuesta en el mejoramiento de la formacion laboral. La entrevista y la encuesta se aplicaron a directivos,
profesores y estudiantes para determinar el estado actual del problema, asi como reunir criterios para la elaboracion
de la propuesta y corroborar su validez.
La revisién documental permitié conocer el estado actual de la formacion laboral de los estudiantes de la especialidad
de Mecanizacion. El criterio de expertos para valorar la pertinencia y viabilidad del modelo pedagdgico y su estrategia.
Por otra parte se aplicaron métodos mateméatico-estadisticos, como son el calculo porcentual en los resultados
cuantitativos de los instrumentos aplicados y el método Delphi, para la evaluacion de los criterios de expertos, entre
otros.
Resultado y discusion
v/ Estrategia para contribuir al mejoramiento de la formacién laboral de los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Educacion, especialidad de Mecanizacion
La estructura did4ctica de las direcciones de la estrategia se asume de la propuesta por Pherson (2004). Aspectos
gue considera:
Organizativos:
Preparacion del personal docente, especialistas y estudiantes para la implementacion y seguimiento de la
estrategia
Metodoldgicos:
Precision de los objetivos del proceso de formacion en el afio de estudio
Formacion profesional de los estudiantes sobre la base del desempefio laboral en los contextos de actuacion
Incorporacion del contenido de la actividad pedagdgica del colectivo pedagogico en funcion de la formacion laboral
a partir de dos premisas rectoras o béasicas

Enfoque del trabajo de las disciplinas de manera integral
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Evaluativos:
Evaluacion sistemética del proceso de incorporacion de la actividad laboral en los diferentes contextos de
actuacion de la especialidad de Mecanizacién
v Direcciones y acciones concebidas en la estrategia orientada al mejoramiento de la formacién laboral del
Licenciado en Educacion, especialidad Mecanizacion
En aras de contribuir al mejoramiento del proceso de formacion laboral de la especialidad Mecanizacion, se
determinaron las principales direcciones a trabajar, segun insuficiencias comprobadas:
Capacitacion del profesor coordinador de tutores del afio de la especialidad Mecanizacion
Entrenamiento a los docentes del colectivo pedagdgico del afio de la especialidad Mecanizacion
Capacitacion a los dirigentes de las organizaciones juveniles del afio de la especialidad Mecanizacion
Capacitacion de los especialistas de la empresa que intervienen en el proceso formativo de los estudiantes de la
especialidad Mecanizacion
Estas direcciones permitieron incidir mediante acciones metodologicas sobre las insuficiencias identificadas en esta
investigacion, para contribuir al mejoramiento del proceso de formacion laboral de los estudiantes del primer afio de la
especialidad.
Objetivo general:
Transformar progresivamente los estilos de direccion del proceso de formacién del afio de la carrera de
Mecanizacion, con incidencia en la formacion laboral, sobre la base de una mayor efectividad de las acciones para la
planificacion, orientacion, organizacion, ejecucion, evaluacién y control del trabajo metodologico del colectivo
pedagdgico, con atencién al principio de la unidad y diversidad del contexto de actuacion y de las asignaturas de la
especialidad Mecanizacion.
Direccioén I: Capacitacion del profesor coordinador de tutores del afio de la especialidad Mecanizacion.-
Objetivo: Capacitar al profesor coordinador de tutores del afio en la direccion del trabajo metodoldgico, en funcién del
mejoramiento del proceso de formacion laboral, a partir de la integracion de las diferentes asignaturas del nivel.
Fundamentacion: El trabajo metodologico en el colectivo pedagdgico de la especialidad Mecanizacion transita por
diferentes niveles; es fundamental garantizar la preparacion de todos ellos. No obstante, es a partir del profesor
coordinador de tutores del afio que se puede multiplicar esta preparacion al resto de los docentes, pues es el
encargado de asesorar, coordinar y preparar el resto de los docentes del colectivo, asi como el de planificar, organizar
y ejecutar acciones que perfeccionen dicho trabajo.
Esta capacitacion resulta una condicion necesaria para lograr la preparacion metodolégica general y especifica que
facilite al directivo la realizacion eficiente de su gestion en la direccion del trabajo metodologico para el desarrollo del
proceso de formacién laboral. El contenido del programa que se propone para entrenar al profesor coordinador de

tutores del afio de la especialidad Mecanizacion, permitid elevar su preparacion en la direccion del trabajo
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metodoldgico, a partir de un adecuado dominio tedrico sobre el proceso de formacion laboral de los estudiantes de la
carrera en condiciones de universalizacion.
Acciones:
Caracterizacion del profesor coordinador de tutores del afio
Inclusién del programa de capacitacion en el disefio del Diplomado de Mecanizacion, asi como en la proyeccion del
trabajo metodoldgico del Departamento Agropecuaria Capacitacion al profesor coordinador de tutores del afio
sobre el diagnostico educacional de los estudiantes y profesores a tiempo parcial, contenido de las funciones
generales de direccién, especificamente en la organizacion, control y evaluacion sobre la actividad pedagoégica
laboral
Preparacion del profesor coordinador de tutores sobre la elaboracién de la estrategia educativa del afio, a fin de
contribuir al mejoramiento de la formacion laboral en correspondencia con los objetivos previstos para el ciclo
Establecimiento de las etapas para la realizacion del control
Vias para su ejecucion: Curso de diplomado a tiempo parcial. Reuniones metodoldgicas. Cursos de entrenamiento.
Taller de superacion. Autosuperacion. Controles a las reuniones de los colectivos pedagdgicos. Responsables: jefes
de departamentos y coordinador de carreras.
Direccion Il: Entrenamiento a los docentes del colectivo pedagdégico del afio de la especialidad Mecanizacion.-
Objetivo: Preparar a los docentes del colectivo pedagdgico del afio para la transformacion progresiva de sus modos
de actuacion en funcién del mejoramiento del proceso de formacion laboral de los estudiantes de la especialidad
Mecanizacion, a partir de la integracion de las diferentes asignaturas del afio.
Fundamentacion: Constituye una necesidad la de propiciar la integracion de las asignaturas del colectivo en la
formacion de los profesores de Mecanizacién, como premisa para facilitar la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje desarrollador, logrando que el estudiante sea sujeto activo y consciente de su propio proceso de
formacion.
La seleccién, ordenamiento e integracién de los contenidos que se proponen en el entrenamiento responden a la
formacion integral del profesional, fundamentandose en los contenidos psicolégicos y metodolégicos sobre la base de
principios que guiaran su accién hacia la obtencién de una mayor eficiencia en la capacitacion de su claustro, con
incidencia en la calidad del aprendizaje donde el trabajo educacional esté cientificamente concebido y evaluado.
Sustenta una preparacion metodologica que ayudara a los docentes del colectivo pedagogico del afio a conciliar sus
habilidades profesionales, de manera que puedan contribuir a la formacion laboral del estudiante, a partir de las
condiciones actuales en el contexto de actuacion.
Si el trabajo metodoldgico del &rea de conocimiento encuentra su base en las relaciones que se establecen entre las

asignaturas que la conforman, entonces es una exigencia integrar su estrategia, de manera que se potencien modos
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de actuacioén por todos los docentes que incidan en el tratamiento de los contenidos venideros en la adquisicion de
conocimientos, mediante tareas docentes integradoras y/o trabajos independientes.
La disposicion de una estrategia coherente e integral cientificamente sustentada en correspondencia con el tipo de
trabajo independiente y/o tareas docentes integradoras permite el progreso en dos sentidos: las habilidades de
estudio y el aprendizaje a través de las tareas docentes, la utilizacion de técnicas y estrategias comunes.
Ordenar los contenidos adecuados para el logro de los objetivos implica determinar qué tarea docente integradora y/o
trabajo independiente se adaptan a los contextos de actuacion de los estudiantes. La multiplicidad en la seleccion se
ha de ver como Unica posibilidad en una ensefianza que se quiere adaptar a los distintos contextos pedagogicos y a la
diversidad de los estudiantes. Estos deben servir para que el estudiante pueda lograr hdbitos de estudio, siendo asi
portador de una mayor cultura'y una mejor formacion integral.
Acciones:
Determinacion de las necesidades del claustro del colectivo docente del afio a partir de un estudio diagnéstico
Capacitacion de los docentes en el basamento tedrico-practico sobre el diagndstico, su aplicacion y seguimiento
como proceso, asimismo sobre la elaboracion y aplicacion de la estrategia educativa a partir del estado actual de
los estudiantes del grupo
Preparacion de los docentes sobre la estrategia metodoldgica de la especialidad y el modelo del profesional
Creacion de un fondo bibliografico de la especialidad a disposicion de todos los docentes y especialistas
Preparacion de los docentes sobre una didactica desarrolladora (procedimiento did4ctico desarrollador), teniendo
en cuenta el profesor, sede pedagdgica, la microuniversidad, la empresa, la familia y la comunidad
Caracterizacion del plan de estudio
Andlisis de los objetivos en cada colectivo de asignatura, de la mision de la carrera de Licenciatura en Educacion,
especialidad Mecanizacion, y de sus propias disciplinas
Determinacion del sistema de los contenidos rectores (conceptos, teorias, principios, leyes, desarrollo de
habilidades, etc.) para su consideracion en la seleccion de textos de la especialidad y su tratamiento metodologico
para la adecuada profesionalizacion de los programas de asignaturas y disciplinas
Seleccion y jerarquizacion de los programas del nivel o afio para su tratamiento continuado por etapas
Estudio de los valores priorizados, de acuerdo con el nivel y resultados del diagndstico
Precision de acciones para el fomento de los habitos de estudio
Definicion de los criterios para la seleccion y produccién de trabajos independientes y/o tareas docentes
integradoras como procedimiento comun a todas las asignaturas de la especialidad y afio con salida en los
contextos de actuacion
Determinacion de métodos, procedimientos y técnicas a aplicar para que los educandos estudien de una forma

eficiente
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Establecimiento de las etapas para la realizacion del control de las acciones propuestas

Evaluacion del impacto final de las acciones propuestas de acuerdo con los objetivos
Vias para su ejecucion: Seminarios cientificos. Clases metodoldgicas, demostrativas y abiertas o instructivas.
Autosuperacion especializada. Reuniones metodoldgicas del colectivo y la carrera. Reuniones del colectivo de
asignaturas. Talleres interdisciplinarios. Reuniones con los estudiantes para constatar sus criterios. Controles a las
actividades docentes. Controles a las reuniones del colectivo pedagogico.
Direccion lll: Capacitacién a los dirigentes del colectivo juvenil del primer afio de la especialidad de Mecanizacion.-
Objetivo: Capacitar al jefe de la brigada y al Secretario del Comité de Base en la direccion del programa de emulacion
para las transformaciones progresivas de sus modos de actuacion, en funcion del mejoramiento del proceso de
formacion laboral a partir de la unidad de los factores y demas agentes integrantes del colectivo pedagdgico.
Fundamentacion: Al disefiar un programa para la emulacion a nivel de grupo docente que contribuya a la obtencion de
mejores resultados, es obvio que su desarrollo no esta reservado a la clase y al profesor exclusivamente, sino que
involucra al estudiante. Es integrar acertadamente los principales indicadores del proceso de formacion, para formar
al estudiante con un mayor protagonismo estudiantil, asi como fortalecer algunos valores como por ejemplo: la
responsabilidad, la honestidad, etc., para lograr que estos sean combativos y adquieran una formacion integral,
favoreciéndose su posterior desempefio laboral. Es tarea del colectivo pedagdgico formar estudiantes mas
preparados e independientes con la colaboracion de los factores del &rea.
Acciones:

Elaboracion de las concepciones metodolégicas del programa de emulacion a nivel de grupo

Determinacion de los parametros e indicadores que permitan evaluar los principales resultados de la eficiencia del

proceso de formacion

Seleccion de los jefes de equipo y sus miembros, segun sus caracteristicas y potencialidades

Preparacion de los docentes y estudiantes que dirigiran la actividad

Implementacién del programa de emulacién a nivel de brigada

Evaluacion periddica de los indicadores y/o pardmetros propuestos
Vias para su ejecucion: Reuniones metodologicas y de coordinacién con docentes y estudiantes. Reuniones de
brigada, comité de base y colectivo pedagdgico del afio. Talleres de preparacion con los dirigentes del colectivo
juvenil. Chequeo de emulacién a nivel de brigada. Controles a las reuniones de la brigada y del comité de base.
Responsables: Jefes de departamentos. Profesor coordinador de tutores. Integrantes del colectivo de afio.
Direccion 1IV: Capacitacion de los especialistas de la empresa que intervienen en el proceso formativo de los
estudiantes de la especialidad Mecanizacion.-
Objetivo: Preparar a los especialistas del colectivo laboral productivo del afio para la transformacion progresiva de sus

modos de actuacion en funcién del mejoramiento del proceso de formacion laboral de los estudiantes de la
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especialidad Mecanizacion, a partir de los contenidos comprendidos en el plan de estudio de la carrera de
Licenciatura en Educacion, especialidad Mecanizacion, y del Bachiller Técnico.
Fundamentacion: El trabajo metodologico que se desarrolla en el colectivo laboral productivo de la especialidad
Mecanizacion es fundamental para garantizar la preparacion de todos los especialistas; no obstante, es a partir del
profesor coordinador de tutores del afio que se puede multiplicar esta preparacion al resto de los docentes, pues es él
el encargado de asesorar, coordinar y preparar el resto de los docentes y especialistas del colectivo, asi como el de
planificar, organizar y ejecutar acciones que perfeccionen dicho trabajo.
Esta capacitacion resulta una condicion necesaria para lograr la preparacion metodolégica general y especifica que
facilite al especialista la realizacion eficiente de su gestion educativa en el desarrollo del proceso de formacion laboral.
El contenido del programa que se propone para entrenar al especialista, permitio elevar su preparacion en el trabajo
metodoldgico a partir de un adecuado dominio tedrico sobre el proceso de formacion laboral de los estudiantes de
dicha carrera en condiciones de universalizacion.
Acciones:

Determinacion de las necesidades del colectivo de especialistas a partir de un estudio diagnéstico y su calificacion

Entrenamiento a los especialistas del colectivo en el basamento tedrico-metodolégico sobre las influencias

formativas de la empresa y su entorno para con los estudiantes en formacion

Preparacion de los especialistas sobre la estrategia metodolédgica de la carrera y el modelo del profesional, plan de

estudio y objetivos de afio.

Creacion de un fondo bibliografico de la carrera a disposicion de los especialistas

Estudio de los valores priorizados de acuerdo con el nivel y resultados del diagndstico

Precision de alternativas metodolégicas para la profundizacion de los nuevos contenidos

Establecimiento de las etapas para la realizacion del control de las acciones propuestas

Evaluacion del impacto final de las acciones propuestas de acuerdo con los objetivos
Vias para su ejecucion: Seminarios cientificos. Autosuperacion especializada. Reuniones metodoldgicas del colectivo
y la carrera. Reuniones con los estudiantes para constatar sus criterios. Controles a las actividades docentes.
Controles a las reuniones del colectivo laboral productivo.
v Recomendaciones metodolégicas para la implementacion de la estrategia
Como aspecto esencial en el desarrollo de la estrategia, a partir de las direcciones y acciones propuestas, los
articulistas consideran que deben tenerse presentes cada uno de los aspectos abordado, como resultado del andlisis
tedrico sobre el proceso de formacion laboral del Licenciado en Educacion, especialidad Mecanizacién, asimismo
cada uno de los elementos que se fundamentan mediante las premisas y las relaciones esenciales entre los contextos

de actuacion y demas componentes de dicho proceso.
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El programa de capacitacion al profesor coordinador de tutores del afio se debe insertar en el plan de proyeccion
metodoldgica del departamento y en el disefio del Diplomado de la especialidad Mecanizacion. La realizacion de la
caracterizacion sobre el nivel de capacitacion de estos profesores presupone la inclusién de indicadores para el
mejoramiento del proceso de formacion. Esta se realizara al inicio del curso y requiere de etapas para su
aseguramiento, control y regulacion.

Para el entrenamiento a los docentes, el profesor coordinador de tutores del afio tomard como presupuestos
importantes la necesidad de multiplicar conocimientos y experiencias a partir de la superacion recibida. Debe
constituir una transferencia de proceder para la gestion de planificacién, organizacion, ejecucion y control del trabajo
metodoldgico en funcion del mejoramiento del proceso de formacion laboral de los estudiantes de la especialidad
Mecanizacion.

La actividad metodolégica promovera una actitud reflexiva y critica por parte de todos los miembros del colectivo
pedagdgico, debe estimular una participacion activa que favorezca el didlogo con vista a perfeccionar la concrecion de
las acciones propuestas, de forma tal que se establezcan relaciones de cooperacion y se cree un clima de seguridad y
confianza que garantice una mejor apropiacion de los conocimientos por los estudiantes. El profesor tendr la
flexibilidad necesaria para enfocar la teoria que sustenta desde su propia perspectiva.

Es prioritario determinar las dimensiones e indicadores para el diagndstico sobre presupuestos objetivos que permitan
una caracterizacion del estado real del proceso y estos deben ser del conocimiento de todos los implicados en el
proceso de formacion laboral. Se reconoce la primera etapa del curso escolar como la mas adecuada para su
aplicacion, sin circunscribir este diagndstico a un solo instrumento para determinar el estado actual de la preparacion
de los estudiantes a través de las aulas pedagdgicas, del mismo modo los factores y causas que limitan la formacion
laboral del estudiante en este nivel.

Con estas recomendaciones no se trata de modelar el accionar pedagdgico, Unicamente ofrecer a los docentes
algunas ideas que les permitan poner en practica las acciones propuestas y lograr mayor efectividad en su labor. Las
mismas pueden ser enriquecidas y/o perfeccionadas.

A partir de los estudios realizados en la propuesta de la estrategia para el mejoramiento del proceso de formacion
laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion, especialidad Mecanizacién se sefiala que la misma
no debe ser vista como una invariante, sino como una propuesta viable de ser perfeccionada, capaz de auxiliar al
docente en su compleja labor de educar.

Conclusiones

Se determiné como parte del estudio tedrico, las relaciones de complementacion que se dan entre los componentes
pedagdgico y tecnoldgico, a partir de la integracion de los diferentes contextos de actuacién laboral (sede pedagdgica
universitaria — microuniversidad — empresa) del Licenciado en Educacién de la especialidad Mecanizacion, que
permiten una adecuada formacion, actuacion y desempefio laboral en correspondencias a las exigencias de la

microuniversidad.
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Igualmente, fueron establecidas las dimensiones que caracterizan la formacién laboral de este licenciado, mediante
las relaciones e influencias de los componentes personales y no personales presentes en los contextos de actuacion,
todo lo cual permitié la integracién del proceso de formacién laboral. Y fue elaborada la estrategia, a partir de las
relaciones emergidas de la modelacion tedrica, a fin de contribuir al mejoramiento de la formacion laboral,
constituyendo la instrumentacion practica de las direcciones y acciones como concrecion de los sustentos tedricos
gue ofrece el modelo.
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