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La Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina cientifica que ha sido
abordada desde diferentes aristas, donde las tematicas centrales son la gestion de los
riesgos en el trabajo, la accidentalidad y morbilidad laboral y los sistemas de gestion de
la SST normalizados. En Cuba se desarrolla como un proceso o una actividad en todas
las empresas del territorio, uno de los sectores prioritarios y con mayores indices de
accidentalidad laboral es la Construccion. Este constituye el objeto de aplicaciéon de la
presente investigacion, que se realiza en dos etapas, una primera de tipo teorica, donde
se realiza un andlisis bibliografico de la tematica estudiada. Una segunda etapa de
caracter practico donde se realiza, de forma parcial, la gestidon de los riesgos laborales
en la Unidad Béasica Constructora de Viviendas de la Empresa Constructora de Obras
para el Turismo Ramén de Antilla. En esta etapa se efectla la aplicacion parcial del
procedimiento para la identificacion, la evaluacion y el control de los riesgos laborales,
establecido en el capitulo 7 de la Orden No. 5 del Ministerio de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias. Se analizan los factores de riesgo y riesgos laborales asociados al
subproceso Terminacion, el cual forma parte del proceso de construccidén de un edificio
con sistema constructivo FORSA. La investigacién se sustenta en métodos tedricos y
empiricos, tales como, el andlisis y sintesis, el inductivo-deductivo, histérico-l6gico, asi

como, entrevistas, encuestas, observacion directa y revision de documentos.
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Safety and Health at Work (OSH) is a scientific discipline that has been approached from
different angles, where the central themes are the management of risks at work,
occupational accidents and morbidity, and OSH management systems. standardized. In
Cuba it is developed as a process or an activity in all the companies in the territory, one
of the priority sectors and with the highest rates of workplace accidents is Construction.
This constitutes the object of application of the present investigation, which is carried out
in two stages, a first of a theoretical nature, where a bibliographic analysis of the subject
studied is carried out. A second stage of a practical nature where occupational risk
management is carried out, in a partial way, in the Basic Building Unit of the Housing
Construction Company for Tourism Ramén de Antilla. In this stage, the partial application
of the procedure for the identification, evaluation and control of occupational risks,
established in Chapter 7 of Order No. 5 of the Ministry of the Revolutionary Armed Forces,
is carried out. The risk factors and occupational risks associated with the Completion
subprocess are analyzed, which is part of the construction process of a building with the
FORSA construction system. The research is based on theoretical and empirical methods,
such as analysis and synthesis, inductive-deductive, historical-logical, as well as

interviews, surveys, direct observation and document review.
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‘La mayor sensibilizacion hacia la elevada incidencia de los accidentes, lesiones,
enfermedades y muertes en el trabajo se remonta a la Revolucion Industrial durante los
siglos XVIIl 'y XIX”, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2019). El desarrollo
econdmico y social de las regiones y estados “han contribuido de forma positiva en los
servicios de salud, educacion, transporte y las comunicaciones; asi como a un mayor
progreso personal y social” (Kjellstrom). “Paralelo al mejoramiento de la calidad de vida...
se genera también un incremento de factores de vulnerabilidad y riesgo”, debido a que
“el hombre crea obras constructivas de todo tipo, cada dia mas sofisticadas y complejas”
(Fraguela Formoso, J., Carral Couce, Iglesias Rodriguez, Castro Ponte, y Rodriguez
Guerreiro, 2011), lo cual implica un aumento considerable de los riesgos industriales
(Fraguela Formoso, J. et al., 2011). A principios del siglo XX comienza la instauracién y
aplicacién de controles reglamentarios, una mayor organizacion y movilizacién politica
de los trabajadores en torno a cuestiones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y el desarrollo de conocimientos especializados en los ambitos de la
ciencia, la medicina, la higiene y la ingenieria, de acuerdo a la Organizacion Internacional
del Trabajo (2019).

La SST es una disciplina orientada a garantizar un medio ambiente de trabajo adecuado,
con condiciones de trabajo favorables, donde los trabajadores se encuentren en
completo bienestar fisico, mental y social. “Pese al interés por la prevencién y mitigacion
de los riesgos, ...prevalece una vision correctiva” (Deulofeu, 2016), ya que generalmente
se adoptan acciones de mejora una vez que han ocurrido los eventos adversos, los
accidentes e incidentes de trabajo y(0o) las enfermedades profesionales). Cifras y
estimaciones publicadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), apuntan a
un problema muy serio de la SST a escala mundial, ya que se calcula que 1000 personas
mueren cada dia debido a accidentes del trabajo y otras 6500 por enfermedades
profesionales, lo que equivaldria a un total aproximado de 2,78 millones cada afio, de
ellos 2,4 millones estan relacionados con enfermedades y 374 millones de trabajadores
sufren accidentes del trabajo no mortales, segun Kjellstrom (consultado 2020). Lo
expuesto indica que el trabajo, si se realiza incorrectamente, constituye un peligro para

la vida, siendo un factor a tener en cuenta como una de las principales causas de muerte
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a nivel mundial. Por ello, “la seguridad laboral de los trabajadores, es un tema que poco
a poco ha ido ganando terreno dentro de los esquemas de trabajo en los centros
laborales” (Jiménez Arguelles, Bustamante, y Rocha Chiu, 2011)

Cuba no se encuentra exenta de esta situacion, ya que solo en el 2017 se registraron
3284 trabajadores lesionados por accidentes de trabajo, segun informe de la Oficina
Nacional de Estadistica e Informacion (2018). Para revertir esta situacion laboral, desde
el Estado cubano se implementan medidas para proteger la seguridad y la salud de los
individuos durante el trabajo, una de ellas, es el establecimiento de un basamento legal
y normativo de SST. En la Constitucion de la Republica, renovada en el 2019, se erige
en su articulo 69 que el “Estado garantiza el derecho a la proteccion, seguridad e higiene
del trabajo, mediante la adopcién de medidas adecuadas para la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales”, emitida por la Asamblea Nacional del Poder
Popular (2013). Un documento legal rector del trabajo en Cuba lo constituye la Ley
116/2013 Codigo de Trabajo, que establece en el articulo 126 del capitulo XI como
objetivos de la SST: “garantizar condiciones seguras e higiénicas, prevenir los
accidentes, enfermedades profesionales y otros dafios a la salud de los trabajadores y
el medio ambiente laboral”, en este sentido (Cisneros RodriguezyCisneros Prieto, 2017)
considera que es necesario agregar “mejorar al bienestar de los trabajadores, asi como
fomentar una cultura de seguridad y prevencion laboral en los mismos”.

Se considera la columna vertebral o el sostén de la SST, a la Gestion de los Riesgos
Laborales (GRL), actividad orientada a la identificacion, evaluacién y control de peligros
y riesgos a la salud, seguridad y bienestar de las personas, y con ello, la prevencién de
los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cuba posee un
marco legal y normativo que soporta esta actividad, una de las normas cubanas es la NC
ISO 31000: 2018, que establece directrices para la Gestion de riesgos, la cual es
aplicable para todos los riesgos organizacionales, y por ello, es valida para los riesgos
de la SST. En esta NC se define al riesgo como el “efecto de la incertidumbre sobre la
consecuciéon de los objetivos”, tal como expresa la Oficina Nacional de Normalizacion
(2018a). Concretado a la SST se redefiniria como el efecto de la incertidumbre sobre el
logro de los objetivos de la empresa en materia de seguridad, salud y bienestar laboral

de los trabajadores.
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Se considera que el marco legal y normativo cubano vigente adolece de un concepto y
meétodos especificos para la GRL. En este sentido, se adapta el concepto de gestion de
riesgos, establecido en la NC ISO 31000: 2018, y se define a la GRL como el conjunto
de actividades coordinadas para dirigir y controlar la organizacion con relacion al riesgo
para la SST, mediante la aplicacion sistematica de politicas, procedimientos y practicas
de gestion a las actividades de comunicacion, consulta, establecimiento del contexto, e
identificacion, evaluacion, control, seguimiento y revision de estos riesgos”.
La empresa objeto de estudio lo constituye la Unidad Basica Constructora de Vivienda
(UBCV) perteneciente a la Empresa Constructora de Obras para el Turismo "Ramon de
Antilla" (ECOT-RA), subordinada al Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias
(MINFAR). En este organismo se instituye la Orden nro. 5 Manual de SST (obligatoria),
en la que se establece un procedimiento para la identificacion, evaluacién y control de
los riesgos laborales. La UBCV es una entidad constructora, siendo esta actividad una
de las mas riesgosas en el mundo, al igual que en Cuba, la Oficina Nacional de
Estadistica e Informacién (2019) reporta que, en el 2018, hubieron en la construccion un
total de 30 trabajadores lesionados por accidentes de trabajo, 1513 hombres/dias
perdidos y un fallecido por este concepto.
La investigacion en la UBCV responde a una solicitud de la alta direccion de ECOT-RA,
debido al desfavorable comportamiento de la accidentalidad y morbilidad laboral. Como
evidencia los datos a nivel de empresa en el aifilo 2019, con 26 trabajadores lesionados,
564 hombres/dias perdidos, y subsidios de $ 37 895.29 por accidentes de trabajo; y un
total de 1534 enfermedades profesionales, causando pérdidas de $10 358.00.
Lo expuesto muestra que existen insuficiencias en la empresa para prevenir accidentes
y enfermedades profesionales, de ahi que constituya un interés de la misma realizar la
GRL en sus procesos. La direccion de ECOT-RA solicita que se inicie la investigacion en
el sistema constructivo FORSA (Formaletas S.A.), por carecer de estos estudios. El
sistema FORSA solo es empleado por la UBCV, creada en septiembre de 2018. Como
parte de la busqueda de sintomas se revis6 la documentacion de SST, complementada
con las entrevistas a los trabajadores, obteniéndose lo siguiente:
e En el 2018 ocurrieron dos accidentes de trabajo con un total de 432 hombres/dias
perdidos, ocasionando pérdidas de $4603.62 en subsidios pagados. En el 2019 se
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registra un accidente con $.4104.48 en subsidios y 144 Hombres/dias perdidos. En el
periodo comprendido entre enero y marzo de 2020 ocurre un accidente de trabajo.
Las principales causas de los accidentes son de conducta, por la falta de atencion en
la labor que se realiza e indisciplinas, seguido de causas organizativas por la falta de
supervision, regulacion y control, ademas de una inadecuada organizacion del trabajo
provocando fatiga en los trabajadores.

e En la unidad no se ha realizado el inventario de riesgos laborales correspondiente al
2020, debido a que el personal encargado de su realizacién posee desconocimiento
al respecto dada la experiencia en materia de SST y a su reciente incorporacion en la
empresa.

Lo expuesto es la situacion problémica, que permite definir como problema profesional

de la investigacion: la insuficiente gestion de los riesgos laborales en el proceso de

ejecucion de viviendas FORSA de la Unidad Basica Constructora de Vivienda de

ECOTRA aumenta la probabilidad de ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

Constituye el objeto de investigacidn: los riesgos laborales, y el campo de accion: la

gestion de los riesgos laborales en el sistema FORSA. El objetivo general que persigue

la investigacion es realizar la gestion de los riesgos laborales en la Unidad Béasica

Constructora de Vivienda. Para su cumplimiento se proponen los objetivos especificos

siguientes:

1. Construir el marco tedrico-practico referencial de la investigacion sobre los riesgos
laborales y su gestién en el sistema FORSA.

2. Realizar la gestion de los riesgos laborales en el proceso de ejecucion de edificios
multifamiliares del sistema FORSA, construidos en la manzana 5, pertenecientes a la
Unidad Béasica Constructora de Vivienda.

Se formula como idea a defender: que la identificacion, la evaluacion y control de los

riesgos laborales en el proceso de ejecucion de viviendas del sistema FORSA en la

manzana 5 de la Unidad Basica Constructora de Vivienda, permite reducir la probabilidad
de ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Dentro de los métodos cientificos empleados se encuentran:

Métodos tedricos:
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» Analisis y sintesis: aplicado en la determinacion de los fundamentos teoricos que
podran servir de soporte al enfoque y solucién del problema, asi como en la valoracion
de toda la informacion recibida.

» Historico — l6gico: aplicado en el acercamiento al devenir histérico de la tematica
investigada.

» Inductivo-deductivo: para el arribo de las conclusiones y la formulaciéon de la idea a
defender de la investigacion.

Métodos empiricos: entrevistas, encuestas, observacién directa y revision de
documentos

La investigacion, en lo adelante, se estructura en dos capitulos, el capitulo 1 que contiene
el marco tedrico-practico referencial de la investigacion sobre los riesgos laborales y su
gestion en el sistema FORSA. Un capitulo 2 donde se presentan los resultados de la
aplicacién del procedimiento para la gestion de los riesgos laborales instituido por la
Orden 5 de 2015 del MINFAR. Ademas, se incluyen las conclusiones, referencias

bibliograficas y los anexos, como complemento de vital inclusion en la investigacion.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO-REFERENCIAL SOBRE LA GESTION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SISTEMA FORSA (FORMALETAS S.A)

El objetivo de este capitulo es desarrollar un analisis sobre los principales conceptos,
generalidades y aspectos de relevancia que sostienen la fundamentacion tedrica y
metodoldgica de la investigacion.

Riesgos laborales

A lo largo de la historia la naturaleza de los riesgos laborales ha ido cambiando y
evolucionando junto a los métodos de trabajo. Cada afio, millones de trabajadores sufren
accidentes de trabajo debido al enfrentamiento diario a diversos riesgos en sus
actividades cotidianas en las organizaciones a las que pertenecen, los cuales, si no se
detectan a tiempo y se toman medidas en el momento oportuno pueden generar lesiones
de diversa gravedad. “En cada uno de estos accidentes hay dolor fisico y psiquico,
pérdida de la capacidad de trabajo, preocupacion y sufrimiento en la familia del
accidentado, y costes econdmicos para la empresa y la sociedad en general” (Rojo,
Alonso, Pifiol, y Quintana, 2000).

1.1.1 Conceptos, marco legal y normativo de la SST en Cuba

A partir del afio 400 a.n.e y hasta la actualidad, “se declaran cuatro etapas que implanta
la evolucién y desarrollo de la SST, en ellas se comienzan a descubrir enfermedades
comunes y deformaciones fisicas producidas por algunas actividades ocupacionales
siendo objeto de estudio de Platén y Aristételes” (Pupo Borges, 2018). Desde los inicios
de la historia, el instinto de conservacion constituye un mecanismo de defensa ante la
lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio de caracter personal,
instintivo-defensivo. De este modo nacié la seguridad, expresada en un simple esfuerzo
individual mas que en un sistema organizado. Actualmente la prevencion de lesiones y
enfermedades profesionales ha ido evolucionando a lo largo de los afios, de esta manera
se aspira minimizar o eliminar los riesgos que se generen producto a la ejecucion de
diversas actividades que permiten el desarrollo y funcionamiento de las empresas, por lo
gue se debe llevar a cabo una promocion y proteccion de la salud en los trabajadores
antes de que se presenten los sintomas y se transformen en un peligro para el bienestar

de los trabajadores (Pefia Diaz, 2018).
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En 1920 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) establecié la Seccion de Higiene
Industrial (IHS), luego en 1921, se cred la Seccion de Seguridad Industrial (ISS) y
posteriormente se elabora la Enciclopedia de la OIT, que contribuyd en gran medida al
establecimiento del campo multidisciplinario de la SST. Tiene una historia tan larga como
la de la humanidad, ha venido evolucionando a medida que fueron surgiendo nuevos
riesgos y el hombre creaba los medios para evitarlos, en este transcurso, ha sufrido
cambios en su nomenclatura: Proteccion e Higiene del Trabajo (PHT), Seguridad e
Higiene Ocupacional (SHO) y por ultimo la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) (Pupo
Borges, 2018). Referente a la salud laboral, la Organizacion Mundial de la Salud (2002)
afirma que: es una actividad multidisciplinaria dirigida a:
e La proteccion y promocion de la salud de los trabajadores mediante la prevencién
y el control de los actores y condiciones laborales peligrosas para la salud y la
seguridad en el trabajo.
e El desarrollo y la promocion de un trabajo saludable y seguro, entornos de trabajo
y organizaciones de trabajo.
e El mejoramiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y el apoyo
para el desarrollo y mantenimiento de su capacidad de trabajo, asi como el desarrollo
profesional y social en el trabajo.
Un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) segun lo expresa
(Fraguela Formoso, J. et al.,, 2011): “permite planificar, organizar y monitorear los
objetivos establecidos de la compafilia mediante el uso de los recursos que tiene
disponibles para este propdsito. La gestion de prevencion de riesgos debe integrarse en
el sistema de gestion global de la empresa”, a lo cual refiere (Fraguela Formoso, J. A.,
Carral Couce, Iglesias Rodriguez, y Rodriguez Guerreiro, 2012) que se debe realizar:
“‘mediante el plan de prevencion de riesgos”.
Cuba instituye un marco legal y normativo en materia de SST conformado por:
e Ley 116 de la Republica de Cuba “Cédigo de trabajo” de 20 del diciembre de 2013.
e Decreto 326 de fecha 12 de junio de 2014 “Reglamento del cédigo de trabajo”.
e Resolucion 283 de 6 de abril de 2009, “Reglamento de la Ley de Seguridad Social”
e Resolucion 284/2014
e Resolucion 29/2014
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e Gaceta Oficial No. 30 Extraordinaria de 26 de junio de 2014, la cual agrupa las
resoluciones especificas para la seguridad y salud para la agricultura, la construccion,
energia y minas, transporte e industrias.

e NC ISO 45000: 2018
La norma cubana NC 18000: 2005 (derogada) define la Seguridad y Salud en el trabajo
(SST) como: “la actividad orientada a crear condiciones, capacidades y cultura para que
el trabajador y su organizacion puedan desarrollar la actividad laboral eficientemente,
evitando sucesos que puedan originar dafios derivados del trabajo”, segun la Oficina
Nacional de Normalizacién (2005). Parte fundamental del marco legal y normativo de
Cuba lo constituye la Ley 116 de la Republica de Cuba “Cédigo de trabajo”, emitida por
la Asamblea Nacional del Poder Popular (2013) el cual consolida y perfecciona las
regulaciones que garantizan la proteccion de los derechos y el cumplimiento de los
deberes, en el capitulo XI: Seguridad y Salud en el Trabajo se expresa que “el trabajador
tiene derecho a laborar en condiciones seguras e higiénicas” al igual que “recibir la
instruccion sobre seguridad y salud en el trabajo y el deber de cumplirla”, conjuntamente
“si un trabajador considera que su vida se encuentra en peligro inminente, por la no
aplicacion de las medidas de proteccién pertinentes, tiene derecho a no laborar en su
puesto de trabajo o a no realizar determinadas actividades propias de este”, por otro lado
“el empleador esta obligado a cumplir la legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo,
a identificar y evaluar los riesgos en el trabajo y realizar acciones preventivas para
disminuirlos o evitarlos” y de esta forma se “garanticen condiciones laborales seguras e
higiénicas, asi como la prevencibn de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, incendios, averias u otros dafios que puedan afectar la salud de los
trabajadores y el medio ambiente laboral’. Por su parte cada trabajador “tiene la
obligacién de informar a los empleadores acerca de los incidentes y accidentes que se
producen en el trabajo” y el “derecho a laborar en condiciones seguras e higiénicas”.

La gestion del riesgo, cuando se realiza adecuadamente y se implanta y mantiene de

acuerdo a lo estipulado en cada una de las normas y leyes que conforman el cuerpo del

marco legal y normativo establecido, permite a una organizacion:

e Aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos.

e Estimular una gestién proactiva.
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Ser consciente de la necesidad de identificar y tratar el riesgo en toda la organizacion.
Mejorar la identificacion de oportunidades y de amenazas.

Cumplir los requisitos legales y reglamentarios pertinentes y las normas

internacionales.

Mejorar la redaccién de informes obligatorios y voluntarios.

Mejorar el gobierno.

Mejorar la seguridad y la confianza de las partes interesadas.

Establecer una base fiable para la toma de decisiones y la planificacion.
Mejorar los controles.

Asignar y utilizar de manera eficaz los recursos para el tratamiento del riesgo;
Mejorar la eficacia y la eficiencia operacional.

Aumentar las prestaciones en materia de salud y seguridad, asi como la proteccion

ambiental.

Mejorar la prevencion de pérdidas y la gestion de incidentes.
Minimizar las pérdidas.
Mejorar el aprendizaje de la organizacion.

Mejorar la resiliencia de la organizacion.

1.1.2 Concepto y clasificacion de los riesgos laborales

El mismo concepto de riesgo laboral supone un logro porque durante mucho tiempo
ha carecido de sentido. El trabajador carecia de cualquier derecho; su trabajo era su
vida y su obligacién, se le mantenia para que trabajara, y si sufria cualquier dafio,
parcial o letal, era su suerte. El objetivo del trabajo era obtener resultados en el menor
tiempo, al margen de los costes, especialmente de los humanos. (Moreno Jiménez,
2011)

Fontes lunes (2002) afirma:

El término peligro por lo general se refiere a la fuente del riesgo. La posibilidad de
dafiar la salud como consecuencia de exposicion a algo distingue el riesgo del
peligro: un riesgo para la salud es creado por un peligro. Por lo tanto, un riesgo de
salud ocupacional puede escribirse como la posibilidad de sufrir impedimentos a la

salud debido a exposicion a un peligro que se origina en el ambito de trabajo.
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En Cuba, como parte del marco normativo y legal actual, la NC 45000:2018 define el
término peligro como fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
Es necesario de igual modo considerar el concepto de riesgo que aparece en la NC
31000: 2018, definiéendolo como el efecto de la incertidumbre sobre los objetivos, donde
dicho efecto puede ser puede ser positivo, negativo o ambos, y puede abordar, crear o
resultar en oportunidades y amenazas, expuesto en la Oficina Nacional de Normalizacion
(2018a). Asociando a este concepto, la NC 45001: 2018 de forma més especifica
considera al riesgo para la SST como la combinacién de la probabilidad de que ocurran
eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion
y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones (adaptado de
Oficina Nacional de Normalizacion (2018b)).

El alto nivel de riesgo asociado a una actividad determinada no es el Unico motivo de
condiciones peligrosas de trabajo: los espacios de trabajo mal disefiados o la ausencia
de dispositivos de seguridad y equipos protectores en los procedimientos, una deficiente
instruccion y adiestramiento sobre SST puede exponer a los trabajadores a riesgos
adicionales e innecesarios.

“Las condiciones sociales en el trabajo, como la desigualdad, la injusticia, la falta de
comunicacion, deficiente organizacion del trabajo, asi como relaciones interpersonales
tensas entre los trabajadores también pueden tener un efecto dafiino en la salud de los
trabajadores” (Fontes lunes, 2002). En el caso de las enfermedades, molestias, fatigas
y estrés que se contraen en el trabajo, superiores a lo tolerable que, no produciendo
enfermedad profesional, causan afectaciones en la realizacién del trabajo y al cabo de
cierto tiempo pueden generar lesiones. En el trabajo se producen de igual modo
incidentes, que, aunque no afectan la salud del trabajador, ocasionan dafios materiales
y repercuten en la secuencia normal de desarrollo del trabajo, llegando incluso a
detenerlo. (Rojo et al., 2000).

La casificacion de los riesgos y las pricipales caracteristicas que poseen cada una
encuentran reflejadas en el Anexo 1

En toda organizacion empresaral existen factores internos y externos que inciden o

pueden incidir sobre la SST, el cddigo de trabajo de la republca de Cuba lista ente las
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causas técnicas, organizativas y de comportamiento las que aparecen en el Anexo 2y
pueden, segun las circunstancias ser causa de riesgo.
“Cuando se producen acciones peligrosas y/o aparecen fallos técnicos, decimos que nos
encontramos ante una situacién de riesgo”. (Rubio RomeroyRubio Gadmez, 2005). No es
utopico que cada vez mas empresas se planteen como objetivos alcanzables el tener
cero accidentes. Evidentemente se trata de evitar totalmente los accidentes de cierta
importancia, lo que no es dificil si se actia correctamente (Rojo et al., 2000).
1.1.3 Gestidon de Riesgos Laborales
La Gestion de Prevencion de los Riesgos Laborales (GPRL) que forma parte de la
GSST, va mas alla de una proteccion a partir del cumplimiento de requisitos legales
y normativos o simplemente de la adopcion de medidas técnico organizativas sobre
deficiencias, es dirigir los esfuerzos hacia la concienciacion de su necesidad, es
trabajar por lograr que la labor preventiva se transforme en conducta sistematica, es
llevar al actuar diario la responsabilidad que cada cual tiene para con ella, es
gestionar los recursos humanos y materiales, de forma tal que contribuyan a la
ejecucion segura de todo trabajo o actividad que se va a desarrollar; mediante la
correcta planificacion y organizaciéon de estos (Borges, 2018).
Para definir la GRL, se debe analizar el concepto de gestion. Emitida por la Oficina
Nacional de Normalizacion (2018a), la NC 31000: 2018 define al riesgo como: " efecto
de la incertidumbre sobre la consecucion de los objetivos"”; entonces siguiendo este
enfoque y relacionandolo a los Riesgos Laborales, la misma norma define la gestién del
riesgo como lo compuesto por: "actividades coordinadas para dirigir y controlar una
organizacion en lo relativo al riesgo", a su vez definiendo desde una perspectiva mas
abarcadora define al proceso de gestion del riesgo como la “aplicacion sistematica de
politicas, procedimientos y practicas de gestion a las actividades de comunicacion,
consulta, establecimiento del contexto, e identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento,
seguimiento y revision del riesgo”. Como se puede apreciar, estas definiciones enmarcan
a la GRL como un proceso que valiéndose de la aplicacion de procedimientos, politicas
y practicas relacionadas las cuales, aplicandose sistematicamente, permitira la
identificacion, evaluacion, control y seguimiento de los Riesgos Laborales y de este modo

dirigir y controlar una organizacion en lo relativo al riesgo.
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Dado un andlisis exhaustivo del marco legal y normativo en materia de SST referido en
el epigrafes anteriores y de acuerdo a lo que se establece en cada uno de ellos se puede
definir la gestion de prevencion de los riesgos como la aplicacion sistemética de politicas,
procedimientos y préacticas de gestion en conjunto con medidas organizativas,
econdmicas y juridicas encaminadas a eliminar o minimizar la existencia de riesgos que
afectan la seguridad y salud de los trabajadores, es ademas, el proceso en el cual
se lleva a cabo la identificacion de los peligros y la evaluacion y el control de los riesgos
de cada puesto de trabajo, area o actividad.

Donde cada una de las etapas contempla lo siguiente:

Identificacidn del riesgo: Proceso que comprende la busqueda, el reconocimiento y la
descripcién de los riesgos. El propdsito de la identificacion del riesgo esta dirigido a
analizar sistematicamente todas las actividades que desarrolla la entidad, el estado de
sus instalaciones, maquinarias y equipos Yy su interrelacion con el personal
(capacitacion, aptitud),conel objetivo de detectarlas situaciones riesgosas que pueden
originar dafos; comprobar la efectividad de las medidas de control que se aplican y si
son suficientes o ya no resultan adecuadas. Para la identificacion de los riesgos es
importante contar con informacion pertinente, apropiada y actualizada. Siempre que sea
posible, esta informacion deberia ir acompafiada de antecedentes apropiados. La
organizacion deberia identificar los origenes de riesgo, las areas de impactos, los
sucesos (incluyendo los cambios de circunstancias), asi como sus causas Yy Sus
consecuencias potenciales. El objetivo de esta etapa consiste en generar una lista de
riesgos exhaustiva basada en aquellos sucesos que podrian crear, mejorar, prevenir,
degradar, acelerar o retrasar el logro de los objetivos. Es esencial realizar una
identificacion exhaustiva, ya que un riesgo que no se identifica en esta etapa no se
incluira en analisis posteriores.

Para identificar los riesgos, en la organizacion se deben aplicar herramientas y técnicas
de identificacion del riesgo que se adapten a sus objetivos y aptitudes, asi como a los
riesgos a los que esta expuesta. Pueden emplearse diferentes métodos, en dependencia
de la actividad especifica de que se trate, la complejidad de la tecnologia y técnica

aplicada, las caracteristicas del area o puesto de trabajo, el tipo de trabajo (operaciones
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repetitivas, fabricacion en serie y otras). Pueden aplicarse métodos cualitativos y
cuantitativos. A continuacion, se exponen algunos ejemplos.

e Tormentas de ideas.

e Encuestas y entrevistas.

e Listas de verificacion.

e Analisis causa-efecto.

e Observacion directa.

e Andlisis de las condiciones de trabajo.

Para la aplicacién de estas técnicas se deberian considerar los factores siguientes y la
relacion entre estos factores:

— las fuentes de riesgo tangibles e intangibles;

— las causas y los eventos,

— las amenazas y las oportunidades;

— las vulnerabilidades y las capacidades;

— los cambios en los contextos externo e interno;

— los indicadores de riesgos emergentes;

— la naturaleza y el valor de los activos y los recursos;

— las consecuencias y sus impactos en los objetivos;

— las limitaciones de conocimiento y la confiabilidad de la informacién;

— los factores relacionados con el tiempo;

— los sesgos, los supuestos y las creencias de las personas involucradas.

Evaluacion de riesgo: proceso global de estimar la magnitud del riesgo y decidir si
este es tolerable o no. En esta etapa se analiza la objetividad de las actividades
preventivas de seguridad y salud que se han dictado en el area o puesto de trabajo
gue se evalla, o sea, si las medidas de prevencion, proteccién y control existentes en
las actividades a desarrollar en los procesos, maquinarias, equipos y otros, se cumplen
y si son efectivas. Esta integrada por dos etapas: Analisis del riesgo y Valoracion de
riesgo.

En la ejecuciébn de una evaluacion de riesgos, se pueden seleccionar diferentes
estrategias y herramientas, cada profesional de SST puede hacerlo, segun su punto de

vista, de manera diferente, seleccionando y aplicando diferentes enfoques, lo cual,

TITULO DEL DOCUMENTO

13



constituye un factor clave en el desenvolvimiento de este proceso debido a que los
resultados pueden variar como resultado de esta decision. Cada sector de actividad
posee caracteristicas particulares que deben tenerse en cuenta, lo cual es esencial al
determinar como se debe evaluar el riesgo. Esto proporcionard resultados confiables
para apoyar la toma de decisiones cuando se estén tomando medidas de reduccion de
riesgos. (BacklundyHannu, 2002)

El analisis del riesgo implica desarrollar una comprension del riesgo, lo cual proporciona

elementos de entrada para la evaluacion del riesgo y para tomar decisiones acerca de si
es necesario tratar los riesgos, asi como sobre las estrategias y los métodos de
tratamiento del riesgo mas apropiados. El propdésito del andlisis del riesgo es comprender
la naturaleza del riesgo y sus caracteristicas incluyendo, cuando sea apropiado, el nivel
del riesgo. Implica la consideracion una consideracion detallada de incertidumbres,
causas, fuentes de riesgo, consecuencias, probabilidades, eventos, escenarios, contro y
su eficacia. La forma de expresar las consecuencias y la probabilidad, asi como la
manera en que éstas se combinan para determinar un nivel de riesgo, deberia
corresponder al tipo de riesgo, a la informacién disponible y al objetivo para el que se
utiliza el resultado de la apreciacion del riesgo. El analisis del riesgo se puede realizar
con diferentes grados de detalle, dependiendo del riesgo, de la finalidad del andlisis y de
la informacién, asi como de los datos y los recursos disponibles. El andlisis del riesgo
deberia considerar factores tales como:

— la probabilidad de los eventos y de las consecuencias;

— la naturaleza y la magnitud de las consecuencias;

— la complejidad y la interconexion;

— los factores relacionados con el tiempo y la volatilidad,;

— la eficacia de los controles existentes;

— los niveles de sensibilidad y de confianza.

Esta etapa proporciona una entrada para la valoracion del riesgo, para las decisiones
sobre la manera de tratar los riesgos y si es necesario hacerlo y sobre la estrategia y los
métodos mas apropiados de tratamiento del riesgo. Los resultados proporcionan un
entendimiento profundo para tomar decisiones, cuando se esta eligiendo entre distintas

alternativas, y las opciones implican diferentes tipos y niveles de riesgo.
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La valoracion del riesgo: tiene como propdésito, apoyar a la toma de decisiones, lo que

implica comparar el nivel de riesgo, como resultado del analisis del riesgo, con los

criterios de riesgos establecidos para determinar cudndo se requiere una accion

adicional. Esto puede conducir a una decision de:

— no hacer nada mas;

— considerar opciones para el tratamiento del riesgo;

— realizar un analisis adicional para comprender mejor el riesgo;

— mantener los controles existentes;

— reconsiderar los objetivos.

Para las decisiones se deberia tener en cuenta el contexto mas amplio del riesgo e incluir

la consideracion de la tolerancia del riesgo, estara influenciada por la actitud ante el

riesgo por parte de la organizacion y por los criterios de riesgo que se hayan establecido,

ademas se deberian tomar de acuerdo con requisitos legales, reglamentarios y requisitos

de otro tipo.

Entre las técnicas y métodos mas utilizadas para le realizacion de una correcta

evaluacion de riesgos se encuentran:

e Meétodo de valoracion del riesgo, de Alders Walberg

e Método de valoracion del riesgo, de William Fine

e Meétodo de valoracion del riesgo, de Richard Pickers.
Los métodos de evaluacion de riesgos han estado unidos al estudio de la fiabilidad
de los sistemas, los subsistemas y los componentes, ademas de al estudio del
comportamiento humano, siendo su objetivo fundamental anticiparse a los posibles
sucesos no deseados, con el fin de tomar las medidas oportunas previamente.
(Romero, 2004)
En vista de esto, es esencial utilizar estrategias y herramientas de evaluacién de
riesgos adecuadas que, por un lado, permitan considerar limitaciones en la situacion
gue se analiza y, por otro lado, sean capaces de proporcionar un juicio de riesgo
basado en y evaluacion transparente de riesgos.(Van Duijne, van Aken, y Schouten,
2008)

Control de los riesgos: Proceso de toma de decision para tratar y/o reducir los riesgos,

a partir de la informacion obtenida en la evaluacion de riesgos, para implantar las
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acciones correctivas, exigir su cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia. Se
realiza mediante controles peridédicos y sorpresivos en las areas atendiendo al grado de
peligrosidad, nocividad y frecuencia de los riesgos y teniendo en cuenta el analisis de la
accidentalidad en cada una, incluyendo como obijetivo la comprobacion de la efectividad
de las medidas de prevencion y proteccion dictadas.
A esto (Kjellstrom, consultado 2020) agrega: “los pasos siguientes son evaluar las
opciones de control, controlar la exposicion, dar a conocer el riesgo al publico y
establecer un programa continuo de vigilancia de la exposicion y el riesgo”.
Riesgos Laborales en el Sistema FORSA
“El conocimiento, la formacién continua, la educacién y el compromiso de los
trabajadores, asi como, la puesta al dia en nuevas tecnologias y métodos de trabajo,
seran factores claves del desarrollo” (Fraguela Formoso, J. et al., 2011), el cual,
encaminado a la SST, permite ampliar una cultura de seguridad en el capital humano.
Cuando se habla de condiciones de trabajo, en un sentido amplio, se refiere a las
caracteristicas propias del trabajo que pueden tener una influencia significativa —positiva
0 negativa— en el bienestar fisico, mental y social del trabajador, las cuales son
susceptibles de convertirse ya sea en factores de riesgo, ya sea en oportunidades.
1.1.4 Generalidades del Sistema FORSA
La situacién imperante en nuestro pais antes de 1959 fue denunciada por nuestro
Comandante en Jefe en su histérico alegato "La Historia me Absolvera", mostraba una
Cuba con un fondo habitacional estimado, de un millon 256 mil 594 viviendas, con la
existencia de 200 mil bohios y chozas, 400 mil familias del campo y la ciudad hacinadas
en barracones, cuarterias y solares sin las mas elementales condiciones de higiene y
salud; el 63 % de las casas con piso de tierra y el 91 % sin bafios ni letrinas sanitarias,
segun el Ministerio de la Construccion de la Republica de Cuba (consultado 2020).
El vertiginoso desarrollo de las construcciones en el sector emergente durante la
década de los afios ‘90, trajo como consecuencia un incremento en las inversiones
en la industria nacional para la fabricacion de nuevos productos, asi como un
notable aumento en la importacién de estos y de materiales de construccion, tales

como sistemas constructivos. ("Obras. Revista Cubana de la Construccién," 2013)
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Después del 2010 se introduce en el pais el sistema Forsa de tecnologia colombiana

para la construccion de muros de hormigoén a partir de formaletas de aluminio” (Cuadra,

2018).

A raiz

Frente a la necesidad de mejorar este proceso y de esta manera lograr reducir
desperdicios de materiales, mano de obra y construir en el menor tiempo posible,
las técnicas tradicionales de construccion se las ha venido reemplazando por
nuevas técnicas como lo es la del vaciado de hormigbén en paredes y losas
mediante formaletas, ya que esto reemplaza al pegado de ladrillo, por lo cual ha
reducido el desperdicio de material y el tiempo de construccion del proceso.

El sistema de construccion con el uso de formaletas metalicas de aluminio tuvo
sus inicios en Colombia en el afio de 1995, gracias a un grupo de ingenieros y
empresarios colombianos, ellos tomaron la decision de desarrollar una idea de
negocio que transforme la construccién, asi convirtiéndose en un sistema muy
efectivo, especializado y eficiente para el beneficio de los constructores a nivel
mundial, de esta forma permitiendo mejorar la rentabilidad en lo que se refiere a
la construccion de viviendas industrializadas, tomado de("Empresas de
encofrados. Conozca Forsa, empresa lider en construccion. -Forsa,” consultado
2020).

de una busqueda exhaustiva en disimiles fuentes bibliograficas se determinaron

una serie de factores que distinguen el sistema de formaletas metélicas con proyecto

tipico,

donado por los gobiernos de Venezuela y Ecuador, FORSA (Formaletas S.A.),

entre los elementos que lo caracterizan se pueden sefalar:

e Es un conjunto de elementos en modulos o paneles que unidos entre si dan al

concreto el disefio en obra. Es decir, es una serie de armaduras formadas por uniones

entre formaletas, de esta manera facilitando la edificacién de viviendas antisismicas con

un sistema de fundicion simultaneo de muros y losas.

e Emplea encofrados de aluminio deslizables en forma ascendente, con una estructura

de muros de cargas completamente monolitica a partir de la colocacion de mallas

electrosoldadas y un hormigonado in situ.
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e Se basa en un encofrado modular, el mismo que consiste en el armado de dos paredes
paralelas y una horizontal que va sobre las mismas, en algunos casos los modulos
pueden ser de piso a piso segun lo requiera el disefio arquitectonico.

e Poseen conexiones Unicas machimbradas para su ensamblaje que da el terminado
del elemento del concreto.

e Posee menos piezas que ensamblar y acarrear y con muy pocos accesorios.

e Constituido por muros y losas de hormigdén, que conforman un nivel y se pueden
construir al mismo tiempo con solo garantizar el hormigén necesario.

e Por su disefio y configuracion, con este sistema se garantiza los vaciados monoliticos
de todos los elementos verticales y horizontales, reduciendo a una sola etapa la
construccion de la estructura de cualquier edificacién, desde casas de uno o mas niveles,
hasta edificios de méas de 20 plantas, sea cual sea su destino final: vivienda, hospitales,
hoteles, etc.

e Al realizar ciclos de hormigonado diarios se podré obtener tantas casas por dia como
juegos de encofrados tenga en la obra.

e Encofrado altamente versatil y adaptable.

e Sistema industrializado, donde la formaleta mono portable moldea el concreto, las
medidas de estos paneles son estandares, las superficies que quedan a la vista sean
uniformes y sea seguro los muros en concreto estructural, se realizan ciertas
vinculaciones entre los médulos, esto se realiza en un tiempo corto con los diferentes
accesorios que son complementarios.

Entre las principales ventajas del uso que ofrece este sistema se encuentran:

e Es muy eficiente debido a que satisface los “requisitos sismorresistentes” y al mismo
tiempo es muy amigable con el planeta porque el impacto ambiental es minimo.

e Logra industrializar el proceso de constriccion, permite realizar de una forma mas facil
el control de la obra y se logra aumentar la productividad sin que se requiera de mano
de obra especializada, ademas los obreros necesarios para la obra se pueden capacitar
en muy poco tiempo.

e Las instalaciones de los sistemas sanitarios y eléctricos se los realiza de una manera

muy facil durante el montaje del encofrado.
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e Permite desarrollar proyectos minimizando tiempos y costos de obra (principalmente
en la edificacion de viviendas en serie), siendo capaz de lograr avances ordenados,
progresivos y con calidad.
e Permite construir viviendas con muros de concreto en su totalidad (losa de
cimentacion, muros, losa de entrepiso y techo).
e Cuenta con una vida util de 1500 usos y tiene la posibilidad de operacion y transporte
manual, sin hacer uso de equipamiento, por su disefio y configuracion.
Las caracteristicas particulares que posee y las ventajas que ofrece, convierte a este
sistema en uno de los mas utilizados para la edificacion de proyectos de gran magnitud.
“Mas que un sistema propiamente dicho, varios documentos lo definen como una técnica
constructiva, a base de paneles de aluminio utilizados como encofrados, denominados
formaletas, de donde se deriva el nombre de esta tecnologia”. (Calderén Pérez, 2010;
Ramirez Caraballo, 2014)
1.1.5 La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las FAR
La principal aspiracion del sistema de GSST en las Fuerzas Armadas Revolucionarias
(FAR) es “la preservacion de la integridad fisica del personal y del patrimonio de las
FAR”. Para materializar este objetivo, cada especialidad incluye en su base
reglamentaria, y en todas las actividades que realicen, las medidas de seguridad
correspondientes, y garantizan su estricto cumplimiento. En este sentido en el Ministerio
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, se tenia establecido la Orden No. 30 con fecha
6 de enero de 1993 que establecia el Manual de Inspeccion Técnica y Proteccion del
Trabajo en las FAR. Esta fue derogada y sustituida, a partir del 1ro de abril del 2015, por
la Orden 5 Manual de SST de las FAR, en uso de las facultades que se le confieren por
la Ley No0.116 del “Codigo de Trabajo”, de fecha 20 de diciembre de 2013, en su
disposicion final Cuarta, en cuanto a las responsabilidades que competen al Ministerio
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias; lo dispuesto en el Acuerdo No. 2817 de
fecha 24 de noviembre de 1994 del Comité Ejecutivo, en el Apartado Tercero, numeral
4; y considerando la necesidad de actualizar y perfeccionar los principales aspectos
organizativos de la actividad de Seguridad en el Trabajo en las Fuerzas Armadas

Revolucionarias.
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El Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, a tenor de lo dispuesto en el “Cédigo de
trabajo”, tiene como objetivo establecer los principios generales de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y los especificos de la organizacion de la actividad de Seguridad en el
Trabajo en las Fuerzas Armadas Revolucionarias y constituye el documento rector
principal en la institucion, en el cual se adecuan las exigencias y regulaciones vigentes
en el pais en esta materia a las caracteristicas y necesidades propias de las FAR,
garantizando con ello la via para el estricto cumplimiento de lo legislado al respecto, a la
vez que establece procedimientos organizativos y técnicos propios para aquellos
elementos especificos de la institucion. A los efectos de este Manual, se considera que
el alcance del término trabajo abarca tanto la actividad laboral de los trabajadores civiles,
como la prestacion del servicio por el personal militar, por lo que es aplicable a todas las
entidades de las FAR, asi como a todas las categorias de personal. Dada la amplitud de
la actividad de Seguridad en el Trabajo, este Manual no contempla los requisitos de
seguridad establecidos a nivel estatal para toda la gama de actividades productivas y de
servicios que se desarrollan en las FAR, tales como: trabajo con maquinas herramientas
para elaborar metales y maderas, trabajo con electricidad y soldadura, trabajo con
sustancias quimicas, explosivas y nocivas; herramientas manuales y portétiles,
actividades propias de la construccién y agropecuarias, asi como otras actividades
laborales especificas recogidas en documentos técnicos normativos y legislativos, que
se deben consultar de manera independiente para su aplicacion. La prevencién de la
ocurrencia de accidentes y hechos extraordinarios durante el cumplimiento de las
actividades y misiones militares, y con ello la preservacion de la vida y salud del personal
de las FAR y los medios, equipos e instalaciones que conforman el patrimonio de la
institucién, constituye una responsabilidad de los jefes a todos los niveles, quienes
responden, en todas las instancias de las FAR, por el cumplimiento de las
regulaciones juridicas, normas y demas disposiciones establecidas sobre Seguridad en
el Trabajo, en sus respectivas areas de influencia.

“La salvaguarda de la salud, de la integridad fisica y de la propia vida ha de ser el primer
objetivo de la_politica preventiva” (Zazo, 2015).

La gestibn de prevencién de los riesgos es el conjunto de medidas organizativas,

econdmicas Yy juridicas encaminadas a eliminar o minimizar la existencia de riesgos que
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afectan la seguridad y salud del personal, es ademas, el proceso en el cual se lleva a
cabo la identificacion de los peligros y la evaluacién y el control de los riesgos de cada
puesto de trabajo, area o actividad que cumpla el personal de las FAR. Prevenir es, entre
otras acepciones, conocer con anticipacion un dafo o perjuicio, asi como prevencién se
define como, preparacion y disposicidn que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo o ejecutar algo. De estas referencias se infiere la necesidad de identificar los
peligros existentes para poder proyectar su enfrentamiento y esta voluntad se materializa
en el procedimiento para la identificacion de los peligros, evaluacion y control de los
riesgos (PIPECR) que puede aplicarse a una entidad, actividad, area o puesto de trabajo,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada una y lo dispuesto en el Manual.
Dado que la investigacion se centra en el sistema Forsa en el epigrafe siguiente se
aborda la GRL en este sistema constructivo.
1.1.6 Importancia de la Gestibn de Riesgos Laborales en el sector de la
construccion (Sistema FORSA)
Un sistema constructivo resulta de la suma de muchos aspectos o factores, los que los
condicionan o lo definen, entre los que se encuentran los materiales utilizados en una
obra, el tipo de estructura, ademas de los métodos y técnicas empleadas (Gonzalez-
Diaz, Frometa-Salas, y Castafio-Cardoza, 2015; Gémez, 2018) .
“Cuando la forma de realizar un trabajo supone la posibilidad de sufrir un dafo en la
salud, hablaremos de riesgo laboral. Normalmente los riesgos laborales son
consecuencia de unas condiciones de trabajo inadecuadas” (Collado, 2017).

La construccién es uno de los mas importantes sectores de actividad econdémica,
tanto por su contribucién a la rigueza de los paises, como por los puestos de
trabajos directos e indirectos que genera; y es también uno de los sectores donde
el riesgo de accidente de trabajo es mayor. (ArmengouyCuellar, 2002).

La falta de una gestion adecuada de la seguridad y salud en el trabajo, supone la pérdida
de salud de los trabajadores, en forma de lesiones, incapacidades permanentes o
muertes producidas por los accidentes, ademas de aumentos importantes en los costos
de ejecucion de las obras, un impacto social importante, intangible, pero traducible en
una disminucién de calidad de vida de los trabajadores y sus familiares. La naturaleza

particular del trabajo de construccion conlleva una serie de riesgos laborales especificos
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del sector, como por ejemplo el trabajo en altura (utilizaciéon de andamios, pasarelas, y
escaleras; trabajo en cubiertas de materiales fragiles; etc.), el trabajo de excavacion
(utilizacién de explosivos, maquinas de movimiento de tierra, desprendimientos de
materiales, etc.) y el izado de materiales (utilizacion de gruas, montacargas de obra, etc)
entre otros. “Las actividades realizadas en las obras de construccion son consideradas
de alto riesgo y que por tanto pueden desencadenar accidentes de trabajo” (Gonzélez,
Bonilla, Quintero, Reyes, y Chavarro, 2016).
Las causas de los accidentes que se producen en la construccion estan
especialmente relacionadas con la gestion de la prevencion, la organizacion del
trabajo, la proteccion y sefalizacion, los espacios de trabajo o los factores
individuales. Entre estos Ultimos se engloban aspectos tales como la realizacion
de tareas no asignadas, el incumplimiento de las normas de seguridad, el uso
indebido de los equipos de trabajo, la falta de uso de medios de proteccion, la
retirada de protecciones, la permanencia en zonas peligrosas, la incapacidad
fisica o mental, la deficiente asimilacion de 6rdenes o la falta de cualificacion o
experiencia. Debemos vigilar todos estos factores para disminuir al maximo los
accidentes laborales y mantener nuestra poblacion trabajadora saludable y
productiva el mayor tiempo posible (Finol Mufioz, Rivero Colina, Dominguez
Ferndndez, Pomares, Ortega Martin, y Marquez Rodriguez, 2017).
“La seguridad de disefio, instalacion, operacion y mantenimiento de conformidad con
cdédigos y normas adecuados son esenciales para la seguridad y salud del trabajador”
(Fontes lunes, 2002).
1.1.7 Procedimiento paralaidentificacion de los peligros, evaluacion y control de
los riesgos (PIPECR) en las FAR
“El sector de la construccion, por poseer caracteristicas muy propias, es el que mas
accidentes presenta a nivel mundial” (Jiménez Arguelles et al., 2011).
Los trabajadores deberian permanecer protegidos de los riesgos laborales a los que
podrian estar expuestos, esto podria lograrse mediante un eficaz proceso de gestion de
riesgos, que implica analisis de riesgos, evaluacién de riesgos y practicas de control de
riesgos. Para lo que (Nunes, 2013) destaca: “es necesario tener una comprension clara

del contexto legal, conceptos, riesgos, analisis, evaluacion y procesos de control y el

TITULO DEL DOCUMENTO

22



papel que juegan todos los involucrados en el proceso. También es deseable basar
gestion de riesgos en metodologias sélidas y probadas”.
“Todos los accidentes de trabajo son evitables. Mediante métodos y estrategias
adecuadas se podran alcanzar niveles de riesgo tolerables” (Rojo et al., 2000).
El factor humano debe ser lo primordial adentro de una empresa, por eso la
identificacion de los riesgos en todos los puestos de trabajo constituye la base
para la realizacion de un efectivo plan de prevencién de riesgos en la empresas,
en relacidon con el compromiso de todos los directivos y trabajadores de laborar
con seguridad y evitar afectaciones a las personas, las instalaciones y al medio
ambiente(Céspedes SocarrasyMartinez Cumbrera, 2016)
Constantemente en las empresas, surge “la necesidad de prevenir, de adelantarse al
futuro, evaluando, analizando y tomando todas las medidas para preparar a las obras y
a las personas que las explotan para enfrentar cualquier tipo de amenaza o peligro”
(Deulofeu, 2016).
Como parte del marco legal y normativo que se implementa actualmente en las empresas
pertenecientes a las Fuerzas Armadas Revolucionarias (FAR), la orden No. 5: Manual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias, el cual estd estructurado por diez capitulos, abarcando todo lo
relacionado con la SST en las FAR. Especificamente en el capitulo 7: Gestion de
prevencion de los riesgos que afectan la seguridad y salud del personal de las FAR se
muestra un procedimiento para la identificacién de los peligros, la evaluacion y el control
de los riesgos. Dicho procedimiento se lleva a cabo por las etapas que se muestran a
continuacion y se reflejan en forma de esquema en el Anexo 3
Etapa 1. Constitucion del grupo de trabajo
La identificacion de los peligros, la evaluacion y el control de los riesgos los ejecuta un
grupo de trabajo temporal designado al efecto y forman parte de él, en todos los casos,
el especialista que atiende la organizacion y control de la Seguridad en el Trabajo en la
entidad, el especialista de mayor calificacion en la actividad principal que desarrolla la
entidad o area donde se lleve a cabo la actividad, los especialistas que responden por
las esferas de servicios médicos, proteccion contra incendios, medio ambiente, si lo

hubiera, y un representante del sindicato. La designacion de sus miembros se hace
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efectiva por orden o resolucion del jefe o director de la entidad, segun corresponda.
Cuando las caracteristicas de las areas objeto de aplicacion lo recomienden, podran
incorporarse representantes de otras especialidades.

El grupo de trabajo cumple las funciones siguientes:

1. Clasificar la entidad por areas de aplicacion.

2. Elaborar el cronograma de trabajo para aplicar el PIPECR.

3. Organizar las diferentes acciones para el cumplimiento del cronograma de trabajo.
4. Evaluar el cumplimiento del cronograma de trabajo y sus resultados, proponiendo las
medidas y recomendaciones a tomar para el seguimiento de la actividad.

5. Analizar los resultados parciales y finales de las distintas etapas y recomendar las
acciones a sequir.

6. Identificar los peligros.

7. Proponer las medidas, de prevencion y proteccidn, necesarias para eliminar o
minimizar los riesgos.

8. Proponer la revision o modificando de las medidas de seguridad existentes, en caso
de que no garanticen su objetivo.

9. Elaborar el programa de prevencion de riesgos.

10. Realizar controles periédicos y sorpresivos a las areas.

11. Emitir criterios sobre la capacitacion del personal (militares, civiles, cuadros,
dirigentes, especialistas y trabajadores), a partir de las necesidades de aprendizaje
derivadas de la aplicacion del PIPECR y las particularidades de cada actividad.

Etapa 2. Clasificaciéon de la entidad por areas y puestos de trabajo

Las areas o puestos de trabajo se clasifican de forma tal que facilite la aplicacion del
PIPECR, de acuerdo con las caracteristicas de la entidad. Pueden clasificarse
atendiendo a:

1. La especialidad a la que se subordina, es decir, area de armamento, area de
mantenimiento de Construccion y Alojamiento, area de mantenimiento de Tanques y
Transporte, areas de Intendencia, otras.

2. La actividad principal que se desarrolle en ella, pueden ser area de carpinteria,
galvanotecnia, servicios, administrativa, otras.

3. La ubicacion, si es en un area fija, temporal o movil.
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Las areas o establecimientos permanentes (departamento, oficina, taller, almaceén).
El area temporal o sujeta a cambios (obra, astillero).
El area mévil (area de trabajos eventuales, laboratorio movil).

La cantidad de personas que laboran en el &rea.

© N o g &

El alcance de aplicacion del PIPECR: por puestos de trabajo.

Etapa 3. Elaboracion y aprobacién del cronograma de ejecuciéon del PIPECR

El grupo de trabajo designado elabora el cronograma general de ejecucion del PIPECR
para la entidad, teniendo en cuenta la clasificacion de las areas y el nivel de riesgo que
presenta cada una, priorizando aquellas mas riesgosas. En el caso de entidades
complejas, ya sea por la extension o dispersién geografica, por la diversidad o
complejidad de actividades, u otras causales (como pueden ser grandes empresas,
grandes unidades, complejos turisticos, otras) se debe planificar la implantacion en
varias fases, elaborando cronogramas para cada una en correspondencia con el
cronograma general elaborado para la entidad.

Etapa 4. Identificacion de los peligros

La identificacion de los peligros que afectan la seguridad y salud del personal o que
puedan ocasionar hechos extraordinarios, esta dirigida a analizar sistematicamente
todas las actividades que desarrolla la entidad, el estado de sus instalaciones,
magquinarias y equipos y su interrelacion con el personal (capacitacion, aptitud), con el
objetivo de detectar las situaciones riesgosas que pueden originar dafos; comprobar la
efectividad de las medidas de control que se aplican y si son suficientes o ya no resultan
adecuadas; determinar la posibilidad de eliminar los riesgos 0, en caso contrario,
proyectar las medidas de prevencién y proteccion que deben ser adoptadas para
disminuirlos o mantenerlos controlados. De su objetivo se infiere que esta etapa se
actualiza permanentemente.

Para identificar los riesgos pueden emplearse diferentes métodos, en dependencia de
la actividad especifica de que se trate, la complejidad de la tecnologia y técnica aplicada,
las caracteristicas del area o puesto de trabajo, el tipo de trabajo (operaciones repetitivas,
fabricacion en serie y otras). Pueden aplicarse métodos cualitativos y cuantitativos. A
continuacion, se exponen algunos ejemplos.

Métodos cualitativos:

TITULO DEL DOCUMENTO

25



1. Analisis estadistico de los accidentes.

2. Observacion directa: Examinar atentamente el puesto de trabajo y su entorno (vias de
acceso, estado de los pavimentos seguridad de las maquinarias, presencia de polvo,
humo y gas, temperatura, iluminacion, ruido y otros). Observar con atencion mientras se
desarrolla una actividad o trabajo para comprobar si se siguen los procedimientos
establecidos y si esto implica que aparezcan riesgos.

3. Lista de chequeo.

4. Fotografias.

5. Entrevistas: Dirigidas, fundamentalmente, a explorar criterios del personal que labora
en el area, ya que debe ser el que méas conoce las actividades que se desarrollan.

6. Encuestas: Facilitan la identificacion de peligros existentes en un area o puesto de
trabajo, ya que aportan elementos valiosos a la investigacion.

7. Analisis de las condiciones de trabajo: Determinacion y estudio de todas las tareas,
operaciones y los procedimientos, que se realizan en el area o0 puesto de trabajo.
Estudio de los tiempos o pausas de trabajo, evaluando si existe exposicion al riesgo, asi
como su frecuencia. Estudio de los factores externos que pueden presentarse en el
exterior de los locales, areas o puestos de trabajo, por ejemplo, condiciones
meteoroldgicas, de intemperie, subsuelo, profundidad marina y otros. Analisis de factores
psicoldgicos, sociales y fisicos que puedan causar tensibn mental en el personal y su
influencia en la actividad que desarrolla.

Métodos cuantitativos.

1. Analisis probabilistico de riesgo.

2. Arbol de fallos.

En las entidades, donde un proceso de trabajo o actividad sea de forma continua sera
necesario determinar los peligros durante las situaciones siguientes: puesta en marcha,
parada normal, mantenimiento y reparaciéon (incluyendo limpieza de equipos, envases,
tanques y otros), asi como las emergencias previstas.

Etapa 5. Evaluacion de los riesgos

Proceso global de estimar la magnitud del riesgo y decidir si este es tolerable o no. En
esta etapa se analiza la objetividad de las actividades preventivas de seguridad y salud

gue se han dictado en el area o puesto de trabajo que se evalla, o sea, si las medidas
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de prevencion, proteccion y control existentes en las actividades a desarrollar en los
procesos, maquinarias, equipos y otros, se cumplen y si son efectivas para un
determinado riesgo, para ello se tendran en cuenta los elementos siguientes:

1. Control estadistico de la accidentalidad,

2. Inspecciones de seguridad y analisis de riesgos,

3. Investigacion de accidentes, incidentes o averias ocurridos.

El resultado de la evaluacion de los riesgos permite definir las actuaciones a ejecutar y
elaborar las medidas de solucién para su eliminacion o disminucion. Para evaluar los
riesgos se pueden emplear diversos métodos, aunque en las FAR se propone generalizar
la aplicacion del método creado por William Fine (modificado). Las medidas que se
proponen para eliminar o reducir los riesgos van dirigidas hacia los peligros (factores de
riesgo) y se ordenan jerarquicamente, en dependencia del orden de prioridad que se
determine atendiendo a la magnitud del riesgo. Al establecer las prioridades se tienen en
cuenta:

Gravedad del riesgo

Cantidad de trabajadores expuestos

Gravedad de las consecuencias

Tiempo de exposicién

Tiempo que se necesita para adoptar las medidas de prevencién y proteccion

o gk w N RE

Evaluacion de la objetividad de los EPP o colectivos.

Etapa 6. Elaboracién del programa de prevencién de riesgos

El programa de prevencién de riesgos incluye las acciones necesarias para actuar sobre
los peligros, asi como otras medidas dirigidas a eliminar o minimizar los riesgos en la
entidad. Este programa se elabora segun el modelo establecido. Los elementos
derivados de este programa se incluyen en el Plan anual de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad.

Etapa 7. Control de los riesgos

Se realiza mediante controles periodicos y sorpresivos en las areas atendiendo al grado
de peligrosidad, nocividad y frecuencia de los riesgos y teniendo en cuenta el analisis de
la accidentalidad en cada una, incluyendo como objetivo la comprobacion de la

efectividad de las medidas de prevencion y proteccion dictadas. Los jefes o cualquiera
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de los representantes de las esferas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
sindicato y cualquiera de los instrumentos fiscalizadores de que disponen las FAR
ejecutan los controles.
1.1.8 Importancia de investigaciones realizadas para la Gestion de Riesgos
Laborales aplicadas al sistema FORSA en Cubay el mundo
El cambio que se produce en las condiciones de trabajo debido a la evaluacién de
los nuevos productos, equipos y tecnologias, junto con la modernizacién de la
normativa vigente, implica que los riesgos comunes de seguridad también vayan
cambiando y se vayan modificando; y, por lo tanto, es imprescindible disponer de
elementos que ayuden para la identificacion, evaluacién y eliminacion. (Carpio de
los Pinos, 2017).
“Es necesario realizar una evaluacion de riesgos correcta para proporcionar informacion
de apoyo para las empresas”. (Rodrigues, Rubio-Romero, Arezes, y Soriano-Serrano,
2016)
Una correcta gestion de riesgos laborales (GRL) repercute en el desarrollo correcto de
las organizaciones, debido a que, si no se realiza de una forma adecuada y eficiente,
afecta el 6ptimo funcionamiento de las mismas y principalmente influye en la seguridad
y bienestar del capital humano. Dada la importancia que se le confiere a una satisfactoria
GRL, la formalizacion de sus métodos y procedimientos, asi como su marco tedérico
referencial son el resultado de disimiles estudios e investigaciones enfocados en esta
materia, producto de la aplicacion de conocimientos y habilidades de cientificos,
especialistas y profesionales competentes a lo largo de la historia. El empleo y aplicacion
oportuno y acertado de los aportes y resultados de dichas investigaciones provee una
serie de ventajas permitiendo:
e Aportar una mejora continua en la gestién, mediante la integracion de la prevencién
en todos los niveles jerarquicos y organizativos, y la utilizacion de metodologias,
herramientas y actividades de mejora.
e Ayudar a conseguir una cultura comun en prevencion, entre las diferentes areas y
niveles de la empresa, asegurando la correcta comunicacion entre las distintas partes

interesadas.
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e Proporcionar a las organizaciones procedimientos para poner en practica las metas y

objetivos vinculados a su politica de prevencion y correccion, y también para comprobar

y evaluar el grado de cumplimiento en la practica, con la consecuente reduccion de los

gastos por concepto de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

e Ayudar a la empresa en el cumplimiento de los requisitos legales y normativos

relativos a lo legislado para la prevencion de riesgos laborales.

e Reforzar la motivacion de los trabajadores, a través de la creacion de un lugar y un

ambiente de trabajo mas ordenados, mas propicios y mas seguros, y de su implicacion

y participaciéon en los temas relacionados con la prevencion, mediante el fomento de la

cultura preventiva.

e Evitar las sanciones o paralizaciones de la actividad, causadas por el incumplimiento

de la legislacién en materia de prevencion de riesgos.

e Proporcionar una potenciacioén de la imagen de la empresa de cara a los clientes, la

sociedad y la administracion, demostrando el compromiso de la organizacion con la

seguridad y salud en el trabajo, en los casos en que la organizacion opte por la

certificacion de su sistema (Salgado Guerreo, 2013).
La adaptabilidad del sistema industrializado de Forsa, ha permitido brindar
soluciones para edificacion residencial: casas, condominios, edificios
multifamiliares, entre otros, facilitando la construccion en serie en diferentes
paises del mundo, posibilitando la integracién de todos los componentes
arquitectonicos, estructurales y de seguridad requeridos en este tipo de obras.
Actualmente, hay mas de 5 millones de unidades de vivienda construidas con los
encofrados para vivienda Forsa a nivel global. ("Empresas de encofrados.
Conozca Forsa, empresa lider en construccion. -Forsa," consultado 2020)”

‘Las formaletas son elementos que en la actualidad son ampliamente utilizados en la

industria de la construccién a nivel mundial, ya que estas permiten formar de una manera

facil diferentes tipos de elementos estructurales” (Chuchuca Chuchuca, 2016).

“Estos métodos constructivos que se han ido implementando en la actualidad, cumplen

satisfactoriamente la funcion de los sistemas convencionales antiguos, siendo un aporte

para la sociedad, ya que este sistema permite ahorrar recursos en la construccion,

tiempo y dinero”. (Arellano EscuderoyCarvajal Aumala, 2018)
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Aplicacion de la tecnologia FORSA a nivel mundial.

En el mundo, el empleo de la tecnologia de Formaletas S.A. se ha extendido a varios
paises de Sudamérica, Centroamérica, el Caribe y Espafia con mas de 500.000
viviendas construidas. La gran aceptacion que ha tenido, hace que su uso aumente
haciendo de FORSA, una de las formas mas productivas de construccion.

Aplicacion de la tecnologia FORSA en Cuba.

El empleo del sistema de moldes metdlicos FORSA, también ha adquirido gran
beneplacito en Cuba y se ha extendido a lo largo de todo el pais. La construccién
mediante esta tecnologia ha satisfecho muchas necesidades de la nacion,
especificamente el problema de la vivienda.

Los proyectos ejecutados en Cuba basados en esta técnica estan enfocados en la
creacion de urbanizaciones que constan, en general, de edificios residenciales y todo

tipo de servicios basicos demandados por la poblacion.
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CAPITULO II: IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES EN LA UNIDAD BASICA
CONSTRUCTORA DE VIVIENDAS (UBCV)
Este capitulo posee como punto de partida una breve caracterizacion de la entidad
enfocandose en el area objeto de estudio. Posteriormente se lleva a cabo la aplicacion
parcial del Procedimiento para la identificacion de los peligros, evaluacion y control de
los riesgos (PIPECR).
2.1.Breve caracterizacion de la organizacion
“La peninsula del Ramén se encuentra ubicada entre las bahias de Banes y de Nipe,
en el municipio Antilla de la provincia Holguin. Actualmente es objeto de
investigaciones geoldgicas y ambientales con fines turisticos” (Carralero-Castro,
Conde-Rodriguez, Pérez-Rancol, y Cordovés-Pedrianes, 2003).
El plan de Ordenamiento Turistico del Polo Peninsula EI Ramon fue aprobado en
Reunion Nacional con la toma de acuerdo, en el mes de septiembre del 2013,
estableciéndose un potencial de alojamiento de 19 700 habitaciones, asociadas a los
recursos: Golf, sol, playa y marina; asi como la red extra hotelera, las instalaciones y
redes de infraestructura que la complementan.
La Empresa Constructora de Obras para el Turismo "Ramaon de Antilla”, con domicilio en
Asentamiento Rural “La Cuchilla”, municipio Antilla, subordinada a la Union de
Construcciones Militares (UCM), del Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias
(MINFAR) provincia Holguin. Es una empresa Estatal Socialista (EES), creada por la
Resolucién No 18 del ministro de las FAR, el 1 de marzo de 2016, aprobandose su objeto
social mediante la misma resolucién expuesta anteriormente, como parte del Plan de
Desarrollo Hotelero puesto en funcionamiento en Cuba.
La empresa tiene definido como su objeto social: "Brindar servicios de construccion civil
y montaje de nuevas obras; de demolicion, restauracion, mantenimiento constructivo,
suministro de la fuerza de trabajo y alquiler de equipos. Comercializar materiales de la
construccion.
Mediante entrevistas realizadas a la especialista de SST y la revision documental se
detectd que:
e Del andlisis retrospectivo se obtuvo que en el 2018 ocurrieron 16 accidentes de
trabajo, provocando 440 hombres/ dias perdidos y $183225.38 de subsidios, ademas se
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registraron 1839 enfermedades profesionales ocasionando gastos de $10306. En el
2019 se reportaron 26 accidentados para un total de 564 hombres/ dias perdidos y
subsidios pagados de $ 37895.29 y 1534 enfermedades profesionales causando
pérdidas de $10358. El afio 2019 cerré con 26 lesionados por accidentes de trabajo, lo
gue representa un incremento de 10 casos en comparacion con el afio anterior.

e Comparando las causas que determinaron los lesionados en los accidentes del trabajo
ocurridos se mantiene la mayor incidencia en las organizativas, lo que provocaron 13
lesionados, seguidas de las relacionadas con la conducta del hombre con 7 lesionados
la mayoria vinculada con la falta de exigencia y el control donde existe la posibilidad de
eliminarlas con una mayor y mas eficaz organizacion durante el cumplimiento de las
tareas. Una gran parte de los lesionados en accidentes de trabajo se produce por
golpeado por, caida al mismo nivel, resbalén o sobreesfuerzo, siendo los dedos de las
manos Yy los pies, asi como, la cabeza, las partes del cuerpo que con mayor frecuencia
se afectan.

Una de las unidades basicas que tributan el cumplimiento del objeto social de ECOT-RA
es la Unidad Béasica Constructora de Viviendas (UBCV). A raiz del sistema modernizado
de construccion de viviendas FORSA, del interés por parte de la direccién de ECOT-RA
de realizar un estudio de riesgos laborales por no existir estudios precedentes de este
tipo. Asi como, la situacion existente en la UBCV segun la informacion proporcionada por
el analisis retrospectivo realizado, surge la necesidad de realizar un estudio riguroso de
los accidentes de trabajo. El sistema FORSA solo es empleado por la UBCV, creada el
1 de septiembre del 2018.

Las instalaciones de la Unidad Basica Constructora de Viviendas tienen su sede en la
Carretera Cortadera — Antilla kilbmetro 17.5 Asentamiento Antilla, con sus instalaciones
de paneles prefabricados para las oficinas, parqueo de equipos, taller rastico, pafiol,
tanques para agua potable y no potable, bafio. Tambien poseen algunas instalaciones:
pantry - comedor que pertenece ala Unidad basica de ATH. La UBCV tiene como funcion
brindar servicios de construccion civil, montaje de nuevas obras, demolicién, restauracion
y mantenimiento constructivo, suministrar la fuerza de trabajo y alquiler de equipos y
comercializar materiales de la construccion, acreditada mediante la resolucion No
18/2016 del Ministerio de la FAR.
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La obra que prevalece en periodo de construccion es la Manzana 5 viviendas Antilla, la
cual comprende la construccion de 140 viviendas en 14 edificios de cinco niveles,
mediante la utilizacion de moldes metélicos del sistema constructivo FORSA. Con un
valor de $15,044,849,43 en moneda total y un presupuesto de salario de $29,024,766,65
de ellos para el pago de la diferencia salarial un importe de $25,912,236,12 con fecha de
inicio el 24 de julio del 2019 y programada su terminacion para el 31 de diciembre del
2020, con una duracion de 20.5 meses.

Las principales empresas participantes son:

e Entidad Inversionista ALMEST

e ECOT-RA

e Entidad proyectista EMPI-FAR

e Importador: TECNOTEX

La UBCV esta compuesta por tres obras, Viviendas, Campismo y Servicentro Cimex, en
la investigacion solo se tuvo en cuenta lo perteneciente a la obra Viviendas, la cual esta
constituida por la Direccion, de la que se derivan 4 grupos de trabajo y 9 brigadas
especializadas de la construccion, tal como revela la estructura organizativa que se
muestra en el Anexo 4.

El mapa de proceso representado en el Anexo 5, relaciona el propésito de la
organizacion con los procesos que lo gestionan. Se puede observar cOmo se encuentran
clasificados los procesos en la empresa, evidenciandose la interrelacién que existe entre
sus elementos, las entradas, salidas y los procesos estratégicos, claves y de apoyo. El
objetivo de la investigacién se enfoca en el proceso clave ejecucion de obra, dado el
interés brindado por parte de la Direccion y del especialista de SST de la UBCV. Se
selecciona éste porque es el proceso que mayores ingresos genera, especificamente se
centra en el bloque 8. Dentro de este proceso clave el estudio de los riesgos laborales
se realiza en el subproceso Terminacion, debido a que implica un gran numero de
riesgos, posee el mayor nimero de trabajadores, y es el subproceso de mayor duracion.
Debido la complejidad de la investigacion solamente se realiza la identificacién de los
riesgos laborales en las areas interiores del edificio 8, el cual esta siendo objeto del

subproceso de Terminacion.
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La entidad cuenta actualmente con una plantilla aprobada de 291 trabajadores y una
plantilla cubierta por 224 trabajadores. Del total de trabajadores, 179 pertenecen a la
obra objeto de estudio, de ellos, 160 son hombres, lo que representa el 89 % de la fuerza
laboral, por lo que se puede afirmar que no existe un equilibrio, tal como aparece
representado en el Anexo 6, debido a que, al ser una empresa constructora, la mayor
fuerza de trabajo es masculina, al ser este género el mas implicado en este tipo de
actividad que exige un mayor esfuerzo fisico. En la distribucion del personal por edades
mostrada en el Anexo 7, se observa que la mayor parte de los trabajadores esta en el
rango de 17 a 35 afios representando un 57 % del total de trabajadores, por lo que se
puede concluir que la mayor parte de la fuerza laboral es joven lo que demuestra una
plena capacidad del personal para el desarrollo de un mejor desempefo laboral. En
relaciéon al nivel de escolaridad terminado, como se muestra en el Anexo 8, el mayor
porciento se encuentra entre los que se graduaron de técnico medio y preuniversitario lo
gue denota un nivel de escolaridad medio representando el 57%, luego se encuentran
los graduados de secundaria basica, los cuales constituyen el 20.1%, los cuales poseen
un bajo nivel de escolaridad, debido a estos datos se puede concluir que la mayor parte
de los trabajadores requieren una adecuada y minuciosa capacitacion para el correcto
desenvolvimiento en las actividades que realizan. Del desglose de los trabajadores por
categoria ocupacional, representado en el Anexo 9, se puede concluir que la mayor parte
de los trabajadores pertenecen a la categoria de obreros, seguidos por los técnicos, y la
menor parte la representan los dirigentes y administrativos, lo cual es positivo, pues los
trabajadores directos a la produccion, que son los que generan las mayores utilidades,
constituyen el grupo mas numeroso. Lo cual se ratifica en la clasificacion de los
trabajadores segun su vinculacién con la produccion como se muestra en el grafico que
aparece en el Anexo 10, donde se muestra que el 94% del total de trabajadores se
encuentran relacionados directamente a la produccién.

2.2 Aplicacion del Procedimiento para la identificacion de los peligros, evaluacion
y control de los riesgos en la Unidad Basica Constructora de Vivienda

Etapa 1. Constitucion del grupo de trabajo

Este grupo queda constituido por los miembros siguientes:

e Director de la UBCV

TITULO DEL DOCUMENTO

34



e Técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Especialista “B” en Gestién de Recursos Humanos

e Jefe del Grupo Técnico

e Especialista “A” en Obras de Arquitectura e Industriales

e Especialista “A” en Obras de Arquitectura e Industriales (Jefe de Zona de
Terminacion)

Etapa 2. Clasificacion de la entidad por areas y andlisis de los procesos.

La clasificacion de la Unidad Basica Constructora de Viviendas parte de una revision

documental con ayuda del equipo de trabajo, ademas de un analisis de la plantilla actual.

Partiendo de la informacion recopilada se puede ratificar la informacién que aparece en

la tabla 1.

Tabla 1. Clasificacion de la entidad por areas y analisis de los procesos

" . .., | Cantidad de
Areas o0 puestos Actividad Ubicacio . L
. o trabajadore Descripcion
de trabajo principal n S
Direccion Administrativa Fija 6
Grupo de . . .

) . Administrativa Fija 3 Responsables de
Economia elaborar y controlar
Grupo Técnico | Administrativa Fija 3 toda la documentacion

r . . . existente en la entidad
Grupo de Administrativa Fija 13
Produccion y las responsables de
Grupo de que el objeto social se
Abastecimiento o " cumpla. Se mantienen
L Administrativa Fija 1 P :
Técnico- en el mismo lugar
Material
Brlgadq de Productiva Movil 19
Instalaciones
. Se encargan de la
Brigada de , L : .
. Productiva Movil 26 ejecucion de las obras.
Terminaciones Estas se encuentran
Integral Productiva Movil 15
Briaada en constante
g Productiva Movil 20 movimiento en funcion
Enchape de la ejecucion de la
Obras Gris1 | Productiva | Movil 25 Jex )
. . — obra (segun requiera el
Obras Gris 2 Productiva Movil 24 . .
Brioada d trabajo a ejecutar)
.rlga a .? Productiva Movil 10
Cimentacion
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Brigada de arme
y desarme de Productiva Movil 5
andamios
Encargada de elaborar
hormigon y mortero,
asi como apoyar la
actividad de
aseguramiento de
Brigada de materias para la
aseguramiento Servicio Temporal 9 ejecucion de la obra.
para la vivienda Son de ubicacion
temporal debido a que
se encuentran en
variacion dependiendo
de la actividad que
realicen

Para la ejecucion de una vivienda deben desarrollarse una serie de pasos tecnolégicos.
Los subprocesos generales en las que se divide el proceso de produccién (construccion)
son: cimentacion, estructura y terminacion. En todos estos subprocesos resulta posible
determinar el conjunto de las actividades o tareas que concurren hasta lograr el producto
final propuesto (obra) y contratado con el cliente (inversionista), la magnitud de éstas,
esta en correspondencia con el disefio definido o proyecto.

Dentro de este tipo de sistema juega un papel preponderante la programacion de
actividades, que comprende:

e Asignacion de recursos

e Calendario de su realizacion.

Debe ser compatible con:

e Condiciones técnicas

e Limitaciones tecnoldgicas

e Recursos disponibles.

e La duracion de la obra depende en gran medida del proyecto definido.

Como parte esencial de la UBCV se encuentran las brigadas constructoras, cuentan con

un total de 144 trabajadores, de los cuales 85 trabajadores son los encargados de realizar
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las tareas que componen el subproceso terminacion los que representan el 59% del total

de trabajadores pertenecientes a dichas brigadas, como se representa en la figura 1.

Produccion

M Cimentacion M Estructura i Terminacion

Figura 1. Distribucién de los trabajadores por subprocesos

Considerando los criterios antes emitidos se decide realizar la aplicacion del PIPECR en
las brigadas pertenecientes al subproceso de Terminacion. Ello responde a que por la
ubicacion y su incidencia en la ejecucion de la obra:

e Forma parte de la actividad principal que se desarrolla.

e Existe una mayor probabilidad de aparicion de riesgos.

e Mayor numero trabajadores expuestos a riesgos.

El proyecto aprobado, para la obra objeto de estudio, presupone la ejecucion de edificios
de 10 viviendas, en el subproceso terminacién se persiguen como objetivos los
elementos que aparecen en el Anexo 12. Para realizar una representacion grafica de las
actividades que ocurren en el mismo, y de esta manera puedan ser visualizadas y
analizadas, se elabora el grafico de procesos OTIDA que se muestra en el Anexo 13.
Para su ejecucion la unidad realiza una serie de actividades tal y como se describe en el
despliegue de las mismas en el Anexo 14. Para su realizacion cuenta con un flujo de
material que se realiza desde la unidad basica de abastecimiento (ATM), que los obtiene

de diferentes proveedores nacionales e internacionales. El suministro de éstos se realiza
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en el momento de su transformacion, con la que se garantiza la no existencia de
inventarios a pie de obra. La fuerza de trabajo est4 organizada en brigadas
especializadas, que constantemente realizan la misma tarea. En el Anexo 15 se
encuentran desglosadas las brigadas por puestos de trabajo. Se utiliza el método
continuo o uniforme de ejecucion y control de la programacion, lo que presupone la
division de la obra en objetos de obra, de forma tal que se ejecutan dos o mas edificios
al mismo tiempo, razén por la cual ha dado en llamarse industria de la construccion, con
lo que se garantiza la reduccién de paradas tecnoldgicas y la utilizacion mas eficiente de
la fuerza de trabajo. Para simplificar el trabajo, las diversas actividades que se realizan
para construir un edificio de esta tipologia, se agrupan en Unidades de Obra (UO) o
Unidades Minima de Control (UMC). Ademas, cuenta con una serie de equipos para el
desarrollo de las actividades que tienen lugar en la etapa analizada. Los equipos se
alquilan a la unidad basica de equipos y talleres (UBET) los que entran en el proceso, en
el momento definido por programacion de la obra. El estado de las maquinarias y equipos
constituye un punto vulnerable a la ocurrencia de hechos extraordinarios, debido a esto,
la resolucion 15 establece que el estado técnico de los equipos debe ser 6ptimo para un
correcto funcionamiento a lo largo de la ejecucion de la obra, no deben existir
interrupciones prolongadas de los mismos. Son empleados por diferentes unidades
pertenecientes a ECOT-RA, entre los que se pueden mencionar: Manitou, motovolqueta,
Mustang, bomba de hormigén (pustmeister), hidromex, retroexcavadora, camién-
plancha, gria sobre camidn. Los cuales iniciaron su periodo de explotacion en abril 2016.

Etapa 3. Elaboracion y aprobacién del cronograma de ejecucién del PIPECR

No. Actividades Participantes Fecha _de
Cumplimiento
1. | Coordinar con el director de la UBCYV las | Especialista Recursos
e . L 28 de febrero
visitas a las brigadas Humanos y Técnica SST
2. | Capacitar a los trabajadores sobre el | Grupo de trabajo 2 de marzo
PIPECR

3. | Planificar las actividades a desarrollar | Grupo de trabajo
durante la aplicacion del PIPECR

e Realizar entrevistas
e Aplicar cuestionario de trabajo

e Analizar las condiciones de trabajo 10 de abril

4. | Procesamiento de datos Grupo de trabajo 16 de marzo
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Etapa 4. Identificacién de los peligros

Esta etapa tiene como comienzo la ejecucidn de entrevistas informales y recorridos
donde tiene lugar la observacién directa, de esta exploracion e investigacion, se pudo
determinar que, la principal tarea de las brigadas de ejecucién de obras, es la
construccion de edificios del sistema FORSA. La UBCV tiene identificados factores de
riesgos en todas las areas, sin embargo, durante la investigacion realizada se detectaron
situaciones peligrosas lo que demuestra que hay riegos que no estan controlados. Para
identificar los riesgos de cada puesto de trabajo primeramente se aplicaron métodos
cualitativos como el andlisis de las condiciones de trabajo. En las visitas planificadas se
detectaron factores que pueden implicar peligros:

e Expuestos a factores externos como el sol, la lluvia, el polvo, el ruido, las vibraciones
y los derrumbes por movimiento de tierra.

e Realizan trabajos con andamios de una sola patrrilla por seccion.

e Elementos prefabricados mal estacionados.

e En ocasiones se observaron espacios abiertos al vacio sin ningun tipo de proteccién
(nervios de escaleras sin pasos provisionales ni barandas).

e La obra se encuentra desorganizada, con escombros, obstaculos y materiales.

e No todos los trabajadores usan los medios de proteccién para las tareas que realizan
(cascos, chalecos y botas) los cuales son de uso obligatorio a todo el personal que se
encuentre en la obra.

e Déficit de gafas de proteccién y fajas, medios de proteccién requeridos en casi todas
las actividades.

e Falta de exigencia en la utilizacién de los medios de proteccion personal (cascos,
guantes, cinturones de seguridad, etc.).

A través del intercambio con la técnica de SST de la UBCV, se determiné que el sistema
de capacitacion se debe realizar de forma diaria por los jefes de brigada antes de
comenzar las actividades, y la técnica de SST de la unidad debe recalcar al menos una
vez a la semana los riesgos a los que se exponen, asi como las medidas de seguridad
gue deben tener en cuenta y la importancia del correcto empleo de los medios de
proteccion. A pesar de esto, los trabajadores no siempre cumplen con de las medidas de

seguridad y salud, ademas de no darle un uso permanente en las actividades que asi lo
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requieren del equipo de proteccion personal (E.P.P) en las obras. Debido a la alta
fluctuacion de trabajadores, se imposibilita tener el control sobre quienes han recibido
capacitacion. Estas y otras situaciones peligrosas a las que se exponen diariamente los
trabajadores se analizan en el inventario de riesgo que aparece en el Anexo 16. De
forma general se puede plantear que no existe una cultura de SST incumpliéndose las
normas, regulaciones, resoluciones y 6rdenes. Para analizar la magnitud de los riesgos
detectados e identificar con mayor precision los riesgos a los que se exponen los
trabajadores, se confecciona la encuesta que aparece en el Anexo 17, a partir de la
modificacion del cuestionario de ejemplo que se encuentra en la orden No. 5, en el cual
se omite riesgos no existentes en la UBCV y se incorporan nuevos riesgos detectados,
de esta forma, lograr determinar el nivel de exposicién de los trabajadores a los diversos

riesgos que en ella se exponen. Para su aplicacion se debe cumplir lo expuesto en la

figura 2.
Procedimiento Objetivo

» Determinar » Obtener
tamano de la elementos
muestra proporcionales a

* Dividir la Su presencia en
poblacion en el univ_e,rso 0
subpoblaciones o poblacion
estratos * Lograr

« Seleccionar una representatividad
muetra para cada en los distintos
estrato factores

W, \_ W,

Figura 2. Método para determinar el tamafio de muestra para la aplicacion de las
técnicas.

Los célculos realizados y expresiones utilizadas se encuentran en el Anexo 18.

De los 85 trabajadores que conforman la fuerza de trabajo vinculada directamente con el
subproceso terminacién, el tamafio de muestra total determinada es de 70 trabajadores,

lo cual representa el 82%. Realmente se obtiene la participacion del 71% del tamafio de
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muestra determinada, para un total de 50 trabajadores encuestados, debido a la baja
percepcion del riesgo que poseen, ademas del poco interés que le confieren a este tipo
de estudios debido al bajo nivel de escolaridad presente en mas del 50% de los mismos,
dado que no le conceden importancia al tema.

No obstante, se logra gran representatividad de los diversos puestos que conforman las
brigadas logrando cumplir con el objetivo que se persigue con la aplicacion de la
encuesta para una minuciosa determinacion de riesgos.

Etapa 5. Evaluacién de los riesgos

Esta etapa comienza a partir del analisis de los datos obtenidos de las encuestas
realizadas a los trabajadores vinculados directamente al subproceso terminacion.
Primeramente, fueron procesados en el software SPSS, en el cual se determina que la
informacién recopilada es confiable debido al analisis de fiabilidad realizado, donde el
estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach resulté ser de 0,980, este, al ser mayor que
0,7 permite realizar dicha afirmacién. Luego son analizados en el Microsoft Excel, cuyos
resultados, se representan en el Anexo 19, mediante graficos de barra 100% apiladas,
donde se muestra el por ciento que representa el nivel de exposicion de cada riesgo en
cada uno de los puestos de trabajo que comprenden las brigadas vinculadas al

subproceso analizado.
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VALORACION ECONOMICA, SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

Al evaluar los resultados obtenidos en esta investigacion, se considera que logra un
impacto positivo desde diferentes perspectivas:

Social

e La investigacion estad encaminado a lograr una disminucion de los accidentes y
enfermedades profesionales, de esta forma se contribuye a la disminucion de la
accidentalidad laboral en las obras, mejorando las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo y elevando asi la proyeccion social de la empresas.

e Dota a directivos, especialistas y técnicos de SST de una valiosa herramienta de
trabajo que tributa el perfeccionamiento de la GRL en la UBCV y en consecuencia
mejorar la imagen que proyecta la entidad hacia la sociedad en relacion a la proteccion
de sus trabajadores.

Econdmico

e El mejoramiento de las condiciones laborales y la disminucion de los accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales traeran consigo el incremento de la motivacion
de los trabajadores, de la productividad y la consecuente obtencion de beneficios
econoémicos.

Medio ambiental

e La investigacion no repercute en el medio ambiente de manera negativa y si
contribuyen a la preservacion y cuidado del entorno.

e En este aspecto se debe concebir ademas en el sentido del medioambiente labora,
pues de solucionar los problemas detectados y erradicar los riesgos identificados, trae

consigo el bienestar de los trabajadores y un mejoramiento del clima laboral.

TITULO DEL DOCUMENTO

42



CONCLUSIONES

Con la realizacion de esta investigacion se han obtenidos resultados satisfactorios,
cumpliéndose el objetivo propuesto de identificar los riesgos laborales en el subproceso
Terminacion, aplicando de forma préactica los elementos tedricos desarrollados. Al
respecto es conveniente realizar las siguientes consideraciones:

e El marco teodrico-referencial de la investigacion se confecciona a partir de las
tendencias actuales de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y la fundamentacion de los
meétodos y técnicas empleados.

e La bibliografia consultada evidencia que existe una amplia base normativa legal en
Cubay en las FAR en materia de Gestion de Riesgos Laborales, la cual permite ratificar
la importancia del capital humano en las organizaciones, como recurso fundamental para
su funcionamiento Gptimo.

e Laaplicaciéon del Procedimiento aplicado para la identificacion de los riesgos, haciendo
énfasis en un enfoque por procesos, permitid corroborar que existen deficiencias en la
Gestion de Riesgos Laborales que afectan el proceso de construccion de viviendas
FORSA

e Atendiendo a los elementos ofrecidos por los trabajadores y los maximos dirigentes
de la entidad por medio de las entrevistas y la revisiébn de documentos se logra definir e
identificar las actividades que se realizan, asi como los puestos de trabajo implicados,

elemento fundamental para la identificacion de riesgos laborales.
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RECOMENDACIONES

A modo de recomendaciones:

e Presentar al consejo de direccion de ECOT-RA, los resultados alcanzados con esta
investigacion y tomarlos en consideracion para el perfeccionamiento de Gestion de
Riesgos Laborales.

e Extender la investigacion a otros subprocesos profundizando en el estudio de la GRL
en la empresa favoreciendo el desempefio de los trabajadores y de la organizacion.

e Efectuar estudios periddicamente para conocer el desenvolvimiento de la entidad, y
asi detectar cualquier tipo de afectaciones a tiempo y evitar el declive del negocio.

e Informar a los trabajadores que pertenecen al subproceso analizado el resultado

obtenido del estudio.
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ANEXOS

Anexo 1: Clasificacion de los riesgos.

Clasificacion Descripcion Ejemplos
Propio de la tarea que se realiza
Objetivamente (electricidad, altura), no se puede
eliminar, pero si minimizar o controla
Global Es el que la gente siente y tiene que ver
L con los temores e inseguridades
Subjetivamente | . . X .
individuales y grupales, mas alla de las
medidas de seguridad adoptadas.
Riesgos

Son los obvios tanto en las tareas del
comunes o de

Caidas al mismo nivel

Riesgos . , trabajo como en vida cotidiana
obietivos sentido comun
) Riesgos Riesgos de dificil identificacion con el . -
. . , . Radiaciones ionizantes
tecnolégicos sentido comun de los trabajadores
. Ruido, vibraciones, ventilacion,
Factores inherentes al proceso u .
. . . presion, temperatura,
Fiisicos operacion en nuestro puesto de trabajo y S .
iluminacion, radiaciones
sus alrededores . .
lonizantes y no ionizantes
Probabilidades de dafios por Polvos, vapores, liquidos,
Quimicos manipulacion o exposicién a agentes gases, humos, nieblas,
guimicos. disolventes
General

Es el derivado de la exposicion a los

Bioldgicos o
g agentes biologicos.

bacterias, hongos, insectos

Originado por un incorrecto disefio o
utilizacién de los productos y medios de
trabajo y en general de los puestos de
trabajo.

Ergondémicos

Posiciones, mal disefio,
operaciones inadecuadas,
condiciones inadecuadas,

relaciones laborales
inadecuadas

Se originan por diferentes aspectos de
las condiciones y organizacién del
trabajo. Cuando se producen tienen una
incidencia en la salud de las personas a
través de mecanismos psicolégicos y
fisiol6gicos.

Psicosociales

Carga mental, monotonia,
responsabilidad, ritmo
excesivo de trabajo, conflictos.
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Anexo 2: Causas técnicas, organizativas y de comportamiento

Técnicas

Organizativas

Comportamiento

Deficiencias en el diseiio,
construccion o montaje de los
medios u objetos de trabajo.

Incumplimiento o cumplimiento
deficiente de las
responsabilidades de
dirigentes, jefes directos y
técnicos respecto a la
seguridad y salud en el
trabajo.

Mal estado de salud, afectaciones
emocionales, consumo de
medicamentos por parte del
trabajador no notificados a su jefe
antes de comenzar el trabajo que
afectan su desempefio, retardan o
hacen imprecisas sus reacciones
naturales.

Mal estado de herramientas,
equipos o instalaciones, desnivel o
pérdida de propiedades del terreno

o de las edificaciones.

No incorporacion de los
elementos de seguridad y
salud en el trabajo en los
procedimientos de trabajo.

Incumplimiento de procedimientos,
normas o reglas establecidas.

Partes moviles de maquinas y
equipos incorrectamente
resguardados.

No programacion e
incumplimiento del
mantenimiento y reparacion.

Falta de atencion a la labor que
realiza

Cambios bruscos imprevistos de
parametros en medios u objetos de
trabajo.

Deficiencias de la organizacién
del trabajo.

Ejecutar tareas peligrosas sin
autorizacion.

Fallas asociadas al envejecimiento,
desgaste, corrosion o sobrecarga.
(Falta, desactivaciéon o mal
funcionamiento de dispositivos de
bloqueo o limitacion de movimiento,
instrumentos, herramientas o
superficies cortantes, punzantes o
abrasivas incorrectamente
protegidos, insuficiente seguridad
de la superficie de trabajo y otros
factores que conducen a caida al
mMismo o a otro nivel.

Alteraciones del régimen de
trabajo

No uso o uso inadecuado de los
equipos de proteccion personal.

Ambiente externo que afecta las
instalaciones y el ambiente de
trabajo, incluidas las descargas
eléctricas, viento

Falta de supervision,
regulacion o control.

Actitudes temerarias ante los
peligros

Caracteristicas de los productos
guimicos

Deficiencias de la instruccion y
adiestramiento sobre SST de

Violaciones del Codigo de

Seguridad Vial
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los dirigentes, jefes directos y
trabajadores

Agresiones de animales vivos.

Inadecuada seleccioén del
personal

Consumo de bebidas alcohdlicas o
drogas de abuso por el trabajador.

Mal estado de la via o del vehiculo.
(A pesar del mantenimiento
recibido).

Falta de sefalizacion y
comunicacion.

Otras situaciones de origen
humano que pueden provocar
accidentes

Otras condiciones no imputables al
trabajador, ni a la organizacion de la
produccion o los servicios.

Deficiente organizacion de la
circulacion interior.

Falta o inadecuados equipos
de proteccién personal.

Falta de orden y limpieza.
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Anexo 3: Procedimiento para la identificacion de los peligros, evaluaciéon y
control de los riesgos (PIPECR)

Etapa 1: Constitucion del grupo de trabajo.

Formar el grupo de trabajo temporal encargado de aplicar el PIPECR en |la entidad.

Etapa 2: Clasificacion de la entidad por areas y puestos de trabajo.

Facilitar la aplicacion del PIPECR de acuerdo a las caracteristicas de la entidad.

Etapa 3: Elaboracion y aprobacion del cronograma de ejecucion del PIPECR.

Elaborar el cronograma de ejecuciéon del PIPECR en |a entidad.

Etapa 4: Identificacion de los peligros.

Aplicacion de métodos para la identificacionde los riesgos.

Etapa 5: Evaluacion de los riesgos

1. Estimar la magnirtud del riesgo. 2. Decidir si este es tolerable o no.

Etapa 6: Elaboracion del programa de prevencion de riesgo.

Proponer medidas dirigidas a eliminar o minimizar los riesgos

Etapa 7: Control de los riesgos.

Comprobacion de la efectividad de las medidas de prevencion y proteccién dictadas.
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Anexo 4: Estructura organizativa

Direccion
Unidad Basica
Constructora de

Viviendas
Grupo Grupo Grupo Grupo de
Contabilidad Técn?co de Abastecimiento
y Economia Proﬂccjén Técnico Material
Grupo de Arme Brigada de Brigada de Brigada Brigada
y Desarme de Instalacion Terminacion Integral Enchape
Andamios
Brigada de : .
Brigad
Aseguramiento Brigada de ObrrlgaGﬁs oir:gagﬁs
para la Cimentacion No. 1 No. 2
Vivienda ' —
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Anexo 5: Mapa de Procesos

GESTION
ESTRATEGICA ! i

0 ' GESTION DELA
PRODUCCION

EIECUCION DE OBRA

i
1
1
|

REQUISTOS DE LAS PARTES INTERESADAS

i ALQUILER DE MAND | SERVICIO DEALQUILERDE | SERVICIO DE !
X DE OBRA EQUIPO, TALLER Y ; SEGURIDADY !
\ TRANSPORTACION | PROTECOION | /
———————————— FU o me mm e m o w w e ———
GESTIONDELOS | ! A:::::‘?:;IE: ; :
- RE_CU_RSU_SEII._II!J!AN?S .-: . .FL_OJ_A.MLH!TD ______________

SATISFACCION DE LAS PARTES INTERESADAS
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Anexo 6: Clasificacion de los trabajadores segun su sexo

Clasificacion segun el sexo

4160 Hombres © 19 Mujeres
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Anexo 7: Clasificacion de los trabajadores segun su edad

Rango de Edades

102 entre 17 - 35 M 13 entre 36 -40

29 entre 41 - 50 M 35 entre 51 - 65
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Anexo 8: Clasificacion de los trabajadores segun su nivel de escolaridad

Nivel de Escolaridad

0.6%

M 1 Ensefianza Primaria H 36 Secundaria Basica 50 Preuniversitario

M 12 Obrero Calificado W 52 Técnico Medio i 28 Nivel Superior
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Anexo 9: Clasificacion de los trabajadores segun su categoria ocupacional

M 2 Especialista

Categoria Ocupacional

12%

M 22 Técnico i 155 Obrero
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Anexo 10: Clasificacion de los trabajadores segun su vinculacién con la

produccion.

Vinculo con la Produccion

M 169 Directo M 10 Indirecto
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Anexo 11: Clasificacion de la entidad por areas atendiendo a varios criterios

Areas o puestos de trabajo Actividad principal Ubicacion Cantidad de
trabajadores

Direccion Administrativa Fija 6

Grupo de Economia Administrativa Fija 3

Grupo Técnico Administrativa Fija 3

Grupo de Produccion Administrativa Fija 13

Grupo de Abastecimiento Técnico- Material Administrativa Fija 1

Brigada de Instalaciones Productiva Movil 19

Brigada de Terminaciones Productiva Movil 26

Integral Productiva Movil 15

Brigada Enchape Productiva Movil 20

Obras Gris 1 Productiva Movil 25

Obras Gris 2 Productiva Movil 24

Brigada de Cimentacion Productiva Movil 10

Brigada de arme y desarme de andamios Productiva Movil 5

Brigada de aseguramiento para la vivienda Servicios Temporal 9
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Anexo 12: Elementos del subproceso Terminacion

Elementos

Descripcion

Actividades

Recubrimientos

Se utilizan materiales industrializados que se colocan sobre
los muros y losas del edificio con fines de proteccion contra
la intemperie, agentes climatologicos y/o decorativos.

Aplicar masilla en techo
y paredes, pintura.
Enchapes

Pre-piso de hormigon hidraulico de baja resistencia, que
garantiza la nivelacion para la colocacion del piso de gres
ceramico y se logre el nivel de piso terminado requerido por

Pisos y proyecto para la etapa de carpinteria. También se garantiza Colocar prepiso
pavimentos: |la correcta ejecucion de la impermeabilizacion,
particularmente en las bajadas pluviales y los remates de los
pretiles, muretes, posetas del bafio, bases y cualquier otro
elemento que se apoye en la losa.
Elementos de laminas de aluminio, que se colocan en los
Ventanas y . . o . Colocar ventanas y
vanos destinados a ventilar, iluminar y/o comunicar. Se
puertas puertas

colocan los herrajes, mecanismos, bisagras y cerrajeria.

Muebles bajos

Estructuras que permiten el almacenamiento de alimentos,

Colocar muebles bajos

y altos vajilla, utensilios, etc., y altos
Sistemas de tuberias, dispositivos y equipos, instalados en .
o - R Empotrar accesorios
un edificio para el abastecimiento y distribucion de agua | ., . .
hidraulicos y sanitarios.

Instalaciones

potable, y para el desalojo de las aguas negras, grises y

Colocar muebles

hidraulicas y | pluviales. Después de terminada la albafiileria se procede la . .
o - . . sanitarios y accesorios
sanitarias limpieza de drenajes, probando cada una de las salidas de | ., , .
. . hidraulicos. (Incluye
desagie de muebles y comprobando en cada registro el rueba)
paso del agua. P
Sistemas de tuberias, ductos, conductores, dispositivos y
Cablear las

Instalaciones

equipos, instalados en un edificio para la alimentacion y
distribucion de energia eléctrica. Sistemas de tuberias,

instalaciones de fuerza'y
alumbrado. Colocar

eléctricas ductos, conductores, dispositivos y equipos, instalados en un o .
. . . S, .| luminarias y accesorios
edificio para la alimentacion y distribucion de energia o
s eléctricos.
eléctrica.
. . : Colocar andamios, rejas
Conjunto de trabajos y obras que se realizan fuera de los . .
Obras g : . . del patio de servicio y
. edificios, para complementar y mejorar su funcionamiento, y
exteriores barandas

con fines de proteccion y/o decoracion.

Colocacion de
tabiques y
accesorios

Hacerlo de acuerdo con las especificaciones respecto a la
altura. Verificar que al colocarlos no queden azulejos rotos o
despostillados

Colocacién de mesetas,
lavaderos, vertederos
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Anexo 13: Grafico de procesos OTIDA
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Leyenda

1. Colocar Andamio

Colocar puertas y ventanas
Colocar rejas patio de servicio

Cablear instalaciones de fuerza y alumbrado

o~ 0N

Colocar mesetas y lavaderos
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Empotrar accesorios hidraulicos y sanitarios
Colocar vertederos

Aplicar masilla en techo y paredes

© © N o

Pintar techo

10.Colocar prepiso

11.Enchapar bafio, meseta y lavadero
12.Enchapar piso

13.Pintar paredes

14.Colocar muebles bajos y altos

15.Colocar puertas de closet

16.Colocar puertas del nicho eleéctrico y telefénico
17.Colocar barandas

18.Colocar muebles sanitarios y accesorios hidraulicos
19.Colocar luminarias

20.Entrega del bloque
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Anexo 14: Despliegue del subproceso Terminacion

Actividad Tareas Instrume_ntos y Brigada Riesgo Medios _d,e
medios Proteccion
Traslado de | Taladro, soga, Arme Caida a distinto nivel, caida de AMés
Colocar andamios expansiones y objetos en manipulacion, sobre ’
. L desarme de e ) - guantes de
andamios . mecanicas, dami carga fisica, manipulacion manual
Colocacion llave ajustable andamios de cargas cuero
Caida de objetos por desplome, por
Montar y : 2 e
: manipulacion, desprendimiento,
Colocar nivelar Nivel golpes contra objetos inmoviles, Gafas
carpinteria vel, o proyeccién de particulas, Sobre contra
. mandarria, | Terminacién - : .
(puertasy |Fijar a la pared taladro carga fisica, ruido, agentes impacto,
ventanas). con biol6gicos, manipulacién manual de | tapones
expansiones cargas, posturas inadecuadas,
microclima inadecuado
Caida al mismo nivel, caida de
Abrir orificio objetos en manipulacién, caida de
objetos desprendidos, pisadas sobre
. objetos, golpes o cortes por objetos
___| Colocar reja si o o herramientas, proyeccién de
Colocar Rejas esta Maquina de Integral icul b fisi »
Patio Servicio : soldar, taladro particulas, Sobre carga tisica, ruido, tapones
confeccionada ’ contacto eléctrico, inhalacién o
) ingestion de sustancias nocivas,
Confeccionar explosiones, manipulacion manual
reja si es de cargas, exposicion a agentes
necesario biol6gicos, microclima inadecuado
[Caida a mismo y distinto nivel, caida
Colocar cables de ob_jetos ((;Iesplome o] o!er_rumbe,
Cablear las manipulacion, desprendimiento),
instalaciones Escalera, Instalaciones pisadas sobre objetos, golpes o Gafas,
de fuerzay pinza, cinta cortes por objetos o herramientas, | guantes
alumbrado. Marcar proyeccion de particulas,
manipulacion manual de cargas,
microclima inadecuado
Transportar |Caida a mismo y distinto nivel, caida
con manitou de objetos (desplome o derrumbe,
Llevar, colocar] nivel, cuchara manipulacion, desprendimiento),

Colocar |lavadero, patas] de albaiiil, Intearal |[pisadas sobre objetos, golpes contra] guantes
mesetas y (mesetay carretilla, 9 objetos inmoviles, golpes o cortes | de cuero,
lavaderos. lavadero) y taladro, por objetos o herramientas, tapones

sobre-meseta mandarria proyeccién de particulas, sobre

Fijar patas a la
pared

carga fisica, ruido, manipulacion

manual de cargas, exposicion a
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Tirar un
mortero de
asiento

Montar sobre-
meseta

agentes biologicos, microclima
inadecuado, monotonia y
repetitividad

Colocar tuberia
de subida, de
bajada y la red

sanitaria detras

[Caida a mismo y distinto nivel, caida
de objetos en manipulacion y por

Empotrar de los Llaves (stillson, desprendimiento, pisadas sobre
. inai ajustable), objetos, proyeccion de particulas,
accesorios patinejos J ) ) proye ae p: > Gafas
. : pegamento sobre carga fisica, ruido, inhalacion
hidraulicos y Dejar las . ) > ) . guantes de
o . PBC, Instalaciones | o ingestion de sustancias nocivas, .
sanitarios | reservaciones . : . latex,
(incluye Hacer orificios limpiador, contacto con sustancias nocivas nasobuco
plancha de manipulacion manual de cargas,
prueba). 0 pases -, i A
. termo-fusion, exposicion a agentes biologicos,
Realizar microclima inadecuado, monotonia y
_pruebas repetitividad
hidraulicas y
de estanquidad
Caida al mismo nivel, caida de
Verter mortero objgtos (d_e;splome o] de_rru_mbe,
. manipulacion, desprendimiento),
de asiento . :
|pisadas sobre objetos, golpes contra
nivel, cuchara, objetos inmoviles, golpes o cortes
Colocar ) Integral . . guantes de
carretilla, por objetos o herramientas, sobre
vertederos. . - i : - cuero,
mandarria, carga fisica, ruido, manipulacion
Colocar manual de cargas, exposicion a
vertederos agentes bioldgicos, microclima
inadecuado, monotonia y
repetitividad
Sellar Caida al mimo nivel, caid de objetos
oquedad, en manipulacién y
grieta y quitar desprendimientos, pisada sobre
salpicadura objetos, golpes o cortes por objetos
Aplicar masilla Preparar  |Espatula, llana, o herramientas, proyeccion de Luantes de
en techoy macilla lija, esponja, | Terminacién particulas, sobre carga fisica, I%tex afas
paredes. Dar 1ra capa cubo manipulacion manual de cargas, 9
de pintura exposicién a agentes bioldgicos,
Rectificar posturas inadecuadas, migroclima
imperfecciones inadecuado, monotonia y
y dar 2da capa repetitividad, dafio psicosocial
. Caida al mimo nivel, caid de objetos
. . Brocha, rodillo, . ., ) .,
Pintar techo. Pintar Terminacion en manipulacion y gafas

escalera

desprendimientos, pisada sobre
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objetos, proyeccion de particulas,
sobre carga fisica, exposicion a
agentes biologicos, posturas
inadecuadas, microclima
inadecuado, monotonia y
repetitividad, dafo psicosocial
Atesado
Replantear . . :
nivel de piso Caida de personal al mismo nivel,
terminado Regla para pisadas sobre objetos, proyeccion
Colocar cortar, nivel, de particulas, sobre carga fisica, [guantes de
: Preparar Enchape ) g
prepiso. maestras frota de manipulacion manual de cargas, cuero
I madera exposicion a agentes biolégicos,
Rellenar con microclima inadecuado
mortero
Frotear
Atesado
Verter mortero Caida al mimo nivel, caid de objetos
Frotear en manipulacion y
— desprendimientos, pisada sobre
Impermeabili- : I :
Enchapar zar pocetas y |Cuchara, mazo objetos, go pes o cortes po_r,objetos
~ ’ o herramientas, proyeccion de |guantes de
(bafio, meseta| vertederos de goma, Enchape . e : .
particulas, sobre carga fisica, ruido, latex
y vertedero) Enchapar escuadra . !
manipulacion manual de cargas,
.Coloc_ar exposicion a agentes biolégicos,
junquillo microclima inadecuado, dafio
Conformar psicosocial
media cafa
Replanteo Caida al mismo nivel, pisada sobre
Hacer Mazo de goma, objetos, golpes o cortes por objetos
: cubo, cuchara o herramientas, sobrecarga fisica,
Enchapar piso. |_maestras o ; : ) g guantes de
Enchapar de albaiil, Enchape ruido, manipulacion manual de .
pa - latex
escuadra, cargas, exposicion a agentes
Verter nivel, cordel bioldgicos, microclima inadecuado,
derretido dafio psicosocial
|Caida a mismo y distinto nivel, caida
de objetos (desplome o derrumbe,
manipulacion, desprendimiento),
|pisadas sobre objetos, golpes contra
. . Brocha, rodillo, L objetos inmoviles, proyeccion de
Pintar paredes. Pintar Terminacion . Iy gafas
escalera particulas, sobre carga fisica,
manipulacion manual de cargas,
exposicion a agentes biolégicos,
microclima inadecuado, monotonia y
repetitividad, dafo psicosocial
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ICaida a mismo y distinto nivel, caida
de objetos (desplome o derrumbe,
Replanteqr y manipulacion, desprendimiento),
poner a nivel pisadas sobre objetos, golpes 0
Colocar Nivel, cortes por objetos o herramientas, Gafas,
muebles bajos mandarria, | Terminacién proyeccién de particulas, sobre Jguantes de
y altos taladro carga fisica, ruido, manipulacién cuero
Fijar con manual de cargas, exposicion a
expansiones agentes biologicos, contacto con
objetos cortantes, microclima
inadecuado
Caida al mismo nivel, caida de
Montar y objetos (desplome o derrumbe,
nivelar manipulacion, desprendimiento),
Colocar . o pisadas,sobre objetos, proygcpic’m Gafas,
puertas closet. Nivel y taladro | Terminacion | de _partlcula_s, sob_rg carga fisica, |guantes de
Fijar a la pared ruido, manlpula}c_lgn manual de cuero
con cargas, exposicion a agentes
expansiones biologicos, contacto con objetos
cortantes, microclima inadecuado
Preparar cierre
y levantar muro Caida al mismo nivel, caida de
con blogue objetos (desplome o derrumbe,
Cerrar con manipulacion, desprendimiento),
Colocar Puerta|  perfiles pisadas sobre objetos, proyeccion
Nicho Eléctrico] __metalicos Taladroy 1 1o/ minacion | de particulas, sobre carga fisica, gafas
y Telefénico [Colocar pladur, nivel ruido, manipulacion manual de
Dar masilla, lija cargas, exposicion a agentes
y pintura biolégicos, contacto con objetos
Colocar cortantes, microclima inadecuado
puertas
|Caida a mismo y distinto nivel, caida
de objetos (desplome o derrumbe,
Replanteo manipulacion, desprendimiento),
Mandarria, pisadas sobre objetos, golpes con Gafas,gua
Colocar llave ajustable, L objetos inmoviles, golpes o cortes ’
Terminacion . . ntes de
barandas taladro, por objetos o herramientas, cUero
expansiones proyeccioén de particulas, sobre
Fijar baranda carga fisica, ruido, manipulacion
manual de cargas, microclima
inadecuado
68

TITULO DEL DOCUMENTO



Colocar tasa,

Caida al mismo nivel, caida de
objetos por desplome o derrumbe,

lavamanos, pisadas sobre objetos, golpes con
grifoy objetos inmaviles, golpes o cortes
Colocar accesorios . . por objetos o herramientas,
Nivel, cucharin 2 .
muebles de albafil proyeccion de particulas, sobre Gafas,
sanitarios y taladro Ila\}e Instalaciones| carga fisica, ruido, Inhalacion o [nasobuco v
accesorios A ingestion de sustancias nocivas, guantes
o ajustable - :
hidraulicos. contacto con sustancia nocivas,
Fijar manipulacion manual de cargas,
exposicion a agentes bioldgicos,
microclima inadecuado, monotonia y
repetitividad
B |Caida a mismo y distinto nivel, caida
Colocar y fijar de objetos (desplome o derrumbe,
.Iamparas, manipulacion, desprendimiento),
Interruptor, . pisadas sobre objetos, golpes con
Colocar tomacorriente. | Destornillador, : R
e o e objetos inmoviles, golpes o cortes Gafas,
luminarias y pinza, taladro, . . .
: Instalaciones por objetos o herramientas, guantes de
accesorios escalera, tape 9 . .
L P proyeccion de particulas, sobre latex
eléctricos. plastico. L . ) »
Puesta en carga fisica, ruido, manipulacion
marcha manual de cargas, contacto con
objetos cortantes, posturas
inadecuada, microclima inadecuado
Verificar
correcto Constructores
funcionamiento (Tec. Calidad,
Corregir Especialistas
Entrega del |. 9 bec
imperfecciones y técnicos en
bloque
en caso de ser obras de
necesario Arg.) e
Entrega de las Inversionistas
llaves
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Anexo 15: Desglose de brigadas por puestos de trabajo

Brigada Puesto de trabajo Cantl_dad de
trabajadores
Electricista Instalador "B" de la Construccion 1

Instalaciones

(Jefe de Brigada)

Electricista Instalador "B" de la Construccion

Plomero Instalador "B"

Aprendiz de Oficios Basico de la Construccion Civil

Terminaciones

Albanil "B" ( Jefe de Brigada)

Albanil "B"

Operario Impermeabilizador

Operario Masillero "B"

Carpintero Encofrador B

Pintor

Aprendiz de Oficios Basico de la Construccion Civil

Albanil "B" ( Jefe de Brigada)

Albaiiil "B"
Integral Carpintero Encofrador
Soldador "B"
Aprendiz de Oficios Basico de la Construccion Civil
Albaiil "A" ( Jefe de Brigada)
Enchape Albanil "A"

Aprendiz de Oficios Basico de la Construccion Civil

Brigada de arme y
desarme de andamios

Carpintero Encofrador "B" (Jefe Grupo)

Carpintero Encofrador "B"

Aprendiz de Oficios Basico de la Construccion Civil

I\)I\)HU‘I';H@I—‘I\)UIH NOINOINW LI~ O
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Anexo 16: Inventario de riesgos

Situacién : . . .
. Riesgo Causas Consecuencia Brigada CT Medias
Peligrosa
I Heridas
Golpes por | Organizativas: contusionés
objetos, Cumplimiento deficiente . ' -
contacto con | de las responsabilidades luxaciones, Exigir el uso
. 1S respons torceduras, permanente de
Los sustancias | de dirigentes, jefes :
X . . e fracturas, cortes, | Instalaciones los E.P.P en las
trabajadores nocivas, directos y técnicos LT S L
irritaciones en la | Terminacion actividades que
en laobrano | contacto con | respecto a SST. Falta de . 80 . .
. ) ey i piel, mucosas y Integral asi lo requieran y
siempre usan objetos supervision, regulacion y ;
vias Enchape recalcar la
los E.P.P cortantes, control respiratorias importancia de su
dafos Comportamiento: uso pira ' P
. reacciones uso correcto.
provocados | inadecuado de E.P.P. L
. h alérgicas, efecto
por ruido. Irresponsabilidad . "
toxico, dermatitis
Técnicas: Deficiencias en C
: ) Distribuir cables
el montaje de medios de
: - de forma que
trabajo. Insuficiente .
seguridad de la superficie Heridas, queden fuera de
Caida de 9 : P contusiones, Instalaciones las zonas de
de trabajo. S
Cables en el personas a . rozaduras, Terminacion paso. En caso de
- Organizativas: 80 :
suelo distinto y A torceduras, Integral no ser posible, se
: : Deficiencias en la . .
mismo nivel o : luxaciones, Enchape deberan proteger
organizacion del trabajo. -
: } fracturas ylo fijar los cables
Comportamiento: Otras
. . : en el suelo para
situaciones de origen . :
evitar tropiezos
humano.
Antes de utilizar
cualquier aparato,
equipo o
L, instalacion
o Electrocucion, L
Técnicas: Mal estado de , eléctrica
Cables de . calambres, Instalaciones
. equipos . S asegurarse de su
equipo Contacto e contracciones | Terminacion
o . Organizativas: Falta de 80 | correcto estado.
eléctricos eléctrico o i musculares, Integral
clados supervision, regulacion y ireaularidades Enchape En caso de fallos
P control gu'a P 0 anomalias
cardiacas,
desconectar e
informar al
personal de
mantenimiento.
Técnicas: Deficiencias en
el montaje de medios de .
. : Cumplir con los
Caida de trabajo . -
. L Heridas, procedimientos y
Andamios de personas a | Organizativas: Falta de :
S . o 2 contusiones, Armey normas de
una sola distinto nivel, | supervision, regulacion y . .
. . luxaciones, desarmede | 5 seguridad
parrilla por caida de control ; ;
. ) . . torceduras, andamios establecidos para
seccion objetos por | Comportamiento: )
S fracturas este tipo de
desplome Incumplimiento de L
- actividad
procedimientos, normas o
reglas establecidas.
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, Solicitar medios
Proyeccion o L
No poseen TR Irritacion ocular, de E.P.P y exigir
de Organizativas: Falta de . L .
gafas de lesiones enla | Terminacion | 26 | alos trabajadores
9 fragmentos o | E.P.P. . .
proteccion . cornea gue requieran su
particulas
uso
Alteraciones
musculoesquelét - :
. q Solicitar medios
Posturas icas, como o
No poseen , N . de E.P.Py exigir
. . inadecuadas, | Organizativas: Falta de patologias .
cinturén de Integral 15 | alos trabajadores
sobrecarga | E.P.P. dorsolumbares, .
fuerza . : gue requieran su
fisica lumbalgias,
o . uso
ciatica, hernia
disca
Manipular objetos
de elevado peso
o dificultad de
. , agarre con
Caida de L Alteraciones garre
; Técnicas: No poseen . medios
El traslado de objetos en . ) musculoesquelét L
. 9 medios y equipos para su . mecanicos que
las mesetas y | manipulacion, icas, como S
traslado . posibiliten su
lavaderos se posturas Organizativas: patologias Integral 15 traslado
realiza inadecuadas, ganizat ' dorsolumbares, o
manualmente | sobrecarga Deficiencias de la lumbalgias Planificar
recarg organizacion del trabajo. paigias, levantamiento,
fisica ciatica
adoptar posturas
adecuadas,
levantamiento
suave
Banco para - : - . Utilizar elementos
o p Técnicas: insuficiente Heridas, o
pintar seguridad de la superficie contusiones disefiados para
improvisado, Caida de g : P ; este tipo de
de trabajo. Mal estado de rozaduras, .
poseen las personas a . . L, actividades
. . medios de trabajo torceduras, Terminacion | 26
tablillas a distinto y S ) estables y
: : : Organizativas: Falta de luxaciones,
desnivel y no | mismo nivel . -, adecuados a la
supervision, regulacion o torceduras,
se encuentra altura a la que se
: control. fracturas )
firme requiere acceder.
Técnicas: insuficiente
. seguridad en las areas de . Circular con
Nervios de . Heridas, . .
i . trabajo : Instalaciones precaucion en las
escaleras sin Caida de L contusiones, S
Organizativas: No . Terminacion escaleras.
pasos personasa | . . luxaciones, 80 -
L g . incorporacion de los Integral Colocacién de
provisionales | distinto nivel torceduras, )
elementos de SST. Falta Enchape barandillas
0 barandas ., L fracturas .
de supervision, regulacion provisionales
0 control.
Desorden en Caida de Técnicas: insuficiente
) . : Mantener orden y
la obra con personas a | seguridad de la superficie Heridas, N ;
I ; . limpieza. Dejar
escombros, distinto y de trabajo. contusiones, ,
) . R i obstaculos fuera
elementos mismo nivel, | Organizativas: Falta de luxaciones, Todas 85 de 1a zona de
prefabricados, pisadas supervision, regulacion o torceduras, .
> 97 trabajo
obstéculos y sobre control. Deficiencias de la fracturas
materiales objetos, organizacion del trabajo.
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golpes contra

objetos
Técnicas: insuficiente
seguridad en las areas de
trabajo Circular con
. Organizativas: No Heridas, !
Espacios . ) . X precaucion.

. Caida de incorporacion de los contusiones, o
abiertos al ; Colocacion de
L personas a | elementos de SST. Falta luxaciones, Todas 85 )
vacio sin L ; S - barandillas
- distinto nivel | de supervision, regulacion torceduras, L
proteccion provisionales y

0 control fracturas . .
. . guitamiedos.
Comportamiento:
Actitudes temerarias ante
los peligros
Organizativas: Falta de
. supervision, regulacion o L
Presencia de o P 9 Borreliosis, o
. Exposicién a | control. . . No permitir
animales en . ) tenia, lombrices, .
. agentes Comportamiento: o Todas 85 | animales en las
las areas de NP S leptospirosis, .
) biolégicos Incumplimiento de zonas de trabajo
trabajo sarna,

procedimientos, normas o
reglas establecidas

TITULO DEL DOCUMENTO

73




Anexo 17: Cuestionario para Identificacion de riesgos

Empresa: Empresa Constructora de Obras para el Turismo “Ramoén de Antilla”
Establecimiento o Centro de trabajo: Unidad Bésica Constructora de Vivienda

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICACION DE RIESGOS

Brigada:

Puesto de trabajo:

No. Listado de posibles riesgos Probabilidad de Ocurrencia

No Casi A Casi

, Siempre
ocurre | nunca | veces | siempre

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas en el mismo nivel

Caida de objetos por desplome o derrumbe

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pisadas sobre objetos

Golpes contra objetos inmdviles

Golpes con elementos méviles de maquinas

© 0 INo OB W\ =

Golpes o cortes por objetos o herramientas

10. | Proyeccion de fragmentos o particulas

11. | Atrapamiento por objetos o entre objetos

12. | Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas pesadas,
jornada excesiva, posicion forzada)

14. | Dafos provocados por ruido

15. | Vibraciones

16. | Estrés, desconcentracion

17. | Contacto térmico

18. | Contacto eléctrico

19. | Inhalacién o ingestion de sustancias nocivas

20. | Contacto con sustancias nocivas

Exposicion a radiaciones no ionizantes (ultravioleta,
infrarroja, radiofrecuencia)

22. | Explosiones

23. | Incendios

24. | Atropellos, golpes o choques con vehiculos

25. | Accidentes de transito

Exposicion a agentes fisicos(particulas de polvo,
cemento y aridos)

27. | Manipulacion manual de cargas

28. | Exposicion a agentes bioldgicos

29. | Contacto con objetos punzantes

30. | Contacto con objetos cortantes
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31. | Posturas inadecuadas
32 Microclima inadecuado(calor, humedad,poca
" | ventilacion)
33. | Monotonia, repetitividad,
34, Dafio psicosocial(incomunicacion, problemas con

compafieros, jefatura autoritaria)

Criterios Personales (Elementos que considere importante que le esté afectando su seguridad y

salud que no aparezca en la lista):

Nota: marcar con una cruz la columna que segun su apreciacion corresponda a la magnitud de los

riesgos existentes en su puesto de trabajo.
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Anexo 18: Determinacion del tamafio de la muestra
Primeramente, se selecciona una muestra del total de trabajadores, dado que se conoce
el tamafio de la poblacion, se determina a partir de la expresion:
N*Zaz *pP*xq
dz*(N—1)+Za2 *p*(

n

n: tamafo de muestra

N: Tamafio de la poblacién

Z: Nivel de confianza

p: probabilidad de éxito

g: Probabilidad de fracaso

Lugo se divide la poblacién en subpoblaciones o estratos (Nh), posteriormente se realiza
el célculo de la fraccion de estrato (fh), de manera que el total de la subpoblacién se

multiplicara por esta fraccion, para obtener el tamafio de muestra para cada estrato (nh).

fh=— wmp Nhxfh=nh
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Anexo 19: Resultados de la aplicacion del cuestionario

Instalaciones: Electricista

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

X

20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
H Casi nunca

M A veces

m Casi siempre

H Siempre
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Instalaciones: Plomero

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas
Contacto con objetos cortantes
Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos
Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

)

] 20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
B Casi nunca

H A veces

m Casi siempre

H Siempre

TITULO DEL DOCUMENTO .|2

78



Instalaciones: Aprendiz

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

)

] 20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
H Casi nunca

M A veces

m Casi siempre

H Siempre

TITULO DEL DOCUMENTO -Ig

79



Terminaciones: Albanil

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

)

] 20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
H Casi nunca

M A veces

m Casi siempre

H Siempre
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Terminaciones: Impermeabilizador

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

60% 80%

X

20% 40%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
B Casi nunca

M A veces

H Casi siempre

W Siempre
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Terminacion: Masillero

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

)

] 20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
B Casi nunca

H A veces

H Casi siempre

H Siempre
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Teminaciones: Carpintero

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas
Contacto con objetos cortantes
Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos
Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

=

] 20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

100%

H No ocurre
H Casi nunca

B A veces

m Casi siempre

H Siempre
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Terminaciones: Pintor

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

)

] 20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
H Casi nunca

M A veces

m Casi siempre

H Siempre
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Terminaciones: Aprendiz

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

80%

X

20% 40% 60%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
B Casi nunca

M A veces

l Casi siempre

W Siempre
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Integral: Albaiil

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...
Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...
Posturas inadecuadas
Contacto con objetos cortantes
Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos
Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...
Accidentes de transito
Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios
Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...
Contacto con sustancias nocivas
Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico
Contacto térmico
Estrés, desconcentracion
Vibraciones
Danos provocados por ruido

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...
Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles
Pisadas sobre objetos
Caida de objetos desprendidos
Caida de objetos en manipulacion
Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel
Caida de personas a distinto nivel

H No ocurre

B Casi nunca

Riesgos

H A veces
l Casi siempre

W Siempre

0

=

] 20% 40% 60% 80%

=
3
S

Porciento de probabilidad de ocurrencia
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Integral: Carpintero

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Riesgos

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...
Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos

Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

X

20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

100%

H No ocurre
H Casi nunca

M A veces

m Casi siempre

H Siempre
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Integral: Soldador

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Riesgos

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...
Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos

Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

X

20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

100%

H No ocurre
H Casi nunca

M A veces

m Casi siempre

H Siempre

TITULO DEL DOCUMENTO -'2

88



Integral: Aprendiz

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...
Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...
Posturas inadecuadas
Contacto con objetos cortantes
Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos
Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...
Accidentes de transito
Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios
Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...
Contacto con sustancias nocivas
Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico
Contacto térmico
Estrés, desconcentracion
Vibraciones
Danos provocados por ruido

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...
Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles
Pisadas sobre objetos
Caida de objetos desprendidos
Caida de objetos en manipulacion
Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel
Caida de personas a distinto nivel

H No ocurre

H Casi nunca

Riesgos

H A veces
m Casi siempre

H Siempre

0

R
"
8
R

20% 40% 60% 80%
Porciento de probabilidad de ocurrencia
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Enchape: Albaiil

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...
Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...
Posturas inadecuadas
Contacto con objetos cortantes
Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos
Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...
Accidentes de transito
Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios
Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...
Contacto con sustancias nocivas
Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico
Contacto térmico
Estrés, desconcentracion
Vibraciones
Danos provocados por ruido

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...
Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles
Pisadas sobre objetos
Caida de objetos desprendidos
Caida de objetos en manipulacion
Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel
Caida de personas a distinto nivel

H No ocurre
H Casi nunca

M A veces

Riesgos

m Casi siempre

H Siempre

0

)

] 20% 40% 60% 80%

H
8
R

Porciento de probabilidad de ocurrencia
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Enchape: Aprendiz

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

40% 60% 80%

X

20%
Porciento de probabilidad de ocurrencia
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l Casi siempre

W Siempre
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Arme y desarme de andamio: Carpintero

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel
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m Casi siempre
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Arme y desarme de andamio: Aprendiz

Dafio psicosocial (incomunicacion, problemas con...

Monotonia, repetitividad,

Microclima inadecuado(calor, humedad,poca...

Posturas inadecuadas

Contacto con objetos cortantes

Contacto con objetos punzantes
Exposicion a agentes bioldgicos

Manipulacion manual de cargas

Exposicion a agentes fisicos (particulas de polvo,...

Accidentes de transito

Atropellos, golpes o choques con vehiculos
Incendios

Explosiones

Exposicion a radiaciones no ionizantes...

Contacto con sustancias nocivas

Inhalacion o ingestion de sustancias nocivas
Contacto eléctrico

Contacto térmico

Estrés, desconcentracion

Vibraciones

Danos provocados por ruido

Riesgos

Sobre carga fisica(Trabajar de pie, cargas...

Atrapamiento por vuelco de maquinas vehiculos
Atrapamiento por objetos o entre objetos
Proyeccion de fragmentos o particulas
Golpes o cortes por objetos o herramientas
Golpes con elementos moviles de maquinas
Golpes contra objetos inmoviles

Pisadas sobre objetos

Caida de objetos desprendidos

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos por desplome o derrumbe
Caida de personas en el mismo nivel

Caida de personas a distinto nivel

0

)

] 20% 40% 60% 80%

Porciento de probabilidad de ocurrencia

H
8
R

H No ocurre
H Casi nunca

M A veces

m Casi siempre

H Siempre
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