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SINTESIS
Esta investigacién propone un modelo pedagogico para la integracion del contenido
de la formacidén permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales
mediante una estrategia para favorecer sus funciones.
El aporte teérico se presenta en un modelo pedagogico, cuyo nucleo tedrico son
los ejes de integracion del contenido de la formacién permanente de los profesores
a tiempo parcial de Ciencias Naturales y un principio para la estructuracion y
organizacion del contenido, que permite su aplicacion practica mediante una
estrategia.
La significacion practica radica en la estrategia pedagodgica, que permite la
aplicacion del modelo propuesto al Jefe de departamento de la Universidad de
Ciencias Pedagdgicas, al Director de la sede universitaria municipal pedagodgica y
al Director de la microuniversidad, mediante las acciones metodoldogicas.
Su novedad cientifica estd dada en la integracion del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, la que revela un
desarrollo cualitativamente superior en la teoria pedagogica de la formacion permanente,

sintetizado en la especificidad del contenido a partir de los ejes de integracion.
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INTRODUCCION

La formacion inicial del profesional, en la Educacion Superior Pedagogica, en los

ultimos anos ha experimentado transformaciones que han condicionado nuevos

métodos y estilos de trabajo docente, metodolégico e investigativo, a partir de
convertirse la escuela en microuniversidad, aparecer las sedes universitarias
municipales pedagogicas y ampliarse las funciones de los profesores de las
escuelas al ser designados como profesores a tiempo parcial (MES, 2006), como
actores esenciales del Programa de Universalizacion de la Educacion Superior

Pedagogica.

Estos profesionales, al cumplir funciones en la formacion integral de los estudiantes

del subsistema educacional y en la direccion de los procesos universitarios,

requieren una formacion permanente acorde con las nuevas exigencias que les
impone el desarrollo social.

En un diagnéstico realizado en la provincia Granma en el curso 2007-2008, con el

objetivo de caracterizar el estado de la formacidén permanente del profesor a tiempo

parcial de Ciencias Naturales, se constataron las siguientes insuficiencias en la
practica educativa:

» La formacién permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales,
no se disefia como un proceso sistémico, lo que limita el cumplimiento de sus
funciones.

= El contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, se estructura y organiza de forma fragmentada, lo que repercute

negativamente en su desempefio profesional.



= Los documentos normativos y los resultados cientificos estudiados no orientan
suficientemente como determinar, estructurar y organizar el contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Las insuficiencias detectadas en la practica educativa, tienen manifestaciones en el

cumplimiento de las funciones del profesor a tiempo parcial. Entre ellas se

destacan:

» |nsuficiente preparacion profesional para impartir los programas de la Educacion
Superior Pedagogica.

= La preparacion académica relacionada con el dominio de los contenidos de
las disciplinas del Plan de Estudio de la especialidad de Ciencias Naturales es
aun incompleta.

» Limitaciones para dirigir los procesos universitarios en la formacion inicial de
profesionales de la educacion.

En los ultimos afos se han desarrollado investigaciones relacionadas con la

formacion permanente de los profesionales de la educacién. Entre los autores se

pueden citar: J. Afiorga (1989, 1994, 1995,1998 y 2001), O. Castro (1997), P.

Valiente (2001), A. Roca (2001), A. Almaguer (2003 y 2008), V. Arencibia y M. del

Llano (2004), T. Castillo (2004), E. Manes (2005), C. Torres y S. Gonzalez (2005),

Z. Ponce (2005), R. Ramirez (2006), A. Casadevall (2006), C. Palma (2007), D.

Santamaria (2007), |. Torres (2007), N. Castifeiras (2007), A. Leyva (2007), J.

Torres (2008) y M. Rojas (2009).

Estos autores aportan conceptos, modelos, principios, concepciones y estrategias,

gue han contribuido al desarrollo de la formacion permanente de los profesionales

de la educacion en Cuba. Los investigadores citados centran la atencion en la

importancia de la formacion permanente de los profesionales de la educacion vy



aportan elementos valiosos a la teoria pedagogica, pero dejan abiertas brechas
que posibilitan contribuir al perfeccionamiento de la formacion permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Por tanto, en el ambito educacional, los resultados investigativos todavia no
satisfacen los requerimientos tedricos y metodoldgicos exigidos en la formacion
permanente de este profesional, para que pueda cumplir con efectividad sus
funciones en la Universalizacion de la Educacion Superior Pedagogica.

Un estudio tedrico mas especifico de los resultados cientificos aportados por
algunos de los investigadores citados, le permitié al autor fijar algunas posiciones
tedricas de partida que orientaron la busqueda investigativa.

Entre otros autores, J. Afiorga (1989), estudié la superacién de los profesores
universitarios, vinculada a la formacidon basica y especializada y propuso un
sistema de principios y regularidades para la misma; O. Castro (1997) establecid
un sistema de principios en el proceso investigativo del sistema de superacion de
los profesionales de la educacién; P. Valiente (2001) ofreci6 un modelo para la
concepcion sistémica de la superacion de los directores de Secundaria Basica; Z.
Ponce (2005) aporté una estrategia pedagogica para el mejoramiento del
desempeino profesional pedagogico del tutor en la escuela primaria como
microuniversidad y R. Ramirez (2006) propuso la integracion en el sistema de
relaciones de direccion en la Universalizacion de la Educacion Superior
Pedagogica.

Otros resultados que se destacan son: los de C. Palma (2007), que elaboré una
estrategia didactica para fortalecer la preparacién del tutor en el componente
investigativo; |. Torres (2007) propuso un modelo para la direcciéon de la

superacion profesional del profesor a tiempo parcial de la Facultad de Profesores



Generales Integrales; J. L. Torres (2008) obtuvo resultados utiles para la direccidon
del mejoramiento del desempefo profesional del tutor responsabilizado con la
formacion de profesionales para la Educacion Técnica y Profesional, asi como M.

Rojas (2009), que contribuyé con un modelo sistémico que representa una

concepcion integral del proceso de autosuperacion profesional del profesor a

tiempo parcial de la Educacion Primaria.

El analisis de los aportes fundamentales de estos autores permitié corroborar

que la formacién permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias

Naturales, constituye un campo insuficientemente abordado y que existen

carencias tedricas e insuficiencias practicas que afectan su realizacién en las

condiciones actuales.

Las principales carencias encontradas en la teoria pedagdgica de la formacién

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, se centran en:

*» La indeterminacion del contenido de la formacion permanente que requieren
estos profesionales de la educacion para el cumplimiento de sus funciones.

» La fundamentacion tedrica de la integracion del contenido de la formacion
permanente de los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

» Los principios establecidos para la estructuracion y organizacion del contenido
de la formacion permanente responden parcialmente a las exigencias
particulares requeridas por los profesores a tiempo parcial de Ciencias
Naturales.

La experiencia del investigador, el diagndstico y los estudios tedricos realizados,

permiten corroborar que los fundamentos tedricos y metodoldgicos relacionados

con el contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial, son



generales e insuficientes, por lo que no favorecen su determinacion y disefio como
un proceso sistémico.

El estudio realizado permitié determinar una contradiccién externa, manifestada
entre las exigencias de la sociedad a los profesores a tiempo parcial de la
educacion para cumplir con las funciones de dirigir los procesos universitarios en
la formacion inicial de profesionales de la educacién en las Universidades de
Ciencias Pedagdgicas y la insuficiente preparacion que tienen para satisfacerlas.
El analisis de las carencias tedricas e insuficiencias practicas sintetizadas, permitié
precisar que la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales aun es insuficiente, lo que incide en el cumplimiento de sus funciones.
En correspondencia con ello se determind6 como problema cientifico:
insuficiencias tedricas y practicas del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales que limitan el cumplimiento de sus funciones.

Como resultado del estudio tedrico previo y el diagndstico realizado, se pudo
apreciar que existen limitaciones, expresadas en la indeterminacion del
contenido de la formacion permanente, las insuficientes orientaciones para
estructurar y organizar el contenido determinado para la formacion permanente,
asi como el caracter asistémico del disefio de la formacién permanente para el
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, que indican la necesidad de
perfeccionar la practica educativa y desarrollar la teoria pedagogica que la
sustenta, por lo que se precis6 como objeto de la investigacion: la formacion
permanente de los profesores a tiempo parcial.

En los estudios tedricos realizados no se encontraron formas del conocimiento
cientifico que representen la integracién del contenido de la formacion

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, ni orientaciones



para favorecer la estructuracion y organizacion de dicho contenido en la
Educacion Superior Pedagdgica, por lo que en la busqueda de la solucién al
problema cientifico se propuso el objetivo de la investigacion: la elaboracién de
una estrategia pedagdgica sustentada en un modelo pedagogico para la
integracion del contenido de la formacién permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales en la Educacion Superior Pedagodgica que
favorezca su preparacion para el cumplimiento de sus funciones.

La precision del objeto en sus relaciones con el objetivo y el problema, apunté
hacia la existencia de una contradiccién interna dada entre el caracter general
de la formacién permanente de los profesores a tiempo parcial y el caracter
particular que requiere el contenido de la formacién permanente de los profesores
a tiempo parcial de Ciencias Naturales para dirigir los procesos universitarios.

De la contradiccion interna y la aproximacion a la teoria de la formacion
permanente, se revelo la existencia de una fisura epistemoldgica relacionada con
la determinacion, estructuracion y organizacién del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, la que condujo
al campo de accidn de la investigacion: el contenido de la formacion permanente
del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

El proceso investigativo se orientd metodoldgicamente al asumir como hipétesis:
la elaboracion y aplicacion de una estrategia pedagogica, sustentada en un modelo
pedagodgico, cuyo nucleo tedrico son los ejes de integracion del contenido de la
formacion permanente de los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales,
favorecera su preparacién para el cumplimiento de sus funciones en la direccion de

los procesos universitarios en la formacion inicial de profesionales de la educacion.



Para lograr el objetivo y corroborar la hipotesis se concibieron las siguientes tareas

cientificas:

1. Analizar la evolucion de la formacién permanente de los profesionales de la
educacion en Cuba, y el estado actual para el profesor a tiempo parcial de
Ciencias Naturales en la provincia Granma.

2. Fundamentar, desde el punto de vista tedrico y metodoldgico, la formacidn
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales en la Educacion
Superior Pedagogica.

3. Elaborar un modelo pedagogico para la integracion del contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

4. Elaborar una estrategia pedagogica para la implementacion del modelo
pedagodgico propuesto en la practica educativa.

5. Valorar la pertinencia del modelo pedagogico propuesto y la factibilidad de la
aplicacion practica de la estrategia.

Los métodos de investigacion utilizados fueron los siguientes:

Métodos tedricos:

Historico-légico: se utilizo para caracterizar la evolucion de la formacion

permanente de los profesionales de la educacion en Cuba y su estado actual para

el profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales en la provincia Granma. Este
método permitié, ademas, el estudio de los conceptos y principios que sustentan la

formacion permanente, lo que contribuyé a determinar los fundamentos tedricos y

metodoldgicos del objeto y el campo de accion.

Analisis-sintesis: se empled en el estudio epistemoldgico, el analisis de la

evolucion de la formacion permanente de los profesionales de la educacion en



Cuba y las condiciones actuales de la formacién permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales en la provincia Granma.

Hipotético-deductivo: permiti6 el establecimiento de la hipotesis de la
investigacion y realizar las deducciones l6gicas que contribuyeron a la teoria
pedagodgica de la formacion permanente y su concrecidon practica en una
estrategia.

Modelacién: fue empleado en la determinacion de los componentes y las
relaciones en el modelo pedagdgico y la estrategia como salida practica.

Se utilizé6 ademas, el enfoque sistémico que permitié el establecimiento de las
relaciones de jerarquizacion, dependencia, subordinacién y coordinacion entre los
componentes que conforman el modelo pedagdgico, asi como en la concepcion de
su estructura y funcionamiento, ademas de la elaboracion de la estrategia
pedagogica.

Métodos empiricos:

Observacion: para constatar como se llevé a la practica la formacién permanente
del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales mediante la estrategia y los
resultados que avalan su preparacion para el cumplimiento de las funciones en la
direccion de los procesos universitarios en la formacién inicial de profesionales de
la educacion.

Entrevistas y encuestas: se aplicaron a profesores a tiempo parcial de Ciencias
Naturales y a directivos de la Universalizacién de la Educacién Superior
Pedagdgica, para obtener informacién sobre el estado actual de la formacion
permanente en los profesores a tiempo parcial para cumplir sus funciones.
Analisis documental: se empleo durante el estudio tedrico previo, el diagndstico y

en la aplicacion practica de la estrategia pedagdgica. Contribuyé a determinar



informacion pertinente para fundamentar el problema de investigacion.

Criterio de expertos: permitié buscar consenso sobre la pertinencia del modelo
pedagogico propuesto, complementado con los resultados obtenidos con la
consulta a especialistas.

Experimentacion sobre el Terreno: posibilité adquirir criterios de factibilidad de la
puesta en practica de la estrategia pedagdgica y obtener opiniones de los
directivos sobre la preparacion de los profesores a tiempo parcial para el
cumplimiento de las funciones en la direccion de los procesos universitarios en la
formacion inicial de profesionales de la educacion.

Del nivel matematico y estadistico:

Se empled el analisis porcentual en el procesamiento de la informacidon obtenida
con los métodos y técnicas empiricas.

El aporte tedrico de la investigacion se presenta en un modelo pedagogico, cuyo
nucleo tedrico son los ejes de integracion del contenido de la formacion
permanente de los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales y un principio
para la estructuraciéon y organizacion del contenido, que permite su aplicacion
practica mediante una estrategia.

La significacion practica radica en la estrategia pedagodgica, que permite la
aplicacion del modelo propuesto al Jefe de departamento de la Universidad de
Ciencias Pedagdgicas, al Director de la sede universitaria municipal pedagodgica y
al Director de la microuniversidad.

La connotacion social de estos resultados cientificos esta dada en que, con la aplicacion
en la practica de la estrategia, los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales

estaran mejor preparados y podran cumplir sus funciones en la direccion de los
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procesos universitarios en la formacion inicial de los profesionales de la educacion con
efectividad.

Su novedad cientifica esta en la connotacién que adquiere la integracién del contenido
de la formacién permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, que
revela un desarrollo cualitativamente superior en la teoria pedagogica de la formacion
permanente, sintetizado en la especificidad del contenido a partir de los ejes de

integracion.

La tesis consta de introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos.
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CAPITULO 1. REFERENTES TEORICOS DE LA FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA

En este capitulo se aborda la formacion permanente del profesor a tiempo parcial
de Ciencias Naturales a partir del Programa de Universalizacion de la Educacion
Superior Pedagdgica y su estado actual en la provincia Granma, asi como los
fundamentos tedricos y metodoldgicos asumidos por el autor para modelar este
proceso.

1.1. Andlisis de la evolucién de la formacién permanente de los profesores a
tiempo parcial de Ciencias Naturales en Cuba

Para caracterizar la formacion permanente de los profesores a tiempo parcial de
Ciencias Naturales, se ha tenido en cuenta que el surgimiento del objeto de estudio
de la investigacion es reciente, junto a las transformaciones educacionales que se
han sucedido en Cuba en los ultimos anos, lo que llevé al autor a no delimitar
etapas en el estudio realizado.

Lo mas actualizado en la revision realizada, se encuentra a partir del Programa de
Universalizacion de la Educacion Superior Pedagogica, con el surgimiento del
profesor a tiempo parcial en las sedes universitarias municipales pedagogicas y las
microuniversidades.

El anadlisis de la evolucion histérica de la formacion permanente del profesor a
tiempo parcial de Ciencias Naturales se realiz6 tomando como base documentos

normativos y resultados de investigaciones de diferentes autores, tales como:
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MINED (2002, 2003, 2005 y 2005), F. Vecino (2003, 2004 y 2005), A. Valle (2003),
T. Castillo (2004), R. Ramirez (2006), A. Casadevall (2006), A. Leyva (2007), |.
Torres (2007), J. Vela (2008) y M. Rojas (2009), asi como las Resoluciones No.
132/2004 del Ministerio de Educacion Superior (MES); la No. 128/2006; la No.
210/2007 del MES y la Resolucion No. 119/2008 del MINED.

Para el analisis de la evolucion de la formacion permanente del profesor a tiempo
parcial, se hace necesario el estudio de las regularidades de sus antecedentes a
partir de los documentos e investigaciones antes citados.

En la etapa de 1960 a 1980 la formacion permanente de los profesionales de la
educacion se enfoca en lo fundamental en cursos centralizados con fines de
titulacidn, seminarios para dirigentes con el objetivo de preparar a los profesores y
maestros en la aplicacion de los nuevos planes de estudios, que se multiplicaban
hasta llegar al maestro, actividades de superacion mediante el trabajo conjunto de
las Escuelas Pedagdgicas, los Institutos Superiores Pedagdgicos y los Institutos de
Perfeccionamiento Educacional, pero por lo general no se tenian en cuenta las

necesidades individuales de los profesionales de la educacion.

Constituyé una prioridad el trabajo metodolégico, dirigido a poner en
correspondencia la preparacién y los requerimientos exigidos en los planes de
estudio, aunque sus actividades no se correspondian con sus necesidades, la
concepcion de la tutoria era incipiente y no planificada en ocasiones, pues se

limitaba a la preparacion metodoldégica.

En 1976 se aprueba la Resolucién Ministerial 597, en la que aparecen los
documentos rectores del Ministerio de Educacion para el trabajo cientifico

metodolégico de caracter tedrico-practico, los aspectos metodolégicos de la
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investigacion cientifica, los posibles problemas cientifico—pedagdgicos para investigar
en el quinquenio 1976-1980, los planes perspectivos de las investigaciones y sus

direcciones fundamentales.

En esta etapa el disefio de la formacidn permanente tiene un caracter centralizado,
sin tener en cuenta las necesidades territoriales y centros, reflejada en la insuficiente
determinacion, estructuracion y organizacion de los contenidos, que se limitaban a

los curriculares disciplinares y al trabajo metodolégico como superacion profesional.

En la etapa de 1981 al 2001, la formacién permanente de los profesionales de la
educacidon estuvo relacionada con actividades metodologicas para garantizar su
preparacion y satisfacer las exigencias de los planes de estudios, sin considerar las
necesidades individuales. Se realizaron diversas variantes de cursos, muchos de los

cuales no se correspondian con las necesidades vy las funciones que realizaban.

Surge el tutor como actor importante en la formacion inicial de profesionales, que
presenta limitaciones para la atencion al trabajo cientifico estudiantil. La preparacion
recibida era limitada y el contenido de la formacion permanente se relacionaba con

su desempenio profesional, sin considerar sus necesidades y aspiraciones.

El analisis de estas regularidades permite plantear que la formacion permanente de
los profesionales de la educacion como antecedente a la del profesor a tiempo
parcial, no respondia a las necesidades reales de los territorios, tuvo un enfoque
disciplinar y en ocasiones espontaneo. El contenido no se determinaba de acuerdo
con las necesidades e intereses de cada profesional. El diseiio no tuvo caracter
sistémico y las orientaciones sobre como estructurar y organizar el contenido de la

formacion permanente eran muy limitadas.
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En los umbrales del siglo XXI, la universidad adquiere nuevas perspectivas, surgen
nuevos documentos derivados de organizaciones internacionales, concretados en la
politica educacional cubana y se define como sera la formacion inicial y permanente
de los profesionales de la educacion en Cuba. Se aprueba un modelo diferente para
la formacion inicial de los profesionales de la educacion y se inicia el Programa de la
Revolucion denominado Universalizacion de la Educacion Superior Pedagdgica
(MINED, 2002). En este contexto y en estas condiciones surge el profesor a tiempo
parcial con sus potencialidades y carencias, que llevan a la necesidad de revolucionar
también la formacién permanente para que se corresponda con las exigencias

sociales.

Consecuentemente con esta premisa, la formacién permanente del profesor a
tiempo parcial constituye un eslabon fundamental, dada sus funciones en la
direccion de los procesos universitarios en los distintos niveles organizativos, los
cuales son estructuras organizativas de la Universalizacion de la Educacion
Superior Pedagogica y su aplicacidén en los niveles de direccidon establecidos en el
MES (Resolucion No. 210/2007) y con los niveles organizativos funcionales del
MINED (Resolucion No. 119/2008), los cuales se corresponden con los contextos
donde cumple sus funciones el profesor a tiempo parcial.

Como niveles organizativos en los que se ejecuta la formacion permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, se asumen, en esta investigacion,
el departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagodgicas (sede central),

la sede universitaria municipal pedagogica (sede) y la microuniversidad.

El criterio empleado para caracterizar la evolucion histérica de la formacidn

permanente del profesor a tiempo parcial en el Programa de la Universalizacion de
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la Educacion Superior Pedagogica, considerd los siguientes indicadores que

orientaron el analisis:

= Modelo de formacion permanente actuante del profesor a tiempo parcial

= La determinacion del contenido de la formacion permanente

= Orientaciones para la estructuracion y organizacion del contenido de la
formacion permanente

A continuacion se ofrecen las principales regularidades determinadas con esos

indicadores:

Modelo de formacién permanente actuante del profesor a tiempo parcial

En el Modelo establecido para la Universalizacion de la Educaciéon Superior

Pedagogica (2002), la formacién permanente fue descentralizada a los municipios,

aprovechando las potencialidades de las sedes y las microuniversidades, aunque

no se excluyen acciones en la sede central.

La forma de estructurar la educacion de postgrado se corresponde con la

superacion profesional y la formacion académica. La primera tiene como objetivo la

formacion permanente y la actualizaciéon sistematica de los graduados

universitarios, el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades

profesionales y académicas, asi como el enriquecimiento de su acervo cultural

(MES, 2004). Las formas organizativas fundamentales son: los cursos, los

entrenamientos, los diplomados y otras formas, entre las que se encuentran: la

autopreparacion, la conferencia especializada, el seminario, el taller, el debate

cientifico y el trabajo metodoldgico, que complementan y posibilitan el estudio y la

divulgacion de los avances del conocimiento, la ciencia, la tecnologia y el arte.

La formacion académica permite alcanzar un nivel cualitativamente superior tanto

desde el punto de vista profesional como el cientifico. Se reconoce con un titulo
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oficial o con un grado cientifico. Sus formas fundamentales son la especialidad, la
maestria y el doctorado.

La determinaciéon del contenido de la formacién permanente

La determinacion del contenido de la formacion permanente se realizé en funcion
del desempeno profesional. Aparece vinculada a las demandas de la formacién
inicial del profesional, aunque no siempre se parte del diagnostico individual y
colectivo de sus potencialidades y necesidades.

Dentro de las acciones realizadas se propicié la categorizacidon y el transito a
categorias docentes principales de la Educacion Superior. Se generalizé la
Maestria en Ciencias de la Educacion, en el curso escolar 2005-2006, con el fin de
dotar de una cultura general a los profesores y prepararlos para realizar
investigaciones cientificas como una via para perfeccionar el proceso pedagogico.
Para su ejecucion se llevd a las sedes municipales y en ocasiones hasta las
microuniversidades.

El contenido especifico de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de
Ciencias Naturales en su especialidad, no se disefid como un proceso sistémico.
Para llevarlo a la practica se estructuré y organizé6 en muchas ocasiones de forma
fragmentada, lo que repercute negativamente en la preparacién para cumplir con sus
funciones.

Orientaciones para la estructuracién y organizacion del contenido de la
formaciéon permanente

Desde el ano 2000, como parte del modelo de formacién del profesional de la
educacién, la formacion permanente fue descentralizada, al tomarse en

consideracién las potencialidades y necesidades de cada provincia, municipio e
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incluso las instituciones escolares, a través del trabajo conjunto de los Institutos

Superiores Pedagdgicos y las Direcciones Provinciales de Educacion.

Son muy limitadas las orientaciones dirigidas a la estructuracion y organizacion del

contenido de la formacion permanente.

El analisis realizado permite revelar como principales regularidades las siguientes:

= La formacion permanente de los profesores a tiempo parcial, en general, fue
descentralizada a las sedes y microuniversidades.

= El contenido especifico de la formaciéon permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales no se disefia como un proceso sistémico y se
estructura y organiza de forma fragmentada.

» Los documentos normativos y los resultados cientificos estudiados son poco
orientadores sobre como determinar, estructurar y organizar el contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Lo anterior indica la necesidad de caracterizar el estado actual de la formacion

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales en la Educacion

Superior Pedagogica en Granma.

1.2. Diagnéstico del estado actual de la formacién permanente del profesor a

tiempo parcial de Ciencias Naturales en la Educacion Superior Pedagégica en

Granma

El diagnostico tuvo como objetivo caracterizar el estado actual de la formacién

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales que recibe en los

niveles organizativos departamento docente de la Universidad de Ciencias

Pedagogicas, sede universitaria municipal pedagogica y microuniversidad, en la

Provincia Granma, que justifique la evidencia empirica del problema planteado.

Para el diagnostico se tuvieron en cuenta los siguientes indicadores:



18

= Preparacion que posee el profesor a tiempo parcial para cumplir sus funciones.

= La determinacion del contenido de la formacion permanente.

El diagndstico fue realizado en el curso escolar 2007-2008. Se analizaron las

regularidades de los informes resumenes provinciales de los ultimos cuatro cursos

hasta el 2008, de las inspecciones realizadas por el nivel central a la provincia, asi

como los Entrenamientos Metodoldgicos Conjuntos.

Se revisaron las estrategias de formacion permanente en ocho sedes pedagdgicas

y siete microuniversidades, lo que representa el 38,8% del total, ademas 32 planes

individuales de los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales lo que

representa el 44.4% del total.

Se aplicé una encuesta, segun anexo uno, a 32 profesores a tiempo parcial de

Ciencias Naturales de un total de 72, lo que representa un 44,4 del total, ademas a

16 directivos de universalizacién pedagdgica, segun anexo dos, a un total de 36,

lo que representa el 44,4%. Los resultados mas significativos del procesamiento de

la encuesta al profesor a tiempo parcial, evidencian las siguientes limitaciones en el

cumplimiento de sus funciones y en la determinacion del contenido de la formacion

permanente que reciben:

= El 93,3% plantea que aplica las acciones de la formacion permanente recibida
algunas veces y que no lo preparan para cumplir sus funciones.

= El 97,1% siente insatisfaccion por la falta de preparacion para asumir sus
funciones.

= EI 100% expresa que las actividades de formacion permanente deben disefiarse
en correspondencia con las potencialidades, intereses y necesidades en los

niveles organizativos.
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= ElI 100% considera que no se han concebido actividades de formacion
permanente con el contenido integrado y no se estructuran y organizan segun
sus necesidades.

= EI 100% plantea haber recibido actividades de formacién permanente en los
ultimos dos afos, pero no se corresponden con las exigencias para cumplir sus
funciones.

La encuesta aplicada a los directivos, relacionada con el disefio de las actividades

de formacion permanente para el profesor a tiempo parcial, permitié constatar lo

siguiente:

= EI 83,7% plantea no tener preparacion para integrar el contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial, pues no se consideran orientados al
respecto.

= EI 100% reconoce que existen pocas orientaciones para estructurar y organizar
el contenido de la formacién permanente que responda a las funciones que
cumple el profesor a tiempo parcial.

El analisis de los resultados de las encuestas aplicadas, evidencié que son

insuficientes las acciones por niveles organizativos para el desarrollo de la

formacion permanente del profesor a tiempo parcial, lo que limita el cumplimiento

de sus funciones.

La valoracion de las estrategias de formacién permanente de la provincia, sedes

universitarias municipales pedagodgicas, informes resumenes provinciales de los

cursos escolares, regularidades de los Entrenamientos Metodoldgicos Conjuntos e

inspecciones, asi como la revision de planes individuales del profesor a tiempo

parcial, evidencio los siguientes resultados:
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= Se refleja como regularidad la necesidad de disenar la formacion permanente
del profesor a tiempo parcial de manera sistémica, en correspondencia con sus
potencialidades y necesidades en cada nivel organizativo.

= El contenido de la formacion permanente se estructura y organiza de manera
fragmentada.

» |Insuficientes orientaciones a los directivos para integrar el contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial.

La utilizacion de la triangulacion de datos, a partir de los instrumentos aplicados, la

revision de resumenes provinciales, inspecciones, planes individuales, estrategias

de formaciéon permanente de la provincia y sedes universitarias municipales
pedagogicas, asi como microuniversidades, permitié llegar a la conclusion de que:

= La preparacion que posee el profesor a tiempo parcial para cumplir sus
funciones es insuficiente.

» La formacién permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales,
no se disefia como un proceso sistémico, lo que limita el cumplimiento de sus
funciones.

= El contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, se estructura y organiza de forma fragmentada, lo que repercute
negativamente en su desempefio profesional.

Lo anterior evidencia la necesidad de perfeccionar el contenido de la formacion

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales en Ia

Universalizacion de la Educacion Superior Pedagdgica.
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1.3. Fundamentos tedricos y metodolégicos del contenido de la formacién

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

El estado actual de la ciencia y la tecnologia, caracterizado por su desarrollo,
renovacion vertiginosa y enfoque social, asi como la necesidad de aprendizajes
vinculados al manejo sostenible del patrimonio cultural y natural de la humanidad,
entre otros factores de la dinamica social, exigen a la educacion un extraordinario
reto: la formacién de las nuevas generaciones para vivir y transformar la

denominada sociedad del conocimiento (E. Escalona, 2008).

La educacion contemporanea debe caracterizarse, tanto en la estructuracion
curricular como en el desarrollo metodoldgico del quehacer pedagdgico, por la
integracion del contenido de ensefianza (conocimientos, habilidades, actitudes y
valores) y por experiencias que faciliten una comprension mas reflexiva y critica de
la realidad. Sin embargo, por lo general, el modelo de ensefianza-aprendizaje se
mantiene siendo el mismo (F. Perera, 2004).

Es imposible lograr cambios en los procesos educativos, desde posiciones
tradicionales, encerradas en marcos disciplinares descontextualizados de la
realidad, dentro de los cuales aun algunos pretenden realizarlos, por lo que es
necesario actualizar las concepciones sobre la determinacién del contenido de la
formacion permanente de los profesores en relacion con el desarrollo cientifico
técnico, el desarrollo sostenible y las funciones que realizan como premisas para
lograr las transformaciones en su adecuada preparacion.

El analisis de la formacion permanente de los profesores a tiempo parcial de

Ciencias Naturales debe partir de las exigencias que emanan del cumplimiento de
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sus funciones, ampliadas, al asumir la direccidén de los procesos universitarios en la
formacion inicial de profesionales de la educacion.

Diferentes investigadores han realizado propuestas en relacion con las funciones
del maestro, entre ellos se destacan: A. Blanco y S. Recarey (1999), T. Miranda y
V. Paez (2002) y D. Ramirez (2007), quienes, de manera general, coinciden en que
son la docente-metodolégica, la de orientacion educativa y la investigacion-
superacion.

En esta investigacion, el autor asume la clasificacion de las funciones de los
profesionales de la educacion aportadas por T. Miranda y V. Paez (2002): la
funcion docente-metodoldgica, de orientacion educativa y de investigacion-
superacion y las relaciona con las establecidas en la Resolucion No. 128/2006
(Reglamento para la Aplicacion de las Categorias Docentes de la Educacion
Superior) (MES, 2006), para una mejor comprension de las funciones que realizan
los profesores a tiempo parcial en la Universalizacion de la Educacion Superior
Pedagogica.

La funcion docente-metodoldégica contiene las tareas dirigidas a actividades
encaminadas a la planificacion, la ejecucioén, el control y la evaluacion del proceso
de ensefanza — aprendizaje, y que el profesional en formacién inicial llegue a
dominar el componente estructural docente-metodolégico del contenido de la
profesion. Por su naturaleza, incide directamente en el desarrollo exitoso de la tarea
instructiva y de manera concomitante favorece el cumplimiento de la tarea
educativa.

La funcidon de orientacién educativa implica que la relacién debe centrarse en
una ayuda, sin suplantar la actuacion independiente del educando, ayudarlos

en el estudio, la eleccion, toma de decisiones, elaboracion de planes y
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proyectos de vida; incluye ademas, tareas encaminadas a preparar al futuro
educador para que pueda orientar a sus educandos

La funcién investigacion-superacién conformada por tareas dirigidas al analisis
critico, la problematizacion y la reconstruccion de la teoria y la practica educativa en
los diferentes contextos de actuacion; y la funcibn de autosuperacion o
autodesarrollo, que favorece la autoeducacion y el perfeccionamiento continuo de
su labor, aspectos de vital importancia en las actuales condiciones de formacion
inicial de los profesionales de la educacion.

Se coincide con |. Torres (2007) y M. Rojas (2009) cuando plantean que el profesor
a tiempo parcial cumple estas funciones en la educacion del escolar del subsistema
y, que al ejercerlas en la formacién inicial del profesional, adquieren una cualidad
superior, pues deben revelar cdmo hacerlo para que el profesional en formacion
inicial aprenda a cumplirlas, lo cual emana de la Resolucion No. 128/2006 (MES,
2006).

El profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales es el responsable de la direccion
de los procesos universitarios en la formacion inicial de los profesionales de las
especialidades Biologia-Quimica o Biologia-Geografia (MINED, 2010). Estas tareas
se relacionan con la direccion de procesos formativos universitarios, vinculados con
la tutoria de profesionales en formacion inicial en la microuniversidad o la direccion
del proceso pedagogico en la sede municipal, y en ocasiones ambas.

En su formacién inicial, el profesor de Ciencias Naturales, recibié una preparacion
para cumplir las funciones como profesor de la educacién media; pero no se
preparo para cumplirlas en la direccion de procesos universitarios. Las funciones
como profesor a tiempo parcial necesitan otro contenido en su formacién

permanente.
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Para el cumplimiento de las funciones del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, en la direccion de los procesos universitarios, se hace necesario
determinar dimensiones que favorezcan el diagndstico del contenido de la
formacion permanente que requieren, lo que significa tener presente las relaciones
entre las funciones que este profesional asume, las limitaciones en su preparacién
para cumplirlas y las exigencias sociales, a partir de indicadores que tienen sus
antecedentes en los trabajos de I. Torres (2007) y M. Rojas (2009), pero que no
satisfacen totalmente las exigencias teoricas y metodolégicas que requieren el
disefio de la formacién permanente, llevando a la necesidad de ampliar esas
funciones.

En la actualidad varios son los autores y organizaciones que han abordado los
conceptos formaciéon y formacién permanente y han ofrecido numerosas
definiciones en el extranjero y en Cuba; entre ellas pueden sefialarse las aportadas
por R. Maheuc (2003), UNESCO (1974), O. Henao y H. Zapata (1994), S. Igutkowki
(1994, E. Tuana (1994), F. Imbernon (1994), N. Arechavaleta y L. Doussou (1994),
A. Fernandez, (1996,1997,1998), O. Castro (1997), M. Tight (1997), J. Piidn
(1998), N. Fernandez, (1999), F. Perera, (2000). P. Valiente, (2001), y F. Vargas
(2001), M. Primo, (2001), J. Lopez (2002), G. Garcia y F. Addine (2003,2004), L.
Lastres, (2003), A. Murillo, (2004), T. Castillo, (2004), H. Guilarte (2005), M. del
Llano (2005), I. Torres (2007) y M. Rojas (2009).

El analisis de las definiciones ofrecidas por estos autores, permitiéo plantear que,
con un objetivo general comun en paises de América Latina y el Caribe, suelen
utilizarse términos diferentes para denominar la formacién permanente de los
profesionales de la educacién, tales como: formacion, superacion profesional,

actualizacion y profesionalizacion.
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Los conceptos varian por paises, actividades econdémicas e instituciones
académicas, de manera que los términos referidos se emplean como sinénimos, al
hacer referencia a procesos educativos que conducen a la adquisicion y desarrollo
de conocimientos, habilidades y valores en los graduados de los diferentes niveles
educacionales, de ahi los términos formacion, desarrollo, superacion profesional y
educacion como sinénimos.

A pesar de no existir consenso entre los autores, F. Imbernon (1990), N.
Arechavaleta y L. Doussou (1994), M. Tight (1997), O. Castro (1997) y F. Vargas
(2003), diferenciaron los términos sobre la base del nivel del graduado, el objetivo
que se persigue, el contexto en el cual se imparte el programa y el grado de
solucion que se pretende dar al problema. No obstante, coinciden en que los limites
de los propdsitos de cada uno de estos términos son difusos, dando posibilidad a
su uso indiscriminado.

J. Lopez (2002) define formacién como “a direccion del desarrollo, es decir, hacia
donde este debe dirigirse. Cuando se habla de formacion no se hace referencia
especificamente a aprendizajes particulares, destrezas o habilidades, estos
constituyen mas bien medlios para lograr su formacion como ser espiritual(1).

Para L. Lastres (2003) formacidn es “definir /las acciones educativas que permiten
incorporar al acervo cientifico-técnico del potencial humano los conocimientos y
habilidades bdsicas para el desarrollo de una funcion especifica” (2).

En ambas definiciones se aprecia que no incluyen explicitamente las actitudes y los
valores, como elementos esenciales del contenido de la formacion.

Se considera la formacion y el desarrollo en unidad dialéctica, de esta manera toda
formacion implica desarrollo y todo desarrollo conduce a una formacion superior. El

desarrollo del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, responde a
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regularidades internas del proceso y la formacion esta relacionada con las
regularidades del proceso educativo (I. Torres, 2007).

Surge la necesidad de una formacion permanente, que le permita al sujeto tomar
conciencia de si mismo, de su medio ambiente y de su responsabilidad como ser
social, de tener acceso a las informaciones sobre el mundo, de articularlas y
organizarlas para lo que requiere una vision global de la realidad, en toda su
complejidad, basada en la educacion interdisciplinaria (F. Perera, 2000).

En la Didactica de la Educacién de Postgrado, las relaciones interdisciplinarias son
esenciales para una formaciéon permanente de los profesionales, porque estas
relaciones no son un hecho aislado e independiente de cada ciencia que recibe el
profesional, sino un procedimiento, social, cultural, cientifico, humano; que
caracteriza el desempefo de cualquier profesional. Entendiendo esta desde
posiciones sistémicas en la que todos sus componentes interactuan y condicionan
los procesos que se producen en la ensefanza aprendizaje.

Al realizar el analisis en la revision bibliografica acerca de la conceptualizacion de la
formacion permanente, en organizaciones como la UNESCO y de autores como F.
Inberndn, (1994), M. Primo, (2001) y G. Garcia y F. Addine, (2003) se evidencid
que evoluciond de la siguiente forma:

La UNESCO define formacién permanente ‘como un proceso dirigido a la revision
y renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades previamente adquiridas,
deferminado por la necesidad de actualizar los conocimientos como consecuencia
de los cambios y avances de la tecnologia y de las ciencias’(3)

Otras definiciones son aportadas por los autores citados anteriormente y plantean:
La formacién permanente se define como ‘un proceso dirigido a /la revision y

renovacion de conocimientos, actifudes y habilidades previamente adquiridos,
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deferminados por la necesidad de actualizar los conocimientos como consecuencia
de cambios y avances de la tecnologia y de las ciencias.(4).

“Proceso que mejora los conocimientos referentes a la actuacion, las estrategias y
las actitudes de quienes trabajan en las escuelas”(5).

‘Se constifuye en una respuesta para integrar la formacion inicial y continua,
tomando el frabajo como eje del proceso docente-educativo”(6).

El analisis de los conceptos anteriores conduce a la precision de algunos rasgos
esenciales del contenido de la formacion permanente, definidos por P. Valiente
(2001), A. Murillo (2004) y T. Castillo (2004), los cuales son asumidos en esta
investigacion.

Los rasgos son:

= Es un proceso de aprendizaje constante, de caracter sistematico y permanente.
= Tiene como finalidad la actualizacién, revision, renovacion de conocimientos,

complementacion y desarrollo de actitudes referentes a la transformacion de los
modos de actuacion de los profesionales de la educacion.

= Tiene caracter consciente y dirigido.
Al analizar estos rasgos, se puede apreciar que evolucionan en tanto asumen el
contenido de la formacion permanente dirigido a la revision y renovacion de
conocimientos previos adquiridos, sin exigencias estructuradas y organizadas a
partir de las funciones del profesor a tiempo parcial, a conceptos donde se precisa
como via para el perfeccionamiento de su actividad pedagdgica profesional, la
actuacion y las estrategias, la necesidad de trasformar de manera sustancial las
concepciones y practicas educativas.

Sin embargo, no tienen en cuenta la integracion del contenido de la formacion

permanente en los profesores a tiempo parcial, ni rasgos que reconozcan el
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caracter consciente, el papel esencial de la integracion del contenido y la de poseer
las condiciones que la propicien en un contexto determinado.

Durante el analisis realizado, se pudo comprobar que las concepciones tedricas
existentes, no abordan una definicién del contenido de la formacion permanente,
que tenga en cuenta las funciones del profesor a tiempo parcial. Las definiciones
son generales y no conceptualizan ademas, la integracion del contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales de la
Educacion Superior Pedagogica.

Lo anteriormente expuesto, lleva a la necesidad de actualizar el concepto de
formacién permanente de modo que responda a las exigencias que imponen el
cumplimiento de sus funciones a los profesores a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, que permita singularizar el contenido de la formacién permanente, a
partir de sus funciones y potencialidades.

Un colectivo de autores del Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas de Cuba
(MINED, 1984), abordo en el libro Pedagogia, en la Tercera Parte. Teoria de la
ensefanza, lo referido al contenido de la ensefianza, el cual se concreta, en las
asignaturas del plan de estudio, los programas, libros de textos y otros materiales.
El contenido de las asignaturas representa las bases o fundamentos de la ciencia
estudiada, las técnicas o las artes correspondientes en los cuales, se escogen
aquellos hechos, conceptos, leyes, métodos entre otros, que hagan posible la
transmision de dichas bases en correspondencia con los objetivos de la ensefanza,
organizarlos y presentarlos de acuerdo con las edades de los alumnos. Por eso no
puede identificarse el concepto de asignatura con el de ciencia.

En los analisis anteriores, se evidencié que las funciones asignadas a los

profesores a tiempo parcial exigen la determinacion del contenido de la formacion
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permanente que recibiran, especificado para los de Ciencias Naturales, de manera
que se hace necesario ampliarlo en la fundamentacion teérica para determinar ese
contenido.

El contenido de ensefianza es un conjunto de conocimientos cientificos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que deben aprender los educandos, y
los maestros deben estimular para incorporarlos en la estructura cognitiva del
estudiante. Si bien es cierto que los contenidos son un conjunto de saberes o
formas culturales esenciales para el desarrollo y socializacion de los estudiantes, la
manera de identificarlos, determinarlos y proponerlos en el curriculo tradicional ha

sido realizada con una visién muy limitada (http://www.wikipedia.org), sin un transito

entre la didactica general y la particular.

De igual forma sucede con la puesta en practica de la formacion permanente para
el profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales que se desempena en el
Programa de la Universalizacion de la Educacion Superior Pedagodgica.

En la bibliografia analizada de autores como: A. De Pro (1998), J. Pozo y M.

Gomez (2001), y en sitios de internet, tales como: http://www.eleducador.com,

http://es.wikipedia.org, http://planificacion-educativa.espacioblog.com, que divulgan
resultados de lo investigado en el contenido de ensefianza de las ciencias en el
curriculo escolar, se evidencié que existen tres tipos de contenidos en el curriculo y
que se dan simultanea e interrelacionadamente durante el proceso de aprendizaje.
Contenidos conceptuales (saber)

Estos contenidos se refieren a tres categorias bien definidas:

Hechos: son eventos que acontecieron en el devenir de la historia.

Datos: son informaciones concisas, precisas, sin ambages.


http://www.wikipedia.org/
http://www.eleducador.com/
http://es.wikipedia.org/
http://planificacion-educativa.espacioblog.com/
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Conceptos: son las nociones o ideas que se tienen de algun acontecimiento, es
cualquier evento que sucede o puede provocarse y de un objeto, cualquier cosa
que existe y que se puede observar. Desde una perspectiva mas general, los
contenidos conceptuales, atendiendo a su nivel de realidad-abstraccion pueden
diferenciarse en factuales y propiamente conceptuales.

Contenidos procedimentales (saber hacer)

Se consideran dentro de los contenidos procedimentales las acciones, modos de
actuar y de afrontar, plantear y resolver problemas. Estos contenidos hacen
referencia a los saberes “saber como hacer” y “saber hacer”.

Un contenido procedimental incluye las reglas, las técnicas, la metodologia, las
destrezas o habilidades, las estrategias, los procedimientos; pues es un conjunto de
acciones ordenadas secuencialmente y encaminadas al logro de un objetivo y/o
competencia.

Se clasifican los contenidos procedimentales en funcion de tres ejes:

Eje motriz cognitivo: clasifica los contenidos procedimentales en funcion de las
acciones a realizarse, segun sean mas o menos motrices o cognitivos.

Eje de pocas acciones-muchas acciones: esta determinado por el numero de
acciones que conforman el contenido procedimental.

Eje algoritmico-heuristico: considera el grado de predeterminacion del orden de las
secuencias. Aqui se aproximan al extremo algoritmico, los contenidos cuyo orden
de las acciones siempre siguen un mismo patron. En el extremo opuesto, el
heuristico, estan aquellos contenidos procedimentales cuyas acciones y su
secuencia dependen de la situacidén en que se aplican.

Contenidos actitudinales (ser)
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Estos contenidos hacen referencia a valores que forman parte de los componentes
cognitivos ( creencias, supersticiones, conocimientos); de los contenidos afectivos
(sentimientos, responsabilidad, respeto, lealtad, solidaridad...) y componentes de
comportamiento que se pueden observar en su interrelacidn con sus pares. Son
importantes porque guian el aprendizaje de los otros contenidos y posibilitan la
incorporacion de los valores en el estudiante, con lo que se arriba, finalmente, a su
formacion integral. Por contenidos actitudinales se entiende una serie de
contenidos que se pueden clasificar en valores, actitudes y normas.

Valores: son principios 0 conceptos éticos que permiten inferir un juicio sobre las
conductas y su sentido. Son valores, por ejemplo, la solidaridad, la responsabilidad,
la honestidad.

Actitudes: son las tendencias a predisposiciones relativamente estables de las
personas para actuar de cierta manera. Son las formas como una persona
manifiesta su conducta en concordancia con los valores determinados.

Normas: son patrones o reglas de comportamiento socialmente aceptadas por
convencion. Indican lo que se puede hacer y lo que no se puede hacer.

Este enfoque para la ensefanza de las ciencias segun la integracion de los tres
tipos de contenido: conceptuales, procedimentales y actitudinales, le confiere
actualidad a las investigaciones relacionadas con su actualizacion y ampliacion, lo
cual no puede desconocerse para la determinacion, estructuracion y organizacion
del contenido de la formacion permanente que requieren los profesores a tiempo
parcial de Ciencias Naturales.

En la busqueda bibliografica, en la revision de documentos normativos sobre
formacion permanente que han sido elaborados por el MES o el MINED, en Tesis

de maestria y doctorado, se encontraron pocos antecedentes de como se
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determina, estructura y organiza el contenido de la formacion permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, tomando en consideracion sus
tipos.

Aunque existen antecedentes en la literatura para los subsistemas del nivel medio
(MINED, 1984), la teoria pedagogica no satisface totalmente la necesidad actual de
determinar, estructurar y organizar la formacion permanente de ese profesional,
teniendo en cuenta los tres tipos de contenido.

Existen los denominados instrumentos globalizantes de caracter interdisciplinario
que recorren la totalidad de un curriculo y en particular la totalidad de las areas del
conocimiento, las disciplinas y los temas, con la finalidad de crear condiciones
favorables para proporcionar a los alumnos una mejor formacion en aspectos
sociales, ambientales o de salud que son Ilos ejes transversales (

http://www.gestiopolis.com).

Existen, ademas, reportados en la literatura ejes integradores (http://www.uv.mx),

entendidos como el enfoque que amalgama toda la propuesta curricular, es decir,
los ejes integradores no son nuevos conocimientos que se agregan al plan
curricular sino es la perspectiva desde la cual se deberan desarrollar los procesos
de ensefianza y abordar los contenidos curriculares para alcanzar la formacion, asi
como los ejes de programacién que se definen como areas de programacion,
portadoras de contenidos relevantes que potencian la formacién de valores.
Representan ambito del conocimiento, marco organizador para el trabajo de la
escuela que se potencian desde el actual curriculo; son contenidos relevantes en la
Educacion Ambiental y requieren en su concrecion de diferentes asignaturas (M.

Garcia, 1998).


http://www.gestiopolis.com/
http://www.uv.mx/
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Al hacer un analisis de la bibliografia revisada, se observa que los ejes integradores

tienen las siguientes caracteristicas:

= Poseen un caracter globalizante porque atraviesan, vinculan y conectan varias
disciplinas del curriculo.

= Se convierten en instrumentos que recorren asignaturas y temas que cumplen el
objetivo de tener vision de conjunto.

= Se constituyen en fundamentos para la practica pedagogica, al integrar los
campos del ser, el saber, el hacer y el convivir a través de conceptos,
procedimientos, valores y actitudes que orientan la ensefianza y el aprendizaje.

» Interactuan interdisciplinar y transdisciplinariamente.

= Contribuyen a la formacion equilibrada de la personalidad, para lograrlo es
necesario acompafnarlos de metodologias, estrategias y acciones que los
conviertan en instrumentos utiles y operativos.

En el estudio epistemoldgico realizado, no se encontraron definiciones de ejes de

integracién del contenido de la formacién permanente del profesor a tiempo

parcial de Ciencias Naturales, tomando en consideracion los tipos de contenido ya

analizados. Los conceptos encontrados y sus rasgos esenciales, no se dirigen a la

integracién del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo

parcial de Ciencias Naturales. Por ello se hace necesaria la conceptualizacion de

esos ejes para resolver las carencias teodricas e insuficiencias practicas que existen

en la formacién permanente de los profesores a tiempo parcial.

Desde el punto de vista filosofico, la integracion del contenido de la formacion

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales es la derivacién de

la funcion integradora y sintetizadora del conocimiento filosofico, que tiene su

surgimiento con el materialismo dialéctico y se manifestd con especial relevancia en
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la busqueda de la unidad del conocimiento cientifico natural (M. E. Omelianovski,
1981).

En la literatura consultada, la integracion del contenido de la formacién
permanente del profesor a tiempo parcial no aparece reflejada de forma explicita,
pues las investigaciones abordan cualidades de caracter general relacionadas con
la formacién basica y especializada, modelos, sistemas de principios, estrategias,
enfoques interdisciplinarios y estructuras en los planes de estudios.

El requerimiento filoséfico de prestar atencion especial a la teoria y a la practica de
los procesos de integracion, dondequiera que se produzcan, es esencial en la
ciencia donde hay que enfocar la atencion hacia el estudio de los procesos
integradores (M. E. Omelianovski, 1981).

Por eso las tendencias de integracion y sintesis del conocimiento se hacen cada
vez mas evidentes lo cual conduce al surgimiento de nuevas orientaciones,
principios, métodos y conceptos integradores, aplicables a la determinacion del
contenido de la formacion permanente.

Son diversos los investigadores que han abordado aristas de la integracion en el
sistema educativo y que han aportado elementos valiosos, destacandose en este
sentido los trabajos de: C. Alvarez de Zayas (1992), M. Patifio (1996), H. Garcia
(2003), y Y. Brito (2005).

El analisis de los estudios realizados por los autores citados, revelé que sus puntos
de coincidencia radican en una vision de la docencia en forma de investigacion, la
investigacion como un método o procedimiento de aprendizaje y la docencia a partir
del aprender haciendo y produciendo.

Autores como F. Castosa (1997), C. Armas (2002), J. Miranda (2003), T. Castillo

(2004), R. Ramirez (2006) e I. Torres (2007), han abordado la integracion desde
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otro punto de vista. Sus aportes estan vinculados con: la integracion de procesos
de direccién de la superacion y sus componentes, asi como la integracion
metodoldgica de los niveles de direccion y los procesos tecnolégicos en el profesor
a tiempo parcial en Secundaria Basica.

En el estudio epistemoldgico realizado no se encontraron resultados cientificos que
fundamenten tedricamente como integrar el contenido de la formacién permanente
del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales y su posterior estructuracion y
organizacion.

Otros autores como L. Gonzalez (1999), R. Portela (2004), D. Salazar (2004), D.
Salazar (2004), F. Perera (2004), D. Salazar y F. Addine (2004), D. Villegas (2004),
D. Caballero (2004), abordan la integracion de las ciencias desde enfoques
interdisciplinarios. Se basan en una perspectiva mas cosmovisiva que brinda la
posibilidad de optimizar el tiempo y promover la asimilacion de los fundamentos
esenciales de las leyes, teorias y sistemas conceptuales mas importante del saber
cientifico, sustituir la concepcion de ensefiar mas conocimiento por la de ensenfar lo
esencial del conocimiento.

Se realiz6 el estudio sobre algunos conceptos de integracion, de la siguiente forma:

“Transformacion educacional cuya esencia constifuye la capacitacion para la
direccion del trabajo metodologico en las enserianzas, con el fin de lograr un nivel
superior de eficiencia en el aprendizaje de los alumnos, sin olvidar el trabajo
clentifico, la superacion y los aspectos formativos” (7).

“Proceso complejo de relaciones dialécticas entre el Instituto Superior Pedagogico y
la Direccion Provincial de Educacion que posee dos pilares basicos. el trabajo

metodologico y la superacion de cuadros y profesores” (8).
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“Cuando se establecen las interrelaciones entre los procesos de diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion, que manifiesten cualidades tales como.
consciente, continuo, confextualizado, participativo, humanista, interdisciplinar,
alternativo y transformador, que garanticen el surgimiento de nuevas cualidades en
el docente que lo prepare para asumir con mayor calidad el trabajo de la escuela”
(9).
Al analizar estas definiciones, se puede apreciar que reflejan desde la asuncion de
la integracion en el sistema educativo, como acciones dirigidas a la superacion de
los recursos laborales de un mismo subsistema educativo, trascendiendo sus
limites disciplinares hasta una transformacion educacional cuya esencia constituye
la capacitacion para la direccion del trabajo metodoldgico en un sentido estrecho,
siguiendo por una definicion en la cual se precisa que es un proceso complejo de
relaciones dialécticas que no tiene en cuenta las funciones de los profesionales de
la educacién y solo va a los elementos de direccion, y de este ala que establece
interrelaciones entre los procesos de diagnostico, planificacion, ejecucion y
evaluacion y se reconoce el caracter consciente, continuo, participativo,
contextualizado y transformador que prepare al profesor de la escuela.
De estas definiciones, fueron sintetizados los rasgos que caracterizan la
integracion, ellos son:
= Es un proceso complejo de relaciones dialécticas en el que se establecen
interrelaciones entre los procesos de diagnostico, planificacion, ejecucion y
evaluacion.
= Es un proceso consciente, continuo, contextualizado, participativo, humanista,
interdisciplinario y transformador, que tiene en cuenta pilares basicos tales

como: la superacion, la investigacion y el trabajo metodologico.
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e No ofrece una orientacion metodoldgica sobre cémo integrar el contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias naturales.
Partiendo de los rasgos anteriores, se aprecia que no permiten explicar la necesaria
integracion del contenido de la formacién permanente del profesor a tiempo parcial
de Ciencias Naturales, en el Programa de la Universalizacion de la Educacion
Superior Pedagdgica y en el contexto de las transformaciones educacionales. Esto
revela la necesidad de elaborar una definicibn que permita particularizar este
proceso en correspondencia con las nuevas funciones que asumen estos
profesionales.
El analisis de las funciones del profesor a tiempo parcial y las concepciones sobre
la determinacién, estructuracion y organizacion del contenido de la formacion
permanente, conduce al necesario estudio de los principios establecidos que
sustentan este proceso.
Los principios para la direccion del proceso pedagdgico han sido abordados por
autores como J. Zilberstein (2000), F. Addine, M. Gonzalez y S. Recarey (2002), J.
Gonzalez (2005) y A. Valle (2007), los cuales coinciden en que los principios son
utilizados con diversas acepciones.
El principio aparece como inicio, fundamento de un sistema, axioma, postulado,
premisa del conocimiento, idea directriz, eslabon entre los conceptos, concepto
central, punto de partida de la explicacién, posicién inicial de la teoria, conocimiento
tedrico basico, expresion de la necesidad o ley de los fendbmenos, invariante
metodologica, conviccion, punto de vista sobre las cosas.
Segun F. Addine, M. Gonzalez y S. Recarey (2002), en la literatura especializada
(Educacion, Pedagogia, Didactica) se revela, que al igual que las definiciones, es

un problema actual y controvertido, evidenciandose que:
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= No existe consenso ni en la forma de nombrarlos ni en su explicacion.
= Aparece una dicotomia (proceso educativo, proceso de ensefianza).
= Existen diferencias de enfoque para ser llevados a la practica (acciones, reglas,
recomendaciones), que tomadas de la realidad, no favorecen la elaboracion de
una teoria de la ensefianza valida para soluciones pedagdgicas.
= El debate entre si los principios propician el saber, o el saber hacer, entre el
establecimiento de reglas generales y especificacion de la estrategias
particulares, dependiente de los contextos, tiene un amplio campo investigativo.
Los principios poseen funcion légico-gnoseoldgica y practica cuando sirven de
instrumento logico para explicar, organizar o fundamentar la busqueda de
conocimientos y cumplen funcion metodoldgica al explicar un nuevo conocimiento o
esclarecer la estrategia ulterior del conocimiento, al determinar el camino, la via
para alcanzar objetivos o fines de la actividad humana. Actian como guia de las
metas que el hombre debe lograr a través de su actividad para la transformacion y
creacion de lo nuevo.
Los principios actuan como elementos reguladores, normativos y como eslabones
conducentes a totalidades superiores y mas complejas tanto expresion tedrica
como practica, ya que esta ultima rige la conducta de los hombres en su actividad
creadora y transformadora. En este sentido los principios actuan como guia de las
metas que debe lograr a través de su actividad, para la transformacion y creacion
de lo nuevo, proceso a través del cual no sélo transforma el medio sino se
autotransforma, de ahi su funcion axiologica.
Los principios establecidos por F. Addine, M. Gonzalez y S. Recarey (2002), son
generales y tienen gran valor para la elaboracion tedrica de la formacion

permanente, pero es necesario profundizar en la fundamentacion epistemoldgica
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que permita la estructuracion y organizacion del contenido de la formacion

permanente.

Para establecer los principios que posibiliten la estructuracién y organizacién del

contenido de la formacion permanente se tienen en cuenta los siguientes criterios:

= Necesidad de atender las leyes esenciales del proceso y las relaciones
gnoseoldgicas esenciales.

» Necesidad de corresponderse con una necesidad de aprendizaje.

= Necesidad de corresponderse con una concepcion tedrica de la formacion
permanente, sin olvidar el nivel didactico y las posibilidades y realidades de la
practica escolar vigente.

Se reconocen como principios para la estructuracion y organizacion del contenido

de la ensefianza para la educacién media, los propuestos por un colectivo de

autores cubanos del Instituto Central de Ciencias Pedagodgicas (MINED, 1984), que

se relacionan a continuacion:

= Principio del caracter cientifico

» Principio de la sistematizacion

= Principio del caracter unico

» Principio de la relacién intermaterias y las experiencias de su aplicacion en
planes y programas de estudio

Los principios sefalados anteriormente situan su marco epistemologico en la teoria

general de los sistemas y el método de modelacién, atribuyéndole especial

importancia a la preparacion del hombre, no solo para desempefRarse

profesionalmente en su esfera laboral, sino también para proteger la naturaleza y

amar a sus semejantes. Toman como premisas las ideas de Félix Varela, José de

la Luz y Caballero, José Marti y Fidel Castro y se nutren en lo pedagdgico de las
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concepciones tedricas que resaltan la formacion y desarrollo de los conocimientos,
las habilidades, actitudes y valores.

Al asumir las posiciones teodricas de L. S. Vigotsky, adoptan el enfoque
personologico y de comunicacion dialégica en el aprendizaje, a partir del
diagndstico inicial que se actualiza en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
Pero estos principios reconocidos en la literatura pedagdgica distan en su
concepcion de la actualidad y especificidad que requiere la estructuracion y
organizacion del contenido de la formacion permanente de los profesionales de la
educacion, especificamente los de Ciencias Naturales.

Aunque expresan la necesidad de jerarquizar, a partir de las exigencias sociales,
las acciones tacticas y estratégicas a seguir para lograr las transformaciones que
se requieren en la preparacion de los profesionales de la educacion, de acuerdo
con sus posibilidades y potencialidades en la escuela, sus reglas se centran en la
unidad de las relaciones en la escuela; no declaran de manera explicita la
estructuracion y organizacion de los contenidos de la formacion permanente del
profesor a tiempo parcial.

Esos principios no se dirigen a la estructuracién y organizacién del contenido de la
formacion permanente y mucho menos con la especificidad que requiere el profesor
a tiempo parcial de Ciencias Naturales. Por ello se hace necesaria la aportacion de
un principio que permita satisfacer la carencia en la teoria pedagogica precisada en
la formacion permanente.

Para la propuesta del principio resulta determinante el objeto de estudio, el contexto
educativo, la concepcién de la Universalizacion de la Educacion Superior
Pedagogica, el papel de los sujetos que participan, asi como el contenido vy

precisiones metodoldgicas para su aplicacion.
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Desde el punto de vista filosofico, toma como fundamento el principio de la
concatenaciéon universal de la dialéctica materialista, pues permite estudiar la
relacion entre los objetos y fenomenos, descubrir su dependencia entre ellos y de
este modo conocer su esencia.

La formacion permanente de los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales,
por su complejidad requiere un tratamiento especial e intencional, como un proceso
sistémico. Implica aportar el sentido de integracion del contenido en relacion con el
desarrollo cientifico necesario, para su preparacion profesional y el cumplimiento de

sus funciones.

El enfoque sistémico constituye una de las actuales orientaciones cientificas
generales de la investigacion, dirigido a detectar los principios metodologicos
especiales inherentes a la reproduccién tedrica en el conocimiento de

representaciones sobre objetos integrales y sistémicos.

Este enfoque surgid de la derivacién de La Teoria General de Sistemas (TGS) la
cual, desde sus origenes, se emplea como una herramienta de analisis, es decir,
surgio de la necesidad de descomponer un “todo” para comprender la estructura de
sus partes y de estudiar la relacion que, en el desarrollo de sus funciones tenia con

los demas.

El enfoque sistémico constituye una orientacion metodologica en la ciencia cuya
funcion principal consiste en elaborar los métodos de investigacion y la construccion

de objetos de organizacion compleja.

Se reconoce el caracter integrador e interdisciplinario del enfoque sistémico y con

esta perspectiva el autor lo asume como fundamento metodologico esencial de la
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investigacion, que aporta la orientacion para la formacién permanente de los
profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Se asume de C. Alvarez de Zayas que sistema es el “conjunto de componentes de
un objefo, que se encuentran separados del medio e interrelacionados fuertemente
entre si, cuyo funcionamiento esta dirigido al logro de determinados objetivos o
funciones”(10)

Segun este autor los fendmenos o procesos estan formados por multiples
elementos, pero en la solucion del problema no es menester abarcarlos todos, sino
los que lo caracterizan. Los componentes del sistema se precisan en conceptos,
magnitudes, variables, entre otros.

Por otra parte, la estructura del sistema ‘es e/ marco de interaccion y organizacion
entre los componentes que lo infegran... y esta dada...por el conjunto ordenado de
relaciones entre los componentes del objefo, necesarios para asegurar sus

funciones” (11)

Las relaciones entre los componentes del sistema permiten establecer no solo la
estructura del mismo y su jerarquia, sino también la explicacién de su dinamica.
Todo sistema presenta una estructura jerarquica, pues esta integrado por partes y
componentes que pueden ser considerados, a su vez, como subsistemas, los
inferiores sirven de base a los superiores y estos a su vez, subordinan y

condicionan a los superiores.

Una de las clasificaciones acerca de los tipos de sistemas los agrupa en abiertos y

cerrados:
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Son cerrados aquellos sistemas que no tienen intercambio de materias y energias
con el entorno, poco frecuentes en la naturaleza. Son en general sistemas fisicos o

mecanicos que mantienen relaciones estaticas entre sus elementos.

Son abiertos los que tienen intercambio de materia y energia con su medio.
Corresponden a los seres vivos y a los sociales que mantienen y desarrollan
relaciones dinamicas en los que interviene el hombre como componente del
sistema. Los sistemas que caracterizan la formacién permanente corresponden al
tipo de los sistemas abiertos. En particular la formacion permanente de los
profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales constituye un sistema abierto en
el que se manifiesta un constante intercambio con el medio, expresado en el
desempeno profesional de los profesores en los diferentes contextos de formacién
inicial a través de la relacion profesor a tiempo parcial - profesional en formacion
inicial y profesor a tiempo parcial — profesor a tiempo parcial.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO 1

El diagnostico realizado sobre la formacion permanente del profesor a
tiempo parcial de Ciencias Naturales, reveld las insuficiencias practicas
relacionadas con la determinacion del contenido, su estructuracion y organizacion,
atendiendo a la especificidad que requiere este profesional de la educacion para
cumplir con sus funciones.

El analisis de la evolucion historica del objeto de investigacion, revelé que el
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales no se disefia como un proceso sistémico y son muy limitadas las
orientaciones dirigidas a la integracién del contenido de la formacion permanente

del profesor a tiempo parcial para su estructuracion y organizacion.



44

Del estudio epistemoldégico emergieron las limitaciones en la teoria pedagdgica,
en relacion con el concepto de formacion permanente, que responda a las
exigencias que le imponen el cumplimiento de sus funciones a los profesores a
tiempo parcial de Ciencias Naturales. No se encontraron resultados cientificos que
fundamenten tedricamente como integrar el contenido de la formacién permanente
del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales para su determinacion y los
principios reconocidos en la literatura pedagdgica distan en su concepcién de la
actualidad y especificidad que requiere la estructuracién y organizacién del
contenido de la formaciéon permanente de los profesionales de la educacion,

especificamente los de Ciencias Naturales.
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CAPITULO 2. MODELO PARA LA INTEGRACION DEL CONTENIDO DE LA
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE
CIENCIAS NATURALES

En este capitulo se propone un modelo pedagogico para la integracién del
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales. Este es el resultado de la aplicacion de los fundamentos teoricos vy
metodoldgicos asumidos. Se explica una estrategia pedagogica como salida
practica al modelo elaborado.

2.1. Modelo pedagégico para la integracién del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales

En la busqueda de la solucion cientifica al problema de investigacion, se determiné
la utilizacién de la modelacion como método que cumple un papel esencial en el
conocimiento cientifico con un enfoque materialista. Del mismo modo se empled el
enfoque sistémico como orientacion cientifica general en la investigacion.

La modelacién en este caso sera el método que opera con un objeto concreto de
forma indirecta, utilizando un sistema intermediario, en este caso un modelo.

Con el modelo, el autor se propone como meta ideal a alcanzar, la aproximacién
tedrica y practica al cumplimiento de las funciones del profesor a tiempo parcial en
la Universalizacién de la Educacion Superior Pedagodgica, sustentadas en las
funciones generales del maestro de T. Miranda y V. Paez (2002) y el Reglamento
para la Aplicacion de las categorias docentes de la Educacion Superior (MES,

2006).
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Para la elaboracion del modelo para la integracion del contenido de la

formaciéon permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales se

hace necesario establecer premisas tedricas y metodologicas que direccionan el

proceso investigativo y lo conducen en su ejecucion.

Las premisas tedricas estan dadas en:

= El principio de integraciéon del contenido de la formacién permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Este principio al poseer funcidén légica-gnoseologica y metodoldgica sirve como

instrumento légico para fundamentar y explicar los conceptos que se asumen como

premisas tedricas del modelo propuesto.

= EI concepto de formacién permanente del profesor a tiempo parcial de
Ciencias Naturales.

= El concepto de integracién del contenido de la formacién permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Las premisas metodolégicas del modelo son:

= El concepto de modelo pedagégico que aporta R. Sierra (2002), el cual
satisface la busqueda de la solucién al problema cientifico.

= El concepto sobre estrategia pedagoégica que aporta R. Sierra (2002), porque
permite la salida practica del modelo.

A continuacion se desarrollan estas premisas que constituyen guias para ejecutar la

modelacién indicada.

El principio de integraciéon del contenido de la formacién permanente del

profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

El punto de partida para proponer el principio es el reconocimiento de que los

principios reportados en la literatura pedagdgica no se dirigen a la estructuracion y
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organizacion del contenido de la formacién permanente y mucho menos con la
especificidad que requiere el profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, lo
cual fue identificado como una carencia tedrica en la formacion permanente de
estos profesionales.

El principio propuesto permite integrar el contenido de la formacidén permanente
del profesor a tiempo parcial, aspecto que constituye una demanda en las
nuevas transformaciones de la educacion superior pedagdgica y en la que no se
ha profundizado suficientemente en las investigaciones educativas.

El principio logra complementar lo instructivo y lo educativo y aporta la
orientacion de la preparacion tedrica especifica que requieren los profesores a
tiempo parcial de Ciencias Naturales para el cumplimiento de sus funciones y
dirigir los procesos universitarios en particular.

El principio de integracién del contenido de la formacién permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales se fundamenta como necesidad,
desde lo filosofico, en la relacion de lo singular con lo general y en la comprension
de que la Universalizacion de la Educacion Superior Pedagogica se desarrolla en
una relacioén dialéctica compleja con el medio. En él se manifiesta el accionar de las
leyes fundamentales de la dialéctica materialista porque es un proceso complejo,
dialéctico, que va de lo inferior a lo superior.

El principio propuesto esta en estrecha relacion con otros principios que han sido
analizados en el estudio epistemoldgico, pues existe una interrelacion e
intercondicionamiento entre ellos, en el cual se asumen rasgos de unos en otros,
sin perder la identidad. Su generalidad radica en su validez para la determinacion
del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias

Naturales. Su esencialidad estda en sus rasgos y funciones, porque direcciona,
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explica, organiza, integra; es participativo, individualizado y metodoloégico. Cumple

con las regularidades generales y especificas de un principio.

El caracter pedagdégico del principio radica en lo mas avanzado de la ciencia
contemporanea, donde se revela la unidad de lo cientifico y lo ideologico. Ofrece la
posibilidad de determinar los tipos de contenido de la formacion permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, lo que posibilita la toma de partido
consciente. Permite la estructuracion y organizacion del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, tomando en
consideracién las caracteristicas individuales y colectivas. Se fundamenta en la
unidad dialéctica que existe entre educacion e instruccion, en su relacion con el
desarrollo.

Es necesario que se brinden reglas propias acorde con las singularidades
expresadas en ellas y la pluralidad de referencias que intervienen en su orientacion,
de manera que posibiliten lograr un mayor rigor y calidad en la integracién de
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales.

El principio es asumido como una expresion de unidad. Se justifica y deriva de los
referentes que en el plano tedrico, metodoldgico y practico sustentan la presente
investigacion; ademas, encuentra su fundamento en la propia realidad de la
Universalizacion de la Educacion Superior Pedagogica.

Su aplicacion requiere involucrar y comprometer a los directivos, para que se
apropien y actualicen los conocimientos, en funcibn de sus prioridades y
necesidades. También permite dar una vision integrada de la formacion
permanente al presentarse como una unidad entre componentes y revelar la

integracion entre los tipos de contenido de la formacién permanente.
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El principio tiene rasgos distintivos que lo caracterizan:

Es participativo porque promueve la participacion del profesor a tiempo parcial de

Ciencias Naturales en su propia transformacion y la de los directivos en la

integracion del contenido de la formacion permanente.

Es individualizado al propiciar la atencién individual de cada profesor a tiempo

parcial, atendiendo a sus potencialidades, intereses y necesidades y al contexto

social en el que se garantice su desarrollo profesional para el cumplimiento de sus

funciones.

Su rasgo integrador facilita la integracion del contenido de la formacion

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales desde el

diagndstico, la planificacion, organizacion y evaluacion de las actividades.

Al ser personalizado, parte del diagndstico de las potencialidades y necesidades

para determinar el contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo

parcial.

Es contextualizado porque se aplica en correspondencia con las condiciones de la

Universalizacion de la Educacion Superior Pedagodgica en cada territorio.

El cumplimiento de este principio ha de tomar en consideracién determinadas

exigencias o reglas que se revelan como garantia organizativa en la integracion del

contenido de la formacidén permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias

Naturales, las cuales son:

= Coordinar acciones entre los directivos que tienen a su cargo la integracion del
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial.

= Potenciar los distintos niveles estructurales y formas organizativas para la

integracion del contenido de la formacion permanente en correspondencia con
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las potencialidades y necesidades del profesor a tiempo parcial Ciencias
Naturales.

Lograr ambientes de aceptacion que favorezcan la integracién del contenido de
la formacion permanente del profesor a tiempo parcial.

puesta en practica precisa la ejecucion de las siguientes acciones:

Experimentar estrategias que situen en el centro de atencion el contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, para
el perfeccionamiento de su preparacion.

Valorar los resultados de la integracion del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial en los contextos de formacion inicial
donde cumple funciones y su influencia en la preparacion.

Tener en cuenta las potencialidades, las necesidades y la participacién del
profesor a tiempo parcial en cada nivel estructural para la integracién del
contenido en el disefio de su formacion permanente.

Estimular los resultados del profesor a tiempo parcial donde cumple funciones.
Mantener un clima sociopsicoldgico y afectivo durante la formacién permanente
que se le ofrece al profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales signada por

la integracion del contenido.

Otra premisa esencial en la elaboracidén del modelo pedagdgico es la actualizacion

del concepto de formacién permanente, en este caso especifico para el profesor a

tiempo parcial de Ciencias Naturales.

El

concepto de formacién permanente del profesor a tiempo parcial de

Ciencias Naturales

Durante el estudio tedrico realizado, se pudo comprobar que las investigaciones

consultadas no abordan una conceptualizacion del contenido de la formacion
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permanente que tenga en cuenta las funciones del profesor a tiempo parcial. Las
definiciones son generales y no conceptualizan, ademas, la integracion del
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales de la Educacion Superior Pedagogica.

Esto lleva a la necesidad de actualizar el concepto de formacién permanente de
modo que permita singularizar el contenido de la formacion permanente, a partir de
sus funciones y potencialidades.

Se propone el concepto de formaciéon permanente del profesor a tiempo parcial
de Ciencias Naturales como ‘e/ proceso de aprendizaje constante, sistematico y
permanente que tiene como finalidad la actualizacion, revision, renovacion de
conocimientos, complementacion y desarrollo de actitudes en correspondencia con
las funciones que realizan y la determinacion, estructuracion y organizacion de/
contenido especifico para dirigir los procesos universitarios y mejorar su
preparacion como profesional de la educacion en general, a partir de la integracion
o que facilita elaborar una estrafegia pedagogica, cuya aplicacion favorece la
formacion permanente de esfe profesional de la educacion en los diferentes
contextos”

Esta definiciéon contribuye a resolver una de las carencias teodricas abordadas con
anterioridad, esta connotada por el rasgo de la integracion, lo cual enriquece la
teoria pedagogica de la formacidn permanente del profesor a tiempo parcial de
Ciencias Naturales.

Ademas favorece el procedimiento metodolégico para el perfeccionamiento de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial en el cumplimiento de sus

funciones.
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La siguiente premisa tedrica del modelo es el concepto de integracién del contenido
de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

El concepto de integracién del contenido de la formacién permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales

En los rasgos necesarios encontrados en los conceptos de integracion estudiados,
se aprecia que no permiten explicar la necesaria integracién del contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, lo cual
reforz6 la necesidad de proponer un concepto que permita singularizar este
proceso, en correspondencia con las nuevas funciones que asumen estos
profesionales.

Se define entonces integracion del contenido de la formacién permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales del siguiente modo ‘cuando se
eslablecen interrelaciones dialécticas complejas entre los tipos de contenido de las
disciplinas, cursos y diferentes actividades, en correspondencia con los avances de
las ciencias y las transformaciones educacionales en los niveles estructurales para
la integracion del contenido de la formacion permanente (departamento docente de
Ciencias Naturales de la Universidad de Ciencias Pedagogicas, sede universitaria
municipal pedagogica y microuniversidad) a través de las formas organizativas de
la educacion de postgrado, el frabajo mefodologico y la actividad cientifica
educacional”.

Esta definicién contribuye a resolver una de las carencias tedricas dada en el rasgo
de integracion del contenido, enriqueciendo la teoria pedagdgica de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Elimina la fragmentacion de contenidos de las diferentes disciplinas y actividades,

expresadas en acciones integradas en el profesor a tiempo parcial de Ciencias
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Naturales.

Permite establecer relaciones entre el diagnodstico, planificacion, ejecucion vy
evaluacion del contenido de la formacion del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales en los niveles organizativos donde cumple funciones.

Ofrece una orientacion metodoldgica de como integrar el contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales a través de las
formas organizativas de la educacion de postgrado, el trabajo metodoldgico y la
actividad cientifica educacional.

Se fija como posicion metodoldgica seguir los pasos metodologicos reportados en
la literatura por R. Sierra (2002).

El concepto de modelo pedagégico que aporta R. Sierra (2002), el cual
satisface la busqueda de la solucién al problema cientifico.

Para la elaboracién del modelo pedagdgico para la integracion del contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, se
asume el concepto que aporta R. Sierra (2002), que define al modelo pedagdgico
como ‘la construccion tecrico formal que fundamentada cientifica e ideologicamente
Interpreta, disena y ajusta la realidad pedagogica que responde a una necesidad
historico concreta”12)

Es precisamente con esta intencionalidad que se emprende la elaboracion del
modelo. No debe entenderse el término construccion en virtud del constructivismo
como teoria psicoldgica del aprendizaje, sino como elaboracion tedrica formal que
refleja un nivel del conocimiento cientifico.

La otra premisa metodolégica se refiere a la estrategia pedagdgica, pues debe

haber una relacion directa entre el modelo y la estrategia como salida practica.
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El concepto sobre estrategia pedagdgica que aporta R. Sierra (2002), porque
permite la salida practica del modelo.

Para la elaboracion de la estrategia pedagdgica se asume el concepto que aporta
R. Sierra (2002) el cual también satisface la busqueda de la solucién al problema
cientifico, ya que la define como “direccion de la transformacion del estado real al
estado deseado del objeto a modificar que condiciona todo el sistema de acciones
entre el subsistema dirigente y el subsistema dirigido para alcanzar los objetivos de
maximo nivel” (13)

Una vez que se han establecido las premisas, el autor desplegd la orientacion
metodoldgica que le propician la modelacion y el enfoque sistémico.

El modelo pedagégico que se propone representa idealmente la integracidon del
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales de la universalizacion pedagdgica, al precisar sus componentes
esenciales y las relaciones que se establecen entre ellos, como se representa en la

figura 1. En la pagina siguiente.
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COMPONENTE TEORICO

CONTENIDO DE LA FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESOR A
TIEMPO PARCIAL PARA DIRIGIR
I 0S PROCFSNS [INIVFRSITARINS

FUNCIONES DEL PROFESOR A
TIEMPO PARCIAL

EJES DE INTEGRACION DEL CONTENIDO
DE LA FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE C.
NATURALES

I

COMPONENTE METODOLOGICO

NIVELES ORGANIZATIVOS PARA LA
INTEGRACION DEL CONTENIDO DE
FORMAS ORGANIZATIVAS DE LA

LA FORMACION PERMANENTE DEL .
FORMACION PERMANENTE DEL

PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE
PROFESOR A TIEMPO PARCIAL.

CIENCIAS NATURALES

ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA LA
INTEGRACION DEL CONTENIDO DE LA FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESOR A TIEMPO PARCIAL

DE CIENCIAS. NATURALES

Figura 1. Componentes del modelo para la integracion del contenido de la

formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.
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Estos componentes son:

El componente teérico

El componente metodolégico

El modelo que se propone se caracteriza por:

El contenido de la formacion permanente debe responder a las exigencias de la
pedagogia para el desarrollo sostenible en todos los contextos de la
Universalizacion de la Educacion Superior Pedagdgica.

Concebir el contenido de la formacién permanente del profesor a tiempo parcial
de Ciencias Naturales con un enfoque sistémico que requiere de la precision de

ejes de integracion para su determinacion, estructuracion y organizacion.

Precisar dimensiones, indicadores y criterios para que los directivos de los

departamentos docentes, las sedes y microuniversidades orienten el diagnostico

para la determinacion del contenido de la formacion permanente. En el anexo tres

aparece una propuesta de indicadores para estas dimensiones, asi como criterios

del contenido de su evaluacion.

El perfeccionamiento de la formacién permanente del profesor a tiempo parcial y
el cumplimiento de sus funciones para la direccion de los procesos universitarios
en la Universalizacion de la Educacion Superior Pedagodgica.

Concretar su salida practica en una estrategia pedagogica para favorecer la
integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo

parcial de Ciencias Naturales.

El modelo pedagdgico propuesto se ha estructurado segun las exigencias de la

sociedad a los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales para cumplir con

las funciones de dirigir los procesos universitarios en la formacién inicial, cuyos
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componentes se han organizado segun las condiciones actuales de la
Universalizacion de la Educacion Superior Pedagdgica.

La estructura sistémica del modelo permite precisar sus componentes y explicar la
interrelacidon que existe entre ellos.

2.2. Componentes del modelo pedagdgico para la integraciéon del contenido
de la formaciéon permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales

Los componentes expresan el orden y la dinamica de los procesos que se suceden
en la integracién del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo
parcial. En ellos se concretan las relaciones tedricas que favorecen la salida
practica de este proceso, mediante la estrategia pedagdgica.

A continuacion se explica el contenido de cada componente, sus funciones, las
relaciones que se establecen entre ellos y las cualidades que singularizan las
mismas.

El proceso modelado posee un caracter sistémico, de ahi que entre sus
componentes se establezcan relaciones sistémicas, expresadas de la siguiente
forma: el componente teodrico es el de mayor jerarquia y el componente
metodoldgico se subordina al anterior. El caracter sistémico del proceso provoca
que cualquier alteracion que suceda en uno de sus componentes altere el
funcionamiento de los demas.

A continuacion se detallan los componentes:

El componente teérico expresa la sintesis de las relaciones que se establecen
entre las funciones que cumple como profesor a tiempo parcial en la
Universalizacion de la Educacién Superior Pedagogica, el contenido de la

formacion permanente y los ejes de integracién del contenido de la formacion
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permanente, en los que se concreta el desarrollo a la teoria pedagogica de la
formacion permanente que logré el autor. Este ultimo es el elemento novedoso que
introduce un cambio sustancial en la concepcién de la formacion permanente.
Como resultado del estudio epistemologico realizado, el analisis en el
departamento docente de Ciencias Naturales de la Universidad de
Ciencias Pedagdgicas, en el colectivo de la carrera de Ciencias Naturales, la
valoracion en el Departamento de Ciencias Naturales de la Educacion Media
y la participacién de los profesores a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, el autor de esta investigacion amplié las funciones que deben realizar
los profesores a tiempo parcial, a partir de la integracion y sintesis de las
funciones que realiza como maestro y como profesor a tiempo parcial.
Las nuevas funciones tienen como propdsito expresar el nivel de preparacion
que debe integrar todas las aristas del desempefio del profesor a tiempo parcial,
para satisfacer las exigencias sociales y favorecer la direccién de los procesos
universitarios, la formacion integral de la personalidad del escolar y la formacion
de la personalidad del profesional en formacion inicial.
Las funciones reelaboradas son:
Funciones del profesor atiempo parcial de Ciencias Naturales.
= Dirigir el proceso educativo mediante las diversas actividades curriculares y
extracurriculares (programadas, conjuntas, independientes, practicas de
laboratorio, excursiones, estudio de la localidad) en la institucion; la orientacion de
las tareas y las actividades de proyectos y el aseguramiento de los recursos y los
medios necesarios para el trabajo con los adolescentes y profesores en

formacion, y en lo que se ponen de manifiesto, fundamentalmente, las relaciones
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profesor-alumno-colectivo  escolar, profesor-familia-comunidad y profesor-
profesor.

Dirigir las actividades educativas, para lograr el desarrollo integral de
adolescentes y jovenes, en un clima afectivo-positivo, con vivencias concretas y
el ejemplo personal, contribuyendo a la formacion de emociones y sentimientos,
cualidades positivas de la personalidad, normas de comportamiento social,
experiencias morales, sentimientos patridticos y la disposicion positiva hacia el
trabajo, teniendo en cuenta sus necesidades, motivos, intereses, conocimientos,
experiencias previas y vivencias, como base para su implicacion activa y
protagonica en el proceso educativo.

Caracterizacion integral del proceso educativo, que incluye: el adolescente,
joven, grupo, familia y comunidad, asi como del aprendizaje, la educacion y el
desarrollo de cada alumno en cuanto al contenido de las asignaturas de
Ciencias Naturales, con el empleo de métodos y procedimientos adecuados a
cada tipo de educacion y grado.

Proyeccién de diferentes estrategias didacticas para la imparticion de las
asignaturas que conforman las Ciencias Naturales, de acuerdo con los
resultados del diagndstico integral, a fin de que se alcance el maximo desarrollo
posible de las potencialidades de los adolescentes y los jovenes, en
correspondencia con los objetivos propuestos.

Coordinar y orientar actividades con los diferentes agentes educativos de la
comunidad, sobre la base del cumplimiento de los codigos y las leyes
instituidas, que contribuyan al desarrollo de las correctas interrelaciones en el

entorno que rodea a los educandos, para lograr la formacién de los valores
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morales y medioambientales; la sensibilidad estética y el disfrute de la actividad
fisica y la obra multifacética creada por la humanidad.

Dominar el Modelo y curriculo del area de Ciencias Naturales y su relacion
con el Modelo del Profesional y el plan de Estudio.

Considerar el analisis critico de su trabajo y de la realidad educativa, la
problematizacion y la reconstruccion de la teoria y la practica educacional en los
diferentes contextos de actuacion del profesional de la educacion. Significa la
aplicaciéon del meétodo cientifico en su quehacer diario como parte del
perfeccionamiento continuo de su labor.

Asesorar la actividad cientifico-estudiantil vinculada a los problemas de la
escuela, estimulando el intercambio de experiencias y la presentacion de
trabajos en eventos cientificos.

Valorar criticamente su desempefio profesional para determinar las necesidades
de formacion permanente y el perfeccionamiento de su practica profesional.
Perfeccionar su formaciéon permanente, mediante la autosuperacion y la
participacion en diferentes formas de educacion postgraduada y proyectos de
investigaciones.

Introducir los resultados de la superacion y la investigacion, asi como las
experiencias pedagogicas de avanzada, en el perfeccionamiento del proceso
educativo.

Trabajar por incidir de manera coherente en la formacion del profesional,
tanto en el colectivo pedagodgico de la escuela, como en el del afo al que
pertenecen sus estudiantes y coordinar las acciones formativas necesarias.
Lograr que el profesional en formacion inicial adquiera las habilidades

profesionales de aprender a aprender y aprender a ensefiar para aprender.
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= Elaborar el plan individual del profesional en formacién, asi como evaluar
sistematicamente el cumplimiento de las tareas profesionales del afo, a
partir de los resultados de su desempefio en los componentes académico-
laboral e investigativo.
Al ser redimensionadas las funciones del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, estos necesitan una especificidad del contenido de la formacion
permanente que reciben.
Se parte del reconocimiento de la necesidad de una estructuracion y organizacion
del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, segun las transformaciones ocurridas en la Educacion Superior cubana,
por lo que precisa su integracion armonica y coherente en la teoria pedagdgica, en
la cual los principios y conceptos vigentes requieren una actualizacion, ampliacién y
profundizacion para que respondan a la necesidad de preparar a dichos
profesionales para cumplir sus funciones en la direccion de los procesos
universitarios en particular y su desempefo de manera general en la educacion.
Como resultado de los estudios realizados en esta investigacion, el autor
considera que las nuevas exigencias del desarrollo social y cientifico donde cumple
funciones el profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, llevan a una
estructuracién y organizacion del contenido de su formacidén permanente.
De acuerdo a como se ha tratado en la bibliografia y en la practica, el contenido de
la formacién permanente para los profesionales de la educacion, la estructuracion y
organizacion de los tipos de contenido en los programas de formacion permanente
del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales requieren su especificidad.
Para ello se requiere la determinacion, estructuracion y organizacion de los tipos de

contenido, los cuales son de ftres tipos, conceptuales, procedimentales y
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epistemoldgicos, lo que constituye una elaboracion didactica que precisa las
acciones que debe desarrollar este profesor en correspondencia con sus
potencialidades, necesidades y funciones en los niveles organizativos para la
integracion del contenido, para revelar el alcance de los objetivos, de manera que
contribuya a la solucién de los problemas profesionales. La determinacion del
contenido debe ser contextualizada, orientada, controlada y evaluada en el
departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagogicas, la sede
universitaria municipal pedagogica y la microuniversidad.

Se determina mediante el diagnostico, el cual permite conocer la realidad de las
exigencias profesionales de este; su objetivo es pronosticar y potenciar a través de
un accionar que abarque las potencialidades y necesidades en los niveles
organizativos para la integracion del contenido del profesor a tiempo parcial de
Ciencias Naturales donde cumple funciones este profesional.

El eslabon que permite integrar los diferentes tipos de contenido de la formacién
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, es la propuesta de
los ejes de integracion del contenido de la formacion permanente, como sintesis
tedrica que surge de la contradiccion dialéctica esencial entre el caracter general de
la formacion permanente de los profesores a tiempo parcial y el caracter particular
que requiere el contenido de la formacién permanente del profesor a tiempo parcial
de Ciencias Naturales para poder dirigir los procesos universitarios en la formacion
inicial del profesional.

Los ejes de integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a
tiempo parcial de Ciencias Naturales son definidos por el autor de esta
investigacion como ”instrumentos que atraviesan, vinculan y conectan /las dreas de

conocimientos o contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
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programas de formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias

Naturales, que no solo apuntan a la enserianza de saberes cientificos, tecnologicos

y la aplicacion de esfos, si no una educacion interdisciplinaria, que implica una

preparacion para el cumplimiento de sus funciones en los procesos universitarios y

de manera general en su desemperio profesional en la educacion”

El aporte de esta definicion contribuye a resolver otra de las carencias tedricas

encontradas, lo que enriquece la teoria pedagdgica de la formacion permanente del

profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Con esa definicion se favorece el tratamiento metodologico del contenido de la

formacion permanente, necesario en los programas disefiados para el profesor a

tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Dadas las caracteristicas del contenido de la formacion permanente para preparar a

los profesionales de la educacion, la inclusion de los ejes de integracion del

contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias

Naturales como exigencia para elaborar los programas y la necesidad de prepararlo

desde lo interdisciplinario, precisa especificar aun mas esos contenidos para

incorporarlos a su quehacer pedagdgico.

Los ejes de integracion tienen como caracteristicas las siguientes:

= Se convierten en instrumentos que recorren toda el area de conocimiento de los
programas de formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales y cumplen el objetivo de tener vision de conjunto.

= Son fundamentos teoricos para elaborar los programas de formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales al integrar los
campos del ser, el saber, el hacer y el convivir a través de conceptos,

procedimientos, valores y actitudes que orientan a la ensefianza aprendizaje.
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= Contribuyen a la renovacion de la acciéon pedagdgica y del conjunto de
contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) en la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

De la postura que adopten los directivos en la elaboracion de los programas de

formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales y de la

puesta en practica de estas opciones, dependera la existencia de una propuesta

coherente.

Los ejes de integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a

tiempo parcial de Ciencias Naturales, que el autor propone, son los siguientes:

Eje epistemol6égico o conceptual, el cual tiene en cuenta la determinacion,

estructuracion y organizacion del contenido tedrico de las disciplinas de Ciencias

Naturales; sustentada en la sistematizacion y la construccion del conocimiento con

la finalidad de presentarlo en su génesis historica y cientifica, la discusion de las

teorias y el establecimiento de las condiciones propicias en la produccion y la

validez de ese conocimiento, en concordancia con los procesos universitarios y la

disciplina que se ensefa.

Para la determinacion, estructuracion y organizacion de los contenidos

conceptuales se tendra en cuenta:

= Los conceptos y hechos que se trabajaran.

= Orden que se seguira para trabajarlos tomando en cuenta su organizacion.

= Nivel de profundidad y amplitud en que se trabajaran tomando en cuenta los
conocimientos y aptitudes de los profesores a tiempo parcial de Ciencias
Naturales.

Ejemplos:



65

Las bases morfolégicas que permiten explicar el funcionamiento de los
organismos como un todo.

Las caracteristicas generales de la herencia y los procesos esenciales de la
transmision del material hereditario.

Las relaciones gen-ambiente como base para asegurar la biodiversidad.
Vincular la funcion geografica, econdmica social, cultural y practica, desde las
propios y diversos objetos, procesos y fendmenos geograficos que inciden de
manera directa o indirecta en el hombre.

Surgimiento y evolucion de la vida del hombre como consecuencia de los
cambios orinados en el planeta mediante las diferentes eras geoldgicas.

Las diferentes areas de distribucion geografica de la vida y las adaptaciones
de los organismos a las condiciones medioambientales.

Vision de los fendmenos de la naturaleza al revelarse los procesos quimicos
que estan en la base de la relacion causal de los mismos.

Contribuir a la integracién de los conocimientos sobre las propiedades vy
aplicaciones de las principales sustancias organicas e inorganicas a través de
la aplicacion de las leyes y teorias fundamentales de la quimica revelando la
relacién causal estructura-propiedades-aplicaciones.

Lugar y papel de los seres humanos en el medio ambiente.

Eje metodolégico o procedimental, que comprende la determinacion,
estructuracién y organizacion de contenidos que propicien el desarrollo de
habilidades, procedimientos y procesos que ofrecen una probabilidad para
solucionar un problema. Esta orientado a la generacion de conocimientos,
técnicas, recursos y acciones creativas e innovadoras sistematizadas,

proyectadas hacia la aportaciéon de los avances cientificos, tecnolégicos vy
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artisticos. Se puede organizar de manera individual y en grupo, asi como la
construccion de elementos de investigacion aplicada y de la produccion
artistica. EI profesor a tiempo parcial aprovecha el conocimiento
sistematizado, actualizado o aprendido para resolver problemas y aplicar

estrategias especificas.

Para la organizacion de los contenidos procedimentales se tendra en cuenta:

Los objetivos procedimentales que se quieren incluir.

Los tipos de requisitos de aprendizaje que implica lo seleccionado.

Lugar del recorrido de ese procedimiento donde se encuentran los profesores a
tiempo parcial de Ciencias Naturales

Tipo de adecuaciones que hay que hacer sobre |la base de lo anterior.

Ejemplos

El trabajo practico experimental para contribuir a la formacion de habitos vy
habilidades para la profesion.

Familiarizacion con los métodos de investigacion empleados por las
asignaturas de Ciencias Naturales (Biologia, Quimica, Geografia).

Elaboracion de informes y explicar los principios y leyes matematicas vy fisicas a
los objetos y fendbmenos y los proceso bioldgicos, geograficos y quimicos.
Realizacion de practicas de laboratorios y de campo propiciando métodos de
investigacion que garanticen la formacion de habilidades y manipulacion de
instrumentos, sustancias y utensilios.

Desarrollo de actividades practicas en poligonos de investigacion, comunidades
e instituciones educativas para la solucién de problemas de la profesion.

Aplicar los principios y leyes matematicas y fisicas a los objetos y fendmenos y

los procesos bioldgicos, geograficos y quimicos.
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= Realizar ejercicios y problemas caracteristicos de las Ciencias Naturales.

= Utilizacion de las diferentes fuentes de informacion: prensa diaria, revistas,
videos, CDS y otros.

Eje axiolégico o actitudinal, se basa en la determinacion, estructuracién y

organizacion del contenido que fortalezca los valores humanos y sociales, en

cuanto al compromiso social, la conservacion y respeto de la diversidad cultural y

del ambiente, su formacion permanente mediante el autoaprendizaje, el

fortalecimiento de la autoestima y el desarrollo de la apreciacion por el arte en

todas sus manifestaciones.

Para la organizacion de los contenidos actitudinales se tendra en cuenta:

= Actitudes que se quieren promover.

= Adecuar a los valores de la institucion.

Ejemplos

= Reconocimiento a los temas de reproduccién y sexualidad.

= Responsabilidad de los utiles de los reactivos y nutrientes.

= Reconocimiento de la provisionalidad de las explicaciones como elemento
diferenciador del conocimiento cientifico y como base del caracter no dogmatico
y cambiante de la ciencia.

= Sensibilidad por el orden y limpieza de trabajo y del material utilizado.

= Valoracién de la importancia de los nuevos materiales.

= Valoracién del azar de las ciencias.

= Valoracién de la importancia de los estados de agregacion en el desarrollo de la
vida.

= Interés por conocer ciencia y plantearse interrogantes.

= Respeto a las normas de seguridad.
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= Respeto a la proteccion al medio ambiente.

= Valoracién de la aplicacién cotidiana del conocimiento cientifico.

= Reconocimiento de la importancia de los modelos y de su confrontacién con los
hechos empiricos.

= Valoracién de las formas de trabajo en las ciencias.

En el componente tedrico se expresa una sintesis vertical sobre el contenido de la

formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, que se

expresa en la preparacion para el cumplimiento de sus funciones. Esta relacionada

con la profundizacion de las concepciones sobre el contenido de la formacion

permanente como fendmeno complejo con cualidades diferentes, cuyo rasgo

esencial esta connotado en los ejes de integracidon del contenido de la formacion

permanente.

El componente tedrico revela las pautas del contenido de la formacion permanente

del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, en estrecha relacion con el

componente metodoldgico, el cual se estructura por elementos estrechamente

relacionados con los del componente tedrico.

Estos elementos son: los niveles estructurales para la integracién del contenido de

la formacion permanente, las formas organizativas de la formacion permanente del

profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales y las orientaciones metodoldgicas

para la integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo

parcial de Ciencias Naturales, como sintesis metodologica de las relaciones

anteriores.

En la actualidad los contextos reconocidos para la determinacién, estructuracion y

organizacion del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo

parcial son: el departamento docente de la Universidad de Ciencias
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Pedagodgicas, la sede universitaria municipal pedagdgica y Ila

microuniversidad, estos son los niveles organizativos para la integracién del

contenido de la formacion permanente, que tienen como funcién establecer de

forma coherente las exigencias para la concrecidon del contenido de la formacion

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Estos contextos tienen sus semejanzas y diferencias con respecto a la

formacion permanente, entre las que se destacan:

Semejanzas:

= Forman profesionales de la educacion.

» Realizan diagnostico de profesores y estudiantes.

= Se realiza trabajo docente metodoldgico.

= Se concretan formas organizativas de superacion profesional.

= Se realiza actividad cientifica.

= Se elaboran planes individuales de formacién permanente a los
profesores.

= Dominan el Modelo del profesional que forman.

= Se desarrollan procesos universitarios.

= Se realiza entrega pedagodgica.

Se diferencian en:

= Las funciones que asumen.

= E| alcance en la determinacién del contenido de la formacion permanente
del profesor a tiempo parcial.

= En el nivel de preparacion para dirigir los procesos universitarios.

En los niveles organizativos para la integracién del contenido de la formacién

permanente se concretan las interrelaciones entre las formas organizativas de la
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formacion permanente (la Educacién de postgrado, el Trabajo metodoldgico y la
Actividad cientifica educacional).

El departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagogicas tiene como
funcién la direccion del trabajo metodologico, la educacion de postgrado y la
actividad cientifica educacional, relacionadas con las carreras y las educaciones
para las que forman a los profesionales, a través de las sedes y cuyo impacto debe
llegar a las microuniversidades. Las exigencias planteadas desde el departamento
docente, como responsable en la provincia, se concretan mediante las relaciones
con las sedes y microuniversidades en la determinacion, organizacion vy
estructuracion del contenido de la formacién permanente del profesor a
tiempo parcial de Ciencias Naturales mediante el diagndstico.

La sede pedagdgica municipal tiene la funcion de dirigir la determinacion,
estructuracién y organizacion del contenido de la formacion permanente de los
profesores a tiempo parcial en el municipio, mediante el trabajo metodoldgico, la
educacion de postgrado y la actividad cientifica educacional. Se implica en la
proyeccién, ejecucion, regulacion y evaluacion de la efectividad de estas mediante
formas organizativas, de conjunto con las microuniversidades y el profesor a tiempo
parcial.

En la determinacién, estructuracion y organizacion del contenido de la formacion
permanente, la sede se subordina al departamento y dirige a la microuniversidad;
pero, a la vez, coordina con ella las acciones que el docente realizara de manera
integrada; por tanto, las relaciones que se establecen son de coordinacién y de
subordinacion.

La microuniversidad es el nivel organizativo para la integraciéon del contenido que

tiene como funcidn integrar el contenido de las formas organizativas de la formacion
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permanente del profesor a tiempo parcial, mediante la planificacién, regulacion,
control y evaluacion, y atender las potencialidades y necesidades de los profesores
en el cumplimiento de sus funciones. En este proceso, la microuniversidad se
subordina a la sede pedagogica municipal y al departamento de Ciencias Naturales
de la Universidad de Ciencias Pedagogicas y desempefia el papel protagonico al
contar con los profesores en su claustro.

Existe coincidencia en los Reglamentos de la Educacién de postgrado, Trabajo

Docente y Metodoldgico de la Educacion Superior y el Reglamento sobre el Sistema

de Programas y Proyectos de Ciencia e Innovacion Tecnoldgica, mediante la

Resolucion 85/2003 en que:

= Sus contenidos actualizan, complementan, perfeccionan el desarrollo
profesional.

= Contextualiza la preparacion profesional de los profesionales de la educacion.

= Aportan las necesarias soluciones concretas a los problemas profesionales de la
educacion.

= Contribuyen y perfeccionan la formacion permanente del profesional de la
educacion.

» Estan dirigidas a la formacion de profesionales capaces de resolver problemas,
innovar de manera creadora y transformar la realidad a través del propio trabajo,
lo que implica la aplicacion de los avances cientificos en la esfera profesional.

Ello expresa las relaciones entre educacion de postgrado, el trabajo metodologico y

la actividad cientifica educacional en la formacién permanente de un profesional,

significando el alcance que tienen sus contenidos, por tanto para este investigador,
el contenido de sus formas organizativas, son consideradas formas ampliadas de

formacion permanente para determinar, estructurar y organizar el contenido del
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profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales en la practica educativa.

En Cuba, la educacion de postgrado incluye la superacién profesional y la

formacién académica y tiene como funciones las siguientes:

Contribuye a la formacién permanente de los profesionales de la educacion para
la investigacion educativa.

Constituye una via de divulgacion, introduccion y generalizacion de resultados
de investigacion.

Aporta soluciones concretas a los problemas de la practica escolar (V.
Arencibia, 2006).

La educacion de postgrado como componente de la actividad cientifica
educacional esta dirigida a la formacion de profesionales capaces de resolver
problemas, innovar de manera creadora y transformar la realidad a través del
propio trabajo, lo que implica la aplicacion de los avances cientificos en la esfera
laboral.

Permite que se logre, de un modo integral, sistematico y continuo, su
preparacion cientifico-técnica, pedagdgica, politica y metodoldgica, de forma tal
que se eleve la calidad de las funciones que realiza y cumpla con las exigencias

de un profesor universitario.

El trabajo metodolégico, en funcion de la formacion permanente del profesor a

tiempo parcial, tiene en el trabajo docente-metodoldgico una via muy importante

para su preparacion, teniendo en cuenta las distintos tipos fundamentales que

pueden realizarse.

Permite demostrar su preparacion de manera colectiva en reuniones
metodologicas, clases metodologicas, clases de comprobacion, controles a

clases y clases abiertas.
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= El trabajo metodologico, en combinacién con las diferentes formas de
postgrado, permite alcanzar la idoneidad de los profesores a tiempo parcial, por
lo que adquiere un valor extraordinario en el proceso de la universalizacion
pedagogica.
= El trabajo metodologico conduce a la actualizacion, busqueda de contenidos,
con enfoque interdisciplinario, relacionados con las asignaturas y/o disciplinas
que imparten, didacticas especiales y particulares, temas relacionados con
Metodologia de la Investigacién Pedagdgica, resultados de los operativos de
evaluacion de la calidad de la educacion.
El trabajo cientifico-metodolégico tiene un lugar trascendente en la actividad
cientifica educacional. El trabajo en el campo de la didactica, dirigido a perfeccionar
el proceso de ensefianza aprendizaje, se realiza a través de investigaciones o
utilizando resultados de investigaciones realizadas que aporten al analisis de los
problemas en el campo de las ciencias pedagogicas. El trabajo cientifico-
metodoldgico, en su concepcion sistémica, constituye una de las fuentes principales
del trabajo docente-metodolégico (Resolucion No. 210/07, MES).
El trabajo cientifico metodoldgico refuerza la formacion permanente del profesor a
tiempo parcial, pues permite organizar el trabajo colectivo con el fin de perfeccionar
la accion investigativa, los planes de estudios y programas en la universalizacion
pedagogica a través de sus validaciones, de forma tal que se realicen propuestas
relacionadas, fundamentalmente, con la dinamica de investigar sobre los problemas
y la responsabilidad colectiva que implica el perfeccionamiento de planes de
estudios y programas futuros..
La elaboracién de materiales de apoyo a la docencia, tales como: materiales

didacticos, folletos, guias, medios de ensehanza, conferencias, monografias,
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fortalecera su formacion permanente y, a la vez, permitira divulgar su obra en los

distintos eventos cientificos, fortalecer su curriculo para los cambios de categorias y

aportara créditos necesarios para defensas de maestrias y doctorados.

La actividad cientifica educacional esta organizada, en un sistema de programas y

proyectos asociados para alcanzar determinados objetivos. El sistema de

programas y proyectos se estructura en atencion de las prioridades establecidas en

los diferentes niveles de direccidn del estado, para dar respuesta, mediante la

investigacion, a problemas y necesidades del desarrollo del pais (E. Escalona,

2008).

Los proyectos de investigacion constituyen la célula basica para la organizacion,

ejecucion, financiamiento y control de actividades propias de la investigacion

cientifica, la innovacion y la formacion de recursos humanos. Se caracterizan por su

dinamismo, flexibilidad y posibilidad de sistematizar los resultados de la

investigacion de acuerdo con los objetivos del programa al que estan asociados.

Sus resultados se presentan o tienen una salida en la produccion de software,

videos, paginas Web, productos multimedia, bases de datos, modelos, estrategias,

alternativas, folletos y libros (E. Escalona, 2008).

La investigacion constituye un componente fundamental en la formacién

permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales ya que:

= Esta dirigida a la obtencion de nuevos conocimientos y a la realizacion de
actividades para la solucién de problemas cientificos.

= Esta dirigida a la creacion de nuevos materiales docente y al desarrollo del
trabajo cientifico metodoldgico.

= Representa una contribucidén importante a su formacién cientifica.

= Profundiza en los conocimientos cientificos y en cdmo avanzar hacia los nuevos
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conocimientos y a la solucion de un problema determinado.
= Se aplican métodos de investigacion combinandolos con el trabajo metodologico
y la educacion de postgrado que actualizan, ademas, amplian los conocimientos
perfeccionando el desempefio profesional.
Esto permite comprender que la investigacion es un elemento esencial en el
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial y, a la vez, en
un instrumento de ensefianza-aprendizaje.
Las formas organizativas de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial
de Ciencias Naturales integran el contenido y se materializan en el departamento
docente de Ciencias Naturales de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas, la sede
universitaria municipal pedagogico de y la microuniversidad. Para su concrecion se
precisa de orientaciones metodologicas.
Orientaciones Metodolégicas para la integracion del contenido de la
formaciéon permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.
La finalidad de estas orientaciones es la de concretar los procedimientos
metodolégicos para integrar los tipos de contenidos, utilizando los ejes de
integracion del contenido de la formacién permanente de los profesores a tiempo
parcial de Ciencias Naturales, para el cumplimiento de sus funciones en los
procesos universitarios y favorecer su desempeio de manera general en la
educacion, con un enfoque interdisciplinario, en que se tengan en cuenta las
relaciones entre ciencia, tecnologia, sociedad y medio ambiente.
En los programas tienen que concebirse la determinacion, estructuracion vy
organizacion de los contenidos esenciales de cada una de las asignaturas, lo que
favorece la atencidn a las carencias e insuficiencias encontradas, y su aplicacion

desde lo interdisciplinar en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Su disefio debe contribuir a la inclusién de los descubrimientos y aportes cientificos
en cada campo particular para lograr una actualizacién permanente de los
contenidos. Se debe concebir con un enfoque sistémico, a partir de las formas
organizativas de la Educacion de Postgrado, el Trabajo Metodoldgico y la Actividad
Cientifica Educacional, de modo que cada forma cumpla una funcién importante en
la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, al
propiciar la adquisicion de los conocimientos, y el desarrollo de las habilidades,
capacidades, habitos, cualidades, convicciones y actitudes necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
Para lograr la elaboracion del Programa de formaciéon permanente para los
profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales, es necesario tener en cuenta los
ejes de integracion del contenido, los cuales contribuyen de una manera notable a
la renovacion de la accidn de la formacion permanente de profesor a tiempo parcial
de Ciencias Naturales, tanto los conceptuales, los procedimentales como los
actitudinales, deben tomarse en cuenta a lo largo de todo el proceso de
planificacion, desde el disefio del programa de formacion permanente del profesor a
tiempo parcial de Ciencias Naturales, hasta la concrecion del trabajo cotidiano en el
aula.
Los ejes de integracion del contenido de la formacién permanente, en su funcion
heuristica deberan posibilitar:
= Una ruta de accién para lograr el perfil propuesto en cada programa
= Orientar la metodologia que se pondra en practica.
= Definir el deber ser de la propuesta que se encuentra en los fines y los objetivos
del programa.

= La integracién de las propuestas y las acciones curriculares expresadas en los
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programas para la formacion permanente.

Los ejes de integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a

tiempo parcial de Ciencias Naturales se constituyen en fundamentos para la

elaboracién del Programa al integrar los campos del ser, el saber, el hacer y el

convivir a través de conceptos, procedimientos, valores y actitudes que orientan la

ensefanza y el aprendizaje.

Recomendaciones metodolégicas para la elaboraciéon del Programa de

formaciéon permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

= Los contenidos del programa de formacién permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales deben ser utiles y funcionales.

= Deben aparecer tres tipos de contenidos: conceptuales o epistemoldgicos,
metodoldgicos o procedimentales y actitudinales o axioldgicos.

= En la seleccion y secuenciacion de los contenidos objeto de ensefanza se debe
considerar la logica cientifica y didactica de los conocimientos, sus niveles de
dificultad y concrecidn, y caracteristicas de los profesores a tiempo parcial de
Ciencias Naturales que los deben aprender y aplicar.

= Los contenidos se organizan en bloques tematicos; el conocimiento conceptual
es el hilo conductor en la relacion de contenidos y en las orientaciones
especificas de las mismas.

= Los contenidos procedimentales y actitudinales son considerados basicos e
importantes como los conceptuales, ensefiandose intencionalmente mediante
actividades concretas de enseflanza, porque no son innatos ni se aprenden por
casualidad.

= Los contenidos metodoldgicos o procedimentales, toman como referencia los

métodos de trabajo de la ciencia; el programa de formacion permanente debe
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contemplar destrezas basicas, habilidades de investigacion, destrezas técnicas
o manipulativas y destrezas comunicativas.

= Los contenidos conceptuales o epistemoldgicos deben tener como referencia las
formas de pensar y actuar deseables en el ambito de la ciencia y la pedagogia,
el programa de formacion permanente debe contemplar actitudes hacia la
ciencia y el trabajo de los cientificos, actitudes presentes en actividades
cientificas, los habitos saludables y de conservacion, y el respeto o normas de
utilizacion de aparatos y de seguridad.

= Explicitar los supuestos teodricos y epistemologicos sobre los objetos de
conocimiento de las disciplinas de Ciencias Naturales del programa disefiado.

= Asumir el conocimiento cientifico y didactico al servicio de la solucion de
problemas de las funciones que realiza el profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales.

= Los objetivos de cada programa de formacién permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales deberan partir de los ejes de integracion del
contenido.

= Crear situaciones en las que el profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales
tenga oportunidad de: plantear y analizar problemas o acontecimientos que
entrafien conflictos de valor; debatir libre y racionalmente acerca de ellos,
manifestando las propias opiniones y respetando otras; saber argumentar la
posicion que se considere mas justa aun cuando no resulte comoda.

En el componente metodologico del modelo se expresa una sintesis horizontal que

permite la elaboracién de procedimientos metodoldgicos unicos en el conocimiento

sobre la formacion permanente.

El modelo pedagdgico propuesto permite:
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= Explicar, representar los aspectos mas significativos de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales de una forma
simplificada, apreciandose una funcidn ilustrativa, traslativa y sustitutiva-
heuristica. Fundamentar tedricamente la integracion del contenido de la
formacion permanente de los profesores a tiempo parcial y establecer un
principio para la estructuracién y organizacion del contenido de la formacion
permanente que responda a las exigencias particulares requeridas por los
profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

= Disefiar, significa, proyectar o delinear los rasgos mas importantes del
contenido de la formacion permanente de profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, su estructuracion y organizacion como un proceso sistémico,
favoreciendo el cumplimiento de sus funciones.

= Ajustar, significa adaptar el contenido de la formacion permanente del profesor
a tiempo parcial de Ciencias Naturales, revelando la accion transformadora.
Los limites de validez del modelo pedagégico propuesto han de tener en
cuenta:

= Las premisas del modelo.

= El cumplimiento de las funciones del profesor a tiempo parcial.

= La estructuracion y organizacion del contenido de la formacion permanente de
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

» Los tipos de contenidos.

= Los ejes de integracién del contenido de la formacién permanente en la

elaboracion de los programas.

Todo este proceso desde las relaciones tedricas, se concreta en una estrategia

pedagogica para la integracion del contenido de la formacion permanente del
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profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, como instrumentacion practica del
modelo.

2.3. Estrategia pedagdgica para la integracién del contenido de la formacién
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

La estrategia pedagodgica para la integracion del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales es una expresion
practica de las relaciones que se establecen entre los componentes del modelo
pedagodgico. Es un instrumento, que tiene como propdsito favorecer la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales para el
cumplimiento de sus funciones especificas en los procesos universitarios y su
desempeino de manera general en la educacion.

Permite la transformacién del estado real de la formacidén permanente del profesor
a tiempo parcial de Ciencias Naturales y el estado deseado, condicionando todo el
sistema de acciones para el logro de objetivos de maximo nivel. Para dirigir el
proceso pedagogico es necesario ver como se comporta la realizacion de las
exigencias para una direccion efectiva del proceso de aprendizaje; y otro es la
modelacion de las etapas, elementos y relaciones ya que se refiere a un proceso
pedagogico, esto es lo que diferencia una estrategia pedagogica de otras
estrategias determinado por:

1-Determinacioén del fin y las areas que intervienen en la realizacion del conjunto de
actividades.

2-Diagnéstico de la realidad y las posibilidades de los sujetos de la educacion.
3-Determinacion de estrategias y las variantes posibles a utilizar.

4-Seleccion y planificacion de la alternativa pedagogica.

5-Instrumentacion del del programa de influencias y retroalimentacion.
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6-Valoracion y autovaloracidén del proceso y el resultad, elaboracion de programas
de influencia conectiva.

La estrategia pedagogica disefiada consta de las siguientes etapas: diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion.

A continuacion se caracteriza cada una de las etapas de la estrategia.

Etapa I: de Diagnéstico.

El diagnostico se ejecuta para conocer las necesidades de formacién permanente,
individuales y colectivas, de los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales,
se realiza en el Departamento docente de Ciencias Naturales de la Universidad de
Ciencias Pedagdgicas, en la sede universitaria municipal pedagdgica y la
microuniversidad. Se diagnostican los tipos de contenidos tomando en
consideracion las dimensiones e indicadores.

Se aplican métodos como la encuesta, la observacion participativa, entrevista,
resultados de la evaluacion profesoral, controles a clases y otros. La tabulacion de
de los resultados se realiza por dimensiones e indicadores para determinar el
contenido de la formacion permanente por niveles organizativos.

Etapa II: Planificacién.

El objetivo de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales esta muy relacionado con las funciones que realiza y el contenido de esa
formacion para dirigir los procesos universitarios. En correspondencia con los

resultados del diagndstico, se deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

= Seleccion del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo

parcial de Ciencias Naturales.
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Disefio de las formas organizativas de la Educacién de Postgrado, el Trabajo
Metodolégico y la Actividad de Ciencia e Innovacién tecnoldgica, utilizando los
eje de integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a
tiempo parcial de Ciencias Naturales entre los que se encuentran cursos,
entrenamientos de postgrados, diplomados, intercambios cientificos,
conferencias, talleres, reuniones metodologicas, clases abiertas, clase
metodoldgicas, tareas de proyectos, seminarios y otros.

Recursos materiales y humanos, horarios, todos por niveles organizativos de
integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales.

Estructuracion y organizacion de programa de formacion permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales una vez delimitadas sus
necesidades.

El programa estara conformado por los objetivos especificos a lograr en la
formacion permanente de los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales
la, propuesta de contenidos principales que deben ser abordados segun haya
arrojado el diagnostico, principales métodos y medios posibles a emplear,
formas organizativas individuales y colectivas de formacion permanente.
Elaboracion del programa por un equipo de trabajo bajo la direccion del Jefe de
departamento de Ciencias Naturales de Ila Universidad de Ciencias
Pedagogicas, la Sede Pedagdgica y la Microuniversidad, Jefes de carreras y
colectivos de disciplinas.

Analisis y aprobacion en la Comision Cientifica Departamental y en el Consejo

Cientifico de la facultad.
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Etapa lll: Ejecucién.

Es la etapa de desarrollo de la formacion permanente para el profesor a tiempo

parcial de Ciencias Naturales planificadas donde se atenderan, las siguientes

acciones:

= Participaciéon de los profesores a tiempo parcial en la aprobacién de los
programas de formacion permanente.

= Flexibilizar el programa aprobado de modo, que permita adecuarse a las
necesidades que vayan surgiendo en el desarrollo de la formacidén permanente.

= Desarrollar los contenidos de la formacion permanente con un caracter
interdisciplinario, centrados en los ejes de integracion del contenido.

= Utilizar formas y métodos que propicien la participacion de los profesores a
tiempo parcial en el desarrollo de los programas de formacion permanente en la
busqueda de soluciones a los problemas de su practica pedagogica.

= Crear un clima que favorezca la comunicacién entre las personas implicadas en
la formacion permanente y el nivel de compromiso del profesor a tiempo parcial.

Etapa IV: Evaluacién.

Le corresponde la funcion de valorar en qué grado y con qué profundidad se

produce el cambio del estado inicial al deseado, su efecto en la relacion con las

funciones del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales y en la de la relacion

departamento de Ciencias Naturales de la Universidad de Ciencias Pedagogicas,

sede y microuniversidad. En esta etapa se conoce el estado real de la formacion

permanente, sus dificultades y aciertos. El seguimiento contribuye a consolidar la

informacion para la toma de decisiones en la ejecucion, por ello se realiza paralela

a esta. Permite descubrir anomalias, efectuar correcciones y reorientar la accion.



84

La evaluacion no se ejecuta solo al final de la aplicacién de la estrategia, esta
presente en todas las etapas. Un aspecto basico en la solucién de los problemas es
la participacion activa y comprometida de los profesores a tiempo parcial en el
mejoramiento de su desempefio profesional.

La efectividad de la planificacion y la ejecucion de la formacion permanente se
relacionan con los cambios positivos que se operan en el desempefio profesional
del profesor a tiempo parcial.

Es importante considerar el papel del sujeto como elemento activo en la solucién de
los problemas de su desempefo profesional. Analizar la personalizacion del
proceso de mejoramiento, la unidad de lo cognitivo y lo afectivo, donde debe
cuestionarse si la superacion le sera util o no y si produce un cambio en su
preparacion. En este sentido, es cardinal el papel de la autoevaluacion.

El control comienza desde la primera etapa de la estrategia. Se realiza a partir de
los resultados del desempeiio y su reflejo en la consecucion de los objetivos de la
formacion inicial del profesional.

La efectividad de la formacién permanente se evidencia en la preparacion para el
cumplimiento de sus funciones y en los resultados del desempefio profesional de
los profesores a tiempo parcial mediante. La evaluacion es sistematica, en la cual
deben sefalarse los logros y las deficiencias en el cumplimiento de sus funciones y
en el desempenio profesional del profesor a tiempo parcial.

Se evalua con los resultados de la actividad, con las formas de trabajo
metodoldgico, las formas organizativas de la Educacion de postgrado y la Actividad
Cientifica, mediante los controles al proceso docente educativo, los resultados de la

medicion del aprendizaje, los resultados del profesional en formacion, en los
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componentes del plan de estudio, en todo momento, en las esferas del desempefio
profesional del profesor.

Son los directivos, en todos los niveles organizativos de la integracion del contenido
para la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencia Naturales,

los que evaluan.

La evaluacion termina con la valoracion de la efectividad, que permite conocer en
qué medida la formacion permanente que se disefia y se ejecuta, ha resuelto los
problemas detectados. Su propdsito es conocer el éxito y analizar qué otras formas
y vias desarrollar en caso de que se detecten resultados negativos.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO 2

Sobre la base de la necesidad de desarrollar la teoria pedagogica de la formacion
permanente, en esta investigacion se llegé a la conclusién de que los conceptos y
principios relacionados con la determinacion, estructuracion y organizacion del
contenido, requieren actualizacion y complementacion.

La integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial
de Ciencias Naturales, revela un desarrollo cualitativamente superior en la teoria
pedagogica, sintetizado en la especificidad del contenido a partir de los ejes de
integracion.

Los ejes de integracion del contenido de la formacion permanente son el nucleo
teorico de la integracion del contenido de la formacion permanente de los
profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Ante la necesidad de establecer las bases del perfeccionamiento de la formacion
permanente de los profesores a tiempo parcial, el principio de integracion del

contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
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Naturales, propuesto por el autor, fue argumentado y posibilitd que como deduccion

I6gica de él, se elaborara el modelo propuesto.
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CAPITULO 3. VALORACION DE LA PERTINENCIA DEL MODELO
PEDAGOGICO Y LA PUESTA EN PRACTICA DE LA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA LA INTEGRACION DEL CONTENIDO DE LA FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE CIENCIAS

NATURALES

En este capitulo se presentan los resultados de la valoracion de la pertinencia del
modelo propuesto y la factibilidad de la estrategia para la integracion del contenido
de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales,
qgue se determinaron a través de la consulta de especialistas, el Criterio de Expertos
y la aplicacion parcial en la practica de dicha estrategia.

3.1 Resultados de la consulta a especialistas sobre los componentes del
modelo y las etapas de la estrategia.

El anadlisis de la Consulta a especialistas fue utilizado para buscar criterios sobre la
pertinencia del modelo propuesto y la factibilidad de la estrategia.

Los resultados de la investigacién fueron sometidos a la consulta de especialistas,
para lo cual fue utilizada una entrevista (ver anexo 4).

La entrevista fue aplicada a 11 investigadores que tienen experiencia en el tema
relacionado con la formacion permanente de los profesionales de la educacién, 10
en los contenidos de Ciencias Naturales y 11 en el de la universalizacién. Todos

laboran desde la microuniversidad-sede universitaria municipal pedagdgica-
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departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas; poseen el titulo
de licenciados en educacion y el 50% tiene formacidén académica de postgrado.

Se expusieron, por parte del autor, a los especialistas las razones por las cuales fue
desarrollada esta investigacion y luego fueron presentados los principales
resultados obtenidos, haciendo énfasis en el modelo y las relaciones que se
establecen entre sus componentes.

El 100% de los especialistas considera que el modelo propuesto es pertinente,
porque satisface las exigencias para la integracién del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales y en su
preparacion para cumplir sus funciones y favorecer su desempefio profesional.

Los especialistas plantean que las relaciones que se establecen son esenciales y
necesarias para el cumplimiento del modelo propuesto; reafirman su importancia en
las transformaciones que se llevan a cabo en la universalizacion pedagogica.

.En relacion con la aplicacidén practica de la estrategia pedagdgica propuesta, el
100% de los especialistas afirma que la estrategia es factible y con posibilidades de
ser aplicada en la formacion permanente de los profesores a tiempo parcial de
Ciencia Naturales y que favorece el cumplimiento de sus funciones; no obstante, es
opinion generalizada de ellos que la misma puede desarrollarse de manera
satisfactoria y cumplir con el objetivo previsto, siempre que se prepare a los
implicados.

Los criterios emitidos se consideran validos para el perfeccionamiento del modelo
pedagodgico propuesto.

3.2 Resultados del criterio de expertos respecto a la pertinencia del modelo y

factibilidad de la estrategia.
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El método Criterio de Expertos fue utilizado en esta investigacion para buscar
consenso respecto a la pertinencia del modelo propuesto.
Con el objetivo de obtener consenso de los expertos respecto a la pertinencia del
modelo propuesto, se procedié a la seleccion de 30 profesionales (ver anexo 5)
con experiencia en el campo educacional. Se tuvieron en cuenta como elementos
fundamentales los afios de experiencia profesional en la educacién, categoria
docente y formacién académica, cargo que desempefa, conocimientos adquiridos
sobre la universalizacion.
La encuesta elaborada (ver anexo 6) fue enviada a los 30 expertos; fueron
seleccionados los 30 porque reunen los requisitos necesarios para colaborar con la
investigacion. De los implicados en el proceso de evaluacién siete son doctores y
16 son Masteres con categoria de Asistente, Profesor Auxiliar, Profesor Titular; el
resto de los docentes seleccionados posee experiencia en esta tematica, por lo que
puede aportar a la investigacion.
Fue necesario conocer el coeficiente de competencia Kendall (k), el cual es el
resultado de la semisuma de los coeficientes del nivel de conocimiento (ka).

K="z (Kc +Ka)
Los resultados obtenidos (ver anexo 7) fueron satisfactorios, si se tiene en cuenta
que 23 profesionales de la educacion poseen un coeficiente de competencia alto y
siete se ubican en el nivel medio, siendo el valor promedio de los seleccionados de
un nivel alto.
Todos los expertos son graduados universitarios; de ellos 10 para un 33% tienen
experiencia en la universalizacion, 18 que representan el 60% han tenido
responsabilidades en la formacidén permanente de los profesionales de la educacion

y 12 para el 40% tienen conocimiento del proceso de integracion en la provincia.
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Posteriormente se hizo llegar a los expertos el instrumento para evaluar los
componentes del modelo propuesto (ver anexo 8). En el anexo 9 se expresan los
resultados de la consulta a expertos y su procesamiento sobre la base de la
pertinencia del modelo propuesto, que fueron evaluadas de muy adecuadas y
bastante adecuadas. Estos resultados son considerados muy positivos si se tiene
en cuenta el alto nivel profesional de los evaluadores.

Los expertos, en el orden valorativo, opinan que el modelo pedagdgico propuesto
constituye una herramienta metodolégica valiosa que permite su aplicacion al Jefe de
departamento de la Universidad de Ciencias Pedagogicas, al Director de la sede
universitaria municipal pedagogica y al Director de la microuniversidad, mediante
las acciones metodologicas.

Contribuye a la integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a
tiempo parcial de Ciencias Naturales. Plantean, ademas, que favorece su
introduccion en la practica durante la universalizacion pedagogica, por lo que
contribuye a la solucion del problema.

Consideran muy necesaria la presencia de un principio como regla para integrar el
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales.

Fue corroborado que el modelo es pertinente y permite dar solucidn al problema
cientifico declarado lo cual fue precisado con la implementacion de la estrategia
mediante el método de Experimentacion sobre el Terreno en el municipio Bayamo.
3.3. Valoraciones de la aplicacion en la practica de la estrategia pedagdgica
para la integraciéon del contenido de la formacién permanente del profesor a

tiempo parcial de la Educacién Superior Pedagégica
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La aplicacion de la estrategia propuesta resultdé de vital importancia en esta

investigacion, al permitir obtener criterios de la factibilidad de su puesta en practica.

Se efectué en la Sede Universitaria Municipal Pedagogica, Media Superior de

Bayamo en la Provincia de Granma.

Esta aplicacion fue posible a través del empleo del método de Experimentacion

sobre el Terreno, a partir de las consideraciones de L. Buendiay P .Colas (1994)

(14). Este método se organizé de la siguiente forma:

a) Exploracion y analisis de la experimentacion.

b) Enunciado de un problema

c) Planificacion de un proyecto

d) Realizacion de un proyecto

e) Presentacion y analisis de los resultados

f) Interpretacion — conclusion — toma de decisiones

La muestra para la aplicacion fue intencional y su selectividad se sustenta a partir

de los criterios siguientes:

= El municipio Bayamo cuenta con estructuras de direccién en la universalizacion
pedagogica similares a la media del resto de los municipios y de la provincia de
Granma.

= La experiencia promedio de los directivos en la universalizacion pedagodgica es
de 25 afnos y se corresponde con la media provincial.

= La experiencia promedio de los profesores a tiempo parcial en Granma oscila
entre 13 y 20 afios.

A continuacion se exponen las acciones desarrolladas y los resultados de la

aplicacion de la estrategia.

1. Exploracién y analisis de la experimentacion:
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La experimentacion sobre el terreno se realizé durante el curso escolar 2007-2008,
en el municipio de Bayamo de la provincia de Granma. Este municipio cuenta con
seis directivos en la Educacion Media Superior, lo que representa el 16,6% del total
de esa educacion en la provincia, (Un director de Sede pedagdgica y cinco de
microuniversidades), ademas de 20 profesores a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, de los cuales fueron seleccionados 10 para un 50% del total en el
municipio.
Para caracterizar el estado actual de la formacion permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales, el autor de esta investigacion realizd estudios
diagndsticos de conjunto con los directivos del municipio seleccionado que tienen a
su cargo la universalizacion pedagogica. Los estudios consistieron en la aplicacion
de encuestas a los profesores a tiempo parcial seleccionados, segun anexos uno 'y
dos, y al 100% de los directivos, lo que se representa en el anexo once.
Los principales resultados que se derivaron de la informacién revelada de los
métodos antes mencionados son los siguientes:
= Existe coincidencia en el 100% de los encuestados y evidencias en los
documentos revisados, que para integrar el contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, se conciben
acciones aisladas y espontaneas, que requieren una adecuada estructuracion y

organizacion para mejorar este proceso.

= Los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales de este municipio que
fueron encuestados, plantean que es insuficiente el nivel de preparacion que se
logra para asumir sus funciones en la universalizacion pedagdgica, lo que refleja

las insuficiencias de la formacion permanente que se aplica.
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» Las limitaciones que se reflejan en la estructuracion y organizacion del
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, tienen su expresion en la insuficiente preparacion académica. Se
aprecian insuficiencias en el dominio del contenido de las asignaturas que
conforman el curriculo de la microuniversidad, o que no propicia una adecuada
tutoria al profesional en formacién en la solucion de las tareas del componente

académico.

El 100% de los directivos reconocen que la seleccion, estructuracion y organizacion
del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, carece de una base tedrica y metodologica propia y que esta se orienta
por acciones generales definidas en cada una de las estructuras organizativas de la
universalizaciéon pedagdgica, lo que incide negativamente en el tratamiento
sistematico de los contenidos necesarios de dicha formacion y en el cumplimiento

de sus funciones.

El 100% de los directivos considera que la formacion permanente de los profesores
a tiempo parcial, en su centro, no se concibe como un proceso sistémico. Entre los
argumentos se encuentran: no correspondencia con el diagnostico de las
necesidades, falta de preparaciéon de los directivos para estructurar y organizar el
contenido, falta integracion con la sede y el departamento docente de la Sede
Central y de las formas individuales y colectivas.

El 90% de los directivos considera que no se sienten preparados para estructurar y
organizar el contenido del profesor a tiempo parcial, a partir de las necesidades

individuales y colectivas.
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El 100% de los directivos plantean que en su municipio las exigencias que se
tienen en cuenta para disenar el contenido de la formacion permanente del profesor
a tiempo parcial, se corresponden con elementos planteados en la educaciéon de
postgrado, pero no se tienen definidos los especificos para la integracion del

contenido.

El 100% de los encuestados expresan que el logro de una adecuada integracion del
contenido de la formacidén permanente del profesor a tiempo parcial, debe favorecer
una mejor preparacion para cumplir sus funciones.

Los argumentos antes explicados demostraron la existencia de insuficiencias en la
estructuracion y organizacion del contenido de la formacion de los profesores a
tiempo parcial de Ciencias Naturales, para el cumplimiento de sus funciones en la
universalizacion pedagdgica, lo que confirma la existencia del problema cientifico
declarado.

La informacion obtenida en la exploracion, permitio lograr la compresion y
sensibilidad de los directivos de cada nivel organizativo, sobre la necesidad de
lograr una mejor estructuracion y organizacion del contenido del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales, lo que favorecidé la realizacién del paso, que se

explica a continuacion.
2. Enunciado de un problema.

El planteamiento del problema, fue realizado en una actividad metodolégica con los
directivos que atienden la universalizacion pedagodgica y los responsables de las
disciplinas y coordinadores de carreras y la participacion del autor de la

investigacion.
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La actividad metodologica, fue dirigida por el autor de la investigacion. Se
presentaron y analizaron los resultados del procesamiento del diagndstico v,
mediante la utilizacion de la técnica de trabajo en grupos “Embalse de ideas”
(Carnota, 1991), fue formulado el problema que orientd la realizacion del proceso
de experimentacion sobre el terreno.

Problema: ;Como mejorar la estructuracion y organizacion del contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales?

3. Planificaciéon de un proyecto.

En este paso el autor tuvo un papel protagodnico, a partir de la presentacion de la
estrategia pedagodgica para la integracion del contenido de la formacion permanente

del profesor a tiempo parcial de Ciencia Naturales.

Se organizaron equipos de trabajo para la confeccion de estrategias pedagodgicas
de integracion del contenido del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales
para cada nivel estructural, que se derivaron de la estrategia propuesta. Al nivel de
sede se trabajo con la coordinadora de Ciencias Naturales, la subdirectora de
investigaciones y un jefe de carrera. Los equipos de cada microuniversidad se
constituyeron por los Jefes de departamentos de Ciencias Naturales y fueron

dirigidos por el director de cada centro.

La utilizacion de la estrategia permitié la elaboracion de un proyecto, conformado
por las estrategias de cada nivel estructural de integracion del contenido de la
formacion permanente para los profesores a tiempo parcial, a nivel de sede y de
microuniversidad.

4. Realizacién de un proyecto.
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En la realizacion del proyecto, como cuarto paso del método de experimentacion
sobre el terreno, se cumplimentaron las etapas que corresponden a la estrategia,
en las que se explicaron con profundidad las particularidades del proceso de
aplicacién.

El proceder para la utilizacion de la estrategia se explica a continuacion.

Primera etapa: diagnéstico.

En esta etapa se tuvieron en cuenta las acciones del diagnéstico para caracterizar el
estado real del contenido de la formacién permanente del profesor a tiempo parcial de
Ciencias Naturales. El punto de partida del referido diagnostico fueron las dimensiones e
indicadores del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de
Ciencias Naturales. Participaron: el jefe de departamento docente de la Universidad
de Ciencias Pedagogicas, el director de la sede universitaria municipal pedagogica
y directivos de las microuniversidades, los coordinadores de las carreras y jefes de
disciplinas del departamento de Ciencias.

Se definieron los objetivos y funciones de cada nivel estructural del contenido de la
formacion permanente y la preparacion del claustro por niveles.

Posteriormente, bajo las orientaciones del jefe de departamento de Ciencias
Naturales de la Universidad de Ciencias Pedagogicas y la participacion de los
directivos de la Sede Universitaria Municipal y de las microuniversidades, se
procedid a aplicar la estrategia pedagodgica disefiada para la integracion del
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales. El desarrollo de estas acciones se precisa a continuacion.

Recogida de datos por niveles organizativos, precisando las dimensiones e
indicadores. Se seleccionaron los métodos y las técnicas: la encuesta, la entrevista,

la observacion cientifica, la revisiéon de documentos, intercambio con el profesor a
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tiempo parcial, resultados del trabajo metodologico, el trabajo docente, el
postgrado, la investigacion, los resultados de la evaluacion profesoral y
autovaloracion, las estrategias de formacion permanente, asi como métodos
estadisticos para el procesamiento de los datos, tanto de la microuniversidad como
de la sede universitaria municipal pedagodgica. El jefe de departamento, para una
mejor comprension de los pasos, aportd el diagndstico realizado por el
departamento de Ciencias Naturales de la Universidad de Ciencias Pedagogicas.
En correspondencia con los métodos seleccionados, se definieron los instrumentos
a aplicar y la forma en que se procesarian. Se seleccionaron las fuentes de
informacion personales, de acuerdo con las posibilidades reales que tenian la
microuniversidad y la Sede Universitaria Municipal Pedagdgica en el momento. Las
fuentes personales son 12 profesores a tiempo parcial, de Ciencias Naturales, 3
jefes de departamento de las microuniversidades, un subdirector de investigaciones
de la sede, tres jefes de carreras y tres responsables de asignaturas.

Se procedié a la investigacion en la microuniversidad; su director, con la
participacion de su jefe de departamento de Ciencias Naturales y un profesor
principal, realizé intercambios con los profesores a tiempo parcial, reviso los planes
individuales y contenidos de la formacion permanente, su estructuracién y
organizacion.

De igual forma se procedio en la Sede Universitaria Municipal Pedagodgica donde el
director, con la participacion de la subdirectora de investigaciones de la sede, el
coordinador de carrera y un profesor principal, ejecutd el mismo procedimiento.
Luego, con los resultados del diagnodstico realizado por el departamento de

Ciencias Naturales de la Universidad de Ciencias Pedagogicas, se trabajo bajo su
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direccion en la conciliacion de datos a nivel de departamento, a nivel de sede y
microuniversidad donde se definieron regularidades y prioridades.

Una vez obtenidos estos resultados, se intercambié de nuevo con los profesores a
tiempo parcial para que pudieran diferenciar el estado actual y el estado deseado.
Se les explicd su participacidon en la planificacion, disefio, ejecucion y evaluacion
del contenido de su formacién permanente, que expresaran sus criterios y tomaran
decisiones de caracter colectivo e individual.

En correspondencia con la concepcidén de la estrategia pedagogica propuesta, se
procedio al analisis de las valoraciones del resultado del diagndstico por niveles
organizativos del contenido de la formacion permanente y las autovaloraciones
realizadas por los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

A partir de los resultados del diagndstico, se elaboré el programa de formacion
permanente (ver anexo 12) que contiene, los objetivos que deben lograrse, los
contenidos principales que seran abordados, los métodos y medios a emplear, el
potencial cientifico con el que se cuenta, planificacion del tiempo en el sistema de
trabajo para los posibles facilitadores, posible horario de las actividades
planificadas en grupos.

Para el disefio de la formacién permanente de manera individual para el profesor a
tiempo parcial, el jefe de departamento de la Universidad de Ciencias Pedagodgicas,
el director de la sede pedagdgica y microuniversidad, apoyados en los jefes de
departamentos de las microuniversidades, jefes de carreras, subdirectores de
investigaciones de las sedes universitarias municipales pedagdgicas, disefiaron las
distintas actividades en las cuales se tuvieron en cuenta los siguientes elementos:

= Analisis de los problemas encontrados en el diagndstico por niveles

organizativos de integracion del contenido de la formacion permanente por cada
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profesor a tiempo parcial para el cumplimiento de sus funciones, y su
desempeno profesional.
= Planificacion de objetivos, contenidos, vias, formas y tiempo para las actividades
de formacion permanente de cada profesor a tiempo parcial acorde con sus
potencialidades y necesidades.
Etapa II: Planificacion.
Esta etapa resultdé muy importante. Fue seleccionado el contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales de acuerdo con las
insuficiencias detectadas en el diagndstico realizado, fundamentalmente las
formativas, investigativas y metodoldgicas
Ademas se disefaron las formas organizativas de la Educacion de Postgrado, el
Trabajo Metodoldgico y la Actividad de Ciencia e Innovacion tecnoldgica, utilizando
los eje de integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a
tiempo parcial de Ciencias Naturales entre los que se encuentran cursos,
entrenamientos de postgrados, diplomados, intercambios cientificos, conferencias,
talleres, reuniones metodoldgicas, clases abiertas, clase metodoldgicas, tareas de
proyectos, seminarios y otros.
Fueron seleccionados los recursos materiales y humanos, se confeccionaron los
horarios, parar el departamento de Ciencias Naturales, la sede pedagdgica y
microuniversidades donde se desempefan los profesores a tiempo parcial de
Ciencias Naturales.
Ademas, fue estructurado y organizado el programa de formacion permanente del
profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales una vez delimitadas sus
necesidades, el cual esta conformado por los objetivos especificos a lograr en la

formacion permanente de los profesores a tiempo parcial de Ciencias Naturales.
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La propuesta de contenidos principales debe ser abordada segun el diagndstico,
principales métodos y medios posibles a emplear, formas organizativas
individuales y colectivas de formacion permanente.
La elaboracion del programa por un equipo de trabajo bajo la direccion del Jefe
de departamento de Ciencias Naturales de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas, la Sede Pedagogica y la Microuniversidad, Jefes de carreras y
colectivos de disciplinas.

En el plan individual se precisaron las siguientes acciones:

Accion 1. Formular objetivos de la formacion permanente y las metas. Estos

objetivos se relacionaron con las siguientes direcciones a partir de los resultados

del diagnéstico:

a) Lograr la preparacién en las asignaturas que conforman el curriculo del area de
Ciencias Naturales en el afio en que esta ubicado el profesor a tiempo parcial.

b) Lograr la preparacion de estos profesionales de la educacion para el
cumplimiento de sus funciones como profesores universitarios.

Accion 2. Seleccionar los ejes de integracion del contenido, su estructuracion y

organizacion, vias, formas, tiempo para la formacion permanente.

A nivel de microuniversidad

Fueron seleccionados los contenidos que constituyeron regularidades en el area
de conocimientos de la asignatura Ciencias Naturales; se utilizo la autosuperacion e
intercambios. Para ello se le dio participacion al profesor a tiempo parcial, con la
presencia del director de la microuniversidad, el jefe de departamento de Ciencias
Naturales de la microuniversidad y un jefe de carrera. En correspondencia con los

resultados obtenidos en el diagnostico en la microuniversidad y los intereses del
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profesor a tiempo parcial, fue conformado el posible horario de formacion
permanente en contenidos de la asignatura.

También se proyectd la Ayuda Metodologica por parte de los jefes de
departamentos de la microuniversidad e intercambios con los jefes de carreras.
Ademas, fueron organizadas actividades de caracter metodolégico, entre las que se
destacan los talleres sobre la integracion de contenidos en las ciencias,
caracteristicas del trabajo cientifico-estudiantil, clases de comprobacion, clases
demostrativas, seminarios sobre aprendizaje. Para las necesidades que
constituyeron regularidades en la microuniversidad, fueron organizadas, como parte
del trabajo metodoldgico, las siguientes actividades:

= Seminarios talleres sobre la entrega pedagogica.

Caracterizacion y diagnostico.

Talleres sobre la atencion a las distintas formas de trabajo cientifico-

estudiantil.

Analisis de las Resoluciones 2010/2007 del MES y 119/2008 del MINED.
En la Sede Universitaria Municipal Pedagdgica fueron seleccionadas las propuestas
de tipos de contenidos en correspondencia con los resultados del diagnostico
aplicado en este nivel, en cuya realizacion participaron el director de la Sede
Universitaria Municipal Pedagogica, el subdirector de investigaciones, un jefe de
carrera y los coordinadores de carreras. Se tuvieron en cuenta, ademas, los
criterios emitidos por el profesor a tiempo parcial. Se planificaron las siguientes
actividades:

= Taller sobre los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

= Seminario sobre la estructuracion y organizacién del contenido a partir de los

ejes de integracion.
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= Curso basico de Idioma inglés para la preparacion de los cambios de
categorias.
= Curso basico de Problemas Sociales de la Ciencia y la Tecnologia para la
preparacion de los cambios de categorias.
= Curso de Metodologia de la investigacion pedagodgica, fundamentalmente
sobre el disefio y planificacion.
Ademas, como parte del trabajo metodolégico en la sede pedagdgica, fueron
planificadas las Ayudas Metodologicas entre la sede universitaria municipal y
microuniversidad e intercambios cientifico-metodoldgicos.
El departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas, a partir de
las propuestas realizadas por la microuniversidad y la Sede Universitaria Municipal
Pedagogica, determiné a qué nivel le correspondia ejecutar las distintas acciones
de formacion permanente de acuerdo con los recursos humanos y potencial
cientifico de cada nivel organizativo.
El departamento docente de la Universidad de Ciencias tuvo como acciones las

siguientes:

Imparticion del curso de Didactica de la Educacién Superior.

Taller sobre la disertacion cientifica y de programas de asignaturas y

disciplinas,

= Se planificé un taller sobre coémo desarrollar una clase metodoldgica
instructiva en la Educacion Superior.

= Asesoria sobre la elaboracion de un proyecto de investigacion; se
definieron tareas y responsables por niveles organizativos.

= Taller sobre la disertacién cientifica y de programas de asignaturas y

disciplinas.
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Tercera etapa: Ejecucion.

Se distribuyeron las distintas actividades de formacion permanente por facilitadores
y niveles organizativos de integracion del contenido; luego se elaboraron los
distintos programas de las actividades en correspondencia con las principales
insuficiencias detectadas en el diagndstico, asi como su estructuracion y
organizacion en contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
utilizando como herramienta metodoldgica los ejes de integracion del contenido
con la participacion y aprobacion de cada profesor a tiempo parcial, asi como las
variantes previstas en la universalizacidon pedagodgica. Fueron ejecutadas las
distintas actividades de formacion permanente planificadas, en correspondencia
con las potencialidades y necesidades, asi como la conformacién de los grupos por
niveles organizativos.

Todo lo anterior permitio el desarrollo de las distintas actividades metodoldgicas en
los niveles organizativos; de igual forma fueron ejecutados los planes de formacion
permanente; ademas fue elaborado un perfil de proyecto por parte del
departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas, donde se
distribuyeron las tareas por niveles y sus responsables. Se elaboré un solo plan
individual del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales contentivo de las
distintas actividades de formacién permanente acorde con las potencialidades y
necesidades del profesor a tiempo parcial para el cumplimiento de sus funciones.

El seguimiento por parte de los directivos, posibilitd un control efectivo de cada
profesor a tiempo parcial, lo que permitio la toma de decisiones oportunas cuando
los resultados no se correspondian con los esperados.

Cuarta etapa: Evaluacion
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En esta etapa, segun lo previsto, se acometieron las acciones practicas de la
evaluacion como proceso; se controlaron y evaluaron las distintas actividades de
formacion permanente disefiadas en los diferentes niveles estructurales, de forma
sistematica teniendo en cuenta las formas establecidas. Fue criterio de los
facilitadores y del profesor a tiempo parcial que los talleres y la presentacién de
trabajos escritos con su correspondiente discusion por equipos, constituyeron las
formas que dieron mejores resultados.
También se evaluaron los resultados del cumplimiento del trabajo metodoldgico, el
plan de formacién permanente y los resultados parciales de la tarea investigativa
asignada al profesor a tiempo parcial en su nivel organizativo, lo cual se corroboro
en intercambios realizados con los facilitadores y las opiniones emitidas por los
propios profesores a tiempo parcial y directivos. Todos coincidieron en el cambio
producido a partir de materializarse la estrategia disefiada.
5. Presentacién y analisis de los resultados.
A partir del procesamiento, el analisis y sintesis de la informacién recopilada, se
concluyo con las valoraciones y consideraciones siguientes:
Con el objetivo de conocer la opinidn sobre la estrategia pedagodgica de integracion
del contenido de la formacion permanente ejecutada y su incidencia en el
desempeno del profesor a tiempo parcial para el cumplimiento de sus funciones, se
aplicd una entrevista de salida (ver anexo 10) a los que participaron en la
experimentacion. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
= El profesor a tiempo parcial considera que es muy importante lograr una
adecuada integracion del contenido de la formacion permanente de acuerdo con
los niveles estructurales donde cumple funciones y se desempefia en

correspondencia con sus potencialidades y necesidades.
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= Los profesores a tiempo parcial plantean que las distintas actividades de
formacion permanente disefiadas los preparan para cumplir sus funciones.

= Los profesores a tiempo parcial consideran que las distintas actividades de
formacion permanente perfeccionan su desempefio profesional y contribuyen al
dominio de los contenidos.

Los criterios emitidos por los profesores a tiempo parcial evidencian que la

formacion permanente disefiada a partir de sus potencialidades y necesidades

favorecieron su preparacion metodoldégica.

Se aplicd una encuesta a los directivos que se desempefian en la universalizacién

pedagogica (ver anexo 11). Los resultados principales se expresan a continuacion:

= El 100% considera que las etapas de la estrategia pedagdgica son muy
adecuadas o adecuadas.

= El 90% evalua entre muy adecuadas y adecuadas las acciones para la
planificacion y disefio del contenido de la formacion permanente.

= EI90% evalua muy adecuadas las acciones para la ejecucion de la estrategia.

= EI 95% evalua entre muy adecuadas y adecuadas las acciones disefiadas para
la evaluacion.

Los directivos consideran que la aplicacion de la estrategia pedagdgica constituy6

una herramienta metodologica que perfecciond:

= La integracion del contenido de la formacién permanente del profesor a tiempo
parcial de la Educacién Superior Pedagdgica para cumplir sus funciones.

= Las relaciones de los niveles organizativos departamento docente de la
Universidad de Ciencias Pedagdgicas -sede universitaria municipal pedagdgica-

microuniversidad.
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= La preparacion de los directivos para integrar el contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial.
= La preparacion del profesor a tiempo parcial para cumplir sus funciones en los
niveles estructurales declarados.
6. Interpretacion, conclusién y toma de decisiones.
El procesamiento de la informacion derivada de los métodos aplicados, permite
plantear que se reconoce la utilidad de la estrategia para la integracion del
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales. Los resultados de las entrevista realizadas a los profesores a tiempo
parcial de Ciencias Naturales, que fueron beneficiados por la puesta en practica de
la estrategia, permiten afirmar que prevalece un criterio positivo sobre sus efectos
en la preparacién para enfrentar la universalizacion pedagdgica.
El autor de la investigacion realizé una actividad metodolégica de cierre para
valorar, de conjunto con los principales directivos de la universalizacion pedagdgica
(departamento docente de Ciencias Naturales de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas, Sede universitaria Municipal Pedagdgica y Microuniversidad) que
participaron en la experimentacion sobre el terreno, los resultados finales que se
obtuvieron.
Luego de aplicarse las acciones como parte de la estrategia y a través del
seguimiento del desempefio profesional de los profesores a tiempo parcial se
puede concluir que
» Todos los profesores muestran conocimientos y mayor interés acerca de la
Educaciéon Superior Pedagdégica y su importancia.
= Mayor preparacion profesional para impartir los programas de la Educacién

Superior.
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Mayor preparacion académica en el dominio de los contenidos de las disciplinas
del Plan de Estudio de la especialidad de las Ciencias Naturales.

Mayor preparacion para dirigir los procesos universitarios en la formacion inicial
del profesional de la educacion.

Participacion en eventos cientificos tales como: Pedagogia a nivel municipal y
provincial, evento por el xxxv Aniversario de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas de Granma, V Congreso Internacional de Didactica de las Ciencias
(nivel de base).

El 100% realiza tareas investigativas articuladas a proyectos investigativos,
todos estan en maestria y tres en doctorado.

Seis profesores realizaron su cambio de categoria para Asistente cumpliendo
los requisitos establecidos en el Reglamento de Categoria Docente.

La disposicion del 100% para continuar, a través del postgrado, la investigacion
y el trabajo metodoldgico, profundizando en los problemas profesionales que
afectan su desarrollo profesional y los de la universalizacion pedagdgica, lo cual
les permitira elevar su desempefio para el cumplimiento de sus funciones.
Mayor preparacién para cumplir sus funciones.

Preparacién de articulos cientificos para su publicacion en la Revista Electronica
Roca, de la Universidad de Ciencias Pedagogicas de Granma y en la Revista
digital Ciencias, de la delegacion territorial del CITMA de Granma.

Los elementos antes expuestos, permiten corroborara la pertinencia del modelo
y la factibilidad de la estrategia pedagodgica aplicada, la cual materializa en la
practica el proceso de integracion del contenido de la formacion permanente
del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, puede ser aplicada en su

totalidad y posibilita este proceso.
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= EI 100 % de los directivos plantean que la estrategia para la integracion del
contenido de la formacién permanente de los profesores a tiempo parcial de
Ciencias Naturales favorecid su preparacion para estructurar y organizar el
contenido de este profesional de la educacion.
Las valoraciones efectuadas por los especialistas y usuarios, los resultados de la
Experimentacion sobre el Terreno en el municipio de Bayamo, permiten plantear
que la estrategia pedagogica, es un instrumento para la materializacion en la
practica del modelo pedagogico para la integracion del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales. Todo lo anterior
confirma la pertinencia del modelo elaborado y demuestra la factibilidad de la
estrategia.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO 3
La estrategia pedagodgica para la integracion del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales como concrecion
del modelo pedagdgico, debe convertirse en el instrumento para el diagndstico,
planificacion, ejecucidon y la evaluacién de este proceso. Es la via para que los
directivos del departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagogicas, la
sede pedagdgica y la microuniversidad, transformen la realidad en la
universalizacién pedagogica.
La aplicacion de la consulta de especialistas para obtener la opinidon sobre los
componentes del modelo y las etapas de la estrategia pedagodgica, permitio su
perfeccionamiento. Existié consenso sobre su posible contribucion a la integracion
del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias

Naturales.
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La aplicacion del Criterio de Expertos, para buscar consenso, corroboré que el
modelo pedagdgico es aplicable, permite dar solucion al problema cientifico
declarado y constituye una herramienta metodologica para los directivos del
departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas, la Sede
Universitaria Municipal Pedagogica y la microuniversidad para integrar el contenido
de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial.

La Experimentacién sobre el Terreno en la Sede Universitaria Municipal
Pedagogica Media Superior del Municipio Bayamo, con directivos y profesores a
tiempo parcial, permiti6 valorar y validar (preliminarmente) la trascendencia y

pertinencia del modelo pedagdgico y de la estrategia pedagdgica propuesta.
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CONCLUSIONES GENERALES

Del analisis de las principales caracteristicas de la evolucion de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial, de su modelo actuante, contenido de la 'y
las orientaciones para la integracion del contenido, se arribo a la determinacion de
que aun cuando existe preocupacién para elevar el nivel cientifico metodoldgico,
existe la carencia con respecto al alcance de su contenido y su estructuracion y
organizacion.

Se significa la sintesis lograda en la integracion de los conceptos formacion
permanente y de integraciéon del contenido de la formacién permanente del profesor
a tiempo parcial y la nueva cualidad que distinguen a estos conceptos, de manera
que se actualizan, amplian y se profundizan en la formacion permanente del
profesor a tiempo parcia de Ciencias Naturales

A partir de las funciones que se establecen al profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, desde la perspectiva de la universalizacion pedagogica, la formacidn
permanente adquirid cualidades nuevas, emergiendo los ejes de integracion del
contenido como nucleo tedrico y un principio para la estructuracion y organizacion
del contenido.

El estudio realizado y la interpretacion de los datos cualitativos y cuantitativos
obtenidos con la aplicacion de los distintos métodos y técnicas usadas, afirman que
el modelo pedagogico para la integracion del contenido de la formacién permanente
del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales y su implementacion practica
mediante una estrategia, satisfacen las carencias tedricas y practicas sintetizadas
en esta investigacion. Se tuvieron evidencias sobre la pertinencia del modelo y la

factibilidad de la estrategia
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RECOMENDACIONES

Generalizar la estrategia para la integraciéon del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales a los demas
colectivos y municipios de la provincia de Granma, con el objetivo de continuar
perfeccionandola.

Continuar investigando y profundizando sobre otras vias que pueden resolver la
integracion del contenido de la formacién permanente del profesor a tiempo
parcial desde el departamento docente de Ciencias Naturales de la Universidad
de Ciencias Pedagdgicas y la microuniversidad.

Estimular el desarrollo de otras acciones investigativas que puedan profundizar en
diferentes aristas no agotadas en esta tesis, que vislumbren futuras investigaciones
para darle continuidad a este tema, como reconocimiento permanente del caracter
limitado del conocimiento.

Profundizar en investigaciones relacionadas con la formacién permanente del
profesor a tiempo parcial en correspondencia con las nuevas transformaciones
estructurales en los niveles organizativos de las instituciones docentes y las nuevas
modificaciones curriculares en el plan del proceso docente en las Universidades de
Ciencias Pedagdgicas para lo cual hoy resulta insuficiente su preparacion.
Elementos a tener en cuenta.

Programa de transito (alumnos reorientados de Profesores Generales Integrales).
Aparicion de microuniversidades que se certifican como centros mixtos.

Surgimiento de nuevas carreras y contenidos.
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ANEXO 1

Encuesta aplicada a los directivos como parte del estudio diagndstico

Objetivo: Obtener informacion sobre el estado de la integracién del contenido de la

formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Con el propdsito de encontrar las principales regularidades que caracterizan la
integracion de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales, asi como sus insuficiencias, se necesitan sus criterios y experiencias, para

nosotros valiosas.
Les pedimos que respondan las preguntas con la sinceridad que los caracteriza.
Muchas gracias.

1- ¢ Se considera orientado para integrar el contenido de la formacion permanente del
profesor a tiempo parcial a partir de las necesidades en los niveles estructurales

donde cumple funciones?

Si No En ocasiones

En caso de marcar no o en ocasiones, fundamente el por qué.

2- ;Como considera que son las orientaciones que recibe de las estructuras
superiores para integrar el contenido de la formacion permanente de los

profesores a tiempo parcial de ciencias Naturales?

Suficientes Insuficientes



3- Consideras que contar con una estrategia para la integracion del contenido de la

formacién permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales es:
Muy necesario Necesario Poco necesario No es necesario

4- Evalua el estado actual de la integracion de contenido de la formacién permanente

del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales: (marque con una Xx)
Satisfactoria Medianamente satisfactoria Insatisfactoria

5- Sugerencias que desea realizar respecto a la integracion del contenido de la

formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales:




ANEXO 2

ENCUESTA A L PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

PE DAGOGICA

Compafniero (a):

Se realiza un estudio relacionado con el desarrollo de las actividades de formacion

permanente del profesor a tiempo parcial de la Educacion Superior Pedagdgica.

Valorando las funciones que usted realiza en el proceso de universalizacion en la

microuniversidad, la sede universitaria municipal pedagogica y el departamento

docente de la Universidad de Ciencias Pedagodgicas, le solicitamos su

colaboracién para que responda con exactitud y honestidad y poder disefiar una

estrategia de atencioén, en correspondencia con las potencialidades, necesidades,

en cada nivel organizativo.
Su cooperacién sera muy util en el desarrollo del trabajo.
Muchas gracias

Datos generales:

Categoria Docente que posee: Edad
Sexo:M_ F__ Afo de graduacion: Tipo de Curso: CRD CPT
Especialidad: Otros Titulos

¢, Cuales?

Ensefianza a la que pertenece: Graduado de:

Anos de experiencia en Educacion__ Afos de experiencia en la universalizacion
pedagodgica: Profesor en la Sede Tutor___ Centro  de
Trabajo Municipio Formacién académica de

postgrado




Cuestionario:

1-¢ Actualmente recibe usted algun tipo actividad de formacién permanente? Si

No

2- ¢Cudles son las distintas actividades de formacion permanente que usted ha
recibido acorde con sus necesidades, teniendo en cuenta la integracion del contenido
y su estructuracion y organizacién, en la microuniversidad, sede universitaria municipal

pedagodgica y departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas?

3- ¢Se corresponde el contenido de la formacién permanente con sus principales
potencialidades y necesidades de acuerdo con las funciones que realiza en la

universalizacion?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

4- ;Los conocimientos adquiridos a partir del contenido de la formacién permanente
recibida en la universalizacion pedagodgica, le permiten aplicarlos en los distintos

niveles estructurales donde cumple funciones?
Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca

5-i;Considera usted que las distintas actividades de formacion permanente deben
disefarse en correspondencia con las potencialidades y necesidades que el profesor a
tiempo parcial posee en los niveles estructurales donde cumple funciones de manera

integrada?

6-,Se conciben actividades de formacion permanente en la universalizacidon
pedagodgica para el profesor a tiempo parcial de forma integrada y de manera

sistematica?

Siempre Casi siempre Algunas veces Nunca



7-Si tuviera que sugerir a los directivos de la universalizacion pedagdgica,
(departamento docente de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas, la sede
universitaria municipal pedagogica y microuniversidad) actividades para el profesor a
tiempo parcial que cumple funciones en estos, ¢jcudles y como las sugeriria?

Mencidnelas en orden jerarquico.

8- A su criterio, ¢ como evalua usted las diferentes actividades de formacidén permanente
disefiadas en correspondencia con sus potencialidades, necesidades y funciones
que realizas en la universalizacion pedagdgica?

MB B R M Ninguna

9. Mencione algunas de las actividades de formacién permanente que como profesor a
tiempo parcial usted ha recibido en los dos ultimos afios en correspondencia con las

funciones que usted realiza en la universalizacion pedagdgica.

10- ¢ Como se siente al asumir las tareas relacionadas con la Universalizacion de las

Carreras Pedagogicas? Marque con una X.
e Completamente satisfecho_
e Satisfecho_
e Mas satisfecho que insatisfecho__
e Mas insatisfecho que satisfecho_
e |Insatisfecho
e Completamente insatisfecho

Muchas gracias



ANEXO 3

Dimensiones, indicadores y criterios para la determinacién del contenido de la formacién permanente del profesor a

tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Dimensiones Indicadores Criterios del contenido de la evaluacion

-Conoce los contenidos de las asignaturas del
curriculo de Ciencias Naturales.

-Realiza procesos de orientacion en los
contenidos de las asignaturas del curriculo
del &rea de Ciencias Naturales.

-Conoce los documentos normativos

-Realiza procesos de orientacion para el
cumplimiento de los documentos nomativos

Relaci.onados con Ia formacion de los
estudiantes del subsistema.

-Domina los contenidos de la asignatura que
imparte en la sede

-Dirige el proceso de ensefianza aprendizaje en los
contenidos de la asignatura que imparte en la sede
Relacionadas con laformacién inicial de | “Conoce los contenidos de las asignaturas que
profesionales. conforman el plan de estudio del modelo del
profesional de Ciencias Naturales

-Dirige el proceso de ensefianza aprendizaje en las
asignaturas que conforman el plan de estudio del
modelo del profesional.

-Realiza procesos de orientacion en los contenidos
de las asignaturas que conforman el plan de
estudio del modelo del profesional

-Aplica los tipo de contenidos, conceptuales,
procedimentales y actitudinales en sus clases.
-Aplica métodos, y formas que favorecen las
relaciones de los contenidos en Ciencias Naturales.
-Si se planifica y controla en correspondencia

Formativa




Relacionados con la superacién profesional y
académica

con las funciones

-Si se tienen en cuenta los resultados del
diagndstico para su atencion diferenciada por
niveles organizativos.

-Si los contenidos que se desarrollan
responden a las necesidades en
correspondencia con el plan individual y las
ofertas de superacién(contenidos de las
asignaturas del subsistema y de la Educacion
Superior Pedagogica)

-Si se utiliza la experiencia acumulada por el
profesor a tiempo parcial, asi como su nivel
categorial 'y su formacién académica de
postrado.

-Si se vinculan los contenidos de la superacion
profesional y académica a la solucion de los
problemas de los niveles organizativos.

-Si se planifican y disefan distintas formas
organizativas de la Educacidon de postgrado
por niveles organizativos.

-Nivel de satisfaccion de la superacion y su
impacto en la educacion.

Relacionadas con el disefio y los métodos de

Investigacién cientifica

-Si se planifica y disefia la investigacion en
funcién de identificar y jerarquizar los
problemas que obstaculizan el proceso
educativo en los niveles organizativos.

-Si la investigacién que se disefia responde a
los niveles organizativos y a las necesidades
del profesor a tiempo parcial.

-Si la investigacion permite al profesor a
tiempo parcial teorizar acerca del problema y
asumir una posicioén cientifica.

Domina el contenido de los métodos de
investigacion cientifica

-Aplica los métodos de investigacién cientifica
-Realiza procesos de orientacién en la aplicacién
de los métodos de investigacion

Cientifica.

- Si conoce las vias de introducir y evaluar en




investigativa

Relacionados con la introduccion de resultados

la practica los resultados obtenidos con vistas
a su transformacioén y continuo
perfeccionamiento en los niveles
organizativos.

-Si se le planifica dirigir investigaciones
cientificas en correspondencia con su
formacion académica de postgrado ,su
categoria docente y las prioridades declaradas
en los niveles organizativos y el banco de
problemas de la universalizacion pedagogica
-Impacto de la investigacion en el desempefo
del profesor a tiempo parcial en los niveles
organizativos

-Si dirige y articula distintas formas de Trabajo
Cientifico Estudiantil en los niveles organizativos.

Metodoldgica

Relacionada con el Trabajo metodolégico

-Si conoce las formas de trabajo metodolégico que
le permitan determinar los diferentes componentes
del proceso de ensefianza aprendizaje en
correspondencia con las exigencias del curriculo y
los resultados del diagnostico de sus estudiantes
en la Microuniversidad y la Sede Universitaria
Municipal Pedagdgica

-Si se le planifica participar realizar procesos de
orientacion sobre el contenido de las formas de
trabajo metodologico en la Microuniversidad y en la
Sede Universitaria Municipal Pedagdgica

-Si ejecuta formas de trabajo metodologico en el
subsistema y en la Educacion Superior Pedagdgica
-Si deriva objetivos de las formas de organizacién
en funcién de las del programa y los resultados del
diagnéstico de los alumnos en la microuniversidad
y la  Sede Universitaria Municipal Pedagogica, de
modo que garantice la participacion de los alumnos
en este proceso , con el fin de implicarlo en el para
qué él va aprender determinado contenido y como
lo va a usar en su desempefio profesional

-Precisa aspectos ldgicos del contenido y su




aplicacion practica, a partir de los antecedentes que
tienen los estudiantes de lo que va a aprender y
como lo puede aplicar en el ejercicio de su
profesion

-Se le planifica dirigir y ejecutar los procesos de
formacién inicial de los profesores y la extension
universitaria

-Si se le planifica y ejecuta trabajo cientifico
metodolégico en correspondencia con los
resultados cientificos obtenidos en los niveles
organizativos.

-Si se le planifica, controla y evalla el impacto del
trabajo metodoldgico en los niveles organizativos.




ANEXO 4
Entrevista utilizada en el desarrollo de la Consulta a Especialistas

Guia de Entrevista.
Estimados compafieros/as.
Con el objetivo de someter al criterio de especialistas los principales resultados de la
investigacion y poder valorar el nivel de factibilidad, pertinencia y claridad del modelo
para la integracion del contenido de la formacidén permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales y la aplicacion practica de la estrategia se ha
considerado de suma importancia conocer las opiniones que sobre el mismo ustedes
poseen.
Les pedimos la mayor participaciéon posible y de antemano les agradecemos su
colaboracién.

Muchas gracias.
1- ¢ Consideras que el modelo propuesto para la integracion del contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial se ajusta a las necesidades
actuales de la universalizacion?
2- ; Estimas utiles y suficientes las diferentes formas de formacion permanente que se
proponen?
3- ¢ Consideras importantes las relaciones esenciales que se establecen en el modelo
de integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial

de Ciencias Naturales?



4 - ;Consideras posible que la aplicacion practica de la estrategia propuesta
contribuye a la integracion del contenido de la formacion permanente del profesor a

tiempo parcial y eleva a niveles superiores su desempefio profesional?



ANEXO 6 Expertos seleccionados.

No. Categoria Docente |Grado o Titulo Académico Anos de Experiencia

1 Profesor Titular Doctor en Ciencias | +20
Pedagdgicas

2 Profesor Titular Doctor en Ciencias |+20
Pedagdgicas

3 Profesor Titular Doctor en Ciencias |+20
Pedagdgicas

4 Profesor Auxiliar Doctor en Ciencias |+20
Pedagdgicas

5 Profesor Auxiliar Doctor en Ciencias | +20
Pedagdgicas

6 Profesor Auxiliar Doctor en Ciencias |+20
Pedagdgicas

7 Profesor Auxiliar Doctor en Ciencias | 20
Pedagdgicas

8 Profesor Auxiliar Master en Ciencias de la|+20
Educacion.

9 Profesor Auxiliar Master en Ciencias de la|+20
Educacion.

10 Profesor Auxiliar Master en Ciencias de la|+20
Educacion.

11 Profesor Auxiliar Master en Ciencias de la|+20
Educacion.

12 Profesor Auxiliar Master en Ciencias de la|+20
Educacion.

13 Profesor Auxiliar Master en Educacion. 20




14 Asistente Master e Ciencias de la n|20
Educacion.

15 Asistente Master en Ciencias de la|+15
Educacioén.

16 Asistente Master en Ciencias de la|+15
Educacion.

17 Asistente Master en Ciencias de la|+15
Educacion.

18 Asistente Master en Ciencias de la|15
Educacioén.

Del 19 Asistentes | --—-- e 7 con 20 afos o0 mas

al 30

5de 10 a 19 afios




ANEXO 6. Encuesta para determinar el coeficiente de competencia del experto.
Método

Nombre:

Tras la introduccion de la Universalizacion de la Universidad Pedagdgica como parte
de los Programas de la Revolucion Educacional, se reconceptualizan las funciones de
los profesionales de la educacién en tutores y adjuntos, denominados profesor a
tiempo parcial, al convertirse la escuela en microuniversidad y el surgimiento de las
sedes universitarias municipales pedagodgicas en todos los municipios del pais y el
cumplimiento de funciones en el departamento docente de la Universidad de Ciencias
Pedagdgicas.

Para contribuir al perfeccionamiento de la integracion del contenido de Ila formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, se ofrece un modelo
como parte de un proyecto de investigacion relacionado con la integracion del
contenido de la formacién permanente de ellos. Por tanto se necesita su opinién
acerca de la propuesta.

De forma anticipada le agradecemos su cooperacion.

Se le agradece que responda las siguientes preguntas:

1- Nombre y apellidos:

Institucion a la que pertenece:

Funciéon que desempefa::

Nivel en que labora: Organismo Central del MINED Direcc. Provincial:
ISP: Direccion Municipal: SEC. Basica: PRE Univ. ETP
Edad Infantil Ofros:

Titulo: Licenciado Master Doctor

Categoria docente:

Anos de experiencia docente: En la investigacion:

2- Marque con una x en la siguiente escala del 0 al 10, el grado de conocimiento e

informacidon que usted tiene acerca de tematicas relacionadas con la investigacion.



Considerando que el dominio del tema referido crece desde 0 hasta 10.

0 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

3.-Evalué el grado de influencia que ha tenido cada una de las fuentes de
argumentacion en los criterios emitidos por usted en correspondencia con el

conocimiento que posee sobre el tema que le presentamos. Para ello marque con una

cruz (X), segun corresponda, en A (alto), M (medio) o B (bajo).

FUENTES DE CONOCIMIENTO

GRADO DE INFLUENCIA DE CADA
UNA DE LAS FUENTES

A (alto) M (medio) B (bajo)

Capacidad de analisis

Experiencia en investigaciones
pedagdgicas.

Experiencia en la  universalizacion
pedagodgica.

Conocimientos acerca de la formacién
permanente de los profesionales de la
educacion.

Conocimiento del estado actual del
problema en la universalizacion
pedagodgica.

Conocimientos acerca de la integracidon
del contenido de la formacion permanente
del profesor a tiempo parcial.

Muchas gracias.




ANEXO 7 Resultados de la encuesta para determinar el coeficiente de

competencia del experto

FUENTES DE ARGUMENTACION ALTO | MEDIO | BAJO

Capacidad de analisis

14 9 7
Experiencia en investigaciones pedagogicas 13 10 7
Experiencia en la universalizacion pedagogica. 13 10 7
Conocimientos acerca de la integracion del contenido
de la formacion permanente del profesor a tiempo
parcial de Ciencias Naturales. 15 9 6
Conocimiento del estado actual del problema en la
universalizacion pedagdgica.

13 10 7
Conocimientos acerca de la integracion del contenido
de la formacion permanente del profesor a tiempo
parcial. 11 12 7
TABLA PATRON PARA CALCULAR COOFICIENTE DE ARGUMENTACION
FUENTES DE ARGUMENTACION ALTO |MEDIO | BAJO
Capacidad de andlisis 14 11,2 7
Experiencia en investigaciones pedagdgicas 13 10.4 6.5
Experiencia en la universalizacién pedagdgica. 13 10 4 6.5
Conocimientos acerca de la integracion del contenido de la
formacién permanente del profesor a tiempo parcial de
Ciencias Naturales. | 15 12 7,5
Conocimiento del estado actual del problema en la
universalizacion pedagdgica. 13 10,4 6,5
Conocimientos acerca de la integracion del contenido de la
formacion permanente del profesor a tiempo parcial. 11 8,8 5,5
SUMA DE LOS VALORES ASIGNADOS A LAS FUENTES 79 63,2 | 39,5




EXPERTO
G

O©COoONO AP WN-=FH

—\—\l\)—\OJ—\—\—\I\)I\)—\—\I\)OJI\JI\)—\I\)O)I\JI\JI\)I\)I\JI\)—\I\)l\)—\—\]

l\)—\l\)—\l\)—\I\)—\OOI\)—\I\)I\)OOI\)I\)I\)I\)OOI\)—\—\I\)I\JM—\—\—\—\I\)B
—\—\l\)—\—\—\I\)—\Ool\)l\)—\l\)ool\)l\)l\)l\)ool\)l\)l\)l\)l\)l\)—\—\l\)—\l\)a
—\—\—\—\—\—\—\I\)Ool\)l\)—\l\)ool\)l\)l\)l\)ool\)l\)l\)l\)l\)l\)—\—\l\)—\l\)ﬂ
—\—\—\l\)—\—\I\)—\OOI\)—\I\)I\)OOI\)I\)I\)I\)OOI\)—\—\I\)OJI\)—\—\Ool\)l\)a

—
[@)]

GCI: GRADO DE CONOCIMIENTO E INFORMACION, ESCALA: 1,2,...10
VALORES 1, 2,3 SEGUN ALTO, MEDIO, BAJO.

CANTIDAD DE EXPERTOS CON COMPETENCIAALTA 23

CANTIDAD DE EXPERTOS CON COMPETENCIA MEDIA 7

CANTIDAD DE EXPERTOS CON COMPETENCIA BAJA 0
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ANEXO 8 Encuesta a expertos para someter a su criterio el modelo propuesto.

Nombre y apellidos:
Pais de procedencia:

Ocupacion:

Centro de trabajo:

Calificacién ocupacional: ARos de experiencia:
Licenciado __ Enelcargo
Profesor auxiliar __ Enladocencia
Profesor titular __ Enlainvestigacion
Master
Doctor

Estimado(a) colega:

Usted ha sido seleccionado, por su calidad cientifica, afios de experiencias,
conocimiento del tema que se investiga y los resultados de su labor y desempefio
profesional, como experto para valorar la propuesta del modelo para la integracion del
contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias
Naturales.

A continuacién se presentan los criterios acerca de la propuesta. Se le solicita que en
cada caso usted otorgue una categoria marcando con una X segun su criterio. En los
criterios a evaluar se tendra en cuenta la pertinencia del modelo. Las categorias son:
Muy adecuado (5) Adecuado (4) Medianamente adecuado (3) Medianamente

inadecuado (2) inadecuado (1)

ELEMENTOS C1 C2 C3 C4 C5
MUY BASTAN POCO NO
Adecuad TE Adecuad | Adecuado | Adecuad
o] Adecuad o] (o]
o]
1.- Fundamentos teoricos.




2.- Concepcidén general del
modelo

3.- Integridad del modelo.

4 -Contextualizacion del
modelo.

5.-Relaciones que se
establecen entre los
componentes del modelo

6.- Nivel de satisfaccién de
la integracion del
contenido de la formacion
permanente del profesor a
tiempo parcial

Le agradecemos cualquier sugerencia o recomendacion para el perfeccionamiento del
modelo propuesto.

Gracias por su valiosa colaboracion.




ANEXO 9. Resultados de la encuesta a expertos, para someter a su criterio el

modelo
ELEMENTOS C1 C2 C3 C4 C5
MUY BASTAN POCO NO
Adecuad TE Adecuad | Adecuado | Adecuad
o Adecuad o o]
(o]
1.- Fundamentos teoricos. 3 20 5 2 0
2.- Concepcién general del
modelo.
25 1 1
3.- Integridad del modelo. 10 16 4 0
4.-Contextualizacién del
modelo.
12 14 4 0 0
5.- Relaciones que se
establecen entre los
componentes del modelo.
8 13 5 3 1
6.- Nivel de satisfaccion de
la integracion del contenido
de la formacion permanente
del profesor a tiempo
parcial. 7 12 8 2 1




Resultados del proceso.

Cantidad de expertos 30
Cantidad de pasos 6
NUMERO DE CATEGORIAS 5
MUY BASTANTE POCO NO
PASOS | ADECUADO ADECUADO ADECUADO| ADECUADO |ADECUADO |TOTA
P1 3 20 5 2 0 30
P2 3 25 1 0 1 30
P3 10 16 4 0 0 30
P4 12 14 4 0 0 30
P5 8 13 5 3 1 30
P6 7 12 8 2 1 30
MUY BASTANTE POCO NO
PASOS | ADECUADO ADECUADO ADECUADO | ADECUADO | ADECUADO
P1 XXX
P2 XXX
P3 XXX
P4 XXX
P5 XXX
P6 XXX




25

20

15

10
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ASPECTOS EVALUADOS



ANEXO 10

GUIA DE LA ENTREVISTA REALIZADA AL PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE
CIENCIAS NATURALES DONDE SE APLICO LA ESTRATEGIA

Objetivo: Obtener informacion sobre la efectividad de la integracién del contenido de
la formacién del profesor a tiempo parcial y su nivel de preparacion y desempefio, a

partir de utilizar la estrategia.
Cuestionario:

1. ¢Consideran importante la integracion del contenido de la formacion
permanente en el logro de su preparacion para cumplir las funciones en los

niveles estructurales declarados?

2. ¢Consideran ustedes que el contenido de la formacién permanente recibida los
prepard para cumplir sus funciones en los niveles organizativos de la formacion

permanente?

3. ¢En qué medida el contenido de la formacién permanente disefiada de forma

integrada, les ha dado salida a sus necesidades?

4. ¢Contribuyé el contenido de la formacion permanente recibida de forma
integrada de acuerdo con sus necesidades, potencialidades e intereses, al

dominio de los contenidos?



ANEXO 11

Encuesta final aplicada a los directivos que dirigen en la universalizacién
pedagdgica luego de aplicar la estrategia para la integracidon del contenido de la

formacién permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales.

Se ha aplicado la estrategia para la integracion del contenido de la formacion
permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias Naturales, en su sede
universitaria municipal pedagdgica y microuniversidad. Ahora se necesita su
valoracion final sobre la efectividad que considera tuvo la misma. Esto ayudara a su

perfeccionamiento.

Debera leer detenidamente cada aspecto y marcar con una x en la casilla que mas se
ajuste a su opinion. En el caso de que su opinidn no se corresponda con los términos

empleados, podra escribirla al lado del aspecto de que se trate.
Encontraras dos grupos de aspectos a valorar:

1. Sobre la utilidad de la estrategia.

2. Aspectos que han mejorado como resultado su aplicacion de la misma.

Aspecto 1.

Gradoen que | Meresultd | Me resulté | En parte me No me

se aprecia muy util. atil. resulté atil. | resulto atil.

Aspectos

Las etapas de la

estrategia

La coordinacion
entre los directivos

de los niveles




organizativos para la
integracion del
contenido de la
formacion

permanente del
profeso a tiempo
parcial de Ciencias

Naturales.

La acciones para la
planificacion del
contenido de la
formacion

permanente

Las acciones para la
ejecucion del
contenido de la
formacion

permanente

Las acciones para la
evaluacion del
contenido de la
formacién

permanente




Aspecto 2.

Grado en que

e aprecia.

Aspecto.

No ha

mejorado

En parte
ha

mejorado

Ha mejorado

bastante

No
necesitaba

mejorar.

La integracion del

contenido de la
formacion
permanente del

profesor a tiempo
parcial y Su
estructuracion y

organizacion.

La integracion de los
niveles organizativos
del contenido de la
formacion

permanente del
profesor a tiempo

parcial.

El desemperio de los

directivos en la

integracion del
contenido y
estructuracion y

organizacién de la
formacion
permanente del

profesor a tiempo




parcial

El nivel de
preparacion del
profesor a tiempo
parcial de Ciencias

Naturales.

La correspondencia
del contenido de la
formacién
permanente
disefiada con las
potencialidades y
necesidades, en los
niveles

organizativos.

La preparacion del
profesor a tiempo
parcial para el
cumplimiento de sus

funciones.




ANEXO 12

PROGRAMA DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESOR A TIEMPO
PARCIAL DE CIENCIAS NATURALES.

TITULO: Temas seleccionados de Ciencias Naturales.

FORMA ORGANIZATIVA: Curso.

OBJETIVO: Propiciar el conocimiento y aplicacién practica de los tipos de contenido
(Conceptual, Procedimental y Actitudinal), tomando como fundamento los

ejes de integracion del contenido. DURACION: 40 horas / clases.

FRECUENCIA: 4 horas semanales.

MODALIDAD: Tiempo Parcial.

FUNDAMENTACION:

Las transformaciones que se llevan adelante en la Universalizacién de la Educacion
Superior Pedagdgica, exigen a los profesionales de la educacion que trabajan a tiempo
parcial, una alta preparacion profesional que les permita poder cumplir con las nuevas
exigencias que le impone la sociedad.

El presente programa va dirigido a la preparacion de los profesores a tiempo parcial de
Ciencias Naturales para el cumplimiento de sus funciones a partir del dominio de los
contenidos de las disciplinas de Ciencias Naturales; por lo que debe dotar a los
participantes de una cultura que les permita el empleo de los tipos de contenido, asi
como el tratamiento metodoldgico a seguir utilizando como herramienta los ejes de
integracion.

La estructuracion y organizacion de los temas responde al principio de integracion del

contenido de la formacion permanente del profesor a tiempo parcial de Ciencias



Naturales, un principio pedagdgico fundamental para abordar contenidos de Biologia-

Quimica y Biologia-Geografia.

El potencial que brinda este programa permite entender, de forma clara y coherente, la
importancia del estudio de los procesos biolégicos y cdmo esta concebida en los
diferentes niveles de estudio. Se familiarizara con los contenidos conceptuales a partir
de hechos, datos y conceptos, los contenidos procedimentales con el uso del
laboratorio de Biologia, su equipamiento, manipulacion, elaboracion de informes,
descripciones, su metodologia de trabajo y con los contenidos actitudinales los cuales
permiten lograr una adecuada concepcion cientifica del mundo, los elementos
principales de higiene personal, colectiva y medio ambiental. Analizar, desde el punto
de vista ético, los problemas que se presentan actualmente en el mundo
contemporaneo en diferentes ramas del saber, constituye un reto importante que

tienen los profesores de estas asignaturas.

CONTENIDO:

Tema 1. Importancia del estudio de la Biologia. Relaciones con otras ciencias.

Tema 2. El laboratorio de Biologia. Su equipamiento, manipulacion y metodologia de
trabajo. La lupa y el estereomicroscopio. ElI microscopio éptico. Técnicas y
métodos para el estudio del material biolégico. Halado, frotis, squash,
obtencion y mantenimiento de cultivos de microorganismos. Gota colgante.
Cortes para observar tejidos vegetales. Montaje temporal de preparaciones.
Elaboracién de resumenes, fichas bibliograficas y de contenido en relaciéon
con organismos estudiados, sus caracteristicas e importancia.

Tema 3. Valoracion de la provisionalidad de las explicaciones como elemento
diferenciador del conocimiento cientifico y como base del caracter no
dogmatico y cambiante de la ciencia. La importancia al conocimiento de
relevantes cientificos de las ciencias, respecto del trabajo en grupos.

Tema 4. La Practica de campo como via para integrar los tipos de contenido utilizando

los ejes de integracién como herramienta metodoldégica.



PLAN TEMATICO:

Temas Conf. C.Pract. Sem. Taller |Estudio| Eval. | Total
1 2 - 4 - 2 - 8h/c

2 2 - 4 - 2 - 8h/c

3 2 - 4 4 2 4 16h/c

4 Practica |Practica de | Practica | Practica |Practica|Practica| 8h/c

de campo de de campo de de
campo campo campo - | campo
Total 8 2 12 4 8 6 40h/c

ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

El programa del curso sera sometido a la consideracion de los participantes el primer
dia de actividades, de manera que ellos puedan tener la posibilidad de opinar acerca
de los diferentes elementos que lo componen, incluyendo la propuesta de evaluacion.
De esta manera quedara convenido el curriculo que se desarrollara.

Proponemos que los métodos que prevalezcan en el desarrollo de los contenidos del
presente curso sean de caracter activo, que permitan promover un aprendizaje
desarrollador en los participantes.

Un aspecto de mucho valor a tener en cuenta sera respetar las experiencias
acumuladas por los participantes en el curso acerca del tema a tratar, llevandolos
posteriormente a un proceso de actualizacion tedrica, a partir del estudio de varios
autores acerca de la problematica objeto de analisis. Igualmente se debatira alrededor
de los problemas que ellos presentan en la practica educativa, relacionados con la
tematica del curso, elementos que serviran de referencia para la construccion de
alternativas de solucién, cuyos resultados podran formar parte del sistema de

evaluacion del curso.



Debera priorizarse la incorporacion, como medios de ensefianza, de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre ellas la computacién, los
videos y el trabajo con informacion soportada en CD. Se usaran, también los

laboratorios.

SISTEMA DE EVALUACION:

Como sistema de evaluacion proponemos se trabaje la evaluacion sistematica, a
través de la participacion de los estudiantes en las actividades practicas, como son los
seminarios, clases practicas y talleres. Debera estimularse durante el desarrollo del
curso, la realizacion de la coevaluacion y la autoevaluacion. La evaluacion final
consistira en la realizacion, por equipos, de un informe del trabajo realizado en la
practica de campo donde se evidencien los tipos de contenido y los ejes de integracion

como herramienta metodoldgica.
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